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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRrRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Industriay Medio Ambiente

10188 Declaracion de Impacto Ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental
relativa al proyecto de transformacion de
terrenos, campo de golf y estacion
depuradora de aguas residuales, en el paraje
de Villarreal, en el término municipal de Lorca,
a solicitud de Blue Lor, S.L.

Visto el expediente nimero 1.499/03, seguido a
BLUE LOR, S.L., con domicilio a efecto de notificacio-
nes en C/ Tavern, n.° 1, 08.021-Barcelona, con C.l.F: B-
62.298.443, al objeto de que por este 6rgano de medio
ambiente se dicte Declaracion de Impacto Ambiental,
segun establece la Ley 1/1995, de 8 de marzo, en su
Anexo |, punto 2.1, punto 2.10.m) y 2.9 c), incluyendo la
Evaluacion de las Repercusiones, segin Real Decreto
1997/1995, de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad
mediante la conservacion de los habitats naturales y de
la fauna y flora silvestres, correspondiente al proyecto
de transformacion de terrenos, campo de golf y esta-
cion depuradora de aguas residuales, en el paraje de
Villarreal, en el término municipal de Lorca, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 21 de octubre
de 2003 el promotor referenciado presenté documenta-
cién descriptiva de las caracteristicas mas significativas
del objeto de esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el promotor interesado, fue sometido a infor-
macion publica durante 30 dias (B.O.R.M. n.° 143, del
miércoles 23 de junio de 2004) al objeto de determinar
los extremos en que dicho Estudio debiera ser comple-
tado. En esta fase de informacién publica se han pre-
sentado alegaciones por parte de Ecologistas en Ac-
cion, con el resultado que obra en el expediente.

Tercero. Mediante acuerdo de la Comisién Técni-
ca de Evaluacion de Impacto Ambiental, de fecha 16 de
mayo de 2005, se ha realizado la valoracién de los im-
pactos y de las repercusiones ambientales que ocasio-
naria la realizacién de este proyecto de transformacion
de terrenos, campo de golf y estacion depuradora de
aguas residuales, en el paraje de Villarreal, en el térmi-
no municipal de Lorca, en los términos planteados por
el promotor referenciado y examinada toda la documen-
tacion obrante en el expediente, se ha informado favora-
blemente la ejecucién del proyecto presentado.

Cuarto. La Direccion General de Calidad Ambien-
tal es el 6rgano administrativo competente para dictar
esta Declaracion de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n.° 52/2005, de
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13 de mayo, por el que se establecen los Organos Di-
rectivos de la Consejeria de Industria y Medio Ambien-
te (B.O.R.M. n.° 109, de 14 de mayo de 2005), que mo-
difica el Decreto n.° 21/2001, de 9 de marzo, por el que
se establece la Estructura Organica de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M. n.° 75,
de 31 de marzo de 2001).

Quinto. El procedimiento administrativo para ela-
borar esta Declaracion ha seguido todos los tramites
legales y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/
1988, de 30 de septiembre por el que se aprueba el Re-
glamento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, por la que se modifica el R.D. Le-
gislativo 1302/1986, asi como la Ley 1/1995, de 8 de
marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region
de Murcia y el Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciem-
bre, por el que se establecen medidas para contribuir a
garantizar la biodiversidad mediante la conservacién de
los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacién, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente este proyecto de transformacion de
terrenos, campo de golf y estacion depuradora de
aguas residuales, en el paraje de Villarreal, en el térmi-
no municipal de Lorca, a solicitud de Blue Lor, S.L.

El proyecto deberé realizarse de conformidad con
las medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las pres-
cripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el valido ejercicio
de las actuaciones proyectadas de conformidad con la
legislacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilan-
cia recogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las
impuestas en las prescripciones técnicas de esta De-
claracién se incluirdn en una Declaracion Anual de Me-
dio Ambiente que debera ser entregada en la Direccién
General de Calidad Ambiental para su evaluacion, an-
tes del 1 de marzo de cada afio.

De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 1/1995, el
titular de la actividad deberd nombrar un operador am-
biental responsable del seguimiento y adecuado fun-
cionamiento de las instalaciones destinadas a evitar o
corregir dafios ambientales, asi como de elaborar la in-
formacion que periédicamente se demande desde la
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Administracion. Esta designacién se comunicara a la
Direccién General de Calidad Ambiental con caracter
previo al Acta de puesta en marcha.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la activi-
dad deberéa obtener el Acta de puesta en marcha y fun-
cionamiento que sera elaborada por técnicos del Servi-
cio de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36
de la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Me-
dio Ambiente de la Region de Murcia.

Cuarto. Cada tres afios se realizara por entidad
colaboradora una Auditoria Ambiental, equivalente a la
certificacion sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/
1995, de 8 de marzo, de Proteccién del Medio Ambiente
de la Region de Murcia, que verifique el cumplimiento
de la normativa ambiental vigente, el programa de vigi-
lancia ambiental y demas medidas impuestas por la
Administracion Ambiental.

Quinto. Esta Declaracion de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracion.

Sexto. Remitase al Ayuntamiento de Lorca, como
o6rgano de la Administracion que ha de dictar la Resolu-
cion Administrativa de autorizacion del proyecto, segun
establece el articulo 19 del Reglamento para la ejecu-
cion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de
junio.

Murcia, 27 de julio de 2005.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

Anexo

1. Antecedentes de planeamiento de la finca
“Villarreal”

La finca “Villarreal, en la Diputacién de Purias, Tér-
mino Municipal de Lorca, forma parte del objeto de la Or-
den resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de Obras PU-
blicas, Vivienda y Transportes, de fecha 11 de
diciembre de 2003, relativa a la revision del Plan Gene-
ral Municipal de Ordenacién de Lorca, en la que es cla-
sificada como Suelo Urbanizable Sectorizado.

2. Objeto de la declaracion de Impacto Ambiental

El proyecto que ha sido sometido a Evaluacion de
Impacto Ambiental consiste, segin la documentacion
que consta en el expediente, en la construccion y explo-
tacion de una Estacion Depuradora y la ejecucién y ex-
plotacion de dos Campos de Golf en la finca “Villarreal”,
Diputacién de Purias, Término Municipal de Lorca. La
depuradora tratara las aguas residuales domeésticas de
la urbanizacion que se ubicara en la mencionada finca.

La instalaciéon de la Estacion Depuradora se pro-
yecta, en la documentacion aportada por el promotor, en
dos fases, una primera destinada a tratar las aguas
residuales de 3.000 habitantes—equivalentes y un caudal

medio de disefio de 24,25 m®hora. La segunda fase
sera de una capacidad para 2.500 habitantes—equivalen-
tes y una caudal medio de disefio de 20,83 m3/hora.

El emplazamiento de la depuradora es el estable-
cido en el Plano N.° 1, de fecha febrero de 2005, del do-
cumento “Separata Emplazamiento Estacién
Depuradora en el Sector residencial 3-RT Purias.”. La li-
nea de tratamiento propuesta para ambas fases com-
prende basicamente las siguientes etapas:

- Desbaste

- Tratamiento biolégico: Aireacion, Decantacién
Secundaria, Recirculacion de fangos.

- Desinfeccion

Las aguas tratadas se destinaran a los lagos de
los campos de golf, que serviran como reservorio de
agua para los riegos de estos, tal y como se indica en
la pagina 34 del Estudio de Impacto Ambiental.

En relacién a los campos de golf, y segun la docu-
mentacién aportada por el promotor, se proyectan dos
campos de golf, uno de 18 y otro de 9 hoyos, asi como
un campo de practicas y un embalse de 30.000 m?®, ocu-
pando una superficie total de 45,78 Has. La delimita-
cion de los campos de golf es la que se establece en el
Plano N.° 2M, de fecha marzo de 2005, del documento
complementario “Proyecto de Los Campos de Golf del
Lorca Golf Resort, Adaptacion del Campo de Golf a los
Limites Definitivos del Dominio Publico Hidraulico”. Di-
cha demarcacién es el resultado de la Delimitacion del
Dominio Publico Hidraulico que se ha realizado por par-
te del Organo de Cuenca, dando asi cumplimiento, en
este aspecto, a lo establecido en la Declaracién de Im-
pacto Ambiental de la Modificacion Puntual del P.G.O.U
de Lorca, en paraje Villarreal, B.O.R.M n.° 175, de fecha
31 de julio de 2003.

El requerimiento hidrico de los campos de golf
tendra que ajustarse a las necesidades reales durante
la explotacion del campo de golf y debera satisfacerse
con aguas residuales depuradas hasta los niveles que
establezca el 6rgano de cuenca en su concesién y/o au-
torizacion.

Se trata, segun indica el Estudio de Impacto Am-
biental de una finca atravesada por dos ramblas (ram-
bla de Zapata y del Madrofial), destacando las unidades
de vegetacion de albaidales, romerales, olivares, eria-
les de secano y de regadio, y pinares. Se encuentran
también especies incluidas en el Decreto 50/2003 por
el que se crea el Catalogo Regional de Flora Silvestre
Protegida de la Regién de Murcia

Segln los datos disponibles en la Direccién Ge-
neral del Medio Natural, que se recogen en el informe
de fecha 12 de julio de 2005 del Servicio de Informacion
e Integracion Ambiental, es de destacar la situacion del
ambito del Estudio de Impacto Ambiental o zona de ac-
tuacion del proyecto evaluado respecto al Lugar pro-
puesto para su integracién en la Red Natura 2000 LIC y
ZEPA “Sierra de la Almenara”. Por tanto, el proyecto ha
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sido sometido a una adecuada evaluacion de sus re-
percusiones sobre el lugar de Red Natura 2000
previsiblemente afectado, tal y como establece la Direc-
tiva 92/43/CEE, de 21 de mayo, y el Real Decreto 1997/
1995, de 7 de diciembre, sobre medidas para contribuir
a garantizar la biodiversidad mediante la conservacion
de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres,
dentro del procedimiento de Evaluacion de Impacto Am-
biental llevado a cabo, tal y como establece la Disposi-
cion Adicional Cuarta del Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, introducida por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre.

Asi pues, en vista de las caracteristicas del pro-
yecto, de los antecedentes citados, de las conclusiones
de los informes que obran en el expediente, y las del
Estudio de Impacto Ambiental, se puede considerar el
proyecto ambientalmente viable, y compatible con la
conservacion de los valores naturales siempre y cuan-
do se lleven a cabo las medidas protectoras y correcto-
ras y el Programa de Vigilancia Ambiental propuestos
en el Estudio de Impacto Ambiental, y se cumplan las
siguientes condiciones y/o medidas:

1) Condiciones para la compatibilidad del proyec-
to evaluado con la conservacién de los valores natu-
rales:

En cuanto a la Evaluacion de Repercusiones so-
bre la Red Natura 2000

a) Se realizara un proyecto de sefializacién y divul-
gacion de los valores ambientales del espacio de la
Red Natura 2000 (LIC y ZEPA Sierra de la Alimenara”. El
disefio y contenido de estas acciones se concretara con
la Direccion General del Medio Natural.

b) Debido a que la zona es area de campeo de es-
pecies rapaces y dada su cercania a la ZEPA “Sierra de
la Almenara”, la iluminacion de los campos de golf y
EDAR debera proyectarse lo méas focalizada posible, de
tal forma que se evite la propagacion de la luz en cual-
quier direccién que no sea hacia el suelo, sobre todo en
las proximidades de la ZEPA, se estara a lo que dis-
ponga, en cualquier caso, el personal técnico de la Di-
reccion General del Medio Natural.

¢) Medidas especificas protectoras de la Tortuga Mora:

- Previamente al inicio de los trabajos de ejecu-
cién del proyecto se deberé realizar, en presencia de los
agentes forestales, una batida de la zona con el fin de
capturar los individuos presentes de tortuga mora, que
deberan ser entregados al agente forestal, que se
responsabilizara de los individuos encontrados. Dichas
batidas se llevaran a cabo en primavera, o en su defec-
to en otofio; en las horas de méxima actividad; durante
varios dias, minimo dos, y varias personas. Las batidas
no se realizaran en dias de lluvia.

- Acotacion de la zona tortuguera con barrera
perimetral para anfibios y reptiles y, posteriormente,
recoleccion de los individuos dentro del area acotada.
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- Las areas para acopio de material no seran ubi-
cadas en zonas donde haya presencia de tortuga mora.

- Se realizara el seguimiento del nimero de tortu-
gas dafiadas durante las obras y del uso de los pasos
de fauna, al objeto de evaluar el éxito de estas medidas
y modificarlas si fuera necesario.

Estas actuaciones se realizaran bajo la supervi-
sion de técnico competente y, en cualquier caso, se es-
tard a lo que disponga la Direccion General del Medio
Natural.

Otras medidas para la compatibilidad de las ac-
tuaciones proyectadas con la conservacion del medio
natural:

d) Con caracter previo a los trabajos de desbroce,
debera jalonarse la zona de ocupacién estricta de las
obras, incluyendo los caminos de acceso, parques de
maquinaria, zona de oficinas y vestuarios, areas de aco-
pios de materiales y tierra vegetal, instalaciones auxilia-
res, etc., con el objeto de minimizar la ocupacion del suelo,
la afeccion a la vegetacion existente y de que el transito de
personal y maquinaria se restrinja a la zona acotada.

e) La zona donde se ubica la poblacién de
Sideritis lasiantha, por su especial fragilidad, debera
ser vallada con malla cinegética hasta el final de los tra-
bajos de ejecucién del proyecto.

f) La anchura y usos, que establezca el 6rgano
competente, de las zonas colindantes con la rambla del
Madrofial y con la rambla Zapata y de Villarreal, seran
compatibles con la conservacion de la integridad
ecologica y su estructuracion como corredores verdes.
Durante las obras, en las zonas correspondientes a los
cruces de las mencionadas ramblas, se adoptaran me-
didas al objeto de minimizar la afeccion a la vegetacion
de ribera incluida entre los bordes de las plataformas
de las distintas vias.

g) Las operaciones de desbroce se paralizaran en
las zonas de matorral y espartizal durante la época de
reproduccion de las especies de aves presentes en la
zona, que se corresponde con el periodo comprendido
entre los meses de marzo y junio.

h) Se recogeran actuaciones de revegetacion para
evitar la presencia de suelos desnudos, dando priori-
dad a los taludes, a consecuencia de los movimiento
de tierras y otros trabajos de urbanizacion. Estas medidas
deberan incluir las siguientes prescripciones técnicas:

- Marco de plantacién 2x2 m.
- Apertura de hoyos de 50x50x50 cm.

- Plantacion de plantas autéctonas de la zona; de
una savia; con cepellén y en envase con algun sistema
qgue evite la espiralizacién de la raiz. Se utilizara una
mezcla homogénea de las siguientes especies:
Rosmarinus officinalis, Thymelaea hirsuta, Artemisia
herba-alba, Artemisia barrilieri, Helychrysum stoechas,
Satureja sp, Salvia verbenaca, Sideritis lasiantha,
Thymus sp.
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i) Las zonas verdes y jardines se proyectaran man-
teniendo las caracteristicas y topografia del paisaje, evi-
tando realizar parques y formaciones artificiales. Las
especies vegetales a emplear seran, ademas de las
mencionadas en el punto anterior las siguientes:
Rosmarinus officinalis, Helychrysum stoechas, Satureja
sp, Salvia verbenaca, Sideritis lasiantha, Pinus
halepensis, Zizipus lotus, Nerium oleander, Retama
sphaerocarpa, Chamaerops humilis, Launaea
arborescens, Olea europaea var. Sylvestris, Rhamnus
alaternus, Tamarix africana, Thymus sp, Ceratonia
siliqua, Juniperus oxycedrus, Ononis speciosa.

j) En las zonas de los campos de golf no
encespadas se utilizaran especies autéctonas de la
zona, manteniéndose en los casos que sea posible la
vegetacion existente.

k) Se proyectaran las zonas verdes y jardines de
manera que se mantengan las caracteristicas del pai-
saje y la composicidon de la vegetacion natural de la
zona, evitando realizar parques y formaciones artificiales.

I) La capa de suelo vegetal directa o indirectamen-
te afectada por la obra se acopiara en montones que no
superen los 1,5 metros de altura con objeto de evitar la
compactacion y facilitar su aireacion. Se realizaran los
riegos de mantenimiento necesarios y se efectuara una
siembra a base de gramineas y leguminosas si dichos
acopios no son utilizados antes de los seis meses.

m) Se deberan contemplar medidas, tales como,
adecuacion de drenajes, pasos superiores, pasos infe-
riores, y falsos tlneles, al objeto de permitir el paso de
la fauna en los viales que se proyecten.

n) El proyecto de electrificacion que se redacte de-
berd incluir medidas de proteccién para los tendidos
eléctricos orientadas a evitar colisiones y electrocucio-
nes de la avifauna.

0) Actuaciones de informacion:

- Se realizard un manual que concrete todas las
medidas protectoras y correctoras para el personal del
proyecto: zonas de acceso restringido, limitaciones al
transito, limitacion de ruidos, zona de acopio de mate-
riales, etc; asi como, medidas para evitar dafios en la
flora y fauna silvestre.

- Formacioén a los trabajadores de la obras sobre
los valores naturales de la zona, haciendo especial hin-
capié en la tortuga mora.

2) Medidas para la compatibilidad del conjunto
de las actuaciones con la proteccién de la calidad am-
biental y el patrimonio histérico-arqueoldgico.

a) Se debera garantizar en todo momento (fase de
construccion y explotacion del conjunto de actuaciones)
el cumplimiento de lo establecido en el Decreto n.° 48/
1998, de 30 de julio, de Proteccion del Medio Ambiente
frente al Ruido adoptando, en su caso, las medidas ne-
cesarias para que se cumplan los valores limite de rui-
do establecidos en el mismo, para los distintos usos

del suelo, o en las ordenanzas municipales en caso de
ser mas restrictivas.

b) La maquinaria utilizada durante los trabajos de
construccién estard dotada de los medios necesarios
para adaptar los ruidos y las emisiones a la normativa
vigente.

¢) Una vez finalizadas las obras, se procedera a la
retirada de todas las instalaciones portatiles utilizadas,
asi como a la adecuacién del emplazamiento mediante
la eliminacién o destruccion de todos los restos fijos de
las obras o cimentaciones. Los escombros o restos de
materiales producidos durante los trabajos de cons-
truccioén, asi como los materiales que no puedan ser
reutilizados en la obra seran separados segln su natu-
raleza y destinados a su adecuada gestion.

d) Los residuos solidos y liquidos (aceites usa-
dos, grasas, filtros, restos de combustible, etc.) que se
generen durante la fase de construccion, no podrén
verterse sobre el terreno ni en cauces, debiendo ser al-
macenados de forma adecuada para evitar su mezcla
con agua u otros residuos y seran entregados a gestor
autorizado conforme a su naturaleza y caracteristicas.

e) Antes del inicio de las obras se garantizara el
cumplimiento de las determinaciones y/o actuaciones
que, en su caso, disponga la Direccién General de Cul-
tura. Cualquier accion que se desarrolle en relacion a
esta materia deberd ser previamente autorizada por
mencionado 6rgano competente.

3) Medidas especificas para el campo de golf

a) Los recursos hidricos que se utilicen para el
riego del campo de golf y zonas verdes, deberan proce-
der de la reutilizacion de aguas residuales depuradas
hasta los umbrales establecidos por el érgano compe-
tente, por lo que el titular del campo de golf y/o urbaniza-
cion debera obtener la concesién de los volumenes y/o
autorizacion necesaria del 6rgano de cuenca para el
uso previsto (riego de zonas verdes y jardines y campo
de golf) en la superficie afectada por el conjunto de las
actuaciones. En caso de utilizar recursos hidricos provi-
sionales de distinta procedencia, éstos deberan contar
asimismo con la concesioén y/o autorizacién correspon-
diente del Organismo de Cuenca para su uso en el rie-
go de las zonas verdes y del campo de golf, no debién-
dose iniciar los riegos hasta contar con la mencionada
concesion y/o autorizacion.

b) Los plaguicidas, biocidas y/o sustancias que se
utilicen en el cuidado y mantenimiento del campo de
golf, jardines y zonas verdes deberan cumplir la norma-
tiva vigente que regule su uso.

c) Los envases y residuos de envases que con-
tengan estas sustancias seran destinados a su correc-
ta gestion, debiendo cumplir con la normativa vigente en
materia de envases y residuos de envases, asi como la
especifica en materia de envases de productos
fitosanitarios.
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d) El titular del campo de golf solicitara, en su
caso, la inscripciéon en el Registro de Pequefios Pro-
ductores de Residuos Peligrosos de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

e) Todo residuo potencialmente reciclable o
valorizable, debera ser destinado a estos fines, evitan-
do su eliminacién en todos los casos posibles segun lo
dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 10/1998.

4) Medidas especificas relativas a la EDAR.

a) El proyecto de la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales debera incorporar documentalmente antes
del inicio de su ejecucion las prescripciones técnicas,
condiciones de funcionamiento y medidas de preven-
cion, correctoras y de control que se establezcan en las
autorizaciones especificas que en materia de residuos,
contaminaciéon atmosférica y vertidos de aguas
residuales o efluentes liquidos, le sean de aplicacion.

b) Las aguas residuales de la urbanizacion, debe-
ran ser depuradas hasta alcanzar los niveles de calidad
exigidos por el Organo competente para poder ser
reutilizadas como agua de riego del campo de golf.

c) La reutilizacién de las aguas residuales proce-
dente de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales
en el riego del campo de golf, debera contar con la pre-
ceptiva autorizacion del Organo de Cuenca. Quedara to-
talmente prohibido el mezclar o diluir el agua residual
depurada con agua potable para la utilizacion de ésta
como riego, baldeo, etc.

d) Asimismo, antes de la puesta en marcha de la
EDAR, el titular o la empresa adjudicataria de su explo-
tacion debera obtener la autorizacion necesaria en ma-
teria de Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico, asi
como solicitar su inscripcion en el Registro de Peque-
flos Productores de Residuos Peligrosos.

e) En las instalaciones de la actividad objeto de
evaluacién se deberan aplicar operaciones que permi-
tan que los lodos producidos estén debidamente dige-
ridos y secos (con una humedad maxima del 80%, con-
seguida mediante procedimientos fisico-quimicos y no
térmicos) antes de su entrega a empresa gestora debi-
damente autorizada.

f) El destino de los lodos debe ser compatible con lo
establecido en la planificacion regional en materia de resi-
duos, en general, y de lodos de depuracién, en particular.

g) En consecuencia se adaptaran las operaciones
de tratamiento de aguas y de lodos aplicadas en la acti-
vidad de modo que el grado de aplicacién del orden de
prioridad basado en reduccion, reutilizacion, valoriza-
cion y eliminacion de la fraccion no valorizable sea el
optimo.

h) Especial atencion merecera la implementacion de
un programa y medidas de minimizacion en la produccién
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de residuos (en cantidad y/o peligrosidad) asociados al
control y correccion de:

- La cantidad y calidad de las aguas residuales a
la entrada en la EDAR.

- Las condiciones del vertido de tales aguas, asfi
como del caudal y las caracteristicas de dichas aguas
residuales.

- Los aditivos aplicados en operaciones de natura-
leza fisico-quimica y que puedan dificultar el aprovecha-
miento agricola de los lodos producidos.

i) En todo momento se controlaran las molestias
por olores y/o ruidos, eliminandose en origen mediante
aplicacion de medidas preventivas en las operaciones
causantes de las mismas.

j) Cuando las medidas de este tipo no sean efecti-
vas, de modo complementario, se debera proceder al
cerramiento de aquellas instalaciones donde se origi-
nan los olores y/o ruidos. De tal modo se dispondra de
los paramentos adecuados que permitan la atenuacion
de los niveles sonoros hasta limites admisibles en la
normativa vigente. También, en su caso, se realizaré el
control del ambiente interior de los recintos objeto de
cerramiento: asi se controlaran y adecuaran las emi-
siones gaseosas al exterior de modo que el cese de las
molestias por olores sea efectivo.

5) Programa de Vigilancia Ambiental:

El Programa de Vigilancia garantizara el cumpli-
miento de las medidas protectoras y correctoras conte-
nidas en el Estudio de Impacto Ambiental y en el pre-
sente Anexo.

Consistira, basicamente, en el establecimiento de
las acciones de control y seguimiento necesarias para
minimizar los impactos durante la construccién de la
EDAR y del campo de golf (desbroces, movimientos de
tierra, plantaciones, etc.) y durante la fase de explota-
cion, incluyendo el control del consumo y calidad de los
recursos hidricos para el riego del campo de golf y zo-
nas verdes, que en su caso establezca el 6rgano de
cuenca, como 6rgano competente para la concesion de
los recursos hidricos y la autorizacién para su uso en el
riego de estas zonas, asi como las acciones de control
necesarias para garantizar en todo momento el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de emisio-
nes a la atmdsfera, ruido, suelos contaminados, resi-
duos y vertidos para el conjunto de las actuaciones.

Desarrollard, entre otros, los controles propuestos
en el Programa de Vigilancia Ambiental contenido en el
Estudio de Impacto Ambiental. No obstante, deberé in-
cluir en el apartado referido al funcionamiento de los
campos de golf, apartado 8 del programa de vigilancia
ambiental del estudio de impacto, el seguimiento de la
fauna, al objeto de poder detectar la posible incidencia,
en ésta, de las instalaciones.
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Consejeriade Industriay Medio Ambiente

10186 Anuncio de informacion publica relativo al
Estudio de Impacto Ambiental de un proyecto
de cantera, denominada “Préstamo Asensio”,
en el término municipal de Cartagena, con el
n.° de expediente 329/05 de E.l.A., a solicitud
de U.T.E. Autopista Cartagena-Vera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D. Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo, y segun lo que establece el Anexo | de la Ley
1/95, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de
Murcia, en su apartado 2.5.d), se somete a informacion
publica el Estudio de Impacto Ambiental de un proyecto
de cantera, denominada “Préstamo Asensio”, en el tér-
mino municipal de Cartagena, con el n.° de expediente
329/05 de E.LLA.,, a solicitud de U.T.E. Autopista
Cartagena-Vera, con domicilio en C/ Saturno, n.° 1-Po-
zuelo de Alarcéon, 28.224-Madrid, con C.l.LF.: G-
84.100.122, con el fin de determinar los extremos en
que dicho Estudio debe ser completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, duran-
te el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio
de Calidad Ambiental de la Direccion General de Cali-
dad Ambiental, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda
Romero, n.° 3, 42 Planta, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracion
de Impacto Ambiental donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijard las condiciones en
que debe ser ejecutado, y se remitira a la Direccién Ge-
neral de Industria, Energia y Minas, como érgano sus-
tantivo que autoriza la actividad.

Murcia, 18 de julio de 2005.—El Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez

4. ANUNCIOS

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamientoy Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10210 Anuncio de licitacién de contrato.

1.- Entidad adjudicadora.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica
Expediente: AC.00A.2005.5
2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Asistencia técnica para los
trabajos de obtencion, revisién y actualizacion de datos
del sistema de informacion geografica de ESAMUR

Lugar de ejecucion: Murcia

Plazo de ejecucién: 12 meses

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 188.231,34 €

5.- Garantias.

Provisional: 3.764,65 €

Definitiva: Sera la cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe de adjudicacion

6.- Obtencion de documentaciéon e informacion.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica

Calle Madre Paula Gil Cano s/n, Edificio Torre
JEMECA, 9.2 planta

30009 MURCIA

Telf. : 968 879 520 Fax: 968 859 342
Web: www.esamur.com

Fecha limite: 2 de octubre de 2005.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la Clausula 8 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares

8.- Presentacioén de ofertas.

Fecha limite: 5 de octubre de 2005, hasta las14:00
horas

Documentacion a presentar: relacionada en la
Clausula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6
9.- Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 6

Fecha: 14 de octubre de 2005

Hora: a las 13:00 horas

10.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 29 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.
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Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10211 Anuncio de licitaciéon de contrato.

1.- Entidad adjudicadora.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica
Expediente: AC.00A.2005.4
2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Asistencia técnica para el
analisis, desarrollo e implantacién del sistema de infor-
macion geografica de ESAMUR

Lugar de ejecucion: Murcia

Plazo de ejecucion: 9 meses

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 255.829,53 €

5.- Garantias.

Provisional: 5.116,59 €

Definitiva: Sera la cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe de adjudicacion

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica

Calle Madre Paula Gil Cano s/n, Edificio Torre
JEMECA, 9.2 planta

30009 MURCIA

Telf. : 968 879 520 Fax: 968 859 342
Fecha limite: 2 de octubre de 2005

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la Clausula 8 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares

8.- Presentacion de ofertas.

Fecha limite: 5 de octubre de 2005, hasta las14:00
horas

Documentacion a presentar: relacionada en la Clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6
9.- Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 6

Fecha: 14 de octubre de 2005

Hora: a las 13:00 horas
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10.- Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 30 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracién de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10212 Anuncio de licitaciéon de contrato.

1.- Entidad adjudicadora.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica
Expediente: AC.00A.2005.3
2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Asistencia técnica para
las actuaciones de control y seguimiento de vertidos
no domésticos

Lugar de ejecucion: Murcia

Plazo de ejecucion: 12 meses

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 229.284,44 €

5.- Garantias.

Provisional: 4.585,70 €

Definitiva: Sera la cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe de adjudicacion

6.- Obtencién de documentacién e informacion.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica

Calle Madre Paula Gil Cano s/n, Edificio Torre
JEMECA, 9.2 planta

30009 MURCIA

Telf. : 968 879 520 Fax.: 968 859 342
Web: www.esamur.com

Fecha limite: 2 de octubre de 2005

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la Clausula 8 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares
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8.- Presentacién de ofertas.

Fecha limite: 5 de octubre de 2005, hasta las
14:00 horas

Documentacion a presentar: relacionada en la
Clausula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6
9.- Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 6

Fecha: 14 de octubre de 2005

Hora: a las 13:00 horas

10.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 29 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamientoy Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10213 Anuncio de licitacién de contrato.

1.- Entidad adjudicadora.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica
Expediente: AC.01B.2005.1
2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Di-
reccion de Obra para el control, vigilancia y coordinacién
de seguridad y salud de las obras de rehabilitacion de
la EDAR de Macisvenda

Lugar de ejecucion: Abanilla (Murcia)

Plazo de ejecucién: 10 meses

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto

c) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: 59.972,00 €

5.- Garantias.

Provisional: 1.199,44 €

Definitiva: Sera la cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe de adjudicacion

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica

Calle Madre Paula Gil Cano s/n, Edificio Torre
JEMECA, 9.2 planta

30009 MURCIA

Telf. : 968 879 520 Fax.: 968 859 342
Web: www.esamur.com

Fecha limite: 2 de octubre de 2005

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la Clausula 8 del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares

8.- Presentacién de ofertas.

Fecha limite: 4 de octubre de 2005, hasta las
14:00 horas

Documentacion a presentar: relacionada en la
Clausula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6
9.- Apertura de ofertas.

Lugar: indicado en el apartado 6

Fecha: 14 de Octubre de 2005

Hora: a las 13:00 horas

10.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario

Murcia, 29 de agosto de 2005.—El Gerente de
ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.

Consejeriade Agriculturay Agua

Entidad Regional de Saneamientoy Depuracion de
Aguas Residuales (ESAMUR)

10214 Anuncio de licitacién de contrato.

1.- Entidad adjudicadora.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales (ESAMUR)

Area Juridica
Expediente: AC.12A.2005.1
2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Asistencia Técnica a la Di-
reccion de Obra para el control, vigilancia y coordinacién
de seguridad y salud de las obras del proyecto de de-
cantacion y linea de fangos en la EDAR de Bullas

Lugar de ejecucion: Bullas (Murcia)
Plazo de ejecucién: 10 meses
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3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi- 7.- Requisitos especificos del contratista.
cacion. Establecidos en la Clausula 8 del Pliego de Clau-
a) Tramitacion: Urgente sulas Administrativas Particulares
b) Procedimiento: Abierto 8.- Presentacion de ofertas.

c) Forma: Concurso
) Fecha limite: 4 de octubre de 2005, hasta las

4.- Presupuesto base de licitacion. 14:00 horas

Importe: 59.972,00 €
5.- Garantias.
Provisional: 1.199,44 €

Definitiva: Sera la cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe de adjudicacion

6.- Obtencién de documentacién e informacién. 9.- Apertura de ofertas.

Entidad Regional de Saneamiento y Depuracion Lugar: indicado en el apartado 6
de Aguas Residuales (ESAMUR) Fecha: 14 de octubre de 2005

Area Juridica

Documentacién a presentar: relacionada en la
Clausula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6

Hora: a las 13:00 horas
Calle Madre Paula Gil Cano s/n, Edificio Torre

JEMECA, 9.2 planta 10.- Gastos de anuncios.
30009 MURCIA Por cuenta del adjudicatario
Telf. : 968 879 520 Fax: 968 859 342
Web: www.esamur.com Murcia, 31 de agosto de 2005.—El Gerente de
Fecha limite: 2 de octubre de 2005 ESAMUR, Manuel Albacete Carreira.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL
DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE

MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrogréafica del Segura

10209 Planta desaladora para garantizar los
regadios del Trasvase Tajo-Segura.

Resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Segura por la que se anuncia: Informacién publica del
Proyecto Informativo de la planta desaladora para ga-
rantizar los regadios del trasvase Tajo-Segura (provin-
cia de Alicante) y de su estudio de impacto ambiental.

De conformidad con lo dispuesto en el Real De-
creto 1.131/1988 de 30 de septiembre por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1.302/1986 de 25 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/
2001 de 8 de mayo, asi como en lo establecido en el
Real Decreto 1.997/1995 de 7 de diciembre, por el que
se establecen medidas para contribuir a garantizar la
biodiversidad mediante la conservacién de los habitats
naturales y de la fauna y flora silvestres, y en el art. 86
de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se somete a informacion publica el proyecto
epigrafiado y su Estudio de Impacto Ambiental.

La desaladora para garantizar los regadios del
trasvase Tajo-Segura, recoge las actuaciones 2.1.b, 2.1.f
y 2.1.g incluidas en el anexo IV de la Ley 11/2005, de 22
de junio, por la que se modifica la Ley 10/2001, de 5 de
junio, del Plan Hidrolégico Nacional, y declaradas, por
tanto, como actuaciones de interés general, prioritarias y
urgentes.

La actuacién «Planta desaladora para garantizar
los regadios del trasvase Tajo-Segura» afecta a los tér-
minos municipales de Torrevieja, San Miguel de Sali-
nas, Jacarilla y Orihuela, todos ellos en la provincia de
Alicante, y comprende la construccion de una planta
desaladora de 60 Hm®afio de produccién, suma de las
capacidades previstas para cada una de las tres actua-
ciones citadas anteriormente, asi como las obras nece-
sarias para conducir el agua tratada al Canal del Cam-
po de Cartagena, al embalse de la Pedrera y al
deposito de la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla. De esta forma se garantizan las necesidades
de las zonas regables atendidas, parcial o totalmente
por el trasvase Tajo-Segura.

La planta se emplazara al sureste del centro urba-
no en una parcela lindante con la carretera N-332, en
las proximidades del cementerio de Torrevieja y de la
estacion depuradora de aguas residuales en la que
actualmente se ejecutan obras de ampliacién.

La capacidad total de tratamiento serd, como ya se
ha indicado, de 60 Hm?®afio y, en el supuesto de que
trabaje a pleno rendimiento, su produccion diaria sera
de 180.000 m?®, a través de 18 lineas de tratamiento de
6smosis inversa de 10.000 m3/d de produccién unitaria.

La linea de tratamiento que seguird el agua de
mar en su proceso de transformacion en agua potable
consta de las siguientes partes: Captacion de agua de
mar, Pretratamiento fisico-quimico, Pretratamiento fisi-
co, Pretratamiento quimico, 6smosis inversa, Almace-
namiento en planta y distribucion de agua producto,
Neutralizacion de efluentes, Evacuacion de efluentes e
Instalaciones auxiliares.

La captacion de agua de mar se realiza mediante
una toma abierta, situada en la cara exterior del dique de
poniente del Puerto de Torrevieja. La obra se compone
de una estructura de captacion a la que va adosada la
estacion de bombeo y una conduccién hasta la planta.

El vertido de salmueras se realiza en la cara externa
del dique de Levante del puerto de Torrevieja, en la zona
comprendida entre la bocana y el punto donde quiebra el
citado dique, mediante un sistema de difusores que, atra-
vesando el dique vertical, vierten sobre el de escollera,
para que la propia agitacion superficial producida por el
oleaje, favorezca la difusion y dilucién de la salmuera.

Los destinos del agua producto son el Canal del
Campo de Cartagena y el embalse de La Pedrera. Ade-
mas, en prevision de la futura ampliacién, se incluye en
el proyecto una conduccién al depésito que la Manco-
munidad de los Canales del Taibilla tiene proximo al
embalse de La Pedrera.

Las obras de distribucidn del agua producto cons-
tan de una impulsién con una primera obra de entrega
en el Canal del Campo de Cartagena, una segunda im-
pulsién hasta una camara de rotura de carga proxima al
embalse de La Pedrera donde se desdobla en dos
conducciones por gravedad una hacia la obra de entre-
ga al propio embalse y otra para conectar con el depé-
sito de abastecimiento de la Mancomunidad de Cana-
les del Taibilla, en caso de que fuera necesaria.

En consecuencia y durante veinte (20) dias habi-
les, contados a partir de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», el proyec-
to y su estudio de impacto ambiental podran ser exami-
nados por las personas que lo deseen al objeto de for-
mular alegaciones.

La documentacion correspondiente estara a disposi-
cién de los interesados en los dias y horas habiles en las
oficinas de Acuamed en Murcia, Avenida General Primo de
Rivera n.° 10, asi como en la Confederacion Hidrografica
del Segura en Plaza de Fontes, n.° 1 de Murcia.

Las alegaciones que se considere oportuno pre-
sentar deberdn dirigirse a la Confederacién
Hidrografica del Segura, por cualquiera de los medios
que a tal efecto determina la Ley 30/92 del Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Murcia, 29 de agosto de 2005.—La Secretaria
General, Paloma Moriano Mallo.
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I1l. ADMINISTRACION DE
JuUsTICIA

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

10153 Procedimiento nimero 870/2002.

30030 1 0501412 /2002

Procedimiento: Ejecucion de Titulos no Judiciales
870/2002

Sobre Ejecucién de Titulos no Judiciales
De Caja de Ahorros del Mediterraneo
Procurador Sr. Carlos Jiménez Martinez

Contra D. José Hernandez Fuentes, Carmen
Galvez Castillo Hernandez y Galvez, S.L.

Dofia Paloma Hernandez Jiménez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nimero Cinco de
Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion se-
guido en dicho Juzgado con el n.° 870/02 a instancia de
Caja de Ahorros del Mediterraneo, contra Hernandez y
Galvez, S.L., José Hernandez Fuentes y Carmen Galvez
Castillo sobre reclamacion de 7267,73 euros de princi-
pal, mas otros 2180,31 euros presupuestados para in-
tereses y costas, se ha acordado sacar a publica su-
basta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con
su precio de tasacién se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subastay su valoracién:

- 32% Nuda Propiedad de Urbana: Niumero nueve:
Vivienda en planta segunda alzada sobre la baja del
edificio en Murcia, Barrio de Vista Alegre, calle poeta Vi-
cente Medina, nimero 23. Es de tipo C. Tiene una su-
perficie Util de setenta y cinco metros treinta y dos deci-
metros cuadrados. Se halla distribuida en diferentes
dependencias. Linda: Norte, patio de luces; Sur, vivien-
da tipo B de esta planta; Este, calle de Ignacio Martin
Robles; y Oeste, pasillo de la escalera.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia
Ocho; Seccién 06, Finca registral n.° 9.608.

Valorada, a efectos de subasta, en veintinueve mil
doscientos dieciséis euros (29216 euros).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzga-
do Avda. Juan Carlos | N.° 59, Torre Dimovil, 4°- Izda. el
dia tres de noviembre a las 12 horas.
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Condiciones de la subasta

1.- Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.° Identificarse de forma suficiente.

2.° Declarar que conocen los condiciones gene-
rales particulares de la subasta.

3.° Presentar resguardo de que han depositado
en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banesto 3096 o de que han prestado
cual bancario por el 30 por 100 del valor de tasacion de
los bienes. Cuando el licitador realice el depésito con
las cantidades recibidas en todo o en parte de un ter-
cero, se hara constar asi en el resguardo o efectos
de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 652 de
la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
braciéon podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior
al 70 por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor
del mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previs-
to en el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamien-
to Civil.

5.- Que la certificacién registral esta de manifies-
to en la Secretaria de este Juzgado y los bienes se sa-
can a subasta sin suplir previamente la falta de titulos
de propiedad, estandose a lo prevenido en la regla 5.°
del articulo 140 del Reglamento para la ejecucion de
la Ley Hipotecaria, entendiéndose por el mero hecho
de participar en la subasta que los postores aceptan
esta situacion, asi como que las cargas o gravamenes
anteriores, si los hubiere, al crédito del actor, continua-
rdn subsistentes y que el licitador los admite y acepto
guedar subrogado en la responsabilidad derivada de
aquéllos, si el remate se adjudicare a su favor.

6.- No consta en el proceso si el inmueble que
se subasta se encuentra 0 no ocupado por personas
distintas del ejecutado.

7.- Si no pudiese notificarse el sefialamiento de
subasta a la parte ejecutiva sirva el presente de notifi-
cacién en forma.

En Murcia, 19 de julio de 2005.—EI Secretario
Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocaL
Alcantarilla

8162 Correccién de error.

Advertido error en la publicacion nimero 8162,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», nimero 157, de fecha 11 de julio de 2005, se recti-
fica en lo siguiente:

Queda suprimido el parrafo que dice:

«Clasificacién del contratista: Grupo C, Subgrupos
2y 6, Categoria f.»

Mancomunidad de Servicios Turisticos del
Noroeste

10185 Subasta suministro “Equipamiento
Restaurante Municipal “Los Bajos de la
Plaza”

1.° Entidad Adjudicadora:
- Mancomunidad de Servicios Turisticos del Noroeste.
2.° Objeto del Contrato:

- Ejecucién del Suministro de “Equipamiento
Restaurante Municipal “Los Bajos de la Plaza”.

3.° Tramitacién, Procedimiento y forma de adju-
dicacion:

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

- Forma: Subasta.

4.° Presupuesto Base de Licitacion:

- 60.000,00 euros, a la Baja.

5.° Garantias:

- Provisional: 1.200,00 euros.

- Definitiva: 4% del Precio de Adjudicacion.

6.° Clasificacién del Contratista:

- No se precisa clasificacién para esta contratacion

7.° Plazo de Ejecucion de Suministro:

- Tres meses.

8.° Obtencion de documentacién e informacién:

- Ayuntamiento de Calasparra. Secretaria General.
Plaza de la Corredera, 27, 30420-Calasparra (Murcia).
TIfno. 968720044.

9.° Presentacion de Ofertas:

- Hasta las 14 horas del dia en que finalice el pla-
zo de trece dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia (si fuese sabado o festivo, se

prorroga al siguiente dia habil), en Registro General del
IlImo. Ayuntamiento de Calasparra.

10.° Apertura de Ofertas:

- Tercer dia habil siguiente a la finalizacion del pla-
zo de presentacién de ofertas (si fuese sabado o festi-
vo, el siguiente dia habil), a las 13 horas en el Ayunta-
miento de Calasparra.

Calasparra, 22 de agosto de 2005.—EI Presidente,
Jesus Navarro Jiménez

Murcia

10090 Convocatoria de oposicion para proveer en
propiedad una plaza de Diplomado en
Enfermeria.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordd convocar Oposi-
cion para proveer en propiedad una plaza de Diplomado
en Enfermeria, incluida en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2003, en la plantilla de perso-
nal funcionario. La convocatoria se regira por las si-
guientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, por Oposicién, de una plaza vacante de Diplo-
mado en Enfermeria, en la plantilla de personal funcio-
nario, dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo B, Cdadigo de Puesto 1222, del vigente Catalogo
de Puestos, incluida en la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente al afio 2003, con la clasificacién y deno-
minacion siguiente:

Grupo: B (segln art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase. Técnico Medio

Denominacion: Diplomado en Enfermeria

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:

-Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segun
lo establecido en la Ley 17/93, en su art. 1. En este se-
gundo caso, los aspirantes deberan acreditar el domi-
nio hablado y escrito del idioma castellano.
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-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del Titulo de Diplomado en En-
fermeria.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos municipa-
les antes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 18,03 euros, en concepto de derechos de exa-
men en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de
Banesto (Sucursal Glorieta de Espafia, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del
INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacion o reconversion profesionales,

3.y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en cémputo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos multiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia dictara resoluciéon declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Region con indicacion del plazo de subsanacién
gue se concede a los excluidos, y determinando el lugar y
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fecha de comienzo de los ejercicios. Las reclamaciones
contra las listas de admitidos seran resueltas mediante
Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1, 2 v 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucién de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
gue se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Pleno
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de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, procura-
rd garantizar el anonimato de los aspirantes para la co-
rreccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicién consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar por escrito a un cuestiona-
rio, tipo test, con respuestas alternativas, relativo el te-
mario anexo a la presente convocatoria. La duracién de
este ejercicio serd determinada por el Tribunal.

Segundo Ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, la resolucion
de los supuestos practicos que planteara el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a las tareas propias de las funciones asignadas al
puesto de trabajo, de acuerdo con el Temario del pro-
grama de la parte especifica. La duracion de este ejer-
cicio sera determinada por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer Ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, en un perio-
do maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
del temario adjunto uno de la parte general y dos de la
especifica.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nidmero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacidn, la relacion de seleccio-
nados, y elevara dicha relacién al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Los
principios constitucionales: El Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la
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constitucion. Derechos y deberes fundamentales en
la Constitucion.

Tema 2.-La Corona. El Poder Legislativo: compo-
sicién y funciones. El Poder Judicial.

Tema 3.-El Poder Ejecutivo. La Administracion Pua-
blica en el ordenamiento espariol: Administracion Terri-
torial e Institucional. La Administracion del General del
Estado. La Administracién Autondémica. La Administra-
cién Local. La Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 4.-Organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 5.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion, la invalidez del acto admi-
nistrativo. La notificacion y publicacion de resoluciones
y actos administrativos. Computo de plazos.

Tema 6.-El procedimiento administrativo comdn:
concepto, fases. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo. La revisién de actos administrativos en
via administrativa.

Tema 7.-El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El término municipal. La poblacién: el empa-
dronamiento. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 8.-El Ayuntamiento: Organos de gobierno.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y vo-
taciones. Competencias municipales.

Tema 9.-Dominio publico de las Administraciones
Locales: concepto, elementos y clasificacion, afecta-
cion, potestades administrativas, uso y utilizacién. El
patrimonio privado de las Administraciones Locales:
potestades, adquisicién y enajenacion.

Tema 10.-El personal al servicio de la Administra-
ciones Locales: clasificacién y organizacion. El perso-
nal funcionario: Requisitos para el acceso a la funcién
publica, causas de la pérdida de la condicion de funcio-
nario. Sistemas de acceso a la funcion publica. Provi-
sion de puestos de trabajo. Promocion profesional e in-
terna.

Tema 11.-Derechos y deberes del personal funcio-
nario de las Administraciones Locales. Régimen retri-
butivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen discipli-
nario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12.-Las Haciendas Locales. Los ingresos:
clasificacion. El gasto publico: fases del gasto. El Pre-
supuesto General de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacion, prorroga del presupuesto, las
modificaciones de crédito.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1.-Concepto de salud y enfermedad. Anali-
sis historico.
Tema 2.-Epidemiologia: concepto y principios. El
método epidemioldgico. Epidemiologia descriptiva,
analitica y experimental.
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Tema 3.-Demografia sanitaria. Fuentes de datos.
Los censos de poblacion. Natalidad. Mortalidad: gene-
ral y especifica.

Tema 4.-Epidemiologia y control de las enferme-
dades transmisibles. Nociones generales.

Tema 5.-Epidemiologia y control del sarampién.
Epidemiologia y control de la rubéola. Epidemiologia y
control de la parotiditis.

Tema 6.-Epidemiologia y control de la difteria.
Epidemiologia y control de la tos ferina.

Tema 7.-Epidemiologia y control del tétanos.

Tema 8.-Epidemiologia y control de Ia
poliomielitis.

Tema 9.-Epidemiologia y control de la hepatitis A.

Tema 10.-Epidemiologia y control de hepatitis
séricas.

Tema 11.-Sida. Epidemiologia y control.

Tema 12.-Gripe. Epidemiologia y control.

Tema 13.-Tuberculosis. Epidemiologia y control.

Tema 14.-Epidemiologia y control de las enferme-
dades de transmision sexual.

Tema 15.-Epidemiologia y control de las enferme-
dades transmisibles por via digestiva. Toxiinfecciones
alimentarias y salmonelosis.

Tema 16.-Epidemiologia y control de las enferme-
dades cronicas: nociones generales. Las enfermeda-
des cardiovasculares, cancer, accidentes.

Tema 17.-Medio ambiente: concepto. Ecologia y
salud. Programas de atencion al medio.

Tema 18.-Agua de bebida y residuos liquidos.
Abastecimiento y depuracion. Residuos sélidos: clasifi-
cacion, recogida, transporte y vertido.

Tema 19.-Higiene de los alimentos. Control de
manipulacion de alimentos y de comedores colectivos.

Tema 20.-Higiene de la vivienda. Eliminacién de
residuos en pequefas localidades.

Tema 21.-La contaminacién acustica: conceptos
generales. Medidas de prevencion.

Tema 22.-Nutricion y alimentacion: concepto.
Nutrientes. Grupos de alimentos. Higiene de los ali-
mentos.

Tema 23.-La inspeccion sanitaria de industrias y
establecimientos. La reglamentacion de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 24.-Programacion de las actividades de sa-
lud: conceptos y técnicas.

Tema 25.-Promocién de salud en el medio urba-
no. Ciudades saludables.

Tema 26.-Educacion para la salud: concepto. Me-
todologia y ambitos de aplicacion.

Tema 27.-Concepto de Atencion Primaria de Salud
(APS). Caracteristicas y actividades.
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Tema 28.-Alcoholismo. Epidemiologia, factores de
riesgo sanitarios y sociales. Conductas terapéuticas.

Tema 29.-Tabaquismo. Epidemiologia, factores de
riesgo sanitarios y sociales. Conductas terapéuticas.

Tema 30.-Otras drogodependencias.
Epidemiologia, factores de riesgo sanitarios y sociales.
Conductas terapéuticas.

Tema 31.-Programa del nifio sano. El Programa
en la Region de Murcia.

Tema 32.-Historia de las vacunaciones preventi-
vas. Las primeras vacunas viricas y bacterianas. Pre-
sente y futuro de las vacunas.

Tema 33.-Vacunacion: técnicas de aplicacion. Ca-
lendario vacunal de la Regién de Murcia. Principales
contraindicaciones y reacciones postvacunales.

Tema 34.-Vacunas: clasificacion, conservacion y
transporte. Concepto de inmunidad de grupo e inmuni-
dad individual, su aplicacién a los programas de vacu-
nacion.

Tema 35.-Vacunas: eficacia de las vacunas, evolu-
cion epidemiologica de las enfermedades prevenibles
por vacunacion.

Tema 36.-Organizacién de los Servicios de Vacu-
nacion. Gestion de stock, sistemas de informacion, lo-
gistica vacunal, cadena de frio.

Tema 37.-Calendarios de vacunacion retrasados o
interrumpidos. Pautas correctoras.

Tema 38.-Vacunacion en situaciones especiales:
pacientes con asplenia, pacientes alérgicos, pacientes
bajo tratamiento inmunosupresos, trasplantados y en-
fermos cronicos.

Tema 39.-Vacunaciéon de colectivos especificos:
adultos, adolescentes, personal sanitario.

Tema 40.-Vacunas combinadas: historia, venta-
jas, inmunogenicidad, seguridad, tipos de vacunas
combinadas.

Tema 41.-Vacunacion de poblaciones inmigrantes.

Tema 42.-Eliminacién-erradicacion de enfermeda-
des transmisibles prevenibles por vacunacion. Factores
condicionantes. La viruela, la poliomielitis, el sarampion.

Tema 43.-Bioterrorismo y vacunas.

Tema 44.-La Ley General de Sanidad y el sistema
sanitario espafiol. La Administraciéon Sanitaria Central.
La Administracién Sanitaria en la Regiéon de Murcia. La
reforma sanitaria en la Regién de Murcia.

Tema 45.-La Sanidad Local. Los Servicios Sanita-
rios Locales.

Tema 46.-Ordenanzas municipales: concepto.
Principales ordenanzas relacionadas con la salud y el
medio ambiente del municipio de Murcia.

Tema 47.-Enfermedades laborales causadas por
agentes fisicos: patologia del calor, frio, vibraciones y
ruido.

Tema 48.-Enfermedades laborales causadas por
agentes vivos: brucelosis, tétanos, TBC, leptopirosis,
carbunco, tularemia. Epidemiologia. Diagndstico. Trata-
miento. Prevencion.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—El Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10091 Convocatoria de oposicion para proveer en
propiedad dos plazas de Oficial de
Mantenimiento Informatico

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar oposi-
cion para proveer en propiedad dos plazas de Oficial de
Mantenimiento Informatico, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2003, en la plantilla de perso-
nal funcionario. La convocatoria se regira por las si-
guientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, por Oposicién, de dos plazas vacantes de Ofi-
cial de Mantenimiento Informatico, en la plantilla de per-
sonal funcionario, dotadas con los emolumentos
correspondientes al Grupo D, Cédigo de Puesto 616,
del vigente Catalogo de Puestos, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2003, con la
clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo: D (segun art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Oficial de Mantenimiento Informatico

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicard integra en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicidn sera necesario:
-Ser espaiiol.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Enseflanza Secundaria Obliga-
toria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado 6
equivalente.
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-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, 0 a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS
Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al

Excmo. Sr. Alcalde Presidente y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relinen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 9'02 €, en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO
(Sucursal Glorieta de Espafia, Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion
del INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacioén o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos multiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.
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CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1, 2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacién, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resoluciéon de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
gque se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en anico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curard garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.
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Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicién consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Contestar por escrito a un cuestionario de pregun-
tas relacionadas con el contenido del temario que se
adjunta como anexo a las presentes bases y que plan-
teard el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. La duracién de este ejercicio sera determi-
nada por el Tribunal.

Segundo Ejercicio

Contestar por escrito a supuestos tedrico-practi-
cos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativos a materias propias de
las funciones asignadas al puesto de trabajo y de
acuerdo con el temario de la parte especifica. La dura-
cion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal.

Tercer Ejercicio

Consistira en la realizacion de un supuesto de ca-
racter practico referido a tareas propias del cometido de
mantenimiento-instalacién de dispositivos informaticos,
preparado por el Tribunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio y con la duracion que sea estima-
da asimismo por el Tribunal.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso al-
canzar cinco puntos en cada uno de ellos para ser
aprobado.

El nidmero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio, para el caso de que esté
compuesto de varios supuestos y éstos no se realicen
de forma conjunta, podran para cada uno de ellos y a
criterio del Tribunal, ser eliminatorios, siendo califica-
dos de cero a diez puntos, debiéndose obtener, como
minimo, cinco puntos en cada uno. En este caso, la cali-
ficacién del ejercicio, sera la media aritmética o ponde-
rada, a criterio del Tribunal, de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de los supuestos constituyentes del
mencionado ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA
El orden de calificacion definitiva estara determi-

nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacidn, la relacion de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de fun-
cionario publico, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente
personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia.
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ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, la invalidez del acto administrativo. El procedi-
miento administrativo comun: fases. La obligacién de
resolver. El silencio administrativo. La revision de actos
administrativos en via administrativa. Cémputo de pla-
Z0s.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. El Mu-
nicipio: concepto y elementos del municipio. Organiza-
cion del Municipio. EI Ayuntamiento: 6rganos de gobier-
no. Competencias municipales.

Tema 4.-El Personal al servicio de la Administra-
cion Local: clasificacién y organizacién. Derechos y de-
beres del personal funcionario. Régimen de Seguridad
Social.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-Fundamentos bésicos de electricidad y
electronica. Corriente Continua y Corriente Alterna. Parti-
cularidades. Célculos. Componentes: Resistencia, con-
densador, bobina, diodo, transistor.

Tema 2.-Instrumentos de medida y funcionalidad:
polimetro, osciloscopio. Comprobadores de redes
informaticas.

Tema 3.-Fuentes de alimentacion. Tipos. Caracte-
risticas. Estructura y funcionamiento. S.A.l.

Tema 4.-El ordenador. La CPU, microprocesador,
placa base, bios, chipset. Memorias, puertos y buses.
Tarjetas graficas.

Tema 5.-El ordenador. Sistemas de almacena-
miento: Discos duros, DVD, CDROM, grabadoras CD y
DVD. Tipos y tarjetas controladoras.

Tema 6.-El ordenador. Periféricos. Pantallas.
Impresoras

Tema 7.-El ordenador. Los diferentes tipos de
interfaces de comunicacién con los periféricos. Des-
cripcién y caracteristicas. Teclados. Ratones. Punteros

Tema 8.-Sistemas operativos: MS-DOS, Windows,
Unix y Linux. Conceptos bésicos e instalacién. Concep-
tos basicos e instalacion de paquetes ofimaticos en
Windows y Linux.

Tema 9.-Comunicaciones entre ordenadores. Re-
des Informaticas. Topologia y caracteristicas basicas.
Red Ethernet. Disefio. Elementos que la componen: tar-
jetas, tipos de cable, cableado, elementos pasivos y ac-
tivos.

Tema 10.-Redes informaticas. Protocolo TCP/IP
caracteristicas y servicios bésicos. Ping, Telnet, Ftp.
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Conceptos basicos de Internet: correo electronico y na-
vegacion.

Tema 11.-Redes informaticas. Conceptos basicos
e instalacién de Sistemas operativos de clientes de red
Novell, Windows, Unix y Linux. Conceptos basicos de
software de seguridad: antivirus, anti correo-indeseado
(spam) y cortafuegos.

Tema 12.-Gestion y control de averias, intervencio-
nes y materiales. Software de mantenimiento.

Tema 13.-Conductores eléctricos. Su naturaleza,
clases, caracteristicas, aislamiento y usos. Tubos pro-
tectores.

Tema 14.-Suministro en Baja Tension. Prevision
de cargas. Protecciones eléctricas de las instalaciones.
Materiales y elementos usados. Puesta a tierra.

Tema 15.-Seguridad e Higiene en trabajos eléctri-
cos. Trabajos eléctricos en alta y baja tension. Medios
de proteccion personal.

Tema 16.-Normas de seguridad para trabajos de
manutencion. Normas de seguridad para trabajos en
altura. Escaleras.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—EI| Director acci-
dental de la Oficina de Gobierno Municipal.

Murcia

10092 Convocatoria de oposicién para proveer en
propiedad dos plazas de Programador Base.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar oposi-
cion para proveer en propiedad dos plazas de Progra-
mador Base, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2003, en la plantilla de personal funcionario. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicién, de dos plazas vacantes de Pro-
gramador Base, en la plantilla de personal funcionario,
dotadas con los emolumentos correspondientes al
Grupo C, Codigo de Puesto 1120, del vigente Catélogo
de Puestos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2003, con la clasificacion y de-
nominacién siguiente:

Grupo: C (segun art.° 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Denominacién: Programador Base
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SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:
-Ser espaiiol.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Titulo de Bachi-
ller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas pruebas de acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto, quienes
superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento
por los servicios municipales antes del nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 12’02 euros, en concepto de derechos de exa-
men en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de
BANESTO (Sucursal Glorieta de Espafia, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversion profesionales,

3.y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos miltiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
rén designados mediante Decreto por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1, 2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curard garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Contestar por escrito, a un cuestionario de pregun-
tas relacionadas con el contenido de la parte especifica
del temario que se adjunta como anexo a las presentes
bases y que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio. La duracion de este ejercicio
sera determinada por el Tribunal.

Segundo Ejercicio

Contestar por escrito a dos supuestos tedrico-
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes del comienzo del ejercicio, relativos a materias pro-
pias de las funciones asignadas al puesto de trabajo y
de acuerdo con el temario de la parte especifica. La du-
racion de este ejercicio serd asimismo determinada por
el Tribunal.

Tercer Ejercicio

Desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de tres horas, un tema de la parte general y dos de la
parte especifica, extraidos al azar del temario adjunto.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios seré de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio, para el caso de que
esté compuesto de varios supuestos y éstos no se
realicen de forma conjunta, podran para cada uno
de ellos y a criterio del Tribunal, ser eliminatorios,
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siendo calificados de cero a diez puntos, debiéndose
obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno. En
este caso, la calificacién del ejercicio, sera la media
aritmética o ponderada, a criterio del Tribunal, de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supues-
tos constituyentes del mencionado ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pua-
blica, por orden de puntuacion, la relaciéon de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el hombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucién so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.
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OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Los
principios constitucionales: el Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los derechos y deberes fundamen-
tales en la Constitucion.

Tema 2.-La Corona. El Poder Legislativo. Las Cor-
tes: composicion y funciones. El Poder Ejecutivo: com-
posicidn, eleccion, remocién y funciones. El Poder Judi-
cial: principios constitucionales, organizacion, el
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.-La Administraciéon Publica en el ordena-
miento  espafiol:  Administracion  Territorial e
Institucional. La Administracion General del Estado. La
Administracion Autondémica. La Administracion Local. La
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion, la invalidez del acto admi-
nistrativo. El procedimiento administrativo coman: inicia-
cion, ordenacion e instruccion.

Tema 5.-El procedimiento administrativo comun:
terminacion. Obligacion de resolver, el silencio admi-
nistrativo. COmputo de plazos. La revision de actos ad-
ministrativos en via administrativa.

Tema 6.-El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. Formas de organizacion del Municipio. Orga-
nos de gobierno del Ayuntamiento. Competencias mu-
nicipales.

Tema 7.-El personal al servicio de la Administracio-
nes Locales: clasificacién y organizacién. El personal
funcionario: requisitos para el acceso a la funcién publi-
ca, causas de la pérdida de la condicion de funcionario.
Sistemas de acceso a la funcién publica. Provisién de
puestos de trabajo. Promocién profesional e interna.

Tema 8.-Derechos y deberes del personal funcio-
nario de las Administraciones Locales. Régimen retri-
butivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen discipli-
nario. Régimen de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA

Tecnologia basica
Tema 1.-Concepto de Informatica. Informacion y
codificacién. Sistemas de Informacién y Sistemas
Informaticos. Fundamentos binarios.

Tema 2.-Estructura y funcionamiento de un orde-
nador. Elementos basicos: La Unidad Central de Pro-
ceso, la memoria principal. Periféricos y conectividad.

Tema 3.-Telematica basica y dispositivos de co-
municaciones. Caracteristicas de las redes de area lo-
cal, sus tipologias y tecnologias.

Sistemas operativos

Tema 4.-Sistemas operativos. Conceptos basicos:
gestion de memoria, gestion de procesos, gestion de
entrada/salida.

Tema 5.-Configuracién y administracion de siste-
mas operativos: arranque y parada, gestion de usuarios
y permisos, discos y sistemas de ficheros, impresion,
copias de seguridad.

Tema 6.-Sistemas operativos de red. Netware

Tema 7.-Sistemas basados en WINDOWS

Tema 8.-Sistemas basados en UNIX/LINUX

Tema 9.-Sistemas de escritorio. Ofimatica.
Multimedia. Integracion de elementos.

Redes
Tema 10.-Modelo OSI de ISO
Tema 11.-Internet / intranet. TCP/IP.

Tema 12.-Servicios, clientes y servidores: nom-
bres de dominio, directorio, correo electrénico, web,
transferencia de ficheros, terminal remoto, etc.

Tema 13.-Seguridad en red: cortafuegos y bastio-
nes, redes virtuales, zonas desmilitarizadas, servidores
delegados (proxy), antivirus, antispam.

Ficheros y Bases de datos
Tema 14.-Ficheros y bases de datos. Modelos.

Tema 15.-Sistemas de base de datos relacionales
y modelo relacional. Elementos y caracteristicas. For-
mas normales.

Tema 16.-Lenguaje estructurado de consulta SQL 3.
Tema 17.-Desarrollo de aplicaciones de base de
datos. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos
y relaciones. Técnicas aplicables de Métrica IIl.
Programacion

Tema 18.-Algoritmos y estructuras de datos.
Pseudocddigo.

Tema 19.-Lenguajes interpretados, compilados y
nuevas tecnologias de cédigo intermedio.

Tema 20.-Programacion estructurada y modular.
Tema 21.-Programacion orientada a objetos.
Tema 22.-Programacion visual y orientada a eventos.

Tema 23.-Programacion web y lenguajes de
script.

Tema 24.-Tecnologias, métodos e interfaces de
programacién para acceso a bases de datos. Modelos
cliente/servidor y modelos multicapa.
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Seguridad

Tema 25.-Conceptos de seguridad de los siste-
mas de informacion. Seguridad fisica, seguridad Idgica.
Planes de contingencias. Amenazas y vulnerabilidades.

Tema 26.-La regulacion de la proteccion de datos
de caracter personal, y la propiedad intelectual. El soft-
ware libre.

Informatica Municipal

Tema 27.-Informatica Municipal: Registro y segui-
miento de expedientes. Gestion documental. Workflow.

Tema 28.-Informatica Municipal: Gestién presu-
puestaria y contable. SICAL. Gestién y Recaudacion de
Tasas e Impuestos municipales.

Tema 29.-Informatica Municipal: Sistema de Infor-
macion y Gestion del Territorio (SIGT).

Tema 30.-Informatica Municipal: Gestion de recur-
sos humanos.

Tema 31.-Informatica Municipal: Gestién del pa-
drén municipal de habitantes.

Tema 32.-Informatica Municipal: Administracion
electrénica. Portal web municipal.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—EI| Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10093 Convocatoria de oposicién para proveer en
propiedad una plaza de Ingeniero Técnico en
Obras Publicas.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar oposi-
cion para proveer en propiedad una plaza de Ingeniero
Técnico en Obras Publicas, incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente al afio 2003, en la planti-
lla de personal funcionario. La convocatoria se regira
por las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicion, de una plaza vacante Ingeniero
Técnico en Obras Publicas, en la plantilla de personal
funcionario, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al Grupo B, Cddigo de Puesto 1223, del vigente
Catalogo de Puestos, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2003, con la clasifica-
cion y denominacion siguiente:

Grupo: B (segun art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica
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Clase. Técnico Medio
Denominacion: Ingeniero Técnico en Obras Publicas
SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:

-Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segln
lo establecido en la Ley 17/93, en su art. 1. En este se-
gundo caso, los aspirantes deberan acreditar el domi-
nio hablado y escrito del idioma castellano.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico
en Obras Publicas.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos municipa-
les antes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, serén dirigidas al Excmo. Sr. Al-
calde Presidente y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 18,03 euros, en concepto de derechos de exa-
men en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de
BANESTO (Sucursal Glorieta de Espafia, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacion durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a
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participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversién profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos multiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
rdn  designados  mediante  Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funciéon de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miem-
bros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decre-
to 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizacién por razén
del servicio: y Resolucién de 22 de marzo de 1993, conjunta
de las Subsecretarias de Economia y Hacienda y para las
Administraciones Publicas, por la que se revisa el importe
de las indemnizaciones establecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.
QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno so6lo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios de la
Concejalia de personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicién consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestio-
nario, tipo test, con respuestas alternativas, relativas al
temario que se adjunta como anexo a las presentes ba-
ses. La duracién de este ejercicio sera determinada por
el Tribunal.

Segundo Ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, la resolucion
de los supuestos practicos que planteara el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a las tareas propias de las funciones asignadas al
puesto de trabajo, de acuerdo con el Temario del pro-
grama de la parte especifica. La duracion de este ejer-
cicio sera determinada por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Tercer Ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, en un perio-
do maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
del temario adjunto uno de la parte general y dos de la
especifica.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

En el segundo ejercicio en el caso de que los su-
puestos no se realicen de forma continua y a criterio del
Tribunal, podran ser eliminatorios, siendo preciso obte-
ner la calificacién de cinco puntos en cada uno de ellos.
En este caso la calificacion del ejercicio sera la media
aritmética o ponderada, a criterio del Tribunal, de la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de
las partes de que consta el ejercicio.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios seréa de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacién definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacion de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el nombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal
gue no siendo espafioles posean la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Comunidad Euro-
pea, deberan ademas, acreditar documentalmente con
certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y
escrito, antes de su nombramiento; si no pudieran acre-
ditar dicho requisito, deberan superar una prueba prac-
tica que se convoque a tal efecto sobre el dominio del
idioma castellano, hablado y escrito. La no superacion
de la misma conllevara la anulaciéon de todas sus ac-
tuaciones, no creando derecho ni expectativa de dere-
cho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resoluciéon so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
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certificacion del Ministerio u Organismo de quien de-
pendan, acreditando su condicién y demés circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constituciéon Espafiola de 1978. Los
principios constitucionales: El Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la consti-
tucion. Derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucion.

Tema 2.-La Corona. El Poder Legislativo: compo-
sicion y funciones. El Poder Judicial.

Tema 3.-El Poder Ejecutivo. La Administracion Pua-
blica en el ordenamiento espafiol: Administracién Terri-
torial e Institucional. La Administracién del General del
Estado. La Administracion Autonémica. La Administra-
cion Local. La Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4.-Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Tema 5.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion, la invalidez del acto admi-
nistrativo. La notificacién y publicacion de resoluciones
y actos administrativos. Computo de plazos.

Tema 6.-El procedimiento administrativo comdn:
concepto, fases. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo. La revisién de actos administrativos en
via administrativa.

Tema 7.-El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El término municipal. La poblacion: el empa-
dronamiento. Formas de organizacién del Municipio.
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Tema 8.-El Ayuntamiento: Organos de gobierno.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y vo-
taciones. Competencias municipales.

Tema 9.-Dominio publico de las Administraciones
Locales: concepto, elementos y clasificacion, afecta-
cion, potestades administrativas, uso y utilizacion. El
patrimonio privado de las Administraciones Locales:
potestades, adquisicion y enajenacion.

Tema 10.-El personal al servicio de la Administra-
ciones Locales: clasificacion y organizacion. El personal
funcionario: Requisitos para el acceso a la funcién publi-
ca, causas de la pérdida de la condicion de funcionario.
Sistemas de acceso a la funcién publica. Provisién de
puestos de trabajo. Promocién profesional e interna.

Tema 11.-Derechos y deberes del personal funcio-
nario de las Administraciones Locales. Régimen retri-
butivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen discipli-
nario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12.-Las Haciendas Locales. Los ingresos:
clasificacién. El gasto publico: fases del gasto. El Pre-
supuesto General de las Administraciones Locales:
elaboracién y aprobacion, prorroga del presupuesto, las
modificaciones de crédito.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-Caracteristicas generales de la red viaria
de Murcia y su Término Municipal. Carreteras, caminos
rurales y vecinales. Principales ejes distribucién tréafico
Murcia y pedanias.

Tema 2.-Analisis del trafico en el municipio de
Murcia. Tréafico urbano y periurbano. Movilidad global de
vehiculos en la ciudad. Movilidad peatonal

Tema 3.-Disefio de intersecciones urbanas vy
semiurbanas. Factores de dimensionamiento. Calculo
de capacidad y niveles de servicio. Tipologia

Tema 4.-Glorietas urbanas y suburbanas. Criterios
de seleccion en comparaciéon con las intersecciones
tradicionales. Ventajas e inconvenientes.
Dimensionamiento geomeétrico.

Tema 5.-Control de trafico mediante seméaforos.
Criterios de proyecto. Tipologia de semaforos. Elemen-
tos constitutivos de una instalacion semaférica.

Tema 6.-Sistemas centralizados de control de tra-
fico urbano. Criterios generales. Sistemas dinamicos y
de eleccién de programas. Analisis comparado de ven-
tajas e inconvenientes. Caracteristicas del sistema de
control centralizado de Murcia.

Tema 7.-Estacionamiento en vias urbanas. Pro-
blemética general. Analisis de la oferta y demanda del
aparcamiento en Murcia.

Tema 8.-Regulacion del estacionamiento en Mur-
cia. Aparcamiento en superficie libre y regulado.
Aparcamientos subterraneos. Reservas de aparcamiento.
Planes vigentes y previsiones.

Tema 9.-Sefializacién horizontal en zonas urbanas
y nuevas urbanizaciones. Normativa, criterios, materia-
les y puesta en obra.

Tema 10.-Sefalizacién vertical en zonas de nueva
urbanizacion. Normativa, criterios, materiales y puesta
en obra.

Tema 11.-Sefializacion provisional por obras en
zona urbana. Normativa. Criterios. Materiales. Disposi-
cion de elementos de sefializacién en obra urbana. Inci-
dencias entre servicios y con organismos externos al
ayuntamiento.

Tema 12.-Seguridad vial. Estudio de accidentes.
Medidas de seguridad. indice de peligrosidad.

Tema 13.-Estructura de los transportes en Murcia I
Transporte publico en municipio de Murcia. Autotaxi. Clasi-
ficacién y caracteristicas del transporte publico colectivo.

Tema 14.-Estructura de los transportes en Murcia
II: Lineas urbanas.

Tema 15.-Estructura de los transportes en Murcia
Ill: Lineas coordinadas.

Tema 16.-Estructura de los transportes en Murcia
IV: Transportes interurbanos. Trafico de mercancias, fe-
rroviario y aéreo.

Tema 17.-Sistemas Inteligentes de Transporte.
ITS en transporte urbano.

Tema 18.-Accesibilidad de los peatones en la ciu-
dad. Normativa actual. Clasificacién de barreras. Crite-
rios basicos para la supresién de barreras.

Tema 19.-Los proyectos municipales en relacién
con los caminos rurales I: Ensanche, afirmado, repara-
cion y mantenimiento. Procedencias y caracteristicas de
los materiales utilizados. Criterios de aceptacion.

Tema 20.-Los proyectos municipales en relacién
con los caminos rurales Il: Probleméatica especifica que
presentan las obras en los caminos de la huerta.

Tema 21.-Los proyectos municipales de
pavimentacion de calzadas y aceras en nucleos urba-
nos |: Disefio de viales urbanos. Secciones tipo. Medi-
das de prioridad para transportes publicos.

Tema 22.-Los proyectos municipales de
pavimentacion de calzadas y aceras en nucleos urba-
nos Il: Tipos de pavimentos usuales. Criterios de
dimensionamiento y seleccion.

Tema 23.-Los proyectos municipales de
pavimentacion de calzadas y aceras en nucleos urba-
nos Ill: Procedencia y caracteristicas de los materiales.
Criterios de seleccion.

Tema 24 .-Coexistencia de servicios e
infraestructuras urbanas. Problematica que plantea.
Normativas vigentes. Interferencias entre servicios.

Tema 25.-Apertura de zanjas en zona urbana. Prin-
cipales circunstancias que generan la apertura. Reco-
mendaciones municipales de aplicacion de zanjas.
Seccidn tipo de zanja en aceras y calzadas.
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Tema 26.-Aplicacién de los geotextiles en terraple-
nes. Bases para el disefio del geotextil. Funciones de
los geotextiles en terraplenes. Instalacion, control de ca-
lidad.

Tema 27.-Aplicacion de los geotextiles en explana-
das y capas de firmes. Bases para el disefio del
geotextil. Instalacion y control de calidad.

Tema 28.-El impacto medioambiental de las obras
de infraestructura. Analisis y estudio. Objetivos de los Es-
tudios de Impacto Ambiental. Procedimiento de control.

Tema 29.-Proyecto de Muros. Tipologias mas
usuales. Parametros fundamentales de caracterizacion,
disefio y calculo. Incidencias con los servicios. Materia-
les y sistemas constructivos.

Tema 30.-Proyecto de cimentaciones superficia-
les. Tipologia. Teorias de dimensionamiento. Variables
gue intervienen en su célculo. Incidencias con los servi-
cios. Materiales.

Tema 31.-Proyecto de cimentaciones profundas.
Tipologia. Teorias de dimensionamiento. Variables que
intervienen en su calculo. Incidencias con los servicios.
Materiales.

Tema 32.-Proyecto de control de calidad en obras
de pavimentacion. Descripcién de los ensayos mas
usuales. Incidencia del control en el resto de la obra.
Criterios de adaptacion.

Tema 33.-Abastecimiento de agua potable del mu-
nicipio de Murcia. Conducciones generales. Trazado y
caracteristicas.

Tema 34.-Red de saneamiento del municipio de
Murcia. Colectores generales. Trazado y caracteristicas.

Tema 35.-El servicio municipal de abastecimiento
y saneamiento |I: Organizacion y Explotacion.

Tema 36.-El servicio municipal de abastecimiento
y saneamiento Il: Conservacion y reparacion de las re-
des de agua, alcantarillado y depuradoras residuales.

Tema 37.-Hidrologia de la cuenca del rio segura I:
climatologia.

Tema 38.-Hidrologia de la cuenca del rio segura Il
régimen normal. Avenidas extraordinaria

Tema 39.-Hidrologia de la cuenca del rio segura
I1l: Problemas derivados de los cauces torrenciales en
el municipio de Murcia. Correcciones hidrolégicas

Tema 40.-Estructura de la red de riegos de la
huerta de Murcia I: Cauces de aguas vivas y aguas
muertas

Tema 41.-Estructura de la red de riegos de la
huerta de Murcia Il: Heredamientos generales y particu-
lares. Las ordenanzas y costumbres de la huerta de
Murcia en relacién con los riegos.

Tema 42.-Estructura de la red de riegos de la
huerta de Murcia Ill: Problemas que plantean los
cauces de riego a su paso por nucleos urbanos.
Soluciones técnicas.
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Tema 43.-Legislacion vigente en materia urbanis-
tica. Clasificacion y calificacion del suelo. Instrumentos
de planeamiento

Tema 44.-Planes Generales: contenido. Especial
referencia al Plan General de Ordenacién Urbana de
Murcia.

Tema 45.-Gestion del suelo: sistemas de actua-
cién urbanistica.

Tema 46.-Seguridad e higiene en proyectos de
obras. Normativa. Elementos y criterios que intervienen
en la redaccion del proyecto. Plan de seguridad y salud.

Tema 47.-Ley de contratos de las Administracio-
nes Publicas. Contrato de Obras |: Preparacion, publici-
dad y adjudicacion.

Tema 48.-Contrato de obra Il: Ejecucion. Modifica-
cién. Extincion.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—EI| Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10094 Convocatoria de oposicion para proveer en
propiedad cuatro plazas de Gestion de
Administracion General.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar oposi-
cion para proveer en propiedad cuatro plazas de Ges-
tion de Administracion General, dos incluidas en la
Oferta de Empleo Publico y dos correspondientes a las
Convocatorias especificas para la Promocion Interna
del afio 2003, en la plantilla de personal funcionario. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, por Oposicién, de cuatro plazas vacantes de
Gestion de Administracion General, en la plantilla de
personal funcionario, dotadas con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo B, Codigo de Puesto 1223, del
vigente Catalogo de Puestos, incluidas en la Oferta de
Empleo Pulblico y en las Convocatorias especificas
para la promocion interna, correspondientes al afio
2003, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: B (segun art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion General

Subescala: de Gestion

Denominacion: Gestion de Administracion General.
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SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la Oposicion sera necesario:
-Ser espaiiol.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesién del Titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equi-
valente.

-No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, 6 a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA

Para optar a las plazas reservadas para la promo-
cion interna, se requieren los siguientes requisitos:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos, en la Escala de Administracion General,
con una antigiedad minima de dos afios como Admi-
nistrativo de Administracién General.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave, en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instan-
cias de la presente convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Las plazas reservadas para promocién interna y
no cubiertas, se sumaran a las plazas restantes de li-
bre acceso.

Los aspirantes deben manifestar en su instancia
si retdnen todos los requisitos para optar a las plazas
reservadas para promocion interna.

C. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presidente

y se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 18,03 euros, para el turno libre y de
9,02 euros, para el turno de promocion interna, en con-
cepto de derechos de examen en la Cuenta
0030.8630.56.0004599271 de Banesto (Sucursal Glo-
rieta de Espafa, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) las personas que acrediten con certificacion del
INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversion profesionales,

3.y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos multiples)

B) las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

D. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante  Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2 v 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.
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Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucién de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
gue se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar, por escrito, a un cuestio-
nario, tipo test, con respuestas alternativas, sobre el te-
mario anexo a la presente convocatoria. La duracion del
ejercicio sera determinada por el Tribunal.
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Segundo Ejercicio

Consistira en desarrollar, por escrito, en un perio-
do maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar
del temario adjunto a la convocatoria.

Tercer Ejercicio

Se desarrollara por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas y consistira en la realizacién de
dos informes con propuesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a ta-
reas propias de las funciones asignadas a este puesto
de trabajo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspiran-
tes podran en todo momento hacer uso de textos lega-
les, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el plantea-
miento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso alcan-
zar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aproba-
do.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asisten-
tes de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA

El orden de calificacion definitiva estar4 determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios, se procedera a determinar la
calificacion definitiva de los aspirantes, y su orden de
prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relaciéon de seleccio-
nados, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcalde, al
objeto de que se lleve a cabo el hombramiento corres-
pondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicion de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

|. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espafiola. Procedimiento de
reforma. Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores de la Constitucion Espafiola: liber-
tad, igualdad, justicia y pluralismo politico. Los dere-
chos y deberes fundamentales en la Constitucién Es-
pafiola. Proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales.

2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El
Poder Legislativo. Las Cortes: composicion, eleccion,
disolucién y atribuciones.

3. El Poder Ejecutivo: composicion, designacién
y remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial: principios constitu-
cionales de la Justicia. EI Consejo General del Poder

Judicial: designacién, organizacion y funciones. Orga-
nizacion judicial espafiola.

4. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes.
Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados
Internacionales.

5. El derecho autonémico. Legislacion exclusiva,
basica y de desarrollo. El ordenamiento comunitario.
Formacion y caracteres. Derecho originario y derivado.
Directivas y Reglamentos comunitarios.

6. La potestad reglamentaria. Caracteres y funda-
mento. Distincion de figuras afines. Relacion entre la
Ley y el Reglamento. Control de Reglamentos ilegales.
La potestad reglamentaria en las entidades locales.
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. Los Bandos.

7. Administracion General del Estado. Organos su-
periores y directivos. La Administracion Periférica. Orga-
nizacion politico-institucional y administrativa de las Co-
munidades Auténomas. El Presidente. El Consejo de
Gobierno. La Asamblea Legislativa.

8. La Administracién Institucional en los ambitos
estatal, autonémico y local. Origen. Tipologia. Régimen
juridico. Los organismos auténomos y las entidades
publicas empresariales. La Administracion Corporativa.
Empresas publicas.

9. La Union Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Co-
mité de las Regiones.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. Derecho administrativo. Concepto. Principio de
legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: limites, fiscalizacion de la
discrecionalidad. Conceptos juridicos indeterminados.

2. El administrado: concepto y clases. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Acceso a archivo y registros.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: motivacion y forma. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad. El principio de conservacién del
acto administrativo.

4. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. Demora.
Retroactividad. Suspensién. La notificacion y publica-
cion de resoluciones y actos administrativos: forma,
contenido y plazos.

5. Procedimiento administrativo.  Disposiciones
generales. Normas reguladoras. Ambito de aplicacion
del procedimiento administrativo comdn. Términos y
plazos: computo. Ampliacién y tramitacion de urgencia.
Fases de iniciacion, ordenacién e instruccion.

6. Procedimiento administrativo. Terminacién del
procedimiento. Obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa. Terminacion convencional. Falta de
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resolucion expresa: el silencio administrativo. Desisti-
miento. Renuncia. Caducidad del procedimiento.

7. La revision del acto administrativo. Concepto y
clasificacion. La revision de oficio. El recurso adminis-
trativo: recurso de alzada, recurso de reposicién y recur-
so extraordinario de revision. Las reclamaciones admi-
nistrativas previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales El recurso contencioso-administrativo: plazos
de interposicién y objeto.

8. La coaccién administrativa. Ejecucion de los ac-
tos administrativos. Medios. La via de hecho.

9. La potestad sancionadora de la Administracién
Publica. Concepto y principios. Procedimiento sancio-
nador.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica. Procedimiento para la exigencia de la
responsabilidad patrimonial.

11. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justifica-
cion. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa
de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio gene-
ral. Fases.

12. Procedimiento expropiatorio por razén de ur-
gencia. Procedimientos expropiatorios especiales. Es-
pecial referencia al procedimiento de tasacion conjunta.

13. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Tipos de contratos. Requisitos
de los contratos. Organos de contratacion. El contratis-
ta: capacidad, solvencia, prohibiciones. Clasificacién
del contratista: procedimiento. Garantias exigidas para
la contratacion: clases, formas de constitucion, devolu-
cion y cancelacion.

14. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. El expediente de contratacion: con-
cepto, clases y tramitacion. Los pliegos de clausulas ad-
ministrativas y prescripciones técnicas: clases, contenido
y aprobacion. Procedimientos de adjudicacion: abierto,
restringido y negociado. Publicidad de licitaciones y adju-
dicaciones. Proposiciones de los interesados.

15. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Formas de adjudicacién: con-
cepto y tramitacién. Adjudicacion, perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Los con-
tratos menores: especialidades. La invalidez de los
contratos administrativos.

16. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Ejecucién y modificacion de los
contratos administrativos. Prerrogativas de la Adminis-
tracion. La revision de precios: supuestos y procedi-
miento. Cesion y subcontratacion. La extincién de los
contratos. Liquidacion del contrato.

17. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Especialidades del contrato de
obras. El contrato de concesién de obra publica.

18. Régimen juridico de los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Especialidades del contrato de
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gestion de servicios publicos. Especialidades del con-
trato de suministros. Especialidades de los contratos
de servicios, de consultoria y asistencia.

19. La actividad administrativa. Concepto y clases.
La actividad administrativa de prestacion de servicios.
La iniciativa economica publica. El servicio publico.
Concepto. Evolucion y crisis. Los modos de gestion di-
recta de los servicios publicos: especial referencia al
ambito local.

20. La actividad administrativa. Modos de gestién
indirecta y mixta de los servicios publicos. Andlisis es-
pecial de la concesion de servicios publicos.

21. La actividad administrativa. La actividad admi-
nistrativa de intervencion en la actividad privada: formas
y medios. La licencia administrativa: concepto, naturale-
za, tipos, procedimiento general de concesion de licen-
cia administrativa. La licencia en el ambito local: 6rga-
nos competentes.

22. La actividad administrativa. La actividad de fo-
mento: sus formas. Especial referencia a la subven-
cion. Procedimiento de concesion de subvenciones en
el Estado.

23. El patrimonio de las Administraciones publi-
cas. El dominio publico. Adquisicion de bienes y dere-
chos. Proteccion y defensa del patrimonio: inventario,
régimen registral, investigacion, deslinde, recuperacion
de la posesion y desahucio administrativo.

24. El patrimonio de las Administraciones publi-
cas. Afectacion de bienes y derechos patrimoniales al
uso o al servicio puablico. Mutaciones demaniales. Re-
servas demaniales. Uso y utilizacion del dominio publi-
co. Autorizaciones y concesion demanial. Enajenacion,
cesion y arriendo de bienes y derechos patrimoniales.

Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

1. La Administracion Local. Entidades que la inte-
gran. Fuentes del Derecho Local. Normativa basica del
Estado. Legislacion autonémica en materia de régimen
local.

2. El Municipio. Concepto y elementos. El término
municipal. Alteracion de los términos municipales. La
capitalidad. La poblacion. El padréon de habitantes. El
estatuto del vecino. Derechos de los extranjeros.

3. La organizacion municipal: Ayuntamiento y Con-
cejo Abierto. Organos de gobierno necesarios y com-
plementarios Ayuntamientos de régimen comun: atribu-
ciones.

4. La organizacion municipal: Régimen especial
de organizacion de los municipios de gran poblacion.
Ambito de aplicacion. Organizacion y funcionamiento de
los érganos de gobierno necesarios y complementa-
rios: atribuciones.

5. Las competencias municipales. Sistema de
determinacién. La clausula de capacitacién general.
Competencias propias, delegadas y complementarias.
Servicios obligatorios.
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6. Otras entidades locales. La provincia: organiza-
cion y competencias. Entidades locales de ambito terri-
torial inferior al municipio. Las Comarcas. Las Manco-
munidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

7. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rga-
nos de gobierno local: tipos de sesiones, orden del dia,
convocatoria, constitucién, debates, intervenciones, vo-
taciones y mayorias. El libro de actas. Certificaciones de
acuerdos.

8. Personal al servicio de las administraciones lo-
cales: clases y régimen juridico. Funcionarios publicos:
clases. Plantillas, relaciones y catalogos de puestos de
trabajo. La Oferta de Empleo Publico. Acceso a la fun-
cion publica. Requisitos. Sistemas de Acceso. Escalas
funcionariales.

9. Provision de puestos de trabajo: concepto, for-
mas de provision de puestos de trabajo. Promocion in-
terna. La carrera administrativa. Extinciéon de la condi-
cion de funcionario publico local. Situaciones
administrativas.

10. Otros derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Sistema retributivo. Régimen de Seguridad
Social. Régimen de incompatibilidades

11. Régimen disciplinario de los funcionarios loca-
les. Procedimiento disciplinario. Responsabilidad civil,
penal y patrimonial.

12. El servicio publico local: La reserva de servi-
cios. La iniciativa econdémica local: naturaleza, régimen
habilitante, procedimiento. El dominio publico local: bie-
nes comunales y en mano comdn.

IV. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL ESPECIAL

1-El ingreso publico. Concepto. Clasificacion de
los ingresos publicos. Ingresos tributarios. Concepto y
clases. El impuesto.

2-El Hecho Imponible: estructura, naturaleza y ex-
tension. El Sujeto Pasivo: concepto, responsables y
sustitutos.

3-La Base Imponible: Tipos de gravamen. Deuda
tributaria. Modos de extincién de la deuda tributaria.

4-Normas comunes sobre actuaciones y procedi-
mientos tributarios. Régimen de consulta.

5-La Gestion Tributaria. Concepto. Procedimiento
de gestion.

6-La revision en materia tributaria. Reclamaciones
econdmico-administrativas y sus recursos.

7-La Inspeccion de Tributos. Actuaciones inspec-
toras. Procedimiento y documentacion de las actua-
ciones inspectoras, con especial mencion de las ac-
tas y sus clases. Tramitacién de actas y liquidaciones
derivadas de éstas.

8-Procedimiento de Recaudacién Tributaria. Con-
cepto. Pago voluntario y procedimiento de apremio.

9-La Infraccion Tributaria. Clasificacién. Sanciones
tributarias: clases y graduacion.

10-El impuesto sobre bienes inmuebles. El im-
puesto sobre vehiculos de traccion mecénica. El im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras

11-El impuesto sobre actividades econdmicas. El
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana. Las tasas. Las contribuciones
especiales. Los precios publicos.

12-El presupuesto general de las Entidades Loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aproba-
cion. Bases de ejecucion. Prorroga del presupuesto. Las
modificaciones de crédito: concepto, clases, tramitacion.

13-Fases de ejecucién del gasto publico. Docu-
mentos contables de cada fase, 6rgano competente
para su emision. Liquidacion del presupuesto. La
Cuenta General.

14-Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Clasificacién del suelo. Régimen del suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable.

15-Las actuaciones integradas. Sistemas de ac-
tuacion. El proyecto de reparcelacion. Los proyectos de
urbanizacion. Planeamiento urbanistico. Clases de pla-
nes. Jerarquia. Valor normativo.

16-Intervencion administrativa en el uso y edifica-
cion del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos,
naturaleza, régimen juridico y procedimiento. Las 6rde-
nes de ejecucion. Deberes de conservacion y declara-
cion de ruina.

17-Competencias de las Entidades Locales en
materia de proteccion del medio ambiente. Normativa
aplicable en el ambito local. Evaluacion de impacto am-
biental. Evaluacion y calificacion ambiental en la Ley re-
gional de Proteccion Ambiental.

18-La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. Ambito de aplicacion. Ficheros de titularidad pua-
blica. Medidas de seguridad. Acceso rectificacién y can-
celacion de datos.

19-Competencias de las Entidades Locales en
materia de trafico y seguridad vial. Régimen juridico. Or-
ganos competentes. Procedimiento sancionador. In-
fracciones y sanciones.

20-Libertades basicas y Politicas comunitarias de
la unién europea. Orientaciones generales de los fon-
dos estructurales: tipos, principios generales y objeti-
VoS prioritarios.

21-La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—EI Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 206

Miércoles, 7 de septiembre de 2005

Pagina 19899

Murcia

10095 Convocatoria de oposicién para proveer en
propiedad dos plazas de Oficial del S.E.I.S.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acord6 convocar Concur-
so-Oposicién para proveer dos plazas de Oficial del
S.E.I.S., en la Oferta de Empleo del afio 2003, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicién, de 2 plazas va-
cante de Oficial del Servicio de Extincién de Incendios
en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumentos correspondien-
tes al Grupo A Cadigo de puesto 1526**, del vigente Ca-
tadlogo de Puestos de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2.003 con
la clasificacion y denominacioén siguiente:

Grupo: A (segun articulo 25 de la Ley 30/84).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
Denominacion: Oficial del S.E.I.S.

A los titulares de las mismas incumbira el desem-
pefio de las siguientes funciones:

a) Realizar guardia con arreglo al horario que se
establezca, siguiendo turno entre los Oficiales, en las
condiciones marcadas por la Jefatura del Servicio.

b) Vigilar e inspeccionar al personal a su cargo,
exigiendo el cumplimiento de la normativa legal vigente.

c) Vigilar e inspeccionar el material e instalaciones a
su cargo, cuidando de su conservacion y puesta a punto.

d) Asistir a los siniestros de importancia, tanto en
su guardia como fuera de ella, cuando sea requerido
por el Jefe del Servicio, persona en quien delegue o por
considerarlo necesario y conveniente.

e) Realizar los trabajos especiales encomenda-
dos por la Jefatura del Servicio, tanto teéricos como
practicos, tales como cursos, oposiciones, estudios di-
versos relacionados con el mismo, etc.

f) Podra desempefiar sus cometidos especificos
en cualquiera de las dependencias del Servicio, si son
designados para ello y las circunstancias lo aconsejan.
Asimismo, sustituira al Jefe del Servicio en su ausen-
cia, cuando sea designado.

g) De los siniestros de importancia y de los que
sus particularidades lo mereciesen, haran memorias
explicativas sobre formas de actuacion, errores y defi-
ciencias observadas que sirvan para deducir ensefian-
zas encaminadas a una mejora del Servicio.
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h) Velara por el buen orden y disciplina del perso-
nal a través de los mandos intermedios.

i) Realizar cuantos otros cometidos se deriven de
la naturaleza del servicio que le sean ordenados por la
Jefatura del Servicio, asi como los relacionados con los
estudios académicos que posea.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

1. Ser espafiol.
2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3. Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Supe-
rior, Ingeniero de caminos Canales y Puertos, Ingeniero
de Montes, Ingeniero de Minas, Ingeniero Industrial o In-
geniero Quimico.

4. Estar en posesion del permiso de conducir cla-
se, B + BTP o compromiso de obtenerlo en los tres pri-
meros meses desde su nombramiento como funciona-
rio en préacticas.

5. No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto, quie-
nes superen las pruebas seran sometidos a reconoci-
miento médico por los servicios médicos municipales.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice la presentacién de
instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 24,04 € en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO
(Sucursal Glorieta de Espafia, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) Las personas que acrediten con certificacion
del INEM:
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1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al IPREM (Indicador publico de
renta de efectos multiples).

B) Las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» con indicacion del plazo
de subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia.

CUARTA.- TRIBUNAL.

La Composicién del Tribunal quedarad constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
réan designados mediante Decreto por el Excmo. Sr. Al-
calde-Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al Excmo.
Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocal 1,2 Y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funciéon de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:

-Vocal propuesto por la Junta de Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina de Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el

anexo IV del R.D.236/1988, de 4 de marzo, sobre in-
demnizacion por razén del servicio; y Resolucién de 22
de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias de
Economia y Hacienda, y para las Administraciones Pu-
blicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido, al menos, un mes desde la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra «T», siendo convo-
cados en Unico llamamiento, por lo que deberan optar
por uno so6lo de ellos si se originara incompatibilidad
horaria en la practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, en aplicacién del Acuerdo de Pleno de este
Ayuntamiento de 228 de octubre de 1993, procurara ga-
rantizar el anonimato de los aspirantes para la correc-
cion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el tablén de anuncios de la
Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia en puesto de similar
cometido en cualquier Administracion Publica a razoén
de 0,05 puntos por mes, no valorandose fracciones in-
feriores a un mes, y hasta un maximo de 4,00 puntos.

2. Por afios de experiencia en puesto de similar
cometido en Empresa Privada a razén de 0,05 puntos
por mes, no valorandose fracciones inferiores a un
mes, y hasta un maximo de 2,00 puntos.

3. Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar
en la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acu-
mular unas a otras; relacionadas con el area de conoci-
mientos necesarios para el desempefo del puesto de
trabajo, hasta 2,50 puntos.
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4. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0,50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacién se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relacion de cada moédulo con las funciones
del puesto convocado, segln la valoracién expresada
anteriormente. La puntuacién maxima alcanzable en
este apartado sera de 3,00 puntos.

5. Por actuaciones como profesor, conferenciante,
ponente o similares y por publicaciones de caracter
cientifico-técnico o presentacion de ponencias o comu-
nicaciones en Congresos, Jornadas, etc., convocadas
por entidades oficiales, que tengan relacién directa con
las funciones atribuidas al puesto convocado, hasta un
maximo de 3,00 puntos.

6. Otros méritos, hasta 2,00 puntos.

El opositor estara obligado a desarrollar los cono-
cimientos acreditados en esta fase del concurso en el
desempeifio de sus funciones como Oficial.

C. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion, consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio (Pruebas Fisicas)

Este ejercicio serd dirigido por un Técnico Espe-
cialista, designado por el Tribunal, y se realizara en pre-
sencia de éste. En funcién del nimero de opositores y
del tipo de pruebas de que se trate, se podran nombrar
asistentes para la medicién y control de las mismas.

Cada una de las partes de que consta este ejerci-
cio sera eliminatoria, debiendo obtener la calificacion
de APTO, para poder realizar la siguiente.

A criterio del Tribunal, se podran realizar pruebas
de consumo de estimulantes o cualquier tipo de
dopaje, segun las normas del Consejo Superior de De-
portes, quedando eliminado aquél aspirante que dé un
control positivo.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes de-
beran venir provistos de atuendo deportivo y constara de
las siguientes pruebas:

a) Press banca: Consiste en realizar 15 repeticio-
nes con una barra de 10kg. y 2 discos de 10kg. cada uno.

Posicién inicial: Tumbado boca arriba sobre un
banco de press. La espalda estara firmemente apoya-
da sobre el banco asi como los dos pies sobre el sue-
lo. El ejecutante tendré los brazos extendidos hacia arri-
ba, las manos agarrarén firmemente la barra de carga.

Ejecucion: A la sefial del controlador, el ejecutante
hara descender la barra hasta llegar a tocar el pecho, y
elevara el peso hasta llegar a la posicion inicial.
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b) Salto Vertical con pies juntos (Detente vertical):

FASE I. Posicidn Inicial: el ejecutante se coloca de
frente a una pizarra de pared. Los pies estaran total-
mente apoyados y juntos, el tronco recto y los brazos ex-
tendidos por encima de la cabeza a la anchura de los
hombros. Las manos estan abiertas y con las palmas
apoyadas sobre la pared, al objeto de sefialar, con los
dedos medios impregnados de magnesia, la altura
méaxima del sujeto.

FASE II. Posicion inicial: El ejecutante se colocara
lateralmente junto a la pared, a 20 cm. Aproximadamen-
te. El tronco debe estar recto, los brazos caidos a lo lar-
go del cuerpo y las piernas extendidas. Los pies para-
lelos ala pared, con una apertura aproximada de hasta
la anchura de los hombros.

Ejecucion: A la sefial del controlador, el ejecutante
podré inclinar el tronco, flexionar varias veces las pier-
nas (sin despegar los pies del suelo), y balancear bra-
zos para realizar el movimiento explosivo de salto hacia
arriba. Durante la fase de vuelo, debera extender al
maximo el tronco y el brazo mas cercanos a la pared,
marcando en la pizarra, con el dedo medio impregnado
de magnesia, la mayor altura posible.

Se medira la distancia que existe entre las dos
marcas realizadas. No se podra girar el cuerpo durante
la ejecucion. Se permitirdn dos intentos, anotando la
mejor marca.

¢) Lanzamiento de bal6n medicinal.

Posicion Inicial: El ejecutante se colocara en posi-
cion de pie,, detras de la linea de lanzamiento, con los
pies separados a la anchura de los hombros, el cuerpo
estard dispuesto hacia la direccion de lanzamiento y
tendra el balén simétricamente agarrado con ambas
manos. El peso del balén sera de 3 kg.

Ejecucion: A la sefial del controlador, el ejecutante
elevara, con ambas manos, el balén por encima y de-
tras de la cabeza, simultdneamente podra extender el
tronco, flexionar brazos y piernas, elevando talones,
pero sin despegar la puntera del suelo. A partir de aqui,
realizara un movimiento explosivo de lanzamiento hacia
delante, con el objeto de trasladar el movil a la mayor
distancia posible. El lanzamiento se medira desde la li-
nea demarcatoria hasta el punto de caida del balon, y
se anotara el mejor de dos lanzamientos, registrando la
distancia alcanzada en centimetros. Durante el lanza-
miento, las manos accionan simétrica y simultanea-
mente por encima de la cabeza, no pudiendo despla-
zarse el lanzador mas alla de la linea de lanzamiento.

d) Velocidad 50 metros en 5 x 10 metros.

El ejecutante se colocarad detras de la linea de
salida, en posicién de salida alta y en direccién hacia
la linea situada a 10 metros de distancia. A la seial
del controlador, el ejecutante correra lo mas rapido po-
sible hacia la siguiente linea, hasta llegar a pisar la li-
nea con un pie. Inmediatamente, realizard un cambio
de sentido en su carrera para desplazarse igualmente
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hacia la linea de salida inicial, la cual volvera a pisar,
al menos con un pie; y realizara dos veces el recorrido
de ida con vuelta y una de ida, teniendo en cuenta que
en el Ultimo desplazamiento debera atravesar la linea
de salida para pisar detras de ella, momento en el
cual se detendra el cronémetro.

e) Prueba de resistencia 12 minutos Cooper.

Posicidn inicial: El sujeto debera estar situado de
pie tras la linea de salida.

Ejecucion: A la sefial del controlador, el ejecutante
debera recorrer sobre la pista o terreno medido para
este fin, el maximo nimero de metros durante un tiem-
po de 12 minutos. Se registrara el nimero de metros re-
corrido por el sujeto. Para que la prueba tenga validez,
el ejecutante debera permanecer en movimiento duran-
te los 12 minutos de duracién de la misma aceptando-
se, Si es necesario y por un excesivo agotamiento del
ejecutante, periodos de andadura.

Segundo Ejercicio:

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas
y de una entrevista personal con los aspirantes, encamina-
das a valorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las
funciones propias de la plaza a que opta.

Para la realizacién de esta prueba, el Tribunal con-
tard con la asistencia de personal especializado.

Tercer Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante cua-
tro horas como maximo, cuatro temas extraidos al azar
del temario adjunto, uno de la parte general y un tema
de cada uno de los tres subgrupos en que se divide el
temario especifico.

Cuarto Ejercicio:
Este ejercicio constara de dos partes:

12 Parte: Desarrollar por escrito durante dos horas,
como maximo, un informe detallado, desde el punto de
vista de prevencion de incendios, de un proyecto (obra y/
0 actividad), aplicando lo recogido en la NBE-CPI-96,
Ordenanza Municipal de Proteccion Contra Incendios y
Reglamento de seguridad contra incendios en los esta-
blecimientos industriales.

22 Parte: Desarrollar por escrito durante tres ho-
ras, Como maximo, un o varios supuestos hipotéticos,
de intervencion, empleando los medios existentes en
los Parques de Bomberos del Ayuntamiento de Murcia.

Tras las realizacion de este ejercicio, los aspiran-
tes seran oportunamente convocados para que proce-
dan personalmente a su lectura ante el Tribunal, asfi
como a responder a aquellas cuestiones que sobre la
ejecucion del mismo les plantee el Tribunal.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

El primer ejercicio ser& calificado como «Apto» o
«No Apto» con arreglo a la tabla de valoracion que se

adjunta como Anexo Il de la presente convocatoria, sien-
do imprescindible obtener la calificacion de Apto para
poder continuar en el proceso selectivo.

El segundo ejercicio ser& calificado como «Apto»
o0 «No Apto», siendo necesario obtener la calificaciéon de
Apto para poder continuar en el proceso selectivo.

El tercer ejercicio sera calificado de cero a diez
puntos, debiendo el aspirante obtener un minimo de
cinco puntos para continuar en el proceso selectivo.

El cuarto ejercicio, cada una de sus dos partes
ser& eliminatoria, y sera calificada de cero a diez pun-
tos, siendo preciso alcanzar cinco puntos en cada una
de ellas para poder continuar en el proceso selectivo.
La calificacion del ejercicio sera la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes
de que consta el mismo.

E. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribu-
nal haré publica, por orden de puntuacion, la relacion de
seleccionados que no podré ser superior al de plazas
convocadas, citandolos para la realizacion del reconoci-
miento médico de acuerdo con el cuadro de exclusio-
nes del Anexo lll.

El orden de prelacién estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios y méritos.

El reconocimiento médico, que se realizara de
acuerdo al protocolo de pruebas que figuran en el
Anexo IV, tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo lll, de la
presente convocatoria.

En el supuesto de que algin aspirante resultara
eliminado, el Tribunal convocard al siguiente aspirante,
por orden de prelacién de los que hubieran superado
las pruebas selectivas.

F. PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes que mayor calificacién hayan obte-
nido en el Concurso-Oposicion y tras la realizacion del
preceptivo reconocimiento médico, deberan superar un
periodo de practicas. El nimero de aspirantes que rea-
lizaran el periodo de practicas no podra exceder del ni-
mero de plazas convocadas. Durante dicho periodo los
aspirantes propuestos ostentaran la condicion de fun-
cionarios en practicas, con los derechos econémicos
que les correspondan. Dichos aspirantes, y previo a su
nombramiento como funcionarios en practicas, aporta-
ran ante la Administracién Municipal, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo
de veinte dias naturales desde la notificacion de la
propuesta del Tribunal. Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacion, no podran ser nombra-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.
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En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Durante la realizacién del periodo de practicas,
gue tendra una duracion de tres meses, como maximo,
los aspirantes propuestos, ya funcionarios en practicas,
estaran obligados a cumplir el régimen horario y reali-
zacion de servicios que se determine, bajo la supervi-
sion directa del Jefe del S.E.I.S., de cara a posibilitar la
adquisicion de los conocimientos necesarios para lo-
grar una rapida adaptacion al puesto al que optan.

Finalizado el periodo de practicas, el Tribunal pro-
cedera a realizar una prueba a los aspirantes, que sera
valorada de cero a diez puntos. Aquellos aspirantes que
fueran calificados con nota inferior a cinco puntos, se-
rdn automaticamente eliminados, sin que les corres-
ponda derecho alguno.

SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individualizada resultante de la
prueba correspondiente al periodo de practicas, supe-
rior a cinco puntos y sumando a la misma las puntua-
ciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios y mé-
ritos, se procedera a determinar la calificacién definitiva
de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica, por orden de puntuacién, la relacion
de seleccionados, y elevara dicha relacion al lImo. Sr.
Alcalde al objeto de que se lleve a cabo el nombramien-
to correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
ran ante esta Administracién, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resoluciéon so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
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acreditando su condiciéon y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO |
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constituciéon Espafiola de 1978. Los
principios constitucionales: El Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la consti-
tucion. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion Espafiola. Proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 2.-La Corona. Funciones del Rey. El refren-
do. El Poder ejecutivo. Composicion, designacion y re-
mocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 3.-El Poder Legislativo. Las Cortes: compo-
sicion, eleccion y disolucion. Atribuciones.

Tema 4.-El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales.

Tema 5.-La Administraciéon Publica en el ordena-
miento  espafol:  Administracién  Territorial e
Institucional. La Administracion General del Estado. La
Administracién Autonémica. La Administracién Local. La
Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 6.-La Organizacion Territorial del Estado.
Las Comunidades Auténomas: organizacion politico-
institucional. Los Estatutos de Autonomia: su significa-
do. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

Tema 7.-La Ley. Concepto y caracteres. Clases de
leyes. Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los Tra-
tados Internacionales. Legislacién autonémica: relacio-
nes entre el ordenamiento estatal y el autonémico. Di-
rectivas y Reglamentos comunitarios, el principio de
primacia y de efecto directo.

Tema 8.-La potestad reglamentaria: caracteres y
fundamento. El procedimiento de elaboracion a nivel
estatal. Distincion con las normas del Gobierno con
fuerza de Ley. Relacion entre Ley y Reglamento. La po-
testad reglamentaria local: reglamentos, ordenanzas y
bandos; procedimiento de aprobacion.
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Tema 9.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacion, la invalidez del acto admi-
nistrativo. La notificacion y publicacién de resoluciones
y actos administrativos. Cémputo de plazos.

Tema 10.-El procedimiento administrativo comun:
concepto, fases. La obligacion de resolver. El silencio
administrativo. La revisién de actos administrativos en
via administrativa.

Tema 11.-La revisién de actos administrativos en
via administrativa: la revision de oficio y los recursos ad-
ministrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Plazos y motivos para la in-
terposicién del recurso contencioso administrativo.

Tema 12.-El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El término municipal. La poblacién: el empa-
dronamiento. Formas de organizacion del Municipio.

Tema 13.-El Ayuntamiento. Organos de gobierno.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
constitucién, convocatoria, sesiones, orden del dia y vo-
taciones. Competencias municipales.

Tema 14.-Dominio publico de las Administracio-
nes Locales: concepto, elementos y clasificacion, afec-
tacion, potestades administrativas, uso y utilizacién. El
patrimonio privado de las Administraciones Locales:
potestades, adquisicion y enajenacion.

Tema 15.-El personal al servicio de la Administra-
ciones Locales: clasificacion y organizacion. El personal
funcionario: requisitos para el acceso a la funcién publi-
ca; causas de la pérdida de la condicion de funcionario.
Sistemas de acceso a la funcién publica. Provisién de
puestos de trabajo. Promocién profesional e interna.

Tema 16.-Derechos y deberes del personal funcio-
nario de las Administraciones Locales. Régimen retri-
butivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen discipli-
nario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 17.-Las Haciendas Locales. Los ingresos:
clasificacién. Los tributos de las Entidades Locales: im-
puestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 18.-El gasto publico: fases del gasto. El Pre-
supuesto General de las Administraciones Locales. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La estructu-
ra presupuestaria. Prorroga del presupuesto. Las modi-
ficaciones de crédito.

PARTE ESPECIFICA

Subgrupo |

Tema 19.-Concepto de Quimica y Reactividad qui-
mica. Estructura de la materia. Atomo, nimero atémico,
mol. Mezclas y reacciones quimicas. Oxidos, acidos, ba-
ses y sales. Estados de agregacion de la materia.
Cambios de estado. Leyes quimicas fundamentales:
Leyes de gases, Ley de Lavoisier, Ley de Dalton

Tema 20.-Quimica del fuego. Definicion de fuego.
Naturaleza del fuego, triangulo y tetraedro. Andlisis de

los elementos que intervienen: combustible, comburen-
te, energia de activacion y reacciéon en cadena. Tipos de
combustion. Formas de transmision de calor. Estudio
de la carga de fuego

Tema 21.-Clases de fuego. Mecanismos de extin-
cion. Agentes extintores: agua, espumas, polvo quimico
seco, agentes especificos para metales, diéxido de car-
bono, hidrocarburos halogenados, nuevos agentes
extintores. Tipos de propagacion del fuego.

Tema 22.-Toxicidad. Los productos de la combus-
tion. Gases generados en la combustion de materias
comunes (madera, lana, plasticos, goma, etc.).
Mondxido de carbono y didxido de carbono. Acido
cianhidrico. Acido sulfhidrico.

Tema 23.-Gases licuados del petréleo: butano y pro-
pano, caracteristicas fisico-quimicas, formas y sistemas
de envasado y transporte. Gas natural: caracteristicas fisi-
co-quimicas, propiedades, sistemas de conduccion.

Tema 24.-Explosiones. Concepto y clasificacion.
Ondas expansivas y sus efectos. Caracteristicas y efec-
tos de los términos Bleve, Flashover y Backdraft. Condi-
ciones para que se produzcan.

Tema 25.-Conceptos de fisica. Fuerza. Fuerza en
equilibrio, condiciones de equilibrio. Palanca. Polea
movil. Combinacion de poleas. Torno. Presion. Trabajo.
Potencia. Asi como sus unidades correspondientes al
sistema internacional 'y técnico. Mdltiplos y
submultiplos. Prefijos y valores.

Tema 26.-Termodinamica quimica. Definicion. Ca-
lor y temperatura. Sistemas termodindmicos. Primer
principio de la termodinamica. Energia interna. Entalpia.
Calorimetria. Calor de reaccion. Calor de formacién. Ca-
lor de conduccién. Segunda ley de la termodinamica.
Entropia.

Tema 27.-Electricidad. Ley de Ohm. Tipos de co-
rriente. Lineas eléctricas. Corriente trifasica y
monofasica. Potencia. Transformadores. Motores. Gene-
radores. Riesgo de incendio. Elementos que componen
una instalacion y su relacion con el origen de incendios.

Tema 28.-Principios basicos de la Fisica Atomica y
Nuclear. Estructura de la ametria: elementos que la
componen, elementos quimicos e isétopos. Nucleos y
reacciones nucleares: tipos de radiacion, leyes de la
desintegracion radiactiva, la fisién, reaccion en cadena.
Interaccion de la radiacién con la materia: rayos alfa, ra-
yos beta, rayos gamma, neutrones.

Tema 29.-Topografia. Cartas, mapas y planos. Es-
calas. Sistema de representacién usado en topografia.
Distancia natural, reducida, desnivel y superficie. Pen-
diente. Planos acotados y planos con curvas de nivel.
Relieve del terreno. Formas elementales. Cuestas y la-
deras concavas y convexas. Divisorias y vaguadas. Altu-
ras, valles y puertos.

Tema 30.-Hidrostatica. Presién hidrostatica, ins-
trumentos de medida. Empuje hidrostatico, principio de
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Arquimedes. Centro de presiones. Estabilidad de cuer-
pos de flotacién y sumergidos. Presién absoluta y rela-
tiva. Principio de Pascal, presién hidraulica, ecuacion de
Bernoulli particularizada para la hidrostatica.

Tema 31.-Hidrodindmica. Movimiento laminar y tur-
bulento. Teorema de Bernoulli. Caudal por una conduc-
cion. Empuje de una instalacion. Perdidas de carga, ti-
pos y evaluacién. Variaciones de caudal, golpe de
ariete. Cavitacion: causas y efectos.

Tema 32.-Bombas centrifugas. Descripcién, fun-
cionamiento y etapas. Componentes y su funcién. Aspi-
racion, altura de aspiraciones: factores. Cavitacion en
bombas centrifugas. Golpe de ariete en bombas
centrifugas, cebado de las bombas centrifugas, tipos y
limitaciones, acoplamiento de bombas. Caracteristicas
especificas de las bombas centrifugas de bomberos.

Tema 33.-Telecomunicaciones. Nociones sobre
frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono. Caracte-
risticas de su operatividad. Elementos bésicos. Nor-
mas de uso y disciplina de radio. Cédigos de comuni-
caciones. Reglamentacion y normativa vigente. Estacion
base y estacion mévil. Repetidores. Tipos de redes: red
abierta, red de llamada selectiva, red celular y red
trunking.

Tema 34.-Informatica. Generalidades. Hardware:
estructura basica de los computadores, memoarias,
interfaces, periféricos. Software: programas, lenguajes
de programacion, sistemas operativos, ficheros, direc-
torios. Servicios telematicos. Servicios de comunicacién
de computadoras.

Tema 35.-Construcciéon aplicada. Naturaleza de
los terrenos y su comportamiento. Cimentacién y mu-
ros. Métodos constructivos. Materiales empleados en
su construccion. Lesiones, tipos, sintomas y medidas
correctoras o de consolidacion.

Tema 36.-Entramados. Elementos verticales y ho-
rizontales que lo componen. Estructuras de fabrica, de
madera, de hormigén armado, estructuras de acero y
estructuras mixtas. Lesiones: tipos, sintomas y medi-
das correctoras. Comportamiento y proteccion ante el
fuego.

Tema 37.-Cubiertas. Material de cubricion. Estruc-
turas de cubierta. Forjados. Caracteristicas, comporta-
miento y estatica de los elementos estructurales espe-
cificos para cubiertas: cerchas, bovedas, arcos, losas,
etc. Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras.
Comportamiento y proteccion contra el fuego.

Tema 38.-Elementos constructivos y materiales.
Caracteristicas generales, materiales y tipos de muros
y tabiques de cerramiento y distribucion, escaleras, te-
chos o pisos, cubiertas, carpinteria interior y exterior,
materiales aislantes, revestimientos, pavimentos, etc.

Tema 39.-Fisuras y grietas en los edificios. Mani-
festaciones. Tipos. Medidas correctoras de urgencia.
Sintomas y diagndésticos. Saneamiento de fachadas,
precauciones, materiales y técnicas de actuacion.
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Apeos y apuntalamientos, elementos que lo componen,
causas que lo provocan, tipos segun elemento estruc-
tural, condiciones constructivas y precauciones.

Tema 40.-Ruinas. Manifestacion del estado de rui-
na. Tipos de lesiones. Ruina incipiente e inminente. Me-
didas de actuacion. Medidas de seguridad. Hundimien-
tos. Medidas de demolicion. La seguridad en los
trabajos de demolicién. Sintomas de sospecha de vi-
cios ocultasen el terreno. Ambito legal.

Tema 41.-Empujes de terreno. Concepto y varia-
bles. Tipos de empuje. Presiones ejercidas. Prevencion
y tratamiento del terreno. Entibacién de zanjas y tineles.
Peligros en su ejecucion, métodos y medidas preventi-
vas.

Subgrupo I

Tema 42.-Instalaciones manuales contra incen-
dios en los edificios: columna seca, bocas de incendio
equipadas, hidrantes, extintores portatiles.

Tema 43.-Instalaciones fijas contra incendios en
los edificios: sistemas pasivos y activos, sistemas de
alarma, sistemas de deteccién automatica, sistemas
automaticos de extincion.

Tema 44.-Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas.
Monitores. Piezas de acoplamiento. Clasificacion y ca-
racteristicas esenciales. Espumas: principios de fun-
cionamiento, generadores y proporcionadores, caracte-
risticas principales.

Tema 45.-Proteccion respiratoria. Peligros respira-
torios. Equipos de proteccion respiratoria. Contaminan-
tes del aire y en los incendios. Formas de medicion.
Equipos de medida: descripcién, uso y mantenimiento
de los mismos.

Tema 46.-Equipos de proteccion personal. Trajes
de intervencion. Trajes de aproximacion y penetracion.
Trajes de proteccion quimica.

Tema 47.-Equipos de rescate: equipos hidrauli-
cos de desencarcelacion, cojines elevadores, equipos
de elevacion y traccion. Medidas de seguridad. Rescate
de personas en accidentes de trafico: protocolo de inter-
vencion.

Tema 48.-Equipos de iluminaciéon y sefalizacion.
Grupos electrégenos: fijos, portatiles y remolcables. Uti-
les y herramientas auxiliares. Equipos de ventilacion.

Tema 49.-El salvamento y desescombro. Catés-
trofes. Definicion y tipos. Tipos de riesgo. Riesgo duran-
te la intervencion. Tipos de derrumbe. Desarrollo gene-
ral de las operaciones de rescate. Etapas de
intervencion. Técnicas de localizacion de personas se-
pultadas. Empleo de geo6fonos. Maniobras de fuerza
para despinzar grandes pesos en los derrumbes.

Tema 50.-Incendios Forestales. Definicion y tipos
de incendio. Propagacién del incendio forestal. Facto-
res que determinan el comportamiento del fuego: topo-
grafia del terreno, factores climatolégicos, los combus-
tibles vegetales. Actuaciones antes de la intervencion.
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Actuaciones del incendio. Andlisis y plan de ataque. Mé-
todos de extincién de incendios forestales.

Tema 51.-Mercancias peligrosas. Concepto de
materia peligrosa. Clasificacion. ldentificacion: etique-
tas y panel naranja. Carta de porte. Instrucciones escri-
tas. Normativa para los distintos modos de transporte.
Normas de actuacién general ante siniestros de mer-
cancias peligrosas. Niveles de proteccion. Métodos de
mitigacién de accidentes con mercancias peligrosas.
Descontaminacion

Tema 52.-Socorrismo. Concepto. Principios gene-
rales del socorrismo. Reanimacion cardiopulmonar ba-
sica. Heridas. Hemorragias. Quemaduras.
Traumatismos en las extremidades, craneoencefalicos
y de la columna vertebral. Manipulaciéon y transporte de
heridos y traumatizados.

Tema 53.-Comportamiento ante una catastrofe. El
péanico. Reaccién ante una situacion de desastre. Terapia
de relajacién. Conducta y consecuencias. Comportamien-
to individual y colectivo. Apoyo psicolégico a victimas.

Tema 54.-La Organizacion y funcionamiento del
SEIS de Murcia. Parques del municipio de Murcia. Sali-
das Tipo. Dotaciones. El Tren de Salida. Funciones ge-
nerales de cada vehiculo en los siniestros. Actividades a
diario en el Parque. Normas de funcionamiento del SEIS.

Tema 55.-Gestion Informatica del SEIS del Munici-
pio de Murcia. Programa SIGE para la gestion de los
servicios municipales. Programa SIGEDAOQO, gestién de
llamadas de urgencia y gestion de recursos de los dife-
rentes Parques.

Tema 56.-Funciones de cada uno de los componen-
tes de primera salida, vehiculo de altura y vehiculo cisterna
en un siniestro. Funciones del cabo del SEIS en la guar-
dia, partes del servicio y documentos a acompafiar.

Tema 57.-Funciones del Sargento del SEIS en la
guardia en el Parque y en los servicios, Orden del dia,
Parte de novedades y documentos a acompafar. Fun-
cion del vehiculo de media salida y del polisocorro, fun-
ciones de cada uno de sus componentes.

Tema 58.-Funciones del Suboficial del SEIS. La for-
macion permanente del bombero. Metodologia formativa.
Métodos activos de la ensefianza de adultos. Concepto de
grupo. Programacion de practicas y actividades formativas.

Tema 59.-Funciones del Oficial del SEIS en el Par-
que y en los servicios. El mando y la seguridad de sus
subordinados. Seguridad activa y pasiva. La direccion
participativa. Barreras y dificultades en la comunicacion,
medidas para mejorarla. Toma de decisiones. Técnica
de resolucion de problemas.

Tema 60.-Vehiculos contra incendios. Clasifica-
cion y tipos. Especificaciones técnicas. Instalacion hi-
draulica. Dotacién 'y equipamiento. Vehiculos
Autobomba. Vehiculos de altura: autoescalas, brazos
articulados y brazos telescopicos. Vehiculos auxiliares.
Caracteristicas principales

Tema 61.-El término municipal de Murcia. Peda-
nias del término municipal y accesos desde los distin-
tos Parques de Bomberos. La ciudad de Murcia: ba-
rrios, accesos, casco urbano, principales vias de
circulacion, edificios de interés cultural y otros edificios
singulares.

Tema 62.-Servicios de Extincion de Incendios en la
Regién de Murcia. Parques y ubicacion. Estructura fun-
cional.

Tema 63.-Distribucion Agraria e Industrial de la re-
gién de Murcia. Areas forestales, pastizales, prados y
principales especies. Centros industriales de almace-
namiento de productos inflamables.

Tema 64.-Principales accidentes geograficos de
la Region de Murcia. Montafas, picos y valles. Rios de
la Regiéon de Murcia. Cuencas, embalses y presas.

Tema 65.-Red general de carreteras de la Region
de Murcia. Lineas férreas de la Regién de Murcia. Oleo-
ductos y gasoductos de la regién de Murcia. Aerédromos
de la Region de Murcia. Ubicacion y caracteristicas

Subgrupo I

Tema 66.-Norma Baésica de la Edificacion NBE-
CPI/96. Objeto y aplicacion. Compartimentacion, eva-
cuacion y sefializacién. Comportamiento ante el fuego
de los elementos constructivos y materiales. Instalacio-
nes generales y locales de riesgo especial. Instalacio-
nes de proteccion contra incendios. Accesibilidad y en-
torno de los edificios.

Tema 67.-Reglamento de Seguridad Contra Incen-
dios en lo Establecimientos Industriales. Objeto y ambi-
to de aplicacion. Régimen de implantacion, construc-
cion y puesta en servicio. Inspecciones periodicas.
Actuacion en caso de incendio. Condiciones y requisi-
tos que deben satisfacer los establecimientos indus-
triales en relacion con su seguridad contra incendios.
Responsabilidad y sanciones.

Tema 68.-Reglamento de Instalaciones de Protec-
cion contra incendios. Objeto y ambito de aplicacion.
Acreditacion del cumplimiento de las reglas de seguri-
dad. Instaladores y mantenedores. Instalacion, puesta
en servicio y mantenimiento. Mantenimiento minimo de
las instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 69.-Ordenanzas municipales de proteccién
contra incendios. Caracteristicas. Relacion de ordenan-
zas en los principales municipios espafoles. Comenta-
rios sobre la Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de
Murcia.

Tema 70.-Reglamento General de Policia y Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas. Ambito de
aplicacion. Requisitos que deben reunir los edificios y
locales destinados a espectaculos.

Tema 71.-Reglamento de Explosivos. Conceptos
y caracteristicas generales. Normativa reguladora de
la manipulacion y uso de artificios en la realizacion de
espectaculos publicos de fuegos artificiales
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Tema 72.-Reglamento de Aparatos a presion. Nor-
ma UNE. Descripcion y ensayos. Botellas y botellones de
gases comprimidos licuados y disueltos a presion. ITC-
MIE-AP7. Disefio y construccion, valvulas y elementos de
seguridad. Inscripciones y colores de identificacion.

Tema 73.-Reglamento de Aparatos de Elevacion y
Manutencion. Aspectos generales y medidas de protec-
cion. Intervencion y rescate en aparatos elevadores.
ITC-MIE-AEM-01 Ascensores electromecanicos

Tema 74.-Reglamento electrotécnico para Baja
Tensién. ITC-BT-28 Instalaciones en locales de publica
concurrencia. ITC-BT-29 Prescripciones particulares
para las instalaciones eléctricas de los locales con
riesgo de incendio o explosién. ITC-BT-30 Instalaciones
en Locales de caracteristicas especiales.

Tema 75.-Reglamento sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion. Objeto y
ambito de aplicacién. Clasificacion de las instalaciones.
Normas y puesta en marcha. ITC-MIE-RAT 06 Aparatos
de maniobra de circuitos. ITC-MIE-RAT 09 Protecciones.

Tema 76.-Normativa sobre instalaciones de gas
en edificios habitados. Normativa sobre instalaciones
de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.

Tema 77.-Legislacion sobre circulacion de vehicu-
los. Reglamento General de Circulacion. Vehiculos en
servicio de urgencia. Precauciones.

Tema 78.-Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos La-
borales y legislacién complementaria. Su aplicacion en
el ambito de los servicios de extincion de incendios y
salvamento.

Tema 79.-Condiciones generales de los lugares
de trabajo. Caracteristicas. Orden y limpieza. RD 486/97
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud so-
bre lugares de trabajo. Otra legislacién aplicable

Tema 80.-Reglamento de Instalaciones Petrolife-
ras. Conceptos generales y medidas en materia de pro-
teccién contra incendios en las instalaciones y almace-
namiento de productos carburantes y combustibles
liquidos.

Tema 81.-Reglamento sobre Almacenamiento de
Productos Quimicos. Objeto y ambito de aplicacion. Acci-
dentes, RD 1254/1999 Medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que interven-
gan sustancias peligrosas. ITC-MIE-APQ-01 Almacena-
miento de liquidos inflamables y combustibles

Tema 82.-Manual de Autoproteccién en locales y
edificios. Guia para la aplicacion. Generalidades y obje-
tivos. Evaluacidn del riesgo. Medios de proteccion. Plan
de emergencia. Implantacion.

Tema 83.-Prevencion de Incendios en Estableci-
mientos Turisticos. Proteccién contra Incendios en los
Establecimientos Sanitarios.

Tema 84.-La Ley 2/85 de Proteccion Civil. Disposi-
ciones generales. Deberes y obligaciones. Planes de
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Emergencia. La Norma Basica de Proteccion Civil, RD
407/92. Objeto. Directrices basicas: criterios de elabo-
racion de planes. Competencias.

Tema 85.-Plan Territorial de Protecciéon Civil de la
Regién de Murcia.

Tema 86.-Plan Territorial de Protecciéon Civil del
Municipio de Murcia.

Tema 87.-Plan Especial de Proteccién Civil sobre
Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera y
Ferrocarril.

Tema 88.-Plan INFOMUR. Plan de Proteccién Civil
de Emergencias para Incendios Forestales en la Re-
gion de Murcia.

Tema 89.-Plan de Emergencia Exterior del Sector
Quimico del Valle de Escombreras (Cartagena). Plan
Sectorial de Evacuacion, Albergue y Abastecimiento de
la Region de Murcia. Protocolo de Aviso y Seguimiento
ante fendmenos meteorolégicos adversos en la Region
de Murcia

Tema 90.-El teléfono Unico de emergencias 112.
Legislacién aplicable.

ANEXO Il
PRUEBAS FISICAS

PRESS DE BANCAFUERZA —-SUPERIOR 30KG.
HOMBRE 30" MUJER 60"
Repeticiones 15 Repeticiones 15

SALTO VERTICAL CON PIES JUNTOS(DETENTE
VERTICAL) FUERZA INFERIOR

HOMBRE MUJER

40 cm. 35 cm.

LANZAMIENTO BALONFUERZA= SUPERIOR-

TRONCO-INFERIORBALON 3 KG.

HOMBRE MUJER

5,30 mts. 4,30 mts.

VELOCIDAD 5 x 10 METROSVELOCIDAD-AGILIIDAD
HOMBRE MUJER
18"00 19"00

RESISTENCIA COOPER- 12'CAPACIDAD AEROBICA
HOMBRE MUJER
2.500 metros 2.000 metros

ANEXO Ill

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE RE-
GIRA PARA EL ACCESO A OFICIAL DEL S.E.I.S.

El aspirante ha de estar exento de toda enferme-
dad organica, de toda secuela de accidente y de cual-
quier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir
una dificultad en la préactica profesional, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion.
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1.- Oftalmologia
No padecer:

*Disminuciones de la agudeza visual inferiores a
1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin co-
rreccion.

*Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Central
Serosa).

*Retinosis pigmentaria.
*Hemeralopia.

*Hemianopsia.

*Diplopia.

*Discromatopsias importantes.
*Glaucoma.

*Afaquias, pseudoafaquias.
*Subluxacién de cristalino.

*Distrofia corneal progresiva o con disminucion de
la agudeza visual inferior a la permitida.

*Queratitis crénica.
*Alteraciones oculomotoras importantes.
*Dacriocistitis crénica.

*Parpados: cualquier patologia o defecto que impi-
da la proteccién del ojo a la intemperie.

*Tumores oculares.

*Amputacion importante del campo visual en am-
bos ojos.

2.- Otorrinolaringologia
No padecer:
*No se admitird audifono.

*Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

*Veértigo.

*Dificultades importantes de la fonacion.
*Perforacion timpénica.

3.- Aparato locomotor

No padecer enfermedades y limitaciones de movi-
mientos: no se admitirdn grados de movilidad inferio-
res a:

Extremidades Superiores

-Hombro:

*Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.
*Abduccion hasta 120°.

*Dinamometria escapular menor de 25 kilos.
-Codo:

*Flexion hasta 140°.

*Extension hasta 0°.

*Supinopronacién de 0° a 180°.

-Mufieca:

*Flexo-extension hasta 120°.

-Mano y dedos:

*Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera
de las manos.

*Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal
del primer dedo de la mano.

*Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier
dedo, excepto la falange distal del quinto dedo.

*Falta de una mano o de cualquier parte de la mis-
ma salvo los dedos seglin se describe anteriormente.

A) Extremidades inferiores

-Cadera:

*Flexion hasta 120°.

*Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

*Tener una extremidad inferior mas corta que la
otra (mayor de 1 centimetro).

-Rodilla:
*Extensién completa.
*Flexion hasta 130°.

*Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

-Tobillo:
*Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.
-Pie:

*Pie zambo, plano, plano espastico, y cavo.
-Dedos:

*Limitacion de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar.

*Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

*Dedos en garra que impidan llevar las botas de
trabajo.

*Hallus Valgus.

*Dedo en martillo.

B) Columna vertebral
*-Escoliosis mayor de 7°.

*-Costilla accesoria que produzca «Robo de
Subclavia».

*-Hernia discal.

Enfermedades varias

*Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.
*Osteomielitis.

*Osteoporosis.

*Condromalacia.

*Artritis.

*Luxacioén recidivante.

*Pardlisis muscular.

*Miotonia congénita.

*Cualquier otra enfermedad osteomuscular que li-
mite la movilidad dificultando las funciones del puesto.

4.- Aparato digestivo
No padecer:
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*Cirrosis.

*Hepatopatias crénicas.
*Pancreatitis cronica.

*Ulcera sangrante recidivante.

*Cualquier patologia del aparato digestivo o inter-
venciones quirdrgicas que presenten secuelas funcio-
nales con repercusiones organicas y que incidan nega-
tivamente en el desempefio de su trabajo.

*Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante.

5.- Aparato cardiovascular

No padecer:

*Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.
*Insuficiencia cardiaca.

*Infarto de miocardio, de haberlo sufrido anteriormente.
*Coronariopatias.

*Arritmias importantes.

*Taquicardia sinusal permanente de mas de 120
latidos por minuto.

*Flutter.
*Fibrilacion.
*Sindromes de preexcitacion.

*Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer
grado.

*Extrasistoles patolégicos.

*Valvulopatias.

*No se admitirdn proétesis valvulares.
*Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
*Insuficiencia arterial periférica.

*Insuficiencia venosa periférica que produzca sig-
nos de estasis o alteraciones troficas varicosas impor-
tantes.

*Secuelas post-tromboembdlicas.

*Defectos y deformidades de los dedos y/o manos
producidos por problemas de circulacion, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de
las funciones del puesto.

6.- Aparato respiratorio

No padecer:

*Disminucion del VEMS por debajo de 80 por 100.
*EPOC.

*Asma bronquial.

*Atelectasia.

*Enfisema.

*Neumotorax recidivante.

*Otros procesos respiratorios que incidan negati-
vamente en las préacticas fisicas a realizar y en las ta-
reas especificas del puesto.

7.- Sistema nervioso central
No padecer:
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*Parkinson, Corea o Balismo.
*Epilepsia.

*Esclerosis multiple.

*Ataxia.

*Arteriosclerosis cerebral sintomatica.
*Vértigo de origen central.
*Alteraciones psiquiatricas de base.
*Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras

No padecer:

*Cicatrices que produzcan limitacion funcional im-
portante, y aquellos procesos patolégicos que, a juicio
del Tribunal limiten o se agraven con el desempefio de
las funciones del puesto.

9.- Otros procesos patolégicos que impiden el nor-
mal desarrollo de sus funciones.

No padecer:

*Diabetes tipo 1 6 II.

*Diabetes insipida.

*Enfermedad de Cushing.
*Enfermedad de Addison.
*Insuficiencia renal crénica.

*Falta de un rifién.

*Enfermedades renales evolutivas.
*Hemopatias cronicas graves.
*Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
*Tumores malignos invalidantes.
*Tuberculosis.

*Hernia inguinal.

*Andlisis de orina: albuminuria y/o cilindruria im-
portantes.

*No alcoholismo ni drogodependencia.

*Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del
Tribunal médico dificulte 6 impida el desarrollo de las
funciones del puesto.

ANEXO IV

PRUEBAS DE QUE CONSTA EL RECONOCIMIEN-
TO MEDICO PARA DETECTAR LA APTITUD PARA EL IN-
GRESO COMO OFICIAL EN EL SERVICIO DE EXTIN-
CION DE |INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE MURCIA, SEGUN EL CUADRO DE
EXCLUSIONES PREVISTO EN LAS BASES DE LA CON-
VOCATORIA.

1. Antecedentes personales.

. Presion arterial.

. Peso - talla - obesidad.

. Electrocardiograma.

. Espirometria.

. Audiometria y exploracién auditiva.

~N o o b~ WN

. Agudeza visual y exploracién oftalmoldgica.
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8. Analitica de sangre:

*Glucosa, creatinina, colesterol, triglicéridos,
gamma- glutamil-transpeptidasa (Gamma-GT),
glutdmico-piravico-transaminasa (GPT), proteinas totales.

*Hematies, hematocrito, hemoglobina, hemoglobi-
na corpuscular media, concentracion corpuscular me-
dia de la hemoglobina, valor corpuscular medio,
plaguetas, leucocitos, monocitos, linfocitos,
granulocitos, velocidad de sedimentacién globular.

9. Analitica de orina:

*Densidad, PH, Leucocitos, nitritos, proteinas, glu-
cosa, cuerpos ceténicos, urobilinégeno, bilirrubina, san-
gre-hematies, sedimento.

10. Exploracién del aparato locomotor, digestivo,
cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, piel y faneras.

En caso de detectar anomalias, se realizarian las
investigaciones necesarias, para diagnosticar si la pa-
tologia que padece, esta contemplada en el cuadro de
exclusiones por razones de salud, previstas en las Ba-
ses de la convocatoria.

Murcia, 25 de agosto de 2005.—El Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10096 Convocatoria de concurso-oposicién para
proveer, mediante promocion interna, una
plaza de Auxiliar de Informacién Turistica.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesidn de 27 de julio de 2005, acordd convocar concur-
so-oposicién para proveer, mediante promocion interna
una plaza de Auxiliar de Informacién Turistica, por trans-
formacion de una plaza de inferior categoria en la planti-
lla de personal funcionario de este Ayuntamiento. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante promocion interna, por concurso-opo-
sicién, de una plaza de Auxiliar de Informacion Turistica,
por transformacion de una plaza de inferior categoria en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamien-
to, dotadas con los emolumentos correspondientes al
Grupo D, y catalogadas con el codigo de puesto 515 del
vigente Catéalogo de Puestos de Trabajo, incluida en las
Convocatorias Especificas para la Promocién Interna,
correspondiente a 2003 con la clasificacion y denomi-
nacion siguiente:

Grupo: D (segun art.° 25 de la Ley 30/84)
Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Auxiliar de Informacion Turistica
SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré
necesario:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos, pertenecer al grupo E de titulacion y tener
una antigiiedad minima de dos afios en la plaza que le
da opcién a participar en la Convocatoria.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obliga-
toria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la finalizacion del plazo de instancia de la pre-
sente Convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde Presi-
dente y se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que rednen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de la misma, y adjuntando el resguardo del ingreso
de 4,51 euros en concepto de derechos de examen en la
Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO (Sucur-
sal Glorieta de Espafia, Murcia). Quedaran exentos del
ingreso por derechos de examen las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El aspirante debera manifestar en su instancia el
idioma elegido (inglés o francés) para la realizacion del
primer ejercicio.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
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los servicios municipales, acreditativos de los méritos
gue se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL.

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucién de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
gue se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.
QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.
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La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicién y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curard garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminato-
rio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicion. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en el Ayuntamiento de Murcia, 0
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera. En la plaza que le da op-
cion a participar en la convocatoria, a razén de 0’60
puntos por afio completo de servicio, y a razén de 0’30
puntos en el resto de plazas, valorandose proporcional-
mente las fracciones correspondientes no inferiores a
un mes, hasta un maximo de 6’00 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar
en la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acu-
mular unas a otras; relacionadas con el area de conoci-
mientos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo, hasta 2’50 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0’10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacién se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relacion de cada modulo con las funciones
del puesto convocado, segln la valoracién expresada
anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de forma-
cion organizados por el Ayuntamiento de Murcia, reali-
zados hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran
a razén de 0’15 puntos por cada 20 horas, valorandose
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proporcionalmente las fracciones correspondientes, y
hasta un maximo de 0’60 puntos por curso. Dichos cri-
terios seran de aplicacion a los cursos realizados con
posterioridad a la fecha citada siempre y cuando las
acreditaciones correspondientes sean de «aprovecha-
miento». En el supuesto de ser de «asistencia» dichos
cursos se valoraran conforme a los criterios generales.
La puntuacion méaxima alcanzable en este apartado
sera de 3'00 puntos.

4. Otros méritos, hasta 0’50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicion constard de las siguientes
pruebas, cuya duracién sera determinada por el Tribunal:

Primer Ejercicio

Consistird en una prueba oral, de conocimientos
generales sobre la Regién de Murcia, en el idioma ele-
gido por el aspirante (inglés o francés), donde se de-
muestre los conocimientos que sobre el citado idioma
posee.

Segundo Ejercicio

Consistira en contestar por escrito a un cuestiona-
rio tipo test y/o conceptual, basado en los contenidos
del temario adjunto a la convocatoria.

Tercer Ejercicio

Consistira en la realizacién, por escrito, de dos
supuestos practicos, propuestos por el Tribunal en el
momento de la realizaciéon del ejercicio, relacionados
con el temario de la parte especifica.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nidmero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el niUmero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la calificacién del ejer-
cicio.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada resultante del
conjunto de los ejercicios, superior a cinco puntos, y
méritos se procedera a determinar la calificacion defini-
tiva de los aspirantes y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacidn, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcal-
de, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda

proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucién sobre el nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacién no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion. La Corona. EI Poder Legislativo. EI Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, la invalidez del acto administrativo. El procedi-
miento administrativo comudn: fases. La obligacion de
resolver. El silencio administrativo. La revision de actos
administrativos en via administrativa. Computo de plazos.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. El Muni-
cipio: concepto y elementos del municipio. Organizacion
del Municipio. ElI Ayuntamiento: érganos de gobierno.
Competencias municipales.

Tema 4.-El Personal al servicio de la Administra-
cion Local: clasificacion y organizacion. Derechos y de-
beres del personal funcionario. Régimen de Seguridad
Social.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.-El Turismo. Concepto y Definicion. Marco
Legal. Ley 11/1977, de 12 de diciembre, de Turismo de
la Region de Murcia.
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Tema 2.-Agentes Turisticos. Administraciones PU-
blicas. Planes de Excelencia y Dinamizacion Turistica.
Consorcios Turisticos de la Region de Murcia.

Tema 3.-Marco Geogréfico de la Region de Murcia.
Aspectos fisicos y socioecondmicos. Productos turisti-
cos de la Region de Murcia Marca turistica regional.

Tema 4.-Informacion turistica. Red de oficinas de
Turismo de la Region de Murcia. Estructura, Organiza-
cién y Funcionamiento. Plan de Calidad 1SO 9001.

Tema 5.-Aspectos fisicos y socioecondmicos del
Municipio de Murcia. Recursos Turisticos en el Munici-
pio de Murcia. Infraestructuras.

Tema 6.-Turismo Cultural. Museo de la Ciudad.
Tema 7.-La Catedral y su entorno.
Tema 8.-Fiestas y Tradiciones. Artesania Popular.

Tema 9.-Turismo y Medio Natural. La huerta de
Murcia, recurso turistico.

Tema 10.-Informacién Turistica Municipal. Puntos
de Informacion: Organizacion y funcionamiento. Perfil
del Informador Turistico. Guias Oficiales de Turismo.
Marca turistica del Municipio de Murcia. Plan de Calidad
ISO9001.

Tema 11.-Acciones Promocionales. Ferias, Work
Shops y Fam Trips. Material Turistico. Web Site oficial
turistica del municipio.

Tema 12.-Turismo de Congresos y Reuniones en
la Ciudad de Murcia. La Oficina de Congresos.

Tema 13.-Plan de Dinamizacién Turistica Murcia
El Valle. Consorcio Turistico Murcia Cruce de Caminos.

Tema 14.-Programas de promocion turistica del
Ayuntamiento de Murcia. Visitas guiadas. Paquetes tu-
risticos. Hermanamientos.

Tema 15.-Datos estadisticos del sector turistico
regional. Oferta y demanda turistica.

Tema 16.-El Turismo impulsor de la economia. El
Urbanismo como soporte del hecho turistico.

Murcia a 25 de agosto de 2005.—EI Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10097 Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer, mediante promocioén interna, cuatro
plazas de Auxiliar de Administraciéon General.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar concur-
S0-0posicién para proveer, mediante promocion interna,
cuatro plazas de Auxiliar de Administracion General, por
transformacion de otras cuatro de inferior categoria, en
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la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamien-
to. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante promocion interna, por concurso-opo-
sicion, de cuatro plazas de Auxiliar de Administracion
General, por transformacién de otras cuatro de inferior
categoria, en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo D, cddigo 515 del vigente Catalogo
de Puestos; incluidas en las Convocatorias Especificas
para la Promocion Interna correspondiente a 2003, con
la clasificacion y denominacioén siguiente:

Grupo: D (segun art®. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Denominacion: Auxiliar de Administraciéon General
SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia o de cualquiera de sus organismos
auténomos y pertenecer al grupo E de titulacion, en la
Escala de Administracién General.

-Tener una antigiiedad minima de dos afios en la
plaza que le da opcidn a participar en la convocatoria.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obliga-
toria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la finalizacién del plazo de instancias de la
presente convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos municipales an-
tes de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, serén dirigidas al Excmo. Sr. Al-

calde Presidente y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
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veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Para ser admitido y tomar parte en la practica de
las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes
manifiesten en su instancia que rednen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de la
misma, Yy adjuntando a la misma el resguardo del in-
greso de 4’51 €, en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO
(Sucursal Glorieta de Espafia, Murcia). Quedaran exen-
tos del ingreso por derechos de examen las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Juntamente con la instancia, se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los Servicios Municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL.

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante  Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5

-Vocal propuesto por la Junta de Personal.

Vocal-Secretario

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el

Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno sélo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la préactica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curard garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondrén en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Esparia, 1, segunda planta.

B. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendré caracter eliminato-
rio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicion. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Murcia, o
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera. En la plaza que le da op-
cion a participar en la convocatoria, a razén de 0,60
puntos por afio completo de servicio, y a razén de 0,30
puntos en el resto de plazas, valorandose proporcional-
mente las fracciones correspondientes no inferiores a
un mes, hasta un maximo de 6,00 puntos.

2. Por estar en posesién de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar
en la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acu-
mular unas a otras; relacionadas con el area de conoci-
mientos necesarios para el desempefo del puesto de
trabajo, hasta 2,50 puntos.
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3. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0,50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacién se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relacién de cada médulo con las funciones
del puesto convocado, segln la valoracién expresada
anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de forma-
cion organizados por el Ayuntamiento de Murcia, reali-
zados hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran
a razon de 0,15 puntos por cada 20 horas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y
hasta un maximo de 0,60 puntos por curso. Dichos cri-
terios seran de aplicacion a los cursos realizados con
posterioridad a la fecha citada siempre y cuando las
acreditaciones correspondientes sean de «aprovecha-
miento». En el supuesto de ser de «asistencia» dichos
cursos se valoraran conforme a los criterios generales.
La puntuacion méxima alcanzable en este apartado
sera de 3,00 puntos.

4. Otros méritos, hasta 0,50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicién constara de las pruebas
gue seguidamente se detallan. La duracién de cada
uno de los ejercicios sera determinada por el Tribunal.

Primer Ejercicio

Consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio, tipo test, con respuestas alternativas, basado en el
contenido del programa que se adjunta como anexo a
las presentes bases.

Segundo Ejercicio

Consistira en la realizacion de dos supuestos
practicos de caracter administrativo, elegidos por el as-
pirante de entre los cinco que propondra el Tribunal.

Tercer Ejercicio

Consistira en una prueba de caracter ofimatico dirigi-
da a valorar la practica y conocimientos que sobre el
procesador de textos «Word 97» posean los aspirantes.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso alcan-
zar cinco puntos en cada uno de ellos para ser aproba-
do. El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.
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E. CURSO DE FORMACION.

Los aspirantes que mayor calificacion hayan obte-
nido en el concurso-oposicién deberan superar un Cur-
so selectivo de Formacién. El Tribunal realizara pro-
puesta de aspirantes seleccionados para la realizacion
de dicho Curso. Dicha propuesta no podra contener un
namero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das. Una vez finalizada la realizacion del mencionado
Curso, cuya asistencia serd obligatoria, y que tendra
una duracion de sesenta horas lectivas, fuera del hora-
rio habitual de trabajo, el Tribunal procedera a realizar
una prueba sobre los conocimientos impartidos en el
Curso a aquellos aspirantes que hayan acreditado una
asistencia minima del 90 % del total de horas lectivas.
Dicha prueba sera valorada de cero a diez puntos, de-
biéndose obtener en la misma un minimo de cinco
puntos. Los aspirantes que fueran calificados en dicha
prueba con nota inferior a cinco puntos, seran elimina-
dos sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selec-
tivo de Formacién, sera el que seguidamente se espe-
cifica, por modulos formativos:

* Organizacién Municipal:
- Organos de Gobierno

- Estructuracion en Tenencias de Alcaldia y
Concejalias

- Principales Servicios Municipales:

. Estructura, funcionamiento y competencias.
- Tramitacion de expedientes administrativos:
. Procesos normalizados

* Aplicacion de los PC’s a la Gestion Administrativa:
- Windows 98.

- Hoja de célculo: Excel 97.

* Calidad en los Servicios al Publico:

- Calidad de Servicio.

- La satisfaccion de los clientes.

- Las leyes del servicio al cliente.

- El acercamiento al cliente.

* Técnicas de Archivo:

- Clasificacion de archivos:

. Gestion, administrativos, histéricos.

- Normas reguladoras de la organizacion de archi-
VOS.

* Los Riesgos Laborales en el Trabajo de Ofici-
nas.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individualizada resultante de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos
en el Curso selectivo de Formacion, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos, se procedera a
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determinar la calificacion definitiva de los aspirantes, y
su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacidn, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcal-
de, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucién sobre el nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacién no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

SEPTIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
Temario

|.- DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Prin-
cipios Generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espafoles.

TEMA 2.-La Corona. El Poder Legislativo. El Poder
Judicial.

TEMA 3.-El Gobierno y la Administracién del Estado.

TEMA 4.-Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial re-
ferencia al de la Comunidad Auténoma de Murcia.

TEMA 5.-La Administracion Publica en el ordena-
miento espafiol. Administracion del Estado. Administra-
ciones Autonomas. Administracion Local. Administracion
Institucional y Corporativa.

TEMA 6.-Principios de actuacion de la Admon. Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

TEMA 7.-Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico.

TEMA 8.-El acto administrativo. Principios genera-
les del procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento administrativo general.

TEMA 9.-Formas de la accién administrativa. Fo-
mento. Policia. Servicio Publico.

TEMA 10.-El dominio publico. EIl patrimonio priva-
do de la Administracion.

TEMA 11.-La responsabilidad de la Administracion.

Il.- ADMINISTRACION LOCAL

TEMA 1.-Evolucién histérica del Régimen Local es-
pafiol. Referencia a la Constitucion Espafiola de 1978.
Ley de Bases de Régimen Local de 1985.

TEMA 2.-El Municipio. El término municipal. La po-
blacién. EI empadronamiento.

TEMA 3.-Competencias municipales. Organizacién
de los municipios que no se encuentran sometidos al
régimen de organizacién de municipios de gran pobla-
cion.

TEMA 4.-Régimen de organizacion de los munici-
pios de gran poblacion.

TEMA 5.-Otras entidades locales. Mancomunida-
des, Agrupaciones y Entidades Locales menores.

TEMA 6.-Ordenanzas y Reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 7.-Los funcionarios publicos. Concepto y
clases. Seleccion Derechos y deberes de los funciona-
rios publicos locales. Derecho de sindicaciéon. Seguri-
dad Social y Derechos Pasivos.

TEMA 8.-Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 9.-Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccién del contratista.

TEMA 10.-Intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesion de licencias.

TEMA 11.-Procedimiento administrativo local. El
Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisi-
tos en la presentacién de documentos. Comunicacio-
nes y notificaciones.

TEMA 12.-Funcionamiento de los drganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifi-
caciones de acuerdos.

TEMA 13.-Haciendas Locales: clasificacion de los
ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 14.-Los Presupuestos locales. El control del
gasto publico municipal.

Murcia a 25 de agosto de 2005.—EIl Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.
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Murcia

10098 Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer, mediante promocién interna, cinco
plazas de Auxiliar de Biblioteca.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordé convocar concur-
s0-oposicién para proveer, mediante promocién interna
cinco plazas de Auxiliar de Biblioteca, por transforma-
cion de cinco plazas de inferior categoria en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento. La con-
vocatoria se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad mediante promocion interna, por concurso-opo-
sicién, de cinco plazas de Auxiliar de Bibliotecas, por
transformacion de cinco plazas de inferior categoria en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamien-
to, dotadas con los emolumentos correspondientes al
Grupo D, y catalogadas con el cédigo de puesto 515 del
vigente Catalogo de Puestos de Trabajo, incluidas en
las Convocatorias Especificas para la Promocioén Inter-
na, correspondiente a 2003 con la clasificacion y deno-
minacion siguiente:

Grupo: D (segun art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Denominacion: Auxiliar de Bibliotecas

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia o de cualquiera de sus Organismos
Autonomos, pertenecer al grupo E de titulacion y tener
una antigiiedad minima de dos afios en la plaza que le
da opcién a participar en la Convocatoria.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obliga-
toria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la finalizacion del plazo de instancia de la pre-
sente Convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
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quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, serén dirigidas al Excmo. Sr. Al-
calde Presidente y se presentaran en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que relinen todos los requisitos exigidos, referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
la misma, y adjuntando el resguardo del ingreso de 4,51
euros, en concepto de derechos de examen en la Cuenta
0030.8630.56.0004599271 de BANESTO (Sucursal Glo-
rieta de Espafia, Murcia). Quedaran exentos del ingreso
por derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
gue se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL.

La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
ran  designados  mediante Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1, 2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Autbnoma de
Murcia.
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Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno so6lo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicion y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendré caracter eliminato-
rio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicidn. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en el Ayuntamiento de Murcia,
0 en cualquiera de sus Organismos Auténomos, dis-
tinta de la exigida como requisito, valorandose el
tiempo prestado con anterioridad a la adquisicién de

la condicion de funcionario de carrera. En la plaza
que le da opcién a participar en la convocatoria, a ra-
z6n de 0’60 puntos por afio completo de servicio, y a
razon de 0’30 puntos en el resto de plazas, valoran-
dose proporcionalmente las fracciones correspon-
dientes no inferiores a un mes, hasta un maximo de
6’00 puntos.

2. Por estar en posesién de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar
en la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acu-
mular unas a otras; relacionadas con el area de conoci-
mientos necesarios para el desempefo del puesto de
trabajo, hasta 2’50 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos pulblicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0’10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacion se valoraran por médulos formativos, aten-
diendo a la relacion de cada modulo con las funciones
del puesto convocado, segun la valoracion expresada
anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de forma-
cion organizados por el Ayuntamiento de Murcia, reali-
zados hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran
a razon de 0’15 puntos por cada 20 horas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y
hasta un maximo de 060 puntos por curso. Dichos cri-
terios seran de aplicacion a los cursos realizados con
posterioridad a la fecha citada siempre y cuando las
acreditaciones correspondientes sean de «aprovecha-
miento». En el supuesto de ser de «asistencia» dichos
cursos se valoraran conforme a los criterios generales.
La puntuacién maxima alcanzable en este apartado
sera de 3'00 puntos.

4. Otros méritos, hasta 0’50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicién constara de las siguientes
pruebas, cuya duracién sera determinada por el Tribunal:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar por escrito a un cuestiona-
rio tipo test y/o conceptual, basado en los contenidos
del temario adjunto a la convocatoria.

Segundo Ejercicio:

Consistira en la realizacion de pruebas de caracter
practico de la especialidad profesional propuestas por el
Tribunal en el momento de la realizacion del ejercicio, re-
lacionadas con el temario de la parte especifica.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E. CURSO DE FORMACION

Los aspirantes que mayor calificacion hayan obte-
nido en el Concurso-oposicion, deberan superar un
Curso selectivo de Formacion. El Tribunal realizara pro-
puesta de aspirantes seleccionados para la realizacion
de dicho Curso. Dicha propuesta no podra contener un
namero de aspirantes superior al de plazas convoca-
das. Una vez finalizada la realizacion del mencionado
Curso, cuya asistencia sera obligatoria, y que tendra
una duracién de veinte horas lectivas, fuera del horario
habitual de trabajo, el Tribunal procedera a realizar una
prueba sobre los conocimientos impartidos en el Cur-
so a aquellos aspirantes que hayan acreditado una
asistencia minima del 90 % del total de horas lectivas.
Dicha prueba sera valorada de cero a diez puntos, de-
biéndose obtener en la misma un minimo de cinco
puntos. Los aspirantes que fueran calificados en dicha
prueba con nota inferior a cinco puntos, seran elimina-
dos sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso selec-
tivo de Formacién, sera el que seguidamente se espe-
cifica, por médulos formativos:

Mddulo 1: Atencién al pablico.
Médulo 2: Seguridad e Higiene en el trabajo.
Médulo 3: Biblioteconomia.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individualizada resultante de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos
en el Curso selectivo de Formacion, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obtenidas en el con-
junto de los ejercicios y méritos, se procedera a deter-
minar la calificacion definitiva de los aspirantes, y su or-
den de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcal-
de, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
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desde que se haga publica la resolucién sobre el nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacién no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

SEPTIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion. La Corona. EI Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.-El acto administrativo: concepto, clases, for-
ma, la invalidez del acto administrativo. El procedimiento
administrativo comin: fases. La obligacion de resolver. El
silencio administrativo. La revision de actos administrati-
vos en via administrativa. Computo de plazos.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. El Mu-
nicipio: concepto y elementos del municipio. Organiza-
cion del Municipio. EI Ayuntamiento: 6rganos de gobier-
no. Competencias municipales.

Tema 4.-El Personal al servicio de la Administra-
cion Local: clasificacién y organizacién. Derechos y de-
beres del personal funcionario. Régimen de Seguridad
Social.

PARTE ESPECIFICA

Biblioteconomia general
Tema 1.-Nocion, naturaleza y clases de bibliotecas.
Tema 2.-La biblioteca publica municipal.

Tema 3.-Bibliotecas reales frente a bibliotecas
virtuales.

Tema 4.-La Sociedad de la Informacion y la
biblioteca publica municipal.
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Procesos técnicos

Tema 5.-El camino del documento en las bibliote-
cas hasta poder ser utilizado por los clientes.

Tema 6.-Organizacion y presentacion de la colec-
cion en la biblioteca publica municipal.

Servicios de cooperacién bibliotecaria

Tema 7.-Informacién a la comunidad en la biblio-
teca publica municipal. La cooperacién bibliotecaria:
sistemas y redes.

Tema 8.-La Red Municipal de Bibliotecas de Murcia.

Tema 9.-El Servicio de Préstamo: concepto, clases
y organizacion. Importancia del Servicio de Préstamo en
la Biblioteca Publica Municipal.

Tema 10.-Actividades de dinamizacion y anima-
cion para los nifios en la biblioteca pablica municipal.

Tema 11.-Actividades de dinamizacion y animacion
para adultos y jévenes en la biblioteca publica municipal.

Tema 12.-La formacion de usuarios en la bibliote-
ca publica municipal.

Aspectos bésicos de gestion

Tema 13.-Gestion de Calidad. La biblioteca orien-
tada al usuario: marketing aplicado a la biblioteca publi-
ca municipal.

Tema 14.-La Seccion Juvenil y de Adultos en la
biblioteca publica municipal.

Tema 15.-La Seccidn Infantil en la biblioteca publica
municipal.

Prevencion de riesgos laborales

Tema 16.-Riesgos en el Trabajo de oficinas.
Pantallas de datos. Medidas Preventivas.

Murcia a 25 de agosto de 2005.—ElI Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10099 Convocatoria de concurso-oposicién para
proveer, mediante promocién interna, una
plaza de Ayudante de Oficios.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesién de 27 de julio de 2005, acordd convocar concur-
S0-0posicién para proveer, mediante promocion interna,
una plaza de Ayudante de Oficios, en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento. La Convocato-
ria se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision, me-
diante promocion interna, por concurso oposicion, de

una plaza de Ayudante de Oficios, en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con
los emolumentos correspondientes al Grupo E, cédigo
414 del vigente Catédlogo de Puestos; incluidas en las
Convocatorias Especificas para la Promocion Interna
correspondiente a 2003, con la clasificacién y denomi-
nacion siguiente:

Grupo: E (segln art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacién: Ayudante de Oficios

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion seré
necesario:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, y pertenecer al grupo E de titulacién,
con una antigiiedad minima de dos afios.

-Estar en posesion del Certificado de Escolaridad

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la finalizacion del plazo de instancias de la
presente convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios municipales antes
de su nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS
Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al

Excmo. Sr. Alcalde Presidente y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastard con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que rednen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de la misma, y adjuntando el resguardo del ingreso
de 3,61 euros en concepto de derechos de examen en la
Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de Banesto (Sucur-
sal Glorieta de Espafia, Murcia). Quedaran exentos del
ingreso por derechos de examen las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.
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Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
gue se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL.
La composicion del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-

ran designados mediante Decreto por el Excmo. Sr. Al-
calde-Presidente.

Presidente

-La Presidencia del Tribunal correspondera al Excmo.
Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados

en funcién de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal 6: Vocal-Secretario

-El Director de la Oficina de Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
anexo |V del R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre in-
demnizacion por razon del servicio; y Resolucién de 22
de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias de
Economia y Hacienda, y para las Administraciones Pu-
blicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
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anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno solo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacidn del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curard garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondrén en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminato-
rio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicion. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigliedad en el Ayuntamiento de Murcia, o
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera. En la plaza que le da op-
cién a participar en la convocatoria, a razén de 0’60 pun-
tos por aflo completo de servicio, y a razén de 0'30
puntos en el resto de las plazas, valorandose propor-
cionalmente las fracciones correspondientes no inferio-
res a un mes, hasta un maximo de 6’00 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar
en la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acu-
mular unas a otras; relacionadas con el area de conoci-
mientos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo, hasta 2'50 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacion y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0’10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
formacién se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relacion de cada mdédulo con las funciones
del puesto convocado, segln la valoracién expresada
anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de for-
macioén organizados por el Ayuntamiento de Murcia,
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realizados hasta el mes de diciembre de 1996, se va-
loraran a razén de 0’15 puntos por cada 20 horas, va-
lorandose proporcionalmente las fracciones corres-
pondientes, y hasta un maximo de 0’60 puntos por
curso. Dichos criterios seran de aplicacion a los cur-
sos realizados con posterioridad a la fecha citada
siempre y cuando las acreditaciones correspondien-
tes sean de «aprovechamiento». En el supuesto de
ser de «asistencia» dichos cursos se valoraran con-
forme a los criterios generales. La puntuaciéon maxi-
ma alcanzable en este apartado serd de 3'00 puntos.

4. Otros méritos, hasta 0’50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion, cuya dura-
cion sera determinada por el tribunal, consistiran en lo
siguiente:

Primer Ejercicio

Consistir4 en contestar por escrito a las preguntas
tipo test y/o conceptual, formuladas por el Tribunal, in-
mediatamente antes de la realizacion del ejercicio, so-
bre el temario anexo a esta convocatoria

Segundo Ejercicio

Consistira en la realizacion de pruebas de caréac-
ter practico de oficio de la especialidad profesional, pro-
puestas por el Tribunal en el momento de realizacion
del ejercicio, relacionadas con las funciones propias
del puesto de trabajo.

Los aspirantes deberan venir provistos de herra-
mientas de mano.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso alcan-
zar cinco puntos en cada uno de ello para considerarse
aprobado, el segundo y tercer ejercicio seran califica-
dos de cero a diez puntos, siendo preciso alcanzar cin-
co puntos en cada uno de ellos para ser aprobado. El
nimero de puntos que podran ser otorgados, por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios,
seré de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes
de aquel, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio, para el caso de que esté
compuesto de varias partes y éstas no se realicen de
forma conjunta, podran cada uno de ellas y a criterio del
Tribunal, ser eliminatorias, siendo calificadas de cero a
diez puntos, debiéndose obtener, como minimo, cinco
puntos en cada uno. En este caso, la calificacion del
ejercicio, sera la media aritmética o ponderada, a criterio
del Tribunal, de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las partes constituyentes del mencionado ejercicio.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individualizada obtenida en el
conjunto de los ejercicios y méritos, se procedera a

determinar la calificacién definitiva de los aspirantes,
y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacién, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcal-
de, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aporta-
rdn ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucién so-
bre la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro del pla-
zo indicado no presentaran la documentacién no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

SEPTIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia.

ANEXO |
Temario

Parte General

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Prin-
cipales derechos y deberes de los espafioles conteni-
dos en la Constitucion. La Corona. El Poder Legislativo.
El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.-Organizacion territorial del Estado: Muni-
cipios, Provincias y Comunidades Auténomas. El Muni-
cipio. Concepto y elementos del municipio. La organiza-
cion del Municipio: ElI Ayuntamiento: o6rganos de
gobierno. Competencias municipales. El Personal al
servicio de las administraciones locales: clasifica-
cién, organizacion, derechos y deberes y régimen de
Seguridad Social.
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Parte Especifica

Tema 1.-Nociones elementales de construccion
de planos: replanteo, representacion de las medidas,
tipo de escalas y acotado, Escala 1:100, Escala 1:50,
toma de medidas en el plano, Escala natural.

Tema 2.-Nociones basicas sobre materiales pé-
treos, morteros, aglomerado y hormigon.

Tema 3.-Nociones basicas sobre conductores
eléctricos y tubos protectores, naturaleza, clase y carac-
teristicas, aislamientos de conductores, secciones, etc.,
conocimientos generales.

Tema 4.-Nociones basicas sobre instalaciones de
fontaneria, montaje de piezas y replanteo de instalacio-
nes, secciones, instalaciones de desagle, bajantes y
pendientes, etc.

Tema 5.-Conocimientos sobre pinturas y barnices,
caracteristicas y Utiles para su aplicacién.

Tema 6.-Conocimientos basicos para el trata-
miento del agua de los vasos de piscinas para su per-
fecta utilizacién, dosificacion de productos quimicos.
Reglamento de piscinas de uso publico de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 7.-Conocimientos generales sobre cerrajeria
en hierro, soldadura eléctrica, electrodos, perfiles, etc.

Tema 8.-Prevencion de Riesgos Laborales. Cono-
cimientos sobre medidas de proteccion en diferentes
trabajos, elementos y prendas de proteccion personal.

Murcia a 25 de agosto de 2005.—EI Director acci-
dental de la Oficina del Gobierno Municipal.

Murcia

10100 Convocatoria de concurso-oposicion para
proveer mediante promocién interna una
plaza de Vigilante de Obras.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion de 27 de julio de 2005, acordd convocar concur-
s0-oposicién para proveer, mediante promocién interna
una plaza de Vigilante de Obras, por transformacion de
una plaza de inferior categoria en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento. La convocatoria
se regira por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provision en pro-
piedad mediante promocion interna, por concurso-opo-
sicion, de una plaza de Vigilante de Obras, por transfor-
macion de una plaza de inferior categoria en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, dotada
con los emolumentos correspondientes al Grupo D, y
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catalogada con el codigo de puesto 515 del vigente Ca-
talogo de Puestos de Trabajo, incluidas en las Convo-
catorias Especificas para la Promocion Interna, corres-
pondiente a 2003 con la clasificacion y denominacién
siguiente:

Grupo: D (segun art.° 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administraciéon Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Vigilante de Obras

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

-Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia o de cualquiera de sus Organismos
Auténomos, pertenecer al grupo E de titulacion y tener
una antigiiedad minima de dos afios en la plaza que le
da opcién a participar en la Convocatoria.

-Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obliga-
toria-LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

-No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos seis
meses, a la finalizacion del plazo de instancia de la pre-
sente Convocatoria.

-Poseer la capacidad funcional para el desempe-
flo de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios municipales antes del
nombramiento.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS
Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al

Excmo. Sr. Alcalde Presidente y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que relnen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de la misma, y adjuntando el resguardo del ingre-
so de 4,51 euros, en concepto de derechos de examen
en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de Banesto
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(Sucursal Glorieta de Espafia, Murcia). Quedaran exen-
tos del ingreso por derechos de examen las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los servicios municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Junta de Gobierno Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia dictara resolucion declarando aprobada la lis-
ta de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la Region con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y deter-
minando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
Las reclamaciones contra las listas de admitidos seran
resueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL

La composicion del Tribunal quedara constituida como
seguidamente se especifica y sus miembros seran designa-
dos mediante Decreto por el Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

-La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3:

-Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados
en funciéon de su especializacion, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

-Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:
-Vocal propuesto por la Junta de Personal.
Vocal-Secretario:

-El Director de la Oficina del Gobierno Municipal o
funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plazal/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y
Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

La préactica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra T, siendo convoca-
dos en Unico llamamiento, por lo que deberan optar por
uno sélo de ellos si se originara incompatibilidad hora-
ria en la practica de los ejercicios de distintas pruebas
selectivas.

Para el desarrollo de la Fase de Oposicion y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacién del acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondrén en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Murcia;
Glorieta de Espafia, 1, segunda planta.

B. FASE DE CONCURSO

La fase de Concurso no tendra caracter eliminato-
rio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de Oposicidn. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar la instancia, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por antigiiedad en el Ayuntamiento de Murcia, o
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condi-
cion de funcionario de carrera. En la plaza que le da op-
cion a participar en la convocatoria, a razéon de 0’60
puntos por afio completo de servicio, y a razoén de 0’30
puntos en el resto de plazas, valorandose proporcional-
mente las fracciones correspondientes no inferiores a
un mes, hasta un maximo de 6’00 puntos.

2. Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar en
la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acumular
unas a otras; relacionadas con el area de conocimien-
tos necesarios para el desempefio del puesto de traba-
jo, hasta 2’50 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacién y per-
feccionamiento, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones del puesto convocado, organiza-
dos por organismos pulblicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0’10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las fraccio-
nes correspondientes, y hasta un maximo de 0’50 pun-
tos por curso. Los cursos que excedan de 100 horas de
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formacién se valoraran por moédulos formativos, aten-
diendo a la relacién de cada médulo con las funciones
del puesto convocado, segln la valoracién expresada
anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de forma-
cion organizados por el Ayuntamiento de Murcia, reali-
zados hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran
a razén de 0’15 puntos por cada 20 horas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y
hasta un maximo de 0’60 puntos por curso. Dichos cri-
terios seran de aplicacion a los cursos realizados con
posterioridad a la fecha citada siempre y cuando las
acreditaciones correspondientes sean de «aprovecha-
miento». En el supuesto de ser de «asistencia» dichos
cursos se valoraran conforme a los criterios generales.
La puntuacion méxima alcanzable en este apartado
sera de 3’00 puntos.

4. Otros méritos, hasta 0’50 puntos.
C. FASE DE OPOSICION

La fase de Oposicién constard de las siguientes
pruebas; cuya duracion sera determinada por el Tribunal:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar por escrito a las preguntas
tipo test y/o conceptual, formuladas por el Tribunal, so-
bre el temario anexo a esta convocatoria.

Segundo Ejercicio

Consistira en la realizacién de pruebas de caréac-
ter practico y/o supuestos teorico practicos formulados
por el Tribunal en el momento de la realizacion del ejer-
cicio, relativos al mantenimiento de colegios publicos
del Municipio de Murcia.

D. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un méximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez.

En el segundo ejercicio, para el caso de que esté
compuesto de varios supuestos y éstos no se realicen
de forma conjunta, podran para cada uno de ellos y a
criterio del Tribunal, ser eliminatorios, siendo califica-
dos de cero a diez puntos, debiéndose obtener, como
minimo, cinco puntos en cada uno. En este caso, la cali-
ficacién del ejercicio, sera la media aritmética o ponde-
rada, a criterio del Tribunal, de las puntuaciones obteni-
das en cada uno de los supuestos constituyentes del
mencionado ejercicio.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.
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SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Con la puntuacion individualizada resultante obte-
nida en el conjunto de los ejercicios y méritos, se pro-
cedera a determinar la calificacion definitiva de los aspi-
rantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al Excmo. Sr. Alcal-
de, al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucién sobre el nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacién no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

SEPTIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en el Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia.

ANEXO
Temario

PARTE GENERAL

Tema 1.-La Constitucién Espafiola de 1978. Dere-
chos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion. La Corona. EI Poder Legislativo. EI Poder
Ejecutivo. El Poder Judicial.

Tema 2.-El acto administrativo: concepto, clases,
forma, la invalidez del acto administrativo. El procedi-
miento administrativo comun: fases. La obligacién de
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resolver. El silencio administrativo. La revision de actos
administrativos en via administrativa. Computo de plazos.

Tema 3.-Organizacion territorial del Estado. El Mu-
nicipio: concepto y elementos del municipio. Organiza-
cion del Municipio. EI Ayuntamiento: 6rganos de gobier-
no. Competencias municipales.

Tema 4.-El Personal al servicio de la Administracion
Local: clasificaciéon y organizacién. Derechos y deberes
del personal funcionario. Régimen de Seguridad Social.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.-Tareas bésicas de electricidad. Arreglo de
cortocircuitos. Herramientas elementales de electricidad.

Tema 2.-Tareas bésicas de albafiileria. Herra-
mientas y materiales de albafiileria.

Tema 3.-Tareas basicas y materiales de carpinte-
ria. Herramientas de carpinteria.

Tema 4.-Tareas basicas y materiales de fontaneria.
Herramientas utilizadas en fontaneria.

Tema 5.-Tareas béasicas y materiales de pintura.
Herramientas y Utiles de pintura.

Tema 6.-Medidas preventivas especificas de las
herramientas manuales de uso comdun.

Murcia

Tema 7.-Condiciones generales de seguridad en
los lugares de trabajo. Generalidades. Espacios de
trabajo y zonas peligrosas.

Tema 8.-Condiciones generales de seguridad de
los lugares de trabajo. Suelos, aberturas, desniveles y
barandillas. Tabiques, ventanas y vanos.

Tema 9.-Riesgos de trabajos en altura: escaleras.
Medidas preventivas. Utilizacion.

Tema 10.-Riesgos de trabajos en altura: anda-
mios tubulares. Medidas preventivas. Utilizacién.

Tema 11.-Riesgo eléctrico. Medidas preventivas. El
trabajo en espacios confinados. Medidas preventivas.

Tema 12.-Determinacién de los objetivos de
mantenimiento.

Tema 13.-Tipos de mantenimiento. Mantenimiento
preventivo.

Tema 14.-Mantenimiento correctivo y modificativo.

Tema 15.-Gestién integral de mantenimiento.

Tema 16.-El control de la eficacia, eficiencia y efec-
tividad en el mantenimiento.

Murcia a 25 de agosto de 2005.—EI Director ac-
cidental de la Oficina del Gobierno Municipal.

10115 Anuncio notificando decretos de iniciacion de expedientes sancionadores por infraccion de la Ordenanza
Municipal sobre Proteccion y Tenencia de Animales de Compaiiia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, se hace publica notifica-
cién de los Decretos de inicio de los expedientes sancionadores que se indican, dictados por el Concejal Delegado de Sani-
dad, Consumo y Cooperacion, por delegacion de la Junta de Gobierno Local, a las personas o entidades que a continuacién
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

El/lLos interesado/s dispone/n de un plazo de quince dias para aportar cuantas alegaciones, documentos o infor-
maciones estime/n oportunas y, en su caso, proponer prueba segin el art. 16 del R.D. 1398/1993, de 4 de Agosto, por
el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora. Se advierte, en su
caso, al/los interesado/s que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento en el
plazo indicado, la iniciacion podra ser considerada propuesta de resolucion, con los efectos previstos en los arts. 18 y
19 del Reglamento. Asimismo, debe manifestarsele al/los presunto/s responsable/s que, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 13 del mismo, puede reconocer voluntariamente la responsabilidad con los efectos del art. 8 de dicho
Real Decreto, consistente en la terminacién del procedimiento, sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recur-
sos pertinentes.

Los correspondientes expedientes obran en los Servicios Municipales de Salud del Ayuntamiento de Murcia, Pza.
Preciosa nim. 5, 3008-Murcia. Tfnos: 968-247062 /968-247112.

Fecha Fecha

N.° Expte. Denunciado D.N.I.o N.L.E. y domicilio infraccion Decreto Inicio Infraccion Posible calificacion y cuantia

727/05-V  Juan Jesus Gonzélez Robles 29.001.298-T 26-05-05 20-06-05 Art. 60.1 f) Una infraccion leve.

C/ Mayor, 256 Puente Tocinos De 30’05 a 300’51 euros
728/05-V  Francisco Casamayor Valverde 22.302.652-M
Una infraccion leve

Avda. Region Murciana, 46-1° 02-06-05 02-06-05 Art. 60.1c)

Puente Tocinos De 30’05 a 300’51 euros
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Fecha Fecha

N.° Expte. Denunciado D.N.l. o N.L.E. y domicilio infraccion Decreto Inicio Infraccion Posible calificacion y cuantia
516/05-V  Elena Ivanceusco Marinela X-6124682-N 23-03-05 10-05-05 Art. 60.1 c) Una infraccion leve

C/ Almohajar, 2 —7° 1zqda. Murcia De 3005 a 300’51 euros
418/05-V  Fco. Gabriel Martinez Garcia 34.794.022-) 17-04-05 21-04-05 Art. 60.1f) y 60.1 a) Dos infracciones leves

C/ Mateos, 24-2° B Murcia De 30’05 a 300’51 euros cada una.
760/05-V  Moisés Martinez Hernandez 48.493.147-Q

Carril de los Nietos, 15 01-06-05 22-06-05 Art. 60.1f) y 60.1 a) Dos infracciones leves

Santiago El Mayor De 3005 a 300'51 euros cada una.
584/05-V  Antonio Cano Martinez 35.112.521-P 11-05-05 17-05-05 Art. 60.1f) y 60.1 a) Dos infracciones leves

C/ Mayor , 953°. Puente Tocinos De 30’05 a 300’51 euros cada una.

Murcia a 3 de agosto de 2005.—EI Director de la Oficina de Gobierno Municipal, P.D.

Murcia

10116 Anuncio notificando propuestas de resolucion de expedientes sancionadores por infraccion de ordenanza
municipal sobre proteccion y tenencia de animales de compafiia.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modificada por la Ley 4/99, se hace
publica notificacion de las Propuestas de Resolucion de los expedientes sancionadores que se indican contra las per-
sonas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

El/Los interesado/s dispone/n de un plazo de quince dias para formular alegaciones a la propuesta ante la Jefe
de Administracién de Sanidad, en los Servicios Municipales de Salud del Ayuntamiento de Murcia, Pza. Preciosa nim.
5, 30008-Murcia. Tfnos: 968-247062 / 968-247112. Igualmente, se significa que el/los expediente/s se encuentra/n de
manifiesto para que, en su caso, pueda/n proceder a su examen en los Servicios Municipales de Salud, situados en la
direccién indicada.

Fecha Fecha
N.° Expte. Denunciado D.N.I. o N.LLE. Domicilio Decreto Inicio Propuesta Infraccion Propuesta calificacion y cuantia
331/05-V José Garcia Caravaca D.N.l. 74.307.883-N 21-03-05 29-06-05 Art. 60-1a)y f) Dos infracciones leves 90’15 euros
C/ Escultor Plantes, 14. Espinardo
332/05-V  Jorge Pérez Arraiza D.N.I. 33.421.893-H
C/ Ingeniero José Alegria, 135 -2.°C
Zarandona 21-03-05 29-06-05 Art. 60.1 f) Una infraccion leve30’05 euros

Murcia a 3 de agosto de 2005.—EI Director de la Oficina de Gobierno Municipal, P.D.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
Universidad de Murcia

9291 Resolucién de la Universidad de Murcia por la que se hace publica la adjudicacién del contrato que se indica
(Expte. n.° 2005/30/AS-A).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion, Patrimonio y Servicios.
c) Numero de expediente: 2005/30/AS-A.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: Estudio y disefio del Plan General de Accesibilidad de la Universidad de Murcia.
c) Lotes: —

d) Boletin y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de fecha 24 de
mayo de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 110.200 euros (IVA incluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de julio de 2005.

b) Contratista: Centro de Investigacion para el Desarrollo.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 110.200 euros (IVA incluido).

Murcia, 21 de julio de 2005.—EI Rector, P.D. (Resol. 15/7/2003), el Vicerrector de Planificacion e Infraestructuras,
José Maria Gomez Espin.
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