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IV. Administracién Local
Aguilas
20197 10403 Bases Reguladoras del Concurso-oposicion para proveer en
propiedad, mediante promocion interna, dos plazas de Técnico de
Gestion Administrativa de Administracion General, vacantes en la
plantilla de Personal Funcionario.
Bullas
20200 10304 Bases que deben regir la provision en propiedad de una plaza
de Inspector de Obras, por el sistema de concurso-oposicion libre.
20204 10305 Bases que deben regir la provision en propiedad de una plaza
de Auxiliar Administrativo, por el sistema de concurso-oposicion libre.
20207 10306 Bases que deben regir la provision en propiedad de una plaza
de Conserje-Notificador, por el sistema de concurso-oposicion libre.
Cehegin
20210 10251 Anuncio de licitacion.
20211 10252  Anuncio de licitacion.
Los Alcazares
20211 10309 Aprobacion inicial del Reglamento Municipal del Voluntariado
Social.
20212 10310 Aprobacion provisional de la ordenanza reguladora de la
venta en vias publicas y espacios abiertos.
Mazarrén
20212 10175 Correccion de errores.
TARIFAS 2005 (SOPORTE PAPEL)
Suscripciones Euros 4% IVA Total Nameros sueltos Euros 4% IVA  Total
Anual 163,31 6,53 169,84 ® 7 Corrientes 0,71 0,03 0,74
3
Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31 e o Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Semestral 94,59 3,78 98,37 Afos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

4. ANUNCIOS
Consejeriade Educaciony Cultura

10266 Notificacién ainteresados.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y habiendo intentado la notificacion a diversos interesados en relacion con su solicitud de ayuda de comedor
escolar para el curso 2005-06, requiriéndoles la subsanacion de defectos en su solicitud o la aportaciéon de documen-
tos preceptivos, conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la citada Ley, sin que haya sido posible practicar dicha no-
tificacion por causas no imputables a la Direccién General de Ensefianzas Escolares, mediante el presente anuncio
se cita a los interesados que se relacionan en el anexo para que en el plazo de quince dias naturales contados desde
el siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» comparezcan en esta Direccion General de
Ensefianzas Escolares, Servicio de Promocién Educativa (Avda. de la Fama, n.° 15, planta baja, de Murcia) a fin de ser
notificados de forma expresa.

Se advierte a estos interesados que transcurrido dicho plazo de quince dias naturales sin que hayan comparecido
para ser notificados de forma expresa, la notificacion se considerara producida, a todos los efectos legales, desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Murcia, 24 de agosto de 2005.—EI Director General de Ensefianzas Escolares, Juan José Garcia Martinez.

Anexo de interesados a notificar defectos en su solicitud de ayuda de comedor escolar

N°de D.N.l, N.LLE o

Nombre y apellidos Pasaporte Domicilio indicado en su solicitud

Maria Guadalupe Guasco Pinguil X3665678F Avda. uan Carlos I, n° 28, esc. 1 1° TOTANA

Antonia Moreno Carmona 52877634J C/. San Antonio el Rico, n° 29 CARTAGENA

Maria del Transito Garcia Jiménez 09439186D Finca Mayayo, s/n SANGONERA LA VERDE

Bella E. Maisache Ruiz X3851153X C/. Alamo, n® 6 1° LORCA

Maria Dolores Robledillo Carmona 40529275D Urb. Agata lll, esc. 5, 3° H LA MANGA DEL M. MENOR
Juan Francisco Guerrero Yuste RE002060070329 C/. La Guia, n° 27 LA GUIA

Concepcién Fernandez Fernandez 34821849X Paseo Acacias, n° 1 3° C EL PALMAR

Maria Angeles Pardo Ponce 24306746R C/. Mayrena, n° 23 bajo CARAVACA DE LA CRUZ
Tania Cedefio Contreras 1714606116 C/. Norte, n° 28 2° B SAN JAVIER

Brigitte Belmonte 2644084 Cl/. Alhelies, n° 9 1° B MURCIA

Gunter Josef Lauinger X3752761N C/. Rio Llobregat, n°® 164 LO PAGAN

Nancy Montoya Garcia 3906330 Cl/. Ericas, n° 6 esc. B 1° E MURCIA

Antonia Vinagre Castafio 27454692Y C/. Mariano tejera, n° 15 2° I1zq. MURCIA

Isabel Fernandez Correas 27469838H Cl/. Francisco de Orellana, n° 5 1° A MURCIA

Leonor Elizabeth Bravo Fallain X4345282F Camino de los Pinos, n° 105 bajo SAN JOSE DE LA VEGA
Eulalia Utreras Torres 27462638V C/. San Luis, n° 3 bloque 3, 3° B ALGUAZAS
Carmen Julia Gil Mercado 3263531 C/. Vicente Medina, n° 9 3° A MURCIA

Ana Jacqueline Trevifio Rosado SP 84708 Lugar Los Cazadores, s/n CANADA DE GALLEGO
Rubiela Velasquez Ocampo CC38877486 C/. Aniceto, n° 65 2° PUERTO DE MAZARRON
Carmen Aroca Penalva 29039823T C/. Jardin de Poniente, n°® 7 esc. 12 1° A GUADALUPE
Gabriela Silva Rojas X3236854H Cl/. Vista Alegre, n° 26 1° A MURCIA

Alba Yaneth Sarmiento Porras X3285870K C/. Rio Segura, n.° 5 6° B MURCIA

Carmen Mufioz Mufioz 48557600T C/. Parras, n° 33 PB CARTAGENA

Margarita Herrera Quezada 0703908665 C/. Altos Fuensanta, n° 21 MULA

Maria Dolores Garcia Fernandez 23250873N Avda. Sta. Clara, n.° 3 1° A LORCA

Mihaela Bodnar 08702164 C/. Transformador, n® 18 esc. 3 1° H LORCA
Maria Santiago Camacho 23002531R C/. Valencia, 2 esc. 22, 1° SAN PEDRO DEL PINATAR
Maria José Andujar Franco 34813563G C/. Alberto Sevilla, 3 BL. 1, esc. 8 4° A MURCIA
Amparo Rocio Segovia Hurtado X4206339F Paseo Alfonso XIII, n° 46 3° C CARTAGENA
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N°de D.N.I, N.LE o

Nombre y apellidos Pasaporte Domicilio indicado en su solicitud

Mdnica A. Pubiano Monrroy SQ07859 C/. Bullas, n® 40 TOTANA

Juana Georgina Mendoza Abad 1103525380 C/. Antén Tobalo, n.° 89 1° D LAS TORRES COTILLAS
Maria Luisa Moreno Moreno 53236131D C/. Nicolas de las Pefias, 4 LAS TORRES DE COTILLAS
Dolores Portillo Galvan 077709311 C/. Maestra Josefa Gomez, n°® 56 SAN JAVIER

Raquel Garcia Valverde 48395179M C/. Sta. Rita, n°® 3 esc. B 7° B MURCIA

Berta Jenni Guaman Espinosa X2893888M C/. Ramblita, n°® 30 2° D TOTANA

Marisol Pilco Flores SN75722 Cl/. Cortes, n° 39 2° Dcha. MURCIA

Juana Moreno Gorreta 48507495N C/. Castellar, n.° 9 bajo LOS RAMOS

Ascensién Moreno Utrera 34795661L C/. Santa Rita, n.° 8 esc. 310 ° D MURCIA

Segundo Cachote Guaman SQ15592 C/. Los Cazadores, n.° 7 CANADA DE GALLEGO
Mercy Yolanda Gueledel Pineda X3778466A C/. Aurora, n.° 4 CALASPARRA

Roman Jaramillo Castillo X4396600N Ctra. De Pulpi, s/n Venta Nueva PURIAS

Noelia Egea Luci 23012848z C/. Alcalde Leandro Madrid, n.° 7 CARTAGENA

Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

10233 Notificacion de modificacion de cuantia de pensién no contributiva.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pensién No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. del dia 29), mediante Resolucion de la Direccidn del Instituto de Ser-
vicios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido modificada la cuantia de la pensién no contribu-
tiva, por los motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucion se podra in-
terponer reclamacidn previa a la via judicial laboral ante la Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E. del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2005.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.

ANEXO
- Modificaciéon de P.N.C.-

- Por disponer de rentas o ingresos suficientes en los términos establecidos en el art. 11, art. 7.c y art 9.b del R.D.
357/1991.

OBLIGACION
EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS/ D.N.I. LOCALIDAD FECHA RESOLUCION  DE REINTEGRO
1438-1/1997 Carmen Servellera Egea 22.339.247 Patifio 02/06/2005 Si
1527-1/2001 Rosario Espinosa Navarro 74.248.254  Alcantarilla 02/06/2005 No
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

10232 Notificacién de extincion de pension no contributiva.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pension
No Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. del dia 29), mediante Resolucién de la Direccion del Instituto de
Servicios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido extinguida la pension no contributiva, por los
motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucion se podra interponer
reclamacion previa a la via judicial laboral ante la Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a
partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral (B.O.E. del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2005.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusién, Ginés Canovas Sanchez.

ANEXO

- Extincién de P.N.C.-

- Por renuncia para causar derecho al complemento por cényuge a cargo en la pensién contributiva de la que es
titular su cényuge.

OBLIGACION
EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS/ D.N.L LOCALIDAD FECHA RESOLUCION  DE REINTEGRO
1035-1/1992 Juana Martinez Gomariz ~ 74.263.934 Cabezo de Torres 01/06/2005 No
2604-1/1998 Rosa Lopez Ferez 22.343.017 Mula 01/06/2005 No

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

10234 Notificacién de regularizacién de pensién no contributiva.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pension No Contribu-
tiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (B.O.E. del dia 29), mediante Resolucién de la Direccion del Instituto de Servicios Sociales, cuya fecha se
hace constar en cada caso, les ha sido regularizada la pension no contributiva, por los motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucién se podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral ante la Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E. del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2005.—La Direccién del ISSORM (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusién, Ginés Canovas Sanchez.
ANEXO

- Regularizaciones y Reintegro de P.N.C.-

- Para no superar las limitaciones de cuantia establecidas en el arts. 14, 16 y 25 del R.D. 357/1991 de 15 de marzo y
45delaL.G.S.S.

OBLIGACION
EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS/ D.N.I. LOCALIDAD FECHA RESOLUCION  DE REINTEGRO
563-J/1993 Ana Guerrero Garcia 28.226.181  Totana 26/05/2005 Si
1739-1/2000 Juan Carlos Roca Sanchez 23.002.738  Cartagena 16/06/2005 Si
1455-1/2001 Joaquin Jiménez Cortés 34.784.373 Los Ramos 05/07/2005 Si
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Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

10235 Notificacion de suspensién de pension no contributiva.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, que en el expediente de Pensién No
Contributiva resefiado, regulada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (B.O.E. del dia 29), mediante Resolucion de la Direccion del Instituto de
Servicios Sociales, cuya fecha se hace constar en cada caso, les ha sido suspendida la pensién no contributiva,
por los motivos que en el Anexo se especifican.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, indicando que contra la mencionada Resolucion se podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral ante la Direccion de este Instituto, en el plazo de treinta (30) dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de esta notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 71
del Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (B.O.E. del dia 11).

Murcia, 28 de julio de 2005.—La Direccion del ISSORM, (P.D. Res. de 22/10/1999, BORM n.° 252 de 30/10/1999),
el Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion, Ginés Canovas Sanchez.

ANEXO

- Suspension de P.N.C.-
- Por haberse producido una variacion de rentas o ingresos (art. 17 del R.D. 357/1991)

OBLIGACION
EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS/ D.N.L LOCALIDAD FECHA RESOLUCION  DE REINTEGRO
363-1/2004 Juan Antonio Velazquez Romero 27.463.544  Mazarrén 01/06/2005 No

Consejeriade Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

10236 Edicto por el que se notifica la Resoluciones de la Direccién del ISSORM, relativas a las ayudas y
prestaciones cuyos interesados se relaciona.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero
(B.O.E. del 14 de enero), se notifica Resolucion de la Direccién del ISSORM a las personas indicadas en relacién ad-
junta, cuyo ultimo domicilio conocido es en el municipio resefiado en la mencionada relacion.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos oportu-
nos, se significa que contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo Consumo y Politica Social en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente, presentando preferentemente dicho Recurso en el Registro General del
ISSORM.

Dicho expediente obra en la Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion del ISSORM (Servicio
de Prestaciones Econdmicas) situada en C/ Ronda de Levante n° 16- Murcia.

AYUDA ECONOMICA A PERSONAS MAYORES

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO N.° EXPTE. TIPOY FECHA RESOLUCION ACTO

JOSEFA ALCANTARA SAURA 74281119C C/ REINA SOFIA,36 CABEZO DE TORRES (MURCIA)  763/05 DENEGACION de 23 de junio de 2005
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AYUDA NO PERIODICA DE INSERCION Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO N.° EXPTE. TIPOY FECHA RESOLUCION ACTO

MILAGROS AMADOR SANTIAGO 23253436E C/ BARRANCO, 58, PUERTO LUMBRERAS 218/05 DENEGACION de 17 de junio de 2005

AYUDA PERIODICA DE INSERCION Y PROTECCION SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO N.° EXPTE. TIPO Y FECHA RESOLUCION ACTO
MUSTAPHA KADDOURI X1462160G C/ SAN CRISTOBAL LARGA, 41-2°D, CARTAGENA 221/04 EXTINCION de 09 de mayo de 2005
AYUDA ECONOMICA A PERSONAS MAYORES PARA SU ATENCION EN EL MEDIO FAMILIAR Y COMUNITARIO
NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO N.° EXPTE. TIPOY FECHA RESOLUCION ACTO
FRANCISCA MARTINEZ FEREZ 22409447H C/ JOSE CARIDE, 20-1°, ALCANTARILLA 11/05 DESISTIMIENTO de 05 de mayo de 2005
INGRESO MINIMO DE INSERCION
NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO N.° EXPTE. TIPO Y FECHA RESOLUCION ACTO
ANTONIA MENDEZ GONZALEZ 36053970K C/ CALVARIO, 61-2°M ALGEZARES.MURCIA 75/05 DENEGACION de 13 de abril de 2005
SOLEDAD MARTINEZ GARCIA 23198069Q C/ MARTIN PINERO, 8 BAJO. LORCA 269/00 MANTENIMIENTO de 21 de enero de 2005

MARTA ENCARNACION

BALLESTEROS JUAN 34792024Q C/ MOLINOS, 66. MULA 368/04 EXTINCION de 13 de mayo de 2005

RAIMUNDO HERNANDEZ PEREZ  22425122E CAMINO DEL HAZ, 27. ALGEZARES.MURCIA 30/05 DENEGACION de 01 de marzo de 2005

JOSE PENSADO GARCIA 52430054) C/ ANDRES SEGOVIA, 37. TORREPACHECO 102/05 DENEGACION de 18 de mayo de 2005

BARBARA GARCIA GUERRERO 48423778S C/ PINO, 8. ULEA 81/04 EXTINCION de 13 de mayo de 2005
AYUDA ESPECIAL PARA LA ATENCION DE CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER EXCEPCIONAL

NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOMICILIO N.° EXPTE. TIPOY FECHA RESOLUCION ACTO

PEDRO MORENO MORENO 44753171R C/ ALEGRIA, 54-3° ALCANTARILLA 23/05 DENEGACION de 18 de mayo de 2005

Murcia, 13 de julio de 2005.—EI Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusién, Ginés Canovas
Sanchez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

10237 Edicto por el que se notifica la Resoluciones de la Direcciéon del 1.S.S.0.R.M., relativas a las ayudas y
prestaciones cuyos interesados se relaciona.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 59.5, de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero
(B.O.E. del 14 de enero), se notifica Resolucion de la Direccién del 1.5.S.0.R.M. a las personas indicadas en relacién
adjunta, cuyo ultimo domicilio conocido es en el municipio resefiado en la mencionada relacion.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar y para conocimiento del/de la interesado/a y efectos oportu-
nos, se significa que contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo Consumo y Politica Social en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del presente, presentando preferentemente dicho Recurso en el Registro General del
I.S.S.0.R.M.

Dicho expediente obra en la Subdireccién de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusién del 1.S5.S.0.R.M. (Servi-
cio de Prestaciones Econémicas) situada en C/ Ronda de Levante n® 16- Murcia.

Murcia, 28 de julio de 2005.—EI Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusién, Ginés Canovas
Sanchez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

10244 Edicto por el que se notifican diversas Resoluciones del Director General de Trabajo, relativas a actas de
infraccidon a empresas.

Intentada la notificacion expresa a cada una de las empresas que abajo se relacionan de las Resoluciones dicta-
das por el Director General de Trabajo, relativas a actas de infraccion, y no habiendo sido posible la practica de la mis-
ma, por haber resultado desconocidas o ausentes, en virtud de los establecido en el art. 59.4 de la Ley de régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio se significa a las mismas que dichas
Resoluciones se encuentran a disposicion de los interesados en las oficinas de la Direccion General de Trabajo (Sec-
cion de Sanciones y Recursos) de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, ubicadas en Murcia, Avda. de la Fama, 3
en el plazo de 30 dias a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién.

Contra dichas Resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Politica Social por conducto de la Direccion General de Trabajo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54
del R.D.L. 5/2000, de 8 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social; 23 del R.D.L. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el reglamento general sobre Procedi-
mientos para la Imposicién de Sanciones por Infracciones de Orden Social y para los expedientes liquidatorios de cuo-
tas de la seguridad Social; y 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En el supuesto de no hacer uso de su derecho a recurrir, deberan, en el plazo indicado, abonar el importe de la
sancion que se detalla, a cuyo efecto se debera retirar de esta Direccion General, Seccién de Sanciones y Recursos, la
oportuna liquidacion.

EXPEDIENTE ACTA EMPRESA LOCALIDAD SANCION
200455110875 1324/04 Asensi Pastor, S.L. MURCIA ANULADA
200455130032 2583/03 Dragados, Obras y Proyectos, S.A. <RESPONSABLE SOLIDARIA» MURCIA  CADUCADA
200555140351 148/05 Hormigones Domingo Jiménez, S.A. LORCA 6.000,00.-€
200555110546 406/05 Benito Beltran Carrasco LORCA SIN EFECTOS
200555180692 658/05 Pedro Yepes Castro LORCA 1.502,00.-€
200555180692 658/05 Daniel Alejandro Yepes Torres LORCA 1.502,00.-€
200555180692 658/05 José Pérez Soto LORCA 1.502,00.-€
200555190693 657/05 Pedro Yepes Castro LORCA 15.025,30.-€
200555190693 657/05 Daniel Alejandro Yepes Torres LORCA 15.025,30.-€
200555190693 657/05 José Pérez Soto LORCA  15.025,30.-€
200555110694 656/05 Pedro Yepes Castro LORCA 7.212,15.-€
200555110694 656/05 Daniel Alejandro Yepes Torres LORCA 7.212,15.-€
200555110694 656/05 José Pérez Soto LORCA 7.212,15.-€
200555110752 688/05 Quick Meals Ibérica, S.A.

(y en su representacion D. Antonio Sanchez Almarcha) MURCIA 14.424,00.-€
200555120800 671/05 Estructuras Bernal Abellan, S.L. YECLA 1.502,54.-€
200555121060 714/05 Murcichapa, C.B. MURCIA  3.000,00.-€
200555111061 721/05 Juan Francisco Lison Asensio CARTAGENA 1.502,54.-€
200555111062 733/05 Agricola Imperio, S.L. MURCIA 18.000,00.-€

Murcia a 12 de agosto de 2005.—ElI Director General de Trabajo, por ausencia, El Subdirector General de Trabajo
(Decreto 25/2001, de 23 marzo, BORM n.° 74 de 30/03/2001), Pedro Juan Gonzalez Serna.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

10238 Notificacion ainteresado.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/
1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion
al interesado o su representante, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Direccion Gene-
ral de Familia y Servicios Sectoriales, se pone de manifies-
to, mediante el presente edicto, que se encuentran pen-
dientes de notificar diversos tramites de audiencia de la
Direccion General de Familia y Servicios Sectoriales.

Intentada la notificacion sin haberse podido practi-
car y para el conocimiento del interesado y efectos
oportunos se significa que contra dicho tramite de au-
diencia podréa presentar alegaciones ante la Seccion de
Proteccion y Tutela del Servicio de Proteccién de Meno-
res sito en Travesia del Rocio, nimero 8 (edificio Lago)
30007, Murcia, 968/273160 en horario de 9 horas a 14
horas de lunes a viernes, excepto festivos en la locali-
dad, en el plazo de diez dias transcurridos su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 9 de agosto de 2005.—La Directora Ge-
neral de Familia y Servicios Sectoriales, M.2 Socorro
Morente Sanchez.

Relacion que se cita
Nombre y apellidos: Francisco Alcaraz Guerrero.
Domicilio: Desconocido.
Localidad: Cartagena.
N.° Expte.: 886/03.
Tipo de acto administrativo: Tramite de audiencia.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

10245 Anuncio de organizacién profesional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril y R.D. 873/77, de 22 de abril,
este organismo ha acordado la insercién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», del anuncio relativo a la
organizacion empresarial denominada: Asociacion Em-
presarial de Formacion y Empleo (Formaempleo).

Dicha organizaciéon deposit6 sus estatutos modifi-
cados en este Organismo a las nueve horas del dia
veintiocho de julio con el nimero de expediente 30/
1420, cuyo ambito territorial y profesional es: Comarcal

de Empresarios.

Firman el acta de modificacion de esta organiza-
cion empresarial: Don Juan Antonio Lloret Egea y otros.

Murcia, 28 de julio de 2005.—EI Subdirector General
de Trabajo, Pedro Juan Gonzélez Serna.

Consejeriade Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

10228 Adjudicacion contrato.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo y
Formacién (Consejeria de Trabajo y Politica Social).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General Técnica (Seccion de Contratacion).

c) Numero de expediente: C/11.57.05.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.

b) Descripcion del objeto: «Colaboracion y asis-
tencia técnica al Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion en el proceso de justificacion econémica de sub-
venciones a acciones y proyectos formativos,
cofinanciados por el Fondo Social Europeo,
enmarcados en el Programa de Formacién Profesional
Ocupacional (Plan F.I.P.)

c) Lotes: —

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BORM 116 (23.05.05)

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 143.750,00 euros (125,00 euros/ex-
pediente), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7-07-05

b) Contratista: Auditeco, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 127.075,00 euros
(110,50 euros/expediente), IVA incluido.

Murcia, 22 de agosto de 2005.—ElI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Constantino Sotoca Carrascosa.
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I1l. ADMINISTRACION DE

JUSTICIA
Instruccion nimero Cuatro de Cartagena

10258 Juicio de faltas 820/2004.

Juicio de faltas 820/2004. Ejecutoria 155/05-K.
N.I.G.: 30016 2 0405830/2004.

Don Juan Francisco Fernandez Ros, Secretario del
Juzgado de Instruccion namero Cuatro de
Cartagena.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de faltas n.° 820/2004. Ejecutoria
155/05-K se ha dictado el presente Auto, que dice:

Requiérase al condenado Estefan Ciprian Miruita
mediante la notificacién de la presente para que en el
plazo de cinco dias, proceda al ingreso de la cantidad
de 90 euros de multa y 70 euros de indemnizacion, que
debera ingresar en la cuenta que este Juzgado mantie-
ne abierta  en Banesto  con el ndmero
1556.0000.78.0820.05., en concepto de multa y/o in-
demnizacién. Caso de no hacerse efectivo, hagase sa-
ber al condenado que se efectuaran las indagaciones
de patrimonio oportunas para hacer efectivo ese pago
por la via de apremio, iniciandose mediante el embargo
de bienes de su propiedad, y posterior liquidacién de
los mismos, para con su producto hacerse pago de la
multa impuesta por sentencia. Y de resultar insolvente,
se procederia al cumplimiento de quince dias de pri-
sién a cumplir en el centro penitenciario, dias de arresto
sustitutorio.

Asi lo acuerda manda y firma don Francisco Javier
de la Torre Guzman, llmo. Magistrado Juez del Juzgado
de Instruccién nimero Cuatro de Cartagena. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacién de auto a
Esteban Ciprian Miruita, actualmente paradero desco-
nocido, y su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
giéon de Murcia», expido la presente de Cartagena a
cuatro de agosto de dos mil cinco.

El/La Secretario.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

10255 Autos 1031/04.

Autos: 1031/04.

Materia: Salarios.

Demandante: Yahya Fhiham.
Demandado: Juan Antonio Rios Trillo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Cédula de notificacion

Don César Canovas Girada, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el proceso nimero 1031/04
de este Juzgado de lo social seguidos a instancias de
Yahya Fhiham, contra Juan Antonio Rios Trillo, sobre
salarios, se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por don
Yahya Fhiham, condeno a la empresa Juan Antonio
Rios Trillo a pagar al demandante la cantidad de tres
mil trescientos once euros con cincuenta céntimos
(3.311,50 euros).

Incorpérese la presente sentencia al libro corres-
pondiente, expidase testimonio para su union a los au-
tos, y hagase saber a las partes que contra ella cabe re-
curso de suplicaciéon ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra de
anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias
a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de esta
resolucion. En cuanto a la condenada al pago, para ha-
cer uso de este derecho debera ingresar las cantidades
a que el fallo se contrae, asi como un depdsito de
150,25 euros, en la cuenta de consignaciones y dep6-
sitos de este Juzgado. Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. Carlos Contreras. Firmado y ru-
bricado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Juan Antonio Rios Trillo, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia». Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los estrados
de este Juzgado, salvo las que revistan la forma de auto
0 sentencia, o se trate de emplazamiento.

Dado en Cartagena, 29 de julio de 2005.—La
Secretaria Judicial.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

10288 Procedimiento nimero 476/2005.

N.I.G.: 30016 4 0100513/2005

N.° Autos: Demanda 476/2005

Materia: Ordinario / Cantidad

Demandantes: Juanario Acero Mainato
Demandados: Diego Sanchez Martinez y Fogasa

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario de lo
Social nimero Uno de Cartagena.
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Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia
de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D.
Juanario Acero Mainato contra Diego Sanchez Martinez,
sobre cantidad, registrado con el n.° 476/2005, se ha
acordado citar a Diego Sanchez Martinez con D.N.I. n.°
41.445.892-F, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 17-10-05 a las 10:20 horas, para la cele-
bracién de los actos de conciliaciéon y en su caso, juicio,
que tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social namero Uno sito en C/ Angel Bruna, 21-5.2
planta, Sala de Vistas N°1-1.2planta, debiendo compa-
recer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es Unica convo-
catoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que deban revestir forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Diego Sanchez Mar-
tinez, se expide la presente cédula para su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y coloca-
cion en el tablén de anuncios.

En Cartagena, 1 de septiembre de 2005.—El
Secretario Judicial.

Primera Instancia nimero Dos de Totana

10262 Expediente de dominio. Reanudacion del
tracto 434/2004.

N.I.G.: 30039 1 0202867/2004

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacion
del tracto 434/2004.

Sobre: Expediente de dominio. Reanudacién del
tracto.

De: Juan Antonio Canovas Martinez. Encarnacion
Arias Mufioz.

Procurador: Joaquin Rubio Lujan, Joaquin Rubio
Lujan.
Contra: Ministerio Fiscal.

El Juez del Juzgado de Primera Instancia numero
Dos de Totana.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Tracto sucesivo
434/2004 a instancia de don Juan Antonio Cénovas
Jiménez y Encarnacion Arias Mufioz para la reanuda-
cion del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Finca registral nimero 1.551, folio 157 vuelto del li-
bro 435 del Registro de la Propiedad de Totana, ins-
cripcién 2.2: «Vivienda tipo A, en planta baja que es parte
integrante de un edificio sito en esta ciudad, partido de
Morti, sitio de la Cafiada de las Casas. Dicha vivienda
tiene acceso por la escalera nimero uno que arranca
de la calle de la Ramblica, se compone de cuatro dor-
mitorios, salén comedor, bafio y aseo, vestibulo, des-
pensa, cocina, galeria y terraza solana, ocupa una su-
perficie Gtil de noventa y cuatro metros con cincuenta y
nueve decimetros cuadrados y una construida de ciento
quince metros con veintiocho decimetros cuadrados y
linda segln se entra a esta vivienda: derecha, con el lo-
cal nidmero cincuenta, y fondo calle Bolnuevo. Lleva
como anexo la plaza de garaje nimero dos.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Totana, 23 de noviembre de 2004.—La Juez.—
El/La Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Aguilas

10403 Bases Reguladoras del Concurso-oposicion
para proveer en propiedad, mediante
promocién interna, dos plazas de Técnico de
Gestién Administrativa de Administracion
General, vacantes en la plantilla de Personal
Funcionario.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provi-
siobn en propiedad mediante concurso-oposicién por
promocion interna, de dos plazas de Técnico de Ges-
tion Administrativa de Administracion General, pertene-
cientes a la plantilla de personal funcionario y corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 2005, con la
clasificacion y denominacioén siguiente:

Grupo: B

Escala: Administracién General.

Subescala: De Gestion.

Denominacion: Técnico Gestion Administrativa.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado». El resto de los tra-
mites se publicard en el tablon de anuncios de Perso-
nal del Ayuntamiento de Aguilas, a excepcion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composi-
cion del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio del pro-
ceso selectivo, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.
1. Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en el concurso-oposicion los as-
pirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar ocupando como funcionario de carrera, o
como laboral fijo de la plantilla del Ayuntamiento de
Aguilas, con un minimo de 2 afios una plaza pertene-
ciente al grupo de titulacion y categoria, inmediatamen-
te inferior a la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técni-
co, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cién Profesion de Tercer Grado o equivalente.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier Administracién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desempefio de las funciones propias
del cargo.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas
de incapacidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

f) No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sancio-
nes por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos deberan poseerse por los
aspirantes el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria.

2. Instancias:

a) Las instancias cuyo modelo se facilitara en el
Ayuntamiento, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
y se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento de Aguilas en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
También podran presentarse en la forma que determi-
na el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

b) Para ser admitido y tomar parte en la practica
de las pruebas selectivas, bastara con que los aspiran-
tes manifiesten en su instancia que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fe-
cha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cion de las mismas, uniendo a la instancia el docu-
mento acreditativo de haber ingresado en la Tesoreria
Municipal, la cantidad de 15 €, en concepto de dere-
chos de examen.

c) Juntamente con la instancia, se presentara so-
bre cerrado titulado «méritos» en el que contendran los
documentos originales o fotocopias compulsadas,
acreditativos de los méritos alegados. No seran valo-
rados los méritos no justificados.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Corporacion declarara aprobada provisional-
mente la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablon de Anuncios de Personal
del Ayuntamiento, quedando elevada a definitiva la lista
provisional si, durante el plazo habilitado para ello (diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion), no se produjesen reclamaciones.

La composicion del Tribunal, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios se hara publico en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», a efectos de posibles reclamacio-
nes durante el plazo de 10 dias habiles desde el si-
guiente al dia de su publicacion.

Quinta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros, titulares y suplentes, que deberan
poseer titulacidon o especializacidn iguales o superiores
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas:

- Presidente: El Sr. Alcalde Presidente o miembro
de la Corporacion en quien delegue.
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- Secretario: El Secretario General de la Corpora-
cion o funcionario de carrera en quien delegue; que ten-
dré voz, pero no voto.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Aguilas designados por el Sr. Alcalde Presidente.

- El Concejal con competencias sobre la materia.
- El Técnico Municipal responsable del servicio.

- Un representante de cada grupo municipal del
Ayuntamiento de Aguilas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio y ac-
tualizaciones posteriores, en su caso.

Sexta. Pruebas.

Las pruebas de la convocatoria daran comienzo
una vez transcurrido, al menos, dos meses desde la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Con antelacion de al menos 15 dias naturales, se
publicaré en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamien-
to, la relacion definitiva de aspirantes, la composicion
del Tribunal y el lugar, dia y hora de comienzo de cual-
quier tipo de prueba con que se inicie la oposicion.

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, an-
tes de la finalizacion del ejercicio en cuestion.

Los restantes anuncios correspondientes al desa-
rrollo de la fase de la oposicion se haran publicos en el
Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento y en
los locales donde se celebren las pruebas.

Para la practica de aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se realizard un sorteo
previo.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion es el de concurso-oposicion.

Octava. Realizacion de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de dos fases:
a) Fase del Concurso:

La fase del concurso que sera previa a la de opo-
sicién, no tendr& caracter eliminatorio, ni la puntuacion

obtenida podra ser utilizada para superar los ejercicios
de la fase de oposicién.

Constara de dos partes:
a.l. Valoraciéon de los méritos alegados.
a.2. Entrevista curricular.
a.l. Valoraciéon de los méritos alegados.

Los méritos alegados, que seran justificados
documentalmente por los aspirantes junto con la instan-
cia, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Por razoén de la antigliedad acumulada, hasta un
méximo de 4 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

1.1. Por antigiiedad en las Administraciones Publi-
cas en las plazas del grupo inmediatamente inferior que
da opcién a participar en la presente convocatoria, valo-
rdndose a razén de 1 punto por afio completo de anti-
gledad, una vez cumplido los dos afios.

1.2. Por experiencia profesional en puestos de traba-
jo de igual categoria o contenido de la plaza que da opcion
a participar en la convocatoria, en empresas privadas, a
razén de 0,25 puntos por afio completo trabajado.

2. Por historial profesional hasta un maximo de
1,50 puntos.

3. Por la realizacion de cursos, cursillos, jornadas,
seminarios, etc., de perfeccionamiento profesional:

a) Sobre materias relacionadas directamente con
las funciones de la plaza a seleccionar , hasta un maxi-
mo de 3,- puntos, a razén de:

3.1. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de hasta 15 horas, 0,15 puntos.

3.2. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 16 a 30 horas, 0,25 puntos.

3.3. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 31 a 60 horas, 0,35 puntos.

3.4. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de mas de 60 horas, 0,45 puntos.

b) Otros cursos relacionados con funciones pro-
pias de la Administracién, hasta un maximo de 1,50
puntos, a razén de:

3.5. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de hasta 15 horas, 0,05 puntos.

3.6. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 16 a 30 horas, 0,10 puntos.

3.7. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de 31 a 60 horas, 0,20 puntos.

3.8. Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
etc., de mas de 60 horas, 0,30 puntos.

Los méritos deberan acreditarse mediante la pre-
sentacion de documentacion oportuna y acompafiadas
del correspondiente curriculum vitae como requisito
inexcusable para su valoracién, de manera que si no
se acreditan suficientemente ante el Tribunal el dia de
las pruebas, a través de los mecanismos reconocidos
legalmente, no seran valorados.
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a.2. Entrevista curricular.

El mismo dia en que se valoren los méritos, el Tri-
bunal podra realizar una entrevista curricular a los aspi-
rantes con una duracién maxima de 15 minutos, que
profundizard sobre los méritos alegados del aspirante,
puntuandose la misma desde 0 a 5 puntos.

Para su celebracién el Tribunal notificara a los as-
pirantes, la fecha, hora y el lugar de la entrevista.

b) Fase de la oposicién.

La fase de oposicion consistird en la celebracion
de dos pruebas obligatorias y eliminatorias entre ellas.

Primera. Consistird en desarrollar por escrito, en
un tiempo maximo de 45 minutos un cuestionario de 30
preguntas con respuestas alternativas, basado en el
contenido del programa que se adjunta como Anexo a
las bases.

Segunda: Consistira en la redaccion de tres temas
(uno por cada parte del Anexo de las presentes bases)
extraidos al azar y mediante procedimiento de sorteo
por el método de un bombo.

La duracién de esta prueba sera como maximo de
tres horas.

El aspirante leera en publico su ejercicio.

Novena. Calificacién de las pruebas selectivas.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
cinco puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejerci-
cios sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asisten-
tes de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejer-
cicio; en el caso de que la diferencia entre la mayor y
menor puntuacion sea de mas de tres puntos, se supri-
miran las puntuaciones extremas.

Décima. Calificacion definitiva.

El Tribunal finalizada la calificacion tanto de la fase
del concurso como la de oposicién, determinara, tras la
suma de las puntuaciones obtenidas, el nombre del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en su
conjunto. En este sentido podra efectuar propuesta a fa-
vor de un nuimero de aspirantes superior al de la plaza
convocada.

Decimoprimera. Relacién de seleccionados,
presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes, el Tribunal hara publica la relacion de aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacién en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, con propuesta de nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido la
maxima puntuacion.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Comun.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayunta-
miento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde
gue se haga publica la resolucion del Tribunal Califica-
dor, los documentos acreditativos de reunir las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, debidamente compulsados.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya acreditados para obtener el ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion de
la entidad u organismo al que estuviera adscrito en la
gue conste su condicion y demas circunstancias de su
expediente personal.

Una vez acreditada la documentacién exigida por
las bases, los aspirantes propuestas seran nombra-
dos funcionarios en practicas, debiendo superar dentro
de un periodo maximo de 6 meses, un curso de forma-
cion eliminatorio que versara sobre el nimero de temas
que resten para alcanzar el minimo previsto por el arti-
culo 8 del R.D. 896/1991 de 7 de Junio, de acuerdo con
el grupo al que pertenecen, teniendo en cuenta los co-
nocimientos acreditados suficientemente en las prue-
bas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Una vez superado el curso de formacién elimina-
torio, y efectuado el nombramiento como funcionario de
carrera, se remitira anuncio del mismo al Boletin Oficial
correspondiente para su publicacion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentaciéon o no reuniera
los requisitos exigidos, perdera el derecho al nombra-
miento y quedaran anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposiciéon en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que algu-
no de los aspirantes no reline uno 0 mas requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podra previa audiencia al inte-
resado, proponer a la Alcaldesa su exclusion de las
pruebas.

Decimotercera. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser im-
pugnadas directamente por los interesados, mediante
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la interposicion de Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La interposicidn requerird comunicacion pre-
via al Sr. Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de lo anterior, los interesados, po-
dréan interponer cualquier otro Recurso o Reclamacién
que estimen procedente, incluido el de Reposicion en
el plazo de un mes.

Los deméas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Derecho Administrativo General

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las fuen-
tes. La Ley. Tipos de Leyes.

Tema 2. El Reglamento: concepto, clases y limi-
tes. La costumbre. Los principios generales del Dere-
cho. Los Tratados Internacionales. El Derecho Comuni-
tario Europeo.

Tema 3. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas. Colabora-
cion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Su motivacion y notificacién. Revision, anulacion y
revocacion.

Tema 5. El Procedimiento Administrativo: Concep-
to y clases. Fases del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via adminis-
trativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.
Reclamaciones previas a las vias civil y laboral.

Tema 7. La Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va: Significado y caracteristicas. El Recurso Contencio-
so-Administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y
postulacién. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

Administracién Local

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacion.

Tema 3. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las En-
tidades Locales: Procedimiento de elaboracién vy
aprobacion.

Tema 5. La Funcién Publica Local. Organizacién
de la Funcién Publica Local.

Tema 6. Derechos y Deberes de los funcionarios
publicos locales. Incompatibilidades. Régimen discipli-
nario. Derechos econémicos de los funcionarios.

Tema 7. Funcionamiento de los Organos Colegia-
dos. Convocatoria y orden del dia. Votaciones, Actas y
Certificaciones de Acuerdos.

Tema 8. Los bienes de las Entidades Locales.
Clases. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

Tema 9. El presupuesto local. Elaboracién, apro-
bacién y ejecucion.

Tema 10. Las Haciendas Locales: Clasificacién
de los ingresos. Ordenanzas fiscales, los impuestos lo-
cales. Tasas, precios publicos y contribuciones espe-
ciales.

Derecho de las Comunidades Europeas

Tema 1. El Tratado de la Unién Europea. Los tres
pilares de la Unidn: Politicas comunitarias, politica exte-
rior y seguridad comun y cooperacion en los asuntos de
Justicia e Interior.

Tema 2. La regulacion actual de las Instituciones
de las Comunidades: El Consejo Europeo, el Consejo
de Ministros y la Comisién. Composicion y funciones.

Tema 3. La regulacion actual de las Instituciones
de las Comunidades: El Parlamento Europeo. El Tribu-
nal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Aguilas, 1 de agosto de 2005.—EI Alcalde, Juan
Ramirez Soto.

Bullas

10304 Bases que deben regir la provision en
propiedad de una plaza de Inspector de
Obras, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, me-
diante concurso-oposicién libre, de una plaza de Ins-
pector de Obras, perteneciente al Grupo C (segun el
articulo 25 de la Ley 30/84), Escala de Administracion
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, con la
denominacién de Inspector de Obras.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Uno.- Son requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes, los siguientes:

a) Ser ciudadano de la Unién Europea o de terce-
ros Estados a los que en virtud de Tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Disponer del titulo Formacién Profesional de
Grado Superior, ciclo o rama de «Edificacion y Obra Ci-
vil», en cualquiera de sus tres especialidades, o de la
titulacion equivalente anterior a la LOGSE (FP2 rama de
delineacion).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desarrollo normal de las funciones
propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Auténomas o de las Entidades que integran la Ad-
ministracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) Disponer de licencia para la conduccion de
ciclomotores o del permiso de conducir de la clase «B».

Dos.- Para ser admitido y tomar parte en la practi-
ca de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir todas y cada una de las condiciones exigidas a fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.- Presentacion de instancias.

Uno.- Las instancias, cuyo modelo sera el estable-
cido en el ANEXO Il de estas Bases, seran dirigidas al
Iltmo. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Para la
presentacion de instancias también podra utilizarse
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38
de la Ley 30/92.

Dos.- Las instancias deberan ir acompafiadas del
justificante de haber abonado los derechos de examen,
fotocopia compulsada del D.N.I., y de la titulacion reque-
rida y, en sobre cerrado, de la documentacion que acre-
dite los méritos que se alegan a efectos de la fase de
concurso, ya sea en original o copia compulsada.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen correspondientes a esta
convocatoria ascienden a la cantidad de veinte euros
(20 euros), y deberan ser ingresados en la Tesore-
ria del Ayuntamiento de Bullas, mediante ingreso en
metalico o giro postal.
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Quinta.- Admisién de aspirantes.

Uno.- Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia-Presidencia dictard, en el plazo maximo
de un mes, resolucidn aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién
se recogera la composicién del Tribunal y el lugar, fe-
cha y hora de comienzo de los ejercicios.

Dos.- La sefialada resolucion se publicara en el
«Boletin  Oficial de la Regién de Murcia»,
concediéndose un plazo de diez dias para la presenta-
cion de reclamaciones y subsanacién de solicitudes. Si
transcurrido dicho plazo, no se hubiere presentado re-
clamacién alguna, la lista provisional pasara a ser defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Tres.- Las restantes publicaciones del proceso
selectivo se llevaran a cabo en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

Uno.- El Tribunal Calificador estara compuesto por
los siguientes miembros:

a) Presidente: El Alcalde-Presidente del lltmo.
Ayuntamiento de Bullas, o concejal en quien delegue.

b) Vocales

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

- Un funcionario de carrera de un Ayuntamiento de
la Region de Murcia distinto del Ayuntamiento de Bu-
llas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de-
signado por la Junta de Personal.

c) Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en
quien delegue.

Dos.- Los miembros del Tribunal deberan tener la
misma o superior titulacién a la exigida a los aspirantes.

Tres.- A las sesiones del Tribunal podra asistir
un representante de cada uno de los Grupos Politicos
Municipales; dichos representantes tendran voz, pero
no voto.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Uno.- Las pruebas comenzaran el dia y hora sefia-
lados en la Resolucion por la que se apruebe la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Para la
realizaciéon del primer ejercicio seran convocados los
opositores en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

Dos.- La fase de oposicion tendra una duracién
méxima de dos meses, contados desde la fecha de ce-
lebracion del primer ejercicio. Entre la conclusién de un
ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.
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Octava.- Contenido de las pruebas selectivas.

Uno.- Las pruebas selectivas constaran de dos fa-
ses, fase de concurso y fase de oposicion. La fase de
concurso, que tendra caracter previo a la de oposicion,
no sera eliminatoria ni se tendra en cuenta a efectos de
superar la fase de oposicion.

Dos.- Fase de Concurso: La fase de concurso con-
sistird en la valoracion de los servicios prestados en la
Administracion o en la empresa privada en puestos de
igual cometido que el que es objeto de esta convocato-
ria y los cursos realizados por el aspirante que, tenien-
do una duracién superior a las 20 horas, hayan sido or-
ganizados  por  Administraciones Publicas o
Federaciones de Municipios. Dichos méritos deberan
ser justificados documentalmente por el aspirante en el
momento de presentar la instancia, mediante alguno de
los documentos siguientes:

- Certificacién administrativa, cuando se trate de
trabajos prestados en la Administracién.

- Titulo acreditativo de los mismos expedido por
organo competente para ello, cuando se trate de cursos
organizados por Administraciones Publicas o Federa-
ciones de Municipios.

- Contrato de trabajo, acompafiado de vida laboral,
cuando se trate de justificar los servicios desarrollados
en la empresa privada.

Tres.- Fase de Oposicién: La oposicion constara
de dos ejercicios, cada uno de los cuales tendra carac-
ter eliminatorio. Dichos ejercicios son los siguientes:

a) Primer ejercicio: De caracter tedrico; consistira
en la realizacién de un ejercicio tipo test de cuarenta
preguntas con tres respuestas alternativas cada una de
ellas, extraidas del temario que figura como anexo i de
estas bases. El tiempo de que dispondran los aspiran-
tes para su realizacion sera de veinte minutos.

b) Segundo ejercicio: De caracter practico; consis-
tird en la resolucién de un supuesto practico mediante
el empleo del programa AutoCAD 2002. El tiempo maxi-
mo que podra conceder el Tribunal para la realizacion
de este ejercicio sera de dos horas.

Novena.- Calificacién de las pruebas.

Uno.- Fase de Concurso: Los méritos justificados
por los aspirantes se valoraran como sigue:

a) Haber desarrollado funciones de Inspector de
Obras al servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o haber prestado servicios como técnico en
control y vigilancia de obras en la empresa privada, se
puntuara hasta un méaximo de 4 puntos. La valoracion
de este mérito se realizara, cuando los servicios se ha-
yan prestado en la Administracion Publica, a razén de
0,15 puntos por cada mes trabajado, y cuando los servi-
cios se hayan prestado en la empresa privada a razén
de 0,050 puntos por cada mes trabajado.

b) Por cursos impartidos por las Administraciones Publi-
cas o federaciones de Municipios, en materias relacionadas

con el urbanismo, la planimetria y los servicios publicos, 0,050
puntos por cada diez horas de duracion del curso, hasta un
méaximo de 1 punto.

Dos.- Fase de Oposicién: Cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicion se valorara de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco
puntos para considerar superado el ejercicio y, en su
caso, acceder a la realizacién del siguiente. La califica-
cion final de la fase de oposicidn se obtendra sumando
la puntuacion obtenida en cada ejercicio aprobado y di-
vidiendo el resultado asi obtenido por dos. En la califi-
cacion de cada uno de los dos ejercicios se aplicaran
las siguientes reglas:

a) En el ejercicio tipo test se aplicara para su
correccion la siguiente férmula:

Resultado = Aciertos - Errores
2

b) En el ejercicio practico cada miembro del Tribu-
nal puntuard de cero a diez puntos. Las calificaciones
se otorgaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo por el
namero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Décima.- Relacion de aprobados, propuesta de
nombramiento y presentacion de documentos.

Uno.- Terminada la calificacion de la fase de opo-
sicion, el Tribunal sumaré la nota resultante de la fase
de concurso a la obtenida por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién y hara publico el nombre
del aspirante aprobado, elevando propuesta de nom-
bramiento al Sr. Alcalde.

Dos.- En caso de que dos o mas aspirantes
obtuvieren la misma puntuacién, la propuesta de nom-
bramiento se hara a favor de aquél que hubiese obteni-
do mayor puntuacién en la fase de concurso.

Tres.- El aspirante propuesto presentara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
siguientes a la exposicion de la lista definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos de que dispone de
cada una de las condiciones establecidas en la Base
Segunda de esta convocatoria, quedando anuladas las
actuaciones de quien no lo efectie en el plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades derivadas de la posible falsedad en la
instancia.

Cuatro.- Una vez comprobado que los aspirantes
aprobados relnen todos los requisitos exigidos, el Al-
calde-Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de Bullas lle-
vara a cabo el nombramiento.

Cinco.- El aspirante nombrado debera tomar po-
sesion del cargo en el plazo de veinte dias naturales,
decayendo en los derechos que le correspondan en el
caso de que no concurriese al acto, de acuerdo todo
ello con lo dispuesto en el articulo 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no previs-
to en estas Bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Duodécima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
dra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia antes indicado, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tribu-
nal de la oposicion, que impidan la continuacion del
procedimiento o produzcan indefensién, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién o notificacion del acto.

Anexo |
Temario de la oposicion

Parte general

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Caracteres. Principios Generales. Reforma
de la Constitucién. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2.- La Corona, Las Cortes Generales y el Gobierno
en la Constitucion Espafiola.

3.- La organizacioén territorial del Estado en la
Constitucion: Las Comunidades Autonomas y la Admi-
nistracion Local.

4.- Régimen Local Espariol: principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

5.- La organizacion Municipal. El Alcalde. Los Te-
nientes de Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local.

6.- El acto administrativo: Concepto y elementos.
Eficacia del acto administrativo.

7.- El procedimiento administrativo: sus fases. Mo-
dos de terminacién del procedimiento administrativo.

8.- Los funcionarios publicos locales. Clases de
funcionarios locales. Notas generales sobre su régi-
men juridico.

Parte especifica

9.- La Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la
Region de Murcia y sus modificaciones: Principios ge-
nerales.

10.- Los instrumentos de planeamiento. Jerarquia
y valor normativo de los planes.
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11.- El Plan General de Ordenacion Urbana y las
Normas Complementarias del Planeamiento General:
Concepto, contenido y tramitacion.

12.- Planes Parciales, Planes Especiales y Estu-
dios de Detalle: Concepto, contenido y tramitacion.

13.- El régimen urbanistico del suelo: Clasifica-
cion y Calificacion del suelo en la Ley 1/2001, de 24 de
abril.

14.- Derechos y deberes de los propietarios en
funcion de las distintas clases de suelo.

15.- La gestion urbanistica: Proyectos de Urbani-
zacion, Programas de Actuacion y Proyectos de
Reparcelacion: Concepto, contenido y tramitacién. Los
Convenios urbanisticos.

16.- La gestion urbanistica: Las Unidades de Ac-
tuacion y actuaciones aisladas. Sistemas de actuacion.

17.- Intervencion administrativa en el uso del suelo
y la edificacion: Clases de licencias. Las ordenes de
ejecucién. Parcelaciones

18.- La licencia de obras: Actos sujetos a licencia
de obras. Clases de licencias de obras. Actos promovi-
dos por Administraciones publicas.

19.- La ruina de las edificaciones: Clases de rui-
na. Procedimiento para la declaracién de ruina.

20.- Proteccién de la legalidad urbanistica: Los
servicios de inspeccion urbanistica.

21.- Proteccién de la legalidad urbanistica: Sus-
pensién de actuaciones ilegales y restablecimiento del
orden juridico infringido.

22.- Proteccion de la legalidad urbanistica: Las in-
fracciones urbanisticas; concepto, clases y sanciones.

23.- Proteccién de la legalidad urbanistica: El pro-
cedimiento sancionador. Prescripcion de las infraccio-
nes.

24.- El delito urbanistico en el Cédigo Penal.

25.- Geografia del Municipio de Bullas: El suelo
rustico del Municipio. Zonas especialmente protegidas.

26.- Geografia del Municipio de Bullas: Principales
aspectos urbanisticos del casco urbano. El callejero de
Bullas.

27.- La ordenacion urbanistica del Municipio de
Bullas: Situacién actual. El futuro Plan General de Orde-
nacion Municipal.

28.- Las Normas Subsidiarias del Planeamiento
Municipal de Bullas: Principales determinaciones en
Suelo No Urbanizable.

29.- Las Normas Subsidiarias del Planeamiento
Municipal de Bullas: Principales determinaciones en
Suelo Urbano.

30.- Las Normas Subsidiarias del Planeamiento
Municipal de Bullas: Principales determinaciones en
Suelo Apto para Urbanizar.
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31.- El Catastro Municipal: Datos que lo integran,
funciones que cumple y servicios que presta.

32.- Los Proyectos de Obras: Documentos que los
integran.

33.- Los Proyectos de Obras: Los planos de un
proyecto.

34.- AutoCAD como programa de disefio grafico: El
entorno AutoCAD.

35.- AutoCAD 2002: Dibujo de objetos e introduc-
cion de textos.

36.- AutoCAD 2002: Aplicacion de sombreados y
acotaciones. El dibujo en distintas capas.

37.- AutoCAD 2002: El trabajo con bloques. Co-
mandos de consulta. Acotacion.

38.- AutoCAD 2002: El dibujo de objetos en 3D
mediante mallas y superficies. Sistema de coordena-
das. Modelado de sélidos.

39.- Mapinfo 7.0: Qué es y para qué sirve. Entorno
del programa. Barras de herramientas. Creacién y mo-
dificacion de mapas.

40.- Conceptos basicos sobre prevencion de ries-
gos laborales: Condiciones de trabajo y factores de
riesgo. Los instrumentos de prevencién de riesgos la-
borales.

ANEXO Il

Modelo de instancia

«D. .... con D.N.l (0o documento equivalente) ... y do-
micilio en ..., calle ..., N.° ..., con N.° de Teléfono ..., te-
niendo conocimiento de la convocatoria para cubrir una
plaza de Inspector de Obras, solicita tomar parte en el
procedimiento selectivo, conforme a las Bases aproba-
das por el lltmo. Ayuntamiento de Bullas, y a tal efecto
declara bajo su propia responsabilidad que cumple los
requisitos sefialados en la Base Segunda de la convo-
catoria, acompafando:

- Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento
equivalente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir
de la Clase «B».

- Justificante de haber hecho efectivo el ingreso de
los derechos de examen.

(FECHA) FIRMA.

(Cuando se aleguen méritos a efectos de la fase
de concurso, los justificantes de aquéllos se incluiran
en sobre aparte que acompafara a esta instancia).

Bullas

10305 Bases que deben regir la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar
Administrativo, por el sistema de concurso-
oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, me-
diante concurso-oposicion libre, de una plaza de Auxi-
liar Administrativo, perteneciente al Grupo D (segun el
articulo 25 de la Ley 30/84), Escala de Administracion
General, Subescala Auxiliar, con la denominacion de
Auxiliar Administrativo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Uno.- Son requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes, los siguientes:

a) Ser ciudadano de la Union Europea o de terce-
ros Estados a los que en virtud de Tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desarrollo normal de las funciones
propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Auténomas o de las Entidades que integran la Ad-
ministraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Dos.- Para ser admitido y tomar parte en la préacti-
ca de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir todas y cada una de las condiciones exigidas a fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.- Presentaciéon de instancias.

Uno.- Las instancias, cuyo modelo sera el estable-
cido en el ANEXO Il de estas Bases, seran dirigidas al
Iltmo. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Para la
presentacion de instancias también podra utilizarse
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38
de la Ley 30/92.

Dos.- Las instancias deberan ir acompafiadas del
justificante de haber abonado los derechos de examen,
fotocopia compulsada del D.N.1., y de la titulacion requeri-
day, en sobre cerrado, de la documentacion que acredite
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los méritos que se alegan a efectos de la fase de con-
curso, ya sea en original o copia compulsada.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen correspondientes a esta
convocatoria ascienden a la cantidad de diez euros (10 €),
y deberan ser ingresados en la Tesoreria del Ayunta-
miento de Bullas, mediante ingreso en metalico o giro
postal.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Uno.- Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia-Presidencia dictard, en el plazo maximo
de un mes, resolucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion
se recogera la composicion del Tribunal y el lugar, fe-
cha y hora de comienzo de los ejercicios.

Dos.- La sefialada resolucion se publicara en el
«Boletin  Oficial de la Regién de Murcia»,
concediéndose un plazo de diez dias para la presenta-
cion de reclamaciones y subsanacién de solicitudes. Si
transcurrido dicho plazo, no se hubiere presentado re-
clamacién alguna, la lista provisional pasara a ser defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Tres.- Las restantes publicaciones del proceso
selectivo se llevaran a cabo en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

Uno.- El Tribunal Calificador estara compuesto por
los siguientes miembros:

a) Presidente: EI Alcalde-Presidente del Iltmo.
Ayuntamiento de Bullas, o concejal en quien delegue.

b) Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

- Un funcionario de carrera de un Ayuntamiento de
la Region de Murcia distinto del Ayuntamiento de Bu-
llas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de-
signado por la Junta de Personal.

c) Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en
quien delegue.

Dos.- Los miembros del Tribunal deberan tener la
misma o superior titulacién a la exigida a los aspirantes.

Tres.- A las sesiones del Tribunal podra asistir un
representante de cada uno de los Grupos Politicos Muni-
cipales; dichos representantes tendran voz, pero no voto.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Uno.- Las pruebas comenzaran el dia y hora se-
flalados en la Resolucién por la que se apruebe la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
Para la realizacién del primer ejercicio seran convo-
cados los opositores en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.
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Dos.- La fase de oposicion tendra una duracién
maxima de dos meses, contados desde la fecha de ce-
lebracion del primer ejercicio. Entre la conclusién de un
ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Octava.- Contenido de las pruebas selectivas.

Uno.- Las pruebas selectivas constaran de dos fa-
ses, fase de concurso y fase de oposicion. La fase de
concurso, que tendré caracter previo a la de oposicion,
no sera eliminatoria ni se tendra en cuenta a efectos de
superar la fase de oposicion.

Dos.- Fase de Concurso: La fase de concurso con-
sistir4 en la valoracion de los servicios prestados en la
Administraciéon o en la empresa privada en puestos de
igual cometido que el que es objeto de esta convocato-
ria, y los cursos realizados por el aspirante que, tenien-
do una duracion superior a las 20 horas, hayan sido or-
ganizados por  Administraciones Publicas o]
Federaciones de Municipios. Dichos méritos deberan
ser justificados documentalmente por el aspirante en el
momento de presentar la instancia, mediante alguno de
los documentos siguientes:

- Certificacion administrativa, cuando se trate de
trabajos prestados en la Administracion.

- Titulo acreditativo de los mismos expedido por
6rgano competente para ello, cuando se trate de cursos
organizados por Administraciones Publicas o Federa-
ciones de Municipios.

- Contrato de trabajo, acompafiado de vida laboral,
cuando se trate de justificar los servicios desarrollados
en la empresa privada.

Tres.- Fase de Oposicion: La oposicion constara
de dos ejercicios, cada uno de los cuales tendra carac-
ter eliminatorio. Dichos ejercicios son los siguientes:

a) Primer ejercicio: De caracter teorico; consistira
en la realizacién de un ejercicio tipo test de cuarenta
preguntas con tres respuestas alternativas cada una de
ellas, extraidas del temario que figura como anexo i de
estas bases. El tiempo de que dispondran los aspiran-
tes para su realizacion serd de veinte minutos.

b) Segundo ejercicio: De caracter practico y dividi-
do en dos partes, disponiendo los aspirantes de un
tiempo maximo de dos horas para su realizacién. Las
dos partes de las que constara el ejercicio seran las si-
guientes:

- Supuesto practico N.° 1: Tendra por objeto deter-
minar el conocimiento del aspirante en el empleo de
las aplicaciones informaticas que integran el paquete
Microsoft Office 2000 o superior.

- Supuesto practico N.° 2: Consistird en resolver
un caso practico relacionado con las materias que for-
man parte del programa. Los aspirantes podran con-
sultar, exclusivamente, textos legales, y emplear los
medios de célculo aritmético que consideren precisos.
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Novena.- Calificacién de las pruebas.

Uno.- Fase de Concurso: Los méritos justificados
por los aspirantes se valoraran como sigue:

como sigue:

a) Haber desarrollado funciones de administrativo
o auxiliar administrativo al servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o haber prestado servicios
como administrativo o auxiliar de administracion en la
empresa privada, se puntuara hasta un maximo de 4
puntos. La valoraciéon de este mérito se realizara, cuan-
do los servicios se hayan prestado en la Administracion
Publica, a razén de 0,15 puntos por cada mes trabaja-
do, y cuando los servicios se hayan prestado en la em-
presa privada a razén de 0,050 puntos por cada mes
trabajado.

b) Por cursos impartidos por las Administraciones
Publicas o federaciones de Municipios, en materias re-
lacionadas con la informatica y los servicios publicos,
0,05 puntos por cada diez horas de duracién del curso,
hasta un méaximo de 1 punto.

Dos.- Fase de Oposicién: Cada uno de los dos
ejercicios de la fase de oposicidn se valorara de cero a
diez puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco
puntos para considerar superado el ejercicio y, en su
caso, acceder a la realizacién del siguiente. La califica-
cion final de la fase de oposicién se obtendra sumando
la puntuacién obtenida en cada ejercicio aprobado y di-
vidiendo el resultado asi obtenido por dos. En la califi-
cacion de cada uno de los dos ejercicios se aplicaran
las siguientes reglas:

a) En el ejercicio tipo test se aplicara para su co-
rreccion la siguiente férmula:

Errores

Resultado=  Aciertos -

2

b) El ejercicio practico sera puntuado en su con-
junto de cero a diez puntos. Las calificaciones se otor-
garan sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo por el nud-
mero de asistentes de aquél, siendo el cociente la cali-
ficacion del ejercicio.

Décima.- Relacion de aprobados, propuesta de
nombramiento y presentacion de documentos.

Uno.- Terminada la calificacion de la fase de opo-
sicion, el Tribunal sumaré la nota resultante de la fase
de concurso a la obtenida por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién y hara publico el nombre
del aspirante aprobado, elevando propuesta de nom-
bramiento al Sr. Alcalde.

Dos.- En caso de que dos o mas aspirantes
obtuvieren la misma puntuacion, la propuesta de nom-
bramiento se hara a favor de aquél que hubiese obtenido
mayor puntuacion en la fase de concurso.

Tres.- El aspirante propuesto presentara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
siguientes a la exposicion de la lista definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos de que dispone de
cada una de las condiciones establecidas en la Base
Segunda de esta convocatoria, quedando anuladas las
actuaciones de quien no lo efectle en el plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades derivadas de la posible falsedad en la
instancia.

Cuatro.- Una vez comprobado que los aspirantes
aprobados relnen todos los requisitos exigidos, el Al-
calde-Presidente del Iltmo. Ayuntamiento de Bullas lle-
vara a cabo el nombramiento.

Cinco.- El aspirante nombrado debera tomar po-
sesion del cargo en el plazo de veinte dias naturales,
decayendo en los derechos que le correspondan en el
caso de que no concurriese al acto, de acuerdo todo
ello con lo dispuesto en el articulo 137 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicién en todo lo no previs-
to en estas Bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Duodécima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
dré interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia antes indicado, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tribu-
nal de la oposicion, que impidan la continuacion del
procedimiento o produzcan indefensién, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion o notificacién del acto.

Anexo |

Temario de la oposicion

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Caracteres. Principios Generales. Reforma
de la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles.

2.- La Corona. El Poder Judicial: Principios consti-
tucionales.

3.- Las Cortes Generales: composicion, atribucio-
nes y funcionamiento. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.
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4.- El Gobierno. Administracion General del Esta-
do: Organos centrales y periféricos.

5.- La organizacién territorial del Estado en la
Constitucion. Administracion Local. Administraciéon Auto-
némica: Los Estatutos de Autonomia.

6.- La Unién Europea. Las Instituciones Comunita-
rias. El Ordenamiento Juridico Comunitario.

7.- Régimen Local Espafiol: principios constituciona-
les. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

8.- La Provincia: concepto, caracteres y elementos.
Las Comarcas. Mancomunidades de Municipios. Areas
Metropolitanas. Entidades de ambito territorial inferior al
Municipio.

9.- El Municipio. EI Término municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento. Competencias del Municipio.

10.- La organizacion Municipal. El Alcalde. Los Te-
nientes de Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Los Municipios de gran poblacion.

11.- El Administrado. Derechos y obligaciones del
los ciudadanos con respecto a las Administraciones
Plblicas. Lengua de los procedimientos. Derecho de
acceso a Archivos y Registros. Recepcion y Registro de
documentos.

12.- El acto administrativo: Concepto y elementos.
Eficacia del acto administrativo. La notificacion de los
actos administrativos. Computo de términos y plazos.

13.- El procedimiento administrativo: sus fases.
Modos de terminacién del procedimiento administrativo.
El silencio administrativo.

14.- Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses.

15.- La potestad sancionadora de las administra-
ciones publicas. El procedimiento sancionador.

16.- La contratacién de las administraciones publi-
cas: Clases de contratos.

17.- Los funcionarios publicos locales. Organiza-
cion de la Funcion Publica Local. El personal laboral.

18.- Los derechos y deberes de los funcionarios.
Situaciones administrativas. El régimen de incompatibi-
lidades. El régimen disciplinario.

19.- Haciendas Locales: Normativa reguladora.
Los recursos de las Haciendas Locales.

20.- Los presupuestos municipales. Estructura.
Tramitacién. Las modificaciones presupuestarias.

Anexo Il

Modelo de instancia

«D. .... con D.N.I (0o documento equivalente) ... y do-
micilio en ..., calle ..., N° ..., con N° de Teléfono ..., tenien-
do conocimiento de la convocatoria para cubrir una plaza
de Auxiliar Administrativo, solicita tomar parte en el pro-
cedimiento selectivo, conforme a las Bases aprobadas
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por el litmo. Ayuntamiento de Bullas, y a tal efecto declara
bajo su propia responsabilidad que cumple los requisi-
tos sefialados en la Base

Segunda de la convocatoria, acomparfiando:

- Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento
equivalente.

- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

- Justificante de haber hecho efectivo el ingreso de
los derechos de examen.

(FECHA) FIRMA.

(Cuando se aleguen méritos a efectos de la fase
de concurso, los justificantes de aquellos se incluiran
en sobre aparte que acompariara a esta instancia).

Bullas

10306 Bases que deben regir la provisién en
propiedad de una plaza de Conserje-
Notificador, por el sistema de concurso-
oposicion libre.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién, me-
diante concurso-oposicién libre, de una plaza de Con-
serje-Notificador, perteneciente al Grupo E (segun el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/84), Escala de Administracién
General, Subescala Subalterna, con la denominacion
de Conserje-Notificador.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Uno.- Son requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes, los siguientes:

a) Ser ciudadano de la Unién Europea o de terce-
ros Estados a los que en virtud de Tratados internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolari-
dad o titulacién superior.

d) Disponer de licencia para la conduccion de
ciclomotores o de permiso de conducir.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le
incapacite para el desarrollo normal de las funciones
propias del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunida-
des Autonomas o de las Entidades que integran la Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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Dos.- Para ser admitido y tomar parte en la practi-
ca de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir todas y cada una de las condiciones exigidas a fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.- Presentaciéon de instancias.

Uno.- Las instancias, cuyo modelo sera el estable-
cido en el ANEXO Il de estas Bases, seran dirigidas al
litmo. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Para la
presentacion de instancias también podra utilizarse
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38
de la Ley 30/92.

Dos.- Las instancias deberan ir acompafadas del
justificante de haber abonado los derechos de examen,
fotocopia compulsada del D.N.I., y de la titulacion reque-
rida y, en sobre cerrado, de la documentacion que acre-
dite los méritos que se alegan a efectos de la fase de
concurso, ya sea en original o copia compulsada.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen correspondientes a esta
convocatoria ascienden a la cantidad de diez euros (10 €),
y deberan ser ingresados en la Tesoreria del Ayunta-
miento de Bullas, mediante ingreso en metalico o giro
postal.

Quinta.- Admisidn de aspirantes.

Uno.- Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Alcaldia-Presidencia dictara, en el plazo maximo
de un mes, resolucién aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién
se recogera la composicion del Tribunal y el lugar, fe-
cha y hora de comienzo de los ejercicios.

Dos.- La sefialada resolucion se publicara en el
«Boletin  Oficial de la Regién de Murcia»,
concediéndose un plazo de diez dias para la presenta-
cién de reclamaciones y subsanaciéon de solicitudes. Si
transcurrido dicho plazo, no se hubiere presentado re-
clamacién alguna, la lista provisional pasara a ser defi-
nitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

Tres.- Las restantes publicaciones del proceso
selectivo se llevaran a cabo en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

Sexta.- Tribunal calificador.

Uno.- El Tribunal Calificador estara compuesto por
los siguientes miembros:

a) Presidente: EI Alcalde-Presidente del llitmo.
Ayuntamiento de Bullas, o concejal en quien delegue.

b) Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

- Un funcionario de carrera de un Ayuntamiento
de la Regién de Murcia distinto del Ayuntamiento de
Bullas, designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de-
signado por la Junta de Personal.

c) Secretario: El de la Corporacién, o funcionario en
quien delegue.

Dos.- Los miembros del Tribunal deberan tener la
misma o superior titulacion a la exigida a los aspirantes.

Tres.- A las sesiones del Tribunal podré asistir un
representante de cada uno de los Grupos Politicos Muni-
cipales; dichos representantes tendran voz, pero no voto.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Uno.- Las pruebas comenzaran el dia y hora sefiala-
dos en la Resolucion por la que se apruebe la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos. Para la realiza-
cién del primer ejercicio serdn convocados los opositores
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal.

Dos.- La fase de oposicion tendrd una duracién
méxima de dos meses, contados desde la fecha de ce-
lebracién del primer ejercicio. Entre la conclusién de un
ejercicio y el comienzo del siguiente deber& transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Octava.- Contenido de las pruebas selectivas.

Uno.- Las pruebas selectivas constaran de dos fa-
ses, fase de concurso y fase de oposiciéon. La fase de
concurso, que tendra caracter previo a la de oposicion,
no sera eliminatoria ni se tendré en cuenta a efectos de
superar la fase de oposicién.

Dos.- Fase de Concurso: La fase de concurso con-
sistira en la valoracion de los servicios prestados en la
Administracidon o en la empresa privada en puestos de
igual cometido que el que es objeto de esta convocato-
ria y los cursos realizados por el aspirante que, tenien-
do una duracidn superior a las 20 horas, hayan sido or-
ganizados  por  Administraciones Pdblicas o
Federaciones de Municipios. Dichos méritos deberan
ser justificados documentalmente por el aspirante en el
momento de presentar la instancia, mediante alguno de
los documentos siguientes:

- Certificacion administrativa, cuando se trate de
trabajos prestados en la Administracion.

- Titulo acreditativo de los mismos expedido por
organo competente para ello, cuando se trate de cursos
organizados por Administraciones Publicas o Federa-
ciones de Municipios.

- Contrato de trabajo, acompafiado de vida laboral,
cuando se trate de justificar los servicios desarrollados
en la empresa privada.

Tres.- Fase de Oposicion: La oposicion constara
de dos ejercicios, cada uno de los cuales tendra carac-
ter eliminatorio. Dichos ejercicios son los siguientes:
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a) Primer ejercicio: De caracter tedrico; consistira
en la realizacién de un ejercicio tipo test de cuarenta
preguntas con tres respuestas alternativas cada una de
ellas, extraidas del temario que figura como anexo i de
estas bases. El tiempo de que dispondran los aspiran-
tes para su realizacion sera de veinte minutos.

b) Segundo ejercicio: De caracter practico; consis-
tird en la resolucion de uno entre dos supuestos o prue-
bas practicas a determinar por el Tribunal, relacionadas
con el contenido de la plaza convocada y con el temario
anexo. Los aspirantes podran consultar, exclusivamen-
te, textos legales, y emplear los medios de calculo arit-
mético que consideren precisos. El tiempo maximo
para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

Novena.- Calificacion de las pruebas.

Uno.- Fase de Concurso: Los méritos justificados
por los aspirantes se valoraran como sigue:

a) Haber desarrollado funciones de notificador
al servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, o haber prestado servicios como notificador o
similar en la empresa privada, se puntuara hasta un
méaximo de 4 puntos. La valoracion de este mérito se
realizara, cuando los servicios se hayan prestado en
la Administracion Publica, a razén de 0,15 puntos por
cada mes trabajado, y cuando los servicios se hayan
prestado en la empresa privada a razén de 0,050
puntos por cada mes trabajado. En todo caso, la ex-
periencia s6lo se valorara cuando expresamente figu-
re en la certificacién, vida laboral o contrato de trabajo
que el puesto de trabajo es de «notificador» o simi-
lar, entendiendo por tal aquel trabajo cuyo objeto prin-
cipal consista en organizar y realizar la entrega de
misivas, correspondencia u otros.

b) Por cursos impartidos por las Administraciones
Publicas o federaciones de Municipios, en materias re-
lacionadas con la informatica y los servicios publicos,
0,050 puntos por cada diez horas de duracién del cur-
so, hasta un maximo de 1 punto.

Dos.- Fase de Oposicién: Cada uno de los ejerci-
cios de la fase de oposicién se valorara de cero a diez
puntos, siendo preciso obtener un minimo de cinco
puntos para considerar superado el ejercicio y, en su
caso, acceder a la realizacién del siguiente. La califica-
cion final de la fase de oposicién se obtendra sumando
la puntuacion obtenida en cada ejercicio aprobado y di-
vidiendo el resultado asi obtenido por dos. En la califi-
cacion de cada uno de los dos ejercicios se aplicaran
las siguientes reglas:

a) En el ejercicio tipo test se aplicara para su co-
rreccion la siguiente formula:

Errores
Resultado= Aciertos -
2

b) En el ejercicio practico cada miembro del Tribu-
nal puntuard de cero a diez puntos. Las calificaciones
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se otorgaran sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo por el
namero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Décima.- Relacion de aprobados, propuesta de
nombramiento y presentacion de documentos.

Uno.- Terminada la calificacion de la fase de opo-
sicion, el Tribunal sumara la nota resultante de la fase
de concurso a la obtenida por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién y hara publico el nombre
del aspirante aprobado, elevando propuesta de nom-
bramiento al Sr. Alcalde.

Dos.- En caso de que dos o mas aspirantes
obtuvieren la misma puntuacién, la propuesta de nom-
bramiento se hara a favor de aquél que hubiese obteni-
do mayor puntuacién en la fase de concurso.

Tres.- El aspirante propuesto presentara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
siguientes a la exposicion de la lista definitiva de apro-
bados, los documentos acreditativos de que dispone de
cada una de las condiciones establecidas en la Base
Segunda de esta convocatoria, quedando anuladas las
actuaciones de quien no lo efectle en el plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor y sin perjuicio de las res-
ponsabilidades derivadas de la posible falsedad en la
instancia.

Cuatro.- Una vez comprobado que los aspirantes
aprobados relnen todos los requisitos exigidos, el Al-
calde-Presidente del Illtmo. Ayuntamiento de Bullas lle-
vara a cabo el nombramiento.

Cinco.- El aspirante nombrado debera tomar po-
sesion del cargo en el plazo de veinte dias naturales,
decayendo en los derechos que le correspondan en el
caso de que no concurriese al acto, de acuerdo todo
ello con lo dispuesto en el articulo 137 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abiril.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicion en todo lo no previs-
to en estas Bases, siempre que no se opongan a las
mismas.

Duodécima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
dra interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia antes indicado, ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tribu-

nal de la oposicién, que impidan la continuacién del pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
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recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién o notificacién del acto.

Anexo |

Temario de la oposicion

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Caracteres. Principios Generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- La Corona. La division de poderes en la Consti-
tucién: Legislativo, ejecutivo y judicial.

3.- La organizacion territorial del Estado en la
Constituciéon. Administracion Local. Administracién Auto-
noémica: Los Estatutos de Autonomia.

4.- El Administrado. Derechos y obligaciones de
los ciudadanos con respecto a las Administraciones
Plblicas. Lengua de los procedimientos. Derecho de
acceso a Archivos y Registros. Recepcion y Registro de
documentos.

5.- El acto administrativo: Concepto, elementos y
clases.

6.- Eficacia del acto administrativo. La notificacion
de los actos administrativos. Computo de términos y
plazos.

7.- El procedimiento administrativo: sus fases. Mo-
dos de terminacion del procedimiento administrativo. El
silencio administrativo.

8.- Los recursos administrativos: concepto y cla-
ses.

9.- Los funcionarios publicos locales. Organiza-
cion de la Funcion Publica Local. El personal laboral.

10.- Conocimiento del Municipio de Bullas: Princi-
pales edificios publicos. El callejero de Bullas.

Anexo Il

Modelo de instancia

«D. .... con D.N.I (0o documento equivalente) ... y do-
micilio en ..., calle ..., N° ..., con N° de Teléfono ..., tenien-
do conocimiento de la convocatoria para cubrir una pla-
za de Conserje-Notificador, solicita tomar parte en el
procedimiento selectivo, conforme a las Bases aproba-
das por el llitmo. Ayuntamiento de Bullas, y a tal efecto
declara bajo su propia responsabilidad que cumple los
requisitos sefialados en la Base

Segunda de la convocatoria, acompafiando:

- Fotocopia compulsada del D.N.l. o documento
equivalente.
- Fotocopia compulsada de la titulacion requerida.

- Justificante de haber hecho efectivo el ingreso de
los derechos de examen.

(FECHA) FIRMA.

(Cuando se aleguen méritos a efectos de la fase
de concurso, los justificantes de aquellos se incluiran
en sobre aparte que acompafara a esta instancia).

Cehegin

10251 Anuncio de licitacion.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de 29 de agosto de 2005, el expediente 08/2005
para enajenacion, por el procedimiento abierto median-
te subasta en tramite ordinario, de varios inmuebles de
propiedad municipal, se ordena la publicacion del pre-
sente anuncio de licitacion:

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Cehegin.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

¢) Numero de expediente: 08/2005
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La enajenacion de
varios inmuebles de titularidad municipal.

3.- Forma de adjudicacion.

a) Forma: Subasta.

b) Tramite: Ordinario.

c) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El establecido a cada inmueble en la clausula 3.2
del Pliego de Condiciones.

5.- Garantias.

Provisional: 2% del precio de licitacion.

6.- Obtencion de documentacion e informacién.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cehegin (Seccion de
Contratacion).

b) Domicilio: C/ L6épez Chicheri, 5.

c) Localidad y Cddigo Postal: Cehegin - 30.430.

d) Teléfono: 740400 - 740717 - 740375.

e) Telefax: 740003.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-

formacién: El ultimo dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias natu-
rales a partir de su publicacion, hasta las 13’00 horas.
Durante los ocho primeros dias habiles a partir de la fe-
cha de publicacion del anuncio podran presentarse las
reclamaciones que se estimen pertinentes contra el
Pliego que rige esta contratacion. En el caso de produ-
cirse éstas, se paralizara el plazo de presentacién de
ofertas y una vez resueltas por el Organo Municipal com-
petente, dicho plazo se reanudara automéaticamente.
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b) Documentacién a presentar: La establecida por
la clausula 10.2 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Cehegin (Registro Municipal).

8.- Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cehegin.
b) Domicilio: C/ Lépez Chicheri, 5

c) Localidad: Cehegin.

d) Fecha: El 5.° dia habil siguiente, salvo que coin-
cidiese en sabado en cuyo caso se trasladaria al dia si-
guiente habil, a la terminacién del plazo de presenta-
cion de proposiciones.

e) Hora: 12’00 horas.

9.- Gastos de anuncios.

Todos los gastos que se originen, como conse-
cuencia de la preceptiva publicacion de la licitacién y ad-
judicacion, seran de cuenta del adjudicatario.

Cehegin, 30 de agosto de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Cehegin

10252 Anuncio de licitacion.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en se-
sion de 29 de agosto de 2005, el expediente 07/2005
para enajenacioén, por el procedimiento abierto median-
te subasta en tramite ordinario, de parcela de uso in-
dustrial denominada A-2 y ubicada en el P.A. 2 Zona
Polideportivo de Cehegin, se ordena la publicacién del
presente anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Cehegin.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 07/2005.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: La enajenacion de par-
cela de uso industrial denominada A-2 y ubicada en el
P.A. 2, Zona Polideportivo de Cehegin.

3. Forma de adjudicacién.

a) Forma: Subasta.

b) Tramite: Ordinario.

c) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 90,00 euros/m?

5. Garantias.

Provisional: 2 % del precio de licitacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cehegin (Seccion de
Contratacion).
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b) Domicilio: C/ Lopez Chicheri, 5.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cehegin 30.430.
d) Teléfono: 740400 - 740717 - 740375.

e) Telefax: 740003.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacién: El altimo dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
particion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias natu-
rales a partir de su publicacién, hasta las 13:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La establecida por
la clausula 12.2 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Cehegin (Registro Municipal).

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Cehegin.
b) Domicilio: C/ Lopez Chicheri, 5.

c) Localidad: Cehegin.

d) Fecha: El 5.° dia habil siguiente, salvo que coin-
cidiese en sabado en cuyo caso se trasladaria al dia si-
guiente habil, a la terminacion del plazo de presenta-
cion de proposiciones.

e) Hora: 12:00 horas.

9. Gastos de anuncios.

Todos los gastos que se originen, como conse-
cuencia de la preceptiva publicacion de la licitacién y ad-
judicacion, seran de cuenta del adjudicatario.

Cehegin, 30 de agosto de 2005.—EI Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Los Alcazares

10309 Aprobacién inicial del Reglamento Municipal
del Voluntariado Social.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion, en sesion ordinaria, celebrada el dia 5 de agosto
de 2005, el Reglamento Municipal del Voluntariado So-
cial en el area de los servicios sociales, se somete a in-
formacion publica y audiencia a los interesados por el
plazo de treinta dias, para la presentacion de reclama-
ciones y sugerencias que seran resueltas por el Pleno
de la Corporacion.

En el caso de que no se presentasen reclamacio-
nes, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo
hasta entonces inicial.

Los Alcazares a 8 de agosto de 2005.—E| Secretario,
Diego Sanchez Gomez.—V.° B.° el Alcalde-Presidente,
Juan Escudero Séanchez.
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Los Alcazares

10310 Aprobacién provisional de la ordenanza
reguladora de la venta en vias publicas y
espacios abiertos.

Aprobado, con caracter provisional, por el Pleno de
la Corporacién, en sesion ordinaria, celebrada el dia 5
de agosto de 2005, la modificacion de la ordenanza
reguladora de la venta en vias publicas y espacios
abiertos, se somete a informacion publica y audiencia a
los interesados por el plazo de treinta dias, para la pre-
sentacion de reclamaciones y sugerencias que seran
resueltas por el Pleno de la Corporacién.

En el caso de que no se presentasen reclamacio-
nes, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo
hasta entonces inicial.

Los Alcazares a 8 de agosto de 2005.—EI Secretario,
Diego Sanchez Gomez.—V.° B.° el Alcalde-Presidente,
Juan Escudero Sanchez.

Mazarréon

10175 Correccion de errores.

Habiéndose advertido un error en el anuncio sobre
aprobacion definitiva de modificacién del Presupuesto,
publicado en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», nimero 172, del dia 28 de julio de 2005, pagina
17989, anuncio 8748, se procede a corregir el mismo,
en los siguientes términos:

Donde dice:

«... sesion ordinaria celebrada el dia 28 de junio
de 2005,....»

Debe decir:

«.... sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril
de 2005,....»

Mazarrén, 17 de agosto de 2005.—EIl Alcalde-
Presidente, Francisco Blaya Blaya.
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