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I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Direccién General de Desarrollo Agrario

12956 RESOLUCION de la Direccién General de
‘Desarrollo Agrario, de 11 de octubre de 1993,
por la que se declaran firmes las Bases de
Concentraciéon Parcelaria de la Zona Regable
Occidental del Campo de Cartagena,
Sectores Hidraulicos I, II y III (Fuente
Alamo) y se ordena la disoluciéon de la
Comision Local.

Vista la Propuesta del Director del Departamento de
Estructuras Agrarias de fecha 30 de septiembre de 1993, las
alegaciones presentadas por los propietarios afectados por
las Bases de Concentracién Parcelaria de la Zona Regable
Occidental del Campo de Cartagena, Sector V,
Subperimetro, Sectores Hidraulicos I, IT y III (Fuente Ala-
mo), el Titulo IV del Libro I, de la Ley de Reforma y Desa-
rrollo Agrario, de 12 de enero de 1973, en especial su ar-
ticulo 15, y en virtud de las competenciag legalmente confe-
ridas:

" RESUELVO:

1.° Declarar firmes las Bases de Concentracién
Parcelaria de la Zona Regable Occidental del Campo de
Cartagena, Sector V, Subperimetro, Sectores Hidrdulicos 1,
Il y I (Fuente Alamo).

2.° Ordenar la disolucién de la Comisién Local que
propuso las referidas bases de concentracién.

Notifiquese la presente Resolucién a los interesados.

Murcia, 11 de octubre de 1993.—El Director General
de Desarrollo Agrario, Pedro Luis Pérez Blaya.

Consejeria de Medio Ambiente

13744 RESOLUCION de 13 de octubre de 1993, de
la Agencia Regional para el Medio Ambiente
y la Naturaleza, por la que se prorroga el
calendario de presentaciéon de los Planes
Técnicos de Aprovechamiento Cinegético de
Ia Region de Murcia.

En cumplimiento de la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservacién de los Espacios Naturales de la Flora y la
Fauna Silvestre, y a tenor del mandato contenido en la Or-
den de 19 de junio de 1991 sobre periodos hdbiles de caza
para la temporada 91-92 y reglamentaciones para la conser-
vacién de la fauna silvestre de la Regién de Murcia y me-
diante Resolucién de fecha 29 de noviembre de 1991
(B.O.R.M. n.° 299, de 30 de diciembre), se dictaron las nor-
mas que regulan los planes técnicos de aprovechamiento
cinegético en nuestra Regién.

En el articulo 14 de la referida Resolucién, y para los
titulares de los terrenos cinegéticos de aprovechamiento es-
pecial existentes al 31 de diciembre de 1991 se establecia
un calendario de presentacién de estos planes técnicos.

A peticién de la Federacién Murciana de Caza y con el
fin de que los titulares de los aprovechamientos especiales
obligados a presentar dichos planes contaran con tiempo su-
ficiente para recabar la necesaria informacién y datos
censales durante, al menos, un afio bloléglco completo asi
como constatar los ya obtenidos en campaiia anterior, se
prorrogd el calendario de presentacién por anterior Resolu-
cién de fecha 1 de septiembre de 1992 (B.O.R.M. n.° 218,
de 18 de septiembre).

La experiencia de estos afios aconsejan prorrogar nue-
vamente dicho calendario con el fin de que los titulares
cinegéticos puedan comprobar y constatar los datos necesa-
rios para un adecuado anélisis de la realidad cinegética.
También la Federacién de Caza ha interesado dicha prérro-
ga en representacion del colectivo cazador.

Consecuentemente con lo anterior, los articulos 5 y 14
de la Resolucién de 29 de noviembre de 1991, antes citada,
quedan redactados en la siguiente forma:

“Articulo 5. La duracién del Plan Técnico se extendera
hasta el 31 de marzo del octavo afio siguiente al de la Reso-
lucién aprobatoria de aquél. Para los terrenos cinegéticos de
aprovechamiento especial de nueva creacién y los que su-
fran ampliaciones a partir del 1 de enero de 1992, este plazo
se computard desde la Resolucién aprobatoria de la consti-
tucion del aprovechamiento cinegético o de su variacién.

Articulo 14. Los titulares de los terrenos cinegéticos
de aprovechamiento especial existentes al 31 de diciembre
de 1991, procederin a presentar ante la Agencia Regional
para el Medio Ambiente y la Naturaleza los correspodientes
Planes Técnicos establecidos en la presente norma, confor-
me al siguiente calendario:

A) Antes del 31 de diciembre de 1995:

- Los cotos privados de caza mayor.

- Los cotos privados de caza menor que hayan abona-
do el suplemento de caza mayor para el aprovechamiento
del arrui en el afio 1991.

- Terrenos cinegéticos especiales cuya superficie supe-
re las 2.000 hectéreas.

- Cotos privados de caza y otros terrenos cinegéticos
especiales constituidos total o parcialmente sobre terrenos
de utilidad piiblica, sea cual fuese su titular cinegético.

B) Antes del 31 de diciembre de 1996.

Todos los terrenos cinegéticos especiales, sea cual fue-
se su superficie, al 31 de diciembre de 1991, excepto los de
pelo de menos de 250 hectéreas y no incluidos en el aparta-
do anterior.

C) Antes del 31 de diciembre de 1997.

Todos los cotos privados de pelo y cualquier otro
aprovechamiento cmegetlco especial no incluidos en los
apartados anteriores.”

Disposiciéon Final.
La presente Resolucién entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Regi6n de

Murcia”.

Murcia, a 13 de octubre de 1993.—E]l Director, Anto-
nio Torres Martmez. )
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II. Administracion Civil del Estado

1. Delegaci6n del Gobierno

Numero 13217
EDICTO

Por el presente, se hace saber a don Carlos Belando
Pérez, cuyo iltimo domicilio conocido es: P. Derechos Hu-
manos, bloque 3, 3.° H, Cartagena, que, en el expediente
sancionador que se le sigue al niimero 1 .428/93, por infrac-
cién le ha sido impuesta una multa de diez mil pesetas.

Contra esta resolucién, puede interponerse recurso or-
dinario entre el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo méxirno de un mes, contado a partir de la publicacién
del presente edicto, bien ante la referida Autoridad o ante
esta Delegacién del Gobierno.

La cuantia de la referida sancién se deberd hacer
efectiva en papel de pagos al Estado, ante esta Delegacién
del Gobierno, en el siguiente plazo:

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 al 15 de cada
mes: Fecha de pago voluntario, desde su notificacién hasta
el 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 al dltimo de
cada mes: Desde la fecha de su notificacion hasta el dia 20
del mes siguiente o inmediato habil posterior.

Transcurrido dicho término, sin que el pago de la
multa se haya efectuado, se cjercerdn las facultades
subsidiarias reservadas a la Autoridad, para mantener la
efectividad de las sanciones.

Murcia a 15 de octubre de 1993.—La Delegada del
Gobierno, Concepcién Sdenz Lain.
(D.G. 30495)

Nimero 13218
EDICTO

Por el presente, se hace saber a don Jacky Lakrichy,
cuyo dltimo domicilio conocido es Urb. Fransena, Aguilas,
que, en el expediente sancionador que se le sigue al nimero
1.924/93, por infraccién del articulo 26 de la L.O. 1/92
(BOE de 22.2.92) sobre Proteccién de la Seguridad Ciuda-
dana le ha sido impuesto una multa de veinticinco mil pese-
tas.

Contra esta resolucién, puede interponerse recurso or-
dinario entre el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el
plazo méximo de un mes, contado a partir de la publicacién
del presente edicto, bien ante la referida Autoridad o ante
esta Delegacién del Gobierno.

La cuantia de la referida sancién se deberd hacer efec-
tiva en papel de pagos al Estado, ante esta Delegacién del
Gobiemo, en el siguiente plazo:

.

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 al 15 de cada
mes: Fecha de pago voluntario, desde su notificacién hasta
el 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 al dltimo de
cada mes: Desde la fecha de su notificacién hasta el dia 20
del mes siguiente o inmediato habil posterior.

Transcurrido dicho término, sin que el pago de la
multa se haya efectuado, se ejerceran las facultades
subsidiarias reservadas a la Autoridad, para mantener la
efectividad de las sanciones.

Murcia a 15 de octubre de 1993.—La Delegada del
Gobierno, Concepcién Sdenz Lain.
(D.G. 30494)

Niamero 12614

EDICTO

Por el presente, se hace saber a don Miguel Moreno
Castillas, euyo dltimo domicilio conocido es: calle Argenti-
na, 20, Almeria, que, en el expediente sancionador que se le
sigue al ndmero 951/93, por infraccién del articulo 43.1 del
Reglamento del Bingo, aprobado por Orden de 9.1.79
(BOE de 24.1) le ha sido impuesta una multa de diez mil
pesetas.

. Contra esta resolucién, puede interponerse recurso or-
dinario entre el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo
méximo de un mes, contado a partir de la publicacién del
presente edicto, bien ante la refenda Autoridad o ante esta
Delegacién del Gobierno.

La cuantia de la referida sancién se deber4 hacer efec-
tiva en papel de pagos al Estado, ante esta Delegacion del
Gobierno, en el siguiente plazo:

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 al 15 de cada
mes: Fecha de pago voluntario, desde su notificacién hasta
el 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacion efectuada entre los dias 16 al dltimo de
cada mes: Desde la fecha de su notificacién hasta el dia 20
del mes siguiente o inmediato habil posterior.

Transcurrido dicho término, sin que el pago de la mul-
ta se haya efectuado, se ejercerdn las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad, para mantener la efectividad de
las sanciones.

Murcia a 6 de octubre de 1993.—La Delegada del Go-
bierno, Concepcién Sdenz Lain.
(D.G. 29466)
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2. Direcciones provinciales de Ministerios

Namero 13723

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva de Cieza
ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Ginés Valero Ortega, Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de Cieza,

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio numero 88/2.898, seguido en esta Unidad de Re-
caudacién contra Pedro José Lépez Rodriguez, de
Archena, por débitos a la Seguridad Social a importe de
651.250 pesetas por principal, recargo de apremio y costas
del procedimiento, se ha dictado, con esta fecha, la
siguiente:

Providencia: Autorizada por el Director Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad social de Murcia, con
fecha 20-9-93, la enajenacion en publica subasta de los
bienes inmuebles de la propiedad del apremiado, procédase
a la celebracion de la subasta el dia 2-de diciembre de 1993
(jueves), a las 10 horas, en la sede de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
sita en la Avenida de Alfonso X el Sabio, ndmero 15, de
Murcia, y obsérvese en sus tramites y resolucién, en cuanto
sea aplicable, lo establecido en los articulos 137, 138, 139 y
147, del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social (R.D. 1.517/
1991).

Notifiquese al deudor y, en su caso, al cényuge,
terceros poseedores y acreedores hipotecarios.

1. Los bienes a enajenar son los que se describen.

2. Todo licitador constituird en la Mesa de subasta un
depdsito en metdlico, de al menos, el 25% del tipo de
subasta que desee licitar; depdsito que perdera si, hecha la
adjudicacién, no completa el pago en el acto de la adjudica-
cién de los bienes, o dentro del siguiente dia habil, entre-
gando la diferencia entre el depdsito constituido y el precio
del remate, sin perjuicio de Ia responsabilidad de resarcir a
la Tesoreria General de la Seguridad Social de los dafios
que del incumplimiento de tal obligacién se deriven.

Desde el momento de la publicacién de este anuncio y
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, consignandose junto a aquél el importe del
depésito legal de garantia; estos pliegos serdn abiertos en el
acto del remate, al publicarse las posturas, surtiendo los
mismos efectos que las posturas que se realicen en el acto.

No se admitirdn posturas, ni en primera, ni en segunda
subasta, que no cubran los tipos de licitacién.

3. La subasta se suspenderd antes de la adjudicacién
de los bienes, si se hace el pago de las deudas y costas.

4. Los licitadores habrdn de conformarse con los
titulos de propiedad que obren en el expediente, sin derecho
a exigir otros, estando éstos de manifiesto en la sede de esta
Unidad, en Gran Via, numero 8, de Cieza.

- 5. La Tesoreria General de la Seguridad Soctial, se
reserva el derecho de adjudicacién de los inmuebles que no
sean objeto de remate en subasta.

6. Que, en su caso, las cargas anteriores y preferentes
al derecho de la Seguridad Social, quedaran subsistentes, no
aplicdndose a su extincién el precio del remate.

7. Advertencia: De tener notificados por este anuncio a
los titulares de derechos e intereses legitimos o
desconocidos no personados en los expedientes y, en su
caso, al deudor apremiado declarado en rebeldia.

Descripcién y valoracion de los bienes a subastar

Finca 1. Rustica: Tierra de riego con arboles frutales,
situada en término de Archena, partido de la Cafiada
Blanca, que tiene de cabida 13 dreas y 98 centidreas.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula, en el
tomo 243 del General, libro 30 de Archena, folio 199, finca
4.259, inscripcién 5.°

Tasacion: 108.000 pesetas, sin cargas.

Tipo de subasta: Primera licitacion, valor tipo, 108.000
pesetas; segunda licitacién, valor tipo 81.000 pesetas.

Finca 2. Rastica: Tierra secano montuosa e inculta,
situada en término de Archena, sitio de las Yeseras, que
tiene de cabida 22 dreas y 54 centireas.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula en el
tomo 941 del General, libro 100 de Archena, folio 124,
finca 11.634, inscripcion 1.7 ‘

Tasacién 16.770 pesetas, sin cargas.

Tipo de subasta: Primera licitacién, valor tipo, 16.770

pesetas; segunda licitacion, valor tipo 12.578 pesetas.

Cieza a 15 de octubre de 1993.—EIl Recaudador
Ejecutivo de la Seguridad Social, Ginés Valero Ortega.
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Nimero 13120

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia
Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Cieza

Anuncio de subasta de bienes inmuebles

Ginés Valero Ortegé, Recaudador Ejecutivo de la Tesorerfa
General Je la Seguridad Social en Cieza.

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio nimero 88/2.898, seguido en esta Unidad de Recau-
dacién contru Pedro José Lépez Rodriguez, de Archena, por
débitos a la Seguridad Social e importe de 651.250 pesetas
por principal. recargo de apremio y costas del procedimiento,
se ha dictado, con esta fecha, la siguiente,

Providencia: Autorizada por el Director Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Murcia con
fecha 20-9-93, la enajenaci6én en piblica subasta de los bie-
nes inmuebles de la propiedad del apremiado, procédase a la
celebracién de la subasta el dia 2 de diciembre de 1993 (jue-
ves), a las 10 horas, en la sede de la Direccién Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, sita en la Avda.
de Alfonso X "El Sabio" n.° 15, de Murcia, y obsérvese en
sus tramites v resolucién, en cuanto sea aplicable, lo estable-
cido en los articulos 137, 138, 139 y 147 del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (R.D. 1.517/1991).

Notifiquese al deudor y, en su caso, al cényuge, terceros
poseedores y acreedores hipotecarios.

1. Los bienes a enajenar son los que se describen.

2. Todo licitador constituird en la Mesa de Subasta un
depé6sito en metdlico de, al menos, el 25% del tipo de subas-
ta que desee licitar; dep6sito que perderd si, hecha la adjudi-
caci6n, no completa el pago en el acto de la adjudicacién de
los bienes, ¢ dentro del siguiente dia hdbil, entregando la
diferencia entre el depésito constituido y el precio del rema-
te, sin perjuicio de la responsabilidad de resarcir a la Tesore-
ria General de la Seguridad Social de los dafios que del
incumplimiento de tal obligacién se deriven.

Desde el momento de la publicacién de este anuncio y
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, consigndndose junto a aquél el importe del
depésito legal de garantia; estos pliegos serdn abiertos en el
acto del remate, al publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las posturas que se realicen en el acto.

No se admitirdn posturas, ni en primera ni en segunda
subasta, que no cubran los tipos de licitacién.

3. La subasta se suspender4 antes de la adjudicacién de
los bienes, s: se hace el pago de las deudas y costas.

4. Los licitadores habrdn de conformarse con los titulos
de propiedad que obren en el expediente, sin derecho a exigir
otros, estando &stos de manifiesto en la sede de esta Unidad,
en Gran Via n.." 8, de Cieza.

5. La Tesorerfa General de la Seguridad Social, se reser-
va el derecho de adjudicacién de los inmuebles que no sean
objeto de remate en subasta.

6. Que, en su caso, las cargas anteriores y preferentes al
derecho de la Seguridad Social, quedardn subsistentes, no
aplicdndose a su extincién el precio del remate.

7. Advertencia: De tener notificados por este anuncio a
los titulares de derechos e intereses legitimos o desconocidos
no personados en los expedientes, y, en su caso, al deudor
apremiado declarado en rebeldia.
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Descripcién y valoracion de los bienes a subastar:

Finca 1. Ristica: Tierra de riego con édrboles frutales,
situada en término de Archena, partido de la Caiiada Blanca,

~ que tiene de cabida 13 dreas y 98 centidreas.

Inscrita en el Registro de la.Propiedad de Mula en el
tomo 243 del General, libro 30 de Archena, folio 199, finca

. 4.259, inscripcién 5.°

Tasacién: 108.000 sin cargas.

Tipo de subasta:

Primera licitacién: valor tipo 108.000 pesetas.

Segunda licitacién: valor tipo 81.000 pesetas.

Finca 2. Ristica: Tierra secano montuosa e inculta,
situada en término de Archena, sitio de la Yeseras, que tiene
de cabida 33 dreas y 54 centidreas.

Tasacién: 16.770 sin cargas.

Tipo de subasta:

Primera licitacion: valor tipo 16.770 pesetas.
Segunda licitacién: valor tipo 12.578 pesetas.

Cieza a 6 de octubre de 1993.—EIl Recaudador Ejecutivo
de la Seguridad Social, Ginés Valero Ortega.

Niimero 12621

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Delegacién de Murcia

Seccién de notificaciones

Intentada la notificacién expresa a cada uno de los inte-
resados y contribuyentes que relacionan, no habiendo podido °
practicarse y en virtud de lo establecido en el articulo 80.3 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958, por medio del presente anuncio, se notifica a los con-
tribuyentes que a continuacién se relacionan, para que proce-
dan a realizar el ingreso en el Tesoro Piblico de las cantida-
des liquidadas a cada uno de ellos, a cuyos efectos podrén
pasar por esta Seccién de Notificaciones a fin de retirar las
notificaciones y documentos para el ingreso de las cantida-
des liquidadas. :

Los plazos para ingreso en periodo voluntario de las deu-
das relacionadas son:

Si este anuncio aparece publicado en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» entre los dias uno al quince, desde
la fecha de su publicacién hasta el dia 5 del mes siguiente.

Si este anuncio aparece publicado entre los dfas 16 y
dltimo de mes, desde la fecha de su publicacién hasta el 20
del mes siguiente.

Si los vencimientos coincidieron con dia festivo se apli-
card el inmediato hébil siguiente.

Se pone asimismo en conocimiento de los contribuyen-
tes que contra las citadas liquidaciones puedan interponerse,
dentro de los quince dias siguientes al dfa de su publicacién
de este anuncio, Recurso de Reposicién ante la Dependencia
de Gesti6én Tributaria, o Reclamacién Econémico-Adminis-
trativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regio-
nal. '

No pueden simultanearse el Recurso y 1a Reclamacién, y
su interposicién no paraliza la obligacién de efectuar el
ingreso dentro de los plazos sefialados.
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I.R.PeFe PAGOS FRACC. PROFES. EMPRES. (Afic Contralido 1.992)

JIMENEZ GARCIA, Eduardo MURCIA 130002920 10.479.-

CANO MARIN, José " 130005251 28,672~

SANCICNES TRIBUTARIAS

SANCHER MONSERRATE, José MURCIA 500018170 54000 e

SANCIONES TRIBUTARIAS (Afio contraido 1.993)

TALLERES PELLICER Y CONSTRUC. S& MURCIA 02000026 .9 154000 o

I.R.P.F. DECLARACION ANUAL

ALVAREZ TEJERO, M® BLANCA MURCIA 1000000143 754110~

NAVARRO CARMONA, Juan Antonio " 10000076 .1 5 ¢580 omr

LLOSA GIL DE BIEDMA, M® Teresa n 10000077 2 84660 .~

HERWANDEZ ABELLAN, Teodora n - 1000008943 24075 e=

IELGADO MEDRANO, Francisco Javier n 10000115.7 9,164~

ESPIN GUILLEN, Salvador " 100001608 374~

SEGURA GARCIA, Carmen " 100001740 12.955 o=

BALLESTA CAPEL, Juan - n 100002170 60.010.-

MARIN GAR&IA, José Antonio " 10000218.0 2742914~ -
MARTINEZ BUENDIA, Antonio " 100002250 434563 4

DENGRA GONZALEZ, Casimiro " 10000282.9 41e334 e

ARNAU CORTES, Francisca " 10000298.3 43.563 .~

BELANDO smﬁmo, Alfonsc " 10000316..0 84353~

PEREZ PEREZ, Antonio " 10000389.6 26,7624~

ALBALADEJO NORL, Frencisco José " 10000402.8 2341134~
BERNAL AROCA, Ascensién " 10000406 .1 18.500 ¢

GARCIA LOPEZ, Francisco " 10000407 .2 642114~

LAORDEN QUESADA, Carlos " 100004171 274455~

LLAMAZARES NAVARRO, Pedro Carlos . 100004831 131.120.-
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PEREZ (CMIZ, Santiago NURCIA 10000497 o4 664900 o—
BALIBREA RUIZ, Frénc_isco " 10000509.5 51547166~
OLHOS ROJO, Carmen n 10000516.1  105.009.-
TOMAS TIO, Ricardo Maria " 10000518.3  114.350.-
SANCHEZ ILOPEZ, Ramén " 10000552.4 584502 ¢~
LLANOS NORENO, Bvaristo w 1000055940  127.949.-
FRANCO RODRIGUEZ, Esteban " 10000572.2 2735034
FERNANDEZ TRISTANTE, Miguel " 10000576 +6 1724433 0—
SARO DIEZ, Eduardo Manuel n 10000586.5  1704102.-
MARTN COTILLAS, Rafeel n 10000624.0  187.868.-
ORTIGOSA BERNAL, José " 10000686.6 ~ 129.224+-
I.R.P.F. PAGOS FRACC. PROFES. EMPRES.

ABENZA AY:IA, Higael MDECTA 13000090.7  53¢493.-
PONZOL CERON, Marisno " 13000093.0 '52.315.-
FRANCO CARRION, Ignacio " - 13000139.1 364940~
CAMPILLO GARCIA, Alejandro " 15000026.0  57+520e=
URBAN VILLANUEVA, Rosa " 15000305.4  36223.-
YOTENO LOPEZ, Alfonso " 15000309.8 35.066 4=
TORRES PEREZ, Ovidio  S.PEDRO PINATAR  15000315.3  33.235.-
MARTINEZ MORCILLO, Justo ALCANTARTLIA 1500032704  143.155.-
PAGAN ALBALADEJO, Eduardo MURCIA 15000344.0  63.184.-
VALERA PEREZ, Alejo ALCANTARTLIA 15000347.2  62.187.-
BELHONTE ESCRIBANO, Josefa. MURGIA 15000374.7  #6.616.-
RABADAN NAVARRO, Manuel " 15000397.8  21.187.—
PINTATO TBORRA, Antonio " 15000409.9  18.240.-
CAMPOS SANCHEZ, Virtudes " 15000452.8  27.468.-
VIVES ROSA, Francisco " 15000453.9 27.381.-
ORTA SANCHEZ, Antonio " 15000455.0 244319~
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NICOLAS LARROSA, Francisco MURCTA 1500045742 23.079.-
NMOLINA SANCHZ, Francisco Manusl ALCANTARILIA  15000481.4 99484 .~
SANZ MARTINEZ, Antonia MURCIA 15000553.0 16.283.~
ROS MATAS, Jesis " 15000559 .5 11.545 ¢~
BERNAL CGARRIDO, Manuel " 150005617 11.030.~
SANCHEZ ROSA, Ana Josefa " 150005738 7e836.~
CALZATO LUNA, Victor Manuel n 15000579 +3 74160
ABENZA AYAIA, Miguel " 1500058942 524541 o
LOPEZ NAVARRO MARTINEZ CARBONELL, Fernando " 15000596 49 13574 o
LOPEZ PALAZON, Pedro Aloantarilla  15000600.2 663970~
TORMO BERNAL, Patricio " 15000618.9 6342420
SAURA LOPAEZ, José Antonios MURCIA 15000645 .3 42,865 o
AROCA RIGUELME, Xanuel ALCANTARILLA  15000671.7 28.298 .~
BLAZQUEZ FERNANDEZ, Ramén MURCIA " 15000681.6 . 31.334.-
CONZALEZ ROMEZRO, Carmen - | AMCANTARTLIA  15000760.8 91.883.—
LOPEZ MORALES, Cristobal  MURCIA 1500078147 42,126 o
HONTANO YGSTE, José Sentiago ALCANTARTLIA  15000813.6 91.883.-
ABRIL RAHIREZ, Esperanza WURCIA 150008928 64.639 o
SOCIEDADES BALANCE ANUKL

ACTIVIDADES BON NORD Sei. MURGIA 200000199 531301e-
SOCIEDADES £ CUENTA

TZQUIERDO HIRNANTEZ SL MURCIA 220000080 734165 .-
GETEC SAN NICOLAS SA " 22000013.5 340.883.-
IZQUIERDO HERNANDEZ SL " 2200002243 48,646 o~
PROKOGION PRODUCTOS ALDMENTACION SA " 2200002546 44,160 .~
GETEC SAN NICOLAS SA o 22000049.8 3344288.~
CONCENTRO SA " 220000597 994430,
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I.R.P.F. OTRAS LIQs

PROAVI S4 TORRE PACHECO  41000005.5 11,9874~
CORMUR SL MURCIA \, 41000022.0 148.998 .~
APLIC SA " 4100002543 124325.~
INFORMATICA NOBEL HURCIA SA " 41000034¢1 445134350~
GARCIA GARCIA, Maria Pilar S.Pedro Pinatar 41000037.4 224,318~
DESSIRE SA MURCIA 41000043.0 7846134~
DIFIMUR PRCMCCION VIVENDAS SL " 41000046.2 125 .866 .~
DIRRASA SL ALCANTARILIA 4100005349 176.368.~
MARTINEZ CHICHERI, José Antonio MDRCIA 4100006348 15.388.-
INPORTACIONES Y MANTENIMIENTOS, SL " | 41000064.9 ' 14.618.-
GESVAL SEGURIDAD SA " 41000076.0 1344383~
AGROPILAR SL TORRE PACHECO  41000080.3 604045 o—
AGROPACHECO SOCTEDAD LIMITADA " " 41000081 .4 12,775+~
SANCHEZ NICOLAS, José ALCANTARILIA 4100008346 354085~
FORCE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA SA MURCIA 41000085.8 - 539.816.~
INTERIORISTAS ASCCIADOS SA " 41000090.2 1684447~
TALLAS DIMA SL | ALCANTARTLLA 41000112,2 46,488 .-
JUAN SERRANO VIVANCOS Y OTRO CB " 41000116.6 17344774~
RECAFRAN SAL MURCIA 41000143.0 1094419+~
FONTANERIA TOFRAN SL " 41000144.1 4545384~
TRANSPORTES Y EXCAVACIONES EL CHARCO SL " 41000149.6 50403530
ARTEFERRO SOCIEDAD LABORAL ALCANTARILLA 41000152.9 134.967 o~
SANCIONES TRIBUTARIAS

BARCELONA RUIZ,-Anunciacién 'MURCIA 5000003349 947934~
GOMEZ CALDERON, Gregorio " 500001835 1344601~
PELEGRIN NATEOS, Jusn n 50000199.0  271.251.-
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LLANOS SOLA, Evaristo Manuel MURCIA 50000230.8 54000 o

" n woooom u 231.9 10.006.-;

" " " " " 232.0 50000 o=

n " n " " 233.0 54000 6=

n " n n n 234.1 5000+~

" i " " " 235.2 54000 o=

" " n " " 236.3 54000~
PONZOA CERON, Mariano " 500002407 244944 o~
PROCOLIMBO SL n 50000241.8 | 540004~
PROMOCION PRODUCTOS ALIMENTACION SA " 50000284.7 254000~
.RUBIO P7REZ, Ramén u 5000028649 3¢907 o=
STADER SA u 50000292,.4 54000 o=
CCNSTRUCCICNES DE PICINAS COSTA CALIDA * 500002957 254000 o=
GARCIA RCDENAS, José Antonio o 500Coz99.o - 54000 ¢=
- GUERRERO MUF0Z, José Jaime " 50000303.4 5+000¢=
RODRIGO BALAGUER, Patricia " 50000321.0 5000~
SAURA MARTINEZ, José Antonio " 50000325 .4 15000 o~
ARRONIZ CANMPILLO, Juan Antonio " 50000340.8 24957 o=
FENOLLAR SANCHEZ, Juan Antonio " 5000034542 540004~

" " " 4 " 34643 540004~
OLMOS CABALLERO, Gabriel " 500003551 25¢000 e~
PROM.SOLISA SL ESTEBAN Y JAIME BIENERT " 50000357 «3 154000~
ANTON GARRIGA, Emilia " 50000368.3 . 15.000 .-
GARCIA FERNANDEZ, Rosa Maria " 50000375 .0 15.000 .~
GARCIA SALCEDO, Maria Isabel L 50000376 .0 15.000.~
LLAMAS ORENE'.S, José Antonio " 50000382.6 154000 o~
MARIN BALSALOBRE, José " 50000384.8 25000 e~
MONTORO FRAGUAS, Enrique " © 50000385.9 3,541._»
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¥ONTORO FRAGUAS, Enrique HURCIA 50000386.0 204000.+—
n " " n 387 Ko 346434~
" " n " 388.1 12,706 -
" n " n 389.2 5944 o~
" " o " 390.3 4,705~
" " " " 3914 5.¢000 o
 pEREz ALCAZAR, Ascesién " 500003969 54000 -
RARADAN m:rfmzz,, José Antonio u 150000397.0 244723 o=
JESUS PEREZ GUZMAN Y OTROS CB " 50000411.2 1540004~
LEON LCPEZ, Teodoro | " 50000413.4 14.102.~
MARTINEZ GOMEZ, Angel " 500004189 25 .000.-
KONTES HMARTINEZ, Francisco " 50000423.3 54000 o=
" " " " 4248 54000 4~
RUBIO ACEBES, Joaquin " 5000042949 104000~ .
MOLINA NICOLAS, Rosario n 50000457 +4 540000—
i " n " 458.5 54000e~
" n n n 4596 5000 e~
" u n u 460.7 5000 o~
0 om " n 461.8 - 54000 o=
W " " 462.9 54000 4=
'QUEREDA FLORES, Francisco Antonio " 500004651 54000 o
VESHOM SA . 500004728 254000+~
| ALTHENTARIA DEL SEGURA SA " 500004772 154000 4=
AMBAMAN SA " 5000047843 387977 e~
CARRASCO GARCIA, Carmen Maria n 50000480 5 54000 e
CARRTLLO GONZALEZ, Juana " 5000048146 25.000 .~
MARTINEZ ESPIN, Angel " 50000496 .0 54000 ¢—
" " " " 497.0 54000 o
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MUNOZ GARCIA, Ana Maria MURCIA 50000498.1 | 93.2204-
BOTELLA JIMENEZ, Juan " 5000051042 25.000 -
CONSTRUCCIONES GARCIA PARRA SA " 5000051244 15000 .=
JIMENEZ RODRICUEZ, Antonio " 56000525.6 10,308,
u " " LA 5267 » 84308~
JUAN ANT® HERNANDEZ MORA FUSTER Y OTRO " 5000052849 54000 o=
MARTINEZ RUIZ, Francisco " 50000536.6 | 1742384~
MONINO MARTINEZ, Anionio " 50000539 +9 5e0C0 .~
SANCHEZ MARTINEZ, Jesis " 50000546 .5 25,000 0=
TORTOSA RODRIGUEZ, Maria del Carmen " 50000549 .8 15+000 .~
BABZA KIR0Z, Francisco ' " | 50000553.1 5e0C0 o~
MESEGUER PEREZ, Frencisco " 50000559.7 15.330;-
BERNAL CANO, Francisco Javier " 5000056946 25.000,~
GENEZRAL TEGNICA EUROPA, S.A. " 5000057541 15000 ¢~
INVERSIONES JB SA " 500005773 767 4694 o
JUAN BENITO PALAZON ORTIZ Y OTRO CB " 50000579 5 5 o000 o=
LLORENTE RODA, José Maria " 50000580 .6 5e000—
" A L " 5000058147 ) 54000~
MEDIDA SA " 50000584..0 54000 o=
VERA CEBRIAN, José Juan " 5000059247 254000 o~
CARRASCO JAEN, Manuel u 500005971 5000 o=
CLIMA TRES IBERICA SL " 50000600 o4 54000 o~
MARIN CAMPOY, Juan Francisco n 500006114 12.651.~
SERRANO MCNTOYA, José Antonio " 50000629 40 540004~
NAGANAS PASTOR, Emilio n 50000646 46 20000~
SANCHEZ CARAVACA, Juan José " 500006598 15.000 o -
JUEBLES ALEGRIA SL " 50000699 .4 54000 o—
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JOSE ANTONIO SAURA SOLER CB MURCIA 50000736 +8 254000 =
RABADAN NAVARRO, Jesus Roberto " 50000783.0 5.0C0 o=
PLANA PERONA, Eva Angeles " 50000798 .4 : 5 ¢000 o=
VESEGUFR HATQUEZ, Diego n 50000823.7 10850 o=
VARTINEZ GIMENEZ, José " © 50000916.1 54000
TORTOSA MARIN, Alejandro " 50000942 .5 54000 o=
FRUCA INTERNACICNAL SA " 50000950 +2 540004~
AVENDANO MORATALLA, Francisco S.Pedro P. 50001008.5 15.000
HENAREJOS RUIZ ALEJOS, Moniserrat v 50001011.8 17.854 o=
ASENSIC BARQUERO, Ana Alcentarilla  50001032.7 5,262
BUENDIA JARA, Emilio Alcantarilla  50001037.1 54000 o
FERNANDEZ HERNANDEZ, Antonio " 50001042.6 54000 e~
LORENTE ESCRIBANO, Juan Maria Avila 50001108.6 254000 o=
DESSIRE SA | MURCIA 50001153.7 25 1000 .-
BOGIES SA n 50001169+1 ©  25.000.-
FOHOMUR - SA " 50001176 .8 © 25.000.-
GRUPO ELITE INMOBILIARIO SL n 500011890 204000 ¢
CENTRO DISTRIBUIDOR VEIZRINARIO SL " 500012032 149,668~
GARCIA PALAZON, Francisco BENIEL 500012373 20,000 ¢~
AIX SARRIAS, José Antonio- MURCIA 50001239.5 52000« =

AGROPACHECO SOCISDAD LIKITADA TORRE PACHECO 50001288.0 25.000.~
AGROPILAR SL L | 500012890 254000 o
SERRANO, GERMAIN 10S ALCAZ. 50001304.4 20.000 e~
CARBASCO GARCIA, José ALCANTARILLA  50001316.5 204000~
" " u n 50001317.6 20.000¢~
DATHEX SA " 50001318.7 25.000.~
PONZAOA CERON, Mariano MURCIA 50001341.8 25,000~
" SARO MOH0Z, José Antonio " 50001343.0 5.ooo.—
GRUPO ELITE INMOBILIARIO SL " " 5000119040 204000 o~
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PULA MINGALLON, Zamén MURCIA 50001382.5 64202,
FERRANTEZ GONZALZZ, Jesus " 50001388.0 54000 o=
" " " L 50001389.1 54000~
POZO VICTORIO, Jose Joaguin " 50001402..3 104000 e~
L " " " u 50001403 .4 54000 0=
VIVES ROSA, Francisco " 50001421 40 25 «000 o=
CASTANO SORIA, Antonio " 50001435.3 5¢0C0 .~
PESCADOS Y MARISCOS MACANAS SL " 50001447 o4 25,000 o=
HYRNANDEZ MENDEZ, José Luis " 50001460 .6 254000 o=
 ARRONTZ HERNANDEZ, José Luis " 50001469.4 2,363~
" " "o " 500014705 2.731e-
SANCHEZ ZOWENO, José Evaristo " - 50001506 .8 54000 ¢~
FERNANDEZ INIESTA, Inmaculada Concep. " 500015134 10.000 .~
T.i. HISOS DE BuL. S1 " 50001542 0 25.000 4=
OLIVEROS FERS®Z, Juan Tomés " 50001617 <9 54000~
" " " on n 5000161840  10.000.-
" " O w o 50001619.0 -5.ooo.g
" " nooow " 50001620 .1 5.000.—
TORRES DOMINGUEZ, Manuel S.Pedro Pina.  50001685.0 2540004~
LOFEZ CANADILLAS, Cristobal ALCANTARILIA  50001650.5 54000 o=
JESUS GREGCRIO BALLESTER Y OTRO CB  MURCIA 50001713 6 254000~
ESPINOSA MILLAN, Josefa n 500017719 994561 e
CONSTRUCCIONES LOCAR, SL - " 500017752 254000 o=
ARTEFERRO SOCIEDAD LABORAL ALCANTARILIA  50001911.6 1044116 e
SERRANO ALBARRACIN, Antonio " 50001917.1 25.000.-
JESUS GREGORIO BALLESTER Y OTRO CB  MURCIA 5000192145 254000 o=
ZAMORA HERMANOS INTEGRACIONES.SL " 50001925 .9 25 4000 «—

»
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BELiCNTE RIOS, Carlos HURCIA 5200002;1.5 34254 0
CASTILLO MARTANO, Francisco Javier " - 52000058.3 -6.019+-
ENRIQUE BIOQUE RAMIREZ Y OTRO CB n 52000085 .8 24025 o—
GARDIA MESEGUER, José Maria n 520001397 2648324~
" " wow n 140.8 50366 e
o " L " 14149 2,648~
HERVAS HERVAS, Jesus " 5200018347 2,961~
JIMENEZ ESPANA, Domingo " 52000194 «7 8.024 o
LOPEZ INBERNON, Antonio Felix m 5200021647 34666~
PUJALTE EZRNANDEZ, Carlos " 520003707 3.068.-
" " " " 371.8 3.034 .-
SORIANO GARCIA, Carmen SAN JAVIER 5200043647 440624~
" " n nooow 437.8 64379~
ZAMBUDIO MARTINEZ, Alfonso KURCIA 5200046049 434404 e~
" " " " 461.0 43,404 «~
u - n Al 462.0 8.680 e~
K u " n 463.1 30.936.-
n " " " 464.2 | 48.684 .~
BLAZQUEZ ACOSTA, Felipe " 52000519.2 5¢401e-
 BARRANCOS AVILES, Antonio " 520005357 254590 o~
GORE HERMANOS SL " 52000543 4 44390 o
JUAREZ AGUILAR, Francisco " 5200054940 10,376+~
GONZALEZ GANGA, Maria Dolores " 520005753 22024 o=
' LOPEZ NAVARRO MARTINEZ CARBONELL; F. " 52000582.0 749784~
IZQUIERDO HERNANDEZ SL | " 52000595 .1 12.109.~
MARTA RUTH MARTTNEZ SANCHEZ Y OTRA 5C " 5200060147 54565 ¢~
MARTINEZ HERVAS, Natividad " 520006039 2.110.~-
mooom " 52000604 .0

4.048 [ 2and '
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CAZORLA RIQUELIME, Francisco José MURCIA 520006061 34100~
corzz LORCA, Antonio Pedro n 52000609.4 2.711.-
HERNANDEZ GALVEZ, Menuel n 52000621.5 340000~
CDAD PROP RESIDENCIAL RIVERA RIVERA SAN JAVIER  52000755.7 34023~
GUIRAC BANOS, Juen MURCIA 52000798.6 184533~
ROMERO ROMERO, Mateo " 52000825 .0 21.789 .-
ASOC MURCIANA LUCHA INFERMEDADES RIKON " 52000830.5 10.452.~
" " " " " 520008316 2.533.-
CONSUEGRA ZANORA MARTIN " 52000853 .6 94219 .=
RODRIGUEZ SANTALNA, Ifbria del Pino " 52000857 «0 2,250~
ZAMORA ROMERO DE CASTELLON, Pedro " 520008591 641164~

W n oo w . 860.2 40130~
ARRONIZ CAMPILLO, Jusn Antonio " 863.5 24957 o=
n n o " n " 864.6 - 94910~

RUIZ ESCRIBANO, Maria del Carmen " 87647 2.,1064—
PORRAS GARCIA, Antonio n 916.3 12':.605.-
" n " n 91744 5.284 .~
GARCIA GARRES, Juan " 955.9 3.809.-
ROMRO CARDONA, Maria Ruth " 971.3 3.534.— -
w_oom noon " 972.4 2.150 .~
SANCHEZ DIAZ, Salvador " 974.6 © 345144-
ZAJARA GARCIA, Antonio n 9790 23.396.~
FEFRAN BERNAL, Antonio " 987.8 30195.-
MONTESINOS ZAMORA, Joaguin Javiez " 99444 94537 o=
ORTIZ RUIZ, José Ramén " 1036.2 2,500~
RODENAS GARRIDO, Pedro " 1038.4 7030~
ESPINOSA KOLINA, José Antonmio " 1044.0 44006 o
5 " n " " 1045.0 184974~
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PRIOR MARTINEZ, Amparo SANTCMERA  52001122.0 44029 ¢~
RUIZ SANCHEZ, Francisco MURGIA 5200122040 24792 .~
BUZNDIA PEDREFO, Antonio TORRE PACHE. 52001239.7 11.583.-
PARDO ZAPATEL, Ignacio LOS ALGAZ. 52001259.5 ' 5.896.~
" "o 1260.6 29.480 .-
REQUENA MARTINEZ, Pedro José S.JAVIER 52001282.6 - 28.187.-
GARCIA CREMADES, Antcnio ALGANTARILIA 520013277 58111,
" " 52001328.8 11.052=
GARCIA OLNOS, Mariano " 5200132949 4.876.-
PARRA MIRETE, Tomis " 5200134140 19+479.-
" " 5200134240 4,523 .-
SANCHEZ NICOLAS, José " 52001346 o4 7650 o
CARRILLO MARTINEZ, Antonio MURCIA 520013761 2,033 .-
GARCIA CRUZ EMILIO JESUS JOSE " 52001389.3 44579+~
MUNOZ PEREZ, Raimundo n 5200139549 2,046 =
SERRA CGARRILERO, Francisco " 52001396 .0 16.466 o
CAYUELA VERA, Georgina ilicia L 5200140043 2.548 .-
GOMEZ ALARCCN, Gines " 52001406 49 44546 o—
INVERSOL SA o 5200146643 3,125~
" " 4674 15,804 o

" 1 468.5 15.804 o~
LOPEZ SSANCHEZ, Maria Loreto " 52001470.7 4.045.;
LOPEZ MINANO, Daniel u 5200147945 3.286.-
RODENAS PEREZ, Hanuel " 52001486.1 2.884 .~
FERNANDEZ. FRANCO, Francisco " 5200151840 2,103 .-
PROYECTOS DE MODA SA " 520015422 2,936,
GARCIA PALAZON, Francisco BENIEL 520015752 34540 ¢~
MURCIA | 3.741.~

PAREDES ROS, Antonio

52001592 .8
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APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

52002108.7

DOMICILIO NUM.LIQ. _IMPORTE,~
CDAD PROP CONJUNTO RESIDENCIA EURCVOSA S.JAVIER 520016533 3e575e=
GCMEZ MORENO, Isidro T .PACHECO 52001685.2 243400~
HELLIN MOLINA, M® Inmaculada ALCANTARTLIA 52001721.5 34115.-
EERNANDEZ GARCIA, Gebriel " 52001722.6 2,160~
LEAL TEROL, José | " 520017260 24216,
PARRA MIRETE, Tomis " 5200173245 3.586.~
TORMOS HERNANDEZ, Rafzel n 52001734.7 5.925.—
TORROS MARMOL, Frencisco " 52001735.8 - 34257~
MARTINEZ MARTINEZ, Juan MURCIA 520017501 24340~
VELASCO MARTINEZ, Enrique ALCANTARILIA 52001768.8 64308 =
SERVICIOS E INICIATIVAS COMERC. SL MURCIA 5200186546 2.616.-
FRIO INDUSTRIAL Y COMERCIAL ZAMORA S& " 52001885 .4 108.556 .~
GONZALEZ BERNAL, Francisco " 52601886.5 64797 o~
' LOPEZ CARIDE, Jesus ALCANTARILIA 52001988.8 432,592~
'LOPEZ MARTINEZ, Pedro n 52001989.9  4.050.-
ROMERO ROMERO, Bartolome " 52001997 +6 14.700 .-
COMERCIAL SEBAS SL MURCIA 520020141 24367
n " " 52002015.2 104008+~
LINPIANUR SL " 52002017 o4 41.042.~
n " 5200201845 584540 ¢—
T " 520020196 11.320,-
TRYC SA . 52002023.0 6.699.-
" | " 202440 31320 .~
GRUPO INTRUDER SL " 52002026.2 7.368.—
LACARCEL MARTINEZ, José Antonio " 52002028.4 20,577 o=
MARIN BALSALOBRE, José " 52002043 .8 3,094~
CANO BAEZA, José Maria " 5200209545 2,943~
NOGUERA LOPEZ, José " 8.987 e~
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APELLIDOS Y NOMBRE O RAZCN SOCIAL DOMICILIO NUM.LIQ. IMPORTE o=
* NOGUERA LOPEZ, José MURCIA 52002109.8 444935 o=
DIAZ CERCA, Angel | " 520021373 3.284.~
AIMAGRC LOZANO, Carmen " 5200214046 ° 84995 e~
PASTOR SANCHEZ, Josefa " 52002148.3 4.782.~
" " " n 52002149,4 34854~
MURINCX SAL " 52002157 +1 50326
FOLMANSA SL S JAVIER 5200215943 294999 e=
FORCAMA SA MURCIA 52002223 .1 24,833~
RECARGOS SOBRE AUTOLIQ.
JARA GARCIA, Nicolas MURCIA 5800000540 144248 om
LUCAS LOPEZ, Jests u 58000025 ¢9 1470~
RODENAS OSETE, Francisco . 580000413 8.746-
" " " " 58000042 .4 1.826.~
HERNANDEZ FRUTOS, Juan " 58000066 .6 1815~
" n " " 58000067 7 154128~
" " " " 58000068.8 15.128.-
PEDRO GOMEZ JIMINEZ Y OTRA CB t 580001370 824658~
BARRANCO PADIAL, Rosa Maria LOS ALCAZARES 58000148.0 1.838.~
" " woom " " 5800014941 44,4365~
PEREZ mmm::z, José MURCIA 58000151.3 11,101~
n " " " 580001524 44094~
CANCN SUPERFICIE DE MINAS
ALCIBAR ZAMALLDA, Luis | BILBAO 81000131.6 14090
TURBERAS DEL BUYO Y DEL GiSTRAL  MADRID 81000164.6 14,715~
Murcia, 1 de octubre de 1993.—El Delegado Especial de la A.E.A.T., Juan Carlos Gémez Ferrén. (D.G. 29348)
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion laboral - Convenios Colectivos

Expediente 51/93

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Industria Siderometalﬁrgica, de ambito provincial, sus-
crito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
27-9-93, y que na tenido entrada en esta Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 7-10-93, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzc, por la que se aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores, asi como por las Instrucciones recibidas de la Di-
reccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:
Primero:

Ordenar s inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Sccial, con notificacion a la Comisidn Negocia-
dora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-

gidn de Murcia».

Murcia, 14 de octubre de 1993.—ElIl Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, José Antonio Gallego Iglesias.
(D.G. 30911)

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I

Articulo 1.°— Ambito territorial, funciongdey personal.

El presente Convenio Colectivo obliga a las Empresas y
Trabajadores del Sector del Metal de la Region de Murcia,
tanto en el proceso de produccion, como en el de transforma-
¢idn en sus diversos aspectos y almacenaje, comprendiéndose
asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en
las que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, comple-
mentarios o afines de la siderometalurgia o tareas de instala-
cidén, montaje o reparacion incluidas en dicha rama o en cual-
quier otra que requiera tales servicios.

También sera de aplicacion el Convenio Colectivo en las
Industrias de fabricacidon de envases metalicos y boterio cuando
en la fabricacién de los envases se utilice chapa de espesor su-
perior a 0,5 mm., Tendidos de Lineas Eléctricas e Industrias
de Optica y Mecénica de Precision. .

Estaran asimismo afectadas por el Convenio aquellas nue-
vas actividades afines o similares a las incluidas en los aparta-
dos anteriores del presente articulo.

Quedaran tinicamente excluidas del ambito del Conve-
nio Colectivo las empresas dedicadas a la venta de articulos
en proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 2.°— Periodo de vigencia, entrada en vigor y pro-
g
rroga.

1.°— La duracién del presente Convenio sera de un aiio,
desde 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre del mismo afio.
Su entrada en vigor, en consecuencia, serd de 1 de enero de
1993, sea cual fuere la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia».

2.°— Las partes firmantes, dos meses antes de la vigen-
cia temporal del presente Convenio se comprometen a iniciar
la négociacion de un nuevo Convenio, sin necesidad de la pre-
via denuncia del vigente.

Articulo 3.°— Comisidon Negociadora.

La Comision Negociadora para el proximo Convenio es-
tarda compuesta de la siguiente forma:

a) Por los representantes de los Sindicatos, Federacién o
Confederaciones Sindicales que cuenten con un minimo
del diez por ciento de los miembros del Comité o Dele-
gados de Personal de ambito geografico y funcional a
que se refiere el Convenio.

b) Por las Asociaciones Empresariales que cuenten con el
diez por ciento de los empresarios y de los trabajadores
del Convenio.

Articulo 4.°— Condiciones de aplicacion, compensaciones,
garantia “‘ad personam’’ y derechos supleto-
rios.

1.°— Las condiciones que se establecen en este Conve-
nio tendran la consideracién de minimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en su ambito de aplicacién.

2.°— Los aumentos a las retribuciones en el Anexo I de
este Convenio, que puedan producirse en el futuro por dispo-
siciones de general aplicacidn, sélo podran afectar a las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, cuando conside-
radas las nuevas retribuciones del computo anual, superen las
aqui establecidas. [.a mejora de las restantes condiciones que
legal, reglamentariamente o por acuerdo entre las partes, se
pudieran establecer, quedaran integradas en el mismo si las
aqui pactadas, individualmente consideradas, no fueran mas
beneficiosas. '

3.°— Si algin trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que puedan corresponderle por las nuevas con-
diciones que se establecen en el presente Convenio, el exceso
habra de serle respetado como condiciéon mas beneficiosa, a

“titulo exclusivamente personal.

4.°— Vinculacion a la totalidad. Las condiciones pacta-
das forman un todo orgéanico indivisible y han sido aceptadas
ponderdndose globalmente.

5.°— Compensacion. Las condiciones convenidas son
compensables en su totalidad con las mejoras que anterior-
mente rigieren por mejora pactada unilateralmente concedi-
da por la empresa o por imperativo legal.
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CAPITULO 11

De Ia organizacion del trabajo

Articulo 5.°

La organizacion del trabajo y 1a determinacién deos sis-
temas y métodos que han de regularlos en las diferentes acti-
vidades y grupos profesionales, es facultad de la Direccién de
la Empresa, previa informacién al Comité y Delegados de Em-
presa. En consecuencia, debe realizarla de forma que pueda
lograr el maximo rendimiento en todos los aspectos (perso-
nal, elementos materiales, tiempo, etc.), hasta el limite que
permitan los elementos de que dispongan y la necesaria cola-
boracién de! personal.

Articulo 6.°

Las empresas que proyecten implantar un sistema de ana-
lisis de control de rendimientos personales lo someteran a un
periodo de prueba no inferior a cuatro semanas ni superior
a ocho. Finalizado dicho periodo de prueba, los representan-
tes de los trabajadores manifestardn su acuerdo o desacuerdo
al sistema que se trate de implantar, en el plazo de quince dias.

En casc de acuerdo quedara implantado definitivamente
dicho sistema.

En caso de desacuerdo, y en el plazo de diez dias a partir
de la fecha de reclamacion, empresas y trabajadores, conjun-
tamente, tra:ardn de solucionar las diferencias planteadas, de
cuyo resultado se levantara acta.

En caso de avenencia quedara implantado el sistema.

En casc de no avenencia se recurrird a la Autoridad La-
boral, de quien se solicitara designe persona técnica en la ma-
teria a fin de que dictamine sobre las diferencias planteadas,
con intervencion de los técnicos designados tanto por la em-
presa como por los trabajadores.

La resolucién que dicte la Autoridad Laboral, en base
al dictamen =mitido por el técnico designado, serd de obliga-
torio cumplimiento para empresas y trabajadores.

Hasta tinto no se implante con caracter definitivo el sis-
tema de ana isis y control, se entendera prorrogado el perio-
do de pruebi, durante el cual no se exigiran los rendimientos
minimos estiblecidos en el sistema a implantar, percibiendo
el trabajador las retribuciones pactadas en el presente Conve-
nio.

Articulo 7.°— Son facultades de la Direccién de la Empresa:

a) La calificacién de los trabajos, segin cualquiera de los
sistemas internacionales admitidos.

b) Exigir los rendimientos minimos en los trabajos raciona-
lizados y los normales en los no racionalizados.

¢) Fijar el animero de maquinas o tareas necesarias para la
racional utilizacién de 1a capacidad productiva del tra-
bajador.

d) Seialar los indices de desperdicios y calidad admisible en
el proceso de produccion.

e) [Establecer normas de vigilancia y diligenicia en el cuida-
do y en el manejo de maquinas y utillajes.

f) La realizacién durante cualquier periodo de la organiza-
cion del trabajo, de las modificaciones en los métodos,
tarifas, distribucidn del personal, cambio de funciones,
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, sis-
temas, utillajes, etc.

g) Regular la adaptacion de las cargas de trabajo, rendimien-
to y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operatorios, procesos de fabricacién, cambios
de materiales, sustitucion y renovacion de maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

Articulo 8.°— Rendimientos.

A los efectos del apartado b) del articulo anterior, los ren-
dimientos minimos son los que corresponden a la actividad
minima exigible, entendiendo como tal la de 60 puntos Be-
daux, 100 Centesimal, 75 Crea o baremos equivalentes en cual-
quier otro sistema.

Para determinar la actividad normal en los trabajos no
racionalizados, la empresa podra optar por cualquiera de los
sistemas siguientes:

a) Aplicacion de cronometraje directo, toma de tiempos, ba-
remo o cualquier otro.

En particular, las empresas integrantes del sector que tra-
bajen productos cuyos fabricantes tengan establecidas tablas
de rendimientos para la reparacién de los rhismos, estas ta-
blas serdn de aplicacion para la estimacion del rendimiento
normal, siempre que el utillaje o maquinaria para la realiza-
cién de estos trabajos sean los adecuados, o como minimo los
que determinen los fabricantes de dichos productos.

b) Elcociente que resulte de dividir el total de los rendimien-
tos de todos los trabajadores de una misma categoria y
especialidad por el niimero de ellos, obtenido durante un
periodo de tiempo no inferior a siete dias consecutivos,
en caso de disconformidad, sera de aplicacién el proce-
dimiento establecido en el articulo 6:°.

La exigibilidad de dichos rendimientos serd potestativa
de la Direccion de la Empresa, sin que su no exigencia impli-
que renuncia a ello.

Articulo 9.°

Cuando un productor no alcance, pbr causas imputables
al mismo en un periodo de siete dias consecutivos o quince
alternos al trimestre, los rendimientos definidos en el articulo
anterior, podra ser sancionado por la Empresa, de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Articuld 10.°— Son obligaciones de la Empresa:

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre
los cambios de cardcter general establecidos en la orga-
nizacién del trabajo, sin perjuicio de las facultades de
la Direccién en la materia.

b) Tener a disposicidn de los trabajadores la especificacion
de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi co-
mo las tarifas vigentes para las mismas.
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¢) Establecer y redactar la féormula para los calculos de sa- ~

- lario, en forma clara y sencilla para que pueda ser com-
prendide normalmente, cualquiera que sea la medida que
se emplee para valorar los rendimientos.

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador, enca-
minada a mejorar y perfeccionar la organizacién del
trabajo.

Articulo 11.° — Procedimiento para la implantacién, modi-
ficacidn o sustitucion de los sistemas de or-
ganizacion de trabajo.

Las empresas que quieran implantar un Sistema o que
teniéndolo im plantado lo modifiquen por sustitucidon global
de alguna de sus partes fundamentales: €l Estudio de méto-
dos, el Estudio de tiempos, el Régimen de Incentivos o la Ca-
lificacion de los puestos de trabajo, procederdn, de la forma
siguiente:

a) La Direccion informara con caracter previo a los repre-

sentantes legales de los trabajadores de la implantacién
o sustitucién que ha decidido efectuar.

b) Ambas partes, a estos efectos, podran constituir una Co-
mision Paritaria. Dicha Comision Paritaria, mediante in-
forme que debera elaborarse en el término maximo de
quince ctias, manifestara su acuerdo o disentird razona-
damente¢ de la medida a adoptar.

¢) Sien el término de otros quince dias no fuera posible el
acuerdo, ambas partes podran acordar la sumisién a un
arbitraje.

d) De persistir el desacuerdo, la implantacion o modifica-
cion del sistema se ajustara en cuanto a su aprobacion,
a lo previsto en la legislacion laboral vigente.

Los representantes legales de los trabajadores podran ejer-
citar iniciativas en orden a variar el sistema de organizacion
establecido.

Articulo 12.°— Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo ante-
rior podra establecerse en los Centros de Trabajo y estard com-
puesta por un minimo de dos miembros y un maximo de ocho.
La mitad de ios miembros procederdn de los representantes
legales de los trabajadores y ostentaran su representacion y
serdan designados por éstos. La otra mitad sera nombrada por
la Direccién a quien representardn.

Serdan competencias de esta Comision:

— Las establecidas en el articulo 11 en orden a la im-
plantacidon o modificacidén de un Sistema de organizacién del
trabajo.

-— Conccer y emitir informe sobre los nuevos métodos
y sobre los estudios de tiempo correspondientes, previamente
a su aplicacion,

— Conocer y emitir informe previo a su implantacién por
la Direccidn, en los casos de revision de Métodos y/o Tiem-
pos correspondientes.

— Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en su
caso.

— Acordar los periodos de aprendizaje y los de adapta-
cién que en su caso se apliquen.

Las partes de la Comision Paritaria podrédn recabar ase-
soramiento externo.

CAPITULO I1I

Del personal

Articulo 13.°— Clasificacion Profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
atencioén a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en los articulos siguientes, se-
ran clasificados en Grupos Profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas
razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dig-
nidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que co-
rresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo
y tareas se ajustaran a los Grupos Profesionales establecidos
en el Convenio General del Metal.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplica-
cion de los criterios generales y por las tareas bdsicas mas re-
presentativas. En el caso de concurencia en un puesto de tra-
bajo de tareas bdsicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificacion se realizara en funcidn de las
actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacion no supondrd en ningun caso que se ex-
cluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias, que serian bdsicas pa-
ra puestos incluidos en grupos profesionales inferiores.

Articulo 14.°— Definicién de los Grupos Profesionales.

'En este articulo se definen los Grupos Profesionales que
agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en el
ambito funcional del presente Convenio, dentro de divisiones
organicas funcionales que podrian ser:

a) Produccion, Mantenimiento y Oficina Técnica (Procesos).

b) Recursos humanos, Administracion, Informatica y Or-
ganizacion,

¢) I + D; Calidad del producto.
d) Comercial.
e) Servicios Generales.

La enumeracion de divisiones orgdnicas que antecede tie-
nen un cardcter meramente orientativo, pudiéndose, segun el
tamano y actividad de la empresa, variar su denominacion y
aumentar o disminuir el nimero de divisiones.

Definicidn de los factores que influyen en la determina-
cion de la pertenencia a un determinado Grupo Profesional:

A) Autonomia.— Factor para cuya valoracion debera te-
nerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica
en el desempeno de la funcién que se desarrolle.

B) Mando.— Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta: ‘
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— Grado de supervision y ordenacion de tareas.

— Capacidad de interrelacion.

— Naturaleza del colectivo.

‘— Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

C) Responsabilidad.— Factor para cuya valoracion debera
tenerse 2n cuenta tanto el grado de autonomia de accién
del titular de la funcién como el grado de influencia so-
bre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gesticn.

D) Conocimientos.— Factor para cuya valoracién deberd
tenerse 2n cuenta, ademas de la formacion basica nece-
saria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi co-
mo la d ficultad en la adquisicién de dichos conocimien-
tos o experiencias.

E) Iniciativa.— Factor para cuya valoracion deber4 tenerse
en cuen:a el mayor o menor sometimiento a directrices
0 normas para la ejecucion de la funcion.

F) Complejidad.— Factor cuya valoracién estard en funcion

* del mayor o menor nimero, asi como del mayor o me-

nor grado de integracién de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los pues-
tos de trabajc, la dimensién de la empresa o de la unidad pro-
ductiva en que se desarrolle la funcién, ya que influye eecisi-
vamente en la valoracién de cada factor.

Articulo 15.°— Periodo de prueba.

1.°— Pcdrd concertarse por escrito un periodo de prue-

ba, que en ningtn caso podra exceder de seis meses para los -

técnicos titulados ni de tres meses para los demas trabajado-
res, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la dura-
cion maxima serd de quince dias laborables.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obli-
gados a realizar las eXperiencias que constituyan el objeto de
la prueba.

.2.9— Durante el perioedo de prueba, el trabajador ten-
dra los derechios y obligaciones correspondientes a su catego-
ria profesional y al puesto de trabajo que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

3.°— Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiiedad det trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afec-
te al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
cdmputo del ynismo, siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes

Articulo 16.° — Ascensos.

El sistema a aplicar en materia de ascensos serd el previs-
to en el articulo 23 del Convenio General.

El pedn que mediante la practica de una o varias activi-
dades o labores de las especificamente constitutivas de un ofi-
cio, de las simplemente requeridas para la atencidn, entrete-
nimiento y vigilancia de mdquinas motrices, operatorias, ele-
mentales 0 semiautomaticas o de las determinativas de un pro-
ceso de fabricacion o produccién que implique responsabili-
dad directa o personal en su ejecucion han adquirido la capa-
cidad suficiente en periodo de tiempo no inferior a noventa
dias consecutivos o alternos de prdcticas en el afio para reali-
zar dicha labor o labores con un acabado y rendimiento ade-
cuado y correcto, adquirird la categoria de especialista.

CAPITULO 1V

Higiene, salud Iaboral y prendas de trabajo

Articulo 17.°— Servicio de higiene y aseo.

Todas las empresas vienen obligadas a instalar los servi-
cios de higiene y aseo personal necesarios, con agua corriente’
caliente y fria y demads elementos.

Articulo 18.°— Reconocimiento médico.

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio,
al contratar trabajadores, vendrdn obligadas a realizar un re-
conocimiento médico prelaboral, dandoles informacién de sus
resultados. '

[gualmente estardn obligadas a realizar a sus trabajado-
res un reconocimiento médico anual, salvo para aquellas em-
presas que por sus caracteristicas especificas precisen hacerlo
cada seis meses.

Articulo 19.°— Cambio de puesto de trabajo por maternidad.

Durante el periodo de gestacion, la mujer trabajadora ten-
dra derecho a cambiar el puesto de trabajo cuando el desem-
pefio de su tarea habitual entrafie peligro para la salud de la
madre o del gestante, a cuyo efecto se tendrdn en cuenta to-
dos los factores que puedan influir en Ia salud de los mismos,
tanto los referentes a la materialidad del trabajo como a los
agentes quimicos o fisicos del entorno.

Articulo 20.°— Prendas de trabajo.

. Las empresas deberan facilitar a todo el personal de los
grupos obreros y profesionales de oficio, técnicos de taller y
diques y muelles, un mono completo en el mes de octubre y
un medio mono en el mes de abril.

Al personal de los grupos subalternos, administrativos,
técnicos de oficina, técnicos de laboratorio y oficinas técnicas
de la organizacién del trabajo, una chaquetilla o prenda equi-
valente en la misma fecha del mes de abril.

Al personal de limpieza, una bata o guardapolvos.

Al personal femenino, dos batas o prendas equivalentes
en las mismas fechas que al personal del grupo de obreros.

Las prendas de trabajo del personal que recibe dos al afio,
se entenderd con una duracidn de seis meses cada una, las del
resto del personal, un afio de duracion.



Niamero 254

Miércoles, 3 de noviembre de 1993

Articulo 21.°

Las Organizaciones que suscriben este acuerdo, desarro-
llaran las acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud
Laboral, que sean necesarias para lograr unas condiciones de
trabajo, dondz la salud del trabajador no se vea afectada por
las mismas. ‘

Los plan:eamientos de estas acciones y medidas, debe-
rdn estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de
vida y medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
promocion y cefensa de la salud, mejoramiento de las condi-
ciones de trab.ajo, potenciacion de las técnicas preventivas co-
mo medio para la eliminacidn de los riesgos en su origen y
la participacion sindical en los centros de trabajo.

Las empresas deberan dotarse de un Plan de Prevencidn
en materia de Salud y Seguridad, asi como de los servicios ne-
cesarios para la realizacion del mismo, de acuerdo con los cri-
terios reconocidos internacionalmente. Los representantes le-
gales de los trabajadores y/o las Organizaciones firmantes par-
ticiparan en sua elaboracién y velaran el cumplimiento de lo
anteriormente seiialado.

Se podran establecer para varios centros de trabajo per-
tenecientes a empresas o sectores de actividades similares den-
tro de la Industria Siderometaliirgica en cuyo caso participa-
ran las Centrales Sindicales firmantes.

Los trabujadores, sus representantes legales y/o sus or-
ganizaciones firmantes participaran en la mejora de las con-
diciones de trubajo en los lugares donde se desarrolla su acti-
vidad laboral. Esta participacion se desarrollard de acuerdo
con lo establecido en la vigente normativa al respecto.

Se adecuaran las medidas en la Empresa para potenciar
la labor preventiva del Vigilante de Seguridad, facilitdndole
los medios al respecto. Su designacion de no ser ejercido el
derecho por ef empleador serd elegido por los trabajadores.

Se elaborard un plan de emergencia y evacuacidn que res-
ponda a las necesidades de la empresa en funcion de su acti-
vidad laboral, con participacion de los representantes legales
de los trabajadores.

Las técnicas preventivas deberdn ir encaminadas a la eli-
minacidn del riesgo para la salud del trabajador desde su pro-
pia generacidn, tanto en lo que afecta a las operaciones a rea-
lizar como en los elementos empleados en el proceso.

Se extremaran las medidas de Seguridad e Higiene en los
trabajos especialmente tdxicos y peligrosos, adecuandose las
oportunas acciones preventivas.

La formucion en materia de salud laboral y el adiestra-
miento profesional es uno de los elementos esenciales para la
mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mis-
mos. Las partes firmantes del presente Convenio significan
~la importancii de la formacién como elemento prevencionis-
ta, comprometiéndose asimismo a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que
por sus caracteristicas especiales, son mas susceptibles ante de-
terminados riesgos deberdn contemplarse medidas preventi-
vas especiales, ‘
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En las empresas con riesgos para la salud de los trabaja-
dores, deberan establecerse las adecuadas protecciones colec-
tivas para la reduccion de aquéllos, con preferencia respecto
a las personales. En todo caso las protecciones personales de-
berdn ajustarse a la legislacion vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria
empleada en los distintos procesos industriales, la Empresa
deber4 realizar de forma eficaz las oportunas acciones de man-
tenimiento preventivo de las mismas, de forma que contribu-
ya a elevar el nivel de Seguridad y confort en el local de tra-
bajo.

L.a contaminacion del medio ambiente derivada de las ins-
talaciones industriales, afecta por igual a trabajadores y em-
pleadores, por ello, e independientementé de las medidas le-
gales implantadas al respecto, las Empresas deberan dotarse
de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacion am-
biental.

En lo no exactamente previsto en el presente capitulo se
estard a lo dispuesto en el Reglamento General de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

CAPITULO V

Jornadas, vacaciones y licencias

Articulo 22.°— Jornada de trabajo.
A) Duracion:

L.a jornada de trabajo para el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio se fija en 1.800 horas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo afectara a todas las categorias pro-
fesionales.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en
su computo anual sean mas beneficiosas para los trabajadores.

El tiempo de descanso ‘‘bocadillo’’ no sera considerado
como tiempo de trabajo efectivo: Las empresas que tengan
establecidos tiempos de descanso (bocaditlo) como tiempo efec-
tivo de trabajo, cuantificaran su duracidon anual y esta cuan-
tia serd deducida de la duracidn de su jornada actual, a efec-
tos de la determinacion de la jornada anual efectiva, que con-
solidaran desde la entrada en vigor del presente Convenio. De
resultar, hecha esta operacion, una jornada inferior a la pre-
vista en el presente Convenio, mantendran dicha jornada.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con ‘‘bo-
cadillo’” considerado como jornada efectiva, trabajando X
dias al afio.

Jornada anual pactada — Dias de trabajo X tiempo d
bocadillo = jornada efectiva. :

Se considerara tiempo efectivo de trabajo las interrup-
ciones motivadas por normativa legal.

B) Distribucion:

La jornada de trabajo se distribuira de lunes a viernes.
Se exceptuaran las empresas que por su actividad de servicios
lo precisen, que podran establecerla de lunes a sabado.
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Las empresas de servicios que hayan establecido su jor-
nada de lunes a viernes, y tengan necesidad de trabajar en sa-
bado, para aquellos trabajadores que se designen, abonardn
las horas trabajadas como extraordinarias o compensaran co-
mo descanso el lunes en la mafiana, a eleccion de estos traba-
jadores.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre, las empresas, de acuerdo con sus-traba-
jadores, deberan estudiar la posibilidad de establecer la jor-
nada continuada, teniéndose para ello en cuenta las circuns-
tancias de cada empresa.

El horario de trabajo sera acordado entre la Direccidén
de la empresa y los representantes de los trabajadores en cada
" centro de tribajo.

Si por necesidades de trabajo el horario de apertura y cie-
rre de las empresas supera la jornada de trabajo establecida
en el presente Convenio Colectivo, las empresas, para fomentar
el empleo en el sector, realizaran turnos con sus trabajadores
o contrataran otros nuevos, prohibiéndose cubrir dicho exce-
- 50 por medio de horas extraordinarias.

Articulo 23.°— Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio tendran
una vacacion anual retribuida de 30 dias naturales.

Las vacaciones se disfrutardn durante 21 dias naturales
ininterrumpidos, siempre que las necesidades objetivas de tra-
bajo de la empresa lo permitan, y preferentemente entre 1os
meses de junio a septiembre, atendiendo también a las necesi-
dades de la empresa. El resto de las vacaciones seran conveni-
das entre la empresa y trabajadores.

La cantidad de 21 dias, en su caso, sucesivos e ininterrum-
pidos, se incrementaran a cuenta de los restantes, cuando el
trabajador justifique su necesidad ante la Direccion de la em-
presa.

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribuidas, pa-
deciese una situacién de incapacidad laboral transitoria supe-
rior a tres dias, con internamiento en residencia sanitaria, sin

intervencion quirtrgica, las mismas se consideraran interrum-

pidas a partir del tercer dia de su ingreso.

En caso de intervencion quirtirgica, las vacaciones se con-
siderardn interrumpidas desde el primer dia de su ingreso.

La liquidacion de las vacaciones se efectuara para el per-
sonal que cobre por periodos inferiores al mes antes del co-
mienzo de las mismas, y se abonaran sobre el salario base mas
el plus de convenio y la antigliedad.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.
El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos me-
ses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cualquiera que sea el calendario que se fije, en ningin
caso podra dar lugar a una jornada de trabajo efectivo anual
superior a la establecida en el articulo 22 del presente Conve-
nto.

Articulo 24.°— Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, ten-
dra derecho a permisos retribuidos con el salario contractual
o pactado por las siguientes causas:

1.°— Quince dias naturales en caso de matrimonio civil
0 candnico, en primera o sucesivas nupcias, en su caso.

2.°— Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del
conyuge.

3.°— Tres dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y hermanos, y dos
dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos politicos
o hijos politicos.

4.°— Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos y conyuge, y dos dias laborables por
alumbramiento o abortc de la esposa. ’

5.°— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos. Con ocasidn de segundas o sucesivas nupcias de
los padres, siempre que no coincidan con dias festivos, un dia
natural.

6.°— Un dia por traslado del domicilio habitual.

7.°— Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica, especialistas de la Seguridad Social, cuan-
do coincidiendo el horario de trabajo con el de consulta se
prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina gene-
ral, debiendo presentar previamente el trabajador al empre-
sario el volante justificante de la referida prescripcion médi-
ca. En los demas casos, hasta el limite de dieciséis horas al afio.

En todo caso, previa peticion si ello fuera posible, se re-
comienda a las empresas que faciliten, sin reserva, la asisten-
cia a consulta médica.

8.°— De acuerdo con el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores, y en tanto este precepto mantenga su vigencia,
las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho & una hora de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

9.°— De acuerdo con el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, quien por razén de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de 6 aiios o a un disminuido fisico
o psiquico que no désempefie otra actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario, entre, al menos un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

CAPITULO VI

Condiciones economicas

Articulo 25.°— Conceptos retributivos.

La remuneracion de todos los trabajadores estara inte-
grada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio, por categorias profesionaleé.
Se determina en el Anexo (columna 1).

b) Plus de Convenio. Se determina en el Anexo (columna 2),
¢) Antigiiedad. V
d) Pluses especiales.

¢) Plus de transporte.
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Articulo 26.°— Salario base del Convenio.

Es el que corresponde a cada categoria profesional y que
queda recogido en la columna 1 del Anexo de retribuciones.

Articulo 27.°— Plus de Convenio.

Con la finalidad de incrementar las percepciones de los
productores y retribuir el mayor interés y esfuerzo realizados
para la obtencion de incrementos de produccion en cantidad
y calidad, se pacta un plus de Convenio, cuya cuantia para
las distintas categorias profesionales se recoge en la columna

2 del Anexo de retribuciones.

Articulo 28.°— Condiciones de percepcion, premios y pena-
lidades.

El perscnal que trabaje con rendimientos minimos en em-
presas racionalizadas y con rendimiento normal en las restan-
tes, devengaran un plus de Convenio por dia efectivamente
trabajado y en las vacaciones.

El trabajador que falte al trabajo o que no obtenga el
rendimiento normal por causa imputable al mismo, perdera
el plus de Convenio de ese dia; si en un periodo mensual las
- faltas al trabajo sin justificar fueran tres, el trabajador per-
dera el plus de Convenio correspondiente al mes.

El trabajador que se haga acreedor al plus de Convenio
durante todos los dias laborales de la semana, 1o percibird co-
mo premio el sitbado de no trabajarse, el domingo y festivos
que hubieren en la semana. '

El pago de este plus esta igualmente condicionado a la
puntualidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo, en-
tendiendo que no concurren dichos requisitos cuando el tra-
bajador sumase cuatro faltas de puntualidad no justificadas

€n un mes.

Articulo 29.°— Antigiiedad.

El premio de amigﬁedad se abonard por afios de perma-
nencia ininterrumpida al servicio de la Empresa, calculando-
se por quinquenios al cinco por ciento, sin limitacién en el
numero de los mismos, y sobre los salarios bases establecidos
en el presente Convenio.

Los quinquenios que sucesivamente vayan cumpliendo los
trabajadores tendran efectos econdmicos a partir del primer

dia del mes siguiente de su cumplimiento.

Lo previsto en el apartado anterior entrard en vigor con
la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial dela Re-

gion de Murcia».

Articulo 30.°— Pluses especiales.

Se abonaran los pluses especiales de nocturnidad, traba-
jos penosos toxicos o peligrosos, cuando procediera. La cuan-
tia de cada uno de ellos serd el veinte por ciento del salario
base pactado en el presente Convenio, excepto el plus de noc-
turnidad, cuya cuantia sera del veinticinco por ciento. Dichos
pluses podran acumularse cobrdandose varios, si procediere,
por un mismo trabajo.

Articulo 31.°— Premio de vinculacion.

Todos los trabajadores de la Industria Sideromeétaturgi-
ca que se jubilen durante la vigencia del presente Convenio
0 sus prorrogas percibirdn, por una sola vez y en concepto
de premio de jubilacion, la cantidad de tres mil novecientas
pesetas por cada trienio trabajado en la empresa, y todo ello .
con arreglo a la totalidad de aiios trabajados ininterumpida-
mente en dicha empresa, hasta cumplir los 60 afios o edad mi-
nima de jubilacion. '

Articulo 32.°— Dietas y gaszbs de viaje.

Desde la fecha de publicacion del presente Convenio en
el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» y hasta el 31 de
diciembre de 1993 la cuantia de la dieta completa queda fija-
da en tres mil doscientas cincuenta y seis pesetas, y la media
dieta en mil doscientas-treinta y cinco pesetas diarias para ca-
da trabajador, sea cual fuere su categoria profesional. Los via-
jes de ida y vuelta serdn siempre de cuenta de la empresa, que
vendrd obligada a facilitar a todas las categorias profesiona-

les billete de ferrocarril o equivalente de primera clase.

Estas dietas afectaran igualmente a los trabajadores de

las empresas de Tendidos de Redes Eléctricas.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas,. el ex-
ceso deberad ser abonado por la empresa, previo conocimien-
to de la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

Articulo 33.°— Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias: una de
verano y otra de Navidad.

La cuantia de cada una de ellas sera de treinta dias del

“salario base mas el plus de Convenio establecido y la antigiie-

dad, debiendo hacerse efectivas el dia 13 de julio y el 21 de
diciembre.

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, se-
ran concedidas en proporcion al tiempo trabajado, prorratedn-
dose cada una de ellas por semestres naturales del afio que”

se otorguen.
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Articulo 34.°— Gratificaciones por fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de trabajadores, por causa
natural o accidente no laboral, las empresas abonardn a sus
familiares el importe de tres mensualidades a razdn de salario
mas plus de Convenio y antigﬁec;ad y en el plazo maximo de
quince dia: a contar del 6bito.

Esta indemnizacidn excluye la establecida en el Decreto
de 2 de marzo de 1944,

Articulo 35.°— Indemnizacion por accidente laboral.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribirdan una
pdliza de seguro de sus trabajadores para que, en caso de muer-
te o invalicez permanente absoluta para todo trabajo deriva-
dos de accidente laboral, los mismos o sus herederos perci-
ban una in.lemnizacién de un millén seiscientas sesenta y cin-
co mil pesetas. En caso de incapacidad permanente total para
la profesio 1 habitual la indemnizacion sera de un millon tres-
cientas cincuenta y cinco mil pesetas. Dicha pdliza de seguro
se concertara por anualidades durante la vigencia del Conve-
nio, dispor iendo las empresas de 30 dias desde la publicacion
del mismo n el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
regularizar los capitales garantizados en las polizas de seguro
que pudieran tener suscritas.

En los supuestos previstos en este articulo, las empresas
anticiparar a sus trabajadores o a sus herederos tres mensua-
lidades cor: cargo a la indemnizacidn que éstos deban de per-
cibir como beneficiarios de la pdliza d¢ seguro concertada,
reintegrandose las empresas de dicho importe una vez que se
haga efectiva la indemnizacion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los represen-
tantes de los trabajadores una fotocopia de la pdliza suscrita
a estos efectos.

Articnlo 36.°— Complemento por incapacidad laboral tran-
sitoria. '

El trabajador que causara baja por enfermedad percibi-
ra de la empresa, desde la fecha de publicacién del Convenio
en el «Bolctin Oficial de la Region de Murcia», un comple-
mento, que se calculara sobre el salario base, plus de Conve-
nio y antigiledad.

Este complemento serd, en caso de enfermedad, del veinte
por ciento desde el octavo al vigésimo dia, ambos inclusive,
y del veinticinco por ciento a partir del vigesimoprimero. Ca-
so de accidente laboral, el complemento sera del veinticinco
por ciento a partir del segundo dia. En caso de hospitaliza-
cién o internamiento la empresa completara a partir del cuar-
to dia el veinte por ciento sobre los conceptos anteriormente
citados.

En cualquier caso, los cuatro primeros dias de baja los
abonard la empresa integramente y por una sola vez al afio.

Articulo 37.°— Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion devparo existente, y con el objeto
de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1.°— Horas extraordinarias-habituales: supresion.

2.°— Horas extraordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros y otros daiios extraordinarios
urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion,

3.°— Horas extraordinarias necesarias por pedidos o pe-
riodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de
turno y otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimien-
to, siempre que no quepa la utilizacion de las diversas moda-
lidades de contrataciéon temporal o parcial previstas por la Ley.

Calculo para el valor de'la hora extraordinaria:

(Salario base + Plus Convenio + Antigiiedad) x 425
+ Pluses Especiales (excepto Plus de Transporte) = 1.800 =
Valor hora ordinaria x 1,75 = hora extraordinaria.

La Direccidn de la empresa informarda periddicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delega-
dos Sindicales sobre el numero de horas extraordinarias reali-
zadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién y
de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el caracter
y naturaleza de las horas extraordinarias.

Articulo 38.°— Periodo de liquidacién de néminas.

La liquidacion de devengos del personal obrero se efec-
tuara computandose meses naturales completos. Los produc-
tores que lo deseen podran solicitar un anticipb mensual de
sus haberes.

Las empresas podrdn renunciar a este sistema de liqui-
dacion de haberes.

Articulo 39.°— Periodo de carencia para el abono de las di-
ferencias econdmicas del presente Convenio.

Las empresas afectadas por el presente Convenio vienen
obligédas a regularizar las diferencias econémicas que pudie-
ran existir, como consecuencia de la aprobacion del presente
Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Tran-
sitoria Primera.
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CAPITULOQO VII

Accion Sindical

Articulo 40.°— Derechos Sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente, admitiran que los trabajadores
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo sin perturbar la actividad normal de la empresa, no
podran sujetar ¢l empleo de un trabajador a la condicion de
que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y tampoco des-
pedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma
a causa de su ariliacion o su actividad sindical. Los Sindica-

tos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en

las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion a fin -

de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica interrumpa
el desarrollo del proceso productivo. En los centros de traba-
jo que posean t.iblones de anuncios en los que los Sindicatos
debidamente implantados podrén insertar comunicaciones pre-

viamente a la Direccidn o titularidad del centro.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrén, en el
ambito de la enmpresa o centro de trabajo, constituir Seccio-
nes Sindicales, Je conformidad con lo establecido en los Es-

tatutos del Sindicato.

Articulo 41.°— Delegados Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran en aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores y cuan-
do posean los mismos una afiliacion superior al quince por
ciento de aquelias nombrar un Delegado que ostentara la re-

presentacion de la Central Sindical.

El Sindicaio que alegue poseer derecho a hallarse repre-
sentado mediar te titularidad personal en cualquier empresa,
debera acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reco-
nociendo ésta acto seguido, al citado Delegado su condicion

de representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de
las respectivas empresas y designado de acuerdo con los esta-

tutos de la Central Sindical a quien represente.

Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1.°— Representar y defender los intereses del Sindicato
a quien representa y de los afiliados del mismo en la empresa
y servir de instrumento de comunicacién entre su Central sin-

dical o Sindicato y la Direccién de las respectivas empresas.

2.°— Podran asistir a las reuniones del Comijté de Em-
presa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité

Paritario, con voz y sin voto siempre que tales Organos ad-

- mitan previamente su presencia.

3.°— Tendra acceso a la misma informacidn y documen-
tacién que la empresa-deba poner a disposicion del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garan-
tias y derechos reconocidos por la Ley, Convenio Colectivo
y por el presente Convehio a los miembros del Comité de Em-

presa.

4.°— Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los tra-

bajadores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5.°— Seran asimismo informados y oidos por la empre-

sa con caracter:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afi-

liados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantillas, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo o del centro de trabajo general y so-
bre todo proyecto o accidon empresarial que pueda afec-

tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision de sistemas de organizacién

del trabajo y cualquiera de sus consecuencias.

.

6.°— Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,

todo ello fuera de las horas de trabajo.

7.°— Con la finalidad de facilitar 1a difusién de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados
al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pon-
dra a disposicion del Sindicato cuya representacion ostente gl
Delegado, un tablon de anuncios que deberd establecer den- ’
tro de la empresa y en lugar donde se garantice en la medida
de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los tra-

bajadores.
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8.°— En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto
al procedimiento se refiere ajustaran su conducta a la norma-
tiva vigente.

9.°— En aquellos centros en los que ello sea material-
mente factible, y en los que posean una plantilla superior a
mil trabajzdores, 1a Direccion de la Empresa facilitard la uti-
lizacion de un local, a fin de que el Delegado representante
del Sindicuto ejerza las funciones y tareas que como tal le
corresponcen.

10.°—- Los Delegados ceniran sus tareas a la realizacion
de las funciones sindicales que les son propias.

Articulo 42.°— Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-
trales Sindicales las empresas descontardn en la ndmina men-
sual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal ope-
racién remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la Cen-
tral Sindicul a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi co-
mo el numzro de la cuenta corriente o libreta de Caja de Aho-
rros, a la gue debe ser transferida la correspondiente canti-
dad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, sal-
vo indicac:dn en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccidon de la empresa entregara copia de las trans-
ferencias a la representacion de la Central Sindical en la Em-
presa, si lz hubiere.

Articulo 43.°— Excedencias.

a) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa, que
dara derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo
de la antigiiedad de su vigencia, por la designacion o elec-
cidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo.

Asimismo, se concederd excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel provincial, autonémico o estatal de las orga-
nizaciones sindicales mds representativas.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese ¢n el cargo piiblico o funcion sindical.

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un aiio de
servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un
plazo minimo de dos afios y no superior a cinco afios,
no ccmputandose a ningun efecto y sin que en ningun
caso te pueda producir en los contratos de duracidn de-
terminada. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de ca-
da hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la excedencia
no sea superior a un aiio, el reingreso serd automatico. .

El reingreso debera solicitarse por escrito, con antelacion
minima de un mes a la terminacién de la excedencia voluntaria.

El trabajador excedente conserva solo un derecho prefe-
rente al reingreso; si no existiera vacante en su Grupo Profe-
sional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta plaza
con el salario a ellas correspondiente, hasta que se produzca
una vacante en su Grupo Profesional, o no reingresar hasta
que se produzca dicha vacante.

Articulo 44.°— Participacion en las negociaciones en Con-
venios Colectivos.

A los trabajadores designados como miembros en la Co-
misién Negociadora de los Convenios, ya sean representantes
sindicales o no, les seran concedidos permisos retribuidos por
sus empresas a fin de facilitarles su labor como negociadores
y durante el transcurso de la antedicha negociacién siempre
que la empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

Articulo 45.°— Comités de Empresa.

1.°— Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
das por las Leyes se reconocen a los Comités-de Empresa las.
siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la Empresa:

— Trimestralmente, sobre la evolucién general del sec-
tor econdmico al que pertenece la empresa, sobre la evolu-
cién de los negocios vy la situacion de la produccién y venta
de su entidad, sobre su programa de produccion y evolucién
probable del empleo de la empresa.

— Anualmente conocer y tener a su disposicion el Ba-
lance, Cuentas de Resultados, 1la Memoria y, en el caso de que
las empresas revistan la forma de sociedad por acciones o par-
ticipaciones de cuantos documentos se den a conocer a los
socios. '

— Con cardcter previo a su ejecucidn por la empresa, so-
bre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada;
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacion profesional de la em-
presa.

— En funcion de la materia de que se trate:

1) Sobre la implantacion y revision de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-
cias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

2) Sobre la fusion, absorcidn o modificacion del estatuto
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier inci-
dencia que afecte al volumen de empleo.

3) El empresario facilitard al Comité de Empresa el mo-
delo o0 modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti-
lice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclama-
ciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la Autoridad
Laboral competente.
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4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
. lidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

B) Ejercer vna labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

— Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pac-
tos, condicior.es 0 usos de la empresa en vigor formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes:

— La calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capacitaciéon de la empresa.

— Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarro-
llo del trabaj«: en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine en la
gestion cie obras sociales establecidas en la empresa en
- beneficic de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la Empresa para conse-
guir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
manteniiniento y el incremento de la productividad en
la empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad proce-
sal comc Organo colegiado para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de
su competencia.

F) Los mienibros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados primero y segundo-del punto A) de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias so-
bre las q.ie la Direccion senale expresamente el cardcter
reservado. -

G) El comité velara no solo por que en los procesos de se-
leccidn de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discrimi-
nacion, igualdad de sexo y fomento de una politica ra-
cional de empleo.

2.°—QGarantias:

a) Ningun niiembro del Comité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o di-
mision, v siempre que el despido o la sancidn se basen
en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delega-
do del Sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo respecto a los demads trabajadores, en los su-
puestos de suspensién o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econdmi-
ca o profesional por causa o en razon del desempeiio de
sus representaciones.

c¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de
la empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina.

Los representantes de los trabajadores podran acumular
estas horas de la siguiente forma:

— En las empresas, cuyo nimero de representantes sea
igual o inferior a cinco, pedran acumular el total de horas dis-
ponibles en cualquiera de ellos.

— En aquellas empresas, con Comités compuestos por
mds de cinco miembros, cualquiera de ellos podrd acumular
hasta el cincuenta por ciento del total de las disponibles.

Respecto al uso de estas horas, se observara lo siguiente:

1) No podran disponer de mds de seis jornadas consecu-
tivas.

2) Excepcionalmente, y con motivo de la celebracion de
elecciones sindicales, podrdn dispongrse de hasta dos sema-
nas consecutivas.

Caso de no poder disponer de horas suficientes, en este
caso concreto, las empresas deberan anticipar hasta las horas
que le correspondiesen en los dos meses siguientes.

3) En las empresas en que exista un Unico representante
de los trabajadores, éste podrd disponer en cada momento de

. las horas no utilizadas en los dos meses anteriores.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de designacién de Delegado de Personal o miembro del Co-
mité como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, por lo que se re-
fiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cua-
les transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestidn se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el mdximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
mité como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, por lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a tra-
vés de las cuales transcurren tales negociaciones y cuan-
do la empresa en cuestion se vea afectada por el ambito
de negociacion referido.

f) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Co-
mités o Delegados de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacion organizados
por sus Sindicatos, Institutos de Formacion y otras enti-
dades.

Articulo 46.°— Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales se esta-
ré a lo dispuesto en las Leyes.
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CAPITULO VIII

Cldusulas especiales

Articulo 47.°—

Las partes firmantes del presente Convenio han exami-
nado los posibles efectos sobre el empleo de un sistema que
permita la jubilacién anticipada con el cien por cien de los
derechos pasivos de los trabajadores que cumplan los sesenta
y cuatro afios, y la simultdnea contratacion por parte de las
empresas de trabajadores jovenes o perceptores del Seguro de
Desempleo, :n nimero igual al de las jubilaciones anticipa-
das que se pacten mediante contrato de igual naturaleza de
los que se sustituyan.

Medidas de fomento de empleo.

Como consecuencia, y habiéndose promulgado a estos
efectos el Real Decreto-Ley 14/81, de 28 de agosto, los fir-
mantes recorniendan a empresas y trabajadores que mediante
el correspondiente acuerdo, utilicen este sistema de fomento
de empleo, en tanto mantenga su vigencia la citada disposi-
cion.

Cualquizr diferencia en la interpretacion o aplicacidn de
esta medida lebera ser sometida a conocimiento de la Comi-
sién Paritaria de Interpretacion y Arbitraje.

Articulo 48."—

El futur del sistema producto espaiol depende, en bue-
na medida, cle la cualificacién y optimizacién del empleo de
la poblacién .ctiva, tanto de los trabajadores como de los pro-
pios empreszrios.

Formacion profesional continua.

Estas necesidades de una formacién profesional de cali-
dad, se ven ostensiblemente mds acentuadas en el sector de
empresas pequeiias del metal, donde la necesidad de los cam-
bios tecnoldgicos obliga a una renovacién de la cualificacion
de los trabajadores cada vez mas rdpida y especializada, en
beneficio de ellos mismos y de la mayor competitividad de la
empresa.

También hay que tener en cuenta que la filosofia en ma-
teria de formacion continua, se basa en que no sea el Estado,
sino las propias empresas y organizaciones que organizan la

formacion, las que administren los fondos destinados a la mis-.

ma, revirtiendo en ellas las cantidades aportadas a tal fin.

En conszcuencia, las partes firmantes de este Convenio
conscientes de la necesidad de potenciar la formacién conti-
nua de los trabajadores del sector, suscriben y se adhieren al
acuerdo nacional que en materia de formacidn continua sus-
crito por C.E.O.E., C.E.P.Y.M.E,, CC.00., U.G.T. y el Go-
bierno de fecha 16 de diciembre de 1992.

Las Orgunizaciones representadas en este Convenio nom-
brardn una Comision Paritaria para la Formacién Profesio-
‘nal Continua.

Articulo 49.“— Estimulo para la jubilacién anticipada.

Aquellos trabajadores que reuniendo los requisitos lega-
les para poder anticipar su jubilacién, una vez cumplidos los
sesenta aflos, comunicaran su deseo a la empresa en tal senti-
do, a fin de jue por ésta se preste su conformidad. En este
supuesto, los trabajadores percibirdn las siguientes cantida-
des, en funcién de la edad en que se jubilen:

A los 6( afnos, 209.000 pesetas.
A los 61 anos, 182.000 pesetas.
A los 62 afnos, 156.000 pesetas.
A los 63 aiios, 130.000 pesetas.
A los 64 aiios, 104.000 pesetas.

El presente pacto tendra vigencia maxima de tres afios,
y siempre y cuando se mantengan las vigentes disposiciones
legales que regulan la jubilacion anticipada.

Articulo 50.°—

Se constituye una Comision de Interpretacién y Vigilan-
cia del Convenio, que sera presidida rotativamente por cada
uno de los miembros y constara de ocho vocales, de entre los
componentes de la Comision Negociadora, designdndose cua-
tro por los empresarios.y otros tantos por los trabajadores.

Comision de Interpretacion y. Arbitraje.

La Comision celebrard, al menos, una reunién bimensual
ordinaria en la primera semana de los meses pares de 1993,
y tantas extraordinarias como soliciten cualquiera de las partes.

Serdan funciones de esta Comisidn las siguientes:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la apli-
cacion e interpretacion de este Convenio, debiendo emi-
tir dictamen sobre ellos. .

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la
Autoridad Laboral o la Magistratura de Trabajo.

¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento
de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldu-
~ sulas de este Convenio, tomando a este objeto las medi-
das que sean necesarias.

e) Determinar los mddulos sobre las horas extraordinarias
que han de aplicarse.

La Comisidn recabara, en su caso, de los Organismos ofi-
ciales, los asesoramientos técnicos que estime necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Ambas partes podran acudir a las reuniones acompaiia-
dos de sus asesores, que tendran voz pero no voto.

Esta Comision quedard integrada por los siguientes miem-
bros:

Parte Social: Por CC.QO.: Juan José Galera Sanchez y
Juan Martinez Saura. Por U.G.T.: Matias Ginés Bravo y
Pedro Valero Romero.

Parte Econdmica: Mariano Ros Muifioz, Francisco Bal-
salobre Guzman, Eugenio Estrada Moreno, Francisco Her-
nandez Fernandez.

Disposicion transitoria primera

Los atrasos que se deriven de las retribuciones que se es-
tablecen en el presente Convenio, serdn satisfechos a partir
de la firma del Convenio, y en cualquier caso, antes de los
treinta dias siguientes al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia».

Disposicion derogatoria

El presente Convenio deroga el anterior suscrito el dia
I1 de junio de 1991 y publicado en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» de fecha 3 de julio de 1991, homologado
por acuerdo de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social del mismo afio, con las modificaciones publicadas.

Disposicion final primera

En lo no regulado expresamente en este Convenio, am-
bas partes acuerdan someterse a lo previsto en el Convenio
General del Metal.

Disposicion final segunda

La concurrencia entre este Convenio y el Convenio Ge-
neral del Metal se resolverd en beneficio de lo dispuesto en
este ultimo, siempre que la COllSlOn afecte al contenido nor-
mativo general.
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL METAL DE 1993

. SALARIO
CATEGORIA BASE
) DIARIO
'PERSONAL OBRERO
Aprendiz primer afio 1.365
Aprenidz segundo afio 1.404
Aprendiz tarcer afio 1.792
Aprendiz cuarto afio 1.801
Ppﬁn 2.761
Especialista 2.798
Mozo almacen 2.790
PROFESIONALES DE OFICIO
- Oficial de tercera 2.807
Oficial de segunda 2.851
Oficial de primera 2.899
Buzos 3.201
Hombre rana 3.201
MENSUAL
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 85.038
Almacensro . 084.596
Chofer de motociclo 84.099
Chofer de turismo 85.976
Chofer de camién 86.568
Pesador o basculero 83.597
Vigilante 82.990
Guarda jurado $3.157
Cabo de guardias 85.932
Ordenanzas y porteros 82.274
Botones de 16 afios 53.792
Botones de 17 afios 53.939
Enfermero 85.976
Depend.Princ.Economat. 85.038
Depend.Auxil.Economat. 83.157
Telefonista hasta 1 afio 82.887
Telefonista més de 1 afio 83.157
ADMINISTRATIVOS .
Jefe de primera 97.318
Jefe de segunda 94 .89
Oficial de primera 90.658
Oficial de segunda 88.048
Viajante 90.658
Auxiliar 84.712

677
677
677
677
677
677
677

677
677
677
677
677

MENSUAL
20.464
20.464

20.464

20.464
20.464

20.464

20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464

20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464

2.042
2,081
2.469
2.478
3.438
3.475
3.475

3.484
3.528
3.576
3.878
3.878

MES .

105.502
105.060
104.563
106.440
107.052
104.061

103.454

103.621
106.396
102.738

74.256

1 74.403

106.440
105.502
103.621
103.351
103.621

117.782
114.953
111.122
108.512
111.122
105.176

867.850

884.425
1.049.325
1.053.150
1.461.150
1.476.875
1.476.875

1.480.700
1.499.400
©1.519.800
1.648.150
1.648.150

1.477.028
1.470.840
1.463.882
1.490.160
1.498.728
1.456.854
1.448.356
1.450.694
1.489.544
1.438.332
1.039.584
1,041.642
1.490.160
1.477.028
1.450.694
1.446.914
1.450.694

1.648.948
1.609.342
1.555.708
1.519.168
1.555.708
1.472.464
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~ PERSONAL TECNICO (TITUL)

Ing.Arquit.Licenciad.
Peritos,Aparej. direc; Tec.
Peritos o Aparejadores
Maestros Industriales
Graduados .Sociales
Masstros Ensefi.primaria
Ayudantes Tecn.Sanitar.

TECNICOS DE TALLER

Jefe de taller

Masstro taller,Contram.
Maestro de segunda k
Encargado

Capataz pecnes o especial.

TECNICOS DE OFICINA
Delineante proyectista
Dibujante proyectista
Delineante de primera
Delineante de segunda
Préctico de topografia
Fotografo

Calcador

Reproductor de planos
Reproductor tctoﬁratiu
Archivero bibliotecario
Auxiliar

TECNKRICOS DE LABORATORIO
Jefe de laboratorio
Jefe de seccidn
Analista de primera
Analista de segunda
Auxiliar de laboratoric

TECNICOS DIQUE Y MUELLE
Jafe de dique

Jefe de muelle
Encargado general

TECNICCS DE ORGANIZACION
Jefe de secc. de primera
Jefe de secc. de segunda
Técnico de primera
Técnico de segunda
Auxiliar

ASPIRANTES (TODO8 OFICIOS)
Aspirantes de 16 afios
Aspirantes de 17 afios

PERSONAL DE LIMPIEZA
Diario

107.971
105.974
101.761
93.436
97.035
90.658
83.715

97.035
91.384
90.658
91.384
90.413

95.329
95.329
90.658
88.048
90.658
90.658
84.712
82.887
84.712
88.048
84.712

968.593
94.148
89.768
86.410
84.712

97.035
91.384
91.384

95.327
94.484
90.658
88.048
85.705

53.779
53.917

2.761

20.464
20.- 464
20.464
20.464
20.464

20.464
20.454

20.464
20.464
20.464
20.464
20.464

20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464
20.464

20.464
20.464
20.464
20.464
20.464

20.464
20.464
20.464

20.464
20.464
20.464
20.464
20.464

20.464
20.464

677

128.435
126.438
122.225
113.900
117.499

111.122
104.179

117.499
111.848
111.122
111.848
110.877

-~

115.793

- 115.793

111.122
108.512
111.122
111.122
105.176
103.351
105.176
108.512
105.176

119.057
114.612
110.232
106.874
105.176

117.499
111.848

111.848

115.791
114.948
111.122
108.512
106.169

74.243
74.381

3.438

1.7998.090
1.770.132
1.711.150
1.594.600
1.644.986

1.555.708
1.458.506

1.644.986
1.565.872
1.555.708
1.565.872
1.552.278

1.621.102
1.621.102
1.555.708
1.519.168
1.555.708

1.555.708

1.472.464
1.446.914
1.472.464
1.519.168
1.472.464

1.666.798
1.604.568
1.543.248
1.496.236
1.472.464

1.644.986
1.565.872
1.565.872

1.621.074
1.609.272
1.555.708
1.519.168
1.486.366

1.039.402
1.041.334

1.461.150
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III. Administracion de Fusticia

JUZGADOS:
Nuamero 12035

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA -

Don Francisco Sanchez Salmerén, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente ar;uncio que se publicara en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia".

Hace saber: Que por el Procurador don Antonio José
Gonzalez Conejero Martinez, en nombre y representacién
de don Raimundo Chimborazo Zaruma, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra la Delegacién de
Gobierno en Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegacion de Gobierno de fecha 21-12-92 y 8-2-93,
expediente 239/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley Reguladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
cién recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada ¢ coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero 1.090/93.

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993.—EI Secretario,
Francisco Sanchez Salmerén. .

Nimero 12036

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sanchez Salmerén, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de 1o Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicard en el "Boletin
Oficial de la Regién de Mureia”.

Hace saber: Que por el Procurador don Antonio José
Gonzalez Conejero Martinez, en nombre y representacion
de don Luis Valentin Yupa Mizhqursi, se ha interpuesto re-
curso contencioso-administrativo contra la Delegacion de
Gobierno de Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegacién del Gobierno de Murcia de fecha 21-12-92
y 8-2-93, expediente 244/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente [ey Reguladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
ci6én recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el niimero 1.088/93.

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993.—FEIl Secretario,
Francisco Sanchez Salmerén.

Nimero 12037

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sanchez Salmerén, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicari en el "Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia".

Hace saber: Que por el Procurador don Antonio José
Gonzilez Conejero Martinez, en nombre y representacién
de don Victor Bibaldo Castillo Castillo, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra la Delegacion de
Gobierno de Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de 1a Delegacion de Gobierno de fechas 21-12-92 y 8-2-93,

expediente 248/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley Reguladora de esta Jurisdiccién, se hace
publico, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
cién recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el mimero 1.079/93.

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993.—El Secretario,
Francisco Sdnchez Salmerdn.

Numero 12038

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sanchez Salmerdn, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lo Contenciosc Administrativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicara en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”.

Hace saber: Que por el Procurador don Antonio José
Gonzdlez Conejero Martinez, en nombre y representacién
de don Luis Gonzalo Espinosa de la Calle, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra la Delegacién de
Gobierno en Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegacién del Gobierno de Murcia, de fecha 21-2-92
y 8-2°93, expediente 237/92.

Y en cumplimiento de lo prevenido en los articulos 60 y
64 de la vigente Ley Reguladora de esta Jurisdiccién, se hace
publico, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
cién recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado bajo el nimero 1.078/93.

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993.-——EI Secretario,
Francisco Sanchez Salmerén.
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Numero 13614

DE LO SOCIAL
DE CARTAGENA

EDICTO .

Don Matias Manuel Soria Fernandez Mayorales, Magistra-
~ do Juez del Juzgado de lo Social de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se tra-
mita autos de salarios, bajo el nimero 1.738/92 a instancias
de Ana (Gémez Gasco, contra empresa Antonio Mendoza
Mendoza en cuyo procedimiento se ha acordado lo siguien-
te: Que por medio del presente edicto, se cita a empresa An-
tonio Mendoza Mendoza, que tuvo su domicilio en Hostal
Purisima- Hermanos Pinzén, 43 San Antén-Cartagena, y en
la actualidad en ignorado paradero, para que el dia cuatro de
noviembre de 1993 y hora de 12,00 comparezca ante este
Juzgado de lo Social, sito en la Plaza de Espaiia, para la ce-
lebracion del correspondiente juicio, publicandose en el ta-
blén de anuncios del Juzgado y "Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”.

Y para que sirva de citacién en forma al citado deman-
dado en ignorado paradero, libro el presente en Cartagena a
15 de octubre de 1993.—La Secretaria.—V.® B.° El Magis-
trado Jue:, Matias Manuel Soria Fernindez Mayorales.

Nuamero 13614

_ DELOSOCIAL
NUMERO TRES DE ALMERIA

EDICTO

En cumplimiento de lo acordado en proveido del dia
de la fecha, dictado en autos niimero 1.061/93, seguidos a
instancia de Salvador Ruiz Ruiz y 18 mas sobre reclama-
cién de cantidad, contra Proavi, S.A. y 3 més por medio del
presente se cita al representante legal de dicha entidad, de
comparecencia ante este Juzgado de lo Social niimero Tres,
sito en esta capital, en calle Gerona, 14, para los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, sefialados para el dia 9 de
noviembre de 1993 a las 10,00 horas de su mafiana, debien-
do concurrir con los medios de prueba de que intente valer-
se, comunicandole que los actos no se suspenderédn por falta
de asistencia, y que pueda concurrir dirigido por Letrado y
asistido por Procurador, previa notificacién a este Juzgado,
en cuya Secretaria y a su disposicidn, se encuentran las co-
pias de la demanda, y advirtiéndole de que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Se admite y declara pertinente la Prueba Documental
aportada con el escrito de demanda.

Se cita al demandado o representante legal a prestar -

confesi6n judicial, bajo apercibimiento que de no compare-
cer ni alegar justa causa, se le podra tener por confeso en
los hechos de la demanda.

En cuanto a la Documental y Testifical a proponer en
el acto de juicio, en su momento y caso se acordara.

Llévese a los autos copia autenticada del testimonio de

-

poder que obra en esta Secretarfa y otorgado por la Uni6n
General de Trabajadores en favor del Letrado sefior
Toresano Ayala.

Y para que sirva de citacién en legal forma, expido la
presente que firmo en Almeria, a quince de octubre de mil
novecientos noventa y tres.—El Secretario.

Numero 13083

. DELO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Juzgado de
lo Social nimero Dos.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
nimero 788/93, seguido a instancia de don Manuel Juirez
Dominguez, contra Comercial Prestige, S.A., sobre despi-
do, habiendo recaido la siguiente:

Providencia Magistrado sefior Gascén Valero

En la ciudad de Murcia a ocho de octubre de mil no-
vecientos noventa y tres. ~

Dada cuenta, y siendo la hora sefialada para la celebra-
cién de la comparecencia sefialada para hoy, se suspende de
oficio, por falta de notificacién de la demandada, seildlese
nuevamente a comparecencia para el préximo dia tres de
noviembre del presente afio, y hora de las diez de su maiia-
na, en el Juzgado de lo Social niimero Dos de Murcia, sito
en Avda. Libertad, 8-2, advirtiendo a las partes que deben
concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse,
y acreditar la readmisién o no y la forma en que tuvo lugar.
Adviértase a las partes que la incomparecencia del deman-
dante sin causa justificada producira el desistimiento de la
accion y el consiguiente archivo del proceso, y si no
compareciere el demandado sin alegar justa causa, se segui-
r4 adelante con la tramitacidn de la ejecucién pudiendo te-
nerla por confesa y dictdndose resolucién a la que se refiere
el articulo 279-2 de la Ley de Procedimiento Labora. Citese
a la empresa demandada mediante exhorto dirigido al Juz-
gado de Paz de Aguilas, y "ad cautelam” por edictos, que
serd publicado en el "Boletin Oficial de la Regi6n de Mur-
cia", y tablén de anuncios de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de reposici6n en el
plazo de tres dias, contados a partir de su notificacién. Lo
mandd y firma S. S.* Ilma. Doy fe. '

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte de-
mandada, la empresa Comercial Prestige, S.A. (Hotel Stella
Marts) que Gltimamente tuvo su domicilio en esta ciudad y
demas partes interesadas, en la actualidad en ignorado para-
dero, advirtiéndole de que las sucesivas notificaciones se
harédn en los estrados de este Juzgado segin previenen los
articulos 281 y ss. de la L.E.C., expido el presente para su
insercién en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia", y
para su exposicién en el tablén de anuncios de este Juzgado
de 1o Social nimero Dos.

Dado en Murcia a trece de octubre de mil novecientos
noventa y tres.—El Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero.
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Nuamero 13598

~ DELO SOCIAL
NUMERO TRES DE ALICANTE

~ EDICTO"

Dofia Ana Hovos Sanabria, Magistrada del Juzgado de lo
Social ntiiero Tres de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado de lo Social y con el ni-
mero. 1.055/93 se sigue procedimiento en reclamacién por des-
pido a instancia de Ascensién Lidén Rodriguez contra Josefa
Gimeno Ruiz-Centro Médico Marvi Clinic en cuyas actuacio-
nes se ha sefialado para que tenga lugar el acto de juicio el dia
dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y tres, a las
11,25 horas, e ignordndose el actual paradero del demandado
cuyo tdltimo domicilio conocido fue en Murcia, calle Cte. Pérez
Redondo, 1, por el presente se le cita para dicho dia y hora, con
la prevencién di: que si no compareciere, le parardn los perjui-
cios a que hubiere lugar en derecho.

Se advierte que las siguientes comunicaciones con la
parte a la que va dirigida la presente, se hardn por estrados,
salvo que deban revestir forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamiento. '

Dado en Alicante, 15 de octubre de 1993.—La
Magistrada.—TI'1 Secretario.

Namero 13599

~ DELO SOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial mimero Uno de Murcia, se sigue con el niimero 497/92, a
instancias de don José Martinez Bermidez, contra Central
Promociones Sur, S.A., en accién sobre cantidad, se ha man-
dado citar a las partes para la celebracién de los actos de
conciliacién y juicio, de no haber avenencia en el primero, el
dia 16 de noviembre de 1993, y hora de las 9,45, ante la Sala
de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida
de la Libertad, niimero 8, segunda planta (edificio Alba), en
la reclamacioén que se ha dejado expresada, advirtiéndole que
es tnica convocatoria y que debera concurrir a juicio con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, y que los
actos no podran suspenderse por falta injustificada de asisten-
cia de la parte demandada. Quedando citado para confesién
judicial con apercibimiento de poder tenerlo por confeso y
advirtiéndole que, segiin preceptda el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento 1.aboral, las siguientes comunicaciones se ha-
rdn en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto
0 sentencia, o s¢ trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Central Promociones Sur, S.A., que dltimamente tuvo su resi-
dencia en esta provincia y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr.
Magistrado en propuesta de providencia de esta misma fecha,
se expide la presente para su fijacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado y publicacién en el “Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia™.

Dado en Murcia, 13 de octubre de 1993.—La Secre-
taria. .

Nimero 13600

_ DELOSOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial nimero Uno de Murcia, se sigue con el nimero
1.760/93, a instancias de don Javier Barbero Crespo, contra
Percar, S.L. y Fogasa Fondo de Garantia Salarial, en accién
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y juicio, de no haber
avenencia en el primero, el dia 23 de noviembre de 1993, y
hora de las 10,15, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de'lo Social, sita en Avenida de la Libertad, niimero 8, segun-
da planta (edificio Alba), en la reclamacién que se ha dejado
expresada, advirtiéndole que es dnica convocatoria y que de-
bera concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y que los actos no podran suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada.
Quedando citado para confesién judicial con apercibimiento
de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole que, segiin
preceptia el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
las siguientes comunicaciones se hardn en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado.
Percar, S.1.., que tiltimamente tuvo su residencia en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuentra en ignorade paradero,
en virtud de lo acordado por el llmo. Sr. Magistrado en pro-
puesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
presente para su fijacion en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Dado en Murcia, 18 de octubre de 1993.—La Secre-
taria.

Nimero 13601

 DELOSOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial nfimero Uno de Murcia, se sigue con el nimero
1.759/93, a instancias de don Mariano Ruiz Vélez, contra
Percar, S.L. y Fogasa Fondo de Garantia Salarial, en accién
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y juicio, de no haber
avenencia eh el primero, el dia 23 de noviembre de 1993, y
hora de las 10,10, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social, sita en Avenida de la Libertad, nimero 8, segun-
da planta (edificio Alba), en la reclamacién que se ha dejado
expresada, advirtiéndole que es tnica convocatoria y que de-
bera concurrtr a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y que los actos no podran suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada.
Quedando citado para confesioén judicial con apercibimiento
de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole que, segin
preceptiia el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
las siguientes comunicaciones se hardn en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamientos.
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Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Percar, S.L., que dltimamente tuvo su residencia en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado en pro-
puesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
presente para su fijacién en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y publicacion en el “Baletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Dadio en Murcia, 18 de octubre de 1993.—L.a Secre-
taria.

Nimero 13602

~ DELOSOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social nimero Uno de Murcia, se sigue con el nimero
1.758/93, a instancias de don Pedro Ferrer Asensio, con-
tra Percar, S.L. y Fogasa Fondo de Garantia Salarial, en
accién sobre despido, se ha mandado citar a las partes
para la celebracion de los actos de conciliacién y juicio,
de no haber avenencia en el primero, el dia 23 de noviem-
bre de 1993, y hora de las 10, ante la Sala de Audiencias
de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida de la Liber-
tad, nimero 8, segunda planta (edificio Alba), en la

reclamacién que se ha dejado expresada, advirtiéndole-

que es dnica convocatoria y que deberd concutrir a juicio
con todos los medios de prueba de que intente valerse, y
que los actos no podrin suspenderse por faita injustifica-
da de asistencia de la parte demandada. Quedando citado
para confesion judicial con apercibimiento de poder te-
nerlo por confeso y advirtiéndole que, segiin preceptiia el
articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral, las si-
guientes comunicaciones se hardn en Estrados, salvo las
que debun revestir la forma de auto o sentencia, o se trate
de emplizamientos.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Percar, S L., que tltimamente tuvo su residencia en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado en pro-
puesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
presente para su fijacion en el tablén de anuncios de este Juz-
gado y publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Dado en Murcia, 18 de octubre de 1993.—L.a Secre-
taria.

Nuamero 13603

_ DELOSOCIAL
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO
En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-

cial nimero Uno de Murcia, se sigue con el nimero 562/91, a
instancias de dofia Maria del Coro Acarreta Pelayo, contra

Alco, S.A. y Fogasa Fondo de Garantia Salarial, en accién
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y juicio, de no haber
avenencia en ¢l primero, el dia 29 de noviembre de 1993, y
hora de las 11,50, ante la Sala de Audiencias de estg Juzgado
de lo Social, sita en Avenida de la Libertad, mimero 8, segun-
da planta (edificio Alba), en la reclamacién que se ha dejado
expresada, advirtiéndole que es tinica convocatoria y que de-
bera concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y que 1os actos no podran suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada.
Quedando citado para confesién judicial con apercibimiento
de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole que, segtin
preceptia el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
las siguientes comunicaciones se hardn en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Alco, S.A. y Fondo de Garantia Salarial, que ultimamente
tuvo su-residencia en esta provincia y en la actualidad se en-
cuentra en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el
Ilmo. Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta
misma fecha, se expide la presente para su fijacién en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y publicacion en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia’”.

Dado en Murcia, 8 de octubre de 1993.—La Secreta-
ria.

Nimero 13604

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICTO

Doiia Susana Pilar Martinez Gonzélez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia de la ciudad de Yecla.

Por virtud del presente hago saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos del articulo 131 LH nimero 202/93 a
instancias de la Procuradora sefiora Martinez Polo en nom-
bre y representacién de Gonzalo Acevedo Aldeanueva con-
tra Francisco Ortega Santa y Marfa Lépez Garcia y en cuyo -
edicto publicado en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" del 11-8-93 nimero 9.846, se ha observado.un
error subsanable por lo que se rectifica el edicto en los si-
guientes términos: '

Se amplia la condicién primera en el sentido de que
para la tercera subasta deberdn consignar los licitadores el
20% respecto al tipo de la segunda.

Se suprime la condicién segunda de dicho edicto,
sustituyéndose por la presente: Para la primera subasta no
se admitiran posturas inferiores al tipo pactado en la escritu-
ra de hipoteca; para la segunda subasta no se admitirdn pos-
turas que no cubran el 75% del tipo y para la tercera sin su-
jecién a tipo.

"Dado en Yecla, 22 de octubre de 1993.—La Juez.—La
Secretaria.
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Nimero 13605

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICTO

Dofia Susana Pilar Martinez Gonzélez, Juez del Juzgado de
Primera Instancia de la ciudad de Yecla.

Por virtud del presente hago saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos del articulo 131 LH niimero 255/93 a
instancias de la Procuradora sefiora Martinez Polo en nom-
bre y representacién de Entidad Financiera ‘Carridn, S.A,
contra Francisco Ortega Santa y Maria Lépez Garcia y en
cuyo edicto publicado en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" del 15-9-93 y nimero 10.866, se ha observado un
error subsanable por lo que se rectifica el edicto en los si-
guientes términos:

Se amplia la condicién primera en el sentido de que
para la tercera subasta deberdn consignar los licitadores el
20% respecto al ipo de la segunda.

Se suprime: la condicién segunda de dicho edicto,
sustituyéndose por la presente: Para la primera subasta no
se admitirdn posturas inferiores al tipo pactado en la escritu-
ra de hipoteca; para la segunda subasta no se admitirdn pos-

turas que no cubran el 75% del tipo y para la tercera sin su- .

jecién a tipo.

Dado en Yecla, 22 de octubre de 1993.—La Juez.—La
Secretaria.

Nuamero 13606

PRIMERA INSTANCIA
- YECLA

EDICTO

Dofia Susana Pilar Martinez Gonzilez, Juez del J uzgado de
Primera Instancia de la ciudad de Yecla.

Por virtud del presente hago saber: Que en este Juzga-

do se siguen autos del articulo 131 LH nimero 256/93 a

instancias de la Entidad Financiera Carrién, S.A. contra

“ Francisco Ortega Santa y Maria Lépez Garcia y en cuyo
edicto publicado en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" del 15-9-93 ndmero 10.867, se ha observado un
error subsanable por lo que se rectifica el edicto en los si-
guientes términos:

Se amplia la condicién primera en el sentido de que
para la tercera subasta deberdn consignar los licitadores el
20% respecto al tipo de la segunda.

Se suprime la condicién segunda de dicho edicto,
sustituyéndose por la presente: Para la primera subasta no
se admitirdn posturas inferiores al tipo pactado en la escritu-

ra de hipoteca; para la segunda subasta no se admitirdn pos-
turas que no cubran el 75% del tipo y para la tercera sin su-
jecion a tipo.

Dado en Yecla, 22 de octubre de 1993.—La Juez.—La
Secretaria. ' .

Namero 12327

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE ALICANTE

Advertido error en la publicacién del edicto nimero
12327, aparecido en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" nimero 242, de fecha 19 de octubre de 1993, se
rectifica en lo siguiente:

El nimero de autos que aparece como 1.153/91 debe
cambiarse por el ndmero 1.573/91.

Se rectifica el sumario en el mismo sentido.

Ndmero 11215

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

Advertido error en la publicacién del edicto nimero
11215, aparecido en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia" ndmero 225, de fecha 28 de septiembre de 1993, se
rectifica en lo siguiente:

. En la pdagina 7604, primera columna, donde dice:
"1.°~—Que el tipo para la primera es el de tres millones cien-
to noventa y dos mil pesetas (3.192.000), fijado..."; debe
decir: "1.—Que el tipo para la primera es el de un millén
quinientas cuatro mil pesetas (1.504.000), fijado...".

Nimero 13299

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Hace saber: que en el juicio ejecutivo, ndmero 678/93,
promovido por P.S.A. Leasing Espafia, S.A., contra Diego
Enrique Vives Barba y cényuge (articulo 144 R.H.) y La
Boutique del Frio, S.L., en la persona del legal representan-
te, en reclamacién de 1.196.268 pesetas, he acordado por
providencia de esta fecha, citar de remate a dicha parte de-
mandada, La Boutique del Frio, S.L., en la persona del legal
representante y Diego Enrique Vives Barba y cényuge (ar-
ticulo 144 R.H.) cuyo domicilio actual se desconoce, para
que en el término de nueve dias se persone en los autos, y
se oponga si le conviniere, habiéndose practicado ya el em-
bargo sobre los siguientes bienes: Vehiculos matriculas
MU-2623-AM y MU-0189-AH, sin previo requerimiento
de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le
parara el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho.

Dado en Murcia, 13 de octubre de 1993.~—El Secretario.
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IV. Administracion Local

"AYUNTAMIENTOS:

Namero 13613
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comitin y 194 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y por no haber sido posible notificar
los correspondientes Decretos de iniciacion de expediente
de declaracidn de incumplimiento del deber de solicitar li-
cencia de edificacién sobre dos solares situados en Murcia,
en calle Victorio, 4, y calle Isabel la Catglica, 26D, a los
propietarios e interesados, mediante el presente se notifica
dicho Decreto de iniciacién a las sigunientes personas:

—Don Juan Mateo Marin y otro. Propietario del solar
sito en calle Victorio, 4, de Murcia. (Exp. 15/92 CDU).

—Doria Dolores Géilvez Ballester. Propietaria del solar
sito en calle Isabel la Catélica, 26D, de Murcia. (Exp. 22/92
CDU).

En los mencionados Decretos se dispone iniciar el pro-
cedimiento tendente a declarar el incumplimiento del deber
de solicitar licencia de edificacién sobre los mencionados
solares en ¢l plazo previsto en las Ordenanzas de Edifica-
cién y Uso del Suelo, el cual concluyé el pasado 19 de oc-
tubre de 1992.

Igualmente se concede audiencia a los interesados por
plazo de quince dias a contar desde la publicacién del pre-
sente anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia”, para que aleguen lo que estimen conveniente a su de-
recho, todo ello en virtud de los articulos 30, 31 y 42 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo, y articulos 5 y 10 del
Decreto nimero 7011991 de la Consejeria de Politica Terri-
torial, Obras Publicas y Medio Ambiente de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Murcia, 28 de septiembre de 1993.—El Teniente Al-
calde de Urbanismo € Infraestructuras.

Numero 13281
CEHEGIN
Anuncio de licitacién

Adjudicaciéon de naves del Centro de Iniciativas
Locales de Empleo por el procedimiento de concurso

I. Objeto.—Es objeto del concurso la adjudicacién de

las naves "A" y "C" del Centro de Iniciativas Locales de
Empleo de Cehegin, que con unas superficies fitiles respec-
tivas de 431,37 metros cuadrados y 230,34 metros cuadra-
dos, se ubican en el Poligono Industrial "El Muladar”.

I1. Destino de las naves.—L as naves se destinardn a
la implantacién de nuevos proyectos empresariales que ne-
cesiten, en su primera etapa de funcionamiento, de locales
adecuados sin que puedan conseguirlos en el mercado in-
mobiliario. :

IIL. Duracién del arrendamiento.-—La duracién del
contrato de arrendamiento que se suscriba con los
adjudicatarios estard entre seis meses y dos afios, contados a
partir de la formalizacién contractual. Excepcionalmente se
podra conceder una prérroga de un afio, previa justificacién
de necesidades. Los concursantes deberdn de expresar en
sus ofertas la duracién por la que optan para el arrenda-
miento dentro de los limites especificados y excluida la pré-
rroga.

IV. Tipo de licitacion.—E] tipo de licitacién se fija
en 50 pesetas por metro cuadrados y mes. Sobre el mismo
los licitadores formulardn sus ofertas al alza.

V. Garantias.—lL.a fianza provisional se fija en el 2
por 100 del precio de licitacién y la definitiva en el 4 por
100 del de adjudicacién.

VI. Presentacion de proposiciones.—}tas proposi-
ciones para tomar parte en el concurso se presentardn ante
el registro general de este Ayuntamiento, personalmente en
el plazo de los veinte dias hébiles siguientes a aquel en que
este anuncio aparezca inserto en el "B.O.R.M." y en horario
de oficina, con arreglo al modelo de proposicion y a la de-
mds normativa contenidos en el Pliego de Condiciones Re-
gulador, que se encuentran a disposicién de quienes tengan
interés en concursar, en horario habil, dentro del plazo de
presentacién de proposiciones, en la Secretarfa General del
Ayuntamiento. '

Cehegin, 19 de octubre de 1993.—El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Abelldn Soriano.

Nuimero 13290
LAS TORRES DE COTILLAS
EDICTO

Habiendo sido solicitada en fecha 2-10-92 la devolu-
ci6n de la fianza definitiva de la obra de "Auditorio Munici-
pal, II fase", por ¢l contratista de las. mismas don Antonio
Séanchez Garcia, en representacién de S. Coop. "Construc- -
ciones del Sureste”, se expone al publico por espacio de
quince dias, a efectos de reclamaciones por quienes creye-
ran tener algin derecho exigible al adjudicatario, por razén
del contrato. ‘

Las Torres de Cotillas a 29 de septiembre de
1993.—FEl Alcalde. '



