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1. Comunidad Autónoma
3 . Otras disposiciones

Consejería de Agricultura, Ganadería y Pesca
Direcc ión General de Desarrollo Agrario

12956 RESOLUCIÓN de la Dirección General de
Desarrollo Agrario, de 11 de octubre de 1993,
por la que se declaran firmes las Bases de
Concentración Parcelaria de la Zona Regable
Occidental del Campo de Cartagena,
Sectores Hidráulicos 1, II y III (Fuente
Álamo) y se ordena la disolución de la
Comisión Local.

Vi s ta la Propuesta de l Director del Departamento de
Estructuras Agrarias de fecha 30 de septiembre de 1993, las
alegaciones presen tadas por los prop ietarios afec tados por
las Bases de Concen tración Parcelaria de la Zona Regable
Occidental del Campo de Cartagena, Sector V,
Subperímetro, Sectores Hidráu licos I, II y III (Fuente Ála-
mo), e l Títu lo IV del Libro I , de la Ley de Reforma y Desa-
rro llo Agrario, de 12 de enero de 1 973, en especia l su ar-
tículo 15, y e n virtud de las compe t encias legalmente confe-
ridas :

RESUELVO :

A petición de la Federación Murciana de Caza y con el
fin de que los ti tulares de los aprovechamientos especiales
obligados a p resentar dichos planes contaran con tiempo su-
ficiente para recabar la necesaria información y datos
censales duran te, al menos, un año bio lógico completo así
como constatar los ya ob tenidos en campaña anterior, se
prorrogó el calendario de presentación por anterior Reso lu-
ción de fecha 1 de septiembre de 1992 (B .O .R . M. n .° 218,
de 18 de septiembre) .

La experiencia de estos años aconsejan prorrogar nue-
vamen te dicho calendario con e l fin de que los titulares
cinegé t icos puedan comprobar y constatar los datos necesa-
rios para un adecuado análisis de la real idad c inegética .
También la Federación de Caza ha in teresado dicha prórro-
ga en re presentación de l colec tivo cazador .

Consecuentemente con lo anterior, los artículos 5 y 14
de la Resolucióff de 29 de noviembre de 1991, antes citada,
quedan redactados en la s iguiente forma:

"Artículo 5 . La duración del Plan Técn ico se extenderá
hasta el 3 1 de marzo del octavo año siguiente al de la Reso-
l ución aprobatoria de aquél . Para los terrenos cinegéticos de
aprovechamiento especial de nueva creación y los que su-
fran ampl iaciones a part ir del 1 de enero de 1992, es te plazo
se computará desde la Reso lución aprobatoria de la consti-
tución del apróvecham iento cinegético o de su variación .

1 .° Dec larar firmes las B ases de Concentració n
Parce laria de la Zona Regable Occ idental del Campo de
Car tagena, Secto r V, Subperimetro, Sectores H idráulicos I,
II y III (Fuente Á lamo) .

2.° Orde nar la disolución de la Comisión Local qu e
propuso las referidas bases de co ncen tración.

Notifíquese l a presente Resolución a los in teresados .

Murcia, 1 1 de oc tubre de 1993 .-El Director General-
de Desarrollo Agrario, Pedro Luis Pérez Blaya.

Consejería de Medio Ambiente

13744 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 1993, de
la Agencia Regional para el Medio Ambiente
y la Naturaleza, por la que se prorroga el
calendario de presentación de los Planes
Técnicos de Aprovechamiento Cinegético de
la Región de Murcia.

En cumplimien to de la Ley 4/1989, de 27 de marzo, de
Conservació n de los Espacios Naturales de la Flora y la
Fauna Silvestre, y a tenor del mandato conten ido en la Or-
den de 19 de junio de 199 1 sobre períodos hábiles de caza
para la temporada 91-92 y reg lamen taciones para la conser-
vación de la fauna silvestre de la Región de Mu rcia y me-
dian te Resolución de fec ha 29 de noviembre de 1991
(B .O.R .M . n .° 299, de 30 de diciembre), se d ictaron las nor-
mas que regulan los planes técnicos de aprovec hamien to
cinegético en nuestra Región .

En el artículo 14 de la referida Reso lución, y para los
titulares de los terrenos cinegéticos de aprovechamiento es-
pecial existentes al 31 de diciembre de 1991 se establecía
un cal endario de presen tación de estos planes técnicos .

Artículo 14 . Los titulares de los terrenos cinegéticos
de aprovechamiento especial existen tes al 3 1 de diciembre
de 1 99 1 , procederán a presentar ante l a Agencia Regional
para el Medio Amb iente y la Naturaleza los correspodie n tes
Planes Técn icos estab lecidos en la presente norma, confor-
me al siguiente calendario :

A) Antes del 31 de diciembre de 1995 :

- Los cotos privados de caza mayor .
- Los cotos privados de caza menor que hayan abona-

do el suplemen to de caza mayor para el aprovechamiento
del arrui en el año 1991 .

- Terrenos c inegéticos especiales c uya superficie supe-
re las 2 .000 hectáreas .

- Cotos privados de caza y otros terrenos cinegéticos
especiales co nstituidos total o paicialmente sobre terrenos
de utilidad pública, sea cual fuese s u titular cinegé tico .

B) Antes de1 31 de diciembre de 1996 .

Todos los terrenos ci negéticos especiales, sea cual fue-
se su superficie, al 31 de d iciemb re de 1991, excepto los de
pelo de menos de 250 hectáreas y no inc luidos en el aparta-
do an terior .

C) A n tes del 31 de diciembre de 1997.

Todos los cotos privados de pelo y c ualqu ier otro
aprovecha miento cinegético es pecial no incluidos en los
apartados an teriores." '

Disposición Final .

La p resen te Resolución entrará en vigo r al día siguien-
te de su publicación en el "Boletín O ficial de la Región de
Murcia" .

Murcia, a 1 3 de octubre de 1993.-E1 Di rec tor, Anto-
nio Torres Martínez .
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II. Administracióri Civil del Estado
1 . Delegación del Gobierno

Número 13217

EDICTO

a) Notificació n efectuada entre los días 1 al 15 de cada
mes: Fecha de pago volu ntario, desde su notificación hasta
el 5 del mes siguiente o inmediato hábil posterior.

Por el presente, se hace saber a don Carlos Belando
Pérez, cuyo último domicilio conocido es : P. Derechos Hu-
manos, bloque 3, 3 .° H, Cartagena, que, en el expediente
sancionador que se le sigue al número 1 .428/93, por infrac-
ción le ha sido impuesta una multa de diez mil pesetas .

Contra esta resolución, puede interponerse recurso or-
dinario entre el Excmo . Sr. Ministro del Interior, en el
plazo máxirno de un mes, contado a partir de la publicación
del presente edicto, bien ante la referida Autóridad o ante
esta Delegación del Gobierna

b) Notificación efectuada entre los días 16 al ú l timo de
cada mes : Desde la fecha de su notificación hasta el día 20
del mes siguiente o inmed iato hábil posterior .

Transcurrido dicho término, sin que el pago de la
multa se haya efectuado, se ejercerán las facultades
subsidiarias reservadas a la Autoridad, para mantener, la
efectividad de las sanciones .

Murcia a 15 de octubre de 1993 .-La Delegada del
Gobierno, Concepción Sáenz Laín .

(D.G . 30494)

La cuantía de la referida sanción se deberá hacer
efectiva en papel de pagos al Estado, ante esta Delegación
del Gobierno, en el siguiente plazo:

a) Notificación efectuada entre los días 1 al 15 de cada
mes: Fecha de pago voluntario, desde su notificación hasta
el 5 del me,,, siguiente o inmediato hábil posterior .

b) Notificación efectuada entre los días 16 al último de
cada mes : I)esde la fecha de su notificación hasta el día 20
del mes siguiente o inmediato hábil posterior.

Transcurrido dicho término, sin que el pago de la
multa se haya efectuado, se ejercerán las facultades
subsidiaria ; reservadas a la Autoridad, para mantener la
efectividad de las sanciones .

Número 12614

EDICT O

Por el presente, se hace saber a don Miguel Moreno
Castillas, cuyo último domicilio conocido es : calle Argenti-
na, 20, Almería, que, en el expediente sancionador que se le
sigue al número 951/93, por infracción del artículo 43 .1 del
Reglamento del Bingo, aprobado por Orden de 9 .1,79
(BOE de 24 .1) le ha sido impuesta una multa de diez mil
pesetas .

Murcia a 15 de octubre de 1993 .-La Delegada del . Contra esta resolución, puede interponerse recurso or-

Gobierno, C'oncepción Sáenz Laín . dinario entre el Excmo. Sr . Ministro del Interior, en el plaz o

(D.G. 30495) máximo de un mes, contado a partir de la publicación del
presente edicto,bien ante la referida Autoridad o ante esta
Delegación del Gobierno .

Número ] 321 8

EDICTO

La cuantía de la referida sanción se deberá hacer efec-
tiva en papel de pagos al Estado, ante esta Delegación del
Gobierno, en el siguiente plazo :

Por el presente, se hace saber a don Jacky Lakrichy,
cuyo último domicilio conocido es Urb . Fransena, Águilas,
que, en el expediente sancionador que se le sigue al número
1 .924/93, por infracción del artículo 26 de la L .O. 1/92

(BÓE de 22 .2 .92) sobre Protección de la Seguridad Ciuda-
dana le ha sido impuesto una multa de veinticinco mil pese-
tas .

Contra esta resolución , puede interponerse recurso or-

dinario entre el Excmo . Sr . Ministro del Interior, en el
plazo máximo de un mes, contado a partir de la publicación
del presente edicto, bien ante la refe rida Autoridad o ante

e sta Delegación del Gobierno .
La cuantía de la referida sanción se deberá hacer efec -

tiva en papel de pagos al Estado, ante esta Delegación del
Gobierno, en el siguiente plazo :

a) Notificación efectuada entre los días 1 al 15 de cada
mes: Fecha de pago voluntario, desde su no tificación hasta
e15 del mes siguiente o inmediato hábil posterior . ,

b) Notificación efectuada entre los días 16 al último de
cada mes: Desde la fecha de su notificación hasta el día 20
del mes siguiente o inmediato hábil posterior.

Transcurrido dicho'térnúno, sin que el pago de la mul-
ta se haya efectuado, se ejercerán las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad, para mantener la efectividad de
las sanciones .

Murcia a 6 de octubre de 1993 .-La Delegada del Go-
bierno, Concepción Sáenz Laín .

(D.G. 29466)



Número 254 Miércoles, 3 de noviembre de 1993 Página 915 7

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Número 1372 3

MINISTERIO D E TRABAJO
Y SEGURIDAD SOC IAL

No se admitirán posturas, ni en primera, ni en segunda
subasta, que no cubran los tipos de licitación .

3 . La subasta se su spenderá antes de la adjudicación
de los bienes, s i se hace el pago de las deudas y costas.

Unidad de Recaudación Ejecutiva de Cieza

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Ginés Valero Ortega, Recaudador Ejecutivo de la Tesorería
General de la Seguridad Social de Cieza ,

Hace saber : Que en el expediente administrativo de
apremio número 88/2 .898, seguido en esta Unidad de Re-
caudación contra Pedro José López Rodríguez, de
Archena, por débitos a la Seguridad Social a importe de
651 .250 pesetas por principal, recargo de apremio y costas
del procedimiento, se ha dictado, con esta fecha, la
siguiente :

Providencia : Autorizada por el Director Provincial de
la Tesorería General de la S eguridad social de Murcia, con
fecha 20-9-93, la enajenación en pública subasta de los
bienes inmuebles de la propiedad del apremiado , procédase
a la celebraci ón de la suba s ta e l día 2 de diciembre de 1993
(jueves), a las 10 horas , e n la sede de la Dirécción
Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social,
sita en la Avenida de Alfon so X e l Sabio, número 15, de
Murcia, y obsérvese en sus trámites y resolución , en cuanto
sea aplicable, lo es tablecido en los a rt ículos 1 37, 1 38, 1 39 y
147, del Reg lamento General de Recaudación d e los
Recursos del Sistema de la S eguridad Social (R .D . 1 .517/
1991 ) .

Notifíquese al deudor y , en su caso , al cónyuge,
terceros poseedores y acreedore s hipotecarios .

1 . Los bienes a enajenar son los que s e de scriben .

2 . Todo licitador constitui rá en la Mesa de subasta un
depósito en metálico, de al m e nos, el 25% del tipo de
subasta que desee licitar ; depós ito que perderá si, hecha la
adjudicación, no completa el pago en el acto de la a2ijudica-
ción de los bienes, o dentro de l s iguiente día hábil, entre -
gando la diferencia entre e l depós ito constituido y el precio
del remate, sin perjuicio de la responsabilidad de resarcir a
la Tesorería General de la Seguridad Social de los daños
que del incump limiento de tal obligación se deriven .

Desde el momento de la publicación de este anuncio y
hasta su celebración , podrán hace r se posturas por escrito en

pliego cerrado, consignándo se junto a aquél el importe del
depósito legal de garantía ; es to s pliegos serán abiertos en el
acto del remate , al publicarse las posturas , surtiendo los
mismos efectos que las po s turas que se realicen e n e l acto .

4 . Los licitadores habrán de conformarse con los
títulos de propiedad que obren en el expediente, sin derecho
a exigir otros, estando éstos de manifiesto en la sede de esta
Unidad, en Gran Vía, número 8, de Cieza .

5 . La Tesorería General de la Seguridad Social, se
reserva el derecho de adjudicación de los inmuebles que no
sean objeto de remate en subasta.

6. Que, en su caso, las cargas anteriores y preferentes
al derecho de la Seguridad Social, quedarán subsistentes, no
aplicándose a su extinción el precio del remate .

7 . Advertencia: De tener notificados por este anuncio a
los titulares de derechos e intereses legítimos o
desconocidos no personados en los expedientes y, en su
caso, al deudor apremiado declarado en rebe ldía.

Descripción y valoración de los bienes a subastar

Finca 1 . Rús t i ca : Tie rr a de riego con árboles frutales ,
s i t uada en término de Archena , partid o de la Cañada
Blanca , que tiene de cabida 13 áreas y 98 centiáreas .

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula, en el
t omo 243 de l General, libro 30 de Archena , folio 199 , finca
4.259, inscripción 5 . 8

Ta sación : 108 .000 pesetas , sin cargas .

Tipo de subasta : P rimera licitación, valor tipo, 108 .000
pesetas ; segunda licitación , valor tipo 81 .000 pesetas .

Finca 2 . Rústica : Tierra secano montuosa e inculta,
situada en término de Ar chena, sitio de las Yeseras, que
tiene de cabida 22 áreas y 54 centiáreas .

In scrita e n el Registro de la Propiedad de Mula en el
tomo 94 1 de l General , libro 100 de Archena, folio 124,
finca 11 .63,4, in scripción l . a

Tasación 16 .770 pesetas , sin cargas .

Tipo de suba s ta : Primera licitación, valor tipo, 16 . 770
pesetas ; segunda licitación , valor tipo 12.578 pesetas .

Cieza a 15 de octubre de 1993 .-El Recaudador
Ejecutivo d e la Seguridad Social , Ginés Valero O rtega .
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Número 1312 0

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesorería General de la Seguridad Social

Dirección Provincial de Murcia
Unidad de Recaudación Ejecutiva de Cieza

Anuncio de subas ta de bienes inmueble s

Ginés Va lero Ortega, Recaudador Ejec utivo de la Tesorería
General de la Seguridad Social en Cieza .

Hace saber : Que en el expediente administrativo de

ap rem io número 88/2 .898, segui do en esta U n ida d de Recau -
dación contra Pedro José López Rodríguez, de Arch e na, por
dé b itos a la Seguridad Social e importe de 651 .250 pesetas

por principal . recargo de apremio y costas de l p rocedimiento,
se ha dictado, con esta fecha, la sigu ien te ,

Providencia : A u torizada por el D irector Provincia l de l a
Tesorería General de la Seguridad Social de Murcia con

fecha 20-9-9 3, la enajenació n en púb lica s ubasta de los bie-
nes inmuebles de la propiedad del apremiado, procédase a la
celebración de la subasta el día 2 de diciembre de 1993 (j ue-
ves), a las 10 horas, en la sede de la Dirección Provincial d e

la Tesorería General de la Segur idad Social , sita en la Avda.
de Alfonso X "El Sab io" n .° 15, de Murcia, y obsérvese en
sus trámites v resolución, en cuanto sea aplicable, lo estable-
cido en los art ículos 137, 138, 139 y 147 del Reg lame n to
General de Recaudación de los Recursos del Sistema de la

Seguridad Social (R.D. 1 .517/1991) .

Notifíquese al deudor y, en su caso, al cónyuge, terceros
poseedores y acreedores hipotecar ios .

1 . Los bie nes a enajenar son los que se describe n.

2 . Todo licitador constituirá en la Mesa de Subasta un

depósito en metálico de, al menos, el 25% de l tipo de s ubas-

ta que desee €icitar; depósito que per derá si, hecha la adjud i-
cación, no completa el pago e n el acto d e la adjudicación de
los bienes, e dentro del siguiente d ía háb il , entregando l a

di ferencia entre el depósito constitu ido y el prec io del rema-
te, sin perjuicio de la res ponsabili dad de resarcir a la Tesore-

ría General de la Seguridad Social de los daños que del
incumplimiento de t a l obligación se deriven .

Desde el momento de la publicación de este anuncio y
hasta su celebración, podrán hacerse pos turas por escrito e n
pliego cerrado, consignán dose junto a aquél el importe del
depósito legal de garan tía; estos pliegos serán ab iertos en el
acto del remate, al publicarse las posturas, surtiendo los mis-
mos efectos que las pos turas que se realicen e n el acto .

No se admitirán posturas, ni en primera ni en segunda

subas t a, que no c ubran los tipos d e l ici tación .

3 . La subasta se suspenderá an tes de la adjudicación de
los bienes, s : se hace el pago de las deudas y costas .

4 . Los l icitadores habrán de conformarse co n los títulos
de propiedaa que obren en e l expediente, sin derecho a exigir
otros, estando éstos de manifiesto e n la sede de esta Unidad,
en Gran Vía n .° 8, de Cieza.

5 . La Tesorería General de la Seg uridad Social , se reser-
va el derecho de adjudicació n de los inmueb les que no sean
objeto de remate en subasta.

6 . Que, en su caso, las cargas anteriores y preferentes al
derechó de la Seguridad Social , quedarán subsistentes, no

aplicándose a su extinción el precio del remate .

7 . Advertenc ia : De tener notificados por este anunc io a
los titulares de derechos e intereses legítimos o desconoc idos
no personados en los ex pedientes, y, en su caso, al deudor
apremiado declarado en rebeldía .

Descripción y valoración de los bienes a subastar :

Finca 1 . Rústica: Tierra de riego co n árboles fru tales,
situada en término de Arche na, partido de la Cañada Blanca,

que tiene de cab ida 13 áre as y 98 centiáreas .

Inscr ita en el Regis tro de l a . Prop iedad de Mula en el

tomo 243 de l General , l ibro 30 de Archena, folio 199, finca
4 .259, inscripción 5 . °

Tasación : 108 .000 sin cargas .
Tipo de subasta :
Primera l ici t ación: valor tipo 108.000 pese t as .
Seg u nda l ici tación : valor tipo 81 .000 pesetas .
Finca 2 . Rústica : Tierra secano m ontuosa e inc u lta,

situada en té rmino de Archena, si tio de la Yeseras, q ue tiene
de cab i da 33 áreas y 54 ce n tiáreas.

Tasación : 1 6.770 si n cargas .
T ipo de subasta :
Primera licitación : va lor tipo 16 .770 pesetas .
Segunda l icitac ión : valor tipo 12 .578 pesetas .

Cieza a 6 de oct ubr e de 1993.-E1 Recaudador Ejecutivo
de la Séguridad Social, Ginés Valero Ortega .

Número 1262 1

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA
Agencia Estatal de Administración Tributaria

Delegación de Murcia

Sección de notificaciones

Intentada la notificación expresa a cada uno de los inte-

resados y contribuyen t es que relacio nan, no hab iendo podido
practicarse y en vi rtud de lo establecido en el artículo 80 .3 de

la Ley de P rocedimiento Admin i s trativo de 17 de ju l io de
1958, por medio del presente anuncio, se notifica a los con-
tribuyentes que a continuación se re lacionan, para que proce-
dan a realizar el ingreso en el Tesoro Público de las cantida-
des liquidadas a cada uno de ellos, a cuyos efectos podrán
pasar por esta Secc ión de No t ificaciones a fin de retirár las
notificac iones y documentos para el ingreso de las can ti da-

des l i qu idadas .

Los plazos para ingreso en periodo volun tario de las de u -

das relacionadas son :

Si este anuncio aparece publicado en el «Boletín O ficial

de lá Región de Mu rcia» en tr e los días uno al quince, desde

la fecha de su publicac i ón hasta e l día 5 del mes siguie n te .

Si este anuncio aparece publicado entre los días 16 y

último de mes, desde la fec ha de su publicación hasta el 20
de l mes siguiente .

Si los vencimientos coi ncidieron con día festivo se apli-
cará el inmed iato hábil sigu iente .

Se pone asimismo en conocimiento de los contr ibuyen-

tes que con t ra las citadas liquidacio nes puedan in terponerse,

den tro de los qu i nce días sig uien tes al día de su publicación

de este anu ncio, Recurso de Repos ición an te la Dependencia

de Gestión Tributaria, o Rec lamación Económico-Admi n is-

t rativa ante e l Tr ibunal Económ ico-Administrativo Regio-

nal

. No pueden simultanearse el Recurso y la Rec lamación, y

su interposición no paraliza la ob l igación de efec tuar el

ingreso dentro de los plazos señalados .
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APELLIDOS Y NOMBRE 0 RÍZON SOCIAL DObiICILTO Ni]M .LTQ . IMPORTE

I .R .P .F. PAGOS FRACC . PROF. . =PUS . (Afio Contraído 1.992)

JIbLWEZ URCIÁ 9 Eduardo MURCIA 13000292 .4

CANO h AAar, José 13000525. 1

sA11czOxES TRIBuTARrAs

S .NCHr~ NfoNS^RRATE, José MURCIA 50oo18i7 .o

10 .479 • -

28 .572 .-

5.a0o.-

SANCIONES TPI RMRIAS Afia contraído 1 .99 )

Táí,LSM PELI,ICF tt Y C4NSTRUC . SI WP.CIA

I.R .P .F . DECI,.ARACIGN ANUAL

aLvAREZ UJ~: a, M$ BLANCA

NAVARRO C.A Rt10NA , Juan Antonio

LLOSA GIL DE B=Ai MA Teresa

HWADiDF.2 ABELLki+i 9 1 e odora

IEL GADO MEDRAIitO, Francisco Javier

ESPIN G 3TLLIN~ Salvador

sEGUA GARCIA, caxmen

BALLESTg CAPEL T Juan

MARTN GARCIA , José Antonio

URTINEZ Bür. .+iDIAl Antonio

DE iT GU GONZáL~ w Casimiro

ARNAU CORTES t Francisca

-LANDO SERRANO, A7.fonsc

P= PEREZ1, Antonio

ALBALADEJO 3iQRg y Fr2nci sco José

BERNAL AROCA 9 Asaensián

GARC7A LOPEZ, Fraacisco

I,A4HDIIN @UESAlaA . 9 Carlos

LL9.MAZAM NgVARRO : Pedro Carlos

k,URCIA

11

n

n

n

n

n

ft

e~

n

n

„

f~

02000026 .9

1000000193

loooW76. 1

10000077 .2

10000089 .3

10000115 .7

locool60 .8

10000174,0

10000227 .0

10000218.0

10000229 .0

10000282 .9

10000298.3

1000031690

100oo38g .6

10000402 .8

10000406 . 1

100004071 .2

10004417 . 1

10000483 .1

15.40Q .-

75 .110 .-

5 .5$0 .-

$ .6b0 .-

2 .075 .-

9 . zb4.-

374 .-

12 -955 •-

60.010.-

27 .2g1.-

43 .563•-

41 .334•--

43.563•-

8.353 .-

26.762 .-

23 .113•-

i8.5oo .-

b .211 .-

27 .455•-

13I .12o.-
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APELLIDOS Y NOMBRE 4 ~ SOCIAL DOMICILIO N Ubi .LIQ. IMPORTE

PMEZ GCbIIE9 Santiago

BALIBREPI, RiJIZ? Francisco

OLMOS ROJO y Carmen

TODfAS TIO 9 Ricardo Níaria

SA2dG`fi= LOPEZ, Ramón

LLANOS u0 .RW01, Evaristo

FRANCO RODRIGL'EZ y Esteban

F{ ANDEZ TRISTPNTE, N:i.gzel

SARO D=y Eduardo Manuel

b3ARIN COTILLAS 9 Rafael

03TICO SA Br.~IiTAL y José

I .B .P .F . PAG4S F'RACC . PROFES . LtR.P?' .

ABIINZA 1YrLA s Miguel

PON7AA CzaON ! Mariano

FuNCO CAHRION P Igaacio

CAhiPILLO CARCTA, Alejandro

IIffUN VnLANU .EVI, Rosa

Yio"=O I,(?PEZ s Alfonso

TORRES PIIiU, Ovidio

kí,ART2NE'L MORCILLO y Justo

PAGAN áLBALADE70, Eduardo

VALERA PEREZ, gle j o

BETX0NTE ESCRIBANOy JQSefa

RABAIlAN HAVARRQ, Manuel

PINTADO IBORRAy Antonio

CA.11POS SANCHEZ, Virtudes

VIVFS ROSA, Francisco

ORTA SlsI+TCHM , Antonio

DIUReIL

t r

n

~ t

~í

~t

e~

MtJiiCIA

n

~~ .

S .PEDRO PINATAR

AI,CAPITARYI,LA

MURCIA

ALCANmAR-rr.t.A

MURCIA

et

r~

e

n

n

10000497 .4

a0ooo5og .5

zoooo5ió .i

10000518 .3

10000552 .4

1.0000559 :0

10000572 .2

10000576 .6

looaa586•5

10000624,0

laooo686,ó

13000090 .7

13000093.0

13000139 .1

z5oooo2ó .0

15000305 .4

15000309 .8

15000315 .3

15000327 .4

15000344 .0

15000347 .2

15000374•?

15000397 .$

15000409 .9

15000452 .8

15000453 .9

15000455 .0

6ó .goo .-

5x5 .716 .-

105.009 .-

13.4-35o•-

58:502.-

127 •949 •-

273•503.-

1?2 .433•-

i7o .1o2 .-

187 .868 .-

12g .224.-

53•493•-

52.315 .-

36 .9q.0 ,_

5?•52a•-

36 .223 .-

35 .o6b .-

33•235•-

143•155 •-

63•184•-

62.187 .-

46 .636 .-

21 .187 .-

1$ .240 ._

27.468 .-

27 .382 .-

24• 319.-
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APELLIDOS Y NObIBRE 0 RAZON SOCIAL DONSCILIO AIUid .LIQ. TL'IPORTE

NICOW LARROSA, Francisco b` :cIA. 15000457.2 23 •079 •-

I;4LINA SATJC ..FZ9 Francisco Manuél - 1LGANT9RILLA. 15000481 .4 99 •484 .-

SANZ laRTINES2 Antonia 34E1XTA 15000553 •0 16 .283 • -

Ros MATAs , Ses-ds 15OM559 •5 11 .545 ._

B=uL r.UMIDo , Manuel 1500056 1.7 11 .030 .-

SAidCIiEZ ROSA9 Ana Josefa 15000573.8 7 .836 . -

CALZAI :O LLÍNA 1, victor Manuel 15000579 .3 74 .I6o . -

aBINaa ATALa, Xiguei « 15000589 .2 52 .541 .-

LaPEZ NAVARRO xoTINEZ cARBcrr ~~U, Fernando ~t 15000596 •9 73 .574.-

LOPEZ PALAZ ON 9 Pedro Alcan-iarilla 15000600.2 66.397 .-

TORD:0 BE ►4NLL, Patricio 'l 15000618 . 9 63 .242 .-

sAURA LOPEZ , José Antonioz. MURCIA 15000645 .3 42.865 .-

AROCA xrQuE= , Manuel ALC~ILLA 15000671 .7 28 .298.-

BLAZfic riT~ FMANDE2 7 Raraón NNRCIA 15000681 .6 31.334•-

Gouz,sLEZ-RoM1-20 , Carmen ALCANTARILLA 15000760 .8 91 . 883 .-

LQPEZ MORALES9 Cristobal MURCIA 15000781.7 42.126 .-

AiONTAIIO YUSTE, José Santiago ALCANTLRIbLA 15000813 .6 91 .883 .-

ABRIL RAMI :-.EZ, Esperaa2a. MURCIA 15000892 .8 64•639 •-

SOCLMADES BALLITCL 6NL]CI,

ACTIVIUAIaES BON NORD S .A .

sccIEWES A cc,121 ra

IZQ=DO HM1QA:~DEZ SL

GETEC SAN NICQLAS SA

ITaQUIII= ~AHDW SL

PROp:OCION PRODUCTOS A.LIbII3 TA.CION SA

G~c SAN NICOLAS S i

corrcESTRa SA

MURCIA

r URc IA,

el

el

n

et

,e

20000019 .9

22000008 .0

22000013 .5

22000022 .3

22000025 .6

22000049 .8

220Q0059•7

531.301.-

73 .165 .-

340 • 883. --

48.64b .-

44•150 .-

334 .288 .-

g9.43o . -.
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gPELLiDO5 Y NOMBRE 0 RáZON SOCIAL D(}XICILIO NUM .LIQ. ItiPORTE .-

I .R .P .F . OTRAS LIQ .

PROAVI SA

CORMUR S L

APLIC SA

IlGFC}RM6TICA NOBEL i+'í[JiiCIA SA

GARCIA GAs CIA 9 Maria Pilar

DESSIRE SA

DIFI11UR PR0,11GCION QrMOAS SL

DI:SA SL

hqART31= CHICHERI ! José Antonio

IbIPflRTACI4NES Y JUNTENIi=SI-ENT45 1 SL

Gr,SVAL SJGURIDAD SA

AGROPII,AR SL

AG"ROPAC21EC0 SOCIEDAD LIMITADA

SÁNCH= NICOLAB 9 Jos é

FORCE áEWRII?AD Y UZGILAiVCIA SA

TNTMIOEISTAS ASOCIADOS SA

TA~I,LS DIIiA S L

JUAN SERRANO VIZFANCOS Y OTRO CB

xEGtSMAx SAL

k'ON .̂t.AN-rRIA TOFRAN SL

TRANSPORTES Y n[CAVAGI0NE5 EL CHARCO SL

ARTI` EH80 SOCIEDAD LABORAL

sgrrczorM TRIBUTARIAS

BARCELC}Ng RUIZ, - gnunaiación

GOMEZ ' CgLDERON, Gregorio

PELECRIN aTEOS , Juan

TORRE PAC O 0 41000005.5 11 .987 .--

MURcrA 41000022 .0 148 .99$•-

" 41000025.3 12.325•-

41000034 .1 4 .513 .350 .-

S .Pedro Pisia.tar 41000037 .4 224•338.-

tn :tclA 41000043.0 78.613 .-

'e 41000046.2 125 .866 .--

ALCANT.RILLA 41000053•9 17 6 • 368•-

h:üRCIA 41000063.8 15.388 .-

4ioooo64.9 14.618 .-

4loooo7b.a 134.383 .-

TORaE PACW.4,co 4zoooa8o .3 6o .a45•-

~~ 41000081.4 12 .775.-

ALCAPrTARiLLA 41000083.6 35.0$5•-

M[rRcIA 41000085.8 539•816.-

l§ 41000090 .2 168 .447 .-

ALC,4PIT9RILLA 41000112 .2 46.488 .-

" 41000116 .6 173 .477 •-

rURcIa 41000143.0 109.419 .-

41000144 .1 45 •538•-

41000149•5 5o4•353•-

ALCANTARILLA 41000152 .9 134.967 9-

-KuxcIL 50000033.9 9•793•-

5ooooi83 .5 134601.-

t~ 5ooóoa99.o 271.251 .-
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, APELLI~OS Y VOMBRE 4 RAZCN SOCIAL DOMICILIO NiJM.LIQ. TMPO3TE .-

LLaNOS SOLA, Evaristo Manuel 1tiUURC]A 50000230.$ 5 .000 .-

11 ee it n ti 231 .0 10 .000 .-
ei $r :1 r: 11 232.0 5 .000 .-

:e H n " " 233.0 5.000 .-

,~ 234a 5.000.-
tt 12 11 235.2 5.000 .-

~► ti 236.3 5.000 .-

PONZQA CII3GN~ biariano 50000240.7 249 944..

PROCOLIMB O SL " 50000241.8 5.000 .-

PROI►iOCION PRODUCTOS 6Lg=TACICN SA " 50000284•7 25•000 .-

Ri7BI0 P~t~ i, Ram6n 50000285.9 3•907.-

sTADER SA " 50000292,4 5.000 .-

CCNSTRIICCICP:r.~S• DE PICINAS COSTA CALIDA 50000295 .7 25 .000 .-

GáRCTA RGDWAS , José Antonio 50000299 .0 5 .000 .-

GUERRERfl I+N`i0Z y José Jaime tt 50000303 .4 5 .000.-

84DRIM BALAGUER9 Patricia 50000321.0 5.000 .-

SAURA máZT== José Antonio 50000325 .4 15 .000 .-

ARROPIIZ CAl►:PILLO 9 Juan Antonio 50000340.8 2.957 •-

Fn+roLLA .R sArrcHEZ , Juan Antonio 50000345•2 5 .000 .-

~~ 346.3 5.000 .-

OLMOS CABALLERO, Gabriel 54000355•1 25 .00 0.-

PRoM .SQLISA SL ESTEBAN Y JAIME BIIlMT t~ 50000357 .3 ZS.ooo .-

ANTON GARRT G&? Emilia 50000358 .3 15.000 .-

UROIA FM9NDEZ , Rosa iKaría 50000375•0 15 .000 .-

GARCIA SALCED4 9 bíaría Isabel " 50000376 .0 15 .000 .-

LLAw OREN~~ 9 José Antonio „ 50000382.6 15.000 .-

MARIN BALSALOBRE., José 50000384.8 25 .000 .-

VIOtITORO rMAG TAS 9 Enrique 50000385 .9 3.641.-
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APELLIDOS YNODIBRE 0 RA ZON SOCIAL DOMICILIO iMM.LIQ . DIpOR2E .-

HoNTeRo FRAarAs, Enriqus IRRI cIA 50000386 .0 20.000 .-

t~ 387.0 3.643.-

,: 388.1 12.7o6 .-

it ti !I tf 389.2 5.944 ._

n a +t ~t 39p.3 49705,-

11 tt 11 391.4 5.000.-

P=E ALCAZAFi9 Ascesión 50004396 •9 5 .400 .-

HA.BADAN MA8T3dHZ ., José Antonio ,r 50000397 •0 24•7231..

JESUS Py ~ . GÜZPÍAN Y OTROS GB !1 _ 5000411 r2 15-000-^'

LEON LGPEZ, Teodoro 50000413.4 3.4•102 .-

1~i0mINEF% COMM, Angel , ► 50000418.9 2g.0o0 .--

1~~ONTES IfIARTIl~~ , Prancisco 50004423,3 5 .000 .-

~F ~z el 424.4 5.000 .-

RuBIo ACEBES, soaquín ~t 50000429 .9 10.000.- .

MOL11iA NICOLAS, Rosario 50000457 •4 5 .000 . -

u n n n 458-5 5 •000 . -

~~ 459•6 5.000 ..

4b0.7 5.000 .-

„ 46I.8 5.000 .-

n u ~f ~ ►. 4.62 .9 S .ba0 .-

@UERIDA FLORES, Francisco Antonio

VESHOM SA

g~~~~ DEL S=RA SA

AnAMA1v SA

CARJUC4 GARCTA9 Carmen Maria

CARRILLO C,ONZALEZ, Juana

IfA.RTIM FSPSN 9 Ange l

rt ti te

tr 50000465 .1 5 .000 .-

- 5aooo4?2 ,8 25 .000.-

5ooao477 .2 15 .000 .-

n 50000478 •3 387 •977 •-

50000480 .5 5 .000 .-

50000481 .b 25 .000 . -

5oaoo496 .0 5 .000 .-

'~ 497 •0 5 :ooo . .-
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APELLIDOS Y N0MBRE 0 RAZON SOCIAL DOMICILIO NiJbi .LIQ . IhIPORTE.-

MITV11OZ URGIA? Ana. Maria ANRCIé 50000498. 1 93 .220 .-

B03'ELLA .ITMMFZ, Juan 50000510 .2 25 .000 .-

caNSTRUcczoNEs Qxc~ PARRá Si 50000512.4 15.000 .-

JIlW;,= RODRIGUEZ, Antonio 50000525.6 I0 .308 .-

, 526.7 8.308.-

NAN ANT~ HERNANDEZ YoRA FUSTER Y OTRO 50000528.9 5.000 .-

DURTINEZ PUIZ, Francisco 5000 0536 . 6 17 .238 .-

MOiIIltO ~íARTI1GEZ, Antonio 50000539 .9 5 .000 .-

5AS7GFEZ MAYZTINE` Jesús~ 50000546.5 25 .000 .-

TahTOSA RODRIt~.~Zy Maria del Carmen 50WO549*$ 15 .044 .-

RAFí~.A_ t,M;oz, rrancisco 50000553•1 5.000 .-

l~EGUER P~~ , Francisco 50000559 •7 15 .330.--

B-WAL CANO 9 Francisco Javier t~ . 50000569 .6 25.000 .-

E. L Tá NICg EGROPAs S .A . 50000575 .1 15000 .-

12tvERsx0NE5 JBSi 50000577•3 767-694.-

Jt7AN BENITO PALAZON ORTIZ Y OTRO CB 50000579•5 5 .000 .-

LLQRM~ -1-10 UA , José Maria 50000584.5 5.000 .-

11 n n 50000581,7 g.ooo .-

iaDD)A SA 50000584.0 5.0e0 .-

vML cEBRIAxx, José Juan 50000592 .7 25.000 .-

CAARASCü JAMI Ylanuel 50000597•1 5.000 .-

cLnMa TRES IBERICA sz,

MARIN CARTOY , Juan Francisco

SEMNO MCNTDYA, José Anto nio

MACANAS PáST08s Emilio

S2N CHEZ CA RAVACA ,, Juari . José

YISEBLES Ai,EGÍRSA SL

n

e

f~

50000600,4

50000611 .4

50000629 .0

5ooaob46 .6

50000659 .8

50000699 .4

5 .000 . -

32 .651 .-

5 . 000 .-

zo.oao .-

i5 .ooo .-

5 .000 .-
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APELLITAS Y NCMBRL 4 RAZON SOC?AL DOMICILIO NUM .LIQ. IbIPpgTE ._

JQSE ANTONIO SAURA SOLER GB bIuRczA 50000736.8 25 .000 .-

3A&4DAN 31: VA3R0, Sesus Roberto 50000783 .0 S .CCfl .-

PLLItA PERONA j. Eva Angeles 50000798.4 5.000 .-

MESEGUZR 1dAIIQUEZ, Diego 50000823.7 10.$50 .-

MáRTIM Gil,WEZ , José " 50000916 . 1 5 .000.-

TORTE3S.A b1ARIld, Ale jaxidro 50000942•5 S•oCO.-

FRuca INTERNACIONAL sA 50000950.2 5.000 . -

AVE=5O NOí?ATALLA s Francisco S .Pedro P. 50001008.5 15.000 .-

HEDiAF.E,TOS RUIZ ALEJGS ,, Montserrat " 50001011.8 17 .854.-

AS~TSIC BARQL'i.RO 1, Ana Alcantarilla 50001032.7 5.262.-

BUMIA JARA y Emilio Alcazitarilla 50001037 •l 5 .000 .-

FERNANDEZ I=JA=, Antonio " 50001042.6 5 .000 . -

L0-1MM, ESCRIBANO, Juan Maria Avila 50001108.6 25 .000 .-

DESsnE sA E=aa 50001153 .7 25 .000 .-

BOGIES sA lo 50001169, 1 25 .000 . -

FoxoICR sA 50001176.8 25.000 .-

aRUPo E= zrtrlcBiLIAazo SL 50001189 .0 20 .000 .-

C-E~ DISTRIBUIDOR VETE tIZURIO SL 50001203 .2 149.668.-

G~c~cIá PALAZt?N, Francisco }3E21IEL 50001237 .3 20 .000 .-

Aix sA .xaIAs, José Antonio, WRcIA 50001239•5 5•000 . -

AGROPACHECO SOCI -4 ?AD LIí~ITAl1A TORRE PAG=O 54001288.0 25.000.-

AQtOPILAR SL 50001289.0 25.000 .-

sERRArro, r Ex11aa1 LOS uUZ. 50001304.4 20.000 .-

CgRRASGO GARCIA 9 José ALCANTARILLA 50003316.5 20 .000 .-

11 ff 50001317.6 20 .000 .-

MiMEX SA ~ 5000 1318.7 25 .000 .-

PorrzAoA .craaN, Mariano MURcrA 50001343.8 25.000 .-

S ARO WÑaz , José Antonio

GRUPO ELITE MOBILIA8I0 SL

m

n

50001343 .0 5.000 .-

50001190 .0 20 .000 .-

r
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APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZQN SOCIAL DOMICILIO NUM .LIQ . IDiPODTE .-

pu~ P11 ,tULLox, i~amón DiUFCI.A 50001382.5 6 .202,-

.n'.-4rDj4".' F=` GaitZAL:, 3eszís " 50001388 .0 5 .Q00 .-

n tt tr . ~r 50001389.1 5.000 .-

POZO VICTORIO9 Jose Joa+4uin " 50001402.3 10 .000 .-

u ►f :e n ~i 50001403 .4 5 0000 .=

QTVES RoSA, Francisco n 50001421 .0 25.000 .-

caSmaDo soRIA , Antonio i' 50041435.3 5,000 .-

PESChI3(3S Y MARISCOS MACANAS SL `50001447 •4 25 .000 .--

HUÍN&NDEZ X-W- DEZ . José Luis 50001460.6 25.000 .-

ARRQNIZ $ .Nbi?DHZ i José Luis ~t 50001469 •4 2.363 .-

n n lt n 50001470 .5 2•731 .-

sLIexEZ ZoME io, José Evaristo 50001506 .8 5 .coo .--

~P7,0 I}EZ INISSTA j, Inmaculada Concep. " 50001513.4 10.000 .-

T.A . IiCJflS DE B .L. Sl " 50001542 .0 25 .000 .-

OLIVEROS F=. ~ auan Tomás 50001617 . 9 5 .000 .-

~, 5oa».ól8.0 1o .o00 .-

er n a ii e e 50001619 .0 5 .000 .-

el ,e 11 " 50001620.1 5 .000.-

TO=S DOXTDTGUE` = Manuel S .Pedro Piaa. 5000I685.0 25 .000 .-

IAFE2 CANADILLAS , Cristobal Ai,CANThRILI L 50001650 .5 5 .0Q0 .-

JESus GREGORIO aALLES= Y OTRO cB EUxcIa 50001713.6 25.000.-

ESPINOSA M3LLAN , Josefa 50001771•9 99•061 •-

C-ONSZ`BUCCIONES LOCAR y SL " 50001775•2 25 .000 .-

áRTE~O SoclEáD LLBoRAL ALCANTARIIrLA 500019 11 .6 104•116 .-

SERRADiQ aLBARBAC7N, Antonio " 500019I7 .1 25 .000 .-

JESUS GRES GORIO BALLE STER Y OTRO CB MURCIA 50001921 . 5 25 .000 .-

ZAMoRA xM+rArros xNTE0AczoxFS . sL ,t 50041925.9 25.000 .-

$=R9-OS SOBRE AUTCLIQ .
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AMyIDas Y NOMBRE o RAZON SOCIAL DOMICILIO N13M.LIQ , IMPoRTE .-

BELiWNTE Ri05, Carlos HI3RcIÁ 52040027-5 3•254•-

CASTI:jLO 10.RIA'30y Francisco Javier " 52400058 .3 -6.019 .-

ENRIQUE BTOQtTE RA ' T Y OTRO CB 52000085 .8 •2.025 .-

URIDIA IMEGITER, José Maria " 52000139•7 26.832.-

,f Zq.o.8 5.366 .-

t~ n ~~ rt ~s 14l.g 2.64$.-

EMUs HERVAS, Jesús 52000183.7 2.96 1 .-

.rn=EZ EsPAU9 Domingo 52000194.7 8.024.-

LOP22 It1BERNaDT, Antonio Feliz 52040216.7 3.666 .-

PUJgLTE HMA=j, Carlos 52000 370•7 3.068 .-

i~ tr n +~ 3?I.$ 3.034 .r

SORIANO GkRCIA, Caxmen Su JAVIER 52000436•7 4•062.-

u n n n n 437.8 6.379 . . ..

ZábiB1JDI0 MáRi INEZ , Alfonso XIIRCIA 52000460.9 43.444•-

~~ 461.0 43.404•-

u n n t~ 4G2.0 8 .6$0 .-

~~ 463.1 30 .936 •--

„ 464.2 48.684 ._

BLAzQuE12 acOsU, Felipe 52000519.2 5.40ié-

BgRUNC03 AVILESy Antonio 52000535 •7 25 •590 •-

QoRE ~r, ANOS -SL " 52000543•4 4.390 .-

J TAM gMILAR, Francisco 52000549•0 10 .376 •--

GONZáLEZ UNGA Y luría Dolores " 52000575+3 22.024•_

LOPEZ NAVARRO DIfARTINEZ CARBONELL ; F . 52000582.0 7.978 .-

IZQUI= HERNANDEZSL 52000595•1 12 .109 .-

URIA FiU'Tft MARTINEZ SANGHEL Y OT13A SC " 52000601.7 5.565 .-

mARTINEZ HEKVAS s Natividad " 52000603•9 2 .130 .-

te . n . n ~~ 520006Q4.0 4.048 .- -
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APELLIDOS Y NOMBRE 0 RAZ4N SOCIAL DOXICILIO NUM .LI ` DIPpRTE .-

CAZORLA RIQIIEZb% , Francisco José EIURCÜ 52000606.1 3.104 ._

Gca.=- LaRea, Antonio Pedro 52ooe6a9.4 2.711 .-

FirmT6NDEZ GALV + , Blanuel 52000621.5 3.000 .-

Cl}AD PROP RESIDENCIAL RIVERA RIVMA SAN JavI .ER 52000755 •7 3 •023 .-

arIRLo Ba:tos, Juan MUrtczA 52000798.6 18.533.-

ROD'ERA ROLM0, rlateo 52000825 .0 21.789 .-

gsoc MURCIANA LUca R~MazEs RIÑaN 52000830 .5 10.452 .-

,~ 52oC0$3i.6 2.533•-

coNsvEGEA ZAMORA ~~TIN 5Wco853 .6 9.219 .-

RODRIGL.é,Z SAi:T1:NA9 íiaria deI Pino " 52000857 .0 2.250.-

2AMORA ROMERO DE CASTELLON3, Pedro Ir 52000859.1 6. 116 .-

u n n t~ te' 860.2 4.130 .-

aRxorrzz cAr-12rLLO 9 Juan Antonio 863 .5 2 .957._
~ ► ~~ ~~ ~~ t~ 864.6 9 .910 .-

RUIZ ESCRIW49 Xa,.ria del Carmen 876.7 2.106 .-

PORRAS GARCIA,, Antonio " 916.3 12:605 .-

~f 917-4 5.2846-

rARczA. rURE,s, Juaz, 955 •9 3.809 .-

ROl►M0 CARD03dA y Maria Ruth 971•3 3•534•- -

972,$ 2.150 .-

SAñTCl= DIAZ 9 Salvador 974.6 3.514.-

Z@.TARA URCIA, Antonio 979•0 23 .396 .-

FMP1d BE&NAL, Antonio 987.8 3.195 .-

MoNTEsINos WoRA, Joag,ain .Taviez 9944 9 •537•-

ORTIZ 3UIZ9 José Ramón " 1036.2 2.500 .-

RODENAS GAKRIDO9 Pedro 1038 .4 7.030 .-

F5PIN03A 140LINéII José Antonio 1044 •0 4.006.-

~: 11 n et 1045.0 18.974.-
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APELLIDOS Y NO14B ',qE 0 RAZO1`7 SOCIAL DOMICILIO NUbí .íl@ . IMPORTE .-

PRIOR MARiT 'iIEZ y Amparo SAPiT0N-172A 52001122.0 4.029 .-

RUIZ SArdCHEZ 9 Francisco h1UñCIA 52001220 .0 2 .792 .-

B91DdDIA Pk` REtO, Antonio TORRE PACHE. 52001239 .7 11 . 583 .-

gARDO ZbpATEI,f Ign.aoio LOS ALCAZ . 52001259 .5 5.896 .-

n t~ t~ f~ ft I260.6 29.480 .-

M[TENg 10IRTIIdEZ, Pedro José S .JgVIER 52001282 .6 28 .187 .-

GARCIh CRI-aiAIiúS, Antcnio

11 ee n

ALCANTARILLA 52401327 •7

" 52001328.8

52001329•9

" 524013$1 .0

. ~~ 52001342 .0

52001346•4

MURCIA 52001376 .1

52001389 .3

52001395 •9

►~ 52001396 .0

52001400 .3

rt 52001406 .9

52001466 .3

58 . 111. -

ii .o52 .-

4.876 .-

19 .479 •-

4.523.-

7 . b5o .-

2 .033 r-

URCI& OLDIOS 9 Mariano

PARRA WRETE9 Tomás

11 er tt

SA.rICHEZ PlICOLAS 9 José

CARRILLO MARTINEZ, Antonio

cARcIa CRUZ EVULIo JESUS JOSE

h,U:iOZ P= 1 Raimando

sEF.RA CgRRILERa, Francisco

Cá ,i,L,A V.ERA, Georgina Alicia

GOP= gLP_RC=1 Gines

INvERsoL SA

1 1

1 1

LOPEZ ZBA14CHEZ, Maria Loreto

LOPEZ 3t1litiAiJC, Danie l

RaDENAs P^ , , Dianuei

F=ANDEZ rRANCO , Francisco

PROYECTOS DE MODA SA

GARCIA PALAZON 9 Francisco

E, 4670q.

- 468 .5

52001470 •7

t~ 52001479 •5

Tt 52001486 . 1

« 52ooi5i8.o

« 52001542 .2

BENiEL 52001575 .2

4•579•-

2 .a46*-

16 .46b .-

2 . 548 ._

.4 •546 .-

3 .Z25 .-

15 .804 • -

i5 .8o4 ._

4 •045 ._

3 .286 .-

2 .8$4•-

2 ,103 •-

2 .936 .--

3 .5q.p ,_

p~DES Ros , Antonio Xtr°cIA 52001592 .8 3 •741 .-
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APELLIDOS Y N0MM 0 EtAZ4N 84C?AI, DOMICILIO NUrd .LIQ. I2.1PpRTE.-, ~.~

CIIAD PROP CONJUNT(3 RESIDENGI6 EURCVOSA S .JAViRR 52001653.3 3•575•-

GC'rEZ N:0'WO: Isidro fi.PACHEC0 52001685 .2 2 .340.-

RELi,nr MoLatA9 Mi Inmaculaaa. ALeArrTARILLA 52001721.5 3.115 .-

HMNANDEZ GARCTA 9 Gabriel 52001722.6 2.I60 .-

LUL TERoL, José 52001726.0 2.216 .-

P1RRA BiIlME I, Tomás. 52001732.5 3•586.-

TOR31OS H01NANDEZ9 Rafael ^ 52001734•7 5•925 .•-

TOWS ~OL, Francisco 52001735•8 3•257 •--

WRTIN71.1 XA.?TTAT=l Juan. bNRCIA 52()01754.1 2.340 .-

VELASCO MARTINEZ9 Enrique LLCáNTARILI .A 52001768 .8 6 .308 .-

SERVICIOS E INICIATIYAS CCMM# C . SL itiiIIRCIA 52001865.6 2.616 .--

FRIO INDETSTRIAL Y COMMCIAL ZAtaORb SA 52001885 .4 108.556 .-

GONZALSZ BERNAL, Francisco 52403.886 .5 6 .797•-

LOPEZ CARIDE 9 Jesús ALCANTARILI,d 52001988 .8 432.592 .--

LoPEZ 1nARTI1 r~, Pedro " 52001989.9 4•054 .-

Ror MEo Ror~o, Bartolome 52001997.6 14.700 .-

coNERCIAL, sEBas SL MURCIA 52002014.1 2.367 .-

n n n 52002015.2 10.008 .-

LIÜ1PIAbiUR SL " 52002017.4 41.042.-

" 52002018.5 58.540 .-

' 52002019.6 11 .320 .-

T#iY0 SA " 52002023 .0 6 .699 ...

2024.0 31.320 .-

t~uPO Il7TxUDER SL 52002026.2 7.368 .-

LACARCEL URTINEZ2 José Antonia 'f 52002028.4 20.577•i

MA ux BALsALOBRE, José 52002043.8 3.094.-

UNO 'RA«RZA , José blaria 52002095.5 2.943•_

NQGUFRA LOPE'Z, José " 52002108.7 8.987 .-
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APELLIDOS Y NONIDRE 0 RAZCN SOCIAL DOMICILIO N'U11.LIQ• IY2 aR 5: 9-

Id0GiERA LOPEZ, José I~~[TRCIA 52002109 .8 44.935 •-

DxAZ cERcA , Angel 52002137.3 3 .284.-

ALVaGRG LoZAuvo 1 Carmen 52002140 .6 8 .9559-

PAS'ITE)R SANCHEZ9 Josefa " 52002148 .3 4• 782 •-

i~ ~ r ir !t 52002149.4 3 .485 •-

1:ug22= SAL 52002157 .1 5 .032 .-

Fo~~vsAsz, s.JAYM 52002159 .3 29 •999 9-

FpRGU,,L Sg I=cIA 52002223 .1 24 .833 6 -

RECAitGOS SOBRE AUTOLIQ .

JARA CkReIA, Nicolas

LUCAS LOPEZ, Jesús

ROMNgS OSETE9 Francisco

1< « 11

HWANT3EZ FRUTOS , Juan

n t~ ,t

11 ti tt

P=Ro GoM J IM5NI-22 Y aTRA CB

BARMCO PADIAL, Rosa Maria

„

p= IiW^ } EZ, José

„ tt „

MURCIA

n

n

t~ .

Los ALCAZARIS

el ft

MURCIA

el

5soaooa5 .o.

58oaoo25 . g

58000041 . 3

58000042 .4

5800oo66 . b

58000067 .7

580000b8.8

58000137 .0

58000148 .0

58000149 .1

58000151 .3

58000152.4

1 T .2^f"4-

]. .470 .-

8 .74b .-

1 .826 .-

1 .815 .-

15 . 128 .-

15 .I2$ .-

82 . 658,-

1 . 838 .--

44 . 365 •-

ll .io1:-

4 • 409 . _

CAVON SUPERFICIE DE MINAS

ALCIBAP. 7,AULi,IaA 9 Luis BILBAO

TUxaAUs DEL BUYO Y DEL GISTRAL HADRm

81eo4131.6

8iooo164.6

1.a9o .-

14.715 •-

Murc ia , 1 de octubre de 1993 .-El Delegado Espec ial de la A . E . A . T ., Juan Carlos Gómez Ferrón . (D . G . 29348 )
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Número 13344

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

llirección Provincial de Murci a

Ordenación laboral - Convenios Colectivos

Estarán asimismo afectadas por el Convenio aquellas nue-
vas actividades afines o similares a las incluidas en los aparta-
dos anteriores del presente artículo .

Quedarán únicamente excluidas del ámbito del Conve-
nio Colectivo las empresas dedicadas a la venta de artículos
en proceso exclusivo de comercialización .

Exp edient e 51/93

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Industria Siderometalúrgica, de ámbito provincial, sus-

crito por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha

27-9-93, y que °►a tenido entrada en esta Dirección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 7-10-93, de cónfor-

midad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980,

de 10 de marzo, por la que se aprobó el Estatuto de los Tra-
bajadores, así como por las Instrucciones recibidas de la Di-

rección General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

ACUERDA :

Prime r o :

Ordenar s .i inscripción en el Registro de Convenios Co-
lectivos dé Trat)ajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo

y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negocia-
dora del mismo .

Segundo:

Disponer su publicación en el « Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» .

Murcia, 1 . 3 de octubre de 1993 .-E1 Director Provincial

de Trabajo y Seguridad Social, José Antonio Gallego Iglesias .
(D.G. 30911 )

TEXTO DEL CONVENI O

CAPÍTULO 1

Artículo 1 .°- Ámbito territorial, funcion4Wy personal.

El presente Convenio Colectivo obliga a las Empresas y
Trabajadores del Sector del Metal de la Región de Murcia,

tanto en el proceso de producción, como en el de transforma-

ción en sus diversos aspectos y almacenaje, comprendiéndose
asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en

las que se lleven a cabo trabajos de carácter auxiliar, comple-
mentarios o afines de la siderometalurgia o tareas de instala-

ción, montaje o reparación incluidas en dicha rama o en cual-

quier otra que requiera tales servicios .

También será de aplicación el Convenio Colectivo en la s
Industrias de fabricación de envases metálicos y boterío cuando

en la fabricación de los envases se utilice chapa de espesor su-

perior a 0,5 mm ., Tendidos de Líneas Eléctricas e Industrias

de Óptica y Mecánica de Precisión .

Artículo 2 .°- Período de vigencia, entrada en vigor y pró-
rroga .

1 .°- La duración del presen te Convénio será de un año,
desde 1 de enero de 1993 a 31 de diciembre del m ismo año .
Su entrada en vigor, en consecuencia, será de 1 de enero de
1993, sea cual fuere la fecha de su publicación e n el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» .

2 .°- Las partes firmantes, dos meses antes de la vigen-
cia temporal del presente Convenio se comprometen a iniciar
la négociación de un nuevo Convenio, sin necesidad de la pre-
via denuncia del vigente .

Ar t ícu lo 3.°- Comisión Negociadora .

La Comisión Negociadora para el próximo Convenio .es-
tará compuesta de la siguiente forma :

a) Por los representantes de los Sindicatos, Federación o
Confederaciones Sindicales que cuenten con un mínimo
del diez por ciento de los miembros del Comité o Dele-
gados de Personal de ámbito geográfico y funcional a
que se refiere el Convenio .

b) Por las Asociaciones Empresariales que cuenten con el
diez por ciento de los empresarios y de los trabajadores
del Convenio .

Artículo 4.1- Condiciones de aplicación, compensaciones,
garantía "ad personam" y derechos supleto-
rios .

l .°- Las condiciones que se establecen en este Conve-
nio tendrán la consideración de mínimas y obligatorias para
todas las empresas comprendidas en su ámbito de aplicación .

2 .°- Los aumentos a las retribuciones en el Anexo 1 de
este Convenio, que puedan producirse en el futuro por dispo-
siciones de general aplicación, sólo podrán afectar a las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, cuando conside-
radas las nuevas retribuciones del cómputo anual, superen las
aquí establecidas . La mejoia de las restantes condiciones que
legal, reglamentariamente o por acuerdo entre las partes, se
pudieran establecer, quedarán integradas en el mismo si las
aquí pactadas, individualmente-consideradas, no fueran más
beneficiosas .

3 .°- Si algún trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que puedan corresponderle por las nuevas con-
diciones que se establecen en el presente Convenio, el exceso
habrá de serle respetado como condición más beneficiosa, a
título exclusivamente personal .

4 .°- Vinculación a la totalidad . Las condiciones pacta-
das forman un todo orgánico indivisible y han sido aceptadas
ponderándose globálmente .

5 .°- Compensación . Las condiciones convenidas son
compensables en su totalidad con las mejoras que anterior-
mente rigieren por mejora pactada unilateralmente concedi-
da por la empresa o por imperativo legal .
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CAPÍTULO I I

D e la organización del trabajo

Artículo 5 .,°

La organización del trabajo y la determinación deklos sis-
temas y mét odos que han de regularlos en las diferentes acti-

vidades y grupos profesionales, es facultad de la Di rección de
la Empresa, previa información al Comité y Delegados de Em-
presa . En consecuencia, debe realizarla de forma que pueda

lograr el máximo rendimiento en todos los aspectos (perso-
nal, elementos materiales, tiempo, etc .), hasta el límite que
permitan los elementos de que dispongan y la necesaria cola-

boración de C personaL

e) Establecer normas de vigilancia y diligencia en el cuida-

do y en el manejo de máquinas y utillajes .

f) La realización durante cualquier período de la organiza-
ción del trabajo, de las modificaciones en los métodos,

tarifas, distribución del personal, cambio de funciones,
variaciones técnicas de las máquinas, instalaciones, sis-
temas, utillajes, etc .

g) Regular la adaptación de las cargas de trabajo, rendimien-

to y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operatorios, procesos de fabricación, cambios
de materiales, sustitución y renovación de máquinas o
condiciones técnicas de las mismas .

Artículo 8 .°- Rendim ienios .

Artículo 6 .°

Las em presas que proyecten implantar un sistema de aná-
lisis de cont ► ol de rendimientos personales lo someterán a un
período de prueba no inferior a cuatro semanas ni superior

a ocho . Fin a lizado dicho período de prueba , los representan -
tes de los trabajadores manifestarán su acuerdo o desacuerdo

al sistema que se trate de implantar, _ en el plazo de quince dí as .

En caso de acuerdo quedará implantado definitivamente

dicho sistema .

En caso de desacuerdo, y en el plazo de diez días a parti r
de la fecha de reclamación, empresas y trabajadores, conjun-
tamente, tra : arán de solucionar las diferencias planteadas, d e
cuyo resulta Jo se levantará acta .

En case de avenencia quedará implantado el sistema .

En caso de no avenencia se recurrirá a la Autoridad La-

boral, de quien se solicitará designe persona técnica en la ma-

teria a fin de que dictamine sobre las diferencias planteadas,
con intervenjión de los técnicos designados tanto por la em-

presa como por los trabajadores .

La resolución que dicte la Autoridad Laboral, en base

al dictamen ~mitido por el técnico designado, será de obliga-
torio cumplimiento para empresas y trabajadores .

Has ta tanto no se implante con carácter definitivo el sis-
tema de aná isis y control, se entenderá prorrogado el perío-
do de prueba, durante el cual no se exigirán los rendim i entos
mínimo s establecidos en el si s tema a implantar, percibiendo
el trabajadoi las retribuciones pactada s en el presente Conve-
nio .

Artículo 7 .°-- Son facultades de la Dirección de la Empresa :

a) La calificación de los trabajos, según cualquiera de los
sistemas internacionales admitidos .

b) Exigir los rendimientos mínimos en los trabajos raciona-

lizados y los normales en los no racionalizados .

c) Fijar el número de máquinas o tareas necesarias para la

racional utilización de la capacidad productiva del tra-
bajador .

d) Señalar los índices de desperdicios y calidad admisible en

el proceso de producción .

A los efectos del apartado b) del artículo anterior, los ren-
dimientos mínimos son lós que corresponden a la actividad
mínima exigible, entendiendo como tal la de 60 puntos Be-

daux, 100 Centesimal, 75 Crea o baremos equivalentes en cual-
quier otro sistema .

Para determinar la actividad normal en los trabajos no
racionalizados, la empresa podrá optar por cualquiera de lo s
sistemas siguientes :

a) Aplicación de cronometraje directo, toma de tiempos, ba-
remo o cualquier otro .

En particular, las erripresas integrantes del sector que tra-
bajen productos cuyos fabricantes tengan establecidas tablas
de rendimientos para la reparación de los mismos, estas ta-

blas serán de aplicación para la estimación del rendimiefito
normal, siempre que el utillaje o maquinaria para la realiza-
ción de estos trabajos sean los adecuados, o como mínimo los
que determinen los fabricantes de dichos productos .

b) El cociente que resulte de dividir el total de los rendimien-
tos de todos los trabajadores de una misma categor ía y
especialidad por el número de ellos, obtenido durante un
período de tiempo no inferior a siete días consecutivos,
en caso de disconformidad, será de aplicación e l proce-
dimiento establecido en el artículo 6 :° .

La exigibilidad de dichos rendimientos será potestativa
de la Dirección de la Empresa, sin que su no exigencia impli-
que renuqcia a ello .

Artículo 9 . °

Cuando un productor no alcance, por causas imputables
al mismo en un período de siete días consecutivos o quince
alternos al trimestre, los rendimientos definidos en el artículo

anterior, podrá ser sancionado por la Empresa, de conformi-
dad con la legislación vigente .

Artícu lo 1 0.°- Son obligaciones de la Empresa :

a) Informar a los representantes de los trabajadores sobre
los cambios de carácter general establecidos en la orga-
nización del trabajo, sin perjuicio de las facultades de
la Dirección en la materia.

b) Tener a disposición de los trabajadores la especificación

de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo, así co-
mo las tarifas vigentes para las mismas .
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c) Establecer y redactar la fórmula para los cálculos de sa-
lario, en forma clara y sencilla para que pueda ser com-

prendido normalmente, cualquiera que sea la medida que
se emplee para valorar l os rendimientos .

d) Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador, enca-
minada a mejorar y perfeccionar la organización del
trabajo .

- Acordar los períodos de aprendizaje y los de adapta-

ción que en su caso se apfiquen .

Las partes de la Comisión Paritaria podrán recabar ase-

soramiento externo .

C A P Í T U L O I I I

Artículo i l.° - Procedimiento para la implantación, modi-
ficación o sustitución de los sistemas de or-

ganización de trabajo .

La s emp resas que quieran implantar un Sistertía o que

teniéndolo irr , plantado lo modifiquen por sustitución global

de alguna de sus partes fundamentales: el Estudio de méto -

dos, el E s tud i o de tiempos, el Régimen de Incentivos o la Ca-
lificaci ón de los puestos de trabajo, procederán, de 'la forma
siguiente :

a) La Dirección informará con carácter previo a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de la implantación

o sustitiición que ha decidido efectuar .

b) Ambas partes, a estos efectos, podrán constituir una Co-
misión F'aritaria . Dicha Comisión Paritaria, mediante in-
forme que deberá elaborarse en el término máximo de

quince c;ías, manifestará su acuerdo o disentirá razona-
damente de la medida a adoptar .

c) Si en el término de otros quince días no fuera posible el
acuerdo, ambas partes podrán acordar la sumisión a un

arbitraje.

d) De persMir el desacuerdo, la implantación o modifica-
ción del sistema se ajustará en cuanto a su aprobación,

a lo previsto en la legislación laboral vigente .

Los representantes legales de los trabajadores podrán ejer-
citar iniciativas en orden a variar el sistema de organización
establecido .

Artí c ulo 12.°- Comisión Paritaria .

La Comisión Paritaria a que se refi ere el artículo ante -
rior podrá establecerse en los Centros de Trabajo y estará com-
puesta por un mínimo de dos miembros y un máximo de ocho .

La mitad de los miembros procederán de los representantes
legales de los trabajadores y ostentarán su representación y

serán designados por éstos . La otra mitad será nombrada por

la Dirección a quien representarán .

Serán competencias de esta Comisión :

- Las c•stablecidas en el artículo 11 en orden a la im-

plantación o inodificación de un Sistema de organización del
trabajo .

- Con ocer y emitir informe sobre los nuevos mé todos

y sobre los estudios de tiempo correspondientes, previam ente

a su aplicaci ('in .

- Cono cer y emitir informe previo a su implantación por

la Dirección, en los casos de revisión de Métodos y/o Tiem-

pos correspondientes .

Del persona l

Artículo 13.°- Clasificación Profesional .

Los trabajadores afe<,tados por el presente Convenio, en
atención a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las

definiciones que se especifican en los artículos siguientes, se-

rán clasificados en Grupos Profesionales .

La nueva estructura profesional pretende obtener una más

razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dig-

nidad, oportunidad de promoción y justa retribución que co-
rresponda a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo

y tareas se ajustarán a los Grupos Profesionales establecidos
en el Convenio General del Metal .

La clasificación se realizará por interpretación y aplica-

ción de los criterios gener,ales y por las tareas básicas más re-
presentativas . En el caso (ie concurencia en un puesto de tra-

bajo de tareas básicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, la clasificación se realizará en función de las

actividades propias del grupo profesional superior .

La clasificación no supondrá en ningún caso que se ex-

cluya en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la

reaÍización de tareas complementarias, que serían básicas pa-
ra puestos incluidos en grupos profesionales inferiores .

Art ículo 14 .°- Definíción de los Grupos Profesionales.

En este artículo se definen los Grupos Profesionales que

agrupan las diversas tareas y funciones que se realizan en el
ámbito funcional del presente Convenio, dentro de divisione s

orgánicas funcionales que podrían ser :

a) Producción, Mantenimiento y Oficina Técnica (Procesos) .

b) Recursos humanos, Administración, Informática y Or-

ganización .

c) I+ D ; Calidad del producto .

d) ComerciaL

e) Servicios Generales .

La enumeración de divisiones orgánicas que antecede tie-

nen un carácter meramente orientativo, pudiéndose, según el

tamaño y actividad de la empresa, variar su denominación y
aumentar o disminuir el número de divisiones .

Definición de los fac tores que influ yen en la determina-
ción de la pertenencia a un determinado Grupo Profesional :

A) Autonomía .- Factor para cuya valoración deberá te-
nerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerárquica

en el desempeño de la función que se desarrolle .

- Recibir las Tarifas de Trabajo y sus Anexos, en su E3) Mando .- Factor para cuya valoración deberá tenerse en

caso . cuenta :
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- Grado de supervisión y ordenación de tareas .

- Capacidad de interrelación .

- Naturaleza del colectivo .

- Número de personas sobre las que se ejerce el mando .

C) Respon, ;abilidad .- Factor para cuya valoración deberá
tenerse .2n cuenta tanto el grado de autonomía de acción
del titular de la función como el grado de influencia so-
bre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gesticin .

D) Conocirnientos .- Factor para cuya valoración deberá
tenerse ~n cuenta, además de la formación básica nece-

saria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado d : conocimiento y experiencia adquiridos, así co-

mo la d ficultad en la adquisición de dichos conocimien-
tos o e>periencias .

El peón que mediante la práctica de una o varias activi-

dades o labores de las específicamente constitutivas de un ofi-
cio, de las simplemente requeridas para la atención, entrete-

nimiento y vigilancia de máquinas motrices, operatorias, ele-

mentales o semiautomáticas o de las determinativas de un pro-
ceso de fabricación o producción que implique responsabili-

dad directa o personal en su ejecución han adquirido la capa-
cidad suficiente en período de tiempo no inferior a noventa
días consecutivos o alternos de prácticas en el año para reali-

zar dicha labor o labores con un acabado y rendimiento ade-

cuado y correcto, adquirirá la categoría de especialista .

CAPÍTULO I V

Higiene, sahrd laboral j, prendas de trabajo

Artí culo 17 .°- Servicio de higiene y aseo .
E) [niciati -v a .- Factor para cuya valoración deberá tenerse

en cuen , a el mayor o menor sometimiento a directrices
o norm <is para la ejecución de la función .

F) Complej idad.- Factor cuya valoración estará en función
del mayor o menor número, así como del mayor o me-

nor grado de integración de los diversos factores ante s
enumerados en la tarea o puesto encomendado .

Asimismo, deberá tenerse presente, al calificar los pues-
tos de trabajc, la dimensión de la empresa o de la unidad pro-

ductiva en que se desarrolle la función, ya que influye decisi-
vamente en la valoración de cada factor .

Artículo ]5.°- Período de prueba .

1 .°- Podrá concertarse por escrito un período de prue-
ba, que en ningún caso podrá exceder de seis meses para lo

s técnicos titulados ni de tres meses para los demás trabajado-
res, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la dura-
ción máxima será de quince días laborables .

El empresario y el trabajador están, respectivamente, obli-
gados a reali7ar las elperiencias que constituyan el objeto de
la prueba .

Todas las emp resas v ienen obligadas a instalar los servi-
cio s de higiene y aseo p er sonal ne cesarios, con agua corriente '
calien te y fría y demás elementos .

Artículo 1 8 .°- Reconocimiento médico .

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio,

al contratar trabajadores, vendrán obligadas a realizar un re-

conocimiento médico prelaboral, dándoles información de sus
resultados .

Igualmente estarán obligadas a realizar a sus trabajado-
res un reconocimiento médic o anual, salvo para aquellas em-
presas que por su s caract erísticas específicas precisen hacerlo
cada sei s me s es .

Artículo 19.°- Cambio depuesto de trabajo por matern idad.

Durante el período de gestación, la mujer trabajadora ten-
drá derecho a cambiar el puesto de trabajo cuando el desem-

peño de su tarea habitual entrañe peligro para la salud de la
madre o del gestan te , a cuyo efe cto se tendrán en cuenta to-
dos los factores que pued an influir en la salud de los mismos,
tanto los referentes a la materialidad del trabajo como a . los

2 .°- Durante el período de prueba, el trabajador ten- agentes químicos o físicos del entorno .
drá los derechos y obligaciones correspondientes a su catego-
ría profesion;il y al puesto dé trabajo que desempeñe, como
si fuera de pl¿~ntilla, excepto los derivados de la resolución de

la relación lahoral, que podrá producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso .

3 .°- Tr.inscurrido el período de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producirá plenos efec-

tos, computándose el tiempo de los servicios prestados en la
antigüedad drl trabajador en la empresa .

La situación de , incapacidad laboral transitoria que afec-
te al trabajador durante el período de prueba interrumpe el
cómput o de l ;n ismo, siempre que se pr oduzca acuerdo entre
ambas partes

Artí culo 16 .°- Ascensos .

El sistema a aplicar en materia de ascensos será el previs-
to en el artículo 23 del Convenio General .

Artículo 20 . °- Prendas de trabajo .

Las empresas deberán facilitar a todo el personal de los

grupos obreros y profesionales de oficio, técnicos de taller y

diques y muelles, un mono completo en el mes de octubre y
un medio mono en el mes de abril .

Al personal de los grupos subalternos, administrativos,
técnicos de oficina, técnicos de laboratorio y oficinas técnicas

de la organización del trabajo, una chaquetilla o prenda equi-

valente en la misma fecha del mes de abril .

Al personal de limpieza, una bata o guardapo lvos . •

Al persqnal femenino , dos batas o prendas equivalentes
en las mismas fecha s que al personal . del grupo de obreros .

Las prendas de trabajo del personal que recibe dos al año,
se entenderá con una duración de seis meses cada una, las del
resto del personal, un año de duración .
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Artículo 2 1 . °

Las Organizaciones que suscriben este acuerdo, desarro-
llarán las acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud

Laboral, que sean necesarias para lograr unas condiciones de
trabajo, donde la salud del trabajador no se vea afectada por

las mismas .

Los plan : eamientos de estas acciones y medidas, debe-

rán estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de
vida y medio l,mbiente de trabajo, desarrollando objetivos de

promoción y (lefensa de la salud, mejoramiento de las condi-

ciones de trabijo, potenciación de las técnicas preventivas co-

mo medio para la eliminación de los riesgos en su origen y
la participacion sindical en los centros de trabajo .

Las empresas deberán dotarse de un Plan de Prevención
en materia de Salud y Seguridad, así como de los servicios ne-

cesarios para la realización del mismo, de acuerdo con los cri-

terios reconocidos internacionalmente . Los representantes le-

gales de los trabajadores y/o las Organizaciones firmantes par-
ticiparán en s ,i elaboración y velarán el cumplimiento de lo
anteriormente señalado .

Se podrár► establecer para varios centros de trabajo per-
tenecientes a empresas o sectores de actividades similares den-

tro de la Industria Siderometalúrgica en cuyo caso participa-

rán las Centr ;t l es Sindicales firmantes .

Los trabajadores, sus representantes legales y/o sus or-

ganizaciones firmantes participarán en la mejora de las con-

diciones de trabajo en los lugares donde se desarrolla su acti-

vidad laboral . Esta participación se desarrollará de acuerdo

con lo establecido en la vigente normativa al respecto .

Se adecuarán las medidas en la Empresa para potenciar
la labor preventiva del Vigilante de Seguridad, facilitándole

los medios al respecto . Su designación de no ser ejercido el

derecho por el emp leador será elegido por los trabajadores .

En las empresas con riesgos para la salud de los trabaja-

dores, deberán establecerse las adecuadas protecciones colec-
tivas para la reducción de aquéllos, con preferencia respecto

a las personales . En todo caso las protecciones personales de-
berán ajustarse a la legislación vigente .

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria
empleada en los distintos procesos industriales, la Empresa

deberá realizar de forma eficaz las oportunas acciones de man-

tenimiento preventivo de las mismas, de forma que contribu-

ya a elevar el nivel de Seguridad y confort en el local de tra-

bajo .

La contaminación del medio ambiente derivada de las ins-
talaciones industriales, afecta por igual a trabajadores y em-

pléadores, por ello, e independientemente de las medidas le-

gales implantadas al respecto, las Empresas deberán dotarse
de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminación am-

biental .

En lo no exactamente previsto en el presente capítulo se

estará a lo dispuesto en el Reglamento General de Seguridad

e Higiene en el Trabajo .

CAPÍTULO V

Jornadas, vacaciones y licencias

Artículo 22.°- Jornada de trabajo .

A) Duración :

La jornada de trabajo para el período de vigencia del pre-
sente Convenio se fija en 1 .800 horas de trabajo efectivo .

La jornada de trabajo afectará a todas las categorías pro-
fesionales .

Se respetarán las jornadas actualmente existentes que en
su cómputo anúal sean más beneficiosas para los trabajadores .

Se elaborará un plan de emergencia y evacuación que res-

ponda a las necesidades de la empresa en función de su acti-

vidad laboral, con participación de los representantes legale s

de los trabajadores .

Las técni ;:as preventivas deberán ir encaminadas a la eli-

minación del i iesgo para la salud del trabajador desde su pro-

pia generación, tanto en lo que afecta a las operaciones a rea-

lizar como en los elementos empleados en el proceso .

Se eatrerriarán l as medidas de Seguridad e Higiene en lo s

trabajos especialmente tóxicos y peligrosos, adecuándose las

oportunas acciones preventivas .

La formación en materia de salud laboral y el adiestra-
miento profesional es uno de los elementos esenciales para la

mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los mis-

mos. Las partes firmantes del presente Convenio significan

la importancia de la formación como elemento prevencionis-
ta, comprometiéndose asimismo a realizarla de forma eficiente .

Ante la realidad que supone la existencia de personas que

por sus características especiales, son más susceptibles ante de-

terminados riesgos deberán contemplarse medidas preventi-

vas especiales .

El tiempo de descanso "bocadillo" no será considerado
como tiempo de trabajo efectivo : Las empresas que tengan

establecidos tiempos de descanso (bocadillo) como tiempo efec-

tivo de trabajo, cuantificarán su duración anual y esta cuan-
tía será deducida de la duración de su jornada actual, a efec-

tos de la determinación de la jornada anual efectiva, que con-

solidarán desde la entrada en vigor del presente Convenio . De
resultar, hecha esta operación, una jornada inferior a la pre-

vista en el presente Convenio, mantendrán dicha jornada .

Ejemplo : Empresa con jornada anual pactada y con "bo-
cadillo" considerado como jornada efectiva, trabajando x

días al año .

Jornada anual pactada - Días de trabajo x tiempo de

bocadillo = jornada efectiva .

Se considerará tiempo efectivo de trabajo las interrup-

ciones motivada s p o r no rmativa leg al .

B) Di s tribuci ón :

La jornada de trabajo se distribuirá de lunes a viernes .

Se exceptuarán las empresas que por su actividad de servicios
lo precisen, que podrán establecerla de lunes a>sábado .
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Las empresas de servicios que hayan establecido su jor-
nada de lunes a viernes, y tengan necesidad de trabajar en sá-
bado, para aquellos trabajadores que se designen, abonarán
las horas trabajadas como extraordinarias o compensarán co-
mo descanso el lunes e n la mañana, a elección de estos traba-

jadores .

Durante el período comprendido entre el 15 de junio y
el 1 5 de septiembre, las empresas, de acuerdo con sus traba-
jadores, deberán estudiar la posibilidad de establecer la jor-
nada continuada, teniéndose para ello en cuenta las circuns-
tancias de cada empresa .

El horario de trabajo será acordado entre l a Dirección
de la empres :t y los representantes de los trabajadores en cada
centro de trabajo .

Si por necesidades de trabajo el horario de apertura y cie-
rre de las empresas supera la jornada de trabajo establecida
en el presente Convenio Colectivo, las empresas, para fomentar
el empleo en el sector, realizarán turnos con sus trabajadores
o contratarán otros nuevos, prohibiéndose cubrir dicho exce-
so por medii de horas extraordinarias .

Artículo 23 .°- Vacaciones .

Los trabajadores comprendidos en este Convenio tendrán
una vacación anual retribuida de 30 días naturales .

1 .°- Quince días naturales en caso de matrimonio civi l
o canónico, en primera o sucesivas nupcias, en su caso .

2.°- Cinco días naturales en caso de fallecimiento del

cónyuge .

3 .°- Tres días naturales en caso de fallecimiento de pa-

dres, padres políticos, abuelos, hijos, nietos y hermanos, y dos
días naturales en caso de fallecimiento de hermanos políticos
o hijos políticos .

4 . °- Dos días naturales en caso de enfermedad grave de
padres, abuelos, hijos y cónyuge, y dos días laborables por
alumbramiento o aborto de la esposa .

5 .°- Un día natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos . Con ocasión de segundas o sucesivas nupcias de
los padres, siempre que no coincidan con días festivos, un día

natural .

6 .°- Un día por traslado del domicilio habitual .

7 .°- Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica, especialistas de la Seguridad Social, cuan-
do coincidiendo el horario de trabajo con el de consulta se
prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina gene-

ral, debiendo presentar previamente el trabajador al empre-
sario el volante justificante de la referida prescripción médi-
ca . En los demás casos, hasta el límite de dieciséis horas al año.

Las vacaciones se disfrutarán durante 21 días naturales
ininterrumpidos, siempre que las necesidades objetivas de tra-
bajo de la empresa lo permitan, y preferentemente entre los
meses de junio a septiembre, atendiendo también a las necesi-
dades de la empresa . El resto de las vacaciones serán conveni-
das entre la empresa y trabajadóres .

La cant i dad de 21 dí as , en su caso, sucesivos e ininterrum-
pidos, se incrementarán a cuenta de los restantes, cuando el
trabajador j astifique su necesidad ante la Dirección de la em -
presa .

Si el trabajador, durante sus vacaciones retribuidas, pa-
deciese una : :ituación de incapacidad laboral transitoria supe-
rior a tres días, con internamiento en residencia sanitaria, sin
intervención quirúrgica, las mismas se considerarán interrum-
pidas a partir del tercer día de su ingreso .

En caso de intervención quirúrgica, las vacaciones se con-
siderarán in terrumpidas desde el primer día de su ingreso .

La liquidación de las vacaciones se efectuará para el per-
sonal que cobre por períodos inferiores al mes antes del co-
mienzo de las mismas, y se abonarán sobre el salario base más
el plus de convenio y la antigüedad .

El calendario de vacaciones se fijará en cada empresa .
El trabajador conocerá las fechas que le correspondan dos me-
ses antes, al menos, del comienzo del disfrute .

Cualquiera que sea el calendario que Se fije, en ningún
caso podrá (lar lugar a una jornada de trabajo efectivo anual
superior a la establecida en el artículo 22 del presente Conve-
nio .

Artículo 24 .°- Licencias .

El trabajador, avisando con la posible antelación, ten-

drá derecho a permisos retribuidos con el salario contractual
o pactado por las siguientes causas :

En todo caso, previa petición si ello fuera posib le, se re-
comienda a las empresas que faciliten, sin reserva, la asisten-

cia a consulta médica .

8 . °- De acuerdo con el artículo 37 .4 de l Estatuto de lo s

Trabajadores, y en tanto este precepto mantenga su vigencia,
las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que

podrán dividir en dos fracciones . La mujer, por su voluntad,
podrá sustituir este derecho por una reducción de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad .

9 .°- De acuerdo con el artículo 37 . 5 del Estatuto de lo s
Trabajadores, quien por razón de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algún menor de 6 años o a un disminuido físico

o psíquico que no désempeñe otra actividad retribuida, ten-
drá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con
la disminución proporcional del salario, entre, al menos un

tercio y un máximo de la mitad de la duración de aquélla .

CAPÍTULO V I

Condiciones económ ica s

Artículo 25.°- Conceptos retributivos .

La remuneración de todos los trabajadores estará inte-

grada por los siguientes conceptos retributivos :

a) Salario base del Convenio, por categorías profesionales .
Se determina en el Anexo (columna 1) .

b) Plus de Convenio . Se determina en el Anexo (columna 2) .

c) Antigüedad .

d) Pluses especiales .

e) Plus de transporte .
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Artículo 26.°- Salario base de! Convenio .

Es el que corresponde a cada categoría profesional y que

queda recogido en la columna 1 del Anexo de retribuciones .

Artículo 27 .°- Plus de Convenio .

Con la finalidad de incrementar las percepciones de los

productores y retribuir e l mayor interés y esfuerzo realizados

para la obtención de incrementos de producción en cantidad

Artículo 30.°- Pluses especiales .

Se abonarán los pluses especiales de nocturnidad, traba-

jos penosos tóxicos o peligrosos, cuando procediera . La cuan-

tía de cada uno de ellos será el veinte por ciento del salario

base pactado en el presente Convenio, excepto él plus de noc-

turnidad, cuya cuantía será del veinticinco por ciento . Dichos

pluses podrán acumularse cobrándose varios, si procediere ,

por un mismo trabajo .

y calidad, se pacta un plus de Convenio, cuya cuantía para Artículo 31 .°- Premio de vinculación .
las distintas categorías profesionales se recoge en la column a

del Anexo de retribuciones . Todos los trabajadores de la Industria Siderométalúrgi-

2 Artículo 28 .°- Condiciones de percépción, premios y pena-

lidades .

ca que se jubilen durante la vigencia del presente Convenio

o sus prórrogas percibirán, por una sola vez y en concepto

de premio de jubilación, la cantidad de tres mil novecientas

pesetas por cada trienio trabajado en la empresa, y todo ell o

El personal que trabaje con rendimientos mínimos en em- con arreglo a la totalidad de años trabajados ininterumpida-

presas racionalizadas y con rendimiento normal en las restan- mente en dicha empresa, hasta cumplir los 60 años o edad mí-

tes, devengarán u n plus de Convenio por día efectivamente

trabajado y en las vacaciones .

El trabajador que falte al trabajo o que no obtenga el

rendimiento normal por causa imputable al mismo, perderá

el plus de ConN enio de ese día ; si en un período mensual las

faltas al trabajo sin justificar fueran tres, el trabajador per-

derá el plus de Convenio corresporidiente al mes .

El trabajador que se haga acreedor al plus de Convenio

durante todos los días laborales de la semana, lo percibirá co-

mo premio el sábado de no trabajarse, el domingo y festivos

que hubieren en la semana .

nima de jubilación .

Artículo 32 .°- Dietas y gastos de viaje .

Desde la fecha de publicación del presente Convenio en

el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» y hasta el 31 de

diciembre de 1993 la cuantía de la dieta completa queda fija-

da en tres mil doscientas cincuenta y seis pesetas, y la media

dieta en mil doscientas•treinta y cinco pesetas diarias para ca-

da trabajador, sea cual fuere su categoría profesional . Los via-

jes de ida y vuelta serán siempre de cuenta de la empresa, que

vendrá obligada a facilitar a todas .las categorías profesiona-

les billete de ferrocarril o equivalente de primera clase .

El pago de este plus está igualmente condicionado a la

puntualidad de los trabajadores en sus puestos de trabajo, en-

tendiendo que no concurren dichos requisitos cuando el tra-

bajador sumase cuatro faltas de puntualidad no justificadas

en un mes .

Artículo 29.°- Antigüedad.

El premio de antigüedad se abonará por años de perma-

nencia ininterrumpida al servicio de la Empresa, calculándo-

se por quinquenios al cinco por ciento, sin limitación en el

número de los mismos, y sobre los salarios bases establecido s

en el presente Convenio .

Los quinquenios que sucesivamente vayan cumpliendo los

trabajadores tendrán efectos económicos a partir del primer

día del mes siguiente de su cumplimiento .

Lo previsto en el apartado anterior entrará en vigor con

la publicación del Convenio en el «Boletín Oficial de la Re-

gión de Murcia» .

Estas dietas afectarán igualmente á los trabajadores de

las empresas de Tendidos de Redes Eléctricas .

Si por circunstancias especiales los gastos originados por

el desplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas, . el ex-

ceso deberá ser abonado por la empresa, previo conocimien-

to de la misma y posterior j ustificación por los trabajadores .

Artíc ul o 33;°- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias : una de

verano y otra de Navidad .

La cuantía de cada una de ellas será de treinta días del

salario base más el plus de Convenio establecido y la antigüe-

dad, debiendo hacerse efectivas el día 13 de julio y el 21 de

diciembre .

En caso de ingreso o cese de personal durante el año, se-

rán concedidas en proporción al tiempo trabajado, prorrateán-

dose cada una de ellas por semestres naturales del año qu e

se otorguen .
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Artículo 34.°- Gratificaciones por fallecimiento .

Para el caso de fallecimiento de trabajadores, por causa

En cualquier caso, los cuatro primeros días de baja los

abonará la empresa íntegramente y por una sola vez al año .

natural o accidente no laboral, las empresas abonarán a su s

familiares el importe de tres mensualidades a razón de salario Artículo 37 .°- Horas extraordinarias .

más plus de Convenio y antigüedad y en el plazo máximo de Ante la grave situación de paro existente, y con el objeto

quince día ! a contar del óbito . de favorecer la creación de empleo, ambas partes acuerdan

Esta indemnización excluye la establecida en el Decreto la conveniencia de reducir al mínimo indispensable las horas

de 2 de marzo de 1944 . extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios :

1 .°- Horas extraordinarias habituales : supresión .

Artíc ul o 3S.°- Indemnización por accidente laboral .

Las er ipresas afectadas por este Convenio suscribirán una

póliza de seguro de sus trabajadores para que, en caso de muer-

te o invali c ez permanente absoluta para todo trabajo deriva-

dos de acc i dente laboral, los mismos o sus herederos perci-

ban una in :lemnización de un millón seiscientas sesenta y cin -

co mil pese t as . En caso de incapacidad permanente total para

la profesió i habitual la indemnización será de un millón tres -

cientas cirn : uenta y cinco mil pesetas . Dicha póliza de seguro

se concert a rá por anualidades durante la vigencia del Conve-

nio, di spor iendo las empresas de 30 días desde la publicación

del mi smo :n el «Boletín Oficial de la Región de Murcia», para

regulari zar los capitales garantizados en las pólizas de segur o

que pudieran tener suscritas .

En los supuestos previstos en este artículo, las empresas

anticiparár a sus trabajadores o a sus herederos tres mensua-

lidades cor cargo a la indemnización que éstos deban de per-

cibir como beneficiarios de la póliza de seguro concertada,

reintegrándose las empresas de dicho importe una vez que se

haga efectiva la indemnización .

2. °- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la

necesidad de reparar siniestros y otros daños extraordinarios

urgentes, así como en caso de riesgo de pérdida de materias

primas : realización .

3 .°- Horas extraordinarias necesarias por pedidos o pe-

ríodos punta de producción, ausencias imprevistas, cambio de

turno y otras circunstancias de carácter estructural derivadas

de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimien-

to, siempre que no quepa la utilización de las diversas moda-

lidades de contratación temporal o parcial previstas por la Ley .

Cálculo para el valor de - la hora extraordinaria :

(Salario base + Plus Convenio + Antigüedad) x 425

+ Pluses Especiales (excepto Plus de Transporte) = 1 .800 =

Valor hora ordinaria x 1,75 = hora extraordinaria .

La Dirección de la empresa informará periódicamente al

Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delega-

dos Sindicales sobre el número de horas extraordinarias reali-

zadas, especificando las causas y, en su caso, la distribución

por secciones . Asimisrno, en función de esta información y

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los represen- de los criterios más arriba señalados, la empresa y los repre-

tantes de los trabajadores una fotocopia de la póliza suscrita sentantes legales de los trabajadores determinarán e l carácter

a estos efectos. y naturaleza de las horas extraordinarias .

Artí c ulo 36.°- Complemento por incapacidad laboral tran- A rt ícu lo 38.°- Período de liquidación de nóminas.

sitoria . La liquidación de devengos del personal obrero se efec-

El trabajador que causara baja-por enfermedad percibi- tuará computándose meses naturales completos . Los produc-

rá de la empresa, desde l a fecha de publicación del Convenio tores que lo deseen podrán solicitar un anticipo mensual de

sus haberes .en el « Bolc . tin Ofic~al de la Reg i on de Murcia», un comple-

mento, qu e se calculará sobre el salario base, plus de Conve -

nio y anti g üedad .

Las empresas podrán renunciar a este sistema de liqui-

dación de haberes .

Este complemento será, en caso de enfermedad, del veinte

por ciento desde el octavo al vigésimo día, ambos inclusive,

y del veinticinco por ciento a partir del vigesimoprimero . Ca-

so de accidente laboral, el complemento será del veinticinco

por ciento a partir del segundo día . En caso de hospitaliza-

ción o internamiento la empresa completará a partir del cuar-

to día el veinte por ciento sobre los conceptos anteriormente

citados .

Artícu lo 39.°- Período de carencia para el abono de las di-

ferencias económicas del presente Convenio .

Las empresas afectadas por el presente Convenio vienen

obligadas a regularizar las diferencias económicas que pudie-

ran existir, como consecuencia de la aprobación del presente

Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Tran-

sitoria Primera .
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CAPÍTULQ VI I

Acción Sindica l

Artíc ul o 40.°- Derechos Sindicales.

1 .°- Representar y defender los intereses del Sindicato

a quien representa y de los afiliados del mismo en la empresa

y servir de instrumento de comunicación entre su Central sin-

dical o Sindicato y la Dirección de las respectivas empresas .

Las empresas respetarán el derecho de todos los trabaja-

dores a sindicar ;e libremente, admitirán que los trabajadores

afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recauda r

cuotas y distribuir información sindical fuera de las horas d e

trabajo sin pertsrbar la actividad normal de la empresa, no

podrán sujetar el empleo de un trabajador a la condición de

que se afilie o renuncie a su afiliación sindical y tampoco des-

pedir a un traba jador o perjudicarle de cualquier otra forma

2 . °- Podrán asistir a las reuniones del Comité de Em-

presa, Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité

Paritario, con voz y sin voto siempre que tales Órganos ad-

mitan previamente su presencia .

3 . °- Tendrá acceso a la misma información y dócumen-

tación que la empresa•deba poner a disposición del Comité

de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,

estando obligados a guardar sigilo profesional en las materia s

a causa de su ac'iliación o su actividad sindical . Los Sindica- en las que legalmente proceda . Poseerán las mismas garan-

tos podrán remitir información a todas aquellas empresas en tías y derechos reconocidos por la Ley, Convenio Colectivo

las que dispongan de suficiente y apreciable afiliación a fin • y por el presente Conveñio a los miembros del Comité de Em-

de que. ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y Présa
.

sin que, en todo caso, el ejercicio de tal práctica interrumpa 4 .°- Serán oídos por la empresa en el tratamiento de

el desarrollo del proceso productivo . En los centros de traba- aquellos problemas de carácter colectivo que afecten a los tra-

}o que posean tablones de anuncios en los que los Sindicatos bajadores en general, y a los afiliados al Sindicato .

debidamente implantados podrán insertar comunicaciones pre-

viámente a la I>irección o titularidad del centro .
5 .°- Serán a s im ismo in formad os y oídos por la empre-

sa con carácter :

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrán, en el

ámbito de la empresa o centro de trabajo, constituir Seccio-

nes Sindicales, ~ :íe conformidad con lo establecido en los Es-

tatutos del Sindicato .

Artícu l o 41 .°- Delegados Sindicales.

Las Centrales Sindicales podrán en aquellos centros de

trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores y cuan-

do posean los mismos una afiliación superior al quince por

ciento de aquellas nombrar un Delegado que ostentará la re-

présentación dc• la Central Sindical .

El Sindicai o que alegue poseer derecho a hallarse repre-

sentado mediar te titularidad personal en cualquier empresa,

deberá acreditarlo ante la misma de modo fehaciente, reco-

nociendo ésta acto seguido, al citado Delegado su condición

de representante del Sindicato a todos los efectos .

El Delegado Sindical deberá ser trabajador en activo de

las respectivas empresas y designado de acuerdo con los esta-

tutos de la Central Sindical a quien represente .

Serán funciones de los Delegados Sindicales

a) Acerca de los de spidos y sanciones que afecten a los afi -

liados al Sindicato .

b) En materia de reestructuración de plantillas, regulacio-

nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista

carácter colectivo o del centro de trabajo general y so-

bre todo proyecto o acción empresarial que pueda afec-

tar sustancialmente a los intereses de los trabajadores .

c) La implantación o revisión de sistemas de organización

del trabajo y cualquiera de sus consecuencias .

6 .°- Podrán recaudar cuotas de sus afiliados, repartir

propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos,

todo ello fuera de las horas de trabajo .

7 .°- Con la finalidad de facilitar la difusión de aque -

Ilos avisos que pudieran interesar a los respectivos afiliados

al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pon-

drá a disposición del Sindicato cuya representación ostente el

Delegado, un tablón de anuncios que deberá establecer den-

tro de la empresa y en lugar donde se garantice en la medida

de lo posible ún adecúado acceso al mismo por todos los tra-

bajadores .
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8 .°- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto El reingreso deberá solicitarse por escrito, co n an telación
al procedimiento se refiere ajustarán su conducta a la norma- mínima de un mes a la terminación de la excede ncia voluntaria .
tiva vigente .

9 .°- En aquellos centros en los que ello sea material -

mente factible, y en los que posean una plantilla superior a

mil trabajcdores, la Dirección de la Empresa facilitará la uti-
lización de un local, a fin de que el Delegado representante

del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le

El trabajador excedente conserva sólo un derecho prefe-

rente al reingreso ; si no existiera vacante en su Grupo Profe-

sional y sí en uno inferior, el excedente podrá ocupar esta plaza

con el salario a ellas correspondiente, hasta que se produzca

una vacante en su Grupo Profesional, o no reingresar hasta

que se produzca dicha vacante .
corresponc . en .

1 0.°- Los Delegados ceñirán sus tareas a la realización
de las funciones sindicales que les son propias .

Artículo 44.°- Participación en las negociaciones en Con-

venios Colectivos .

Artícu lo 4 2 .°- Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Cen-

trales Sindicales las empresas descontarán en la nómina men-

sual de los trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente . El trabajador interesado en la realización de tal ope-

ración remitirá a la Dirección de la Empresa un escrito en el

que se expresará con claridad la orden de descuento, la Cen-
tral Sindical a la que pertenece, la cuantía de la cuota, así co-

mo el número de la cuenta corriente o libreta de Caja de Aho-

rros, a la que debe ser transferida la correspondiente canti-
dad . Las e¡ npresas efectuarán las antedichas detracciones, sal-
vo indicac:ón en contrario, durante períodos de un año .

La Dirección de la empresa entregará copia de las trans-

ferencias a la representación de la Central Sindical en la Em-
presa, si k , hubiere .

Artículo 43 .°- Excedencias .

a) Excedencia forzosa : Se concederá excedencia forzosa, qu e

dará díerecho a la conservación del puesto y al cómputo
de la antigüedad de su vigencia, por la designación o elec-

ción para un cargo público que imposibilite la asistencia

al trabajo .

Asimi~, se concederá excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel provincial, autonómico o estatal de las orga-

nizaciones sindicales más representativas .

El reirigreso deberá ser solicitado dentro del mes siguien-

te al cese c r n el cargo público o función s indical .

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un año d e
servicio, podrán solicitar la excedencia voluntaria por un

plazo mínimo de dos años y no superior a cinco años,

no ccmputándose a ningún efecto y sin que en ningún

caso , e pueda producir en los contratos de duración de-
termi iada . Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra

vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
años desde el final de la anterior excedencia .

Los trabajadores tendrán derecho a un período de exce-

dencia no superior a tres años para atender al cuidado de ca-
da hijo a contar desde la fecha del nacimiento de éste . Los

sucesivos hijos darán derecho a un nuevo período de exceden-

cia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando .

Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá

ejercitar este derecho . En este supuesto, cuando la excedencia
no sea superior a un año, el reingreso será automático . .

A los trabajadores designados como miembros en la Co-

misión Negociadora de los Convenios, ya sean representantes

sindicales o no, les serán concedidos permiso's retribuidos por

sus empresas a fin de facilitarles su labor como negociadores

y durante el transcurso de la antedicha negociación siempre

que la empresa esté afectada por la negociación en cuestión .

Artículo 45.1- Comités de Empresa .

°- Sin perjuicio de los derechos y facu ltades concedi-

das por las Leyes se reconocen a los Comités de Empresa las

siguientes funciones :

A) Ser informados por la Dirección de la Empresa :

- Trimestralmente, sobre la evolución genera l del sec-

tor económico al que pertenece la empresa, sobre la evolu-

ción de los negocios y la situación de la producción y venta

de su entidad, sobre su programa de producción y evo lución
probable del empleo de la empresa .

- Anualmente conocer y tener a su disposición e l Ba-
lance, Cuentas de Resultados, la Memoria y, en e l caso de que

las empresas revistan la forma de sociedad por accio nes o par-

ticipaciones de cuantos documentos se den a conocer a los

socios .

- Con carácter previo a su ejecución por la em presa, so-

bre las reestructuraciones de plantilla, cierres tota les o par-

ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jornada ;

sobre el traslado total o parcial de las insta l aciones empresa-

riales y sobre los planes de formación profesional de la em-

presa .

- En función de la materia de que se trate :

1) Sobre la implantación y revisión de sistemas de orga-

nización del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuen-

cias, estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-

mas o incentivos y valoración del puesto de trabajo .

2) Sobre la fusión, absorción o modificación del estatuto
jurídi co de la empresa , cuando ello suponga cualquier inci-

dencia que a fecte al volumen de empleo .

3) El empresario facilitará al Comité de Empresa e l mo-

delo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente uti-

lice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclama-

ciones oportunas ante la empresa y, en su caso, l a Autoridad

Laboral competente .
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4) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en b)
especial en supuestos de despido .

5) En lo referente a las estadísticas sobre el índice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermeda- c)
des profesionales y sus consecuencias, los índíces de siniestra-
lidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos .

B) Ejercer Lna labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias :

- Cump l imiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Se puridad Soc i al, así como el respeto de los pac-
tos, condicior, es o usos de la empresa en vigor formulando,
en su caso , la s acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes :

- La cal i dad de la docencia y de la efectividad de la mis -
ma en los centros de formación y capacitación de la empresa .

- Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarro-
llo del trabajo en la empresa .

C)

D)

E)

F)

G)

Participar, como reglamentariamente se determine en la
gestión ci. e obras sociales establecidas en la empresa en
benefici c de los trabajadores o de sus familiares .

Colaborar con la Dirección de la Empresa para conse -
gui r el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en
la empr es a .

Se reconoce al Comité de Empresa la capacidad proce-
sal como Órgano colegiado para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo al ámbito de
su competencia .

Los mienibros del Comité de Empresa, y éste en su con-
junto, observarán sigilo profesional en todo lo referente
a los apartados primero y segundo del punto A) de este
artículo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias so-
bre las qae la Dirección señale expresamente el carácter
reservado .

El comite velará no sólo por que en los procesos de se-
lección de personal se cumpla la normativa vigente o pac-
cionada, sino también por los principios de no discrimi-
nación, igualdad de sexo y fomento de una política ra-
cional de empleo .

2 . °-Garantías :

a) Ningún miembro del Comité de Empresa o Delegado de
Persónal podrá ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del año siguiente a
su cese, salvo que éste se produzca por revocación o di-
misión, y siempre que el despido o la sanción se basen
en la acUaacióndel trabajador en el ejercicio legal de su
representación . Si el despido o cualquier otra sanción por
supuesta: ; faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas deberá tramitarse expediente contradictorio, en
el que serán oídos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delega-
do del S~ndicato al que pertenezcan, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa .

Poseerán prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo respecto a los demás trabajadores, en los su-
puestos de suspensión o extinción por causas tecnológicas o
económicas .

d)

No podrán ser disc r iminados en su promoción económi-
ca o profesional por causa o en razón del desempeño de
sus. representaciones .

Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de
la empresa en las materias propias de su representación,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publi-
caciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la n orma legal vigente al efecto .

Dispondrán del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina .

Los representantes de los trabajadores podrán acumular
estas horas de la siguiente, forma :

- En las empresas, cuyo número de representantes sea
igual o inferior a cinco, podrán acumular el total de horas dis-
ponibles en cualquiera de ellos .

- En aquellas empresas, con Comités compuestos por
más de cinco miembros, cualquiera de ellos podrá acumular
hasta .el cincuenta por ciento del total de las disponibles .

Respecto al uso de estas horas, se observará lo siguiente :

1) No podrán disponer de más de seis jornadas consecu-
tivas .

2) Excepcionalmente, y con motivo de la celebración de
elecciones sindicales, podrán disponerse de hasta dos sema-
nas consecutivas .

Caso de no poder disponer de horas suficientes, en este
caso concreto, las empresas deberán anticipar hasta las horas
que le correspondiesen en los dos meses siguientes .

3) En las empresas en que exista un único representante
de los trabajadores, éste podrá disponer en cada momento de
las horas no utilizadas en los dos meses anteriores .

Asimismo, no se computará dentro del máximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo
de designación de Delegado de Personal o miembro del Co-
mité como componentes de Comisiones Negociadoras de Con-
venios Colectivos en los que sean afectados, por lo que se re-
fiere a la celebración de sesiones oficiales a través de las cua-
les transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestión se vea afectada por el ámbito de negociación referido .

e)

f)

Sin rebasar el máximo legal, podrán ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros del Co-
mité como componentes de Comisiones Negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectados, por lo
que se refiere a la celebracián de sesiones oficiales a tra-
vés de las cuales transcurren tales negociaciones y cuari-
do la empresa en cuestión se vea afectada por el ámbito
de negociación referido .

Sin rebasar el máximo legal, podrán ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Co-
mités o Delegados de Personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formación organizados
por sus Sindicatos, Institutos de Formación y otras enti-
dades .

Artí c ulo 46.°- Prácticas antisindicales .

En cuanto a los supuestos de prácticas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales se esta-
rá a lo dispuesto en las Leyes .
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CAP Í TULO VII I

Cláusulas especia les

Artícu l o 4 7 .°= Medidas de fomento de empleo .

Las par r.es firmantes del presente Convenio han exami-
nado los posibles efectos sobre el empleo de un sistema que
permita la jiibilación anticipada con el cien por cien de los
derechos pasivos de los trabajadores que cumplan los sesenta
y cuatro años, y la simultánea contratación por parte de las
empresas de t rabajadores j óvenes o perceptores del Seguro de
Desempleo, m número igual al de las jubilaciones anticipa-
das que se pacten mediante contrato de igual naturaleza de
los que se sustituyan .

Como consecuencia, y habiéndose promulgado a estos
efectos el Real Decreto-Ley 14 /81, de 28 de agosto, los fir-
mantes recorn iendan a empresas y trabajadores que mediante
el corre spond iente acuerdo, util i cen este sistema de fomento
de empleo, en tanto mantenga su vigencia la citada disposi -
ción .

Cualqui er diferencia en la interpretación o aplicación de
esta medida , :leberá ser sometida a conocimiento de la Comi-
sión Paritari a de Interpretación y Arbi traje .

Artículo 48 . "- Formación profesional continua .

El l futur :) del sistema producto español depende, en bue -
na medida, (l e la cualificación y optimización del empleo de
la poblacióñ , :ictiva, tanto de los trabajadore s como de los pro -
píos empres¿ rios .

E s ta s necesidades de una formación profesional de cali -
dad, se ven ostensiblemente más acentuadas en el sector de
empresas pequeñas del metal, donde la necesidad de los cam-
bios tecnológicos obliga a una renovación de la cualificación
de los trabajadores cada vez más rápida y especializada, en
benefi c io de ellos mismos y de la mayor competitividad de la
empresa .

Tambi én hay que tener en cuenta que la fi losofía en ma-
teria de formación continua, se basa en que no sea el Estado ,
sino las prop ias empresas y organizaciones que organizan la
formación, l a s que administren los fondos de stinados a la mis- .
ma, revirtiendo en ellas las cantidades aportadas a tal fin .

En consecuencia, las parte s firmante s de es te Con venio
consciente s d e la nece s idad de potenciar la formación con t i -
nua de los trabajadores del sector, su scriben y se adhieren al
acuerdo nack)nal que en materia de formación continua sus-
crito por C . E . O.E . , C . E . P . Y . M.E . , CC . OO .,i1 . G . T . y el G o -
bierno de fe cha 16 de diciembre de 1992 .

Artículo 50 .°- Comisión de Interpretación y , Arbitraje.

Se constituye una Comisión de Interpretaci ón y Vigilan-
cia del Convenio, que será presidida rotativamente por cada
uno de los miembros y constará de ocho vocales, de entre los
componentes de la Comisión Negociadora, designándose cua-
tro por los empresarios y otros tantos por los trabajadores .

La Comisión celebrará, al menos, una reunión bimensual
ordinaria en la primera semana de los meses pares de 1993,
y tant as extraordinarias como soliciten cualquiera de las pa rtes .

Serán funciones de esta Comisión las siguientes :

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la apli-
cación e interpretación de este Convenio, debiendo emi-
tir dictamen sobre ellos .

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la
Autoridad Laboral o la Magistratura de Trabajo .

c) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento
de acuerdo con lo establecido en este Convenio .

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cláu-
sulas de este Convenio, tomando a este objeto las medi-
das que sean necesarias .

e) Determinar los módulos sobre las horas extraordinarias
que han de aplicarse .

La Comisión recabará, en su caso, de los Organismos ofi-
ciales, los asesoramientos técnicos que estime necesarios para
el cumplimiento de sus funciones .

Ambas partes podrán acudir a las reuniones acompaña-
dos de sus asesores, que tendrán voz pero no voto .

Esta Comisión quedará integrada por los siguientes miem-
bros :

Parte Social : Por CC .00. : Juan José Galera Sánchez y
Juan Martínez Saura . Por U .G.T . : Matías Ginés Bravo y
Pedro Valero Romero .

Parte Económica : Mariano Ros Muñoz, Francisco Bal-
salobre Guzmán, Eugenio Estrada Moreno, Francisco Her-
nández Fernández .

Di spos i c i ón transitoria primera

Los atrasos que se deriven de las retribuciones que se es-
tablecen en el presente Convenio, serán satisfechos a partir
de la firma del Convenio, y en cualquier caso, antes de los
treinta días siguientes al de su publicación en el «Boletín Ofi-
cial de la Región de Murcia» .

Las Organizaciones representad as en este Convenio nom-
brarán una C :'omisión Paritaria para la Formación Profesio-
nal Continua .

Artículo 49 .`- Estímulo para la jubilación anticipada .

Aquellos trabajadores que reuniendo los requisitos lega-
les para poder anticipar su jubilación, una vez cumplidos los
sesenta años, comunicarán su deseo a la empresa en tal senti-
do, a fin de aue por ésta se preste su conformidad . En este
supuesto, los trabajadores percibirán las siguientes cantida-
des, en función de la edad en que se jubilen :

A los 6( años, 209 .000 pesetas .
A los 61 años, 182 .000 pesetas .
A los 62 años, 156 .000 pesetas .
A los 63 años, 130 .000 pesetas .
A los 64 años, 104 .000 pesetas .

El pre sen te pacto tendrá vigencia máx i ma de tres añ os,
y s i empre y cuando se manten gan las vigente s d i spo s iciones
legales que regulan la jubilación anticipad a .

Disposición derogatori a

El presente Convenio deroga el ánterior suscrito el día
11 de junio de 1991 y publicado en e l «Boletín Of i cial de la
Región de Murcia» de fecha 3 de julio de 1991, homologadó
por acuerdo de la Dirección Provjncial de Trabajo y Seguri-
dad Social del mismo año, con las modificaciones publicadas .

Disposición fina l primera

En lo no regulado expresamente en este Convenio, am-
bas partes acuerdan someterse a lo previsto en el Convenio
General del Metal .

Disposición final segunda

La concurrencia entre este Convenio y el Convenio Ge-
neral del Metal se resolverá en beneficio de lo dispuesto en
este último, siempre que la colisión afecte al contenido nor-
mativo general .
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T>SLAS TALIM DEL CONVSNIO DEL I+EM DE 199 3

---------------------------------------------------------------------------
371L11RI0 PLUS TOTAL

C11T8GQRZ]► BA.9B CONVENIO TOTAL ANUAL

----------°---------------------------------------------------------------

DIJIRIO DIARIO DIA

PER801UIL OHRSAO

Aprendiz primer aAo

11prenidz spundo año

Aprendiz tercer a tlo

Aprendiz cuarto a6o

Poón

Especialista

Mom ~con

PAOFESION11LS8 DE OFICIO

Oficial de tercera

Oficial de segunda

Oficial de primera

eusw

, Hamb~r ~ rana

PIIi80N71L SUBALTERNO

biotero

Almacenero

Chofer de ootociclo

Chofer do turismo

Chofer de camión

Pesador o b asculero

ViqilaaCe

Guarda jurado

Cabo de gu ardias

Ordenanzas y porteros

Botones de 16 años

Botones de 17 a!!oa

finteraaso

Dopond.Princ.ECOnomat.

Dapand.lluxil.ficonom at.

Telofoaiata hasta 1 año

Telefonista m da de 1 a lf o

11DiMIliIBTAJ►TIVOS

Jofe de primera

Jo io de segunda

Oficial de primara

Oficial de aequnda

Viajante

Auxiliar

1 . 365

1 .404

1 .792

1 . 80 1

2 .76 1

2 . 798

2 . 798

2 .807

2 .851

2 .899

3 .201

3 .201

Mfil18UJ1L

85 .038

84 .596

64.099

85 . 976

86 . 568

83 .597

82 .990

83 .157

85 .932

82 .274

53 .792

53 .939

85 .976

85 .038

83 .157

82 .887

83 .157

97 .318

9412.89

90 . 6 5 8

88 .048

90 . 658

84.712

677 2 .042 867 . 850

677 2 .081 064 .425

677 2.469 1 .049.325

677 2 .478 1 .053 .150

677 3 .438 1 .461 .150

677 3 .475 1 . 476 . 875

677 3.475 1 .476.875

677 3. 484 1 . 480 .700

677 3.528 1 .499 . 400

677 3.576 '1 .519 . 800

677 3 . 878 1 . 648 .150

677 3. .878 1 ..648 . 150

M ENBU]1L

20 .464

20.464

20.464

20.464

20.464

20.464

20.464

20 : 66d

20 .464

20.464

20.464

20 .464

20 .464

20 . 464

20 .464

20 . 464

2 0 . 660

20 . 464

20 .464

20 .464

20 .464

20.464

20.464

MES .

105 . 502 1 .477 .028

105 . 060 1 .470 . 860

104 . 563 1 .463 .882

106 .440 1 .490 .160

107 .052 1 .498 .728

104 .061 1 . 456 . 854

103 .454 1 .468 .356

103 . 621 1 .450 .694

106 .3 96 1 . 689 .544

102 .738 1 .438.332

74 .256 1 .039 .584

74 . 403 1 .061 .64 2

106 .440 1 . 490 . 160

105 .502 1 . 477 .028

103 .621 1 . 650. 694

103 .351 1 .446.914

103 . 621 1 . 450 . 694

117 .782 1 . 648 . 948

11 4 .953 1 .609 .342

111 .122 1.555 .708

108 . 512 1 .519 .168

111 .122 1 .555 .708

105 .176 1 . 4 72 .464
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PEi8,ON1 ►L TSCNICQ (TITUL)

Inq.Arquit.Licenciad.

Pasltos ,Apara j .direc.Tac .

Poritos o Aparojador.s

Maestros Industriales

Graduados,SOCiale •

lWstzog 8uwñ.primaria

Ayudantes Tscn.Saaitar.

TBClfIG108 DE TALLER

Jofe de taller

Maestro taller,Contram .

Maestro de ~nda

Encargado

Capataz peones o especial .

TfiCNIC03 DE OFZCIDU

Delinsante proyectista

Dibujaata proyectista

Deliaeante de primera

Dalinaaato de spuada

Práctico de topoqraíia

Fotoqralo

Calcador

Reproductor de planoi

Reproductor lotoqrafias

Archivero bibliotecario

Auxili ar

TECNICOS DE L1180R71PORI0

J.C. de l aboratorio

J.C. de sección

Analista de primara

Analista de segunda

Auxiliar de l aboratorio

TECNICOS DIWE Y MJE .Lá

Jafo de dique

Jefe de muelle

Encargado general

TECNICOS DE OAG11lfIZ11CION

Jalo de socc . de primora

Jefe de aocc . de segunda

Técnico de primera

Técnico de ssqunda

Auxiliar

ASPIR71ti'I'SS (1WOB OPICIOS )

Aspirantes de 16 atioa

Aspirantes de 17 atios

107 .971 20 . 664 128.435 1 .798 .090

105 . 974 20 .466 126 . 438 1 .770 . 132

101 .7 61 20 . 464 122 . 225 1 .711.150

93 . 634 20.464 113 . 900 1 .594.600

97 .035 20 .464 117.499 1 . 644 . 986

90 .658 2 0 . 464 111.122 1 .555 .708

83 .715 20.464 10 6 .179 1 .458 .506

97 .035 20 . 464 117 . 499 1 .644 .986

91 . 384 20. 464 111 . 848 1.5 65 . 87 2

90 . 658 20.464 111 .122 1 .5 5 5 .708

91 .384 20 .464 11 1 . 968 1 .565 . 872

90 .413 20. 464 110 . 877 1 .552 .278

95 .329

95 .329

90 . 658

88 .048

90 . 658

90 . 658

84.712

82 . 887

84.712

88 .048

84 .712

20.464

20 . 464

20.464

20.464

20 . 164

20 .464

20 .464

20 .464

20 .464

20 .464

20 . 464

115.793

115 .793

111.122

108 .512

111 .122

111 .122

105 .176

103 .351

105 .176

108 .512

105 .176

1 .621 .102

1 . 621 .102

1 .555 .708

1.519.168

1.555 .708

1 . 555 .708

1. 472 . 464

1 .446 .914

1 .472 .464

1 .519 .168

1 .472 .464

98 .593 20 .463

94.148 20 : 463

89.768 20 . 464

66.410 20 . 664

84.712 2 0 . 464

97 .035 20.464

91 . 384 20.464

91 . 384 20.464

95 .327

94 .484

90 .656

88 .048

85 .705

20.464

20.464

20 . 464

20.464

20.464

53 .779 20.464

53 . 917 20. 464

119 .057 1 .666 .79

8 114. 612 1 .604 .568

110 .232 1 . 543 . 248

106 .874 1 .496.236

105.176 1 .472 .46

4 117.499 1 .644.986

111.848 1 .565 .872

111 .848 1 . 565 . 872

115 .791

114 . 948

111.122

108 . 512

106 . 169

1 . 621 .074

1 .609 . 272

1 .555 .708

1 .519 .168

1 . 486 .366

74 . 243 1 .039 . 402

74.381 1 .041 .334

PEPUB0NñL DE LIMPIEZA

Diario 2 .761 677 3 .438 1 .461 .150
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III . Administración de Justicia
JUZG A DO S :

Número 1203 5

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez Salmerón, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lu Contencioso Administraávo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murcia" .

Hace saber : Que por el Procurador don Antonio José
Gonzá lez Conejero Martínez, en nombre y representació n
de don Raimundo Chimborazo Zaruma, se ha interpuesto
recu rso contencioso-admin istrativo con tra la Delegación de
Gobierno en Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegación de Gobierno de fecha 21-12-92 y 8-2-93,
expediente 239/5+2 .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigen te Ley Reguladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los :irtíc u los 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
ción recurrida y quisieren interven ir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administración .

Número 1203 7

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez Salmerón, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murc ia" .

Hace saber : Que por el Procurador don Antonio José
González Conejero Martínez, en nombre y representación
de don Víctor Bibaldo Castillo Castillo, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra la Delegación de
Gobierno de Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegación de Gobierno de fechas 21-12-92 y 8-2-93,
expediente 248/92 .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigente Ley Reguladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
ción recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número 1 .079/93 .
Dicho recurso ha s ido registrado bajo el número 1 .090/93 .

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993.-El Secretario,
Francisco Sánchez Salmerón .

Número 12036

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez Salmerón, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lo Contencioso Administrativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Mum ia " .

Hace saber : Que por el Procurador don Antonio José
González Conejero Ma rt ínez, en nombre y repre sentación
de don Luis Valentín Yupa Mizhqu ri , se ha Interpuesto re -
curso contencioso -administrativo contra la Delegación de
Gobierno de Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegación d e l Gobierno de Murcia de fecha 21 - 12 - 92
y 8-2-93, expediente 244/92 .

Y en cumplimiento de lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigente Ley Reguladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva de emplazamiento, a las personas que,
con arreglo a los artículos 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimaclas como parte demandada y de las
que tuvieren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
ción recumda y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número 1 .088/93 .

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993 .-E1 Secretario,
Francisco Sánchez Salmerón .

Dado en Murcia, 12 de abril de 1993.-El Secretario,
Francisco Sánchez Salmerón .

Número 1203 8

SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MURCIA

Don Francisco Sánchez Salmerón, Licenciado en Derecho, Se-
cretario de lo Contencioso Adminis trativo de Murcia.

Por el presente anuncio que se publicará en el "Boletín
Oficial de la Región de Murc ia" .

Hace saber: Que por el Procurador don Antonio José
González Conejero Martínez, en nombre y representación
de don Luis Gonzalo Espinosa de la Calle, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo contra la Delegación de
Gobierno en Murcia, versando el asunto sobre resoluciones
de la Delegación del Gobierno de Murcia, de fecha 21-2-92
y 8-2=93, expediente 237/92 .

Y en cumplimi ento de lo prevenido en los artículos 60 y
64 de la vigente Ley Reguladora de esta Jurisdicción, se hace
público, para que sirva de emplazamiento , a las personas que,
con arreglo a los ártículos 29 (párrafo 1, apartado b), y 30 de la
indicada Ley, estén legitimadas como parte demandada y de las
que tuvie ren interés directo en el mantenimiento de la resolu-
ci ón recurrida y quisieren intervenir en el procedimiento como
parte codemandada o coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado bajo el número 1 .078/93 .

Dado en Murcia , 12 de abri l de 1993.-El Secretario,
Francisco Sánchez Salmerón .
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Número 1 361 4

DE LO SOCIAL
DE CARTAGENA

EDICTO

poder que obra en esta Secretaría y otorgado por la Unión
Genera l de Trabajadores en favor del Letrado señor
Toresano Ayala .

Y para que s irvá de citación en legal forma, expido la
presente que firmo en Almería, a quince de octub re de mil
novecientos noveñta y tres . -El Secretario.

Don Matias Manuel Soria Fernández Mayorales, Magistra-
do Juez del Juzgado de lo Social de Cartagena .

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se tra-
mita autos de salarios, bajo el número 1 .738/92 a instancias
de Ana Gómez Gasco, contra empresa Antonio Mendoza
Mendoza en cuyo procedimiento se ha acordado lo siguien-
te : Que por medió del presente edicto, se cita a empresa An-
tonio Mendoza Mendoza, que tuvo su domicilio en Hostal
Purísima- Hermanos Pinzón, 43 San Antón-Cartagena, y en
la actualidad en ignorado paradero, para que el día cuatro de
noviembre de 1993 y hora de 12,00 comparezca ante este
Juzgado cte lo Social, sito en la Plaza de España, para la ce-
lebración del correspondiente juicio, publicándose en el ta-
blón de anuncios del Juzgado y "Boletín Oficial de la Re-
gión de Nlurcia" .

Y p< t ra que sirva de citación en forma al citado deman -
dado en i.;norado paradero, libro el presente en Ca rtagena a
15 de octubre de 1993.-La Secretaria.-V . ° B . ° El Magis -
trado Juez, Matías Manuel Soria Fe rnández Mayorales .

Número 1308 3

DE LO SOCIAL
NÚMERO DOS DE MURCIA

EDICT O

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Juzgado de
lo Social número Dos .

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
número 788/93, seguido a instancia de don Manuel Juárez
Domínguez, contra Comercial Prestige, S .A., sobre despi-
do, habiendo recaído la siguiente :

Providencia Magi strado señor Gascón Valero

En la ciudad de Murcia a ocho de octubre de mil no-
vecientos noventa y tres .

Número 13614

DE LO SOCIAL
NÚMERO TRES DE ALMERÍA

EDICT O

En c umplimiento de lo acordado en proveído del día
de la fecha, dictado en autos número 1 .061/93, seguidos a
instancia de Salvador Ruiz Ruiz y 18 más sobre reclama-
ción de cantidad, contra Proavi, S .A. y 3 más por medio del
presente se cita al representante legal de dicha entidad, de
comparecencia ante este Juzgado de lo Social número Tres,
sito en esta capital, en calle Gerona, 14, para los actos de
conciliación y juicio, en su caso, señalados para el día 9 de
noviembre de 1993 a las 10,00 horas de su mañana, debien-
do concurrir con los medios de prueba de que intente valer-
se, comunicándole que los actos no se suspenderán por falta
de asistencia, y que pueda concurrir dirigido por Letrado y
asistido por Procurador, previa notificación a este Juzgado,
en cuyá Secretaría y a su disposición, se encuentran las co-
pias de la demanda, y advirtiéndole de que las siguientes
comunicaciones se harán en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento (artículo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral) .

Se admite y declara pertinente la Prueba Documental
aportada con el escrito de demanda.

Se cita al demandado o representante legal a pre s tar
confesión judicial, bajo apercibimiento que de no compare -
cer ni alegar justa causa, se le podrá tener por confeso en
los hechos de la demanda.

En cuanto a la Documental y Testifical a proponer en
el acto de juicio, en su momento y caso se acordará .

Llévese a los autos copia autenticada del testimonio de

Dada cuenta, y siendo la hora señalada para la celebra-
ción de la comparecencia señalada para hoy, se suspende de
oficio, por falta de notificación de la demandada, señálese
nuevamente a comparecencia para el próximo día tres de
noviembre del presente año, y hora de las diez de su maña-
na, en el Juzgado de lo Social número Dos de Murciaz sito
en Avda . Libertad, 8-2, advirtiendo a las partes que deben
concurrir con los medios de prueba de que intenten valerse,
y acreditar la readmisión o no y la forma en que tuvo lugar .
Adviértase a las partes que la incomparecencia del deman-
dante sin causa justificada producirá el desistimiento de la
acción y el consiguiente archivo del proceso, y si no
compareciere el demandado sin alegar justa causa, se segui-
rá adelante con la tramitación de la ejecución pudiendo te-
nerla por confesa y dictándose resolución a la que se refiere
el artículo 279-2 de la Ley de Procediiniento Labora . Cítése
a la empresa demandada mediante exhorto dirigido al Juz-
gado de Paz de Águilas, y"ad cautelam" por edictos, que
será publicado en el "Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia", y tablón de anuncios de este Juzgado .

Notifíquese esta resolución a las partes, haciéndoles
saber que .contra la misma cabe recurso de reposición en el
plazo de tres días, contados a partir de su notificación . Lo
mandó y firma S . S .a Ilma . Doy fe .

Y para que conste y sirva de notificación a la parte de-
mandada, la empresa Comercial Prestige, S .A. (Hotel Stella
Maris) que últimamente tuvo su domicilio en esta ciudad y
demás partes interesadas, en la actualidad en ignorado para-
dero, advirtiéndole de que las sucesivas notificaciones se
harán en los estrados de este Juzgado según previenen los
artículos 281 y ss. de la L .E.C., expido el presente para su
inserción en el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", y
para su exposición en el tablón de anuncios de este Juzgado
de lo Social número Dos .

Dado en Murcia a trece de octubre de mil novecientos
noventa y tre s.-El Secretario Judicial, Fernando Cabadas
Arquero .
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Número 1359 8

DE LO SOCIAL
NÚMERO TRES DE ALICANTE

Número 13600

DE LO SOCIAL
NÚMERO UNO DE MURCIA

~` EDICT O

Doña Ana Hovos Sanabria, Magistrada del Juzgado de lo
Social número Tres de Alicante .

Hago saber: Que en este Juzgado de lo Social y con el nú-
mero 1 .055/93 se sigue procedimiento en reclamación por des-
pido a instancia de Ascensión Lidón Rodríguez contra Josefa
Gimeno Ruiz-Centro Médico Marvi C linic en cuyas actuacio-
nes se ha señalado para que tenga lugar el acto de juicio el día
dieciocho de noviembre de mil novecientos noventa y tre s, a las
11,25 horas, e ignorándose el actual paradero del demandado
cuyo último doriricilio conocido fue en Murcia, calle Cte . Pérez
Redondo, 1, por el presente se le cita para dicho día y hora, con
la prevención dr~, que si no compareciere, le pararán los perjui-
cios a que hubiere lugar en de recho .

Se adviene que las siguientes comunicaciones con la
parte a la que N a dirigida la presente, se harán por estrados,
salvo que deban revestir forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamiento.

Dado en Alicante, 15 de octubre de 1993 .-La
Magistrada.-F : 1 Secretario .

Número 13599

DE LO SOCIAL
NÚMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial número Uno de Murcia, se sigue con el número 497/92, a
instancias de don José Martínez Bermúdez, contra Central
Promociones Sur, S .A., en acción sobre cantidad, se ha man-
dado citar a las partes para la celebración de los actos de
conciliación y juicio, de no haber avenencia en el primero, el
día 16 de noviembre de 1993, y hora de las 9,45, ante la Sala
de Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida
de la Libertad, número 8, segunda planta (edificio Alba), en
la reclamación que se ha dejado expresada, advirtiéndole que
es única convocatoria y que deberá concurrir a juicio con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, y que los
actos no podrán suspenderse por falta injustificada de asisten-
cia de la parte demandada. Quedando citado para confesión
judicial con apercibimiento de poder tenerlo por confeso y
advirtiéndole que, según preceptúa el artículo 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se ha-
rán en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto
o sentencia, o se trate de emplazamientos .

Y para que sirva de citación en forma al demandado
Central Promociopes Sur, S .A., que últimamente tuvo su resi-
dencia en esta provincia y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el Ilmo. Sr.
Magistrado en propuesta de providencia de esta misma fecha,
se expide la presente para su fijación en el tablón de anuncios
de este Juzgado y publicación en el "Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia" .

Dado en Murcia, 13 de octubre de 1993.-La Secre-
taria .

EDICT O

En los presentes autos que ante este Juzgadq de lo So-
cial número Uno de Murcia, se sigue con el número
1 .760/93, a instancias de don Javier Barbero Crespo, contra
Percar, S .L. y Fogasa Fondo de Garantía Salarial, en acción
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bración dé los actos de conciliación y juicio, de no haber
avenencia en el primero, el día 23 de noviembre de 1993, y
hora de las 10,15, an te la Sala de Audiencias de este Juzgado
de ' lo Social, sita en Avenida de la Libertad, número 8, segun-
da planta (edificio Alba), en la reclamación que se ha dejado
exp resada, advirtiéndole que es única convocatoria y que de-
berá concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y que los actos no podrán suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada .
Quedando citado para confesión judicial con apercibimiento
de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole que, según
preceptúa el artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
las siguientes comunicaciones se harán en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamientos.

Y para que sirva de citación en forma al demandado .
Percar , S .L . , que últimamente tuvo su residencia en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuen tra en ignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el Ilmo . Sr.. Magistrado en pro -
puesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
presente para su fijación en el tablón de anuncios de este Juz-
gado y publicación en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" .

Dado en Murcia , 18 de octubre de 1993.-La Secre-
taria .

Número 1360 1

DE LO SOCIAL
NÚMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo So-
cial Amero Uno de Murcia, se sigue con el número
1 .759/93, a instancias de don Mariano Ruiz Vélez, contra
Percar, S .L. y Fogasa Fondo de Garantía Salarial, en acción
sobre despido, se ha mandado citar a las partes para la cele-
bración de los actos de conciliación y juicio, de no haber
avenencia eh el primero, el día 23 de noviembre de 1993, y
hora de las 10,10, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado
de lo Social, sita en Avenida de la Libertad, número 8, segun-
da planta (edificio Alba), en la reclamación que se ha dejado
expresada, advirtiéndole que es única convocatoria y que de-
berá concurrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y que los actos no podrán suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada .
Quedando citado para confesión judicial con apercibimiento
de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole que, según
preceptúa el artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
las siguientes comunicaciones se harán en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamientos.
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Y para que sirva de citación en forma al demandado
Percar, S .L ., que últimamente tuvo su residencia en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el Ilmo . Sr. Magistrado en pro-
puesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
presente paza su fijación en el tablón de anuncios de este Juz-
gado y pubiicación en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" .

taria .
Dado en Murcia , 18 de octubre de 1993.-La Secre-

Número 13602

DE LO SOCIAL
NÚMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social número Uno de Murcia, se sigue con el número
1 .758/9_ , a instancias de don Pedro Ferrer Asensio, con-
tra Percar, S.L. y Fogasa Fondo de Garantía Salarial, en
acción sobre despido, se ha mandado citar a las partes
para la celebración de los actos de conciliación y juicio,
de no haber avenencia en el primero, el día 23 de noviem-
bre de 1993, y hora de las 10, ante la Sala de Audiencias
de este Juzgado de lo Social, sita en Avenida de la Liber-
tad, número 8, segunda planta (edificio Alba), en la
reclamación que se ha dejado expresada, advirtiéndole•
que es única convocatoria y que deberá concurrir a juicio
con todos los medios de prueba de que intente valerse, y
que los actos no podrán suspenderse por falta injustifica-
da de asistencia de la parte demandada . Quedando citado
para confesión judicial con apercibimiento de poder te-
nerlo por confeso y advirtiéndole que, según preceptúa el
artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral, las si-
guientes comunicaciones se harán en Estrados, salvó las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate
de empl. ►zamientos .

Y Fiara que s irva de citación en forma al demandado
Percar, S .L., que últimamente tuvo su residencia en esta pro -
vincia y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero,
en vi rtud de lo acordado por el Ilmo . Sr. Magi strado en pro -
puesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
p resente para su fijación en el tablón de anuncios de este Juz-
gado y publicación en el "Boletín Of icial de la Región de
Murcia" .

ta ria .
Dado en Murcia, 18 de octubre de 1993 .-La Secre-

Número 13603

DE LO SOCIAL
NÚMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

En los presente s autos que ante este Juzgado de lo So -
cial número Uno de Murcia, se sigue con el número 562/91, a
instancias de doña María del Coro Acarreta Pelayo, contra

Alco, S . A . y Fogasa Fondo de Garantía Salarial, en acción
sobre despido , se ha mandado citar a las partes para la cele-
bración de los actos de conciliación y juicio, de no haber
avenencia en el p rimero, el día 29 de noviembre de 1993, y
hora de las 11,50, ante la Sala de Audiencias de este :Juzgado
de lo Social, sita en Avenida de la Libe rtad, número 8, segun-
da planta (edificio Alba), en la reclamaci ón que se ha dejado
expresada, advirtiéndole que es única convocatoria y que de-
berá concu rrir a juicio con todos los medios de prueba de que
intente valerse, y que los actos no podrán suspenderse por fal-
ta injustificada de asistencia de la parte demandada .
Quedando citado para confesión judicial con apercibimiento
de poder tenerlo por confeso y advi rtiéndole que, según
preceptúa el artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
las siguientes comunicaciones se harán en Estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamientos .

Y para que sirva de citación en forma al demandado
Alco, S.A. y Fondo de Garantía Salarial, que últimamente
tuvo su-residencia en esta provincia y eñ la actualidad se en-
cuentra en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el
Ilmo. Sr . Magistrado en propuesta de providencia de esta
misma fecha, se expide la presente para su fijación en el ta-
blón de anuncios de este Juzgado y publicación en el `Boletín
Oficial de la Región de Murcia" .

ri a .
Dado en Murcia, 8 de octubre de 1993 .-La Secreta-

Número 13604

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

EDICT O

Doña Susana Pilar Martínez González, Juez del Juzgado de
Primera Instancia de la ciudad de Yecla .

Por vi rtud del presente hago saber : Que en este Juzga-
do se siguen autos del artículo 131 LH número 202/93 a
instancias de la Procuradora señora Martínez Polo en nom-
bre y representación de Gonzalo Acevedo Aldeanueva con -
tra Francisco O rtega Santa y María López García y en cuyo
edicto publicado en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia " del 11 -8 -93 número 9 .846, se ha observado . un
error subsanable por lo que se rectifica el edicto en los si -
guientes términos :

Se amplía la condición primera en el sentido de que
para la tercera subasta deberán consignar los licitadores el
20% respecto al tipo de la segunda.

Se suprime la condición segunda de dictió edicto,
sustituyéndose por la presente : Para la primera subasta no
se admitirán posturas inferiores al tipo pactado en la escritu-
ra de hipoteca; para la segunda subasta no se admitirán pos-
turas que no cubran el 75% del tipo y para la tercera sin su-
jeción a tipo .

Dado en Yecla, 22 de octubre de 1993 .-La Juez.-La
Secretaria.
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Número 13605

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

ra de hipoteca; para la segunda subasta no se admitirán pos-
turas que no cubran el 75% del tipo y para la tercera sin su-
jeción a tipo

. Dado en Yecla, 22 de octubre de 1993 .-La Juez.-La
Secre taria .

EDICT O

Doña Susana Pilar Martínez González, Juez del Juzgado de
P rimera Insiancia de la ciudad de Yecla .

Número 12327

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO DOS DE ALICANTE

Por vi rtud del presente hago saber : Que en este Juzga-
do se siguen autos del artículo 131 LH número 255/93 a
instancias de la Procuradora señora Ma rtínez Polo en nom -
bre y representaj ión de Entidad Financiera Carrión, S . A,
contra Francisco Ortega Santa y María López García y en
cuyo edicto publicadó en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" del 15 -9 -93 y número 10 . 866, se ha observado un
error subsanable por lo que se rectifica el edicto en los s i-
guientes términos :

Se amplía la condición p ri mera en el sentido de que
para la tercera strbasta deberán consignar los licitadores el
20% respecto al : ipo de la segunda.

Se suprime la condición segunda de dicho edicto,
sustituyéndose por la presente : Para la primera subasta no
se admitirán posturas inferiores al tipo pactado en la escritu-
ra de hipoteca; para la segunda subasta no se admitirán pos-
turas que no cubran el 75% del tipo y para la tercera sin su-
jeción a tipo .

Dado en Yecla, 22 de octubre de 1993 .-La Juez.-La
Secretaria.

Número 13606

PRIMERA INSTANCIA
YECLA

Adve rt ido erro r en la publicación del edicto número
12327 , aparecido en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia " número 242 , de fecha 19 de octubre de 1993, se
rectifica en lo s iguie n te :

El número de autos qu e aparec e como 1 . 153/91 debe
cambiarse por el número 1 . 5 7 3/91 .

Se rectifica el sumario e n el mismo sentido .

Número 1121 5

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO CUATRO DE MURCIA

Adve rtido error en la publicación del edicto número
11215 , aparec ido en el " Boletín Oficial de la Región de
Murcia " número 225 , de fecha 28 de septiembre de 1993, se
rectifica en lo siguiente :

En la página 7604 , primera columna , donde dice :
" l .°-Que el tipo para la primera es el de tres millones cien -

t o nove n ta y dos mil pese tas (3 . 192 . 000), fijado. . ." ; debe
d ecir: " l . °-Que el tipo para la primera es el de un mill ón
quinientas cuatro mil pesetas ( 1 .504 . 000) , fijado . . . " .

Número 1329 9

EDICTO PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO CUATRO DE MURCIA

Doña Susana Pilar Martínez González, Juez del Juzgado de
Primera Instancia de la ciudad de Yeclá.

Por virtud del presente hago saber: Que en este Juzga-
do se siguen au[os del artículo 131 LH número 256/93 a
instancias de la Entidad Financiera Carrión , S . A. contra
Francisco O rtega Santa y María López García y en cuyo
edicto publicado en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia " del 15-9-93 número 10 . 867 , se ha observado un
error subsanable por lo que se rec tifica el edicto en los si -

guientes términ as

Se amplía la condición p rimera en el sentido d e que
para la tercera subasta deberán consignar los licitado res el
20% respecto al tipo de la segunda.

Se suprime la condición segunda de dicho edicto ,
sustituyéndose por la presente : Para la primera subasta no

se admi tirán posturas infe riores al tipo pactado en la escritu-

EDICT O

Hace s aber: que en el juicio ejecutivo , número 678/93,
promovido por P.S . A . Leas ing España, S . A., contra Diego

En rique Vives Barba y cónyuge (artículo 144 R.H . ) y La
Bou tique del Frío, S . L ., en la persona del legal representan-
te, en reclamación de 1 .196 . 268 pe setas, he acordado por
providencia de esta fecha, citar de remate a dicha parte de -
mandada, La Boutique del Frío, S . L ., en la persona del legal
representante y Diego Enriqu e Vives Barba y cónyuge (ar-
tículo 144 R.H .) cuyo domi c ilio actual se desconoce , para
que en el término de nueve ctía s se persone en los autos , y

se oponga s i le convinie re, habiéndose practicado ya el em-
bargo sobre los s igu ientes bienes : Vehículos matrículas
MU -2623 -AM y MU -0189 -AH , sin previo requerimiento
de pago , dado su ignorado paradero . De no personarse le
parará e l perjuicio a que hubiere lugar en Derecho .

Dado en Murcia , 13 de octubre de 1993.-El Secretario .
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IV. Administración Local

AYUNTAMIENTOS :

Número 13613

las naves "A" y "C" del Centro de Iniciativas Locales de
Empleo de Cehegín, que con unas superficies útiles respec-
tivas de 431,37 metros cuadrados y 230,34 metros cuadra-
dos, se ubican en el Polígono Industrial "El Muladar" .

II. Destino de las naves .-Las naves se destinarán a
M U R C I A la implantación de nue vo s proyectos empresariales que ne-

cesiten , en su p rimera etapa de funcionamiento, de locales
Gerencia de Urbanismo adecuados sin que pu edan con seguirlos en el mercado in -

mobiliario .
ANUNCI O

De conformidad con el artículo 59 .4 de la Ley de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común y 194 del Reglamento
de Organiiación, Funcionamiento y Régimen Jurídico de
las Entidades Locales, y por no haber sido posible notificar
los correspondientes Decretos de iniciación de expediente
de declaración de incumplimiento del deber de solicitar li-
cencia de edificación sobre dos solares situados en Murcia,
en calle Victorio, 4, y calle Isabel la Católica, 26D, a los
propietarios e interesados, mediante el presente se notifica
dicho Decreto de iniciación a las siguientes personas :

III. Duración del arrendamiento.-La duración del
contrato de arrendamiento que se suscriba con los
adjudicatarios estará entre seis meses y dosaños, contados a
partir de la formalización contractual . Excepcionalmente se
podrá conceder una prórroga de un año, previa justificación
de necesidades . Los concursantes deberán de expresar en
sus ofertas la duración por la que optan para el arrenda-
miento dentro de los límites especificados y excluida la pró-
rroga .

IV. Tipo de lic itación .-El tipo de licitación se fija
en 50 pesetas por metro cuadrados y mes . Sobre el mismo
los licitadores formularán sus ofertas al alza .

-Don Juan Mateo Marín y otro . Propietario del solar
sito en calle Victorio, 4 , de Murcia. (Exp. 15/92 CDU) .

-Doña Dolores Gálvez Ballester . Propietaria del solar
sito en calle Isabel la Católica , 26D , de Murcia . (Exp . 22/92
CDU ) .

En los mencionados Decretos se dispone iniciar el pro-
cedimiento tendente a declarar el incumplimiento del deber
de solicitar licencia de edificación sobre los mencionados
solares en el plazo previsto en las Ordenanzas de Edifica-
ción y Uso del Suelo, el cual concluyó el pasado 19 de oc-
tubre de 1992.

Igualmente se concede audiencia a los interesados por
plazo de quince días a contar desde la publicación del pre-
sente anuncio en el "Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia", pára que aleguen lo que estimen conveniente a su de-
recho; todo ello en virtud de los artículos 30, 31 y 42 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo, y artículos 5 y 10 del
Decreto número 70 11991 de la Consejería de Política Terri-
torial, Obras Públicas y Medio Ambiente de la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia .

Murcia, 28 de septiembre de 1993.-El Teniente Al -
calde de Urbanismo e Infraestructuras .

V. Garantias.-I,a fianza provisional se fija en el 2
por 100 del precio de licitación y la definitiva en e14 por
100 del de adjudicación .

VI. ~Presentación de proposiciones .-4.as proposi-
ciones para tomar parte en el concurso se presentarán ante
el regi stro general de este Ayuntamiento, personalmente en
el plazo de los veinte días hábiles siguientes a aquel en que
este anuncio aparezca inserto en el "B . O.R . M ." y en hórario
de oficina , con arreglo al modelo de proposición y a la de -
más normativa contenid os en el Pliego de Condiciones Re-
gulador , que se encuentran a disposición de quienes tengan
interés en concursar , en horario hábil, dentro del plazo de
presentación de proposiciones, en la Secretaría General del
Ayuntamiento .

Cehegín, 19 de octubre de 1993.-El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Abellán Soriano .

Número 13290

LAS TORRES DE COTILLAS

EDICT O

Número 1328

1 CEHEGÍN

Anuncio de l ic i tación

Adjudicación de naves del Centro de Iniciativas
Locales de Empleo por el procedimiento de concurso

1 . Objeto.-Es objeto del concurso la adjudicación de

Habiendo sido solicitada en fecha 2 - 10 -92 la devolu-
ción de la fianza definiti va de la obra de "Auditorio Munici-
pal , II fase", por el contratista de las mismas don Antonio
Sánchez García , en repre sentación de S . Coop. "Construo-
eiones del Sureste " , se expone al público por espacio de
quince días , a efectos de reclamaciones por quienes creye-
ran tener algún derecho exigible al adjudicatario, por razón
del contrato .

Las Torres de Cotillas a 29 de septiembre de
1993 .-El Alcalde .


