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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

3942 Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se modifica la composicion de
la Comision de Seleccién correspondiente a la Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialistas en Dietéticay
Nutricion.

Por Resolucién de 20 de septiembre de 2004 de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convoc6
una Bolsa de Trabajo para la seleccidon de Técnicos Especialistas en Dietética y Nutricion que pasasen a prestar servi-
cios como Personal Estatutario Temporal o Funcionarios Interinos, asi como por medio de relacién Laboral Temporal,
(B.O.R.M. 30-09-2004), en cuyo Anexo |l se establecian los miembros integrantes de la Comisioén de Seleccion encar-
gada de valorar los méritos de los aspirantes.

Habiéndose modificado las circunstancias que determinaron el nombramiento del vocal segundo (titular y su-
plente), procede realizar una nueva designacién de miembros de la citada Comisién de Seleccidn.

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo

1.°) Modificar la composicién de la referida Comision de Seleccion de la Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialis-
tas en Dietética y Nutricién en el puesto de vocal segundo, que debe pasar a ser ocupado por:

Vocal segundo titular: D.2 Maria Angeles Garcia Garcia
Vocal segundo suplente: D.2 Nieves Cerda Ferreres

2.9 La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, 30 de marzo de 2005.—La Directora Gerente, Maria Anunciacion Tormo Dominguez.

3. OT1rAS DISPOSICIONES
Consejeria de Sanidad

3877 Orden de 14 de marzo de 2005 de la Consejeria de Sanidad, por la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan subvenciones para proyectos de intervencion sobre prevencion y control del tabaquismo
desde los centros de atencién primaria de salud y se establecen reglas para su solicitud y concesion.

El tabaquismo constituye la primera causa de muerte evitable en los paises desarrollados. Mas de 650.000 euro-
peos mueren cada afio a causa del tabaco y cerca de 13 millones mas padecen enfermedades crénicas graves como
resultado de su consumo. En Espafia el tabaco se cobra unas 60.000 vidas cada afio.

Hasta ahora el consumo de tabaco se ha asociado a mas de veinticinco enfermedades. Se estima que el taba-
quismo es la causa principal del 90% de la mortalidad por cancer de pulmén y del 95% de las muertes por enferme-
dad pulmonar obstructiva cronica (EPOC). En nuestro pais el cancer de pulmén es la principal causa de muerte por
cancer en varones, en la mujer se esta produciendo una rapida elevacién de la mortalidad por esta causa. En las so-
ciedades occidentales, en muy pocos afios, el tabaquismo estd pasando a ser una enfermedad predominantemente
femenina, porque la prevalencia del consumo de tabaco se esta reduciendo principalmente a costa de la disminucion
del consumo en varones contrariamente a lo que lo ha sido a lo largo de su historia, esto hace que tengamos que en-
frentarnos a este problema de salud publica con enfoques distintos.
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Es responsabilidad de las autoridades sanitarias
adoptar medidas que adviertan a la poblacién del peli-
gro del tabaquismo, limitar al méximo el consumo de
tabaco y asegurar el derecho a la salud de los indivi-
duos y los pueblos, y por ello se ha propiciado una se-
rie de medidas legislativas a nivel internacional, nacio-
nal, autonémico y local.

La OMS ha incorporado al derecho internacional el
Convenio Marco para el Control de Tabaco que es un
instrumento legal cuyo objetivo es reducir el consumo
de tabaco y por tanto disminuir la morbilidad y la morta-
lidad. Este convenio ha sido firmado por Espafa el 16
de Junio del 2003 y ratificado el 11 de Enero del 2005.

A nivel nacional se cuenta con el Real Decreto
192/1988 de 4 de marzo, sobre limitaciones en la venta
y uso del tabaco para la proteccién de la salud de la po-
blacién y con el Plan Nacional de Prevencion y Control
del Tabaquismo aprobado por el Consejo Interterritorial
de Salud en el 2003. En la Regién de Murcia se cuenta
con la Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre «Drogas
para la prevencion, asistencia e integracidn social» y
con el Plan de Salud de la Region de Murcia que tiene
como objetivo la elaboracion de Programa de preven-
cion y control de tabaquismo para favorecer las actua-
ciones que dificulten la adquisicién de la dependencia
del tabaco, asi como las que disminuyan la prevalencia
del tabaquismo.

Estas medidas, deben de ser complementadas
por otras que desde los servicios sanitarios presten
atencion cercana e individualizada a aquellas personas
que necesitan asesoramiento y ayuda para el abando-
no del consumo de tabaco.

Por ello, la Consejeria de Sanidad considera pre-
ciso establecer cauces que estimulen el abordaje de la
prevencién y el consumo de tabaco desde la Atencion
Primaria de Salud y que Ilos profesionales
sociosanitarios de los centros de salud incorporen en
sus actividades cotidianas herramientas que contribu-
yan a tal fin.

Las reglas de convocatoria adaptan su disefio al
formulado en materia de subvenciones y ayudas publi-
cas en el Capitulo Segundo del Titulo Preliminar de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y Capitulo Quinto del Decreto Legislativo 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Las actividades que se pretenden subvencionar
exigen en la actualidad la disposicion de fondos para su
financiacidn con caracter previo a su desarrollo. Por ello,
y conforme al articulo 66.3 del Decreto Legislativo 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, se
hace necesario que las ayudas que se regulan en la pre-
sente Orden sean entregadas en su totalidad con carac-
ter previo a su justificacion, como medio imprescindible
de financiacion de las actividades programadas.

Habida cuenta que ninguno de los beneficiarios
de las ayudas recibira un importe superior al estable-
cido en el articulo 66 in fine del Decreto Legislativo 1/
1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el tex-
to Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General
de Salud Publica, y en uso de las facultades que me
confiere el articulo 16 y 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia el articulo 62 del Decreto Legislati-
vo 1/1999, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, y el articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones:

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto

La presente orden tiene por objeto convocar sub-
venciones y establecer las normas por las que han de
regirse las solicitudes y concesion de las mismas, para
desarrollar intervenciones de prevencién y control del ta-
baquismo que incidan directamente sobre la poblacion
fumadora. Los proyectos estaran dirigidos al desarrollo
de intervenciones eficientes desde Atencion Primaria de
Salud, priorizando sobre aquellos estudios enfocados a
conocer las diferencias de género.

La asignacion economica de estas ayudas se
hara con cargo a la partida 18.02.00.413B.482.03, de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia para el afio 2005.

Articulo 2.- Ambito de intervencion y Duracion.

Los proyectos referidos en el articulo primero se
desarrollaran en el ambito de la Atencién Primaria de
Salud de la Regién de Murcia, y su ejecucion se realiza-
ré durante el afio 2005.

Articulo 3.- Beneficiarios.

Podran solicitar la concesion de las subvenciones
convocadas, aquellos profesionales de los equipos de
Atencion Primaria de Salud adscritos a una zona basica
de salud, que presenten un proyecto dénde, al menos,
participen cuatro profesionales sociosanitarios de la
zona bésica de salud.

Articulo 4.- Documentacion.

Las solicitudes se dirigirdn a la Consejera de Sa-
nidad, en duplicado ejemplar acompafiado cada uno de
ellos de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad del
coordinador del proyecto.

b) Certificado del niumero de codigo cuenta cliente,
expedido por la entidad bancaria a donde transferir el
importe de la subvencion, en caso de que sea concedi-
da, en el que debe figurar el coordinador del proyecto
como titular de la cuenta, con su C.I.F.
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c¢) Solicitud de ayuda, donde se incluyan los datos
de identificacion del coordinador del proyecto, Centro
donde se va a realizar y cuantia solicitada. (Modelo nua-
mero 1).

d) Identificacion del coordinador del proyecto y res-
to de participantes, titulacion académica, centro
asistencial al que pertenece y vinculacion laboral. (Mo-
delo namero 2).

e) Conformidad del coordinador del centro de sa-
lud. (Modelo nimero 3).

f) Memoria del proyecto, que debera contener: (Mo-
delo namero 4).

1.- Justificacién de la realizacion del proyecto, en
base a la situacién epidemiolégica del problema, los
recursos humanos y materiales existentes, la situacion
sociocultural y experiencia previa.

2.- Objetivos del programa, haciendo mencion a
los objetivos de salud, de estructura y educativos.

3.- Metodologia general del proyecto, indicando or-
ganizacién de los recursos, coordinacion con otros ser-
vicios del centro y estructuracion de actividades.

4.- Recursos disponibles, haciendo menciéon a
materiales y personal, asi como a fuentes financiadoras
publicas o privadas, si las hubiera.

5.- Relacién de actividades, indicando metodolo-
gia, normas y criterios de actuacion.

6.- Evaluacion, donde se establecera la metodolo-
gia de la misma y los indicadores de proceso y resulta-
dos, que reflejen el impacto de la intervencion sobre la
salud y el grado de satisfaccion de proveedores y clien-
tes del servicio.

7.- Presupuesto del proyecto, donde se hard men-
cién al gasto generado por actividad, valorando gastos de
personal, material fungible, material inventariable, asi
como otros gastos generados en la organizacion y puesta
en marcha del proyecto, como viajes, dietas o bibliografia.

g) Compromiso de aceptacion en la participacién
en el proyecto de todos los profesionales implicados.
(Modelo numero 5)

Articulo 5.- Presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un
mes a contar desde el dia siguiente a la entrada en vi-
gor de la presente Orden.

Las solicitudes y demas documentacién se pre-
sentaran en el Registro General de la Consejeria de
Sanidad, Ronda de Levante, nimero 11, 30008. Murcia,
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6.- Comisiéon de evaluacion.

Se designa como Organo Instructor a la Direccion
General de Salud Pdblica, Servicio de Promocién y
Educacion para la Salud.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Director General de Salud Publica procedera al nom-
bramiento y convocatoria de una Comisién de Evalua-
cion, que realizard la seleccién y evaluacién de los pro-
yectos presentados.

Para la concesion de las subvenciones la Comi-
sion podra recabar, de los coordinadores de los pro-
yectos, cuanta informacion adicional considere necesa-
ria y elevard, con posterioridad, la correspondiente
propuesta a la Consejera de Sanidad, que resolvera so-
bre las solicitudes presentadas.

La Comision de Evaluacion, estara formada por
los siguientes integrantes:

Presidente: El Director General de Salud Publica o
persona en quien delegue.

Secretario: Un técnico de la Direccion General de
Salud Publica nombrado por el Director General de Sa-
lud Publica.

Vocales:

- Tres representantes del Servicio Murciano de Salud.

- Tres técnicos del Servicio de Promocion y Educacion
para la Salud de la Direccién General de Salud Publica.

Las funciones de la comisién son las siguientes:

1.- Realizar la valoracion y seleccién de los proyectos.

2.- Proponer la suspension o revocacion de la

subvencion concedida a aquellos proyectos cuyo desa-
rrollo no sea satisfactorio.

Articulo 7.- Criterios de seleccion.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.- El rigor en la elaboracion del proyecto.
2.- La viabilidad y factibilidad de su realizacién.

3.- Nimero de miembros del centro de salud im-
plicados.

4.- Interdisciplinaridad de las intervenciones.
5.- Experiencia previa.
6.- Poblacion a la que va dirigido.

Articulo 8.- Concesién de las subvenciones.

El procedimiento de concesién de las presentes
subvenciones sera el de concurrencia competitiva regu-
lado en el articulo 22 de la ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

La Consejera de Sanidad dictara, previa fiscaliza-
cion de los expedientes por la Intervencion Delegada en
la Consejeria, Resolucion motivada concediendo o de-
negando la subvencion indicando el importe correspon-
diente, que se notificara a los solicitantes de conformi-
dad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El importe de la subvenciéon no podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones
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Plblicas, o de otros Entes Publicos o privados, supe-
re el coste de la actividad a desarrollar por los benefi-
ciarios. Pasados seis meses, contados a partir de la
fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de
las solicitudes, sin haber sido notificada la resolu-
cion expresa, se entenderé desestimada la peticion.

La concesion de cualquier subvencion no creara
vinculacién contractual, laboral o administrativa con la
Consejeria de Sanidad, ni por tanto obligacién alguna
en materia de cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 9.- Acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
extremos que seran acreditados por el interesado. El
requisito de estar al corriente respecto a las obligacio-
nes fiscales con la Comunidad Auténoma serd com-
probado de oficio por el 6rgano encargado de la instruc-
cion del procedimiento.

Los beneficiarios deberan cumplir los demas re-
quisitos exigidos en el articulo 13 de la ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, justifican-
dose no estar incurso en las prohibiciones para obte-
ner la condicion de beneficiario mediante declaracién
responsable otorgada ante autoridad administrativa (se
adjunta modelo) o notario publico.

Articulo 10.- Pago de las subvenciones.

El pago del importe de la subvencion concedida
se realizara a los beneficiarios, en pago Unico, median-
te transferencia a la cuenta corriente bancaria indicada
en la solicitud.

Las subvenciones que se regulan en la presente
Orden seran pagadas en su totalidad con caracter pre-
vio a su justificacién, como medio de financiacion de las
actividades programadas.

El beneficiario podra subcontratar total o parcial-
mente la actividad objeto de subvencion.

Articulo 11.- Aceptacion.

La aceptacién por parte de los adjudicatarios de la
subvencion a un proyecto, implica la de cuantas instruc-
ciones puedan dictarse en relacion con el seguimiento
de los trabajos subvencionados.

El material inventariable y bibliografico adquirido
con cargo a las ayudas concedidas, sera propiedad de
los centros donde se desarrolle la intervencion.

Articulo 12.- Justificacion de subvenciones.

La Direccion General de Salud Publica, sera la
responsable de realizar el seguimiento del desarrollo
de los proyectos subvencionados.

Dentro del mes siguiente al término del proyec-
to, el coordinador del mismo, deberd presentar por
duplicado en el Registro de la Consejeria de Sanidad
la siguiente documentacion:

Escrito de remisidon segin modelo niumero 6.

Certificado expedido por la entidad bancaria de la
transferencia del importe de subvencion concedida al
coordinador del proyecto.

Memoria detallada de las actividades realizadas
(Modelo nimero 7)

Memoria econdémica:
Relacién de facturas o recibos de gastos.

Facturas o recibos de gastos originales, que ha-
bran sido expedidas durante el afio 2005 y cumplirén
los siguientes requisitos :

- Numero de factura y, en su caso, serie.
- Fecha de su expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social
completa, nimero de identificacion fiscal, y domicilio,
tanto del obligado a expedir factura como del destinata-
rio de las operaciones.

- Descripcién de las operaciones, consignandose
todos los datos necesarios para la determinacién de la
base imponible del impuesto correspondiente a aqué-
llas y su importe, incluyendo el precio unitario sin im-
puesto de dichas operaciones.

- El tipo impositivo aplicado.
- La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta.

Las publicaciones realizadas con posterioridad a
la presentacion de esta memoria, deberan ser igual-
mente remitidas a la Consejeria de Sanidad. En las pu-
blicaciones sera indispensable hacer mencién a la
Consejeria de Sanidad como entidad financiadora, asi
como al nimero de referencia del proyecto que se co-
munica con la aceptacion.

Articulo 13.- Inspeccion y control.

Los beneficiarios de las ayudas quedan asimis-
mo, obligados a facilitar cuanta informacién les sea re-
querida por el Tribunal de Cuentas, asi como a las ac-
tuaciones de control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma y a
cualquier Inspeccidn o control que la Consejeria de Sa-
nidad considere necesarias, con el fin de asegurar el
cumplimiento de las normas y condiciones de la sub-
vencion.

Articulo 14.- Obligaciones de los beneficiarios

Conforme al articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y articulo 60.2
del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se regula el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia, seran obligaciones del benefi-
ciario:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamien-
to que fundamenta la concesion de la subvencién.

b) Acreditar ante la Entidad concedente la realizacién
de la actividad, asi como, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesion de la ayuda.
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c) El sometimiento a las actuaciones de compro-
bacién a efectuar por la entidad concedente y a los de
control financiero que correspondan a la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma, en relacién con
las subvenciones y ayudas concedidas y a las previstas
en la legislacion de Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar a la entidad concedente, la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finali-
dad, procedente de cualesquiera Administraciones o
Entes Publicos nacionales o internacionales.

e) Comunicar a la entidad concedente, la modifica-
cion de cualquier circunstancia tanto objetiva como sub-
jetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

g) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electrénicos en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de difusion contenidas en
el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Articulo 15.- Modificacién de la resolucién de la
concesion y revocacion y reintegro de la ayuda

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo
caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o
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ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales que
superen el coste de la actividad, dara lugar a la modifi-
cacién de la resolucién de la concesion.

El incumplimiento total o parcial de cualquiera de
las condiciones establecidas en la presente Orden asi
como los deméas casos previstos en los articulos 36,
37y 40.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y en el articulo 68.1 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, podran ser cau-
sa determinante de la invalidez de la resolucion de con-
cesion, de la revocacion del acuerdo de aprobacion del
Proyecto y de la Orden por la que se concedié la sub-
vencion, y supondré el reintegro de la ayuda financiera
por el perceptor, asi como de los intereses legales de
demora desde el dia del pago de la subvencion.

Conforme a lo previsto en el articulo 17 n) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, el reintegro se graduara proporcionalmente al
incumplimiento en la realizacion de la actividad objeto
de subvencion, esto es, al beneficiario se le exigira el
reintegro equivalente al porcentaje que haya dejado de
ejecutar, mas los intereses legales de demora desde el
dia del pago de la subvencién.

Articulo 16.- Infracciones y sanciones

A los beneficiarios les sera de aplicacion en esta
materia, lo preceptuado en los articulos 69 a 73 del Tex-
to Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia y en el capitulo | y articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del
capitulo Il, Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, 14 de marzo de 2005.—La Consejera de
Sanidad, Maria Teresa Herranz Marin.
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MODELOS

1.- Solicitud.

2.- Relacion de participantes

3.- Conformidad del Director del Centro

4.- Memoria del Proyecto

5.- Compromiso de aceptacion de participacion de todos los miembros del
proyecto.

6.- Escrito de remision de la Memoria de Actividades.

7.- Memoria de actividades.

8.- Declaracion Jurada.

1.- SOLICITUD
Don/doia:
con D.N.I. n.° con domicilio en calle
n.° localidad de
Cddigo Postal coordinador
del grupo del proyecto sobre prevencion y control del tabaquismo del
Centro de Salud de la localidad
de , sito en calle
n.c de la localidad Caddigo
Postal
Entidad financiera designada para el pago, en su caso:
Banco/caja:
Sucursal:

Caddigo cuenta cliente:
Cantidad solicitada:

SOLICITA:

Que al amparo de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Sanidad
de fecha 14 de marzo de 2005, por la que se convocan subvenciones a
proyectos de intervencion sobre prevencion y control del tabaquismo
desde los Centros de Atencion Primaria de Salud, le sea concedida, en
los términos previstos en la citada disposicion y, a tal efecto, acompana la
documentacion relacionada al dorso.

En ,a de de 2005
EL/LA COORDINADOR/A

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD
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2.- RELACION DE PARTICIPANTES

Centro Vinculacién Experiencia
Nombre DNI | Titulaciéon de Investigadora
: Laboral :
Trabajo Previa
COORDINADOR
DEL
PROYECTO

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE

PARTICIPANTE
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3.- CONFORMIDAD DEL COORDINADOR DEL CENTRO

D. con D.N.l. n.° ,
coordinador del Centro de Salud de ,
del Municipio de , esta conforme con la

realizacion del proyecto de intervencion sobre la prevencion y control del
tabaquismo a desarrollar por los miembros del equipo de salud de este
Centro de Atencion Primaria y me comprometo a apoyar, en la medida de
las posibilidades, la realizacion de tal proyecto.

En a de de 2005

Fdo.:
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4.- MEMORIA DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto
Justificacion
Objetivos
Metodologia.
Recursos.
Actividades.
Evaluacion.
Presupuesto.
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5.- COMPROMISO DE ACEPTACION DE PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DEL PROYECTO

Don con D.N.l. n.° ,
componente del equipo basico de salud del Centro de Salud de

, del Municipio de , acepta
y se compromete a la realizacion del proyecto de intervencidon sobre
prevencion y control del tabaquismo, a desarrollar por miembros del
equipo de salud de este centro de atencién primaria.

En a de de 2005

Fdo.:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUOmero 79 Viernes, 8 de abril de 2005 Pagina 8453

6.- ESCRITO DE REMISION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES

Adjunto memoria de actividades y justificacion de gastos relativos a
la subvencion concedida en virtud de la Orden de la Consejeria de
Sanidad de fecha 14 de marzo de 2005, para proyectos de intervencion
sobre la prevencion y control del tabaquismo desde los Centros de
Atencion Primaria de Salud.

Denominacion del Proyecto:

de la zona
basica de salud de durante el ano 2005.

En ,a de de 2005.

EL/LA COORDINADOR/A

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SANIDAD
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7. MEMORIA DE ACTIVIDADES

7.1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que
se han desarrollado la intervencion.

7.2. Consecucion de los objetivos (proceso y resultados).
- Propuestos inicialmente.
- Alcanzados al finalizar las actividades

7.3. Recursos (humanos, materiales).

7.4. Actividades realizadas y metodologia.

7.5. Materiales elaborados (enviar copia).

7.6. Cambios realizados en el Programa, si los hubiera y motivos de
los mismos.

7.7. Balance econdémico del coste final del proyecto, desglosado en
conceptos.

7.8. Conclusiones
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8. DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD:

Que a efectos de su justificacion se declara no estar incursos en
las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario sefialadas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Fdo:

EXMA. CONSEJERA DE SANIDAD.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

3923 Orden de 23 de marzo de 2005, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la
gque se convocan subvenciones para
Programas de Fomento de la Economia Social
para el afio 2005.

La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
tiene competencia exclusiva en materia de cooperativas
y entidades asimilables, segun lo establecido en el arti-
culo 10.1.23 de su Estatuto de Autonomia, y en el ejerci-
cio de esas competencias fomenta las cooperativas y
de  maéas modalidades asociativas, de acuerdo con el
articulo 49.b) del citado Estatuto, en concordancia con el
mandato contenido en el articulo 129.2 de la Consti-
tucion Espafiola.

Continuar con la senda trazada en afios anterio-
res resulta no sélo necesaria, sino también convenien-
te, si queremos abordar con posibilidades de éxito los
retos que se plantean de cara a la consolidacion de la
Economia Social.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social apuesta
decididamente por la Economia Social como férmula
para dinamizar el tejido empresarial a nivel Regional, en
su objetivo de creacion de empleo.

Se hace especial incidencia en la creaciéon de em-
pleo entre jovenes menores de 25 afios, mujeres,
discapacitados y colectivos en situacion de exclusion
social.

La Orden se ha elaborado teniendo en cuenta:

- Los objetivos recogidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo de la Region de Murcia, periodo 2000-2006.

- El Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la
Region de Murcia firmado el dia 4 de diciembre de
2002 entre el Gobierno Regional de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia y los agentes econémi-
cos y sociales.

- La incidencia para el ejercicio 2005 del Marco
Comunitario de Apoyo para el periodo 2000-2006.

- La Orden TAS/216/2004, de 20 de enero, por la
que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para fomento del empleo y
mejora de la competitividad en las cooperativas y socie-
dades laborales (BOE n.° 34, de 09.02.2004).

En consecuencia, se estima conveniente estable-
cer Programas de Ayuda destinados al Fomento de la
Economia Social. Los Programas 1°, 2°, 4°, 5%y 7° de la
presente Orden estan cofinanciados parcialmente por
el Fondo Social Europeo y/o por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

La presente Orden establece las bases
reguladoras de las citadas subvenciones, cumpliéndo-
se asi con las exigencias contenidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.°
276, de 18.11.2003).

En su virtud, a propuesta de la Direccién General
de Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Econo-
mia Social y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 301, 30.12.2004).

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de las subvenciones a conceder por
la Consejeria de Trabajo y Politica Social durante el afio
2005, destinadas al fomento de la Economia Social, a
través del programa presupuestario 724A Desarrollo de
la Economia Social.

Articulo 2. Limitaciones presupuestarias.

1.- Las ayudas que se otorguen seran concedidas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
definitivas existentes siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales establecidos en la presente Orden,
de acuerdo con los principios de publicidad, concurren-
cia y objetividad.

2.- Los créditos disponibles podran variar median-
te las oportunas modificaciones presupuestarias debi-
damente autorizadas, teniendo dichos créditos caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto de acuerdo
con el articulo 35 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, con
las excepciones establecidas en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Region de Murcia para el afio 2005.

Articulo 3. Programas de Ayuda.

1.- En el ambito de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la
Economia Social, a través de las Sociedades Cooperati-
vas y Sociedades Laborales, se podran conceder subven-
ciones dentro de los siguientes Programas de Ayuda:

Programa 1°: Empleo en Cooperativas y Socieda-
des Laborales.

Programa 2°: Ayuda Adicional al Empleo en Eco-
nomia Social.

Programa 3°: Reestructuracion Financiera.

Programa 4°: Asistencia Técnica en Economia
Social.

Programa 5°: Difusion y Fomento de la Economia
Social.

Programa 6°: Organizaciones Empresariales de la
Economia Social

Programa 7°: Inversiones en Economia Social.

Programa 8°: Orientacién Profesional en Economia
Social.

2.- Los créditos disponibles iniciales, las aplica-
ciones presupuestarias y codigos de proyecto para
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atender estos Programas de Ayuda seran los estableci-
dos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma para el afio 2005, segun la siguiente
distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria /
Caédigo proyecto.

Programa 1°: Empleo en Cooperativas y Socieda-
des Laborales:

3.100.000,00 euros / 12.05.724A.77505 / 11957

Programa 2°: Ayuda Adicional al Empleo en Econo-
mia Social:

1.120.000,00 euros / 12.05.724A.77505 / 16615.
Programa 3°: Reestructuracién Financiera:
218.000,00 euros / 12.05.724A.77505 / 11894.

Programa 4°: Asistencia Técnica en Economia
Social:

96.000,00 euros / 12.05.724A.77505 / 11895.

Programa 5°: Difusion y Fomento de la Economia
Social:

298.309,00 euros / 12.05.724A.48501 / 11933.

Programa 6°: Organizaciones Empresariales de la
Economia Social:

190.000,00 euros / 12.05.724A.48801 / 11866.
Programa 7°: Inversiones en Economia Social:
1.679.099,00 euros / 12.05.724A.77505 / 11892
Programa 8°: Orientacion Profesional:
55.000,00 euros / 12.05.724A.48801 / 31697.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se en-
tiende por:

a) Empresas de Economia Social, las Sociedades
Cooperativas o Sociedades Laborales inscritas en el
Registro de Cooperativas o en el Registro Mercantil, se-
gun proceda.

Se consideraran de nueva creacion a las empre-
sas inscritas en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil en los afios 2004 y 2005.

Se consideraran de Iniciativa Social aquellas Em-
presas de Economia Social que, sin animo de lucro
tengan por objeto social, bien la prestacion de servicios
asistenciales mediante la realizacion de actividades so-
ciales, de ayuda a domicilio, o bien el desarrollo de
cualquier actividad econdémica que tenga por finalidad la
integracién laboral de personas que sufran cualquier
clase de exclusion social.

b) Organizaciones Empresariales de la Economia
Social, aquellas Entidades integradas
mayoritariamente por Sociedades Cooperativas, Socie-
dades Laborales, o Uniones, Federaciones o Asocia-
ciones de este tipo de empresas, inscritas en el Regis-
tro de Cooperativas, o en el Registro de Asociaciones
Empresariales de acuerdo con la Ley 19/1977, de 1 de
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abril, reguladora del Derecho de Asociacién Sindical
(BOE n.° 80, de 04.04.1977).

c) Oficina de Colocacion, a aquellas oficinas de
colocacién de los Servicios Publicos de Empleo o Agen-
cia de colocacion sin fines de lucro segun el Real De-
creto 735/95 de 5 de mayo, por el que se regulan las
Agencias de Colocacion sin fines lucrativos y los Servi-
cios Integrados para el empleo (BOE n.° 109, de
08.05.1995).

d) Desempleado con riesgo de exclusién del mer-
cado de trabajo: exreclusos, exdrogadictos en procesos
de deshabituacion, inmigrantes con permiso de resi-
dencia y trabajo, perceptores del ingreso minimo de in-
sercion, mujeres procedentes de casas de acogida, j6-
venes que hayan estado hasta su mayoria de edad bajo
tutela o guarda de la Administracion Regional.

e) Municipios del Noroeste-Rio Mula: Los integra-
dos por Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio,
Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
previstas en esta Orden:

a) Las empresas de Economia Social, en los Pro-
gramas 1°, 20, 39, 4°, y 7°.

b) Las Organizaciones Empresariales de Econo-
mia Social, en los Programas 5°, 6° y 8° y en caso de
contratacion de Directores, Gerentes o Técnicos en el
Programa 1°.

2. Las empresas y entidades solicitantes deberan
tener su domicilio social en la Region de Murcia, y las
ayudas se concederan para centros de trabajo ubica-
dos en la misma.

PROGRAMA 1°

EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES

(Medida 1.8 del Programa Operativo.
Fondo Social Europeo)

Articulo 6. Subvencion a fondo perdido.

1. Financiada por el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se con-
cedera una subvencion de hasta cuatro mil quinientos
euros (4.500,00 euros), siempre que la relacion laboral
con la Empresa de Economia Social sea por tiempo in-
definido y a jornada completa:

a) Por cada socio trabajador incorporado, cuando
cumpla el requisito de estar inscrito en cualquier Oficina
de Colocacién hasta la fecha de alta en el correspon-
diente régimen de la Seguridad Social, que debera ser
a partir del dia 1 de enero del presente afio.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la So-
ciedad, con contrato laboral vigente antes del dia 1 de
enero del presente afio, admitido a partir de esa fecha
como socio trabajador.
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2. También se podra subvencionar hasta el 50%
del coste salarial correspondiente a la contratacion por
cuenta ajena de Directores, Gerentes o Técnicos, no
socios, durante el primer afio de la relacion laboral y
siempre que dichas personas acrediten titulaciéon uni-
versitaria y sean contratados por un tiempo minimo de
tres afios; debiendo especificarse la retribucién anual
en el contrato de trabajo.

Los Directores, Gerentes o Técnicos deberan es-
tar inscrito en cualquier Oficina de Colocacién hasta la
fecha de alta en el correspondiente régimen de la Se-
guridad Social, que debera ser a partir del dia 1 de ene-
ro del presente afio. La subvencion maxima por esta
contratacion sera de hasta doce mil euros (12.000,00
euros) si la jornada es a tiempo completo. Si la contra-
tacion se realiza a tiempo parcial, la subvencién se re-
ducira proporcionalmente a la jornada laboral realizada,
sin que en ningln caso ésta sea inferior al 50% de la
jornada completa.

Podran ser beneficiarios de la subvencion prevista
en este apartado las Organizaciones Empresariales de
Economia Social.

Articulo 7. Cofinanciacion de fondos.

1. Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo,
(BOE n.° 92, de 18.04.1995) la Administracién del Esta-
do traspaso a la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia la competencia de gestion de los programas de
ayudas y subvenciones a Sociedades Cooperativas y
Sociedades Laborales.

2. Cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, el Fondo Social Europeo y/o la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia seran sub-
vencionadas las Empresas de Economia Social que in-
corporen como socios trabajadores a personas en
quienes, en la fecha de iniciacion de la prestaciéon de
trabajo en las mismas, por tiempo indefinido y a jorna-
da completa, concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Desempleado menor de 25 afios que no haya
tenido antes un primer empleo fijo remunerado.

b) Desempleado mayor de 45 afios.

c) Desempleado de larga duracién menor de 25
afios que haya estado sin trabajo e inscrito en la co-
rrespondiente Oficina de Colocacion durante al menos
6 de los anteriores 8 meses.

d) Desempleado de larga duracion mayor de 25
afios que haya estado sin trabajo e inscrito en la co-
rrespondiente Oficina de Colocacion durante al menos
12 de los anteriores 16 meses.

e) Desempleado a quien se haya reconocido el
abono de la prestacion por desempleo en su modali-
dad de pago Unico, siempre que el periodo de presta-
cion por desempleo que tenga reconocido no sea infe-
rior a 180 dias si es menor de 25 afios, ni inferior a 360
dias si es mayor de 25 afios.

f) Mujer desempleada que se incorpore como Sso-
cia trabajadora dentro de los veinticuatro meses si-
guientes a la fecha del parto.

g) Desempleado minusvalido, con un grado de
minusvalia de al menos el 33%, con reconocimiento de
tal condicion.

La condicion de minusvalido se acreditard me-
diante certificado de minusvalia expedido por un Orga-
nismo Publico competente en la materia, conforme al
articulo 1 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre (BOE de 26.01.2000).

h) Desempleado con riesgo de exclusion del mer-
cado de trabajo

La condicion de desempleado con riesgo de ex-
clusion del mercado de trabajo se acreditara mediante
certificado expedido por los Servicios Sociales o docu-
mento expedido por el érgano competente de la corres-
pondiente Administracion Publica.

3. Los desempleados por los que se solicite sub-
vencion deberan estar inscritos en cualquier Oficina de
Colocacion hasta la fecha de alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social, la cual debera ser a
partir del dia 1 de enero del presente afio.

4. A los efectos de lo establecido en este articulo
se tendra en cuenta la edad que el desempleado tuvie-
ra a la fecha de alta en la Seguridad Social.

5. La cuantia de las ayudas sera la siguiente:

a) De hasta cuatro mil quinientos euros (4.500,00
euros) en el caso de que se cumpla lo previsto en los
apartados 2.a), 2.b) 2.c) 2.d) y 2.e) de este articulo. Si la
persona incorporada pertenece a alguno de estos co-
lectivos y es mujer, la cuantia de la subvencion sera de
hasta seis mil euros (6.000,00 euros)

b) De hasta seis mil euros (6.000,00 euros) en el
caso de que se cumpla lo previsto en el apartado 2.f).

c) De hasta diez mil euros (10.000,00 euros) en el
caso de desempleados minusvalidos.

d) De hasta ocho mil euros (8.000,00 euros) en el
caso de desempleado con riesgo de exclusion del mer-
cado de trabajo.

6. Las subvenciones previstas en este articulo se-
rdn incompatibles con otras ayudas o subvenciones
que puedan concederse de la misma naturaleza o con
igual finalidad, sin perjuicio de que para el resto de la
Orden sea de aplicacion lo establecido en las Normas
Comunes.

Articulo 8. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa, se reservan trescientos mil euros
(300.000,00 euros) para atender a las solicitudes pre-
sentadas por las empresas cuyo domicilio social se
encuentre en alguno de los municipios del Noroeste-
Rio Mula.
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2. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 9. Puestos de trabajo subvencionados e
importe maximo.

1. Como méaximo se subvencionaran ocho (8)
puestos de trabajo por entidad, incluyendo en dicho
computo al Director, Gerente o Técnicos.

2. Las ayudas y subvenciones que se concedan con
créditos del Fondo Social Europeo estaran sometidas a
las condiciones establecidas en el Reglamento (CE) 69/
2001, de la Comision Europea, de 12 de enero, relativa a
las ayudas «de minimis» (Diario Oficial de las Comunida-
des Europeas -DOCE- 10/30, de 31.01.2001). En conse-
cuencia, el importe maximo total de ayudas publicas otor-
gadas en concepto de ayuda «de minimis» que una
empresa podré recibir durante un periodo de tres afos, a
partir de la concesion de la primera ayuda de esta natura-
leza, no podra superar los 100.000,00 euros.

Articulo 10. Circunstancias excluyentes.

No tendréan derecho a subvencion aquellas Em-
presas de Economia Social en las que concurran algu-
nas de las siguientes circunstancias:

a) Que el nimero inicial de socios trabajadores,
dados de alta en la Seguridad Social en la empresa, no
sean los minimos establecidos en las leyes que regu-
lan las Sociedades Cooperativas y las Sociedades La-
borales.

b) Que los socios trabajadores por los que se soli-
cita subvencion hayan estado dados de alta en Seguri-
dad Social como tales socios de la misma empresa en
los Ultimos tres afios.

c) Que tengan pendiente de sustituir a socios o
trabajadores no socios, que hayan causado baja en la
empresa, y por los que se hayan recibido ayudas regu-
ladas mediante este mismo Programa en el actual o en
anteriores ejercicios presupuestarios.

d) Que la incorporacién de desempleados como
nuevos socios no suponga un incremento del empleo
respecto de los 12 meses anteriores a la fecha de in-
corporacion. A efectos del calculo del incremento del
empleo se tendréd en cuenta el niUmero de socios traba-
jadores o de trabajo y el nimero de trabajadores no so-
cios con contrato indefinido.

e) Que por los servicios de prevencion correspon-
dientes, no se acredite documentalmente:

- Que tiene organizado el servicio de prevencién
conforme al capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su nor-
mativa de desarrollo

- Que tiene actualizada la evaluacién de riesgos.

- Que tiene realizada la planificacion de la activi-
dad preventiva, de conformidad con la normativa citada.
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Si la empresa esté inscrita en el presente afio de-
bera tener la evaluacion inicial de riesgos, y en su caso
la planificacion de la actividad preventiva.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, deberd aportarse  documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan
la evaluacién y, en su caso, la planificacion, tiene la ne-
cesaria cualificacion para ello.

Articulo 11. Sustitucion de
subvencionados.

trabajadores

1. Si se produjera la pérdida de la condicion de
un socio trabajador que hubiese sido objeto de sub-
vencion, durante los tres afios posteriores a su in-
corporacion como tal, la empresa dispondrd de un
plazo de seis meses para incorporar un nuevo socio
trabajador.

2. Si durante el tiempo de vigencia del contrato
subvencionado, en caso de Directores, Gerentes o Téc-
nicos, se produjera su extincién, se debera sustituir al
trabajador en el plazo maximo de seis meses, a contar
desde la baja del trabajador o desde la fecha del despi-
do, por otro de la misma naturaleza y con los mismos
requisitos que el anterior.

3. En supuestos de extincion del contrato del Di-
rector, Gerente o Técnico por despido improcedente, de-
clarado en resolucién judicial firme, no cabra la sustitu-
cion del trabajador, debiendo procederse al reintegro de
las cantidades percibidas.

4. No se tendra la obligacion de sustituir al Direc-
tor, Gerente o Técnico trabajador subvencionado ni de
proceder al reintegro de la subvencion cuando la extin-
cion se produzca por causas de fuerza mayor debida-
mente apreciadas por la autoridad laboral competente.

5. Dentro de los plazos mencionados en los apar-
tados anteriores deberdn comunicarse los cambios
producidos a la Direccion General de Trabajo y aportar-
se la documentacién correspondiente a los socios y tra-
bajadores sustituidos y sustitutos. Del socio o trabaja-
dor sustituido el parte de baja en la Seguridad Social, y
del socio o trabajador sustituto toda la documentacion
exigida al inicialmente subvencionado.

6. En caso de no efectuar la sustitucion de socios
trabajadores, o del Director, Gerente o Técnico en el pla-
zo y en la forma prevista en los apartados anteriores, se
procedera al reintegro de la subvencion obtenida. El im-
porte a reintegrar sera proporcional al tiempo que reste
para cumplir los tres afios del puesto de trabajo sub-
vencionado

Cuando la ayuda se haya concedido por la incor-
poracion de una persona perteneciente a un colectivo
determinado, la sustitucion debera realizarse por otra
persona perteneciente a alguno de los colectivos que
puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por
importe igual o superior al del que ha causado baja.
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Articulo 12. Justificacién de subvenciones.

Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados du-
rante al menos tres afios y a presentar anualmente, an-
tes del dia 31 de enero del correspondiente afio, en la
Direccién General de Trabajo certificado o informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social acreditativo de la situacién laboral de las
personas objeto de subvencion.

PROGRAMA 2°
AYUDA ADICIONAL AL EMPLEO EN ECONOMIA SOCIAL
(Medida 1.8 del Programa Operativo.
Fondo Social Europeo)

Articulo 13. Aportaciones dinerarias a capital social.

1. Financiadas por el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia median-
te este Programa se podran conceder subvenciones a
las Empresas de Economia Social por cada nuevo so-
cio trabajador, admitido e incorporado a la sociedad a
partir del dia 1 de enero del presente afio, y que realice
aportaciones dinerarias que incrementen el capital so-
cial escriturado de la empresa en cuantia no inferior a
cuatro mil quinientos euros (4.500,00 euros), debiendo
estar desembolsado en su totalidad.

No serd necesario incrementar el capital social
escriturado de la empresa en caso de que la transmi-
sion de aportaciones o participaciones sea consecuen-
cia de jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanen-
te total absoluta o gran invalidez de su titular.

2. Solo se computaran las aportaciones dinerarias
que se realicen a partir del dia 1 de enero del presente
afo.

3. Las aportaciones dinerarias deberan ser depo-
sitadas en una Entidad de Crédito a nombre de la Em-
presa de Economia Social en concepto de aportaciones
al capital social.

4. Los nuevos socios trabajadores estaran inscri-
tos en cualquier Oficina de Colocacién hasta la fecha
de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social, que debera ser a partir del dia 1 de enero del
presente afio, siendo la relacidn laboral con la socie-
dad por tiempo indefinido y a jornada completa.

No sera necesaria la inscripcion en las Oficinas de
Colocacion cuando el trabajador por cuenta ajena de la
Empresa de Economia Social tenga contrato laboral vi-
gente antes del dia 1 de enero del presente afio y sea
admitido a partir de esa fecha como socio trabajador.

Articulo 14. Subvencién maxima.

La ayuda a conceder sera de hasta el 25% del ca-
pital suscrito y desembolsado por cada socio trabaja-
dor, y como maximo de tres mil euros (3.000,00 euros)
por socio.

2. Las ayudas y subvenciones que se concedan con
créditos del Fondo Social Europeo estaran sometidas a
las condiciones establecidas en el Reglamento (CE) 69/
2001, de la Comisién Europea, de 12 de enero, relativa a
las ayudas «de minimis» (Diario Oficial de las Comunida-
des Europeas -DOCE- 10/30, de 31.01.2001). En conse-
cuencia, el importe maximo total de ayudas publicas otor-
gadas en concepto de ayuda «de minimis» que una
empresa podré recibir durante un periodo de tres afios, a
partir de la concesion de la primera ayuda de esta natura-
leza, no podra superar los 100.000,00 euros.

Articulo 15. Socios subvencionados.

Como maximo se subvencionaran ocho (8) socios
trabajadores por empresa.

Articulo 16. Circunstancias excluyentes.

1.- No tendran derecho a subvencion aquellas Em-
presas de Economia Social en las que concurran algu-
nas de las siguientes circunstancias:

a) Que, siendo de nueva creacioén, su numero ini-
cial de socios trabajadores, dados de alta en la Seguri-
dad Social en la empresa, no sean los minimos esta-
blecidos en las leyes que regulan las Sociedades
Cooperativas y las Sociedades Laborales.

b) Que los socios trabajadores por los que se so-
licita subvencion hayan estado dados de alta en Seguri-
dad Social como tales socios de la empresa en los ulti-
mos tres afos.

c) Que tengan pendiente de sustituir a socios o
trabajadores no socios, que hayan causado baja en la
empresa, y por los que se hayan recibido ayudas a tra-
vés del programa presupuestario 724A en el actual o
en anteriores ejercicios presupuestarios.

Articulo 17. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa, se reservan cien mil euros
(100.000,00 euros) para atender a las solicitudes pre-
sentadas por las empresas cuyo domicilio social se en-
cuentre en alguno de los municipios del Noroeste-Rio
Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 18. Sustitucion de
subvencionados.

trabajadores

1. Si se produjera la pérdida de la condicién de un
socio trabajador que hubiese sido objeto de subven-
cion, durante los tres afios posteriores a su incorpora-
cion como tal, la Empresa de Economia Social dispon-
dra de un plazo de seis meses para incorporar un
nuevo socio trabajador con los mismos requisitos que
el anterior en cuanto a su inscripcion en una Oficina de
Colocacion, debiendo ser su aportacién a capital social
igual o superior al del socio trabajador sustituido.
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2. Dentro de los plazos mencionados en los apar-
tados anteriores deberdn comunicarse los cambios
producidos a la Direccion General de Trabajo y aportar-
se la documentacion correspondiente a los socios tra-
bajadores sustituidos y sustitutos. Del socio trabajador
sustituido el parte de baja en la Seguridad Social, y del
socio trabajador sustituto toda la documentacion exigi-
da al inicialmente subvencionado.

Articulo 19. Justificacién de subvenciones.

Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a
mantener los puestos de trabajo subvencionados du-
rante al menos tres afios y a presentar anualmente, an-
tes del dia 31 de enero del correspondiente afio, en la
Direccién General de Trabajo certificado o informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social acreditativo de la situacién laboral de las
personas objeto de subvencion. Igualmente debera
presentarse certificado del representante legal de la en-
tidad acreditativo de que se mantiene o se ha
incrementado el capital social.

Normas Comunes a los Programas 1°y 2°

Articulo 20. Criterios de valoracion de las solicitudes
de los Programa 1°y 2°.

Con caréacter particular para los Programas 1°y 2°
los expedientes que estén completos y contengan toda
la documentacion preceptiva indicada en el Anexo de
Documentacion, se atenderan en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existen-
tes, por el orden que resulte de la mayor puntuacion que
se obtenga segun el siguiente baremo aplicable a los
socios trabajadores y trabajadores no socios que cum-
pliendo los requisitos para ser subvencionados, se soli-
cite la ayuda por ellos:

a) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio incorporado a la empresa, desde el dia 1 de ene-
ro del presente afo, 1 punto.

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la So-
ciedad, admitido a partir del dia 1 de enero del presente
afio como socio trabajador, 1 punto.

¢) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio menor de 25 afios que acredite una inscripcion
como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Colocacion de al menos seis meses ininte-
rrumpidos, 1 punto.

d) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio mayor de 25 afios que acredite una inscripcion
como demandante de empleo en la correspondiente
Oficina de Colocacion de al menos doce meses ininte-
rrumpidos, 1 punto.

e) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio menor de 25 aflos o mayor de 45 afios a la fecha
de alta el Seguridad Social, que debera ser a partir del
dia 1 de enero del presente afio, 1 punto.

f) Por cada nuevo socio trabajador al que se le haya
reconocido, a partir del dia 1 de enero del presente afio,
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el abono de la prestacién por desempleo en su modali-
dad de pago Unico, 1 punto.

g) Por cada mujer socia trabajadora o trabajadora
no socia cuya alta en Seguridad Social e incorporacion
a la empresa sea a partir del dia 1 de enero del pre-
sente afio, 2 puntos.

h) Por cada minusvalido socio trabajador o traba-
jador no socio cuya alta en Seguridad Social e incorpo-
racion a la empresa sea a partir del dia 1 de enero del
presente afio, 2 puntos.

i) Por cada nuevo socio trabajador o trabajador no
socio perteneciente a colectivos con riesgo de exclu-
sion del mercado de trabajo cuya incorporacién a la
empresa sea a partir del dia 1 de enero del presente
afio, 1 punto.

j) Por afios de antigiiedad de la empresa, tenien-
do en cuenta la fecha de inscripcion en el correspon-
diente Registro de Cooperativas o Registro Mercantil:

- Inscripciones hasta el afio 2003 incluido 1 punto.

- Inscripciones de los afios 2004 y 2005 2 puntos.

k) Si la empresa tiene la certificacion de calidad
UNE.EN.ISO serie 9.000, 1 punto.

I) Si la empresa tiene la certificacion de calidad
UNE.EN.ISO serie 14.000, 1 punto.

m) Si la empresa se ha adherido al «Plan Objetivo
Cero Accidentes en la Region de Murcia» del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, 1 punto.

En su caso, el Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral de la Region de Murcia incorporara al expediente el
correspondiente documento acreditativo de que la em-
presa se ha adherido al «Plan Objetivo Cero Accidentes
en la Region de Murcia».

Una misma persona podra dar lugar a su inclu-
sion simultanea en mas de uno de los apartados del
baremo establecido.

Tendran prioridad sobre las demas solicitudes las
presentadas por las empresas de Iniciativa Social.

PROGRAMA 3°
REESTRUCTURACION FINANCIERA

Articulo 21. Reestructuracion financiera subvencionada.

1. Mediante este Programa se podran subvencio-
nar el préstamo necesario para llevar a cabo un Plan de
Reestructuracion Financiera de Empresas de Econo-
mia Social con domicilio social en la Region de Murcia.

Las subvenciones financieras iran destinadas a la
refinanciacion de préstamos que las Entidades de Cré-
dito hayan concedido a la empresa, y el nuevo préstamo
debera suponer una ampliacién del plazo o una reduc-
cion de los costos, debiendo ser significativo su impac-
to sobre la estructura financiera y la rentabilidad de la
empresa.
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2. El nuevo préstamo, que cancele otros anterio-
res, debera ser concedido por las Entidades de Crédito
dentro del presente afio.

3. Sélo se podra conceder una subvencién por
empresa durante el plazo de amortizacion del préstamo
subvencionado.

4. Cada solicitud de subvencién solo podréa incluir
un préstamo subvencionable.

5 La subvencién sera de hasta 3 puntos de la tasa
anual equivalente (TAE) fijada por la Entidades de Crédi-
to; sin que se superen los sesenta mil euros (60.000,00
euros) por empresa.

Articulo 22. Viabilidad empresarial.

Para tener acceso a la subvencion debera quedar
demostrada la viabilidad empresarial de la entidad me-
diante el correspondiente estudio realizado por perso-
na fisica o juridica que posea capacidad legal para ello.
El estudio analizara, como minimo, la viabilidad técnica
y econémica de la empresa y el impacto de la
refinanciacion en su situacién financiera.

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por
los socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena
de la entidad solicitante.

Articulo 23. Condiciones de los préstamos.

El préstamo que se contemple en el Plan de Re-
estructuracion Financiera, para ser subvencionado, de-
berad ser concedido por una Entidad de Crédito, cum-
pliendo las siguientes condiciones:

a) El préstamo sera concedido por las Entidades
de Crédito a una tasa anual equivalente (TAE) méaxima
del 6%, y del 5,5% en caso de exigirse garantia hipote-
caria.

b) Las garantias para estas operaciones seran
las admitidas en Derecho, incluyendo los avales conce-
didos por Sociedades de Garantia Reciproca.

c) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo sera de seiscientos mil euros (600.000,00
euros) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortiza-
cion del préstamo sera de 12 afios, pudiendo incluir 2
afios de carencia de amortizacion del principal.

e) La subvencion financiera se abonara a la enti-
dad solicitante a través de la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia
calculada como si la subvencién se devengase cada
afio de la duracion del mismo, incluyendo el periodo de
carencia, y se destinara obligatoriamente a la amortiza-
cion parcial del principal, practicando la Entidad de Cré-
dito que conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad
resultante, el oportuno cuadro de amortizacion.

Articulo 24. Criterio de valoracién de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se

hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcién del nimero de trabaja-
dores fijos y del principal del préstamo subvencionable
en euros, segun el siguiente baremo:

Puntuacion = Log,, (T) + P/ (6.000 x T)

Siendo:

Log,,: Logaritmo decimal.

P: Principal del préstamo subvencionable.

T: Numero de trabajadores fijos que tengan un
contrato de trabajo indefinido y a jornada completa, mas
los socios trabajadores.

A aquellas solicitudes que incluyan préstamos
avalados por la Sociedades de Garantia Reciproca
(UNDEMUR) se les concedera una puntuacion adicio-
nal de 0,5.

Articulo 25. Amortizacién anticipaday justificacion.

1. En el caso de amortizacion anticipada del prés-
tamo, las empresas beneficiarias de subvencién ven-
dréan obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia la parte
correspondiente a los intereses subsidiados no
devengados.

2. Las empresas beneficiarias deberan presentar,
en el plazo méximo de ocho meses, contados a partir
de serle notificada la Resolucion de concesion, un certi-
ficado de la Entidad de Crédito que acredite la reduc-
cion del principal del préstamo; en caso contrario, se
les podra exigir el reintegro de la subvencién recibida.

PROGRAMA 4°
ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL
(Medida 1.8 del Programa Operativo.
Fondo Social Europeo)

Articulo 26. Asistencia técnica subvencionada.

1. Financiadas por el Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia podran
subvencionarse por el concepto de asistencia técnica
aquéllas actividades cuyos destinatarios sean las Em-
presas de Economia Social, consistentes en:

a) Estudios precisos para la obtencién de finan-
ciacion.

b) Estudios y analisis sobre las diversas areas de
gestion empresarial.

c) Auditorias e informes econémicos.

d) Asistencia en seleccion de personal y en la ela-
boracién de estudios de necesidades formativas y en
disefio de planes de formacién.

e) Estudios de viabilidad econémico-financiera, or-
ganizacion, comercializacién, estudios de mercado v,
otros de analoga naturaleza.
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f) Disefio de catalogos comerciales y de imagen
corporativa.

g) Edicidon, bajo cualquier férmula audiovisual, de
programas especializados dirigidos a incrementar la
imagen de la empresa.

h) Implantacion y/o certificacion de sistemas de
aseguramiento de Calidad segin la norma
UNE.EN.ISO serie 9.000.

i) Implantacion y/o certificacién de sistemas de ca-
lidad medioambiental segin la norma UNE.EN.ISO se-
rie 14.000.

2. La cuantia maxima subvencionable por asisten-
cia técnica sera: de 1.500 euros para los apartados 1.a)
y 1.b), de 2.000 euros para los apartados 1.c) y 1.d), de
3.000 euros para los apartados 1.e), 1.f) y 1.g), y de
4.500 euros para los apartados 1.h) y 1.i).

3. Por cada solicitud de subvencion solo se podra
solicitar una asistencia técnica.

Articulo 27. Personas que pueden realizar la
asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por per-
sonas fisicas o juridicas especializadas en el servicio a
realizar, siempre que posean capacidad legal para ello.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de
la entidad solicitante.

3. Debera presentarse en la Direccion General de
Trabajo el proyecto completo y definitivo de la asisten-
cia técnica realizada, firmada por técnico competente;
no admitiéndose anteproyectos de asistencias técnicas
a realizar.

Articulo 28. Subvencién maxima.

1. Mediante este Programa podra subvencionarse
hasta el 50% del coste de los honorarios de la asisten-
cia técnica realizada, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Afadido (IVA) recuperable.

2. La cuantia maxima de esta subvencién sera de
seis mil euros (6.000,00 euros) por empresa.

3. La asistencia técnica y el pago de los honora-
rios debera realizarse a partir del dia 1 de enero del
presente afio.

4. Las ayudas y subvenciones que se concedan con
créditos del Fondo Social Europeo estaran sometidas a
las condiciones establecidas en el Reglamento (CE) 69/
2001, de la Comision Europea, de 12 de enero, relativa a
las ayudas «de minimis» (Diario Oficial de las Comunida-
des Europeas -DOCE- 10/30, de 31.01.2001). En conse-
cuencia, el importe maximo total de ayudas publicas otor-
gadas en concepto de ayuda «de minimis» que una
empresa podré recibir durante un periodo de tres afos, a
partir de la concesion de la primera ayuda de esta natura-
leza, no podra superar los 100.000,00 euros.
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Articulo 29. Criterio de valoracién de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias,
por el orden que resulte de la mayor puntuaciéon que se
obtenga en funcion del nidmero de trabajadores fijos y
de los honorarios de la asistencia técnica realizada en
euros, segun el siguiente baremo:

Puntuacion = Log, (T) + H/ (600 x T)
Siendo:
Log,,: Logaritmo decimal.

H: Honorarios de la asistencia técnica realizada,
excluido el IVA recuperable.

T: NUmero de trabajadores fijos que tengan un
contrato de trabajo indefinido y a jornada completa, mas
los socios trabajadores.

PROGRAMA 5°
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 30. Cofinanciacién de fondos.

Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, (BOE
n.° 92, de 18.04.1995) la Administracién del Estado tras-
paso a la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
la competencia de gestién de los programas de ayudas
y subvenciones a Sociedades Cooperativas y Socieda-
des Laborales, y en aplicacion del mismo este Progra-
ma se financia por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y/o la Comunidad Auténoma.

Articulo 31. Actividades subvencionadas.

Mediante este Programa se podra subvencionar el
coste parcial o total, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA) recuperable, de los gastos elegibles de
las siguientes actividades:

1. Actividades de difusion que tengan por objeto
dar a conocer las actividades de Sociedades Cooperati-
vas, Sociedades Laborales o constituidas bajo otras
férmulas de Economia Social, mediante:

a) Campafias de difusion en los medios de comu-
nicacion.

b) Edicion de publicaciones.

¢) Actividades dirigidas al estudio, divulgacién y de-
sarrollo de la economia social.

2. Actividades de fomento que contribuyan a pro-
mocionar la economia social, mediante:

a) Congresos, jornadas, seminarios, conferen-
cias, encuentros y visitas de caracter técnico.

b) Edicion, bajo cualquier férmula audiovisual, de
programas especializados en economia social.

c) Participacién en ferias comerciales, muestras y
certamenes.



Péagina 8464

Viernes, 8 de abril de 2005

NUmero 79

d) Actividades que promuevan y desarrollen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
aplicadas a la economia social.

Articulo 32. Subvencién maxima.

La cuantia maxima a subvencionar sera de veinticua-
tro mil euros (24.000,00 euros) por actividad y solicitud.

Articulo 33. Criterios de valoracién de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Campafas de difusion de la Economia Social
en los medios de comunicacion, hasta 10 puntos.

b) Asambleas anuales de las Organizaciones soli-
citantes, hasta 10 puntos.

c) Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y de-
sarrollo de la economia social, hasta 10 puntos.

d) Edicion de publicaciones sobre Economia So-
cial, hasta 9 puntos.

e) Realizacion de jornadas, seminarios, o confe-
rencias sobre Economia Social, hasta 9 puntos.

f) Actividades que promuevan y desarrollen la utili-
zacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
aplicadas a la Economia Social, hasta 9 puntos.

g) Edicion bajo cualquier formula audiovisual de pro-
gramas especializados en Economia Social, hasta 9 puntos.

h) Participacién en ferias comerciales, muestras y
certamenes, hasta 9 puntos.

i) Alcance territorial de la actividad solicitada, hasta
8 puntos.

j) Asistencia a encuentros y visitas de caracter téc-
nico, hasta 5 puntos.

Articulo 34. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hara constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que deberé coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 35. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer
constar expresamente, en el material a utilizar en las ci-
tadas actividades de difusion y fomento, el patrocinio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, Direccién Gene-
ral de Trabajo, y por el Fondo Social Europeo (FSE).

2. Las acciones subvencionadas deberan estar

concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio.

3. Una vez concluida la accién, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccion General

de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
afio 2006, en original o fotocopia compulsada, la si-
guiente documentacion:

a) Memoria de la actividad desarrollada y evalua-
cion general de la accion, indicando el nimero de re-
ceptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de éste asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad de crédito. Las facturas pagadas en metdlico debe-
ré aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

En caso de incluir gastos de personal de trabaja-
dores de la Entidad, directamente relacionados con la
actividad, éstos no podran exceder del 30% de la ayuda
concedida, y se justificaran mediante néminas, boleti-
nes de cotizacion abonados a la Seguridad Social (mo-
delos TC1 y TC2) y declaracién formal del representan-
te de la Entidad especificando la imputacion
correspondiente.

No se admitiran como justificantes las facturas de
comidas, ni las inversiones en activos fijos.

c) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emision, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

Articulo 36. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencidon se realizara de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, segun la redaccién dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003), y dado que los beneficiarios son organiza-
ciones empresariales.

2.- Si al justificar la accién los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.
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PROGRAMA 6° de trabajo indefinido y a jornada completa a fecha 31

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA de diciembre de 2004, y se distribuiran los créditos por
SOCIAL ese orden.

Articulo 37. Organizaciones Empresariales.

Este Programa tiene por objeto fomentar y consoli-
dar las estructuras representativas o asociativas de la
Economia Social en la Region de Murcia, y va destinado
a las Organizaciones Empresariales de Economia So-
cial cuyo nimero de empresas de economia social
asociadas sea de al menos veinte (20), para la repre-
sentacion y defensa de sus intereses o el desarrollo de
fines comunes.

Articulo 36. Gastos subvencionables.

1. Se podra subvencionar la financiacion parcial o
total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA)
recuperable, de las actividades relacionadas con su or-
ganizacién interna y funcionamiento en el ejercicio de
las facultades que legalmente tengan atribuidas, e ira
destinada a sufragar los gastos de personal, los gas-
tos corrientes y los gastos por prestacién de servicios y
de gestién a sus asociados.

2.- El importe de la subvencién no podra superar el
presupuesto de gastos presentado por la entidad soli-
citante.

Articulo 37. Personal técnico de la organizacion.

Las Entidades solicitantes deberan disponer de
personal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técni-
co, o Director Técnico) que garantice el cumplimiento de
los fines de la Organizacion.

Articulo 38. Distribucion de los créditos.

1. Para la distribucion de los créditos disponibles,
se realizaran dos ordenaciones de los expedientes,
concediéndose por ese orden hasta agotar los créditos
disponibles.

a) En primer lugar, se ordenaran los expedientes
de mayor a menor nimero de empresas asociadas a
cada organizacién empresarial a fecha 31 de diciembre
de 2004, y se distribuiran los créditos por ese orden.

La subvencién maxima por expediente se obten-
dra aplicando la siguiente distribucion:

Numero de empresas asociadas (E) Subvencién (euros)

E > 400 54.000,00
200<Ed 400 47.000,00
50<Ed 200 40.000,00
40<Ed 50 16.000,00
20<Ed 40 10.000,00

Si existiesen remanentes de fondos disponibles,
se continuara la distribucién segin lo establecido el
apartado siguiente.

b) En segundo lugar, se ordenaran los expedien-
tes de mayor a menor nimero de trabajadores fijos
qgue la organizacion empresarial tuviese con contrato
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La subvencién maxima por expediente se obten-
dra aplicando la siguiente distribucion:

Numero de trabajadores fijos (T) Subvencién (euros)

T>20 20.000,00
15<Td 20 15.000,00
10<Td 15 11.000,00
5<Td 10 4.000,00
1<Td 5 1.000,00

2. La subvencién maxima por expediente sera la
suma de los créditos asignados en la primera y en la
segunda ordenacion.

3. Una vez agotados los créditos disponibles, el
resto de solicitudes seran denegadas.

Articulo 39. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 40. Abono y justificacion de la subvencién.

1. El abono de la subvencién se realizard de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, segun la redaccion dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003), y dado que los beneficiarios son organiza-
ciones empresariales.

2. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio.

3. Una vez concluida la accioén, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccion General
de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
afio 2006, en original o fotocopia compulsada, la si-
guiente documentacion:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con
cargo a la subvencién concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean imputables a la actividad subvencio-
nada. Los gastos de personal de trabajadores de la En-
tidad se justificaran mediante néminas y boletines de
cotizacion abonados a la Seguridad Social (modelos
TCly TC2).
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c) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos, indicando su numero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

4. Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

PROGRAMA 7°
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 41. Inversiones en activos fijos.

1. Mediante este Programa se podran conceder
ayudas para actividades realizadas durante el presente
afio consistentes en inversiones en activos fijjos mate-
riales nuevos.

2. Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones financieras, mediante la
subsidiacion de hasta 2 puntos de interés de los prés-
tamos concedidos por Entidades de Crédito destina-
dos a la inversion subvencionable.

b) Subvencién a fondo perdido de hasta el 20% de
la inversién realizada, siendo necesario que la entidad
solicitante disponga de fondos propios en una cuantia
de al menos un 25% de la inversién.

Las ayudas contempladas en los dos apartados
anteriores seran compatibles entre si, no pudiendo su-
perar la suma de ambas el 50% del valor de la inver-
sion realizada, excluido el Impuesto sobre el Valor Afia-
dido (IVA) recuperable, ni los sesenta mil euros
(60.000,00 euros) por entidad solicitante.

3. Los préstamos para inversion en activos fijos
materiales nuevos podran haberse concedido durante
el afio anterior al actual.

4. Cada solicitud de subvencién solo podréa incluir
un préstamo subvencionable.

5. Para tener derecho a las subvenciones regula-
das en este Programa la Entidad solicitante debera te-
ner al menos dos (2) socios trabajadores o tres (3) tra-
bajadores fijos por cuenta ajena con contrato indefinido
y a jornada completa.

El numero de socios trabajadores, dados de alta
en Seguridad Social en la empresa, deberan ser los mi-
nimos establecidos en las leyes que regulan las Socie-
dades Cooperativas y las Sociedades Laborales.

Articulo 42. Inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos materiales nuevos deberan in-
corporarse al activo de la entidad solicitante, debiendo
permanecer en ella durante al menos 5 afos en el caso

de bienes inscribibles en un registro publico, o durante
al menos 2 afios para los restantes bienes; y tendran
que estar directamente relacionados con la actividad
que constituya el objeto social de la entidad.

A estos efectos los edificios y otras construccio-
nes ya usadas, que sean objeto de adquisicion, ten-
dran la consideracién de nuevos.

2. La subvencion se calculard sobre la inversion
realizada a partir del dia 1 de enero del presente afio en
una cuantia no inferior a treinta mil euros (30.000,00
euros), excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido
(IVA) recuperable, y s6lo se tendran en cuenta los si-
guientes conceptos:

- Locales cuyo destino sea comercial o industrial.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones,
utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles nece-
sarios para el ejercicio de la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

3. Los activos fijos se valoraran segun las normas
establecidas en el Real Decreto 1643/1990, de 20 de
diciembre, Plan General de Contabilidad (BOE, de
27.12.1990).

4. En caso de presentarse escrituras publicas de
compraventa en las que se incluyan inversiones no
subvencionables y subvencionables, el valor monetario
de ambas deberé reflejarse de forma separada; en
caso contrario, el valor de la inversion a tener en cuenta
se calculara de forma directamente proporcional a la in-
version subvencionable.

5. En caso de adquisicion de bienes inmuebles
debera presentarse certificado de tasador independien-
te debidamente acreditado e inscrito en el correspon-
diente registro oficial.

Articulo 43. Condiciones de los préstamos.

Las subvenciones se ajustaran a los siguientes
criterios:

a) Los préstamos seran concedidos por las Enti-
dades de Crédito a una tasa anual equivalente (TAE)
maxima del 6%, y del 5,5% en caso de exigirse garantia
hipotecaria.

b) Las garantias para estas operaciones seran
las admitidas en Derecho, incluyendo los avales conce-
didos por Sociedades de Garantia Reciproca.

c) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo sera de seiscientos mil euros (600.000,00
euros) por empresa.

d) El plazo maximo subvencionable de amortiza-
cion del préstamo serd de 20 afos, pudiendo incluir 2
afios de carencia de amortizacién del principal.

e) La subvencion financiera se abonara a la enti-
dad solicitante a través de la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia
calculada como si la subvencién se devengase cada
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afio de la duracion del mismo, incluyendo el periodo de
carencia, y se destinara obligatoriamente a la amortiza-
cion parcial del principal, practicando la Entidad de Cré-
dito que conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad
resultante, el oportuno cuadro de amortizacion.

Articulo 44. Desarrollo Integral del Noroeste-Rio Mula.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa, se reservan doscientos mil euros
(200.000,00 euros) para atender a las solicitudes pre-
sentadas por las empresas cuyo domicilio social se en-
cuentre en alguno de los municipios del Noroeste-Rio
Mula.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 45. Circunstancias excluyentes.

Las subvenciones previstas en este Programa se-
ran incompatibles con cualquier otro tipo de ayudas
para igual finalidad.

Articulo 46. Criterio de valoracién de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcién del niumero de trabaja-
dores fijos y de la inversidon subvencionable en euros,
segun el siguiente baremo:

Puntuacién = Log,,(T) + F / (6.000 x T)
Siendo:
Log,,: Logaritmo decimal.

F: Inversion subvencionable en activos fijos mate-
riales nuevos, excluido el IVA recuperable.

T: Numero de trabajadores fijos que tengan un
contrato de trabajo indefinido y a jornada completa, mas
los socios trabajadores.

A aquellas solicitudes que incluyan préstamos
avalados por la Sociedades de Garantia Reciproca
(UNDEMUR) se les concederd una puntuacién adicio-
nal de 0,5.

Tendréan prioridad sobre las demas solicitudes las
presentadas por las empresas de Iniciativa Social.

Articulo 47. Amortizacién anticipada y justificacion de
la subvencién.

1. En el caso de amortizaciéon anticipada de los
préstamos, las empresas beneficiarias de subvencion
vendréan obligadas a reintegrar a la Tesoreria de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia la parte co-
rrespondiente  a los intereses subsidiados no
devengados.

2. Las empresas beneficiarias deberan presentar,
en el plazo maximo de ocho meses contados a partir de
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serle notificada la Resolucién de concesion, un certifi-
cado de la Entidad de Crédito que acredite la reduccion
del principal del préstamo; en caso contrario, se les po-
dré exigir el reintegro de la subvencion recibida.

PROGRAMA 8°
ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL

Articulo 48. Objeto del programa.

Este programa tiene por objeto promover las activi-
dades de Orientacion Profesional que fomenten directa-
mente la colocacion en el mercado laboral a los
desempleados de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, poniendo especial atencion en los colec-
tivos de mas dificil insercién en el mercado laboral (jove-
nes menores de 25 afios, parados de larga duracion,
mujeres y desempleados que por sus circunstancias
personales tengan riesgo de exclusion del mercado la-
boral), o trabajadores que deseen mejorar en su empleo
o0 incorporarse a una empresa de Economia Social.

Articulo 49. Actividades subvencionadas.
Mediante este Programa se podra subvencionar:

a) La contratacion o renovacion de contrato de tra-
bajadores suficientemente cualificados que realicen ac-
tividades de Orientacion Profesional.

b) Gastos de personal propio de la entidad solici-
tante, suficientemente cualificados, que realicen activi-
dades de Orientacion Profesional.

c) Los gastos de funcionamiento elegibles deriva-
dos de la realizacion, durante el presente afio, de activi-
dades de informacion, asesoramiento y orientacion la-
boral.

Articulo 50. Orientador Profesional.

1. Los Orientadores Profesionales seran perso-
nas con la suficiente cualificacion para informar, aseso-
rar y orientar, fomentando la colocacién en el mercado
laboral y el autoempleo de los desempleados.

2. Las personas contratadas por primera vez como
Orientador Profesional deberan tener Titulacion Universi-
taria Superior o Media, o haber aprobado hasta el tercer
curso de una Titulacion Universitaria Superior, siempre
que, en todos los casos, se trate de estudios relaciona-
dos directamente con la economia, las distintas areas
de la vida empresarial, o la orientacién profesional.

3. En el supuesto de contrataciones iniciales, la fe-
cha de alta en la Seguridad Social tendra que ser a par-
tir del dia 1 de enero del presente afo, y el Orientador
Profesional permanecera contratado al menos un afio y
a jornada completa.

Las prdrrogas de contratos temporales deberan
materializarse a partir del dia 1 de enero del presente
afio, debiendo acreditarse que el Orientador perma-
neceré contratado al menos un afio y con una jornada
laboral no inferior al 50% de la jornada completa.



Pagina 8468

Viernes, 8 de abril de 2005

NUmero 79

4. El salario a percibir por los trabajadores sera,
como minimo, acorde con la titulacién exigida para su
contratacién como Orientador Profesional.

5. No sera objeto de subvencién la contratacion de
trabajadores que hubiesen tenido, en los doce meses
anteriores a la fecha de la solicitud, vinculaciéon laboral
con la Entidad solicitante, excepto cuando hubiesen
sido contratados o hayan realizado actividades como
Orientadores Profesionales.

Articulo 51. Subvenciones.

1. Por la contratacion o renovacién de contrato del
Orientador Profesional se podra subvencionar el coste
total o parcial del salario bruto anual.

2. Por los gastos derivados de la realizacion de las
actividades de Orientacién Profesional se podra sub-
vencionar el coste total o parcial, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

3. La cuantia maxima a subvencionar por los dos
apartados anteriores sera de treinta mil euros
(30.000,00 euros) por Entidad solicitante.

Articulo 52. Sustitucién del Orientador Profesional.

1. Si durante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionado se produjera su extincion por cualquier motivo,
debera sustituirse en el plazo de un mes por otro contrato
de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y
como minimo por el tiempo que reste hasta el vencimien-
to del contrato que diera lugar a la concesion de la ayuda.

2. Dentro del plazo de 10 dias siguientes a la nue-
va contratacién deberan comunicarse los cambios pro-
ducidos a la Direccion General de Trabajo y aportarse la
documentacién correspondiente de los trabajadores
sustituidos y sustitutos.

3. Las entidades beneficiarias vendran obligadas
a mantener los puestos de trabajo subvencionados du-
rante al menos un afio y a presentar, antes del 31 de
enero del correspondiente afio, certificado o informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social acreditativo de la situacién laboral de las
personas subvencionadas.

Articulo 53. Criterios de valoracién de las solicitudes.

Los expedientes que estén completos y conten-
gan toda la documentacién preceptiva indicada en el
Anexo de Documentacion, se atenderan en tanto no se
hayan agotado las disponibilidades presupuestarias
existentes, por el orden que resulte de la mayor puntua-
cion que se obtenga en funcién del siguiente baremo:

a) Numero de empresas de economia social que
integran la entidad solicitante y su caracter
intersectorial, hasta 10 puntos.

b) Incidencia en la superacion de los
desequilibrios en el empleo por razones de edad, sexo
y territorio, hasta 9 puntos.

c) Contribucién a la integracion de colectivos en
situacién de exclusion social, hasta 8 puntos.

d) Alcance territorial de la actividad solicitada,
hasta 7 puntos.

Articulo 54. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que deberé coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 55. Justificacion de la actividad.

1. Las Entidades beneficiarias deberan hacer
constar expresamente en la difusion, publicidad y mate-
rial que se realice de las acciones de Orientacion Profe-
sional, el patrocinio y logotipo de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, Direccion General de Trabajo.

2. En caso de que se produzcan subcontrataciones,
éstas deberan estar suficientemente motivadas, no se
admitiran aquellas que suponen aumentar el coste de
ejecucion de la actividad. Asimismo no se admitirdn los
subcontratos con intermediarios o asesores en los que
los pagos se definan como un porcentaje del coste total
de la accion. Los subcontratatistas deberan facilitar a los
organismos de auditoria y control toda la informacién ne-
cesaria relativa a las actividades subcontratadas.

3. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio.

4. Una vez concluida la accion, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en la Direccion General
de Trabajo como maximo hasta el dia 28 de febrero del
2006, en original o en fotocopia compulsada, la si-
guiente documentacion:

a) Memoria de las actividades realizadas, indican-
do el nimero de receptores de la actividad, agrupados
por colectivos: mujeres, varones, distinguiendo dentro
de ellos a discapacitados, inmigrantes, y personas me-
nores de 25 afios, 0 mayores de 25 afios.

b) Facturas con acreditacion de su pago o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de éste, asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad de crédito. Las facturas pagadas en metdlico debe-
ré aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

En caso de incluir gastos de personal de trabaja-
dores de la Entidad, directamente relacionados con la
actividad, se justificaran mediante néminas, boletines
de cotizacién abonados a la Seguridad Social (modelos
TC1y TC2) y declaracién formal del representante de la
Entidad especificando la imputacién correspondiente.

Los gastos generales de la Entidad sélo seran
subvencionables a condicidon de que se basen en cos-
tes reales de ejecucién de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y
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equitativo debidamente justificado. No se admitiran
como justificantes las facturas de comidas ni las factu-
ras de inversion en activos fijos.

c¢) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su ndmero, fecha de emisiéon, nombre o
denominacién del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

e) Por la contratacién o renovacién de contrato de
Orientadores Profesionales, se presentaran las némi-
nas correspondientes al periodo de la actividad subven-
cionada debidamente firmadas por los trabajadores.

f) Informe de vida laboral del Orientador Profesional.

Articulo 56. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard de ma-
nera anticipada no exigiéndose garantia alguna dado el
caracter social de la subvencion de acuerdo con el arti-
culo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en relacion
con el 66 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, segun la redaccion dada por la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para el afio 2004 (BORM n.° 301, de
31.12.2003), y dado que los beneficiarios son organiza-
ciones empresariales.

2.- Si al justificar la accién los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcioén, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

NORMAS COMUNES

Articulo 57. Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se formularan para
cada Programa mediante instancia por cuadruplicado
ejemplar segin modelo oficial que figura como Anexo de
Solicitudes de la presente Orden, dirigidas al titular de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y se presentaran
en el Registro de la citada Consejeria, en el Registro Ge-
neral de la Comunidad Auténoma o en cualquier otro Or-
ganismo a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como por el procedimiento de ventani-
lla Unica en aquellos municipios que dispongan de la
misma.

2. A la solicitud de subvenciéon, cumplimentada y
firmada por el representante legal de la entidad, se
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acompafara en original o en fotocopias compulsadas
la documentacion indicada en el Anexo de Documenta-
cion de esta Orden para el Programa de Ayuda corres-
pondiente.

3. Las solicitudes de subvencion estaran dispo-
nibles en la pagina web de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social:

www.carm.es/ctra/cendoc/subvenciones/

4. La compulsa de los documentos debera hacer-
se por los érganos correspondientes de la Administra-
cién Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 58. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para presentacion de solicitudes se
iniciaran el dia de la entrada en vigor de la presente Or-
den y terminaran segun se indica a continuacion:

a) Para los Programas 5°, 6° y 8°, a los 20 dias na-
turales de su entrada en vigor.

b) El dia 21 de julio, para los Programas 1°, 2°, 3°,
40,y 7°

Articulo 59. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expe-
dientes de subvencion correspondera a la Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
niamero de referencia dentro del correspondiente Pro-
grama de Ayuda.

3. Si la documentacién recibida con la solicitud
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o fal-
tas observados, con apercibimiento de que, de no ha-
cerlo asi, se procedera de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Admi-
nistracion Regional se podran comprobar cuantos da-
tos sean aportados por los interesados, pudiendo re-
querir a los mismos la documentacion complementaria
gue se estime necesaria para la tramitacion del expe-
diente, y realizar visitas para la comprobacion de los re-
quisitos exigidos en la concesién de las ayudas.

Articulo 60. Comisién de valoracion.

1. Las solicitudes de los Programas 5° y 8° seran
evaluadas e informadas por una Comision de Valora-
cion que estara formada por:

- Como presidente: el Director General de Trabajo.

-Como vocales: el Subdirector General de Trabajo,
el Jefe de Servicio de Economia Social y el funcionario
responsable del programa que actuara como secretario.

2. La Comisién de Valoracion levantara la corres-
pondiente acta indicando la puntuacién de los expe-
dientes y la cuantia propuesta, y elevara propuesta al
Director General de Trabajo.
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Articulo 61. Propuesta sobre los expedientes.

Una vez cumplimentada la instruccién de los expe-
dientes por el Director General de Trabajo se elevara al
titular de la Consejeria de Trabajo y Politica Social pro-
puesta motivada de Orden de concesion o denegacién
de las solicitudes, que deberd contener, en caso de
concesion, las actividades a subvencionar, el importe
econdémico concedido para su desarrollo y las condicio-
nes exigidas a la entidad beneficiaria.

Articulo 62. Resoluciéon de expedientes.

1. La concesién o denegacion de las subvencio-
nes sera resuelta por Orden del titular de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes, o excepcionalmente a con-
tar desde la terminaciéon del plazo concedido para la
subsanacion de defectos, si resultase mayor. Transcu-
rrido el plazo citado anteriormente sin que se haya noti-
ficado la resolucién expresa, y sin perjuicio de la obliga-
cion de resolver, se produciran los efectos del silencio
administrativo previstos en la Ley 1/2002, de 20 de mar-
zo, de Adecuacion de Procedimientos Administrativos
de la Region de Murcia a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BORM n.° 73 de 30.03.2002).

2. Con caracter particular para los Programas 1°, 2°
y 7° la concesién o denegacion de las subvenciones sera
resuelta por Orden del titular de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social conforme a los siguientes criterios:

a) Se realizaran dos ordenaciones de los expe-
dientes, de mayor a menor puntuacién, que se obten-
dréan aplicando el baremo establecido para cada uno de
los citados Programas:

1) La primera ordenacidon con los expedientes que
se hayan completado hasta el dia 31 de mayo del pre-
sente afio.

2) La segunda ordenacion con los expedientes
que se hayan completado desde el dia 1 de junio del
presente afo.

b) En la primera ordenacién se concederan como
maximo la mitad de los créditos disponibles entre los
expedientes que hayan obtenido la mayor puntuacion, y
en la segunda ordenacion el resto de los créditos.

c) Los expedientes no concedidos en la primera
ordenacion, pasaran a la ordenacion siguiente.

3. Dentro de cada Programa, en caso de igualdad de
puntuacion total entre varios expedientes, estos se orde-
naran para su resolucion por riguroso orden de entrada
de la ultima documentacion que complete cada expedien-
te, y se atenderan por dicho orden en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 63. Normas generales.

1. En relacién a los Programas 1°, 2°, 4°5°y 7°,y
cuando los fondos no sean propios de la Comunidad

Autonoma de la Region de Murcia, la presente Orden no
seré de aplicacion al sector del transporte y a las activi-
dades relacionadas con la produccion, primera trans-
formacién o comercializacién al por mayor de los pro-
ductos que figuran en el Anexo | del Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea

2. Para cada uno de los Programas 1°y 2° de la
presente Orden, sélo se podra conceder una ayuda por
persona.

3. Un mismo préstamo soélo podra ser subvencio-
nado a través de uno de los Programas contenidos en
esta Orden.

4. En caso de subsidiacion de puntos de interés
de los préstamos contemplados en la presente Orden,
el tipo de interés anual nominal resultante, una vez de-
ducida la subvencién, no podra ser inferior al 1,5%.

5. El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
que se conceda la ayuda o subvencion.

6. Cuando razones de especial incidencia social y
sobre el empleo en el entorno geogréfico en el que de-
sarrolle su actividad la entidad solicitante lo aconsejen,
el titular de la Consejeria de Trabajo y Politica Social
podra resolver, con caracter excepcional, previa pro-
puesta del Director General de Trabajo y a solicitud mo-
tivada y justificada de la entidad solicitante, que se su-
pere la subvencion méaxima o los topes maximos
establecidos para cada uno de los Programas de la
presente Orden.

7. Para poder recibir las subvenciones reguladas
en la presente Orden las empresas solicitantes no po-
dréan estar participadas por otras empresas privadas en
cuantia superior al 25% del capital social, excepto que
esas empresas privadas sean de Economia Social o
las Organizaciones Empresariales de Economia Social.

Articulo 64. Obligaciones de los solicitantes.
No se procedera a la concesién de subvenciones
a aquellos solicitantes de las mismas:

a) Que no se encuentren al corriente de sus obli-
gaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

b) Que no acredite estar al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones con la Seguridad Social y
con la Hacienda Publica del Estado.

¢) Que hayan sido sancionados, mediante resolu-
cion administrativa firme o, en su caso, mediante reso-
lucion judicial firme, por infracciones en materia de dis-
criminacioén salarial, por razén de sexo, o cualquier otro
tipo de trato desigual.
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Articulo 65. Pago de las subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las nor-
mas especificas fijadas en su caso para los distintos
Programas, el pago de las subvenciones se efectuara
de una sola vez por transferencia al codigo cuenta clien-
te cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realiza-
cion de la actividad y justificacion de la misma.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién
cuando el beneficiario sea deudor por resolucion firme
de procedencia de reintegro, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Los solicitantes de las ayudas previstas en la
presente Orden autorizan de forma expresa a la Direc-
cion General de Trabajo para que requiera a los 6rga-
nos competentes el certificado que acredite que se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de
Seguridad Social.

Articulo 66. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, los beneficiarios de subvenciones deberan
justificar documentalmente ante la Direccion General de
Trabajo la realizacién de la actividad y el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que motivaron la concesion.

Articulo 67. Alteracion de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion.

Articulo 68. Revocacion y reintegro de las cantidades
percibidas.

Procedera la revocacion y en su caso el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subven-
cion, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 69. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar
la actividad o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
gue determine la concesion y disfrute de la subvencion.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la
obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos que financien las actividades subvencionadas, tan
pronto como se conozca.
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d) Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y deméas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario.

e) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los docu-
mentos electrénicos.

e) Cualesquiera otros recogidos en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

f) Prestar su colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion les sea requerida en el ejercicio de las fun-
ciones de control que correspondan, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

g) Incorporar en todas las manifestaciones de pro-
mocién y difusion de las actividades objeto de ayuda
que éstas estan subvencionadas por la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia, Consejeria de Trabajo y
Politica Social, Direccion General de Trabajo. Ademas,
en los Programas 1°, 2° y 4° se hara constar que estan
subvencionados por el Fondo Social Europeo (FSE), y
en el Programa 7° por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) cuando los créditos procedan de los
mencionados Fondos.

Disposicidn transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, lleva-
das a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero del presente afio y la fecha de entrada en vigor de
la misma, podran ser objeto de subvencion siempre
gue cumplan los requisitos exigidos en sus respectivos
Programas de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo.

Se faculta al Director General de Trabajo para dic-
tar cuantas resoluciones sean necesarias para la eje-
cucion y aplicacion de la presente Orden, asi como las
relativas al cierre y apertura de los plazos de presenta-
cion de solicitudes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor a los 5 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax».

Murcia, 23 de marzo de 2005.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.

Anexo de Documentaciéon

1. Documentacion a presentar al PROGRAMA 1°. EM-
PLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del so-
cio trabajador o trabajador contratado, y en el caso de
qgue no figure la letra del mismo, se presentara Niumero
de Identificacion Fiscal (N.I.F.).
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2) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

Si la empresa es de nueva creacién, el nimero
minimo de altas iniciales a presentar seréd igual al nu-
mero minimo de socios trabajadores establecido en
las leyes que regulan las Sociedades Cooperativas o
Sociedades Laborales.

3) Informe de vida laboral de cada nuevo socio traba-
jador o trabajador contratado emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que conste la nueva alta.

4) Certificado de la Oficina de Colocacién que
acredite la inscripcién del socio trabajador o trabajador
contratado como demandante de empleo, expresando
las fechas de alta y baja en la citada Oficina; excepto
cuando el trabajador por cuenta ajena de la sociedad
pase a ser socio trabajador, en cuyo caso se presenta-
ré el contrato de trabajo original y las sucesivas prorro-
gas, debidamente diligenciadas por la correspondiente
Oficina de Colocacion.

5) En caso de que los socios incorporados no figu-
ren en la Escritura de Constitucion, se presentara Escri-
tura Pdblica acreditativa de la incorporacion, y del capi-
tal suscrito y desembolsado por cada nuevo socio.

6) Certificado del representante legal de la Socie-
dad acreditativo de que los socios por los que se solici-
ta subvencién no han estado dados de alta en Seguri-
dad Social como tales socios de la empresa en los
Ultimos tres afios.

7) En el supuesto de contratacion por cuenta ajena
de Directores, Gerentes o Técnicos, titulo académico
del trabajador y contrato de trabajo debidamente
diligenciado por la correspondiente Oficina de Coloca-
cion y en el que se especifique la retribucion.

8) En el supuesto de minusvalidos, certificado ex-
pedido por un Organismo Publico competente en la
materia que acredite un grado de minusvalia de al me-
nos el 33%.

9) En el supuesto de trabajadores pertenecientes
a colectivos con riesgo de exclusién del mercado de tra-
bajo, documento expedido por la Administracién com-
petente que acredite tal circunstancia.

10) En caso de que al socio trabajador se le haya
reconocido el abono de la prestacion por desempleo en
su modalidad de pago Unico, se presentara la resolu-
cion de concesion.

11) Se debera acreditar documentalmente, por los
servicios de prevencion que correspondan, que la enti-
dad solicitante:

- Tiene organizado el servicio de prevencion con-
forme al capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su normati-
va de desarrollo.

- Tiene actualizada la evaluacion de riesgos.

- Tiene realizada la planificacion de la actividad
preventiva, de conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
beréa tener la evaluacion inicial de riesgos, y en su caso
la planificacion de la actividad preventiva.

Si la modalidad de organizacion preventiva no con-
siste en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion  ajeno, deberd aportarse  documentacion
acreditativa de que la persona o personas que realizan
la evaluacién y, en su caso, la planificacion, tiene la ne-
cesaria cualificacion para ello.

12) En caso de Entidades inscritas en los afios 2004
0 2005, escritura publica de constitucion y acreditacion de
su inscripcién en el Registro de Cooperativas o en el Re-
gistro Mercantil, segin proceda, o en su caso, estatutos
inscritos en la Oficina Publica establecida al efecto.

Cuando las inscripciones no se hayan realizado
en los afios 2004 o 2005 se presentara la acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil, segun proceda

13) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

14) Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores
estén acogidos a Regimenes Especiales, certificado de
igual caracter que recoja los datos referidos a todos y
cada uno de los socios trabajadores.

15) Si la entidad solicitante no tiene dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social socios
trabajadores ni trabajadores por cuenta ajena, se pre-
sentara certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que lo acredite.

16) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

17) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de
la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédi-
go cuenta cliente y su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

18) En caso de que la empresa tenga la certifica-
cion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o serie
14.000, se presentara tal certificacion.

19) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad en el que haga constar si se ha
incrementado o no el empleo respecto de la media de
los 12 meses anteriores a la fecha de incorporacion del
socio. En el caso de que la Sociedad no lleve un afio en
funcionamiento, el certificado estara referido al periodo
comprendido entre el inicio de la actividad de la misma
y la fecha de la solicitud.
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20) En el supuesto de mujeres desempleadas
gue se incorporen como socias trabajadoras en los 24
meses siguientes a la fecha del parto, certificado del
Registro Civil o libro de familia acreditativo de la fecha
de nacimiento del hijo.

2. Documentacion a presentar al PROGRAMA 2°.
AYUDA ADICIONAL AL EMPLEO EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del socio
trabajador, y en el caso de que no figure la letra del mis-
mo, se presentara Numero de Identificacién Fiscal (N.I.F.).

2) Alta del socio trabajador o trabajador contratado
en el Régimen de Seguridad Social que corresponda.

Si la empresa es de nueva creacién, el nimero
minimo de altas iniciales a presentar sera igual al nu-
mero minimo de socios trabajadores establecido en
las leyes que regulan las Sociedades Cooperativas o
Sociedades Laborales.

3) Informe de vida laboral de cada nuevo socio tra-
bajador emitido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, en el que conste la nueva alta.

4) Certificado de la Oficina de Colocacion que acre-
dite la inscripcion del socio trabajador como demandan-
te de empleo, expresando las fechas de alta y baja en la
citada Oficina; excepto cuando el trabajador por cuenta
ajena de la sociedad pase a ser socio trabajador, en
cuyo caso se presentard el contrato de trabajo original y
las sucesivas prorrogas, debidamente diligenciadas por
la correspondiente Oficina de Colocacion.

5) Certificado del representante legal de la Socie-
dad acreditativo de que los socios por los que se solici-
ta subvencion no han estado dados de alta en Seguri-
dad Social como tales socios de la empresa en los
ultimos tres afios.

6) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad, con relacion nominal de todos los so-
cios trabajadores, indicando apellidos, nombre, nime-
ro del NIF, y capital suscrito y desembolsado, que debe-
ra ser al menos de 4.500,00 euros en el caso de los
socios por los que se solicite la ayuda.

7) Escritura publica que acredite que las aporta-
ciones dinerarias al capital social de la empresa, de
cada uno de los socios trabajadores por los que se so-
licita ayuda, son de al menos 4.500,00 euros; y resguar-
dos de los depésitos en una entidad de crédito de las
correspondiente cantidades desembolsadas en metali-
co a nombre de la Sociedad en concepto de aportacio-
nes al capital social.

No sera necesario presentar resguardos de los
depositos en una entidad de crédito cuando la transmi-
sion de aportaciones o participaciones sea consecuen-
cia de jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanen-
te total absoluta o gran invalidez de su titular, en cuyo
caso se presentara parte de baja en la Seguridad So-
cial y reconocimiento de la pensién de jubilacién, certifi-
cacion del acta de defuncién o resolucion administrativa
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que declare la incapacidad o invalidez del socio susti-
tuido, que acredite la correspondiente circunstancia.

8) En el supuesto de minusvalidos, certificado ex-
pedido por un Organismo Publico competente en la
materia que acredite un grado de minusvalia de al me-
nos el 33%.

9) En el supuesto de trabajadores pertenecientes
a colectivos con riesgo de exclusién del mercado de tra-
bajo, documento expedido por la Administracién com-
petente que acredite tal circunstancia.

10) En caso de que al socio trabajador se le haya
reconocido el abono de la prestacién por desempleo en
su modalidad de pago Unico, se presentara la resolu-
cion de concesion.

11) En caso de Entidades inscritas en los afos
2004 o 2005, escritura publica de constitucion y acredi-
tacion de su inscripcion en el Registro de Cooperativas
o en el Registro Mercantil, segin proceda.

Cuando las inscripciones no se hayan realizado
en los afios 2004 o 2005 se presentara la acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil, segun proceda

12) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal
(CIF).

13) Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores
estén acogidos a Regimenes Especiales, certificado de
igual caracter que recoja los datos referidos a todos y
cada uno de los socios trabajadores.

14) Si la entidad solicitante no tiene dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social socios
trabajadores ni trabajadores por cuenta ajena, se pre-
sentara certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que lo acredite.

15) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

16) Certificado expedido por la entidad de crédito don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su codigo
cuenta cliente y su Cadigo de Identificacién Fiscal (CIF).

17) En caso de que la empresa tenga la certifica-
cion de calidad UNE.EN.ISO serie 9.000 y/o 14.000, se
presentara tal certificacion.
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3. Documentacién a presentar al PROGRAMA 3°.
REESTRUCTURACION FINANCIERA:

1) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad, acreditativo de la relacion nominal de
socios y/o socios trabajadores (indicando apellidos,
nombre, nimero del NIF y capital suscrito y desembol-
sado por cada socio y/o socio trabajador).

Igualmente se presentara certificado acreditativo de
la relacion nominal de trabajadores fijos por cuenta aje-
na (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, tipo de
jornada y tipo de contrato). En caso de que no existan tra-
bajadores por cuenta ajena se debera hacer constar.

2) Estudio de Viabilidad del Plan de Reestructuracion Fi-
nanciera firmado por técnico competente, que analice como
minimo la viabilidad técnica y econémica de la empresa y el
impacto de la refinanciacion en su situacion financiera.

3) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ga-
nancias del Ultimo ejercicio.

4) Certificado emitido por la Entidad de Crédito
acreditativo del préstamo cancelado anticipadamente
durante el actual ejercicio presupuestario, indicando el
principal y los intereses de la deuda pendiente de amor-
tizar en el momento de la cancelacién.

5) Contrato de formalizacion del nuevo préstamo
que acredite su concesion y las caracteristicas del mis-
mo (cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortiza-
cion), y cuadro de amortizacion, con detalle de los pa-
gos parciales del principal y de los intereses, expedidos
por la entidad de crédito.

6) En caso de Entidades inscritas en los afios
2004 o 2005, escritura publica de constitucion y acredi-
tacion de su inscripcién en el Registro de Cooperativas
0 en el Registro Mercantil, segun proceda.

Cuando las inscripciones no se hayan realizado
en los afios 2004 o 2005 se presentara la acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil, segun proceda

7) En caso de existir trabajadores fijos por cuenta
ajena se presentara informe de vida laboral de la Entidad
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores
estén acogidos a Regimenes Especiales, certificado de
igual caracter que recoja los datos referidos a todos y
cada uno de los socios trabajadores.

10) Si la entidad solicitante no tiene dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social socios
trabajadores ni trabajadores por cuenta ajena, se pre-
sentara certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que lo acredite.

11) Declaracion formal del representante legal
de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de

cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, otras subvenciones o0 ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma fina-
lidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las co-
rrespondientes notificaciones de concesion.

12) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

4. Documentacion a presentar al PROGRAMA 4°.
ASISTENCIA TECNICA:

1) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad, acreditativo de la relacién nominal de
socios y/o socios trabajadores (indicando apellidos,
nombre, nimero del NIF y capital suscrito y desembol-
sado por cada socio y/o socio trabajador).

Igualmente se presentara certificado acreditativo
de la relacién nominal de trabajadores fijos por cuenta
ajena (indicando apellidos, nombre, nidmero del NIF,
tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que no
existan trabajadores por cuenta ajena se debera hacer
constar.

2) Proyecto completo y definitivo de la asistencia
técnica realizada, firmado por técnico competente.

3) Facturas con acreditacion de su pago del coste
de los honorarios de la asistencia técnica realizada.

4) En caso de Entidades inscritas en los afios 2004
0 2005, escritura publica de constitucién y acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil, segln proceda o; en su caso, estatu-
tos inscritos en la Oficina Publica establecida al efecto.

Cuando las inscripciones no se hayan realizado
en los afios 2004 o 2005 se presentara la acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil, segun proceda

5) En caso de existir trabajadores fijos por cuenta
ajena se presentara informe de vida laboral de la Enti-
dad emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

6) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores
estén acogidos a Regimenes Especiales, certificado de
igual caracter que recoja los datos referidos a todos y
cada uno de los socios trabajadores.

8) Si la entidad solicitante no tiene dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social socios
trabajadores ni trabajadores por cuenta ajena, se
presentara certificado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que lo acredite.
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9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cuales-
quiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingre-
S0S 0 recursos para la misma finalidad o actividad de-
sarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

5. Documentacion a presentar al PROGRAMA 5°.
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL:

1) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
subvencionar expresiva de los siguientes extremos:

- Denominaciéon de la accién o actividad a desa-
rrollar.

- Motivacion vy finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad.
- Fechas y lugar de su celebracion.

- Otros datos considerados de interés.

2) Presupuesto detallado y desglosado por parti-
das del coste de la actividad, excluido el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

3) Plan detallado de financiacién de la actividad.

4) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de tra-
bajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nom-
bre, nimero del NIF.)

5) Cualquier otro documento de interés para la
mejor valoracién de la solicitud.

6) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su per-
sonalidad juridica.

7) Informe de vida laboral de la Entidad emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

10) Declaracién formal del representante legal
de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de or-
ganismos internacionales, otras subvenciones o
ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario.
En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion.
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11) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

6. Documentacion a presentar al PROGRAMA 6°.
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA
SOCIAL:

1) Presupuesto de ingresos y gastos detallados y
desglosados por partidas, excluido el Impuesto sobre
el Valor Anadido (IVA) recuperable, e imputables a la
subvencion solicitada.

2) Memoria de las actividades previstas para el
presente afio a desarrollar con cargo a la subvencion
solicitada.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Organizacién acreditativo de la relacion nominal y
numerada de empresas de economia social asociadas
a fecha 31 de diciembre de 2004, indicando de cada
una de ellas su numero de inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas o en el Registro Administrati-
vo de Sociedades Laborales y su Cédigo de Identifica-
cion Fiscal (CIF).

4) Certificado expedido por el representante legal
de la Organizacion acreditativo de la relacion nominal
de miembros componentes de los 6rganos ejecutivos y
de direccién de la misma.

5) Contrato de trabajo, debidamente diligenciado
por la correspondiente Oficina de Colocacion, del per-
sonal técnico de la Organizacion.

6) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de tra-
bajadores fijos por cuenta ajena con contrato indefinido
y a jornada completa a fecha 31 de diciembre de 2004
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF.)

7) Acreditacion de la inscripcion de la Entidad en el
Registro legal correspondiente, que manifieste su per-
sonalidad juridica.

8) Informe de vida laboral de la Entidad emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

9) Tarjeta del Codigo de Identificacién Fiscal (CIF).

10) Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

11) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

12) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
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de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

7. Documentacién a presentar al PROGRAMA 7°,
INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Certificado expedido por el representante legal
de la Sociedad, acreditativo de la relacion nominal de
socios y/o socios trabajadores (indicando apellidos,
nombre, nimero del NIF y capital suscrito y desembol-
sado por cada socio y/o socio trabajador).

Igualmente se presentara certificado acreditativo
de la relacién nominal de trabajadores fijos por cuenta
ajena (indicando apellidos, nombre, nidmero del NIF,
tipo de jornada y tipo de contrato). En caso de que no
existan trabajadores por cuenta ajena se debera hacer
constar.

2) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de la inversion realiza-
da durante el presente afio en activos fijjos materiales
nuevos. Las facturas pagadas mediante cheque o pa-
garé debera aportarse copia de este asi como el co-
rrespondiente extracto o nota de cargo de la entidad fi-
nanciera.

Las facturas pagadas en metalico debera aportar-
se recibi debidamente firmado y sellado por el provee-
dor, no admitiéndose este tipo de justificacion para im-
portes superiores a mil euros (1.000,00 euros).

En caso de compraventa de locales cuyo destino
sea comercial o industrial, se presentara la correspon-
diente escritura publica y certificado de tasador inde-
pendiente debidamente acreditado e inscrito en el co-
rrespondiente registro oficial.

3) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su namero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

4) En caso de solicitar subvencion a fondo perdi-
do, se debera acreditar que la entidad solicitante dispo-
ne de fondos propios en cuantia no inferior al 25% de la
inversion. Esta acreditacion se realizard mediante escri-
tura publica de constitucion o ampliacion del capital so-
cial o certificado emitido por un auditor de cuentas que
acredite la cuantia de los fondos propios.

5) En caso de solicitar subvencion financiera, se
presentara contrato de formalizacion del préstamo que
acredite su concesion y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion)
y cuadro de amortizacion con detalle de los pagos par-
ciales del principal y de los intereses, expedidos por la
entidad de crédito.

6) En caso de Entidades inscritas en los afios
2004 o 2005, escritura publica de constitucion y acredi-
tacion de su inscripcién en el Registro de Cooperativas
o en el Registro Mercantil, segun proceda.

Cuando las inscripciones no se hayan realizado
en los afios 2004 o 2005 se presentara la acreditacion
de su inscripcion en el Registro de Cooperativas o en el
Registro Mercantil, segun proceda

7) En caso de existir trabajadores fijos por cuenta
ajena se presentara informe de vida laboral de la Enti-
dad emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

En caso de empresas cuyos socios trabajadores
estén acogidos a Regimenes Especiales, certificado de
igual caracter que recoja los datos referidos a todos y
cada uno de los socios trabajadores.

10) Si la entidad solicitante no tiene dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social socios
trabajadores ni trabajadores por cuenta ajena, se pre-
sentara certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social que lo acredite.

11) Declaracién formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

12) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencidn, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF). En caso de solicitar subvencion financiera el
certificado debera ser emitido por la entidad de crédito
que conceda el préstamo.

8. Documentacién a presentar al PROGRAMA 8°.
ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del tra-
bajador dedicado a tareas de Orientacién Profesional, y
en el caso de que no figure la letra del mismo, se pre-
sentara Numero de identificacion Fiscal (NIF).

2) Contrato de trabajo y, en su caso, prorroga del
mismo, debidamente diligenciados por la correspon-
diente Oficina de Colocacion, en el que se especifique
la retribucion anual del trabajador dedicado a tareas de
Orientacion Profesional.

3) Alta del trabajador dedicado a tareas de Orien-
tacion Profesional, en el régimen general de la Seguri-
dad Social.

4) Curriculum vitae y titulo académico del trabaja-
dor dedicado a tareas de Orientacion Profesional, y
cuantos documentos o certificados acrediten su cualifi-
cacion profesional y experiencia.
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5) Proyecto descriptivo y detallado de las activida-
des a subvencionar que incluya los siguientes extremos:

- Denominacion de la accién o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.
- Contenido especifico de la accién.

- Numero de receptores de la actividad y colectivo/s
a los que va dirigida.

- Fecha y lugar de la celebracién.
- Otros datos considerados de interés.

6) Presupuesto detallado del coste de la actividad, ex-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

7) Informe de vida laboral de la Entidad emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la Entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

10) Acreditacién de la inscripcion de la Entidad en
el Registro legal correspondiente, que manifieste su
personalidad juridica.
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11) Certificado expedido por el representante
legal de la Organizacién acreditativo de la relacién
nominal y numerada de empresas de economia so-
cial asociadas, indicando de cada una de ellas su
namero de inscripcion en el Registro de Sociedades
Cooperativas o en el Registro Administrativo de So-
ciedades Laborales y su Cddigo de ldentificacion
Fiscal (CIF).

12) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notifica-
ciones de concesion.

13) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo de cuenta cliente y su Cdédigo de Identificacion
Fiscal (CIF).
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NOMBIE A8 18 SOCIBAAU .......cvoveirieice ettt e e ebaeresr et e e e e s s s eb e gt s e asesae e et eatamenneenesssaeenrennes CLF. e
ActivIdad @ AESAITOIIAT ..........oooviiriiiict ettt e e et se et sse st e e sbeeresresn sassesmesbssumsesension CNAE ...
Domicilio de [a ACtIVIAA: CallE ..........ccoiirriiir e e ettt e sr e s st e s bbb et NC e,

DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS O DEL DIRECTOR, GERENTE O TECNICO

19 = APEIIAOS Y NOMDIE........ooiiieceiciiicee et et a st s e e b et e e e sae s b st et st annrane NLLF . e
Mujer O Mayor 45 arios [ Minusvalido [] Gerente  Fecha de nacimiento : ....... oo, Importe solicitado ................ euros
2° .- APLlIOS Y NOMBIE.......ooiiriiec ittt a0 NLLF. e
Mujer L_J Mayor 45 afios D Minusvalido D Gerente  Fecha de nacimiento : ....... Jooeid i, Importe solicitado ................ euros
3% = APEIIAOS Y MOMBIE........ooiiiieiiiie et as st s et s bbbt et en s e NALF . e
O Mujer O Mayor 45 afios [J Minusvalido [ Gerente  Fecha de nacimiento : veveedecid ... Importe solicitado ................ euros
4° - APLIIAOS ¥ NOMDIE.........cviviiieicecieiriiictce ettt et ettt es s eese st tet st s s teneseranecaeran

D Mujer D Mayor 45 afios

5° .« ApEIlidOS Y NOMDIE.......coocciiirriririeiti ettt et sttt es
O mujer [ Mayor 45 afios [ Minusvalido [J Gerente

Si son mas de 5 utilizar solicitudes anexas

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

ENtdad BANCAMIA ........ccoveviciiecie ettt ettt en e ee s SUCUISAL ..o e
DOMICHIO: CAHE ....o.oei et et ettt et e s s ts sttt ettt st er et es e nenaeae N e,
Poblacion Codigo Postal .........ccoocrvrnn. TEf oo,
Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) D E_—_l D El D DD I:l I:l D I:l I:] D D D D D [:] D D

Titular de la cuenta (debe coincidir con 1a ENtidad SOCIENTE) ......cc..vvuvveiverieeeseeseeeeeeeeeeee et es e ese e eeeeeeeseeesssreeseeeesereesrssenes

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

A) El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado que
acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

B) Que el nimero de socios trabajadores es de ............... , €l nimero de socios no trabajadores es de .................., el nimero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. , ¥ el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .........................

Por todo ello,

SOLICITA, le sea concedida una subvencién de ........................ euros (como maximo se subvencionaran 8 puestos de trabajo por empresa.)
Murcia, a de de 2005 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF. e,

Nombre y apellidos:
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




Numero 79 Viernes, 8 de abril de 2005 Pagina 8479

Region de Murcia - .
Consejeria de Trabajo y Politica Social SN FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2005
Direccion General de Trabajo [ e
Avda. de La Faman®3 30,071 Murcia Fondo Social Europeo 2° AYUDA ADICIONAL AL EMPLEO
TIF: 9683669 % EN ECONOMIA SOCIAL
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N.°EXPEDIENTE : 20059974 .......cocoviivnnniicincnn

Nombre de la Sociedad

Actividad a desarrollar .....

DOMICITIO A& 18 CHVIAAA: CAIE ...veeevveeee e et eeeetes s b ee s sse e e s s sa e sa s s e s ebs e a R H eSS RS s b b s NO e
POBIACION ....veveeeis ettt et iea b et sa bbb e bbb e s Coédigo Postal ........oocvviieenens Telf. o

Representante a efectos de NOtfICACION: ... ... NLLFJCLF. oo

Domicilio para notificaciones: Calle

Poblacién de notificacion

DATOS DE LOS/AS SOCIOS/AS TRABAJADORES/AS

10 - APEIlIAOS Y MOMDBIE......oviieiiiceeiicici et bbb b et NLF. s
D Mujer [ Menor 25 arios O Mayor 45 afios |:| Pago Gnico  Fecha de nacimiento : ....... Looiid v Importe solicitado ............ euros
2° = APEIIAOS ¥ NOMBIE.....cooiiiiiia it bbb NAF. e
O Mujer ] Menor 25 arios | Mayor 45 afios D Pago Unico  Fecha de nacimiento : ....... VIR Importe solicitado ............ euros
39 - APEIIAOS Y NOMDBIE......c.cveiieei ettt bbb bbb s NLLF . e

Mujer [ Menor 25 aftos O Mayor 45 afios O Pago Gnico  Fecha de nacimiento : ......./.......J....... Importe solicitado ............ euros
4% - APEIIAOS Y NOMIDIE......cciiiiiiiiet ittt ettt b e bbb bbb s e NLLF e
O Muijer [ Menor 25 afios [ Mayor 45 afios ] Pago tnico  Fecha de nacimiento : ......./......./....... Importe solicitado ............ euros
59 - APEIlIOS ¥ NOMDIE. ..ottt s sa b NLLF.

Mujer [ Menor 25 afios [ Mayor 45 afios O Pago unico Fecha de nacimiento : ....... fovid.c. Importe solicitado ............ euros
Si son mas de 5 utilizar solicitudes anexas Total importe solicitado ...........cccccovvvviinviccnan euros

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

ENtidad BANnCATIA ......cccceeuiviriiiiiriie ettt e b e SUCUNSL ..o
DOMUCHIO: CAIIE ...ttt ettt ettt ettt et b bt s e bbb ket e s b et e bbb e N e,
POBIGCION ...ttt Cadigo Postal ........c.ccoevvvcncne Telf. o
esaipo caema cieme 0 aisios) (][] (I I ] IO
Titular de la cuenta (debe coincidir con a Entidad SONCHANTE) .........ocvoveviieiieiiieeiiiiei ettt

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD

A) El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado que
acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

B) Que el numero de socios trabajadores es de ............... , el nimero de socios no trabajadores es de .................. , el numero de trabajadores

por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. , ¥y el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Por todo elio,

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ........................ euros (como maximo se subvencionaran 8 puestos de trabajo por empresa.)
Murcia, a de de 2005 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

Firma del Representante Legal: NLF

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regién de Murcia ; v, i
Consejeria de Trabajo y Politica Social i I FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2005
Direccién General de Trabajo AT
Avda. de LaFaman®3 30.071 Murcia Fondo Social Europeo
Tif : 968 3669 96
PROGRAMA 4°

ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N2 EXPEDIENTE : 200599 77 ......ccvvvvirenenens

DATOS DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOMDIE de 12 @SISTENCIA TECNICA: ... ...oii it sb e bt e e st e heea e aa e sa e s me s e se e e e oheeesesRe st e e snca e eoteerteunaancsaesentene

Honorarios de la asistencia técnica, excluido IVA recuperable: ..o euros.

ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 4°.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BaNCAIa .........coovviviiiiee ettt st st SUCUISAL ... et
DOMICHIO: CAlIE ...t e ettt bbb s s s nr et s et et N s
Poblacién Codigo Postal ...........ccocoeveeene Telf. oo
Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) D D D D D D D D l:l D D l:] D D I—_—' ‘:l D |:| I:] D

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCIHANTE) .............c.ooiiiiiiiiiiii ettt steaeee e

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvenciénde ...........c.cccccuu...... euros.
Murcia, a de de 2005 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF. i

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regi6n de Murcia e, ;
Consejeria de Trabajo y Politica Social = 2 FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2005
Direccién General de Trabajo TN
Avda. de La Faman®3  30.071 Murcia Fondo Social Europeo
T : 968 3669 96
ANEXO AL PROGRAMA 4°

ASISTENCIA TECNICA EN ECONOMIA SOCIAL

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

N.° EXPEDIENTE : 200599 77 ......ccccoovnen.

NOMDIE de 18 @SISLENCIA tECNICA: ..ottt b st e b8 b b e s ab bt b ettt bbb

Referente a la asistencia solicitada, sefiale con una X lo que corresponda de los siguientes apartados:
a) O Estudios precisos para la obtencion de financiacion.
b) O Estudios y analisis sobre las diversas areas de gestion empresarial.
c) (J Auditorias e informes econémicos.

d) [J Asistencia en seleccién de personal y en la elaboracién de estudios de necesidades formativas y en disefio de
planes de formacion.

€) 0O Estudios de viabilidad econémico-financiera, organizacion, comercializacion, estudios de mercado y, otros de

analoga naturaleza.
) O pisefio de catalogos comerciales y de imagen corporativa.

g) d Edicién, bajo cualquier formula audiovisual, de programas especializados dirigidos a incrementar la imagen de la

empresa.

h) O Implantacién y/o certificacién de sistemas de aseguramiento de Calidad segin la norma UNE.EN.ISO serie 9.000.

i) O Implantacion y/o certificacion de sistemas de calidad mediambiental segin la norma UNE.EN.ISO serie 14.000.
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Regi6n de Murcia T
Consejeria de Trabajo y Politica Social i .

Direccién General de Trabajo IR A

Avda. de La Famar®3 30.071 Murcia Fondo Social Europeo
TH: 96836699

FOMENTO DE LA ECONOMiA SOCIAL 2005

Xi*

PROGRAMA 5°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N.° EXPEDIENTE : 20059942 .........ccccocovvninin

NOMDBIE 8 18 ENHABA .....cvviveviveieieciet ettt sas e s e h bbb bbb et CLF. e
ACHVIAAA ... ... oeeeetaee ettt ettt ettt e e e s e bbb bR b4 h SR bbb CNAE. ..o
DomiCilio de 18 ACHVIAAA: CAIIE ..........c.evevieeierieireire vttt h bbb e N2 e
PODBIACION ..ottt ettt et bbb s Cédigo Postal ........cccocvnnneee. Telf. .....

Representante a efectos de NotIfiCaCion: ..o

Domicilio para notificaciones: Calle

PobIacion de NOLFICACION. ............c.cciviii ittt sa i

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOMDIE A8 12 ACHVIAAA: ......ooviiiiiciee ittt er e et ea e ee sttt be e e s s s e e s aa e bes e abese s e e s eda st e b et e bbbt ebeben bbb et eb bt ee s b enent b ebeenanas

- Localidad de celebracién de 12 @CtiVIAU: ... e er ettt anne

Presupuesto de la actividad, excluido IVA recuperable: ..........ccococcvvrvevvecennnnnn, euros.
Fondos propios destinados a la actividad: ...........................oeee e e ieene L. BUTOS

ADJUNTAR ANEXO AL PROGRAMA 5°,

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BANCAMA ........coceueeiniieieie et SUCUISAL ..ot
DOMUCHIO: CAIIE ...ttt et er s s et e s et ee s este s e et et eseeeeaesesasas et aneaseses e seseseeseses e s eeeee e NO e,

Poblacion Coédigo Postal ...........ccooevnen. Telf. oo

caaigo caems e coagso 1] 1] LI L] OO OO0

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad Solicitante)

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccién General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencién de

Murcia, a de de 2005 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF. e,

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Region de Murcia ! """’z; ‘;"‘ ’
Consejeria de Trabajo y Politica Social P o FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2005
Direccién General de Trabajo A
Avda. de La Faman®3 30.071 Murcia Fondo Social Europeo
TIf : 968 36 69 9%

ANEXO AL PROGRAMA 5°

DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

ESTE ANEXO SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

N.° EXPEDIENTE : 2005 99 42 .........c.coo0oo..

NOMDIE AE 18 ACHVITAM: ..ottt te e e e ves e e e st e s e R bR sa s e R s R 8 ees SR RS04 2S4S bbb

Referente a la actividad solicitada, sefiale con una X lo que corresponda de los siguientes apartados:
a) O Campaiias de difusién de la Economia Social en los medios de comunicacion.
b) [J Asamblea anual de la Organizacion solicitante.
c) O Actividades dirigidas al estudio, divulgacion y desarrollo de la economia social.
d) ] Edicién de publicaciones sobre Economia Social.
e) [ Realizacién de jornadas, seminarios, o conferencias sobre Economia Social.

f) O Actividades que promuevan y desarrollen la utilizacién de las nuevas tecnologfas de la comunicacién aplicadas a
la Economia Social.

2) O Edicién bajo cualquier formula audiovisual de programas especializados en Economia Social.
h) O Participacion en ferias comerciales, muestras y certimenes.

i) 3 Alcance territorial de la actividad solicitada.
1) O Local.
2) O Comarcal.
3) O Regional.

)0 Asistencia a encuentros y visitas de caracter técnico.
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Regi6én de Murcia (e .
Consejeria de Trabajo y Politica Social | L FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2005
Direccion General de Trabajo Loree
Avda. de La Faman®3  30.071 Murcia Fondo Social Europeo
T : 9683669 96
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N.° EXPEDIENTE : 2005 99 ....cc..coccovvevrrrvrirerrannnne
INOMBIE/RAZON SOCIAL .....eeceiiiiiece e ettt et et ebe e s e ra b e s es b eseere s srseaseseesesseteeneensasserene ClLF. e
ACHIVIAAA @ AESAIMOIIAL ..ottt ess b e ebestesseba st e sresnesseansaessaseenrntesneeaessertans CNAE. s
DomiCilio de 1@ aCtiVIAAA: CANIE ........cccovviiieriiiiieect ettt ere e st et b e es et et ese st e sse et e s emsesesa et ans s esaseeterers et ebe s tessenas NSO i,
PODIECION ..ottt en Codigo Postal .........ccccoviee Telf. oo
Representante a efectos de NOLIfICACION: .............cccuiiiiiiiiricree ettt NLFIC.LF. e
Domicilio para NOtIfICACIONES: CaIE ............ccciiimiiriirtcire ettt es st st e b e bbb e a s ee s e b b s b sseb e s e s e s snes N e
Poblacion de notifICACION..............cocoveviiiireieece st bbb s Codigo Postal ...........cocceuneee Telf. o
DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
PROGRAMA DIGO IMPORTE SOLICITADO
[0 REESTRUCTURACION FINANCIERA 76 euros
Principal del préstamo: ...........cccocovvieireriieveerennne euros
Numero de trabajadores fijos mas socios trabajadores: ...........
D ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL 41 euros
Numero de empresas asociadas a la Organizacién: .............
Numero de trabajadores fijos: ...........
[0  INVERSIONES EN ECONOMIA SOCIAL 75
Subvencién financiera - euros
O  subvencién a fondo perddo euros
Inversién en activos fijos materiales NUEVOS: ..........c.c.ccoeeeviieeiiiivciinn, euros
Numero de trabajadores fijos mas socios trabajadores: ...........
MARQUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO. SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR PROGRAMA
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION
Entidad Bancaria
Domicilio: Calle
POBIBCION ...ttt ettt Cadigo Postal ............cccoeveeneeee Telfo v
csaigo cuema ctieme 0 000 111 CJCICIC] IO OO 0OCO0O00C
Titular de la cuenta (debe coincidir con 1a Entidad SONCHANIE) ..................ccoovviueurierieeoeeieieeeeeeeteeeeeeeee e eeereseeeseseeeeesseasesseesesessssssesseeesemsaras

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

A) El interesado autoriza de forma expresa a la Direccion General de Trabajo para que requiera a los érganos competentes el certificado que
acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

B) Que el numero de socios trabajadores es de ............... , €l nimero de socios no trabajadores es de .................. , el numero de trabajadores
por cuenta ajena con contrato indefinido de .............. , ¥ el nimero de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal de .................

Murcia, a de de 2005 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




NUOmero 79 Viernes, 8 de abril de 2005 Pagina 8485

@ Regién de Murcia

’rma‘i i Consejerfa de Trabajo y Politica Social FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL 2005
|®% | Direccion General de Trabajo

i i

b ﬁ@f;‘;’ Awda.deLa Famar®3  30.071 Murda

TH: 95836 69 96

PROGRAMA 8°

ORIENTACION PROFESIONAL EN ECONOMIA SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N2 EXPEDIENTE : 200599 71....oooconcvccvrennenns
NOMDIE T8 18 ENUIGAU ..ottt st sam s s ss s e s s sanes b e b ma s b 5ar 20 essn St b sran s sons CLF. e e
Actividad a desarrollar CCNAE. e
Domicilio de 18 activIBAO. CalR ... o sra s res s rs e s s s s s eae s e E 18 nnre S a et et e s s e nbt b

PODIBCION ......covoviriienicciis e iin e cnr et crsras et s sesesnsas s ssamsnssnams e srsnssnssnssssesenenssns GODIGPO POSEAN cvvvieroverrivriaina

Representante @ efectos de NOUIMICATION. ..o e ens e e sssssrssas s rss s sesarassasserassssraras NLFSCLF, e i s ninnes
Domicilio para NOUACACIONES: CAIE ...........ccrirr ittt am e rarss e ca s es st es 4 an e sa e bt amas e bsr s tse st nnsanes N* e
PODIAGION A8 NOUIICACION. ... eireni et cint e e esenn s esssssassenssansessrenssinss Cadigo Postal ..............cccove. Tol..ovireeinnnn

DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA SUBVENCION:

NOIMDIE T F8 ACHVIBE: ....o.eicerieieerreeererrcr e sesrsaees s smeressasserase sirse st anesemsssensens sansessessansssemsoxerssrsoe nssesosssaTnssassenss (2nbares tarbanessarbasessasbanmsiases

Prasupuesto de la actividad, excluido IVA recuperable; .......ccinaiinna euros
- Sepale con una X lo que proceda:

E] Numero de empresas de econornia social que integran la entidad solicitante: ...................ccooeveans
D Incidencia en la superacion de los desequilibrios en el empleo por razones de edad, sexo y territorio
J contribucion a ta integracién de colectivos en situacion de exclusidn social

[0 Acance territorial de la actividad solicitada:

- O Local O comarcal O Regional

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BANCAIME ........coooeiiiiirinin it bt s SUCUMSEL ...
DIOMUCHIO: CAHE ..ooov st i cae s oo e oo s b0 8 684 40803 400881 SRR E AR R eSS nnd X KO
Poblacion ........... et a e 41443 e RSS2 L e8RS et s Codigo Postal ... Telf. ..

Cédigo Cuenta Cliente {20 digitos) DDDD DDDD DD D DDDDDDDDD
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOlCRANTE) ... e

El interesado autoriza de forma expresa a la Direccidn General de Fabajo para que requiera a los drganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidn de ... QUros.

Murcia, a de de 2005 LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
Firma del Representante Legal: NLF e
Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

3926 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Rio Mula, para el
desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica social y la Manco-
munidad de Servicios Sociales del Rio Mula, para el de-
sarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio, suscrito por
la Consejera de Trabajo y Politica Social en fecha 22 de
marzo de 2005 y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo regulan un marco de colaboracién que concier-
ne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos
de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/
1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el &mbito de la Administracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
el texto del Convenio de colaboracion entre la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Rio Mula, para el desarrollo
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Murcia, 31 de marzo de 2005.—EI| Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Rio Mula, para el desarrollo del Servicio
de Ayuda a Domicilio.

Murcia, a 22 de marzo de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristina
Rubio Peir6, como Consejera de Trabajo y Politica Social,
nombrada por Decreto de la Presidencia de 26/2004, de 28
de junio, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 148, de
29), en nombre y representacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, por Decreto del Consejo de
Gobierno n.° 60/2004 de fecha 28 de junio, de reorganiza-
cién de la Administracion Regional y autorizada por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de fecha 11 de febrero de 2005; vy,
de otra, el sefior don José Maria Lopez Sanchez, Presiden-
te, de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio Mula,
con C.I.F. n.° P3000008-G, en virtud de Acuerdo del Pleno
de la Mancomunidad de fecha 16 de febrero de 2005.

Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia establece en su Articulo 10, apartado

uno, numero 18, la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Auténoma en materia de bienestar y servicios so-
ciales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacion territorial y colaboracién entre Co-
munidad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la Ley 3/2003, de 10 de Abril de 2003 del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y
de las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia.

Tercero.- En virtud del Convenio Programa suscrito
entre la Administracion Central del Estado, representa-
da en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social compromisos asumidos en la actuali-
dad por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el desarrollo de Prestaciones Basicas de
Servicios Sociales, de 5 de mayo de 1988, se acordo fi-
nanciar y apoyar proyectos de las Corporaciones Loca-
les del territorio de la Comunidad, a fin de llevar conjun-
tamente y con los apoyos econdémicos habilitados, la
implantacion de los Centros de Servicios Sociales que
garantizaran el desarrollo de tales prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios
que no hubieran puesto en funcionamiento tales Servi-
cios o0 en aquellos que lo hubieran hecho de una mane-
ra insuficiente.

Cuarto.- Que la posibilidad de formalizacion del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de Abril, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, cuyo articulo 40 la considera expresamente para
la prestacion de servicios de los contemplados en la
misma.

Quinto.- Que por Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
se ha aprobado la Ley General de Subvenciones, de
aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas por la
Administracion de las comunidades autbnomas.

Sexto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2005, establece en
el Programa presupuestario 313A, Planificacion y Eva-
luacion de Servicios Sociales, concepto 461.01, Cédigo
de Proyecto nominativo 31699, Coédigo de Subproyecto
031699050001, la dotacién econdémica que la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia destina, a través
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, al presen-
te Convenio.

Y con tales antecedentes

Acuerdan
Primero: Objeto.-

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
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Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Rio Mula, para el desarrollo de la Prestacion Basica de
Ayuda a Domicilio, tal cual esta configurada en el marco
del Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servi-
cios Sociales desarrollados por las Corporaciones Lo-
cales al amparo del Convenio Programa entre la Comu-
nidad Autébnoma de la Regién de Murcia y el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales suscrito en 1988. Dotan-
do a tales efectos a la Mancomunidad de los mecanis-
mos y normativa para la gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestacion basica de ayuda a domicilio.

A los efectos de este Convenio y segun establece el
Decreto 124/2002, de 11 de octubre de 2002, por el que se
regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, se entiende como Ayuda
a Domicilio «la Prestacion Basica del Sistema de Servicios
Sociales que tiene por objeto proporcionar, en el propio do-
micilio, de una serie de atenciones de caracter doméstico,
social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador, a los individuos
y las familias que lo precisen por no serles posible realizar
sus actividades habituales o hallarse en situaciones de
conflicto psicofamiliar alguno de sus miembros, facilitando
de este modo la permanencia y la autonomia en el medio
habitual de convivencia, contando para ello con el personal
cualificado y supervisado al efecto».

Se consideran actividades objeto de este convenio
las derivadas del coste de los profesionales auxiliares
de hogar, trabajadores sociales responsables de la
prestacion, gastos ocasionados por adquisicién de material
necesario para el desarrollo de la prestacion, asi como
las tareas de coordinacion en el porcentaje que se esta-
blece en el compromiso tercero de este convenio.

Tercero: Compromisos econémicos y pago.

Del total de las aportaciones para los fines de
este Convenio durante el afio 2005, el 95% como mini-
mo tendran que ser destinadas a la financiacion del
coste hora del personal, auxiliares de ayuda a domicilio,
en la atencion directa de los usuarios, pudiendo emplear
el resto en otros gastos como son la formacién, tareas
de coordinacién del servicio y otros gastos de la prestacion.

Aquellas Entidades Locales que destinen el restante
5% de las aportaciones para alguno de los otros gastos es-
pecificados anteriormente, deberan presentar previamente
un proyecto motivado y presupuestado a la Secretaria Auto-
némica de Accién Social, quien valorara su viabilidad.

- La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, podré subcontratar la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio, por el coste total del mismo, teniendo
en cuenta las prescripciones establecidas en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las aportaciones economicas para los fines de
este Convenio, durante el afio 2005, seran:

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, como minimo, cuarenta mil doscientos cuatro
(40.204,00) euros.
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La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula aporta compromiso formal aprobado por el Pleno
de la Entidad de inclusiéon en su Presupuesto de la
correspondiente Partida de gasto.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
ciento veinte mil seiscientos doce (120.612,00) euros
con cargo a la dotacién presupuestaria 12.0200.313A
461.01, con Cddigo de proyecto nominativo 31699, Cadigo
de Subproyecto 031699050001. De dicha cantidad se
transferira el 75% a la firma del Convenio, ya que el fin
publico que concurre en el presente Convenio, la res-
ponsabilidad publica del sistema de servicios sociales
previsto en la Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturale-
za de las actividades a realizar, permiten la anticipacion del
gasto, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones que se derivan de la suscripcion
del mismo, no siendo necesario el establecimiento de
garantia alguna en virtud de lo establecido en el articulo
6.2 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, en su Ultima
redaccion dada por la Disposicion adicional Decimotercera
de la Ley 10/2003, de 23 de diciembre. Certificada la
ejecucioén de dicho crédito por la Entidad Local a 30 de
junio de 2005; si ésta no superara el 45% de los créditos
totales para este fin, se revisara de oficio esta cantidad
ajustandola al nivel de ejecucién y anulandose, por tanto,
el compromiso de aportaciéon de la Comunidad Auténoma
en la parte pertinente.

La cantidad correspondiente al compromiso de
aportacion anulada, podra ser distribuida entre el resto
de Entidades Locales que observen un nivel de ejecucion
adecuado y tengan lista de espera. Dicha redistribucion
se realizara de acuerdo con los criterios de distribucion
establecidos.

Establecidos los citados ajustes, si se producen,
se procederd al pago anticipado del resto de créditos.

A la finalizacién del segundo semestre del afio, y
con referencia al 31 de diciembre, la Mancomunidad
presentara la certificacion correspondiente al resto del
gasto ejecutado en el desarrollo de la prestacion.

En el caso de que la consignacion presupuestaria
del Proyecto nominativo sea ampliada, la aportacion
correspondiente a la Comunidad Auténoma sera
aumentada mediante Orden de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social.

Cuarto: Regulacion de la ayuda a domicilio.

La prestacion de la Ayuda a Domicilio se atendra
en todos sus términos a la regulacion establecida en el
Decreto 124/2002, de 11 de Octubre de 2002, por el que
se regula la prestacién de Ayuda a Domicilio en la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia (Boletin Oficial
de la Region de Murcia del 22 de octubre de 2002).

Quinto: Soportes documentales y sistemas de
informacién.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
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Murcia y Ayuntamientos Y Mancomunidades en el que
se establece la implantacion de un Sistema de Informacién
de Usuarios de Servicios Sociales, la Mancomunidad
se compromete a su aplicacion en los siguientes términos:

a) Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el médu-
lo establecido a tal efecto en el programa del Sistema
de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(S.LU.S.S).

b) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

c) Remitir a la Secretaria Autonémica de Accién
Social la informacién recabada mediante la aplicacién
del moédulo de gestion de la prestacion en el Sistema
de Informacion de Servicios Sociales en el plazo que se
establezca por ésta.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacién
informatica.

Sexto: Profesionales.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de la
Prestacion la Mancomunidad se compromete al mante-
nimiento del personal establecido en cada centro para
el desarrollo de la misma, segln el articulo 8 del Decreto
124/02 de 11 de octubre, procurando la continuidad pre-
sencial del personal, con objeto de una mejor atencion
al usuario, y en caso de producirse vacantes, se procedera
a la provision de la plaza de manera inmediata.

El responsable de la prestacion de ayuda a domicilio
en el centro de servicios sociales establecera la coordi-
nacion de esta prestacion en el centro asi como ejercera
funciones técnicas de intermediacion entre las demandas
sociales, la Entidad Local y la Comunidad Auténoma.
Sera también responsable de suministrar toda la informacién
precisa a la Comunidad Autébnoma.

Séptimo: Informacion.

La Entidad Local esta obligada a remitir mensual-
mente a la Secretaria Autondémica de Accion Social, la
relacion de usuarios, nimero de horas por colectivos,
precio, nimero de usuarios en lista de espera y nimero
de auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, segun
modelo facilitado por la Secretaria Autonémica de Ac-
cion Social.

Octavo: Comisiones de seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste convenio
de Ayuda a Domicilio, se llevara a cabo mediante la
Comisién Regional de Seguimiento establecida en los
Convenios de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales y que estara presidida por la Secretaria
Autonédmica de Accién Social y compuesta por los Al-
caldes de los Ayuntamientos y Presidentes de las Man-
comunidades, o personas en quienes deleguen, y dos
representantes de la Administracién Regional designa-
dos por el Secretario Autonémico. Esta comision se
reunird, al menos, una vez al afio.

Seran funciones de la citada Comision Regional
de Seguimiento, resolver las cuestiones que se planteen

durante la ejecucion del Convenio, el estudio y
propuesta de actuaciones regionales en el ambito de
la Ayuda a Domicilio, y fijar los criterios para el segui-
miento y evaluacion de los resultados.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencion
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo
especificos que se consideren oportunos en funcion de
las necesidades.

Noveno: Coordinacion.

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Rio
Mula, se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento de la prestacion de
Ayuda a Domicilio a las normas legales establecidas
para los servicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de ayuda a
domicilio con la Planificacion elaborada por la Secretaria
Autondmica de Accion Social.

Décimo: Memoria e informacién financiera.

La Mancomunidad al concluir cada ejercicio, remitira
a la Secretaria Autonémica de Accion Social, en el plazo
de dos meses:

a) Relacion de Ingresos obtenidos por tasas, precios
publicos, otros ingresos y ayudas de otras Administra-
ciones, referidas al desarrollo del Convenio.

b) Certificacion y relacion de gastos ocasionados
en el desarrollo de las actividades llevadas a cabo en el
marco del Convenio, segin modelo facilitado por la
Secretaria Autonémica de Accién Social.

¢) Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas
y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

d) Certificado de incorporacién del crédito transferido
por la Comunidad Auténoma para el desarrollo del
Convenio, segun modelo facilitado por la Secretaria
Autonémica de Accion Social.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier
propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion del convenio tanto las referidas a
la forma, como a los plazos de ejecucién vy justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Auténoma y la Entidad Local, la aceptacién expresa de
cualquier variacion en el desarrollo del mismo.

La solicitud de propuesta de modificacién debera
estar suficientemente motivada debiendo presentarse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias
que la justifiquen y con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del convenio.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa
que le es de aplicacidn, la veracidad de los datos alega-
dos por la Entidad firmante y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin.
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Decimotercero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
mediante el Simbolo de la Red Publica Regional de
Servicios Sociales, (Decreto 58/1990, de 26 de julio, del
Simbolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimocuarto: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las deméas establecidas en la legislacion
vigente.

En caso de resolucion del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte de la Mancomunidad,
ésta debera reintegrar las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado a los proyectos
y actividades previstas, incrementadas con el interés legal
del dinero.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa,
sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del
mismo.

Decimosexto: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los
afios 2005 y 2006, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que deberéa producirse con al menos
tres meses de antelacion al cierre del ejercicio econémico
correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econ6-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan
ser actualizadas cada afio, en funcion de las dotaciones
presupuestarias de la Comunidad Autonoma y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podréa ser prorrogado por voluntad expresa
de las partes por un nuevo periodo, con la misma precision,
en cuanto a las aportaciones econdmicas de las partes,
prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad
de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en
el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio
Peiré.—Por la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Rio Mula, el Presidente, José Maria Lépez Sanchez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

3928 Convenio de colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Aguilas, para el desarrollo
del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamien-
to de Aguilas, para el desarrollo del Servicio de Ayuda a
Domicilio, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 22 de marzo de 2005 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabora-
cién que concierne al interés publico de esta Consejeria, y
a los efectos de lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Re-
gional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los
Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
el texto del Convenio de colaboracion entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social y el Ayuntamiento de Aguilas,
para el desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Murcia, 31 de marzo de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, Antonio Ruiz Giménez.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, y el Ayuntamiento de Aguilas, para el
desarrollo del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Murcia, a 22 de marzo de 2005.

Reunidos

De una parte, la Excelentisima sefiora dofia Cristi-
na Rubio Peiré, como Consejera de Trabajo y Politica
Social, nombrada por Decreto de la Presidencia de 26/
2004, de 28 de junio, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia n.° 148, de 29), en nombre y representacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por De-
creto del Consejo de Gobierno n.° 60/2004 de fecha 28
de junio, de reorganizacién de la Administracion Regio-
nal y autorizada por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de fecha 11 de febrero de 2005; v,

de otra, el sefior don Juan Ramirez Soto, Alcalde-
Presidente, del llustrisimo Ayuntamiento de Aguilas, con
C.I.LF. n.° P3000300-H, en virtud de Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2005.
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Manifiestan

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Re-
gion de Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno,
namero 18, la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de bienestar y servicios sociales.

Segundo.- Que las Entidades Locales son compe-
tentes en la prestacion de servicios sociales, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 7/1983, de 7 de octubre,
de descentralizacién territorial y colaboracién entre Co-
munidad Auténoma y Entidades Locales, en la Ley 7/
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en la Ley 3/2003, de 10 de Abril de 2003 del
Sistema de Servicios Sociales de la Region de Murcia, y
de las atribuciones del articulo 4 de la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia.

Tercero.- En virtud del Convenio Programa suscri-
to entre la Administracién Central del Estado, represen-
tada en aquel momento por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social compromisos asumidos en la actua-
lidad por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
el Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el desarrollo de Prestaciones Bésicas
de Servicios Sociales, de 5 de mayo de 1988, se acord6
financiar y apoyar proyectos de las Corporaciones Loca-
les del territorio de la Comunidad, a fin de llevar conjun-
tamente y con los apoyos econdémicos habilitados, la
implantacion de los Centros de Servicios Sociales que
garantizaran el desarrollo de tales prestaciones basi-
cas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Muni-
cipios que no hubieran puesto en funcionamiento tales
Servicios o en aquellos que lo hubieran hecho de una
manera insuficiente.

Cuarto.- Que la posibilidad de formalizacién del
presente convenio se halla recogida en la Ley 3/2003,
de 10 de Abril, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, cuyo articulo 40 la considera expresamente para
la prestacion de servicios de los contemplados en la
misma.

Quinto.- Que por Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, se ha aprobado la Ley General de Subvenciones,
de aplicabilidad a todas las subvenciones otorgadas
por la Administracién de las comunidades auténomas.

Sexto.- Que la Ley 10/2004, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para el ejercicio 2005, esta-
blece en el Programa presupuestario 313A, Planifica-
cion y Evaluacion de Servicios Sociales, concepto
461.01, Cdédigo de Proyecto nominativo 31678, Codigo
de Subproyecto 031678050001, la dotacion econdémica
que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
destina, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, al presente Convenio.

Y con tales antecedentes
Acuerdan

Primero: Objeto.

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cion entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Aguilas, para el desarrollo
de la Prestacién Basica de Ayuda a Domicilio, tal cual
esta configurada en el marco del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales desarrolla-
dos por las Corporaciones Locales al amparo del Con-
venio Programa entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales suscrito en 1988. Dotando a tales efectos al
Ayuntamiento de los mecanismos y normativa para la
gestion de esta prestacion.

Segundo: Prestacién Basica de Ayuda a Domicilio.

A los efectos de este Convenio y segun establece
el Decreto 124/2002, de 11 de octubre de 2002, por el
que se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se en-
tiende como Ayuda a Domicilio «la Prestacién Basica
del Sistema de Servicios Sociales que tiene por objeto
proporcionar, en el propio domicilio, de una serie de
atenciones de caracter doméstico, social, de apoyo psi-
colégico y rehabilitador, a los individuos y las familias
que lo precisen por no serles posible realizar sus activi-
dades habituales o hallarse en situaciones de conflicto
psicofamiliar alguno de sus miembros, facilitando de
este modo la permanencia y la autonomia en el medio
habitual de convivencia, contando para ello con el per-
sonal cualificado y supervisado al efecto».

Se consideran actividades objeto de este convenio
las derivadas del coste de los profesionales auxiliares
de hogar, trabajadores sociales responsables de la
prestacién, gastos ocasionados por adquisicion de ma-
terial necesario para el desarrollo de la prestacion, asi
como las tareas de coordinacién en el porcentaje que
se establece en el compromiso tercero de este convenio.

Tercero: Compromisos econémicos y pago.

Del total de las aportaciones para los fines de este
Convenio durante el afio 2005, el 95% como minimo ten-
dran que ser destinadas a la financiacién del coste hora
del personal, auxiliares de ayuda a domicilio, en la aten-
cion directa de los usuarios, pudiendo emplear el resto
en otros gastos como son la formacion, tareas de coor-
dinacion del servicio y otros gastos de la prestacion.

Aquellas Entidades Locales que destinen el res-
tante 5% de las aportaciones para alguno de los otros
gastos especificados anteriormente, deberan presentar
previamente un proyecto motivado y presupuestado a la
Secretaria Autonémica de Accion Social, quien valorara
su viabilidad.

- El Ayuntamiento de Aguilas, podra subcontratar la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, por la totali-
dad del importe de la actividad subvencionada, teniendo en
cuenta las prescripciones establecidas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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- Las aportaciones econdmicas para los fines de
este Convenio, durante el afio 2005, seran:

- El Ayuntamiento de Aguilas, como minimo, veinti-
siete mil trescientos trece (27.313,00) euros.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia
de crédito en su Presupuesto para hacer frente a los
compromisos econdémicos contraidos.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
ochenta y un mil novecientos treinta y nueve (81.939,00)
euros con cargo a la dotacion presupuestaria
12.0200.313A 461.01, con Cdédigo de proyecto nominati-
vo 31678, Cddigo de Subproyecto 031678050001. De
dicha cantidad se transferird el 75% a la firma del Con-
venio, ya que el fin pdblico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de
servicios sociales previsto en la Ley 3/2003, de 10 de
abril, del Sistema de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, y la naturaleza de las actividades a realizar, per-
miten la anticipacién del gasto, como financiacion nece-
saria para poder llevar a cabo las actuaciones que se
derivan de la suscripcion del mismo, no siendo nece-
sario el establecimiento de garantia alguna en virtud de
lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27
de diciembre, en su Ultima redaccion dada por la Dis-
posicién adicional Decimotercera de la Ley 10/2003, de
23 de diciembre. Certificada la ejecucion de dicho crédi-
to por la Entidad Local a 30 de junio de 2005; si ésta no
superara el 45% de los créditos totales para este fin, se
revisara de oficio esta cantidad ajustandola al nivel de
ejecucién y anulandose, por tanto, el compromiso de
aportaciéon de la Comunidad Autbnoma en la parte per-
tinente.

La cantidad correspondiente al compromiso de
aportacion anulada, podra ser distribuida entre el resto
de Entidades Locales que observen un nivel de ejecu-
cion adecuado y tengan lista de espera. Dicha
redistribucion se realizara de acuerdo con los criterios
de distribucién establecidos.

Establecidos los citados ajustes, si se producen,
se procederd al pago anticipado del resto de créditos.

A la finalizacién del segundo semestre del afio, y
con referencia al 31 de diciembre, el Ayuntamiento pre-
sentara la certificacion correspondiente al resto del
gasto ejecutado en el desarrollo de la prestacion.

En el caso de que la consignaciéon presupuestaria
del Proyecto nominativo sea ampliada, la aportacion co-
rrespondiente a la Comunidad Autbnoma sera aumen-
tada mediante Orden de la Consejeria de Trabajo y Po-
litica Social.

Cuarto: Regulacion de la ayuda a domicilio.

La prestacion de la Ayuda a Domicilio se atendra
en todos sus términos a la regulacion establecida en el
Decreto 124/2002, de 11 de Octubre de 2002, por el que
se regula la prestacion de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia. (Boletin ofi-
cial de la Region de Murcia del 22 de Octubre del 2002).

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Quinto: Soportes documentales y sistemas de in-
formacion.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Mur-
cia y Ayuntamientos Y Mancomunidades en el que se es-
tablece la implantacién de un Sistema de Informacion de
Usuarios de Servicios Sociales, el Ayuntamiento se com-
promete a su aplicacién en los siguientes términos:

a) Gestionar la Ayuda a Domicilio mediante el mo-
dulo establecido a tal efecto en el programa del Siste-
ma de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(S..U.S.S).

b) Aplicar la legislacion sobre tratamiento
informatizado de datos de caracter personal.

c) Remitir a la Secretaria Autonémica de Accién
Social la informacién recabada mediante la aplicacion
del modulo de gestion de la prestacién en el Sistema
de Informacion de Servicios Sociales en el plazo que se
establezca por ésta.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacién
informatica.

Sexto: Profesionales.

Para garantizar la calidad y la estabilidad de la
Prestacién el Ayuntamiento se compromete al manteni-
miento del personal establecido en cada centro para el
desarrollo de la misma, segun el articulo 8 del Decreto
124/02 de 11 de octubre, procurando la continuidad pre-
sencial del personal, con objeto de una mejor atencion
al usuario, y en caso de producirse vacantes, se proce-
deréa a la provision de la plaza de manera inmediata.

El responsable de la prestacién de ayuda a domi-
cilio en el centro de servicios sociales establecera la
coordinacion de esta prestacion en el centro asi como
ejercera funciones técnicas de intermediacion entre las
demandas sociales, la Entidad Local y la Comunidad
Auténoma. Sera también responsable de suministrar
toda la informacién precisa a la Comunidad Autébnoma.

Séptimo: Informacion.

La Entidad Local esta obligada a remitir mensual-
mente a la Secretaria Autonémica de Accién Social, la
relacion de usuarios, numero de horas por colectivos,
precio, nimero de usuarios en lista de espera y nimero
de auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio, segln
modelo facilitado por la Secretaria Autonémica de Ac-
cion Social.

Octavo: Comisiones de seguimiento.

El seguimiento de las acciones de éste convenio
de Ayuda a Domicilio, se llevara a cabo mediante la Co-
mision Regional de Seguimiento establecida en los
Convenios de Prestaciones Basicas de Servicios So-
ciales y que estara presidida por la Secretaria Auton6-
mica de Accién Social y compuesta por los Alcaldes de
los Ayuntamientos y Presidentes de las Mancomunida-
des, o personas en quienes deleguen, y dos represen-
tantes de la Administracion Regional designados por el
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Secretario Autonémico. Esta comisién se reunirda, al
menos, una vez al afo.

Seran funciones de la citada Comision Regional
de Seguimiento, resolver las cuestiones que se plan-
teen durante la ejecucion del Convenio, el estudio y pro-
puesta de actuaciones regionales en el ambito de la
Ayuda a Domicilio, y fijar los criterios para el seguimien-
to y evaluacion de los resultados.

Para el desarrollo de las actuaciones de Atencion
Primaria se podran establecer los grupos de trabajo es-
pecificos que se consideren oportunos en funcion de
las necesidades.

Noveno: Coordinacion.
El Ayuntamiento de Aguilas, se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento de la prestacion de
Ayuda a Domicilio a las normas legales establecidas
para los servicios sociales en la Region de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de ayuda a
domicilio con la Planificacién elaborada por la Secreta-
ria Autondmica de Accién Social.

Décimo: Memoria e informacién financiera.

El Ayuntamiento al concluir cada ejercicio, remitira
a la Secretaria Autonémica de Accion Social, en el plazo
de dos meses:

a) Relacién de Ingresos obtenidos por tasas, pre-
cios publicos, otros ingresos y ayudas de otras Admi-
nistraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

b) Certificacion y relacion de gastos ocasionados
en el desarrollo de las actividades llevadas a cabo en el
marco del Convenio, segiin modelo facilitado por la Se-
cretaria Autonémica de Accién Social.

¢) Memoria técnica sobre las actividades desarrolla-
das y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

d) Certificado de incorporacion del crédito transfe-
rido por la Comunidad Auténoma para el desarrollo del
Convenio, segln modelo facilitado por la Secretaria Au-
tondmica de Accién Social.

Undécimo: Modificaciones.

La Entidad Local debera comunicar cualquier pro-
puesta de modificacion que pudiera surgir en el desa-
rrollo y ejecucion del convenio tanto las referidas a la
forma, como a los plazos de ejecucion y justificacion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente, la Comunidad
Auténoma y la Entidad Local, la aceptacién expresa de
cualquier variacion en el desarrollo del mismo..

La solicitud de propuesta de modificacion debera
estar suficientemente motivada debiendo presentarse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstan-
cias que la justifiquen y con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucién del convenio.

Duodécimo: Facultad inspectora.

Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, de oficio o a instancia
de parte, comprobar el cumplimiento de la normativa

que le es de aplicacion, la veracidad de los datos alega-
dos por la Entidad firmante y el destino dado a los fon-
dos obtenidos, especialmente afectados a su fin.

Decimotercero: Publicidad.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el
objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia me-
diante el Simbolo de la Red Publica Regional de Servi-
cios Sociales, (Decreto 58/1990, de 26 de julio, del Sim-
bolo de la Red Publica Regional de Servicios Sociales).

Decimocuarto: Causas de resolucion del convenio.

Este Convenio se podra resolver por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus
propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en
la ejecucién del Convenio.

- Por las demés establecidas en la legislacion vi-
gente.

En caso de resolucién del Convenio por incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del Ayuntamiento,
éste debera reintegrar las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado a los proyec-
tos y actividades previstas, incrementadas con el inte-
rés legal del dinero.

Decimoquinto: Naturaleza administrativa.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pu-
dieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo previsto en el acuerdo octavo del mismo.

Decimosexto: Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante los
afios 2005 y 2006, de no mediar denuncia expresa de
alguna de las partes, que debera producirse con al me-
nos tres meses de antelacion al cierre del ejercicio eco-
noémico correspondiente.

De esta vigencia se excluyen las cantidades econo-
micas expresadas en el acuerdo tercero que deberan
ser actualizadas cada afno, en funcién de las dotaciones
presupuestarias de la Comunidad Auténoma y Entidad
Local, a través del correspondiente Protocolo anual.

El Convenio podréa ser prorrogado por voluntad ex-
presa de las partes por un nuevo periodo, con la misma
precision, en cuanto a las aportaciones econémicas de
las partes, prevista en el apartado anterior.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de los Acuerdos de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la Consejera de Trabajo y Politica Social, Cris-
tina Rubio Peir6.—Por el Ayuntamiento de Aguilas, el
Alcalde-Presidente, Juan Ramirez Soto.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

3944 Anuncio de contratacion.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente
contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospi-
tal Universitario «Virgen de la Arrixaca».

¢) Numero de expediente: Concurso abierto n.° 8/05
2.- Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de Material
para Hemodinamica Intervencionista.

b) Nimero de unidades a entregar: Ver Pliego de
Prescripciones Técnicas.

c) Divisién por lotes y nimero: Idem, apartado b).

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital
Universitario «Virgen de la Arrixaca».

e) Plazo de entrega: El indicado en Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe: Doscientas cincuenta y ocho mil ciento
setenta y tres euros (258.173 euros).

5.- Garantia.

Provisional: Ver Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Universitario «Virgen de la
Arrixaca» (Servicio de Contratacién Publica).

b) Domicilio: Ctra. Madrid-Cartagena s/n.

c) Localidad y cédigo postal: 30120.-El Palmar
(Murcia).

d) Teléfono: 968/369639

e) Telefax: 968/369722

f) Internet: www.murciasalud.es

g) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion:

h) Precio de los Pliegos: 1 euros.
7.- Requisitos especificos del contratista.

Los indicados en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
a partir del dia siguiente a su publicacion en el
B.0O.R.M., hasta las 14 horas.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del
concurso.

c¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Hospital Universitario «Virgen de la
Arrixaca» (Registro General).

2.° Domicilio: Ctra. Madrid-Cartagena, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: ElI Palmar (Murcia),
30120.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su propuesta: Durante 3 meses a partir de
la apertura de las proposiciones.

e) Admisién de variantes: Ver cuadro de Caracte-
risticas del Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

9.- Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Hospital Universitario «Virgen de la
Arrixaca».

b) Domicilio: Ctra. Madrid-Cartagena, s/n.
c) Localidad: El Palmar (Murcia).

d) Fecha: 10-5-2005.

e) Hora: 10 horas.

10.- Otras informaciones.

Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad
seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 22 de marzo de 2005.—El Gerente del
Hospital Universitario «Virgen de la Arrixaca» (Autoriza-
cion por Orden de la Consejeria de Presidencia de 24-
4-03), Roberto Ferrandiz Gomis.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

3818 Anuncio de adjudicacion de contrato de Obra
Nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: 13/2005.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra Nueva.

b) Descripcién del objeto: Reparacién de Calzada
en la Carretera F-8. Tramo: Interseccion con la F-10.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin Publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 49.060,97 Euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23/03/05.

b) Importe de adjudicacion: 38.547,20 Euros.

c) Contratista: Construcciones Sangonera, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 93 del R.D.L. 2/2000 de 16 de junio
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Administraciones Publicas.

Murcia, 23 de marzo de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, Diego-M. Pardo Dominguez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

3724 Anuncio de licitaciéon de obras.

La Consejeria de Obras Publicas, Vivienda vy
Transportes, convoca la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacién

c) Numero de expediente: 16/2005
2. Objeto del contrato.

a) Descripcioén del objeto: Ensanche y refuerzo fir-
me de la Ctra. MU-601. Tramo: Corvera-Valladolises.
P.K. 11.000 AL 14,000

b) Lugar de ejecucién: Murcia.

c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 300.407,69 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.008,15 euros.

b) Definitiva: 12.016,31 euros.

6. Obtencion de la documentacion.

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.

b) Domicilio: C/. Puerta Nueva.

c) Localidad y Cédigo Postal: Murcia-30001

d) Teléfono: 968 248 173

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4 y Categoria €.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd de 26 dias naturales, conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio y hasta las trece horas. Si el plazo

finalizase en Sabado o en dia festivo, se prorroga hasta
el primer dia habil siguiente.

Podran presentarse proposiciones por correo con
arreglo a lo dispuesto en el art. 80 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

b) Documentaciéon a presentar: La que se especi-
fica en los apartados 7.3 y 7.4 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1.- Entidad: Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes.

2.- Domicilio: Plaza Santofia n® 6
3.- Localidad y Codigo Postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el si-
guiente a la apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes.

b) Domicilio: Plaza Santofia n.° 6.
¢) Localidad: Murcia

d) Fecha: Al décimo dia a contar desde el ultimo
dia de presentacion de ofertas.

Si se presentasen proposiciones por correo, la
apertura se realizar4 a los diez dias méaximo del plazo
de terminacion de proposiciones.

e) Hora: Doce horas en el Salén de Actos de la
Consejeria.

10.- Otras informaciones. La codificacion de la
Clasificacién Nacional de Productos (CPA-2002), sera
la siguiente: 45.23.11 «Trabajos de cimentacién para
carreteras y calles» y 45.23.12. «Trabajos de
pavimentacion para carreteras y calles».

11. Gastos de anuncios. El contratista esta obliga-
do a satisfacer los gastos de los anuncios de licitacion
en los Boletines Oficiales asi como en la prensa por un
importe maximo de 310 euros.

12.- Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde pueden obtenerse los Pliegos de Clausulas Ad-
ministrativas: http://www.carm.es/op/

Murcia a 18 de marzo de 2005.—EI Secretario
General, Diego M. Pardo Dominguez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECcIONES PRoVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

3769 Notificacién a interesado.

Angel Mufioz Abellan, Recaudador de la U.R.E. de Murcia, por delegacién de don Eduardo Cos Tejada, Rector

Provincial de la TGSS de Murcia.

Comunica: Que en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publcias y del Procedimien-
to Administrativo Comuan (BOE de 27 de noviembre) y lo establecido en el RD 1415/2004, de 11 de junio, ha ordenado
la ejecucion de embargos contra los bienes de los sujetos que a continuacion se relacionan y al no haberse podido
realizar la notificacion en el domicilio de los interesados por causa no imputable a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse las deudas publicadas en el pla-
zo de diez dias mediante transferencia a la cuenta 00490433032810157355 se tendran por notificados los débitos y
actuaciones de embargo realizadas en el procedimiento de apremio.

Los sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus representantes debidamente acreditados, podran compa-
recer ante esta Unidad de Recaudacion de la Seguridad Social, sita en Miguel de Cervantes, 2, de Murcia, en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
para conocimiento del contenido integro del expediente y constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recep-
cion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Or-
den Social, significandose que el procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacién de garantias
para el pago de la deuda.

Expediente: 3060000180676

NIF: 0B73001232

Deudor: Lyndopino, S.L.

N.° Seg. Social: 30107221930.

Régimen: 0111.

Localidad: Sangonera La Verde.

Deuda: 14.867,45.

En Murcia a 9 de marzo de 2005.—EI Recaudador Ejecutivo, Manuel Mufioz Abellan, P.D. de firma (art. 16 de Ley
30/92), la Jefa de Negociado, Encarnacion Buitrago Avellaneda.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de GuipUzcoa

U. R. E. 20/03, Eibar

3768 Notificacién ainteresado.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segln la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Péagina 8496 Viernes, 8 de abril de 2005 Numero 79

habiéndose intentado la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practi-
carla por causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el
presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedi-
miento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus re-
presentantes debidamente acreditativos, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad. Domi-
cilio: U.R.E. 20/03, Paseo de Urkizu, n.° 19, 20600 Eibar, Telf.: 943821765, fax: 943821767.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificaciéon se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

En Eibar a 29 de noviembre de 2004.—EI Recaudador Ejecutivo en funciones, Alberto Rodriguez Vadillo.

Relacion que se cita

N.° Identif.: 41.021.759,435.

Nombre/Razén social: Mennah Mohamed.

Domicilio: Villalba Larga, 57.

C.P.: 30202

Localidad: Cartagena

Expediente: 20 03 04 37052.

Procedimiento: Embargo cuenta bancaria 200331304003609525
Unidad: URE 20/03.

El Recaudador Ejecutivo en funciones, Alberto Rodriguez Vadillo.
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Ill. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia nimero Uno de Cieza

3723 Procedimiento ordinario 548/2003.

N.I.G.: 30019 1 0103293/2003.

Procedimiento: Procedimiento ordinario 548/2003.
Sobre: Otras materias.

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.
Procurador: Piedad Pifiera Marin.

Contra: Mariano Gonzéalez Marin.

Procurador: Sin profesional asignado.

En el juicio referenciado se ha dictado la resolu-
cion cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del te-
nor literal siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Cieza a veinticinco de junio de dos
mil cuatro.

Vistos por Rafael Ruiz Jiménez, Juez titular del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Uno de esta ciudad
los presentes autos de juicio ordinario, seguidos en
este Juzgado con el nimero 548/03, a instancias del
«Banco Santander Central Hispano, S.A.» (B.S.C.H.) re-
presentada por la Procuradora de los Tribunales dofia
Piedad Pifiera Marin y defendido por el Letrado Sr. Gar-
cia Montel, contra don Mariano Gonzéalez Marin, en situa-
cion de rebeldia procesal, asi como contra su esposa,
si fuere casado, a los solos efectos de lo dispuesto en
el articulo 144 del Reglamento Hipotecario, sobre recla-
macion de cantidad derivada de incumplimiento con-
tractual.

Fallo

Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por la Procuradora de los Tribunales dofia Pie-
dad Pifiera Marin, en la representacion aludida, contra
don Mariano Gonzalez Marin, en situacion de rebeldia
procesal, y contra su esposa si fuere casado, a los Uni-
cos efectos del articulo 144 del Reglamento Hipoteca-
rio, debo condenar y condeno a don Mariano Gonzalez
Marin, al pago de diez mil noventa y cuatro euros y dieci-
siete céntimos (10.094,17 euros), asi como al abono de
los intereses moratorios devengados y de las costas
procesales.

En virtud de lo acordado en los autos de referen-
cia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de enjuiciamiento civil, por
el presente se notifica a Mariano Gonzalez Marin, la an-
terior resolucion.

En Cieza a 3 de marzo de 2005.—El/La Secretario
Judicial.
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Primera Instancia nimero Uno de Lorca

3728 Divorcio contencioso 533/2001. Cédula de
notificacion.

N.I.G.: 30024 1 010131/2002.

Procedimiento: Divorcio contencioso 533/2001.
Sobre: Otras materias.

De: Clemente Giner Ruiz.

Procurador: Diego Mifiarro Lidén.

Contra: Kenia Mufioz Romero.

Procurador: Sin profesional asignado.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Lorca a siete de marzo de dos mil
cinco.

La Sra. dofia Emilia Collado Lépez, Magistrado-
Juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero
Uno de los de esta ciudad y su partido, habiendo visto
los presentes autos de juicio de divorcio, seguidos en
este Juzgado con el nimero 533/2001, a instancia de
don Clemente Giner Ruiz, representado por el Procura-
dor de los Tribunales don Diego Mifarro Lidén y defen-
dido por el Letrado don Salvador Pernias Martinez, frente
a dofia Kenia Mufioz Romero, en situacion procesal de
rebeldia.

Fallo

Que estimando la demanda de divorcio interpues-
ta por el Procurador Sr. Mifiarro Lidon, en nombre y re-
presentacion de don Clemente Giner Ruiz, frente a
dofia Kenia Mufioz Romero, debo decretar y decreto la
disolucion por causa de divorcio del matrimonio forma-
do por don Clemente Giner Ruiz y dofia Kenia Mufioz
Romero con todos los efectos legales, contraido por
aquéllos en Cienfuegos (Cuba) el 18 de enero de 1977,
sin hacer especial pronunciamiento sobre el pago de
las costas causadas.

Una vez firme esta resolucion a los efectos deter-
minados en la disposicion adicional novena de la Ley
30/1981, de 7 de julio, comuniquese de oficio para su
anotacion en las inscripciones de los afectados por ella
al Registro Civil de Lorca.

Contra esta sentencia se podra interponer recurso
de apelacién, que se preparara en su caso, ante este
Juzgado en el plazo de cinco dias desde su notificacién
del que conoceré en su caso, la lima. Audiencia Provin-
cial.

Notifiquese esta sentencia en legal forma a las
partes.

Asi por esta mi sentencia de la que se expedira
testimonio para su unién a los autos, lo pronuncio
mando y firmo.
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Y como consecuencia del ignorado paradero de
Kenia Mufioz Romero, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Lorca a 7 de marzo de 2005.—EI| Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de San Javier

3726 Expediente de dominio. Inmatriculacion 28/2005.

N.1.G.: 30035 1 0100279/2005.

Procedimiento:
Inmatriculaciéon 28/2005.

Expediente de dominio.

Sobre: Otras materias.
De: Francisco Roca Garceran.
Procurador: Teresa Foncuberta Hidalgo.

Dofia Olga Reverte Villar, Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero Uno de San Javier.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio, inmatriculacion 28/
2005, a instancia de Francisco Roca Garceran, expe-
diente de dominio para la inmatriculacion de las si-
guientes fincas:

«Un trozo de tierra de cabida cuatro areas, sesenta
y ocho centiareas, sito en término de Pacheco, partido
del Jimenado, dentro del cual se comprende parte de
una casa de 135 metros cuadrados que forma todo una
sola finca, lindante: Este, casas de Blas Sanchez y Fran-
cisco Roca; Sur, carretera; Oeste, Francisco Roca y tie-
rras del caudal, camino en medio, y Norte, casa caudal».

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En San Javier a 22 de febrero de 2005.—EI| Secretario.

Cédula de citacioén

En el expediente de dominio de referencia, segui-
do para inmatriculacion de la finca que luego se dird,
por medio de la presente y en virtud de lo acordado por
resolucién de esta fecha, se cita a quien abajo se indica
como ignorados herederos de don Fulgencio Sanchez
Campos por ser la persona que transmitio la finca a fin
de que dentro de los diez dias siguientes a su citacion,

pueda comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

La finca de que se trata es la siguiente:

Un trozo de tierra de cabida cuatro areas, sesenta y
ocho centiareas, sito en término de Pacheco, partido del
Jimenado, dentro del cual se comprende parte de una
casa de 135 metros cuadrados que forma todo una sola
finca, lindante: Este, casas de Blas Sanchez y Francisco
Roca; Sur, carretera, Oeste, Francisco Roca y tierras del
caudal, camino en medio, y Norte, casa caudal.

En San Javier a 22 de febrero de 2005.—EI Secretario,

Se cita a ignorados herederos de don Fulgencio
Sanchez Campos por ser la persona que transmitio la finca.

Primera Instancia niUmero Tres de San Javier

3727 Expediente de liberacién de cargas 311/2004.
Cédula de citacion.

N.1.G.: 30035 1 0302453/2004.

Procedimiento: Expediente de liberacion de cargas
311/2004.

De: Juan Martin Guzman.
Procurador: Teresa Fontcuberta Hidalgo.

Que en este Juzgado al numero 311/2004, se sigue
expediente de liberacién de cargas a instancia de don
Juan Martin Guzman, en solicitud de liberacién del grava-
men consistente en un censo reservativo de cuatrocien-
tas veintidds pesetas, sesenta y seis céntimos de capital
y doce pesetas, sesenta y ocho céntimos de pension,
inscrito a favor de don José Maria Barnuevo Sandoval,
por titulo de herencia, que grava la siguiente finca:

- Registral 2.996, inscrita al tomo 1.115, libro 794,
folio 56, del Registro de la Propiedad ndmero Uno de
San Javier.

Por el presente y, en virtud de providencia de esta
fecha, se cita a don José Maria Barnuevo Sandoval, o a
sus causahabientes, como titular del gravamen cuya li-
beracion se solicita, para que dentro del término de
veinte dias a contar desde la publicacion de este edicto,
pueda comparecer en el Juzgado alegando lo que a su
derecho convenga, bajo apercibimiento de pararle el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Dado en San Javier a 10 de diciembre de 2004.—
El/lLa Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Cartagena

3730 Aprobacion definitiva de la Modificacion
Puntual del Plan General de Ordenacién
Urbana nimero 118, en la Unidad de
Actuacion n.° 7 de La Aparecida.

En la sesion celebrada por el Excmo. Ayuntamien-
to Pleno el dia veinte de enero de dos mil cinco, se
adopt6 el acuerdo de aprobacion definitiva de la Modifi-
cacion Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana
namero 118, en la Unidad de Actuacion n.° 7 de La Apa-
recida, presentado por D. Antonio Bolea Rosique.

Indice

1.- Antecedentes.

2.- Memoria.

2.1.- Naturaleza y ambito.

2.2.- Efectos.

2.3.- Justificacién de la procedencia de su formu-
lacion.

2.4.- Informacién urbanistica.

2.4.1.- Situacion.

2.4.2.- Planeamiento vigente.

2.4.3.- Estado actual.

2.4.4.- Tramite de participaciéon ciudadana en el
proceso de elaboracion.

2.5.- Objeto de la modificacion.

2.6.- Justificacion de la propuesta.

2.7.- Cuantificaciones.

2.8.- Estudio comparativo de aprovechamientos.
2.9.- Relacién de propietarios.

3.- Planos

.3.1.- Situacion en la estructura territorial y clasifi-
cacion del suelo 1/10.000.

3.2.- Ordenacion y delimitaciéon propuesta sobre
cartografia 1/1000.

3.3.- Ordenacion propuesta.
4.- Normas Urbanisticas

Las normas urbanisticas resultantes, son una
trascripcion literal de las ya existentes en el Plan Gene-
ral Municipal de Ordenacidn, no modificandose ningun
parametro urbanistico.

5.- Programa de actuacién.

6.- Estudio Econémico Financiero.
Anexo 1.

Copia de las fichas de la UA7.

Contra esta resolucion se podré interponer Recur-
so de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un MES,
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a partir de la publicacién del presente, o bien interponer
directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

El presente Edicto servira de notificacién a aque-
llas personas interesadas en el expediente y cuyo do-
micilio resulte desconocido.

Cartagena, 1 de marzo de 2005.—EI Concejal De-
legado de Urbanismo, Vivienda y Asuntos Europeos,
Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3731 Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle en
calles Antonio Reverte, La Sal, Pedro Valdivia
y Miguel Hernandez, de Los Urrutias.

En la sesién celebrada por la Junta de Gobierno
Local el dieciséis de febrero de dos mil cinco, se adoptd
el acuerdo de aprobar inicialmente el Estudio de Deta-
lle en calles Antonio Reverte, La Sal, Pedro Valdivia y Mi-
guel Hernandez de Los Urrutias, presentado por D.
José Soto Bernal y D. Pedro Vera Martinez.

Dicho proyecto queda sometido a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias en la Oficina de Informa-
cion Urbanistica (Planta Baja) del Edificio de la
Concejalia de Urbanismo sito en calle Ronda Ciudad
de La Unién, n.° 4, a fin de que las personas interesa-
das lo examinen y formulen las alegaciones que esti-
men pertinentes a su derecho.

A los efectos previstos en el art® 59, aptd. 4.° de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Com(n de 26 de
noviembre de 1992, el presente edicto servira de notifi-
cacion a aquellas personas interesadas en el expe-
diente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 2 de marzo de 2005.—EI Concejal De-
legado del Area de Urbanismo, Vivienda y Asuntos Eu-
ropeos, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3732 Aprobar definitivamente la relacion de bienes y
derechos a expropiar en C/ Picaza, de Santa Ana.

En las sesiones celebradas por la Junta de Go-
bierno Local del Excmo. Ayuntamiento el quince de
octubre de dos mil cuatro, y el veintisiete de diciem-
bre de dos mil cuatro, se adopt6 acuerdo de aprobar
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definitivamente la relacion de bienes y derechos a ex-
propiar en C/ Picaza de Santa Ana.

Lo que se publica para general conocimiento,
advirtiéndose que contra ambas resoluciones los inte-
resados podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante este Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes,
a partir de la publicacion del presente, o bien directa-
mente, recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Cartagena.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 2 de febrero de 2005.—EI Concejal De-
legado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3733 Aprobar inicialmente la Modificacién n.° 2 del
Proyecto de Urbanizacion de la U.A. n.° 1 del
Plan Parcial Finca Beriso.

En la sesion celebrada por la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena el dieci-
séis de febrero de dos mil cinco, se adopté el acuerdo
de aprobar inicialmente la Modificacion n.° 2 del Proyecto
de Urbanizacién de la U.A. n.° 1 del Plan Parcial Finca
Beriso, presentado por Promociones Sierra Minera, S.A.

Dicho acuerdo y la correspondiente modificacion,
queda sometida a informacion publica por plazo de
veinte dias en la Oficina de Informacién Urbanistica sita
en las dependencias de la Concejalia de Urbanismo en
C/ Ronda Ciudad de la Unién n.° 4, a fin de que las per-
sonas interesadas lo examinen y formulen las alegacio-
nes que estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comin y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 8 de marzo de 2005.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3758 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infraccion urbanistica
que abajo se indican de la Resolucién por mi dictada en
los mismos, no ha sido posible practicarla, por lo que
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,4 y
61 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, mediante el presente
se les hace saber que en el plazo de diez dias podran com-
parecer en el Area de Urbanismo, C/ Sor Francisca
Armendariz, para tomar conocimiento del contenido
integro del acto y constancia de tal conocimiento.

Identidad: D. James Machkenzie Girvan.
Expte.: SA2004-858.

Situacion obras: Mar Blanco con Mar de Irlanda -
Bahia Bella.

Resolucion: Decreto de incoacion y restablecimiento.
Identidad: D. Esteban Gil José.

Expte.: SA2004-899.

Situacion obras: Urb. Tesis Il — La Manga.
Resolucion: Decreto de Incoacion y restablecimiento.

Lo que se publica a los efectos oportunos, haciendo
constar que frente al presente acuerdo de incoacién
que no pone fin a la via administrativa no cabe interponer
recurso alguno, sin perjuicio de que pueda alegar lo
que se estime procedente para su consideracién, en la
resolucion que ponga fin al procedimiento de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992
de 20 de noviembre en su redaccién actual dada por la
ley 4/1999 de 13 de enero.

Frente a la pieza separada de Restablecimiento
del Orden Infringido, le significo que la resolucion que
se le traslada, es definitiva en via administrativa y en
consecuencia susceptible de ser recurrida
potestativamente en reposiciéon ante el mismo 6rgano
que la ha dictado en el plazo de un mes, o directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
competente en el plazo de dos meses. Estos plazos se
contaran a partir del dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion. Esto es sin perjuicio de que
pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente.

Cartagena a 17 de febrero de 2005.—EI| Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.
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Cartagena

3761 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infraccion urbanistica
gue abajo se indican de la Resolucion por mi dictada en
los mismos, no ha sido posible practicarla, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,4 y 61
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente se
les hace saber que en el plazo de diez dias podran com-
parecer en el Area de Urbanismo, C/ Sor Francisca
Armendariz, para tomar conocimiento del contenido inte-
gro del acto y constancia de tal conocimiento.

Identidad: D. José M.2 Alonso Garrigues.

Expte.: SA2002-105.

Situacion obras: Poblado de la Raja — La Manga.
Resolucion: Decreto contestacion recurso.

Lo que se publica a los efectos oportunos, haciendo
constar que la Resolucién que se le traslada, es definitiva
en via administrativa y en consecuencia susceptible de
ser recurrida directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n.° 1 de Cartagena en el
plazo de dos meses. Estos plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion.
Esto es sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Cartagena a 17 de febrero de 2005.—EI| Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3762 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infraccion urbanisti-
ca que abajo se indican de la Resolucion por mi dicta-
da en los mismos, no ha sido posible practicarla, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59,4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun, por el presente
se le hace saber que en el plazo de diez dias podran
comparecer en el Area de Urbanismo, C/ Sor Francisca
Armendariz, para tomar conocimiento del contenido in-
tegro del acto y constancia de tal conocimiento.

IDENTIDAD: D. SERRANO SANCHEZ MARIA
EXPTE.: SA 2003-948

SITUACION OBRAS : C/ LAGUNA DE RUIDERA -
LOS URRUTIAS
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RESOLUCION: DECRETO DE CAMBIO DE INS-
TRUCTOR

IDENTIDAD: D. NICOLAS TORTOSA CONSUELO

EXPTE.: SA2003-889

SITUACION OBRAS: C/ MAR CARIBE CON MAR
DE FILIPINAS — BAHIA BELLA

RESOLUCION: DECRETO DE CAMBIO DE INS-
TRUCTOR

IDENTIDAD:  D.
CEREZUELA

EXPTE.: SA2001-892

SITUACION OBRAS: LOS MADRILES - LA
ALJORRA

RESOLUCION: DECRETO DE CAMBIO DE INS-
TRUCTOR

IDENTIDAD: D.2 ANA M.2 SANCHEZ MADRID

EXPTE.: SA2003-884

SITUACION OBRAS: C/ CAPITAN CORTES - EL
ALBUJON

RESOLUCION: DECRETO DE CAMBIO DE INS-
TRUCTOR

IDENTIDAD: D. HANS DIETER ROGMANN

EXPTE.: SA2002-548

SITUACION OBRAS: C/ PALMERAS - LOS
URRUTIAS

RESOLUCION: DECRETO DE CAMBIO DE INS-
TRUCTOR

De esta resolucion se dara traslado al interesado,
haciéndole saber que contra el citado nombramiento po-
dra hacer uso de las facultades de recusacion, caso de
concurrir algunas de las circunstancias y en los términos
de los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun y el art. 13.1.c) del
Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la Po-
testad Sancionadora de 4 de agosto de 1993.

FRANCISCO MARTINEZ

Cartagena, 17 de febrero de 2005.—EI Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3763 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infraccion urbanisti-
ca que abajo se indican de la Resolucion por mi dicta-
da en los mismos, no ha sido posible practicarla, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59,4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
se le hace saber que en el plazo de diez dias podran
comparecer en el Area de Urbanismo, C/ Sor Francisca
Armendariz, para tomar conocimiento del contenido in-
tegro del acto y constancia de tal conocimiento.

IDENTIDAD: D. HANS DIETER ROGMANN
EXPTE.: SA 2002-548
SITUACION OBRAS: C/ PALMERA - LOS URRUTIAS

RESOLUCION: DECRETO DE AMPLIACION DE
PLAZO DE CADUCIDAD

IDENTIDAD: D.2 ELENA MADRID CROS
EXPTE.: SA2004-311

SITUACION OBRAS: AVDA. DE ESPANA - LOS
NIETOS

RESOLUCION: DECRETO DE SUSPENSION DEL
EXPEDIENTE

Lo que se publica a los efectos oportunos, hacien-
do constar que frente al presente acuerdo que no pone
fin a la via administrativa no cabe interponer recurso al-
guno, sin perjuicio de que pueda alegar lo que se esti-
me procedente para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992 de 20 de
noviembre en su redacciéon actual dada por la ley 4/
1999 de 13 de enero.

Cartagena, 17 de febrero de 2005.—EIl Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3766 Notificacién a interesados.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infraccion urbanisti-
ca que abajo se indican de la Resolucion por mi dicta-
da en los mismos, no ha sido posible practicarla, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59,4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
se le hace saber que en el plazo de diez dias podran
comparecer en el Area de Urbanismo, C/ Sor Francisca
Armendariz, para tomar conocimiento del contenido in-
tegro del acto y constancia de tal conocimiento.

IDENTIDAD: D. NICOLAS TORTOSA CONSUELO
EXPTE.: SA 2003-889

SITUACION OBRAS : C/ MAR CARIBE CON C/ MAR
DE FILIPINAS, BAHIA BELLA

RESOLUCION: DECRETO DE IMPOSIBILIDAD DE
LEGALIZACION

Lo que se publica a los efectos oportunos, hacien-
do constar que la Resolucién de referencia es definitiva
en via administrativa, y en consecuencia, susceptible de
ser recurrida en reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado en el plazo de un mes, o directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo com-
petente en el plazo de dos meses. Estos plazos se con-
taran a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Lo anterior es sin perjuicio de que pueda ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Cartagena, 17 de febrero de 2005.—EIl Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

3767 Notificaciéon a interesados.

Intentada la notificacion a los interesados en los
procedimientos sancionadores por infraccion urbanisti-
ca que abajo se indican de la Resolucion por mi dicta-
da en los mismos, no ha sido posible practicarla, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59,4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
se le hace saber que en el plazo de diez dias podran
comparecer en el Area de Urbanismo, C/ Sor Francisca
Armendariz, para tomar conocimiento del contenido in-
tegro del acto y constancia de tal conocimiento.

IDENTIDAD: D. ADOLFO LEON LAMBERTO

EXPTE.: SA2004-105

SITUACION OBRAS : LO BATURNO — SAN FELIX

RESOLUCION: PROPUESTA DE RESOLUCION

IDENTIDAD: D. NICOLAS TORTOSA CONSUELO

EXPTE.: SA2003-889

SITUACION OBRAS: C/ MAR CARIBE CON C/ MAR
DE FILIPINAS — BAHIA BELLA

RESOLUCION: PROPUESTA DE RESOLUCION
IDENTIDAD: D. HANS DIETER ROGMANN
EXPTE.: SA2002-548

SITUACION OBRAS: C/ PALMERA — URB. ESTRE-
LLA DE MAR - LOS URRUTIAS

RESOLUCION: PROVIDENCIA

Cartagena a 17 de febrero de 2005.—EI| Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.
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Los Alcazares Denominacién N.° plazas
. L 2. Escala Administracion General:
3752 Presupuesto General Municipal, ejercicio L
. - 2.1. Subescala Técnica
2005. Plantillay relacion de puestos. _ o _
a) Técnico de Administracién General 1
Presupuesto General Municipal, ejercicio 2005 b) Adjunta Intervencion 1
De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/ 2.2. Subescala Administrativa
1985, de 2 de abril; 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/ a) Administrativo 20
2004, de 5 de marzo, y 127 del Texto Refundido del Régi- 2 3. Subescala Auxiliar
men Local, de 18 de abril de 1986, y una vez elevada a defi- e N o _
nitiva la aprobacion inicial del Presupuesto General de esta a) Auxiliar Administrativo 14

Entidad para el afio 2005, se hace publico lo siguiente:
I) Resumen del referenciado presupuesto para 2004.
Estado de Ingresos

Capitulo Denominaciéon Importe

A. OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 4.226.271,00
2 Impuestos indirectos 1.000.000,00
3 Tasas y otros ingresos 4.793.932,00
4 Transferencias corrientes 2.191.226,00
5 Ingresos patrimoniales 60.187,50
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones reales 6.058.359,33
7 Transferencias de capital 4.188.798,83
8 Activos financieros —
9 Pasivos financieros —
TOTAL INGRESOS 22.518.774,66
Estado de Gastos
Capitulo Denominacion Importe
A. OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 6.038.908,22
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.295.773,40
3 Gastos financieros 30.612,39
4 Transferencias corrientes 846.038,40
B. OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 10.247.158,16
7 Transferencias de capital —
8 Activos financieros —
9 Pasivos financieros 60.284,09

TOTAL GASTOS .......... 22.518.774,66

II) Plantilla y relacién de puestos de trabajo de
esta entidad, aprobado junto con el Presupuesto Gene-
ral para 2005.

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
Denominacién N.° plazas
1. Con Habilitacién Nacional:

1.1. Secretario
1.2. Interventor

1.3. Tesorero
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b) Auxiliar Educacion
¢) Auxiliar de Turismo
c) Auxiliar Clinica
3. Escala de Administracion Especial:
3.1. Subescala Técnica Superior
a) Arquitecto Superior
b) Médico 2
3.2. Subescala Técnica Media
a) Aparejador 2
b) Ingeniero Técnico Industrial
c) Asistente Social
d) Técnico de Empresas y Actividades
Turisticas 1
e) Técnico Jefe de Seccidon Documentacion
y Publicaciones
f) Coordinador de archivo y Biblioteca. 1
g) Coordinadora de Industrias 1
3.3. Subescala Técnica Auxiliar
a) Delineante 1
b) Inspector de Obras
3.5. Subescala de Servicios Especiales:
a) Policia Local y sus Auxiliares
Sargento
Cabo
Policias Locales

N
=

b) Personal de Oficios

Inspector de Obras

Inspector de Comercio

Capataz

Oficial de Albafileria

Oficial de Jardineria

Oficial de Fontaneria

Encargado General

Encargado de instalaciones escolares
Encargado de instalaciones municipales
Ayudante

NN WN R R PR oWw R R

Operario Cometidos Varios

=
o

Operario Limpieza



Pagina 8504

Viernes, 8 de abril de 2005 NUmero 79

Denominacion
c) Cometidos Especiales
Técnico Auxiliar de actividades
socioculturales
Técnico Auxiliar de Tiempo Libre
Monitor Deportivo
Técnico Auxiliar de Biblioteca-C.I.A.D.J.
Coordinador de Proteccion Civil
Jefe de Seccion de Proteccion Civil
Socorrista-Mantenimiento
Conductor Vehic. Espec.

B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacion
Auxiliar de Guarderia
Auxiliar Administrativo

C) PERSONAL EVENTUAL
Denominacion
Trabajadora Social
Agente de Desarrollo Local
Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Proteccién Civil
Auxiliar Servicios Sociales
Auxiliar A.S.D.
Auxiliar Enfermeria
Auxiliar Clinica
Profesor de Educacién de Adultos
Educadora
Auxiliar Guarderia
Oficial
Operario Cometidos Varios
Operario Limpieza
Monitor Deportivo
Taquillera
Socorrista

N.° plazas
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N.° plazas
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Segun lo dispuesto en el art. 171.1 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra in-
terponer directamente contra el referenciado Presu-
puesto General, recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Los Alcazares a 8 de marzo de 2005.—EI| Secreta-
rio, Diego Sanchez Gémez.— V.° B.°, el Alcalde-Presi-
dente, Juan Escudero Sanchez.

Mazarréon

3951 Exposicion publica de la relacién de recibos
para el cobro de tasas y precios publicos.

Habiéndose aprobado por esta Alcaldia-Presiden-
cia, con fecha 28 de febrero de 2005, la relacion de reci-
bos para el cobro de las tasas y precios publicos por la
prestacién de los servicios de agua potable, canon de
contador, alcantarillado, canon de saneamiento y basu-
ra, correspondiente al primer bimestre de 2005, por im-
porte de novecientos ochenta y cuatro mil novecientos
cincuenta y cinco con cero uno (981.955,01) euros, se
expone al publico a efectos de su notificacion.

Los interesados pueden interponer recurso de re-
posicién contra las liquidaciones que figuran en la mis-
ma, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacién del presente edicto en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Asimismo, se hace constar que de no presentarse
ningln recurso, en los términos y tiempo sefialados, el
padrén seré firme y el periodo voluntario de cobranza se
extendera durante dos meses a partir de dicha fecha.

Mazarrén a 28 de febrero de 2005.—El Alcalde,
Francisco Blaya Blaya.
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