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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4710 Resolucidon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se publica la
plantilla del Servicio Murciano de Salud.

Antecedentes

1°) El Real Decreto 1.474/2001, de 27 de diciem-
bre (B.O.E. de 31-12-01), dispuso el traspaso a la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia de las fun-
ciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud con
efectos de 1 de enero de 2002.

Dichas transferencias fueron aceptadas por la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia por medio
del Decreto 93/2001, de 28 de diciembre (B.O.R.M. de
2-2-02), que atribuy6 a su vez, al Servicio Murciano de
Salud, las competencias, funciones y servicios asumi-
dos, salvo las facultades de inspeccién que quedaban
asignadas a la entonces Consejeria de Sanidad y Con-
sumo.

2°) De esta forma, y como consecuencia de lo dis-
puesto en tales decretos, el personal adscrito al INSALUD
en la Regién de Murcia pas6 a depender, a partir del dia 1
de enero de 2002, del Servicio Murciano de Salud.

3°) Con caracter inmediatamente anterior a la
asuncion de la transferencia del INSALUD, el Servicio
Murciano de Salud publicé, por medio de la Resolucion
de 3 de diciembre de 2001 (B.O.R.M. de 13-12-01) la re-
lacién de puestos de trabajo con los que contaba este
organismo.

Sin embargo, y desde dicha fecha, no se ha publi-
cado de forma integra la plantilla de los distintos centros
asistenciales y unidades administrativas con los que
cuenta actualmente este organismo, y que se compone:

a) Por un lado, por los centros asistenciales que
dependian del Servicio Murciano de Salud y aquellos
otros pertenecientes al INSALUD que han sido transfe-
ridos.

b) Por otro, por los puestos adscritos a Organos
Centrales, tanto los procedentes de la Comunidad Au-
tbnoma de la Region de Murcia como de la Direccién
Territorial del INSALUD.

c) Finalmente, por el Centro de Bioquimica y
Genética Clinica, que se integré en el Servicio Murciano
de Salud el 1 de enero de 2004, proveniente de la
Consejeria de Sanidad.

Fundamentos de derecho

1) El articulo 7.2.a) de la Ley 5/2001, de 5 de di-
ciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud que atribuye al Director Gerente: «La aprobacion de
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las plantillas de los distintos centros de trabajo y de las
unidades organizativas».

2°) El articulo 8.1.f) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre de 2002, por el que se establece la estructu-
ra y funciones de los 6rganos de participacion, adminis-
tracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, que
atribuye la competencia para «Aprobar los instrumentos
de ordenacién de los puestos de trabajo y de las unida-
des organizativas».

A la vista de lo anteriormente expuesto

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia la plantilla con la que
cuenta el Servicio Murciano de Salud a 1 de abril de
2006, y que comprende los siguientes programas de
gasto:

ATENCION ESPECIALIZADA

Anexo |. Hospital General Universitario «Virgen de
la Arrixaca». Murcia.

Anexo Il. Hospital «Santa Maria del Rosell».
Cartagena.
Anexo Ill. Hospital «José Maria Morales

Meseguer». Murcia.

Anexo V. Hospital General Universitario «Reina
Sofia». Murcia.

Anexo V. Hospital «Rafael Méndez». Lorca.
Anexo VI. Hospital Comarcal del Noroeste.

Anexo VII. Hospital «Los Arcos». Santiago de la Ri-
bera. Murcia.

Anexo VIII. Hospital Psiquiatrico «Roman Alberca».
Murcia.

Anexo IX. Red Regional de Salud Mental.
Anexo X. Centro Regional de Hemodonacion. Murcia.

Anexo XI. Centro de Bioguimica y Genética Clinica
(Arrixaca). Murcia.

Anexo Xll. Planificacién Familiar.
ATENCION PRIMARIA
Anexo XllII. Gerencia de Atencién Primaria de Murcia.

Anexo XIV. Gerencia de Atenciéon Primaria de
Cartagena.

Anexo XV. Gerencia de Atencién Primaria de Lorca.
Anexo XVI. Gerencia del 061.
GERENCIAS UNICAS

Anexo XVII. Gerencia Unica del Area V-Altiplano (in-
cluye los puestos del Hospital «Virgen del Castillo» y
los de las Unidades Funcionales de la Atencién Prima-
ria del Area V).

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

Anexo XVIII. Direccién y Servicios Generales

Murcia, 1 de abril de 2006.—EI Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullé Roca.



Pagina 11580 Martes, 18 de abril de 2006 NUmero 88
Plantilla del Servicio Murciano de Salud
ANEXO |
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO "VIRGEN DE LA ARRIXACA"
PERSONAL DIRECTIVO Y DE GESTION
|PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV. | GRUPO| cC.D.
DIRECTOR GERENTE AS.ESP.CAT.? 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT.12 1 LD A 28
DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AS.ESP.CAT.12 1 LD A/B 27
DIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.12 1 LD B 26
SUBDIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT.1? 4 LD A 27
SUBDIRECTOR GESTION Y SS.GG. AS.CAT.12 4 LD A/B 26
SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.12 4 LD B 25
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 16
PERSONAL FACULTATIVO
TOTALES]| J.DEPART.]  J.SERVICIO J.SECCION F.EA CUPO
|FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD -- C/0 N/P | c/io | N/P c
28 28 28 26 26 24
DIRECTOR UNIDAD DE DEMENCIAS 1 1
LD
COORDINADOR DE ADMISION 1 1
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 3 3
ALERGOLOGIA 4 1 4
ANALISIS CLINICOS 16 1 2 13
ANATOMIA PATOLOGICA 9 1 2 6
ANESTESISTA 44 1 6 2 35
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 1
APARATO DIGESTIVO 13 1 2 1 9
CARDIOLOGIA 19 1 2 1 13 2
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 9 1 1 2 5
CIRUGIA GENERAL 35 1 1 4 3 24 2
CIRUGIA MAXILOFACIAL 6 1 1 4
CIRUGIA PEDIATRICA 9 1 3 5
CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 8 1 1 1 5
CIRUGIA TORACICA 3 1 2
DERMATOLOGIA 5 1 2 3
ENDOCRINOLOGIA 7 1 5
FARMACIA HOSPITALARIA 9 1 7
GERIATRIA 1 1
HEMATOLOGIA 12 1 3 8
INMUNOLOGIA 6 1 1 4
|MEDICINA INTENSIVA 17 1 2 1 13
|MEDICINA INTERNA 20 2 2 16
|MEDICINA NUCLEAR 5 1 1 3
|MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 2 1 1
|MEDICINA DEL TRABAJO 3 3
[MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 6 1 3 3
NEFROLOGIA 13 1 1 1 10
NEUMOLOGIA 6 1 1 5
NEUROCIRUGIA 10 1 1 1 7
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 6 1 5
NEUROLOGIA 11 1 1 9
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 50 1 1 5 1 37 5
OBST. Y GINEC. P..A.M. AREA | 2 2
OFTALMOLOGIA 21 1 1 11 8
ONCOLOGIA MEDICA 9 1 1 1 6
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 7 1 2 4
OTORRINOLARINGOLOGIA 17 1 2 10 4
PEDIATRIA 45 1 7 2 35
PSIQUIATRIA 8 1 1 5 1
PSICOLOGO CLINICO 1 1
RADIOFISICA HOSPITALARIA 4 1 3
RADIODIAGNOSTICO 25 1 1 4 18 1
REHABILITACION 6 1 2 3
REUMATOLOGIA 6 1 5
TRAUMATOLOGIA 24 1 2 16 5
LD
COORDINADOR DE URGENCIAS 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 15 15
UROLOGIA 11 1 1 9
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 576 2 16 25 62 29 411 31
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTO DE TRABAJO N° F.PROV. | GRUPO| cC.D.
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL 24 LD B 23
SUPERVISOR UNIDAD 51 LD B 22
A.T.S./D.U.E. 1.022 C B 21
FISIOTERAPEUTAS 24 C B 21
MATRONAS 45 [ B 22
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 2 [ B 21
T.E. LABORATORIO 47 C C 17
T.E. RADIODIAGNOSTICO 37 [ [ 17
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 9 C C 17
T.E. MEDICINA NUCLEAR 6 C C 17
T.E. RADIOTERAPIA 16 [ [ 17
AUXILIARES DE ENFERMERIA 944 [ D 15
TOTAL PERSONAL SANITARIO 2.227
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO DE TRABAJO N° F.PROV. | GRUPO| cC.D.
JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 9 LD A/B 26
JEFE DE SECCION 18 LD A/BIC 24
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 10 [ A 23
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR- FiSICO 1 C A 23
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR- QUIMICO 1 C A 23
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRAT. 12 [ B 21
PROFESORES DE LOGOFONIA- LOGOPEDIA 2 C B 21
TECNICO DE GRADO MEDIO- PREVENC. RIESGOS 3 C B 21
INGENIERO TECNICO 1 [ B 21
TRABAJADORES SOCIALES 2 C B 21
MAESTROS INDUSTRIALES 1 C B 21
JEFE DE GRUPO 32 LD C/D 19
JEFE DE EQUIPO 2 LD C/D 17
GRUPO ADMINISTRATIVO 24 C C 17
TECNICO NIVEL INTERMEDIO PREVENC.R.LABOR. 1 [ [ 17
CONTROLADOR DE SUMINISTROS 1 C C 18
COCINERO 12 C C 17
JEFE DE TALLER 4 LD C 17
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 3 LD D/E 18
ENCARGADOS EQUIPO PERSONAL DE OFICIO 10 LD D 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 247 [ D 15
GOBERNANTAS 4 C D 18
TELEFONISTAS 6 C D 15
ALBANIL 5 [ D 15
CALEFACTOR 20 C D 15
CARPINTERO 3 C D 15
COSTURERA 10 [ D 15
ELECTRICISTA 16 C D 15
FONTANERO 10 [ D 15
FOTOGRAFO 1 C D 15
JARDINERO 1 C D 15
MECANICO 10 [ D 15
PELUQUERO 2 C D 15
PINTOR 5 C D 15
CELADORES 305 [ E 14/13
LAVANDERA 21 C E 13
PLANCHADORA 23 C E 13
PINCHE 104 [ E 13
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 942

| TOTAL H. "VIRGEN DE LA ARRIXACA' 3.761 |

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11582

Martes, 18 de abril de 2006

Namero 88

HOSPITAL "SANTA MARIA DEL ROSELL"

ANEXO Il

PERSONAL DIRECTIVO Y DE GESTION

PUESTO DE TRABAJO

4
S

F. PROV.

C.D.

DIRECTOR GERENTE AS.ESP.CAT.3°

LD

29

DIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT.3?

LD

28

DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AS.ESP.CAT.3?

LD

27

DIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.3?

LD

26

SUBDIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT.3?

LD

27

SUBDIRECTOR GESTION Y SS.GG.CAT.3?

LD

26

SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.32

[ [V [°°) PN N N BN

LD

25

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO

-
-

PERSONAL FACULTATIVO

TOTALES

J.SERVICIO

J.SECCION

F.E.A

CUPO

FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD

C/0

N/P

Cc/O

N/P

28

28

26

26

24

JEFE DE UNIDAD DE ADMISION

LD

2

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

[$;0 [e=3 BN BN | V)

wlo|w|s~

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

-
[e ]

-
w

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA CARDIO VASCULAR

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

SRS

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

-
-

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA PEDIATRICA

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA

GERIATRIA

HEMATOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

o|af=wla|w|=]=|5]lS|e|=

MEDICINA INTERNA

-
o

MEDICINA DEL TRABAJO

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA

Q=B IN|=2N[o|w|[=2 N[N =] =

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

-
(9]

-

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

wl|z|s|o|d|o|o|w]|=

OTORRINOLARINGOLOGIA

-
o

PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

PSICOLOGO CLINICO

=|O®|©

=l |w|c

RADIODIAGNOSTICO

-
N

REHABILITACION

o

REUMATOLOGIA

TRAUMATOLOGIA

w|=]=

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS

LD

URGENCIA HOSPITALARIA

20

UROLOGIA

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO

263

10

17

24

199
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTO DE TRABAJO

N°

F. PROV.

GRUPO

C.D.

—_————
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL

23

SUPERVISOR UNIDAD

25

22

ENFERMERA JEFE SERVICIO ATENCION AL PACIENTE

22

A.T.S./D.U.E.

334

21

FISIOTERAPEUTA

15

21

MATRONA

15

22

T.E. LABORATORIO

13

17

T.E. RADIODIAGNOSTICO

21

17

T.E. ANATOMIA PATOLOGICA

17

AUXILIAR DE ENFERMERIA

310

[l el
olo|o|o|o|o|o|5|5|5

O|0(0|0|w|w|w|w

15

TOTAL PERSONAL SANITARIO

742

PERSONAL NO SANITARIO

PUESTO DE TRABAJO

P4
o

F. PROV.

GRUPO

C.D.

JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO

-
lw)

A/B

26

JEFE DE SECCION

A/B/IC

24

JEFE DE GRUPO

C/D

19

JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO

D/E

18

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRAT.

21

TECNICO SUPERIOR PREVENC. RIESG. LABORALES

21

INGENIERO TECNICO

21

TRABAJADOR SOCIAL

21

GRUPO ADMINISTRATIVO

17

TECNICO GRADO MEDIO-PREVENC. RIESG. LABORALES

17

COCINERO

17

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-
)]

15

GOBERNANTA

18

TELEFONISTA

15

ALBANIL

15

CALEFACTOR

15

CARPINTERO

15

COSTURERA

15

ELECTRICISTA

15

FONTANERO

15

JARDINERO

15

MECANICO

15

PELUQUERO

15

PINTOR

15

CELADOR

-
©

14/13

LAVANDERA

13

PLANCHADORA

OBININ|=2|W|=2N]|O[ON|O(N|N]|H 2|2 [OININ|=2 N~ |[o|w|~

13

PINCHE

N
~

13

PEON

N

ol|olofo]o]o|ofo|o]o]o|ofo]o]o|ofo|o]o|o|olo|o|o]o|G|E|E

m{mm|m{m|O|O(0|0|0|0|0(0|0|O(0|0|O(0|O(0O|w|w|o|wm

13

TOTAL PERSONAL NO SANITARIO

382

TOTAL H. "STA. M?. DEL ROSELL"

1.398
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ANEXO lli

HOSPITAL "JOSE MARIA MORALES MESEGUER"

PERSONAL DIRECTIVO Y DE GESTION

|RPUESTO DE TRABAJO

4
S

F. PROV.

GRUPO

C.D.

DIRECTOR GERENTE AS.ESP.CAT.3%

LD

29

DIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT.3%

LD

28

DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AS.ESP.CAT.3?

LD

27

DIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.3?

LD

26

SUBDIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT.3?

LD

27

SUBDIRECTOR GESTION Y SS.GG. AS.ESP.CAT.3?

LD

26

SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.3?

LD

25

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO

(7] DN DV =Y PN SN N N

PERSONAL FACULTATIVO

TOTALES

J.SERVICIO

J.SECCION

F.E.A

CUPO

|FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD

C/0

N/P

Cc/O

N/P

28

28

26

26

24

JEFE DE UNIDAD DE ADMISION

LD

1

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

AN

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

-
(2]

APARATO DIGESTIVO

alalala

BIOQUIMICA CLIINICA

CARDIOLOGIA

~N|B|oo

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

-
E

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

alaln—=

FARMACIA HOSPITALARIA

HEMATOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

[le] B Foo) B

o~ |lfwN

MEDICINA INTERNA

-
~

-
w

MEDICINA DEL TRABAJO

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA

SIESIGIENES

OFTALMOLOGIA

-
~

ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PSIQUIATRIA

PSICOLOGO CLINICO

S |o|Oo|s

EN BRI N Y N EN EN FN N

RADIODIAGNOSTICO

-
[}

-
w

REHABILITACION

IS

REUMATOLOGIA

w

TRAUMATOLOGIA

-
w

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS

URGENCIA HOSPITALARIA

20

UROLOGIA

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO

245

11

195
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.| GRUPO C.D.
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL 5 LD B 23
SUPERVISOR UNIDAD 23 LD B 22
A.T.S./D.U.E. 357 C B 21
FISIOTERAPEUTA 16 C B 21
T.E. LABORATORIO 61 C C 17
T.E. RADIODIAGNOSTICO 30 C C 17
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 9 C C 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA 297 C D 15
TOTAL PERSONAL SANITARIO 798
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.| GRUPO C.D.
JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 5 LD A/B 26
JEFE DE SECCION 4 LD A/B/IC 24
JEFE DE GRUPO 16 LD C/D 19
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 2 LD D/E 18
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA 4 C A 23
BIBLIOTECARIO 1 C A 23
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRAT. 3 C B 21
TECNICO GRADO MEDIO-PREVENC. RIESG. LABORALES 2 C B 21
INGENIERO TECNICO 1 C B 21
TRABAJADOR SOCIAL 2 C B 21
GRUPO ADMINISTRATIVO 5 C C 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 125 C D 15
TELEFONISTA 4 C D 15
CALEFACTOR 1 C D 15
COSTURERA 1 C D 15
ELECTRICISTA 2 C D 15
ALMACENERO 5 C D 15
CELADOR 134 C E 14/13
LIMPIADORA 1 C E 13
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 318
TOTAL H. "MORALES MESEGUER" 1.370 |
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ANEXO IV
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO "REINA SOFIA"
PERSONAL DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR AREA METROPOLITANA 1 LD A 30
DIRECTOR GERENTE CAT. 32 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO CAT. 32 1 LD A 28
SUBDIRECTOR MEDICO CAT. 32 2 LD A 27
DIRECTOR DE GESTION CAT. 32 1 LD A 27
SUBDIRECTOR DE GESTION CAT. 32 1 LD B 26
DIRECTOR DE ENFERMERIA CAT. 32 1 LD B 26
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA CAT. 32 2 LD B 25
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 10
PERSONAL FACULTATIVO _ _ _
TOTALES| J. SERVICIO | J. SECCION F.E.A CUPO
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD T N/P N/P C
28 26/25 24/22

JEFE UNIDAD TECNICA DE FARMACIA 1 1
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 2 2
ALERGOLOGIA 2 2
ANALISIS CLINICOS 4 1 1 2
ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 12 1 1 10
APARATO DIGESTIVO 4 1 2 1
CARDIOLOGIA 8 1 6 1
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 13 1 1 11
CIRUGIA MAXILOFACIAL 1 1
DERMATOLOGIA 3 1 2
DOCUMENTACION CLINICA 1 1
DROGODEPENDENCIAS 1 1
ENDOCRINOLOGIA 1 1
ENFERMEDADES INFECCIOSAS 1 1
ESTOMATOLOGIA 2 1 1
FARMACEUTICO 1 1
FARMACIA HOSPITALARIA 2 2
HEMATOLOGIA 4 4
MEDICINA INTENSIVA 7 1 1 5
MEDICINA INTERNA 10 1 1 8
MEDICINA LEGAL 1 1
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 3 1 2
NEFROLOGIA 1 1
NEUMOLOGIA 5 5
NEUROFISIOLOGIA 1 1
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 1
NEUROLOGIA 4 1 3
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 6 2 4
OFTALMOLOGIA 4 1 3
ONCOLOGIA MEDICA 1 1
OTORRINOLARINGOLOGIA 6 4 2
PSIQUIATRIA 3 3
PSICOLOGO CLINICO 1 1
RADIODIAGNOSTICO 5 1 3 1
RADIOLOGIA 4 4
REHABILITACION 1 1
REUMATOLOGIA 2 2
SALUD PUBLICA 1 1
TRAUMATOLOGIA 10 1 1 7 1
COORDINADOR/ J. SECCION URGENCIAS 1 1
URGENCIA HOSPITALARIA 14 14
UROLOGIA 4 1 1 2

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 160 7 23 124 6
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL/COORD. ADJ. ENFERMERIA 3 LD B 23/22
SUPERVISOR UNIDAD/COORD. UNIDAD ENFERMERIA 19 LD B 22/20
A.T.S./D.U.E. 237 C B 21/20
FISIOTERAPEUTA 4 C B 21/20
TERAPEUTA 1 C C 17
T.E. LABORATORIO/AYTE. TECNICO LABORATORIO 11 C C 17/16
T.E. RADIODIAGNOSTICO 5 C C 17
T.E. RADIOLOGIA/AYTE. TECNICO RADIOLOGIA 2 C C 17/16
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 4 C C 17
SUPERVISOR AUX. SANITARIO 1 C D 18
AUXILIAR DE FARMACIA 5 C D 15/14
AUXILIAR DE PSIQUIATRIA 11 C D 15/14
AUXILIAR DE ENFERMERIA 210 C D 15/14
TOTAL PERSONAL SANITARIO 513
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ADMINISTRADOR ADJUNTO 1 LD B 23
JEFE DE SECCION 4 LD A/B/C 24/22
JEFE DE GRUPO 2 LD C/D 19
JEFE DE NEGOCIADO 3 LD C/D 20
TECNICO DE GESTION 1 C A 24/23
TECNICO T.S. INVESTIGACION PSICOLOG. 2 C A 23/22
INGENIERO INDUSTRIAL 1 C A 23/22
TECNICO DE GESTION MANTENIMIENTO 1 C B 24
DOCUMENTALISTA 1 C B 23
TRABAJADOR SOCIAL 2 C B 23
TECNICO APOYO INFORMATICO 1 C C 22
GESTOR SISTEMA INFORMATICO 1 C C 20
GRUPO ADMINISTRATIVO 8 C C 17/16
ESPECIALISTA EN INFORMATICA 2 C C 17
AUXILIAR COORDINADOR ADMISION 1 C D 18
ENCARGADO DE SUMINISTROS 1 LD D 18
JEFE DE COCINA 1 C D 18
AUXILIAR ESPECIALISTA 7 C D 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51 C D 15/14
AUXILIAR APOYO DE INFORMACION 4 C D 15
TELEFONISTA 4 C D 15/14
MECANICO 3 C D 15/14
MECANICO ELECTRICISTA 2 C D 15/14
ELECTRICISTA 2 C D 15/14
FONTANERO 1 C D 15/14
COCINERO 4 C D 15/14
OFICIAL DE PRIMERA 4 C D 16
ALBANIL 2 C D 15/14
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 C D 16
AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 C D 15/14
AUXILIAR MORTUORIO 1 C D 15/14
COORDINADOR DE CELADORES 1 C E 14
CELADOR ENCARGADO DE TURNO 2 LD E 14/13
CELADOR 67 C E 14/13/12
ORDENANZA REPARTIDOR 1 C E 13
ORDENANZA 3 C E 13/12
PINCHE/AYUDANTE DE COCINA 8 [ E 13/12
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 1 C E 13/12
AYUDANTE DE SERVICIOS 37 C E 13/12
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 241

[ TOTAL H. "REINA SOFIA" 924 |

PROFESORES VINCULADOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA QUE PRESTAN SERVICIO EN EL HOSPITAL REINA SOFi/

PERSONAL VINCULADO

TOTALES| J. SERVICIO | J. SECCION F.E.A

ESPECIALIDAD/AREA DE CONOCIMIENTQ —
ANATOMIA PATOLOGICA 3 1 1 1
DERMATOLOGIA 1 1
HEMATOLOGIA 3 1 1 1
OFTALMOLOGIA 4 1 3
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 1 1
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 1 1
PSIQUIATRIA 1 1

TOTAL PERSONAL VINCULADO 15 4 4 7
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ANEXO V
HOSPITAL "RAFAEL MENDEZ"

PERSONAL DIRECTIVO Y DE GESTION

PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.|] GRUPO C.D.
DIRECTOR GERENTE AS.ESP.CAT .4° LD A 29
DIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT .4° LD A 28
DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AS.ESP.CAT .4° LD A/B 27
DIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT .42 LD B 26
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO

I N [N N BN

PERSONAL FACULTATIVO

TOTALES J.SERVICIO J.SECCION F.E.A CUPO
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD Bl C/0 N/P C/0 N/P C
28 28 26 26 24
LD
1

JEFE DE UNIDAD DE ADMISION
ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
DERMATOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA
HEMATOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA DEL TRABAJO
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA
OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA

PSIQUIATRIA

PSICOLOGO CLINICO
RADIODIAGNOSTICO
REHABILITACION

REUMATOLOGIA
TRAUMATOLOGIA

WIN[IN|[—~
-
-

-
-
-
-

AN

-
o
-
-

WIN[N |2 =DM NN O IN]|Oolwlo]N

WIN[W]|= = o|aNdNININ
-

-
N
-
-
-
o

OIN|W[N|[= |l
QN[N lw|>

LD
JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS 1 1

URGENCIA HOSPITALARIA 11 11
UROLOGIA 3 1 2

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 140 5 1 6 12 108 8
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.| GRUPO C.D.
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL 6 LD B 23
SUPERVISOR UNIDAD 16 LD B 22
ENFERMERA JEFE SERVICIO ATENCION AL PACIENTE 1 LD B 22
A.T.S./D.UE. 198 C B 21
FISIOTERAPEUTA 8 [ B 21
MATRONA 11 C B 22
T.E. LABORATORIO 24 C C 17
T.E. RADIODIAGNOSTICO 17 C C 17
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 5 C C 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA 170 c D 15

TOTAL PERSONAL SANITARIO 456

PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.| GRUPO C.D.
JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 2 LD A/B 26
JEFE DE SECCION 3 LD A/B/C 24
JEFE DE GRUPO 12 LD C/D 19
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 1 LD D/E 18
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRAT. 2 C A 23
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRAT. 2 [ B 21

TECNICO SUPERIOR PREVENC. RIESG. LABORALES 1 C B 21
TRABAJADOR SOCIAL 1 [ B 21
GRUPO ADMINISTRATIVO 5 C C 17
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA 1 C C 17
JEFE DE TALLER 3 LD C 17
COCINERO 5 C C 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 64 C D 15
GOBERNANTA 2 [ ¢ 18
TELEFONISTA 5 C D 15
CALEFACTOR 9 C D 15
COSTURERA 1 C D 15
ELECTRICISTA 5 C D 15
FONTANERO 3 C D 15
MECANICO 3 C D 15
CELADOR 74 [ E 14/13
LAVANDERA 5 C E 13
PLANCHADORA 5 C E 13
PINCHE 19 C E 13

TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 233

| TOTAL H. "RAFAEL MENDEZ" 833
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HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

PERSONAL DIRECTIVO Y DE GESTION

ANEXO VI

PUESTO DE TRABAJO

N°

F. PROV.| GRUPO

C.D.

—_—
DIRECTOR MEDICO AS.ESP.CAT .42

LD A

28

DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AS.ESP.CAT .4°

LD A/B

27

DIRECTOR ENFERMERIA AS.ESP.CAT.4®

LD B

26

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO

[RY N N BN

PERSONAL FACULTATIVO

TOTALES

J.SERVICIO

J.SECCION

F.E.A

CUPO

FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD

C/0 N/P

Cc/O

N/P

28 28

26

26

24

JEFE DE UNIDAD DE ADMISION

LD

1

ANALISIS CLINICOS

1

ANATOMIA PATOLOGICA

-

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

(o]

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA

HEMATOLOGIA

MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

OBST. Y GINEC. PROG. AT. INTEGRAL A MUJER AREA IV

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

REHABILITACION

TRAUMATOLOGIA

BT R FR] 1S;1 FN) PN N PN BN Y 1S QN G RN DS 3] POV N ) (N PR I

NN |B[=| =N |aN A== =2 BN

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS

URGENCIA HOSPITALARIA

©

UROLOGIA

w|o|=

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO

60
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PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.| GRUPO C.D.
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL 2 LD B 23
SUPERVISOR UNIDAD 12 LD B 22
A.T.S./D.U.E. 93 C B 21
FISIOTERAPEUTA 4 C B 21
MATRONA 6 C B 22
T.E. LABORATORIO 12 C C 17
T.E. RADIODIAGNOSTICO 10 C [ 17
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 2 C C 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA 89 C D 15
TOTAL PERSONAL SANITARIO 230
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO DE TRABAJO N° F.PROV.| GRUPO C.D.
JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 LD A/B 26
JEFE DE SECCION 2 LD A/B/C 24
JEFE DE GRUPO 4 LD C/D 19
JEFE DE TALLER AREA HOSTELERIA 1 LD C 17
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 1 LD D/E 18
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 2 LD D 15
CELADOR ENCARGADO DE TURNO 5 LD E 14
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRAT. 1 C B 21
INGENIERO TECNICO 1 C B 21
GRUPO ADMINISTRATIVO 7 C C 17
COCINERO 3 C C 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 35 C D 15
TELEFONISTA 5 C D 15
CALEFACTOR 6 C D 15
COSTURERA 1 C D 15
ELECTRICISTA 7 C D 15
FONTANERO 1 C D 15
MECANICO 2 C D 15
ALBANIL 1 C D 15
CARPINTERO 1 C D 15
PINTOR 1 C D 15
CELADOR 32 C E 14/13
LAVANDERA 3 C E 13
PLANCHADORA 2 C E 13
PINCHE 13 C E 13
PEON 1 ¢ E 13
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 139
| TOTAL H. COMARCAL DEL NOROESTE 453
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ANEXO VI
HOSPITAL "LOS ARCOS"
PERSONAL DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR GERENTE CAT. 42 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO CAT. 42 1 LD A 28
DIRECTOR DE GESTION CAT. 42 1 LD A 27
DIRECTOR DE ENFERMERIA CAT. 42 1 LD B 26
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 4
PERSONAL FACULTATIVO
TOTALES] J. SERVICIO | J. SECCION FEA
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD - N/P N/P [
28 26/25 24/22
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 1 1
ANALISIS CLINICOS 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA 1 1
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 6 1 5
APARATO DIGESTIVO 2 2
CARDIOLOGIA 2 2
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 6 1 1 4
DERMATOLOGIA 1 1
FARMACIA HOSPITALARIA 1 1
HEMATOLOGIA 2 2
MEDICINA INTERNA 4 1 1 2
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 1
NEUMOLOGIA 1 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 6 1 1 4
PEDIATRIA 5 1 1 3
RADIODIAGNOSTICO 2 1 1
RADIOLOGIA 2 2
REHABILITACION 2 2
REUMATOLOGIA 1 1
TRAUMATOLOGIA 6 1 5
URGENCIA HOSPITALARIA 13 13
TOTAL PERSONAL FACULTATIVC 66 4 8 54

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 88 Martes, 18 de abril de 2006 Pagina 11593
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL/COORD. ADJ. ENFERMERIA 1 LD B 23/22
SUPERVISOR UNIDAD/COORD. UNIDAD ENFERMERIA 11 LD B 22/20
A.T.S./D.U.E. 97 C B 21/20
FISIOTERAPEUTA 2 C B 21/20
MATRONA 7 C B 22/20
T.E. LABORATORIO/AYTE. TECNICO LABORATORIO 10 C C 17/16
T.E. RADIOLOGIA/AYTE. TECNICO RADIOLOGIA 7 C C 17/16
T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 1 C C 17
AUXILIAR DE FARMACIA 1 C D 15/14
AUXILIAR DE ENFERMERIA/AUXILIAR SANITARIO 86 C D 15/14
TOTAL PERSONAL SANITARIO 223
PERSONAL NO SANITARIO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
JEFE DE SECCION 2 LD A/B/C 24/22
JEFE DE GRUPO 1 LD C/D 19
INGENIERO TECNICO JEFE DE GRUPO 1 C B 21
ANALISTA APLICACIONES 1 C B 21/20
ESPECIALISTA EN INFORMATICA 2 C C 17
AUXILIAR COORDINADOR 3 C D 18
JEFE DE COCINA 1 C D 18
AUXILIAR ESPECIALISTA 2 C D 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31 C D 15/14
ELECTRICISTA 1 C D 15/14
COCINERO 5 C D 15/14
CONDUCTOR CELADOR 1 C D 14
AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 C D 15/14
COORDINADOR DE CELADORES 1 LD E 14
COORDINADOR DE LAVANDERIA 1 LD E 14
CELADOR 23 C E 14/13/12
ALMACENERO 1 C E 13/12
AYUDANTE DE SERVICIOS C E 13/12

TOTAL PERSONAL NO SANITARIO

[ TOTAL H. "LOS ARCOS"

w
~
j
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ANEXO VIII
HOSPITAL PSIQUIATRICO "ROMAN ALBERCA"
PERSONAL DIRECTIVO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR MEDICO CAT. 42 1 LD A 28
DIRECTOR DE GESTION CAT. 42 1 LD A 27
DIRECTOR DE ENFERMERIA CAT. 42 1 LD B 26

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 3

PERSONAL FACULTATIVO

TOTALES| J. SERVICIO | J. SECCION F.E.A M. FAMILIA
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD T N/P N/P C C
28 26/25 24/22 24
PSIQUIATRIA 7 1 2 4
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION 1 1
FARMACIA HOSPITALARIA 1 1
MEDICINA FAMILIA A. PRIMARIA 1 1
PSICOLOGIA CLINICA 3 3
REHABILITACION 2 1 1
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 15 2 3 9 1
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL/COORD. ADJ. ENFERMERIA 1 LD B 23/22
SUPERVISOR UNIDAD/COORD. UNIDAD ENFERMERIA 3 LD B 22/20
A.T.S./D.U.E. 26 C B 21/20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 C B 21/20
TERAPEUTA 5 C C 17/15
T.E. TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 C C 17/16
AUXILIAR PSIQUIATRIA CONDUCTOR 4 C D 15/14
AUXILIAR SANITARIO PSIQUIATRIA 65 C D 15/14

TOTAL PERSONAL SANITARIO 109

PERSONAL NO SANITARIO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
JEFE DE SERVICIO 1 LD A 28
JEFE DE SECCION 1 LD A/B/C 24
JEFE DE GRUPO 1 LD C/D 19
TECNICO T. SUPERIOR SMI PSICOLOGIA 1 C A 23/22
ESPECIALISTA EN INFORMATICA 1 C C 17
TRABAJADOR SOCIAL 2 C C 17
AUXILIAR COORDINADOR 2 C D 18
AUXILIAR APOYO INFORMACION 1 C D 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 C D 15/14
AUXILIAR MANTENIMIENTO 2 C D 15/14
SUBALTERNO 2 C E 13/12
ORDENANZA 1 C E 13/12
CELADOR 8 C E 13/12
AYUDANTE DE SERVICIOS 9 C E 13/12

TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 35

| TOTAL H. PSIQUIATRICO "ROMAN ALBERCA" 162
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ANEXO IX
RED REGIONAL DE SALUD MENTAL

| TOTAL RED REGIONAL SALUD MENTAL

198
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PERSONAL FACULTATIVO _ _ .
TOTALES | J. SERVICIO | J. SECCION .E.A

FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD Bl N/P N/P C
28 26/25 24/22

ASISTENCIA INFANTO-JUVENIL/PSIQUIATRIA 50 1 49

DROGODEPENDENCIAS 3 3

PSICOLOGIA CLINICA 32 32

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 85 1 0 84

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
A.T.S./D.U.E. 33 C B 21/20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 C B 21/20
T.E. TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 C C 17/16
AUXILIAR SANITARIO CUIDADOS ENFERMERIA 14 C D 15/14
AUXILIAR SANITARIO PSIQUIATRIA 1 C D 15/14
TOTAL PERSONAL SANITARIO 59
PERSONAL NO SANITARIO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL

TECNICO T. SUPERIOR SMI PSICOLOGIA 7 C A 23

PSICOLOGO 1 C A 22
ASISTENTE SOCIAL/TRABAJADOR SOCIAL 12 C B 21/20
ADMINISTRATIVO 2 C C 17/16
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 27 C D 15/14
ORDENANZA 3 C E 13/12
CELADOR 2 C E 13/12

TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 54
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ANEXO X
CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION
PERSONAL DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR TECNICO 1 LD A 28
DIRECTOR DE GESTION 1 LD A 27
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 2
PERSONAL FACULTATIVO
TOTALES| J. SERVICIO | J. SECCION F.E.A AREA
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD N/P N/P C
28 26/25 24/22
DONACION Y FERESIS/HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 1
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 3 3
INMUNOHEMATOLOGIA Y CONTROL DE CALIDAD 1 1
MEDICO AREA DE SALUD N° 3 1 1
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 6 0 2 3 1
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
SUPERVISOR UNIDAD/COORD. UNIDAD ENFERMERIA 3 LD B 22/20
A.T.S./D.UE. 14 C B 21/20
T.E. LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO 13 C C 17/16
TOTAL PERSONAL SANITARIO 30
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
JEFE DE NEGOCIADO 1 LD C/D 20
TECNICO T. SUPERIOR EN SERVICIOS DE INVESTIGACION 3 C A 23
CONDUCTOR CELADOR 6 C D 15/14
AUXILIAR COORDINADOR 2 C D 18
AUXILIAR ESPECIALISTA 5 C D 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 C D 15/14
AYUDANTE DE SERVICIOS 1 C E 13/12
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 24

| TOTAL CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION

62
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ANEXO Xl

CENTRO DE BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA

PERSONAL DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR CENTRO BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA 1 LD A 28
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1
PERSONAL FACULTATIVO
TOTALES| J. SERVICIO| J. SECCION| FACULT. |TEC. RESPONSABLE|TEC. SALUD| FAC. LAB.
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD N/P N/P C C C C
28 26/25 22 26 24 23
BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA 4 1 3
SALUD PUBLICA 3 3
FACULTATIVO LABORATORIO GENETICA CLINICA 4 4
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 11 0 0 1 3 3 4
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
T.E. LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO 13 C C 17/16
AUXILIAR SANITARIO LABORATORIO 2 C D 15/14
TOTAL PERSONAL SANITARIO 15
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
AUXILIAR COORDINADOR 1 [ D 15/14
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C D 15/14
AUXILIAR DE APOYO 1 C E 13/12
AYUDANTE DE SERVICIOS 1 [ E 13/12
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 4

I TOTAL BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA 31|
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ANEXO XII
PLANIFICACION FAMILIAR

PERSONAL FACULTATIVO
TOTALES | J. SERVICIO | J. SECCION F.E.A
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD N/P N/P C
28 26/25 24/22
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 6 1 5
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 6 0 1 5
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
A.T.S./D.UE. 1 C B 21/20
MATRONA 1 C B 21/20
AUXILIAR SANITARIO CUIDADOS ENFERMERIA 8 C D 15/14
TOTAL PERSONAL SANITARIO 10

| TOTAL PLANIFICACION FAMILIAF 16 |
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ANEXO Xl

GERENCIA ATENCION PRIMARIA DE MURCIA

EAP ABARAN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 2 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
MEDICO DE FAM. DE CUPO (APD NO INTEGR.) 1 C A
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE APD INTEGRADO 4 C B 21
ATS/DUE 2 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
UPPO-MATRONAS ABARAN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Blanca y Abaran
UNIDAD DE FISIOTERAPIA ABARAN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Blanca y Abaran
SUAP ABARAN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
EAP ABANILLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 4 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
UPPO-MATRONAS ABANILLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Abanilla y Fortuna

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11600 Martes, 18 de abril de 2006 NUmero 88
EAP ALCANTARILLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
U.S.M. ALCANTARILLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
PSICOLOGO 1 C A 23
ATS/DUE APOYO (*) 1 C B 21
Z.B.S. Alcantarilla y Alcantarilla-Sangonera La Seca
UPPO-MATRONAS ALCANTARILLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Alcantarilla
SUAP ALCANTARILLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 9 C A 24
ATS/DUE SUAP 5 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
CONDUCTORES SUAP 9 C D 15
EAP ALCANTARILLA-SANGONERA LA SECA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 10 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 11 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 2 C E 14
LIMPIADORA 1 C E 13
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U.A.M. ALCANTARILLA — SANGONERA
LA SECA

F. PROV. I GRUPO I NIVEL

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C [ B 22
ATS/DUE APOYO (%) 1 C | B 21
Z.B.S. Alcantarilla-Sangonera La Seca
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL

ALCANTARILLA-SANGONERA LA SECA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Alcantarilla y Alcantarilla-Sangonera La Seca

TRABAJADOR SOCIAL ALCANTARILLA-

SANGONERA LA SECA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
Z.B.S. Alcantarilla y Alcantarilla-Sangonera La Seca
UNIDAD DE FISIOTERAPIA ALCANTARILLA-
SANGONERA LA SECA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C [ B 21
Z.B.S. Alcantarilla, Alcant.-Sangonera La Seca, Alhama, La Nora y Murcia-Nonduermas
EAP MURCIA - ALGEZARES
e ———— T ————————————
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
SUAP MURCIA - ALGEZARES

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 5 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
CONDUCTOR SUAP 9 C D 15

UPPO-MATRONAS MURCIA-ALGEZARES
PUESTOS DE TRABAJO N°

MATRONA

c |

B

22

Z.B.S. Murcia- Algezares y Sangonera La Verde
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EAP ALGUAZAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 2 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
UPPO-MATRONAS ALGUAZAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Alguazas y Las Torres de Cotillas
EAP ALHAMA DE MURCIA
e ——————  ————————————
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 7 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 7 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
UPPO-MATRONAS ALHAMA DE MURCIA
PUESTOS DE TRABAJO N° E PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Alhama de Murcia
UNIDAD DE FISIOTERAPIA ALHAMA DE
MURCIA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Alhama de Murcia
SUAP ALHAMA DE MURCIA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
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EAP MURCIA - ALQUERIAS

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
EAP ARCHENA
e —————— ——— I
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 7 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 6 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
CELADOR 2 C E 14
UPPO-MATRONAS ARCHENA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Archena
UNIDAD DE FISIOTERAPIA ARCHENA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Archena, Ceuti y Lorqui
SUAP ARCHENA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
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EAP MURCIA - BARRIO DEL CARMEN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 17 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 5 C A 24
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 17 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 9 C D 15
AUX.ENFERMERIA 5 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 2 C E 14
UPPO-MATRONAS MURCIA-BARRIO DEL

CARMEN - -
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA DE CUPO 1 C B
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia-Barrio del Carmen

UNIDAD DE FISIOTERAPIA MURCIA-BARRIO
DEL CARMEN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S Barrio del Carmen, Murcia-San Andrés
EAP MURCIA - BENIAJAN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 10 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 3 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 2 C E 14
LIMPIADORA 1 C E 13
UPPO-MATRONAS MURCIA-BENIAJAN

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia-Beniajan
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EAP BENIEL
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 4 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15

UPPO-MATRONAS BENIEL
e ——————— ——— e —
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Beniel y Alquerias
UNIDAD DE FISIOTERAPIA BENIEL

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Murcia - Alquerias, Beniel y Santomera

EAP BLANCA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15

EAP BULLAS

e ———————— E——— ——

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 4 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
CELADOR 1 C E 14
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EAP MURCIA CABEZO DE TORRES
e ———— T S ———————— I
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
UPPO-MATRONAS CABEZO DE TORRES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia Cabezo de Torres y Murcia-Monteagudo
EAP CALASPARRA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
AUX. DE ENFERMERIA 1 C D 15
CELADOR 1 C E 14
EAP MURCIA - CAMPO DE CARTAGENA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 4 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 1 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 4 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
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EAP CARAVACA DE LA CRUZ

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 D A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 4 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
AUX_ENFERMERIA 1 C D 15
AUXADMINISTRATIVO 3 C D 15
CELADOR 3 C E 14
UPPO-MATRONAS CARAVACA DE LA CRUZ

——————————
PUESTOS DE TRABAJO N° F.PROV. | GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Caravaca y Caravaca — Barranda

TRAB. SOCIAL CARAVACA DE LA CRUZ

. ———————
PUESTOS DE TRABAJO N° F.PROV. | GRUPO NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
Z.B.S. Caravaca y Caravaca — Barranda

U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
CARAVACA DE LA CRUZ
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Caravaca, Caravaca — Barranda y Cehegin
S.U.A.P. CARAVACA DE LA CRUZ

. ————————
PUESTOS DE TRABAJO N° F.PROV. | GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14

EAP CARAVACA-BARRANDA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 D A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
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EAP CEHEGIN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
CELADOR 2 C E 14
UPPO-MATRONAS CEHEGIN
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 [ C B 22
Z.B.S. Cehegin y Bullas
S.U.A.P. CEHEGIN
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
EAP CEUTI
e ———— . E—————————
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
UPPO-MATRONAS CEUTI
I
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 [ C B 22
Z.B.S. Ceuti y Lorqui
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EAP CIEZA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 12 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA EAP 5 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 16 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 7 C D 15
AUX.ENFERMERIA 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 2 C E 14
UPPO-MATRONAS CIEZA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA DE CUPO 1 C B
Z.B.S. Cieza
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
CIEZA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Cieza, Abaran y Blanca
TRABAJADOR SOCIAL CIEZA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
ATS/DUE APOYO () 1 C B 21
Z.B.S. Cieza
U.S.M. CIEZA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
PSICOLOGO 1 C A 23
Z.B.S. Cieza, Abaran y Blanca
S.UAP. CIEZA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
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EAP MURCIA EL PALMAR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 9 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
CELADOR 1 C E 14
LIMPIADORA 1 C E 13
UPPO-MATRONAS MURCIA-EL PALMAR
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 | C B 22
Z.B.S. Murcia El Palmar
UNIDAD FISIOTERAPIA MURCIA
EL PALMAR - -

PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 | C B 21
Z.B.S. MU - Campo de Cartagena, MU - El Palmar y MU - Sangonera la Verde

U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL

MURCIA- EL PALMAR
e ———— . ———————————

PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 [ C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 [ C C 17

Z.B.S. MU - El Palmar, MU - Sangonera la Verde, MU - La Alberca, MU - Algezares Y MU - Campo de Cartagena

EAP MURCIA ESPINARDO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 8 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE DE CUPO (APD NO INTEGRADO) 1 C B
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
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EAP FORTUNA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 (D A 26
MEDICO DE FAMILIA 2 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 D B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX ADMINISTRATIVO 3 C D 15
EAP MURCIA LA ALBERCA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 7 D A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 D B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX ENFERMERIA 1 C D 15
AUX ADMINISTRATIVO 4 C D 15
UPPO-MATRONAS MURCIA-LA ALBERCA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia La Alberca
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL

MURCIA-LA ALBERCA i} _
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 7 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17

UNIDAD DE FISIOTERAPIA MURCIA
LA ALBERCA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 7 C B 21

EAP MURCIA LA NORA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 (D A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 7 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 D B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX ADMINISTRATIVO 2 C D 15
CELADOR 1 C E 14

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11612 Martes, 18 de abril de 2006 NUmero 88
UPPO-MATRONAS MURCIA-LA NORA
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL I
MATRONA 1 | C B 22 |
Z.B.S. Murcia - Espinardo y Murcia - La Nora |
TRAB. SOCIAL MURCIA-LA NORA
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL I
TRABAJADOR SOCIAL 1 | C B 21 |
Z.B.S. Murcia - La Nora y Murcia - Beniajan |
EAP LORQUI
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 2 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
EAP MOLINA DE SEGURA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 10 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
AUX.ENFERMERIA 3 C D 15
CELADOR 1 C E 14
LIMPIADORA 1 C E 13
U.A.M. - MOLINA DE SEGURA
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 | C B 22
ATS/DUE DE APOYO (*) 1 | C B 21
Z.B.S. Molina de Segura y Molina La Ribera
UPPO-MATRONAS MOLINA DE SEGURA
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL I
MATRONA 1 | C B 22 |

Z.B.S. Molina de Segura
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U.S.M. - MOLINA DE SEGURA
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO I NIVEL
PSICOLOGO 1 C A | 23
ATS/DUE APOYO (*) 1 C B | 21
Z.B.S. Molina de Segura, Molina La Ribera, Archena y Fortuna
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
MOLINA DE SEGURA
I

PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17

Z.B.S. Molina de Segura, Molina-La Ribera, Alguazas; INFANTIL: Las Torres de Cotillas, Abanilla, Lorqui y Ceuti

TRAB. SOCIAL MOLINA DE SEGURA
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO I NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
Z.B.S. Molina de Segura y Molina La Ribera
SUAP MOLINA DE SEGURA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 9 C A 24
ATS/DUE SUAP 5 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
CONDUCTORES SUAP 9 C D 15
EAP MOLINA - LA RIBERA
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 13 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 15 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
AUX.ADMINISTRATIVO 8 C D 15
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
UNIDAD DE FISIOTERAPIA MOLINA LA
RIBERA - -

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B | 21
Z.B.S. Molina-La Ribera, Abanilla, Fortuna y Molina de Segura
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EAP MURCIA - MONTEAGUDO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
EAP MORATALLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 4 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
CELADOR 1 C E 14
UPPO-MATRONAS MORATALLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Moratalla y Calasparra
UNIDAD DE FISIOTERAPIA MORATALLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Moratalla y Calasparra
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
DE MORATALLA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Moratalla y Calasparra
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EAP MURCIA-CENTRO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 11 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 9 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
ATS/DUE DE CUPO 1 C B
AUX.ADMINISTRATIVO 9 C D 15
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ENFERMERIA (ANTIGUO SISTEMA) 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
UPPO-MATRONAS MURCIA-CENTRO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B | 22
Z.B.S. Murcia-Centro
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
MURCIA-CENTRO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C C | 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C | 17
Z.B.S. Murcia-Centro y Santa Maria de Gracia
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
DE MURCIA-PLAZA PRECIOSA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A | 24
ATS/DUE DE APOYO (*) 1 C B | 21

Monteagudo, Beniel, Vista Alegre , Alquerias y Santomera

INFANTIL: Z.B.S. Archena, Fortuna, Puente Tocinos, Cabezo de Torres, Murcia-Vistabella, Espihardo,

ODONTOLOGIA MURCIA-CENTRO (CUPO Y
ZONA)

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOLOGO DE CUPO 1 C A [
Z.B.S. Archena, Beniel y Espinardo

ODONTOLOGIA MURCIA-CENTRO (CUPO Y
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOLOGO DE CUPO 1 C A |

Z.B.S. Cabezo de Torres, Ceuti, Lorqui y Vista Alegre
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EAP MURCIA-INFANTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 16 [ A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 4 C A 24
PEDIATRA DE CUPO 2 C A
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 16 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 [ D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 7 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 3 C E 14
UPPO-MATRONAS MURCIA-INFANTE
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL I
MATRONA APD INTEGRADA 1 | C B 22 |
Z.B.S. Murcia-Infante |
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
DE MURCIA-INFANTE-ALHAMA - -
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 | C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 | C C 17
INFANTIL: Z.B.S. Infante y Beniajan. Z.B.S. Puente Tocinos y Alhama
ODONTOLOGIA MURCIA-INFANTE (CUPO
Y ZONA)
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL I
ODONTOLOGO DE CUPO 1 [ C A |
Z.B.S. Murcia Infante y Santomera |
ODONTOLOGIA MURCIA-INFANTE (CUPO
Y ZONA) ] _
PUESTOS DE TRABAJO N° I F. PROV. GRUPO NIVEL I
ODONTOLOGO DE CUPO 1 | C A |
Z.B.S. Beniajan y Vistabella |
SUAP MURCIA-INFANTE
e ———— S S ————
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 9 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 [ B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
CONDUCTORES SUAP 9 C D 15
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EAP MULA
PUESTOS DE TRABAJO Ne F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 D A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO (APD NO INT,) 2 C A
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 9 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 5 C B 21
AUX_ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
CELADOR 1 C E 14

UPPO-MATRONAS MULA
PUESTOS DE TRABAJO N F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Mula
UNIDAD DE FISIOTERAPIA MULA
PUESTOS DE TRABAJO N F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Mula y Bullas
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL

DE MULA - -
PUESTOS DE TRABAJO Ne F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Mula y Bullas

SUAP MULA
PUESTOS DE TRABAJO Ne F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 D A 26
MEDICO DE SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
EAP MURCIA-SAN ANDRES

PUESTOS DE TRABAJO N F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 D A 26
MEDICO DE FAMILIA 12 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA EAP 3 C A 24
PEDIATRA DE CUPO 1 C A
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 D B 22
ATS/IDUE 12 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX. ENFERMERIA DE APOYO () 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
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UPPO-MATRONAS MURCIA-SAN ANDRES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia-San Andrés
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL
MURCIA-SAN ANDRES ) _
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Murcia-San Andrés y Barrio del Carmen
SUAP MURCIA-SAN ANDRES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 9 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
CONDUCTORES SUAP 9 C D 15
EAP MURCIA- NONDUERMAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAM. DE CUPO (APD NO INTEGR.) 1 C A
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
CELADOR 1 C E 14
UPPO-MATRONAS MURCIA-NONDUERMAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia-Nonduermas y Campo de Cartagena
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EAP MURCIA - PUENTE TOCINOS

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 10 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 10 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX. ENFERMERIA APOYO (*) 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
UPPO-MATRONAS MURCIA-PUENTE
TOCINOS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Puente Tocinos y Alquerias
UNIDAD DE FISIOTERAPIA MURCIA-
PUENTE TOCINOS - -
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Beniajan, Monteagudo y Puente Tocinos
U.S.B.D. UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL

MURCIA-PUENTE TOCINOS - -
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Murcia-Puente Tocinos

EAP MURCIA - SANGONERA LA VERDE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 5 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
EAP SANTOMERA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 7 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
CELADOR 1 C E 14
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UPPO-MATRONAS SANTOMERA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Santomera
SUAP SANTOMERA
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 5 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
CONDUCTORES SUAP 9 C D 15
EAP MURCIA- SANTA MARIA DE GRACIA
e ——— ————— —————
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 11 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 11 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX. ENFERMERIA APOYO (*) 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 5 C D 15
CELADOR 1 C E 14
U.A.M. MURCIA SANTA M DE GRACIA
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA DE CUPO 1 C B
ATS/DUE DE APOYO (*) 1 C B 21
Z.B.S. Santa Maria de Gracia
TRAB. SOCIAL MURCIA-SANTA MARIA DE
GRACIA
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21

Z.B.S. Santa Maria de Gracia y Santomera
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EAP LAS TORRES DE COTILLAS

e ——— . S —————————
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 5 C D 15
CELADOR 1 C E 14
SUAP TORRES DE COTILLAS

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14

TRAB. SOCIAL LAS TORRES DE COTILLAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
Z.B.S. Archena y Las Torres de Cotillas

EAP MURCIA-VISTA ALEGRE

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 12 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15

UPPO-MATRONAS MURCIA-VISTA ALEGRE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
MATRONA DE CUPO 1 C B
Z.B.S. Murcia-Vista Alegre

UNIDAD DE FISIOTERAPIA MURCIA-VISTA

ALEGRE

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21

Z.B.S. Cabezo de Torres, Sta. M2. de Gracia y Vista Alegre
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EAP MURCIA-VISTABELLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 10 C B 21
AUX.ENFERMERIA 2 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
CELADOR 1 C E 14
UPPO-MATRONAS MURCIA-VISTABELLA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Murcia-Vistabella
EAP. MURCIA- ZARANDONA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 2 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
CELADOR 1 C E 14
TRAB. SOCIAL MURCIA-VISTABELLA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
Z.B.S. Murcia -Vistabella y Murcia-Infante
PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LA

MUJER AREAI
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
AUX. ENFERMERIA 4 C D 15

PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LA

MUJER AREA VI - -
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
AUX. ENFERMERIA 2 C D 15

NOTA: El facultativo de cada EAP y SUAP que desemperie el puesto de coordinador médico tendra asignado el
Complemento de destino 26 y resto de conceptos del mismo. El ATS/DUE de cada EAP que desempenie el puesto de
responsable de enfermeria tendra asignado el Complemento de destino 22 y resto de conceptos del mismo. En caso de

cese retornaran al puesto de origen.

(*) PERSONAL DE APOYO DE AREA
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PUESTOS DIRECTIVOS Y DE GESTION

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR GERENTE DE A.P CAT. 12 1 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO AT.PRIM. CAT. 12 1 1 LD A 28
DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AT.PRIMARIA CAT. 12 1 1 LD A/B 27
COORDINADOR MEDICO DE EQUIPOS 4 LD A 26
DIRECTOR DE ENFERMERIA CAT. 12 1 1 LD B 26
COORDINADOR DE ENFERMERIA DE EQUIPOS 2 LD B 22
FARMACEUTICO 2 C A 24
PSICOLOGO 1 C A 23
TECNICO DE SALUD PUBLICA 2 C A 24
JEFE DE SERVICIO 2 LD A/B 26
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMVA. 4 C A 23
GRUPO DE GESTION DE LA FUNC. ADMVA. 3 C B 21
GRUPO B-INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 C B 21
JEFE DE SECCION 3 LD A/B/C 24
JEFE DE GRUPO 9 LD C/D 19
JEFE DE EQUIPO 3 LD C/D 17
ADMINISTRATIVO 2 C C 17
AUX.ADMINISTRATIVO 46 C D 15
CELADOR GERENCIA 9 C E 13
TRABAJADOR SOCIAL MURCIA

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
Z.B.S. Murcia-Centro, Murcia-San Andrés y Campo de Cartagena

NOTA RESPECTO AL PERSONAL DE AREA Y APOYO: Se ha procedido a su ubicacion en el lugar de prestacién de
servicios actual, a los solos efectos de identificacion y computo.

| TOTAL PLANTILLA G.A.P. MURCIA 1.749]

l COBERTURA MAXIMA PUESTOS 1.645]

(Coordinador y responsable enfermeria de cada EAP y Coordinador SUAP desempefiados por personal del
propio equipo o SUAP).
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ANEXO XIV
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE CARTAGENA
EAP MOLINOS MARFAGONES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
EAP CARTAGENA CASCC
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 8 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 4 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 5 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
U.P.P.O. CARTAGENA CASCC
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Cartagena Casco
EAP CARTAGENA ESTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 LD B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
CELADOR 3 C E 14
U. DE FISIOTERAPIA CARTAGENA ESTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 2 C B 21
AUX.ENFERMERIA DE AREA 2 C D 15
Z.B.S. Cartagena Este, Cartagena Oeste, Cartagena Casco, Santa Lucia y Molinos Marfagones
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U.P.P.O. CARTAGENA ESTE

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Cartagena Este

U.S. BUCODENTAL CARTAGENA ESTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOLOGOS DE CUPO 2 C A
ODONTOLOGO DE AREA 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15

Zonas de Mar Menor, la Manga y la Union.

Z.B.S. CT-Este, CT-Oeste, CT-Casco, Santa Lucia y Molinos Marfagones. El Odontélogo de Area también cubre las

EAP BARRIO PERAL

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 10 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 6 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14

U.FISIOTERAPIA DE B° PERAL
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
AUX. ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. B°. Peral, Los Barreros y San Antén

U.P.P.O. DE B° PERAL

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. B°. Peral

U.S.BUCODENTAL B° PERAL
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOLOGO DE AREA 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17

Z.B.S. B°. Peral, Barreros y San Anton
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EAP LOS BARREROS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 4 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
EAP LOS DOLORES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 12 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 10 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 LD B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 7 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 2 C E 14
U. FISIOTERAPIA DE LOS DOLORES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
AUX. ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. Los Dolores y Fuente Alamo
U.P.P.O. DE LOS DOLORES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Los Dolores
U.S. BUCODENTAL LOS DOLORES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOLOGO DE AREA 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17

Z.B.S. Los Dolores y Pozo Estrecho
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EAP MAR MENOR

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
U.S. BUCODENTAL MAR MENOR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOLOGO DE CUPO 1 C A
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. Mar Menor, La Unién y La Manga
EAP CARTAGENA OESTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
JEFE DE GRUPO 1 LD C/D 19
CELADOR 2 C E 14
U.P.P.O. CARTAGENA OESTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Cartagena Oeste
EAP FUENTE ALAMC
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 4 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11628

Martes, 18 de abril de 2006

Namero 88

U.P.P.O. DE FTE. ALAMC

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Fuente Alamo y Molinos Marfagones
U.S. BUCODENTAL DE FUENTE ALAMO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Fuente Alamo y Mazarrén
EAP LA UNION
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 4 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 4 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD D 17
CELADOR 2 C E 14
SUAP LA UNION
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR SUAP 1 LD A 26
MEDICO SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
U. FISIOTERAPIA DE LA UNION
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
AUX. DE ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. La Unién, Mar Menor y La Manga
U.P.P.O. LA UNION
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22

Z.B.S. La Unién y La Manga
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EAP MAZARRON

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA-ASIST. A DESPLAZADOS 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA CUPO (APD NO INTEGR.) 1 C A
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE ASISTENCIA DESPLAZADOS 1 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 4 LD B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
SUAP MAZARRON
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR SUAP 1 LD A 26
MEDICO SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
U. FISIOTERAPIA MAZARRON
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Mazarron
U.P.P.O. DE MAZARRON
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Mazarréon
EAP POZO ESTRECHO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 3 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
CELADOR 1 C E 14
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EAP SAN PEDRO DEL PINATAR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA-ASIST. A DESPLAZADOS 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE ASISTENCIA DESPLAZADOS 1 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.DE ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 5 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
U. FISIOTERAPIA DE SAN PEDRC
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
AUX. DE ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. San Pedro del Pinatar
U.P.P.O. DE SAN PEDRO
PUESTOS DE TRABAJO Ne° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. San Pedro del Pinatar
EAP SAN ANTON
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 7 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 7 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
U.P.P.O. SAN ANTON

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22

Z.B.S. San Anton y Los Barreros
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EAP SAN JAVIER

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 8 C A 24
MEDICO DE FAMILIA-ASIST. A DESPLAZADOS 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 9 C B 21
ATS/DUE ASISTENCIA DESPLAZADOS 1 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 5 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
SUAP SAN JAVIER
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR SUAP 1 LD A 26
MEDICO SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
U. FISIOTERAPIA DE SAN JAVIEF
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
AUX. DE ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. San Javier y Los Alcazares
U.P.P.O. DE SAN JAVIER
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. San Javier
U.S. BUCODENTAL DE SAN JAVIER
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOLOGO DE AREA 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17

Z.B.S. San Javier y S. Pedro del Pinatar

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




Pagina 11632 Martes, 18 de abril de 2006 NUmero 88
EAP SANTA LUCIA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 2 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
U.P.P.O. STA LUCIA-POZO ESTRECHC
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Sta. Lucia y Pozo Estrecho
EAP TORRE PACHECO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 13 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 12 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 7 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
SUAP TORRE PACHECO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR SUAP 1 LD A 26
MEDICO SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
U. FISIOTERAPIA DE TORRE PACHECC
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
AUX. ENFERMERIA DE AREA 1 C D 15
Z.B.S. Torre Pacheco y Pozo Estrecho
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U.P.P.O DE TORRE PACHECO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Torre Pacheco
U.S. BUCODENTAL TORRE PACHECO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOLOGO DE AREA 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Torre Pacheco y Los Alcazares
EAP LA MANGA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA-ASIST. A DESPLAZADOS 1 C A 24
ATS/DUE ASISTENCIA DESPLAZADOS 1 C B 21
PEDIATRA EAP 1 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
AUX.ADMINISTRATIVO 2 C D 15
EAP LOS ALCAZARES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 4 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
AUX.ADMINISTRATIVO 1 C D 15
U.P.P.O. DE LOS ALCAZARES
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Los Alcazares y Mar Menor
EQUIPO SOPORTE ATENCION
DOMICILIARIA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO ESAD 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 2 C A 24
ATS/DUE 2 C A 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
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SUAP CARTAGENA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 8 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR DE SUAP 4 C E 14
UNIDAD DE SALUD MENTAL CARTAGENA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
PSICOLOGO 2 C A 23
ATS DE APOYO 1 C B 21
Z.B.S. Toda el Area de Salud
PUESTOS DIRECTIVOS Y DE GESTION
GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE CARTAGEN¢#
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR GERENTE DE AP. CAT. 122 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO AT.PRIM. CAT. 122 1 LD A 28
DIRECTOR GESTION Y SS.GG.AT.PRIMARIA . CAT. 12 2 1 LD A/B 27
DIRECTOR DE ENFERMERIA . CAT. 122 1 LD B 26
COORDINADOR MEDICO DE EQUIPOS AT.PRIMARIA 3 LD A 26
JEFE DE SERVICIO 1 LD A/B 26
JEFE DE SECCION 2 LD A/B/C 24
JEFE DE GRUPO 5 LD C/D 19
ANALISTA DE SISTEMAS 1 C A 23
FARMACEUTICO 1 C A 24
TECNICO DE SALUD PUBLICA 2 C A 24
ANALISTA DE APLICACIONES 1 C B 21
ATS/DUE APOYO 1 C B 21
GRUPO DE GESTION 1 C B 21
GRUPO ADMINISTRATIVO 1 C C 17
CELADOR 3 C E 13
GRUPO AUX. ADMINISTRATIVO (APOYO) 20 ] D 15
PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJEF
AREA I
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
AUX. ENFERMERIA 1 C D 15
OTRO PERSONAL DE AREA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
TRABAJADOR SOCIAL 4 C B 21
(*) Ver Zonas Basicas de Salud

" 1. CARTAGENA CASCO/MOLINOS MARF./SAN ANTON/MAZARRON.

2. LA MANGA/LA UNION/SANTA LUCIA/MAR MENOR/CARTAGENA ESTE.
3. CARTAGENA OESTE/FUENTE ALAMO/LOS BARREROS/LOS DOLORES/B® PERAL.
4.  SAN PEDRO/SAN JAVIER/LOS ALCAZARES/POZO ESTRECHO/TORRE PACHECO.

NOTA: El facultativo de cada EAP SUAP y ESAD que desempefie el puesto de coordinador médico, tendra asignado el
complemento de destino 26 y resto de conceptos del mismo.

El ATS/DUE de cada EAP que desemperie el puesto de responsable de enfermeria, tendra asignado el Complemento
de destino 22 y resto de conceptos del mismo.
En caso de cese retornaran al puesto de origen.
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UNIDAD DE SALUD LABORAL CARTAGEN/

PUESTOS DE TRABAJO

NO

F. PROV.

GRUPO

NIVEL

MEDICO

PERSONAL
LABORAL
FIJO

AUXILIAR SANITARIO

PERSONAL
LABORAL
FIJO

MOZO SANITARIO

PERSONAL
LABORAL
FIJO

NOTA RESPECTO AL PERSONAL DE AREA Y APOYO

Se ha procedido a su ubicacion en el lugar de prestacion de servicios actual, a los solos efectos de

identificaciéon y computo.

| TOTAL PLANTILLA G.A.P. CARTAGEN/

719]

| COBERTURA MAXIMA PUESTOS

675|

(Coordinador y responsable enfermeria de cada EAP y Coordinador SUAP desempefiados por personal del

propio equipo o SUAP).
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ANEXO XV
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LORCA
EAP LORCA-SAN DIEGO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 11 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD NO INTEGRADO 1 C A
PEDIATRA EAP 3 C A 24
ATS/DUE EAP 11 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
JEFE DE EQUIPO NO SANITARIO 1 LD C/D 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 1 C D 15
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP DE APOYO 1 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 5 C D 15
CELADOR DE EAP 2 C E 14
PEDIATRA DE AREA 1 C A 24
Z.B.S. Lorca San Diego, Lorca-La Paca y Lorca-Centro
U.S. BUCODENTAL DE LORCA
SAN DIEGO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Lorca-San Diego y Lorca-La Paca
UPPO DE LORCA-SAN DIEGO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA DE AREA 1 C B 22
Z.B.S. Lorca-San Diego y Lorca-La Paca
EAP LORCA CENTRO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 11 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD NO INTEGRADO 1 C A
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 12 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 4 C B 21
JEFE DE EQUIPO NO SANITARIO 1 LD C/D 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 2 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 8 C D 15
CELADOR DE EAP 1 C E 14
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U.S. BUCODENTAL DE LORCA
CENTRO

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Lorca Centro
UPPO DE LORCA-CENTRO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA DE AREA 2 C B 22
Z.B.S. Lorca Centro
U. FISIOTERAPIA DE LORCA
CENTRO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA DE AREA 1 C B 21
Z.B.S. Lorca Centro
EAP LORCA-SUR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 9 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD NO INTEGRADO 1 C A
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
JEFE DE EQUIPO NO SANITARIO 1 LD C/D 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APOYO 1 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 4 C D 15
CELADOR DE EAP 1 C E 14
UPPO DE LORCA-SUR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA DE AREA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Lorca Sur
U. FISIOTERAPIA DE LORCA-SUR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA DE AREA 1 C B 21
Z.B.S. Lorca Sur
U.S. BUCODENTAL DE LORCA
SUR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17

Z.B.S. Lorca Sur y Puerto Lumbreras
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EAP LORCA LA PACA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 2 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 2 C D 15
SUAP LORCA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 8 C A 24
ATS/DUE SUAP 6 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
EAP AGUILAS SUR
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 6 [ B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
ATS/DUE ANTIGUO SISTEMA 1 C B 21
AUXILIAR DE ENFERMERIA EAP 1 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 4 C D 15
CELADOR DE EAP 1 C E 14
EAP AGUILAS NORTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 8 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
ATS/DUE DE APOYO 1 C B 21
JEFE DE EQUIPO NO SANITARIO 1 LD C/D 17
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE EAP 1 C D 15
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE APOYO 1 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 5 C D 15
CELADOR DE EAP 2 C E 14
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U.S. BUCODENTAL DE
AGUILAS NORTE

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Aguilas Norte y Sur
UPPO DE AGUILAS NORTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22
Z.B.S. Aguilas Norte y Sur
U. FISIOTERAPIA DE AGUILAS
NORTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
FISIOTERAPEUTA DE AREA 1 C B 21
Z.B.S. Aguilas Norte y Sur
U.SALUD MENTAL DE AGUILAS NORTE
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
PSICOLOGO 1 C A 23
Z.B.S. Aguilas Norte y Sur
SUAP AGUILAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 5 C A 24
ATS/DUE SUAP 5 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
EAP PUERTO LUMBRERAS

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 6 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
AUXILIAR ENFERMERIA EAP 1 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 3 C D 15
CELADOR EAP 2 C E 14
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UPPO DE PUERTO LUMBRERAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B [ 22
Z.B.S. Puerto Lumbreras
U. FISIOTERAPIA DE PUERTO
LUMBRERAS
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
FISIOTERAPEUTA DE AREA 1 C B [ 21
Z.B.S. Puerto Lumbreras
EAP DE TOTANA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA EAP 11 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 3 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD NO INTEGRADO 1 C A
PEDIATRA EAP 4 C A 24
RESPONSABLE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE EAP 11 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 3 C B 21
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
JEFE DE EQUIPO NO SANITARIO 1 LD C/D 17
AUXILIAR ENFERMERIA EAP 2 C D 15
AUXILIAR ENFERMERIA DE APOYO 1 C D 15
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EAP 5 C D 15
CELADOR EAP 2 C E 14
UPPO DE TOTANA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
MATRONA APD INTEGRADA 1 C B [ 22
Z.B.S. Totana
U. FISIOTERAPIA DE TOTANA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
FISIOTERAPEUTA 1 C B [ 21
Z.B.S. Totana
U.S. BUCODENTAL DE TOTANA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO I NIVEL
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A [ 24
Z.B.S. Totana

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 88

Martes, 18 de abril de 2006

Pagina 11641

SUAP TOTANA
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 5 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14

NOTA: El facultativo de cada EAP Y SUAP que desempefie el puesto de coordinador médico tendra asignado el
Complemento de destino 26 y resto de conceptos del mismo.

El ATS/DUE de cada EAP que desempefie el puesto de responsable de enfermeria tendra asignado el

Complemento de destino 22 y resto de conceptos del mismo.

En caso de cese retornaran al puesto de origen.

PUESTOS DIRECTIVOS Y DE GESTION

GERENCIA DE AT. PRIMARIA DE LORCA|

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR GERENTE DE A.P. CAT. 12 2 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO DE A.P. CAT. 122 1 LD A 28
DIRECTOR GESTION Y SS.GG. A.P.CAT. 122 1 LD A/B 27
DIRECTOR ENFERMERIA A.P. CAT. 12 2 1 LD B 26
COORDINADOR MEDICO DE EQUIPOS AT. 2 LD A 26
JEFE SECCION 2 LD A/B/C 24
FARMACEUTICO 1 C A 24
GRUPO GESTION 2 C B 21
ADMINISTRATIVO 2 C C 17
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA 2 C C 17
JEFE GRUPO 3 LD C/D 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 C D 15
JEFE EQUIPO NO SANITARIO 1 LD C/D 17
CELADOR (ALMACEN) 3 C E 13

NOTA RESPECTO AL PERSONAL DE AREA Y DE APOYO: Se ha procedido a su ubicacién en el lugar de
prestacién de servicios actual a los sélos efectos de identificacion y computo.

TOTAL PLANTILLA G.A.P. LORCA

376]

COBERTURA MAXIMA PUESTOS

357]

(Coordinador y Responsable enfermeria de cada EAP y Coordinador SUAP desempefados por personal

del propio equipo o SUAP).
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ANEXO XVI
GERENCIA DEL 061
PERSONAL DIRECTIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
DIRECTOR GERENTE CAT. 2° 1 LD A 29
DIRECTOR MEDICO CAT. 22 1 LD A 28
DIRECTOR GEST.Y SERV.GRALES. CAT. 2° 1 LD B 27
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 3
PERSONAL FACULTATIVO
TOTALES COOR. EQ | COOR. MED. F.E.A
FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD N/P N/P C
26 26 24
COORDINADOR EQUIPOS DE AT.PRIMARIA 1 1
COORDINADOR DE U.M.E. Y C.C.U. 12 12
MEDICO DE EMERGENCIAS (U.M.E. Y C.C.U.) 72 72
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO 85 1 12 72
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
A.T.S./D.U.E. DE EMERGENCIAS (U.M.E. Y C.C.U.) 62 C B 21
TOTAL PERSONAL SANITARIO 62
PERSONAL NO SANITARIO
PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL
JEFE DE SERVICIO REGIMEN JURIDICO 1 LD A 26
GRUPO GESTION FUNCION ADVA-INFORMATICA 1 C B 21
JEFE DE GRUPO 1 LD C/D 19
JEFE DE EQUIPO 5 LD C/D 17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 C D 15
CONDUCTOR VEHICULO ESPECIAL 26 C D 15
LOCUTOR 4 C D 15
TELEFONISTA 11 C D 15
CONDUCTOR ENCARGADO PARQUE MOVIL 1 LD D 15
CELADOR 11 C E 14
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 70
| TOTAL GERENCIA DEL 061 220 |
| COBERTURA MAXIMA PUESTOS 208 |

Nota: Los médicos de UME y CCU que desempefien un puesto de coordinador (de UME y CCU), pasaran a

percibir el complemento de destino y resto de conceptos correspondientes al mismo. En caso de cese
retornaran al puesto de origen. Mientras se desempefie el puesto de coordinador no sera objeto de

cobertura el de origen.
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ANEXO XVii

GERENCIA UNICA DEL AREA V-ALTIPLANO

I PLANTILLA ATENCION ESPECIALIZADA G. U. AREA V.- HOSPITAL "VIRGEN DEL CASTILLO" I

PERSONAL DIRECTIVO Y DE GESTION

PUESTO DE TRABAJO

Ne°

F. PROV.

GRUPO

C.D.

DIRECTOR GERENTE AREA V

LD

29

DIRECTOR MEDICO AREA V

LD

28

DIRECTOR GESTION Y SS.GG. AREA V

LD

27

DIRECTOR ENFERMERIA AREA V

LD

26

SUBDIRECTOR MEDICO AREA V

LD

27

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO

3.} PN N [ Y N

PERSONAL FACULTATIVO

TOTALES

J.SERVICIO

J.SECCION

F.E.A

CUPO

FACULTATIVOS-ESPECIALIDAD

Cc/0

N/P

C/0

N/P

28

28

26

26

24

JEFE DE UNIDAD DE ADMISION

LD

1

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

APARATO DIGESTIVO

CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL Y APARATA DIGESTIVO

af=INa|= N —~

DERMATOLOGIA MED.QUIRURGICA Y VENEREA

ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

-

FARMACIA HOSPITALARIA

HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA

OBSTETRICIA'Y GINECOLOGIA

Q=2 =2N =222 N[NNI W= —

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA-PROGRAMA
ATENCION INTEGRAL A L A MUJER.AREA V

OFTALMOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

RADIODIAGNOSTICO

REHABILITACION

NN~

NlW|W[N|w|—~

JEFE DE UNIDAD DE URGENCIAS

LD

URGENCIA HOSPITALARIA

TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

UROLOGIA

N(oO|[N|—=

=lo|~

TOTAL PERSONAL FACULTATIVO

PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PUESTO DE TRABAJO

N°

F. PROV.

GRUPO

C.D.

| —_—n——
SUPERVISOR AREA FUNCIONAL

23

SUPERVISOR UNIDAD

14

22

A.T.S./D.U.E.

100

21

FISIOTERAPEUTA

21

MATRONA

22

T.E. LABORATORIO

17

T.E. RADIODIAGNOSTICO

17

T.E. ANATOMIA PATOLOGICA

N|» oo

17

AUXILIAR DE ENFERMERIA

|-
olo|ofo|olo|o|5|5

gO|I0|O(O|w|w|w|w|o

15

TOTAL PERSONAL SANITARIO

214
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PERSONAL NO SANITARIO
PUESTO DE TRABAJO N° F. PROV.| GRUPO C.D.
JEFE DE SERVICIO NO SANITARIO 1 LD A/B 26
JEFE DE SECCION 4 LD A/B/C 24
JEFE DE GRUPO 4 LD C/D 19
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO 1 LD D/E 18
GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION 2 Cc B 21
INGENIERO TECNICO 1 C B 21
TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21
GRUPO ADMINISTRATIVO 4 C C 17
JEFE DE TALLER 1 LD C 17
CONDUCTOR DE INSTALACIONES 5 LD D 15
COCINERO 3 Cc C 17
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 31 C D 15
GOBERNANTA 2 C D 18
TELEFONISTA 3 C D 15
ALBANIL 1 C D 15
CALEFACTOR 6 C D 15
CARPINTERO 1 C D 15
COSTURERA 1 C D 15
ELECTRICISTA 5 C D 15
FONTANERO 1 C D 15
MECANICO 1 C D 15
PINTOR 1 C D 15
CELADOR 32 C E 14/13
LAVANDERA 3 Cc E 13
PLANCHADORA 3 C E 13
PINCHE 13 C E 13
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO 131

| TOTAL ESPECIALIZADA G.U. ALTIPLANO 425 |
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PLANTILLA ATENCION PRIMARIA G. U. AREA V I

EAP DE JUMILLA
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 7 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 1 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO (APD NO INTEGR.) 3 C A
PEDIATRA EAP 3 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 12 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 2 C B 21
AUX.ADMINISTRATIVO 5 C D 15
AUX.ENFERMERIA 3 C D 15
JEFE DE EQUIPO 1 LD C/D 17
CELADOR 1 C E 14
LIMPIADORA 1 C E 13

UPPO-MATRONAS JUMILLA
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.
MATRONA 1 C B 22
Z.B.S. Jumilla
UNIDAD DE FISIOTERAPIA JUMILLA
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.
FISIOTERAPEUTA 1 C B 21
Z.B.S. Jumilla, Yecla Este y Yecla Oeste
UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL JUMILLA

PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.
ODONTOESTOMATOLOGO 1 C A 24
HIGIENISTA DENTAL 1 C C 17
Z.B.S. Jumilla, Yecla Este y Yecla Oeste

S.U.A.P. JUMILLA
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 7 C A 24
ATS/DUE SUAP 7 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14

EAP YECLA ESTE
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 6 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
MEDICO DE FAMILIA DE CUPO 1 C A
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 8 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
ATS/DUE DE CUPO 1 C B
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUX.ADMINISTRATIVO 4 C D 15
CELADOR 1 C E 14

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 11646

Martes, 18 de abril de 2006

Namero 88

UPPO-MATRONAS YECLA ESTE

PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.

MATRONA APD INTEGRADA 1 C B 22

Z.B.S. Yecla Este y Yecla Oeste

TRABAJADOR SOCIAL YECLA ESTE

PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO C.D.

TRABAJADOR SOCIAL 1 C B 21

Z.B.S. Yecla Este y Yecla Oeste

S.U.A.P. YECLA

PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO | C.D.
COORDINADOR MEDICO SUAP 1 LD A 26
MEDICO DE SUAP 4 C A 24
ATS/DUE SUAP 4 C B 21
CELADOR SUAP 4 C E 14
EAP YECLA OESTE
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO | C.D.
COORDINADOR MEDICO EAP 1 LD A 26
MEDICO DE FAMILIA 5 C A 24
MEDICO DE FAMILIA APD INTEGRADO 2 C A 24
PEDIATRA EAP 2 C A 24
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EAP 1 LD B 22
ATS/DUE 7 C B 21
ATS/DUE APD INTEGRADO 1 C B 21
AUX.ENFERMERIA 1 C D 15
AUXADMINISTRATIVO 2 C D 15
CELADOR 1 C E 14
PLAN INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJER
AREAV
PUESTOS DE TRABAJO NUMERO | F. PROV.| GRUPO | cC.D.
AUX. ENFERMERIA 1 C D 15

NOTA: El facultativo de cada EAP y SUAP que desempefie el puesto de coordinador médico tendra
asignado el Complemento de destino 26 y resto de conceptos del mismo.

ElI ATS/DUE de cada EAP que desempefie el puesto de responsable de enfermeria tendra asignado el
Complemento de destino 22 y resto de conceptos del mismo.

En caso de cese retornaran al puesto de origen

| TOTAL PRIMARIA G.U. AREA V 132 |

| COBERTURA MAXIMA PUESTOS PRIMARIA 124 |

| TOTAL G.U. AREA V-ALTIPLANO 549 |
(ESPECIALIZADA Y PUESTOS PRIMARIA)

(Coordinador y Responsable enfermeria de cada EAP y Coordinador SUAP desempefiados por personal
del propio equipo o SUAP).
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ANEXO XVIII

DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

PUESTOS DE TRABAJO N° F. PROV. GRUPO NIVEL JORNADA
SUB.GRAL. ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES 1 LD A 30 ESPECIAL
SUB.GRAL. ASISTENCIA ESPECIALIZADA 1 LD A 30 ESPECIAL
SUB.GRAL. ASISTENCIA PRIM. Y URGENCIAS Y EMERG. SANIT. 1 LD A 30 ESPECIAL
SUB.GRAL. ASUNTOS ECONOMICOS 1 LD A 30 ESPECIAL
SUB.GRAL. RECURSOS HUMANOS 1 LD A 30 ESPECIAL
SUB.GRAL. SALUD MENTAL Y ASIST. PSIQUIATRICA 1 LD A 30 ESPECIAL
SUB.GRAL. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 LD A 30 ESPECIAL
SECRETARIO GENERAL TECNICO 1 LD A 30 ESPECIAL
MEDICO DE DROGODEPENDENCIAS 2 C A 24 EXCL./NORMAL
JEFE DE SERVICIO 21 LD A 28/26 ESPECIAL
JEFE U. JURIDICA DE ESTUDIOS E INFORMACION 1 LD A 28 ESPECIAL
JEFE DE SECCION P. FACULTATIVO PSIQUIATRIA DE ADULTOS 1 LD A 26 ESPECIAL
JEFE DE SECCION 38 LD A/B/C 25/24/22 ESPECIAL
JEFE DE NEGOCIADO 22 LD C 20 ORDIN./ESPECIAL
JEFE DE GRUPO 1 LD C/D 19 ESPECIAL
ASESOR FACULTATIVO 1 C A 28 ESPECIAL
ASESOR GESTION ECONOMICA 1 C A 26 ESPECIAL
ASESOR MATERIA FARMACIA 1 C A 26 ESPECIAL
ASESOR SERVICIO JURIDICO 4 C A 26 ESPECIAL
ASESOR APOYO JURIDICO 5 C A 24 ESPECIAL
TECNICO RESPONSABLE 14 C A 26 ESPECIAL
TECNICO DE GESTION 5 C A 24 ESPECIAL
INGENIERO SUP/ARQUITECTO TECNICO 1 C A 23 ORDINARIA
GRUPO TECNICO (Lic. en Derecho/economista) 2 C A 23 ORDINARIA
TECNICO SUPERIOR 1 C A 22 ORDINARIA
ANALISTA APLICACIONES 10 C B 21/20 | ORDIN./ESPECIAL
TECNICO DE GESTION 10 C B 21/20 | ORDIN.JESPECIAL
TECNICO DE PREVENCION 2 C B 21/20 ORDINARIA
TECNICO DE APOYO ASISTENCIA ESPECIALIZADA 1 C B 22 ESPECIAL
GRUPO GESTION DE LA F. ADMIN. 1 C B 21 ORDINARIA
DELINEANTE 1 C C 16 ORDINARIA
SECRETARIO/A GERENTE SMS 1 C C 17 ESPECIAL
SECRETARIO/A DIRECTOR GENERAL 3 C C 17 ESPECIAL
ADMINISTRATIVO 10 C C 17/16 ORDINARIA
ESPECIALISTA INFORMATICA 9 C C 17/16 ORDINARIA
AUXILIAR COORDINADOR 20 C D 18 ORDIN./ESPECIAL
AUXILIAR ESPECIALISTA 24 C D 17 ORDIN./ESPECIAL
AUX. SECRETARIA DIRECTOR GERENTE 1 C D 16 ESPECIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47 C D 15/14 ORDINARIA
GESTOR SISTEMAS INFORMATICOS 1 C D 18 ESPECIAL
ORDENANZA 9 C E 13/12 ORDINARIA
SUBALTERNO 2 C E 12 ORDINARIA
AYUDANTE DE SERVICIOS 1 C E 12 ORDINARIA
TOTAL PUESTOS DE TRABAJO 282
[ TOTAL DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 282
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

4845 Anuncio de contratacion.

El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente
contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.- Hospi-
tal Santa M.2 del Rosell (Cartagena)

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Suministros.

c) Nimero de expedientes: CA. 3/06.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: CA. 3/06: Explotacién del
servicio de venta de prensa.

b) Nimero de unidades a entregar:
c) Division por lotes y nimero: No hay divisién por lotes.

d) Lugar de realizacién del servicio: Hospital Santa
M.2 del Rosell. Paseo Alfonso XIlI, 61, 30203 Cartagena.

e) Duracion del contrato: 4 afios a partir de la firma
del contrato.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

El adjudicatario debera abonar al Hospital un ca-
non anual por la explotacion del servicio, que en ningin
caso sera inferior a mil doscientos euros anuales.
(1.200 euros/afo).

5.- Garantias.
Provisional: O euros.

Definitiva: Importe equivalente a tres mensualida-
des del canon de explotacion por el que resulte adjudi-
cado el contrato.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital Santa M.2 del Rosell.- Servicio
de Suministros

b) Domicilio: Paseo Alfonso XIlI, 61.

c) Localidad y cédigo postal: 30203 Cartagena.
d) Teléfono: 968/50 14 08

e) Telefax: 968/12 44 21

f) Internet: www.murciasalud.es

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacién: Hasta el dltimo dia del plazo de presenta-
cion de ofertas.

h) Precio de los Pliegos: disquete informatico para
su grabacion.

7.- Requisitos especificos del contratista:.
a) Clasificacién: No se exige.

b) Otros requisitos: Los establecidos en el pliego
de clausulas administrativas, asi como en el de prescrip-
ciones técnicas de acuerdo con el R.D. Legislativo 2/2000.

8.- Presentacion de ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 7 dias naturales a
partir del siguiente de la publicaciéon en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

b) Documentacién a presentar: La detallada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Hospital Santa
M.2 del Rosell.

2.° Domicilio: Paseo Alfonso XIIl, 61 1.2 Planta.
3.° Localidad y cédigo postal: 30203 Cartagena.

d) Plazo durante el cual el licitador estarad obligado
a mantener su propuesta: Plazo de ejecucion.

e) Admisién de variantes: No.

9.- Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Hospital Santa M.2 del Rosell. Servicio
de Suministros, Sala de Juntas.

b) Domicilio: Paseo Alfonso XIlI, 61.
c) Localidad: Cartagena.

d) Fecha: Décimo dia habil a partir del siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.

e) Hora: 9,30 horas.

10.- Otras informaciones.

Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad se-
rén por cuenta del adjudicatario.

Cartagena, 30 de marzo de 2006.—EI Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullé
Roca.
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I1l. ADMINISTRACION DE
JuUsTICIA

Primera Instancia nUmero Dos de Caravaca
delaCruz

4640 Expediente de dominio. Inmatriculacién
488/2005.

N.I.G.: 30015 1 0203352/2005.

Procedimiento: Expediente de
Inmatriculacion 488/2005.

Sobre otras materias.

dominio.

De dofia Resurreccion de Maya Espin.
Procurador Sr. José Giménez Ruiz.
Ministerio Fiscal.

Don Juan José Oliver Barnés, Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Dos de Caravaca de la
Cruz.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Inmatriculacion 488/
2005 a instancia de Resurreccién de Maya Espin, expe-
diente de dominio para la inmatriculacion de la siguien-
te finca:

«En término municipal de Cehegin, partido del Ri-
bazo pago y sitio de la Torre un trozo de tierra de riego
de la acequia del Sangrador, dividido en siete bancales
en blanco, antes con olivos, tiene de superficie veinti-
dés é&reas, sesenta y tres centiareas equivalentes al
marco de tres mil varas, a un fanega, tres cuartillos y
cuarenta y una varas. Linda: Este: Agustin Hidalgo, an-
tes José Bejar Ciller; Sur, Sangrador de la Torre; Oeste,
Amancio Marin Ruiz, mediando servidumbre de riego; y
Norte, el camino del Ribazo.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se cita a don Agustin Hidalgo, antes
José Bejar Ciller; don Amancio Marin Ruiz o sus
causahabientes, como colindantes segin descripcion
originaria; y al Ministerio de Obras Publicas, Transpor-
tes y Medio Ambiente, don Santos Picon Garcia, Ayunta-
miento de Cehegin y Francisco Fernandez Correas
como titulares actuales de los predios colindantes,
para que dentro del término anteriormente expresado
puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

En Caravaca de la Cruz, a 13 de marzo de 2006.—
El Juez.—La Secretario.
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Primera Instancia nUmero Dos de Caravaca
delaCruz

4641 Procedimiento: Expediente de dominio.
Exceso de cabida 496/2005.

Sobre otras materias.
De don Juan Pérez Fernandez, Maravillas Duran Ortega.

Procurador/a Sr/a José Giménez Ruiz, José
Giménez Ruiz.

Ministerio Fiscal.

Don Juan José Oliver Barnez Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero Dos de Caravaca de la Cruz.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el proce-
dimiento expediente de dominio. Exceso de cabida 496/
2005 a instancia de Juan Pérez Fernandez, Maravillas
Duran Ortega expediente de dominio de la siguiente finca:

Rustica: En Cehegin, partido y riego del Escobar,
sitio o paraje del Sardinero, un trozo de tierra olivar re-
gadio, que mide de superficie, cuarenta y nueve areas,
setenta y siete centiareas. Linda: Norte, Miguel de Maya
Fernandez y Blas Ortega; Sur, Ayuntamiento de Cehegin
y Diego Pérez Fernandez; Este, Asensio Garcia Caballero
y Ayuntamiento de Cehegin; y Oeste, Miguel de Maya
Fernandez, Miguel de Maya Abril, Pedro Antonio
Fernadndez Duran y Ayuntamiento de Cehegin.

Inscrita bajo el numero de finca registral 409, tomo
1666, libro 408 de Cehegin, folio 191, inscripcion 11.2.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se cita a Juan Pérez Fernandez y Maravi-
llas Duran Ortega como titulares registrales y como perso-
nas a cuyo nombre estan catastrados, a dofia Maria Jesus
Torres Martinez, don Andrés Pefalver Ruiz, dofia Quiteria
Garcia Fernandez y don Miguel de Maya Fernandez, como
duefios actuales de la/s finca/s colindantes a fin de que
dentro del término de diez dias puedan comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Caravaca de la Cruz, a 14 de marzo de 2006.—
El Juez.—El/La Secretario.

Primera Instancia niUmero Uno de Jumilla

4794 Procedimiento expediente de dominio.
Reanudacioén del Tracto 216/2005.

40310.
N.I.G.: 30022 1 0101162/2005.
Sobre otras materias.
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De don Antonio Pagan Bernal, Maria Lépez Toral.
Procurador/a Sr/a. Sin profesional asignado.

Contra don Celestino Mira Rico, Ana Maria Rico
Astor, José Pérez Albert.

Procurador/a Sr/a Sin profesional asignado.

Dofia Nuria Garcia-Fuentes Fernandez, Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de
Jumilla.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Reanudacion del
Tracto 216/2005 a instancia de Antonio Pagan bernal,
Maria Lopez Toral expediente de dominio para la reanu-
dacion de las siguientes fincas:

«Bodega, que es resto de la finca principal que se
reserva el vendedor, dentro de la cual existe una prensa
de hierro para la elaboracion del vino, que mide una su-
perficie de 156,80 metros cuadrados después de la se-
gregacion, y que linda: Saliente, José Pérez, hoy Anto-
nio Pagan Bernal; Mediodia, solar de Carmen Mira
Verd(; Poniente, calle y finca de José Pérez Pastor; y
Norte, camino».

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Yecla, al
tomo 764, libro 347, de Jumilla, folio 159 , finca 24830,
inscrita a nombre de don Celestino Mira Rico, y esposa
Ana M.2 Rico Pastor, y es resto de finca matriz después
de una segregacion.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacion de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se cita a Antonio Pagan Bernal, Maria
Lépez Toral para que dentro del término anteriormente
expresado pueda comparecer en el expediente alegan-
do lo que a su derecho convenga.

En Jumilla, a 24 de marzo de 2006.—El/La Secretario.

Primera Instancia nUmero Dos de Lorca

4768 Procedimiento expediente de dominio.
Reanudacién del Tracto 432/2005.

Sobre otras materias.

De don Tomas Gémez Periago, Cristébal Gomez
Periago.

Procurador Sr. Diego Mifiarro Lidén, Diego Mifiarro
Lidon.
El/lLa Magistrado-Juez del Juzgado de Primera

Instancia numero Dos de Lorca.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento expediente de dominio. Reanudacion
del tracto 432/2005 a instancia de Tomas Gémez
Periago, Cristobal Gomez Periago, expediente de do-
minio para la inmatriculacién de las siguientes fincas:
Finca Registral n.° 2728, inscrita en el Registro de la
Propiedad numero Uno de Lorca al Tomo 57, folio 35
sita en la Parroquia de San Cristébal de Lorca, calle
Cafiada de Abellaneda n.° 13-15.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas ig-
noradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
solicitada para que en el término de los diez dias si-
guientes a la publicacién de este edicto puedan com-
parecer en el expediente alegando lo que a su dere-
cho convenga.

En Lorca a 1 de marzo de 2006.—El/La Secretario.

Primera Instancia nUmero Uno de Totana

4622 Procedimiento ordinario 234/2005.

N.l.G.: 30039 1 0100218/2006

Procedimiento: Procedimiento ordinario 234/2005

Sobre: Otras materias

De: José Canovas Martinez, Ana Maria Perellén
Lopez.

Procurador: Joaquin Rubio Lujan.

Contra: Herencia yacente Ramoén y Francisco Lo6-
pez Redondo, M.2 Josefa Redondo Mufioz, comunida-
des de herederos de aquéllos.

Procurador: Sin profesional asignado.

En los autos de referencia se ha dictado la si-
guiente resolucion:

Auto

La Juez/Magistrado-Juez Sra. Beatriz Palazén Ba-
llesteros.

En Totana a veinte de enero de dos mil seis.
Dada cuenta

Antecedentes de hecho

Primero.- Por el Procurador Sr. Joaquin Rubio
Lujan, actuando en nombre y representacién de José
Céanovas Martinez y Ana Maria Perellon Lopez, segun
acredita con el poder que acompafa, se ha presenta-
do demanda de juicio ordinario, sefialando como par-
te/s demandada/s a herencia yacente de Ramén y
Francisco Lopez Redondo, M.2 Josefa Redondo Mufioz,
y Comunidades De Herederos de aquéllos

Segundo.- Expresa el actor que la cuantia de la
demanda es la de 94.162 euros.
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Fundamentos de Derecho

Primero.- Examinada la anterior demanda, se esti-
ma, a la vista de los datos y documentos aportados,
que la parte demandante reline los requisitos de ca-
pacidad, representacion y postulacién procesales, ne-
cesarios para comparecer en juicio conforme a lo de-
terminado en los articulos 6, 7, 23 y 31 de la Ley 1/
2000, de Enjuiciamiento Civil (LECn).

Segundo.- Asimismo, vistas las pretensiones
formuladas en la demanda, este Juzgado tiene juris-
diccion y competencia objetiva para conocer de las
mismas, segun los articulos 37, 38 y 45 de la citada
ley procesal.

Por dltimo, por lo que respecta a la clase de jui-
cio, la parte actora, cumpliendo lo ordenado en el arti-
culo 253.2 de la LECn ha sefialado la cuantia de la de-
manda en 94.162, por lo que procede sustanciar el
proceso por los tramites del juicio ordinario, segun
dispone el articulo 249.

Tercero.- Por lo expuesto procede la admision a
tramite de la demanda y, como ordena el articulo 404
de la LECn, dar traslado de la misma, con entrega de
su copia y de la de los documentos acompafados, a
la parte demandada, emplazandola, con los apercibi-
mientos y advertencias legales, para que la conteste
en el plazo de veinte dias habiles computados desde
el siguiente al emplazamiento.

Parte dispositiva

1.- Se admite a tramite la demanda presentada
por el Procurador Sr. Joaquin Rubio Lujan , en nombre
y representacion de José Canovas Martinez y Ana Mar-
ta Perellén Lépez, frente a herencia yacente de don
Ramén y don Francisco Lopez Redondo, M.2 Josefa
Redondo Mufioz y comunidades de herederos de
aquéllos, sustanciandose el proceso por las reglas
del juicio ordinario.

2.- Dése traslado de la demanda a la/s parte/s
demandada/s, haciéndole/s entrega de copia de la
misma y de los documentos acompafiados, empla-
zandola/s con entrega de la oportuna cédula para que
la conteste/n en el plazo de veinte dias habiles, com-
putado desde el siguiente al emplazamiento.

Apercibase a la/s parte/s demandada/s que si no
comparecen dentro de plazo se le/s declarara en si-
tuacion de rebeldia procesal (articulo 496.1 LECn).
Adviértasele/s asimismo, que la comparecencia en
juicio debe realizarse por medio de procurador y con
asistencia de abogado (articulo 23 y 31 LECn).
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Respecto al primer otrosi, se fija la cuantia de la
demanda en 94.162 euros.

Respecto al segundo, cuarto y sexto otrosi no es el
momento de proponer prueba; sin perjuicio de que pue-
da reiterar su peticién en el momento procesal oportu-
no legalmente previsto.

Respecto al tercer otrosi, se acuerda emplazar a
los demanda mediante edictos, que se publicaran en el
BORM, en el diario regional La Opinion, en el dltimo do-
micilio conocido de los causantes sito en Totana, ¢/ An-
tonio Garrigues n.° 8 y en el tablén de anuncios de este
Juzgado.

Respecto al quinto otrosi no ha lugar a lo interesa-
do porque no cumple la finalidad de las medidas
cautelares, pues en este proceso no existe ningun peli-
gro o riesgo de que la sentencia estimatoria que pudie-
ra dictarse no pudiera llevarse a término por la falta de
anotacion preventiva de la demanda, pues no existe nin-
gun riesgo de venta o transmision.

Contra la presente resolucion cabe interponer re-
curso de reposicion en el plazo de cinco dias a partir del
siguiente al de su notificacion.

(siguen firmas)

En virtud de lo acordado en los autos de referen-
cia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
por el presente se emplaza a la herencia yacente de
don Ramoén y don Francisco Lépez Redondo, M.2 Josefa
Redondo Mufioz y Comunidades de Herederos de
aquéllos a fin de contestar a la demanda, en la que figu-
ra como parte demandada en el plazo de veinte dias ha-
biles computados desde el siguiente al de este empla-
zamiento.

Prevenciones legales

1.- Si no comparece, se le declarara en situacion
de rebeldia procesal y notificada la misma, no se llevara
a cabo ninguna otra, excepto la de la resolucién que
ponga fin al proceso (articulos 496 y 497 de la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil -LECn-).

2.- La comparecencia en juicio debe realizarse por
medio de procurador, con la asistencia de abogado (ar-
ticulos 23 y 31 de la LECn).

3.- Debe comunicar a este tribunal cualquier cam-
bio de domicilio que se produzca durante la
sustanciacion de este proceso (articulo 155.5 parrafo
primero de la LECn).

En Totana a veinte de enero de dos mil seis.—
El/la Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocaL
Cehegin

4789 Informacion publica de la solicitud de interés
publico en suelo no urbanizable.

Sobre informacién publica de la solicitud de inte-
rés publico en suelo no urbanizable en el término muni-
cipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/2001 de 24 de abril de Suelo de la Region de Mur-
cia, se somete a informacion publica la documentacion
presentada en el Ayuntamiento de Cehegin, relativa al
expediente que se relaciona a continuacion:

Bodega con emplazamiento en paraje «Las Trenzas»
promovido por Bodegas Begastri, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico en
la Oficina Técnica Municipal en horario de 9,00 a 14,00
horas durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este edic-
to en el B.O.R.M., para que puedan formularse las ale-
gaciones que se estimen convenientes.

Cehegin, 13 de marzo de 2006.—EI Alcalde, P.O.
(R.A. n.° 607/2003), el Concejal de Urbanismo, Obras y
Servicios y Patrimonio, Gregorio Morales Hernandez.

Jumilla

4792 Bases reguladoras del concurso para la
provision en propiedad, por el sistema de
promocién interna, como funcionarios de
carrera, de plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Jumilla, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

Bases reguladoras del concurso para la provision en
propiedad, por el sistema de promocién interna, como
funcionarios de carrera, de cuatro plazas de Chofer,
una plaza de Electricista, dos plazas de Sepulturero,
dos plazas de Fontanero, una plaza de Carpintero, una
plaza de Pintor y cinco plazas de Jardinero, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Jumilla, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 2005.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién como
Funcionarios de Carrera, mediante Concurso, por el pro-
cedimiento de Promocion Interna, de las plazas que se re-
lacionan a continuacion, todas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla,

dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo

D, con la denominacion y clasificacion siguientes:
- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.
- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Personal de Oficios.
- Denominacioén: Chofer.
- Nimero de Plazas: Cuatro

- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacién: Electricista.

- Nimero de Plazas: Una

- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion: Sepulturero

- Numero de Plazas: Dos

- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion: Fontanero

- Numero de Plazas: Dos

- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion: Carpintero

- Nimero de Plazas: Una

- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacién: Pintor

- Nimero de Plazas: Una
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- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion: Jardinero

- Nimero de Plazas: Cinco

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La Convocatoria y Bases se publicaran integras en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y una extrac-
to de la misma en el «Boletin Oficial del Estado». El res-
to de tramites se publicara en el tablon de anuncios de
Personal del Ayuntamiento de Jumilla, a excepcion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
composicién del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio
del proceso selectivo que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera en activo del Ayunta-
miento de Jumilla y pertenecer a la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios con una antigiedad minima
de dos afios.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional o equivalente, o una antigte-
dad minima de 10 afios en la Escala del Grupo E.

Ademas para las cuatro plazas de chofer estar en
posesion del carné de conducir tipo B.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento seran dirigidas al llmo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en el plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cién del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso, los
aspirantes deberan manifestar en su instancia que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para
la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado la cantidad
de 10,00 €, en concepto de derechos de concurso en la

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

CAIXA cuenta nimero 2100- 2778- 23- 0200008672. A
la instancia se acompafiara en sobre cerrado la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados me-
diante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Corporacion declarara aprobada provisional-
mente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos
en el plazo maximo de un mes, que se expondra en el
Tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

La composicion del Tribunal, con indicacion del
plazo de subsanacién de diez dias habiles que se con-
cede a efectos de reclamaciones y el lugar y fecha de
celebracion de los ejercicios, se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de la Regi6n de Murcia», quedando elevada
a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacién si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjesen reclamaciones.

Sexta. Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia.

- El Jefe de Servicio de Administracion de Personal
y Relaciones Laborales o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta
de Personal.

Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporaciéon y Secciones Sindicales, podran nom-
brar Observadores, titular y suplente, comunicandolo al
Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia». El Tribu-
nal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fija la categoria tercera de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Orden de la Consejeria de Economia, de 29 de febrero
de 2000, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razé6n del servicio.
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Séptima. Valoraciéon de Méritos.
A) Baremo de méritos

Los méritos alegados, seran valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

1. Por antigiiedad en la Administracién, valorando-
se a razén de 0.25 puntos por afio, hasta un maximo de
5 puntos.

2. Por haber consolidado un grado personal igual
o superior al de la plaza convocada, hasta un maximo
de 3 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de formacion o perfec-
cionamiento en materias relativas o relacionadas con la
plaza objeto de concurso hasta un maximo de 4 puntos.

4. Otros cursos relacionados con funciones pro-
pias de la Administracién, hasta un maximo de 1,50
puntos.

5. Por otras titulaciones:

- Por bachiller superior, FP segundo grado o equi-
valente 0,20 puntos.

- Por titulacion universitaria media: 0,30 puntos.
- Por titulacion universitaria superior: 0,50 puntos.

Para determinar el co6mputo se sumaran todas las
horas de los cursos y se prorratearan a razén de 0.20
puntos por cada 30 horas. Aquellos cursos cuya dura-
cion no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0.10 puntos cada uno.

B) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante alguno de los siguientes documentos:

- La antigiiedad, mediante certificacion de servi-
cios expedida por Secretaria General del Excmo. Ayun-
tamiento de Jumilla, o por el servicio correspondiente
cuando se trate de otras administraciones publicas.

- El grado personal, mediante certificacion expedi-
da por Secretaria General.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma
o Certificacion expedido por el Organismo publico o priva-
do que lo ha impartido o competente para su expedicion.

- Las titulaciones, mediante la presentacion del ti-
tulo expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicién o certificacion de la Secretaria del orga-
nismo docente correspondiente.

El Tribunal calificara a los concursantes en fun-
cion de los méritos alegados y justificados por los mis-
mos mediante original o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados no seran valorados.

La resolucion del Concurso se realizara en el pla-
zo maximo de dos meses desde el fin del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior.

Octava.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Realizada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, por orden de puntuacion la relacion
de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nume-
ro de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
IImo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucion sobre el nom-
bramiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no presenta-
ran la documentacién no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
dré interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién en el BORM, o bien recurso contencioso- adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
antes indicado, ante la Sala de lo Contencioso- Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tribu-
nal de la Oposicidn, que impidan la continuacion del
procedimiento o produzcan indefensién, podra interpo-
nerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde- Presiden-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion o notificacion del acto.

Bases reguladoras del concurso para la provision en
propiedad, por el sistema de promocién interna, como
funcionarios de carrera, de dos plazas de Notificador-
Citador, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
2005.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién como
Funcionarios de Carrera, mediante Concurso, por el pro-
cedimiento de Promocion Interna, de dos plazas de
notificador- citador vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, dotadas
con los emolumentos correspondientes al Grupo D, con la
denominacion y clasificacion siguientes:
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- Grupo D (articulo 25 de la Ley 30/1984)
- Nivel: 13.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Subalterna.

- Denominacién: Notificador- citador.

- Numero de Plazas: Dos.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La Convocatoria y Bases se publicaran integras en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y una extrac-
to de la misma en el «Boletin Oficial del Estado». El res-
to de tramites se publicara en el tablén de anuncios de
Personal del Ayuntamiento de Jumilla, a excepcion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
composicién del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio
del proceso selectivo que se publicard en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera en activo del Ayunta-
miento de Jumilla y pertenecer a la escala de Adminis-
tracion General, subescala de Subalternos, con una an-
tiguiedad minima de dos afios.

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional o equivalente, o una antigte-
dad minima de 10 afios en la Escala del Grupo E.
Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde
Presidente y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso, los
aspirantes deberan manifestar en su instancia que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado la cantidad
de 10,00 €, en concepto de derechos de concurso en la
CAIXA cuenta nimero 2100- 2778- 23- 0200008672. A
la instancia se acompafiara en sobre cerrado la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados me-
diante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.
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Quinta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Corporacion declarara aprobada provisional-
mente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos
en el plazo maximo de un mes, que se expondra en el
Tablén de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia.

La composicion del Tribunal, con indicacion del
plazo de subsanacién de diez dias habiles que se con-
cede a efectos de reclamaciones y el lugar y fecha de
celebracion de los ejercicios, se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de la Regi6n de Murcia», quedando elevada
a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacién si, durante el plazo habilitado para ello, no
se produjesen reclamaciones.

Sexta. Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma de
Murcia.

- El Jefe de Servicio de Administracion de Personal
y Relaciones Laborales o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presi-
dente de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta
de Personal.

Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporacién y Secciones Sindicales, podran nom-
brar Observadores, titular y suplente, comunicandolo al
Secretario.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia». El Tribu-
nal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fija la categoria tercera de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio y
Orden de la Consejeria de Economia, de 29 de febrero
de 2000, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razo6n del servicio.

Séptima.- Valoracion de Méritos
A) Baremo de méritos

Los méritos alegados, seran valorados con
arreglo al siguiente baremo:



Pagina 11656

Martes, 18 de abril de 2006

NUmero 88

1. Por antigiiedad en la Administracién, valorando-
se a razén de 0.25 puntos por afio, hasta un maximo de
5 puntos.

2. Por haber consolidado un grado personal igual
o superior al de la plaza convocada, hasta un maximo
de 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacion o per-
feccionamiento en materias relativas o relacionadas
con la plaza objeto de concurso hasta un méaximo de 4
puntos.

4. Otros cursos relacionados con funciones pro-
pias de la Administracién, hasta un maximo de 1,50
puntos.

5. Por otras titulaciones:

- Por bachiller superior, FP segundo grado o equi-
valente 0,20 puntos.

- Por titulacion universitaria media: 0,30 puntos.
- Por titulacion universitaria superior: 0,50 puntos.

Para determinar el co6mputo se sumaran todas las
horas de los cursos y se prorratearan a razén de 0.20
puntos por cada 30 horas. Aquellos cursos cuya dura-
cion no venga acreditada en horas, se valoraran a razén
de 0.10 puntos cada uno.

B) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante alguno de los siguientes documentos:

- La antigiiedad, mediante certificacion de servi-
cios expedida por Secretaria General del Excmo. Ayun-
tamiento de Jumilla, o por el servicio correspondiente
cuando se trate de otras administraciones publicas.

- El grado personal, mediante certificacion expedi-
da por Secretaria General.

- Los cursos, mediante la presentaciéon del Diplo-
ma o Certificacion expedido por el Organismo publico o
privado que lo ha impartido o competente para su expe-
dicién.

- Las titulaciones, mediante la presentacion del ti-
tulo expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicién o certificacion de la Secretaria del orga-
nismo docente correspondiente.

El Tribunal calificara a los concursantes en fun-
cion de los méritos alegados y justificados por los mis-
mos mediante original o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados no seran valorados.

La resolucion del Concurso se realizara en el pla-
zo maximo de dos meses desde el fin del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior.

Octava.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Realizada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, por orden de puntuacion la relacion
de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nume-
ro de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
IImo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Admi-
nistracion, en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica la resolucién sobre el nombramiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado no presentaran la documentacion no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
dré interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el BORM, o bien recurso contencioso- adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
antes indicado, ante la Sala de lo Contencioso- Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tribu-
nal de la Oposicidn, que impidan la continuacion del
procedimiento o produzcan indefensién, podra interpo-
nerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde- Presiden-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion o notificacion del acto.

Bases reguladoras del concurso para la provision en
propiedad, por el sistema de promocion interna, como
funcionarios de carrera, de una plaza de Coordinador
Monitor Deportivo y una plaza de Animador de la Casa
de la Juventud, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla,
correspondientes a la oferta de empleo publico de 2005.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision como
Funcionario de Carrera, mediante Concurso por el procedi-
miento de Promocién Interna, de una plaza de Coordinador
Deportivo y de unan plaza de Animador de la Casa de la Ju-
ventud vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo C; con la denominacion
y clasificacién siguientes:
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- Grupo C (articulo 25 de la Ley 30/ 1984)

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Denominacién: Coordinador Monitor Deportivo.
- Nimero de Plazas: Una

- Grupo C (articulo 25 de la Ley 30/ 1984)

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Clase: Cometidos Especiales.

- Denominacion: Animador de la Casa de la Juventud.
- Numero de Plazas: Una

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La Convocatoria y Bases se publicaran integras en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y una extrac-
to de la misma en el «Boletin Oficial del Estado». El res-
to de tramites se publicaré en el tablon de anuncios de
Personal del Ayuntamiento de Jumilla, a excepcion de
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
composicién del Tribunal y fecha, hora y lugar de inicio
del proceso selectivo que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia».

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera en activo del Ayunta-
miento de Jumilla y pertenecer a la escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, con una antigiedad minima de
dos afios.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional 2.° o equivalente, o una antigledad mi-
nima de 10 afios en la Escala del Grupo D.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento seran dirigidas al lImo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en el plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para ser admitido y tomar parte en el concurso, los
aspirantes deberan manifestar en su instancia que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
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la presentacién de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado la cantidad
de 10,00 €, en concepto de derechos de concurso en la
CAIXA cuenta n.° 2100- 2778- 23- 0200008672. A la ins-
tancia se acompafara en sobre cerrado la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados mediante ori-
ginales o fotocopia compulsada. Los méritos no
justificados no seran valorados.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Corporacion declarard aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
en el plazo maximo de un mes, que se expondra en el
Tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

La composicién del Tribunal, con indicacion del
plazo de subsanacion de 10 dias habiles que se conce-
de a efectos de reclamaciones y el lugar y fecha de ce-
lebracion del concurso, se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», quedando elevada a
definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva pu-
blicacién si, durante el plazo habilitado para ello, no se
produjesen reclamaciones.

Sexta. Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autbnoma de
Murcia.

- El Jefe de Servicio de Administracion de Personal
y Relaciones Laborales o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el Presi-
dente de la Corporacion.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta
de Personal.

La designaciéon de los miembros del Tribunal in-
cluird la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». El Tribu-
nal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporacion y Secciones Sindicales de este
Ayuntamiento podra nombrar un Observadores, titular y
suplente, comunicandolo al Secretario.

A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal se fija la categoria tercera de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Orden de la Consejeria de Economia, de 29 de febrero
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de 2000, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Valoracién de Méritos
A) Baremo de méritos

Los méritos alegados, seran valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en la Administracion
Publica, a razén de 0,25 punto por afio, hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

2. Por haber consolidado un grado personal igual
o superior al de la plaza convocada, 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacion o per-
feccionamiento en materias relativas o relacionadas
con la plaza objeto de concurso, hasta un maximo de 4
puntos, a razén de:

3.1.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de menos de 11 horas, 0,10 puntos.

3.2.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de hasta 11 a 15 horas, 0,15 puntos.

3.3.- Por cada curso, cursillo, jornada , seminario,
de 16 a 30 horas, 0,25 puntos.

3.4.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de 31 a 60 horas, 0,35 puntos.

3.5.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de mas de 60 horas, 0,45 puntos.

Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada
en horas, se valoraran a razon de 0.10 puntos cada uno.

4. Por otras titulaciones:

- Por titulacion universitaria media: 0,30 puntos.

- Por titulacion universitaria superior: 0,50 puntos.
B) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante alguno de los siguientes documentos:

- La antigiiedad, mediante certificacion de servi-
cios expedida por Secretaria General del Excmo. Ayun-
tamiento de Jumilla, o por el servicio correspondiente
cuando se trate de otras administraciones publicas.

- El grado personal, mediante certificacion expedi-
da por Secretaria General.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma
o Certificacion expedido por el Organismo publico o priva-
do que lo ha impartido o competente para su expedicion.

- Las titulaciones, mediante la presentacién del
titulo expedido por la autoridad docente oficial corres-
pondiente, resguardo de haber satisfecho los dere-
chos de su expedicion o certificacion de la Secretaria
del organismo docente correspondiente.

El Tribunal calificara a los concursantes en fun-
cion de los méritos alegados y justificados por los mis-
mos mediante original o fotocopia compulsada. Los
méritos no justificados no seran valorados.

La Resolucion del Concurso se realizara en el
plazo maximo de dos meses desde el fin del plazo de
presentacion de las solicitudes.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada una de las partes
serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adopta-
das sumando las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
namero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio. Los ejercicios seran califica-
dos hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso al-
canzar 5 puntos, como minimo, en cada uno de ellos
para ser aprobado.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal y Régimen Interior.

Octava.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Realizada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, por orden de puntuacion la relacion
de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nume-
ro de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
IImo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta Ad-
ministracion, en el plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la resolucion sobre el nombramien-
to en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado no presentaran la documentacién no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
drd interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cién en el BORM, o bien recurso contencioso- adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
antes indicado, ante la Sala de lo Contencioso- Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tri-
bunal de la Oposicién, que impidan la continuacion
del procedimiento o produzcan indefension, podré in-
terponerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto.
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Bases reguladoras del concurso para la provisién en
propiedad, por el sistema de promocién interna, como
funcionarios de carrera, de once plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2005.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision
como Funcionarios de Carrera, mediante Concurso por
el procedimiento de Promocién Interna, de once plazas
de Administrativo vacantes en la plantilla del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, dota-
das con los emolumentos correspondientes al Grupo
C; con la denominacién y clasificacion siguiente:

- Grupo C (articulo 25 de la Ley 30/ 1984)
- Nivel: 15.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Denominacién: Administrativo.

- NUmero de Plazas: Once

Segunda.- Publicacién de la convocatoria.

La Convocatoria y Bases se publicaran integras en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y una extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Estado». El resto de trami-
tes se publicara en el tablén de anuncios de Personal del
Ayuntamiento de Jumilla, a excepcion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, composicién del Tribunal
y fecha, hora y lugar de inicio del proceso selectivo que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente convocatoria sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera en activo del Ayunta-
miento de Jumilla y pertenecer a la escala de Adminis-
tracién General, subescala Auxiliar con una antigiiedad
minima de dos afios.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional 2.° o equivalente, o una anti-
gliedad minima de 10 afios en la Escala del Grupo D.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias de la presente convocatoria.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitar4d en el
Excmo. Ayuntamiento seran dirigidas al lImo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla, en el plazo de vein-
te dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las instancias también podran presentarse en
la forma que determina el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comaun.
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Para ser admitido y tomar parte en el concurso, los
aspirantes deberan manifestar en su instancia que re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas, re-
feridas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado la cantidad
de 10,00 €, en concepto de derechos de concurso en la
CAIXA cuenta nimero 2100- 2778- 23- 0200008672. A
la instancia se acompafiara en sobre cerrado la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados me-
diante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no serén valorados.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Corporacion declarar4d aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos
en el plazo maximo de un mes, que se expondra en el
Tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen
Interior del Ayuntamiento y se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

La composicién del Tribunal, con indicacion del pla-
zo de subsanacion de diez dias habiles a efectos de recla-
maciones y el lugar y fecha de celebracion del concurso,
se haré publica en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», quedando elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de nueva publicacion si, durante el plazo habili-
tado para ello, no se produjesen reclamaciones.

Sexta. Tribunal.

El tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autbnoma de
Murcia.

- El Jefe de Servicio de Administracion de Personal y
Relaciones Laborales o funcionario en quien delegue.

- Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacién.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta
de Personal.

La designaciéon de los miembros del Tribunal in-
cluird la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». El Tribu-
nal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente.

Cada uno de los Grupos Politicos integrantes de
esta Corporacion y Secciones Sindicales con represen-
taciéon en este Ayuntamiento, podrdn nombrar observa-
dores, titular y suplente, comunicandolo al Secretario.

A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal se fija la categoria tercera de las
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establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
Orden de la Consejeria de Economia, de 29 de febrero
de 2000, por la que se actualizan las cuantias de las
indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Valoracién de Méritos
A) Baremo de méritos

Los méritos alegados, seran valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en la Administracion
Publica, a razén de 0,25 punto por afio, hasta un maxi-
mo de 5 puntos.

2. Por haber consolidado un grado personal igual
o superior al de la plaza convocada, 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de formacion o per-
feccionamiento en materias relativas o relacionadas
con la plaza objeto de concurso, hasta un maximo de 4
puntos, a razoén de:

3.1.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de menos de 11 horas, 0,10 puntos.

3.2.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de hasta 11 a 15 horas, 0,15 puntos.

3.3.- Por cada curso, cursillo, jornada , seminario,
de 16 a 30 horas, 0,25 puntos.

3.4.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de 31 a 60 horas, 0,35 puntos.

3.5.- Por cada curso, cursillo, jornada, seminario,
de mas de 60 horas, 0,45 puntos.

Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada
en horas, se valoraran a razon de 0.10 puntos cada uno.

4. Por otras titulaciones:

- Por titulacion universitaria media: 0,30 puntos.

- Por titulacion universitaria superior: 0,50 puntos.
B) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante alguno de los siguientes documentos:

- La antigiiedad, mediante certificacion de servi-
cios expedida por Secretaria General del Excmo. Ayun-
tamiento de Jumilla, o por el servicio correspondiente
cuando se trate de otras administraciones publicas.

- El grado personal, mediante certificacion expedi-
da por Secretaria General.

- Los cursos, mediante la presentacion del Diploma
o Certificacion expedido por el Organismo publico o priva-
do que lo ha impartido o competente para su expedicion.

- Las titulaciones, mediante la presentacién del
titulo expedido por la autoridad docente oficial corres-
pondiente, resguardo de haber satisfecho los dere-
chos de su expedicion o certificacion de la Secretaria
del organismo docente correspondiente.

El Tribunal calificara a los concursantes en funcion
de los méritos alegados y justificados por los mismos

mediante original o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.

La Resolucién del Concurso se realizara en el pla-
zo maximo de dos meses desde el fin del plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios del Ser-
vicio de Personal y Régimen Interior.

Octava.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Realizada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, por orden de puntuacion, la relacion
de seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el nume-
ro de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al
IImo. Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente y su publicacion

Los aspirantes propuestos aportaran ante esta
Administracién, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucién del nombra-
miento en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Si
dentro del plazo indicado no presentaran la documenta-
cion no podran ser nombrados, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

Décima.- Recursos.

Frente a la presente convocatoria y sus Bases po-
dré interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el BORM, o bien recurso contencioso- adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
antes indicado, ante la Sala de lo Contencioso- Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Asimismo, frente a los actos emanados del Tribu-
nal de la Oposicién, que impidan la continuacion del
procedimiento o produzcan indefension, podra interpo-
nerse Recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde- Presiden-
te, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion o notificacion del acto.

Jumilla, 6 de abril de 2006.—ElI Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.
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