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Consejeria de Economia y Hacienda Consejeria de Industria y Medio Ambiente

5410 2214 Orden de 15 de febrero de 2006, de la Consejeria de Econo- 5429 12275  Correccion de error.
mia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para L i L.
cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion Consejeria de Obra_s Publicas, VlVlend? y Transpor'te‘s
de la Administracién Regional, por el turno de promocién interna, 5429 1477 Orden resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de Obras Publi-
(Codigo DFX16P-9), y 3 plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo cas, Vivienda y Transportes, de fecha'16lde enero c!e 20086, relativa
DFX16L-5). al PAU «Cumbre de los Collados» en Aguilas. Expediente: 151/05 de

5415 2215  Orden de 15 de febrero de 2006, de la Consejeria de Econo- planeamiento.
mia y Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 19 plazas del Cuerpo de Servicios, Opcién Personal de Servi- 4 A .
cios de la Administracion Regional, por el turno de acceso libre (Codi- -ANUNCIOS
go EFX01L-0)

5419 22’16 y Orden de 15 clie febrero de 2006, de la anseje:l’a tqe Econo- Consejeria de Presidencia
gl:l?rir27&;;)(I::zr;dsad’e7gru;p%u§esSeer?/?;chgr;)c’?g%eP:rz::a?gSt;i?t;i? 5431 1942 Anuncio de la Secretaria General notificando liquidacion de
por el tumo de promocién interna, (Cédiéo EFX03P- 6). expedientes sancionadores de espectaculos publicos.

i L. Consejeria de Economia y Hacienda
Consejeria de Educacion y Cultura 5432 1930  Notificacion a interesados.
Universidad de Murcia

5422 2048 Resolucion del Rectorado de la Universidad de Murcia, (R- Consejeria de Sanidad
27/2006) de 1 de febrero de 2006, por la que se anuncia convocatoria Servicio Murciano de Salud
pDL'lbIlica para la provision de puestos de trabajo por el sistemade Libre 5432 2051 Anuncio de contratacién. Expediente numero 4/06-HY.

esignacion.
L .. Consejeria de Sanidad
C°f‘sele_"'a de E_dL,'ca?'on y Cultura 5433 2041 Anuncio de subasta abierta para adjudicacion contrato de
Universidad Politécnica de Cartagena obras.
5423 2050 Resolucién R-069/06, de 31 de enero, del Rectorado de la L. . . .
Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca, con Consejeria de Trabajo y Politica Social _
caracter de urgencia, concurso publico para la provision de plazasde 5434 1943 Anuncio de organizacién profesional: Asociacion de trabaja-
personal docente e investigador contratado. dores.
Consejeria de Sanidad Consejeria de Industria y Medio Ambiente
Servicio Murciano de Salud 5434 1934 Edicto por el que se notifican propuestas de resolucion de
5426 2040  Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de expedientes sancionadores en materia de caza y pesca fluvial.
Salud por la que se resuelve la convocatoria para la provision median- 5434 2039 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de
te el procedimiento de libre designacién del puesto de Jefe de Servicio autorizacion administrativa de instalacion eléctrica de alta tensién de
de Aparato Digestivo del Hospital Virgen de la Arrixaca de Murcia, d]str[buclon dgrjommada «L.A.M.’T. D/C 20 Kv qua Golf» en los
convocada por Resolucién de 31.10.05 (BORM 14.11.05). términos municipales de Los Alcazares y San Javier y relacion de
bienes y derechos afectados a efectos del reconocimiento, en con-
creto, de la utilidad publica.

3. Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia Il. Administraciéon General del Estado

5426 1940 Correccion de errores y omisiones a la Orden de 30 de
noviembre de 2005, de la Consejeria de Presidencia, por la que se .. i
regula la concesién de subvenciones a clubes deportivos de la Region 1. Delegamon del Gobierno
de Murcia.

Consejeria de Educacién y Cultura Secretaria General . . o

5427 1970 Orden de 27 de diciembre de 2005, de la Consejeria de 5439 1792 Solicitud expediente para realizar Trabajos de Publicidad Aérea.
Educacion y Cultura, por la que se autoriza la apertura de una exten-
sién de la Escuela Oficial de Idiomas de Caravaca de la Cruz en Mula

la implantacion en ella de la especialidad de inglés de las ensefian- . . L L .
Zas depidiomas de régimen espegial. ’ 2. Direcciones Provinciales de Ministerios
g:r':/sisijsr;\iufgiai?ﬁ:dsalud Ministerio de Economia y Hacienda
» ! . ) Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Murcia

5427 1985 Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de 5439 1825 Notificacion de tramit int d
Salud por la que se notifica a dofia Maria Dolores Rosique Barba la ouficacion de tramites a interesados.
resoluctig')n det21|-11-05 Ipor !a ?jueI s%resygllveéal rgcul.lrso_ §Ie glzi’:\dg qlue Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
presento contra fa resolucton de fa Lomision ce Selecclon de 'a Bolsa Tesoreria General de la Seguridad Social
de Trabajo de Técnicos Especialistas en Dietética y Nutricién, por la X i6n P incial M )
que se aprobd la relacién definitiva de puntuaciones de los aspirantes Direccion Provincial de Murcia
admitidos hasta el 31-10-04. 5440 1986 Notificacion de actos administrativos.

5428 1984 Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se notifica a dofia Maria Dolores Sanchez Rubio la
resolucion de 09-09-05 por la que se resuelve el recurso de alzada que
presento contra la resolucion de la Comision de Seleccion de la Bolsa L. .. .
de Trabajo de Auxiliares de Enfermeria, por la que se aprobd la lll. Administracion de Justicia
relacién definitiva de puntuaciones de los aspirantes admitidos hasta
el 31-10-04. . . .

5428 1983 Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de 5444 |1:7r6'31eraE Insdt‘antCIda 2“".‘9’°RU"°dd9, C:"Itfg?ngo4/2005
Salud por la que se emplaza a las personas que puedan tener interés Xpediente de dominio. Reanudacion deftracto :
enel procedimientg ordinario numero 259/2005, seguidola instanci_a qe Primera Instancia numero Cuatro de Cartagena
frggvﬁ'f;’gsgrit‘ﬁxzfassui::}; 22‘?J:tlig'zg‘;A'J’rc?:";i”;'zi‘;ﬁg‘gzj‘gfa 5444 1742 Expediente de dominio. Reanudacion del tracto 1062/2005.

’ 5445 1761 Expediente de dominio. Reanudacion del tracto 1392/2005.
la Resolucion de 22 de junio de 2004, del Tribunal de las pruebas P
selectivas para el acceso al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, Primera Instancia numero Cinco de Cartagena
convocadas por resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano 5445 2013 Procedimiento numero 718/2005.
de Salud, de 25 de noviembre de 2002 (B.O.R.M. 29-11-02), por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes que resultan seleccio- De lo Social numero Uno de Cartagena
nados y la relacion complementaria de aspirantes que no han resulta- 5446 1737 Procedimiento ejecucion 163/2005.
do seleccionados. 5446 1739 Procedimiento ejecucién 19/2006.
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De lo Social numero Uno de Cartagena IV. Administracion Local
5447 1740 Demanda 929/2004. Ejecuciéon 165/2005. Cédula de
notificacién.
Calasparra
De lo Social numero Dos de Cartagena 5452 2036  Relacion de admitidos y fecha de comienzo de las prue-
5448 1653 Procedimiento demanda 612/2005. bas selectivas para la funcionarizacién de personal laboral del Ilmo.
) . . . Ayuntamiento de Calasparra.
Primera Instancia numero Uno de Cieza .
5448 1813  Procedimiento nimero 221/2005. Las Torres de Cotillas
) ) . i 5452 1705  Aprobacion de los padrones del Impuesto Sobre Vehiculos
Primera Instancia nimero Cuatro de Molina de Segura de Tracciéon Mecanica.
5448 1820 Procedimiento nimero 595/2005. .
. . . . . Molina de Segura
Primera Instancia nimero Diez de Murcia 5452 1831  Anuncio de licitacion contrato de servicio.
5449 1716 Ejecucion hipotecaria 701/2003. .
. . . Murcia
Primera Instancia nimero Once de Murcia 5453 1990  Aprobacion de padrones de tasa de basuras.
5449 2060  Procedimiento nimero 1.466/2005. 5454 2014  Padron del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
L. . . de 2006.
Instrucm_o!‘l nimero Dos de Murcia 5454 2037 Aprobacion inicial del proyecto de Plan Especial de Refor-
5450 1666  Juicio de faltas 519/2005. ma Interior en el ambito UD-Rm1, en Los Ramos.
5450 1667 Juicio de faltas 19/2005.
5451 1668  Juicio de faltas 1.459/2003. Torre Pacheco
. . . 5455 1838 Solicitud de autorizacién para instalacion.
De lo Social nimero Uno de Murcia P
5451 1648 Procedimiento nimero 645/2005.
V. Otras disposiciones y Anuncios
Consorcio Turistico «Medina Nogalte»
5455 1687 Presupuesto General para el ejercicio 2006.
Estructuras Deican, Sociedad Cooperativa
5455 2082 Transformacién de sociedad.
Extravio de Titulo
5455 1810 Anuncio de extravio de Titulo.
Notaria de don Manuel Mifarro Muioz
5455 1843 Inmatriculacién del exceso de cabida.
Notaria de don Pedro F. Garre Navarro
5456 1714 Exceso de cabida.
TARIFAS 2006 (SOPORTE PAPEL)
Suscripciones Euros 4% IVA Total Numeros sueltos Euros 4%IVA Total
Anual 166,58 6,66 173,24 ¥ 7 Corrientes 0,72 0,03 0,75
% 7
Ayuntamientos y Juzgados 67,97 2,72 70,69 g W Atrasados afio 0,94 0,04 0,98
Semestral 96,48 3,86 100,34 Afios Anteriores 1,17 0,05 1,22
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Economiay Hacienda

2194 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, opcion Informatica de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna (Codigo CFX16P-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Informatica
de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcién publica en la direccién
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 2 plazas del cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Informatica.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcion Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

- Estar en posesion del titulo de Formaciéon Profe-
sional segundo grado, Rama Administrativa y Comer-
cial, especialidades Programador de Aplicaciones de
Gestion e Informatica de Gestion o Técnico Superior en
Informatica, o en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocidn interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que estén en posesion
de las titulaciones de Ingenieria Informatica, Licenciado
en Matematicas, Ingenieria en Telecomunicaciones, In-
genieria Técnica Informatica de Gestion, Ingenieria Téc-
nica Informatica Sistemas o Ingenieria Técnica en Tele-
comunicaciones, o bien acrediten una antigiedad de 10
afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D, y la prestacion de servicios se haya desempe-
flado en el Area Informatica. Si los servicios se han
prestado en la Administracién Regional de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia en el area Infor-
matica, comprendera Unicamente los prestados desde
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Operador.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcion publica, dentro del plazo de
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presentacién de instancias, alguno de los documentos
que se indican a continuacion:

- Copia compulsada de alguno de los titulos aca-
démicos sefialados anteriormente.

- O certificado del Jefe de Servicio que tenga atri-
buidas las competencias en materia de personal de la
Consejeria u Organismo donde preste servicios, que
acredite una antigledad de 10 afios en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Operador.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de los dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilicitar a quienes Ilo deseen la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de
17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:
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a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS 430
MEDITERRANEO

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)

BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555

BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND

CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocion interna: 9,89 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacién en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacion de soli-
citudes, los interesados no pudiesen rellenar las
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mismas de conformidad con lo establecido en la
base 3.1 de esta Orden porque no estuviese en fun-
cionamiento el sistema informatico establecido al
efecto, la Administracion habilitara modelos de solici-
tud preimpresos que podran ser solicitados en el Re-
gistro de la Direccién General de Funcion Publica. Si
este hecho ocurriese el ultimo dia de presentacion de
instancias, los preimpresos citados anteriormente se
podran solicitar también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admision de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccidn en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el es-
tablecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los programas de materias especificas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Informatica de la Administracion
Regional, (BORM n.° 279, de 1 de diciembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacién
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico
y 30 consistirdn en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 100 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas - 1

6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resoluciéon que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de diciembre de
2006.

6.4- La lista de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccion
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacién de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacién
complementaria de aprobados, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionario
de carrera y toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.
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9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cion, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Admi-
nistrativa y Comercial, especialidades Programador de
Gestion e Informatica de Gestion o Técnico Superior en
Informatica.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administraciéon Publica Regional, (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Economiay Hacienda

2195 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 10 plazas del Cuerpo Superior De
Administradores de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
(codigo AGX00P-0), y 10 plazas por el turno de
acceso libre, (codigo AGX00L-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores de la Administra-
cion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo «A» y «B», 10 plazas del Cuerpo Supe-
rior de Administradores de la Administracion Regional.

De dichas plazas se reservaran 4 para la via de ac-
ceso «A», y 6 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 10 plazas del mismo
Cuerpo. De estas 10 plazas, 1 se reserva para el cupo
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de personas con minusvalia que, de no cubrirse, se acu-
mulara a las plazas restantes del turno de acceso libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra nacionali-
dad en los términos establecidos en el Decreto 3/2003,
de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Fun-
cion Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de
los demas estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo por haber abonado los derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos, cuando se
pretenda la promocion por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afios cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocién interna.

2.3.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para faciltar a quienes lo deseen la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no siendo de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes solo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna, deberan indicar, ademas, si optan por la
via de acceso «Aw, o por la via de acceso «B». En caso de
no efectuar dicha opcién, se entendera que optan por la
via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes no podra ser modificada esta opcion.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. Caja Ahorros Mediterraneo 430

Banco Popular Espafiol ~ CbrTrbCCAA La Caixa RCA (F5)
Bankinter A228 Caja Rural Central TLPVT555
BBVA TRN1375 Cajamar HACIEND
Cajamadrid X117 Cajamurcia TRANS290
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b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 37,98 €
Tasa carnet de paro: 18,99 €
Tasa carnet joven: 30,38 €
Tasa promocion interna: 18,99 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administraciéon podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacién en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
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de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacién de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retiré el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retird.

4. Admision de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccidén en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Los ejercicios y programas de las pruebas
selectivas son los establecidos en la Orden de 1 de ju-
nio de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior
de Administradores de la Administracién Regional,
(BORM n.° 148, de 30 de junio de 2005).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion del correspon-
diente ejercicio.

6.2.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.3.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.
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De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocion interna.

6.4.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.5.- Los aspirantes que se presenten por el turno de
acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la fase
de oposicion una puntuacion igual o superior al 75% de la
maxima prevista para el mismo, quedaran exentos de su
realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente
para cubrir plazas del Cuerpo Superior de Administrado-
res por el turno de acceso libre, y con las condiciones es-
tablecidas en la base general 6.2.4 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.6- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cién de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cioén interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via A) y 12 puntos para el acceso por la
via B), y se valoraran los méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 12 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 6 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razon de 0,6000
puntos por afio completo o 0,0500 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razén de 0,3000
puntos por afio completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 6 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 2,4000
puntos.

La puntuacion de 2,4000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razon de 0,0080 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas: hasta 1,8000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,5400 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara con 1,2600 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,3600 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar 1,8000 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados: hasta 1,8000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
1,8000 puntos, a razén de 0,9000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 6 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 19 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores de la Administra-
cion Regional, (BORM n.° 138 de 17 de junio de 2002) y/o
en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 5
de julio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se convocan 25 plazas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores de la Administracién Regional, (BORM n.°
160 de 13 de julio de 2004),

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificaciéon
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion por el turno de acceso libre, deberan
en el mismo plazo de 10 dias naturales desde el si-
guiente al de la exposicion de la Resolucion definitiva
que contenga la relacién de aspirantes que han apro-
bado la fase de oposicion presentar en la Direccion Ge-
neral competente en materia de funcion publica la si-
guiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.
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Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcion Publica.

7.5.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la total obtenida en la fase de oposi-
cion, resultando de este modo la puntuacion total del
concurso-oposiciéon. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como por lo dispuesto en el apartado 7
de la base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- La Lista de Espera se regira por lo estable-
cido en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- Turno de Promocién Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.
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A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3.- Turno de Acceso libre.-

10.3.1.- Los aspirantes que no se encuentren en
la lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuacién minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacién al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2.- El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en la
base general 14.1.2.

10.3.3.- Los méritos de los aspirantes que ya for-
maban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria, seran valorados
por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las si-
guiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
de la presente Orden.

10.4.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
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contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2196 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, opcion
Medicina General de la Administracion
Regional, por el turno de promocioén interna
(Codigo AFS21P-7), y 2 plazas por el turno de
acceso libre, (Codigo AFS21L-3)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, Opcion Medicina General de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion

General competente en materia de funcién publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por el turno de promocion interna, 1 plaza del Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Op-
cion Medicina General de la Administracion Regional.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 2 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicion y
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcion Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Me-
dicina, o en condiciones de obtenerlo por haber abona-
do los derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el
Cuerpo, Escala y Opcién, en el mismo Grupo o en el
inmediato inferior desde el que se promociona.
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3. Solicitudes. BSCH RET.O. CAJA AHORROS 430
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue- MEDITERRANEO

bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud BANCO POPULAR ESPANGL ChrTrbGCAA LA CAIXA RCA (F5)
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden

. . ., , BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud BBVA TRNT375  CAJAMAR HACIEND
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes lo deseen la
cumplimentacién de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada,
con un servicio de ayuda para consulta de los solicitan-
tes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de
17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:
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b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre 37,98 €
Tasa carnet de paro 18,99 €
Tasa carnet joven 30,38 €
Tasa turno Promocion Interna 18,99 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administraciéon podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
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definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccidn en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal, estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales ( primero, segundo y tercero),
titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocién interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueba el programa de materias especificas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Me-
dicina General de la Administracion Regional, (BORM
n.° 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 150 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 150 preguntas, 100 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdn en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 150 minutos.

Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracioén del ejercicio: n.° aciertos - ————— —_
N.° alternativas — 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden en la
Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia, numero 32, de 8 de febrero de 2001), y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban los programas de mate-
rias especificas de las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcién Medicina General, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia, numero 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en las Or-
denes que aprueban los programas, se entenderan re-
mitidas a las normas vigentes en el momento de la rea-
lizacion de los correspondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocion interna.

6.5.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra «T».
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6.6.- Los aspirantes que obtengan en cada ejerci-
cio de la fase de oposicion una puntuacién igual o supe-
rior al 75 % de la maxima prevista para el mismo, que-
daran exentos de su realizacién en la convocatoria
inmediatamente siguiente al Cuerpo Superior Facultati-
vo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion Medicina
General por el turno de acceso libre, y con las condicio-
nes establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas
selectivas.

6.7.- La lista de aprobados en la fase de oposicion se
regira por lo establecido en la base general 6.3 de la Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fracciéon com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta
0,8000 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra con
300 horas de formacion.

B. 3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.
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b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos a razéon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 27 de marzo de 2001, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, para cubrir 1 plaza del Cuerpo Supe-
rior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opciodn Medicina General (BORM numero 82, de abril de
2001) y en las convocadas por Orden de 19 de junio de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, para
cubrir 4 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, Opcion Medicina General,
(BORM numero 146, de 26 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, desde el siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga dicha relaciéon de
aspirantes, para presentar en la Direccion General
competente en materia de funcién publica la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a las transferen-
cias de competencias a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, asi como de los servicios prestados
a las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada
del Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal, de conformidad con la base gene-
ral 7.4.2.1. apartado a) de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1. apartado b) , expedida por el or-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos, o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.4 de esta Orden, no pre-
cisaran efectuar declaracién jurada. Dicha informacion
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sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la total obtenida en la fase de oposi-
cioén, resultando de este modo la puntuacion total del
concurso-oposiciéon. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacién
complementaria de aprobados, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionario
de carrera y toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima, duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regiéon de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cién, cuando se trate de acceso por promocion interna,
0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cién, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacién de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso

de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2197 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
opcion Prevencion de la Administracién
Regional, por el turno de promocién interna
(Codigo AFS38P-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, opcion Prevencion de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcién publica en la direccién
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes
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Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Prevencion de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicién
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo por haber abonado los derechos para
su expedicion

- Estar en posesién del permiso de conducir
Clase B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
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en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclu-
sivamente valida la emitida telematicamente a través de
la direcciéon web indicada en el punto anterior, sin per-
juicio de los dispuesto en la base 3.5 de la presente
Orden.

Para faciltar a quienes lo deseen Ila
cumplimentacién de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada,
con un servicio de ayuda para consulta de los solicitan-
tes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS 430
MEDITERRANEO

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)

BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555

BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND

CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
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de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocién interna: 18,99 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admision de aspirantes.

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccién en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un

Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 17 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los programas de materias especificas de
las pruebas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultati-
vo, Escala Superior de Salud Publica, opcion Preven-
cion (Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero 81,
de 8 de abril de 2003).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacién
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 150 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 150 preguntas, 100 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdn en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 150 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: n.° aciertos - ————
N.° alternativas - 1

6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resolucidon que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de diciembre de
2006.

6.4- La lista de aprobados en la fase de oposi-
cion se regira por lo establecido en la base general
6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccidn
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacion de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

Aquellos aspirantes que resulten seleccionados y
no posean la acreditacion de Técnico de Nivel Superior,
segun el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero de
1997, por el que se aprueba el Reglamento de Servi-
cios de Prevencion de Riesgos Laborales, estaran obli-
gados a obtener dicha acreditacion.

La toma de posesién esta condicionada a la ob-
tencion de la citada acreditacion.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al menos
12 puntos en el ejercicio uUnico de la fase de oposicion,
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podran formar parte de la Lista de Espera que constituira
el Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tempo-
ral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o ur-
gente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado en
tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en la
base general 14.2 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2198 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Archivo de la Administracion Regional, por el
turno de promocioén interna (Cédigo AFX03P-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Mur-
cia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
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Dispongo - Haber prestado servicios efectivos como funcio-

. nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Archivo de la Admi-
nistracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcién publica en la direccién
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que re-
giran las convocatorias de pruebas selectivas para acceso
a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, (Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia n.° 146, de 26 de junio
de 2004), asi como por las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 1 plaza del Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion Archivo de la Administra-
cion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad es-
pafiola, u otra nacionalidad en los términos establecidos
en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se regula
el acceso a la Funcion Publica de la Region de Murcia de
los nacionales de los demas estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesioén del titulo de Licenciado/a.
Arquitecto, Ingeniero o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo por haber abonado los derechos para
su expedicion.

po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solici-
tud para participar en las pruebas selectivas de acceso
a la Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de
julio 2005). A estos efectos la solicitud deberan relle-
narla a través del formulario web que esta disponible en
la direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de los dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilicitar a quienes lo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no siendo de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS 430
MEDITERRANEO

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)

BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555

BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND

CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290
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b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocién interna: 18,99 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como «Documento defi-
nitivo» por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion
de solicitud con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
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presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admisién de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccidén en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 30 de octubre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueba el programa de materias especificas de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Archivo (Boletin Oficial de la Region
de Murcia, nimero 267, de 17 de noviembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacion
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 150 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 150 preguntas, 100 tendran caracter tedrico
y 50 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 150 minutos.

Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: n.° aciertos - ——M————
N.° alternativas - 1

6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicion co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resolucién que apruebe la relacion de aspi-
rantes seleccionados antes del 31 de diciembre de 2006.

6.4- La lista de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccion
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion Definitiva que contenga la
relacién de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accioén formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administraciéon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cién, podran formar parte de la Lista de Espera que

constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2199 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, opciéon Ingenieria
Agronoma de la Administracion Regional, por
el turno de promocion interna (Cédigo
AFTO02P-7), y 2 plazas por el turno de acceso
libre, (Codigo AFT02L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
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cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
Opcién Ingenieria Agronoma de la Administracion Re-
gional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcion publica en la
direccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleol/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir,
por el turno de promocion interna, 1 plaza del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Ingenieria Agronoma de la Administracion Regional.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 2 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicion y
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionali-
dad espafiola, u otra nacionalidad en los términos
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establecidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero,
por el que se regula el acceso a la Funcién Publica
de la Regiéon de Murcia de los nacionales de los de-
mas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del permiso de conducir Cla-
se B (antiguo B1).

- Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agrono-
mo, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona cuando se
acceda por el turno de promocion interna.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes lo deseen |la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacién de la solicitud se regira por
lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no siendo de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS 430
MEDITERRANEO

BANCO POPULAR ESPANOL  CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)

BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555

BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND

CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 37,98 €
Tasa carnet de paro: 18,99 €
Tasa carnet joven: 30,38 €

Tasa turno Promocién Interna: 18,99 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracion podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténo-
ma de la Regiéon de Murcia (CARM) a recabar de las

administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar la informacion cumplimen-
tada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes.

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccién en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal, estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales ( primero, segundo y tercero),
titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 40

Viernes, 17 de febrero de 2006

Pagina 5361

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el tur-
no de promocion interna, el programa de materias especifi-
cas es el establecido en la Orden de 1 de abril de 1998, de
la Consejeria de Presidencia, por la que se aprueba el pro-
grama de materias especificas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica
Superior, Opcion Ingenieria Agronoma de la Administracion
Regional, (BORM n.° 93, de 24 de abril de 1998).

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden en la
Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia, numero 32, de 8 de febrero de 2001), y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban los programas de mate-
rias especificas de las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracién Publica Regional en el Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion In-
genieria Agrénoma, (Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, numero 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en las Or-
denes que aprueban los programas, se entenderan re-
mitidas a las normas vigentes en el momento de la rea-
lizacion de los correspondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra « T».

6.6.- Los aspirantes que obtengan en cada ejerci-
cio de la fase de oposicidon una puntuacién igual o supe-
rior al 75 % de la maxima prevista para el mismo, queda-
ran exentos de su realizacion en la convocatoria
inmediatamente siguiente al Cuerpo Superior Facultati-
vo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria
Agronoma por el turno de acceso libre, y con las condi-
ciones establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas
selectivas.
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6.7.- La lista de aprobados en la fase de oposicion se
regira por lo establecido en la base general 6.3 de la Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta
0,8000 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra con
300 horas de formacion.

B. 3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
0,6000 puntos a razon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
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Orden de 1 de diciembre de 1999, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Ingenieria Agronoma (BORM numero 291, de 18 de di-
ciembre de 1999) y en las convocadas por Orden de
24 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, para cubrir 3 plazas del Cuerpo Superior Fa-
cultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria
Agrénoma, (BORM numero 156, de 8 de julio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, desde el siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga dicha relacion de
aspirantes, para presentar en la Direccion General
competente en materia de funcion publica la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1. apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1. apartado b) , expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos, o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la total obtenida en la fase de oposi-
cion, resultando de este modo la puntuacion total del
concurso-oposiciéon. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases gene-
rales novena, décima, undécima, duodécima, aproba-
das por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accioén formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administraciéon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos, el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, podran formar
parte de la Lista de Espera de caracter permanente que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma de conformidad con lo es-
tablecido en la base general decimocuarta de la Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones conteni-
das en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administracion Pu-
blica Regional (BORM n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Economiay Hacienda

2200 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Ingenieria Industrial de la Administracion
Regional, por el turno de promocién interna
(Codigo AFTO6P-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,
opcion Ingenieria Industrial de la Administracion Regio-
nal.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcion publica en la
direccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleol/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Ingenieria Industrial de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicién
B) Fase de concurso
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2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Ingenieria Indus-
trial, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para su expedicién

- Estar en posesién del permiso de conducir Cla-
se B (antiguo B1).

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccién www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de los dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilicitar a quienes lo deseen la
cumplimentacién de la solicitud a través de Internet, se
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habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de
17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH RETO. CAJA AHORR. MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A28 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID TX117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocién interna: 18,99 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estarda compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los programas de materias especificas de
las pruebas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Publica Regional en el Cuerpo Superior Facultati-
vo, Escala Técnica Superior, Opcion Ingenieria Industria
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(Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero 279, de
1 de diciembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacion
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 150 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 150 preguntas, 100 tendran caracter tedrico
y 50 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 150 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas - 1
6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicion co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resolucion que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de diciembre de
2006.

6.4- La lista de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccidn
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacion de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.
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7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y acciéon formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

10. Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio unico de la fase de opo-
sicion, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo
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de dos meses contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2202 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 5 plazas del Cuerpo de Gestidn
Administrativa de la Administracion Regional,
por el turno de promocién interna, (Cédigo
BGXO00P-1), y 5 plazas por el turno de acceso
libre, (Codigo BGXO00L-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcién publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo «A» y «B», 5 plazas del Cuerpo de
Gestion Administrativa de la Administracion Regional.

De dichas plazas se reservaran 2 para la via de
acceso «Ay», y 3 para la via de acceso «B». En caso de
que alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a
las restantes de la otra via antes que a las de acceso li-
bre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 5 plazas.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Forma-
cién Profesional de Tercer Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo por haber abonado los dere-
chos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos, cuando se
pretenda la promocién por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afios cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocién interna.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
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para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afo 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para faciltar a quienes lo deseen la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar, ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcién, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:
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BSCH RET.O. CAJA AHORR. MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL  CbrTroCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A28 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 30,30 €
Tasa carnet de paro: 15,15 €
Tasa carnet joven: 24,24 €
Tasa promocion interna: 15,15 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administraciéon podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
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el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacion de solicitu-
des, los interesados no pudiesen rellenar las mismas de
conformidad con lo establecido en la base 3.1 de esta Or-
den porque no estuviese en funcionamiento el sistema
informatico establecido al efecto, la Administracion habilita-
ra modelos de solicitud preimpresos que podran ser solici-
tados en el Registro de la Direccion General de Funcion Pu-
blica. Si este hecho ocurriese el ultimo dia de presentacion
de instancias, los preimpresos citados anteriormente se
podran solicitar también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retiré el preimpreso la copia me-
canizada por la Entidad Bancaria con el pago realizado. En
el caso de tener derecho a la exencion del pago de la tasa,
la solicitud debera igualmente presentarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccién en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Los ejercicios y programas de las pruebas
selectivas son los establecidos en la Orden de 1 de ju-
nio de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Ges-
tion Administrativa de la Administracion Regional,
(BORM n.° 148, de 30 de junio de 2005).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion del correspon-
diente ejercicio.

6.2.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.3.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucién

que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.4.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.5.- Los aspirantes que se presenten por el tur-
no de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicion una puntuacion igual o superior al
75 % de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmedia-
tamente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de
Gestion Administrativa por el turno de acceso libre, y
con las condiciones establecidas en la base general
6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.6- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cién de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacién total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via A) y 12 puntos para el acceso por la
via B), y se valoraran los méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 6 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 3 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razon de 0,3000
puntos por afio completo o 0,0250 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 40

Viernes, 17 de febrero de 2006

Pagina 5369

b) Los servicios se valoraran a razon de 0,1500
puntos por afo completo o 0,0125 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, con el limite de 10 afios cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 3 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 1,2000
puntos.

La puntuacion de 1,2000 puntos se obtendra con 300
horas de formacion, a razén de 0,0040 puntos por hora.

B.3.- Titulaciones académicas: hasta 0,9000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,2700 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de su-
perior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Grupo
al que se pretende, se valorara con 0.6300 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1800 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,9000 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados: hasta 0.9000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0.9000 puntos, a razén de 0.4500 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 19 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 10 plazas del
Cuerpo de Gestion Administrativa de la Administracion
Regional, (BORM n.° 146 de 26 de junio de 2002) y/o en
las convocadas Orden de 5 de julio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se convocan 8 pla-
zas del Cuerpo de Gestion Administrativa de la Admi-
nistracion Regional por el turno de acceso libre, (BORM
n.° 160 de 13 de julio de 2004)

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direcciéon General competente en
materia de funcién publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.4.- Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion por el turno de acceso libre, deberan
en el mismo plazo de 10 dias naturales desde el si-
guiente al de la exposicién de la Resolucion definitiva
que contenga la relaciéon de aspirantes que han apro-
bado la fase de oposicion, presentar en la Direccion
General competente en materia de funcion publica la si-
guiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como de los servicios prestados a
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las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.b.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcion Publica.

7.5.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumard a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

10. Lista de espera

10.1.- La Lista de Espera se regira por lo estable-
cido en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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10.2.- Turno de Promocion Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.

A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3.- Turno de Acceso libre.-

10.3.1.- Los aspirantes que no se encuentren en
la lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuacién minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacién al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2.- El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en la
base general 14.1.2.

10.3.3.- Los méritos de los aspirantes que ya for-
maban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, seran valorados
por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las si-
guiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias
de la presente Orden.

10.4.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administraciéon Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2203 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 3 plazas del Cuerpo Técnico, Opcién
Analista de Aplicaciones de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
(Codigo BFX06P-6), y 7 plazas por el turno de
acceso libre, (Codigo BFX06L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Opcidon Analista de Aplicaciones de la
Administracion Regional.
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SegundoPodran consultarse las caracteristicas de
la presente convocatoria en el Servidor WEB de la Di-
reccion General competente en materia de funcion pu-
blica en la direccién INTERNET http://www.carm.es/
rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3
plazas por el turno de promocién interna, del Cuerpo
Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la Admi-
nistracion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 7 plazas del mismo
Cuerpo. De estas 7 plazas, 1 se reserva para el cupo de
personas con minusvalia que, de no cubrirse, se acumu-
lara a las plazas restantes del turno de acceso libre.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A) Fase de oposicién
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica
Informatica de Gestion, Ingenieria Técnica Informatica
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Sistemas o Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones,
o en condiciones de obtenerlo por haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funciona-
rio de carrera durante al menos dos afios en el Cuerpo,
Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inmediato in-
ferior desde el que se promociona, para el caso de que se
trate de aspirantes por el turno de promocion interna.

2.3.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para faciltar a quienes lo deseen la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que deseen participar en la prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo en el apartado correspondiente de la instancia,
debiendo solicitar las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.
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En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH RETO. CAJA AHORR. MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A28 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID TX117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 30,30 €

Tasa carnet de paro: 15,15 €
24,24 €
15,15 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

Tasa carnet joven:
Tasa promocion interna:

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracién podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como «Documento defi-
nitivo» por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion
de solicitud con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estard compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.
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6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de febre-
ro de 2001, de la Consejeria Economia y Hacienda, por
la que se aprueban los programas de materias especi-
ficas de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la Admi-
nistracion Regional, (BORM n.° 43, de 21 de febrero de
2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondien-
te ejercicio.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos teodricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 125 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas — 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre el programa de materias comu-
nes y los ejercicios es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, (Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero
32, de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de febre-
ro de 2001, de la Consejeria Economia y Hacienda, por
la que se aprueban los programas de materias especi-
ficas de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la Admi-
nistracion Regional, (BORM n.° 43, de 21 de febrero de
2001).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 31
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de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocién interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra « T».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Técnico,
Opcion Analista de Aplicaciones por el turno de acceso
libre, y con las condiciones establecidas en la base ge-
neral 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de oposicidn de las pruebas selectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
ciéon de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda :

B.1.-Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
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completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B.2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra con
300 horas de formacion.

B.3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B. 4.- Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos a razéon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, para cubrir 8 plazas del Cuerpo Téc-
nico, Opcion Analista de Aplicaciones de la
Administracion Regional, (BORM n.° 144, de 24 de junio
de 2002) y por Orden de 5 de julio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, para cubrir 9 plazas del Cuer-
po Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de la Admi-
nistracion Regional (BORM n.° 160, de 13 de julio de
2004).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificaciéon
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cién publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del

Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO se sumard a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regién de
Murcia.

10. Lista de espera

10.1.- La Lista de Espera se regira por lo estable-
cido en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.
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10.2.- Turno de Promocién Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.

A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3.- Turno de Acceso libre.-

10.3.1.- Los aspirantes que no se encuentren en
la lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacién maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuacién minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacién al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2.- El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en la
base general 14.1.2.

10.3.3.- Los méritos de los aspirantes que ya forma-
ban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de esta convocatoria, seran valorados por el Tribunal
Calificador teniendo en cuenta las siguiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
de la presente Orden.

10.4.- El orden de prelacién de la lista de es-
pera derivada de la presente convocatoria, sera el
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establecido en la base general 14.3. de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2206 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico, Opcidn
Educacion Infantil de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
(Codigo BFX16P-7), y 3 plazas por el turno de
acceso libre, (Codigo BFX16L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Técnico, Opcién Educacion Infantil de la
Administracion Regional.
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Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcién publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza por el turno de promocion interna, del Cuerpo
Técnico, Opcién Educacion Infantil de la Administracién
Regional.

En caso de que no fuera cubierta, se acumulara a
las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de acceso libre, 3 plazas del mismo Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafola, u otra nacionali-
dad en los términos establecidos en el Decreto 3/2003,
de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Fun-
cion Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de
los demas estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Profesorado de EGB, Maestro de Primera Ensefanza,
especialidad Educacion Infantil o Preescolar, o en con-
diciones de obtenerlo por haber abonado los derechos
para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, para el caso
de que se trate de aspirantes por el turno de promocién
interna.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden de
16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005 (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que estéa disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes lo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
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su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH RETO. CAJA AHORR. MEDITERRANEO 430
BANCO POPULARESPANOL CbrTrb CCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJARURAL CENTRAL TLPVTS555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID TX117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 30,30 €
Tasa carnet de paro: 15,15 €
Tasa carnet joven: 24,24 €
Tasa promocion interna: 15,15 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administraciéon podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia (CARM) a recabar de las administra-
ciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informaciéon cumplimentada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y se dirigird a la Excma. Sra. Consejera
de Economia y Hacienda.
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Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacién en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado deberéa rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias es-
pecificas es el establecido en la Orden de 20 de diciem-
bre de 2000, de la Consejeria Economia y Hacienda, por
la que se aprueban los programas de materias especifi-
cas de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Opcidn Educacién Infantil de la Administracion
Regional, (BORM n.° 7, de 10 de enero de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.
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La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 125 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 125 preguntas, 75 tendran caracter tedrico
y 50 consistirdn en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 25 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 125 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas — 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre el programa de materias comunes
y los ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de
enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, (Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero 32, de
8 de febrero de 2001), y el programa de materias especi-
ficas es el establecido en la Orden de 20 de diciembre
de 2000, de la Consejeria Economia y Hacienda, por la
que se aprueba el programa de materias especificas
de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Técni-
co, Opcién Educacion Infantil de la Administracion Regio-
nal, (BORM n.° 7, de 10 de enero de 2001).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizaciéon de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacién igual o superior al

75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Técnico,
Opcidén Educacion Infantil por el turno de acceso libre, y
con las condiciones establecidas en la base general
6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cién de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cioén interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participaciéon en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 4 puntos y se valo-
raran los siguientes méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda :

B.1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta
0,8000 puntos.

La puntuacion maéaxima alcanzable se obtendra
con 300 horas de formacion.

B. 3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000
puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.
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b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B. 4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos a razéon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 6 de abril de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, para cubrir 5 plazas del Cuerpo Técni-
co, Opcion Educacion Infantil de la Administracion
Regional (BORM n.° 93 de 23 de abril de 2001), y por Or-
den de 24 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, para cubrir 2 plazas del Cuerpo Técni-
co, Opcion Educacion Infantil de la Administracion
Regional, (BORM n.° 156, de 8 de julio de 2002)

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direcciéon General competente en
materia de funcién publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicion por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cioén publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacién acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, pre-
vistos en la base general 7.4.2.1 apartado b), expedi-
da por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal.
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c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcion Publica.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumard a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accion formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio unico de la fase de opo-
sicién, cuando se trate de acceso por promocion inter-
na, o 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, cuando se trate del turno de acceso libre, po-
dran formar parte de la Listas de Espera que constituira
el Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
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se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2208 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 7 plazas del Cuerpo Administrativo de
la Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo CGX00P-2), y 4
plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo
CGXO00L-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regiéon de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Administrativo de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcién publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo «A» y «B», 7 plazas del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracion Regional.

De dichas plazas se reservaran 3 para la via de ac-
ceso «Ay, y 4 para la via de acceso «B». En caso de que
alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a las
restantes de la otra via antes que a las de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 4 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2. Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos, cuando se
pretenda la promocion por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afios cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocién interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Segundo Grado, Bachillerato o equivalente, o
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en condiciones de obtenerlo por haber abonado los de-
rechos para su expedicion.

Cuando se participe por el turno de promocién in-
terna, de conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocion interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que acrediten una anti-
gledad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesio-
nal del Grupo/Nivel D.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcion publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159 de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclu-
sivamente valida la emitida telematicamente a través de
la direccién web indicada en el punto anterior, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Or-
den.

Para facilitar a quienes lo deseen Ila
cumplimentacién de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada,
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con un servicio de ayuda para consulta de los solicitan-
tes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de
17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar, ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcién, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS

MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVTS555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes sera motivo
de exclusion irrevocable.
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La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 19,78 €
Tasa carnet de paro: 9,89 €

Tasa carnet joven: 15,82 €

Tasa promocién interna: 9,89 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracion podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso,
y presentar en el lugar que retiré el preimpreso la co-
pia mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago

realizado. En el caso de tener derecho a la exencion
del pago de la tasa, la solicitud debera igualmente
presentarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccién en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes.

5.2. La designacioén y actuacion del Tribunal se re-
gira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1. Los ejercicios y programas de las pruebas
selectivas son los establecidos en la Orden de 1 de ju-
nio de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los ejercicios y programas de
las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracion Regional, (BORM n.° 148, de
30 de junio de 2005).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion del correspon-
diente ejercicio.

6.2. El desarrollo de los ejercicios para ambos tur-
nos, se ajustara a lo dispuesto en la base general sexta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

6.3. El ejercicio unico de la fase de oposicién para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.4. La actuacion de los opositores que se presen-
ten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.5. Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la méaxima prevista para el mismo, quedaran
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exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo Adminis-
trativo por el turno de acceso libre, y con las condicio-
nes establecidas en la base general 6.2.4 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas.

6.6. La lista de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2. Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via A) y 12 puntos para el acceso por la
via B), y se valoraran los méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1. Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

a) Los servicios se valoraran a razén de un 5% de
la puntuacion total de la fase de concurso por afio com-
pleto o la doceava parte por mes o fraccion completa de
30 dias con el limite de 10 afios, cuando se trate del
apartado a) de la base general 7.4.2.1.

b) Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fracciéon com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

Las sumas de las puntuaciones de los apartados
a) y b) no podran superar los 2 puntos

B.2. Formacion y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra con
300 horas de formacion.

B.3. Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.
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c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B. 4. Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacion maxima de
0,6000 puntos, a razéon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 6 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, para cubrir 3 plazas del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracion Regional, (BORM numero
138, de 17 de junio de 2002), y/o por Orden de 5 de julio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, para cubrir 17
plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracion
Regional (BORM numero 160, de 13 de julio de 2004)

7.3. Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direcciéon General competente en
materia de funcién publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.4. Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion por el turno de acceso libre, deberan
en el mismo plazo de 10 dias naturales desde el si-
guiente al de la exposicién de la Resolucion definitiva
que contenga la relaciéon de aspirantes que han apro-
bado la fase de oposicion, presentar en la Direccion
General competente en materia de funcion publica la si-
guiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.
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d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcién Publica.

7.5. La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima, duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa

9.1. El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2. Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacion de realizar una
accion formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracion Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1. La Lista de Espera se regira por lo estableci-
do en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2. Turno de Promocidn Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constituya
aquellos aspirantes que, participando en las presentes
pruebas selectivas, no posean el titulo de Formacion
Profesional de Segundo Grado, Bachillerato o equiva-
lente.

A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3. Turno de Acceso libre.

10.3.1. Los aspirantes que no se encuentren en la
lista de espera de caracter permanente derivada de la

Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuacién minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacion al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2. El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en Ila
base general 14.1.2.

10.3.3. Los méritos de los aspirantes que ya for-
maban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, seran valorados
por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las si-
guiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
de la presente Orden.

10.4. El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5. La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administraciéon Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
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de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2209 Orden de 15 de febrero de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 90 plazas del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracion
Regional, por el turno de promocién interna
(Codigo CAX00P-6).

La disposicion adicional tercera de la Ley 8/2004,
de 28 de diciembre, de medidas administrativas,
tributarias, de tasas y de funcién publica, en su aparta-
do 2, declara a extinguir el Cuerpo de Agentes Foresta-
les, regulando en el apartado siguiente el proceso es-
pecifico de promocién interna para acceso al Cuerpo de
Agentes Medioambientales. Asi, se establece que la Ad-
ministracion Regional convocara, por una sola vez y con
caracter excepcional, dicho proceso, adoptandose el
sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Segundo.

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General de Funcion Publica en la direccion INTERNET
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.
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Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la disposiciéon adicional tercera de la Ley 8/
2004, de 28 de diciembre, de medidas administrativas,
tributarias, de tasas y de funcién publica, y en el articulo
46 de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Mur-
cia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero; en el Decreto 57/
1986, de 27 de julio, de acceso a la Funcion Publica, Pro-
mocion Interna y Provision de Puestos de la Administra-
cion Regional; por las presentes bases especificas y en
lo no dispuesto en éstas por la Orden de 17 de junio de
2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban las bases generales que regiran las convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuer-
pos de la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cion adicional primera de la anteriormente citada Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, con caracter excepcional se dictan las si-
guientes:

Bases Especificas

1. Normas Generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 90 plazas del Cuerpo
de Agentes Medioambientales de la Administracion Re-
gional.

1.2.- El proceso selectivo, que tendra un puntua-
cion maxima de 10,45 puntos, constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposicién, que supondra el 67% del
total de la puntuacion del proceso selectivo, siendo el
maximo alcanzable 7 puntos.

B). Fase de concurso, que supondria el 33% del
total de la puntuacion del proceso selectivo, siendo el
maximo alcanzable 3,45 puntos.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose, ademas, los siguientes:

a) Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola.
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b) Haber superado la accion formativa que sobre
conocimiento y habilidades en materia medioambiental
convoco y organizo la Escuela de Administracion Publi-
ca de la Regién de Murcia, mediante Orden de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, de 1 junio de 2005,
por la que se convoca una accién formativa sobre cono-
cimiento y habilidades en materia medioambiental para
acceso al proceso de promocion interna del Cuerpo de
Agentes Medioambientales.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener
por haber abonado los derechos para su expedicion, el
titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente.

Igualmente podran participar los funcionarios de
carrera del Cuerpo de Agentes Forestales que sin estar
en posesion de dicha titulacion cuenten con una anti-
gledad de diez afos en el citado Cuerpo o cinco afios y
la superacion del curso citado en el apartado b). Quie-
nes no reunan el requisito de antigiiedad de los cinco
afios igualmente podran participar en el citado proceso
de promocion, y en caso de superar el mismo, se inte-
graran en el Cuerpo de Agentes Medioambientales una
vez cumplan dicho requisito.

.3. Ademas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos especificos:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracion
Regional de acuerdo con lo establecido en la Ley de la
Funcion Publica de la Regién de Murcia.

b) Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

A estos efectos, al personal laboral fijo que haya
superado las pruebas especificas de integracién
funcionarial, se le computara el tiempo de servicios
prestados en su correspondiente categoria profesional,
siempre que las funciones desempefadas en esa ca-
tegoria sean analogas a las propias del Cuerpo desde
el que se pretende promocionar.

Los requisitos establecidos en los apartados a) y
b) seran comprobados de oficio por la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159 de 13 de julio
2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a
través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente

en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de los dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilicitar a quienes 1lo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.ET.O.
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA
BANKINTER A228

BBVA TRN1375
CAJAMADRID X117

CAJA AHORROS MEDITERRANEO 430

LA CAIXA RCA (F5)
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAJAMAR HACIEND
CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusién
irrevocable.
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La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocion interna: 9,89 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como «Documento defi-
nitivo» por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion
de solicitud con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admisién de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
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Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) titu-
lares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, consistira en la realizacion sucesiva de las
siguientes pruebas:

a) Un ejercicio eliminatorio con contenidos teori-
cos y practicos. Dicho ejercicio constara de un cuestio-
nario de 100 preguntas con respuestas alternativas, ba-
sado en el contenido del programa que figura en el
Anexo a la presente Orden.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico
y 30 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 100 minutos.

Se obtendra la calificacion de apto o no apto, sien-
do preciso para alcanzar la primera el haber logrado
una puntuacion minima del 50% de las preguntas con-
testadas correctamente, sin formula de penalizacion.

A quienes obtengan la calificacion de apto se les
computaran 5 puntos.

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacion
del correspondiente ejercicio.

Estaran exentos de la realizacion del ejercicio pre-
visto en este apartado a) los que acrediten la realiza-
cién y superacién de la accion formativa sobre conoci-
miento y habilidades en materia medioambiental que
organizo la Escuela de Administracion Publica de la Re-
gién de Murcia mediante Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 27 de marzo de 2002, por la
que se convoca una accién formativa sobre conoci-
mientos y habilidades en materia medioambiental
(BORM de 18 de abril de 2002), computandoseles 5
puntos.

b) Un curso selectivo sobre las funciones del
Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Duracion total: 20 horas.

Finalizado el mismo, el profesorado realizara dos
pruebas practicas sobre el contenido del curso y su cali-
ficacion la elevara al Tribunal.

Dicho curso se valorara de 0 a 2 puntos, conside-
randose superado con la obtencién de 0,5 puntos.

El contenido sera el siguiente:
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MODULO 1
- INVENTARIO DE RECURSOS FORESTALES: VOLUMENES
- CRECIMIENTOS Y EXISTENCIAS
- APROVECHAMIENTOS FORESTALES. CONTROL

Tiempo: 2 horas

MODULO 2

- DESARROLLO DE LA ORDEN DE VEDAS DE CAZA'Y PESCA.
TERRENOS CINEGETICOS

Tiempo: 1 hora

MODULO 3
- MANEJO DE HERRAMIENTAS FORESTALES
- REPLANTEOS Y MEDICIONES

Tiempo: 3 horas

MODULO 4
- TECNICAS DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Tiempo: 2 horas

MODULO 5

- TECNICAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PLAGAS FO-
RESTALES

Tiempo: 1 hora

MODULO 6
- INTERPRETACION CARTOGRAFICA

Tiempo: 2 horas

MODULO 7

- CONTROL DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS EN ME-
DIO NATURAL

Tiempo: 1 hora

MODULO 8
- APLICACION DE LEYES DE FAUNA, CAZA Y PESCA

Tiempo: 2 horas

MODULO 9
- CATALOGO DE MONTES DE UTILIDAD PUBLICA

Tiempo: 1 hora

MODULO 10

- DENUNCIAS FORESTALES Y DE MEDIO NATURAL. ACTAS
DE DENUNCIAS Y DE PARALIZACION DE ACTUACIONES.

Tiempo: 3 horas

MODULO 11

- EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AM-
BIENTAL. ACTUACIONES SOMETIDAS A EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL EN EL MEDIO NATURAL Y RURAL

Tiempo: 2 horas

6.2- La lista de aprobados en la fase de oposi-
cion se regira por lo establecido en la base general
6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resoluciéon que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de diciembre de
2006.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacion total no podra superar 3,45 puntos y
se valoraran los siguientes méritos:

a) La antigiedad reconocida en la Administracion
Publica, se valorara a razén de 0,132 puntos por afo de
servicio, esto es, 0,011 puntos por mes o fraccion de 30
dias, con un limite de 8 afios.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este aparta-
do sera de 1,05 puntos.

b) Los servicios prestados en el Cuerpo de Agen-
tes Forestales, se valoraran a razéon de 0,480 puntos
por afio de servicio, esto es, 0,040 puntos por mes o
fracciéon de 30 dias, con un limite de 5 afios.

La puntuaciéon maxima alcanzable por este aparta-
do sera de 2,40 puntos.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccion
General de Funcién Publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificaciéon
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion.

8. Criterios de desempate.

Una vez sumada la puntuacion de la fase de opo-
sicién y de concurso, el empate entre los aspirantes se
dirimira segun los siguientes criterios por orden de
prioridad:

1.°) Los servicios prestados en el Cuerpo de Agen-
tes Forestales. Para llevar a cabo el desempate se
computara en este apartado la totalidad de los servicios
prestados sin limitacion temporal.

2.°) La antigliedad reconocida en la Administracion
Publica sin limitacion temporal.

3.°) La mayor puntuacion obtenida en el curso
selectivo previsto en la base 6.1.b) de esta Orden.

4.°) Sorteo efectuado en sesion publica.
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9. Resolucion de seleccionados, relaciéon complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

Para ser nombrados como funcionarios de carrera
y tomar posesion e integrarse en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales los aspirantes deberan cumplir el re-
quisito establecido en la base 2.2 c) de esta Orden.

10. Lista de espera.

10.1.- El Tribunal Calificador constituira una Lista
de Espera, compuesta por los participantes de esta
convocatoria, para proveer mediante nombramiento de
personal interino o contratacion laboral temporal, pues-
tos cuya cobertura resulte de inaplazable o urgente ne-
cesidad, siempre que lo hubieran solicitado en tiempo y
forma.

No podran formar parte de la lista de espera aque-
llos aspirantes que no posean el titulo de Bachiller Su-
perior, Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente.

10.2.- El Tribunal, tras la finalizacion del ejercicio
eliminatorio previsto en la base 6.1.a) de esta Orden,
expondra la Resolucion que contenga la relacion de as-
pirantes que, por haberlo solicitado y cumpliendo el re-
quisito de titulacién, tienen derecho de formar parte de
la Lista de Espera.

10.3.- El orden de prelacion de la lista de espera
se establecera con arreglo a los siguientes criterios:

1.°) Puntuacion total obtenida en el concurso-opo-
sicion por los aspirantes que habiendo aprobado las
pruebas de la fase de oposicion no hayan sido selec-
cionados, incluidos en la relacién complementaria de
aprobados.

2.°) Servicios prestados en el Cuerpo de Agentes
Forestales, sin limitacion temporal, hasta la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.°) Antigliedad reconocida en la Administracién
Publica, sin limitacién temporal, hasta la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.°) Sorteo efectuado en sesion publica.

10.4.- La alegacion y acreditacion de méritos se
llevara a cabo de conformidad con la base general
14.2.3 de la Orden de 17 de junio de 2004 en el plazo
de 15 dias naturales siguientes al de la exposicion de
la Resolucion del Tribunal que contenga la relacion de
los aspirantes con derecho a formar parte de la lista de
espera, prevista en el apartado segundo de esta base.

10.5.- En caso de empate entre los aspirantes en
el primer criterio de prelacion previsto en el apartado
tercero de esta base se desempatara por el segundo
criterio y asi sucesivamente.
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10.6.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

Il. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Consejera de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-administrati-
va en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

ANEXO

CUERPO DE AGENTES MEDIO AMBIENTALES

TEMA 1.- TRATAMIENTOS SELVICOLAS.

Conceptos avanzados de selvicultura mediterranea. Métodos
selvicolas de aplicacién en las masas forestales de la Regién de Murcia.
La selvicultura preventiva contra incendios forestales. Tratamientos cul-
turales de las masas forestales de la Region de Murcia: claras, podas y

clareos.
TEMA 2.- ORDENACION E INVENTARIO FORESTAL.

Dasometria: calculo de volumenes, crecimientos y existencias.
Aprovechamientos forestales: Aprovechamientos en montes cataloga-
dos: subastas, precios y licencias de disfrute. Aprovechamientos en
montes no catalogados: tramites a realizar. Aprovechamientos de made-
ra: sefialamientos y cubicacién. Levantamientos de actas. Aprovecha-

mientos piscicolas, de aromaticas y apicolas.
TEMA 3.- APROVECHAMIENTO CINEGETICO

Gestion de la caza en la Region de Murcia: orden de vedas. Dinami-
ca de poblaciones. Planes de aprovechamiento. Enfermedades y tratamien-
tos. Mejora de habitats de especies cinegéticas: construcciones, siembras
en el espacio cinegético, mejora de la vegetaciéon. Repoblaciones de espe-
cies cinegéticas. Cria en cautividad. Granjas cinegéticas. Modalidades de

caza. Realizaciéon de seguimientos, estimas y censos de caza.
TEMA 4.- APROVECHAMIENTO PISCICOLA

Especies dulceacuicolas mas importantes de la Region de Murcia:
biologia, habitos de comportamiento, distribucién geografica, habitats. Di-
namica de poblaciones. Planes de Aprovechamiento. Enfermedades y
tratamientos. Mejora de habitats de especies continentales: construccio-
nes y mejora de la vegetacion. Repoblaciones de especies de aguas con-
tinentales. Cria en cautividad. Piscifactorias. Modalidades de pesca.
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TEMA 5.- PRACTICAS DE MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
DE MUESTREO

Forcipulas, calibrador de corteza, relascopio, etc. Replanteo de una
parcela para medicién pie a pie. Desarrollo de los trabajos de campo: pro-
gresion, replanteo de las parcelas, toma de datos, rendimiento y control.

TEMA 6.- RESTAURACION HIDROLOGICO FORESTAL

Obras y trabajos de correccion hidrolégica. Sistemas, técnicas y
procedimientos de forestacion. Control, seguimiento y medicién de obras
de caracter hidroldgico forestal. Cubicacién de diques.

TEMA 7.- INCENDIOS FORESTALES

Comportamiento del fuego y técnicas de extincion. Técnicas de
deteccion de incendios forestales. Seguridad personal en la extincion de
incendios forestales.

TEMA 8.- PLAGAS FORESTALES DE LA REGION DE MURCIA

Principales plagas forestales en la Regién de Murcia: Descripcién y
darfios. Tratamientos y metodologias de aplicacion contra plagas forestales.

TEMA 9.- PLANIMETRIA APLICADA AL CONTROL Y SEGUI-
MIENTOS DE OBRAS FORESTALES.

Técnicas cartograficas de localizacion de puntos y medicién de
superficies. Calculo sobre plano de distancias reales, pendientes y
altitudes. Interpretacion de planos cartograficos: Escalas, curvas de ni-
vel, equidistancias, etc. Las aplicaciones del GPS.

TEMA 10.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OBRAS
FORESTALES.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Obligaciones de la Ad-
ministracion, Contratista, director de obra y coordinador de seguridad.
Medidas generales de aplicacion en obras forestales en materia de segu-
ridad y salud laboral. Prevencion de riesgos en el manejo de maquinaria
forestal ligera y pesada.

TEMA 11.- LA RED DE AREAS DE USO PUBLICO Y LOS
EQUIPAMIENTOS DE INTERPRETACION DE LA NATURALEZA EN LA
REGION DE MURCIA

Clasificacion e inventario de las areas de uso publico en la Re-
gién de Murcia. Las areas recreativas en la Region de Murcia. Los refu-
gios forestales en la Region de Murcia. Los equipamientos de interpreta-
cion de la naturaleza en la Region de Murcia. Normalizacion de la
sefializacion en los Espacios Naturales de la Regién de Murcia. Capaci-
dad de acogida y planificacion de las areas de uso publico. Sistemas de
organizacion del mantenimiento y limpieza de la red de areas de uso pu-
blico en los E.N.P. de la Region de Murcia.

TEMA 12.- LA INTERPRETACION Y VISITAS EN LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS

Informacion e interpretacion. Analisis de los visitantes. Objetivos
de la interpretacion. Analisis de caracteres de posible interpretacion. Me-
dios y métodos de interpretacién. La atencién a los visitantes en los Es-
pacios naturales ‘protegidos. Itinerarios guiados y autoguiados.

TEMA 13.- ACTIVIDADES DE USOS PUBLICO EN LA NATURALEZA

Las actividades de uso publico y deportivas en la naturaleza. Im-
pactos de las actividades de uso publico y deportivas en la naturaleza.
Normativa basica de aplicacion en el uso publico de la naturaleza. Acti-
vidades compatibles e incompatibles del uso publico. Cédigo de buena
conducta del visitante.

TEMA 14.- LA EDUCACION AMBIENTAL EN LA REGION DE
MURCIA
Recorrido histérico de la educacién ambiental: Conceptos y carac-

terizacion. El concepto de educaciéon ambiental e interpretacién ambiental.

Clasificacion y caracteristicas de los recursos y equipamientos de edu-
cacion ambiental. Equipamientos dedicados a la Educacion ambiental en la
Regién de Murcia. Educacién ambiental para los habitantes de los Espa-
cios Naturales Protegidos. Minimizacién de impactos negativos de las ac-
tividades educativas en los Espacios Naturales. Los Programas de edu-

cacion ambiental.

TEMA 15.- EL VOLUNTARIADO AMBIENTAL EN LA REGION DE
MURCIA

Recorrido histérico sobre el voluntariado ambiental: Conceptos y
caracterizacion. Situacién del Programa de voluntariado de ENP en la
Regién de Murcia. El proyecto de voluntariado ambiental.

TEMA 16.- EL TURISMO EN LOS ESPACIOS NATURALES

Medio fisico y turismo rural. Potencialidad turistica de los Espa-
cios Naturales de la Region de Murcia. Identificacion de Impactos am-
bientales del Turismo en los Espacios Naturales.

TEMA 17.- LEGISLACION BASICA EN MATERIAS FORESTALES:

Actuaciones en materia de legislacién sobre fauna silvestre, caza
y pesca en la Region de Murcia. Actuaciones en materia de legislacion
sobre proteccion de la flora silvestre en la Region de Murcia. Nociones
avanzadas en materia de legislaciéon de Montes e Incendios forestales.
Los Montes publicos, el Catalogo de Utilidad Publica y actuaciones rela-

cionadas con su ordenacién y planificacion.

TEMA 18.- NORMATIVA DE PROTECCION DEL TERRITORIO Y
CONSERVACION DE LA NATURALEZA

Ley 4/89 de Conservacién de los Espacios Naturales y de la Flo-
ra y Fauna silvestre. LEY 4/92 de Ordenacién y Proteccién del Territorio
de la Region de Murcia y Ley 1/01 del suelo en la Regioén de Murcia. Pla-
nes de ordenacion de los recursos naturales y Planes Rectores de Uso
y Gestion. Aplicacion en la Region de Murcia. Directiva Aves y su apli-
cacion en la Region de Murcia Directiva Habitats y su aplicacién en la
Region de Murcia. Convenio RAMSAR. Convenio BARCELONA para la

proteccion del Mediterraneo.

TEMA 19.- ACTUACIONES LEGALES EN DEFENSA DEL MEDIO
NATURAL:

Actas de denuncia. Infracciones y sanciones. Informes y valora-

cion. Procedimientos de paralizacion de obras infractoras.

TEMA 20.- ORGANIZACION Y COMPETENCIAS DE LA ADMI-
NISTRACION AMBIENTAL

Organizacién de la Administracién Ambiental. Competencias de
las distintas administraciones. Acontecimientos internacionales de refe-
rencia. Conceptos basicos de legislacion, con especial referencia a la

que afecta al medio rural.

TEMA 21.- LEY 1/1995 DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIEN-
TE DE LA REGION DE MURCIA

La Ley 1/1995 de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de
Murcia: Directrices y planes. Instrumentos econémicos: imputacién de
costes, garantias y responsabilidad ambiental, fondo de proteccion del
medio ambiente y etiqueta verde regional.

TEMA 22.- NORMATIVA EN MATERIA DE EVALUACION DE IM-
PACTO Y CALIFICACION AMBIENTAL

Normativa en materia de Evaluacién de Impacto Ambiental, esta-
tal y autonémica. Normativa en materia de Calificacion Ambiental. Au-
torizaciones en el medio rural: industrias, actividades e infraestructuras

sometidas a evaluacién de impacto ambiental o a calificacién ambiental.
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TEMA 23.- LEY DE PREVENCION Y CONTROL INTEGRADO DE
LA CONTAMINACION

El permiso Unico integrado: procedimiento y caracteristicas prin-
cipales. Mejores técnicas disponibles y limites de los niveles de conta-
minacion. La prevencién y control integrado de la contaminacién en el

medio rural: actividades afectadas.

TEMA 24.- EL PROCEDIMIENTO DE E.I.LA. EN ACTIVIDADES E
INFRAESTRUCTURAS DEL MEDIO RURAL

El procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental. El estudio
de Impacto Ambiental: Contenidos. La Comisién Técnica de Evaluacion
de Impacto. La Declaracion de Impacto Ambiental. Programas de vigi-

lancia ambiental.

TEMA 25.- DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE
INFRAESTRUCTURAS Y ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL: EDAR

Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR), identifica-
cion de los focos contaminantes y principales prescripciones técnicas in-
cluidas en las Declaraciones de Impacto Ambiental. Programa de vigilan-

cia ambiental.

TEMA 26.- DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE
INFRAESTRUCTURAS Y ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL:
VERTEDEROS

Vertederos de residuos inertes. Residuos admisibles. Prescripcio-
nes técnicas incluidas en las Declaraciones de Impacto Ambiental. Re-
quisitos de las operaciones de gestion a desarrollar en un vertedero de

inertes. Explotacién y cierre.

TEMA 27.- DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE
INFRAESTRUCTURAS Y ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL:
INFRAESTRUCTURAS ENERGETICAS Y EXPLOTACIONES MINERAS

Infraestructuras energéticas: Oleoductos, gasoductos, lineas
eléctricas, energia solar, edlica e hidroeléctrica. Identificacién de los
efectos ambientales. Principales prescripciones técnicas incluidas en las
Declaraciones de Impacto Ambiental.

TEMA 28.- DECLARACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL SOBRE
INFRAESTRUCTURAS Y ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL: EX-
PLOTACIONES MINERAS

Explotaciones mineras: canteras y graveras. ldentificacion de los
efectos ambientales. Principales prescripciones técnicas incluidas en las
Declaraciones de Impacto Ambiental en materia de residuos, impacto vi-

sual y emisiones a la atmosfera.

TEMA 29.- AUTORIZACIONES EN MATERIA DE AMBIENTE AT-
MOSFERICO PARA ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL

Actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Princi-
pales acciones sobre el medio objeto de control. Obligaciones de estas acti-
vidades e industrias. Procedimientos de autorizacion, control e inspeccion.

TEMA 30.- AUTORIZACIONES EN MATERIA DE AGUAS
RESIDUALES PARA ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL

Titulares de un vertido de aguas residuales. Distribucion de com-
petencias. Principales acciones sobre el medio objeto de control. Obliga-
ciones de estas actividades e industrias. Procedimientos de autoriza-
cion, control e inspeccion.

TEMA 31.-AUTORIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS
PARA ACTIVIDADES EN EL MEDIO RURAL

Productores y gestores de residuos. Residuos de envases. Prin-
cipales acciones sobre el medio objeto de control. Obligaciones de estas
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actividades e industrias. Procedimientos de autorizacion, control e ins-
peccion.

TEMA 32.- ANALISIS DE FORMULARIOS UTILIZADOS EN EL
CONTROL AMBIENTAL DE ACTIVIDADES CONTAMINANTES EN EL
MEDIO RURAL.

Autorizaciones. Registros administrativos. Declaraciones anuales.
Registros y Libros de control obligatorios para las industrias y actividades.

TEMA 33.- INSPECCION AMBIENTAL

Metodologia de la inspeccion ambiental. Inspeccién de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmésfera. Inspeccion de produc-
tores y gestores de residuos. Inspeccion de vertidos al mar desde tierra.

TEMA 34.- REGIMENES SANCIONADORES

Régimen sancionador en la ley 1/1995 de Proteccién del Medio
Ambiente de la Region de Murcia. Régimen sancionador en la ley 38/
1972, de proteccion del ambiente atmosférico. Régimen sancionador en
la ley 10/998 de residuos. Régimen sancionador en la ley 11/1997 de
envases y residuos de envases. Régimen sancionador en la ley 22/
1988, de costas.

Consejeria de Economiay Hacienda

2210 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 5 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Recaudacion de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna (Codigo CFX25P-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Recauda-
cion de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcion publica en la
direccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleol/.
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Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 5 plazas del cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opciéon Recaudacion.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona.

- Los aspirantes deberan estar en posesion del
permiso de conducir Clase B (antiguo B1) .

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Segundo Grado, Bachillerato o equivalente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocion interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida en
el apartado anterior podran participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que acrediten una antigtie-
dad de 10 afos en un Cuerpo o Categoria Profesional
del Grupo/Nivel D.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcién publica, dentro del plazo de
presentaciéon de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel D.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005, (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla
a través del formulario web que esta disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de los dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilicitar a quienes 1lo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de
17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no
siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1
de dicha base.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:
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a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH RETO. CAJA AHORR. MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJARURAL CENTRAL TLPVTS555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID TX117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocién interna: 9,89 €

Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacién en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacion de soli-
citudes, los interesados no pudiesen rellenar las
mismas de conformidad con lo establecido en la
base 3.1 de esta Orden porque no estuviese en fun-
cionamiento el sistema informatico establecido al
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efecto, la Administracion habilitara modelos de solici-
tud preimpresos que podran ser solicitados en el Re-
gistro de la Direccion General de Funcion Publica. Si
este hecho ocurriese el ultimo dia de presentacion de
instancias, los preimpresos citados anteriormente se
podran solicitar también en las Ventanillas Unicas.

El interesado deberéd rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccidén en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 26 de mayo de 2005, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia, numero 138, de 18 de junio de
2005).

Las referencias normativas contenidas en la Or-
den que aprueba el programa, se entenderan remitidas
a las normas vigentes en el momento de la realizacion
de los correspondientes ejercicios.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 100 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 100 preguntas, 70 tendran caracter tedrico
y 30 consistiran en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en 15 preguntas cada uno de
ellos, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 100 minutos.

Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.
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La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas - 1
6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicion co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resolucién que apruebe la relacion de aspi-
rantes seleccionados antes del 31 de diciembre de 2006.

6.4- La lista de aprobados en la fase de oposicion se
regira por lo establecido en la base general 6.3 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacién total no podra superar 12 puntos y
se valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en
la base general 7.3.2 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccion
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacién de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion la certificacion a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4.- La puntuacioén obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales
novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas por Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funciona-
rios de carrera podra establecer la obligacion de realizar
una accioén formativa, que sera organizada por la Escue-
la de Administraciéon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cién, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacién la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no podran
formar parte de la lista de espera que se constituya aque-
llos aspirantes que, participando en las presentes prue-
bas selectivas, no posean el titulo de Formacion Profesio-
nal de Segundo Grado, Bachillerato o equivalente.

10.2.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones conteni-
das en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administracion Pu-
blica Regional, (BORM n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murciay.

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2211 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 3
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
opcion Auxiliar Educativo de la Administracion
Regional, por el turno de promocion interna,
(codigo DFX05P-7), y 5 plazas por el turno de
acceso libre, (codigo DFX05L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la

Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 40

Viernes, 17 de febrero de 2006

Pagina 5395

de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar Educati-
vo de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcion publica en la
direccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 3 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar Educativo de la
Administracion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de acceso libre, 5 plazas del mismo Cuerpo.

1.2.- Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
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aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, cuando se
acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalen-
te, o estar en o0 en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para faciltar a quienes lo deseen |la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de los
dos turnos, libre o promocion interna, debiendo optar por
alguno de ellos en el apartado correspondiente de la solicitud.
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En el apartado correspondiente de la solicitud
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
contener zonas la lista de espera que se derive de esta
convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.ET.O.
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA
BANKINTER A228

BBVA TRN1375
CAJAMADRID X117

CAJA AHORROS MEDITERRANEO 430

LA CAIXA RCA (F5)
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAJAMAR HACIEND
CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios de
banca electrénica de las entidades colaboradoras que
se citan. Para ello debera tener contratado previamente
este servicio con la entidad y acceder al sitio web co-
rrespondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO), LA
CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET), BANKINTER
(EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR ESPAROL (BANK ON
LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 10,74 €
Tasa carnet de paro: 5,37 €
Tasa carnet joven: 8,59 €
Tasa promocion interna: 5,37 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracion podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en
esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retir6.

4. Admisién de Aspirantes

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Se-
cretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) titulares
y suplentes para cada uno de ellos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 40

Viernes, 17 de febrero de 2006

Pagina 5397

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de Oposicion.

6.1.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 15 de no-
viembre de 2000, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se aprueban los programas de mate-
rias especificas de las pruebas selectivas para ingreso
en la Administracion Publica Regional en el Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo. (Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.° 279, de 1 de diciem-
bre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistira en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter teodrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores

Valoracion del ejercicio: n.° aciertos —
N.° alternativas — 1

6.2.- Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 15 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se aprueban los pro-
gramas de materias especificas de las pruebas selecti-
vas para ingreso en la Administracion Publica Regional
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar
Educativo, (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.°
279, de 1 de diciembre de 2000).
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Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3.- El desarrollo de los ejercicios para ambos
turnos, se ajustara a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.4.- El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocién interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5.- La actuacion de los opositores que se pre-
senten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.6.- Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo por el turno
de acceso libre, y con las condiciones establecidas en
la base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
ciéon de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de Concurso

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
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en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1.-Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2.- Formacién y perfeccionamiento: hasta
0,8000 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra
con 300 horas de formacion.

B. 3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 pun-
tos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B.4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 18 de abril de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 57 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educati-
vo de la Administracion Regional, (BORM n.° 106, de 9
de mayo de 2001), o en las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se convocan 13
plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxi-
liar Educativo de la Administracion Regional, (BORM n.°
144, de 24 de junio de 2002).

7.3.- Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificaciéon

a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucion definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cién publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencién Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el or-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacioén obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.
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9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regiéon de
Murcia.

10. Lista de espera

10.1.- Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio Unico de la fase de oposi-
cioén, cuando se trate de acceso por promocion interna,
0 3 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposi-
cioén, cuando se trate del turno de acceso libre, podran
formar parte de la Listas de Espera que constituira el
Tribunal Calificador para proveer, mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, puestos cuya cobertura resulte de inaplazable o
urgente necesidad, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido
en la base general decimocuarta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- El orden de prelacion de la listas de espera
derivadas de la presente convocatoria, sera el estable-
cido en el apartado tercero de la referida base general
decimocuarta.

10.3.- Las Listas de Espera asi constituidas se re-
giran, en lo que le resulte de aplicacion, por las disposi-
ciones contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral
temporal de la Administracion Publica Regional, (BORM
n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.
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Consejeria de Economiay Hacienda

2212 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 2 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcidén Cocina de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX15P-8), y 3
plazas por el turno de acceso libre, (Codigo
DFX15L-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Ad-
ministracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna 2 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Administra-
cion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 3 plazas del mismo
Cuerpo.
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1.2. Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, cuando se
acceda por el turno de promocion interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Rama Hosteleria y Turismo,
Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina o estar en o en condiciones de obtenerlo
por haber abonado los derechos para su expedicién.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocidn interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio ( BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que no posean la titulacion requerida
en el apartado anterior podran participar en las presen-
tes pruebas selectivas siempre que acrediten una anti-
guedad de 10 afos en un Cuerpo o Categoria Profesio-
nal del Grupo/Nivel E, y estar en posesion de cualquier
titulacion de Formacién Profesional de Primer Grado,
Graduado Escolar o equivalente.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efectos
deberan presentar en la Direccion General competente
en materia de funcion publica, dentro del plazo de pre-
sentacién de instancias, el certificado del Jefe de Servi-
cio que tenga atribuidas las competencias en materia de
personal de la Consejeria u Organismo donde preste
servicios, que acredite una antigiiedad de 10 afios en un

Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/Nivel E y el ti-
tulo de Formacion Profesional de Primer Grado, Gradua-
do Escolar o equivalente.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que estéa disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes lo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

En el apartado correspondiente de la solicitud
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
contener zonas la lista de espera que se derive de esta
convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.
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3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS

MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVTS555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 10,74 €
Tasa carnet de paro: 537 €
Tasa carnet joven: 8,59 €
Tasa promocion interna: 5,37 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administraciéon podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.
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3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como «Documento defi-
nitivo» por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion
de solicitud con los efectos y garantias para el interesado
de su presentacion en un registro administrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado deberéa rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiro.

4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccidén en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2. La designacioén y actuacion del Tribunal se re-
gird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1. Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Cocina de la Administracion Regional, (BORM n.° 93, de
24 de abril de 1998).
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Las referencias normativas contenidas en dicho pro-
grama, se entenderan remitidas a las normas vigentes en
el momento de la realizacién del correspondiente ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas — 1

6.2. Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban los programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Cocina de la Administracion Regio-
nal (BORM n.° 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacién de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3. El desarrollo de los ejercicios para ambos tur-
nos, se ajustara a lo dispuesto en la base general sexta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

6.4. El ejercicio unico de la fase de oposicién para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocién interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacion de las convocadas por
el turno de promocion interna.

6.5. La actuacion de los opositores que se presen-
ten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.6. Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Cocina por el turno de acceso
libre, y con las condiciones establecidas en la base ge-
neral 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cién de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2. Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1. Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2. Formacién y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maéaxima alcanzable se obtendra
con 300 horas de formacion.
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B. 3. Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacién de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B. 4. Ejercicios aprobados, hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 12 de junio de 2001, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 16 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Ad-
ministracion Regional, (BORM n.° 146 de 26 de junio de
2001), o en las convocadas por Orden de 5 de julio de
2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se con-
vocan 8 plazas por el turno de acceso libre del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina de la Administra-
cion Regional (BORM n.° 160, de 13 de julio de 2004).

7.3. Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direcciéon General competente en
materia de funcién publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicion por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cioén publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el érgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.
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b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcion Publica.

7.4. La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1. El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2. Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacion de realizar una
accion formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administraciéon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1. La Lista de Espera se regira por lo estableci-
do en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2. Turno de Promocion Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formaciéon Profesional de Primer Grado, Rama
Hosteleria y Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en
Hosteleria y Turismo, Ciclo Cocina.
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A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3. Turno de Acceso libre.

10.3.1. Los aspirantes que no se encuentren en la
lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuacién minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacién al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2. El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en Ila
base general 14.1.2.

10.3.3. Los méritos de los aspirantes que ya for-
maban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, seran valorados
por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las si-
guiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
de la presente Orden.

10.4. El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5. La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones

contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2213 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 20 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Sanitaria de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Cédigo DFX04P-6), y 45
plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo
DFX04L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcién publica en la direccién
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.
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Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo («A» y «B»), 20 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administra-
cion Regional.

De dichas plazas se reservaran 10 para la via de
acceso «A», y 10 para la via de acceso «B». En caso de
que alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a
las restantes de la otra via antes que a las de acceso
libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 45 plazas del mismo
Cuerpo. De estas 45 plazas, 2 se reservan para el cupo
de personas con minusvalia que, de no cubrirse, se
acumulara a las plazas restantes del turno de acceso li-
bre.

1.2. Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra nacionali-
dad en los términos establecidos en el Decreto 3/2003,
de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Fun-
cion Publica de la Regién de Murcia de los nacionales de
los demas estados miembros de la Unién Europea y de
los nacionales extracomunitarios.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios, cuando se
pretenda la promocion por la via de acceso A), o bien
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haberlos prestado durante al menos 8 afios cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocién interna.

- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de primer grado, Rama Sanitaria o Técnico en
Sanidad o estar en condiciones de obtenerlo por haber
abonado los derechos para su expedicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opcio-
nes en los distintos cuerpos de la Administracion publi-
ca regional, se establecen medidas de fomento de pro-
mocion interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28
de junio (BORM numero 131, de 10 de junio de 1998),
los funcionarios que participen por el turno de promo-
cion interna y no posean la titulacion requerida en el
apartado anterior podran participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que acrediten una antiglie-
dad de 10 afios en un Cuerpo o Categoria Profesional
del Grupo/Nivel E, y estar en posesion de cualquier titu-
lacién de Formacién Profesional de Primer Grado, Gra-
duado Escolar o equivalente.

El requisito establecido en el apartado anterior de-
bera ser acreditado por los interesados. A estos efec-
tos deberan presentar en la Direccion General compe-
tente en materia de funcién publica, dentro del plazo de
presentacion de instancias, el certificado del Jefe de
Servicio que tenga atribuidas las competencias en ma-
teria de personal de la Consejeria u Organismo donde
preste servicios, que acredite una antigiedad de 10
afios en un Cuerpo o Categoria Profesional del Grupo/
Nivel E, asi como el titulo de Formacion Profesional de
Primer Grado, Graduado Escolar o Equivalente.

En caso de que dicha antigliedad se poseyera en
Cuerpos o Categorias Profesionales de otras Adminis-
traciones Publicas, dicho certificado sera expedido por
el érgano competente de las mismas.

2.3. Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que esta disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).
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Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclu-
sivamente valida la emitida telematicamente a través de
la direccién web indicada en el punto anterior, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes lo deseen Ia
cumplimentacién de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada,
con un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna, deberan indicar, ademas, si optan por la
via de acceso «Aw, o por la via de acceso «B». En caso de
no efectuar dicha opcioén, se entendera que optan por la
via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes no podra ser modificada esta opcion.

Los aspirantes que deseen participar en la prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo en el apartado correspondiente de la instancia,
debiendo solicitar las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios.

En el apartado correspondiente de la solicitud
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
contener zonas la lista de espera que se derive de esta
convocatoria.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.6 punto tercero de la pre-
sente orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS MEDITERRANEO430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL  TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 10,74 €
Tasa carnet de paro: 5,37 €
Tasa carnet joven: 8,59 €
Tasa promocion interna: 5,37 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33% en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracion podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colabora-
dora, o impreso el modelo de solicitud como «Docu-
mento definitivo» por los aspirantes exentos del abono
de la misma, se entendera cumplimentado el tramite
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de presentacion de solicitud con los efectos y garan-
tias para el interesado de su presentaciéon en un re-
gistro administrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacién de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retird.

4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccidén en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2. La designacioén y actuacion del Tribunal se re-
girda por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. Fase de oposicion.

6.1. Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocion interna, el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion
Sanitaria de la Administracion Regional, (BORM n.° 93,
de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion del correspon-
diente ejercicio.

La fase de oposicion consistira en un solo ejer-
cicio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejer-
cicio constara de un cuestionario de 75 preguntas,
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con respuestas alternativas, basado en el contenido
del programa de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter teodrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracion del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracién del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas — 1

6.2. Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria de Presi-
dencia, por la que se aprueban los programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administracion Regio-
nal (BORM n.° 93, de 24 de abril de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3. El desarrollo de los ejercicios para ambos tur-
nos, se ajustara a lo dispuesto en la base general sexta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

6.4. El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como del turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, las pruebas selectivas por el turno de acceso li-
bre se realizaran a la finalizacién de las convocadas por
el turno de promocién interna.

6.5. La actuacion de los opositores que se presen-
ten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.6. Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al
75% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmedia-
tamente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de
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Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria por el turno de
acceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas se-
lectivas.

De conformidad con lo dispuesto en la base espe-
cifica 6.6 de la Orden de 5 de julio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir 40 plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administracion
Regional por el turno de acceso libre, Boletin Oficial de
la Regién de Murcia de fecha 13 de julio de 2004, los
aspirantes que obtuvieron en el primer ejercicio de la
fase de oposicién de las pruebas selectivas anterior-
mente citadas una puntuacién igual o superior a 7,5
puntos, quedaran exentos a peticion propia de su reali-
zacion en esta convocatoria.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cién de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cioén interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2. Esta fase no tendra caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y promocién interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 4 puntos para
el acceso por la via Ay 12 puntos para el acceso por la
via B y se valoraran los méritos de acuerdo a lo estable-
cido en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacién total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1. Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2. Formacién y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra
con 300 horas de formacion.

B. 3. Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B.4. Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razén de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 19 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 122 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la
Administracion Regional, (BORM n.° 146 de 26 de junio
de 2002), o en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 5 de julio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se convocan 40 plazas del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administra-
cion Regional (BORM n.° 160, de 13 de julio de 2004).

7.3. Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccion General competente en
materia de funcion publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicion de la Reso-
lucion definitiva que contenga la relacion de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificaciéon
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicién por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccion General competente en materia de fun-
cién publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
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7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccién General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion serd aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcion Publica.

7.4. La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1. El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2. Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacion de realizar una
accion formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administraciéon Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1. La Lista de Espera se regira por lo estableci-
do en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2. Turno de Promocion Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.
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No obstante lo dispuesto anteriormente, no po-
dran formar parte de la lista de espera que se constitu-
ya aquellos aspirantes que, participando en las presen-
tes pruebas selectivas, no posean el titulo de
Formacién Profesional de Primer Grado, Rama Sanita-
ria o Técnico en Sanidad.

A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3. Turno de Acceso libre

10.3.1. Los aspirantes que no se encuentren en la
lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuaciéon minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacion al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2. El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en la
base general 14.1.2.

10.3.3. Los méritos de los aspirantes que ya for-
maban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria, seran valorados
por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las si-
guiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala
y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Uunicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
de la presente Orden.
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10.4. El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5. La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones conte-
nidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion
de personal interino y laboral temporal de la Administracion
Publica Regional (BORM n.° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia y Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2214 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 3 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Conduccion de la
Administracion Regional, por el turno de
promocion interna, (Codigo DFX16P-9), y 3
plazas por el turno de acceso libre, (Cédigo
DFX16L-5).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de
la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcién publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracién Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocién interna 3 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de la Admi-
nistracion Regional.

En caso de que no fueran cubiertas, se acumula-
ran a las restantes del turno de acceso libre.

Asimismo, se convocan pruebas selectivas para
cubrir por el turno de acceso libre, 3 plazas del mismo
Cuerpo.

1.2. Los procesos selectivos constaran de las si-
guientes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesién de los permisos de conducir
clase CyD.
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- Estar en posesion del titulo de Formacion Profe-
sional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalen-
te o estar en condiciones de obtenerlo por haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afios en el Cuer-
po, Escala y Opcion, en el mismo Grupo o en el inme-
diato inferior desde el que se promociona, cuando se
acceda por el turno de promocion interna.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de ju-
lio de 2005). A estos efectos la solicitud deberan relle-
narla a través del formulario web que esté disponible en
la direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccién web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para faciltar a quienes lo deseen la
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes so6lo podran participar por uno de
los dos turnos, libre o promocion interna, debiendo op-
tar por alguno de ellos en el apartado correspondiente
de la solicitud.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.6. punto tercero de la pre-
sente orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
no contener zonas la lista de espera que se derive de
esta convocatoria.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes coédigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS

MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVTS555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 10,74 €
Tasa carnet de paro: 537 €
Tasa carnet joven: 8,59 €
Tasa promocion interna: 5,37 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas que
acrediten su condicidon de minusvalido con un grado igual
o superior al 33 % en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administraciéon podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Regiéon de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccidn en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2. La designacioén y actuacion del Tribunal se re-
gira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la cuarta.
6. Fase de oposicion.

6.1. Para los aspirantes que se presenten por el
turno de promocién interna, el programa de materias

especificas es el establecido en la Orden de 5 de marzo
de 1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién
Conduccién de la Administracion Regional, (BORM n.°
67, de 23 de marzo de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dicho
programa, se entenderan remitidas a las normas vigen-
tes en el momento de la realizacion del correspondiente
ejercicio.

La fase de oposicion consistird en un solo ejerci-
cio con contenidos tedricos y practicos. Dicho ejercicio
constara de un cuestionario de 75 preguntas, con res-
puestas alternativas, basado en el contenido del pro-
grama de materias especificas.

De las 75 preguntas, 50 tendran caracter tedrico y
25 consistiran en la resolucion de dos supuestos prac-
ticos, desglosados en 13 preguntas el primero y 12 el
segundo, con respuestas alternativas.

Duracién del ejercicio: 75 minutos.
Valoracién: de 0 a 40 puntos.

Puntuacién minima para superar el ejercicio 20
puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrec-
tas sera la siguiente:

N.° de errores
Valoracion del ejercicio: n.° aciertos -
N.° alternativas — 1

6.2. Para los aspirantes que se presenten por el
turno de acceso libre, los ejercicios y el programa de
materias comunes es el establecido en la Orden de 23
de enero de 2001, de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda (BORM n.° 32, de 8 de febrero de 2001) y el pro-
grama de materias especificas es el establecido en la
Orden de 5 de marzo de 1998, de la Consejeria de Pre-
sidencia, por la que se aprueban los programas de las
pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Conduccion de la Administracion Re-
gional, (BORM n.° 67, de 23 de marzo de 1998).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizaciéon de los corres-
pondientes ejercicios.

6.3. El desarrollo de los ejercicios para ambos tur-
nos, se ajustara a lo dispuesto en la base general sexta
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

6.4. El ejercicio unico de la fase de oposicién para
el turno de promocién interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006, debiendo publicarse la resolucién
que apruebe la relacién de aspirantes seleccionados,
tanto del turno de promocion interna, como el turno de
acceso libre, antes del 31 de diciembre de 2006.

De conformidad con la base general 1.5 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
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Hacienda, las pruebas selectivas por el turno de ac-
ceso libre se realizaran a la finalizacién de las convo-
cadas por el turno de promocién interna.

6.5. La actuacion de los opositores que se presen-
ten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.6. Los aspirantes que se presenten por el turno
de acceso libre y que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75
% de la maxima prevista para el mismo, quedaran
exentos de su realizacion en la convocatoria inmediata-
mente siguiente para cubrir plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Conduccién por el turno de ac-
ceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de oposicion de las pruebas selectivas.

De conformidad con los dispuesto en la base es-
pecifica 6.6. de la Orden de 5 de julio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda, por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Opcion Conduccién por el turno de ac-
ceso libre, (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 13
julio de 2004). los aspirantes que obtuvieron en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién de las pruebas
selectivas anteriormente citadas una puntuacion igual o
superior a 7,5 puntos, quedaran exentos a peticidn pro-
pia de su realizaciéon en esta convocatoria.

6.7- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
ciéon de ambos procesos selectivos, libre y de promo-
cion interna, se regira por lo establecido en la base ge-
neral 6.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2. Esta fase no tendréa caracter eliminatorio para
ambos turnos, libre y de promocion interna.

A) Cuando se trate del turno por promocion inter-
na, la puntuacion total no podra superar 12 puntos y se
valoraran los méritos de acuerdo a lo establecido en la
base general 7.3. de la Orden 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

B) Cuando se trate del turno de acceso libre, la
puntuacion total no podra superar 4 puntos y se valora-
ran los siguientes méritos de acuerdo a lo establecido
en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda:

B.1. Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
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completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fracciéon com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de las puntuaciones de los apartados a)
y b) no podran superar 2 puntos.

B. 2. Formacién y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra
con 300 horas de formacion.

B. 3. Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

B. 4. Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 6 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, por la que se convocan 4 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduccion de
la Administracion Regional, (BORM n.° 138, de 17 de ju-
nio de 2002), o por Orden de 5 de julio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se convocan 3 pla-
zas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Conduc-
cion de la Administracion Regional, (BORM n.° 160, de
13 de julio de 2004).

7.3. Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicién por el turno de promocion interna, de-
beran presentar en la Direccién General competente en
materia de funcién publica, en el plazo de 10 dias natu-
rales desde el siguiente al de la exposicién de la Reso-
lucién definitiva que contenga la relacién de aspirantes
que han aprobado la fase de oposicion, la certificacion
a la que se refiere la base general 7.3.3 de la Orden de
17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicién por el turno de acceso libre, deberan en el
mismo plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al
de la exposicion de la Resolucién definitiva que conten-
ga la relacion de aspirantes que han aprobado la fase
de oposicion por dicho turno de acceso libre, presentar
en la Direccién General competente en materia de fun-
cion publica la siguiente documentacion:
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a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general
7.4.2.1 apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1 apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.B.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcién Publica.

7.4. La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como lo dispuesto en el apartado 7 de la
base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1. El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2. Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regiéon de
Murcia.

10. Lista de espera

10.1. La Lista de Espera se regira por lo estableci-
do en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2. Turno de Promocion Interna

Los aspirantes que hayan obtenido al menos 12
puntos en el ejercicio unico de la fase de oposicion po-
dran formar parte de la lista de espera siempre que lo
hubieran solicitado en tiempo y forma.

A la entrada en vigor de la lista de espera del turno
de promocion interna, quedara derogada la que se en-
cuentre en vigor, para el mismo turno.

El Tribunal calificador valorara los méritos confor-
me a la base 14.2.2.

10.3. Turno de Acceso libre.

10.3.1. Los aspirantes que no se encuentren en la
lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del aino 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion, para formar
parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuacién minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacion al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.2. El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en la
base general 14.1.2.

10.3.3. Los méritos de los aspirantes que ya for-
maban parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y
Opcién objeto de esta convocatoria, seran valorados
por el Tribunal Calificador teniendo en cuenta las si-
guiente reglas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcion objeto de la presente Orden, derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), ¢) y d) de la base gene-
ral 14.1.2 seran valorados Unicamente en relacién a
aquellos que, aportados en tiempo y forma, se refieran
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al periodo comprendido entre 3 de agosto de 2004 y la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias de la presente Orden.

10.4. El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5. La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera Economia y de Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2215 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 19 plazas del Cuerpo de Servicios,
Opcion Personal de Servicios de la
Administracion Regional, por el turno de
acceso libre (Codigo EFX01L-0)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de
Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,
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Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Servicios, Opcion Personal de Servicios de
la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presen-
te convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcién publica en la direcciéon
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de acceso libre 19 plazas del Cuerpo de
Servicios, Opcion Personal de Servicios de la Adminis-
tracion Regional. De estas 19 plazas, 2 se reservan
para el cupo de personas con minusvalia que, de no cu-
brirse, se acumularan a las plazas restantes del turno
de acceso libre.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposiciéon y
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéndose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.
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- Estar en posesion del Certificado de Escolari-
dad, o en condiciones de obtenerlo por haber abonado
los derechos para su expedicion.

2.3.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159 de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que estéa disponible en la
direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes Ilo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

En el apartado correspondiente de la solicitud
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
contener zonas la lista de espera que se derive de esta
convocatoria.

Los aspirantes que reunan los requisitos estable-
cidos en la base especifica 6.5. punto tercero de la pre-
sente orden podran solicitar en la instancia quedar
exentos del primer ejercicio.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacién de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS

MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de
29 de diciembre de Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejer-
cicio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 7,06 €
Tasa carnet de paro: 3,53 €
Tasa carnet joven: 5,65 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracion podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacién en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacién de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retiré.

4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encarga-
do de la seleccidén en las presentes pruebas selectivas.
Dicho Tribunal estara compuesto por un Presidente, un
Secretario y tres vocales (primero, segundo y tercero) ti-
tulares y suplentes.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la quinta.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes y especifi-
cas y los ejercicios son los establecidos en la Orden de

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

1 de junio de 2005 de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, (Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero
148, de 30 de junio de 2005).

Las referencias normativas contenidas en las Or-
denes que aprueban los programas se entenderan re-
mitidas a las normas vigentes en el momento de la rea-
lizaciéon de los correspondientes ejercicios.

6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 31 de mayo de 2006, debiendo
publicarse la resolucion que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de diciembre de
2006.

6.4.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra «T».

6.5.- Los aspirantes que obtengan en cada ejerci-
cio de la fase de oposicion una puntuacién igual o supe-
rior al 75 % de la maxima prevista para el mismo, que-
daran exentos de su realizacién en la convocatoria
inmediatamente siguiente al Cuerpo de Servicios, Op-
cion Personal de Servicios por el turno de acceso libre,
y con las condiciones establecidas en la base general
6.2.4 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas
selectivas.

De conformidad con lo dispuesto en la base espe-
cifica 6.5 de la Orden de 28 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir 130 plazas del Cuerpo de
Servicios, Opcion Personal de Servicios de la Adminis-
tracion Regional , Boletin Oficial de la Regién de Murcia
de 6 de julio de 2004 , los aspirantes que obtuvieron en
el primer ejercicio de la fase de oposicion de las prue-
bas selectivas anteriormente citadas una puntuacion
igual o superior a 7,5 puntos, quedaran exentos a peti-
cion propia de su realizacion en esta convocatoria.

6.6.- La lista de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caréacter elimina-
torio, la puntuacion total no podra superar 4 puntos y se
valoraran los siguientes méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda:
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1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razon de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de los apartados a) y b) no podra supe-
rior 2 puntos.

2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra con
300 horas de formacion.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razéon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 1 de abril de 2003, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, para cubrir 71 plazas del Cuerpo de
Servicios, Opcion Personal de Servicios, (BORM nume-
ro 84 de 11 de abril de 2003), y/o por Orden de 28 de ju-
nio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, para cubrir
130 plazas del Cuerpo de Servicios, Opcién Personal
de Servicios (BORM numero 154 de 6 de julio de 2004)

7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, desde el siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga dicha relacion de
aspirantes, para presentar en la Direccion General
competente en materia de funcion publica la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a la transferencia
de competencias a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia, asi como de los servicios prestados a
las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada del
Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en ma-
teria de personal, de conformidad con la base general

7.4.2.1. apartado a) de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1. apartado b), expedida por el 6r-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o
compulsadas de las mismas.

fotocopias

e) Los aspirantes que hubiesen superado los
ejercicios previstos en la base 7.2.4 de esta Orden, no
precisaran efectuar declaracion jurada. Dicha informa-
cion sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion
General de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la total obtenida en la fase de oposi-
cioén, resultando de este modo la puntuacion total del
concurso-oposicién. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima, duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacion de rea-
lizar una accion formativa, que sera organizada por la
Escuela de Administracion Publica de la Regiéon de
Murcia.

10. Lista de espera

10.1.- La Lista de Espera se regira por lo estable-
cido en la base general decimocuarta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2.- Los aspirantes que no se encuentren en la
lista de espera de caracter permanente derivada de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2004 deberan obte-
ner el 30% de la puntuacion maxima alcanzable en el
primer ejercicio de la fase de oposicion para formar
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parte de la misma, siempre que lo hubieran solicitado
en tiempo y forma.

Los aspirantes que ya formaban parte de la citada
lista de espera podran permanecer en la misma, siem-
pre que se presenten al menos al primer ejercicio de
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, sin
que sea necesario obtener la puntuaciéon minima nece-
saria indicada en el parrafo anterior.

La no presentacion al primer ejercicio de estas
pruebas selectivas determinara la exclusion de la lista
de espera.

10.3.- El Tribunal Calificador valorara los méritos
de los aspirantes que ingresen en la lista por primera
vez, de conformidad con el baremo establecido en la
base general 14.1.2.

Los méritos de los aspirantes que ya formaban
parte de la lista de espera del Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de esta convocatoria, seran valorados por el Tri-
bunal Calificador teniendo en cuenta las siguiente re-
glas:

La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la
media aritmética que resulte de dividir las puntuacio-
nes totales obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién a las que el aspirante se haya presentado,
conforme a los previsto en la base 14.1.2 a) por el nu-
mero de convocatorias en las que haya participado, in-
cluida la convocatoria en curso.

A tales efectos, unicamente se podra tener en
cuenta las convocatorias para acceso al Cuerpo, Esca-
la y Opcién objeto de la presente Orden derivadas de
las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2004 y 2005.

El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relacion a aque-
llos que, aportados en tiempo y forma, se refieran al pe-
riodo comprendido entre 27 de julio de 2004 y la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias
de la presente Orden.

10.4.- El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3. de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.5.- La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
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Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2216 Orden de 15 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 27 plazas del Cuerpo de Servicios,
Opcidon Personal Subalterno, por el turno de
promocion interna, (Cédigo EFX03P- 6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Servicios, Opcion Personal Subalterno de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion
General competente en materia de funcion publica en la
direccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/
ofertaempleol/.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004), asi como
por las siguientes
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Bases especificas

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de promocion interna, mediante dos vias de
acceso alternativo «A» y «B», 27 plazas del Cuerpo de
Servicios, Opcion Personal Subalterno.

De dichas plazas se reservaran 7 para la via de
acceso «Ay, y 20 para la via de acceso «B». En caso de
que alguna de ellas no fuera cubierta, se acumularan a
las restantes de la otra via.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacién, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriendose ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra naciona-
lidad en los términos establecidos en el Decreto 3/
2003, de 31 de enero, por el que se regula el acceso a
la Funcién Publica de la Region de Murcia de los nacio-
nales de los demas estados miembros de la Union Eu-
ropea y de los nacionales extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Certificado de Es-
colaridad, o en condiciones de obtenerlo por haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

- Haber prestado servicios efectivos como funcio-
nario de carrera durante al menos dos afos, cuando se
pretenda la promocion por la via de acceso A), o bien
haberlos prestado durante al menos 8 afios cuando se
pretenda por la via de acceso B), cuando se participe
por el turno de promocién interna.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n.° 159, de 13 de Ju-
lio 2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenar-
la a través del formulario web que estéa disponible en la

direccion de internet www.carm.es (en el enlace «Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directa-
mente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/
(enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, po-
dran consultarse las instrucciones en dichas paginas
web. Una vez finalizado este proceso debera imprimir la
solicitud como «Documento definitivo». No debera relle-
nar en ningun caso la solicitud en papel, siendo exclusi-
vamente valida la emitida telematicamente a través de la
direccion web indicada en el punto anterior, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes Ilo deseen Ia
cumplimentacion de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en los lugares que se determi-
nan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes citada, con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que se presenten por el turno de
promocion interna, deberan indicar, ademas, si optan
por la via de acceso «A», o por la via de acceso «B». En
caso de no efectuar dicha opcion, se entendera que op-
tan por la via de acceso «A». Una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no podra ser modificada
esta opcion.

En el apartado correspondiente de la solicitud
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al
contener zonas la lista de espera que se derive de esta
convocatoria.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS

MEDITERRANEO 430
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
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BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentaciéon de solicitudes sera motivo de exclu-
sion irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejerci-
cio 2006, seran las siguientes:

Tasa promocion interna: 3,53 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacién en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
tracién habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcién Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacién de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago realiza-
do. En el caso de tener derecho a la exencién del pago
de la tasa, la solicitud debera igualmente presentarla
donde la retiro.
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4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2. La designacioén y actuacion del Tribunal se re-
gird por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la quinta.

6. Fase de oposicion.

6.1. El programa de materias especificas y los
ejercicios son los establecidos en la Orden de 1 de ju-
nio de 2005 de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero 148, de
30 de junio de 2005).

Las referencias normativas contenidas en dichos
programas, se entenderan remitidas a las normas vi-
gentes en el momento de la realizacion del correspon-
diente ejercicio.

6.2. El desarrollo del ejercicio, se ajustara a lo dis-
puesto en la base general sexta de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3. El ejercicio unico de la fase de oposicion para
el turno de promocion interna, comenzara antes del 31
de mayo de 2006., debiendo publicarse la resolucion
que apruebe la relacion de aspirantes seleccionados,
antes del 31 de diciembre de 2006.

6.4. La actuacion de los opositores que se presen-
ten por el turno de acceso libre se iniciara por orden
alfabético, comenzando por la letra «T».

6.6- Las listas de aprobados en la fase de oposi-
cion, se regira por lo establecido en la base general 6.3
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1. Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacién en el proceso selectivo, valoran-
dose hasta esa misma fecha.

7.2. Esta fase, que no tendré caracter eliminatorio,
la puntuacion total no podra superar 4 puntos para el
acceso por la via A) y 12 puntos para el acceso por la via
B), y se valoraran los méritos de acuerdo a lo estableci-
do en la base general 7.3. de la Orden 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.
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7.3. Los aspirantes que hubiesen aprobado la
fase de oposicion deberan presentar en la Direccion
General competente en materia de funcion publica, en
el plazo de 10 dias naturales desde el siguiente al de la
exposicion de la Resolucion definitiva que contenga la
relacién de aspirantes que han aprobado la fase de
oposicion, la certificacién a la que se refiere la base ge-
neral 7.3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

7.4. La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, re-
sultando de este modo la puntuacién total del concur-
so-oposicion. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion complementaria
de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma
de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, asi como por lo dispuesto en el apartado 7
de la base general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1. El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2. Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacion de realizar una
accioén formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. Lista de espera

10.1. Los aspirantes que hayan obtenido al me-
nos 12 puntos en el ejercicio unico de la fase de opo-
sicién, podran formar parte de la Lista de Espera que
constituira el Tribunal Calificador para proveer, median-
te nombramiento de personal interino o contratacion la-
boral temporal, puestos cuya cobertura resulte de ina-
plazable o urgente necesidad, siempre que lo hubieran
solicitado en tiempo y forma, de conformidad con lo es-
tablecido en la base general 14.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.2. El orden de prelacion de la lista de espera
derivada de la presente convocatoria, sera el estableci-
do en la base general 14.3 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

10.3. La Lista de Espera asi constituida se regira,
en lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se re-
gula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, (BORM n.° 186,
de 11 de agosto de 2001).

11. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

2048 Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Murcia, (R-27/2006) de 1 de febrero de
2006, por la que se anuncia convocatoria
publica para la provision de puestos de
trabajo por el sistema de Libre Designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo
20.1.b) de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por
la Ley 23/1988 de 28 de julio, y en el articulo 51 del
Real Decreto 364/1995, de 19 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado, se anuncia convocatoria publica
para proveer por el sistema de Libre Designacion, los
puestos de trabajo que se indican en el anexo adjunto y
que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Murcia, aprobada por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, con
arreglo a las siguientes Bases:

Primera. Los puestos de trabajo que se convocan
por la presente Resolucion podran ser solicitados por
los funcionarios de las distintas Administraciones Pu-
blicas que se encuentren en activo a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, prestando servicios en la
Universidad de Murcia.

Segunda. Los interesados dirigiran sus solicitu-
des al Excelentisimo y Magnifico Sr. Rector de la Uni-
versidad de Murcia, y las presentaran en el Registro
General, calle Santo Cristo, 1 — 30071 Murcia, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».
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Tercera. Los aspirantes acompafiaran junto con
la solicitud, curriculum vitae en el que consten titulos
académicos, afnos de servicio en la Administracion Pu-
blica, puestos de trabajo desempefiados, y otros méri-
tos que deseen alegar, todos ellos debidamente justifi-
cados.

Cuarta. El Rectorado podra resolver con la no pro-
vision de plazas, si a su juicio, las caracteristicas de los
aspirantes no se ajustaran a las de los puestos convo-
cados.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén
de anuncios del Rectorado y la pagina Web de la Uni-
versidad de Murcia: http://www.um.es/pas/oferta-em-
pleo/.

Murcia, 1 de febrero de 2006.—EI| Rector, José Ba-
llesta German.

Anexo

1.°- PUESTO DE TRABAJO:

DENOMINACION: Jefe de Area de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica.

ADSCRIPCION: Area de Investigacion y Transfe-
rencia Tecnoldgica.

CODIGO: 1202.

GRUPOQ: A.

NIVEL: 28.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 13.521,48 euros.

LOCALIDAD: Murcia.

Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad Politécnicade Cartagena

2050 Resolucion R-069/06, de 31 de enero, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca, con
caracter de urgencia, concurso publico para
la provisiéon de plazas de personal docente e
investigador contratado.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades y por el Decreto 111/2005, de 30 de septiembre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, este Rectorado

Resuelve:

Al haberse producido vacantes transitorias no pre-
vistas al realizarse la programacion de necesidades
para el curso 2005/2006, y ser necesaria su provision, la
Universidad Politécnica de Cartagena, convoca concurso
publico con caracter de urgencia, para la provision de di-
versas plazas de profesor asociado y ayudante que se

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

detalla en el Anexo que se adjunta a la presente Resolu-
cion, de acuerdo con las siguientes bases.

Bases:

Primera. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades; Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, sobre el régi-
men juridico y retributivo del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas de la Re-
gion de Murcia, por los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena y en lo no previsto, por la le-
gislacion vigente que le sea de aplicacion. Con caracter
general se tramitaran independientemente cada uno de
los concursos convocados.

Segunda. Requisitos generales y especificos.
1. Requisitos generales comunes:

a) Ser espafol o ciudadano de la Unién Europea.
Los nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea deberan reunir los requisitos que sefala la
Disposicion Adicional undécima de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la
edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que impida el desempefio de las funciones de
las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. En el caso de nacional de
los demas Estados miembros de la Comunidad Euro-
pea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en cada
caso, pudiendo requerirse una titulacion universitaria con-
creta si asi se establece en la descripcion de la plaza.

2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales comunes, los
aspirantes a los concursos deberan reunir las condi-
ciones académicas y/o profesionales especificas que
se indican para cada figura contractual.

A) Profesores Asociados:

A.1. Estar en posesion del titulo de Arquitecto, In-
geniero o Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado o
Ingeniero Técnico.

A.2. Acreditar el ejercicio de la actividad profesional
concreta, fuera de la Universidad como especialista de
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reconocida competencia, durante un periodo minimo de
tres anos. Dicha actividad sera aquella para la que ca-
pacite el titulo académico exigido en la bases de la con-
vocatoria. No podran formalizar contrato como Profesor
asociado, el personal docente e investigador que pres-
te servicios en cualquier Universidad.

B) Ayudante:

B.1. Estar en posesion del titulo de Arquitecto, In-
geniero o Licenciado.

B.2. Haber superado todas las materias de estu-
dio que se determinen en los criterios a los que hace
referencia el art. 38 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades.

3. La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finaliza-
cioén del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

1. Los interesados que deseen participar en los con-
cursos lo haran utilizando los modelos de solicitud y de
instancia-curriculum, que se podran encontrar en el Re-
gistro General de la Universidad Politécnica de Cartagena
y en la direccion electrénica http://www.upct.es/~urrhh/pdi/
convocatorias.htm . Presentaran un ejemplar de cada uno
de los modelos por cada plaza solicitada.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Cartagena,
Plaza Cronista Isidoro Valverde, 30202 Cartagena, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y
como sefiala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
8 dias naturales, a partir del siguiente a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente
documentacion:

|. Para todas las plazas:
a) Fotocopia del D.N.I.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad vy,
en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a car-
go del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jura-
da o promesa de éste de que no esta separado de de-
recho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia del titulo académico. En caso de en-
contrarse el titulo en tramite de expedicion debera pre-
sentarse, como documento sustitutorio, certificacion de
la Universidad correspondiente, que se ajustara al mo-
delo establecido en la base novena de la Resolucién
de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de
junio de 1989 (B.O.E. de 18 de julio). En las titulaciones
extranjeras, debera acreditarse la homologacién co-
rrespondiente del Ministerio de Educacién. Si se tratara
de titulaciones expedidas en la Union Europea se acre-
ditara la homologacién o se presentara la credencial
del reconocimiento del titulo para ejercer la profesion de
Profesor Universitario.

c) La documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el modelo oficial de instancia curriculum,
se presentara dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes, la Comision de Seleccion no valorara aquellos
meéritos que siendo alegados en la solicitud no estén
debidamente justificados.

Il. Para las plazas de Profesor Asociado:

Documento acreditativo de la actividad profesional
para la que capacite el titulo académico exigido en la
convocatoria. Su acreditacién se llevara a cabo median-
te la aportaciéon de los siguientes documentos: informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social, contrato
de trabajo sellado por la Oficina de Empleo, certificado
de servicios prestados para las Administraciones publi-
cas o cualquier otro documento de naturaleza publica.

Ill. Para las plazas de Ayudante:

Certificado de estar en posesion de la Suficiencia
Investigadora.

Cuarta. Listas de admitidos y excluidos.

1. En los diez dias habiles siguientes al de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Rectorado, situado
en el Registro General, la relacion provisional de admiti-
dos y excluidos con indicacion de las causas de exclu-
sién, y se concedera un plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente a su publicacién para la presenta-
cién de reclamaciones.

2. Resueltas las reclamaciones presentadas, se
dictara resolucién con la relacion definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el lugar
indicado en el punto anterior.

Contra la citada resolucion, se podra interponer
recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un
mes.

Quinta. Comisiéon de Contratacion.

1. Cada concurso sera resuelto por una Comision
de contratacion nombrada por el Rector en la forma que
establecen los articulos 104 y 105 de los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Cartagena.

2. Las actuaciones de la Comision de Contratacion
se someteran, en lo no previsto en la convocatoria, a las
disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados
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en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun

3. Los miembros de la Comisién de Contratacion
seran nombrados en la Resolucién con la relacion defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos a que se re-
fiere la base cuarta, punto 2 de la convocatoria.

4. Las sucesivas actuaciones en relacién con esta
convocatoria se publicaran en el lugar indicado en la
base cuarta, punto 1.

Sexta. Baremos.

1. Para las plazas de Profesor Asociado y Ayudan-
te, la seleccion se ajustara a los criterios establecidos
en el baremo, que se podra encontrar en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Cartagena y en
la direccién electrénica http://www.upct.es/~urrhh/pdi/
convocatorias.htm

Séptima. Procedimiento de Seleccion.

La Comision de Contratacion tendra en cuenta en
primer lugar la preferencia establecida en el articulo
48.2 de la Ley Organica de Universidades y en el articu-
lo 8.1. del Decreto 150/2003 de 25 de julio, sobre el ré-
gimen juridico y retributivo del personal docente e in-
vestigador contratado de las Universidades publicas de
la Regién de Murcia para los profesores habilitados en
el area correspondiente.

Cumplimentado lo anterior, el procedimiento de
seleccion consistira exclusivamente en la valoracién de
los méritos alegados y acreditados por los concursan-
tes, en aplicacion del baremo correspondiente. Las pla-
zas podran quedar desiertas a juicio de la Comision, si
ningun concursante reune méritos suficientes.

Octava. Resolucion del Concurso.

1. La Comision de Contratacion resolvera el con-
curso y elevara al Rector la correspondiente propuesta
de contratacion a favor del concursante o, en su caso,
de los concursantes mejor valorados. En todo caso, se
hara publico en el tablon de anuncios del Rectorado, si-
tuado en el Registro General.

2. La comunicacién del resultado del concurso a
los aspirantes, seleccionados o no, se entendera practi-
cada mediante la publicacién de la propuesta efectuada
por la Comision en el tabléon de anuncios del Rectorado.

Novena. Formalizacion de los contratos.

Concluido el proceso selectivo y realizada la pro-
puesta de contratacion por la Comision de Contrata-
cion, previa presentacion por el aspirante de la docu-
mentacion original a que se refiere la base tercera y la
que le sea requerida a tal efecto, para su cotejo, el Rec-
tor procedera al nombramiento del seleccionado. Los
interesados dispondran de un plazo de 10 dias a contar
desde la publicacion de la propuesta de provision para la
presentacion de la citada documentacion. En el caso de
no presentarse la documentacion en el plazo referido,
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se entendera que renuncia a sus derechos, salvo caso
de fuerza mayor, cuya apreciacion se realizara libre-
mente por el Rector.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa
que impida la contratacion del aspirante seleccionado,
se procedera al nombramiento del siguiente candidato
mas valorado.

Décima. Listas de Espera.

Con el resto de aspirantes, la Comisién de Con-
tratacion podra establecer una lista de espera para futu-
ras contrataciones si durante el curso académico 2005/
2006, se convocasen nuevas plazas con las mismas
caracteristicas que las definidas en la presente convo-
catoria. Previa consulta de los Departamentos, se po-
dra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar
en el orden de prelacién que, en su caso, hubiera esta-
blecido la Comision de Seleccion.

Decimoprimera. Incompatibilidades.

El personal docente e investigador objeto de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 83 de la Ley Organica de Universi-
dades 6/2001, de 21 de diciembre.

Decimosegunda. Depoésito y retirada de la
documentacion.

1. Una vez finalizado el concurso, la documenta-
cion presentada por los solicitantes permanecera de-
positada en la Unidad de Recursos Humanos.

2. La documentacion de los candidatos a plazas
que no hayan sido objeto de recurso podra ser retirada
de la citada Unidad por los interesados durante el plazo
de tres meses a partir de que la propuesta de la Comi-
sion de Contratacion sea firme.

3. La documentacion de los candidatos a plazas
que hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada
hasta que adquiera firmeza la resolucion del mismo.

Decimotercera. Recursos.

Contra las decisiones de la Comision de Contra-
tacion se podra presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de diez dias habiles, a partir de la publica-
ciéon de las mismas en el lugar indicado en la base
cuarta, punto 1 de la convocatoria, de conformidad con
el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Cartagena, aprobados por Decreto 111/
2005, de 30 de septiembre. La reclamacién sera valo-
rada por la Comisidon de Reclamaciones.

La presente convocatoria podra ser impugnada en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Cartagena a 31 de enero de 2006.—EI Rector. P.D.
el Vicerrector de Profesorado y Docencia (R-536/05, de
22 de septiembre), Antonio Vigueras Campuzano.
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Anexo |

PLAZA: 01C/06/Ayudante

CATEGORIA: Ayudante

AREA Construcciones Arquitecténicas
DEPARTAMENTO: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
LA EDIFICACION

PERFIL: Docencia: - Instalaciones Arquitecténicas
Titulacion preferente: - Arquitecto

CENTRO: E.U.L.T. Civil

N° DE PLAZAS: UNA

PLAZA : 02C/06/Pasoc18 — A término -

CATEGORIA: Profesor Asociado 18 créditos (6 horas/se-
mana)

AREA Produccion Vegetal

DEPARTAMENTO: PRODUCCION VEGETAL

PERFIL: Docencia: - Cultivos herbaceos extensivos y
Citricultura

Titulacion preferente: - Ingeniero Agronomo

Horario: - De mafiana y tarde

CENTRO: E.T.S.I. Agronémica

N° DE PLAZAS: UNA

PLAZA : 04C/06/Pasoc12

CATEGORIA: Profesor Asociado 12 créditos (4 horas/se-
mana)

AREA Organizacién de Empresas

DEPARTAMENTO: ECONOMIA DE LA EMPRESA

PERFIL: Docencia: - Organizacion de Obras. - Planifica-
cion y Control en la Industria de la Construccion

Horario:- De mafana y tarde

CENTRO: E.U.L.T. Civil

N° DE PLAZAS: UNA

Cartagena a 31 de enero de 2006.—EI| Rector. P.D.
el Vicerrector de Profesorado y Docencia (R-536/05, de
22 de septiembre), Antonio Vigueras Campuzano

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2040 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se resuelve la
convocatoria para la provisiéon mediante el
procedimiento de libre designacion del
puesto de Jefe de Servicio de Aparato
Digestivo del Hospital Virgen de la Arrixaca de
Murcia, convocada por Resolucion de
31.10.05 (BORM 14.11.05).

1.°) Por medio de la Resolucion de 31 de octubre
de 2005 (BORM 14.11.05) se convocd procedimiento
para cubrir por el sistema de libre designacion el pues-
to de Jefe de Servicio de Aparato Digestivo del Hospi-
tal Virgen de la Arrixaca de Murcia, de conformidad
con lo establecido en ley 5/2001 de 5 de diciembre, de
Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud.

2.°) Transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias previsto en el punto 2 de la base tercera de la
convocatoria y a la vista de que no han sido presenta-
das solicitudes de participacion dentro del plazo esta-
blecido, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre,
por el que se establece la estructura y funciones de los
6rganos de participacién, administracion y gestion del
Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

1.°) Declarar desierto el puesto convocado, de
conformidad con lo establecido en la base cuarta de la
convocatoria.

2.°) Contra la presente Resolucion, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el
plazo de 1 mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacién conforme a lo establecido en el art. 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Murcia, 6 de febrero de 2006.—EI Director Gerente,
Francisco Agullé Roca.

3. OTRrRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

1940 Correccion de errores y omisiones a la Orden
de 30 de noviembre de 2005, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se regula la
concesion de subvenciones a clubes
deportivos de la Region de Murcia.

Advertidos errores y omisiones en la Orden 30 de
noviembre de 2005 (BORM de 30 de diciembre de 2005)
por la que se regula la concesién de subvenciones a
clubes deportivos de la Region de Murcia, se procede a
su correccion en los siguientes términos:

Pagina 29341. Anexo |. Futbol. Criterio 2.° - Ligas
Nacionales de Futbol Sala. En el criterio 2.1, donde
dice: «Clubes con equipos en Division de Honor Feme-
nina: cada club: 30.000 Puntos». Debe decir: «Clubes
con equipos en Division de Honor Femenina: cada club:
36.000 Puntos».

Paginas 29.343. Anexo |. Patinaje. Criterio 1.° -
Ligas Nacionales de Hockey sobre patines. Se adi-
ciona un nuevo parrafo con la siguiente redaccion:
«Clubes con equipos en Segunda Divisién Nacional:
cada club: 2.000 Puntos».

Murcia, 30 de enero de 2006.—El Consejero,
Fernando de la Cierva Carrasco.
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Consejeriade Educaciony Cultura

1970 Orden de 27 de diciembre de 2005, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se autoriza la apertura de una extension de la
Escuela Oficial de Idiomas de Caravaca de la
Cruz en Mula y la implantacion en ella de la
especialidad de inglés de las ensefanzas de
idiomas de régimen especial.

Desde la asuncion de competencias en materia de
educacion no universitaria, la Consejeria de Educacion y
Cultura ha venido desarrollando un ambicioso programa
de ampliacion de ofertas educativas y de acercamiento
de los servicios educativos a todas las comarcas de
nuestra Comunidad Auténoma, para hacer asi efectivo el
principio de igualdad de oportunidades.

Entre los criterios que inspiran dicho programa se
encuentra el de proporcionar herramientas que faciliten
a los ciudadanos su insercion laboral y que contribuyan
a acrecentar, mediante una mejor formacion de nuestro
capital humano, la competitividad de los distintos secto-
res economicos de la Regién de Murcia.

En este contexto, el potencial de alumnado de idio-
mas que presenta el municipio de Mula, con un notable
incremento de la poblacién y base de una creciente acti-
vidad turistica que alcanza a distintos paises de la
Unién Europea, aconseja complementar su oferta edu-
cativa con una instruccion especializada en idiomas.

Por su parte, el Ayuntamiento de Mula ha manifes-
tado su intencion de contribuir a la implantacién de di-
cha oferta educativa. Como consecuencia de ello, el pa-
sado 26 de diciembre de 2005 tuvo lugar la firma de un
convenio marco de colaboracion entre dicho Ayunta-
miento y la Consejeria de Educacion y Cultura para la
creacion en la citada localidad de una extension de la
Escuela Oficial de Idiomas de Caravaca de la Cruz.

En el mencionado convenio se contempla que la
extension se ubicara provisionalmente, en horario ves-
pertino, en el Instituto de Ensefianza Secundaria Ortega y
Rubio, centro que reune los requisitos establecidos para
estas ensefianzas en la disposiciéon adicional segunda
del Real Decreto 944/2003, de 18 de julio, por el que se
establece la estructura de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial reguladas por la Ley Organica 10/
2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

Por cuanto antecede, a propuesta de la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacion Educa-
tiva y en virtud de las atribuciones que me confieren el
articulo 1 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, (BORM de 19 de julio) y el articulo 16.2 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia (BORM del 30),

Dispongo

Primero.- Se autoriza la apertura de una extension
de la Escuela Oficial de Idiomas de Caravaca de la Cruz
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en Mula, en los términos acordados en el convenio
marco de colaboracion con el Ayuntamiento de dicho
municipio firmado el 26 de diciembre de 2005. El codi-
go correspondiente a este centro sera: 30018461

Segundo.- En la extensién citada en el articulo an-
terior se implantara de forma progresiva la especialidad
de Inglés correspondiente al ciclo elemental de las en-
sefianzas de idiomas de régimen especial a partir del
curso académico 2005-2006.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta al Director General de Forma-
cion Profesional e Innovacién Educativa para adoptar
los acuerdos y dictar las resoluciones necesarias para
la ejecucion y desarrollo de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia. No obstante, los efectos de la misma se
retrotraen al comienzo del curso académico 2005/2006.

Murcia, 27 de diciembre de 2005.—EI Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1985 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se notifica a
dola Maria Dolores Rosique Barba la
resolucion de 21-11-05 por la que se resuelve
el recurso de alzada que presenté contra la
resolucion de la Comision de Seleccion de la
Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialistas
en Dietética y Nutricion, por la que se aprobo
la relacion definitiva de puntuaciones de los
aspirantes admitidos hasta el 31-10-04.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y una vez que ha
resultado infructuosa la notificacién personal de D2 M?2.
Dolores Rosique Barba, resulta obligada la notificacion
por medio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia, de la Resoluciéon del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se resuelve el
recurso de alzada que presentd D?. M2. Dolores Rosique
Barba, contra la Resolucion de la Comision de Seleccion
de la Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialistas en Die-
tética y Nutriciéon, de 25 de mayo de 2005, por la que se
aprobaba la relacion definitiva de los aspirantes por orden
de puntuacion correspondiente a las nuevas instancias y
meéritos aportados hasta el dia 31 de octubre de 2004.
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En atencion a las anteriores consideraciones juridicas,

Resuelvo

1.°) Notificar a D2. M?. Dolores Rosique Barba, la
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, de 21 de noviembre de 2005, por la que se re-
suelve el recurso de alzada que presenté contra la Re-
solucion de la Comisidon de Seleccién de la Bolsa de
Trabajo de Técnicos Especialistas en Dietética y Nutri-
cioén, de 25 de mayo de 2005, por la que se aprobaba la
relacion definitiva de los aspirantes por orden de pun-
tuacion correspondiente a las nuevas instancias y méri-
tos aportados hasta el dia 31 de octubre de 2004.

2.°) Contra la citada Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer la interesada recurso con-
tencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de 2 meses, a contar a partir del
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo estableci-
do en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.°) La correspondiente Resolucién, obra en el
Servicio Juridico de Recursos Humanos de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, sita en Ronda de Levante, numero 15 de Mur-
cia, donde la interesada podra comparecer en el plazo
de diez dias para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Murcia, 3 de febrero de 2006.—EI Director General
de Recursos Humanos. P.D., Enrique Gallego Martin

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1984 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se notifica a dona
Maria Dolores Sanchez Rubio la resolucién de
09-09-05 por la que se resuelve el recurso de
alzada que presento contra la resolucion de la
Comision de Seleccion de la Bolsa de Trabajo
de Auxiliares de Enfermeria, por la que se
aprobé la relaciéon definitiva de puntuaciones
de los aspirantes admitidos hasta el 31-10-04.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y una vez que ha
resultado infructuosa la notificacion personal de D2. M2,
Dolores Sanchez Rubio, resulta obligada la notificacion
por medio de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, de la Resolucién del Director Geren-
te del Servicio Murciano de Salud, por la que se resuel-
ve el recurso de alzada que presentd D2 M?. Dolores
Sanchez Rubio, contra la Resolucién de la Comision de
Seleccion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Enfer-
meria, de 26 de mayo de 2005, por la que se aprobaba

la relacion definitiva de los aspirantes por orden de pun-
tuacion correspondiente a las nuevas instancias y méri-
tos aportados hasta el dia 31 de octubre de 2004.

En atencion a las anteriores consideraciones juridicas,

Resuelvo

1.°) Notificar a D2 M?. Dolores Sanchez Rubio, la Re-
solucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Sa-
lud, de 9 de septiembre de 2005, por la que se resuelve el
recurso de alzada que presento contra la Resolucion de la
Comision de Seleccion de la Bolsa de Trabajo de Auxilia-
res de Enfermeria, de 26 de mayo de 2005, por la que se
aprobaba la relacion definitiva de los aspirantes por orden
de puntuacion correspondiente a las nuevas instancias y
méritos aportados hasta el dia 31 de octubre de 2004.

2.°) Contra la citada Resolucion, que agota la via ad-
ministrativa, podra interponer la interesada recurso con-
tencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa en el plazo de 2 meses, a contar a partir del
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo estableci-
do en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

3.°) La correspondiente Resolucién, obra en el
Servicio Juridico de Recursos Humanos de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, sita en Ronda de Levante, numero 15 de Mur-
cia, donde la interesada podra comparecer en el plazo
de diez dias para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Murcia, 3 de febrero de 2006.—EI Director General
de Recursos Humanos. P.D., Enrique Gallego Martin.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1983 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se emplaza a las
personas que puedan tener interés en el
procedimiento ordinario numero 259/2005,
seguido a instancia de don Alfonso Navajas
Sanz, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el que impugna la
Resolucion de 22 de junio de 2004, del Tribunal
de las pruebas selectivas para el acceso al
Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares,
convocadas por resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 25
de noviembre de 2002 (B.O.R.M. 29-11-02), por
la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes que resultan seleccionados y la
relacion complementaria de aspirantes que no
han resultado seleccionados.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Murcia, D. Alfonso Navajas
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Sanz ha interpuesto recurso contencioso-administrativo
(P.O. n.° 259/2005), contra la Resolucion de 22 de junio de
2004 del Tribunal de las pruebas selectivas para el acce-
so al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, por la que
se aprobaba la relacién definitiva de aspirantes que resul-
tan seleccionados y la relacion complementaria de aspi-
rantes que no han resultado seleccionados.

De esta manera, habida cuenta que el resultado
de dicho procedimiento puede afectar a los derechos e
intereses legitimos de todos aquellos cuya puntuacion
sea superior a la alcanzada por el recurrente que ocupa
el puesto n.° 53 de la relaciéon complementaria de aspi-
rantes no seleccionados, con una puntuacion de 40,100
puntos, lo que les confiere la condicion de demandados.

A la vista de lo expuesto, y conforme a lo establecido
en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

Resuelvo

1.°) Emplazar a aquellos participantes en las prue-
bas selectivas, por el sistema de concurso, para el ac-
ceso al Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, con
una puntuaciéon superior a la alcanzada por D. Alfonso
Navajas Sanz, que obtuvo una puntuacion de 40,100
puntos, a efectos de que puedan comparecer como in-
teresados.

2.°) De conformidad con el articulo 49.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, disponen de nueve dias a contar a partir
del siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» para comparecer y personarse
en dicho érgano judicial, si a su derecho conviniere,
cumpliendo las formalidades y prescripciones legales
establecidas al efecto. En caso de personarse fuera del
plazo establecido, se le tendra por parte para los trami-
tes no precluidos. Si no se personara oportunamente,
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Murcia, 2 de febrero de 2006.—EI Director General
de Recursos Humanos. P.D., Enrique Gallego Martin.

Consejeriade Industria y Medio Ambiente

12275 Correccion de error.

Advertido error en la publicacién numero 12275,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», numero 254, de fecha 4 de noviembre de 2005, se
rectifica en lo siguiente:

El apartado a), del punto Tercero, del Resuelvo,
debe quedar como sigue,

«a) La empresa presentara ante esta Direccion
General el proyecto de ejecucion de la instalacion que
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se autoriza, elaborado conforme a los reglamentos técni-
cos en la materia, debiendo solicitar su aprobacion, en el
plazo maximo de seis meses a contar desde la adjudica-
cién de potencia realizada de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 23 de marzo de 2004, de la
Consejeria de Economia, Industria e Innovacion por la que
se regula el procedimiento de priorizacién de acceso y co-
nexion a la red eléctrica para evacuacion de energia de las
instalaciones de produccién en régimen especial, modifi-
cada por Orden de 15 de junio de 2005; o desde que exis-
ta potencia disponible, cuando la disposicion citada no
sea aplicable. Asimismo, presentara separatas técnicas
de aquellas partes del proyecto que afecten a bienes y de-
rechos a cargo de las distintas Administraciones, organis-
mos, y empresas de servicio publico o de interés general
para que éstas emitan el informe correspondiente y esta-
blezcan el condicionado técnico procedente, en el caso de
sufrir alguna modificacion.»

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1477 Orden resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, de
fecha 16 de enero de 2006, relativa al PAU
«Cumbre de los Collados» en Aguilas.
Expediente: 151/05 de planeamiento.

Con fecha 16 de enero de 2006 el Excmo. Sr. Con-
sejero de Obras Publicas, Vivienda y Transportes, ha
dictado la siguiente Orden Resolutoria:

Primero.- El Ayuntamiento de Aguilas, por decreto
de alcaldia de 4 de marzo de 2005, aprobd inicialmente
el PAU de referencia, y, después de someterlo a infor-
macion publica mediante la insercion de los correspon-
dientes anuncios en los diarios La Opinion y La Verdad
y en el B.O.R.M. correspondientes a los dias 7 de abril y
29 de marzo de 2005, respectivamente, acordo, en se-
sion plenaria de 26 de mayo de 2005, su aprobacion
provisional y remision a esta Consejeria para su apro-
bacién definitiva. Lo que hizo mediante oficio de alcal-
dia registrado de entrada el 13 de junio de 2005.

Segundo.- Sobre dicho expediente, los servicios
técnicos de la Direccién General de Vivienda, Arquitec-
tura y Urbanismo emitieron, con fecha 27 de septiem-
bre de 2005, informe que concluye del siguiente tenor li-
teral:

1. Se debe ampliar el ambito para que este PAU
constituya una unidad urbanistica integrada conforme a
la definicion sefialada en el art. 71 del RPU, y justificar
que se puede garantizar autbnomamente su insercion
en la ordenacion territorial del entorno, sin afectar a
otros ambitos de planeamiento.
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2. Se deben resolver en el PAU las conexiones a
las redes de infraestructuras y garantizar el acceso des-
de el sistema general viario —en esta zona constituido
por la carretera D-14-.

3. Se deben recoger en el apartado de normativa,
para su publicacién, todas las determinaciones que re-
gulan los parametros para el desarrollo del sector, con-
cretando los usos (residencial y turistico) con sus inten-
sidades, y el resto de condiciones que ha de respetar el
plan parcial.

4. Se debe concretar en el estudio econémico el
coste de las obras que garantizan la conexién con las
infraestructuras exteriores, y la ejecuciéon de los siste-
mas generales.

5. Se respetaran, incorporando en su caso a la nor-
mativa que regula el desarrollo del plan parcial, las de-
terminaciones que sefialen los informes solicitados a los
diversos organismos consultados: D. G. de Carreteras,
D. G. de Ordenacién del Territorio y Costas, y D. G. de
Infraestructuras de Turismo.

6. En el plan de etapas se deben detallar los ins-
trumentos requeridos para la ejecucion de las
infraestructuras, concretando el desarrollo del sistema
general viario que requiere una coordinacion con el res-
to de los sectores previstos en el entorno, puesto que ar-
ticula la conexion de dos rotondas mediante una via de
servicio por la que se plantea el acceso.

Tercero.- La Comision de Coordinacion de Politi-
ca Territorial, en sesion de 29 de septiembre de 2005,
dictamin6 favorablemente su aprobacién definitiva con
las siguientes determinaciones:

a) Se debe justificar que el ambito de este PAU
constituye una unidad urbanistica integrada conforme a
la definicibn sefialada en el Reglamento de
Planeamiento, y justificar que se puede garantizar
autbnomamente su insercién en la ordenacion territorial
del entorno, sin afectar negativamente a otros ambitos
de planeamiento.

b) Se deben resolver en el PAU las conexiones a
las redes de infraestructuras y garantizar el acceso des-
de el sistema general viario.

c) Se deben recoger en el apartado de normativa,
todas las determinaciones que regulan los parametros
para el desarrollo del sector, concretando los usos (resi-
dencial y turistico) con sus intensidades, y el resto de
condiciones que ha de respetar el plan parcial.

d) Se debe concretar en el plan de etapas y el es-
tudio econémico el coste de las obras que garantizan la
conexién con las infraestructuras exteriores, y la ejecu-
cién de los sistemas generales.

e) Se respetaran, incorporadas en su caso a la nor-
mativa, las determinaciones que sefialen los informes soli-
citados a los diversos organismos consultados: D. G. de
Carreteras, D. G. de Ordenacion del Territorio y Costas, y
D. G. de Infraestructuras de Turismo.

Cuarto: En el expediente obran los siguientes in-
formes, de cuyo contenido se transcribe lo que al efecto
interesa:

1. De la Direccion General de Infraestructuras de
Turismo de 27 de septiembre de 2005: «....Segun la
Memoria del PAU (apartado 1.3.3.1.) se asigna el 25 %
de aprovechamiento para «establecimientos hoteleros
o apartamentos turisticos». Sin embargo, en el plano
de «Zonificacion» no se garantiza el destino integro de
ese aprovechamiento para dichos alojamientos turisti-
cos, sino que se califica una parcela con un uso mixto
de «complejo comercial/hotel». Debe, por tanto, quedar
claramente recogida en la normativa del PAU el apro-
vechamiento exclusivo para «establecimientos hotele-
ros o apartamentos turisticos» (diferenciandolo del que,
en su caso, se pudiera establecer para «equipamientos
turisticos») y que debe cumplir los minimos fijados por
las «Directrices y Plan de Ordenacion Territorial del Li-
toral»: 25 % de aprovechamiento para «establecimien-
tos hoteleros y apartamentos turisticos pudiendo com-
putar dentro de ese porcentaje hasta un 5 % de
equipamientos turisticos». Se recomienda que el futuro
Plan Parcial aumente la superficie de parcela destina-
da a alojamientos turisticos, de modo que se reduzca su
indice de edificabilidad (ahora de 1,0 m2/m2 segun el
plano 07 del PAU), lo que redundaria en una mayor su-
perficie de suelo por plaza turistica. De otro punto, y
como hemos venido indicando para otros PAUs en la
zona, se recomienda que el Sistema General Viario
propuesto para el ensanchamiento de la carretera D-14
incluya la ejecucién de un carril bici/sendero peatonal,
lo que resolveria las actuales dificultades de transito no
motorizado (peatones, ciclistas...) entre Calabardina y
Aguilas, y las urbanizaciones costeras intermedias.»»

2. De la Direccion General de Cultura, de 28 de
septiembre de 2005: «.... en base a lo establecido en
las normativas y recomendaciones nacionales y euro-
peas relativas a la salvaguarda del patrimonio arqueo-
I6gico en el contexto de las operaciones urbanisticas,
debe insistirse en la necesidad de ejecutar una pros-
peccion arqueoldgica previa a la redaccién de los ins-
trumentos urbanisticos de desarrollo, a fin de descartar
cualquier posible afeccion a bienes o elementos no ca-
talogados. Prospeccion que debera correr a cargo de un
técnico arquedlogo designado por la Direccion General
de Cultura, a propuesta de los interesados.»

3. De la Direccion General de Carreteras 9 de no-
viembre de 2005: «En la documentacién aportada no
esta claro que los accesos a la urbanizacion se plan-
teen de acuerdo con la planificacion existente en esta
Direccién General para la mejora de la carretera D-14,
por lo que se debe requerir al promotor para que apor-
te un plano mas claro de los accesos y en el que se re-
fleje que la linea de edificacion se situa a una distan-
cia no inferior a 25 m del borde la calzada ampliada.
Una vez acreditado el cumplimiento de estos requisi-
tos esta Subdireccion General no tendra inconveniente
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en informar favorablemente el PAU La Meca de Aguilas,
en los aspectos que a esta Direcciéon General competen.
En cuanto a la posibilidad de que la red de saneamiento
de este PAU atraviese la carretera D-14, no hay inconve-
niente alguno siempre que las condiciones técnicas de lo
proyectado sean adecuadas, es decir tuberia adecuada o
protegida para que no se vea afectada por las cargas
del trafico, lo cual debera acreditarse cuando se solicite
la autorizacién correspondiente.»

Quinto: Mediante oficio del Director General de Vi-
vienda, Arquitectura y Urbanismo de 17 de noviembre
de 2005, se solicita de la Confederacion Hidrografica
del Segura el informe previsto en el articulo 25 del texto
refundido de la Ley de Aguas, sin que, al dia de hoy
conste en el expediente la recepcion del mismo.

Y, en base a las siguientes
FUNDAMENTACIONES JURIDICAS

Primera.- Que, la aprobacion definitiva de los Pro-
gramas de Actuaciéon Urbanistica, compete al Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transpor-
tes, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Region
de Murcia, conforme a la redaccion dada en la Ley 2/
2002, de modificacion de la anterior.

Segunda.- Que, la tramitacion de este P.A.U., cum-
ple con los requisitos exigidos en los articulos 142, 138
y 139, del vigente Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico y cumplimentado el tramite previsto en el articu-
lo 25 del texto refundido de la Ley de Aguas, debiendo.
Y, a tenor de los informes obrantes en el expediente, vy,
de conformidad con lo establecido en el articulo 137.b)
de la antedicha Ley 1/2001, procede su aprobacion defi-
nitiva a reserva de subsanacion de las deficiencias se-
faladas en la conclusion del informe técnico que se
transcribe en el antecedente segundo, facultando al Di-
rector General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo
para su toma de conocimiento.

Vengo en resolver:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el PAU «CUM-
BRE DE LOS COLLADOS» en AGUILAS, a reserva de la

subsanacién de las deficiencias sefaladas en la con-
clusion del informe técnico que se transcribe en el ante-
cedentes segundo, para cuya toma de conocimiento se
faculta expresamente al Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de la presente
Orden y de la normativa urbanistica que pudiera conte-
nerse en el mismo en el B.O.R.M. de conformidad con
lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley Organica 4/
82, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de la Re-
gién de Murcia, en relacién con el articulo 134 del vigen-
te Reglamento de Planeamiento Urbanistico; asi como
su notificacién al Excmo. Ayuntamiento y a todos los in-
teresados que figuran en el expediente.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto
en el art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién
con el art. 124.1 del Texto Refundido de la Ley sobre el
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, de 26 de Ju-
nio de 1992, significandole que La presente orden pone
fin a la via administrativa y, contra la misma podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Region de Murcia en el plazo maximo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacion. No obstante, y, sin perjuicio de la formula-
cion de cualquier otro que se estime procedente, podra
interponer —previamente al contencioso-administrativo-
RECURSO DE REPOSICION ante este mismo érgano
en el plazo de un mes computado desde el dia siguien-
te al de su publicacién; no pudiéndose, en este caso,
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta
que este de reposicion sea resuelto expresamente o
desestimado presuntamente por el transcurso de un
mes desde su interposiciéon sin que se le haya notifica-
do resolucién expresa.

Murcia, 27 de enero de 2006.—EI Director General
de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, Manuel Alfonso
Guerrero Zamora.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia

1942 Anuncio de la Secretaria General notificando liquidacion de expedientes sancionadores de espectaculos

publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), modificada por la Ley 4/99, se hace publica notificaciéon de liquidacion de expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Secretaria, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacidén en el ultimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.
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Contra estas liquidaciones podra interponerse recurso de reposiciéon ante el érgano que dicto la liquidacion o, alter-
nativamente, reclamacion econdmico-administrativa ante la Excma. Sra. Consejera de Hacienda dentro del plazo de quin-
ce dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Los correspondientes expedientes obran en el Servicio de Registros Especiales y Espectaculos Publicos de la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, sito en Gran Via, n.° 42, Escalera 31- 5.° Murcia.

Importe

Nombre NIF/CIF Municipio del interesado N° de Expte.  Sancion (€) N° Liquidacion

Bonillo Lépez Andrés 23208282V HUERCAL-OVERA 307/2004 150,00 1101509910391031029720055102
Freire Garcia Pedro Alberto 22993664N CARTAGENA 332/2004 600,00 1101509910391031029920055104
Freire Garcia Pedro Alberto 22993664N CARTAGENA 335/2004 600,00 1101509910391031030120055100
Freire Garcia Pedro Alberto 22993664N CARTAGENA 336/2004 600,00 1101509910391031029820055101
José Gonzalez Saez y Otro C.B. E73044802 SAN JAVIER 275/2004 150,00 1101509910391031029620055100
Pérez Gallego Francisco José 23245566H MORATALLA 64/2005 150,00 1101509910391031028120055107

Murcia a 20 de enero de 2006.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Economiay Hacienda

1930 Notificacion a interesados.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los
interesados en general de los actos administrativos de
tramite o definitivos que abajo se relacionan, y no ha-
biendo sido posible llevar a cabo la misma, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por medio del presente anuncio se
cita a los mismos, para que en el plazo de diez dias ha-
biles contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», para que comparezcan en Secretaria Gene-
ral de Hacienda, sito en Avda. Teniente Flomesta, s/n,
Murcia, a fin de ser notificados de forma expresa.

Se advierte expresamente que, de conformidad
con lo dispuesto en el referido articulo 59.5 y 61 de la ci-
tada Ley, transcurrido el plazo de diez dias habiles sin
que se hubiese producido la comparecencia para ser
notificados, la notificacidon se entendera producida, a to-
dos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

N.° Serie: 130100 991 038100 00006 2003 510 7.

N.° Expte.:

Concepto: 028100. Reint. pagos indebidos ejerci-
cio corriente (gastos corrientes).

Nombre: Escamez Bordy Patricia Anna.

NIF/CIF: 05283929R

Direccioén: La Paz, 16 bis (La Alberca).

Municipio: Murcia.

Importe: 3.293,41

Murcia, lunes 6 de febrero de 2006.—EI Jefe de
Servicio de Régimen Interior, Antonio Cano Lorenzo.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

2051 Anuncio de contratacion. Expediente nimero
4/06-HY.

Resolucién del Director Gerente del Area V de Sa-
lud de la Region de Murcia, por la que se convoca Con-
curso Abierto para la contratacion de un Servicio.

1) Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud — Ge-
rencia Area V de Salud de la Region de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: sumi-
nistros del Hospital «Virgen del Castillo».

c) Numero de expediente: 4/06-HY.
2) Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Protesis totales de ca-
dera y rodilla.

b) Lugar de prestacion del servicio: Hospital «Vir-
gen del Castillo» de Yecla.

3) Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4) Presupuesto base de licitacion: 213.715,00
euros.

5) Garantia provisional: 4.274,30 euros.
6) Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo» de Yecla,
Departamento de Suministros.

b) Domicilio: Avenida de la Feria s/n, 30510, Yecla
(Murcia).
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c) Localidad y codigo postal: Yecla 30510.
d) Teléfono: 968 71 98 08
e) Telefax: 968 71 98 08

7) Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

c) Lugar y presentacion:

i) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo» - Registro
general.

i) Domicilio: Avenida de la Feria sin numero.
i) Localidad y Cddigo Postal: Yecla 30510.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (concurso): Ver pliego.

8) Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital «Virgen del Castillo». — Sala
de Juntas.

b) Domicilio: Avenida de la Feria sin numero.
c) Localidad: Yecla - Murcia.

d) Fecha: 15 dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la fecha limite de recepcién de ofertas.

e) Hora: diez horas.
9) Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

10) Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial
de las Comunidades Europeas» (en su caso):

11) Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria y
donde pueden obtenerse los Pliegos: www.carm.es
(atencion al ciudadano, anuncios de contratacion, Servi-
cio Murciano de Salud).

Yecla, 31 de enero de 2006.—EI Director, Luis
Joaquin Gonzalez-Moro Prats.

Consejeria de Sanidad

2041 Anuncio de subasta abierta para adjudicacion
contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.
Organismo: Consejeria de Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Secreta-
ria General.

Numero de expediente: 6/2006.
2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Obras de construccion de
un Centro de Salud en Monteagudo (Murcia)».
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Divisién por lotes y numero:-

Plazo de ejecucién: 18 Meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 2.286.986,254 euros, con la siguien-
te distribucion:

-2006: 827.339,52 euros.

-2007: 1.459.646,73 euros.

5.- Garantias.

Provisional. No se exige.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

Entidad: Seccion de Contrataciéon. Consejeria de
Sanidad.

Domicilio :Ronda de Levante, 11

Localidad y codigo postal: Murcia 30008

Teléfono: 968362242

Telefax: 968365748

Direccion Internet.- www.carm.es/chac/consulexp/htm.

Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Segundo dia anterior al de finalizacién del plazo
de presentacion ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C - Subgrupos: Todos. Ca-
tegoria: e).

b) Otros requisitos: Los previstos en los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares que rigen la
presente contratacion.

8.-Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion de ofertas: Veinti-
séis dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y hasta las 14 horas del ultimo dia. De coinci-
dir el ultimo dia de la presentacion de ofertas con saba-
do o festivo, el plazo se ampliara al primer dia habil si-
guiente.

b) Documentacién a presentar: La descrita en los
Pliegos de clausulas administrativas particulares

c) Lugar de presentacién: Registro General de la
Consejeria de Sanidad.- Ronda de Levante, 11 - 30008
- Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener la oferta: Veinte dias a partir de la apertura
de las proposiciones econdmicas.

e) Admision de variantes: No se admiten.
9.- Apertura de ofertas.
a) Entidad. Consejeria de Sanidad.
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b) Domicilio: Ronda de Levante, 11 - 2.2 planta.
c¢) Localidad: Murcia 30008

d) Fecha: Acto publico s6lo para apertura de pro-
posiciones economicas a las 13 horas del cuarto dia si-
guiente al de finalizacion del plazo de presentacion de
proposiciones.

10.- Otras informaciones: La documentacion téc-
nica se puede solicitar en la papeleria «La Técnica,
S.A.», C/ Sociedad, n.° 8 - 30004 - Murcia Teléfono:
968214039.

11.- Gastos de anuncios.

Seran de cuenta del adjudicatario todos los anun-
cios que se produzcan con motivo de la licitacion.

Murcia, 7 de febrero de 2006.—EI Secretario Gene-
ral, José Luis Gil Nicolas.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1943 Anuncio de organizacion profesional:
Asociacion de trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto y articulo 4 del
R.D. 873/77, de 22 de abril, este Organismo ha acordado
la insercién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
del anuncio relativo a la organizacién profesional deno-
minada: Asociacion de Técnicos Audiovisuales de la
Region de Murcia (Ateca).

Dicha organizacion deposit6 sus estatutos en este
Organismo a las trece horas del dia treinta de enero de
dos mil seis con el numero de expediente 30/1432,
cuyo ambito territorial y profesional es: Regional de Tra-
bajadores.

Firman el acta de constitucion de esta organiza-
cion profesional: Don José Navarro Ramirez y otros.

Murcia, 30 de enero de 2006.—EI Subdirector Ge-
neral de Trabajo, Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

1934 Edicto por el que se notifican propuestas de
resolucion de expedientes sancionadores en
materia de caza y pesca fluvial.

Habiéndose intentado la notificacién sin haber-
se podido practicar y de conformidad con el art. 59.4 y
61 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, por el presente
Edicto se pone en conocimiento de las personas o
entidades que a continuacion se relacionan, que en
estas Dependencias, Oficina Regional de Caza y
Pesca de esta Direccion General del Medio Natural,
C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero num. 3,
30008 Murcia, se tramitan los siguientes expedientes
en fase de propuesta de resolucion.

Lo que se pone en conocimiento de las personas
interesadas con el fin de que puedan comparecer en
los expedientes de referencia, en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia,
aportando cuantas alegaciones o pruebas estimen con-
venientes a su derecho en la forma prevista en los arts.
16 y siguientes del Real Decreto 1.398/93, de 4 de
agosto.

N.° EXPEDIENTE / NOMBRE / DIRECCION/ PRECEP-
TO INFRINGIDO E IMPORTE

CAZA 13/05. Juan Diego Mena Martinez. Sagrada
Familia 8 Cartagena. Art. 100.4 de la Ley 7/2.003 de 12
de noviembre de Caza y Pesca Fluvial de— a Regién de
Murcia. Sancion: 300 euros. Pérdida de la licencia de
caza o la facultad de obtenerla durante un periodo de un
afno.

CAZA 217/05. Pedro Jerez Alcaraz. Rosario-Los
Casones 22 Murcia. Art. 90.1.i, 100.1, 100.13, 100.4. de
la Ley 7/2.003 de 12 de noviembre de Caza y Pesca Flu-
vial de la Regién de Murcia. Sancion: 1050 euros. Pérdi-
da de la licencia de caza o la facultad de obtenerla du-
rante un periodo de un afo.

Murcia, 27 de enero de 2006.—La Instructora, Ana
Isabel Coloma Santamaria.

Consejeriade Industria y Medio Ambiente

2039 Anuncio de informacion publica relativa a la
solicitud de autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica de alta tension de
distribucion denominada «L.A.M.T. D/C 20 Kv
Roda Golf» en los términos municipales de Los
Alcazares y San Javier y relacion de bienes y
derechos  afectados a  efectos del
reconocimiento, en concreto, de la utilidad
publica.

A los efectos previsto en los articulos 125 y 144
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacioén de instalaciones de energia eléctrica, que
es de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 2.1 de la Orden de 25-04-2001, de la Consejeria de
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Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se esta-
blecen procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica de tension superior a 1 Kv, se so-
mete a informacion publica la siguiente solicitud, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Iberdrola Distribucion Eléctrica,
S.A.U,, C.I.LF. / N.l.LF.: n.° A-95075578 y con domicilio en
Murcia, Avda. de los Pinos, 7.

b) Objeto: Solicitud de autorizacion administrativa,
aprobacion del proyecto de ejecucion y reconocimiento,
en concreto, de la utilidad publica de la instalacién eléc-
trica de alta tensiodn de distribucion.

¢) Denominacion: L.A.M.T. D/C 20 KV Roda Golf.

d) Situacion: Los Alcazares. Pedania de Roda.

e) Término/s Municipal/es: Los Alcazares y San Javier.

f) Finalidad de la instalacion: Ampliacién y mejora
de suministro eléctrico.

g) Caracteristicas técnicas:

Linea Eléctrica.

Tipo: Aérea.

N.° circuitos: Dos.

Tension de suministro: 20 Kv.

Origen: Limite de S.T. Hoya Morena.

Final: Pedania de Roda.

Longitud: 3.209 metros.

Conductores: Aluminio-acero 100 A1/S1A.

Aisladores: U-/0-BS.

Apoyos: Metalicos de celosia.

h) Presupuesto de la instalacién: 118.170,30
euros.

i) Ingeniero redactor del proyecto: don Tedfilo
Martin Jiménez Ingeniero [.C.A.L.

j) Expediente n.°: 3E05AT19812.

k) La declaracion de utilidad publica llevara implici-
ta, la necesidad de ocupacion de los bienes o de ad-
quisicion de los derechos afectados e implicara la ur-
gente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa.

I) Alcance de la servidumbre de paso de energia
eléctrica.
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- Los alcances de la servidumbre de paso o afec-
ciones derivadas de la construccion del presente pro-
yecto, se encuentran reflejadas en el articulo 158 del
R.D. 1955/2000, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, de las que cabe resaltar:

- El vuelo sobre el predio sirviente: Esta afeccion
comprende una franja de 4 m. Centrada sobre el eje de
la linea y en una longitud que se indica, para cada pro-
pietario, en la relacion de bienes y derechos afectados.

- El establecimiento de apoyos fijos para la
sustentaciéon de los conductores de energia eléctrica:
Esta afeccidn se concreta en la expropiacion de una su-
perficie de terreno para la cimentacion de los citados
apoyos, que se indica, para cada propietario, en la rela-
cion de bienes y derechos afectados.

- El derecho de paso o acceso para atender al es-
tablecimiento, vigilancia, conservacion, reparacion de la
linea eléctrica y corte de arbolado, si fuera necesario.

- La ocupacién temporal de terrenos a los fines in-
dicados en el apartado anterior y que asimismo se indi-
ca, para cada propietario, en la relacion de bienes y de-
rechos afectados.

m) Limitaciones de la servidumbre de paso de
energia eléctrica:

Las limitaciones de la servidumbre o afecciones de-
rivadas de la construccion del presente proyecto, se en-
cuentran reflejadas en el articulo 162 del R.D. 1955/2000,
por el que se regulan las actividades de transporte, distri-
bucién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Lo que se hace publico para conocimiento general
y, especialmente, de los propietarios de los terrenos y
demas titulares afectados por dicho proyecto, cuya rela-
cion se inserta al final de este anuncio, para que pueda
ser examinado el expediente en las oficinas de esta Di-
reccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, n.° 1,
en horas de despacho al publico, y presentar por dupli-
cado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguien-
te a la publicacién de este anuncio en el B.O.R.M.

Murcia, 16 de enero de 2006.—EI Director Gene-
ral de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez
Navarro.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO
Secretaria General

1792 Solicitud expediente para realizar Trabajos de Publicidad Aérea.

Por D. Juan Manuel Garcia de Vinuesa Mufioz, como Director de Operaciones de Air Segura Trabajos Aéreos, se
solicita de esta Delegacién del Gobierno la instruccién de expediente para realizar Trabajos de Publicidad Aérea en la
Provincia de Murcia, por el periodo de un afo, por medio de actividades de Fotografia Oblicua, Publicidad, Remolque de
Veleros, Vuelos Locales con pasajeros y Observacién y Patrullaje.

Lo que se hace publico para conocimiento de los Sres. Alcaldes de la Provincia, a los efectos de Audiencia que
previene la Orden de la Presidencia del Gobierno de 20 de diciembre de 1966 (BOE num. 306, de 24 de diciembre) a fin
de que en el plazo de diez dias, a partir de la publicacién del presente Edicto, puedan formular las alegaciones perti-
nentes sobre dicha peticion.

El Delegado del Gobierno, P.D., (C.16.12.93 B.O.R.M. 21.12.93), el Secretario General, Juan José Camarasa Castera.
(D.G. 4)

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Economia y Hacienda
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Murcia

1825 Notificacion de tramites a interesados.

Relacion de interesados en las reclamaciones econdmico-administrativas que se mencionan, que han resultado
desconocidos o ausentes en la notificacidon de los tramites que se indican y que se remite al Sr. Delegado General del
Gobierno en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

NOMBRE Y APELLIDOS N.°RECLA. TRAMITE DOMICILIO
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO 30118312002 NOTIFICACION FALLO ORIHUELA
SAEZ MARTINEZ, FRANCISCO 30175712002 NOTIFICACION FALLO ALCANTARILLA
JOSE CABALLERO CABALLERO 301128912002 NOTIFICACION FALLO BENIAJAN
ESMERALDO E. RODRIGUEZ GARCIA (LAS) 301169412002 NOTIFICACION FALLO TORRES DE COTILLAS
JORGE GARCIA PERAN en nombre de:

TRANSORROCHE, SL 301226312002 NOTIFICACION FALLO LORCA
FRANCISCO CANOVAS LOPEZ en nombre de:

SDAD. COOP. VIVIENDAS TALPA 301226412002 NOTIFICACION FALLO MURCIA
CASTANER MARTORELL VICENTE en nombre de:

CESSER INFORMATICA Y ORGANIZACION, SL 3012485/2002 NOTIFICACION FALLO MURCIA

Lo que se publica a efectos de notificacién de los respectivos acuerdos conforme al articulo 86 del Reglamento
de Procedimiento Econdmico-Administrativo de 1 de marzo de 1996.

Murcia, 19 de enero de 2006.—EI Abogado del Estado-Secretario.
(D.G. 17)
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

1986 Notificacion de actos administrativos.

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos respon-
sables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la cantidad
que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

Providencia de apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo
84 del Reglamento General de Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio (B.O.E. 25-6-04), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, pro-
cede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, me-
diante la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectue el pago de la deuda en el
plazo de quince dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso
contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante la Adminis-
tracién correspondiente dentro del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su notificacion, por alguna de las causas
sefaladas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error material o aritmético en la determinacion de la deuda; condonacioén,
aplazamiento de la deuda o suspensién del procedimiento; falta de notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando
ésta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicidn de recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92).

Murcia, 8 de febrero de 2006.—EI Jefe de Servicio Notificacion/Impugnac. Remigio Estébanez Duenas.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIOPERIODOIMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 030106847064 MARTINEZ DONATE TOMAS CL RIO DE LAPLATA, 30700 TORRE PACHEC 02302005 035624203 04050405 1.778,09
0111 10 030112987063 GARCIA IMBERNON LIBERTAD CL ALCALDE CARRION | 30203 CARTAGENA 03302005 035887517 04050405 1.727,70
REGIMEN 05 R.E. TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 300072348511 MARTINEZ DONATE TOMAS CLRIODE LAPLATAG 30700 TORRE PACHEC 03302005 038305948 05050505 2755
0521 07 300078327246 ZAMORA GARCIA MARIA ANTO CLRIO VINALOPO, 7 30700 TORRE PACHEC 03302005 038310392 05050505 2755
0521 07 300080569461 ROSAGRO MARTINEZ FRANCIS CLLAPAZ, 6-1zyB 30012 ERMITA DE PA 03302005 029077410 03050305 2755
0521 07 300082214825 NICOLAS SOLANA JOSE ANTO CL COLMA,5 (LA APARE 30395 CARTAGENA 03302005 037829133 05050505 2755
0521 07 300083943647 MARTINEZ BALBIN JOSEFA CL RIO NALON, 36 30700 TORRE PACHEC 03302005 038314032 05050505 2755
0521 07 300089766071 RUIPEREZ PEREZ TOMAS CLRIOTAJO, 4 30700 TORRE PACHEC 03302005 038318173 05050505 2755
0521 07 300090856616 RUBIRA LURQUI CONCEPCION CL SAN JUAN 14 30310 DOLORES LOS 03302005 037838328 05050505 2755
0521 07 300090900264 ESTRELLA DIAZ RAFAEL LEO CL MAYOR 69 69 30006 PUENTE TOCIN 03302005 037752947 05050505 2755
0521 07 300092906952 MARTINEZ MATEO JOSEFA CL RIO GUADALQUIVIR 30700 TORRE PACHEC 03302005 038320702 05050505 2755
0521 07 300093609291 IZQUIERDO VERA CATALINA CL GENERAL SANJURJO 30153 CORVERA 03302005 038158832 05050505 279,61
0521 07 300094000527 FUENTES FIGUEROA MANUEL CLRIOBESOS, 5 30700 TORRE PACHEC 03302005 038321712 05050505 2755
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REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIOPERIODOIMPORTE
0521 07 301003926359 ALCARAZ MARTINEZ DAVID CL NAVARRA 10 30700 TORRE PACHEC 03302005 038325752 05050505 2755
0521 07 301005739956 BENZAL PE'JALVER MARIA DO CL RIO GARONA, 10 30700 TORRE PACHEC 03302005 038326964 05050505 214,02
0521 07 301012075773 LEON BENITEZ FRANCISCA CL ALBALADEJOS 8 30700 TORRE PACHEC 03302005 038330095 05050505 67,49
0521 07 301014294548 DOBARRO ESPINOSA ANGEL | CL RIO CINCA 10 30700 TORRE PACHEC 03302005 038331109 05050505 214,02
0521 07 301014481373 CURTO MARIN DAVID CL TARTANA 14 30319 SANTA ANA 03302005 037857223 04050405 2755
0521 07 301017358536 PEREZ ALCARAZ RAUL CL RIO GABRIEL 13 30700 TORRE PACHEC 03302005 038332826 05050505 2755
0521 07 301023214609 FERDINANDOV DIMITROV GEN CL MAYOR 69 30006 PUENTE TOCIN 03302005 037786188 05050505 278,23
0521 07 301024586248 GARCIA IMBERNON LIBERTAD CL ALCALDE CARRION | 30203 CARTAGENA 03302005 037864495 04050405 2755
0521 07 301024586248 GARCIA IMBERNON LIBERTAD CL ALCALDE CARRION | 30203 CARTAGENA 03302005 037864596 05050505 2755
REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 021011117860 HAMID — REBBAT CL ALC. MAS GILABERT 30203 CARTAGENA 03302005 022958124 1204 1204 79,03
0611 07 041027387253 LAHROURI — SALAH CL RIO JUCAR 8 30700 TORRE PACHEC 03302005 043250423 1204 1204 79,03
0611 07 041027387253 LAHROURI — SALAH CL RIO JUCAR 8 30700 TORRE PACHEC 03302005 043250524 01050105 82,6
0611 07 041027387253 LAHROURI — SALAH CL RIO JUCAR 8 30700 TORRE PACHEC 03302005 043250625 02050205 82,6
0611 07 041029213378 AHMED — NISAR CL RIO DE LAPLATA1 30700 TORRE PACHEC 03302005 043253352 02050205 82,6
0611 07 041029213378 AHMED — NISAR CL RIO DE LAPLATA1 30700 TORRE PACHEC 03302005 043253756 01050105 82,6
0611 07 101009071230 BALKHIR — MOUSSA CLRIOTAJO 3 30700 TORRE PACHEC 03302005 043292758 01050105 82,6
0611 07 120070347974 HAMOUICH — ABDELILAH CL PRAJE BODEGAS 30156 MARTINEZ DEL 03302005 030998111 0205 0205 52,31
0611 07 130037980366 RUIZ TRENADO TEOFILO CL RIO GUADALQUIVIR 30700 TORRE PACHEC 03302005 033900734 03050305 82,6
0611 07 231031784370 CHOKRI — MOHAMED CL VELAZQUEZ 6 30564 LORQUI 03302005 030168658 02050205 82,6
0611 07 231031784370 CHOKRI — MOHAMED CL VELAZQUEZ 6 30564 LORQUI 03302005 032885567 03050305 82,6
0611 07 231031784370 CHOKRI — MOHAMED CL VELAZQUEZ 6 30564 LORQUI 03302005 036382419 04050405 826
0611 07 251012316438 JERROUDI — KAMAL CL RIO AZUL 87 30700 TORRE PACHEC 03302005 043314279 1204 1204 42,16
0611 07 251012316438 JERROUDI — KAMAL CL RIO AZUL 87 30700 TORRE PACHEC 03302005 043314380 02050205 82,6
0611 07 251012316438 JERROUDI — KAMAL CL RIO AZUL 87 30700 TORRE PACHEC 03302005 043314582 01050105 826
0611 07 300051687713 PEREZ TORRES ANTONIO CL ANDALUCIA 1 30700 TORRE PACHEC 03302005 031255462 02050205 826
0611 07 300058769319 MARTINEZ SANCHEZ GERARDO CL NAVARRA, 6 30700 TORRE PACHEC 03302005 031256068 02050205 82,6
0611 07 300067184168 PAREDES CANOVAS MARIA JO CL ANDALUCIA,ED.TARR 30700 TORRE PACHEC 03302005 031258290 02050205 826
0611 07 300072029724 GARCIA LOPEZ AMADEO CL RIO DE LA PLATA, 30700 TORRE PACHEC 03302005 031259809 02050205 826
0611 07 300092772263 VERGARA HEREDIA ROSA MAR CL SAN FULGENCIO, 14 30203 CARTAGENA 03302005 032607301 0305 0305 826
0611 07 300094823108 BOURAS — BEN AMAR CL CATA 54 30310 DOLORES LOS 03302005 036115566 04050405 826
0611 07 300095220202 HADINI — BOUJEMA CL SANTA MARIA 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 037187923 04050405 826
0611 07 301000153766 BOUJARHROUT — EL BOUKH CL JOSE ANTONIO 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 037188428 04050405 826
0611 07 301000216616 GUILI — MOHAMMED CL LOS MESEGUERES 30156 MARTINEZ DEL 03302005 037188731 0405 0405 826
0611 07 301000321292 DAMA|I — MHAMED CL NARCISO YEPES, 22 30700 TORRE PACHEC 03302005 031280926 02050205 826
0611 07 301000586226 MARTINEZ GOMEZ CARMELO PL SAN ANTONIO 9 30700 TORRE PACHEC 03302005 031283047 02050205 826
0611 07 301002045468 SOUNAINE — MOHAMMED CL DISEMINADOS CASIC 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031014376 02050205 826
0611 07 301002637269 BOUJEKHROUT — DRISS LG PARAJE LOS AGUADO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031014679 02050205 826
0611 07 301004732267 ALCARAZ MARTINEZ CONCEPC CL CARRION INGLES, 3 30203 CARTAGENA 03302005 023032690 1204 1204 26,34
0611 07 301009013203 FARSSI — MOUSSA CL LOS PINOS 9 30120 PALMAR EL 03302005 031018117 02050205 82,6
0611 07 301009190934 AGUILI — MUSTAPHA CL LOS AGUADOS 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031018824 02050205 82,6
0611 07 301009204169 MILLAD — ABDELLAH PJ TORRE VAL DE GUER 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031019026 02050205 82,6
0611 07 301009548622 SAFASIF — MOHAMMED CL MONSERRAT CABELLE 30700 TORRE PACHEC 03302005 043370762 1204 1204 79,03
0611 07 301009675530 MILAD — EL BACHIR AV JOSE ANTONIO 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031020642 02050205 826
0611 07 301009764951 KHANFRI — DRISS CL CASAS CASTILLO DE 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031021147 02050205 826
0611 07 301012221879 KELLAY — ALI AV JOSE ANTONIO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031023369 02050205 826
0611 07 301012477517 AZOUZOUT — SAID CL CASAS LOS SANDALI 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031023975 02050205 826
0611 07 301012490853 HAMDAI — AHMED CL TIENDA 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031024076 02050205 826
0611 07 301012708091 BENNOUNA — HAFID CL JOSE ANTONIO 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031024278 02050205 826
0611 07 301012855211 BOUTAZARZAIT — AHMED CL TIENDA 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031024581 0205 0205 826
0611 07 301013075378 BOUJAKHROUT — EL AID CL LOS AGUADOS 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031025086 02050205 826
0611 07 301013156921 BOUJAKHROUT — EL MAHJO CL PARAJE LOS AGUADO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031025591 0205 0205 358
0611 07 301013413363 AZOUZOUT — MOHAMMED CL LO CAMPUZANO S/N 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031025793 02050205 38,54
0611 07 301013636665 MILLAD — EL MILOUD CL JOSE ANTONIO 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031026302 02050205 826
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0611 07 301013882603 DAGHOU — BOUJEMAA CL CRISTO REY 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031026504 02050205 826
0611 07 301014051038 DIAB — NOUREDDINE CL CALDERON 4 30205 CARTAGENA 03302005 025494773 01050105 46,8
0611 07 301014157738 HADINI — BELAID CL CASA SANDALIO,CNO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031026908 02050205 826
0611 07 301015259393 VILLALOBOS PEREZ JOSE MA CL SAN FULGENCIO, 29 30310 BARREROS LO 03302005 025498413 01050105 826
0611 07 301015464309 ELKIHEL — MOHAMMED CT CARTAGENA S/N 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031027817 02050205 826
0611 07 301018305904 AYADI — SAID AV JOSE ANTONIO 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031029332 0205 0205 826
0611 07 301019054622 NASSIF — SAID LG LOS MESEGUERES 30156 MARTINEZ DEL 03302005 036166389 04050405 826
0611 07 301019844362 ABDESSAMMIE — MOHAMMED CL CEMENTERIO. CASA 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031030948 02050205 826
0611 07 301020479916 HADINI — ALI CL SANTA MARIA 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031032463 02050205 68,83
0611 07 301020914291 FAKKAK — AHMED CL TIENDA MARUJA 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031033574 02050205 826
0611 07 301021266020 MAHI — EL HOUSSINE CL CRISTO REY 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031034382 0205 0205 826
0611 07 301021773854 BOUJAKHROUT — MIMOUM CT FUENTE ALAMO 54 30153 CORVERA 03302005 031035594 02050205 826
0611 07 301021860447 BOUJEKHROUT — BOUJEMAA CL PARAJE LOS AGUADO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031035796 02050205 826
0611 07 301022544703 MILLAD — ASSAM CL PJE.CASA TORRES 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031036406 02050205 826
0611 07 301022909966 ZIANI — HAMMOU CL LOS AGUADOS, S/N 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031037517 02050205 826
0611 07 301024012029 KHANFRI — NOURREDINE LG CASAS DEL ABOGADO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031039032 0205 0205 826
0611 07 301025702758 URGILES AVILA LIBIA MERC CL RIO TURIA 17 30700 TORRE PACHEC 03302005 034035120 03050305 19,27
0611 07 301026033265 EL HAFID — MOHAMED CT GEAY TRUYOLS, CA 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031041961 0205 0205 82,6
0611 07 301026653257 AYADI — MOHAMED CL CALLAO LALARGA 8 30205 SAN ANTONIO 03302005 029980823 02050205 82,6
0611 07 301026654873 ORTEGA ALVAREZ VICTOR MA CL ARAGON 6 30700 TORRE PACHEC 03302005 034039059 03050305 24,78
0611 07 301026964566 AHMIDAY| — BELAKHDAR CL LOS AGUADOS 3 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031043577 02050205 82,6
0611 07 301027016096 BENAMEUR — ALI CL JOSE ANTONIO 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031043981 0205 0205 82,6
0611 07 301027294770 SALHI — BELKHIR CL RIO VOLGA 20 30700 TORRE PACHEC 03302005 034044921 03050305 82,6
0611 07 301027312453 AZOUZOUT — EL MEHDI CL LA TIENDA 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031044587 02050205 826
0611 07 301027390154 MAHJOUBI — JAOUAD CL CAMPOAMOR, 52 30310 DOLORES LOS 03302005 036210445 04050405 826
0611 07 301027592440 MILLAD — BOUFALJA AV JOSE ANTONIO 1 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031044789 02050205 82,6
0611 07 301028018028 EL AMRAOUY — LARBI CL PARAJE LOS MESEGU 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031046308 02050205 826
0611 07 301028142714 GHANNAI — KAMAL CL CRISTO REY TIENDA 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031046611 0205 0205 826
0611 07 301028453619 TOUNSSI — CHRIF LG PASAJE MESEGUERRE 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031047621 0205 0205 82,6
0611 07 301028749568 CHAHLAL — EL MAHDI CL JOSE DE SANTIAGO 30205 SAN ANTONIO 03302005 034056035 03050305 82,6
0611 07 301028790893 SALAMA — ABDELKARIM CL LOS FACUNDOS 5 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031049641 0205 0205 826
0611 07 301028901132 EL GATRAOUI — MOULOUD ZZ PARAJE MESEGUERES 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031049843 02050205 82,6
0611 07 301029091088 BOUJAKHROUT — EL MILOU CL JOSE ANTONIO 7 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031050853 02050205 82,6
0611 07 301029184149 EZAITRI — EL HABIB CT EL JIMENADO CASA 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031051055 02050205 57,82
0611 07 301029464742 MEZIANI — ABDERRAHMANE CL RIO EBRO 16 30700 TORRE PACHEC 03302005 034062301 03050305 82,6
0611 07 301029617417 AZIZ| — AHMED CT DE ROLDAN, 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031052974 02050205 82,6
0611 07 301029938931 MILAD — SAID LG PARAJE LOS AGUADO 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031054691 0205 0205 82,6
0611 07 301030038052 ATFANI — ABDERRAHIM CL LOS MIGUELES 63 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031055095 02050205 82,6
0611 07 301030057149 AICHAOUI — MOHAMMED CL ALCALDE MAS GILAB 30203 CARTAGENA 03302005 024585502 1204 1204 52,69
0611 07 301030066849 MAHDI — EL BEKKAY CL ALC. MAS GILABERT 30203 CARTAGENA 03302005 032730266 03050305 82,6
0611 07 301030295508 KAIDI — BOUZEKRI LG PARAJES LOS MESEG 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031055705 02050205 82,6
0611 07 301030543765 MBARKI — BOUJAMA CL CASA TORRES 57 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031057119 02050205 826
0611 07 301030726247 BOURNIK — ABDELHADI LG MESEGUERES.TIENDA 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031057725 02050205 826
0611 07 301030729176 DAOUDI — ISSAM CL CRISTO REY 16 30156 MARTINEZ DEL 03302005 031057826 02050205 826
0611 07 301030767471 BOUJNANE — FAISSAL CLRIOMI? 1 3 0700 TORRE PACHEC 03302005 034079071 0305 0305 82,6
0611 07 301030907820 SNOUSSI — EL HASSANE CLRIO MIYO, 7 30700 TORRE PACHEC 03302005 034081701 0305 0305 82,6
0611 07 301030999160 RABHI — MUSTAPHA CLRIOTAJO, 7 30700 TORRE PACHEC 03302005 034083317 03050305 82,6
0611 07 301031723428 BOUAICHAT — TAHAR CLRIOTURIAS 30700 TORRE PACHEC 03302005 034090892 03050305 826
0611 07 301033168324 IBE — CHUKWUEMEKA CL ALMENARA 12 30004 MURCIA 03302005 026746174 01050105 4129
0611 07 301036134096 DOUKKALI — EL MOSTAFA CL ALC. SERRAT ANDRE 30203 CARTAGENA 03302005 033755638 03050305 826
0611 07 301036134096 DOUKKALI — EL MOSTAFA CL ALC. SERRAT ANDRE 30203 CARTAGENA 03302005 037242382 04050405 826
0611 07 301039142918 MILLAD — ABDERRAHIM CT SAN JAVIER, S/Nzy 30156 MARTINEZ DEL 03302005 036041707 04050405 826
0611 07 301039800494 BARTAL — MIMOUNA CL NARCISO YEPES 6 30700 TORRE PACHEC 03302005 034173647 03050305 826
0611 07 301039923968 AZZ0OUZ| — ABDELHAFID CL RIO EBRO 6 30700 TORRE PACHEC 03302005 034174455 03050305 826
0611 07 301040562653 TALBI — SALEM PZ SAN ANTONIO 9 30700 TORRE PACHEC 03302005 034176576 03050305 826
0611 07 301042656136 MUSTAPHA — LEMHANMDI CL ALBALADEJO, 1 30700 TORRE PACHEC 03302005 034183650 03050305 826
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REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION TD NUM. PROV. APREMIOPERIODOIMPORTE
0611 07 301043078286 SALHI — RAMDANE CLRIO VOLGA 20 30700 TORRE PACHEC 03302005 034185973 03050305 826
0611 07 301044765278 ADADI — FATNA CL ALBALADEJOS 1 30700 TORRE PACHEC 03302005 034193754 03050305 826
0611 07 301044888449 LEHRACH — BOUZEKRI CLRIOEBRO 16 30700 TORRE PACHEC 03302005 034194663 03050305 826
0611 07 301046736503 HAFIDI — MOHAMMED CLRIOMI?17 3 0700 TORRE PACHEC 03302005 034203656 03050305 79,84
0611 07 301048079951 GONZALEZ PE'YyA JORGE DANI CL RIO GENIL 24 30700 TORRE PACHEC 03302005 034211134 03050305 79,84
0611 07 331026160832 GOMEZ CARPIO VINICIO IVA CL RIO NALON, 13 30700 TORRE PACHEC 03302005 034216083 03050305 826
0611 07 431019352274 HAMMOUDI — MOHAMMED CLRIOTAJO9 30700 TORRE PACHEC 03302005 034219117 03050305 826
0611 07 461059410495 DIAZ BETANCOURT IVONNE A CL CASTILLA, 8 30700 TORRE PACHEC 03302005 034223056 03050305 826
DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 031044525654 BELMADANI — EL BACHIR CL CALLAO LARGA 21 30205 SAN ANTONIO 03032005 017487174 1204 1204 79,03
0611 07 031044525654 BELMADANI — EL BACHIR CL CALLAO LARGA 21 30205 SAN ANTONIO 03032005 018699674 01050105 826
0611 07 031044525654 BELMADANI — EL BACHIR CL CALLAO LARGA 21 30205 SAN ANTONIO 03032005 022890276 02050205 826
0611 07 031044525654 BELMADANI — EL BACHIR CL CALLAO LARGA 21 30205 SAN ANTONIO 03032005 024697813 03050305 826
0611 07 031044525654 BELMADANI — EL BACHIR CL CALLAO LARGA 21 30205 SAN ANTONIO 03032005 027765437 04050405 71,58
DIRECCION PROVINCIAL DE ILLES BALEARS

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 301031232162 CALVA CARTUCHE JUDITH MA CL HUERTO DE CAPUCHI 30002 MURCIA 02072004 041362069 01040104 87,14
0611 07 301031232162 CALVA CARTUCHE JUDITH MA CL HUERTO DE CAPUCHI 30002 MURCIA 02072004 041362170 0204 0204 26,14
DIRECCION PROVINCIAL DE BURGOS

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 091008783680 TORRES GAVILANES FERNAND CL NO CONSTA 30001 MURCIA 02092004 017214595 0504 0504 87,14
0611 07 091008783680 TORRES GAVILANES FERNAND CL NO CONSTA 30001 MURCIA 02092004 017214696 0204 0204 87,14
0611 07 091008783680 TORRES GAVILANES FERNAND CL NO CONSTA 30001 MURCIA 02092004 017214700 0404 0404 87,14
0611 07 091008783680 TORRES GAVILANES FERNAND CL NO CONSTA 30001 MURCIA 02092004 017214801 01040104 87,14
0611 07 091008783680 TORRES GAVILANES FERNAND CL NO CONSTA 30001 MURCIA 02092004 017214902 0304 0304 87,14
DIRECCION PROVINCIAL DE CORDOBA

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 140064970088 LOPEZ PA-yOS JOSE ANTONIO CL ESTACION 27 30500 MOLINA DE SE 03142005 014816226 1204 1204 79,03
DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 291037603159 BELHAJ — ABDELHAFID ZZ LAPEQyA 9 30700 TORRE PACHEC 03292005 015825455 1204 1204 79,03
0611 07 291037603159 BELHAJ — ABDELHAFID ZZ LAPEQyA 9 30700 TORRE PACHEC 03292005 016987132 01050105 826
0611 07 291037603159 BELHAJ — ABDELHAFID ZZ LAPEQyA 9 30700 TORRE PACHEC 03292005 020296347 02050205 826
0611 07 291037603159 BELHAJ — ABDELHAFID ZZ LAPEQyA 9 30700 TORRE PACHEC 03292005 021818742 03050305 826
0611 07 291037603159 BELHAJ — ABDELHAFID ZZ LAPEQyA 9 30700 TORRE PACHEC 03292005 024280118 04050405 826
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lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia numero Uno de Cartagena

1760 Expediente de dominio. Reanudaciéon del
tracto 904/2005.

N.1.G.: 30016 1 0004998/2005.

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanuda-
cion del tracto 904/2005.

Sobre: Otras materias.
De: Maria Martinez Sanchez.
Procurador: Carlos M. Rodriguez Saura.

Don Miguel Angel Soler Lopez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia numero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Reanudacion del
tracto 904/2005 a instancia de Maria Martinez Sanchez,
expediente de dominio. Reanudacioén del tracto 904/2005
a instancia de Maria Martinez Sanchez, expediente de do-
minio para la reanudacion de las siguientes fincas:

1) Rustica. «Un trozo de terreno de figura irregular,
situado en el paraje de Los Grifos o de la Heredad, tér-
mino de esta Villa; ocupa una superficie de doscientos
noventa metros cuadrados, linda por el Norte y por el
Este, con terreno de la fabrica Evangelina e Isabelina
propias de don Juan Martinez Conesa, por el Sur y por
Oeste, con terreno destinado para medias calles de las
casas de don Francisco Sanchez Sanchezy».

2) Rustica. «Terreno situado en el paraje de Los
Grifos o La Heredad, término municipal de esta ciudad,
ocupa una superficie de mil seiscientos metros cuadra-
dos, linda por el Norte, con terreno de las fabricas
Evangelina e Isabelina, por el Este, con terreno destina-
do a media calle para las casas del legatario Francisco
Sanchez Sanchez, por el Sur, con rambla y en parte con
terreno dedicado a dicha media calle, y por el Oeste,
con terreno de herederos de don Francisco Martinez,
antes de los herederos de don Bartolomé Huertas».

3. Rustica. «Terreno situado en el paraje de Los
Grifos o de La Heredad, término municipal de esta Villa,
de una superficie de dos mil doscientos metros cuadra-
dos, linda por el Norte, con terreno destinado para me-
dia calle de las casas de Francisco Sanchez Sanchez,
por el Este, por el Sur y por Oeste, con terreno de la fa-
brica denominada de Roman.

4. Rustica. «Terreno situado en el paraje de Los
Grifos de la Heredad, término de esta Villa, ocupa una
superficie de cuatrocientos cincuenta metros cuadra-
dos, linda por el Norte, con terreno dejado para media
calle a las casas de don Francisco Sanchez Sanchez,
por el Sur y por el Oeste, con cerca de la fabrica Roma, y
por el Este, con ensanches, casas de don Francisco
Sanchez Sanchez.

5. Rustica. «Un trozo de tierra montuosa situado
en el paraje denominado La Heredad, término munici-
pal de esta Villa, ocupa una superficie de veinte mil
ochocientos cincuenta y nueve metros cuadrados, linda
por el Norte, con mas de dofa Francisca Moreno
Camacho, antes de Valentin Garcia Pérez, por el Sur,
con tierra montuosa de don Francisco Sanchez Valero,
por el Este, con hacienda de don Esteban Lopez
Hernandez, antes de don Juan Garcia Ubeda, y por el
Oeste, mas terreno de don Francisco Sanchez y en par-
te méas de dona Francisca Moreno Camacho.»

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se cita a Francisco Sanchez Valero y a
transmitentes Luis Gregorio o sus descendientes des-
conocidos si hubiera fallecido, para que dentro del tér-
mino anteriormente expresado pueda comparecer en el
expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Cartagena a 26 de septiembre de 2005.—El/La
Secretario.

Primera Instancia numero Cuatro de Cartagena

1742 Expediente de dominio. Reanudaciéon del
tracto 1062/2005.

N.1.G.: 30016 1 0005174/2005.

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanuda-
cion del tracto 1062/2005.

Sobre: Otras materias.
De: Maria Solano Garcia.
Procurador: Ceferino |. Sanchez Abril.

Dofla Romualdo Manuel Faura Garcia, Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Cuatro de
Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio, reanudacion del
tracto y mayor cabida, registrado con el numero 1062/2005, a
instancia de Maria Solano Garcia, expediente de domi-
nio para la reanudacion del tracto sucesivo y la mayor
cabida de la siguiente finca: Rustica, hoy urbana, cin-
cuenta areas, treinta centiareas y noventa decimetros
cuadrados, segun titulo, pero medida recientemente por
persona perita en la materia, tiene una cabida real de
sesenta areas y treinta y seis centiareas.

Linda al Norte con camino, hoy camino a Lo Rizo;
al Este, tierra y palas de dofa Antonia Angosto y dofia
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Florentina Angosto, herederos de don Ginés Ros, y eji-
do de Torreblanca, hoy ejido don Martin Solano Pérez,
senda y dofia Maria Martinez Angosto; Sur, boquera, hoy
don Martin Solano Pérez, y al Oeste, don Miguel Marin,
hoy don Martin Solano Pérez y herederos de dofia Jose-
fa Solano Pérez. La descrita finca figura inscrita en el
Registro de la Propiedad de La Union al libro 34 de la
tercera seccion, folio 50, finca 2.936, a nombre de dofia
Matilde Martinez Solano, desde el afio 1874.

La cabida con la que se pretende inscribir la finca
en el Registro de la Propiedad es la de seis mil ochen-
ta metros cuadrados, superficie con la que se encuen-
tra catastrada.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo se cita a Martin Solano Pérez, como co-
lindante de la finca descrita, para que dentro del término
anteriormente expresado pueda comparecer en el ex-
pediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Cartagena a veinticuatro de enero de dos mil seis.—
El Magistrado Juez.—EI Secretario.

Primera Instancianumero Cuatro de Cartagena

1761 Expediente de dominio. Reanudaciéon del
tracto 1392/2005.

N.1.G.: 30016 1 0006870/2005.

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanuda-
cion del tracto 1392/2005.

Sobre: Otras materias.
De: Carmen Mercader Cegarra.
Procurador: Carlos M. Rodriguez Saura.

Don Romualdo Manuel Faura Garcia, Juez del Juzgado
de Primera Instancia numero Cuatro de
Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el procedi-
miento expediente de dominio, reanudacion del tracto 1392/
2005 a instancia de Carmen Mercader Cegarra, expediente
de dominio para la reanudacién de las siguientes fincas:

Rdustica.- Tierra de secano radicante en el paraje
de Las Lomas, diputacion del Albujén, término munici-
pal de Cartagena, de caber treinta y seis areas y treinta
y tres centiareas, que linda por el Norte, tierra donada a
don Ginés Cegarra Estrada; por el Sur, tierra de
Herminia Garcia; por el Este, Senda de La Ermita, y por
el Oeste, camino denominado de La Torre.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

Asimismo, se cita a los ignorados herederos de
dofa Leonor Cegarra Vidal, como titular registral, en
cuanto al 100% de la nuda propiedad y a los ignorados
herederos de don Juan José Cegarra Pedrefio y dofa
Carmen Cegarra Estrada, como titular registral, en
cuanto al usufructo vitalicio para que dentro del término
anteriormente expresado pueda comparecer en el ex-
pediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Cartagena a veintiuno de diciembre de dos mil
cinco.—El Magistrado-Juez.—EI Secretario.

Primera Instancia numero Cinco de Cartagena

2013 Procedimiento nimero 718/2005.

N.I.G.: 30016 1 0003373/2005

Procedimiento: Verbal Desahucio Falta Pago 718/2005
Sobre Verbal Arrendaticio

De D. Juan Antonio Lopez Sanchez

Procurador Sr. Gregorio Farinés Marti

Contra D. Hassan Bachiren

En los autos de referencia se ha dictado la si-
guiente resolucion:

Sentencia

En Cartagena a catorce de noviembre del afio dos
mil cinco.

Vistos por S.S.2 D.2 Ana Bermejo Pérez, Magistrada
Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Cinco
de Cartagena y su Partido, antiguo mixto niumero 8, los
presentes autos de Juicio Verbal num. 718/05 seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como deman-
dante D. Juan Antonio Lépez Sanchez representado por
el Procurador D. Gregorio Farinds Marti y defendido por
el Letrado D. Domingo M. Paredes Guillén y de otra
como demandado D. Hassan Bachiren, declarado en
rebeldia, que versa sobre reclamacion de rentas y reso-
lucion de contrato de arrendamiento.

Fallo

Que estimando integramente la demandada inter-
puesta por el Procuradora D. Gregorio Farinds Marti en nom-
bre y representacion de D. Juan Antonio Lopez Sanchez con-
tra D. Hassan Bachiren declarado en rebeldia, debo:

1.- Declarar y declaro haber lugar al desahucio so-
licitado y a la resolucion del contrato de arrendamiento
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que une a las partes. En su virtud condeno a la parte
demandada a estar y pasar por esta resolucion y a que
desaloje, deje libre y a disposicion de la parte actora la
vivienda sita en la Calle Alfonso XlII, n.° 16, 4.°, de Los
Dolores Cartagena, bajo apercibimiento de lanzamiento
sino lo verifica en el plazo legal.

2.- Condenar, asimismo al demandado a que abo-
ne a la parte actora la cantidad de dos mil ciento sesen-
ta euros (2.160 euros), mas las rentas que se
devenguen durante la tramitacién del presente procedi-
miento hasta el efectivo desalojo de la vivienda, asi
como los intereses legales de dicha cantidad desde la
fecha de presentacion de la demanda hasta el comple-
to pago de la deuda, con expresa imposicion de costas
originadas por el presente juicio.

Contra la presente resolucion puede interponerse
recurso de apelacion que debera ser preparado en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente
resolucion, a través de escrito presentado en este Juz-
gado, en la forma prevista en el articulo 457 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, previa acreditacion, al momento de
preparar el recurso, de tener satisfechas las rentas ven-
cidas y las que con arreglo al contrato deba pagar ade-
lantadas, sin cuyo requisito no sera admitido a tramite
el recurso presentado por imperativo del articulo 449.1
de la Ley de Enjuiciamiento Civil para su conocimiento y
fallo por Audiencia Provincial de Murcia, Seccion Quinta.

Asi por mi sentencia, de la que se llevara testimo-
nio a los autos la pronuncio, mando y firmo.

Y, para que sirva de notificacion a Don Hassan
Bachiren se expide la presente para su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en
Cartagena a diecisiete de enero de dos mil seis.

La Secretario.

De lo Social numero Uno de Cartagena

1737 Procedimiento ejecucion 163/2005.

N.l.G.: 30016 4 0101025/2004.
N.° Autos: Demanda 1009/2004.
N.° Ejecucion: 163/2005.
Materia: Ordinario.
Demandante: Pedro Jacinto Capa Acaro.
Demandados: Induman Integrales, S.L.
Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial

del Juzgado de lo Social numero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 163/
2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de don Pedro Jacinto Capa Acaro, contra la empresa

Induman Integrales, S.L., sobre ordinario, se ha dictado en
el dia de la fecha Auto, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

«Parte dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al/los ejecutado/s Induman Integrales, S.L.,
en situacién de Insolvencia Total por importe de
1.658,52 euros, insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio
de continuar la ejecucién si en los sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose que contra la
misma cabe interponer recurso de reposicién ante este
juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles a contar
desde su notificacion. Y una vez firme, hagase entrega
de certificacién a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial. Encontran-
dose la ejecutada en ignorado paradero, notifiquese la
misma por medio de Edictos conforme al articulo 59 de
la L.P.L. Librese Edicto al «Boletin Oficial del Registro
Mercantil conforme al articulo 274.5 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
limo. Sr. don Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.—El/La Secretario Judicial»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Induman Integrales, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y colocacion en el tablon de anun-
cios, con la advertencia al destinatario que las siguien-
tes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia o se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 31 de enero de 2006.—El/La Secre-
tario Judicial.

De lo Social numero Uno de Cartagena

1739 Procedimiento ejecucion 19/2006.

N.l.G.: 30016 4 0100423/2005.
N.° Autos: Demanda 425/2005.
N.° Ejecucion: 16/2006.
Materia: Ordinario.
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Riquelil)re:]rgandante: Francisco  José  Sebastian De lo Social nimero Uno de Cartagena

Demandados: Finerstone Ibérica, S.L.

Dofia Concepcién Ferrer Moya, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
19/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Francisco José Sebastian Riquelme,
contra la empresa Finerstone Ibérica, S.L., sobre ordi-
nario, se ha dictado en el dia de la fecha Auto, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Despachar ejecucion del titulo mencionado en
los Hechos de la presente resolucion por un principal
de 390,84 euros mas la cantidad de 39,08 euros en
concepto de intereses y 39,08 euros en concepto de
costas provisionales.

b) Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora para que en quince dias puedan desig-
nar la existencia de nuevos bienes susceptibles de tra-
ba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dic-
tar auto de insolvencia provisional en la presente
ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la misma no cabe
interponer recurso alguno, sin perjuicio de la oposicion
que pueda formularse por el ejecutado en el plazo de
diez dias por defectos procesales o por motivos de fon-
do. (Art. 551 de la L.E.C. en relacién con los Arts. 556 y
559 del mismo texto legal). Sin perjuicio de su
ejecutividad. Encontrandose la empresa demandada en
ignorado paradero, notifiquese la misma por medio de
Edictos a publicar en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y tablon de anuncios de este Juzgado, con la
advertencia a la ejecutada que las sucesivas notifica-
ciones se practicaran en estrados conforme a lo esta-
blecido en el Art. 59 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
IlImo. Sr. don Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez.—El/La Secretario Judicial»

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Finerstone Ibérica, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y colocacion en el tablén de anun-
cios, con la advertencia al destinatario que las siguien-
tes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia o se trate de emplazamiento.

En Cartagena, 24 de enero de 2006.—El/La
Secretario Judicial.
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1740 Demanda 929/2004. Ejecuciéon 165/2005.
Cédula de notificacion.

N.1.G.: 30016 4 0100943/2004.

N.° Autos: Demanda 929/2004.

N.° Ejecucion: 165/2005.

Materia: Ordinario.

Demandante: José Pedro Tene Minga.
Demandado: Induman Integrales, S.L.

Dofla Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
165/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don José Pedro Tene Minga, contra la em-
presa Induman Integrales, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado en el dia de la fecha, auto, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al/los ejecutado/s Induman Integrales,
S.L., en situacion de insolvencia total por importe de
2.235,68 euros, insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose que contra la
misma cabe interponer recurso de reposiciéon ante este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles a contar
desde su notificacion. Y una vez firme, hagase entrega
de certificacion a la parte ejecutante para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial. Encontran-
dose la ejecutada en ignorado paradero, notifiquese la
misma por medio de edictos conforme al articulo 59 de
la L.P.L. Librese edicto al Boletin Oficial del Registro
Mercantil conforme al articulo 274.5 de la L.P.L.

Asi, por este auto, lo pronuncia, manda y firma el
IImo. Sr. don Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social niumero Uno de
Cartagena. Doy fe.

El Magistrado-Juez. El/La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Indumar Integrales, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y colocacion en el tabléon de anun-
cios, con la advertencia al destinatario que las siguien-
tes comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o senten-
cia o se trate de emplazamiento.

En Cartagena a treinta y uno de enero de dos mil
seis.—El/La Secretario Judicial.
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De lo Social numero Dos de Cartagena

1653 Procedimiento demanda 612/2005.

N.l.G.: 30016 4 0200621/2005.

N.° Autos: Demanda 612/2005

Materia: Despido.

Demandante: D.2 Lucia Hernandez Hernandez.

Demandado: Fashion Import-Export, S.L., Fisemod
3500. Fogasa.

Diligencia. En Cartagena a treinta y uno de enero
de dos mil seis.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer
constar que intentada la notificacion a Fashion Import-
Export, S.L., Fisemod 3500 por los medios que constan
en autos, se ignora su paradero, por lo que se remite
edicto al «Boletin Oficial de la Region de Murcia». Doy fe.

Dofa Maria Concepciéon Ferrer Moya, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social, seguidos a instancias
de Hernandez Hernandez Lucia, contra la empresa
Fashion Import-Export, S.L., Fisemod 3500, sobre des-
pido, se ha dictado la siguiente:

Que estimo parcialmente la demanda interpuesta
por dofia Lucia Hernandez Hernandez, contra la empresa
«Fashion Import-Export, S.L. y contra la empresa
«Fisemod 2500, S.L.», y en consecuencia, debo decla-
rar y declaro improcedente el despido acordado por
esta ultima, al tiempo, que debo absolver y absuelvo a
la empresa «Fashion Import-Export, S.L.» de todas las
pretensiones deducidas en su contra.

En consecuencia, y dada la imposibilidad de
readmisién de la trabajadora demandante por parte de
la empresa demandada «Fisemod 2500, S.L.», declaro,
a esta fecha, extinguida la relacion laboral que une a las
partes litigantes, y condeno a la empresa a que abone a
la trabajadora demandante, en concepto de indemniza-
cion sustitutiva de la readmision, la cantidad de cuatro
mil ochocientos cincuenta y tres con cincuenta y cinco
céntimos (4.853,55 euros).

Asimismo, condeno a la empresa demandada a
que, en todo caso, abone al demandante los salarios
de tramite dejados de percibir desde la fecha del despi-
do, 13 de julio de 2005, hasta el 29 de julio de 2005,
ambos inclusive, a razén de diecisiete euros con tres
céntimos (17,03 euros) diarios, lo que asciende a la
cantidad de doscientos ochenta y nueve euros con cin-
cuenta y dos céntimos (289,52 euros).

El Fondo de Garantia Salarial respondera de los
anteriores pronunciamientos condenatorios en los tér-
minos legalmente previstos en nuestro ordenamiento
juridico.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a ,
en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia». En
Cartagena a treinta y uno de enero de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

La Secretario Judicial, Maria Concepcion Ferrer
Moya.

Primera Instancia nimero Uno de Cieza

1813 Procedimiento nimero 221/2005.

N.I.G.: 30019 1 0101614/2005
Procedimiento: Declaraciéon de Ausencia 221/2005
Sobre Otras Materias
De dofia Carmen Molina Abellan

Dofa Maria Luisa Gonzalez Campo, Juez de Primera
Instancia nimero Uno de los de Cieza.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el numero
221/2005, se sigue a instancia de dofia Carmen Molina
Abellan, expediente para la declaracion de ausencia de
don José Maria Molina Abellan, natural de Blanca con
domicilio en Ctra. de la Estacion numero 335, nacido en
Blanca, hijo de Juan y de Encarnacién y de estado civil
soltero, quien se ausentd de su ultimo domicilio no te-
niéndose noticias de él/ella desde diciembre de 2003,
ignorandose su paradero.

Lo que se hace publico para que los que tengan
noticias del/de la desaparecido/a puedan ponerlas en
conocimiento en el Juzgado.

Dado en Cieza, 11 de julio de 2005.—EI Secretario.

Primera Instancia numero Cuatro de Molina
de Segura

1820 Procedimiento nimero 595/2005.

N..G.: 30027 1 0402154/2005

Procedimiento: Ejecucién Hipotecaria 595/2005

Sobre Otras Materias

De Caja Rural Intermediterranea, S.C.C.

Procurador Sr. Antonio Conesa Aguilar

Contra D. Andrés Alcaina Parra, Antonia Martinez
Lopez

Dofa Purificacion Pastor Gonzalez, Secretario del
Juzgado Primera Instancia numero Cuatro de
Molina de Segura.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucién del dia de la fecha dictada en el procedimiento de
ejecucion hipotecaria 595/2005 que se sigue en este
Juzgado a instancia de Caja Rural Intermediterranea,
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S.C.C. (Cajamar) CIF.F-04-00147-5 representado por el
Procurador D. a Antonio Conesa Aguilar contra Andrés
Alcaina Parra y Antonia Martinez Lopez en reclamacién
de 40.902,89 euros de principal y 12.270 euros por cos-
tas de ejecucion, por el presente se anuncia, la venta en
publica subasta, con antelacién de veinte dias cuando
menos de la nuda propiedad de la siguiente finca:

Inscripcién.- Registro de la Propiedad de Molina de Se-
gura al Tomo 584, libro 32, folio 241, finca numero 4.169-2.°

La subasta se celebrara el préximo dia 28 de abril
del corriente a las 10’00 horas en la Sala de Audiencias
de este Juzgado sito en Plaza Ceramica, 8. Edificio
Alba, Bajo, la finca hipotecada ha sido valorada en
85.085,28 euros, a efectos de subasta.

La subasta se desarrollara conforme a lo dis-
puesto en los arts. 669 y 670 de la LEC, en relacién con
el 647 del citado texto legal.

El edicto con todas las condiciones generales y
especiales estara expuesto en el tablon de anuncios de
este Juzgado y en los lugares publicos de costumbre
hasta la fecha de celebracién de la subasta y se publi-
cara en el tablon de anuncios del Juzgado y «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciay.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente en
Molina de Segura a 30 de enero de dos mil seis.—El Secretario.

Primera Instancia nUmero Diez de Murcia
1716 Ejecucion hipotecaria 701/2003.

Procedimiento: Ejecucion hipotecaria 701/2003.
Demandante: Andrés y José Maria Ortiz Martinez.
Procurador: Luis Hernandez Prieto.

Abogado: Sin profesional asignado.
Demandado: Gloria Ruiz Garcia.

Procurador: Sin profesional asignado.

Abogado: Sin profesional asignado.

Dofa Maria Encarnacion Sanchez Melgarejo, Secretaria
del Juzgado de Primera Instancia niumero Diez de
Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion segui-
do en dicho Juzgado con el numero 701/2003 a instancia
del Procurador Luis Hernandez Prieto, en nombre y re-
presentaciéon de don Andrés y don José Maria Ortiz
Martinez, contra dofia Gloria Ruiz Garcia, en reclamacion
de 47.553,19 euros por principal, mas 12.020,24 euros
por intereses y costas; se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con
su precio de tasacion se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoraciéon

Finca registral numero 11.756 del Registro de la
Propiedad de numero Dos de Murcia. Tasado a efecto
de subasta en 70.732,89 euros.
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La subasta tendra lugar en la sede de este Juzga-
do sito en Avda. Juan Carlos I, n.° 59 Edificio Dimavil,
Murcia, el dia 22-03-06 a las 10:00 horas.

Condiciones de la subasta

1. Los licitadores deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1.° Identificarse de forma suficiente.

2.° Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.° Presentar resguardo de que han depositado en
la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juz-
gado en la entidad Banesto, cuenta n.° 0895 o de que
han prestado aval bancario por el 30 por 100 del valor
de tasacién de los bienes. Cuando el licitador realice el
deposito con las cantidades recibidas en todo o en par-
te de un tercero, se hara constar asi en el resguardo a
los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2. Solo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3. Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4. Cuando la mejor postura sea igual o superior al
70 por 100 del avaluo, se aprobara el remate a favor del
mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en
el articulo 670 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

5. Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo
y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora se-
falados, se entendera que se celebrara al dia siguiente
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Caso de ser negativa la notificacion de la subasta
al ejecutado en el domicilio designado, sirva la publica-
cion del presente edicto de notificacion en legal forma.

En Murcia a 26 de enero de 2006.—El/La Secreta-
rio/a Judicial.

Primera Instancia numero Once de Murcia

2060 Procedimiento nimero 1.466/2005.

N.1.G.: 30030 1 1101277/2005

Procedimiento: Derecho Deliberacion Beneficio
Inventario 1.466/2005

Sobre Otras Materias

De dofia Maria Paz Lépez Santos, Maria de Guadalupe
Lépez Santos, Angel Maria Fortunato Lépez Santos

Procurador Sr. Manuel Sevilla Flores

En el expediente de Jurisdiccion voluntaria seguido
en este; Juzgado de Primera Instancia al numero 1466/

2005 sobre formacion de inventario de la herencia de
don Fortunato Lépez Lépez se ha dictado la siguiente:
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Providencia Magistrado Juez, Teresa Rizo Jiménez.
En Murcia a veintitrés de enero de dos mil seis.

El anterior escrito presentado por el Procurador Sr.
Manuel Sevilla Flores, dando cumplimiento al requeri-
miento acordado en providencia que antecede, Unase a
los autos de su razon.

Incéese expediente de jurisdiccion voluntaria para
la formacion de inventario de la herencia de D. Fortunato
Lopez Lopez, teniéndose por personado a dicho/a Procu-
rador en nombre y representacion de, Maria Paz, Maria de
Guadalupe y Angel Maria Fortunato Lopez Santos, enten-
diéndose con él las sucesivas notificaciones y diligen-
cias en virtud de las copias de los poderes presentados.

Citese a los solicitantes y a los acreedores expre-
sados en la solicitud para que puedan asistir si les
conviniere a la formacion del inventario, sefialandose
para que la misma tenga lugar el préximo dia nueve de
marzo a las 12 horas, fijandose edictos en el tablon de
anuncios del Juzgado y publicandose en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» para la citaciéon de los posi-
bles acreedores desconocidos del causante.

Requiérase a los acreedores expresados, a fin de
que aporten en el dia sefialado certificacion o documen-
tacion acreditativa de la deuda que en caso de existir, tu-
viera D. Fortunato Lopez Lépez con D.N.I. 43.188-V.

Contra esta resolucién cabe recurso de reposicion
en el plazo de cinco dias que se interpondra por escrito
ante este Juzgado.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S.2, doy fe.

Y, para que sirva de citacion a los acreedores des-
conocidos del causante, expido la presente en Murcia a
veintitrés de enero de dos mil seis.—EI Secretario.

Instruccion numero Dos de Murcia
1666  Juicio de faltas 519/2005.

Juicio de faltas 519/2005.
Numero de identificacion tnico: 30030 2 0015329/2005.

El Secretario del Juzgado de Instruccion niumero Dos
de Murcia.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas numero 519/2005 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«En Murcia, a veinte de abril de dos mil cinco.

Dofia Maria Teresa Nortes Ros, Magistrado Juez de
Instruccién numero Dos de los de Murcia y su partido, ha
visto los precedentes autos de juicio de faltas seguidos
ante este Juzgado bajo el numero 519/05, por una su-
puesta falta de amenazas e injurias en el ambito fami-
liar, en el que ha sido parte como denunciante Maria Do-
lores Sanchez Soto y como denunciado Omar Lyoubi,
cuyos datos personales constan en las actuaciones,
ejercitando la accién publica el Ministerio Fiscal, en el

que ha recaido la presente resolucién, con base en los
siguientes.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Omar
Lyoubi como autor penalmente responsable de una fal-
ta de amenazas e injurias en el ambito familiar a la
pena de diez dias de trabajos en beneficio de la comu-
nidad y a la prohibicion de acercamiento a menos de
100 metros respecto de la persona de Maria Dolores
Sanchez Soto, su domicilio y lugar de trabajo y comuni-
cacion con la misma por cualquier medio por tiempo de
seis meses y pago de las costas causadas.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacion, que debera interponerse ante este Juzga-
do por escrito dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion, para su notificacion, para su conocimiento y
fallo por la llma. Audiencia Provincial de Murcia».

Y para que conste y sirva de notificacidon de sen-
tencia a Omar Lyoubi, actualmente paradero desconoci-
do, y su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», expido la presente en Murcia, 19 de enero
de 2006.—El/la Secretario.

Instruccidn nimero Dos de Murcia
1667 Juicio de faltas 19/2005.

Juicio de faltas 19/2005.
Numero de identificacion Unico: 30030 2 0200155/2005.

El Secretario del Juzgado de Instruccion niumero Dos
de Murcia.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas numero 19/2005 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«En Murcia, a doce de enero de dos mil cinco.

Dofia Maria Teresa Nortes Ros, Magistrado
Juez de Instruccion nimero Dos de los de Murcia y
su partido, ha visto los precedentes autos de juicio de
faltas seguidos ante este Juzgado bajo el numero 19/
05, por una supuesta falta de amenazas, en el que ha
sido parte como denunciante Zayuri Pachén Rodriguez y
denunciado Esther Cardona Hernandez, cuyos datos
personales constan en las actuaciones, ejercitando la
accion publica el Ministerio Fiscal, en el que ha recaido
la presente resolucion, con base en los siguientes.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Esther de
Jesus Cardona Hernandez como autora penalmente
responsable de una falta de amenazas a la pena de 18
dias de multa a razén de 5 euros de cuota diaria, y
como autora penalmente cinco euros de cuota diaria,
con la responsabilidad personal subsidiaria en caso de
impago, de un dia de privacion de libertad por cada dos
cuotas no satisfechas, todo ello con imposicion de las
costas procesales causadas al denunciado.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacion, que debera interponerse ante este Juzga-
do por escrito dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion, para su notificacion, para su conocimiento y
fallo por la llma. Audiencia Provincial de Murcia».

Y para que conste y sirva de notificacion de sen-
tencia a Esther Cardona Hernandez, actualmente para-
dero desconocido, y su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», expido la presente en
Murcia, 19 de enero de 2006.—El/la Secretario.

Instruccion numero Dos de Murcia
1668  Juicio de faltas 1.459/2003.

Juicio de faltas 1.459/2003.
Numero de identificacion Unico: 30030 2 0204808/2003.

El Secretario del Juzgado de Instruccion niumero Dos
de Murcia.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio de faltas numero 1.459/2003 se
ha dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

«En Murcia, a catorce de enero de dos mil cinco.

Dofa Maria Teresa Nortes Ros, Magistrado Juez
de Instruccion numero Dos de los de Murcia y su parti-
do, ha visto los precedentes autos de juicio de faltas
seguidos ante este Juzgado bajo el numero 1.459/03,
por una supuesta falta de hurto, en el que ha sido par-
te como denunciante Enrique Fernandez Rodriguez,
en nombre de El Corte Ingles, y como denunciada
Victoria Sanchez Galian, constando sus datos perso-
nales en las actuaciones, ejercitando la accion publica
el Ministerio Fiscal, en el que ha recaido la presente re-
solucién, con base en los siguientes.

Fallo: Que debo condenar y condeno a Victoria
Sanchez Galian como autora responsable de una falta
de hurto a la pena de un mes de multa a razén de 3
euros de cuota diaria, con la responsabilidad penal
subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada
dos cuotas no satisfechas y con imposicion de las cos-
tas procesales causadas en las presentes actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de apelacion, que debera interponerse ante este Juzgado
por escrito dentro de los cinco dias siguientes a su noti-
ficacion, para su notificacion, para su conocimiento y fa-
llo por la lIma. Audiencia Provincial de Murcia».

Y para que conste y sirva de notificacion de sen-
tencia a Victoria Sanchez Galian, actualmente paradero
desconocido, y su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia», expido la presente en Murcia, 19
de enero de 2006.—El/la Secretario.
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De lo Social numero Uno de Murcia

1648 Procedimiento nimero 645/2005.

N.° Autos: 645/2005
Demandante: Rubén Francisco Nicolas Arenas

Demandado: Fontaneria Pastor y Martinez, S.L., y
Fogasa

Accion: Cantidad

Don Pascual Saez Domenech, Secretario del Juzgado
de lo Social numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita pro-
ceso numero 645/05 seguido a instancia de Rubén
Francisco Nicolas Arenas contra Fontaneria Pastor y
Martinez, S.L., y Fogasa, sobre cantidad, habiendo
recaido la siguiente:

Sentencia
En la ciudad de Murcia a 10 de enero de 2006.
Antecedentes de Hecho ..............
Fundamentos Juridicos ...............

Fallo

Que estimando como estimo la demanda formulada
por D. Rubén Francisco Nicolas Arenas contra Fontaneria
Pastor y Martinez, S.L., debo condenar y condeno a éste a
que abone a aquel la cantidad de 3.230'14 euros,
incrementada con el 10% anual desde el 5 de octubre de
2004. Con condena subsidiaria del Fogasa en sus limites.

Notifiquese esta Sentencia a las partes vy
hagaseles saber que contra la misma cabe Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de cinco dias
a contar del siguiente al de su notificacion, anunciando-
lo ante éste Juzgado. En cuanto a la empresa condena-
da, que para hacer uso de este derecho debera ingre-
sar la cantidad a que el fallo se contrae en la cuenta
establecida por este Juzgado en el Banesto, sito en Avd.
de la Libertad s/n, Edif. Clara, de esta ciudad, num. de
cuenta 309200065-0645/05, asi mismo debera consti-
tuir un deposito de 150’25 Euros (25.000 ptas) en la
mencionada Entidad Bancaria y num. 309200067, acre-
ditandolo mediante el oportuno resguardo, sin cuyo re-
quisito no le sera admitido el recurso, y designar un do-
micilio en la Sede de la referida Sala del citado Tribunal
a efectos de notificacion, para dar cumplimiento a lo es-
tablecido por el art. 195 de la vigente L.P.L.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte
Fontaneria Pastor y Martinez, S.L., que ultimamente tuvo
su domicilio en esta localidad y en la actualidad se en-
cuentra en ignorado paradero, expido el presente para
su insercién y publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» y en el Tablén de Anuncios de este
Juzgado, haciéndole saber que las proximas notifica-
ciones se notificaran en Estrados de este Juzgado.

En Murcia, 1 de febrero de 2006.—EI| Secretario
Judicial, Pascual Sdez Domenech.



Pagina 5452

Viernes, 17 de febrero de 2006

Numero 40

IV. ADMINISTRACION LocAL
Calasparra

2036 Relacion de admitidos y fecha de comienzo
de las pruebas selectivas para la
funcionarizacion de personal laboral del limo.
Ayuntamiento de Calasparra.

De conformidad con lo establecido en la Base ter-
cera, apartado C de las Bases para proveer determina-
das plazas de funcionarios de carrera por transforma-
cién de la plantilla de personal laboral, en relacion a la
lista de admitidos y excluidos

HE RESUELTO

Primero.- Declarar Admitidos a los siguientes
aspirantes:

1.- Don Salvador Martinez Soler, con D.N.I. 27.447.344-H.

2.- Dofa Dolores Rodriguez Martinez, con D.N.I. 52.810.602-A.

3.- Dofia Juana Rodriguez Martinez, con D.N.I. 22.445.867-Y

4 - Dofa Purificacién Egea Fernandez, con D.N.I. 77.562.267-B

5.- Don Cesar Reales Martinez, con D.N.I. 77.513.189-S.

6.- Dofa Esperanza Marin Moreno, con D.N.I. 74.432.541-X

7.- Dofa Prudencia Galipienso Garcia, con D.N.I. 77.561.938-G

8.- Dofa Isabel Rubio Llorente, con D.N.I. 22.459.595-A

9.- Don Blas Prieto Nufiez, con D.N.l. 74.432.570-Q

Segundo.- Que la fecha de comienzo de las Prue-
bas Selectivas sera el proximo dia 21 de febrero de
2006, a las 20 horas en la Biblioteca Municipal. Los as-
pirantes deberan de presentarse a la hora establecida,
acreditandose con el Documento Nacional de Identidad.

Tercero.- Que la presente Resolucion sea publica-
da en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, a los
efectos legales establecidos en la Base Tercera, letra C.

Calasparra a 9 de febrero de 2006.—EI Alcalde,
Jesus Navarro Jiménez.

Las Torres de Cotillas

1705 Aprobacion de los padrones del Impuesto
Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

El Alcalde del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas.

Hace saber: Que confeccionados y aprobados ini-
cialmente los padrones del Impuesto Sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica y el de la tasa de reserva de do-
minio publico a través de vados para el presente ejerci-
cio y de conformidad con lo establecido en el Art. 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico en el
negociado de rentas de este Ayuntamiento, durante el
plazo de un mes, para que puedan ser examinados por
los interesados.

Contra la aprobacion del referido padrén podra
presentar recurso de reposiciéon asi como cualquier otra
alegacion que considere oportuna ante la Alcaldia Pre-
sidencia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de exposicién del presente edicto en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» (Art. 14 C/ del Real De-
creto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

La publicaciéon de este edicto surtira los efectos de
la notificacion colectiva conforme al Art. 102 de la Ley
58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria y
Art. 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, pudiendo presentar recurso de
reposicion previo al contencioso administrativo en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la exposicion publica.

Asimismo se hace constar que, el final del perio-
do de pago voluntario de dichos padrones sera hasta el
15 de Abril de 2006, en los Servicios de Recaudacion
de este Ayuntamiento sitos en C/ Goya numero 2 en ho-
rario de 9 a 14 horas.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza los
recibos se recaudaran por via de apremio, con el recar-
go, intereses de demora y en su caso las costas que
se produzcan, conforme a lo dispuesto en el Art. 161 de
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria y 24 d) del RD 939/2005 de 29 de julio, Regla-
mento General de Recaudacion.

El pago deberéa efectuarse en las Entidades Ban-
carias de la Localidad, utilizando el documento de ingre-
so que el Ayuntamiento remitira por correo ordinario a
todos los contribuyentes. Podran obtener un duplicado
quienes no lo reciban o lo extravien pasando por la Ofi-
cina de Recaudacion.

Las Torres de Cotillas, 19 de enero de 2006.—El
Alcalde, Domingo Coronado Romero.

Molina de Segura

1831 Anuncio de licitacion contrato de servicio.

1.- Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
Negociado de Contratacion.

Expediente num. 000005/2006-1030-04
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2.- Objeto del contrato.

Descripcion: Servicio de «lluminacion extraordina-
ria en fiestas de barrios, pedanias, urbanizaciones, pa-
tronales y otros».

Lugar de ejecucion: Molina de Segura.

Plazo de duracién: dos afios, que se computara
desde el 15 de abril de 2006.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 390.716 euros.

5.- Garantias.

Provisional: 7.814 euros.

Definitiva: 4% del precio del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

[Itmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.

Negociado de Contratacion.

Parque la Compafiia

30500 Molina de Segura (Murcia)

Teléfono: 968388521

Fax: 968388502

E-Mail: contratacion@molinadesegura.es

Pagina web: www.molinadesegura.es

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la clausula 5 del Pliego de Condi-
ciones Técnicas, Juridicas y Econdmico Administrativas.

8.- Presentacion de las ofertas.

Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas
sera hasta las catorce horas del dia 13 de marzo de 2006.

Documentacién a presentar: Relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones Técnicas, Juridi-
cas y Econémico Administrativas.

Lugar de presentacion: Indicado la clausula 9.
9.- Apertura de ofertas.

Lugar: Indicado en la clausula 10.

Fecha: 16 de marzo de 2006.

Hora: A las doce horas.

10.- Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11.- Pliego de condiciones.

De conformidad con el Art. 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, queda expuesto al publico du-
rante el plazo de ocho dias a partir de la publicacion
del presente anuncio para que puedan presentarse
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reclamaciones. Caso de producirse alguna reclama-
cion se suspenderia la presente licitacion.

Molina de Segura a 7 de febrero de 2006.—ElI
Alcalde, P.D.

Murcia

1990 Aprobacion de padrones de tasa de basuras.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes in-
teresados que por Resolucion del Director de la Agen-
cia Municipal Tributaria de fecha 30 de diciembre de
2005, han sido aprobados los padrones de la tasa de
basuras de los bimestres quinto y sexto de 2005 de las
viviendas y locales con servicio de agua potable y del
tercer cuatrimestre de los que carecen de dicho servicio.

Estos padrones estaran expuestos al publico en
la Agencia Municipal Tributaria de este Ayuntamiento
durante treinta dias a partir de la publicacion de este
edicto, donde pueden ser examinados por los contribu-
yentes a quienes interese.

Contra la inclusién en estos padrones o contra las
cuotas aprobadas puede interponerse ante esta Corpo-
racion recurso de reposicion en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion al publico del padrén, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El cobro de las cuotas del padréon de los
bimestres quinto y sexto de 2005 se hara junto con las
cuotas del servicio de agua y alcantarillado a través de
la Empresa Municipal de Agua y Saneamiento de Mur-
cia, S.A., EMUASA. El periodo voluntario de estas cuotas
es de dos meses a partir de la expedicién del corres-
pondiente recibo, conforme al art. 8.3 de la ordenanza
fiscal municipal, finalizando el 20 de abril de 2006.

El periodo voluntario de las cuotas del padron del
tercer cuatrimestre sera del 20 de febrero al 20 de abril
de 2006.

El pago debe hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras, utilizando el documento de ingre-
so que este Ayuntamiento remitira a los interesados por
correo ordinario. Son entidades colaboradoras:
CajaMurcia, Caja de Ahorros del Mediterraneo,
Cajamar, La Caixa de Catalunya, Caja de Ahorros y
Pensiones de Barcelona y Caja Rural Central y los Ban-
cos Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Santander-Central-His-
pano y Banco Popular.

Quienes no reciban dicho documento o lo extra-
vien, pueden solicitar un duplicado en cualquiera de
las oficinas de gestion y recaudacion municipal, sitas
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en C/ Esc. Juan Gonzalez Moreno n.° 4 (junto a Virgen
de los Peligros); Av. Juan Carlos |, 4; C/ San Roque 3,
El Palmar; C/ Adrian Viudes, 2, Beniajan; y C/ Escritor
Juan Valera s/n, Cabezo de Torres y C/ Moreras n.° 4,
Puente Tocinos.

Transcurridos los plazos indicados, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo de apremio, los intereses
de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 939/2002,
de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 9 de febrero de 2006.—EI Director de la
Oficina de Gobierno Municipal, P.D.

Murcia

2014 Padréon del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica de 2006.

Agencia Mpal. Tributaria
Impuesto de Vehiculos
Expte. 1/2006

Se pone en conocimiento de los contribuyentes in-
teresados, que por Resolucion del Director de la Agen-
cia Municipal Tributaria de Murcia, de 8 de este mes ha
sido aprobado el Padron del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica de 2006.

Este Padrén se encuentra expuesto al publico du-
rante un plazo de 30 dias en el Servicio de la Agencia
Municipal Tributaria de este Ayuntamiento, donde puede
ser examinado por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusion en dicho Padréon o contra las
cuotas que en él se indican, puede interponerse ante
esta Corporacion recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a la terminacion del
periodo de exposicién al publico, de conformidad con lo
regulado en el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago es del 20 de febrero
al 20 de abril de 2006.

El pago debe hacerse en las oficinas de las enti-
dades colaboradoras, utilizando el documento de ingre-
so que este Ayuntamiento remitira por correo ordinario a
todos los interesados.

Son entidades colaboradoras Caja Murcia, Caja
de Ahorros del Mediterraneo, Cajamar, Caja de Ahorros
y Pensiones de Barcelona, Caixa Catalunya, Caja Rural
Central, Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Banco
Santander Central Hispano y Banco Popular.

Quienes no reciban o extravien el documento de
ingreso pueden obtener un duplicado del mismo en
cualquiera de las oficinas de gestién y recaudacion mu-
nicipal, sitas en C/ Escultor Juan Gonzalez Moreno n.° 4
bajo (junto a Virgen de los Peligros), Avda. Juan Carlos |
n.° 4 de Murcia, C/ San Roque s/n (frente a Oficinas de
Correos) de El Palmar, C/ Adrian Viudes n.° 2 de
Beniajan, y C/ Escritor Juan Valera s/n de Cabezo de
Torres y C/ Morera n.° 4 de Puente Tocinos.

Transcurrido el periodo voluntario, las cuotas no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio y devengaran el recargo de apremio, los intereses
de demora y las costas que se ocasionen.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria y 24 del R.D. 939/2005
del 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Murcia, 10 de febrero de 2006.—EI Director de la
Oficina de Gobierno Municipal, P.D.

Murcia

2037 Aprobacion inicial del proyecto de Plan
Especial de Reforma Interior en el ambito UD-
Rm1, en Los Ramos.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion cele-
brada el dia 13 de octubre de 2005, el proyecto de
Plan Especial de Reforma Interior en el ambito UD-
Rm1, en Los Ramos, se somete a informacioén publi-
ca, una vez ha sido cumplimentado por la promotora
del expediente lo sefialado en el citado acuerdo, por
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de aparicion del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», durante el cual las per-
sonas interesadas podran examinarlo en el Edificio
de la Gerencia de Urbanismo (Informacién Urbanisti-
ca), sito en Plaza de Europa, asi como formular en su
caso las alegaciones pertinentes.

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el
art.° 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun y el art.° 194 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el presente anuncio servira de notificacion
para todos aquellos interesados en el expediente que
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
o intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia, 25 de enero de 2006.—EI| Teniente de
Alcalde de Urbanismo, Fernando Berberena Loperena.
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Torre Pacheco

1838 Solicitud de autorizacion para instalacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la Region
de Murcia, se expone al publico, por plazo de veinte
dias, a contar del siguiente habil al de aparicion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia,
edicto relativo a solicitud de Amena-Retevision Movil, S.A.,
de autorizacién de uso de suelo no urbanizable, por in-
terés social, para la instalacion de una Estacion Base
de Telefonia Celular, con caracter provisional, sita en
Hoyamorena, poligono 20, parcela 23 de Torre-Pacheco.

Lo que se hace publico a efectos del examen del
expediente y formulacion de alegaciones y reclamacio-
nes, durante el plazo anteriormente indicado.

Torre Pacheco, 11 de enero de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Consorcio Turistico «kMedina Nogalte»

1687 Presupuesto General para el ejercicio 2006.

En la Secretaria General de esta Consorcio y con-
forme disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo
169.1 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentran expuestos al publico,
a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General
para el ejercicio 2006, aprobado inicialmente por la Junta
de Gobierno del Consorcio en sesion celebrada el dia
dieciocho de enero de dos mil seis.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del mencionado R.D., y
por los motivos taxativamente enumerados en el apar-
tado 2 de dicho articulo, podran presentar reclamacio-
nes con sujecion a los siguientes tramites:

a) El plazo de exposicion y admision de reclama-
ciones sera de quince dias habiles a partir del siguien-
te a la fecha de insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

b) Las reclamaciones habran de presentarse en
el Registro General de este Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Presidente de la
Junta de Gobierno de este Consorcio.

En Puerto Lumbreras a 19 de enero de 2006.—El
Presidente, José Pablo Ruiz Abellan.
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Estructuras Deican, Sociedad Cooperativa

2082 Transformacioén de sociedad.

En la Asamblea General Extraordinaria y Universal
de Socios de la mercantil «Estructuras Deican, Socie-
dad Cooperativa», celebrada el dia 1 de enero de 2006,
se acordo por unanimidad, entre otros, los siguientes
acuerdos:

1.- Transformar la Sociedad «Estructuras Deican,
Sociedad Cooperativa», con efectos a partir del dia de
hoy en una Sociedad de Responsabilidad Limitada,
cambiando su denominacion, que a partir de ahora
sera «Deican Estructuras, S.L.»; asimismo se procedid
a modificar integramente los Estatutos Sociales a fin de
adaptarlos a la nueva forma social y a la legislacion vi-
gente, aprobandose en su integridad por la totalidad de
los socios.

Extraviode Titulo

1810 Anuncio de extravio de Titulo.

Se hace publico el extravio del Titulo de Educador
de Disminuidos Psiquicos de 1/07/96, doia Maria del
Carmen Blanco Gallo, cualquier comunicacion sobre di-
cho documento debera efectuarse ante la Consejeria de
Educacién y Cultura de Murcia en el plazo de 30 dias, a
contar desde la publicacién del presente anuncio, pa-
sados los cuales dicho Titulo quedara nulo y sin valor y
se seguiran los tramites para la expedicion de duplicado.

Baeza, 4 de febrero de 2006.—El Interesado, Maria
del Carmen Blanco Gallo.

Notaria de don Manuel Mifiarro Mufnoz

1843 Inmatriculacién del exceso de cabida.

Manuel Mifiarro Muioz, Notario del llustre Colegio de
Albacete, con residencia en Murcia, y con oficina
abierta en Murcia, calle Gonzéalez Adalid, nimero
4, entresuelo.

Hace saber: Que en mi Notaria, a requerimiento
de Promociones Lopez Birruezo, S.L., se esta tramitando
acta de notoriedad para la modificacion de superficie de
la finca que a continuacion se describe, lo cual implicara
la inmatriculacién del exceso de cabida que se dira:
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A) Descripcion registral:
Una casa, de solo planta baja, cubierta de tejado,

situada en término municipal de Murcia, partido de San-
tiago y Zaraiche.

Ocupa noventa y cinco metros, veinte decimetros
cuadrados; de los que corresponden cuarenta metros
cuadrados a la parte edificada, y el resto a su patio.

Linda: Norte, Don Antonio Fuster Valverde; Ponien-
te, Tomas Pujante; Mediodia, carril de entrada; y Levan-
te, otra de Don Daniel Ferron Alcaraz.

Inscripcion: Registro de la Propiedad de Murcia-
Ocho, Seccion 6, libro 37, folio 71 vuelto, finca numero
2.900, inscripcion 2.

Adquirida por Promociones Lépez Birruezo, S.L.,
por compra a dofia Dolores Murcia Ferre, en escritura
otorgada en Murcia, el dia 2 de noviembre de 2005, ante
el Notario don Manuel Mifiarro Mufioz, numero 3.315 de
protocolo, estando catastrada a nombre de la sefiora
Murcia Ferre.

B) Descripcion actual y real de la finca, con de-
terminacion de sus linderos, referencia catastral y
superficie.

Una casa, actualmente en viejo estado y proxima
su demolicion, de solo planta baja, cubierta de tejado,
situada en término municipal de Murcia, partido de San-
tiago y Zaraiche, Carril Charlot, nimero 3 de policia.

Ocupa ciento treinta y seis metros cuadrados; de

los que corresponden noventa metros cuadrados a la
parte edificada, y el resto a su patio.

Linda: Norte, fincas de Juan Pujante Madrona y de
Francisca Pujante Fernandez; Sur, Carril Charlot; Este,
Promociones Lépez Birruezo, S.L.; y Oeste, Juan Pujan-
te Madrona.

Tiene su fachada orientada al viento de Mediodia.

Referencia catastral: 5288511XH6058N0001WK.

Lo que se notifica nominativamente a los colin-
dantes mencionados y genéricamente a cuantas per-
sonas puedan ostentar algun derecho sobre la finca o
sentirse perjudicadas.

Advertencia: Los notificados, dentro del plazo de
los veinte dias siguientes a la notificacion, tienen dere-
cho a comparecer en mi Notaria exponiendo y justifi-
cando sus derechos.

En Murcia a 30 de enero de 2006.—EI Notario.

Notaria de don Pedro F. Garre Navarro

1714 Exceso de cabida.

Don Pedro F. Garre Navarro, Notario del lltr. Colegio
Notarial de Albacete, Distrito de Murcia con
residencia en San Javier y despacho en la calle
Andrés Baquero numero 2 (Acta n.° 132/2006):

Hace saber:

1. Que por don Rafael Navarro Ruiz, dofia Natividad
Albaladejo Pérez y dofa Eva Maria Navarro Albaladejo,
se ha declarado el exceso de cabida que seguidamente
se detalla en la descripcion de la finca afecta:

Rustica.- En el término de San Javier, partido de
El Mirador, paraje de Los Braulios, tierra secano.

Tiene una superficie de tres mil novecientos trece
metros cuadrados (3.913 m?), segun el titulo, y segun Cer-
tificado Catastral Descriptivo y Grafico, la finca descrita tie-
ne una superficie de total de terreno de cinco mil doscien-
tos cuarenta y ocho metros cuadrados (5.248 m?), de los
cuales tres mil trescientos dieciocho metros cuadrados
(3.318 m?) se destinan a agrios de regadio y mil novecien-
tos treinta metros cuadrados (1.930 m?) a secano.

Linda: Norte: Josefa Saez Escudero.
Sur: Juana Albaladejo Fernandez.

Este: Antonio Martinez Garcia y herederos de
Joaquin Garcia Saez.

Oeste: Pedro Fernandez Rocamora, camino por
medio.

Linda actualmente:

Oeste: Camino Las Casicas.

Sur: José Pérez Meroio.

Este: Antonio Martinez Garcia y Josefa Aranda Saez.
Norte: Camino Las Casicas.

Referencia Catastral: 30035A004001000000XK.

Inscripcién.- Pendiente de su inscripcion, las fin-
cas matrices de donde procede se hayan inscritas al li-
bro 95 de San Javier, folio 213, finca 6008 y al libro 485
de San Javier, folio 112, finca 4222, ambas del Registro
de la Propiedad de San Javier Numero Uno.

Titulo.- Por compra a Don Zacarias Goémez
Jiménez, mediante escritura otorgada ante el Notario de
San Javier, Don Pedro F. Garre Navarro, el dia quince de
septiembre del afio dos mil tres, con el numero 4401 de
protocolo, de la siguiente forma:

- a los conyuges don Rafael Navarro Ruiz y dofa
Natividad Albaladejo Pérez, en cuanto a un 50%, con ca-
racter ganancial.

- a dofia Eva Maria Navarro Albaladejo, en cuanto a
un 50%, con caracter privativo.

Posterior agrupacién, mediante escritura otorgada
en San Javier, ante el fedatario de la presente, el dia 13
de enero de 2006, con el numero 131 de protocolo.

2. Que a medio del presente, notifican a los titula-
res de los predios colindantes, cuyo domicilio no cono-
ce y a quienes tengan algun derecho sobre la finca,
cuya existencia ignoran, el exceso de cabida declarado
de la antedicha finca en su citado titulo de propiedad a
fin de que en plazo de veinte dias siguientes a la notifi-
cacion, puedan comparecer ante el Notario autorizante
exponiendo y justificando sus derechos.

San Javier a dieciséis de enero de dos mil seis.—
El Notario.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


