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Consejeria de Economia y Hacienda

6025 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
del Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (c6digo ACX00L-2).

6026 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Ayudante Técnico de la Adminis-
tracién Regional, por el sistema de acceso libre (cddigo CFX07L-4).

6027 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcién Laboratorio de la Administra-
cién Regional, por el sistema de acceso libre (cdigo CFX09L-6).

6028 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcién Animacion Social y Cultural
de la Administracién Regional, por el sistema de acceso libre (co6digo
CFXO05L-2).

6029 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
del Cuerpo Técnico, Opcién Archivos y Bibliotecas de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (c6digo BFX01L-7).

6030 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
del Cuerpo Técnico, opcién Documentacion de la Administracién Regional,
por el sistema de acceso libre (cédigo BFX03L-9).

6031 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del Cuerpo Técnico, Opcion Estadistica de la Administracién Regional, por
el sistema de acceso libre (c6digo BFX05L-1).

6032 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas
del Cuerpo Técnico, Opcién Analista de Aplicaciones de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (c6digo BFX06L-2).

6033 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, opcion
Psiquiatria de la Administracién Regional, por el sistema de acceso libre
(codigo AFS30L-3).

6034 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién
Salud Publica de la Administracion Regional, por el sistema de acceso libre
(cédigo AFS34L-7).

6035 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion
Laboratorio de la Administraciéon Regional, por el sistema de acceso libre
(cédigo AFS16L-7).

6036 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del cuerpo superior facultativo, opcion Geografia de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (cdigo AFX11L-7)

6037 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
del Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Biologia de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (c6digo AFX06L-1).
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Consejeria de Economia y Hacienda

9474 6038 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Periodismo de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (codigo AFX16L-2).

9483 6039 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Laboratorio de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (cédigo DFX02L-0).

9492 6040 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas
del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar Educativo de la Adminis-
tracion Regional, por el sistema de acceso libre (cdigo DFX05L-3).

II. Administracion Civil del Estado
2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacién de Murcia

9501 5860 Notificacién al interesado.

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacién Hidrogréafica del Segura
9501 6085 Expediente: SCA. 77/99.

IV. Administracién Local

Molina de Segura
9502 6101 Estatutos y Bases Junta Compensacion Peri «La Boticaria».
9502 6094 Anuncio de licitacion contrato de gestion de servicio.

Murcia

9502 6092 Inicio del expediente de expropiacion de los bienes y derechos
precisos para la apertura de la prolongacion de la Avenida Miguel Indurain
desde la carretera de Puente Tocinos hasta la carretera de Beniajan, incluyen-
do trazado de puente sobre el rio Segura (Gestién-Expropiacién 0826GE02).

Yecla

9503 6093 Acuerdo de aprobacién provisional de imposicién y ordenacién de
Contribuciones Especiales por la ejecucion de las obras de Urbanizacién y
encauzamiento de rambla en Barrio las Herratillas.

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes de Ascoy, Benis y Carrasquilla
9504 6086 Junta General Extraordinaria.

Saprelorca

9504 6087 Concurso publico para la adjudicacién del contrato de ejecucién
de obra de urbanizacion (explanacion, pavimentacion, distribuciéon de agua,
alcantarillado e infraestructuras para canalizaciones telefénicas) y electri-
ficacion y alumbrado publico de la ampliacién n.° 2, sector B-1, del Poligo-
no Industrial de Lorca.

TARIFAS 2002 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total Nameros sueltos Euros 4% IVA Total
Anual 153,89 6,16 160,05 Corrientes 0,68 0,03 0,71
Aytos. y Juzgados 62,79 2,51 65,30 Atrasados afio 0,86 0,03 0,89
Semestral 89,14 3,57 92,71 Afos anteriores 1,09 0,04 1,13
Edita e imprime: Imprenta Regional Consejeria de Presidencia
Gerencia y Administracién: Calle Pinatar, 6 PAPEL RECICLADO 100% Depésito Legal: MU-395/1982
(Poligono Céanovas) Teléfono 34 33 00 30010 - MURCIA
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeriade Economiay Hacienda

6025 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo
Facultativo de Farmacéuticos Titulares de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (c6digo ACX00L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto numero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» namero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Regién
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Farmacéuticos Titulares de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las
siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 6 plazas del Cuerpo Facultativo de
Farmacéuticos Titulares de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», nimero 32 de 8 de febrero
de 2001), y el programa de materias especificas es el
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establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», nimero 7 de 10 de enero de 2001).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién reflejara exclusivamente la calificaciéon obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
serd necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberan poseer
espafiola

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Farmacia.

- Los aspirantes deberan estar en posesion del
permiso de conducir Clase B (antiguo B1).

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

la nacionalidad

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.- Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de



Pagina 9356

Lunes, 24 de junio de 2002

NUamero 144

subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33% en el momento del devengo de
la tasa. En este caso los interesados deberan presentar este
impreso de instancia en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en
una de las entidades colaboradoras antes indicadas,
acompafando certificado o fotocopia compulsada del mismo
expedido por los 6rganos competentes de la Administracion
Regional de Murcia o sus analogos de otras Comunidades
Auténomas en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33%.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D.2 Maria del Carmen Seemann Fries
Suplente: D. Angel Camara Martinez

Secretario
Titular: D.2 Carmen Moreno Antequera
Suplente: D. Antonio Martinez-Mena Garcia

Vocal primero
Titular: D. Juan Francisco Garcia de Juan
Suplente: D.2 Maria Josefa Garcia Zarco

Vocal Segundo
Titular: D. Domingo Arcas Lopez
Suplente: D. Juan Desmonts Gutiérrez

Vocal Tercero
Titular: D. Casimiro Jiménez Guillén
Suplente: D.2 Isabel Lorente Salinas

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».
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6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75%
de la mé&xima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10.2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30% de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10.3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.
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Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 aflos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10.4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia, y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10.5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima seflalada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
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transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencién Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificardn los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacibn debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracién por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10.6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso

de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10.7.- Finalizada la valoracién de los méritos y efectuados
los desempates, el Tribunal hara publica en los Tablones de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa, Resolucion provisional
conteniendo la relacién de los aspirantes que hayan superado
la puntuacién minima exigida en la base 10. 2 de la presente
Orden y que constituyen la Lista de Espera, otorgandose un
plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra, en el lugar anteriormente
citado, la Resolucién definitiva, constituyéndose asi la Lista de
Espera por orden de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO I

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacién NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M|A |]De: a D
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)
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ANEXOI1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacién:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M ]JA |De: a D |[MJ]A
De: a De a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 144

Lunes, 24 de junio de 2002

Pagina 9361

ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En

de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6026 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
de Técnicos Especialistas, opcion Ayudante
Técnico de la Administracién Regional, por el

sistema de acceso libre (cédigo CFX07L-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcidon Ayudante Técnico de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n°® 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Ayudante Técnico de la Administracion
Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Region de Murcia, numero 32, de 8 de febrero de
2001) y el programa de materias especificas es el aprobado
en la Orden de 30 de octubre de 2000, de la Consejeria de
Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
namero 267, de 17 de noviembre de 2000)

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicidn
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asimismo podran patrticipar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Bachiller o equivalente. A este respecto, los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola
habran de encontrarse en posesion o en condiciones de
obtener la credencial que acredite la homologacion de la
titulacion requerida anteriormente, que en su caso, hayan
obtenido en el extranjero y, de proceder, la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la correspondiente
profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, deberd notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccién General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.
- Los aspirantes deberan estar
permiso de conducir Clase B (antiguo B1).
- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

en posesion del

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 19,02 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
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CAJAMURCIA (numero de transaccién interna 265) o en la
CAM (tipo de operacidn interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizard& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberéan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus anélogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticiéon de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Federico Amoros Collado
Suplente: D. Juan José Parrilla Canovas

Secretario
Titular: D. Félix Lopez Tértola
Suplente: D M2 Carmen Sandoval Garcia
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Vocal primero
Titular: D. Jesus Noguera Cantabella
Suplente: D. Antonio M. Pascual de Riguelme Pinies

Vocal Segundo
Titular: D2, Sandra G. Garcia Galiano
Suplente: D. Luis Gerardo Castillo Elsitdié

Vocal Tercero
Titular: D. José Maria Vera Ruiz
Suplente: D. Mariano Luna Torres

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Técnicos Especialistas, Opcion Ayudante Técnico
por el sistema de acceso libre, y con las condiciones
establecidas en la base general 6.5 de la Orden de 15 de
junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7.LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podréa establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizari de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccién de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccién de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:
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a) Se le valoraran por el apartado a) del debidamente cumplimentadas y presentar el original o
mencionado baremo (servicios prestados en la fotocopia compulsadas de las misma.

Administracién Publica Regional de Murcia), los
servicios prestados ininterrumpidos desde el Ultimo
nombramiento o contrato anterior a la transferencia,
siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracién Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o0 contrato se haya formalizado en
Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias que tengan
atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de esta convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado 10.
2. seran facilitados al Tribunal para su valoracién, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
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El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente
las Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en
caso de empate en la puntuacidon final, se dirimira el
mismo de conformidad con lo establecido en la base
general 16.1.8 de la Orden de 15 de junio de 1998,
modificada por Orden de 27 de marzo de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia numero 82, de 9 de abril de 2001), sin
utilizar los criterios establecidos en los apartados 5) y 6)
de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» o0 bien recurso contencioso-
administrativo ante la  Jurisdiccion  Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».

Murcia, 17 de junio de 2002.—EIl
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

ANEXO I

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D?.

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M|A |]De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En

de

de

(Sello y Firma)
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ANEXOII

(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D.

con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

\:| Laboral

|:| Estatutaria

|:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacién NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En

de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 9370 Lunes, 24 de junio de 2002 Numero 144

ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?, con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO 1V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como
Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

6027 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo
de Técnicos Especialistas, opcion Laboratorio de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo CFX09L-6).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» nimero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Laboratorio de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las
siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 3 plazas del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcion Laboratorio de la Administracion
Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», nimero 32, de 8 de febrero
de 2001) y el programa de materias especificas es el
aprobado en la Orden de 5 de marzo de 1998, de la
Consejeria de Presidencia («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», numero 67, de 23 de marzo de 1998)
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La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningdn caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacién definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Rama Sanitaria, Especialidad Laboratorio o
Técnico Superior en Sanidad, Ciclo Laboratorio de
Diagndstico Clinico. A este respecto, los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacion requerida
anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.
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Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes deberan estar
permiso de conducir Clase B (antiguo B1).

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

en posesion del

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 19,02 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado

un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un grado igual
o superior al 33% en el momento del devengo de la tasa. En
este caso los interesados deberan presentar este impreso de
instancia en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en una de las
entidades colaboradoras antes indicadas, acompafiando
certificado o fotocopia compulsada del mismo expedido por
los 6rganos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus andlogos de otras Comunidades Autbnomas en
el que se le reconozca una minusvalia igual o superior al 33%.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. José Luis Cenis Anadon
Suplente: D. José Vicente Cardenal Garcia

Secretario

Titular: D.2 Julia Robles Sanchez
Suplente: D. Pedro Martinez Hidalgo
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Vocal primero
Titular: D.2 Maria Remedios Martinez Gambin
Suplente: D.2 Consuelo Meseguer Meseguer

Vocal Segundo
Titular: D.2 Purificacion Guevara Mirete
Suplente: D. José Angel Pina Alburquerque

Vocal Tercero
Titular: D. Francisco Miguel Artero Galan
Suplente: D. Joaquin Hernandez Tunez

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75%
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente al
Cuerpo Técnicos Especialistas, Opcion Laboratorio por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.
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9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30% de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:
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a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia, y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado 10.
2. seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencién Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracién por el Tribunal deberan estar

debidamente cumplimentadas y presentar el
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

original o

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracién de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondrd, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 17 de junio de 2002.—El
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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ANEXO I
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |IMJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacidon en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacién:

I:I Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D [M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como
Con la relacion:

|:| Laboral I:l Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |]De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 9382

Lunes, 24 de junio de 2002

NUamero 144

Consejeria de Economiay Hacienda

6028 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
de Técnicos Especialistas, opcién Animacion
Social y Cultural de la Administracion Regional, por

el sistema de acceso libre (cédigo CFX05L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcion Animacion Social y
Cultural de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las
siguientes

BASES ESPECIFICAS

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Animacién Social y Cultural de la
Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», nimero 32, de 8 de febrero
de 2001) y el programa de materias especificas es el
aprobado en la Orden de 1 de abril de 1998, de la Consejeria
de Presidencia («Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
numero 93, de 24 de abril de 1998)

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacién obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacion han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europa y ratificados por Espafa, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Bachillerato o equivalente. A este respecto,
los aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola
habran de encontrarse en posesion o en condiciones de
obtener la credencial que acredite la homologacion de la
titulacion requerida anteriormente, que en su caso, hayan
obtenido en el extranjero y, de proceder, la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la correspondiente
profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano. Si
durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes pudiera no cumplir este
requisito, debera notificar a la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, esta circunstancia,
haciendo constar las causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccién General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n.°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 19,02 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
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ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizard& mediante
transferencia bancaria al coédigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con un
grado igual o superior al 33% en el momento del devengo de
la tasa. En este caso los interesados deberan presentar este
impreso de instancia en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en
una de las entidades colaboradoras antes indicadas,
acompafando certificado o fotocopia compulsada del mismo
expedido por los drganos competentes de la Administracién
Regional de Murcia o sus analogos de otras Comunidades
Auténomas en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33%.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D.2 Matilde Chilleron Hidalgo
Suplente: D.2 Carmen Batres Marin-Blazquez

Secretario
Titular: D.2 Herminia Yanez Sanchez
Suplente: D. José Carlos Martinez Albentosa

Vocal primero
Titular: D. Juan Llor Moreno
Suplente: D. Francisco Javier Marin Ceballos
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Vocal Segundo
Titular: D. Francisco Aguinaga Mateos
Suplente: D. José M. Marin Martinez

Vocal Tercero
Titular: D. Ricardo Cases Garcia
Suplente: D.2 Angeles Serrano Pardo

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de la
fase de oposicion una puntuacion igual o superior al 75% de la
maxima prevista para el mismo, quedardn exentos de su
realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente al Cuerpo
Técnicos Especialistas, Opcion Animacion Social y Cultural por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30% de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizar4 de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracién Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opciéon o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o
personal estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o
Categoria que tenga atribuidas las funciones propias
del Cuerpo, Escala y Opciéon objeto de esta
convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres
ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
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transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracibn Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacién minima sefialada en el apartado 10.
2. seran facilitados al Tribunal para su valoracién, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las misma.
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El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Puablica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicién ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» o0 bien recurso contencioso-
administrativo ante la  Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.



Pagina 9386 Lunes, 24 de junio de 2002 Numero 144

ANEXO I
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |]De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D*, con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?, con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D?, con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

Con la relacion:

|:| Laboral I:I Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D IMJ|A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

6029 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo
Técnico, Opcion Archivos y Bibliotecas de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo BFX01L-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» nimero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico, Opcion Archivos y Bibliotecas de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las
siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 4 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion
Archivos y Bibliotecas de la Administracién Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda («Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», nimero 32, de 8 de febrero
de 2001) y el programa de materias especificas es el
aprobado en la Orden de 30 de octubre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin Oficial de la
Region de Murcia», nimero 267 de 17 de noviembre de
2000).
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La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién reflejara exclusivamente la calificacién obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicidén
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacidon. A este respecto, los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacion requerida
anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, esta
circunstancia, haciendo constar las causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 29,13 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con

ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33% en el momento del devengo de
la tasa. En este caso los interesados deberan presentar este
impreso de instancia en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en
una de las entidades colaboradoras antes indicadas,
acompafando certificado o fotocopia compulsada del mismo
expedido por los 6rganos competentes de la Administracion
Regional de Murcia o sus analogos de otras Comunidades
Auténomas en el que se le reconozca una minusvalia igual o
superior al 33%.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D2. Caridad Montero Diaz
Suplente: D. Angel Pefalver Martinez

Secretario
Titular: D. Cristébal Caflavate Cafiavate
Suplente: D2. Julia Robles Sanchez

Vocal primero

Titular: D2. M2, Dolores Martinez Carrillo
Suplente: D2. Isabel Ortiz Carrillo
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Vocal Segundo
Titular: D2, Cristina Herrero Pascual
Suplente: D2, M# Desamparados Garcia Cuadrado

Vocal Tercero
Titular: D. Carlos Martinez-Romero Navarro
Suplente: D. Francisco Saura Pérez

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75%
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente al
Cuerpo Técnico, Opcién Archivos y Bibliotecas, por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de préacticas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con Ilo
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establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30% de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuaciébn minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacién de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados excepto
el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.
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b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacién minima sefalada en el apartado 10.
2. seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia se
certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestién y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificardn los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacién debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsada de las mismas.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimird el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion  Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10. 2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal expondra, en el lugar
anteriormente citado, la Resolucion definitiva, constituyéndose
asi la Lista de Espera por orden de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D~. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOII
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacion:

|:| Laboral I:I Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D IMJ|A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como
Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D M J]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 9400

Lunes, 24 de junio de 2002

NUamero 144

Consejeria de Economiay Hacienda

6030 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del Cuerpo
Técnico, opcion Documentaciéon de la
Administracién Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo BFX03L-9).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico, Opcién Documentacion de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n°® 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 6 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion
Documentacion de la Administraciéon Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicién.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Region de Murcia, numero 32, de 8 de febrero de
2001) y el programa de materias especificas es el aprobado
en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
numero 279 de 1 de diciembre de 2000).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en

los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacién de las plazas a los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuarda de acuerdo
con la puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo
el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion. A este respecto, los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacion requerida
anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano. Si
durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes pudiera no cumplir este
requisito, debera notificar a la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, esta circunstancia,
haciendo constar las causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccién General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 144

Lunes, 24 de junio de 2002

Pagina 9401

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 29,13 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
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con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectue en
una entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizard mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la
CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el
interesado, en este caso, presentar obligatoriamente
la instancia junto con el resguardo acreditativo del
ingreso en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con
un grado igual o superior al 33 % en el momento del
devengo de la tasa. En este caso los interesados deberan
presentar este impreso de instancia en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en una de las
entidades colaboradoras antes indicadas, acompafiando
certificado o fotocopia compulsada del mismo expedido
por los oOrganos competentes de la Administracion
Regional de Murcia o sus analogos de otras Comunidades
Autonomas en el que se le reconozca una minusvalia igual
o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Angel Pefalver Martinez
Suplente: Da. Josefa Melgarejo Galera

Secretario
Titular: D. Vicente Ramos Bernabé
Suplente: D2. Encarnacién Saura Sanchez-Parra

Vocal primero
Titular: D2, Victoria Martinez Navarro
Suplente: D2. Josefa Martinez Robledo
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Vocal Segundo
Titular: D. Francisco Javier Martinez Méndez
Suplente: D. José Vicente Rodriguez Mufioz

Vocal Tercero
Titular: D. Carlos Martinez —Romero Navarro
Suplente: D. Francisco Saura Pérez

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente al
Cuerpo Técnico, Opcién Documentacion, por el sistema de
acceso libre, y con las condiciones establecidas en la base
general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7.LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA
9.1.- El periodo de préacticas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizar4 de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccién de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccién de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion Regional se haya producido como
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consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valorardn por el apartado b) del citado
baremo (servicios prestados en otras Administraciones
Publicas), los servicios prestados en las Administraciones
transferidas no valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado 10.
2. seran facilitados al Tribunal para su valoracién, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, I, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsada de las mismas.
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El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hara publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizaciébn Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacién minima exigida en la base 10. 2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal expondré, en el lugar
anteriormente citado, la Resolucion definitiva, constituyéndose
asi la Lista de Espera por orden de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 17 de junio de 2002.—EIl
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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ANEXO I

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D.

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

\:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacién NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO 1V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como
Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6031 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Técnico, Opcién Estadistica de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (cédigo

BFXO05L-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero
Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico, Opcién Estadistica de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n°® 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion
Estadistica de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara Unicamente de fase
de oposicién.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Region de Murcia, numero 32, de 8 de febrero de
2001) y el programa de materias especificas es el aprobado
en la Orden de 5 de marzo de 1998, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
numero 67 de 23 de marzo de 1998)

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningln caso pueda

entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacion han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion Profesional
de Tercer Grado o equivalente. A este respecto, los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola
habran de encontrarse en posesion o en condiciones de
obtener la credencial que acredite la homologacion de la
titulacion requerida anteriormente, que en su caso, hayan
obtenido en el extranjero y, de proceder, la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la correspondiente
profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano. Si
durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes pudiera no cumplir este
requisito, debera notificar a la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, esta circunstancia,
haciendo constar las causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccién General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
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cumple el requisito del conocimiento adecuado del con los efectos y garantias para el interesado de su
castellano. presentacién en un registro administrativo, de conformidad

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.- Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidon de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 29,13 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccién interna 265) o en la
CAM (tipo de operacidn interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
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con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante transferencia
bancaria al codigo cuenta cliente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el resguardo
acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidn de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberéan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus anélogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en
relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera
o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en
el plazo de los 10 dias de subsanacion de defectos a que se
refiere la base general 4.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D.2 Vicenta Garcia Pérez
Suplente: D. Antonio Sanchez Martinez

Secretario
Titular: D.2 Maria del Mar Ortiz Sanchez
Suplente: D.2 Pilar Gonzalez Cubero

Vocal primero

Titular: D.2 Maria Mercedes Parga Marin
Suplente: D.2 Maria Dolores R6denas Abad
Vocal Segundo

Titular: D. José Maria Ruiz Gomez
Suplente: D. Jorge Navarro Camacho
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Vocal Tercero
Titular: D.2 Magdalena Hidalgo Sandoval
Suplente: D.2 Flora Valero Garcia

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente al
Cuerpo Técnico, Opcién Estadistica por el sistema de
acceso libre, y con las condiciones establecidas en la base
general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

6.4.- De conformidad con lo dispuesto en la base
especifica 6.3 de la Orden de 7 de julio de 1999, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo Técnico,
Opcion Estadistica de la Administracion Regional, (Boletin
Oficial de la Region de Murcia, nUmero 166, de 21 de julio de
1999), los aspirantes que obtuvieron en el primer ejercicio de la
fase de oposicién de las pruebas selectivas anteriormente
citadas una puntuacion igual o superior a 15 puntos quedaran
exentos a peticion propia de su realizacion en esta convocatoria.

A tal efecto deberan presentar dentro del plazo de
presentacién de instancias en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién Administrativa , escrito en
este sentido, del que se dara traslado al Tribunal. En este caso
la puntuacion que el Tribunal tendr4 en cuenta en la presente
convocatoria sera la mitad de la que obtuvieron en las pruebas
selectivas ante citadas, al ser la puntuacion maxima posible en
esta convocatoria la mitad que en la anterior.

7.LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizar4 de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracién Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral O personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opciéon o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opciéon o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El méaximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.
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La puntuacion méaxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al personal
transferido procedente del Instituto Nacional de la Salud
(INSALUD) y del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia, y que el nombramiento
o contrato se haya formalizado en Cuerpos, Escalas y Opciones
o0 Categorias que tengan atribuidas las funciones propias del
Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado 10.
2. seran facilitados al Tribunal para su valoracién, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencidn Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segin Anexo |. Esta
certificaciéon debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia se
certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores de
Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de Atencién
Primaria o Especializada donde haya prestado servicio el
interesado. En el Anexo Il se certificaran los servicios previos a
la transferencia y en el Anexo Ill, los posteriores. Estas
certificaciones deben ser aportadas por los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.
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e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsada de las mismas.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las Areas
de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso de empate en
la puntuacion final, se dirimira el mismo de conformidad con lo
establecido en la base general 16.1.8 de la Orden de 15 de junio de
1998, modificada por Orden de 27 de marzo de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 82, de 9 de abril de 2001), sin utilizar los criterios
establecidos en los apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hara publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizaciébn Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal expondré, en el lugar
anteriormente citado, la Resolucién definitiva, constituyéndose
asi la Lista de Espera por orden de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas
en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administracién Pablica
Regional (BORM n° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO I

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D.

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D*, con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV

(SMS)

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |M|]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)
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ANEXOV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |]De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

6032 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del Cuerpo
Técnico, Opcidon Analista de Aplicaciones de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo BFX06L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de Abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de Abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 8 plazas del Cuerpo Técnico, Opcion
Analista de Aplicaciones de la Administracion Regional. De
estas 8 plazas, 1 se reserva para el cupo de personas con
minusvalia que, de no cubrirse, se acumulara a las plazas
restantes del sistema de acceso libre.

Podran acumularse a las plazas convocadas en esta
Orden las plazas que resulten vacantes de las pruebas
selectivas de promocion interna derivadas del Decreto 104/
2000, de 28 de julio, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el ejercicio 2000, siempre y cuando no se haya
realizado el primer ejercicio de las presentes pruebas
selectivas. Dicha acumulacion se realizarda mediante Orden
del Consejero de Economia y Hacienda.
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1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los programas comunes de las pruebas
selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo,
Técnico, Técnicos Especialistas y de Técnico Auxiliares de la
Administracion Regional (Boletin Oficial de la Region de
Murcia, numero 32, de 8 de febrero de 2001) y el programa
de materias especificas es el aprobado en la Orden de 5 de
febrero de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
por la que se aprueban los programas de materias
especificas de las pruebas selectivas para ingreso en la
Administracién Regional en el Cuerpo Técnico, Opcion
Analista de Aplicaciones (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, numero 43, de 21 de febrero de 2001).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningdn caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacién definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Ingenieria Técnica Informética de
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Gestion, Ingenieria Técnica Informatica Sistemas, Ingenieria
Técnica en Telecomunicaciones. A este respecto, los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran
de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacién
requerida anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

2.3.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por
el turno de reserva para personas con minusvalia deberan
tener reconocida, por los o6rganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras
Comunidades Auténomas, una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que seré facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.- Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la

Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.2.3.-Los aspirantes que se presenten por el turno de
minusvalia deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 29.13 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizar4 mediante transferencia
bancaria al codigo cuenta cliente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el resguardo
acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los 6érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera, podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de
subsanacion de defectos a que se refiere la base general 4.2
de la Orden de 15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Roberto Saura Ramos
Suplente: D. Salvador Lépez Escar

Secretario
Titular: D.2 Matilde Llorca de la Torre
Suplente: D. Vicente Ramos Bernabé

Vocal primero
Titular: D.2 Francisca Carrillo Oliver
Suplente: D.2 Maria José Castafio Garcia-Cércoles

Vocal Segundo
Titular: D. Fernando Jiménez Barrionuevo
Suplente: D. Humberto Martinez Barbera

Vocal Tercero
Titular: D. Gonzalo Larrocha Carbajo
Suplente: D. José Sarabia Araez

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto
en la base general sexta de la Orden de 15 de junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Técnico, Opcion Analista de Aplicaciones, por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ultimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.
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8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la mencionada
Orden de 15 de junio de 1998, el orden alfabético de los apellidos
de los aspirantes empatados comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA
9.1.- El periodo de préacticas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1.- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10.2.- La puntuacion minima que deberadn obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del 30
% de la puntuacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

10.3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los 8 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o fraccion de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuaciébn minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
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puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la méaxima puntuacién de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados excepto
el dltimo, de las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria.
La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10.4.- Aplicacién de los apartados del baremo al personal
transferido procedente del Instituto Nacional de la Salud
(INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura (MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le aplicara
el baremo del apartado anterior con las siguientes indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el dUltimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracién Regional se haya producido como consecuencia
de la citada transferencia , y que el nombramiento o contrato se
haya formalizado en Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
que tengan atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10.5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo 1. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia se
certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores de
Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de Atencién
Primaria o Especializada donde haya prestado servicio el
interesado. En el Anexo Il se certificaran los servicios previos a
la transferencia y en el Anexo Ill, los posteriores. Estas
certificaciones deben ser aportadas por los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de Atencion
Primaria o Especializada por personal del Servicio Murciano
de Salud tras la transferencia del INSALUD, se certificaran por
cada uno de los Directores de Gestion y Servicios Generales
de las Gerencias de Atencién Primaria o Especializada donde

haya prestado servicio el interesado en el Anexo IV. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10.6.- No habiéndose desarrollado normativamente las Areas
de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso de empate en
la puntuacion final, se dirimira el mismo de conformidad con lo
establecido en la base general 16.1.8 de la Orden de 15 de junio de
1998, madificada por Orden de 27 de marzo de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 82, de 9 de abril de 2001), sin utilizar los criterios
establecidos en los apartados 5) y 6) de la citada base.

10.7.- Finalizada la valoracion de los méritos y efectuados los
desempates, el Tribunal hara publica en los Tablones de Anuncios
de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, Resolucién provisional conteniendo la relacion de los
aspirantes que hayan superado la puntuacién minima exigida en la
base 10.2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal expondra, en el lugar
anteriormente citado, la Resolucion definitiva, constituyéndose asi la
Lista de Espera por orden de puntuacion.

10.8.-El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10.9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas
en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administraciéon
Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante
el Consejero de Economia y Hacienda en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D~. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOII

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D?.

con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacién:

D Laboral \:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

Con la relacion:

|:| Laboral I:' Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 144 Lunes, 24 de junio de 2002 Pagina 9427

ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informaciéon NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D IMJ]A
De: a De a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacidon en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6033 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Pablica, opcion Psiquiatria de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (cédigo
AFS30L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Psiquiatria de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n°® 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion
Psiquiatria de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicién.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nimero 32 de 8 de febrero de
2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de junio de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, nimero 145, de 26 de junio de 1998).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Medicina,
especialidad en Psiquiatria. A este respecto, los aspirantes
con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de
encontrarse en posesién o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacién de la titulacién
requerida anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en
el extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
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ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante transferencia
bancaria al codigo cuenta cliente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el resguardo
acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberéan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus anélogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. José Hernandez Martinez
Suplente: D. José Abellan Estrella

Secretario
Titular: D.2 Pilar Gonzalez Cubero
Suplente: D.2 Pilar Moreno Sandoval

Vocal primero
Titular: D. Francisco Martinez Pardo
Suplente: D. Néstor Martinez Jordan
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Vocal Segundo
Titular: D. Joaquin Nieto Munuera
Suplente: D. Luis Manuel Orte Gonzélez de Villaumbro-
brosia

Vocal Tercero
Titular: D.2 Rosa Maria Sanchez Alonso
Suplente: D.2 Consuelo Molina Caparros

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Puablica, Opcion Psiquiatria por el sistema de acceso libre, y
con las condiciones establecidas en la base general 6.5 de
la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7.LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesién, la Orden de nombramiento como funcionarios de

carrera podréa establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10. 1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizar4 de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccién de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccién de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
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Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administraciébn  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la
transferencia del MEC se certificaran por la Unidad de
Personal de la Consejeria de Educacién y Cultura segin
Anexo |. Esta certificacibn debe ser aportada por los
interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
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debidamente cumplimentadas y presentar el
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

original o

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia niumero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 17 de junio de 2002.—EIl
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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ANEXO1I

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D.

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informaciéon NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D M JA |De: a D M J|A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D*, con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO 1V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

Con la relacion:
|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
|D/D?, con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

6034 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, Opcion Salud Publica de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (cédigo

AFS34L-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Salud Publica de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Salud
Pudblica de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nimero 32 de 8 de febrero de
2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 5 de marzo de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia, numero 67 de 23 de marzo).
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La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicién reflejara exclusivamente la calificacién obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Medicina,
Especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica. A este
respecto, los aspirantes con una nacionalidad distinta a la
espafiola habrdn de encontrarse en posesion o en
condiciones de obtener la credencial que acredite la
homologacion de la titulacién requerida anteriormente, que
en su caso, hayan obtenido en el extranjero y, de proceder, la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.
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Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que seré facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.- Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en

CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. José Jesus Guillén Pérez
Suplente: D: José Joaquin Gutiérrez Garcia

Secretario

Titular: D. Antonio Martinez-Mena Garcia
Suplente: D. Elias Martinez Artero
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Vocal primero
Titular: D. Pedro Parra Hidalgo
Suplente: D. Francisco Bernardo Ramos Postigo

Vocal Segundo
Titular: D. Pedro Jesus Saturno Hernandez
Suplente: D.2 Carmen Navarro Sanchez

Vocal Tercero
Titular: D. Manuel Conejero Astola
Suplente: D. Antonio Roldan Garvi

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Publica, Opcion Salud Puablica por el sistema de acceso libre,
y con las condiciones establecidas en la base general 6.5 de
la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.
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9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:
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a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacién minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencién Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos vy
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10. 2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgadndose un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal expondra, en el lugar
anteriormente citado, la Resolucion definitiva, constituyéndose
asi la Lista de Espera por orden de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas
en la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administraciéon
Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |]De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOI1I
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacién:

I:' Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En

de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6035 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Pablica, Opcién Laboratorio de la Administracion
Regional, por el sistema de acceso libre (cédigo

AFS16L-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Laboratorio de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n°® 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcion
Laboratorio de la Administracién Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicién.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nimero 32 de 8 de febrero de
2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 5 marzo de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, numero 67, de 23 de marzo de 1998).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asi mismo podran participar el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Medicina, en
Farmacia, en Ciencias Quimicas, en Ciencias Bioldgicas, en
Veterinaria, en Bioquimica y en Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos. A este respecto, los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacion requerida
anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, deberd notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.
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Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.- Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
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CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizard& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberéan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus anélogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Francisco Pacheco Martinez
Suplente: D.2 Elisa Gomez Campoy

Secretario
Titular: D. Rafael Asensio Egea
Suplente: D.2 Carmen Moreno Antequera
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Vocal primero
Titular: D.2 Maria Esther Iniesta Sanmartin
Suplente: D.2 Maria José Lorente Gutiérrez

Vocal Segundo
Titular: D. Ignacio Lopez Garcia
Suplente: D.2 Natalia Campillo Seva

Vocal Tercero
Titular: D. Francisco Pedro Salinas Palazén
Suplente: D. Antonio Gomariz Pérez

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud
Puablica, Opcién Laboratorio por el sistema de acceso libre, y
con las condiciones establecidas en la base general 6.5 de
la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podréa establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10. 1- El Tribunal constituir4 una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizar4 de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracién Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:
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a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administraciébn Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segin Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
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debidamente cumplimentadas y presentar el
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas
certificaciones ser4d de 20 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion en el lugar de celebracion del
primer ejercicio y en la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, de la Resolucion
del Tribunal que contenga la relacion de aspirantes que
han superado la puntuacion minima para formar parte de
la Lista de Espera.

original o

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO1I

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D.

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D [M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXOI1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M ]JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO 1V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

Con la relacion:
|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |M|]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
|D/D?, con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripciéon de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacién. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D IMJ|A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

6036 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del cuerpo
superior facultativo, opcion Geografia de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo AFX11L-7)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Geografia de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n.° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Geografia de la Administracién Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nimero 32 de 8 de febrero de
2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, numero 279, de 1 de diciembre de 2000).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
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los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europa y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Geografia e
Historia, Seccion Geografia. A este respecto, los aspirantes
con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de
encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacién de la titulacién
requerida anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en
el extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano. Si
durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes pudiera no cumplir este
requisito, debera notificar a la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, esta circunstancia,
haciendo constar las causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.
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- Los aspirantes deberan estar
permiso de conducir Clase B (antiguo B1)

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

en posesion del

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n.°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional seréa de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud en
cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros
de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo),
devolviéndose en ese momento al interesado un ejemplar de
la instancia sellada mecéanicamente por la entidad como
recibo del pago de las tasas realizado en CAJAMURCIA
(numero de transaccién interna 265) o en la CAM (tipo de
operacién interna  444), considerandose con ello
cumplimentado el trdmite de presentacién de instancia con

los efectos y garantias para el interesado de su presentacién
en un registro administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 3.4.3 de la Orden de 15 de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con
un grado igual o superior al 33 % en el momento del
devengo de la tasa. En este caso los interesados deberan
presentar este impreso de instancia en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en una de las
entidades colaboradoras antes indicadas, acompafiando
certificado o fotocopia compulsada del mismo expedido
por los oOrganos competentes de la Administracion
Regional de Murcia o sus anélogos de otras Comunidades
Auténomas en el que se le reconozca una minusvalia igual
0 superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Rafael Arana Castillo
Suplente: D. Roque Ortiz Silla

Secretario
Titular: D.2 Encarnacién Saura Sanchez-Parra
Suplente: D.2 M.2 Dolores Soler Valens

Vocal primero

Titular: D.2 M.2 Josefa Vicente Jiménez
Suplente: D.2 M.2 José Lopez Zarco
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Vocal Segundo
Titular: D.2 Elena Montaner Salas
Suplente: D. Martin Lillo Carpio

Vocal Tercero
Titular: D. Caridad de Santiago Restoy
Suplente: D. Carlos Martinez-Romero Navarro

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente al
Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Geografia por el sistema
de acceso libre, y con las condiciones establecidas en la
base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de

posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
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formativa, que serda organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 aflos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
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Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia, y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacién minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencién Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo 1. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestidén y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacibn debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracién por el Tribunal deberan estar

debidamente cumplimentadas y presentar el
fotocopia compulsada de las mismas.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

original o

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10. 2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, el Tribunal expondra, en el lugar
anteriormente citado, la Resolucion definitiva, constituyéndose
asi la Lista de Espera por orden de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Pudblica Regional (BORM n.° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D~. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral I:l Estatutaria I:' Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 9462

Lunes, 24 de junio de 2002

NUamero 144

ANEXO IV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D*.

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

Con la relacidn:

I:l Laboral |:| Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXO YV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M ]JA |De: a D |[MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6037 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Biologia de la
Administracién Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo AFX06L-1).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Regién
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Biologia de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcion Biologia de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes y los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, nimero 32 de 8 de febrero de
2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la
Region de Murcia, numero 279, de 1 de diciembre de 2000).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en

los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Uni6n Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su cényuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Ciencias
Biolégicas. A este respecto, los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacion requerida
anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, deberd notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccién General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.
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- Los aspirantes deberan estar
permiso de conducir Clase B (antiguo B1)

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

en posesion del

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia

con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los 6érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Juan Guerra Montes
Suplente: D. Juan José Presa Asensio

Secretario
Titular: D2. M2, Dolores Soler Valens
Suplente: D. Francisco Giménez Garcia

Vocal primero

Titular: D. Ignacio Padial Ortiz
Suplente: D2 Ma. Inmaculada Ramirez Santigosa
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Vocal Segundo
Titular: D. Cecilio Jesus Vidal Moreno
Suplente: D. Juan Carlos Arguelles Ordéfiez

Vocal Tercero
Titular: D. José M2, Egea Fernandez
Suplente: D3 Mercedes Calzada Alonso

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Biologia por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA
9.1.- El periodo de préacticas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.
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10. LISTA DE ESPERA

10. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
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consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo 1. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestién y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacién debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracién de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondrd, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D~. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral I:l Estatutaria I:' Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccidn y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D*.

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

Con la relacidn:

I:l Laboral |:| Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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ANEXO YV

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M ]JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

En a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6038 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, Opciéon Periodismo de la
Administracién Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo AFX16L-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» nimero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Regién
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Periodismo de la Administracién
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las
siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Periodismo de la Administracion
Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Uunicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes y los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin
Oficial de la Region de Murcia», nimero 32 de 8 de febrero
de 2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, («Boletin Oficial de la
Region de Murcia», nimero 279, de 1 de diciembre de 2000).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta relacién
han superado las pruebas selectivas, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la Orden
de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Licenciado en Ciencias de la
Informacion. A este respecto, los aspirantes con una
nacionalidad distinta a la espafiola habran de encontrarse en
posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacion requerida
anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, deberd notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccién General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.- Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 36,51 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
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ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizard& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las personas
que acrediten su condicion de minusvalido con un grado igual
o superior al 33% en el momento del devengo de la tasa. En
este caso los interesados deberan presentar este impreso de
instancia en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lugar de hacerlo en una de las
entidades colaboradoras antes indicadas, acompafiando
certificado o fotocopia compulsada del mismo expedido por
los érganos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténomas en
el que se le reconozca una minusvalia igual o superior al 33%.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Juan Francisco Carrién Gonzalez
Suplente: D.2 Maria del Mar Ortiz Sanchez

Secretario
Titular: D. Leopoldo Olmos Fernandez-Delgado
Suplente: D.2 Reyes Sanchez Gomez

Vocal primero
Titular: D. Diego Carvajal Rojo
Suplente: D. Ismael Galiana Romero
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Vocal Segundo
Titular: D. Juan Tomas Frutos
Suplente: D.2 Juana Aguilar Mediavilla

Vocal Tercero
Titular: D. Ricardo Fernandez Jiménez
Suplente: D.2 Paz Gomez Martin

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra «L».

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75%
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Periodismo por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7.LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesién, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podréa establecer la obligacion de realizar una accién

formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10. 2.- La puntuacién minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30% de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10. 3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizar4 de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracién Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opciéon o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10. 4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
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transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracibn Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia, y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10. 5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.2 seran facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificardn de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las misma.
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El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10. 6.- No habiéndose desarrollado normativamente
las Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en
caso de empate en la puntuacion final, se dirimira el
mismo de conformidad con lo establecido en la base
general 16.1.8 de la Orden de 15 de junio de 1998,
modificada por Orden de 27 de marzo de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda («Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» niumero 82, de 9 de abril de 2001), sin
utilizar los criterios establecidos en los apartados 5) y 6)
de la citada base.

10. 7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 10.
2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10. 8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10. 9.- La Lista de Espera asi constituida se regird, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de junio de 2002.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO I
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |]De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOII1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con Ia relacion:
I:, Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D IMJ|A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacidn:

|:| Laboral I:l Estatutaria I:l Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con DN.I

ha prestado servicios en esta Administracién como
Con la relacion:

D Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D M J]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D".

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informaciéon NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M ]JA |De: a D IMJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

6039 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, opcién Laboratorio de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre (codigo DFX02L-0).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 95, de 25 de abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Laboratorio de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes Yy los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, niumero 32, de 8 de febrero de
2001) y el programa de materias especificas es el aprobado
en la Orden de 30 de octubre de 2000, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
numero 267 de 17 de noviembre de 2000 )

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
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los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asimismo podran participar el cényuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Formacion Profesional de Primer
Grado, Rama Quimica o Técnico en Quimica. A este
respecto, los aspirantes con una nacionalidad distinta a la
espafiola habrdn de encontrarse en posesion o en
condiciones de obtener la credencial que acredite la
homologacion de la titulacién requerida anteriormente, que
en su caso, hayan obtenido en el extranjero y, de proceder, la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de la
correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.
- Los aspirantes deberan estar
permiso de conducir Clase B (antiguo B1).
- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

en posesion del

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignard inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias serd de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 10,33 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en

CAJAMURCIA (namero de transaccioén interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacion en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizar& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Francisco Javier Callizo Gutiérrez
Suplente: D.2 Consuelo Pellicer Botia

Secretario

Titular: D. José Antonio Jiménez Aracil
Suplente: D. Manuel Ponce Lopez
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Vocal primero
Titular: D. Adolfo Ortiz Martinez
Suplente: D. José Francisco Saez Sironi

Vocal Segundo
Titular: D. José Antonio Herraiz Zambudio
Suplente: D. Ginés Marco Rocamora

Vocal Tercero
Titular: D.2 Rosario Martinez Navarro
Suplente: D. Miguel Hernandez Valverde

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Laboratorio por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.
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9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1- El Tribunal constituird una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10.2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10.3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razon de 2 puntos por cada mes o
fraccién de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccién de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10.4.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:
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a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion  Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10.5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacién minima sefialada en el apartado
10.2. seran facilitados al Tribunal para su valoracién, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencién Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencion Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, II, I, IVy V
puedan ser objeto de valoracién por el Tribunal deberan estar

debidamente cumplimentadas y presentar el
fotocopia compulsadas de las misma.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucién del Tribunal que contenga la
relaciébn de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

original o

10.6.- No habiéndose desarrollado normativamente las
Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en caso
de empate en la puntuacién final, se dirimira el mismo de
conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8 de
la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de 27
de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 82, de 9 de
abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos en los
apartados 5) y 6) de la citada base.

10.7.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base
10.2 de la presente Orden y que constituyen la Lista de
Espera, otorgdndose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondrd, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10.8.- El Consejero de Economia y Hacienda dictara
Orden declarando la entrada en vigor de la Lista de Espera, y
derogando, en su caso, las anteriormente vigentes, sin
perjuicio de que puedan ser declaradas supletorias.

10.9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 17 de junio de 2002.—El
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |]De: a D |[MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXOI11
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con la relacidn:

|:| Laboral I:l Estatutaria I:' Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IIT
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral D Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D". con DN.I

ha prestado servicios en esta Administracién como
Con la relacion:
D Laboral I:l Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacién del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D IMJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:
| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administraciéon como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informaciéon NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |[M JA |De: a D IMJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

6040 Orden de 17 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 13 plazas del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opcion Auxiliar
Educativo de la Administracion Regional, por el

sistema de acceso libre (c6digo DFX05L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de Abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de Abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/s.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 13 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo de la Administracion
Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa de materias comunes y los
ejercicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin
Oficial de la Regidon de Murcia, numero 32, de 8 de febrero de
2001) y el programa de materias especificas es el aprobado
en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
numero 279 de 1 de diciembre de 2000)

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
los ejercicios de la misma, sin que en ningln caso pueda

entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacion han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
asimismo podran participar el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Formacion Profesional de Primer
Grado, Graduado Escolar o equivalente. A este respecto, los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran
de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacién
requerida anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del
castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.
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3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignara inexcusablemente el codigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacién
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la
Lista de Espera prevista en la base especifica décima de
esta Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

Ademas deberén indicar en la instancia la zona o zonas
en las que deseen prestar servicios. En este caso aquellos
aspirantes que no soliciten en su instancia zonal/s se
considerara que optan por todas.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesion Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 10,33 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.
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3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante
transferencia bancaria al codigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicion de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los 6rganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus andlogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D.2. Amada Garcia Puente
Suplente: D.2 Antonia Ibafiez Beneito
Secretario
Titular: D. Julio A. Vizuete Cano
Suplente: D.2 Maria Dolores Gomariz Marin

Vocal primero
Titular: D.2 Josefa Baeza Castafio
Suplente: D.2 Mercedes Balado Yéfiez

Vocal Segundo
Titular: D. Joaquin Parra Martinez
Suplente: D.2 Maria Paz Garcia Sanz

Vocal Tercero
Titular: D.2 Maria Paz Carrilero Galera
Suplente: D.2 Pilar Noguera Larrosa
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5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la cuarta.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustard a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 15 de
junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacién igual o superior al 75 %
de la méaxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente al
Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Auxiliar Educativo, por el
sistema de acceso libre, y con las condiciones establecidas
en la base general 6.5 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicion de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».

9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1.- CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA

10.1.1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10.1.2.- A estos efectos las zonas a sefalar en la
instancia son:

Zona 1: Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel,
Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y
Santomera.

Zona 2: Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza,
Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea, Villanueva del Rio
Segura.

Zona 3: Cartagena, Fuente Alamo, La Union, Los
Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.

Zona 4: Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto
Lumbreras y Totana.

Zona 5: Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio,
Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego.

Zona 6: Jumillay Yecla.

10.1.3.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del 30
% de la puntuacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

10.1.4.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opciodn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10.1.5.- Aplicacion de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacién y Cultura (MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
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Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el Ultimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10.1.6.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.1.3. seréan facilitados al Tribunal para su valoracion, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD vy los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia del
MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacién y Cultura segun Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia
se certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores
de Gestibn y Servicios Generales de las Gerencias de
Atencion Primaria o Especializada donde haya prestado
servicio el interesado. En el Anexo Il se certificaran los
servicios previos a la transferencia y en el Anexo lll, los
posteriores. Estas certificaciones deben ser aportadas por
los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de
Atencién Primaria o Especializada por personal del Servicio
Murciano de Salud tras la transferencia del INSALUD, se
certificaran por cada uno de los Directores de Gestion y
Servicios Generales de las Gerencias de Atencién Primaria o
Especializada donde haya prestado servicio el interesado en
el Anexo IV. Esta certificacion debe ser aportada por los
interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo |, I, lll, IV 'y V puedan
ser objeto de valoracion por el Tribunal deberan estar debidamente
cumplimentadas y presentar el original o fotocopia compulsadas
de las mismas.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
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Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacién de aspirantes que han superado la puntuacion
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10.1.7.- No habiéndose desarrollado normativamente
las Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en
caso de empate en la puntuacion final, se dirimira el mismo
de conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8
de la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de
27 de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 82,
de 9 de abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos
en los apartados 5) y 6) de la citada base.

10.1.8.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucién
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base
10.1.3 de la presente Orden y que constituyen la Lista de
Espera, otorgandose un plazo de 10 dias para efectuar
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondrd, en el lugar anteriormente citado, la Resolucion
definitiva, constituyéndose asi la Lista de Espera por orden
de puntuacion.

10.2.- INTEGRACION DE LISTAS DE ESPERA

10.2.1.- Una vez remitida a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa la Lista de
Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar
Educativo, procedente de la convocatoria por el sistema de
promocion interna, se procedera a su integracion con la que
resulte de esta convocatoria, para obtener una Unica Lista de
Espera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar
Educativo, de conformidad con lo dispuesto en la base
general 16.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Producida la integracion, el Consejero de Economia y
Hacienda dictard Orden declarando la entrada en vigor de la
Lista de Espera Unica, y derogando, en su caso, las
anteriormente vigentes, sin perjuicio de que puedan ser
declaradas supletorias.

10.2.2.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 17 de junio de 2002.—El
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA (MEC).

ANEXO I
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS PREVIOS A LA TRANSFERENCIA DEL

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D?.

con D.N.I

ha prestado servicios en el MEC como:

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segin su norma de creacion. Esta informaciéon NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M|A |]De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En

de

de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 144

Lunes, 24 de junio de 2002

Pagina 9497

ANEXOII
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD
(INSALUD) PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D. con D.N.I

ha prestado servicios en el INSALUD:

Con Ia relacion:
I:, Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: PREVIOS A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D IMJ|A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO III
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS POR PERSONAL TRANSFERIDO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?, con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracion:

Con la relacion:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos: POSTERIORES A LA TRANSFERENCIA

De: a D |[M JA |De: a D |MJA
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO 1V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS GERENCIAS DE ATENCION
PRIMARIA O ESPECIALIZADA DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
(SMS)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D™. con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

Con la relacidn:

|:| Laboral |:| Estatutaria |:| Funcionarial

(Denominacion del Cuerpo o Categoria ) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Categoria segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D |M JA |De: a D |MJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO V

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS .

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

|D/D?,

con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

(Denominacion del Cuerpo o Categoria )

Grupo

(Transcripciéon de las funciones del Cuerpo/Categoria segiin su norma de creacién. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos:

De: a D M JA |De: a D IMJ]A
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en las pruebas
selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En a de

de

(Sello y Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 144

Lunes, 24 de junio de 2002

Pagina 9501

Il. ADMINISTRACION CIVIL DEL
EstaDO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacionde Murcia

5860 Notificacién al interesado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segun la redaccién dada por el articulo 28.Uno de la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante al menos dos
veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Administracién Tributaria, se pone de
manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar los actos administrativos cuyo
interesado y procedimiento se especifican a continuacion:

Organo responsable: DEPENDENCIA DE INSPECCION

Lugar de comparecencia: Delegacion de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Acisclo Diaz, 5 A, Murcia.
N.I.F.

Nombrey Apellidos o Razén Social ~ Procedimiento

B73079741 MADERCIA 2000, S.L. Segunda notificacion de inicio de
actuaciones inspectoras de investigacion y
comprobacion.
52801079W ANTONIO PASTOR ARNAO Notificacion de Actas de Disconformidad,
Informes Ampliatorios y propuestas de
Expediente Sancionador.
B30587026 SEGUNDO MILENIUM SERVICIOS Comunicacion de

Y REFORMAS, S.L. inicio de actuaciones inspectoras.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus
representantes debidamente acreditados, deberan
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de lunes a viernes,
en horario de 9 a 14 horas, en el lugar que para cada uno se
sefiala, al efecto de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Murcia a 10 de mayo de 2002.—EIl Inspector Regional,
Felipe Arnao Morata.
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Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrograficadel Segura

6085 Expediente: SCA. 77/99.

1. Anuncio.

Por don Salvador Lacéarcel Garcia, en representacion
de la mercantil Justo y Manoli, S.L., (Jumasa), ha sido
solicitada a esta Confederacion Hidrogréfica del Segura una
nueva autorizacion para la disposicion en el terreno, con
destino exclusivo al riego de la zonas ajardinadas y del
campo de golf de la Urbanizacién de Camposol, de los
efluentes de la estacién depuradora a implantar en dicha
Urbanizacién prevista para atender a una poblacién de
15.000 habitantes.

Tratdndose ésta de una nueva solicitud de autorizacion
por cuanto que en la anteriormente formulada por dicha
mercantil (que ya fue sometida al tramite de informacion
publica) se trataba de una estacion depuradora de menor
entidad (800 m3/dia a tratar) frente a la solicitud actual de
15.000 habitantes con una dotacion prevista de 250 litros por
habitante y dia y en la que, ademas, se pretendia verter en la
Rambla de los Palacios.

Las caracteristicas finales que presentardn los
efluentes seran el resultado de aplicar previamente a las
aguas residuales el tratamiento depurador que se describe
en el Proyecto presentado por el peticionario, suscrito marzo
de 2002 por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos don
José Luis Pérez Albacete.

Esta Confederacion Hidrografica del Segura, en
base a lo dispuesto en el articulo 86 de la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acuerda un periodo
de informacién publica por plazo de treinta dias, a fin de
gque cuantos tengan interés en el asunto puedan
examinar el expediente en estas oficinas y alegar lo que
estimen procedentes. Referencia del expediente: SCA.
77/99.

2. Domicilio del peticionario: Avda. Alfonso X El Sabio,
11-8.° E. 30008 Murcia.

3. Término municipal donde se ubican las obras:
Urbanizacién Camposol, Mazarrén (Murcia).

4. Solicitud de declaracién de utilidad publica o de
imposicién de servidumbre: No hay.

Murcia a 10 de mayo de 2002.—EI Comisario de Aguas,
José Aleman Ferran.
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V. ADMINISTRACION LocAL
Molina de Segura

6101 Estatutos y Bases Junta Compensacion Peri «La

Boticaria».

La Corporacion Plena, en sesion ordinaria celebrada el
dia 3 de enero de 2002, entre otros adopté el acuerdo de
aprobar con cardcter inicial, los Estatutos y Programa de
Actuacion de la Junta de Compensacion del Peri «La
Boticaria».

Dicho expediente se somete a informacién publica por
plazo de 20 dias de conformidad con el articulo 181 de la Ley
del Suelo Regional.

Molina de Segura a 12 de junio de 2002.—EI Concejal
Delegado Urbanismo, José A. Carbonell Contreras.

Molina de Segura

6094 Anuncio de licitacién contrato de gestion de

servicio.

1.- Entidad adjudicadora.

Excelentisimo Ayuntamiento de Molina de Segura.
Negociado de Contratacion.

Expediente nimero 10-77/2002.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion: Servicio de «Concesion de gestion
indirecta del servicio publico para la explotacion,
conservacion y vigilancia del Albergue Municipal, zonas de
recreo y piscina, sito en Parque Ecologico Vicente Blanes, en
la pedania de El Rellano (T.M. de Molina de Segura)».

Lugar de ejecucion: Molina de Segura.

Plazo de duracion: 13 afios, prorrogables de tres afios
en tres afios hasta un total de 22 afios, que se computara
desde la formalizacion del contrato.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4.- Canon a satisfacer por el concesionario.
El establecido en la clausula IX del
condiciones.

pliego de

5.- Garantias.
Provisional: 601 euros.
Definitiva: 1.202 euros.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.
llustrisimo Ayuntamiento de Molina de Segura.
Negociado de Contratacion.

Parque La Compaiiia.

30500 Molina de Segura (Murcia).

Teléfono: 388502.
Fax: 388502.
Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista.
Establecidos en la clausula X del pliego de condiciones.

8.- Presentacion de las ofertas.

Fecha limite: El plazo de presentacion de ofertas sera
desde las nueve a las catorce horas, durante el plazo de 8
dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» (si coincidiera en sébado o festivo, se
ampliara al primer dia habil siguiente).

Documentacion a presentar: Relacionada en la clausula
14 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 6.

9.- Apertura de ofertas.

Lugar: Indicado en el apartado 6.

Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la presentacién
(si coincidiera en sabado, se ampliara al primer dia habil
siguiente).

Hora: A las doce horas.

10.- Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11.- Pliego de condiciones.

De conformidad con el articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, queda expuesto al publico durante el
plazo de ocho dias a partir de la publicacién del presente
anuncio para que puedan presentarse reclamaciones. Caso
de producirse alguna reclamacién se suspenderia la
presente licitacion.

Molina de Segura, 17 de junio de 2002.—EI Alcalde, P.A.

Murcia

6092 Inicio del expediente de expropiacion de los bienes
y derechos precisos para la apertura de la
prolongacion de la Avenida Miguel Indurain desde la
carretera de Puente Tocinos hasta la carretera de
Beniajan, incluyendo trazado de puente sobre el rio

Segura (Gestion-Expropiacion 0826GEQ2).

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion del dia 30
de mayo de 2002, acordo iniciar las actuaciones tendentes a
la expropiacion de los bienes y derechos precisos para la
apertura de la prolongacién de la Avenida Miguel Indurain
desde la carretera de Puente Tocinos hasta la carretera de
Beniajan, incluyendo el trazado de un puente sobre el rio
Segura, asi como aprobar la relacién de bienes y derechos y
titulares afectados por la referida actuacion.

La presente expropiaciéon afecta a las siguientes
parcelas, con indicacion de los interesados, superficie y
bienes y derechos afectados:
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-Parcela n.° 1. Pérez Pardo, SL., 25,67 m2. limoneros.

-Parcela n.° 2. D.2 Antonio Nicolas Serrano. 267,73 m?.,
vivienda, vivienda auxiliar, cocheras y atrio vallado y
pavimentado.

-Parcela n.° 3. D.2 Asuncion Albaladejo Baeza, 156,42
mZ., vivienda, vivienda auxiliar y cocheras.

-Parcela n.° 4. D. José Muifia Martinez, 117 m?, viviendas
en planta baja y planta alta.

-Parcela n.° 5. Federacion de Entidades Inmobiliarias,
SA., 1.737,44 m?2,, pistas deportivas (ya indemnizadas) y
varias moreras.

-Parcela n.° 6. D. Antonio Baeza Martinez, 798,80 m?,
edificacion de dos plantas. Planta baja de 276 m2, con
almacén sin uso y planta alta de 9 m2., con trastero sin uso y
dos arboles.

-Parcela n.°
limoneros.

-Parcela n.° 8. D. Francisco Nicolas Ramirez, 86,71 m?2.,
vivienda habitual de 68 m?. en planta baja.

-Parcela n.° 9. D.2 Carmen Zomefio Ortigosa, 141,98
m?, vivienda habitual de 68 m? en planta baja, trastero de 24
m2. en planta alta, atrio vallado y una morera.

-Parcela n.° 10. D. Pedro Antonio Mateos Conesa, 82
mZ., vivienda habitual de 71 m2., atrio y patio pavimentado.

-Parcela n.° 11. D. José Antonio Fernandez Saez, 585,92
m2., limoneros sobre la parte de parcela no ocupada por el
desvio provisional del Camino de Enmedio.

-Parcela n.° 12. D. José Gil Sanchez, 342,80 m?3,
limoneros en baja produccion sobre la parte de la parcela.

-Parcela n.° 13. D. José Gil Sanchez, 195,13 m?3,
limoneros en produccion.

-Parcela n.° 15. D.2 Francisca Garcia Aleman, 732,44 m?,
plantacién de alfalfa.

-Parcela n.° 16. D.2 Josefa Cano Botia, 202,60 m?,
limoneros en produccion.

-Parcela n.° 17. D. Mariano Sanz Quesada, 217,03 m?,
limoneros en produccion.

-Parcela n.° 19. D. José Antonio Sanz Quesada,
1.161,08 m2., limoneros en produccion.

-Parcela n.° 20. D.2 Vicenta Trallero Martin, 2.252,91 m?2.,
naranjos aislados en baja produccion.

-Parcela n.° 21. D.2 Maria Pilar Martinez Garcia, 5,12 m2.,
sin plantaciones ni edificaciones.

-Parcela n.° 22. Construcciones Martin Carrillo, 1.929,11
m2., naranjos aislados en baja produccién.

-Parcela n.° 23. D. Juan Mufoz Garcia, 780,22 m?2.,
naranjos en produccion.

-Parcela n.° 24. D.2 Trinidad Lorca Soler, 537,47 m?2.,
naranjos en produccion.

-Parcela n.° 25. D.2 Josefa Lorca Corbalan, 64,96 m2.,
naranjos en produccion.

-Parcela n.° 26. D.2 Josefa Lorca Corbalan, 114,73 m?.,
limoneros en produccion.

-Parcela n.° 27. D. Juan Mufoz Garcia, 536,13 m?2.,
limoneros en produccion.

-Parcela n.° 28. D.2 Consuelo Mompean Gonzélez,
319,57 m2., limoneros en produccion.

7. D. José Baeza Martinez, 483,66 m?2.
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-Parcela n.° 29. Construcciones Martin Carrillo, 3.112,50
m2., sin plantaciones ni edificaciones.

-Parcela n.° 30. Construcciones Martin Carrillo, 115,40
m2., sin plantaciones ni edificaciones.

- Parcela n.° 4. Arrendataria dofia Isabel Lépez Gil,
arrendataria de vivienda de 90 m2. en planta alta.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de
veinte dias a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», durante el cual las persona afectadas por la
expropiacion y cualesquiera otras interesadas, podran
conocer el contenido del expediente en la Gerencia de
Urbanismo, Servicio de Gestién Urbanistica, y formular
cuantas alegaciones estimen pertinentes en orden a la
rectificacion de posibles errores en los datos de la parcela,
del titular, estado material o legal de la misma o sobre la
procedencia de la expropiacion.

La presente publicacion se hace asimismo a los
efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en cuanto a posibles afectados desconocidos o
de ignorado domicilio.

Murcia, 11 de junio de 2002.—La Tte. Alcalde de
Urbanismo y Medio Ambiente.

Yecla

6093 Acuerdo de aprobacion provisional de imposiciony
ordenacion de Contribuciones Especiales por la
ejecucion de las obras de Urbanizacién y

encauzamiento de rambla en Barrio las Herratillas.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 5 de
junio de 2002, adopté por unanimidad el acuerdo de
aprobacion provisional de imposicién y ordenacion de
Contribuciones Especiales por la ejecucion de las obras de
Urbanizacion y Encauzamiento de rambla en Barrio las
Herratillas.

El expediente se encuentra expuesto al publico en la
Secretaria General del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos de que cualquier
persona interesada pueda examinar el expediente vy
presentar las reclamaciones que estimen oportunas durante
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
oportunas durante el plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al de publicacion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia». En el caso de que
no se presenten reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario, resolviendo
en caso contrario el Ayuntamiento Pleno las que se
presentaren.

Yecla a 12 de junio de 2002.—ElI Alcalde, Vicente Maeso
Carbonell.
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V. OTrAS DISPOSICIONES Y

ANUNCIOS

Comunidad de Regantes de Ascoy, Benisy
Carrasquilla

6086 Junta General Extraordinaria.

Se convoca a Junta General Extraordinaria, que se
celebrara al préximo dia 4 de julio de 2002 (jueves), a las 20
horas en primera convocatoria, ya las 20:30 horas en
segunda, en el aula cultural de CajaMurcia, sita en calle
Padre Salmeron (esquina Paseo), con arreglo al siguiente:

Orden del dia

Punto 1.°- Lectura del Acta anterior y su aprobacion si procede.

Punto 2.°- Presentacion nueva Junta Directiva y Jurado
de Riegos.

Punto 3.°- Informe del Presidente.

Punto 4.°- Propuestas de la Junta Directiva sobre el
precio de los excesos en el consumo de agua.

Se ruega asistencia dados los temas a tratar. La no
asistencia, no exime del cumplimiento de los acuerdos
tomados en la misma.

El Presidente, José Navarro Zapata.

Saprelorca

6087 Concurso publico para la adjudicacion del contrato
de ejecucion de obra de urbanizacion (explanacion,
pavimentacion, distribucion de agua, alcantarillado e
infraestructuras para canalizaciones telefonicas) y
electrificacion y alumbrado publico de la ampliacion

n.° 2, sector B-1, del Poligono Industrial de Lorca.

1.- Formay procedimiento de adjudicacién: Concurso
abierto y adjudicacion por subasta.

2.- Presupuesto del contrato: Dos millones
novecientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos noventa y
siete euros con once céntimos (2.949.497,11 euros), IVA
excluido.

3.- Plazo maximo de ejecucién: Dieciséis (16) meses,
contados desde el dia siguiente a la firma del contrato.

4.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria D;
Grupo G, Subgrupo 6, Categoria D; Grupo I, Subgrupo 1,
Categoria D; Grupo |, Subgrupo 5, Categoria D; Grupo I,
Subgrupo 6, Categoria D.

b) Otros Requisitos: los especificos en los pliegos de
clausulas administrativas.

5.- Garantias provisional: 2% del presupuesto de
licitacién sin IVA (58.989,94 euros).

6.- Presentacion de las ofertas: Fecha limite de
recepcién de las ofertas: el dia veintidds de julio de 2002 y
hasta las 13,30 horas del ultimo dia, en las oficinas de
Saprelorca, Poligono Industrial de Lorca, Autovia E-15, Km
585. Telf. 968-460162.

7.- Apertura de las ofertas: En acto publico, sélo
proposiciones econémicas, el dia 23 de julio de 2002, a las
13,00 horas, en el domicilio social de Saprelorca.

8.- Obtencién de documentacion e informacion: La
documentacion técnica se puede solictar en Cristébal Garcia
Valera y otro, C.B., calle Terrer Leonés, n.° 10; 30800-Lorca.
Teléfono: 968-462050.

9.- Gastos de publicacion: A cuenta del licitador-
adjudicatario.

Lorca a 13 de junio de 2002.

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia

B.ORM.
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