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ampliacién de nave industrial para fabricacion de enmarcaciones y
exposicion de cuadros.

TARIFAS 2005 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total
Anual 163,31 6,53 169,84
Ayuntamientos y Juzgados 66,64 2,67 69,31
Semestral 94,59 3,78 98,37

Numeros sueltos Euros 4% IVA Total
Corrientes 0,71 0,03 0,74
Atrasados afio 0,92 0,04 0,96
Anos Anteriores 1,15 0,05 1,20
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3. OTRAs DISPOSICIONES
Consejeriade Educaciony Cultura

1056 Correccion de errores de la Orden de 2 de
noviembre de 2004, por la que se prorrogan
las becas de colaboracion museistica en la
Region de Murcia, convocadas mediante
Orden de 4 de junio de 2003.

Advertido error en la Orden de 2 de noviembre de
2004, de la Consejeria de Educacion y Cultura (BORM
n.? 7 de 11 de enero de 2005), por la que prorrogan las
becas de colaboracion museistica en la Region de Mur-
cia convocadas mediante Orden de 4 de junio de 2003,
procede la correccion de la misma en los siguientes
términos:

El dltimo inciso del apartado 1 del articulo 1.2 de la
citada Orden de 2 de noviembre de 2004, donde dice
«en cada uno de los meses de octubre a diciembre de
2004» debe decir «en cada uno de los meses de no-
viembre y diciembre de 2004».

Murcia, 20 de enero de 2005.—EIl Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramon Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad

974 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de
la Consejeria de Sanidad y la Fundacion
Hospital de Cieza para la prestacion de
servicios de asistencia sanitaria.

Visto el Convenio de Colaboracién entre la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y la Fundacién Hospital de Cieza
para la prestacion de servicios de asistencia sanitaria,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regiéon de Mur-
cia el texto del Convenio de Colaboracion entre la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Sanidad y la Fundaciéon Hospital
de Cieza para la prestacion de servicios de asistencia
sanitaria.

Murcia a 18 de enero de 2004.—EI| Secretario
General, José Luis Gil Nicolas.
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Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y la Fundacién Hospital de

Cieza para la prestacion de servicios de asistencia
sanitaria

En Murcia, a 2 de enero de 2005.

Reunidos

De una parte la Excma. Sra. Consejera de Sani-
dad, en representacion de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, dofa M.2 Teresa Herranz Marin, por
acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de di-
ciembre de 2004.

Y de otra parte don Juan Antonio Marqués Espi,
Gerente de la Fundacién Hospital de Cieza en nombre y
representacion de la misma por acuerdo del Patronato
de la Fundacién de fecha 27 de diciembre de 2004.

Intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y
en ejercicio de las facultades que a cada uno les estan
conferidas, con plena capacidad para formalizar el pre-
sente convenio y al efecto

Manifiestan

Primero.- Que en el marco de las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia en su Estatuto aprobado por Ley Organica 4/
1982, de 9 de junio, se encuentran comprendidas las
de desarrollo legislativo y de ejecucion de las materias
de Sanidad e Higiene.

Segundo.- Que la Fundacion Hospital de Cieza se
encuentra inscrita en el Registro» de Fundaciones de la
Comunidad Autdnoma de Murcia segun Resolucion de
5 de febrero de 1997 de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia (BORM 17 de febrero de
1997), tiene por objeto, de conformidad con el articulo
sexto de sus Estatutos, la gestion, sin animo de lucro,
de la prestaciéon de todo tipo de servicios de asistencia
sanitaria y social dentro de su ambito de actuacion.

Tercero.- Que con fecha 12 de mayo de 1998, fue
suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Consu-
mo, y la Fundacion Hospital de Cieza, un Convenio de
colaboracion para la prestacion de Servicios de Asis-
tencia Sanitaria, aprobado por acuerdo del Patronato de
la Fundacion en sesion de fecha 20 de abril de 1998 y
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma en fecha 7 de mayo de 1998, el cual ha
sido prorrogado anualmente y de forma sucesiva desde
la fecha de su firma hasta el afio 2004, terminando su
vigencia el dia 31 de diciembre de 2004.

Cuarto.- Que la Comunidad Autéonoma de la Re-
gién de Murcia, en atencidn a los fines de interés gene-
ral que tiene atribuidos, integra junto con otros entes de
titularidad publica, el Patronato de la Fundacién y esta
interesada en seguir colaborando mediante la suscrip-
cion de un nuevo Convenio que se adapte a las necesi-
dades actuales de la prestacién de los servicios que la
Fundacién realiza a los beneficiarios de la misma, de
acuerdo con el articulo noveno de sus estatutos.
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Y en virtud de lo expuesto acuerdan suscribir el
presente Convenio en base a las siguientes

Primera.- Definicion.

Mediante el presente Convenio se fijan los términos
de la colaboracién de la Consejeria de Sanidad de la Re-
gién de Murcia, a través de la Direccion General de Planifi-
cacion, Financiacion Sanitaria y Politica Farmacéutica, y de
la Fundacién Hospital de Cieza para la prestacion de los
servicios que constituyen su objeto fundacional.

Segunda.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto contribuir a
los gastos de funcionamiento del Hospital asi como a la
adquisicion de los bienes de equipamiento necesarios
para el desenvolvimiento de los servicios prestados por
el Hospital de Cieza.

Clausulas

Tercera.- Criterios.

Las actividades realizadas al amparo de este Con-
venio se desarrollaran con sujecion a los criterios de
planificacion y coordinacién y a las directrices de carac-
ter general emanadas de la Consejeria de Sanidad, pu-
diendo establecer ésta la cartera de servicios y las acti-
vidades objeto de financiacion.

Cuarta.- Obligaciones que asume la Fundacién
Hospital de Cieza. La Fundacién Hospital de Cieza se
compromete a

1) La organizacion, gestion y ejecucion del conjun-
to de actividades a desarrollar necesarias para la pres-
taciéon de servicios de asistencia sanitaria y social a la
poblacion que se determine.

2) Que en cuantas actividades, publicaciones o
documentacién se realicen en el cumplimiento del fin
de este Convenio, quede constancia expresa de la cola-
boracion de la Consejeria de Sanidad.

3) Remitir a la Direccién General de Planificacion, Fi-
nanciacion Sanitaria y Politica Farmacéutica de la
Consejeria de Sanidad por duplicado, un informe completo
de evaluacion de las actividades realizadas anualmente.

4) Poner en marcha los sistemas de informacion
clinicos y de gestion de acuerdo a los criterios defini-
dos por la Direccidon General de Planificacién, Financia-
cion Sanitaria y Politica Farmacéutica de la Consejeria
de Sanidad.

5) Someterse a las actuaciones de comprobacién
que efectue la Consejeria de Sanidad con obligacion de
facilitar cuanta informacion le sea requerida en el ejer-
cicio de la misma.

6) Comunicar a la Consejeria de Sanidad la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finali-
dad, procedentes de cualesquiera Administracion o En-
tes Publicos o privados, nacionales o internacionales.

7) Mantener siempre actualizada una relacién de
bienes y derechos adquiridos en la que consten aquellos
datos que exijan su inclusion en un inventario.

Quinta.- Obligaciones que asume la Consejeria de
Sanidad.

La Consejeria de Sanidad se compromete a apor-
tar, para el cumplimiento de los fines de este Convenio,
a la Fundacion Hospital de Cieza, la cantidad de:

- 120.203,00 € para la adquisicion de equipamiento
con cargo a la partida presupuestaria 18.03.00.412J.782.00.
El abono de esta cantidad se realizara a la firma del presente
Convenio.

- 3.754.808,00 € para contribuir a los gastos de fun-
cionamiento del Hospital (gastos corrientes), con cargo a
la partida presupuestaria 18.03.00.412J.482.06. El abono
de esta cantidad se realizara al menos en dos plazos,
siendo el primero de ellos del 50% y a la firma del presen-
te Convenio. En todo caso la Consejeria de Sanidad podra
establecer los mecanismos que estime oportunos para
calcular los plazos y cuantia de la cantidad restante tenien-
do en cuenta factores tales como la poblacién de referen-
cia y el volumen de actividad realizada.

Sexta.- Comisién de Seguimiento.

El seguimiento de las acciones que el Convenio
contempla, se llevara a cabo a través de una comision
con participacion de las partes firmantes del mismo,
que se reunird una vez al afo con objeto de evaluar el
desarrollo de actividades derivadas del Convenio, su
grado de cumplimiento y cuando asi lo solicite alguna
de las partes.

Su composicion sera la siguiente:

Por la Consejeria de Sanidad, el Director General
de Planificacion, Financiaciéon Sanitaria y Politica Sanita-
ria, que presidira dicha Comision, o persona en quien
delegue, un técnico de la citada Direccion General de-
signado por su titular y la Jefa del Servicio de Régimen
Econdmico y Contratacion.

Por la Fundacién Hospital de Cieza, tres represen-
tantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento,
interpretar y ver cuantas dudas y discrepancias puedan
surgir en el cumplimiento de este Convenio, asi como
todas aquellas cuestiones que se planteen durante la
ejecucion del mismo, fijando los criterios de segui-
miento y evaluacion de los resultados.

Séptima.- Vigencia.

El presente Convenio estara vigente durante el
afo 2005, que podra prorrogarse mediante acuerdo
expreso de las partes por afios naturales sucesivos,
siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias, en cuyo caso se debera formalizar el pro-
tocolo anual correspondiente sobre el compromiso de
financiacién de las actuaciones.

Octava.- Justificacion.

La Fundacion Hospital de Cieza se compromete a
justificar la aplicacion de las cantidades percibidas, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 67 del Texto Refun-
dido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, aproba-
do por el Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.
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Dicha justificacién debera efectuarse como maxi-
mo antes del 31 de marzo de 2006, siendo necesario
para ello la aportacion de los documentos acreditativos
de la realizacion de los gastos debidamente relacionados,
con indicacion de la referencia donde han sido contabi-
lizados, asi como certificacion expedida por el 6rgano
competente de la inclusion en el inventario de la Funda-
cién de los bienes de equipamiento que se adquieran.

Novena.- Rescision.
El Convenio podra ser rescindido por:

a) El incumplimiento de cualquiera de sus clausu-
las y obligaciones.

b) Mutuo acuerdo de las partes.

c) Las demas causas establecidas en la legisla-
cion vigente.

Décima.- Bienes y derechos.

En el caso de resolucion del Convenio, los bienes
y derechos que hubiesen sido aportados por cualquier
titulo, por la Consejeria de Sanidad, o que hubiesen
sido adquiridos por la Fundacién mediante cantidades
percibidas por este Convenio, se destinaran a la citada
Consejeria en los términos previstos en el articulo 40
de los Estatutos de la Fundacion.

Decimoprimera.- Jurisdiccion.

En el supuesto de controversias que no hubieran
podido solventarse en la Comisién de Seguimiento, o
para el caso de que una de las partes incumpla con las
obligaciones derivadas del presente Convenio de Cola-
boracién, la Jurisdiccion competente para el conocimiento
de tales cuestiones sera la Contencioso-Administrativa.

Y dejando constancia de conformidad con la totali-
dad de las clausulas de este Convenio, firman y rubri-
can en el lugar y fecha arriba indicados, en triplicado
ejemplar.—Por la Comunidad Auténoma, la Consejera
de Sanidad, M.2 Teresa Herranz Marin.—Por la Funda-
cién Hospital de Cieza, el Gerente, Juan Antonio Mar-
qués Espi.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1054 Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Autonoma de Murcia, para la realizacion de
programas de ejecucion de medidas para
menores infractores (Medidas alternativas al
internamiento dictadas por los jueces de
menores y de capacitacion de profesionales
de las Comunidades Autonomas).

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Co-
munidad Auténoma de Murcia, para la realizacion de
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programas de ejecucion de medidas para menores
infractores (Medidas alternativas al internamiento dic-
tadas por los jueces de menores y de capacitacion
de profesionales de las Comunidades Auténomas),
suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica Social
en fecha 27 de diciembre de 2004 y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo regulan un
marco de colaboracidn que concierne al interés pu-
blico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia el texto del Convenio de colaboracion entre el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Au-
ténoma de Murcia, para la realizacion de programas de
ejecucion de medidas para menores infractores (Medi-
das alternativas al internamiento dictadas por los jue-
ces de menores y de capacitacion de profesionales de
las Comunidades Autonomas).

Murcia, 26 de enero de 2005.—EI Secretario General,
Antonio Ruiz Giménez.

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunicacion
Autonoma de Murcia para la realizacion de
Programas de Ejecucién de Medidas para Menores
Infractores (Medidas alternativas al internamiento
dictadas por los Jueces de Menores y de
capacitacion de profesionales de las Comunidades
Auténomas).

En Madrid, a 27 de diciembre de 2004.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sefior don Jesus Caldera
Sanchez-Capitan, Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de
abril (Boletin Oficial del Estado numero 94, de 18 de
abril), en nombre y representacion de la Administracion
General del Estado, en virtud de lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, con la redaccién dada a la misma
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (Boletin Oficial del
Estado numero 12), sobre competencia para celebrar
Convenios de colaboracién con las Comunidades Auto-
nomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. dofia Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica social, nombrada
por Decreto 26/2004, de 28 de junio (BORM del 29/6/
2004), de reorganizacioén de la Administracion Regional.
Decreto 60/2004, de 28 de junio (BORM del 29/6/2004),
en nombre y representacion de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia y autorizada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2004.
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Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

Manifiestan

Primero.- Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales le corresponde la proteccion y promocién del
menor y de la familia, de acuerdo con lo previsto en los
Reales Decretos 758/1996 de 5 de mayo, 839/1996 de
10 de mayo, 1.888/1996 de 2 de agosto y 140/1997 de
31 de enero.

Segundo.- Que la Comunidad Auténoma de Mur-
cia ostenta competencias en materia de Bienestar y
Servicios Sociales de acuerdo con el articulo 10, apar-
tado 18 de su Estatuto (Ley Organica 4/1982, de 9 de ju-
nio y los Reales Decretos de transferencia 1.113/1984,
de 29 de febrero, 2.079/1985, de 9 de octubre y 458/
1989 de 28 de abril).

Tercero.- Que de acuerdo con lo establecido en la
regla cuarta del apartado dos del articulo 153 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, en la re-
daccion dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Or-
den Social, es procedente la suscripcidon del presente
Convenio de colaboracién.

Cuarto.- Que la Ley 61/2003, de 30 de diciembre,
de Presupuesto Generales del Estado para 2004
(B.O.E del dia 31), incluye un crédito adscrito al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que la clasificacion
19.04.3130.454.04 transferencias corrientes a Comuni-
dades Autonomas para la realizacion de Programas de
Ejecucién de medidas para menores infractores tiene
una dotacion de 3.005.060,00 euros.

Quinto.- Que la Comunidad Auténoma de Murcia
garantiza la existencia de dotacidn presupuestaria para
similares fines.

Sexto.- Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales promover y potenciar la realizacion de
programas de ejecucion de medidas alternativas al in-
ternamiento dictadas por los jueces menores y de ca-
pacitacion de profesionales de las Comunidades Auto-
nomas.

Séptimo.- Que los proyectos se han seleccionado
de acuerdo con los criterios objetivos de distribucion del
crédito acordados con las Comunidades Auténomas en
la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, aproba-
dos por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 16 de
julio de 2004 (B.O.E. de 13/8/2004).

Octavo. Que la Comunidad Auténoma de Murcia
tiene previsto la puesta en marcha de programas de las
caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes Acuerda suscri-
bir el presente convenio de colaboracion de naturaleza
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de

las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 153 del Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria, y que se regira con
arreglo a las siguientes.

Clausulas

Primera.- El presente Convenio tiene por objeto es-
tablecer la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Murcia,
para el desarrollo de los Programas de ejecucion de me-
didas para menores infractores (medidas alternativas al
internamiento dictadas por los jueces de menores y de
capacitacion de los profesionales de las Comunidades
Auténomas), mediante la financiaciéon conjunta, tal y
como se especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda.- La Comunidad Auténoma pondra en
marcha los programas a que se hace referencia en el
apartado anterior.

Tercera.- Para sufragar los costes de los mencio-
nados programas, la Comunidad Auténoma de Murcia,
se compromete a aportar la cantidad total de ochenta y
ocho mil cuatrocientos veintisiete con setenta y dos cén-
timos (88.427,72 euros), como participacién en la finan-
ciacion de los programas, de acuerdo con el desglose
que se contiene en el anexo de este Convenio.

Cuarta.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con cargo a su dotacion presupuestaria
19.04.3130.454.04 para el ejercicio de 2004, aporta la
cantidad de ochenta y ocho mil cuatrocientos veintisiete
con setenta y dos céntimos (88.427,72 euros) como
participacién en la financiaciéon de los programas, de
conformidad con el desglose que se contiene en el
anexo de este Convenio.

Quinta.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les procedera a transferir a la Comunidad Auténoma de
Murcia la cantidad prevista en la clausula cuarta de este
Convenio en los términos establecidos en el articulo
153, 2, Sexta, del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1.091/1988,
de 23 de septiembre).

Asimismo, colaborara técnicamente para facilitar
la realizacion de los programas objeto del convenio.

Sexta.- La Comunidad Auténoma debera:

A.- Aplicar los fondos previsto en las clausulas ter-
cera y cuarta a los gastos correspondientes a la ejecu-
cion y desarrollo de los programas que se especifican
en este Convenio de Colaboracion.

B.- Informar de la puesta en marcha de los servi-
cios previstos en el programa y proporcionar al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion que re-
cabe en relacion con el presente Convenio.
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C.- Elaborar los documentos necesarios que per-
mitan recoger los datos técnicos sobre los servicios fi-
nanciados.

D.- Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un
estado comprensivo de los compromisos de crédito,
las obligaciones reconocidas y los pagos realizados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2 Regla
sexta, de la Ley 47/2003, de 26 noviembre, General Pre-
supuestaria.

E.- Comunicar cualquier modificacion que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecuciéon de los programas,
tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos
de ejecucion y de justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente el Ministerio y la Comunidad Auténoma,
la aceptacion expresa de cualquier variacion en el desa-
rrollo de los proyectos.

La solicitud de modificacién debera estar suficien-
te motivada y debera presentarse con caracter inmedia-
to a la aparicion de las circunstancias que la justifique y
con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto en cuestion.

Séptima.- La Comunidad Auténoma de Murcia ela-
borara, al finalizar la vigencia del Convenio, una Memo-
ria financiera y técnica de cada proyecto que entregara
en los tres meses siguientes y que al menos recoja:

- Fecha de puesta en marcha.
- Informacion econdmica.

- Actividades realizadas.

- Recursos utilizados.

- Sectores atendidos.

- Resultados obtenidos.

- Datos estadisticos.

- Dificultades y propuestas.

- Valoracién del programa.

En el supuesto de que la Comunidad Auténoma
de Murcia no presente la citada memoria, se analizara
en la Comision de Seguimiento que se regula en la
clausula siguiente, sin perjuicio de las consecuencias
que pudieran derivarse de acuerdo con lo establecido
en la clausula undécima del presente convenio.

Octava.- Para el seguimiento del presente Conve-
nio se creara una Comisién Mixta de Seguimiento, que
tendra como funciones velar por el cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio, tratando de resol-
ver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion
del mismo, prestar asistencia a las Administraciones
firmantes y determinar los documentos técnicos e infor-
mes necesarios para la ejecucion, seguimiento y eva-
luacién de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y por un representante
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del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y por un re-
presentante de cada una de las comunidades auténo-
mas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales sera designado por la Directora General de
las Familias y la Infancia, y el representante de la Co-
munidad Auténoma de Murcia por la Directora General
de Familia y Servicios Sectoriales.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, designandose el Presidente por
el propio érgano colegiado y actuando como Secretario
un funcionario de la Direccion General de las Familias y
la Infancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
designado por la Directora General.

Novena.- En la publicidad que se realice en cual-
quier medio de comunicacion social sobre las actuacio-
nes derivadas de estos programas se hara constar ex-
presamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
cofinanciacién establecida entre el Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma.

Décima.- La duracién del convenio se establece para
el aho 2004 y su correspondiente ejercicio economico,
dado que al mismo se refieren las dotaciones presupues-
tarias de que cada parte dispone para su financiacion.

Undécima.- El presente Convenio se extinguira
igualmente en caso de incumplimiento por alguna de
las partes de los compromisos adquiridos en el mis-
mo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades
que se hubieran percibido como aportacion econémica
del mismo y que no se hubieran destinado al/los pro-
grama/s previstos en él, sin perjuicio de la ejecucién de
las actividades en curso.

Duodécima.- Los informes finales de los programas
estaran a disposicion del conjunto de las Comunidades
Autonomas, pudiendo ser presentado en las reuniones
de Directores Generales y en las Comisiones Técnicas
de coordinacién Interautondmicas sobre temas de menores.

Decimotercera.- Las cuestiones litigiosas que pu-
dieran derivarse del presente Convenio, dada su natu-
raleza administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, quedandose uno en
poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Fdo. la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, Amparo Varcarce Garcia.—La Consejera
de Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiro.
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Anexo |

Aportacion de la Comunidad Auténoma de Murcia 'y
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la
realizacion de programas de ejecucion de medidas
para menores infractores (Medidas Alternativas al
internamiento dictadas por los jueces de menores y
de capacitacion de profesionales de las Comunidades
Auténomas.

2004

1) Nombre del Proyecto: Desarrollo del centro de dia. Centro de promocién juvenil

Aportacién Comunidad Auténoma 88.427,72 euros.

Aportacién Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 88.427.72 euros

Total aportacion Comunidad Auténoma 88.427,72 euros.

Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 88.427,72 euros.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1055 Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Murcia, para la realizaciéon de
programas experimentales de prevencion en
situacion de riesgo y tratamiento de familias
en cuyo seno se producen malos tratos.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, para la realizacion de progra-
mas experimentales de prevencion en situacion de
riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno se produ-
cen malos tratos, suscrito por la Consejera de Trabajo y
Politica Social en fecha 27 de diciembre de 2004 y te-
niendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio
como las obligaciones establecidas en el mismo regu-
lan un marco de colaboraciéon que concierne al interés
publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dis-
puesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24
de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambi-
to de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracion entre el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma de Murcia, para la realizacion de programas
experimentales de prevencién en situacion de riesgo y
tratamiento de familias en cuyo seno se producen ma-
los tratos.

Murcia, 26 de enero de 2005.—EI| Secretario
General, Antonio Ruiz Giménez.

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autonoma
de Murcia, para la realizaciéon de programas
experimentales de prevencion en situacion de riesgo
y tratamiento de familias en cuyo seno se producen
malos tratos

En Madrid a 27 de diciembre de 2004.

Reunidos

De una parte, el Excmo. Sefior don Jesus Caldera
Sanchez-Capitan, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril (Bo-
letin Oficial del Estado nimero 94, de 18 de abiril), en nom-
bre y representacion de la Administracion General del Es-
tado, en virtud de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de
enero. (Boletin Oficial del Estado nimero 12), sobre com-
petencia para celebrar Convenios de colaboracién con las
Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. D.2 Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, nombrada
por Decreto 26/2004, de 28 de junio (BORM del 29/6/
2004), de reorganizacion de la Administracion Regional.
Decreto 60/2004, de 28 de junio (BORM del 29/6/2004).
en nombre y representacién de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia y autorizada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 2004.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

Manifiestan

Primero.- Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales le corresponde la proteccion y promocion del
menor y la familia, de acuerdo con lo previsto en los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, 839/1996, de
10 de mayo, 1.888/1996, de 2 de agosto, y 140/1997, de
31 de enero.

Segundo.- Que la Comunidad Auténoma de Murcia
ostenta competencias en materia de Bienestar y Servi-
cios Sociales de acuerdo con el articulo 10, apartado 18
de su Estatuto (Ley Organica 4/1982, de 9 de junio y los
Reales Decretos de transferencia 1.113/1984, de 29 de
febrero, 2.079/1985, de 9 de octubre y 458/1989, de 28
de abril).

Tercero.- Que de acuerdo con lo establecido en la
regla cuarta del apartado dos del articulo 153 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, en la re-
daccién dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Or-
den Social, es procedente la suscripcion del presente
Convenio de Colaboracion.

Cuarto.- Que la Ley 61/2003, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2004 (B.O.E. del
dia 31), incluye un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo
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y Asuntos Sociales, y que la clasificacion
19.04.3130.454.02 transferencias corrientes a comunida-
des autdonomas para la realizacion de programas para
menores en situacion de dificultad social y maltrato tiene
una dotacién de 915.750,00 euros.

Quinto.- Que la Comunidad Auténoma de Murcia
garantiza la existencia de dotacién presupuestaria para
similares fines.

Sexto.- Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales promover y potenciar la realizacion de
programas experimentales de prevencion en situacion
de riesgo y tratamiento de familias en cuyo seno se pro-
ducen malos tratos.

Séptimo.- Que los proyectos se han seleccionado
de acuerdo con los criterios objetivos de distribucion del
crédito acordados con las Comunidades Auténomas en
la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, aproba-
dos por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 16 de
julio de 2004 (B.O.E. de 13/8/2004).

Octavo.- Que la Comunidad Auténoma de Murcia
tiene previsto la puesta en marcha de programas de las
caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan sus-
cribir el presente Convenio de Colaboracién de natura-
leza administrativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3. 1 .c) del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y en el articulo 153 del Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria, y que se
regird con arreglo a las siguientes

Clausulas

Primera.- El presente Convenio tiene por objeto
establecer la colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Mur-
cia, para el desarrollo de los Programas experimenta-
les de prevencion en situacidn de riesgo y tratamiento
de familias en cuyo seno se producen malos tratos, me-
diante la financiacidén conjunta, tal y como se especifi-
can en el anexo de este Convenio.

Segunda.- La Comunidad Auténoma de Murcia
pondra en marcha los programas a que se hace refe-
rencia en el apartado anterior.

Tercera.- Para sufragar los costes de los mencio-
nados programas, la Comunidad Auténoma de Murcia
realizara la aportacion total de cincuenta y nueve mil
trescientos treinta y seis con cuarenta y un céntimos
(59.336,41 €) euros, como participacién en la financia-
cion de los programas, de conformidad con el desglose
que se contiene en el Anexo de este Convenio.

Cuarta.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con cargo a su dotacion presupuestaria
19.04.3130.454.02 para el ejercicio de 2004, aporta la
cantidad de cincuenta y nueve mil trescientos treinta y
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seis con cuarenta y un céntimos (59.336,41 €) euros
como participacion en la financiacion de los programas,
de conformidad con el desglose que se contiene en el
anexo de este Convenio.

Quinta.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les procedera a transferir a la Comunidad Auténoma de
Murcia la cantidad prevista en la clausula cuarta de este
Convenio en los términos establecidos en el articulo
153, 2 Sexta, del Texto Refundido de la Ley General Pre-
supuestaria (Real Decreto Legislativo 1.091/1988, de
23 de septiembre).

Asimismo, colaborara técnicamente para facilitar
la realizacion de los programas objeto de convenio.

Sexta.- La Comunidad Auténoma debera:

A.- Aplicar los fondos previstos en las clausulas
tercera y cuarta a los gastos correspondientes a la eje-
cucién y desarrollo de los programas que se especifi-
can en este Convenio de Colaboracion.

B.- Informar de la puesta en marcha de los servi-
cios previstos en el programa y proporcionar al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacion que re-
cabe en relacion con el presente Convenio.

C.- Elaborar los documentos necesarios que per-
mitan recoger los datos técnicos sobre los servicios fi-
nanciados.

D.- Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un
estado comprensivo de los compromisos de crédito,
las obligaciones reconocidas y los pagos realizados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2, Regla
sexta, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

E. Comunicar cualquier modificacion que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecuciéon de los programas,
tanto las referidas al contenido como a la forma, plazos
de ejecucion y de justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente el Ministerio y la Comunidad Auténoma,
la aceptacion expresa de cualquier variacion en el desa-
rrollo de los proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar suficien-
temente motivada y debera presentarse con caracter in-
mediato a la aparicidén de las circunstancias que la jus-
tifiquen y con anterioridad al momento en que finalice el
plazo de ejecucion del proyecto en cuestion.

Séptima: La Comunidad Auténoma de Murcia ela-
borara, al finalizar la vigencia del Convenio, una Memo-
ria financiera y técnica de cada proyecto que entregara
en los tres meses siguientes y que al menos recoja:

- Fecha de puesta en marcha.
- Informacién econdémica.

- Actividades realizadas.

- Recursos utilizados.

- Sectores atendidos.

- Resultados obtenidos.

- Datos estadisticos.

- Dificultades y propuestas.

- Valoracién del programa.
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En el supuesto de que la Comunidad Auténoma
de Murcia no presente la citada memoria, se analizara
en la Comisién de Seguimiento que se regula en la
clausula siguiente, sin perjuicio de las consecuencias
que pudieran derivarse de acuerdo con lo establecido
en la clausula undécima del presente convenio.

Octava.- Para el seguimiento del presente Convenio
se creara una Comisién Mixta de Seguimiento, que tendra
como funciones velar por el cumplimiento de lo establecido
en el presente Convenio, tratando de resolver las cuestio-
nes que se planteen durante la ejecucion del mismo, pres-
tar asistencia a las Administraciones firmantes y determi-
nar los documentos técnicos e informes necesarios para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y por un representante
de cada una de las comunidades auténomas firmantes
de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales sera designado por la Directora General de
las Familias y la Infancia y el representante de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia por la Directora General de
Familia y Servicios Sectoriales.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, designandose el Presidente por
el propio érgano colegiado y actuando como Secretario
un funcionario de la Direccion General de las Familias y
la Infancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
designado por la Directora General.

Novena.- En la publicidad que se realice en cual-
quier medio de comunicacion social sobre las actuacio-
nes derivadas de estos programas se hara constar ex-
presamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
cofinanciacion establecida entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Murcia.

Décima.- La duracién del convenio se establece
para el afo 2004 y su correspondiente ejercicio econo-
mico, dado que al mismo se refieren las dotaciones
presupuestarias de que cada parte dispone para su fi-
nanciacion.

Undécima.- El presente Convenio se extinguira
igualmente en caso de incumplimiento por alguna de
las partes de los compromisos adquiridos en el mis-
mo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades
que se hubieran percibido como aportaciéon econdémica
del mismo y que no se hubieran destinado al/los pro-
grama/s previstos en él sin perjuicio de la ejecucion de
las actividades en curso.

Duodécima.- Los informes finales de los programas
estaran a disposicion del conjunto de las Comunidades
Autonomas, pudiendo ser presentado en las reuniones
de Directores Generales competentes en menores y en
las Comisiones Técnicas de coordinacion interautonémicas
sobre temas de menores.

Decimotercera.- Las cuestiones litigiosas que pu-
dieran derivarse del presente Convenio, dada su natu-
raleza administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, quedandose uno en
poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba indicados.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Fdo.
Amparo Valcarce Garcia, Secretaria de Estado de Ser-
vicios Sociales, Familias y Discapacidad. (P.D. Orden
Comunicada de 11 de octubre de 2004).—La Conseje-
ra de Trabajo y Politica Social, (en nombre y representa-
cion de la Comunidad Auténoma de Murcia), Cristina
Rubio Peiro.

ANEXO -1 -

Aportacion de la Comunidad Auténoma de Murcia y
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el
desarrollo de programas experimentales de
prevencion en situacion de riesgo y tratamiento de
familias en cuyo seno se producen malos tratos.

2004

1) Nombre del Proyecto: Deteccion, notificacion y
registro de maltrato infantil en la region de Murcia

Aportacion Comunidad Auténoma  59.336,41 €
Aportacion Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales 59.336,41 €
TOTAL APORTACION COMUNIDAD

AUTONOMA 59.336,41 €
APORTACION MINISTERIO DE

TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES  59.336,41 €

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1042 Resolucion de 24 de enero 2005 de la
Direccion General de Transportes y Puertos
de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes, por la que se convocan
pruebas para la obtencion del Certificado de
capacitacion profesional para el ejercicio de
las actividades de transportista por carretera,
a celebrar en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia durante el afio 2005.

La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de
los Transportes Terrestres, y su Reglamento, aprobado
por Real Decreto 1.211/1990, de 28 de septiembre, de-
terminan que para el ejercicio de las actividades de
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transportista de viajeros y de mercancias por carretera,
sera necesario acreditar previamente el cumplimiento
del requisito de capacitacion profesional, que se reco-
nocera a aquellas personas que, tras justificar la pose-
sién de los conocimientos necesarios, superen las
pruebas que se convoquen y sean provistas del corres-
pondiente certificado, conforme desarrolla la Orden del
Ministerio de Fomento de 28 de mayo de 1999 (BOE n.®
139 de 11 de junio).

Por Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, se dele-
gan en las Comunidades Autonomas las competencias
administrativas relativas a la adquisicién, acreditacién y
control de la capacitaciéon profesional para la realiza-
cion del transporte y de las actividades auxiliares y com-
plementarias del mismo, realizandose por R.D. 1016/
91, de 21 de junio, el traspaso de medios presupuesta-
rios y patrimoniales adscritos al ejercicio de las faculta-
des delegadas por la citada Ley Organica a la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud y en ejercicio de las facultades atribui-
das por la Ley 7/2004 de 28 de diciembre de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y por
Decreto 71/1991, de 11 de julio, de asignacién de las
competencias delegadas por la Ley Organica 5/1987,
de 30 de julio, en relacion con los transportes por carre-
tera y por cable, esta Direccién General ha resuelto con-
vocar pruebas de constatacion de capacitacién profe-
sional para el ejercicio de actividades de transportista
por carretera, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Convocatoria.

Se convocan pruebas de constatacion de la capa-
citaciéon profesional para el ejercicio de las actividades
de transporte interior e internacional de mercancias y
transporte interior e internacional de viajeros, a celebrar
en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia du-
rante el afio 2005, en las fechas que se indican en las
bases séptima y octava.

Segunda.- Contenido de las pruebas.

Los aspirantes a la obtencion del certificado de
capacitacion profesional deberan superar un ejercicio
que versara sobre el contenido de las materias inclui-
das en los grupos | y Il del programa, segun se trate,
respectivamente, de la modalidad correspondiente al
transporte de mercancias o al de viajeros de la O.M. de
28 de mayo de 1999.

Tercera.- Estructura del ejercicio.

1.- El ejercicio a que hace referencia el articulo an-
terior constara de dos partes.

La primera parte consistira en contestar a 100
preguntas tipo «test», cada una de las cuales contara
con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido
de las materias del programa que corresponda.
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La segunda parte consistira en resolver mediante
calculo matematico o una explicacion escrita, seis su-
puestos practicos que requieran la aplicacion de las
materias del programa a casos concretos.

2.- El tiempo para la realizacion de cada una de las
partes de las que consta el ejercicio sera de dos horas.

Cuarta.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Los ejercicios previstos en este capitulo se ca-
lificaran de 0 a 10 puntos, de acuerdo con las siguien-
tes reglas de valoracion:

En la primera parte de cada ejercicio, las preguntas
tipo «test» correcta o errdneamente contestadas se valo-
raran con 0,04 y -0,02 puntos cada una, respectivamente.
Las preguntas no contestadas o que contengan mas de
una respuesta no puntuaran positiva ni negativamente.

En la segunda parte de cada ejercicio, la contesta-
cién a cada supuesto practico se valorara entre 0 y 1
punto, las no contestadas o que contengan mas de una
respuesta no puntuaran ni positiva ni negativamente.

2.- Para aprobar el ejercicio sera necesario obte-
ner una calificacion no inferior a 2 puntos en la primera
parte ni a 3 puntos en la segunda, y que la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas partes sea igual o
superior a 6.

Quinta.- Domicilio y requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al reconocimiento de capacitacion
profesional Unicamente podran concurrir a los ejerci-
cios celebrados ante el Tribunal correspondiente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, si su do-
micilio legal estuviese en el ambito de ésta, y constase
en el D.N.I. en vigor del interesado.

Cuando se hayan producido cambios de domici-
lio, que no haya sido posible reflejar en el Documento
Nacional de Identidad, el domicilio se justificara me-
diante un certificado de empadronamiento expedido por
el correspondiente Ayuntamiento, durante el periodo le-
gal de presentacién de documentos. En dicho certifica-
do se hara constar su empadronamiento al menos
ciento ochenta y cinco dias naturales del ultimo afo,
contado desde el dia de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes para concurrir a los ejercicios.

También podra concurrir el aspirante que acredite
que, aun habiendo tenido su domicilio en lugar distinto
menos de ciento ochenta y cinco dias del ultimo afo, se
ha visto obligado por razones familiares o profesionales
a cambiar su residencia. Esta ultima circunstancia no
se entendera cumplida cuando se trate de una estancia
temporal en una localidad para la realizaciéon de una ac-
tividad de duracion determinada. La asistencia a una
Universidad, Escuela o centros docentes no implica el
traslado de la residencia habitual.

Sexta.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas,
debidamente cumplimentadas de conformidad con el
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modelo adjunto a esta Resolucién, se presentaran en
las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Puertos, sita en Plaza Santona, n.® 6, de Murcia, cédigo
postal 30006, o C/ Campos, 4-Edificio Foro 3.2 planta
de Cartagena, codigo postal 30201, o en cualquier otra
que establezcan las disposiciones vigentes.

1.- Las solicitudes deberan acompanarse de:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad en vigor, en donde debera figurar el domi-
cilio del ambito territorial de esta Region; y en su caso,
cuando se produzcan las circunstancias reglamenta-
rias previstas que posibiliten el presentarse a las prue-
bas en lugar distinto de aquel en que el solicitante ten-
ga su domicilio habitual, de los documentos
acreditativos de dichas circunstancias.

b) Justificante de abono de la tasa procedente
para cada prueba modelo T120. El impreso de
autoliquidacion estara disponible en los locales de la
Direccion General de Transportes y Puertos de Murcia y
Cartagena.

2.- La resolucion provisional de solicitudes admiti-
das a examen, la de desestimados y la de pendientes
para ser admitidos, previa presentacion de la documen-
tacion complementaria que se indique como probatoria,
sera expuesta en el tablén de anuncios de esta Direc-
cion General, con sede en Murcia y Cartagena, y dis-
pondran los aspirantes de 10 dias naturales desde su
publicacion, para cumplimentar lo resefiado o reclamar
contra la desestimacion. La resolucion definitiva de as-
pirantes admitidos a examen se expondra en los mis-
mos lugares que la resolucion provisional.

Contra dicha resolucion cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su exposicion, sin perjuicio de la inter-
posicidn de cualquier otro que estime pertinente.

Séptima.- Plazo de admisién de solicitudes de las dos
convocatorias.
Las solicitudes se presentaran:

1.2 Convocatoria: 20 dias naturales a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
esta Resolucion.

2.2 Convocatoria: del 20 de mayo al 10 de junio (in-
clusive).

OCTAVA. Tribunal, fechas y lugares de los ejercicios.
1.- Tribunal calificador de la 1.2 convocatoria:

El Tribunal que juzgara las pruebas estad com-
puesto por las siguientes personas:

Presidente titular: D. Hilario Castillo Sanchez
Presidente suplente: D.2 Carmen Diges Mira
Vocales titulares:

D.2 Sofia Garcia Salcedo

D. Miguel Saez Lorente

D. Antonio Luengo Ruiz

Vocales suplentes:

D. José Antonio Mifiano Sanchez

D. Juan A. Cano Meseguer

D. Lorenzo Serrano Rédenas

Secretario titular: D. Luis Pérez Almansa
Secretario suplente: D. Jesus Flor Hernandez
2.- Tribunal calificador de la 2.2 convocatoria:

El Tribunal que juzgara las pruebas estd com-
puesto por las siguientes personas:

Presidente titular: D.2 Carmen Diges Mira
Presidente suplente: D. Hilario Castillo Sanchez
Vocales titulares:

D. Jesus Flor Hernandez

D. Lorenzo Serrano Rédenas

D. Juan A. Cano Meseguer

Vocales suplentes:

D. José A. Mifano Sanchez

D. Miguel Saez Lorente

D. Antonio Luengo Ruiz

Secretaria titular: D.2 Sofia Garcia Salcedo
Secretario suplente: D. Luis Pérez Almansa

- La prueba de Transporte Interior e Internacional
de Mercancias, se celebrara en el Aulario General de la
Universidad de Murcia en Espinardo:

1.2 Convocatoria el dia 23 de abril (sabado) a las
9 horas.

2.2 Convocatoria el dia 24 de septiembre (saba-
do) a las 16,30 horas.

- La prueba de Transporte Interior e Internacional
de Viajeros, se celebrara en el Salon de Actos de la
Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes:

1.2 Convocatoria el dia 25 de abril (lunes) a las
16,30 horas.

2.2 Convocatoria el dia 26 de septiembre (lunes) a
las 16,30 horas.

Novena.- Desarrollo del proceso:

El Tribunal con antelacién suficiente, insertara en los
tablones de anuncios de esta Direccién General de Mur-
cia y Cartagena, la distribucion de aspirantes por aulas.

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las
pruebas provistos de un documento oficial acreditativo
de su identidad (D.N.l., permiso de conducir o pasapor-
te, cualquiera de ellos original y en vigor). Su falta dara
lugar a la no admisién de la realizaciéon de aquéllas. Se
recomienda, asimismo, concurran provistos de la copia
de la solicitud de admision.

Ademas, deberan ir provistos de lapiz del n.% 2, goma
de borrar, boligrafo y calculadora simple (sin memoria).
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Finalizados los examenes y calificados, el Tribunal
expondra en el tabléon de anuncios la resolucidén provi-
sional de Aptos, dando vista de los ejercicios a los sus-
pensos, tras lo cual el Tribunal expondra la resolucién
definitiva de Aptos. Contra el acuerdo del Tribunal Califi-
cador, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse, Recurso de Alzada ante el llitmo. Sr. Director Ge-
neral de Transportes y Puertos, o cualquier otro que se
estime pertinente, en el plazo de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la exposicion de resolucion de-
finitiva de Aptos.

El Tribunal concluida la calificacion definitiva de
las Pruebas elevara la relacion de aspirantes al érgano
que efectuo la convocatoria, a efectos de la expedicion
de los certificados de la Capacitacion, asi como todo el
material desarrollado en las Pruebas, y los expedientes
de abono de Asistencias del Tribunal y colaboradores.
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A efectos de comunicacién y demas incidencias
los Tribunales tendran su sede en las oficinas de la Di-
reccion General de Transportes y Puertos, sita en Plaza
Santofia n.® 6 de Murcia, cédigo postal 30006.

Décima.- Expedicion de certificados (titulos).

Los aspirantes que resulten aprobados deberan
cumplimentar una solicitud especifica dirigida a esta Di-
reccion General, acompanada del justificante de abono
de la tasa, para la expedicion del titulo correspondiente.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Transpor-
tes, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion.

Murcia, a 24 de enero de 2005.—EI Director General
de Transportes y Puertos, Marcos Ortuio Soto.
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Regioén de Murcia
Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes

Plaza de Santofia, 6
30071 - Murcia.
Telf.: 968362486

SOLICITUD DE EXAMEN DE CAPACITACON PROFESIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTISTA POR CARRETERA

Fecha de la convocatoria: | | | |

HEEELE

A) Datos del solicitante
(Escriba con letras mayusculas)

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

piso

Calle ne. esc.
Localidad Cddigo postal
Provincia teléfono NIF:

Lugar y fecha de nacimiento

B) Pruebals a la/s que se presenta

O Transporte Interior e Internacional de Mercancias
O Transporte Interior e Internacional de Viajeros

(Sefiale con una cruz la/s Pruebals de su interés)

C) Documentacién que debera aportar(Las copias deberan estar compulsadas)

necesariamente el domicilio y la fecha concreta de inscripcion.
O Justificante de abono de la tasa por prueba solicitada.

O Copia del D.N.I. en vigor, o certificado original de empadronamiento indicando

General.

El impreso de autoliquidacion para el pago de la tasa de examen para cada prueba, se recogera en la Direccién

Murcia, a de de

(Firma del solicitante)

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES Y PUERTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

LA REGION DE MURCIA

NOTA: Los datos personales contenidos en este cuestionario, van a formar parte de un fichero automatizado cuya finalidad serd la
tramitacién y seguimiento del expediente administrativo. No se contemplan cesiones de dichos datos. Los afectados pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en los términos fijados por la Ley Organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter

personal.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1041 Resolucion de 24 de enero de 2005 de la
Direccion General de Transportes y Puertos
de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda
y Transportes, por la que se convocan
pruebas para la obtencion del certificado o en
su caso de renovacion de la capacitacion
profesional de Consejeros de Seguridad para
el transporte de mercancias peligrosas por
carretera o por ferrocarril, a celebrar en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
durante el afio 2005.

La Directiva 96/35/C E, del Consejo de 3 de Junio,
exige como medida de Seguridad Preventiva, que las
Empresas que realicen transporte por carretera, por fe-
rrocarril o por via navegable de mercancias peligrosas
deberan disponer de uno o varios Consejeros de Segu-
ridad encargados de contribuir a la prevencion de los
riesgos inherentes al transporte de mercancias peligro-
sas. La citada Directiva, se incorpora al ordenamiento
juridico espanol en virtud del Real Decreto 1566/1999,
de 8 de octubre, sobre Consejeros de Seguridad, Real
Decreto que es desarrollado por la Orden del Ministerio
de Fomento de 27 de Febrero de 2004, en la que se es-
tablece las modalidades de los exdmenes que han de
superar los Consejeros de Seguridad, asi como las
convocatorias, la estructura de los ejercicios y los co-
rrespondientes certificados de aptitud.

Por Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, se dele-
gan en las Comunidades Auténomas las competencias
administrativas relativas a la adquisicion, acreditacion y
control de la capacitacion profesional para la realiza-
cion del transporte y de las actividades auxiliares y com-
plementarias del mismo, realizandose por R.D. 1016/91,
de 21 de junio, el traspaso de medios presupuestarios
y patrimoniales adscritos al ejercicio de las facultades
delegadas por la citada Ley Organica a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud y en ejercicio de las facultades atribui-
das por la Ley 7/2004 de 28 de diciembre de Organiza-
cion y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia y por
Decreto 71/1991, de 11 de julio, de asignacién de las
competencias delegadas por la Ley Organica 5/1987,
de 30 de julio, esta Direccién General ha resuelto con-
vocar pruebas de constatacién de capacitacion profe-
sional para la obtencion del certificado de consejeros
de seguridad para el transporte de mercancias peligro-
sas, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Ambito de las pruebas.

Se convocan para el afio 2005 dos examenes de
constatacion de la formacidon de consejeros de seguridad
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de mercancias peligrosas tanto de acceso, como de reno-
vacion, a celebrar en la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia en sus modalidades de:

- Carretera
- Ferrocarril.

Dentro de éstas los aspirantes de acceso, podran
optar entre examinarse globalmente para todas las es-
pecialidades o de forma separada para alguna o algu-
nas de las especialidades siguientes:

- Clase 1 (Materias y objetos explosivos).
- Clase 2 (Gases).
- Clase 7 (Materias radiactivas).

- Clases 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2, 8y 9. Ma-
terias sdlidas y liquidas contenidas en la enumeracion
de cada una de las clases del Acuerdo Europeo para el
Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas
(ADR) y en el Reglamento relativo al Transporte Interna-
cional por Ferrocarril de Mercancias Peligrosas (RID).

- Materias liquidas inflamables con los nimeros de
identificacion de la Organizacién de las Naciones Unidas
1202 (Gasodleo), 1203 (Gasolina) y 1223 (Queroseno).

Aquellos titulares de/los Certificado/s cuya validez ex-
pire por transcurso del plazo fijado en el art. 5 parrafo 2.2
de la O.M. de Fomento de 27 de febrero de 2004, podran
presentarse a las pruebas que les faculte de nuevo a de-
sarrollar las competencias de consejero de seguridad en
aquellas especialidades cuya renovacion se solicite.

Segunda.- Contenido de los examenes de acceso.

Los examenes referidos a cada uno de los modos
de transporte constaran de dos pruebas, tal como esta-
blece el art. 2 de la O.M. de 27 de febrero de 2004, en
base al ADR/RID en vigor el dia de las Pruebas.

Una primera consistente en cincuenta preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, que versa-
ran sobre las materias incluidas en el anexo del Real
Decreto 1566/1999, de 8 de octubre, sobre los conseje-
ros de seguridad para el transporte de mercancias peli-
grosas por carretera, y por ferrocarril.

Una segunda prueba, consistente en la realiza-
cién de un estudio o supuesto que, con referencia al
ambito del modo del transporte y a la especialidad co-
rrespondiente, versara sobre las tareas y obligaciones
a realizar y cumplir por el consejero, en ella se le permi-
tira el uso de los textos legales siguientes:

- Acuerdo europeo sobre Transporte Internacional
de Mercancias Peligrosas por Carretera, en vigor.

- Reglamento relativo al Transporte Internacional
por Ferrocarril de Mercancias Peligrosas en vigor.

El tiempo maximo de que podran disponer los as-
pirantes para la realizacion de las dos pruebas sera de
dos horas.

En el caso de que el aspirante opte por realizar

una prueba independiente para alguna o algunas de
las especialidades recogidas en la base anterior, las
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pruebas mantendran el mismo esquema y versaran
Unicamente sobre aquellas materias que puedan afec-
tar a la especialidad de transporte de que se trate, y con
un examen por cada especialidad.

Cada prueba se valorara de 0 a 100 puntos y se
considerara superada cuando el examinando obtenga
una puntuacién igual o superior a 50. En la primera del
test de preguntas las respuestas erréoneas no tendran
penalizacion. En la segunda prueba del supuesto prac-
tico, las preguntas no contestadas o que contengan
mas de una respuesta no puntuaran ni positiva ni nega-
tivamente.

Tercera.- Contenido de los examenes para la
renovacion.

Los articulos 5y 6 de la O.M. de 27 de febrero de
2004 senalan que durante el afio anterior a la expira-
cion del certificado el titular que hubiera superado una
prueba de control se le renovara automaticamente por
cincos anos.

En consecuencia quienes estén afectados por la
obligacion de renovar sus titulos a tenor de lo referido
taxativamente por el parrafo anterior y accedieron a algu-
na de las especialidades (o con caracter global por el
total de las especialidades de una modalidad), debe-
ran superar el examen de renovacion, que se convoca
simultaneamente con el de acceso para lo cual ten-
dran que realizar y superar la primera parte de la Prue-
ba, consistente en responder a 50 preguntas tipo test,
en idénticas condiciones a lo preceptuado en la Base
Segunda con una hora de duracion maxima y el mismo
tipo de ejercicio y puntuacion.

Ademas se celebraran con los mismos Tribuna-
les, las mismas pruebas del primer ejercicio, los mis-
mos lugares, fechas y horas de las pruebas de acceso.

Cuarta.- Domicilio y requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al reconocimiento de capacitacion
profesional Unicamente podran concurrir a los ejerci-
cios celebrados ante el Tribunal de la Comunidad Auto-
noma de la Regién de Murcia, si su domicilio legal estu-
viese en el ambito de ésta, y constase en el D.N.I. en
vigor del interesado.

Cuando se hayan producido cambios de domici-
lio, que no haya sido posible reflejar en el Documento
Nacional de Identidad, el domicilio se justificara me-
diante un certificado de empadronamiento expedido por
el correspondiente Ayuntamiento, con fecha posterior al
dia de iniciacién del plazo de presentacion de solicitu-
des de la correspondiente convocatoria, en el que de-
bera constar que ha tenido su domicilio durante ciento
ochenta y cinco dias naturales contados desde el dia de
finalizacion del plazo de solicitudes para concurrir a las
Pruebas.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas,
debidamente cumplimentadas de conformidad con el

modelo adjunto a esta Resolucién, se presentaran en
las oficinas de la Direcciéon General de Transportes y
Puertos, sita en Plaza Santofia n.2 6 de Murcia, codigo
postal 30006, o C/ Campos n.® 4, Edificio Foro de
Cartagena, codigo postal 30201, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

1.- Las solicitudes deberan acompanarse de:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad en vigor, en donde debera figurar el domi-
cilio del ambito territorial de esta Region; y en su caso,
cuando se produzcan las circunstancias reglamenta-
rias previstas que posibiliten el presentarse a las prue-
bas en lugar distinto de aquel en que el solicitante ten-
ga su domicilio habitual, de los documentos
acreditativos de dichas circunstancias.

b) Justificante de abono para cada especialidad vy,
caso de corresponder a todas las especialidades de
un mismo modo de transporte, tan sélo se abonara una
tasa del modelo T120. El impreso de autoliquidacion
estara disponible en los locales de la Direccion Gene-
ral de Transportes y Puertos de Murcia y Cartagena.

c) Fotocopia de los certificados/titulos cuyas espe-
cialidades pretendan renovar.

2.- La resolucion provisional de solicitudes admiti-
das a examen, la de excluidos, y la de pendientes para
ser admitidas previa presentacion de la documentacion
de subsanacion que se indique como probatoria, seran
expuestas en el tablon de anuncios de esta Direccion
General, con sede en Murcia y Cartagena, y dispondran
los aspirantes de un plazo de 10 dias naturales, a partir
del dia siguiente al de la publicacion, para cumplimen-
tar lo resefiado, o reclamar contra la desestimacion. La
resolucion definitiva de aspirantes admitidos a examen,
se expondra en los mismos lugares que la resolucién
provisional.

Contra dicha resolucion cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Obras Publicas, Vivien-
da y Transportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su exposicion, sin perjuicio de la inter-
posicion de cualquier otro que estime pertinente.

Sexta.- Plazo de admision de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de la pri-
mera convocatoria tanto de acceso como de renovacion,
sera de 20 dias naturales a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacidon de esta Resolucion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

El plazo de presentaciéon de solicitudes de la se-
gunda convocatoria de examenes tanto para acceso,
como para renovacion sera del 23 de mayo al 13 de ju-
nio ambos inclusive.

Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Director
General de Transportes y Puertos.
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Séptima.- Composicion del Tribunal y celebracion de
los ejercicios.

Tribunal Calificador de la primera convocatoria:

El Tribunal que juzgara las pruebas esta com-
puesto por las siguientes personas:

Presidente titular: D.2 Carmen Diges Mira
Presidente suplente: D. Hilario Castillo Sanchez
Vocales titulares:

D. Gabriel Lambertos Martinez

D. Jesus Flor Hernandez

D. Francisco J. Valverde Bernal

Vocales suplentes:

D. Joaquin Hernandez Colmenero

D. Manuel Lépez Andrés

D. Miguel Saez Lorente

Secretaria titular (con voz y voto): D. Juan Pedro
Moreno Garcia

Secretario suplente: D. José Antonio Mifiano Garcia
Tribunal Calificador de la segunda convocatoria:

El Tribunal que juzgara las pruebas esta com-
puesto por las siguientes personas:

Presidente titular: D. Hilario Castillo Sanchez
Presidente suplente: D.2 Carmen Diges Mira
Vocales titulares:

D. Gabriel Lambertos Martinez

D. Francisco J. Valverde Bernal

D. Juan Pedro Moreno Garcia

Vocales suplentes:

D. Joaquin Hernandez Colmenero

D. Manuel Lépez Andrés

D.2 Sofia Garcia Salcedo

Secretario titular (con voz y voto): D. Luis Pérez
Almansa

Secretaria suplente: D. Jesus Flor Hernandez

A efectos de comunicaciéon y demas incidencias
los Tribunales tendran su sede en las oficinas de la Di-
reccion General de Transportes y Puertos, sita en Plaza
Santofia n.® 6 de Murcia, cédigo postal 30006.

Octava.- Lugar, fecha y hora de los ejercicios.

Las pruebas de la primera y segunda convocatoria
que tienen sehalada fecha se celebraran en el Edificio
Universitario «de Ronda de Levante» (antigua Escuela
Universitaria de Magisterio), Avda. Ronda de Levante n.®
10 de Murcia.

Las fechas de las pruebas del afo 2005, seran:

PRIMERA CONVOCATORIA

- Modalidad: Carretera

- Examen global de todas las especialidades: El
30 de abril (sabado) a las 9,30 horas.
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- Examen separado para alguna o algunas de las es-
pecialidades de esta primera convocatoria que no tienen
sefalada la fecha ni la hora, ni lugar, se celebraran el mis-
mo dia y hora o en los proximos a la indicada del 30 de
abril, cuya notificacion se expondra al menos con 10 dias
de antelacion en los tablones de anuncios de la Direccion
General de Transportes y Puertos de Murcia y Cartagena:

- Clase 1 (explosivos)

- Clase 2 (gases)

-Clase 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2,8y 9
- Clase 7 (radiactivos)

- Materias liquidas inflamables con los numeros
de identificaciéon de la ONU 1202 (Gasodleo), 1203 (Ga-
solina) y 1223 (Queroseno)

- Modalidad: Ferrocarril
- Examen global de todas las especialidades

- Examen separado para alguna o algunas de las
siguientes especialidades:

- Clase 1 (explosivos)

- Clase 2 (gases)

-Clase 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2,8y 9
- Clase 7 (radiactivos)

- Materias liquidas inflamables con los numeros
de identificaciéon de la ONU 1202 (Gasodleo), 1203 (Ga-
solina) y 1223 (Queroseno)

SEGUNDA CONVOCATORIA:
- Modalidad: Carretera

- Examen global de todas las especialidades: El
23 de Septiembre (viernes) a las 16,30 horas.

- Examen separado para alguna o algunas de las
especialidades de esta segunda convocatoria que no
tienen sefialada la fecha ni la hora, ni lugar, se celebra-
ran el mismo dia o en los préximos a la indicada del 23
de septiembre y cuya notificacion se expondra al menos
con 10 dias de antelacién en los tablones de anuncios
de la Direccion General de Transportes y Puertos de
Murcia y Cartagena:

- Clase 1 (explosivos)

- Clase 2 (gases)

-Clase 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2,8y 9
- Clase 7 (radiactivos)

- Materias liquidas inflamables con los numeros
de identificaciéon de la ONU 1202 (Gasodleo), 1203 (Ga-
solina) y 1223 (Queroseno)

- Modalidad: Ferrocarril
- Examen global de todas las especialidades

- Examen separado para alguna o algunas de las
siguientes especialidades:

- Clase 1 (explosivos)

- Clase 2 (gases)

-Clase 3,4.1,42,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2,8y9
- Clase 7 (radiactivos)
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- Materias liquidas inflamables con los numeros
de identificacion de la ONU 1202 (Gasdleo), 1203 (Ga-
solina) y 1223 (Queroseno)

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las
pruebas provistos de un documento oficial acreditativo
de su identidad (D.N.I., permiso de conducir o pasapor-
te, cualquiera de ellos original y en vigor). Su falta dara
lugar a la no admision del aspirante a la realizacion de
las pruebas. Se recomienda, asimismo, concurrir pro-
vistos de la copia de la solicitud de admisién.

Ademas deberan ir provistos de boligrafo y calcu-
ladora simple (sin memoria).

Novena.- Desarrollo del proceso.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos to-
dos los ejercicios, el Tribunal hara publica, en el tablén
de anuncios de la Direccion General de Transportes y
Puertos de Murcia y Cartagena, la resolucién provisional
de aspirantes que hayan resultado aptos, dando vista
de los ejercicios a los suspensos, tras lo cual el Tribu-
nal expondra la resolucion definitiva de Aptos.

Contra el acuerdo del Tribunal Calificador, que no
agota la via administrativa, podra interponerse, recurso
de alzada ante el limo. Sr. Director General de Transpor-
tes y Puertos, o cualquier otro que se estime pertinente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la exposicion de resolucion definitiva de Aptos.

El Tribunal concluida la calificacion definitiva de
las pruebas elevara la relaciéon de aspirantes al érgano
que efectud la convocatoria, a efectos de la expedicion
de los certificados de la Capacitacion, asi como todo el
material desarrollado en las Pruebas, y los expedientes
de abono de Asistencias del Tribunal y colaboradores.

Décima.- Certificados de aptitud.

Los aspirantes que resultaren aprobados deberan
cumplimentar una solicitud especifica dirigida a esta
Direccion General, acompafnada del justificante de abo-
no de la tasa, para la expedicién o renovacion del titulo
o certificado correspondiente, por cada especialidad en
las que hubiere sido APTO en esta convocatoria. Este
certificado de acceso o de renovacion facultara al intere-
sado para el ejercicio de las funciones de consejero de
seguridad en relacion con la especialidad o especiali-
dades de que se trate, durante cinco afos.

Contra la presente Resolucién, que no agota la
via administrativa, se podra interponer recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Obras Publicas, Vi-
vienda y Transportes en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion.

Murcia, a 24 de enero de 2005.—EI Director General
de Transportes y Puertos, Marcos Ortufo Soto.
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Region de Murcia Plaza de Santofia, 6
Consejeria de Obras Publicas, 30071 - Murcia.
Vivienda y Transportes Telf.: 968 36 24 86

EXAMEN DE CONSEJEROS DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PELIGROSAS
Datos del solicitante:

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Calle n°
Localidad Provincia

Cddigo postal teléfono NIF:

Fecha y lugar de nacimiento

Datos de la convocatoria:

Fecha de la convocatoria: | [ | | [ ] [ [ |ne D

MODOS DE TRANSPORTE: Carretera | Ferrocarril

Clase 1 (materias y objetos explosivos)
Clase 2 (gases)
Clase 7

Clases 3,4.1,4.2,43,5.1,5.2,6.1,62,8y9

ESPECIALIDADES

Materias liquidas inflamables, 1202
(Gasdleo), 1203 (Gasolina) y 1223 (Queroseno)

(Sefiale con una cruz la casilla de la/s ESPECIALIDAD/ES del modo de transporte)

(Sefiale con la letra R 1a casilla de la/s ESPECIALIDAD/ES que pretende RENOVAR,
por caducar este afio su titulo).

Documentacion que debera adjuntar:

O Copia compulsada del D.N.I. en vigor, o certificado original de empadronamiento
indicando necesariamente el domicilio y la fecha concreta de inscripcién

O Justificante de abono de la tasa.

[1 Fotocopia del/os titulo/s que va a renovar.

El impreso para el pago de la tasa de examen se recogera en la Direccion General.
Se abonara una tasa por cada especialidad. (Caso de comprender todas las especialidades de un modo de
transporte, también se abonar una tasa).

Murcia, a de de

(Firma del solicitante)

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTES Y PUERTOS - MURCIA

NOTA: Los datos personales contenidos en este cuestionario, van a formar parte de un fichero automatizado cuya finalidad seré la
tramitacion y seguimiento del expediente administrativo. No se contemplan cesiones de dichos datos. Los afectados pueden
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos fijados por la Ley Organica 15/1999 del tratamiento
automatizado de los datos de caracter personal.
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4. ANUNCIOS
Consejeriade Educaciony Cultura

1016 Anuncio de la Direccion General de Cultura por el que se abre periodo de informacion publica del expediente
de delimitacién del entorno de proteccion del Castillo de Blanca, en Blanca (Murcia).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo
parcial de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafol, modificado por el Real Decreto 64/1994, de
21 de enero, se ha acordado en consideracion al estado en que se encuentran las actuaciones abrir periodo de infor-
macion publica del expediente de delimitacion de entorno de proteccion del Castillo de Blanca, en Blanca (Murcia).

Lo que se hace publico a fin de que cuantos estén interesados en este asunto, puedan examinar el citado expe-
diente en el Servicio de Patrimonio Histérico de esta Direccién General de Cultura, sito en C/ Calderén de la Barca, 14,
2.2 G, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y aduzcan cuanto estimen procedente en el plazo de veinte dias habiles des-
de el siguiente de la publicacion del Anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», todo ello de acuerdo con lo
establecido en el articulo 86.2 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Asimismo queda expuesto el plano del entorno afectado por la declaracion que se pretende, segun establece el
articulo 12 del Real Decreto 111/1986 modificado por el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, cuya descripcion figura
en el Anexo |, que se desarrolla a continuacién del presente Anuncio.

Murcia, a 19 de enero de 2005.—ElI Director General de Cultura, José Miguel Noguera Celdran

Anexo |

El castillo de Blanca se localiza, a 223 metros sobre el nivel del mar, en la margen izquierda del curso del rio Se-
gura, en ambas margenes se extienden las fértiles terrazas fluviales donde se asienta la huerta tradicional. Al norte se
extiende, transversal al rio, la Sierra del Solan, que en la actualidad aparece entallada por numerosos cursos de agua
de caracter esporadico, que han formado pequefos glacis. En la ladera Sur se extiende la actual poblacion.

El entorno, definido en el plano hoja n.? 891-4-8 del M.T.R. del Servicio de Cartografia de la Comunidad Auténoma
de Murcia, se inicia desde el (P-1) (coordenadas UTM x=642331, y=4227555) al collado de cota 212 (P-2), incluyendo la
torre medieval emplazada sobre el cerro de cota 223, discurriendo por la sefalada cota 212 unos 100 metros hasta lle-
gar al (P-3); a partir del mencionado punto sigue, en direccion Sudoeste por la linea de maxima pendiente hasta el (P-
4). Desde este punto, y ya en el casco urbano de Blanca, rodea las manzanas catastrales que limitan la plaza de Calvo
Sotelo, bordeando la Plaza 18 de Julio y la calle José Antonio hasta el (P-5). Desde este punto y en un giro de 90 gra-
dos, en direccion Oeste, continda por la Gran Via y el tramo de la calle Federico Server, hasta el puente de hierro (P-6).
A partir del mencionado puente, gira en direccion contra corriente por la medianera del rio Segura, hasta el (P-7) en
que enlaza con la cota 170, que supone el limite de la parcela Monte Publico en la zona Noroeste hasta el (P-8). Se cie-
rra el perimetro siguiendo por este mismo limite en sentido dextrégiro nuevamente hasta el punto inicial.

Este entorno esta justificado por constituir su entorno visual y ambiental en el que cualquier intervencién puede
suponer una alteracion de las condiciones de percepcion del bien y del caracter del espacio que lo rodea.

Todo ello segun plano adjunto.
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Consejeriade Economia, Industriae Innovacién
1008 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion nimero 1008, aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», nimero
26, de fecha 2 de febrero de 2005, se rectifica en lo siguiente:

En el vértice nimero cuatro, donde dice:

«12 22’ 40» 372 36’ 40»»
debe decir:
«1212’ 40» 372 36" 40»».

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes

1002 Informacién publica para declaracion de urgencia en expediente de expropiacion forzosa.

Habiéndose aprobado técnicamente por el Iimo. Sr. Director General de Carreteras, con fecha 14 de enero de
2.005, el proyecto de: «<Ensanche del puente sobre la Rambla de Balonga en la carretera C-3223» y siendo necesario
realizar expropiaciones para la ejecucion de dichas obras, con objeto de que sea declarada la urgente ocupacion de
los bienes y derechos afectados y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.? 56.1 del Reglamento de la Ley de Expro-
piacion Forzosa, se abre un periodo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la ultima publicacion, durante el
cual podra ser examinado el citado proyecto en las oficinas de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transpor-
tes, Direccion General de Carreteras, Plaza Santofia, n.2 6 de esta Ciudad, a los solos efectos de subsanar posibles
errores de que pudiera adolecer dicha relacion de bienes y derechos objeto de expropiacion incluida en el mismo y
que figurara también expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Abanilla.

Término Municipal de Abanilla

Parcela Poligono Parcela Catastral Propietario Direccion C.P. Poblacién T.cultivo Superf.
1 15 % D. HERMOGENES HURTADO SALAR PARAJE CAMPULES, N° 19 30640 ABANILLA Labor 120
2 15 7 D. RAFAEL ALVARADO MARTINEZ VENTA COLLARES 30640 ABANILLA Aparcamiento 126
3 13 103 D. HERMOGENES HURTADO SALAR PARAJE CAMPULES, N° 19 30640 ABANILLA Labor 788
4 13 199 D. FRANCISCO HURTADO SALAR C/LAPAZ, N3 30650 ABANILLA Labor 83
5 13 104 DESCONOCIDO Labor 106

Murcia, 19 de enero de 2005.—ElI Director General de Carreteras, Fernando Mateo Asensio.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday Transportes

1003 Informacién publica para declaracion de urgencia en expediente de expropiacion forzosa.

Habiéndose aprobado técnicamente por el limo. Sr. Director General de Carreteras, con fecha 14 de enero de
2.005, el proyecto de: «Trazado de acondicionamiento de las carreteras C-12 y C-13» y siendo necesario realizar ex-
propiaciones para la ejecucion de dichas obras, con objeto de que sea declarada la urgente ocupacion de los bienes y
derechos afectados y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.® 56.1 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzo-
sa, se abre un periodo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la ultima publicacion, durante el cual podra ser
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examinado el citado proyecto en las oficinas de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Transportes, Direccion
General de Carreteras, Plaza Santofia, n.? 6 de esta Ciudad, a los solos efectos de subsanar posibles errores de que
pudiera adolecer dicha relacion de bienes y derechos objeto de expropiacion incluida en el mismo y que figurara tam-
bién expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Lorca.

Término Municipal de Lorca

Numero Poligono Parcela Sub Titular Direccion CP Poblacion Cultivo Superf.
relacion parcela

1 17 14 P Estacién de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Pastos 553
2 17 14 n Estacion de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Labor secano 1478
4 17 14 h Estacion de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Labor secano 557
1 17 14 b Estacion de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Espartizar o atochar 578
12 17 14 a Estacion de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Labor secano 1.247
3 16 43 r Estacion de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Labor secano 6.840
5 16 43 t Estacién de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Espartizar o atochar 263
6 16 43 b Estacién de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Improductivo 2]
7 16 43 P Estacién de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Espartizar o atochar 1.705
8 16 43 q Estacién de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Labor secano 1.077
9 16 43 c Estacién de Servicio Las Palmeras SAJ  Poblado de Tercia, s/n. 30800 Lorca Laboregadio 904
10 16 4 d Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Pinar maderable 3.082
13 17 9003 - Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Camino publico #
14 17 1 | Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Vifa secano 118
18 17 1 b Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca  Almendro secano 3
19 17 1 a Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Pinar maderable 1547
15 16 9088 - Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Camino publico 49
16 16 46 a Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Vifa secano 2.069
17 16 46 c Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Labor regadio 5857
20 16 9001 - Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Camino publico R
21 15 308 b Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Labor secano 925
2 18 1 c Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Pinar maderable 574
23 18 1 b Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Matorral 409
24 18 1 d Enteci SA Distrito postal La Paca. Crtra. Avilés, 134 F.Oeste 30812 Lorca Pinar maderable 1%
25 15 307 c Sequero del Valle, Juan Labor secano 2725
26 18 2 a Sequero del Valle, Juan Espartizar o atochar 15
27 18 2 i Sequero del Valle, Juan Improductivo 57
28 18 2 d Sequero del Valle, Juan Labor secano 3081
29 18 2 f Sequero del Valle, Juan Pastos 481
30 18 2 e Sequero del Valle, Juan Improductivo 7
31 18 2 h Sequero del Valle, Juan Improductivo 44
32 18 2 c Sequero del Valle, Juan Pinar maderable 475
33 18 2 j Sequero del Valle, Juan Viha secano 83879
34 18 2 n Sequero del Valle, Juan Improductivo 20
35 18 2 P Sequero del Valle, Juan Labor secano 16
36 15 306 d Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 1.391
37 18 7% aa Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 4
38 18 76 i Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Espartizar o atochar 1.670
39 18 76 ab Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Improductivo 17
42 18 76 P Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 5461
43 18 76 q Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Espartizar o atochar 538
a4 18 7% m Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 3916
48 18 76 n Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Improductivo 42
49 18 7% b Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 748
56 18 76 a Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Improductivo 56
40 15 9019 - Camino Publico Camino publico 49
M 15 305 e Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 545
45 15 305 f Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Espartizar o atochar R
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Numero Poligono Parcela Sub Titular Direccion CP Poblaciéon Cultivo Superf.
relacion parcela

46 15 305 c Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Espartizar o atochar 612
a7 15 305 b Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 168
50 15 9030 - Camino Publico Camino publico 5
51 15 304 a Sequero del Valle, Juan Labor secano 893
52 15 9021 - Camino Publico Camino publico 43
53 15 302 b Puertas Rédenas, Josefa Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Vifia secano 1.689
54 15 301 - Sequero del Valle, Juan Labor regadio 2.346
55 18 81 - Sequero del Valle, Juan Labor secano 1%
57 1 437 - Sanchez Ruzafa, José Cl. San Nicolas, 10. Avilés 30800 Lorca Pastos 201
58 12 97 - Sanchez Ruzafa, José Cl. San Nicolas, 10. Avilés 30800 Lorca Pastos 284
59 1 438 - Lépez Sanchez, Marcos Cl. Lopez Gisbert, 26 4°A. Ed. «La Unica» 30800 Lorca Pastos 163
60 1 439 - Sanchez Ruzafa, Manuela Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Pastos 156
61 12 % c Salinas Saénchez, Jesus Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor regadio 238
62 1 440 - Salinas Sanchez, Jesus Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Pastos 222
1 am - Garcia Paco, Ramén Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 423
64 1 442 a Contreras Sanchez, Maria Cl. Serrano, 8 30800 Lorca Labor secano 1.072
65 12 % a Salinas Saénchez, Jesus Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor regadio 149
66 1 443 - Pérez Paco, Francisco Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Labor secano 710
67 12 % - Morales Oliver, Eulalia Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Vifiedos regadio 1.070
68 12 ) - Cerda Bernal, Celedonia Distrito postal de Avilés. Cl. Alcazar de Toledo, 231 30812 Lorca Vifiedos regadio 967
69 12 B - Morales Oliver, Eulalia Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Vifiedos regadio 289
70 12 R - Marin Campoy, Juan Poblado de Avilés. Cl. Morato, s/n. 30800 Lorca Labor secano 571
Iy 1 507 b Pérez Salinas, Juana. Distrito postal de Avilés. Cl. San Nicolas, 4. 30812 Lorca Labor secano 755
72 12 91 - Corbalan Martinez, Antonio Poblado de Avilés. Cl. Rio Guadalentin, 2 30812 Lorca Vifia secano 369
3 12 €0 - Pérez Pérez, Maria Distrito Postal de Avilés s/n. 30812 Lorca Vifia secano 355
74 12 89 - Marin Ros, Francisca Poblado de Avilés. Cl. San Nicolas, 27 30812 Lorca Labor secano 628
76 12 76 - Marin Ros, Sebastian Distrito Postal de Avilés, s/n. 30812 Lorca Labor secano 550
7w 12 9015 - Camino Publico Camino publico 37
78 12 75 b Salinas Salinas, Jesus Cl. La Fuente, 19. Coy 30800 Lorca Labor secano 1121
el 1 509 - Ruzafa Sanchez, Francisca Distrito postal. Cl. Virgen de los Dolores, 8. 30812 Lorca Labor secano 214
80 12 74 d Contreras Sanchez, Maria Cl. Serrano, 8 30800 Lorca Labor secano 1175
83 12 74 a Contreras Sanchez, Maria Cl. Serrano, 8 30800 Lorca Labor secano 3913
81 1 511 - Fernandez Reina, Francisca Poblado de Avilés s/n. 30800 Lorca Labor secano 166
;] 1 513 - Pérez Paco, Francisco Distrito Postal de Avilés s/n. 30800 Lorca Labor secano 1.092
8 1 516 - Contreras Sanchez, Maria Cl. Serrano, 8. 30800 Lorca Labor secano 1.683
86 12 73 - Valiente Noguera, Antonio Distrito Postal de Avilés s/n. 30800 Lorca Viha secano 129
87 12 9014 - Camino Publico Camino publico 57
88 12 ! - Valiente Noguera, Antonio Distrito Postal de Avilés s/n. 30800 Lorca Viha secano 548
89 6 - Cano Romera, Salvador Cl. Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Vifia secano 536
€0 12 b Cano Romera, Salvador Cl. Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Almendro secano 1.998
9 12 a Cano Romera, Salvador Cl. Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Almendro secano 2008
R 4 9014 - Camino Publico Camino publico 29
B 4 210 - Cano Romera, Salvador Cl. Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Vifia secano 1.047
A 4 209 - Sequero del Valle, Juan Espartizar o atochar 813
95 4 207 - Baraza Cabrera, Francisco Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30812 Lorca Viha secano 1.901
% 4 208 - Sequero del Valle, Juan Espartizar o atochar 622
97 6 53 c Sequero del Valle, Juan Espartizar o atochar 1.101
98 4 206 - Sequero del Valle, Juan Espartizar o atochar 1.045
€9 4 205 - Ruiz Sanchez, Ramén Cl. Puente Gimeno, 4 30800 Lorca Vifia secano 3.380
101 4 204 a Jiménez Oliver, Bernardo Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30812 Lorca Almendro secano 675
102 4 203 - Sequero del Valle, Juan Espartizar o atochar 588
103 4 180 - Garcia Jimenez, Antonio Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 2311
104 4 225 - Garcia Jimenez, Antonio Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 108
105 4 202 c Garcia Mateo, Antonio Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 136
106 4 201 - Garcia Mateo, Antonio Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 210
107 4 181 - Martinez-Oliva Aguilera, Fernando Cl. Sta. Teresa, 17 7°C 30005 Murcia Vifa secano 1.206
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108 4 200 - Martinez-Oliva Aguilera, Fernando Cl. Sta. Teresa, 17 7°C 30005 Murcia Viha secano 516
109 4 182 a Chico Marin, Ginés Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 2511
112 4 182 b Chico Marin, Ginés Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Vifa secano 560
110 4 199 - Chico Marin, Ginés Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Pastos 1.370
m 4 198 - Ganados Tercia, s/n Distrito Postal de la Tercia, s/n. 30815 Lorca Vifia secano 907
113 4 195 - Ganados Tercia, s/n Distrito Postal de la Tercia, s/n. 30815 Lorca Labor secano 158
114 4 19% - Martinez Carrasco, Pedro Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 729
115 4 197 - Rubio Rubio, Alfonso Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 1247
116 4 214 a Ganados Tercia, s/n Distrito Postal de la Tercia, s/n. 30815 Lorca Labor secano 319
17 4 215 - Ruiz Sanchez, Ramon Cl. Puente Gimeno, 4 30800 Lorca Vifia secano 463
118 4 194 - Ruiz Sanchez, Ramon Cl. Puente Gimeno, 4 30800 Lorca Vifia secano 1.029
119 4 190 f Rubio Rubio, José Poblado de Dofa Inés, s/n. 30812 Lorca  Almendro secano 1520
120 4 216 - Romera Ruiz, Agustina Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30800 Lorca Labor secano 648
121 4 189 a Garcia Zarco, Salvador y Crtra. de Murcia, 102 30430 Cehegin Labor secano 483

Garcia Zarzo, Antonio

122 4 217 - Garcia Noguerol, Josefa Labor secano 24
123 4 188 c Martinez-Oliva Aguilera, Fernando Cl. Sta. Teresa, 17 7°C 30005 Murcia Pastos 551
124 4 186 f Marin Rubio, Narciso Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30812 Lorca Frutales regadio 1420
125 4 219 - Baraza Cabrera, José Distrito postal de Dofa Inés, s/n. 30812 Lorca Vifa secano 908
126 4 179 - Ortega Benitez, Jose Cl. Alameda Capuchinos, 19 7°C 30002 Murcia  Labor secano 1.356
127 4 178 - Ros Garcia, Juan Distrito Postal La Paca. Cl. Mena, 2 30812 Lorca  Almendro secano 1.283
128 4 177 - Chico Martinez, Antonio Luis Distrito postal de Coy. Las Escuelas, s/n. 30812 Lorca Labor secano 1.028
129 4 176 - Carrillo Martinez, Juan Distrito postal de Coy, s/n. 30800 Lorca Labor secano 1.853
130 6 52 - Fernandez Marin, Juan Poblado de Coy. Barrio Nuevo, 9 30812 Lorca  Almendro secano 719
131 4 166 b Lozano Marin, Alfonso Poblado de Coy. Cl. Cureta s/n. 30812 Lorca Espartizar o atochar 1.287
133 4 166 a Lozano Marin, Alfonso Poblado de Coy. Cl. Cureta s/n. 30812 Lorca Labor secano 1450
132 6 51 - Romera Lozano, Vicente Poblado de Coy. Cl. Horno, 8 30800 Lorca Espartizar o atochar 1.297
134 6 36 - Martinez Valiente, Pedro Av. Cervantes. Ed. «Cervantes», 5 Esc. 9 1 D. 30800 Lorca  Almendro secano 1232
135 6 9003 - Camino Publico Camino publico 56
136 6 38 - Romera Lozano, Vicente Poblado de Coy. Cl. Horno, 8 30800 Lorca Matorral 474
137 6 3B - Cano Romera, Francisco Poblado de Dofia Inés, s/n. 30812 Lorca Labor secano 3270
138 6 9002 - Camino Publico Camino publico 74
139 6 24 - Cano Romera, Francisco Poblado de Dofia Inés, s/n. 30812 Lorca  Almendro secano 4.490
140 6 19 - Caja de Ahorros del Mediterraneo Matorral 634
141 6 23 - Fernandez Navarro, Antonio Poblado de Coy, s/n. 30812 Lorca  Almendro secano 2.903
142 6 2 b Fernandez Navarro, Antonio Poblado de Coy, s/n. 30812 Lorca  Almendro secano 2390
143 6 2 a Fernandez Navarro, Antonio Poblado de Coy, s/n. 30812 Lorca Labor secano 2477
144 6 9002 - Camino Publico Camino publico 53
145 6 1 a Lépez Sanchez, Francisca Ctra. de Granada, 12 30880 Lorca Vifa secano 1.125
146 4 2 a Rodriguez Marin, Maria Prisca Poblado de Coy, s/n. 30812 Lorca  Almendro secano 154
147 4 91 - Fernandez Garcia, Gregorio Distrito postal de Coy. Cl. La Fuente, 11. 30812 Lorca  Almendro secano 627
148 5 68 - Lépez Sanchez, Francisca Ctra. de Granada, 12 30800 Lorca  Almendro secano 267
149 5 58 a Caja de Ahorros del Mediterraneo Matorral 3254

El Director General de Carreteras, Fernando Mateo Asensio.
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Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1007 Notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Por la presente notificacién pongo en conocimien-
to de los destinatarios que se especifican en el ANEXO,
que en virtud de los expedientes instruidos en esta Di-
reccion General de Transportes y Puertos en el ejerci-
cio de las facultades conferidas por el art. 146 de la Ley
16/1987 de 30 de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/
1987, de 30 de julio, y art. 10 del Decreto numero 53/90,
de 12 de julio (Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
ndim. 169), he resuelto imponerles sanciones por in-
fracciones en materia de transportes.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal
en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, al haber resultado desconocidos en sus
domicilios o intentada la notificacidon, ésta no se ha po-
dido practicar, se inserta la presente notificacion en el
Diario Oficial de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, haciendo saber a los interesados el dere-
cho que les asiste de interponer recurso de alzada en
el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
de la presente publicacion, ante el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Obras Publicas Vivienda y Transportes en los tér-
minos del art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En el caso de su no interposicion, la
sancion debera ser satisfecha en el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del siguiente a aquel en que fi-
naliz6 el plazo para interponer recurso de alzada, y de
no hacerlo asi se procedera a su cobro por via de apre-
mio.

Murcia, a 17 de enero de 2005.—EI Director Gene-
ral de Transportes y Puertos, Marcos Ortufio Soto.

Anexo
Ne Expediente: SAT1303/2004
Denunciado: YARZIZ ., ALI
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ALTO N¢ 9 portal 4 30205
CARTAGENA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO OCHO OBREROS ADE-
MAS DEL CONDUCTOR DESDE MURCIA HASTA CARTAGENA CARE-
CIENDO DE TARJETA VISADO DE TRANSPORTES. EN MALETERO
TRANSPORTA CAPAZOS Y ENSERES PARA LA RECOLECCION DE
FRUTAS.

Norma Infringida: Art.141.31 en relacién con elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTArts.41, 109 y 123
ROTT

Sancién: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 03/03/2004
Matricula: B-6393-HG

N° Expediente: SAT1310/2004
Denunciado: AGRICOLAS ROS SANCHEZ, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CUATRO CAMINOS km. 1 N° . 30891
ESPARRAGAL, PUERTO LUMBRERAS MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PUBLICO LIGERO DE
MERCANCIAS CARECIENDO DE AUTORIZACION. TRANSPORTA UTI-
LES PARA LABOR AGRICOLA Y TRES OBREROS MAS EL CONDUC-
TOR. OSTENTA DISTINTIVOS DE SERVICIO PUBLICO LIGERO DE AM-
BITO COMARCAL.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacién con elArt.140.1.9LOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90LOTTArts.41y 109 ROTT
Sancion: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 08/03/2004

Matricula: MU-2815-AS

Ne° Expediente: SAT1332/2004
Denunciado: DAOURI ., MOHAMMED
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: BO LO CAMPANO - LOS ROSES N2 61
30202 CARTAGENA MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR 6 TRABAJADORES DESDE ONIL (ALICAN-
TE) HASTA YECLA, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacién con elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTArts.41, 109 y
123 ROTT

Sancién: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 22/03/2004
Matricula: V-0553-CD

N° Expediente: SAT1394/2004
Denunciado: SERCONS CANOVAS S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL JUAN ANTONIO LOPEZ N° 8 30820
ALCANTARILLA MURCIA (Murcia)

Hechos: TRANSPORTAR MATERIAL DE CONSTRUCCION (TRA-
TAMIENTO DEL HORMIGON) CARECIENDO DE AUTORIZACION DE
TRANSPORTE. CIRCULA DESDE ALCANTARILLA HASTA ALGUAZAS.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
Sancién: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 16/03/2004

Matricula: MU-9042-Y

Ne° Expediente: SAT1399/2004
Denunciado: LESSUESTEN SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL PROGRESO N° 27 41013 SEVILLA
SEVILLA (Sevilla)
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Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRIVADO EN VEHI-
CULO LIGERO CARECIENDO DE AUTORIZACION. TRANSPORTA VA-
RIOS MUEBLES (MESAS, ESTANTERIAS...) DE SEVILLA A MURCIA.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
Sancién: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 17/03/2004

Matricula: 2800-BWD

N° Expediente: SAT1439/2004
Denunciado: MARTINEZ MARTINEZ, GINES
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL PERU, BDA. HISPANOAMERICA N
4 30310 CARTAGENA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CRISTALERIA, DESDE
EL MAR DE CRISTAL HASTA CARTAGENA, CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTE. CARECE DE DISTINTIVOS EXTERIORES.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
Sancién: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 29/03/2004

Matricula: 8100-CDS

N° Expediente: SAT330/2004
Denunciado: MELLAK ., HICHAN
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: AV DE MADRID N2 40 30500 MOLINA DE
SEGURA MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE
VIAJEROS EN VEHICULO DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE AU-
TORIZACION. TRANSPORTA 9 TRABAJADORES DE FRUTAS POVEDA,
ENTRE LOS ALMAGROS Y MOLINA DE SEGURA. ACREDITA EL CON-
DUCTOR SER ASALARIADO DE FRUTAS POVEDA SA, MEDIANTE TC2.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacién con elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTArts.41, 109 y 123
ROTT

Sancién: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 23/01/2004
Matricula: MU-2875-AX

Ne Expediente: SAT368/2004
Denunciado: CRISTALERIA SANTA ANA, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL STA ANA LA VIEJA N2 58 13240 SO-
LANA (LA) CIUDAD REAL (Ciudad Real)

Hechos: CIRCULAR DESDE MURCIA HASTA EL POLIGONO IN-
DUSTRIAL DE SAN GINES, TRANSPORTANDO 6 ESPEJOS DE 2,52 X
1,60 METROS, CARECIENDO DE LA TARJETA DE TRANSPORTES. DIS-
TINTIVOS SERVICIO PRIVADO.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
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Sancién: 400,00 Euros
Fecha Denuncia: 21/01/2004
Matricula: CR-8644-N

Ne Expediente: SAT369/2004
Denunciado: ESONO ANGUESONO, MELCHOR ASUMU
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL SAN GINES N 2 piso 5° pta. IZ
30005 MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO ROPA DE SANGONERA LA
VERDE A LA ERA ALTA CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
Sancién: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 21/01/2004

Matricula: MU-2025-AZ

Ne Expediente: SAT377/2004
Denunciado: TRANSPORTES LUIS CONTRERAS SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: PG IND. CAMINO SIFO Ne . 46431 REAL
DE GANDIA VALENCIA (Valencia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MATERIAL DE CONS-
TRUCCION (PILASTRA, REMATE, CELOSIA ETC) DESDE VALENCIA
HASTA LORCA, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES (AUTO-
RIZACION PARA REALIZAR EL TRANSPORTES). QUEDA INMOVILIZA-
DO HASTA QUE DESAPAREZCAN LAS CAUSAS.

Norma Infringida: Art.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTArts.41 y 109
ROTT

Sancion: 4.601,00 Euros
Fecha Denuncia: 28/01/2004

Matricula: V-5832-DT

Ne Expediente: SAT408/2004
Denunciado: COSTA PICAZO, GINES
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL ESCRITOR SALVADOR FRUTOS N¢
11 30820 ALCANTARILLA MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCUALR TRANSPORTANDO REPUESTOS DE AUTO-
MOVIL DESDE MURCIA HASTA PUERTO LUMBRERAS, CARECIENDO
DE TODOS LOS DISTINTIVOS DE LA AUTORIZACION PARA EL TRANS-
PORTE.

Norma Infringida: Art.142.18LOTT

Observaciones Art. Infringido:0.M. 25-10-90(BOE 30-10)
Sancién: 100,00 Euros

Fecha Denuncia: 16/01/2004

Matricula: MU-3643-BX
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N° Expediente: SAT424/2004
Denunciado: LINEA TRANSPORTADORA WILCOR SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL GRAN VIA N2 11 30400 CARAVACA
MURCIA (Murcia)

Hechos: UTILIZAR DISCO DIAGRAMA CON N° DE HOMOLOGA-
CION E1-138, NO ADECUADO PARA EL TACOGRAFO MARCA KIENZLE,
MODELO 1318-27, N® DE HOMOLOGACION E1-57 Y N° DE SERIE
4126594, POR NO CORRESPONDER EN SU HOMOLOGACION. SE RE-
TIRA E1-138 PARA SU REMISION A LA CONSEJERIA. TRANSPORTA
VERDURA CON DESTINO AUSTRIA.

Norma Infringida: Art. 142.4LOTT
Observaciones Art. Infringido:R(CE) 3821-85
Sancién: 301,00 Euros

Fecha Denuncia: 21/01/2004

Matricula: 5386-CGN

Ne Expediente: SAT649/2004
Denunciado: ELECTRODOMESTICOS DEL SURESTE SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LOPEZ PUIGCERVER Ne 98 30003
MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE MERCANCIAS, DESDE
MURCIA HASTA JUMILLA, CARECIENDO EL CONDUCTOR DEL CERTI-
FICADO CORRESPONDIENTE PARA CONDUCTORES PERTENECIEN-
TES A PAISES TERCEROS (NO DE LA UNION EUROPEA). CONDUC-
TOR: OLEKSANDR KOZYRYEV.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 10.FOM 3399/02De 20/12(BOE 9-1-03))
Sancién: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 05/02/2004

Matricula: 0491-CHF

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

1005 Notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Por la presente notificacién pongo en conocimien-
to de los destinatarios que se especifican en el ANEXO,
que en virtud de los expedientes instruidos en esta Di-
reccion General de Transportes y Puertos en el ejerci-
cio de las facultades conferidas por el art. 146 de la Ley
16/1987 de 30 de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/
1987, de 30 de julio, y art. 10 del Decreto numero 53/90,
de 12 de julio (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
num. 169), he resuelto imponerles sanciones por in-
fracciones en materia de transportes.

Y para que conste y les sirva de notificacién legal
en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, al haber resultado desconocidos en sus do-
micilios o intentada la notificacidon, ésta no se ha podido
practicar, se inserta la presente notificacion en el Diario
Oficial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, haciendo saber a los interesados el derecho
que les asiste de interponer recurso de alzada en el
plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente de la
presente publicacion, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Obras Publicas Vivienda y Transportes en los términos
del art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. En el caso de su no interposicion, la sancion
debera ser satisfecha en el plazo de QUINCE DIAS con-
tados a partir del siguiente a aquel en que finalizé el
plazo para interponer recurso de alzada, y de no hacerlo
asi se procedera a su cobro por via de apremio.

Murcia, a 19 de enero de 2005.—EI Director Gene-
ral de Transportes y Puertos, Marcos Ortufio Soto.

Anexo

Ne° Expediente: SAT3153/2004
Denunciado: CONCE GUAMANTARI, CENSO RODRIGO
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CALVARIO N2 15 30520 JUMILLA
MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO 5 TRABAJADORES DEL
CAMPO DE ALCANTARILLA A JUMILLA, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacién con elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTArts.41, 109 y 123
ROTT

Sancion: 1.501,00 Euros
Fecha Denuncia: 09/06/2004
Matricula: MU-3518-AH

Ne¢ Expediente: SAT3166/2004
Denunciado: AGRICOLA TIERRA VERDE, S.L.
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL PARAJE VILLARICOS N2 S/N 04610
CUEVAS DEL ALMANZORA ALMERIA (Almeria)

Hechos: TRANSPORTAR 6 TRABAJADORES (INCLUIDO EL CON-
DUCTOR), DESDE LA PISCINA (MURCIA) HASTA CUEVAS DE
ALMANZORA, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacién con elArt.140.1.9LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90 LOTTArts.41, 109 y 123
ROTT

Sancion: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 16/06/2004

Matricula: AL-0773-T

Ne Expediente: SAT3175/2004
Denunciado: EL KADRANI , CHERKAOQUI
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Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL FUENSANTA N2 161 esc. 6 piso BJ
pta. 1 30010 SANTIAGO EL MAYOR MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO 7 TRABAJADORES DEL
CAMPO DE ALBATERA (A) A MURCIA, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES.

Norma Infringida: Art.141.31 enrelacion con elArt.140.1.9LOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 90LOTTArts.41 y 109 ROTT
Sancion: 1.501,00 Euros

Fecha Denuncia: 22/06/2004

Matricula: B-9882-IF

Ne° Expediente: SAT3197/2004
Denunciado: PINERO RODRIGUEZ, JOAQUIN
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL CAMPOAMOR Ne 31 30500 MOLINA
DE SEGURA MURCIA (Murcia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRIVADO , EN VE-
HICULO LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION. TRANSPORTA
UN EQUIPO DE MUSICA , HINCHABLE DE FERIAS Y HERRAMIENTAS.

Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
Sancién: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 03/06/2004

Matricula: 7382-BNL

Ne Expediente: SAT3229/2004
Denunciado: SERYTRANSMUR SA
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL HOSPITAL N2 39 30210 CARTAGENA
MURCIA (Murcia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANPORTE PRIVADO PESADO
AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA. TRANSPORTA MA-
TERIALES DE CONSTRUCCION, DESDE ALICANTE HASTA
CARTAGENA, SE RECOGE TARJETA CADUCADA.

Norma Infringida: Art.141.13LOTT

Observaciones Art. Infringido:Arts. 47 y 103 LOTTArts..41 y 158
ROTT

Sancion: 1.001,00 Euros
Fecha Denuncia: 14/06/2004
Matricula: MU-9197-AV

N° Expediente: SAT3248/2004
Denunciado: TRABAJOS AGRICOLAS LOS FANTASIAS SLL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL VENTA GUERRERO N° . 30813
PURIAS LORCA MURCIA (Murcia)

Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLE-
MENTARIO DE  MERCANCIAS, EN  VEHICULO LIGERO.
TRNASPORTANDO SACOS DE CEBADA, ENTRE PUERTO LUMBRERAS
Y VELEZ RUBIO.
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Norma Infringida: Arts.142.25 y 141.13 en relacionLOTT
Observaciones Art. Infringido:Arts.47 y 103LOTTArts.41y158 ROTT
Sancién: 400,00 Euros

Fecha Denuncia: 09/06/2004

Matricula: B-3316-WY

Ne Expediente: SAT3272/2004
Denunciado: FRANCES BANON SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CR DE VILLENA N2 S/N 30510 YECLA
MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR UN CAMION TRANSPORTANDO MUEBLES,
DESDE YECLA HASTA MORATALLA, LLEVANDO UN PESO TOTAL DE
4.650 KG, ESTANDO AUTORIZADO PARA 3.500 KG. EXCESO DE 1.150
KG, UN 32%. CONTROLADO EN BASCULA DE LA CARM. SE REMITE
TICKET DE BASCULA'Y SE ENTREGA COPIA AL CONDUCTOR. QUEDA
INMOVILIZADO EN EL MISMO LUGAR DE LA DENUNCIA.

Norma Infringida: Art.140.19LOTT
Observaciones Art. Infringido:
Sancion: 4.211,00 Euros

Fecha Denuncia: 02/06/2004
Matricula: 4330-BSV

Ne° Expediente: SAT3451/2004
Denunciado: COPROLOR SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL LA HOYA N2 0 30816 LA HOYA
LORCA MURCIA (Murcia)

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO
DE MERCANCIAS, CON UN VEHICULO CONDUCIDO POR CONDUC-
TOR DE UN PAIS TERCERO (NO DE LA UE), CARECIENDO DEL CO-
RRESPONDIENTE CERTIFICADO. TRANSPORTA HERRAMIENTAS
PARA INSTALACIONES ELECTRICAS Y DOS TRABAJADORES , SIN IN-
CLUIR EL CONDUCTOR, ENTRE LORCA Y LA HOYA. CONDUCTOR:
FREDDY MANUEL CASTELLANOS ALMEIDA.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 10.FOM 3399/02De 20/12(BOE 9-1-03))
Sancién: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 14/06/2004

Matricula: 8143-CJX

N° Expediente: SAT3455/2004
Denunciado: REFRIGERACION INDUSTRIAL ZAMORA SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL MAYOR N° 118 30833 PALMAR
MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR, DESDE SANGONERA LA VERDE HASTA TO-
RRE PACHECO TRANSPORTANDO MATERIAL ELECTRICO, CONDUCI-
DO EL VEHICULO POR CONDUCTOR DE UN PAIS TERCERO (NO DE
LA UE), CARECIENDO DEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO . CON-
DUCTOR DE NACIONALIDAD ECUATORIANA. CONDUCTOR: EDUAR-
DO LUIS GUAMAN BARQUIN.
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Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 10.FOM 3399/02De 20/12(BOE 9-1-03))
Sancioén: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 17/06/2004

Matricula: 0837-BJB

N° Expediente: SAT3458/2004
Denunciado: REFRIGERACION INDUSTRIAL ZAMORA SL
Denunciante: SUBSECTOR DE TRAFICO DE LA GUARDIA CIVIL

Ultimo domicilio conocido: CL MAYOR N¢ 118 30833 PALMAR
MURCIA (Murcia)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO HERRAMIENTAS DE
TRABAJO Y DIVERSOS ACCESORIOS DE AISLAMIENTO DEL FRIO CA-
RECIENDO DEL CERTIFICADO DE CONDUCTOR DE PAISES TERCE-
ROS (NO DE LA UE, NACIONALIDAD ECUADOR). TRANSPORTA EL MA-
TERIAL DE SANGONERA LA VERDE A EL RAAL. CONDUCTOR: MILTON
GEOVANNY TRELLES CRESPO.

Norma Infringida: Art.141.19LOTT

Observaciones Art. Infringido:Art. 10.FOM 3399/02De 20/12(BOE 9-1-03))
Sancioén: 1.001,00 Euros

Fecha Denuncia: 14/06/2004

Matricula: 0838-BJB

Consejeria de Turismo, Comercioy Consumo

1026 Edicto por el que se notifica acuerdo de
iniciacion de procedimiento sancionador, Ref.
5T04PS0042.

Por el presente se hace saber a D. José Manuel Lo-
renzo Alonso, con DNI 00.134.776-L, con domicilio en C/
Ascar, n.2 7, 2.2 Altea (Alicante), que por el Director General
de Infraestructuras de Turismo se ha dictado acuerdo el
15 de octubre de 2004 cuya parte dispositiva es:

Primero.- La iniciacion del expediente sancionador,
el cual se tramitara por el procedimiento ordinario,
como presunto responsable de la siguiente infraccion
administrativa en materia de Turismo:

- Desarrollar la actividad de Guia de Turismo, en
el ambito territorial de la Regiéon de Murcia, careciendo
de la habilitacion que corresponde otorgar la Direccion
General de Turismo.

Los hechos descritos se encuentran tipificados en la
Ley 11/1997, de 12 de diciembre, como infraccién y califi-
cados como grave, conforme al articulo 63.i) de la misma:

Las infracciones descritas y calificadas como graves,
son susceptibles de sancién, segun el articulo 65,
apartado B de la Ley 11/1997 de 12 de diciembre, con
multa de 1.502,54 euros (mil quinientos dos euros con
cincuenta y cuatro céntimos) hasta 12.020,24 euros
(doce mil veinte euros con veinticuatro céntimos).

Segundo.- Vista la infraccion descrita, corresponderia
imponer al inculpado, una sancion de mil quinientos

dos euros con cincuenta y cuatro céntimos (1.502,54
euros), sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

Tercero.- Se nombra instructor del expediente a
dona Eva Maria Martinez Caballer, quien podra ser recusa-
da por escrito, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE 27.11.92).

Y para que conste y sirva de notificacion en los tér-
minos del art. 59.5 de la Ley 30/1992 anteriormente cita-
da, se inserta el presente, haciendo saber al inserta el
presente, haciendo saber al interesado que disponen
de un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de ésta publicacion para adoptar cuan-
tas alegaciones, documentos o informaciones estimen
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretendan valerse,
significandoles que durante el referido plazo tendran a
su vista el expediente en esta Direccion General por si
desean ejercer el derecho de audiencia que le asiste.

Murcia, 10 de enero de 2005.—ElI Director General de
Infraestructuras de Turismo, José Anselmo Luengo Pérez.

Consejeria de Turismo, Comercioy Consumo

861 Edicto por el que se notifica acuerdo de
iniciacion de expediente de revocacién de
autorizacion del Hotel La Hoya, de Lorca,
signatura H-MU-468.

Por el presente se hace saber a don Roland de
Grande Victor N.I.F. X-0327412-F como titular del hotel
La Hoya, que por el Director General de Infraestructuras
de Turismo se ha dictado el 26 de noviembre de 2004
acuerdo cuya parte expositiva es:

- Incoar expediente de revocacion de autorizacion de
apertura a Hotel La Hoya, sito en carretera N. 340 Km. 280,
diputacion La Hoya, término municipal de Lorca, signatura
H-MU-468 cuyo titular es don Roland de Grande Victor.

- Que se notifique el presente acuerdo a la parte
interesada para su conocimiento y efectos en los térmi-
nos previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Y para que conste y sirva de notificacion en los térmi-
nos del art. 59.4 de la Ley 30/1992 anteriormente citada,
se inserta el presente, haciendo saber al interesado que
se le concede un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion, para que alegue lo
que en defensa de sus intereses entienda conveniente.

Murcia, 4 de enero de 2005.—EI Director General
de Infraestructuras de Turismo, José Anselmo Luengo
Pérez.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DireccioNESs PrRovINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Economia y Hacienda
Tribunal Econémico-Administrativo Central
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Murcia

891 Relacién de interesados que han resultado desconocidos o ausentes en la notificacion de los tramites que
se indican.

Relacion de interesados en las reclamaciones econdmico-administrativas que se mencionan, que han resultado
desconocidos o ausentes en la notificacion de los tramites que se indican y que se remite al Sr. Delegado General del
Gobierno en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Nombre y apellidos N.? Recla Tramite Domicilio
Martinez Sanchez, Francisca en nombre de:

Joyeria de Totana, S.L. 30/2392/2001 Notificacién Fallo Totana
Ayala Onate Manuel 30/4285/2001 Notificacién Fallo Murcia
Echevarri Bergasa Francisco Javier 30/4384/2001 Notificacién Fallo Murcia
Garcia Ortin, Juan en nombre de:

Murciana de Promociones Inmobiliarias, S.L. 30/4557/2001 Notificacion Fallo Murcia
Quirante Minguez José 30/4620/2001 Notificaciéon Fallo Murcia
Romero Garrido Nicasia 30/4660/2001 Notificacion Fallo Murcia

Lo que se publica a efectos de notificacion de los respectivos acuerdos conforme al articulo 86 del Reglamento
de Procedimiento Econdmico-Administrativo de 1 de marzo de 1996.

Murcia, 28 de diciembre de 2004.—Murcia, 28 de diciembre de 2004.—El Abogado del Estado-Secretario.
(D.G. 16)

Ministerio de Economia y Hacienda
Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Murcia

16295 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion numero 16295, aparecida en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia», numero
1, de fecha 3 de enero de 2005, se rectifica en lo siguiente:

La relacion de interesados debe quedar como sigue:

Nombre y apellidos N.2 reclamacién Tramite Domicilio
Pérez Conesa, Magdalena 30/376/2001 Notificacién fallo Cartagena
Pascual José, Caballero Ortega 30/1288/2002 Notificacion fallo Cieza
Garcia Lépez, Miguel 51/99/2001 Notificacién fallo Cartagena

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 2924 Viernes, 4 de febrero de 2005 Numero 28

3. ANUNCIOS
Junta Electoral Provincial

1275 Acuerdo sobre distribucion de espacios gratuitos de propaganda en los medios de comunicacion de
titularidad publica, en el ambito de esta provincia.

Acuerdo de 2 de febrero de 2005, de la Junta Electoral Provincial, por el que se hace publica la distribucion de es-
pacios gratuitos de propaganda en los medios de comunicacién de titularidad publica, en el ambito de esta provincia,
en relacion con el referéndum convocado por Real Decreto 5/2005, de 14 de enero, sobre el Tratado por el que se es-
tablece una Constitucion para Europa a celebrar el 20 de febrero.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 2/1980, sobre regulacién de las distintas modalidades
de referéndum, y en cumplimiento de lo previsto en el parrafo segundo de la norma sexta de la Instruccién de la Junta
Electoral Central de 13 de septiembre de 1999, en desarrollo del articulo 66 de la Ley Organica de Régimen Electoral
General, y en virtud de la delegacion conferida a esta Junta, al amparo del art. 65.5 de la referida ley, se ordena la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia de anuncio por el que se hace publica
la adopcion del acuerdo de distribucion de espacios gratuitos de propaganda en los medios de comunicacién de titula-
ridad publica, en esta provincia, en relacion con el referéndum convocado por Real Decreto 5/2005, de 14 de enero, sobre
el Tratado por el que se establece una Constitucion para Europa, a celebrar el 20 de febrero, distribucion aprobada por la
Junta Electoral Provincial en sesion de esta fecha, vista la propuesta formulada por la Comisién de Radio y Television,
segun establece el art. 65 de la Ley Organica del Régimen Electoral General.

A tenor de lo previsto en la citada Instruccion, las entidades politicas afectadas podran examinar la referida distri-
bucion de espacios gratuitos en las dependencias de esta Junta Electoral Provincial, en el plazo preclusivo de un dia
desde la publicacion de esta resolucion, y formular en dicho plazo los recursos que estimen pertinentes.

Murcia a 2 de febrero de 2005.—EI Presidente, Carlos Moreno Millan.
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lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Uno de Cartagena

912 N.2 Autos: Dem 155/2004.

N.I.G.: 30016 4 0100142/2004.

01000.

N.2 Ejecucion: 224/2004.

Materia: Ordinario.

Demandante: Raul Sampedro Martin.

Demandado: Electricidad Acesa Manuel Alcaraz, S.L.

Dona Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social numero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion
224/2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. Raul Sampedro Martin contra la empresa
Electricidad Acesa Manuel Alcaraz, S.L., sobre ordinario,
se ha dictado el siguiente Auto cuya parte dispositiva es
la siguiente:

«Auto

En Cartagena, a 12 de enero de 2005.
Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Electricidad Acesa Manuel
Alcaraz, S.L., en situacion de insolvencia total con caracter
provisional por importe de 1.237,89 euros. Insolvencia
que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la
misma cabe recurso de reposicidon en el plazo de cinco
dias habiles ante este Juzgado.

Lo manda y firma, el limo. Sr. D. Carlos Contreras
de Miguel Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Uno de Cartagena; doy fe.

liImo. Sr. Magistrado.—El/La Secretario Judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamientos.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Electricidad Acesa Manuel Alcaraz, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Cartagena, a 12 de enero de 2005.—EI Secretario
Judicial.
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De lo Social numero Uno de Cartagena

954 Procedimiento numero 124/2004.

N.I.G.: 30016 4 0101569/2003
N.2 Autos: Dem. 1548/2003
N* Ejecucion: 124/2004
Materia: Ordinario
Demandante: Ana José Buendia Avilés
Demandado: Mercader Networks, S.L.
Dona Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial

del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
124/2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D.2 Ana José Buendia Avilés contra la empre-
sa Mercader Networks, S.L., sobre Ordinario, se ha dic-
tado Auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Auto
En Cartagena a trece de enero de dos mil cinco.

Parte dispositiva

Dispongo.- Se rectifica la Parte Dispositiva del
Auto de Insolvencia de fecha 01-09-04, en el sentido de
que la cantidad por la que se declara insolvente al de-
mandado Mercader Networks, S.L., es de 9.943,29
euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: No cabe recurso alguno.

Asi, por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo el
Iimo. Sr. Magistrado Don Carlos Contreras de Miguel.
Doy fe. El Magistrado-Juez.—EI Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Mercader Networks, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia». Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los estrados
de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

En Cartagena a 17 de enero de 2005.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social numero Uno de Cartagena

953 Procedimiento nimero 4/2005.

N.I.G.: 30016 4 0100529/2004
N.2 Autos: Dem. 518/2004

N.2 Ejecucion: 4/2005
Materia: Ordinario
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Demandante: Omar Morhlia
Demandados: Konsman Desarrollos, S.L.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion
4/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de D. Omar Morhlia contra la empresa
Konsman Desarrollos, S.L., sobre Ordinario, se ha dic-
tado Auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Auto
En Cartagena a once de enero de dos mil cinco.

Parte dispositiva

A.- Despachar la ejecucion solicitada por Omar
Morhlia contra Konsman Desarrollos, S.L., por un prin-
cipal de 1.148,7 euros mas 115,00 euros en concepto
de intereses y 115,00 euros de costas calculadas provi-
sionalmente.

B.- Requerir de pago y en su caso, trabar embargo
de los bienes de las/s demandada/s en cuantia sufi-
ciente para cubrir dichas cantidades.

C.- Expedir, conforme al razonamiento juridico
cuarto, desconociéndose bienes concretos de la ejecu-
tada, los correspondientes oficios y mandamientos a
los pertinentes organismos y registros publicos a fin de
que faciliten la relacion de todos los bienes o derechos
del deudor de los que tenga constancia.

D.- Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a
la parte actora por el plazo de quince dias para que pue-
dan instar la préactica de las diligencias que a su dere-
cho convenga y designar los bienes del deudor princi-
pal que le consten.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
advirtiendo que contra la misma no cabe recurso algu-
no sin perjuicio de la oposicion que pueda formularse
por el ejecutado en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C.
en relacion con los Art. 556 y 559 del citado texto legal).
Sin perjuicio de su ejecutividad y encontrandose la em-
presa demandada en ignorado paradero, notifiquese la
misma por medio de Edictos a publicar en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y tablon de anuncios de
este Juzgado, con la advertencia a la ejecutada que las
sucesivas notificaciones se practicaran en estrados
conforme a lo establecido en el Art. 59 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
Iimo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social numero Uno de
Cartagena. Doy fe.

El Magistrado-Juez.—EI Secretario Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-

do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificaciéon en legal forma a
Konsman Desarrollos, S.L., en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

En Cartagena a catorce de enero de dos mil cinco.—
El Secretario Judicial.

De lo Social numero Uno de Cartagena

951 Procedimiento nimero 2/2005.

N.I.G.: 30016 4 0100546/2004

N.? Autos: Dem 530/2004

N.2Ejecucién: 2/2005

Materia: Ordinario

Demandante: Juan Ignoto Ataz

Demandado: Velamo 2002 Construcciones, S.L.

Dona Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero Uno de
Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento Ejecucion 2/
2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cias de D. Juan Ignoto Ataz contra la Empresa Velamo
2002 Construcciones, S.L., sobre Ordinario, se ha dicta-
do Auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Auto
En Cartagena a once de enero de dos mil cinco.

Parte dispositiva

A.- Despachar la ejecucion solicitada por Juan Ig-
noto Ataz contra Velamo 2002 Construcciones, S.L., por
un principal de 1.441,72 euros mas 144,00 euros en
concepto de intereses y 144,00 euros de costas calcu-
ladas provisionalmente.

B.- Requerir de pago y en su caso, trabar embargo
de los bienes de las/s demandada/s en cuantia sufi-
ciente para cubrir dichas cantidades.

C.- Expedir, conforme al razonamiento juridico
cuarto, desconociéndose bienes concretos de la ejecu-
tada, los correspondientes oficios y mandamientos a
los pertinentes organismos y registros publicos a fin de
que faciliten la relacion de todos los bienes o derechos
del deudor de los que tenga constancia, para lo cual se
requiere a la parte ejecutante nos facilite el CIF de la de-
mandada, toda vez que no consta en Autos.

D.- Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y
a la parte actora por el plazo de quince dias para que
puedan instar la practica de las diligencias que a su
derecho convenga y designar los bienes del deudor
principal que le consten.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes,
advirtiendo que contra la misma no cabe recurso algu-
no sin perjuicio de la oposicion que pueda formularse
por el ejecutado en el plazo de diez dias por defectos
procesales o por motivos de fondo. (Art. 551 de la L.E.C.
en relacion con los Art. 556 y 559 del citado texto legal).
Sin perjuicio de su ejecutividad y encontrandose la em-
presa demandada en ignorado paradero, notifiquese la
misma por medio de Edictos a publicar en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y tablon de anuncios de
este Juzgado, con la advertencia a la ejecutada que las
sucesivas notificaciones se practicaran en estrados
conforme a lo establecido en el Art. 59 de la L.P.L.

Asi, por este Auto, lo pronuncia, manda y firma el
IlImo. Sr. D. Carlos Contreras de Miguel, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social Numero Uno de
Cartagena. Doy fe.

El Magistrado-Juez.—EI Secretario Judicial.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Velamo 2002 Construcciones, S.L., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia».

En Cartagena a catorce de enero de dos mil cinco.—
El Secretario Judicial.

De lo Social numero Seis de Murcia

956 Procedimiento ejecucion 4/2005.

N.I.G.: 30030 4 0003730/2004.

N.2 Autos: Dem. 515/2004.

N.2 Ejecucion: 4/2005.

Materia: Ordinario.

Demandado: Trans Inter Rosa, S.L.

Cédula de notificacion

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
4/2005 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Juan Rubén Parra Torres contra la em-
presa Trans Inter Rosa, S.L., sobre ordinario, se ha dic-
tado Auto despachando ejecucion, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Primero. Despachar la ejecucidon solicitada por
Juan Rubén Parra Torres, contra Trans Inter Rosa, S.L.,
por un importe de 4.323,83 euros de principal mas
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735,05 euros para costas e intereses que se fijan provi-
sionalmente.

Segundo. Trabar embargo de los bienes de la/s
demandada/s en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes ofi-
cios y mandamientos al Sr. Jefe del Registro de la Pro-
piedad, Gerencia del Centro de Gestion Catastral y tam-
bién al Sr. Director de la Agencia Tributaria, a fin de que
comunique a este Juzgado si por parte de la Hacienda
Publica se adeuda alguna cantidad al ejecutado por el
concepto de devolucién por el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el Valor Anha-
dido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio
de las exigencias legales, en el plazo maximo de cinco
dias, faciliten la relacién de todos los bienes o dere-
chos del deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose
a las Autoridades y funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimiento injustifi-
cado de lo acordado (articulos 75.3 y 238.3 de la LPL).

En caso positivo, se acuerda el embargo de los
posibles vehiculos propiedad de la ejecutada, intere-
sandose a su vez, la correspondiente anotacion y consi-
guiente certificacion, asi como el embargo de las canti-
dades pendientes de devoluciéon por la Hacienda
Publica al ejecutado, hasta cubrir la cantidad objeto de
apremio, interesandose la remision de las mismas a la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones abierta por este
Juzgado en el Banesto, S.A., c/c n.? 3128 0000 64 sito
en Avda. de la Libertad s/n de Murcia, Oficina 3095.

Asimismo, se acuerda el embargo de todos los in-
gresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de ahorro
o analogos, asi como de cualquier valor mobiliario titula-
ridad de la apremiada, en los que la correspondiente en-
tidad financiera actuar como depositario o mero interme-
diario, hasta cubrir el importe del principal adeudado e
intereses y costas calculados. Librese las oportunas co-
municaciones a las entidades financieras del domicilio
de la apremiada, para la retencion y transferencia de los
saldos resultantes hasta el limite de la cantidad objeto
de apremio, y advirtiéndoles de las responsabilidades
penales en que pueden incurrir quienes auxilien o se
confabulen con el apremiado para ocultar o sustraer al-
guna parte de sus bienes o créditos (articulos 519 y ss
del CP y 893 Cddigo de Comercio), en indicandosele que
debe contestar al requerimiento en el plazo maximo de
cinco dias habiles a contar desde su notificacion, bajo
los apercibimientos derivados de lo establecido en los
articulos 75y 238,3 LPL.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a,
en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia, 17 de enero de 2005.—EI| Secretario
Judicial.



Pagina 2928

Viernes, 4 de febrero de 2005

Numero 28

De lo Social nimero Seis de Murcia

955 Procedimiento demanda 667/2004.

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
667/2004 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Fernando Dominguez Toribio, contra la
empresa Ricardo Carrion Construcciones, S.L.,
Konsman Desarrollos, S.L., sobre cantidad, se ha dicta-
do la siguiente:

Sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Que estimando la demanda planteada por Fer-
nando Dominguez Toribio, contra Argecom, Sociedad
Cooperativa, Ricardo Carrién Construccién, S.L.,
Konsman Desarrollos, S.L. y Fogasa, debo condenar y
condeno a las empresas demandadas a abonar a la
parte actora las cantidades adeudadas, que ascienden
a un total de 1.501,59 euros; mas el 10 % de interés
anual desde que debieron sera abonadas, sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso y con los li-
mites legalmente establecidos, le corresponda asumir
al Fondo de Garantia Salarial. Notifiquese esta senten-
cia a las partes advirtiendo que contra ella no cabe in-
terponer recurso alguno».

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Ricardo Carrion Construcciones, S.L., Konsman Desa-
rrollos, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

En Murcia a dieciocho de enero de dos mil cinco.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.

PrimeraInstancia e Instruccién nimero Tres
de Elda

735 Procedimiento nimero 301/2004.

Cédula de citacion

Por la presente y en méritos de lo acordado en
providencia dictada con esta misma fecha, en el Juicio
Verbal de Faltas que se sigue en este Juzgado con el
n.? 301 de 2004 por hurto se remite a Vd. El presente
con el fin de que se cite a D. José M.2 Gonzalez Asis y
Victoria Sanchez Galian domiciliado anteriormente en
Molina de Segura C/ Luchador N.? 68 y actualmente en
ignorado paradero, a fin de que comparezca ante la
Sala de Audiencia de este Juzgado, sito en el Palacio
de Justicia de esta ciudad C/ San Francisco n.? 3 el dia
15 de febrero de 2004, a las 10.30 horas, a fin de pro-
ceder a la celebracion del correspondiente Juicio de
Faltas apercibiéndole que debera de comparecer
acompafado de las pruebas con que intente valerse y
si no lo verifica, lo acompafara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Elda a 23 de diciembre 2004.—ElI
Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

962 Aprobado el Padréon de Agua, Basura,
Saneamiento, Conservacion de Contadores
e IVA, correspondiente al 4.2 trimestre de
2004.

Por Resolucion numero 59 de fecha 18 de enero
de 2005, ha sido aprobado el Padrén de Agua, Basura,
Saneamiento, Conservacion de Contadores e IVA,
correspondiente al 4.2 trimestre de 2004 y que importa
un total de 1.411.549,36 euros, con siguiente desglose:

4.2 Trimestre de 2004
469.526,96 euros
245.612,35 euros.
5.525,21 euros
259.565,47 euros
141.575,18 euros
16.495,52 euros
91.127,15 euros
120.157,01 euros
IVA Agua y Cons. Contador 61.964,51 euros.
TOTALES 1.411.549,36 euros.

Dicho padrén queda expuesto al publico por espacio
de un mes a contar desde la publicacién del presente
edicto, a fin de que en el plazo aludido pueda ser examinado
por los legitimos interesados y presentar, dentro del
mismo, las reclamaciones que estimen oportunas.

Agua (Consumo)

Agua (Cuota fija)
Conservacion contador
Recogida de basura
Saneamiento (Consumo)
Saneamiento (Cuota fija)
Canon Saneamiento (Cuota)

Canon Saneamiento (Consu)

Se establece como instrumento acreditativo del
pago, el recibo o documento liberatorio que ha dispuesto
éste Ayuntamiento, debidamente diligenciado y sellado
por las entidades colaboradoras, pudiéndose obtener
en la Oficina Aquagest, situada en calle Mayor 24.

El plazo para el ingreso seréa de 2 meses desde la
publicacion de este edicto en el B.O.R.M.

La publicacion de éste edicto surte los efectos de
notificacion al contribuyente, de conformidad con lo
regulado en el Art. 124.3 de la Ley General Tributaria.

Transcurridos los plazos de ingreso en periodo
voluntario, se procedera a su cobro por via de apremio,
con recargo del 20%, segun lo establecido en los articu-
los 97 y 98 del reglamento General de Recaudacion.

Se advierte a los contribuyentes que pueden do-
miciliar sus pagos a través de las entidades bancarias
clasificadas, segun lo dispuesto en el Art. 90 del Regla-
mento General de Recaudacion.

Lo que se publica para general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 88 del
Reglamento General de Recaudacion.

Alcantarilla, 18 de enero de 2005.—El Alcalde.
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Alhama de Murcia

987 Expuesto al publico padron fiscal 2005.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alhama de

Murcia,

Hace saber: Que se encuentra expuesto al publico
en el Servicio de Gestion Tributaria sito en Pza. Améri-
cas, 10 Bj, de esta Localidad el padrdn fiscal corres-
pondientes al afo 2.005, del siguiente concepto:

Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecanica.

Durante el plazo de quince dias, contado a partir
del siguiente a aquel en el que se publique el presente
edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
con el objeto de que los interesados puedan examinar-
lo durante el mencionado plazo.

Contra los mismos, los interesados podran inter-
poner el recurso de reposicidon regulado en los articu-
los 108 de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 14.2 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, ante el Alcalde en el plazo de un mes,
computado desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo de exposicion publica.

Los contribuyentes afectados por los mismos po-
dran realizar el pago de sus deudas, en periodo volun-
tario, durante los dias habiles comprendidos entre el 1
de Marzo y el 5 de Mayo de 2005 (ambos inclusive), en
los siguientes lugares:

- RECAUDACION MUNICIPAL sita en Pza. Américas,
10 Bj, en horario de 9 a 14 horas, de Lunes a Viernes.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el
documento de ingreso que se remitira a los contribu-
yentes.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el perio-
do ejecutivo, procediéndose al cobro de las cuotas no
satisfechas con los recargos establecidos en el art. 28
de la Ley General Tributaria, intereses de demora y las
costas del procedimiento, con los efectos sefialados en
el art. 161 de la citada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo previsto en el art. 102 de la Ley
General Tributaria y 88 del Reglamento General de Re-
caudacion, produciendo el presente anuncio iguales
efectos que la notificacién individual a cada interesado.

En Alhama de Murcia a 12 de enero de 2005.—El
Alcalde-Presidente, Juan Romero Canovas.
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Blanca

968 Resolucion de 31 de diciembre de 2004 del
Ayuntamiento de Blanca (Murcia), por la que
se hace publico el nombramiento de un
agente de Policia Local en practicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
25.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, se hace publico
que por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de di-
ciembre de 2004, y de conformidad con la propuesta del
Tribunal Calificador, ha sido nombrado Agente de Policia
Local de Blanca en practicas al siguiente funcionario:

D. Antonio Jesus Martinez Murcia. D.N.I. 48502619N.

En Blanca, 31 de diciembre de 2004.—EI Alcalde,
Rafael Laorden Carrasco.

Cartagena

964 Acuerdo de aprobar Inicialmente el Estudio de
Detalle en parcelas 6.15, 6.16 y 6.17 del Plan
Parcial Sector P3 del Cabezo Beaza,

En la sesién celebrada por la Junta de Gobierno
Local el 26 de noviembre de 2004, se adoptd el acuer-
do de Aprobar Inicialmente el Estudio de Detalle en par-
celas 6.15, 6.16 y 6.17 del Plan Parcial Sector P3 del
Cabezo Beaza, presentado por la Mercantil Proyectos In-
mobiliarios del Futuro S.L. (PROINFU).

Dicho proyecto queda sometido a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias en la Oficina de Informa-
cion Urbanistica de este Ayuntamiento (Planta Baja) sito
en calle Sor Francisca Armendariz, a fin de que las per-
sonas interesadas lo examinen y formulen las alegacio-
nes que estimen pertinentes a su derecho.

A los efectos previsto en el art. 59, aptdo. 4.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992, el presente edicto servira de notifi-
cacion a aquellas personas interesadas en el expe-
diente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 9 de diciembre de 2004.—EI| Concejal
Delegado del Area de Urbanismo, Vivienda y Asuntos
Europeos, Agustin Guillén Marco.

Lorca

950 Aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Actuacion n.2
70 de la revision del Plan General Municipal de
Ordenacion de Lorca.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de enero
de 2005, se acord6 aprobar definitivamente el Proyecto

de Reparcelacion de la U.A. n.? 70, seguido bajo el nu-
mero 04-12-02 en la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

Contra estos Acuerdos que son definitivos en via
administrativa, cabe interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo que corresponda de los de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que sea notificada la Resolu-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cién adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/
2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. Asi-
mismo, segun lo dispuesto en los articulos 116 y
117.1 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, podra interponerse, con caracter po-
testativo, recurso de reposicién, ante el mismo érgano
que adoptd los Acuerdos, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se reciba
la notificacién , sin que se puedan simultanear ambos
recursos, sin perjuicio de cualesquiera otros que los
interesados deseen ejercitar.

El presente anuncio servira de notificacién a
aquellos interesados desconocidos o cuyo paradero
se ignore y a los que, no se hubiere podido practi-
car, conforme a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Servicio de Urbanismo, sito en Complejo La Merced, de
esta localidad.

Lorca, 19 de enero de 2005.—El Tte. Alcalde Delegado
de Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Lorca

935 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca de fecha 18 de octubre de 2004, sobre
nombramiento de un funcionario de empleo
eventual.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 18 de octu-
bre de 2004, ha sido nombrado funcionario de empleo
eventual, con dedicacion exclusiva, caracteristicas y re-
tribuciones previstas en el organigrama, catalogo y rela-
cion de puestos de trabajo, asi como en la plantilla muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, D.
Serafin Pifeiro Gallardo, con D.N.l. 23.271.854, Auxiliar
Administrativo adscrito al Grupo Municipal Popular, con
efectos del dia 19 de octubre de 2004, Grupo D, nivel de
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complemento de destino 14 y complemento especifico
mensual de 319,38 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 17 de enero de 2005.—El Alcalde, Miguel
Navarro Molina.

Lorca

766 Aprobacion definitiva de los proyectos de
adaptacion y adecuacion de los Estatutos de
los Organismos Auténomos Consejo
Municipal de Servicios Sociales, Consejo
Municipal de Cultura y Festejos, Instituto
Municipal de Juegos y Deportes, Instituto
Municipal de Juventud, Consejo Municipal de
la Mujer, SEPOR y EXPOFLOR a la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, en sesién de 29 de no-
viembre de 2004, los proyectos de adaptacion y adecua-
cion de los Estatutos del Consejo Municipal de Servicios
Sociales, Consejo Municipal de Cultura y Festejos, Insti-
tuto Municipal de Juegos y Deportes, Instituto Municipal
de Juventud, Consejo Municipal de la Mujer, SEPOR Y
EXPOFLOR a la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y no
habiéndose formulado a los mismos reclamaciones y
sugerencias durante el periodo de informacién publica
de treinta dias habiles, se entienden definitivamente
aprobados, procediendo a su publicacion integra, en-
trando en vigor en los plazos previstos en el articulo 70.2
de la Ley Reguladora de Régimen Local.

ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 57/
2003, de 16 de diciembre, determina que en el plazo de
6 meses, los organismos auténomos existentes ha-
bran de adaptar su organizacién en los términos previs-
tos en el articulo 85 bis de la Ley Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local. Este precepto se remite, a su
vez, a otros de la Ley 6/1997, de 14 de abiril, de Organi-
zacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado.

Siguiendo las indicaciones efectuadas por dicha
normativa, resulta pues necesaria la aprobacion de
unos nuevos Estatutos Reguladores de la organiza-
cion y funcionamiento del Consejo Municipal de Servi-
cios Sociales del Ayuntamiento de Lorca, que fue crea-
do por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada
el 27 de febrero de 1985 y modificados sus Estatutos
en sesion Plenaria de 28 de mayo de 1996.
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En este sentido debe resaltarse la importancia
que este organo especializado ha tenido desde el pun-
to de vista de la celeridad en la gestion y su competen-
cia técnica, en el ambito de prestacion de los servicios
sociales y de promocidn y reinsercion social. Especiali-
zacion y celeridad que ha de mantenerse con la nueva
regulacién, sin perjuicio de que las instancias
decisorias deban variar con arreglo a los principios de
uniformidad en la gestion municipal y separacién entre
6rganos de propuesta y debate y 6rganos de naturaleza
ejecutiva.

TITULO |
CONSTITUCION, NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza Juridica.

1. ElI Consejo Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Lorca, creado por Acuerdo de Pleno de
Ayuntamiento de Lorca de 27 de febrero de 1985 y mo-
dificados sus Estatutos por acuerdo de Pleno de 28 de
mayo de 1996, se configura como organismo auténo-
mo local, con personalidad juridica y patrimonio propio y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines.

2. El Consejo Municipal de Servicios Sociales que-
dara adscrito en todo momento a la Concejalia del
Ayuntamiento que asuma las facultades en materia de
bienestar social y/o prestacién de los servicios sociales
y de promocién y reinsercion social, estando sometido
a su tutela, fiscalizacion y control de eficacia.

3. Su ambito de actuacion es municipal. No obs-
tante, el Organismo Auténomo podra mantener relacio-
nes con otras Instituciones, sin perjuicio de las compe-
tencias reservadas al Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 2. Funciones y Fines.

1. Con caracter general, corresponde al Consejo
Municipal de Servicios Sociales el ejercicio de las fun-
ciones que, en materia de prestacion de los servicios
sociales y de promocién y reinsercion social, le corres-
ponde al Ayuntamiento de Lorca, en los términos pre-
vistos en estos Estatutos y sin perjuicio de las compe-
tencias que quedan reservadas a favor de los diferentes
érganos municipales.

2. En particular, corresponde al Consejo:

a) El logro del bienestar social entendido como
mejora progresiva y solidaria de la calidad de la vida y
convivencia.

b) La creacion y gestién de servicios sociales de
atencion primaria.

c) La creacién de centros y establecimientos de
servicios sociales especializados, la promocién de me-
didas de proteccion social y del voluntariado.

d) La elaboracion de los planes y programas de
servicios sociales del municipio, de acuerdo con la pla-
nificaciéon global realizada por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma.
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e) La prestacion de servicios sociales en régimen
de colaboracién con otras administraciones publicas, o
mediante delegacion.

f) La coordinacion de las actuaciones de las enti-
dades sociales que desarrollen sus servicios en el mu-
nicipio.

g) La promocién y realizacién de investigaciones y
estudios sobre los servicios sociales en el ambito mu-
nicipal.

h) La gestion de las ayudas econdmicas munici-
pales, en las condiciones que establezcan. Asimismo
se colaborara con la Administracién regional en la trami-
tacion administrativa e informe de las ayudas periodi-
cas y no periddicas regionales.

i) La coordinacion de la politica municipal de servi-
cios sociales con la desarrollada por otros sectores vin-
culados a esta area.

j) Cualquiera otras que les sean atribuidas o les
sean delegadas de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 3. Competencias y Potestades.

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin per-
juicio de las facultades de tutela que se reserva la Cor-
poracion, el Organismo Autdonomo tendra competencias
para:

a) Adquirir y poseer toda clase de bienes.
b) Administrar su patrimonio.
c) Contraer obligaciones.

d) Otorgar ayudas, subvenciones o transferencias
a las personas, colectivos y entidades que presten ser-
vicios sociales en el ambito del municipio.

e) Aceptar herencias, legados y donaciones, auxi-
lios y otras ayudas, subvenciones, transferencias del
Estado, Comunidad Autonoma, Comunidad Europea y
otras Corporaciones publicas o privadas y de particula-
res

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

i) Coordinar los diferentes programas de actua-
cién con otras areas relacionadas con el bienestar so-
cial y los servicios sociales que incidan, directa o indi-
rectamente, en los ciudadanos.

j) El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.

k) Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion o planificacion, presuncion de
legitimidad y efectividad, ejecucion forzosa y revision de
oficio de sus actos.

Articulo 4. Régimen Juridico.

La actuacion de este Organismo Auténomo se aten-
dra a lo dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
los articulos 85 a 88 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, en lo que resulten de aplicacion;
los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; en el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio; en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, asi como las
demas normas de régimen local que sean aplicables, por
los presentes Estatutos, y por los acuerdos del Ayunta-
miento que le sean de aplicacion.

Articulo 5. Domicilio.

1. La sede social del Organismo Auténomo se es-
tablece en la Casa Consistorial.

2. Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de reforma de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 6. Impugnacién y Reclamaciones contra los
Actos de los Organismos Autonomos.

1. Los actos y resoluciones de los 6rganos de los
Organismos Autonomos son susceptibles de los recur-
sos administrativos previstos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y
laborales, seran resueltas por el 6rgano maximo del
Organismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6rganos superiores del érga-
no al que esta adscrito.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION Y DE SUS ATRIBUCIONES

Capitulo |
Organos Rectores

Articulo 7. Organos rectores.

Son o6rganos rectores del Consejo Municipal de
Servicios Sociales de Lorca:

a) El Consejo Rector.
b) El Presidente.
c) El Vicepresidente.
SECCION PRIMERA
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 8. El Consejo Rector.

1. ElI Consejo Rector, bajo la Presidencia del
Alcalde de la Corporacion, estara integrado por los
siguientes miembros:
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a) Presidente

b) Vicepresidente
c) Vocales

d) Secretario

2. El Consejo Rector asumira el gobierno y admi-
nistracion superior del Consejo Municipal de Servicios
Sociales, y estara integrado por:

A) El Presidente que sera el limo. Sr. Alcalde de
Lorca, en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, sera sustituido por el Vicepresidente.

B) El Vicepresidente, que sera el Concejal delega-
do en las competencias municipales en materia de
bienestar social, prestacion de servicios sociales y de
promocion y reinsercion social, que ejercera la presi-
dencia en caso de inasistencia del Presidente.

C) Seran Vocales:

a) Los Concejales Presidentes de las Comisiones
informativas competentes en materia de Educacion,
Cultura, Juventud, Sanidad, Urbanismo y Rural.

b) Los componentes del érgano o Comision Infor-
mativa que tenga por objeto, entre otras, el estudio, in-
forme o consulta de las materias relacionadas con el
bienestar social, la prestaciéon de servicios sociales y de
promocion y reinsercién social.

c) Un representante del organismo responsable si
lo hubiera, en materia de bienestar social, prestacién
de servicios sociales y de promocidn y reinsercion so-
cial de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regioén de Murcia.

e) Un representante de la Federacion de Asocia-
ciones de Vecinos.

f) El Director, el Interventor y un Trabajador Social,
este ultimo, designado por el Presidente, que asistiran
con voz pero sin voto.

5. Ejercera la Secretaria del Consejo Rector el titu-
lar de la Secretaria General de la Corporacion, sin per-
juicio de que delegue en funcionario del Ayuntamiento,
que asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido.
Redactara las actas de las reuniones que se celebren.

6. Podran asistir a las reuniones del Consejo Rec-
tor, cuando sean convocados por el Presidente o Vice-
presidente, en razén de los asuntos a tratar, los titula-
res de los servicios, secciones o unidades, si los
hubiere, no representados en dicho Consejo Rector.

7. Asimismo, el Presidente o Vicepresidente podra
convocar a las reuniones del Consejo Rector a repre-
sentantes de instituciones publicas o privadas de parti-
cular relevancia, cuando los asuntos a tratar hagan con-
veniente su presencia.

Articulo 9. Funciones del Consejo Rector.

Corresponde al Consejo Rector:

1. Programar y organizar la actuacion del Consejo.
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2. Proponer inicialmente la aprobacion del Presu-
puesto y adoptar cuantas medidas econdmicas y finan-
cieras se consideren convenientes en el marco de sus
competencias.

3. Aprobar la Memoria Anual que le propondra el
Director.

4. Dictar normas para la ordenacion interna del
Consejo.

5. Constituir Comisiones, grupos de trabajo, po-
nencias para la investigacion, el estudio y resolucion de
los asuntos que se determinen dentro de sus fines.

6. Formalizar Convenios de Cooperacion, Ayuda o
Colaboraciéon con organismos, entidades o institucio-
nes publicas o privadas, pudiendo delegar esta compe-
tencia en el Presidente.

7. Aprobar la Rendicién y Propuesta Inicial de los
Estados y Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

8. Aprobar los gastos del Consejo si excediesen
del limite determinado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

9. Contratar toda clase de obras y servicios cuando
su cuantia exceda del limite determinado para otros 6r-
ganos rectores, en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto del Consejo, siguiendo los tramites vigentes
para la contratacion en la Administracion Local.

10. Adquisicidon, enajenaciéon y disposicion en
cualquier forma de bienes y derechos.

11. Proponer la aprobacion de la plantilla de per-
sonal, organigrama, catalogo y relacion de puestos de
trabajo del Consejo.

12. La contratacion del Personal laboral temporal.

13. Proponer la Liquidacion del Presupuesto del
ejercicio anterior al Presidente de la entidad Local.

14. Asesorar al Ayuntamiento en todos aquellos
asuntos que constituyan las finalidades y objetivos pre-
vistos en el articulo 2 de los presentes estatutos.

15. Cualquier otra que le correspondan de confor-
midad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 10. Régimen de sesiones del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector celebrara sesiones ordina-
rias con la misma periodicidad que el Pleno de la Cor-
poracion.

2. Podra, asimismo, celebrar sesiones extraordi-
narias en los términos previstos en el articulo 46 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. Las sesiones del Consejo Rector no seran pu-
blicas y se celebraran en la sede de Consejo Municipal
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lorca, en la
Casa Consistorial o en cualquier otra dependencia que
se habilite al efecto.

4. Las sesiones ordinarias habran de convocarse,
al menos, con dos dias habiles de antelacién, salvo las
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extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente
cuya convocatoria con este caracter debe ser ratificada
por el Consejo. La documentacién de los asuntos in-
cluidos en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros, desde el mismo dia de la convocatoria, en
las dependencias del Consejo.

5. A efectos de celebraciéon de sesiones, el
quérum para la valida constitucion del Consejo sera, en
primera convocatoria, de la mitad de sus miembros. En
segunda convocatoria el quérum quedara reducido a un
tercio del nimero de sus miembros. En todo caso, se
requerira la asistencia del Presidente o miembro de la
Corporacion que le sustituya y del Secretario.

6. A las sesiones podran asistir los Jefes de las
dependencias administrativas del Consejo que formu-
len propuestas que deban ser examinadas por el Con-
sejo Rector o, en cualquier caso, a requerimiento del
Presidente, al objeto de efectuar aclaraciones sobre el
contenido de dichas propuestas.

7. La aprobacion de propuestas para su elevacion
al Pleno se adoptara por mayoria de votos de los miem-
bros presentes.

8. En lo no previsto en estos Estatutos sobre régi-
men de sesiones y libros de actas, se estara a lo dis-
puesto en la legislacién general reguladora del Régi-
men Local y del Procedimiento Administrativo Comun.

SECCION 11
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 11. El Presidente o Presidenta.

La Presidencia del Consejo Municipal de Servicios
Sociales corresponde al Alcalde-Presidente o Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento Lorca, quien podra de-
legar el ejercicio de sus funciones en el Vicepresidente
o Vicepresidenta.

Corresponden, en todo caso, al Presidente o Pre-
sidenta, las siguientes atribuciones:

— Ostentar la representacion legal del Organismo
Auténomo y de sus Organos Colegiados en todos los
actos y procedimientos.

— Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones de los Organos Colegiados, dirigir las delibera-
ciones y dirimir los empates con voto de calidad.

— Ejecutar los Acuerdos de los Organos Colegiados.

— La superior inspeccioén y direccion de todos los
Servicios.

— Desempeiniar la jefatura superior de todo el per-
sonal de la Institucion.

— Acordar gastos y ordenar los pagos, para la
atencion de los fines de la Entidad, dentro de las nor-
mas de ejecucion del presupuesto del Organismo Au-
ténomo.

— Contratar obras, servicios y suministros en los
términos que legalmente corresponda y por razones de
urgencia.

— Ejercer las facultades que legalmente le corres-
ponden en relacion con el personal adscrito al Organismo.

— Todas aquellas atribuciones que, de acuerdo
con estos Estatutos y con las Leyes, le sean delegadas
por el Consejo Rector.

Sus actos y resoluciones dictadas en ejercicio de
sus competencias agotan la via administrativa.

Articulo 12. Supuestos de Urgencia

El Presidente adoptara, en caso de urgencia, debi-
damente motivada, las medidas que estime necesa-
rias, dando cuenta inmediata al Consejo Rector, en la
primera sesién ordinaria que celebre o en la extraordi-
naria que al efecto convoque.

Articulo 13. El Vicepresidente o Vicepresidenta.

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumi-
ra sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad y ejercera las funciones que le delegue el
Presidente, dando cuenta al Consejo Rector, ademas
de corresponderle las funciones de tutela, fiscalizacion y
control de eficacia.

Capitulo Il

Organos de Direccién

Articulo 14. El Director o Directora.

1. El Director o Directora es el titular del maximo
organo de direccion y el o la responsable del correcto
funcionamiento de los distintos servicios del Organis-
mo Auténomo. Puede ser un funcionario de carrera o la-
boral de las Administraciones Publicas, o un profesio-
nal del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afos de ejercicio profesio-
nal en el segundo.

2. Tratandose de personal de las Administracio-
nes Publicas, la designacion lo sera a través de libre
designacién, comision de servicios o nombramiento
como personal eventual.

3. Tratandose de profesionales del sector privado,
su vinculacion lo sera mediante contrato de alta direc-
cion y su designacién a través de los procedimientos
que en tal sentido resulten de aplicacion.

4. Sera nombrado y separado por el Presidente de
la Entidad local.
Articulo 15. Funciones.

Bajo la dependencia organica y funcional del Con-
sejo Rector y de su Presidente, el Director o Directora
tendra las siguientes funciones:

- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo
Rector en el ambito de su actuacion y vigilar su cumpli-
miento.

- Proponer los proyectos de actividades a desarro-
llar por los distintos departamentos.

- Asumir la direccion del personal que presta sus
servicios en el Consejo Municipal de Servicios Sociales.
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- Dirigir, coordinar e inspeccionar los diferentes
servicios, actividades e instalaciones del Consejo Muni-
cipal de Servicios Sociales.

- Aplicar el conjunto de las disposiciones
reguladoras del funcionamiento de los distintos servi-
cios del Consegjo.

— Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del am-
bito de sus facultades, a los érganos rectores, de parti-
cipacion y representacion, por medio de los recursos
personales y técnicos del Organismo Auténomo.

— Velar por el estado y conservacion de los
inmuebles, equipamiento y demas propiedades del Or-
ganismo Auténomo, asi como por el cumplimiento de
los servicios.

— Prestar la adecuada colaboracion que le sea re-
querida por los servicios correspondientes en la admi-
nistracién y gestion econémica diaria.

— Emitir cuantos informes le sean requeridos, so-
bre el contenido de su trabajo o en general sobre el
funcionamiento del Organismo, por el Presidente.

— Cualquier otra que le fuere encomendada por
el Presidente, en relacion con las necesidades del Or-
ganismo Auténomo.

Las Resoluciones que adopte seran susceptibles
de Recurso de Alzada ante el Consejo Rector.

Capitulo Ill

Organos Técnicos de especial asesoramiento y
personal del Consejo Municipal de Servicios Sociales

Articulo 16. El Secretario, Interventor y Tesorero
asumen las funciones de especial asesoramiento del
Consejo Municipal de Servicios Sociales.

Las funciones de fe publica de los actos de los 6r-
ganos colegiados y unipersonales del Consejo Munici-
pal de Servicios Sociales y demas funciones de fe pu-
blica seran ejercidas por el titular de la Secretaria
General Municipal, sin perjuicio de que pueda delegar
en funcionario técnico municipal.

Las funciones de control y fiscalizacién interna de
la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi
como la funcion de contabilidad, seran ejercidas por el
titular de la Intervencion Municipal, pudiendo ser enco-
mendadas por la Corporacion a uno mas funcionarios
propios de esta, carentes de habilitacion de caracter
nacional, a propuesta del titular de la Intervencién y que
actuara o actuaran como delegados de este, todo ello
de conformidad con la legislacion de Régimen Local.

Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lores y efectos y la recaudacion y las que en el futuro le
puedan ser atribuidas, seran ejercidas en el organismo
auténomo por el titular de la Tesoreria de la Entidad Lo-
cal, pudiendo ser encomendadas por la Corporacion a
un funcionario propio de esta, carente de habilitacion de
caracter nacional, a propuesta del titular de la Tesoreria
y que actuara como delegado de este. Pudiendo recaer
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en el mismo funcionario que realice las funciones de
interventor.

Articulo 17. Personal Necesario.

El Organismo Auténomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El personal se seleccionara segun las reglas
generales de la legislacion de régimen local.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinacion y modificacion de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal de direccidn, técnico
de especial asesoramiento y del resto de personal, de-
beran ajustarse en todo caso a las Normas que al res-
pecto apruebe el Pleno de la Corporacion.

Articulo 18. Plantilla de Personal.
La plantilla de personal esta compuesta por:
- Personal funcionario propio del Organismo Auténomo.

- Personal funcionario del Ayuntamiento destinado
al servicio del Organismo Auténomo Local.

- Personal laboral.

Articulo 19. El Régimen de Control y Fiscalizacién del
Personal

Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por la Concejalia a la que que-
da adscrito este Organismo Auténomo Local.

TITULO NI

REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y DE
CONTRATACION

Capitulo |
Patrimonio

Articulo 20. Composicion del Patrimonio

El Patrimonio del Consejo Municipal de Servicios
Sociales estara constituido por toda clase de bienes y
derechos adscritos o que se le otorguen por el Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y, ademas, aquellos otros que
en lo sucesivo puedan adquirirse por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales debera
procurar en todo momento que los bienes que integran
su patrimonio conserven su valor, debiendo ser inven-
tariados en su totalidad conforme al reglamento de bie-
nes de las Corporaciones Locales en su articulo 30.

Articulo 21. Recursos del Organismo Autonomo

Los recursos del Organismo Auténomo estaran
constituidos por:

— Los productos, aprovechamientos, frutos y ren-
dimiento de su patrimonio.

— La aportacion que le asigne anualmente el
Ayuntamiento en su Presupuesto.
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— Los ingresos procedentes de su actividad a tra-
vés de las tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas
por la Corporaciéon Municipal.

— Las subvenciones y aportaciones del Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, Enti-
dades Privadas y particulares.

— Los anticipos, préstamos y créditos que puedan
obtenerse en los términos establecidos por la Normativa
vigente y con las autorizaciones previas oportunas.

— Los demas que puedan serle atribuidos con
arreglo a Derecho.

El Organismo no podra asignar sus bienes y re-
cursos a fines distintos de los que le asignan los pre-
sentes Estatutos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de
las actividades y prestacion de los servicios dependien-
tes del Organismo Auténomo, una vez cubiertos los
gastos, se destinaran integramente a mejorar y ampliar
las instalaciones y servicios.

Articulo 22. El Inventario.

Todos los bienes y derechos propiedad del Orga-
nismo Auténomo Local deberan estar inscritos en el co-
rrespondiente Inventario de Bienes y Derechos del Or-
ganismo, el cual deberd ser remitido anualmente a la
Concejalia y Servicio Municipal de Patrimonio.

Capitulo Il
El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 23. Presupuesto e Ingresos.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales se re-
gird por un presupuesto propio aprobado por el Conse-
jo Rector y que se integrara en el Presupuesto General
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local.

En el presupuesto figuraran como ingresos los si-
guientes:

a) Consignaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca fijadas en sus presupuestos.

b) Subvenciones, asignaciones o cualquiera tipo
de aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma, Co-
munidad Europea, Corporaciones, entidades oficiales,
publicas o de crédito y particulares.

c) Los ingresos de todo tipo e indole que puedan
resultar de sus actividades.

Articulo 24. Proyecto de Presupuesto.

El proyecto de presupuesto sera formado por el Vi-
cepresidente en colaboracion con el Director o Directora
y, aprobado por el Consejo Rector, se sometera, previo
informe de la Intervencion o Intervencion Delegada, en su
caso, al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

Articulo 25. Gastos e Ingresos.

Los fondos se depositaran en cuenta abierta en
cualquier entidad de crédito, siendo necesarias para su

disposicion material las firmas del Presidente/a o Vice-
presidente/a, con delegacion del primero/a y la del Te-
sorero o funcionario delegado.

Articulo 26. Régimen de Contabilidad.

El régimen de contabilidad, que se llevara con inde-
pendencia de la general del Ayuntamiento, sera el esta-
blecido para las Corporaciones Locales y sus Organis-
mo Auténomos y se desarrollara en forma que permita el
estudio del coste y rendimiento de los servicios.

Articulo 27. Rendicion de Cuentas.

La rendicion de cuentas correspondera al Conse-
jo Rector, que las sometera a la aprobacion del Pleno
del Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en el articulo
208 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Capitulo lll
Régimen de Contratacion

Articulo 28.

El Consejo Municipal de Servicios Sociales podra
contratar obras, servicios, suministros o adquisiciones,
asi como otros contratos administrativos y privados si-
guiendo los procedimientos establecidos en las nor-
mas vigentes para la contratacion de las Corporaciones
Locales.

TITULO IV
DE LA TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 29. Tutela.

Conforme a la legislacién vigente, el Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca tendra las siguientes atribuciones de
caracter tutelar respecto a la organizacion y actividades
del Consejo.

a) Aprobar el presupuesto y programa de actuacion
anual del Consejo a propuesta del Consejo Rector.

b) Aprobar la memoria anual, ejecucion y liquida-
cion del presupuesto y rendicidon de cuentas.

c) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo Municipal de Servicios Sociales y aprobar cual-
quier modificacién de los presentes estatutos.

d) Recabar del Consejo Municipal de Servicios So-
ciales, cuando lo crea oportuno, cuantos datos estime
convenientes sobre la actividad econémica, administra-
tiva y programatica.

e) Cualesquiera otras resoluciones que competen
legalmente al Excmo. Ayuntamiento de Lorca en ejerci-
cio de su funcién tutelar sobre el Consejo Municipal de
Servicios Sociales.

Articulo 30. Suspension de Acuerdos.

El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los
Acuerdos del Consejo Rector cuando, a juicio de aquel,
recaigan en asuntos que no sean de su competencia,
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se estimen contrarios a los intereses del Municipio o
constituyan infraccion manifiesta de la Leyes. Asimis-
mo, podra recabar a los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion del Organismo Auténomo toda clase de infor-
mes y documentos, asi como ordenar las inspecciones
que estime oportunas.

TiITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
ORGANISMO

Articulo 31. Modificacién de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos habra de ajus-
tarse a los mismos tramites seguidos para su aproba-
cion.
Articulo 32. Disolucidn del Organismo Auténomo

El Organismo Auténomo podra disolverse por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y en los demas ca-
sos previstos por la Ley.

Articulo 33. Sucesion.

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayunta-
miento le sucedera universalmente, y a él revertira toda
la dotacién con los incrementos y aportaciones que
constaren en el activo de la Institucién disuelta.

Disposicion transitoria
Los miembros integrantes de los correspondien-
tes drganos del actual Consejo Municipal de Servicios
Sociales quedaran integrados en los recogidos en los
presentes estatutos.

Disposiciones finales

Primera. La competencia para interpretar los pre-
ceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagu-
nas corresponde al Ayuntamiento, con sumisién a la
Normativa legal vigente. En caso de ser necesario re-
solver inmediatamente algun aspecto, la atribucion co-
rrespondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas de-
finitivas que adopte el Pleno.

Segunda. En todo aquello que no esté previsto en
los presentes Estatutos y resulte de aplicacion, regira
como Derecho supletorio la Legislacion de régimen lo-
cal y, en su defecto, los preceptos pertinentes del Orde-
namiento Juridico Administrativo.

Tercera. Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor al dia siguiente de haber transcurrido el plazo de
quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* * *

ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA'Y
FESTEJOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, determina que en el plazo de 6 me-
ses, los organismos auténomos existentes habran de
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adaptar su organizacion en los términos previstos en el
articulo 85 bis de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Este precepto se remite, a su vez, a
otros de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Siguiendo las indicaciones efectuadas por dicha
normativa, resulta pues necesaria la aprobacion de
unos nuevos Estatutos Reguladores de la organizacién
y funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura y
Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, que fue
creado por el Pleno de la Corporacion en sesion cele-
brada el 3 de junio de 1981 y modificados sus Estatu-
tos en sesion Plenaria de 28 de mayo de 1996.

En este sentido debe resaltarse la importancia
que este organo especializado ha tenido y debe seguir
teniendo desde el punto de vista de la celeridad en la
gestion y su competencia técnica, en el ambito de la
promocién de la cultura, en el desarrollo y puesta a pun-
to de todos cuantos elementos constituyen las politicas
de formacién individual y colectiva, tales como el conoci-
miento de las bellas artes y todas sus manifestaciones,
animacion a la lectura, animacion cultural y de ocio,
conciertos, exposiciones, teatro, ediciones bibliografi-
cas y otras publicaciones, cuidado del patrimonio plas-
tico, ensefianza musical y pictérica, gestion en museos,
archivos y centros culturales, y cuantos elementos con-
tribuyan a hacer de la cultura un instrumento de enri-
quecimiento de las ciudadanas y ciudadanos de nues-
tro campo de actuacion publica. Especializacion vy
celeridad que ha de mantenerse con la nueva regula-
cion, sin perjuicio de que las instancias decisorias de-
ban variar con arreglo a los principios de uniformidad
en la gestion municipal y separacion entre 6rganos de
propuesta y debate y érganos de naturaleza ejecutiva.

TITULO |
CONSTITUCION NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza Juridica.

1. El Consejo Municipal de Cultura y Festejos del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, creado por Acuerdo de
Pleno de Ayuntamiento de Lorca de 3 de junio de 1981 y
modificados sus Estatutos por acuerdo de Pleno de 28
de mayo de 1996, se configura como organismo auto-
nomo local, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pio y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines.

2. El Consejo Municipal de Cultura y Festejos
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca quedara adscrito
en todo momento a la Concejalia del Ayuntamiento
que asuma las facultades en materia de Cultura y
Festejos, estando sometido a su tutela, fiscalizacion y
control de eficacia.

3. Su ambito de actuacion es municipal. No obs-
tante, el Organismo Auténomo podra mantener rela-
ciones con otras Instituciones, sin perjuicio de las
competencias reservadas al Pleno del Ayuntamiento.
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Articulo 2. Funciones y Fines

La actividad del Organismo Auténomo se dirigira a
promover, fomentar y estimular las actividades cultura-
les y artisticas, la investigacion cientifica, el folklore lo-
cal, la defensa y difusion de los valores histéricos del
Municipio, asi como otras actividades analogas y com-
plementarias, llevando a cabo tareas de gestién directa
y organizacion de servicios, promocion, coordinacién y
apoyo de acciones dirigidas a dichos fines.

A estos fines el Consejo establecera un sistema
de servicios especificos, y, en su caso especializados,
en favor de la cultura y los festejos.

Articulo 3. Competencias y Potestades

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin per-
juicio de las facultades de tutela que se reserva la Cor-
poracion, el Organismo Autdonomo tendra competencias
para:

a) Adquirir y poseer toda clase de bienes.

b) Administrar su patrimonio.

c) Contraer obligaciones.

d) Otorgar ayudas, subvenciones o transferencias
a las personas, colectivos y entidades que presten ser-
vicios culturales en el ambito del municipio.

e) Aceptar herencias, legados y donaciones, auxi-
lios y otras ayudas, subvenciones, transferencias del Es-
tado, Comunidad Autonoma, Comunidad Europea y otras
Corporaciones publicas o privadas y de particulares.

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

i) Coordinar los diferentes programas de actua-
cién con otras areas relacionadas con la Cultura y los
Festejos que incidan, directa o indirectamente, en los
ciudadanos.

j) El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.

k) Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion o planificacion, presuncion de
legitimidad y efectividad, ejecucion forzosa y revision de
oficio de sus actos.

Articulo 4. Régimen Juridico

La actuacion de este Organismo Auténomo se
atendra a lo dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; los articulos 85 a 88 del Reglamento de Ser-
vicios de las Corporaciones Locales, en lo que resulten
de aplicacion; los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Ad-
ministracion General del Estado; en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun; en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio; en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, asi como las demas normas de régimen
local que sean aplicables, por los presentes Estatutos,
y por los acuerdos del Ayuntamiento que le sean de
aplicacion.

Articulo 5. Domicilio

1. La sede social del Organismo Auténomo se es-
tablece en la Casa Consistorial.

2. Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de reforma de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 6. Impugnacién y Reclamaciones contra los
Actos de los Organismos Auténomos

1. Los actos y resoluciones de los 6rganos de los
Organismos Autonomos son susceptibles de los recur-
sos administrativos previstos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y
laborales, seran resueltas por el érgano méaximo del
Organismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6rganos superiores del érga-
no al que esta adscrito.

TITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION Y DE SUS ATRIBUCIONES

Capitulo |
Organos Rectores

Articulo 7. Organos Rectores.

1. Son 6rganos rectores del Consejo Municipal de
Cultura y Festejos del Excmo. Ayuntamiento de Lorca:

a) El Consejo Rector
b) La Junta Rectora

c) El Presidente

d) El Vicepresidente

SECCION |
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 8. El Consejo Rector.

1. El Consejo Rector del Consejo Municipal de
Cultura y Festejos, bajo la Presidencia del limo. Sr. Al-
calde o llma. Sra. Alcaldesa de la Corporacién, estara
integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente o Presidenta

b) Vicepresidente o Vicepresidenta
c) Vocales

d) Secretario
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2. El Consejo Rector asumiré el gobierno y admi-
nistracion superior del Consejo Municipal de Cultura y
Festejos y estara integrado por:

A) El Presidente o Presidenta del Consejo Munici-
pal de Cultura y Festejos, que lo sera el limo. Sr. Alcal-
de o Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Lorca.

B) El Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo
Municipal de Cultura y Festejos, que ejercera la presi-
dencia en caso de inasistencia del Presidente, que lo
sera el Concejal o Concejala Delegado o Delegada en
el area de Cultura y Festejos.

C) Seran Vocales:

- Los Concejales miembros de la Comisién Infor-
mativa Municipal competente en materia de Cultura.

- Un representante de los centros de secundaria.
- Un representante de los centros de primaria.
- Un representante de las asociaciones de vecinos.

- Un representante de las asociaciones culturales
registradas en el Ayuntamiento.

- El Interventor sera el titular de la Intervencién de
la Corporacion, sin perjuicio de que delegue en funcio-
nario o funcionarios del Ayuntamiento, que asistira a las
reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto y le
asesorara siempre que sea requerido para ello en las
funciones que la ley le atribuya.

- Director, que asistira con voz pero sin voto.

D) Ejercera la Secretaria del Consejo Rector el titu-
lar de la Secretaria General de la Corporacion, sin perjui-
cio de que delegue en funcionario del Ayuntamiento, que
asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz pero
sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido. Re-
dactara las actas de las reuniones que se celebren.

3. Podran asistir a las reuniones del Consejo Rec-
tor, cuando sean convocados por el Presidente o Vice-
presidente, en razéon de los asuntos a tratar, los titula-
res de los servicios, secciones o unidades, si los
hubiere, no representados en dicho Consejo Rector.

4. Asimismo, el Presidente o Vicepresidente podra
convocar a las reuniones del Consejo Rector a repre-
sentantes de instituciones publicas o privadas de parti-
cular relevancia, cuando los asuntos a tratar hagan con-
veniente su presencia.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo Rector
Corresponde al Consejo Rector:
1. Programar y organizar la actuacion del Consejo.

2. Proponer inicialmente la aprobacién del Presu-
puesto y adoptar cuantas medidas econdmicas y finan-
cieras se consideren convenientes en el marco de sus
competencias.

3. Aprobar la Memoria Anual que le propondra el
Director.

4. Dictar normas para la ordenacion interna del
Consejo.
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5. Constituir Comisiones, grupos de trabajo, po-
nencias para la investigacion, el estudio y resolucion de
los asuntos que se determinen dentro de sus fines.

6. Formalizar Convenios de Cooperacién, Ayuda o
Colaboracion con organismos, entidades o institucio-
nes publicas o privadas, pudiendo delegar esta compe-
tencia en la Junta Rectora.

7. Aprobar la Rendicion y Propuesta Inicial de los
Estados y Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

8. Aprobar los gastos del Consejo si excediesen
del limite determinado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

9. Contratar toda clase de obras y servicios cuando
su cuantia exceda del limite determinado para otros 6r-
ganos rectores, en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto del Consejo, siguiendo los tramites vigentes
para la contratacion en la Administracion Local.

10. Adquisicidon, enajenaciéon y disposicion en
cualquier forma de bienes y derechos.

11. Proponer la aprobacién de la plantilla de per-
sonal, organigrama, catalogo y relacion de puestos de
trabajo del Consejo.

12. Asesorar al Ayuntamiento en todos aquellos
asuntos que constituyan las finalidades y objetivos pre-
vistos en el articulo 2 de los presentes estatutos.

13. Cualquier otra que le correspondan de confor-
midad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 10. Reuniones del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunira, en sesion ordina-
ria, convocada por el Presidente, al menos dos veces al
afo, una para aprobacion del programa y el presupuesto
anual y otra para la aprobacién de la memoria y rendicion
y propuesta inicial de los estados y cuentas anuales.

2. En la convocatoria de reunion debera determi-
narse el orden del dia, hora y lugar de celebracion y co-
municarlo a los miembros con, al menos, 2 dias de an-
telacion.

3. Igualmente se celebrara reunion extraordinaria
cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente o cuan-
do se solicite por un tercio de los miembros del Consejo
Rector o por acuerdo de la Junta Rectora, pudiendo convo-
carse con 24 horas de antelacion, en caso de urgencia.

4. Las sesiones seran publicas y tendran lugar en
primera convocatoria o0 en segunda. Para celebrarse en
primera convocatoria, debera concurrir un tercio de sus
miembros, en segunda convocatoria se podran cele-
brar siempre media hora mas tarde, bastando en este
caso con la presencia del Presidente y Dos miembros
mas conjuntamente con el Secretario.

Articulo 11. La Junta Rectora.

1. La Junta Rectora, bajo la Presidencia del Iimo.
Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa de la Corporacion, estara
integrada por los siguientes miembros:
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e) Presidente o Presidenta

f) Vicepresidente o Vicepresidenta
g) Vocales

h) Secretario

2. El Presidente o la Presidenta que sera el limo.
Sr. Alcalde, o en su caso, la llma. Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Lorca.

3. El Vicepresidente o la Vicepresidenta que sera
el Concejal Delegado, o en su caso, la Concejala Dele-
gada de Cultura y Festejos, que ejercera la presidencia
en caso de inasistencia del Presidente.

4. Vocales:

- Ocho representantes del Consejo Rector, de los
cuales cinco seran concejales elegidos por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de entre los que pertenezcan al
Consejo Rector, correspondiendo tres de ellos al grupo
o coalicion gobernante, y los otros dos a los grupos de
la oposicién; los restantes seran elegidos por el Con-
sejo Rector de entre sus miembros.

- El Interventor que sera el titular de la Intervencion
de la Corporacion, sin perjuicio de que delegue en fun-
cionario o funcionarios del Ayuntamiento, que asistira o
asistiran, a las reuniones de la Junta Rectora con voz
pero sin voto y le asesorara siempre que sea requerido
para ello en las funciones que la ley le atribuya.

- El Director o Directora, que asistira con voz pero
sin voto.

5. Ejercera la Secretaria de la Junta Rectora el titu-
lar de la Secretaria General de la Corporacion, sin per-
juicio de que delegue en funcionario del Ayuntamiento,
que asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido.
Redactara las actas de las reuniones que se celebren.

6. Podran asistir a las reuniones de la Junta Rec-
tora, cuando sean convocados por el Presidente o Vice-
presidente, en razén de los asuntos a tratar, los titula-
res de los servicios, secciones o unidades, si
existieren, no representados en dicha Junta, o perso-
nas con interés legitimo o experiencia en la materia que
fuese a ser tratada. Todos ellos con voz pero sin voto.

Articulo 12. Atribuciones de la Junta Rectora.
Corresponde a la Junta Rectora:

1. La formacién del Proyecto de presupuestos or-
dinarios y extraordinarios, para que el Consejo Rector
pueda elevarlos, propuestos inicialmente, al Pleno de la
Corporacion.

2. Propuesta de la Liquidaciéon del Presupuesto
del ejercicio anterior al Presidente de la entidad Local.

3. Proponer al Presidente de la Entidad local el
nombramiento del personal funcionario del Consejo a
propuesta de la Junta Rectora y aprobar las condicio-
nes de los contratos laborales que al efecto tenga que
otorgar el Presidente de la Entidad.

4. La propuesta al Presidente de la Entidad local de
la aprobacion de la OEP y de las bases de las convoca-
torias de seleccion y provision de puestos de trabajo.

5. La propuesta al Presidente de la contratacién
del Personal laboral temporal, asi como la formacion de
la plantilla, organigrama, catalogo y relacion de puestos
de trabajo para su elevacion al Consejo Rector.

6. Aprobar los gastos del organismo auténomo
dentro de los limites que establezcan las bases de eje-
cucion del Presupuesto.

7. Aprobacion previa de la Memoria Anual, para su
incorporacién al Consejo Rector.

8. Contratar toda clase de obras, servicios, sumi-
nistros y otros contratos menores de caracter adminis-
trativos o privados, cuando su cuantia no exceda de los
limites que establezcan las bases de ejecucion del pre-
supuesto.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 13. Sesiones de la Junta Rectora.

1. La Junta Rectora se reunira una vez al mes, pu-
diendo celebrar otras sesiones siempre que las convo-
que el Presidente, o a solicitud, al menos, de un tercio
de los miembros de la Junta. La convocatoria de re-
unién debera hacerse con un minimo de dos dias de
antelacion, excepto en los casos de urgencia, a criterio
del Presidente vy ratificado por la Junta en que el plazo
sera de 24 horas, y en la convocatoria deberan figurar
los asuntos a tratar, hora, dia y lugar de celebracion.

2. Cuando no haya quérum en primera convocato-
ria (mitad mas uno de los miembros con voto), se po-
dra celebrar en segunda convocatoria media hora mas
tarde, bastando en este caso con la presencia del Pre-
sidente y dos miembros mas junto con el Secretario.

SECCION 11
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 14. El Presidente o Presidenta.

La Presidencia del Consejo Municipal de Cultura y
Festejos corresponde al Alcalde-Presidente o Alcalde-
sa-Presidenta del Ayuntamiento Lorca, quien podra de-
legar el ejercicio de sus funciones en el Vicepresidente
o Vicepresidenta.

Corresponden, en todo caso, al Presidente o Pre-
sidenta, las siguientes atribuciones:

— Ostentar la representacion legal del Organismo
Auténomo y de sus Organos Colegiados en todos los
actos y procedimientos.

— Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones de los Organos Colegiados, dirigir las delibera-
ciones y dirimir los empates con voto de calidad.

— Ejecutar los Acuerdos de los Organos Colegiados.

— La superior inspeccién y direccion de todos los
servicios.
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— Desempenar la jefatura superior de todo el per-
sonal de la Institucion.

— Acordar gastos y ordenar los pagos, para la
atencion de los fines de la Entidad, dentro de las nor-
mas de ejecucion del presupuesto del Organismo Au-
ténomo.

— Contratar obras, servicios y suministros en los
términos que legalmente corresponda y por razones de
urgencia.

— Ejercer las facultades que legalmente le corres-
ponden en relacién con el personal adscrito al Organismo.

— Todas aquellas atribuciones que, de acuerdo
con estos Estatutos y con las Leyes, le sean delegadas
por el Consejo Rector.

Sus actos y resoluciones dictadas en ejercicio de
sus competencias agotan la via administrativa.

Articulo 15. Supuestos de Urgencia

El Presidente adoptara, en caso de urgencia, debi-
damente motivada, las medidas que estime necesa-
rias, dando cuenta inmediata a la Junta Rectora o al
Consejo Rector, segun corresponda, en la primera se-
sion ordinaria que celebre o en la extraordinaria que al
efecto convoque.

Articulo 16. El Vicepresidente o Vicepresidenta.

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumi-
ra sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad y ejercera las funciones que le delegue el
Presidente, dando cuenta a la Junta Rectora o al Con-
sejo Rector, ademas de corresponderle las funciones
de tutela, fiscalizacién y control de eficacia.

Capitulo Il
Organos de Direccién

Articulo 17. El Director o Directora.

1. El Director o Directora es el titular del maximo
6rgano de direccion y el o la responsable del correcto
funcionamiento de los distintos servicios del Organis-
mo Auténomo. Puede ser un funcionario de carrera o la-
boral de las Administraciones Publicas, o un profesio-
nal del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afos de ejercicio profesio-
nal en el segundo.

2. Tratandose de personal de las Administracio-
nes Publicas, la designacion lo sera a través de libre
designacién, comision de servicios o nombramiento
como personal eventual.

3. Tratandose de profesionales del sector privado,
su vinculacion lo sera mediante contrato de alta direc-
cion y su designaciéon a través de los procedimientos
que en tal sentido resulten de aplicacion.

4. Serd nombrado y separado por el Presidente de
la Entidad local.
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Articulo 18. Funciones.

Bajo la dependencia organica y funcional del Con-
sejo Rector y de su Presidente, el Director o Directora
tendra las siguientes funciones:

- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo
Rector y la Junta Rectora en el ambito de su actuacion y
vigilar su cumplimiento.

- Proponer los proyectos de actividades a desarro-
llar por los distintos departamentos.

- Asumir la direccion del personal que presta sus
servicios en el Consejo Municipal de Cultura y Festejos.

- Dirigir, coordinar e inspeccionar los diferentes
servicios, actividades e instalaciones del Consejo Muni-
cipal de Cultura y Festejos.

— Aplicar el conjunto de las disposiciones
reguladoras del funcionamiento de los distintos servi-
cios del Consejo.

— Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del am-
bito de sus facultades, a los érganos rectores, de parti-
cipacion y representacién, por medio de los recursos
personales y técnicos del Organismo Auténomo.

— Velar por el estado y conservacién de los
inmuebles, equipamiento y demas propiedades del Or-
ganismo Auténomo, asi como por el cumplimiento de
los servicios.

— Prestar la adecuada colaboracion que le sea re-
querida por los servicios correspondientes en la admi-
nistracion y gestion econémica diaria.

— Emitir cuantos informes le sean requeridos, so-
bre el contenido de su trabajo o en general sobre el
funcionamiento del Organismo, por el Presidente.

— Cualquier otra que le fuere encomendada por
el Presidente, en relacién con las necesidades del Or-
ganismo Auténomo.

Las Resoluciones que adopte seran susceptibles
de Recurso de Alzada ante el Consejo Rector.

Capitulo llI

()rganos Técnicos de Especial Asesoramiento y
Personal del Consejo Municipal de Cultura y Festejos

Articulo 19. El Secretario, Interventor y Tesorero
asumen las funciones de especial asesoramiento del
Consejo Municipal de Cultura y Festejos.

Las funciones de fe publica de los actos de los 6r-
ganos colegiados y unipersonales del Consejo Munici-
pal de Cultura y Festejos y demas funciones de fe pu-
blica seran ejercidas por el titular de la Secretaria
General Municipal, sin perjuicio de que pueda delegar
en funcionario técnico municipal.

Las funciones de control y fiscalizacion interna de
la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi
como la funcién de contabilidad, seran ejercidas por el
titular de la Intervencién Municipal, pudiendo ser enco-
mendadas por la Corporacion a uno mas funcionarios
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propios de esta, carentes de habilitacion de caracter
nacional, a propuesta del titular de la Intervencion y que
actuara o actuaran como delegados de este, todo ello
de conformidad con la legislacion de Régimen Local.

Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lores y efectos y la recaudacion y las que en el futuro le
puedan ser atribuidas, sera ejercidas en el organismo
auténomo por el titular de la Tesoreria de la Entidad Lo-
cal, pudiendo ser encomendadas por la Corporacion a
un funcionario propio de esta, carente de habilitacion de
caracter nacional, a propuesta del titular de la Tesoreria
y que actuara como delegado de este. Pudiendo recaer
en el mismo funcionario que realice las funciones de
interventor.

Articulo 20. Personal Necesario.

El Organismo Auténomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El personal se seleccionara segun las reglas
generales de la legislacién de régimen local.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinacion y modificacién de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal de direccidn, técnico
de especial asesoramiento y del resto de personal, de-
beran ajustarse en todo caso a las Normas que al res-
pecto apruebe el Pleno de la Corporacion.

Articulo 21. Plantilla de Personal.
La plantilla de personal estda compuesta por:

- Personal funcionario propio del Organismo Auté-
nomo.

- Personal funcionario del Ayuntamiento destinado
al servicio del Organismo Auténomo Local.

- Personal laboral.

Articulo 22. El Régimen de Control y Fiscalizacién del
Personal
Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por la Concejalia a la que que-
da adscrito este Organismo Auténomo Local.

TITULO IlI

REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y DE
CONTRATACION

Capitulo |
Patrimonio

Articulo 23. Composicion del Patrimonio

El Patrimonio del Consejo Municipal de Cultura y
Festejos estara constituido por toda clase de bienes y
derechos adscritos o que se le otorguen por el Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y, ademas, aquellos otros que
en lo sucesivo puedan adquirirse por cualquiera de los
medios admitidos en Derecho.

El Consejo Municipal de Cultura y Festejos debera
procurar en todo momento que los bienes que integran
su patrimonio conserven su valor, debiendo ser inven-
tariados en su totalidad conforme al reglamento de bie-
nes de las Corporaciones Locales en su articulo 30.

Articulo 24. Recursos del Organismo Autonomo

Los recursos del Organismo Auténomo estaran
constituidos por:

— Los productos, aprovechamientos, frutos y ren-
dimiento de su patrimonio.

— La aportacion que le asigne anualmente el
Ayuntamiento en su Presupuesto.

— Los ingresos procedentes de su actividad a tra-
vés de las tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas
por la Corporaciéon Municipal.

— Las subvenciones y aportaciones del Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, Enti-
dades Privadas y particulares.

— Los anticipos, préstamos y créditos que pue-
dan obtenerse en los términos establecidos por la Nor-
mativa vigente y con las autorizaciones previas oportu-
nas.

— Los demas que puedan serle atribuidos con
arreglo a Derecho.

El Organismo no podra asignar sus bienes y re-
cursos a fines distintos de los que le asignan los pre-
sentes Estatutos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de
las actividades y prestacion de los servicios dependien-
tes del Organismo Auténomo, una vez cubiertos los
gastos, se destinaran integramente a mejorar y ampliar
las instalaciones y servicios.

Articulo 25. El Inventario.

Todos los bienes y derechos propiedad del Orga-
nismo Autdnomo Local deberan estar inscritos en el co-
rrespondiente Inventario de Bienes y Derechos del Or-
ganismo, el cual deberd ser remitido anualmente a la
Concejalia y Servicio Municipal de Patrimonio.

Capitulo Il
El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 26. Presupuesto e Ingresos.

El Consejo Municipal de Cultura y Festejos se re-
gird por un presupuesto propio aprobado por el Conse-
jo Rector y que se integrara en el Presupuesto General
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local.

En el presupuesto figuraran como ingresos los si-
guientes:

a) Consignaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca fijadas en sus presupuestos.

b) Subvenciones, asignaciones o cualquiera tipo
de aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma,
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Comunidad Europea, Corporaciones, entidades oficia-
les, publicas o de crédito y particulares.

c) Los ingresos de todo tipo e indole que puedan
resultar de sus actividades.

Articulo 27. Proyecto de Presupuesto.

El proyecto de presupuesto sera formado por la
Junta Rectora en colaboracion con el Director o Directo-
ra y, aprobado por el Consejo Rector, se sometera, pre-
vio informe de la Intervencion o Intervencion Delegada,
en su caso, al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacion.

Articulo 28. Gastos e Ingresos.

Los fondos se depositaran en cuenta abierta en
cualquier entidad de crédito, siendo necesarias para su
disposicion material las firmas del Presidente/a o Vice-
presidente/a, con delegacion del primero/a y la del Te-
sorero o funcionario delegado.

Articulo 29. Régimen de Contabilidad.

El régimen de contabilidad, que se llevara con in-
dependencia de la general del Ayuntamiento, sera el es-
tablecido para las Corporaciones Locales y sus Orga-
nismo Autéonomos y se desarrollara en forma que
permita el estudio del coste y rendimiento de los servi-
cios.

Articulo 30. Rendicion de Cuentas.

La rendicion de cuentas correspondera al Conse-
jo Rector, que las sometera a la aprobacion del Pleno
del Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en el articulo
208 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Capitulo llI
Régimen de Contratacion

Articulo 31.

El Consejo Municipal de Cultura y Festejos podra
contratar obras, servicios, suministros o adquisiciones,
asi como otros contratos administrativos y privados si-
guiendo los procedimientos establecidos en las nor-
mas vigentes para la contratacion de las Corporaciones
Locales.

TITULO IV
DE LA TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32. Tutela.

Conforme a la legislacion vigente, el Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca tendra las siguientes atribuciones de
caracter tutelar respecto a la organizacion y actividades
del Consejo.

a) Aprobar el presupuesto y programa de actuacion
anual del Consejo a propuesta del Consejo Rector.

b) Aprobar la memoria anual, ejecucioén y liquidacion
del presupuesto y rendicion de cuentas.
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c) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo Municipal de Cultura y Festejos y aprobar cual-
quier modificacién de los presentes estatutos.

d) Recabar del Consejo Municipal de Cultura y
Festejos, cuando lo crea oportuno, cuantos datos esti-
me convenientes sobre la actividad econdémica, admi-
nistrativa y programatica.

e) Cualesquiera otras resoluciones que competen
legalmente al Excmo. Ayuntamiento de Lorca en ejerci-
cio de su funcién tutelar sobre el Consejo Municipal de
Cultura y Festejos.

Articulo 32. Suspension de Acuerdos.

El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los
Acuerdos del Consejo Rector cuando, a juicio de aquel,
recaigan en asuntos que no sean de su competencia,
se estimen contrarios a los intereses del Municipio o
constituyan infraccion manifiesta de la Leyes. Asimis-
mo, podra recabar a los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion del Organismo Auténomo toda clase de infor-
mes y documentos, asi como ordenar las inspecciones
que estime oportunas.

TITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
ORGANISMO

Articulo 33. Modificacion de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos habra de ajus-
tarse a los mismos tramites seguidos para su aproba-
cion.
Articulo 34. Disolucién del Organismo Auténomo

El Organismo Auténomo podra disolverse por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y en los demas ca-
sos previstos por la Ley.

Articulo 35. Sucesion.

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayunta-
miento le sucedera universalmente, y a él revertira toda
la dotacién con los incrementos y aportaciones que
constaren en el activo de la Institucién disuelta.

Disposicion transitoria
Los miembros integrantes de los correspondien-
tes drganos del actual Consejo Municipal de Cultura y
Festejos quedaran integrados en los recogidos en los
presentes estatutos.

Disposiciones finales

Primera. La competencia para interpretar los pre-
ceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagu-
nas corresponde al Ayuntamiento, con sumision a la
Normativa legal vigente. En caso de ser necesario re-
solver inmediatamente algun aspecto, la atribucién co-
rrespondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas de-
finitivas que adopte el Pleno.

Segunda. En todo aquello que no esté previsto en
los presentes Estatutos y resulte de aplicacion, regira
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como Derecho supletorio la Legislacion de régimen lo-
cal y, en su defecto, los preceptos pertinentes del Orde-
namiento Juridico Administrativo.

Tercera. Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor al dia siguiente de haber transcurrido el plazo de
quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* % %

ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE JUEGOS Y
DEPORTES

TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza Juridica

El Organismo Auténomo Local Instituto Municipal
de Juegos y Deportes, se constituye con personalidad
juridica propia y adscripcidon de patrimonio, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 85.2.A.b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 85.c) del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales, en lo que resulte de apli-
cacion.

Su ambito de actuaciéon es municipal. No obstan-
te, el Organismo Autonomo podra mantener relaciones
con otras Instituciones, sin perjuicio de las competen-
cias reservadas al Pleno del Ayuntamiento. Estara ads-
crito a la Concejalia que por delegacion le corresponda
las competencias a las que afecta.

Articulo 2. Funciones y Fines

La actividad del Organismo Auténomo se dirigira a
promover, fomentar, estimular y desarrollar actividades
fisicas, recreativas y deportivas, e impulsar acciones
cobertoras de la tematica deportiva de nuestra ciudad.

Sus fines esenciales seran:

a) Fomentar el desarrollo de las actividades fisi-
cas, recreativas y deportivas en el ambito del Municipio,
asi como de las prestaciones de servicios en Deportes,
todo ello de acuerdo con los programas de actuacion
elaborados para tal fin, en aras de fomentar la utiliza-
cién activa del tiempo libre.

b) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias
para conseguir aportaciones econémicas de cualquier
indole que financien las actividades deportivas, asi
como adoptar los medios oportunos

para un eficaz aprovechamiento de los presupues-
tos econdmicos destinados al Deporte.

c¢) Coordinar, planificar, colaborar y, en su caso, di-
rigir todos los esfuerzos, iniciativas y actividades depor-
tivas que se realicen en el municipio, con una visién de
conjunto y sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a la entidad especifica que organiza.

d) Adoptar cuantas medidas sean precisas para el
aprovechamiento integral de las instalaciones munici-
pales existentes, o formalizando convenios y acuerdos
que permitan la utilizacion, en especial de las MEC, o

de la Comunidad Auténoma y de aquellas privadas que
hayan sido financiadas en parte o en su totalidad con
fondos publicos y, en su caso, también con las estricta-
mente privadas.

e) Promover el asesoramiento deportivo en el am-
bito del municipio.

f) Asesorar al Ayuntamiento en la planificacion de
inversion de nuevas instalaciones.

Articulo 3. Competencias y potestades

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin per-
juicio de las facultades de tutela que se reserva la Cor-
poracion, el Organismo Autébnomo tendra competencias
para:

— Adquirir y poseer toda clase de bienes.
— Administrar su patrimonio.
— Contraer obligaciones.

— Aceptar herencias, legados y donaciones; obte-
ner subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado,
de Corporaciones Publicas o de particulares.

— Concertar operaciones de crédito.

— Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.

— Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

— El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.

— Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion o planificacion, presuncion de
legitimidad y ejecutividad, ejecucién forzosa y revision
de oficio de sus actos.

Articulo 4. Régimen Juridico

La actuacion de este Organismo Auténomo se
atendra a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; los articulos 85 a 88 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales en lo que resulte de
aplicacion los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, asi como las demas
Normas de régimen local que sean aplicables, por los
presentes Estatutos, y por Acuerdos del Ayuntamiento
que le sean de aplicacion.

Articulo 5. Domicilio

La sede social del Organismo Auténomo se esta-
blece en la Casa Consistorial.

Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de reforma de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 6. Impugnacién y Reclamaciones contra los
Actos de los Organismos Auténomos

Los actos y resoluciones de los 6rganos de los Or-
ganismos Auténomos son susceptibles de los recursos
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administrativos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y la-
borales, seran resueltas por el 6érgano maximo del Or-
ganismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6érganos superiores del érga-
no al que esta adscrito.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS
ATRIBUCIONES

Capitulo I. Organos de Gobierno
SECCION I. ORGANIZACION

Articulo 7. Organos de Gobierno

El gobierno y administracion del Organismo Auto-
nomo esta a cargo de los siguientes érganos:

a) El Consejo Rector
b) Comisién ejecutiva
c) El Presidente.
SECCION II. EL CONSEJO RECTOR

Articulo 8. Composicién

El Consejo Rector asumira el gobierno y gestion
superior del Instituto y estara integrado por:

a) Un Presidente, que lo sera el limo. Sr. Alcalde
de Lorca.

b) Un Vicepresidente, que lo sera el Concejal De-
legado de Deportes.

c¢) Los siguientes vocales:

- Los Concejales miembros de la Comisién Infor-
mativa competente en materia de deportes.

- Un representante de las asociaciones y clubes
deportivos.

- Un representante de los Centros de secundaria.
- Un representante de los centros de primaria.
- Un representante de las asociaciones de vecinos.

- El Gerente Deportivo, si lo hubiere, con voz pero
sin voto.

- Técnico Coordinador de Instalaciones Deporti-
vas, con voz pero sin voto.

- Técnico Coordinador de Programas Deportivos,
€on voz pero sin voto.

d) Un secretario, que lo sera el de la Excma. Cor-
poracion Municipal o funcionario en quien delegue, que
asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido.
Redactara las actas de las reuniones que se celebren.

e) Un interventor que lo sera el Interventor de Fon-
dos de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.
Le correspondera la gestion economico-fiscal del Insti-
tuto. Asistira a las reuniones del Consejo Rector con
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voz pero sin voto y lo asesorara siempre que sea reque-
rido para ello.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo Rector
Corresponde al Consejo Rector:

1. Determinar las orientaciones generales del funcio-
namiento del Instituto Municipal de Juegos y Deportes.

2. Aprobar los planes de actuacion del mismo a
propuesta de la Comisidon Ejecutiva.

3. Aprobar el presupuesto anual y su liquidacion,
asi como la cuenta general sometiéndose al Excmo.
Ayuntamiento de Lorca en la forma que determine la le-
gislacion de Régimen Local vigente en la materia.

4. Promover e impulsar la gestion econdmica y fi-
nanciera del Instituto.

5. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y
someterlo al Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

6. Asesorar al Ayuntamiento en todos aquellos
asuntos que constituyan las finalidades y objetivos pre-
vistos en el articulo 2 de los presentes estatutos.

7. Cualesquiera otros que le correspondan de con-
formidad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 10. Sesiones del Consejo Rector

El Consejo Rector se reunird, en sesion ordinaria,
convocada por el Presidente, al menos dos veces al
afo, una para aprobacion del programa y presupuesto y
otra para la aprobacién de la memoria-liquidacion.

En la convocatoria de reunién debera determinar-
se el orden del dia, hora y lugar de celebracién y comu-
nicarlo a los miembros con, al menos 48 horas de an-
telacion.

Igualmente se celebrara reunidén extraordinaria
cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente o
cuando se solicite por un tercio de los miembros del
Consejo Rector o por acuerdo de la Comision Ejecuti-
va, pudiendo convocarse con 24 horas de antelacioén, en
caso de urgencia.

Las sesiones seran publicas y tendran lugar en
primera convocatoria o en segunda. Para celebrarse en
primera convocatoria, debera concurrir un tercio de sus
miembros, en segunda convocatoria se podran cele-
brar siempre media hora mas tarde, cualquiera que
fuese el nimero de asistentes, nunca inferior a tres,
asistiendo siempre el Secretario y Presidente o quie-
nes les sustituyan.

SECCION IIl. LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 11. La Comisién Ejecutiva
La Comision Ejecutiva estara compuesta por:
a) El limo. Sr. Presidente.

b) El Concejal Delegado de Deportes en calidad
de Vicepresidente.
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c¢) Ocho representantes del Consejo Rector, de los
cuales cinco seran concejales designados por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno, correspondiendo tres de
ellos al grupo o coalicidon gobernante y los otros dos a
la oposicion, los tres restantes seran elegidos por el
Consejo Rector de entre sus miembros.

d) El Gerente Deportivo, si lo hubiere, con voz pero
sin voto.

e) Técnico Coordinador de Instalaciones Deporti-
vas, con voz pero sin voto.

f) Técnico Coordinador de Programas Deportivos,
con voz pero sin voto.

g) El Secretario, que lo sera el del Instituto.
h) El Interventor, que lo sera el del Instituto.

Articulo 12. Atribuciones de la Comision Ejecutiva
A la Comision Ejecutiva le corresponde:

1. Proponer el plan general de actuacién y presu-
puesto para su aprobacion por el Consejo Rector, pre-
vio estudio de la realidad deportiva de la localidad.

2. Desarrollar la gestion econémica y programatica
del Instituto, conforme al presupuesto aprobado, asu-
miendo la competencia general de contratacion del Ins-
tituto

3. Redactar y proponer al Consejo Rector el Presu-
puesto y rendir las cuentas que del mismo se deriven.

4. Velar por el mantenimiento en las mejores con-
diciones posibles de las instalaciones y servicios de
competencia del instituto.

5. Acordar las actividades concretas, en desarrollo
de las directrices del Consejo Rector.

6. Decidir en cada caso las colaboraciones preci-
sas y necesarias para su mejor funcionamiento.

7. Acoger cualquier iniciativa de su competencia,
procedente de colectivos o individuos, emitiendo un jui-
cio sobre su viabilidad, proyeccidn social e importancia,
para incluirla, en su caso, en el programa.

8. Nombrar o contratar a todo el personal depen-
diente del Instituto. En el supuesto de nombramiento
del Gerente como personal eventual, formular propues-
ta al Sr. Alcalde-Presidente

9. Cualquier otro cometido que le corresponda
conforme a los presentes estatutos o le asigne el Con-
sejo Rector.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 13. Sesiones de la Comision Ejecutiva

La Comision Ejecutiva se reunira una vez al mes,
pudiendo celebrar otras sesiones siempre que las con-
voque el Presidente, o a solicitud, al menos, de un tercio
de los miembros de la Comision. La convocatoria de re-
unién debera hacerse con un minimo de 48 horas de an-
telacion, excepto en los casos de urgencia, a criterio del
Presidente y ratificado por la Comision en que el plazo

sera de 24 horas, y en la convocatoria deberan figurar los
asuntos a tratar, hora, dia y lugar de celebracion.

Cuando no haya quérum en primera convocatoria
(mitad mas uno de los miembros con voto), se podra
celebrar en segunda convocatoria media hora mas tar-
de, bastando en este caso con la presencia del Presi-
dente y dos miembros mas junto con el Secretario.

SECCION IIl. EL PRESIDENTE

Articulo 14. El Presidente

La Presidencia del Organismo Auténomo corres-
ponde al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien
podré delegar el ejercicio de sus funciones en el Vice-
presidente.

Corresponden, en todo caso, al Presidente, las si-
guientes atribuciones:

— Ostentar la representacion legal del Organismo
Auténomo y de sus Organos Colegiados en todos los
actos y procedimientos.

— Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones de los Organos Colegiados, dirigir las delibera-
ciones y dirimir los empates con voto de calidad.

— Ejecutar los Acuerdos de los Organos Colegiados.

— La superior inspeccién y direccion de todos los
servicios.

— Desempeiniar la jefatura superior de todo el per-
sonal de la Institucion.

— Acordar gastos y ordenar los pagos, para la
atencién de los fines de la Entidad, dentro de las normas
de ejecucion del presupuesto del Organismo Auténomo.

— Contratar obras, servicios y suministros en los
términos que legalmente corresponda y por razones de
urgencia.

— Ejercer las facultades que legalmente le corres-
ponden en relacion con el personal adscrito al Organismo.

— Todas aquellas atribuciones que, de acuerdo
con estos Estatutos y con las Leyes, le sean delegadas
por el Consejo Rector.

Los actos y resoluciones dictadas en ejercicio de
su propia competencia agotan la via administrativa.
Articulo 15. Supuestos de Urgencia

El Presidente adoptard, en caso de urgencia debi-
damente motivada, las medidas que estime necesa-
rias, dando cuenta inmediata al Consejo Rector en la
primera sesion ordinaria que celebre o en la extraordi-
naria que al efecto convoque.

Articulo 16. El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumi-
ra sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad o en su caso delegacion expresa.

Articulo 17.

Los miembros de los 6rganos de gobierno cesaran
en sus cargos en los siguientes casos:
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a) A peticién propia cuando se solicite por el inte-
resado.

b) Los que ejerzan su condicion en virtud de car-
gos especificos al cesar en los mismos.

c) Los vocales representantes de las distintas ins-
tituciones, asociaciones o clubes cuando asi lo acuer-
den sus distintos 6rganos de gobierno o sus represen-
tados y en todo caso, cuando hayan transcurrido cuatro
afos de su designacién, pudiendo ser reelegido.

Capitulo II. Organos de Direccién

Articulo 18. El Gerente

El Gerente es el responsable del correcto funciona-
miento de los distintos servicios del Organismo Auténo-
mo puede ser un funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas, o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas
de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

Tratandose de personal de la Administracion Pu-
blica la designacion lo sera a través de libre designa-
cion, comision de servicios o nombramiento como per-
sonal eventual.

Tratandose de profesional del sector privado su
vinculacién lo sera como contrato de personal de alta
direccién y su designacion a través de los procedimien-
tos que en tal sentido resulten de aplicacion

Articulo 19. Funciones

Bajo la dependencia organica y funcional del Con-
sejo Rector y de su Presidente, el Gerente tendra las si-
guientes funciones:

— Ejecutar los acuerdos adoptados por el Conse-
jo Rector y por la Comision ejecutiva en el ambito de su
actuacion y vigilar su cumplimiento.

— Proponer los proyectos de actividades a desa-
rrollar por los distintos departamentos.

— Asumir la direccion del personal que presta sus
servicios en el Instituto.

— Dirigir, coordinar e inspeccionar los diferentes
servicios, actividades e instalaciones del Instituto.

— Aplicar el conjunto de las disposiciones
reguladoras del funcionamiento de los distintos servi-
cios del Instituto.

— Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del am-
bito de sus facultades, a los drganos de direccion, parti-
cipacion y representacién, por medio de los recursos
personales y técnicos del Organismo Auténomo.

— Velar por el estado y conservacion de los
inmuebles, equipamiento y demas propiedades del Or-
ganismo Auténomo, asi como por el cumplimiento de
los servicios.

— Prestar la adecuada colaboracion que se le requie-
ra por los servicios correspondientes en la administracion y
gestién econémica diaria.
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— Emitir cuantos informes le sean requeridos, so-
bre el contenido de su trabajo o en general sobre el
funcionamiento del Organismo, por el Presidente.

— Cualquier otra que le fuere encomendada por
el Presidente, en relacion con las necesidades del Or-
ganismo Auténomo.

— Mientras no sea designado o nombrado Geren-
te, las funciones anteriores seran desempenadas por el
personal técnico del Instituto en funcion de los criterios
que se fijen por la Comision Ejecutiva.

Las resoluciones que adopte seran susceptibles
de Recurso de Alzada ante el Consejo Rector.

TITULO IIl. DEL PERSONAL

Articulo 20. El Secretario, Interventor y Tesorero

El Secretario, Interventor y Tesorero asumen las
funciones de especial asesoramiento del Instituto Muni-
cipal de Juventud.

Las funciones de fe publica de los actos de los 6r-
ganos colegiados y unipersonales del instituto Munici-
pal y funcionarios de fe publica seran ejercidas por el ti-
tular de la Secretaria General Municipal, sin perjuicio de
que pueda delegar en funcionario técnico municipal.

Las funciones de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi como
la funcion de contabilidad, seran ejercidas por el titular
de la intervencion municipal, pudiendo ser encomenda-
das por la Corporacion a uno o mas funcionarios pro-
pios de esta, a propuesta del titular de la Intervencién y
que actuara o actuaran como delegados de éste.

Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lor y efectos y la recaudacion y las que en el futuro le
puedan ser atribuidas seran ejercidas en el organismo
auténomo por el titular de la tesoreria de la Entidad Lo-
cal, pudiendo ser encomendadas por la Corporacion a
un funcionario propio de ésta, a propuesta del titular de
tesoreria y que actuara como delegado de éste, pudien-
do recaer en el mismo funcionario que realice las fun-
ciones de interventor.

Articulo 21. Personal Necesario

El Organismo Autonomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El personal se seleccionara segun las reglas
generales de la Legislacion de régimen local.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinaciéon y modificacion de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal directivo como del
resto de personal, deberan ajustarse en todo caso a
las Normas que al respecto apruebe el Pleno del Ayun-
tamiento de Lorca.

Articulo 22. Plantilla de Personal
La plantilla de personal esta compuesta por:

— Personal funcionario del Ayuntamiento destinado
al servicio del Organismo Auténomo Local.
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- Personal funcionario propio del Instituto.
— Personal laboral.

Articulo 23. El Régimen de Control y Fiscalizacion del
Personal

Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestiéon de
sus recursos humanos por la Concejalia que queda
adscrito este Organismo Auténomo Local.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y DE
CONTRATACION.

Capitulo I. Patrimonio

Articulo 24. Composicion del Patrimonio

El Patrimonio del Instituto Municipal de Juegos y
Deportes estara constituido por toda clase de bienes
adscritos o que se le otorguen por el Excmo. Ayunta-
miento de Lorca y ademas por aquellos otros que, en lo
sucesivo puedan adquirirse por cualquiera de los me-
dios admitidos en derecho.

El Instituto debera procurar en todo momento que
los bienes que integran su patrimonio conserven su va-
lor, debiendo ser inventariados en su totalidad, conforme
al reglamento de bienes de las Corporaciones Locales.

Articulo 25. Recursos del Organismo Autonomo

Los recursos del Organismo Auténomo estaran
constituidos por:

— Los productos, aprovechamientos, frutos y ren-
dimiento de su patrimonio.

— La aportacién que le asigne anualmente el
Ayuntamiento en su Presupuesto.

— Los ingresos procedentes de su actividad a tra-
vés de las tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas
por la Corporacién Municipal.

— Las subvenciones y aportaciones del Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, Enti-
dades Privadas y particulares.

— Los anticipos, préstamos y créditos que puedan
obtenerse en los términos establecidos por la Normativa
vigente y con las autorizaciones previas oportunas.

— Los demas que puedan serle atribuidos con
arreglo a Derecho.

El Organismo no podra asignar sus bienes y re-
cursos a fines distintos de los que le asignan los pre-
sentes Estatutos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de
las actividades y prestacion de los servicios dependien-
tes del Organismo Auténomo, una vez cubiertos los
gastos, se destinaran integramente a mejorar y ampliar
las instalaciones y servicios.

Articulo 26. El Inventario

Todos los bienes y derechos propiedad del Organis-
mo Auténomo Local deberan estar inscritos en el corres-
pondiente Inventario de Bienes y Derechos del Organismo,

el cual debera ser remitido anualmente a la Concejalia y
Servicio Municipal de Patrimonio.

Capitulo Il. El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 27. Composicion del Presupuesto

El Instituto Municipal de Juegos y Deportes, conta-
ra con un presupuesto propio aprobado por el Consejo
Rector y elevado al Excmo. Ayuntamiento de Lorca para
su integracion en el presupuesto general del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Régi-
men Local.

Idéntico tramite habra de seguirse para la rendi-
cién de las cuentas de cada ejercicio.

El presupuesto del Instituto se ajustara en su es-
tructura y contenido a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente al efecto.

Articulo 28. Proyecto de Presupuesto

El proyecto de presupuesto sera formado por el
Presidente del Organismo Auténomo en colaboracion
con el Gerente y, aprobado por el Consejo Rector, se
sometera, previo informe de la Intervencién Municipal, al
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

Articulo 29. Gastos e Ingresos

La ordenacién de gastos, pagos e ingresos deri-
vados de la actividad asistencial del Organismo y del
desarrollo de su Presupuesto, se sujetara a la vigente
Normativa de régimen local.

Los fondos se depositaran en cuenta abierta en
cualquier entidad de crédito, siendo necesarias para su
disposicion material, las firmas del Presidente o Vice-
presidente, con delegacion del primero, asi como la del
Interventor del Instituto.

El Interventor de fondos municipales ejercera, en
todo caso, la pertinente fiscalizacion econdémica interna en
los términos sefialados por la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 30. Régimen de Contabilidad

El régimen de contabilidad, que se llevara con in-
dependencia de la general del Ayuntamiento, sera el es-
tablecido para las Corporaciones Locales y se desarro-
llara en forma que permita el estudio del coste y
rendimiento de los servicios.

Articulo 31. Rendicion de Cuentas

La rendicion de cuentas correspondera al Conse-
jo Rector, que las sometera a la aprobacion del Pleno
del Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en la legisla-
cion Reguladora de las Haciendas Locales.

Capitulo lll. Régimen de Contratacion

Articulo 32.

El organismo podra contratar obras, servicios,
adquisiciones, asi como otros contratos administrati-
vos y privados siguiendo los procedimientos estable-
cidos en las normas vigentes para la contratacion de
las Corporaciones Locales.
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TITULO V. DE LA TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33. Tutela

El Excmo. Ayuntamiento tendra las siguientes atri-
buciones de caracter tutelar, respecto a la organizacién
y actividades del Instituto:

a) Aprobar el presupuesto y programa de actua-
cion anual del Instituto.

b) Aprobar la memoria anual, ejecucion y liquida-
cion del presupuesto y rendiciéon de cuentas.

c) Debatir y en su caso aprobar, cualquier modifi-
cacion de los presentes estatutos.

d) La facultad de requerir del Instituto, cuando lo
crea oportuno, cuantos datos estime convenientes sobre
la actividad econdmica, administrativa y programatica.

e) Cualesquiera otras resoluciones que competen
legalmente al Ayuntamiento en ejercicio de su funcion
tutelar sobre el Instituto.

Articulo 34. Suspension de Acuerdos

El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los
Acuerdos del Consejo Rector cuando, a juicio de aquel,
recaigan en asuntos que no sean de su competencia,
se estimen contrarios a los intereses del Municipio o
constituyan infracciéon manifiesta de la Leyes. Asimis-
mo, podra recabar a los 6rganos de gobierno y admi-
nistraciéon del Organismo Auténomo toda clase de infor-
mes y documentos, asi como ordenar las inspecciones
que estime oportunas.

TITULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 35. Modificacion de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos habra de ajustar-
se a los mismos tramites seguidos para su aprobacion.

Articulo 36. Disolucidon del Organismo Auténomo

El Organismo Auténomo podra disolverse por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y en los demas ca-
sos previstos por la Ley.

Articulo 37. Sucesion

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayunta-
miento le sucedera universalmente, y a él revertira toda
la dotacién con los incrementos y aportaciones que
constaren en el activo de la Institucion disuelta.

Disposicion transitoria
Los miembros integrantes de los correspondien-

tes Organos del actual Instituto Municipal quedaran inte-
grados en los recogidos en los presentes estatutos.

Disposicion final primera
La competencia para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas co-
rresponde al Ayuntamiento, con sumision a la Normati-

va legal vigente. En caso de ser necesario resolver in-
mediatamente  algun aspecto, la  atribucion
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correspondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas
definitivas que adopte el Pleno.

Disposicion final segunda
En todo aquello que no esté previsto en los pre-
sentes Estatutos y resulte de aplicacién, regira como
Derecho supletorio la Legislaciéon de régimen local y, en

su defecto, los preceptos pertinentes del Ordenamiento
Juridico Administrativo.

Disposicion final tercera

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de haber transcurrido el plazo de quince dias
habiles a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* * %k

ESTATUTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD
TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza Juridica

El Organismo Autonomo Local, Instituto Municipal
de Juventud, se constituye con personalidad juridica
propia y adscripcion de patrimonio, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 85.2.A.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
el articulo 85.c) del Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales, en lo que resulte de aplicacion.

Su ambito de actuacion es municipal. No obstan-
te, el Organismo Auténomo podra mantener relaciones
con otras Instituciones, sin perjuicio de las competen-
cias reservadas al Pleno del Ayuntamiento. Estara ads-
crito a la Concejalia que por delegacion le correspon-
dan las competencias a las que afecte.

Articulo 2. Funciones y Fines

La actividad del Organismo Auténomo se dirigira a
promover, fomentar y estimular la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social,
econdémico y cultural del municipio.

Articulo 3. Competencias y Potestades

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin perjui-
cio de las facultades de tutela que se reserva la Corpora-
cion, el Organismo Autdonomo tendra competencias para:

— Adquirir y poseer toda clase de bienes.
— Administrar su patrimonio.
— Contraer obligaciones.

— Aceptar herencias, legados y donaciones; obte-
ner subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado,
de Corporaciones Publicas o de particulares.

— Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.
— Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

— El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.
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- Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion o planificacion, presuncion de
legitimidad y ejecutividad, ejecucidn forzosa y revision
de oficio de sus actos.

Articulo 4. Régimen Juridico

La actuacion de este Organismo Auténomo se aten-
dra a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; los arti-
culos 85 a 88 del Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales en lo que resulte de aplicacion; los articulos
45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacioén y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
asi como las demas Normas de régimen local que sean
aplicables, por los presentes Estatutos, y por Acuerdos del
Ayuntamiento que le sean de aplicacion.

Articulo 5. Domicilio

La sede social del Organismo Auténomo se esta-
blece en la Casa Consistorial.

Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de reforma de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 6. Impugnacion y Reclamaciones contra los
Actos de los Organismos Auténomos

Los actos y resoluciones de los érganos de los
Organismos Auténomos son susceptibles de los recur-
sos administrativos previstos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y la-
borales, seran resueltas por el 6érgano maximo del Or-
ganismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6rganos superiores del 6rga-
no al que esta adscrito.

TITULO IIl. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS
ATRIBUCIONES

Capitulo I. Organos de Gobierno
SECCION I. ORGANIZACION

Articulo 7. Organos de Gobierno

El gobierno y administracién del Organismo Auto-
nomo esta a cargo de los siguientes érganos:

a) El Consejo Rector
b) La Comisién Ejecutiva.
c) El Presidente.

SECCION II. EL CONSEJO RECTOR

Articulo 8. Composicion

El Consejo Rector asumira el gobierno y gestion
superior del Instituto y estara integrado por:

a) Un Presidente, que lo serd el limo. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Lorca.

b) Un Vicepresidente, que lo sera el Concejal
Delegado de Juventud.

c) Los siguientes Vocales:

- Los Concejales miembros de la Comisién Infor-
mativa Municipal competente en materia de juventud.

- Un representante elegido de entre el profesorado
de los centros estatales de enseflanza secundaria.

- Un representante del profesorado de los centros
estatales de ensefanza primaria.

- Un representante del Consejo de la Juventud de
Lorca.

- Un representante de las Asociaciones de Vecinos.

- También podran integrarse como miembros na-
tos en el Consejo Rector, a propuesta del mismo, los
representantes de centros, asociaciones o entidades
que, en el futuro pudieran constituirse o instalarse en
Lorca, a propuesta del Consejo Rector, aceptada por el
Ayuntamiento Pleno y publicada en el B.O.R.M..

d) Un Secretario, que lo sera el de la Excma. Cor-
poracion Municipal o funcionario en quien delegue, que
asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido.
Redactara las actas de las reuniones que se celebren.

e) Un Interventor que lo sera el interventor de fon-
dos de la Corporacidn, o funcionario en quien delegue.
Le correspondera la gestién econdémica del Instituto.
Asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido
para ello.

f) El Gerente, en su caso.

El Consejo Rector podra recabar asimismo la co-
laboracién de los Centros de Investigacion, juveniles,
radicados en Lorca, para que puedan emitir su pare-
cer sobre las diversas materias y funciones que hayan
de someterse a deliberacién y resolucion por dicho 6r-
gano. Del mismo modo, podra recurrirse a personas
de reconocida solvencia en las distintas materias y
distinguirles, en su caso, con el caracter de Miembros
Honorarios.

A las sesiones del Consejo podra asistir por deci-
sion del presidente, personal del area Municipal de Ju-
ventud, que tendran en ella voz pero no voto.

Los colaboradores y Miembros Honorarios ten-
dran voz pero no voto en las sesiones en las que su
presencia sea requerida.

Articulo 9. Atribuciones del consejo Rector

Corresponde al Consejo Rector:

1. Determinar las orientaciones generales de fun-
cionamiento del Instituto Municipal de Juventud.

2. Aprobar los planes de actuacion del mismo a
propuesta de la Comisidon Ejecutiva.

3. Aprobar el Presupuesto anual y la rendicion de
cuentas, sometiendo ambos al Excmo. Ayuntamiento
de Lorca en la forma que determine la legislacion de
Régimen Local vigente en la materia.
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4. Promover e impulsar la gestion econdmica vy fi-
nanciera del Instituto.

5. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y
someterlo al Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

6. Asesorar al Ayuntamiento en todos aquellos
asuntos que constituyen las finalidades y objetivos pre-
vistos en el articulo 12 de los presentes estatutos.

7. Nombrar o contratar al Gerente. Tratandose de
personal eventual le correspondera hacer propuesta al
presidente para su nombramiento.

8. Cualesquiera otras que correspondan de con-
formidad con lo dispuesto en los presentes estatutos, y/
0 su conocimiento y aprobacion correspondan al Pleno
de la Corporacion.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 10. Sesiones del Consejo Rector

El Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria
convocada por el sefior Presidente, al menos dos ve-
ces al afno, una para aprobacion del programa, presu-
puesto y rendicion de cuentas del presupuesto y otra, a
mediados del ejercicio anual, para el control y segui-
miento de la gestion.

En la convocatoria de la reunidon debera determi-
narse el orden del dia, hora y lugar de la celebracion y
se comunicara a los miembros con, al menos, 2 dias
de antelacion.

Igualmente se celebrara reunién extraordinaria
cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente o
cuando se solicite por un tercio de los miembros del
Consejo Rector o por acuerdo de la Comision Ejecuti-
va. Podran convocarse con 24 horas de antelaciéon en
casos de urgencia.

Las sesiones seran publicas y tendran lugar en
primera convocatoria o segunda; para celebrarse en pri-
mera convocatoria debera concurrir un tercio de sus
miembros, en segunda convocatoria se podran cele-
brar siempre media hora mas tarde, bastando en este
caso con la presencia del Presidente y Dos miembros
mas conjuntamente con el Secretario.

SECCION IIl. LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 11. La comision ejecutiva
La Comision ejecutiva estara compuesta por:

a) El llmo. sefnor Alcalde de Lorca, que asumira su
presidencia.

b) El Vicepresidente, que al igual que en el Conse-
jo Rector sera el Concejal Delegado de Juventud que
solo asistira con voto cuando sustituya al Presidente.

c) Ocho representantes del Consejo Rector, de los
cuales cinco seran concejales elegidos por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de entre los que pertenezcan al
Consejo Rector, correspondiendo tres de ellos al grupo
o coalicion gobernante, y los otros dos a los grupos de
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la oposicion, los tres restantes seran elegidos por el
Consejo Rector de entre sus miembros.

d) El Secretario, que lo sera el del Instituto.
e) El Interventor, que lo sera el del Instituto.
f) El Gerente, en su caso.

g) A las Sesiones de la Comision Ejecutiva podra
asistir, por decisién del presidente, personal del area Mu-
nicipal de Juventud, que tendra en ella voz pero no voto.

Articulo 12. Atribuciones de la Comision Ejecutiva
Seran competencia de la Comisién Ejecutiva:

1.2 Proponer al Consejo Rector el plan general de
actuacion del Instituto.

2.2 Aprobar las directrices de funcionamiento inter-
no del Instituto.

3.2 Estudio y aprobacion de la liquidacion del Pre-
supuesto del Instituto.

4.° Desarrollar la gestién econdmica del Instituto
Municipal de Juventud, conforme al Presupuesto apro-
bado, asumiendo la competencia general de contrata-
cion del Instituto y otorgamiento de Subvenciones con-
forme a la Ordenanza aprobada por el Pleno
Corporativo y legislacion especifica.

5.2 Acordar las actividades concretas en desarrollo
de las directrices del Consejo Rector.

6.° Decidir en cada caso las colaboraciones nece-
sarias para su mejor funcionamiento, realizando, a tal
efecto, los convenios que sean pertinentes.

7.2 Acoger cualquier iniciativa de su competencia,
procedente de colectivos o individualidades, emitiendo
un juicio sobre su viabilidad, proyeccion social e impor-
tancia, e incluirla, en su caso, en el plan de actividades.

8.2 Cualquier otro cometido que le corresponda
conforme a los presentes estatutos o que expresamen-
te no se le atribuyen al Consejo Rector, asi como aque-
llas otras que le sean delegadas por el mismo.

Sus actos y resoluciones agotaran la via administrativa.

Articulo 13. Sesiones de la Comisién Ejecutiva

La Comisiéon Ejecutiva se reunira una vez al mes
normalmente, pudiendo celebrar otras sesiones siempre
que las convoque el Presidente o a solicitud, al menos, de
un tercio de los miembros de la comisién. La convocato-
ria de reunidn debera hacerse con un minimo de 2 dias
de antelacion, excepto en los casos de urgencia, a criterio
del Presidente y ratificada por la Comision, en que el plazo
sera de 24 horas, y en la convocatoria deberan figurar los
asuntos a tratar, hora, dia y lugar de celebracion.

Cuando no haya quérum en primera convocatoria
(mitad mas uno de los miembros con voto), se podra ce-
lebrar en segunda convocatoria media hora mas tarde,
bastando en este caso con la presencia del Presidente y
dos miembros mas junto con el Secretario.
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SECCION IV. EL PRESIDENTE

Articulo 14. El Presidente

La Presidencia del Organismo Auténomo corres-
ponde al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien
podra delegar el ejercicio de sus funciones en el Vice-
presidente.

Corresponden, en todo caso, al Presidente, las si-
guientes atribuciones:

— Ostentar la representacion legal del Organismo
Auténomo y de sus Organos Colegiados.

— Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones de los Organos Colegiados, dirigir las delibera-
ciones y dirimir los empates con voto de calidad.

— Ejecutar los Acuerdos de los Organos Colegiados.

— La superior inspeccioén y direccion de todos los
Servicios.

— Desempeiniar la jefatura superior de todo el per-
sonal de la Institucion.

— Acordar gastos y ordenar los pagos, para la
atencion de los fines de la Entidad, dentro de las nor-
mas de ejecucion del presupuesto del Organismo Au-
ténomo.

— Contratar obras, servicios y suministros en los
términos que legalmente corresponda y por razones de
urgencia.

— Ejercer las facultades que legalmente le corres-
ponden en relacién con el personal adscrito al Organismo.

— Todas aquellas atribuciones que, de acuerdo
con estos Estatutos y con las Leyes, le sean delegadas
por el Consejo Rector.

Sus actos y resoluciones dictados en ejercicio de
su competencia agotan la via administrativa.

Articulo 15. Supuestos de Urgencia

El Presidente adoptard, en caso de urgencia debi-
damente motivada, las medidas que estime necesa-
rias, dando cuenta inmediata al Consejo Rector en la
primera sesion ordinaria que celebre o en la extraordi-
naria que al efecto convoque.

Articulo 16. El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumi-
ra sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad y ejercera las funciones que le delegue el
Presidente, dando cuenta al Consejo Rector.

Capitulo II. Organos de Direccién

Articulo 17. El Gerente

El Gerente es el responsable del correcto funcio-
namiento de los distintos servicios del Organismo Auto-
nomo. Puede ser un funcionario de carrera o laboral de
las Administraciones Publicas, o un profesional del
sector privado, titulados superiores en ambos casos, y
con mas de cinco afos de ejercicio profesional en el
segundo.

Tratandose de personal de la Administracién Pu-
blica la designacion lo sera a través de libre designa-
cién, comision de servicios 0 nombramiento como per-
sonal eventual. Tratandose de profesional del sector
privado su vinculacién lo sera como contrato de perso-
nal de alta direccion y su designacién a través de los
procedimientos que en tal sentido resulta de aplicacion.

Articulo 18. Funciones

Bajo la dependencia organica y funcional del Con-
sejo Rector y de su Presidente, el Gerente tendra las si-
guientes funciones:

- Dirigir, coordinar e inspeccionar los diferentes
servicios, actividades e instalaciones del Instituto.

- Proponer los proyectos de actividades a desarro-
llar por los distintos departamentos.

- Asumir la direccion del personal que presta sus
servicios en el Instituto.

- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo
Rector y por la Comisién Ejecutiva en el ambito de su
actuacion y vigilar su cumplimiento.

— Aplicar el conjunto de las disposiciones
reguladoras del funcionamiento de los distintos servi-
cios del Instituto.

— Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del am-
bito de sus facultades, a los drganos de direccion, parti-
cipacion y representacién, por medio de los recursos
personales y técnicos del Organismo Auténomo.

- Velar por el estado y conservacion de los
inmuebles, equipamiento y demas propiedades del Or-
ganismo Auténomo, asi como por el cumplimiento de
los servicios.

- Prestar la adecuada colaboracion que le sea re-
querida por los servicios correspondientes en la Admi-
nistracion y Gestion Econdémica diaria.

— Emitir cuantos informes le sean requeridos, so-
bre el contenido de su trabajo o en general sobre el fun-
cionamiento del Organismo, por el Presidente.

— Cualquier otra que le fuere encomendada por
el Presidente, en relacion con las necesidades del Or-
ganismo Auténomo.

Las resoluciones que adopte seran susceptibles
de recurso de alzada ante el Consejo Rector.

Capitulo lll. Organos Técnicos de Especial
Asesoramiento y Personal del Instituto Municipal

Articulo 19. El Secretario, Interventor y Tesorero
asumen las funciones de especial asesoramiento del
Instituto Municipal de Juventud.

Las funciones de la fe publica de los actos de los
6rganos colegiados y unipersonales del Instituto Muni-
cipal de Juventud y demas funciones de fe publica se-
ran ejercidas por el titular de la Secretaria General Muni-
cipal, sin perjuicio de que puedan delegar en
funcionario técnico municipal.
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Las funciones de control y fiscalizacion interna de
la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi
como la funcion de contabilidad, seran ejercidas por el
titular de la intervencion municipal, pudiendo ser enco-
mendadas por la corporacién a uno o mas funcionarios
propios de esta, a propuesta del titular de la interven-
cion y que actuara o actuaran como delegados de este.

Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lores y efectos y la recaudacion y las que en el futuro le
puedan ser atribuidas seran ejercidas en el organismo
autonomo por el titular de la tesoreria de la Entidad Lo-
cal, pudiendo ser encomendadas por la Corporacion a
un funcionario propio de esta, a propuesta del titular de
la Tesoreria y que actuara como delegado de éste, pu-
diendo recaer en el mismo funcionario que realice las
funciones de interventor.

Articulo 20. Personal Necesario

El Organismo Auténomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El personal se seleccionara segun las reglas
generales de la Legislacion de régimen local.

El personal adscrito a los Servicios de
Informajoven que dependan del Instituto Municipal de
Juventud podran por Resolucion del Presidente o Vice-
presidente desempefar su funcién en régimen de jor-
nada partida, dada la especialidades circunstancias de
dichos servicios, dando cuenta de dicha Resolucion al
Servicio de Personal del Ayuntamiento de Lorca.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinacion y modificacién de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal directivo como del
resto de personal, deberan ajustarse en todo caso a
las Normas que al respecto apruebe el Pleno.

Articulo 21. Plantilla de Personal
La plantilla de personal esta compuesta por:
- Personal funcionario propio del Organismo Auténomo.

- Personal funcionario del Ayuntamiento destinado
al servicio del Organismo Auténomo Local.

- Personal laboral.
Articulo 22. El Régimen de Control y Fiscalizacién del
Personal

Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por la Concejalia que queda
adscrito este Organismo Auténomo Local.

TITULO IIl. REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y DE
CONTRATACION.

Capitulo I. Patrimonio

Articulo 23. Composicion del Patrimonio

El patrimonio del Instituto Municipal de Juventud
estara constituido por toda clase de bienes adscritos o
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que se le otorguen por el Excmo. Ayuntamiento de Lorca
y, ademas, por aquellos otros que, en lo sucesivo, pue-
dan adquirirse por cualquiera de los medios admitidos
en derecho. El Instituto debera procurar en todo mo-
mento la conservacion de los bienes que integran su
patrimonio, debiendo ser inventariados conforme al Re-
glamento de Bienes de las Corporaciones Locales.

Articulo 24. Recursos del Organismo Autonomo

Los recursos del Organismo Auténomo estaran
constituidos por:

- Los productos, aprovechamientos, frutos y rendi-
miento de su patrimonio.

— La aportacion que le asigne anualmente el
Ayuntamiento en su Presupuesto.

— Los ingresos procedentes de su actividad a tra-
vés de las tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas
por la Corporaciéon Municipal.

— Las subvenciones y aportaciones del Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, Enti-
dades Privadas y particulares.

— Los anticipos, préstamos y créditos que puedan
obtenerse en los términos establecidos por la Normativa
vigente y con las autorizaciones previas oportunas.

— Los demas que puedan serle atribuidos con
arreglo a Derecho.

El Organismo no podra asignar sus bienes y re-
cursos a fines distintos de los que le asignan los pre-
sentes Estatutos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de
las actividades y prestacion de los servicios dependien-
tes del Organismo Auténomo, una vez cubiertos los
gastos, se destinaran integramente a mejorar y ampliar
las instalaciones y servicios.

Articulo 25. El inventario.

Todos los bienes y derechos propiedad del Orga-
nismos Autonomo Local deberan estar inscritos en el
correspondiente Inventario de Bienes y Derechos del
Organismo, el debera ser remitido anualmente a la
Concejalia y Servicios Municipal de Patrimonio.

Capitulo IV. El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 26. Composicion del Presupuesto

El Instituto Municipal de Juventud, contara con un
presupuesto propio aprobado por el Consejo Rector y
elevado al Excmo. Ayuntamiento de Lorca para su inte-
gracion en el presupuesto general del mismo, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion de Régi-
men Local.

Idéntico tramite habra de seguirse para la rendi-
cién y aprobacion de las cuentas de cada ejercicio.

El presupuesto del Instituto se ajustara en su

estructura y contenido a lo dispuesto en la legislacién
vigente al efecto.
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Articulo 27. Proyecto de Presupuesto

El proyecto de presupuesto sera formado por el
Presidente del Organismo Auténomo en colaboracion
con el Gerente y, aprobado por el Consejo Rector, se
sometera, previo informe de la Intervencion Municipal, al
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion.

Articulo 28. Gastos e Ingresos

Los fondos se depositaran en cuenta abierta en
cualquier entidad de crédito, siendo necesarias para su
disposicion material las firmas del Presidente/a o Vice-
presidente/a, con delegacion del primero/a y la del Te-
sorero o funcionario delegado.

Articulo 29. Régimen de Contabilidad

El régimen de contabilidad, que se llevara con in-
dependencia de la general del Ayuntamiento, sera el es-
tablecido para las Corporaciones Locales y se desarro-
llara en forma que permita el estudio del coste y
rendimiento de los servicios.

Articulo 30. Rendiciéon de Cuentas

La rendicién de cuentas correspondera al Conse-
jo Rector, que las sometera a la aprobacion del Pleno
del Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en el articulo
193.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Capitulo lll. Régimen de Contratacion

Articulo 31.

El organismo podra contratar obras, servicios, ad-
quisiciones, asi como otros contratos administrativos y
privados siguiendo los procedimientos establecidos en
las normas vigentes para la contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

TITULO IV. DE LA TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32. Tutela

Conforme a lo previsto en el articulo 87 del Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales, el ré-
gimen de tutela que se establece por el Excmo. Ayunta-
miento de Lorca sobre el Instituto Municipal de
Juventud, sera el siguiente:

1. Aprobar el presupuesto anual del Instituto Muni-
cipal a propuesta del Consejo Rector.

2. Aprobar la liquidacion del presupuesto y rendi-
cion de las cuentas.

3. Aprobar la modificacion de los presentes Estatutos.

4. La facultad de requerir del Instituto, cuando lo
crea oportuno, cuantos datos estime convenientes so-
bre su actividad econdémica, administrativa vy
programatica.

5. Cualesquiera otras resoluciones que competan
al Excmo. Ayuntamiento en ejercicio de su funcion tute-
lar sobre el Instituto.

Articulo 33. Suspension de Acuerdos

El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los
Acuerdos del Consejo Rector cuando, a juicio de aquel,

recaigan en asuntos que no sean de su competencia,
se estimen contrarios a los intereses del Municipio o
constituyan infraccion manifiesta de la Leyes. Asimis-
mo, podra recabar a los 6rganos de gobierno y admi-
nistracion del Organismo Auténomo toda clase de infor-
mes y documentos, asi como ordenar las inspecciones
que estime oportunas.

TiITULO V. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 34 .Modificacion de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos habra de ajustar-
se a los mismos tramites seguidos para su aprobacion.

Articulo 35. Disolucién del Organismo Auténomo

El Organismo Auténomo podra disolverse por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y en los demas ca-
sos previstos por la Ley.

Articulo 35. Sucesion

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayunta-
miento le sucedera universalmente, y a él revertira toda
la dotacién con los incrementos y aportaciones que
constaren en el activo de la Institucion disuelta.

Disposicion transitoria
Los miembros integrantes de los correspondien-

tes o6rganos del actual Instituto Municipal quedaran inte-
grados en los recogidos en los presentes estatutos.
Disposicion final primera

La competencia para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas co-
rresponde al Ayuntamiento, con sumision a la Normati-
va legal vigente. En caso de ser necesario resolver in-
mediatamente algun aspecto, la atribucion
correspondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas
definitivas que adopte el Pleno.

Disposicion final segunda
En todo aquello que no esté previsto en los pre-
sentes Estatutos y resulte de aplicacién, regira como
Derecho supletorio la Legislaciéon de régimen local y, en

su defecto, los preceptos pertinentes del Ordenamiento
Juridico Administrativo.

Disposicion final tercera

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de haber transcurrido el plazo de quince dias
habiles a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* % %

ESTATUTOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA MUJER

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Disposicion Transitoria 3.2 de la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, determina que en el plazo de 6 me-
ses, los organismos auténomos existentes habran de
adaptar su organizacion en los términos previstos en el
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articulo 85 bis de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Este precepto se remite, a su vez, a
otros de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Siguiendo las indicaciones efectuadas por dicha
normativa, resulta pues necesaria la aprobaciéon de
unos nuevos Estatutos Reguladores de la organizacion
y funcionamiento del Consejo Municipal de la Mujer del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, que fue creado por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 29 de
junio de 1994 y modificados sus Estatutos en sesion
Plenaria de 26 de marzo de 2001.

En este sentido debe resaltarse la importancia que
este érgano especializado ha tenido y debe seguir te-
niendo desde el punto de vista de la celeridad en la ges-
tion y su competencia técnica, en el ambito de la promo-
cion de la mujer, en la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, en el libre desarrollo de su persona-
lidad y en su integracion y participacion en todos los am-
bitos de la sociedad, erradicando el problema urgente de
la violencia contra las mujeres, que necesita respuestas
decididas y eficaces de todas las Administraciones Pu-
blicas y de la sociedad en general o la igualdad de opor-
tunidades en el empleo de las mujeres, tanto en el acce-
so al mercado laboral como en las condiciones
laborales a través de instrumentos agiles y medios y me-
didas eficientes y eficaces. Especializacion y celeridad
que ha de mantenerse con la nueva regulacion, sin per-
juicio de que las instancias decisorias deban variar con
arreglo a los principios de uniformidad en la gestion mu-
nicipal y separacion entre 6rganos de propuesta y deba-
te y érganos de naturaleza ejecutiva.

TITULO |
CONSTITUCION NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza Juridica.

1. El Consejo Municipal de la Mujer del Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca, creado por Acuerdo de Pleno de Ayun-
tamiento de Lorca de 29 de junio de 1994 y modificados
sus Estatutos por acuerdo de Pleno de 26 de marzo de
2001, se configura como organismo auténomo local, con
personalidad juridica y patrimonio propio y plena capaci-
dad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. El Consejo Municipal de la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca quedara adscrito en todo mo-
mento a la Concejalia del Ayuntamiento que asuma las
facultades en materia de Igualdad de Oportunidades
entres hombre y mujeres, estando sometido a su tute-
la, fiscalizacién y control de eficacia.

3. Su ambito de actuacion es municipal. No obs-
tante, el Organismo Auténomo podra mantener relacio-
nes con otras Instituciones, sin perjuicio de las compe-
tencias reservadas al Pleno del Ayuntamiento

Articulo 2. Funciones y Fines

La actividad del Organismo Auténomo se dirigira a
promover, fomentar y estimular el acceso a la plena
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igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el
libre desarrollo de su personalidad y su integracion y
participacion en todos los ambitos de la sociedad, pro-
moviendo e impulsando las acciones necesarias para
la eliminacién de cualquier discriminacion por razén de
sexo, asi como las acciones encaminadas a la modifi-
cacion de las actitudes, los comportamientos y las es-
tructuras sociales que impiden tales fines.

A estos fines el Consejo establecera un sistema
de servicios especificos, y en su caso especializados,
en favor de las mujeres.

Para la consecucioén de sus fines el Consejo Muni-
cipal de la Mujer tiene establecidos los siguientes fines:

- Promover la formacion y capacitaciéon de las mu-
jeres en las distintas areas de actuacion social.

- Estimular la promocién y participacion social de
las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

- Fomentar la prevencion a través de distintos pro-
cesos de intervencion.

- Ofrecer un servicio de documentacion sobre di-
versos temas de interés para las mujeres.

- Ofrecer un servicio de atencion a mujeres en
caso de urgencia.

- Fomentar el asociacionismo, la colaboracién y la
cooperacion social en las mujeres.

- Elaborar planes y programas de igualdad de opor-
tunidades para las mujeres del municipio de Lorca de
acuerdo con la planificacion global realizada por la Co-
munidad Auténoma, el Estado y la Comunidad Europea.

- Planificar, crear, organizar y gestionar los servi-
cios especificos, y en su caso especializados, dirigidos
a las mujeres.

- Informar y asesorar a nivel individual, grupal y/o
comunitario sobre aspectos juridicos, psicoldgicos y/o
sociales, asi como de otros temas de interés para las
mujeres desde el Centro de Informacion y Asesora-
miento a la Mujer.

- Promover la coordinacion del Consejo Municipal
de la Mujer con las actuaciones de otros organismos e
instituciones, tanto publicas como privadas, asi como el
resto de las areas de gestion municipal.

- Favorecer la consecucion de objetivos de diferen-
tes areas del Bienestar Social.

- Contribuir a la eliminacién de cualquier discrimi-
nacion existente por razén de sexo.
Articulo 3. Competencias y Potestades

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin perjui-
cio de las facultades de tutela que se reserva la Corpora-
cion, el Organismo Autonomo tendra competencias para:

a) Adquirir y poseer toda clase de bienes.
b) Administrar su patrimonio.
c) Contraer obligaciones.
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d) Otorgar ayudas, subvenciones o transferencias
a las personas, colectivos y entidades que presten ser-
vicios sociales dirigidos a las mujeres en el ambito del
municipio.

e) Aceptar herencias, legados y donaciones, auxi-
lios y otras ayudas, subvenciones, transferencias del Es-
tado, Comunidad Auténoma, Comunidad Europea y otras
Corporaciones publicas o privadas y de particulares

f) Concertar operaciones de crédito.

g) Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

i) Coordinar los diferentes programas de actuacion
con otras areas relacionadas con el Bienestar Social que
incidan, directa o indirectamente, en las mujeres.

i) El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.

k) Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion o planificacion, presuncion de
legitimidad y efectividad, ejecucion forzosa y revision de
oficio de sus actos.

Articulo 4. Régimen Juridico

La actuacion de este Organismo Auténomo se aten-
dra a lo dispuesto en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
los articulos 85 a 88 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, en lo que resulten de aplicacion;
los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Ge-
neral del Estado; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; en el Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio; en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, asi como las
demas normas de régimen local que sean aplicables, por
los presentes Estatutos, y por los acuerdos del Ayunta-
miento que le sean de aplicacion.

Articulo 5. Domicilio

1. La sede social del Organismo Autonomo se es-
tablece en la Casa Consistorial.

2. Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de reforma de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 6. Impugnacién y Reclamaciones contra los
Actos de los Organismos Auténomos

1. Los actos y resoluciones de los dérganos de
los Organismos Auténomos son susceptibles de los
recursos administrativos previstos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y
laborales, seran resueltas por el érgano méaximo del
Organismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6rganos superiores del 6rga-
no al que esta adscrito.

TITULO II

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION Y DE SUS ATRIBUCIONES

Capitulo |
Organos Rectores

Articulo 7. Organos Rectores.

1. Son drganos rectores del Consejo Municipal de
la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Lorca:

a) El Consejo Rector
b) La Junta Rectora
c) El Presidente

d) El Vicepresidente
SECCION |
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 8. El Consejo Rector.

1. ElI Consejo Rector del Consejo Municipal de la
Mujer, bajo la Presidencia del limo. Sr. Alcalde o Sra. Al-
caldesa de la Corporacion, estara integrado por los si-
guientes miembros:

a) Presidente o Presidenta

b) Vicepresidente o Vicepresidenta
¢) Vocales

d) Secretario

A) El Presidente o Presidenta del Consejo Munici-
pal de la Mujer, que lo sera el limo. Sr. Alcalde o Alcal-
desa del Ayuntamiento de Lorca

B) El Vicepresidente o Vicepresidenta del Consejo
Municipal de la Mujer, que ejercera la presidencia en
caso de inasistencia del Presidente, que lo sera el Con-
cejal o Concejala Delegado o Delegada en el area de
promocion de la mujer y de igualdad de oportunidades.

C) Seran Vocales:

a) Seis Concejales en representacion del grupo
de gobierno municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

b) Tres representantes de los restantes Grupos
Politicos que integran la Corporacién Municipal y en
proporcion a los mismos.

¢) Un/a representante del organismo responsable,
si lo hubiera, en materia de igualdad de oportunidades
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

d) Un/a representante de la Federacion de
Asociaciones de Vecinos de Lorca.
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e) Una representante de la Federacion de Organi-
zaciones de Mujeres de Lorca.

f) Una representante de las Organizaciones o Aso-
ciaciones de mujeres no federadas.

g) El Interventor sera el titular de la Intervencion de
la Corporacién, sin perjuicio de que delegue en funcio-
nario o funcionarios del Ayuntamiento, que asistira a las
reuniones del Consejo Rector con voz pero sin voto y le
asesorara siempre que sea requerido para ello en las
funciones que la ley le atribuya.

h) El Director, que asistira con voz pero sin voto.

D) Ejercera la Secretaria del Consejo Rector el ti-
tular de la Secretaria General de la Corporacién, sin
perjuicio de que delegue en funcionario del Ayunta-
miento, que asistira a las reuniones del Consejo Rector
con voz pero sin voto y lo asesorara siempre que sea
requerido. Redactara las actas de las reuniones que se
celebren.

2. Podran asistir a las reuniones del Consejo Rec-
tor, cuando sean convocados por el Presidente o Vice-
presidente, en razén de los asuntos a tratar, los titula-
res de los servicios, secciones o unidades, si los
hubiere, no representados en dicho Consejo Rector.

3. Asimismo, el Presidente o Vicepresidente podra
convocar a las reuniones del Consejo Rector a repre-
sentantes de instituciones publicas o privadas de parti-
cular relevancia, cuando los asuntos a tratar hagan con-
veniente su presencia.

Articulo 9. Atribuciones del Consejo Rector
Corresponde al Consejo Rector:
1. Programar y organizar la actuacion del Consejo.

2. Proponer inicialmente la aprobacién del Presu-
puesto y adoptar cuantas medidas econdmicas y finan-
cieras se consideren convenientes en el marco de sus
competencias.

3. Aprobar la Memoria Anual que le propondra el
Director.

4. Dictar normas para la ordenacion interna del
Consejo.

5. Constituir Comisiones, grupos de trabajo, po-
nencias para la investigacion, el estudio y resolucion de
los asuntos que se determinen dentro de sus fines.

6. Formalizar Convenios de Cooperacion, Ayuda o
Colaboracion con organismos, entidades o institucio-
nes publicas o privadas, pudiendo delegar esta compe-
tencia en la Junta Rectora.

7. Aprobar la Rendicion y Propuesta Inicial de los
Estados y Cuentas Anuales del ejercicio anterior.
8. Aprobar los gastos del Consejo si excediesen

del limite determinado en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

9. Contratar toda clase de obras y servicios
cuando su cuantia exceda del limite determinado para
otros drganos rectores, en las Bases de Ejecucién
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del Presupuesto del Consejo, siguiendo los tramites vi-
gentes para la contratacion en la Administracion Local.
10. Adquisicién, enajenacién y disposicion en
cualquier forma de bienes y derechos.
11. Proponer la aprobacién de la plantilla de per-
sonal, organigrama, catalogo y relacion de puestos de
trabajo del Consejo.

12. Asesorar al Ayuntamiento en todos aquellos
asuntos que constituyan las finalidades y objetivos pre-
vistos en el articulo 2 de los presentes estatutos.

13. Cualquier otra que le correspondan de confor-
midad con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 10. Reuniones del Consejo Rector

1. El Consejo Rector se reunira, en sesion ordina-
ria, convocada por el Presidente, al menos dos veces al
afo, una para aprobacion del programa y el presupuesto
anual y otra para la aprobacion de la memoria y rendicion
y propuesta inicial de los estados y cuentas anuales.

2. En la convocatoria de reunién debera determi-
narse el orden del dia, hora y lugar de celebracion y co-
municarlo a los miembros con, al menos, 2 dias de an-
telacion.

3. lgualmente se celebrara reunion extraordinaria
cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente o
cuando se solicite por un tercio de los miembros del
Consejo Rector o por acuerdo de la Junta Rectora, pu-
diendo convocarse con 24 horas de antelacion, en caso
de urgencia.

4. Las sesiones seran publicas y tendran lugar en
primera convocatoria o en segunda. Para celebrarse en
primera convocatoria, debera concurrir un tercio de sus
miembros, en segunda convocatoria se podran cele-
brar siempre media hora mas tarde, bastando en este
caso con la presencia del Presidente y Dos miembros
mas conjuntamente con el Secretario.

Articulo 11. La Junta Rectora.

1. La Junta Rectora, bajo la Presidencia del lImo.
Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa de la Corporacion, estara
integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente o Presidenta

b) Vicepresidente o Vicepresidenta

c) Vocales

d) Secretario

2. El Presidente o la Presidenta que sera el limo.

Sr. Alcalde, o en su caso, la lima. Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Lorca.

3. El Vicepresidente o la Vicepresidenta que sera
el Concejal Delegado, o en su caso, la Concejala Dele-
gada de la Mujer, que ejercera la presidencia en caso
de inasistencia del Presidente.
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4. Vocales:

a) Cinco Concejales del Grupo de Gobierno Muni-
cipal del Excmo. Ayuntamiento de Lorca.

b) Tres Concejales de los restantes grupos politi-
cos que formen parte de la Corporaciéon Municipal y a su
vez se integren en el Consejo Rector.

c) Un representante de la Federacion de Asocia-
ciones de Vecinos de Lorca.

d) Una representante de la Federacion de Organi-
zaciones de Mujeres de Lorca.

e) Una representante de las Organizaciones y Aso-
ciaciones de Mujeres no federadas.

f) El Intervencion de la Junta Rectora sera el titular
de la Intervencion de la Corporacion, sin perjuicio de
que delegue en funcionario o funcionarios del Ayunta-
miento, que asistira o asistiran, a las reuniones de la
Junta Rectora con voz pero sin voto y le asesorara siem-
pre que sea requerido para ello en las funciones que la
ley le atribuya.

g) El Director o Directora, que asistira con voz pero
sin voto.

5. Ejercera la Secretaria de la Junta Rectora el titu-
lar de la Secretaria General de la Corporacion, sin per-
juicio de que delegue en funcionario del Ayuntamiento,
que asistira a las reuniones del Consejo Rector con voz
pero sin voto y lo asesorara siempre que sea requerido.
Redactara las actas de las reuniones que se celebren.

6. Podran asistir a las reuniones de la Junta Rec-
tora, cuando sean convocados por el Presidente o Vice-
presidente, en razén de los asuntos a tratar, los titula-
res de los servicios, secciones o unidades, si
existieren, no representados en dicha Junta, o perso-
nas con interés legitimo o experiencia en la materia que
fuese a ser tratada. Todos ellos con voz pero sin voto.

Articulo 12. Atribuciones de la Junta Rectora.
Corresponde a la Junta Rectora:

1. La formacion del Proyecto de presupuestos or-
dinarios y extraordinarios, para que el Consejo Rector
pueda elevarlos, propuestos inicialmente, al Pleno de la
Corporacion.

2. Propuesta de la Liquidaciéon del Presupuesto
del ejercicio anterior al Presidente de la entidad Local.

3. Proponer al Presidente de la Entidad local el
nombramiento del personal funcionario del Consejo a
propuesta de la Junta Rectora y aprobar las condicio-
nes de los contratos laborales que al efecto tenga que
otorgar el Presidente de la Entidad.

4. La propuesta al Presidente de la Entidad local de
la aprobacion de la OEP y de las bases de las convoca-
torias de seleccion y provision de puestos de trabajo

5. La propuesta al Presidente de la contratacion del
Personal laboral temporal, asi como la formacién de la
plantilla, organigrama, catalogo y relacion de puestos de
trabajo para su elevacion al Consejo Rector.

6. Aprobar los gastos del organismo auténomo
dentro de los limites que establezcan las bases de eje-
cucion del Presupuesto.

7. Aprobacion previa de la Memoria Anual, para su
incorporacion al Consejo Rector.

8. Contratar toda clase de obras, servicios, sumi-
nistros y otros contratos menores de caracter adminis-
trativos o privados, cuando su cuantia no exceda de los
limites que establezcan las bases de ejecucion del pre-
supuesto.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.

Articulo 13. Sesiones de la Junta Rectora.

1. La Junta Rectora se reunira una vez al mes, pu-
diendo celebrar otras sesiones siempre que las convo-
que el Presidente, o a solicitud, al menos, de un tercio
de los miembros de la Junta. La convocatoria de re-
union debera hacerse con un minimo de dos dias de
antelacién, excepto en los casos de urgencia, a criterio
del Presidente y ratificado por la Junta en que el plazo
sera de 24 horas, y en la convocatoria deberan figurar
los asuntos a tratar, hora, dia y lugar de celebracion.

2. Cuando no haya quérum en primera convocato-
ria (mitad mas uno de los miembros con voto), se po-
dra celebrar en segunda convocatoria media hora mas
tarde, bastando en este caso con la presencia del Pre-
sidente y dos miembros mas junto con el Secretario.

SECCION I
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 14. El Presidente o Presidenta.

La Presidencia del Consejo Municipal de la Mujer
corresponde al Alcalde-Presidente o Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento Lorca, quien podra delegar el
ejercicio de sus funciones en el Vicepresidente o
Vicepresidenta.

Corresponden, en todo caso, al Presidente o Pre-
sidenta, las siguientes atribuciones:

— Ostentar la representacion legal del Organismo
Auténomo y de sus Organos Colegiados en todos los
actos y procedimientos.

— Convocar, presidir, suspender y levantar las se-
siones de los Organos Colegiados, dirigir las delibera-
ciones y dirimir los empates con voto de calidad.

— Ejecutar los Acuerdos de los Organos Colegiados.

— La superior inspeccién y direccion de todos los
servicios.

— Desempeiniar la jefatura superior de todo el per-
sonal de la Institucion.

— Acordar gastos y ordenar los pagos, para la
atencioén de los fines de la Entidad, dentro de las normas
de ejecucion del presupuesto del Organismo Auténomo.

— Contratar obras, servicios y suministros en los térmi-
nos que legalmente corresponda y por razones de urgencia.
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— Ejercer las facultades que legalmente le corres-
ponden en relacion con el personal adscrito al Organismo.

— Todas aquellas atribuciones que, de acuerdo
con estos Estatutos y con las Leyes, le sean delegadas
por el Consejo Rector.

Sus actos y resoluciones dictadas en ejercicio de
sus competencias agotan la via administrativa.

Articulo 15. Supuestos de Urgencia

El Presidente adoptara, en caso de urgencia, debi-
damente motivada, las medidas que estime necesa-
rias, dando cuenta inmediata a la Junta Rectora o al
Consejo Rector, segun corresponda, en la primera se-
sién ordinaria que celebre o en la extraordinaria que al
efecto convoque.

Articulo 16. El Vicepresidente o Vicepresidenta.

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumi-
ra sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad y ejercera las funciones que le delegue el
Presidente, dando cuenta a la Junta Rectora o al Con-
sejo Rector, ademas de corresponderle las funciones
de tutela, fiscalizacion y control de eficacia.

Capitulo Il
Organos de Direccién

Articulo 17. El Director o Directora.

1. El Director o Directora es el titular del maximo
o6rgano de direccion y el o la responsable del correcto
funcionamiento de los distintos servicios del Organis-
mo Auténomo. Puede ser un funcionario de carrera o la-
boral de las Administraciones Publicas, o un profesio-
nal del sector privado, titulados superiores en ambos
casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesio-
nal en el segundo. Su nombramiento y cese es libre y
corresponde al Presidente de la Entidad local.

2. Tratandose de personal de las Administracio-
nes Publicas, la designacion lo sera a través de libre
designacion, comision de servicios o nombramiento
como personal eventual.

3. Tratandose de profesionales del sector privado,
su vinculacion lo sera mediante contrato de alta direc-
cion y su designacién a través de los procedimientos
que en tal sentido resulten de aplicacion.

4. Sera nombrado y separado por el Presidente de
la Entidad local.
Articulo 18. Funciones.

Bajo la dependencia organica y funcional del Con-
sejo Rector y de su Presidente, el Director o Directora
tendra las siguientes funciones:

- Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo
Rector y la Junta Rectora en el ambito de su actuacion y
vigilar su cumplimiento.

- Proponer los proyectos de actividades a desarrollar
por los distintos departamentos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

- Asumir la direccion del personal que presta sus
servicios en el Consejo Municipal de la Mujer.

- Dirigir, coordinar e inspeccionar los diferentes
servicios, actividades e instalaciones del Consejo Muni-
cipal de la Mujer.

— Aplicar el conjunto de las disposiciones
reguladoras del funcionamiento de los distintos servi-
cios del Consejo.

— Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del am-
bito de sus facultades, a los érganos rectores, de parti-
cipacion y representacion, por medio de los recursos
personales y técnicos del Organismo Auténomo.

— Velar por el estado y conservacion de los
inmuebles, equipamiento y demas propiedades del Or-
ganismo Auténomo, asi como por el cumplimiento de
los servicios.

— Prestar la adecuada colaboracion que le sea re-
querida por los servicios correspondientes en la admi-
nistraciéon y gestion econémica diaria.

— Emitir cuantos informes le sean requeridos, so-
bre el contenido de su trabajo o en general sobre el
funcionamiento del Organismo, por el Presidente.

— Cualquier otra que le fuere encomendada por
el Presidente, en relacion con las necesidades del Or-
ganismo Auténomo.

Las Resoluciones que adopte seran susceptibles
de Recurso de Alzada ante el Consejo Rector.

Capitulo Ill

Organos Técnicos de Especial Asesoramiento y
Personal del Consejo Municipal de la Mujer

Articulo 19. El Secretario, Interventor y Tesorero
asumen las funciones de especial asesoramiento del
Consejo Municipal de la Mujer.

Las funciones de fe publica de los actos de los 6r-
ganos colegiados y unipersonales del Consejo Munici-
pal de la Mujer y demas funciones de fe publica seran
ejercidas por el titular de la Secretaria General Munici-
pal, sin perjuicio de que pueda delegar en funcionario
técnico municipal.

Las funciones de control y fiscalizacién interna de
la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, asi
como la funcion de contabilidad, seran ejercidas por el
titular de la Intervencion Municipal, pudiendo ser enco-
mendadas por la Corporacion a uno mas funcionarios
propios de esta, carentes de habilitacion de caracter
nacional, a propuesta del titular de la Intervencién y que
actuara o actuaran como delegados de este, todo ello
de conformidad con la legislacion de Régimen Local.

Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lores y efectos y la recaudacion y las que en el futuro le
puedan ser atribuidas, seran ejercidas en el organismo
auténomo por el titular de la Tesoreria de la Entidad Lo-
cal, pudiendo ser encomendadas por la Corporacion a
un funcionario propio de esta, carente de habilitacion de
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caracter nacional, a propuesta del titular de la Tesoreria y
que actuara como delegado de este. Pudiendo recaer en el
mismo funcionario que realice las funciones de interventor.

Articulo 20. Personal Necesario.

El Organismo Auténomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El personal se seleccionara segun las reglas
generales de la legislacién de régimen local.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinacion y modificacion de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal de direccion, técnico
de especial asesoramiento y del resto de personal, de-
beran ajustarse en todo caso a las Normas que al res-
pecto apruebe el Pleno de la Corporacion.

Articulo 21. Plantilla de Personal.
La plantilla de personal esta compuesta por:

- Personal funcionario propio del Organismo Auté-
nomo.

- Personal funcionario del Ayuntamiento destinado
al servicio del Organismo Auténomo Local.

- Personal laboral.

Articulo 22. El Régimen de Control y Fiscalizacién del
Personal

Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por la Concejalia a la que que-
da adscrito este Organismo Auténomo Local.

TITULO IlI

REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y DE
CONTRATACION

Capitulo |
Patrimonio

Articulo 23. Composicion del Patrimonio

El Patrimonio del Consejo Municipal de la Mujer
estara constituido por toda clase de bienes y derechos
adscritos o que se le otorguen por el Excmo. Ayunta-
miento de Lorca y, ademas, aquellos otros que en lo
sucesivo puedan adquirirse por cualquiera de los me-
dios admitidos en Derecho.

El Consejo Municipal de la Mujer debera procurar
en todo momento que los bienes que integran su patri-
monio conserven su valor, debiendo ser inventariados
en su totalidad conforme al reglamento de bienes de
las Corporaciones Locales en su articulo 30.

Articulo 24. Recursos del Organismo Autonomo

Los recursos del Organismo Auténomo estaran
constituidos por:

— Los productos, aprovechamientos, frutos y
rendimiento de su patrimonio.

— La aportacion que le asigne anualmente el
Ayuntamiento en su Presupuesto.

— Los ingresos procedentes de su actividad a tra-
vés de las tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas
por la Corporacion Municipal.

— Las subvenciones y aportaciones del Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, Enti-
dades Privadas y particulares.

— Los anticipos, préstamos y créditos que puedan
obtenerse en los términos establecidos por la Normativa
vigente y con las autorizaciones previas oportunas.

— Los demas que puedan serle atribuidos con
arreglo a Derecho.

El Organismo no podra asignar sus bienes y re-
cursos a fines distintos de los que le asignan los pre-
sentes Estatutos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de
las actividades y prestacion de los servicios dependien-
tes del Organismo Auténomo, una vez cubiertos los
gastos, se destinaran integramente a mejorar y ampliar
las instalaciones y servicios.

Articulo 25. El Inventario.

Todos los bienes y derechos propiedad del Orga-
nismo Auténomo Local deberan estar inscritos en el co-
rrespondiente Inventario de Bienes y Derechos del Or-
ganismo, el cual deberd ser remitido anualmente a la
Concejalia y Servicio Municipal de Patrimonio.

Capitulo Il
El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 26. Presupuesto e Ingresos.

El Consejo Municipal de la Mujer se regira por un
presupuesto propio aprobado por el Consejo Rector y
que se integrara en el Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con lo dispues-
to en la legislacién de Régimen Local.

En el presupuesto figuraran como ingresos los si-
guientes:

a) Consignaciones del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca fijadas en sus presupuestos.

b) Subvenciones, asignaciones o cualquiera tipo
de aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma, Co-
munidad Europea, Corporaciones, entidades oficiales,
publicas o de crédito y particulares.

c) Los ingresos de todo tipo e indole que puedan
resultar de sus actividades.

Articulo 27. Proyecto de Presupuesto.

El proyecto de presupuesto sera formado por la
Junta Rectora en colaboracion con el Director o Directo-
ra y, aprobado por el Consejo Rector, se sometera, pre-
vio informe de la Intervencion o Intervencién Delegada,
en su caso, al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacion.
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Articulo 28. Gastos e Ingresos.

Los fondos se depositaran en cuenta abierta en
cualquier entidad de crédito, siendo necesarias para su
disposicion material las firmas del Presidente/a o Vice-
presidente/a, con delegacion del primero/a y la del Te-
sorero o funcionario delegado.

Articulo 29. Régimen de Contabilidad.

El régimen de contabilidad, que se llevara con in-
dependencia de la general del Ayuntamiento, sera el es-
tablecido para las Corporaciones Locales y sus Orga-
nismo Autéonomos y se desarrollara en forma que
permita el estudio del coste y rendimiento de los servi-
cios.

Articulo 30. Rendicién de Cuentas.

La rendicion de cuentas correspondera al Conse-
jo Rector, que las sometera a la aprobacion del Pleno
del Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en el articulo
208 y siguientes del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Capitulo Ill
Régimen de Contratacion

Articulo 31.

El Consejo Municipal de la Mujer podra contratar
obras, servicios, suministros o adquisiciones, asi como
otros contratos administrativos y privados siguiendo los
procedimientos establecidos en las normas vigentes
para la contratacion de las Corporaciones Locales.

TITULO IV
DE LA TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 32. Tutela.

Conforme a la legislacién vigente, el Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca tendra las siguientes atribuciones de
caracter tutelar respecto a la organizacion y actividades
del Consejo.

a) Aprobar el presupuesto y programa de actua-
cién anual del Consejo a propuesta del Consejo Rec-
tor.

b) Aprobar la memoria anual, ejecucion y liquida-
cién del presupuesto y rendicion de cuentas.

c) Aprobar el Reglamento de Régimen Interno del
Consejo Municipal de la Mujer y aprobar cualquier modi-
ficacion de los presentes estatutos.

d) Recabar del Consejo Municipal de la Mujer,
cuando lo crea oportuno, cuantos datos estime conve-
nientes sobre la actividad econdmica, administrativa y
programatica.

e) Cualesquiera otras resoluciones que competen
legalmente al Excmo. Ayuntamiento de Lorca en ejerci-
cio de su funcién tutelar sobre el Consejo Municipal de
la Mujer.
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Articulo 32. Suspension de Acuerdos.

El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los
Acuerdos del Consejo Rector cuando, a juicio de aquel,
recaigan en asuntos que no sean de su competencia,
se estimen contrarios a los intereses del Municipio o
constituyan infraccion manifiesta de la Leyes. Asimis-
mo, podra recabar a los 6rganos de gobierno y admi-
nistraciéon del Organismo Auténomo toda clase de infor-
mes y documentos, asi como ordenar las inspecciones
que estime oportunas.

TiITULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DEL
ORGANISMO

Articulo 33. Modificacién de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos habra de ajus-
tarse a los mismos tramites seguidos para su aproba-
cion.
Articulo 34. Disolucidn del Organismo Auténomo

El Organismo Auténomo podra disolverse por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y en los demas ca-
sos previstos por la Ley.

Articulo 35. Sucesioén.

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayunta-
miento le sucedera universalmente, y a él revertira toda
la dotacién con los incrementos y aportaciones que
constaren en el activo de la Institucién disuelta.

Disposicion transitoria
Los miembros integrantes de los correspondien-
tes d6rganos del actual Consejo Municipal de la Mujer
quedaran integrados en los recogidos en los presentes
estatutos.

Disposiciones finales

Primera. La competencia para interpretar los pre-
ceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagu-
nas corresponde al Ayuntamiento, con sumisién a la
Normativa legal vigente. En caso de ser necesario re-
solver inmediatamente algun aspecto, la atribucién co-
rrespondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas de-
finitivas que adopte el Pleno.

Segunda. En todo aquello que no esté previsto en
los presentes Estatutos y resulte de aplicacion, regira
como Derecho supletorio la Legislacion de régimen lo-
cal y, en su defecto, los preceptos pertinentes del Orde-
namiento Juridico Administrativo.

Tercera. Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor al dia siguiente de haber transcurrido el plazo de
quince dias habiles a que se refiere el articulo 65.2 de
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ESTATUTOS MUNICIPALES DE LA SEMANA NACIONAL
DE GANADO PORCINO (SEPOR).

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Creacion

1. El Ayuntamiento de Lorca, en uso de las atribu-
ciones que le confiere el Articulo 85 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
crea un organismo auténomo local para regular la «Se-
mana Nacional de Ganado Porcino» (SEPOR), organi-
zada bajo sus auspicios como servicio de su compe-
tencia, a tenor del articulo 25,g, de la Ley reguladora de
las bases de Régimen Local, la cual se regira por los
presentes Estatutos y demas disposiciones que resul-
ten de aplicacion y en especial por la Ley de Ferias de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2. La Semana, sera un Organismo Auténomo del
Ayuntamiento de Lorca, con caracter de entidad munici-
pal de Derecho Publico, sometida a Régimen Juridico
Administrativo, con personalidad juridica independiente
y patrimonio especial.

3. La Semana tendra caracter Regional de interés
nacional. Se considerara sectorial en cuanto a que esta
destinada al sector ganadero.

4. La Semana quedara adscrita a la Concejalia
que por Delegacion le corresponda las competencias a
las que afecta.

Articulo 2. Objeto

1. La «Semana Nacional de Ganado Porcino»
(SEPOR), constituye una exposicion ganadera
monografica que tiene lugar en Lorca, durante el mes
de septiembre de cada afo, cuyo fin esencial es el fo-
mento de la ganaderia, especial del ganado porcino, vy,
en particular:

a) Exposicion y transacciones de ganado en el re-
cinto de la SEPOR.

b) La convocatoria y fallo de concursos y certame-
nes a él concernientes y la concesion de los premios
respectivos.

c) La organizacién de conferencias, seminarios,
ponencias y actos o ciclos andlogos relacionados con
el mismo.

d) La difusion de conocimiento sobre la crianza
adecuada, métodos de seleccion y conservacion de las
especies.

2. En todo caso, la fecha senalada para su cele-
bracién podré variarse mediante acuerdo del Consejo
Rector de la Entidad.

Articulo 3. Competencias y potestades

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin perjui-
cio de las facultades de tutela que se reserva la Corpora-
cion, el Organismo Auténomo tendra competencias para:

— Adquirir y poseer toda clase de bienes.
— Administrar su patrimonio.

— Contraer obligaciones.

— Aceptar herencias, legados y donaciones; obte-
ner subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado,
de Corporaciones Publicas o de particulares.

— Concertar operaciones de crédito.

— Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.

— Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

— El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.

- Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion y planificacion, presuncion de
legitimidad y efectividad, ejecucion forzosa y revision de
oficio de sus actos.

Articulo 4. Domicilio social

La SEPOR tendra su domicilio social en el Recinto
Ferial de Santa Quiteria, perteneciente al Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca.

Articulo 5. Régimen Juridico.

La actuacion de este Organismo Auténomo se
atendra a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; los articulos 85 a 88 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales en lo que resulte de
aplicacion; los articulos 45 a 52 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracién General del Estado, asi como las demas
Normas de régimen local que sean aplicables, por los
presentes Estatutos, y por Acuerdos del Ayuntamiento
que le sean de aplicacion, asi como la Ley de Ferias de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 6. Impugnacién y Reclamaciones contra
los Actos de los Organismos Auténomos

Los actos y resoluciones de los 6rganos de los
Organismos Autonomos son susceptibles de los recur-
sos administrativos previstos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y la-
borales, seran resueltas por el 6rgano maximo del Or-
ganismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6rganos superiores del 6rga-
no al que esta adscrito.

Capitulo II. Organos de Gobierno y Administracién
Articulo 7. Enumeracion
1. Seran Organos Directivos de SEPOR:
a) El Consejo Rector.
b) EI Comité Ejecutivo
c) El Presidente.
d) El Gerente.
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2. Se constituira un Comité de Honor de conformi-
dad con el articulo 8 de los presentes Estatutos.

3. La Entidad contara también con un Secretario In-
terventor y un Tesorero, pudiendo crear, igualmente, Co-
misiones o jurados especiales para fines determinados.

4. Los miembros natos desempefiaran su cometi-
do mientras ejerzan el cargo por el que son adscritos a
la SEPOR.

5. Los elegidos tendran un mandado de cuatro
afos, y cesaran antes si lo hiciesen en la funcion por la
que fueron elegidos.

6. El nombramiento del Gerente y la duracién de
su cargo sera de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 9.2.C.

SECCION I. COMITE DE HONOR

Articulo 8. Comité de Honor

Se constituira el Comité de Honor de SEPOR en
cuya composicién deberan figurar:

A) El Presidente de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, como Presidente de Honor.

B) El Alcalde de Lorca

C) Las autoridades y representantes de entidades
y organismos oficiales que se consideren merecedores
de tal distincion.

D) Aquellas personas que reunan méritos sufi-
cientes por su dedicacién y apoyo al sector.

E) Formaran parte del Comité de Honor los miem-
bros de la Semana que tengan el caracter de honorifi-
cos al haberse conferido esta distincién por acuerdo de
la mayoria de quienes componen el Consejo Rector, te-
niendo dicho caracter de manera vitalicia.

F) La inclusién en el Comité de Honor se efectua-
ra por acuerdo del Consejo Rector, a iniciativa de sus
miembros o a peticion del Comité Ejecutivo.

G) ElI Comité de Honor tendra las funciones de
asesoramiento y consulta a los Organos de Gobierno
de la SEPOR y podra ser convocado por el Presidente,
Consejo Rector o Comité Ejecutivo.

SECCION IIl. CONSEJO RECTOR

Articulo 9. Composicién y Funciones

1. El Consejo Rector es el Organo Supremo de
Gobierno y Administraciéon de la Semana y estara inte-
grado por:

- El Alcalde de Lorca que actuara de Presidente.

- Un representante de la Consejeria que tenga atri-
buida las competencias en materia de ferias comerciales

- Un representante de la Consejeria que tenga atri-
buida las competencias en materia de ganaderia

- El Presidente de la Camara de Comercio de
Lorca.

- Un representante de cada una de las Entidades
que participen como colaboradoras de conformidad con
los criterios que al efecto fije el Consejo Rector.
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- El Decano de la Facultad de Veterinaria de Murcia.

- El Presidente del Colegio Oficial de Veterinarios
de Murcia.

- Un representante de la Oficina Comarcal Agraria.

- Un representante de cada una de las Asociacio-
nes profesionales agropecuarias, S.A.T. Cooperativas y
APAS, ADS de Lorca, que tengan relacion con el Sector
Ganadero y cuenten con un minimo de 50 socios.

- Un representante de cada uno de los Sindicatos
Agrarios profesionales.

- Dos industriales o comerciantes elegidos por la
Camara Oficial de Comercio e Industria de Lorca rela-
cionados con el Sector Ganadero.

- Cinco personas nombradas en Pleno Municipal
a propuesta del Alcalde.

- Tres ganaderos designados por el Pleno Munici-
pal a propuesta del Consejo Rector de la SEPOR.

- El Secretario del Excmo. Ayuntamiento, que actua-
ra asimismo como Secretario del Consejo Rector para el
caso de no haberse designado Secretario-Interventor.

2. Seran funciones del Consejo:

a) Aprobar y modificar el presupuesto anual de la
Semana y los especiales que se formulen.

b) Autorizar el Plan General de Actuacion de la En-
tidad que para cada afo elabore el Comité Ejecutivo, a
propuesta del Presidente.

c) Nombrar o designar Gerente, Secretario Inter-
ventor y Tesorero, sefialando plazo de mandato y, en su
caso, las retribuciones de los mismos, asi como su re-
mocion cuando proceda, todo ello de conformidad con
la legislacién que resulte de aplicacion. La designacién
de Secretario-Interventor y Tesorero contara con la pro-
puesta de sus respectivos titulares del Ayuntamiento.
En el supuesto de nombramiento de Gerente como per-
sonal eventual, el nombramiento lo sera por el Alcalde-
Presidente a propuesta del Consejo Rector.

d) Aprobar el Inventario de Bienes de la Entidad.

e) Examinar y censurar las cuentas de gestion
anual y de presupuestos presentadas por el Gerente,
una vez visadas por el Comité Ejecutivo.

f) Deliberar y decidir sobre las mociones de cual-
quiera de los Consejeros.

g) Promover la aprobacion de tarifas y cuotas por
prestacién del servicio del Certamen.

h) Contratar obras y servicios de duracién superior
a un afo.

i) Adquirir bienes y concretar operaciones de crédito.

i) Ejercer las acciones juridicas pertinentes en de-
fensa de los intereses de la Semana.

k) Promover la modificaciéon de los presentes
Estatutos y la extincion de la entidad.

I) Nombrar miembros honorificos de la Semana



Pagina 2964

Viernes, 4 de febrero de 2005

Numero 28

Articulo 10. Régimen de reuniones

1. El Consejo celebrara reuniones ordinarias y ex-
traordinarias en primera o segunda convocatoria.

2. Reuniones ordinarias:

2.1. Las reuniones ordinarias tendran lugar cada
seis meses, dentro de treinta ultimos dias del semes-
tre natural respectivo, en fecha y hora que sefale el Pre-
sidente, que las convocara con dos dias habiles de an-
telacion, al menos, acompafando a la convocatoria el
Orden del Dia, que se distribuira entre los Consejeros.

2.2. El Orden del Dia de la primera reunién de afo
natural comprendera, necesariamente, los puntos a), b)
y g), del apartado 2, del articulo anterior, aparte de otros
que pueda contener.

2.8. A partir de la convocatoria, los Consejeros
tendran a su disposicion en el domicilio social de la Se-
mana los documentos y antecedentes que se relacio-
nan con los asuntos que figuran en el Orden del Dia, al
objeto de que puedan conocerlos antes de deliberar.

2.4. Las reuniones se celebraran en segunda convo-
catoria, una hora mas tarde de la sefalada para primera.

2.5. La reunién comenzaré con la lectura del Acta
de la ultima que hubiera tenido lugar, que quedara
aprobada si nadie se opusiese.

2.6. Cuando alguno de los Consejeros que toma-
ran parte en la adopcién de los acuerdos estime que
determinado punto ofrece en su expresion dudas res-
pecto a lo tratado o resuelto, podra solicitar de la Presi-
dencia que se aclare con exactitud, y si el Consejero lo
estima procedente, se redactara de nuevo el acta.

2.7. En ningun caso podra modificar el fondo de
los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los me-
nos errores materiales o de hecho.

2.8. Tras leer el Acta, se trataran los demas puntos
del Orden del Dia, abriéndose deliberacion sobre ellos
y si nadie pidiera la palabra o no existiese oposicion a
la correspondiente propuesta, los asuntos quedaran
aprobados por unanimidad.

2.9. Los asuntos quedaran sobre la mesa a peti-
cion de cualquier Consejero, a menos que la Presiden-
cia lo declare urgente o de interés inmediato.

2.10. En caso de que se promoviera deliberacion,
los puntos seran primero discutidos y después votados.

2.11. Los asistentes solicitaran del Presidente, ha-
cer uso de la palabra, hablaran alternativamente en pro o
en contra, segun el orden en que la hubieran pedido, po-
dran cederse entre si el turno que les corresponda.

2.12. No se admitiran otras interrupciones que las
del Presidente para llamar al orden o a la cuestion de-
batida, cuando los Consejeros se desvien notoriamen-
te por disgresiones extrafias o vuelvan sobre lo ya dis-
cutido o aprobado.

2.13. El Presidente podra dar por terminada la discu-
sion cuando hayan hablado hasta un maximo de cuatro

Consejeros en pro o en contra de un mismo asunto, y re-
solver cuantos incidentes delaten con exceso, segun su
prudente arbitrio, las resoluciones del Consejo.

2.14. Procederan las llamadas al orden por el Pre-
sidente cuando vulneren los Estatutos o se profieran
palabras desconsideradas, o se pronuncien frases
atentatorias al prestigio de la Semana o de las Institu-
ciones Publicas.

2.15. Si alguno fuese llamado dos veces al orden,
el Presidente podra retirarle el uso de la palabra y con-
cederla de nuevo para que se justifique o disculpe.

2.16. Para que puedan celebrarse reuniones en pri-
mera convocatoria sera preciso que asista la mayoria de
los miembros natos y electivos que integran el Consejo,
incluidos el Presidente y el Secretario Interventor.

2.17. Las reuniones en segunda convocatoria po-
dran tener lugar cuando estén presentes tres Conseje-
ros, ademas del Presidente y el secretario Interventor.

3. Reuniones extraordinarias:

3.1. Con independencia de las ordinarias, el Con-
sejo celebrara reuniones extraordinarias cuando lo de-
cidan el Presidente o el Comité Ejecutivo, y también si
lo interesan el Gerente o, al menos, cinco Consejeros.

3.2. En las reuniones extraordinarias no podran
tratarse otros asuntos que aquellos para los que se
convoquen y seran de aplicaciéon a las mismas lo pre-
visto respecto a las ordinarias.

3.3. Hecha formalmente la peticion de convocato-
ria, el Presidente la llevara a cabo en un plazo no supe-
rior a tres dias, a contar de aquel en que tuviera lugar.

Articulo 11. Acuerdos

1. Todos los acuerdos del Consejo adoptados por
la debida mayoria y dentro de su competencia, seran in-
mediatamente ejecutivos.

2. A cada uno de los Consejeros natos o electivos
correspondera un voto.

3. Quedara acordado lo que vote la mayoria de los
asistentes, ya que se celebre la reuniéon en primera o
en segunda convocatoria, excepto en los casos en que
los Estatutos exigen mayor numero de votos.

4. Los asistentes podran abstenerse de votar.

5. Cuando se produzca empate decidira el Presi-
dente con voto de calidad.

6. Una vez iniciada la votacion, no podra interrum-
pirse por ningun motivo.
7. Antes de empezar la votacidén el Presidente

planteara clara y concisamente los términos de la mis-
ma, y una vez terminada declarara lo acordado.

8. Las votaciones seran ordinarias, nominales y
secretas.

Las ordinarias se utilizaran para la aprobacién de
actas y otros asuntos de tramite, asi como para aque-
llos en los que no se promueva debate.
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Las nominales se aplicaran cuando existan dis-
crepancias de opinion entre los asistentes y no se logre
unanimidad de pareceres.

Seran secretas las votaciones cuando se refieran
a asuntos personales de los Consejeros o de parien-
tes dentro del tercer grado, o se trate del prestigio de la
Fundacién. También podra utilizarse esta forma de vo-
tacion cuando, por las caracteristicas de la cuestion a
decidir, cuando lo solicite un tercio de asistentes.

9. No se consideraran existentes los acuerdos que
no consten en el acta correspondiente de modo explicito.

Podréa ser subsanada la omision de cualquier
acuerdo si, a virtud de informe razonado del Secretario,
asi lo aprueba el Consejo.

Articulo 12. Actas

1. De cada reunién se extendera acta por el Secre-
tario, en la que haran constar fecha y hora del comienzo
de aquella, nombre de los asistentes, asuntos tratados,
decisiones tomadas sobre los mismos, votaciones que
se verifiquen y las incidencias que se consideren
resefables, a juicio del Secretario.

2. Las actas se llevaran en un libro especial,
foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la ru-
brica del Presidente, y expresara en su primera pagina,
mediante diligencia de apertura, firmada por el Secreta-
rio, el numero de folios y fechas en que se inicia la
transcripcion de los acuerdos.

3. El Secretario custodiara los libros de actas bajo
su responsabilidad.

4. Las actas seran firmadas por el Presidente, el
Gerente y el Secretario, pudiéndolas firmar, ademas los
Consejeros que lo deseen.

SECCION lIl. EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 13. Formacion y cometido

1. ElI Comité Ejecutivo es el Organo Rector a que
corresponde el desarrollo de la gestion ordinaria de la
Entidad y la ejecucion de los planes de actuacion de la
misma, aprobados por el Consejo Rector.

2. Seran miembros natos el Alcalde de Lorca, que
asumira la Presidencia, el Vicepresidente de la Sema-
na, el Gerente, el Secretario y el Tesorero.

3. Los miembros del Consejo Rector representan-
tes de las Consejerias que tiene atribuidas las compe-
tencias en materia de ferias y ganaderias.

4. Formaran como miembros electivos seis Con-
sejeros designados por el Consejo Rector, en la prime-
ra reunion anual ordinaria que corresponda.

5. Seran funciones del Comité Ejecutivo:

a) Aprobar el proyecto de los presupuestos de la
Semana, tomando como base el anteproyecto elabora-
do por el Gerente.

b) Ordenar todos los gastos de la Entidad, dentro de
los limites presupuestarios que sean de su competencia,
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siendo delegable esta facultad al Gerente de la Semana y
en la cuantia que fije el propio Comité Ejecutivo.

c) Contratar obras y servicios de duracién no supe-
rior a un ano.

d) Aceptar las subvenciones y ayudas que para el me-
jor desenvolvimiento de la funcion, les sean concedidas.

e) Organizar conferencias, exposiciones, semina-
rios y actos divulgacion relacionados con la Semana y
sus fines.

f) Convocar concursos y certdmenes, designar los
Jurados Calificadores de los mismos, y fijar los pre-
mios que en su caso, hayan de otorgarse.

g) Nombrar y cesar al personal, con excepcion del
que corresponda al Consejo Rector.

h) Acordar las publicaciones de revistas,
monografias, folletos, carteles y hojas informativas de la
Semana.

i) Organizar los distintos servicios de la Entidad
para que preste sus fines adecuadamente.

j) Enajenar efectos no utilizables, entendiendo por
tales todos aquellos bienes que por su deterioro, de-
preciacion o deficiente estado de conservacion
resultare inaplicables dandoles de baja en el inventario.

k) Conceder subvenciones, becas, bolsas de estu-
dios y otras ayudas analogas para iniciar o ampliar estu-
dios relacionados con el objeto de la Semana o para rea-
lizar investigaciones cientificas respecto de la ganaderia.

I) Imponer la sancién de despido de puesto de tra-
bajo a los empleados, previo expediente de responsa-
bilidad.

6. EI Comité Ejecutivo celebrara sus reuniones al
menos una vez al bimestre, en los dias y horas que el
mismo acuerde.

7. Si no tuviere lugar la reunién en primera convo-
catoria, se celebrara en segunda una hora mas tarde.

8. Para que sean validas las reuniones en prime-
ra convocatoria, deberan asistir, como minimo, la ma-
yoria de los miembros del Comité, ademas del Secreta-
rio y del Presidente.

En segunda bastara que concurran uno de ellos
con el Presidente y el Secretario.

9. Seran de aplicacion a las reuniones del Comité los
articulos 10, 11y 12 en lo que no se oponga al presente.

SECCION 1V. EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
DE LA SEMANA

Articulo 14. El Presidente

El Alcalde sera el Presidente nato de la Semana,
de su Consejo Rector y del Comité Ejecutivo, y en tal ca-
lidad le correspondera:

a) Convocar y presidir las reuniones de ambos Or-
ganos rectores, dirigiendo las deliberaciones y haciendo
guardar el orden en el desenvolvimiento de las mismas.
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b) Publicar, en su caso los acuerdos de los mis-
mos, y firmar las convocatorias de concursos, certame-
nes y actos analogos.

c) Vigilar la ejecucion de las decisiones de dichos
Organos Colegiados, y exigir su cumplimiento cuando
proceda.

d) Representar legalmente a la Semana y suscri-
bir en su nombre, los documentos procedentes, salvo
que delegue expresamente en el Gerente.

e) Instruir por si, o a propuesta de Comité Ejecuti-
vo o del Gerente, expediente de responsabilidad al per-
sonal que presta servicios en la Semana, e imponer las
sanciones pertinentes, salvo las de separacién del
puesto que ejerza.

f) Inspeccionar los distintos servicios de la Semana.
g) Presidir todos los actos de la Entidad.

Articulo 15. Vicepresidente

El Consejo de Administracion elegira Vicepresi-
dente entre sus miembros.

El mandato durara cuatro afios y cesara antes si lo
hiciese en la funcion por el que es adscrito a la Semana.

Sustituird al Presidente en caso de ausencia, va-
cante o enfermedad.

SECCION V- EL GERENTE

Articulo 16. Nombramiento y funciones

1. La Semana tendra un Gerente nombrado o de-
signado por el Consejo de Administracién a propuesta
del Presidente o, al menos por 1/3 del Consejo Rector,
que desempefara su cargo por el plazo establecido de
acuerdo con el articulo 9.2.c., todo ello de conformidad
con la legislacion que resulte de aplicacion.

Si el nombramiento recayera sobre un miembro del
Consejo elegido ejercera, junto a sus funciones como
Consejero, los que senala el parrafo 2. de este articulo.

Podra ser funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas, o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo.

Tratandose de personal de la Administracion Pu-
blica la designacion lo sera a través de libre designa-
cién, comisién de servicios 0 nombramiento como per-
sonal eventual. Tratandose de profesional del sector
privado su vinculacion lo sera como contrato de perso-
nal de alta direccion y su designacion a través de proce-
dimiento que en tal sentido resulten de aplicacion.

2. Seré cometido del Gerente:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los Or-
ganos Colegiados y del Presidente.

b) Informar en las reuniones de aquellos asuntos
que lo requieran haciendo las proposiciones pertinentes.

c) Dirigir e inspeccionar los servicios de la Enti-
dad, sin perjuicio de las funciones inspectoras que
correspondan al Presidente.

d) Dictar disposiciones de régimen interior para el
mejor funcionamiento de todos los servicios, impulsar
su desarrollo conforme a las directrices del Consejo
Rector y del Comité Ejecutivo, dando cuenta a los mis-
mos y al Presidente de las deficiencias que observe.

e) Adoptar las medidas necesarias para la coordi-
nacion de todas las dependencias, a fin de lograr la
mas perfecta actuacion conjunta y el exacto cumpli-
miento de los acuerdos adoptados.

f) Asistir a las reuniones del Consejo y del Comité
Ejecutivo.

En el Consejo Rector tendra voz, y voto si es miem-
bro del mismo. En el Comité Ejecutivo tendra voz y voto.

g) Comunicar a las distintas secciones en que
pueda organizarse la Entidad y al personal de las mis-
mas las resoluciones que les concierna, sirviendo tam-
bién de unidn entre los mismos y los 6rganos delibe-
rantes en ella.

h) Vigilar especialmente la conservacion, ornato y
policia de las instalaciones de la Semana, y de sus en-
seres, muebles y objetos, cuya custodia le estara con-
fiada, cursando las instrucciones oportunas.

i) Redactar una Memoria anual sobre el desarrollo
y gestidon de la Entidad y someterla al Consejo Rector,
quien la remitira a la Consejeria de Economia, Industria
y Comercio, conforme a lo establecido en la Ley 2/1988
de Ferias de la Region de Murcia (articulo 11).

j) Distribuir el trabajo entre el personal, cuya jefa-
tura inmediata ostentara.

k) Amonestar a los empleados y proponer al Presi-
dente la instruccién de los oportunos expedientes de
responsabilidad, en su caso.

I) Despachar por si, o por el Presidente, la corres-
pondencia de la Semana.

Il) Ordenar todos los pagos de la Fundacion.

m) Cualesquiera otros cometidos que le asignen
el Consejo Rector, El Comité Ejecutivo o el Presidente.

SECCION VI. OTROS ORGANOS

Articulo 17

El Secretario, Interventor y Tesorero asumiran las
funciones de especial asesoramiento del organismo
auténomo.

Las funciones de fe publica de los actos de los 6rga-
nos colegiados y unipersonales del organismo auténomo
y demas funciones de fe publica seran ejercidas por el titu-
lar de la Secretaria General Municipal, sin perjuicio de su
oportuna propuesta de delegacién o designacion.

Las funciones de control y fiscalizacion interna de la
gestion econdémica-financiera y presupuestaria, asi como la
funcién de contabilidad, seran ejercidas por el titular de la
intervencion municipal, pudiendo ser encaminadas a otra
persona, mediante la oportuna propuesta de delegacion o
designacion.
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Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lores y efectos y la recaudacion y las que en el futuro les
puedan ser atribuidas seran ejercidas por el titular de la
tesoreria de la entidad local, pudiendo ser encomenda-
das a otra persona mediante la oportuna propuesta, pu-
diendo recaer en la misma persona que realice las fun-
ciones de interventor.

Articulo 18. Secretario-Interventor

1. El Secretario Interventor sera designado por el
Consejo Rector, por el término previsto en el articulo 9.2.c.

Si el nombramiento recayera sobre un miembro del
Consejo, el elegido ejercerd, junto a sus funciones como
Consejero, las que sefiala el parrafo 2 de este articulo.

Si no ostentara tal cualidad tendra voz, pero no
voto en el Consejo Rector.

2. Competera al Secretario Interventor.

a) Asistir a las reuniones de dichos Organos Cole-
giados y participar en la forma atribuida por el parrafo
anterior.

b) Ser fedatario de la Entidad.

c) Custodiar el inventario de bienes, los documen-
tos y los libros de actas y demas de la fundaciéon no
asignados a otros miembros o empleados.

d) Intervenir en los ingresos y pagos de la Entidad.

e) Llevar los libros de contabilidad pertinentes al
adecuado control de la gestién econdémica.

Articulo 19. Tesorero

El Tesorero sera también elegido por el Consejo
Rector (por el término previsto en el articulo 9.2.c.), co-
rrespondiéndole, con independencia de su cometido
como Consejero, si tuviera este caracter, lo siguiente:

a) Realizar cuantos pagos y cobros correspondan
a los fondos de la Entidad.

b) Comprobar la legitimidad de todos los docu-
mentos de pago y suspender éstos cuando aquella
ofrezca duda, dando cuenta al Gerente o al Presidente.

c) Extender la ndomina del personal al servicio de
la Fundacién.

d) Autorizar con su firma, en unién del Gerente y
del Secretario Interventor, los talones que se giren con-
tra las cuentas abiertas en establecimientos bancarios.

e) Ejercer la jefatura del servicio de cobranzas de de-
recho de la Entidad, haciendo los cargos oportunos a los
cobradores, con el intervenido del Secretario Interventor.

f) Llevar un libro de caja en que se haran constar
los ingresos y pagos de la Fundacién, con expresion
del concepto en que se verifiquen, fecha y cantidad, asi
como un libro de arqueos en el que se resefien estos,
que tendran lugar, ordinariamente, el ultimo dia de cada
mes, y con caracter extraordinario, cuando lo interese el
Presidente, el Gerente o el Secretario Interventor.

Los arqueos seran firmados, en su caso, por el
Gerente, el Secretario Interventor y el Tesorero.
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Articulo 20. Otro personal

El Organismo Auténomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El Comité Ejecutivo podra contratar a las perso-
nas que sean necesarias, que ejerceran los cometidos
que les corresponda de acuerdo con su competencia
legal o complementaria, siguiendo las instrucciones de
dicho Organo Colegiado.

La adscripcion del que tenga caracter permanen-
te, correspondera al Gerente.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinacion y modificacién de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal directivo como del
resto de personal, deberan ajustarse en todo caso a
las Normas que al respecto apruebe el Pleno.

La plantilla de personal esta compuesta por:

— Personal funcionario propio y del Ayuntamiento
destinado al servicio del Organismo Auténomo Local.

— Personal laboral.

Articulo 21. Responsabilidad

1. Sin perjuicio de lo previsto al efecto en las res-
pectivas reglamentaciones laborales y otras disposicio-
nes y siempre que no exista oposiciéon con las mismas,
el personal contratado podra ser objeto de expediente
de responsabilidad para depurar la que exista en caso
de incumplimiento de su deber.

2. En él seran oidos los interesados por plazo de
ocho dias.

3. La resolucion correspondera al Comité Ejecuti-
vo o al Presidente, segun sus competencias.

Articulo 22. El Régimen de Control y Fiscalizacion del
Personal

Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos por la Concejalia al que queda
adscrito este Organismo Auténomo Local.

Capitulo IV. Contratacion

Articulo 23. Procedimiento

La Entidad podra contratar obras, servicios, adqui-
siciones y otros contratos administrativos y privados si-
guiendo los procedimientos establecidos en las nor-
mas vigentes para la contratacion de las Corporaciones
Locales, cuyos preceptos le seran de aplicacion.

Capitulo V. Régimen Economico

Articulo 24. Presupuestos

1. La Semana aprobara en su ultima reunién ordi-
naria un Presupuesto para atender al funcionamiento
de la misma durante el afo siguiente.

2. El proyecto de presupuesto sera formulado por
el Comité Ejecutivo, teniendo en cuenta el ante proyecto
preparado por el Gerente.
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El Presupuesto para cada ejercicio econémico [se
integrarda con el del Ayuntamiento] sera nutrido con los
ingresos previstos y se sujetara a lo dispuesto en el arti-
culo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; en la Ley 39/1988, de Ha-
ciendas Locales, con sus sucesivas modificaciones; en
el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que desarrolla
el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en ma-
teria de presupuestos [e instruccion de contabilidad].

3. El estado de gastos comprendera las cantida-
des precisas para el normal sostenimiento del Organis-
mo auténomo, reparaciones ordinarias y obras de con-
servaciéon o mejora de las instalaciones, importe
previsible de la organizacion de concursos, certdmenes
y demas actos ordinarios de difusién y promocion de
aquella, y los haberes de las personas que perciban re-
tribucion, dietas, asistencias o minutas.

4. El Presupuesto contendra, numeradas, las parti-
das correspondientes de gastos e ingresos que descri-
ban sucintamente, cada concepto de los mismos.

5. Ningun presupuesto podra aprobarse con défi-
cit inicial.
Articulo 25. Ordenacion de pagos

1. Para que puedan verificarse pagos con cargo a
la Semana, sera requisito indispensable que exista
consignacion en los respectivos presupuestos y de
conformidad con el procedimiento establecido en las
bases de ejecucion de presupuesto

2. Las drdenes de pago iran firmadas por el Ge-
rente y el Tesorero, con el intervenido del Secretario In-
terventor.

Articulo 26. Depésito de fondos

Los fondos de la Entidad estaran depositados en
el Banco o Cajas de Ahorro oficialmente reconocidas,
que acuerde el Comité Ejecutivo.

Para disponer de ellos, sera precisa la firma con-
junta del Gerente, Interventor y Tesorero.

Articulo 27. Contabilidad

1. El régimen de contabilidad, que se llevara con
independencia de la general del Ayuntamiento, sera el
establecido para las Corporaciones Locales y se desa-
rrollara en forma que permita el estudio del coste y ren-
dimiento de los servicios.

2. El Secretario Interventor tendra a su cargo los li-
bros de contabilidad que en tal sentido se exijan en la
Legislacién de Haciendas Locales y normas de aplica-
cién, asi como el correspondiente Libro de Inventario de
Bienes y Derechos de la Entidad. Igualmente rendira,
junto con el Tesorero y Gerente, las cuentas que en tal
sentido se exijan por la indicada legislacion.

Capitulo VI. Tarifas

Articulo 28. Aprobacion

1. El Consejo Rector aprobara tarifas por la pres-
tacion de los distintos servicios de la Semana.

2. Las tarifas contendran también sus reglas de
aplicacion y modo de hacerse efectivas.

Capitulo VII. Patrimonio

Articulo 29.

1. Patrimonio. La SEPOR tendra para el desarrollo
de sus funciones un patrimonio, que estara constituido
por:

- El derecho del uso del Recinto Ferial propiedad
del Ayuntamiento y de otras instalaciones que el mismo
pueda cederle.

— Los bienes muebles e inmuebles que el Ayun-
tamiento le adscriba para la consecucion de sus fines,
los cuales conservaran, en todo caso, su calificacion ju-
ridica original, sin que el Organismo adquiera la pro-
piedad de los mismos.

— Las donaciones, legados y mandas que le pue-
dan otorgar Entidades de caracter publico o privado y
personas fisicas.

— Los bienes que adquiera por cualquier titulo,
gratuito u oneroso, con arreglo a Derecho.

Para disponer de ellos, sera precisa la firma con-
junta del Gerente, Interventor y Tesorero.

Capitulo VIII. Tutela Municipal.

Articulo 30. Funciones.

El Ayuntamiento de Lorca ejercera como funciones
tutelares de la Fundacion, las que siguen:

1. La inspeccién general de los servicios de la Se-
mana, desempenada por su Presidente, o a requeri-
miento del Pleno Municipal.

2. La aprobacion definitiva, en su caso, de las
cuentas que legalmente correspondan.

3. Aprobar el Presupuesto anual y su liquidacion.

4. El Secretario-Interventor, Tesorero y Gerente
aportaran y justificaran ante la Secretaria General, Inter-
vencion de fondos y Tesoreria Municipal cuanta docu-
mentaciéon sea requerida a los efectos de las compro-
baciones que se estimen necesarias.

Capitulo IX. Modificacion de Estatutos

Articulo 31. Procedimiento

1. Salvo que de oficio lo acuerde el Ayuntamiento
el organismo podra promover la modificacion de los
presentes Estatutos.

2. Para ello se requerira acuerdo adoptado por el
Consejo Rector. La modificacion aprobada quedara
condicionada a que se acredite el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6° de la Ley 2/1.986, de 20 de
Enero de Ferias de la Regién de Murcia.
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Capitulo X. Disolucion

Articulo 32.

En el caso de disolucién de la Semana, el patri-
monio neto existente pasara al Excmo. Ayuntamiento de
Lorca.

Disposicién transitoria primera

Los miembros integrantes de los correspondien-
tes Organos del actual organismo auténomo quedaran
integrados en los recogidos en los presentes estatutos
y continuardan desempefando las correspondientes
funciones. Asimismo las personas designadas como
Gerente, Secretario-Interventor y Tesorero, seguiran
desempenando las funciones hasta nueva designacion
0 nombramiento.

Disposicion transitoria segunda

El régimen presupuestario y contable seguira
siendo el propio del organismo auténomo comercial
hasta completar el presente ejercicio. Salvo que por in-
tervencion municipal se disponga otra cosa.

Disposicion final primera

La competencia para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas co-
rresponde al Ayuntamiento, con sumision a la Normati-
va legal vigente. En caso de ser necesario resolver in-
mediatamente algun aspecto, la atribucion
correspondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas
definitivas que adopte el Pleno.

Disposicion final segunda
En todo aquello que no esté previsto en los pre-
sentes Estatutos y resulte de aplicacién, regira como
Derecho supletorio la Legislaciéon de régimen local y, en
su defecto, los preceptos pertinentes del Ordenamiento
Juridico Administrativo.

Disposicion final tercera

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de haber transcurrido el plazo de quince dias
habiles a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* % %

ESTATUTOS DE LA FERIA DE LA FLOR CORTADA,
PLANTA ORNAMENTAL Y AFINES DE LA REGION DE
MURCIA

«EXPOFLOR-LORCA>».
TITULO I. NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1. Constitucion y Naturaleza Juridica

El Organismo Auténomo Local feria de la flor corta-
da, planta ornamental y afines de la Regidén de Murcia
«Expoflor-Lorca», se constituye con personalidad juridi-
ca propia y adscripcion de patrimonio, al amparo de lo

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

dispuesto en el articulo 85.2.A.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 85.c) del Reglamento de Servicios de las Corpora-
ciones Locales, asi como a lo establecido en la Ley 5/
1997, de 13 de Octubre de Ferias de la Region de Murcia.

Su ambito de actuacién es municipal. No obstan-
te, el Organismo Autonomo podra mantener relaciones
con otras Instituciones, sin perjuicio de las competen-
cias reservadas al Pleno del Ayuntamiento. Estara ads-
crito a la Concejalia que por Delegacion le corresponda
las competencias a las que afecta.

Articulo 2. Objeto y Fines

1. «Expoflor-Lorca» que tiene lugar en Lorca du-
rante la tercera o cuarta semana del mes de enero co-
rrespondiente a los afos impares, es instituida por el
fomento y promocion del sector agrario, dedicado al cul-
tivo de la flor cortada y planta ornamental, potenciando
la comercializacion de los mismos, asi como de aque-
llos elementos auxiliares o complementarios que con-
tribuyen a su desarrollo.

2. Seran objetivos de la Feria los siguientes:

a) La exposicion de flor cortada, planta viva o seca,
asi como de elementos afines a los mismos.

b) La organizacion de conferencias, seminarios,
ponencias y actos o ciclos, relacionados con el mismo.

c) La convocatoria y fallo de concursos, certame-
nes de arte floral o cualquiera otra actividad comple-
mentaria de la Feria.

d) La difusion de cuantos conocimientos y conclu-
siones pueda obtener como consecuencia de sus acti-
vidades.

Son fines especificos de «Expoflor-Lorca», los si-
guientes:

a) La exhibicion con caracter eminentemente co-
mercial de los productos de su ambito.

b) Ser el principal medio de difusidén de las nuevas
tecnologias y medios de promocién del sector.

c) Ser cauce de orientacion e informacién entre los
cultivadores y comercializadores de la Region sobre las
experiencias e investigaciones expuestas.

d) Servir de fomento y promocién de los diversos
sectores comerciales en las distintas facetas implica-
das compra-venta, almacenistas, arte floral, floristas,
jardineria, etc.

Articulo 3. Competencias y Potestades

Para el cumplimiento de sus funciones, y sin perjui-
cio de las facultades de tutela que se reserva la Corpora-
cion, el Organismo Autdonomo tendra competencias para:

— Adquirir y poseer toda clase de bienes.
— Administrar su patrimonio.
— Contraer obligaciones.

— Aceptar herencias, legados y donaciones; obte-
ner subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado,
de Corporaciones Publicas o de particulares.
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— Concertar operaciones de crédito.

— Contratar obras, servicios y suministros, asi
como el personal necesario.

— Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

— El desarrollo de cuantas otras acciones o ges-
tiones sean necesarias para la ejecucion de sus fines,
de acuerdo con las Leyes.

— Pudiendo ejercitar la potestad reglamentaria in-
terna, de programacion y planificacion, presuncion de
legitimidad y ejecutividad, ejecucion forzosa y revision
de oficio de sus actos.

Articulo 4. Régimen Juridico

La actuacion de este Organismo Autéonomo se
atendra a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; los articulos 85 a 88 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales; los articulos 45 a
52 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, asi como las demas Normas de régimen local que
sean aplicables, por los presentes Estatutos, por los
Acuerdos del Ayuntamiento que le sean de aplicacion,
asi como por la Ley 5/1997, de 13 de octubre de Ferias
de la Region de Murcia

Articulo 5. Domicilio

La sede social del Organismo Auténomo se esta-
blece en la sede del Mercado oficial de Ganados de
Lorca, sito en Santa Quiteria.

Dicha sede podra trasladarse por Acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de reforma de los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 6. Impugnacion y Reclamaciones contra los

Actos de los Organismos Auténomos

Los actos y resoluciones de los 6rganos de los
Organismos Autonomos son susceptibles de los recur-
sos administrativos previstos en la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Las reclamaciones previas, en asuntos civiles y la-
borales, seran resueltas por el 6rgano maximo del Or-
ganismo Auténomo, salvo que su Estatuto asigne la
competencia a uno de los 6rganos superiores del érga-
no al que esta adscrito.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS
ATRIBUCIONES

Capitulo I. Organos de Gobierno y Administracién
SECCION I. ORGANIZACION

Articulo 7. Organos de Gobierno y Direccion.

El gobierno y administracion del Organismo Auto-
nomo esta a cargo de los siguientes érganos:

a) El Comité de Honor.
b) ElI Consejo Rector

c¢) El Comité Ejecutivo Organizador.
d) El Gerente.

SECCION II. EL COMITE DE HONOR

Articulo 8. Composicion

Se constituird el Comité de Honor de la Feria, en
cuya composicién deberan figurar:

A) El Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad Auté-

noma de la Regién de Murcia, como Presidente de Ho-
nor.

B) El llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Lorca,
que asumira la Presidencia en caso de no asistencia
del Presidente de Honor.

C) Las Autoridades y representantes de entidades
y organismos oficiales que se consideren merecedores
de tal distincion.

D) Aquellas personas que reunan méritos sufi-
cientes por su dedicacién y apoyo al sector.

E) La inclusion en el Comité de Honor se efectuara
por acuerdo del Comité Ejecutivo Organizador, a iniciati-
va de sus miembros o a peticion del Consejo Rector.

SECCION II. EL CONSEJO RECTOR

Articulo 9. Composicion

El Consejo Rector de «Expoflor-Lorca» estara
compuesto por:

- El Alcalde de Lorca, que actuara de Presidente o
personal en quien delegue.

- Un representante de la Consejeria competente en
materia de Comercio y Ferias de la Regién de Murcia.

- Un representante de la Consejeria de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente de la Regién de Murcia.

- El Presidente de la Camara de Comercio e In-
dustria de Lorca.

- El Concejal que tenga atribuidas las competen-
cias en materia de Agricultura.

- Un representante de cada una de las entidades
financieras que colaboren.

- Un representante de los grupos politicos acredi-
tados en el Pleno de la Corporacién del Excmo. Ayunta-
miento de Lorca.

- Un representante de la Oficina Comarcal Agraria
de Lorca.

- Un representante del C.I.F.E.A. de Lorca.

- Un representante de la SAT o COOP del sector
que cuente con mas de quince socios, del término mu-
nicipal de Lorca o area de influencia.

- Un representante de los Sindicatos Agrarios.

- Un representante de las entidades de
comercializacion de Flor cortada y Planta ornamental.

- Un representante de los Productores de planta
ornamental.
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- Un representante de la Asociacion de Floristas
de la Region de Murcia.

- Un representante del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Agrénomos de la Region de Murcia.

- Un representante del Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Agricolas de la Region de Murcia.

- Un representante de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agronomos de la Universidad Politécnica
de Cartagena.

- Un representante del C.E.B.A.S.
- Un representante del [.M.I.D.A.

- Tres personas nombradas por el Pleno Munici-
pal a propuesta del Alcalde.

- El Gerente

- El Secretario del Excmo. Ayuntamiento, que ac-
tuara como tal, con voz, pero sin voto.

Articulo 10. Funcionamiento y Competencias

1. El Consejo Rector es un Organo Colegiado de co-
laboracion y asesoramiento del Comité Ejecutivo, le co-
rresponde el estudio y propuesta de aquellos acuerdos
que revistan una mayor trascendencia para la planifica-
cion y desarrollo de las actividades propias de la Feria.

2. El Consejo Rector podra ser consultado por el
Comité Ejecutivo, sobre cualquier asunto que se consi-
dere de interés, ademas informara en aquellas pro-
puestas que le sean sometidas de acuerdo con los
presentes Estatutos.

3. Designara, oido el Comité Ejecutivo, al Gerente,
Secretario-Interventor y Tesorero-Contador, sefialando
el plazo y en su caso retribucién, asi como su renova-
cién cuando proceda. La designacion de Secretario-In-
terventor y Tesorero-Contador, contara con la propuesta
de sus respectivos titulares del Ayuntamiento. En el su-
puesto de nombramiento de Gerente como personal
eventual, el nombramiento lo sera por el Alcalde-Presi-
dente a propuesta del Consejo Rector.

4. Los miembros del Consejo Rector podran o no
ser elegidos miembros del Comité Ejecutivo o de cual-
quier Comision Especial, asi como ser miembros de Ju-
rados calificados o actos analogos a los mencionados.

5. El Consejo Rector se reunira como minimo dos
veces al afo previo a la celebracion de la Feria, me-
diante convocatoria de su presidente o a iniciativa pro-
pia a peticion de la mayoria de sus miembros.

6. El funcionamiento y régimen de acuerdos del
Consejo Rector sera el establecido en la legislacion de
Procedimiento Administrativo.

SECCION lil. EL COMITE EJECUTIVO ORGANIZADOR

Articulo 11. Composicion

El Comité Ejecutivo Organizador estara compues-
to por los siguientes miembros:

1. Seran miembros natos:
- El Alcalde de Lorca, que actuara como Presidente.
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- El Consejero que tenga atribuidas las competen-
cias en materia de Comercio y Ferias o persona en
quien delegue.

- El Consejero que tenga atribuidas las competencias
en materia de agricultura o persona en quien delegue.

- El Vicepresidente, el Concejal que tenga atribui-
das las competencias en materia de Comercio.

- El Concejal que tenga atribuidas las competen-
cias en materia de Agricultura.

- Un representante del correspondiente drgano
ejecutivo de «Expoflor-Murcia».

- El Gerente.
- El Secretario- Interventor.
- El Tesorero-Contador.

2. El Consejo Rector podra elegir hasta cinco voca-
les de entre sus miembros que actuaran como vocales.

Articulo 12. Funciones

1. El Comité Ejecutivo Organizador es el Organo
Colegiado permanente para la organizacion, direccion y
administracién de la Feria, con plena autonomia para la
ejecucion de sus fines.

2. Le correspondera aprobar el correspondiente
presupuesto previo, asi como el calendario de celebra-
cion de la Feria y la Memoria anual, dando cuenta al
Consejo Rector y a la Institucion Ferial.

En cualquier caso podra proponer el cambio de fe-
cha de celebracion de la Feria por causa justificada.

3. Aprobara las concesiones a exposiciones, ins-
talacién de servicios, trasportes, actos, conferencias o
certamenes que se establezcan dentro del ambito de
«Expoflor-Lorca».

4. Aprobara las tasas y tarifas por la prestacion de
los Servicios de la Feria.

5. Realizara cuanto considera conveniente para el
mejor desarrollo de los fines de la Feria, con plena au-
tonomia en todos los asuntos, que no sean competen-
cia de entre érganos superiores.

6. Aprobara el Reglamento de Régimen Interior,
oido el Consejo Rector.

7. Autorizara la adquisicion, reivindicacion, permu-
ta, gravamen, enajenacién o arrendamiento de bienes
inmuebles. Acordara la ejecucion de operaciones de
crédito. Propondra la modificacion de Estatutos, oido el
Consejo Rector, cuando lo acuerden los 2/3 de sus
miembros.

8. La competencia general de contratacion del or-
ganismo.

Sus actos y resoluciones agotaran la via adminis-
trativa.
Articulo 13. Funcionamiento

1. El Régimen de funcionamiento y adopcién
de acuerdos sera el previsto en la legislacion de
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Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los numeros siguientes.

2. El Comité Ejecutivo Organizador se reunira en
sesiones ordinarias cada trimestre, en los afos pre-
vios a la celebracidn de la feria, previa convocatoria de
su Presidente y con cardacter extraordinario, por iniciati-
va de aquel o a peticion de una tercera parte de sus
miembros, siendo las mismas por escrito, con indica-
cion del orden del dia y con minimo de dos dias de an-
telacion.

3. Los acuerdos seran validos en primera convo-
catoria siempre que exista una mayoria de sus miem-
bros y en segunda cualquiera que sea el numero de
asistentes, media hora mas tarde, con presencia del
Presidente y Secretario. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple, teniendo el caracter de «voto de cali-
dad» el del Presidente o quien lo represente en caso de
empate.

SECCION IV. EL PRESIDENTE

Articulo 14. Del Presidente

El Alcalde de Lorca sera el Presidente Nato de
«Expoflor-Lorca» del Consejo Rector y del Comité Eje-
cutivo Organizador y en tal calidad le correspondera:

1. Representar legalmente a la feria.

2. Convocar y fijar el orden del dia, asi como presi-
dir las sesiones de los Organos Colegiados.

3. Vigilar la ejecucién de los acuerdos de los Orga-
nos colegiados y exigir su cumplimiento cuando proceda.

4. Otorgar escrituras, préstamos, créditos y pode-
res, librar, aceptar, negociar, protestar y renovar docu-
mentos mercantiles o de crédito en nombre de la Feria.

Los actos y resoluciones dictadas en ejercicio de
su competencia agotan la via administrativa.

Articulo 15. Supuestos de Urgencia

El Presidente adoptard, en caso de urgencia debi-
damente motivada, las medidas que estime necesa-
rias, dando cuenta inmediata al Consejo Rector en la
primera sesion ordinaria que celebre o en la extraordi-
naria que al efecto convoque.

Articulo 16. El Vicepresidente

El Vicepresidente sustituira al Presidente y asumi-
ra sus atribuciones en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad y ejercera las funciones que le delegue el
Presidente, dando cuenta al Consejo Rector.

SECCION V. EL GERENTE. OTROS ORGANOS

Articulo 17. El Gerente. Nombramiento y Funciones

1. El Gerente sera nombrado por el Consejo Rec-
tor a propuesta del Presidente por un periodo de cuatro
afnos.

Si el nombramiento recayera sobre un miembro
del Consejo Rector, el elegido ejercera conjuntamente
las dos funciones.

2. Seran cometidos del Gerente:
a) Dirigir la realizacion de la Feria.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los Or-
ganos Colegiados y del Presidente.

c) Contratar al personal, autorizar los gastos y or-
denar los pagos hasta una cuantia de mil Euros, nece-
sarios para el funcionamiento de la Feria; en los de
cuantia superior, se requerira la autorizacién conjunta
del Secretario y Tesorero.

d) Confeccionar el presupuesto, el balance de re-
sultados de la Feria, elaborar y mantener al dia el inven-
tario de los bienes, redactar la Memoria anual sobre el
desarrollo y gestién de la Feria y someterla a la Orga-
nos Colegiados y a la Institucion Ferial.

e) Aquellos otros que le sean encomendados.

3. Podra ser funcionario de carrera o laboral de las
Administraciones Publicas, o un profesional del sector
privado, titulados superiores en ambos casos, y con
mas de cinco afos de ejercicio profesional en el segundo.

Tratandose de personal de la Administracion Pu-
blica, la designacion lo serd a través de libre designa-
cién, comision de servicios 0 nombramiento como per-
sonal eventual.

Tratandose de profesional del sector privado su
vinculacion lo sera como contrato personal de alta direc-
cion y su designacion a través del procedimiento que en
tal sentido resulte de aplicacion.

Mientras no sea designado Gerente, las funciones
anteriores seran desempenadas por el Comité Ejecuti-
vo Organizador o miembro del mismo que se designe.

Las resoluciones que adopte seran susceptibles
de recurso de alzada ante el Consejo Rector.

Articulo 18.

El Secretario, Interventor y Tesorero asumen las
funciones de especial asesoramiento del organismo
auténomo.

Las funciones de fe publica de los actos de los 6rga-
nos colegiados y unipersonales del organismo auténomo
y demas funciones de fe publica seran ejercidas por el titu-
lar de la Secretaria General Municipal, sin perjuicio de su
oportuna propuesta de delegacion o designacion.

Las funciones de control y fiscalizacién interna de
la gestion econdmica-financiera y presupuestaria, asi
como la funcion de contabilidad, seran ejercidas por el
titular de la intervencion municipal, pudiendo ser enco-
mendadas a otra persona mediante la oportuna pro-
puesta de delegacion o designacion.

Las funciones de manejo y custodia de fondos, va-
lores y efectos y la recaudacién y las que en el futuro les
puedan ser atribuidas seran ejercidas por el titular de la
tesoreria de la entidad local, pudiendo ser encomenda-
das a otra persona, mediante la oportuna propuesta,
pudiendo recaer en la misma persona que realice las
funciones de interventor.
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Articulo 19. Otros Organos
1. El Secretario Interventor.

Sera nombrado por el Consejo rector a propuesta
del Presidente y por un periodo de cuatro afos. Si el
nombramiento recayera sobre un miembro del Consejo
rector ejercera conjuntamente las dos funciones; si no
ostentan esta cualidad tendra voz pero no voto.

2. Seran cometidos del Secretario-Interventor:
a) Asistir a las sesiones de los Organos Colegiados.

b) Ser fedatario de la Entidad y como tal expedir
justificantes de los acuerdos que se adopten con el vis-
to bueno del Presidente.

c) Custodiar los libros de actas, preparando las
mismas, asi como los libros de inventario de bienes,
llevara los libros de contabilidad pertinentes para el
adecuado control de la gestién econdmica.

d) Intervenir en los ingresos y pagos de la Entidad
de su competencia.

3. El Tesorero-Contador:

Sera nombrado por el Consejo Rector a propuesta
del Presidente por un periodo de cuatro afos, corres-
pondiéndole con independencia de su cometido como

miembro del Consejo Rector, si tuviera este caracter, lo
siguiente:

a) Realizar los pagos y cobros, comprobando la
legitimidad de todos los documentos, asi como exten-
der la nébmina del personal.

b) Autorizar con su firma en union del Gerente y del
Secretario aquellos pagos superiores a mil Euros.

c) Llevar el libro de caja, libro de arqueo y demas
documentacién de su competencia.
TITULO Ill. DEL PERSONAL

Articulo 20. Personal Necesario

El Organismo Auténomo dispondra del personal
necesario para cumplir con sus finalidades y compe-
tencias. El personal se seleccionara segun las reglas
generales de la Legislacion de Régimen Local.

Las retribuciones del personal constaran en el
Presupuesto del Organismo Auténomo Local.

La determinacion y modificacion de las condicio-
nes retributivas, tanto del personal directivo como del
resto de personal, deberan ajustarse en todo caso a
las Normas que al respecto apruebe el Pleno.

Articulo 21. Plantilla de Personal
La plantilla de personal esta compuesta por:

— Personal funcionario del Ayuntamiento destina-
do al servicio del Organismo Autéonomo Local.

— Personal laboral.
Articulo 22. El Régimen de Control y Fiscalizacion del
Personal

Se someteran a controles especificos sobre la
evolucion de los gastos de personal y de la gestion de
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sus recursos humanos por la Concejalia que queda
adscrito este Organismo Auténomo Local.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y DE
CONTRATACION.

Capitulo I. Patrimonio

Articulo 23. Composicion del Patrimonio

1. El Patrimonio de «Expoflor-Lorca» estara cons-
tituido por:

a) Bienes muebles e inmuebles, créditos o valo-
res presentes y futuros que posea.

b) Subvenciones de cuantas entidades y organis-
mos de caracter oficial o particular prestaran su apoyo
econdémico a los fines de la Feria.

c) Los resultados derivados de la celebracion de la
Feria.

d) Los propios ingresos que legalmente pueda
establecer.

2. Para el desarrollo de sus planes de mejora y
expansion o para proceder a la liquidacion de sus pre-
supuestos. La Feria podra acudir al crédito oficial o a
los préstamos que otorguen las entidades bancarias y
de ahorro privadas, asi como concertar con ellos opera-
ciones de tesoreria.

Articulo 24. Recursos del Organismo Autonomo

Los recursos del Organismo Auténomo estaran
constituidos por:

— Los productos, aprovechamientos, frutos y ren-
dimiento de su patrimonio.

— La aportacion que le asigne anualmente el
Ayuntamiento en su Presupuesto.

— Los ingresos procedentes de su actividad a tra-
vés de las tasas, tarifas, precios o cuotas aprobadas
por la Corporacion Municipal.

— EI Consejo Rector, a propuesta del Comité Eje-
cutivo Organizador, podra autorizar las tarifas por la
prestacion de servicios de la Feria.

— Las tarifas contendran también sus reglas y
modo de hacerlas efectivas.

— Las subvenciones y aportaciones del Estado,
Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, Enti-
dades Privadas y particulares.

— Los anticipos, préstamos y créditos que puedan
obtenerse en los términos establecidos por la Normativa
vigente y con las autorizaciones previas oportunas.

— Los demas que puedan serle atribuidos con
arreglo a Derecho.

El Organismo no podra asignar sus bienes y re-
cursos a fines distintos de los que le asignan los pre-
sentes Estatutos.

Los beneficios que se obtengan del ejercicio de
las actividades y prestacion de los servicios dependien-
tes del Organismo Auténomo, una vez cubiertos los
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gastos, se destinaran integramente a mejorar y ampliar
las instalaciones y servicios.

Articulo 25. El Inventario

Todos los bienes y derechos propiedad del Orga-
nismo Auténomo Local deberan estar inscritos en el co-
rrespondiente Inventario de Bienes y Derechos del Or-
ganismo, el cual debera ser remitido anualmente a la
Concejalia y Servicio Municipal de Patrimonio.

Capitulo Il. El Presupuesto y su Contabilidad

Articulo 26. Proyecto de Presupuesto

El proyecto de presupuesto sera formado por el
Presidente del Organismo Autonomo en colaboracion
con el Gerente y, aprobado por el Comité Ejecutivo Orga-
nizador, quien dara cuenta al Consejo Rector, se some-
terd, previo informe de la Intervencion Municipal, al Ayun-
tamiento Pleno para su aprobacidn definitiva.

Articulo 27. Gastos e Ingresos

La ordenacién de gastos, pagos e ingresos deri-
vados de la actividad asistencial del Organismo y del
desarrollo de su Presupuesto, se sujetara a la vigente
Normativa de régimen local, asi como a lo establecido
en los presentes estatutos.

El Interventor de fondos municipales ejercera, en
todo caso, la pertinente fiscalizacion econdémica interna en
los términos sefalados por la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 28. Régimen de Contabilidad

El régimen de contabilidad, que se llevara con in-
dependencia de la general del Ayuntamiento, sera el es-
tablecido para las Corporaciones Locales y se desarro-
llara en forma que permita el estudio del coste y
rendimiento de los servicios.

Articulo 29. Rendicion de Cuentas

La rendicion de cuentas correspondera al Comité
Ejecutivo Organizador quien dara cuenta al Consejo
Rector, que las sometera a la aprobacion del Pleno del
Ayuntamiento, con arreglo a lo previsto en el articulo
1983.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Capitulo lll. Régimen de Contratacion

Articulo 30.

El organismo podra contratar obras, servicios, ad-
quisiciones, asi como otros contratos administrativos y
privados siguiendo los procedimientos establecidos en
las normas vigentes para la contratacion de las Corpo-
raciones Locales.

TITULO V. DE LA TUTELA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 31. Tutela

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca y la Excma. Co-
munidad Autéonoma de la Region de Murcia, ejerceran
como funciones tutelares, las siguientes:

1. La inspeccién general de los servicios de la
Feria a requerimiento del Pleno Municipal.

2. La aprobacion definitiva, en su caso, de las
cuentas presupuestarias y de patrimonio.

3. Aprobara el presupuesto anual y su liquidacion.

Articulo 32. Suspension de Acuerdos

El Pleno del Ayuntamiento podra suspender los
Acuerdos del Comité Ejecutivo Organizador y del Con-
sejo Rector cuando, a juicio de aquel, recaigan en asun-
tos que no sean de su competencia, se estimen contra-
rios a los intereses del Municipio o constituyan
infraccién manifiesta de la Leyes. Asimismo, podra re-
cabar a los 6rganos de gobierno y administracion del
Organismo Auténomo toda clase de informes y docu-
mentos, asi como ordenar las inspecciones que estime
oportunas.

TITULO VI. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y
DISOLUCION DEL ORGANISMO

Articulo 33. Modificacion de los Estatutos

La modificacion de estos Estatutos habra de ajustar-
se a los mismos tramites seguidos para su aprobacion.

Articulo 34. Disolucidn del Organismo Auténomo

El Organismo Auténomo podra disolverse por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento y en los demas ca-
sos previstos por la Ley.

Articulo 35. Sucesion

Al disolverse el Organismo Auténomo, el Ayunta-
miento le sucedera universalmente, y a él revertira toda
la dotacién con los incrementos y aportaciones que
constaren en el activo de la Institucién disuelta.

Disposicion transitoria primera
Los miembros integrantes de los correspondientes
6rganos del actual organismo quedaran integrados en
los recogidos en los presentes estatutos. Asimismo las
personas designadas como Gerente, Secretario-Inter-
ventor y Tesorero-Contador, seguiran desempefando
las funciones hasta nueva designacion o nombramiento.

Disposicion transitoria segunda

El régimen presupuestario y contable seguira
siendo el propio del organismo auténomo comercial
hasta completar el presente ejercicio, salvo que por In-
tervencion Municipal se disponga otra cosa.

Disposicion final primera

La competencia para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas co-
rresponde al Ayuntamiento, con sumision a la Normati-
va legal vigente. En caso de ser necesario resolver in-
mediatamente algun aspecto, la atribucion
correspondera al Alcalde, sin perjuicio de las medidas
definitivas que adopte el Pleno.
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Disposicion final segunda
En todo aquello que no esté previsto en los pre-
sentes Estatutos y resulte de aplicacién, regira como
Derecho supletorio la Legislacion de Régimen Local vy,
en su defecto, los preceptos pertinentes del Ordena-
miento Juridico Administrativo.

Disposicion final tercera

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de haber transcurrido el plazo de quince dias
habiles a que se refiere el articulo 65.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion definitiva de dichos Estatutos
podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Juris-
diccién Contenciosa-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion.

Lorca, 21 de enero de 2005.—El Alcalde Presidente,
Miguel Navarro Molina.

Lorca

932 Bases para la convocatoria de concurso-
oposiciéon para proveer como funcionario de
carrera una plaza de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de personal funcionario
del Consejo Municipal de Servicios Sociales
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca
correspondiente a la oferta de empleo publico
de 1998, aprobada por acuerdo del
Ayuntamiento pleno en sesion celebrada el
dia 31 de marzo de 1998 y publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» n.2 113, de 12 de
mayo de 1998.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante concurso-opo-
sicion de una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en
la plantilla de personal funcionario del Consejo Munici-
pal de Servicios Sociales de este Excmo. Ayuntamiento,
dotada con los emolumentos correspondientes al gru-
po D, e incluida en la oferta de empleo publico de 1998,
con la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo: D (Segun articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto).

Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar.
Denominacion: Auxiliar Administrativo.
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Segunda. Publicacion de la convocatoria:

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo se publicaran
en el portal web municipal (www.lorca.es).

Tercera: Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

- Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cual-
quier otro Estado miembro de la Union Europea o reunir
las condiciones establecidas en el apartado 2 del arti-
culo 1 de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acce-
so a determinados sectores de la Funcién Publica de
los nacionales de los demds Estados miembros de la
Union Europea. En estos dos ultimos casos se exigira
no estar sometido a sancion disciplinaria o condena pe-
nal que impida en su Estado, el acceso a la funcion pu-
blica, asi como un dominio hablado y escrito del caste-
llano, pudiendo ser sometidos a una prueba que
acredite su conocimiento.

- Tener cumplido los 18 afios de edad.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién profesional de primer grado o equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

- A tal efecto, quienes superen las pruebas podran
ser sometidos a reconocimiento por los servicios médi-
cos municipales antes de su nombramiento.

Las personas minusvalidas habran de acreditar,
tanto su condicion de minusvalia como su capacidad
para desempenfar las tareas o funciones del puesto al
que aspiran, mediante la oportuna certificacion expedi-
da por el IMSERSO o ISSORM

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancia.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en el apartado A) de esta
base, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Consejo Municipal de Servicios Sociales, y se pre-
sentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento, debidamente reintegradas durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». A la instan-
cia, en la que obligatoriamente se relacionaran al
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dorso los méritos alegados y justificados, se acom-
pahara en sobre aparte la documentacién acreditativa
de tales méritos mediante originales o fotocopia
compulsada. Los méritos no justificados no seran va-
lorados.

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar en el
momento de presentar la instancia la nacionalidad y en
el supuesto previsto en el articulo 2.2. 1.2 b) del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tenga dicho vinculo.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

La citada instancia debera ir acompafiada del do-
cumento acreditativo de haber ingresado en la C.C.C. n®
2043 0006 52 0200049943 de la entidad Caja de Aho-
rros de Murcia, O.P. de Lorca, bien directamente en di-
cha Caja de Ahorros o a través de cualquier otra Enti-
dad de Crédito, la cantidad de 13,30 euros en concepto
de derechos de examen, indicandose para su correcta
identificacion la convocatoria concreta.

Cuarta: Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, el érgano competente del Consejo Municipal de
Servicios Sociales declarara aprobada provisionalmen-
te la relacion de aspirantes admitidos y excluidos que
se expondra en el tablén de Anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y sera pu-
blicada en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»,
estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente a dicha publicacion, que-
dando elevada a definitiva la lista provisional si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo. Asimis-
mo, se publicara en el portal web municipal
(www.lorca.es).

La composicion del Tribunal, con indicacion del
plazo de recusacidon que se concede a efectos de recla-
maciones y determinando el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios se hara publico en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia»

Quinta: Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quién delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quién delegue.

VOCALES:

- Un Representante de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

- El Jefe de Servicio correspondiente o persona en
quién delegue, en su defecto, un Técnico o experto de-
signado por el Presidente de la Corporacion.

- El Secretario Interventor Delegado del Consejo
Municipal de Servicios Sociales o funcionario en quien
delegue.

- Un funcionario de carrera perteneciente a igual o
superior grupo de titulacién, designado por el Presi-
dente de la Corporacién, a propuesta de la Junta de
Personal

- Cada uno de los grupos politicos integrantes de
esta Corporacion, podra proponer como vocal del Tribu-
nal Calificador, titular y suplente, un miembro de su res-
pectivo grupo, en el plazo de 10 dias contados a partir
del siguiente a la notificacion solicitandolo.

La designacion de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. El proceso de
seleccion podra incluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida el Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria tercera de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio o,
en su caso disposicidn posterior que modifique las an-
teriores.

Sexta: Pruebas:

El concurso-oposicién constara de dos fases dife-
renciadas: primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicion. La fase de concurso no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original
o fotocopia compulsada en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arreglo al siguiente ba-
remo:

1. Por Servicios Prestados desarrollando las fun-
ciones del puesto de Auxiliar Administrativo, en cuales-
quiera de las Administraciones Publicas 0,05 puntos
por mes, 0 en empresas privadas a 0,02 puntos por
mes. La puntuacidon maxima por este apartado sera de
5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, asistencias a seminarios, jornadas
o similares, en materias relacionadas con la plaza
convocada, hasta un maximo de 2 puntos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 28

Viernes, 4 de febrero de 2005

Pagina 2977

- Por cursos de 30 horas, a 0,10 puntos por curso.

- Para determinar el computo, se sumaran todas
las horas de los cursos y se prorratearan a razén de
0,10 puntos cada treinta horas.

- Aquellos cursos cuya duracion no venga acredita-
da en horas, se valorara con una puntuacién de 0,05
puntos.

3. Titulaciones: Titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de segundo grado o equivalente:
0,20 puntos.

4. Por haber superado pruebas selectivas para
plazas de Auxiliar Administrativo en la Administracion
Publica, hasta un maximo de 1 punto, en la forma si-
guiente:

- por cada convocatoria completa, 0,25 puntos.

5. Por otros méritos, hasta un maximo de 0,50
puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante alguno de los siguientes documentos:

Los servicios prestados, debera acreditarse la ca-
tegoria laboral y la duracion:

- Certificado de servicios expedido por la Adminis-
tracion Publica correspondiente.

- Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ird acompanado de ndéminas o
de Certificacion de la Seguridad Social (informe de vida
laboral).

- Néminas acompanadas de certificaciéon de la Se-
guridad Social. (informe de vida laboral).

- Certificado de empresa para el desempleo sella-
do por el INEM.

- Certificados de empresas privadas en papel co-
mun, no tendran validez si no van acompahados de cer-
tificaciéon de la Seguridad Social (informe de vida laboral).

Los cursos realizados, mediante la presentacion
del Diploma o Certificacion expedido por el Organismo
que lo imparte o competente para su expedicion.

La titulacion mediante la presentacién del titulo ex-
pedido por la autoridad docente oficial correspondiente,
resguardo de haber satisfecho los derechos de su ex-
pediciéon o certificacion de la secretaria del organismo
docente correspondiente.

La pruebas selectivas, mediante certificacion de la
Administraciéon Publica correspondiente.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon daran co-
mienzo una vez transcurridos al menos dos meses
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado»

Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
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debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el tablon de anuncios del Servi-
cio de Personal y Régimen interior de éste Ayuntamien-
to y en el portal web municipal (www.lorca.es).

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguien-
tes, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 40 pre-
guntas con respuestas alternativas, formulado por el
Tribunal seleccionador sobre las materias de la parte
general del temario adjunto a la convocatoria. Su dura-
cioén se fija en 32 minutos como maximo.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema, a
elegir por el opositor, entre dos temas extraidos al azar,
de la parte especifica del temario anexo a la convocato-
ria. Su duracion se fija en una hora.

Tercer Ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practi-
co de informatica, consistente en la introduccién de un
texto en el procesador de textos Microsoft Word, XP. Se
valorara el grado de perfeccion del trabajo realizado y el
tiempo empleado en el mismo. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio, sera fijado por el Tribu-
nal inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes en los ejercicios escritos de las pruebas se-
lectivas, que no hayan de ser leidos ante los miembros
del Tribunal, sino corregidos directamente por éstos, no
podra constar ningun dato de identificacion personal del
aspirante en la parte inferior de hoja normalizada de
examen que haya de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte su-
perior e inferior de las hojas de examen, que iran parti-
das por unas lineas de puntos, guardando aquellas en
sobre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde
constaran los datos del opositor, figurarda un numero
que serd el mismo que ira impreso en la parte inferior
de la hoja de examen, y que sera el que permitira la
identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS:

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
5 puntos en cada uno de ellos para considerarse apro-
bado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10 puntos.

La calificacion se adoptara sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
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Tribunal y dividiendo el total por el numero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA:

La calificacion definitiva resultara de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion.

Séptima: Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Terminada la calificacidon definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes,
por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamien-
to, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento del candidato que haya obtenido la
maxima puntuacion.

Los restantes aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios con las puntuaciones minimas de cinco
puntos pasaran a constituir una lista de espera, por or-
den de puntuacion, para el caso de renuncia o falta de
alguno de los requisitos del seleccionado, con anterio-
ridad a la toma de posesion.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Adminis-
tracion Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la resolucién del Tribunal
calificador, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y los familiares asimilados, debe-
ran acreditar su nacionalidad, asi como no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impi-
dan en su Estado el acceso a la Funcion Publica,
presentando los documentos correspondientes certifi-
cados por las Autoridades competentes de su pais de
origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de algunos de los re-
quisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certifi-
cacién del Ministerio u Organismo del que dependa,

acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Octava: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las
pruebas selectivas se tuviese conocimiento por el Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no reune uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra pro-
poner al Alcalde-Presidente su exclusion de las prue-
bas, previa audiencia del interesado.

Novena: Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impug-
nadas por los interesados, mediante Recurso potestati-
vo de Reposicidn, ante el Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, segun disponen
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en su caso, contra la resolucién expresa o tacita
del mismo podran interponer en su momento el oportu-
no Recurso Contencioso-administrativo. Asimismo,
contra la presente convocatoria podran interponer Re-
curso Contencioso-administrativo directamente en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo de Murcia que corresponda, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/
1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Anexo:
Temario

Parte General:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y
contenido. Principios Generales. Reforma de la Constitu-
cion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles.

3. La Corona. Las Cortes Generales: composi-
cidén, atribuciones y funcionamiento. La elaboracion de
las leyes. Tratados Internacionales.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Nimero 28

Viernes, 4 de febrero de 2005

Pagina 2979

5. El Poder Judicial: el Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Orga-
nizacion Judicial espafola.

6. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones
Autonomas. Estatuto de Autonomia de Murcia.

7. La Administracién Local. Entidades que com-
prende. Régimen Local Espafiol.

8. Haciendas Locales. Presupuesto Municipal. Re-
cursos de los municipios.

Parte especifica

9. El acto administrativo. Eficacia y validez, ejecu-
cion, notificacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo. Revision de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo. Principios ge-
nerales. Fases.

11. El municipio. Autonomia Municipal. Organiza-
cién Municipal. Competencias.

12. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.

13. El Consejo Municipal de Servicios Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca como Organismo Auto-
nomo Local.

14. La Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

15. Servicios Sociales especializados. Especial
mencioén a Personas Mayores.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificacio-
nes de acuerdos.

17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

18. Los bienes de las Entidades Locales.

19. Los contratos administrativos en la esfera local.

20. La Funcion Publica local. Derechos y deberes
de los funcionarios. Derecho de Sindicacion. Sistema
Retributivo. Régimen Disciplinario. Situaciones admi-
nistrativas.

En Lorca a 20 de diciembre de 2004.—EI Alcalde-
Presidente, Miguel Navarro Molina.

Lorqui

762 Acuerdo provisional de modificacién de la
ordenanza reguladora de la tasa por la
realizacion de la Actividad Administrativa de
Otorgamiento de Licencias Urbanisticas.

En la Intervenciéon de este Ayuntamiento y a los

efectos del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla
expuesto al publico el acuerdo provisional de modifica-
cion de la ordenanza reguladora de la tasa por la reali-
zacion de la Actividad Administrativa de Otorgamiento de
Licencias Urbanisticas, acuerdo que fue adoptado por
la Corporacioén en Pleno en sesion celebrada el dia 13
de enero de 2005.

Los interesados legitimos a que hace referencia el
articulo 18 del citado Texto Refundido, podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, contra la aprobacion de dicha modificacion,
con sujecion a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicion publica y de presentacién
de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

En Lorqui a 18 de enero de 2005.—La Alcaldesa,
Resurrecciéon Garcia Carbonell.

Lorqui

761 Acuerdo provisional de aprobaciéon e
imposicion de la ordenanza relativa a la Tasa
por Retirada de Vehiculos de la Via Publica y
su Deposito.

En la Intervencion de este Ayuntamiento y a los efec-
tos del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expues-
to al publico el acuerdo provisional de aprobacién e imposi-
cién de la ordenanza relativa a la Tasa por Retirada de Ve-
hiculos de la Via Publica y su Dep6sito, en el Municipio de
Lorqui, acuerdo que fue adoptado por la Corporaciéon en
Pleno en sesion celebrada el dia 13 de enero de 2005.

Los interesados legitimos a que hace referencia el
articulo 18 del citado Texto Refundido, podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, contra la aprobacién de dicha Ordenanza con
sujecion a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicion publica y de presentacion
de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

En Lorqui a 18 de enero de 2005.—La Alcaldesa,
Resurreccion Garcia Carbonell.
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Loraui Lo que se hace publico en cumplimiento de lo es-
q tablecido en el articulo 169 de la mencionada Ley.

760 Nuevas tarifas del servicio de alcantarillado. Santomera, 28 de diciembre de 2004.—EIl Presi-

El Pleno de la Corporacion en sesidn celebrada el
dia 14 de diciembre de 2004, aprobé las nuevas tarifas
del servicio de alcantarillado con el siguiente contenido:

NUEVAS TARIFAS ALCANTARILLADO
A) Viviendas: 0,098946 euros metro cubico.

B) Fincas y locales no destinados a vivienda:
0,251763 euros metro cubico.

En Lorqui a 18 de enero de 2005.—La Alcaldesa,
Resurrecciéon Garcia Carbonell.

Los Alcazares

943 Licencia Municipal para establecer la
actividad de Chiringuito.

Por. D. Damaso Carruana Ortiz se ha solicitado
Licencia Municipal para establecer la actividad de
Chiringuito con emplazamiento en la Avda. Radio
Balizaoscar, Parque de la Ruina, de este Municipio.

Lo que se hace publico por término de veinte dias, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 1/1995, de
8 de marzo de Proteccion del Medio Ambiente en la Region
de Murcia, a fin de que cuantos lo consideren oportunos for-
mulen las observaciones que tengan por convenientes.

En Los Alcazares, a 9 de agosto de 2002.—El
Alcalde-Presidente.

Mancomunidad de la Comarca Oriental

748 Presupuesto General del ejercicio 2005.

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Manco-
munidad de la Comarca Oriental en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 28 de diciembre de 2004 el Presu-
puesto General del ejercicio 2005, se expone al publico
por 15 dias, contados a partir del siguiente al de la in-
sercion de este edicto en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», durante los cuales los interesados a
que se refiere el articulo 170 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran exa-
minarlo y presentar reclamaciones, haciéndose constar
que si durante el indicado plazo no se formulara alguna
dicho presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado sin necesidad de nueva decisidn plenaria.

dente, Matias Carrillo Moreno.

Mazarron

1116 Aprobada relaciéon de recibos de cobro de
tasas y precios publicos de servicio de agua
potable y otros.

Habiéndose aprobado por esta Alcaldia-Presidencia,
con fecha 27 de diciembre de 2004, la relacién de reci-
bos para el cobro de las tasas y precios publicos por la
prestacion de los servicios de agua potable, canon de
contador, alcantarillado, canon de saneamiento y basu-
ra, correspondiente al sexto bimestre de 2004, por im-
porte de un milléon cuarenta y ocho mil ochocientos
ochenta y nueve con ochenta y tres (1.048.889.83)
euros, se expone al publico a efectos de su notificacion.

Los interesados pueden interponer recurso de re-
posicion contra las liquidaciones que figuran en la mis-
ma, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».

Asimismo, se hace constar que de no presentarse
ningun recurso, en los términos y tiempo sefalados, el
padrén sera firme y el periodo voluntario de cobranza se
extendera durante dos meses a partir de dicha fecha.

Mazarrén, 27 de diciembre de 2004.—EI Alcalde,
Francisco Blaya Blaya.

Mula

787 Delimitacion de un sector Urbanizable
Residencial en Yéchar.

En virtud de acuerdo plenario de fecha 23 de diciem-
bre de 2004, se somete a informacién publica el avance
de modificaciéon del PGMO de Mula para la delimitacion de
un sector Urbanizable Residencial en Yéchar, durante el
plazo de un mes a partir de la publicaciéon del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», du-
rante el cual las personas interesadas podran examinarlo
en la Oficina Técnica Municipal, sita en Crta. de Caravaca
n.? 6, de lunes a viernes en horario de 10 a 14 horas, para
la presentacion de alternativas y sugerencias.

Mula, 19 de diciembre de 2005.—El Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibanez.
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Murcia

1098 Aprobacion inicial del proyecto de Plan
Especial del Ambito UM-055, en Alquerias.
Expediente 428/04.

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en sesion celebrada el
dia 28 de julio de 2004, el proyecto de Plan Especial del
ambito UM-055, en Alquerias, se somete a informacion
publica, una vez ha sido cumplimentado por la promotora
del expediente lo sefalado en el citado acuerdo, por plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de aparicion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», durante el cual las personas interesadas po-
dran examinarlo en el edificio de la Gerencia de Urbanis-
mo (Informacion Urbanistica), sito en Plaza de Europa, asi
como formular en su caso las alegaciones pertinentes.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, y el articulo 194 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, el presente anuncio servira de notificacion
para todos aquellos interesados en el expediente que
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion
0, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia, 11 de enero de 2005.—EI Teniente de Al-
calde-Delegado de Urbanismo, Fernando Berberena
Loperena.

Puerto Lumbreras

988 Bases de la convocatoria de concurso-
oposicién para proveer en propiedad una
plaza de Ingeniero Informatico en turno de
Promocion Interna.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 18 de enero
de 2004 se acordd aprobar las Bases que habran de
regir en la convocatoria para la provision de una plaza
de Ingeniero Informatico de la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, segun el articulo
25 de la Ley 30/1984, en turno de Promocion Interna. Di-
chas bases son las siguientes:

Bases de la convocatoria de concurso-oposicion para
proveer en propiedad una plaza de Ingeniero
Informatico en turno de Promocién Interna. Oferta de
Empleo Publico 2004

Primera: Naturaleza y caracteristicas de la plaza

Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Ingeniero Informatico, de la clase Supe-
rior, subescala Técnica, de la Escala de Administracion
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Especial, Grupo A segun el articulo 25 de la Ley 30/
1984, en turno de Promocioén Interna.

Segunda: Sistema de seleccion
El sistema selectivo es el de concurso oposicion.

Tercera: Realizacion de las pruebas selectivas
1. Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefia-
dos, el nivel de formacion y la antigliedad, de acuerdo al
siguiente baremo:

Por cada hora de curso de formacién en materias
relacionadas con la plaza: 0,03 puntos, con un maximo
de 5 puntos. Sélo se tendran en cuenta los cursos pro-
movidos por instituciones de caracter publico, Federa-
cion de Municipios de la Region de Murcia o incluidos
en los Planes de Formacién Continua.

Por grado personal superior a 16 e igual o inferior a
21: 2 puntos. Por grado personal superior a 21: 3 puntos.

Por cada mes natural completo como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras: 0,03 puntos,
con un maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de con-
curso sera de 10 puntos. La fase de concurso sera pre-
via a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los aspirantes habran de acreditar fehacientemente
los méritos que aleguen. La documentacion precisa para
ello habran de adjuntarla con la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

2. Fase de oposicion.

La oposicién consistira en la practica de una prue-
ba obligatoria:

Esta prueba consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test, con respuestas alternativas, ex-
traidas del temario que consta en el ANEXO I, de las
que sélo seréd correcta una de ellas, con las siguientes
caracteristicas: el cuestionario constara de 50 pregun-
tas y el plazo maximo para la realizacion de esta prueba
sera de 50 minutos.

La puntuacién maxima a otorgar en la fase de opo-
sicion sera de 10 puntos.

Cuarta: Calificacion de la oposicion

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos. La califi-
cacion de cada aspirante se obtendra dividiendo por 5
el resultado de la suma derivada de asignar a cada res-
puesta correcta 1 punto y a cada pregunta respondida
incorrectamente o no respondida cero puntos.

A la puntuacidén obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se sumara la
obtenida en la fase de concurso. El resultado total
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determinara la prelacidon en el proceso selectivo. El
Tribunal propondra al Alcalde Presidente los corres-
pondientes nombramientos sin que, en ningun
caso, pueda aprobarse ni declararse que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspiran-
tes superior al de las plazas convocadas.

Quinta: Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

PRESIDENTE: EI Alcalde Presidente del Ayunta-
miento o miembro de la Corporacion en quien delegue.

SECRETARIO — VOCAL 1.°: El Secretario General
del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue, que
actuara con voto, en su calidad de vocal del Tribunal.

VOCAL 2.%: Un funcionario designado por el Alcal-
de Presidente entre funcionarios del Grupo A del Ayun-
tamiento de Puerto Lumbreras.

VOCAL 3.%: Un representante de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia de entre sus funciona-
rios de grupo A.

VOCAL 4.%: Designado por el Alcalde Presidente
entre los funcionarios de carrera, en servicio activo en
cualquiera de los Ayuntamientos de la Region de Mur-
cia, de grupo A.

Deberan designarse en cada caso el mismo nu-
mero de miembros del Tribunal suplentes que titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas a celebrar.

Sexta: Condiciones y requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario:

Ser funcionario de carrera en activo del Ayunta-
miento de Puerto Lumbreras, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala técnica, grupo
de clasificacién A.

Tener una antigledad de al menos dos afios en la
subescala técnica de la escala de Administracion Especial.

Estar en posesién del Titulo de Licenciado en In-
formatica.

Séptima : Instancias y documentacion a presentar

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO | de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, en la forma que deter-
mina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al que aparezca
publicado el extracto del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las

adaptaciones posibles de tiempo y medios para la rea-
lizacion de las diferentes pruebas. En su caso, los inte-
resados habran de formular la correspondiente peticion
en la solicitud de participacién.

Octava: Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo de
un mes, declarando aprobada la relacién de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el BORM,
exponiéndose ademas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se determinara
el lugar fecha de comienzo de los ejercicios.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Puerto Lumbreras.

Novena: Presentacion de documentos y nombramientos

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su
nombramiento, deberan aportar en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga pu-
blica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente acreditada, el aspirante pro-
puesto para nombramiento no presentara la documen-
tacion requerida no podra ser nombrado y se procedera
a la anulacion de la propuesta de nombramiento a su
favor, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera habido incurrir.

Presentada la documentacién requerida, el aspi-
rante propuesto sera nombrado funcionario de la esca-
la de Administracion Especial, subescala Técnica, Gru-
po de Clasificacion A, por el Alcalde-Presidente,
debiendo tomar posesién en el plazo maximo de 30
dias contados desde el siguiente al de la notificacion de
su nombramiento. Si no toma posesion en el plazo in-
dicado, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada, se entendera que renuncia a la posibilidad de in-
tegrarse en la Escala, Subescala y Grupo de
Clasificacion para el que fue nombrado.

Décima: Incidencias y legislaciéon aplicable.

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolvera cuantas incidencias pudieran pre-
sentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma, podran ,
en su caso, ser impugnados por los interesados en la
forma dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun, y demas normas
concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RD Leg. 781/1986,
de 18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/
1995, de 10 de marzo.
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Anexo |
Instancia pruebas selectivas

Turno promocion interna — Oferta de empleo 2004

D/D.2
mayor de edad, vecino/a de

C.P. , con domicilio en

provisto de DNI teléfono

Expone

Que esta enterado del contenido de las bases que
rigen la convocatoria de una plaza de Ingeniero
Informatico en turno de promocion interna aprobadas
por resolucion de la Alcaldia Presidencia de 18 de enero
de 2005.

Que conoce las bases que rigen la referida convo-
catoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la
clausula sexta de las citadas bases, siendo su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las mis-
mas.

Solicita

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convo-
catoria antes resefada para el acceso a una la plaza de

Denominacion: Ingeniero Informatico.
Grupo segun articulo 25 de la ley 30/1984: A
Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica

Oferta de Empleo de 2004

En a de

de 2005
(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE — AYUNTAMIENTO
DE PUERTO LUMBRERAS.

Anexo Il. Temario

Parte general

1. La Constitucion Pluralidad de significados. La
Constituciéon como texto normativo. La Constitucion Es-
pafnola de 1978.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Esta-
tales en el sistema espanol. Normas del Gobierno con
fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma
de Derecho interno.

3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y
los ordenamientos autondmicos. Leyes Estatales y Au-
tondmicas.

4. El Reglamento: La potestad reglamentaria.
Funcién y fundamento. Distincion de figuras afines.
Las relaciones entre la Ley y el Reglamento.
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5. El ordenamiento comunitario. Formacién y ca-
racteres. Tratados y Derecho derivado. Derecho Comu-
nitario y Derecho de los paises miembros. Derecho Co-
munitario y Comunidades Auténomas.

6. La Corona. Las funciones del Rey. El Refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicion, atribucio-
nes y funcionamiento: Organos de control dependientes
de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y Tri-
bunal de Cuentas.

8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de
la Justicia. ElI Consejo General del Poder Judicial. La
planta y organizacion judicial en Espana.

9. El Gobierno en el sistema constitucional Espa-
fol. La designacion y remocion del Presidente del Go-
bierno. El Gobierno composiciones y funciones.

10. Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado. Organos supetriores y Orga-
nos directivos. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos Territoriales: Delegados de Gobierno en las
Comunidades Auténomas. Subdelegados del Gobierno
en las provincias y Directores Insulares. La Administra-
cion General del Estado en el exterior.

11. Las Comunidades Auténoma (l). La distribu-
cién territorial del poder en los Estados contempora-
neos. El caso Espafol: Evolucion histérica y situacion
actual.

12. Las Comunidades Autonomas (II). Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Autdonomas. La
organizacion politica y administrativa de las Comunida-
des Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. La Administracion institucional. Origen,
tipologia y régimen juridico.

14. Los principios de Organizacion administrativa.

15. Las Comunidades Europeas: Origen y evolu-
cion. Organizacion y competencias.

16. La Funcidén Publica. Los diversos sistemas de
funcidén publica y sistema Espafiol.

17. Los principios constitucionales. El Estado so-
cial y democratico de Derecho. Los valores superiores
en la Constituciéon espafola.

18. Los derechos fundamentales. Las Libertades
publicas y los derechos sociales y econémicos en la
Constitucién. La proteccion y suspension de los dere-
chos fundamentales.

Parte especifica

19. Concepto de informatica y Ciencia de los Com-
putadores.

20. Evolucion histérica y desarrollo de la informatica.
21. Hardware y Software.

22. Sistemas de numeracion: binario, octal,
hexadecimal. Conversiones.

283. Aplicaciones de la Informatica.
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24. Tipos de Datos. Datos simples y complejos.

25. Concepto de algoritmo. Representacion de
algoritmos.

26. Diseno logico. Sistemas digitales. Algebra de
Boole.

27. Esquema de funcionamiento de un computa-
dor. Concepto de interrupcion.

28. Lenguajes maquina y ensamblador.
29. Periféricos de computadores.
30. Unidades de almacenamiento externo.

31. Conceptos basicos de los sistemas
operativos.

32. Gestion de memoria. Paginacion y segmenta-
cion. Memoria virtual.

33. Lenguajes de programacion. Traductores.
34. Archivos y bases de datos.

35. Ingenieria del Software. Conceptos.

36. Transmision de datos entre computadores.
37. Redes de ordenadores.

38. Gestion de bases de datos Microsoft Access.

39. Conceptos basicos de programacion visual. Vi-
sual Basic 5.0.

41. Seguridad en los sistemas informaticos locales.
42. El Entorno Windows 98.

43. El Entorno Windows 2000 y 2000 Server.

44. Ofimatica. MS-Office.

45. TCP/IP. Herramientas fundamentales.

46. Aplicaciones de internet y las autopistas de la
informacion en la gestion municipal.

47. Medios para implementar aplicaciones internet
en la gestién municipal.

48. Publicacion de informacion en internet. Disefo
de paginas Web.

49. Interconexion de equipos informaticos. Redes
locales.

50. Instalacién de cableado en redes locales.
51. Virus informaticos.

52. Arquitectura de los PCs: procesador, memoria,
puertos de E/S.

53. Otros componentes de los PCs: fuente de ali-
mentacion, placa base, teclado, monitor y tarjeta grafica.

54. Sistemas de almacenamiento de los PCs: Dis-
cos flexibles, discos duros, CD-ROM, DVD, DAT, Dispo-
sitivos USB.

55. Periféricos de salida en los PCs: Impresoras,
plotter. Otros periféricos.

56. Extraccion de componentes de un PC. Sustitu-
cion de componentes averiados.

57. Operaciones diarias y mantenimiento preventivo en
los PCs: condiciones ambientales. Copias de seguridad.

58. Proyecto de interconexién informatica de edifi-
cios municipales mediante tecnologia Wifi.

59. Informatica aplicada a la Secretaria Municipal.
60. Informatica aplicada a la Recaudacién Municipal.
61. Informatica aplicada al PMH.

62. Informatica aplicada a los Presupuestos Muni-
cipales.

63. Informatica aplicada a la Intervencion Municipal.

64. Informatica aplicada a la Agencia de Desarro-
llo Local.

65. Informatica aplicada a la Biblioteca Municipal.
66. Informatica aplicada al Registro General.

67. Informatica aplicada a otros departamentos
municipales.

68. Intercambio de datos con la Agencia Regional
de Recaudacion de la Regiéon de Murcia.

69. Gestidon dinamica de paginas web municipa-
les. Programacion ASP.

70. Elaboracion de un sistema de noticias dinami-
co basado en tecnologia ASP.

71. Elaboracion de un libro de visitas dinamico ba-
sado en tecnologia ASP.

72. Elaboracién de una galeria fotografica dinami-
ca basada en tecnologia ASP.

73. Puesta en marcha de una emisora de radio on
line a través de Internet.

74. Windows 2000 Server: Instalacion del sistema.
75. Tcp/lp sobre Windows 2000 Server.

76. Windows 2000: Servicios de Internet
Information Server.

77. Administracién de archivos en Windows 2000
Server. Sistemas de archivos, conceptos de particion,
particiones extendidas, unidades ldgicas, unidades de
almacenamiento, RAID, discos espejos.

78. Servidor de correo electronico Mail Enable para
Windows 2000 Server.

79. Gestion de usuarios y seguridad en Microsoft
Windows 2000 Server.

80. Internet, aspectos generales, numeros IP y
protocolos internet.

81. El correo electrénico con Outlook Express
82. Navegadores de internet.
83. Registro de nombres de dominio.

84. Puesta en marcha de un portal web utilizando
una conexién ADSL y Windows 2000 Server.

85. Proteccion eléctrica de sistemas informaticos.
Dispositivos de proteccion y clases. SAl, fusibles, inte-
rruptores automaticos.

86. Visual Basic 5: Entorno de programacion y ele-
mentos de una aplicacion

87. Visual Basic 5: Fundamentos del lenguaje.
Controles, propiedades, eventos y métodos.
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88. Visual Basic 5: Multiples formularios, genera-
cion y disefio de un entorno de usuario.

89. Visual Basic 5: Generacion de informes con
VB y Active Reports.

90. Visual Basic 5: Acceso a bases de datos. Con-
troles ADO.

91. Visual Basic 5: Gestion de errores.

Puerto Lumbreras a 18 de enero de 2005.—El
Alcalde, Pedro Antonio Sanchez Lépez.

San Pedro del Pinatar

930 Decreto fichero automatizado de proteccion
de datos.

Decreto 1139. San Pedro del Pinatar, a 22 de octu-
bre de 2004.

Vista: La Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal (LOPD), que establece que
los ficheros y tratamientos de datos deben adecuarse a
lo dispuesto en dicha Ley, y para ello las Administracio-
nes Publicas, responsables de ficheros de titularidad
publica, deberan aprobar la pertinente disposicion de
regulacion del fichero.

De conformidad con las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por el Art. 21 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
vengo en disponer:

Primero. Comunicar a la Agencia de Proteccion
de Datos, a efectos de su regularizacion, la supresion
del fichero «Ciudadanos» inscrito en esa Agencia con
el N.? de Inscripcion 1942343680 y cuyo decreto de
creacion fue promulgado por esta Alcaldia Presidencia
el 25 de julio de 1994 y publicado en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» n.? 174, de 30 de julio de 1994,
por no existir ya este fichero, habiéndose destinado su
informacién a otros ficheros o bases de datos de las
que se solicita a la Agencia de Proteccion de Datos su
inscripcion.

Segundo. Comunicar a la Agencia de Proteccion
de Datos, a efectos de su inscripcion en el Registro Ge-
neral de Proteccion de Datos, los ficheros automatiza-
dos con datos de caracter personal existentes en el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, que se detallan
a continuacion:

1. Personal no funcionario

. Censo Electoral

. Titulares Puestos Mercado y Lista de Espera
. Titulares Fosas y Nichos Cementerio

. Manipuladores de Alimentos

oo 0o A WM

. Quejas y Reclamaciones
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7. Titulares Animales Domésticos

8. Bonificados Linea Autobus

9. Titulares y conductores de Licencias de Taxi
10. Protocolo

11. Miembros de Consejos Escolares

12. Socios Escuela Municipal de Mdusica

13. Beneficiarios Bono-Bus

14. Asociaciones Padres de Alumnos

15. Participantes actividades Deportivas vy
Formativas

16. Jovenes

17. Participantes Travesia Fotografica

18. Participantes actividades Turisticas

19. Recursos Proteccion Civil

20. Diligencias Policia Municipal

21. Registro Policia Municipal

22. Usuarios de Servicios Sociales

23. Baremo Servicio de Ayuda a Domicilio

24. Usuarios de Hogares de Pensionistas

25. Usuarios del Centro de la Mujer

26. Solicitudes de Licencia

Tercero. Con caracter general, y salvo que se ex-
prese lo contrario para cada uno de ellos o que exista
alguna normativa legal que lo disponga, no esta previs-
ta la cesién de los datos contenidos. La finalidad, per-
sonas incluidas, procedimientos de recogida, tipos de
datos, y nivel de seguridad aplicable a cada uno de los
ficheros relacionados es el siguiente:

1. Personal no Funcionario: su finalidad es la ges-
tion de los procesos de ndéminas, seguridad social,
IRPF y demdas procesos relacionados, del colectivo de
Personal No Funcionario. Los datos se obtienen de los
propios usuarios en el proceso de contratacion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del em-
pleado, DNI, domicilio, sexo, edad, estado civil y otros da-
tos para el calculo de retenciones aplicables, puesto de
trabajo y datos econémicos y no econdémicos de némina.

Esta prevista la cesion de los datos a una Aseso-
ria Laboral con la que se subcontratan dichos trata-
mientos de néminas.

El nivel de seguridad es Alto, al contener datos de
posibles minusvalias del trabajador.

2. Censo Electoral: su finalidad es la gestion del
censo electoral de los habitantes del municipio. Los
datos se obtienen del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y de los propios usuarios.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, y domicilio.

Se ceden los datos de las subsanaciones solicitadas
por el interesado al propio Instituto Nacional de Estadistica.

El nivel de seguridad es Basico.
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3. Titulares Puestos Mercado y Lista de Espera:
su finalidad es la gestion y adjudicacion de los puestos
del Mercado semanal, conteniendo datos del colectivo
de comerciantes de este ramo. Los datos se obtienen
de los propios usuarios en el proceso de solicitud.

Contiene los siguientes datos: Nombre del titular,
imagen, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, y espe-
cialidad del puesto.

El nivel de seguridad es Basico.

4. Titulares Fosas y Nichos Cementerio: su finali-
dad es la gestion de los arrendamientos y control de los
propietarios de Fosas, Panteones y Nichos del Cemen-
terio Municipal. Los datos se obtienen de los propios in-
teresados.

Contiene los siguientes datos: Nombre del titular,
DNI, domicilio, identificacién de la Fosa, Panteén o Ni-
cho y datos de las inhumaciones contenidas.

El nivel de seguridad es Basico.

5. Manipuladores de Alimentos: su finalidad es el
censo de las personas que han recibido esta forma-
cién. Los datos se obtienen de los propios usuarios en
el proceso formativo.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI y domicilio.

El nivel de seguridad es Basico.

6. Quejas y Reclamaciones: su finalidad es la ges-
tion de las Quejas y Reclamaciones dirigidas al Ayunta-
miento por los ciudadanos. Los datos se obtienen de
los propios usuarios en el proceso de presentacion de
la queja o reclamacion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, domicilio, y datos relativos a la reclamacion.

El nivel de seguridad es Basico.

7. Titulares Animales Domésticos: su finalidad es
el censo de los animales domésticos cuya declaracion
es obligatoria, incluyendo en estos a los animales de
razas potencialmente peligrosas y la identificacion de
sus propietarios. Los datos se obtienen de los propie-
tarios de los animales.

Contiene los siguientes datos: Nombre del propie-
tario, DNI, domicilio, y datos de identificacion del animal
doméstico.

El nivel de seguridad es Basico.

8. Beneficiarios Linea Autobus: su finalidad es el
censo de las personas que han solicitado y a las que
se les ha concedido una bonificacion en el precio de la
linea de autobus municipal, por su condicién de estu-
diantes o pensionistas. Los datos se obtienen de los
propios usuarios en el proceso de solicitud.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, fotografia, DNI, domicilio y caracteristica
bonificable.

El nivel de seguridad es Basico.

9. Titulares y conductores de Licencias de Taxi:
su finalidad es la gestion de las Licencias de Taxi. Con-
tiene datos de los titulares de la licencia, propietarios y
conductores del vehiculo, obtenidos de los interesados
en el proceso de solicitud de licencia.

Contiene los siguientes datos: Nombre, DNI y do-
micilio del titular de la licencia y propietario del vehiculo
y conductor habitual.

El nivel de seguridad es Basico.

10. Protocolo: su finalidad es la gestion de saluta-
ciones, invitaciones y comunicaciones de actos y even-
tos relevantes del Municipio a aquellas personas con
una funcion relevante desde el punto de vista social,
economico o politico, tanto del propio municipio como
de otros ambitos geograficos y administrativos.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, funcién o cargo y domicilio.

El nivel de seguridad es Basico.

11. Miembros de Consejos Escolares: su finali-
dad es la gestion y coordinacion con los Consejos Es-
colares del Municipio. Los datos contenidos estan refe-
ridos a los presidentes o secretarios de los mismos.
Los datos se obtienen de los propios interesados.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, teléfono e identificacion del Consejo Escolar.

El nivel de seguridad es Basico.

12. Socios Escuela Municipal de Musica: su finali-
dad es la comunicacion a los socios de la Escuela Mu-
nicipal de Mdusica de noticias y eventos relacionados
con la misma. Los datos se obtienen de los propios in-
teresados en el proceso de asociacion o inscripcion en
la escuela.

Contiene los siguientes datos: Nombre del socio,
DNI, domicilio y cuota.

El nivel de seguridad es Basico.

13. Beneficiarios Bono-Bus: su finalidad es la ges-
tion de las subvenciones de los gastos de desplaza-
miento solicitadas y otorgadas a los estudiantes censa-
dos en el municipio que estudian fuera del mismo. Los
datos se obtienen de los propios usuarios en el proce-
so de solicitud.

Contiene los siguientes datos: Nombre del estu-
diante, DNI, domicilio y lugar de estudio.

El nivel de seguridad es Basico.

14. Asociaciones de Padres de Alumnos: su fina-
lidad es la gestién y comunicacion de eventos y noticias
de interés para los centros educativos del Municipio.
Los datos estan referidos a los Presidentes o Secreta-
rios de estas Asociaciones y se obtienen de los pro-
pios interesados.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, cargo, domicilio y asociacion que representa.

El nivel de seguridad es Basico.
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15. Participantes en Actividades Deportivas y
Formativas: su finalidad es el control de asistencia a
las actividades, se gestién econdmica y la emisién de
Diplomas de Asistencia. Los datos se obtienen de los
propios participantes en el proceso de inscripcion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del partici-
pante, DNI y domicilio y actividad en la que se inscribe.

El nivel de seguridad es Basico.

16. Jovenes: su finalidad es la comunicacion al
colectivo de habitantes del municipio de entre 12 y 30
afos de noticias y eventos relevantes en el ambito de-
portivo, cultural y social. Los datos se han extraido del
Padrén Municipal de Habitantes.

Contiene los siguientes datos: Nombre del joven,
edad y domicilio

El nivel de seguridad es Basico.

17. Participantes Travesia Fotografica: su finalidad
es la gestion de la ediciéon anual de la Travesia Fotografica
por el Parque Regional de las Salinas de San Pedro del
Pinatar y la comunicacion a los participantes de eventos re-
lacionados con este certamen. Los datos se obtienen de
los propios participantes en el proceso de inscripcion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del partici-
pante, DNI, y domicilio.

El nivel de seguridad es Basico.

18. Participantes actividades Turisticas: su finali-
dad es el control de asistencia a las actividades turisti-
cas organizadas por la Oficina de Informacion Turistica,
su gestion econdmica y la emision, en su caso, de Di-
plomas de Asistencia. Los datos se obtienen de los
propios participantes en el proceso de inscripcion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del partici-
pante, DNI y domicilio y actividad en la que se inscribe.

El nivel de seguridad es Basico.

19. Recursos Proteccion Civil: su finalidad es la
gestién y control de los recursos materiales y humanos,
movilizables por la Unidad de Proteccion Civil en el de-
sarrollo de sus funciones. Los datos personales estan
referidos a las personas titulares o responsables de
estos recursos y a los voluntarios y se obtienen de los
propios interesados

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, teléfono y domicilio, y los datos identificativos del
tipo de recurso

El nivel de seguridad es Basico.

20. Diligencias Policia Municipal: su finalidad es el
registro y tramitacion de todas aquellas diligencias realiza-
das por la Policia Municipal en el ejercicio de sus funcio-
nes. Los datos personales estan referidos a las personas
implicadas en las diligencias y son obtenidos de los pro-
pios interesados o deducidos por las propias diligencias.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, domicilio, y otros datos de identificacion de
nivel basico.
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Esta previsto el traslado de las diligencias a los
juzgados correspondientes, caso de ser procedente.

El nivel de seguridad es Basico.

21. Registro Policia Municipal: su finalidad es el
registro de todas las comunicaciones dirigidas a la Poli-
cia Municipal y su correspondiente tramitacion adminis-
trativa. Los datos se obtienen de los propios usuarios
en el proceso de comunicacion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, edad y domicilio

El nivel de seguridad es Basico.

22. Usuarios de Servicios Sociales: su finalidad
es la gestion de las solicitudes de ayuda social dirigi-
das a la Unidad de Trabajo Social del Ayuntamiento.
Los datos se obtienen de los propios interesados en el
proceso de solicitud.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, domicilio, sexo, edad, estado civil y otros da-
tos socio familiares, econémicos y de habitat.

Esta prevista la cesion de los datos en formato
estadistico y disociado a la Comunidad Autéonoma de la
Regidn de Murcia para la elaboracion de estadisticas.

Esta prevista la cesion a la Cruz Roja de los datos
de aquellos usuarios de Servicios Sociales que solici-
tan el servicio de Teleasistencia, prestado por esta or-
ganizacion no gubernamental.

El nivel de seguridad es Medio.

23. Baremo Servicio Ayuda a Domicilio: su finali-
dad es la gestion de las solicitudes de Ayuda a Domici-
lio dirigidas a la Unidad de Trabajo Social del Ayunta-
miento. Los datos estan referidos a usuarios de
Servicios Sociales y se obtienen de los propios usua-
rios en el proceso de solicitud de esta ayuda.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, domicilio, sexo, edad, y otros datos socio fa-
miliares, econémicos, de habitat y médicos que permi-
ten estimar o desestimar la solicitud.

Estda prevista la ~cesibn a la empresa
subcontratista de este servicio de Ayuda a Domicilio de
los datos de aquellos usuarios a los que se les conce-
de el mismo.

El nivel de seguridad es Alto, al contener posibles
datos médicos y de salud de los solicitantes.

24. Usuarios Hogares de Pensionistas: su finali-
dad es el censo de las personas usuarias de los Hoga-
res del Pensionista de San Pedro y de Lo Pagan a efec-
tos de su participacion en las elecciones de las
correspondientes Juntas Directivas y el control de su
participacion en actividades organizadas por los Hoga-
res. Los datos se obtienen de los propios usuarios.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI 'y domicilio

Esta prevista la cesion a la Cruz Roja de los datos
de aquellos usuarios de los Hogares del Pensionista
que ademas sean usuarios del Centro de Dia, servicio
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este que es prestado, por convenio suscrito con este
Ayuntamiento, por esta organizacion no gubernamental.

El nivel de seguridad es Basico.

25. Usuarios del Centro de la Mujer: su finalidad
es el control de participacion y asistencia a las activida-
des organizadas por el Centro de la Mujer, su gestion
econdmica y la emisién, en su caso, de Diplomas de
Asistencia. Los datos se obtienen de los propios parti-
cipantes en el proceso de inscripcion.

Contiene los siguientes datos: Nombre del partici-
pante, DNI y domicilio y actividad en la que se inscribe.

El nivel de seguridad es Basico.

26. Solicitudes de Licencia: su finalidad es la ges-
tion de las solicitudes de licencias de todo tipo dirigi-
das a la Unidad de Urbanismo de este Ayuntamiento.
Los datos estan referidos a la persona que realiza la
solicitud y se obtienen de los propios interesados en el
proceso de solicitud.

Contiene los siguientes datos: Nombre del intere-
sado, DNI, domicilio, edad y otros datos relativos a la li-
cencia que solicita

El nivel de seguridad es Basico.

Cuarto. El control de los ficheros automatizados
corresponde, bajo la autoridad de esta Alcaldia-Presi-
dencia, al Secretario General del Ayuntamiento, sin per-
juicio de la responsabilidad directa e inmediata que en
la gestion y custodia de los ficheros corresponde al
Jefe de cada uno de los correspondientes Servicios.

Los derechos de acceso, rectificacion y cancela-
cion podran ejercerse, en su caso, ante la Secretaria
General de este Ayuntamiento, con informe de los Jefes
de los respectivos Servicios.

Quinto. El presente Decreto se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Region y entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Pe-
dro José Pérez Ruiz.—Ante mi, el Secretario General de
la Corporacién, a 22 de octubre de 2004.

El Alcalde.—Ante mi, el Secretario.

San Pedro del Pinatar

933 Ordenanza sobre la Utilizacion y Ocupaciéon
de la Via Publica.

Ordenanza sobre la Utilizacién y Ocupacion de la Via
Publica
Titulo Primero
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La via publica.

Se entiende por via publica a efectos de esta Orde-
nanza, las avenidas, calles, paseos, plazas, caminos,

parques, jardines y otros bienes analogos municipales
de caracter publico del término municipal de San Pedro
del Pinatar.

Articulo 2. La utilizacién de la via Publica.

Se entiende por utilizacién de la via publica a los
efectos de esta Ordenanza el uso o aprovechamiento
que toda persona fisica o juridica pueda hacer de la
misma.

Articulo 3. Prohibiciones.
Se prohibe expresamente:

- Utilizar la via publica como un lugar de ejercicio o
desarrollo de profesiones, trabajos u oficios sin perjui-
cio de las normas establecidas en los articulos si-
guientes reguladores del uso comun especial.

- Colocar o dejar abandonados en la via publica ob-
jetos particulares, sin mas excepciones que las estableci-
das en esta Ordenanza y otras aplicables en la materia.

Articulo 4. Uso sin licencia.

1. Si se produjera utilizacion, ocupacién o aprove-
chamiento de la via publica sin la correspondiente licen-
cia municipal, la autoridad municipal, sin perjuicio de la
sancién que en su caso se le imponga de acuerdo con
esta Ordenanza y previa comprobacién de tal circuns-
tancia, ordenara al interesado, verbalmente, el desalo-
jo, para lo que se le concedera el plazo que las circuns-
tancias aconsejen.

2. En caso de incumplimiento, se procedera a la
ejecucion forzosa de la orden, previo levantamiento de
acta y correspondiente notificacion al interesado, asimis-
mo se iniciara la retirada de los bienes de la via publica,
previo levantamiento del acta que implicara la incoacién
del expediente administrativo sancionador regulado en
los articulos 41 y concordantes de esta Ordenanza. Si los
bienes retirados no fueran reclamados en el plazo mini-
mo de un mes, el Ayuntamiento podra proceder a su li-
bre disposicion o inutilizacién segun las circunstancias.

3. Los bienes facilmente perecederos que no se re-
clamen al dia siguiente se entregaran a instituciones de
caracter social preferentemente local, previo informe de
la autoridad sanitaria correspondiente. En caso de mal
estado de estos bienes se procedera a su destruccion.

Titulo Segundo
TIPOS DE USOS DE LA VIA PUBLICA
Capitulo 1.2 Consideraciones Generales

Articulo 5. Uso comun y uso privativo.

En la utilizacion de los bienes de dominio publico
se considerara:

1. Uso comun, el correspondiente por igual a to-
dos los ciudadanos indistintamente, de manera que el
uso de unos no impida el de los demas, y se estimara:

a) General, cuando no concurran circunstancias
singulares.
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b) Especial, si concurren circunstancias de este
tipo por su peligrosidad, intensidad u otras analogas.

2. Uso privativo, es el constituido por la ocupacion
directa o inmediata particular de una parcela del domi-
nio publico, de manera que limite o excluya la utilizacién
por parte de otros.

Articulo 6. Regla general.

El uso, aprovechamiento y disfrute de la via publi-
ca tiene en principio el caracter de uso comun general,
ejercitado libremente por todos los ciudadanos, sin
mas limitaciones que las establecidas en la presente
Ordenanza y en otras disposiciones legales.

Capitulo 2.2
Uso comun especial

Articulo 7. Necesidad de licencia.

1. Las actividades, ocupaciones o aprovechamien-
tos que impliquen una utilizacién comun especial de la
via publica estaran sujetas a previa licencia municipal.

2. La licencia municipal sera otorgada o denegada
en el plazo maximo de un mes des de su peticion,
transcurrido el citado plazo sin que la administracion
dicte una resolucién expresa se entendera denegada
por silencio administrativo. Si el numero de licencias
que pueda o quiera conceder el Ayuntamiento fueran li-
mitadas, su otorgamiento se efectuara de acuerdo con
el articulo 90 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Las licencias municipales de ocupacion y utili-
zacion de la via publica tendran vigencia durante el pla-
zo que se establezca en el momento de su otorgamien-
to. En todo caso, a falta de previsidon especifica, se
entenderan concedidas como maximo hasta el 31 de
diciembre del afio de su otorgamiento.

4. Las licencias podran ser revocadas, sin dere-
cho a indemnizacion alguna, cuando desaparezcan las
circunstancias que motivaron su otorgamiento o cuan-
do sobrevengan otras que, de haber existido en aquel
momento, hubieran justificado su desestimacion. Esta
revocacion debera ser motivada y fundada motivos justi-
ficados y de interés general.

5. Las licencias seran intransmisibles, admitién-
dose unicamente su transmision por causa de muerte
del titular a favor de los que acrediten ser sus herede-
ros o legatarios, de conformidad con la legislacion
sucesoria.

Articulo 8. Fines de la ocupacion.

Podra autorizarse la ocupacion de la via publica
con el destino siguiente:

- Para la venta no sedentaria.

- Para la instalacién de mesas y sillas de bares y
terrazas.

- Para la colocaciéon de contenedores de ruinas de
obras y derribos.
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- Para el establecimiento aparatos de calefaccion
0 aire acondicionado y otros elementos sobre la fachada
de locales o edificios 0 con vuelo sobre la Via Publica.

- Para la instalacion de carteles publicitarios que
cumplan con el modelo aprobado por la Junta de Go-
bierno Local.

Titulo Tercero
DE LA VENTA NO SEDENTARIA

Articulo 9. Venta no sedentaria.

A los efectos de esta Ordenanza, se considera
venta no sedentaria la que realicen los comerciantes
fuera de un establecimiento comercial de manera habi-
tual, ocasional, periddica o continuada, en los perime-
tros o en los lugares debidamente autorizados, en ins-
talaciones comerciales desmontables o transportables.
Esta venta, requerird autorizacién municipal, que se
otorgara previa acreditacion del cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones establecidos en el Decreto 172/
1995 de la Presidencia de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, de 22 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones sanitarias para la venta de ali-
mentos y de determinados animales vivos fuera de esta-
blecimientos permanentes, asi como el Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales (17 de junio de
1955), el Reglamento de Bienes de las Entidades Loca-
les (13 de junio de 1986) y legislacion concordante.

Articulo 10. Modalidades.

1. Se fijan las siguientes modalidades admitidas
de venta no sedentaria:

- Venta no sedentaria en mercados periédicos
(mercadillo): aquella que se autorice en lugares esta-
blecidos, con una periodicidad habitual y determinada.

- Venta no sedentaria en mercados ocasionales:
aquella que se autoriza en mercados esporadicos que
se hagan en el Municipio con motivo de fiestas o acon-
tecimientos populares.

2. Se prohiben las deméas modalidades de venta
no sedentaria que no estén permitidas por esta Orde-
nanza y en concreto se prohibe toda modalidad de ven-
ta ambulante en todo el término municipal, realizada en
solares, aunque sean privados, o la via publica. Se ex-
ceptia unicamente el paseo maritimo del Mar Menor
para la venta de articulos manuales y artesania, previa
licencia municipal.

Articulo 11. Solicitud y requisitos.

1. Para el ejercicio de las modalidades de venta
permitidas en la presente Ordenanza se requiere licen-
cia municipal que se solicitara haciendo constar los si-
guientes requisitos:

- Nombre, apellidos, domicilio, D.N.l. o documen-
to de identificacion nacional de un Estado miembro o
asociado de la Union Europea o, si fuese extranjero,
pasaporte y permiso de residencia.
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- Lugar de emplazamiento donde se pretenda rea-
lizar la actividad.

- Productos o mercancias cuya venta se pretende
efectuar

- Tiempo por el que se solicita la autorizacion.

- Metros cuadrados y lineales de ocupacion que
se solicita.

2. A la solicitud acompafara:

- Fotocopia del D.N.l o documento de identificacion
que se trate en cada caso.

- Alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto
de Actividades Econdmicas.

- Compromiso de que el titular de la autorizacion
solicitada es el que va a ejercer la actividad de venta
sujeta a licencia.

- Certificacion de hallarse o no empadronado en el
Municipio de San Pedro del Pinatar.

- Documentacién de circunstancias socio- econémi-
cas, que puedan dar preferencia a la solicitud frente a otras.

- Plano de situacién E: 1/1000 de la cartografia ofi-
cial, debidamente acotado.

- Copia del Seguro de Responsabilidad Civil de la
actividad.

- En caso de venta de alimentos debera acreditar
las correspondientes autorizaciones sanitarias que le
fuesen exigidas por la legislacion aplicable.

- En caso de extranjeros, debera acreditarse ade-
mas, estar en posesion del permiso de residencia y tra-
bajo por cuenta propia.

3. El solicitante debera reunir ademas las condi-
ciones y requisitos necesarios para la venta de cada
tipo de producto que comercialice, asi como estar dado
de alta en la Seguridad Social como trabajador auténo-
mo, estando al corriente de pago de las cotizaciones.

4. La licencia municipal sera personal e intransfe-
rible y sélo podra concederse a personas fisicas, con
caracter discrecional, por lo que podra ser revocada por
esta administracion local en cuanto considere desapa-
recidas las circunstancias de oportunidad publica que
la motivara o por incurrir en las infracciones que precisa
esta Ordenanza.

5. Seran criterios preferentes para otorgar la licen-
cia municipal en caso de que sea mayor la demanda
de puestos que los puestos disponibles:

- La antigliedad en el ejercicio de la actividad que
conste a la Administracion municipal.

- Carecer de otros medios de subsistencia.

- Estar empadronado en el Ayuntamiento de San
Pedro del Pinatar al menos un afio antes de la solicitud.

- Haber satisfecho, en su caso, el importe del I.A.E.
en este Municipio.

6. El otorgamiento de la licencia implica la obliga-
cion del pago del tributo correspondiente, de acuerdo

con lo establecido en las Ordenanzas Fiscales del Mu-
nicipio propias de la actividad que se trate.

Articulo 12. Condiciones de la venta no sedentaria
periodica (mercadillo).

1. La venta no sedentaria en el mercado periédico
del nucleo de poblacién de San Pedro del Pinatar, se
celebrara los lunes, desde las 9 a las 14 horas y en la
zona sefialada al efecto salvo festividad o aconteci-
miento especial en el que se determinara, previo aviso,
un dia distinto. Los Organos de Gobierno de esta Loca-
lidad podran autorizar otros mercadillos con las condi-
ciones que se determinen en otros nucleos de pobla-
cion de este municipio, segun las necesidades de
nuestra poblacion.

2. A las 9 horas de la mafana, los vehiculos de
todo tipo, a excepcion de los expresamente adaptados
para la venta ambulante, han de haber efectuado las
operaciones de descarga y haber aparcado fuera del re-
cinto del mercado y no podran entrar hasta las 13 ho-
ras, que se procedera a desmontar los puestos de ven-
ta y se dejara limpio el espacio ocupado; se
desecharan los papeles, cajas y demas desperdicios y
basura depositandose en los contenedores instalados
en el recinto.

3. Las instalaciones que se empleen seran des-
montables y no pueden situarse en accesos a edificios
publicos, establecimientos comerciales o industriales,
ni en lugares que dificulten tales accesos o la circula-
cién peatonal.

Articulo 13. Mercancia cuya venta se prohibe.

1. No esta permitida la venta de productos alimen-
ticios y de animales que prohiben explicitamente las le-
yes, y en especial la venta de cualquier producto que
por sus caracteristicas especiales y a juicio de las auto-
ridades sanitarias competentes conlleve riesgos sani-
tarios.

2. Asimismo se prohibe expresamente la venta de
productos que infrinjan derechos de autor, derechos de
copyright o derechos de marcas o patentes.

3. Los productos a que se refieren los dos aparta-
dos anteriores seran retirados del puesto en que se
hallaren por la Policia Local, elevando el acta corres-
pondiente para incoar expediente administrativo san-
cionador, sin perjuicio de otras responsabilidades. El
destino de estos bienes sera su inutilizacion o destruc-
ciéon salvo cuando pudiesen constituir en si mismos
prueba o pieza de conviccion por responsabilidad pe-
nal, civil, administrativa o de otro tipo.

Articulo 14. Puestos de venta.

1. La venta no sedentaria debera de ejercerse en
puestos facilmente desmontables y la instalacion debe-
ré de ofrecer todas las condiciones de seguridad e hi-
giene y no puede situarse en accesos a edificios publi-
cos, establecimientos comerciales o industriales, ni en
lugares que dificulten tales accesos o la circulacion
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peatonal. La ubicacion de estos puestos sera delimita-
da en la Resolucion que otorgue de la licencia.

2. Los productos a la venta no podran ser exhibi-
dos directamente encima del suelo o pavimento y
siempre que sus caracteristicas de volumen y peso lo
permitan deberan situarse a una altura, respecto el ni-
vel del suelo, no inferior a ochenta centimetros.

3. En la temporada de verano se concederan per-
misos para la venta ambulante, cuya ubicacion sera el
Paseo Maritimo de Lo Pagan y Villa Nanitos, sélo a un
lado del Paseo con la siguiente concrecion:

Sector A): Desde el limite con el término municipal
de San Javier hasta la antigua lonja en Lo Pagan.

- La adjudicacion de estos puestos se hara me-
diante subasta a la llana entre los solicitantes adjudi-
candose al mejor postor, previa constitucion de fianza
que se devolvera a los que no resulten adjudicatarios y
los que si aunque se perdera para los adjudicatarios si
no se ocupa el puesto en la fecha que se disponga. Se
seguira en lo que sea posible las previsiones del arti-
culo 11 de esta Ordenanza.

- Las reclamaciones o impugnaciones que
surgieren de la subasta se resolveran por la Alcaldia de
este Ayuntamiento o el rgano en quien ésta delegue.

Sector B): Desde la antigua lonja en Lo Pagéan
hasta el final del paseo maritimo del Barrio Villa
Nanitos.

- Para la concesioén de licencia en este sector, se
seguiran los criterios establecidos en el articulo 11 de
esta Ordenanza.

Articulo 15. Personal.

Los titulares de un puesto, quedaran obligados a
ejercer directamente la venta, si bien podran estar
acompafados de la pareja o cényuge e hijos mayores
de 16 afos. Podran también ayudar en la venta emplea-
dos por cuenta ajena a cargo del titular de la parada y
que estén dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, y al corriente de esta cotizacion.

Articulo 16. Obligaciones.

1. Los titulares de los puestos deberan tener en lugar
visible la licencia otorgada por el Ayuntamiento. El titular de
la autorizacion contrae la obligacion de tener a disposicion
de la Autoridad competente, las facturas acreditativas de la
adquisiciéon de las mercancias, o cualquier otro documento
que pueda justificar sin duda su origen legal

2. Los titulares quedaran obligados a exhibir, a re-
querimiento de cualquier funcionario municipal habilita-
do, la documentacién que a continuacion se relaciona:

- Documento nacional de identidad.

- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y

recibo de pago del impuesto o tasa que corresponda, a
nombre del titular del puesto.

- Documento acreditativo del pago a la Seguridad
Social del titular o de los empleados en su caso.
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- Libro de familia o documento acreditativo del gra-
do de parentesco con las personas que estén en aquel
momento efectuando la venta o contrato de trabajo de
los empleados.

3. La Policia Local y los Servicios Técnicos Munici-
pales competentes inspeccionaran los puestos y articu-
los de venta, sancionandose las infracciones en la for-
ma legalmente establecida.

4. Por la Licencia a la que se refiere este Titulo, se
contrae la obligacién de asistir efectivamente al puesto
de venta reservado. La falta de asistencia durante cinco
mercados consecutivos dentro del mismo trimestre, o
diez alternos en el mismo semestre, asi como la venta
por persona diferente del titular, que no reuna los requi-
sitos exigidos como colaborador, sin causa de fuerza
mayor justificada y acreditada previamente por escrito,
asi como la falta de pago, ocasionara la revocacion de
la licencia

Articulo 17. Venta no sedentaria esporadica.

La venta no sedentaria en mercados ocasionales
solo se autorizara esporadicamente, la solicitud debera
de estar motivada e indicara la fiesta o el acontecimien-
to popular que la justifique.

Articulo 18. Régimen de la venta no sedentaria es-
poradica.

Los comerciantes deberan reunir los mismos re-
quisitos que para la venta no sedentaria en mercados
periodicos, salvo las especialidades debidas a la natu-
raleza y duracién de la festividad que ocasiona la orga-
nizacion del mercado esporadico y el otorgamiento de
la licencia.

Titulo Cuarto
DE LAS MESAS Y SILLAS DE BARES Y TERRAZAS

Articulo 19. Consideraciones generales.

1. Podra autorizarse la ocupacion de la via publica
con mesas y sillas de bar, sombrillas, parasoles, mar-
quesinas y terrazas de modelos y materiales que para
cada zona establezca la Alcaldia.

2. La colocacion debera de autorizarse de manera
que quede libre el espacio de reserva para el paso de
los peatones:

- Se ocupara como maximo la mitad de la anchura
de la acera, en aquellas aceras o plazas de tres a cinco
metros.

- Un tercio como maximo de la anchura cuando
hagan mas de cinco metros.

3. No esta permitida la colocacién de mesas en
aquellas aceras o plazas que tengan menos de tres
metros de anchura.

4. Se considera espacio minimo para el paso de
peatones el que queda libre una vez descontada la su-
perficie que por cualquier causa u obstaculo no sea
apta para el transito.
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5. El perimetro de ocupaciéon no sobrepasara la
longitud de la fachada del establecimiento, a excepcion
de las terrazas situadas en paseos centrales de las
avenidas o de las plazas.

Articulo 20. Deberes del titular de la licencia.

El titular de la licencia, y a su cargo, debera sefia-
lizar en la acera con pintura blanca, y a indicacién de
técnico municipal, el perimetro dentro del cual han de
quedar colocadas las mesas y restantes elementos de
las terrazas.

Articulo 21. Condiciones de las terrazas:
1. Las terrazas cumpliran las condiciones siguientes:

- Tendran una longitud maxima de diez (10) me-
tros y una anchura de tres, si bien nunca superaran en
extension la fachada del local al que esté adscrita.

- La separacién entre dos instalaciones continuas
no sera inferior a seis (6) metros.

- La altura méaxima de las terrazas sera de dos
ochenta (2,80) metros. La altura libre interior sera de
dos (2) metros como minimo, destinandose la diferen-
cia a la cubierta que podra tener un voladizo de veinte
(20) cm. sobresaliendo en todo el perimetro y un grosor
de diez (10) cm.

2. En caso que se quisiera colocar una valla
perimetral sera preciso una autorizacion expresa.

3. Las instalaciones se efectuaran con materiales
ligeros y desmontables; las cubiertas podran ser de
lona. Ningun soporte se podra fijar de manera que es-
tropee el pavimento.

4. Se prohibe todo tipo de instalaciones eléctricas
no subterraneas. Las acometidas para instalaciones
eléctricas, que en su caso se realicen, deberan supervi-
sarse por un técnico municipal y seran en todo caso a
cargo del titular de la licencia como también lo sera la re-
paracion del pavimento que se estropease y se utilizara,
en ese caso, el mismo tipo de pavimento que existia.

5. En el interior de las terrazas se permitira unica-
mente la colocacion de veladores, mesas, sillas y apara-
tos de iluminacion y ventilacion, prohibiéndose expresa-
mente la instalacion de aparatos musicales y megafonia
en el exterior, salvo autorizacion expresa de esta Alcaldia.

6. En cada terraza habra como minimo cuatro pape-
leras; dos en cada extremo, la conservacion y manteni-
miento de las cuales ird a cargo del titular de la licencia.

Articulo 22. Horario y condiciones.

1. El horario de funcionamiento de las instalacio-
nes autorizadas sera establecido por Acuerdo de los
Organos de Gobierno de este Ayuntamiento para cada
temporada. En todo caso, las instalaciones se retiraran
con media hora de antelacion al horario de cierre del
establecimiento al que pertenezcan.

2. Diariamente, habiendo finalizado, las mesas y
sillas seran retiradas de la via publica y se procedera a
la limpieza de todo el espacio ocupado.

Articulo 23. Deberes del titular.

El titular de la licencia debera de tener en lugar vi-
sible la licencia expedida por el Ayuntamiento.

Titulo Quinto

DE LOS CONTENEDORES PARA RUINAS DE OBRAS Y
DERRIBOS

Articulo 24. Consideraciones Generales.

A los efectos de esta Ordenanza se designa, con
el nombre de contenedor para ruinas, los receptaculos
normalizados y especialmente disefados para ser car-
gados y descargados encima de vehiculos de transpor-
te especial, y destinados a la recogida de los materia-
les que se especificaran en el articulo siguiente.

Articulo 25. Objeto.

A los efectos de esta Ordenanza tendran la califi-
cacioén de ruinas y derribos los siguientes supuestos:

- Las tierras, piedras y materiales similares proce-
dentes de excavaciones.

- Los residuos resultantes de trabajos de cons-
truccién, derribo, demoliciéon y, en general, todos los
restos de ejecucion de obras mayores y menores.

- Cualquier material asimilable a los anteriores y
los que en circunstancias especiales determine el
Ayuntamiento.

Articulo 26. Destinatarios.

Las empresas dedicadas al transporte de conte-
nedor para ruinas deberan de estar en posesion de li-
cencia municipal para poder colocar los contenedores
en la via publica.

Articulo 27. Obligaciones.

1. Una vez llenos los contenedores para obras debe-
ran los responsables de la obra, excavacion o derribo ta-
parlos inmediatamente de manera conveniente al objeto
de evitar que rebosen o que el viento se lleve el contenido.

2. No se permite utilizar los contenedores para de-
positar otras basuras que no se hayan especificado an-
teriormente, respecto de estos supuestos sera de apli-
cacion la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Recogida y Tratamiento de Desechos y Residuos Sdli-
dos Urbanos (BORM 22 de mayo de 1999).

Articulo 28. Colocacion.

1. Los contenedores se situaran, siempre que sea
posible en el interior de la zona de obras y, en caso con-
trario, en las aceras cuando estas tengan tres o mas
metros de anchura.

2. En todo caso deberan de observarse las pres-
cripciones siguientes:

- Se situaran preferentemente delante de la obra a
la cual sirve o lo mas cerca posible de esta.

- Deberan situarse de manera que no impidan la
visibilidad de los vehiculos, especialmente en los cru-
ces, respetando las distancias establecidas para los
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estacionamientos, de acuerdo con la Ley de Circulacion
de vehiculos y Seguridad Vial y su Reglamento de de-
sarrollo.

- No podran situarse en los pasos de peatones, ni
delante de vados ni reservas de estacionamientos o pa-
radas. Tampoco podran situarse en las zonas de prohi-
biciéon de estacionamiento.

- En ningun caso podran colocarse, total o parcial-
mente, sobre las tapas de acceso de servicios publi-
cos, ni sobre los alcorques de los arboles, ni en gene-
ral sobre ningun elemento urbanistico que pueda
dificultar la utilizaciéon normal o en caso de emergencia.

- Tampoco podran situarse sobre las aceras de
anchura que, una vez deducido el espacio ocupado por
el contenedor, no permita una zona libre de paso de
0,80 metros como minimo; ni en las calzadas cuando el
espacio que quede libre sea inferior a 2,75 metros en
vias de un solo sentido de marcha o de 6 metros en
vias de doble sentido.

- Seran colocados de forma que su lado largo esté
situado en sentido paralelo a la acera.

- Cuando los contenedores se tengan que situar
en la calzada, deberan colocarse de manera que no im-
pida que las aguas superficiales lleguen a la alcantari-
lla mas préxima.

- En la acera, deberan colocarse en el extremo de
ésta, pero sin que ninguna de sus partes sobresalgan
de la linea de encintado.

3. El numero de contenedores que ocupen la via
publica para cada obra queda limitado a un maximo de
dos.

Articulo 29. Instalacion y retirada.

1. Las operaciones de instalacion y retirada de los
contenedores deberan de realizarse en horas en que se
dificulte lo menos posible el transito.

2. Una vez retirado el contenedor, el titular de la li-
cencia debera dejar en perfectas condiciones de lim-
pieza la superficie ocupada.

3. En caso de haberse producido algun desperfec-
to en el pavimento debera de comunicarlo inmediata-
mente a los servicios municipales correspondientes in-
formando de los dafos ocasionados.

Articulo 30. Los contenedores.

1. Los contenedores para obras deberan de pre-
sentar en el exterior:

- El nombre o razén social y teléfono del titular de
la licencia.

- El nimero de identificacién del contenedor.

2. Los contenedores deberan de estar pintados de
colores vivos que los hagan bien visibles.

3. Por la noche los contenedores deberan de es-
tar senalizados con senales reflectantes o luminosas
suficientes para hacerlos identificables.
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Articulo 31. Retirada.
Los contenedores seran retirados de la via publica:

- Para ser vaciados, tan pronto como estén llenos
y como maximo el mismo dia que se hayan llenado.

- En cualquier momento, a requerimiento de la Ad-
ministracién municipal.

Articulo 32. Responsabilidades.
El titular de la licencia sera responsable:

Del incumplimiento de los preceptos contenidos
en esta Ordenanza.

De los dafos que los contenedores causen a
cualquier elemento de la via publica.

De los dafios que causen a terceros.
Titulo Sexto
DEL USO PRIVATIVO
Capitulo 1.2 Precisiones previas

Articulo 33. Consideraciones generales.

1. La ocupacién de la via publica en régimen de
uso privativo podra ser autorizada bien por licencia o
bien por concesion administrativa.

2. Sera autorizada por licencia cuando no comporta
la transformacioén o la modificacion del dominio publico.

3. Sera autorizada por concesion administrativa
cuando comporta la transformacion o la modificacion
del dominio publico.

4. Los emplazamientos de la via publica que su-
pongan un uso privativo para el concesionario, seran fi-
jados por el Ayuntamiento, para lo cual se tendra en
cuenta la modalidad y uso a que se destinara el citado
emplazamiento, asi como el numero de concesiones o
licencias, el periodo, extension superficial y siempre
atendiendo que la ocupacioén de la via publica no altere
la libre circulacion de peatones y vehiculos.

Articulo 34. Condiciones.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los reglamen-
tos de Bienes y de Servicios de las Entidades Locales,
seran condiciones de la concesion las siguientes:

- Se otorgara el uso privativo del emplazamiento
de la via publica, menos el derecho de propiedad y sin
perjuicio de terceros.

- El concesionario quedara obligado a mantener el
buen estado del tramo de la via publica que utilice, las
instalaciones objeto de la actividad que desarrolle, asi
como las zonas adyacentes a estas.

2. La transmisién de la concesion a favor de los here-
deros o legatarios del concesionario solo se podra efectuar
de acuerdo con la legislacion de sucesiones y por el tiem-
po que falte para la extincion de la concesion o licencia.

3. El concesionario sera responsable de los da-
los y perjuicios que se causen a los bienes munici-
pales. También respondera de los dafos causados a
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terceros, y como garantia de esta responsabilidad se
exigira un seguro de responsabilidad civil.

4. La concesién o licencia solo producira efectos
entre la corporacion municipal y el titular de aquella,
pero no alterara las situaciones juridicas privadas entre
el concesionario y terceros, ni podra ser invocada para
excluir o disminuir la responsabilidad que tengan los ti-
tulares de la concesion.

El concesionario, una vez se acabe el periodo de la
autorizacion, esta obligado a dejar a disposicion de la Ad-
ministracién Municipal, en perfectas condiciones, el tramo
de la via publica asi como las instalaciones construidas.

Articulo 35. Extincidon, resolucidon, rescate vy
caducidad.

1. En lo referente a las causas de extincién, reso-
lucidn, rescate y caducidad, se estara a lo que dispon-
gan los Reglamentos de Bienes y de Servicios de las
entidades locales.

2. Las concesiones administrativas de uso privati-
vo de la via publica, podran ser otorgadas por un perio-
do maximo de diez ahos.

Articulo 36. Ocupaciones.

Queda sujeto a licencia administrativa municipal la
ocupacion de la via publica con caracter de uso privativo
para la instalacion de:

- Quioscos temporales, sin perjuicio de lo estable-
cido en la legislacidon en materia de costas y de uso y
ocupacion del dominio publico maritimo- terrestre.

- Aparatos estaticos anunciadores y publicitarios
iluminados, siendo de aplicacion la Ley General de la
publicidad y normativa concordante.

- Relojes- termdmetros iluminados con o sin pu-
blicidad, siendo de aplicacion la Ley General de la pu-
blicidad y normativa concordante.

- Carteles publicitarios, siendo de aplicacion la
Ley General de la publicidad y normativa concordante.

- Otras instalaciones u objetos que en cada mo-
mento determine el Ayuntamiento.

Articulo 37. Aprobacién de licencia de ocupacion de la
via pubilica.

1. Las solicitudes de licencia a la que se refiere el
articulo anterior deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento acompafnadas de la documentacion que
en cada caso sea necesaria y que sera concretada, se-
gun el tipo de ocupacién, por medio de Decreto de esta
Alcaldia. Se adjuntara a la solicitud, en todo caso:

- Fotocopia del D.N.I. o C.I.F.

- Lugar o emplazamiento en que se pretenda ubi-
car, acotado en plano de situacién de la cartografia ofi-
cial en escala E: 1/1000.

- Tiempo por el que se solicita la licencia.

- Metros cuadrados o lineales de ocupacidon que
solicita.

- Informe o Proyecto, segun los casos, redactado
por Técnico competente.

- En caso de Carteles Publicitarios, sera requisito
imprescindible que se acredite que se corresponde con
el modelo que en cada caso tenga aprobado el Organo
de Gobierno competente, de este Ayuntamiento.

2. Para la aprobacién de solicitudes de licencias
sobre la ocupacién de la via publica en cualquiera de
las modalidades que recoge el articulo 36 sera compe-
tente este Ayuntamiento, mediante el correspondiente
expediente administrativo que se resolvera en el plazo
maximo de un mes. El silencio administrativo en este
caso sera negativo, esto es desestimatorio de la solici-
tud, de acuerdo a la Ley 30/1992 del Régimen Juridico y
el Procedimiento administrativo comun.

Capitulo 2.2

Instalacion de climatizacion y otros elementos en la
fachada que tengan vuelo sobre la via publica

Articulo 38. Aparatos de calefaccidon o aire y otros
elementos en las fachadas.

1. Todo edificio o local puede dotarse de instala-
ciones de calefaccion o aire acondicionado que le pro-
porcione una temperatura de confort adecuada, pero ta-
les instalaciones se ubicaran preferiblemente en patios
interiores o cubiertas, salvo que los servicios técnicos
municipales juzguen que es preferible instalar estos
aparatos en la fachada, empotrandolos en la fachada e
impidiendo el vuelo sobre la Via Publica en la medida
de lo posible. Si en ultimo extremo sélo cupiese insta-
larlo en la fachada, se requiere que el aparato se en-
cuentre al menos a tres metros de altura desde la ra-
sante de la acera, evitando las inmisiones en forma de
goteo, canalizando el agua que gotee, o de ruido exce-
sivo que sobrepase los limites establecidos por las Or-
denanzas municipales en la materia.

2. El emplazamiento de otros elementos en la fa-
chada de los edificios o locales se ajustara a las condi-
ciones siguientes:

- Los armarios para acometidas o contadores de
agua, luz o gas deben ajustarse a las condiciones esté-
ticas establecidas por la normativa urbanistica, no pu-
diendo sobresalir o retranquearse de la fachada a la
que se integraran.

- Salvo que los servicios técnicos municipales juz-
guen su viabilidad, se prohibe expresamente la coloca-
cion de antenas de cualquier tipo en las fachadas, sien-
do preferible su instalacién en patios interiores o
cubiertas.

- Se prohibe asimismo que la instalaciéon de tol-
dos y demas elementos ornamentales de locales o edi-
ficios invadan la via publica a una altura inferior de 2’20
metros, salvo que tales elementos tengan un volado in-
ferior a veinticinco centimetros.

- Los carteles publicitarios adosados a las facha-
das del edificio que tengan vuelo sobre la via publica,
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deben ajustarse a las condiciones estéticas estableci-
das por la normativa urbanistica, ademas de ser pre-
ceptiva la licencia de instalacion en los términos regula-
dos por la normativa urbanistica, siendo imprescindible
informe de los Servicios Técnicos Municipales, prestan-
do especial atencion al lugar de ubicacion y a la seguri-
dad en la instalacion.

Titulo Séptimo

DE LA TIPIFICACION Y CUALIFICACION DE LAS
INFRACCIONES

Articulo 39. Tipificacion de las infracciones.

Son infracciones sancionables mediante expe-
diente administrativo sancionador correspondiente:

1. El incumplimiento de los preceptos contenidos
en los articulos tercero y cuarto de la presente Orde-
nanza.

2. La no ocupacién del tramo o emplazamiento de-
terminado por el Ayuntamiento en el plazo establecido.

3. El incumplimiento de las condiciones especifi-
cas de la licencia o concesion, y en general de la nor-
mativa contemplada en esta Ordenanza.

4. El poner en peligro la seguridad de los bienes y
de las personas como consecuencia del ejercicio inade-
cuado de la actividad implicita en la licencia o concesion.

5. La falta de la documentacién reglamentaria exi-
gida, o de parte de esta, o presentarla defectuosa,
cuando esta afecte a la determinacién de los hechos
imputados o a la calificacion de los mismos.

6. La negativa o resistencia a suministrar datos o
a facilitar la informacion a los agentes de la autoridad
en funciones de informacion, vigilancia, investigacion,
inspeccidn, tramitacion y ejecucion de expedientes.

7. La coaccion, la amenaza, la represalia y cual-
quiera otra forma de presion ejercida sobre los funcio-
narios encargados de las funciones a que se refiere la
presente Ordenanza.

Articulo 40. Clasificaciéon de las infracciones.

Las infracciones que regula la presente Ordenan-
za se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son infracciones muy graves.

a) las infracciones tipificadas en los apartados 1, 4
y 7 del articulo 39

b) La comision de dos infracciones graves durante
el mismo ejercicio; asi como la comision de cinco in-
fracciones leves en el intervalo de un afo en el ejercicio
de una concesion.

2. Son infracciones graves:

a) Las infracciones tipificadas en los apartados 5 y
6 del articulo 39.

b) La comisidon de dos infracciones leves durante
el mismo ejercicio, o en el intervalo de un afo desde la
concesion.
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3. Son infracciones leves:

Las infracciones tipificadas en los apartados 2 y 3
del articulo 39.

Articulo 41. Expediente sancionador.

La comisién de las infracciones contempladas en
el articulo 39 dara lugar, de oficio o a instancia de parte,
a un expediente sancionador de acuerdo con lo con-
templado en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun y el Reglamento
sobre el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones que recaeran sobre los
infractores seran las siguientes:

- Infracciones leves, multas de 50 € a 150 €.

- Infracciones graves, multa de 151 € a 300 €, y
apercibimiento de suspensién de licencia o rescate de
la concesion.

- Infracciones muy graves, multa de 301 € a 601 €
y, en su caso, revocacion de la licencia o el rescate de
la concesion y el lanzamiento de la via publica.

2. Estas sanciones son independientes y compati-
bles con las multas o sanciones tributarias que proce-
dan por incumplimiento de Ordenanzas fiscales u otras
normas administrativas que en cada caso sean de apli-
cacion.

Disposicion transitoria
1. Los usos autorizados con anterioridad a la fe-

cha de vigencia de esta Ordenanza se regiran por las
condiciones expresadas en las respectivas licencias.

2. Los interesados que carezcan de licencia y es-
tén, de hecho, ocupando la via publica del modo en que
prevé esta Ordenanza, tienen un plazo de seis meses
para legalizar su situacién. Transcurrido este plazo sin
que se haya legalizado la situacion, se ordenara la reti-
rada de los elementos que invadan la via publica a los
administrados que contravengan esta Ordenanza, y de
no hacerlo este Ayuntamiento procedera en via de eje-
cucién subsidiaria y forzosa, en la forma que previene
los articulos 96 y siguientes de la Ley 30/1992 del Régi-
men juridico y el Procedimiento administrativo comun.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango a la presente estén en vigor, en lo
que contradigan a lo dispuesto en la presente Ordenan-
za municipal y en especial queda derogada la Ordenan-
za reguladora de la Venta en la Via Publica y Espacios
Abiertos de 30 de abril de 1992 (BORM 30 de junio de
1992).

Disposicion final primera
Para todo aquello no previsto en esta Ordenanza
se estara a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de no-

viembre, del Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas, asi como el Real Decreto 1010/1985, de 5 de julio,



Pagina 2996

Viernes, 4 de febrero de 2005

Numero 28

por el que se regula el ejercicio de determinadas mo-
dalidades de venta fuera de un establecimiento comer-
cial permanente sin perjuicio de la legislacion vigente
en materia de costas y normas autondmicas vigentes
en las materias reguladas en esta Ordenanza.

Disposicion final segunda
Esta Ordenanza entrara en vigor a los veinte dias

desde su integra publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

El Alcalde- Presidente, Pedro José Pérez Ruiz.—
Ante mi, el Secretario, Carlos Balboa de Paz.

Villanueva del Rio Segura

949 Aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion de la Unidad de Actuacion
Unica del Plan Parcial Residencia «La Vifia».

Por Decreto n.? 20/05 de 21.01.05, esta Alcaldia ha
aprobado definitivamente el Proyecto de Reparcelacion
por compensacioén de la Unidad de Actuacién Unica del
Plan Parcial Residencia «La Viha», redactado por
Paulino Rocher, S.L., con la participaciéon de su arqui-
tecto, D. Paulino Rocher Gonzalez.

El acuerdo de aprobacion definitiva pone fin a la via
administrativa, pudiendo formular contra el mismo recur-
so potestativo de reposicién, ante el mismo érgano que
lo hubiere dictado en el plazo de 1 mes. El plazo para
dictar y notificar la resolucion del recurso sera de 1 mes
entendiéndose desestimado en caso contrario. No obs-
tante lo anterior, el acto podra ser recurrido directamente
mediante recurso contencioso-administrativo ante el 6r-
gano competente del orden jurisdiccional contencioso
administrativo en el plazo de 2 meses, contados desde
el dia siguiente a la notificacién o publicacién, o en su

caso, en el plazo que corresponda en los supuestos pre-
vistos en el art. 46 de la L.J.C.A. No obstante lo anterior,
podra ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que
estime conveniente (arts. 107 a 126 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre L.R.J.A.P.P.A.C. modificada por Ley 4/99
de 13 de eneroy arts. 6 y 25 a 30 de Ley 29/98, de 13 de
julio L.J.C.A)).

Villanueva del Rio Segura, a 21 de enero de
2005.—EI Alcalde-Presidente, José Luis Lopez Ayala.

Yecla

966 Solicitud de autorizacion autonémica para
Cambio de uso y ampliacion de nave industrial
para fabricacion de enmarcaciones y
exposicion de cuadros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001 (antiguo art. 13.3 de la Ley 22/86),
del Suelo de la Region de Murcia, se somete a exposi-
cién publica durante el plazo de veinte dias el expedien-
te que después se relaciona, relativo a solicitud de au-
torizacién autondmica para Cambio de uso y ampliacion
de nave industrial para fabricacién de enmarcaciones y
exposicion de cuadros, en Paraje «Casa Plaza» S.N.U.
General y S.N.U. de Proteccion de Comunicaciones, a
los efectos de formulacién de alegaciones por los inte-
resados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expte. n.2 477/2004 José Victor y Javier Martinez
Ortiz. Cambio de uso y ampliacion de nave industrial
para fabricacion de enmarcaciones y exposicion de
cuadros, en Paraje «Casa Plaza».

Yecla, 20 de enero de 2005.—EI Alcalde, Juan M.
Benedito Rodriguez.
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