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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 3799
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

INSTITUTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

JEFATURA PROVINCIAL DE MURCIA

El ltmo. Sr. Director del Instituto Nacional para la Conservacion de
la Naturaleza, por Delegacién del Exemo. Sr. Ministro de Agricultura, Pesca
y Alimentacién (O.M. de 19-12-80), ha dictado en 10 de mayo ppdo. la si-
guiente Orden Ministerial.

Examinado el expediente de deslinde del monte n.” 164 del Catdlogo
de los de U.P. de la provincia de Murcia, denominado «Los Cuadros v los
Asperos» de la pertenencia del Instituto Nacional para la Conservacion de
la Naturaleza v sito en los términos municipales de Murcia y Santomera.

Resultando que el monte esid constituido por dos pargglas limitrofes
entre si Los Cuadros, adquirida por expropiacion forzosa en ¢l aiio 1930
y Los Asperos, mediante permuta por un troze de la finca Los Cuadros;
que la finca Los Cuadros estd amojonada, sin haber sido previamente des-
lindada por O.M. de 13 de enero de 1936; que !a finca Los Asperos fue des
lindada y aprobado su deslinde por O.M. de 30 de marzo de 1966, no estan-
do en cambio deslindada la zona de la finca Los Cuadros segregada del monte
por la permuta; que en Consejo de Ministros de 22 de Diciembre de 1980
fue aprobada una nueva permuta de parte de este monte por una finca de-
nominada Cerro Pajares en término de Moratalla, v que el monte se verd
afectado por la construceién del Pantano de Santomera, al quedar parte
de él invadido por las agnas, todo lo cual hacia necesario un nuevo deslinde
total del monte para mejor determinacion de sus caracteristicas,

Resultando que autorizada la practica del expresado deslinde y habiendo
acordado la Jefatura del Servicio Provingial del ICONA de Murcia que se
realizard por los trdmites de la segunda de las dos fases establecidas en el
Art. 89 y siguientes del Reglamento de Montes, se publico en el B.O. de
la provincia el preceptivo anuncio relativo al mismo y se colocaron edictos
en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos correspondientes, sefla-
lando fecha ¥ lugar para dar comienzo a las operaciones de apeo ¥ plazo
para la presentacidn de documentos por parte de los interesados, no habiendo
sido presentado ninguno, por lo que no hubo lugar a solicitar informe a
la Abogacia del Estado, ni a la clasificacion de fincas derechos que estable-
ce el Art. 102 del Reglamento de Montes.

Resultando que después de tramitadas las debidas notificaciones a los
interesados, se procedio por el Ingeniero Operador en la fecha anunciada
al apeo y levantamiento topografico del perfmetro exterior del monte cons-
tituido por una sola parcela en la que quedan encuadradas las dos fincas
referidas ‘‘Los Cuadros” y ““Los Asperos™, habiéndose procedido también
al levantamignto de la parte que queda segregada del monte en virtud de
la permuta aprobada por ¢l Consejo de Ministros; la zona que quedar in-
vadida por las aguas con motivo de la construceion del pantano, asi como
la ocupacidn autorizada a favor de la Confederacion Hidrogréfica det Se-
gura para diversas instalaciones relacionadas con las obras del mencionado
pantano.

Se extendieron las correspondientes actas en las que se detalta la sitna-
cién de los piquetes que determinan las sucesivas colindancias del monte,
que fueron firmadas de conformidad por los asistentes a la operacion.

RESULTANDO que la ocupacién autorizada a favor de la Confedera-
cién Hidrogréfica lo fue segiin O.M. de Agricultura de 29 de enero de 1963
por un periodo de 99 afios v una superficie de 20,3250 Has. y en la actuali-
dad, segiin el apeo realizado y su representacion en el plano, la superficie
ocupada ¢5 de 27,1550 Has., lo que rebasa en 6,8300 Has. la concedida y
gue parte de aguella fue cedida directamente por la mencionada Confede-
raciéon a la Policia Nacional sin intervencion alguna del Ministerio de
Agricultura.

Resultando gue la zona que quedara invadida por las aguas est4 cons-
tituida por tres trozos independientes con una superficie total de 30,1250 Has.

RESULTANDQ que anunciado el perfodo de vista del expediente en el B.O.
de la provincia, por edictos colocados en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos correspondienies ¥ por comunicaciones a los interesados,
no se presentd reclamacion alguna, segin certifica el Ingeniero Jefe del Ser-
vicio provincial del ICONA de Murcia, por lo que propone en su informe

la aprobacidn del deslinde en Ia forma en que fue realizado por ¢! Ingentero
Operador.

VISTOS la Ley de Montes de 8 de junio de 1957, Reglamento de Mon-
tes de 22 de Febrero de 1962 y demds disposiciones concordantes.

CONSIDERANDO que ¢l expediente fue tramitado de acuerdo con lo
preceptuado por la legislacién vigente relativa al deslinde de montes pibli-
cos, habiendo insertado los amuncios reglamentarios en el B.O. de ia pro-
vincia, colocado edictos en los tablones de anuncios de los Ayuntamientos
correspondientes y tramitado las debidas comunicaciones para conocimiento
de los interesados.

CONSIDERANDO que durante la prictica del apeo no se presento nin-
guna protesta contra las lfneas perimetrales propuestas por el Ingeniero Ope-
rador y que durante el periodo de vista, en el que el expediente fue puesto
de manifiesto a los interesados, no se formul$ reclamacion alguna, lo que
hace suponer el asentimiento de todos ellos con el apeo efectuado.

Considerando que ¢l emplazamiento de cada uno de los piquetes que
determinan las sucesivas colindancias del monte se describe con precision
en las actas de apeo y ¢l perimetro queda fielmente representado en el plano
que obra en ¢l expediente.

CONSIDERANDO que la zona objeto de la permuta aprobada por el
Consejo de Ministros y posteriormente elevada a escritura piiblica debe ser
segregada del monte, desapareciendo, en consecuencia, las servidumbres ubi-
cadas en esta zona.

CONSIDERANDO que las superficies afectadas por el embalse debe-
rdn ser objeto de expropiacioén previa declaracion de prevalencia, que en
cuanto a la zona de ocupacion concedida a la Confederacidn Hidrogréfica
debe iniciarse un nuevo expediente que comprenda toda la superficie real
ccupada, si bien debe distinguirse dos partes, la primera que comprende las
edificaciones e instalaciones realizadas para la construccidn y explotacion
del embalse que ahora no sean necesarias a la Confederacién y la segunda
referente a las intalaciones permanentes, cuya ocupacién seria conveniente
transformarla en expropiacion, agregindola a las parcelas afectadas por las
aguas del embalse.

Esta Seccidn de Deslindes y Amojonamientos, de conformidad con la
Jefatura del Servicio Proviacial del IOCONA en Murcia, tiene €l honor de

proponer a V.1

1.°—Que aprucbe ¢l deslimde del monte n.® 164 del Catdlogo de los
de U.P. de la provincia de Murcia, denominado «Los Cuadros y Los Aspe-
ros», de la pertenencia del Instituto Nacional para la Conservacién de la
Naturaleza y sito en los términos municipales de Murcia y Santomera en
la forma en que ha sido realizado por ¢l Ingeniero Operador y tal como se
detalla en las actas, registro topografico, plano ¢ informes que obran en
el expediente segregando la zona objeio de permuta.

Que se rectifique la descripcidn que del mismo figura en el Catdlogo,
de acuerdo con los siguientes datos:

Limites.—

N.—Tierra de cultivo de propiedad particular, terrenos montuosos pro-
piedad de la Confederacién Hidrografica del Segura y tierras montuosas
y de cultivo de particulares.

E.—Tierras moniuosas, cultivos de secano y de regadio de particulares.

5.—Tierras de regadio de particulares, Rambleta de los Asperos Ram-
bla Salada, terrenos de la Confederacién Hidrografica del Segura v tierras
de regadio y montuosas de particulares.

0.—Rambla de Caflada Ancha, terrenos montuosos y de cultivo de pro-
piedad particular y vereda Real de Ganados.

Cabida:
Cabida total y piiblica del monte...... 1.461,1750 Has.

Servidumbres.—Que se sigan manteniendo las ocupaciones y servidum-
bres que actualmente gravan al monte y que a continuacion se resefian:

2.1.—Ocupacién a favor de la Confederacion Hidrogrifica del Segura
nara diversas instalaciones y servicios del Pantano de Santomera, con una
superficie de 20,3250 Has., autorizada por O.M. de 29 de enero de 1963,
para los fines descritos.

2.2.—Ocupacién para la variante de la Carretera Comarcal de Almansa-
,Murcia y depdsito con una superficie de 6,1840 Has., autorizada por O.M.
de 31 de Diciembre de 1963,
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2.3. —Servidumbre de linea eléctrica con desting a suministro de ener-
gia a las instalaciones del Pantano de Santomera, que entra en ¢l monte,
cruzando la alineacion de los piquetes del perimetro general n.” s. 266 at
267, v llega a las inmediaciones de la Casa Forestal. Esta ocupacion esta
autorizada por O.M. de fecha 29-1-1963, con una superficie de 1,1620 Has.

2.4.—Servidumbre de linea telefénica autorizada por O.M. de fecha
9-12-1967 con una superficie de 0,5000 Has.

2.5.—Servidumbre de linea telegrifica autorizada por O.M. de fecha
9.12-1967 con una superficie de 0,2400 Has.

2.6.—Servidumbre de linea eléctrica de transporte de alta tension que
cruza el monte por tres sitios distintos, ¢l 1.° entre los piquetes n.%s. 120
y 121 y n.° 134 v 135, el 2.° entre los piquetes n.%s. 223 y 224 y los n.%.
227 y 228, y el 3.7 entre los piquetes n.° 246 y 247 y los n.”.s. 262 y 263.
Esta servidumbre es anterior a la adquisicion de la finca por &l antigno Pa-
trimonio Forestal del Estado.

2.7.—Servidumbre de instalacion de una estacion repetidora de la Com-
paiia Telefénica Nacicnal de Espafia, con camino de acceso a la misma,
que entra en ¢l monte por los piquetes n.%s. 95 y 96, aprobada por O.M.
de fecha 15 de enerc de 1971.

2.8.—Servidumbre de linea eléctrica para suministro de energia, a la
estacidn repetidora de la Compafiia Telefénica Nacional de Espafia que en-
ira en el monte por los piquetes n.° 71 y 72 saliendo por los n.%. 73 y 74
entrando nuevamente por entre los piquetes n.” 86 y 87 siguiendo en linea
recta hasta la estacién repetidora. Esta servidumbre fue autorizada por O.M.
de fecha 5 de Noviembre de 1971, a favor de la Compaiftia Telefénica por
99 aflos.

2.9, —Servidumbre de tuberia enterrada para conduccién de agua, que
cruza el monte entre los piquetes n.° 68 y 69y los n.°s. 70 y 71. Esta ocupa-
cién fue autorizada a favor de D. Rufino Villaescusa Campillo v 31 més
por O.M. de fecha 24 de febrero de 1978,

Que se consideren anuladas por no gravar va el monte, al estar locali-
zadas en la zona objeto de la permuta que se scgrega del monte.

a) Servidumbre de acueducto concedida a D. Carmelo Lopez Briones-
Peflafiel, autorizada con fecha 14 de marzo de 1957.

b) Servidumbre de acueducio concedida a D. Jesiis Navarro Fontes,
autorizada por O.M. de 19 de enero de 1965.

<) Servidumbre de paso de lfnea ¢léctrica a favor del Grupo Sindical
de Colonizacién n.® 6058, autorizada por O.M. de 21 de Enero de 1967.

d) Servidumbre de cinco canales con destino a riego autorizada al Gru-
po de Propietarios del Campo de la Matanza por O.M. de 15 de abril de 1977.

€) Servidumbre de paso de agua potable en tuberfa enterrada autori-
zada a favor del Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santomera de
3 de noviembre de 1981.

3.°%—Que se rectifique la sitoacioén posesoria legal del monte mediante
la peticién a la Confederacién Hidrografica del Segura de tramitacion del
expediente de expropiacion de la zona delimitada por la linea de maximo
embalse, incluyendo dentro de esta peticién la parte de la ocupacidn conce-
dida por O.M. de 1963 referente a las instalaciones permanentes teniendo
en cuenta la existencia de la casa forestal que debe quedar de la pertenencia
del ICONA con su acceso desde el resto del monte y anulando, posterior-
mente, la zona de ocupacién concedida en la parte que no sea necesaria a
la Confederacién.

4.°—Que se rectifique la inscripcion del monte en el Registro de la Pro-
predad de acuerdo con los datos consignados en esta resclucién, sin perjui-
cio de su posterior rectificacidn consecuencia del expediente de expropia-
¢ion forzosa. ‘

§.°—Que tan promnto sea aprobado el deslinde del monte se redacte el
proyecto de amojonamiento parcial que materialice la linea que limita el
monte con fincas particulares.

Se advierte que esta resolucién pone término a la via administrativa,
y gue de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del Reglamento
de Montes de 22 de febrero de 1962 podrin impugnar la presente resolu-
cidn las personas que hayan intervenido como parte en ¢l expediente de des-
linde v resultaren afectadas por la misma, ante la jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses si plantearan cuestiones de trami-
tacion o de cardcter administrativo, pero no podré suscitarse en dicha juris-
diccion ninguna relativa al domino o a la posesién del monte o cualquiera
otra de naturaleza civil.

Como tramite previo al mencionado recurso Contencioso-Administrativo
ante el Tribunal Supremo, deberan entablar los interesados el de reposicitn
ante el Excmo. Sr. Ministro de Agricultura ¢n el plazo de un mes, a tenor
de lo preceptuado en la Ley de lo Contencioso-Administrativo de 27 de di-
ciembre de 1956.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Murcia, 1 de Junio de 1984.

EL JEFE PROVINCIAL

Nilmero 6398

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia

Ordenacidn Laboral Convenios Colectivos. Exp. 83/84

Visto el expediente de adhesiom del Convenio Colectivo de Trabajo de
la empresa «Cooperativa del Campo Uteco-Jaén» S.C.L.», para su Centro
de Trabajo en Murcia, domiciliado en Carretera de la Fuensanta, Edificio
Espigas, de 4mbito de empresa, suscrito por la representacion de la Empre-
sa y los trabajadores que integran la plantilla en este Centro de Trabajo de
Murcia, €l dia 20 de Septiembre de 1984, que tuvo entrada en esta Diree-
cidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social con fecha 2 de Octubre de
1984, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2. ¥ 3. dela Ley 8/1980,
de 10 de Marzo, por la que se aprobé el Bstatuto de los Trabajadores.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.--Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con notificacidn a la representacion de la empresa y trabajadores de
la plantiila del Centro de Murcia, que han formado la Comisién Negocia-
dora para la adhesion del mismo.

Segundo —Remitir ¢} texto original del mismo, y documentacién que
z;;gqmpaﬂa, al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacién, para su
sito. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Murcia, a 2 de Octubre de 1984. El Director Provingcial de Trabajo y
Seguridad Social.—Vicente Selma Ramos.

En la ciudad de Murcia, siendo las 17 horas del dfa 20 de septiembre
de 1984, se retine la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Sindi-
cal de la empresa Cooperativa del Campo Provincial «tJteco-Jaén», S, Coop.
Ltda., compuesta por los seflores al margen relacionados.

Asistente por la representacién empresarial: Francisco Bueno Aranda.

Asistentes por la representacién social: José Herndndez Herndndez;
Francisco Gordo Priego; Antonio Valdevira Soler; José Antonio Hoyoes Pi-
fiero; Diego Pellicer Fenoll; Jesis Valverde Gil; Asesor: José Cerdd Vives.

La mentada Comisién Negociadora, reconocida que ha sido su capaci-
dad, legitimidad y representatividad para el acto de firma de adhesién y Con-
venio que luego se dird conforme a lo dispuesto en el Articulo 92 y demés
de aplicacién del Estatuto de los Trabajadores, unanimemente acuerdan:

Primero.—Adherirse en su totalidad, y aceptar su aplicacién en el 4m-
bito de la provincia de Murcia, a todos los ceniros en ella ubicados, €l con-
venio colectivo que para la Cooperativa del Campo Provincial «Utgco-Jaény,
S.C.L. se firmé para la exclusiva aplicacién en el 4mbito de la provincia
de Jaén, con la posibilidad de adherirse otros centros de trabajo y pertene-
cientes a la propia empresa.

Segundo.—En prueba de conformidad la Comisién Negociadora, rgu-
nida para acordar la aplicacién del referido convenio en la Regién Murcia-
na , firma el texto del convenio y tablas salariales.

Tercero.—Solicitar su registro e inscripcion y consiguiente publicacién
enel B.O.R.M.

En las negociaciones que han tenido lugar para llegar al anterior acuerdo,
ha presidido el principio de la buena fe y se ha cumplido lo dispueste en
el Bstatuto de los Trabajadores, ya que las partes negociadoras son repre-
sentativas de la empresa, y en el convenio se ha establecido el ambito perso-
nal, funcional, territorial ¥ temporal; asi como la forma y condiciones de
la denuncia del convenio y la designacién de la Comisidn Paritaria.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se firma la presente acta por
todos los asistentes, en el lugar y fecha indicado.—Rubricados.



INUIIICIY e AUl ik,

o UMU HMUVYICLUIJLD UG LJ0%

A G lilh FJAT

CONVENIO COLECTIVO PARA LA COOPERATIVA DEL CAMPO
PROVINCIAL «UTECO-JAEN», SOCIEDAD COOPERATIVA LTDA,

CAPITULO PRIMERO

Art. 1,*—Ambito Territorial.—EI presente Convenio es de aplicacion
a todos los Centros de Trabajo de ia Empresa de la Provincia de Jaén, y
a los ubicados en ¢l resto del Territorio Nacional que efectiia su adhesion
a la forma prevista en ¢l Estatuto de los Trabajadores, aplicable a la Re-
gién de Murcia.

Art. 2.°—Ambito Funclonal.—El presente Convenio regula las rela-
ciones laborales entre la Cooperativa del Campo Provincial «Uteco-Jaénn,
Sdad. Coop. Ltda., v el personal que en ella presta sus servicios, tanto fijos
como fijos de campaiia, eventuales, interinos, etc., con la sola exclusién de
los comprendidos en el articulo 2.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3,°—Ambito Temporal.—Este Convenio entrard en vigor a par-
tir de la fecha de su firma y tendra validez hasta el 31 de Diciembre de 1984,

Mo obstante, 10s efectos econémicos se aplicardn a partir de la fecha
de vencimiento, dentro de 1984, de los Convenios Colectivos que han sido
aplicables a los grupos de personal a los que deviene de aplicacién el pre-
sente Convenio.

Artt. 4,°—Prorrogas y Denuncias.—Este Convenio se establece para
una duracidn de un afio, periodo comprendido entre et 1 de Enero de 1984
y el 31 de Diciembre de 1984, en que finalizard, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, quedando denuncia-
do para el siguiente afio, en el momento de su firma, sin necesidad de co-
municacion expresa a la Empresa.

Art. 5.°—Legislacion Supletoris.—En todo lo no previsto en este Con-
venio, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Aceites y sus
Derivados del 28 de Febrero de 1974 en lo que no se oponga a lo convenido,
Estatuto de los Trabajadores v demds disposiciones de aplicacion.

CAPITULO SEGUNDO
Ingreso, Clasificacién Profesional, Ascensos y Promociones Econdmicas

Art. 6.°—De los Tribunales de exdmenes tanto de ingreso como de pro-
mocién, formara parte un representante del personal designado por la Em-
presa a propuesta €n terna del Comité de Empresa.

Los auxiliares administrativos que no hubicran ascendido en el trans-
curso de ocho afios ininterrumpidos en la categoria, previa prueba de apti-
tud, pasaran a percibir la retribucidn correspondiente a Oficial de Segunda
Administrativo. Bn tanto no se produzca vacante del nuevo puesto ascendi-
do de esic modo automatico el personal afectado continuara desempefian-
do las funciones correspondientes a su anterior categoria.

Los Oficiates de Sepunda Administrativos que no hubieran ascendido
en el transcurso de ocho afios ininterrumpidos en la categoria pasarén a per-
¢ibir la retribucidn correspondiente a Oficial de Primera Administrativo,
previa prueba de aptitud. En tanto no se produzea vacante del nuevo pues-
to ascendido de este modo automatico ¢l personal afectado continuara de-
sempefiando funciones correspondientes a su anterior categoria.

Art. 7."—Programadores.—Los trabajadores que durante seis meses
vengan desempeflando de forma exclusiva y continuada de programacion
acredirando suficientemente su calidad de programadores, pasardn a obte-
ner como minimo la categoria profesional de Oficial de Primera.

Art. 8.°-Trabajos de Superior e Inferior Categorin.—1.—El trabaja-
dor que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un perfodo superior a seis
mescs Gurante un aflo u ocho meses durante dos afios, puede reclamar ante
la Direccidn de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2.—Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité puede
reclamar ante la Jurisdiccidn competente.

3.—Cuando se desempefien funciones de categora superior pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a
la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efecti-
vamente realice.

4,—Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el Empresario precisara destinar a un trabajador a iareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicéndolo a los representantes legales de
los trabajadores.

CAPITULO TERCERO

_Art. 9,°—La jornada laboral serd de 40 horas, computdndose 25 mi-*
nutos de bocadillo como trabajo realizado en jornada contifiuada.

La Direccitn . de la Empresa conjuntamente con los representantes le-
gales de los trabajadores o con los propios trabajadores donde no hubiera
representacion legal de los mismos, elaborardn los horarios de trabiajo con
arreglo a ias exigencias propias del Centro de Trabajo.

Dichos horarios y turnos serdn publicados una vez sean-aprobades por
la Autoridad Laboral competente.

Art. 10.°—V¥acaciones,—La Direccion de la Empresa conjuntamente
con la representacién legal de los trabajadores o con los propios trabajado-
res donde no hubiera representacidn legal de los mismos, elaborardn los tur-
nos de vacaciones, En caso de no haber acuerdo elegirdn 15 dfas los traba-
jadores ¢ impondré 15 dias la Empresa.

El personal de plantilla, disfrutar4 de treinta dias naturales de vacacio-
nes anuales retribuidas con el 100 por 100 del salario normal.

. Todo trabajador que en periedo de vacaciones coincida con haja por
incapacidad laboral transitoria se suspenderdn éstas en los casos siguientes:

Por intervencidn quiriirgica o si existiera baja médica.

_ Sereanudardn sus vacaciones una vez teriminados los motivos que ori-
ginaron la suspensién de las mismas.

Art. 11.°—Horas Extreordinarins.—Para determinar et valor de la hora
extraordinaria se tomard como dividendo la cuantia correspondiente a 16
pagas y como divisor el mimero de horas correspondientes a la jornada anual
establecida en este Convenio.

Elincremento por hora extraordinaria sera del 75% sobre el salario que
corresponda a cada hora ordinaria.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza mayor, asi
como las que sean necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de
produccion, ausencias imprewvistas, cambios de turno o circunstancias and-
logas, tendrdn el cardcter de horas extraordinarias estructurales a los efec-
tos de lo previsto en el Real Decreto 46/80 de 4 de Enero de 1984 v en la
orden de | de Marzo de 1983,

. La Empresa podra establecer la compensacidn de las horas extraordi-
narias por tiempo de descanso, siempre que exista acuerdo entre ambas partes.

Ari. 12,°—Permisos.—El personal al servicio de la Empresa afectado
por este Convenio, tendrd derecho a permisos con sueldo en los casos
siguientes:

a) Quince dfas naturales, en caso de contraer matrimonio.

by El dia que se celebre la ceremonia en los casos de matrnimonio de
descendientes o colaterales hasta el tercer grado.

¢} Tres dias por nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dfas.

d) Media jornada, correspondienie al dia en que se celebre la cere-
monia por bautismo o primera comunion de descendientes.

e) Tresa cinco dfas en los casos de enfermedad grave de padres, con-
yuge ¢ hijos. En los casos de enfermedad grave de otros familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias. El plazo se am-
pliar4 a cuatro dias si, con tal motivo, el trabajador tuviera que desplazarse
a otra localidad.

f) Dos dias por Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo ¢l trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, ¢l plazo sera de cuatro dias. Si el falleci-
miento fuera del conyuge o hijos la licencia sera de cuatro dias que, s¢ am-
pliara a seis si el trabajador tuviera que desplazarse a otra localidad.

g) Tres dias por traslado del domicilio habitual, atin cuando sea den-
tro de la misma localidad.

h) Por concurrencia a examenes el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de los mismos, quedando el empleado obligado a justificar su asis-
tencia a las pruebas de que se trate.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de wn deber inex-
cusable de caracter piblico y personal. No obstante, en los casos extraordi-
narios y debidamente acreditados, estos permisos se otorgardn por el tiem-
po que sea necssario atendidas las especiales circunstancias que en cada ca-
S0 CONCUTEAL,

Nunca podran descontarse estos permisos del periodo de vacaciones.

Arl. 13.°—Excedencias.—En lo referente a excedencias se estard a lo
que en todo momento disponga la Legislacion vigente,



ragina aail

Miurcia, ¢ de noviembpre de 1964

NUmMero <o=

CAPITULO CUARTO
Retribuciones

Art. 14.°—Conceptos Retributives.—Las retribuciones del personal
comprensido en este Convenio estarén compuestas del salario base y los com-
plementos que se detallan ¥ que corresponden & la jornada normal que se
fija en el Art. 9.° del Convenio.

—Personales: Antigiiedad.

. —De puestos de trabajo: Nocturnidad, téxicos, penosidad, mdquinas,
intermitencia o turnicidad, calidad y plus lineal Convenio.

—De vencimientos superiores al mes: Pagas extraordinarias.

Salario base.—F] salario base del personal afectado por el presente Con-
venio para cada una de las categorias profesionales, serd el que se especifi-
ca en la Tabla de Retribuciones adjunta al presente Convenio.

Art. 15.°—Aumentos por Antigiedad.—Los trabajadores fijos com-
prendidos en este Convenio percibirdn un complemento personal de anti-
giiedad de aumentos periddicos por cada tres afios de servicios prestados
en la Empresa. La cuantia de fos aumentos serd la reflejada en la tabla sala-
rial anexa v se devengaran a partir del primero de enero del afio en que
se cumpla ¢l trienio. Para trabajadores fijos de temporada o de campafia,
siempre gue inicien la misma cualquicra que sea la fecha en que le avise la
Empresa, se les computard como minimo a efectos de antiguedad un perio-
do de tres meses. o gozan de este derecho aquellos que ingresen por moti-
vos de sustituciones,

Los trienios de Jefatura fijados en la Tabla Salarial ser#n satisfechos
exclusivamente al personal administrativo al que se aplicé en 1983 el Con-
venio de Cooperativas de Crédito y devengé cantidades por tal concepto
dicho aiio.

Art, 16.°—Pagas Extraordinarias.—Como complementao retributivo se
establecen cuatro pagas extraordinarias por importe de una mensualidad de
salario base, antigiiedad, complemento de calidad y, en su caso, trienios de
Jefatura.

Estas pagas se devengaran en los meses de Abril. Julio, Septiembre y
Diciembre.

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibird la par-
te proporcional gue corresponda.

ArL. 17.°-~Trabajos Téxicos, Penosos y Peligrosos.—La Empresa afec-
1ada por este Convenio dedicard su mdxima atencidn para tratar de etimi-
nar en el tiempo mds breve posible en que asi se pueda los trabajos de ca-
récter téxico, penoso y peligroso. El personal que realice trabajos excepeio-

nalmente toxicos, penosos o IJallgrosos. de los comprendidos
en los que se relacionan en el parrafo siguiente percibirdn, en
tanto no se apliqgue por la empresa medlos de proteccién ade-
cuados que eliminen el indicado caricter excepcionalmente t6-
xico, penosa o peligroso, en concepto de complemento de pues-
to de trabajo, |la cantidad equivalente al 10% de su salario base
mas antigiiedad.

Los realizados en el interior de los locales de las extractoras o moltura-
doras de semillas oleaginosas con disolventes al hexano o tridortileno. Las
extractoras de orujo al sulfuro de carbono, benceno o tricortileno, compren-
diéndose también los molineros transformadores de turtos en harina pro-
ducida por los sistemas indicados, tanto los ensacadores como los manipu-
ladores a granel, aunque el trabajo lo realicen en dependencia distinta al
cuerpo central de la instalacion extractora.

Los trabajos de limpieza interior de trujales y depdsitos que hayan al-
macenado aceite o subproductos obtenidos por los disolventes antes indica-
dos o por otros gue saturen de anhidrido carbdnico el espacio de trabajo.

Los empleados de laboratorio que manipulen muestras o productos ob-
tenidos por los sistemas resefiacos y aquellos otros que obliguen al empleo
de éter de petréleo, benzol u otros productos de bajo indice de inflamacién
© contaminacién.

Los fogoneros que realicen su trabajo de manera permanentie en recin-
tos a temperaturas superiores a los 40.° centigrados.

El personal que se dedique a la actividad de conservacidn y manteni-
miento de las instalaciones de las industrias directamente relacionadas con
la produccién de riesgos, mientras permanezcan en contacto directo con la
misma.

Art. 18,*—Trabajos Nocinrnos.—Aquellos trabajadores que desarro-
llen su actividad entre las 22 v las 6 horas, percibirdn un complemento del
25% sobre el salario base de la tabla correspondiente a sy categoria.

Art. 19.°—Plus de Turnicidad e Intermliencia.—Cuando por natura-
leza de materias primas empleadas, por razones técnicas o por acumulacio-
nes de trabajo, no pueda interrumpirse éste durante las 24 horas del dia,
s establecerdn tres turnos de ocho horas de duracién, concediéndose a ca-
da uno treinta minutos de descanso para COmer.

Este personal percibird un plus de 440 Ptas. diarias para todas las cate-
gorias y para gue todos resulten afectados en proporcién justa se modifica-
r4 el turno de cada semana, fijando la rotacién que les permita participar
en ¢l mismo,

La percepcién del ptus de turnicidad en las condiciones y cuantias esta-
blecidas en este articulo, es incompatible con el abono del plus de nocturni-
dad, reflejado en el articulo 18.° del presente Convenio.

Art. 20.°—Plus Mdqulnas.—Se establecen dos pluses diferentes: Uno
para mdquinas contables cuyo importe se refleja en la tabla salarial adjun-
ta, y otro, para mdquinas vinculadas a proceso de datos, mediante tecleo
de informacion de enirada, bien directamente o a través de un soporte fisi-
co o para maquinas de posicién siempre que tales actividades de digitacién
tengan caracter de dedicacién principal. Uno y otro plus son compatibles.

Art. 21.°—Plus de Callded.—Tendr4 la cuantia que se especifica en
la tahla salarial. No obstante, no se satisfar4 a los trabajadores comprendi-
dos en la tabla aneja para ¢l personal administrativo a quienes en afios an-
teriores no se aplicé el Convenio Colectivo de Entidades Cooperativas de
Crédito.

Art, 22.°—Dietas.—Las dietas esiardn constituidas por una indemni-
zacidn o suplido de gastos debido al trabajador que por causa del servicio
se encuenire obligado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica el
puesto de trabajo. El importe de las Dietas quedar4 establecido para todo
el personal en los signientes valores:

Desayuno 15000 Ptas.
Comida........ 1.060'00 Ptas.
Cena....coeevennnns 750°00 Ptas.
Cama.......ccoeevnes 1.500°00 Ptas.
7 | ORI besarassansiens 3.400°00 Ptas.

Cuando ¢l desplazamiento se efectie con vehiculo propio se percibird
la cantidad de 19°00 pesetas por kildmetro recorrido.

El abono de los kilémetros en la cuantia resefiada se efectuars a partir
del dia primero de Abril de 1984.

Los efectos econdmicos del pago de Dietas en la cuantia resefiada se-
r4n aplicables desde primeros de Julio de 1984.

Art. 23.°—Premio de Vinculaclén.—El personal que dentro del afio
cumpla veinticinco afios ininterrumpidos de servicio en la Empresa percibi-
rd por una sola vez el importe de una mensualidad de salario, excluidas las
horas extraordinarias v las comisiones.

Ari. 24.°—Premio 3 la Dedicacién.—Se establece un premio para to-
do el personal que se jubile con una antigiiedad igual o superior a los 20
afios, consistente en dos mensualidades del total de las percepciones ordi-
narias que integren la ndmina en ¢l mes en que se produzca el hecho. Sélo

se devengars desde 1985,

Art. 25.°—La compensacion de gastos correspondiente a los traslados
a que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores comprendera los gastos de traslado del trabajador, asf como los
de sus familiares a su cargo, que con el convivan, igualmente los gastos de
traslado de sus muebles y utensilios.

Se satisfard asimismo con ocasién del traslado, una indemnizacién de
dos mensualidades de su retribucién,

Art. 26.*—Anticipo a! Personal.—Los trabajadores con més de un afie
de antigiiedad en la Empresa, podran solicitar, con objeto de atender nece-
sidades importantes y apremiantes debidamente justificadas (tales como en-
fermedades graves del conyuge, hijos y demds familiares, siempre que con-
vivan habitualmente con el trabajador y a sus expensas, gastos causados por
matrimonio y derivados por instalacion que impliquen cambio de residen-
cia, etc.), la concesidn de anticipos sin interés de hasta seis mensualidades,
computados todos los conceptos que integran la némina del mes en gue se
promueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos se resolverdn en el plazo de 15 dfas conta-
dos a partir de la presentacién ante la Direccidn de la Empresz por el con-
ducto del Jefe de Personal, previo informe favorable del Comité de Empresa.

Las amortizaciones se hardn de mutuo acuerdo entre las partes. Du-
rante ¢l tiempo que dure la amortizacion no podra concederse otro anticipo
de estas caracteristicas.

Art. 27.°—Compensacién y Absorcién,

1.°—La estructura salarial de] presente Convenio sustituye y excluye
a las diferentes estructuras salariales, incluidos conceptos indemnizatorios
de los respectivos Convenios Colectivos, que con anterioridad, se han apli-
cado al personal de la empresa.
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2.°—Fl Convenio compensa y absoi be los diversos conceptos retribu-
uvos y cualguter mejora lograda pot el personal, bien a traves de otros con-
venios 0 laudos, o bien por decesion unilaterad de la Empresa o acoerdo in-
tividual, segin computo anual.

3."—Quedardn asimisma absortudas por esie conveme en la medicy
en que sca posible fos efeclos econdmicas que pucdan dernvarse de disposi-
viones legales o admunistrativas gque entien en vigor con posteriondad a la
hrma de este Convenia, considerade en compule anual,

Arl. 28." —Excedencia Yoluntaria Espectal. —Como complemerto & la
cxeedencia voluntana regulada en el Estatuto de los Trabajadares, se reco-
noce una modalidad de excedencia voluntaria, por una sola vez, con dere-
cho a reingreso automatica, siempre y cuando durante este periode e tra-
hajador no vaya a prestar sus scrvicios a Empresas de la misma actividad.

Su duraadn maxima serd la siguienle.

a)  De tres meses para los trabayadores con una antgdedad en la Em-
ptesa de 2 anos.

b} De seis meses para los trabajadores con una anuguedad en la Em-
presa superior a cinco afios.

Ambos periodos lienen cl cardcter de incompalible, de manera que dis-
fruiando de uno de ellos no podrd acogeise al otro.

Excedencia por Razones Familiares.—La mujel trabajadora que hu-
biera solicitada una excedencia voluntaria, tendrd derecho a reingresar cn
¢l momento en que se conslituya en cabeza de familia o en el supuesto de
incapacidad total del marido, 51 bien limutdndose al reingrese en un plazo
maximeo de 10 afios desde Ia iniciacion de la excedencia y que no se haya
superado la edad de 45 afios.

Excedencia Sindical.—Los trabajadores de plantilla en activo, que oeu-
pen cargo sindical directivo, de Ambito provinaal o superior, tendrdn dere-
cho a pasar a la sitvacion de excedencia, en los terminos previstos
en ¢l Estatuto de los Trabajadores (articulo 46.4 y 48.3), o en las disposi-
ciones legales posleriores que en su caso sean de aplicacion.

CAPITULO SEXTO

Art. 29.°—Nupcialidad.—Todo trabajador o (rabajadora gue contraiga
matimonio can una antigunedad minima de un afio en la empresa. percibird
una gralilicazion por importe de una mensualidad.

Ari. 30.°—Cursillos de Formacion.—Con objeto de que Llodos los tra-
bajadores acogidos a este Canvenio tengan igualdad de oporiunidades paia
acceder a unos mejores conocimuentos ¥ puestos de trabajo que incidan en
su formacidn y rendimiento, la Empresa organizara cursillos a tal fin cuan-
do las necesidades lo requieran. Para mejor aprovechamiento de los mms-
mos, el personal que lo soltcite sera seleccionado medianze oportunas prue-
bas previas que se estimen convenientes por el jurado calificador en el que
paruciparan los representanies legales de los trabajadores.

Art. 31.°—Prendas y Articulos de Trabajo.—La Empresa esla obliga-
da a facilitar a los tabajadores (excepto al personal administrativa) dos pren-
das de trabage al afio, 2s decit, un equipo de trabajo cada seis meses, v en
caso de mamifiesto deterioro, la Empresa facilitard los necesarios devolviendo
el usado En cuanto a airos puesios de trabajo en gue se utilicen materias
corrostvas, acidos o salmueras, asi como irabajos a la intemperie, se estara
a lo dispueste en el articulo 76 de la vigente Ordenanza Laboral para la
actividad.

Art. 32."—Aguinaldo. —Todo ¢l personal de esta Empresa pacibira
antes del dia 24 de Diciembre un aguinaldo consistente en 11.000 Pras.

Art. 33.°—Préstamos Vivienda.—El trabajacdo con mas de un afio de
antiguedad en la Empresa podrd sohcitar préslamos para la adgqusicion de
su primera vivienda hasia un maximo de 1.500.000 Pias

La amoriizacion de estos préstamos se efectuard en 10 anos v su1m-
potle devengara el interds legal. El importe de los préstamos vivos en cada
momerin no podia ser superior a la cantidad equivalente al 5% de 1os oxce-
dentes netos del ejeraicio precedente,

A, 34.°—Reconocimiento Médico.—La Empresa afectada por este
Coavenio realizard las gestiones opartunas a [in dec que se elzctue an reco-
nocimienio médico anual de sus lrabajadores, bien por el Gabinete de Se-
gurided e Higlene, Entidades con las que se tenga concerlados los seguros
de acewdentes, servicios meédicos de la Empresa o por cualguier otio medio,
siendo a cargo de la Empresa el cosle del mismao.

Siel reconacimiento aleota al persanal que trabaja a Lurnos, se realiza-
14 fuera de éste y s1se efeclia respecio del personal gue trabaje en jornada
normai ¢l tiempo gue ocupe el mismo no podra ser considerado coma pér-
dida deyornal Los gastos de desplazamiento, silos hubiere, serdn de cuenta
du o Dimpresa

Si por aplicacion de disposiciones legales vigenices o gue se promulgue
cn el luiuro se exigiera a los trabajadores que ejercen su actividad laboral
¢n la mampulacion de productos alimenticios cualquier clase de documen-
lacion sanilana gue Jos acredite como aplos para el desaniollo de su wraba-
10, los gastos ocasionados por la obtenaidn de aguélla serdn a carpo de la
[Mmipresa

Art. 35.*—Incapacidad Laboral Transitoria.—La incapacidad fahoral
lransitani, denvada de enfermedad comin o accidente no laboral, de du-
racién inferior a cuatro dias, dard derecho al trabajador a peraibir el 3%,
del salario real, stempre que yustifique ante la Empresa 1al sstuacign por do-
cumento de baja medica o justificante de haber asistide a consulla médica
Cuando no puedan ser aportados tales documentos, la Empresa podra de-
dueir la Lotalidad de su retribucidn, sin perjuicio de las medidas disaiphna-
rias a que hubiere lugar. A partn del cuarto dia de incapaadad, debida-
mente justiiicada, el trabajador percibird el 100% de su salaro real duran-
le un periodo de 18 meses

No obstante. en los casos de hospitalizacidon o cuando s situacion de
baja laboral dure doce 0 mas dias, se reintegrara al Lrabajador la canndad
deducida, de canformidad con el parrafo anterior,

CAPITULO SEPTIMO
Accidn Social

Arl. 36.°—Comités de Empresa.—[os Comitcés de Empresa son el Or-
gang representatvo y colegiado de todos los trabajadores del Centre de
Trabajo

Art, 37.°—Medios,—La Dugcaion de la Empresa taahiara al Comité
de Empresa los medios razanables para su luncionamienio® lacal, matena-
les de oficina ¥ tablén de anuncios.

ATl 38.°—Garantias.—a) Ningin miembroe del Comité de Cmpresa
o delegado del perconal padrd ser despedido o sancionado duranic ¢l ejerci-
c1o de sus funciones i dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se praduzea por revocacion o dinnsidn y siempre que el Jespido o la san-
cion se base en la actuacion del trabajader en el ejercicio legal de sa
representacion.

Si el despido o cualguier otra sancidn por supnicstas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse espediente contradicto-
rio, en el que sera oido, aparte del interesado. el Comeic de Empresa

Poszeran prioridad de permanencia en la Empicsa o centro de trabajo
respecto a los demas (rabajadores, en los supuestos de suspensidn o extin-
c1on por ~ausas lecnoldgicas o econdmicas.

b} No podrdn ser discriminados en st pramoctdi ecand-mica o mole-
stonal par causa o en razan del desempeno de su representacidn

¢y Podrdr cjercer colegladamente la libertad de expesidn en el inte-
nor de la Empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbai el normal desenvolvimienio del moceso
productive aquellas publicaciones de interés laboral o social, comumeando
tado ello previamente a la Empresa y cjerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal v vigentc al efecto

d) Derecho para ¢l ¢jercicio de su Tuncion representativa, al crédioe
de horas laborables mensuales retribuidas que determina la Ley  No se in-
cluird en el cdmpuro de las horas €l tiempo empieada en actuacones v reu-
nicnes llevadas a cabo por imaativa de la Emproesa.

e) Cada membro del Comaté de Empresa sin rebasar ¢l maxima le-
gal, podrd consumir las horas retribuidas de que dispone 2 tin de asistr a
cursos de formacion argamzados por sus sindivalos.

Art. 39.°—De los Sindieatos.—Se reconocen a las Organizaciones Sin-
dicales representativas sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley
¥ en el presente Convemo a los Comutés de Empresas las competencias
siguiziies.,

a)  BPilundir y fijar publicaciones, avisos v anuncios de cardcter sindi-
val en los tablones que a tal efecto colocard la Empresa para su utilizagion
conjunta con ¢l Comité de Empresa

L.as avisos que afecten a 1emas relacionados con la Fmipresa deberan
ser puestos en conocimiento de la misma con una antelacion de 24 horas.

b) Recaudar y tener derecho al descuento en némma de sus afiliados
cn los (érminos sefialados en el articule 40.
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Art, 40.* —Cuota Sindical.—A requerinuento de los trabajadores afi-
liados a Sindicatos, la Empresa deducird de las correspondientes 1ctribu-
ciones salariales las cuotas sindicales, stempre que fa peticion se curse pol
escriio, con expresion de la cuota concreta en cilra absolula, asi como la
cuenta de abona donde debe ser transferida dicha recaundacion

Para que se mterrumpa la detraccién el trabajador deberd solicitar de
la Enipresa dicha interrupeion en el mes antenior a aquel en que se deba
quedar sin efecto la orden anterior.

Art. 41.°—Reuniones de Comilés lnterceniros.—L.a Empresa debera
satusTacer los gastos de transporte correspondientes a la velebracidn de cua-
(1o reumones al afo de los Comités Intercentros, siemipre que sc acredile
su efectiva celebracion

Arl. 42.°—Disposicion General.—En relacién a los derechos, compe-
tenuias v garaniias del Comité de Empresa o Delegados de Personal, no re-
cogidos expresamente en este Convenio. se estard a lo dispuesto en el Titule
11 del fstatuto de los Trabajadores.

Art, 43."—Vincolacion a la Totalidad.—Las condiciones pactadas for-
man un todo organico ¢ indivisible manifestando formalimente as dos par-
tes que sus respectivas vincolaciones a lo convenido tienen caracter de com-
pranuso para lu otalidad de lo pactado.

CAPITULO OCTAVO
Comision Mixta de Vigilancia

Arl. 44."—Comision Paritarin.—Para vigilar el cumplimiento del pre-
sente Convenio asi como su nterpretacion en caso de disconformidad por
parte de alguno de los afectados por el mismo, se constituye una Comisién
Paritaria compuesta por tres representantes de los trabajadores y tres de la
Empresa, eligiéndose un presidente mediante acuerdo de ambas partes. Dh-
chas representaciones podrdn dispaner en el transcurso de sus reuniones de
los Asesores téenicos y juridicos que consideren aportunos de acuerdo con
¢l contenido de dichas reumones,

Los componentes de esia comusion se designardn dentro de la negocia-
c16n del presente Convenio,

Art, 45."—Comités Inlercentros.-—Para representar a los trabajado-
res de la Empresa de una manera global se crea un Comuité Intercentras que
scra compuesto por loy presidentes v secretarios de los comités de empresa
de todos los centros de trabajo.

Como caso escepcional, para la negociacion del presente convenia, dado
que se trala del primero, se designa a los miembros de la comimon elabora-
dora del anteproyecto.

Las lunciones del Comité Intercentro, independientemente de la 1epre-
sentacion global de los trabajadores seran:

a)  Negocazaon de Convenios,

b} Todos aquellos asuntos que rebasen el Ambito del cenlro de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

En todos aqueilos puntos no regulados en €l presente Convenio, se es-
lara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral
de Aceiles v sus Dervados, Normas Concordantes v Ley de Libertad Sindical.

1.*—Quedan extinguidos, absorbidos ¥ compensados en los conceptos
retributivos ¥ mejoras del presente Convenio, los concepios salariales e 1n-
demnizatorios siguientes para el personal que los percibiera:

—Plus de Transporte.
—Protecaon Familiar.
—{Compensacion Vivienda.
—Quebranto de Moneda.
—Gralificacidn Capitalidad.
—Gratifcacion Destino.

2."—Se mantienen igualmente y respecto de los trabajadores que lo pet-
cibian los conceplos:

—Incentvos por kilémetros y Kilos, percibidos por conductotes de de-
lel.,aciones y conductores de central comercial. Estos conceptos tendian una
revision del 8°5% efectiva desde primero de julio de 1984

—Comisiones de vendedores.
1.*—Respecto de los conceptos y gratificaciones no especificamenle pre-

vistos, operara la compensacion y absorcidn establecido por el articulo 27
del presente convenio.—Rubricados.

DISPOSICION FINAL

Clausula de Revision Salarial, —En caso de que ¢f indice de Pre¢ios al
Consuma (1.P.C.), establecide pot [LNLE., 1egistiase al 30 de Sepliembie
de 1984 un incremento respecio al 31 de Diciembre de 1983 superior al 7'5%,
se eleciuara una revisién salanal, tan pronto se censtate obhicialmente dicha
circunstancia. en et exceso sobre la indicada cilra.

Tal incremento se abonard con cfectos de 1.9 de enero de 1984, y paru
llevarlo a cabo, se tomard como cferencia la MSRB wtilizada para realizat
los incrementos paclados para 1984

Adicion al Art. 37.°—Nuevo parrato que dice: «Las Asambleas de +-1-
bajadores se celebrardan preferentemente fuera de las horas de trabajo vy, si
ello no fuera posible, se dispondra de un crédito horario maximo anual de
cinco horas»

Adicion al Art. 45.°—En lodo caso las Disposiciones Legales que se
adoplen en la matenia moditicaran lo establecido.,

Art. 44¢.*—La Comision Paritaria estard integraca por los sigmentes
Sres.

Por la parte econémica: don Francisco Bueno Aranda.

Por la parte social: don Diego Pellicer Fenor, don José Hernandez Her-
nandez, don Antonio Valdelvira Soler, don Jesus Valverde Gil, don losé
Antenio Hoyos Pifiero, don Francisco Cordoe Priego,—Rubricados

TABLA DE SALARIOS

RETRIBUCIONES MENSUALES

Personal Administrativo Salario Base Plus Calidad

Jefe de 1.* ... 137.051 16.822
Jete de 2 y Tll Grad Superlor 115704 16.822
Jete de 3% oo e 100.631 16.822
Jefe de 4.* vy Tit. Grad. Medio... B3.263 16.822
Jefe de 5 ¢ 77.550 16822
Jete de 6.4 . 76.181 16.822
Jete de Division.. . e e e e 65.327 16.822
Oficial de 1* ... A 64.432 16 822
Oficial de 2.* ...... 57.618 16 822
Auxiliar Admmlsnauvn 51.964 16 822
Ordenanza de |.* 50.332 16 822
Ordenanza de 2.7 .. ... 49.472 16.822
Boiones de [§ a 20 ahos 35.212 16 822
Botones hasta 18 afos 21.704 16.822
Salario Plas Plus L.
Personal Producior Base Calidad Convenia
Contramaestre ...... 53.148 6.261 1.084
Maestro.. . 49.795 6.261 1.084
Encargado Alm Bodcga y Capal 47.981 6.261 1.084
Oficial de 1.* _........ e aae 47.881 65.261 1.084
Oficial de 2 ¢ 45,765 6.2601 1.084
Oficial de 3.* ... ... .. 43,465 6.261 1.084
Pedn Especialista........oocovvviiiviinninnas 41,623 6.261 1.084
Pedn Cortador y Almacenero............. 41.030 6.261 1.084
Guarda ¥ Poriero........ccooeevene 41.993 6.261 1.084
Limpiadota.......... . ... .. . .. 41.030 16.822
Conductor de 1+, 47 881 6.261 1.084
Conductor de 2¢ Cee 45.765 6.261 1.084
Conductor de 3.4 ... . L. 43.465 6.261 [.084
Viajantes y Dependientes.. . . 39.851 6.261 1.084
Complemento Personal de Annguedad. 2.186
Trienio de Jefatura:
lete ¢de 1¢ 2 489
Jefe de 2 1.902
Jefe de 3¢ [N 1.643
Jefe de 4. v de 54 ... arl
Jefe de 6' .. ..l 711
Plus de Maquinas:
Contables ... ... 2.382
Mini-Crdenador 5.479
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Requerimientos ¥ Notificaciones.

Por el presente se notifica a los contribuyentes que se relacionan a con-
Linuacton para que realicen el ingreso en el Tesoro Pablico Jas cantidades
liquidadas a cada uno de ellos en los siguientes plazos:

Si este anuncio aparece publicado en el Boletin Oficial de la Region
de los dfas | al 15, desde la fecha de publicacion hasta el dia 10 del mes
siguienie.

Si esle anuncio aparece publicado entre los dias 16 y ultimo de mes,
desde la fecha de publicacién hasta el 25 del mes siguiente.

Si los vencimientos coincidieran con dia festivo se aplicara al inmedia-
10 hdbil sigujente.

Transcurrido el plazo voluntario sin efectuar el ingreso podrd, no obs-
lante, satisfacer la deuda tributaria con recargo del 5% dentro de los 15 dias
siguicntes al vencimiento. Transcurridos estos plazos sin realizar el ingreso
se procederd a su cobro por la via de apremio con los recargos inherentes
a tal via ejecutiva.

Nombre ¥y Apellidos.—Nam. Liquidscién.—Domicilio.—Importe.
Licencia Fiscal. —Profesionales.

Victor Manuel Abad Pavia.—6317, —Murcia.—10.800.

Manuel E. Alabacete Lopez Mesas.—647, —Murcia.—7.200.
Carlos Alcazar Garefa.—653. —Murcia. —24.000.

Manuel Pedro Aleo Capelo.—658.—Aguilas.—-7.350,

M*. Cruz Alvarez Montalbdan.—661.—Murcia.—7.200

Antonio Amores Antequera.—662. —Muraa.—12.000.

José Tomds Bernal-Quirds Carrasco.—705 —Caravaca.—16.800.
Anlonio Caballero Carpio.—717.—Murcia.—12.000.

Pedro Carrasco Garcia.—740.—Moratalla.—5.250.

José Luis Caste)on Rivera.—758.—8an Javier.—10.080.

Licencia Fiscal.—Actividades Comerciales e Indusiriales.
Antonio Candel Ato.—362.—Murcia.—469.605,

Renta Cuola Diferencial.—Dev. 1982,

José Alarcon Sdnchez — [6/92. —Murcia,—9.330.

José Barrio Guillén.—17/24.—Murcia.—11.399.
Francisco Elbal Pina.—19/190. —Murcia.—11.124.

Gines Gimeénez Molina.—21/416.—Murcia.——2.765.
Enrique Martinez Plaza.—27/416.—Murcia.—1.618.
Felipe Ortin Caravaca.—29/499.—Murcia.—51.380.
Manuel Pinar Villegas,—31/53%.—Murcia.—3.325.
Manue! Sanchez Lopez.—33/608.—Murcia.—5.108.
Concepcién Vazquez Salinas.—34/649.—Lorca.—40.274.

Tasa Fiscal sobre el Juego.—(Expedientes).
Antonio Candel Ato.—11,.—Murcia.—38.375.

Impuesto General sobre ¢ Trifico de Empresas.—(Expedientes).

Jos¢ Cano Yelo.—553. —Murcia,—4.674.288.
Clomu, 8. A.—555.—Murcia.—4.525.904,
Domestos, S. A.—556.—Murcia.—19.885.298.

Lujo.—(Expedientes).

Rosa Orrit Soler.—214.—El Raal.—109.680.
Antonio Honrubia Alcaraz.—218.—Murcia.—470.864.

Impuesto sobre Sociedades.—(Expedientes).

Opeju, 5. A.—271.—Murcia.—14.883.783.
Opeju, 5. A.—272 —Murcia. —14.984.221.
Opeju, 5. A.—273.—Murcia.—9.510.201.
Clomu, S. A.—274 —Murcia.—-2,242.417.
Domestos, 5. A.—275.—Murcia.—5.374.332.
Domesios, §. A.—276.—Murcia.—4.612.809,
Domesios. 8. A —277.—Murcia.—4.395.860.
Domestos, S. A.—278. —Murcia.—4.928.800.
Domestos, S A.—279 —Murcia,—574.834.

Retenciones T. Personal a Cuenia R.P.F.—(Expedienies).

Clomu, S, A.—168. —Murcia. —582.210.
Domestos, 5. A.—I169,—Murcia.—2.324.268.

Renta Personas Fisicas. Cuota Diferencial. —(Expedientes).
José Cano Yelo.—1.226.—Murcia —1.143.074.
José Cano Yelo.—1.227 —Murcia.—1.875.410.
José Cano Yelo.—1.228.—Murcia.—1.879.547.

Rendimiento Trabajo Personal.—(Expediente).
Domestos, S A.—13.—Murcia.—2.478.310.

Rendimientos Trabajo Personal.—Multas,

Juan Mufioz Paredes.—24/558. —Fuente Alamo.—1.(090.
Antomo Herndndez Martinez.—25/582. —Ailcantarilla.—1.000.
Antomo Herndandez Martinez.—25/583.— Alcantarilla.—1.000.

Recursos Eventuales.—Multas.
Nagib Jbeili.—803/23.—Alcantarilla.—15.000.

Sellos de Correos v Otros Frangueos.
Ciara y Beatriz.—1/10.—Mula.—1.960.

Renta Personas Fisicas.—Cuota Diferencia 1932,

José Sanchez Abelldn.—3.072.—Murcia.—9.450.
Manuel Velasco Velasco.—3.075.—Murcia.—8.520.
Angel Jiménez Martinez.—3.107.—Murcia.— 1 .096.
Josefa Jiménezr Gonzédlez.—3.108.—Murcia.—1.132.
Alicia Moreno Arromz.—3.144. —Murcia.—2.050.
Vicente Martinez Hernéndez. —3.157.—Molina.—10.500.
Andrés Oyonarte Rodriguez.—3.164, —Murcia. —29.408.
Jests Rueda Ruiz.—3.165.—Murcia.—2.859.

Antonio Laborda Garcia.—3.203.—Murcia.—17.994.
José Hernandez Mora Marin.—3.210.—Murcia.—1.447.
Emilic Carpez Alcaraz.—3.221.—Murcia.—15.750.
Antonio Sdnchez Abellan.—3.224. —Murcia.—10.636.
Federico Delcura Garcia.—3.251.—Murcia.—25.200.
Francisca Canovas Zamora.—3.267.—Molina.—5 371.
Matias Garcia Gomez.-~3.271.—Molina.—3.743.
Ramona Garcia Lépez, —3.275.—Molina.—5.298,

José Lozano Sdnchez.—3.278.—Mohna.—5.251.
Francisco Gil Aguilar.—3.282 —Mohina.-—6.342.

José Lozano Garcia.—3.285 —Molina.—6.994,

Agustina Franco Barqueros —3.297.— Jumilla —35 191
Maria Teresa Elbal Leanie.—3.300.—Murcia.—3.572
Miguel Aranda Muioz.—3.340.—Murcia —1 180,
Carmen Jordan Rico.—3.343.—Murcia.—12 601.
Fernando Oliva Espinosa.—3.359.—Murcia. —12.600
Rosa Diaz Zurano.—3.386.—Aguilas.—3.654.

VYicente Meseguer Gomez.—3.396.—Mohna —3.289.
Francisco Hernandez Garcia.—3.401.—Molina.— 12 600.
Nicolds Ruiz Lorca.—3.402.—Murcia —§ 251

I. Pedro Garcia Garcia.--3.403 —Molina. —25.200.
Francisca Manzanares Vidal.—3.413.—Murcia.—7 231.
Lorenzo Selva Carbonell.—3.441.—Molina. — § 82
Francisco Jiménez Rodriguez.—3.444, —Molina.—25.931
Anionio Yagie Cano.—3.445.—Molina.—1.182.

Maria Sdnchez Garcia.—3.535.—Murcia.—6 288,

José Marfa Gémez Gomez.—3.554. —Abaran.—5 250.
Santiago Dols Ruiz.—3.575.—Murcia.—28.952.
Francisco Sénchez Inserte.—3.580. —Murcia. —8.282.
Isidro Rodriguez Guillén —3.607.—Murcia. —20 2 1.
Antonio Jaén Veldzguez.—3.629. —Murcia.— .6 10
Aplomo Martinez Lopez —3.635,—Murcia.— 1} 143.
Fernando Miralles Pardo.—3.636.—Murcia —5.193.
Francisco Garcia Ros.—3.642. —Murcia.—25.179.

Juan Vicente Vicente.—3.646.—Murcia.—14 900

Jaime Garcia Navarro.—3.655.—Murcia.—9.996.

Luis Clavel Sainz.—3.656.—Murcia.—148.079,

José Sanchez Ballester —3.660.—Lorca.—25,200.

Félix AlcAntara Gomariz.—3.662. —Murcia.-—47 098,
Manue! Buendia Ros.--3.664. —Murcia.—8.656

Luis Giménez Jaén.—3.673,—Caravaca —6 620.

Maria del Carmen Romero Mufioz.—3.68]1.—Soria.—3 853
Juan Mufioz Martinez.—3.735.—Murcia.—21.683.
Emilio Toval Avival.—3,739. —Murcia.—4.428.
Santiago Pérez Mufoz.—3.748. —Murcia.—5 372,

Elva Carballo Feal.—3.764.—Alcantarilla.—8.143.

Juan Giménez Morano.—3.785.—Murcia.—5.251.
Enrique Martinez [zquierdo.—3.875.—Calasparra.—2.609,
Dolores Martinez Gonzdlvez. —3.894.—Molina.—3.010.
Carmen Ferndndez Saravia.—3.874.—Alcantarilla.—10.500.
Fernande Aleman Cerezo.—3.930. —Murcia,—30.975.
José Anlonie Garcia Lozano,—3.940.—Molina.—5 421.
Antonio Alarcon Cénovas.—3.941, —Murcia,—1.552.
Antonia Martinez Morata.—3948. —Murcia.—R.401.
Emilio Ramos Galdn.—3.957, —Murcia. —8.677.
Francisco Garcia Riuz.—3.959. —Murcia.—6350.

Mateo Blanco Martingz, —3.995. —Murcia.—5.392.
Antonio Martinez Vélez.—4.065.—Pinatar.—1.260.
Joaquin Manzano Hernandez, —4.077.—Murcia.— 10,568,
Josefa Hernandez Martinez,—4.082 —Murcia —5.250.
Jos¢ Miguel Garcia Martinez.—4.093.—Murcia.—12.600.
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Ity del Bano Garcia,—4.145. —Murcia.—1.318.

aas Nicolds Gallego.—4.167.—Murcia. —5.318.

lesus (omez Ros.—4.198.—Murcia.—3.383,

Emiio viillaescusa [mbernon.—4.199.—Murcia.—24.129.
Amwlres Aandoa Lucas.—4,207, —Murcia,—2.925.,

Diego Lopez Belmonte.—4.233, —Murcia.—52.501.
Anmades Vicente Llados.—4.244 —Murcia.—66.151

Jose varcia Gomez —4.271 —Murgia.—4.5%4.

Fulgenoy Loper Sierra —4.274.—Murcia.—16.973.

An:s o Hellin Pérez —4.281 —Murcia.—4.411.

Tom . wanénes Canovas.—4.285.—Murcia.—5.251
Rows vy Garcla Mira.—4.289. —Murcia. —10,675.

Jesus Sanchez Lopez.—4.297.—Murcia.—6.485.

Fransiweo Imedio Martin —4.308. —Lorca.—1.965.

Jime Favaddn Armero.—4.327 . —Murcia.—17.638.

Juan antomo Pintor de la Torre.—4.344.—Murcia —21.280.
Juan lose Martinez Castano —4 367, —Murcia. —1.430.
Frarcine o Garcia Judrez.—4.369. —Murcia.—1 120,
Francw o Hidalgo Guerrero.—4.370.—Murcia.—2 211
Raws 4 ria Gomez Sdnchez.—4.377. —Murcia.—2.211,
Juan angel Martinez Martinez. —4.386.—Murcia.—19.309.
Fedio ~lartinez Valero —d4.387.—Molina.—1.885.

Joige *ascual Conesa Mateos.—4.393. —Muraia.—7.051
Daolt, o= Sanchez Herndndez.—4.403. —Molina.—35.250.
F-.noiseo Pefia Ortega.—4.409. —Murcia —4.950.

Juar Svala Alcaraz. —d4.414.—Mula.—7.117.

Sery Lopez Sdnchez Solis.—4.421 —Murcia.—5.320.
Aliuaso Calvo Caravaca —4.423.—Murcia.—1.323.
Caimien l*ap]a Romero.—4. 427 —Murcia.--5.250.

Maria tiarcia Ferrandez Ferrdndez.—d4.432.—Murcia.—7.380.
Frivecca Javier Andreu Andreu.—4.434.—Murcia.—1.467.
Rataci Benjamin Martinez Chacén.—4.438. —Murcia.—4.078.
Jose Vavar Arce,—4.471.—Murcia.-—54.407.

Caiios avalos Meseguer —4.486.—Murcia.—1.212.

luan Antonic Mompedn Gonzdlez.—4.495, —Murcia.—8.759.
José Antonio Trivifio Pozo.—4.538. —Aguilas,—36.318
M*. Pilar Gil Herrero —4 552.—Aguilas.—3 959.
Franasco Celiz Egea —4 571 —Muraa —5.251

Antomia Garcia Gea —4 571 ~-Murcia —1 867.

Julia Gonzdlez Gomer -4 584. —Mazarrdn.—6.104.
Francisco Vicente Rz - -4 596, —Lorca.—26.725.

Alicia Garcia Acoslz -4 609 —Aguilas.—4.725.

Carmen liménez Rodngiez —4.626.—Murcia.—1| 214,
José Sanchez Vicente —a 645.— Murcia —5.251

Francisco Marir Jim4rez —4 6dé, —Murcia,—1 | 236,
Amelia Sabaté Mart, ex —4 666 —Murcia. —37.617
Salvador Meca Alvaraz —4676 — Lorca —5.327,

Vicente Lopez Roman.—4683 —Molina —1.418.

Antonia Hellin Mergual —4.689. —Murcia —10.325,
Antomo Diaz Faragoza.—4 690. —Murcia. —2 846
Martano Sanches Luvas --4.710.—Murcia.—5.250.

Maria del Prado Molero Ochoa.—4 712.—Murcia.—1.340.
Manuel Alcdzar Talavera,—4 713.—Murcia.—2.140.
Anastasio Manzano Molina.--4.721.—Murcia.—5.740.
Antomo Martinez Sancher -—4.748. —Lorca.—5 250.
Pedro Sanchez iernandez.—4.757.—Murcia.—2.298.

Luis Pablo Gorzaler Martinez.—4.769.—Lorca.—10.847
Ceferino Amat Gomez.—4775. —Murcia.—1.495.

Gil Navarro Franco.—4.776.—Murcia.—5.250.

Fernando Rodrignez de Colmenares Diez.—4.794. —Murcta. —68.157.

Manuel Ramos Moraies —4.813. —Murcia.—6.142.
Manuel Pino Ferndnder, —4 §14.—Murcia.—15.724.
Catalina Elvira Permas.—4.828.—Lorca.—3.772.

Luis Mariinez Ferndandez.—4.873. —Murcia.—6.657.

José Bautista Porlan.—4.886.—Lorca.—1.374.

M?. Victoria Tejon Sanz.—4.887.—Lorca.—22.664.
Juan Garcia Martinez.—4.892.—Murcia.-—10.102.

Juan Abelldn Soriano.—4.899. —Murcia.—19.729.

José Luis Molina Molina.—4.900.—Murcia.—18.869.
Juan Antomo Fuster Mufoz. —4.901. —Murcia, —6.466.
Andrés Pepalver Zatra.—4.908, —Caravaca.—6.904.
Ricardo Sdez Mancebo —4.911.~—~Murcia.—1.572.
Carlota Molina Nicolds.—4.944. —Murcia.—4.576.

José Garcia Garcia.—4.948. —Molina.—4.421.
Constantino Sdnchez Moreno.—4.954 —Murcia.—6.624.
Emilio José Mifano Martinez.—5.028. —Murcia.—7.212.
Antonio Garcia Pedregal —5.033. —Murcia.—35.250.
[sabel Alix Vicente.—35.034.—Murcia.—6.305.

José Guillamdn Pinar.—5.039,—Murcia.—6.337.

Angel Albarracin Ayuso.—5.040.—Murcia.—12.600.
Manuel Ferndndez Rodriguez.—5.060.—Murcia.—44.149,
Juan Antonio Micolds Navarre,—35.073.—Murcia.—10.500.
Antonio Moreno Lépez.—5.076.—Murcia.—6.571.

Juan Antonio Donoso Lidon,—5.081.—Murcia.—48.301.
Francisco Sarabia Antolinos,—35.091.—Murcia.—10.500.
Fco. Javier Vicente Sanchez.—5.095.—Murcia.—15.291,
José Rafael Ledn Albert.—5.111.—Murcia.—67.998.
José Robles Garcia.~-5.130.—Murcia.—1.885.

Antonio Diaz Lopez.—5.151 —Murcia, —5.240.

Isabel Berna Molina.—5.152.—Murcia.—12.292.

Basilisa Martinez Egea.—5.155. —Murcia.—17.139.
Andrés Garcia Angel.—5.159.—Pacheco.—5.250.
Joaquin Martinez Rodriguez.—5.201. —Murcia.— 1 126,
Juan Guerrero Pérez.—5.203. —Murcia.—3.771.
Antonia Garcla Garcia.—5.277.—P. Lumbreras.—5.25(.
los¢ Herndndez Lopez.—5.326.-—Aguilas. —10.500.

José Cebrian Albaladejo.—5.343.—Murcia.—5.254,
Antonio Corbaldn Gonzalez.—5.347. —Santomera.—5.250.
Juan Meseguer Oliva.—5.079. —Santomera.—11.855.
Armando Goémez Aguilar.—5_367. —Murcia.—25.200.
Miguel Gonzalez Cutillas.—35.475.—Molina.—7.066.
Juana Mariiner Andrep,—35.508.-~Totana.—5.252
Ricardo Isidio Candel Gil.—5,568, —Molina.—5.301.
Antoma Guardioia Martinez.—5.649.—Molina.—3.832,
Alfonso Molina Olivares.—35.777.—Mohna.—10.500
Abelarde Escudero Palacios.—5.780.—Molina.—17.693.

Murcia. 20 de Septiembre de 1984.—El Delegado de Hacienda Espe-
cial —Rubricado.

Nimero 6512
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provinclal
MURCIA
LIQUIDACIONES
Relacion de Empresas que en trdmite de natificacton de Resolucion de
Actade Ligudacion, han resultado desconocidas o ausentes, y que se remi-
ten al Excma, Sr. Delegado del Gobierno de la Region de Murcia y Sres
Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia y Tablon de Anuncios Municipales, de
conformidad con lo dispuesto en el Art, 80.3 de la vigente Ley de Procedi-
micnio Administrative de 17 de julio de 1958,

N.” Expte — Nombre ¥y Apellidos — Localidad — Importe.

447781 Comercial Ceysa, S.L.—Cartagena 1.258.388,—
45/82 Terrazos Gonzdlez, 5.A,—Jumilla.... 917.200,—.
733/82 Jesis Ros Ortiz.—La Alberca.......... 166.704,—.
3.073/82 José Barnés Serrahima.—Lorca........ e 161.627,—
4.048/82 Productos Aliaga, S.A.—Beniajan............. 56.481,—
28/83—L Valentin Bafios Solano.—Balsapintada....... 37.912,—.

118/83—L Patronato Casas del Aire.—Murcia............ 1.506,—.

219/83—L Gestetner, S.A.—Barcelona............. 11.679,—.
393/83—L Rianva, 5.L.—Burjasotl (Valencia).... 314.705,—
313/84—L Infisa, S.A.—Murcia.......covvricnineian 57.060,—.
B6/84—L Maderas Jumilla, S.A.—Jumilla..... ....... .. 30.029,—.

Se hace saber a las Empresas comprendidas en la presente relacion, el
derecho que les asiste para interponer recurso de alzada, ante la Direccidn
General de Régimen Econdmico v Juridico de la Seguridad Social, por con-
ducto de esta Direccidn Provingial, en el término de QUINCE DIAS habi-
les, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region, justificando documentalmente haber depositado el importe
total a que asciende la Resolucion recurrida, en la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social, y precisamente a disposicidn de esta Direccion Provin-
c1al, la que dispondra del mismo, conforme a la Resolucién que recaiga en
el recurso, advirtiéndoles que, una vez firme la resolucidn por no haberla
recurrido en el plazo sefialado, debera efectuar el pago sefialado en la Reso-
lucién en 1a Tesoreria Terntoral de la Seguridad Social, dentro de los dies
dias habiles siguientes, ya que en otro caso se procedera a su exaccidn por
la via ejecutiva de apremio.

Asi lo acuerdo, mando y ﬁrlﬁo en Murcia a 2 de octubre de 1984

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Fdo. VICENTE SELMA RAMOS,
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oﬁcmg, por resultar desconocidos o ausentes de los
domicilios que constan en dichas liquidaciones.

CONSORCIO PROVINCIAL

Gestlén e Inspeccion de las Contribuciones
Territoriales

Sq les hace saber por el presente anuncio gue
los débitos que figuren en esta relacién pueden ha-

cerlos efectivos en la Caja de la Delegacién de Ha-
clerdia, sin recargo, en los siguientes plazos:

SERVICIO DE NOTIFICACIONES

Relacién de contribuyentes por el concepto de
Contribucién Urbana, que no han podido ser noti-
fiecados de las liguidaciones practicadas en esta

Si este anuncio se publica en la primera quin-
cena del mes: hasta el dia 10 del mes siguiente.

Si este anuncio se publica en le segunda gquin-
cena del mes: hasta el dia 25 del mes siguiente.

APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO N.= LIQUIDACION A INGRESAR
GARCIA MARTINEZ TUIE 0/ SAY TSIDRO VILLAVIUDA PALENCIA 37.269/82 6.800
B, INTERNAGIONAL FINANCIERA ¢/ MARSILLA n® 12 LORCA 39.494/82 6736

. 0/ MARSILLA n® 12 " 39.497/82 4.164

» " " 39.498/82 7,703
LOPEZ PILAZOS JOSE C/ MARQUES DE T.P4 14 L4 RIEERA 40.279/82 733

" " " 40.291/82 4.977
ROBALIA DE FATIMA GARCTA 0/ VIRGEN DE LORETO n 40.394/82 2.103
FORKETS SIMOF FRANCTSOO 6/ MAYOR Ys 28 JAVEE 40,525/82 855
SEFGARIA SALE MANUEL o/ MAR MENOR LOS BELONES 40,546/82 564
WERNANDEZ CORTECA JESUS ¢/ CASTELLANA n® B6 MADRID 40,548/82 564
SORRILLA MARTINEZ MIGUEL ¢/ PEWALBEA n%6 SEGORRE 40, 560/82 564
MRILLO IRNAN N,DE Li CRUZ G/ CARTAENA ne 21 MADRIP 40,581/82 3.440
MAZON GARRIGOS PRANCISCO @/ LOB DELGADOS n? 5 MIRCIA 40, 767/84 2.152
JOSE DIA% SALAZAR AREVALO o/ ocalia n* 189 MADRID 40,785/82 2,567
BALIDO PENE TEGDOMIRO ¢/ GERERALISING ,° 67 CIUDAD REAL 46.823/82 1,131
FAVAHRO GAMBIN CATETAND IF 8S0L 3-1 MURCIA 40.828/82 955
LORENZO MARTIN PILAR WD GENERALTSMC F.LISBC n#54 MADRID 40.839/82 1.131
PEREZ MARTIN N.DEL OMEEN @/ DEGMUDEZ DR CASTHO n¢ 52  OVIEDO 40.962/82 B37

" - o 40,963/82 4,525
GALVEZ HERRERO EUEMA WOA G/ CANPILLO at 23 MURCTA 59.507/82 2,126

" - . " 59.508/82 5.740
GUMEZ CONESA JOSE G/ HONDA n® 9 MOLINA TE SEGURA 60,214/82 4.412
MELLADO HURTADO PEDRO AVDALCENERALISIMO ne73B ALCANTARTLLA 85.181/82 4.903

. » . 85.182/82 13,240
GONZALEZ BALANZA AURELIO AVDA QENERAL SMO n® 21 " 85.932/82 6.046

" " " 85.933/82 1.303

- " " 85.934/62 6.434

- " " 85.935/82 11,885
LOPEZ LOPEZ CARMEN 0/ VICTOR FRATERA n® 4 ALCANTARTLLA 85.980/82 4.373

n " " 85.981/82 944

" " 85.982/62 4.647

" - » 85.983/82 8.596
CRENES ANTONIO AVD.MURCIA-URB, GOMEZ n® 3 . 10.407/82 3.633
CANO MARTINEZ JOSE ¢/ M.IE UNAMINO ne 3 8.P.PINATAR 113,087/82 2,462
CABALLERO FERNANTEZ TERESA ¢/ 24N JuiN $7C0 RTEERA 118.956,/82 2,034
VERA CASTEJON FHANCISCO G/ ANT.RAMOS CARRA®N? 60 SAN FEDRO 4.923/83 7.700
BLASCO GONZALEZ ANTONIO ¢/ ANT RAMOS CARRAT ne60 » 4.943/83 2.484
VERA CASTEJON FRANCISCO " " 4.946/03 2.484
TOVAR MARTINEZ JOAQUIN CR ALCANTARILLA KM 2 NURCIA 4.997/83 €.324
GARCIA MORENO ANTONIO ¢/ ZORRILLA n® § LA ALEERCA 5,004/83 8.682
ALCANTARA VALERZ FERNANDO 0/ SAN BUENAVENTA S/N WRCIA 5.272/83 3.575
SAN JULIAN HITA CARMEN AV GENERALISING n* T4 MURCIA 5.314/83 340
ALCANTARA VALERA FERNANDO C/ SAN BUENAVENT S/N MURCTA 5.367/83 1.240
SAN JULIAN HITA CARMEN AV GENERALISMO né TH MURCIA 5.399/83 1.240
ELVIHA CUESTA JOSE €/ WAUDES pn° 44 MIRCIA %.405/83 1.240
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PIQUERAS RUBIRA JUAN C/ LOFEZ ARANDA n® 30 " 5.427/83 992
" " " 5.433/83 5,120
ALCANTARA VALERA FERNANDO G/ 3aN PUENAVENTA 3/N " 5.465/83 5.925
PUTANTE VIDAL TSABEL C/ WACARENA Ne 30 " 5.496/63 4.340
SAN JULIAY HITA CARMEN AV OENERALISMO ne T1 " 5.534/83 4.340
ELVIRA CUESTA JOSE 0/ MAUDES n* 44 " 5.540/83 4.340
" " " 5.552/83 340
VALVERDE GARCIA JOSE ¢/ PURISIMA ne 25 LAS TORRES 5.570/83 1.330
" " " 5.571/83 54368
GARCIA RUIZ VLADIMIR 0/ ESCUELA n¢ 2 CARTAGENA 5.584/83 2,680
» LR " 5.585/83 868
» " " 5.586/83 936
" L] " 5.587/83 2,038
n » " 5.588/83 8.250
SERRANO MARTINBZ JOSE 0/ LOS NETROE nP 39 MURCIA 5.601/83 4.959
SANCHEZ NARTN JOSE ANGEL ¢/ ACUSTIN LARA n® 10 MURCIA 5.607/83 1.653
BOLANA NAVARRG JOSE LUIS ¢/ SAN CRISTOBAL n® 8 MURCIA 5.610/83 3.837
LOFEZ SASTRE ANDRES ¢/ LOS CUARTEROS BAN PEDRO 5.673/83 1.412
ALARCON BLANCO EDUARDO AV 1§ 1B JULIO MURCIA 5.687/83 3.564
» - " 5.689/83 5.634
" " » 5.690/83 2,392
HERNANDEZ ALVAREZ ANTONIO 0/ ESPERANZAS no 21 84N FEDRO 5.711/83 t.992
BANTO MEDINA MANUEL ENRIQUE ¢/ RONDA DE LEVANTE n® 5 NURCIA 5.784/83 2,050
SORIA CAHEZA RICARDO €/ LOS TINTES ne7 CUENCA $,785/84 879
" . " 5.786/84 951
. " » %.787/83 2,086
" " - 5.788/83 8,354
MURVI 8,4, ¢/ JOSE PONZOA n® 4 WURCIA 9.748/83 1.604
" " " 9.749/83 6.730
- " " 9.752/83 1.620
" " n 9.753/83 6.564
" . " 9.754/83 1.664
" " " 9.755/83 6.738
» " » 9.756/83 1.490
- - " 9.757/83 6.036
AVILES NAVARRO SOLEDAD 0/ EONDA NORTE HURCIA 9.862/83 1.17%
" * " 9.863/83 2,566
" . - 9.864/83 10,356
ZAPATA CARCIA MARIANO ¢/ BALEARES n& 4 SAN PETRO 9.913/83 2,496
» - " 9,914/ 83 808
- J - 9.915 83 873
» " . 9.916/83 1.900
. " 9.917/83 74692
MARTINEZ SERRANC JOSE ¢/ BALRARES I 4 » 9.918/83 2,442
- » ] 9.919/83 791
" - » 9.920/83 854
" " " 9.921/83 1.858
" d » 9.922/83 1524
PRUCTUOSO DOMENECH NARCIS 0/ BALEARES n® 4 " 9.928/83 2.472
. . . 9.929/83 800
" » » 9.930/83 858
- . . 9.931/83 1.882
" . » 9.,932/83 7.620
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APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO N.° LIQUIDACION A INGRESAR
LORCA CANOVAS JOSE ¢/ BALZARES ne 4 n 9.933/83 2,548
" " 9.934/83 az5
4 » 9.935/83 893
" " - 9.936/83 1.940
» n " 9.937/83 7.854
GUIRAO RUBIO PRANCISCA ¢/ BALEARES n® 4 » 9.938/83 2.472
" " - 9.939/83 800
" " n 9.940/83 865
- " " 9.941/83 1.882
" " " 9.942/83 7.620
GRACIA LUCAS ANTONIC 0/ GRAL ¥OSCARDO n® 14 SAN PEDRO 10,017/83 5.294
TUDBLA GARCIA PABLO 0/ JAIME I 10 PAG » 10,047/83 332
PRANCO MARTINEZ JOSE ¢/ LOPEZ DE VEGA n® 12 CHURRA 10.106/83 454
" " » 19,107 183 865
" » " 10,108/83 936
" w " 10.109/83 2,034
" " " 10.110/83 8.238
LOPEZ MARTINES HENEDICS 6/ MIGUEL CERVANTES n® 12  MURCIA 10.149/83 2.300
ALONSO GRDCMES LUIS ¢/ CUARTERCS BA B n@ 3% SAN PEIHO 10.157/83 2.572
ESPIN CORBALAN FRANCISCO 0/ O.ALCUBILLAS n® 9 . 10.231/83 3.124
MARTA MARTINEZ ANTONIO CB ALOCANTARILLA KM-1 ALJUCER 1C,239/83 2,30
QOMEZ MABTINEZ PRANCISCO G/ ALFOESO X EL SABIO n® 18 SAN PEDRO 10.240/83 146
o » " 10.241/83 506
bl » » 10.242/83 869
» " » 10.243/83 1.892
" - = 10.246/83 7,662
SANCHEZ MARIN SAN108 Y 2 ¢/ ABCHIVEL " 10,276/ 83 10,488
HIGUERA JUSTO PEIRO OL Ind 12 n 10,289/83 863
" ) " 19,290/83 64990
MERINO SALDOVAR FRANCISCO 6/ 1L0S MONEGROB n” 55 " 10,317/83 908
» . . 10,318/83 7326
HERNARDEZ EEPULVEDA DOMINGO O/ MAYOR n® 82 MORCIA 10.820/83 418
SEVILLA HERNANDEZ FULGENCIO AV RIO SEGURA n® " 10.522/83 161
- " » 10,523/83 104
n w n 10,524/83 12
" » " 10.525/83 244
" w " 10.526/83 990
- - " 10.527/83 246
SEVILLA HERNARDEZ WILGENCIO 0/ M.IE PALLA u® 3 NURCTA 10.528/83 160
" - " 10,5259/83 173
- 10.532/83 197
- 10.533/83 128
" - " 10.534/83 139
" - " 10,535/83 300
2 2 F 10,536/83 406
CANTERO HERNANTEZ JOSE AV NAIRIT no 23 MURCIA 10.549/83 768
» = " 10.576/83 1.176
- " " 10,579/83 4.758
BALLESTER SAMPER EMILIA ¢/ SILVIA WUNOZ n® 342 MURCIA 10.604/83 763
" " . 10,605/83 6.134
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ARNAU ESCRTBANG MANUEL 0/ RETIRO n? 9 WRCIA 10,714/83 816
" " " 10.715/83 1.772
" " " 10.716/83 7.176
OARCIA CASTEJON JOSE ¢/ AURORA n® 8 MURCIA 10,799/83 1.691
MARTINEZ GARCIA JOSEFA PL DE L4 PAZ BLQ n® 19 MURCIA 10.894/83 280
" " ‘ » 19,895/83 91
" " " 10,896/83 98
" " 4 10.897/83 212
" " " 10.898/83 858
SAEZ CANOVAS SATURNINOG GP ST MARIA n° 23 SAN PEDRO 10.923/83 2.356
ORTEG, CEJUDO M,CARMEN ¢/ TORRES FONTES nt 9 » 11.001/83 1.257
" " - 11.002/83 815
" " " 11.003/83 879
» . " 11.004/83 1.912
L/ L]
" 11.005/83 74740
WORILLAS MORALES ROSA C/ CAPITAN RUBIO nt¢ B PT. LUNERERAS 50.221/83 2,977
PEREZ SAURA PRANCISCO BONDA GARAY B-1 ESC, 2 NURCIA 50.294/83 679
CALVO RICO ANTONIO ¢/ FEDERICO QUIRAO n¥ 3 5700 RIESRA %0,306/83 6.655
RUIZ DURAN PRANCISCO o/ WURCIA n” 4 WIRCIA 50.345/83 1,006
" " - 50,385/ 83 3.452
MORILLAS MORAERS ROSA ¢/ CAPITA: RUBIO n® 8 PY. LUNBRERAS  50.395/83 1.536
" " " 50.477/83 1,182
" n n 50.510/83 1.237
ZAPATA NONFEAN PEDRO o/ "o" ns 8 ST0 RIBERA 50,602/93 4.006
RUIZ DURAN FRANCISCO C/ WURCIA n® 4 WURCIA 50,622/83 6.383
MORILLAS MORALES ROSA 0/ CAPITAN RUBIOQ nt 8 PT. LUMBRERAS 50,639/83 2.841
PEREZ SAURA FRAICISCO RONDA GARAY BL. 1 WURCIA 51.057/83 619
MORTLLAS MORALES ROSA C/ CAPTTAN RUEIO ut 8 PP, LUMBTERAB 51,118/83 1.421
CALERO RICO ANTONIO ¢/ VILLARES ne 3 SALAMANCA 51.122/83 6.65%
HUTZ DURAN FRANCISCO 0/ MURCIA n” 4 MUHCTA 51.134/83 3.192
ZAPATA MONPEAN PEDRO o/ " ne 8 SAN JAVIER 51.156/83 2.003
FERNANDEZ DISGO RAMONA C/ TRAFALGAR n® 20 S. P. PINATAR 51.170/83 1.953
NOMJE LOPEZ JOSE URB-LA ZENIA, bl.cl DENIA 51.360/83 4.741
ENCINAS QUESADA JOSE AV SANDOVAL n® 62 SAN JAVIER 82,494/83 10,754
FIRNANDEZ ORETE G BMELO IP LA ORAJUELA " 52.761/83 561
TERESA GONZALEZ CALLES D3 LA CARRETILLA n® 10 - 52.7T1/83 3.005
GARCIA NIETO LUCIA AV GRAN VIA n? 25 MURCIA 52,789/83 6.036
MARTINEZ FERNANDEZ JUAN Y OTR 0/ COSME CARRERAS n' 8 BULLAS 53.584/83 68.967
MORENO GARCIA ANTONIO HRS 0/ INCENIERO MAGU S/N CIEZA 53.689/83 3.430
" " - 53.70 83 5.781
PUJALTE FERNANDEZ ANA MARIA AV BJERCITO AIRE n' 5 ALCANTARTLLA 53.722/83 1.851
FRANCO MARTINEZ JOSE 0/ CARTAGENA nt 6 8,P, PINATAR 53.756/83 7.548
" " 53.809/83 2.715
" " " 53.832/83 T.531
BUANO JIMENEZ DIEGO ¢/ JERONINO STA FE n® 39 LORCA 53.898/83 1.959
" - " 54.074/83 5.289
SAURA ¢/ SAN JOSE ,¢ 2 Bls SAN JAVIER 54.237/83 679
CRESPO CARDIDA ANA ¢/ CARMEN n2 30-P TOTANA 54.285/83 2.680
PUJALTE FERNANDEZ ANA MARTA AV EJERCITO AIHE nf 5-4B  ALCANTARTLLA 54.361/83 1.851
SANO APARICIO ELADIO C/ SAN JUAR n 13 ALCANTARTLLA 54.570/83 363
BAVARRO ORTEGA MIGUEL G/ LA LINEA n° 4 » 54.589/83 711
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DE GEA VALERA AGUA SALADK ne 158 QRGN 54.621/83 236
MATALLANA SANCHEE ALPONSQ €/ SANTA ISATEL n* 42 . 54.633/83 538
DIAZ ALCARAZ MIGUEL ¢/ CARRETERA n® 69 WURCIA 54.635/83 3.273
MORALES PUJANTE PEDRO CR PALMAR-HENTTO " 54.639/83 2.747
PEREZ CLEMENTE PATRICIO 0/ RIO GUADIANA nt 2 LORCA 54.655/83 AT9
WUNOZ GARCIA ANDRES ¢/ ROSENDO ALCAZAR n®6 8. P.PINATAR 54.677/83 1.956
SANCHEZ MARMOL PEDRO ¢/ SUR MAT.GARCIA n® 117 LORCA 54.689/83 755
TINONEDA SEVES; MIGUEL ¢/ JOSE ANTONIO n? 57 PARLA 54.765/83 2.472
RODRIGUEZ MARTINEZ ANDRES 6/ PASO M.JESUS n® 1 POTANA 54.877/83 953
MORENO MARTINEZ JUAN DS ALJIBE LARGO n® 9 SAN JAVIER 54.981/83 599
MERCADER FEREZ FPRANCISCO ¢/ REYES OATOLICOS n® 9@ ALCANTARTLLA 55.015/83 1.147
MOROTE MORALJS RAMON ¢/ GLEZ CEERIAN n® 3 MURCTA 55.055/83 2,438
SPRRANO PADILLA SEBASTIAN ¢/ DOS DR MAYO n¢ 17 MODINA 55.072/83 965
BANCHEZ ILLAN FULGENCIO GRAN VIA n" 14 NOLINA 55.073/83 1.515
NARTINEZ CANDEL ANTONIC Y OPRO TR IOLESIA n® 3 CIEXA 85.076/83 519
CAZORLA MARTINEZ JOSE MARIA ¢/ LEPANTO n° 1 ALHAMA 55.108/83 1.998
S0LIS SUERO ANDRES ¢/ ASTURIAS nf 212 SAN PEIRO 55.143/83 1.754
PERNANDEZ ESPADA FELIPR Y OTRO ¢/ SAN ENRIQUE n® 6 BAN JAVIER 55.160/83 554
MARTINEZ SANCHEZ DOMINGO 6/ CANPILLO n® 399 LORCA 55.186/83 132
GONZALEZ FERNANTEZ JOSB 0/ BAN FRANCISCO n' 4 NOLINA 55.264/83 128
MARENO ZAMORA ANTONIO 0/ ZURBANO ot 8 TOTANA 55.248/83 140
QONZALEZ PEREZ ®RANCISCA ¢/ DE MEXICO n® 10 PUZOL 55.413/83 1.258
RUBIO T.OPEZ JOSE BO NURVO-GUADALUPE n® 11 WURCIA 55.442/83 1.038
CANOVAS MARTINEZ PRANCISCO o/ LUIS NTNEZ GLEZ n® 8 POTANA 55.44¢/ 83 3.459
MARTINEZ ROS JULIAN ¢/ CAMINO LEGANES n9 33 MOSTOLES 55.461/83 2.750
NAVARRO FERNANTEZ GINES AV CAUDILLO n® 113 LORCA 55.479/83 3.394
LOPEZ LOPEZ FRUDENCIO PE ROSALES n® 14 MOLINA 55.535/83 87.271
INGLES CONESA CATALINA ¢/ JAIE 18D 29 MURCIA 55.708/83 5.411
DONINGO MALLON ANGULO ¢/ AMGEL LARRA n® 1 MADRID 56.072/83 14.758
CORBALAN  CARRENO ALFONSO O/ GEMERALISDNO ne 38 ALCANTARTLLA 60.573/83 4.21%
" " " 60.574/83 11.694
AMOROS CAMPILLO ANTONTO AV GENERALISIMC Z nt 72 " 60.968/83 2.478
" " - 60.969/83 803
" - " 60.970/83 3.949
" " » 60.971/83 10.959
MAYOL 50T0 JOSB 6/ WORER4S n” 26 " 61.132/83 788
" n 61,133/83 1.766
» » » 61.134/83 7.159
QONZALEZ EERNANTEZ ANTONTO ¢/ ERAS ne 64 " 61.474/83 910
» » - 61.475/83 590
. » » 61.476/83 590
" » » 61.477/83 1.580
. " " 61.478/83 6.401
SALAS BALTBREA PEDRO ¢/ 8.FERNANDO - 61,479/83 910
" " - 61.480/83 589
" " . 61.481/83 589
® 61.482/83 1.553
€1.483/83 6.288
ZAMEUDIO BERNANDEZ FRANCO ¢/ GARCIA NOBLEJAS,6163 . 61.605/83 2,736
GARCIA PERALVIR 1.Y OTRO C/ EMITA CANPOS IEL RID  85.265/83 360
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SARABIA PEREZ JUAN 0/ NICOLAS La8 PEffas " 85.575/83 1,890
L - " 85-576/33 2.642
" - - 85.577/83 74329
MARTINEZ LICAS JOSHFA ¢/ STA TERESA " 93,788/83 790
TELLO LISON MATEQ 0/ STA TERESA w 93.790/83 190
OARCIA GARGIA LUCAS 0/ ACERA SOL n" 27 ¥OLINA 1.345/84 —
" " " 1.346/84 336
» " " 1.347/84 1.152
" " » 1.348/84 1.150
YELO CARRASCO MARIA PIL4R 0/ ESTACION n* 2 . 2.223/84 1.454
L] " ] 2,224/84 4T
" " - 2.225/84 am
" " " 2.226/84 890
" " " 2.227/84 2,400
" " » 2,228/84 2,400
JIMENEZ GOFZALEZ BARTOLOME CR WULA n® 36 ALGUAZAS 2.931/84 144
» " - 2.932/84 46
" " 2.933/84 95
- - " 2.934/84 1.8
- - " 2.935/84 2.716
" " ” 2,936/84 2.778
CARAVACA NOGUERA SIMON AV MADRID n? 12 NOLINA 3.832/82 630
. " 3.833/84 630
. . - 3.834/84 1.004
" 3.835/84 2.708
" " - 3.836/84 2.708
SOLER SANCHEZ GINES AV MADRID n® 92 " 3.987/84 608
: " " 3.988/84 609
" " 3.989/84 90
N " 3.990/84 2.436
* " " 3.991/84 2,436
LOPRZ SANCHEZ JOSE 0/ MENENDEZ FELAYO n# 4 " 4.268/54 _—
) - - 4.269/64 108
" " - 4.270/84 1,656
" " 4.271/84 4.479
3 " " 4.272/84 4,408
CASTELLANOS MERINO RAMON G/ NTSA LOURDES n® 21 BADALONA 4.339/84 —_—
" . " 40340/84 294
" " - 4.341/84 1.762
" " d 4.342/84 4.756
" " " 4.343/84 4.760
GARCIA RAMTREZ FERNANDO ¢/ LA FABRICA ne 22 CAMPOS IEL RI0  4.636/84 116
" " - 4.637/64 2.494
) y " 4.635/84 5.049
CONESA NATEOS JORGE 0/ CARTAGENA n® 56 MURCIA 5¢373/84 1.322
. " - 5.374/84 3.568
. - " 5,375/ 84 34566
ROS ZAPATA M. ANGELES ¢/ RAMCN Y CAJAL n°8 LOBOSILO 5,423/84 1.440
ROS ZAPATA N.ANGELES G/ RAMON Y CAJAL n* B LOBOSILLO 5.424/84 3.908
» " . 5.425/84 3.906
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GANRIGOS ROS JERONING G/ RAMON T CAJAL nt 8 NOLINA 5.429/84 1.424

" " " 5430/84 3.844
" " » 5.431/84 3.844
RODRICUEZ PERNAKTEN JUAN CR MURCIA n? 128 CEERGIN 5.447/84 1.404
- " . 5.448/84 3.952
» » » 5.449/84 3.954
ROS ZAPATA N.ANGELES G/ RANON Y CAJAL nt 8 LOBOSILLO 5.453/84 1.448
- - » 5+454/34 3.98
- » " 5.455/84 3.996
GARRIOOS CASTILLEJO ALNONSO ¢/ RAMON Y CAJAL n® 8 LOBOSILLO 5.456/84 1.722
" " » 5.457/84 4.652
" . » 5.458/34 4.650
RAMON ROS JOO. JAVIER O/ RAMON Y CAJAL ne 8 won 5.459/84 1.720
- - . 5.460/84 4.644
] L] » 5,461 /34 4.648
RODRIGUEZ FDEZ. JOSB ¢/ WRCIA u° 128 CEEEGTN 5.462/34 1.464
. - » 5.463/84 3.952
" » » 5.464/84 ).954
BELANDO MONFEAN MIGUEL 0/ PURIFICACION n® 26 108 DOLJRES 5.474/94 1.052
" - » 5.475/34 2.840
" . » 5.476/84 2.840
LOPEZ CUARTERO JOSB OR CIVILA n° 48 R SECA 5.483/84 1.448
- [ » 5.434/84 3.988
" " " 5.485/84 3.906
SANCHEZ MORENO AKTRYS o/ RINCON n® ¢ TORREAGUERA 5.495/84 1.448
" » - 5.496/84 3.908
" " » 5.497/84 3,906
RAMON UEEDA PGCO G/ RAMON Y CAJAL ne 8 LOBOSILLO 5.514/84 1.226
" " " 5.515/84 3.308
- " " 5.516/84 3.306
EGEA PAREDES FULGENCIO CR Li PAIMA CARTAGENA 5.523/84 1.550
" » " 5.524/84 4.184
- " " 5.525/84 4182
MOLINA GALLARDO DOLORES 0/ THES DE ABRIL n® 5 NOLINA 8.916/84 1.226
" " " 8.917/84 397
" " » 8.918/84 397
» " ” 8.919/84 734
" " " 8.920/84 1.984
" ] » 8.921/84 1,982
MWARTINEZ CARRASCO AL LUIS » " 8.982/84 1.226
" " . 8.983/84 397
" D " 8.984/84 397
" " » 8,985/84 734
" " - 6.986/84 1.984
] L] " 8-987/84 109&
GARCIA ARNALDOS ANTONIO ¢/ TRES DE ASRIL n® % MOLINA 9.042/84 1.226
" " " 9.043/84 397
" » - 9.,044/84 97
" - " 9.045/84 134
» » » 9-“6/84 1.984
" . " 90047/84 1,982
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APELLIDOS ¥ NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO N LIQUIDACION A INGRESAR
CANOVAS SOLER MANUEL o/ IE ABRIL n¢ 5 MOLINA 9.156,/84 1.226
" ™ " 9. 157/84 397
\ " 9.188/84 97
- 94159/84 1734
" . " 9.160/84 1.984
" » n 9.161/84 1.982
PARRA MARTINEZ SALVADOR o/ DR AFRIL n® 4 MOLINA 9.763/84 181
. . " 9.764/84 507
" - " 9.765/84 507
n - " 9.766/84 768
» . " 9.T6T/84 2,076
" " " 9.768/84 2,074
MOLINA CANO JESUS o/ OF ABRIL n" 4 MOLINA 9.781/84 859
- " " 9.782/84 556
" » ol 9.783/84 556
. . " 9+784/84 792
" " " 9.785/84 2.136
" . " 9.786/84 2.138
GARCIA OARCIA IGNACTO ¢/ TRES DE AERIL n® 8 MOLINA 9.932/84 553
» " " 9.933/84 553
" " - 9.934/84 800
» » " 9.935/84 2,160
- . - 9.93¢ 84 2.162
LOPEZ LOPEZ PILAR ¢/ TRES DE APRIL n® 8 MOLINA 9.942/84 537
n " - 9.943/84 537
» " " 94944784 718
» " . 9.945/84 2,096
» " i 9-946/34 2,008
GARCIA GARCIA TGNACIO 0/ TRES DE AFRIL n* 8 WOLINA 9.947/84 b 24
. " » 9.948/84 527
" - " $.949/84 784
* " " 9.950/84 2.120
" " - 9.951/84 2.118
SANCHEZ FERWANDEZ JOSE ES o/ DE ARRIL n° 8 J 9.997/84 540
) " . 9.996/84 540
" " " 9.99/84 ™e
" . " 10, 000/84 2.096
" " \d 10,001/84 2,096
" " b 10,002/84 537
" " " 10.003/84 537
" " " 10,004/84 778
" " " 10,005/84 2,006
" " " 10,006/84 2,096
MARTT FLORENCIANO ARTONTO ¢/ TRES DE SRIL g¢ 8 MOLINA 10.007/84 527
" " " 10,008/84 527
" " " 10,009/84 784
- » " 10.010/84 2.120
» bl " 10,011/84 2.118
RUIZ BUENDIA FPRANCISCO of ABRIL he 8 MOLINA 10,012/84 553
) ] " 10.013/84 553
" " 10,014/84 800
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RUIZ BUENDIA PRANCISCO 0/ TRES AERIL n¢ 8 MOLINA 10,015/84 2.160
n " " 10, 016/84 2.162
MARTINEZ MONTOYA TOMAS ¢/ TRES DE ABRIL nef MOLINA 10,027/84 527
" " " 10.028/84 527

" " " 10.029/84 784
" - " 10,030/84 2.120

" " " 10.031/84 2.118
HUIZ NAVARRO JUAN JOSE G/ ALGAIDA ne 37 ARCHENA 10.207/84 49
n » » 10,208/84 100

" * " 10.200/84 1.008

» bl » 10.210/84 2.940

. n " 10,211/84 2.938
TOPER S, A, PZ FUENSANTA o* 24 - 2 MURCIA 10.493/84 540
" " " 10.494/84 540

n " " 10.495/84 738

" " " 10,496/84 1.992

" n " 10.497/84 1.992
MARTTNEZ MARTIN DOLORES CM DB ENMEDIO n” 12 MURCTA 10.685/84 7
PAREDES BUENDIA ANTONIO ¢/ MAYOR 2 63 LAS PALAS 10.753/84 1.835
HERNANDEZ 5IL JOSE MARIA 0/ PUERTA NUBNA n® 24 MURCIA 10.754/84 2,945
GABCIA RAWIREZ FERNANDO C/ LA PARRICA ne22 CAMPOS RIO 10.942/34 190
OBISPADO ¢/ PINTOR BALACA n® 12 CARTAGENA 650/84 3.172
n " . 651/84 1.027

] L " &52 /84 2.055

" " o 653/84 44466

» " n 654/84 18.050
FEREZ GUILLAMON DOLORES ¢/ MORILLO nw 2 ALCANTARILLA 60.433/83 552
» » " 60.434/83 2.718

" " " 60.435/83 7.538

" » " 60,436/83 230

" " . 60.437/83 1.133

" 60,436/83 3.144

- " 60.439/83 334

" " " 60.440/83 1.642

" " " 60.441/83 4.556

" " " 60,442/83 926

" " » 60.443/83 4.556

" » 60,444/83 12,639

» " 60.445/83 856

- " " 60,446/83 4.209

n 0 U 60.447/83 11.676

. ] 60.448/83 926

" " 60,449/83 4.556

" » " 60,450/83 12.639

" " - 60.451/83 856

" " - 60,452/83 4.209

.. " . 60.453/83 11.676

. " 60,454/83 926

. " 60.455/83 4.556

" " " 60.456/83 12.639

" " " 60,457/83 856

L " " 500458/83 4-2(8
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PEN2Z GUILLAMON DOLORES €/ MURILLO ne¢ 2 ALCANTARILLA 60.45% 83 11.676
a " " 60.460/83 926
" " " 60.461/83 4.556
. " " 60,462/83 12.639
. " " 60.463/83 856
" " " 60.464/83 4.209
» " " 60,465/83 11.676
" » " 60,466/83 926
. " n 60,467 83 4.556
" 60.468/83 12.639
" - 60,469/83 856
" " " 60.470/83 4,209
n " n 60.471/83 1.676
" " " 60.472/83 926
" " " 60,473/63 4.556
n n " 60.474/83 12.639
" " " 60,475/83 856
" " " 60.476/83 2,209
n " " 60,477/83 11.676

Murcia, 27 de Julio de 1.984.- El gerente

Nimero 6140
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DHMRECCION PROVINCIAL MURCIEA
Sanciones,

Relacion de Empresas que en tramiie de notficacion de Resolucidn,
han 1esullado desconocidas o ausentes, v que se remiten al Excma. St De-
legado del Gobierno en la Comunidad Auiénoma de Murcia y Sres. Alcai-
des de los respectivos Ayuntamientos para su publicacion cn el Boletin Ofi-
vial de la Region v Tablon de Anuncios Municipales, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 80.3 de ta vigente | ev de Procedinuente Admimistra-
hve de 17 de julio de 1958

N.® Expte — Nombre y Apellides — Localidad — Importe

T--44/82.—lase M * Herndnder Hernander —La Umon.—26.000,—
AIF—1846/82.—Fco José Carmona Tomas.—Torreagiiera —30.000.—.
AIM—1854/82 —Fco. Martiney Pérez.—lumilla.—25.000,—.
AIT—I1871/82.—José Costa Bernal.—Faortuna.—35.000,—

AQ—| 943/82.—Constr. Rwy lLopez, S.L.—Cieza.—50.000.—.
15/84—F —Antonio Balibrea Micol —Beniayan.—25.000,— .
90/84—F . —Juan Rz Mateo —Muicia —2 000,—.

131/84—E —Rosario Conseyero Oliva.—Murcta.—100.000,—.
136/84—E.—Fco. Barrancos Hernandez —Sangonera la V —Perd. Presta
144/84—E.~—Juan Pagdn Alcaraz.—Cartagena.—25.000,—.
146/84—E.—Fco Jiméncz Martinez.—Murcia.—6.0(H), —

152/84—E —José Hernander Julian.—Sangonera la vV, —25.000,—
171/84—FE.—José Melgareje Hernandez.—Ffumilla.—10.000,—.
18%/84—F.—Jesiis Sdnchez Martinez,—Santiago el M.—3.000,—
192/84—FE.—Constr Sol Mar de Lorca, S C.—Lorca.—10.000,—
195/84—F.—Puerta Martinez y Bo, S.A.—Murcia.—25.100,—
203/84—FE.—Maria Martinez Mateos.—Murcia.—35.000,—.
239/84—E.—Vicente Romero Ramdén.—Molina de 8.—25.000,—.
294/84—E.—José Sanchez Ortega.— Yecla.—100.000,—.
295/84—F . —Cristdbal Garciaiisess.—Yecla.—Perd. Presta.

N.® Expte — Nombre y Apellidos — Localidad — Importe

323/84—E.—Diego | dper Morales —Yecla.—100.000,—.
324/84-E.—Diego Lopez Morales.—Yecla —25.000,—
354/84—E.—Constanuno Porras Pehalver.—Alcantarilla.—10 000, —.
355/84—E.—Rucardo Garcia Galera.—Blanca.—25.000,—.
365/84—E.—Scdad Espaftola [nformacion. S.L.—Murcia.—25.000,—
388/84—F.—Joscfa Torrecillas Gomez.-——Torreaguera.— 10,000, —
423/84—FE.—Alberto Solano Roca.—El Albujdn.—20.000,—.
429/84—E.—Martin Palazén Martinez —Archena.—21.000,—
430/84—E.—Martin Palazén Martinez.—Archena — 1 00.000.—.
435/84—E.—Benigarpe, S.1..—Beniel —50.000,—

443/84—E.— losé A. Soriano Sonane.— Yecla.-—10.000,—
550/84—E.—Finca Mayayo.—Sangonera la V.-—30.000,—

501/84—F .—Fmca Mayayo.—Sangonera la V.—25,000,—

509/84—FE —Carmen Morales Garcia.—Lorca.—25.000,—
317/84—E.—Envases Lago, S.1. —Sangonera la S.—200.000,—.
519/84—E.—Envases Lago, S L.—Sangonera la S.—25.000,—
536/84—E —Legumbres Jetosa, S.A.—Murcia.— 1 00.000,—.
625/84—E.—THscol. Cooper{P.Martinez v Bo,S.A.) —Murcia.—50.000.—

Se hace saber a las Empresas comprendidas en la presente relacion, el
derecho quc les asiste para interponer recurso de alzada. ante la Direccion
General de Regimen Econdmica y Juridico de la Seguridad Social y por con-
ducto de esta Direccion Provincial, en el término de QUINCE DIAS habi-
les, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region, justificando documentalmente haber depositado el importe
de la sancion mds ¢l veinte por ciento de la misma, en la Caja General de
Depositos (Delegacion de hacienda de Murcia) y precisamente a disposicion
de esta Direccion Provincial, la que dispondra del mismo, conforme a la
resolucidn que recaiga en el recurso, advirtiéndoles que, una vez firme la
resolucion por no haberla recurrido en el plazo sefialado. debera efectuar
el pago de la sancidn impuesta, ingresando su importe en metalico, en ta
cuenta especial de ingresos de la Tesoreria Territonal de la Seguridad So-
wval, aheri. en la Caja Postal de Ahorros de Murcia, {para lo cual deberdn
reroger el recibo de ingreso en las oficinas de esta Direccion Provincial, Sec-
cidn Sancienes), ya gue en otro caso se procederd a su exaccidn por la via
cjecuuva de apremio.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Murcia, a veinliuno de septiembre
de mil novecientos ochenta y cnatro,—E! Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, Vicente Selma Ramos, Rubricado
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Nimero 6113
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL
MURCIA

Liguidaciones:

Relacion de empresas que en trdmite de notificacion de Actas de Li-
quidacion, han resultado desconocidas o ausentes y que se remiten al
Excmo. Sr. Delegado General del Gobierno en la Comunidad Autdnoma
de la Region de Murcia, y Sres. Aicaldes de los respectivos Ayuntamientos,
para su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Region de Murcia y Tabion
de Edictos Municipal, al amparo de lo dispuesto en el Art. 80-3 de la vigen-
te Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio de 1938,

Nombre y Apellidos.—Localidad.—N.® Expediente. —Pesetas.

Soliberia, 8. A.—L. Torres de Cotillas.—Acta L. 3.192/83.—478.332,—.

Autosureste, S. A.—Murcia.—Acta L. 28/84.—103.818,—.

Pedro Gonzdlez Esteve.—Murcia.—Acta L. 72/84.—142.416,—.

Pedro Gonzdlez Esteve.—Murcia.—Acta L. 73/84.—41.861,—.

Grupo Minero Victoria (Subsidiaria con José L. Tornel Tornel).—Molina
de Segura.—Acta L. 148/84,—2.550.064,—. '

Grupo Minero Victoria (Subsidiaria con José L. Tomel Tornel) —Molina
de Segura.—Acta L. 149/84.—994 925 —.

Grupo Minero Victoria (Subsidiaria con José L. Tornel Tornel. —Molina
de Segura.—Acta L. 150/84.—3.261.381,—.

Proyces, 5. A.—Lorca.—Acta L. 158/84,—961.967,—.

José Alonso Villena.— Yecla.—Acta L. 159/84.—489.290,—

José L Tornel Tornel.—Molina de Segura.—Acta L. 177/84.—475.498, —

Vink, 8. A.—Murcia.—Acta L. 194/84.—781.955,—.

Explotactones Ganaderas Murcianas, 8. A.—Murcia.—Acta 1. 201/84 .-

327.105,—.

Envases Lima, S. A.—Sangoners ia Seca.—Acta L. 220/84.—396.350,—

Francisco Armero, S. L.—Santiago el Mayor.—Acta L. 223/84 —

1.337.109,—.

Juan José Sdnchez Mattin.—Murcia.—Acta L. 226/84.—499.723,—.

Bric-Hobby, S. A.—Molina de Segura.—Acta L. 229/84.—420.817,—.

Francisco Galidn Alcaraz.—Alcantarilla. —Acta L. 236/84.—485.714,—.

[netel, S. A.—Alcantarilla.—Acta L. 247/84.—1.319.945,—.

Marmoles Caravaca, 5. A.—Caravaca de la Cruz.—Acta L. 257/84.—

3.086.051,—.

Comercial Nexpa, S. A.—Murcia.—Acta L. 274/84.—1.351.460,—.

Comercial Nexpa, S. A.—Murcia.—Acta L. 275/84.—35.224,—.

Comercial Nexpa, S. A.—Murcia.—Acta L. 282/84.—89.598,—.

José Maria Conejero Oliva.—Murcia.—Acta L. 283/84.—86.802,—.

Mario Yerdi Albarado.—Murcia.—Acta L. 284/84.—56.633,—.

José Antonio Lopez Martinez.—Murcia,—Acta L. 287/84.—193.015,—.

Francisco Sdnchez Martinez.—Molina de Segura.—Acta 1. 301/84.—

551476,

Antonio Mufioz Oimos.—San Javier.—Acta L. 330/84.—420.637,—.

Juan Olmos Mateo.—San Javier.—Acta L. 332/84,—415.663,—.

Pmluras Marber, S. L.—Murcia.—Acta L. 351/84.—1.196.300,—.

Cirenu, S. A.—Alcantarilla.—Acta L. 354/84.—2.050.881,—.

Ascoy, S. A.—Cieza.—Acta L, 367/84,—611.494,—.

Reinaldo Sanchez Lédpez.—Murcia.—Acta L. 371/84.—1.180.306,—.

Francisco Armero, S. L.—Murcia.—Acta L. 375/84.—212.594,—.

Discotecas del Sureste, S. A.—Murcia.—Acta L. 377/84.—68.766,—.

Envases Lima, S. A.—Sangonera la Seca.—Acia L. 379/84.—552.477,—.

Texnles Sintéticos, S. A.—Espinardo.—Acta L. 388/84. —722.692,—.

Transportes Ros Zapata, S. A.—El Palmar.—Acta L. 399/84.—

1.111.739,—.

Transportes Ros Zapata, S. A.—El Palmar.—Acta L. 400/84.—

1.855.840,—.

Transportes Ros Zapata, S. A —El Palmar.—Acta L. 401/84 —

2.390.263,—.

Transportes Ros Zapata, S. A.—EIl Palmar.—Acta L. 402/84.—136.265,—.

Transportes Ros Zapata, S. A.—El Palmar.—Acta L. 403/84.—212.395,—,

Transportes Ros Zapata, S. A.—FE] Palmar.—Acta L. 404/84.—227.286,—.

Pavinave, 5. L.—Murcia.—Acta L. 406/84.—551.796,—.

Mdrmoles de Caravaca, S. A.—Caravaca de la Cruz.—Acta L. 413/84.—

3.055.376,—.

Cerdmica Virgen del Rosario, S. L.—Alhama de Murcia.—Acta L.

414/84.—229.647,—.

Inetel, S. A.—Alcantarilla.—Acta L. 421/84 —1,162.165,—.

Supermercado Floridablanca, S. L.—Murcia.—Acta L. 442/84.—

1.088.583,—.

Juan Angosto Sanchez.—Los Garres.——Acta L. 443/84.—159.513,—.

Francisco Galidn Alcaraz.—Alcantarilla.—Acta L. 445/84.—250.663,—.

Santiago Espinosa Alacid.—El Puntal.—Acta L. 464/84,.—159.513,—.

Marmoles del Segura.—Molina de Segura.—Acta L. 469/84,—901.272,—.

Vera Romero, 5. A.-—Murcia.—Acta L. 471/84.—631.888,—.

Miguel Pintado Pintado.—Murcia.—Acta L. 490/84.—137.271.—.

Firmes y Obras, §. A.—Murcia —Acia L. 492/84.—219.675.—

Firmes y Obras, 5. A.—Murcia.—Acta L. 493/84.—2387 390,—

Comtuber, S. A.—Cartagena.—Acta L.—500/84. —706.414,—

Fidelio Martinez Martinez.—Lorca-Zarcilla de R.—Acta [

73.610,—. )

Francisco Rubio Gil.—Murcia.—Acta L. 526/84.—165.920,—

Yiguetas y Forjados, S, L.—Lobositlo.—Acta L. 531/84.— 159 6dd,—

Betamar, S. A.—Murcia.—Acta L. 535/84.—741.865,—.

Betamar, S. A.—Murcia.—Acta L. 536/84.—1.597 476,—

Juan Bravo Luna.—Molina de Segura.—Acta L. 355/B4 —<2 770, —

Manuel Martin Blava.—Cartagena.—Acta L. 563/84 —352.297 —

Supermanga, S. A.—L. Manga del Mar Menoi.—Acta L. 367,84, —

64,554, —.

[ntelson, §. A.—Murcia.-—Acta L. 572/84 —RIR.428,—.

Fernando Miflano Ferndndez-Reyes.—Murcia.—Acta L. 575/84.—91.096,—

Fernando Mifiano Ferndndez-Reyes.—Murcia.—Acta L. 576/84 —89.219,—

Antonio Balibrera Micol.—Murcia.—Acta L. 589/84.—378.292,—

Pimur, S. A.—Murcia.—Acta L. 597/84.—421.632,—.

Pimur, . A.—Murcia.—Acta 1. 598/84,—220.268,—.

José Sdnchez Sorio.—Cartagena.—Acta L. 602/84,—83.358,—.

Francisco Ponce Sénchez.—Cartagena.—Acta L. 627/84.—75.685,—

José Marfa Meseguer Soria.—Murcia.—Acta L. 629/84 —71.224 —.

Mariano Morga Guerrero.—Murcia.—Acta L. 631/84.—17 805,—

Eélrigélze Ferrer Mufioz,—S. Pedro det Pinatar.—Acta 1 634/84 —

163.822,—.

Destilerias Murcia, S. A.—Torre Pacheco.—Acta L. 646/84.—20.783.—

Conservas Sdnchez Hernandez, S. A.—Murcta.—Acta | 650/84

68.354,—,

Andrés Takey Takaoka.—Murcia.—Acta L. 655/84. —10(.929,— .

Elyan, S. L.—Benigjdn.—Acta L. 665/84.—1,538.219,—.

Olmos v Garriga, S. A.—Murcia.—Acta L 666/84 —126,068.—

Olmos v Garriga, S. A.—Murcia.—Acta . 667/84,—49 555,—

Antonio Balibrea Micol. —Bemajan.—Acta L. 668/84.—20.817.—

Manuel Sdnchez Martinez.—Espinardo.—Acta L. 669/84.—79.391,—.

Atimyco.—La Unidn.—Acta L. 671/84.—3.210.648,—.

(2]903115?182 y Campos, S A.—Molina de Segura.—Acta L 674/84 —
8l6,—.

Norberto lzquierdo Bernal.—Murcia.—Acta L. 676/84.—232.000,—.

Antonio Balibrea Micol.—Beniajdn.—Acta .. 680/84.—225.966,—.

La Encina, S. A.—Alhama de Murcia.—Acta L. 682/84 —216.635,—

Antomo Balibrea Micol.—Beniajdn.—Acta L. 687/84.—93.113,—

Antonio Balibrea Micol.—Beniajdn.—Acta L. 688/84.—1,242.504, —

Francisco Palazon Vidal.—El Palmar.—Acta L. 690/84.—284.940,—

Comercial Murciana de Suministros, S. A.—Nonduermas.—Acta |

705/84.—237.802,— .

Sociedad Consumo Electrodomésticos, 8. A.—Murcia.—Acta | . 743/84 -

41.792.

503784 —

Se hace saber a las Empresas comprendidas en la presente relacion, el
derecho que les asiste para presentar ante el litmo. Sr. Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Murcia, escrito de descar-
go debidamente reintegrado vy acompafiado de las pruebas que jus-
gue convenientes, en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia si-
guiente de su publicacidn en el Soletin Oficial de la Region de Mur-
cia, advirtiéndoseles que, transcurrido dicho plazo sin haber hecho
uso del derecho que les asiste, se dictard Resolucidn confirmatoria
del Acta.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en Murcia, a veintiséis de septiembre
de mil novecientos ochenta y cuatro.—El Inspector Jefe.—Antomo
Castelar Marin.—Rubricado

Nimero 4152
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccién Provincial de Murcis

Relacidn de empresas, que en trémite de notificacidn de Resolucion,
han resultado desconocidas o ausentes y que se remiten al Exemo. Sr. Dele-
gado del Gobierno en la Comumidad Auténoma de Murcia v Sres. Alcaldes
de los respectivos Ayuntamientos para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Region y Tablén de Anuncios Municipales, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 80-3 de fa vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1058
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A 1 apediente — Sunire y Apellidos — Localidad — Importe.

P2 2RSS 77 Chewia ae |eclores, S.A.—Murcia 100 (MK),
P 4308 79 Transp Ros Zapata.—El Palmar SO0,
Als  &18-82 Terrazos kann, S.L.—Yecla. S 000,
P 1273 82 Juan Pedio Aenza Garrido.—-Ceut S 000,
P 1475°82 Tapizados Diran, S0 .—Yecla. S 000,
P 1 667 82 Tapwados Dihan, S .—Yecla. 5000,
AJS— 2 014/82 Franwsco Gomer Cobos.—Guadalupe 15 000,
AfS— 2 17982 Dego Mifarro Segura.—Lorca. 200.000,
AIS- 2 491782 José Castaio Polo.—Yecla. 25.000.
Al~— 2 901 ‘82 Tapizados Ram, 8.L.—Yecla. 5 100.
AlS— 2 934/82 Calzaflen. S A —Yecla.. 25.000.
AlS— 2 936/82 José Casafio Polo.—Yecla. %0.000,
402 R3—S8 Herse. S A —Cartagena.. 5 000.
418 ¥3—S El Negro, S A.—Murcia.... 15.000. -
1211 83—5 M X.E., S.A —El Palmar . 125 000.
1 601 ‘83—S Caybu, S 1 —Murcia,.. 10.000.—
105 84—5 Antonio Borras Robles. —Casllias 10.000.—
118 84—S8 Murcia-Madnd, S.A.—Murcia... 25.000.—
132 845 Difusion e Informacidn, S.A. —Espmardo 100.000, -
133 84—S S C.Restaurante Hnos. Navarro.—Murcia  25.000,—
134 84—S Joaguin Lucas Gomez.—Murcia........ .. 50.000,—
135 B4—S Difusion e Informacidn, S.A.—Espinardo  25.000,—
136, 84—5 José Lws Alonso Gonzélez.—Murcia. . 50.000,—
137 B4—S8 Carmen Zamora Nortés.—Murcia... 100.000, -
13% 84—5 Mariano Rabadan Cermefio.—Murcia. . 10.000,
142 84—S Cons. obras v pavimentos,S.A.—Los Belones - 5.000.—
143 84--8 Cons. obras v pavimentos,S.A.—Los Belones 5.000,—
145 '84—S Juan Lépez Pardo.—Murcia....... ] 6.000,—
146,84—S Hiper Juguete, S.L.—Murcia... .. 25.000,—
147 84—S José Antomo Leal quuelme _Murcia.
149-84—S Frucove, S.L.—Bemajén... . 5.000.
150,84—S Frucove, S.L.—Beniajén....... ; 5.000,—
151 “84—S Inst Eléctr. Carthago, S.A. —-Can.agena 25.000,—
152 84—S Charwam - Export, S.A.—Murcia... 25,000,
153-84—S Antonio Martinez Conesa, —Murcia.—
154/84—S Anfragar, S.L.—Murcia... 5.000,—
155/84—S Anfragar, S.L.—Murcia... . 5.000,—
156/84—S Pedro Costa Garcia. —-Cartagcna 30.000, -
157 84—S Miguel Angel Alonso Cabezos. ——Murcla 20.000,—
158/84—S Antomo Sdnchez Garcia.—Pilar de la H 5.000,—
159/84—S Adolfo Clemente Lucas.—Murcia.. ... 10.000,—
160/84—S Juan Quirino Nieto Ruiz.—Santomera. ..  25.000.—
163/84—S llummacién Hijoma, S.L.—Alcantarilla. 5.500,—
189/84—S Fco. Navarro. Rest. Simark.—Alcantarilla 5.000,—
191/84—S José Morales Hernandez. —Murcia......... 20.000.—
192 /84—S Empresas Reunidas Caparros, S A.—Murcia  10.000,—
195/84—S Cristébal Mateos Campoy.—La Alberca. 40.000.—
196/84—S Crnisiobal Mateos Campoy.—La Alberca. 5.000,—
197 84—S5 Julidn M. Pena Lamelas.—Cartagena.. . 30.000.—
198/84—S Maria Martinez Mateos.—Murcia......... . 5.000,—
199/84—S Mana Martinez Mateos.—Murcia_.._....... 20.000,—
200/84—S Puerta, Martinez y Bo, S.A.—Murtia. . 25.000,-
274/84—S Pedro F Alarcon Aliaga.—La Alberea .. 30.000,
334 845 Scd Espaiola de Informacién,S.I —Murcia  25.000.—

Se hace saber a ias Empresas comprendidas en la presente relacién, el
derecho que les asisie para interponer recurso de alzada, ante la Direccién
Cieneral de Régimen Feondmico y Juridico de 1a Seguridad Social y por con-
ducto de esta Direcaién Provincial, en el término de QUINCE DIAS hébi-
les. coniados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de ia Region Auténoma de Murcia, justificando documentalmente haber
depositado et importe de 1a sanc16n mas el vemte por ciento de la misma.
en la Caja General de Deposites (Delegacion de Hacienda) y precisamente
a disposicaon de esta Direceion Provincial, la que dispondra del mismo con-
forme a la resolucion que recaiga en el recurso, advirtiéndoles que, una vez
firme la resolucion por no haberla recurrido en el plazo sefialado, debera
efectuar el pago de ia sancién impuesta ingresando su importe en metdlico
en la cuenta especial de ingresos de la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social. ablerta en la Caja Postal de Ahorros de Murcia {para Jo cual debe-
ran recoger el recibo de ngreso en las Oficmas de esta Direccién Provin-
cral, Seccion Sanciones), ya que en otro caso se procederd a su exaccion por
la via ejecutiva de apremio

Ag! Io acuerdo. mando v firmo en Mureia, a 11 de junio de 19R4

Bl Direcior Provincial de Trabajo v Segundad Social,

Fdo. VICENTE SELMA RAMOS
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Liquidaciones.

Relacion de Empresas gue en tramite de notheaaon de Resohucion du
Acta de 1 iguidacion. han resultado desconocrdas o ausente, v gue s rem
1en al Fxemo S Delegado del Goerno de la Region de Murery v Sres
Alcaldes de 10s respectivos Ayunlamienios, para su puhlicacion en el Bole
un Oficial de la Region de Murcia v Tablon de Anuncios Muniipaies. d
conforrmdad con le dsspuesto en el Art 80 3 de la vigente | ey de Proced:
mienio Admimsiraiive de |7 de jho de 19SR

N." Expte. — Nombre v Apellidos — Localidad lmporte
7881 - Antomo Vazques Galidn ——Molina de Segura 15 033
9981 —Restaur Topike. 8.1 —Murcia 41 $34,
202.81 José M ? Galiana Romero —Murcia. 45 900,
203-%1  José M * Galiana Romero —Murcia 110175,
20481  José M ° Galiana Romero —Murcia 12 496,
12181 Tapizados Dnfrdn, S.1 --Yecla 255 149,
37981 —Pedro Marin Medina. Alhama de M 96 261,
461781  Antomo Martinez Aguilar —Cartagena 11 611,
475-81 Julia Canovas Ruiz —Murcia -89 739,
556,81 — José¢ Zamora Guillén. —Murcia 459 9RS,
182 —Ricardo Bahos, S.1. —Cartagena —49 (79,
125782.—Anuncios, S.A. —Sangonera la Seca —405 2313,
1 957 ‘82 —Mara Marganta [ 6pez Muiiz  Aguilan 115 956,
2.498/82 Domingo Garcia Diaz  1orca 53 200.
9983 _ Juan Muhoz Bsparza —Murcia 74 512,
19883 _Gerémimo Tnigueros Martinez  Alcantanila 1 154 (7|
229-83 —Salcab. S 1 —Molina de 8 . 274 463,
322/83  Tosamar, S A  Totana 121 036,
¥38/83 —Fco Sandoval Canovas Totana 70 |52,
196/83 —Frucove. 5.1 —Bemajan 713 153,
397 83 —Bintger, S.A —Lorca - 249 142,
406/83 —Pedro Sancher Ballester —Cartagena 478 733,
410/83 —Promapiel, S.A —Murcia —293 604,
441/83 —Cayby, S 1 —Muroa —65 243.
445-83 —Fabril Madedera [ as Torres de ¢ 915 864.
454/83 —Hoteles umdos, $.A | a Manga Mar M 2 (899 43|,
455/83 —Hoteles unidos, S.A —[a Manga M, M 673 R4R.

22 644,
18 9RS,
M de Se 4903 47]

468/83  Jos¢ Alcazar Alarcon  Muraa
16/84  Transportes Iberocar. S.A -—Murcia
70/84.—Maquinista Conservera Murciana, S |
92/84 —Loga, S.A Murcia —483 98"
121784 —Diega Ruiz Morales. —(eza

12384 —Ceo, S. A —Murcia —119 591,
14984 _ Purificacidn Garcia Olivares  Murcia B8,

27 455,

158/84 _ Provimi Murcia, S A —Murcia 3 (95 933

|61 84. — Antonio Justicia Loper —Murcia 12 142,

163784  José Fernandez [ oper Archena 676 (70,
17684  Almacenes Latorre. S A Cartagena 484 €92,
IR4/84 —(Gmés Bayonas de Gea —1orca 105 986,

18384 Pedro Romero Loper —San lavier 9 564

IR6 B4 Chocolates Trapa —Murciz 29 688

194 84 _Manuel Puerta Plasencia P Lumbreras 95 769
199 R4 José Sdes Loper Murcia 66 600,

42481 Provimi Murcrta. S.A —Murcia 55 801

S¢ hace saber a las Bmpresas comprendidas en la presente relacion ef
derecho que les asiste para interponer recurse de alrada, ante la Direccitm
Cieneral de Régimen Econdmico vy Juridico de 1a Seguridad Social, por con
ducto de esta Direccién General de Régimen Feconomico y quince dhas hdb-
les, contados a partir del dfa sigmente a su pubhcacion en el Boletin Ofical
de 1a Region, justificando documemalmente haber depositado el tmporte
rotal a que ascrende la Resolucion recurrda, en ta Tesorenia Ternional de
la Seguridad Socal, v precisamente a disposicion de esta Direccion Provin
e1al, la que dispondra del mismo, conforme a la Resolucion que recaiga en
el recurso, advirtiéndoles que, una ver firme la resolucion po no haberla
recurrido en el plazo sefialado., debera efecruar el pago seitalado en la Reso
lucion en la Tesoreria Territonal de la Segunidad Social, dentro de tos dier
dia~ habiles siguientes, ya gue en ofro ¢aso se procedera a su exaceion pol
Ya v1a ejecutiva de apremio

Asi lo acuerdo, mande v hirmo en Murcia 4 vemninueve de Agosio de
mil novecientos ochenta v cuairo  Fl Director Provuncaal de Trabaio v Se
gnndad Social  Rubrrcado
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CALASPARRA

BASES PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE GUARDIA DE LA POLICIA MUNICIPAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTA
CORPORACION

Primera.—Es objeto de la presente convocato-
ria, la provisién en propiedad, por el procedimien-
10 de oposicién libre, de una plaza de Guardia de
la Policia Municipal vacante en la Plantilla de es-
1a Corporacion, encuadrada en €l Grupo de Ad-
ministracion Especial, Subgrupo de Servicios Es-
peciales, Clase Policfa Municipal y sus Auxilia-
res, v esta dotada con los haberes correspondien-
tes al nivel de proporcionalidad 4, grado, trienios
¥ demas retribuciones complementarias que ¢o-
rrespondan con arreglo a la legisiacién vigente.

El namero de plazas a que imcialmente se re-
fiere la convocatoria podré ser incrementado con
el de vacantes que se produzcan hasta el momen-
to del comienzo de los ejercicios. En todo caso,
antes de comenzar los ejercicios la Corporacién
Municipal determinard con exactitud el ndmero
de plazas a proveer en la oposicidn libre,

Segunda.—Para tomar parte en la oposicion es
necesario:

a) Ser espaftol.

b Haber cumplido 18 aftos ¥ no exceder de
30 cuando finalice el plaze de presentacién de ins-
\ancias para tomar parte en la oposicion.

A los solos efectos de la edad mdxima para su
Ingreso, se compensars ei limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracion Lo-
cal, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios.

¢) Estar en posesion del Certificado de Estu-
dios Primarios o Graduado Escolar o equivalente.

d) No haber sido separado, previo expedien-
te disciplinario, del servicio del Estado o de la Ad-
ministracion Local, ni hallarse inhabililado para
¢l ejercicio de funciones piblicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que
mmpida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Estar en posesion de los permisos de con-
duccton de las clases A2 v B.

g) No hallarse comprendido en ninguno de los
casos de incapacidad o incompanbilidad previs-
105 en los articulos 36 y 37 del Reglamento de Fun-
clonarios de Administracién Local y demas dis-
posiciones de general aplicacién.

h} Haber prestado el servicio militar o estar
exento del mismo, siempre que no sea por causa
de incapacidad fisica.

1} Alcanzar una talla minima de 1'65 metros
para los varones y de 1’60 para las mujeres.

Tercera.—Las instancias salictiando tomar par-
te en la oposicion, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base anterior,
se dingirdn al Presidente de ta Corporacion y se
presentaran en el Registro General de ésta, en ho-
ras hdbiles de oficina, debidamente reintegradas,
deniro del plazo de (reinta dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de este anun-

cio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
A las instancias se acompafiara resguardo acre-
ditativo de haber ingresado en Arcas Municipa-
les la cantidad de mil pesetas en concepto de de-
rechos de examen. Estos derechos no podran ser
devueltos mds que en caso de no ser admitidos a
examen por falta de alguno de los requisitos
exigidos.

Cuarta.—Terminado et plazo de presentacién
de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobari la lista de los aspirantes admitidos y ex-
¢luidos, que se hard puablica en el Beletin Oficial
de la Region de Murcia y serd expuesta en el ta-
blén de edictos de la Corporacién, concediéndo-
se un plazo de quince dias para que puedan re-
clamar quienes se crean indebidamente excluidos,
atenor de lo dispuesto en el articulo 121 de [a Ley
de Procedimiento Administrativo. Dichas recla-
maciones, si las hubiere, serdn aceptadas o recha-
zadlas en |a resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica en la forma
indicada.

Quinta: Tribunal Calificador,

El Tribunal Calificador estard constituido en la
siguiente forma;

Presidente: el de 1a Corporacidn o miembro de
la misma ¢n quien delegue.

Vocales: Un representante del Prolesorado Ofi-
cial del Estado, designado por el Instituto de Es-
tudios de Administracién Local.

Un representante designado por la Comunidad
Autdnoma de la Repidn de Murcia.

Un representante de la Jefatura Provincial de
Trafico.

El Jefe de la Policia Municipal

Secretario: El de la Corparacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Podr4n designarse suplentes que, simultdnea-
mente con los titulares respectivos, integraran et
Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros.

Designados los miembros del Tribunal se hard
piblica su designacidn en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, a los efectos deierminados en
¢l Decreto de 27 de Junio de 1968,

Sexts,—Para establecer ¢l orden en que habran
de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios de
la oposicidn que no se puedan realizar conjunta-
mente, se verificard un sorteo.

La lista con el mimero obtenidoe en el sorteo por
cada aspirante se hard piablica en ¢l Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia v se expondra en el
iablén de anuncios de la Corporacidn.

L.os ejercitios de la oposicion no podran comen-
sar hasta transcurridos dos meses desde la fecha
en que aparezea publicado el anuncio de la
convocatoria.

Quince dias, como minimo, antes de la fecha
de comienzo del primer ejercicio, & .ribunal
anunciara en el Boletin Glhicial 4. 1a Regién de
Murcia, el lugar, el dia y 1a hora en que habran
de tener lugar.

[.os aspiranles seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuer-
za mayor, debidamente yustificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

Administracion Local

Séptima.—Los ejercicios dc ia opusicion serdn
tres y seran eliminatorios.

1.°—Pruebas de aptitud fisica, que consistiran
en la préctica de lo siguiente;

a) Tallado de los aspirantes que deberdn alcan-
zar una talla minima de 1°65 metros los varones
y de 1’60 metros las mujeres.

b) Subida de una cuerda lisa de 4 merros los
varones y de 3’50 metros las mujeres.

¢) Salto de altura omscarrera, debiendo su-
perar por los varones 1’20 metros Wpor las muje-
res (P90 metros. .

d) Salto de longitud, con carrera, de 3’50 me-
tros para los varones y de 3 metros para las
mujeres.

e} Carrera de 100 metros lisos en 17 segundos.
¢Omo maximo, para los varones, y de 19 segun-
dos para las mujeres.

Se permitirdn tres intentos, como maximo, pa-
ra cada prueba.

Para la realizacidn de las anteriores pruebas el
Tribunal podré contar con la asesoria de un pro-
fesor de Edwucacién Fisica, designado por el
Alcalde-Presidente.

2.°—Cultura general.

Consistira en escribir al dictado un parrafo de
un texto de libre cleccidn del Tribunal, no pudien-
do ser superior a 100 palabras, realizacién de ope-
raciones sobre las cuatro reglas fundamentales de
aritmética: suma, resta, multiplicacion y division,
asi como dos problemas sencillos de matemadticas;
y redaccion de un parte de denuncia, relevo o no-
vedad en el servicio, en base a un supuesto pro-
puesto por el Tribunal.

3.°—Ejercicio oral: Consistente en responder,
en 30 minutos, a dos temas extraidos a la suerte
del programa que se inserta como anexo al final
de las presentes bases,

Octava: Calificacién.

El primer cjercicio serd calificado de APTO v
NO APTO.

Los ejercicios 2.° ¥ 3.° se calificar4n hasia un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opo-
sitores que no alcancen un minimo de cinco pun-
tos en cada uno de ellos. El ndmero de puntos que
podrd ser otorgado por cada miembro del Tribu-
nal, en cada uno de los ejercicios, serd de 0 a 10.
Las calificaciones se adoptardn sumando las pun-
tuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal en cada uno de los ejercicios v dividien-
do ¢l total por el nimero de miembros que hayan
intervenido.

Novena: Relaclén de Aprobados, Presentacion
de Documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacion de aprobados, por
orden de puntuacion, y elevara propuesta de nom-
bramiento al Sr. Alcalde-Presidente, sin que en
dicha propuesta se puedan incluir mavor numero
de aprobados que plazas deban cubrirse.

Al propio tiempo, y a los solos efectos del arti-
culo 11,2 de la Reglamentacion General para in-
greso en la Administracién Puablica, el Tribunal
remitird a dicha Autoridad el Acta de la ltima
sesion en la que habran de figurar, por orden de
puntuacion definitiva, todos los opositores que ha-
biendo superado las pruebas a que se refiere la ba-
se séptima, excediesen del numero de plazas
convocadas.
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LLos concursantes propuesios presentardn en la
Secrelaria de 1a Corporacion, dentro del plazo de
tremta dias habiles, a partir de la publicacion de
la lista de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar parte en
la oposIcon se eXIgen. que Som:

| —Ceruficado de nacimiento, expedido por el
Regisrre Civil correspondiente.,

2. Copia auténtica ¢ fotocopia (acompafiada
del original para su compulsa) del Certificado de
Estudios Primarios. Graduado Escolai o
equavalente.

3.—Cenificacidon del Regisiro Ceniral de Pena-
dos v Rebeldes, referido a la fecha de terminacidn
de las pruebas de la oposicion, en €l que se acre-
dite no haber sido condenado a penas por la co-
misién de delitos dolosos o que inhabiliten para
el cjercicio de la funcidn publica.

4.—Certificado médico acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
e el normal ejercicio de la funcién, expedido por
la tefaiura Provincial de Sanidad.

s —Cartilla Militar, en caso de los varones.

. —Fotocopia o copia autorizada del Permiso
de Condugir de las clases A2 y B.

7.—Declara¢ion jurada de no hallarse incurso
en causa de mncapacidad.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios
publicos, estardn dispensados de justificar docu-
mentalmente las condiciones y reguisitos ya de-
mostrados para obtener su anterior nombramien-
10, debiendo, no cbstante, presentar certificacion
del Ministerio, Corporacidn Local u Organismo
Piiblico del que dependan, acreditando su condi-
cidn y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado, v salvo casos de
fuerza mayor, los opositores aprobados no pre-
sentaran su documentacion o no reunieran los re-
quisitos exigidos, no podran ser nombrados v que-
dardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en gue hubiesen podido
incurrir por falsedad en ia instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En tal caso, el Sr.
Alcalde-Presidente, efectuar4 el nombramiento en
favor de los que habiendo aprobado los ejercicios
correspondientes tuvieren cabida en el niimero de
plazas a consecucncia de la referida anulacion, los
cuales deberan aportar la documentacién exigida
en las presentes bases.

Los interesados que resultasen nombrados de-
berdn tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al en gue les
sea notificado el nombramiento. En tal caso, los
interesados deberan jurar o prometer su lealtad
al Rey y a la Constitucidm, en la forma establecida.

Aquelios que no tomen posesion en el plazo se-
falado, sin causa justificada, quedaran en situa-
cion de cesantes.

Décima.—Los nombrados realizardn, en su dia,
un curso de perfeccionamiento, en alguna de las
Escuelas establecidas al efecto.

Undécima: Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que s¢ presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la opo-
sicion en todo 1o no previsto en eslas bases. To-
do ello conforme a lo dispuesto en el Reglamen-
to General para mgreso en la Admimstracion Pu-
blica de 28 de Jumo de 1968, Real-Decreto
3.046/77 ¥ Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

PROGRAMA PARA INGRESO
EN LA POLICIA MUNICIPAL

1.—-DERECHO POLITICO-

CONSTITUCIONAL
Tema 1.
Teona del Estado. lustthicacion v fines del
Fstado.
Tema 2.

La Teoria de la division de poderes Estado de
Derecho

Tema 3.
Formas de Estado. Formas de Gobierno. Re-
gmenes politicos contempordneos

Tema 4.
Los partidos politicos. Los grupos de presion.
La opinién piblica.

Tema 5.

La Constnucion Espafola de 1978, Estructu-
ra. Principlos basicos contenidos en la
Constitucion.

Tems 6.
Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 7.
La Corona,

Tema 8.
Las Cortes Generales.

Tema 9.
El Gobierno v la Administracion Publica

Tema 19.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 11.
QOrgamizacion Territonal del Estado. L as Co-
munidades Autdnomas.

IL.—DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.
Concepto de Derecho Adminisirativo

Tema 2.
La personaltdad juridica de la Admymistracion
Pablica. Clases de personas juridicas-puhblicas

Tema 3.

Sometimiento de la Admimistracion ala Ley y
al Derecho. Fuenies del Derecho Piiblico 1a Ley:
Clases de l.eyes.

Tema 4.

El Admimstrado. Concepro v Clases. La capa-
cidad del adonumstrado v sus causas modificati-
vas. Colaboracion y participacion de los ciuda-
danos en la Admrmstracion.

Tema 5.
El acto admimistrativo Elementos. El procedi-
miento administranvo Bl silencro admimstrativo.

Tema 6.
L.os recursos administrativos.

Tema 7.
El recurso contencioso-administrative.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 8.

La Adminisiracién Local Principios Constitu-
wonaies. La Provincia. Bl Municipio. Las Enli-
dades Locales menores. Mancomumdades volun-
1arias. Agrupaciones forzosas

Tema 9.

El Ayuntamiento. Su cardeter y composiion.
Competencias. El Ayuntamiento Pleno. El Ayun-
ramiento en Comision Permanente, [ as Comisio-
nes Informativas.

Tema 10,

El Alcalde. Naiuraleza del cargo, decision y atri-
buciones. 1os Concejales. 1 os Temenies de
Alcalde.

Tema L.

Potestad normativa de las Enndades Locales.
Ordenanzas v Reglamentos. Clases. Procedimien-
lo de elaboracién.

Tema 12.
Los funcionarios publicos locales. Especial re-
terencia a la Policia Municipal.

Tema 13.

Responsabilidad Admimstrativa, Civil y Penal
e los Funcionarios. Régimen disciplinario, Fal-
tas administrarivas, correcaidn v procedimiento
sapcionador.

IL.—DERECHO PENAL

Tems 1.

Concepto del Derecho Penal. Lay tuentes del
Dereche Penal: El principio de legalidad. El Cé-
digo Penal vigente: Estructura v contenido. | e-
ves penales especiates.

Tema 2.

La Ley penal en el nempo. El principio de irre-
iroaclividad | a retroactividad favorable al reo.
La Ley penal en el espacio. El principio de terri-
torralidad Fxcepciones | a exiradicion

Temu 3.

Concepio del delito: Las dshinlas concepiones:
concepcién juridica, concepto y elemento del de-
hto en la iegislacion penal espanala. | as faltas.

Tema 4.

Sujelos v objetos del delvio. | a accion La an-
vjurteidad 1 a nipadad  Fa culpabilidad. 1a
pumbihdadl

Tema 5,

Circunsiancias modificativas de la responsabi-
hdad criminal Exvimentes, atenuanies y
agravantes

Tema 6.

La pena: Conceplo Clasificacton de las penas.
Pena de muerte. Penas privativas de libertad. Pe-
nas restrictivas de libertad Penas restrictivas de
Derechos Penas pecumartas [ as medidas de
Seguridad.

Tema 7.

Responsabilidad penal v responsabilidad civil
La responsabilidad civil nacida det delito o talea.
Personas responsables cwvilmente
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PARTE ESPECIAL

Tema §.

Delitos contra las personas: Delstos contra la
vida. Delitos contra ta salud v la integridad cor-
poral Delitos contra la honestidad. Delitos con-
tra el honor, Delitos contra el estado civil de las
personas Delitos eontra la libertad v seguridad.

Tema 9.
Delitos contra la propiedad.

Tema 10.
Delitos contra la Sociedad. Especial referencia
a los delitos de los funcionarios piblicos.

Tema 11.

Delilos contra el Estado. Delitos contra la se-
guridad interior del Estado. Delitos contra la se-
guridad exterior del Estado.

Tema 12,

Especial referencia a los delitos conira la segu-
ridad del trdfico. Falsificacién de placas de ma-
tricula. Omsidn de auxilio. Utilizacidn ilegitima
de vehiculos de motor ajenos. La imprudencia
punible.

Tema 13.
Las fahas. La legislacion penal especial.

1V.—DERECHO PROCESAL

Tems |,

Organizacion jurisdiccional espafiola. Compo-
sicion de los tribunales penales; Personal coope-
rador; Personal colaborador; La Policla Judicial;
Composicion; Funciones; El atestado.

Tema 2.
La competencia objetiva, territorial y funcio-
nal de los Tribunales Penales Espafioles.

Tema 3.

Las partes en €l proceso penal. El Ministerio Fis-
cal. Bl Abogado del Estade El acusador parti-
cular. El acusador privado. El Actor civil. El in-
culpado. Representacion v detensa en el proceso
penal.

Tema 4.

El juicio ordinario por delitos. Fases del pro-
ceso penal ordinario por delitos. El sumano: Con-
cepto; normas generales de instruccidn; incoacion.
Estudio comparative de la denuncia y la querella.

Tema 5.

Actuaciones sumariales: Inspeccién ocular.
Cuerpo del delito. Identificacién del delincuente
v de sus circunstancias personales. Entrada y re-
gistro en lugar cerrado. Detencidn y apertura de
correspondenca. Procesamiento. Declaracidn del
procesado. Declaraciones de los testigos.

Tema 6.

Medidas cautelares. Concepto vy clases. Medi-
das cautelares personales: Citacidn. Detencion.
Prisidn provisional. Libertad provisional. Medi-
das cautelares reales: Detencién de la correspon-
dencia. Secuestro judicial penal. Fianza vy
embargo.

Tema 7.

Conclusién del sumario v fase intermedia. So-
breseimiento: Clases; efectos; recursos. El juicio
oral: Notas fundamentales de la regulacién legal.

Tema 8.

Procedimiento de urgencia. El procedimiento
sumarisimo de urgencia. El procedimiento suma-
rio de urgencia. El Juicio de faltas.

V.—FORMAS DE CIRCULACION

Tema 1.

El Cadigo de la Circulacion: Concepto de idea
general. Principales organismos publicos gue tie-
ne asignada compelencia en materia de
circulacion.

Tema 2.
Elementes que intervienen en la airculacion:
Idea general.

Tema 3.

Permisos de conducir Clases y validez Licen-

cia de conduccion de cictomotares.

Tema 4.
Requisitos que han de reunir los vehiculos pa-
ra circular por las vias publicas: Administrativos.
Técnicos. De identificacidr.

Tema 5.

Procedimiento sancionade: . Actuacion, como
denunciantes de los agentes de la Policia Munici-
pal. Competencia sancionadora.

Tema 6.

Infracciones que pueden ser sancionadas por la
Autoridad Municipal. Casos en que los usuarios
de la via piblica pueden ser sometidos a la prue-
ba de alcoholemia.

Tema 7.

Principales casos en que los vehiculos pueden
ser retenidos por los agentes de la Autoridad en
las dependencias municipales.

LA REGION DE MURCIA

Tema 1.

El antiguo reino de Murcia y su evolucién his-
torica. Caracteristicas de ia regidn. El sudeste en
la antigiiedad. Murcia musuimana. La Marca me-
dieval cristiana. Los tiempos modernos. El siglo
XIX. Los tiempos actuales. Breve resumen esta-
distico de la regién murciana.
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MURCIA

La Comisién Permanente, en sesion del dia 24
de Julio pasado, acordd convocar Concurso-
Oposicion para proveer dos plazas de Animador
de Casas de Juventud, sujetdndose la convocato-
ria a las siguientes

BASES

Primera; Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sign mediante Concurso-Oposicidn de dos plazas
de Animador de Casas de Juventud, encuadradas
en el Grupo de Admirnstracion Especial, Subgrupo
de Servicios Especiales, dotadas con el sueldo co-
rrespondiente al nivel de proporcionalidad 6, coe-
ficiente 2’3. La convocatoria se anunciard inte-
gra en el tablon de edictos de la Corporacién y
en el Boletin Ofcial de la Regién de Murcia, jun-
tamente con el correspondiente programa, ¥ un
extracto del anuncio de aguélla se insertara en el
B.0. del Estado.

Segunda: Condiciones de los Aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 affos de edad y no ha-
ber cumplido los 60 en la fecha en que termine
el plazo de admision de instancias.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Su-
perior o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e} MNo haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado o de
la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas.

Tercera: Instancias y Admisidn.

Las instancras soticitando tomair parte en el
Concurso-Oposicion, en las que los aspirantes de-
berdn manifestar que refinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda de la
convocatoria, se dirigiran al Htmo. Sr. Alcalde-
Pressdente de la Corporacion v se presentaran en
el Registro General de ¢sta, debidamente reinte-
gradas, durante el plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la insercion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. También podrén presentarse en
la forma que determine el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Juntamente con la instancia, los aspirantes po-
drdn presentar los documentos acreditativos de ha-
{larse en posesion de los méritos gue aleguen, sien-
do valorados pnmordialmente los que figuran en
el baremo angjo a la convocatona.

Los derechos de examen. que se fijan en la can-
tidad de 1.50§) pesetas, seran satisfechos por los
opositores al presentar la instancia, y no podrédn
ser devueltos mas que en caso de no ser admiti-
dos a examen por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en él; estando exentos de abo-
narlos quienes aporten certificacién de la Ofici-
na de Empleo, acreditando la situacion de para-
do y 5i estd o no subsidiado y, de estarlo, en qué
cuantia, afectando la exencién a quienes no alcan-
cen el salario minimo interprofesional.

Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, la Presidencia de la Corporacidn, previa
aprobacién de la Comisién Permanente, publicara
la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se insertard en ¢l Boletin Oficial de
la Region, y serd expuesta en el tablén de edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de
quince dias a efectos de reclamaciones, que, s las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el
acuerdo municipal gque apruebe la lista definitiva
de aspirantes, que serd hecha ptblica, asimismo,
en la forma indicada.

Cuarta; Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador del Concurso-Oposicién
estarad formado por los siguientes miembros:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de
la misma en gquen delegue.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario
en quen delegue.

Vocales: un representante del Profesorado Ofi-
cial designado por el Instituto de Bstudios de Ad-
munistracion Local; el Jefe del Servicio; un repre-
sentante designado por la Comunidad Auténoma;
un funcienario de carrera designado por la
Corporacién.

La designacién de los miembros del Tribunal
se hard publica en el Boletin Oficial de la Regidn,
asi como en ¢l tablén de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra estar asistido, a efectos de
asesoramiento, por un representante de ka Direc-
cién General de 1a Juventud, del Ministerie de Cul-
tura, y otro del Area de Juventud y Deportes det
Ayuntamiento de Barcelona.

Quinta: Comienzo y Desarrollo de la Oposicidn.

Para establecer el orden en que habran de ac-
tuar los opositores en aguellos ejercicios que ne
se puedan realizar conjuntamente, se venificara un
sorteo.
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[.a lista del nimero obienido en el sorteo por
cada opositor se hard piblica en el Boletin Ofi-
cial de la Regidn y en el tablon de edictos de la
Corporacién.

Quuince dias antes de comenzar ¢l primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciaré en el Boletin Oficial
de la Regién, el dia, hora y lugar en que habré
de efectuarse, siempre que hayan transcurrido dos

meses desde la publicacidn de la convocatoriaen -

el B.O.E.

Los opositores serdn convocados para cada ejer-
cico en llamamiento anico, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente justificado y apreciado libre-
mente por el Tribunal.

Sexta: Ejerviclos de la Oposicidn.
Seran los siguientes:

Primer ejercicio: Oral. Exposicién del proyec-
to retativo a «Evolucidn de las Casas de Juven-
tud en el Municipio de Murcia y posibilidades de
su desarrollo futuron.

Este proyecto, que deberdn presentar los aspi-
rantes juntamente con la instancia, constard de
un minimo de quince folios mecanografiados v
abarcar los siguientes apartados:

—Situacidn de la juventud en el municipio de
Murcia.

—Concepcidn de una Casa de Juventud, (fina-
lidad v objetivos, organizacién y actividades, tra-
bajo de animacion).

—Origen y evolucién de las Casas de Juventud
en el Municipio de Murcia.

—Posibilidades de desarrollo futuro de las Ca-
sas de Juventud en nuestro Municipio.

Segundo ejercicio: Escrito. Desarrollar duran-
te dos horas, dos temas, uno de derecho consti-
tucional y administrativo y otro de la parte espe-
cial del programa adjunio, sacados a suerte.

Séptima: Méritos.

Los méritos alepados que sean justificados do-
cumentalmente por los aspirantes en ] momento
de presentar la instancia, serdn valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

A) Experiencia en Casas de
Juventud:

|.—Experiencia en tareas de
coordinacion, animacion y
organizacién de Casas de
Juventud a nivel de Ad-
ministracién Local........
2.—Realizacion de «stages»
de formacidn prdctica en
otros Ayuntamientos y en
OLTO5 PAISES...comviiinrinrns
3.—Asistencia y participacion
en jornadas, congresos y
reunicones relacionadas
con el E©ema... ....oianns

B) Actividades relacionadas
con el ambito juvenil ¥
la animacién cultural... hasta 8 puntos

C) Otros meéritos.............. hasta 2 puntos

hasta 4 puntos

hasta 3 puntos

hasta 3 puntos

Octava: Calificacion de los Ejercicios y Méritos.

Los ejercicios seran eliminatorios. El ejercicio
primero serd calificadoe de cero a diez puntos, sien-
do eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos. El segundo ejercicio se-
ra calificado de cero a cinco puntos, siendo pre-
¢ciso alcanzar un punto para considerarse
aprobado.

Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuacienes otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el ni-
mero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pii-
blicas en ¢l mismo dia que se acuerden, y serdn
expuestas en el tabldn de edictos de la
Corporacidn.

Los opositores que obtengan la calificacién mi-
nima de 1 punto en el segundo ejercicio, pasardn
a la fase de Concurso, y la puntuacién que ob-
tengan en la misma, serd sumada a la alcanzada
en los dos ejercicios, constituyendo la calificacidn
definitiva.

Novena: Propuesta del Tribunal, Presentacion
de Documentos ¥y Nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes el
Tribunal hard piblicos los nombres de los aspi-
rantes que hayan obtenido mayor calificacion de-
finitiva, elevdndose a la Presidencia de la Corpo-
racion, a efectos de nombramientos. Al mismo
tiempo, remitir a dicha Autoridad, a los exclu-
sivos efectos del articulo 11,2, de la Reglamenta-
citén General para ingreso en la Administracién
Piiblica, el acta de la tltima sesidn en la que ha-
bran de figurar, por orden de puntuacion, todos
los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del oiimero de plazas
convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Se-
cretaria de la Corporacidén, dentro del plazo de
treinta dias hdbiles a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que, para tomar parte en
la oposicidn, se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, los opositores propuestos no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los re-
quisitos exigidos, no podrin ser nombrados, y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia solici-
tando tomar parte en la oposicion. En este caso,
la Presidencia de la Corporacidn, formuilara pro-
puesta a favor de quien, habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicion, figure con tal cardcter
en ¢l acta de la 1dltima sesion del Tribunal.

Una vez aprobada la propuesta por la Comi-
s16m Permanente, los opositores nombrados de-
berdn tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que les sea no-
tificado el nombramiento; si no toma posesion en
el plazo indicado, sin causa justificada, quedara
en la situacion de cesante.

Décima: Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver to-
das las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del Concurso-
Oposicidn, en todo lo no previsto en estas Bases.

PROGRAMA PARA EL PRIMER EFERCICIO

DERECHO CONSTITUCIONAL
Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios

generales.

Tema 2,

Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3,

La Corona. E] Poder Legislativo.

Tema 4.
Gobierno ¥ Administracién del Estado.

Tema 5.
El Poder Judicial.

Tema 6.
Organizacion Terntorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su sigmficado.

Tema 7.

La Administracion Publica en el ordenamien-
1o espafiol, La personalidad juridica de la Admi-
nistracion Piblica. Clases de Administraciones
Piiblicas.

Tema 8.

El Servicio Pibliec vociones generales. Los
modos dec gestién det ®ervicio Priblico.

Tema 9.

El Municipio. E! término municipal. La pobla-
cidn. El empadronamiento.

Tema 10.
Organizacidn municipal. Compelencias.

Tema 11.

La funcién piblica local. Organizacién de la
funcidn piblica local.

Tema 12.

Derechos y deberes de los funcionarios publi-

cos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.
PARTE ESPECIAL
Tema 1.

Murcia y su entorno. Datos sobre poblacién ju-
venil. Analisis y problematica.

Tema 2.
Politica juvenil de la Administracién. Politica
Muricipal de Juventud en Espaiia desde 1979.

Temn 3.
La legislacién espafiola y la juventud. Aspec-
tos principales.

Tema 4.
Participacidn juvenil. Actuacién municipal y
Consejos de la Juventud.

Tema 5. o
La informacién juvenil. Concepto, experiencia
y desarrollo en Murcia.

Tema 6.
Disefo de politicas de animacién en los
municipios.

Tema 7.
En torno al concepto de ocio. La juventud ante
la cultura y el ocio.

Tems 8.
Animacidn sociocultural y juventud. Elabora-
cién de un programa de animacién juvenil.

Tems 9.

Juventud y modelos culturales. Juventud e in-
novaciones culturales. Juventud e industrias del
ocio. Juventud y medios de comunicacién.

Tema 10.
La adecuacién educacién-empleo y la incorpo-
racidn del joven a la vida social.

Tema 11.
La juventud en los érganos internacionales.

Tema 12.

Provectos municipaies de juventud en el &mbi-
to internacional: Plan de Idvenes del Ayuntamien-
to de Bolonia. Plan de Jévenes del Ayuntamien-
to de Turin.

Tema 13.
Las Casas de Juventud. Conceplo, evolucién
y experiencias en Murcia.

Tema 14.
Politica integral de Servicios de la Juventud.
Tema 15.
Las Casas de Juventud en los Centros

Integrales,

. Lo que se hace piiblico en este periddico ofi-
cial a los efectos oportunos.

Murcia, 31 de julio de 1984,

El ALCALDE
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EXCMOQ. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA (MURCIA)
Escalafdn comprensivo de los Funcionarios al servicio de este Ayuntamiento, que ocupan plaza en propiedad, con expresién de los servicios reco-

nocidos en otras situaciones, a efectos del cdmputo de servicios para aumentos graduales y de su respectiva situacion administrativa. Cerrado-con
efectos 31 diciembre 1983.

n. SERVICIOS
de NOMBRES Y APELLIDOS Fecha Ingreso Cuerpe  Grupo y Servicios Computables  Situacién
Orden Nacimiento  Fecha Forma  Subgrapo Reconocidos Afios meses Dias administrativa
L.Funcionarios de Administraccidn
General.
A) TECNICOS.
1 1 Antonio Guardiola Guardiola  (1—09—30 01—04—62 Oposicién 21 9 — Activo
2 D. Prancisco Crespo Jiménez 23—01—28 25—04—47 Oposicién 3 B 6 Activo
3 D. Salvador Ripall Gil 18—03—27 25—02—47 Oposicion 36 10 6 Activo
4 D. Victonano Esteban Garcia
Villaverde 17—11—26- 01—01—42 Oposicidén 42 — — Activo
B} ADMINISTRATIVOS.
5 D Enngue Jiménez Jiménez 07—06—230 19—05—47 Oposicion 36 7 21 Activo
6 D. Gonzalo Martinez Ripoll 12—09—24 07—06—47 Oposicion 36 6 23 Activo
7 D. Francisce Jiménez Tomds 29—10—47 10—03—73 Opos. resir. w 9 21
C) AUXILIARES,
4 D. Pascual Bleda Tomds 15—03—22 25—02—41 Oposicidn 25 3 21 Excdie vol.
9 D.¢ Rita M.* Gonzdlez Lopez 06—03—57 01—06—78 Ops. resi. 0l—10—74 a 31—05—78 9 3 — Activo
10 D' M “ Dolores Lencina Garcia 12—12—52 N—06—78 Opos. Test. 01—t0—74 a 31—05—78 9 3 — Active
11 D.* Aurora Garcia Fernandez 04—03—53 01—06—78 Opos. rest. 01—10—74 a 31—05—78 9 3 — Activo
12 D.® Caialina Sanchez Cerezo 02—02—24 01—06—78 Opos. rest. 01—07—76 a 31—05—78 7 6 — Activo
13 D.* Juana M.* Martinez Cutillas  10—03-—60 20—05—81 Opos. resi. 10—03—80a 19—05—81 3 9 22 Activo
14 D M.* Piiar Garcia Calabuig 07—02-60 20—05—81 Opos. resi. 25—04—80 a 19—05—81 3 8 5 Activo
D) SURBALTERNOS.
15 D. Blas Navarro Muiloz 12—10—21 01—01—50 Opos. rest. ¥ — — Activo
16 D.* Adela Hernandez Mds 01-=01—31 (1—12—78 Opos. rest. 01—12=T1 a ¥—11—78 12 I — Activo
17 D.® Pascuala Carridn Palencia 07—01—33 01—12—78 Opos. rest. 06—05—75a 30—11—78 8 7 25 Activo
18 D.” Ana M * Gil Gonzdlez 26—08—37 01—12—78 Opos. rest. 01—04—75a 30—11—-78 8 § — Actvo
14 D. Emilioc Egea Gonzdlez 25—07—24 (HH—08—78 Opos. rest. 01—07—76a 31—7—78 10 & — Activo
20 D. Antomio Rios Tomds 10—10—33 01—12—78 Opos. rest. 01—09—70 a 30—11—78 13 4 — Activo
21  D. Francisco Lopez Simdn 05—09—23- 23—07—53 Opos. rest. 30 5 8 Activo
22 D. Pedro [niesta Quintanilla 04—11—29 01—06—79 Opos. rest. 30—04—75 a 31—05—79 8 B — Activo
FUNCIONARIOS DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL.
A) PERSONAL DE SERYVICIOS
TECNICOS.
23 D. Herminio Poveda Garcia 2t1—07—46 03—02—78 Oposiciéon 5 10 26 Activo
24 D Francisco Lencina Gutiérrez 22—10—51 01-07--78 Op. resi. 01—10—76a30—06—78 & 3 — Activo
BE) PERSONAL DE SERVICIOS
ESPECIALES.
I 1.—Policfa Municipal:
Sargento:
25 D. Francisco Jiménez Maria 17—09—50 27T—06—83 COposicién — 6 4 Activo
Cabo:
26  D. Juan Hernandez Carrién 16—08—24 11—03—57 Oposicidn 26 9 20 Activo
Guardias:
27 D. Pedro Gil Cutillas 06—01—26 25—0B—54 Oposicion 11 7 26 Excdi. vol.
28 D, Manuel Pérez Martinez 09—05—20 02—01—48 Oposicion 35 11 29 Activo
29 D. José Pérez Tomas 27—11—25 0B—06—54 Oposicion 29 6 22 Activo
30 D. Juan Benitez Ortega 17—11—22 03—08—55 Oposicion 28 4 28 Activo
31 D. Manuel Gémez Navarro 03—08—21 11—03-—57 Oposicién 27 7 5 Activo
32  D. Antonio Guardiola Olivares 07—03—45 01—08—72 Oposicidn [} 5 — Activo
33 D. Sebastiagn Mufoz Muiloz 18—(4—48 01—08—72 Oposicién 11 5 — Activo
34 D. José Lus Oma Tomds 11—09—42 01-—08—73 Oposicidn 10 5 — Activo
35 D. Lorenzo Navarro Quilez 25—10—44 01—08—73 Oposicidn 10 3 — Activo
36 D. Pedro Ruiz Gomez (1) 19—05--44 01—08—73 Oposicidn 9 11 Activo
37 D. Juan Lajara Martinez (2} |7—03—47 1—08—73 Oposicion g 1 Activo
38 D Joaquin P. Sanchez Onteniente 17—11—59 14—01—81 Oposicidn 2 11 IB Excdte. volu.
3% [ Antonio José Verdii Soriano 02—10—61 01—02—81 Oposicién 2 11 — Activo
40  D. Pedro Sdnchez Herndndez 08—07—35 01—02—81 Oposicidn 2 1 —Activo
4] D. Antonio Baiién Santos 13—01—60 01—03—82 Oposicion I 10 — Activo
42  D. José Martinez Martinez 12—12—59 03—03—83 Oposicién — 9 27 Activo
43 D. Francisco Martinez Terol 03—03—57 01—03—83 Oposicion 10— Activo
44 D. Francisco G. Marin Bernal 07—-06—62 01—03—83 Oposicion 10 — Activo
1.2.—Servicio de Extincion de
Incendios
Sargento:

45  D. Juan Lopez Bermal (9—06—32 04—05—54 Oposicién 29 727 Activo
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n* SERVICIOS
de NOMBRES Y APELLIDOS Fecha Ingreso Cuerpe  Grupa » Servicios Computables Situscién
Orden Nacimiento  Fecha Forma  Subgrupe Reconocidos Aivos mreses Dias adminisirative

B) PERSONAIL DE SERVICIOS
ESPECIALES.

1 3.—Personal de Oficios.
a) Jardineros.

46 D. Antomo Tomas Reguena 03—05—24 02—08—54 Op rest Dl—01—53 a 01—0B—34 30 11 15 Activo

47  D. German Jiménez Abarca 21—06—22 01—02—53  Op. rest. W 1l — Activo

48  D. Cnistobal Me)jias Pérez 02—06—29 01—08—78 Op. rest. 01—03—76a 31—07—78 7 10 — Activo

49 D.
by Cobrador Servicio Aguas.

50 D. Bartolomé Martinez Gutiérrez ~ 03—06—24 01-—04--79 Op res! 23—08—71a31—03—79 12 2 7 Acuvo
¢} Fontaneros.

51  D. Antomo Quilez Atienza 17—06—43 01—08—78 Op. rest. IN—10—66 a N1—071—78 17 2 1 Activo

52 D. Pedro José Abelidan Garcia 03—05—32 01—04—79  Op. resl. 0—10—69a 31—03—79 14 3 — Activo
dy Maestro Mecanico Conductor.

%1 D. Francisco Guardiola Gil 14—05—36 01—08—78 Op. rest. 08—09—69 a I —07—78 14 1 23 Activo
e) Mecdnicos Conductores.

54 D. Roque Pérez Bernal 05—04—45 01—08—78 Op. rest. 02—11--73a 31—07—78 10 1 28 Aclivo

55 [ Juan Lopez Jiménez 23—10—41 01—08—78 Op. resi. 2—01—-73a31—07—78 10 11 29 Activo

S6  D. Blas Arenas Coreoles 21—04—34 30—04—8] Oposicion 05-—05—79 a 29—04—381 4 7 26 Activo
) Electricista.

57  D. Pascual Olivares Soria 10—02—26 14—03—57  Op. rest. MN—01—55a 13—03—57 29 — — Acuve
g) Personal de limpieza.
Capataz:

58 D. Jos¢ Maria Pérez Martinez 02—04—42 01—)8—E&1 Op. rest. 11—01—71 a 31—07—81 12 11 20 Activo
Peones de limpieza:

59 D. Joaquin Esteban Gil 14—0R—46 01—04—79 Op. rest. 11—01—71a 31—03—79 12 11 20 Activo

60 Enrique Romero Bafios 11—09—26 01—04—79 Op. rest. 24-—02—72a 31—03—79 11 10 2 Activp

61 Nicolds Lopez Martinez 07—02—41 01—04—79 Op. rest, 10—02—71 a 31—(03—79 12 10 18 Activo

62 D. José Rocamora Riquelme 31—12—44 01—04-—79 Op. resi. 07—08—73 a 31—03—79 10 4 23 Activo

63 D. Sebastian Jiménez Sanchez 10—05—31 01—-04—7% Op. resl. P2—M—73a31—-03—79 10 11 29 Activo

64 D. Lorenzo Mariinez Herndndez  29-—06—28 01—04—7% Op. resi. HN—08—69 a 31—03—79 14 § — Activo

65 D. Sebastidan Lopez Garcia 02—11--25 01—04—T79 Op. rest. 01—08—69 a 31—03—79 14 5 — Activo

66 D. Patricio Cruz Garcia 09—M—34 01—04—T79 Op. rest. 01—08—69 a 31—03—79 14 8. — Activo

67 D. Blas Mateo Olivares 29-—04--30 01-—04—79 Op. rest. |—4—a9 a 31—-03—79 11 2 — Activo

68 D. Miguel Martinez Tomds 11—07—39 01l—04—79 Op. rest. I—11—72a 31—1—79 11 2 — Aclivo

69  D. Antonio Pérez Garcia 230141 01—04—79 Op. rest. I5—5—76 a 31—13—79 7 7 16 Activo

70 D. José Verdi Marhuenda 07—02—59 07—08--81 Oposicion 2 4 24 Activo
h} Motores Servicio Aguas.

71 D. Cristébal Guardiola Martinez 26—01—26 01—04—-79 Ops. resi. 16—09—70 a 3]1—-03-—-79 13 3 15 Activo

72 D. Antonio Rios liiesta 18—10—53 01—01—82 Oposicion 2 —  — Activo
i) Sepulturero Municipal.

73 D. Sebastidn Garcia Jiménez 14—02—23 01—01—50 Oposicion 17— — Activo
) Vigilante-Celador obras.

74 D. Juan Sdiz Pérez 28—01—55 01—01—82 Oposicidn 2 — — Exdte. vol.
k) Limpiadoras.

75 D.* Marfa Abelldan Soriano 28—12—36 01—(04—79 Opos. rest. 06—03—70 a 1 —03—79 13 9 25 Activo

76 D.* Maria Tomds Martinez 11—10—44 01-04—79 Opos. rest. MN—01—78a31—03—79 & — — Achvo

77 D.* Josefa Villa Simén (05-—02-—44 01-—4—79 Opos. rest. M—05—78a 31—03—79 5 11 — Activo

{1) Permanecio en situacion de licencia por asuntos propios, de acuerdo con el art. 48 2 y 48 3 del R. F. entre 1-1-79 y 30-6-79,

{2) Permanecio en licencia por asunios propios. segun el art. 48.2 y 48,3 del R. F. entre &l 1-2-80 y 31-7-80, v en situacion de excedencia volunta-
ria por un afo entre 1-8-80 y 31-7-81, de acuerdo con ¢l arl, 72 b) del Reglamente de Funcionarios.

Lo gue se hace publico a los efectos del art. 17 del Decreto de 30 de mayo de 1952, pudienda los interesados formular los recursos procedentes.

Jumilla, 27 de agosto de 1984
El Alcalde

IMPRENTA REGIONAL



