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[. Comunidad Autonoma

4, Anuncios

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas.
Direccion Regional de Urbanismo,
Arquitectura y Vivienda

gy7 De conformidad con lo establecido en el Articulo 83-3
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
se notifica a D. Francisco Javier Alcazar del Rio, que como
consecuencia de las denuncias formuladas por Dia. Maria Vir-
tudes Paez Garcia y D, Blas Magro Gonzalez respectivamen-
te, de las' que se deduce la existencia de presuntas infraccio-
nes al Régimen Legal que regula las Viviendas de Proteccion
Oficial, consistentes en la presunta transmisidn por actos in-
tervivos de terrenos incluidos en el proyecto de construccion
de Viviendas de Proteccion Oficial, amparados en el expediente
de Calificacion Provisional n® 30-1-0509/83 y en la presunta
percepcion de cantidad anticipada a cuenta del precio de ven-
ta de las viviendas sin acomodarse a las condiciones estableci-
das en el articulo 114 del Reglamento de Viviendas de Protec-
cién Oficial de 24 de julio de 1968, de conformidad con las
facultades atribuidas a esta Direccion Regional por Real De-
creto 1.546/1984 de 1 de agosto con esta fecha se inician con-
tra dicho promotor las diligencias previas tendentes al escla-
recimiento de los hechos.

Lo que se comunica concediéndole un plazo de diez dias,
a contar desde ¢l siguiente a la publicacion de la presente no-
tificacidn para la formulacion de las alegaciones que estime
oportunas en relacion con el asunto expuesto.

Murcia, 23 de octubre de 1986.— El Director Regional
de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda. José Alberto Sdez
de Haro.

3899 ANUNCIO de la Resolucién de la Direccién Regio-
nal de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda, de fe-
cha 28 de octubre de 1986, por la que se autoriza pre-
viamente la construccion en suelo no urbanizable de

Murcia, Beniel ¥ Lorca.

Vista la documentacion presentada vy los informes favo-
rables emitidos por los servicios competentes.

El Excmo. Sr. Consejero de Politica Territorial y Obras
Piiblicas con fecha 28 de octubre de 1986, ha dictado la si-
guiente Resolucién:

Autorizar previamente el uso excepcional de los terrenos
sitos en los lugares que a continuacion se indican, con la con-
dicién de que con anterioridad a la concesion de la preceptiva
licencia por parte del Ayuntamiento, se haga constar en el Re-
gistro de la Propiedad correspondiente, mediante nota, que
la licencia agota el aprovechamiento urbanistico de la finca,
v que por tanto tiene el caracter de indivisible en los términos
previstos en la legislacién urbanistica:

Expte. 292/86.— Solicitud de construccién de vivienda
y bajo en el Carril junto al Canal del Reguerdn en los Ga-
rres.— Murcia.— Promovido por D. José Illan Lopez.

Expte. 293/86.— Solicitud de construccion de vivienda
y almacén en la Vereda de Zeneta,— Promovido per D. Car-
melo Coll Bascuiiana.— Beniel,

Expte. 294/86.— Solicitud de construccion de casa-labor
en la finca Mayayo en el Palmar, — Promovido por D. Pedro
Pérez Abadia (Caritas Diocesanas).— Murcia.

Expte. 295/86.— Solicitud de construccion de vivienda
y garaje sétano en Calle del Barrio en la Diputacidn de Caza-
la.— Promovido por D. José Ladevesa Garcia.— Lorca.

Expte. 296/86.— Solicitud de construccidn de vivienda
sobre porche de P.O. en la Ctra, a Algezares junto a Camino
Particular,— Promovido por D. Luis Martinez Sanchez.—
Murcia.

Los expedientes estardan expuestos al publico durante el
plazo de quince dias contados a partir del siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», pa-
ra que puedan formularse las reclamaciones y observaciones
gue se estimen convenientes en los Servicios de Urbanismo,
sitos en Avda. Tte. Flomesta durante el plazo indicado.

Murcia, 7 de noviembre de 1986.— El Director Regional
de Urbanismo, Arquitectura y Vivienda. José Alberto Saez

de Haro.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

Informacion piablica de
instalacion eléctrica
de alta tension

* Numero 3963

A los efectos prevenidos en el artico-
lo 9° del Decreto 2917/1966, de 20 de
octubre, se somete a informacion pabli-
ca la peticidn de Autorizacion Adminis-
trativa para la ejecucion de un Proyecto
de linea subterrdnea de Media Tension,
culyas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: Junta de Compensa-

cion sector C/. Aurora, con domicilio en
C/. Pascual, 7.

b} Lugar de la instalacién: C/. La
Aurora.

¢) Término municipal: Murcia,

d) Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro eléctrico a Centro de Transforma-
cion.

e) Caracteristicas técnicas:

La linea eléctrica tendra su origen en
Circuito Urbano HE. L.S.M.T. v final
en centro de transformacion. Longitud:
12 m. Tensién de suministro: 20 Kv.
Conductores: RSF-3P (1x150) AL.

f} Presupuesto: 287.400 ptas.

g) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

h} Técnico autor del proyecto: Julio
Salinas Pérez.

i) Expediente n® AT-13.217.

Lo que se hace piblico para que pue-
da ser examinado el Proyecto de la ins-
talacién en esta Consejeria, sita en C/.
Caballero, 26, y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Murcia, 28 de octubre de 1986.— El
Director Regional de Industria, P.A.—
El Jefe de la Seccidon de Energia, Fran-
cisco Calzon Egea.
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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de Ministerios

Niimero 2121

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. — Convenios Colectivos
Expediente 59/86

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Murcian
de dmbito de empresa, suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, con fecha 28-7-86, y que ha tenido entrada en es-
ta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con
fecha 18-9-86, de conformidad con lo dispuesto en el Articu-
lo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se¢
aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como las Instruc-
ciones recibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985,

Esta'Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

Murcia, 19 de septiembre de 1986.—El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernindez-Luna
Giménez,

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE MURCIA Y SU PERSONAL
LABORAL DE AMBITO DE EMPRESA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.—Ambito de aplicacién

1. El presente Convenio regula las condiciones de traba-
jo que han de regir las relaciones laborales existentes entre el
Excelentisimo Ayuntamiento de Murcia y los trabajadores mu-
nicipales que a continuacién se relacionan, con las peculiari-
dades que, para algunos de ellos, se especifican a lo largo de
su articulado:

a) Los contratados de carécter fijo, incluido el personal
de limpieza de colegios publicos.

b) Los fijos discontinuos que prestan servicios en el Tea-
tro Romea.

. ¢) Los contratados que con cardcter temporal, en todo
lo no previsto en el contrato especifico que al efecto se suscri-
ba.

d) Los trabajadores procedentes del INEM para traba-
jos temporales de colaboracidn social ¢ andlogos con las pe-
culiaridades propias de la norma especifica que regule su si-
tuacion laboral.

2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:
a) Los funcionarios de carrera, de empleo, interinos y con-
tratados administrativos.

b) El personal contratado para puestos de alta direcci6n,
al amparo de lo establecido en el articulo segundo, 1, a) del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2°.—Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, si bien
las retribuciones que se pactan surtirdn efectos desde 1° de
enero de 1986. Su duracién sera de un afio, y si ninguna de
las partes lo denunciase con un mes, al menos de antelacién
a su vencimiento, se prorrogara de afio en afio, incrementan-
dose las retribuciones dentro de lo que permita la Ley a la Cor-
poracion.

Articulo 3°.—Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el personal laboral de los distintos ser-
vicios municipales y evitar la pluralidad de adscripciones re-
glamentarias, aplicando asi ¢l principio de unidad de empre-
sa, se establecen las siguientes reglas:

12, El presente convenio sera el unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1°, excluyendo la po-
sibilidad de aplicacion de otros convenios especiales de sec-
tor.

2*. En todo lo no previsto por el presente Convenio, re-
girdn subsidiariamente las normas de los acuerdos del Pleno
de la Corporacion Municipal de 27-3-85, el Estatuto de los
Trabajadores v las leyes v disposiciones laborales de caracter
general para todas las actividades,

3%, Si se llegara a algin tipo de acuerdo con el Comité
de Personal una vez firmado ¢l presente Convenio, serd ex-
tensible a todos los trabajadores automdticamente.

CAPITULO II. PLANTILLA Y ESCALAFONES

Articulo 4°.—Categorias profesionales:

Técnico de Grado Superior. Es el trabajador que, pose-
vendo el indicado titulo profesional, desarrolla actividades pro-
pias de su referida titulacion.

Técnico de Grado Medio. Es el trabajador que poseyen-
do el indicado titulo profesional, desarrolla actividades pro-
pias de su referida titulacién.

Capataz. Es el trabajador que, a las 6rdenes de un supe-
rior, ejerce funciones de mando sobre los trabajadores de las
restantes categorias profesionales que estén afectas al servicio
o parte del servicio a su cargo, ocupdndose con responsabili-
dad propia, de la debida ejecucidn prictica de los trabajos del
servicio, participando en su realizacién,

Auxiliar de Oficina. Es el trabajador que colabora en la
realizacion de 10s servicios propios de oficinas, desempefian-
do funciones andlogas a las de auxiliar administrativo de la
plantilla de funcionarios.

Oficial de Oficio. Es el trabajador que, poseyendo un ofi-
cio definido, lo practica y realiza en sus operaciones caracte-
risticas, con tal grado de perfeccién que no sélo lleva a cabo
trabajos generales, sino también aquellos otros que suponen
especial habilidad y delicadeza, mandando y dirigiendo a los
trabajadores de inferior categoria adscritos a su tajo o sector.
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Oficial conductor. Es el trabajador que se dedica a la con-
duccidn de aquellos vehiculos para los que le faculta su co-
rrespondiente carnet de conducir, atendiendo a la conserva-
cion de aquellos v, en €l transporte de mercancias, colaborando
activamente en la carga y descarga de los mismos.

Ayudante. Es el trabajador que, por practicas, ha adqui-
rido los conocimientos necesarios para ejercitar con autono-
miz un oficio, pero que, normalmente, no lo practica sino bajo
las drdenes directas de un Oficial al que auxilia en su trabajo.

Cobrador. Es el trabajador que, bajo la dependencia del
jefe de la correspondiente oficina municipal, recauda para el
Ayuntamiento el importe de aquellos documentos que se le
asignan, bien mediante recibos que se le entreguen o bien pro-
duciéndolos él.

Vigilante. Es el trabajador encargado de cuidar el cum-
plimiento de las drdenes dictadas para la ejecucion de obras
y servicios o de la custodia de bienes municipales.

Operario. Es el trabajador que, aunque haya podido ad-
guirir algunos elementales conocimientos dentro de un oficio,
gjecuta bajo las érdenes de otros, trabajos para cuya realiza-
cién solo se requiere la aportacidn de esfuerzo fisico y la de-
bida atencién, sin que se precise una especial practica o habi-
lidad.

Ordenanza. Es el trabajador que realiza tareas de repar-
to de documentos, recados y otros trabajos secundarios, rela-
cionados con el servicio, que les pueden ser encomendados por
SuUs Superiores.

Limpiador o limpiadora de colegio o dependencia muni-
cipal. Es el trabajador o trabajadora que ejecuta cualquier ta-
rea de limpieza, manualmente o con utiles tradicionales o ele-
mentos electromecanicos o de ficil manejo, sin que se requie-
1a mds que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fi-
sico esencialmente.

Personal fijo discontinuo del Teatro Romea

, a) Taquillero. Es ¢l encargado de la venta al publico de
las localidades, haciéndose cargo con la debida antelacion del
billetaje sellado, para su revisién v correccion de faltas o du-
das que hubiere, haciendo entrega de la recaudacion obteni-
da dentro de su horario y local, para lo cual cerrard la taqui-
lla media hora antes de la terminacion de su jornada. El Ayun-
tamiento podrd exigir fianza, que estara siempre en propor-
cién con las cantidades manejadas durante las horas de tra-
bajo, pudiendo ser ésta prestada en metalico o por aval de
personal de reconocida solvencia o entidad bancaria.

b) Jefe maquinista. Es el trabajador encargado de todo
lo correspondiente a la construccién, montaje y desmontaje
de los decorados en los espectaculos, montaje de telones de
boca, asi como los practicables y telones de anuncios, velan-
do por la buena conservacion de todos estos elementos ¥ en
general cuanto guarde relacidn con la escenografia, aun cuando
se trate de decorados corpdreos o aparatos mecanicos, siem-
pre que su funcionamiento dependa del foso o telares.

c) Jefe utillero. Es el trabajador encargado de todo lo co-
rrespondiente a la conservacion y manejo de muebles, acce-
sorios, atrezzo, armeria, alfombras, cortinajes necesarios pa-
ra el escenario, como asimismo la instalacién de cuartos y de-
pendencias de cuantos muebles se precisen para toda clase de
detalles.

d) Maquinista. Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del
jefe a que se refiere al apartado a), realiza los trabajos de la

especialidad antes descritos, que le sean encomendados por -

aquél.

&) Utillero. Al igual que el anterior, ¢s ¢l trabajador que,
bajo las o6rdenes del jefe a que se refiere el apartado b), reali-
za los trabajos de la especialidad antes descritos, que le sean
encomendados por aqueél.

f) Acomodador. Es el trabajador encargado de la vigi-
lancia de la sala, vy el responsable de la distribucion del servi-
cio en la puerta o sector que le haya sido asignado. Permane-
cerd en su puesto debidamente uniformado hasta el momento
de la salida del piiblico, procediendo enseguida a levantar las
butacas vy revisar los palcos en cada sesion, dando el parte al
responsable del personal de las novedades que hubiera, ha-
ciendo entrega al mismo de cualquier objeto o valores que en-
contrare.

g) Personal de lavabos. Es el encargado de este servicio,
debiendo velar por el mdximo aseo de sus dependencias, no
pudiendo abandonar su trabajo dentro de la jornada, sin per-
miso del responsable de personal.

h) Personal de limpieza. Es ¢l que se ocupa del adecuado
aseo y limpieza de las oficinas y restantes dependencias del
Teatro, realizando su tarea normalmente con utiles tradicio-
nales o elementos electromecdnicos o de facil manejo, sin que
se requiera mas que la atencidn debida y la voluntad de llevar
a cabo aquello que se le ordena, con la aportacion de un es-
fuerzo fisico esencialmente.

Articulo 5°.—Traslados entre servicios municipales.

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se regiran
por las siguientes normas:

a) Con la suficiente publicidad y plazo (maximo 15 dias)
se anunciaran los puestos de trabajo que deban cubrirse con
los requisitos gue reunan los mismos. Las peticiones volunta-
rias de traslado serdn estudiadas en base a criterios objetivos
y admitidas o no por la Concejalia de Personal y Régimen In-
terior. Las retribuciones complementarias serdn las del nuevo
puesto de trabajo.

b) Si no existieran voluntarios para proveer los puestos
la Concejalia de Personal y Régimen Interior, previo informe
de los Comités de Personal y de Empresa, determinard quie-
nes deban cubrirlos. No obstante, se atendera preferentemente
a las caracteristicas del puesto y capacitacién para el mismeo.

c) Se autorizaran las permutas de puestos de trabajo o
turnos entre los trabajadores y funcionarios de la misma ca-
tegoria que reunan los requisitos pertinentes.

Articulo 6°.—Cobertura de vacantes de la plantilla. Pa-
ra la cobertura de las vacantes que se vayan produciendo en
la plantilla laboral de este Ayuntamiento, se reservaran para
promocion interna, el maximo que permita la legislacion vi-
gente.

El sistema de acceso a las plazas de libre cobertura y los
procedimientos para la seleccion de aspirantes serdn los reco-
gidos en la Ley 30/84, y demas normas vigentes en la mate-
ria.

Para la cobertura de vacantes reservadas para promocion
interna se tendrdn en cuenta las normas siguientes:

Si la vacante fuese de operario se estard a lo previsto en
el apartado a) del articulo anterior sobre traslados entre ser-
Vicios,

Si la vacante fuese de categoria superior, se convocaran
al efecto las pruebas oportunas, conforme a la legislacion vi-
gente, para que puedan optar todos los trabajadores de la plan-
tilla laboral, pruebas cuyas bases, plazos y composicién del
Tribunal se establecerin para cada caso.

Articulo 7°.—Realizacion de trabajos de superior o in-
ferior categoria.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores y demas normas de caracter general.

Sélo podran ejercerse funciones de categorias superiores
con caracter excepcional y transitorio, hasta un méximo de
5 meses, cuando asi lo autorice el drgano competente de Iz
Corporacion, previo informe de 1la Comision de Personal. Er
este supuesto, se abonaran las diferencias econdmicas perti:
nentes durante el tiempo en que dicha situacion se mantenga
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En ninguin caso el ejercer funciones de categoria superior su-
pondria la adquisicidn de derechos para la cobertura perma-
nente del puesto de trabajo.

CAPITULO III. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 8°.—1. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral de la generalidad de los trabajadores
acogidos a este Convenio, al igual que la establecida para los
funcionarios de este Ayuntamiento, sera la siguiente:

a) Con caracter habitual u ordinario, de 37 horas v 30
minutos semanales, que suponen 1.640 horas en cémputo
anual.

b} También se podrd conceder, por motivos suficiente-
mente justificados, la jornada reducida de 30 horas semana-
les, con la correlativa disminucién proporcional de retribu-
cion.

c) Al personal del teatro Romea, dada su condicidn de
fijo discontinuo y el consiguiente cardcter eventual de sy tra-
bajo, se le considera como jornada ordinaria completa la de
siete horas efectivas de trabajo al dia, v como horas extraor-
dinarias las que rebasen las 9 diarias o las que superen el cém-
puto trimestral de horas establecido con cardcter general para
todos los empleados municipales.

2. Cada trabajador municipal dispondra de un periodo
de descanso diario de 20 minutos, computable como de tra-
bajo efectivo, ¥ que con caracter general se disfrutard entre
las 9730 y las 11’30 horas, y con idéntico criterio en los turnos
de tarde y noche (En ios servicios de turno continuado de 24
horas este descanso se ampliara hasta 60 minutos), En los ser-
vicios en que por sus caracteristicas especiales sea insuficiente
el periodo de 20 minutos se podrd aprobar hasta un m4ximo
de 40 minutos, por la Concejalia de Personal; en cualquier
caso las salidas del centro de trabajo se reflejardn en los siste-
mas de control horario.

3. Se garantiza dia y medio de descanso semanal mini-
mo continuado, de los cuales dos al mes coincidirdn con do-
mingo.

En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran tur-
nos de retén minimos para las jornadas de noche, domingos,
festivos y sdbados tarde. Dichos turnos serdn rotativos y fija-
dos por el Ayuntamiento, con audiencia del Comité de Em-
presa, con un mes de antelacion, salvo casos excepcionales.

Articulo 9°.—Excesos de jornada:

a) Los excesos de jornada, con cardcter periddico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor de este acuerdo. Unicamente para resolver trabajos
0 situaciones imprevistas se solicitard por los servicios permi-
50 a la Concejalia de Personal para la realizacién de trabajos
fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no sea posi-
ble la contratacién temporal prevista por la Ley o no puedan
ser de aplicacién por las caracteristicas especificas del trabajo
a desarrollar.

b) A efectos de reconocimiento de excesos de jornada rea-
lizados por el trabajador se repartira los cémputos anuales en
computos trimestrales, y se consideraran asi las horas realiza-
das en exceso de este computo trimestral. Asimismo se consi-
derard como tal las realizadas por encima de 9 horas en c6m-
puto diario, salvo en los casos en que este exceso se produzca
por el horario especial determinado para todo el servicio.

¢) Siempre que sea posible por el servicio, se compensa-
ran los excesos de jornada realizados por tiempo libre en la
proporcion de 175%, es decir, por cada hora se compensara
con una hora y 45 minutos de tiempo libre. Esta compensa-
cion se realizard obligatoriamente dentro del siguiente trimestre

de computo y a este efecto, para mejorar el control de los ser-
vicios, se facilitard por ““Personal’’ informe mensual de los
controles horarios realizados con la previsién de horas reali-
zadas por cada servicio.

d) En el caso excepcional de que por el servicio no se pu-
diera compensar con tiempo libre los excesos de jornada, és-
tos se abonaran en la misma proporcién, previo acuerdo del
Pleno Corporativo, en concepto de gratificacién por servicios
extraordinarios, y dentro del siguiente trimestre de computo
y con la mayor agilidad posible.

e) Compensacidn por trabajos en dias festivos. Los tra-
bajos que, por necesidades del servicio o por corresponderle
el turno de retén a que se refiere el articulo anterior, presta-
sen servicio en dia festivo, serdn compensados con jornada
y media de descanso por cada una de estas jornadas trabaja-
das.

Articulo 10°.—Vacaciones,

1. De forma general se establece como periodo de dis-
frute de vacaciones anuales los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. Se mantienen a lo largo del afio las vacaciones
en aquellos servicios que por sus caracteristicas asi lo requie-
ran. La duracion de las vacaciones, en cualquier caso, sera
de 31 dias anuales.

2. Los responsables del servicio o de la unidad elabora-
réan un plan de vacaciones, en el que tendrdn en cuenta las
preferencias del personal a su cargo por el orden siguiente:
que coincidan con la de los hijos en edad escolar, la esposa
trabajadora y la antigiiedad en el servicio, v de forma rotati-
va afio a afio.

Este plan se presentara antes del 1 de abnl de cada aiio.
Posteriormente la Concejalia de personal aprobara dicho plan
dandole curso y publicidad en cada servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente
a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o uni-
dad haya 1 6 2 dias de solape entre ¢l turno entrante y el sa-
liente. Se procurard que en los servicios administrativos el plan
de vacaciones se realice en un 80 por 100 en ¢l mes de agosto.

Cualquier modificacion posterior del plan se comunjca-
ra a la Concejalia de Personal con 10 dias, minimos, de ante-
lacién a su efecto, para su aprobacién.

Articulo 11°.—Licencias y permisos.

1. Seran lcencias retribuidas y se concederan permisos
por los siguientes casos, debidamente justificados:

a) Por el nacimiento de un hijo, la muerte o enfermedad
de un familiar hasta el primero de consanguinidad o afinidad,
tres dias cuando el suceso se produzca en la misma localidad
o en un radio menor de 150 kilémetros, vy cinco dias cuando
sea en distancia sensiblemente mayor. Para los casos en que
el familiar sea de segundo grado, se concederdn dos v cuatro
dias, respectivamente,

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia un
dia.

¢) Podra realizar funciones sindicales, segin el articula-
do correspondiente de este mismo Convenio.

d) Para concurrir a examenes finales y. demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante
los dias de su celebracién, mas los imprescindibles para su des-
plazamiento si fuera necesario.

€} El trabajador con un hijo menor de 9 meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccién de la jornada en media hora diaria, siem-
pre que el conyuge trabaje y justifique que no disfruta de si-
milar permiso.
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f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cutdado
directo algiin menor de 6 ahos o a un disminujido psiquico o
fisico que no desempefia actividad retribuida, tendra derecho
a una disminucién de la jornada en media hora diaria, con
la reduccién proporcional de sus retribuciones.

2) En caso de matrimonio, se concederdn 15 dias de per-
miso.

k) A lolargo del afio, los trabajadores municipales ten-
dran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso
por asunios particulares, no incluidos en los puntos anterio-
res. De forma general se repartird tres dias en Semana Santa
y tres dias en Navidad, disfrutandose en dos turnos rotato-
rios en esas fechas, salvo renuncia expresa del trabajador que
en este caso podrd disfrutarlo a su eleccion y sin perjuicio del
servicio, sin poder acumularlo a ninguno de los periodas de
vacaciones anuales retribuidas.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre permanecerdn cerradas
las oficinas ptblicas, a excepcidn de los servicios de Registro
(Gieneral e Informacion, y demads servicios que habitualmente
sg prestan en festivos.

2. Podran concederse permisos:

a) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter ptblico personal.

) Por el tiempo indispensable para la asistencia a con-
sulta médica con posterior justificacidn, siempre que no se pue-
da realizar dicha consulta fuera de la jornada de trabajo; o
a través del servicio médico que a tal efecto pudiera existir.

3. Se podran conceder permisos hasta un maximo de 15
djas continuados, no acumulables a los periodos de vacacio-
nes. siempre que se soliciten con 15 dias de antelacidn y con
el informe del Jefe del servicio ¥y Concejal Delegado del servi-
cio. Bstos dias seran canjeables por dias de vacaciones regla-
das o sin retribucidn.

Se podrdn salicitar, con los mismos plazos y condiciones
de preaviso, permisos superiores a 15 dias e inferiores a 3 me-
ses. Estos seran siempre sin retribucion y el total cada dos afios
no podrd ser superior a 1res fmeses.

4, Se celebrara el dia del patrén o patrona de los distin-
tos servicios, pero sin que represente dia de permiso.

Articulo 12°.—Situaciones de licencias especiales o sus-
pension del contrato de trabajo. Sin perjuicio de lo estableci-
do en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores,
los empleados tendran derecho a la suspension de sus contra-
tos o licencias especiales, con reserva de su puesto, en Jos si-
guientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cién maxima de 100 dias naturales, distribuidos a opcién de
la interesada.

by Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o vo-
luntatio, o servicio social sustitutivo o equivalente, cor rein-
corporacién al trabajo en ¢l plazo maximo de dos meses & par-
tir de la terminacidn del servicio.

Durante dicho servicio el trabajador percibira en los me-
ses de junio y diciembre, el importe de las retribuciones basi-
cas v complementarias excluido el complemento de producti-
vidad y gratificacidn por servicios extraordinarios, correspon-
diente al puesto de trabajo que ocupaba antes de la incorpo-
racion a dicho servicio.

¢) La situacidn de excedencia, que se regira por lo esta-
blecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Las peticiones de excedencia, seran resueltas por el Ayun-
tamiento en el plazo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades de] trabajo v procurando despachar favorablemente

aquellas peticiones que se fundamenten en estudios, exigen-
cias familiares v otras analogas.

El numero de trabajadores en tal situacidn de exceden-
¢ia voluntaria, no podra exceder del § por ciento de la totali-
dad de la plantilla laboral del Ayuntamiento, atendiéndose las
solicitudes por orden de presentacion.,

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la ter-
minacién de su excedencia o licencia causara baja definitiva,

CAPITULO IV. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 13.—Formacién y Promocidn.

1. Se promocionara a los trabajadores de modo objeti-
vo, atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e ido-
neidad para el puesto de trabajo en cuestion.

2. Por parte de la Corporacidn se desarrollardn cursos
de formacién especificos, para los trabajadores al objeto de
conseguir una mejora de los conocimientos profesionales, asf
como cursos de capacitacion del trabajador para el desempe-
fia de nuevas tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las cali-
ficaciones obtenidas en dichos cursos tendran relevancia, den-
tro de o que resulte legal o posible, para la promocion de los
trabajadores municipales a jefaturas o categorias superiores.
Esta relevancia no sera determinante ni creard derecho ni ex-
pectativas de derecho al ascenso, y dependerd, en todo caso,
de las pruebas de acceso a este puesto de trabajo.

3. Los planes de formacion, baremo de calificacion, cen-
tro y plazos de realizacion, etc. Se elaborardn por la Comi-
sién de Seguimiento, que elevard propuesta de aprobacion de
las mismas a los drganos correspondientes, y siempre dentro
de los créditos consignados a tal efecto y que para 1986 se ci-
fran en 1.000.000 de ptas. para todo el personal de este Ayun-
tamiento.

4, La Corporacién gestionara e impulsara la realizacion
de convenios de colaboracion con otras administraciones pu-
blicas para la celebracion de cursos y planes de formacion.

Articulo 14.—Prendas de trabajo,

1. La Tenencia de Alcaldia de Personal v Régimen Inte-
rior, previo informe de los Comités de Personal y de Empre-
sa, durante el mes de septiembre de 1986 elevara propuesta
al Pleno Municipal del Reglamento de Vestuario, a fin de de-
jar reguladas las cantidades y tipo de vestuario para cada Ser-
vicio.

2. Transitoriamente y dada la diversidad de vestuario en-
tregado en 1985, se entregara el vestuario acordado en el Ple-
no Municipal de 26-3-86.

Articulo 15.—Ayuda en situaciones de [.LL.T. ¥ Accidente
Laboral.

1. En todos los casos de enfermedad, maternidad v ac-
cidente laboral, la Corporacion garantizara el total de retri-
buciones basicas y complementarias excepto ¢l complemento
de productividad y las gratificaciones por servicios extraordi-
narios, desde el primer dia de baja y hasta el sexto mes inclu-
sive. Para tener derecho a esta prestacion serd imprescindible
la presentacion del parte médico en el transcurso de las 48 ho-
ras siguientes a la baja, asi como su renovacion semanal con
el correspondiente parte de confirmacion.

2. A partir de que finalice el sexto mes la Corporacién
garantizara las 3/4 partes de las retribuciones basicas y com-
plementarias con exclusion del complemento de productivi-
dad. Sclamente en los casos en que a la vista del informe mé-
dico emitido por la Unidad de Salud Laboral, se inicie por
el interesado la tramitacién de jubilacién por invalidez, o sea
propuesto para ello por los médicos de la Seguridad Social,
la Corporacidn pasara a garantizar el total de las retribuciones
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basicas y complementarias, excepto el complemento de pro- — A las 60 afios cumplidos . ........... 1.000.000 ptas.
d'qcr1V}dad, desd_e el mnicio de este tramite vy hasta la resolu- - A los 61 afios cumplidos .. ... ... ... 600.000 pias.
cidn final del mismo.

3. La Corporacion instaurard los sistemas de control de  ~ A los 62 afios cumplidos .............. 400.000 ptas.
bajas que considere necesario, — A los 63 afios cumplidos . ............. 350.000 ptas.
4. Este apartado sera objeto de revisién en funcion de — A los 64 afos cumplidos .............. 250,000 ptas.

la evolucién de los indices de absentismo, de los cuales se da-
ra cumplida informacién al Comité de Personal Laboral.

Articulo 16.—Seguro de vida,

Para todo el personal municipal fijo de plantilla laboral,
la Corporacién contratara un seguro de vida por las siguien-
tes cuantias minimas:

— En caso de muerte natural
— En caso de invalidez ................. 500.000 ptas.
— En caso de muerte accidental 1.000.000 de pias.
— En caso de muerte en accidente circul. . 1.500.000 ptas

Estas cuantias minimas se incrementaran siempre gue sea
posible dentro de la consignacidn presupuestaria, que para este
gjercicio se cifra en 5.000.000 de ptas.

Articulo 17.—Salud Laboral.

Una vez realizado a todos los trabajadores fijos de plan-
tilla faboral, ¢l examen de salud iniciado en 1985, v a la vista
de los resultados que arroje el mismo sobre riesgos v enfer-
medades profesionales, la Comisién de Seguimiento elabora-
rd un programa de actuacion en materia de salud laboral fi-
jando la periodicidad de los exdmenes de salud para cada co-
lectivo de trabajo. Dicho programa, y, en consecuencia de los
resultados del examen de salud, debera estar terminado antes
del 15-9-86.

Articulo 18.—Trabajadores con merma de capacidad fi-
sica.

La Corporacion adoptar4 las previsicnes oportunas, a fin
de que los trabajadores que por edad u otra razdn tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados
a su capacidad disminuida y siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo; ello
a ser posible, dentro del mismo servicio al que estén adscritos
y previo informe de la Unidad de Salud Laboral.

Incluso en los casos de invalidez total para el desempefio
de su puesto de trabajo, se podra estudiar, a peticion del inte-
resado la posibilidad de prestacion de servicio en otro puesto
de trabajo compatible con su situacion fisica, a cuyo efecto
se atenderd a las clausulas y condiciones incluso la economi-
ca, derivadas de la O.M. de 15-4-1969, Art. 24-3. En todo ca-
so las retribuciones serdn las correspondientes al nuevo pues-
to de trabajo que ocupe.

Articulo 19.—Jubilaciones.

La jubilacion serd obligatoria para los trabajadores a los
sesenta y cinco afios de edad, excepto para el supuesto de que
el trabajador, al cumplir dicha edad, no tenga cubierto el pe-
riodo de carencia necesaria para percibir de la Seguridad So-
cial la totalidad de la pensién de jubilacién, en cuvo caso se
le permitira al trabajador contir\luar vinculado al Avuntamien-
to, hasta que cubra dicho perio;io de carencia.

A los indicados trabajadores que se jubilen a partir de
los 65 afios de edad, el Ayuntamiento les abonard, por una
sola vez, una gratificacion de 125.000 ptas.

A los trabajadores con mengs de 65 afios de edad v més-\'.h

de 10 de antigiiedad en el Ayuntarniento, que causen baja vo-1
luntaria en e] mismo por jubilacidn, se les indemnizard, por
una sola vez, con las cantidades que se indican, para cada una
de las edades que se detallan: .

La mencionada indemnizacién por jubilacién voluntaria
se hard efectiva al interesado cuando este acredite haber ob-
tenido la jubilacién de la Seguridad Social. No se modifica-
rdn las cantidades en sus cuantias hasta el 31-12-87.

Articulo 20.—Ayudas y Becas.

1. Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en este
apartado los trabajadores municipales fijos. Este apartado ten-
dra efectos econdmicos a partir de la aprobacion de este Con-
venio.

2. Por hijos minusvélidos:

a) La prestacidn por este concepto ampara los casos de
minusvalidez recogidos en el R.D. 2741/74 y 147/80, asi co-
mo los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros.

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la pre-
sentacién de diagnostico emitido por un QOrganismo Oficial
competente,

¢) Las cuantias maximas de estas ayudas serdn las siguien-
tes:

~Casos recogidos en R.D. 2741/74 y 147/80, hasta 8.000 ptas.

—Otros casos, hasta

En funcion de los grados de minusvalia recogidos en el
citado diagnéstico, la Comision de Seguimiento fijard la cuan-
tia total a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda
a cargo de los organismos piblicos correspondientes (MUN-
PAL o INSERSO) vy el rzsto a cargo de la Corporacion.

Esta ayudas serdn incompatibles con la percepcion de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los or-
ganismos publicos citados en el parrafo anterior, por lo cual
en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

d) Las ayudas se otorgaran en todos los casos en que la
renta bruta anual sea inferior a 1.300.000 ptas. y también pa-
ra aquellos casos en que la renta anual por miembro de la uni-
dad familiar sea inferior a 400.000 ptas.

Para ¢l resto de los casos se concederd segun la siguiente
escala:

Renta bruta anual Se concede

En 150.000 prtas.
En 300.000 ptas,

En mas

— Hasta 70% de la ayuda
Hasta 50% de la ayuda
Hasta 30% de la ayuda

3. Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

a). La Corporacion completard las ayudas que por estos
conceptos otorguen los organismos publicos correspondien-
tes (Seguridad Social o MUNPAL) garantizandose en todo ca-
sO!

Por matrimonio ....................... 10.000 ptas
Por natalidad ......................... 3.000 ptas
Por sepelio ........................... 15.000 ptas.

b) Para el reconocimiento de éstas, serd necesario llevar
prestando servicios al menos 1 aio. En los casos de matrimo-
nio en gue ambos conyuges tuvieran derecho a la prestacion
la cuantia total sera de 15.000 ptas.
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4. Ayudas para gafas, protesis y similares.
Por prétesis dental o estomatologia, hasta 20.000 ptas,

Por gafas, plantillas o similares, hasta .... 7.000 ptas.

Condiciones:

a} No podran superar la cantidad de 27.000 ptas. por tra-
bajador y afio. Para solicitar dichas ayudas serd imprescindi-
ble la presentacion de la factura debidamente cumplimentada
y fotacopia de la ltima declaracion de la renta junio con ins-
tancia dirigida al Tte. de Alcalde de Personal y Régimen Inte-
rior.

b) Estas ayudas se concederdn, previo informe a la Go-
mision de Seguimiento, en todos los casos en que la renta anual
sea inferior a 1.300.000 ptas. y también para aquellos casos
en que la renta anual por miembro de la unidad familiar sea
inferior a 400.000 ptas.

Para el resto de los casos la ayuda se concederd segin
la siguiente escala:

Si supera el limite de

renta anual bruta Se concede
En 100.000 ptas. .............. Hasta 70% de la ayuda
En 200.000 ptas. ............... hasta 50% de la ayuda
Enmds ...................... Hasta 30% de la ayuda

Para casos especiales se estudiara la situacion economica
de que se trate, atendiendo a criterios similares, a las fijadas
en este apartado para la concesidn de ayudas,

El limite presupuestario para las ayudas contenidas en este
punto se fija para 1986 en 5.000.000 de ptas.

5. Becas de estudio.

El fondo social para este concepto se establece para 1986
en 4.500,000 ptas., elaborandose por la Comisién de Becas
{que estard formada por la Corporacion v los representantes
de los trabajadores) las bases de solicitud v concesion de las
mismas atendiendo como minimo a los siguientes elementos:
niveles de ingresos econdmicos de la unidad familiar, nimero
de hijos en edad escolar, costes escolares acercados a la reali-
dad, rendimiento escolar en el curso.

6. Crédito de vivienda.

El Ayuntamiento gestionard ante las entidades bancarias
oficiales o privadas la posible instauracion de un sistema de
crédito que permita a los trabajadores municipales obtener
préstamos para la adquisicién de vivienda propia en las me-
jores condiciones posibles.

7. Asistencia Letrada,

El Ayuntamiento garantizara la asistencia juridica a los
trabajadores municipales que lo soliciten y Ia precisaran por
razon de conflicto derivado de la prestacion del servicio.

Articulo 21.—Anticipos reintegrables.

De conformidad con o establecido por el Art. 20.8 de
la Ley de Bases de Régimen Local, el importe de los anticipos
reintegrables tendrd una cuantia méxima de dos mensualida-
des de las retribuciones bdsicas del trabajador solicitante.

La adjudicacidn de anticipos se realizard atendiendo a las
posibilidades de liguidez en cada momento y segtn los crite-
rios establecidos por la Comisidén de Seguimiento, teniendo
en cuenta que el limite presupuestario para 1986 estara fijado
en 25.000.000 de ptas,

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 22.—Retribuciones.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores a que
afecta este convenio estaran integradas por las percepciones
que para cada grupo y categoria se especifica a continuacidn:

1. Personal del cuadro de puestos de trabajo (plantilla
laboral). Con el fin de mantener la equiparacion retributiva
con los funcionarios de andlogos cometidos los conceptos,
cuantias y condiciones de percepcién de las retribuciones del
indicado personal laboral serdn al igual que para los funcio-
narios (y conforme al acuerdo del Pleno de la Corporacion
de 26-3-86) los siguientes:

A) Conceptos y cuantias retributivas segin puesto de tra-
bajo (cuadro retributivo que se adjunta).

—Nota: los trabajadores del Teatro Romea, dada su con-
dicién de discontinuos, por cada dia de trabajo efectivo, su
retribucién se incrementard con las partes proporcionales de
festivos, pagas extras v vacaciones, Y a los de la plantilla ac-
tual (fijos discontinuos), incorporados al Convenio colectivo
del restante personal laboral de este Ayuntamiento en el pa-
sado afio 1985, se les garantizari el complemento personal ne-
cesario para que el total de sus retribuciones alcancen la cuantia
de las percepciones de 1985 incrementadas con el 7°20% de
aumento.

B) Condiciones para su percepcion:

1. Cuando un trabajador ostente una categoria profesio-
nal y realice funciones propias de otro “‘nivel de contenido’’,
percibira las retribuciones bdsicas propias de su categoria, y
las complementarias asignadas a su grado de contenido.

2. El complemento especifico, conforme a lo estableci-
do para los funcionarios en la Ley 30/84, retribuira hasta cinco
conceptos o circunstancias del puesto de trabajo (por espe-
ciales cualificacion, dedicacién, responsabilidad, incompati-
bilidad y penosidad o peligrosidad) no pudiendo percibirse mads
de un complemento especifico, aunque en la fijacién de su
cuantia se pueda tener en cuenta una © todas las referidas con-
diciones especiales del puesto de trabajo.

Por el momento, en las cuantias sefialadas en la escala
anterior para ¢l complemento especifico, quedan comprendi-
das las condiciones fisicas, ambientales y horarios normales
de cada uno de los puestos de trabajo, quedando para una
segunda fase de implantacion la valoracion de las especiales
condiciones de cada puesto de trabajo, analisis que ya ha co-
menzado a realizarse.

Los puestos retribuidos con complemento especifico pue-
den ser requeridos por la Administracién fuera de la jornada
normal y tener establecido de antemano un régimen de pres-
tacion de servicto especial {correturnos, festivos rotatorios, jor-
nada completa con descansos sustitutorios, computos conven-
cionales en la medicidn del trabajo, etc., y cualquier otro que,
por reorganizacion del servicio en este afio se puedan predu-
cir). En todo caso el requerimiento especial en virtud de las
caracteristicas de servicio piblico de esta Administracién no
superara las 100 horas de exceso anuales. Si por circunstan-
cias muy especiales se superase este limite, el exceso serd com-
pensado. Esta compensacion se regira por lo establecido en
el articulo 9, sobre ‘‘excesos de jornada'’,

C) El incentivo de productividad, destinado a retribuir
el especial rendimiento, actividad extraordinaria v el interés
e iniciativa con que el trabajador desempefie su cometido, se
ha fijado, en principio, con caracter general, como forma de
dejar establecida una masa global dedicada a este concepto,
pero ¢l mismo serd revisable en funcién de los instrumentos
de medicion que se consideren necesarios, pudiendo llegarse,
previo informe del Comité de Empresa, a su parcial o total
desaparicion. i

Dado el caracter de este incentivo, en ninglin caso serd
considerado como concepto retributivo sobre el que se adquie-

~ ran derechos personales, y no se abonard durante el tiempo

en que ¢l trabajador permanezca en LLL.T. por enfermedad
comun sin hospitalizacion.

D) Con el fin de garantizar a todos los trabajadores pa-
ra 1986 un incremento de 7°20%: sobre el total de retribucio-
nes de 19835, s1 con las fijadas en la escala del apartado A) no se
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alcanzase la cuantia correspondiente a tal incremento, se asig-
naré al trabajador un complemento personal transitorio por
la cantidad necesaria para garantizarle el referido incremento
del 7°20%, complemento que, en el futuro recibird el mismo
tratamiento que el de los compafieros funcionarios en aplica-
cidon de la legislacion correspondiente.

2. El Personal de limpieza, con independencia de las re-
tribuciones que s¢ le asignan en el cuadro que figura en el apar-
tado 1., recibira de la Corporacién, para la adquisicién del
material de limpieza, la cantidad de 115 ptas. mensuales por
cada hora semanal de trabajo asignada, que sera gasto a jus-
tificar.

3. El personal que se encuentra vinculado a este Ayun-
tamiento mediante contrato laboral temporal mantendra to-
das las condiciones (incluidas las retributivas) fijadas en su ac-
tual contrato.

En las sucesivas contrataciones se aplicara el mismo cri-
terio retributivo que a los funcionarios interinos (Art. 14 de
la Ley 46/1985, de Presupuestos Generales del Estado para
1986).

Los contratados para obras determinadas, en virtud de
concierto con INEM u otros Organismos, percibirdn las retri-
buciones que sirvieron de base para el cdlculo del costo de la
obra objeto del concierto, aplicindose para dicho célculo el
mismeo criterio que se indica en el parrafo anterior,

4, Personal enviado por el INEM para trabajos de cola-
boracién social o analogos:

Las percepciones de este personal, a partir de la fecha
de aprobacidn de este Convenio en Pleno Municipal, ¥ mien-
tras que el trabajador se mantenga en servicio activo, seran
las siguientes:

a) El complemento legalmente establecido, para que el
trabajador perciba el total de la base sobre la que se haya cal-
culado su prestacién o subsidio por desempleo.

b) En cumplimiento de lo establecido en el Art. 39 1 del
R.D. 1445/82, que regula esta clase de trabajo, un plus de
transporte de 165 ptas. diarias.

¢) El complemento municipal necesario para garantizar
al trabajador que ¢l total de sus percepciones (del Desempleo
mas las del Ayuntamiento) alcancen las retribuciones indica-
das en el apartado anterior para los contratados temporales.

Articulo 23.—Las dos gratificaciones extraordinarias, de
30 dias de salario base mds antigiiedad cada una, las percibi-
ran todos los trabajadores en junio y Navidad, en proporcién
al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a cada pa-
ga, no sufriendo reduccion alguna en las mismas los trabaja-
dores que hayan permanecido en LLL.T.

Articulo 24.—Todos los trabajadores percibirdn un com-
plemento de salarial personal por afios de servicios (antigiie-
dad), en la misma cuwantia que los compatfieros funcionarios,
y que estad fijada para 1986 en las cantidades siguientes:

Categorias Precio/mes por trienio
Técnico de Grado Superior ................ 3.917 ptas.
Técnico de Grado Medio .................. 3.134 ptas.
Capataces - . ... ...t i 2.350 ptas.
Auxiliar de Oficina, Oficiales, Conductores
y jefes maquinista, y utilleros del TR. ........... 1.568
Ayudantes, Cobradores, Vigilantes, Operarios, Orde-

nanzas, limpiadoras y restante personal del T.R. 1.175 ptas.
Articulo 25.—Indemnizaciones:

a) Las dietas de manutencion y alojamiento serdn las fi-
jadas por la resolucion de 16-5-86 (B.O.E. 24-5-£¢6;.

b) Los trabajadores municipales que por razones del ser-
vicio hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo
seran indemnizados por 10s gastos de locomocion gue se oca-

sionen. En el caso de que estos desplazamientos no se pudie-
ran producir en vehiculos de propiedad municipal y el traba-
jador utilizara su propio vehiculo, la indemnizacién se reali-
zard por acreditacion de los kilometros realizados mediante
parte de kilometraje normalizado, que la Concejalia de Per-
sonal dispondra. El importe que se fija para esta indemniza-
cién es de 18 ptas./kilometro para automdviles y de 8 ptas./ki-
lémetro para motocicletas.

Los demas gastos que al trabajador se le puedan produ-
cir con ocasion de la realizacion de su servicio, y previa auto-
rizacién del Jefe del mismo, ie serdn abonados previa justifi-
cacion.

Las herramientas necesarias para el trabajo seran facili-
tadas por el Ayuntamiento.

Articulo 26.—F] Ayuntamiento facilitar4 a todos los tra-
bajadores municipales justificacion de haberes a efectos de la
declaracion de la renta, antes del inicio del plazo para su rea-
lizaciém.

CAPITULC VI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 27.—Secciones sindicales.

Los trabajadores podran constituir su seccion sindical,
cuando su sindicato haya obtenido mas del 10 por ciento de
los votos en las elecciones sindicales.

Cada seccion sindical dispondrd de 30 horas mensuales
(va sea de funcionarios o laborales) retribuidas a salario real,
para ejercer su actividad sindical tanto dentro como fuera de
las dependencias del Ayuntamiento. Y en el supuesto de que
dicho delegado sea miembro del comité de empresa, dichas
horas no seran acumulables a las que por tal motivo le co-
rrespondan.

Articulo 28.—Garantias sindicales.

a) Ningin trabajador miembro de una seccién sindical
podra ser discriminado ni trasiadado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacion o actividad sindical.

b) Todo miembro de una seccidén sindical tendra dere-
cho a ejercer libremente el cargo o la representacidn sindical
para la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayunta-
miento.

¢) Las secciones sindicales podran difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de caracter sindical. Asimismo podran fi-
jarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo ca-
racter en los tablones que a tal efecto deberdn establecerse en
todos los lugares de trabajo.

d) Las secciones sindicales, podran recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

¢) El ayuntamiento facilitara locales adecuados a las sec-
ciones sindicales para su actividad sindical propia o, en su de-
fecto, simultaneando el uso con el del comité de empresa.

f) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acce-
50 a los asesores sindicales, tanto en sus reuniones como a cual-
quier reunién o negociacion a la que fuesen convocados.

g) Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual
retribuida para la celebracion de reuniones ¢ asambleas en ho-
ras de trabajo a peticién como minimo del 25 por ciento del
nimero de trabajadores o a convocatoria del comité de em-
presa.

hY La Corporacion descontard mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito, con ex-
presion del sindicato a quien esté destinada.

Articulo 29.—Comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyes, se reconocen al comité de empresa las siguientes fun-
ciones:
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1. Ser informado por la Corporacidn, a solicitud del co-
mité sobre:

— Situacién financiera del Ayuntamientio.

— Politica de empleo Hevada a cabo por la Corporacion,
o prevision de ella,

-— Indices de simiestrabilidad y medidas preventivas que
se utilizan,

— Sobre cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria laboral v Seguridad Social, formulando en su caso las ac-
ciongs legales oportunas ante el Ayuntamiento o los organis-
mos competentes.

— Modelos de contratos de trabajo v finiquitos.

2. Intervenir con informe previo a la resclucion por la
Corporacion, en las siguientes materias:

— Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de
trabajo.

— Medidas disciplinarias que afecien a cualquier traba-
jador, por la comision de faltas graves o muy graves.

— Modificaciones totales o parciales de las condiciones
de trabajo, asi como del lugar o tiempo de trabajo.

— Traslados forzosos del personal.

3. Participar en la negociacion de los convenios colecti-
vos formando parte de la comision negociadora.

4. Conocer mensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribucién por servicios, proponiendo en este
caso, medidas gue tiendan a su disminucion.

5. Garantias; El comité de empresa o delegados de per-
sonal deberdn ser oidos preceptivamente como organo cole-
giado, en los supuestos en que se siga expediente disciplinario
a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del in-
teresado,

Los miembros del comité de empresa, para el desarrollo
de sus funciones, dispondran de un crédito de hasta 40 horas
mensuales retribuidas para cada uno de ellos, que podran ser
acumulables mensualmente en uno o varios de sus miembros,
sin rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello al
final de cada mes a la Corporacion, con expresion de quien
acumula y quien procede. A estos efectos no seran computa-
bles dentro de las 40 horas, las empleadas en la negociacidn
del convenio colectivo, ni las usadas en reuniones de drganos
paritarios o de significacidn andloga, ni en aquéllas reatiza-
das a peticion de la Corporacion.

FEl comité de empresa dispondra de un tablén de anun-
cios en cada servicio para informar a los trabajadores con las
suficientes garantias de inviolabilidad, Asimismo podra pu-
blicar o distribuir folletos, escritos, etc., con la sola comuni-
cacién a la Corporacion.

Dispondrd de un local adecuado, con el mobiliaric sufi-
ciente y dotado de material de oficina, a cuyos efectos la cor-
poracion asignard 25.000 pesetas mensuales para los comités
de todo el personal municipal (funcionarios y laborales). de-
biendo justificar puntualmente los gastos que se produzcan
con cargo a tal asignacion.

CAPITULO Vi1, REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 30, —Faltas.

- Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden
en perjuicio del servicio, constituvan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificaran, en razon de su malicia, grave-
dad ¢ trascendencia. en leves. eraves v muy eraves. coniorme a

la siguiente enumeracién que tiene caracter de ejemplo, no ex-
clusivo ni excluyente: )

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1. Laligera incorreccidn con el publico y con los com-
pafieros o subordinados.

a.2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

a.3. Lano comunicacion con la debida antelacidn de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da uno o dos dias al mes.

a.5. Las faitas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada de tres a cinco dias en un mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, vehi-
culos, material y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencias o descuido excusable.

b) Seran faltas graves:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto de-
bido a los superiores, compafieros o inferiores.

b.2. El incumplimiento de las érdenes de instrucciones
de los superiores y de las obligaciones concretas del puesto
de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio,

b.3. La desconsideracion con el publico en el ejercicio
del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y me-
didas de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justifica-
da durante tres dias al mes.

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante mas de cinco dias al mes y menos de ocho.

b.7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
b.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacién con sus deberes de puntualidad asisten-
cia y permanencia en el trabajo.

b.10. La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal y pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en
la conservacion de los locales, material o documentos de los
Servicios.

b.12, El gjercicio de actividades, profesiones publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asun-
tos de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo
en la Corporacion.

b.14. La reincidencia en la comision de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres
meses, cuando hayan mediado sanciores por las mismas.

b.15. Eluso indebido de las tarjetas de control horario,
hojas de {irma, etc., asi como el uso suplantado al titular de
los elemerntns de control de asistencia 0 permanencia.

c}. Seran consideradas faltas muy graves:

¢.l. Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
ttucior en &l eiercicio de la funcion piublica.
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¢.2. Toda actuacion que disponga discriminacion por ra-
zon de raza, sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimien-
to o vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia per-
sonal o social.

c.3. El abandono de servicio.

c.4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
que causen perjuicio grave a la Administracidn o a los ciuda-
danos.

c.5. La publicacion o utilizacién indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

¢.6. La notoria falta de rendimiento que comparte inhi-
bicidn en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

¢.7. La violacién de la neutralidad o independencia po-
litica, utilizando las facuitades atribuidas para influir en pro-
cesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

¢.8. El incumplimiento de las normas sobre incompati-
bilidades.

¢.9. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades po-
liticas y derechos sindicales.

¢.10. La realizacion de actos encaminados a coartar el
libre ejercicio del derecho de huelga.

c.11. La participacién en huelgas, a los que la tengan ex-
presamente prohibida por la Ley.

¢.12. Fl incumplimiento de la obligacidn de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

¢.13. Los casos limitativos de la libre expresién de pen-
samientos, ideas y opiniones.

¢.14. Haber sido sancionado por la comision de tres fal-
tas graves en un periodo de un afio.

c.15. La falta de asistencia al trabajo no justificado du-
rante mas de tres dias al mes.

c.16. Las faltas reiteradas de puntualidad no justifica-
das durante ocho dias o mas al mes, o durante mas de diecio-
cho dias durante un periodo de tres meses.

c.17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza.

Articulo 31 .—Sancionés.

1. Las sanciones que podrdn imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacidn por escrito,
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

-~ Descuento proporcional de las retribuciones corres-
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asis-
tencias o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos o ceatro dias
en un mes.

— Suspension del derecho de concurrir a pruebas selec-
tivas o concursos de ascenso por un periode de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos
a seis anos.

— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.
— Despido.
Articulo 32.—Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se iniciara por decreto
del Teniente Alcalde de Personal y Régimen Interior, previo

ety Aal Warmnmrcrmndrs Aa Darcmrmal T alaral

Las sanciones por faltas leves se decretardn directamente
por el concejal-delegado de Personal o persona en quien defe-
gue, dandose en todo caso audiencia al inigresado para su de-
fensa o descargo. El aviso de sancion se hard como maximo
en un plazo de 10 dias después de conocida la infraccion y
el plazo de audiencia serd de 3 dias.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran
la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
¢ién se comunicara a los representantes de los trabajadores
v al interesado, dandose audiencia a éste v siendo oidos aqué-
llos en el mismo.

La imposicion de sanciones por las faltas graves y muy
graves, corresponde al sefior Alcalde, con independencia de
la sancion penal gque pueda derivarse del hecho ohjeto de la
sancion laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los inculpados
y contra ellas podran éstos interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdiccién laboral, previo el de reposicién,
en el plazo de quince dias.

2. Los jefes o superiores que toleren 0 encubran las fal-
tas de sus subordinados incurriran en responsabilidad y sufri-
ran la sancion que se estime procedente, habida cuenta de la
que se imponga al autor v de la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la Corporacién y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimien-
to.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a tra-
vés de sus representantes de los actos que supongan faltas de
respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su digni-
dad humana o laboral.

Articulo 33.—Garantias en caso de detencidn.

La detencion por motivos politicos o sindicales no sera
causa de despido, a no ser que ¢l hecho imputado sea atenta-
do contra personas fisicas o juridicas,

Articulo 34.—En caso de que a un conductor del Ayun-
tamiento se le retire el carnet de conducir, se le garantiza a
éste un puesto dentro del cuadro laboral, manteniéndole la
retribucion que disfrutase anteriormente, salvo que la retira-
da de carnet sea producida por conduccion temeraria o en es-
tado de embriaguez o drogadiccién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Comité de seguridad e higiene en el trabajo.

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se
creard un comité paritario de seguridad ¢ higiene en el traba-
jo. Este sera paritario v ademas se procurard que del mismo
formen parte un médico y un A T.S. con voz y sin voto.

Segunda.— Comisién paritaria.

1. Se constituird una comision paritaria para la interpre-
tacion de este Convenio Colectivo, que estard integrada por
cuatro representantes de los trabajadores y otros representantes
de la Corporacion Municipal.

2. Dicha comision se reunird a peticion de cualquiera de
las partes y tendrd comeo principal funcién la interpretacion
y aplicacién de las clausulas de este Convenio Colectivo, la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de
este Convenio (en este caso a peticion de cualquiera de las par-
tes) y todo ello sin perjuicio de las facultades que correspon-
dan a la jurisdiccion laboral vigente.

3. Ambas representaciones podran asistir a las reunio-
nes acompafiadas de un asesor que podra ser ajeno al Ayun-
tamiento y que serdn designados libremente por cada una de

Allarn 1o miinaloc tamAdedam 1rrvr mares v 1resd e
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CUADRO RETRIBUTIVO PARA 1986
CONCEPTOS ¥ CUANTIAS (MES 0 DIA) TOTAL
. SALARIO BASE " MES 0
PUESTO DE TRABAJQ MES O DIA COMPLEMENTOS TOTAL ANQ DIA
CATEGORIA NIVEL FII0S
PROFESIONAL | CONIEN. Fpos TEMP. DESTINO ESP‘EC. PRODYC. FLIOS TEMP. TEMP.
Tiulado S-A-LS 102.089 81671 30294 6.917 L8 1877 | 1611 141.133
Supertor 120,713
Titulado . 129.024
Grado Medio 8-B-15 86.646 69317 30,264 9.667 2417 1.721.580 1.478.974 111695
116.798
Capataz 7.C-15 64.587 51.670 30,294 17.500 4.147 1.527.510 1.346.672 103,881
Auxiliar 50.933
Oficina 47 52812 2230 16,788 17.000 4333 1.196.820 1.048.952 :
: 80371
Taquillera T.R.
Ofic. Conductor .
52312 42230 16,788 17.000 4.333 2.993
12 Jefe Mag. ¥ 4D7 40 T s poss o 1.196.820 1.048.952 26
utillero T .R.
g"“d““"bf th B 48212 18570 15749 16,750 4250 115,956 80968 2797
yte. cobrador - 1.58% 1271 518 551 140 i : 2.480
y vigilante )
8Td°“ﬂ.m' 2ES 48,212 18.570 14.710 13.000 3417 L0450 013,504 2611
perario b 1.588 1271 484 427 112 A : 2,294
Acomodador T.R.
Limpiador/a
45.19 36.159 1231 9922 2.501 2,302
;oll;i.js'f. Romea |-E4 1,489 1151 405 1% B 929.834 803.274 1,004

PROPUESTA DE LA COMISION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

La Comisidn de Personal y Régimen Interior, reunida en
el dia de la fecha, ha examinado el expediente relativo a la
modificacion del Convenio Colectivo de este Ayuntamiento
y el personal de su plantilla laboral, para el presente afio de
1986, v, a la vista del mismo, tiene el honor de someter a la
Corporacion Municipal, para su ratificacidn, si procede, la
siguiente,

PROPUESTA

Resultando que, por la representacion de los trabajado-
res, con fecha 22-11-85, fue denunciado el vigente Convenio
Colectivo de este Ayuntamiento y su personal laboral de 1986.

Resultando que reunida la Comisién negociadora corres-
pondiente ha acordado modificar diversos articulos del cita-
do Convenio, dandole al mismo la nueva redaccién que figu-
ra e¢n el texto que se une a la presente propuesta.

Considerando que, en consecuencia, debe ratificarse el
referido Convenio para 1984 acordado en principio por la men-
cionada Comision negociadora, en su reunion de 28 de julio

Aal as~ Ay c11rerm

SE ACUERDA:

Primero.

Ratificar el nuevo texto del Convenio Colectivo suscrito
entre este Ayuntamiento y el personal de su plantilla laboral,
quedando redactado en la forma que figura en la copia del

mismo que se adjunta a la presente propuesta, de la cual for-
ma parte a todos los efectos.

Segundo,

_ Abonar las cantidades a satisfacer en cumplimiento del
citado Convenio con cargo a la correspondiente Partida del
Presupuesto Ordinario.

Tercero.

Remitir a la Direccion Provincial de Trabajo los ejem-
plares del nuevo texto del Convenio y demds documentacion
complementaria, de conformidad a los efectos prevenidos en
el articulo 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores v legis-
lacion complementaria,

Murcia, 29 de julio de 1986.—Por la Comisidn.

f™y ' £950R)%
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 3871
MULA
EDICTO

Por don Antonio Sanchez Arias, se
solicita licencia municipal para el ejerci-
cio de la actividad de super-mercado de
alimentacion en la calle Emeterio Cua-
drado, s/n.°, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961 se hace publi-
co, para que los que pudieran resultar
afectados de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian.

Mula a 1 de septiembre de 1986.—Fl
Alcalde.

* Numero 3873
PUERTO LUMBRERAS
EDICTO

En el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» niimero 238 de fecha 16 de los
corrientes, se inserta anuncto de este
Ayuntamiento, exponiendo al piblico
diversos padrones y dando un plazo de
quince dias para reclamaciones; habien-
do sufrido error en el plazo expresado,
éste sera de treinta dias, segin dispone
el articulo 192.1 del Real Decreto legis-
lativo 781/86, de 18 de abril, admitién-
dose las reclamaciones hasta que se cum-
plan 30 dias a partir de la fecha del edic-
to que se rectifica.

Puerto Lumbreras, 28 de octubre de
1986.—Fl Alcaide.

* Nimero 3874
PUERTO LUMBRERAS
EDICTO
En el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» numero 233 de fecha 10 de oc-

tubre, se inserta anuncio de este Ayun-
ramientn exinoniendo al oiblico diversos

padrones y dando un plazo de quince
dias para reclamaciones; habiendo sufTi-
do error en el plazo expresado, éste serd
de treinta dias, segun dispone el articu-
lo 192.1 del Real Decreto legislativo
781/86 de 18 de abril, admitiéndose las
reclamaciones hasta que se cumplan 30
dias a partir de la fecha del edicto que
se rectifica.

Puerto Lumbreras, 17 de octubre de
1986.—FEl Alcalde.

* Ndmero 3913
CARTAGENA
Negociado de contratacidon
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de «Parvulario en el Colegio
Concepcidn Arenaly, realizadas por don
Ginés Solano Martinez, se expone al pu-
blico por plazo de 15 dias expediente que
se tramita para devolver la fianza depo-
sitada con motivo de la adjudicacion de
las obras.

Dicho expediente queda de manifies-
to en el Negociado anterior donde po-
dra ser examinado en dias y horas ha-
biles.

Cartagena, 11 de noviembre de 1986,
El Alcalde.

* Nimero 3914
CARTAGENA
Negociado de contratacion
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de «Instalaciones complemen-
tarias deportivo-sociales en el Barrio de
la Concepciony, realizadas por don Pe-
dro Mante Sanchez, se expone al publi-
co por plazo de 15 dias expediente que
se tramita para devolver la fianza depo-
sitada con motivo de la adjudicacion de
las citadas obras.

Dicho expediente queda de manifies-
to en el Negociado anterior donde po-

dra ser examinado en dias vy horas ha-
biles.

Cartagena, 6 de noviembre de 1986.
El Alcalde.

Administracion Local

* Numero 3915
CARTAGENA
Negociado de contratacién
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de instalacién de «Puente gria
en el almacén municipal», realizadas por
Industrias Electromecanicas G.H., S.A.
(Alejandro de las Heras Gavila), se ex-
pone al piblico por plazo de 15 dias ex-
pediente gue se tramita para devolver la
fianza depositada con motivo de la ad-
judicacion de las obras.

Dicho expediente queda de manifies-
to en el Negociado anterior donde po-
dré ser examinado en dias y horas ha-
biles.

Cartagena, 11 de noviembre de 1986.
E!l Alcalde.

* Numero 3924
BENIEL
EDICTO

Fl Ayuntamiente Pleno, en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia cuatro de
los corrientes, acord¢ exponer al publi-
co, por plazo de 30 dias hdbiles, los tra-
bajos del Avance de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento de Beniel y sus
pedanias, para que puedan formularse
sugerencias y, en su caso, otras alterna-
tivas de planeamiento por Corporacio-
nes, Asociaciones y particulares, duran-
te el plazo indicado, en la Secretaria de
la Corporacién, de 9 a 14 horas.

Bemiel, 5 de noviembre de 1986.—El
Alcalde, José Manzano Aldeguer.

* Nimero 3925
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Por dofia M.* Carmen Cortado Sah-
nas, se ha solicitado licencia de apertu-
ra de café-bar, con emplazamiento en ca-
lle Miguel de Unamuno, numero 18.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que
quicnes se consideren afectados de algin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presern-
taran en la Secretarfa del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

San Pedro del Pinatar a 24 de octu-
bre de 1986.—FEl Alcalde.
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* Numero 3930
MURCIA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion en sesion ce-
lebrada el dia 26 de diciembre de 1985,
adoptd el siguiente acuerdo:

Aprobacion definitiva del proyecto
de Plan Parcial de ordenacion del
sector de Suelo Urbanizable Ciudad
Equipamientos n.°® 4

Resultando que el Pleno de fa Corpo-
racion, en sesion celebrada el dia 18 de
octubre del presente afio, acordé apro-
bar provisionalmente el proyecto de Plan
Parcial de ordenacidn del sector de Sue-
lo Urbanizable Programado Ciudad
Equipamientos n.® 4, en los mismos tér-
minos de su aprobacion inicial, solicitan-
dose seguidamente de la Comisién de
Urbanismo de Murcia la emisién del in-
forme prevenido en el articulo 5.° del
Real Decreto Ley 16/81, de 16 de octu-
bre.

Resultando que la peticién de dicho
informe se cursd mediante escrito que tu-
vo entrada en el Registro de la Conseje-
ria de Politica Territorial el dia 24 de oc-
tubre dltimo, adjuntando la documen-
tacidn correspondiente, sin que hasta la
fecha se haya recibido dicho informe,
una vez transcurrido mas de un mes des-
de que se solicitd.

Considerando que el citado articulo
5.9 del Real Decreto Ley 16/81, dispo-
ne, en su parrafo segundo, que el infor-
me de la Comisidon Provincial de Urba-
nismo correspondiente se entenderd fa-
vorable si no se emite en el plazo de un
(1) mes desde la recepcion del expedien-
te en dicho organismo, por lo que, ha-
biendo transcurrido el citado plazo, de-
be entenderse en aplicacion de dicho pre-
cepto favorablemente,

Considerando, por otra parte, que al
objeto de evitar cualquier confusién al
respecto, conviene determinar que las
previsiones contenidas en el plano nume-
ro 15 del Plan Parcial, de localicacion de
usos referentes a la definicion v disposi-
cidn de edificaciones y demas elementos
de caracter privado, tales como viarios,

espacios libres v aparcamientos interio-
res, tendrdn mero caracter indicativo, al
ser de aplicacidn a cada una de las par-
celas previstas las determinaciones con-
tenidas en la memoria v Ordenanzas Re-
guladoras del Plan Parcial; siende por
el contrario vinculante la definicidn de
usos o subzonas atribuida por dicho pla-
no a cada parcela.

Por todo ello, se acuerda:

1.° Aprobar definitivamente el pro-
yvecto de Plan Parcial de ordenacidn del
sector de suelo urbanizable programado
Ciudad Equipamiento n.° 4, de iniciati-
va particular, determinando que las pre-
visiones contenidas en el plano n. 15,
de localizacién de usos referentes a la de-
finicidn y disposicion de edificaciones y
demas elementos de cardcter privado, ta-
les como viario, espacios libres y apar-
camientos interiores, tendran mero ca-
racter indicativo, siendo vinculante la de-
finicidn de usos o subzonas atribuidas
por dicho plano a cada parcela.

2.° El presente acuerdo se publicara
en el «Bolerin Oficial de la Region de
Murcia», con insercion integra de las Or-
denanzas Reguladoras del Plan Parcial,
previa prestacion de la garantia del arti-
culo 46 del Reglamento de Planeamien-
to, y se notificard personalmente a los
propietarios afectados.

Murcia, 1 de noviembre de 1986.—Fl
Teniente Alcalde de Urbanismo y Medio
Ambiente.

ORDENANZAS REGULADORAS
1.—Objeto.

Estas ordenanzas tienen por objeto de-
terminar para cada uno de los distintos
usos pormenorizados previstos en el Plan
Parcial las condiciones a que han de su-
Jetarse las parcelaciones y respectivas edi-
ficaciones, en los aspectos de:

Edificabilidad; volumen y uso, con ex-
presion de los permitidos v obligados, se-
fialando para estos uitimos la proporcion
minima exigida de higiene y estética;
aparcamientos, parcela minima.

Los proyectos de edificacion que se
realicen se ajustaran asimismo a las dis-
posiciones de las Ordenanas Municipa-
les de Edificacion, aprobadas por O.M.
de 27 de diciembre de 1977 de]l M.O.P.
vy U., que regira asimismo en todos los

aspectos que regulan: Obras y usos ob-
jeto de ficencia, procedimiento de otor-
gamiento de licencia municipal, reguisi-
tos de la ejecucion de las obras, forma
de medir la altura y ¢l volumen, normas
de seguridad en la construccién y con-
servacion de las edificaciones, condicio-
nies de uso e higiene, condiciones de or-
nato y estética urbana, norma sobre pre-
vencion de incendios, asi como las ac-
tuaciones procedentes en el supuesto de
que se cometan infracciones urbanisti-
cas. Todo ello sin perjuicio del cumpli-
miento de la normativa de rango supra-
municipal exigida a la edificacién y a los
usos admitidos en el presente Plan Par-
cial. Se tendrd en cuenta lo establecido
en las Ordenanzas de Edificacién, arti-
culo 25, v capitulo IV Seccidn 1.2, ar-
ticulos 44, y 56 inclusive.

2.—Régimen Urbanistico del Suelo.

En el plano n.° 15 se deiermina la lo-
calizacion de usos de suelo.

En cuanto al cumplimiento de la Nor-
ma 9.a.3. en situacidn 5.* del P.G. de
0.U. sobre limitacion de superficie neta
destinada a grandes equipamientos turis-
ticos y comerciales, que se fita en el 30%,
de la total del Sector, vy siendo éste de
296.981 m.?, corresponden a este tipo
de equipamientos 89.094,3 m.?

En el poligono 1, promotor del Plan
Parcial, la parcela A, destinada a un
gran edificio comercial tiene una super-
ficie de 41.250 m.2, rastan 47.844,3 m.?
para este tipo de equipamientos en los
otros poligonos, que repartimos propor-
cionalmente a la superficie de los mis-
mos, teniendo en cuenta que con este cri-
terio no se discrimina ningun poligono,
vy que ademas en el IV, donde existe ya
una marcada realidad en este tipo de uso
{(Subzona VI), con 4.050 m.? de almace-
nies, o similares asentados, que con este
critero se mantiene e incluso existe la po-
sibilidad de ampliacién:

Poligono 11, 24.808,7 m.? maximo de
parcela neta.

Poligono 111, 17.413,3 m.? maximo
de parcela neta.

Poligono IV, 5.622,3 m.? maximo de
parcela neta.

PARCELAS SUPERFICIE m.? USOS
|
o A 41.250 Subzona VI (con 41.250 m.%)
I[’ B 400 Qasolinera (Norma 10.3)
G D 850 Transportes de carga (Norma 10.3)
) E 3.410 Subzona III
5 i 4.640 Subzona 111

C2 17.236 Subzona IV

1




Pagina 4900 Miércoles, 26 de noviembre de 1986 Numero 272
PARCELAS SUPERFICIE m.? USOS

P

g F 21.791 Subzona VI (con 10.163,5 m.%} y V, 1V, 11l

I G 31.400 Subzona VI {con 14.645,2 m.?) ¥ III, IV y V.

g CE 11.879,24 Servicios de interés piblico y Social.

N 3 1.720,00 Subzona IIL

0 c4 7.770,76 Subzona 1V

1]

P

2 H 19.910,00 Subzona VI (con 10.322,7 m.%) y III, IV y V.,

I I 13.676,00 Subzona VI (con 7.090,6 m.?) v IIE, [V y V.

i K 3.385,00 Subzona I, IV y V

N C5 6.830,00 Subzona I, 11, III, IV, V.

0 c6 3.180,00 Subzona I, II, III, [V, V.

(111

P

O

L

I

G J 12.054,00 Subzona VI (con 5.622 m.2) y III, IV, V.

g C7 5.780,00 Subzopa I, II, III, IVy V

0

1V

Usos pormenorizados: Parcelas edifi-
cables, espacios libres de dominio y uso
piblico.

Parcelas edificables: Edificaciones pa-

ra equipamientos (S/. Norma de la zo-
na 9.%).

Otros usos: Espacios de dominio y uso
puiblico, (S/. Norma de la zona 7.7).

“Viales y Parking: Segin Norma de la
zona 10.

Estudios de Detalle: Podran desarro-
llarse con las finalidades especificados en
el articulo 14 de la Ley del Suelo y el 635
de Reglamento de Planeamiento, aunque
no aparece precisa esta figura urbandsti-
ca para el desarrolio del Plan Parcial.

Parcelaciones y reparcelaciones:

En las parcelaciones y reparcelaciones
que hayan de realizarse en ejecucion del
presente Plan Parcial, se respetardn las
determinaciones de la Ley del Suelo en
sus articulos 94 a 102, y del Reglamento
de Gestién Urbanistica en sus articulos
71 a 130, y las dimensiones de parcela
minima que fijan las Ordenanzas Regu-
ladoras del presente Plan Parcial.

3.—Ambito de aplicacién.

Se aplicardn a toda actividad construc-
tora y usos tanto de las edificaciones co-
mo de espacios libres publicos v pri-

.

4.—Obligatoriedad.

Tendran cardcter obligatorio desde el
momento que fas apruebe la Administra-
cién, tanto a las personas juridicas o fi-
sicas como a los Organismos competen-
tes para su mantenimiento.

5.—Proyectos de Urbanizacion.

Fl proyecto o proyectos de urbaniza-
cién, que sean precisos para llevar a efec-
to las obras de urbanizacion sobre el sec-
tor objeto del presente Plan Parcial, de-
beran adecuarse a las determinaciones y
condiciones a las que hacen referencia los
articules 67 a 70 del Reglamento de Pla-
neamiento.

Asimismo se tendran en cuenta las si-
guientes condiciones de célculo:

5.1.——Red de Saneamiento,
Determinacion de caudales.

Se considerar4d un nivel general de cau-
dales, como base para el calculo de la red
de saneamiento, los siguientes tipos de
caudales en funcién de su origen:

—Aguas de escurrimiento:

—Aguas de luvia.

A aac A dArenais o de infiliracian

-—Aguas residuales:

— Apguas residuales procedentes del con-
sumo doméstico.

—Aguas residuales procedentes de ver-
tidos industriales.

—Aguas residuales procedentes del con-
sumo piiblico.

—Aguas residuales procedentes de la ac-
tividad comercial.

En el presente caso, se han conside-
rando los siguientes tipos de aguas v do-
taciones:

Agua de lluvia: Se tendrd en cuenta un
tiempo de concentracion (Tr) de 10 afios,
y un tiempo de concentracion obtenido
como suma del tiempo de escorrentia
mais el tiempo de recorrido. Para el tiem-
po de escorrentia s¢ adoptara un valor
de 20 minutos, y para el calculo del tiem-
po de recorrido se adoptard un valor de
la velocidad de circulacién del agua en
los conductos de 1 m./seg. y por tanto:
tr=L/60 {min).

Fl coeficiente de escorrentia medio, te-
niendo en cuenta las caracteristicas de ca-
da una de las dreas que componen el sec-
tor total serd de C =0,60. No obstante
se recomienda el calculo detaliado de este
coeficiente estableciendo una media pon-
derada en funcién de la superficic de ca-
da sector y de su propio coeficiente de
aecOTrTantia:
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dada la importancia del coeficiente.

Para el calculo de caudales proceden-
tes de las precipitaciones, se seguird el
método racional.

A falta de un cdlculo mas detallado se
adoptara el valor de la lluvia tipo igual
a 75 1/seg./Ha,

Aguas residuales procedentes del con-
sumo publico: Se tendrd en cuenta la
misma dotacidn prevista, que en el de-
sarrollo de las bases de calculo de la red
de abastecimiento y distribucion de agna
potable. ' '

Se ha estimado que la totalidad del
agua potable suministrada a cada una de
las unidades de consumo se convertira en
agua residual, por tanto el factor de re-
chazo serd del 100%. De esta forma se
tendrd en cuenta las infiltraciones que se
produzcan a lo largo de la traza de la
red, procedente de la capa fredtica.

Se ha estimado que el consumao se pro-
duce en ocho horas, y un factor de hora
punta de Fp = 3.

Calculos hidraulicos.

Para el desarrollo de los céleulos hi-
draulicos se seguirdn las férmulas de
Manning;

¥ = 1/n. R¥, ['2,
Siendo.

n = Coeficiente de rugosidad. En el
caso de tuberia de hormigdn
n = 0,013.

R = radio hidraulico = seccién / pe-
rimetro mojado.

I = pendiente.de la tuberia en tanto
poT uno.

y por otro lado la formula o ecuacion
de continuidad.

Se tendra en cuenta que la velocidad
minitna sea tal que impida la formacion
de sedimentacion de solidos, de tal for-
ma que esta es recomendable que no des-
cienda de 1 m./seg. no obstante como
circunstancia singular se puede aceptar
la de 0,75 m./seg. necesaria para impe-
dir el depdsito de materia mineral, tal co-
IO arena y grava.

Diseiio v caracteristicas de la red.

Se adoptard como pendiente minima
un valor del 3 0/00, en casos excepcio-
nales se podréd adoptar el del 2 /00, en
casos debidamente justificados.

La red serd del tipo unitario para eva-
cuacidn conjunta de aguas residuales v
de escorrentia, para lo que se establece-
ran los correspondientes inmbornales del
tipo de acera separados 25 m., en fun-
cion de los datos obtenidos en el perfil
longitudinal.

Se adoptard como didmetro minimo
de la red el de 300 mm. y se establece-
ran pozos de registro de hormigdn «in
situ» ¢ bien prefabricados a4 una distan-
cia mdxima de 40 m.

La tuberfa serd del tipo:

Tuberfa de hormigén en masa
{T.H.M.), vibrocentrifugada de junta
elastica de enchufe y campana para 1/2
atmosfera de presion de trabajo.

Se tendera a conseguir una profundi-
da minima de enterramiento en los tra-
mos en que ésta deba soportar cargas de-
bidas al trafico de 120 Tms,

La pendiente de las acometidas a la
red general sera no menor de un 2 o0/0.

Entronques a redes de saneamiento
existentes. Capacidades. Caracteristicas.

Justificacidn del trazado: Se plantea
hacia el ovoide que permite la evacua-
cion facil, por su capacidad, vy porque las
pendientes del terreno son en esa direc-
cién Norte-Sur.

Teniendo en cuenta las diferentes re-
des generales de saneamiento existentes
en la zona de influencia del area orde-
nada mediante e! Plan Parcial, se ha
comprobado la existencia por la parte
sur, segun plano de infraestructura exis-
tente, la existencia de un colector ovoi-
de 60-90 cm. que recoge las aguas resi-
duales y parte de las pluviales de dicha
zona sur, por el norte el colector es de
30 cm. f.

En funcién de lo expuesto, se ha pro-
puesto la evacuacién de las aguas resi-
duales y pluviales al colector existente ac-
tualmente, ovoide de 60-90 cm. que dis-
curre por la futura Ronda al Este de la
Ronda Sur y cuya capacidad de evacua-
cidn se estima admisibie.

5.2.—Red de abastecimiento y distribu-
cién de agua potable.

Determinacion de los caudales.

Se tendran en cuenta las siguientes do-
taciones en funcion de los distintos tipos
de uso y actividades.

—Aguas demandadas por cada parcela.

Considerando un caricter eminente-
mente deportivo v comercial para las
parcelas, dado que el primer Poligono
puede marcar la pauta de los otros, se
ofrece el siguiente cuadro de consumos:

Tipo de unidad deportiva: Consumo
total m.3/d.

Unidad deportiva con una pista de
atletismo, 2 pistas polideportivas, 4 pis-
tas de terus y servicios auxiliares, pisci-
na cubierta o pista polideportiva: 30-50.

—Aguas demandadas para riego de jar-
dines.

Se ha estimado una dotacion de 2
1./m.2/dia.

—Aguas demandadas para extincidn de
incendios.

Se ha estimado un caudal de 16,5
1./seg.

En equipamiento comergial y otros,
los mismos caudales por considerarlos
inferiores, aungue aproximados al ante-
rior.

Célculos hidraulicos.

Para el desarrollo de los calculos hi-
draulicos se tendrdn en cuenta las for-
mulas siguientes:

—Ecuacion de continuidad:
Q=8S8.vw
—Foérmula de Prandt-Coolebi,

Se ha limitado la velocidad maxima
del agua en las tuberias por diversas ra-
zones. Una limitacién procede de la po-
sibilidad de aparicién de golpes de arie-
te. Otro efecto puede ser la produccion,
de ruidos que puedan acompailar a las
altas velocidades; también hay que con-
siderar que las altas velocidades de las
particulas en suspensidn aceleran la ero-
sion de las paredes interiores de las tu-
berias y por tanto reducen la duracion
de la vida de las mismas.

En definitiva para redes de estructura
suficientemente compleja puede adoptar-
se velocidades comprendidas entre 0,75
a 2 m./seg., estimando como dptimas las
velocidades comprendidas entre 1 a 1,5
m./seg.

Debe tenerse en cuenta que el empleo
de presiones innecesariame.te elevadas
solo produce efectos negativos, entre
ellas, un mayor espesor de pared, el
aumento de averfas debido a fugas, ete.
Por otro lado, para los nicleos de las ca-
racteristicas que se proyectan no convie-
ne que la presion maxima supere en nin-
gun punto los 6 Km./cm.?

En definitiva, para el calculo de la red
de distribucion se seguird el método de
Hardy-Cross de aproximaciones suce-
sivas.

Disefio y caracteristicas de la red.

Se ha puesto una red de distribucion
del tipo reticular o mallado, lo que com-
porta una gran seguridad de servicio; al
mismo tiempo se consigue un reparto
mas uniforme y equilibrado en el con-
junto de los puntos de consumo. Esta ti-
pologia de redes permite una mejor or-
denacidn en cuanto a la defensa contra
incendios.

Se procurara siempre gue los servicios
lo permitan, que la alimentacion de la
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red se produzca por varios puntos, y a
ser posible opuestos especialmente a
efectos de evitar excesivos recorridos del
agua, con las consiguientes pérdidas de
carga.

Las tuberias de la red de distribucién
seran de fundicién diictil con junta auto-
matica flexible v de polietileno alta den-
sidad, para una presion maxima de 10
atmasferas.

Las acometidas seran de polietileno de
baja densidad vy también para una pre-
sion maxima de trabajo de 10 atmdsfe-
ras.

Se colocardn hidrantes de tipo subte-
rraneo v de 100 mm. de diametre a una
distancia maxima entre ellos de 200 m.

Se dispondrdn valvulas de compuerta
tipo inglés en las uniones en T con el fin
de poder aislar los distintos tramos de la
red.

Se dispondran llaves de paso con de-
sagiies para proceder al cierre de las dis-
tintas secciones y su correspondiente va-
ciado para ejecutar sobre ellas reparacio-
nes.

Se pondran las piezas especiales, unio-
nes en T, codos, etc., perfectamente an-
clados a base de un dado de hormigén
ligeramente armado.

La alimentacion de la red de distribu-
¢idn propuesta se hara a través de ,
a los efectos de garantizar el suministro
por dos puntos al menos. La capacidad
de ambas tuberias se estima suficiente
para prestar el servicio.

5.3.—Pavimentacion.

La estructura de firme serd la si-
guiente:

—Pavimentacidn de calzada.

La pavimentacién de calzada se hara
mediante el extendido y compactacion de
una capa de terraplén de suelo selecio-
nado de 1,00 m. de espesor a efectos de
crear una capa de asiento del firme que
sea capaz de soportar las cargas de tra-
fico de la zona.

A continuacion, se hara la siguiente
estructura de firme:

40 cm. de zahorra artificial extendida
en dos capas de 20 cm. de espesor, con
una compactacion en la primera capa,
una compactacion del 95% P.M. y un
100% en la segunda capa de base.

5 cm. de mezcla de bituminoso en ca-
liente tipo E-20 con betdin 60/70.

Riego de adherencia.

4 cm. de mezcla bituminosa en caliente
tipo D-12 con betin 60/70.

— Pavimentacién de aceras.

2

1 m. de espesor de terraplén de suelo
seleccionado.

Sub-base de zahorra artificial de espe-
sor variable.

10 ¢m. de base de hormigdn Fek - 125
Kg./cm.?

Baldosa de terrazo con dibujo de pas-
tilla.

—Pavimeniacién en zonas y areas pea-
tonales,

Sobre 1 m. de espesor de suelo selec-
cionado,

20 cm. de sub-base de zahorra artifi-
cial.

15 cm. de base de hormigon Fck - 125
Kgs./cm.?

Pavimento de baldosa, slhurry, etc.

La superficie de acabado, en todos los
casos, se le dotara de una pendiente mi-
nima de un 2%, la que se considera acep-
table para la evacuacion de las aguas plo-
viales y su posterior recogida por inbor-
nales.

Se pondra bordillo de hormigdn de di-
mensiones 25 X 15 x 13,50 cm. dejando-
se 15 cm. de bordillo visto.

Se preveerdn rampas de minusvialidos
con una potencia maxima de 5% en to-
dos los cruces o zonas de frecuentes tran-
sito peatonal.

5.4.—Red de abastecimiento de energia
eléctrica y alambrado publico.

La red de abastecimiento vy distribu-
¢ién de energia eléctrica tendra como ori-
gen una de las redes que pasan perime-
trales o han de ser desviadas por atrave-
sar el territorio del sector

Deberan tenerse en cuenta, en el cal-
culo, las determinaciones contenidas en
¢l Reglamento de Baja Tension y de Al-
ta, as{ como las del Reglamento de Pla-
neamiento.

La red serd subterrdnea.

Se estima una potencia instalada de
100 vatios por metro cuadrado edifi-
cable.

Se establecera un nivel de iluminacidn
minima de 20 lux en viario y 15 lux en
jardines.

6.—Normas de Edificacion.
6.1.—Normas de Yolumen.

Fl volumen total de la edificacién en
cada una de las parcelas se ajustara al
volumen total asignado a cada una de
ellas.

Las construcciones en planta sétanoc
o0 semisdtano no computaran como vo-

lumen edificado cuando su uso sea ga-
raje o instalaciones al servicio de la edi-
ficacion principal y siempre que estén
dentro del poligono ocupado por la edi-
ficacidn en planta baja.

6.2.—Tratamienfo, uso y conservacion
de los espacios no edificables.

El tratamiento de los espacios no edi-
ficables pretendera siempre que se adapte
a ser ajardinado o de recreo peatonal ¥
aparcamiento, que permitird completar
el caracter de dotacidn complementaria
que corresponde a esta zonificacion.

La conservacion quedara vinculada a
la de la edificacién a la que pertenezcan,
en el caso de los espacios interiores a las
parcelas de uso 9.* Los jardines y espa-
cios plblicos se conservardn con el mis-
mo cardcter que el resto de las zonas de!
mMISmOo rango y uso.

6.3.—Usos de la Edificacion.

Los usos admitidos se corresponderan
con los comprendidos dentro de cada
una de la subzonas a que hace referen-
cia la Norma 9.2 2; en especial se consi-
deran usos prioritarios los de la subzo-
na I «Equipamientos para administra-
cion y Gobierno»; subzona III «Equipa-
mientos para cultura»; subzona IV
«Equipamientos para el Ocio y Depor-
tew, v subzona VI «Grandes Equipa-
mientos Turisticos y Comerciales».

Unicamente se admitira el uso residen-
cial con cardcter complementario de la
edificaciéon principal, que constituye el
equipamiento- propiamente dicho.

6.4.—Condiciones Higiénicas de la Edi-
ficacion.

Las edificaciones se atendran a las
condiciones que con carcter general, y
en este aspecto, se contienen en las Or-
denanzas Municipales de Edificacion.

En todo caso, fos locales con uso por
el publico estaran dotados de la oportu-
na iluminacion y ventilacion directas na-
turales o mediante sistemas artificiales,
justificando debidamente el nivel de ilu-
minacién y las renovaciones aire/hora
apropiadas al uso al que se destinen y
cumpliran los Reglamentos correspon-
dientes de su actividad.

6.5.—Condiciones estéticas.

Se adaptaran en la medida de lo posi-
ble, las edificaciones, al entorno y al pai-
saje, dandoles en todo caso el caracter
de exentas y con ¢l oportuno tratamien-
to de fachada de todos sus paramentos
exteriores.
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6.6.—Condiciones Técnicas de las obras
en relacion con las vias piblicas.

Se cumplirdn las disposiciones del ar-
ticulo 14 de las Ordenanzas Municipa-
les de Edificacion.

6.7.—Normas particulares de zona.
6.7.1.-—~Zona 9.* (privada)
Ocupacion de parcela: 80% maximo.

Volumen maximo edificable:; Se fija
en los cuadros (12), correspondientes, el
de cada parcela.

Altura: 5 plantas= 19 m.
Distancia a linderos: 3 m.

Edificabilidad media: 3,01 m.3/m.?
de parcela neta.

Parcela minima: 2.000 m.? con fren-
te a via puablica de 30 m.

{Se exceptia la parcela B, por el uso
 especifico de gasolinera).

Usos especificos: Los marcados para
cada parcela en el apartado 2, de estas
Ordenanzas.

Aparcamientos: En toda parcela tan-
to privada como municipal, con aprove-
chamiento volumeétrico, deben, en su in-
terior, proyectarse aparcamientos en mi-
mero adecuado al uso y nunca menor a
1 por cada 300 m.? de edificacion.

De esta forma queda garantizado mas
que suficientemente el cumplimiento de
los estdndares, en beneficio de la super-

ficie de cesidn en parcelas netas edifica-
bles.

La parcela B, que por si misma es ine-
dificable, debera integrarse a otra u otras
del E. de D., Ciudad de Transporte II
para que cumpliendo las ordenanzas del
Plan Parcial y Estudio de Detalle pueda
edificarse.

6.7.2.—Zona 9.* (Publica)

Ocupacion maxima: 80% de la par-
cela,

Volumen maximo edificable: Se indi-
ca en los cuadros (12).

Altura: 5 plantas= 19 m.
Distancia a linderos: 3 m.
Edificabilidad media: 2,52 m.?/m.?

Parcela minima: 2.000 m.2, con fren-
te a via publica de 30 m.

Usos especificos: Los marcados para
cada parcela en el apartado 2, de estas
Ordenanzas.

Resto de norma: Las de 9,2 (privada).

La parcela E es edificable con la ane-
xi6n de la C1, va que la E es municipal
¥ juntas estan destinadas a la construc-
cion de un Centro escolar.

6.7.3.—Zona 7.*
Espacios libres v jardines:
Edificabilidad: 0 m.}/m.?

La separacion entre parcela con edi-
ficabilidad y zona verde serd de 3 m. y
tratada como peatonal,

6.7.4.—Zona 10.

Aparcarmientos: 0 m.*/m.?

* Numero 3844
ALHAMA DE MURCIA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Alhama de Murcia.

Hace saber: Que de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 3.° del acuer-
do adoptado por el Pleno de este Avun-
tamiento en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 22 de julio de 1986, referente
a la aprobacion del Expediente de Mo-
dificaciéon de Crédito n.® 2 del Presu-
puesto Municipal Unico para 1986, no
habiéndose producido reclamaciones du-
rante la informacidn piblica, por lo que
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 446.1 del R.D. Legislativo,
781/86 de 18 de abril, queda aprobado
definitivamente dicho expediente, cuyo
resumen por capitulos queda en la for-
ma siguiente;

Altas en el estado de Gastos:

Capitulo 2.9, Compra de bienes co-
rrientes y servicios, 1.600.000 pesetas.

Capitulo 4.°, Transferencias corrien-
tes, 1.300.000 pesetas.

Capitulo 6.°, Inversiones Reales,
16.612.846 pesetas.

Total aumentos, 19,512,846 pesetas.

Bajas por transferencia:

Capitulo 4.°, Transferencias corrien- )

tes, 2.900.000 pesetas.
Altas en los ingresos:

Capitulo 7.9, Transferencias de capi-
tal, 4,354.487 pesetas.

Capitulo 9.°, Variacion de Pasivos fi-
nancieros, 12.258.359 pesetas.

Total, 19.512.846.

Por lo que se publica a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el arti-
culo 450, apartado 3.° en concordancia
con el articulo 446, apartado 3.° del
R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril.

Alhama de Murcia, 10 de septiem-
bre de 1986.—FEl Alcalde, José Ruiz
Campillo.

* Nimero 3865
JUMILLA
Edicto sobre cesion de bienes

Queda expuesto al piliblico por quin-
ce dias, contados a partir del siguiente
al de esa insercidén, 3 los efectos previs-
tos en el articulo 110 del Reglamento de
Bienes de 13 de junio de 1986, de un ex-
pediente de cesidn a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, de
un almacén con una superficie edifica-
da de un area y dos centidreas, sito en
Avda. de la Asuncidn de e¢sta ciudad,
con destino al Servicio de Extension y
Capacitacion Agraria en este municipio.

Jumilla, 27 de octubre de 1986.—El
Alcalde.

* Niimero 3870
MULA
EDICTOQO

Por con Antonio Espejo Ortega, se so-
licita licencia municipal para el ejercicio
de la actividad de «Electricidad del
Automévily en calle de nueva apertura,
edificio «Nuevos Horizontes», de este
municipio.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961 se hace publi-
¢0, para que los que pudieran resultar
afectados de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia».

Mula a 2 de octubre de 1986.—EI Al-
calde.
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* Numero 3728

MULA

Bases para la provision en propiedad de

una plaza de Técnico de Administracion

General, vacante en la plantilla funcio-
narial de este Ayuntamiento

Primera.—Objeto de la convocatoria:

La provision en propiedad de una pla-
za de Técnico Administrativo vacante en
la Escala de Administracion General de
la plantilla de la Corporaciéon y dotada
con el nivel de proporcionalidad 10.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes:

Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin ex-
ceder de la edad necesaria para que fal-
ten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa, todo elio con referencia a la fe-
cha que termine el plazo de admision de
instancias.

El exceso del limite de edad para el in-
greso podra compensarse por Servicios
prestados anteriormente a 1a Administra-
cién Local.

¢) Estar en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho, o en Ciencias Po-
liticas, Econémicas o Empresariales, In-
tendente Mercantil o Actuario Mercan-
til, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el normal ejercicio
de la funcion.

e) No haber sido separado median-
te expediente disciplinario del servicio del
Estado o de Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

El personal contratado administrati-
vo de colaboracion temporal e interino
que participe en la prueba y que reuna
los requisitos previstos en el articulo 2.°
del Real Decreto 2.224/85 de 20 de no-
viembre se le valoraran los servicios pres-
tados con sujecidn a lo que previene ¢l
articulo 3.° de dicha disposicién regla-
mentaria.

Tercera.—Instancias:

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicion, en la que los aspiran-
tes deberdn manifestar que relinen todas
y cada una de las- condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigirdn al Alcal-
de del Municipio v se presentardn en el
Registro General de la Casa Consistorial,
debidamente reintegradas, durante el
plazo de veinte dias habiles contados a

partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

1as instancias también podran presen-
tarse utilizando el procedimiento que es-
tablece el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Los derechos de examen se fijan en la
cantidad de 2.000 pesetas y habrdn de ser
satisfechas por los aspirantes al presen-
tar la instancia.

Cuarta.—Admision de instancias:

Expirado el plazo de presentacion de
instancias el Sr. Alcalde-Presidente dic-
tard resolucién en el plazo maximo de
un mes declarando aprobadas las listas
de admitidos y excluidos.

La resolucion se publicard en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» v
contendrd, ademads del lugar, fecha y ho-
ra del comienzo de los ejercicios, la re-
lacion nominal de los aspirantes exclui-
dos, las causas de la no admisién y pla-
zo de subsanacion de errores.

Quinta.—Tribunal calificador:

1.—El Tribunal Calificador estard
,compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Don Pedro Martinez del
Amor, Primer Teniente de Alcalde del
Municipio de Mula. Suplente, don Jesis
Morata Moya, Teniente de Alcalde del
Municipio de Mula.

Vocales:

En representacién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, don
Mariano Funes Martinez. Suplente, don
Antonio Martinez Blanco.

En representacién del Profesorado
Oficial, don Mariano Garcia Canales.
Suplente, don Antonio Martinez Marin.

En representacion de la Corporacion
Local don José Rodenas Saavedra.

Secretario: Don José Luis Linage
Diez, que lo es de la Corporacién o fun-
cionario de la misma en quien delegue.

2.—La composicion del Tribunal se-
rd objeto de la publicidad prevista en la
base cuarta, a efectos de recusacién de
sus miembros.

3.—FE] Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencia de mas de

~ la mitad de sus miembros, titulares o su-

plentes, indistintamente.

Sexta.—Comienzo y desarrollo de la
oposicion:

{.—Para establecer el orden en que
habran de actuar los opositores se reali-
Zara un sorteo y la lista correspondiente
se publicar4 en la forma establecida en
la base cuarta.

2.—L.os opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento Gni-
co, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados discre-
cionalmente por el Tribunal.

Séptima.—Ejercicios de la oposicidn:

Los gjercicios de la oposicidn seran los
siguientes:

Primer ejercicio.—De carécter obliga-
torio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de cardcter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el ejercicio v rela-
cionado con el programa que se acom-
pafia a la convocatoria, aurnigque no se
atenga al epigrafe concreto del mismo,
teniendo los aspirantes, amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicidn se
refiere.

En este ejercicio se valorara la forma-
cidn general universitaria, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los oposi-
tores sera publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale
¢l Tribunal.

Segundo ejercicio.—De caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes.

Consistira en exponer oralmente, en
un periodo maximo de una hora, seis te-
mas extraidos a la suerte de entre los
comprendidos en el programa anejo a la
convocatoria: Uno de Derecho Politico
vy Constitucional; uno de Derecho Ad-
ministrativo; uno de Economia Politica;
uno de Derecho Financiero; uno de De-
recho Administrativo Local (parte gene-
ral y uno de Derecho Local Especial).

La realizacion de las pruebas de este
ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos sobre
los temas expuestos. Si una vez desarro-
llados los dos primeros temas, o trans-
curridos veinte minutos de exposicion, el
Tribunal apreciara deficiencia notoria en
la actuacién del aspirante podra invitar
a éste a que desista de continuar el ejer-
cicio.

Concluida la exposicion de la totali-
dad de los temas, el Tribunal podrd dia-
logar con el aspirante sobre materias ob-
jeto de las mismas y pedirle cualesquie-
ra otras explicaciones complementarias.
E! didlogo podrd tener una duracién ma-
xima de quince minutos.

Tercer ejercicio.—De caracter igual-
mente obligatorio.

Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, ¥y
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consistira en la redaccion de un informe,
con propuesta de resolucion, sobre dos
supuestos practicos que plantearg el Tri-
bunal inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, relativos a tareas admi-
nistrativas propias de las funciones asig-
nadas a la Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrdn en todo momento
hacer uso de los textos legales, coleccio-
nes de jurisprudencia y libros de consulta
de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard funda-
mentalmente la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones v el conoci-
miento vy adecuada interpretacién de la
normativa aplicable.

Cuarto ejercicio.—De cardcter volun-
tario.

Consistira en la traduccidn directa, sin
ayuda de diccionario, de un texto elegi-
do por el Tribunal y referido al idioma
francés o inglés, segiin eleccién del opo-
sitor.

Octava.—Calificacion.

1.—La calificacion de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de todos
los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion.

2.—Los tres primeros ejercicios se ca-
lificaran hasta un maximo de 10 puntos,
gquedando eliminados los opositores que
no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos,

3.—L a calificacion del ejercicio volun-
taric no determinard la eliminacién de
los opositores, sirviendo sélo a efectos
de puntuacion, la cual no podra exceder
de un punto.

4,—El orden de clasificacion definiti-
va estard determinado por las sumas de
las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios.

5.—L.os resultados de cada gjercicio se
haran piiblicos intnediatamente después
de la calificacién mediante relaciones que
quedarin expuestas a la entrada de la sa-
la donde se efectiien los exdmenes.

Novena.—Nombramiento y toma de
posesion.

|.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara el nom-
bre del aprobado que serd el que obten-
ga mayor puntuacion conjunta, formu-
lando la oportuna propuesta de nombra-
miento a la Comision de Gobierno.

El mimero de aprobados no podra re-
basar el de plazas convocadas.

2.—El opositor propuesto debera pre-
sentar en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde gque se hara publica 1a relacion

de aprobados, los documentos siguien-
tes:

a) Certificacion de nacimiento.

b) Fotocopia o copia compulsada
del titulo exigido, o justificante de ha-
ber abonado los derechos correspondien-
tes para su expedicion.

¢) Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de sus fun-
ciones, expedido por los servicios corres-
pondientes de la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales.

d) Declaracién jurada, o bajo su
personal resposabilidad, de no haber si-
do separado mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado o de la
Administracién Local, ni de hallarse in-
curso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad prevista en la Ley.

3.—S5i dentro del plazo indicado, v sal-
vo casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documenta-
cién 0 no reuniera las condiciones pre-
vistas en la base segunda, no podra ser
nombrade y quedardn anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido in-
currir por falsedad.

4.—Efectuado ¢l nombramiento por
la Comision de Gobierno el opositor de-
signado debera tomar posesion de su car-
go en el plazo de treinta dias hébiles, a
contar desde el siguiente al de notifica-
cion, caso de no hacerlo, sin causa jus-
tificada, quedara en situacion de cesante.

Décima.—Incidencias:

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y adop-
tar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no pre-
visto en estas bases.

ANEXO 1
Modelo de instancia

Don..., nacido el dia..., con domici-
lio en... y D.N.I. numero..., enterado de
la oposicidn convocada por ese Ayunta-
miento para proveer en propiedad una
plaza de Técnico Administrativo de Ad-
ministracion General, vacante en la plan-
tilla funcionarial, segin convocatoria in-
serta en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» de fecha..., ante el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento,
COMpPArezco y eXpongo:

Que retino todas y cada una de las
condiciones relacionadas en la base se-
gunda y me comprometo a aportar, en
su dia, la documentacién prescrita en la
base novena.

Que acepto en su totalidad y me so-
meta a lac hases e ricet |a Aanacieian

Que me comprometo a prestar el ju-
ramento previsto en ¢l Real Decreto
707/1979,

Que acompaiio carta de pago acredi-
tativa de haber ingresado en la Caja Mu-
nicipal la cantidad de 2,000 pesetas, en
concepto de derechos de examen.

En consecuencia, solicito ser admiti-
do a las pruebas de la oposicién libre
convocada para proveer en propiedad
una plaza de Técnico Administrativo de
la Escala de Administracidn General del
Ayuntamiento de Mula.

(Lugar, fecha y firma).
ANEXO II
TEMAS

TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Programa del segundo ejercicio
Parte primera;
Derecho Politico y Constitucional
1.—Teoria del Estado. Justificacion y
fin del Estado. Elementos del Estado.
2.—Formas de Estado.

3.—Funciones del Estado. La teoria
de la divisién de poderes.

4.—I.as formas de Gobierno.

5.—Los partidos politicos. Grupos de
presion. La opinién piblica.

6.—El sufragio. Formas y técnicas de
articulacion.

7.—~La Constitucion. Concepto y cla-
ses. El Poder constituyente, La reforma
constitucional.

8.—La Constitucion Espafiola de
1978. Principios generales.

9.—Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles,

10.—La Monarquia. Teoria general.
La Corona en la Constitucion Espafiola.

11.—El Poder Legislativo. Teoria ge-
neral. Las Cortes Generales.

12.—El Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y el Poder Legislativo.

13.—EI Poder Judicial.

14.—Qrganizacién territorial del Es-
tado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado.

Parte segunda:
Derecho Administrativo

1.—El concepto de Derecho Adminis-
trativo. Actividad administrativa de de-
recho privado. La llamada Ciencia de la
Administracién.

2.—La personalidad juridica de la Ad-
ministracidn Padblica. Clases de personas

mrdicac wiihlicac
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3.—Sometimiento de la Administra-
cidn a la Ley v al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico. La Ley: Clases de Le-
yes.

4.—F! Reglamento: Concepto y cla-
ses. Procedimiento de elaboracién. Li-
mites de la potestad reglamentaria y de-
fensa contra los reglamentos ilegales.
Instrucciones v circulares.

5.—La posicién juridica de la Admi-
nistracion Pablica. Potestades adminis-
trativas. Potestad discrecional y reglada.

6.—FE1 adrninistrado. Concepto ¥ cla-
ses. La capacidad del administrativo v,
sus causas modificativas. Colaboracion
y participacién de los ciudadanos en la
Administracion.

7.—El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos administrativos. Elemen-
tos del acto administrativo.

8.—FEl procedimiento administrativo.
La Ley de Procedimiento Administrati-
vo v su revisién. Principios y ambito de
apticacion.

9.—Dimension temporal del procedi-
miento. Recepcion y registro de docu-
mentos. El interesado y su representa-
cién. Comunicaciones y notificaciones.

10.—Las fases de procedimiento ad-
ministrativo general. El silencio adminis-
trativo.

11.—La eficacia de los actos adminis-
trativos v su condicionamiento. Ejecu-
tividad y suspension. La ejecucién de los
actos administrativos.

12.—La teoria de la invalidez del ac-
to administrativo. Actos nulos y anula-
bles. La convalidacion del acto adminis-
trativo. La revision de oficio.

13.—La contratacién administrativa.
Naturaleza juridica de los contratos pi-
blicos. Distincidén de los civiles. Clases.
de contratos publicos. La legislacién de
contratos del Estado.

14.—Elementos de los contratos. L.os
sujetos. Objeto y causa de los contratos
publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccién
de contratistas. La formalizacion de los
contratos.

15.—Derechos v deberes de la Admi-
nistracién y los contratistas. Modifica-
cién de los contratos. Revision de los
precios. Interpretacién, resolucion, res-
cision y denuncia de los contratos puabki-
cos.

16,—L.a invalidez de los contratos pU-
blicos. Los actos separables. La impug-
nacion d. los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

_17.—Las formas de la accién adminis-
trativa. El fomento y sus medios.

18.—La Policia administrativa. Evo-
lucion del concepto. El poder de la Po-

Timia <t e11e mitae T e madicne dAe 1a

Policia y en especial las sanciones
administrativas.

19.—El servicio publico. Evolucion
del congepto. Servicio publico y presta-
ciones administrativas. Los servicios pu-
blicos virtuales o impropios.

20.—Los modos de gestion del servi-
cio publico. La gestién directa. El con-
trato de gestién de servicios piblicos.

21.—L as prestaciones obligatorias de
los administrados. Las prestaciones per-
sonales.

22.—La expropiacién forzosa. Con-
cepto vy elementos. Procedimiento gene-
ral. Referencia a los procedimientaos es-
peciales. Garantias jurisdiccionales.

23.—E! dominio publico. Concepto y
naturaleza. Bienes que lo integran. El
Régimen juridico del dominio publico.
Las mutaciones demaniales.

24.—Uso y utilizacidén del dominio
publico. Estudio especial de la concesion
y la reserva demanial.

25.—El patrimonio del Estado. Estu-
dio especial del patrimonio mobiliario.

26.—La responsabilidad de la Admi-
nistracién. Evolucién y régimen actual.

27.—Los recursos administrativos.
Concepto. Principios generales v clases.

28.—F]I recurso de alzada. Clases. El
recurso de reposicion. El recurso de re-
vision.

29,—FEl recurso econdmico-adminis-
trativo,

30.—Administracion y jurisdiccion. El
Juez ordinario v la legalidad administra-
tiva. Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

31.—La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Sistemas de organizacién. Evo-
lucién histdrica y régimen espafiol vi-
gente.

32.—Fl recurso contencioso-adminis-
trativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento general. La sentencia v su
ejecucion. Procedimientos especiales.

Parte tercera:
Economia politica

1.—La economia politica. Su concep-
to v finalidad. Leyes econémicas. Mé-
todos de investigacion. Relaciones de la
economia con otras ciencias.

2.—Teoria de produccidn.

3.—Fl capital: Sus clases. Ahorro e in-
version.

4.—Teoria del mercado. Mercados de
competencia. Mercados de monopolios.
Formacion de los precios de los diver-
s0s tipos de mercado.

& __Tenria del conspnmo.

6.—Teoria de la distribucién. La ren-
ta de la tierra; generalizacion del concep-
to. Salarios y precios. Los salarios y el
nive! de empleo.

7.—El interés. Teorias. El beneficio
del empresario: Su formacién en los di-
versos tipos de mercado.

8.—Fl dinero v el sistema monetario.
9.—Fl mercado del dinero.

10.—Fl mercado de capitales.
11.—FEl crédito.

12.—Fl ciclo econémico. La coyuntu-
ra econdmica.

13.—La renta nacional y el producto
nacional, La distribucién funcional y es-
pacial de la renta.

14.—Teoria y politica del desarrollo.
Los programas economicos.

15.—Los sistemas econdmicos.

16.—FEl comercio internacional. Mer-
cados de divisas. La balanza de pagos.

17.—Unidades econdmicas e interna-
cionales y dreas monetarias.

18.—La Comunidad Econdmica
Europea.

Parte cuarta:
Derecho Financiero

1.—Actividad financiera y actividad
econdmica. Qrigen y desarrollo de la Ha-
cienda Priblica. La fundamentacion ted-
rica de la Hacienda Piblica.

2.—El Presupuesto. Concepto, natu-
raleza vy clases. Los principios presupues-
tarios liberales. Teorias modernas sobre
el Presupuesto.

3.—Fl gasto publico. Concepto y cla-
ses. Aumenio real y aparente del gasto
publico. Efectos econdmicos del gasto
publico.

4.—Los ingresos publicos. Concepto
y clases. Precios privados y cuasipriva-
dos. Precios piiblicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

5.—FEl impuesto ¥ su naturaleza. Dis-
tribucién técnica del impuesto. Distribu-
cién econdmica del impuesto. Distribu--
cién formal del impuesto.

6.—La Hacienda extraordinaria. Pre-
supuestos extraordinarios. Los ingresos
de la Hacienda extraordinaria. Conside-
racion especial de la deuda publica.

7.—FE1 Derecho tributario espafiol.
Significado y principios inspiradores de
la Ley General Tributaria.

8.—Infracciones y sanciones tributa-
rias. Gestidn, liquidacion, recaudacion
e inspeccion de los tributos. La revision
de los actos tributarios en via adminis-
trativa.

9.—Fl Presupuesto espafiol. Fuentes
de su ordenacion juridica y estructura ac-
tual.
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10.—Régimen juridico espaiiol de gas-
tos y pagos del Estado. Su respectiva or-
denacion y fiscalizacion.

11.—F] sisterna tributario espafiol vi-
gente. Principios estructurales, imposi-
cién directa e indirecta.

12.—Impuestos del producto. Impues-
to General sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y Juridicas.

13.—Impuesto General sobre las su-
cesiones. Impuesto sobre el lujo.

14.—Impuesto General sobre Trans-
misiones Patrimoniales y Actos Juridi-
cos Documentados. Impuesto General
sobre el Trafico de Empresas. Problema-
tica de la imposicion sobre el valor afia-
dido.

15.—Régimen financiero de las Co-
munidades Auténomas.

Parte quinta:
Derecho Administrative Local
(Parte General)

1.—Régimen local espaiiol. Principios
constitucionales ¥ regulacién juridica.

2.—La provincia en el régimen local.
Historia. La regulacién constitucional de
la provincia en Espafia.

3.—Organizacién y competencia de la
provincia.

4.—El Municipio. Historia. Clases de
entes Municipales en el Derecho espafiol.

5.—El términ¢ municipal. La pobla-
cién municipal. Consideracion especial
del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

6.—Organizacion y competencias mu-
nicipales,

7.—~Régimen de sesiones vy acuerdos
de los organos colegiados locales.

8.~—Mancomunidades. Agrupaciones.
Otras estructuras supramunicipales.

9.—Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacitn.

10.—Autonomia municipal y tutela.

11.—La funcién piiblica local y su or-
ganizacion.

12.—Derechos y deberes de los fun-
cionarios puablicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social. La Mu-
tualidad Nacional de Administracidn
Local.

13.—Los bienes de las Entidades Lo-
cales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

14.—Las formas de actividad de las
Entidades Locales. La intervencién ad-
ministrativa en la actividad privada.

15.—Las licencias. Naturaleza juridi-
ca. Régimen juridico y procedimiento de
otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

16.—Fl servicio publico en la esfera
local. Los modos de gestién de los ser-
vicios publicos. Consideracion especial
de la concesion,

17.—Las empresas municipales. Los
CONSOECIOS.

Parte sexta:
Derecho Administrativo Local
(Parte Especial)

1.—Proceso de elaboracion v aproba-
cion del Presupuesto Local, reclamacio-
nes e impugnaciones. Documentacion.
Régimen Presupuestario de las empresas
dependientes de las Entidades Locales.
Los programas de inversién municipal,

2.—Principios generales de ejecucion
del Presupuesto. €réditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Transfe-
rencias de crédito. Liquidacidn del Pre-
supuesto.

3.—Competencias de las Entidades
Locales en materia tributaria. Evolucidn
y principios del sistema tributario local.
Imposicion y ordenacion de los tributos
locales. Contenido de las Ordenanzas
Fiscales y procedimiento de elaboracién
y aprobacion. Reciamaciones en mate-
ria tributaria.

4.—Los ingresos locales no tributa-
rios. Ingresos de Derecho Privado. Sub-
venciones y otros ingresos de Derecho
Pblico.

5.—Tasas y contribuciones especiales.
Régimen de calculo y aprobacion de ta-
rifas.

6.—Imposicion municipal directa so-
bre el capital y recargos sobre la misma.
Impueste municipal sobre solares. Im-
puesto sobre el incremento del valor de
los terrenos. Imposicién municipal indi-
recta. Impuesto sobre circulacion de ve-
hiculos, la publicidad y gastos suntua-
Tios.

7.—Gastos y pagos locales. Clasifica-
cidon de los gastos. Autorizacion del gas-
tos. Competencia, casos de nulidad, pro-
hibiciones. Ordenacion de pagos. Com-
petencia, clasificacion y preferencia.

8.—La Funcion Interventora (I). Fis-
calizacién de los actos econdmicos de las
Entidades Locales y de sus servicios ad-
ministrativos. Fiscalizacion de los actos
de liquidacidn, recaudacion, inversiéon y
aplicacién de los caudales piblicos. La
funcién asesora y de informacion finan-
ciera.

9.—La Funcién Interventora (II). El
control financiero de legalidad de los ser-
vicios locales. Organismos autonomos y

Sociedades locales. El control intermi-
tente por auditoria. El analisis de costo
v el control de eficacia.

10.—La Funcién Interventora {II). El
control de oportunidad. Tramitacién de
los pliegos de reparos a la actuacién cor-
porativa. Régimen de intervencién por
el Estado en las Entidades Locales para
regularizar la situacién financiera.

i1.—La contabilidad como instru-
mento de control interno. Principios bé-
sicos de la contabilidad piblica. Régimen
contable de las Entidades Locales y ser-
vicios de caracter administrativo,

12.—La censura de cuentas locales:
antecedentes, regulacion en la constitu-
¢ién y en la legislacion vigente. El tribu-
nal de cuentas.

13.—Competencias locales en materia
de abastos. Mataderos, mercados, lon-
jas de pescado, establecimientos alimen-
tarios.

14.—Competencias locales en materia
de sanidad y beneficencia. Cementerios.

15.—Servicios publicos de suministro.
Competencia de las Corporaciones Lo-
cales. Especial consideracion del sumi-
nistro de agua potable,

16.—Competencias en materia de sa-
lubridad, saneamiento, recogida y plan-
teamiento de residuos sélidos. Defensa
del medio ambiente.

17.—Competencias locales en materia
de educacién y cultura.

18, —Competencias en materias de
vias de comunicacidn, circulacion y
transporte.

18.—Competencias locales en relacion
con la vivienda y proteccién civil. Com-
petencias en materia de turismo y depor-
tes.

Mula, 5 de septiembre de 1986.—El
Alcalde-Presidente, Bibiano Imbernén
Garcia.

* Numero 3979

CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Rubén Cas-
tafier Ejarque licencia para instalacion de
cafeteria-snak, en bajos 9 y 18, Edificio
Babilonia, La Manga, se¢ abre informa-
cidn publica por el plazo de diez dias pa-
ra que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Cartagena a 9 de septiembre de
1986.—EIl Alcalde.
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* Numero 4004

ABANILLA
ERPICTO

Constituido ¢l Tribunal Calificador
que ha de regir las pruebas para el con-
curso-oposicion de tres plazas de Auxi-
liares Administrativos en el Ayuntamien-
to de Abanilla,

ACUERDA:

1. Convocar a los opositores para el
desarrollo del primer ejercicio, el sdba-
do 13 de diciembre de 1986, a las 11 ho-
ras, en el salén de actos del Ayunta-
miento.

2. Los opositores deberan venir pro-
vistos del D.N.1., asi como de mdquina
de escribir, no pudiendo ser ésta eléctri-
ca mi electrénica.

3. Quien no concurra a la presente
convocatoria quedara excluido de la
misma.

4. Los sucesivos llamamientos para
los ejercicios siguientes saldran en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

Abanilla, 10 de noviembre de 1986.—
El Alcalde, José Luis Cutillas Rivera.

* Nimero 4010

CARTAGENA
Negociado de Contrataciéon
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
4 de noviembre de 1986, se ha aproba-
do el Pliego de Condiciones para la con-
tratacion de Servicio de Mantenimiento
del Equipo de Medidas de Contamina-
cién Atmosférica.

De conformidad con lo establecido en
el art. 24 de la Ley de Contratos del Es-
tado vy 85 ¥ ss. del Reglamento General
de Contratacion del Estado en relacion
con el art. 122 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/87, de 18 de abril que aprobd
el Texto Refundido de las disposiciones
de Régimen Local, ¢l Real Decreto
1.465/85 de 17 de julio (art. 1, 2y 3 ¥
siguientes) y el Real Decreto 2.357/85,
de 20 de noviembre, dicho Pliego de
Condiciones queda expuesto al publico
en el Negociado de Contratacion por
plazo de ocho dias, a contar desde la pu-
blicacién de este anuncio, plazo en el que
podran interponer reclamaciones.

Se convoca contratacion directa del ci-
tado servicio bien entendido que si exis-
tieran reclamaciones al Pliego de Con-
diciones se aplazaria la licitacion hasta
la resolucion de las mismas por [a Cor-
poracion, procediéndose a neevo anun-
cio de esta convocatoria.

El expediente se encuentra de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion,
donde pocdra ser examinado en dias y ho-
ras habiles.

Las ofertas deberan presentarse en la
dependencia citada antes de las trece ho-
ras del dia en que se cumplan diez habi-
les a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio.

Cartagena a 13 de noviembre de
1986.—E1 Alcalde.

* Nimero 4013

CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Pedro A.
Ruiz Vinader y otro licencia para insta-
lacion meson en plaza del Rey, ciudad,
se abre informacién publica por el pla-
zo de diez dias para que los interesados
en este expediente puedan presentar las
alegaciones que convenga a su derecho.

Cartagena a 22 de octubre de 1986.—
El Alcalde. P.D.

* Numero 4024

CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
13 de octubre de 1986, se ha aprobado
¢l Pliego de Condiciones y proyecto de
«Instalacién de alumbrado publico en
Parque, de calle Rambla».

De conformidad con lo establecido en
el art. 24 de la Ley de Contratos del Es-
tado y 85 de su Reglamento en relacion
con el art. 122 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril, que aprobo
el Texto Refundido de la Ley de Régi-
men Local, dicho proyvecto y Pliego de
Condiciones queda expuesto al puiblico
en el Negociado de Contratacidn por
piazo de quince dias; a contar desde la
publicacidn de este anuncio, plazo en el
que se podran interponer reclamaciones.

Cartagena a 21 de octubre de 1986.—
El Alcalde.

* Numero 4025

CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
i3 de octubre de 1986 se ha aprobado
el Pliego de Condiciones y proyecto

de «Sustitucion de luminarias en la calle
del Carmeny».

De conformidad con lo establecido en
el art. 24 de la Ley de Contratos del Es-
tado y 85 de su Reglamento en relacion
con ¢l art. 122 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril, que aprobd
el Texto Refundido de la Ley de Régi-
men Local, dicho proyecto y Pliego de
Condiciones queda expuesto al piblico
en el Negociado de Contratacidon por
plazo de quinge dias; a contar desde la
publicacion de este anuncio, plazo en el
que se podran interponer reclamaciones.

Cartagena a 21 de octubre de 1986.—
El Alcalde.

* Numera 4026
CARTAGENA

Negociado de Contratacién
EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
13 de octubre de 1986 se ha aprobado
el Pliego de Condiciones v proyecto de
«Renovacion y ampliacion de alumbra-
do publico en Cabo de Palos».

De conformidad con lo establecido en
el art. 24 de Ia Ley de Contratos del Es-
tado y 85 de su Reglamento en relacion
con el art. 122 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de¢ 18 de abril, que aprobd
el Texto Refundido de la Ley de Régi-
men Local, dicho proyecto y Pliego de
Condiciones queda expuesto al publico
en ¢l Negociado de Contratacién por
plazo de quince dias; a contar desde la
publicacién de este anuncio, plazo en el
que se podran interponer reclamaciones.

Cartagena a 21 de octubre de 1986.—
El Alcalde.

* Numero 4023
CARTAGENA

Negociado de Contratacidn
EDICTO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
13 de octubre de 1986 se ha aprobado
el Pliego de Condiciones y proyecto de
«Instalacién alurnbrado puablico en Par-
que barriada Cuatro Santos».

De conformidad con lo establecido en
el art. 24 de la Ley de Contratos del Es-
tado y 85 de su Reglamento en relacién
con el art. 122 del Real Decreto Legisla-
tivo 781/86 de 18 de abril, que aprobd
¢l Texto Refundido de la Ley de Régi-
men Local, dicho proyecto y Pliego de
Condiciones queda expuesto al publico
en ¢l Negociado de Contratacién por
plazo de quince dias; a contar desde la
publicacion gde este anuncio, plazo en el
que se podran interponer reclamacionces.

Cartagena a 21 de octubre de 1986.—
El Alcalde.



