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I. Comunidad Autónoma
3 . Otras disposiciones

Consejería de Sanidad y Política Social

16758 RESOLUCIÓN

Visto el Convenio de colaboración entre el Minis-
terio de Sanidad y Consumo y la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia, para el desarrollo de ac ti-
vidades en la prevenc ión de l SIDA específicamente di-
rigidas a la implantación de programas de inte rcambio
de jer inguillas en usuarios de drogas por vía
paren teral , suscrito por el Consejero de Sanidad y Po lí-
tica Social en fecha 22 de septiembre de 1 997, de con-
formidad con la Autorizac ión oto rgada a [a l efecto por
el Consejo de Gobiern o en su sesión de fech a 12 de
sep tiembre de 1997, y ten iendo en cuenta que tanto el
obj eto del Conven io como las obl igaciones estableci-
das en el mismo, regu lan un ma rco de colaboración
que concierne el interés púb l ico de esta Consejería de
Sanidad y Política Socia l y a los efectos de lo di spues-
to en el artícu lo 14 del Decre t o Reg ional 56/1996, de
24 de jul io, sobre tramitáción de los Convenios en e l
ámb ito de la Administración Regional ,

RESUELVO

De otra parte, e l Excelen tí s imo señor don Francis-
co Marqués Fernández, Consejero de Sanidad y Políti-
ca Social de la Comunidad Autónoma de la Región de
Murc ia, eá virtud de l Acuerdo del Consejo de Gob ier-
no de fecha 12 de sep tiembre de 1997 .

La Admin istrgción Gen eral de l Estado, a través
del Min i s terio de Sanidad y Con sumo, participa en este
Conven io en v irtud de la competenc ia que sobre cóoo-
dinación general de sanidad le atribuye e l artículo
149.° 1 . 16 .' de la Constitución .

La Comunidad Autónoma de la Regíón de Murcia
participa en virtud de las competencias de desarrollo
legislativo y de ejecución en materia de exclusiva en
materia de sanidad e higiéne, asumida por el artículo
11 .5 de la Ley Orgánica 4/1994, de 24 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomía de la Región de
Murcia .

EXPONEN

1 .-Que los problemas de s alud más importantes
que padece la Soc iedad Española requ ieren la adop -
ción de las medida s preven tivas oport unas por parte de
los sec tores impl icados.

Publicar en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia" el texto de l Convenio de colaboración entre el
Ministerio de Sanidad y Consumo y la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia, para el desarrollo de
actividades en,la prevención del S IDA específicamente
dirigidas a la implantación de programas de intercam-
bio de jeringuillas en usuarios de drogas por vía
parenteral .

Murcia a 28 de noviem bre de 1997.-E1 Secreta-
rio General de la Consejería de Sanidad y Pol ítica So-
c ial, José Luis Gil Nicolás .

Convenio de co laboración entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y la Comun idad Autónoma de

la Región de Murc ia , para el desarro llo de
ac tividades en la prevención del SIDA

específicamente d irigidas a la imp lantación de
programas de intercambio de jeringuillas
en usuarios de drogas por v ía parentera l .

En Madrid a ve intidós de sep tiembre de mil nove-
cientos noventa y s iete , _

REUNIDOS

De una parte, e l Excelent ís imo señor don José
Manuel Romay Beccaáa, Ministro de Sani dad y Con-
sum o, en ejercicio de la delegación de competencias
efectu ado por e l Acuerdo de Consejo de Ministros de .-
21 de jul io de 1995 ( B . O .E. de 4 de aeos [o) .

2 .-Que el Síndrome de Inmunodeficiencia Ad -
qu ir ida (SIDA) es, hoy por hoy, un prob lema pr iorita-
r io de Salud Pública , hab iéndose declarado hasta la fe-
cha de 31 de marzo de 1997 , un total dé 45132 casos,
de los cu a les, el 64% co rresponden a usuarios de dro-
gas por v ía parenteral .

3 .-Que los programas de intercambio de
jeringuillas tienen una con trastada eficacia en la reduo-
c ión de la transmisión de la infección entre u suarios de
drogas y que perm iten llegar a los grupos de usuarios
de drogas más marginales de la socáedád, no
incrementando, según la experiencia nac ional e in ter-
naciona l , el consumo de heroína .eh tre la población a la
que van dirigidos .

4 .-Que se hace necesario, por la gravedad del
problema, e l i ncremen to de d ichos programas en las
Comunidades Au tónomas afec tadas .

5 .-Que ambas partes tienen entre sus objetivos el
desarrollo de act iv idades destinadas a prevenir la in-
fección por VIH , median te programas de disminución
de riesgo en tre los u su a r ios de drogas por v ía
paren teral, como medida para evitar la transm isión del
v irus de la inmunodeficienc ia humana en tre estás per-
sonas .

En consecuenc ia , ambas partes acuerdan suscribi r
Convenio au e . aiustado a lo es rahl er;rin P. Pl
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Acuerdo del Consejo de M idistros de 2 de marzo de
1990, tiene natu ra leza adm inistrativa, se rige por lo

dispuesto en el artíc ulo tercero, apar tado lc y 2 de la
Ley 13/1995, de 1 8 de mayo, de Contratos de las Ad-
m inistraciones Públicas y e l artículo 6 de la Ley 30/
1992, de Régimen Jur ídico de las Administraciones
Púb licas y de l Proced imiento Administratiyo C omún ,
de 26 de noviembre, de acuerdo con las sigu ientes :

ESTIPULACIONE S

Primera.-El Ministerio de S anidad y Consumo
conv iene con l a Comunidad Au tónoma de la Región
de Murcia co laborar para la puesta en marcha de un
Programa de Intercambio de Jeringu i llas durante e l
presen te año de 1997 .

La duración del presente Convenio abarcará desde
el momento de su firma h asta e l 31 de diciembre de
1998, si bien la ' aporta c ión economica prev ista en la
estipulación segunda, letra c), se realiza rá exclu s iva-
mente en el ejerc ic io 1997 .

Segunda.-E 1 Min is terio de San idad y Consu mo
asume las s iguientes obligaciones :

, a) Poner en ma r ch a, en su ámbito territorial, u n
Prog rama de Iáte rcambio de Jeringuillas, de nueva
creación, ent r e usuarios de drogas por vía parenteral ;

dedicando, a tal fi n , los recursos apo r tados por la Ad-
ministraciónGeneral de l Es tado en las partidas descri-
tas, así como los rec ursos de sus prop ios Presupuestos
que sean necesarios .

b) Mantener, al menos hasta el 31 de diciembre de
1 998, el Programa que se pone en marcha med iante
este Convenio, aportando los medios y recursos nece-
sazios para ello, en la forma en que estime más conve-
niente .

c) Rea l izar una evaluación anua l de l Programa,
ut i lizando para ello el Protoco lo referido en la estipula-
ción segunda b), así como remi tir los resultados a l a
Secretaría del Plan Nac ional sobre e l SIDA , junto a un
informe o memoria sobre el desarrollo del Programa.

Cuarta .-Se podrán modificar las actividades del
Convenio siempre que exista conformidad de la Secre-
taría del Plan Nacional sobre el SIDA, cuando sean re- _
emplazadas por otras de sim i lares fines, no pudiendo
en ningún caso superar el total previsto de tres millo-
nes de pesetas .

a) Facilitar a la Con sejería de Sanidad y Política
Social de la Comúnidad Au tónoma de la Región de
Murcia, a través de lá Secretaría del Plan Nac ional so-
bre el S i da, cuan ta información , asesoramiento y co la-
bóración se le so licite én orden a"la pues ta en ma rcha
del Programa.

b) Diseñar, a [ravés de la Secretaría del Plan Na-
cional sobre el SIDA , un Protocolo para la evaluación
del Programa, adaptado a las necesidades y caracterís-
ticas de la Comunidad Autónoma.

c) Aportar hasta un máximo de t res m il lones de
p esetas, con ca rgo a la apli cac ión presupuestaria
26.07 .226 .15 del Programa 41 3 G , en e l ejercicio eco-
nómico de 1 997, aplicables a las sigu ien tes partidas :

-Para la adquisición de un vehículo de tr an spor-
te , máquinas expendedoras autom á t icas, o acondicio -
nam iento de local y de intercamb io .

-Para la adqUisición de material desecháble

(jeringuillas, preservativos, agua destilada y toallitas
higiénicas) ;

-Para la adquisic ión de contenedores herméticos,
que sirvan de recipientes para las jering uillas a des-
echar .

La aportación del Min isterio de Sanidad y Consu -
mo se realizará a la firma del presente convenio .

Qu inta .-La Comu nidad Autónoma de la Reg ión
de Murcia real izará la inversión de las aportaciones de l
M inisterio de San idad y Consumo en el plazo máximo
de tres meses desde su percepción .

La Auto ridad competente de la Comunidad Autó-
noma, remitirá a la Secretaría del P lan Nacional sobre
el SIDA certificac iones de l gas tb realiza do en las ad-
quisiciones an tes detalladas, acompañándolas de las
correspondientes facturas, an tes del 31 de mayo de
1 998 :

Sexta.-A los efectos de lo previsto en el artículo
6.°, punto 2, apartado e, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-

nes Públicas y Procedimiento Administrativo Común,
ambas partes no consideran necesario establecer un

Organismo específico para la gestión del presente Con-
veqio . 1

Sép ti ma.-Las cues tiones que puedan surgir sobre
la interp retación , modificación , efectos y extinc ión del
presente Co nvenio, serán resueltas de común acue rdo
de las partes firmantes . A fal ta de acuerdo, serán del
conoc imien to y compe tencia de l Orden Jurisdiccional
de lo Co n tencioso Administrativo .

Y de conformidad, firman por trip licado el pre-
sen te Convenio en el lugar y fecha del encabeza-
m ient o .

~ El Mi n isterio de Sanidad y Consu mo, Jo sé Ma-
Tercera.-La Comunidad Autónoma de la Región nue l Romay B eccaría. El Consejero de Sanidad y
(uicia asnme laa a ioniPrvtec nhlioar inn PC Pnl ítica Rnr ia l Franricrn Mo.n.,S~ Fo. . ..d ..de ..
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Consejería de Industria, Trabajo y Turismo

16757 Convenio Colectivo de Trabajo para
Mayo r istas de Alimentació n de la Región de
Murcia.

Vis to e l exped iente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Mayoris tas de Alimentación de la Reg ión
de Murcia, de ámbito provincial, susc r ito por la Comi-
sión Negociádora del mismo, con fecha 28 de octubre
de 1997, y que ha tenido entrada en esta Dirección Ge-
neral de Trabaj o, con fecha 25 de noviembre de 1997,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 y 3
del Real Decreto Legisla t ivo 1/95, de 2 4 de marzo de
1995, por e l que se aprobó el, texto refundido de la Ley
de l Estatuto de los Trabajadores, as í como por las dis-
pos ic iones de la D irecc i ón Gene ral de Trabajo, de fe-
cha ll-de septiembre de 1985 .

Esta Dirección General de Tr abajo,

ACUERDA :

Primero : Ordenar su in scripción en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección
General, con fecha y notificación a la Comisión Nego-
ciadora del mismo .

Segundo: D isponer su publicación en el "B óletín
Oficial de la Reg ión de Murc ia" .

Murcia a 27 de noviembre de 1997.-El Directo r
General de Trabajo (P . D .), El Subdirector G eneral de
Trabajo , José R . Pascual del R i quelme Viude s .

TEXTO DEL CONVEN IO REG IONAL DE
MAYORISTAS DE ALINIENTACIÓN DE MUR-

C IA. AÑO 1997

CAPÍTULO I

Ámbito de aplicación

Ar tículo 1.°-Ámbito funciona l. -

Las presentes normas obligarána todas las empre-
sas y trabajadores de la Región de Murciá que se dedi-
quen a la actividad de "Mayoristas (Almacenistas) de
Alimentación" y estén comprendidas dentro del ámbito
de la Ordenanza Laboral de Comercio, aprobada por
Orden de 24 de junio de 1971 .

Artículo 2.°-Ámbito personal .

Quedan sometidos a las estipulaciones de este
Convenio todas las empresas y trabajadores que pres-
ten servicio en ellas y resulten afectadas por sus nor-
mas . Se exceptúan únicamente las actividades reseñadas
por Real Decreto Legislativo 111997, de 24 de marzo,
texto refundido por la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores .

Artículo 3 .°-Ámb ito territorial .

Las di sposiciones de l presen te Convenio reg irán
en todo el territorio de la Región de Murcia .

Artícul o 4.°-Á mbito temporal .

41'.-Vigencia :

Es te Convenio en trará en v igor e l d ía 1 de ene ro
de 1997 y se extenderá has ta e l día 3 1 dé diciembre de
1997 .

4 .2.-Prórroga :

Ex tinguido el plazo de vigencia de este Convenio
se en tenderá prorrogado por periodos anua les s iempre
que cualquiera de las par tes no proceda a su denuncia .

carfTuLO II

Revisión y denuncia

Artículo 5.°-Revisión y denuncia.

L a denuncia deT Convenio se hará con antelación
de un mes a su vencim iento, remitiendo cop ia a la Au-
toridad Laboral a efectos de regist ro.

Caso de no denunciarse, e l Conven io será prorro-
gado de año en año en todos sus artículos, sa lvo en los
salarios, que se revisarán, medi an te negociación por la
Comisión Paritaria . Como caso excepcional es te Con -
venio y por este año, con su aprobación se entiende
denunciado en tre las partes .

CAPÍTULO Id I

Naturaleza de las condiciones pactadas

Artículo 6.°-Na turaleza de las cond ic iones
pactadas.

Las mejorescondic iones que vengan disfrutando
los trabajado res a fectados por elp resente Convenio,
podrán ser absorb idas por los benefic ios que el mis-
mo concede, pero subs istirán las condiciones más be-
neficiosas que ahora ex is ten en lo que rebase a lo
acordado en el Convenio. Se respetarán las situacio-
nes personales que globa lmente sean del pac to en su
coñ tenido económico, manteniéndose estrictamente
"ad personam " .

CAPÍTULO IV

Organización del traba jo

Artículo 7 .°-Absentismo .

Ambas partes co nsideran necesaria la actuac ión
encaminada a la redncc iñn rIPI i .,ti ..-., i
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El empresa rio podrá verificar el estado de enfer-

medad o acci den te de l trabajador que sea alegado por

éste para just ificar sus faltas deasistencia al trabajo,

med iante reconocimiento a cargo de. personal méd ico .

La negativa del trabajado r a dicha verificación podrá

determinar la pérd ida de los derechos económicos es-
tablec idos a ca rgo de la empresa para dicha s ituación .

dándose traslado de dichos acuerdos, para su conoci-
miento, a la Autoridad Laboral .

Artículo 10.-Comisión Par itaria .

La Comisión elegida tendrá como misión específi-
ca la siguien te :

A los fines de un debido control del absentismo,
las empresas rem iti rán trimestralmente a la Comisión
Paritaria un par te donde se con tengan las faltas al trabajo,
inc luso las justificadas, realizadas por los trabajadores .

El trabajador que no just ifique su ausencia del tra-
bajo, habrá de recuperar e l tiempó de jornada no real i-
zada, no percibirá la remunerac ión tota l correspon -
d iente a la ausencia . Las bajas por enfermedad, asis-
tencia a consul tas médicas, etc., deberán estar acredita-
das mediante parte médico ofic ial .

E l párrafo anterior se entiende establecido conin-
dependencia de lq regulado en la Ordenanza de Traba,
jo respecto a faltas y sanciones por ausencia i njustifi-
cada al trabajo .

Ar tículo S.°-Plantilla.

- Las empresas afectadas po r el presente Convenio
quedan obl igadas an t e la Delegación Provincial de
Trabaj o y ante los S indicatos aquí p resentes, a remitir
en el plazo de un mes con tado a partir del día en que se
publique el prese nte Convenio en el "Boletín Ofic ia l
de la Ttegión, de Murcia", relación de l personal con ex-
pres ión comple ta de la catego r ía profes ional de cada
uno de los trabajadores .

A estos efectos, la Asociación Empresarial remiti-
rá una circular recordatoria a sus asoc iados .

CAP ÍTULO V

Comisión Paritaria

Artícu lo 9.°-Organización de la Comisión
Paritaria.

La Comisión de interpretación estará compuesta
por tres vocales de la Comisión Deliberadora de los
trabajadores y otros tres de la misma Comisión de los
empresarios, actuando como presidente la persona que
las partes consignen . También se citará, para el caso de
que sea necesario por ausencia de titular, los corres-
pondientes suplentes .

Ambas representaciones podrán incor porar a la
Comisión los asesores y técnicos idóneos para cual-
quier planteamiento que•se derive de la interpretación
y aplicación de l 'presente Convenio .

La C omi s ión Paritaria p odrá reunirse o actuar a
petición de alguna de las partes , en cualquier lugar del
terr itorio provincial, previo acuerdo d e sus miembros ,

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisión
será necesario la paridad entre las represen taciones dé
trabajadores y empresarios asistentes .

Los awerdos de la Com isión en materia de inter-
pretación son vinculantes a empresas y trabajad ores,

a) Interpretación dela apl icación de la t otal idad de
las cláusulas de este Convenio .

b) Arbitraje en la tota lidad de los prob lemas o
cuestiones que se deriven de la aplicación de l Convenio
y en los supuestos previstos concre tamente en su texto .

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pac tado .

d) Estudio de la evoluc ión de las r e laciones ent r e
las partes contratantes .

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia del Convenio.

f) Cualqu ier otra que, en su caso, determ ine la le-
g i s lación vigente .

g) Estudio y autorización, en su caso, sobre las so-
licitudes de descuelgue que sean in teresadas por las em-
presas .

h) Elaboración de planes de formac ión con tinua .

Artículo 11.-Funciones delegada s.

La Comisión Paritaria del Convenio podrá actuar
por medio de ponencias para atender en asuntos espe-
cializados, tales como organización, clasificación pro-
fesional, adecuación de normas genéricas a casos con-
cretos, arbitraje, etc .

Artículo 12.-Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisión Pari t aria de l Conven io de cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos pudiera n producirse co mo con-
secuencia de su ap licación einterpretación, para que
d i cha Comisión emita dictamen o actúe en la fo rma
reg lamentaziamente prevista .

CAPÍTULO VI

Duración del contrato

Artículo 13.-Circunstancias del mercado, acu -
mulación de tareas o excesos de pedidos .

Los contratos realizados por circunstancias del
mercado, acumulación de tareas o ex ceso de pedidos,
podrán tener una duraci ón máxima de trece meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas .

La duración máxima de trece meses estará d ividi-
da en dos periodos. El primero comprenderá has ta los
primeros seis meses . El segundo abarcará de los seis a
los trece meses .

Este artícu lo sur t irá efectos a part ir del día de la
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tratos que estuvieren concertado s conforme al conteni-
do del te xto de l artículo 13 del C o nvenio anterior al
que se revisa .

g) El qempo empleado en consulta a méd ico d e
cabecera tendrá la misma consi deración que la Ley es-
tab lece para consu l tas a médico especialista .

CAPÍTULO VII

T iempo de trabajo

Art ículo 14.-Jornada.

La jo rnada laboral será la semana l de 40 ho ras,
eqúivalente a 1 .802 h oras al año de trabajo efectivo
rea l izado de lunes a sábado en jornada partida .

Cada dos sábados los trabajadores tendrán dere-
cho a descansar la mañana de un sábado, sin disminu-
ción de la jornada actual antes mencionada. Para ello,
los empresarios, de acuerdo con sus trabajadores, esta-
blecerán los turnos a realizar para que la mañana del
sábado sea trabajada y los trajadores disfruten del des-
canso de la mañana del sábado cada dos de éstos . De
esta forma, habrán semanas en que se trabaje 38 horas

,que serán compensadas con otras en que la jornada
será de 42 horas .

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mañana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo es nocturno por su propia naturaleza,
tendrá una retribución específica incrementada, como
m ínimo, en un 25% so bre salario b ase .

' Artículo 15 .-Licencias .

En los supuestos taxativamente previstos en el
art ícu lo 56 de la v igente Ordenanza de Trabajo de Co-
mercio, el trabajador percibirá duran te su ausenc ia,
dentro del margen que pa ra éstas señala dichos p recep-
tos, su salario de Conven io, compuesto de salario base,
antigüedad y pluses .

El trabajador, avisando con la posible antelación,
just ificándolo y acreditándolo adecuadamente, podrá
faltar o ausentarse del tr abajo con derecho a remun era -
c ión , por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuación se expone : _

a) Durante 1 7 día s naturales, en caso de matrimonio .

b) Durante tres días en caso de muer te o enferme-
dad grave de l cónyu ge, padres e hijo s ; s i se trata de
hermanos , la licencia será de un día, prorrogable a tres-
días en caso de desplazamiento fue r a de la Región .

c) Durante tres días hábiles por alumbram i ento de
esposa y prorrogable a dos días en caso de desplaza-
miepto fuera de la regióri .

d) Duran te 3 días hábiles por alumbramiento de
e s posa y prorrogable a 2 días, en caso de desp l aza -
miento fuera de la Región.

e) Para el resto de los famil iares, o sea, abuelos,
nietos, padres, hijos y hermanos políticos por muerte o
enfermedad gravísima de los mismos, un día y, en caso
de desplazamiento fuera de la provincia, dos días .

f) Tiempo necesario para el cumplimientó de un
deber inexcusable de carácter público y personal .

Artículo 16.-Vacaciones .

El personal sujeto a l presente Conven io tendrá de-
recho al disfru te de unas vacac iones re tribu idas de 30
días naturales en dos periodos de quince días in inte-
rrumpidos, incrementándose al salario base la antigüe-
dad que proceda y pluses que correspondan m8ns ual-
mente en la tab la de salarios .

Los turnos de vacaciones se programarán en tre e l
Comité de Empresa o Delegados de Perso nal y la Di-
rección , deb iéndose hacer dicha programació n antes
del 31 de marzo de cada afio ; las vacaciones se disfru-
tarán prefe r en temente los meses de verano.

Los t rabajadores tendrán conocimiento de l perio-
do de disfrute de sus vacaciones con dos meses de an -
telación al comienzo de las mis mas .

Las vac ac iones se habrán de programar y disfrutar
den tro de l año natural q ue corresponda, y s i algún tra-
bajador no.las disfru tara en dicho periodo, tendrá dere-
cho a disfru tarlas en el siguiente año, junto a una bo lsa
de vacaciones de 5 .564 pesetas . '

CAPÍTULO VIII

Re tribuciones

Artículo 17 .-Incremento económico.

Es te Convenio ha.sufrido un incremen to consis-
tente en el dos y medio po r c ien respect ivamente de las
condiciones económicas contenidas en el anterior Con-
venio. La actualización de sa larios se efectuará en la
nómina del mes de febrero de 1998, que se cobra en
los primeros días del mes de febre ro s iguiente, y los
at rasos se abonarán en la m isma nómina referida .

1
Art ícu lo 18.-Salario base .

Es la re tribuc ión que se es tablece por el presente
convenio y que se refleja en la tabla de salarios adjun-
ta .

Artículo 19 .-Promoción económica o premio
por antigüedad.

Con efectos desde el día 1 de julio de 1994,1a
percepción por promoción económica también llama-
da premio por antigüedad, quedará regulada de la forma
siguiente :

Será respetada y reconocida por las empresas el
importe de las cantidades que hasta el día 30 de jun io
de 1994 vinieran perc ib iendo los trabajadores po r e l
concepto de premio de an tigüedad .

A partir de l día 1 de ju l io de 1994 , los t rabajado-
res fijos percib irán 5 .000 pese tas por cada ocho años
de servicio en la empresa y has ta un máximo de tres
plazos o periodos de ocho años .

Artículo 20,-Gratificación extraordinaria .

Las pagas ex traordinarias de ve rano y Navidad,
serán abonadas nor las emn rrcac inQ ~ra~ i n A., :,n :,. : .
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20 de dic iembre y consistirán en treinta días del sa lario

base más antigüedad .

Artículo 21.-Gra t ificáción por beneficios .

Las empresas estab lecen en favor de s u persona l
un régimen de gratificación por beneficios, que consis-

tirá en treinta días de salario base de Co nvenio más an-
tigüedad , siendo abonada antes del 15 de marzo .

Artícu lo 22 .-Expoliación.

La indemnización por quebranto de moneda se
pactará de mutuo acuerdo entré la empresa y el traba-
jador. En caso de promotores de ventas, autoventas y
personal que asiduamente realice gestiones de cobro
por las empresas, se suscribirá una póliza por expolia-
ción que cpbra la recaudación en efectivo de 563 .724

pesetas por día .

Artículo 23.-Dieta y ki lome traje .

El personal que se le confiera alguna comisión de
servicio fue ra de su residenc ia habitual de trabajo, ten-
drá derecho a que se le abone 1 .3 16 pesetas diarias por
media dieta y 2.624 peseta s por dieta completa. Caso

de que los gastos excedan de la media o dieta co mp le-
ta, el exceso será abonado por la empresa previa ju s ti-
ficación. Es to sin perjuicio de que los trabajadores se
acojan a su empresa a cualquier otra forma q ue les re-

sulte más beneficiosa .

Las empresas y trabajadores, a través de sus re-

presen tantes legales afectados por este artícu lo, nego-

ciarán d irectamente el precio del ki lómetro de l vehícu-

lo propio, ga rantizándole un mínimo de 2130 peseta s

por kilómetro . Dicho mínimo absorberá los gastos del

vehícu lo que hasta la fecha se satisfacía por 1a empre-

sa . Si en el tran scu rso de l vigente Cqnven io hub iera

una alteración en los precios de l carburan te, tanto en

alza como en baja, se reun irá la Com isión Pari taria

para la negociación de dichas altas o ba j as . '

Artículo 24.-Plus de trabajo penoso .

Cuantas actividades o manipulaciones entrañen
penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se
regirán por las disposiciones legales en tal materia y
serán objeto de regulación en los reglamentos de régi-
men interior .

El personal que tr abaje en cámaras de congelación

po r permanencia en las mismas por un tiempo míúimo

de l 25 por c iento de su jo rnada laboral , con indepen-

dencia de que sea dotado con p rendas adecuadas a su

cometido, perc ib irá un plus del 45 por 100 de su sala-
r io convenio. '

Ar tícu lo 26.-Otras re tribuciones .

Todo aquel trabajador que realice además de su
trabajo otro de categoría profesional distinta a la suya,
pactará con la empresa la retribución a percibir por la
realización de dichos trabajos .

CAPÍTULO IX

Definición de categorías profesionales

Artículo 27.-Grupos profesionales .

Se reconocen los siguientes grupos profesionales :

Grupo 1 .-Pe rsonal técnico t itulado .

Grupo 2.-Personal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente dicho .

Grupo 3.-Personal administrativo técnico no, ti-
tulado y personal administrativo propiamente dicho .

Grupo 4.-Personal de servicios y actividades
auxiliares .

Art ículo 28 .-Definic ión de las categorías pro-
fesionales.

Grupo 1 .-Personal titulado :

Titulado grado superior : Es el empleado que en
posesión de un título de grado superior, reconocido
como tal por los órganos competentes de la Adminis-
tración Pública, ejerce en la empresa de forma perma-
nente y con responsabilidad directa, funciones propias
y características de su titulación, pero sin sujeción a
aranceles .

Titulado de grado medio : Es el empleado que, en

posesión de un título de grado medio, reconocido
como tal por los órganos competentes de la Adminis-
tración Pública, desempeña las funciones propias de su
titulación, en las condiciones ya especificadas para el

título de grado superior . Se incluye en este apartado el

ayudante técnico sanitario que, en posesión del corres-
pondiente t(mlo; realiza las funciones que el mismo le
faculta, al servicio del personal de la empresa y bajo ,

dependencia de ésta .

Grupo 2.-Personal mercantil técnico no ti tu lado
y personal mercantil propiamente dicho .

Director: Es el empleado que a las órdenes inme-
diatas de la empresa y participando en la elaboración
de la finalidad de la empresa, dirige, organiza, coordi-
na y se responsabiliza de las actividades de la dirección a
su cargo .

Artículo 25.-Horas ex traordinarias .

Las horas extraordinarias se abonarán con un in-
c remento de l 75 po r 100 sobre e l sal ario que corres-
ponda a cada h ora ord inaria. E l núme ro de horas, ex-
traordinarias no podrá ser superior a 80 al año .

Las horas extraordinarias podrán ser compensadas
por tiempo equiva lente a descanso re tribu ido, dentro
rir lnc nnin cP riias cimiienfes a s u realización .

Jefe de personal : Es e l em~lead o que, depen-
diente de la Dirección y siguiendo las direc trices de
la misma, es tá al fren te de l personal de la empresa,
desar ro l la las normas para la perfecta o rgan ización y
distr ibuc ión de l trabajo, c uya v igi lancia y segui-
miento le corresponde, en c ualquiera de los cent ros
que és ta tenga, as í como la selección de persona l ,
análisis del rendimiento del mismo, concesión de li-
cencias y vacac iones, prop uestas de p r e m ios y san-
cinnra . etc
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Jefe de división : Es el empleado que, a las órde-
nes del Director, coordina y ejecuta, bajo su responsa-
bilidad, cuantas normas se dicten para la, adecuada or-
ganización de la división a su cargo .

Jefe de compras o ventas : Es el empleado que, de-
pendien te de la D irección , siguiendo las órdenes de sus
jefes superiores y con el grado de conocimiento sufi-
c iente, real iza funciones de gestión de compra y venta
seleccionando ar t ícu los, asesoram iento comercial so-
bre mercancías o servicios que son ob je,to de la activi-
dad de la empresa .

como aprend iz, bien como ayudan te de dependiente,
participa en las operaciones de venta, orientando a los
clientes en los si s temas de libre elección, podrán reali-
zar funciones de empaquetado y cobro de los ar tícu los
vendidos y co laborará en el recúento de las me rcan -
cías, orden , marcaje y limpieza de los artículos, info r -
mará a sus superiores de las incidencias producidas en
la venta .

El dependien te de más de 22 años con más de cin-
co años de antigüedad en dic ha categoría, percib irá un
10 por 100 sobre el salario de l conven io .

Jefe de sucursal o supermercado : Es el empleado
que está al frente de un centro de trabajo, ejerciendo
por delegación funciones de dirección y
responsabilizándose de la correcta aplicación de las
políticas generales y de las normas operativas dictadas
por sus superiores para el funcionamiento de dicho
centro suGUrsal .

Jefe del almacé n: Es el que está al frente de un al-
macén, teniendo a su cargo la repósición , recepción,
conservación y marcado de las mercancías, el registro
de su entrada y salida, su distribución a la's secciones, a
sucursales, el cumpli miento de los pedidos, la ordena-
ción de los muestrarios, e t c .

Encargado . E s el empleado que, a l a s órdenes de su s
superiores, dirige, coord i na, organiza y se respon sabiliza
de las ac tiv idades de una parte de l a división o surcursal a
la que pertenece . Podrá ejercer como jefe de establecimien-
to si la entidad y característicás lo exigen .

Pe rsonal mercan til propiamente dicho :

Viajante : Es el empleado que al serdicio exclusivo
de la empresa, habitualmente realiza trabajos según la
ruta previamente señalada, para - ofrecer artículos, to-
mar nota de los pedidos, informar a los clientes, trans-
mitir los encargos recibidos y cuidar de su cum-
plimiento; pudiendo ser empleado en funciones
completamentarias de su actividad y coherentes con su
categoría, fuera del tiempo dedicado a los viajes .

Autoven tas : Es e l trabajador responsable de l a
venta directa de la-mercancía que trañsporta, fact uran-
do y cobrando a la misma.

Dependiente mayor : Es el empleado mayor de 25
años con una experiencia de cinco años en categoría de
nivel inferior, encargado de realizar las ventas y su co-
bro con conocimientos prácticos de los a rt ículos que le
están confiados, - en forma que pueda orientar aY públi-
co en sus compras . - Cuidará el recurso de mercancías
para p roceder a su reposición en tiempo oportuno, así
como de su etiquetado, ordén y limpieza . Poseerá los
conocimientos elementales de cálculo mercantil para
efectuar las ventas . Informará a sus superiores de las
incidencias en la venta . Podrá osten tar mando por de-
legación sobre un grupo de dependientes, así como
orientar la actividad mercantil en un área reducida de
la sala de ventas .

El dependiente mayor co n más de cinco años de
antigüedad e n dicha categoáa, percibirá un 10 por 100
sobre e l sa lario de l convenio .

Dependiente de más de 22 año s : Es el empleado
mayor de 22 años que , cumpliendo el requis ito de ha-
ber realizado un nerintin mávimn rln A ..c nA ..~ l. :e ..

Ayudan te : Es el empleado mayor de 18 años, que
auxilia al dependiente en la realización de la función de
ventas .

Ap rendices y aspi rantes de ] ' .° y 2 .° añ o : Son los
emp leados de nuevo ingreso en la empresa que reali-
zan funciones comp lementar ias y de aprend izaje pro-
pias de un gru po profesional y las c a tegorías del mis-
mo que le sean asignadas .-La labor de aprend izaje no,
supondrá la ejecución de tareas margina les o
d iscriminator ias .

El periodo de aprendizaje du rará hasta los 18
años . Clas ificándose aprend iz de 1 .° año, de 16 a 17
años, y de 2 .° año, de los 1 7 a 1 8 años .

Grupo 3 .-Persona l adm in istrat ivo técnico no ti-
t u lado y personal administrat ivo propiamen te dicho:

Jefe admini s trativo: Es el empleado que, provisto
o no de poder, asume con plenas facultades la d irec-
c ión y vigilancia de todas las funciones administrativas
de la empresa que las tenga organizadas y d istribuidas
en varias secciones, tales como correspondencia, pu-
bl icidad, etc .

Secretario : Es el empleado que, a las órdenes in-
mediatas de un superior, realiza funciones de carácter
administrativo, despach a correspondencia ordinaria,
concierta entrevistas, archiva, etc .

Contable, cajero y taqu imecanógrafo: Se inc luye
en esta categoría los contab les y cajeros no comprendi -
dos en las categorías profesion ales del g rupo adminis-
trativo, as í como el taqu imecanógrafo en idiomas que
tome 100 palabras por minuto, t raduc iéndo las directa y
correctamen te en 6 minutos .

Oficial administrativo : Es el empleado que, en po-
sesió n de conocimientos técnicos y prácticos ne cesa-
rios para la vida mercantil, realiza trabajos que requie-
ren propia iniciativa para desarrollar las funciones de
administración general, preparación de estudios econó-
micos, registros contables, redacción de corresponden-
cia,liquidación de seguridad social, confección de nó-
minas, etc .

Aux i liar adm i n is trativo : Es e l emp leado que con
más de 18 años, que con conocimientos genera les de
índole administrativa, aux i lia a los oficiales y jefes en
la ejecución de trabajos propios de esta categoría, en
las siguientes func iones : Redacción de corresponden-
cia de trámite, con fección de facturas y estados para la
liqu idación de intereses o impuestos, mecanografía,
etc ., y los taqu imecanógrafos que sin l l egar a ve loci-
dad exigida a la categoría de taquimecanografía, alcan-
cen un mínimo de 80 palabras por mi nuto,traducién -
,t _ i__ __ < rn _ . . . . . . . . _ .
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años de antigüedad en la categoría, pe rcibirá un 10 por
100 sobre e l salar io de l convenib .

Operador de máquinas contables : Es qu ien tiene
como princ ipal mi s ión manejar algun o de los diversos
t i p os de máquinas de procesos de datos contab les o
máquinas aux iliares, y que por s u complejidad requie-
re poseer conoci mientos sob re sus técn icas y sistemas .

Auxiliar de caja : Es el empleado mayor de 18
años, en posesión de conocim ientos teóricos y práct i -
cos necesarios, similares a los de auxil i a r admin i s trati-
vo, realiza e l cobro de las ven tas al contado, la revisión
de t a lones de caja, redac ta facturas y recibos y ejecuta
cua lesqu ie ra o tras operac iones semej antes . El auxiliar
de caja con más de c inco años de antigüedad en la ca-
tegor ía, percibirá un 1 0 por 100 sobre el salario del
convenio .

Operador : Es e l administrativo cuya ac t ividad
pr incipal en la jornada laboral es l a de in troducir datos,
aun cuan do no tenga titulación .

El Operador con más de cinco años de antigüedad
en la categoría, percibirá uh 10% sobre el salario del
convenio .

El aux iliar admin istra tivo que sea promov ido a la
categoría de Operador, no perderá el 10% que osten t a-
ra por eltranseurso de c inco años en la cond ic ión de
auxiliar administrativo .

Programador: Es el empleado que desarrolla un
programa a partir de un cuaderno de carga con especi-
ficaciones muy generales . Docamenta su trabajo y de-
termina la técnica de codificación óptima a utilizar .
Prepara los datos para pruebas y supervisa los resulta-
dos. Pone el programa a punto hasta que los resultados
séan íntegramente aceptados por la empresa .

A e fectos salariales se le asimila a la catego ría de
Jefe de sección .

Grupo 4 .-Personal de servic io y ac t ividades
auxil iares :

Escaparatista: Es el empleado que, con el máximo
grado de especificación en su profesión, tiene asignada
como función principal y preferente la ornamentación
de interiores, escaparates y v;[rinas, pudiendo ser auxi-
liado en su trabajo por uno o varios ayudantes .

Cortador: Es el empleado que, en posesión de los
conocimientos precisos, corta toda clase de prendas y
artículos incluso por medidas directas del cliente .

Jefe de tal ler: Es el empleado que, a las órdenes
d irectas de un encargado s uperior, está al frente de un
grupo de profesiona les de ofic io, con mando sobre los
mismos y que d ispone conven ientemente el buen o r -
den de l trabajo y disciplina, deb iendo orien tar a su per-
sonal en las func iones de su cometido y tras ladar a su
superior el informe sobre las particu laridades téc n icas
que sean necesa ria s .

Profes i onal de of icio : Es e l empleado que, co n
una experienc ia a l ménos de tres años en e l puesto de

—A .. A. . .o-

fección y responsabilidad, requieren un completo co-
nocimiento de su oficio, así como una práctica depura-
da adquirida en el desarrollo de su labor .

Se comprende en esta categoría los eban i s tas, car-
p in teros, barnizadores, electric istas, mecán icos, pin to-
res, e tc .

Se exceptúan los conductores de vehículos de mo-
tor, los cu ales se considerarán oficia les de prime ra
cuando tuvieran conoc imientos sufic ientes para efec-
tuar pequeñas reparac iones de mecánica y de segunda,
en caso contrario .

Se adscribirán a la categoría de 1 . ` o de 2 .' quie-
nes, respectivamen te, t rab ajen o no en iniciativa y res-
ponsabil idad propia, según e l grado de esme ro en la
real ización de su co metido y rendimien to .

Mozo especia lizado: Es el trabajador mayor de 22
años que se dedica a trabajos concretos y de t erminados
que sin const ituir p ropiamente un o ficio ni implicar ope-
raciones de ven ta, exigen, s in embargo, cierta práctica en
la ejecución de aqué l los . En tre dichos trabajos puede
comprenderse e l de enfardar o embalar con las o perac io-
nes preparatorias de disponer embalajes y elementos pre-
cisos y con las complemen tarias de reparto y facturación,
cobrando y sin cob r ar las mercancías que transporte, pe-
sar las mercancías y cualesquiera o tras semejantes .

Mozo: Es el trabajador mayor de 18 años que
efec túa el transpo rte, carga y descarga de las mercan -
cías dentro o fueFa del establec imiento y por procedi-
mientos manuales o mecánicos, hace o deshace los pa-
quetes .

Los mozos de almacén a los cuatro años de anti-
güedad en la categoría, pasarán a la de mozo espec ial i-
zado y percib irán un 6 por 100 del sa lario a los c uatro
años de antigüedad en dicha catego r ía .

Telefoni sta : Es e l trabajador que, en una centralita
telefónica, estab lece las comunicaciones con e l in terior
y el exteri or, ano tando y tran smitiendo cuan tos mensa-
je s reciba .

Cobrador : Es e l trabajador mayor de edad que tie-
n e como ocupación principa l rea l izar cobros y pagos
fuera del establec imiento, pudiendo ser dedicad o a
otra s tareas adm ini s trativas del departamento de caja ,
cúando no realice la habitual de cobrar .

Ordenanza : Es el trabajador mayor de 18 años con
la misión de hacer recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia, atender los ascensorés y otros trabajos
de índole análoga, pudiendo tener a su cargo el teléfo-
no y realizar trabajos de oficina rudimentales, tales
como franqueo, cierre de correspondencia, copia de las
cuentas, ayudas apuntar partidas, etc .

Vigilante : Es el trabajador mayor de edad que tie-
ne a su cargo el serv icio de vig i lancia d iurna o noctur-
na, dentro o fuera de las dependencias de la empresa.
En general , tendrá las m ismas obligac iones que e l vigi-
lante jurado, pero si n las atribuciones conced i das por
las leyes para, aquel titu lar.

Persona l de l impieza: Son los trabajado r es que se



Número 290 Mi ércoles, l7 de diciembre de 1997 Página 1369 1

CAPÍTULO X

Acción socia l

Artícu lo 29.-Enfermedad y accidentes .

En caso de enfermedad o acc idente de trabajo, el
trabajador que se encuentre en s ituación d e incapac i-
dad labora l transitoria , percibirá , con cargo a la empre-
sa y por periodo máximo de doce meses, el salario que
le co rresponda por el p resente convenio, co n los inc re-
men tos a que hubie ra lugar con razón al mi smo .

D icha s mensuá l i dades serán calculadas sobre sal a-
rio base , más antigüedad y pluses de la tabla salarial .

La percepción de este complemento habrá de ser
solicitada en el plazo de tres meses desde e l cum-
plimiento de la edad reglamen tar ia y haber cesado en
el trabajo .

La s empre sas podrán fracc i onar e l ab ono de este
premio en varias entregas hasta un máximo de sei s me -
ses s iguientes al de la jubilación .

Artículo 33.-Reposic ión de prendas .
La empresa descontará de los mismos, durante di-

cho periodo, las prestaciones que correspondan por el
Régimen General de la Seguridad Social .

E l trabajador dará cuenta a la empresa de aquellas
incidenc ias que hubieran ocurrido y pudieran dar lugar
a accidente laboral .

Art ículo 30.-Muerte o invalidez derivada de
accidente .

Las empresas afectadas por este convenio, suscri-
birán una pó liza suficiente de seguro a favor de sus
trabajadores, para asegurar los riesgos de invalidez ab-
solu ta , gran invalidez y mue rte, derivada de accidente,
tenga éste o no el carácter de laboral, de alguno de sus
trabajadores por, una cuantía de 3 .596 .735 pesetas .
Este artículó entrará en vigor á los 90 días de estar fir-
mado el presente convenio .

Art ículo 31.-Ayuda por deficientes psíquicos .

Los trabajadores que tengan a su , cargo a padr es,
hijos o cónyuges deficiente s psíquicos, invidentes o
sordomudos, que no tengan instrucción y así lo acredi-
ten, sin perjuicio de las prestacione s que tengan fijadas
o establezcan las empresa s, percibirán una ayuda men-
sual de 8 .957 pesetas .

La subnormalidad amparada en este artículo, será
la que venga derivada por una situación de debilidad
mental y oligofrenia causante en el paciente de un es-
tado dé invalidez absoluta para toda clase de trabajos .

Art ículo 32.-Complemen to de jubi lación .

Las empresas concederán un complemen to por j u-
bilac ión a aquel los trabajadores con quince años de an-
tigüedad a su servicio, que se jubilen durante la v igen -
c ia de l presente convenio. -

Su cuan tía se determina rá en fun c ión de l a s i -
gu ien te esca la:

Por jubilación voluntar ia :

A los 60 años : 10 mensualidades .

A los 61 años : 9 mensualidades .

A los 62 años : 8 mensualidades .

A los 63 años : 7 mensualidades .

A los 64 años : 6 mensualidades .

Según e l artículo 86 de la Ordenanza, a ] 'os traba-
jadores que proceda, se les proveerá obliga toriamente,
por parte de las emp resas, de dos juegos de prendas de
verano y dos juegos de prendas de in vierno, en con-
cepto de ú ti les de trabajo, de las co nocidas y típicas
para la realización de las d ist i n tas y d ive rsas ac t ivida-
des que e l uso v iene aconsejando :

La provisión de tales prendas se ha de hacer al co-
menzar la relación laboral entre las empresas y los tra-
bajadores, en el número indicado, que se repondrán en
anualidades sucesivas de manera conveniente, al me-
nos, en la mitad de las mismas .

sa .
Artícúlo 34.-Compra d e producto en la empre-

Las empresas facilitarán a sus trabajadores las
compras de productos que comercializan, con un
máximo de 58.235 pesetas mensuales por trabajador,
según costo escanda llo real y de acuerdo entre ambas
parte en lá forma de suministro, almacén, punto de
venta, día y hora .

Artículo 35.-Ayuda por defunción .

En caso de fallecimiento de un trabajador con tres
a ñ os de antigüedad e n la empresa, ésta queda ob ligada
a satisfacer a su esposa o los representan tes legales de
sus hijos menores, el importe de tres mensua l idades,
integradas por el salario base más a n tigüedad y pluses
de la tabla salarial .

- Artículo 36.-Retirada de permiso de conduc ir.

Los conductores o viajantes que debido a alguna
infracción estando al servicio de la empresa les retiren
el carnet de conducir, las empresas estarán obligadas a
darles un puesto de trabajo adecuado, respetándole su
categoría profesional durante el tiempo que tenga el
carnet réticado .

Se excep túan aquellos casos en que la sanción de
retirada de permiso de conducir lo sea por plazo supe-

, r ior a seis meses, y en aquellas sanciones en que la re-
t i rada del permiso estén motivadas por causas de a lco-
holismo o drogadicción.

Artículo 37.-Jubilación a los 64 años.

L os trabajadores afectados por este convenio, con
la aceptación y acue rdo,previo de sus empresas, po-
drán hacer uso de los derechos que son establecidos
por el Real Decre to Ley 1 4/81, de 20 de agosto, y Rea l
Decreto 2 .705/1981, de 19 de octubre, sobre jubilac ión
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Para eje rcitar este derecho, los trabaj adores ha-
brán de ob tene r , previamente, de sus emp resas, la

aceptac ión de es ta espec ial forma de jubilación, la
que deberá constar poi escrito en las dos d isposicio-
nes mencionadas, especialmente los que hacen refe-

rencia a la sustituc ión del trabaj ador por otro, titular
del de recho a cualquiera de las prestaciones económi-

cas por desempleo o joven demandante de primer em-
pleo .

CAPÍTULO XI

Acc ión s indical

Artículo 40.-Promoción y formación profesio-
nal en el trabajo.

El trabajador que tenga acre ditada su asistenc ia a

cursos oficiales autorizados por el M inis terio de Edu-

cación, permiso para ausentarse del centro de

trabajo una hora antes de la final ización de la jomada .

Es ta licencia sólo podrá afectar al 20% de la planti-

l la.

La empresa podrá exigir justificantes de esta asis-
tencia durante la duración de l curso .

Artículo 38.-Acción sindical .

Tendrán la consideración de represen tantes s ind i-

cales en el seno de la emp re sa, los delegados de perso-
nal, los comités de empresa y los que por di sposic ión
legal se establezcan .

Sun func iones serán las establec idas en las leyes,
pudiéndose s eña lar entre otra s :

-Interven ir en la programación de vacaciones .

-Ser informados de desp idos y sanciones im-

pues ta a los trabajadores .

-Intervenir en las deliberaciones sob re cuantía
de horas extrabrd inaz ias .

-Ser informados por la emp resa de la in iciación
de un expediente de reestmcturaciónde,plantilla y pro-
ceder al respec to .

-Intervenir en la firma de contratos laborales
cuanjo así lo soliciten los trabajadores .

-Vigilar el cumplimiento de las no rmas de segu-

ridad e h igiene .

-Ser informados de las planti l las y escalafones .

-Intervenir en la negociación colectiva .

-Podrán intervenir en la moda l idad del perso-

nal en las condic i ones dispues tas en la Ordenanza
Labora l .

-Dentro de los órganos de trabajo, los responsa-

bles de cada sección podrán recibir sugerencias de l

persona l a su cargo por mediación de sus rep resentan -

tes legales, para e l mejo r funcionamiento de la empre-

sa_

-En cuanto a las horas sindicales se podrán acu-
mular dichas horas de delegádos de personal o miem-
bros del Comité de Empresa eñ uno o varios de sus
componentes correspondientes a la misma central sin-
dical, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjui-
cio de su remuneración .

Artículo 39.-Mujer trabajadora.

La mujer trabajadora en la situación de parto, ten-
drá deretho a una su spensión por baja de 16 semanas,

El trabajador tendrá derecho al disfrute de los per-

misos necesarios para concur r i r a exámenes, así como

a una preferencia a eleg ir turno de trabajo que sea

compatible con sus estudios .

Artícu lo 41.-Cláusula de descuelgue.

Los compromisos en materia salaria l conten idos
en el presen te Convenio, no serán de aplicación p ara

aque llas emprésas que acrediten descensos, en térmi-

nos rea les, de la facturación o de los resul tados de los

dos últimos ejercicios, correspondiendo, en tal supues-

to, e l mantenim iento del mismo n ivel retributivo del
Convenio anterior.

Aquellas empresas que se encuentren en estas cir-
cunstancias, solicitarán este derecho de la Comisión
Paritaria del Convenio, que se reunirá en el plazo de
quince días, y resolverá en otro mismo plazo, sin posi-
bilidad de recurso .

CAPÍTULO XII

Primera .

Disposiciones fina les

En todo lo no previsto en el presente convenio se
estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral de Comercio vigente y demás le-
gislación aplicable .

Segunda.-Vinculación a la tota l idad.

En el supuesto de que la autoridad laboral estima-
ra que el conven io conculca la legalidad vigente o le-

siona gravemente intereses de terceros, advierten a la
juri sdicción competente, al objeto de subsanar las su -

pues tas anoma lías, como quiera que este convenio en

su redacc ión actual con s tituye un todo orgánico indivi-

sible, al sen tenciarse su mod ificac i ón en todo o en par-

te, se tendrá por totalmente ineficaz, debiéndose
reconside rar su con te nido íntegramente por la Comi-

s ión Del ibe rado r a .

Dispos ición derogatoria .-De con formidad a las
facu ltades reconocidas en e l artículo 2 .° de la Ley 11/

1994, de 1 9 de mayo, ambas p artes acuerdan derogar
el ar tículo 84 de la Ordenanza Laboral de C omercio,
aprobada por O rden de 24-7-1971, quedando sin efec-
to, por tanto, lo r e lativo a la percepción de gratificacio-
--- A ---- -' -----,:_:__ ., . a ., .., ._ . .: . .;,. . .. ;~ : . . .~
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CAPÍTULO XIII

Disposiciones adicionales
Primera .

En cumplimiento a lo dispuesto e n el número 5
del artícu lo 25 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se
hace constar que la remuneración anual para las distin-
tas categorías profesiona les vinculadas por este Conve-
nio es la siguiente, en función a las 1 .826 horas y 27
minutos de trabajo :

Categoría profesional Pesetas

Mozo especializado 1.611 .829

Corredor de plaza 1.704 .5 1 9

Ofic ial administrativo 1 .704 .5 1 9

Conductor 1 .• 1 .704 .5 1 9

Segunda.-Adhesión a e ste Convenio .

Las empresas mayor istas de alimentación, que a
su vez, tengan estab lec im ien tos de venta al detal le que
lo deseen , podrán adherirse, al presente convenio, pre-
vio acuerdo con sus trabajador", med i an te escrito a la
autoridad competente .

Tercera .-Composición de la Comisión Paritaria.

T i tulares de la Comisión po r parte empresarial :
Don Anton io Martínez Ba rba, don J uan Antonio
Pe llicer y don Sera fín Franco Alcan tud . .

Tituláres de la Comisión por las Centrales Sindi-
cales : U :G.T . : don Ju an José Garc ía Ma r tínez, dóña,
Josefina Ariza López y do ñ a, María José M orales
Vizcaino .

TABLA SALARIAL

Categoría _ Salario base

Depend iente de más de 22 años

Ayudante

Conductor co n carnet de 1 . •

Conducto r con carnet de 2 .'

Mozo Especial izado

Mozo

Limpiador/a

Jefe Administrativo

Contab le

Jefe de Sección

Taquimecanóg rafa en idiomas

Oficia l Admin ist r ativo

Auxi liar Admini s trativo

Operador

Cobrador

Aspirante de 1 6 años

Aspirante de 1 7 años

Auxiliar

Auxi liar de Caj a

Guarda

109.512

105 .394

113 .635

109 .5 1 2

1 07 . 45.5

1 05 .394

105 .394

130 . 12 1

121 .884,

119 .818

115 .743

113 .635

105 .394

109 . 1 55

105 .394

51 .163

68 .804

105 .560

100 . 1 77

107 .455

Director 179.850

Jefe de Personal 137.257

Jefe de Compras y Ventas 137 .257

Jefe de Sucursal 132.246

Jefe de Almacén 123 .945

Encargado General 130.12 1

Viajante y Promotor de Ventas 115 .743

Autoventas 115 .743

Corredor de Plaza 113 . 635

Contratos de formación :

De 16 a 17 años

De17a18años

De 18 a 20 años

38 . 481

50 .725

81 .12 1

Contratos en prácticas :

Se le aplicará la remune rac ión at r ibu ida en la ca-
tegoría profes iona l en razón a la cual esté reali zando
las p rácticas .

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta
la sesión, s iendo las trece horas del día que encabeza la
presente, que firman los asis tentes en prueba de con -
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Consejería de Indus tria , Trabajo y Turismo

16755 CONVENIO Colectivo de Trabajo para Simón
Sáez, S .L. Expte . 56/97.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Simón Sácz, S .L. de ámbito Empresarial, suscrito por la
Comisión Negociadora del mismo, con fecha 31 de octubre
de 1997, y que ha tenido entrada en es ta Dirección General
de Trabajo, con fecha 20 de noviembre de 1997, de confor-
midad con lo dispuesto en el Art. 90 .2 y 3 del R .D . Legisla-
tivo 1/95 de 24-3-95 por el que se aprobó el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como por las
disposiciones de la Dirección General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1 985 .

Esta Dirección General de Trabajo ,

Acuerda

Prim e ro : Ordenar su inscripción en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccióñ General,
con fecha ynotificación a la Comisión Negociadora del
mi smo.

Segurado : Disponer su publicación en el Boletín Oficial
de la Región de Murcia .

Murcia, a 25 de noviembre de 1997 .-El Director Gene-
ral de Trabajo .-Por delegación de firma el Subdirector Ge-
neral de Trabajo, José R . Paswal del Riquelme Viudes .

ACTA FINAL DE FIRMA DEL CONVENIO DE
TRABAJO PARA LA EMPRESA SIMÓN SÁEZ S .L .

PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE LOS
BELONES DE CARTAGENA (MURCIA)

señalada el Sr. Presiden te apertura la sesión conforme al
único punto del Orden del Día, cual es, aprobar si procede el
convenio Colectivo de Trabajo elaborado por la Comisión, el
cual va a regular las relaciones de trabajo entre Empresa y
Trabajadores a partir del día primero de noviembre de mil
novecientos noventa y siete .

' Toma la palabra el Sr . Presidente D. Simón Sáez Sáez y
expone que, como es sabido por todo los integrantes presen -
tes, se ha finalizado el estudio del Convenio Colectivo de
T rabajo para la Empresa, el cual incluye todos los trabaja-
dores de la misma y comprende en su contenido, cuantos
elementos se han creído ne ce sa rios incorporar para una me-
jor relación laboral entre Empresa y trabajadores, adecuan-
do todos los puntos tratados y acordados en el transcurso de
la negociación , a las necesidades de ambas partes , de forma
que el entendimiento futuro entre las m ismas sea de la for-
ma más diáfana y t ran sparente, con lo cual se conseguirá un
más cómodo funcionamiento de la Empresa en su conjunto,
y un mejor hábi tat en la misma de cada u no de los compo-
nentes .

Continúa en la palab ra para manifestar que el Convenio
que se propone aprobar en la presente reunión, está expuesto
sobre once folios escritos a una sola cara y se descompo n e
en ocho capítulos y veintiocho artículos, todos los cuales, de
ser conformes y aprobados deberán firmarse y rub r icarse por
todos y cada unos de los miembros de la Comisión Negocia-
dora del Convenio. Propone sea aprobado en su texto íntegro
y acto seguido intervienen todos y cada uno de los miembros
presentes, los cuales de forma unánime manifiestan su con-
formidad al texto en su integridad, y en consecuencia, de
forma definitiva se considera tomado acuerdo favorable uná-
nime conforme a lo preceptuado en el artículo 89 .3 de l R.D .
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (BOE 29 .03.95) Estatuto
de los Trabajadores .

Asimismo se acuerda remitir documentación de todo lo
actuado a la Autoridad Laboral correspondiente.

En la localidad de Los Belones del municipio de Cartage-
na (Murcia), siendo las veinte hora del d ía treinta y uno de
octubre de mil novecientos noventa y siete, se encuentran

reunidos lo s miembros de la Comisión Negociad ora del Con-

venio Co lec tivo de Trabajo de la Empresa Simón Sáez S .L. a
los solos efectos de ultimar el acuerdo tan amplio y necesa-

rio que permita el establecimiento del re fe rido convenio en
la Empresa .- Los miembros asistentes son los siguientes :

Parte económica :

D. Simón Sáez Sáez y
D'. María Ruiz Jiménez

Parte Social :

D . Faustino Romero Lorente y
D . Pedro Rui z J iménez

Todos lo s cuales configuran la Comisión Negociadora
del Convenio, actuando de Presidente D . Simón Sáez Sáez y

Y no habiendo otros asuntos que tratar, el Sc Presidente,
siendo las veintidós horas treinta minutos de la fecha indica-
da , levan ta la sesión firmando el p~esente documento todos
lo s asistentes al acto.

CONVENIO COLECT IVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA SIMÓN SÁEZ S .L. PARA SU CENTRO

DE TRABAJO DE LOS BELONES DE CARTAGENA
(MURCIA)

CAPÍTULO 1
Di sposiciones general es

Artículo 1 . Ámbito de aplicación

El presente convenio obliga a la empresa Simón Sáez
S.L ., en su úni co centro de trabajo de Los Belones de Car ta-
gena (Murcia), con domicilio en Cl San Pedro, y a sus em-
pleados dentro de los ámbitos del R .D. Legislativo 1/1995 ,

de 24-111-1995 . B . O.E. del 29/l del Estatuto de los Trabaja-
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Artícu lo 2 . Entrada en vigor y p lazo de vigenci a

El presente Convenio entrará en vigor el 1 de noviembre
de 1997 , cualquiera que sea la fechade su publicación en e l

concepco s r etr ibutivos. r

espetando siempre el tiempo de trabajo efectivo a que se

"Boletín O fic ial de la Región de Murcia" y tendrá una dura-
ción d e cinco años . Se considerará prorrogado tácitamente
por s ucesi vós período s anuale s si alguna de las ' parte s fir-
inante s no lo denuncia con una antelación mínima d e tres
meses a l a fecha de su vencimiento o de cualquiera de s u s
prórrogas . No obstante, serán objeto de revisión ánual los

refiere el artículo 5 de este Convenio .

Artículo 7. Descanso semana l

Los trabájadores afectados por el presente Convenio, go-
zarán de 36 horas de descanso semanal ininterrumpido, com-
putando como descanso a este respecto l as 24 horas de l
domingo .

Artículo 8. Vacaciones

Produc ida la denuncia del Convenio man tendrá su vigen-
cia has ta que sea sustituido po r otro .

Artículo 3. Compensación y absorción

La s mejoras s alariales o de otro-orden que pudieran so -
brevenir durante la vigencia del pre sente Convenio por im-
perativo d e di spos icione s legales, administrativas , jurispru-
dénciale s u o tras normas de obligado cumplimiento , sea cual
Fu e re s u rango, jurisdicción o ámbito o por las mejora s vo-
luntaria s que individual o colectivamente conceda la Emp rc-
sa, serán absorbibles o compensable s con las pactada s en el
pre sentc Conveni o, salvo que tales mejora s den lugar a que
la tota lidad de los ing reso s anuale s , computados exclusiva-
mente con arregl o a las disposiciones de tipo legal o admi-
ni s trativo sean superiores a los ingresos totales o anuáles que
re sulten de lo pactado en este Convenio .

Artíc ulo 4. Normas subsidiari as

Pa ra todo l o no previsto en el presente Convenio se e s tará
a lo es tablecido en la legislación vigente en cada momento y
de fo rm a e special en el R . D . Leg. 1/1995 del Estatuto de lo s
Trabájadores y su s normas complementarias .

CAPÍTULO II
Organización del trabajo

Artículo S . Jornada l aboral

La jornada l a b o r a l será de 1 .819 horas de trabajo efectivo

a l año , lo que supon e unajo rnáda media semanal de 40 horas
de trab ajo etectivo .

Par a l os descan sos semanale s, se estará en lo dispuesto

en e l artículo 37 del R . D . Leg . 1/1995 del Es tatuto de los

Tr abajad o res .

Co n respecto a la jornada semanal y por las característi-

cas de la act iv idad de la Empresa , se podr á aumentar o
di sminuir la mi sma, s iempre que en cómputo an ual se obten-

ga la indicada d e 1 . 819 horas, respetando siemp re el límite

de jornada diaria permitido por la leg i s lación vigente .

Artículo 6 . Descan so diario

E l personal afectado por este Convenio dispondrá de un
descanso dentro de la jornada l abora l de quince minutos,

Todo s los trabajadores disfrutarán anualmente de unas
vacaciones retribuidas de 30 días naturales, cualquiera que
sea s u forma de contratación y la categoría p rofesional dé
cada uno .

Se disfrutarán : 1 5 días preferentemente entre los meses
de junio a septiembre y 15 días a crite rio de la empresa .

Cuando el trabajador sea alta o cese en el transcurso del
año , tendrá derecho a la parte proporcional en razón del
tiempo transcur rido .

CAPÍTULO III
Contratación

Artículo 9 . Contratos temporale s

Se estará a lo dispuesto en la Legislación vigente en cada
momento .

La contra ta ción temporal se efectuará según dispone el
artículo 15 del R .D. Legislativo 1/1995 del Estatuto de los
Trabajadores , e.n su - nueva redacci ón dada por el R.D .
Ley 8/1997 .

Artículo 10. Contratos a tiempo parcial

Lo s trabajadores contratados a tiempo parcial tendrá n
pref erencias, p revio acuerdo de la Empresa, para ocupar va-
cantes en pue s tos de [rabajo a jornada completa .

Artículo 11 . Preaviso

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador,
el plazo de preaviso expreso ser á de quince días . El in-
cumplimiento por parte del t rabajador de la obligación de
preavisar, supondrá la obligación de éste de compensar a

la Empresa con un día de salario por cada d ía de preaviso
i n cumplido .

Artículo 12 . Finiquito

Los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o
despido de un trabajador, lo serán en impresos distintos a los
de la nómina, con detalle obligatorio de los conceptos que se
satisfagan.
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CAPÍTULO IV
Régimen económico

9r fículo 13. Salario Base

tipo de plus de distancia, transporte u otros análogos a que
pudieran tener derecho los trabajadores , en lacúantía de
73 . 800 ptas . anuale s, para cada trabajador y durante el pre-
sente convenio .

El salario base es la parte de la retribución del trabajador
fijada por unidad de tiempo . estableciéndose su cuantía, se-
gún la s dis tintas categorías p ro fesionales , en la tabla que
como anexo figura unida al presente Convenio .

Para el segundo y siguientes años de vieencia del conve-
mo. se aplicará la formula siguiente :

- Segundo año; un incremento del 2;50% aplicable so-
bre las presentes tablas a todos los concept os o el I.P .C.
nacional .

Tercer año; un incremento del 2,25 % aplicable sob re

l as tablas vigenteS e n el momento y a todo s lo s conceptos de
l a mism a o, e l I . P ; C. nacional de los do ce meses anteriores si

este fuese superior .

- Cuarto año ; un incremento del 2,25% aplicable sobre
l as tabla s vi gentes en el momeñto y a tod os los conceptos de
la misma o , e l I .P.C . nacional de lo s doce meses anteriores si
e ste fuese superior.

- Quint o año: un incremento del 2 , 25 % aplicable sobre
l as tablas vigentes en el momento y a todos los conceptos de
la mi sma o, e l LP.C . nacional de lo s doce me ses anteriores si
este fu (5s e s upe rior .

Artículo 14 . Prima de asistencia

Esta prima la percibir án los trabajadore s afectados por

este Convenio por d ía efectivamente trabajado . La cuantía

diaria d e la misma queda detallada en la column á 2s de la
tabla de remuneraciones figurante en el anexo de este conve-

nio .

L a prim a de asistencia se perderá por. faltas injusti ficadas
al trabajo o en el caso de que no se complete la jo rnada
I a b o r al _

Artículo 15. Locomoción

Cada tr aba j ador percibirá una cantid ad por día efectiva-

mente trab ajado r conforme a la que s e detalla para cada

categoría e n la columna 3' de la tabla de remuneraciones

a n exa al presente Convenio .

Este plu s no se devengará en caso de inasi stencia al tra-

bajo .

Se .es tablece por este concepto , un complemento ext rasa-
laria l de lo s comprendidos en el apartado 2 . a) del artículo
109 del Texto Refundido de la Ley General de , la Seguridad
Socia l , R .D . L . 111994 de 20 de junio y p or tanto no sujeto a
cotización a la Seguridad Social, con el nombre de "Gasto
de locomoción", al " objeto de suplir los gastos de desplaza-
mi e nto al centro de trabajo, y que comprenderá cualquier

Este importe se distribuirá por meses , exceptuando el de
vacaciones, en la cuantía de 6 .709 ptas .

La empre s a, no obstante, pbdrá prorratear el importe anual
antes re ferido , al objeto de igualar la remuneración mensual,
entre lo s me s e s naturales del año , a razón de 6. 150 ptas . cada
mes .

Artículo 16. Complemento personal de antigüedad

Se suprime e l complemento personal de Antigüedad .

Los trabajadores que en el momento del acuerdo del pre-
sente Convenio , tuvieran reconocido el complemento perso-
nal de antigüedad , mantendrán este derecho , que lo seguirán

percibiendo en igual cuantía y en concepto de antigüedad
con solidada .

Artículo 17 . Retribución de contratos en prácti cas y
en formación

Los trabajadores con tratados en Prácticas, percibirán
el 70% o el 80% del salario correspondiente a la catego-
ría profesional desempeñada, según se corresponda con
el primer o segundo año de vigencia respectivamente del
contrato .

Los trabajadores con tratados en la modalidad de Forma-
ci ón disfrutar án de una retribución equivalente a la especi fi -
cada en la tabla salarial y en proporción al tiempo de trabajo
ef'ecüvo. _

Artículo 18 . Horas extraordinarias

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuarán
conforme a lo dispue sto en el presente Convenio, siendo el
espíritu de ambas representaciones el eliminar en lo posible
el número de és ta s .

En cas o de realizar trabajos fuera de la jo rnada habitual ,
se tratará d e resarcir los tiempos empleados en descanso s
posteriores co mpensatorio s .

Artículos 19. Gratificaciones extraord inarias

La empresa abonará a su personal en concepto de pagas
extraordinarias de Verano y Navidad una mensualidad com-
puesta de Salario Base más antigüedad consolidada

. Dichas grátificaciones extraordinarias se computar án po r
semes tres naturales del año en que se otorguen y su abono se
efectuará el 30 de junio y 20 de diciembre respectivamente .
Estas grati ficac iones son las previstas en el ar tícu lo 31 del
R.D . Legislati vo 111995 del Estatuto de los Trabajado re s . No
obstante, exi s te la posibilidad de prorratear su peroepción
mensualmente .
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Ar tículo 20 . Hoja s de salarios

Se incluirán de forma detallada en las hojas de salarios la
to talidad de las retribuciones percibida s por el trabaj ador,así
como l as deducciones que marque la legislación vigente en
cada m omento .

De los referidos reconocimientos serán respon sables solr
dariti s emprésa y trabajador , y se llevarán a efecto durante
los primeros nueve meses de cada año natural y en el caso de
❑ o haberse efectuado en dicho período , el trabajadorinfor-
marú a la empre s a para que éntre ambos se procure el cum-
plimiento dentro de los meses restantes para finalizar el año .

Artículo 21 . Dietas

Es la rembución qúe corresponde al trabajador cuando
tenga que desplazarse por razón de su trabaj o fuera de la
loca lidad, di s tingui éndose, a efecto s del presente Convenio,
l os siguientes tipos de dieta s .

a) Media dieta . Será de aplicación a los trabajadores que
efectúen unx comida fuera de la localidad donde es t é s ituado
el cen iro d e trabajo, y su cuan tía mínima se fija en 1 .000
pesetas .

b ) Dae ta comp leta . Es la aplicable a los trabajadore s que
efectúen las dos comidas principale s fuera de la localidad
d onde e s t é situado el centro de trabajo , y su cuantía mínima
se fija en 2 . 000 peseta s .

c) Die ta completa con pernocta . Es la que corresponde á
todo trabajador que, adem ás de efectuar las dos comida s
prin cipale s fueca de la localidad donde e sté situado el centro
de trabaj o, se vea precisado por neces idad del servicio a
pernoc tar fuer a de su domicilio . Su cuantía m ínima se esta-
blece en 3 . 000 pesetas .

Estas cuantías se consideran mínimas , ab ona ndo la , em-
pre s a cualquier exceso justificado .

Artículo 22 . K ilometraje

C u ando por necesida d es de la enipresa , ésta requiera q ue
l os trabajadores efectúen desp la zamientos co n su s propios
vehí culo s tendian der e chos a percibir la cantidad de 24 pese -
tas pur kilóme tco, una vez que justifiquen debidamente e l
desplazami e nto y la di s tancia recorrida . _

Ar tícu lo 23. Enfermedad y accidente

Se e sta rá a lo establecido en la legi slación v igente en
cada momento . - . '

CAPÍTULO V
Seguridad e Hig iene

Artículo 24 . Reconocimiento médicos

En cumplimi ento de lo que determina la ]egi s l aci ón vi-
gente en materia d e prevención y s a lud laboral, los trabaja-
dores de la Empre s a serán sometido s a Lin ' reconocimi ento
mé d ico anual , que incluirá el ginecólogo para el p ers o n a l
femenino, el cual se llevax á a efect o s , bien por los servicios
Técnicos del In s tituto Naciona l de Seguridad e Higie w, bien
por los servicios de prevenci ón de la Mutua de Accidente s
d e Trabajo y Enfermedades Profesionale s d e la Seguridad

CAPÍTULO VI
Excedencias, licencias y permisos

Artículo 25 . Excedencias y licencia s

En e l régimen de excedencias y licencias , tanto volunta-
ria s como obligatorias, se estará a lo dispuesto en la legisla-
c ión vigente en cada momento .

Durante el tiempo que los Yrabajadores permanezcan en
el servicio militar no percibirán remuneración alguna de l a
Empresa .

Una vez terminado el servicio militar y para el caso de
que se man tenga relación contractual, el reingreso ser á auto-
má tico, s iempre que lo solicite en el plazo de un me s a partir
de su licenciamiento .

Transcurrido este plazo . y no habiendo comunicado el
deseo de incorporación, - el trabajador perderá el derecho al
reingreso .

Si en el transcurso del servicio m ilitar el trabajador ttivie-
se permiso de un mes o más , tendrá derecho a trabajár en la
empresa durante este período, siempre que la misma dispu-
si era de vacantes .

Artículo 26 . Permisos

El trabajador, avisando con la antelación necesaria y jus-
tificándose adecuadamente , tendrá derecho a licencias reüi-
buidas cn los siguientes casos, y a contar de s de el día del
hecho causante :

a) Qu ince d ías naturales en caso de matrimonio .

b) Por enfermedad grave o fallecimiento del cónyuge,
hijo , p adres, padres políticos , hermano de uno u o tro cónyu-
ge , 3 días naturales si el fallecimiento tiene lugar en su
provincia de residencia y 5 d ías si esfuera de ella .

e) Por estas mi sma s causas y s i se trata de parientes hasta
segundo grado d e consanguinidad o afinidad , las licencia s
serán de 2 y 4 días según el fallecimiento tenga lugar en s u
provincia o fuera de ella .

d ) Por nacimiento de hijos 3 día s .

e) Por el tiempo necesario en ca so de a s i s tencia a exáme-
ne s a que deba concurrir el trabajador para estudio oficiales
y con previo acuerdo por parte de la Empresa .

f) Por tráslado de vivienda habitual dos días naturales con
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g ) Por motivos otros según co ntemple la legi s lación vi- Todas ellas como consecuencia de accidentes de trabajo
gente . al-servicio de la empresa .

CAPÍTULO VII
Mejoras Sociale s

Artículo 27 . Seguro de accident es

La empre sa vendrá obligada a abonar la cantidad de 3 .000
pta s . a cada trabajador y año . previa p resentación de éste de
una p ó liza de seguros de accidentes que comprend2 las co-
berturas s i guientes :

Conceptos

Invalidez permanente total
Invalidez absoluta
Gran Invalidez
Muerte

Pe setas

1 .500 .000
2.500.000
4.000 .000
4.000 .000

La empresa podrá optar por la con tratación directa a fa-
vor de sus trabajadores de una póliza de seguros que cubrirá
las cantidade s antes expresadas .

CAPÍTULO VIII
Vig ilancia en interpretación del Convenio

Artíwlo 28. Comisión paritaria

Se crea la Comisión Pa ri taria del Co nvenio como órgano
de interpretación y vigilancia del mismo , para sustancias las
discrepancias surgidas en el transcurso de su desarro llo, que
está formada por los mismos miembros que integran la Co-
misión Negoci adora del Convenio .

ANEXO
TABLA DE REMUNERAC IONES

Categorías Salarios Prima Plus Remuneración
Base Asiste. Transp. _ Anua l
mes día me s

GRUPO 1 (Técnicos)
Titulado de grado superior 120.000 120 6.150 1 .753.80

0 Titulado de grado medio 110.000 120 6 .150 1 .613 .800

GRUPO II (Personal mercantil )
Encargado general 120.000- 120 6.150 1 .753 .800
Encargado de establecimiento 110.000 120 6.150 1 .613 .800
Compradoe-vendedor 100.000 120 6.150 1 .473 .$00
Dependiente 80.000 120 6.150 1 . 1 93 .800
Ayudante 72.000 120 6.150 1.081 .800
En formación menor de 18 años 60.000 840.000
En formación mayor de 18 años 70.000 980.000

GRUPO III (Per sonal admini strativo )
Jefe de Administración 110.000 120 6.150 1.613 .80

0 Contable 100.000 120 6.150 1.473 .800
Cajero 95.000 1 20 6.150 1.403 .800
Oficial 1 administrativo 90.000 120 6.150 1 .333 .800
Oficial 2 administrativo 88.000 120 6.150 1305 .800 ,
Auxiliar administrativo 85 .000 , 120 6.150 1.263.800
En formación menor de 18 años 60.000 840.000
En Formación, mayor de 18 años 70.000 980.000

GRUPO IV
Escaparatista 90.000 120 6.150 1 .333 .800
Montador o i qstalador 90.000 120 6.150 1.333.800
Profesional dé oficio de primera 76.000 120 6.150 1 .137 .800
Profesional de oficio de segunda 74.000 120 6.150 1.109.80

0 Chófer 76.000 120 6.150 1.137.80
0 Ayudante 72.000 120 6.150 1.081 .800

Conserje- 70.000 120 6.150 1.053.800
Ordenanza, vigilante, portero 70.000 120 6.150 1.053.800
Peón 68.000 120 6.150 1.025.800
Personal de limpieza 68.000 120 6.150 1.025.800
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4 . Anuncios

Consejería de Presidenci a

17098 ANUNC IO

b) Dependencia que tramita el expediente : Se-
cretaría General .

c) Número de expediente : 43/97 .

De conformidad con lo previsto en el artículo

94 .2, de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de

las Administraciones Públicas, se publica anuncio de
adjudicación de contrato superior a 5.000.000 de pese-

tas .

Entidad adjudicadora :

Organismo : Consejería de Presidencia .
Dependencia que tramita el exped iente : Sec r e taría

General .
N.° expediente : 14/97 .

Objeto del contrato :

Tipo de contrato : Se rv icios .
Descripción del objeto: Digitalización Encuesta

de Infraestructura y Equipamiento Lócal III, Fase me-
diante un Sistema de Información Geográfico .

Boletín y fecha publicación del anuncio de licita-
ción : B .O.R.M . número 268, de 19 de no4iembre de
1997 .

Tramitación, procedimiento y forma de adjud i -
cación:

Tramitaci ón: Urgente .
Procedimiento: Abierto .
Forma: Concurso .

Presupuesto base de licitación :

Importe total : 29 .000 .000 de pesetas .

Adjudicación :

Fecha: 5 de diciembre de 1997 .
Contratista: Inzamac Control de Calidad, S . A .
Impo rte de la adjudicación : 25 .900.000 peseta s

Murcia a 9 d e diciembre de 1997.-El Con sej ero,
P.D . (Orden 30-10 -95 ), e l Secretario General, José
García Martínez.

Consejería de Economía y Hacienda

17096 ANUNCIO de licitación de contrato de
consultoría y asi stenc ia.

1 . En tidad adj ud icata ria .

a) Organismo: Consejería de Economía y Ha -
c ienda .

2 . Objeto del contrato .

a) Descripción del objeto : consultoría y asis-
tencia a la Inte rvención General de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia en la real ización de
a uditorias de Empresas Publ icas Regionales para 1998 .

b ) . Divis ión por Lotes y número : div idida en los
8 L OTES ind icados en el presupuesto base de licita-
ción .

e) Lugar de ejecución : Murcia .
d) Plazo de ejecución :

- 2 meses para los Lotes 1 ; 2, 3, 4, 5 y 7 .
- 3 meses para los Lotes 6 y 8 .

3. Trami tac ión , procedim iento y forma de ad -
judicación .

a) Trami tación: Ordinaria .

b) Procedimiento: Abierto .

c) Forma : Concurso .

4. Garantías .

Provisional: 2% del presupuesto de los lotes del
contrato a que se licite .

5 . Presupuesto base de lic i tación .

Importe total : 17 .320.000 pesetas, IVA inc lu ido,
desglosado en los sigu ientes L OTES :

Lotes EmpresaPúbli caRegional Pptos.

1 Soc iedad Pública Regional
Murcia Cu ltural , S .A. y
Consejo de la J uventud de
la Región de Murc i a 1 .100.000

2 Onda Regional de Murcia, S .A. 1.000.000

3 INDUSTRIALHAMA, S .A. 600.000

4 Consejo Económico y Social 600.000

5 Región de Murcia Turística y la filia l
Soc. para la Promoci ón Turística de l
Noroeste, S .A. 1.000.000

6 Instituto de Fomento de
la Región de Murcia 4 . 500.000

7 Sociedad de Recaudación, S .A. 520.000

8 Servicio Murciano de Salud 9 _nnn nno
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6. Obtención de documentación e información.

a ) Entidad : Consejería de Econom ía y Haciendá .
b) Domicilio : Avda. Teniente Flomesta, s/n . 3 '

Planta .
c) Localidad y código postal : Murcia-30071 .
d) Teléfono : (968)36-26-93 y (9 68) 36-60-11 .
e) Te lefax : (968) 36-21-99 . 1

7 . Requis itos específico s del contratis ta.

17097 ANUNCIO

Intentada la notificación expresa al contribuyente

que a continuación se especifica, no habiendo podido
•practicarse y en virtud de lo establecido en el artículo
59 .4 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Adminis-
trativo Común del 26 de noviembre de 1992, por me-
dio del presente anuncio se notifica la documentacióñ
que se relaciona :

a) Clasificación : No se exige .

8. Presen tación de ofertas .

a) Fecha límite de presentación : 26 días na tura-
les, a contar desde el día siguiente al de la publicación

de este Anuncio en el Boletín Oficial de la Región de
Murcia .

b ) Documentación a presentar : La proposición
económica se ajustará al mode lo es t ablecido en el Pl ie-
go de Cláusulas Ad m in istrat ivas Part iculares y se
acompañará de la documentación exigida en el mismo .
Los lic itadores que precisen acreditar su solvencia eco-
nómica, financiera y técnica o profesional, deberán ha-
cerlo mediante: Declaración relativa a la cifra de nego-
cios global y de los serv icios o trabaj os realizados por
la empresa en el curso de los tres últimos ejercicios ; y
por Relación de los pr i ncipales trabaj os realizados en
los últimos tres años que inc luya importe, fecha y be-
nefic iarios públicos o privados de los mismos ;

c) Lugar de presentación : Reg istro Genera l .

1" Entidad : Consejería de Economía y Hac ienda .
2 .' Domicilio : Avda . Teniente F lomesta, s/n ,

Planta B aja, de Murc ia .
3 .' Localidad y código postal : Murcia-30071 .

9. Apertura de las oferta s .

a) Entidad: Consejeríade Economía y Hacienda.
b) Domicilio : Avda. Teniente Flomesta, s/n. 2'

Planta, en 1•á Sala de Juntas .
c) Localidad y código postal : Murcia-30071 .

d) Fecha: Se verificará por la Mesa de Con trata-
ción, el cuarto día natura l siguiente a la fina lización

del p lazo de p resentación de ofertas (en caso de que

és te coincida en día inhábil o sábado, se trasladará a l
primer día hábil siguiente) .

e ) Hora : 9 horas .

Sujeto pasivo : D.ENRIQUE RIQUELME MORE-
NO, NIF-22276704- P

Domic ilio F iscal : c/ . Batalla de las Flores , n .° 3
MURCIA

Documento: Acta de disconformidad número
102 .1997 .51 .77

Concep to : Impuesto sobre Transmisiones Patri-
mon iales y A .J .D., período 199 4

Importe : 738 .038'- pesetas .

Se le comunica igualmente que para realizar el in-
greso en la Tesore ría de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, de la cantidad liqu idada, a cuyos
efectos podrá pasar por las dependencias del Se rvicio
de Inspección T r ibutaria, sito en Av. Ten ien te
Flomes ta, n° 3, p l anta 1' de MURC IA, a fin de retirar
las notificaciones y los documen tos-para el ingreso de
las cantidades liqu idadas .

Los plazos para el ingreso en período voluntario

de las deudas relacionadas son :

-Si este anuncio se publicá en la primera quincena
del mes : Hasta el día 5 del mes siguiente .

- S i este anuncio se publica en la segunda quince-
na del mes. Hasta el día 20 del mes s iguien te .

Se pone a s imismo en conocimien to de los contri-
buyentes que contra las citada s liquidaciones pueden
interponer se dentro de los QUINCE DIAS HABILES
siguientes al día de la publicación de e ste anuncio:

a) Recur so de Reposición ante el Jefe de Servicio
de Inspección Tributar ia, o

b) Reclamación Económ ico-Administrativa ante
.el Tribunal Económ ico Admin istrati vo Regional de
Murcia .

10 . Gastos de anuncios.

El importe de todos los anunc ias en Boletines Ofi -
ciales y P rensa serán po r cuenta del adjudicatario .

No pudiendo s imul tanearse el Recurso y la Recla-
mación, y su interposición no paraliza la obligación de
efectua r el ingreso dentro de los p lazos mencionados .

Murcia, 5 ¢e dic iembre de 1997.-El Secretario
General . Juan Francisrn Carrión rnnmÁ l "

Murcia, 4 de Diciembre de 1997-El Jefe de Servi-
In Tnc..urn :A .. i-b n it__` _'_
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Agencia R eg ional de R ecaudación

1 7095 EDICTO de notificación Embargo de dinero en cuentas abiertas en Entidades de depós ito, a
diversos deudores.

Intentada la no tificac ión y no habiéndose podido practicar direc ta y personalmente a lo s deudores que pos-
teriormente se relacionan, se procede, de co nformidad con lo establecido en el artícu lo 59.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, a efectuar la citada notificación, mediante el presente anuncio .

En los expedientes administrativos de apremio que esta Admini st ración instruye, se procedi ó, de conformi-
dad con lo dispuesto e n los artículos 1 32 de la Ley General T r ibutaria y 1 20 del Reglamento General de Recau-
dación, en las fec has y contra los deudores relacio nados al pie del presente anuncio, a l embargo de dinero en
cuentas abiertas en las Entidades de depósito, por, las cant idades que igua lmente se indican .

Recursos

Se pone asim ismo en conocimiento de los cont ribuyentes que contra. las citadas certificac iones podrán in-
terponerse los sigu ientes recursos :

A) Para tribu tos ced idos (Tran smisiones Pat r imoniales y Actos Jur íd icos Documentados, Suces iones y
Donaciones, Lujo, Tasa F iscal del Juego, Pat r imonio) . Recurso de reposición, en el plazo de quince días hábiles,
contados a partir del sigu iente a la publicac ión de este edic to an te la Ilma . Directora de la Agenc ia Regional de
Recaudación o Reclamación Económico-Admiñistra [ivo en el mi smo p lazo ante el Tr ibunal Económ ico-Admi-
n i s trativo Regional sin que puedan s imu ltánearse ambos .

B ) Para tributos propios de la C .A .R .M. y demás i ngresos de Derecho Público (Impues to Regiona l sobre
Premios de B ingo, Tasas y Sanc iones de Consejerías, de Organismos Autónomos, Reintegros de Pagos Indebi-
dos, etc .) . Recurso de repos ición ; en el plazo de qu ince días hábiles, contado s a partir de l siguien te al dé la pabli-
cación de este anunc io, an te la Ilma . D irectora de la Agencia Regional de Recaudación o Rec lamac ión Econó-
mico-Administrativa en e l mismo plazoante el Exmo . Sr . Con seje ro de Economía y Hac ienda , sin que puedan
simultanea rse ambos .

C) Pa ra tributos loca les . Recurso de reposición previo a l recurso con tenc ioso-adm inistrativo en el plazo de
un mes, contado a partir de l día s iguien te al de la pub licación de este anuncio, ante la I lma . Directora de la Agen-
cia Regional de Recaudación .

Suspensión del procedimiento

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sólo se suspenderá en los términos y con-
diciones sef5alados en el artículo 101 del Reglamento General de Recaudación (R .D. 1 .684/1990, de 20 de
diciembre) .

Requerimien to

En cump limiento de lo dispuesto en el artículo 1 033 del Reglamento General de Recaudación -según re-
dacción aprobada por Real Decreto 448/1995, dé 24 de marzo- se advierte a los deudores que deben comparecer
en el expediente ejecutivo que se s igue . Transcurridos ocho días desde la publicac ión de l presente anuncio, sinpersonarse el interesado, en la Agencia Regional de Recaudación, si ta en Murc ia , Cl Villaleal , n .° 2, se l e téndrá
por notificado de todas las sucesivas dil igencias hasta que finalice la sustanciación del procedimiento, sin perjui-
c io del derecho que le as i s te a comparecer .



'APE LLIDOS Y NOMBRE DIRECCION MUNICIPI O

AGRO-DIFER, 5 A ' AV CIUDAD DE ALMERIA 54 MURCIA

CALDEHON ;ANM A,ftTÍ N JOSÉ G SAN L EANORO, 0 , i• C CARTAGENA

CARAVACA MQ RENO, FRA N CISCO ALBATALIA, CMNO HONDO. 39 30009 M U RCI A

CMAVFCA MORENO, FRANCISCO A LBATAUA CM NO HONDO, 39 30 008 M U R CI A

CISTERNAS DEL MEDI TERRANEO, S A PB MEDIA LEGUA, CT DE ALI CIANTE S/N M U R CI A

COMPAÑIA GENERAL U RBANA, 5A PASEO DE LA CASTELL ANq, 1 MADRID

CONSR2 lICCION ESTOVAR, S A C/ JA CO BOOELASLEVE5,26 MURCIA

GVFRTA GAMA ,SL CL ALA RIlLA,3 MURCIA

FERNANDEZ ALC ARAZ JOSEM CTRA A RCHENA (VECHA R), 5 MUI.A

GIL GONZALEZ JOSEF A CL UN AMUN O, N7 (URB LOS LLANOS) TO RR E COTILL A S

GO M EZ LOPEZ ANTONIO CL C A LDERON DE L A BARCA N46 B MOLI NA DE SEG

JESUS TORREGRLAS, Sh GI BOLOS,1 MURCIA

LIETOR MARTINEZ, A NDRES AV MADRID, 4 -4 • MAZARR ÓN

LOPEZ CONESA JOSE MARIA PZ REGION DE MURCiA, 1-BAJO E MOLI NA SEGURA

LOPEZ GARCÍA, JOSÉ G LEÓN SAAVEDRA, 23 MULA

MANZANERA NAVA R RO MA NUEL CIGREGORIO M A RTINEZ,42 ALOUERIAS MURCIA

MARIN G ARGA JOSE ANGEL Cl LG PUENTE R EGUERON S/N, BENIAJAN MURCIA

MARTINEZ MONR E A L JUAN ANT H RO GRA L VALLAR CER, ID-A MUL A

MMTI NEZ P WANrE M NNUEL C M NO DEMENGHO N ESSM-SANG INES MURCIA

MOR E NO BALSALOBRE, DIEGO P B EL PAL MAR-CR .PALO MA SN MU R CIA

N AVA RRO PERE Z G R EGORIO CAM INO DEL MOJON-PINAS A , 13 - ZENET MU RCIA

N ICHES A C/ MA N RESA N•5-1 ' - MURCIA

PEÑAS GARCÍ A; JOSÉ DIP C AZALLA _ LORC A

PROMOCION ES U R 6A NÍSTIGA S CARTAGENA, SA P LFONSO X EL SABIO, 5 CARTAGEBA

ROCA SANCHEZ E NMA LUISA CL LEBREL N'1, ' MURCIA

ROM ERO GA B AftRO N, GI N ES AV EXPL ANA O A N •1 1 'D MULA

ROMERO LÓPQ, MERCEDES G VIRIATO, 1 M AZA RRÓN

RUIZ M ARTINQ, MARIANO VINADEL, 1 3•G 30 (X I MURCIA MURCIA

SAN CHQARpl1ESJO5E AV CIUO A DOE AL M E RIA ,ED R UPI,3G,2,4 B MUR CIA

SANCHEZ BELMONTE, FRANCISCO CMNO DE ORIHUELA, SIN FORTUNA

SANCHEZ MO NTEAGUDO ENCARNACION BARRIO V ICTOR IA MB&EL PALMAR MURCIA

SANCHQPEREZ,JQSÉ GSAN AMONI0.EOIFC ASTLL0,2`C MAZARR6N

SAND pVALGALVQ SALVAOOR E U SE BIO MARTI NQN~1 ,2` AL CLMARILLA

TALLERES P ELLICER Y CONSTRUCCIONES P B SAN GWESCL VIENTOS M4 MU RCI A

TORRES MARTINEZ JOSEFA CL CARMEN SN pSLA MANA) MAZARRON

TRAPI,SA CARREfERA DE$ A MA CATALINA,K M 3 M URCIA

VALCARCEL MARTINEZ M I GUEL CL PICA550, 5,3' A MULA

DNIICIF .

A30 15 8244

22915892 A

naaezsF

22JOa629F

A30611420

A30605554

A3W3fiE00

83029 ]9B0

223]256 5M

7E 336119G

2228d24 1 1

A34062 43 4

22456322L

73352 482B

22297845N

22309B69 F

2] 4A 5]BOK

2219W3TL

71343B3BB

27433145X

7455'/9680

A03015053

231938631

A30 612352

2]E 53522D

712 884]72

22 4] 1 415R

712123 82 V

22316878R

2245t9E2A

2239tt73T

]4425 L

22871B 1PD

A3Wd 59B3

7108B038X

A300198 80

n4eeseso

EXPEDIENTE

120 31 IB 1

W93

iseeies

250.9198

750N91

136731 91

1]8319 t

09 31 /BS

804591

]9B5/95

805 5195

136B3191

899B/91

593195

3396191

B2 0Q/95

3576195

3 08fl91

6647R5

53 4N92

24 001 81

91 38/BS

1 03 fi181

32928I95

3 9BOIB5

4 000R 1

a~i

1 3298 I95

2913I81

8502/B2

EB9 1/9,'i

293MB1

1 1 81 4/B5

9991 /B1

7 0901 19 1

1 7200/B 1

BBE7/ 92

FECHA EMBARGO

3/0596

3 I 11 1B5

IVro»7

27J0]l9]

31/07/96

3V0]5]

3/1 tIB3

YLt0 197

ZL1 01B7

29/ 1 0191

&/09197

23K13I9B

ziro7re7

23/069]

ziro7m 7

27/10IW

8 10 9/9]

1 5N0/97

9/0919]

20/101W

e~s 7

10/1 0/5]

14/07197

1610BI9 1

21 /Ol/9]

13/11/97

z1ro7re7

iS N eN]

1 9/ 1 0197

z1ro7re7

15/10187

1B/OB/B7

27/70N7

14/W 197

20/t0/B]

7H 1197

20HO/W

ENTIDAD DE DEPOSITO

CAJA DE A HORROS DE MURCI A

BANCO CENTRAL HISPANO

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJA RURAL DE A LMERI A

BANCO EXTERIOR DE ESPAÑA

BANCO CENTR AL HI SPANO

BANCO ESPAÑOL DE CRÉDITO

CAJA RURAL CENTRALL

CAJA DE AHORROS DE MURCIA

CAJAMURCIA

C AJAM U RCI A

BANCO BILBAO VIZCAYA

BANCO D E ALICANTE

BANCO POPULAR ESPAÑOL

CAJAM URCIA

CAJ AM URCIA

CAJA DE A HORROS DE MURCIA

CA JA DE AH. DEL MEDITERRANEO

CAJA AHORROS DEL MEORERRANEO

CAJA AHORR OS DEL M EDfiE RRA NEO

CAJA GENERAL AH DE GRANADA

BANCO BILBAO VIZCAYA
CAJA RURAL DE ALMERIA

BANCO E XTER IOR DE ESPAÑA

CAJAMURCIA

CAJ AMURCIA

CA J AMUR CIA

BAN CO URQUIJO

C AJA DE AHORROS DE MURCIA

BANCO DE ~ANDER

CAJA AHORROS DEL MEORERRANE-0

CAJAM URCIA

BA NCO SAM ANDEfE

CAJAMURCIA

CAJA AHORROS DEL MEDÍTERRANEO

BANCO ATLAN11C0

BAN CO BILBAO VIZCAYA

0:

0,-

3 .308''

25 ]fiU-

0,-

0 :

0 ,-

6.59 t,-

59 29 0 -

0:

o ;

3 610 Pls

3 ,845,-

2 022 Pcs

0:

38,00 2,-

79,880:

0:

] 940 PIS.

q3 4 92 ;

0-

5 .000 Pts

97 301 .

1 . 072 -

9 2. 30$ P6

2 145 Pts

i .an -

0,-

0 P%s .

30 .1555 -

1 470 Pls

21 BOB -

0 Pts

D 2 20 P6.

0,-

86 .2 91;
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1 7094 EDICTO de notificación prov iden c ia de
aprem io .

Intentadá la notificaci ón y no habiéndose podido
practicar directa y personalmente a los deudores que
posteriormente se relacionan, se procede, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 59 .4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, a efectuar la citada notificación,
mediante el presente anuncio para que procedan a rea-
lizar el ingreso, de las cantidades adeudadas a esta Co-
munidad Autónoma. Los documentos de ingreso po-
drán ser retirados en las siguientes dependencias de la
Agencia Regional de Recaudaci ón : Murcia en calle
Villaleal, 2 . Bu llas en c/ Entreplazas, 2 . Calasparra en
Plaza Corredera, 27 . Mula en c/ Martín Perea, 2 .
Jumilla en calle C ánovas del Castillo, 31, a fin de po-
der realizar el ingreso de dichas deudas .

De conformidad con lo establecido en el art . 103
del Reglamento General de Recaudación, aprobado
por Real Decreto 1 .684/1990, de 20 de diciembre
(BOE de 03/0 1/1991), modificado por Real Decreto
448/1995, de 24 de marzo (BOE de 28/03/1995), se
notifica que, por el órgano competente se ha dictado la
siguiente providencia de apremio :

Vencido el plazo de ingreso en periodo volun tario
de las deudas que se relacionan sin haberse procedido
al ingreso de las mismas, devengado el recargo de
apremio e iniciado el devengo de los intereses de de-
mora, de conformidad con el art . 106 del R .D . 1 . 684/
1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba eL Re-
glamento General de Recaudación, dispongo se proce-
da ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores
que se celacionañ .

Aplazamientos y fraccionam ientos de pago

De conformidad con el artículo 48 del Reglamen-
to General de Recaudación, se podrá ap lazar o fraccio-
nar el pago de las deudas previa petición de los obl iga-
dos, cuando la si tu ac ión de su tesorería, d iscrecio-
nalmente ap reciada por la Admin istración , les impida
efectuar el pago de los débitos .

Recur sos

Se pone asimismo en conocimiento de los contri-
buyentes que contra las citadas certificaciones podrán
interponerse los siguientes recursos :

A) Para tributos cedidos (Transmisiones Patrimo-
nia les y Ac to s Juríd icos Documentados, Sucesiones y
Donaciones, Lujo, Tasa Fiscal del Juego, Patrimonio) .
Recurso de repos ic ión , en el plazo de quince días hábi-
les, contados a partir de l siguiente a la publicación de
este edic to an te la Il ma . D irectora de la Agenc ia Re-
gional de Recaudac ión o Reclamación Económico-Ad-
ministrativo e n el mismo plazo ante el Tribunal Econó-
mico-Administrat ivo Regiona l sin que púedan
simultanea r se ambos .

B) Pa ra tribu tos propios de la C.A . R .M. y demás
ingresos de .Derecho Públ ico (Impuesto Regional sobre
Premios de B ingo, Tasas y Sa nciones de Consejerías,
de Organ ismos Au tónomos, Reintegros de Pagos Inde-
bidos, e t c .) . Recurso de repos ición, en e l plazo de
quince d ías hábiles, contados a partir del sigu ienteal
de la pub l icac ión de este anuncio, ante la I lma. D irec-
tora de la Agencia Regional de Recaudac ión o Recla-
mación Económico-Adminis tra tiva en e l mismo plazo
a nte el Exmo . Sc Consejero de Econom ía y Hac ienda,
sin que puedan simultanearse ambos . .

Plazos de ingreso

De conform idad con el ar t ículo 108 del Regla-
mento General de Recaudación, los plazos para el in-
greso de las deudas re lacionadas son :

S i e ste anuncio se publica entre los días 1 y 1 5 de
cada mes , has ta el día 20 de dicho mes o inmediato há-
bil posterior .

Si este anunc io se publica entre los días 16 y últi-
mo de cada mes , hasta e l día 5 del mes s iguiente o in-
mediato hábil pos terio r .

En caso de no efectuarse el ingreso en los plazos
establecidos, se procederá al embargo de los b ienes de
los deudores o a la ejecución de las garantías existentes .

Intereses de demora y costas del procedimient o

De acuerdo con lo previsto en el artículo 98 del
Reg lamento General de Recaudación, las c uotas no sa-
tisfechas en per íodo voluntario generarán intereses de
demora desde el d ía siguiente a la conc lusión del cita-
do periodo, hasta el día de su cobro . -

Serán a cargo de los deudores las cos tas cau s adas
en el procedim iento de apremio, comprendidas en el

C) Para tributos locales . Recurso de reposici ón
previo al recurso contencioso-administrativo en 'el pla-
zo de un mes contado a partir del día siguiente al de la
publicaci ón de este anuncio, ante el órgano que dictó
el acto .

Suspensión de l procedim iento

El procedimiento de apremio, aunque se interpon-

ga recurso, sólo se suspenderá en los términos y condi-
ciones señalados en el artículo 101 del Reglamento
General de Recaudació n

Requerimiento

En c umplimien to de lo d ispues to en el art ículo
103 .3 del Reglamento General de Recaudación -según
redacc ión aprobada por Real Decre to 448/1995, de 24
de ma rzo- se advie rte a los deudores que deben com-
parecer e n el expediente ejectu tivo que se sigue .
Transcurridos ocho días desde la publicac ión de l pre-
sente anuncio, sin personarse el in teresado, se le tendrá
por no tificado de todas las sucesivas diligencias has ta
que finalice la su s tanciación del p roced im iento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer .

Murcia a 1 de d iciembre de 1997 .-El Jefe del



APELLIDOS Y NOMBRE

ABENZA L O PEZ MARI A

AGROCONGELADOS SN

AMADOR GARCIA, F RA N C ISCO

AMADOR GA RCIA, FRANQSCO

AMADOR GARGIA , FRANCISCO

A R IA SG ARCIA ANTONIO

AZNAR DIAZ, MIGUEI

CERN MICARRTESANAL C A L ASPAkRN S L

~ER A MICA .IRTESANAL LALASPARRA 5 L

7ERAMICk ARTESANAL C NLNSGNRRA , 5 L

~ERAM ICA ARTESANAL CALASPARRA S L

~ ERAMIGA ART E SANAL GU SPARfth, 5L

.:O NSTR METALICAS EL PALMAR 5 L

~ONS iR METALICAS EL PALMAR 5 L

CON STRU CCIO NES VILLA ESPERANZA 5 A

CONSTRUCCIONES VILLA ESPERANZA 5 A

CORTES ROBIO, PEDRO

DIQ MARTINEZ PEDRO

DIAZ MARPNEZ PEORO

JONASR~ERO, DOLOR E S

FERNANDEZ LOPEZ, CARMELO

31L PI ET. MARTIN

SL PIET. MARPN

GO MARIZ P EREZ, JUAN JOSE

GOMEZ L OZANO JOSE

30MEZLOZANOJOSE

GOMEZ LOZANO JOSE

GUER RERO G ARQ A , EU LA LIA

iNM091LIM IA DE CAIABARDINA, 5 A

JIMENEZ MARTINE2 , JO S E

LENTISCO ESPIN, ANG E L

LOPEZ WRIANO, FRANCISCO

MARCIAN PEREZ, EMILIO

MpROUESO E J IIM ILIA, S A

MARQUES DE JUMILLA 5 A

MARTINEZ BARRERA, EDUARDO

MARTI NEZ 9URRAGO JOAOUIN

MARTINQ BUITRFGO JONOUIN

NqRTINEZBUITRAGO JOFp UIN

MA RiiNE2 LENGNA. JUA N ANTONIO

MARTINEZ MAÑAS, MIGUEL ANG EL

MARTINEZMqÑr15 MIGUEL ANGEL

9 ART1NEZ M ARTMEZ, TOMAS

NARTINQ M A RTINEZ TOM AS

MARTINEZ M A RTMEZ, TOMAS

OI R ECCIO N

G( M CAR R IO N 13 3061 0 R ICOTE(M l1RGIA )

CTRA _ NACIONAL M0 ]OBYO LI BR IILA (MURCIA)

Cl ESGARRAG A L 1 0 39420 C AUSP AR R A ( MURCI N )

G ESPARRhG AL , 10 30E 20 CALASPARRA (MURCIA)

G ESPARRAGAL, 10 304]fI C A LASPARR I (MURCIA)

DE AMERICA 1 - 9' A 304@ CARTAGENA ( MURCI A)

C/ MAYOR 1 20 30020 ALCAMA0.ILLA ( MURQ A)

GPRhD05, 35 30< 20CA L 0. 5P N R RA ( MURCI A )

G PRN 0 0S, 10 3040 CALASPARRA (MURCIA )

C/ PR A DOS, 35 304 2p CALASPARRA (MURCIA)

C/ PRApp5, 10 Y1420 CAUSPARRA ffl ÚRC IA)

CTRA CARAVACA KM 16 30 020C~SGARRA

POLG INDUS OE ST E PARC 25 301 20 MURC IA

POLG IN DUS OE STE PARC S 3a 1 20 MURCIA

E LJIM ENNOO FIN C A GASNGRA Np E - TO RR E PA C H E CA

ELJIM ENPDO - FlN CACASAG R A NDE - TORR EP AG HE CO

CqRIDPD L05 BARREROS, 25 303 10 GARTAGENA

p DEL MAR , 1 5 P 30]01 CARTAGENA

G DEL MAR , 15 E• 3@t1 1 CARTAGENA

G MARCOS REDONDO, 3 30320 FUENTE ALA MO

G RAMON Y CAJAL . 34 ~ARCHENA (MURCIA)

Cl FlNCAE SCOVEftA 30110SANPEDROOEIPMAT AR

G F INC AE P.GOVERA 30I40 SA NPEDRODELP,INATAR

PUENTE PORTA 18 30110 CABEZO DE TORRES (MURCIA)

G MARIANO LU IÑF , 11 032(n ELCHE (ALICANTE)2

G MARIANO LUIÑA, 11 03231 ELC HE (ALIC ANT E)

G MARIANO LUIÑA, 11 03Z(1 ELCHE (ALICANTE)

G SAN RWUE , 25 303ZJ FUENTE ALAMO (MURCIA)

G fANDEARANDA , 29 30BM AGUILAS (MURCIA)

O. BARON DEL SOUR, 33 30510 JUMILU (MI1RCU)

POSTGOS. W 301 70 MULA (MURCIA)

G ESPINOSA, ] 30170 MULA (MURCIA)

AVDA. MARTIRE5 , 1! ]01]0 MULA MUftGA)

G ITAUA 8 03003ALICR.?ER

G RALIA , 9 03003ALICANTE

SE0.R A N O ALC/SAR , 1 - T 1 3 0 W1 MURCIA

O SAN ANDRES, 31 30E20 CALASPARftA (MURC IA)

O SAN ANpRES , 31 3W20 CALASPARRA (MURCIA)

. CJ SA N ANDRES, 31 30 420 CALASPARRA (MURCIA)

G FERNANDOI1IELSAMO 6 3 0520J 1 1MI LLA PMURCI A)

AVDA JUAN R AMON JIMENEZ, 62 3W20 CA L ASPARRA

AVDA J W N RAMON JIIdENEZ . 62 3 0420 CALASPARRA

G ARROZ80 M6A! 3 04 20 CAUSPARRA(MURQA)

Cl A RROZ B O MBA, 8 301N CALASPARRA (MURCIA)

'G ARROZ B OMBA, 8 3 0EN CALASPNRRA (MURCI A).

DNI ICI F.

22C4616B- P

M 39p93,l E

2231 4 3]6V

22 3 1a3]BY

ID1 43]BY

223] 01b D

1631012]W

B303ifi986

03031899fi

e- ]031 8998

8- 3031898 6

8- 303tfi996

E JERC ORG ANISMOIAY UNTAMIE N TO

tw E MURCIA

1995 CONSEJERU DE HACIENDA

1995 CNIASPARR A

1%5

t9á5

1994

15195

1993

1993

1993

1993

1 935

B301 5 0379 1994

8301503]9

n-oamezaa

A .030162A4

223t908&B

229t5W8P

229150 46P

2291]A35M

]43345]1 -C

23483195J

21183]95J

7]503~

2231]126L

]231]126L

YYl1]128L

23231 8390

~4H100

~1 3G

7118 0156D

]24 3SSBB0

385Bt0.51.W

A-0346iN5

A-03 i826i5

t996

t993

1993

t9Ba

199'i

1998

1993

19 9~

1 983

1983

1882

19 93

1 9J4

1095

1883

19J3

19Bt

1995

11195

1BB5

1982

19Y2

2240)E SBP

]4933003J

]4G1Y09J

16d33909J

21A296118

23100008-C

23t6000&C

}3 1~ C

231t)OWC

2311 ]OdEG

t 935

1 895

CALASPARR A

CALASPARR A

CONSEJERIA DE HACIENDA

MURCIA

CAL pSPARRA

CALASPARRA

CALASPARRA

CALASP ARRA

CALASPARR A

CONSEJERIA DE HACIENDA

CONSEJERIA DE HACIENDA

COrvSEJERIA DE H A QENDA

CONSEJERIA DE HACIENDA

CONS EJERIA DE HACIENDA

CpNSEJERI A DE HACIENDA

CONSEJERIA DE HACIENDA

FUENTE AUM O

MURCI A

Fl1ENTE A LAMO

FUENTE ALAMO

MULA

JU M ILL A

JUMILL T

JUMILL A

FUENTE ALAM O

OF LIQ DE AGUItA S

JUMILU

MU LA

MULA

M UU

JIIMIIL A

JUM ILLA

W N SEJERIA DE HACIENDA

CALASPARR A

1895

t,995

189 5

1995

1895

1899

18Bd

1985

CALASPARR A

CALASPARR A

MURCIA

CALASPARRA

GALP9PARRA

CALASPARRA

GNUS%ú2RA

CALASPARRA

CONCEPTO

M ULTAS TRAFICO DE VEHICLILOS

REC ARGOS, M ULiASV COSTAS

BASURAS

BASURAS

CANA LO N E S

RECARGOS Y MULTAS

MULT ASTRAFC O DE VEHICUl05

SUMINISTRO AGUA POTABLE

su MIN i9TRO AGUA POTABLE

SUMINISTRO AGUA POTABL E

SUM IN ISIRO AGUA POTA9 L E

I & AGTIVI0 A OE5 ECONOM IGS

ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
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Consejería de Sanidad y Política Socia l

ISS ORM

1 6861 EDICT O

Por la presente se hace saber a las pe rsonas que se relacionan e n e l anexo I , cuyo último domic i lio conocido
es el que se indica, que la Pensión no Contributiva que venían percib iendo les ha sido rev isada, al amparo de su
normativa reguladora, Tex to Refund ido de la Ley Gene ral de Seguridad Socia l (B OE del 29) y Real Dec reto
351/91, de 15 de marzo, con el resultadq que se espec ifica en el citado Anexo .

Lo que se notifica, indicando que.contra la reso lución podrán interponer Reclamac ión Previa a la vía juris-
d icción laboral, ante este Instituto de Servicios Sociales de la Reg ión Murciana, den tro de los treinta d ías si-
gu ientes a la fecha de la presen te publicación, conforme con lo establecido en e l artícu l o 71 del Real Decreto Le-
gislativo 2/ 1 995, de 7 de abr il, por e l que se aprueba el Texto Refundido•de la Ley de P roced im iento Laboral
(BOB del día 11) .

Mú tcia, 24 de noviembre de 1997 .-La D i rec tora General del Instituto de Servicios Sociales,, Diana
Asurmend i López

ANEXQI

Rev isión de cuantía por Declaración Anual .
_ Percepdones

Expediente Apeltidos y nombre DNI Domicilio indebidas

745-I/92 Ayala Pardo, José 22.329 .134 Plaza San Ginés, 2, 2 .° d , Murcia 82.960 p ta s .

1004-1/95 Martínez Hernández, Isabel 23.083 .386 Piqueras, 48, Totana 267.110 p tas .

24 14-I/9 1 Pérez Cascales, Antonia 22.329.050 Tejera, 3, To rreagüera 147. 940 ptas .
2546-1192 Sánchez Gázquez, Martina 34.791 .795 Isabel la Católica, 8 1 .°

Extinción pensión ;po r Declaración Anual

13 14-I/96
184-I/95
222-I/96

2231-1/92
2651-I/94
345-J/94

587- I/93
966-J/95
4482- I/95

Percepcion es
indebida s

Alcóñ García, José Enrique

J imééez Carmona, Mar ina

Sánchez Nicolás, José
Jodar Arcas, Lourdes
Turpín Sal inas, Jesús
Ontiveros Ibáñez, Lourde s

Samper B asil io, Jerónimo

Sánchez Valera, Reg ina 2.147 .907 Nieves Alta, 6, Bul las
Fuentes Prieto, José A nton io 1 .995842 Auroros, 3, Rincón de Seca

DHI Domic ili o

77 .506.562 Valencia, 8, bajo, Esp inardo
22 .318.882 Huerto Alix, 60, San tiago el Mayor
27 .437.737 Con . Ho ndo, Carretera Alcantarilla, 84, Murc ia
23 . 1 88.842 S or Matilde García, 5, Lorca

74 .264.689 Molinico de la Huerta, Bl. 1, 1 .°, Cieza
74 .28 1 .767 Las Parras, 24, Alquerías
22 .949.444 Soldado Rosique, 8, 3 .° C

Suspens ión pensión por actividad laboral

1 05 .020 ptas .
391 .380 ptas .
36.5 1 0 ptas .

508.480 ptas .
290.940 ptas .
540.330 ptas .
499.980 p(as .
215.900 ptas .
462.540 p tas .

, Percepciones

Expediente Apellidos y nombre DM Domicilio indebidas

1837-I/45 Sarabia Torres, Luis 74.161 .564 Avenida Juan Carlos I, 94, 1 .° C, Zeneta 213.480 ptas .

Consejería de Industria , Trabaj o y Turismo

1 6743 ANUNC IO de admisión de so l icitud del
permiso de inves tigación de la Sección C
"Géminis II " N.° 21 .932 sito en término
municipal de Moratalla (Murcia) .

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 70
del Reglamento General para el Régimen de la Minería
de 25 de agosto de 1978, en relación con el 85 .1 del
mismo, se hace saber, que por esta Dirección General
de Industria, Energía y Minas, ha sido admitida, salvo
mejor derecho, la solicitud del Permiso de Investiga-
ción de referencia.

Con 135 cuadrículas mineras, para Caliza Marmó-
rea de la Sección C) de la Ley de Minas, so lici t adas
por Occiden tal de Inves t igación , S . L ., con residencia

en Gran V ía, 26-2 .° D , Caravaca de la Cruz, 30400,
Murcia, con la siguiente designac ión :

Vértice Meridiano Paralelo
PP y 1 - 1 ° 50' 00" 38° 14' 00"
2 -1°45' 00" 38° 14' 00"
3 - 1 °45' 00" 38° 1 7' 00"
4 -1°50' 00" 38° 1 7' 00"

Todos los mer id ianos están referi dos a l de
Greenwich, Elipsoide de Hayford .

Quien tenga la condición de interesado puede per-
sonarse en el exped iente dentro del p lazo de qu ince
días a partir de la fecha de esta pub licación .

Murcia, 11 de noviembre de 1997 .-El Director
Genera l de Industria, Energía y M inas, Esteban
Salcedo Aria s.
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II. Administración Civil del Estado

2 . Direcciones Provinciales de Ministerio s

Número 16766

Instituto Naciona l de Empleo

Relación de beneficiarios de prestaciones por desempleo que, en tr ámite de notificación de Propuesta de
Suspensi ón de la prestación durante un mes y p érdida de derechos como demandante de empleo, según lo dis-
puesto en los artículos 30.1 y 46 .1 .1 la Ley 8/88 de 7 de abril (B .O .E. 15-4-88), sobre In fracciones y Sanciones
de Orden Social, nueva redacción dada por la Ley 22/93 de 29 dé diciembre (B .O.E. 31-23-93), han resultado
desconocidos o ausentes .

Ape llid os y nombr e

Alcaraz Gil, Fco . J avie r

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

D . N. I.

27 .485 .4 1 5

Caravaca Mnttínez, F e mando 22 .45 9 . 5 09

Fern Bn dez G aaidq Pedro 34 818 .465

García FernSnd e z, En c ama 22 .9 81 0 8 6

C~fimez Martín ez, Ángel 74.265 .38 3

Gu il lé n García, Franci sco 23 .005 .43 8

HemSn dez Lorente, Ferne ndo 27.439 .41 3

Martín ez Carrillo, Juan 3 4 .8 17 .656

Pintado Martínez, Francisc a

Zuri [a Ca llejo, Ri cardo

22 .908 .274

2. 1 6 5 .015

Último domicilio conocido

G . La Iglesia, 42

3 0169-San gon era La Vcrde (Murci a)

Antonio Machado, 19

30840-Nhama dc Murci a

Santa Rita, Bl o que, 2, 5 .° C

3 0006-M urci a

C/ . Asdrubal,3, 2, 6

30205-Cartagen a

Bar L a Flota, s/n ,

30007-Santiago y Z araiche (Murci a)

T ie mo Galván, s/n . Bloq ue 1, 2.°-3
3 0 005-Murci a

Pío Tejera, 3, 4 ° Izq .

30005-Mu rcia

Santa Rita, Bl o qu e, 4 , 3 .° A

30003-Mu rci a

C/. Ángel Bru na, 45, 3 .1 B

30205-Cartagen a

FoRaleza, 4, 2 . °

30310-Los D olares (Cartagena)

Fe cha sanción

1 9 -OS -97

08-04 -97

18-04-97

09-04-97

02-07-97

18-0 4- 9 7

3 0-05 - 97

21-05-97

30-07-96

15-05-97

Motivo

No renovar l a de ma nda de emp l e o

No a cudir c itació n entidad gestora

No r en ova r la demand a de empl e o

No renovar la d emanda de e mpleo

No ren ovar l a d eman da d e empleo

N o re novar l a demanda de empleo

No ren ova r la dem and a de emp le o

No re n ovar la d emanda de empl e o

No acudir cie ac ió n ent idad gestora

No re novar la de ma nd a d e e mpleo

Se háce saber a los trabajadores comprendidos en la presente re lación el derecho que les asiste para presen-
tar ante la D irección Provincial del INEM las preceptivas A legaciones en el plazo de 15 días, sigu ien tes a la pu-
b licación en e l "Boletín Oficia l de la Región de Murcia", segú n lo di spues to en e l número 4 del artículo 46 del
Real Decre to 396/96, de 1 de mayo (B .O.E . número 80 de 2 de abri l), advirtiéndoseles que, transcurrido dicho
plazo sin haber hecho uso de l derecho que les asis te, esta Dirección Provincial procederá a emitir la Resolucióncorrespondien t e .

Murcia, 17 de septiembre de 1997 .-El Directo r Provincial, Pedro Abel lán Bu squier .
D.G.23755
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Número 1 6767

Relación de beneficiar ios de prestaciones por desemp leo que, en trám ite de notificación de Reso lución de

Suspensión de la prestación duran te un mes y pérdida de derechos como demandante de empleo, según lo dis-

pues to en los artículos 30.1 y 46 .1 .1 la Ley 8/88 de 7 de abril ( B .O.E . 1 5-4-88), sobre Infracciones y Sanciones

de O rden Social, nueva r edacción dada por la Ley 22/93 de 29 de d ic iembre ( B . O .E. 31-23-93), han resultado

desconocidos o ausentes .

In s t ituto Nacional de Empleo

Ape llidos y nombre

Asens i o García, Jerónimo

Belmonte Bermejo, J .

Bustamante Sánchez, F ca .

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SO CIALES

D.NZ

22 .928 .877

22. 440 . 1 72

23 .259 .030

Úlümo domicilio conoc ido Fecha sanción - Moti vo

G. S old ado Rosique , 5 , E sca lera 3,3 .' E 1 5 -05-97 No renovación d e m an da de empl eo

30205-Cartagena , - -

Avenida Juan Carlos 1, 9, 5 .' C

30008-Murcia

30009-Muncia 0

8 -05-95 No re no vac ió n dem anda de empl eo-

G. Nueva de San Antón, 3 1 , 1 .° B 1 8 - 12-96 No renovac i ón dema nd a de emple o

C/. Ram ón Gallud , 2, 1 .° A

30003-Murci a
Carb onel l M arttn ez, Jo sé A . 22 .4 78 .456

Eg e a Arce, Josefa 74.280.862

Esqu embre Gómez, Fem ando 27 . 4 83 .5 1 1

Francisco Ortuño, An geles 29.0 69 .332

Fem ánde z Pl anes, M. ' Dolor. 48394324

García Gon zález, José A.

Gómez Vis us, Cristin a

Guerte ro Cu tillas, Raul

C / . Rambl a , s/n.

30579-Torreaguera (Murcia)

Avda . Ronda Levante, 6, 2.' C

30006-Murcia

1 1 -1 2 -97 No ren ovac i ón demanda de e mp leo

16-07-97 No re novación demanda de empleo

03-02-9 5 No renovaci ón de manda de em ple o

G. San Pascual, 43 27-02-97 No renovación demanda de empleo

30510-Yecla

G. Castillejo, blo(j . 1, n .° 5, esc. 4, 3 .° iz . 04-0 6 - 97 No re n ov ació n 'dem and a de em pl eo

30003-Murcia

77 . 505 .947 C / . Uruguay, 26
30600-Archena

16-07 -97 No renovación demanda d e emp leo

27 . 445 .484 Re sd . Innov ad o ra, 2 bl . 1 , esc. 4-E 04 - 12-95 No renovación deman da de empleo

30010-Murci a

27 .4 71 .502 Avd . Sa av edra Fajardo, 2, 1 .° derecha 13-03 -95 No acudir c itació n entida d gestora

30001-Murcia

Hidalgo López, Juan P . 22.4 3 1 .525

Mu ñoz Gazrido , Jos é

Ut rer as Marín, C ons uel o

L a C ueva, 35 14 - 0 1 -97 No ren ovación d emand a de empl eo

30 1 60-Mo nteagudo (Murci a)

34 .800.773 Orilla de la Vía, l Ó ' 02-06-97 No r en ovaci ón demanda de emp le o

3 0012- San tiago El Mayor (Murcia )

27 .46 2 .544 Avd . Río Ebro , 10- Po lígon o d e la Paz 04-11-94 No re nwac i ón demanda d e e mpleo

30006-Murci a

Se hace saber a los trabajadores comp rendidos en la presen te relación el derec ho que les asiste para presen-
t ar an te la Dirécción Provincial del INEM la preceptiva Rec l amación Previa a la vía Jurisdiccional en el plazo de
30 días, sigu iente s a la publ icac ión en el "Boletín Oficia l 'de la Región de Murcia", seg ún lo dispuesto en el ar-
tículo 7 1 del Real Decreto Legis lat ivo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba e l Tex to Refundido de la Ley de
Procedimien to Laboral ( B .O .E . número 96 de 1 1 de abril), advirtiéndbse les que, transcurrido dichp plazo sin ha-
ber hecho uso del derecho que les asiste, esta D irección P rov inc ial procederá a rec lamarle el Cobro Indeb ido que
genere la mencionada sanción .

Murcia, 1 7 de oc tubre de 1997.-El Di rec tor Prbvincial, Pedro Abellán Busquier .
n r, 25RRR
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Número 17153

PUERTO DE CARTAGENA

Autoridad Portuaria de Car tagena

L J ltimo domic il io conocido: Cuarte l de Artil lería,
8, Murcia .

Asunto : Apertura exped iente sanc ionador
970000004 .

A NUNC I O

Con fecha 24 de noviembre de 1997, ha s ido pre-
sentado en esta Auto r idad Portuaria el "Proyecto para
la ocupac ión de t er renos de la Autoridad Portuaria de
Cartagena" para la instalació n de unas tuberías y acce-
so a es tación de se rv i c io en P .K. 1,4 de Ctra. N-333,
por don Femando Be ltrán Fernández, en nombre y re-
presentac ión de don Pedro Fernández J iménez, a los
efectos de tramitar la concesión administrativa de ocu-
pación de terrenos de dom inio púb lico de l Puerto de
Cartagena .

Una vez reálizada la confrontación previa del pro-
yecto, se some te e l mismo a información pública du -
rante veinte d ías, según lo dispuesto en el artículo 74
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, así co mo
el 146 de l Reglamento para su desarrollo y ejecución
aprobado por R .D . 1 .471 / 1 989, de 1 de d iciembre, a
los qué remite para la tramitac ión de conces iones y au -
torizac iones la Ley 27/ 1 992, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante .

Lo que se hace público para que en el p lazo an tes
citado, con tados a partir de la fecha de la publicación
de este anuncio en el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia", pueda examinar cualqu ier in teresado el pro-
yecto en las Of ic inas de la Autoridad Portuaria de
Cartagena, P laza Héroes de Cavite, s/n ., en horas hábi-
les de 9 a 14 y de lunes a viernes .

Cartagena a 3 de diciembre de 1997.-El Direc to r
Técnico, José Pedro Vindel Muñiz .

Número 17150 ,

AGENCIA TRIBUTARIA

Delegación de A lbacete

ADUANAS E II.EE .

Se pone en conocimiento del contribuyente que a
continuación se relaciona, que al intentar la notifica-
ción por el concepto tributario que se indica, no ha
sido hallado en su último domicilio conocido por los
servicios de esta Agencia, por lo que conforme a lo
previsto en el artículo 59 .4 de la Ley 30/92 se le re-
quiere por medio del presente anuncio .

Apellidos y nombre : Camack, S . L .

nr T U . u zmz7oac

Concepto : Uso indeb ido gasóleo bonificado .
Sanc ión: De 100.000 a 2 .000 .000 de pesetas y e l

precintado de l vehículo matrícula MU-9380 -AP , po r
un periodo comprend ido entre un mes y un año. '

C on tra la presente apertura de expediente sancio-
nador se le concede un plazo de qu ince días a contar a
partir de l d ía sigu ien te al de la publicación de este
ed ic to, para presentar las alegac iones que cons idere
oportunas a su mejor derecho ante la Oficina Ges tora
de Aduanas e Impuestos E spec iales de la De legación
de la Agencia Es tatal de Admin i s trac ión Tributaria en
Albacete .

Albacete, 7 de noviembre de 1 997 .-V.° B .°, e l
De legado de la Agencia, Ign acio Requen a Mo ltó .
(D.G. 28372)

Número 16873

AGENCIA TRIBUTARIA

De legación de Murcia

In spección

En virtud de lo estab lecido en el artículo 59 .4 de
la Ley 30/199 2 , de Régimen Juríd ico de la s Admin is-
trac iones Púb licas y Procedimiento Admin istrativo Co-
mún , de 26 de nov iembre de 1 992, por medio del p re-
sente anuncio, se comunica al obligado tributario quo, a
continuac ión se especifica :

Suj e to pasivo : Aparados Yu se, S .L. N .I.F .
B-3028 1 075.

Domici lio : Avda . Libertad, Fortuna (Murcia) .

Que al no haber comparecido en el p lazo, de los
diez días háb iles siguien tes a l de la publicación en e l
"B oletín Oficial de la Región de Murcia", de la cita-
c ión de in icio de actuac iones (e l 23 de junio de 1997),
nuevamente se le requiere para que se pe rsone en la
Delegación Es pec ial de la A .E . A . T . de Murcia, cal le
Acisclo D íaz, 5-A, p iso 2, despacho 11 , para la realiza-
ción de l serv icio indicado en e l plazo de diez días há-
b iles a part ir de la publicación del presente anunc io .

De no poder atender esta citación, deberá comuni-
car lo con 72 horas de antel ación (a la fi n alización de
los d iez d ías) al teléfono 361100 (ex t ens ión 1 242), con
obje to de fijar nueva cita .

Murc ia, 28 de noviembre de 1997.-El Inspector
rof., e a: . . .. ... eic,.« .., . a . .1 X .r _--' ^ ---"--
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III . Admini,stración de Justicia

Número 16806

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO SIETE D~E CARTAGENA

Número 1 6807

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO SIETE DE CARTAGENA

EDICT O

Doña María Do lores Casti llo Meseguer, Secretaria del
Juzgado de Pr imera Instancia número S iete de
Cartagena .

Hago saber: Que en los autos que a continuación
se dirán, obra dictada la sentencia, cuyo e ncabeza-
miento y fallo son del . teno r literal siguiente :

Sentencia

En nombre de S .M. El Rey . En Cartagena a veinte
de junio de mil novecientos noventa y siete . Vistos por

mí, don José Manuel Nicolás Manzanares, Magistrado
Juez de Primera Instancia número Siete de esta ciudad
y su partido, los presentes autos de juicio ejecutivo nú-

mero 115-B/97, seguidos a instancia del Procurador
don Alejandro P. .ozano Conesa, en nombre y represen-
tación de Banco Bilbao Vizcaya, S .A., contra "Crea-

ciones Mateo Parrado, S :L." y otros, declarados en re-
beldía, y

Fallo

Que estimando como estimo la demanda inter-

puesta por el Procurador señor Lozano Conesa, en

nombre y representación de Banco Bilbao Vizcaya,

S .A., ordeno seguir adelante la ejecuci ón despachada

contra los bienes de los demandados "Creaciones

Mateo Parrado, S .L." y otros, hasta hacer trance y re-

mate de ellos y con su producto, total y cumplido pago

del principal reclamado de 2.517 .118 pesetas, m ás los

gastos originados y los intereses pactados devengados,

condenando a dicho deudor al pago de las costas cau-

sadas y que se causen en el ;juic io. Notifíquese a las

partes, haciéndoles saber que contra esta sentencia se

puede interponer recurso de apelación en el plazo de
cinco días ante este Juzgado, para ante la Ilustr ísima

Audiencia Provincial de Murcia .

As í por esta mi s entencia, de la qu e se deducirá
testimonio para su inc orporación a los au tos, lo pro-
nuncio, mando y firmo .

Y para que sirva de notificación en forma legal a
los demandados Creac iones Mateo Parrado, S . L ., que
se encuen tran en ignorado pazadero, expido el presen te
en Ca r tagena a trece de nov iembre de mil novecientos

EDI C T O

Doña María Dolores Castillo Meseguer, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia número Siete de
Cartagena .

Hago saber : Que en los autos q ue a continuación
se d irán, obra d ic tada la sentencia, cuyo e ncabeza-
miento y fal lo son de l tenor l iteral s iguien t e : .

Sentencia

En nombre de S .M . El Rey . En Cartagena a vein-
tiuno de octubre de mil novecientos noventa y siete .
Vistos por mí, don José Manuel Nicolás Manzanares,
Magistrado Juez de Primera Instancia número Siete de
esta ciudad y su partido, los presentes autos de juicio
ejecutivo número 169/97-A, seguidos a instancia del
Procurador don Alejandro Lozano Conesa, en nombre
y representación de Banco Central Hispanoamericano,
S .A ., contra don Lorenzo Moreno Conesa y doña Ma-
ría Linares Mercader, declarados en rebeldía, y

Fallo

Que estimando como estimo la demanda iñter-
puesta por el Procurador señor Lozano Conesa, en
nombre y representación de Banco Central Hispano-
americano, S.A., ordeno seguir adelante la,ejecución
despachada contra los bienes de los demandados don
Lorenzo Moreno Conesa y doña María Linares Merca-
der, hasta hacer trance y remate de ellos y con su pro-
ducto, total y cumplido pago del principal reclamado
de 6.653 .681 pesetas, más los gastos originados y los
intereses pactados devengados, condenando a dichos
deudores al pago de las costas causadas y que se cau-
sen en el juicio. Notifíquese a las partes, haciéndoles
saber que contra esta sentencia se puede interponer re-
curso de apelacióá en el plazo de cinco días ante este
Juzgado, para ante la Ilustrísima Audiencia Provincial
de Murcia .

Así por es ta mi sentencia, de la que se deducirá
tes t imon io para su i ncorporación a los au tos, lo pro-
nuncio, mando y firmo .

Y para que s irva de no tificac ión en forma legal a
los demandados don Lorenzo Moreno Conesa y doña
María L inares Me rcader, q ue se encuentran en ig n ora-
do paradero, exp ido el presen te en Car tagena a dieci-
siete de noviembre de mil novecien tos noventa y sie-
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Número 17 1 54

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO CUATRO DE MURC IA

ED I CT O

Doña María Do lores Escoto Romaní, Magistrada-Juez
de Pr imera Instancia número Cuatro de Mu rcia .

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el núme-
ro 1 . 179/93, se tramita procedimiento de juicio ejecuti-
vo, a instancia de Banco de Santander, contra Jos é
Alemán Ruiz y Francisca Ruiz Sáez, en el que por re-
solución de esta fecha se ha acordado sacar a pública
subasta por primera vez y término de veinte días los
bienes que luego se dirán, señalándose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencia de este
Juzgado, el día 12 de enero, a las once y treinta horas,
con las p revenciones siguientes :

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Plaza de garaje número ca torce, en planta
semisótano, con acceso por ca l le Álamo, número 6 , del
edificio que forma parte, s ito en cal le San Francisco,
esquina a calle Álamo, en la pedan ía de Ben iaján ; con-
siste en la participación ind ivisa de veintiún en teros y
quin ientas noventa milésimas, conctetándose a d icha
plaza de aparcamiento, inscrita en el Regis tro de la
Prop iedad de Murc ia número Siete, secc ión sexta, li-
bro 48, fol io 184 , finca 3 .882, inscripción novena . Ta-
sada en seisc ien tas cincuen ta mil pesetas .

Dado en Murc ia a 18 de noviembre de 1997 .-La
M agistrada -Juez, María Dolores Esco to Roman í.-E l
Secre tario. - -

Número 1701 0

Primero. Que no se admitirán pos turas que no cu -
bran las dos terceras partes del avalúo . .

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en
la subasta, deberán consignar previamen te en la cuenta
de este Juzgado en el B anco Bi lbao Vizcaya, S .A., nú-
mero 3.087, una can tidad igual , por lo menos, al veint e
por cien to del valor de los bienes que sirva de tipo, ha-
ciéndose constar el número y año del procedimien to,
sin cuyo requisito no serán admiti dos, no aceptándose
entrega de dinero en metálico o cheq ues .

Tercero. Únicam ente el ejecutante podrá coneunir
con la cal idad de ceder el remate a[erceros .

Cuarto . En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su ce lebración, podrán hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el dep ósito a que se
ha hecho referencia ante riormente .

Los autos y la certificación registral que suple los
títulos de propiedad, estarán de manifiesto en la Secre-
taría del Juzgado donde podrán ser examinados, enten-
diéndose que todo licitador acepta como basta nte la ti-
tulación existente y que las cargas anteriores y las pre-
ferentes, si las hubiere, quedarán subsistentes sin desti-
narse a su extinci ón el precio del remate y se ente nderá
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad , de las mismas .

Para el supuesto de que no hub iere postores en la
primera suba sta, se señala para la ce lebrac ión de u n a
segunda , el día 9 de febrero , a- las diez y tre inta , s ir -
viendo de tipo el 75 % del señalado para la primera su -
ba s ta , siendo de aplic ac ión la s demás prevenciones de
la primera .

Igualm ente y para el caso de que tampoco hubie re
lic itadores en la segunda subasta, se s éñala para la ce-
lebración de una tercera, el día 9 de marzo, a las diez y
treinta horas, cuya suba s ta se celebrárá,s in sujec ión a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en la
misma , e l 20% de l tipo que s irv ió de base para l a se - _
gunda .

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el día y hora señala-
dos, se entenderá que se celebrará el siguiente día há-

PRIMERA INSTANCIA
NÚMERO SEIS DE MURCIA

Don José Moreno He llín , Magistrado-Juez de Primera
Instancia núme ro Seis de Murcia.

Por medio del presente edic to hago saber : Que en
es t e Juzgado de mi cargo se tramitan autos de juicio
ejecutivo número 830/96, a instancia de Hispamer Ser-
vicios Fin ancieros, E s tablecimiento Financ iero de Cré-
dito, S.A:, representado por el Procurador Carlos Ji mé-
nez Martínez, con tra Francisco Co lucho Moñino y
D iego Nicolás M ante, y respectivos cónyuges a efectos
de l artícu lo 144 del R . H ., en sú caso, sobre reclama-
ción de 1 .260.882 pesetas de pr i ncipal, más 600 .000
pesetas calculadas p"ara intereses, gastos y costas, e n
los cuales se ha d ictado sentencia, cuyo fallo es de l te-
nor literal siguiente :

Fallo : Que debo mandar y mando segu ir ade lante
la ejecuc ión despachada hasta hacer trance y remate en
los bienes embargados de la propiedad de los deman-
dados don Francisco Colucho Moñino y Diego Nico lás
Mante y cóny uges respectivos, a efectos del art ícu lo
144 del R .H . y con s u producto, entero y cump li do
pago al ac tor Hispamer Se rvicios Financieros, Estable-
cimiento Financiero de C rédito, S.A., la cantidad prin -
cipal de un millón doscientas sese n ta mil ochocientas
ochen ta y dos pesetas (1 .260.882 pesetas), intereses
pactados conforme a la póliza y costas del proce-
dimiento, a cuyo pago se condena expresamente a di -
chos demandados .

Notifíquese esta resolución en la forma prevenida
en el artículo 248.4 de la Ley Orgánica de l Poder Jud i-
cial en re lación con los artícu los 281 a 283 de la Ley
de Enjuiciamien to C ivi l , s i la parte actora no p idiera la
notificación personal en el plazo de cinco días .

Así por es ta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo .

Y pa r a que sirva de not ificación en forma al de-
mandado don Diego N ico lás Mante, actualmente en
p aradero desconocido, expido elpresente edicto en
Murcia a 20 de noviembre de 1997.-El Magistrado-
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IV. Administración Local
Número 1 7158

MURCIA

Anuncio para la licitación de contrato de obras

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia .
Servicio de Contratación, Patrimonio y Suministros .
Expediente número 874/97 .

2 . Objeto del contrato

Descripción : «A rchivo-a lmacén (2 . ' fase) en finca
Mayayo de Sangonera la Verde (Murc ia)» .

Lugar de ejecuc ión: Sangonera la Verde .

Plazo de ejecuc ión : Seis meses, que se computa-
rán a co ntar a partir de l día siguiente a la formal ización
del ac ta de replanteo .

9. Apertura de ofertas -

Lugar : Indicado en e l apartado 6 .
Fecha: El día háb il sigu iente al de la presentación .
Hora: A las diez horas. -

10 . Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicata rio .

11 . Pliego de condiciones

De conform idad con el artículo 122 de l Real De-
creto Legis lat ivo 78 1 /86, queda expuesto a l público
durante el p lazo de ocho días a partir de la publicación
del presente anu nc io para que puedan presentarse re-
clamaciones . Caso de producirse alguna rec lamación
se suspendería la presente licitación .

Murcia, 10 de diciembre de 1997 .-El Ten iente
Alcalde de Hacienda .

3. Tram itación , procedimiento y forma de ad-
judicación

Tramitación : Ordinaria .
Procedimien to: Ab ierto .
Forma : Subas ta.

4 . Presupues to base de lici tac ión

Impor t e tota l : Cuaren ta m i l lones de p esetas
(40.000.000 de pesetas) .

5. Garantías

Definitiva : 1 .600.000 pesetas .

6. Obtención de documentación e informac ión

Excmo . Ayun tam iento de Murcia (S erv icio de
Contratación , Patrimonio y S umi n istros) .

G lorieta de Es paña, 1 - 4 .' p l anta .
30004 Murcia .
Te léfono: 22 1 9 33 .
Te lefax: 21 85 73 .
Fecha l ímite: Fecha de presentación de ofertas .

7 . Requisitos específicos del contratista

Clasificación : Grupo C, Subgrupos todos, categoría d.

Otros requisito s : Relacionados en la cláu sula 5 del
pliego de condiciones (solvencia técnica y financiera) .

8. Presentación de las ofertas

Fecha l ímite de presentación: El plazo de presen=
tación de ofer tas se rá hasta l as diez horas de l d ía en
que finalice el plazo de veintiséis días naturales desde
el siguiente a la publicación de este anunc io en el «Bo-
letín Ofic ial de la Región de Mur cia» .

Documen taci ón a presentar : Relacionada en la
cláusula 8 del p l iego de condiciones .

Número 1715 9

MURCIA

Anuncio para la licitación de contrato de obras

1. Entidad adjud icadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia .
Servicio de Contratación, Pa trimonio ySum inistros .
Expedien te número 872/97 .

2 . Obje to del contra to

Descripción : .« Cons trucc ión de camp o de fútbó l
en La Raya, 1 .' fase (Murcia)» .

Lugar de ejecución: La.Raya .

Plazo de ejecución: Tres meses, que se computa-
rán a con tar a partir del día siguiente a la formalización
del acta de rep lanteo.

3. Tramitación, proced im iento y forma de ad .
judicación

Tramitac ión : Ordinaria.
Prpcedimien[o : Ab ierto .
Forma: Subasta .

4. Presupuesto base de licitación

Importe total: 10.000.000 de pese tas .

5 . Garantías

Provis ional: 200.000 pesetas .
Definitiva : 400.000 pesetas .

6 . Obtención de documentación e informació n

Excmo . Ayuntamiento de Murc ia (Servicio de
C ontratación, Patrimon io y Suministros) .
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30004 Murcia .
Teléfono : 22 19 33 .
Telefax : 21 85 73 .
Fecha límite : Fecha de presentación de ofe rtas .

7 . Requ is itos específicos de l contratis ta

3. Tramitación , . procedim iento y forma de ad -
judicación

Tramitación: Ordinaria .
Procedimiento: Abierto .
Forma: Subasta .

Establecidos en la c láu sula 5 de l pliego de condi -
ciones (solvencia técnica y financiera) .

8. Presentación de las ofertas

Fecha límite de presen tación:'El plazo de presen -
tación de ofertas será has ta las d iez horas de l d ía en
que fina lice e l p lazo de ve intiséis días naturales desde
e l siguiente a l a publicación de este anuncio en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia» .

D ocumentación a presentar : Relacionada en la
cláusula 7 del pliego de condicion e s .

Lugar de presen tac ión : Indicado en el apartado 6 .

9 . Apertura de ofertas

Lúgar: Indicado en e l a p az tado 6 .
Fecha: El d ía hábil siguiente al de la presentac ión.
Hora: A las diez horas .

10. Ga stos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario .

11 . Pliego de condiciones

De conformida d con el ar tículo 122 del Reál De-
creto Legislativo 781/86, queda ex puesto a l público
duran te el plazo de ocho días a pa rt i r de la pub licación
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna rec lamación
se suspendería la presente l icitación .

Murcia, 10 de diciembre de 1997.-El Teniente
Alcalde de Hacienda .

Número 17 1 60

MURCIA

Anuncio para la licitación de contrato de obras

1 . Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratación, Patrimonio y Suministros .
Expediente número 866/97 .

2 . Objeto del contrato

Descripción : «Construcción de 288 fosas en la
Zona XIII del cementerio Nuestro Padre Jesús de
Espinardo (Murcia)» .

Lugar de ejecución : Espinardo .
Plazo de ejecución : Tres meses, que se computa-

rán a contar a partir del día siguiente a la formalización
del acta de replanteo .

4. Presupuesto base de l icitación

Importe to tal : Trein ta m i llones de pesetas
(30.000 .000 de pesetas) .

5 . Garantías

Defin itiva : 1 .200 . 000 pesetas .

6. Obtención de documen tación e información

Excmo . Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Cont r a tación , Patrimonio y Suministros) .

Glorieta de España, 1 - 4 .' p lan ta .
30004 Murc ia .
Teléfono: 22 19 33 .
Telefax : 21 85 73 .
Fecha límite : Fecha de presentación de ofertas .

7 . Requisi tos específicos de l contratista

Clasificación : Gmpo C, Subgrupos todos, categoría d .

Otros req u is itos : Es t ab lecidos en la cláu sula 5 de l
pliego de condiciones (solve ncia técnica y financie ra) .

8. Presentación de las ofertas

Fecha límite de presentación : El p lazo de presen-
tación de ofertas será hasta las d iez horas de l d ía en
que final ice él p lazo de vein t iséis días naturales desde
e l siguiente a la publicac ión de este anuncio en el «Bo-
le tín Oficial de la Región de Murcia» .

Documentación a presentar: Relacionadaen la
cláusula 8 del pliego de condiciones .

Lugar de presen tac ión : Indicado en e l apa rtado 6 .

9 . Apertura de ofertas

Lugar: Ind icado en el apartado 6 .
Fecha: El d ía hábi l sigu iente al de la presentación .
Hora: A las diez horas .

10 . Gastos de anuncio s

Por cuenta de l adjudicatario .

11 . Pliego de condicione s

De conformidad con el artículo 122 de l Rea l De-
creto Legis lat ivo 78 1 /86, qu eda expuesto al púb lico
duran te el p lazo de ocho días a part ir de la pub l icación
del presente anuncio para que puedan p resentarse re-
clamaciones . Caso de producirse a lgun a reclamación
se suspendería la presente l ic itación .

Murcia , 10 de diciembre de 1 997 .-E1 Teni ente
Alcalde de Hacienda
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Número 1 71 6 1

MURCIA

Anuncio para la licitación de contrato de obras

1 . Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia .
Servicio de Contrat ac ión , Patrimonio y Sumi nistros .
Expediente número 873/97 .

2 . Objeto del contrato

Descripción: «Pista po l idepor t iva cubierta en
Javalí Viejo/La Ñora, 1 .' fase (Murcia)» .

Lugar de ejecuc ión : Javalí Viejo y La Ñora .

Plazo de ejecuc ión: Cinco meses, que se computa-
rán a con tar a partir del día siguien te a la formalización
de l acta de rep lanteo .

3 . Tramitación , procedimiento y forma de ad- -
judicación

Tramitación : Ord inaria.
Proced imiento : Ab ierko .
Forma: Subasta .

4 . Presupuesto base de licitació n

Impo rte to tal: Veinte iriillones de pesetas
(20.000.000 de pesetas) .

5 . Garantías

Definitiva: 800.000 pesetas .

6 . Obtención de documentación e información

Excmo . Ayuntamiento de Murcia (Serv icio de
Contratación, Patrimonio y Suministros) .

Glorieta de España , 1 - 4 . ` planta .
30004 Murcia .
Teléfono : 22 19 33 .
Telefax : 21 85 73 .
Fecha límite : Fecha de pFe sentación de ofe rta s .

9 . Apertura de ofe rtas

Luga r : Indicado en el apartado 6 .
Fecha: El día hábi l s iguiente al de la prese n tación .
Hora: A las diez horas .

10 . Gasto s de anuncios

Por cuenta del adjudicatario .

11 . Pliego de condiciones

De conformidad con el artículo 122 del Real De-

creto Legis lativo 78 1 /86, queda expues to al público

durante e l plazo de ocho días a partir de la publicac ión

del presente anuncio pa ra que puedan presentarse re-

c lamaqiones. Caso de produc irse alguna reclamación

se suspendería la presente lic itación .

Murcia, 10 de diciembre de 1 997.-E1- Ten iente
Alcalde de Hacienda .

Número 17 1 62

MURCIA

Anuncio para la licitación de con trato de servicio

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia .
Servicio de Contratación, Patrimonio y Suministros .
Expediente número 825/97 .

2. Objeto del contrato

Descripción: «Seguro colec t ivo de acciden tes y de
vida para los miembros de la Corporáción Mun ic ipal» .

Plazo de contrato : Un año, entrando en vigor el
periodo de cobertura el día 20 de febrero de 1998 .

Dicho contrato se prorrogará de forma automáti-
ca, por periodos anuales, salvo denuncia expresa de
una de las partes contratantes, con una antelación de
dos meses a su vencimiento . La duración total del mis-
mo, incluidas las prórrogas, no podrá exceder de seis
años .

7. Requ is i tos específicos del contratis ta

Clasificación : Grupo C, Subgrupos todos, categoría c.

Otros requisitos : Estáblecidos en la cláu sula 5 del
pliego de condiciones (so lvencia técnica y financiera) .

8. Presentación de las ofertas

Fecha límite de p resentación : El p lazo de presen -

t ac ión de ofertas será hasta las diez horas de l día en

que finalice el plazo de veintiséis días oaturales desde

el s iguiente a la publicación de este anuncio en el «Bo-

letín Oficial de la Región de Murcia» .

Documentación a presentar: Relacionada en la
cláusula 8 del pliego de condiciones .

3 . Trami tac ión , procedimiento y forma de ad -
judicación

Tramitación : Ordinaria .
Procedimiento: Abie rto .

4. Presupuesto base de l ici tación

Importe total : El importe máximo de la prima to-
tal anual a satisfacer por la cobertura de los riesgos que
se aseguran, se fija en la cantidad de 2 .000.000 de
pesetas, a la baja .

Dado que la prestación del servicio objeto de la
presente convocatoria se prevé para el ejercicio econó-
mico de 1998, la vigencia de la contratación queda su-
peditada a la existencia de crédito adecuado y suficien-
Y e en el nrrsnnnrctn mir ce fnrmP nnrn ece añn a c í
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como en años suce sivos para la ap robac ión de la pró -
rroga del contra to , en su caso .

5. Garantías

Defin i tiva: 80.000 pesetas .

6. Obtención de documentación e información

Excmo . Ayuntam iento de Mu rcia (Servicio de
Contratación, Patrimonio y Suministros) .

Glorieta de Espa ña, 1 - 4 . ' planta .
30004 Murcia .
Teléfono: 22 19 33.
Telefax: 21 85 73 .
Fecha límite: Fecha de presentación de ofertas .

7 . Requis itos específicos de l contratis ta

Expediente número 229 -P/96 .

2 . Objeto del contrato

Descripción ; «Enajenación , mediante subasta, de
la parcela P- lA de l Pol ígono 1 del P lan Parcial E l Pa1 -
mar l» .

Las características de la p arcela figuran en las
cláusulas 1 y 2 del pliego de condiciones elaborado a l
efecto .

3. Trami tación , procedimiento y for ma de ad-
judicación

Tramitación: Ordinaria .
Procedimiento: Abie rto .
Forma: Subasta.

Relacionados en la c láusula 6 delpliego de condi -
ciones (solvencia técnica y financiera) .

8 . Presentación de la s ofertas

Fecha límite de presentación: El plazo de presen-
tac ión de ofertas se rá hasta la s diez horas de l d ía en
que final ice el plazo de quin ce días natural es desde e l
s igu iente a lapublicación de e ste anuncio en e l «Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia» .

Document aci ó n a presenta r : Relacionada en la
c láusula 8 del pl iego de condiciones .

Lugar de presentación : Indicado en el apartado 6 .

9. Apertura de ofer tas

Lugar: Indicado en el apartado 6 .
Fecha: El día hábil siguiente al de la presentación .
Hora: A lasdiez horas .

10. Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatairio .

11 . Pliego de condiciones

De conformidad con e l artículo,122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda exp uesto al público
du rante el p lazo de ocho días a partir de la publicac ión
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones . Caso de producirse alguna reclamación
se suspendería la presente licitac ión .

Murc i a, 1 0 de diciembre de 1997 .-El Teniente
Alcalde de Hac ienda .

Número 1 7 163

MUR CIA

Anuncio para la enajenación de parcela munic ipa l

1. Entidad adjudicadora

Excmo . Ayuntamiento de Murc ia .
Servicio de Contratación, Patrimonio

4 . Presupuesto base de licitació n

Se fija un tipo de l ic itac ión de 31 .968.000 pesetas
más I .V.A., que podrá se r mejorado a l alza . •

5 . Garantías

Provisional : 639 .360 pese tas .
Definitiva : 1 .278.720 pese tas .

6. Obtención de documen tación e informac ión

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servic io de
Contratación, Patr imon io y Sumini s tros) .

Glorieta de España, 1 - 4 .' planta .
30004 Murcia .
Teléfono : 22 19 33 .
Telefax : 21 85 73 .
Fec ha límite : Fecha de presentac ión de ofertas .

7. Presen tación de las ofertas

Fecha límite de presen tación : El p lazo de presen -
tació n de ofertas será hasta las d iez horas del d ía en
que final ice el plazo de veintisé i s d ías naturales desde
el siguie n te a la publ icac ión de este anuncio en e l «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia» .

Documentación a presentar : Relac ionada en la
cláusu la 7 del pliego de condicio nes .

Lugar de presentación : Indicado en el apartado 8 .

8. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 9 .
Fecha: El día hábil siguiente al de la presentación .
Hora: A las doce .

9. Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario .

10. Pl iego de cond iciones

De conformidad con el artículo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al público
durante el plazo de ocho días a partir de la publicación
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clamaciones . Caso de producirse alguna reclamación
se suspendería la presen te lic i t ac ión .

Murcia, 28 de noviembre de, 1997 .-El Teniente
Alcalde de Hacienda .

Número 171 64

MURCIA

Anuncio para la enajenación de parce la mun icipal

Lugar de presentación : Indicado en el apa rtado S .

8 . Apertura de oferta s

Lugar: Indicado en'la cláusula 9 .
Fecha: El día háb il siguiente al de la presentac ión .
Hora : A las doce horas . '

9. Gastos de anuncios

Por cuenta de l adjudicata r io .

10 . Pliego de condicione s

1 . Entidad adjudicadora

Excmo . Ayuntamiento de Murcia .
Servicio de Con tratación, P atrimo n io y Sum i-

n i stros .
Expediente número 338-P/97 .

2. Objeto de l con trato _

DescripcióM: «Parce la 2 de la manzana 10 de la
Unidad de Actuación 3 .' del E studio de Detal le Cabezo
de Torres B» . '

Las carac te r í s ticas de la parcela figu ran en las

c láusulas 1 y 2 del pliego de condiciones elaborado a l

efecto .

3. Tramitación, proced im iento y forma de ad -
j udicación -

T r amitac ióq : Ordina ria .
Procedimiento : Abierto .
Fórma: Subasta .

4 . Presupuesto base de l icitación

Se fija un tipo de ]icitaciónde 3 .017 .633 pese tás
más I . V . A., que podrá ser mejorado al alza . ,

5. Garantías

P rovi s ional : 60 .353 pesetas .
Definitiva : 120 .706 pesetas .

6. Obtención de documen tación e información

Excmo . Ayun tam iento de Murcia (Se rv icio de
Contratación , Patrimonio y Sumin istros) .

Glorie ta de España, 1 - 4 . • planta .
30004 Mu rc ia .
Te léfono: 22 1 9 33.
TeIeFax : 2 1 8 5 73 .
Fecha límite: Fecha de presentación de ofer tas .

7 . Presentación de las ofertas

Fecha límite de presentación : El plazo de presen-

tación de ofertas será hasta las diez horas del día en
que finalice el plazo de veintiséis días naturales desde
el siguiente a la publicación de este anuncio en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia» .

De conformidad con el a rtículo 122 del Real De-
creto Legis l ativo 78 1 /86 , queda expuesto al público
durante e l plazo de ocho días a partir de la pub licación
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna, reclamación
se suspendería la presente licitación .

Murc ia, 28 de noviembre de 1997 .-El Ten iente
A lcalde de Hacienda.

ÍVúmero 1716 5

MURC IA

Anunc io para la enajenac ión de parcela munic ipal

1 . Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia .
Servicio de Contratación, Patrimonio y Suministros .
Expediente número 339-P/97 .

2. Objeto del contrato

Descripc ión : «Parcela 0 de la Un idad de Actua-
ción 3 . ' del Estudio de Detalle C-8, s ita en La Alba talía
(Murcia)» .

L as carac terísticas de la parcela figúran en las
clád su las 1 y 2 de l p liego de con dic iones e laborado al
efec to .

3. Tramitación, procedimiento y forma de ad-
jud icación

Tramitación : Ordinaria . .
Procedimiento : Abierto .
Forma : Subasta .

4 . Presupuesto base de licitación

Se fija un tipo de lici tación de 6 .008.494 pese tas
más I . V .A., que podrá ser mejorado al, alza .

5 . Garantía s

Provis iona l : 120.170 pesetas .
Definitiva: 240.340 pese tas .

6 . Obtención de documentación e información

Documentaci ón a presentar: Relacionada en la Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
m la 7 del nl ;ann Ae cnndic ;nnec . Contratación . Patrimonio v Suministros) . -
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Glorieta dé España , 1 - 4. ' plan ta .
30004 Murcia .
Telé fono: 22 19 33 .
Telefax : 21 85 73 .
Fecha límit e : Fecha d e pre sentación de ofe rtas .

Número 17152

TORRE PACHECO

E DICT O

7 . Presentación d e las ofertas

Fecha l ímite de presentación : El plazo de presen -
tación de ofertas será h as ta l as d iez horas del d ía en
que final ice el plazo dé ve in tiséis . días natura les desde
el sigu iente a la pub l icación de es te anuncio en el «B o-
le t ín Oficial de la Región de Murcia» .

Documentación a presentar: Relacionada en la
cláusula 7 del pliego de condiciones .

Lugar de presentación: Indicado en e l apartado S .

8. Apertura de oferta s

Lugar : Ind icado en el Qpartado 9.
Fecha: El día háb i l siguien te al de la presentación .
Hora: A las doce horas .

9 . Gastos de anuncio s

Por cuenta del adjudicata rio .

10. Pliego de condicione s

De conformidad con el artículo 122 de l Real De-
creto,Legis la[ivo 781/86, queda expuesto al público
duran te el p lazo de ocho días a partir de la publicación
del presente anuncio pá ra que puedan preeerttarse re-
clamaciones . C aso de produc irse alguna reclamación
se suspendería la presen te licitación .

Murcia, 28 de nov i embre de 1997 .-E1 ' L'eitic c.te
A lcalde de Hacienda.

Número 1715 1

CALASPARRA

ANUNCI O

El Ayun tamiento Pleno en sesión c!Á! 27 de
noviembre de 1997 , adop tó el siguiente acuerdo que sa
tran scribe literalmente : " Cedei gracuitamenle 119. Co-
munidad Autónoma de la Región de Pdurc ia , qo s t fn r une
informe de Secretaría, so lares s i tos en calle Co i is l ilu -
c ión , 5 , Ventanas, 1 , con superficie de 111 met ros cua -
drados ; cal le Ventanas, 2 , c on superficie de 164 n ;eteos
cuadrados; calle Ventanas, 5, con superficie de 100
me tros cuadrad os ; calle Ventanas, 7 , 9 y 1 1 , con °u-
perfi c ie de 400 metros cuadrad o s , con des tin o i] Yin
exc lu s ivo de con stnieción de v iv iendas ca prornc,cióa
pública de carácter soc ial " .

Lo que se hace público por plazo de quince qia s
para que, examinado el expediente, puédau furrmilarse
las reclamaciones que se estirn en procedenres ., De : ~o
producirse estas, el acuerdo se con, id — r ar5 defír_i t s~~ e .

Calasparra , 28 de noviembre de 1 997 .--31 .4L~: 1 -
..

Advertido error en el anunc io aparecido e n e l
"B o letín Oficia l de la Región de Murcia" número 27 5 ,
de fecha 27-11-1997, s obre venta , med ian te subasta,
de varios inmuebles de la propiedad mun ic ipal, sitos
en Plan Pa r cial La Hita (Torre Pacheco), en lo rela tivo
a plazo y lugar de presen tac ión , se hace sa ber que e l
plazo de presentación de proposiciones empezará a
contarse a partir del s igu ien te al de la publicación del
annr.cio en e l "B oletín Ofic ial de la Región de Murc ia"
y no del "Boletín Oficial del Estada", como pot error
se dice .

Torre Pacheco, 4 de dic iembre de 1997.-El A l-
calde, Pedro Jiménez Ru iz .

Número 1 715 5

CALASPARRA

E DI C T O

Por don H iginio Requena Lozano, se ha solici t ado
l icenc i a artTan ística para obras de reforma de local si-
tuado en calle Ten iente Flomesta, n úmero 5, de esta
localidad, q ue se des tinará a café-bar con plancha .

Lo que se hace púb l ico, en cump lim ien to de lo
preceptuado cn el artículo 36 de l v igente Reglamen to
General de Policíz de Espectáculos Púb li cos y Activi-
dudes Recreativas, a fin de que qu ienes se consideren
aYcetados de algún modo por la activ idad de referencia
puedan formular, por escrito, que presen tarán en la Se-
cretaría del Ayuntamien to, las observaciones pertinen -
tes, duran te el plazo de diez días hábiles .

Calasparra, 9 de diciembre de 1997 .-El Alca lde,
Ju an Fernández Montoya.

Número 17156

ÁGiJI1,AS

ANUNCI O

Se hace-públ ico para general conocimie nto que el
proyecto de subd ivisión de la UE-11 del Plan General
de Órdeuac ióíi Urbana en dos Unidades, l a UE-1 1 . 1 y
resto de la üE-11, promovido po r don Pedro Ibáñez
Escvra bajal, ha sido aprobado defin it ivamente por el
P leno Corporat ivn en sesión celebrada el día 9 de di-
cienibre de 1997 .

Contra c' icFjo acuerdo podrá i n terponerse recurso
conlen^ia-o-aAuiin is trativo en el p lazo de dos meses,
an te la S. .S : de lo Con t eñcioso-Administrativo de l T r i-
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que se pueda utilizar cualquier otro que se estime con -

veniente .

Águi las, 1 1 de diciembre de 1997 .-El Alcalde,

Franc isco López García .

Número 17157

Hecho imponible .-Transmisión de una vivienda
sita en calle Oliva Sabuco de Nantes, 1, de A lbacete .

Propuesta de liqu idación

Cuota, 30 .859 pesetas .
Intereses de demora, 16 .144 pesetas .
Sanción, 15 .429 pesetas .
Deuda tríbuta r ia, 62 .4 32 pesetas .

MOLINA DE SEGURA

EDICT O

Se pone en conocimien to de los contribuyentes in-
teresados, que por acuerdo de la Comisión de Gobier-
no de este Exc mo. Ayuntamiento de 9 de d iciembre de
1997, ha s ido ap robado e l padrón correspo ndiente a l
Impuesto Municipa l sobre vehículos de t racción mecá-
n ica de l ejercic io de 1998 .

Este,padrón se encuen tra expuesto al púb l ico en

el Negociado de Ren t as de es te Excmo . Ayun ta -

mien to, donde pu ede ser exam inado por los contri-

buyentes .

C on tra la inclu s ión en dicho Padrón o contra las
cuotas que en é l se ind ic an , puede interponerse an te
esta Corporació n recurso de reposición en e l plazo de
un mes, a paRir de la publ icación de este eoicto, que
surte los efectos de notific ac ión a los con tribuyen tes,
de conformidad con lo regulado en el artículo 124 .3 de
l a Ley General Tributaria.

Molina de Segura, 10 de diciembre de 1997 .-El
Alcalde .

Número 16882

ALBACETE

Inspección de Tributos

ANUNCI O

Intentada la notificación reglamentaria del acta de
Inspección de Tributos, al contribuyente que más abajo
se detalla, y no habiendo sido posible su entrega, se le
advierte que una vez publicado el presente anuncio, en
el "Boletín Oficial de la Región de Murcia", se tendrá
por notificado de su acta, según lo dispuesto en el artí-
culo 59 .4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y pro-
cedimiento Administrativo Común .

Acta de prueba preconstituida número C000518

Concepto: Impuesto sobre el Incremento de l Va-
lor de los Terrenos de Naturaleza Urba na .

Sujeta pasivo.-Francisco Eugenio Schmidt Ru iz y otra .

N.I .F . : Número 22 .91 6 .832T .

La Inspección notifica al interesado, que con es ta
acta se inicia el exped iente a que se refie re el apartado

2° . del artículo 146 de la L .G . T ., pudiendo alegar ante
la Inspecc ión en el plazo de quince d ías a partir de la
pub licac ión de l presente anuncio, lo que estime opor-
tuno, acerca de los posib les errores o inexáctitudes del
hecho impon ib le y/o de la propuesta de liquidación.

Dent ro .del mes siguiente al término de l plazo para
fo rmular alegaciones, la Alcaldía d ictará e l acto admi-

n ist r at ivo que proceda .

La Inspección advierte al interesado que ; si presta

su conformidad a la liquidación contenida en el acta la
sanción pecuniaria, se reducirá en un treinta por ciento .

Albacete, 21 de octub re de 1997 .-El Alca lde,
Juan Garrido Herráez . ,

Número 1 6885

LIBRILLA

Anuncio de adjudicación de contrato de obras

1.-Entidad adjudicadora

Ayuntamiento de Libr il la .

2 .- Objeto del contrat

o Obras de "Pavimentación ca l le San B ar tolomé" ,
publicado en el "B oletín Oficial de la Región de Mur-

cia" número 253, de 31 de octubre de 1997.

3 . -Tramitación , procedimiento y forma de ad-
judicación

Ordinaria, ab ierto y subas ta.

4 .-Presupuesto base de licitación

5 .406 .041 pesetas .

5.-Adjudicación

Fecha: 7/11/ 1 997 .
Con tratista: Construcc iones J .M . Gas, S.L.
Nacional idad : Española .
C .I .F . : B-30355135 .
Importe de adjudicac ión : 4 .757.31 6 pesetas .

Libr i lla , 25 de nov iembre de 1997 .-E1 Alcalde ,
r/1~r, .o., r--
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V. Otras disposiciones y anuncio s
Número 17086 día 30 de dic iembre y hora de las 18 en primera y 1 8

horas 30 minutos en segunda convocatoria, en el Salón
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA d e Actos de la Bibl ioteca Municipa l y tratar del s i-'

HUERTA DE ABAJO Y 5AHUÉS guiente

ABANILLA (Murcia )

Junta General Ordinaria

Don Ramón Perea R ivera, Pres iden te de la Comunidad
de Regantes de la Huerta de Abajo y Sahués .

Hace saber : Que en cumplim iento delo d ispue s to
en el art ículo 63 de las Ordenanzas de e s ta C omuni-
dad , por la presente se convoca a todos los Comuneros
a Junta General Ordinaria que se ce lebrará el próximo
domingo día 2 8 de diciembre, en el Salón de Actos de
"La Encomienda", de esta localidad , a la s 9 de la ma-
ñana en primera convocatoria y a la s 11 en segunda
convocatoria, al objeto de tratar d e los asuntos del si-
guiente

ORDEN DEL DÍA :

1 .°- Lectura y aprobació n, si procede, del acta de
la Junta General anterior .

2 .°- Examen de la memoria semestral .

3 .°- Examen y aprobación, si procede, de los Pre-
supuesto para e l año 1998 .

4.°- Elección de vocales y suplentes que han de
reemplazar respectivamente en el Sindicato y Jurado

de Riegos a los que cesen en sus cargos .

5 .°- Ruegos y preguntas .

ORDEN DEL DÍA :

1 9- Lectura y aprobación, si procede, del acta de
la sesión anterior

2 .°- Memoria semestral del Sindicato o Junta de
Gobierno .

3 .°- Propuesta de derrama general .

4 .°- Ruego s y preguntas .

Se advierte a los s0ñ ore s comunero s que los
acuerdos que se adopten en segunda co nvocato ria se-
rán válidos cualquiera que sea el número de pa rtícipes
que concurran a la misma .

Se advierte que de no concurrir la mayoría abso-
lu ta de partícipes en la primera convoca toria, esta J un-
ta Gene ral tendrá lugar en el m ismo local y d ía, a las
18 horas y 30 minutos, cualquie ra que sea el número y
representación,de los asis tente s, siend o válidos l os
acuerdos que recaigan .

Moratalla, 26 de noviembre de 1997 .-El Presi-
dente, Francisco José Martínez Vélez .

Número 1676 3

Ramón Perea Rivera .

HEREDAMIENTO REGANTE

Abanilla, 9 de diciembre de 1997 .-El Presidente,
MOLINA

EDICT O

Número 16762

COMUNIDAD DE REGANTES
RÍO BENÁMOR

CONVOCATORIA

El P residen te de la Comu n idad de Regantes de l Río
Benámor, de Moratalla (Murcia)

. Convoca a todoslos partícipes de esta Comuni-
dad . a la Junta Ge neral Ordinaria rnir ha dp~ celri.rar e 1

En virtud de lo dispuesto en el artículo 94 de las
Ordenanzas, el Sindicato de Riegos, en sesión ordina-
ria de 28 de noviembre del corriente año, acordó con-
vocar a Juntamento General brdinario, a celebrar en el
local social de la Comunidad, el próximo día 25 de
enero de 1998, a la hora de las 9 en primera convoca-
toria y 10 en segunda .

Serán remitidas citaciones a cada par tícipe de la
Comunidad, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
tículo 95 de las Ordenanzas .

Mol ina de Segura a 1 de diciembre de 1997.-El
Presidente del Sindicato de Riegos, Juan M . Alcañiz
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Número 16 87 2

UNIVERSIDAD DE MURCIA

Resolución de la Universidad de Murcia
por la que se hace pública la adjudicación

detinitiva del contrato que se cita .

1.-Ent idad adjud icadora:

a) Organ ismo:, Un ivers idad de Murcia.

b) Dependencia q ue tramita e l expediente: Servi-
cio de ContrataGión y Patrimon io .

c) Número,de expediente: S/09/97.

2.-Objeto ciel contrato :

a) Tipo de contrato : Con tr ato de Servicios .

.

b) Descripción de l objeto: Asistencia Téc n ica en
el Proyecto de desarrollo de Came [ In teligente (C : I ) .

c) Lote s : Uno .

d) Boletín ly,fecha de pub licación del anunc io de
l icitación : "Bo lOtín Oficial de la Región de Murcia", de
fecha 22 de octubre de 1997 .

3.-Tramitación , proce dimiento y forma de ad-
judicación :

a) Tramitación : Urgente.

b) Procedimiento : Abierto .

c) Forma : Concurso .

4 .-Presupuesto base de licitación :

Importe To tal : 8 .918 . 000 pesetas .

5 .-Adjudicación :

a) Fecha: 10 de noviembre de 1997 .

b) Contratista: Bull (España), S .A .

e) Naciona lidad : Española .

d) Importe de adjud icac ión : 8 .800.000 pesetas

Número 1706 5

UNIVERSIDAD DE MURCIA

Resolución de la Universidad de Murcia
por la que se hace púb l ica la adjudicación

deFnitiva de l contrato que se cita.

1.-Entidad adjudicadora:

a) O rganismo: Un ivers idad de Murcia .

b) Dependencia que tram ita e l expediente : Servi-
cio de Contratación y Patrimo n io. Secciónde Suminis-
tros .

c) Número de expedien te : 6 1/CO/97 .

2 .-Objeto del contrato :

a) Tipo de contrato : Suministros .

b) Espectrofo tómetro de absorción atómica . De-
par tamento de Ingen iería Química .

d ) B oletín o Diario Ofic ial y fecha de pub l icación
de l anunc io de licitación : "B o letín Ofic ial de la Región
de Murcia", de fec ha 10 de octubre de 1 997 .

3.-Tramitación, procedim iento y formá de ad-

jud icación :

a) Tramitac ión : Ord inaria.

b) Procedimien to : Abierto .

c) Forma: Concurso ;

4 . -Presupuesto base de licitación :

8.900.000 pesetas .

5 .-Adjudicación :

a) Fecha: 20 de noviembre de 1997 .

b) Con tratista : Perk in-E lmer H ispania, S .A.,
N .I .F . número A-28139434 .

c) Nacionalidad: Españo la.

d) Importe de adjudicación: 8.898 .886 pesetas .

Murcia, 27 de noviembre de 1997 .-El Rector Murcia, 1 de diciembre de 1997 .-El Rector P.D .
P.D . . (Res. 25-4-95), El Vicerrector de Economía y Fi- (Res . 25-4-95), El Vicerrector de Investigación, Pedro

A_a__ : . . ~ „1 . ., , Cl . .-c Ce . . . ..n A iT-li ..n A . .veAin


