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I. Comunidad Auténoma

3. Otras disposiciones

Consejeria de Sanidad y Politica Social
16758 RESOLUCI()N

Visto el Convenio de colaboracién entre el Minis-
terio de Sanidad y Consumo y la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, para el desarrollo de acti-
vidades en la prevencién del SIDA especificamente di-
rigidas a la implantacién de programas de intercambio
de jeringuillas en usuarios de drogas por via
parenteral, suscrito por el Consejero de Sanidad y Poli-
tica Social en fecha 22 de septiembre de 1997, de con-
formidad con la Autorizacién otorgada a tal efecto por
el Consejo de Gobierno en su -sesién de fecha 12 de
septiembre de 1997, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones estableci-
das en el mismo, regulan un marco de colaboracién
que concierne el interés publico de esta Consejeria de
Sanidad y Politica Social y a los efectos de lo dispues-
to en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacién de los Convemos en el
amblto de la Administracién Regional,

RESUELVO

Publicar en el "Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia" el texto del Convenio de colaboracién entre el
' Ministerio de Sanidad y Consumo y la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia, para el desarrollo de
actividades en la prevencién del SIDA especificamente
dirigidas a la implantacién de programas de intercam-
bio de jeringuillas en usuarios de drogas por via
parenteral,

Murcia a 28 de noviembre de 1997.—FEl Secreta-
ri0 General de la Consejerfa de Sanidad y Politica So-
cial, José Luis Gil Nicolas. i

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de
Sanidad y Consumo y la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, para el desarrollo de
_actividades en la prevencién del SIDA
especificamente dirigidas a la implantacién de
programas de intercambio de jeringuillas
en usuarios de drogas por via parenteral.

En Madrid a veintidés de septiembre de mil nove-
cientos noventa y siete,

REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don José
-Manuel Romay Beccaria, Ministro de Sanidad y Con-
sumo, en ejercicio de la delegacién de competencias

efectuado por el Acuerdo de Consejo de Ministros de..

21 de julio de 1995 (B.O.E. de 4 de asosto).

De otra parte, el Excelentisimo sefior don Francis-
co Marqués Ferndndez, Consejero de Sanidad y Politi-
ca Social de. la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 12 de septiembre de 1997,

La Administracién General del Estado, a"tra\'fés
del Ministerio de Sanidad y Consumo, participa en este
Convenio en virtud de la competencia que sobre coor-
dinacién general de sanidad le atribuye el articulo
149.° 1. 16.* de la Constitucién.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
participa en virtud de las competencias de desarrollo
legislativo y de ejecucién en materia de exclusiva en
materia de sanidad e higiene, asumida por el articulo
11.5 de la Ley Orgdnica 4/1994, de 24 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia.

EXPONEN

1.—Que los problemas de salud mas importantes
que padece la Sociedad Espafiola requieren la adop-
cién de las medidas preventivas oportunas por parte de
los sectores implicados.

2.—Que el Sindrome de Inmunodeficiencia Ad-
quirida (SIDA} es, hoy por hoy, un problema priorita-
rio de Salud Priblica, habiéndose declarado hasta la fe-
cha de 31 de marzo de 1997, un total de 45.132 casos,
de los cuales, el 64% corresporiden a usuarios de dro-
gas por via parenteral.

3.—Que los programas de intercambio de
jeringuillas tienen una contrastada eficacia en la reduc-
cién de la transmisién de la infeccién entre usuarios de
drogas y que permiten llegar a los grupos de usuarios
de drogas mas marginales de la sociedad, no
incrementando, segiin la experiencia nacional e inter-
nacional, ¢l consumo de heroina.entre la poblacién a la
que van dirigidos.

4.—Que se hace necesario, por la gravedad del
problema, el incremento de dichos programas en las
Comunidades Auténomas afectadas.

5.—Que ambas partes tienen entre sus objetivos el
desarrollo de actividades destinadas a prevenir la in-
feccidén por VIH, mediante programas de disminucién
de riesgo entre los usuarios de drogas por via
parenteral, como medida para evitar la transmisién del
virus de la inmunodeficiencia humana entre estas per-
sonas.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir
este Convenio aue ainstada 3 la ectahlarida an ol
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rAc_uerdo del Consejo de Ministros de 2 de marzo de
1990, tiene naturaleza administrativa, se rige por lo
dispuesto en el articulo tercero, apartado 1c y 2 de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Ad-
ministraciones Piblicas y el articulo 6 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
de 26 de noviembre, de acuerdo con las siguientes:

ESTIPULACIONES .

Primera.—El Ministerio de Sanidad y Consumo
conviene con la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia colaborar para la puesta en marcha de un
Programa de Intercambio de Jeringuillas durante el
presente afio de 1997,

La duracién del presente Convenio abarcard desde

el momento de su firma hasta el 31 de diciembre de
1998, si bien la aportacién economica prevista en la
estipulacién segunda, letra c), se realizard exclusiva-
mente en el egjereicio 1997, \ ‘ s

Segunda.—FEl Ministerio de Sanidad vy Consumo
asume las siguientes obligaciones:

a) Facilitar a la Consejerfa de Sanidad y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de la Regién de
. Murcia, a través de la Secretaria del Plan Nacional so-
bre el Sida, cuanta informacién, asesoramiento y cola-
boracién se le solicite én orden a'la puesta en marcha
del Programa.

b) Diseiiar, a través de la Secretaria del Plan Na-
cional sobre el SIDA, un Protocolo para la evaluacién
del Programa, adaptado a las necesidades y caracteris-
ticas de la Comunidad Auténoma. ’

¢) Aportar hasta un maximo de tres millones de
pesetas, con cargo a la aplicacién presupuestaria
26.07.226.15 del Programa 413 G, en el ¢jercicio eco-
ndémico de 1997, aplicables a las siguientes partidas:

—Para la adquisicién de un vehiculo de transpor-
te, méAquinas expendedoras automiticas, o acondicio-
namiento de local y de intercambio.

—Para la adquisicién de material desechable
(jeringuillas, preservativos, agua destilada y toallitas
higiénicas): i
) —Para la adquisicién de contenedores herméticos,
que sirvan de recipientes para las jeringuillas a des-
echar, ' '

La aportacién del Ministerio de Sanidad y Consu-
. mo se realizard a la firma del presente convenio,

Tercera.—La Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia senme Iag cionientee nhligacimmoac-

Miércoles, 17 de diciembre de 1997 -

.a) Poner en marcha, en su dmbito territorial, un
Programa de Intercambio de Jeringuillas, de nueva -
creacion, entre usuarios de drogas por via parenteral;
dedicando, a tal fin, los recursos aportados por la Ad-
ministracién ‘General del Estado en las partidas descri-
tas, asf como los recursos de sus propios Presupuestos
que sean necesarios.

) b) Mantener, al menos hasta el 31 de diciembre de
1998, el Programa que se pone en marcha mediante
este Convenio, aportando los medios y recursos nece~
sarios para ello, en la forma en que estime mds conve-
niente.

¢) Realizar una evaluacién anual del Prograrha,
utilizando para ello el Protocolo referido en la estipula-
cién segunda b), asi como remitir los resultados a la
Secretaria del Plan Nacional sobre el SIDA, junto a un
informe o memoria sobre el desarrclio del Programa.

Cuarta.—Se podran meodificar las actividades del
Convenio siempre que exista conformidad de la Secre-
taria del Plan Nacional sobre ¢l SIDA, cuando sean re-
emplazadas por otras de similares fines, no pudiendo
en ningun caso superar el total previsto de tres millo-
nes de pesetas.

Quinta.—La Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia realizar4 la inversién de las aportaciones del
Ministerio de Sanidad y Consumo en el plazo médximo
de tres meses desde su percepcidn.

La Autoridad competente de la Comunidad Auté-
noma, remitird a la Secretarfa del Plan Nacional sobre
el SIDA certificaciones del gasto realizado en las ad-
quisiciones antes detalladas, acomparidndolas de las
correspondientes facturas, antes del 31 de mayo de
1998. ' ’

Sexta.—A los efectos de lo previsto en el articulo
6.°, punto 2, apartado e, de la Ley 30/1992, de 26 de

. ‘noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-

nes Pidblicas y Procedimiento Administrativo Comiin,
ambas partes no consideran necesario establecer un
COrganismo especifico para la gestién del presente Con-
venio. oo

Séptima.—Las cuestiones que puedan surgir sobre

la interpretacién, modificacion, efectos y extincién del |

presente Convenio, seréin resueltas de commin acuerdo
de las partes firmantes. A falta de acuerdo, serdn del
conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional .
de lo Contencioso Administrativo.

Y de conformidad, firman por triplicado el pre-
sente Convenio en el Iugar y fecha del encabeza-
miento.

" El Ministerio de Sanidad y Consumo, José Ma-
nuel Romay Beccarfa.—FEl Consejero de Sanidad y

Palitica Racial Froanolcon Marorrsce o cxsd oo
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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

16757 Convenio Colectivo de Trabajo para
Mayoristas de Alimentacion de la Region de
Murcia.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Mayoristas de Alimentacién de la Regién
de Murcia, de 4mbito provincial, suscrito por la Comi-
sién Negociadora del mismo, con fecha 28 de octubre
de 1997, v que ha temido entrada én esta Direccién Ge-
neral de Trabajo, con fecha 25 de noviembre de 1997,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo de
1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las dis-
posiciones de la Direccion General de Trabajo, de fe-
cha 11-de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA.:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectives de Trabajo, de esta Direccitn

General, con fecha y notificacién a la Comisién Nego-

ciadora del mismo.

Segundo:'Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Regién de Murcia".

Murcia a 27 de noviembre de 1997.—El Director
General de Trabajo (P.D.), El Subdirector General de
Trabajo, José R. Pascual del Rigquelme Viudes.

TEXTO DEL CONVENIO REGIONAL DE
MAYORISTAS DE ALIMENTACION DE MUR-
. CIA. ANO 1997

CAPITULO I
Ambito de aﬁlicacién
Articulo 1.°—Ambito_fﬁnciohal. :
Las presentes normas obligaran a todas las empre-
~sas y trabajadores de la Regidn de Murcia que se dedi-

. quen a la actividad de "Mayoristas (Almacenistas) de
Alimentacién” y estén comprendidas dentro del dmbito

de la' Ordenanza Laboral de Comercio, aprobada por

Orden de 24 de junio de 1971.
Articulo 2.°—Ambito personal.

Quedan sometidos a las estipulaciones de este
Convenio todas las empresas y trabajadores gue pres-
ten servicio en ellas y resulten afectadas por sus nor-
mas. Se exceptian Unicamente las actividades resefiadas
por Real Decreto Legislativo 1/1997, de 24 de marzo,
texto refundido por la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores.

L

Articulo 3.>—Ambito territorial.

Las dispoéiciones del presente Convenio regirdn
en todo el territorio de la Regién de Murcia.

Articulo 4.°—Ambito temporal.
4.1.—Vigencia:

Este Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1997 y se extender4 hasta el dia 31 de diciembre de
1997.

4.2,—Proérroga:

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio
se entenderd prorrogado por periodos anuales siempre
que cualquiera de las partes no proceda a su denuncia.

CAPITULO I
Revisién y denuncia
Articulo 5.°—Revision y denuncia.

L.a denuncia del Convenio se hara con antelacién
de un mes a su vencimiento, remitiendo copia a la Au-
toridad Laboral a efectos de registro.

. Caso de no denunciarse, el Convenio serd prorro-
gado de afio en afio en todos sus articulos, salvo en los
salarios, que se revisardn, mediante negociacién por la
Comisién Paritaria. Como caso excepcional este Con-
venio y por este afio, con su aprobacidn se entiende
denunciado entre las partes, ‘

CAPITULO 111
Naturaleza de las condiciones pactadas

Articulo 6."—Naturaleza de las condiciones
pactadas,

Las mejores condiciones que vengan disfrutando
los trabajadores afectados por el presente Convenio,
podrdn ser absorbidas por los beneficios que el mis-
mo concede, pero subsistirdn las condiciones mds be-
neficiosas que ahora existen en lo que rebase a lo
acordado en el Convenio. Se respetardn las situacio-
nes personales que globalmente sean del pacto en su
contenido econdmico, manteniéndose estrictamente
"ad personam”.

CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Articulo 7."—Absentismo.

5

Ambas partes ¢onsideran necesaria la actuacién
encaminada a 1a rednecidn dal abheanticma Inklaeal
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El empresario podra verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por
éste para justificar sus faltas de ‘asistencia al trabajo,
mediante reconocimiento a cargo de personal médico.
‘La negativa del trabajador a dicha verificacién podra
determinar la pérdida de los derechos econdmicos es-
tablecidos a cargo de la empresa para dicha situacion.

A los fines de un debido control del absentismo,
las empresas remitirdn trimestralmente a 1la Comisién
Paritaria un parte donde se contengan las faltas al trabajo,
incluso las justificadas, realizadas por los trabajadores.

El tratajador que no justifique su ausencia del tra-
bajo, habrd de recuperar el tiempo de jornada no reali-
zada, no percibird la remuneracién total correspon-
diente a la ausencia. Las bajas por enfermedad, asis-
tencia a consultas médicas, etc., deberdn estar acredita-
das mediante parte médico oficial.

El pdrrafo anterior se entiende establecido con.in-
dependencia de 16 regulado en la Ordenanza de Traba-
jo respecto a faltas y sanciones por ausencia injustifi-
_cada al trabajo.

Articulo 8.—Plantilla.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
quedan obligadas ante la Delegamén Provincial de
Trabajo y ante los Sindicatos aquf presentes, a remitir
en ¢l plazo de un mes contado a partir del dia en que se
publique el presente Convenio en el "Boletin Oficial
de la Region, de Murcia”, relacién del personal con ex-
presién completa de la categoria profesional de cada
uno de los trabajadores.

A estos efectos, la Asociacién Empresarial remiti-
14 una circular recordatoria a sus asociados.

CAPITULO V

Comisiéon Paritaria

Articulo 9.°
Paritaria.

La Comisién de interpretacién estard compuesta
por tres vocales de la Comisidn Deliberadora de los
trabajadores y otros tres de la misma Comisién de los
empresarios, actuando como presidente la persona que
las partes consignen. También se citard, para el caso de
que sea necesario por ausencia de titular, los corres-
pondientes suplentes.

Ambas representacmnes podrén incorporar a la
Comisi6n los asesores y técnicos idéneos para cual-
quier plantcamiénto que- se derive de la interpretacitn
y aplicacién delipresente Convenio.

La Comisién Paritaria podrd reunirse o actuar a
peticién de alguna de las partes, en cualquier lugar del
territorio provincial, previo acuerdo de sus miembros.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comisién
serd necesario la paridad entre las representaciones de
trabajadores y empresarios asistentes,

Los acuerdos de la Comisién en materia de inter-
pretacuim son vmculantes a empresas y trabajadores,

Lt A

B T T

la Comisién

déndose traslado de dichos acuerdos, para su conaci-
miento, a la Autoridad Laboral.

Articulo 10.—Comision Paritaria.

La Comisién elegida tendrd como misién especifi-
ca la siguiente:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de
las cldusulas de este Convenio,

b) Arbitraje en la totalidad de los problemas o
cuestiones que se deriven de la aplicacién del Convenio
y en.los supuestos previstos concretamente en su texto.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre
las partes contratantes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor efi-
cacia del Convenio.

f) Cualquier otra que, en su caso, determine la le-
gislacién vigente.

g) Estudio y autorizacién, en su caso, sobre las so-
licitudes de descuelgue que sean interesadas por las em-
presas.

h) Elaboracién de planes de formacidén continua.

Articulo 11.-—Funciones delegadas.

La Comisién Paritaria del Convenio podrd actuar
por medio de ponencias para atender en asuntos espe-
cializados, tales como organizacién, clasificacién pro-
fesional, adecuacién de normas genéricas a casos con-
cretos, arbitraje, etc.

Articulo 12,—Procedimiento.

Ambas partes convienén en dar conocimiento a la
Comisién Paritaria del Convenio de cuanlas dudas, dis-

‘crepancias y conflictos pudieran producirse como con-

secuencia de su aplicacién e ‘interpretacion, para que
dicha Comisién emita dictamen o actie en la forma
reglamentariamente prevista.

CAPITULO VI
Duracion del contrato

Articulo 13,—Circunstancias del mercado, acuo-
mulacién de tareas o excesos de pedidos,

Los contratos realizados por circunstancias del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
podrdn tener una duracién mixima de trece meses,
dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

La duracién méxima de trece meses estara dividi-
da en dos periodos. El primero comprendera hasta los

primeros seis meses. El segundo abarcari de los seis a

los trece meses,

Este articulo surtird efectos a partir del dia de la

a
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tratos que estuvieren concertados conforme al contem-
do del texto del artfculo 13 del Convenio anterior al
que se revisa.

CAPITULO VII
Tiempo de trabajo
Articulo 14.—J0rnada.'

La jornada laboral serd la semanal de 40 horas,
equivalente a 1.802 horas al afio de trabajo efectivo
realizado de lunes a sdbado en jornada partida.

Cada dos sdbados los trabajadores tendrin’ dere-
cho a descansar la mafiana de vn sdbado, sin disminu-
ci6n de la jornada actual antes mencionada. Para ello,
los empresarios, de acuerdo con sus trabajadores, esta-
bleceran los turnos a realizar para que la mafiana del
sdbado sea trabajada y los trajadores disfruten del des-
canso de la mafana del sibado cada dos de éstos. De
esta forma, habrian semanas en que se trabaje 38 horas
.que serdn compensadas con otras en que la jornada
serd de 42 horas.

Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo es nocturno por su propia naturaleza,
tendrd una retribucion especifica incrementada, como
minimo, en un 25% sobre salario base. '

Artlculo 15.—Licencias.

En los supuestos taxativamente previstos en el
articulo 56 de la vigente Ordenanza de Trabajo de Co-
mercio, el trabajador percibird durante su ausencia,
dentro del margen que para éstas sefiala dichos precep-
tos, su salario de Convenio, compuesto de salarm base,
antigliedad y pluses.

El trabajador, avisando con la posible antelacion,
justificdndolo y acreditindolo adecuadamente, podrd
faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cién, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién se expone:

a) Durante 17 dias naturales, en caso de matrimonjo.
b} Durante tres dias en caso de muerte o enferme-
dad grave del cényuge, padres e hijos; si se trata de

hermanos, la licencia serd de un dia, prorrogable a tres

dias en caso de desplazamiento fuera de la Regidn.

¢) Durante tres dfas habiles por alumbramienio de
esposa y prorrogable a dos dias en caso de desplaza-
miento fuera de la regién.

d) Durante 3 dias hdbiles por alumbramiento de
esposa y prorrogable a 2 dfas, en caso de desplaza—
miento fuera de la Region.

€) Para el resto de los familiares, o sea, abuelos,
nietos, padres, hl_]OS ¥ hermanos politicos por muerte o
enfermedad gravisima de los mismos, un dia y, en caso
de desplazamiento fuera de la provincia, dos dias.

f) Tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter piblico v personal.

g) El tiempo empleado en consulta a médico de
cabecera tendrd la misma consideracién que la Ley es-
tablece para consultas a médico especialista.

Articulo 16.—Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendrd de-
recho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30
dias naturales en dos periodos de quince dias ininte-
rrumpidos, incrementdndose al salario base la antigiie-
dad que proceda y pluses que correspondan ménsual-
mente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones se programaran cntre el
Comité de Empresa o Delegados de Personal y la Di-
reccién, debiéndose hacer dicha programacion antes
del 31 de marzo de cada afio; las vacaciones se disfru-
tarin preferentemente los meses de verano.

Los trabajadores tendrdn conocimiento del perio-
do de disfrute de sus vacaciones con dos meses de an-
telacidon al comienzo de las mismas.

Las vacaciones se habrin de programar y disfrutar

dentro del afio natural que corresponda, y si algtin tra-

bajador no.las disfrutara en dicho periodo, tendrd dere-
cho a disfrutarlas en el siguiente afio, junto a una bolsa
de vacaciones de 5.564 pesetas,

CAPITULO VIII
Retribuciones
~ Articulo 17.—Incremento econémico.

Este Convenio ha.sufrido un incremento consis-
tente en el dos y medio por cien respectivamente de las
condiciones econdmicas contenidas en el anterior Con-
venio. La actualizacién de salarios se efectuard en la
nomina del mes de febrero de 1998, que se cobra en
los primeros dias del mes de febrero siguiente, y los
atrasos se abonardn en la misma némina referida.

LS

Articulo 18.—Salario base.

Es la retribucién que se establece por el presente
convenio y que se refleja en la tabla de salarios adjun-
ta, .

Articule 19.—Promocion econémica o premio
por antigiiedad. ~

Con efectos desde el dia 1 de julio de 1994, la
percepcién por promocién econdmica también llama-
da premio por antigiiedad, quedard regulada de la forma
siguiente:;

Serd respetada y reconocida por las empresas el
importe de las cantidades que hasta el dia 30 de junio
de 1994 vinieran percibiendo los trabajadores por el
concepto de premio de antigiiedad.

A partir del dia 1 de julio de 1994, los trabajade-
res fijos percibirdn 5.000 pesetas por cada ocho afios
de servicio en la empresa y hasta un maximo de tres
plazos o periodos de ocho afios.

"~ Articulo 20.—Gratificacién extragrdinaria.

Las pagas extraordinarias de verano y Navidad,
seran abonadas por 1as emnracad lag Afae 10 As inlis b
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20 de diciembre y consistirdn en treinta dfas del salario
base mas antigiedad. -

Articulo 21.—Gratificacion por beneficios.

Las empresas establecen en favor de su personal
un régimen de gratificacién por beneficios, que consis-
tird en treinta dfas de salario base de Convenio mds an-
tigiiedad, siendo abonada antes del 15 de marzo.

Articulo 22.—Expoliacién.

La indemnizacién por quebranto de moneda se
pactard de mutuo acuerdo entre la empresa y el traba-
jador. En caso de promotores de ventas, autoventas y
personal que asiduamente realice gestiones de cobro
por las empresas, se suscribird una péliza por expolia-
cién que cubra la recaudacién en efectivo de 563.724
pesetas por dia.

Articulo 23.—Dieta y kilometraje.

El personal que se le confiera alguna comisién de
servicio fuera de su residencia habitual de trabajo, ten-
dra derecho a que se le abone 1.316 pesetas diarias por
media dieta y 2.624 pesetas por dieta completa. Caso
de que los gastos excedan de la media o dieta comple-
ta, el exceso serd abonado por la empresa previa justi-
ficacion. Bsto sin perjuicio de que los trabajadores se
acojan a su empresa a cualquier otra forma que les re-
sulte mas beneficiosa. )

Las empresas y trabajadores, a través de sus re-
presentantes legales afectados por este articulo, nego-
ciaran directamente el precio del kilémetro del vehicu-
lo propio, garantizdndole un minimo de 21'50 pesetas
por kilémetro. Dicho minimo absorberi los gastos del
vehiculo que hasta la fecha se satisfacia por%a empre-
sa. Si en el transcurso del vigente Convenio hubiera
una alteracién en los precios del carburante, tanto en
alza como en baja, se reunird la Comisién Paritaria
para la negociacién de dichas altas o bajas. ’

Articulo 24.—Plus de trabajo penoso.

Cuantas actividades o manipulaciones entrafien
penosidad, toxicidad, insalubridad o peligrosidad, se
regirdn por las disposiciones legales en tal materia y
seran objeto de regulacién en los reglamentos de régi-
men interior.

El personal que trabaje en camaras de congelacitn
por permanencia en las mismas por un tiempo minimo
del 25 por ciento de su jornada laboral, con indepen-
dencia de que sea dotado con prendas adecuadas a su
cometido, percibird un plus del 45 por 100 de su sala-
rio convenio.

Articulo 25.—Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonardn con un in-

cremento del 75 por 100 sobre el salario que corres-
ponda a cada hora ordinaria. El nimero de horas ex-
traordinarias no podr4 ser superior a 80 al ao.

I
Las horas extraordinarias podrin ser compensadas
por tiempo equivalente a descanso retribuido, dentro
Ao lae Aaninee dfae cionientes a <11 realizacidn.

Articulo 26,—Otras retribuciones.
Todo aquel trabajador que realice ademds de sy
trabajo otro de categoria profesional distinta a la suya,

pactard con la empresa la retribucién a percibir por Ia
realizacién de dichos trabajos. ’

CAPITULO IX
Definicién de categorias profesionale‘s
Articulo 27.—Grupos profesionales.-
Se reconocen los siguientes grupos profesionales:
. Grupo 1.—Personal técnico titulado.

Grupo 2.—Personal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente dicho.

Grupo 3.—Personal administrativo técnico no. ti-

tulado y personal administrativo propiamente dicho.

Grupo 4.—Personal de servicios y actividades
anxiliares.

"Articulo 28.—Definicién de las categorias pro-
fesionales, :

Grupo 1.—Personal titulado:

Titulado grado superior: Es el empleado que en
posesién de un titulo de grado superior, reconocido
como tal por los érganos competentes de la Adminis-
tracién Piblica, ejerce en la empresa de forma perma-
nente y con responsabilidad directa, funciones propias
y caracteristicas de su titulacién, pero sin sujecién a
aranceles. -

Titulado de grado medio: Es el empleado que, en
posesién de un titulo de grado medio, reconocido
como tal por los érganos competentes de la Adminis-
tracién Publica, desempefia las funciones propias de su
titulacién, en las condiciones ya especificadas para el
titulo de grado superior. Se incluye en este apartado el
ayudante técnico sanitario que, en posesion del corres-
pondiente titulo, realiza las funciones que el mismo le
faculta, al servicio del personal de la empresa y bajo
dependencia de ésta,

Grupo 2.—Personal mercantil técnico no titulado
y personal mercantil propiamente dicho.

Director: Es el empleado que a las érdenes inme-
diatas de la empresa y participando en la elaboracién
de la finalidad de la empresa, dirige, organiza, coordi-
na y se responsabiliza de las actividades de la direccién a
su cargo.

Jefe de personal: Es el empleado que, depen-
diente de la Direccién y siguiendo las directrices de
la misma, estd al frente del personal de la empresa,
desarrclla las normas para la perfecta organizacién y
distribucién del trabajo, cuya vigilancia y segui-
miento le corresponde, en cualquiera de los centros
que ésta tenga, asi como la seleccién de personal,

“analisis del rendimiento del mismo, concesion de li-

cencias y vacaciones, propuestas de premios y san-
~fManee ate
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Jefe de divisién: Es el empleado que, a las 6rde-
nes del Director, coordina y ejecuta, bajo su responsa-
bilidad, cuantas normas se dicten para la adecuada ot-
ganizacidn de la divisién a su cargo.

Jefe de compras o ventas: Es el empleado que, de-
pendiente de la Direccién, siguiendo las 6rdenes de sus
jefes superiores y con el grado de conocimiento sufi-
ciente, realiza funciones de gestién de compra y venta
seleccionando articulos, asesoramiento comercial so-
bre mercancias o servicios que son objeto de la activi-
dad de la empresa.

Jefe de sucursal o supermercado: Es el empleado
que estd al frente de un centro de trabajo, cjerciendo
por delegacién funciones de direccién vy
responsabilizindose de la correcta aplicacién de las
politicas generales y de las normas operativas dictadas
por sus superiores para el funcionamiento de dicho
centro sugursal,

Jefe del almacén: Es el que estd al frente de un al-
macén, teniendo a su cargo la reposicién, recepcién,
conservacién y marcado de las mercancias, el registro
de su entrada y salida, su distribucién a las secciones, a
sucursales, el cumplimiento de los pedidos, la ordena-
cién de los muestrarios, etc.

Encargado. Es el empleado que, a las érdenes de sus
superiores, dirige, coordina, organiza y se responsabiliza
de las actividades -de una parte de la divisién o surcursal a
la que pertenece. Podrd ejeicer como jefe de establecimien-
to si la entidad y caracteristicas lo.exigen.

Personal mercantil propiamente dicho:

Viajante: Es el empleado que al servicio exclusivo
de la empresa, habitualmente realiza trabajos segiin la
ruta previamente sefialada, para ofrecer articulos, to-
mar nota de los pedidos, informar a los clientes, trans-
mitir los encargos recibidos v cuidar de su cum-
plimiento, pudiendo ser empleado en funciones
completamentarias de su_actividad y ccherentes con su
categoria, fuera del tiempo dedicado a los viajes.

Autoventas: Es el trabajador responsable de la
venta directa de la mercancia que transporta, facturan-
do y cobrando a la misma. . '

Dependiente mayor: Es el empleado mayor de 25
afios con una experiencia de cinco afios en categoria de
nivel inferior, encargado de realizar las ventas Y su co-
bro con conocimientos practicos de los articulos que le
estdn confiados, -en forma que pueda orientar al piibli-
¢o en sus compras. Cuidard el recurso de mercancias

‘para proceder a su reposicién en tiempo oportuno, as{
como de su etiquetado, orden y limpieza. Poseerd los
conocimientos elementales de cdlculo mercantil para
efectuar las ventas. Informar4 a sus superiores de las
incidencias en la venta. Podra ostentar mando por de-
legacién sobre un grupo de dependientes, asi como

orientar la actividad mercantil en un drea reducida de -

la sala de ventas,

El dependiente mayor con mis de cinco afios de
antigiiedad en dicha ‘categorfa, percibird un 10 por 100
sobre el salario del convenio.

Dependiente de mas de 22 afios: Es ¢l empleado
mayor de 22 afios que, cumpliendo el requisito de ha-
bBer realizado 11 nericdo mdvimme Ao dme o me Tl oo

como aprendiz, bien comeo ayudante de dependiente,
participa en las operaciones de venta, orientando a los
clientes en los sistemas de libre eleccién, podrin reali-
zar funciones de empaquetado y cobro de los articulos
vendidos y colaborard en el recuento de las mercan-
cias, orden, marcaje y limpieza de los articulos, infor-
mard a sus superiores de las incidencias producidas en

Jla venta,

El dependiente de mds de 22 afios con més de cin-
co afios de antigiiedad en dicha categoria, pércibird un
10 por 100 sobre el salario del convenio.

Ayudante: Es el empleado mayor de 18 afios, que
auxilia al dependiente en la realizacién de 1a funcién d
ventas. . . :

Aprendices y aspirantes de 1.° y 2.° afic: Son los
empleados de nuevo ingreso en la empresa que reali-
zan funciones complementarias y de aprendizaje pro-
pias de un grupo profesional y las categorfas del mis-
mo que le sean asignadas..La labor de aprendizaje no
supondrd la ejecucién de tareas marginales o
discriminatorias. ’

El periodo de aprendizaje durara hasta los 18
anos. Clasificindose aprendiz de 1.° afio, de 16 a 17
afios, ¥ de 2.° afio, de los 17 a 18 afios.

Grupo 3.—Personal administrativo técnico no ti-
tulado y personal administrativo propiamente dicho:

Jefe administrativo: Es el empleado que, provisto
0 no de poder, asume con plenas facuitades la direc-
cién y vigilancia de todas las funciones administrativas
de la empresa que las tenga organizadas y distribuidas
en varias secciones, tales como correspondencia, pu-
blicidad, etc. ' .

Secretario: Es el empleado que, a las érdenes in-
mediatas de un superior, realiza funciones de cardcter
administrativo, despacha correspondencia ordinaria,
concterta entrevistas, archiva, etc.

Contable, cajero y taquimecandgrafo: Se incluye
en esta categoria los contables y cajeros no comprendi-
dos en las categorias profesionales del grupo adminis-
trativo, asi como el taquimecanégrafo en idiomas que
tome 100 palabras por minuto, traduciéndolas directa y
correctamente en 6 minutos. ‘

Oficial administrativo: Es el empleado que, en po-
sesion de conocimientos técnicos y pricticos necesa-
rios para la vida mercantil, realiza trabajos que requie-
ren propia iniciativa para desarrollar las funciones de
administracién general, preparacion de estudios econé-
micos, registros contables, redaccién de corresponden--
cia, liquidacién de seguridad social, confeccién de né-
minas, etc.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que con
mis de 18 afios, que con conocimientos. generales de
indole administrativa, auxilia a los oficiales y jefes en
la ejecucitn de trabajos propios de esta categoria, en
las siguientes funciones: Redaccién de corresponden-
cia de tramite, confeccién de facturas y estados para la
liquidacién de intereses o impuestos, mecanografia,
etc., y los taquimecanégrafos que sin llegar a veloci-
dad exigida a la categorfa de taquimecanografia, alcan-
cen un minimo de 80 palabras por minuto, traducién-

S D T . B T .
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afios de antigiiedad en la categoria, percibird un 10 per
100 sobre el salario del convenio.

Operador de mdquinas contables: Es quien tiene
como principal misién manejar alguno de los diversos
tipos de méquinas de procesos de datos contables o
méquinas auxiliares, y que por su complejidad requie-
re poseer conocimientos sobre sus técnicas y sistemas.

Auxiliar de caja: Es el empleado mayor de 18
afios, en posesion de conocimientos tedricos y practi-
cos hecesarios, similares a los de auxiliar administrati-
_ vo, realiza el cobro de las ventas al contado, la revision
de talones de caja, redacta facturas y recibos y ejecuta
cualesquiera otras operaciones semejantes. El auxiliar
de caja con mds de cinco afios de antigiiedad en la ca-
tegoria, percibird un 10 por 100 sobre el salario del
convenio.

Operador: Es el administrativo cuya actividad
principal en la jornada laboral es la de introducir datos,
aun cuando no tenga titulacion.

El Operador con més de cinco afios de antigiiedad
en la categoria, percibird un 10% sobre el salario del
convenio. |

El auxiliar administrativo que sea promovido a la
categoria de Operador, no perdera el 10% que ostenta-
ra por el transcurso de cinco afios en la condicién de
auxiliar administrativo.

Programador: Es el empleado que desarrolta un
programa a partir de un cuaderno de carga con especi-
ficaciones muy generales. Documenta su trabajo y de-
termina la técnica de codificacién éptima a utilizar.
Prepara los datos para pruebas y supervisa los resulta-
dos. Pone el programa a punto hasta que los resultados
séan integramente aceptados por la empresa.

: ", o
A efectos salariales se le asimila a la categorfa de
Jefe de secci6n.

Grupo 4.—Personal de servicio y actividades
auxiliares:

Escaparatista: Es el empleado que, con el miximo
grado de especificacién en su profesién, tiene asignada
como funcidén principal y preferente la ornamentacidn
de interiores, escaparates y vitrinas, pudiendo ser auxi-
liado en su trabajo por uno o varios ayudantes.

Cortador: Es el empleado que, en posesidn de los
conocimientos precisos, corta toda clase de prendas y
articulos incluso por medidas directas del cliente.

Jefe de taller: Es el empleado que, a las 6rdenes
directas de un encargado superior, esta al frente de un
grupo de profesionales de oficto, con mando sobre los
mismos y que dispone convenientemente el buen or-
den del trabajo y disciplina, debiendo orientar a su per-
sonal en las funciones de su cometido y trasladar a su
superior el informe sobre las particularidades técnicas
que sean necesarias.

Profesional de oficio: Es el empleado que, con
una experiencia al ménos de tres aiios en el puesto de

nArrafecimnnal atarita frabaime A11e war 011 orado Ao e

feccién v responsabilidad, requieren un completo co-
nocimiento de su oficio, asi como una prictica depura-
da adquirida en el desarrollo de su labor.

Se comprende en esta categoria los ebanistas, car-
pinteros, barnizadores, electricistas, mecénicos, pinto-
res, etc.

Se exceptian los conductores de vehiculos de mo-
tor, los cuales se consideraran oficiales de primera
cuando tuvieran conocimientos suficientes para efec-
tuar pequefias reparaciones de mecdnica y de segunda,
en caso contrario,

Se adscribirdn a la categoria de 1.* o de 2.* quie-

'nes, respectivamente, trabajen o no en iniciativa y res-

ponsabilidad propia, segiin el grado de esmero en la
realizacién de su cometido y rendimiento.

Mozo especializado: Es el trabajador mayor de 22
afios que se dedica a trabajos concretos y determinados
que sin constituir propiamente un oficio ni implicar ope-
raciones de venta, exigen, sin embargo, cierta prictica en
la ejecucién de aquéllos. Entre dichos trabajos puede
comprenderse el de enfardar o embalar con las operacio-
nes preparatorias de disponer embalajes y elementos pre-
cisos y con las complementarias de reparto y facturacién,
cobrando y sin cobrar las mercancias que transporte, pe-
sar las mercancias y cualesquiera otras semejantes.

Mozo: Es el trabajador mayor de 18 afios que
efectia el transporte, carga y descarga de las mercan-
cias dentro o fuera del establecimiento y por procedi-
mientos manuales o mecédnicos, hace o deshace los pa-
guetes, )

Los mozos de almacén a los cuatro afios de anti-
giiedad en la categoria, pasarin a la de mozo especiali-
zado y percibirdn un 6 por 100 del salario a los cuatro
afios de antigiiedad en dicha categorfa.

Telefonista: Es el trabajador que, en una centralita
telefonica, establece las comunicaciones con el interior
y el exterior, anotando y transmitiendo cuantos mensa-
jes reciba.

Cobrador: Es ¢l trabajador mayor de edad que tie-
ne como ocupacién principal realizar cobros y pagos
fuera del establecimiento, pudiendo ser dedicado a -
otras tareas administrativas del departamento de caja,
cuando no realice la habitual de cobrar.

Ordenanza: Es el trabajador mayor de 18 afios con
la misién de hacer recados, recoger y entregar la co-
rrespondencia, atender los ascensorés y otros trabajos
de indole andloga, pudiendo tener a su cargo el teléfo-
no y realizar trabajos de oficina rudimentales, tales
como franqueo, cierre de correspondencia, copia de las
cuentas, ayudas apuntar partidas, etc.

Vigilante: Es el trabajador mayor de edad que tie-
ne a su cargo el servicio de vigilancia diurna o noctur-
na, dentro o fuera de-las dependencias de la empresa.
En general, tendra las mismas obligaciones que el vigi-
lante juradeo, pero sin las atribuciones concedidas por
las leyes para aquel titular.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se

~rv13tmarn el acmrs 27 ltmvasvtscamsan e 1eae Tam o o
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CAPITULO X
Accion social
Articulo 29.—Enfermedad y accidentes.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, el
trabajador que se encuentre en situacién de incapaci-
dad laboral transitoria, percibird, con. cargo a la empre-
sa y por periodo maximo de doce meses, el salario que
le corresponda por ¢l presente convenio, con los incre-
mentos a que hubiera lugar con razén al mismo.

La empresa descontard de los mismos, durante di-
cho periodo, las prestaciones que correspondan por el
Régimen General de la Seguridad Social.

El trabajador dard cuenta a la empresa de aquellas
incidencias que hubieran ocurrido y pudieran dar lugar
a accidente laboral.

Articulo 30.—Muerte o invalidez derivada de
accidente.

Las empresas afectadas por este convenio, suscri-
birdn una péliza suficiente de seguro a favor de sus
trabajadores, para asegurar los riesgos de invalidez ab-
soluta, gran invalidez y muerte, derivada de accidente,
tenga éste o no el cardcter de laboral, de alguno de sus
trabajadores por una cuantia de 3.596.735 pesetas.
Este articulc entrard en vigor a los 90 dias de estar fir-
mado el presente convenio. ‘

Articulo 31.—Ayuda por deficientes psiquicos.

Los trabajadores que tengan a su cargo a padres,
hijos o cényuges deficientes psiquicos, invidentes o
sordomudos, que no tengan instruccién-y asi lo acredi-
ten, sin perjuicio de las prestaciones que tengan fijadas
o establezcan las empresas, percibirdn una ayuda men-
sual de 8.957 pesetas.

La subnormalidad amparada en este articulo, serd
la gue venga derivada por una situacién de debilidad
mental y oligofrenia causante en el paciente de un es-
tado de mvahdez absoluta para toda clase de trabajos.

Articulo 32.—Complemento de jubilacién.

Las empresas concederdn un complemento por ju-
bilacién a aquellos trabajadores con quince afios de an-
tigliedad a su servicio, que se jubilen durante la vigen-
cia del presente convenio.

Su cuantia se determinard en funcidén de la si-
guiente escala:

Por jubilacién voluntaria:

A los 60 afios: 10 mensualidades.

A los 61 afios: 9 mensualidades.

A los 62 afios: 8 mensualidades,

A Tos 63 afios: 7 mensualidades.

A los 64 afios: 6 m'ensualidades.

A 1ne A
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‘Dichas mensualidades serdn calculadas sobre sala-
rio base, mas antigiiedad y pluses de la tabla salarial.

La percepcién de este complemento habri de ser
solicitada en el plazo de tres meses desde el cum-
plimiento de la edad reglamentaria y haber cesado en
el trabajo.

Las empresas podrin fraccionar el abono de este
premio en varias entregas hasta un méximo de seis me-
ses siguientes al de la jubilacidn,

Articulo 33.—Reposiciéon de prendas,

Segin el articulo 86 de la Ordenanza, a los traba-
jadores que proceda, se les proveerd obligatoriamente,
por parte de las empresas, de dos juegos de prendas de
verango y dos juegos de prendas de invierno, en con-
cepto de itiles de trabajo, de las conocidas y tipicas
para la realizacién de las distintas y diversas activida-
des que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al co-
menzar la relacién laboral entre las empresas y los (ra-
bajadores, en el nimero indicado. que se repondrdn en-
anualidades sucesivas de imanera conveniente, al me-
nos, en la mitad de las mismas.

‘Articulo 34.—Compra de producto en la empre-
sa.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores las
compras de productos que comercializan, con un -
maximo de 58.235 pesetas mensuales por trabajador,
segln costo escandallo real y de acuerdo entre ambas'
parte en la'forma de suministro, almacén, punto de
venta, dia y hora. ~

Articulo 35.—Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un trabajador con tres
afios de antigiiedad en la empresa, ésta queda obligada
a satisfacer a su esposa o los representantes legales de
sus hijos menores, el importe de tres mensualidades,
integradas por el salario base mds antigiiedad y pluses
de la tabla salarial.

- Articulo 36.—Retirada de permiso de conducir,

Los conductores o viajantes que debido a alguna
infraccién estando al servicio de la empresa les retiren
el carnet de conducir, las empresas estardn obligadas a
darles un puesto de trabajo adecuado, respetdndole su
categoria profesional durante el tiempo que tenga el
carnet retlrado

Se exceptdan aquellos casos en que la sancién de
retirada de permiso de conducir lo sea por plazo supe-
rior a seis meses, y ¢n aquellas sanciones en que la re-
tirada del permiso estén motivadas por causas de alco-
holismo o drogadiccién.

Articulo 37.—Jubilacién a los 64 aiios.

Los trabajadores afectados por este convenio, con
la aceptacién y acuerdosprevio de sus empresas, po-
dran hacer uso de los derechos que son establecidos
por el Real Decreto Ley 14/81, de 20 de agosto, y Real

‘Decreto 2. 705/1981, de 19 de octubre, sobre jubilacién

nnnnnnn i TR ' |
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Para ejercitar este derecho, los trabajadores ha-
brin de obtener, previamente, de sus empresas, la
* aceptacién de esta especial forma de jubilacién, 1a
que deberd constar por escrito en las dos disposicio-
nes mencionadas, especialmente los que hacen refe-
rencia a la sustitucién de! trabajador por otro, titular
-del derecho a cualquiera de las prestaciones econdmi-
cas por desempleo o joven demandante de primer em-
pleo. :

CAPITULO XI |
Accidn sint_lical

Articulo 38.

Accion sindical.

Tendran la consideracién de representantes sindi-
cales en el seno de la empresa, los delegados de perso-
nal, los comités de empresa y los que por disposicion
legal se establezcan.

Sun funciones ser4n las establecidas en las leyes,
pudiéndose sefialar entre otras:

—Intervenir en la programacién de vacaciones.

—Ser informados de despidos y sanciones im-
puesta a los trabajadores.

—_Intervenir en las deliberaciones sobre cuantia’

de horas extradbrdinarias.

—Ser informados por la empresa de la iniciacién
de un expediente de reestructuracién de plantilla y pro-
ceder al respecto.

—Intervenir en la firma de contratos laborales
cuando asi lo soliciten los trabajadores.

—Vigilar el camplimiento de las normas de segu-
ridad e higiene.

—Ser informados de las plantillas y escalafones.
—Intervenir en la negociacién colectiva.

—Podran intervenir en la modalidad del perso-
nal en las condiciones dispuestas en la Ordenanza
Laboral. :

—Dentro de los 6rganos de trabajo, los responsa-
bles de cada seccién podrin recibir sugerencias del
personal a su cargo por mediacién de sus representan-
tes legales, para el mejor funcionamiento de la empre-
sa, i -

—-FEn cuanto a las horas sindicales se podrdn acu-
mular dichas horas de delegados de personal o miem-
bros del Comité de Empresa en uno o varios de sus
componentes correspondientes a la misma central sin-
dical, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjui-
cio de su remuneracién,

Articulo 39.—Mujer trabajadora.

La mujer trabajadora en la situacién de parto, ien-
drd deretho a una suspensién por baja de 16 semanas,

Miércoles, 17 de diciembre de 1997

Articulo 40.—Promocién y formacién profesio-
nal en el trabajo.

El trabajador que tenga acreditada su asistencia a
cursos oficiales autorizados por el Ministerio de Edu--
cacién, tendrd permiso para ausentarse del centro de
trabajo una hora antes de la finalizacién de la jornada.

Esta licencia sélo podrd afectar al 20% de la planti-
1la.

La empresa podré exigir justificantes de esta asis-
tencia durante la duracién del curso.

El trabajador tendrd derecho al disfrute de los per-
misos necesarios para concurrir a examenes, asi como
a una preferencia a elegir turno de trabajo que sea
compatible con sus estudios.

Articulo 41.—Cldusula de descuelgue.

Los compromisos en materia salarial contenidos -
en el presente Convenio, no serdn de aplicacién para
aquellas empresas que acrediten descensos, en térmi-
nos reales, de la facturacién o de los resultados de los
dos iltimos ejercicios, correspondiendo, en tal supues-
to, el mantenimiento del mismo nivel retributivo del
Convenio anterior.

Aquellas empresas que se encuentren en estas cir-
cunstancias, solicitardn este derecho de la Comision
Paritaria del Convenio, que se reunird en el plazo de

quince dfas, y resolverd en otro mismo plazo, sin posi-
bilidad de recurso.’

CAPITULO XII
Disposicibr_nes finales

Primera.

En todo lo no previsto en el presente convenio se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
Ordenanza Laboral de Comercio vigente y demds le-
gislacién aplicable. . :

Segunda.—Vinculaciin a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral estima-

. ra que ¢l convenio conculca la legalidad vigente o le-

siona gravemente intereses de terceros, advierten a la
jurisdiccién competente, al objeto de subsanar las su-
puestas anomalfas, como quiera que este convenio en
su redaccién actual constituye un todo orgédnico indivi-
sible, al sentenciarse su modificacién en todo o en par-
te, se tendrd por totalmente ineficaz, debiéndose
reconsiderar su contenido integramente por la Comi-
sién Deliberadora. i

Disposicién derogatoria.—De conformidad a las
facultades reconocidas en el articula 2.° de la Ley 11/
1994, de 19 de mayo, ambas partes acuerdan derogar -
el articulo 84 de la Ordenanza Laboral de Comercio,

“aprobada por Orden de 24-7-1971, quedando sin efec-

to, por tanto, lo relativo a la percepcién de gratificacio-
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CAPITULO XIII

Disposiciones adicionales
Primera.

+ En cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 5
del articulo 25 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se
hace constar que la remuneracién anual para las distin-
tas categorias profesionales vinculadas por este Conve-
nio es la siguiente, en funcién a las 1.826 horas y 27
minutos de trabajo:

Categoria profesional Pesetas
Mozo especializado 1.611.829
Corredor de plaza 1.704.519
Oficial administrativo 1.704.519
' 1.704.519

Conductor t.*

Segunda.—Adhesién a este Convenio,

Las empresas mayoristas de alimentacidn, que a
su vez, tengan establecimientos de venta al detalle que
lo deseen, podran adherirse, al presente convenio, pre-
vio acuerdo con sus trabajadores, mediante escrito a la
autoridad competente. -

Tercera.—Composicion de la Comisiin Paritaria.
Titulares de la Comisién por parte empresarial;
* Don Antonio Martinez Barba, don Juan Antonio

Pellicer y don Serafin Franco Alcantud.

Titulares de la Comisidn por las Centrales Sindi-

cales: U.G.T.: don Juan José Garcia Martinez, dofia,

Josefina Ariza Lépez y dofia Maria José Morales
Vizcaino,

TABILLA SALARITAL

Categoria Salario base

Director 179.850

Jefe de Personal 137.257
Jefe de Compras y Ventas 137.257
Jefe de Su;:ursal 132.246
Jefe de Almacén 123.945
Encargado General 130.121

115.743

109.512

Dependiente de mis de 22 afios

Ayudante 105.394
Conductoi‘ con camet de 1.* 113.635
Conductor con camet de 2.* 109.512
Mozo Especializado 107.455
Mozo | 105.394
Limpiador/a 105.354
Jefe Administrativo - 130.’121
Contabie 121.884
Jefe de Seccién 119.818
Taquime,canégrgfa en idiomas 115.743
Oficial Administrativo 113.635
Auxiliar Administrativo 105.394
Operador 1109.155
Cobradorﬂ 105.3%94
Aspirante de 16 afios 51.163
Aspirante de 17 afos 68.804
Auxiliar 105.560
Auxiliar de Caja 100.177
Guarda - 107.455
Contratos de formacién:

De 16 a 17 afios 38.481
De 17.a 18 afios 50.725
De 18 a 20 aﬁ;)s 81.121

Contratos en pricticas:

Viajante v Promotor de Ventas

Auntoventas

Corredor de Plaza

Nanandiente MMasrr

115.743

113.635

1172 £33 &5

Se le aplicard la remuneracién atribuida en la ca-
tegoria profesional en razdn a la cual esté realizando
las practicas.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta
la sesién, siendo las trece horas del dia que encabeza la
presente, que firman los asistentes en prueba de con-
"™ & - -4 . - g
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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

16755 CONVENIO Colectivo de Trabajo para Simdn
Saez, S.L. Expte. 56/97.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Simén Séez, S.L. de 4mbito Empresarial, suserito por la
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 31 de octubre
de 1997, y que ha tenido entrada en esta Direccién General
de Trabajo, con fecha 20 de noviembre de 1997, de confor-
midad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legisla-
tivo 1/95 de 24-3-95 por el que se aprobé el texto refundido
de 12 Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposictones de la Direccién General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985,

" Esta Direccién General de Trabajo,
Acuerda

Primero: Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccidn General,

con fecha y notificacién a la Comisién Negociadora del

Mmoo, -

Segundo; Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia. - .

Murcia, a 23 de noviembre de 1997.——El Director Gene-
ral de Trabajo.—Por delegacién de firma el Subdirector Ge-
neral de Trabajo. José R. Pascual del Riquelme Viudes.

ACTA FINAL DE FIRMA DEL CONVENIO DE
TRABAJO PARA LA EMPRESA SIMON SAEZ S.L.
- PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE LOS
BEL.ONES DE CARTAGENA (MURCIA)

En la localidad de Los Belones del municipio de Cartage-
na (Murcia), siendo las veinte hora del dfa treinta y uno de
octubre de mil novecientos noventa y siete, seé encueniran
reunidos los miembros de la Comnisién Negociadora del Con-
vemo Colectivo de Trabajo de la Empresa Simoén Sdez S.1. a
los solos efectos de ultimar el acuerdo tan amplio y necesa-
rio que permita el establecimiento del referido convenio en
la Empresa.— Los miembros asistentes son los siguientes:

Parte econémica:

D. Simén Saez Sdez y
D* Maria Ruiz Jiménez

Parte Social:

D. Faustino Romere Lorente v
D. Pedro Ruiz Jiménez

Todos los cuales configuran la Comisién Negociadora
del Convenio, actwando de Presidente D. Simén Sdez Sédez y

Mt et T YT ikt T micimcen I ot i A~ 1 hrea

seflalada el Sr. Presidente apertura la sesién conforme al
tnico punto del Orden del Dia, cual es, aprobar si procede el
convenio Colectivo de Trabajo elaborado por la Comisidn, el
cual va a regular las relaciones de trabajo entre Empresa y
Trabajadores a partir del dfa primero de noviembre de mil
novecientos noventa y siete.’

Toma la palabra el Sr. Presidente D). Simén Sdez Sdez y
expone que, como es sabido por tode los integrantes presen-
tes, se ha finalizado el estudio del Convenio Colectivo de
Trabajo para la Empresa, el coal incluye todos los trabaja-
dores de la misma y comprende en su contenido, cuantos
elementos se han creido necesarios incorporar para una me-
jor relacién laboral entre Empresa y trabajadores, adecuan-
do todos los puntos tratados y acordados en el transcurso de
la negociacidn, a las necesidades de ambas partes, de forma
que el entendimiento futuro entre las mismas sea de la for-
ma mds didfana y transparente, con lo cual se conseguird un
mds cémodo funcionamiento de la Empresa en su conjunto,
y un mejor hdbitat en la misma de cada uno de los compo-
neuntes,

Continda en la palabra para manifestar que el Convenio
que se propone aprobar en la presente reunidn, estd expuesto
sobre once folios escritos a una sola cara y se descompone
en ocho capitulos y veintiocho articulos, todos los cuales, de
ser conformes y aprobados deberdn firmarse y rubricarse por
todos y cada unos de los miembros de 1la Comision Negocia-
dora del Convenio. Propone sea aprobado en su texto integro
y acto seguido intervienen todos y cada uno de Jos miembros
presentes, los coales de forma undnime manifiestan su con-
formidad al texto en su integridad, y en consecuencia, de
forma definitiva se considera tomado acuerdo favorable und-
nime contforme a lo preceptuado-en el articulo 89.3 del R.D.
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo (BOE 29.03.95) Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo se acuerda remitir documentacién de todo lo
actuado a la Autoridad Laboral correspondiente.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, el Sr. Presidente,
siendo las veintidds horas treinta minutos de la fecha indica-
da, levanta la sesién firmando el presente documento todos
los asistentes al acto.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA SIMON SAEZ S.L. PARA SU CENTRO
DE TRABAJO DE LOS BELONES DE CARTAGENA

- (MURCIA)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio obliga a la empresa Simén Sdez
S.L., en su tnico centro de trabajo de Los Belones de Carta-
gena (Murcia), con domicilio en Cf San Pedro. y a sus em-
pleados dentro de los dmbitos det R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-111-1995. B.O.E. del 29/1 del Estatuto de los Trabaja-

Aarea
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Articulo 2. Entrada en vigor y plazo de vigencia

El presenie Convenio entrard en vigor el 1 de noviembre
de 1997, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Ia Regién de Murcia™ y tendrd una dura-

¢ci6n de cinco anos. Se considerara prorrogado ldcitamente

por sucesivas periodos anuales si alguna de las partes fir-
mantes no lo denuncia con una antelacidon minima de tres
meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas. No' obstante, serdn objeto de revisidn anual los
conceptos retributivos.

Producida la denuncia del Convenio mantendra su vigen-
¢1a hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3. Compensacién y absorcién

. Las mejoras salariales o de otro-orden que pudieran so-
brevenir durante la vigencia del presente Convenio por im-
perativo de disposiciones legales, administrativas, jurispru-
denciales u otras normas de obligado cumplimiento, sea cual
fuere su rango, jurisdiccién o dmbito o por las mejoras vo-
luntarias que individual o colectivamente conceda la Empre-
sa, serdn absorbibles o compensables con las pactadas en ¢l
presenlc Convenio, salvo que tales mejoras den lugar a que
la totalidad de los ingresos anuales, computados exclusiva-
mente con arreglo a las disposiciones de tipo legal o admi-
nistrativo sean superiores a los ingresos totales o anuales que
resulten de lo pactado en este Convenio.

Articulo 4, Normas subsidiarias

Para todo 1o no previsto en el presente Convenio se estard
4 o establecido en la legislacion vigente en cada momento y
de forma especial en el RD. Leg. 1/1995 del Estatute de los
Trabajadores ¥ sus normas complementarias.

CAPITULO 1T
Organizacién del trabajo

- Articulo 5, Jornada laboral

La jornada laboral serd de 1 819 horas de trabajo cfectivo
al afio. lo que supone una jornada media semanal de 40 horas
de trabajo efectivo. '

Para los descansos semanales, se estard en Jo dispuesto
en el articulo 37 del R.D. Leg. 1/1995 del Estatuto de los
Trabajadores.

Con respecto a la jornada semanal y por las caracteristi-
cas de la actividad de la Empresa, se pofiré aumentar o
disminuir la misma, siempre que en cémputo anual se obten-
ga la indicada de 1.819 horas, respetando siempre el limiie
de jornada diaria permitide por la legislacién vigente.

. Articulo 6. Descanso diario

E! personal afectado por este Convenio dispondré de un
descanso dentro de la jornada laboral de quince minntos,

e

respetando siempre el tiempo de trabajo efectivo a que se
refiere el articulo 5 de este Convenio.

Articulo 7. Descanso semanal

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, go-
zardn de 36 horas de descanso semanal ininterrumpido, com-
putando como dcsc,anso a este respecto las 24 horas del
domingo.

Articulo 8. Vacaciones

Todos los trabajadores disfrutarin anualmente de unas
vacaciones retribuidas de 30 dias naturales, cualquiera que
sea su forma de contratacion y la categoria profesional de'
cada uno.

Se disfrutardn: 15 dias preferentemente entre los meses
de junio a septiembre y 15 dfas a criterio de la empresa.

Cuando el trabajador sea alta o cese en el transcurso del
afio, tendrd derecho a la parte proporcional en razén del
tiempo transcurrido.

CAPITULO 111
Contratacidn

Articulo 9. Contratos temporales

Se estard a lo dispuesto en la Legislacién vigente en cada
momento.

La contratacién temporal se efectvard segin dispone el
articulo 15 del R.D. Legislativo 1/1995 del Estatute de los
Trabajadores. en su nueva redaccién-dada por el R.D.
Ley 8/1997.

Articulo 10. Contratos a tiempo parcial

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrdn
preferencias, previo acuerdo de la Empresa, para ocupar va-
cantes en puestos de trabajo a jornada completa.

Articulo 11. Preaviso X

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador,
el plazo de preaviso expreso serd de quince dias. El in-
wmphmlento por parte del trabajador de la obligacién de
preavisar, supondrd la obligacién de éste de compensar a
la Empresa con un dfa de salario por cada dia de preaviso
incumplido.

_Articulo 12, Finiquito
Los finiquitos que se suscriban con motivo del cese o

despido de un trabajador, 1o serdn en impresos distintos a los
de la n6émina, con detalle obligatorio de los conceptos que se

“satisfagan. = .
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CAPITULO IV
- Régimen econdémico

Articulo 13. Salario Base

El salario base es la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo. estableciéndose su cnantia, se-
giin las distintas categorfas profesionales, en la tabla que
como anexo figura unida al presente Convenio.

Para el segundo y siguientes afos de vigencia de] comve-
mo. se aplcard la formula siguiente:

— Segundo afio; un incremento del 2,50% aplicable so-
bre las presentes tablas a todos los conceptos o el LP.C.
nacional. '

— Tercer afio; un incremento del 2,25% aplicable sobre
las tablas vigentes en el momenio y a todos los conceptos de
la misma o. el 1.P.C. nacional de los doce meses anteriores si
este fuese superior. ‘

— Cuarto afio; un incremento del 2,25% aphcable sobre
las tablas vigentes en el momento y a todos los conceptos de
la misma o, el LP.C. nacional de los doce meses anteriores si
este [uese superior.

— Quinto afio: un incremento del 2,25% aplicable sobre
las tablas vigentes en el momento y a todos los conceptos de
la misma o, el LP.C. nacional de los doce meses anteriores si
este fuése superior.

Articulo 14. Prima de asistencia

Esta prima la percibirdn los trabajadores afectados por
este Convenio por dia efectivamente trabajado. La cuantia
diarta de la misma queda detallada en la columna 2° de la
tabla de remuneraciones figurante en el anexo de esle conve-
nio. ; :

Ta prima de asistencia se perderd por. faltas injustificadas
al trabajo o en el caso de que no se complete la jornada
laboral. : ‘

Articulo 15, Locomocion

Cada trabajador percibird una cantidad por dfa efectiva-

mente lrabajador conforme a la que se detalla para cada
categoria en la columna 3* de Ja tabla de remuneraciones
anexa al presente Convenio.

Este plus no se devengard en caso de inasisiencia al tra-
bajo.

Se.cstablece por este concepto, un complemento extrasa-
larial de los comprendidos en el apartade 2.a) del articulo
109 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Soctal, R.D.L. 1/1994 de 20 de junio y por tanto no sujeto a
cotizacion a la Seguridad Social, con el nombre de “Gasto
de locomocién”, al objeto de suplir los gastos de desplaza-
miento al centro de trabato, v que comprenderd cualquier

tipo de plus de distancia, transporte 1 otros andlogos a que
pudieran tener derecho los trabajadores, en la cuantia de
73.800 ptas. anuales, para cada trabajador v durante el pre-
sente convenio.

Este importe se distribuird por meses. exceptuando el de
vacaciones, en la cuantia de 6.709 ptas.

La empresa, no obstante, pbdrd prorratear ¢l imperte anual
antes referido, al objeto de 1gualar la remuneracién mensual,
entre los meses naturales del afio, a razén de 6.150 ptas. cada
mes.

Articulo 16. Complemento personal de antigiiedad
Se suprime el complemento personal de Antigiiedad.

Los trabajadores que en el momento del acuerdo del pre-
sente Convenio. tuvieran reconocido el complemento perso-
nal de antigiiedad, mantendrin este derecho, que lo seguirdn
percibiendo en igual cuantia y en concepto de antigiiedad
consolidada.

Articulo 17. Retribucién de contratos en pricticas y
en formacion

Los trabajadores contraiados en Pricticas, percibirdn
el 70% o ¢l 30% del salario correspondiente a la catego-
ria profesional desempefiada, segiin se¢ corresponda con
el primer o segundo afio de vigencia respectivamente del

- contrato.

* Los trabajadores contratados en la modalidad de Forma-
c16n disfrutardn de una retribucién equivalente a la especifi-
cada en la tabla salarial y en proporeion al tiempo de trabajo
efectivo. .

Articulo 18. Horas extraordinarias

En lo referente a las horas extraordinarias, se efectuaran
conforme a lo dispuesto en el presente Convenio, siendo el
espiritu de ambas representaciones el eliminar en lo posible
el nimero de éstas.

En caso-de realizar trabajos fuera de la jornada habitual,
s¢ tratard de resarcir los tiempos empleados en descansos
posteriores compensatorios.

Articulos 19. Gratificaciones extraordinarias
La empresa abonard a su personal en concepto de pagas
extraordinarias de Verano y Navidad una mensualidad com-
puesta de Salario Base mds antigiiedad consolidada.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computarin por
semestres naturales del afio en que se otorguen y su abono se
efectuard el 30 de junio y 20 de diciembre respectivamente.
Estas gratificaciones son las previstas en el articalo 31 del
R.D. Legislativo 1/1995 del Estatato de los Trabajadores. No
obstante, existe la posibilidad de prorratear su percepeion
mensnalmente. )
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Articulo 20. Hojas de salarios

Se incluirdn de forma detallada en las-hojas de salarios la
totalidad de las retribuciones percibidas por el trabajador, asf
como las deducciones gue margue la legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 21, Dietas

Es la retnbucién que corresponde al trabajador cuando
tenga que desplazarse por razon de su trabajo tuera de la
locahidad, distinguiéndose, a efectos del presente Convenia,
los siguientes tipos de dietas.

ay Media dieta. Serd de aplicacion a los trabajadores que
efectiten una comida fuera de la localidad donde esté situado
cl centro de trabajo, vy su cuantfa minima se fija en 1.000
pesetas.

b} Deeta completa. Es 1a aplicable a los trabajadores que
ctectden las dos comidas principales fuera de la localidad
donde esté sitvado el centro de trabajo, y su cuantfa minima
se fija en 2.000 pesetas.

¢) Dieta completa con pernocta. Es la que corresponde d
todo {rabajador que, ademds de efectuar las dos comidas
principales fuera de la localidad donde esté situado el centro
de trabajo, sc vea precisado por necesidad del servicio a
pernoctar fuera de su domicilio. Su cuantia minima se esta-
blece en 3.000 pesctas. ‘

Estas cuantias se ¢onsideran minimas, abonando la em-
presa cualgquier exceso justificado.

Articulo 22, Kilometraje

f

Cuando por necesidades de la empresa, ésta requiera que-

los lraba]adores efeclden desplazamientos con sus propios
vehiculos tendian derechos a percibir la cantidad de 24 pese-
das por kildmetro. una vez que justifiquen debidamente el
desplazamiento y la distancia recorrida.

Articulo 23. Enfermedad y accidente

Se estard a lo establecido en la lcglslauon vigente en
cada momento,

CAPITULOV
Seguridad e Higiene

Articulo 24, Reconocimiento médicos

En cumplimiento de lo que determina la legislacién vi-
gente en materia de prevencién y salud laboral, los trabaja-
dores de la Empresa serdn sometidos a un reconocimiento
médico anual, que inclurd el ginecélogo para el personal
femenino, el cual se llevard a efectos, bien por los servicios
Técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene, bien
por los servicios de prevencién de la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

atal i desrmrrey oo e e Fam 1t oo e T onmris on o

De los referidos reconocimientos serdn responsables soli-
darios empresa y trabajador, v se llevardn a efecto durante
los primeros nueve meses de cada afio natural y en el caso de
no haberse efectuado en dicho periodo, el trabajador infor-
mard a la empresa para que éntre ambos se procure el cum-
plimiento dentro de los meses restantes para finalizar el afio,

CAPITULO VI
Excedencias, licencias y permisos

Articulo 25. Excedencias y licencias

En el régimen de excedencias y licencias, tanto volunta-
rias como obligatorias, se estard a lo dispuesto en la legisla-
cidn vigente en cada momento.

Durante ¢l tiempo que los trabajadores permanezcan cn
¢l servicio militar no percibirdn remuneracién alguna de la
Empresa. '

Una vez terminado’ el servicio militar y para el caso de
que se mantenga relacion contractual, el reingreso serd auto-
matico, siesmpre que lo solicite en el plazo de un mes a partir
de su licenciamiento.

Transcutrido este plazo. y no habiendo comunicado el
deseo de incorporacién.-el trabajador perderd el derecho al
reingreso.

Si en el transcurso del servicio militar el trabajador tuvie-
se permiso de un mes o mas, tendrd derecho a trabajar enla
empresa durante este periodo, swmpre que la misma dispu-
siera de vacantes,

Articulo 26, Permisos

El trabajador. avisando con la antelacién necesaria y jus-
tificdndose adecuadamente, tendrd derecho a licencias retri-
buidas. en los siguientes casos, y a contar desde el dia del
hecho causante:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por enfermedad grave o fallecimicnto del cényuge,
hijo, padres, padres politicos, hermano de uno u otre cényu-
ge, 3 dias naturales si el fallecimiento tiene lugar en su
provincia de residencia y 5 dfas si es Tuera de ella.

¢) Por estas mismas causas y s1 se trata de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, las licencias
serdn de 2 y 4 dias segin el fallecimiento tenga lugar en su
provincia o fuera de ella.

d) Por nacimiento de hijos 3 dias.

e) Por el tiempo necesario en caso de asistencia a exdme-
nes a que deba concurrir el trabajador para estudio oficiales
y con previo acuerde por parte de la Empresa.

f) Por traslado de vivienda habitual dos dias naturales con

et e AN YT
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g) Por motivos otros segiin contemple la legislacién vi-
gente.

CAPITULO VII
Mejoras Sociales

Articulo 27. Seguro de accidentes

La empresa vendrd obligada a abonar la cantidad de 3.000
plas. a cada trabajador y afio. previa presentacion de éste de
una poliza de seguros de accidentes que comprenda las co-
beriuras siguientes:

Todas ¢llas como consecuencia de accidentes de trabajo
al-servicio de la empresa.

La empresa podrd optar por la contratacion directa a fa-

vor de sus trabajadores de una péliza de seguros que cubrird
las cantidades antes expresadas.

‘ CAPITULO VIII
Vigilancia en interpretacién del Convenio

Articulo 28. Comision. paritaria

Coneeptos Pesetas Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como Grgano
Invalidez permanente total 1.500.000 de interpretacién y vigilancia del mismo, para sustancias las
Invalidez absoluta 2.500.000 discrepancias surgidas en el transcurso de su desarrollo, que
Gran Tnvalidez 4.000.000 estd formada por los mismos miembros que integran la Co-
Muerte 4.000.000 mision Negociadora de] Convenio.
ANEXO
TABLA DE REMUNERACIONES
Categorias Salarios Prima Plus Remuneracion
Base Asiste. Transp. . Anpuwal
mes dia mes

GRUPO I (Técnicos)
Titulado dc grade superior 120,000 120 6.150 1.753.800
Tiwlado de grado medio 110.000 120 6.150 1.613.800
GRUPO 1I (Personal mercantil)
Encargado general 120.000.- 120 6.150 1.753.800
Encargado de establecimiento 110.000 120 6.150 1.613.800
Comprador-vendedor 100.000 120 6.150 1.473.800
Dependiente 80.000 120 6.150 1.193.800
Ayudante 72.000 120 6.150 1.081.800
En formacién menor de 18 afios 60.000 ’ 840.000
En formacién mayor de 18 afios 70.000 980.000
GRUPO III (Personal administrativo)
Jefe de Administracién 110.000 120 6.150 1.613.800
Coutable 100.000 120 6.150 -1.473.800
Cajero 95.000 120 6.150 1.403.800
Oficial 1 administrativo 90.000 120 6.150 1.333.800
Oficial 2 udministrativo 88.000 120 6.150 1.305.800.
Auxiliar administrativo 85.000 . 120 6.150 1.263.800
En formacidn menor de 18 afios 60.000 840.000
En formacién mayor de 18 afios 70.000 980.000
GRUPO IV
Escaparatista 50.000 120 6.150 1.333.800
Montador o instalador 90.000 120 6.150 1.333.800

- Profesional de oficio de primera 76.000 120 6.150 1.137.800
Profesional de oficio de segunda 74.000 120 6.150 1.109.800
Chofer 76.000 120 6.150 1.137.800 -
Ayudante 72.000 120 6.130 1.081.800
Conserje - 70.000 120 6.150 1.053.800
Ordenanza, vigilante, portero 70.000 120 6.150 1.053.800
Pedn 68.000 , 120 6.150 1.025.800
Personal de limpieza 68.000 120 6.150 1.025.800
NOTA~- T e memeres do 18 atae co loe amdyrard o] @ M T martinan i
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4. Anuncios

Consejeria de Presidencia
17098 ANUNCIO

De conformidad con lo previsto en el articulo
94.2, de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de
las Administraciones Piblicas, se publica anuncio de
adjudicacion de contrato superior a 5.000.000 de pese-
tas. ’

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Presidencia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

N.° expediente: 14/97.

Ohbjeto del contrato:

Tipo de contrato: Servicios.

Descripcidn del objeto: Digitalizacidon Encuesta
de Infraestructura y Equipamiento Local III, Fase me-
diante un Sistema de Informacién Geografico,

Boletin y fecha publicacién del anuncio de licita-
cién: B.O.R.M. nimero 268, de 19 de noviembre de
1997,

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

Tramitacién: Urgente.

Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion:

Importla total: 259.000.000 de pesetas.
Adjudicacion:

Fecha: 5 de diciembre de 1997.

Coumntratista: Inzamac Control de Calidad, S.A.
Importe de la adjudicacién: 25.900.000 pesetas.
Murcia a 9 de diciembre de 1997 —FEI Consejero,

P.D. (Orden 30-10-95), el Secretario General, José
Garcia Martinez,

Consejeria de Economia y Hacienda

17096 ANUNCIO de licitacién de contrato de
consultoria y asistencia.

1. Entidad adjudicataria. -

a) Organismo: Consejeria de Economia y Ha-
cienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Se-
cretarfa General. :
¢} Nimero de expediente: 43/97.

2. Objeto del contrato,

a) Descripcion del objeto: consultoria v asis-
tencia a la Intervencién General de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia en la realizacién de
auditorias de Empresas Publicas Regionales para 1998,

b) Divisién por Lotes y nimero: dividida en los

8 LOTES indicados en el presupuesto base de licita-
cién. :

c) Lﬁgar de ejecucidn: Murcia.
d) Plazo de ejecucién:
- 2 meses para los Lotes 1, 2,3,4,5y 7.
- 3 meses para los Lotes 6 y 8.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion. ’
a) Tramitacién: Ordinaria.
b} Procedimiento: Abierto.
<) Forma: Concurso.

4. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto de los lotes del
contrato a que se licite.

5. Presupuesto base de licitacion,

Importe total: 17.320.000 pesetas, IVA incluido,
desglosado en los siguientes LOTES:

Lotes Empresa Piblica Regional Pptos.
1  Sociedad Publica Regional
Murcia Cultural, S.A. y
Consejo de la Juventud de ]
Ia Regién de Murcia 1.100.000
2 Onda Regional de Murcia, S, A. 1.000.000
3 INDUSTRIALHAMA, S.A. 600.000
4  Consejo Econdmico y Social 600.000
5  Regién de Murcia Turistica y la filial
Soc. para la Promocién Turfstica del
Noroeste, S.A. 1.000.000
6 Instituto de Fomento de
la Regi6én de Murcia 4.500.000
7  Sociedad de Recaudacidn, S.A. 520.000
8  Servicio Murciano de Salud 2 00N 0ONN



Pégina 13700

Miércoles, 17 de diciembre de 1997

Ndmero 290 .

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n, 3*
Planta. .

¢} Localidad y cédigo postal: Murcia-30071.

d) Teléfono: (968)36-26-93 y (968) 36-60-11.

e) Telefax: (968) 36-21-99. .

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacién: No se exige.
8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: 26 dias natura-
les, a contar desde el dia siguiente al de la publicaci6n
de este Anuncio en el Boletin Oficial de 1a Regidn de
Murcia.

b) Documentacién a presentar: La proposicién
econdmica se ajustari al modelo establecido en el Plie-
go de Cliusulas Administrativas Particulares y se
acompaiiard de la documentacién exigida en el mismo.
Los licitadores que precisen acreditar su solvencia eco-
némica, financiera y técnica o profesional, deberdn ha-
cerlo mediante: Declaracién telativa a la cifra de nego-
cios global y de los servicios o trabajos realizados por
la emprésa en el curso de los tres iiltimos ejercicios; y
por Relacién de los principales trabajos realizados en
los dltimos tres afios que incluya importe, fecha y be-
neficiarios piiblicos o privados de los mismos. '

c) Lugar de presentacién: Registro General.

1.* Entidad: Consejerfa de Economia y Hacienda.

2.* Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n,
Planta Baja, de Murcia.

3." Localidad y cédigo postal: Murcia-30071.

9. Apertura de las ofertas,

a) Entidad: Consejeria de Economia v Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n. 2*
Planta, en 14 Sala de Juntas.

¢) Localidad y cédigo postal: Murcia-30071.

d) Fecha: Se verificard por la Mesa de Contrata-
cidn, el cuarto dia natural siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacidn de ofertas (en caso de que
éste coincida en dfa inhdbil o sdbado, se trasladard al
primer dia habil siguiente).

€} Hora: 9 horas.

10. Gastos de anuncios.

El importe de todos los anuncios en Boletines Ofi-
ciales y Prensa serdn por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 5 de diciembre de 1997.—F1 Secretario

General. Tuan Francicea Carrian Coanrdlar

17097 ANUNCIO

Intentada la notificacién expresa al contribuyente
que a continuacién se especifica, no habiendo podido

practicarse y en virtud de lo establecido en el articulo

59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas ¥ Procedimiento Adminis-
trative Comiin del 26 de noviembre de 1992, por me-
dio del presente anuncio se notifica Ia documentacién
que se relaciona: ‘

Sujeto pasivo: D.ENRIQUE RIQUELME MORE-
NO, NIF-22276704-P

Domicilio Fiscal: ¢/.Batalla de las Flores, n.® 3
MURCIA

Documento: Acta de disconformidad nidmero
102.1997.51.77 )

Concepto: Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y A.J.D., periodo 1994

Importe: 738.038'- pesetas.

Se le comunica igualmente que para realizar el in-
greso en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, de la cantidad liquidada, a cuyos
efectos podra pasar por las dependencias del Servicio
de Inspeccion Tributaria, sito en Av. Teniente
Flomesta, n® 3, planta 1* de MURCIA, a fin de retirar
las notificaciones y los documentos para el ingreso de
las cantidades liquidadas.

Los plazos para el ingreso en periodo voluntario

de las deudas relacionadas son:

-8i este anuncio se publica en la primera quincena
del mes: Hasta el dia 5 del mes siguiente.

- 5i este anuncio se publica en la segunda quince;
na del mes. Hasta el dia 20 del mes siguiente.

Se pone asimismo en conocimiento de los contri-
buyentes que contra las citadas liquidaciones pueden
interponerse dentro de los QUINCE DIAS HABILES
siguientes al dia de la publicacién de este apuncio:

a) Recurso de Reposicién ante el Jefe de Servicio
de Inspeccién Tributaria, o

b) Reclamacién Econémico-Administrativa ante

el Tribunal Econémico Administrativo Regional de

Murcia.

No pudiendo simultanearse el Recurso y la Recla-
Thacidn, y su interposicion no paraliza la obligacién de
efectuar el ingreso dentro de los plazos mencionados.

Murcia, 4 de Diciembre de 1997-El Jefe de Servi-

e e Trnomammifem Trcd ' remloie Ao b oo A Tl o o o
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Agencia Regional de Recaudacién

17095 EDICTO de notificacién Embargo de dinero en cuentas abiertas en Entidades de depésito, a
diversos deudores. '

Intentada la notificacién y no habiéndose podido practicar directa y personalmente a los deudores que pos-
teriormente se relacionan, se procede, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, a efectuar la citada notificacién, mediante el presente anuncio.

En los expedientes administrativos de apremio que esta Administracién instruye, se procedis, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 132 de la Ley General Tributaria y 120 del Reglamento General de Recau-
“dacién, en las fechas y contra los deudores relacionados al pie del presente anuncio, al embargo de dinero en
cuentas ‘abiertas en las Entidades de depésito, por las cantidades que igualmente se indican.

Recursos

Se pone asimismo en conocimiento de los contribuyentes que contra las citadas certificactones podrén in-
terponerse los siguientes recursos: . :

A} Para tributos cedidos (Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurfdicos Documentados, Sucesiones y
Donaciones, Lujo, Tasa Fiscal del Juego, Patrimonio). Recurso de reposicién, en el plazo de quince dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este edicto ante la Tlma. Directora de la Agencia Regional de
Recaudacién o Reclamacién Econémico- Administrativo en el mismo plazo ante el Tribunal Econémico-Admi-
nistrative Regional sin que puedan simultanearse ambos.

B) Para tributos propios de la C.A.R.M. y demés ingresos de Derecho Piiblico {(Impuesto Regional sobre
Premios de Bingo, Tasas y Sanciones de Consejerias, de Organismos Auténomos, Reintegros de Pagos Indebi-
dos, etc.). Recurse de reposicién, en el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al dé la publi- )
cacién de este anuncio, ante la [lma. Directora de la Agencia Regional de Recaudacién o Reclamacién Econé-
mico-Administrativa en el mismo plazo ante el Exmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, sin que puedan
simultanearse ambos. ' '

C) Para tributos locales. Recurso de reposicién previo al recurso contencioso-administrativo en el plazo de

un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de este anuncio, ante la Tlma, Directora de |a Agen- .
cia Regional de Recaudacién.

Suspensién del procedimiento

El procedimiento de api‘emio, aunque se interponga recurso, sélo se suspenderd en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién (R.D. 1.684/1990, de 20 de
diciembre).

Requerimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacién -segiin re-
dacci6n aprobada por Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo- se advierte a los deudores que deben comparecer
en el expediente ejecutivo que se sigue. Transcurridos ocho dfas desde la publicacién del presente anuncio, sin
personarse el interesado, en la Agencia Regional de Recaudacién, sita en Murcia, Cl Villaleal, n.° 2, se le tendrd
por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjui-

cio del derecho que le asiste a comparecer.

Miircia a 10 dAa dircteambeas da 1007 T°1 Tods 31 © .t & o 2 o e o - o



APELLIDOS Y NOMBRE

DIRECCION

MUNICIPIO ONLICIF. EXPEDIENTE FECHA EMBARGO ENTIDAD DE DEPOSITO IMPORTE
AGRO-DIFER, § A AV CIUDAD DE ALMERIA 54 MURCIA A30156244 1203181 3105/96 CAJA DE AHORROS DE MURCIA 0.-
CALDERON SANMARTIN JOSE C/ SAN LEANDRO, B, 4°C CARTAGENA 22915892A a9l 3115 BANCO CENTRAL HISPANO 0.-
CARAVACA MQRENG, FRANCISCO ALBATALIA, CMNO HONDO, 38 30008 MURCIA 22404829F 2580/06 1107197 CAJA DE AHORROS DE MURCIA 3,308
CARAVACA MORENQ, FRANCISCO ALBATALIA CMNO HONDO, 38 30009 MURCIA 22404629F 2585196 22007197 CAJA RURAL DE ALMERIA 25 760"
CISTERNAS DEL MEDITERRANEO, S A PB MEDIA LEGUA, CT DE ALICIANTE SIN MURCIA A30DB11420 2508/91 31/07/66 BANCO EXTERIOR DE ESPANA 0.-
COMPANIA GEMERAL URBANA, 5 A PASEO DE LA CASTELLANA, 1 MADRID A30605554 1367991 0797 BANCO CENTRAL HISPANO Q.
CONSTRUCCIONES TOVAR, 5 A C/ JACOBO DE LAS LEYES, 26 MURCIA A30036800 178391 ar14m3 BANCO ESPANQL DE CREDITO 0.-
CUARTA GAMA, S L CLALARILLA, 3 MURCIA B30267998 8431785 22110097 CAJA RURAL CENTRALL 0.
FERNANDEZ ALCARAZ JOSE M CTRA ARCHENA (YECHAR), 5 MULA 22372585M BO45/91 2211087 CAJA DE AHORROS DE MURCIA 6,591,
GiL GONZALEZ JOSEFA CL UNAMUNG, N*3 (URB LOS LLANOS) TORRE COTILLAS ~ 74336119G 7985/95 201007 CAJAMURCIA 54 200 -
GOMEZ LOPEZ ANTONIO CL CALDERON DE LA BARCA N*26 B MOLINA DE SEG 222942414 6055/85 8/09/87 CAJAMURCIA Q-
JESUS TORRECILLAS, S A C/BOLOS MURCIA A30062434 1388291 23103/98 BANCO BILBAD VIZCAYA o,-
LIETOR MARTINEZ, ANDRES AV MADRID, 4 -4 MAZARRGN 224563221 8908/81 24107097 BANCOQ DE ALICANTE 3610 Pts
LOPEZ CONESA JOSE MARIA PZ REGION DE MURCIA, 1-BAJOE MOLINA, SEGURA 733524628 543/95 23006/97 BANCO POPULAR ESPANOL 3,845,
LOPEZ GARCIA, JOSE C/ LEON SAAVEDRA, 23 MULA _22297845N 3396/01 2107157 CAJAMURCIA 2022 Pis
MANZANERA NAVARRO MANUEL C/GREGORIO MARTINEZ, 42 ALQUERIAS  MURCIA “22309869F a200/a5 2T GAJAMURCIA 0.-
MARIN GARCIA JOSE ANGEL CL LG PUENTE REGUERON S/N, BENIAJAN MURCIA 27445780K 357695 8106197 CAJA DE AHORROS DE MURCIA 38,802,
MARTINEZ MONREAL JUAN ANT HRO GRAL VALCARCER, 10-A MULA 221904372 3068/ 1511097, CAJA DE AH. DEL. MEDITERRANEQ 19,880 -
MARTINEZ PUJANTE MANUEL CMNC DE MENCHONES S/N-SAN GINES ~ MURCIA 223439368 5047195 9/00/87 CAJA AHORROS DEL MEDITERRANED 0.
MORENC BALSALOBRE, DIEGO PB EL PA:MAR-CR.PALOMA SN MURCiA 27433145X 5348192 20040197 , CAJA AHORRDS DEL MEDITERRANED 7 940 Pts.
NAVARRO PEREZ GREGORIO CAMIND DEL MCJON-PINASA, 13 - ZENET MURCIA 74557966Q 2400/04 80197 CAJA GENERAL AH DE GRANADA 43,402
NICHE S A C/MANRESA N*5-1° B MURCIA A03015453 a138/85 10M10/67 BANGOQ BILBAQO VIZCAYA a-
PENAS GARCIA, JOSE DIP. CAZALLA LORCA 23103863L 1035/ 14107197 CAJA RURAL OE ALMERIA 5.000 Pts
PROMOCIONES URBANISTICAS CARTAGENA, SA ALFONSO X EL SABIO, 5 CARTAGEBA A30612352 32026/95 1608597 BANCQ EXTERIOR DE ESPANA 57,301 .
ROCA SANCHEZ ENMA LUISA CL LEBREL N*1, MURCIA 274535220 3960705 21107197 CAJAMURCIA 1.472-
ROMERO GABARRON, GINES AV’ EXPLANADA N*1 1°0 MULA 42864722 4000191 1311497 CAJAMURCIA 92305 Pts
ROMERO LOPEZ, MERCEDES CIVIRIATO, 1 MAZARRGON 224714158 4868/91 21/07/87 CAJAMURCIA 2145 Pts
RUIZ MARTINEZ, MARIANG VINADEL, 1 3°C 20 D04 MURCIA MURCIA 22212382V 13206/95 25006197 BANCO URQUIJO 1,072-
SANCHEZ ARQUES JOSE AV CIUDAD DE ALMERIA, ED RUPI36,2,4B MURCIA 22318878R 2813/91 18M0B7 CAJA DE AHORROS DE MURCIA o-
SANCHEZ BELMONTE, FRANCISCO CMNO DE ORIHUELA, SN FORTUNA 22451982A 5502192 21507107 BANCO DE SANTANDER 0 Ptas.
SANCHEZ MONTEAGUDO ENCARNAGION BARRIO VICTORIA N'68-EL PALMAR MURCIA 223912137 8841/85 15110087 'CAJA AHORROS DEL MEDITERRANEQ 30.855 -
SANCHEZ PEREZ, JOSE Cf SAN ANTONIO-EDIF CASTILLO, 2°C MAZARRON 744250081 2024101 10/06/7 CAJAMURCIA 1470 Pis
SANDOVAL GALVEZ SALVADOR EUSEBIO MARTINEZ N*21,2* ALCANTARILLA 226119120 11612/85 271087 . BANCO SANTANDER 21608 .
TALLERES PELLICER Y CONSTRUCCIONES PB SAN GINES-CL VIENTOS N*4 MURCIA A3045983 £991/91 1407’7 CAJAMURCIA 0P
TORRES MARTINEZ JOSEFA CL CARMEN SN {ISLA PLANA) MAZARRON 22868036X 1080141 20010107 CAJA AHORROS DEL MEDITERRANEG 8220 Pts.
TRAPI, S A CARRETERA DE SANTA CATALINA, KM 3 MURCIA A30019698 12200/81 71197 BANCCQ ATLANTICO 0.

" VALCARCEL MARTINEZ MIGUEL CLPICASSO, 5,3 A MULA 224885830 6087/2 2011097 BANCO BILBAC VIZCAYA 96,291 -
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17094 EDICTO de notlflcacmn providencia de
apremio,

Intentada la notificacién y no habiéndose podido
practicar directa y personalmente a los deudores que
posteriormente se relacionan, se procede, de confor-
midad con lo establecido en el articulo-59.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Ad-
ministrative Comin, a efectuar la citada notificacién,
mediante el presente anuncio para que procedan a rea-
ltzar el ingreso, de las cantidades adeudadas a esta Co-
munidad Auténoma. Los documentos de ingreso po-
drin ser retirados en las siguientes dependencias de la
Agencia Regional de Recandacién: Murcia en calle
Villaleal, 2. Bullas en c/ Entreplazas, 2. Calasparra en
. Plaza Corredera, 27. Mula en c¢/ Martin Perea, 2.
Jumilla en calle Canovas del Castillo, 31, a fin de po-
der realizar el ingreso de dichas deudas.

De conformidad con lo establecido en el art. 103
del Reglamento General de Recaudacidn, aprobado
por Real Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre
(BOE de 03/01/1991), modificado por Real Decreto
448/1995, de 24 de marzo (BOE de 28/03/1995), se
notifica que, por el érgano competente se ha dictado la
51gu1ente prov1dencJa de apremio:

Vencido el plazo de ingreso en periodo voluntario
de las deudas que se relacionan sin haberse procedido
al ingreso de las mismas, devengado el recargo de
apremio e iniciado el devengo de los intereses de de-
mora, de conformidad con el art. 106 del R.D. 1.684/
1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudacién, dispongo se proce-
da ejecutivamente contra el patrlmomo de los deudores
que se relacionan,

Plazos de ingreso

De conformidad con el articulo 108 del Regla-
mento General de Recaudacion, los plazos para el in-
greso de las deudas relacionadas son:

Si este anuncio se publica entre los dias 1 y 15 de
cada mes, hasta el dia 20 de dicho mes o inmediato ha-
bil posterior.

Si este anuncio se publica entre los dias 16 y Wlti-
mo de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o in-
mediato hébil posterior.

En caso de no efectuarse el in:greso en los plazos
. establecidos, se procederd al embargo de los bienes de
los deudores o a la ejecucién de las garantias existentes.

Intereses de demora y costas del procedimiento

De acuerdo con lo previsto en el articulo 98 del
Reglamento General de Recaudacién, las cuotas no sa-
tisfechas en periodo voluntario generardn intereses de
demora desde el dia siguiente a la conclusién del cita-
do periodo, hasta el dia de su cobro.

Serdn a cargo de los deudores las costas causadas

en el procedlmlcnto de apremm, comprendidas en el

‘-

Aplazamientos y fraccionamientos de pago

- De conformidad con el articulo 48 del Reglamen-
to General de Recaudacién, se podrd aplazar o fraccio-
nar el pago de las deudas previa peticion de los obliga-
dos, cuando la situacién de su tesoreria, discrecio-
nalmente apreciada por la Administracién, les impida
efectuar el pago de los débitos.

Recursos

Se pone asimismo en conocimiento de los contri-
buyentes que contra las citadas certificaciones podréan
interponerse los siguientes recursos:

A) Para tributos cedidos (Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados, Sucesiones y
Donaciones, Lujo, Tasa Fiscal del Juego, Patrimonio).
Recurso de reposicién, en ¢l plazo de quince dias hébi-
les, contados-a partir del siguiente a la publicacién de
este edicto ante la Ilma. Directora de la Agencia Re-
gional de Recaudacién o Reclamacidén Econémico-Ad-
ministrativo en el mismo plazo ante el Tribunal Econé-
mico-Administrativo 'Regional sin que puedan
simultanearse ambos.

B) Para tributos propios de la C.A.R.M. y demaés
ingresos de Derecho Pidblico (Impuesto Regional sobre
Premios de Bingo, Tasas vy Sanciones de Consejerias,
de Organismos Auténomos, Reintegros de Pagos Inde-
bidos, etc.). Recurso de reposicién, en el plazo de
quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente 'al
de la publicacién de este anuncio, ante la Ilma, Direc-
tora de la Agencia Regional de Recaudacion ¢ Recla-
macion Econémico-Administrativa en el mismo plazo
ante el Exmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda,
sin que puedan simultanearse ambos.

C) Para tributos locales. Recurso de reposicidén
previo al recurso contencioso-administrativo en‘el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, ante el érgano que dicté
el acto.

. Suspension del procedimiento

El procedimiento de apremio, aunque se interpon-
ga recurso, séto se suspenderd en los términos y condi-
ciones sefialados en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacion

Requerimiento

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
103.3 del Reglamento General de Recaudacién -segiin
redaccidén aprobada por Real Decreto 448/1995, de 24
de marzo- se advierte a los deudores que deben com-
parecer en el expediente ejectutivo que se sigue,
Transcurridos ocho dias desde la publicacién del pre-
sente anuncio, sin personarse el interesado, se le tendrd
por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta
que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

-Murcia a 1 de diciembre de 1997.—EIl Jefe del



CONCEPTO

N. CERTIF.

APELLIDOS Y NOMBRE DIRECCION DNILICIF. EJERC ORGANISMOAYUNTAMIENTO IMPORTE

ABENZA LOPEZ MARIA a Gi M CARRION 13 3061G RICOTE (MURCHA) 224481668-P 1994 MURCIA MULTAS TRAFICO DE VEHICULOS 93013375 8000 Fts
AGROCONGELADGS S A CTRA. MACIONAL 340 30620 LIBRILLA (MURCIA) A-30082408 1985 CONSEJERIA DE HA(:_[ENDA RECARGOS, MULTAS Y COSTAS 189330495 100 000 Prs
AMADOR GARCIA, FRANCISCD . Ot ESPARRAGAL 10 30420 CALASPARRA (MURCIA) 22314376Y 1995 CALASPARRA BASURAS B0SS 1300 Pts
AMADOR G;ARC\A, FRANCISCO &7 ESPARRAGAL, 10 30420 CALASPARRA (MURCIA) 22314376Y 1995 CALASPARRA BASURAS 6056 1300 Pts
AMADOR GARCIA, FRANCISCC C/ ESPARRAGAL, 10 30420 CALASPARRA (MURCIA) 22314376Y 1995 CALASPAI;ERA CANALONES 32407 448 Pts
ARIAS GARCIA ANTONIO _ DE AMERICA 1-9° A 30202 CARTAGENA [MURCIA) 223703380 1904 GONSEJERIA DE HACIENDA RECARGOS Y MULTAS 240432194 18 750 Pts.
AZMAR DIAZ, MIGUEL C/ MAYOR 120 30820 ALCANTARILLA (MURCIA) 74310127W 1605 MURCIA MULTAS TRAFICO DE VEHICULOS 94087062 & 000 Pts
TERAMICA ARTESANAL CALASPARRA SL Cf PRADOS, 35 30420 CALASPARRA (MURCIA) B-30316996 1993 CALASPARRA SUMINISTRO AGUA POTABLE 28472 3 206 Pts
ZERAMICA ARTESANAL CALASPARRA S L. ! PRADOS, 10 30420 CALASPARRA [MURCIA) B-30316996 1993 CALASPARRA SUMINISTRD AGUA POTABLE 28714 4068 Pts
CERAMIC A ARTESANAL CALASPARRA, S L C/ PRADOS, 35 30420 CALASPARRA (MURCIA) B8-30316996 1993 CALASPARRA SUMINISTRO AGUA POTABLE 28793 4522Ps
SERAMICA ARTESANAL CALASPARRA S L C/ PRADOS, 10 30420 CALASPARRA (MURE!A) B-30316885 1993 CALASPARRA SUMINISTRC AGUA POTABLE 29831 2003 Pis
ZERAMICA ARTESANAL CALASFARRA, SL CTRA CARAVACA KM 16 30420 CALASPARRA B-30316996 1995 CALASPARRA | St ACTIVIDADES ECONOMICAS 8452005310752 42 B39 Pts
SONSTR METALICAS EL PALMAR S L POLG INDUS OESTE PARC 25 30120 MURCIA 830150379 1684 CONSEJERIA DE HACIENDA ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 7 163052194 253179 Pts
“ONSTR METALICAS EL PALMAR 5L POLG INDUS QESTE PARC 25 30120 MURCIA B30450378 1996 CONSEJERIA DE HACIENDA, ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADDS 45931696 156 700 Pis
COMSTRUCCIONES VILLA ESPERANZA S A EL AMENMADO  FINGA CASA GRANDE - TORRE PACHECO A-03018244 1993 CONSEJERIA DE HACIEMDA ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS “162951164 701 054 Pts
CONSTRUCCIONES VILLA ESPERANZA 5 A EL JMENADO - FINCA CASA GRANDE - TORRE PACHECO AA030‘16244 1993 CONSEJERIA DE HACIENDA ACTDS JURIDICOS DOCUMENTADQS 162961204 3732570Pts
~ORTES RUBID, PEDRO CARIDAD-LOS BARREROS, 25 30310 CARTAGENA. 229194888 1964 CONSEJERIA DE HACIENDA RECARGOS Y MULTAS 119150594 100 000 Pts
DIAZ MARTINEZ PEDRO C/ DEL MAR, 15 4° 30201 CARTAGENA 22915046P 1995 CONSEJERIA DE HACIENDA TRANSMISL Y OPER SOCIETARIAS 91522185 680 259 Pts
DIAZ MARTINEZ PEORC C/ DEL MAR, 15 47 30201 CARTAGENA 22915046P 1996 CONSEJERIA DE HACIENDA ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADDS 58061895 1207 954 Pts
DONAS RACIONERQ, DOLORES 1 MARCOS REDONDQ, 3 30330 FUENTE ALAMO 22917435M 1982 . FUENTE ALAMO B INMUEBLES RUSTICDS - BO0D767 4573Pts
FERNANDEZ LOPEZ, CARMELO CI RAMON Y CAJAL, 34 30600 ARCHENA {MURCIA) 74334571-C 1994 MURCIA MULTAS TRAFICO DE VEHICULDS 42160895 10000 Pis
GlIL PIET, MARTIN Ci FINCA ESCOVERA 30740 SAN PEDROQ DEL PINATAR 23483795 1993 FUENTE ALAMO 8 INMUEBLES RUSTICOS 8001850 6379 Pts
il PIET, MARTIN Cf FINCA ESCOVERA 30740 SAN PEDRO DEL RINATAR 23483795 1993 FUENTE ALAMO REG ESPECIAL AGRARIC 9001850 8742 Pts
GOMARIZ PEREZ, JUAN JOSE PUENTE PORTA 18 30110 CABEZO DE TORRES (MURCIA) 77503994.C 1892 MULA MULTAS TRAFICO DE VEHICULOS 447 5.000 Pts
GOMEZ LCZANO JOSE C! MARIANO LUIRA, 4103201 ELCHE (ALICANTE) 231N 260 1993 JUMILLA i IBIENES INMUEBLES URBANDS 10123888 2 455 Pts
;‘JOMEZ LOZANO JOSE o MARIANG LUINA, 11 03201 ELCHE (ALICANTE} 223171260 1994 JUMILLA | BIENES INMUEBLES URBANOS 10123688 2540 Pts.
GOMEZ LOZANO JOSE Cf MARIANG LUIRA, 11 03201 ELCHE (ALICANTE) 22317126L 16395 JUMILLA | HIENES IMMUEBLES URBANGCS 10123688 2620 Pts
GUERRERQ GARCIA, EULALIA €/ SAN ROQUE, 25 30320 FUENTE ALAMO (MURCIA) 232346380 1993 FUENTE ALAMO B INMUEBLES RUSTICOS 001947 5565 Pts
INMOBIUJARIA DE CALABARDINA, S5 A ©f CONDE ARANDA, 29 30880 AGUILAS {MURCIA) A-30148100 1993 OF ta DE AGiJILAS ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS 2893 B7.547 Pz
JMENEZ MARTINEZ, JOSE /. BARON DEL SOLAR, 33 30520 JUMILLA {(MURCIA) 743402136 1994 JUMILLA LI 1AE 8454002865821 28 000 Pis
LENTISCO ESPIN, ANGEL POSTIGOS, 80 30170 MULA (MURCEA) 2100158-D 1905 MULA B INMUEBLES URBANOQS 10080458 37270 Pts
LOPEZ SORIANO, FRANCISCO C/ ESPINOSA, 7 30170 MULA (MURCIA) 224355éeo 1965 MULA - I. VEHICULOS TRACCION 37105 1.388 P
MARCIAN PEREZ, EMLIO AVDA. MARTIRES, 18 30170 MULA (MURCIA) 35501857-W 1685 MULA I, VEHICULOS TRACCION 386840 e3P
MARQUES DE JLIMILLA,AS A Cf ITALA B 03003 ALICANTE A-D3462845 1092 - JiJMiLLA B8 INMUEBLES RUSTM:Oé - 3528 ‘ 50 250 Pts
MARCUES DE JUMILLA S A C/ ITALIA, B 03003 ALICANTE A-03462645 1992 JUMILLA - REG ESPECIAL AGRARIQ ‘ 3528 163 421 Ps
MARTINEZ BARRER.;, EDUARDO SERRANO ALCAZAR, 7-2° ¢ 30001 MURCIA 22407459P 1995 CONSEJERIA DE HACIENDA | § TRANSMISIONES ¥ OPERACIONES SOCIETARIAS 45522196 7111 P
MARTINEZ BUTRAGO JCAQUIN €/ SAN ANDRES, 31 30420 CALASPARRA (MURCA) 74433809 1995 CALASPARRA ‘ * BASURAS 5905 130 PE
MARTINEZ BUITRAGO JOAQUIN C/ SAN ANDRES, 31 30420 CALASPARRA (MURCIA) 74433809 1895 CALASPARRA BASURAS 8908 S5 300 Prs
MARTINEZ BUITRAGC JGAQUIN . €/ SAN ANDRES, 31 30420 CALASPARRA (MURCIA) 744338004 1995 CALASPARRA LIQ LB | URBANQS 20109644 36 608 Pts
MARTINEZ LENCINA, JUAN ANTONIQ C/ FERNANDQ Il EL SANTC 6 30520 JUMILLA (MURCIA) 214296118 1895 MURCHA MULTAS TRAFICO DE VEHICULOS_ 94077342 10 000 Prs
MARTINEZ MARIAS, MIGUEL ANGEL AVDA JUAN RANION JIMENEZ, 62 30420 CALASPARRA 23160008-C 1995 CALASPARRA BASURAS 14011 1310Pts
MARTINEZ MANAS MIGUEL ANGEL AVOA JUAN RAMON JIMENEZ, 62 30420 CALASPARRA 23160006-C 1995 GALASPARRA BASURAS J4012 1510 Pts
“IARTINEZ MARTINEZ, TOMAS G! ARROZ BOMBA 8 30420 CALASPARRA (MURCIA) 2311 7C44C 1894 CALASPARRA BASURAS 26425 1 300 Pts
VARTINEZ MARTINEZ TOMAS Ci ARROZ BOMBA, 8 30420 CALASPARRA (MURCIA) 23117044C 1694 CALASPARRA BASURAS 26426 1.300 Pts
MARTINEZ MARTINEZ, TOMAS 'Ci ARRDZ BOMBA, 8 30420 CALASPARRA (MURCIA). 23117044C 1995 CALASPARRA BASURAS 26421 1.300 Pts
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Conscjeria de Sanidad y Politica Social
ISSORM
16861 EDICTO .

Por la presente se hace saber a las personas que se relacionan en el anexo I, cuyo iltimo domicilio conocido
es el que se indica, que la Pensi6én no Contributiva que venian percibiendo les ha sido revisada, al amparo de su
normativa reguladora, Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social (BOE del 29) y Real Decreto
351/91, de 15 de marzo, con el resultade que se especifica en el citado Anexo. -

Lo que se notifica, indicando que.contra la resolucién podrédn interponer Réclamacién Previa a la via juris-
diccién laboral, ante este Instituto de Servicios Sociales de la Regién Murciana, dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha de la presente publicacitn, conforme con lo establecido en el articulo 71 del Real Decreto Le-
gislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido-de la Ley de Procedimiento Laboral
(BOE del dia 11). -

Murcia, 24 de noviembre de 1997.—La Directora General del Instituto de Servicios Sociales,, Diana
Asurmendi Lépez,

! ANEXO 1
‘Revisién de chantfa por Declaracién Anual.
: Percepciones
Expediente Apellidos y nombre DNI Domicilio indebidas
745-1/92 Ayala Pardo, José 22.329.134 Plaza San Ginés, 2, 2.° d, Murcia 82._960 ptas.
1004-1/95 Martinez Herndndez, Isabel 23.083.386 Piqueras, 48, Totana 267.110 ptas.
2414-1/91  Pérez Cascales, Antonia 22.329.050 Tejera, 3, Torreagiiera 147.940 ptas.
2546-1/92  Sinchez Gdzquez, Martina 34.791.795 Isabel la Catélica, 8 1.°
Extincién pensidn por Declaracién Anual
, ‘ Percepciones
Expediente Apellidos y nombre DNI Domicilio indebidas
I
1314-1/96  Alcén Garcia, Jos€ Enrique '77.506.562 Valencia, 8, bajo, Espinardo + 105.020 ptas.
184-1/95 Jiménez Carmona, Marina 22.318.882 Huerto Alix, 60, Santiago el Mayor 391.380 ptas.
222-1/96 Sanchez Nicolds, José 27.437.737 Con. Hondo, Carretera Alcantarilla, 84, Murcia 36.510 ptas.
2231-1/92  Jodar Arcas, Lourdes 23.188.842 Sor Matilde Garcia, 5, Lorca 508.480 ptas.
2651-1/94  Turpin Salinas, Jests 74.264.689 Molinico de la Huerta, Bl 1, 1.%, Cieza . 290.940 ptas.
345-3/94 Ontiveros Ibdfiez, Lourdes 74.281.767 Las Parras, 24, Alquerias 540.330 ptas.
587-1/93 Samper Basilio, Jerénimo  22.949.444 Soldado Rosique, 8, 3.° C 499.980 ptas.
966-1/95 Sédnchez Valera, Regina 2.147.907 Nieves Alta, 6, Bullas 215.900 ptas.
4482-1/95  Fuentes Prieto, José Antonio 1.995842 Auroros, 3, Rincdn de Seca 462.540 ptas.
Suspensién pensién por actividad laboral
‘ : Percepciones
Expediente Apellidos y nombre DNI Domicilio indebidas
-1837-1/25  Sarabia Torres, Luis 74.161.564 Avenida Juan Carlos I, 94, 1.° C, Zeneta 213.480 ptas.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo en Gran Via, 26-2.° D, Caravaca de la Cruz, 30400,
Murcia, con la siguiente designacién: '

16743 ANUNCIO de admision de solicitud del

permiso de investigacion de la Seccién C Vértice Meridiano Paralelo
"Géminis II" N.° 21.932 sito en término PPy1 -1° 50’ 00’ 38° 14° 00
- municipal de Moratalla (Murcia). 2 -1° 45 00’ 38° 14 00’
3 -1° 45* 00*’ 38° 17 00
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 4 -1° 50° 007 38° 17’ 00~

del Reglamento General para el Régimen de la Mineria

de 25 de agosto de 1978, en relacién con el 85.1 del
mismo, se hace saber, que por esta Direccién Generai
de Industria, Energia y Minas, ha sido admitida, salvo
mejor derecho, la solicitud del Permiso de Investiga-
¢i6én de referencia.

Con 135 cuadriculas mineras, para Caliza Marmé-
rea de la Seccién C) de la Ley de Minas, solicitadas
por Occidental de Investigacion, S.1... con residencia

Todos los meridianos estdn referidos al de
Greenwich, Elipsoide de Hayford.

Qui-en tenga la condicién de interesado puede per-
sonarse en ¢l expediente dentro del plazo de quince
dias a partir de la fecha de esta publicacién.

" Murcia, 11 de noviembre de 1997 —E] Director
General de Industria, Energia y Minas, Esteban
Salcedo Arias.
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1. Administracion Civil del Estado
2‘. Direccioneé Provincialés de Ministerios

Niimerco 16766
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Empleo

Relacion de beneficiarios de prestaciones por desempleo que, en trdmite de notificacién de Propuesta de

Suspension de la prestacién durante un mes y pérdida de derechos como demandante de empleo, segin lo dis-

puesto en los articulos 30.1 y 46.1.1 la Ley 8/88 de 7 de abril (B.O.E. 15-4-88), sobre Infracciones y Sanciones

de Orden Social, nueva redaccién dada por la Ley 22/93 de 29 de diciembre (B.O.E. 31-23-93), han resultado
desconocidos o ausentes.

Apellidos y nombre D.N.L Ultime domicilio conocido Fecha sancién - Motivo

Alcaraz Gil, Fco. Javier 27.485.415 C/. La Iglesia, 42 19-05-97 No renovar la demanda de empleo
' 30169-Sangonera La Verde (Murcia)

Caravaca Martinez, Fernando ~ 22.459.509 Antonio Machado, 19 08-04-97 No acudir citacion entidad gestora
' 30840-Alhama de Murcia

Fernéndez Garrido, Pedro 34 818,465 Santa Rita, Bloque, 2,5°C 18-04-97 No renovar la demanda de empleo
‘ 30006-Murcia
Garcfa Ferndndez, Encamna 22.981 086 C/{. Asdrubal, 3, 2, 6 09-04-97 . No renovar la demanda de empleo

30205-Cartagena

Gémez Martinez, Angel 74,265,383 Bar La Flota, s/n. ) 02-07-97 No renovar la demanda de empleo
- ’ 30007-Santiago y Zaraiche (Murcia)

Guillén Garcfa, Francisco 23.005.438 Tiemo Galvén, s/n. Blogue 1, 2.°-3 18-04-97 No renovar 1a demanda de empleo
30005-Murcia

Hemiéndez L,(;rcnte, Fernando 27.439.413 Pio Tejera, 3, 4 ° Tzq. 30-05-97 No renovar la demanda de empleo
’ 30005-Murcia :

Martinez Carrillo, Juan 34.817.656 Santa Ruta, Bloque, 4, 3.° A 21-05-97 Na renovar la demanda de empleo
R 30003-Murcia
' Pintado Martinez, Francisca 22.908.274 C/. Anget Bruna, 45, 3.° B 30-07-96 No acudir citacién entidad gestora

30205-Cartagena i

Zurita Callejo, Ricardo | 2.165.015 Fortaleza, 4, 2.° 15-05-97 No renovar la demanda de empleo
30310-Los Dolores {Cartagena) ’

Se hace saber a los trabajadores comprendidos en la presente relacién el derecho que les asiste para presen-
tar ante la Direccién Provincial del INEM las preceptivas Alegaciones en el plazo de 15 dfas, siguientes a la pu-
blicacidén en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, segin lo dispuesto en el nimero 4 del articulo 46 del
Real Decreto 396/96, de 1 de mayo (B.O.E. nimero 80 de 2 de abril), advirtiéndoseles que, transcurride dicho

plazo sin haber hecho uso del derecho que les asiste, esta Direccién Provincial procederd a emitir la Resolucién
correspondiente.

Murcia, 17 de septiembre de 1997.-—El Director Provincial, Pedro Abellan Busquier,
- D.G. 23755
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Nimero 16767
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Instituto Nacional de Emplec

Relacién de beneficiarios de prestaciones por desempleo que, en trdmite de notificacion de Resolucién de
Suspensién de la prestacién durante un mes y pérdida de derechos como demandante de empleo, segiin lo dis-
puesto en los artfculos 30.1 y 46.1.1 la Ley 8/88 de 7 de abril (B.O.E. 15-4-88), sobre Infracciones y Sanciones
de Orden Social, nueva redaccién dada por la Ley 22/93 de 29 de diciembre (B.O.E. 31-23-93), han resultado
desconocidos o ausentes. : ‘

Apellidos y nombre D.NL Ultimo domicilio conocido Fecha sancidén - Motive

Asensio Garcia, Jerénimo 22.928.877 C/. Soldado Rosique, 5, Escalera 3,3.°E  15-05-97 No renovacién demanda de empleo
30205-Cartagena -

Belmonte Bermejo, J. 22.440.172 - Avenida Juan Carlos I, 9, 5.°C 08-05-95 No renovacién demanda de emplec-

30008-Murcia
' Bustamante Sdnchez, Fca. 23.259.030 C/, Nueva de San Antén, 31, 1.°B 18-12-96 No renovacién demanda de empleo
30009-Murcia
Carbonell Martinez, José A. 22.478.456 C/. Ramdn Gallud, 2, 1.° A 11-12-97 * No renovacién dem_anda de emplf:ow

30003-Murcia

Egea Arce, Josefa 74.280.862 . C/. Rambla, s/n. 16-07-97 No renovacién demanda de empleo

30579-Torreaguera (Murcia) R

- »

Esquembre Gémez, Fernando  27.483.511 Avda. Ronda Levante, 6,2.° C 03-02-95 MNo renovacién demanda de empleo
30006-Murcia
Francisco Ortuiio, Angeles 29,06%.332 C/. San Pascual, 43 27-02-97 No renovacién demanda de empleo

30510-Yecla

Ferndndez Planes, M.* Dolor.  48.394.324 C/. Castillejo, blog. I, n.° §, esc. 4, 3.7 iz. 04-06-97 No renovacién;ﬁemanda de empleo ‘
* : 30003-Murcia - ‘
Garcla Gonzdlez, José A. 77.505.947 C/f. Uruguay, 26 ' 16-07-97 No renovacién demanda de empleo
30600-Archena
Gomez Visus, Cristina 27.445.484 Resd. Innovadora, 2bl. 1, esc. 4-E (4-12-95 No renovacién dermanda de empleo

30010-Murcta.

Guerrero Cutillas, Raul 27.471.502 Avd. Saavedra Fajardo, 2, 1.° derecha 13-03-95 No acudir citacion entidad gesiora
30001-Murcia

Hidalgo Lopez, Juan P. 22.431.525 La Cueva, 35 14-01-97-  No renovacion demanda de empleo
30160-Monteagudo {Murcia)

Mufioz Garrido, José 34.800.773 Orilla de 1a Via, 10- 02-06-97 No renovacion demanda de empleo
' 30012-Santiago El Mayor (Murcia) '

Utreras Marin, Consuelo T 27.462.544 Avd. Rio Ebro, 10 - Poligono de Ia Paz  04-11-94 No rénovacién demanda de empleo
30006-Murcia

Se hace saber a los trabajadores comprendidos en la presente relacién el derecho que les asiste para presen-
tar ante la Direccién Provincial del INEM la preceptiva Reclamacién Previa a la via Jurisdiccional en el plazo de
30 dias, siguientes a la publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia", segtin lo dispuesto en el ar-
ticulo 71 del Real Pecreto Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
"Procedimiento Laboral (B.O.E. niimero 96 de 11 de abril), advirtiéndoseles que, transcurrido dicho plazo sin ha-
ber hecho use del derecho que les asiste, esta Direccidn Provincial procederd a reclamarle el Cobro Indebido que
genere la mencionada sancién. ‘ '

Murcia, 17 de octubre de 1997.—EIl Director Provincial, Pedro Abelldn Busquier.
™ ISR
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" Nimero 17153
PUERTO DE CARTAGENA
Autoridad Portuaria de Cartagena
ANUNCIO

Con fecha 24 de noviembre de 1997, ha sido pre-
sentado en esta Autoridad Portuaria el "Proyecto para
la ocupacién de terrenos de 1a Autoridad Portoaria de
Cartagena” para la instalacion de unas tuberias y acce-
so a estacién de servicio en P.K. 1,4 de Ctra. N-333,
por don Fernande Beltrdn Ferndndez, en nombre y re-
presentacién de don Pedro Ferndndez Jiménez, a los
efectos de tramitar la concesién administrativa de ocu-
pacién de terrenos de dominio piblico del Puerto de
Cartagena. ‘

Una vez realizada la confrontacién previa del pro-
yecto, se somete el mismo a informacién publica du-
_rante veinte dias, segin lo dispuesto en el articulo 74
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, asi como
el 146 del Reglamento para su desarrollo y ejecucién
aprobado por R.D. 1.471/1989, de 1 de diciembre, a
los que remite para la tramitacién de concesiones y an-
torizaciones la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Lo que se hace piblico para que en el plazo antes
citado, contados a partir de la fecha de la publicacién
de este anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia", pueda examinar cualquier interesado el pro-

yecto en las Oficinas de la Autoridad Portuaria de .

Cartagena, Plaza Héroes de Cavite, s/n., en horas habi-
les de 9 a 14 y de lunes a viernes.

Cartagena a 3’ de diciembre de 1997 —El Director
Técnico, José Pedro Vindel Muiiiz.

" Némero 17150,
AGENCIA TRIBUTARIA

Delegaciéon de Albacete

ADUANAS E ILEE.

Se pone en conocimiento del contribuyente que a
continuacién se relaciona, que al intentar la notifica-
cién por el concepto tributario que se indica, no ha
side hallado en suiiltimo domicilio conocido por los
servicios de esta Agencia, por lo que conforme a lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 se le re-
quiere por medio del presente anuncio,

Apellidos y nombre: Camack, S.L.

ANITLE . DAIITO0L

Ultimo domicilio conoéido: Cuartel de Artilleria,
8, Murcia. ;

Asunto: Apertura

sancionador
970000004. 1 '

expediehte

Concepto: Uso indebido gaséleo bonificado.

Sancién: De 100.000 a 2.000.000 de pesetas y el
precintado del vehiculo matricula MU-9380-AP, por
un periodo comprendido entre un mes y un ano.

Contra la presente apertura de expediente sancio-
nador se le concede un plazo de quince dias a contar a
partir del dfa siguiente al de la publicacién de este
edicto, para presentar las alegaciones que considere
oportunas a su mejor derecho ante la Oficina Gestora
de Aduanas e Impuestos Especiales de la Delegacién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en
Albacete.

Albacete, 7 de noviembre de 1997.—V.° B.°, el
Delegado de la Agencia, Ignacm Requena Molt6
(D.G. 28372)

Nimero 16873
AGENCIA TRIBUTARIA
Delegacion de Murcia

Inspeccién

En virtud de lo establecido en el articulo 59.4 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrative Co-
min, de 26 de noviembre de 1992, por medio del pre-
sente anuncio, se comunica al obligado tributario que a
continuacidn se especifica;

Sujeto pasivo: Aparados Yuse, S.L. N.LF.
B-30281075. '

Domicilio: Avda. Libertad, Fortuna (Murcia).

Que al no haber comparecido en el plazo de los
diez dias hébiles siguientes al de la publicacién en el
"Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia”, de la cita-
cién de inicio de actuaciones (el 23 de junio de 1997),
nuevamente se le requiere para que se persone en la
Delegacién Especial de la A.E.A.T. de Murcia, calle
Acisclo Diaz, 5-A, piso 2, despacho 11, para la realiza-
cién del servicio indicado en el plazo de diez dias ha-
biles a partir de la publicacién del presente anuncio.

De no poder atender esta citacién, deberd comuni-
carlo con 72 horas de antelacién (a la finalizacién de
los diez dias) al teléfono 361100 (extensién 1242), con
objeto de fijar nueva cita,

Murcia, 28 de noviembre de 1997. —EIl Inspector

T AA vt ATCercm Al DBl ™ 24
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1. Administracion de Justicia

Niimero 16806

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE CARTAGENA

EDICTO

Doiia Maria Dolores Castillo Meseguer, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de
Cartagena.

Hago saber: Que en los autos que a continuacién
se dirdn, obra dictada la sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia

. En nombre de S.M. El Rey. En Cartagena a veinte
de junio de mil novecientos noventa y siete. Vistos por
mi, don José Manuel Nicolas Manzanares, Magistrado
Juez de Primera Instancia ndmero Siete de esta ciudad
y su partido, los presentes autos de juicio ejecutivo nii-
mero 115-B/97, seguidos a instancia del Procurador
don Alejandro Lozano Conesa, en nombre y represen-
tacién de Banco Bilbao Vizcaya, S.A., contra "Crea-
ciones Mateo Parrado, S.L." y otros, declarados en re-
beldia, y

Fallo

Que estimando como estimo la demanda inter-
puesta por el Procurador sefior Lozano Conesa, en

nombre y representacién de Banco Bilbao Vizcaya,~

S.A., ordeno seguir adelante la ejecucién-despachada
contra los bienes de los demandados "Creaciones
Mateo Parrado, S.L." y otros, hasta hacer trance y te-
mate de ellos y con su producto, total y cumplido pago
del principal reclamado de 2.517.118 pesetas, mas los
gastos originados y los intereses pactados devengados,
condenando a dicho deudor al pago de las costas cau-
sadas y que se causen en el juicio. Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que contra esta sentencia se
puede interponer recurso de apelacién en el plazo de
cinco dias ante este Juzgado, para ante la Tlustrisima
Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducird
testimonio para su incorporacién a los autos, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma legal a
los demandados Creaciones Mateo Parrado, S.L., que
se encuentran en ignorade paradero, expido el presente
en Cartagena a trece de noviembre de mil novecientos

e - ~

Niumero 16807

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE CARTAGENA

EDICTO

Dofia Maria Dolores Castillo Meseguer, Secretaria del
Juzgado de Primera Instancia nimero Siete de
Cartagena. :

* Hago saber: Que en los autes que a continuacién
se dirdn, obra dictada la sentencia, cuyo encabeza-
miento vy fallo son del tenor literal siguiente: .

Sentencia

En nombre de S.M. El Rey. En Cartagena a vein-
tiuno de octubre de mil novecientos noventa y siete,
Vistos por mi, don José Manuel Nicolds Manzanares,
Magistrado Juez de Primera Instancia nimero Siete de
esta ciudad y su partido, los presentes autos de juicio
ejecutivo nimero 169/97-A, seguidos a instancia del
Procurador don Alejandro Lozano Conesa, en nombre
y representacién de Bance Central Hispanoamericano,
S.A., contra don Lorenzo Moreno Conesa y dofia Ma-
ria Linares Mercader, declarados en rebeldfa, y

Fallo

‘Que estimando como estimo la demanda inter-
puesta por el Procurador sefior Lozano Conesa, en
nombre y representacién de Banco Central Hispano-
americano, S.A., ordeno seguir adelante la-ejecucién
despachada contra los bienes de los demandados don
Lorenzo Moreno Conesa vy dofia Maria Linares Merca-
der, hasta hacer trance y remate de ellos y con su pro-
ducto, total y cumplido pago del principal reclamado
de 6.653.681 pesetas, mds los gastes originados y los
intereses pactados devengados, condenando a dichos

- deudores al pago de las costas causadas y que se cau-

sen en el juicio. Notifiquese a las partes, haciéndoles
saber que contra esta sentencia se puede interponer re-
curso de apelacién en el plazo de cinco dias ante este
Juzgado, para ante la Ilustrisima Audiencia Provincial
de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se deducira
testimonio para su incorporacion a los autos, lo pro-
nuncio, mando y firmo. -

Y para que sirva de notificacién en forma legal a
los demandados don Lorenzo Moreno Conesa y dofia
Marfa Linares Mercader, que se encuentran en ignora-
do paradero, expido el presente en Cartagena a dieci-
siete de noviembre de mil novecientos noventa y sie-

- .
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~ Ndmero 17154
. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Doiia Maria Dolores Escoto Romani, Magistrada-Juez
de Primera Instancia nimerc Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nime-
ro 1.179/93, se tramita procedimiento de juicio ejecuti-
vo, a instancia de Banco de Santander, contra José
Aleman Ruiz y Francisca Ruiz Saez, en el que por re-
solucién de esta fecha se ha acordado sacar a piblica
subasta por primera vez y término de veinte dias los
bienes que luego se dirdn, sefialdndose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencia de este
Juzgado, €l dia 12 de enero, a las once y treinta horas,
con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del avaldo.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en

la subasta, deberdn consignar previamente en la cuenta -

de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., ni-
mero 3.087, una cantidad igual, por lo menos, al veinte
por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, ha-
ciéndose constar el ndmero y afio del procedimiento,
sin cuyo requisito no seran admitidos, no aceptandose
entrega de dinero en metilico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podrd concurrir
con la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En tedas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podran hacerse posturas por es-
crito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente. -

Los autos y la eertificacidén registral que suple los
titulos de propiedad, estarin de manifiesto en la Secre-
tarfa del Juzgado donde podrin ser examinados, enten-
diéndose que todo licitador acepta como bastante la ti-
tulacién existente y que las cargas anteriores y las pre-
ferentes, si las hubiere, quedardn subsistentes sinr desti-
narse a su extincion el precio del remate y se entendera
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad, de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiete postores en la
primera subasta, se seflala para la celebracién de una
segunda, el dia 9 de febrero, a las diez y treinta, sir-
viendo de tipo el 75% del sefialado para la primera su-
basta, siendo de aplicacién las demds prevenciones de
la primera.

Igualmente ¥ para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se séfiala para la ce-
lebracion de una tercera, el dia 9 de marzo, a las diez y
treinta horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en la

misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la se-

gunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dfa y hora sefiala-
dos se entenderé que se cclebraré el 51gu1ente dia ha-

*q I

Bienes que se sacan a-subasta y su valor:

Plaza de garaje ndmero catorce, en planta
semisétano, con acceso por calle Alamo, mimero 6, del
edificio que forma parte, sito en calle San Francisco,
esquina a calle Alamo, en la pedanfa de Beniajan; con-
siste en la participacién indivisa de veintitin enteros y
quinientas noventa milésimas, concretdndose a dicha
plaza de aparcamiento, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Murcia niimero Siete, seccién sexta, Ii-
bro 48, folio 184, finca 3.882, inscripcién novena. Ta-
sada en seiscientas cincuenta mil pesetas.

Dado en Murcia a 18 de noviembre de 1997.—La
Magistrada-Juez, Maria Dolores Escoto Romani.—EIl
Secretario. -

Némero 17010

'PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SEIS DE MURCIA

Don José Moreno Hellin, Magistrado-Juez de Primera
Instancia ndimero Seis de Murcia.

Por medio del presente edicto hago saber: Que en
este Juzgado de mi cargo se tramitan autos de juicio
gjecutivo ntimero 830/96, a instancia de Hispamer Ser-
vicios Financieros, Establecimiente Financiero de Cré-
dito, S.A., representado por el Procurador Carlos Jimé-
nez Martinez, contra Francisco Colucho Moiiino y
Diego Nicolds Mante, y respectivos conyuges a efectos
del articulo 144 del R.H., en su caso, sobre reclama-
cidén de 1.260.882 pesetas de principal, mds 600.000
pesetas calculadas para intereses, gastos y costas, en
los cuales-se ha dictado sentencia, cuyo fallo es del te-
nor literal siguiente:

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante
la ejecucién despachada hasta hacer trance y remale en
los bienes embargados de la propiedad de los deman-
dados don Francisco Colucho Moiiino y Diege Nicolds
Mante y cényuges respectivos, a efectos del articulo
144 del R.H. y con su producto, entero y cumplido

“pago al actor Hispamer Servicios Financieros, Estable-

cimiento Financiero de Crédito, S.A., la cantidad prin-

- cipal de un miilén doscientas sesenta mil ochocientas

ochenta y dos pesetas (1.260.882 pesetas), intereses

-pactados conforme a la pdliza y costas del proce-

dimiento, a cuyo pago se condena expresamente a di-
chos demandados.

Notifiquese esta resolucién en la forma prevenida
en el articulo 248.4 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial en relacién con los articulos 281 a 283 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, si la parte actora no pidiera la
notificacién personal en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncm mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma al de-
mandado don Diego Nicolds Mante, actualmente en
paraderc desconocido, expido el presente edicto en
Murcia a 20 de noviembre de 1997.—El Magistrado-
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IV. _Administracién Local

Nidmero 17158
MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras

. 1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacién, Patrimonio y Summlstros
Expediente nimero 874/97.
2. Ohbjeto del contraio

Descripcién: «Archivo-almacén (2.* fase) en finca
Mayayo de Sangonera la Verde (Murcia)».

Lugar de ejecucién: Sangonera la Verde.

Plazo de ejecucion: Seis meses, que se computa-
ran a contar a partir del dfa siguiente a la formalizacién
~del acta de replanteo.

3. Tramitacidon, procedimiento y forma de ad-
judicacion

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.,
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: Cuarenta millones de pesetas
(40.000.000 de pesetas).

5. Garantias
Definitiva: 1.600.000 pesetas.
6. Obtencidon de documentacién e informacion

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicic de
Contratacwn. Patrimonio y Suministros).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.* planta.

30004 Murcia. ‘

Teléfono: 22 19 33,

Telefax: 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacidn de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista
Clasificacién: Grupo C, Subgrupos todos, categorfa d.

Otros requisitos: Relacionados en la clausula 5 del
pliego de condiciones (solvencia técnica y financiera}.

8. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacion: El plazo de presen-
tacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 8 del pliego de condiciones.

- . L .. - L 1. _ _ _1

9. Apertura de ofertas .

.

Lugar: Indicado en el apartado 6.
Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacién.
Hora: A las diez horas. -

10. Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.
" 11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico
durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién
se suspenderia la presente licitacién.

‘Murcia, 10 de diciembre de 1997.—El Teniente
Alcalde de Hacienda.

Ndmero 17159
" MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacién, Patrimonio v - Suministros,
Expediente nimero 872/97.
2. Objeto del contrato

Descr1pc16n _«Construccién de campo de fitbol
en La Raya, 1.* fase (Mur(:la)»

Lugar de ejecucién: La.Raya.

Plazo de cjecucién: Tres meses, que se computa-
Tén a contar a partir del dfa 51gmente a la formalizacién
del acta de repla.nteo

3. Tramlt_acwn, procedimiento v forma de ad-
judicacion

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

- 4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 10.000.000 de pesetas.

5, Garantias

Provisional: 200.000 pesetas.
Definitiva: 400.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacidén e informacién

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Serwc:o de
Contratac16n, Patrlmomo Y Sumlmstros)
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30004 Murcia,

Teléfono: 22 19 33.

Telefax: 21 85 73,

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Establecidos en la cldusula 5 del pliego de condi-
clones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacién de las ofertas

Fecha limite de presentacién:’ El plazo de presen-
tacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncic en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Dotumentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 7 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 6.
- 9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6.
Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacién.
Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario. ' ST
11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piiblico
durante ¢l plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién
se suspenderia la presente licitacién. -

Murcia, 10 de diciembre de 1997.—131 Teniente
Alcalde de Hacienda. ‘

Nimero 17160
MURCIA
Anuncio Ipar.a la licitacion de contrato de obras
1. Entidad adjudicador:a

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente nimerc 866/97.

2, Objeto del contrato

Descripci6én: «Construccién de 288 fosas en la
Zona XIII del cementerio Nuestro Padre Jests de
Espinardo (Murcia)».

Lugar de ejecucidén: Espinardo.
Plazo de ejecucién: Tres meses, que se computa-

tan a contar a partir del dia siguiente a la formalizacién
del acta de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion :

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: Treinta millones de pesetas
(30.000.000 de pesetas).

5. Garantias
Definitiva: 1.200.000 pesetas.
6. Obtencidén de documentaciﬁn ¢ informacion

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.* planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 22 19 33,

Telefax: 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista
Clasificacién: Grupo C, Subgrﬁpos todos, categoria d.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del
pliego de condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice ¢l plazo de veintiséis dfas naturales desde
el siguiente a la -publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacion'ada,en la
cldusula 8 del pliege de condiciones.

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. '

"Fecha; El dfa hébil siguiente al de la presentacién.

Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

11. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico
durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién

se suspenderia la presente licitacién.

Murcia, 10 de diciembre de 1997,—FEl Teniente
Alcalde de Hacienda
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Nimero 17161
MURCIA
Anuncio para la licitacién de contrato de obras

1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente nimero 873/97.
2, Objeto del contrato

Descnpmorl. «Pista polldeportlva cubierta en
Javali Viejo/La Nora, 1.* fase (Murcia)».

Lugar de ejecucién: Javali Viejo y La Nora.
Plazo de ejecucién: Cinco meses, que se computa-

rdn a contar a partir del dia siguiente a la formalizacién
del acta de replanteo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad- -

judicacién
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto. .
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: Veinte millones
(20.000.000 de pesetas).

de pesetas

5. Garantias
Definitiva: 800.000 pesetas.
6. Obtencion de documentacién e informacién

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacidn, Patrimonio y Suministros).

Glorieta de Espafia, 1 - 4. planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 22 19 33.

Telefax: 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Clasificacion: Grupo C, Subgrupos todos, categorfa c.
Otros requisitos: Establecidos en la cldusula 5 del
pliego de condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacién de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dfas naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regidén de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cliausula & del pliego de condiciones. .

T 11ioat de nrecentacian: Indicasdo en el anartado 6

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6.
Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacidn.
Hora: A las diez horas.

10. Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatano.
11. Pliego de condiciones

De conformidad con el artfculo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al publico
durante el plazo de ocho dfas a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién
se suspenderia la presente licitacién.

Murcia, 10 de diciembre de 1997.—EIl- Teniente
Alcalde de Hacienda,

Nimero 17162
MURCIA ‘
Anunci‘o para la licitacién de contra‘to de servicio
1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacién, Patrimonio y Sumlmstros
Expediente nimero 825/97.

2, Objeto del contrato

Descripeion: «Seguro colectivo de accidentes y de
vida parz los miembros de la Corporacién Municipal».

Plazo de contrato: Un afio, entrando en vigor el
periodo de cobertura el dia 20 de febrero de 1998.

Dicho contrato se prorrogard de forma autométi-
ca, por periodos anuales, salvo denuncia expresa de
una de las partes conlratantes, con una antelacién de
dos meses a su vencimiento. I.a duracién total del mis-
mo, incluidas las prérrogas, no podra exceder de seis
anos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-

‘judicacién

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién

Importe total: El importe mdximo de la prima to-
tal anual a satisfacer por la cobertura de los riesgos que
se ascguran, se fija en la cantidad de 2.000.000 de
pesetas, a la baja.

Dado que la prestacidn del servicio cbjeto de la
presente convocatoria se prevé para el ejercicio econd-
mico de 1998, la vigencia de la contratacién queda su-

peditada a la existencia de crédito adecuado y suficien-
e an el nrecninnectn Aanne ce fArMeAe Mara Aca annc  ach
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como en afios sucesivos para la aprobacién de la pré-

rroga del contrato, en su caso.
5. Garantias
Definitiva: 80.000 pesetas.
6. Obtencién de documentacién e informacién

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacmn Patrimonio y Suministros).

Glorieta de Espafia, 1 - 4. planta.

30004 Murcia.

Telétfono: 22 19 33. '

Telefax: 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Relacionados en la cliusula 6 del pliego de condi-
ciones (solvencia técnica y financiera). 1

8. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacioén de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de quince dias naturales desde el
siguiente a la‘publicacién de este anuncio en ¢l «Bole-
tin Oficial de la Regidn de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
clausula 8 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 6,

9. Apertura d‘e‘ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6. -

Fecha: EI dia h4bil siguiente al de la presentacién.

Hora: A las diez horas,

10. Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

11, Pliego de condiciones

De conformidad con el ariiculo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico
durante el plazo de ocho dias a partir de 1a publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacién

s¢ suspenderia la presente licitacidn.

Murcia, 10 de diciembre de 1997.—EIl Teniente
Alcalde de Hacienda.

Nimero 17163
MURCIA -
Anuncio para la enaj_enaci;in de parcela municipal
1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacion. Patrimonto v Sunministros.

Expediente niimero 229-P/96.
2. Objeto del contrato

Descripcidn; «Enajenacién, mediante subasta, de
la parcela P-1A del Poligono 1 del Plan Parcial El Pal-
mar-1». '

Las caracicristicas de la parcela figuran en las
cldusulas 1 y 2 del pliego de condiciones elaborado al
efecto.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion

Tramitaci6én: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién

Se fija un tipo de licitacién de 31.968.000 pesetas
mds LV, A,, que podrd ser mejorado al alza. :

5. Garantias

Provisional: 639.360 pesetas.
Definitiva: 1.278,720 pesetas.

6. Obtencion de documentacién e informacion

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio v Suministros).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.* planta.

30004 Murcia.

Teléfono: 22 19 33,

Telefax: 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacidn de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
cldusula 7 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 8.
8. Apertura de ofertas -

Lugar: Indicado en el apartado 9.

Fecha: El dfa hébil siguiente al de la presentacién.
Hora: A las doce.

9. Gastos de anuncios

Por rcuenta del adjudicatario.
10. Pliego de condiciones
De conformidad con el articulo 122 del Real Dé-

creto Legislativo 781/86, queda expuesio al piblico
durante el plazo de ocho dfas a partir de la publicacién

Al MEScanta AT ITIR AT FaPra A1 ey e e d o em e s e e
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clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacion
se suspenderia la presente licitacién.

Murcia, 28 de noviembre de, 1997 —F1 Teniente
Alcalde de Hacienda.

Nimero 17164
MURCIA -
Anuncio para la enajenacién de parcela municipal
1. Entidad adjudicadora

~Excmo. Ayuntamiento de Murcia.
Servicio de Contratacién, Patrimonio y Sumi-
nistros.
Expediente mimero 338-P/97.

2. Objeto del contrato

Descrlpmén «Parcela 2 de la manzana 10 de 1a
Unidad de Actuac16n 3.* del Estudio de Detalle Cabezo
de Torres B».

Las caracteristicas de la parcela figuran en las

cldusulas 1 ¥ 2 del pliego de condiciones elaborado al

efecto.

3. Tramltalclon, procedimiento y forma de ad- -

judicacién

Tramitaci(’)t:\: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion

Se fija un tipo de licitacién-de 3.017.633 peseias
mas L.V.A., que podrd ser mejorado al alza.

5. Garantias

Provisional: 60.353 pesctas.
Definitiva: 120.706 pesetas.

6. Obtencién de documentacién e informacién

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros).
Glorieta de Espafia, 1 - 4. planta.
-+ 30004 Murcia.
Teléfono: 22 19 33.
Telefax: 21 85 73.
Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo de veintiséis dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Qficial de 1la Regién de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
~lanenla 7 del nlhicon de condiciaones

Lugar de ;;resentacién: Indicado en el apartado 3.
8. Apertura' de ofertas

Lugar: Indicado en'la cldusuia 9.’

Fecha: El dfa h4bil siguiente al de la presentacién.
Hora: A las doce horas.’

9, Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

10. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-

‘creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piiblico

durante el plazo de ocho dias a partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarse re-
clamaciones. Caso de producirse alguna‘reclamacion
se suspenderia la presente licitacién.

~ Murcia, 28 de rioviembre de 1997.—El Teniente
Alcalde de Hacienda.

Niimero 17165
MURCIA

Anuncio para la enajenacién de parcela municipal

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia,

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.

Expediente nimero 339-F/97.

2. Objeto del contrato

Descripeidn: «Parcela 0 de la Unidad de Actua-
cién 3. del Estudio de Detalle C-8, sita en La Albatalia
(Murcia)». ‘

Las caracteristicas de la parcela figuran en las
cldusulas 1 y 2 del pliego de condiciones elaborado al

efecto.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
Jjudicacion

Tramitacién: Ordinaria. .

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion

Se fija un tipo de licitacién de 6.008.494 pesetas

;mds LV.A., que podrd ser mejorado al alza.

5. Garantias

Provisional: 120.170 pesetas.
Definitiva: 240.340 pesetas.

6. Obtencién de documentacion e informacion

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacion. Patfiimonio v Suministros). .
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Glorieta de Espaiia, 1 - 4 : planta

30004 Murcia.

Teléfono: 22 19 33.

Telefax: 21 85 73.

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. lfresentaci(m de las ofertas

Fecha limite de presentacién: El plazo de presen-
tacién de ofertas serd hasta las diez horas del dia en
que finalice el plazo dé veintiséis dfas naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia».

Documentacién a presentar: Relacionada en la
clausula 7 del pliego de COl’ldlClOl‘leS

Lugar de presentacién: Indicado en el apartado 8.
8. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 9.
Fecha: El dia habil siguiente al de la presentacién.
Hora: A las doce horas,

9, Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.
10. Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real De-
creto Legislativo 781/86, queda expuesto al piblico
durante el plazo de ocho dias n partir de la publicacién
del presente anuncio para que puedan presentarsg re-
clamaciones. Caso de producirse alguna reclamacidn
se suspenderia la presente licitacién.

. Mutcia, 28 de noviembre de 1997 —EI "lenicate
Alcalde de Hacienda.

Nﬁ_lliero 17151
CALASPARRA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesién del dia 27 de
noviembre de 1997, adopté el siguiente acuerdo gue 52
transcribe literalmente: "Ceder gratuitamente a [2 Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, corforine
informe de Secretaria, solares sitos en calle Constitu-

cién, 5, Ventanas, 1, con supertficie de 111 metros cua-

drados; calle Ventanas, 2, con superficic de 164 metios
cuadrados; calle Ventanas, 5, con superficie de 100
metros cuadrados; calle Ventanas, 7, 9 ¥ L1, con su-
perficie de 400 metros cuadrados, con destino al fin
exclusivo de construccién de v1v1end:ts ¢z promociéu
ptiblica de cardcter social”.

Lo que se hace piiblico por plazo de quince dies
para que, examinado el expediente, puedan formularse
las reclamaciones que se estirnesn procedunms D¢ oo
producirse estas, el acuerdo se considerard definitive,
Y S

Calasparra, 28 de noviembre de 1997,

e Tawmwe T S 1. WX _a

Nimero 17152
TORRE PACHECO
EDICTO

Advertide error en el anuncio aparecido en el
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia”" nimero 275,
de fecha 27-11-1997, sobre venta, mediante subasta,
de varios inmuebles de la propiedad municipal, sitos
en Plan Parcial La Hita (Torre Pacheco), en lo relativo
a plazo y lugar de presentacién, se hace saber que el
plazo de presentacién de proposiciones empezara a
contarse a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
y no del "Boletin Oficial del Estado", cOmo pot error
se dice.

Torre Pacheco, 4 de diciembre de 1997.—FEIl Al-
calde, Pedro Jiménez Ruiz.

Nimero 17155
CAILASPARRA
EDICTO

Por don Higinio Requena Lozano, se ha solicitado
licencia urbanistica para obras de reforma de local si-
tuado en calle Tenicnte Flomesta, nimero 5, de esta
localidad, que se destinard a café-bar con plancha.

Lo que sc hace ptiblico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 36 del vigente Reglamento
Genceral de Policia de Especticulos Piblicos y Activi-
dudes Recreativas, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia
puedan formular, por escrito, que presentardn en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias hébiles.

Calasparra, 9 de diciembre de 1997 —El Alcalde,
Juan Fernandez Montoya.

Numero 17156
AGUILAS
ANUNCIO

Se hace piblico para general conocimiento que el
proyecto de subdivisién de la UE-11 del Plan General
de Ordenacién Urbana en dos Unidades, la UE-11.1 y
resto de Ja UE-11, promovido por don Pedro Ibifiez
Escerabajal, ba sido aprobado definitivamente por el
Pleno Corporativo en sesién celebrada el dia 9 de di-

ciembre de 1997,

Contra dichs acuerdo podri interponerse recurso
contencinzo-administrativo en et plazo de dos meses,
ante la Sale de lo Lontencmw Administrativo del Tri-
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que se pueda utilizar cualquier otro que se estime con-
veniente.
Aguilas, 11 de diciembre de 1997.—EI Alcalde,
Francisco Lépez Garcia.

‘Némero 17157
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Se pone en conocimiento de los contribuyentes in-
teresados, que por acuerdo de la Comisién de Gobier-
no de este Excmo. Ayuntamiento de 9 de diciembre de
1997, ha sido aprobado el padrén correspondiente al
Impuesto Municipal sobre vehiculos de traccién mecd-
nica del ejercicio de 1998.

Este padrén se encuentra expuesto al piblico en
el Negociado de Rentas de este Excmo. Ayunta-
miento, donde puede ser examinado por los contri-
buyentes.

Contra la inclusién en dicho Padrén o contra las
© cuotas que en ¢l se indican, puede interponerse ante
esta Corporacién recurso de reposicién en el plazo de
un mes, a partir de la publicacién de este edicto, que
surte los efectos de notificacién a los contribuyentes,
de conformidad con lo regulado en el articulo 124.3 de
la Ley General Tributaria.

Molina de Segura, 10 de diciembre de 1997.—El
Alcalde.

Nimero 16882
ALBACETE
Inspeccion de Tributos

ANUNCIO
Intentada la notificacién reglamentaria del acta de
Inspeccién de Tributos, al contribuyente que mds abajo
se detalla, y no habiendo sido posible su entrega, se le
advierte que una vez publicado el presente anuncio, en
el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia", se tendrd
por notificado de su acta, segin lo dispuesto en el arti-
culo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y pro-

cedimiento Administrativo Comin.

Acta de prueba preconstituida mimero C000518

Concepto.-Impuesto sobre el Incremento del Va-
lor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Sujeto pasivo.-Francisco Eugenio-Schmidt Ruiz y otra.

N.LF.: Niimero 22.916.832T.

v

Ty o * a2 Tl Th b T3 Ymermr 1 3 A Manent

Hecho imponible.-Transmisién de una vivienda
sita en calle Oliva Sabuco de Nantes, 1, de Albacete.

Propuesta de liquidacién

Cuota, 30.859 pesetas.

Intereses de demora, 16.144 pesetas.
Sancién, 15.429 pesetas.

Deuda tributaria, 62.432 pesetas.

La Inspeccién notifica al interesado, que con esta
acta se inicia el expediente a que se refiere el apartado
2°, del articulo 146 de la L.G.T., pudiendo alegar ante
la Inspeccién en el plazo de quince dias a partir de la
publicacién del presente anuncio, lo que estime opor-
tuno, acerca de los posibles errores e inexactitudes del
hecho imponible y/o de la propuesta de liquidaci6n.

Dentro .del mes siguiente al término del plazo para
formular alegaciones, la Alcaldia dictard el acto admi-
nistrative que proceda. ’

La Inspeccién advierte al interesado que; si presta
su conformidad a la liquidacién contenida en el acta la

sancién pecuniaria, se reducird en un treinta por ciento.

Albacete, 21 de octubre de 1997.—-El Alcalde,
Juan Garrido Herrdez. |

'Nimero 16885
.LIBRILLA

Anuncio de adjudicacion dé contrato de obras
_1.-Entidad adjudicadora

Ayuntamiento de Librilla;.

2.-Objeto del contrato

Obras de "Pavimentacién calle S_aﬂ Bartolomé",

publicado en el "Boletin Oficial de la Regién de Mur-

cia" niimero 253, de 31 de octubre de 1997.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de ad-
judicacion

Ordinaria, abierto y subasta.
4.-Presupuesto base de licitacion
5.406.041 pesetas..

5.-Adjudicacion

Fecha: 7/11/1997.

Contratista: Construcciones J.M. Gas, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

C.LF.: B-30.355.135. .
Importe de adjudicacidon: 4.757.316 pesetas.

Librilta, 25 de noviembre de 1997.—El-Alcalde,

Tacsd Adartinar  ‘ar~ia
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V. Otras disposiciones y anuncios

Nimero 17086

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA
HUERTA DE ABAJO Y SAHUES

ABANILLA (Murcia)
Junta General Ordinaria

Don Ramén Perea Rivera, Pfesidente de la Comunidad
de Regantes de la Huerta de Abajo y Sahués.

Hace saber: Que en cumplimiento de’lo dispuesto
en el articulo 63 de las Ordenanzas de esta Comuni-
dad, por la presente se convoca a todos los Comuneros
a Junta General Ordinaria que se celebrara el proximo
domingo dia 28 de diciembre, en el Salén de Actos de
"La Encomienda”, de esta localidad, a las 9 de 1a ma-
fiana en primera convocatoria y a las. 11 en segunda
convocatoria, al objeto de tratar de los asuntos del si-
guiente

ORDEN DEL DiA:

1.%- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de
Ia sesidén anterior. :

2 °- Memoria semestral del Sindicato o Junta de
Goblerno

3.°- Propuesta de derrama general.

4.°- Ruegos y preguntas.

Se advierte a los sefiores comuneros que los
acuerdos que se adopten en segunda convocatoria se-
ran validos cualquiera que sea el mimero de participes

que concurran a la misma,

Abanilla, 9 de diciembre de 1997 —El Presidente,
Ramén Perea Rivera.

Nimero 16762

COMUNIDAD DE REGANTES
RIO BENAMOR

CONVOCATORIA

El Presidente de la Comunidad de Regantes del Rio
Benamor, de Moratalla (Murcia).

Convoca a todos los participes de esta Comuni-
dad. a 1a Junta General Ordinaria mie ha da calahrar al

dia 30 de diciembre y hora de las 18 en primera y 18
horas 30 minutos en segunda convocatoria, en el Salén
de Actos de la Biblioteca Municipal y tratar del si-
guiente

ORDEN DEL DiA:

1.°- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de
la Junta General anterior.

2.°- Examen de la memoria semestral.

3.°- Examen y aprobacién, si procede, de los Pre~
supuesto para el afio 1998,

4.°- Eleccidn de vocales y suplentes que han de
reemplazar respectivamente en el Sindicato y Jurado
de Riegos a los que cesen en sus cargos.

5.°- Ruegos y preguntas.

Se advierte que de no concurrir 1a mayoria abso-
luta de participes en la primera convocatoria, esta Jun-
ta General tendrd lugar en el mismo local v dia, a las
18 horas y 30 minutos, cualquiera que sea el ndmero y
representacion de los asistentes, siendo védlidos los
acuerdos que recaigan.

Moratalla 26 de noviembre de 1997.—Fl Presi-
dente, Francisco José Martinez Vélez.

Nimero 16763

HEREDAMIENTO REGANTE
MOLINA

EDICTO

En virtud de lo dispuesto en el articulo 94 de las
Ordenanzas, el Sindicato de Riegos, en sesién ordina-
ria de 28 de noviembre del corriente afio, acordé con-
vocar a Juntamento General Ordinario, a celebrar en el
local social de la Comunidad, el préximo dia 25 de
enero de 1998, a la hora de las 9 en primera convoca-
toria ¥ 10 en segunda.

Serdn remitidas citaciones a cada participe de la
Comunidad, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 95 de las Ordenanzas.

Molina de Segura a 1 de diciembre de 1997.—El
Presidente del Sindicato de Riegos, Juan M. Alcaiiiz
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Niimero 16872
UNIVERSIDAD DE MURCIA
Resolucién de la Universidad de Murcia
por la que se hace piiblica la adjudicacién
~ definitiva del contrato que se cita.
1.-Entidad adjudicadora:

a)} Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependéncia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién y Patrimonio.

¢) Nimero de expediente: S/09/97.
2.-Ohjeto tEIel contrato:
a) Tipo de contrato: Contrato de Servicios.

b) Descripéién del objeto: Asistencia Técnica en
el Proyecto de desarrollo de Carnet Inteligente (C:I).

c) Lotes: Uno.
d) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de

licitacién: "Boletin Oficial de la Regién de Murcia", de
facha 22 de octubre de 1997.

3.-Tramitacién, procedimiento y forp:ia de ad-
judicacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.-Presupuesto base de licitacién:

Importe Tt;talz 8.918.000 pesetas.

5.-Adjudicacién:

a) Fecha: 10 de‘noviembre de 1997,

b) Contratista: Bull (Espafia), S.A.

¢) Nacionalidad: Espaifiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.800.000 pesetas.

Murcia, 27 de noviembre de 1997.-—E] Rector
P.D.. (Res 25-4-95), El Vicerrector de Economia y Fi-

it mmmnm Flalere Tlaeas Qamara

Nimero 17065
UNIVERSIDAD DE MURCIA
Resolucién de la Universidad de Murcia
por la que se hace pidblica la adjudicacion
definitiva del contrato que se cita.

1.-Entidad adjudicadora:

a)} Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servi-
cio de Contratacién y Patrimonio. Seccién de Suminis-
tros.

¢) Namero de expediente: 61/CO/97.

2.-Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato; Suministros.

b) Espectrofotémetro de absorcidn atémica. De-
partamento de Ingenieria Quimica.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion

del anuncio de licitacién: "Boletin Oficial de la Regién
de Murcia", de fecha 10 de octubre de 1997,

3.-Tramitacion, procedlmlento y forma de ad-
judicacién;

a) Tramitacién: Ordinaria.
| b) Procedimiento: Abierto.l

¢) Forma: Concurso.

4.-Presupuesto base de licitacién:

8.900.000 pesetas.

5.-Adjudicacién:
- a) Fecha: 20 de noviembre de 1997.

b) Contratista: Perkin-Elmer Hispania, S.A.,
N.LF. mimero A-28139434,

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 8.898.886 pesetas.

Murcia, 1 de diciembre de 1997.—El Rector P.D.

(Res. 25-4-95), El Vicerrector de Investigacién, Pedro
AT iemn T oo A



