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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejerla de Medio Ambiente, Agricultura
y Agua -

17363 ORDEN de 9 de diciembre de 1997, por la
gue se reduce el esfuerzo pesquero de la
captura del bogquerén en el Mar Menor.

La campafia de la captura del boquerdn, con el
arte de boqueronera, en el Mar Menor, regulada por
© Decreto 91/1984, de 2 de agosto, se fija desde el 1 de

noviembre al 28/29 de febrero siguiente. La Cofradia.

de Pescadores de San Pedro del Pinatar, a la vista de
que desde su inicio 'se ha observado que dentro de las
capturas realizadas existe un gran porcentaje de indivi-
duos que no alcanzan la talla minima reglamentaria, ha
solicitado una paralizacién de esta pesqueria, hasta el
préximo dia 12 de enero de 1997, \

Visto el informe emitido al respecto por el Servi- -

cio de Pesca y Acuicultura y la propuesta de la Direc-

+ ci6n General de Produccion Agraria v de la Pesca, y en’

base a las atribuciones que me confiere el articulo 13

del Reglamento de Pesca en el Mar Menor, segin nue-.

va redaccién dada al mismo por Decreto n.° 36/1987,
de 28 de mayo,

DISPONGO
Articulo dnico.

Se declara vedada la captura del bogquerén
(Engraulis encrasocholus) en el Mar Menor con el arte
. de boqueronera hasta el dia 11 de enero de 1998,

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia

de su publicacién en el "Boletin Of1c1al de la Reglon

de Murcia",

Murcia a 9 de diciembre de 1997 —El Ccmse_]ero
Eduardo Sanchez Almohalla Serraneo,

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

17397 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por la

que se antorizan nuevas tarifas del servicio

de agua potable en Murcia.

Examinado el expediente 3C97PP0O209, incoado a
instancia de la Empresa Municipal de Aguas y Sanea-
miento de Murcia S.A. (EMUASA), y remitido por el

Ayuntamiento de Murcia con fecha 6 de noviembre de
109007 en <oalicitiid Ae autnrizacican de miievac farifFac Aal

&

servicio de agua potable; las tarifas vigentes fueron au-
torizadas por.Orden de esta Consejeria de 18 de di-
ciembre de 1996, dictada en virtud de las facultades
otorgadas por el Decreto §/1995, de 6 de julio, de reor-
ganizacién de la Administracién Regional, y Decreto
105/1988, de 1 de julio, de creacidén del Consejo Ase-
sor Regional de Precios. Se¢ basa la petici6n en un estu-
dio econémico justificativo que se acompaiia. S

El Ayuntamiento de Murcia, en sesi6n del Pleno
del dia 30 de octubre de 1997, emite inforime propo-
niendo el incremento de la tarifa en su conjunto, asi
como una nueva férmula polinémica de revisién de ta-
rifas a aplicar en caso de incremento en la tarifa de la
Mancomunidad de Canales del Taibilla.

Por los Servicios Técnicos de la Direccion Gene-
ral de Comercio, Consumo y Artesania se ha emitido
informe favorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por el citado Ayuntamiento, asi como a la férmula
polindémica de revisién aplicable en el supuesto de su-
bida de las tarifas del Taibilla, por estar justificada de
acuerdo con los art.” 6 y 7 del Decreto 2.695/1977, de
28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de
precios y art.” 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, sobre medidas urgentes de cardcter fiscal, fo-
mento y liberalizacién de la actividad comercial.

El Consejo Asesor Regionél de Precios, en su
reunién del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimindose conveniente aceptar la propuesta del
citado Ayuntamiento, por las razones anteriormente
expuestas.

Visto el art.° 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 de junio, y el R.D. 2.695/1977, de 28 de octubre, so-
bre normativa en materia de precios; el Real Decreto
2.226/1977, de 27 de agosto, sobre autorizaciones de
aumento de tarifas de servicios de competencia local, v
Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
como el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, de creacién det Consejo Asesor Regional
de Precios, y articulo 58.3 de la Ley 1/1988, de 7 de
eneto, del Presidente, dél Consejo de Gobierno y de 1a
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia,

DISPONGO
Autorizar las tarifas del servicio de agua potable

solicitadas por el Ayuntamiento de Murcia en sesién
del Pleno del dia 30 de octubre de 1997, que son las si-

omientea-
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TARIFA GENERAL

Didimetro
Contador

<13 mm

15 min

20 mm

25 mm

30 mm

40 mm

50 mm

. 65 mm

80 mm

100 mm

125 mam

>125 mm

Contadores sustractivos:

|
Bloques :
m3/mes

De0all

De 10220 |
De20a30
De30ad5

Mis de 45
DeOa l0

De 10220

De 20 a 30

De 30ad5

Mis de 45
De(0a3ls
De32,5a65

De 65 a 97,5

De 97,5a 135
Mas de’135
De(all12,3
De1125a 2|25
De 225 a 337,35
De 337,5 2 450
Mas de 450

De 0a 150 -

De 150 a 300

De 300 a 450

De 450 a 562,5
Mis de 5625
De0al75 |

De 175 a 350
De 350 a 500

De 500 a 673
Mis de 675

De 0 a 350

De 350 2 700

De 700 a 1.900
De 1.000 a 1.350
Més de 1.350
De 0 a562,5

De 562,5 a 1.250
De 1.250a 1,750
De 1.750 2 2.250
Mis de 2.250
De0al.375

De 1375a2.850
De 2.850 a 4.000
De 4.000 a 5.400
M4s de 5.400
DeOal.875

De 1.875a 3.750
De 3,750 a 5.625
De 5625 a7.200
Mis de 7.200

De 0 a 3.000

De 3.000 a 6.000
De 6.000 a 9.000

De 9.000 a 11.700

Mis de 11.700
De 0 a 3.000

De 3.000 a 6.000
De 6.000 a 5.000

De 9.000a 11.700

Mds de 11.700

Cualquier didmetro
boca incendio:

~ Cualquier didmetro Municipal: 99,49 ptas/m?
{cuota de servicio segin calibre).

o 4w

T e

Precio
Ptas./mes

524
*524
524
524
524
1.021
1.021
1.021
1.021
1.021
2.281
2281
2.281
2281
2.281
4.278
4.278
4278
4.278
4.278
6.980
6.980
6.980
6.980
6,980
9.347
9,347
9.347
9.347
9.347
15.273
15.273
15.273
15.273

152737

31.164
31.164
31.164
3l.164
3l.164
54.256
34.256
54.256
54.256
54.256
89.657
89.657
89.657
89.657
§9.657
130.602
130.602
130.602
130,602
130.602
178,709
178,709
178.709
178.709
178.709
1021

1.021

m?*mes

99,49 (todos fos m?)
103,08 (todos los m3)
107,10 (todos los m?)
123,04 (todos los m*)
140,25 (todos los m3)

96,49 (todos los m?)
103,08 (todos los m?)
107,10 (todos los m*)
123,04 (todos los m3)
140,25 (todos los m3)

99 46 {todos los m?)
103,08 (todos los m3)
107,10 (todos los m?)
123,04 {todos los m?)
140,25 (todos los m?)

99,49 (todos los m3)
103,08 (todos los m¥)
107,10 (todos los m?)
123,04 (todos los m?)
140,25 (todos los m3)

99,49 (todos los m®}
103,08 (todos los m?)
107,10 {todos los m*)
123,04 {todos los m?)
140,25 (todos los m?)

99,49 (todos los m?)
103,08 (todos los m?)
107,10 (todos los m?)
123,04 (todos los m?)
140,25 (todos 1os m?)

99,49 {todos los m*)
103,08 (todos los m?)

- 107,10 (todos los m?)

123,04 {todos los m?)
140,25 (todos los m3}

99,49 (todos los m?)
103,08 (todos los m?)
107,10 (todos los m?)
123,04 (todos los m¥)
140,25 (todos los m?)

99,49 (todos los m3)
103,08 (todos los m3)
107.10 (todos los m?)
123.04 (todos los m?)
140,25 (todos los m?)

99,49 (todos los m?)
103,08 {todos los m?)
107,10 (todos los m*)
123,04 (todos los m?)
140,25 (todos los m?)

99,49 (todos los m?3)
103,08 (todos los m¥)
107,10 (todos 1os m?)
123,04 (todos los m3)
140,25 (todos los m?)

99,49 {todos los m3)
103,08 (todos los m3)
107,10 (todos los m3)
123,04 (todos tos m*)
140,25 {todos los m?)
103,08 (todos los m3)

103,08 (todos los m*)

Consumo de Parques y Jardines (Ayuntamiento):

TARIFAS DE FAMILIAS NUMEROSAS

a) De 3 hijos:

Difimetro Blogues

Contador m’/mes

< 13 mm De0a225

| Mids de 22,5

b) De 4 hijos

Didmetro - Bloques

Contador m’mes

< 13 muin De (0 a27
Mids de 27

¢) De 5 hijos:

Diimetro Bloques

Contador m*mes

< 13 mm De 0a31,5
Mis de 31,5

d) De 6 hijos:

Didmetro Bloques

Contador m3/mes

< 13 mm De(0al6
Mas de 36

g) De 7 hijos o mis

Didmetro Blogques

Contador m¥mes

< 13 mm Todos los m?

ARI EN TA

Didmetro Bloques

Contador m¥mes

< 13mm De0a?5
De7,5a125
Mis de 12,5

Cuota Servicio
_ptas/mes

524
Tarifa Gral.

Cuota Servicio
ptas./mes

524
Tarifa Gral

Cuota Servicio
ptas./mes

524
Tarifa Gral

Cuota Servicio
ptas./mes

524
Tamfa Gral.

Cuota Servicio
ptas./mes

524

Cuota Servicio
ptas/mes

524
524
Tarifa Gral.

TARIFA INDUSTRIAL:
- Cuota Servicio - Segtin calibre del contador
- Cuota Consumo - 107,10 ptas/m? (todos los m?)

DERECHOS DE ALTA:

Contador < 13 mm., 2.008 pesctas.

Contador 15 mm., 3.920 pesetas.
Contador 20 mm., 8.733 pesetas.

Contador 25 mm., 16.282 pesetas.
Contador 30 mm., 26.553 pesetas.
Contador 40 mm., 35.616 pesetas.
Contador 530 mm., 57.544 pesetas.
Contador 65 mm., 117.610 pesetas.
Contador 80 mm., 204.201 pesetas.
Contador 100 mm., 332 417 pesetas.
Contador 125 mm., 482.782 pesetas.

Precio
m’mes

99,49
Tanfa Gral.

Precio
mifmes

99,49
Tarifa Gral.

Precio
m*mes

99.49
Tarifa Gral.

Precio
m¥mes

99,49
Tarifa Gral.

Precio
m*mes

99.49

Precio
m¥mes

0
66 .
Tarfa Gral.

Contador > 150 mm., 652.420 pesetas.
Contadores sustractivos, 3.929 pesetas.
Bocas de incendio, 3.929 pesetas.

Clactne A rarcnavian 7 756 nacefae



Nimero 297

* Viernes, 26 de diciembre de 1997

Pégina, 14165

Contra la presente Orden, que entrari en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la publicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdicci(’m Contencicso Administrativa.

Murcia a 15 de diciembre de 1997 —El Conseje-
-10, José Pablo Ruiz Abelldn.

17353 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por la
que se autorizan nuevas tarifas del servicio
de agua potable en Alcantarilla.

Examinado el expediente 3C97PP0224, incoado a
instancia de la Empresa Promocién Técnica y Finan-
ciera de Abastecimiento de Agua, S.A. (AQUAGEST,
S.A.), y remitido por el Ayuntamiento de Alcantarilla
con fecha 5 de diciembre de 1997, en solicitud de au-
torizacidn de nuevas tarifas del servicio de agua pota-
" ble; las tarifas vigentes fueron autorizadas por Orden
de esta Consejeria de 18 de diciembre de 1996, dictada
"en virtud de las facultades otorgadas por el Decreto 8/

1995, de 6 de julio, de reorganizacién de la Adminis-
tracidn Regional, y Decreto 105/1988, de 1 de julio, de
creacidn del Consejo Asesor Regional de Precios. Se
basa la peticién en un estudio econdémico justificativo
que realiza la empresa concesionaria del que se des-
prende que, a pesar del incremento tarifario solicitado,
un déficit de explotacion valorado en 11,3 millones de
pesetas.

El Ayuntamiento de Alcantarilla, en sesién del
Plenc del dia 27 de octubre de 1997, emite informe
proponiendo una modificacién tarifaria con repercu-
sidn diferente, de incremento ¢ disminucidn, para las
distintas categorias de usuarios en lo que se refiere a la
cuota de consumo, y cuya cuantia no varia respecto de
- la cuota de servicio, ‘

Por los Servicios Técnicos de la Direccién Gene-
ral de Comercio, Consumo y Artesania se ha emitido
mforme tfavorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por ¢l citado Ayuntamiento, por estar justificada de
acuerdo con los articules 5 y 6 del Decreto 2.695/
1977, de 28 de octubre, sobre medidas relativas a poli-
tica de precios y articulo 16.2 del Real Decreto-Ley 7/
1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de cardc-
ter fiscal, fomento y liberalizacién de la actividad co-
mercial,

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su
reunidn del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimdndose conveniente aceptar la propuesta del

citado Ayuntamlento por las razones anteriormente
expuestas. .

Visto el art.” 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de

7 de junio, y el R.D. 2.695/1977, de 28 de octubre, so-

bre normativa en materia de precms el Real Decreto

B gy - o 4

aumento de tarifas de servicios de competencia local, v
Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
como el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, de creacion del Consejo Asesor Regional
de Precios, y articulo 58.3 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia,

DISPONGO

Autorizar las tarifas del servicio de agua potable
solicitadas por el Ayuntamiento de Alcantarilla en se-
sion del Pleno del dia 27 de octubre de 1997, que son
las siguientes:

Tarifa de suministro municipal de agua pota-
ble:

Tarifa
trimestral

Cuota por gastos fijos:
Cuota 1. Por servicio doméstico 1.950
Cuota 2, Por comercio menor 3.500
Cuota 3. Por comercio mayor e ind, menor &.803
Cuota 4. Por industria mayor 18.000

Tabla de consumos/precio por cada m? de agua
consumida:

Servicio domeéstico:

De O hasta 9 m?, a 14,00
De mds de 9 hasta 18 m?3, a 24.00
De mds de 18 hasta 36 m3, a 56,00
De mas de 36 hasta 75 m3, a 105,00
De méas de 75 m? en adelante, a 145,00
Servicio industrial:

De o hasta 36 m3, a 56,00
De mds de 36 hasta 75 m3, a 105,000
De mds de 75 m® en adelante, a 146,00

Contra la presente Orden, que entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de [a Regién de Murcia”, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

. Murcia a 15 de diciembre de 1997.—El Conseje-
ro, José Pablo Ruiz Abellan.

17354 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por la
que se autorizan nuevas tarifas del servicio
de agua potable en Archena.

Examinado el expediente 3C97PP0208, incoado a
instancia de la Empresa Gestién y Explotacién Piblica,
S.A. (GEPSA), y remitido por el Ayuntamiento de
Archena con fecha 6 de noviembre de 1997, en solici-
tud de autorizacién de nuevas tarifas del servicio de
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por Orden de esta Consejeria de 18 de diciembre de
1996, dictada en virtud de las facultades otorgadas por
el Decreto 8/1995, de 6 de julio, de reorganizacién de
la Administracién Reglonal y Decreto 105/1988, de 1
de julio, de creacién del Consejo Asesor Regional de
Precios. Se basa la peticién de la empresa en la necesi-
dad de incrementar la tarifa de acuerdo con el coefi-
ciente de revisién resultante de la aplicacién de la fér-
mula polinémica prevista en el pliego regulador de la
concesion.

El Ayuntamiento de Archena, en sesién del Pleno
del dia 14 de octubre de 1997, emite informe propo-
niendo el incremento de las tarifas respecto de las vi-
gentes en porcentajes inferiores al 1 por 100 y varia-
‘bles en funcidn de los distintos conceptos.

Por los Servicios Técnicos de la Direccion Gene-

ral de Comercio, Consumo y Artesania se ha emitido .

informe ftavorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por el citado Ayuntamiento, por estar justificada de
acuerdo con los art.® 5 y 6 del Decreto 2.695/1977, de
28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de
precios y art.” 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, sobre medidas urgentes de cardcter fiscal, fo-
mento y liberalizacién de la actividad comercial.

El Consejo Asesor. Regional de Precios, en su
reunién del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimindose conveniente aceptar la propuesta del
citado Ayuntamiento, por las razones anteriormente
expuestas,

Visto ¢l art.® 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 de junio, y el R.D..2.695/1977, de 28 de octubre, so-
bre normativa en materia de precios; el Real Décreto
2.226/1977, de 27 de agosto, sobre autorizaciones de
aumento de tarifas de servicios de competencia local, y
Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
como ¢l Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, de creacidn del Consejo Asesor Regional
de Precios, y articulo 58.3 de 1a Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Re-
g16n de Murcia,

DISPONGO

Autorizar las tarifas del servicio de agua potable
solicitadas por el Ayuntamiento de Archena en sesién
'del Pleno del dia 14 de octubre de 1997, que son las si-
guientes:

A) DOMESTICA:

Minimo de 20 m* 73,80 ptas./m3.
De 21 a 35 m? 96,09 ptas./m3.
De 36 a 60 m* 115,37 ptas./m?3.
Mais de 60 m*: 132,16 ptas./m?.

B) INDUSTRIAL: ;
Minimo de 20 m* 104,27 ptas./m3,
Resto: 104,27 ptas./m?

Contra la presente Orden, que entrard en vigor el

-

de la Regién de Murcia”, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Murcia a 15 de diciembre de 1997.—E1 Conseje-
ro, José Pablo Ruiz Abellan,

17355 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por la
que se autorizan nuevas tarifas del servicio
de agua potable en Cartagena.

Examinado el expediente 3C97PP0220, incoado a
instancia de la Empresa Promocidn Técnica y Finan-
ciera de Abastecimientos de Agua, S.A. (AQUAGEST),
y remitido por el Ayuntamiento de Cartagena con fe-
cha 3 de diciembre de 1997, en solicitud de autoriza-
cién de nuevas tarifas del servicio de agua potable; las
tarifas vigentes fueron autorizadas por Orden de esta
Consejeria de 12 de diciembre de 1995, dictada en vir-
tud de las facultades otorgadas por el Decreto 8/1995,
de 6 de julio, de reorganizacién de la Administracién
Regional, y Decreto 105/1988, de 1 de julio, de crea-
cién del Consejo Asesor Regional de Precios. Se basa
la peticion en la necesidad de repercutir en la tarifa ¢l
incremento producido en los costes de explotacién del
servicio, de acuerdo con un eqtudlo econdmico que se
acompaiia. :

El Ayuntamiento de Cartagena, en sesion del Ple-
no del dia 28 de 'noviembre de 1997, emite informe
proponiendo el incremento de la tarifa en su conjunto,
y la exencién del pago de la cuota de consumo a los
pensionistas que tengan un consumo de hasta 4,5 me-
tros ciibicos por mes, asi como la aprobacidn de una
fé6rmula polinémica de revisién de tarifas a aplicar en
caso de incremento de las tarifas de la Mancomunidad
de los Canales det Taibilla.

Por los Servicios Técnicos de la Direccion Gene-
ral de Comercio, Consumo y Artesania se ha emitido
informe favorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por el citado Ayuntamiento, asf como a la formula
polinémica de revisién aplicable en el supuesto de su-
bida de las tarifas del Taibilla, por estar justificada de
acuerdo con los art.® 6 y 7 del Decreto 2.695/1977, de
28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de
precios y art.® 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, sobre medidas urgentes de cardcter fiscal, fo-
mento y liberalizacién de la actividad comercial.

- El Consejo Asesor Regional de Precios, en su
reunién del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimdndose conveniente aceptar la propuesta del
citado Ayuntamiento, por las razones anteriormente
expuestas.

Visto el art.” 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 de junio, y el R.D. 2.695/1977, de 28 de octubre, so-
bre normativa en materia de precios; el Real Decreto
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anmento de tarifas de servicios de competencia local, y

Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
~como el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, de creacidén del Consejo Asesor Regional
de Precios, y articulo 58.3 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia,

DISPONGO
Primero. .

Autorizar las tarifas del servicio de agua potable
solicitadas por el Ayuntamiento de Cartagena en se-
si6n del Pleno del dia 28 de noviembre de 1997, que
son las siguientes:

1. CUOTA DE CONSUMO (Ptas./m?):-
-Hasta 4,5 m3¥mes: 17. '

-Hasta 13,5 m3/mes: 123.

-Hasta 40 m?/mes: 165.

-Mads de 40 m3/mes: 186.

Potalmenor: 45,00,
Marina: 1,40.

Industrias: 91.

2. CUOTA DE SERVICIO (Ptas./mes):
(Calibre contador) ' -
13 mm. 538
15 mm. 1.075
20 mm. 2.688
25 mm. "4.375
30 mm. 7.526
40 mm. 10.213
50 mm. 16.126
60 mm. 32.252
80 mm. 56.442
100 mm. 94,070
125 mm. 134,385
+ 125 mm- 188.139
Comunidades de propietarios ‘
(ptas./vivienda/mes) 538

Los pensionistas que tengan un consumo de hasta 4,5
m’¥/mes se les exime del pago de la cuota de consumo.

Segundo.

Autorizar la férmula polindmica de revisién pro-
puesta en el citado acuerdo del Pleno, a aplicar en caso
de incremento de la tanfa de la Mancomunidad de los
. Canales del Taibilla.

Contra la presente Orden, que entrari en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Murcia a 15 de diciembre de 1997.—FEl Conseje-

17356 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por la
que se autorizan nuevas tarifas del servicio
de agua potable en la Manga del Mar
Menor, término municipal de Cartagena.

Examinado el expediente 3C37PP0222, incoado a
instancia de la Empresa Potalmenor, S.A., y remitido
por el Ayuntamiento de Cartagena con fecha 3 de di-
ciembre de 1997, en solicitud de autorizacién de nue-
vas tarifas del servicio de agua potable para la pobla-
cién de La Manga del Mar Menor, término municipal
de Cartagena;_ las tarifas vigentes fueron autorizadas
por Orden de esta Consejeria de 10 de mayo de 1996,
dictada en virtud de las facultades otorgadas por el De-

© creto 8/1995, de 6 de julio, de reorganizacion de la

Administracién Regional, y Decreto 105/1988, de 1 de
julio, de creacién del Consejo Asesor Regional de Pre-
clos. Se basa la peticién en un estudio econdmico justi-
ficativo, del que se deduce la necesidad. de cambiar el
sistema tarifario, de tipo proporcional sencilla ¢ uni-
forme con fijactén de un minimo de consumo situado
en los 10 m¥mes, por otro de tipo binomial, que per-
mita eliminar las frecuentes quejas de los usuarios al
facturarse un volumen de agua que en realidad no es
consumido.

El Ayuntamiento de Cartagena, en sesidn del Ple-
no del dia 28 de noviembre de 1997, emite informe
proponiendo la meodificacién del sistema tarifario ac-
tual pasando a otro de tipo binomial, cuya repercusién
en los usuarios varia segin las distintas categorias de
los mismos, asi como la aprobacién de wna férmula
polindmica de revisién de tarifas a aplicar en el caso
de que la Mancomunidad de los Canales.del Taibilla
acuerde una subida en el precio del agua.

Por los Servicios Técnicos de la Direccidn Gene-
ral de Comercio, Consumo y Artesania se ha emitido
informe favorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por el citado Ayuntamiento, asi como a la férmula
polindmica de revisién aplicable en el supuesto de su-
bida de las tarifas del Taibilla, por estar justificada de
acuerdo con los art.® 6 y 7 del Decreto 2.695/1977, de
28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de
precios y art.® 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, sobre medidas urgentes de cardcter fiscal, fo-
mento y liberalizacién de la actividad comercial.

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su
reunién del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimédndose conveniente aceptar la propuesta del
citado Ayuntamiento, por las razones anteriormente
cXpuestas.

Visto el art.® 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 de junio, y el R.D. 2.695/1977, de 28 de octubre, so-
bre normativa en materia de precios; el Real Decreto
2.226/1977, de 27 de agosto, sobre autorizaciones de
aumento de tarifas de servicios de competencia local, y
Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
como el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, de creacién del Consejo Asesor Regional
de Precios, y articulo 58.3 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Autanoma de la Re_
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DISPONGO
Primero.

Autorizar las tarifas del servicio de agua potable
de la poblacién de La Manga del Mar Menor, término
municipal de Cartagena, solicitadas por el Ayun-
tamiento de Cartagena en sesidn del Pleno del dia 28

de noviembre de 1997, que son las siguientes:

A) Cuota fija:

-Comunidades: 538 ptas. al mes por cada vivienda
unifamiliar o local comercial existentes en edificids
comunitarios.

-Viviendas unifamiliares aisladas o adosadas v lo-
cales comerciales con contadores individuales: 1.073
ptas. al mes.

-Hoteles: 5.376 ptas. al mes por contador.

B) Cuota de consumo: 85 ptas. por metro cibico,
para todos los usos y consumos.

’ Segundo.

Autorizar la férmula polinémica de revision de
tarifas propuesta en el citado acuerde del Pleno, a apli-
car en caso de incremento de la tarift de la Mancomu-
nidad de los Cana'les del Taibilla.

Contra la presente Orden, que entrard en '-flgOI' el
dia sigmente al de su pubhcacmn en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”, podri interponerse recurso
contencioso-administrativo ante lu Lnrreqpondlcmg
Sala del Tribunal Supertor de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde 1z publicacidn, dc
cenformidad con'lo dispuesto en el acticulo 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencicso Adminssirativi,

Murcia a 15 de diciembre de 1997 .-—El Conseje—
ro, José Pablo Ruiz Abellan,

17357 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por 1a
que se autorizan nuevas tarifas del servicio

de agua potable en San Javier.

Examinado el expedieute 3(_97PP0O21E, incoadre a
instancia de la Empresa AQUAGEST, Promecidn Tee-
nica y Financiera de Abastec.lmu,nm de Aguz, q Ay
remitido por el Ayuntamlento de Son Javier con lect
20 de noviembre de 1997, en solicitnd do autorizucisn
de nuevas tarifas del servicic de agua pot’ibu an al
municipio, excepto en La Mangn de' Mur Meaor; Izs
tarifas vigentes fueron autorizadas pm Orden de eqta
Consejeria de fecha 24 de febrero de 1997, Jdiciada en
virtud de las facultades otorgadas por el Decreto 8/
1995, de 6 de julio, de reorganizacion de ia Adminis-
tracién Regional, y Decreto 105/1988, dc 1 de julio, de
creacion del Consejo Asesor Regional de Precios. Se
basa la peticién en la necesidad de repercuiir en la 1ari-
fa el incremento producido en los costes de cxplota-
cidn del servicio, de acuerdo con un estudio econdmi-
co justificativo.

El Ayuntamiento de San Javier, en sesidn del Ple-
no del dia 25 de septiemibre de 1997, emite inforine
preponiendo el incremento de la tarif en su conyunto,
excepto el primer escalon de la coota de consvimos in-

Por los Servicios Técnicos de la Direccién Gene-
ral de Comercio, Consumo y Artesania se ha emitido
informe favorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por el citado Ayuntamiento, por estar justificada de
acuerdo con los art.® 5 y 6 del Decreto 2.695/1977, de
28 de octebre, sobre medidas relativas a politica de
precios y art.® 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, subre medidas urgentes de caridcter fiscal, fo-
mento y liberalizacion de la actividad comercial.

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su
reunion del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimdndose conveniente aceptar la propuesta del
citade Ayuntamiento, por las razones anteriormente
expuestas.

Visto el art.® 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de
7 de junio, v el R.ID, 2.695/1977, de 28 de octubre, so-
bre normartiva en materia de precios; el Real Decreto
2.226/1977, de 27 de agosto, sobre autorizaciones de
auraento de tanifas de servicios de competencia local, y
Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
comc ¢l Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, dz creacion del Consejo Asesor Regional
de Prectos, y articulo 58.3 de la Ley 1/1988, de 7 de
enern, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la
Admigpistracién de Ja Comunidad Autdnoma de la Re-
gida de Murciz,

DISPONGO

Autorrzar las tarifas del servicio de agua potable
solicitadas por el Ayuntamiento de San Javier en se-
si6n del Pleno del dia 25 de septiembre de 1997, que
son las siguientes:

Precio publico agua potable término municipal de
San Javier, excepto La Manga del Mar Menor

b} Por prestacién de servicio de agua potable:
Nomésticos;

Blogues m3/mes

Difinietrg O Cuota servicio Cuota consumo
13 DeOaz 587 50 {todos m*)
Dedas0 387 70 (todos m3)

Mds de 51 587 100 (todos m?)

15 N:0a5s 831 50 (todos m?)
De 6w 50 B81 70 (todos m3)

Mda de 51 881 100 (todos m?)

20 DeQa? 1.468 .50 (todos m?¥)
Dc 84150 1.468 70 (todos m?)

Mis de 151 1.468 100 (todos m3)

25 T DeOalo 2055 50 (todos m?)
De 11 o500 2.055 70 (todos m?)

Mds de 501 2055 100 (todos m?3)

30 Neltals 2.935 50 (todos m?)
De lda62s 2.935 70 {todos m3)

Mis de 626 2935 100 (todos m?)

40 De (23 5870 50 (todos m?)
.De 26 a 750 5.870 70 (todos mm?)

Mis de 751 5.870 100 (todos m?}

>4¢ - De0az23 8.803 50 {(todos m3}
1} 26 0 1.500 8.805 70 (todos m3}
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Industriales: Cuota de servicio segin didmetro y
en cuota de consumo no aplicable el tercer blogue.

Pensionistas: Tarifas reducidas del 50% de la tari-
fa general para los pensionistas que cumplan los si-
gulentes requisitos: )

—No percnbn' m4s ingresos que los denvados de la
pension:

a) En el caso de vivir solo, sin familiares a su car-
g0, no percibir cantldad superior al salario minimo
-interprofesional.

b) Si se convive con el cényuge, no excederi-la
cantidad total de ingresos familiares de una mensuali-
dad y media al salario minimo interprofesional.

c) En el caso de vivir con el conyuge y con fami-
liares a su cargo, no exceder la cantidad total que se in-
grese en el domicilio familiar de! doble del salaric mi-
nimo interprofesional. :

-Que estén incluidos en el Padrén Municipal que a
tales efectos elaboren los Servicios Sociales del Ayun-
tamiento, previa solicitud por parte del interesado.

Contra la presente Orden, que.entrard en vigor el
dia siguiente al de su publieacién en el “Boletin .Oficial
de la Regidn de Murcia”, podrd interponerse recurso
contencioso-administrative ante la correspondiente
Sala del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, & contar desde la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdiceién Contencioso Administrativa.

Murcia a 15 de diciembre de 1997.—E1 Conseje-
ro, José Pablo Ruiz Abellan.

17358 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, por la

que se autorizan nuevas tarifas del servicio

de agua potable en Ulea. -

Examinado el expediente 3C97PP0215, incoado a
instancia de la Empresa Gestién y Explotacion Pdblica,
S.A. (GEPSA), y remitido por el Ayuntamiento de
Ulea con fecha 3 de noviembre de 1997, en solicitud
de autorizacién de nuevas tarifas del servicio de agua
potable; las tarifas vigentes fueron autorizadas por Or-
den de esta Consejeria de 18 de diciembre de 1996,
dictada en virtud de las facultades otorgadas por el De-
creto 8/1995, de 6 de julio, de reorganizacién de la
Administracidon Regional, y Decreto 105/1988, de 1 de
Julio, de creacidén del Consejo Asesoi Regional de Pre-
cios. Se basa la peticidn de la empresa en la necesidad
de repercutir en la tarifa el incremento producido en
los costes de explotacidn del servicio calculado segiin

una férmula polinémica prevista en el contrato de con-.

cesion del servicio.

El Ayuntamiento de Ulea, en sesién del Pleno del
dia 13 de octubre de 1997, emite informe proponiendo
el incremento de la tarifa en su conjunto, tanto para el
casco urbano como para el campo.

Por los Servicios Técnicos de la Direccién Gene-

ral dAa £ rrermam ol ctiranm 7 A vdmmmentin e e et e 1

de la Regién de Murcia”,

informe favorable a la modificacién de tarifas propues-
ta por el citado Ayuntamiento, por estar justificada de
acuerdo con los art.® 5 y 6 del Decreto 2.695/1977, de
28 de octubre, sobre medidas relativas a politica de
precios y art.” 16.2 del Real Decreto-Ley 7/1996, de 7
de junio, sobre medidas urgentes de cardcter fiscal, fo-
mento y liberalizacién de la actividad comercial,

El Consejo Asesor Regional de Precios, en su
reunién del dia 12 de diciembre de 1997, ha informa-
do, asimismo, favorablemente las tarifas de referencia.

Estimandose conveniente aceptar la propuesta del
citado Ayuntamiento, por las razones anteriormente
expuestas.

Visto e art.” 16 del Real Decreto-Ley 7/1996, de_
7 de junio, v el R.D, 2,695/1977, de 28 de octubre, so-
bre normativa en materia de precios; el Real Decreto
2.226/1977, de 27 de agosto, sobre autorizaciones de
aumento de tarifas de servicios de competencia local, v
Orden Ministerial de 30 de septiembre de 1977, asi
como el Real Decreto 4.112/1982, de 29 de agosto,
Decreto 77/1977, de 8 de octubre, Decreto 105/1988,
de 1 de julio, de creacién del Consejo Asesor Regional
de Precios, y articulo 58.3 de la Ley 1/1988, de 7 de
enecro, del Presidente, del Consgjo de Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Re-
g160 de Murcia,

DISPONGO

Autorizar las tarifas del servicio de agua potable
solicitadas por el Ayuntamiento de Ulea en sesién del
Pleno del dia 13 de octubre de 1997, que son las si-
guientes:

Pueblo;

Minimo de 0 a 15 m3 trimestre, a; 76,70 ptas.
Primer bloque de 16 a 40 m? trimestre, a: 81,95 ptas.
Segundo bloque de 41 a 75 m? trimestre, a: 92,44 ptas.
Tercer bloque de 76 m? en adelante, a: 108,20 ptas.

Campo:

Minimo de 0 a 15 m? trimestre, a: 76,70 ptas.
Primer bloque de 16 a 40 m? trimestre, a: 81,95 ptas.
Segundo bloque de 41 m? en adelante, a: 144,79 ptas.

Saneamiento:
Minime de 0 a 15 m? trimestre, a: 15,74 ptas.
Resto de m? a; 15,74 ptas.

Mantenimiento de contador:
Canon de mantenimiento contador.
Unico mensual: 47,23 ptas./contador

Contra'la presente Orden, que entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial
podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la correspondiente
Sala del Tribunal Supefior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, a contar desde la publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso Adminisirativa.

Murcia a 15 de diciembre de 1997.—FE1 Conseje-

ey Troe Dl Do o A L1120
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17481 ORDEN de 15 de diciembre de 1997, de la
Conseéjeria de Industria, Trabajo y Turismo
por. la que se determina el calendario de
apertura al piblico de comercios en
domingos y festivos en la Region de Murcia

_ para el afio 1998,

Por Decreto mim. 5/1997, de 17 de enero, se esta-
blece la regulacién de horarios comerciales en la Re-
gién de Murcia, cuyo.articulo segundo dispone que los
establecimientos comerciales instalados en el territorio

de la Regién de Murcia podrdn permanecer abiertos al.

pliblico durante ocho dias domingos y festivos al afio,
conforme a lo establecido de modo general en el ar-
ticulo 3, regla 2.* de la Ley Orgdnica 2/1996, de 15 de
enero, complementaria de la Ordenacién del Comercio
Minorista.

Asimismo, ¢! articulo tercero del citado Decreto
dispone que la determinacién de los ocho dias al afio,
domingos vy festivos en que los comercios podrdn per-
manecer abiertos al piblico se efectuard mediante Or-
den de la Consejeria competente en materia de Comer-
C10.

~ En su virtud, y oido el parecer de los Ayunta-
mientos de la Regién, asi como de las organizaciones
representativas de intereses econémicos y sociales en

el sector del comercio de la Regidén de Murcia, a pro-
puesta de 1a Direccién General de Comercio, Consumo
y Artesania,

DISPONGO
Articulo dnico. :

El calendario de apertura de los establecimientos
comerciales en domingos y festivos en la Region de
Murcia al que se refiere el articulo tercero apartado 1
del Decreto 5/1997, de 17 de enero, sobre horarios co-
merciales en la Regién de Murcia, serd el siguiente
para el afio 1998: '

4 de enero, 9 éle abril, 5 de julio, 12 de octubre, 1
de noviembre, 7 de diciembre, 20 de diciembre, y 27
de diciembre. ‘

Disposicién final

La presente Orden entrard en vigor el dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”

Murcia a 15 de diciembre de 1997.—El Consejero
de Industria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz
Abellan.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Presidencia

17359 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1997
de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia por la que se inscribe la
modificacién de los Estatutos de la
Fundacién Cultaral Mariano Ruiz Funes en
el Registro de Fundaciones. .

Vista la documentacién relativa a la de modifica-
cién de Estatutos de la Fundacién Cultural Mariano
Ruiz Funes, recibida de la Vicepresidencia de la Co-
munidad Auténoma de Murcia que ejerce el Protecto-
rado de esta fundacién, resultan los siguientes,

Antecedentes de hecho
Primero.

La Fundacién Mariano Ruiz Funes fue constituida
por la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,
ia Universidad de Murcia y el Colegio de Abogados de
Murcia, mediante escritura otorgada el 15 de abril de
1991, ante el Notarto de Murcia don José Julio
Barrenechea Maraver.

Segundo.

En virtud del acuerdo adoptado en la reunién del
Patronato de dicha Fundacidn celebrada ¢l dia 25 de

LI P D 2T VA . P -1 R A S RN m I I

tutos adaptdndolos a la Ley 3041994, de 24 de noviem-
bre, de Fundaciones y de otras entidades v se faculta a
la Secretaria del Patronato para su elevacion a rango
de instrumento pidblico, efectudndose mediante escritu-
ra otorgada en Murcia el 4 de noviembre de 1996, ante
el notario don Juan Guardiola Mds, con nimero de su
protocolo 2.291, as{ como gque se inscriba en el Regis-
tro de Fundaciones.

Tercere.

Son fines de la Fundacién segiin el articulo 4 de
sus Estatutos, la edicién y publicacién de la jurispru-
déncia del Tribunal Superior de Justicia de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia, de la Audien-
cia Provincial de Murcia ¥ de los demads Tribunales y
Juzgados de la Regidn, asi comoe la edicién de otras
publicaciones de caricter juridico vy, entre ellas, la de-
nominada Revista Juridica de la Regién de Murcia, vy
el fomento del estudio del Derecho vy la publicacién de
los trabajos relacionados con las matenas juridicas que
aquélla encargue o que se pongan a su disposicién.

Cuarto.

El Patronato estard integrado por ¢l Presidente y
sus patronos que serdn designados: Tres por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, tres por la Junta de Gobierno del Ilustre
Colegio de Abogados de Murcia y tres por la Junta de
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sera renovado por terceras partes cada tres afios, en el
orden que anteriormente se menciona. Se prevé asimis-
mo un Vicepresidente por cada miembro fundador, asi
como un Consejo de Direccién y un Director.

Quinto.

Integran el Patronato actual de la Fundacidn los
siguientes miembros:

Presidente: don Ramén Luis Valcarcel Siso.
Vicepresidente: don Antonio Gémez Fayrén.
Viéepresidentc: don Manuel Martinez Ripoll.

Vicepresidente: don José Antonio Cobacho Go-
mez.

Vocales: don Juan Antonio Megias Garcia, don
Juan Megfas Molina, don Andrés Cano Lorenzo, don
Ignacio de la Penia Velasco, don Fernando Giménez
Conde y don Jesis Galiana Moreno.

Secretaria, no Patrono: dona Carmen Caturla
Carratald.

Corisla en el expediente la aceptacién del cargo de
Patronc de todos los relacionados.

Sexto.

Taodo lo relativo al gobierno y gestién de la Fun-
dacién queda recogido en los Estatutos por los que se
rige, constando expresamente el cardcter gratuito de
los cargos del Patrono, estando dicho érgano de go-
biernc obligado a la rendicién de cuents y presentacion
de presupuestos al Protectorado.

Séptimo.

Figura en el expediente informe favorable de la
Vicepresidencia de la Comunidad Auténoma de Mut-
cia, que ejerce el Protectorado de esta Fundacidn, asi
como del Servicio Juridico de esta Secretaria General,
en cuanto a la no existencia de cldusula en la carta fun-
dacional, ni en documento alguno, en la que prohiba el
fundador la modificacion de los Estatutos, asi como
que éstos son conformes y ajustados a lo establecido
en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

A dichps antecedentes son de aplicacién los si-
guientes,

Fundamentos de Derecho
Primero,

La Secretaria General de la Presidencia es compe-
tente para resolver el presente expediente en uso de las
atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 2
del Decreto n.® 28/1997, de 23 de mayo, sobre atribu-
c1dn de competencias en materia de Fundacionac

Segundo.

La Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Funda-
ciones y de Incentivos Fiscales a la Participacién Pri-
vada en Actividades de Interés General, en su disposi-
cidn transitoria segunda, obliga a las fundaciones ya
constituidas a adaptar sus Estatutos a lo dispuesto en la
misma y presentarlos en el Registro des fundaciones.

Tercero.

Por otro lado el articulo 27 de la citada Ley 30/
1994, dispone que el Patronato podrd acordar la modi-
ficacion de los Estatutos de la Fundacién, siempre que
resulte conveniente en interés de la misma y no lo haya
prohibido el fundador, comunicdndolo al Protectorado,
el cual sélo podrd oponerse por razones de legalidad.
La modificacién o nueva redaccion habrd de ser for-
malizada en escritura piblica e inscrita en el Registro
de Fundaciones. ‘

Cuarto.

Los Estatutos aportados son conformes y ajusta-
dos a lo establecido en la Ley 30/1994, no existiendo
clinsula alguna en la carta fundacional en la que
prohiba el fundador la modificacién de los estatutos.

Por lo expuesto, visto los informes emitidos del
Protectorado competente, asi como del Servicio Juridi-
co de esta Secretaria General, en uso de las competen-
cias que me viene conferidas,

RESUELVQ
Priiﬁero.

Inscribir en el Registro de Fundaciones de 1a Re-
gion de Murcia los nuevos Estatutos de dicha Funda-
cion.

Segundo.

Inscribir en el Registro de Fundaciones la acepta-
cién del cargo de Patrono de las personas relacionadas
en el antecedente de hecho sexto de la presente Reso-
lucidén, como miembros del Patronato de la Fundacién,
¥ que no figuren inscritas en el mismo,

Tercero.

El contenido de esta Resolucidén se notificard a la
Fundacién interesada, haciéndole saber que contra la
misma cabe recurso ordinario que podréd interponerse
ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, en el pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguicnte al de la
notificacién de la presente Resolucién.

También se comunicard a la Vicepresidencia de la
Comunidad Auténoma de Murcia.

Murcia a 5 de diciembre de 1997.—FEIl Secretario
General. José Garcia Martinez.
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17183 Convenio Colectivo de Trabajo para.
Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza,
S.A. Expte. 60/97,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Estrella de Levante, Fébrica de Cerveza,
S.A., de 4mbito de empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 19-11-97, y que ha
tenido entrada en esta Direccién General de Trabajo,
con fecha 26 de noviembre de 1997, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley 8/
1980, de 10 de marzo, por la que se aprobé el Estatuto
de los Trabajadores, asi como por las Instrucciones re-
cibidas de la Direccién General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA:
Primero:

QOrdenar su inscripeién en el Registro de Conve-
nios Colectives de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacién a ta Comisién Negociadora
del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia»,

Murcia, 3 de diciembre de 1997.—E! Director’
Gencral de Trabajo, por delegacién de firma, el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riquelme Viudes. -

Texto del Convenio Colectivo de Trabajo
para la empresa "Estrella de Levante,
" Fabrica de Cerveza, S.A."

PREAMBULO

A la vista de las importantes modificaciones pro-
ducidas tras la reciente reforma laboral de fecha 16 de
mayo de 1997, 1a Direccién de la Empresa junto con la
representacién de los trabajadores de Estrella de Le-
vante, S.A., han adoptado un conjunto de medidas con
la finalidad de crear las condiciones que permitan la
creacion de empleo fijo, respetindose en todo case las
condiciones actuales para los trabajadores en plantilla
a la firma de este convenio.

Tras un estudio comparativo entre los salarios de
Estrella de Levante, S.A., y otras empresas del sector,
se ha llegado a la conclesién de que los salarios del
convenio anterior estaban actuando como barrera para
nuevas contrataciones, propiciando una reduccién de
plantilla superior a la que seria necesaria por la aplica-
cién de las nuevas tecnologias implantadas en la Em-
presa.

Con este acuerdo se pretende crear las condicio-

nes para, sin perjudicar a los trabajadores actuales, fa-

vAaracrar v oiteretar malitioae Ae osnoaracrican e eamnlan

Es intencidn de la Direccién de la Empresa favo-
recer ¢ impulsar nuevas inversiones técnicas, producti-
vas y comerciales, asi como potenciar la marca Estrella
de Levante, para una mayor viabilidad futura de la
Empresa y generar empleo estable.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1.—Ambito de aplicacién.

El presente convenio afectard a todo el personal
fijo y eventual que figura en la plantilla de la empresa
Estrella de Levante, Fabrica de Cerveza, S.A., y sus
Delegaciones, dedicada a la fabricacién de cerveza y
malta.

Articulo 2,—Vigencia,

Entrard en vigor el dia 1 de enero de 1997 y su
duracidn serd de tres afios, o sea, hasta el dia 31 de di-
ciembre de 1999. ‘

Articulo 3.—Proérroga. 7

Este convenio se considerard prorrogado por la ta-
cita, de afio en afio, si ninguna de las partes lo denun-
cia ante la autoridad competenie con tres meses de an-
telaciéon al término de la vigencia del mismo, '

. incrementando en todos sus conceptos econémicos un

aumento igual al porcentaje previsto de subida del
I.P.C. para el afio prorrogado. Si el LP.C. real de dicho
afio supera el porcentaje del I.P.C. previsto, en febrero
del afio siguiente, se revisard, abondndaose la cantidad
correspondiente a la diferencia de porcentaje entre el
IL.P.C. previsto y el real.

Cuando sea denunciado el convenio en las cpndi-
ciones vy plazos previstos en el pirrafo anterior, aunque
las negociaciones de un nuevoe convenio se alarguen y
sobrepasen la fecha del 31 de diciembre de 1999, éste
seguira en vigor en todos sus términos hasta que no
exista un nuevo acuerdo.

Articulo 4,—Revision.

Si el I.P.C. (Indice de Precios al Consumo), del
conjunto nacional, fijado por el Instituto Nacional de

"Estadistica, al 31 de diciembre de 1998 supera el LP.C.

previsto para ese afio, se.abonard en febrero de 1999 la
cantidad resultante de aplicar el exceso de dicho por-
centaje, sobre todos los conceptos retributivos,

Asimismo si el LP.C. del conjunto nacional, fijado
por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de di-
ciembre de 1999 supera el I.P.C. previsto para ese afio,
se abonard en febrero de afio 2000 la cantidad resul-
tante de aplicar el exceso de dicho porcentaje sobre to-
dos los conceptos retributivos. ©

Articulo 5.—Comisién paritaria de interpretacion.

Para las funciones de interpretacién y arbitraje del
presente convenio y de los problemas o cuestiones de-

rivadas de su aplicacidn, se constituye una Comisién
Farmmiarda e
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—En representacién de la empresa: -

Cinco vocales, si es posible y en su defecto aque-
llos o aquellas personas en quienes deposite su repre—
sentacién la empresa.

—En representacién de los trabajadores:

Cinco trabajadores elegidos por el Comité de Em-
presa, de entre sus componentes o en su defecto de los
trabajadores de la empresa.

El voto global de las dos representaciones, serd
paritario. Las funciones de interpretacién y arbitraje
asignadas a esta Comisién, rio podri obstruir en nin-
giin caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

Ambas representaciones podrin estar asesoradas
durante las sesiones de trabajo por cuantos técnicos es-
timen oportunos, elegidos libremente por ambas par-
tes. Los asesores tendrdn voz pero carecerin de voto.

Si no existe acuerdo en la-Comisién, se recurrird
en primer término al intento de conciliacién de la Con-
sejeria que asuma las competencias de trabajo en la
Comunidad de Murcia, siempre que esto no perjudique
los derechos de las partes a seguir el procedimiento re-
gulado en la Ley, para el caso de mantenerse el des-
acuerdo’

CAPITULO I
-
Organizacion del trabajo
Articulo 6.—Jornada laboral.
Se pacta el siguiente régimen de jornada:
) Trece semanas a treinta'y cinco horas, el resto del
afio a cuarenta horas semanales, todas ellas trabajadas
de lenes a viernes con media hora de descanso para el
bocadillo, i
El t1emp0 de trabajo se computard de forma que
tanto al principio como al final de la jornada el trabaja-
dor se encuentre en su puesto de trabajo.
. Horarios:

-Semanas de treinta y cinco horas:

Tume de mafnana. De siete a catorce horas.
Turno de tarde. De catorce a veintiuna horas.

-Semanas de cuarenta horas:

Turno de maiana, De seis a catorce horas.
Turno de tarde. De catorce a veintidés horas,

-Oficinas y laboratorio:

Veintiséis semanas a treinta y siete horas y media,
el resto del afio a cuarenta horas semanales, todas ellas
trabajadas de lunes a viernes con media hora de des-

-Semaras de treinta y siete horas y media:

Oficinas. De siete treinta a quince horas.
Laboratorio. De siete a catorce treinta horas.

-Semanas de cuarenta horas:

QOficinas. De siete a quince horas.
Laboratoric. De seis treinta a catorce treinta horas.

Jornadas especiales.

Cuando las fechas de 5 de encro, 24, 26 y 31 de
diciembre coincidan en dia laboral, su jornada de tra-
bajo -serd de cuatro horas.

Los trabajadores de turno rotativo estian obligados
a realizar la jornada normal.

FEl exceso de horas en esta jornadas especiales se
compensard con el valor correspondiente en horas ex-
traordinarias en cada categoria. Dicha compensacién’
no tendrd la consideracién de horas extraordinarias.

Virgen de las Vifas.

Con motivo de la festividad de la Patrona del
ramo, Virgen de las Vifias, el dia 10 de septiembre sera‘
festivo a todos los efectos.

Turnos rotativos.

Los trabajadores de turnos rotativos se compro-
meten a efectuar, mientras dure la jornada de siete ho-
ras, ta de ocho horas; la hdra de alargamiento sobre la
jornada diaria podrdn descansarla en cualquiera de los
dias siguientes, pudiendo acumular dichas horas hasta
poder descansar dias completos, o bien podran optar
por percibir en compensacién la cantidad que corres-
ponda al valor de una hora extra normal en la categoria
correspondiente, aunque para todos los efectos, dicha
compensacién, no tendrd la consideracién de hora ex-
traordinaria,

Los horarios de estos turnos rotatn os serdnlos si-
guientes:

1.°) De seis a catorce horas.

2.%y De catorce a veintidés horas.

3.°) De veintid6s a seis de la manana del dia si-
guiente con la compensacién correspondiente por
nocturnidad.

En las secciones de Instalacién Frigorifica (Sala
de Mdquinas}, Malteria y Porteria, sé reconoce expre-
samente el turno de trabajo rotativo durante todo el
afio y los trabajadores de dichas secciones, tendran en
compensaciéon del trabajo efectuado en sdbado, un dia

'de descanso en la semana inmediatamente posterior,

pudiéndose acumular dichos descansos para semanas

sucesivas, de forma que se pueda disfrutar. descanso

acumulado de los sdbados por semanas completas, Con
independencia del sistema compensatorio anteriormen-
te indicado, la empresa abonard una gratificacién a los
afectados, consistente en el pago de la cantidad dc dos
mjl setenta y ocho pesetas por sdbado trabajado, canti-
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Departamento Comercial.

Por 1a dificultad que tiene la aplicacién en el De-
partamento Comercial la reduccién diaria de jornada,
durante €l periodo de vigencia del presente convenio,
el personal de este Departamento mantendrd su jornada
y horario habituales, pactdndose una compensacion

econdmica para su retribucién.
Fontaneria.

Los sdbados, domingos y festivos de Semana San-
“ta, Fiestas de Primavera y Feria de Septiembre, con
motivo de instalarse las barracas huertanas, los trabaja-
dores de fontaneria estdn obligados a trabajar, perci-
biendo como compensacién la remuneracién que se esta-
blece en el articelo 30 del actual convenio. Caso de ha-
cer menos de cinco horas, se podran acumular hasta
completar las establecidas en dicho articulo (entre cin-
co ¥ ocho horas), para tener derecho a un dia de des-
canso mds el ochenta y cinco por ciento del jornal del
domingo o festive correspondiente, que establece el ci-
tado articulo 31, pudiende el trabajador optar por esta
férmula o cobrar todas las horas como festivas.

‘Tomar temperaturas en Colonias. Bodegas v Re-
cuperaciones de CQ2

1
Los trabajadores destinados en Bodegas, Colonias
y otras secciones, que por la indole de su trabajo ten-
gan que personarse en fabrica en sdbados, domingos o
festivos para tomar temperaturas, tendrdn como com-
pensacién una gratificacién de dos mil ochocientas
cincuenta y dos pesetas por cada vez que lo hagan.

-

Pesar y tomar temperaturas en Fermentacién,

Los trabajadores destinados en Fermentacidn, que
por la indole de su trabajo, tengan que personarse en
fibrica en sdbados, domingos o festivos para pesar y
tomar temperaturas, tendrin como compensacién ocho
mil novecientas veinte pesetas mds un dia de descanso
{acumulables con el mdximo de una semana) por cada
cuatro veces que t;engan que prestar el servicio.

Compensacilén por no disfrute del tiempo de des-
canso para e] bocadillo, '

Aquellos trabajadores que por necesidades del tra-
bajo ¥ a requerimiento de la empresa, deban renunciar
al tiempo de desktanso diario sefialado para el bocadi-
llo, percibiran cc!)mo compensacion diaria la gratifica-

cién sigmente: |

-Grupo obrero:

Nivel 1: 473 pesetas.
Nivel 2: 511 pesetas.
Nivel 3: 678 pesetas.
Nivel 4: 713 pesetas.
Nivel 5: 749 pesetas.
Nivel 6: 749 pesetas.

-Grupo Subalterno:
Nivel 1: 473 pesetas.
Nivel 2: 678 pesetas.

Dichos trabajadores podran tomar el bocadillp en

Fiestas que coincidan en_sdbado.

Por todos los dias de fiesta que coincidan en saba-
do se dari un dia de descanso, dicho dia se tomard de
comun acuerdo con la empresa, pudiendo acumularse
a las vacaciones tomadas en periodo normal.

Articule 7.—Ficha reloj.

Mensualmente se entregara a cada trabajador que
asi lo solicite una copia de todas las anotaciones he-
chas durante el mes en su tarjeta.

Articulo 8.—Cambio de turno de trabajo.

El personal de los turnos de mafiana y tarde, pre-
via autorizacién de la empresa, podri, de comuin
acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos de tra-
bajo.

CAPITULO III

Ascensos e ingresos

-Articulo 9.—Ascensos.

I.—Ascensos por capacitacién.

Cuando los porcentajes establecidos para cada una
de las categorias asf lo requiera, habrd de convocarse
las plazas vacantes que serdn cubiertas mediante los
exdmenes correspondientes,

8i convocados los exdmenes para cubrir la vacan-
te, ningdn trabajador hubiese alcanzado la puntuacién
minima cstablecida por el Tribunal examinador, se
considerari la plaza desierta y volver4 a realizarse una
nueva convocatoria en ¢l plazo maximo de un afio.

Todos los puestos vacantes o de nueva creacidn
serdn cubiertos necesariamente para la primera convo-
catoria por personal fijo de la empresa, quedando ex-
cluidos del presente articulo los Niveles 6 v 7 del Gru-
po ' Administrativo, Apoderados, personal directivo.
personal del Grupo Técnico y del Grupo Comercial.

S1 finalizado el plazo para la presentacion de soli-
citudes a las vacantes convocadas, no se hubiesen pre-
sentado aspirantes o si realizadas las pruebas entre el
personal de la empresa, éste no hubiese alcanzado la
puntuacién minima, fa empresa efectuard nueva con-
vocatoria en el plazo de seis meses.

Las normas que regirdn en estas convocatorias se-
ran las sefialadas en el articulo once de este convento.

2.-—Ascensos por méritos.

Si la organizactdn del trabajo to requiere, la em-
preza podra ascender de categoria a aquel trabajador
que viniese desempefiando su trabajo cualificada y
meritoriamente, previa comunicacién al Comité de
Empresa, el cual, en el plazo miximo de quince dias,
podrd emitir un informe que en ningin caso serd
vinculante. Estos ascensos no se computarian a los
efectos de cubrir 1os notrcentates ectahlecidos nara ~acda



Niimero 297

Viernes, 26 de diciembre de 1997

Pagina 14175

3.—Cobro diferencia de categoria superior.

Cuando se cobren diferencias de categoria supe-
rior por suplencia en los casos de LL.T. y se produzca
la baja definitiva del trabajador sustituido, se convoca-
rd automaticamente dicha vacante, y el trabajador que
hubiese estado supliendo tendrd una puntuacion del
20% para el examen previsto en el apartado 2 de este
articulo, siempre y cuando la cobre durante seis meses
ininterrumpidos en un afo u ocho meses interrumpidos
durante dos afios. Dichas plazas se computardn a los
efeclos de cubrir los porcentajes establecidos para cada
categoria.

El personal que maneje asiduamente carretillas
elevadoras, percibird una gratificacién mensual equi-
valente a la diferencia existente entre la retribucidn de
su nivel laboral v la del nivel 4 del Grupo Obrero. Al
ano de efectuar estos trabajos ascendera
automaticamente a dicho nivel 4.

Articulo 10.—Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador, serd
necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Solicitar ¢l ingreso mediante formulario esta-
blecido al efecto.

b) Someterse a examen médico y pruebas
psicotécnicas o profesionales que el Tribunal examina-
dor constdere convenientes, de acuerdo con las catego-
rias ¥ clase de trabajo a desempeiiar.

c} Presentar los documentos requeridos por la em-
presa, una vez superadas satisfactoriamente todas las
prucbas.

d) Concluidas las pruebas ¥ en el caso de enipate,
los hijos de los trabajadores de la empresa tendrdn pre-
ferencia para ocupar la plaza.

c) No se admitird la solicitud de ingreso en esta
empresa a toda persona que perciba una pensién, con
excepcidn de los casos de pensién de minusvilidos.

) La Direccion de-la Empresa queda expresamen-
te facultada, sin necesidad de efectuar las pruebas an-
tes indicadas, para la contratacién o cubrir las vacantes
de los Grupos Comercial y Técnico, los Niveles 6 y 7
del Grupo Administrativo, Apoderados y Directivos.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la
empresa deberd informar al Comité de Empresa, antes
de efectuar las correspondientes convocatorias.

Articulo 11.—Pruehas de aptitud.

Para los mgresos en la empresa y ascensos por ca-
pacitacidn las pruebas de aptitud, se desarrollaran con
arreglo a las normas siguientes:

a) Se constituird un Tribunal en el seno de la em-
presa, compuesto por dos vocales designados por la di-
reccidon y otros dos vocales elegidos por el Comité de
Empresa que podran pertenecer O 1o a dlcho Comité y

P — q

gque serd nombrado por la Direccidn de entre una lerna
presentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberin
ostentar como minimo la categoria profesional que co-
rresponda a las vacantes de los nuevos puestos a cu-
brir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, pédré
pertenecer al Tribunal con caricter de asesor pero sin
voto.

d) Las pruebas de aptitud serén confeccionadas
por el Tribunal examinador, con arreglo a los progra-
mas fijados en la convocatoria.

En el caso de ascenso por capacitacién, los pro-
gramas se ajustaran al nivel o perfil de la categoria
convocada existente en la empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de
aptitud, se puntuardn en una escala de cero a cien. La
puntuacién minima para estas pruebas serd determina-
da por el Tribunal.

f) Los trabajadores de la empresa, que se presen-
ten como aspirantes, una vez terminadas las pruecbas y
habiendo superado la puntuaciéon minima exigida por
el Tribunal, tendrdn un punto mas por afio de antigiie-
dad en la empresa.

Todo trabajador que supere 1a puntuacién minima
exigida por el Tribunal, se considerard aprobado sin
plaza ¥ cuando existan vacantes de la misma especiali-
dad o categoria opositada, cubrirdn estas plazas por el
orden de puntuacién obtenida.

g) Todo aspirante tendrd derecho, en virtud de la
calificacién obtenida y no estando conforme con ella, a
revisar el examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La empresa deberd hacer piblica la convocato-
ria y comunicar al Comité de Empresa, con el médximo
de tiempo posible ¥ como minimo en el plazo de un
mes antes de celebrarse las pruebas, debiendo figurar
en la misma los siguientes requisitos:

I) Nimero de plazas a cubrir.

2) Fecha y lugar de la celebracién de las pruebas

3) Temas y programas a realizar.

43y Plazo, lugar v forma de presentar las solicitu-
des.

5) Fecha en que se hara piblica la relacidn de as-
pirantes.

i1} El Tribunal deberd hacer piiblico y comunicar

‘al Comité de Empresa, en el plazo de dos dias, a partir

de la finalizacién de las pruebas, las calificaciones fi-
nales de todos los aspirantes que hayan concurrido a
las mismas.

Articulo 12.—Formacién profesional.
La empresa celebrard cursos de formacidn profe-

sional pdra trabajadores fijos de la misma. cuando sea
requerida al efecto por el Comité de Empresa y para



Pigina 14176

Viernes, 26 de diciembre de 1997

Nimero 297

Con este fin, despues de finalizada la negaociacién
del presente convenio, se celebrard una reunién entre
Direccién de la Empresa y Comité de Empresa para
programar los cursos a celebrar durante el afio y las
carrespondientes gestiones con el INEM.

A tal efecto, la empresa facilitard los locales ade--

cuados dentro de los disponibles para su realizacidn
durante cualquier época del afio y fuera de las horas de
trabajo, preferentemente fuera de campaifia,

En los cursos que tengan relacién directa con los
trabajos que se realizan en la fdbrica, se programari la
realizacién de un examen final, entregando al cursillis-
ta un certificado en el que figure el nivel de aprove-
chamiento y conocimientos adquiridos en el curso. En
¢l caso de no presentarse a examen o no superar la ca-
lificacién minima exigida, se entregara al cursillista an
certificado de asistencia. -

Los que superen los exdmenes citados en el punto
anterior, obtendrdn una puntuacién minima de dos
puntos y mixima de doce, que serd fijada entre la Di-
reccién y el Comité de Empresa al programar dichos
cursos, teniendo en cuenta para ello la duracién y el ni-
vel de los rnjsmos.; -

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad
de categorias vacantes, convocadas mediante examen
para ascensos por capacitacién o plazas de nueva crea-
cién en la empresa, se tendri en cuenta su puntuacidn
para acceder a los mismos, pudiendo acumular los de
varios cursos ¢on un tope maximo de veinte sobre una
basc de cien puntos. En los casos de igualdad de pun-
tuacién, tendrd preferencia el trabajador de la empresa
por orden de antigiiedad en la misma.

Previa conformidad de la empresa, ésta sufragard

los gastos de aquellos cursos de formacién profesional
que guarden relacidn directa con el trabajo desarrolla-
do por el cursillista.

CAPiTULQ v

Vacacmnes, excedem:las, licencias, enfermedad
y accidentes

Articulo 13.—Vacaciones.

a) Todos los trabajadores con un afio de antigiie-
dad en la empresa, disfrutardn de un periodo de vaca-
ciones de veintidds dias laborables, excepto los que las
tomen en enero, febrero, marzo, abril, cctubre, no-
viembre y diciembre que disfrutardn veinticuatro.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando
las vacaciones y por enfermedad obtenga de su médico
la correspondiente baja automdticamente quedaridn en
suspenso las vacaciones, que se reanudaran al Obtener
el alta médica.

¢) Cuando se tomen vacaciones en los meses para
los que se han establecido veinticuatro dias laborables,
si no se toma el mes entero, se aplicard la proporcién
de la forma siguiente:

51 al sacar la proporcion sale una fraccidén supe- .

Si al sacar la proporcién sale una fraccion inferior

o igual a 0,50, se despreciara la fraccién.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio,
podri unir a los dias de permiso retribuido por este
concepto, los dias de vacaciones del afic en curso que
estime convenientes, aunque estas vacaciones coinci-
dieran con el periodo de mayor actividad productiva
ﬁ_]ada por la empresa.

e) Calendaric de vacaciones: Se nombrard una
Comisidn, compuesta por dos miembros de cada parte
de la Comisién Negociadora de este convenio, que lo,
hari teniendo en cuenta las necesidades de la empresa,
los descos de los trabajadores y la limitacién que im-
pone el articulo 38.2, apartado a) del Estatuto de los
Trabajadores. Las dudas y dificultades que surjan en la
aplicacién del calendario, serdn estudiadas por la Co- -
misién, que resolverd con flexibilidad sobre cada caso
que se presente.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa consulta
que precephia el articulo y apartado citado-anterior-
mente, la empresa establece como periodo de mayor
actividad productiva el comprendido ente el 1 de julio

.y el 31 de agosto; no obstante, la direccidn de la em-

presa podrd, excepcionalmente, antorizar a algtn tra-
bajador que asi lo solicite, para que tome su descanso
en dichos meses de forma total o parcial, siempre que -
su actividad no se juzgue imprescindible para la em-
presa en dicha época.
Todo trabajador de la empresa tendrd derecho a
dasfrutar diez dias laborables de vacaciones en verano,
sin rebasar dos semanas, considerando como periodo
de verano caforce semanas.

Al trabajador que tome las vacaciones en verano,
la empresa podrd cambiarlo de turno con las limitacio-
nes siguientes:

a) El cambio de turno sélo podrd hacerse con mo-
tivo de vacaciones.

b) No estard obligado a cambiar de turno quien
renuncie a tomar vacaciones en verano.

¢) La empresa sélo podrd cambiar de turno al tra-
bajador afectado dos semanas, dentro del peniodo esta-
blecido para vacaciones de verano.

d) Cuando en una seccién y turno sea mayor el
mimero de trabajadores que tengan solicitados los dieZ
dias de vacaciones consecutivos en verano que el de
semanas en ese periodo, la distribucidn se hard divi-
diendo el numero de trabajadores afectados entre el de
semanas de vacaciones de verano y el exceso iniciardn
la rotacion en cada seccién y turno, a partir de la fecha
en que acabaron ¢l afio anterior a razén de un trabaja-
dor por pericdo de dos semanas.-

El trabajador que esté de baja por enfermedad o
accidente correrd turno como si las hubiese disfrutado
en la fecha sefialada en el calendario.

El calendanio de vacaciones para cada afio deberi
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de su aplicacidn, y entregarlo al Comité de Empresa
antes del dia 23 de diciembre del aiio en que se realiza.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de
cada seccion, se dard preferencia para el disfrute de
vacaciones a la peticion de! trabajador mas antiguo, si-
guiendo después el mismo orden y manteniendo crite-
rios de rotacién en los calendarios posteriores.

Articulo 14.—Excedencias voluntarias.

1) Podrédn solicitar el pase a esta situacién, aque-
Hos trabajadores que lleven como minimo dos afios de
servicios ininterrumpidos en la empresa, cuando exis-
tan circunstancias que hagan necesaric acogerse a este
beneficio, tanto por la importancia como por la dura-
¢ién y transcendencia de la misma.

2) La importancia y duracién de las razones ale-
gadas se estimard libremente por la Direccién de la
Empresa, que resolverd, previo informe del Comité de
Empresa, facultativa e inapelablemente sobre las peti-
ciones que se formulen y a la vista de los datos aporta-
dos por el interesado, al que podra pedir aclaraci6n o
ampliacion de los mismos.

3) No se concederdn excedencias en ningin caso,
cuando las mismas se soliciten para traba]ar por cuenta
ajena, al servicio de otra empresa del mismo ramo.

4) La excedencia voluntaria tendrd una duracién

minima de un afio y mdxima de tres.

5) Los trabajadores a quienes se les conceda el
pase a esta situacidén no percibirdn sueldo nj retribu-
cion alguna mientras dure la excedencia, tampoco se
computard la duracién de la misma a efectos de anti-
giedad en la empresa

6) La solicitud de reingreso podrd presentarse en
cualquier momento, pero nunca después de los tres
meses anteriores a la fecha que tenga vencimiento la
excedencia conseguida. Transcurrido este periodo ulti-
mo sin haber solicitado el reingreso, quedard extingui-
do autemdticamente el contrato de trabajo.

~7) La reincorporacién al servicic activo habra de
‘ser solicitada mediante escrito a 1a Direccién de la Em-
presa y el excedente permanecerd sin incorporarse has-
ta que exista vacante en su categoria ¥ especialidad,
‘salvo que la solicitud de reingreso se presente dentro
de los tres meses anteriores al final de cualquiera de
los aiios, efectudndose el reingreso al final del afio en
que se solicite el reingreso.

8) Tanto al iniciarse la excedencia comeo al rein-
gresar al trabajo, el trabajador que haya obtenido esta
situacién, habrd de ser sometido a reconocimiento mé-
dico y no podrd pasar nuevamente al servicio activo si
durante el tiempo de excedencia, ha contraido enfer-
medad profesional o sufrido accidente que suponga

una limitacidén en el normal desenvolvimiento de su’

trabajo habitual.

9) Una vez agotado el periodo de excedencia total
o parcial, no se tendrd derecho a solicitar otra hasta
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10} Si una vez concedida la excedencia se com-
probara que los datos aportados por el interesado fue-
ron inexactos, se producird automdticamente la resci-
sidn del contrato de trabajo.

11) Excedencias especiales: En los casos en que
alguin trabajador deba cumplir deberes de -cardcter pu-
blico, con el Estado, muni¢ipio o sindicato, que requie-
ra acogerse a esta circunstancia, la excedencia serd
obligatoria y su duracién por €l tiempo que dure el car-
go para el que fue elegido. El reingreso a su puesto de
trabajo, se realizard automdticamente, dentro de las dos
semanas siguientes al cese en estas funciones.

Articulo 15.—Licencias con sueldo.

En caso de fallecimiento de padres, hijos, conyu-

‘ze, padres politicos, hermanos politicos o enfermedad

grave de padres, hijos b cényuge, se concederdn per-
misos remunerados que no excederdn de tres dias si
cualquiera de las causas indicadas se producen en la
localidad donde radica la empresa y de cinco dias si se
producen fuera de ésta.

En caso de alumbramiento de esposa, se concede-
rdn licencias con sueldo por un periodo de tres dias la-
borables, en situaciones normalkes, ampliables a tres
mads en caso de que se justifique la interconcurrencia
de enfermedad grave.

Cuando el trabajador contraiga matrimonio, ten-
dra derecho a una licencia con sueldo de quince dias
naturales consecutivos, pudiendo elegir libremente
cualquier época del afio.

El trabajador que tenga necesidad de cambio de
domicilic habitual, dispondra de dos dias de permiso
retribuido para este menester.

Cuando el trabajador deba cumplir algin deber de
caricter pubhco dispuesto por la Ley o disposiciones’
administrativas, se concederd permiso con sueldo, por
el tiempo indispensable. En cualquiera de los casos se
deberd justificar documentalmente la necesidad del

‘permiso.

En los casos de hospitalizacidn en centro sanitario
de padres, hijos o cényuge se considerard enfermedad
grave y tendra derecho a los dfas de permiso que dure
la estancia en ¢l mismo, con un méximo de tres dias si
se produce en la Regién de Murcia y de cinco dias si
se produce fuera de esta. -

Articulo 16.—Licencias sin sueldo.

Se concederin guince dias al afio, con un maximo
de tres dias al mes, que deberd solicitarse por escrito
con cinco dias de antelacion. Estos tres dias podréan
ampliarse a siete, siempre que no coincidan con el pe-
riodo de campafia. B}

Cuando en una misma seccidén haya mdés de una
solicitud para las mismas fechas, se le concederd al tra-
bajador que primero la hubiese solicitado.

No se concederdn estas licencias cuando supon-
gan adelanto-o prolongamén de las previsias en el ar-

LA 41 4~ 1.1
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" Articulo 17.—Complementos por enfermedad, acci-
dente laboral ¥ no laboral.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de
baja por enfermedad, accidente laboral o accidente no
laboral, la empresa completard su salario real desde el
primer dia de la baja, como si prestara servicio activo.

Articule 18.—Reconocimientos e informes médicos
especiales.

Los trabajadores que presten sus servicios en el
taller ¥ pantallas de botellerfa, asi como los soldadores,
serdn reconocidos de la vista, como minimo una vez al
afio, por personal especializado en esta materia.

Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de frio y para determinar posibles enferme-
dades profesionales (artrosis, reumatismo, etc.) se les
reconocerd, como minimo una vez al afio, por personal
especializado.

Los trabajadores que presien sus servicios en las
secciones de taller de botellerfa, barrileria, sala de mé-
quinas y generadorés de vapor, se les efectuard reconoci-
miento médico de oidos, cada afio, por personal espe-
cializado. Estando ¢bligados a llevar el material de
proteccion que se ‘les facilite,

Asimismo, a todos los trabajadores de la empresa,
se les efectuard reconocimiento médico general una vez
al afio. ’

A cada trabajador se le facilitardn los resultados
de las exploraciones médicas, siempre que sean solici-
tados por los interesados.

Con el fin de poder hacer un seguimiento de las
enfermedades que padecen los trabajadores de esta
empresa ¥ su conexién con el puesto de trabajo que
desarrollan en la misma, el Servicioc Médico de Empre-
sa, elaborard un informe anual en el que figurardn
como minimo los siguientes datos:

a) Tipo de enfermedades y accidentes que han pa-

decido en el aiio los trabajadores de cada seccién o de-

partamento de la empresa.

b} Frecuencia y grado de dichas enfermedades y
accidentes.

I -
- | - . g .
¢} Medidas de correccién y seguridad existentes
en cada seccién y ‘grado de utilizacién de las mismas.
!

dy Antigﬁeda:d de los trabajadores en las citadas
secciones o departamentos.

Dicho informe lo entregard a la direccién de la
empresa y el Comité de Empresa.

~ CAPITULO V
Premios, faltas y sanciones

Articulo 19.—Premios a la antigiiedad por una sola vez.

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que

Servicio, se crean Unos premios como reconocimiento
de sus méritos, que se concederdn con arreglo a las si-
guientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio: 58.214
pesetas.

b) Personal con treinta afios de servicio: 72,443
pesetas. -

El cémputo por afios de servicio se efectuars el
dia 31 de diciembre de cada afio, y el premic en meta-
lico que se menciona se hara efectivo dentro del mes’
siguiente:

Articulo 20.—Faltas y sanciones,

Las faltas de puntualidad de hasta quince minutos,
llevardn consigo 1a pérdida del 50 por ciento del plus
de asistencia correspondiente a cada uno de los dias en
que haya incurrido en falta. Si éstas exceden de tres en
el mismo mes, se perderd el 50 por ciento del plus de
asistencia correspondiente a todo el mes.

Las faltas de asistencia al trabajo no comprendi-
das en el articulo quince del presente convenio y no
justificadas reglamentariamente, serdn sancionadas de
la forma siguiente:

a) La primera falta llevard consigo la pérdida del
25% del plus de asistencia correspondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mes mes sea cometida
una segunda falta, esta serd sancionada con la pérdida
del 50% del plus de asistencia correspondiente a un
mes.

¢) Cuando dentro de un mismo mes sea cometida
una tercera falta consecutiva, ésta serd sancionada con
la pérdida del cien por cien del plus de asistencia co-
rrespondiente a un mes.

d) Las sanciones de cardcter grave y muy grave,
requeriran la realizacién de un expediente, en el que
necesariamente deberd ser citado el trabajador, pudien-
do aportar en su descargo las pruebas y testigos que es-
time oportunos. Durante el proceso de realizacién del
expediente que no serd superior a quince dias, el Co-
“mité de Empresa podra recabar cualquier informacidn
y aportar las pruebas que estime oportunas, antes de
efectuarse la sancién definitiva.

e) Cuando la empresa tenga conocimiento de una
posible falta susceptible de ser calificada como grave o
muy grave, antes de la incoacidn del expediente disci-
plinario, se sometera la cuestién a una comisién
paritaria, compuesta por dos miembros elegidos por la
Direccion de la Empresa y dos miembros designados
por el Conuté de Empresa, que emitird dictamen para
un posible acuerdo en el plazo mdximo de quince dias.
Esta Comisién podrd recabar informacién cumplida de
cuantos datos y antecedentes tenga la empresa y el tra-
bajador. De no aceptarse dicho dictamen por ambas
partes, se procederd a la formacién del expediente en
los términos a que se refiere el apartado d) de este ar-
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) Las faltas y sanciones caducardn del expediente
personal a los cinco afios, ‘

CAPITULO. VI

Prevision

Articulo 21.—Retirada del permiso de conducir.

A los trabajadores que por la indole de su trabajo
tengan necesidad de utilizar el carnet de conducir al
servicio de la empresa y por resolucién administrativa
o judicial se vean privados del mismo, la empresa po-
dré clasificarlos de nuevo en otra categorfa laboral, in-
cluso inferior, pero sin que ello sea causa de despido.
En ningiin momento los trabajadores afectados podrédn
perder més de una categoria profesional,

Articulo 22.—Cambio de vendedor a otro
departamento por anulacién de rutas de
venta directa en plaza.

Cuando por decisién unilateral de la-empresa se
anule la venta directa de cualquier ruta de plaza, al
vendedor destinado en ella, se le facilitard un puesto de
trabajo en el mismo departamento comercial o en otra
seccidn de fabrica, manteniéndole la misma categoria
que ostentara en el momento de la anulacién de la ruta.

Articulo 23.—Complemento a las pensiomes de
jubilacién e invalidez permanente absoluta.

Con ¢l fin de estimular y compensar los afios de
servicio prestados por el personal perteneciente a la
plantilla de esta empresa, se establecen mejoras a las
pensiones de jubilacién e invalidez permanente absolu-
ta, de acuerdo con las siguientes bases minimas regula-
doras:

1) Para acogerse a los beneficios que se estable-
cen en las presentes bases es necesario cumplir todas y
cada una de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa con ante-
rioridad al 1 de enero de 1993, y haber prestado un mi-
nimo de diez afios de servicio ininterrumpidos.

b} Solicitar la jubilacién veoluntaria para el mismo
dia que se cumplan los sesenta v cinco afios de edad,
con treinta dias de antelacién por los menos.

¢) Solicitar igualmente la pensién de jubilacién al
Instituto Nacional de la Seguridad Social y otro orga-
nismo que lo supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

-2} Las partes adquieren el compromiso de mante-
ner por tiempo indefinido un complemento de jubila-
cién que habrd de sumarse a la pensidn gue por este
mismo concepto tenga el trabajador derechio a percibir
del Instituto Nacional de la Seguoridad Social u organis-
mo que lo supla. La cuantia de este complemento se
calculard aplicando al montante del salario percibido

por el trabajador en los dltimos doce meses, anteriores
DS B S PR (LS P (LA
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a sus afios de servicio en la empresa, segin la tabla si-
guiente:

—25% para los jubilados con 30 afios de servicio,

~—20% para los jubilados entre 25 y 29 afios de
servicio.

—10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de
servicio.

—3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de ser-
vicio.

La suma de la pension y el complemento de jubi-
lacién no sobrepasard en ningidn caso y en cémputo
anual, €l cien por cien del salario percibido en los ulti-
mos doce meses anteriores a la jubilacién.

La suma de la pensién y el complemento no supe-
rardn en ningdin momento la cantidad inicial, redu-
ciéndose por tanto del complemento las subidas que se
produzcan en la pension.

3) Se considerard como salario percibido al mon-
tante formado por sucldo base, plus de actividad, plus
de asistencia y antigiiedad.

43 La cantidad gque resulte de aplicar los porcenta-
jes v condiciones establecidas en los puntos segundo y
tercero del presente articulo, serd distribuido en cator-
ce pagas, abonando doce en los meses naturales venci-
dos y las dos restantes en 30 de junio y 15 de diciem-
bre.

El pago se efectuard en las oficinas de la empresa,
sin perjuicio de esiablecerse otra forma o lugar de pago, -
siempre que se solicite razonadamente por el interesado.

5) Cesara el devengo de los complementos de
pensi6n de jubilacién e invalidez permanente absoluta,
al fallecer el beneficiario. La Direccién podrd solicitar
la presentacién del certificado de vida del titular de la
pension, cuando el pago no se realice directamente al
beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la em-
presa, antes de cumplir los sesenta y cinco afios por in-
validez permanente absoluta, tendrd derecho a percibir
el complemento de pensién que corresponda, una vez
cumplida la edad reglamentaria, aplicdndole los pre-
ceptos de las presentes bases. El salario regulador serd
el percibido durante los doce meses precedentes a su
baja por invalidez, de conformidad con lo establecido
en los puntos 2 y 3 del presente articulo.

7) La empresa se reserva el derecho de prorrogar,
de mutuo acuerdo con ios interesados, la edad tope de
los sesenta y cinco afios, establecida en las presentes
bases, cuando se trate de trabajadores cuya sustitucién
ofrezca alguna dificultad, quedando obligada a jubilar
al interesado una vez transcurrido dicho plazo como si
1o hubiera hecho en el momento oportuno.

8} Una vez oido el Comité de Empresa, las vacan-
tes producidas por la aplicacion de esios beneficios po-
drdn amortizarse por la empresa, si alguna de ellas no
resultara necesaria de acuerdo con su organizacién ac-
tual, aunque dando cuenta de ello a la Direccién pro-

et ammt mtl Aa MTeanlermam v OB e s e
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) Si la edad minima de jubilacién fueran modifi-
cada por disposicién legal, las presentes normas se mo-
dificarin autométicamente, en cuanto a la edad se re-
fiere, sustituyéndose los sesenta y cinco afios actuales
por la edad que se implante.

10) Estas condiciones se mantendrin por tiempo
indefinido, salvd que la legislacién imponga condicio-
nes mis gravosas para alguna de las partes, en cuyo
caso, se revisard este acuerdo, manteniendo el espiritu
del mismo, adaptindolo a las nuevas circunstancias.

Jubilacién anticipada.

Para el personal que de mutuo acuerdo con la em-
presa pida la jubilacién anticipada-a partir de los sesen-
ta afios, se establecen las mismas condiciones que para
aquellos que se jubilen al cumplir los sesenta y cinco
afios. Las vacantes producidas por la aplicacién de es-
tos beneficios podrdn amortizarse libremente por la
empresa. ’

CAPITULO VII .
Remuneraciones
Articulo 24,

Las percepciones econémicas de los trabajadores
afectados por el presente convenio estardn integradas
exclusivamente por los siguientes conceptos:

~

a) Salario base.

b) Plus de antigiiedad.

¢) Retribuciones de domingos y fiestas no recupe-
rables.

d) Retribucién de vacaciones.

¢) Pagas extraordinarias.

f) Plus de actividad.

g) Plus de'asistencia. .

h) Horas extraordinarias.

1) Compensacién por no disfrute del descanso de
bocadillo.

1) Plus de asistencia.

Articulo 25.—Salario base.

El salario base se fija para todas las categorias en
la cuantia establecida en la columna primera del anexo
nimero uno del presente convenio.

Articulo 26.—Plus de antigiiedad.

Los trabajadores fijos que ingresen en la empresa
con posterioridad a la firma del convenio, disfrutaran
de aumentos periédicos en sus haberes, consistentes
quinquenios, con el limite méiximo de cinco. A tal
efecto, se establece el precio del quinquenio para cada
categoria en la cuantia que figura en el anexq nimero
tres-del presente convenio. Para los trabajadores en
plantilla a la firma del convenic se mantendrin las
condiciones reconocidas al 31-12-94, cantidades éstas
que serdn incrementadas en los porcentajes de cada afio.

El precio del quinquenio que se aplicard serd el
que corresponda a la dltima categoria del trabajador de

B S T

Articulo 27.—Plus de‘ actividad.

Queda establecido el plus de actividad en la cuan-
tia que figura en la columna correspondiente de la ta-
bla salanal, anexo ndmero uno de este convenio.

Este plus se devengara por dias laborables efecti-
vamenie trabajados, por domingos, festivos, gratifica-
ciones extraordinarias de marzo, junio, septiembre y
diciembre, asi como por los dias de vacaciones.

Asimismo percibirdn este plus aquellos trabajado-
res que sean dados de baja por enfermedad, previa jus-
tificacién de Ia misma, expedida por el facultativo de
la Seguridad Social, que le asista durante el periodo de
dicha baja y los comprendidos en el articulo 17 de este
convenio sobre accidentes laborales.

Articulo 28.—Plus de asistencia.

Este plus tiene como finalidad estimular la asidui-
dad al trabajo y lo percibirdn los trabajadores que rea-
licen una jornada completa, quedando establecido en la
cuantia que figura en la columna tercera de la tabla sa-
larial, anexo ndmero uno. de este convenio. No obs- -
tante, tendrdn derecho a percibir integro este plus:

a) El personal que se encuentre accidentado de
trabajo,

b) EI personal que se encuentre dado de baja por
enfermedad. :

¢) Los miembros del Comité de Empresa y Dele-
gados de las Secciones Sindicales cuando sean requeri-
tdos para asistir a actos o reunicnes propias de dichos
cargos. '

d) El personal que acuda a visitas médicas debida-
mente justificadas.

¢) El-que disfrute de licencias reglamentarias con
motivo de acontecimientos familiares a que se refiere
€l articulo. quince de este convenio. :

Articulo 29.—Plus de distancia.
Como compensacién por los gastos de locomo-

cidn para la asistencia al trabajo, todo trabajador ten-
drd derecho a percibir, s6lo por cada dia en que acuda

. a su trabajo, la cantidad que figura establecida en el

anexo niimero cinco de este convenio, dicha cantidad
no se considerara incluida en el concepto salario real
a que se refiere el articulo 17 del presente convenio.
No obstante, tendrin derecho a percibir este plus de
distancia:

a) El trabajadolr que se encuentre accidentado,

. $6lo cuando el siniestro se produzca en el centro de

trabajo y las lesiones sean claramente perceptibles. No
se abonard, por tanto, este incentivo cuando las su-

Ppueslas lesiones, aunque pudieran tener su origen en

un hecho que tenga la consideracién legal de accidente
de trabajo, no sean visiblemente demostrables, como
son todo tipo de lumbalgias, cidticas y similares.

b) Los que disfruten de lcencias con sueldo a que

e e e ol e e 1. 4 o= 4 -
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Articulo 30.—Pluses varios.

Dentro de este apartado quedan comprendidos los
pluses de toxicidad, peligrosidad, penosidad,
nocturnidad, etc., que se abonardn a razén del veinti-
cinco por ciento del salario pactado por categoria para
este fin y que figura en el anexo ndmero cuatro del
. presente convenio, mdas antigiiedad. ‘ -

Por el plus de frio se abonard el quince por ciento
del salario minimo mnterprofesional vigente en cada
momento.

El plus de nocturnidad lo percibird el personal que
preste sus servicios desde las veintidds hasta las seis de
la mafiana del dfa siguiente.

Plus de toxicidad: Ademd4s de los trabajos que es-
tablece la Ley como téxicos queda incluido en este
concepto el pintar a pistola y por la complejidad que
representa el ir'anotando las horas dedicadas a esta es-
pecialidad, se abonarin todos los dias del mes a los tra-
bajadores fijos en la plantilla de pintores y a los que
con caricter eventual efectden trabajos de esta indole,
se les abonard por dias efectivamente trabajados en di-
cha especialidad.

Para su contenido, se estard a los dispuesto en
cada momento por las leyes vigentes.

Articulo 31.—Remuneraciones obligatorias en
domingos y festivos.

_Todos los trabajadores tendrdn derecho a percibir
el salario integro del domingo o dias de descanso se-
manal obligatorio, segiin se establece eh el Estatuto de
los Trabajadores, asi como en los dias festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco o mis
horas en domingos o festivos, tendra un dia de descan-
so en compensacidn, en cualguiera de los dias labora-
bles inmediatamente posteriores y la retribucion serd la
del jornal del domingo o festivo, incrementado en un
ochenta y. cinco por ciento. En caso de no cubrir las
cinco horas estipuladas como minimo de jornada en
festivo, las horas trabajadas serin remuneradas de
acuerdo con el precio establecido para las horas festi-
vas en el anexo mimero dos. El personal que trabaje en
dia festivo més de !a jornada establecida percibird et
exceso de horas con arreglo al valor fijado para las ho-
ras festivas.. - : |

Articulo 32.—Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente conve-
nio disfrutard de las siguientes pagas extraordinarias:

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de marzo.

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de ju-
nio.

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de sep-
tiembre. .

—Una paga de 30 dias pagadera el dia 15 de di-
ciembre.

Para el calculo de estas pagas extraordinarias se

computaran las columnas de sueldo base. plus de acti- .

vidad v plus de asistencia de la tabla salarial, mds los
aumentos de antigtiedad.

Para tener derecho a recibir el importe integro en
cada una de ellas, es preciso estar al servicio de la em-
presa con doce meses de antelacién como minimo en
la fecha sefialada para hacer efectiva cada paga. En
otro caso, seran abonadas por doceavas partes, compu-
tandose como meses completos las fracciones de mes.

Articulo 33.—Gratificaciones especiales.

Todo el personal afectado por el presente conve-
nio disfrutarid de una gratificacién extraordinaria de
ciento treinta y siete mil {137.000) pesetas, pagaderas
el dia 31 de mayo.

‘Articulo 34.—Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias las que ex-
cedan en cada jornada de las sefialadas para la presta-
cion de la jornada normal. Las horas extraordinarias
trabajadas serdn abonadas en la cuantia establecida en
el anexo nimero dos de este texto.

Las horas que se trabajen en sdbados no festivos
serdn retribuidas como horas extras normales, mas un
suplemento de mil trescientas cuarenta y nueve pcsetas
por jornada completa de trabajo. prorrateable segin
horas trabajadas, pudiendo optar el trabajador por di-
cha férmula de retribucién o por un dia de descanso
mas una prima de dos mil novecientas setenta y ocho
pesetas cuando haga la jornada completa.

Articulo 35.—Quebranto de moneda.

El personal administrativo y subalterno que por la
fndole de su trabajo esté obligado a manejar asidua-
mente dinero en efectivo, tendra una gratificacién
mensual de dos mil seiscientas sesenta y dos pesetas.

Articulo 36.—Taller de fontaneria.

Por ¢l caricter especial del trabajo a realizar por
el personal de esta seccién al tener que verificarse en
el domicilio del cliente, lugar donde estdn instalados
los aparatos expendedores de cerveza, los trabajadores
que hayan de desplazarse haciendo uso de vehiculo al
servicio de la empresa, no necesitarin conductor, estdn
obligados a conducirlos ellos mismos; en consecuen-
cia, la categoria minima para tener que conducir el ci-
tado vehiculo serd el nivel cuatro.

Articulo 37.—Departamento comercial.

El personél de los niveles 2, 3 y 4 de esté departa-

'‘mento, percibird como incentivo por posible prolonga-

cidn de jornada, la cantidad de cincuenta y cinco mil
cinco pesetas mensuales.

Articulo 38.—Incentivos por posible prolongacién
de jornada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo trein-
ta ¥ cinco de la vigente Ordenanza Laboral de la In-
dustria Cervecera, para el personal que a continuacién
se relaciona, se pactan los siguientes incentivos por
posible prolongacién de jornada:
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Envases devueltos.

Conductores-

vendedores Sin clasificar Clasificados Barril

Cajones 12,44 17,29 —

Barril — — 40,59
Conductores-
ayudantes:

Cajones 10,01 14,26 —

Barril — — 22,44

Conductores servicio a depésitos:

Tendrdn una prima por kilémetro recorrido de
8,88 pesetas (ocho pesetas y ochenta y ocho céntimos),
quedando eéxentos de retribucién los primeros doscien-
tos kilémetros realizados durante una jornada.

Fontaneros:

Tendran una prima por kilémetro recorride de
7,22 pesetas (siete pesetas y veintidds céntimos), que-
dando exentos de retribucidn los primeros doscientos
kilémetros realizados durante una jornada.

Articulo 39.~—Dietas.

Para los conductores de servicio a depdsitos se fija
¢l importe de las dietas en las cantidades siguientes:

—Dieta completa: 3.265 pesetas.
—Media dieta: 1.810 pesetas.

Articulo 40.—Personal temporero.

Para el personal temporero con nivel 1 del Grupo
Obrero, se fija un salario diario de cuatro mil doscien-
tas cuarenta y ocho pesetas. En este salario estdn in-
cluidas las partes proporcionales de vacaciones, pagas
y gratificaciones extraordinarias.

Para la contratacién de este personal y cuando la
urgencia asi lo requiera, a juicio de ambas partes, po-
drén suspenderse o sustituirse por otras, las normas
que establece el articulo once {pruebas de aptitud) del
presente convenio.

Articulo 41.—Condiciones para tener derecho a la
totalidad de las percepciones.

Todas las percepciones sefialadas en el presente
convenio se refieren a la jornada completa que esta-
blece el articulo sexto y en tanto no se establezcan
las tablas de rendimientos minimos, para tener dere-
cho a la totalidad de las pércepciones es.preciso ha-
ber cubierto integramente la jornada. Los trabajado-
res que presten sus servicios en horario inferior a la
jornada normal, percibirdn sus salarios en propor-
ci6n al tiempo trabajado.

Articulo 42.—Absorcién.

Las mejoras que representan las condiciones eco-
némicas establecidas en el presente convenio, en rela-
¢ién con las disposiciones legales aplicables, tienen la
consideracion de absorbibles ¥ compensables en com-
puto anual, a todos los efectos con aquellas retribucio-
nes establecidas o que pudieran establecerse con cardc-
ter seneral v oblisratorio

CAPITULO VIII
Derechos sindicales y sociales
Articulo 43.—Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el érgano representativo
y colegiado del conjunto de los trabajadores en la em-
presa.

Tendra las siguientes competencias: :

a) Recibir informacién trimestral sobre la evolu-
cién general del sector y en particular de la empresa
sobre 'su produccidn, ventas, horas extras y evelucién
probable del empleo en 1a misma. .

b) Conocer el Balance, la cuenta de resultados, la
memoria, la documentacién que reciban los socios y
los programas de inversiones.

¢) Emitir informes con cardcter previo a la ejecu-
cidn de las decisiones que adopte la empresa sobre las
cuestiones siguientes:

1) Reestructuracién de plantillas.
2} Reduccidn de jornada y traslado de instalaciones.
3). Planes de formacion profesional.

4} Implantacién o revisidon de sistemas de organi-
zacién y control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas en la empresa de primas o incentivos y valoracién
de puestos de trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relati-
vos a la terminacién de la relacidn laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones irnpues-
tas por faltas muy graves y en especial en supuestos de
despido.

£} Conocer al menos trimestralmente la estadistica
sobre el indice de absentismo y sus causas, accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios pe-
riodicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencién que se utilizan.

g) Ejercer [abor de vigilancia en el cumplimiento
de las normas vigentes en materia laboral, seguridad
social y empleo, asi como el resto de los pactos, condi-
ciones y usos de empresa en vigor, formulando en su
caso las acciones oportunas ante la Direccién de la
Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direccién de la Empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen ¢l mantenimiento e incremento de la productivi-
dad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de
la figura de los encargos lleguen a buen término.

) Los informes que deba emitir el Comité de Em-
presa, a tenor de las competencias reconocidas en el
apartado c), deberdn elaborarse en el plazo maximo de
aguince dias.
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Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los datos internos de la empresa, aun después
de dejar de pertenecer al Comité de Empresa vy en es-
pecial sobre todas aquellas materias que la Direccion
de la Empresa sefiale expresamente sobre su carécter
reservado. Ningiin dato entregado por la Empresa al
Comité, podra ser utilizado por éste fuera del amblto
de la Empresa. -

El Comité de Empresa elegira de entre sus miem-
bros un presidente y un secretario y elaborardn su pro-
pio reglamento de procedimiento, remitiendo copia del
mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro y a
la empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos
meses o siempre que lo soliciten un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores de la plantilla.

Ningtin miembro del Comité de Empresa, podra
ser despedido o sancionado durante ¢l ejercicio de sus
funciones, ni en ¢l afio siguiente a su actuacién como
tal, salvo que su cese se produzca por revocacion o di-
misién, siempre que el despido o sancién se base en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su re-
presentacién como miembro del Comité. Si el despido
o sancidon correspondiera a faltas graves o muy graves,
'deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que
seran oidos aparte del interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseerdn
prioridad de permanencia respecto a los demds (rabaja-
dores, en los supuestos de suspensién o extincion de
contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas, tampo-

co podran ser discriminados en su promocién profesio-

nal o econémica por causas o razén del desempefio de
su representacion. ‘

Podran ejercer la libertad de expresién en el inte-
rior de la empresa en materias propias de su represen-
tacién, pudiendo distribuir publicaciones o insertar
anuncios en el tablén colocado en'la empresa para este
fin, dentro del descanso para el bocadillo o fuera de las
horas de trabajo, comunicdndolo previamente a la em-
presa.

Dispondrin de un local adecuado que, en su caso,
compartiran con las Secciones Sindicales de Empresa
si las hubiera.

- Bl crédito de horas mensuales de que disponen
para el ejercicio de sus funciones, podrin destinarlas a
la asistencia a cursos de formacién. Las horas de re-
unién de la Comision Negociadora del Convenio {(en-
tendiéndose como Comisién Negociadora a la formada
por la parte social ¥ econémica) no computardn en di-
cho crédito. - :

Cada grupo sindical podréd acumular las horas sin-
dicales de sus miembros en el Comité de Empresa, con
las limitaciones siguientes: ‘

—En todo caso el cedente deberd estar desempe-
fiando plenamente su trabajo en activo.

—Para poder acumular las horas serd imprescindi-
ble informar a la empresa antes de los cinco dltimos

dias del mes anterior, salvo supuestos excepcionales
Aabhidamente imctificados

—Sdélo podrén acumularse las horas en los casos
siguientes:

a) Visitas a otras fabricas del sector.
b} Asistencia a congresos de los sindicatos.
¢) Cursas de formacidén sindical.

d) Actos propios de los cargos smdmales repre-
sentativos a nivel regional o estatal.

Articulo 44.—Secciones sindicales de empresa,

Las partes se remiten a la legislacién vigente en
cada momento.

Articu.lo 45.—Asambleas.

La empresa reconoce el derecho a la celebracion
de asambleas en el centro de trabajo, dentro de la jor-
nada laboral, con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La empresa deberd conocer previamente el or-
den del dia.

¢} No podra celebrarse mds de una al mes.
d) No podrd prolongarse mis de una hora.

e) El Comité de Empresa acordard con la Direc-
ci6n de la Empresa el horario y medidas oportunas
para el menor quebranto de la produccidn.

f) Para la celebracién.de asambleas extraordina-
rias, serd necesaria la autorizacién de la empresa.

Articulo 46.—Actividades sociales.

Para el desarrollo de actividades sociales, cultura-
les y deportivas, se formard una Comisién integrada
por una representamén de la empresa y de los trabaja-
dores, que serd la encargada de la organizacién y ad-
ministracién de los fondos, que procederan estos ulti-
mos, de aportaciones o cuotas mensuales de los traba-
jadores y de la empresa. La aportacion de la empresa y
de los {rabajadores durante la vigencia del presente
convenio serd de trescientas setenta y ocho pesetas
mensuales por trabajador dado de alta en el grupo de
actividades.

Los trabajadores miembros d€ la Comisién serdn
elegidos meédiante voto por un periodo de cuatro
afos, coincidiendo asi con el mandato y elecciones
del Comité de Empresa. El voto sera secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccidn, la Comi-
sidn deberd presentar a la aprobacién de la Asamblea
de trabajadores de la empresa, el plan de trabajo que
desarrollard durante su mandato.

I.a cantidad a pagar por los trabé.jadores serd des-

. contada del importe de la némina, salvo negativa en

contranao,

Las altas y bajas de trabajadores sdlo podran pro-
ducirse durante el mes de enero de cada afio, garanti-
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zdndose siempre la cotizacién minima de todo el afic,
excepto en los casos de altas y bajas en la empresa. -

Las altas y bajas de los trabajadores se hardn por
escrito mediante impreso facilitado por la Comisién,
excepto en los casos de bajas de la empresa, que serd
comunicado por ésta, lo antes posible, a la Comisidn.

Articulo 47.—Seguro de_ vida colectivo.

Con primas a su cargo, la empresa concertard un
seguro de vida colectivo, que entrard en vigor a partir
del vencimiento de la actual pdliza, en las siguientes
condiciones:

—En caso de’ muerte por cualquier causa:
1.000.000 de pesetas.

~ —Incapacidad pérmanente total para su trabajo
habitual: 1.000.000 de pesetas.

—Incapacidad permanente absoluta: 1.000.000 de
pesetas. . .

—Muerte por accidente: 2.000.000 de pesetas.

—Muerte por accidente de circulacién: 3.000.000
de pesetas.

Articulo 48.—Ropa de trabajo.

Ademids de la ropa de trabajo habitual que la em-
presa proporciona, se facilitard anorak a los trabajado-
res destinados en fontaneria, taller mecénico, tractoris-
tas, carpinteros y malteria (secciones de clasificado y
limpieza de malta), ropa de abrigo adecuada para el
personal destinado en la seccién de Carga y Descarga.
Dentro de la ropa habitual que la empresa proporciona
se consideran las camisas que se facilitan a conducto-
res, conductor-vendedor, ‘subalternos de segunda v
personal del grupo obrero, quedando establecida en
dos camisas al afio 1a dotacién para dicho personal. -

Articulo 49.—Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales
de la industria cervecera, la determinacién de los ren-
dimientos minimos presenta serios obsticulos dificiles
de salvar, mdxime cuando estos rendimientos estdn
condicionados por elementos mecdnicos, por_estas cir-
cunstancias, no es posible incluir en el presente conve-
nio una tabla de rendimientos.

Articulo 50.—Plantillas.

La Direccion de la Empresa confeccionard su
plantilla de acuerdo con las necesidades de personal
que exija el proceso de produccidn; perc deberdn ajus-
tarse a los siguientes porcentajes minimos:

Grupo Técnico ¥ Administrativo:

Niveles 5, 6 y 7 el 20%.
Nivel 4 el 6%.

Nivel 3 el 7%.

Nivel 2 el 17%.

Nivel 1 el 50%.

Grupo comercial:

Niveles 5, 6 y 7 el 20%.
Nivel 4 el 6%.

Nivel 3 el 7%.

Nivel 2 el 17%.

Nivel 1 el 50%.

Grupo obrero: : .

Nivel 6 el 5%.
Nivel 5 el 7%.
Nivel 4 el 8%,
Nivel 3 el 20%.
Nivel 2 el 30%.
Nivel 1 el 30%.

Grupo Sdbalterno:

En este grupo no se establecen porcentajes mini-

mos. .

Articulo 51.—Legislacién supletoria.

En todos aquellos aspectos no determinados por el
presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Legis-
lacién vigente en cada momento.

Dispaosicién adicional

En los afios 1998 y 1999, se efectuard un aumento
en todos los conceptos retributivos equivalente al
LP.C. previsto en cada uno de estos afios.

Garantia_personal

A los trabajadores de caracter fijo que a la firma
de este convenio componen la plantilla actual, como
garantia "ad personam" se les garantizardn las condi-
ciones tanto econdmicas como sociales mds favorables
que viniesen disfrutando.

Disposicién transitoria

Se creard una comisién paritaria que, durante la
vigencia del presente convenio, definiri las funciones
de los actuales niveles laborales. Esta comisidn defini-
rd de inmediato los niveles laborales 1 y 2 del Grupo
Obrero y el nivel 1 de los restantes Grupos. Si se con-
vocase alguna plaza de los niveles no definidos, esta

* comisién definird dicho nivel antes de que la plaza sea

cubierta.

Mientras no estén definidos los actuales niveles
laborales, se continuardn aplicando las categorias labo-
rales existentes en el convenio 1995/1996, con sus co-
rrespondientes aumentos. A medida que estos se vayan
definiendo sustituirdn las antiguas categorfas laborales
por los niveles establecidos en el presente convenio.

. El enunciado del presente texto de convenio, re-
fleja plena y exactamente la voluntad concordante de "
ambas partes negociadoras, por lo cual y en prueba de
conformidad con dicho texto, firman el mismo, los
miernbros de la Comisién Negociadora, en Espinardo-
Murcia a trece-de octubre de mil novecientos noventa
y siete.—El Presidente.—El Secretario.—Vocales por
la empresa.—Vocales por los trabaiadores
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ANEXO NUMERO 1

- TABLA DE SALARIOS

Niveles Sueldo base P. Actividad

GRUPO A. TECNICO:

Nivel 1 63.714 43,163

Nivel 2 89.563 54.541
Nivel 3 103.343 , 6(0.366
Nivel 4 107.549 - 69.232
Nivel 5 113.678 73.066
Nivel 6 130.000 , 75.179

Nivel 7 : 172.238 52.297

GRUPO B. ADMINISTRATIVO:

Nivel 1 63.714 43.163
Nivel 2 89.563 54,941
Nivel 3 103.343 60.366
Nlvel 4 107.549 69.232
Nivel § 113.678 63.066
Nivel 6 130.900 75.179
Nivel 7 . 172.238 52.297

GRUPQ C. COMERCIAL:

Nivel | 63.714 43,163
Nivel 2 $9.563 54.541
Nivel 3 103.343 60.366
Nivel 4 107.549 69.232
Nivel 5 113678 63.066
Nivel 6 130.900 75.179
Nivel 7 172.238 52.297

GRUPO D, OBRERO:

Nivel 1 49.909 39.805

Nivel 2 54.157 . 43.385
Nivel 3 75785 - 41.460
Nivel 4 82.675 55.514
Nivel 5 89.563 64.015
Nivel 6 103.343 64.136

GRUPO E. SUBALTERNG:

Nivel 1 42.909 39.805
Nivel 2 75.785 41.460
Nivel 3 82,675 55.514

J— 4 a1 ISP e N ] Far st I~

P. Asistencia

4.234
4.234
4.234
4.234
4.234
4.234
4.234

4234

4234
4.234
4234
4,234
4.234
4.234

4.234
4234
4234
4.234
4.234
4.234
4.234

4.234

-4.234

4.234
4,234
4.234
4.234

4.234
4.234
4.234

4 A

Total

111.111
148.338
167.945
181.015
190.978
210.313
228.769

fil.111
143.338
167.945
181.015
190.978
210.313
228.769

111.111

. 148.338

167.945
181.015
190.978
210.313
228.769

93.948
101.766
121.479
142.423
158.812
171.713

93.948
121.479
142.423

1&7T Q17
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ANEXO NUMERO 2

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Niveles

Normales

GRUPO A. TECNICOS:

Nivel 1 1.085
Nivel 2 1.552
Nivel 3 1.595
Nivel 4 1.595
Nivel 5 1.649
Nivel 6 1.718
Nivel 7 2.009
GRUPO B, ADMINISTRATIVOS:
Nivel 1 1.085
Nivel 2 1.552
Nivel 3 1.595
Nivel 4 © 1.595
Nivel § 1.649
Nivel 6 1.718
Nivel 7 2.009
GRUPQ D, OBREROS:

Nivel 1 945
Nivel 2 1.025
Nivel 3 1.442
~Nivel 4 - 1.524
Nivel 5 1.596
Nivel 6 1.596

GRUPO E._SUBALTERNOS;

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

945
[.442
1.596
1.596

. ANEXO NUMERO 3

Festivas

1.219
1.747
1.786
1.786
1.842
1.955
2.436

1.219
1.747
1.786
1.786
1.942
" 1.955
2.436

1.128
1.221
1.704
1.721
1.786
1.786

1.128
1.704
1.786
1.786

TABLA DE PRECIO DE, QUINQUENIOS

Niveles

PARA ANTIGUEDAD

GRUPO A, TECNICOS:

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3+
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

GRUPO B. ADMINISTRATIVOS:

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel §
Nivel 6
Nivel 7

R C

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

RUPO

Nivel ]
Nivel 2

Mlaaral]l O

ERCIAL.

BRER!

Precio por Nivel

Nivel 4 2415
Nivel 5 - ) 2.601
Nivel 6 ) . 2.966
GRUPQO E. SUBAL TERNOS:

Nivel 1 . 1381
Nivel 2 2.223
Nivel 3 ) 2.415
Nivel 4 2.601

ANEXO NUMERO 1

TABLA DE SALARIOS PACTADOS PARA
LOS PLUSES VARIOS

Niveles ‘ Salario por Nivel
GRUPO D. OBRERQS:

Nivel 1 39.349
Nivel 2 o ‘ 42.696
Nivel 3 . 62.553
Nivel 4 68.240
Nivel 5 73.922
Nivel 6 85.258
GRUFO E. SUBALTERNQOS;:

Nivel 2 62 553

ANEXO NUMERO §
TABLA PARA EL PLUS DISTANCIA

Niveles Pesetas dia
GRUPO A. TECNICOS:
Nivel 1 . 532
. Nivel 2 735
Nivel 3 872
Nivel 4 - 900
Nivel 5 i 936
Nivel 6 952
Nivel 7 1.074
GRUPO B. ADMINISTRATIVOS:
Nivel 1 532
Nivel 2 . 735
Nivel 3 . 872
Nivel 4 900
Nivel 5 936
Nivel 6 852
Nivel 7 1.074
GRUPO C. COMERCIAL.:
Nivel 1 532
MNivel 2 732
Nivel 3 . 895
Nivel 4 924
Nivel § 936
Nivel 6 952
Nivel 7 1.074
GRUPO D. OBRERQ;
Nivel 1 : _ 460
Nivel 2 408
Nivel 3 692
Nivel 4 . 735
Nivel 3 785
Nivel 6 . 863
GRUPOQ C, SUBALTERNOS:
Nivel 1 ) 423
Nivel 2 728
Nivel 3 - : 711



4. Anuncios
sejeria de Economia y Hacienda :

0 ANUNCIO.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los interesados y contribuyentes c&ue se relacionan, no habiendo Xodido racticarse y en virtud de lo. establecido en
ticulo 59.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 27 de noviembre de 1992, por medio del presente ANUNCIO, se notifica a los contribuyentes que a
inuacioén se relacionan, por el concepto impositivo que se indica, para que procedan a realizar el ingreso en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de la Region

Aurcia, de las cantidades liquidadas a cada uno de ¢llos, a cuyos efeclos podrin pasar por las Dependencias del Servicio de Geslion Tributaria, sito cn Avda. Tte.
hesta, n.° 3, Murcia, a fin de retirar las notificaciones y los documentos para el ingreso de las cantidades liquidadas. - :

Los plazos para el ingreso en periodo voluntario de las deudas relacionadas son:

- Si este anuncio sc publica en la primera quincena del mes: Hasta el dia 5 del mes siguientc.

- §i este anuncio se publica en la segunda quincena del mes: Hasta el dia 20 del mes siguiente. '

Sc pone asimismo en conocimiento de los contribuyentes que contra las citadas liquidaciones pueden intérponerse dentro de los quince dias hébiles siguientes al
de la publicacidén de estc anuncio: o ) ) . ‘ ‘ : ‘ J
a) Recurso de reposicién ante el Servicio de Gestion Tributaria, o

- - . -

b) Reclamacién econdémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Murcia.

No pueden simultanearse el recurso y la reclamacion, y su interposicién no paraliza la obligacion de efectuar el ingreso dentro de los plazos mencionados,

_ i RELACION QUE SE INDICA
CEPTO: IMPUESTODE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AA_JJ.DD.

[DACION REF.EXPEDIENTE ~ APELLIDOS,NOMBRE DN1 DOMICILIO NUM.ES PIPU PEDANIA MUNICIPIO IMPORTEFPTAS
| 80044 '61888/1990  ROCARUIZJOSEFA 22444003M PB ESPINARDO-IESCULTOR PLANES 7 MURCIA 277336

18014 6188871990  ROCADIAZANICETO - 212249164F PR ESPINARDO-ESCULTROPLANES "7 1 MURCIA 46223

187504 3873371993  COSANVERS.L B30108369 PDSANG VERDE-PILAR 2 MURCIA . 692217

SEO7-5 556571993  COPUMA,S A ) A30158018 CLRONDANORTE 16 ETTZ MURCIA - MURCIA 1.406 150
3§ 345- 5398/1993  MUEBLES TAPIZADOS MARIN 5 A A30089148 CLINDUSTRIA ] CASILLAS MURCITA 23 168
51353~ 5398/1993  MUEBLES Y TAPIZADOSMARIN, S A A30089148 CLINDUSTRIA 1 CASILLAS O ERMITA DE BUEN MURCIA 30.000 '
390213 1279/1993  LUZIA SUAREZM CARMEN 294651660 PBSTGORIBERA_FALCON -3 2A SANJAVIER . 70.140

BO5713 6552/1993  GARCIAMARTINEZFRANCISCA 77518509E CLDEL ROSARIO 0 SANTOMERA 534365

04254 © 62436/1992  PELLICER CORDOBA JOSE 27432888Y CLCARTAGENA - I 2cC CASILLAS O ERMITA DE BUEN MURCIA 192.944

46014~ 5662/1993  OBRAZULSL. © B30341838 CRELPALMAR,KM.3 0 ALJUCER MURCIA 167 815
472633 - 628671993  ALCARAZMORENOJESUSY OTRO 2906001ZH PLESPANA 3 ALCANTARILLA 467.864

47743 6299/1993  ROMERA MARTINEZ JUAN 22437582R CLCIUDADJARDIN V] 6 MURCIA - MURCIA 324.455
G768-3 5676/1993  EGEACASCALESDAMIAN 224463631 PR PINTOR PFLORES-EDLUZCA (] MURCIA 330.282 .

677551 5676/1993  SANCHEZNICOLASFRANCISCO 22451700C CLDIEGORDGUEZ ALMELA-CIPRE 1 MURCIA ' 660 564

97713 2268/1993  CONVERSUITES A A30013916 CLGRAN VIA.-EDF GRAN VIA 4] - MURCIA MURCIA 46 560
0702-1 6302871992  FERNANDEZALCANTARAPEDRO 22356140W PBCHURRA-RAMBLA ' 29 MURCIA 52622

124822 1590/1993  LUNDBERGBORJEOSKAR X1044643Y CLTORREBLANCAMARIAN 4 1 TORREVIEJA 165 000

621943 12085/1993  DOLERA CORBALANROSARIOYOTRO  77501635F CLPEDRONOGUEROLES i ALCANTARILLA ALCANTARILLA 9,267

F-y
i

CEPTO: IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES

TDACIONREF. EXPEDIENTE  APELLIDOSNCOMBRE 7 DN1 DOMICILIO . NUM ES PTPU PEDANIA MUNICIPIO  IMPORTEPTAS
3224 179841997  MORENOHOYQSCARMEN ’ 22254935C CLDELAIRE-LA ALBERCA . 0 . S . MURCIA 76 500
0762— 4295/1992  ALBALADEIJOBAEZAFRANCISCO 22335719M CLEMILIOPINERO ' 3 icC MURCIA 4.523
1742-2 4341/1992  MARTINEZLOZANOMARIADOLORES - 22412697W AV ALFONSO X 1 6 A MURCIA 7208724
174532 434171992  MARTINEZLOZANOMARTINEZCRIST 224329032 AV ALFONSOX . I 6 A MURCIA 7 480 651

rcia, 11 de diciembre de 1997.—El Jefe de Gesti6n Tributlaria, Ginés Martinez Gonzalez.

oJawmny]
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1 ANUNCIO. -

tada la notificacion expresa a cada uno de los interesados y contribuyentes que sc relacionan, no habiendo podido practicarse y en virtud de lo establecido en el
1lo 59.4 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 27 de noviemgre de 1992, por medio del presente A_ﬁ UNCIO, se notiflica a los contribuyentes que a conli-
16n se relacionan, por el concepto impositivo que se indica, para que procedan a realizar el ingreso en la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de la Regién de
ia, de las cantidades liquidadas a cada uno de ellos, a cuyos efectos podrdn pasar por las Dependencias del Servicio de Gestion Tributaria, sito en Avda. Tte.
esta, n.* 3, Murcia, a fin de retirar las notificaciones y tos documentos para el ingreso de las cantidades liquidadas.

>lazos para el ingrese en periodo voluntario de las deudas relacionadas son:

ste anuncio se publica en la primera quincena del mes: Hasta el dia 5 del mes siguiente.
>ste anuncio se publica en la segunda quincena del mes: Hasta el dia 20 del mes siguiente.

ne asimismo en conocimiento de los contribuyentes que contra las citadas liquidaciones pueden interponerse dentro de los quince dias habiles siguientes al dia de
blicacidn de este anuncio: : ‘ ]

curso de reposicién ante el Servicio de Gestidn Tribulara, o

>clamacion ccondmico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de Murcia.

ueden simultanearse el recurso y la reclamacion, y su interposicién no paraliza la obligacion de efectuar el ingreso dentro de los plazos mencionados.

RELACION QUE SE INDICA
[CEPTO: IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y AA.JJ.DD.

JACION REF. EXPEDIENTE APELLIDOS, NOMERE NI DOMICILIQ NUM.ES PI BT PEDANIA MONICIEIO IMPQRTE PTAS
1990— 25384 / 1993 MOHEDANO ESPARZA MIGUEL ANGEL 22462152F CL SAN JUAN 38 MOLINA DE SEGURA MOLINA DE SEGURA
19241~ 722483 / 1997 MONTOYA MARTINEZ CONCEPCION 743122877 PB ARBOLEJA-CAR ESPARZA 165 . MURCIA 18.800
960-4 65248 / 1992 DIAZ DONATE MANUEL 22154114p AV REYES CATOLICOS 37 ' ALCANTARILLA ALCANTARILLA 50.085
392— l421c / 1993 INVERSIONES SKORPIO, §.L. _B30349674 CL POLG. CAMEOSOL 15 PUENTE TOCINOS MURCTA 332 511
8544 724097 / 1997 HERRERA PARRA ANGEL 34783301x CR ALCANTARILLA 19 PUENTE TOCINGS MURCIA 32.083
900-5 724095 / 1997 LOFEZ ALVAREZ MAXIMILIANO 528013230 CL RUIZ CARRILLO 2 6 A ALCANTARILLA 14.036
56512 11376 / 1993 CUEVAS PERALVER ANTONTA 74302236T CL CAMPILLO 0 ESPARRAGAL MURCIA 523.422
566-1 11376 / 1993 CUEVAS PENALVER ANTONTIA 743022367 CL CAMPILLO 0 ESPARRAGAL MURCIA 9.000
795-0 5512 / 1989 CARAVACA AGUSTIN M, ASUNCION 775037347 PB PTE TOCINOS-SOL-ED SOL 3 MURCIA 180,527
170231 716078 / 1997 PEREZ MONSERRATE CESAR 34815404M CI. STERRA ESPUNA 2 ESPARRAGAL MURCIA 4.088
1911~ 28608 / 1993 CENTRO INFORMACION INMOB ALICA E03825502 AV SALAMANCA [ ALICANTE 933.800

3935- o4133 7 199y GALLARDO GONZALEZ EMILIO 42979834X CI, PIO BAROJA 39 SAN PEDRC DEL PINATAR 560.178

958-0 2196 /7 1993 ALCAN MOTOR S A A3I010%862 CL DEL CARMEN 12 ALCANTARTLLA 191.836

96053 2196 / 1993 ALCAN MOTOR S A A30105862 CL DEL CARMEN 12 ALCANTARILLA - 172.500

95215 4184 / 1989 NICOLAS BARBERA LUIS 27473274G PZ STA ISABEL 7 MURCIA 124 712

195633 . 6555 /'19%3 MARTINEZ BOLUDA MARIA DEL PILA 34821892F CL DEL ROSARIO [} SANTOMERA 434 172

1063-4 87 / 1983 BERCEDO PEREDA CASIMIRC 13264122E : CL BELZUMEGUI 42 MADRID 20.591

10194~ 734129 / 1857 MARTINEZ PALAZON, REMEDIOS 29066901F Cl. GRANADOS 54 3 A MOLINA DE SEGURA 2.700
7455~ 34764 / 1956 S.A.T. 5055 BOHALAGE DE TRENOR F46280053 FZ DEL PAIS VALENCIANO 5 VALENCTA 829.552
2924 65834 / 1992 DISCOUNIDOS S.L. B30160170 CL CALDERON DE LA BARCA 8 ESPARRAGAL MURCIA
0

39955 36487 / 1397 NAVARRC BERENGUER JESUS ANTONI 21431645C PZ NAVARRO RODRIGO 11 . ALICANTE 180.515

CEPTO: IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES

ACTON REF. EXPEDIENTE APELLIDOS, NOMBRE DNI DOMTCILIO NUM.ES PI PU PEDANTA MURICIPIO IMPORTE PTAS
32433 2996 / 1393 LOPEZ BRIONES REVERTE DELIA 22422341D CL SAGASTA 17 7 B MURCIA 273 139
183905 4310 / 1996 BLANCO RICHART JOSEFA 27433989A AV MIGUEL DE CERVANTES 2 MURCIA 15.188

Murcia, 17 de diciembre de 1997.-—FEl Jefe de Servicio de Gestidn Tributaria, Ginés Martinez Gonzalez.
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II1. Administracion de Justicia

Nimero 17149

~ DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MADRID

EDICTO

Dofia Carmen Dolores Blanco de la Casa, Secretario
de 1o Social nimero Dos de los de Madrid y su
provingcia.

Hago saber:. Que por providencia dictada en el dia
de la fecha en el proceso seguido a instancia de dofia
Alejandra Marin Gémez, Maria Reyes Segura Garcia y
Susana Lépez Garcia, contra Conservas Fortuna, S.L.
y FOGASA, en reclamacién por despido, registrado
con el nidmero D-673-97, se ha acordado citar a Con-
servas Fortuna, S.L. (supermercado), en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca ¢l dia 8-1-1998, a las
9.30 horas de su mafiana, para, la celebracidn de los ac-
10s de conciliacién y, en su caso, juicio, que tendré lu-
gar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
nimero Dos, sito en calle Hernani, 59, 1.°, debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legal-
' mente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Conservas Fortuna,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion
en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia” ¥ colo-
cacién en el tablén de anuncios.

Madrid a 3 de diciembre de 1997.—FEl1 Secretario
Judicial.

Nimero 17244

PRIMERA INSTANCIA
MULA

EDICTO

Don Juan José Hurtado Yelo, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia de Mula y su- partido judicial.

Que en este Juzgado se siguen autos del articulo
131 L.H. 339/95, a instancia de Caja de Ahorros de
Murcia, contra Sagakan, S.L., en los que se ha acorda-
do notificar al acreedor posterior, dofia Lucia Gilvez
Bernabé, la existencia del presente procedimiento, asi
como en el mismo se han adjudicado la registral
12.301, habiéndose declarado la nulidad de las actua-
ciones practicadas desde que se libré mandamiento de
certificacién de cargas respecto de la registral 12,300.

Y para que sirva de notificacién en forma a dofa
Lucia Gilvez Bernabé, expido el presente que firmo en

Mula a 27 de noviembre de 1997 —FE1 Secretario, Juan
Traed Hnirtadn Vala

Nuimero 17245

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

EDICTO

En virtud de lo acordado en resolucién del dia de
la fecha, recaida en autos de juicio ejecutive ndmero
245/95-A, que se sigue en este Juzgado a instancias del
Procurador don Antonio Rentero Jover, en nombre y
representacién de Caja de Ahorros de Murcia, contra
don José Cortés Pefialver, dofia Pilar Egea Pérez y
otros, en paradero desconocido, en reclamacién de
12.314.294 pesetas de principal y otras 2.875.000
pesetas para intereses, gastos y costas, por ignorarse el
paraderc de los expresados demandados y sin el previo
requerimiento de pago, se ha acordado el embargo de
los siguientes bienes:

Finca registral nimero 1.742 del Registro de la
Propiedad de Mula.

Parte legal del suelo que perciba el demandado
don José Cortés Pefialver como empleado de la empre-
sa Const, Prom. e Instal., S.A.

Vehiculos matriculas MU-1663-AL y MU-8026-E.

Acorddndose asimismo verificar la citacidn de re-
mate por medio del presente edicto, en la forma preve-
nida por el articulo 269 de la L.E.C., concediéndose a
los mencionados demandados el término de nueve dias
para que se personen en los referidos autos y se opon-
gan a la ejecucién, si les conviniere, significandoles
que estdn a su disposicién en la Secretaria de este Tuz-
gado las copias de la demanda y documentos presentados.

Murcia a 28 de noviembre de 1997.—IL.a Secreta-
ria Judicial, Maria Lépez Marquez. .

© Nidmero 17405

PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE CARTAGENA

EDICTO

Por haberse acordado por propuesta de providen-
cia de esta fecha en los autos de habilitacién de fon-
dos, seguidos con el nidmero 146/97, a instancia del
Procurador don Alejandro Lozano Conesa, contra el
demandado Cia. Internacional de Cementos, S.A., se
da vista de la tasacién de costas que asciende a 82.623
pesetas, a cuyo pago ha sido condenado el demandado
por el término de tres dias. -

Dado en Cartagena a 25 de noviembre de 1997.—-
Fl Qecrataro



Pagina 14190

Viernes, 26 de diciembre de 1997

Namero 297

Numero 16356

. PRIMERA INSTANCIA
NUMERO OCHO DE MURCIA

Correccion de error

Advertido error en la publicacién ndmero 16356,
aparecida en el "Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia", nimero 283, de fecha 2 de diciembre de 1997, se
rectifica en lo siguiente:

Donde dice: "...conocido, en rec]amaciénr de
773.746 pesetas de prin-..."; debe decir: "...conocido,
en reclamacién de 773.846 pesetas de prin-..."

—_

Nimero 17241

- PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

En cumplimiento de lo acordado por el seior Tnez
de Primera Instancia de Murcia en providencia de esta
fecha dictada en la seccién cuarta del juicio de quiebra
de Transzeus, S.1.., seguido con el nimero |.007/95,

por el presente se convoca a los acreedores del quebra-

do para que el dia veintisiete de enero de 1998 y hora
de las once, asistan a la Junta General de Acreedores
para proceder al examen y reconocimiento de crédilos,
la que tendrd lugar en la Sala de Audiencias del Juzga-
do. Se previcne a los acreedores gue deberdn presentar
sus titulos de créditos a los Sindicos de la quiebra, don
Diego Pifiera Rubio, Monscrrat Hernando Garcia y M.
Cesaltina Ferreira Félix, antes del dia 10 de ensro del
mismo afio, bajo apercibimiento de ser considerados
en mora a los efectos del articulo 1.101 del Codign de
Comercic ¥ 1.829.

Murcia a 2 de diciembre de 1997.—L.a Secretaria.

Niimero 17243

PRIMERA INSTANCIA
" NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de notificacién

En el procedimiento articule 131 L.H. 191/94, se-
guido en este Juzgado se ha dictado la resolucion del
tenor literal siguiente:

En virtud de lo acordado en el procedimiento de
referencia, por medio de la presente se hace caber a
Martin Pinar Vidal y Marfa Carceles Carbonell, que en
el dia de la fecha se ha celebrado tercera subasta de los
bienes hipotecados siguientes: Finca registral ¥.556-N,
habiéndose ofrecido como mejor postura la de
6.059.632, realizada por Caja de Aborros de Marcia y
como quiera que la misma es inferior al tipo de la se-
gunda subasta, se les hace saber ¢l precio ofrecido a
los efectos establecidos en la regla 12.* del articulo 131
L.H., es decir, para que en el término de nueve dias
puedan meiorar 1a postura ofrecids nor of 0 NOTF fEFears

autorizado, mediante ingreso en la cuenta de este Juz-
gado en el BBV mimero 3.085, clave 5.639, debiendo
consignar en ambos casos, una cantidad igual por lo
menos, al veinte por ciento del tipo que sirvié de base
para la segunda subasta.

Y para que sirva de cédula de notificacion en for-
ma a quien mas abajo se indica, extiendo y firmo la
presente en Murcia a veinticuatro de noviembre de
1997.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Martin Pinar Vidal y Marfa Cérceles Carbonell, se ex-
tiende la presente para que sirva de célula de notifica-
cidn.

Murcia, 24 de noviembre de 1997 —El Secre-
tario.

Niumero 17329

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO SIETE DE MURCIA

EDICTO

Dofia Carmen Rey Vera, Secietaria del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero Siete de Murcia,

Hace saber: que-en este Juzgado se siguen autos
de Tercerfa de Dominio, instados por Alimentaria
Barranda, 5.L., representada por el Procurador sefior
Garcia Morcille, contra la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, representada por la Procuradora sefiora
Martinez Navarro y contra Nector, S:A., para que
comparezca, ante este Juzgado en el plazo de nueve
dias desde la publicacidn del presente.con apercihi-
miento de que podrdn ser declarados en rebeldia.

Y para que sirva de emplazamiento a la compaiiia
Nector, S.A., que se encuentra ¢n ignorado paradero,
expido el presente en Maorcia 2 3 de diciembre de
1997 —--La Secretaria,

Namero 17246

_ PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CINCO DE MURCIA

EDICTO

El Maglstrado Juez titular del Juzgado de Prlmerd Ins-
tancia nimero Cinco de Murcia. -

Por medio del presente, hace saber: Que en este
Tuzgado de su cargo v bajo el nidnmiero 885/94, se tra- °
mitan antos de procedimiento judicial sumario articulo
131 de la Ley Hipotecaria, a instancia del Procurador
seflor Rentero Jover, en nombre y representacién de
Caja de Ahorros de Murcia, contra Esteban
Campuzano Sanchez y Matilde Sdnchez Barrera, sobre
reclamacién de crédito hipotecario ascendente a la
cantidad de 30.767,263 pesetas, en los cuales por pro-
videncia de esta fecha ha acordado sacar en publlca su-

Tniicia Iae hioroe oot anlerrmeta Tofe e e o — 4 .
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pués se dirdn, por primera vez y €n su ¢aso, por segun-

da y tercera vez y término de veinte dias hébiles, ha- ‘

biéndose sefialado para dichos actos los dias, dos de
febrero de 1998, dos de marzo de 1998 y dos de abril
de 1998, todas ellas a las once horas, en la Sala de Au-
diencias de este Juzgado, sito en Ronda de Garay, edi-
ficio Juzgado 1.* Instancia, las dos dltimas para el caso
de ser declarada desierta la anterior y bajo las siguien-
tes:

CONDICIONES

Primera.-El tipo de la primera subasta es ¢l rela-
cionado en la escritura de constitucién de hipoteca; para
la segunda con la rebaja del 25% y para la tercera sin
sujecidén a tipo. A partir de la publicacién del edicto
podrin hacerse posturas por escrito en pliego cerrado en
la Secretaria de este Juzgado, consignandose al menos el
20% de! precio del tipo de la subasta, en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones Judiciales abierta en ¢l Ban-
co Bilbao-Vizcaya, S.A., presentando en este caso el
correspondiente resguardo acreditativo de dicho ingreso.

‘ Segunda.-También podrdn hacerse las ofertas o

posturas en la cuantia antes dicha en el propio acto de la
subasta o en su caso, acreditar haberlo hecho en cual-
quiera de las formas que se dicen en la condicién primera.

Tercera.-No se admitirdn posturas en la primera y
segunda subasta que sean inferiores al tipo y la tercera sin
sujecidn a tipo o precio.

Cuarta.-Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

Quinta.-Se devolveran las consignaciones efectua-
 das por los participantes en la subasta, salvo que co-
. rresponda al mejor postor, las que se reservaran en de-
posito como garantia del cumplimiento de la obliga-
cién, v en su caso como parte del precio de la venta.

Sexta.-S1i se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebracion de la subasta, también
podrdn reservarse en depdsito las consignaciones de los
participantes que asfi lo acepten y que hubieran cubierto
con sus ofertas los precios de las subastas, por si el primer
adjudicatario no campliese con su obligacidn y desearan
aprovechar el remate los otros postores y siempre por el
orden de los mismos.

Séptima.-Los titulos de propiedad, que han sido
suplidos por certificacién de lo que de los mismos resulla
en el Registro de la Propiedad, en que constan inscritos,
estardn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado para
que puedan ser examinados por los que quieran tomar
parte en la subasta, previniendo a los licitadores que
deberdn conformarse con ellos y no tendrdn derecho a
exigir ningunos otros, no admitiéndose al rematante,
después del remate ninguna reclamacién por insuficien-
cia o defecto de los mismos.

Octava.-Las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes al crédito del actor continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante las acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos sin destinarse
a su extincion el precio del remate.

Novena.-El presente edicto servird de notificacion

Viernes, 26 de diciembre de 1997

en forma a los demandados a quienes no se les hubiere
pOdldO notificar los senalamlentos de subasta por cual-
quier causa.

Décima.-Si por error se hubiere sefialado para la
celebracién de la subasta una fecha festiva, dicha subasta
se Vevar4 a efecto al siguiente dia habil a la misma hora.

Bienes objeto de subasta: |
Trozo de tierra, blanca a cereales, en el térmi-
no municipal de Archena (Murcia), partidos o si-
tios conocidos por partidos de Yeseras, Cabezo del’
Castillo, o Tio Pio, Cabezo de la Prensa, Cabezo
Redondo, Cabezo de las Zorras, Barranco de los
Garridos Cemefiterio, Pedreras, Cabezo Viejos y
Cabezo de 1a Catalina, de caber setenta y cuatro
dreas ochenta y una centidreas, que linda: Norte,
resto de esta procedencia de dofna Matilde, dofa
Beatriz de Bustos y Campero; Sur, finca propiedad
de don Anselmo Campuzano Sianchez; Este, Anto-
nio y José Abenza Lerma; y Oeste, resto de la 'ma-
yor de esta procedencia, y Juan Palaz6n Gonzdlez.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula,
tomo 103, libro 116 de Archena, folio 36 finca
nimero 15. 834. ]

Valorado a efectos de subasta en 3.000.000 de
pesetas.

Dado en Murcia a 2 de diciembre de-1997.-La Se-
crelari:?l

Nimero 17253

. PRIMERA INSTANCIA
NUMEROQ UNO DE SAN JAVIER

EDICTO

El Magistrado Juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Uno de San Javier, en comision de
servicio,

Por medio del presente hace saber: Que en los autos
de Procedimiento Judicial Sumario Articule 131 L.H.
numere 46/95, se ha celebrado subasta en tercera convo-
catoria de los bieénes hipotecados, y siendo la postura
ofertada inferior al tipo de la-segunda, se le haga saber a
los resefiados demandados, a fin de que por el duefio de
1a finca o fincas o un tercero autorizado por ellos, pueda
mejorar la postura en el término de nueve dias, debiendo
en este caso consignar en la Cuenta de este Juzgado, el
veinte por ciento de la cantidad que sirvid de tipo para la
segunda subasta.

Postura ofertada: 4.971.244 pesetas,

¥ para su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», y sirva de notificacién a los de”
mandados Pablo Sianchez Martinez y Rosa Martinez
Martinez, cuyo actual domicilio y paraderc se desco-
noce, libro el presente.

Dado en San Javier a 28 de noviémbre de 1997 .-El
Maeristrado-Juez, El Secretario.
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COMUNIDAD DE REGANTES
PANTANO "LA CIERVA"

Mula
- EDICTO

Por acuerdo de la Junta Rectora de esta Comuni-
dad de Regantes del Pantano de La Cierva y en cum-
plimiento de las ordenanzas que las rigen, se convoca a
todos los Regantes a Asamblea General Ordinaria, que
se celebrard el dia 18 de enero de 1998, a las 10 de la
mafiana en primera convocatoria y a las 10’30 horas en
segunda, en el teatro "Lope de Vega" de Mula bajo el
siguiente,

Orden del dia

1.°~Lectura del Acta de la Asamblea anterior y
aprobacién si procede.

2.°~Gestidn realizada por la Junta durante 1997,

. 3.°-Balance contable ejercicio 1997 y cuentas de

explotacién.

4.°~Recursos hidricos y planificacion riesgos para
1998.

5.°-Regulacidén de censo.

6.°—Presupuesto para 1998 y aprobacidn si proce-
de.

7.°~Ruegos v preguntas.

Mula, 18 de diciembre de 1997.—El Presidente
del Sindicato, Francisco del Amor Garcia.

Niamero 17455

COMUNIDAD DE REGANTES
.DE BENABLON

Caravaca de la Cruz
CJONVOCATORIA

En virtud de lo dispuesto en nuestros Estatutos le
convoco a la Junta General Ordinaria a celebrar el
préximo dia 24 de enero de 1998 (sdabado), a las 10
horas de la mafiana (en primera convocatoria), a las
10’30 horas (en segunda convocatoria), en el Salén So-
cial de Benablén, dle acuerdo con el siguiente,

'Orden del dia

°~Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta an-
terior. )
2.°~Examen y aprobacién, si procede, de las cuen-
tas del ejercicio anterior.

V. Otras disposiciones y anuncios

3 °—Examen y aprobacién de la mejora de riego,
canalizacion y compra de terrenos para la construccién
de pantano.

4.°~Examen y aprobacidn de la inclusién o no de
la Finca de Muso en la canalizacién ¥ pantano.

5.°~Examen y aprobacifn, en su caso, de presta-
cién de servicios por Asesoria para la Administracién
de la Comunidad.

6.°~Renovacion de Cargos y nombramlento de
junta Directiva y Requiridores.

7.°~Examen y aprobacién, en su caso, de los Pre-
supuestos de Ingresos y Gastos para el afio 1998,

“~Ruegos y preguntas.

Dada la importancia de los temas a tratar le ruego
su asistencia,

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para sa-
ludarle. .

Caravaca de la Cruz, 16 de diciembre de 1997.—
El Presidente, Tomas Berbell Marin,

WNimero 17298

COMUNIDAD DE REGANTES
DE AVILES (en constitucién)

Lorca
Anuncio de convocatoria

Por medio del presente anuncio se convoca a to-
dos los usuarios de las aguas subterrdneas captadas del
sondeo ubicado en el paraje denominado "Canalejas”
pedania de Avilés, del Término Municipal de Lorca, a
Junta General Constituyente que se celebrara el dia 28
de enero de 1998 a las 20 horas, en el Bar Casino de
Avilés, Avda. de Lorca, Avilés (Lorca) para tratar los
asuntos que se indican en el siguiente,

Orden del dl’é

1.°~Constitucién en Comunidad de Regantes.

2.°~Formacién de una relacién nominal de usua-
rios, con expresién de la superficie de riego y caudal
gue cada uno pretenda utilizar.

3.°—Aprobacién de las bases a las gue, dentro de
la legislacion vigente, han de ajustarse los proyectos de
Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad.

4.°~Nombramiento de una Comisién para la re-
daccién de dichos proyectos. Asimismo se nombrara
su Presidente y Secretario con las facultades de repre-
sentacioén y gestién que le otorgue la asamblea.

En Avilés, (Lorca), 15 de diciembre de 1997 ——
Maria Antonia Cabrera Roamera



