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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones Provinciales de. Ministerios

Numero 10958

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral - Convenios Colectivos
Expediente 83/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
“D.I.M.A.C.O, S.A.”’ de ambito empresa, suscrito por la Co-
mision Negociadora del mismo, con fecha 15-11-88, y que ha
tenido entrada en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 7-12-88, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
0, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores, asi
como por las instrucciones recibidas de la Direccion General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comision
Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia». '

Murcia a 7 de diciembre de 1988.—El Director Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gi-
ménez. (D.G. 682)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
D.I.M.A.C.O, S.A.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 12— Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo de Tabajo, afectard a la em-
presa D.I.LM.A.C.O, S.A., dedicada a la actividad de comer-
cio de materiales de construccién y a los trabajadores de su
plantilla.

Articulo 22— Vigencia y revision.

La vigencia de este Convenio sera de dos afos a partir del
dia uno de enero de mil novecientos ochenta y ocho.

Se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales,
si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen solici-
tud de revision con dos meses de antelacidn a la fecha de su
vencimiento.

Transcurrido el primer afio de vigencia del presente Conve-
nio, ambas partes se comprometen a negociar sélo y exclusi-
vamente el anexo de la tabla salarial. En dicha negociacién se

tendran en cuenta los criterios de ambito nacional a que hu-
biera lugar.

Articulo 3°— Absorcion de mejoras y derecho supletorio.

Las mejoras acordadas en el presente Convenio, podran ser
absorbidas por las empresas en las mejores condiciones que
actualmente puedan tener establecidas para su personal, pero
subsistirdn las condiciones mas beneficiosas que existan ac-
tualmente en lo que rebasen a lo aqui acordado.

Con cardcter supletorio, y en lo no previsto por este Con-
venio, serd de aplicacion lo dispuesto en la legislacién laboral
general y en la Ordenanza Laboral de Construccion, Vidrio
y Ceramica.

Articulo 4°— Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un to-
do orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practi-
ca, seran consideradas globalmente en cémputo anual.

CAPITULO 11
Jornada, descanso y licencias

Articulo 52— Jornada y horario.

La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales, distri-
buidas de lunes a sabados. En los meses de julio y agosto, la
jornada sera la misma pero de lunes a viernes.

Se consideran festivos para todo el personal afectado por
el presente Convenio, ¢l dia 26 de diciembre (2° dia de Navi-
dad). ‘

Se hara jornada continuada, de 9 a 13 horas, los siguientes
dias: 24 de diciembre.

Articulo 6°— Vacaciones.

El personal sujeto a este Convenio, tendra derecho al dis-
frute de unas vacaciones de treinta dias naturales, los cuales
se podran disfrutar durante el periodo de 1° de enero al 31
de diciembre, de mutuo acuerdo por ambas partes.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendré de-
recho en ese afo al disfrute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendra
derecho a una compensacion en metalico correspondiente a
la parte proporcional de los dias no disfrutados. Estas partes
proporcionales se calcularan a razon de dos dias y medio por
mes o fraccidn de mes trabajando.

Articulo 7°— Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justi-
ficandolo y acreditandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a continuacién
se exponen: ’
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a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias, en casos de muerte del conyuge, padres,
hijos v hermanos, o enfermedad grave de los mismos.

¢) Durante 3 dias, por alumbramiento de la esposa.

d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se ampliara
hasta 3 dias mas cuando el trabajador necesite realizar des-
plazamiento al efecto.

e) Para el resto de familiares se estara a lo dispuesto en el
articulo 127 de la Ordenanza de Construccion, Vidrios y Ce-
ramica.

f) Durante un dia, por traslado de vivienda.

g) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a exame-
nes oficiales, se estara a lo dispuesto en el articulo 129 de la
Ordenanza de Construccion y demas disposiciones legales.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

j) En los casos de muerte de algin compafiero del mismo
centro de trabajo, la-empresa concedera 4 horas de permiso
para la asistencia al entierro, si es en la misma poblacién, o
un dia si es en localidad distinta. Dicha licencia no sera retri-
buida. -

Articulo 8°— Retribuciones.

Componen el total de retribuciones ¢l conjunto de percep-
ciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el tra-
bajador como consecuencia de su relacion laboral con la em-
presa.

La empresa se verd obligada a unificar los recibos de sala-
rios, segun modelo oficial.

Articulo 9°— Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio, es
el especificado en la columna primera de la tabla salarial, pa-
ra cada uno de los niveles y categorias.

El salario base se tendra en cuenta para el calculo de las
Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad.

Fl salario base (primera columna de la tabla salarial), se ten-
dra en cuenta para el calculo de Antigiiedad y Participacion
en Beneficios.

Articulo 10°— Beneficios asistenciales y suplidos.

Se concede esta prima por dia efectivo de trabajo, inclui-
dos los sabados y el 2° dia de Navidad, que se abonara al per-
cibirse los jornales. La cuantia de esta prima se indica en la
columna segunda de la tabla salarial de este Convenio.

Se' consideran comprendidos en esta columna, como bene-
ficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales de
plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomocion
o transporte urbano (cuando el kilometraje o la distancia re-
base la cuantia diaria del plus fijado en la segunda columna,
la diferencia por exceso serd abonada por la empresa).

Articulo 11?— Antigiiedad.

Se abonara sobre los salarios establecidos por el presente
Convenio, conforme a lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de

la Ordenanza de Trabajo de la Construccién, Vidrio y Cera-
mica, consistente en dos bienios del 5 por 100, cada uno, y
en quinquenios del 7 por 100. Estos premios de antigiiedad
se limitaran al 50 por 100 del salario del Convenio.

Articulo 12°— Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a su personal, en concepto de pagas
extraordinarias de Verano y Navidad, una mensualidad del
salario base (mds antigiiedad a los que pudiera corresponder)
en cada una de ellas.

Dichas gratificaciones se computaran por semestre y su abo-
no se realizara el 30 de junio y 22 de diciembre respectiva-
mente. Igualmente podran ser prorrateadas por meses, cuan-
do exista acuerdo entre la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores, y cuando no existan éstos con el tra-
bajador.

Estas gratificaciones son las previstas en la legislacion vi-
gente.

Articulo 13— Participacion en beneficios.

La cuantia de la participacion en beneficios a abonar por
todas las empresas afectadas por este Convenio, sera del 6 por
100, calculado sobre el salario base mas la antigiiedad en su
caso.

La participacion en beneficios se hara efectiva antes del 15
de marzo del aho siguiente al que se devengue; también se po-
dran prorratear por meses.

En los casos de cese, se abonaran en el momento de efec-
tuar la liquidacion al trabajador.

Articulo 14°— Servicio militar.

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en el
Servicio militar, se reservara la plaza que venia desempefan-
do, hasta un maximo de dos meses desde la fecha de su licen-
ciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo y de
alta en Seguridad Social, en los permisos oficiales acredita- -
dos fehacientemente.

Articulo 15°— Premio de jubilacién.

A todo el personal que se jubile con diez afios, como mini-
mo, de antigiedad en la empresa, se le abonard como premio
de jubilacion voluntaria, las cantidades siguientes:

Alos 60 anosdeedad .................. 110.000 ptas.

Alos 6l afios deedad .................. 100.000 ptas.
Alos 62 afios deedad .................. 80.000 ptas.
Alos 63 anosdeedad .................. 70.000 ptas
Alos 64 afiosdeedad .................. 55.000 ptas
Alos 65 afios deedad .................. 50.000 ptas

No percibirdn premio alguno los productores que se jubi-
len con mas de 65 afos de edad.
CAPITULO IV
Condiciones sociales
Articulo 16°— Indemnizacién por muerte o invalidez.

La empresa afectada por este Convenio, suscribird una po-
liza suficiente de seguro a favor de sus trabajadores, para que
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perciban una indemnizacion, segun los supuestos y en cuan-
tias, siguientes:

—Muerte, por accidente laboral o enfermedad profesional:
1.250.000 pesetas.

—Muerte, por cualquier causa: 50.000 pesetas.

—Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, por ac-
cidente laboral o enfermedad profesional: 1.250.000 pesetas.

—Invalidez Permanente Total para la profesién habitual,
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional:
1.000.000 pesetas.

Este articulo entrara en vigor a los 30 dias de la publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hubiera for-
malizado dicha pdliza, las indemnizaciones previstas seran a
su cargo.

CAPITULO V
Disposiciones adicionales
Articulo 17°— No repercusion en precios.

Se hace constar que la empresa, en la medida de lo posible,
intentara que las mejoras pactadas no repercutan en los arti-
culos objeto de la actividad mercantil a que se dedica la mis-
ma, puesto que deben ser compensados con una mayor pro-
ductividad de todos los elementos que intervienen en los ac-
tos de comercio.

Articulo 18°— Comision Mixta de Arbitraje.

Para la interpretacion de cualquier problema que la aplica-
cion de este Convenio suscite, ambas partes acuerdan crear
una Comision Mixta constituida por la empresa y un repre-
sentante legal de los trabajadores firmantes del Convenio, y
presidida por aquella persona que ambas partes designen en
su ¢aso.

TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,
CON VIGENCIA DESDE 1-1-88 HASTA 31-12-88

Beneficios Asis-
tenciales y Su-
plidos, por dia
efectivo de tra-

CATEGORIA Y NIVEL Salario Base bajo.
Grupo L. Personal Técnico

Titulado
Titulado de grado superior. ... 66.089 380
Titulado de grado medio. .. ... 57.385 380
Grupo II. Personal Mercantil y

Técnico no Titulado
Director. ..., 72.078 380
Encargado General........... 59.900 380
Jefe de Seccion.............. 50.388 380
Encargado Establecimiento. . .. 50.388 380

Personal Mercantil propiamente
dicho

Beneficios Asis-
tenciales y Su-
plidos, por dia
efectivo de tra-

CATEGORIA Y NIVEL Salario Base bajo.

Viagjante. . ................... 48.681 380

Dependiente de 2§ afios....... 48.253 380
. Dependiente de 22 a 25 afios de 12 45.670 380

Dependiente de 22 a 25 afios de 2° 45.670 380

Grupo III. Personal

Administrativo

Contable . ................... 52.035 380

Oficial Administrativo........ 48.689 380

Auxiliar Administrativo. . ... .. 46.836 380

Grupo 1V. Personal de Servicios y

Actividades Auxiliares

Profesional de Oficio de 1? Chofer 45.670 380

Profesional de Oficio de 2. ... 45.670 380

Profesional de Oficio de 3%.. .. 45.670 380

Capataz. .. ... 45670 380

Mozo Especializado. .......... 45.670 380-

Mozo............. ... 45.670 380

Grupo V. Personal Subalterno

Vigilante . ................... 45.670 380

Personal de limpieza (por hora) 196 —

RETRIBUCION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS
ANUALES EFECTIVAMENTE TRABAJADAS

Horas anuales efectivas para el ano 1988: 1.826 horas.

Remuneracion anual por categoria de trabajo.

CATEGORIA PESETAS

Titulado Grado Superior.................. 1.095.190
Titulado Grado Medio.................... 967.070
Director. . ... . 1.183.362
Encargado General....................... 1.004.083
Jefe de Seccion. ....... ... . ... 864.021
Encargado de Establecimiento.............. 864.021
Vigjante. ... ... 838.901
Dependiente de 25 afos................... 826.402
Dependiente de 22 a 25 afios de 12......... 794.585
Dependiente de 22 a 25 afos de 2%......... 794.585
Contable .. ... ... . . 888.362
Oficial Administrativo. .......... .. ........ 839.045
Auxiliar Administrativo.............. ... .. 811.742
Profesional de Oficio de 12....... ... ... ... 794.585
Profesional de Oficio de 22................ 794.585
Profesional de Oficio de 32................ 794.585
Capataz. . ... .. 794.585
Mozo Especializado....................... 794.585
MOZO . . 794.585
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Numero 8695 cifica que regule su situacidon laboral.
MI E
NISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2.- Quedan excluidos de su &mbito de

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacién Laboral.- Convenios Colectivos
Exp. 77/88

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para Personal Laboral del Exaro.
Ayuntamiento de Murcia de ambito HEmpresa, suscrito
por la Comisidén Negociadora del mismo, con fecha
28-06-88, y que ha tenido entrada en esta Direccidn
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha
30-09-88, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
90.2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi
cano por las instrucciones recibidas de la Direccidn
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcidin en el
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con notificacién a la Comisién Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia”.

Murcia, a 3 de octubre de 1988.- El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Ferndndez-Luna Giménez. (D.G.551)

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
MIRCIA Y SU PERSONAL LABORAL DE AMBITO DE EMPRESA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ambito de aplicacion

l.- El presente Convenio regula las condiciones
de trabajo que han de regir las relaciones laborales
existentes entre el Excelentisimo Ayuntamiento de
Marcia y los trabajadores municipales que a
continuacidén se relacionan, con las peculiaridades
que, para algunos de ellos, se especifican a lo
largo de su articulado:

a) El personal fijo correspondiente a la planti-
1la laboral.

b) El personal fijo de limpieza de colegios pa-
blicos.

c) Los contratados con caracter temporal, en
todo lo no previsto en el contrato especifico que al
efecto se suscriba.

d) Los trabajadores procedentes del INEM para
trabajos temporales de colaboracidn social o andlo-
gos con las peculiaridades propias de la norma espe-

aplicaciédn:

a) Los funcionarios de carrera, empleo, interi-
nos y contratados administrativos.

b) El personal contratado para puestos de alta
direccién, al amparo de lo establecido en el articu-
lo segundo, la) del vigente Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 22.- Ambito temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia de
su publicacién en el “"Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia", si bien las retribuciones que se pactan
surtirdn efectos desde 19 de enero de 1983. Su
duracién serd hasta 31-12-88, y si ninguna de las
partes lo denunciase con un mes, al menos, de ante-
lacién a su vencimiento, se prorrogara de afio en
ano, incrementdndose las retribuciones dentro de lo
que permita la Ley a la Corporacién.

Articulo 3°.- Unidad nommativa.

Con el fin de mantener unificadas las condicio—
nes de trabajo aplicables a todo el personal de la
plantilla laboral de los distintos servicios munici-
pales y evitar la pluralidad de adscripciones regla-
mentarias, aplicando asi el principio de unidad de
ampresa, se establecen las siguientes reglas:

12. El presente convenio serd el unico aplica-
ble a todos los trabajadores incluidos en el articu-
lo 19, excluyendo la posibilidad de aplicacién de
otros convenios especiales de sector.

22, En todo lo no previsto por el presente con—
venio, regiran subsidiariamente las normas de acuer-
dos del Pleno de la Corporacidén Municipal de 29 de
abril de 1987, el Estatuto de los Trabajadores y las
leyes y disposiciones laborales de caracter general
para todas las actividades.

]

CAPTTULO III.- PLANTILIA Y ESCALARONES (ANEXD I)

Articulo 42.- Categorias profesionales.

las categorias profesionales en cuanto a titu-
lacién, al igual que para los funcionarios, estarén
reguladas por lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 30/84, es decir: Grupo A, Titulacién Superior;
Grupo B, Titulacién de Grado Medio; Grupo C, Bachi-
ller Superior; Grupo D, Graduado Escolar, y Grupo E,
certificado de Estudios Primarios.

Las categorias profesionales son las recogidas
en el anexo I de este Convenio. Las retribuciones
basicas (sueldo, trienios y extras) vendrén
determinadas por el grupo de titulacidn, mientras
que las retribuciones carplementarias vendrian
determinadas por el puesto de trabajo, catalogado
segin anexo 11.
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Articulo 59.- Traslados entre servicios mmicipales
Los traslados de turmos o puestos de trabajo se
regirdn por las siguientes normas:

a) Los traslados a puestos de trabajo que
supongan promocidn econdmica o profesional se reali-
zardn siempre mediante concurso de provisidn, cuyas
bases y baremos serdn negociados con cardcter previo
a su convocatoria con la Junta de Personal o el Co-
mité de Empresa. Ademas, en las comnisiones de selec-
cidn respectivas, un vocal serd designado a instan-
cias de esos Odrganos de representaciéon de los
funcionarios o ampleados municipales.

b) Los traslados a puestos de trabajo entre dis-
tintos servicios municipales seran dispuestos por la
Tenencia de Alcaldia de Personal, previo informe de
la Junta de Personal o Conité de Empresa, siempre
que no suponga pramocidn econdmica o profesional del
funcionario o empleado. Excepcionalmente, por moti-
vos de urgencia, la Tenencia de Alcaldia de Personal
podrd realizar el traslado mediante el oportuno ofi-
cio, dando en todo caso comunicacidon razonada al Co-
mité de Rmpresa y Junta de Personal.

c) Los traslados de turmo o puesto, dentro del
mismo servicio, seran dispuestos por la Tenencia de
Alcaldia o Concejalia correspondiente, mediante co-
municacién razonada al interesado y a la Tenencia de
Alcaldia de Personal, quien dard cuenta al Comité de
Erpresa. Estos traslados no podran contravenir lo
dispuesto en el punto a) de este articulo.

d) Se autorizardn las permatas de puestos de
trabajo o turnos entre trabajadores y funcionarios
de la misma categoria.

e) Las peticiones voluntarias de traslado serén
estudiadas y admitidas o no por la Concejalia de
Personal y Régimen Interior. Las retribuciones cam-
plementarias seradn las del nuevo puesto.

Articulo 62.- Traslados y penmutas entre Administra-
. dblicas.
a) Traslados: se estard al desarrollo legal pre-
visto en la Ley 30/84.

b) Permutas: se mantendran las situaciones pre-
vistas por la legislacidn vigente en esta materia.

Articulo 72.- Cobertura de puestos de trabajo con
caracter penmanente.

A partir de la aprobacidén, por parte de los Or-
ganos competentes, de los correspondientes reglamen-
tos de provision de puetos de trabajo y de las nor-
mas sobre relaciones de puestos de trabajo, se ela-
borardn las correspondientes convocatorias para la
adscripcion de los mismos. Todos los puestos que
compongan en ese momento el catdlogo de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Murcia, estaran abiertos
como minimo a dos grupos de titulacién diferentes.
S6lo serd excepcidén a ese criterio general, aquellos
puestos explicitamente previstos en la ley y aque-
llos de jefatura para los cuales sea imprescindible
la pertenencia al grupo A, titulacién universitaria
superior.

Articulo 89.- Realizacién de trabajos de superior
o inferior categoria

Se estard a lo dispuesto en el articulo 23 del
vigente Estatuto de los Trabajadores y demis normas
de caracter general.

S6lo podrdn ejercerse las funciones de catego-
rias superiores con cardcter excepcional y transito-
rio, hasta un méximo de cinco meses, cuando asi lo
autorice el drgano competente de la Corporacién pre-
vio informe del Comité de Hmpresa. En este supuesto,
se abonardn las diferencias econdmicas correspon-
dientes a las retribuciones complementarias, durante
el tiempo en que dicha situacidén se mantenga. En
ningan caso, el ejercer funciones de categoria supe-
rior supondrdn la adquisicién de derechos para la
orovisién permanente del puesto de trabajo.

CAPTTULO III.- TIEMPO [E TRABAJO

Articulo 92.- Jomada y horario

1.- El computo anual para 1988 se fija en 1.632
horas, que se considerard como cimputo minimo para
todo el personal municipal, con independencia de su
realizacién en régimen de turnos, horario partido,
festivos, etc.

2.- El horario se establece en general en régi-
men de jomada continuada por la maflana y por la
tarde o en turnos, si el servicio lo requiere. Se
mantendrédn los horarios especiales vigentes en los
servicios municipales que asi lo requieran.

3.- Del 1 de julio al 15 de septiembre se redu-
cird el horario de salida en media hora diaria,
igual que en Navidad y Semana Santa. Este horario
reducido se elaborard por las Jefaturas de Servicio.

4.- Se dispondrdA de un descanso diario
retribuido de 30 minutos, sin que esto pueda
suponer, en ningin caso, que el servicio plblico
quede desatendido, siendo los jefes inmediatos los
responsables de establecer turnos u otras normas
para velar por el cumplimiento de esta resoiucidn.

5.- Excepcionalmente se podrd conceder la jor-
nada reducida de 30 horas semanales, con la correla-
tiva disminucién de haberes, y por motivos suficien-
temente justificados, de copformidad a la Ley y a
los apartados de este mismo acuerdo.

Articulo 10.- Excesos de jormada.

1.~ Los excesos de jornada, con caracter perid-
dico, quedardn totalmente suprimidos a partir de la
fecha de entrada en vigor de este acuerdo. Unicamen-
te para resolver trabajos o situaciones inmprevistas
se solicitard por los servicios permiso a la Tenen-
cia de Alcaldia de Personal para la realizacidén de
trabajos fuera de la Jjomada habitual, y esto
siempre que no sea posible la contratacién teamporal
prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicacién
por las caracteristicas especificas del trabajo a
desarrollar.
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Una vez autorizada la solicitud por la Tenencia
de Alcaldia de Personal, el jefe del servicio co-
rrespondiente dispondra la realizacién de los servi-
clos extraordinarios, atendiendo a la distribucidn
entre todo el personal disponible y voluntario para
la realizacion de los mismos.

S0lo por motivos de urgencia, plenamente justi-
ficados se podran realizar servicios extraordinarios
sin autorizacién de la Tenencia de Alcaldia de
Personal, la cual dard cumplida cuenta, mensualmen-
te, a la Junta de Personal y Comité de Fmpresa, de
los servicios extraordinarios realizados, asi como
de la relacién nominal de los afectados. En estos
casos, los servicios extraordinarios se camnicaran
con la mayor brevedad posible a la Tenencia de
Alcaldia de Personal.

2.- A efectos de reconocimiento de excesos de
jormada realizados por el trabajador se repartiran
los camputos anuales en cimputos trimestrales, y se
considerardn asi las horas realizadas en exceso de
este cAmputo trimestral.

Asimismo, se considerardn ocomep tal las
realizadas por encima de 7'5 horas en computo
diario, salvo en los casos en que este exceso se
produzca por la libre y voluntaria adscripcidn, o
por horarios especiales que respeten el odmputo
anual. .

3.- Siempre que el servicio 1o permita, se com-
pensardn los excesos de jornada realizados por tiem—
po libre en la proporcibén del 175%, es decir, por
cada hora se compensard con 1 hora y 45 minutos de
tiempo libre. Esta compensacidén se realizara obliga-
toriamente dentro del siguiente trimestre de cbmpu-
to.

4.- En el caso excepcional de que por el
servicio no se pudiera compensar con tiempo libre
los excesos de jornada, éstos se abonardn en la
misma proporcidn, previo acuerdo de la Comisién de
Gobierno Municipal, en concepto de gratificacidn por
servicios extraordinarios, dentro del siguiente tri-
mestre de computo y con la mayor agilidad posible.

Articulo 1l.- Vacacianes

1l.- De forma general, salvo en casos especiales,
se establece como periodo de disfrute de vacaciones
anuales los meses de julio, agosto y septiembre. Se
mantienen a lo largo del aflo las vacaciones en aque-
llos servicios que por sus caracteristicas asi lo
requieran. La duracién de las vacaciones, en
cualquer caso, serad de 31 dias naturales.

2.- Los responsables del servicio o unidad
elaboraran un plan de vacaciones, en el que tendran
en cuenta las preferencias del personal a su cargo
por el orden siguiente: que coincidan con las de los
hijos en edad escolar, la esposa trabajadora y la

antigliedad en el servicio, y de forma rotativa aflo
a afto.

Este plan se presentara antes del 1 de abril de
cada afo. Posteriormente la Concejalia de Personal
aprobara dicho plan dandole curso y publicidad en
cada servicio.

3.- Los planes de vacaciones atenderan muy
especialmente a que en los puestos de
responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 &
2 dias de solape entre el turno entrante y saliente.
Se procurara que en los servicios administrativos el
plan de vacaciones se realice en un 80% en el mes de

agosto.

4.- Cualquier modificacidén posterior del plan
se cammnicard a la Concejalia de Personal con 10
dia, minimos, de antelacién a su efecto para su
aprobacién. Salvo por necesidades del servicio, las
vacaciones se disfrutardn preferentemente de forma
continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados.

Articulo 12.- Licencias y peunmisos

1.- Serdn licencias retriluidas y se concederan
permisos por los siguientes casos, debidamente jus-
tificados y solicitados con antelacidn:

a) Por el nacimiento de un hijo, la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el 12 grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias cuando el
suceso se produzca en la misma localidad o en un ra-
dio menor a 150 kildmetros, y cinco dias cuando sea
en distancia sensiblemente mayor. Para los casos en
que el familiar sea de 22 grado, se concederdn dos
y cuatro dias respectivamente.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de re-
sidencia, 2 dias.

c) Para concurrir a exdmenes finales y demnds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en cen-
tros oficiales, durante los dias de su celebracidn,
mds los imprescindibles para su desplazamiento si
fuera necesario. En los servicios que tengan
establecida jornada de mds de 8 horas diarias, el
permiso por este motivo no excederd de este tiempo.

d) El trabajador con un hijo menor de 9 meses
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia de tra-
bajo. Este periodo de tiempo podria dividirse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccién de la
jormada en una hora diaria, siempre que el cényuge
trabaje y justifique que no disfruta de similar per-
miso.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de 6 aflos o a un
disminuido psiquico o fisico que no deseawpefle
actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucidon de la jormada en 1/2 hora diaria, con la
reduccidn proporcional de sus retrilbuciones.

f} En caso de matrimonio, se concederan 15 dias
laborales de permiso.

g) Durante el aflo, los trabajadores muinicipales
tendran derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia
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O permiso por asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores. De formma general se reparti-
rdan 3 dias en Semana Santa y 2 dias en Navidad, dis-
frutdndose en 2 turmos rotatorios en esas fechas,
salvo renuncia expresa del trabajador que en este
caso podrd disfrutarlo a su eleccidn y sin perjuicio
del servicio, sin poder acumilar a ninguno de los
periodos de vacaciones anuales retribuidas.

h) Las oficinas pablicas permaneceran cerradas
los dias 24 y 31 de diciembre, a excepcion de los
servicios de Registro General e Informacidn, y deanis
servicios que se prestan habitualmente en festivo.

2.-a) Se podran conceder permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico personal.

b} Por el tiempo irdispensable para la asisten-
cia a consulta médica con posterior justificacién,
siempre que no se pueda realizar dicha consulta fue-
ra de la jomada de trabajo.

3.~ Se podrdn conceder permisos hasta un maximo
de 15 dias continuados, no acumlables a los perio-
dos de vacaciones, siampre que se soliciten con 15
dias de antelacidn y con el informe del jefe de Ser-
vicio y Concejal Delegado del Servicio. Estos dias
serdn canjeables por dias de vacaciones regladas o
sin retribucidén.

Se podran solicitar, con los mismos plazos y
condiciones de preaviso, permisos superiores a 15
dias e inferiores a 3 meses. Estos serdn siempre sin
retribucidn y el total cada dos afos no podri ser
superior a tres meses.

4.- Se celebrard el dia del Patrdn o Patrona de
los distintos Servicios, pero sin que represente dia
de permiso.

Articulo 13.- Situaciones de licencias especiales
o suspension del contrato de trabajo
Sin perjuicio de lo establecido en los articulos
45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los em—
pleados municipales tendran derecho a la suspensidn
de sus contratos o licencias especiales, con reser-
va del puesto, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracién maxima de 120 dias naturales, distribuidos
a opcidn de la interesada.

b) Cumplimiento del Servicio Militar,
obligatorio y voluntario, o servicio social
sustitutorio o egquivalente, ocon reincorporacidén al
trabajo en el plazo maximo de dos meses a partir de
la terminacidén del servicio.

c) Los funcionarios y emleados municipales que
pasen a la situacidén de servicios especiales y ser-
vicios en las Comnidades Autdénamas, de conformidad
con la lLey 30/84 y R.D. 781/86, Texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Ré&-
gimen Local.

d) La situacién de excedencia, se regira por lo
establecids en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las peticiones de excedencia, serdn resueltas
por el Ayuntamiento en el plazo de un mes, teniendo
en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
tramitar favorablemente aquellas peticiones que se
fundamenten en estudios, exigencias familiares vy
otras analogas.

El nimero de trabajadores en tal situacién de
excedencia voluntaria, no podrd exceder del 5 por
ciento de la totalidad de la plantilla laboral del
Ayuntamiento, atendiéndose las solicitudes por orden
de presentacidn.

El trabajador que no solicite el reingreso
antes de la terminacidén de su excedencia o licencia
causara baja definitiva.

CAPTTULO IV.- CONDICIONES SOCIALES

Articulo 14.- Formacion y pramocién.

1.- Se promocionard a los trabajadores de modo
objetivo, atendiendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en
cuestidn. Esta promocidén tendrd una doble vertiente
de acceso a puestos de Jefatura y de acceso a pues-—
tos estructurales dentro de cada escala y subgrupos,
y atendiendo siempre a la clasificacién de puestos
por grados y niveles segin marca la Ley 30/84.

2.—- Por parte de la Corporacidén se desarrolla-
ran cursos de formacidn especificos para los traba-
jadores, al objeto de conseguir una mejora de los
oconocimientos profesionales, asl como cursos de ca-
pacitacién del trabajador para el desempefio de nue-
vas tareas o de nuevos puestos de trabajo. Las cali-
ficaciones obtenidas en dichos cursos tendran rele-
vancia, dentro de lo que resulte legal, para la pro—
mocidén de los trabajadores municipales a Jefaturas
o categorias superiores.

3.- Los planes de formacién, Dbaremos de
calificacién, centros y plazos de realizacidn, etc.,
se elaborardn por la Comisién de Seguimiento que a
través de la Concejalia de Personal presentard el
Acuerdo al oOrgano municipal correspondiente. Los
créditos consignados a este efecto para 1988 se ci-
fran en 5.000.000 de pesetas.

4.- En el supuesto de que las solicitudes de
participacidon en los cursos de formacidn, que cons~
tituyan el Plan Anual, fuesen superiores al cupo mé-
ximo de alumos, se constituird una Comisidn para
establecer la seleccidn de los participantes. En es—
ta Comisidén habrd un vocal designado a instancia de
la Junta de Personal y otro a instancia del Comité
de Hmpresa. Este criterio regird, siemwpre que sea
posible, para la participacidén en cualquier activi-~
dad formativa.
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Articulo 15.- Prendas de trabajo

1..- Serd de aplicacifén en todos sus términos el
Reglamento de vestuario, aprobado por Acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de 25 de febrero de 1987.

Articulo 16.- Ayudas de caracter asistencial

A} Ayudas en situaciones de I.L.T. y Accidente
laboral.

l.- En todos los casos de accidente laboral y
matermidad, la Corporacién garantizard el 100% de
las retribuciones basicas (sueldo y trienios) y com
plementarias (Camplemento de Destino, Complemento
Especifico, Complemento de Productividad y Cample-
mento Personal Transitorio).

2.- En los casos de I.L.T. se garantizard el
100% de las retribuciones basicas y cawplementarias
relacionadas en el punto anterior desde el primer
dia y hasta que finalice el sexto mes. E1L
mantenimiento de este campromiso estard condicionado
para el afio 1989 y siguientes a que el absentismo se
mantenga durante 1988 en un crecimiento maximo de
0'5% sobre el indice fijado en el mes de diciembre
de 1987 y medido con los mismos criterios.

A efectos de control, la Comisién de Seguridad
e Higiene, y en su defecto, la Junta de Personal y
el Comité de Ewpresa, recibirdn mensualmente el in-
forme sobre absentismo, asl como cualquier otra do-
cumentacién anexa gue a efectos de supervisién soli-
citen.

En el supuesto de que se rebasara durante 1988
o aflos siguientes el limite de crecimiento fijado
para el indice de absentismo se volveria a las nor-
mas establecidas sobre esta materia en el Acuerdo
Plenario de 29-4-87, y sin perjuicio de posibles ne-
gociaciones o acuerdos posteriores sobre esta mate-
ria.

Para tener derecho a esta prestacidén serd
imprescindible la justificacion desde el primer dia
de la ausencia, asi como su renovacidén semanal con
el correspondiente parte de confirmacién, salvo en
los procesos de duracién prevista superior al mes,
en cuyo caso la confimacidén se realizaré
quincenalmente.

3.- A partir de que finalice el sexto mes, la
Corporacidén garantizard las 3/4 partes de las retri-
‘buciones basicas y complementarias con exclusidn del
complemento de productividad. Solamente en los casos
que a la vista del informe médico emitido por la
Unidad de Salud Laboral, se inicie por el interesado
la tramitaciéon de jubilacidén por invalidez, 1la
Corporacidén pasard a garantizar el total de las re-
tribuciones basicas y complementarias, excepto el
complemento de productividad, desde el inicio de es-
te trémite y hasta la resolucién final del mismo.

Articulo 17.- Seguros de vida
Para todo el personal muncipal fijo de plantilla
laboral o funcionario de carrera, la Corporacidn

contratarda un seguro de vida por las siguientes
cuantias minimas:

- En caso de muerte natural, 500.000 pesetas.
En caso de invalidez, 500.000 pesetas.

- En casc de muerte accidental, 1.000.000 de
ptas.

- En caso de muerte por accidente de circula-
cion, 1.000.000 de pesetas.

Estas cuantias se incrementaran como minimo en
un 40%, o en mis, siempre que sea posible dentro de
la consignacién presupuestaria, gque para este ejer-
cicio se cifra en siete millones de pesetas.

Articulo 18.- Salud laboral

Durante 1988 se procederd a la realizacidn de
un examen de salud a todo el personal Municipal fijo
de plantilla, funcionario y laboral; los resultados
de este examen de salud servirdn como base para la
elaboracion de un programa de salud laboral.

Articulo 19.- Trabajadores oon mermma de capacidad
fisica

La Corporacién adoptarda las previsiones oportu-
nas, a fin de que log trabajadores que por edad u
otra razén tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad disminuida y siempre que conserven la
gptitud suficiente para el desenpefio del nuevo
puesto de trabajo; ello a ser posible, dentro del
mismo servicio al que estén adscritos y previo
informe de la Unidad de Salud Laboral.

Incluso en los casos de invalidez total para el
deserperio de su puesto de trabajo, se podrd estu-
diar, a peticidén del interesado la posibilidad de
prestaciéon de servicio en otro puesto de trabajo
compatible con su situacidn fisica, a cuyo efecto se
atenderd a las clausulas y condiciones incluso la
econdmica, derivadas de la 0.M. de 15 de abril de
1969, articulo 24-3. En todo caso las retribuciones
serédn las correspondientes al nuevo puesto de traba-
jo que ocupe.

Articulo 20.- Jubilaciones

La jubilacidén serd obligatoria para los traba-
jadores a los sesenta y cinco afios de edad, excepto
para el periodo de carencia necesaria para percibir
de la Seguridad Social la totalidad de la pensién de
jubilacién, en cuyo caso se le pemitird al tra-
bajador continuar vinculade al Ayuntamiento, hasta
que cubra dicho periodo de carencia.

A los indicados trabajadores que se jubilen a
partir de los 65 aflos de edad, el Ayuntamiento les
abonard, por una sola vez, una gratificacién de
125.000 pesetas.

A los trabajadores con menos de 65 afios de edad
y mas de 10 de antigliedad en el Ayuntamiento, que
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causen baja voluntaria en el mismo por jubilacién,
se les indamizara por una sola vez, con las canti-

dades que se indican, para cada una de las edades’

que se detallan:

A los 60 afios cumplidos, 1.200.000 pesetas.
- A los 61 afos cumplidos, 800.000 pesetas.
- A los 62 anos cumplidos, 600.000 pesetas.
- A los 63 anos cumplidos, 450.000 pesetas.
- A los 64 afnos cumplidos, 300.000 pesetas.

La mencionada indemizacidén por jubilacién
voluntaria se hard efectiva al interesado cuando
éste acredite haber obtenido la jubilacién de 1la
Seguridad Social. No se modificaradn las cantidades
en sus cuantias hasta el 31 de diciembre de 1988.

Articulo 21.- Ayudas y becas

1.~ Serdn beneficiarios de las ayudas recogidas
en este articulado todos los empleados municipales
fijos de plantilla laboral o funcionarios de
carrera. Este apartado tendrd efectos econdmicos a
partir de la aprobacién de este acuerdo.

2.- Por hijos minusvalidos:

a) La prestacidén por este concepto ampara los
casos de minusvalia recogidos en el R.D. 2.741/74 y
147/80, asi camo los casos de autismo,
dislasia y otros.

dislexia,

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible
la presentacién de diagndéstico emitido por un
Organismo Oficial competente.

c) Las cuantias maximas de estas ayudas seran
las siquientes:

- Casos recogidos en R.D.
hasta 10.000 pesetas.
- Otros casos, hasta 12.500 pesetas.

2.741/74 y 147/80,

En funcién de los grados de minusvalia recogidos
en el citado diagndéstico, la Comisién de Seguimiento
fijard la cuantia total a recibir por el soli-
citante, siendo parte de esta ayuda a cargo de los
organismos pablicos correspondientes (Munpal o
Inserso) y el resto a cargo de la Corporacitn.

Estas ayudas seran incampatibles con la percep-
~ cibén de otras por el mismo concepto, salvo las otor-
gadas por los organismos plblicos citados en el pé-
rrafo anterior, por lo cual en la solicitud se hard
constar tal circunstancia.

d) Las ayudas se otorgaran en todos los casos en
que la renta bruta anual sea inferior a 2.000.000 de
pesetas y también para aquellos casos en que la
renta anual por miembro de la unidad familiar sea
inferior a 400.000 pesetas.

Para el resto de los casos la ayuda se concedera
segin la siguiente escala:

Si supera el limite de:
Renta anual Se concede

en 150.000 pesetas, hasta el 80% de la ayuda
en 300.000 pesetas, hasta el 60% de la ayuda
en mis, hasta el 40% de la ayuda

3.- Ayuda por servicio militar

Durante el tiempo de prestacidn del Servicio
Militar o prestacién social sustitutoria, el
empleado municipal en esta situacion recibird, en
los meses de junio y diciembre, el importe: de las
retribuciones basicas y complementarias excluido el
complemento de productividad y gratificacién por
servicios extraordinarios, correspondiente al puesto
de trabajo que ocupaba antes de la incorporacién a
dicho servicio.

4.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

a) La Corporacidn completard las ayudas que por
estos conceptos otorguen los organismos piblicos co-
rrespondientes (Seguridad Social o Munpal) garanti-
zandose en todo caso:

- Por matrimonio, 20.000 pesetas.
- Por natalidad, 10.000 pesetas.
- Por sepelio, 25.000 pesetas.

b) Para el reconocimiento de estas ayudas sera
necesario llevar prestando servicios al menos 1 afio.
En los casos de matrimonio en que ambos cényuges tu-
vieran derecho a la prestacidon la cuantia total serd
de 30.000 pesetas.

S.- Ayudas para gafas, protesis y similares.

a) Por prdtesis dental o estomatologia, hasta
27.000 pesetas.

b) Por gafas, plantillas o similares, hasta
9.000 pesetas.

c) Condiciones:

- No podran superar la cantidad de 36.000 pese-
tas por trabajador y aflo. Para solicitar dichas ayu-
das serd imprescindible la presentacién de la factu-
ra debidamente cumplimentada y fotocopia de la 0lti-
ma declaracién de la renta junto con instancia diri-
gida al Teniente de Alcalde de Personal y Régimen
Interior.

- Estas ayudas se concederan, previo informe a
la Comisién de Seguimiento, en todos los casos en
que la renta anual sea inferior a 2.000.000 de pe-
setas y también para aquellos casos en que la renta
anual por miembro familiar sea inferior a 400.000

pesetas.

- Para el resto de los casos, la ayuda se
concederi segin la siguiente escala:

Si supera el limite de:

Renta bruta anual se concede

En 100.000 pesetas, hasta el 80% de la ayuda
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Renta bruta anual se concede

En 200.000 pesetas, hasta el 60% de la ayuda
En mas, hasta el 40% de la ayuda

En el caso de prétesis permanentes no especifi-
cadas en este apartado, la Corporacién emprenderd
cuantas reclamaciones gestiones sean oportunas o se
consideren necesarias para repercutir el coste a la
Seguridad Social.

No obstante, si fuera necesario, se podria
estudiar la posibilidad de anticipo o pago de
cantidades para cubrir dichas prétesis en su coste
total o parcial, y atendiendo a criterios similares
a los del apartado para la concesidén de ayudas.

- Para casos especiales, se estudiarad la situa-
cidn concreta de Qque se trate, atendiendo a
criterios similares, a los fijados en este apartado
para la concesién de ayudas.

- El limite presupuestaric para las ayudas con-
tenidas en los puntos 5 y 6 se fija para 1988 en
6.000.000 de pesetas.

6.- Becas de estudio.

El fondo social para este concepto se establece
para 1988 en 6 millones de pesetas, elaborandose por
la Comisién Paritaria las bases de solicitud y con-
cesidn de las mismas atendiendo como minimo a los
siguientes conceptos: niveles de ingresos econdmicos
de la unidad familiar, nimero de hijos en edad esco-
lar, rendimiento escolar en el curso.

7.- Asistencia Letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia a través
de la Asesoria Juridica, a los trabajadores munici-
pales que lo soliciten y la precisaran por razones
de conflicto derivados de la prestacién del ser-
vicio.

Articulo 22.- Anticipos reintegrables

Por similitud con lo establecido por el articu-
lo 20.8 de la Ley 46/85, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1986, el importe
de los anticipos reintegrables tendran una cuantia
mixima de dos mensualidades de las retribuciones ba-
sicas liguidas del solicitante. Junto con el antici-
po se podrd solicitar una cantidad adicional, en
concepto de préstamo, hasta completar la cuantia ma-
xima de 200.000 pesetas (anticipo mAs préstamo), que
habrd de reintegrarse junto con el anticipo en las
mismas condiciones que éste (10 6 14 meses). Estos
préstamos estaran incluidos en el limite presupues-
tario previsto para anticipos fijado para 1988 en 30
millones de pesetas.

La adjudicacién de anticipos se realizard aten-
diendo a las posibilidades de liquidez en cada
momento y segin los criterios establecidos por la
Comisién Paritaria.

Articulo 23.- Pagas Extraordinarias

Las dos gratificaciones extraordinarias, de 30
dias de salario base mAs antigliedad cada una, las
percibirdn todos los trabajadores en Jjunio vy
Navidad, en proporcién al tiempo trabajado en el
semestre natural anterior a cada pago, no sufriendo
reduccidén alguna en las mismas los trabajadores que
hayan permanecido en I.L.T. '

Articulo 24.- Antigiedad

Todos los trabajadores percibirdn un comple-~
mento salarial personal por aflos de servicios (anti-
gliedad), en la misma cuantia que los compafieros
funcionarios, y que estd fijada para 1988 en las
cantidades siguientes:

TITULACION Precio/mes por trienio
Grupo A 4.278 pesetas
Grupo B 3.423 pesetas
Grupo C 2.567 pesetas
Grupo D 1.713 pesetas
Grupo E 1.284 pesetas

Articulo 25.- Certificacion de salarios

El Ayuntamiento facilitard a todos los trabaja-
dores municipales justificacién de haberes a efectos
de la declaracién de la renta, antes del inicio del
plazo para su realizacidn.

Articulo 26.- Dietas y kilametraje

En cuanto a las dietas de manutencidn y aloja-
miento se estard a lo dispuesto en el R.D. 236/88 y
disposiciones complementarias. Estas dietas se caom-
plamentardn con una gratificacién por Servicios Ex-
traordinarios, pagadera, mediante variacién de ndmi-
nas, y por un importe variable de manera que se
igualen todas las dietas a las establecidas para el
grupo A, devengandose proporcionalmente para las ma-
nutenciones y alojamientos.

Los trabajadores municipales que por razones
del Servicio hubieran de desplazarse fuera de su
centro de trabajo seradn indamizados por los gastos
de locomocidn que se ocasionen. En el caso de que
estos desplazamientos no se pudieran producir en
vehiculos de propiedad municipal, y el trabajador
utilizara su propio vehiculo, la indemizacién se
realizard por acreditacidén de los kildmetros reali-
zados mediante parte normalizado, que la Concejalia
de Personal dispondri, siendo tramitado al mismo
tiempo que la ndmina del mes de realizacién del
servicio.

El importe de esta indemnizacién se fija en 23
pesetas/kildnetro para autambviles y en 10 pesetas/
kilémetro para motocicletas, desde la fecha de
entrada en vigor de este Acuerdo. Este importe
suplird todos los gastos que se produzcan por el uso
del vehiculo.

Cuando por necesidades de los servicios se
utilicen vehiculos pertenecientes al Parque Movil
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Municipal se atenderd a que los desplazamientos que
se efectlen fuera del casco urbano no se realicen en
ciclamotor.

Articulo 27.- Seguridad e Higiene
Durante 1988 se constituird el Comité de Seguri-
dad e Higiene.

Su camposicidén, funciones, régimen de funciona-
miento y organizacidén, serédn las dispuestas en las
Ordenanzas sobre materia de Seguridad e Higiene (De-
creto 432/71 y O.M. 9-12-75).

No obstante, y dadas las caracteristicas
peculiares de la Administracién Piblica, al existir
legalmente constituidos dos Srganos de
representacion de los trabajadores, ambos con
funciones de vigilancia y control sobre condiciones
de Seguridad e Higiene, que afectan por igual a
funcionarios y laborales, y con el fin de garantizar
y agilizar las acciones en esta materia, se
constituird un solo Comité de Seguridad e Higiene,
con la siguiente configuracién:

- 5 representantes designados por la Corpora-
cién

- 4 representantes designados por la Junta de
Personal.

- 1 representante designado por el Comité de
Ermpresa.

CAPTTULO V.— CONDICIONES BOONOMICAS

RETRIBUCIONES :
Articulo 28.- 1.- El predmbulo del R.D. 861/86, de
25 de abril, establece en su parrafo 32 que "... las

retribuciones complementarias se atendrdn a la
estructura y criterio de valoracién objetiva de las
del resto de los funcionarios pablicos...", y en su
parrafo 52 "... para lo cual se establece un plazo
prudencial que se extiende a lo largo de todo el afio
1986, con objeto de que las Corporaciones Locales
puedan realizar los estudiocs, adaptaciones y valora-
ciones de puestos de trabajo que sirvan de base a

una adecuada vy eficaz inplantacién del nuevo
sitema...".
Asimismo, en la Disposicidn Transitoria 22 del

mismo Decreto se establece: "Hasta tanto se dicten
por la Administraciéon del Estado las normas con
arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las re-
laciones de puestos de trabajo, la descripcidn de
puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas
para su creacidn, los Plenos de las Corporaciones
Locales deberdan aprobar un catdlogo de puestos a
efectos de complemento especifico. Mientras no estén
aprobadas tales normmas, los catdlogos unicamente po-
dran ser modificados mediante acuerdo del Pleno".

2.- En virtud de estas disposiciones, el Pleno
Municipal aprobd para 1986 un catdlogo de puestos de
trabajo en base a la descripcidén inicial de un

nimero representativo de los existentes, actuando
sobre el resto por asimilacién. En 1987, el Pleno
Corporativo aprobd unas modificaciones al catdlogo
inicial, en base a la realizacidn de nuevas des-
cripciones de puestos.

Culminados los trabajos de descripcién de pues-
tos ocupados por funcionarios y laborales de los
grupos de titulacién C, D y E, y agrupadas estas
descripciones en las Hojas de Descripcidn de Funcio-
nes genéricas que figuran como anexo I de este
Acuerdo, procede aprobar el catdlogo de puestos de-
finitivo para estos grupos de titulacidn, asi como
la aplicacién de la nueva estructura salarial que
dado el tamafio del Municipio y la organizacidén del
Ayuntamiento se ha creido mas conveniente.

Se mantienen los criterios de retribucién de
las "Condiciones Especiales de Trabajo", que se su-
mardn a los complementos especfificos sefialados en
la tabla de retribuciones que figura como anexo II
de este Acuerdo. Las retribuciones bdsicas serdn las
fijadas para cada grupo de titulacién en la Ley Ge-
neral de Presupuestos para 1988, Ley 23/87 de 23 de
diciembre.

lLas "Condiciones Especiales de Trabajo", en
cuanto a su cuantia para 1988, guedan establecidas
en el anexo III. En cuanto a las condiciones para su
devengo, v a la vista del buen funcionamiento del
sistema, se mantiene lo dispuesto, en este sentido,
por el Acuerdo Plenario de 29-4-87. Durante 1989, se
estudiaradn los puntos CET asignados a los diferentes
puestos de trabajo.

3.- Las retribuciones de todos los puestos ocu-
pados por titulados de nivel A y B, ya sean funcio-
narios de carrera o personal laboral, se incrementa-
rdn en un 4% sobre los conceptos retributivos del
puesto y trienios y con efectos de 1-1-88.

A partir de la aprobacidén de este Acuerdo se
procederd por parte del Servicio de Personal vy
Organizacién, antes del 15-11-88, y con la
colaboracién de los actuales titulares a ultimar las
Hojas de Descripcién de Funciones que definen los
puestos de trabajo ocupados por estos niveles de
titulacién. Estas hojas serdn remitidas a la Junta
de Personal y Comité de Hrpresa para su negociacién,
junto con el organigrama en que se encuentra el
puesto de trabajo. Una vez cumplido este tramite, se
elevara a la Comisién de Gobierno Municipal
propuesta de adscripcién al puesto, segin el
catadlogo que figura con los cbdigos 1020 y 2030 en
la tabla ya citada, que figura como anexo II de este
Acuerdo, y con el objeto, caminmente perseguido, de
absorcitn maxima posible de los complementos
personales transitorios.

Esta adscripcidn tendrd efectos administrativos
y econdmicos de 1-1-88, y en cuanto a los efectos
econdmicos se actuard segin la siguiente férmula:
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R =B - A, siendo

A= retribucidén del puesto en 1987 + 4% + CPT 1987,en
su caso.

B= retribucién del puesto para 1988 segin catalogo
(anexo 11).

Si R resulta positiva, la diferencia (B-A) se
incluird en un expediente de Reconocimiento de
Crédito que se incluird en el presupuesto de 1989.

Si R resulta negativa, se establecerd el
oportuno Complamento Personal transitorio.

CAPITULO VI.- DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

Articulo 29.- Secciones Sindicales

La Corporacién facilitard, en la medida de sus
posibilidades, un local debidamente acondicionado vy
dotado para la Junta de Personal y para el Comité de
Empresa. Asimismo, se dispondrd de un tabldén de
anuncios en todos los centros de trabajo para la pu-
blicidad de la Junta de Personal, el Comité de
Enpresa y las Organizaciones Sindicales. Ademds, a
la Junta de Personal y al Comité de Empresa se les
dotard mensualmente de una cantidad de 20.000
pesetas y 10.000 pesetas, respectivamente. El1 gasto
se librard a nombre de los Secretarios de dichos
drganos.

Las Organizaciones Sindicales con Seccidn
Sindical representativa en el Ayuntamiento, en lugar
de las 80 horas que legalmente les corresponden, po—
drén contar con un liberado cada una. El nombre del
liberado sindical serd cominicado a la Tenencia de
Alcaldia de Perscnal, y una vez autorizado no podra
ser modificada la designacién hasta transcurridos 6
meses de la misma, salvo casos de enfermedad, ceses,
etcétera.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro
del Comité de Empresa y de la Junta de Personal
serdn comunicadas, por escrito o telefdénicamente,
con una antelacién minima de 48 horas, a la Tenencia
de Alcaldia de Personal, para que ésta pueda adoptar
las medidas oportunas (suplencias, confimmacién a la
Jefatura del Servicio, anotacidén en cémputo horario,
etc.). En casos de urgencia se podrdn tomar sin
previa commnicacién, horas sindicales del Comité de
Empresa o de la Junta de Personal, que en todo caso
+ se comunicaran con posterioridad.

Articulo 30.- Garantias sindicales

a) Ningin trabajador miembro de una seccidén sin-
dical podréd ser discriminado ni trasladado de su
puesto de trabajo por causa de su afiliacidén o acti-
vidad sindical.

b) Todo miembro de una seccidn sindical tendrd
derecho a ejercer libremente el cargo o la represen-—
tcién sindical para la que sea elegido, tanto dentro
cano fuera del Ayuntamiento.

c) Las secciones sindicales podran difundir 1li-
bremente publicaciones vy avisos de caracter
sindical. Asimismo podrdn fijarse todo tipo de
comunicaciones y anuncios del mismo cardcter en los
tablones que a tal efecto deberdn establecerse en
todos los lugares de trabajo.

d) lLas secciones sindicales, podrdn recaudar
las cotizaciones de sus afiliados, asi como cuail-
quier otro tipo de aportaciones con fines
sindicales.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al
libre acceso a los asesores sindicales, tanto en sus
reuniones como a cualquier reunidn o negociacidén a
la que fuesen convocados.

f) Los trabajadores tendran derecho a una hora
mensual retribuida para la celebracidn de reuniones
o asambleas en horas de trabajo a peticidn como mi-
nimo del 25 por ciento del nimero de trabajadores o
a convocatoria del comité de ampresa.

g) La Corporacidon descontard mensualmente la
cuota sindical a los trabajadores qgue lo soliciten
por escrito, con expresién del sindicato a quien es~
té destinado.

Articulo 31.- Canité de Empresa

Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las leyes, se reconocen al Comité de Em-
presa las siguientes funciones:

1.~ Ser informado por la Corporacidn, a solici-
tud del Comité sobre:

- Situacién financiera del Ayuntamiento.

- Politica de empleo llevada a cabo por la Cor-
poracién o previsidén de ella.,

- Indices de siniestrabilidad y medidas preven-
tivas que se utilizan.

- Sohre amplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y Seguridad Social, formulando en su
caso las acciones legales oportunas ante el Ayunta-
miento o los organismos competentes.

- Modelos de contratos de trabajo y finiquitos.

2.- Intervenir con informe previo a la
resolucién por la Corporacidén, en las siguientes
materias:

- Sistemas de rendimiento, organizacidn y méto-
dos de trabajo.

- Medidas disciplinarias que afecten a
cualquier trabajador, por la comisidén de faltas
graves O muy graves.

- Modificaciones totales o parciales de 1las
condiciones de trabajo, asi como del lugar o tiempo
de trabajo.

- Traslados forzosos del personal.

3.- Participar en la negociacién de los
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convenios colectivos formmando parte de la comisién
negociadora.

4.- Conocer mensualmente el volumen de horas ex-
traordinarias y su distribucidén por servicios, pro-
poniendo, en este caso, medidas que tiendan a su
disminucidn.

5.— Garantias: El Camité de Empresa o delegados
de personal deberdn ser oidos preceptivamente como
6rgano colegiado, en los supuestos en que se siga
expediente disciplinario a uno de sus miembros, que-
dando a salvo la audiencia del interesado.

Los miembros del Comité de Rwpresa, para el
desarrollo de sus funciones, dispondrdn de un
crédito de hasta 40 horas mensuales retribuidas para
cada uno de ellos, que podran ser acumulables
mensualmente en uno o varios de sus miembros, sin
rebasar el maximo total, dando conocimiento de ello
al final de cada mes a la Corporacidén, con expresién
de quién acumula y quién procede.

A estos efectos no serdn computables dentro de
las 40 horas las empleadas en la negociacidn del
convenio colectivo, ni las usadas en reuniones de
6rganos paritarios o de significacién andloga, ni en
aquellas realizadas a peticidn de la Corporacidn.

CAPITULO VII.— REGIMEN LE FALTAS Y SANCIONES

Artiailo 32.- Faltas

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones
redunden en perjuicio del servicio, constituyan in-
fidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificarén, en razdn de su mali-
cia, gravedad o transcendencia, en leves, dJgraves y
muy graves, conforme a la siguiente enumeracién que
tiene caracter de ejemplo, no exclusivo ni excluyen-
te:

A) Seran faltas leves las siguientes:

1.- La ligera incorreccién con el piblico y con
los companieros o subordinados.

2.- El retraso, negligencia o descuido en el
curplimiento de sus tareas.

3.- La no comnicacion con la debida antelacidn
de la falta al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada uno o dos dias al mes.

_ 5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin cau-
sa justificada de tres a cinco dias en un mes.

6.— El descuido en la conservacién de los loca-
les, vehiculos, materias y documentos de los servi-
cios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencias o descuido excusable.

B) Seran faltas graves:
1.- La falta de disciplina en el trabajo o del

respeto debido a los superiores, compafieros o infe-
riores.

2.- El incumplimiento de las Ordenes de ins-
trucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

3.- La desconsideracién ocon el piblico en el
ejercicio del trabajo.

4.- El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de Seguridad e Higiene del trabajo
establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros.

5.~ La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada, durante mis de cinco dias al mes
y menos de ocho.

7.- El abandono del trabajo sin causa justifi-
- cada.

8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

 10.- La disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo nonmal y pactado.

11.- La negligencia que pueda causar graves da-
flos en ,1la conservacién de los locales, material o
documentos de los servicios.

12.- El ejercicio de actividades, profesiones,
piblicas o privadas sin  haber solicitado
autorizacidén de compatibilidad.

13.- la utilizacién o difusidén indebidas de da-
tos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razdn del trabajo en la Corporacién.

14.- La reincidencia en la comisién de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de tres meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

15.- El uso indebido de las tarjetas de control
horario, hojas de firma, etc., asi conw¥ el uso
suplantando al titular de los elementos de control
de asistencia o permanencia.

14.- E1l robo y hurto,
laboral.

dentro del ambito

C) Seran consideradas faltas muy graves:

1.~ El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucién en el ejercicio de la funcidn pabli-
ca.

2.- Toda actucidn, que disponga discriminacién
por razdon de raza, sexo, religidn, lengua,. opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

3.- El1 abandono del servicio. ‘

4.- La adopcidén de acuerdos manifiestamente
ilegales que <causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

5.- La publicacién o utilizacién indebida de
secretos oficiales asi declarados por la Ley o
clasificados como tales.
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6.- La notoria falta de rendimiento que camparte
inhibicién en el cumplimiento de las tareas encamen-
dadas.

7.~ La violacidn de la neutralidad o independen-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

8.- El incumplimiento de las normas sobre incom-
patibilidades.

9.- La obstaculizacidn al ejercicio de 1las
libertades politicas y derechos sindicales.

10.- La realizacidn de actos encaminados a coar-
tar el libre ejercicio del derecho de huelga.

11.- La participacién en huelgas, a los que la
tengan expresamente prohibido por la Ley.

12.- El incumplimiento de la obligacién de aten-
der los servicios esenciales en caso de huelga.

13.- Los casos limitativos de la libre expresidn
de pensamientos ideas y opiniones.

14.- Haber sido sancionado por la comisidon de
tres faltas graves en un periodo de un afio.

15.- La falta de asistencia al trabajo no justi-
ficado durante mis de tres dias al mes.

16.- Las faltas reiteradas de puntualidad no
justificadas durante ocho dias o més al mes, o
durante mas de dieciocho dias durante un periodo de
tres meses.

17.- La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza.

Articulo 33.- Sanciones

l.- Las sanciones que podrdn imponerse en
funcién de la calificacién de las faltas serdn las
siguientes:

A) Por faltas leves:

~ Ampnestacidn por escrito.

- Suspensién de ampleo y sueldo de hasta dos

dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencias o puntualidad no
justificadas.

B) Por faltas graves:

- Suspensidén de empleo y sueldo de uno a treinta
dias en un mes.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo
de dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemizacidn.

- Despido.

Articulo 34.- Procedimiento sancionador

1.- El procedimiento sancionador se iniciard por
decreto del Teniente de Alcalde de Personal vy
Régimen Interior, previo informe del Negociado de
Personal Laboral.

Las sanciones por faltas leves se decretaran
directamente por el Concejal-delegado de Personal o
persona en quien delegue, dandose en todo caso
audiencia al interesado para su defensa o descargo.
El aviso de sancién se hard camo maximo en un plazo

de 30 dias después de conocida la infraccién y el
plazo de audiencia serd de 3 dias.

Las sanciones por faltas graves o muy Jraves
requeriran la tramitacién previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacién se camnicard a los
representantes de los trabajadores y al interesado,
dandose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos en
el mismo.

La imposicidén de sanciones por las faltas gra-
ves y muy graves corresponde al sefior alcalde, con
independencia de la sancidn penal que pueda derivar-
se del hecho objeto de la sancidén laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los
inculpados y contra ellas podran éstos interponer
los recursos correspondientes ante la jurisdiccién
laboral, previo al de reposicién, en el plazo de
quince dias.

2.- Los jefes o superiores que toleren o encu-
bran las faltas de sus subordinados incurriradn en
responsabilidad y sufrirdn la sancién que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Corporacidn y
reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o en-
cubrimiento.

3.- Todo trabajador podrd dar cuenta por escri-
to a través de sus representantes de los actos que
se supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 35.- Garantias en caso de detencidn

La detencidn por motivos politicos o sindicales
no serd causa de despido, a no ser que el hecho im-
putado sea atentado contra personas fisicas o juri-
dicas.

Articulo 36.-

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento
se le retire el carnet de conducir, se le garantiza
a éste un puesto dentro del cuadro laboral mante-
niéndole la retribucién que disfrutase anteriormen-
te, salvo que la retirada de carmet sea producida
por conduccién temeraria o en estado de ambriaguez
o drogadiccidn.

DISPOSICIONES ADICICNALES

Unica.- Canisién Paritaria

l.- Se constituird una Comisidn Paritaria para
la interpretacién de este Convenio Colectivo, que
estard integrada por dos representantes del Comité
de Empresa y otros dos representantes de la Corpora-
cién Municipal. ]

2.- Dicha Comisién se reunird a peticidn de
cualquiera de las partes y tendrd como principal
funcién la interpretacién y aplicacién de las
clausulas de este Convenio Colectivo, la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de este
Convenio (en este caso a peticién de cualquiera de
las partes), y todo ello sin perjuicio de las
facultades que «correspondan a la jurisdiccién
laboral vigente.
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ANEXO 1

HOJAS DE DESCRIPCION DE FUNCIONES
DE PUESTOS TIPO

Denominacién general del puesto: Limpiador
Descripcion general del puesto:

Realizar la limpieza de las aulas, dependencias, aseos, etc.,
que se le asignen, con arreglo a las instrucciones que reciben
y a las normas de tiempo y calidad establecidas, al objeto de
que los locales se mantengan en perfecto estado de limpieza
¢ higiene.

Realizar todas las operaciones necesarias, simples, repe-
titivas y constantes para limpiar las dependencias, utilizando
en su caso los tiles adecuados (escalera, miquinas diversas
de limpieza, productos de limpieza, etc.).

A titulo de ejemplo, no exhaustivo, se incluyen opera-
ciones como barrer, fregar, quitar polvo, etc.

Efectaa la limpieza ante cualquier eventualidad que pue-
da ocurrir durante la jornada.

Se desplaza a otros centros para completar en ellos su jor-
nada habitual de trabajo.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Ordenanza
Descripcion general del puesto:

Realizar, segun instrucciones estables, diversas activida-
des manuales y administrativas sencillas, que sirven de apoyo
a las unidades a las que estan adscritos.

Trasladar entre los lugares o personas adecuados docu-
mentacion, mensajes, recados, etc. Atender llamadas telefd-
nicas:

Atender e informar al publico, vigilar y custodiar los lo-
cales ¢ instalaciones y hacer guardar el orden (filas, etc.}, y
avisar en caso necesario a su superior.

Apertura y cierre de dependencias, vigilandolas y notifi-
cando a Mantenimiento las anomalias detectadas.

Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como fo-
tocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos, trasla-
dos y colocacion de mobiliario, preparacion de locales, etc.,
con ayuda, si es necesario, de maquinas simples.

Clasifica, notifica o entrega los documentos y avisos que
hay que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones, utili-
zando, si es necesario, vehiculos, y rellenando la diligencia nor-
malizada correspondiente.

En su caso, detecta y avisa de los errores (direcciones,
nombres, etc.), para corregir la causa de los mismos (padrén,
callejero, etc.).

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Notificador
Descripcion general del puesto:

Realizar, segun instrucciones estables, diversas actividades

manuales y administrativas sencillas, que sirven de apoyo a
las unidades a las que estan adscritos.

Trasladar entre los lugares o personas adecuados docu-
mentacion, mensajes, recados, etc. Atender llamadas telefo-
nicas.

Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como fo-
tocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos, trasla-
dos v colocacion de mobiliaric, preparacion de locales, etc.,
con ayuda, si es necesario, de maquinas simples.

Clasifica, notifica o entrega los documentos y avisos que
hay que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones, utili-
zando, si es necesario, vehiculos, v rellenando la diligencia nor-
malizada correspondiente.

En su caso, detecta y avisa de los errores (direcciones,
nombres, etc.), para corregir la causa de los mismos (padrén,
callejero, etc.).

Si estd asignado a una zona, conocer la misma.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Operario de Alumbrado
Descripcidon general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen cardcter habi-
tual v repetitivo, que sdlo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectiian segun métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecucion de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacién de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior. También implica un concreto conocimiento y/o apli-
cacion de las normas de seguridad en trabajos de electricidad
propios de su categoria.

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realizacidén
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones. Podra reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje o adaptacion adecuado.

Realiza, previo aprendizaje o adaptacién en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de Ia habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.
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A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-

pilas de este nivel:

s Carga, descarga y transporte de materiales.

* Podra desplazarse en vehiculos que puedan conducirse
cen carnet A v B, v siempre que suponga un requerimien-
10 secundaric respecto de su actividad principai.

» | impieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehiculos, etc.

* Marnejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
ma:nejo sencilio, como taladro eléctrico, herramientas
simples, etc.

* Reponer balastos en luminarias y ldmparas en general,
grapar mangueras, meter tubo en rozas, montaje de me-
canismos sencillos, tales como bases v fusibles, interrup-

tores. puntos de luz sencillos, etc.

Denominacion general del puesto: Operario de Carpinteria
Descripcion general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen caracter habi-
tual v repetitive v que sélo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manitiestan en aspectos concretos v definidos
de apevo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectian segun métodos utilizados de forma habitual,
con ¢l fin de obtener la ejecucidn de les trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales v./o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacién de materiaies y tiempo habituales en esa
especialidad, vy empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para esas operaciongs.

Esias operaciones suponen en muchos ¢asos un ciclo ce-
rrade de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior.

Colabora con los ayudantes, si los hay, en ja realizacion
de los trabajos, siguienido sus indicaciones. Podra reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compieji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/0 adaptacion adecuado.

Realiza, previo aprendizaje o adaptacion en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialiddes distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

» Carga, descargd y transporte de materiales.

¢ Podra despiazarse en vehiculos que puedan conducirse
con carnet A y B, v siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

¢ Limpicza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehiculos, etc.

*» Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo senciilo, tales como taladro, cortadora ingletes
en trabaios previamente preparados, sierra de valvén, etc.

s Cortar y gncolar tableros y lejias a medida, segun ins-
trucciones del superior, colocar tapajuntas, colocacion de
herrajes en puertas previo cajeado, claveteado de entra-
bajos, segdn mstrucciones del superior, etc.

Denonnnacidn general del puesto: Operario de Cerrajeria
Descnipeion general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen caracter habi-
tual v repetitivo v que solo requieren unos conocimientos pri-
marios, que sv manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apovo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectian segin mérodos utilizados de forma habitual,
con ¢l fin de obtencr la ¢jecucion de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecura con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando e! buen
usO en la utilizacion de materiales v tiempo habituales en esa
especialidad, empleando v entreteniendo ia maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior. '

Realiza, previo aprendizaje o adaptacion en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de cardc-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Colabora con los avudantes, si los hay, en la realizacion
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones. Podra reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacidén adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

e Carga, descarga y transporte de materiales.

¢ Podra despiazarse en vehiculos que puedan conducirse*
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

¢ Limpieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jOs, etc.

* Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo (cortadora de metales, taladro, etc.).

* Poner cerraduras y bisagras con tornilleria o remaches,
previc marcado ¢ encaje.
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Denominacion general del puesto: Operario de Construccion
Descripcién general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen caracter habi-
tual y repetitivo y que sélo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectian segin métodos utilizados de forma habitual,
con ¢l fin de obtener la ejecucion de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales v/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacion de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior.

Realiza, previo aprendizaje o adaptacion en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realizacién
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones. Podra reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

e Carga, descarga y transporte de materiales.

¢ Podra desplazarse en vehiculos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

¢ Limpieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehiculos, etc.

* Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo como hormigonera, martillo neumatico,
cortador de azulejos, terrazo, etc.

¢ Confeccién de morteros, hormigones, mezclas de frata-
sados, sujecion de losas, rodapiés sueltos, etc., en peque-
fias reparaciones, realizacién de revestimientos bastos, pa-
retas, etc.

Denominacion general del puesto: Operario de Fontaneria
Descripcion general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen caracter habi-
tual y repetitivo y que solo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectuan segin métodos utilizados de forma habitual,

con el fin de obtener la ejecucidn de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacidén de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
ies adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior.

Realiza, previo aprendizaje ¢ adaptacién en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de cardc-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Colabora con los avudantes, si los hay, en la realizacion
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones. Podrd reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repétitivas, para las que ha
sido adiestrado previamenie.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje v/0 adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

e Carga, descarga v transporte de materiales.

® Podra desplazarse en vehiculos gue puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

e |.impieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehiculos, etc.

¢ Realiza desmontajes de piezas simples (grifos, tubos, cis-
ternas, sifones, roscas, etc.) y montajes simples (grifos,
tubos, cisternas, sifones, roscas, etc.), efectia pequefias
reparaciones (colocacion estopas, juntas de goma, etc.),
cortar tubos, etc.

¢ Manejo de sierra, alicates, maceta, llave inglesa, terraja
para roscar, etc.

Denominacién general del puesto: Operario de Jardines
Descripcidon general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen caracter habi-
tual vy repetitivo y que sélo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectiian segun meétodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecucién de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacion de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.
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Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior,

Realiza, previo aprendizaie o adaptacion en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realizacion
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones. Podrd reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

e Carga, descarga y transporte de materiales.

e Podra desplazarse en vehiculos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

¢ Limpieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, etc.

* Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo, como pico, pala, azada, tijeras de po-
dar, cortadora de césped, motosierra, cortasetos, pistola
de tratamiento, motocultor, etc.

® Cavar, labrar, limpiar los parterres de hojas y césped, re-
gar arbolado y parterres, quitar malas hierbas de las zo-
nas ajardinadas, poda sencilla y ligera de arboles y ar-
bustos, distribucion de abonos, semillas, repicados, re-
colecciones, colaborar en el arranque de arboles y arbus-
tos, etc.

Denominacién general del puesto: Operario de Pintura
Descripcién general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen cardcter habi-
tual y repetitivo y que sélo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectian segun métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecucion de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacién de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y 1ti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior.

Realiza, previo aprendizaje o adaptacion en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de cardc-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realizacion
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones. Podra reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente.

Podrd realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o0 adaptacion adecuado.

Realiza ademds todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

e Carga, descarga y transporte de materiales.

e Podra desplazarse en vehiculos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

* Limpieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehiculos, etc.

¢ Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo.

¢ Realizar mezclas de pinturas y disolventes, siguiendo las
instrucciones del superior, limpieza de brochas, pintar pa-
redes con pintura lisa, techos, muros con rodillo, etc. Pin-
tar a esmalte rejas, vallas, fondos de rotulos o carteles
previamente preparados, lijar, etc.

e Manejo de rodillo, pistola sobre moldes o anagramas,
brocha o pincel, etc.

Denominacion general del puesto: Operario Sepulturero
Descripcion general del puesto:

Realiza operaciones manuales y repetitivas que requieren
unos conocimientos basicos y concretos dentro del marco del
oficio basico de construccidn, segun métodos utilizados de for-
ma habitual, con el fin de realizarlas en condiciones de cali-
dad y coste.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizaciéon de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior,

Realiza, previo aprendizaje o adaptacién en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.
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Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Carga, descarga y transporte de materiales.

® Podra desplazarse en vehiculos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

* Limpieza de los trabajos, utiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, etc.

¢ Realiza exhumaciones, excavaciones, levantamiento de 1a-
pidas, enterramientos, cerramientos, traslado de restos,
etc., utilizando los ttiles herramientas y maquinaria ade-
cuados.

* Preparar las fosas y los nichos. Realizar la limpieza del
cementerio, y las pequefias reparaciones v operaciones de
conservacion y presentacion de las instalaciones, plantas,
etc.

s Realiza aquellas actividades complementarias de similar
nivel que le ordena el encargado.

Denominacion general del puesto: Operario Telefonista
Descripcion general del puesto:

Realiza operaciones que tienen caracter habitual y repe-
titivo y que sélo requieren unos conocimientos primarios, que
se manifiestan en aspectos concretos y definidos de apoyo, den-
tro de un oficio o de una especialidad, con el fin de obtener
la ejecucidn de los trabajos en buenas condiciones de diligen-
cia y atencién al publico.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacién de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervision
posterior.

Realiza, previo aprendizaje o adaptacién en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Podr4 realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo, como centralita telefonica.

¢ Atencion y orientacion de llamadas telefonicas, informa-
cion elemental al publico.

® Otros trabajos complementarios de su actividad princi-
pal, o de caracter administrativo sencillo.

Denominacién general del puesto: Operario de Topografia
Descripcidn general del puesto:

Realiza operaciones manuales que tienen caracter habi-
tual y repetitivo y que sdlo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectian segun métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecucion de los trabajos en buenas
condiciones.

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilizacion de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y uti-
les adecuados para estas operaciones.

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisiéon
posterior.

Realiza, previo aprendizaje o adaptacion en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carac-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecifica.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

* Transporte de materiales.

¢ Podra desplazarse en vehiculos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal.

* Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo.

e Limpieza de los utiles, maquinaria, etc.

¢ Llevar y colocar 1os instrumentos, colocar la mira, tomar
medidas con cinta, anotar lecturas, cdlculos repetitivos
muy sencillos, etc.

Denominacién general de! puesto: Conserje de Colegio Piblico
Descripcidn general del puesto:

Vigila, mantiene y repara las instalaciones del Colegio Pu-
blico asignado, segun las normas establecidas, los decretos de
Alcaldia correspondientes, drdenes del Aparejador de Cons-
trucciones Escolares y Coordinador de Personal no Docente,
y las instrucciones del Director del Colegio.

a) Abriry cerrar la puerta principal del Colegio y las demas
puertas y ventanas del edificio, segun las normas que al
respecto reciban de los Directores de los Centros.
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b) Cuidados elementales de jardineria del Centro escolar,
tales como regar, y limpieza de la zona ajardinada de la-
mas hierbas y papeles. Limpieza y cuidado del recinto es-
colar no cubierto por la edificacion: patios y pistas de-
portivas.

¢) El Conserje, como responsable de mantenimiento del
Centro:

Llevard a cabo la reparacion de pequeilas averias rela-
cionadas con alumbrado, albanileria, fontaneria, crista-
leria, carpinteria, y pintura.

Supervisard la labor del personal de limpieza, informan-
do al Ayuntamiento de las deficiencias que se observen,
a través del Coordinador encargado. Colaborard con di-
cho personal en cuestiones concretas v puntuales como
en limpiezas a fondo en periodos vacacicnales desmon-
tando y montando los elementos que ofrezcan dificultad
para las limpiadoras.

Comprobara diariamente, al finalizar las clases, que los
grifos queden debidamente cerrados en todo el recinto
escolar, en evitacidn de posibles inundaciones.

d) Siendo sus funciones primarias las de mantenimiento, vi-
gilancia y custodia del Centro escolar, sélo realizaran los
encargos que excepcionalmente (y por no ser propios de
su cargo) reciban de la Direccion de aquél y sean de cla-
ro interés para el mismo, pero siempre que ello no su-
ponga abandono de sus mencionadas funciones primarias.

¢) En los Centros escolares ubicados en las proximidades
de carreteras, caminos o calles de intenso trafico, los res-
pectivos Conserjes colaboraran con los Directores, pro-
fesores y alumnos en la vigilancia a la entrada y salida
de los nifios al Colegio.

f) Todos los Conserjes remitiran al Negociado de Educa-
cion y Construcciones Escolares, un parte de trabajo men-
sual por escrito, durante los cinco dias primeros de cada
mes, sobre las reparaciones y trabajos realizados en sus
respectivos Centros en el mes anterior, tanto de los efec-
tuados por el mismo Conserje como por cualquier otro
personal, brigada municipal o contratista.

Todos los partes de trabajo o reparaciones realizadas en
el Colegio deberan ser conformadas por ¢l Conserje del
mismo.

g) Colaboraran en las Fiestas Escolares como Fin de Curso
y Navidad, aunque ello implique exceso de la jornada ha-
bitual.

h) Trabajos de reparaciones menores:
Albasileria:
Colocacion de azulejos en zonas puntuales.
Enmasillar enlucidos de yeso.
Reposicion de rodapiés despegados o rotos.
Colocar piezas de terrazo que se encuentren sueltas.

Sujecion de ventanas, puertas y barandillas en puntos de
agarre con la obra.

Sujecidon de guardavivos en paredes.
Colocacion y sujecion de porterias en terreno de juego.

Mantenimiento de alambradas reponiendo los tensores.

Las diversas reparaciones de albanileria que por su sen-
cillez no exijan la presencia de mas de un operario o ayudan-
te, ni otros medios automaticos.

Fontaneria:

Reposicion de piezas visibles de fontaneria (grifos, tapa-
deras de W.C., cisternas, sifones, fuminayas, cadenas de cis-
terna, alcachotfas de duchas, etc.

Colocacion de lavabos.
Arornillar los inodoros.
Desatrancar piezas sanitarias.
Colocar gomas, latiguillos, etc.
Carpinteria:

Colocacion de pomos de puertas.
Colocacion de cerraduras.
Colocacién de bisagras.

Cambiar lamas de persianas.
Colocar persianas.

Sustituir ejes, cintas v demas mecanismos deteriorados
de persianas.

Colocar tapajuntas.
Colocar pasadores.

Otras operaciones de carpinteria que por su sencillez no
requiera la presencia de un profesional.

Electricidad:

Sustituir mecanismos deteriorados por nuevos.
Colocacién de tubos de alumbrado en pantalla.
Pintura:

Esmalte en carpinteria metdlicas (pies de lavabos, rejas,
vallas, etc.).

Esmalte en carpinteria de madera (puertas, ventanas).
Pintura de patios, en muros, vallas, etc.
Pintura plastica en paredes (dada con rodillo).

Los trabajos que supongan una gran superficie a pintar,
se realizaran en trozos pequerios dia a dia, segun criterio del
Aparejador de Construcciones Escolares.

Jardineria:
Regar con frecuencia el arbolado y jardineras.

Quitar malas hierbas de las zonas ajardinadas y del resto
del patio escolar.

Podar arboles que no precisen escaleras o andamio.

Limpiar el patio del recinto escolar de papeles, piedras,
escombros, etc.

s

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por superior, relacionadas con las misiones propias
del puesto.

Denominacion general del puesto: Agente de Zoonosis

Descripcion general del puesto:

Realizar los trabajos necesarios para la recogida de pe-
rros, animales sueltos y para realizar las tareas de desratiza-
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cion y desinsectacion, segun las instrucciones del Capataz de
Zoonosis.

Captura de animales sueltos: localizacién, cerco y laza-
do, transportandolos a la Perrera Municipal, para lo que con-
duce un vehiculo que requiere carnet A o B.

Alimentar, mantener y controlar los animales en la pe-
rrera.

Sacrificar animales, limpiar el crematorio y evacuar los
Cuerpos.

Efectuar el mantenimiento, limpieza y entretenimiento del
vehiculo.

Preparar y dosificar los compuestos y sustancias toxicas
necesarias para las campailas de desratizacién y desinsecta-
cion, distribuyéndolos y colocdndolos en los puntos sefiala-
dos (alcantarillas).

Recontar los compuestos no ingeridos por los animales
para el control de zoonosis.

Custodiar, conservar, limpiar y mantener en buen uso la
Perrera Municipal.

Atender las visitas y las llamadas telefdnicas.

Podr4 realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Guarda Jardines
Descripcion general del puesto:

Guardar y custodiar los jardines municipales asignados,
segun las instrucciones de sus superiores, dando parte del es-
tado de sus plantas ¢ instalaciones en general, y colaborar en
el mantenimiento del orden vy la seguridad ciudadana en ellos.

Realiza, provisto de una defensa y emisora de bolsillo,
la vigilancia y custodia de los jardines municipales asignados,
de sus plantas, arboles ¢ instalaciones en general, dando par-
te de las deficiencias, roturas o anomalias que observe.

Se desplaza por los sucesivos jardines asignados condu-
ciendo un vehiculo que se conduzca con carnet A y B.

Atiende problemas menores de orden publico que pue-
dan surgir (nifios, perros, etc.).

En caso de un incidente de orden publico grave o peli- )

groso, da parte inmediatamente a sus superiores.

Realiza operaciones de similar nivel y complejidad per-
tenecientes a otras especialidades, tras un periodo de aprendi-
zaje y/o adaptaciéon adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Ayudante de Alumbrado

Descripcién general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que solo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda

a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en dptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacion de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesion.

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
vision posterior. También implican un especifico conocimiento
y/0 aplicacion de las normas de seguridad en trabajos de elec-
tricidad.

Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacion no
habitual.

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o excepcionalmente no dis-
pone de operario.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades tras un periodo de
aprendizaje o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-,
pias de este nivel: '

¢ Intepretar planos sencillos acotados, y croquis.

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

¢ Instalar puntos de luz conmutados, dobles, triples, me-
canismos. Montar diversos cuadros de B.T. y de Alum-
brado Publico y montaje interno de éstos, empalmes en
B.T. con piezas especiales, etc., con las indicaciones del
superior en los casos en que sea necesario.

¢ Manejo de discriminadores, buscapolos, megger, pinza
amperimétrica, fasimetro, etc.

Denominacion general del puesto: Ayudante de Carpinteria
Descripcion general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sdlo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacidn de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesidn.



Pigina 5812

Jueves, 29 de diciembre de 1988

Numero 298

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
vision posterior.

Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacién no
habitual.

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si ¢s aconsejable 0, excepcionalmente, no dis-
pone de operario.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Interpreta planos sencillos acotados y croquis.

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

* Realiza operaciones como formar inglete, empalmes sen-
cillos en general y uniones de tableros, trazados sencilios,
desbastados, rebajados, ajustes, encolados y acabados de
priera, cajeados (excepto herrajes de gran precision), re-
paracion de persianas, etc.

* Manejo de sierra de cinta, disco, cepilladora, torno, etc.,
y de las correspondientes herramientas del oficio, como
formon, prensas, cepillo, sierra, gubia, etc.

Denominacién general del puesto: Ayudante de Cerrajeria
Descripcidn general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que solo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacion de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesion.

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visién posterior. '

Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacion no
habitual. .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/0 complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Interpreta planos sencillos acotados y croquis.

e Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net A y B.

¢ Realizacion de soldaduras por arco, ajuste de piezas, ex-
cepto las de extrema dificultad, reparacion y construc-
cion de piezas metalicas, como ventanas, puertas, rejas,
vallas, bancos, etc., trabajos sencillos de forjado y relle-
nado, desbarbados, cortes en general, repaso de solda-
duras, etc.

¢ Manejo de forja, pildn, aparatos de soldar, salvo auto-
gena, cizalla, etc.

Denominacion general del puesto: Ayudante de Construccién
Descripcion general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en Optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do v entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacidn de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesion.

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visién posterior.

Podr4 asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacion no
habitual.

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque €x-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario.
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Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

* Interpreta planos sencillos acotados, y croquis.

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

¢ Levantar tabiques completos, realizar parcheos de sola-
dos y alicatados, realizar el amaestrado y fratasado de
tabiqueria, utilizacidn de productos auxiliares especiales,
aditivos, etc.

* Manejo de martillo neumatico, montacargas, pulidora,
etc.

Denominacion general del puesto: Ayudante de Fontaneria
Descripcién general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en Optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacion de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesion.

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visién posterior.

Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacion no
habitual.

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Interpreta planos sencillos acotados, y croquis.

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducitse con car-
net A y B.

¢ Instalacidn y conexion de todos los elementos sanitarios,
roscar, doblar y cortar tubos, colocacidn de piezas espe-
ciales, tales como codos, tes, llaves, soldar con estafo,
instalaciones de riego por goteo o por aspersién, de cale-
faccion, refrigeracion, fuentes, bebederos, etc.

* Manejo de lamparilla, machones, terrajas, etc.

Denominacion general del pucsto: Ayudante Limpiador
Descripcion general del puesto:

Controlar, vigilar y realizar los trabajos de limpieza, se-
gtin las instrucciones recibidas del Coordinador de Personal
no Docente y normas del oficio, con el fin de que £stos se rea-
licen en las mejores condiciones de calidad y tiempo.

Visita los colegios, especialmente en horario de tarde,
coincidiendo cuando se realizan los trabajos de limpieza, pa-
ra comprobar el desarrollo de los trabajos de limpieza, cali-
dad, horarios, utilizacion de materiales, problemas concretos,
etc., controlando los trabajos dei equipo a su cargo.

Ensenar v hacer el seguimiento especifico del personal de
nuevo ingreso. Resueive los problemas que le trasladan los lim-
piadores.

Cubrir las faltas que se producen por permisos y enfer-
medades de corta duracion.

Realizar trabajos concretos o limpieza de chogue en mo-
mentos determinados, especialmente para reforzar a limpia-
dores con importantes mermas en su capacidad fisica.

Actuar como equipo volante de limpieza y colaborar en
la limpieza de colegios y locales municipales, en casos de ne-
cesidad (sustituciones, limpiezas de choques, bajas de coria
duracion, etc.). ‘

Proponer y poner en practica las formas, utensilios de
limpieza mas adecuados y los correspondientes tiempos de tra-
bajo descompuestos.

Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/0 adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto. )

Denominacién general del puesto: Ayudante de Jardines
Descripcién general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacién de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesion.
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Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
_vision posterior.

Podr4 asumir ocasionalmente, en auseéncia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacidén no
habitual.

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o0, excepcionalmente, no dis-
pone de operario.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net A y B.

* Realiza operaciones de plantacion, siembras, injertos, es-
taquillado, podas, excepto las de gran arbolado y ¢jem-
plares notorios, colabora en la instalacidn de redes fijas
de goteo y aspersién, incluyendo pequeiias obras de ins-
talaciéon o mantenimiento de albafiileria (sujecion de as-
persores, baranda, etc.). Interpreta planos sencillos aco-
tados, y croquis.

* Manejo de cortacésped, podadora, barredora, equipo de
tratamiento fitosanitario (preparando mezclas segun in-
dicaciones), motocultor, vehiculo ligero, dumper, trac-
tor ligero, motosierra, cortasetos, etc.

Denominacion general del puesto: Ayudante Conductor
Descripcidn general del puesto:

Realiza como actividad principal del puesto la conduc-
¢ién de vehiculos no especiales para la cumplimentacion de
servicios anejos a la misma. Complementariamente, realiza las
funciones propias de su especialidad. Todo ello de acuerdo
con las normas de la conducciéon y de su especialidad.

Conduce vehiculos no especiales de forma principal y ha-
bitual, segin se haya configurado el puesto, responsabilizan-
dose del entretenimiento, conservacion y uso del vehiculo.

El resto de las funciones se ajusta a las que le son pro-
pias por su categoria y especialidad.

Denominaciéon general del puesto: Ayudante de Pintura
Descripcidn general del puesto:

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sélo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con ¢l fin de realizar los trabajos
en optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realizacidon de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesion.

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visién posterior.

Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operacion no
habitual.

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes. Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios.

Realiza las operaciones auxiliares y/0 complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, asi como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/0 adaptacién adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Interpreta anagramas, logotipos y carteles.

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

¢ Realiza operaciones como determinar mezclas de pintu-
ra, pigmentos y disolventes, segin instrucciones, pintar
al gotelé y con pistola, con acabados de primera, incluso
en combinaciones de colores y figuras; igualado de colo-
res, etc., y con posterior supervision del superior.

¢ Manejo de las herramientas y maquinas propias de su ofi-
cio v nivel.
Denominacidn general del puesto: Vigilante-Inspector Abas-
tecimientos y Consumo

Descripcion general del puesto:

Inspeccionar, vigilar y controlar los puestos de venta, se-
gun la legislacidn vigente, los reglamentos municipales en ma-
teria de Consumo vy las instrucciones del superior, con el fin
de que la venta al ciudadano se realice en las condiciones ade-
cuadas de precio, calidad y salubridad, segiin esté establecido.

Efectia inspecciones, levantando acta como vigilante-ins-
pector de Consumo, en todo tipo de establecimientos comer-
ciales y puestos de venta, para lo que controla la entrada, ven-
ta, presentacion etc. de los diversos productos (carnes, pesca-
dos, hortalizas, etc.), con el fin de que cumplan los requisitos
establecidos (guia sanitaria, precios, higiene, marchamos, pu-
blicidad, peso, procedencia, etc.) o inmoviliza cautelarmente
mercancias.
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Supervisa la colocacion, superficie, etc. de los puestos,
controlando las autorizaciones y permisos tomando las medi-
das que procedan, corrigiendo de facto infracciones leves en
esas actividades.

En caso de infraccién, redacta el parte o acta correspon-
diente.

Colabora en el mantenimiento del orden civico vy avisa
a la Policia en casos de conflicto.

En el caso de detectar deficiencias sanitarias avisa a quiern
¢corresponda.

Custodia las instalaciones y dependencias, controla ia si-
tuacién de luces, puertas y demas elementos, y apertura y cie-
rre de puertas, comunicando mediante parte de incidencias las
deficiencias que observe en las mismas.

Informa a los vendedores y al publico en general de las
obligaciones y normas existentes en materia de consumo, abas-
tos y comercio.

Recoge muestras para su andlisis.

Efectua campanas de inspeccidn o divulgacion en mate-
ria de sanidad y Consumo (Medio Ambiente, OMIC, etc.).

Efectua informes, segun comprobaciones in situ, relacio-
nados con Aperturas.

En caso de decomisos, los ejecuta.

Inspecciona la recogida de basuras por parte de los ven-
dedores, una vez terminada la venta.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Cobrador-Ayudante de
Rentas

Descripcién general del puesto:

Efectia el cobro de las tasas que se le asignen, segun ins-
trucciones de su superior, y en las mejores condiciones de tiem-
po y forma.

Realiza el cobro de las tareas y comprueba las liquida-
ciones anteriores por los mismos conceptos, si ¢S necesario.
A titulo de ejemplo, cobra tasas de quioscos, ocupacién de
via publica, consumo, aparcamientos, etc. Para ello realiza
operaciones como medir, calcular tarifas, etc., confeccionan-
do en su caso los cportunos recibos.

Confecciona la liquidacion e ingresa los fondos, llevan-
do la contabilidad del dinero recaudado y documentos usados.

Comunica al Capataz aquellas actividades que considera
ilegales, en materia de tributos, segin las ordenanzas
municipales.

Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net A y B.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Oficial de Alumbrado
Descripcion general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/o operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en dptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad. Distribuye los trabajos segun las competen-
cias asignadas a cada categoria su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc. la ma-
quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervision. También impli-
can un especifico conocimiento y/o aplicacion de las normas
de seguridad en trabajos de electricidad.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacion de tareas, utillaje,
etc.), v controla la ejecucidn de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, v que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o no dis-
pone excepcionalmente de ayudantes y operarios. :

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, érdenes de trabajo, produc-
cidn, etc.), vy realiza labores de administracion de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc.

¢ Eleccion y aplicacion de materiales.

» Realizacion de montaje de cuadros con automnatismos (re-
lés, contactores, etc.), instalaciones de todo tipo de apa-
rellaje eléctrico en instalaciones de A.T. y B.T., instala-
ciones de todo tipo de mecanismos eléctricos, etc.

* Maneja mdaquinas y utillaje propios de su especialidad.

Denominacion general del puesto: Oficial de Carpinteria
Descripcion general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimentar
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los trabajos er optimas condiciones de calidad, coste, plazo
v seguridad. Distribuye los trabajos segtin las competencias
asignadas a cada categoria a su cargo, para evitar que existan
deslizamjemos de tunciones en ausencia del Capataz.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
proplas de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, v empleando, ajustando, etc. la ma-
guinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervision.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
requipo, materiales, planos, programacidn de tareas, utillaje,
¢te.), v controla la ejecucion de los trabajos del equipo a su
cargo, aungue excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suclve los problemas que ia wrasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Contrsola los costes de los trabajos y fija, en su caso,
os rendimientos parciales a aicanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complemeniarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuado.

Cumpiunenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, drdenes de trabajo, produc-
cidn, etc.), v realiza labores de administracion de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

s Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esguemas, etc.

¢ Eleccidon y aplicacion de materiales.

+ (Construir mesas con cajones, armarios completos, jue-
gos de jardin, torneado de piezas (patas de mesas, sillas,
etc.), muebles diversos a partir de esquemas o croquis,
ete.

* Manejo de maquinaria y herramientas propias del oficio.

Denominacion general del puesto: Oficial de Cerrajeria
Descripcion general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
tratajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con ¢l fin de cumplimen-
tar los trabajos en optimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad. Distribuye los trabajos segun las competen-
cias asignadas a cada categoria a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales v de tiempo, y empieando, ajustando, etc. la ma-
guinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, v no necesitan supervision.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacion de tareas, utillaje,

etc.), y controla la ejecucion de los trabajos del equipo a su
cargo, aungue excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/0 ayu-
dantes. Controla los costes de ios trabajos v fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/0 complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Cumplimenta los documentos o paries referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, ordenes de trabajo, produc-
cion, etc.), v realiza labores de administracion de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

* Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esquernas, etc.

® Eleccidon y aplicacion de materiales.

¢ Realizacion de soldadura oxiacetilémica, piezas especia-
les en la fresadora, confeccion de piezas de forja de cual-
quier tipo, etc.

e Manejo de maquinaria y herramientas propias del oficio.

Denominacion general del puesto: Oficial de Fontaneria
Descripcion general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en optimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad. Distribuye los trabajos segin las competen-
cias asignadas a cada categoria a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc. la ma-
guinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervision.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacion de tareas, utillaje,
etc.), y controla la ejecucion de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuado.
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Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, ordenes de trabajo, produc-
cion, etc.), y realiza labores de administracién de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc.

e Eleccidn y aplicacion de materiales.
¢ Realizar soldaduras de estafio, plata, autdgena, etc.

¢ Maneja la maquinaria y herramientas propias del oficio.

Denominacién general del puesto: Oficial de Jardines
Descripcion general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en optimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo vy seguridad. Distribuye los trabajos segin las competen-
cias asignadas a cada categoria a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc. la ma-
quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervision.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares

(equipo, materiales, planos, programacion de tareas, utillaje,

etc.), y controla la ejecucion de los, trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/0 complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, érdenes de trabajo, produc-
cion, etc.), y realiza labores de administracién de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc.

¢ Eleccion y aplicacion de materiales, productos, etc.

e Realizar todo tipo de injertos, podas, trasplantes, plan-
taciones, formacidn de cepellones y escayolado, estaqui-
llado, arrancado de arboles, etc.

¢ Manejo de toda la maquinaria y herramientas propias del
oficio.

¢ Conduccion de vehiculos, tractores, etc.

Denominacion general del puesto: Oficial de Construccion
Descripcién general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, vy manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en optimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad. Distribuye los trabajos segin las competen-
cias asignadas a cada categoria a su cargo, para evitar que exis- -
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc. la ma-
quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervision.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacion de tareas, utillaje,
etc.), y controla la ejecucion de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podr4 realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, drdenes de trabajo, produc-
¢ion, etc.), y realiza labores de administracion de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

e Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc.

e Fleccion y aplicacién de materiales.

¢ Encofrados, levantamiento de muros y tabiques con mam-
posteria vista, enlucidos de paredes, solados, alicatados
de acabado especial, edificacion de bdvedas, escaleras,
terrazas con baldosin, etc.

e Manejo de la maquinaria y herramientas propias del
oficio.

Denominacién general del puesto: Oficial de Pintura
Descripcidn general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en dptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad. Distribuye los trabajos segin las competen-
cias asignadas a cada categoria a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz.
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Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc. la ma-
qujnaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad. Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervision.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacién de tareas, utillaje,
etc.), y controla la ejecucion de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar.

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de racnor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, ordenes de trabajo, produc-
cion, etc.), y realiza labores de administracion de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel;

.

¢ Replanteos y trabajos especificos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc.

* Eleccion y aplicacion de materiales.

* Realiza todo tipo de rétulos, letreros, carteles, lacado de
muebles, puertas, ventanas, mezclas de pintura, etc.

* Manejo de herramientas y maquinas propias del oficio.

Denominacion general del puesto: Oficial Mecanico Conductor
Descripcién general del puesto:

Realiza las operaciones propias para la ejecucion de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en optimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad.

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, entrete-
niendo, etc. la maquinaria, utillaje v herramienta usual de la
especialidad. Estas operaciones se caracterizan por un acaba-
do muy ajustado o de gran calidad, y no necesitan supervi-
sion.

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programacidn de tareas, utiilaje,
etc.), v controla la ejecucion de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque incluya excepcionalmente otros oficiales. Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes. Controla los costes de los trabajos v fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar dentro de las ordenes re-
cibidas. '

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, asi como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o0 adaptacién adecuado.

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, ordenes de trabajo, produc-
cion, etc.), y realiza labores de administracion de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc.).

A titulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel:

¢ Eleccion v aplicacion de materiales.

¢ Se desplaza en vehiculos vy realiza las pruebas, manteni-
miento y conservacién de los mismos.

¢ Conocimiento de las tunciones que realizan cada uno de
los conjuntos vy sistemas en la unidad de automocion y
la relacion entre ellos.

¢ Conocimiento de la funcion de cada una de las unidades
o piezas que forman cada uno de los sistemas o conjun-
tos en la unidad de automocion.

* Conocimiento y destreza en el montaje y desmontaje de
unidades y piezas. Localizacion de averias y posesion de
criterios para su reparacion, regulacién o recambio. Co-
nocimiento de las causas y efectos de las averias en los
distintos sistemas, unidades o piezas en la unidad de auto-
mocion.

Denominacion general del puesto: Policia Local
Descripcion general del puesto:

Realizar tareas de informacién, prevencién, conservacion
e intervencion en materia de seguridad ciudadana, trafico, po-
licia administrativa, vigilancia y custodia de propios munici-
pales, etc., y de colaboracion en la Seguridad publica, de acuer-
do con la legislacion, reglamentos, ordenanzas municipalzas,
e instrucciones y ordenes recibidas.

Protege a las autoridades de las Corporaciones Locales
y vigila sus edificios e instalaciones. Ordena, sefializa y dirige
el tréafico.

Instruye o colabora en la instruccion de atestados por ac-
cidentes de circulacion, en el marco geografico de competen-
cias de la Policia Local.

Realiza funciones de Policia Administrativa, en lo relati-
vo a ordenanzas, bandos v demds disposiciones municipales.

Participa en las funciones de Policia Judicial, en los tér-
minos legales previstos.

Presta auxilio en los casos de accidentes, catastrofe o ca-
lamidad publica, colaborando con el S.E.1.S. y otras policias,
fuerzas de seguridad, instituciones, etc.

Previene la comision de actos delictivos.

Vigila los espacios publicos y colabora con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado y con la policia de la Co-
munidad Auténoma, en su caso, en la proteccién de las ma-
nifestaciones v el mantenimiento del orden en grandes con-
centraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.
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Coopera en la resolucion de conflictos privados, cuando
sean requeridos para ello.

Realiza actividades complementarias diversas para reali-
zar la ya mencionadas: utilizacién de vehiculos, pistola, de-
tensa, transmisor, etc., manteniéndolos en buen estado y for-
malizar los partes, denuncias, etc., que procedan en las diver-
sas actividades v destinos asignados.

Colabora en la Educacion Vial a través de su propia ac-
tuacion o de forma especifica a través de las actividades del
Parque Infantil de Trafico.

Participa con aprovechamiento en los cursos de reciclaje
v formacion que se le impartan.

Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net Ay B.

Puede realizar operaciones de similar nivel y comple)i-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Conductor de Alcaldia
Descripcion general del puesto:

Conducir el vehiculo asignado, de acuerdo con los servi-
cios que le sean encomendados por su superior, segun el vi-
gente Codigo de Circulacion, para conseguir que dicha con-
duccidn sera segura y adecuada.

Realizar servicios con el vehiculo, sin limite prefijado de
horarios y duracion del mismo, dentro y fuera del término mu-
nicipal.

Realizar pequeias operaciones de mantenimiento del ve-
hiculo (niveles de agua y aceite, presién neumaticos, luces, fre-
nos, motor, limpieza interior y exterior, etc.).

En caso de averia importante para el vehiculo a Talleres.

Realiza otros servicios de la Secretaria particular del Al-
calde, de la Oficina de Protocolo, Secretaria General, etc., y
cualquier otra tarea complementaria de nivel similar que se
le asigne y que se pueda desarrollar compatiblemente con su
actividad prioritaria.

Realiza operaciones de similar nivel y complejidad per-
tenecientes a otras especialidades, tras un periodo de aprendi-
zaje y/0 adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Encargado de Cementerio
Descripcion general del puesto:

Organizar el trabajo del cementerio vy el control burocra-
tico del mismo, proporcionando y supervisando el trabajo a
los sepultureros, atendiendo los entierros, a las funerarias y
al publico que visita el cementerio, segun instrucciones recibi-
das del Negociado de Cementerios y las Ordenanzas Munici-
pales, para conseguir un buen funcionamiento del cemente-
rio, tanto en rapidez y eficacia como en la imagen hacia el
publico.

Organiza el trabajo y horario de los sepultureros, indi-
candoles qué fosas o nichos hay que preparar, bien para en-
terramientos o para traslado de restos, especialmente por la
manana.

Recibe los entierros y recaba la documentacion de las fu-
nerarias, indicindoles el lugar concreto de los enterramien-
tos, de forma especial por las tardes.

Asienta en los libros y en fichas los datos de los enterra-
mientos, conformando y actualizando asi el padrén.

Atiende al publico y familiares que vienen de visita, ddn-
doles informacion y orientacion.

Supervisa el trabajo de los sepultureros.

Gestiona los stocks de materiales necesarios para sellar
lapidas v nichos, v realiza el control de los mismos.

Vigila y custodia las instalaciones a su cargo, mantenien-
do el orden en las mismas.

Controlar la situacion de apertura y cierre del cemente-
rio, la administracion de personal y la cumplimentacion de
partes.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Encargado del Teatro
Romea

Descripcidn general del puesto:

Vigilar y controlar las dependencias e instalaciones del
Teatro Romea, seguin las instrucciones del administrador pa-
ra garantizar su mantenimiento y buen estado y atender a las
compafias.

Abre y cierra diariamente el teatro y permanece en €l pa-
ra cualquier eventualidad que pueda surgir.

Numera, sella, anula, etc., todo el billetaje para su con-
trol, segun las instrucciones que recibe.

Vigila las entradas y salidas del Teatro y lleva el control
de las llaves del mismo.

Realiza encargos diversos (recoger y distribuir publicidad,
avisar al fijador, controlar la asistencia del personal, etc.), in-
cluso los que provengan directamente de la compafiia, cum-
plimentando los partes oportunos.

Vigila y procura la conservacion de las instalaciones y uti-
liaje del teatro, detectando las anomalias existentes. Controla
el estado, cantidad y uso de los materiales necesarios para el
funcionamiento del teatro.

Supervisa el trabajo de limpieza del Teatro.

Realiza ademas todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Bombero
Descripcién general del puesto:

Intervenir y contribuir directamente, con rapidez, econo-
mia, eficacia y seguridad, en resolver toda situacidn de sinies-
tros, accidentes o servicios, de acuerdo con las normas del ofi-
cio, instrucciones y ordenes recibidas del superior, con el fin
evitar o disminuir en lo posible las pérdidas humanas, mate-
riales, etc.
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Intervenir en los siniestros, accidentes o servicios, reali-
zando las operaciones materiales necesarias para solucionarlos.

Participar con aprovechamiento en todas las actividades
de actualizacion y/o prédcticas de la especialidad que les sean
impartidas.

Realizar todas las tareas auxiliares y/o complementarias
del S.E.L.S. que les sean encomendadas (control de repues-
tos, combustible, teléfono, toma de datos, mantenimiento y
conservacion del Parque, materiales, vehiculos, escalas, tan-
ques, bombas, equipos de buceo, lamparas, mangueras, etc.;
ejercicios de gimnasia, servicios de puerta, eic.).

Realizar las operaciones auxiliares y/o0 complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejercer
su intervencidn, asi como las que especificamente y de forma
personal tiene reconocidas.

Puede realizar operaciones de similar nivel o compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuados.

Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net A y B.

Denominacion general del puesto: Auxiliar Administrativo
Descripcidon general del puesto:

Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardcter
repetitivo o con alternativas simples, segan los procedimien-
tos establecidos o las instrucciones recibidas de su superior,
con el fin de que aquellos se realicen en la mejor forma y me-
nor tiempo posible.

Realiza actividades administrativas elementales, con ca-
rreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, con ten-
dencia a la repeticion y con alternativas diferentes, como for-
malizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedi-
mientos o impresos, sobre modelos existentes.

Realiza tareas de atencion al publico, contestando las pre-
guntas relativas al Negociado o Unidad al que esté adscrito,
e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con
las instrucciones de su superior en este sentido.

Mecanografia todo tipo de documentos.
Archiva y registra expedientes del Negociado o Unidad.

Colabora en la conformacion y seguimiento del tramite
administrativo de los expedientes, incorporando los documen-
tos que van llegando a su unidad.

Atiende llamadas telefénicas, y las realiza para resolver
aspectos de su competencia.

Comprobacidn y realizacion de operaciones aritméticas,
presupuestos y, en general, todo tipo de tareas administrati-
vas (imputacion de gastos, comprobacion de asientos, etc.),
siempre en procedimientos simples y repetitivos.

Utilizacion de terminales de ordenador, tratamiento de
textos, maquinas de escribir y calcular, etc.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Auxiliar de Farmacia
Descripcion general del puesto:

Realizar las tareas administrativas y de despacho corres-
pondientes a la Farmacia Municipal, de acuerdo con las ins-
trucciones de su superior, con el fin de prestar el mejor servi-
cio a los usuarios y llevar el mejor control de las existencias.

Despacha los medicamentos segin recetas y solicitudes
de los usuarios, conociendo la disponibilidad y ubicacién de
los mismos.

Lleva el control de las entradas, salidas y existencias de
la Farmacia. Controla la situacion de las existencias respecto
a su fecha de caducidad y a su ubicacidn.

Prepara las propuestas de pedido segiin existencias y pun-
to de pedido, y tramita los mismos. Comprueba posteriormen-
te las facturas de los proveedores.

Confecciona los cargos y abonos por despacho de medi-
camentos, observando el tramite que corresponda, actualizan-
do los datos a través de su terminal.

Cumplimenta los partes, impresos, etc., y realiza los tra-
mites administrativos que correspondan a las actividades de
despacho y control, cuando sean repetitivos o de complejidad
media.

Lleva el libro de control y confecciona semestraimente
el estadillo de estupefacientes.

Colabora en la realizacion de ensayos, confeccion de for-
mulas magistrales, toma de muestras, etc., siempre que sean
operaciones repetitivas y no requieran una especializacion y
conocimientos técnicos complejos.

Custodia las dependencias y existencia correspondientes
y vigila el estado de las mismas, comunicando las posibles de-
ficiencias a su superior.

Podra realizar cperaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuado.

Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacidn general del puesto: Conductor Vehiculo
Especial

Descripcion general del puesto:

Conducir con suficiencia y habilidad un vehiculo espe-
cial {apisonadora grande, bituminadora, retroexcavadora,
tractor-pala, camién pluma-cesta), segun las normas del ofi-
cio y de acuerdo con las instrucciones del superior, para reali-
zar correctamente las tareas encomendadas en el menor tiem-
po posible.

Conduce un vehiculo especial, segin orden de trabajo,
realizando correctamente las tareas propias, segun tipo de ve-
hiculo (movimiento de tierras, apertura de zanjas, movimien-
to de la cesta, etc.). Eventualmente, conducir cualquier tipo
de vehiculo.

Realiza el engrase del vehiculo y mantenimiento simple
(cambios de aceite, cambio de neumaticos, etc.), incluso ac-
cesorios, responsabilizandose del adecuado uso y conservacion
del mismo, e instalando los accesorios.
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Controla la carga y estiba del vehiculo, colaborando en
la misma y en otras tareas afines o complementarias, cuando
sea necesario.

Confecciona diariamente el parte de trabajo, incidencias,
etc.

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o0 adaptacion adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Auxiliar Actividades Juve-
niles y Socio-Culturales

Descripcién general del puesto:

Intervenir directamente, junto con los jévenes, en activi-
dades de animacién y dinamizacion socio-cultural, segun el
horario mds adecuado para las mismas, de acuerdo con los
objetivos elaborados por el responsable del departamento, con
el fin de cumplimentarlos y colaborando, en su caso, con los
Técnicos Auxiliares de Actividades Juveniles.

Lleva a cabo la ejecucién de programas concretos asig-
nados en zonas, centros, servicios, etc., relativos a juventud,
informacion, asociacionismo, ensefianza y actividades juve-
niles en general, realizando las actividades directas que sean
precisas (contactos, motivaciones, informacion, organizacién
actividades, etc.).

Propone, desarrolla y pone en practica las tareas de di-
namizacion y promocion adecuados, segun las directrices mar-
cadas por su superior jerarquico.

Asegura el correcto funcionamiento y gestion, técnica y
administrativa, de las Casas de Juventud, mediante reunio-
nes, asamblea, etc. Motiva a los jévenes para la formacion
de asociaciones.

Realiza labores de coordinacion con la vida asociativa,
segun programa (Asociaciones de Vecinos, Alcaldias de Ba-
rrio, Servicios Sociales, informacién, ensefianza, programas
especificos de juventud, actividades juveniles, cultura, drogas,
orientacion profesional, etc.), realizando actividades de infor-
macion, divulgacion, publicidad, etc. Se coordina con Técni-
cos Auxiliares de Actividades Juveniles, otros departamentos
del Ayuntamiento, otros Auxiliares de Actividades Juveniles
y Socio-Culturales, jovenes, etc., segun directrices recibidas.

Asegura el mantenimiento correcto de todas las instala-
ciones y mobiliario existentes en las Casas de Juventud,
CIAD]J, Centros Piloto, etc., realizando directamente las que
no requieran tramitacion a otros servicios o avisando a su su-
perior de las deficiencias o necesidades que observe.

Elabora los fondos documentales especificos que se le
asignen. Presta informacién y documentacion sobre todos los
fondos documentales.

Realiza actividades admnistrativas de nivel medio (justi-
ficacién de gastos, distribucion de gastos, registro de inciden-
cias, registro de resultados, elaboracion de fichas documen-
tales, catalogacién, mantenimiento de soportes informativos,
encuestas, etc., utilizando los medios materiales adecuados).

Podra realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuado.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Conductor Bombero
Descripcion general del puesto:

Intervenir con rapidez, enonomia, eficacia y seguridad,
en resolver toda situacion de siniestros, accidentes o servicios,
conduciendo y operando el vehiculo y material asignado, de
acuerdo con las normas del oficio, instrucciones y érdenes re-
cibidas de su superior, con el fin de evitar o disminuir en lo
posible las pérdidas humanas, materiales, etc.

Conducir y opera el vehiculo y material asignado en los
servicios en que participe.

Efectuar todas las operaciones que impliquen su entrete-
nimiento, conservacion, limpieza y disponibilidad inmediatas.
Se responsabiliza del uso adecuado de los mismos.

Participar con aprovechamiento en todas las actividades
y/0 practicas de actualizacidn en la especialidad que les sean
impartidas.

Realizar todas las tareas auxiliares y/o complementarias
del S.E.L.S. que les sean encomendadas (control de respues-
tos, combustible, teléfono, toma de datos, mantenimiento y
conservacion del S.E.I.S., materiales, vehiculos, escalas, tan-
ques, bombas, equipos de buceo, lamparas, mangueras, etc.;
ejercicios de gimnasia, etc.).

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejercer
su intervencion, asi como las que especificamente y de forma
personal tiene reconocidas.

Puede realizar operaciones de similar nivel o compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuados.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Inspector Obras-Disciplina
Urbanistica

Descripcion general del puesto:

Realizar la Inspeccidn de la zona que se le asigna para
detectar cualquier actividad sujeta a licencia municipal en ma-
teria de Disciplina Urbanistica, de conformidad con las ins-
trucciones recibidas de la Jefatura del Negociado de Inspec-
cion Urbanistica, con el fin de conseguir que los administra-
dos realicen las construcciones con sujecion al Plan General
de Ordenacion Urbana y a las normas contenidas en las Or-
denanzas Municipales de Edificacion y Uso del Suelo.

Efectua el recorrido de la zona que se le asigna para la
deteccidn de cualquier actividad sujeta a licencia municipal en
materia de Disciplina Urbanistica.

Comprueba que la actividad que se detecta tiene conce-
dida licencia y se ajusta a las condiciones de la misma.

Redacta actas de tributos y partes de infracciones en el
caso de que no haya licencia o no se ajuste la actividad a la
licencia concedida por el Ayuntamiento.
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Situa en el plano a escala la ubicacion de la actividad,
asignandole numero de orden, y en ficha aparte se codifica
el tipo de actividad, estado de la obra, situacion legal y tipo
de actuacion del inspector, creandose asi un archivo territorial.

Realiza ademds todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Pantallista, Grabador,
Perforista

Descripcién general del puesto:

Introducir en los terminales datos, programas, correccio-
nes, comprobaciones, etc., de acuerdo con las normas del pro-
grama y del programador, a fin de realizar una correcta gra-
bacion.

Graba los programas para su registro en la libreria, se-
leccionando el nivel adecuado.

Modifica, a partir de las correcciones facilitadas por el
programador, o instrucciones del propio programa lineas y
textos de lineas, y si es preciso, introduce nuevos textos.

Realiza la introduccion de datos referentes a los diversos
procedimientos administrativos que se utilizan en el ordenador.

Conecta el terminal a una libreria de sistemas.

Introduce datos para modificar las bases de datos exis-
tentes.

Compila el programa y lo lanza por impresora, detectan-
do los posibles errores del mismo y devolviéndolo, en su ca-
so, al programador.

Renumera el programa introducido, mediante unos sig-
nos o claves que figuran en el teclado.

Verifica la introduccion de datos.

Cuando no usa el terminal realiza trabajos administrati-
vos complementarios, de cardcter repetitivo o con alternati-
vas simples, asimilados a los de un Auxiliar Administrativo.

Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Auxiliar de Biblioteca
Descripcion general del puesto:

Realizar las tareas administrativas correspondientes a las
bibliotecas municipales y atender a sus usuarios, de acuerdo
con las normas de la profesion y las instrucciones del supe-
rior, para satisfacer y orientar la demanda de libros por parte
de los usuarios de las bibliotecas.

Organizar bajo las instrucciones del superior los archi-
vos, fondos bibliotecarios, etc.

Llevar el registro y fichero de socios, expidiendo los car-
nets, abriendo ficha a cada uno, donde se consignan los prés-
tamos que se hacen a diario.

Realizar la estadistica diaria. del movimiento de los fon-
dos bibliotecarios, asi como de lectores.

Realizar otras tareas administrativas, tales como cumpli-
mentacién de correspondencia, informes, impresos, formali-
zacién y recaudacién de cuotas de socios, etc., y en general,
operaciones administrativas simples y repetitivas.

Realizar todas aquellas tareas complementarias que le
asigne el Coordinador de Bibliotecas.

Custodia y vigilancia del estado general de las instalacio-
nes del edificio, comunicando cualquier anomalia al Coordi-
nador de Bibliotecas.

Canaliza las sugerencias de los lectores, informando al
Coordinador de Bibliotecas de las preferencias de aquéllos.

Informa al lector sobre todo lo relacionado con la biblio-
teca: organizacion, préstamos, asesoramiento, etc.

Recepciona los libros y realiza su tarjeta, forrado y te-
juelo (etiqueta). Cataloga, clasifica y confeccionia los fiche-
ros del libro: uno de autores, otro de titulos y otro de materias.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Guarda Acequiero
Descripcién general del puesto:

Inspeccionar el cauce y regular el agua de las acequias
en cualquier momento que sea necesario, para lo cual perma-
nece presente o localizable; de acuerdo con las Ordenanzas
de la Huerta de Murcia y a partir de las ordenes recibidas del
Ingeniero Técnico Agricola, para el correcto reparto del agua
de riego en la Vega Media y el adecuado mantenimiento y vi-
gilancia del cauce de la acequia.

Vigila las roturas, dafios, obstrucciones del agua, produc-
tos toxicos y obras clandestinas que se puedan producir en la
acequia, comunicandolo al Ingeniero Técnico (la acequia pue-
da medir hasta 20 kilémetros).

Efectia la lectura de los medidores del caudal del agua
de las acequias mayores para controlar el caudal efectivo.

Realiza el control de las «tandas» o turnos periddicos de
riego de las diversas zonas que riega la acequia.

Localiza a las personas y supervisa el trabajo realizado
por aquéllas para la limpieza de los cauces, asi como las repa-
raciones de la acequia que ocasionalmente se realizan.

K

Vigila la realizacion de obras relacionadas con los cauces
(cimbrados, entubados, canalizaciones, etc.), bajo las drde-
nes del Técnico director de las obras.

Regula el caudal del agua mediante la puesta en marcha
de los motores que movilizan las compuertas, o manualmen-
te en caso de averia.

Participa en la limpieza de las acequias, manteniéndolas
libres de obstaculos cada vez que hace falta.

Realiza ademas todas aquellas tarea andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Responsable Oficina de
Pedanias ’

Descripcion general del puesto:

Gestionar en las Oficnas descentralizadas los asuntos que
los administrados le encarguen, en relacién con la Adminis-
tracion Municipal, e informar y ayudar en la resolucién de
todos los problemas de indole municipal, con arreglo a las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, con objeto de que los
servicios que precisen los vecinos les sean prestados en las me-
jores condiciones de eficacia, rapidez y comodidad.
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Informa a los administrados que acuden a la oficina des-
centralizada sobre asuntos municipales y de la Administracién
Central, ayudando al ciudadano a rellenar instancias, consul-
tando, si es preciso, los datos en los diferentes negociados.

Prestacion de documentos en el Registro General, com-
probando que éstos cumplen condiciones para su tramite, in-
cluido el seguimiento del tramite, informando el administra-
do en cualquier caso.

Realiza tramites como pagar tasas por Contribuciones Es-
peciales (recibe dinero, hace recibo, paga en Depositaria, etc.).

Presentacion de instancias, ingresos en Caja o Recauda-
cidn, altas, bajas y reclamaciones del Padrén, certificados de
empadronamiento, licencias de obra menor, matriculacion y
traspaso de ciclomotores, domiciliacion de tributes, cédulas
de habitabilidad, licencias de armas menores, certificados del
Alcalde. etc.

Traslada a los servicios municipales las peticiones o que-
jas de los vecinos, en relacion con anomalias de tales servi-
cios o solititando la prestacion de otros.

Redacta los documentos que han de pasar al Alcalde-Pe-
danco (certificados de residencia, convivencia, etc.).

Realiza todo tipo de otras tareas administrativas de ca-
rcter repetitivo o con alternativas simples, sobre las que tie-
ne instrucciones o guias establecidas.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Auxiliar Administrativo Se-
cretario Concejal

Descripcion general del puesto:

Realizar todo tipo de tareas administrativas, de cardcter
repetitivo o con alternativas simples, segdn los procedimien-
tos establecidos o las instrucciones recibidas, asi como opera-
ciones de apoyo administrativo y de secretaria para el Conce-
jal, que pueden tener contenido complejo, a fin de que se rea-
licen en la mejor forma y menor tiempo posible.

Atiende las visitas, llamadas, agenda, correspondencia,
etc. del Concejal, para el que realiza, prioritariamente a otras
actividades y segun el horario necesario para el funcionamiento
de la concejalia, todo tipo de trabajos administrativos de apo-
yo, tanto de caracter periddico como especificos o concretos,
incluidos los de contenido complejo o con alternativas distin-
tas, de nivel similar ai de Administrativo.

Guarda sigilo y discrecidon sobre los asuntos que asi lo
requieren.

Transmite encargos o instrucciones al personal.

Realiza actividades administrativas elementales, con arre-
glo a instrucciones recibidas o normas existentes, con tenden-
cia a la repeticion y con alternativas diferentes, como forma-
lizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimien-
tos 0 impresos.

Mecanografia todo tipo de documentos. Archiva y regis-
tra expedientes del Negociado o Unidad. Realiza tareas de
atencion al publico, contestando las preguntas relativas al Ne-
gociado o Unidad al que est? adscrito, tanto personalmente
como por teléfono, e informa de la marcha de los expedientes.

Colabora en la elaboracion y seguimiento del tramite admi-
nistrativo de los expedientes, incorporando los documentos
que van llegando a su unidad.

Comprobacion y realizacién de operaciones aritméticas,
presupuestos y, en general, todo tipo de tareas administrati-
vas (imputacién de gastos, comprobacion de asientos, etc.).

Utilizacion de terminales de ordenador, tratamiento de
textos, maquinas de escribir y calcular, etc.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le se-
ran asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

Ld
Denominacion general del puesto: Cabo de Policia Local
Descripcién general del puesto:

Supervisar y realizar, en su caso, las actuaciones de los
guardias municipales que en cada momento o turno le sean
asignados, o cumplimentar los servicios especificos asignados,
de acuerdo con la legislacion, reglamentos, ordenanzas mu-
nicipales, instrucciones y érdenes recibidas y su iniciativa per-
sonal, segiin el caso que se presente, con el fin de realizar ta-
reas de informacion, prevencion, conservacion e intervencién
en materia de seguridad ciudadana, trafico, policia adminis-
trativa, vigilancia y custodia de propios municipales, etc.

Realiza servicios supervisando la actuacién de los guar-
dias a su cargo o que estén de servicio, actuando directamen-
te cuando es preciso. Asume, si es necesario, las funciones ope-
rativas de sus subordinados.

Se coordina y comunica con el puesto de mando y con
otras unidades en operacién.

Se responsabiliza de las actividades que ordena al perso-
nal que a cada momento esta bajo su mando.

Instruye y cumplimenta las diligencias oportunas en los
casos de accidente, multas, incidentes, etc.

Realiza los partes y trabajos correspondientes a su
servicio.

Ordenan si es necesario los servicios de personal a su car-
go, asi como tareas, libranzas, permisos, ausencias, etc.

Asume si es necesario las funciones del Sargento en sus
ausencias.

Confecciona el libro de registro de servicios. Recibe las
novedades de los servicios de los policias, comunicandolo a
su superior.

Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car~
net Ay B.

Puede realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacién adecuado.

Realiza ademds todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Cabo Bombero
Descripcion general del puesto:

Intervenir y contribuir directamente, con rapidez, econo-
mia, eficacia y seguridad, en resolver toda situacién de sinies-
tros, accidentes o servicios, de acuerdo con las normas del ofi-
cio, y las instrucciones y ordenes recibidas de su superior,
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mandando a los bomberos que en ese momento estén a su car-
go, con el fin de evitar o disminuir en lo posible las pérdidas
humanas, materiales, etc., en adecuada coordinacion con su
superior.

Intervenir en las salidas por siniestros, accidentes o ser-
vicios, mandando el grupo o equipo a su cargo.

Supervisar y controlar [a actuacion del personal a su car-
go, vy realizar, en su caso, las tareas del S.E.I.S. que le sean
encomendadas, tales como:

® Actuar en siniestros al mando de un vehiculo del tren de
salida.

* Dirigir y realizar el ataque a los siniestros en la forma
mas rapida posible, en perfecta coordinacion con los
homberos a su mando y, en su caso, las drdenes del su-
perior presente en el lugar del siniestro.

¢ Ordenar ia situacién del vehiculo respecto al siniestro,
oida la opinion del conductor del mismo.

e Tomar en el lugar del siniestre los datos necesarios para
realizar el parte del servicio.

* Responsabilizarse del personal que estd directamente a su
cargo, tanto dentro como fuera del Parque.

e (Cuidar el buen mantenimiento del vehiculo y material a
su cargo, manteniéndolo en perfecto estado de actuacion,
para lo que revisard con su personal cuantas veces sea
necesario durante su periodo de presencia.

* Reponer ¢l material necesario, llevando su control, y lim-
piar el material empleado al regreso de cada servicio.

e Realizar, cuando proceda, informes de cualquier anomalia
y situacion relacionada con el servicio.

¢ Colaborar en cuantas maniobras y actividades de forma-
cion tedrica y/o practica requieran su mando o partici-
pacion.

e Cumplimentar los partes encomendados correspondien-
tes a las actividades o servicios realizados, y preparar las
Ordenes del dia, cuadrantes del servicio, etc.

* Realizar los ¢jercicios de gimnasia correspondientes.

e Realizar las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejer-
cer su intervencidn, asi como las que especificamente y
de forma personal tiene reconocidas.

¢ Puede realizar operaciones de similar nivel o compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un perio-
do de aprendizaje y/0 adaptacién adecuados.

¢ Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto.

¢ Se desplaza en vehiculos que puedan conducirse con car-
net A y B.

Denominacién general del puesto: Auxiliar Técnico de Labo-
ratorio

Descripcion general del puesto:

Preparar los instrumentos, reactivos, productos, etc., y
realizar los analisis, o parte de los mismos, qgue, por su repeti-
tividad y/o sencillez le encarga el Técnico Superior de Labo-
ratorio.

Realizar analisis de agua: conductividad, contenido de
amoniaco, nitritos, nitratos, sulfatos y otros metales, etc.

Realizar otros analisis segin marchas analiticas definidas
v repetitivas.

Colabora en la realizacion de las curvas de calibracion,
para que sirvan de patron en los andlisis.

Controla los stocks de productos quimicos y medios de
culiivo, llevando los ficheros correspondientes.

Lleva el fichero de control de aparatos, donde refleja la
fecha de adquisicidn, marca, modelo, reparaciones, estado,
ete.

Lleva fichero de control de la documentacion técnica y
revistas.
Es responsable del mantenimiento y himpieza de todo el

material que utiliza, realizandolo personalmente cuando sea
necesario.

Realiza ademas todas aquellas tareas anadlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Coordinador Monitores
Proteccion Civil

Descripcion general del puesto:

Colaborar en la confeccion de los planes especificos de
Emergencia y de Proteccion Civil, v divulgar las actividades
referentes a las mismas, segun la normativa existente y direc-
trices recibidas del superior, con el fin de mejorar las condi-
ciones de la seguridad ciudadana y contribuir a su publicidad
y a la captacion de voluntarios.

Colabora y aporta datos para la realizacion de informes,
documentos, etc., para lo cual realiza las visitas, comproba-
clones, etc. que sean necesarias.

Informa y asesora al publico y otros técnicos, en materia
de Proteccion Civil, medidas de seguridad, etc.

Interviene en charlas v cursos sobre temas de Proteccién
Civil.
Inspecciona v comprueba las medidas de seguridad im-

puestas en su dia, normalmente acompaiado de la Policia Mu-
nicipal y Bomberos.

Realiza el inventario del riesgos y medios, visitando las
pedanias y relacionando todo tipo de riesgos y ios medios dis-
ponibles actualmente.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Delineante
Descripcidon general del puesto:

Dibujar y calcar todo tipo de planos y croquis, segun las
instrucciones y datos que le aporte el técnico, y de acuerdo
con las normas del oficio, con el fin de realizarlos en el me-
nor plazo y con la calidad adecuada.

Confeccionar y delinear planos a cualquier escala y siste-
ma de representacion usual, amplidndose y reduciéndolos a
escala cuando sea necesario, utilizando la maquinaria y utiles
adecuados.



Niumero 298

Jueves, 29 de diciembre de 1988

Pagina 5825

Efectuar operaciones de rotulacion, aplicando las normas,
simbolos y convenciones particulares de los proyectos.

Desarrollar planos sobre croquis, esquemas o indicacio-
nes, incorporando los detalles constructivos que procedan.

Conocer y aplicar la normativa que se refiera a la repre-
sentacién y confeccion de planos. Conocer el contexto docu-
mental existente, con el fin de incorporarlo o utilizarlo en la
confeccion de los trabajos encomendados.

Colaborar en la toma de datos de campo, mediciones,
etc., para incorporarlos a los croquis y planos. Efectuar ope-
raciones de matematicas aplicadas al dibujo (cubicar, super-
ficiar, etc.).

Informar al publico del contenido de la documentacion
técnica de la oficina, sobre la parte correspondiente a su ni-
vel, segun instrucciones y normas recibidas.

Efectuar el encarpetado de proyectos en todos los casos
de necesidad o si excepcionalmente no existe disponible un
auxiliar administrativo o subalterno para esta operacion. Con-
trolar el archivo y actualizacion de los planos y documenta-
¢ion técnica.

Colaborar en la realizacién de mediciones de planos y uni-
dades de obra, y aplicar los cuadros de precios que se le indi-
quen, segun las instrucciones que reciba.

Colaborar en el calculo de los presupuestos de obra, me-
morias valoradas y obras parcialmente ejecutadas.

Colaborar en los trabajos y actividades administrativas
v de apoyo propias de la Oficina Técnica de Proyectos.

Realiza ademads todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con la misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Auxiliar Técnico Industrial
Descripcion general del puesto:

Realizar tareas de tipo técnico y de apoyo al Ingeniero
Técnico Industrial, segun las directrices marcadas por éste y
con los conocimientos propios de la profesion, con el fin de
que los proyectos y las obras se realicen lo mejor y lo mas
rapido posible.

Realiza la delineacidn de planos de todo tipo de proyec-
tos industriales (Electrificacion, Alumbrado, Fontaneria, Gas
ciudad, etc.), a partir de croquis y borradores de planos.

Realiza tomas de datos de campo, perfiles de lineas aéreas,
levantamiento de planos de locales, ubicacion en planos de
apoyo eléctricos, etc.

Realiza las mediciones de las unidades de obra en los pla-
nos de planta por él delineados.

Aplica los precios unitarios y efectua los presupuestos co-
rrespondientes.

Tiene al dia el archivo de documentacion técnica y de pla-
nos y proyectos.

A partir de los borradores de planos y presupuestos, se
encarga del acabado final del proyecto.

A partir de croquis, realiza el disefio definitivo de cen-
tros de transformacion, esquemas eléctricos, de fontaneria, et-
cétera.

Sirve de apoyo al Ingeniero Técnico en las direcciones de
obra, visitandolas e informandole de la marcha e incidencias
de las mismas. Colabora en la inspeccion de obras.

Realiza ademads todas aquellas tareas andlogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacién general del puesto: Administrativo
Descripcidn general del puesto:

Realizacion y seguimiento de operaciones administrati-
vas de todo tipo, segun los procedimientos establecidos y las
indicaciones del superior, a fin de que estas actividades se eje-
cuten en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste
y oportunidad.

Colabora en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de
contenido o proceso complejo, propios de cada unidad admi-
nistrativa.

Controla, y realiza en su caso, el seguimiento, archivo
y registro de expedientes, documentacion, etc.

Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa y, en
su caso, realiza aquellas tareas administrativas complementa-
rias que sean necesarias para la marcha del trabajo. Resuelve
los problemas operativos que le planteen los auxiliares admi-
nistrativos.

Maneja, si es preciso, terminales, tratamiento de textos,
calculadoras, maquinas de escribir, etc., previa la adecuada
adaptacion o aprendizaje cuando sea necesario.

Realiza operaciones concretas como cumplimentar impre-
sos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realizacion
de célculos de complejidad media; asientos de contabilidad;
arqueos, calculo de balances, cierres de libros, control de exis-
tencias, facturas, recibos, vales, etc., previa la adecuada adap-
tacién o aprendizaje, si fuera necesario.

. Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del
Negociado. .

Propone y pone en practica nuevos procedimientos de eje-
cucidn de tareas administrativas.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Sargento de Policia Local
Descripcidn general del puesto:

Programar y supervisar el trabajo o actuaciones del per-
sonal a su cargo, segun la legislacion vigente, ordenanzas mu-
nicipales ¢ instrucciones recibidas del superior, con el fin de
conseguir el correcto funcionamiento de los servicios encomen-
dados en calidad, eficacia y seguridad.

Ordenar vy distribuir el servicio correspondiente, previa-
mente contrastado con el Jefe de Servicio, informando al per-
sonal, especialmente en cuanto a normas y actuaciones. Lle-
va o supervisa el libro de registro de servicios.

Confeccionar por escrito el servicio del dia siguiente, con-
trastandolo con el Jefe de Servicio y ordenes de Jefatura, te-
niendo en cuenta la rotacién de los agentes, sus turnos y des-
cansos semanales, bajas por enfermedad, permisos extraordi-
narios, personal disponible, etc.
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Realiza los servicios especiales que le encomiendan sus
superiores, personandose y dirigiendo actuaciones en caso de
conflicto, dando parte por escrito de los resultados de éstos.

Supervisa la actuacion del personal a su cargo, actuando
directamente en caso de incidencia, y responsabilizandose del
mismo, tomando las decisiones pertinentes en los casos de
ausencia del superior. Asume, si es necesario, las funciones
operativas de sus subordinados.

Recibe novedades de los servicios de Cabos y Policias,
clasificando los informes y comunicdndolo a su superior. Pue-
de pasar revista a los agentes que custodian propios patrimo-
niales, firmando el parte de servicio y recibiendo novedades.

En Plana Mayor, realiza los trabajos administrativos de
apoyo necesarios para la realizacién de su funcién, asi como
los de administracidn de personal, tales como control v regis-
tro de presencias, ausencias, permisos, faltas, vacaciones, cam-
bios de puesto, etc.

Colabora con su superior en la preparacion de los traba-
jos, croquis, recogida de datos, etc. Actiia como ultimo res-
ponsable en los descansos semanales, permisos de verano, en-
fermedad o ausencia del superior.

Asume, si es necesario, la responsabilidad de todo el tur-
no y servicio.

Denominacion general del puesto: Sargento Bombero
Descripcion general del puesto:

Intervenir y contribuir directamente, con rapidez, econo-
mia, eficacia y seguridad, en resolver toda situacién de sinies-
tros, accidentes o servicios, mandando al personal que en ca-
da momento esté a su cargo, y tomando in situ todas las reso-
luciones que sean necesarias, con el fin de evitar o disminuir
en lo posible las pérdidas humanas, materiales, etc., en ade-
cuada coordinacion con su superior.

Intervenir en los siniestros, accidentes o servicios, man-
dando en las salidas a su cargo, dirigiendo el ataque a los mis-
mos, actuando como mando de primera salida y coordinan-
do a los Cabos para la mayor eficacia del equipo. Cuando la
situacion lo permita podra delegar en un Cabo.

Cuidar el mantenimiento de todo el material, en especial
del perteneciente a los vehiculos, durante el tiempo de pre-
sencia, tanto si existen o no salidas. Controla la necesidad de
reposicion de materiales y gastos diarios de funcionamiento.

Entrega el material a la hora del relevb en perfectas con-
diciones, dando las novedades por escrito. Da y recibe las no-
vedades en el cambio de guardia.

Supervisa y cumplimenta los partes correspondientes. Re-
dacta los informes, partes de novedades, etc. Ordena vy distri-
buye las 6rdenes del dia, cuadrantes del servicio, etc.

Ordena la salidas y la composicion de la misma, segtin
la informacidn recibida y disponible, referente al siniestro o
servicio.

Colabora en la realizacién de actividades de actualizacion
en la especialidad.

Ordena, colabora o realiza las iflspecciones, comproba-
ciones, etc., que sean conexas con el S.E.L.S, (instalaciones,
edificaciones, hidrantes, columnas secas, etc.).

Participar con aprovechamiento en todas las actividades
de actualizacién y/o practicas de la especialidad que sean

3

impartidas, relacionadas con sus funciones. Participa en cuan-
tas maniobras requieran su presencia y mando.

Denominacion general del puesto: Capataz
Descripcion general del puesto:

Dirigir de forma permanente las actividades de la briga-
da a su cargo, compuesta de un minimo de 16 personas, nor-
malmente dispersas, segun las instrucciones recibidas, planos,
croquis, etc., y aplicando las normas del oficio, para conse-
guir la ejecucion de las mismas en éptimas condiciones de cos-
te, plazo, calidad y seguridad. ’

Planear el orden mas conveniente de ejecucion de los tra-
bajos, previendo, calculando y determinando los medios, coste
de materiales y mano de obra necesarios. Efectuar la prepa-
racion y lanzamiento de los mismos.

Distribuye los trabajos segun las competencias asignadas
a cada categoria a su cargo, para evitar que existan desliza-
mientos de funciones.

Supervisar, y realizar personalmente en su caso, la eje-
cucion de los trabajos, indicando la forma de realizarlos y con-
seguir el rendimiento adecuado, tanto de materiales como de
mano de obra, responsabilizandose del trabajo de la brigada.

Asesora sobre cualquier aspecto de su trabajo, para lo
que reconoce con suficiencia otros oficios, especialidades o co-
metidos complementarios, necesarios para desempefiar su fun-
cidén principal.

Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios
para la realizacion de su funcion (vales, partes de presencia,
partes de trabajo, partes de consumo, dérdenes de trabajo,
calculos de rendimiento, solicitudes de compra, etc.).

Colabora con su superior en la preparacion de los traba-
jos, croquis, recogida de datos, etc.

Realiza operaciones de administracion de personal, tales
como control y registro de presencias, ausencias, permisos,
faltas, vacaciones, cambios de puesto, etc.

Controla ademas la ejecucion de los trabajos para que
se desarrollen segin las normas de Seguridad e Higiene.

Denominacién general del puesto: Jefe de Unidad Adminis-
trativa

Descripcidn general del puesto:

Mandar la Unidad Administrativa decidiendo, realizan-
do, repartiendo y supervisando el trabajo, segin su iniciati-
va, las indicaciones de su superior y los procedimientos esta-
blecidos, con el fin de que los trabajos administrativos se rea-
licen en 6ptimas condiciones de calidad, costo y oportunidad.

Define, realiza y supervisa, con gran autonomia, los tra-
bajos administrativos que comportan una especial compleji-
dad, responsabilidad, o que requieran una especial adaptacién
o innovacion de métodos, y que a criterio de la Corporacién
requieren la existencia de esa Jefatura.

Coordina el trabajo de su unidad, distribuyéndolo y su-
pervisandolo, responsabilizandose del mismo en cantidad, ca-
lidad y plazo, y tomando en cada caso las medidas oportu-
nas, consultando excepcionalmente a su superior.

Planea el orden mds conveniente de ejecucién de los tra-
bajos propios de su unidad y ejecuta la preparacion y lanza-
miento de los mismos.

Colabora en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc., incluso los de
contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentacion
de expedientes y asuntos.
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Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del
Negociado.

Propone y pone en practica nuevos procedimientos de eje-
cugion de tareas administrativas.

Maneja, si es preciso, terminales, tratamiento de textos,
calculadora, maquinas de escribir, etc., previa la adecuada
adaptacion o aprendizaje cuando sea necesario.

Realiza ademas todas aquellas tareas analogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto.

Denominacion general del puesto: Operador Planificador
Descripcion general del puesto:

Es el profesional encargado del funcionamiento del Sis-
tema Informatico (Ordenador Central), para posibilitar su uti-
lizayidn de forma interactiva por los usuarios y controlar los
resultados de las aplicaciones-programas que se ejecuten en
el mismo.

Efectia diariamente las operaciones necesarias en el Sis-
tema Informatico para que quede en disposicion de ser utili-
zado por los diversos usuarios en sus correspondientes ter-
minales.

Introduce las instrucciones de consola necesarias para eje-
cutar los trabajos solicitados en las correspondientes hojas de
explotacidn, planificando estratégicamente su entrada, asig-
nando prioridades en funcién de la disponibilidad del orde-
nador y sus periféricos y verificando que la ejecucion se efec-
tue correctamente desde el punto de vista de «final normal»
VS «interrupcion-aborto» de los programas, dando aviso a
la seccion de desarrollo informdtico en caso de incidencia.

Controla el buen funcionamiento del conjunto del
Sistema-Informdtico (Ordenador, periféricos, terminales, li-
neas datos telefonicas, etc.), solucionando los problemas pre-
sentados o dando aviso a los técnicos cuando proceda.

Colabora en el disefio y controla las existencias que de
material auxiliar se precisen para la explotacion del ordena-
dor (papel continuo, dispositivos magnéticos y otros).

Recibe del area de desarrollo la documentacién para la
explotacién de la aplicacion.

Recepciona los datos grabados para su explotacidn.

Monta los Lenguajes de Control de Trabajos de las apli-
caciones en fase de explotacion.

Crea y actualiza las bibliotecas de programas (fuente e
imagen de memoria) y de ficheros permanentes, responsabili-
zandose de su seguridad, segun instrucciones de uso.

Verifica los resultados, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en la documentacidn para la explotacion.

Investiga las causas de los errores, si se producen.

Cumplimenta las 6rdenes de trabajo, segun la programa-
cion establecida.

.

Controla los trabajos de y desde ¢l ordenador.

Cualquier otra funcién propia de Informadtica, encomen-
dada por el superior, no descrita de tipo o importancia o difi-
cultad similar a las citadas, que exija dominio profesional teo-
rico o practico.

Denominacion general del puesto: Técnico Auxiliar de Acti-
vidades Juveniles

Descripcion general del puesto:

Manda y controla la unidad operativa correspondiente
a un Programa de Actuacion de Juventud, coordinando, rea-
lizando, distribuyendo y supervisando las acciones y tareas de
ejecucion de las actividades correspondientes a aquél, con el
horario mas adecuado para ello, segln su iniciativa, conoci-
mientos del oficio y la realidad socio-cultural del entorno, las
indicaciones de su superior y los procedimientos establecidos;
con el fin de alcanzar la cumplimentacién de objetivos espe-
cificos en optimas condiciones de calidad, cantidad y coste.

Elabora el proyecto detallado de su Programa y planifi-
ca la ejecucion de los trabajos y la organizacidn de las activi-
dades socio-culturales y servicios de atencidn a los jovenes,
desglosando objetivos, disefiando contenidos y caracteristicas
de las actividades, y ejecuta la preparacion y lanzamiento de
aquéllas.

Define, realiza y supervisa, con autonomia, los trabajos
de ejecucion y de organizacidon y funcionamiento de su uni-
dad que comportan una especial complejidad, responsabili-
dad y/o requieren una especial adaptacion e innovacién de
métodos.

Coordina el trabajo de su unidad y asegura la ejecucion
de las acciones respectivas, distribuyéndolo mediante orien-
taciones y directrices a los Auxiliares y a las personas, socie-
dades y colectivos externos al Ayuntamiento que realizan ac-
tividades para el Programa, supervisando sus tareas y su cum-
plimiento, responsabilizandose del mismo en cantidad, cali-
dad y plazo, tomando en cada caso las decisiones oportunas.

Planifica la distribucion de Presupuesto Anual asignado
a su Programa y elabora informes de solicitud de gasto, si-
guiendo y justificando los que se aprueben.

Efectua el seguimiento y adecuacién del Programa asig-
nado, realizando las correcciones oportunas y proponiendo
y poniendo en practica nuevos procedimientos de ejecucion
de las actividades y de las tareas del personal adscrito a la
unidad.

Coordina y supervisa el buen uso de los recursos munici-
pales que se encuenteran en su unidad operativa y sus instala-
ciones correspondientes, proponiendo y siguiendo los meca-
nismos y procedimientos para su correcto mantenimiento.

Flabora documentos sobre la situacion de la juventud des-
de el punto de vista de los contenidos de su Programa, y rea-
liza y aporta datos en informes, propuestas, expedientes, se-
guimiento de presupuestos, adquisiciones, documentacion de
personal, trabajos varios, etc. de contenido o proceso com-
plejo.

Detecta nuevos campos de actuacién del Programa y pro-
pone alternativas a las actividades y servicios de juventud co-
rrespondientes, asi como las necesidades de presupuesto ¢ in-
fraestructura que suponen.

Informa, atiende y coordina su trabajo con asociaciones
juveniles y socioculturales a nivel municipal y regional, pro-
gramadores culturales de otras entidades publicas o privadas
que realicen su labor en el mismo ambito.

Asiste, en representacién del Ayuntamiento, a Encuen-
tros, Jornadas y Congresos sobre temas relacionados con su



Pagina 5828

Jueves, 29 de diciembre de 1988

Nimero 298

programa, para exponer, entre otros aspectos, la actuacion
desarrollada en este municipio al respecto.

Como aclaracion complementaria, todas estas activida-
des las realiza en forma de informes y propuestas al Superior
de que depende, y siguiendo las instrucciones de éste.

Denominacion general del puesto: Administrativo Secretario
Concejal

Descripcion general del puesto:

Realizacion y seguimiento de operaciones administrati-
vas de todo tipo, asi como el apoyo administrativo y de secre-
tarfa del Concejal, segtin los procedimientos establecidos y las
indicaciones del superior, a fin de que estas actividades se cje-
cuten en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste
y oportunidad.

Atiende las visitas, llamadas telefonicas, agenda, corres-
pondencia, etc. del Concejal.

Realiza trabajos administrativos de todo tipo, de apoyo
al Cencejal, tanto de caracter periddico como especificos o
congcretos.

Guarda sigilo y discrecidon sobre los asuntos que asi lo
requieren,

Colabora en la realizacion y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, y trabajos varios, incluso los de con-
tenido o proceso complejo.

Informa y atiende al publico sobre cualquier asunto del
Negociado. Controla y realiza el seguimiento, archivo y re-
gistro de expedientes, documentacion, eic.

Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa y, en
su caso, realiza aquellas tareas administrativas complementa-
rias que sean necesarias para la marcha del trabajo. Resuelve
los problemas operativos que le planteen los auxiliares admi-
nistrativos.

Maneja terminales, tratamiento de textos, calculadoras,
maquinas de escribir, etc., previa adaptacion o aprendizaje
cuando sea necesario.

Realiza operaciones concretas como cumplimentar impre-
sos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones; realizacidn
de célculos de complejidad media; asientos de contabilidad;
arqueos, cdlculo de balances, cierres de libros, control de exis-
tencias, facturas, recibos, vales, etc.

Propone y pone en practica nuevos procedimientos de eje-
cucion de tareas administrativas.

Denominacion general del puesto: Coordinador Personal no
Docente

Descripcion general del puesto:

Coordinar, programar y controlar los servicios que el
Ayuntamiento presta en los Colegios Publicos y otras depen-
dencias municipales (conserjes y limpieza), con arreglo a las
instrucciones recibidas del superior, con el objeto de que tales
servicios sean 6ptimos en calidad, coste, plazo y seguridad.

Prevé, controla y supervisa los trabajos de limpieza de
los colegios publicos, bibliotecas municipales, oficinas de pe-
danias, alcaldias de barrio y otros locales municipales, vigi-
lando el rendimiento y calidad del trabajo de limpieza y los
horarios convenidos en cada colegio, y tomando las medidas
necesarias para asegurar su cumplimiento.

Define y asigna tiempos de trabajo y distribuye el perso-
nal, atendiendo también los nuevos centros o las ampliacio-
nes de los mismos, informando propuestas para contrataciéon
o prorroga de contratos de personal interino. Supervisa la in-
corporacion al Servicio de Conserjes y Limpiadoras, v realiza
el seguimiento de los mismos, previendo la sustitucion de di-
cho personal al terminar el contrato.

Interviene o media en las situaciones conflictivas entre los
propios equipos de trabajo, o de éstos con directores o
A.P.AS.

Controla el cumplimiento de las obligaciones de los Con-
serjes de Colegio Publico que les han sido asignadas por el
Ayuntamiento, canalizando la distribucién y control de tra-
bajos que le sean asignados por el Aparejador de Construc-
ciones Escolares.

estiona y documenta respecto de Conserjes y Limpia-
doras todo lo relacionado con permisos, ausencias, enferme-
dades, vacaciones, vestuario, revision médica, informacién ge-
neral al personal, trabajos realizados, drdenes de trabajo, va-
les, etc.

Realiza trabajos de oficina tales como partes de inciden-
cias para nominas, informes a las concejalias de Educacion
y Cultura y Personal, negociado de contratacion, etc.

Controlar ademas la ejecucion de los trabajos para que
se desarrollen segun las normas de Seguridad e Higiene.

Denominacién general del puesto: Coordinador de Juventud
Descripcion general del puesto:

Proponer, programar, coordinar y supervisar los progra-
mas y actividades de Juventud, con el fin de conseguir la ma-
xima eficacia en la intervencion del Ayuntamiento en este area.

Establecer los trabajos del personal de Juventud y con-
trolar su ejecucion, en relacion con los objetivos marcados por
la Concejalia, supervisando las actividades del personal a su
cargo.

Responsabilizarse de la ejecucion de ios Programas de Ju-
ventud.

Contactar, relacionarse v analizar los colectivos a los que
van dirigidas las actividades de la Concejalia.

Conocer la problematica general que afecta a la juven-
tud y proponer las acciones mas convenientes y prioritarias
para el Ayuntamiento. Elaborar los proyectos y proponerlos
para su aprobacion.

Preparar y controlar el presupuesto de Juventud, toman-
do las medidas necesarias para su ejecucion y proponiendo
las acciones correctivas generales oportunas.

Confeccionar los informes sobre Juventud que se le soli-
citen. Asesorar sobre temas de Juventud, prestando el sopor-
te técnico necesario.

Coordinacion con otras concejalias o unidades relacio-
nadas con Juventud, asi como con otros organismos fuera del
Ayuntamiento.

Evaluar la eficacia de los programas establecidos y pro-
poner las acciones o programas correspondientes.
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ANEXO 11
TABLA DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Puesto tipo Destino Especifico Productividad
Jefe de Servicio . ...... ... . . . 846.636 800.000 160.000
Adjunto a Jefe de Servicio.................... 751.164 598.000 110.000
Jefe de Seccion . .. ... ie i 706.836 400.000 100.000
Adjunto a Jefe de Seccion ......... .. ... 618.192 305.000 90.000
Jefe de Negociado . ........... ... .. ... .. 533.136 283.000 80.000
Técnico Superior de reciente ingreso............ 533.136
Coord. Juventud v Coord. Personal no docente . 505.896 264.000 70.000
Técnico Medio de reciente ingreso ............. 505.896
Jefe Unidad, Capataz, Operador Planificador Infor-
matica, Técnico Auxiliar Ac. Juveniles, Admvo. Se-
cretario Concejal ............ ... ... .. 478.680 240.000 60.000
Administrativo, Delineante, Aux. Tec. Industrial y
Laboratorio, Auxiliar Advo. Secretario Concejal . 424.224 233.000 54.000
Auxiliar Biblioteca, Aux. Farmacia, Guarda Acequie-
ro, Conductor Vehiculo Pesado, Animador/Aux.
Activ. Juveniles y Socio-Culturales, Responsable Of.
Pedanias. ... ... 396.984 190.000 50.000
Auxiliar Advo., Oficial de Oficio, Conserje Romea,
Cdtor. Alcaldia, Conserje Cement., Perforista, Aux.
Topografia.......... ... i 369.768 120.000 46.000
Conserje Colegio, Agente Zoonosis, Guarda Jardi-
nes, Ayudante Oficios, Vigilante Insp. Pl. y M.,
Cobrador . ... 342.528 118.000 45.000
Operario, Ordenanza-Not., Sepulturero, Telefonista 315.288 78.000 40.000
Limpiador de Colegios ........... ... ... ...... 260.856 33.000 18.000
TABLA DE RETRIBUCIONES BASICAS
GRUPO BASICAS

A 111.482

B 94.619

C 70.530

D 57.672

E 52.648

ANEXO II1I1
RETRIBUCIONES DE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Puesto-tipo Puntos ptas./afo ptas./1988
Operario Acequiero ........... ..., 16 89.568 59.772
Operario Ayte. y Oficial Alumbrado ........... 16 89.568 59.772
Equipo Bacheo Asféltico...................... 14 78.462 52.308
Agente Zoonosis; Sepulturero ................. 10 56.034 37.356
Mecdnico Parque Movil .................... .. 10 56.034 37.356
Operario, Ayte. y Oficial Jardines ............. , 10 56.034 37.356
Operario, Ayte. y Oficial Obras ............... 10 56.034 37.356
Operario, Ayte. y Oficial Trafico .............. 10 56.034 37.356
Conductor SEIS, Alcaldia, Vehiculo Pesado. . ... 10 56.034 37.356
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Puesto-tipo Puntos ptas./aiio ptas./1988
Talleres Pintura, Cerrajeria, Carpinteria ........ 08 44.838 29.892
Vigilante Inspector Abastecimientos ............ 08 44,838 29.892
Auxiliar Topografia.......................... 08 44.838 29.892
Brigada Construcciones Escolares .............. 08 44.838 29.892
Capataces Alumbrado, Jardines y Obras ........ 07 39.222 26.148
Notificador; sobreacequiero ................... 07 39.222 26.148
Vigilante de Obras y Limpieza Viaria........... 07 39.222 26.148
Fotocopista y Operador C.P.D................. 07 39.200 26.148
Cobrador ......... .. .. . i 07 39.222 26.148
Sobreacequiero . ......... ... i 07 39.222 26.148
Conserje y Limpieza de Colegios. .............. 07 39.222 26.148
Guarda Jardines . .............. . ... ... . ..., 07 39.222 26.148

ANEXO II1 BIS
RELACION DE DESCRIPCIONES BASICAS DE CET A INCLUIR EN EL CATALOGO DE PUESTOS CON CET

Conserje Colegios

Realiza trabajos de reparacion, conservacion, limpieza y
vigilancia en interiores y exteriores. Los trabajos de repara-
cion han de repre§entar mas del 70% del tiempo medio.

Limpieza

Realiza los trabajos usuales de limpieza de recintos con
esfuerzos moderados y normalmente en interiores. De forma
esporadica realizan limpiezas generales, con mayor prestacion
de esfuerzos fisicos. '

Operario, Ayudante y Oficial de Bacheo Asfiltico

Realizan trabajos directos de aplicacion o reparacién de
viales con aglomerados asfalticos, de forma habitual y durante
toda la jornada.

Operario Acequiero

Su ocupacion habitual es limpiar acequias todas las ve-
ces que sea necesario, introduciéndose en las mismas si estan
cimbradas. Se desplazan con o sin medio mecéanico.

Operario, Ayudante y Oficial de Alumbrado

Su ocupacién le obliga a trabajar en la calle, en alturas
y en posiciones dificiles, de forma habitual y durante toda su
jornada de trabajo. Se excluye por lo tanto trabajar en recin-
tos, bancos de trabajo, etc.

Operario, Ayudante y Oficial de Jardines, Obras y Seiales y
Trafico

Trabajan en ocupaciones directas, propias de su oficio,
y en puestos de trabajo exteriores. No se incluyen faenas in-
directas, como vigilancia, control, transporte de herramien-
tas o utiles de trabajo, etc. Son puestos de trabajo directo en
brigadas de obras, conservacidn, etc.

Operarios diversos

Operarios de Talleres, Infraestructuras Basicas, Instala-
ciones Deportivas, Piscinas y Construcciones Escolares.

Son profesionales de oficios, que realizan sus diversas ta-
reas directas en recintos normalmente cerrados, talleres, etc.,

de forma igual al grupo anterior. Ejercen su oficio de forma
habitual y durante toda la jornada.

Mecanico Parque Movil

Realiza cualquier reparacion eléctrica o mecanica en ta-
ller o fuera del mismo, durante toda la jornada, en cualquier
posicion.

Sepulturero

Realiza cualquier trabajo de albaiiileria (movimiento de
tierras, traslados, etc.) en cualquier posicion y con cualquier
herramienta, empleando en estos trabajos directos el 80% de
la jornada, por lo menos.

Agente Zoonosis

Se ocupa rotativamente en cualquier cometido de los si-
guientes: desinsectacion, recuentos, enlazar y sacrificar ani-
males, conducir, vigilancia de la perrera, hostigamiento de pe-
ros, etc.

Vigilante de Plazas y Mercados

Emplean el 90% de su jornada en trabajos de vigilancia
en plazas y mercados, desplazandose permanentemente.

Auxiliar de Topografia

Emplea el 80% de su jornada en trabajos en el exterior,
desplazandose por cualquier tipo de terreno y utilizando los
utiles de su oficio.

Fotocopista

Realiza trabajos de fotocopias en un recinto cerrado y,
ocasionalmente, en tareas de entretenimiento.

Varios

Capataz de Alumbrado, Capataz de Jardines, Capataz
de Obras, Sobreacequiero, Notificador, Vigilante de Obras,
Vigilante de Limpieza, Cobrador.

Se desplazan en el exterior con medios mecanicos, y per-
manecen en €l el 80% de su jornada, por lo menos.
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ITI. Administracion de Justicia

JUZGADOS:

Nimero 10940

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia numero Cuatro de
Murcia.

Hago saber: Que en providencia
dictada en los presentes autos, que se si-
guen a instancias de Banco Popular Es-
pafiol, S.A., representado por el Procu-
rador Alfonso Vicente Pérez Cerddn,
contra Juan Miguel Montero Mufioz,
[sabel Bermudez Sanchez, Juan Marti-
nez Sanchez y Antonia Montero Muifioz,
he acordado sacar publica subasta por
primera, segunda y en su caso, tercera
vez, si fuere preciso, y término de vein-
te dias habiles, los bienes embargados y
que a continuacion se relacionardn, se-
fialandose para que tenga lugar la pri-
mera subasta el dia 8 de marzo de 1989,
a las 11,45 en la Sala Audiencia de este
Juzgado.

Si no concurrieran postores, se sefia-
la para la segunda subasta, que se lleva-
rd a efecto con rebaja del veinticinco por
ciento del precio de tasacion, el dia 6 de
abril, a las 11,45.

Y, de no haber postores, se sefiala pa-

ra la tercera subasta, que sera sin suje-

cion a tipo, el dia 10 de mayo, a las
12,15, en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, bajo las siguientes

CONDICIONES:

Primera. Para tomar parte en la prime-
ra de las subastas, deberan los posibles
licitadores, consignar previamente en la
mesa del Juzgado, o en cualquiera de los
establecimientos destinados al efecto,
una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del precio de tasacion
de los bienes; y para tomar parte en la
segunda y tercera subasta, deber4n igual-
mente consignar el veinte por ciento de
la tasacion, con rebaja del veinticinco
por ciento, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

Segunda. En la primera subasta, no se
admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho precio de tasa-
cion. En la segunda subasta no se admi-
tirdn posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del precio de tasacion, con

la rebaja antes dicha del veinticinco por
ciento, y la tercera subasta es sin suje-
cion a tipo.

Tercera. Que las cargas y gravamenes
anteriores o preferentes al crédito del ac-
tor, si las hubiere, quedaran subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante las
acepta y se subroga en la responsabili-
dad de las mismas, sin destinarse a su ex-
tincién el precio del remate.

Cuarta. Que el rematante, aceptara los
titulos de propiedad que aparezcan en los
autos, sin poder exigir otros y que que-
dan de manifiesto en Secretaria, mien-
tras tanto, a los licitadores.

Quinta. Que el remate podrd hacerse
en calidad de ceder a terceros.

Sexta. Que en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebracién, po-

dran hacerse posturas por escrito en plie-

go cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de
la consignacién de las cantidades antes
dichas.

Séptima. Que no se ha suplido la fal-
ta de titulos.

Bienes objeto de subasta:

1.2) Tierra riego eventual, conocida
por Suerte de la Era, en el término de
Caravaca, partido de Archivel, sitio del
Palomar, de 43 4reas, 78 centidreas. Ins-
cripcion 1.2 de la finca 27.779, al folio
59 del libro 413 de Caravaca; su valor
es de 265.000 pesetas.

2.%) En término de Caravaca, partido
de Archivel, hacienda de San Javier, una
suerte de tierra blanca riego llamada de
dofia Luisa y también las del Carril o del
Huerta, de 2 hectareas, 70 areas, 41 cen-
tiareas y 72 decimetros cuadrados. Ins-
cripcién 1.2 de la finca 21.879, al folio
63 del libro 357 de Caravaca. Su valor
es de 542.000 pesetas (tercera parte
indivisa).

3.%)En término de Caravaca, partido
de Archivel, hacienda de San Javier, si-
tio Vainas del Palomar, una tierra a pas-
tos de cabida 4 celemines y un cuartillo
0 23 areas 70 centiareas. Inscripcion 1.2
de la finca 21.880, al folio 65 del libro
357 de Caravaca. Su valor es de 48.000
pesetas (tercera parte indivisa).

4.%) De Caravaca, partido de Archi-
vel, sitio del Palomar, de 89 dreas, 71
centiareas. Inscripcion 1.2 de la finca
17.781, al folio 61 del libro 413 de Ca-
ravaca. Su valor es de 540.000 pesetas.

La suma total del valor de las fincas
subastadas asciende a”la cantidad de
1.395.000 pesetas.

Dado en Murcia a primero de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y
ocho.—El Magistrado-Juez.—E] Secre-
tario.

Numero 10996

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Bartolomé Rios Salmerén, Magis-
trado de Trabajo nimero Dos de
Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos ante esta Magistratura de Trabajo de
mi cargo, signados al niimero 373/88
instados por don Francisco Serrano Ruiz
y cuatro mas contra Cadelse, S.C.L. y
Fondo de Garantia en accion sobre des-
pido, ha sido dictada la siguiente:

Sentencia. En la ciudad de Murcia a
dos de diciembre de mil novecientos
ochenta y ocho.

Yo, Ilmo. sefior don Bartolomé Rios
Salmerén, Magistrado de Trabajo titu-
lar de la nimero Dos de Murcia y su pro-
vincia, habiendo visto los presentes autos
seguidos entre partes, de la una y como
demandante don Francisco Serrano
Ruiz, Maria del Carmen Martinez Her-
nandez, José Izquierdo Lopez, José Lo6-
pez Martinez vy José Tomds Jiménez
Martinez, y de otra y como demandado
Cadelse, S.C.L. y Fondo de Garantia en
accion sobre despido.

Resultando:...
Considerando:...

Fallo: Estimo las demandas interpues-
tas por Francisco Serrano Ruiz y 4 mas,
frente a Cadelse, S.C.L. y Fondo de Ga-
rantia Salarial, declaro despido nulo pro-
ducido en 30 de junio de 1988; asi como
la imposibilidad de readmision; por lo
que se tiene por extinguida la relacion a
partir del dia de hoy; y se asigna a los
operarios derecho a una indemnizacién
principal que se dird; mas los salarios de
tramite, sobre los diarios dichos, desde
el despido hasta la fecha de hoy también.

A Francisco Serrano Ruiz, 155.350
pesetas.

A Maria del Carmen Martinez Her-
nandez, 79.850 pesetas.
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A José lIzquierdo Lopez, 155.350
pesetas.

A José Lopez Martinez, 124.300
pesetas.

A José Tomas Jiménez Martinez,
155.350 pesetas.

Notifiquese esta resolucion a las par-
tes y hdgaseles saber el derecho que les
asiste para recurrir contra la misma en
recurso de suplicacion para ante el Tri-
bunal Central de Trabajo en el plazo de
cinco dias a contar del siguiente al de su
notificacion, anuncidndolo ante esta Ma-
gistratura; v en cuanto a la condenada
al pago, que para hacer uso de este de-
recho debera ingresar la cantidad a que
el fallo se contrae, en la cuenta estable-
cida por esta Magistratura en la Sucur-
sal del Banco de Espafia en esta capital,
acreditdndolo mediante el oportuno res-
guardo, sin cuyo requisito no le serd ad-
mitido el recurso; asimismo debera efec-
tuar un depdsito de 2.500 pesetas en la
cuenta establecida por esta Magistratu-
ra en la sucursal de la Caja de Ahorros
de Alicante v Murcia en esta capital,

B

Avenida General Primo de Rivera.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion en forma al demandado Cadelse,
S.C.L., que dltimamente tuvo su domi-
cilio en esta provincia y en la actualidad
se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» haciéndole saber los extremos
expuestos.

Dado en Murcia, a dos de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—Fl
Magistrado de Trabajo, Bartolomé Rios
Salmeron.—El Secretario.

Numero 10997

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

CITACION

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a Ins-
tancias de José Eduardo Martinez Cal-
vo contra Muder, S.A., proceso nime-
ro 911/88 en accién sobre despido, se ha
mandado citar a las partes para la cele-
bracion de los actos de conciliacién y jui-
cio, en su caso, el dia doce de enero de
1989 v hora de las 11,25 de su mafiana,
en la Sala de Audiencias de esta Magis-
tratura de Trabajo, sita en la Avenida de
la Libertad, numero 8-2.° de esta capi-
tal, a cuyo efecto deberan comparecer las
partes con todos los medios de prueba
de que intenten valerse en dicho acto de

juicio, previniéndoles que los actos no se
suspenderan por falta injustificada de
asistencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a la empresa Muder, S.A., que ultima-
mente tuvo su residencia en esta provin-
cia, y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acor-
dado por el Ilmo. sefior Magistrado en
providencia de esta misma f{echa, se ex-
pide la presente para su citacion en le-
gal forma al acto de conciliacion y jui-
cio, haciéndoles saber los extremos ex-
puestos, quedando citada igualmente pa-
ra confesién judicial, con apercibimien-
to de tenerla por confesa, caso de no
comparecer.

Murcia a nueve de diciembre de mil
novecientos ochenta vy ocho.—El Secre-
tario.

Numero 10998

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

CITACION

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a Ins-
tancias de Antonio Molina Lépez con-
tra otros y José Nieto Garcia, proceso
numero 987/88, en accion sobre despi-
do, se ha mandado citar a las partes pa-
ra la celebracion de los actos de conci-
liacidn y juicio, en su caso, €l dia doce
de enero de 1989 y hora de las 11,20 de
su mafiana, en la Sala de Audiencias de
esta Magistratura de Trabajo, sita en la
Avenida de la Libertad, nimero 8-2.° de
esta capital, a cuyo efecto deberan com-
parecer las partes con todos los medios
de prueba de que intenten valerse en di-
cho acto de juicio, previniéndoles que los
actos no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a don José Nieto Garcia, que ultimamen-
te tuvo su residencia en esta provincia,
v en la actualidad se encuentra en igno-
rado paradero, en virtud de lo acorda-
do por el Ilmo. seiior Magistrado en pro-
videncia de esta misma fecha, se expide
la presente para su citacidon en forma le-
gal, haciéndoles saber los extremos ex-
puestos, quedando citada igualmente pa-
ra confesidn judicial, con apercibimien-
to de tenerla por confesa, caso de no
comparecer.

Murcia a doce de diciembre de mil no-
vecientos ochenta v ocho.—El Secreta-
rio.

Numero 10999

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

CITACION

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a Ins-
tancias de Maria Dolores Garcia Pérez
y otros contra otra y Frutas Ivano, S.A.,
proceso nimero 972-973-974-975/88, en
accion sobre despido, se ha mandado ci-
tar a las partes para la celebracion de los
actos de conciliacién y juicio, en su ca-
so0, el dia doce de enero de 1989 y hora
de las once de su mafiana, en la Sala de
Audiencias de esta Magistratura de Tra-
bajo, sita en la Avenida de la Libertad,
numero 8-2.° de esta capital, a cuyo
efecto deberdn comparecer las partes con
todos los medios de prueba de que in-
tenten valerse en dicho acto de juicio,
previniéndoles que los actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asis-
tencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a la empresa Frutas Ivano, S.A., que ul-
timamente tuvo su residencia en esta pro-
vingcia, y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acor-
dado por el Ilmo. sefior Magistrado en
providencia de esta misma fecha, se ex-
pide la presente para su citacion en le-
gal forma, haciéndoles saber los extre-
mos expuestos, quedando citada igual-
mente para confesion judicial, con aper-
cibimiento de tenerla por confesa, caso
de no comparecer.

Murcia a doce de diciembre de mil no-
vecientos ochenta y ocho.—El Secreta-
rio.

Numero 11001

DISTRITO
SAN JAVIER

Cédula de citacion

Por la presente se cita al denunciado
José Valero Garcia, que se halla en ig-
norado paradero, a fin de que el dia 9
de enero de 1989, a las.10 horas, com-
parezca ante este Juzgado de Distrito sito
en San Javier, calle Luis Garay, 1, al ob-
jeto de asistir a la celebracion del juicio
de faltas numero 927 de 1988 que sobre
hurto tendra lugar el dia y hora anterior-
mente expresados, advirtiéndole que si
no comparece le parara el perjuicio a que
haya lugar en derecho.

San Javier a 12 de diciembre de 1988.
El Secretario.
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Numero 10970

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE CARTAGENA

EDICTO

El Juzgado de Primera Instancia Deca-
no de Cartagena.

Hace saber: Que habiéndose produci-
do la baja por fallecimiento del que fue
Procurador de los Tribunales de Carta-
gena, don José Benedicto Gomez se
anuncia la misma, abrirse un plazo de
seis meses a partir de la publicacion del
presente a efectos de reclamaciones, y
con el fin de, en su dia, devolver a los
herederos del sefior Benedicto la fianza
constituida por el mismo.

Cartagena a 24 de noviembre de
1988.—FEI Magistrado Juez.—El Secre-
tario.

Numero 10980

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero Cuatro de
Murcia.

Hago saber: Que en providencia dic-
tada en los presentes autos, que se siguen
a instancias de Caja de Ahorros de Mur-
cia, representada por el Procurador Car-
los Mario Jiménez Martinez, contra
Francisco Rufete Frutos, Dolores Her-
nandez Canovas, José Herndandez Cano-
vas, Fatima Perea Torres, Salvador Ru-
fete Aliaga y Concepcion Frutos Gélvez,
he acordado sacar a publica subasta por
primera, segunda y en su caso, tercera
vez, si fuere preciso, y término de vein-
te dias hdbiles, los bienes embargados y
que a continuacion se relacionaran, se-
nalandose para que tenga lugar la pri-
mera subasta el dia 27 de marzo de 1989,
a las 11’30 en la Sala Audiencia de este
Juzgado.

Si no concurrieran postores, se sefia-
la para la segunda subasta, que se lleva-
ra a efecto con rebaja del veinticinco por
ciento del precio de tasacion, el dia 25
de abril, a las 11°30.

Y, de no haber postores, se sefiala pa-
ra la tercera subasta, que sera sin suje-
cion a tipo, el dia 24 de mayo, a las
11°45, en la Sala Audiencia de este Juz-
gado, bajo las siguientes:

CONDICIONES

Primera.— Para tomar parte en la pri-
mera de las subastas, deberan los posi-
bles licitadores, consignar previamente
en la mesa del Juzgado, o en cualquiera
de los establecimientos destinados al
efecto, una cantidad igual, por lo menos,
al veinte por ciento del precio de de ta-
sacion de los bienes; y para tomar parte
en la segunda y tercera subasta, deberan
igualmente consignar el veinte por cien-
to de la tasacién, con rebaja del veinti-
cinco por ciento, sin cuyo requisito no
seran admitidos.

Segunda.— En la primera subasta, no
se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicho precio de ta-
sacion. En la segunda subasta no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio de tasacion,
con la rebaja antes dicha del veinticinco
por ciento, y la tercera subasta es sin su-
jecion a tipo.

Tercera.— Que las cargas y gravame-
nes anteriores o preferentes al crédito del
actor, si las hubiere, quedaran subsisten-
tes, entendiéndose que ¢l rematante las
acepta y se subroga en la responsabili-
dad de las mismas, sin destinarse a su ex-
tincién el precio del remate.

Cuarta.— Que el rematante, acepta-
ra los titulos de propiedad que aparez-
can en los autos, sin poder exigir otros
y que quedan de manifiesto en Secreta-
ria, mientras tanto, a los licitadores.

Quinta.— Que el remate podra hacer-
se en calidad de ceder a terceros.

Sexta.— Que en todas las subastas,
desde el anuncio hasta su celebracion,
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa
del Juzgado, junto con aquél, el impor-
te de la consignacion de las cantidades
antes dichas.

Séptima.— Que no se ha suplido la
falta de titulos.

Bienes objeto de subasta

1?) Automdvil marca Volkswagen,
modelo Passat, Diesel 1.600, matricula

MU-3900-Z; valorado en 1.200.000 pe-
setas.

2°) Urbana: Una casa de dos pisos,
con el de tierra, cubierta de tejado y te-
rrado situada en el partido de Nonduer-
mas, término de Murcia, marcada con
el numero 94 de policia; mide una exten-
sion superficial de 9 metros de fachada
por 16 de fondo, o sea 144 metros cua-
drados; Registro de la Propiedad de
Murcia-2, finca 409-N; valorada en
2.300.000 pesetas.

Asciende el valor de los bienes subas-
tados al total de 3.500.000 pesetas.

Dado en Murcia a cinco de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—FEl
Magistrado-Juez.—El Secretario.

Numero 10987

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

José Luis Escudero Lucas, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nimero
Tres de Murcia.

. En virtud de lo acordado en resolucion
de esta fecha en demanda de separacidn,
seguida en este Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Tres (Familia) de Murcia,
bajo el numero 0355/88, instado por do-
fia Maria Fernandez Fresneda-Garcia,
representada por el Procurador don Vi-
cente Rafael Marcilla Ofiate, contra don
Angel Redondo Esteve, en ignorado pa-
radero, se emplaza por medio del pre-
sente edicto al demandado Angel Redon-
do Esteve para que dentro del improrro-
gable ‘término de veinte dias habiles,
comparezca en dichos autos por medio
de Abogado y Procurador y conteste a
la demanda, previniéndole de que, de no
verificarlo, le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho. Haciéndole sa-
ber que las copias de la demanda y do-
cumentos se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—El *
Secretario Judicial, José Luis Escudero
Lucas.
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Numero 10910

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Abdén Diaz Suarez, Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia ntime-
ro Uno de Murcia.

En virtud del presente, hago saber:
Que en este Juzgado se tramita expedien-
te de quiebra con el numero 679-C/88,
del comerciante individual don José Na-
varro Cascales, promovido por los Ban-
cos Exterior de Espafia, S.A., Espafiol
de Crédito, S.A., Central, S.A., de Va-
lencia, S.A., y Caja de Ahorros de Mur-
cia, representados por el Procurador don
Angel Luis Garcia Ruiz, en el que se ha
dictado con esta fecha auto, cuya parte
dispositiva dice asi:

Su Seforia Ilma. acuerda:

Declarar en quiebra necesaria al co-
merciante individual don José Navarro
Cascales, mayor de edad, casado, veci-
no de Alcantarilla, con domicilio en Ca-
lle Mayor, 22 fase, nimero 74, retrotra-
yéndose los efectos de esta declaracion,
con caracter provisional y sin perjuicio
de lo que se acuerde en definitiva, al dia
12 de enero de 1988, al haber sido en es-
te afio cuando el deudor ha desatendido
y cesado en sus obligaciones de pago, te-
niéndose por vencidas todas las deudas
pendientes del quebrado.

Se decreta el arresto del quebrado don
José Navarro Cascales, en su propio do-
micilio, previa prestacion de fianza me-
talica o aval bancario por la suma de cin-
cuenta rail pesetas y, en otro caso, en el
Centro Penitenciario de esta ciudad, ex-
pidiéndose para ello mandamiento al
Agente Judicial. Formese la oportuna
pieza separada con testimonio de este
particular.

Se nombra Comisario de la quiebra a
don Ulpiano Moreno Aroca, vecino de
Murcia, con domicilio en avenida Alfon-
so El Sabio, numero 2. Y Depositario a
don Antonio Cremades Carpe, también
vecino de esta ciudad, quienes serdn ci-
tados mediante oficio ante este Juzgado
para su notificacion y aceptacion y ju-
ramento de sus respectivos cargos.

Publiquese la parte dispositiva de es-
te auto por edictos en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y en el tablon

de anuncios de este Juzgado, con los
nombramientos de Comisario y Deposi-
tario y su aceptacion, requiriendo en
ellos a las personas que tengan en su po-
der alguna cosa de la pertenencia del
quebrado para que lo manifiesten al se-
fior Comisario, bajo apercibimiento de
ser considerados complices de la quiebra
y previniéndose a los que adeuden can-
tidades al quebrado que las entreguen al
Depositario bajo apercibimiento de no
reputarse pago legitimo.

Procédase por los sefiores Comisario,
Depositario, Agente Judicial y Secreta-
rio que refrenda a la ocupacion de las
pertenencias del quebrado, sus bienes, li-
bros y papeles y documentos de giro en
la forma prevenida en el articulo 1.046
del Codigo de Comercio.

Se acuerda la retencion de la corres-
pondencia postal y telegrafica del que-
brado, oficidndose al sefior Administra-
dor y Jefe de Telégrafos de Alcantari-
lla, con el fin de que las pongan a dis-
posicion del sefior Comisario, al cual se
hard saber que dentro del tercer dia si-
guiente a la ocupacidn, forme el estado
de acreedores del quebrado.

Requiérase a éste para que dentro de
diez dias presente el balance general de
Su negocio.

Para hacer constar la incapacidad del
quebrado, expidase mandamiento al Re-
gistro Mercantil de la provincia y a los
de la Propiedad de esta ciudad.

Se decreta la acumulacion a esta quie-
bra de los procedimientos seguidos con-
tra don José Navarro Cascales, en la for-
ma prevenida en el niimero 4° del ar-
ticulo 1.186 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, librandose la oportuna comu-
nicacién al Juzgado de Primera Instan-
cia nimero Cuatro, Seccion B, de esta
ciudad para que remita a éste, autos de
juicio ejecutivo que tramita bajo el nu-
mero 578/88.

Adviértase al quebrado y en los edic-
tos, que aquél queda inhabilitado para
la administracién de sus bienes.

Una vez se presente la lista de acree-
dores, sefialese dia y hora para la prime-
ra junta general. Y con testimonio de es-
ta resolucion foérmese la pieza segunda
de los autos de quiebra.

Lo mand¢ y firma el [lmo. sefior don
Abdon Diaz Suarez, Magistrado del Juz-
gado de Primera Instancia nimero Uno
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de esta ciudad. Doy fe.—Ante mi.—El
Secretario, Indalecio Cassinello.—El
Magistrado Juez, Abdén Diaz Sua-
rez.—Rubricados.

Asimismo se hace saber que ¢l quebra-
do don José Navarro Cascales, queda in-
habilitado para la administracidn de sus
bienes, y se requiere por medio del pre-
sente a aquellas personas que tengan en
su poder alguna cosa de la pertenencia
del quebrado, lo manifiesten al sefior
Comisario, bajo apercibimiento de ser
considerados complices de la quiebra y
previniéndose a los que adeuden canti-
dades al mismo, que las entreguen al De-
positario, bajo apercibimiento de no re-
putarse pago legitimo.

Dado en Murcia a cinco de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—El
Magistrado Juez, Abdon Diaz Sua-
rez.—El Secretario, Indalecio Cassinello.

Numero 10986

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

José Luis Escudero Lucas, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nume-
ro Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucién
de esta fecha en demanda de divorgio,
seguida en este Juzgado de Primera Ins-
tancia numero Tres (Familia) de Murcia,
bajo el numero 1.383/87, instado por
don Diego Sanchez Pina, representado
por el Procurador don Celestino Lopez
Garcia, contra dofla Manuela Martinez
Pina, en ignorado paradero, se emplaza
por medio del presente edicto a la de-
mandada Manuela Martinez Pina para
que dentro del improrrogable término de
veinte dias habiles, comparezca en dichos
autos por medio de Abogado y Procu-
rador y conteste a la demanda, previ-
niéndole de que, de no verificarlo, le pa-
rard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. Haciéndole saber que las copias
de la demanda y documentos se encuen-
tran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—El
Secretario Judicial, José Luis Escudero
Lucas.
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Numero 10991

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Samper Juan, Magistrado
de Trabajo de la nimero Tres de las
de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos en esta Magistratura, signados con
el nimero 990/87 en accion de reclama-
ci6n de cantidad a instancia de Francis-
co José Martin Carrion contra Bernal
Gallego S.A., de El Palmar se ha dicta-
do la siguiente:

‘‘Providencia Magistrado [lmo. sefior
Samper Juan.—En la ciudad de Murcia
a veintiuno de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho.

Dada cuenta, dnase, se tiene por ins-
tada la ejecucion de sentencia in-voce re-
gistrese en el libro correspondiente y re-
quiérase a Bernal Gallego, S.A., de El
Palmar, para que haga efectiva la canti-
dad de 140.481 pesetas en el plazo de cin-
co dias, que reclama el ejecutante en
concepto de principal, mas la de 10.000
pesetas que por ahora se presupuestan

para gastos, sin perjuicio de posterior li- |

quidacion, y caso de no hacer efectiva
dichas cantidades en el plazo sefialado,
procédase a practicar embargo en bienes
de propiedad del ejecutado, si los hubie-
re, en cantidad suficiente a cubrir el to-
tal que se reclama. Notifiquese. L.o man-
da y firma Su Sefioria Ilma. Doy fe.—
Ante mi.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion al demandado, que ultimamente tu-
vo su domicilio en Carretera de Maza-
rrén, Km. 2 El Palmar-Murcia y que en
la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por
el Ilmo. Sefior Magistrado de Trabajo,
se expide el presente para su publicaciéon
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murciay.

Las resoluciones judiciales que se dic-
ten en este procedimiento a partir de la
presente, seran notificadas en el tablon
de anuncios de esta Magistratura.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—El
Magistrado de Trabajo, Joaquin Sam-
per Juan.—La Secretaria, Elena Burgos
Herrera.

Numero 10992

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Samper Juan, Magistrado
de Trabajo de la numero Tres de las
de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos en esta Magistratura, signados con
el nimero 332/88 en accion de reclama-
cion de cantidad, a instancia de Soledad
Martinez Recha contra Juan Navarro
Gomez de Aguilas, se ha dictado la si-
guiente:

“Providencia Magistrado Ilmo. sefior
Samper Juan.—En la ciudad de Murcia
a veintiuno de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho.

Dada cuenta, inase, se tiene por ins-
tada la ejecucion de sentencia in-voce re-
gistrese en el libro correspondiente y re-
quiérase a Juan Navarro Goémez de
Aguilas, para que haga efectiva la can-
tidad de 16.000 pesetas en el plazo de
cinco dias, que reclama el ejecutante en
concepto de principal, mas Ia de 2.000
pesetas que por ahora se presupuestan
para gastos, sin perjuicio de posterior li-
quidacion, y caso de no hacer efectiva
dichas cantidades en ¢l plazo senalado,
procédase a practicar embargo en bienes
de propiedad del ejecutado, si los hubie-
re, en cantidad suficiente a cubrir el to-
tal que se reclama. Notifiquese. Lo man-
da y firma Su Sefioria [lma. Doy fe.—
Ante mi.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion al demandado, que ultimamente tu-
vo su domicilio en Aguilas, calle Dr. Luis
Prieto nimero 32, Aguilas - 30880 y que
en la actualidad se encuentra en ignora-
do paradero, en virtud de lo acordado
por el Ilmo. Sefior Magistrado de Tra-
bajo, se expide ¢l presente para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Las resoluciones judiciales que se dic-
ten en este procedimiento a partir de la
presente, seran notificadas en el tablén
de anuncios de esta Magistratura.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—Fl
Magistrado de Trabajo, Joaquin Sam-
per Juan.—La Secretaria, Elena Burgos
Herrera.

Numero 10993

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Samper Juan, Magistrado
de Trabajo de la numero Tres de las
de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos en esta Magistratura, signados con
el nimero 256/88 en accidn de reclama-
cion de cantidad a instancia de Francis-
co Garcia Diaz contra Eurozono, S.A.
de El Palmar, se ha dictado la siguien-
te:

‘“Providencia Magistrado Ilmo. sefior
Samper Juan.—En la ciudad de Murcia
a treinta de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho.

Dada cuenta, unase, se tiene por ins-
tada la ejecucion de sentencia registrese
en el libro correspondiente y requiérase
a Eurozono S.A., de Fl Palmar, para
cue haga efectiva la cantidad de 206.604
pesetas en el plazo de cinco dias, que re-
clama el ejecutante en concepto de prin-
cipal, mas la de 15.000 pesetas que por
ahora se presupuestan para gastos, sin
perjuicio de posterior liquidacion, y ca-
so de no hacer efectiva dichas cantida-
des en el plazo sefialado, procédase a
practicar embargo en bienes de propie-
dad del ejecutado, si los hubiere, en can-
tidad suficiente a cubrir el total que se
reclama. Notifiquese. Lo manda y fir-
ma Su Sefioria Ilma. Doy fe.—Ante mi.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion al demandado, que ultimamente tu-
vo su domicilio en Carretera de Maza-
rron, Km. 2 El Palmar-Murcia y que en
la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por
el Ilmo. Senior Magistrado de Trabajo,
se expide el presente para su publicacidon
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Las resoluciones judiciales que se dic-
ten en este procedimiento a partir de la
presente, seran notificadas en el tablon
de anuncios de esta Magistratura.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—FEl
Magistrado de Trabajo, Joaquin Sam-
per Juan.—La Secretaria, Elena Burgos
Herrera.
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Numero 10988

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

José Luis Escudero Lucas, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia nume-
ro Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolucion
de esta fecha en demanda de separacion,
seguida en este Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero Tres (Familia) de Murcia,
bajo el nimero 0269/88, instado por don
Jesuis Mula Sanchez, representado por la
Procuradora dofia Hortensia Sevilla Flo-
res, contra dofia Juana Padilla Martinez,
en ignorado paradero, se emplaza por
medio del presente edicto a la demanda-
da Juana Padilla Martinez para que den-
tro del improrrogable término de veinte
dias habiles comparezca en dichos autos
por medio de Abogado y Procurador y
conteste a la demanda, previniéndole de
que, de no verificarlo, le parara el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.
Haciéndole saber que las copias de la de-
manda y documentos se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juz-
gado.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—FEl
Secretario Judicial, José Luis Escudero
Lucas.

Numero 10990

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Samper Juan, Magistrado
de Trabajo de la nimero Tres de las
de Murcia y su provincia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos en esta Magistratura, signados con
el numero 320/88 en accion de despido
a instancia de Antonio B. Montero Cos-
ta contra Eurozono, S.A. de El Palmar,
se ha dictado la siguiente:

“‘Providencia Magistrado Iimo. sefior
Samper Juan.—En la ciudad de Murcia
a treinta de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho.

Dada cuenta, unase, se tiene por ins-
tada la ejecucion de sentencia; registre-
se en el libro correspondiente y requié-
rase a Eurozono S.A., de El Palmar, pa-
ra que haga efectiva la cantidad de
360.000 pesetas en el plazo de cinco dias,
que reclama el ejecutante en concepto de
principal, més la de 25.000 pesetas gue
por ahora se presupuestan para gastos,
sin perjuicio de posterior liquidacion, y
caso de no hacer efectiva dichas canti-
dades en el plazo senalado, procédase a
practicar embargo en bienes de propie-
dad del ejecutado, si los hubiere, en can-
tidad suficiente a cubrir el total que se
reclama. Notifiquese. Lo manda y fir-
ma Su Sefioria Ilma. Doy fe.-—Ante mi.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion al demandado, que ultimamente tu-
vo su domicilio en Carretera de Maza-
rron, Km. 2 El Palmar-Murcia, y que en
la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por
el llmo. Sefior Magistrado de Trabajo,
se expide el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Las resoluciones judiciales que se dic-
ten en este procedimiento a partir de la
presente, seran notificadas en el tablon
de anuncios de esta Magistratura.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—EI
Magistrado de Trabajo, Joaquin Sam-
per Juan.—La Secretaria, Elena Burgos
Herrera.

Numero 10989

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Manuel Abadia Vicente, Magistra-
do de Trabajo de la Magistratura nu-
mero Cuatro de Murcia y su provin-
cia.

Hago saber: Que en los autos segui-
dos ante esta Magistratura de Trabajo de
mi cargo, signados al nimero 442/88
instados por don Tomas Chumillas Gar-
cia contra Delta Ozono, S.A. y otro, en
accion sobre salarios, ha sido dictada la
siguiente:

Sentencia; En la ciudad de Murcia a

veintiocho de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho.

Yo, llmo. sefior don Manue! Abadia
Vicente, Magistrado de Trabajo titular
de la numero Cuatro de Murcia y su pro-
vincia, habiendo visto los presentes autos
seguidos entre partes, de la una y como
demandante don Tomas Chumillas Gar-
cia, representado por el Graduado So-
cial don Juan José Martinez Hernandez,
y de otra y como demandado, Delta
Ozono, S.A. v Fondo de Garantia Sala-
rial, en accion sobre salarios.

Resultando:...
Considerando:...
FALLO

Estimo la demanda interpuesta por
Tomas Chumilla Garcia, frente a Delta
Ozono, S.A., declaro que dicha deman-
dada adeuda a la parte actora la canti-
dad de 275.861 pesetas, a cuyo pago con-
deno a la empresa demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
a las que se hara saber que contra la mis-
ma podrd interponerse recurso de supli-
cacion, para ante el Tribunal Central de
Trabajo, dentro de los cinco dias siguien-
tes a su notificacion, debiendo anunciar-
lo ante esta Magistratura. Y en cuanto
a la condenada al pago, que para hacer
uso de este derecho debera ingresar la
cantidad a que el fallo se contrae en la
cuenta nuimero 25-001016-3 del Banco de
Espana de esta ciudad, y asimismo la
cantidad de 2.500 pesetas en la cuenta
numero 401732-51 de la Caja de Aho-
rros del Mediterraneo, sucursal del edi-
ficio Alba, acreditaindolo mediante el
oportuno resguardo.

Asi por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de notifica-
cion en forma a la demandada Delta
Ozono, S.A., que dltimamente tuvo su
domicilio en esta provincia y en la actua-
lidad se encuentra en ignorado parade-
ro, expido el presente para su notifica-
cion haciéndole saber los extremos ex-
puestos.

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.—E]
Magistrado de Trabajo, Manuel Abadia
Vicente.—La Secretaria.



