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II . Administración Civil del Estado
2 . Direcciones Provinciales de. Ministerios

Número 1095 8

MIN I STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Direcc ión Prov incial de Murcia

Ord enac ión Laboral - Convenios Colectivos
Expediente 83/8 8

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
"D.I .M.A.C.O, S .A." de ámbito empresa, suscrito por la Co-
misión Negociadora del mismo, con fecha 15-11-88, y que ha
tenido entrada en esta Dirección Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, con fecha 7-12-88, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, por la que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así
como por las instrucciones recibidas de la Dirección General
de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

tendrán en cuenta los criterios de ámbito nacional a que hu-
biera lugar .

Artículo 3?- Absorción de mejoras y de recho supleto rio .

Las mejoras acordadas en el presente Convenio, podrán ser
absorbidas por las empresas en las mejores condiciones que
actualmente puedan tener establecidas para su personal, pero
subsistirán las condiciones más beneficiosas que existan ac-
tualmente en lo que rebasen a lo aquí acordado .

Con carácter supletorio, y en lo no previsto por este Con-
venio, será de aplicación lo dispuesto en la legislación laboral
general y en la Ordenanza Laboral de Construcción, Vidrio
y Cerámica .

Artículo 4?- Vin culación a la totalidad .

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un to-
do orgánico e indivisible, y a efectos de su aplicación prácti-
ca, serán consideradas globalmente en cómputo anual .

ACUERDA :

Prime r o : Ordenar su inscripción en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificación a la Comisión
Negociadora del mismo .

Segundo: Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia»

. Murcia a 7 de diciembre de 1988 .-El Director Provincia l
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna Gi-
ménez. (D.G. 682)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
D . I . M . A . C . O , S . A .

CAPITULO 1
Disposiciones generale s

Artículo 1?- Ambito de aplicación .

El presente Convenio Colectivo de Tabajo, afectará a la em-
presa D .I .M.A.C.O, S.A., dedicada a la actividad de comer-
cio de materiales de construcción y a los trabajadores de su
plantilla .

Artículo 2?- Vigencia y revisión .

La vigencia de este Convenio será de dos años a partir del
día uno de enero de mil novecientos ochenta y ocho .

Se entenderá prorrogado tácitamente por períodos anuales,
si cualquiera de las partes que lo pacten no formulasen solici-
tud de revisión con dos meses de antelación a la fecha de su
vencimiento .

Transcurrido el primer año de vigencia del presente Conve-
nio, ambas partes se comprometen a negociar sólo y exclusi-
vamente el anexo de la tabla salarial . En dicha negociación se

CAPITULO II
Jornada, descanso y licencias

Artículo 5°- Jornada y horario .

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales, distri-
buidas de lunes a sábados . En los meses de julio y agosto, la
jornada será la misma pero de lunes a viernes .

Se consideran festivos para todo el personal afectado por
el presente Convenio, el día 26 de diciembre (2° día de Navi-
dad) .

Se hará jornada continuada, de 9 a 13 horas, los siguientes
dias: 24 de diciembre .

Artículo 6?- Vacac iones .

El personal sujeto a este Convenio, tendrá derecho al dis-
frute de unas vacaciones de treinta días naturales, los cuales
se podrán disfrutar durante el período de 1° de enero al 31
de diciembre, de mutuo acuerdo por ambas partes .

El personal que ingrese en el transcurso del año tendrá de-
recho en ese año al disfrute de la parte proporcional de las
vacaciones y el personal que cese, por cualquier causa, tendrá
derecho a una compensación en metálico correspondiente a
la parte proporcional de los días no disfrutados . Estas partes
proporcionales se calcularán a razón de dos días y medio por
mes o fracción de mes trabajando .

Artículo 7?- Licencias .

El trabajador, avisando con la posible antelación, justi-
ficándolo y acreditándolo adecuadamente, podrá faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por al-
guno de los motivos y durante el tiempo que a continuación
se exponen :
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a) Durante 15 días naturales, en caso de matrimonio .

b) Durante 3 días, en casos de muerte del cónyuge, padres,
hijos y hermanos, o enfermedad grave de los mismos .

c) Durante 3 días, por alumbramiento de la esposa .

d) En todos estos casos, el tiempo de ausencia se ampliará
hasta 3 días más cuando el trabajador necesite realizar des-
plazamiento al efecto .

e) Para el resto de familiares se estará a lo dispuesto en el
artículo 127 de la Ordenanza de Construcción, Vidrios y Ce-
rámica .

f) Durante un día, por traslado de vivienda .

g) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a exáme-
nes oficiales, se estará a lo dispuesto en el artículo 129 de la
Ordenanza de Construcción y demas disposiciones legales .

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica .

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carácter público y personal .

la Ordenanza de Trabajo de la Construcción, Vidrio y Cerá-
mica, consistente en dos bienios del 5 por 100, cada uno, y
en quinquenios del 7 por 100 . Estos premios de antigüedad
se limitarán al 50 por 100 del salario del Convenio .

Artículo 12?- G ratifi caciones ex traordina rias .

La empresa abonará a su personal, en concepto de pagas
extraordinarias de Verano y Navidad, una mensualidad del
salario base (más antigüedad a los que pudiera corresponder )

en cada una de ellas .

Dichas gratificaciones se computarán por semestre y su abo-
no se realizará el 30 de junio y 22 de diciembre respectiva-
mente . Igualmente podrán ser prorrateadas por meses, cuan-

do exista acuerdo entre la empresa y los representantes lega-
les de los trabajadores, y cuando no existan éstos con el tra-
bajador .

E sta s gratificaciones son las pre vis tas en la le g islación v i -

gente .

j) En los casos de muerte de algún compañero del mismo
centro de trabajo, la empresa concederá 4 horas de permiso
para la asistencia al entierro, si es en la misma población, o
un día si es en localidad distinta . Dicha licencia no será retri-
buida . •

Artículo 8?- R e tribucio nes .

Componen el total de retribuciones el conjunto de percep-
ciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el tra-
bajador como consecuencia de su relación laboral con la em-
presa .

La empresa se verá obligada a unificar los recibos de sala-
rios, según modelo oficial .

Artículo 9?- Salario base .

El salario base del personal afectado por este Convenio, es
el especificado en la columna primera de la tabla salarial, pa-
ra cada uno de los niveles y categorías .

El salario base se tendrá en cuenta para el cálculo de las
Pagas Extraordinarias de Verano y Navidad .

El salario base (primera columna de la tabla salarial), se ten-
drá en cuenta para el cálculo de Antigüedad y Participación
en Beneficios .

A rt ículo 10°= Bene ficios a sis tenciales y suplidos .

Se concede esta prima por día efectivo de trabajo, inclui-
dos los sábados y e12° día de Navidad, que se abonará al per-
cibirse los jornales . La cuantía de esta prima se indica en la
columna segunda de la tabla salarial de este Convenio .

Se consideran comprendidos en esta columna, como bene-
ficios asistenciales y suplidos, los conceptos extrasalariales de
plus de distancia, kilometraje, ropa de trabajo y locomoción
o transporte urbano (cuando el kilometraje o la distancia re-
base la cuantía diaria del plus fijado en la segunda columna,
la diferencia por exceso será abonada por la empresa) .

Artí c ulo 11?- Antigüedad .

Artículo 13?- Participación en beneficios .

La cuantía de la participación en beneficios a abonar por
todas las empresas afectadas por este Convenio, será del 6 por

1 00, calculado sobre el salario base más la antigüedad en su

caso .

La participación en beneficios se hará efectiva antes del 15
de marzo del año siguiente al que se devengue ; también se po-
drán prorratear por meses .

En los casos de cese, se abonarán en el momento de efec-
tuar la liquidación al trabajador .

Artículo 14?- Servicio militar .

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en el
Servicio militar, se reservará la plaza que venía desempeñan-
do, hasta un máximo de dos meses desde la fecha de su licen-
ciamiento, estando obligada la empresa a darles trabajo y de
alta en Seguridad Social, en los permisos oficiales acredita-
dos fehacientemente .

Artículo 15?- Premio de jubilación .

A todo el personal que se jubile con diez años, como míni-
mo, de antigüedad en la empresa, se le abonará como premio
de jubilación voluntaria, las cantidades siguientes :

A los 60 años de edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10 .000 ptas .

A lo s 61 años de edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.000 pta s .

A los 62 año s de edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 . 000 pta s .

A los 63 años de edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 .000 p tas .

A los 64 añ os de edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55.000 p tas .

A los 65 años de edad . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50.000 ptas .

No percibirán premio alguno los productores que se jubi-
len con más de 65 años de edad .

CAPITULO I V

Condiciones soci a les

Artículo 16?- Indemnización por muerte o invalidez .

Se abonará sobre los salarios establecidos por el presente La empresa afectada por este Convenio, suscribirá una pó-
Convenio, conforme a lo dispuesto en los artículos 105 y 106 de liza suficiente de seguro a favor de sus trabajadores, para que
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pe r c iban una i ndemniza ción , s e gún los supue s tos y en c uan -

tías, s i guiente s :

-Muert e, por accidente laboral o en fermedad p ro fe siona l :
1 . 250 . 000 pe setas .

- Mue rt e, po r cualqui er causa : 50 . 000 pesetas .

-Invalidez Permanente Ab so luta o Gr an In v alidez, por a c-
ciden te labo r a l o en ferme dad pro fesiona l : 1 . 250 .000 pesetas .

- I nval i d ez Permanente Tota l para l a profes i ón ha b i tual ,
der ivad a de acc idente l a bo ral o en ferm e dad pro fes i ona l :
1 . 000 . 000 peset a s .

Este art í culo entrará e n vigo r a l os 30 días de la publi c a -

c i ón e n e l « Bo let ín O fic ial d e la Región de Mur c ia» .

Si una vez finalizado este plazo, la empresa no hubiera for-
malizado dicha póliza, las indemnizaciones previstas serán a

su cargo .

CAPITULO V

Disposiciones adicionales

Artículo 17 °- No repercusión en precios .

S e hace con s tar que la emp resa, en la medida de l o pos ible ,
in tentará que la s mej ora s pactadas no r e p erc u tan en los a rt í-
culos obj e to de la act iv idad mer c antil a que se dedica la m is-
ma , pue sto qu e debe n ser compen sados con una mayor pro-
ductividad de todos los elementos que intervienen en los ac-
tos de comerci o .

CAT EGORIA Y NIVE L

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dependiente de 25 años . . . . . . .

Dependiente de 22 a 25 años de 1 a

Dependiente de 22 a 25 años de 2 ~

Grupo III . Personal

Administrativ o

Con tabl e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oficial Adminis trativo . . . . . . . .

Auxiliar Administrativo . . . . . . .

Grupo IV . Personal de Servicios y

Act ividades Auxiliares

Profesional de Oficio de 1 ' Chofer

Profesional de Oficio de 2 á . . . .

Profe sional de Oficio de Y . . . .

Capata z . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mo zo Especiali zado . . . . . . . . . . .

Mozo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Grupo V . P e r sonal Subalt e rn o

Vigilante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Personal de limpieza (por liora)

Salario Base

48 .681

48 .253

45 .670

45 .670

52 .035

4 8 .689

46 .836

45.670

45.670

45.670

45.670

45.670

45.670

45 .670

196

Ben efici os Asis-

tenciales y Su -

plidos, por dí a

efec tivo de tra-

bajo .

380

380

380

380

380

380

380

380

380

380

380

3 80 -

380

380

Artículo 18?- Comisión Mixta de Arbitraje .

Para la int erp re ta c ión de cualqui er problema que l a aplica-

c ión de este Convenio s u sc ite, ambas partes acu e rdan crear
una Comi s ión Mixta const ituida por la empresa y un r epre-

se n tante legal de los trabajadores firman te s del Convenio , y
pr es idida por aquella per sona que amba s pa rtes designen en

su caso .

RETRIBU CION ANUAL EN FUNCION DE LAS HORAS

ANUALES EFECTIVAMENTE TRABAJADAS

Horas anua les e fec tivas para e l año 1988 : 1 . 826 horas .

Remuneración anual por categoría de trabajo .

CATEGORIA PESETAS
TABLA SALARIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE

COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ,
CON VIGENCIA DESDE 1-1-88 HASTA 31-12-8 8

Beneficios Asi s-

tenciales y Su -

plido s, por día

ef ec tivo de tra-

CAT EGORIA Y N IV EL Salari o Ba se bajo .

Grupo 1 . Per sonal Técnico

Titulado

Titulado de grado superior . . . . 66.089 380

Titulado de grado medio . . . . . . 57.385 380

Grupo II . P e rso na l Mer cant i l y

Técnico no Titulado

Director .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 .078 380

Encargado General . . . . . . . . . . . 59.900 380

Jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . 50 .388 380

Encargado Establecimiento . . . . 50.388 380

Perso n a l M e rcantil p ropiam ente

dicho

Titulado Grado Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Titulado Grado Medio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Director . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Encargado General . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Encargado de Establecimiento . . . . . . . . . . . . . .

Viajante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dependiente de 25 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dependiente de 22 a 25 años de U . . . . . . . . .

Dependiente de 22 a 25 años de 2a . . . . . . . . .

Co ntable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Oficial Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Auxiliar Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Profesional de Oficio de P . . . . . . . . . . . . . . . .

Profesional de Oficio de 2 ? . . . . . . . . . . . . . . . .

Profesional de Oficio de 3~ . . . . . . . . . . . . . . . .

Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mozo Especializado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mozo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1 .095 .190

967.070

1 .183.362

1 .004 .083

864 .021

864 .021

838 .901

826 .402

794.585

794.585

888 .362

839.045

811 .742

794.585

794.585

794.585

794.585

794.58 5

794.585
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Murcia

cífica que regule su situación laboral .

2 .- Quedan excluidos de su ámbito de

aplicación:

Ordenación Laboral . - Convenios Colectivos

Exp . 77/8 8

Visto el expediente de Convenio Colectivo de

Trabajo para Personal Laboral del Exarto .

Ayuntamiento de Murcia de ámbito Arpresa, suscrito

por la Comisión Negociadora del mismo, con fecha

28-06-88, y que ha tenido entrada en esta Dirección

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha

30-09-88, de conformidad con lo dispuesto en el Art .

90 .2 y 3 . de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la

que se aprobó el Estatuto de los Trabajadores, así

ccmo por las instrucciones recibidas de la Dirección

General de Trabajo, de fecha 11 de septianbre de

1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad

Social, acuerda :

Prime,ro: Ordenar su inscripción en el

Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, de esta

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social ,

con notificación a la Comisión Negociadora del

misno .

Segundo: Disponer su publicación en el "Boletín

Oficial de la Región de Murcia" . ,

NAirci.a , a 3 de octubre de 1988 .- El Director

Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo

Fernández-Luna Gim Pnez . (D .G . 551 )

TE M DEL O ONVFNIO OOLEC'PIVO PARA EL AYUIVTA MIIEN'1O DE

MJRCIA Y SU PERSONAI, LABORAL DE AMBI `I O DE EMPRES A

CAPÍlU[D I .- DLSP06ICIQiFS (ENEF~

Artículo 1 .- AmbitA de aglic aci.m

1 .- El presente Convenio regula las condiciones

de trabajo que han de regir las relaciones laborales

existentes entre el Excelentísimo Ayuntamiento de

Murcia y los trabajadores municipales que a

continuación se relacionan, con las peculiaridades

que, para algunos de ellos, se especifican a lo

largo de su articulado :

a) El personal fijo correspondiente a la planti-

lla laYaoral .

b) El personal fijo de lirrQieza de colegios pú-

blicos .

c) Los contratados con carácter rgcporal , en

todo lo no previsto en el contrato específico que al

efecto se suscriba .

d) Los trabajadores procedentes del E,04 para

trabajos t~rales de colaboración social o análo-

gos con las peculiaridades propias de la norma espe-

a) Los funcionarios de carrera , empleo , interi-

nos y contratados aáninistrativos .

b) El personal contratado para puestos de alta

dirección, al attparo de lo establecido en el artícu-

lo segundo, la) del vigente Estatuto de los Trabaja-

dores .

Artíc ulo 24 .- Ambit,o t,a[Qatal

El presente Convenio entrará en vigor el día de

su publicación en el "BOletín Oficial de la Región

de Murcia", si bien las retribuciones que se pactan

surtirán efectos desde 10 de enero de 1988 . Su

duración será hasta 31-12-88, y si ninguna de las

partes lo denunciase con un mes , al menos , de ante-

lación a su vencimiento, se prorrogará de aP:o en

año, incrarientándose las retribuciones dentro de lo

que permita la Ley a la Corporación .

Artículo 34 .- Uc Lidad r~tiva .

Con el fin de mantener unificadas las condicio-

nes de trabajo aplicables a todo el personal de la

plantilla laboral de los distintos servicios munici-

pales y evitar la pluralidad de adscripciones regla-

mentari.as, aplicando así el principio de unidad de

atpresa, se establecen las siguientes reglas :

lá . El presente convenio será el único aplica-

ble a todos los trabajadores incluidos en el artícu-

lo 19 , excluyendo la posibilidad de aplicación de

otros convenios especiales de sector .

2d . En todo lo no previsto por el presente con-

venio, regirán subsidiariarnente las norna,s de acuer-

dos del Pleno de la Corporación Municipal de 29 de

abril de 1987 , el Estatuto de los Trabajadores y las

leyes y disposiciones laborales de carácter general

para todas las actividades .

CAPÍliIIA III.- PLADfl ÌI,LA Y E9CAi,ARIdES (A[+E OJ I)

Artículo 44.- Categorías p1+o£PS ;mwtac .

Las categorías profesionales en cuanto a titu-

lación, al igual que para los funcionarios, estarán

reguladas por lo dispuesto en el artículo 25 de la

Ley 30/84, es decir: Grupo A, Titulación Superior ;

Grupo B, Titulación de Grado Medio; Grupo C, Bachi-

ller Superior ; Grupo D, Graduado Escolar, y Grupo E,

certificado de Estudios Primarios .

Las categorías profesionales son las recogidas

en el anexo I de este Convenio . Las retribuciones

básicas (sueldo, trienios y extras) vendrán

determinadas por el grupo de titulación, mientras

que las retribuciones ccvplemtarias vendrían

determinadas por el puesto de trabajo, catalogado

según anexo II .
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Articulo 54.- TLaS]ñ[]pS gltre Se.iV1C1176 mm i_=ipalr?c

Los traslados de turnos o puestos de trabajo se

regirán por las siguientes noimas :

a) Los traslados a puestos de trabajo que

supongan prornoción econámica o profesional se reali-

zarán siempre mediante concurso de provisión, cuyas

bases y baretas serán negociados con carácter previo

a su convocatoria con la Junta de Personal o el Co-

mité de Ehpresa . Adernás, en las canisiones de selec-

ción respectivas, un vocal será designado a instan-

cias de esos órganos de representación de los

funcionarios o erpleadas municipales .

b) Los traslados a puestos de trabajo entre dis-

tintos servicios municipales serán dispuestos por la

Tenencia de Alcaldía de Personal, previo info-1ne de

la Junta de Personal o Comité de Ehipresa, sierrpre

que no suponga pranoción econcmica o profesional del

funcionario o errgleado . Excepciona]Irente, por rroti-

vos de urgencia, la Tenencia de Alcaldía de Personal

podrá realizar el traslado mediante el oportuno ofi-

cio, dando en todo caso carnuiicación razonada al Co-

mité de Empresa y Junta de Personal .

c) Los traslados de turno o puesto, dentro del

mismo servicio, serán dispuestos por la Tenencia de

Alcaldía o Concejalía correspondiente, mediante co-

municación razonada al interesado y a la Tenencia de

Alcaldía de Personal, quien dará cuenta al Comité de

Fitpresa . Estos traslados no podrán contravenir lo

dispuesto en el punto a) de este artículo .

d) Se autorizarán las pernutas de puestos de

trabajo o turnos entre trabajadores y funcionarios

de la misrra categoría .

e) Las peticiones voluntarias de traslado serán

estudiadas y aánitidas o no por la Concejalía de

Personal y Régimen Interior. Las retribuciones can-

plementarias serán las del nuevo puesto .

Artículo fyQ .- Tia,g]adpg y periR1taS g1tLe Admi_niGt,ia-

cia es Púhl i csaa .
a) Traslados : se estará al desarrollo 1ega1 pre-

visto en la Ley 30/84 .

b) Permutas : se mantendrán las situaciones pre~

vistas por la legislación vigente en esta materia .

AttlAUliO 7Q.- CObeLillTd de plóYA6 de trabajo OO [1

Cará~ peII[BI1H1tE .

A partir de la aprobación, por parte de los ór-

ganos oorYpetentes, de los correspondientes reglamen-

tos de provisión de puetos de trabajo y de las nor-

m3s sobre relaciones de puestos de trabajo, se ela-

borarán las correspondientes convocatorias para la

adscripción de los misnos . Todos los puestos que

caipongan en ese rr ►anento el cde puestos decatálogo"

trabajo del Ayunt-_arniento de Murcia, estarán abiertos

oorra mínimo a dos grupos de titulación diferentes .

Sólo será excepción a ese criterio general, aquellos

puestos explícitaryente previstos en la ley y aque-

llos de jefatura para los cuales sea irrprescindible

la pertenencia al grupo A, titulación universitaria

superior .

Articulo 84.- FtAal; zx_;ír de trabajos de superior

o inferior CBtegorld

Se estará a lo dispuesto en el artículo 23 del

vigente Estatuto de los Trabajadores y dsnás normas

de carácter general .

Sólo podrán ejercerse las funciones de catego-

rías superiores con carácter excepcional y transito-

rio , hasta un máximo de cinco meses , cuando así lo

autorice el órgano competente de la Corporación pre-

vio informe del Comité de Dpresa . En este supuesto,

se abonarán las diferencias eooncmicas correspon-

dientes a las retribuciones conplanentarias , durante

el tieripo en que dicha situación se rrantenga. En

niix3ún caso, el ejercer funciones de categoría supe-

rior supondrán la adquisición de derechos para la

prov.isión pexmanente del puesto de trabajo .

CAPÍ1[IIU III .- TffiYFO TE TRi,BA.7O

Artiaulo 94 .- Jornada y tnzari,o

1 .- El cárQuto anual para 1988 se fija en 1 . 632

horas, que se considerará oorno cárputo mínimo para

todo el personal municipal, con independencia de su

realización en régúnen de turnos, horario partido,

festivos, etc .

2 .- El horario se establece en general en régi-

mPn de jornada continuada por la mañana y por la

tarde o en turnos, si el servicio lo requiere . Se

mantendrán los horarios especiales vigentes en los

servicios municipales que así lo requieran .

3 .- Del 1 de. julio al 15 de septienbre se redu-

cirá el horario de salida en media hora diaria,

igual que en Navidad y Sanana Santa . Este horario

reducido se elaborará por las Jefaturas de Servicio .

4 .- Se dispondrá de un descanso diario

retribuido de 30 minutos, sin que esto pueda

suponer, en ningún caso, que el servicio público

quede desatendido, siendo los jefes inner3iatos los

responsables de establecer turnos u otras normas

para velar por el c,~mplimiento de esta resolución .

S .- fccepcionalmente se podrá conceder la jor-

nada reducida de 30 horas seir3nales, con la correla-

tiva disminución de haberes, y por rmtivos suficien-

tanente justificados, de conformi.dad a la Ley y a

los apartados de este mismo acuerdo .

Artículo 10.- E coesos de jornada .
1.- Los excesos de jornada, con carácter perió-

dico, quedarán totalmente suprimidos a partir de la

fecha de entrada en vigor de este acuerdo . Unicarrien-

te para resolver trabajos o situaciones imprevistas

se solicitará por los servicios permiso a la Tenen-

cia de Alcaldía de Personal para la realización de

trabajos fuera de la jornada habitual, y esto

sienpre que no sea posible la contratación ta[poral

prevista por la Ley, o no puedan ser de aplicación

por las características específicas del trabajo a

desarrollar .
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Una vez autorizada la solicitud por la Tenencia

de Alcaldía de Personal, el jefe del servicio co-

rrespondiente dispondrá la realización de los servi-

cios extraordiriarios, atendiendo a la di.stribución

entre todo el personal disponible y voluntario para

la realización de los misnos .

antigüedad en el servicio, y de forna rotativa año

a año.

Este plan se presentará antes del 1 de abril de

cada año. Posteriorn xente la Concejalía de Personal

aprobará dicho plan dándole curso y publicidad en

cada servicio .
Sólo por [iqtivas de urgencia, plenarrente justi-

ficados se podrán realizar servicios extraordinarios

sin autorización de la Tenencia de Alcaldía de

Personal, la cual dará ~lida cuenta, mensua]men-

te, a la Junta de Personal y Canité de Fipresa, de

los servicios extraordinarios realizados, así como

de la relación naninal de los afectados . En estos

casos, los servicios extraordinarios se ccmuiicarán

con la rn3yor brevedad posible a la Tenencia de

Alcaldí.a de Personal .

2 .- A efectos de reconocimiento de excesos de

jornada realizados por el trabajador se repartirán

los oáiputos anuales en cóaputos trúnestrales, y se

considerarán así las horas realizadas en exceso de

este cá[Quto trimestral .

Asimisim, se considerarán cortq tal las

realizadas por encima de 7 ' 5 horas en cárputo

diario, salvo en los casos en que este exceso se

produzca por la libre y voluntaria adscripción, o

por horarios especiales que respeten el cámputo

anual .

3 .- Sieirpre que el servicio lo permita, se caYr-

pensarán los excesos de jornada realizados por tian-

po libre en la proporción del 175%, es decir, por

cada hora se catperisará con 1 hora y 45 minutos de

tiaipo libre. Esta oarpensación se realizará obliga-

tor»nPnte dentro del siguiente trimestre de oátpu-

to.

4 .- En el caso excepcional de que por el

servicio no se pudiera oarQen.sar con tienpo libre

los excesos de jornada, éstos se abonarán en la

mi.sn3 proporción, previo acuerdo de la Canisión de

Gobierno Municipal, en concepto de gratificación por

servicios extraordinarios, dentro del siguiente tri-

mestre de ~uto y con la mayor agilidad posible .

Artículo 11.- Vac ac,iones

1 .- De forme general, salvo en casos especiales,

se establece cam período de disfrute de vacaciones

anuales los meses de julio, agosto y septianbre . Se

mantienen a lo largo del año las vacaciones en aque-

llos servicios que por sus características así lo

requieran. La duración de las vacaciones, en

cualquer caso, será de 31 días naturales .

2 .- Los responsables del servicio o unidad

elaborarán un plan de vacaciones, en el que tendrán

en cuenta las preferencias del personal a su cargo

por el orden siguiente: que coincidan con las de los

hijos en edad escolar, la esposa trabajadora y la

3 .- Los planes de vacaciones atenderán muuy

especiaLnPnte a que en los puestos de

responsabilidad de cada servicio o unidad haya 1 ó

2 días de solape entre el turno entrante y saliente .

Se procurará que en los servicios aáninistrativos el

plan de vacaciones se realice en un 80% en el mes de

agosto .

4 .- Cualquier modificación posterior del plan

se carnznica.rá a la Concejalía de Personal con 10

día, mínúms, de antelación a su efecto para su

aprobación. Salvo por necesidades del servicio, las

vacaciones se disfrutarán preferentanente de fornra

continuada. En todo caso, los períodos de vacaciones

no serán inferiores a 15 días naturales continuados .

Articulo 12 .- T . irr~ y Pen~

1 .- Serán licencias retribuidas y se concederán

permisos por los siguientes casos, debidamente jus-

tificados y solicitados con antelación :

a) Por el nacimiento de un hijo, la maerte o

enfenmedad grave de un familiar hasta el lQ grado de

consanguinidad o afinidad, tres días cuando el

suoeso se produzca en la misma localidad o en un ra-

dio menor a 150 kilámetros, y cinco dí.as cuando sea

en distancia sensiblemP.nte mayor . Para los casos en

que el familiar sea de 29 grado, se concederán dos

y cuatro días re.spectivarnente .

b) Por traslado de dcmicilio sin cambio de re-

sidencia, 2 días .

c) Para concurrir a exámenes finales y danás

pruebas definitivas de aptitud y evaluación en cen-

tros oficiales, durante los días de su celebración,

más los inprescindibles para su desplazamiento si

fuera necesario . En los servicios que tengan

establecida jornada de más de 8 horas diarias, el

permiso por este motivo no excederá de este ti~ .

d) El trabajador con un hijo mexior de 9 meses

tendrá derecho a una hora diaria de ausencia de tra-

bajo . Este período de tiaTpo podría dividirse en dos

fracciones o sustituirse por una reducción de la

jornada en una hora diaria, sierpre que el cónyuge

trabaje y justifique que no disfruta de similar per-

miso.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su

cuidado directo algún menor de 6 años o a un

disminuido psíquico o físico que no des~e

actividad retribuida, tendrá derecho a una

disminución de la jornada en 1/2 hora diaria, con la

reducción proporcional de sus retribuciones .

f) En caso de matrimonio , se concederán 15 días

laborales de permiso.

g) Durante el año, los trabajadores m.uLicipales

tendrán derecho a disfrutar hasta 6 días de licencia



Número 298 Jueves, 29 de dici embr e de 1988 Página 5797

o permiso por asuntos particulares no incluidos en

los puntos anteriores . De forma general se rqaarti-

rán 3 días en Sen3na Santa y 3 días en Navidad, dis-

frstándase en 2 turnos rotatorios en esas fechas,

salvo renuncia expresa del trabajador que en este

caso podrá disfrutarlo a su elección y sin perjuicio

del servicio, sin poder acurular a ninguno de los

períodos de vacaciones anuales retribuidas .

h) Las oficinas públicas pernanecerán cerradas

los días 24 y 31 de diciembre, a excepción de ios

servicios de Registro General e Inforaación, y denás

servicios que se prestan habitua]mente en festivo .

2 .-a) Se podrán conceder permisos por el tiarpo

indispensable para el cu[plimiento de un deber inex-

wasable de carácter público personal .

d) La situación de excedencia, se regirá por lo

establecic?-i en el artículo 46 del Estatuto de los

Trabajadores .

Las peticiones de excedencia, serán resueltas

por el Ayuntamiento en el plazo de un mes, teniendo

en cuenta las necesidades del trabajo y procurando

tramitar favorablerrente aquellas peticiones que se

fwldanenten en estudios, exigencias familiares y

otras análogas .

El níariero de trabajadores en tal situación de

excedencia voluntaria, no podrá exceder del 5 por

ciento de la totalidad de la plantilla laboral del

Ayuntamiento, atendiéndose las solicitudes por orden

de presentación.

b) Por el ti~ indispensable para la asisten-

cia a consulta médica con posterior justificación,

siempre que no se pueda realizar dicha consulta fue-

ra de la jornada de trabajo .

3 .- Se podrán conceder permisos hasta un r?iáximo

de 15 días continuados, no acumulables a los perío-

dos de vacaciones, siempre que se soliciten con 15

días de antelación y con el informe del jefe de Ser-

vicio y Concejal Delegado del Servicio. Estos días

serán canjeables por días de vacaciones regladas o

sin retribución.

Se podrán solicitar, con los misnos plazos y

condiciones de preaviso, permisos superiores a 15

días e inferiores a 3 meses . Estos serán siempre sin

retribución y el total cada dos años no podrá ser

superior a tres meses .

4 .- Se celebrará el día del Patrón o Patrona de

los distintos Servicios, pero sin que represente día

de permiso .

ALt1 c 110 13 .- Sit]]dC1rQ]eS de 1LOel1C]ñS espe `iwlac

o suspaLSi ,ón del oontrabo de Ysabajo
Sin perjuicio de lo establecido en los artículos

45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los em-

pleados municipales tendrán derecho a la suspensión

de sus contratos o licencias especiales, oon reser-

va del puesto, en los siguientes casos :

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una

duración máxima de 120 días naturales, distribuidos

a mpción de la interesada.

b) CLumplimiento del Servicio Militar,

obligatorio y voluntario, o servicio social

sustitutorio o equivalente, con reincorporación al

trabajo en el plazo máximo de dos meses a partir de

la terminación del servicio .

c) Los funcionarios y enpleados municioales que

pasen a la situación de servicios especiales y ser-

vicios en las Cananidades Autónanas, de conformidad

con la Ley 30/84 y R.D. 781/86, Texto refundido de

las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-

gimen Local .

El trabajador que no solicite el reingreso

antes de la terminación de su excedencia o licencia

causará baja definitiva .

CAPI'1[][D IV .- OLMICD~ 90CIALF S

Arti.ailo 14.- Fbn aci,ón y prcrt nci ,ón.

1.- Se pranocionará a los trabajadores de modo

objetivo, atendiendo a sus puestos profesionales,

capacidad e idoneidad para el puesto de trabajo en

cuestión. Esta prcxmción tendrá una doble vertiente

de acceso a puestos de Jefatura y de acceso a pues-

tos estructurales dentro de cada escala y subgrupos,

y atendiendo siempre a la clasificación de puestos

por grados y niveles según marca la Ley 30/84 .

2 .- Por parte de la Corporación se desarrolla-

rán cursos de formación específicos para los traba-

jadores, al objeto de conseguir una mejora de los

oonocimientos profesionales, 3sí como cursos de ca-

pacitación del trabajador para el desampe3o de nue-

vas tareas o de nuevos puestos de trabajo . Las cali-

ficaciones obtenidas en dichos cursos tendrán rele-

vancia, dentro de lo que resulte legal, para la pro-

moción de los trabajadores municipales a Jefaturas

o categorías superiores .

3 . - Los planes de formación , baretas de

calificación, centros y plazos de realización, etc .,

se elaborarán por la Comisión de Seguimiento que a

través de la Concejalía de Personal presentará el

Acuerdo al órgano msnicipal correspondiente . Los

créditos consignados a este efecto para 1988 se ci-

fran en 5 .000 . 000 de pesetas .

4 .- En el supuesto de que las solicitudes de

participación en los cursos de formación, que cons-

tituyan el Plan Anual, fuesen superiores al capo má-

xina de all,atnos, se constituirá una Comisión para

establecer la selección de los participantes . En es-

ta Canisión habrá un vocal designado a instancia de

la Junta de Personal y otro a instancia del Canité

de EYrpresa . Este criterio regirá, siatpre que sea

posible, para la participación en cualquier activi-

dad formativa .
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Artículo 15.- Prenx9as de trabajo
1 . .- Será de aplicación en todos sus téxlninos el

Reglamento de vestuario, aprobado por Acuerdo del

AyuntamiFnto Pleno de 25 de febrero de 1987 .

Articulo 16.- Ayudas de caract,er asistencial

Aj Ayudas en situaciones de I .L .T. y Accidente

laboral .

1.- En todos los casos de accidente laboral y

rraternidad, la Corporación garantizará el 100 % de

las retribuciones básicas (sueldo y trienios) y ccnr

planentarias (Carplc3mento de Destino, Ca[plerento

Específico, Co[plamento de Productividad y Cample-

mento Personal Transitorio) .

2 .- En los casos de I .L .T . se garantizará el

100% de las retribuciones básicas y carplanentarias

relacionadas en el punto anterior desde el prúner

día y hasta que finalice el sexto mes . El

m3ntenimiento de este ~rcmiso estará condicionado

para el año 1989 y siguientes a que el absentismo se

mantenga durante 1988 en un crecimiento máximo de

0'5$ sobre el índice fijado en el mes de dicienbre

de 1987 y medido con los mi~ criterios .

A efectos de control, la Canisión de Seguridad

e Higiene , y en su defecto , la Junta de Personal y

el Canité de Enpresa , recibirán rrnsnsualmente el in-

forme sobre absentismo , así como cualquier otra do-

c .~,uren tación anexa que a efectos de supervisión soli-

citen .

En el supuesto de que se rebasara durante 1988

o años siguientes el límite de crecimiento fijado

para el índice de absentisno se volvería a las nor-

mas establecidas sobre est,e materia en el Acuerdo

Plenario de 29-4-87, y sin perjuicio de posibles ne-

gociaciones o acuerdos posteriores sobre esta mate-

ria .

Para tener derecho a esta prestación será

imprescindible la justificación desde el primer día

de la ausencia, así como su renovación semanal con

el correspondiente parte de confismación, salvo en

los procesos de duración prevista superior al mes,

en cuyo caso la confirttiación se realizará

quincenalrnente .

contratará un seguro de vida por las siguientes

cuantías mínimas :

- En caso de muerte natural, 500 .000 pesetas .

- En caso de invalidez, 500 .000 pesetas .

- En caso de muerte accidental, 1 .000 .000 de

ptas .

- En caso de muerte por accidente de circula-

ción, 1 . 000.000 de pesetas .

Estas cuantías se increrientarán cano mínimo en

un 40%, o en más, siempre que sea posible dentro de

la consignación presupuestaria, que para este ejer-

cicio se cifra en siete millones de pesetas .

Artículo 18 .- Salud laboral
Durante 1988 se procederá a la realización de

un examen de salud a todo el personal Municipal fijo

de plantilla, funcionario y laboral ; los resultados

de este examen de salud servirán cano base para la

elaboración de un programa de salud laboral .

Artículo 19 . - Trabajadores oon mP.m de capacidad

física
La Corporación adoptará las previsiones oportu-

nas, a f in de que lo$ trabajadores que por edad u

otra razón tengan disminuida su capacidad para

misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean

destinados a puestos de trabajo adecuados a su

capacidad disminuida y sierrpre que conserven la

aptitud suficiente para el des~o del nuevo

puesto de trabajo ; ello a ser posible, dentro del

misno servicio al que estén adscritos y previo

infozme de la Unidad de Salud Laboral .

Incluso en los casos de invalidez total para el

des~o de su puesto de trabajo, se podrá estu-

diar , a petición del interesado la posibilidad de

prestación de servicio en otro puesto de trabajo

campatible con su situación física , a cuyo efecto se

atenderá a las cláusulas y condiciones incluso la

econánica , derivadas de la O .M . de 15 de abril de

1969 , artículo 24-3 . En todo caso las retribuciones

serán las correspondientes al nuevo puesto de traba-

jo que ocupe .

3 .- A partir de que finalice el sexto mes, la

Corporación garantizará las 3/4 partes de las retri-

'buciones básicas y ccxrplarientarias con exclusión del

conplanento de productividad. Solamente en los casos

que a la vista del informe médico emitido por la

Unidad de Salud Laboral, se inicie por el interesado

la tramitación de jubilación por invalidez, la

Corporación pasará a garantizar el total de las re-

tribuciones básicas y carplenentarias, excepto el

~lernento de productividad, desde el inicio de es-

te trámite y hasta la resolución final del mismo .

Artículo 17 .- Segunos de vida

Para todo el personal muncipal fijo de plantilla

laboral o funcionario de carrera , la Corporación

Artículo 20 .- Jubi laciones

La jubilación será obligatoria para los traba-

jadores a los sesenta y cinco años de edad, excepto

para el período de carencia necesaria para percibir

de la Seguridad Social la totalidad de la pensión de

jubilación , en cuyo caso se le pexmitirá al tra-

bajador continuar vinculado al Ayuntamiento , hasta

que cubra dicho período de carencia .

A los indicados trabajadores que se jubilen a

partir de los 65 años de edad, el Ayuntamiento les

abonará, por una sola vez, una gratificación de

125 .000 pesetas .

A los trabajadores con menas de 65 años de edad

y más de 10 de antigüedad en el Ayuntamiento, que
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causen baja voluntaria en el mismo por jubilación,

se les indemnizará por una sola vez, con las canti-

dades que se indican, para cada una de las edades

que se detallan:

- A los 60 años ~lidos, 1 .200 .000 pesetas .

- A los 61 años cwrplidos, 800 .000 pesetas .

- A los 62 años ~lidos, 600 .000 pesetas .

- A los 63 años cwrplidos, 450 .000 pesetas .

- A los 64 años c.wrplidas, 300 .000 pesetas .

La mencionada inda[mización por jubilación

voluntaria se hará efectiva al interesado cuando

éste acredite haber obtenido la jubilación de la

Seguridad Social . No se modificarán las cantidades

en sus cuantías hasta el 31 de dicianbre de 1988 .

Si supera el límite de :

Renta anual Se concede

en 150 .000 pesetas, hasta el 80% de la ayuda

en 300 .000 pesetas, hasta el 60% de la ayuda

en más , hasta el 40% de la ayuda

3 .- Ayuda por servicio milita r

Durante el tiarQo de prestación del Servicio

Militar o prestación social sustitutoria, el

ampleado municipal en esta situación recibirá, en

los meses de junio y diciembre , el importe de las

retribuciones básicas y caTplanentarias excluido el

corrplanento de productividad y gratificación por

servicios extraordinarios , correspondiente al puesto

de trabajo que ocupaba antes de la incorporación a

dicho servicio .

Artícu].o 21 .- Ayudas y becas

1 .- Serán beneficiarios de las ayudas recogidas

en este articulado todos los arpleados municipales

fijos de plantilla laboral o funcionarios de

carrera . Este apartado tendrá efectos econánicos a

partir de la aprobación de este acuerdo .

2 . - Por hijos minusválidos :

a) La prestación por este concepto ampara los

casos de minusvalía recogidos en el R.D . 2 .741/74 y

147/80, así ccmo los casos de autismo, dislexia,

dislasia y otros .

b) Para acceder a esta ayuda será imprescindible

la presentación de diagnóstico anitido por un

Organismo Oficial catpetente .

c) Las cuantías máximas de estas ayudas serán

las siguientes :

- Casos recogidos en R .D. 2 .741/74 y 147/80,

hasta 10 .000 pesetas .

- Otros casos, hasta 12 .500 pesetas .

En función de los grados de minusvalía recogidos

en el citado diagnóstico, la Ccmisión de Seguimiento

fijará la cuantía total a recibir por el soli-

citante, siendo parte de esta ayuda a cargo de los

organismos públicos correspondientes (Náu' ►pal o
Inserso) y el resto a cargo de la Corporación .

Estas ayudas serán incatpatibles con la percep-

ción de otras por el mismo concepto , salvo las otor-

gadas por los organismos públicos citados en el pá-

rrafo anterior , por lo cual en la solicitud se hará

constar tal circunstancia .

d) Las ayudas se otorgarán en todos los casos en

que la renta bruta anual sea inferior a 2 .000.000 de

pesetas y también para aquellos casos en que la

renta anual por mienbro de la unidad familiar sea

inferior a 400 .000 pesetas .

Para el resto de los casos la ayuda se concederá

según la siguiente escala:

4 . - Ayudas por matrimonio , natalidad y sepelio .

a) La Corporación canpletaxá las ayudas que por

estos conceptos otorguen los organismos públicos co-

rrespondientes (Seguridad Social o Munpal) garanti-

zándose en todo caso:

- Por matrimonio, 20 .000 pesetas .

- Por natalidad, 10 .000 pesetas .

- Por sepelio, 25 .000 pesetas .

b) Para el reconocimiento de estas ayudas será

necesario llevar prestando servicios al menos 1 año .

En los casos de matrimonio en que ambos cónyuges tu-

vieran derecho a la prestación la cuantía total será

de 30 .000 pesetas .

5 .- Ayudas para gafas, prótesis y similares .

a) Por prótesis dental o estomatología, hasta

27 .000 pesetas .

b) Por gafas, plantillas o similares, hasta

9 .000 pesetas .

c) Condiciones :

- No podrán superar la cantidad de 36 .000 pese-

tas por trabajador y año . Para solicitar dichas ayu-

das será inprescindible la presentación de la factu-

ra debidamente carglúnentada y fotocopia de la últi-

ma declaración de la renta junto con instancia diri-

gida al Teniente de Alcalde de Personal y Régimen

Interior .

- Estas ayudas se concederán, previo informe a

la Canisión de Seguimiento, en todos los casos en

que la renta anual sea inferior a 2 .000 .000 de pe-

setas y también para aquellos casos en que la renta

anual por mianbro familiar sea inferior a 400 .000

pesetas .

- Para el resto de los casos, la ayuda se

concederá según la siguiente escala:

Si supera el limite de :

Renta bruta anual se oonoede

En 100 .000 pesetas , hasta el 80 % de la ayuda
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Renta bruta anual se concede

En 200 .000 pesetas, hasta el 60% de la ayuda

En más, hasta el 40% de la ayuda

En el caso de prótesis perntanentes no especifi-

caáas en este apartado, la Corporación erprenderá

cuantas reclamaciones gestiones sean oportunas o se

consideren necesarias para repercutir el coste a la

Seguridad Social .

No obstante , si fuera necesario , se podría

estudiar la posibilidad de anticipo o pago de

cantidades para cubrir dichas prótesis en su coste

total o parcial, y atendiendo a criterios similares

a los del apartado para la concesión de ayudas .

- Para casos especiales, se estudiará la situa-

ción concreta de que se trate, atendiendo a

criterios similares, a los fijados en este apartado

para la concesión de ayudas .

- El límite presupuestario para las ayudas con-

tenidas en los puntos 5 y 6 se fija para 1988 en

6 .000 .000 de pesetas .

6 .- Becas de estudio .

El fondo social para este concepto se establece

para 1988 en 6 millones de pesetas, elaborándose por

la Canisión Paritaria las bases de solicitud y oon-

cesión de las mismas atendiendo como mínimo a los

siguientes conceptos : niveles de ingresos económicos

de la unidad familiar, número de hijos en edad esco-

lar, rendimiento escolar en el curso .

7 .- Asistencia Letrada .

El Ayuntarni.ento garantiza la asistencia a través

de la Asesoría Jurídica, a los trabajadores munici-

pales que lo soliciten y la precisaran por razones

de conflicto derivados de la prestación del ser-

vicio.

Artículo 22 . - Anticipos reintegrabl Ps

Por similitud con lo establecido por el artícu-

lo 20 .8 de la Ley 46/85, de 27 de dicianbre, de Pre-

supuestos Generales del Estado para 1986, el importe

de los anticipos reintegrables tendrán una cuantía

máxima de dos mensualidades de las retribuciones bá-

sicas líquidas del solicitante . Junto con el antici-

po se podrá solicitar una cantidad adicional, en

concepto de préstamo, hasta oanpletar la cuantía má-

xima de 200 .000 pesetas (anticipo más préstamo), que

habrá de reintegrarse junto con el anticipo en ias

mismas condiciones que éste (10 ó 14 meses) . Estos

préstamos estarán incluidos en el límite presupues-

tario previsto para anticipos fijado para 1988 en 30

millones de pesetas .

La adjudicación de anticipos se realizará aten-

diendo a las posibilidades de liquidez en cada

mariento y segím los criterios establecidos por la

Canisión Paritaria .

Aití .culcU 23 .- Pagas F~cttat~r[iinarjaS

Las dos gratificaciones extraordinarias, de 30

días de salario base más antigüedad cada una, las

percibirán todos los trabajadores en junio y

Navidad, en proporción al ti~ trabajado en el

sanestre natural anterior a cada pago, no sufriendo

reducción alguna en las mismas los trabajadores que

hayar: permanecido en I .L.T .

Artículo 24 .- Antigüedad

Todos los trabajadores percibirán un ~le-

mento salarial personal por años de servicios (anti-

güedad), en la misma cuantía que los carpañeros

funcionarios, y que está fijada para 1988 en las

cantidades siguientes :

TITUI ACION Precio/mes por trienio

Grupo A 4 .278 pesetas

Grupo B 3 .423 pesetas

Grupo C 2.567 pesetas

Grupo D 1.713 pesetas

Grupo E 1.284 pesetas

A* -r,cuio 25 .- Certificacián de salarios

El Ayuntamiento facilitará a todos los trabaja-

dores municipales justificación de haberes a efectos

de la declaración de la renta , antes del inicio del

plazo para su realización .

Articulo 26.- Dietas y k ; t^±•aje
En cuanto a las dietas de manutención y aloja-

miento se estará a lo dispuesto en el R .D. 236/88 y

disposiciones oampleneni;arias . Estas dietas se cxxcTr

planentarán con una gratificación por Servicios Ex-

traordinarios, pagadera, mediante variación de náni-

nas, y por un importe variable de manera que se

igualen todas las dietas a las establecidas para el

grupo A, devengándose proporciona]mente para las ma-

nutenciones y alojamientos .

Las trabajadores municipales que por razones

del Servicio hubieran de desplazarse fuera de su

centro de trabajo serán indarmizados por los gastos

de locanoción que se ocasionen . En el caso de que

estos desplazamientos no se pudieran producir en

vehículos de propiedad municipal, y el trabajador

utilizara su propio vehículo, la indemnización se

realizará por acreditación de los kilcmetros reali-

zados mediarrte parte normalizado, que la Concejalía

de Personal dispondrá, siendo trarnitado al mismo

ti~ que la ncmina del mes de realización del

servicio .

El importe de esta indennización se fija en 23

pesetas/kilác►etro para autcmóviles y en 10 pesetas/
]cilómetro para motocicletas, desde la fecha de

entrada en vigor de este Acuerdo . Este vYporte

suplirá todos los gastos que se produzcan por el uso

del vehículo .

Cuando por necesidades de los servicios se

utilicen vehículos pertenecientes al Parque Móvil
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Municipal se atenderá a que los desplazamientas que

se efectúen fuera del casco urbano no se realicen en

ciclarator .

Artúul ,o 27 . - Seguridad e Higi ,a e

Durante 1988 se constituirá el Comité de Seguri-

dad e Higiene .

Su ccnposición, funciones, régirnen de funciona-

miento y organización, serán las dispuestas en las

Ordenanzas sobre materia de Seguridad e Higiene (De-

creto 432/71 y O .M. 9-12-75) .

No obstante, y dadas las características

peculiares de la Administración Pública, al existir

1egaLnente constituidos dos órganos de

representación de los trabajadores, ambos con

funciones de vigilancia y control sobre condiciones

de Seguridad e Higiene, que afectan por igual a

funcionarios y laborales, y con el fin de garantizar

y agilizar las acciones en esta materia, se

constituirá un solo Canité de Seguridad e Higiene,

con la siguiente configuración:

- 5 representantes designados por la Corpora-

ción

- 4 representantes designados por la Junta de

Personal .

- 1 representante designado por el Canité de

E}rpresa .

CAPIZtIID V.- QWICI~ ESG~CAS

Arti,ailo 28 .- 1 .- El preámbulo del R .D . 861/86 , de

25 de abril , establece en su párrafo 30 que " . . . las

retribuciones camplaneritarias se atendrán a la

estructura y criterio de valoración objetiva de las

del resto de los funcionarios públicos . . . ", y en su

párrafo 59 " . . . para lo cual se establece un plazo

prudencial que se extiende a lo largo de todo el año

1986 , con objeto de que las Corporaciones Locales

puedan realizar los estudios , adaptaciones y valora-

ciones de puestos de trabajo que sirvan de base a

una adecuada y eficaz inplantación del nuevo

sitana . . . " .

Asimismo, en la Disposición Transitoria 2a del

mismo Decreto se establece : "Hasta tanto se dicten

por la Administración del Estado las normas ron

arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las re-

laciones de puestos de trabajo, la descripción de

puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas

para su creación, los Plenos de las Corporaciones

Locales deberán aprobar un catálogo de puestos a

efectos de carplarento específico . Mientras no estén

aprobadas tales no~, los catálogos únicamente po-

drán ser modificados mediante acuerdo del Pleno" .

níuTro representativo de los existentes,, actuando

sobre el resto por asimilación. En 1987 , el Pleno

Corporativo aprobó unas modificaciones al catálogo

inicial , en base a la realización de nuevas des-

cripciones de puestos .

Culminados los trabajos de descripción de pues-

tos ocupados por funcionarios y laborales de los

grupos de titulación C, D y E, y agrupadas estas

descripciones en las Hojas de Descripción de Funcio-

nes genéricas que Eiguran cano anexo I de este

Acuerdo, procede aprobar el catálogo de puestos de-

Einitivo para estos grupos de titulación, así ocrno

la aplicación de la nueva estructura salarial que

dado el t~o del Municipio y la organización del

Ayuntamiento se ha creído más conveniente

. Se mantienen los criterios de retribución de

las "Condiciones Especiales de Trabajo", que se su-

marán a los catp :Larientos especf if icas señalados en

la tab la de retribuciones que figura car ►o anexo II
de este Acuerdo . Las retribuciones básicas serán las

fijadas para cada grupo de titulación en la Ley Ge-

neral de Presupuestos para 1988, Ley 23/87 de 23 de

dicianbre .

Las "Condiciones Especiales de Trabajo", en

cuanto a su cuantía para 1988, quedan establecidas

en el anexo III . En cuanto a las condiciones para su

devengo, y a la vista del buen funcionamiento del

sistena, se mantiene lo dispuesto, en este sentido,

por el Acuerdo Plenario de 29-4-87 . Durante 1989, se

estudiarán los puntos CE`P asignados a los diferentes

puestos de trabajo .

3 .- Las retribuciones de todos los puestos ocu-

pados por titulados de nivel A y B, ya sean funcio-

narios de carrera o personal laboral , se incranenta-

rán en un 4% sobre los conceptos retributivos del

puesto y trienios y oon efectos de 1-1-88 .

A partir de la aprobación de este Acuerdo se

procederá por parte del Servicio de Personal y

Organización, antes del 15-11-88, y con la

colaboracióri de los actuales titulares a ultúrar las

Hojas de Descripción de Funciones que definen las

puestos de trabajo ocupados por estos niveles de

titulación . Estas hojas serán renitidas a la Junta

de Personal y Comité de E]mpresa para su negociación,

junto con el organigrama en que se encuentra el

puesto de trabajo . Una vez cmplido este trámite, se

elevará a la Comisíón de Gobierno Municipal

propuesta de adscripción al puesto, según el

catálogo que figura con los códigos 1020 y 2030 en

la tabla ya citada, que figura cano anexo II de este

Acuerdo, y con el objeto, camírurente perseguido, de

absorción máxima posible de los caTplene .ntas

personales transitorios .

2 . - En virtud de estas disposiciones, el Pleno

Municipal aprobó para 1986 un catálogo de puestos de

trabajo en base a la descripción inicial de un

Esta adscripción tendrá efectos adninistrativos

y económicas de 1-1-88, y en cuanto a los efectos

econémicos se actuará segúa la siguiente fórmula :
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R = B - A, siendo

A= retribución del puesto en 1987 + 4% + CPP 1987,en

su caso .

B= retribución del puesto para 1988 segíin catálogo

(anexo I I ) .

Si R resulta positiva , la diferencia (B-A) se

incluirá en un expediente de Reoanocimiento de

Crédito que se incluirá en el presupuesto de 1989 .

Si R resulta negativa, se establecerá el
oportuno CamplanPxito Personal transitorio .

CAPÍlU[D VI.- EERO 176 Y DEE~ SII"CAI,FS

Artímilo 29 .- Seoc~ S i r dica7es

La Corporación facilitará, en la medida de sus

posibilidades, un local debidamente acondicionado y

dotado para la Junta de Personal y para el Comité de

Empresa. Asim .i.sma, se dispondrá de un tablón de

anuncios en todos los centros de trabajo para la pu-

blicidad de la Junta de Personal, el Comité de

Errpresa y las Organizaciones Sindicales . Adanás, a

la Junta de Personal y al Canité de Fhpresa se les

dotará mensua]mente de una cantidad de 20 .000

pesetas y 10 .000 pesetas, respectivamente. El gasto

se librará a nanbre de los Secretarios de dichos

órganos .

c) Las secciones sindicales podrán difundir li-

brenente publicaciones y avisos de carácter

sindical. Asúnismo podrán fijarse todo tipo de

corn.znicaciones y anuncios del núsmo carácter en los

tablones que a tal efecto deberán establecerse en

todas los lugares de trabajo .

d) Las secciones sindicales, podrán recaudar

las cotizaciones de sus afiliados, así como cual-

quier otro tipo de aportaciones con fines

sindicales .

e) Las secciones sindicales tendrá n derecho al

libre acceso a los asesores sindicales , tanto en sus

reuniones cano a cualquier reunión o negociación a

la que fuesen oanvocados .

f) Los trabajadores tendrán derecho a una hora

rnei~l retribuida para la celebración de reuniones

o asambleas en horas de trabajo a petición cano mí-

nimo del 25 por ciento del nísnero de trabajadores o

a convocatoria del comité de anpresa .

g) La Corporación descontará mensuaimente la

cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten

por escrito , con expi~esión del sindicato a quien es-

té destinado .

Las Organizaciones Sindicales con Sección

Sindical representativa en el Ayuntamiento, en lugar

de las 80 horas que legalmente les corresponden, po-

drán contar con un liberado cada una . El nanbre del

liberado sindical será oa[unicado a la Tenencia de

Alcaldía de Personal, y una vez autorizado no podrá

ser modificada la designación hasta transcurridos 6

meses de la misma, salvo casos de enfermedad, ceses,

etcétera .

Las horas sindicales y las horas de cada cti .embro

del Canité de Ehgresa y de la Junta de Personal

serán corTUnicadas, por escrito o telefónicarriente,

con una antelación mínim3 de 48 horas, a la Tenencia

de Alcaldía de Personal, para que ésta pueda adoptar

las medidas oportunas (suplencias, oonfirnación a la

Jefatura del Servicio, anotación en cénputo horario,

etc.) . En casos de urgencia se podrán tarr3r sin

previa comunicación, horas sindicales del Comité de

Ehpresa o de la Junta de Personal, que en todo caso

se oatunicarán oon posterioridad .

ALtlc 1Lp 30 .- [;arantíaa girvi icalPc

a) Ningún trabajador mianbro de una sección sin-

dical podrá ser discriminado ni trasladado de su

puesto de trabajo por causa de su afiliación o acti-

vidad sindical .

b) Todo mienbro de una sección sindical tendrá

derecho a ejercer libranente el cargo o la represen-

tción sindical para la que sea elegido, tanto dentro

corm fuera del Ayuntamiento .

A,t;n,lo 31.- Canité de Hwx~
Sin perjuicio de los derechos y facultades con-

cedidos por las leyes, se reconocen al Comité de Fm-

presa las siguientes funciones :

1 .- Ser informado por la Corporación, a solici-

tud del Comité sobre:

- Situación financiera del Ayuntamiento .

- Política de emplea llevada a cabo por la Cor-

poración o previsión de ella . ,

- Indices de siniestrabilidad y medidas preven-

tivas que se uti lizan .

- Sobre cumplimiento de las normas vigentes en

materia laboral y Seguridad Social, forntulando en su

caso las acciones legales oportunas ante el Ayunta-

fi11P11%O o los OTtJaI11SITKoS c~tP•T1tPS .

- Modelos de contratos de trabajo y finiquitos .

2 .- Intervenir con inforne previo a la

resolución por la Corporación, en las siguientes

materias :

- Sisterras de rendimiento, organización y méto-

dos de trabajo .

- Medidas disciplinarias que afecten a

cualquier trabajador, por la oanisión de faltas

graves o nauy graves .

- Modificaciones totales o parciales de las

condiciones de trabajo, así cano del lugar o tiarpo

de trabajo .

- Traslados forzosos del personal .

3 .- Participar en la negociación de los
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convenios colectivos fornrzndo parte de la comisión

negociadora .

4 .- Conocer merLSUalmente el volunPal de horas ex-

traordinarias y su distribución por servicios, pro-

poniendo, en este caso, medidas que tiendan a su

disminución .

5 .- Garantías : El Cani.té de Fi[presa o delegados

de personal deberán ser oídos prece.ptivamPnte com

órgano colegiado, en los supuestos en que se siga

expediente disciplinario a uno de sus miernbros, que-

dando a salvo la audiencia del interesado .

Los mianbros del Canité de F]npresa, para el

desarrollo de sus funciones, dispondrán de un

crédito de hasta 40 horas mensuales retribuidas para

cada uno de ellos, que podrán ser aci.unulables

mensua]meite en uno o varios de sus mianbros, sin

rebasar el máximo total, dando conocimiento de ello

al final de cada mes a la Corporación, con expresión

de quién acurtula y quién procede .

A estos efectos no serán corrputables dentro de

las 40 horas las aTpleadas en la negociación del

convenio oolectivo, ni las usadas en reuniones de

órganos paritarios o de significación análoga, ni en

aquellas realizadas a petición de la Corporación .

CAPÍliIID VII.- M~ IE FALTAS Y SA@X.ZMS

Articulo 32 .- Faltas

Se consideran faltas cuantos actos u anisiones

redunden en perjuicio del servicio , constituyan in-

fidelidad o deslealtad .

Las faltas se clasificarán, en razón de su riali-

cia, gravedad o transcendencia, en leves, graves y

may graves, conforrne a la siguiente enuneración que

tiene carácter de ejatplo, no exclusivo ni excluyen-

te :

A) Serán faltas leves las siguientes :

1 .- La ligera incorrección con el público y con

los oatpaieros o subordinados .

2 .- El retraso, negligencia o descuido en el

ciaTíplimiento de sus tareas .

3 .- La no carnuzicación con la debida antelación

de la falta al trabajo por causa justificada, a no

ser que se pruebe la inposibilidad de hacerlo .

4 .- La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada uno o dos días al mes .

5 .- Las faltas repetidas de puntualidad sin cau-

sa justificada de tres a cinco días en un mes .

6 .- El descuido en la conservación de los loca-

les, vehículos, materias y documentos de los servi-

cios.
7 .- En general, el incurplimiento de los deberes

por negligencias o descuido excusable .

B) Serán faltas graves : '

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del

respeto debido a los superiores, corrpañeros o infe-

riores .
2 .- El incumplimiento de las órdenes de ins-

trucciones de los superiores y de las obligaciones

concretas del puesto de trabajo o las negligencias

de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios

graves para el servicio .

3 .- La desconsideración con el público en el

ejercicio del trabajo .

4 .- El incunplimiento o abandono de las norm3s

y meclidas de Seguridad e Higiene del trabajo

establecidas, cuando de las mism3s puedan derivarse

riesgos para la salud y la integridad física del

trabajador o de otros .

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa

justificada durante tres días al mes .

6 .- Las faltas repetidas de puntualidad sin

causa justificada, durante más de cinoo días al mes

v menos de ocho.

7 .- El abandono del trabajo sin causa justifi-

- cada .

8 .- La sirmilación de enfentedad o accidente .

9 .- La sina.ilación o encubrimiento de faltas de

otros trabajadores en relación con sus deberes de

puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo .

10 .- La disminución continuada y voluntaria en

el rendimiento de trabajo nornril y pactado .

11 .- La negligencia que pueda causar graves da-

rios en la conservación de los locales, material o

documentos de los servicios .

12 .- El ejercicio de actividades, profesiones,

públicas o privadas sin haber solicitado

autorización de carpatibilidad .

13 .- la utilización o difusión indebidas de da-

tos o asuntos de los que se tenga conocimiento por

razón del trabajo en la Corporación .

14 .- La reincidencia en la canisión de faltas

leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de

un período de tres meses, cuando hayan mediado

sanciones por las misrnas .

15 .- El uso indebido de las tarjetas de control

horario, hojhs de firma, etc., así comó" el uso

suplantando al titular de los elanentos de control

de asistencia o permanencia .

14 .- El robo y hurto, dentro del ámbito

laboral .

C) Serán consideradas faltas muy graves :

1 .- El incurQlimiento del deber de fidelidad a

la Constitución en el ejercicio de la función públi-

ca .

2 .- Toda actución, que disponga discriminación

por razón de raza, sexo, religión, lengua, . opinión,

lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra

condición o circunstancia personal o social

. 3.- El abandono del servicio .

4 .- La adopción de acuerdos manifiestanente

ilegales que causen perjuicio grave a la

Administración o a los ciudadanos .

5 .- La publicación o utilización indebida de

secretas oficiales así declarados por la Ley o

clasificados corrio tales .
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6 .- La notoria falta de rendimiento que cctparte

inhibición en el cur-rplimiento de las tareas enccmen-

dadas .

7 .- La violación de la neutralidad o independen-

cia políticas, utilizando las facultades atribuidas

para influir en procesos electorales de cualquier

naturaleza y ámbito .

8 .- El incimplimiento de las nortnas sobre incan-

patibilidades .

9 .- La obstaculización al ejercicio de las

libertades políticas y derechos sindicales .

10 .- La realización de actos encaminados a coar-

tar el libre ejercicio del derecho de huelga .

11 .- La participación en huelgas, a los que la

tengan expresarnente prohibido por la Ley .

12 .- El inc.wrplimiento de la obligación de aten-

der los servicios esenciales en caso de huelga .

13 .- Los casos limitativos de la libre expresión

de pensamientos ideas y opiniones .

14 .- Haber sido sancionado por la canisión de

tres faltas graves en un período de un año .

15 .- La falta de asistencia al trabajo no justi-

ficado durante más de tres días al mes .

16 .- Las faltas reiteradas de puntualidad no

justificadas durante ocho días o más al mes, o

durante más de dieciocho días durante un período de

tres meses .

17 .- La reincidencia en falta grave, aunque sea

de distinta naturaleza .

de 30 días después de conocida la infracción y el

plazo de audiencia será de 3 días .

Las sanciones por faltas graves o muy graves

requerirán la tramitación previa de expediente

disciplinario, cuya iniciación se ccmuriicará a los

representantes de los trabajadores y al interesado,

dándose audiencia a éste y siendo oídos aquéllos en

el mismo .

La imposición de sanciones por las faltas gra-

ves y muy graves corresponde al señor alcalde, con

independencia de la sanción penal que pueda derivar-

se del hecho objeto de la sanción laboval .

Las sanciones se notificarán por escrito a los

inculpados y contra ellas podrán éstos interponer

los recursos correspondientes ante la jurisdicción

laboral, previo al de reposición, en el plazo de

quince días .

2 .- Los jefes o superiores que toleren o encu-

bran las faltas de sus subordinados incurrirán en

responsabilidad y sufrirán la sanción que se estirne

procedente, habida cuenta de la que se irponga al

autor y de la intencionalidad, perturbación para el

servicio, atentado a la dignidad de la Corporación y

reiteración o reincidencia de dicha tolerancia o en-

cubrimiento .

3 .- Todo trabajador podrá dar cuenta por escri-

to a través de su.s representantes de los actos que

se supongan faltas de respeto a su intimidad o a la

consideración debida a su dignidad htArana o laboral .

Artículo 33.- Sanci,aoes

1.- Las sanciones que podrán inponerse en

función de la calificación de las faltas serán las

siguientes :

A) Por faltas leves :

- Arronestación por escrito .

- Suspensión de etpleo y sueldo de hasta do s

días .

- Descuento proporcional de las retribuciones

correspondientes al ti~ real dejado de trabajar

por faltas de asistencias o puntualidad no

justificadas .

B) Por faltas graves :

- Suspensión de ertpleo y sueldo de uno a treinta

días en un mes .

- Inhabilitación para el ascenso por un período

de dos a seis años .

- Traslado forzoso sin derecho a indaraiización .

- Despido .

Attíailo 34 .- Ptnaedimiento san c`,icn~
1 .- El procedimiento sancionador se iniciará por

decreto del Teniente de Alcalde de Personal y

Régimen Interior, previo inforrne del Negociado de

Personal Laboral .

Las sanciones por faltas leves se decretarán

directarnente por el Concejal-delegado de Personal o

persona en quien delegue, dándose en todo caso

audiencia al interesado para su defensa o descargo .

El aviso de sanción se hará cata máximo en un plazo

ArtíaiLo 35 .- [ a,antSac en caso de deYencián

La detención por motivas políticos o sindicales

no será causa de despido, a no ser que el hecho im-

putado sea atentado contra personas físicas o jurí-

dicas .

Artíailo 36 . -

En caso de que a un conductor del Ayuntamiento

se le retire el carnet de conducir, se le garantiza

a éste un puesto dentro del cuadro laboral msnte-

niéxxlole la retribución que disfrutase anteriornien-

te , salvo que la retirada de carnet sea producida

por conducción taneraria o en estado de enbriaguez

o drogadicción .

DISP((SICI~ ADIQ(1^FS

Uniw.- Camisiín Paritaria

1.- Se constituirá una Comisión Paritaria para

la interpretación de este Convenio Colectivo, que

estará integrada por dos representantes del Canité

de E]rpresa y otros dos representantes de la Corpora-

ción Municipal .

2 .- Dicha Co ► ni.sión se reunirá a petición de
cualquiera de las partes y tendrá cano principal

función la interpretación y aplicación de las

cláusulas de este Convenio Colectivo, la vigilancia

del ~limiento de lo pactado y la denuncia de este

Convenio (en este caso a petición de cualquiera de

las partes), y todo ello sin perjuicio de las

facultades que correspondan a la jurisdicción

laboral vigente .
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ANE XO 1

HOJAS DE DESCRIPCION DE FUNCIONES
DE PUESTOS TIP O

Denominación general del pues to : Limpiador

Descripción general del pues to :

Realizar la limpieza de las aulas, dependencias, aseos, etc .,
que se le asignen, con arreglo a las instrucciones que reciben
y a las normas de tiempo y calidad establecidas, al objeto de
que !os locales se mantengan en perfecto estado de limpieza
e higiene .

Realizar todas las operaciones necesarias, simples, repe-
titivas y constantes para limpiar las dependencias, utilizando
en su caso los útiles adecuados (escalera, máquinas diversas
de limpieza, productos de limpieza, etc .) .

A título de ejemplo, no exhaustivo, se incluyen opera-
ciones como barrer, fregar, quitar polvo, etc .

Efectúa la limpieza ante cualquier eventualidad que pue-
da ocurrir durante la jornada .

Se desplaza a otros centros para completar en ellos su jor-
nada habitual de trabajo .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Ordena nza

Descripción general del puesto :

Realizar, según instrucciones estables, diversas activida-
des manuales y administrativas sencillas, que sirven de apoyo
a las unidades a las que están adscritos .

Trasladar entre los lugares o personas adecuados docu-
mentación, mensajes, recados, etc . Atender llamadas telefó-
nicas :

Atender e informar al público, vigilar y custodiar los lo-
cales e instalaciones y hacer guardar el orden (filas, etc .), y
avisar en caso necesario a su superior .

Apertura y cierre de dependencias, vigilándolas y notifi-
cando a Mantenimiento las anomalías detectadas .

Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como fo-
tocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos, trasla-
dos y colocación de mobiliario, preparación de locales, etc .,
con ayuda, si es necesario, de máquinas simples .

Clasifica, notifica o entrega los documentos y avisos que
hay que hacer llegar a los ciudadanos o instituciones, utili-
zando, si es necesario, vehículos, y rellenando la diligencia nor-
malizada correspondiente .

En su caso, detecta y avisa de los errores (direcciones,
nombres, etc .), para corregir la causa de los mismos (padrón,
callejero, etc .) .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Notificador

Descripción general del puesto :

Realizar, según instruc c iones estable s, divers as activ idade s

manuales y administrativas sencillas, que sirven de apoyo a
las unidades a las que están adscritos .

Trasladar entre los lugares o personas adecuados docu-
mentación, mensajes, recados, etc . Atender llamadas telefó-
nicas .

Realiza operaciones sencillas y repetitivas, tales como fo-
tocopias, ensobrar, archivar, encarpetar, poner sellos, trasla-
dos y colocación de mobiliario, preparación de locales, etc .,
con ayuda, si es necesario, de máquinas simples .

C lasifica, notifica o entrega los documentos y avisos q u e
hay qu e hacer llegar a ]os ciudadanos o instituciones, utili-
zando, s i es necesario, vehículos, y rellenando la diligencia no r-
r: talizada correspondient e .

En su caso, detecta y avisa de los errores (direcciones,
nombres, etc .), para corregir la causa de los mismos (padrón,
callejero, etc .) .

Si está asignado a una zona, conocer la misma .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Oper ario de Alumbra do

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales que tienen carácter habi-
tual y repetitivo, que sólo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectúan según métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecución de los trabajos en buenas
condiciones .

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilización de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y úti-
les adecuados para estas operaciones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior . También implica un concreto cona,imiento y/o apli-
cación de las normas de seguridad en trabajos de electricidad
propios de su categoría .

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realización
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones . Podrá reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje o adaptación adecuado .

Realiza, previo aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .
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A título de ejemplo, se relacionan unas act ividades nro-
pl a ::, de este YllV ei :

• Carga, descarga y transporte de materiales .

• Podrá desplazarse en vehículos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requeriaiien-
to secundario respecto de su actividad principaí .

• Lizr.pieza de los trabajos, útiles, maquinaria, almacén ,
;os, vehiculos, etc .

• Manejo de maquinaria adecuada a las operacínrus o .fe
, niaoejo sencillo, corno taladro eléctrico, herramientas
sitr.ples, etc .

L irnp ieza de los t, abajos, út il es, maquinaria , almacén, ta-

jos ; veh íc u ias, etc .

• '.Yla ncia de maqu inaria ad e cuada a la s operaciones o de
manejo sencido, tales como talad ro, cortadora ingletes
en trabaioiz p+eviamente preparados, sierra de valvén, etc .

• Cortar y encolar tahieros y lejías a medida, según ins-
ttu~:ci~nes dEi superior, colocar tapajuntas, colocación de
ñerrajes en puertas previo cajeado, claveteado de entra-
ha;os, instrucciones del superior, etc .

general del puesto : Operario de Cerrajerí a

Ge :, ~,r iPción general de l puesto :
• K "ertoner ?~a~astvs en luminarias y lámparas eri ge neral,

grapar manguecas, rneter atbo en rozas, mortiaje de me-
canismos sencillos, ta les como bases y fu sibles, irccrra

p tores_ pun tos de luz se nci llos, etc .

Denoiniriacit,,n general del puesto : Operario de Carpinter i a

Descr ipc i on general del pues to :

Rea l iza o perac i ones manuales que Tierie ci carác ter habi-

tua l v repetitivo y q ue sólo requ ieren unos co nocim ientos pri-
manos, que se manifiestan e n aspectos concretos y definidos
de apoyi), dentro de u n ofic io o d e una es pec ialidad con c reta,

y que se efectúan según métodos utilizados de forma hab i tual ,

con el ; ; n de obtener la ejecución de les trabaj os e n buenas

condic iones .

E j ec u ta c on habilidad la s op e raciones e lementa l es y/o re-
petiti v a s pertenec i ente s a su especi alidad , al can z ando e l bue n
uso en la ut il izac ión de materiales y t iempo habituales en esa
especialidad, y empleando y entreteniendo la maqu inaria y úti-
l es adecu a dos para esas operaciones .

Estas operaciones supon en en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no su elen p recisar de un ajuste o acabad o
de espec i al c alidad , pudiéndose rea l iza r con o s in superv isión
post e r io r .

Colabora con los ay udantes, si los hay, en ia realización
de los ? raba;os, si g uiendo sus ind ic aciones . Podrá reemplaza r
oca s ionalmente al Ayudante en e l c aso de operaciones de la
especia l i d ad de n ivel medio muy repetitivas, par a las qu e ha

sido adiestrado previamente .

Podrá realizar operacio nes de s imilar nive l y comple i i-
dad pe r te n eci e n tes a otras especialida des, t i-as un período de

aprendi z aje y/o adaptación adecuado .

R e aliza , pr evio aprendizaje o adaptación en los c asos ne -
cesar ios, opera c iones complementa r ias y auxi l iares de ca r ác-

ter muy simple, pertenecie n tes a otras especial iddes distintas
d e la habitual , pero necesarias para real iza r su ac tivi dad es-
pec ífica .

Realiza además todas aq u ellas tareas a n á l ogas qu e le sean
as i ánada s por su sup e r ior, re l acionadas co n las mi s i ones pro-
pias de l pue s t o .

A ti± ulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pia s de este ni vel :

• Carga, descarga y, ranspo r te de materiales .

• Podrá despiazarse e n vehículos que puedan conducirse

con car n et A y B , y siempre que supon ga un r e querimi en-
to secunda rio respec to de su act i vidad prin c ipal .

Realiza operaciones manuales que tienen carácter habi-
tual y repetitivo y que sólo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y~~Ze se efectúan según métodos utilizados de forma habitual,
con el iir de obtener la eje .ctición de los trabajos en buenas
condiciones .

Ejecu ta con habilidad las o peraci ones el e me n ta les y/o re-
petitivas pertenecientes a su es pecia li dad , alcan z ando el bue n
uso en la uti l iz aci0n de materiales y tiempo hab ituales en esa

espec i al i d ad , empleando y en t r eteniendo la maquinaria y úti-
l es adecuados para es tas operaciones .

Estas aperaeiones supo ne n en muchos ca s o s un cic lo ce-
rrado de t rabajo y no su e l en prec isar de un aju ste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar c on o sin sup e rvis ión
posterior .

Realiza, prev i o ap rendizaje o adaptac ión en lo s ca s o s n e-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
te r m u y .s ir nple, per tenec i en t es a ot ras especialidades d istinta s
de la habi t ual, pero necesa ri as pa r a r eali z ar su activid ad es-
pecífica .

Co l abora con los ayudantes, si l os hay, en la realiza ción
d e l os trabajos, sig u iendo su s in ciicac i ones . Podrá reemplazar

ocas i on a lment e al Ayudante en e l caso de operaciones de la

especialidad de nivel medio muy repe titiva s, para las que h a
sido adiestrado pr ev i ame n te .

Podrá real iz ar operac i ones de s imilar nivel y compleji -
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
apre ndizaje ylo adaptación ad ecuado .

Re al iz a además todas aqu e llas tareas análogas que le s ea n
asign a das po r s u supe rior, relaci onadas con las mis ione s pro-
pias del pues t o .

A t ítulo de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
p ias d e es te nivel :

• Carga , descarga y transporte de m aterial es .

• Podrá despiaza r se en veh ículos que pu e dan conduc ir se •
con carnet A y B , y siempre que supon ga un requerimie n -

to secundario respecto de su ac tividad prin cipal .

• Limpieza d e los trabajos, útiles, maquinaria , a lmacé n , ta-
',05, e t c .

• Manejo de maquinar ia ade cuada a la s operaciones o de

manejo sencillo (c ortador a de metale s, taladro , e t c . ) .

• Pone r cerraduras y b is ag ras con torni ll ería o r emache s,

previo ma rcado o encaje .
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Denominación general del puesto : Ope r ario de Con s trucción

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales que tienen carácter habi-
tual y repetitivo y que sólo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo,'dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectúan según métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecución de los trabajos en buenas
condiciones .

Ejecuta con habilidad la s operac ion es elementales y/o re-
petiti v a s pe rteneciente s a su especialidad , alcanzando el bue n
uso en la ut ilización de materia les y tiempo habitua l es en esa
espec ialidad , empleando y entreteniendo la maqui nar ia y úti -
les adecu ados para estas o peraciones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

Realiza, previo aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realización
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones . Podrá reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Carga, descarga y transporte de materiales .

• Podrá desplazarse en vehículos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal .

• Limpieza de los trabajos, útiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehículos, etc .

con el fin de obtener la ejecución de los trabajos en buenas
condiciones .

Ejecuta con hab i lidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pe rtene c ientes a su especi a li dad , alcan z and o el bue n
uso en l a util ización de materiales y tiempo ha b it uales e n esa
especial idad, emp l eando y en treteniendo la maq uinaria y ú ti-

l es adecuado s para es tas ope rac iones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste . ) acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

Realiza, previo aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realización
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones . Podrá reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy r,-pétitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Real iza además todas aquellas ta reas análogas que le sean
as ignada s por su superior, re l ac ionadas con las m isione s pro -
pias de l pues t o .

A tí tulo de ej e mplo, se re l ac i onan unas a c tiv idade s pr o-
pias de este nivel :

• Carga , descarga y transpo rte d e materiales .

• Podrá desplazarse e n vehículos que puedan conduc ir se
con carnet A y, B , y siempre que s uponga un requerimien-
to secundario respecto de s u actividad prin cipal .

• Limpieza de los trabajos, út il es, maquinaria , almacén , ta-
jos, ve h ículos, etc .

• Rea liza desmontajes de piezas simp les (grifos, tubos, cis-
ternas, sifones, r oscas, e t c . ) y montaje s s imple s (g rifo s,
t ubos, cisternas, sifones, roscas, etc . ) , e fectúa pequeña s
r eparaciones ( colocación estopa s, juntas de goma , etc . ) ,

cortar tubos, etc .

• Manej o de s ierra, al ica tes, mace ta , llave ing lesa , ter raja
para roscar , etc .

• Manejo de maqu i naria adecuada a las operaciones o d e
manejo sencillo como hormigon e ra , martillo neumático ,
cortador de azulejo s, terra zo , et c .

• Confección de mortero s, hormigone s , mezcla s de frata -
sa dos, su jec ión de losas, ro dapiés su e ltos, et c ., en peque-
ñas reparacione s , realización de revestimiento s basto s, pa-
retas, et c .

Denominación general del puesto : Op erario de Fontanería

De scripción general del pu esto :

Realiza operaciones manuales que tienen carácter habi-
tual y repetitivo y que sólo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectúan según métodos utilizados de forma habitual,

Denominación general del puesto : Operario de Jardine s

De sc r i p ción general del pue s to :

Realiza operaciones manuale s que tiene n caráct er habi-
tual y repetitivo y que sólo requ ieren uno s conocimiento s pri-

marios, que se manifiestan en aspectos co ncretos y defini dos
d e apoyo, dentro de un o fic io o de una especialidad concreta ,
y que se e fectúan según métodos uti lizado s de forma habitual ,
con el fin d e obtener la ej ecuc ión de lo s trabajo s en buena s
condicio nes .

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilización de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y úti-
les adecuados para estas operaciones .
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Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

Real iza , previo aprendizaje o adaptación en lo s caso s ne-
cesarios, operacione s complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simp le, pertenecientes a otras especialidades d istinta s
de la habitual , pero necesaria s para realizar su actividad es-
pecí fica .

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realización
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones . Podrá reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Carga, descarga y transporte de materiales .

• Podrá desplazarse en vehículos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal .

• Limpieza de los trabajos, útiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, etc .

• Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo, como pico, pala, azada, tijeras de po-
dar, cortadora de césped, motosierra, cortasetos, pistola
de tratamiento, motocultor, etc .

Realiza, previo aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .

Colabora con los ayudantes, si los hay, en la realización
de los trabajos, siguiendo sus indicaciones . Podrá reemplazar
ocasionalmente al Ayudante en el caso de operaciones de la
especialidad de nivel medio muy repetitivas, para las que ha
sido adiestrado previamente .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Carga, descarga y transporte de materiales .

• Podrá desplazarse en vehículos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siemprc que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal .

• Limpieza de los trabajos, útiles, maquinaria, almacén, ta-
jos, vehículos, etc .

• Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo .

• Realizar mezclas de pinturas y disolventes, siguiendo las
instrucciones del superior, limpieza de brochas, pintar pa-
redes con pintura lisa, techos, muros con rodillo, etc . Pin-

tar a esmalte rejas, vallas, fondos de rótulos o carteles
previamente preparados, lijar, etc .

• Cavar, labrar, limpiar los parterres de hojas y césped, re-
gar arbolado y parterres, quitar malas hierbas de las zo-
nas ajardinadas, poda sencilla y ligera de árboles y ar-
bustos, distribución de abonos, semillas, repicados, re-
colecciones, colaborar en el arranque de árboles y arbus-
tos, etc .

Denominación general del puesto : Opera rio d e Pintur a

De scripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales que tienen carácter habi-
tual y repetitivo y que sólo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectúan según métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecución de los trabajos en buenas
condiciones .

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilización de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y úti-
les adecuados para estas operaciones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

• Manejo de rodillo, pistola sobre moldes o anagramas,
brocha o pincel, etc .

Denominación general del puesto : Opera rio Sepulturer o

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales y repetitivas que requieren
unos conocimientos básicos y concretos dentro del marco del
oficio básico de construcción, según métodos utilizados de for-
ma habitual, con el fin de realizarlas en condiciones de cali-
dad y coste .

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilización de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y úti-
les adecuados para estas operaciones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

Realiza, previo aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .
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Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Carga, descarga y transporte de materiales .

• Podrá desplazarse en vehículos que puedan conducirse
con carnet A y B, y siempre que suponga un requerimien-
to secundario respecto de su actividad principal .

• Limpieza de los trabajos, útiles, maquinaria, almacén, ta-

jos, etc .

• Realiza exhumaciones, excavaciones, levantamiento de lá-
pidas, enterramientos, cerramientos, traslado de restos,
etc ., utilizando los útiles herramientas y maquinaria ade-
cuados .

• Preparar las fosas y los nichos . Realizar la limpieza del
cementerio, y las pequeñas reparaciones y operaciones de
conservación y presentación de las instalaciones, plantas,
etc .

• Realiza aquellas actividades complementarias de similar
nivel que le ordena el encargado .

Denominación general del puesto : Operario Te lefonista

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones que tienen carácter habitual y repe-
titivo y que sólo requieren unos conocimientos primarios, que
se manifiestan en aspectos concretos y definidos de apoyo, den-
tro de un oficio o de una especialidad, con el fin de obtener
la ejecución de los trabajos en buenas condiciones de diligen-
cia y atención al público .

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilización de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y úti-
les adecuados para estas operaciones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

Realiza, previo aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Manejo de maquinaria adecuada a las operaciones o de
manejo sencillo, como centralita telefónica .

• Atención y orientación de llamadas telefónicas, informa-

ción elemental al público .

• Otros trabajos complementarios de su actividad princi-
pal, o de carácter administrativo sencillo .

Denominación general del puesto : Opera rio de Topografía

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales que tienen carácter habi-
tual y repetitivo y que sólo requieren unos conocimientos pri-
marios, que se manifiestan en aspectos concretos y definidos
de apoyo, dentro de un oficio o de una especialidad concreta,
y que se efectúan según métodos utilizados de forma habitual,
con el fin de obtener la ejecución de los trabajos en buenas
condiciones .

Ejecuta con habilidad las operaciones elementales y/o re-
petitivas pertenecientes a su especialidad, alcanzando el buen
uso en la utilización de materiales y tiempo habituales en esa
especialidad, empleando y entreteniendo la maquinaria y úti-
les adecuados para estas operaciones .

Estas operaciones suponen en muchos casos un ciclo ce-
rrado de trabajo y no suelen precisar de un ajuste o acabado
de especial calidad, pudiéndose realizar con o sin supervisión
posterior .

Realiza, previ(> aprendizaje o adaptación en los casos ne-
cesarios, operaciones complementarias y auxiliares de carác-
ter muy simple, pertenecientes a otras especialidades distintas
de la habitual, pero necesarias para realizar su actividad es-
pecífica .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Tran sport e d e materiales .

• Podr á desplazarse en vehículo s que puedan conducir se
con carnet A y B, y s iempr e que s uponga un requerimien -
to secundario re specto de su actividad principal .

• Manejo de maqu i naria adec uada a l as oper ac i ones o de
manejo se n cillo .

• Limpieza de lo s útiles, maquinaria , e tc .

• Llevar y colocar lo s instrumento s, colocar la mira, tomar

medidas con cinta , anotar lecturas, cálculos repetitivos
muy sencillo s, et c .

Denominación general del puesto : Conserj e de Colegio Público

Descripción general del puesto :

Vigila, mantiene y repara las instalaciones del Colegio Pú-
blico asignado, según las normas establecidas, los decretos de
Alcaldía correspondientes, órdenes del Aparejador de Cons-
trucciones Escolares y Coordinador de Personal no Docente,
y las instrucciones del Director del Colegio .

a) Abrir y cerrar la puerta principal del Colegio y las demás
puertas y ventanas del edificio, según las normas que al
respecto reciban de los Directores de los Centros .
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b) Cuidados elementales de jardinería del Centro escolar,
tales como regar, y limpieza de la zona ajardinada de ia-
mas hierbas y papeles . Limpieza y cuidado del recinto es-
colar no cubierto por la edificación : patios y pistas de-
portivas .

c) El Conserje, como responsable de mantenimiento del
Centro :

Las diversas reparaciones de albañilería que po r su sen -

c illez no exijan la pre sencia de má s de un operario o ayudan -

te, ni otros medios auto má ticos .

Fontanería :

Repos ición de piez a s v isibles de fontanería (gri fos, tapa-
deras de W .C ., cisternas, sifo nes, fuminayas, cadenas de cis-
t erna, alcacho fa s de du chas, etc .

Lle vará a cabo la reparación de pequeñas averías re l a-
cionada s con alumbrad o, albañilería , fontanería, cr i s ta-
l ería , carpintería , y pintura .

Supervisará la labor del personal de limpieza, informan-
do al Ayuntamiento de las deficiencias que se observen,
a través del Coordinador encargado . Colaborará con di-
cho personal en cuestiones concretas y puntuales como
en limpiezas a fondo en períodos vacacionales desmon-
tando y montando los elementos que ofrezcan dificultad
para las limpiadoras .

Comproba rá d iariam e nte , a l fina li z a r ( as clases, que los
grifo s que d en deb i damente cerrados en to do el recinto

esco l ar, en evitación de posi b les inundaciones .

d) Siendo sus funciones primarias las de mantenimiento, vi-

gila n cia y c ustodia de l C e ntro esco lar, só lo reali z a rán los

e nca rgo s que excepc i onalmente (y por no ser prop i os de
s u c argo) re c iban de la D i re cción de aquél y sean de cla-
ro interés para e l mi smo , pero si empre que ello no su -
ponga abandono de sus menc ionadas funciones priniarias .

e) En los Cent ros escolares ubicados en las proximidades
de carreteras, caminos o cal les de intenso tráfico, los res-

pecti v o s Con serjes colaborarán con l os Director es, pro-
fesores y alumno s en la v igilanc i a a la e n t rada y sa l ida
d e l os niños a l Co l eg i o .

f) Todos los Con serjes remitirán al Negociado de Educa -

ci ó n y Cons t rucc iones E scolares, un pa rte de trabajo men -
sual por escrito, durante los cinco días primeros de ca da
mes, sobr e la s reparacio nes y t rabajos r e al izados en s u s
respec tivos Ce ntros en e l mes anterior, ta n to d e l os efec-
tua dos por e l mi s mo Conserje co mo por cu a l q u ier ot r o
personal , bri g ada municipal o cont rat ista .

Todos lo s part es de tr a b a j o o reparac i ones real izadas en
e l Co l eg i o d e b erán ser conformadas por el Conserje del
m is mo .

g ) Co labora r á n en las Fiestas Esco l ares co mo I=in de Curso
y Nav ida d , aunque e llo implique exceso de la jornada ha-
b itua l .

h ) T r a bajos d e repa r ac i o n es m e no r es :

Albañilería :

Colocación de azulejos en zonas puntuales .

Enmasillar enlucidos de yeso .

Reposición de rodapiés despegados o rotos .

Colocar piezas de terrazo que se encuentren suelta s

Suj ec i ón de ventanas, puertas y barandilla s en punto s de
agarre con la obra .

Sujeción de guardav ivos e n par edes .

Colocación y sujeción de porterías en terreno de jueg o

Mantenimi e nto de a lamb r adas r epo niendo los tensores

Co locac ión de lavabos .

Atornillar los inodoros .

Desatrancar piezas sanitarias .

Colocar gomas, lati gui llos, etc .

Carpintería :

Co locación de po mos de pu e r tas .

Co locación de cerraduras .

Co locación de bi sagra s .

Camb ia r lamas de persia nas .

Colocar persianas .

Sustituir ejes, cintas y demás mecanismos deteriorados
de persianas .

Co loca r tap ajun tas .

Coloca r pasadores .

Otras operaciones de carpintería que por su sencillez no
requiera la presencia de un profesional .

Electricidad :

Sustituir mecanismos deteriorados por nuevos .

Co locac i ón de t ubos de alumbrado en p an talla .

Pin tu r a :

Esma l te en carpinte r ía metálicas (pie s d e lavabo s, rejas,
val las, etc . ) .

Esmalte en ca rpinte ría de madera (puertas , ventanas ) .

Pin t ur a de patios, en muros , va llas, e t c .

P i ntura p lást i ca en parede s (dada con rodillo) .

Los t r a bajo s que supon gan una g ran super ficie a pintar,
se realizarán en trozos pequeño s día a d í a, según criterio del
Aparejador de Cons trucciones Escolares .

J ard inería :

Regar con frecuenc ia e l arbolado y jardin era s .

Quitar malas h ie r bas de las zon as ajardinadas y del res to
del pat io esco lar .

P odar árbo les que no p reci sen escale r as o andami o.

L imp ia r e l patio del rec into escolar de papele s, pied ra s,
escomb ros, et c .

Realizar además todas aqu ellas tareas análogas q u e le sean
asi gnadas por superior , re lacionadas con las mis ione s propia s
de l pues t o .

U e nominación gene r a l de l puesto : Agente de Zoonosis

Desc rip ció n general d e l pues t o:

R e alizar los trabajo s n ecesario s para la recogida d e p e-
rros, anima l es sueltos y para realizar las tarea s de des r atiza -
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ción y desinsectación, según las instrucciones del Capataz de
Zoonosis .

Captura de animales sueltos : localización, cerco y laza-
do, transportándolos a la Perrera Municipal, para lo que con-
duce un vehículo que requiere carnet A o B .

Alimentar, mantener y controlar los animales en la pe-
rrera .

Sacrificar animales, limpiar el crematorio y evacuar los
cuerpos .

Efectuar el mantenimiento, limpieza y entretenimiento del
vehículo .

Preparar y dosificar los compuestos y sustancias tóxicas
necesarias para las campañas de desratización y desinsecta-
ción, distribuyéndolos y colocándolos en los puntos señala-
dos (alcantarillas) .

Recontar los compuestos no ingeridos por los animales
para el control de zoonosis .

Custodiar, conservar, limpiar y mantener en buen uso la
Perrera Municipal .

Atender las visitas y las llamadas telefónicas .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Guarda Jardines

Descripción general del puesto :

Guardar y custodiar los jardines municipales asignados,
según las instrucciones de sus superiores, dando parte del es-
tado de sus plantas e instalaciones en general, y colaborar en
el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana en ellos .

Realiza, provisto de una defensa y emisora de bolsillo,
la vigilancia y custodia de los jardines municipales asignados,
de sus plantas, árboles e instalaciones en general, dando par-
te de las deficiencias, roturas o anomalías que observe .

Se desplaza por los sucesivos jardines asignados condu-
ciendo un vehículo que se conduzca con carnet A y B .

Atiende problemas menores de orden público que pue-
dan surgir (niños, perros, etc .) .

En caso de un incidente de orden público grave o peli-
groso, da parte inmediatamente a sus superiores .

Realiza operaciones de similar nivel y complejidad per-
tenecientes a otras especialidades, tras un período de aprendi-
zaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Ayudante d e Alumbrado

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda

a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior . También implican un específico conocimiento
y/o aplicación de las normas de seguridad en trabajos de elec-
tricidad .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no

habitual .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes . Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o excepcionalmente no dis-
pone de operario .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades tras un período de
aprendizaje o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-,
pias de este nivel :

• Intepretar planos sencillos acotados, y croquis .

• Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y B .

• Instalar puntos de luz conmutados, dobles, triples, me-
canismos. Montar diversos cuadros de B .T. y de Alum-
brado Público y montaje interno de éstos, empalmes en
B.T. con piezas especiales, etc ., con las indicaciones del
superior en los casos en que sea necesario .

• Manejo de discriminadores, buscapolos, megger, pinza
amperimétrica, fasímetro, etc.

Denominación general del puesto : Ayudante de Carpintería

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones man uales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .
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Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no
habitual .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes . Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes . Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Interpreta planos sencillos acotados y croquis .

• Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y D.

• Realiza operaciones como formar inglete, empalmes sen-
cillos en general y uniones de tableros, trazados sencillos,
desbastados, rebajados, ajustes, encolados y acabados de
priera, cajeados (excepto herrajes de gran precisión), re-
paración de persianas, etc .

• Manejo de sierra de cinta, disco, cepilladora, torno, etc .,
y de las correspondientes herramientas del oficio, como
formón, prensas, cepillo, sierra, gubia, etc .

Denominación general del puesto : Ayudante de Ce rrajería

Descripción general de l puesto :

habitual

. Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas ,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no

dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Interpreta planos sencillos acotados y croquis .

• Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y B.

• Realización de soldaduras por arco, ajuste de piezas, ex-
cepto las de extrema dificultad, reparación y construc-
ción de piezas metálicas, como ventanas, puertas, rejas,
vallas, bancos, etc ., trabajos sencillos de forjado y relle-
nado, desbarbados, cortes en general, repaso de solda-
duras, etc .

• Manejo de forja, pilón, aparatos de soldar, salvo autó-
gena, cizalla, etc

. Denominación general del puesto : Ayudante de Co nstrucc ión

De scripción gen eral del puesto :

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no
habitual .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes . Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario .
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Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Interpreta planos sencillos acotados, y croquis .

• Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y B .

• Levantar tabiques completos, realizar parcheos de sola-
dos y alicatados, realizar el amaestrado y fratasado de
tabiquería, utilización de productos auxiliares especiales,
aditivos, etc .

• Manejo de martillo neumático, montacargas, pulidora,
etc .

Denominación general del puesto : Ayudante de Fontanería

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, yemplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no
habitual .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes . Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análoga s que le sean
asignadas por su superior , relacionadas con las mis iones pro -
pia s del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Interpreta planos sencillos acotados, y croquis

• Se desp laza en vehículos que pue dan conducirse con car-
net A y B .

• ln s talac ión y conexi ón de todo s l os el emento s sanitarios,
r oscar , dob l ar y cortar t ubos, colocac ión de pie za s e spe-
ciales, tales como codo s , tes, llaves, s oldar con estaño ,

in stala ciones de riego por go teo o por as p er s i ón , de cale-

facc ión, refrigeración , fu entes, bebedero s , et c .

• Mane j o d e lamparilla , machones, terrajas, e tc .

Denom inación general d e l p uesto : Ayudante Limpiador

Descripción gen e r a l de l puesto :

Controlar , vi gila r y re al i zar los trabajos de l i mpieza , se-
gún las ins truccione s re cibidas del Coordinador de Personal
no Do c ente y normas del oficio, con el fin de que és t os se rea-
licen en la s me j ores cond ic i on es de calidad y tiempo .

Vi s ita los coleg i os, especialmente en horario de tar de,

coincidie ndo cuando se real izan los trabajos de l impieza, ~.7a-
ra comprobar e l de s arrollo de los trabajos de limpieza, cali-
dad, horario s, utiliza c ión d e mat e riales, problemas cor.cretes,
etc ., controlando lo s trab ajos del equipo a su cargo .

Enseñar y hacer e l seguimien to espec ífico del per sonal de
nuevo i ngreso . R es u eb, e los pr o blem a s q u e le tr as ladan lo s lim -
p i a dores .

Cubri r las falta s que se producen por permisos y enfer-

medade s de corta duració n .

Realiza r t rabajo s concretos o limpi eza de choque en mo-
mento s determinado s , especialmente para r eforzar a limpia-
dores con importantes me rmas en su capacidad física .

A c tuar como equipo vo lante de limpieza y colaborar en
la limpieza de colegio s y locale s mun icipales, en casos de ne-
cesidad ( su s titu ciones, limpiezas de c hoques, bajas de corta
duración , etc . ) .

Proponer y poner e n práctica las formas, ute n s ilios d e
limpieza má s adecuado s y los correspondientes ti empo s de tra-
baj o descompuestos .

Se d esplaza e n ve hí culos que puedan conducirse con car-
riet A y B .

Podrá realizar operaciones de simi lar n ivel y compleji-
dad pertene ciente s a otras especialidade s, tra s un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado.

Real iza además toda s aquellas tarea s aná logas que le sean
asignadas por su superior , relacionadas con la s mi s ione s pro -
pia s del pues to .

Denominación general del puesto : Ayudant e de Jardine s

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .
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Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no
habitual .

Controla los trabajos del equipo a su cargo, aunque ex-
cepcionalmente incluya otros ayudantes . Resuelve los proble-
mas que le trasladan los operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y B .

• Realiza operaciones de plantación, siembras, injertos, es-
taquillado, podas, excepto las de gran arbolado y ejem-
plares notorios, colabora en la instalación de redes fijas
de goteo y aspersión, incluyendo pequeñas obras de ins-
talación o mantenimiento de albañilería (sujeción de as-
persores, baranda, etc .) . Interpreta planos sencillos aco-
tados, y croquis .

• Manejo de cortacésped, podadora, barredora, equipo de
tratamiento fitosanitario (preparando mezclas según in-
dicaciones), motocultor, vehículo ligero, dumper, trac-
tor ligero, motosierra, cortasetos, etc .

Denominación general del puesto : Ayudante Condu ctor

Descripción general del puesto :

Realiza como actividad principal del puesto la conduc-
ción de vehículos no especiales para la cumplimentación de
servicios anejos a la misma . Complementariamente, realiza las
funciones propias de su especialidad . Todo ello de acuerdo
con las normas de la conducción y de su especialidad .

Conduce vehículos no especiales de forma principal y ha-
bitual, según se haya configurado el puesto, responsabilizán-
dose del entretenimiento, conservación y uso del vehículo .

El resto de las funciones se ajusta a las que le son pro-
pias por su categoría y especialidad .

Denominación general del puesto : Ayudante d e Pintura

Descripción general del puesto :

Realiza operaciones manuales rutinarias y especializadas,
con habilidad y destreza, que sólo requieren conocimientos
primarios, de acuerdo con las normas de su oficio, y manda
a los operarios a su cargo, con el fin de realizar los trabajos
en óptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia, habilidad y destreza las opera-
ciones habituales de su especialidad, alcanzando los rendimien-
tos habituales en su oficio de materiales y tiempo, y emplean-
do y entreteniendo la maquinaria, utillaje y herramienta ade-
cuadas para la realización de las operaciones de un nivel de
complejidad media en su profesión .

Estas operaciones requieren en muchos casos un grado
suficiente de dominio en el oficio, y precisan de un ajuste o
nivel de acabado bueno, pudiéndose realizar con o sin super-
visión posterior .

Podrá asumir ocasionalmente, en ausencia del oficial, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se
requiera una excepcional suficiencia o sea una operación no
habitual .

Controla los trabajos del equ i po a su car go, aunque ex-

cepc i onalmen te incluya otros ayudante s . Resuelve los proble-
ma s que le trasladan lo s operarios .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar
las actividades de su especialidad, así como las de menor ni-
vel de la misma, si es aconsejable o, excepcionalmente, no dis-
pone de operario .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Interpreta anagramas, logotipos y carteles .

• Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y B .

• Realiza operaciones como determinar mezclas de pintu-
ra, pigmentos y disolventes, según instrucciones, pintar
al gotelé y con pistola, con acabados de primera, incluso
en combinaciones de colores y figuras ; igualadó de colo-
res, etc ., y con posterior supervisión del superior .

• Manejo de las herramientas y máquinas propias de su ofi-
cio y nivel .

Denominación general del puesto : Vigilante-In spector Ab as-
tecimientos y Con sumo

De scripc ión general del pue sto :

Inspeccionar, vigilar y controlar los puestos de venta, se-
gún la legislación vigente, los reglamentos municipales en ma-
teria de Consumo y las instrucciones del superior, con el fin
de que la venta al ciudadano se realice en las condiciones ade-
cuadas de precio, calidad y salubridad, según esté establecido .

Efectúa inspecciones, levantando acta como vigilante-ins-
pector de Consumo, en todo tipo de establecimientos comer-
ciales y puestos de venta, para lo que controla la entrada, ven-
ta, presentación etc . de los diversos productos (carnes, pesca-
dos, hortalizas, etc .), con el fin de que cumplan los requisitos
establecidos (guía sanitaria, precios, higiene, marchamos, pu-
blicidad, peso, procedencia, etc .) o inmoviliza cautelarmente
mercancías .
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Supervisa la colocación, superficie, etc . de los puestos,
controlando las autorizaciones y permisos tomando las medi-
das que procedan, corrigiendo de facto infracciones leves en
esas actividades .

En c a so de infracc ión , redac ta el parte o ac ta cor r espon -
diente .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Oficial de Alumbrado

Descripción g eneral del pue sto :

Colabora en el mantenimiento del orden cívico y avisa
a la Policía en casos de conflicto .

En el caso de detectar deficiencias sanitarias avisa a quieti
corresponda .

Custodia las instalaciones y dependencias, controla la si-
tuación de luces, puertas y demás elementos, y apertura y cie-
rre de puertas, comunicando mediante parte de incidencias las
deficiencias que observe en las mismas .

In forma a los vendedores y al público e n general de las
oblig ac iones y normas exist e nt es en ma ter i a de co nsumo , aba s-
tos y comercio .

Recoge mues tra s para su análisis .

Efectúa campañas de inspección o divulgación en mate-
r ia de sanidad y Con sumo (Medio Ambien te, OMIC, etc .) .

Efectúa in formes, seg ún comp robac ione s in situ , r elacio-
nados con Aperturas .

En caso de decomisos, los ejecuta .

Inspecciona la recogida de basuras por parte de los ven-
dedores, una vez terminada la venta .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
net A y B .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Cobrador - Ayudant e d e
Rentas

Descripción general del puesto :

Efectúa el cobro de las tasas que se le asignen, según ins-
trucciones de su superior, y en las mejores condiciones de tiem-
po y forma .

Realiza el cobro de las tareas y comprueba las liquida-
ciones anteriores por los mismos conceptos, si es necesario .

A título de ejemplo, cobra tasas de quioscos, ocupación de
vía pública, consumo, aparcamientos, etc . Para ello realiza
operaciones como medir, calcular tarifas, etc ., confeccionan-
do en su caso los oportunos recibos .

Confecciona la liquidación e ingresa los fondos, llevan-
do la contabilidad del dinero recaudado y documentos usados .

Comunica al Capataz aquellas actividades que considera
ilegales, en materia de tributos, según las ordenanzas
municipales .

Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
netAvB .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/o operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en óptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad . Distribuye los trabajos según las competen-
cias asignadas a cada categoría su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz .

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones

p ropias de su ofi c io , al canzando lo s rendimiento s habituales

d e materiales y d e tiempo , y empl eando, aju s tando , etc. la ma -

qui naria, util laje y herram ien ta usual de la especia lidad . Es-
t as oper aciones se c aracterizan por un a cabado muy ajustado

o de gran calidad, y no necesitan superv i sión . Tamb ié n impli-

can un específico conocimiento yio aplicac ión de l as normas
de seguridad en trabajos de elec tric idad .

Prepara los trabajo s a realizar en los casos parti culares

(equipo , mat er iales , plano s, p rogramación de tarea s, utillaj e,

etc .), y co n trola la ejecució n de los trabajos del equipo a s u
cargo, aunque excepcionalmente inc luya otros ofi c iales . Re-

s u e l ve los pr oblema s que le tras ladan l os operar ios y/o ayu-

dantes . Controla lo s cos te s de lo s trabajos y f ija , en s u caso ,
los rendimien to s parciales a al canzar .

Realiza las operaciones auxi liares y/o comp lem e ntarias

pertenecientes a otros o fi c ios, y que se neces itan habitualmente

para ejecu tar las actividades de su es pecia lidad , así como las
de me nor nivel de su especial ida d si es aco nsejab le, o no dis-

pone exce pciona lm e nte de ayudantes y operarios .

Pod rá realizar operaciones de s imilar niv el y complej i -
dad, pertenecientes a otras espec ialidades, tras u n perío do d e
apr e ndizaje y/o adaptac i ó n ade cuado .

Cumplimenta lo s documento s o pa rt es referentes a su ac-
t i v idad (materiale s, vales, equip o , órd e nes de tra b ajo, produ c-
ción, et c . ), y re aliza labor es de administración d e pe rsonal (pre-

sencia, fa ltas, permisos, vacacio nes, ete .) .

A t ítulo de e j emp lo, se relacionan unas acti v idades pro-
pias de es te nivel :

• Replant eos y trabajo s espec í ficos a pa rtir d e planos, c r o-
qu is, esquemas, etc .

• Elecci ón y apli c ación de materi a les .

* Realización de montaje de cuadros con automatismos (re-
lés, contactores, etc .), instalaciones de todo tipo de apa-
rellaje eléctrico en instalaciones de A .T . y B .T ., instala-
ciones de todo tipo de mecanismos eléctricos, etc .

• Maneja máquinas y utillaje propios de su especialidad .

Denominación general del puesto : Ofi cial de Carpintería

Descripción general del puesto :

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimentar
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los trabajos er: óptimas condiciones de calidad, caste, plazo
,< seguridad . Distribuye los trabajos según las conipete.ncias
asignadas a cada categoría a su cargo, para evitar que existan
deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz .

EfPcuta con suficiencia y dominio todas las operacionesí-)
repias de su oficio, alcarizando los rendimientos habituales

Eie riaieriaies y de tiempo, y empleando, ajustando, etc . la ma-
quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad . Es-
ias operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de g:an, calidad, y no necesitan supervisión .

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
teGu.po, r, ►ater5ales, planos, programación de tareas, utillaje,
etc .), y controla la ejecución de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales . Re-
suelve los problemas que ;a trasladan los operarios y/o ayu-
ciantes . Controla los costes de ios trabajos y fija, en su caso,
;os rendimientos parciales a alcanzar .

Rea!iza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, así como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalinente no dispone de ayudantes y operarios .

i'odrá 1.ea]izar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, peitenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Cumpiiznenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ción, etc .), y realiza labores de administración de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc .) .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

Replanteos y trabajos específicos a partir de planos, cro-
qu;s, esquemas, etc .

• Elección y aplicación d e materiales .

Constr uir mesas con cajone s , armari os comple tos, jue -
a,04 de jard ín , torn e ado de p iezas (patas de mesas, silla s,
etc .), muebles diversos a part ir de esquemas o croqu is,
etc .

+ ",,la n e;o de maqu i naria y h erra_mien± as propias del ofi cio .

Denominación general d e l puesto : Oficial de Cerrajería

Desc ri pción genera l de l pues t o :

Realiza las op e raciones propi a s para la ejecución de l os
:raáajas encomendados con suficiencia, domi n io y hab ilidad,
de acuerdo con la s normas d e l ofic io , y manda un grupo de

ayudan tes y/u operario s a su cargo , con el fin de cumplimen -
tar los trabajos en ó ptimas condiciones de calidad , coste, p l a-
zo y seg uridad . Di s tribuye l os trabajos según las compet en -
cias as i,-nadAS a ca da categoría a su cargo, para ev itar qu e exis-
tan des lizamiento s de funciones en au sencia d e l Capata z .

Ejecuta con su ficienc ia y dominio toda s las operac ione s
propias de su ofic io, alcanzando l os r e nd imiento s habi t uales

de materiales y de tiempo, y e mpieando, ajustando, etc . l a ma-
quinaria, utillaje y herr amienia u sual d e la especialidad . Es-
tas operac iones se cara c t erizan por un acabado muy aj u stado
o de gran calidad, y no n ec e s itan superv is ión .

Prepara lo s trabajos a reali zar en lo s c a sos particulare s
(equipo, mat e riales, planos, programación de tarea s, utillaje ,

eu.), y contro la ia ejecución de los t r a bajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalm e nte incluya otro s oficiale s . Re-
sue lve i os problema s que le trasladan lo s operar io s y/o ayu-
dantes . Controla los c o s t es de lo s trabajos y fija, en su caso ,
l os re ndim ientos parcia les a a l canz ar .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, así como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, trás un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Cumplimenta los documentos o pa .rí es referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ción, etc .), y realiza labores de administración de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc .) .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Replanteos y trabaj os e spec ífi cos a parti r de plano s, cro -
quis, esquemas, etc .

• E lección y aplicac ión d e mat er iale s .

• Realización de soldadura oxiacetilémica, piezas especia-
les en la fresadora, confección de piezas de forja de cual-
quier tipo, etc .

• Manejo de maquinaria y herramientas propias del oficio .

Denominación general del puesto : Oficial de Fontanería

Descripción general del puesto :

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en óptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad . Distribuye los trabajos según las competen-
cias asignadas a cada categoría a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizanlientos de funciones en ausencia del Capataz .

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc . la ma-
quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad . Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervisión .

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programación de tareas, utillaje,
etc .), y controla la ejecución de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales . Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes . Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, así como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .
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Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ción, etc .), y realiza labores de administración de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc .) .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Replanteos y trabajos específicos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc .

• Elección y aplicación de materiales .

• Realizar soldaduras de estaño, plata, autógena, etc .

• Maneja la maquinaria y herramientas propias del oficio .

De nominación general d el puesto : Oficial de Jardines

Descr ip c ión gen eral del puesto :

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en óptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad . Distribuye los trabajos según las competen-
cias asignadas a cada categoría a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz .

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc . la ma-
quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad . Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervisión .

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programación de tareas, utillaje,
etc .), y controla la ejecución de los, trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales . Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes . Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, así como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ción, etc .), y realiza labores de administración de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc .) .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• Replanteos y trabajos específicos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc .

• Elección y aplicación de materiales, productos, etc .

• Realizar todo tipo de injertos, podas, trasplantes, plan-
taciones, formación de cepellones y escayolado, estaqui-
llado, arrancado de árboles, etc .

• Manejo de toda la maquinaria y herramientas propias del
oficio .

• Conducción de vehículos, tractores, etc .

Denominación general del puesto : Ofi cial de Con strucción

Descripción general del puesto :

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en óptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad . Distribuye los trabajos según las competen-
cias asignadas a cada categoría a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz .

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc . la ma-

quinaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad . Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervisión .

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programación de tareas, utillaje,
etc .), y controla la ejecución de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales . Re-

suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes . Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, así como las
de menor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ción, etc .), y realiza labores de administración de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc .) .

A título de ejemplo , se relacionan unas actividades pro-
pias de e ste nive l :

• Replanteos y trabajos específicos a partir de planos, cro-
quis, esquemas, etc .

• Elección y aplicación de materiales .

• Encofrados, levantamiento de muros y tabiques con mam-
postería vista, enlucidos de paredes, solados, alicatados
de acabado especial, edificación de bóvedas, escaleras,
terraias con baldosín, etc .

• Manejo de la maquinaria y herramientas propias del
oficio .

Denominación general del puesto : Oficial de Pintura

De scripción general del puesto :

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en óptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad . Distribuye los trabajos según las competen-
cias asignadas a cada categoría a su cargo, para evitar que exis-
tan deslizamientos de funciones en ausencia del Capataz .
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Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, etc . la ma-
qujnaria, utillaje y herramienta usual de la especialidad . Es-
tas operaciones se caracterizan por un acabado muy ajustado
o de gran calidad, y no necesitan supervisión .

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programación de tareas, utillaje,
etc .), y controla la ejecución de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque excepcionalmente incluya otros oficiales . Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes . Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
pertenecientes a otros oficios, y que se necesitan habitualmente
para ejecutar las actividades de su especialidad, así como las
de iacnor nivel de su especialidad si es aconsejable, o excep-
cionalmente no dispone de ayudantes y operarios .

Realiza las operac iones auxiliares y/o complementaria s
pertenecientes a ot ros oficio s , y que se nece sitan habitualmente
para ejecu tar la s actividades d e su e spec ialidad, as í como la s
de me nor nivel de su especialidad si es acon sej a b le, o excep-
c ionalm ente no di spone d e a yudantes y operario s .

Podrá realizar operac iones de s imilar nivel y complej i-
d ad , per tenecientes a otra s espe c ialidades, tra s un per íodo de
a prendi z aje y/o adaptaci ón adecuado.

Cumplimenta los documento s o part es referen tes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ció n , etc .), y realiza labores de ad min istración de personal (pre-

sencia , falta s, permi s os, vacaciones, e tc .) .

A t ítulo de ejemplo, se re l ac i onan unas actividades pro-
p i as de este nive l :

• Elección y apl icación de mate ri a l es .

• Se desplaza en vehículos y real iza las pruebas, ma n teni-
m ie n to y conservaci ón d e lo s mi smo s .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, trás un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Cumplimenta los documentos o partes referentes a su ac-
tividad (materiales, vales, equipo, órdenes de trabajo, produc-
ción, etc .), y realiza labores de administración de personal (pre-
sencia, faltas, permisos, vacaciones, etc .) .

A título de ejemplo, se relacionan unas actividades pro-
pias de este nivel :

• R e planteo s y trabajos espe c ífico s a pa rtir de planos, cro-
qui s, e squema s, etc .

• E lección y aplicac ión de materi ales .

• Rea liza t odo tipo de rót ulos, le treros, carteles, lacado de
muebles, puertas , ventanas , me z cla s de pintura , etc .

• Manejo de herramienta s y máquina s propias del ofi c i o .

Denominación general del puesto : Ofici al Mecánico Co nductor

Descripción general del pu es to :

Realiza las operaciones propias para la ejecución de los
trabajos encomendados con suficiencia, dominio y habilidad,
de acuerdo con las normas del oficio, y manda un grupo de
ayudantes y/u operarios a su cargo, con el fin de cumplimen-
tar los trabajos en óptimas condiciones de calidad, coste, pla-
zo y seguridad .

Ejecuta con suficiencia y dominio todas las operaciones
propias de su oficio, alcanzando los rendimientos habituales
de materiales y de tiempo, y empleando, ajustando, entrete-
niendo, etc . la maquinaria, utillaje y herramienta usual de la
especialidad. Estas operaciones se caracterizan por un acaba-
do muy ajustado o de gran calidad, y no necesitan supervi-
sión .

Prepara los trabajos a realizar en los casos particulares
(equipo, materiales, planos, programación de tareas, utillaje,
etc .), y controla la ejecución de los trabajos del equipo a su
cargo, aunque incluya excepcionalmente otros oficiales . Re-
suelve los problemas que le trasladan los operarios y/o ayu-
dantes . Controla los costes de los trabajos y fija, en su caso,
los rendimientos parciales a alcanzar dentro de las órdenes re-
cibidas . 1

• Conoc imie n to d e las func i one s qu e real izan cada uno de
los conjuntos y siste mas en la un i dad de automoción y
l a r e l ac ión entre ello s .

• Conocimiento de la función de cada una de las unidades
o piezas que forman cada uno de los sistemas o conjun-
tos en la unidad de automoción .

• Conocimiento y destreza e n e l mon taje y desmontaje de

unidades y p iezas . Localización de aver ías y posesión de
cr it e rios para su reparaci ón , regulación o recambio . Co -
noc imi e nto d e l as causas y e fec to s d e la s averías en lo s
distintos sistemas, u n idades o piezas en la unidad de au to-

moc i ón .

De nom i nación gene r a l del puesto : Policía Local

Descripción general del puesto :

Realizar tareas de información, pr evención, cons e rvación

e int e r venc ión en materia de seg ur i dad c iudadana , tráfico, po-

lic ía administrativa, v i gilancia y custodia de propios munici-
pales, etc ., y de co laboración en la Seguridad púb lica, de ac u er-
do con la leg is lación , r eglam e ntos, ordenanza s municipal z as,
e i ns trucciones y órd enes recibidas .

P ro t ege a la s auto ridades de las Corpora ciones Locales

y vigila s u s edi fic ios e instalacione s . Ordena , señali za y diri ge

el tráfico .

Instruye o colabora en la instrucción de atestados por ac-
cidentes de circulación, en el marco geográfico de competen-
cias de la Policía Local .

Realiza fun c ione s de Policía Admini s trat iva , en lo relati -

vo a ordenanzas, bandos y demás d isposicio nes mu n icipa les .

Parti ci pa en las funciones de Policía Judicial, en los tér-

minos l egales p revis tos .

Presta auxil io en los casos d e accidente s, cat ás tro fe o ca-

lamidad pública , co laborand o con el S.E.I .S . y ot ra s policía s ,
fuerzas de seguridad , ins titucione s, etc .

Previe n e la comi s ión de actos delictivo s .

V i gi la los espacios públ icos y co l a bora con las Fuerzas
y Cuerpo s de Seg ur idad d e l E s tado y con la poli c ía de la Co-

munidad Autónoma, en su ca s o , en la protec ción de la s ma -
n ifes tac i ones y e l mantenimi ento del orden en grandes con -
cent racio n es humanas, cuando sean requ erido s para ello .
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Coopera en la resolución de conflictos privados, cuando
sean requeridos para ello .

Realiza ac t iv idades compl e mentarias diver sas para r eai i -

rar la ya m e n cionadas : utilizac ión de vehículos, pistola , de-
tensa, tran s misor, etc ., manteniéndolo s en bu e n estado y for-
ma lizar los partes, denunc i as, e t c ., que pr ocedan en las diver-
sas actividades y desti nos asignados .

Colabora en la Educación Vial a través de su propia ac-
[uación o de forma específica a través de las actividades del
Parque Infantil de Tráfico .

Participa con aprovechamiento en los cursos de reciclaje
v formación que se le impartan .

Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
ne. A y B .

Puede realizar operaciones de similar nivel y compleai-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto: Conduc tor d e A lca ldía

Organiza e l t raba jo y horar io de lo s sepultureros, indi-

cándo les qué fosas o n ichos h ay que pr e parar , bien para e n-

terram iento s o para tr as lad o de re stos , especi almente por la

mañana .

Recibe los en t ier ros y recaba la d ocumentación de las fu -

uerarias, indicándoles el l ugar concreto de los e nte rramien-

tos, de fo rma espec ial por las tard es .

Asien ta en los libros y en fichas lo s datos de lo s enterra -

mientos, con formando y actualizando así el padrón .

Atiende a l público y fami liares que v ienen de vi s ita , dá n -

doles inform ac i ón y orientación .

Super v i sa el trabajo de lo s sepulturero s .

Ges tiona los s toc k s de materiale s necesario s para se ll ar

lápidas y nichos, y re a liza el con tr o l de los mi smos .

Vigila y custodia la s i n stala c ione s a su c argo, mantenien -

do el orden en las m i smas .

Controla r la s ituac ión de apertura y cierre del cemente -

rio, la administrac ión de per sonal y la cumplimentación de

partes .

Rea; iza además todas aquellas tarea s análog as que le sean

as ignadas por s u superior, re lac ionada s con las mi s iones pro -

p ias del pues to.

Descripc ión genera l de l puesto :

Conducir el vehículo asignado, de acuerdo con los servi-
cios que le sean encomendados por su superior, según el vi-
gente Código de Circulación, para conseguii que dicha con-
ducción sera segura y adecuada .

Realizar ser v ic ios co n e l vehí c ulo, s in lím i te prefi jado d e

horario s y duración d e l mismo, d entro y fu era del término mu-
nic ipal .

Realizar pequeñas operaciones de mantenimiento del ve-
hículo (niveles de agua y aceite, presión neumáticos, luces, fre-
nos, motor, !impieza interior y exterior, etc .) .

En caso de avería importante para el vehículo a Tallere s

Rea liza otros se rvicios de la Secretaría par t icula r del Al -

ca lde, d e la Oficina d e P ro toco lo, Secretaría General , et c ., y
cua lquier o tra tarea complementar ia de nive l s imilar que se
le as i g ne y que se pueda d esarrollar compa tiblem e nte con su

ac tiv idad pri orita r i a .

Reali z a operaci ones de s imila r nivel y complejidad per-
te n ec i entes a otras especialidades, tras un periodo de apr e ndi -
zaje y/o adaptac ión adecuad o .

Realiza ad e más todas aquellas tar e as análogas qu e le sean
as i g n adas por su superior, r e lacionadas con las mi s iones p ro-

p ias del puesto .

De nom inac i ón gen e ral d e l puesto : Encargado de Cementerio

Descripción general del puesto :

Organizar e l trabajo del cementerio y e l control burocrá -
t ico del mismo , p ropo rcionando y supervisando e l trabajo a

los sepul t ure ros, atendiendo los entier ros, a la s funerarias y
a l público que v i s ita el cementerio , según in st ru cc ion es recibi -
da s del Negociado de C ementerios y la s Ordenan zas Munici -

pa l es, para con seguir un buen funcionamiento del c emente -
ri o, tan to en rapidez y e ficacia como en la ima gen ha c ia el
público .

Denominación general del puesto : Encargado del Teat ro

Rome a

Descripción general del puesto :

Vigilar y controlar las dependenc ias e insta l ac i ones del

Teatro Romea, según las instrucciones del administrador pa -

ra garantizar su mantenim i e nto y b uen estado y a tender a las

compañías .

Ab r e y cierra d iar i am e nte el teatro y pe rmanece en él pa-

ra cualqu ier eventualidad que pueda surgi r .

Nume ra, sella, an u la, etc ., todo el b i lletaje para su con-

t ro l , según las in struccione s que recibe .

Vigila las entrada s y salidas del T e atro y lleva el control

d e las llave s del mi smo .

Rea liza encargos diversos (recoger y distribuir publicidad,
avisar al fijador, controlar la asistencia del personal , etc . ) , in-

cluso los qu e provengan directament e de la compañía, cum-
pl i mentando l os parte s opo r tunos .

Vi g ila y procura la con se rv a c ión d e las instalacione s y uti -

llaje del teatro , d etectando la s anomalía s exi stente s . Controla

e l estado, cantidad y uso d e l os materiale s nece sario s para el

funcionam iento de l teatro .

Supervisa e l trab ajo de limpieza de l Teatro .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denom i na c i ón general del pues to : Bombero

Desc rip c ión gene ral de l pues t o :

lntervenir y contribuir directamente, con rapidez, econo-
mía, eficacia y seguridad, en resolver toda situación de sinies-
tros, accidentes o servicios, de acuerdo con las normas del ofi-
cio, instrucciones y órdenes recibidas del superior, con el fin
evitar o disminuir en lo posible las pérdidas humanas, mate-
riales, etc .
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Intervenir en los siniestros, accidentes o servicios, reali-
zando las operaciones materiales necesarias para solucionarlos .

Participar con aprovechamiento en todas las actividades
de actualización y/o prácticas de la especialidad que les sean
impartidas .

Realizar todas las tareas auxiliares y/o complementarias
de( S .E.I .S. que les sean encomendadas (control de repues-
tos, combustible, teléfono, toma de datos, mantenimiento y
conservación del Parque, materiales, vehículos, escalas, tan-
ques, bombas, equipos de buceo, lámparas, mangueras, etc . ;
ejercicios de gimnasia, servicios de puerta, etc .) .

Realizar las operacione s auxiliares y/o complementarias
de otro s o f icio s, que s e neces itan habitualmente para ejerce r
su inte rvención, así como la s que e spe c íficamente y de forma
personal tien e r econocidas .

Puedé realizar operaciones de similar nivel o compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuados .

Rea lizar además to das aq u el las tareas análogas que le sean
a signada s por su superior, re la cionadas con las mis iones pro-
pia s del puesto .

Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car-
netAvB .

Denomina ción gene r al del pues to : Auxiliar de Farmaci a

Desc ripción gene ral de l pues t o :

Realizar las tareas administrativas y de despacho corres-
pondientes a la Farmacia Municipal, de acuerdo con las ins-
trucciones de su superior, con el fin de prestar el mejor servi-
cio a los usuarios y llevar el mejor control de las existencias .

Despac ha los medicamentos según re c etas y solicitudes
de los u suarios, conoc iendo la dispon ib ilidad y ubicación de
los mismos .

Lleva el control d e las ent r adas, salidas y exi stencia s de
la Farmac ia . Cont ro l a la s ituación de las ex i stencia s re specto
a su fec ha de caducidad y a su ubicación .

P repara las p ropue sta s de pedido según existencias y p un -
to de pedido, y tramita l os mismos . Comprueba posteriorrnen-
te las facturas de l os proveedores .

Con fecci G na los c argos y abonos por de spacho de m e di -

cam e ntos, ob se rvando e l trámite que corresponda , actualizan-
do los datos a través de su termi nal .

Cump limenta lo s partes, imp resos , et c ., y realiza los trá-

mites administrativos q ue correspondan a las actividades de
despacho y control, cuando sean repetitivos o de complej idad
media .

Denominación general del puesto : Auxi liar Administrativ o

Descripción general del pue sto :

Realizar todo tipo de tareas administrativas, de carácter
repetitivo o con alternativas simples, según los procedimien-
tos establecidos o las instrucciones recibidas de su superior,
con el fin de que aquellos se realicen en la mejor forma y me-
nor tiempo posible .

Realiza actividades administrativas elementales, con ca-
rreglo a instrucciones recibidas o normas existentes, con ten-
dencia a la repetición y con alternativas diferentes, como for-
malizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedi-
mientos o impresos, sobre modelos existentes .

Realiza tareas de atención al público, contestando las pre-
guntas relativas al Negociado o Unidad al que esté adscrito,
e informando de la marcha de los expedientes, de acuerdo con
las instrucciones de su superior en este sentido .

Mecanografía tod o t ipo de documento s .

Lleva el libro de con tro l y con fecciona semestralmente
e l estadillo de es tupe facientes .

Colabora en la realización de ensayos, confección de fór-
mulas magistrales, toma de muestras, etc., siempre que sean
operaciones repetitivas y no requieran una especialización y
conocimientos técnicos complejos .

Custodia las dependencias y existencia correspondientes
y vigila el estado de las mismas, comunicando las posibles de-
ficienc:as a su superior .

P odrá rea li zar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pe rt e neci e ntes a otras espe c ialidade s, t ra s un período de
aprendi zaj e y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación ge n e r al del puesto : Conductor Vehículo
Especia l

Archiva y regi stra expediente s del Ne goc iado o Unidad . Descripción ge n era l d e l puesto :

Colabora en la conformación y seguimiento del trámite
administrativo de los expedientes, incorporando los documen-
tos que van llegando a su unidad .

Atiende llamadas tele fónica s , y la s reali za para resolver
a specto s de su competenc ia .

Comprobación y realización de operaciones aritméticas,
presupuestos y, en general, todo tipo de tareas administrati-
vas (imputación de gastos, comprobación de asientos, etc .),
siempre en procedimientos simples y repetitivos .

Utilización de terminales de ordenador, tratamiento de
textos, máquinas de escribir y calcular, etc .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Conducir con sufic i encia y hab i l idad un veh ículo espe-

cial (apisonadora grande, bitu m i nadora, retroexcavadora,
tra c to r-pala , cam ión pluma-ces ta) , según la s normas del ofi -
cio y de a c uerd o con las in s truccione s del superi or , para reali -

zar correctamente las tareas encomendadas e n e l menor tiem -
po posible .

Conduce un vehíc ulo especial, seg ún ord en de trabajo,

realizando corre c tam e nte la s tarea s propias, según tipo de ve-
hículo (mo v imiento de tierras, apertura de z anjas , movimien-
to de la c e s ta , etc . ) . E ventualmente , conduc ir cualquier tipo
de vehí culo .

Realiza el en g rase del vehículo y mant enimi ento s imple
(cambios de aceite, cambio de neumát icos, etc .), inc luso ac-

cesorios, r espon sabilizándo se del adecuado u so y conservación
del mismo, e in stalando los accesorio s .
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Controla la carga y estiba del vehículo, colaborando en
la misma y en otras tareas afines o complementarias, cuando
sea necesario .

Real iza además todas aquellas tarea s aná logas que le sean
as ignadas por su superior , relacionadas con las misiones pro-
pias del pues t o.

Confecciona diariamente el parte de trabajo, incidencias ,
etc .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Auxiliar A c ti vidades Juve-
niles y S ocio-Culturales

Descripción general del puesto :

Intervenir directamente, junto con los jóvenes, en activi-
dades de animación y dinamización socio-cultural, según el
horario más adecuado para las mismas, de acuerdo con los
objetivos elaborados por el responsable del departamento, con
el fin de cumplimentarlos y colaborando, en su caso, con los
Técnicos Auxiliares de Actividades Juveniles .

Lleva a cabo la ejecución de programas concretos asig-
nados en zonas, centros, servicios, etc ., relativos a juventud,
información, asociacionismo, enseñanza y actividades juve-
niles en general, realizando las actividades directas que sean
precisas (contactos, motivaciones, información, organización
actividades, etc .) .

Propone, desarrolla y pone en práctica las tareas de di-
namización y promoción adecuados, según las directrices mar-
cadas por su superior jerárquico .

Asegura el correcto funcionamiento y gestión, técnica y
administrativa, de las Casas de Juventud, mediante reunio-
nes, asamblea, etc . Motiva a los jóvenes para la formación
de asociaciones .

Realiza labores de coordinación con la vida asociativa,
según programa (Asociaciones de Vecinos, Alcaldías de Ba-
rrio, Servicios Sociales, información, enseñanza, programas
específicos de juventud, actividades juveniles, cultura, drogas,
orientación profesional, etc .), realizando actividades de infor-
mación, divulgación, publicidad, etc . Se coordina con Técni-
cos Auxiliares de Actividades Juveniles, otros departamentos
del Ayuntamiento, otros Auxiliares de Actividades Juveniles
y Socio-Culturales, jóvenes, etc ., según directrices recibidas .

Asegura el mantenimiento correcto de todas las instala-
ciones y mobiliario existentes en las Casas de Juventud,
CIADJ, Centros Piloto, etc ., realizando directamente las que
no requieran tramitación a otros servicios o avisando a su su-
perior de las deficiencias o necesidades que observe .

Elabora los fondos documentales específicos que se le
asignen. Presta información y documentación sobre todos los
fondos documentales .

Realiza actividades admnistrativas de nivel medio (justi-
ficación de gastos, distribución de gastos, registro de inciden-
cias, registro de resultados, elaboración de fichas documen-
tales, catalogación, mantenimiento de soportes informativos,
encuestas, etc ., utilizando los medios materiales adecuados) .

Podrá realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Denominación general de l pues to : Conductor Bombero

Descripción general del puesto :

Intervenir con rapidez, enonomía, eficacia y seguridad,
en resolver toda situación de siniestros, accidentes o servicios,
conduciendo y operando el vehículo y material asignado, de
acuerdo con las normas del oficio, instrucciones y órdenes re-
cibidas de su superior, con el fin de evitar o disminuir en lo
posible las pérdidas humanas, materiales, etc .

Conducir y opera el vehículo y material asignado en los
servicios en que participe .

Efectuar todas las operaciones que impliquen su entrete-
nimiento, conservación, limpieza y disponibilidad inmediatas .
Se responsabiliza del uso adecuado de los mismos .

Part i c ipar con apro vechami ento en todas las actividades
y/o prácticas de actualización en la e s pecialidad que le s sean
impar t ida s .

Realizar toda s las tareas auxiliares y/o complementa rias
del S .E . I .S . que les s e an encomendadas (control de respues-
tos, combustible, teléfon o, toma de dato s, mantenimiento y
conservac ión del S . E .LS., materiales, vehículos, escalas, tan-
que s , bomba s, equipo s de buceo , lámparas, mangueras , etc . ;
eje rcicio s de g imna s ia, et c . ) .

Realiza las operaciones auxiliares y/o complementarias
de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejercer
su intervención, así como las que específicamente y de forma
personal tiene reconocidas .

Puede realizar operaciones de similar nivel o compleji-
dad, pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuados .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Ins pector Obras-Di sc iplina
Urb anística

I)escripción ge n eral d el pue sto :

Realizar la lnspección de la zona que se le asigna para
detectar cualquier actividad sujeta a licencia municipal en ma-
teria de Disciplina Urbanística, de conformidad con las ins-
trucciones recibidas de la Jefatura del Negociado de Inspec-
ción Urbanística, con el fin de conseguir que los administra-
dos realicen las construcciones con sujeción al Plan General
de Ordenación Urbana y a las normas contenidas en las Or-
denanzas Municipales de Edificación y Uso del Suelo .

Efectúa el recorrido de la zona que se le asigna para la
detección de cualquier actividad sujeta a licencia municipal en
materia de Disciplina Urbanística .

Comprueba que la actividad que se detecta tiene conce-
dida licencia y se ajusta a las condiciones de la misma .

Redacta actas de tributos y partes de infracciones en el
caso de que no haya licencia o no se ajuste la actividad a la
licencia concedida por el Ayuntamiento .
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Sitúa en el plano a escala la ubicación de la actividad,
asignándole número de orden, y en ficha aparte se codifica
el tipo de actividad, estado de la obra, situación legal y tipo
de actuación del inspector, creándose así un archivo territorial .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denomi nación general del puesto: Pantallista, Grabador ,
Perfo rista

Descripción general del puesto :

Introducir en los terminales datos, programas, correccio-
nes, comprobaciones, etc ., de acuerdo con las normas del pro-
grama y del programador, a fin de realizar una correcta gra-
bación .

Realizar todas aquellas tareas complementarias que le
asigne el Coordinador de Bibliotecas .

Custodia y vigilancia del estado general de las instalacio-
nes del edificio, comunicando cualquier anomalía al Coordi-
nador de B ibliotecas .

Canaliza las sugerencias de los lectores, informando al
Coordinador de Bibliotecas de las preferencias de aquéllos .

Informa al lector sobre todo lo relacionado con la biblio-
teca : organización, préstamos, asesoramiento, etc .

Recepciona los libros y realiza su tarjeta, forrado y te-
juelo (etiqueta) . Cataloga, clasifica y confeccionia los fiche-
ros del libro: uno de autores, otro de títulos y otro de materias .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Graba los programas para su registro en la librería, se-
leccionando el nivel adecuado .

' Modifica, a partir de las correcciones facilitadas por el
programador, o instrucciones del propio programa líneas y
textos de líneas, y si es preciso, introduce nuevos textos .

Realiza la introducción de datos referentes a los diversos
procedimientos administrativos que se utilizan en el ordenador .

Conecta el terminal a una librería de sistema s

Introduce datos para modificar las bases de datos exis-
tentes .

Compila el programa y lo lanza por impresora, detectan-
do los posibles errores del mismo y devolviéndolo, en su ca-
so, al programador .

Renumera el programa introducido, mediante unos sig-
nos o claves que figuran en el teclado .

Verifica la introducción de datos .

Cuando no usa el terminal realiza trabajos administrati-
vos complementarios, de carácter repetitivo o con a lternati-
vas simples, asimilados a los de un Auxiliar Administrativo .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con la's misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Auxiliar de Biblioteca

Descripción general del puesto :

Realizar las tareas administrativas correspondientes a las
bibliotecas municipales y atender a sus usuarios, de acuerdo
con las normas de la profesión y las instrucciones del supe-
rior, para satisfacer y orientar la demanda de libros por parte
de los usuarios de las bibliotecas .

Organizar bajo las instrucciones del superior los archi-
vos, fondos bibliotecarios, etc .

Llevar el registro y fichero de socios, expidiendo los car-
nets, abriendo ficha a cada uno, donde se consignan los prés-
tamos que se hacen a diario .

Realizar la estadística diaria, del movimiento de lós fon-
dos bibliotecarios, así como de lectores .

Realizar otras tareas administrativas, tales como cumpli-
mentación de correspondencia, informes, impresos, formali-
zación y recaudación de cuotas de socios, etc ., y en general,
operaciones administrativas simples y repetitivas .

Denominación general del puesto: Guarda Acequiero

Descripción general del puesto :

Inspeccionar el cauce y regular el agua de las acequias
en cualquier momento que sea necesario, para lo cual perma-
nece presente o localizable ; de acuerdo con las Ordenanzas
de la Huerta de Murcia y a partir de las órdenes recibidas del
Ingeniero Técnico Agrícola, para el correcto reparto del agua
de riego en la Vega Media y el adecuado mantenimiento y vi-
gilancia del cauce de la acequia .

Vigila las roturas, daños, obstrucciones del agua, produc-
tos tóxicos y obras clandestinas que se puedan producir en la
acequia, comunicándolo al Ingeniero Técnico (la acequia pue-
da medir hasta 20 kilómetros) .

Efectúa la lectura de los medidores del caudal del agua
de las acequias mayores para controlar el caudal efectivo .

Realiza el control de las «tandas» o turnos periódicos de
riego de las diversas zonas que riega la acequia .

Localiza a las personas y supervisa el trabajo realizado
por aquéllas para la limpieza de los cauces, así como las repa-
raciones de la acequia que ocasionalmente se realizan .

Vigila la realizacion de obras relacionadas con los cauces
(cimbrados, entubados, canalizaciones, etc .), bajo las órde-
nes del Técnico director de las obras .

Regula el caudal del agua mediañte la puesta en marcha
de los motores que movilizan las compuertas, o manualmen-
te en caso de avería .

Participa en la limpieza de las acequias, manteniéndolas
libres de obstáculos cada vez que hace falta .

Real iza además todas aquellas tarea análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Re spon sable Oficina de
Pedanías

Descripción general del puesto :

Gestionar en las Oficnas descentralizadas los asuntos que
los administrados le encarguen, en relación con la Adminis-
tración Municipal, e informar y ayudar en la resolución de
todos los problemas de índole municipal, con arreglo a las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, con objeto de que los
servicios que precisen los vecinos les sean prestados en las me-
jores condiciones de eficacia, rapidez y comodidad .
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Informa a los administrados que acuden a la oficina des-
centralizada sobre asuntos municipales y de la Administración
Central, ayudando al ciudadano a rellenar instancias, consul-
tando, si es preciso, los datos en los diferentes negociados .

Prestación de documentos en el Registro General, com-
probando que éstos cumplen condiciones para su trámite, in-
cluido el seguimiento del trámite, informando el administra-
do en cualquier caso .

Realiza trámi[es como pagar tasas por Contribuciones Es-
peciales (recibe dinero, hace recibo, paga en Depositaría, etc .) .

Presentación de instancias, ingresos en Caja o Recauda-
ción, altas, bajas y reclamaciones del Padrón, certificados de
empadronamiento, licencias de obra menor, matriculación y
traspaso de ciclomotores, domiciliación de tributos, cédulas
de habitabilidad, licencias de armas menores, certificados del
Alcaide, etc.

Traslada a los servicios municipales las peticiones o que-
jas de los vecinos, en relación con anomalías de tales servi-
cios o solititando la prestación de otros .

Redacta los documentos que han de pasar al Alcalde-Pe-
dáneo (certificados de residencia, convivencia, etc .) .

Realiza todo tipo de otras tareas administrativas de ca-
rácter repetitivo o con alternativas simples, sobre las que tie-
ne instrucciones o guías establecidas .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Auxi liar Administrativo Se-
c re tario Concejal

Descripción general del puesto :

Realizar todo tipo de tareas administrativas, de carácter
repetitivo o con alternativas simples, según los procedimien-
tos establecidos o las instrucciones recibidas, así como opera-
ciones de apoyo administrativo y de secretaría para el Conce-
jal, que pueden tener contenido complejo, a fin de que se rea-
licen en la mejor forma y menor tiempo posible .

Atiende las visitas, llamadas, agenda, correspondencia,
etc . del Concejal, para el que realiza, prioritariamente a otras
actividades y según el horario necesario para el funcionamiento
de la concejalía, todo tipo de trabajos administrativos de apo-
yo, tanto de carácter periódico como específicos o concretos,
incluidos los de contenido complejo o con alternativas distin-
tas, de nivel similar al de Administrativo .

Guarda sigilo y discreción sobre los asuntos que así lo
requieren .

Tran smite encargos o in s truccione s al persona l

Realiza actividades administrativas elementales, con arre-
glo a instrucciones recibidas o normas existentes, con tenden-
cia a la repetición y con alternativas diferentes, como forma-
lizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimien-
tos o impresos .

Mecanografía todo tipo de documentos . Archiva y regis-
tra expedientes del Negociado o Unidad . Realiza tareas de
atención al público, contestando las preguntas relativas al Ne-
gociado o Unidad al que esté adscrito, tanto personalmente
como por teléfono, e informa de la marcha de los expedientes .

Colabora en la elaboración y seguimiento del trámite admi-
nistrativo de los expedientes, incorporando los documentos
que van llegando a su unidad .

Comprobación y realización de operaciones aritméticas,
presupuestos y, en general, todo tipo de tareas administrati-
vas (imputación de gastos, comprobación de asientos, etc .) .

Utilización de terminales de ordenador, tratamiento de
textos, máquinas de escribir y calcular, etc .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le se-
ran asignadas por su superior, relacionadas con las misiones
propias del puesto .

Denominación general del puesto: Cabo de Po licía Loca l

Descripción general de l puesto :

Supervisar y realizar, en su caso, las actuaciones de l os
guardias municipales que en cada momento o turno le sean
asignados, o cumplimentar los servicios específicos asignados,
de acuerdo con la legislación, reglamentos, ordenanzas mu-
nicipales, instrucciones y órdenes recibidas y su iniciativa per-
sonal, según el caso que se presen te, con e l fin de realizar ta-
reas de información, prevención, co nservación e intervención
en materia de seguridad ciudadana, tráfico, policía adminis-
trativa, vigilancia y custodia de propios municipales, etc .

Realiza servicios supervisando la actuación de los guar-
dias a su cargo o que estén de servicio, actuando directamen-
te cuando es preciso . Asume, si es necesario, las funciones ope-
rativas de sus subordinados .

Se coordina y comunica con el puesto de mando y con
otras unidades en operación .

Se responsabiliza de las actividades que ordena al perso-
nal que a cada momento está bajo su mando .

Instruye y cumplimenta las diligencias oportunas en los
casos de accidente, multas, incidentes, etc .

Realiza los partes y trabajos correspondientes a su
servicio .

Ordenan si es necesario los servicios de personal a su car-
go, así como tareas, libranzas, permisos, ausencias, etc .

Asume si es necesario las funciones del Sargento en sus
ausencias .

Confecciona el libro de registro de servicios . Recibe las
novedades de los servicios de los policías, comunicándolo a
su superior .

Se desplaza en vehículos que puedan conducirse con car=
netAyB .

Puede realizar operaciones de similar nivel y compleji-
dad pertenecientes a otras especialidades, tras un período de
aprendizaje y/o adaptación adecuado .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto: Cabo Bombero

Descripción general del puesto :

Intervenir y contribuir directamente, con rapidez, econo-
mía, eficacia y seguridad, en resolver toda situación de sinies-
tros, accidentes o servicios, de acuerdo con las normas del ofi-
cio, y las instrucciones y órdenes recibidas de su superior,



Pág ina 5824 Jueves, 29 d e dic i embre de 1 988 N úme ro 298

mandando a los bomberos que en ese momento estén a su car-
go, con el fin de evitar o disminuir en lo posible las pérdidas
humanas, materiales, etc ., en adecuada coordinación con su
superior .

Intervenir en las salidas por s inie s tro s , accident es o ser -
v icios, mandando e l grupo o equipo a su carg o .

Supervi s a r y controlar la actuación de l pe r sonal a su car -
go, y real i zar, en su caso, las tareas del S .E . I .S . que le sea n
encomendadas, tales como :

• Ac tuar en s inies t ros a l mando de un vehículo de l tren de
Salida .

Realizar análisis de agua : conductividad, contenido de
amoniaco, nitritos, nitratos, sulfatos y otros metales, etc .

Realizar otros análisis según marchas analíticas definidas
y repetitivas .

Colabora en la realizac ión de las curva s de calibración ,
para que s i rvan de patrón en lo s análisi s .

Contr o la los s t ock s de producto s químicos y medios de
c ul tivo, llevando los ficheros corr espondientes .

Ll ev a el fi chero de control de aparatos, donde re fleja la
fec ha de adqui s ic ión , marca , modelo , reparacione s , e s tado ,
etc .

• Dirigir y realizar el ataque a los siniestros en la forma Lleva fichero de control de la documentación técnica y
más rápida posible, en perfecta coordinación con lo s
;nomberos a su mando y, en su caso, las órdenes del su_ revistas .

prrior presente en el lugar del siniestro . Es responsable del mantenimiento y limpieza de todo el
• Ordenar ia situación del vehículo respecto al siniestro, material que utiliza, realizándolo personalmente cuando sea

oida la opinión del conductor del mismo
. necesario.

• Tomar en el lugar del siniestro los datos necesarios para Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
realizar el parte del servicio . asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-

pias del puesto .
• Responsabilizarse del personal que está directamente a su

cargo, tanto dentro como fuera del Parque .

• Cuidar el buen mantenimiento del vehículo y material a
su cargo, manteniéndolo en perfecto estado de actuación,
para lo que revisará con su personal cuantas veces sea
necesario durante su período de presencia .

• Reponer el material necesario, llevando su control, y lim-
piar el material empleado al regreso de cada servicio .

• Realizar, cuando proceda, informes de cualquier anomalía
y situación relacionada con el servicio .

• Colaborar en cuantas maniobras y actividades de forma-
ción teórica y/o práctica requieran su mando o partici-
pación .

• Cumplimentar los partes encomendados correspondien-
tes a las actividades o servicios realizados, y preparar las
órdenes del día, cuadrantes del servicio, etc .

• Realizar los ejercicios de gimnasia correspondientes .

Denominación general del puesto : Coordinador Monitore s
Protección C i v i l

Descripción general del puesto :

Colaborar en la confección de los planes específicos de
Emergencia y de Protección Civil, y divulgar las actividades
referentes a las mismas, según la normativa existente y direc-
trices recibidas del superior, con el fin de mejorar las condi-
ciones de la seguridad ciudadana y contribuir a su publicidad
y a la captación de voluntarios .

Colabora y aporta datos para la realización de informes,
documentos, etc ., para lo cual realiza las visitas, comproba-
c ione s, et c . que sean necesarias .

Informa y asesora al público y otros técnicos, en materia
de Protección Civil, medidas de seguridad, etc .

Interviene en charlas y cursos sobre temas de Protección
Civil .

• R ealizar la s operacione s auxiliares y/o complementarias
de otros ofi cio s , que se necesitan habitualmente para ej e r -
cer s u i nt e r vención , a sí como la s que es p ec ífi c amente y
de forma per sonal ti ene reconocida s .

• Puede realizar operaciones de similar niv el o compleji -

dad, pertenec i e nte s a o t ras e specialidades, t ras un perío -
do de aprendi zaje y/o adaptación ade cuados .

• Realizar ade más todas aq uellas tareas análogas que le sean

asignadas por su superior , relacionada s con la s misiones
p r op ias del pues t o.

• Se desplaza en v ehículos qu e puedan conducirse con c ar -
net A y B .

Denominación g enera l de l puesto : Auxiliar Técnico de Labo-
ratorio

Descri p c ión gener a l del puesto :

Preparar los ► n st rumentos, reacti v os, productos, et c ., y
realizar l os análisis, o parte de los mismos, q ue, por s u repetí-
tividad y/o sencillez l e encarga el Técnico Superior d e Labo -
rator ►o .

Inspecciona y comprueba las medidas de seguridad im-
puestas en su día, normalmente acompañado de la Policía Mu-
nicipal y Bomberos .

Realiza el inventario del riesgos y medios, visitando las
pedanías y relacionando todo tipo de riesgos y los medios dis-
ponibles actualmente .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominac ión gene ral de l pue s to : Deóneante

De scripción general del pue sto :

Dibujar y calcar todo tipo de planos y croquis, según las
instrucciones y datos que le aporte el técnico, y de acuerdo
con las normas del oficio, con el fin de realizarlos en el me-
nor plazo y con la calidad adecuada .

Confeccionar y delinear planos a cualquier escala y siste-
ma de representación usual, ampliándose y reduciéndolos a
escala cuando sea necesario, utilizando la maquinaria y útiles
adecuados .
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Efectuar operaciones de rotulación, aplicando las normas,
símbolos y convenciones particulares de los proyectos .

Desarrollar planos sobre croquis, esquemas o indicacio-
nes, incorporando los detalles constructivos que procedan .

Conocer y aplicar la normativa que se refiera a la repre-
sentación y confección de p lanos . Conocer el contexto docu-
mental existente, con el fin de incorporarlo o utilizarlo en la
confección de los trabajos encomendados .

Sirve de apoyo al Ingeniero Técnico en las direcciones de
obra, visitándolas e informándole de la marcha e incidencias
de las mismas . Colabora en la inspección de obras .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del pue sto : Administrativo

De scripción general del pue sto :
Colaborar en la toma de datos de campo, mediciones,

etc ., para incorporarlos a los croquis y planos . Efectuar ope-
raciones de matemáticas aplicadas al dibujo (cubicar, super-
ficiar, etc .) .

Informar al público del contenido de la documentación
técnica de la oficina, sobre la parte correspondiente a su ni-
vel, según instrucciones y normas recibidas .

Efectuar el encarpetado de proyectos en todos los casos
de necesidad o si excepcionalmente no existe disponible un
auxiliar administrativo o subalterno para esta operación . Con-
trolar el archivo y actualización de los planos y documenta-
ción técnica .

Colaborar en la realización de mediciones de planos y uni-
dades de obra, y aplicar los cuadros de precios que se le indi-
quen, según las instrucciones que reciba .

Colaborar en el cálculo de los presupuestos de obra, me-
morias valoradas y obras parcialmente ejecutadas .

Colaborar en los trabajos y actividades administrativa s
y de apoyo propias de la Oficina Técnica de Proyectos .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con la misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto: Auxiliar Técnico Indu stria l

De scripción general del puesto :

Realizar tareas de tipo técnico y de apoyo al Ingeniero
Técnico Industrial, según las directrices marcadas por éste y
con los conocimientos propios de la profesión, con el fin de
que los proyectos y las obras se realicen lo mejor y lo más
rápido posible .

Realiza la delineación de planos de todo tipo de proyec-
tos industriales (Electrificación, Alumbrado, Fontanería, Gas
ciudad, etc .), a partir de croquis y borradores de planos .

Realiza tomas de datos de campo, perfiles de líneas aéreas,
levantamiento de planos de locales, ubicación en planos de
apoyo eléctricos, etc .

Realiza las mediciones de las unidades de obra en los pla-
nos de planta por él delineados .

Aplica los precios unitarios y efectúa los presupuestos co-
rrespondientes .

Tiene al día el archivo de documentación técnica y de pla-
nos y proyectos .

A partir de los borradores de planos y presupuestos, se
encarga del acabado final del proyecto .

A partir de croquis, realiza el diseño definitivo de cen-
tros de transformación, esquemas eléctricos, de fontanería, et-
cétera .

Realización y seguimiento de operaciones administrati-
vas de todo tipo, según los procedimientos establecidos y las
indicaciones del superior, a fin de que estas actividades se eje-
cuten en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste
y oportunidad .

Colabora en la realización y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc ., incluso los de
contenido o proceso complejo, propios de cada unidad admi-
nistrativa .

Controla, y realiza en su caso, el seguimiento, archivo
y registro de expedientes, documentación, etc .

Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa y, en
su caso, realiza aquellas tareas administrativas complementa-
rias que sean necesarias para la marcha del trabajo . Resuelve
los problemas operativos que le planteén los auxiliares admi-
nistrativos .

Maneja, si es preciso, terminales, tratamiento de textos,
calculadoras, máquinas de escribir, etc ., previa la adecuada
adaptación o aprendizaje cuando sea necesario .

Realiza operaciones concretas como cumplimentar impre-
sos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones, realización
de cálculos de complejidad media ; asientos de contabilidad ;

arqueos, cálculo de balances, cierres de libros, control de exis-
tencias, facturas, recibos, vales, etc ., previa la adecuada adap-
tación o aprendizaje, si fuera necesario .

, Informa y atiende al público sobre cualquier asunto del
Negociado

. Propone y pone en práctica nuevos procedimientos de eje-
cución de tareas administrativas .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Sargento de Poli cía Local

Descripción general del puesto :

Programar y supervisar el trabajo o actuaciones del per-
sonal a su cargo, según la legislación vigente, ordenanzas mu-
nicipales é instrucciones recibidas del superior, con el fin de
conseguir el correcto funcionamiento de los servicios encomen-
dados en calidad, eficacia y seguridad .

Ordenar y distribuir e l servicio correspondiente, previa-
mente contrastado con el Jefe de Servicio, informando al per-
sonal, especialmente en cuanto a normas y actuaciones . Lle-
va o supervisa el libro de registro de servicios .

Confeccionar por escrito e l servicio del día siguiente, con-
trastándolo con el Jefe de Servicio y órdenes de Jefatura, te-
niendo en cuenta la rotación de los agentes, sus turnos y des-
cansos semanales, bajas por enfermedad, perrnisos extraordi-
narios, personal disponible, etc .
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Realiza los servicios especiales que le encomiendan sus
superiores, personándose y dirigiendo actuaciones en caso de
conflicto, dando parte por escrito de los resultados de éstos .

Supervisa la actuación del personal a su cargo, actuando
directamente en caso de incidencia, y responsabilizándose del
mismo, tomando las decisiones pertinentes en los casos de
ausencia del superior . Asume, si es necesario, las funciones
operativas de sus subordinados .

Recibe novedades de los servicios de Cabos y Policías,
clasificando los informes y comunicándolo a su superior . Pue-
de pasar revista a los agentes que custodian propios patrimo-
niales, firmando el parte de servicio y recibiendo novedades .

En Plana Mayor, realiza los trabajos administrativos de
apoyo necesarios para la realización de su función, así como
los de administración de personal, tales como control y regis-
tro de presencias, ausencias, permisos, faltas, vacaciones, cam-
bios de puesto, etc .

Colabora con su superior en la preparación de los traba-
jos, croquis, recogida de datos, etc . Actúa como último res-
ponsable en los descansos semanales, permisos de verano, en-
fermedad o ausencia del superior .

Asume, si es necesario, la responsabilidad de todo el tur-
no y servicio .

Denominación general del puesto : Sargento Bombero

Descripción general del puesto :

Intervenir y contribuir directamente, con rapidez, econo -
mía, eficacia y segu ridad, en resolver toda situaci ón de sinies-
tros, accidentes o servicios, mandando al personal que en ca -
da momento esté a su cargo, y tomando in situ todas las reso-
luciones que sean necesarias, con el fin de evitar o disminuir
en lo posible las pérdidas humanas, materiales, etc . , en ade-
cuada coordinación con su superior .

Intervenir en los siniestros, accidentes o servicios, man -
dando en las salid as a su cargo, dirigiendo el ataque a los mis-
mos, actuando como mando de primera salida y coordinan -
do a los Cabos para la , mayor eficacia del equipo . Cuando la
situación lo permita podrá delegar en un Cabo .

Cuidar el mantenimiento de todo el material, en especial
del perteneciente a los vehículos, durante el tiempo de pre -
sencia, tanto si existen o no salidas . Controla la necesidad de
reposición de materiales y g astos diarios de funcionamiento .

Entrega el material a la hora del relevb en perfectas con -
diciones, dando las novedades por escrito . Da y recibe las no-
vedades en el cambio de guardia .

Superv isa y cumplimenta los partes correspondientes . Re-
dacta los informes, partes de novedades, etc . Ordena y distri-
buye las órdenes del día, cuadrantes del servicio, etc .

Ordena la salidas y la composición de la misma, según
la información recibida y disponible, referente al sinie stro o
servicio .

Colabora en la realización de actividades de actualización
en la especia lidad .

Ordena, colabora o realiza las idspecciones, comproba-
ciones, etc ., que sean conexas con el S .E .I .S . (instalaciones,
edificaciones, hidrantes, columnas secas, etc .) .

Participar con aprovechamiento en todas las actividades
de actualización y/o prácticas de la especialidad que sean

impartidas, relacionadas con sus funciones . Participa en cuan-
tas maniobras requieran su presencia y mando .

Denominación general del puesto : Capataz

Descripción general del puesto :

Dirigir de forma permanente las actividades de la briga-
da a su cargo, compuesta de un mínimo de 16 personas, nor-
malmente dispersas, según las instrucciones recibidas, planos,
croquis, etc ., y aplicando las normas del oficio, para conse-
guir la ejecución de las mismas en óptimas condiciones de cos-
te, plazo, calidad y seguridad

. Planear el orden más conveniente de ejecución de los tra-
bajos, previendo, calculando y determinando los medios, coste
de materiales y mano de obra necesarios . Efectuar la prepa-
ración y lanzamiento de los mismos .

Distribuye los trabajos según las competencias asignadas
a cada categoría a su cargo, para evitar que existan desliza-
mientos de funciones .

Supervisar, y realizar personalmente en su caso, la eje-
cución de los trabajos, indicando la forma de realizarlos y con-
seguir el rendimiento adecuado, tanto de materiales como de
mano de obra, responsabilizándose del trabajo de la brigada .

Asesora sobre cualquier aspecto de su trabajo, para lo
que reconoce con suficiencia otros oficios, especialidades o co-
metidos complementarios, necesarios para desempeñar su fun-
ción principal .

Realiza los trabajós administrativos de apoyo necesarios
para la realización de su función (vales, partes de presencia,
partes de trabajo, partes de consumo, órdenes de trabajo,
cálculos de rendimiento, solicitudes de compra, etc .) .

Colabora con su superior en la preparación de los traba-
jos, croquis, recogida de datos, etc .

Realiza operaciones de administración de personal, tales
como control y registro de presencias, ausencias, permisos,
faltas, vacaciones, cambios de puesto, etc .

Controla además la ejecución de los trabajos para que
se desarrollen según las normas de Seguridad e Higiene .

Denominación general del puesto : Je f e de Unidad Admini s-
trativa

Descripción general del puesto :

Mandar la Unidad Administrativa decidiendo, realizan-
do, repartiendo y supervisando el trabajo, según su iniciati-
va, las indicaciones de su superior y los procedimientos esta-
blecidos, con el fin de que los trabajos administrativos se rea-
licen en óptimas condiciones de calidad, costo y oportunidad .

Define, realiza y supervisa, con gran autonomía, los tra-
bajos administrativos que comportan una especial compleji-
dad, responsabilidad, o que requieran una especial adaptación
o innovación de métodos, y que a criterio de la Corporación
requieren la existencia de esa Jefatura .

Coordina el trabajo de su unidad, distribuyéndolo y su-
pervisándolo, responsabilizándose del mismo en cantidad, ca-
lidad y plazo, y tomando en cada caso las medidas oportu-
nas, consultando excepcionalmente a su superior .

Planea el orden más conveniente de ejecución de los tra-
bajos propios de su unidad y ejecuta la preparación y lanza-
miento de los mismos .

Colabora en la realización y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc ., incluso los de
contenido o proceso complejo. Controla la cumplimentación
de expedientes y asuntos .



Número 298 Jueves, 29 de di c iemb re d e 1988 Página 5827

Informa y atiende al público sobre cualquier asunto del Denominación general del puesto : Técnico Auxi liar de Acti -
Negociado. v idades Juveniles

Propone y pone en práctica nuevos procedimientos de eje-
cuGión de tareas administrativas .

Maneja, si es preciso, terminales, tratamiento de textos,
calculadora, máquinas de escribir, etc ., previa la adecuada
adaptación o aprendizaje cuando sea necesario .

Realiza además todas aquellas tareas análogas que le sean
asignadas por su superior, relacionadas con las misiones pro-
pias del puesto .

Denominación general del puesto : Operador Planificado r

De scripción gene ral del pu esto :

Es el profesional encargado del funcionamiento del Sis-
tema Informático (Ordenador Central), para posibilitar su uti-
liza,.:ión de forma interactiva por los usuarios y controlar los
resultados de las aplicaciones-programas que se ejecuten en
el mismo .

Efectúa diariamente las operaciones necesarias en el Sis-
tema Informático para que quede en disposición de ser utili-
zado por los diversos usuarios en sus correspondientes ter-
minales .

Descripción general del puesto :

Manda y controla la unidad operativa correspondiente
a un Prog, ama de Actuación de Juventud, coordinando, rea-
lizando, distribuyendo y supervisando las acciones y tareas de
ejecución de las actividades correspondientes a aquél, con el
horario más adecuado para ello, según su iniciativa, conoci-
mientos del oficio y la realidad socio-cultural del entorno, las
indicaciones de su superior y los procedimientos establecidos ;
con el fin de alcanzar la cumplimentación de objetivos espe-
cíficos en óptimas condiciones de calidad, cantidad y coste .

Elabora el proyecto detallado de su Programa y planifi-
ca la ejecución de los trabajos y la organización de las activi-
dades socio-culturales y servicios de atención a los jóvenes,
desglosando objetivos, diseñando contenidos y características
de las actividades, y ejecuta la preparación y lanzamiento de
aquéllas .

Define, realiza y supervisa, con autonomía, los trabajos
de ejecución y de organización y funcionamiento de su uni-
dad que comportan una especial complejidad, responsabili-
dad y/o requieren una especial adaptación e innovación de
métodos .

Introduce las instrucciones de consola necesarias para eje-
cutar los trabajos solicitados en las correspondientes hojas de
exp?otación, planificando estratégicamente su entrada, asig-
nando prioridades en función de la disponibilidad del orde-
nador y sus periféricos y verificando que la ejecución se efec-
túe correctamente desde el punto de vista de «final normal»
VS «interrupción-aborto» de los programas, dando aviso a
la sección de desarrollo informático en caso de incidencia .

Controla el buen funcionamiento del conjunto del
Sistema-Informático (Ordenador, periféricos, terminales, lí-
neas datos telefónicas, etc .), solucionando los problemas pre-
sentados o dando aviso a los técnicos cuando proceda .

Colabora en el diseño y controla las existencias que de
material auxiliar se precisen para la explotación del ordena-
dor (papel continuo, dispositivos magnéticos y otros) .

Recibe del área de desarrollo la documentación para la
explotación de la aplicación .

Recepciona los datos grabados para su explotació n

Monta los Lenguajes de Control de Trabajos de las apli-
caciones en fase de explotación .

Crea y actualiza las bibliotecas de programas (fuente e
imagen de memoria) y de ficheros permanentes, responsabili-
zándose de su seguridad, según instrucciones de uso .

Verifica los resul tados, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en la documentación para la exp lotación .

Investiga las causas de los errores, si se producen .

Cumplimenta las órdenes de trabajo, según la programa-
ción establecida .

Controla los trabajos de y desde el ordenado r

Cualquier otra función propia de Informática, encomen-
dada por el superior, no descrita de tipo o importancia o difi-
cultad similar a las citadas, que exija dominio profesional teó-
rico o práctico .

Coordina el trabajo de su unidad y asegura la ejecución
de las acciones respectivas, distribuyéndolo mediante orien-
taciones y directrices a los Auxiliares y a las personas, socie-
dades y colectivos externos al Ayuntamiento que realizan ac-
tividades para el Programa, supervisando sus tareas y su cum-
plimiento, responsabilizándose del mismo en cantidad, cali-
dad y plazo, tomando en cada caso las decisiones oportunas .

Planifica la distribución de Presupuesto Anual asignado
a su Programa y elabora informes de solicitud de gasto, si-
guiendo y justificando los que se aprueben .

Efectúa el seguimiento y adecuación del Programa asig-
nado, realizando las correcciones oportunas y proponiendo
y poniendo en práctica nuevos procedimientos de ejecución
de las actividades y de las tareas del personal adscrito a la
unidad .

Coordina y supervisa el buen uso de los recursos munici-
pales que se encuenteran en su unidad operativa y sus instala-
ciones correspondientes, proponiendo y siguiendo los meca-
nismos y procedimientos para su correcto mantenimiento .

Elabora documentos sobre la situación de la juventud des-
de el punto de vista de los contenidos de su Programa, y rea-
liza y aporta datos en informes, propuestas, expedientes, se-
guimiento de presupuestos, adquisiciones, documentación de
personal, trabajos varios, etc . de contenido o proceso com-
plejo .

Detecta nuevos campos de actuación del Programa y pro-
pone alternativas a las actividades y servicios de juventud co-
rrespondientes, así como las necesidades de presupuesto e in-

fraestructura que suponen .

Informa, atiende y coordina su trabajo con asociaciones
juveniles y socioculturales a nivel municipal y regional, pro-
gramadores culturales de otras entidades públicas o privadas
que realicen su labor en el mismo ámbito .

Asiste, en representación del Ayuntamiento, a Encuen-
tros, Jornadas y Congresos sobre temas relacionados con su
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programa, para exponer, entre otros aspectos, la actuación
desarrollada en este municipio al respecto .

Como aclaración complementaria, todas estas activida-
des las realiza en forma de informes y propuestas al Superior
de que depende, y siguiendo las instrucciones de éste .

Denominación general del puesto : Admini strativo Secretario
Co n ceja l

Descripción general del puesto :

Realización y seguimiento de operaciones administrati-
vas de todo tipo, así como el apoyo administrativo y de secre-
taría del Concejal, según los procedimientos establecidos y las
indicaciones del superior, a fin de que estas actividades se eje-
cuten en la debida forma de calidad, cantidad, plazo, coste
y oportunidad .

Atiende las visitas, llamadas telefónicas, agenda, corres-
pondencia, etc . del Concejal .

Realiza trabajos administrativos de todo tipo, de apoyo
al Concejal, tanto de carácter periódico como específicos o
concretos .

Define y asigna tiempos de trabajo y distribuye el perso-
nal, atendiendo también los nuevos centros o las ampliacio-
nes de los mismos, informando propuestas para contratación
o prórroga de contratos de personal interino . Supervisa la in-
corporación al Servicio de Conserjes y Limpiadoras, y realiza
el seguimiento de los mismos, previendo la sustitución de di-
cho personal al terminar el contrato .

Interviene o media en las situaciones conflictivas entre los
propios equipos de trabajo, o de éstos con directores o
A.P.A.S .

Controla el cumplimiento de las obligaciones de los Con-
serjes de Colegio Público que les han sido asignadas por el
Ayuntamiento, canalizando la distribución y control de tra-
bajos que le sean asignados por el Aparejador de Construc-
ciones Escolares .

Gestiona y documenta respecto de Conserjes y Limpia-
doras todo lo relacionado con permisos, ausencias, enferme-
dades, vacaciones, vestuario, revisión médica, información ge-
neral al personal, trabajos realizados, órdenes de trabajo, va-
les, etc .

Guarda sigilo y discreción sobre los asuntos que así lo
requieren .

Colabora en la realización y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, y trabajos varios, incluso los de con-
tenido o proceso complejo .

Informa y atiende al público sobre cualquier asunto del
Negociado . Controla y realiza el seguimiento, archivo y re-
gistro de expedientes, documentación, etc .

Distribuye el trabajo a los auxiliares y lo supervisa y, en
su caso, realiza aquellas tareas administrativas complementa-
rias que sean necesarias para la marcha del trabajo . Resuelve
los problemas operativos que le planteen los auxiliares admi-
nistrativos .

Maneja terminales, tratamiento de textos, calculadoras,
máquinas de escribir, etc ., previa adaptación o aprendizaje
cuando sea necesario .

Realiza operaciones concretas como cumplimentar impre-
sos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones ; realización
de cálculos de complejidad media ; asientos de contabilidad ;
arqueos, cálculo de balances, cierres de libros, control de exis-
tencias, facturas, recibos, vales, etc .

Propone y pone en práctica nuevos procedimientos de eje-
cución de tareas administrativas .

Denominación general del puesto : Coordinador Pe rsonal no
Docente

Descripc ión general de l pues to :

Coordinar, programar y controlar los servicios que el
Ayuntamiento presta en los Colegios Públicos y otras depen-
dencias municipales (conserjes y limpieza), con arreglo a las
instrucciones recibidas del superior, con el objeto de que tales
servicios sean óptimos en calidad, coste, plazo y seguridad .

Prevé, controla y supervisa los trabajos de limpieza de
los colegios públicos, bibliotecas municipales, oficinas de pe-
danías, alcaldías de barrio y otros locales municipales, vigi-
lando el rendimiento y calidad del trabajo de limpieza y los
horarios convenidos en cada colegio, y tomando las medidas
necesarias para asegurar su cumplimiento .

R e aliza trabajo s de ofic ina tal es como partes d e inciden-
cias para nóminas, informes a las concejalías de Educació n
y Cultura y Pe rsonal , negociado de contrata ción , etc .

Controla r además la ejecución de los trabajo s para qu e
se desarrollen según las n ormas de S eguridad e Hig iene .

D e nominación ge ner a l del pue sto : Coordinador de Juventu d

Descripción general del puesto :

Propon e r , pro gramar , coordinar y supervi sar lo s progra-
mas y acti vidades d e Juven t ud , con el fin de con seguir la má-
xima eficacia e n la inte rvenci ón del Ayuntamiento en este área.

Establecer los trabajos del personal de Juventud y con-
trolar su ejecución, en relación con los objetivos marcados por
la Concejalía, supervisando las actividades del personal a su
cargo .

Responsabiliz ar se de la ejecución d e los Programa s de Ju-
vent ud .

Contactar, relacionarse y analizar los colectivos a los que
van dirigidas las actividades de la Concejalía .

Conocer la problemática general qu e a fecta a la juven-
tud y p roponer las acciones más con venientes y prioritarias

para e l Ayuntami e nto . Elaborar lo s proyecto s y proponerlos

para su aprobación .

Preparar y cont rolar el presupues to de Juventud , toman-

do las medida s neces ar i as . para su ejecución y proponiendo
la s acciones correctiv as generales oportunas .

Confecc ionar lo s in forme s sobre Juventud que se le soli-
citen . A se s o rar sobre tema s de Juventud , pres tando el sopor-
te técni co necesario .

Coordinación con otras concejalías o unidades relacio-

nadas con Juventud , a sí como con otros organismos fuera del
Ayuntamiento .

Evaluar la eficacia de lo s programas e stablecidos y pro -
poner las acciones o programas correspondientes .
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A NE XO I I

TABLA DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIA S

Puesto tipo Destino Específico Productividad

Jefe de Servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 846.636 800.000 160.000

Adjunto a Jefe de Servicio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 751.164 598.000 110.000

Jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 706.836 400.000 100.000

Adjunto a Jefe de Sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 618.192 305.000 90.000

Jefe de Negociado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 533.136 283.000 80.000

Técnico Superior de reciente ingreso . . . . . . . . . . . . 533 .136

Coord. Juventud y Coord . Personal no docente . 505.896 264.000 70.000

Técnico Medio de reciente ingreso . . . . . . . . . . . . . 505 .896

Jefe Unidad, Capataz, Operador Planificador Infor-
mática, Técnico Auxiliar Ac . Juveniles, Admvo. Se-
cretario Concejal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 478.680 240.000 60.000

Administrativo, Delineante, Aux. Tec . Industrial y

Laboratorio, Auxiliar Advo . Secretario Concejal . 424.224 233.000 54.000

Auxiliar Biblioteca, Aux . Farmacia, Guarda Acequie-
ro, Conductor Vehículo Pesado, Animador/Aux .
Activ . Juveniles y Socio-Culturales, Responsable Of.
Pedanías . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 396.984 190.000 50.000

Auxiliar Advo ., Oficial de Oficio, Conserje Romea ,
Cdtor . Alcaldía, Conserje Cement ., Perforista, Aux .
Topografía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 369.768 120.000 46.000

Conserje Colegio, Agente Zoonosis, Guarda Jardi-
nes, Ayudante Oficios, Vigilante Insp . Pl. y M . ,
Cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 342.528 118.000 45.000

Operario, Ordenanza-Not ., Sepulturero, Telefonista 315 .288 78.000 40.000

Limpiador de Colegios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 260.856 33.000 18.000

TABLA DE RETRIBUCIONES BASICAS

GRUPO BASICAS

A
B
C
D
E

111 .482
94.619
70.530
57.672
52.64 8

A NE XO II I

RETRIBUCIONES DE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJ O

Puesto - tip o

Operario Acequiero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Operario Ayte . y O fi ci a l Alumb r ado . . . . . . . . . . .

Equ ipo Bacheo Asfált ico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Agente Zoonosis ; Sepulturero . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mecánico Parque Mó v il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Operar io, Ayt e . y Ofi c ia l Jardines . . . . . . . . . . . . .

Operario, Ayte . y O fi cia l Obras . . . . . . . . . . . . . . .

Operar io , Ay t e . y O ficial Trá fico . . . . . . . . . . . . . .

Conductor SEIS , Alcaldía , Vehículo Pesado . . . . .

Punt o s

16

16

14

10

10

10

10

10

10

pta s ./añ o

89.568

89.568

78.462

56.034

56.034

56.034

56.034

56.034

56.034

ptas ./1988

59.772

59.772

52 .308

37 .356

37.356

37.356

37.356

37.356

37.356
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Pu esto- tipo

Ta ller es Pintura , Cerraje r í a , Carpintería . . . . . . . .

Vigilante Inspector Abastecimientos . . . . . . . . . . . .

Au xi liar Topografía . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Br igada Con s trucciones Escolar es . . . . . . . . . . . . . .

Capataces Alumbrad o, Jardines y Obras . . . . . . . .

Notifi cador ; sobr eacequ iero . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vigilante de Obras y Limpieza Viaria . . . . . . . . . . .

F o tocop ista y Operado r C . P . D . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cobrador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sobr eacequiero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Con se rje y Limpieza de Colegi os . . . . . . . . . . . . . . .

Guarda Jardines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Punto s

08

08

08

08

07

07

07

07

07

07

07

07

pta s. /año

44.838

44.838

44.838

44.838

39.222

39.222

39.222

39 .200

39.222

39.222

39.222

39.222

p tas ./1988

29.892

29.892

29.892

29.892

26.148

26.148

26.148

26.148

26.148

26.148

26.148

26.148

A NE XO III BIS

RELACION DE DESCRIPCIONES BASICAS DE CET A INCLUIR EN EL CATALOGO DE PUESTOS CON CE T

Conserje Colegios

Realiza trabajos de reparación, conservación, limpieza y
vigilancia en interiores y exteriores . Los trabajos de repara-
ción han de repreSentar más del 70% del tiempo medio .

Limpieza

Realiza los trabajos usuales de limpieza de recintos co n
esfuerzos moderados y normalmente en interiores . De forma
esporádica realizan limpiezas generales, con mayor prestación
de esfuerzos físicos . '

Operario , Ayudante y Ofi c ial de Bacheo A sfál tico

Realizan trabajos directos de aplicación o reparación d e
viales con aglomerados asfálticos, de forma habitual y durante
toda la jornada .

Operario Acequiero

Su ocupación habitual es limpiar acequias todas las ve-
ces que sea necesario, introduciéndose en las mismas si están
cimbradas . Se desplazan con o sin medio mecánico .

Operario, Ayudante y Oficial de Alumbrado

Su ocupación le obliga a trabajar en la calle, en alturas
y en posiciones difíciles, de forma habitual y durante toda su
jornada de trabajo . Se excluye por lo tanto trabajar en recin-
tos, bancos de trabajo, etc .

Operario , Ayudante y Oficial de Jardines, Obras y Señales y
Tráfico

Trabajan en ocupaciones directas, propias de su oficio,
y en puestos de trabajo exteriores . No se incluyen faenas in-
directas, cómo vigilancia, control, transporte de herramien-
tas o útiles de trabajo, etc . Son puestos de trabajo directo en
brigadas de obras, conservación, etc.

Opera rios divers o s

Operarios de Talleres, Infraestructuras Básicas, Instala-
ciones Deportivas, Piscinas y Construcciones Escolares .

Son profesionales de oficios, que realizan sus diversas ta-
reas directas en recintos normalmente cerrados, talleres, etc .,

de forma igual al grupo anterior . Ejercen su oficio de forma
habitual y durante toda la jornada .

Me c ánico Parque Móvi l

Realiza cualquier reparación eléctrica o mecá nica en ta-
ller o fuera del mismo, durante toda la jornada, en cualquier
posición .

Sepulturero

Realiza cualquier trabajo de albañilería (movimiento de
tierras, traslados, etc .) en cualquier posición y con cualquier
herramienta, empleando en estos trabajos directos el 80% de
la jornada, por lo menos .

Agente Zoono sis

Se ocupa rotativamente en cualquier cometido de los si-
guientes : desinsectación, recuentos, enlazar y sacrificar ani-
males, conducir, vigilancia de la perrera, hostigamiento de pe-
rros, etc .

Vigilante de Plaza s y Mercado s

Emplean el 90% de su jornada en trabajos de vigilancia
en plazas y mercados, desplazándose permane ntemente .

Auxiliar de Topografía

Emplea el 8007o de su jornada en trabajos en el exterior ,
desplazándose por cualquier tipo de terreno y utilizando los
útiles de su oficio .

Fotocopi sta

Realiza trabajos de fotocopias en un recinto cerrado y ,
ocasionalmente, en tareas de entretenimiento .

Va rios

Capataz de Alumbrado, Capataz de Jardines, Capataz
de Obras, Sobreacequiero, Notificador, Vigilante de Obras,
Vigilante de Limpieza, Cobrador .

Se desplazan en el exterior con medios mecánicos, y per-
manecen en él el 80% de su jornada, por lo menos .
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III. Administración de Justici a
J U Z G A ll O S : la rebaja antes dicha del veinticinco por La suma total del valor de las fincas

ciento, y la tercera subasta es sin suje- subastadas asciende a ' la cantidad de
Número 10940 ción a tipo. 1.395 .000 pesetas .

PRIMERA INSTANC IA
NUMERO CUATRO DE MURC IA

EDICT O

El Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia número Cuatro de
Murcia .

Hago saber: Que en providencia
dictada en los presentes autos, que se si-
guen a instancias de Banco Popular Es-
pañol, S .A., representado por el Procu-
rador Alfonso Vicente Pérez Cerdán,
contra Juan Miguel Montero Muñoz,
Isabel Bermúdez Sánchez, Juan Martí-
nez Sánchez y Antonia Montero Muñoz,
he acordado sacar pública subasta por
primera, segunda y en su caso, tercera
vez, si fuere preciso, y término de vein-
te días hábiles, los bienes embargados y
que a continuación se relacionarán, se-
ñalándose para que tenga lugar la pri-
mera subasta el día 8 de marzo de 1989,
a las 11,45 en la Sala Audiencia de este
Juzgado .

Si no concurrieran postores, se seña-
la para la segunda subasta, que se lleva-
rá a efecto con rebaja del veinticinco por
ciento del precio de tasación, el día 6 de
abril, a las 11,45 .

Y, de no haber postores, se señala pa-
ra la tercera subasta, que será sin suje-
ción a tipo, el día 10 de mayo, a las
12,15, en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, bajo las siguiente s

CONDICIONES :

Primera . Para tomar parte en la prime-
ra de las subastas, deberán los posibles
licitadores, consignar previamente en la
mesa del Juzgado, o en cualquiera de los
establecimientos destinados al efecto,
una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del precio de tasación
de los bienes ; y para tomar parte en la
segunda y tercera subasta, deberán igual-
mente consignar el veinte por ciento de
la tasación, con rebaja del veinticinco
por ciento, sin cuyo requisito no serán
admitidos .

Tercera . Que las cargas y gravámenes
anteriores o preferentes al crédito del ac-
tor, si las hubiere, quedarán subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante las
acepta y se subroga en la responsabili-
dad de las mismas, sin destinarse a su ex-
tinción el precio del remate .

Cuarta . Que el rematante, aceptará los
títulos de propiedad que aparezcan en los
autos, sin poder exigir otros y que que-
dan de manifiesto en Secretaría, mien-
tras tanto, a los licitadores .

Quinta. Que el remate podrá hacerse
en calidad de ceder a terceros .

Sexta . Que en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebración, po-
drán hacerse posturas por escrito en plie -
go cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto con aquél, el importe de
la consignación de las cantidades antes
dichas .

S éptima . Que no se ha suplido la fal-
ta de tí t ulos .

Bienes objeto de subasta :

l .a) Tierra riego eventual, conocida
por Suerte de la Era, en el término de
Caravaca, partido de Archivel, sitio del
Palomar, de 43 áreas, 78 centiáreas . Ins-
cripción 1 . a de la finca 27 .779, al folio
59 del libro 413 de Caravaca; su valor
es de 265 .000 pesetas .

2 .a) En término de Caravaca, partido
de Archivei, hacienda de San Javier, una
suerte de tierra blanca riego llamada de
doña Luisa y también las del Carril o del
Huerta, de 2 hectáreas, 70 áreas, 41 cen-
tiáreas y 72 decímetros cuadrados . Ins-
cripción 1 . a de la finca 21 .879, al folio
63 del libro 357 de Caravaca. Su valor
es de 542 .000 pesetas (tercera parte
indivisa) .

3 . a)En término de Caravaca, partido
de Archivel, hacienda de San Javier, si-
tio Vainas del Palomar, una tierra a pas-
tos de cabida 4 celemines y un cuartillo
o 23 áreas 70 centiáreas . Inscripción 1 . a
de la finca 21 .880, al folio 65 del libro
357 de Caravaca . Su valor es de 48 .000
pesetas (tercera parte indivisa) .

Dado en Murcia a primero de diciem-
bre de mil novecientos ochenta y
ocho .-El Magistrado-Juez .-El Secre-
tario .

Número 10996

MAG I STRATURA DE TRABAJO
NUMERO DOS DE MURC IA

EDiCT O

Don Bartolomé Ríos Salmerón, Magis-
trado de Trabajo número Dos de
Murcia y su provincia .

Hago saber: Que en los autos segui-
dos ante esta Magistratura de Trabajo de
mi cargo, signados al número 373/88
instados por don Francisco Serrano Ruiz
y cuatro más contra Cadelse, S.C .L. y
Fondo de Garantía en acción sobre des-
pido, ha sido dictada la siguiente :

Sentencia . En la ciudad de Murcia a
dos de diciembre de mil novecientos
ochenta y ocho .

Yo, Ilmo . señor don Bartolomé Ríos
Salmerón, Magistrado de Trabajo titu-
lar de la número Dos de Murcia y su pro-
vincia, habiendo visto los presentes autos
seguidos entre partes, de la una y como
demandante don Francisco Serrano
Ruiz, María del Carmen Martínez Her-
nández, José Izquierdo López, José Ló-
pez Martínez y José Tomás Jiménez
Martínez, y de otra y como demandado
Cadelse, S .C.L. y Fondo de Garantía en
acción sobre despido .

Resultando : . . .

Considerando : . . .

Fallo : Estimo las demandas interpues-
tas por Francisco Serrano Ruiz y 4 más,
frente a Cadelse, S .C.L. y Fondo de Ga-
rantía Salarial, declaro despido nulo pro-
ducido en 30 de junio de 1988 ; así como
la imposibilidad de readmisión ; por lo
que se tiene por extinguida la relación a
partir del día de hoy ; y se asigna a los
operarios derecho a una indemnización
principal que se dirá ; más los salarios de
trámite, sobre los diarios dichos, desde
el despido hasta la fecha de hoy también .Segunda . En la primera subasta, no se

admitirán posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho precio de tasa-
ción . En la segunda subasta no se admi-
tirán posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del precio de tasación, con

4.a) De Caravaca, partido de Archi-
ve1, sitio del Palomar, de 89 áreas, 71
centiáreas . Inscripción 1 . a de la finca
17 .781, al folio 61 del libro 413 de Ca-
ravaca . Su valor es de 540 .000 pesetas .

A Franci sco S errano Ruiz, 155.350
peseta s .

A María del Carmen Martínez Her-
nánde z, 79 . 850 peseta s .
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A José Izqu ie rd o López, 155 . 350
pesetas .

A José I.ópez Mart í n ez, 124 . 300
pesetas .

A José Tomá s Jiméne z Martínez,
1 55 . 350 pesetas .

No ti f íquese est a re s olu c ión a las par -
tes y hág a s ele s sab er el derecho que les
asiste para recurrir contra la misma en
recurso de supl icación para ante e l Tri-
bunal Central de Trabajo en e l plazo de
cinco d ías a contar del siguien te a l de su
notificación, anunciándolo ante esta Ma-
gistratura ; y en cua n to a la condenada
al pago, que para hacer uso de e ste de-
recho deberá ingresar la can tidad a que
e l fallo se cont rae, en la cuenta e s table-
cida po r es ta Mag i stratu ra en la Su c ur-
sal del Banco de España en esta capital,
ac r e d itándolo mediant e el oportuno res-
guar do, sin c uyo re qui s it o no le será ad-
mitido el recurso; asim ismo deberá efec-
tuar un depósito de 2 .500 pesetas en la
cuenta estable c ida po r es ta Mag i s tratu -
ra en la sucursal de la Caja de Ahorros
de Al icante y Mu rc ia en es ta c apital ,
Avenida General Primo de Ri v era .

Así por es ta mi senten c ia , definit iva-
mente juzgando , l o pronunc io , mando
y firmo .

Y para que con s t e y si r va de notifica -
ción en forma al demandado Cadel se ,
S .C . L ., que últimamente tuvo su domi -
cil io en e sta provincia y en la actualidad
se encuent ra en igno rado parad e ro, ex-
pid o el present e para su publicación en
el «Boletín O f ic ial de la Re gión de Mur -
cia» haci é ndole saber los ex tremo s
expuesto s .

Dado en Murcia, a dos de diciembre
de mil noveciento s ochenta y o cho .-El
Magistrado de Trabajo, Ba rtolomé Ríos.
Salmerón .-E l Secretario .

Número 1099 7

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

juicio, previniéndoles que los actos no se
suspenderán por falta injustifi :ada de
asistencia de las partes .

Y para que sir va de citación en forma
a la empre sa Muder , S . A ., que última -
men te tuvo su residencia en esta provin-
cia, y en la actuali dad se encuentra e n
i gno r ado parade ro, e n virtud de lo acor -
dado por el I lmo . señor Magistrado en
providencia de e sta mi sma fecha, se e x -
pid e l a presente para su ci ta c ión en le -
gal forma al acto de conci liación y ju i-
cio, haciéndoles saber los ext remo s e x -
puestos, quedando citada igualm e nte pa-
ra confesión judicial , con ape rc ibimi e n -
t o de tenerla por con fesa , ca so de no
comparecer .

Mu rcia a nueve de diciembre de mil
novec iento s oc h e n ta v ocho .-El S e cre-
tar i o .

Núm ero 1099 8

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURC IA

C ITA C IO N

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a lns-
tancias de Antonio Molina López con-
tra otros y José Nieto García, proceso
número 987/88, en acción sobre despi-
do, se ha mandado citar a las partes pa-
ra la celebración de los actos de conci-
liación y juicio, en su caso, el día doce
de enero de 1989 y hora de las 11,20 de
su mañana, en la Sala de Audiencias de
esta Magistratura de Trabajo, sita en la
Avenida de la Libertad, número 8-2 . ° de
esta capital, a cuyo efecto deberán com-
parecer las partes con todos los medios
de prueba de que intenten valerse en di-
cho acto de juicio, previniéndoles que los
actos no se suspenderán por falta injus-
tificada de asistencia de las partes .

Número 10999

MAGISTRATU RA DE TRABAJO
NUMERO UNO DE MURCIA

CITACIO N

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a Ins-
tancias de María Dolores García Pérez
y otros contra otra y Frutas Ivano, S .A.,
proceso número 972-973-974-975/88, en
acción sobre despido, se ha mandado ci-
tar a las partes para la celebración de los
actos de conciliación y juicio, en su ca-
so, el día doce de enero de 1989 y hora
de las once de su mañana, en la Sala de
Audiencias de esta Magistratura de Tra-
bajo, sita en la Avenida de la Libertad,
número 8 -2 . ° de esta capital, a cuyo
efecto deberán comparecer las partes con
todos los medios de prueba de que in-
tenten valerse en dicho acto de juicio,
previniéndoles que los actos no se sus-
penderán por falta injustificada de asis-
tencia de las partes .

Y para que sirva de citación en forma
a la empresa Frutas Ivano, S .A., que úl-
timamente tuvo su residencia en esta pro-
vincia, y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acor-
dado por el Ilmo. señor Magistrado en
providencia de esta misma fecha, se ex-
pide la presente para su citación en le-
gal forma, haciéndoles saber los extre-
mos expuestos, quedando citada igual-
mente para confesión judicial, con aper-
cibimiento de tenerla por confesa, caso
de no comparecer .

Murcia a doce de diciembre de mil no-
vecientos ochenta y ocho .-El Secreta-
rio .

Número 1100 1

DISTRITO
SAN JAVIER

CITACIO N

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a Ins-
tancias de José Eduardo Martínez Cal-
vo contra Muder, S .A ., proceso núme-
ro 911/88 en acción sobre despido, se ha
mandado citar a las partes para la cele-
bración de los actos de conciliación y jui-
cio, en su caso, el día doce de enero de
1989 y hora de las 11,25 de su mañana,
en la Sala de Audiencias de esta Magis-
tratura de Trabajo, sita en la Avenida de
la Libertad, número 8-2 . ° de esta capi-
tal, a cuyo efecto deberán comparecer las
partes con todos los medios de prueba
de que intenten valerse en dicho acto de

Y para que sirva de citación en forma
a don José Nieto García, que últimamen-
te tuvo su residencia en esta provincia,
y en la actualidad se encuentra en igno-
rado paradero, en virtud de lo acorda-
do por el Ilmo. señor Magistrado en pro-
videncia de esta misma fecha, se expide
la presente para su citación en forma le-
gal, haciéndoles saber los extremos ex-
puestos, quedando citada igualmente pa-
ra confesión judicial, con apercibimien-
to de tenerla por confesa, caso de no
comparecer .

Murcia a doce d e diciembre de mil no -
vecientos oc h e nta y o c ho .-E1 Secreta-
rio .

Cédula de c ita c ión

Por la presente se cita al denunciado
Jo sé Valero García, que se halla en ig-
norado paradero , a fin de que el día 9
de enero de 1989, a la s . 10 horas , com -
parezca an te e ste Juzgado de Di strito sito
en San Jav ier , calle Lui s Garay, 1 , al ob-
jeto de asistir a la celebración del juicio
de falta s número 927 de 1988 que sobre
hurto t endrá lugar el día y hora anterior -
mente expresados, advirtiéndole que s i
no comparece le parará el perjuicio a que
haya lugar en derecho .

San Javier a 12 de diciembre de 1988 .
El Secretario .
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Número 1097 0

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO TRES DE CARTAGENA

EDICT O

El Juzgado de Primera Instancia Deca-

no de Cartagena .

Hace saber : Que habiéndose produci-

do la baja por fallecimiento del que fue

Procurador de los Tribunales de Carta-

gena, don José Benedicto Gómez se
anuncia la misma, abrirse un plazo de

seis meses a partir de la publicación del
presente a efectos de reclamaciones, y

con el fin de, en su día, devolver a los

herederos del señor Benedicto la fianza

constituida por el mismo .

Y , de no haber pos tores, se señala pa-

ra la ter ce ra su basta, que será si n s uj e-

c ión a t ipo, el día 24 d e mayo , a ;a s

11 '45, en la Sala Audienc ia de e s te Ju z-

gado, bajo las s iguiente s :

CONDICIONE S

Primera .- Para tomar parte en la pri-

mera de las subastas, deberán los posi-

bles licitadores, consignar previamente
en la mesa del Juzgado, o en cualquiera

de los establecimientos destinados al
efecto, una cantidad igual, por lo menos,

al veinte por ciento del precio de de ta-

sación de los bienes ; y para tomar parte
en la segunda y tercera subasta, deberán

igualmente consignar el veinte por cien-
to de la tasación, con rebaja del veinti-

cinco por ciento, sin cuyo requisito no

serán admitidos .

MU-3900-Z; valorado en 1 .200 .000 pe-

setas .

2°) Urbana : Una casa de do s pi sos,

con el de tierra, cubierta de tejado y te -

rrado s ituada en el partido de Nonduer -

ma s, término de Murcia , marcada con

el número 94 de policía ; mide una exten-

sión superficial de 9 metro s de fachada

por 16 de fondo , o s ea 144 metro s cua-

drado s ; Regi stro de la Propiedad de

Murcia-2, finca 409-N ; valorada e n

2 . 300 . 000 pe seta s .

Asciende el valor de los bienes subas-

tados al total de 3 .500 .000 pesetas .

Dado en Murcia a cinco de diciembre

de mil novecientos ochenta y ocho .-El

Magistrado-Juez.-El Secretario .

Cartagena a 24 de nov iembre de

1988 .-El Magistrado Ju ez . -El Secre -

tario .

Número 1098 0

PRIMERA INSTANC IA

NUMERO CUATRO DE MURC IA

EDICT O

El Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-

mera Instancia número Cuatro de
Murcia .

Hago saber : Que en providencia dic-

tada en los presentes autos, que se siguen

a instancias de Caja de Ahorros de Mur-

cia, representada por el Procurador Car-
los Mario Jiménez Martínez, contra

Francisco Rufete Frutos, Dolores Her-

nández Cánovas, José Hernández Cáno-
vas, Fátima Perea Torres, Salvador Ru-

fete Aliaga y Concepción Frutos Gálvez,
he acordado sacar a pública subasta por

primera, segunda y en su caso, tercera

vez, si fuere preciso, y término de vein-
te días hábiles, los bienes embargados y

que a continuación se relacionarán, se-

ñalándose para que tenga lugar la pri-
mera subasta el día 27 de marzo de 1989,

a las 11'30 en la Sala Audiencia de este

Juzgado .

Si no concurrieran postores, se seña-

la para la segunda subasta, que se lleva-

rá a efecto con rebaja del veinticinco por
ciento del precio de tasación, el día 25

de abril, a las 1 1'30 .

Segunda .- En la primera subasta, no
se admitirán posturas que no cubran las

dos terceras partes de dicho precio de ta-

sación . En la segunda subasta no se ad-
mitirán posturas que no cubran las dos

terceras partes del precio de tasación,

con la rebaja antes dicha del veinticinco
por ciento, y la tercera subasta es sin su-

jeción a tipo .

Tercera .- Que las cargas y graváme-
nes anteriores o preferentes al crédito del

actor, si las hubiere, quedarán subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante las

acepta y se subroga en la responsabili-

dad de las mismas, sin destinarse a su ex-

tinción el precio del remate .

Cuarta .- Que el rematante, acepta-

rá los títulos de propiedad que aparez-

can en los autos, sin poder exigir otros
y que quedan de manifiesto en Secreta-

ría, mientras tanto, a los licitadores .

Quinta . - Que e l remate podrá hacer -

se en calidad de ceder a ter ceros .

Sexta .- Que en todas las subastas,

desde el anuncio hasta su celebración,

podrán hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en la mesa

del Juzgado, junto con aquél, el impor-

te de la consignación de las cantidades
antes dichas .

Séptima .- Que no se ha suplido la

falta de títulos .

Número 10987

PRIMERA INSTANC IA

DE FAMILIA

NUMERO TRES DE MURC IA

EDICT O

José Luis Escudero Lucas, Secretario del

Juzgado de Primera Instancia número

Tres de Murcia.

. En virtud de lo acordado en resolución

de esta fecha en demanda de separación,

seguida en este Juzgado de Primera Ins-

tancia número Tres (Familia) de Murcia,

bajo el número 0355/88, instado por do-

ña María Fernández Fresneda-García,

representada por el Procurador don Vi-

cente Rafael Marcilla Oñate, contra don

Angel Redondo Esteve, en ignorado pa-

radero, se emplaza por medio del pre-

sente edicto al demandado Angel Redon-
do Esteve para que dentro del improrro-

gable 'término de veinte días hábiles,

comparezca en dichos autos por medio

de Abogado y Procurador y conteste a

la demanda, previniéndole de que, de no

verificarlo, le parará el perjuicio a que

hubiere lugar en derecho . Haciéndole sa-

ber que las copias de la demanda y do-

cumentos se encuentran a su disposición

en la Secretaría de este Juzgado .

Dado en Murcia a doce de diciembre
Biene s objeto de subas ta de mil novecientos ochenta y ocho .-El •

1°) Automóvil marca Volkswagen, Secretario Judicial, José Luis Escudero

modelo Passat, Diesel 1 .600, matrícula Lucas .
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Número 1091 0

PRIMERA INSTANC IA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICT O

Don Abdón Díaz Suárez, Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia núme-

ro Uno de Murcia .

En virtud del presente, hago saber :
Que en este Juzgado se tramita expedien-

te de quiebra con el número 679-C/88,
del comerciante individual don José Na-
varro Cascales, promovido por los Ban-
cos Exterior de España, S .A., Español
de Crédito, S .A., Central, S .A ., de Va-

lencia, S .A., y Caja de Ahorros de Mur-

cia, representados por el Procurador don
Angel Luis García Ruiz, en el que se ha
dictado con esta fecha auto, cuya parte
dispositiva dice así :

Su Señoría Ilma . acuerda:

Declarar en quiebra necesaria al co-
merciante individual don José Navarro

Cascales, mayor de edad, casado, veci-
no de Alcantarilla, con domicilio en Ca-
lle Mayor, 2' fase, número 74, retrotra-
yéndose los efectos de esta declaración,

con carácter provisional y sin perjuicio
de lo que se acuerde en definitiva, al día

1° de enero de 1988, al haber sido en es-
te año cuando el deudor ha desatendido
y cesado en sus obligaciones de pago, te-
niéndose por vencidas todas las deudas
pendientes del quebrado .

Se decreta el arresto del quebrado don
José Navarro Cascales, en su propio do-
micilio, previa prestación de fianza me-
tálica o aval bancario por la suma de cin-
cuenta mil pesetas y, en otro caso, en el

Centro Penitenciario de esta ciudad, ex-
pidiéndose para ello mandamiento al
Agente Judicial . Fórmese la oportuna
pieza separada con testimonio de este
particular .

Se nombra Comisario de la quiebra a
don Ulpiano Moreno Aroca, vecino de
Murcia, con domicilio en avenida Alfon-

so El Sabio, número 2 . Y Depositario a
don Antonio Cremades Carpe, también
vecino de esta ciudad, quienes serán ci-
tados mediante oficio ante este Juzgado
para su notificación y aceptación y ju-
ramento de sus respectivos cargos .

de anuncios de este Juzgado, con los

nombramientos de Comisario y Deposi-
tario y su aceptación, requiriendo en

ellos a las personas que tengan en su po-
der alguna cosa de la pertenencia del

quebrado para que lo manifiesten al se-
ñor Comisario, bajo apercibimiento de

ser considerados cómplices de la quiebra
y previniéndose a los que adeuden can-

tidades al quebrado que las entreguen al
Depositario bajo apercibimiento de no

reputarse pago legítimo.

Procédase por los señores Comisario,

Depositario, Agente Judicial y Secreta-
rio que refrenda a la ocupación de las
pertenencias del quebrado, sus bienes, li-

bros y papeles y documentos de giro en
la forma prevenida en el artículo 1 .046

del Código de Comercio .

Se acuerda la retención de la corres-

pondencia postal y telegráfica del que-

brado, oficiándose al señor Administra-
dor y Jefe de Telégrafos de Alcantari-

lla, con el fin de que las pongan a dis-
posición del señor Comisario, al cual se
hará saber que dentro del tercer día si-

guiente a la ocupación, forme el estado
de acreedores del quebrado .

Requiérase a éste para que dentro de
diez días presente el balance general de

su negocio .

Para hacer constar la incapacidad del

quebrado, expídase mandamiento al Re-
gistro Mercantil de la provincia y a los
de la Propiedad de esta ciudad .

Se decreta la acumulación a esta quie-

bra de los procedimientos seguidos con-
tra don José Navarro Cascales, en la for-
ma prevenida en el número 4° del ar-

tículo 1 .186 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, librándose la oportuna comu-

nicación al Juzgado de Primera Instan-
cia número Cuatro, Sección B, de esta
ciudad para que remita a éste, autos de

juicio ejecutivo que tramita bajo el nú-
mero 578/88 .

Adviértase al quebrado y en los edic-
tos, que aquél queda inhabilitado para

la administración de sus bienes .

Una vez se presente la lista de acree-

dores, señálese día y hora para la prime-
ra junta general . Y con testimonio de es-

ta resolución fórmese la pieza segunda
de los autos de quiebra .

de esta ciudad . Doy fe.-Ante mí.-El
Secretario, Indalecio Cassinello .-El
Magistrado Juez, Abdón Díaz Suá-

rez.-Rubricados .

Asimismo se hace saber que el quebra-
do don José Navarro Cascales, queda in-

habilitado para la administración de sus
bienes, y se requiere por medio del pre-
sente a aquellas personas que tengan en

su poder alguna cosa de la pertenencia
del quebrado, lo manifiesten al señor
Comisario, bajo apercibimiento de ser
considerados cómplices de la quiebra y

previniéndose a los que adeuden canti-
dades al mismo, que las entreguen al De-
positario, bajo apercibirrúento de no re-

putarse pago legítimo .

Dado en Murcia a cinco de diciembre

de mil novecientos ochenta y ocho.-El

Magistrado Juez, Abdón Díaz Suá-
rez .-El Secretario, Indalecio Cassinello .

Número 1098 6

PRIMERA INSTANCIA
DE FAMILIA

NUMERO TRES DE MURC IA

EDICT O

José Luis Escudero Lucas, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia núme-
ro Tres de Murcia .

En virtud de lo acordado en resolución
de esta fecha en demanda de divorcio,
seguida en este Juzgado de Primera Ins-

tancia número Tres (Familia) de Murcia,
bajo el número 1 .383/87, instado por
don Diego Sánchez Pina, representado

por el Procurador don Celestino López
García, contra doña Manuela Martínez
Pina, en ignorado paradero, se emplaza
por medio del presente edicto a la de-
mandada Manuela Martínez Pina para

que dentro del improrrogable término de
veinte días hábiles, comparezca en dichos
autos por medio de Abogado y Procu-
rador y conteste a la demanda, previ-
niéndole de que, de no verificarlo, le pa-

rará el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho . Haciéndole saber que las copias
de la demanda y documentos se encuen-
tran a su disposición en la Secretaría de
este Juzgado .

Publíquese la parte dispositiva de es-
te auto por edictos en el «Boletín Ofi-
cial del Estado», en el «Boletín Oficial
de la Región de Murcia» y en el tablón

Lo mandó y firma el Ilmo . señor don
Abdón Díaz Suárez, Magistrado del Juz-
gado de Primera Instancia número Uno

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho.-El
Secretario Judicial, José Luis Escudero
Luca s .
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Número 1099 1

MAG ISTRATU RA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICT O

Don Joaquín Samper Juan , Ma gis trado
de Trabajo de la número Tr es de las
de Murc ia y su provincia.

Número 1099 2

MAG ISTRATU RA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURC IA

E DI C T O

Don Joaquín Samper Juan, Magistrado
de Trabajo de la número Tres de las
de Murcia y su provincia .

Número 10993

MAG ISTRATURA DE TRABAJO

NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquín Samper Juan, Magistrado

de Trabajo de la número Tres de las
de Murcia y su provincia .

Hago saber : Que en los autos segui-
dos en esta Magistratura, signados con

el número 990/87 en acción de reclama-
ción de cantidad a instancia de Francis-

Hago saber: Que en los autos segui-
dos en esta Magistratura, signados con

el número 332/88 en acción de reclama-
ción de cantidad, a instancia de Soledad

co Jo sé Martín Carrión contra Bernal Mart ínez Rec }ia contra Juan Nav arro

Gallego S .A., de El Palmar se ha dicta-
do la siguiente :

Gómez de Aguilas, se ha dictado la si-
guiente :

"Providencia Magistrado Ilmo . señor

Samper Juan .-En la ciudad de Murcia
a veintiuno de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho .

Dada cuenta, únase, se tiene por ins-
tada la ejecución de sentencia in-voce re-

gístrese en el libro correspondiente y re-
quiérase a Bernal Gallego, S .A., de El
Palmar, para que haga efectiva la canti-

dad de 140.481 pesetas en el plazo de cin-
co días, que reclama el ejecutante en

concepto de principal, más la de 10 .000
pesetas que por ahora se presupuestan
para gastos, sin perjuicio de posterior li-

quidación, y caso de no hacer efectiva
dichas cantidades en el plazo señalado,
procédase a practicar embargo en bienes

de propiedad del ejecutado, si los hubie-
re, en cantidad suficiente a cubrir el to-

tal que se reclama . Notifíquese . Lo man-
da y firma Su Señoría Ilma . Doy fe.-
Ante mí .

Y para que conste y sirva de notifica-
ción al demandado, que últimamente tu-

vo su domicilio en Carretera de Maza-
rrón, Km. 2 El Palmar-Murcia y que en

la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por
el Ilmo . Señor Magistrado de Trabajo,

se expide el presente para su publicación
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Las resoluciones judiciales que se dic-
ten en este procedimiento a partir de la

presente, serán notificadas en el tablón
de anuncios de esta Magistratura .

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho .-El
Magistrado de Trabajo, Joaquín Sam-

per Juan.-La Secretaria, Elena Burgos

Herrera .

"Providencia Magistrado Ilmo . señor

Samper Juan.-En la ciudad de Murcia

a veintiuno de noviembre de mil nove-
cientos ochenta y ocho .

Dada cuenta, únase, se tiene por ins-
tada la ejecución de sentencia in-voce re-

gístrese en el libro correspondiente y re-
quiérase a Juan Navarro Gómez de
Aguilas, para que haga efectiva la can-

tidad de 16 .000 pesetas en el plazo de
cinco días, que reclama el ejecutante en

concepto de principal, más la de 2 .000
pesetas que por ahora se presupuestan
para gastos, sin perjuicio de posterior li-

quidación, y caso de no hacer efectiva
dichas cantidades en el plazo señalado,
procédase a practicar embargo en bienes

de propiedad del ejecutado, si los hubie-
re, en cantidad suficiente a cubrir el to-

tal que se reclama . Notifíquese . Lo man-
da y firma Su Señoría Ilma . Doy fe .-
Ante mí .

Y para que conste y sirva de notifica-
ción al demandado, que últimamente tu-

vo su domicilio en Aguilas, calle Dr. Luis
Prieto número 32, Aguilas - 30880 y que

en la actualidad se encuentra en ignora-
do paradero, en virtud de lo acordado
por el Ilmo . Señor Magistrado de Tra-

bajo, se expide el presente para su pu-
blicación en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» .

Las resoluciones judiciales que se dic-
ten en este procedimiento a partir de la

presente, serán notificadas en el tablón
de anuncios de esta Magistratura .

Dado en Murcia a doce de diciembre
de mil novecientos ochenta y ocho .-El
Magistrado de Trabajo, Joaquín Sam-

per Juan .-La Secretaria, Elena Burgos

Herrera .

Hago saber : Que en los autos segui-

dos en esta Magistratura, signados con

el número 256/88 en acción de reclama-
ción de cantidad a instancia de Francis-

co García Díaz contra Eurozono, S .A.

de El Palmar, se ha dictado la siguien-

te :

"Providencia Magistrado Ilmo . señor

Samper Juan .-En la ciudad de Murcia
a treinta de noviembre de mi l novecien-

to s o chenta y ocho .

Dada cuenta, únase, se tiene por ins-

tada la ejecución de sentencia regístrese
en el libro correspondiente y requiérase

a Eurozono S .A., de El Palmar, para

que haga efectiva la cantidad de 206 .604

pesetas en el plazo de cinco días, que re-

clama el ejecutante en concepto de prin-
cipal, más la de 15 .000 pesetas que por

ahora se presupuestan para gastos, sin
perjuicio de posterior liquidación, y ca-

so de no hacer efectiva dichas cantida-
des en el plazo señalado, procédase a

practicar embargo en bienes de propie-

dad del ejecutado, si los hubiere, en can-
tidad suficiente a cubrir el total que se

reclama. Notifíquese . Lo manda y fir-
ma Su Señoría Ilma . Doy fe .-Ante mí .

Y para que conste y sirva de notifica-

ción al demandado, que últimamente tu-
vo su domicilio en Carretera de Maza-

rrón, Km . 2 El Palmar-Murcia y que en
la actualidad se encuentra en ignorado

paradero, en virtud de lo acordado por
el Ilmo . Señor Magistrado de Trabajo,

se expide el presente para su publicación

en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Las resoluciones judiciales que se dic-

ten en este procedimiento a partir de la
presente, serán notificadas en el tablón

de anuncios de esta Magistratura .

Dado en Murcia a doce de diciembre

de mil novecientos ochenta y ocho .-El
Magistrado de Trabajo, Joaquín Sam-

per Juan.-La Secretaria, Elena Burgos
Herrera .
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PRIMERA INSTANC IA

DE FAMILIA

NUMERO TRES DF. MURCIA

EDICT O

José Lui s E scudero Lu c a s, Secretario de l

Juzgado de Primera Ins tancia núme -

ro Tres de Mu rcia .

En virtud de lo acordado en resolución
de esta fecha en demanda de separación,

seguida en este Juzgado de Primera Ins-
tancia número Tres (Familia) de Murcia,
bajo el número 0269/88, instado por don

Jesús Mula Sánchez, representado por la
Procuradora doña Hortensia Sevilla Flo-

res, contra doña Juana Padilla Martínez,
en ignorado paradero, se emplaza por

medio del presente edicto a la demanda-
da Juana Padilla Martínez para que den-

tro del improrrogable término de veinte
días hábiles comparezca en dichos autos
por medio de Abogado y Procurador y

conteste a la demanda, previniéndole de
que, de no verificarlo, le parará el per-

juicio a que hubiere lugar en derecho .

Haciéndole saber que las copias de la de-

manda y documentos se encuentran a su
disposición en la Secretaría de este Juz-

gado .

Dado en Murcia a doce de diciembre

de mil novecientos ochenta y ocho .-El

Secretario Judicial, José Luis Escudero

Lucas .

Número 1099 0

MAG ISTRATURA DE TRABAJO

NUMERO TRES DE MURCIA

Dada c uenta , únase, se tien e por ins-

tada la ejecu c ión de sente n c ia ; regíst re -

se en el libro cor r e spondiente y requié-

ra se a Eur ozon o S . A ., de El Palmar , pa -

ra que haga efec ti va la cantidad de

360 .000 pesetas en e l plazo de cinco d ías,

que reclama el ej ec ut ante en concepto d e

prin cipal, má s la de 25 . 000 pe seta s que

por ahora se pre supues tan para gastos,

s i n p erjuic io de po s t e rior liquidación , y

caso de no hacer efectiva dichas canti -

dades en e l plazo señalado, procédase a

practicar embargo en bienes d e propie -

dad del ejecutado, s i los hubiere, en can -

tidad su f i c iente a cubrir el total que se

rec l ama . Notifíquese . Lo manda y fir -

ma Su Señoría Ilma. Doy fe .--Ante mí .

Y para que conste y sirva de notifica-
ción al demandado, que últimamente tu-

vo su domicilio en Carretera de Maza-
rrón, Km . 2 El Palmar-Murcia, y que en

la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por

el Ilmo . Señor Magistrado de Trabajo,
se expide el presente para su publicación

en el « Boletíii Oficial de la Región de

Murcia» .

Las resolu c iones judi c iale s que se dic-

te n en es te proce d imiento a partir d e la

pre sente, serán notificadas en e l tablón

d e anun cios de e s ta Magistratura .

Dado en Murcia a doce de diciembre

de mil novecientos ochenta y ocho .-El

Magistrado de Trabajo, Joaquín Sam-

per Juan.-La Secretaria, Elena Burgos

Herrera .

Número 1098 9

MAGISTRATURA DE TRABAJO

NUMERO CUATRO DE MURCIA

veintiocho de noviembre de mil nove-

cientos ochenta y ocho .

Yo, Ilmo . señor don Manuel Abadía

Vicente, Magistrado de Trabajo titular

de la número Cuatro de Murcia y su pro-

vincia, habiendo visto los presentes autos

seguidos entre partes, de la una y como

demandante don Tomás Chumillas Gar-

cía, representado por el Graduado So-

cial don Juan José Martínez Hernández,

y de otra y como demandado, Delta

Ozono, S .A. y Fondo de Garantía Sala-

rial, en acción sobre salarios .

Re sultando : . . .

Considerando : . . .

FALL O

Estimo la demanda interpuesta por

Tomás Chumilla García, frente a Delta

Ozono, S .A., declaro que dicha deman-

dada adeuda a la parte actora la canti-

dad de 275 .861 pesetas, a cuyo pago con-

deno a la empresa demandada .

Notifíquese esta sentencia a las partes,

a las que se hará saber que contra la mis-

ma podrá interponerse recurso de supli-

cación, para ante el Tribunal Central de

Trabajo, dentro de los cinco días siguien-

tes a su notificación, debiendo anunciar-

lo ante esta Magistratura . Y en cuanto

a la condenada al pago, que para hacer

uso de este derecho deberá ingresar la

cantidad a que el fallo se contrae en la

cuenta número 25-001016-3 del Banco de

España de esta ciudad, y asimismo la

cantidad de 2 .500 pesetas en la cuenta

número 401732- 5 1 de la Caja de Aho-

rros del Mediterráneo, sucursal del edi-

ficio Alba, acreditándolo mediante el

oportuno resguardo .

EDICT O

Don Joaquín Samper Juan, Magistrado

de Trabajo de la número Tres de las

de Murcia y su provincia .

Hago saber: Que en los autos segui-

dos en esta Magistratura, signados con
el número 320/88 en acción de despido

a instancia de Antonio B . Montero Cos-

ta contra Eurozono, S .A. de El Palmar,
se ha dictado la siguiente :

"Providencia Magistrado Ilmo . señor

Samper Juan .-En la ciudad de Murcia

a treinta de noviembre de mil novecien-
tos ochenta y ocho .

EDICT O

Don Manuel Abadía Vicente, Magistra-
do de Trabajo de la Magistratura nú-

mero Cuatro de Murcia y su provin-

cia .

Hago saber : Que en los autos segui -

dos ante es ta Magistratura de Trabajo de

mi cargo , signado s al número 442 / 88

in stado s por don Tomás Chumillas Gar -

c í a contra Delta O zono , S .A . y otro, en

acc ión sobre salarios, ha s ido di c tada la

s i guient e :

Senten c ia : En la ci udad de Mur c ia a

Así por esta mi sentencia, definitiva-

mente juzgando, lo pronuncio, mando

y firmo .

Y para que conste y sirva de notifica-

ción en forma a la demandada Delta

Ozono, S .A., que últimamente tuvo su

domicilio en esta provincia y en la actua-

lidad se encuentra en ignorado parade-

ro, expido el presente para su notifica-

ción haciéndole saber los extremos ex-

puestos .

Dado en Murcia a doce de diciembre

de mil novecientos ochenta y ocho.-El

Magistrado de Trabajo, Manuel Abadía

Vicente .-La Secretaria .


