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TARIFAS 2003 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros A%IVA Total
Anual 156,97 6,28 163,25
Aytos. y Juzgados 64,05 2,56 66,61
Semestral 90,92 3,64 94,56

Numeros sueltos Euros A%IVA Total
Corrientes 0,69 0,03 0,72
Atrasados afio 0,88 0,04 0,92
Afios Anteriores 1,11 0,04 1,15
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

4832 Decreto n.° 32/2003, de 11 de abril, del Consejo
de Gobierno por el que se dispone el
nombramiento de don Adridn Martinez Cutillas,
como Director del Instituto Murciano de
Investigacién y Desarrollo Agrario y Alimentario,
dependiente de la Consejeria de Agricultura,
Aguay Medio Ambiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
21.16 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, a pro-
puesta del Consejero de Agricultura, Agua y Medio Am-
biente y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en su sesion del dia 11 de abril de 2003.

DISPONGO

Nombrar a don Adrian Martinez Cutillas, Director
del Instituto Murciano de Investigacion y Desarrollo
Agrario y Alimentario, dependiente de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, con rango de alto
cargo de la Administracion Regional.

Dado en Murcia a 11 de abril de 2003.—EI Presi-
dente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerda
Cerda.

3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeriade Trabajoy Politica Social

4786 Orden de 4 de abril de 2003 de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social reguladora de los
programas de fomento del empleo para el afio 2003.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, de
acuerdo con la Constitucion Espafiola y con el Estatuto
de Autonomia para la Region de Murcia que establecen
la obligacion de los poderes publicos de estimular y fo-
mentar la creacién de empleo, elabora una serie de pro-
gramas que tienen como finalidad primordial el fomen-
to del empleo.

La reciente creacion del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion, mediante la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, ha supuesto para este organismo la asuncion
de competencias que anteriormente correspondian a la
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Direccién General de Formacion Ocupacional y a la Di-
reccion General de Trabajo.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en
cuenta el Pacto por la Estabilidad en el Empleo en la
Region de Murcia firmado el dia 4 de diciembre de
2002 entre el Gobierno Regional de la Comunidad Au-
tbnoma de la Regién de Murcia y los agentes econémi-
cos y sociales.

Igualmente se ha tenido en cuenta el nuevo Marco
Comunitario de Apoyo para el periodo 2000-2006, la co-
municaciéon de la Comisién Europea sobre los Fondos
Estructurales y su coordinaciéon con el Fondo de Cohe-
sion, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Euro-
pea de 29.09.1999, que contiene las directrices para los
Programas del periodo 2000-2006 y entre ellas las relati-
vas al Fondo Estructural, Fondo Social Europeo (FSE), que
ha venido teniendo un importantisimo papel como fondo
cofinanciador en la politica de empleo de nuestra Region.

El Fondo Social Europeo es el principal instru-
mento financiero a escala comunitaria para el desarro-
llo de los recursos humanos en todo el territorio de la
Union Europea. Para su plasmacién en la Regién de
Murcia se ha elaborado un Programa Operativo Regio-
nal (P.O.) que contempla actuaciones encaminadas al
desarrollo del mercado de trabajo y de los recursos hu-
manos en todos los ambitos de intervencién del Fondo
Social Europeo.

El Programa Operativo apoya medidas de preven-
cion y lucha contra el desempleo y de desarrollo de los
recursos humanos y de integracion social en el medio
laboral a fin de promover un elevado nivel de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres, un desarrollo soste-
nible y la cohesién econémica y social.

En esta Orden, aparecen programas que seran
cofinanciados con cargo al F.S.E. en el Programa Ope-
rativo 2000-2006 de la Region Murcia. Dichos progra-
mas pretenden conseguir los objetivos de empleo de la
Union Europea: mejorar la cantidad y la calidad en el
empleo mediante la promocion de politicas laborales
activas dirigidas a fomentar la aptitud y la actitud de los
desempleados para encontrar un trabajo, exigencia cla-
ve para luchar contra el paro.

Se pretende también conseguir un mercado labo-
ral sin exclusiones, abierto a todos y es por ello que se
introducen programas destinados a incentivar la inser-
cién en el mercado laboral de colectivos en situacion de
exclusion sociolaboral.

La integracion laboral es, en nuestras socieda-
des, la via de obtencion preferente del reconocimiento
social y de la satisfaccion personal. Asi, conseguir un
acceso al mercado de trabajo libre de toda forma de
discriminacion es un paso imprescindible para cimen-
tar la cohesion social.

En el mismo sentido se disefian una serie de accio-
nes positivas para las mujeres, con el fin de alcanzar una
situacion paritaria en el mercado laboral de la Region.
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Por otro lado una Orden de fomento de empleo no
puede olvidar el importante papel que en la mejora del
mismo tienen las centrales sindicales y organizaciones
empresariales, con su labor en la defensa y promocién
de los intereses econdmicos y sociales de los trabaja-
dores y empresarios de nuestra Region, es por ello que
se habilitan una serie de medidas que les permitan el
cumplimiento de sus objetivos.

También se tienen en cuenta los objetivos del Plan
de Desarrollo Integral del Noroeste, y el Real Decreto
374/95 de 10 de marzo sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad Autébnoma de la Regién de Murcia en materia de
programas de apoyo al empleo.

La presente Orden establece las bases
reguladoras de las citadas subvenciones, cumpliéndo-
se asi con las exigencias contenidas en capitulo V del ti-
tulo Il del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia (BORM n.° 50, de
01.03.2000).

En su virtud, a propuesta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, oido el Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que
me confiere el apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia,

Dispongo
Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras de las subvenciones a conceder
por la Consejeria de Trabajo y Politica Social durante el
afo 2003, destinadas a fomentar la creacion de empleo
y promover y afianzar la economia regional, a través del
programa presupuestario 322A Fomento del Empleo, y
de los correspondientes Programas de Ayuda.

2. Aquellos Programas de Ayuda que aparecen iden-
tificados como Fondo Social Europeo (F.S.E.) son
cofinanciados por dicho Fondo Estructural, a través del
Programa Operativo 2000-2006 para la Regién de Murcia.

Articulo 2. Programas de ayuda.

1. En el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la
economia regional mediante la creacion de empleo, se
podran conceder subvenciones dentro de los siguien-
tes Programas de Ayuda:

Programa 1.°: Fomento del Empleo.

Programa 2.°: Empleo Auténomo.

Programa 3.°: Integracion Laboral del Minusvalido.

Programa 4.°: Insercion de Personas Discapacitadas
en el Mercado Laboral.

Programa 5.°: Colectivos en Riesgo de Exclusion
Social.

Programa 6.°: Ayudas Previas a la Jubilacion.
Programa 7.°: Asistencia Técnica en Empleo.
Programa 8.°: Orientacion Profesional.
Programa 9.°: Cultura Empresarial.

Programa 10.°: Iniciativas de Desarrollo Rural.
Programa 11.°: Agencias de Desarrollo Local.

Programa 12.°: Centros y Programas de Desarro-
llo Local.

2. Los créditos disponibles iniciales y las aplica-
ciones presupuestarias para atender estos Programas
de Ayuda seran los establecidos en la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma para el
afio 2003, segun la siguiente distribucion:

Programa: Crédito / Aplicacion presupuestaria /
Cadigo proyecto:

Programa 1.°: Fomento del Empleo:

1.073.000,00 euros / 57.00.322A.77502 / 32500.

858.000,00 euros / 57.00.322A.77502 / 32501.

1.410.000,00 euros / 57.00.322A.77502 / 32502.

1.011.000,00 euros / 57.00.322A.77503 / 32504.

Programa 2.°: Empleo Auténomo:

2.200.000,00 euros / 57.00.322A.77500 / 32498.

359.000,00 euros / 57.00.322A.77500 / 32499.

1.484.000,00 euros / 57.00.322A.77503 / 32549.

Programa 3.°: Integracién Laboral del Minusvalido:

1.969.000,00 euros / 57.00.322A.77505 / 32551.

Programa 4.°: Insercién de
Discapacitadas en el Mercado Laboral:

878.000,00 euros / 57.00.322A.78505 / 32560.
108.000,00 euros / 57.00.322A.77505 / 32550.
Programa 5.°: Colectivos en Riesgo de Exclusion Social:
389.000,00 euros / 57.00.322A.78505 / 32559
107.000,00 euros / 57.00.322A.77505 / 32550
Programa 6.°: Ayudas Previas a la Jubilacion:
42.000,00 euros / 57.00.322A.77506 / 32552
Programa 7.°: Asistencia Técnica en Empleo:
60.000,00 euros / 57.00.322A.77510 / 32563.
Programa 8.°: Orientacion Profesional:
153.000,00 euros / 57.00.322A.78502 / 32558.
92.000,00 euros / 57.00.322A.78502 / 32556.
184.000,00 euros / 57.00.322A.78502 / 32557.
Programa 9.°: Cultura Empresarial:

318.000,00 euros / 57.00.322A.78502 / 32555.
Programa 10.°: Iniciativas de Desarrollo Rural.
1.583.189,00 euros / 57.00.322A.76501 / 32492.
61.000,00 euros / 57.00.322A.78501 / 32554.
Programa 11.°: Agencias de Desarrollo Local.
128.000,00 euros / 57.00.322A.76801 / 32493

Personas
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Programa 12.°: Centros y Programas de Desarro-
llo Local.

619.795,00 euros / 57.00.322A.76802 / 32494.

3. Podran imputarse a los créditos sefalados las
subvenciones correspondientes a ejercicios anteriores
por los mismos conceptos reconocidos en resolucio-
nes de recursos administrativos o en sentencias dicta-
das en procedimientos contencioso-administrativos.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias.

1. Las ayudas que se otorguen seran concedidas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
definitivas existentes siempre y cuando se cumplan los
requisitos legales establecidos en la presente Orden,
de acuerdo con los principios de publicidad, concurren-
cia y objetividad.

2. Los créditos disponibles podran variar median-
te las oportunas modificaciones presupuestarias debi-
damente autorizadas, teniendo dichos créditos caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto de acuerdo
con el articulo 35 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, con
las excepciones establecidas en la Ley de Presupues-
tos Generales de la Region de Murcia para el afio 2003.

Articulo 4. Definiciones.

A efectos de lo establecido en esta Orden, se en-
tiende por:

a) Empresas de la Regién de Murcia, a las peque-
flas y medianas empresas inscritas en el Registro Mer-
cantil o en el Registro de Cooperativas, con hasta 250
trabajadores, volumen de facturacion anual inferior a 40
millones de euros, y no participada por ninguna gran
empresa ni grupo de empresas con mas del 25% de
su capital; asi como los empresarios definidos en el ar-
ticulo 1.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995).

b) Organizaciones Empresariales, a aquellas Enti-
dades integradas mayoritariamente por Sociedades
Andnimas, Sociedades Limitadas, Sociedades Labora-
les, Sociedades Cooperativas, o Uniones, Federacio-
nes o Asociaciones de este tipo de empresas, inscritas
en el Registro de Asociaciones Empresariales de
acuerdo con la Ley 19/1977, de 1 de abril, reguladora
del Derecho de Asociacion Sindical (BOE n.° 80, de
04.04.1977).

¢) Organizaciones Empresariales mas representa-
tivas, a aquellas que tengan tal consideracién segun lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n.° 75, de 28.03.1995).

d) Organizaciones Sindicales mas representativas,
a aquellas que tengan tal consideracion segun lo esta-
blecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical (BOE n.° 189, de 08.08.1985).
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e) Asociaciones Privadas, a aquellas que tengan
tal consideracion segun lo establecido en la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion (BOE n.° 73, de 26.03.2002).

f) Municipios del Noroeste, a los que integran el
Acuerdo del Plan de Desarrollo Integral del Noroeste: Bu-
llas, Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegin y Moratalla.

g) Oficina de Colocacion, a aquella oficina de colo-
cacion de los Servicios Publicos de Empleo o Agencia
de colocacién sin fines de lucro segun el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, por el que se regulan las Agen-
cias de Colocacion sin fines lucrativos y los Servicios In-
tegrados para el empleo (BOE n.° 109, de 08.05.1995).

h) Mujeres subrepresentadas, a aquellas que se
dieran de alta en alguna de las profesiones u ocupacio-
nes con menor indice de empleo femenino, teniendo en
cuenta lo establecido en la Orden del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de 16 de septiembre de 1998
(BOE n.° 233 de 29.09.1998).

i) Centros Especiales de Empleo, a aquellos que
tengan tal consideracion segun lo establecido en el
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre (BOE de
09.12.1985) por el que se aprueba el Reglamento de
los Centros Especiales de Empleo.

j) Minusvélido, a aquella persona que tenga reco-
nocido un grado de minusvalia de al menos el 33% me-
diante el correspondiente certificado expedido por un
Organismo Publico competente en la materia.

Articulo 5. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones
previstas en esta Orden:

a) De los Programas Fomento del Empleo y Asis-
tencia Técnica en Empleo: Las empresas de la Regién
de Murcia.

b) Del programa de Autoempleo: Las persona fisi-
cas desempleadas.

c) Del programa Integracién Laboral del Minusvali-
do: Los Centros Especiales de Empleo inscritos en el
Registro Oficial correspondiente.

d) Del programa Insercion de Personas
Discapacitadas en el Mercado Laboral: las Entidades
sin fines de lucro cuyo objeto social este relacionado
con la actividad a desarrollar y/o las empresas de la Re-
gién de Murcia, con las particularidades establecidas
en el programa.

e) Del programa Colectivos en Riesgo de Exclu-
sion Social: Las Entidades sin fines de lucro cuyo obje-
to social este relacionado con la actividad a desarrollar

f) Del programa Ayudas Previas a la Jubilacion:
Las Asociaciones Privadas y las Empresas en proce-
sos de reestructuracion para los trabajadores.

g) De los Programas Orientacion Profesional y, Cultu-
ra Empresarial: Las Organizaciones Empresariales, Cen-
trales Sindicales y, las Entidades sin fines de lucro cuyo ob-
jeto social este relacionado con la actividad a desarrollar.
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h) Del Programa Iniciativas de Desarrollo Rural:
Las Entidades Locales de la Region de Murcia pertene-
ciente a Consejos Comarcales de Empleo y, las Cen-
trales Sindicales.

i) Del Programa Agencias de Desarrollo Local:
Las Entidades Locales de la Region de Murcia vy, las
Agencias de Desarrollo por ellas creadas.

j) Del Programa Centros y Programas de Desarro-
llo Local: Las Entidades Locales de la Regién de Mur-
cia.

2.- Las empresas y entidades solicitantes debe-
ran tener su domicilio social en la Regién de Murcia, y
las ayudas se concederan para centros de trabajo ubi-
cados en la misma.

Programa 1.°
Fomento del empleo

(Medidas 4B6, 4B7, 4B8 y 4E16 del Programa
Operativo. Fondo Social Europeo)

Articulo 6. Actividades subvencionadas.

1. A través de créditos del Fondo Social Europeo y/
o la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, se-
rdn subvencionadas las Empresas que incorporen a
trabajadores mediante contratos por tiempo indefinido y
a jornada completa, y que a la fecha de su contratacién
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la condicién de desempleado mayor de
30 afios cuyo periodo de inscripcion como demandante
de empleo en la correspondiente Oficina de Colocacién
no exceda de doce (12) meses ininterrumpidos.

b) Tener la condicién de desempleado mayor de
30 afios cuyo periodo de inscripcion como demandante
de empleo en la correspondiente Oficina de Colocacién
exceda de doce (12) meses ininterrumpidos.

c) Tener la condicion de desempleado menor de
30 afios cuyo periodo de inscripcion como demandante
de empleo en la correspondiente Oficina de Colocacién
exceda de seis (6) meses ininterrumpidos.

d) Tener la condicién de desempleado menor de
30 afios cuyo periodo de inscripcion como demandante
de empleo en la correspondiente Oficina de Colocacién
no exceda de seis (6) meses ininterrumpidos.

e) Tener la condicién de desempleado discapacitado
con un grado de minusvalia de al menos el 33%.

f) Tener la condicion de desempleado con riesgo
de exclusion del mercado de trabajo: ex reclusos, ex
drogadictos en procesos de deshabituacion,
inmigrantes con permiso de residencia y trabajo, per-
ceptores del ingreso minimo de insercion, mujeres pro-
cedentes de casas de acogida, jovenes que hayan es-
tado hasta su mayoria de edad, bajo tutela o guarda de
la Administracion Regional.

Para los supuestos de contratacién de personas
discapacitadas o con riesgo de exclusion del mercado

de trabajo, se contempla la posibilidad de concertar
contratos temporales al amparo de las modalidades de
contratacion previstas legalmente, debiendo en todo
caso tener una relacién laboral con la empresa de al
menos un afo.

g) Tener un contrato temporal con fecha anterior al
1 de enero del presente afio, y que con fecha posterior
el contrato se transforme en indefinido y a jornada com-
pleta.

Cada una de las circunstancias indicadas dara lu-
gar a la inclusion en un Subprograma independiente de
ayuda, separando la contratacién de mujeres de la con-
tratacion de varones.

2. Los desempleados por los que se solicite sub-
vencion deberan estar inscritos en cualquier Oficina de
Colocacion hasta la fecha de alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social, la cual deberd ser a
partir del dia 1 de enero del presente afio.

3. A los efectos de lo establecido en este articulo
se tendré en cuenta la edad que el desempleado tuvie-
ra a la fecha de alta en la Seguridad Social. En caso de
transformacion de contrato se tendra en cuenta la edad
que el trabajador tuviera a la fecha de modificacion de
datos en la Seguridad Social.

4. El trabajador contratado no debera haber tenido
vinculo laboral con la Entidad solicitante en los 12 me-
ses anteriores a la contratacién, excepto para las trans-
formaciones de contratos.

Articulo 7. Subvenciones a conceder.
1. La cuantia de las ayudas sera:

a) De hasta cuatro mil ochocientos euros
(4.800,00 euros) por cada trabajador contratado por
tiempo indefinido y a jornada completa.

b) De hasta nueve mil euros (9.000,00 euros) por
cada trabajador minusvalido, contratado por tiempo in-
definido y a jornada completa.

c) De hasta seis mil euros (6.000,00 euros) por
cada trabajador con riesgo de exclusion del mercado de
trabajo, contratado por tiempo indefinido y a jornada
completa.

d) De hasta dos mil cuatrocientos euros (2.400,00
euros) por cada trabajador discapacitado o con proble-
mas de exclusion del mercado de trabajo, contratado
temporalmente al amparo de las modalidades de con-
tratacion previstas legalmente, debiendo en todo caso
tener una relacion laboral con la empresa de al menos
un afio.

e) De hasta dos mil cuatrocientos euros (2.400,00
euros) por cada trabajador al que se haya transformado
su contrato temporal en indefinido y a jornada comple-
ta.

2. La cuantia de las ayudas previstas en el aparta-
do anterior por la contratacion indefinida se
incrementaran en seiscientos euros (600 euros) si la
persona contratada es menor de 30 afios 0 mujer.
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3. Las subvenciones previstas en este Programa
seran incompatibles con otras ayudas o subvenciones
gue puedan concederse de la misma naturaleza o con
igual finalidad.

Articulo 8. Reservas de crédito.

De los créditos disponibles iniciales para atender
este Programa se reservan:

1. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77502, cédigo de proyecto 32500, la cantidad de
un millén setenta y tres mil euros (1.073.000,00 euros),
que seran destinados a subvencionar la contratacion de
desempleados mayores de 30 afios.

2. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77502, codigo de proyecto 32501, la cantidad de
ochocientos cincuenta y ocho mil euros (858.000,00
euros), que seran destinados a subvencionar la contra-
tacion de desempleados mayores de 30 afios con mas
de doce meses ininterrumpidos como demandantes de
empleo, o desempleados menores de 30 afios con
mas de seis meses ininterrumpidos como demandan-
tes de empleo.

3. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77502, codigo de proyecto 32502, la cantidad de
un millén cuatrocientos diez mil euros (1.410.000,00
euros), que seran destinados a subvencionar la contra-
tacion de desempleados menores de 30 afios.

4. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.775083, codigo de proyecto 32504, la cantidad de un
millén once mil euros (1.011.000,00 euros), que seran
destinados a subvencionar la contratacion de mujeres.

5. Con cargo a la aplicacién presupuestaria
322A.77502, la cantidad de trescientos mil euros
(300.000,00 euros), que seran destinados a subvencio-
nar los contratos derivados resultantes de los estudios
gue tengan como objetivo potenciar formulas de reparto
de trabajo.

6. Con cargo a la aplicacién presupuestaria
322A.77502, la cantidad de trescientos mil euros
(300.000,00 euros), que seran destinados a incentivar
la contratacion del primer trabajador por parte de auté-
nomos.

7. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en los parrafos anteriores exis-
tiesen remanentes de fondos disponibles se destina-
ran al resto de las solicitudes presentadas en el
Programa.

Articulo 9. Plan de Desarrollo Integral del Noroeste.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa se reservan trescientos setenta y
ocho mil seiscientos treinta y ocho euros (378.638,00
euros) para atender las solicitudes presentadas por En-
tidades cuyo domicilio social y centro de trabajo se en-
cuentre en alguno de los Municipios del Noroeste.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
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remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 10. Puestos de trabajo subvencionados.

Como méaximo se subvencionaran ocho (8) pues-
tos de trabajo por entidad solicitante, salvo por razones
de interés social, apreciadas por la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social a propuesta del Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién y previa
solicitud motivada de la entidad.

Articulo 11. Exclusiones.

No tendran derecho a subvencion aquellas Entida-
des o solicitudes en las que concurran algunas de las
siguientes circunstancias:

a) Que los contratos se realicen con conyuge, as-
cendientes o descendientes y demas parientes por
consanguinidad, adopcion o afinidad hasta el segundo
grado, inclusive, del empresario individual o de los so-
cios o de los que ocupen puestos de alta direccion en la
Entidad cuando ésta adopte forma societaria.

b) Que la Entidad haya reducido su plantilla por des-
pido improcedente, en los doce meses anteriores a la fe-
cha de inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Que no acrediten documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificaciéon de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
beré tener la evaluacién inicial de riesgos, y en su caso
la planificacién de la actividad preventiva. Si la modali-
dad de organizacion preventiva no consiste en concertar
la totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera
aportarse documentacion acreditativa de que la perso-
na o personas que realizan la evaluacion y, en su caso,
la planificacion, tiene la necesaria cualificacion para
ello.

d) Las relaciones laborales de caracter especial
reguladas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 75, de
28.03.1995).

e) No seran beneficiarias de subvencion las em-
presas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/
1994, de 1 de junio (BOE n.° 131, de 02.06.1994) y su
normativa de desarrollo.

Articulo 12. Concurrencia y criterios de valoracion de
las solicitudes.

1. Para la concesion de la subvencion tendran pre-
ferencia los Subprogramas de contratacién de
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desempleados sobre las reconversiones de contratos
temporales en indefinidos, y en todos ellos se prirorizara
sobre los demas expedientes aquellos en los que con-
curran algunas de las siguientes circunstancias que
aparecen por orden de prioridad y, que son aplicables a
los trabajadores contratados y/o a la Entidad solicitante:

a) Contratacion de mujeres: Dentro de este colec-
tivo se priorizaran en funcién de las circunstancias con-
currentes siguientes:

1) Discapacitada o del colectivo de riesgo de ex-
clusion del mercado de trabajo, y Entidad solicitante del
Noroeste.

2) Discapacitada o del colectivo de riesgo de ex-
clusion del mercado de trabajo.

3) Entidad solicitante del Noroeste.

4) Mujer contratada en profesiones u ocupaciones
con menor indice de empleo femenino.

5) Mujer
b) Contratacion de varones: Dentro de este colecti-

Vo se priorizaran en funcién de las circunstancias concu-
rrentes siguientes:

1) Discapacitado o del colectivo de riesgo de ex-
clusion del mercado de trabajo, y Entidad solicitante del
Noroeste.

2) Discapacitado o del colectivo de riesgo de ex-
clusion del mercado de trabajo.

3) Entidad solicitante del Noroeste.
4) Varoén.

Se considerara que la Entidad solicitante es del
Noroeste aquella con domicilio social y centro de traba-
jo en alguno de los Municipios de la zona.

Si una vez resueltas las solicitudes presentadas
segun lo indicado en este apartado existiesen rema-
nentes de fondos disponibles se destinaran al resto de
las solicitudes presentadas.

2. Los expedientes a los que se haya aportado
toda la documentacion exigida en el Programa se aten-
deran en tanto no se hayan agotado las disponibilida-
des presupuestarias existentes segun el orden de prio-
ridad anterior y, por la ordenaciéon que resulte de la
mayor puntuacion que se obtenga segun el siguiente
baremo aplicable a la Entidad solicitante y a los traba-
jadores contratados que cumplan los requisitos para
ser subvencionados:

a) Por cada trabajador con nuevo contrato, desde
el dia 1 de enero del presente afio, 5 puntos.

b) Por cada trabajador mayor de 45 afios, 10 puntos.

c) Por cada mujer contratada en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino, 10
puntos.

d) Por cada minusvalido, 10 puntos.

e) Por cada trabajador con problemas de exclu-
sion del mercado de trabajo, 10 puntos.

f) Por cada curso de formacién profesional u ocupa-
cional realizado por el trabajador a partir del afio 1999 a tra-
vés de Organismos o Entidades acreditadas, homologadas
o0 colaboradoras de las Administraciones Publicas, con un
minimo de 60 horas, 5 puntos; y como maximo 10 puntos.

g) Si el domicilio social y el centro de trabajo de la
Entidad se encuentra en alguno de los Municipios del
Noroeste, 5 puntos.

h) Si la empresa se ha adherido al «Plan Objetivo
Cero Accidentes en la Region de Murcia» del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, 5 puntos.

i) Por cada mes completo de antigiedad que el
desempleado este inscrito como demandante de em-
pleo de forma ininterrumpida, 1 punto.

j) En caso de transformacién de contratos tempo-
rales en indefinidos, por cada mes completo de contra-
to en la empresa solicitante de forma ininterrumpida
como trabajador temporal, 1 punto.

k) Si la empresa ha pactado con los trabajadores
en convenio colectivo un Plan de Estabilidad que su-
ponga una reduccion de la temporalidad, 5 puntos.

I) Si un trabajador auténomo contrata por primera
vez un trabajador por tiempo indefinido y a jornada com-
pleta, 5 puntos.

m) Si la contratacion nace de un acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacién de la jornada la-
boral o a cualquier otra medida alternativa de reparto
del tiempo de trabajo, 5 puntos.

Una misma persona podra dar lugar a su inclu-
sién simultdnea en mas de uno de los apartados del
baremo establecido.

3. En caso de igualdad de puntuacion total entre
varios expedientes, estos se ordenaran para su resolu-
cién por riguroso orden de entrada de la Ultima docu-
mentacidon que complete cada expediente, y se atende-
ran por dicho orden en tanto no se hayan agotado las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 13. Sustitucion de trabajadores subvencionados.

1.- Si durante los tres primeros afios del contrato
indefinido, o durante la vigencia del contrato temporal
subvencionado, se produjera su extincion, se debera
sustituir al trabajador en el plazo de tres meses, a con-
tar desde la baja del trabajador o desde la fecha del
despido, por otro de la misma naturaleza y con los mis-
mos requisitos que el anterior. En caso de no efectuar
dicha sustitucion en tiempo y forma se procedera a la
devolucion de la subvencion obtenida.

2.- En supuestos de extincion del contrato por
despido improcedente, declarado en resolucién judicial
firme, no cabra la sustitucién del trabajador, debiendo
procederse al reintegro de las cantidades percibidas.

3.- No se tendra la obligacion de sustituir al traba-
jador subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencion cuando la extincién se produzca por causas

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Numero 88

Miércoles, 16 de abril de 2003

Pagina 7745

de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autori-
dad laboral competente.

4.- Para la sustitucion del trabajador en supuestos
de conversion de contratos temporales en indefinidos,
si la empresa no tuviera ningan trabajador temporal en
plantilla, podra hacer la sustitucion del trabajador sub-
vencionado realizando un contrato indefinido a otro tra-
bajador, siempre que éste estuviera inscrito como des-
empleado y reuniera los demas requisitos exigidos por
esta Orden

5.- Dentro de los plazos mencionados en los apar-
tados anteriores deberan comunicarse los cambios
producidos al Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, y aportarse la documentacién correspondiente a
los trabajadores sustituidos y sustitutos. Del trabajador
sustituido el parte de baja en la Seguridad Social, y del
trabajador sustituto toda la documentacion exigida del
trabajador inicialmente subvencionado.

Articulo 14. Justificacién de subvenciones.

Las Entidades beneficiarias vendran obligadas a
mantener los contratos de trabajo subvencionados du-
rante al menos tres afios, si el contrato es indefinido,
sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior en
cuanto a la sustitucion de trabajadores; y a presentar
anualmente, antes del dia 31 de enero del correspon-
diente afio, en el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion certificado o informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de
la situacion laboral de las personas objeto de subven-
cion.

Si el contrato es temporal, las Entidades beneficia-
rias vendran obligadas a presentar en el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion, dentro de los dos me-
ses siguientes a la finalizacion del contrato, certificado
o informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social acreditativo de la situacion la-
boral de las personas objeto de subvencion.

Programa 2.°
Empleo auténomo.

(Medidas 10.8 y 4E16 del programa operativo. Fondo
social europeo)

Articulo 15. Empleo Auténomo.

1.- Mediante este Programa se podran conceder
subvenciones, financiadas por el Fondo Social Europeo
(medida 10.8 y 45.16 FSE) y/o la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia, a los desempleados de cual-
quier edad que se establezcan como auténomos, em-
presarios individuales, para desarrollar su actividad en
la Region de Murcia por un periodo minimo de tres (3)
afos.

2.- Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo,
(BOE n.° 92, de 18.04.1995) la Administracién del Esta-
do traspaso a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la competencia de gestion de los programas de
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apoyo a la creacién de empleo. En aplicaciéon del mis-
mo seran subvencionadas aquellas personas
desempleadas que se establezcan como trabajadores
autonomos por cuenta propia para desarrollar su activi-
dad en la Region de Murcia por un periodo minimo de
tres (3) afios, siendo estas ayudas cofinanciadas por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Fondo So-
cial Europeo. Los autébnomos deberan ser mayores de
30 afios que lleven inscritos al menos un (1) afo ininte-
rrumpido como demandantes de empleo o
desempleados menores de 30 afios inscritos en la co-
rrespondiente Oficina de Colocacion.

Articulo 16. Subprogramas.

1. En este Programa existirdn Subprogramas inde-
pendientes destinados a mujeres y a varones.

2. Los Subprogramas seran los siguientes:
a) Desempleados jovenes menores de 30 afios.

b) Desempleados mayores de 30 afios con mas
de doce (12) meses ininterrumpidos como demandan-
tes de empleo.

c) Desempleados mayores de 30 afios.

d) Desempleados discapacitados con un grado de
minusvalia de al menos el 33%.

Articulo 17. Subvenciones a conceder.
1. La cuantia de las ayudas sera:

a) De hasta tres mil euros (3.000,00 euros), al au-
tébnomo que cumpla los requisitos de este Programa.

b) De hasta tres mil novecientos euros (3.900,00
euros), por cada autébnomo minusvalido.

2. Las subvenciones previstas en este Programa
seran incompatibles con otras ayudas o subvenciones
gue puedan concederse de la misma naturaleza o con
igual finalidad.

Articulo 18. Requisitos.

Los solicitantes de la ayuda deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar inscritos como desempleados en la co-
rrespondiente Oficina de Colocacién hasta la fecha de
alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos
de la Seguridad Social, que debe haberse producido a
partir del 1 de enero del presente afio.

b) Que el alta en el Impuesto de Actividades Eco-
nomicas se realice en la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia a partir del dia 1 de enero del presen-
te afio.

c) No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma actividad en los 12 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Eco-
nomicas.

d) Haber realizado inversiones en activos fijos ma-
teriales nuevos, a partir del dia 1 de enero del presente
afio, necesarias para el desarrollo de la actividad y por
cuyo establecimiento se solicita ayuda, por importe no



Pagina 7746

Miércoles, 16 de abril de 2003

Ndmero 88

inferior a tres mil euros (3.000,00 euros), excluido el Im-
puesto sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable.

Articulo 19. Inversiones realizadas.

1.- Los activos fijjos materiales nuevos deberan
permanecer en funcionamiento en la empresa del aut6-
nomo durante tres afios como minimo, o durante su
vida util si esta fuera inferior, y tendran que estar directa-
mente relacionados con la actividad que constituya el
objeto de la subvencién.

2.- Como activos fijos materiales nuevos soélo se
tendran en cuenta los siguientes conceptos, que se va-
loraran segun las normas establecidas en el Real De-
creto 1643/1990, de 20 de diciembre, Plan General de
Contabilidad (BOE, de 27.12.1990):

- Locales comerciales e industriales.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones,
utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles nece-
sarios para el ejercicio de la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

- Vehiculos industriales y comerciales siempre
que quede acreditada su necesidad para la realizacién
de la actividad.

Los locales comerciales e industriales ya usados,
que sean objeto de adquisicion, tendran la considera-
cién de nuevos.

Articulo 20. Reservas de crédito.

De los créditos disponibles iniciales para atender
este Programa se reservan:

1. Con cargo a la aplicaciébn presupuestaria
322A.77500, codigo de proyecto 32499, la cantidad de
trescientos cincuenta y nueve mil euros (359.000,00
euros), que seran destinados a subvencionar a
desempleados mayores de 30 afios con mas de doce
meses ininterrumpidos como demandantes de em-
pleo, o desempleados menores de 30 afos.

2. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77503, codigo de proyecto 32549, la cantidad de
un millon cuatrocientos ochenta y cuatro mil euros
(1.484.000,00 euros), que seran destinados a subven-
cionar a mujeres autébnomas.

3. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en los péarrafos anteriores exis-
tiesen remanentes de fondos disponibles se destina-
ran al resto de las solicitudes presentadas en el
Programa.

Articulo 21. Plan de Desarrollo Integral del Noroeste.

1.- De los créditos disponibles iniciales para aten-
der el Programa se reservan cuatrocientos treinta y dos
mil setecientos veinte y nueve euros (432.729 euros)
para atender las solicitudes presentadas por Auténo-
mos cuyo domicilio y centro de trabajo se encuentre en
alguno de los Municipios del Noroeste.

2.- Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 22. Exclusiones.

No tendran derecho a subvencion aquellos solici-
tantes en los que concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que los autébnomos estén integrados en cual-
quier forma asociativa o societaria.

b) Que no desarrollen una actividad econémica
con caracter continuo, quedando excluidas, en conse-
cuencia, todas aquellas que, en esencia, sean de tem-
porada.

Articulo 23. Concurrencia y criterios de valoraciéon de
las solicitudes.

1. Para la concesion de la subvencion tendran pre-
ferencia sobre los deméas expedientes aquellos en los
que concurran algunas de las siguientes circunstan-
cias que aparecen por orden de prioridad y, que son
aplicables a los solicitantes:

a) Mujeres: Dentro de este colectivo se priorizaran
en funcién de las circunstancias concurrentes siguien-
tes:

1) Discapacitada y domicilio de la actividad en el
Noroeste.

2) Discapacitada.
3) Domicilio de la actividad en el Noroeste.

4) Mujer en profesiones u ocupaciones con menor
indice de empleo femenino.

5) Mujer
b) Varones: Dentro de este colectivo se priorizaran en
funcién de las circunstancias concurrentes siguientes:

1) Discapacitado y domicilio de la actividad en el
Noroeste.

2) Discapacitado.

3) Domicilio de la actividad en el Noroeste.

4) Varon

Se considerara que el domicilio de la actividad es
del Noroeste si se encuentra en alguno de los Munici-

pios de la zona, debiendo presentar el interesado el co-
rrespondiente certificado de empadronamiento.

Si una vez resueltas las solicitudes presentadas
segun lo indicado en este apartado existiesen rema-
nentes de fondos disponibles se destinaran al resto de
las solicitudes presentadas.

2.- Los expedientes a los que se haya aportado
toda la documentacion exigida en el Programa se aten-
deran, en tanto no se hayan agotado las disponibilida-
des presupuestarias existentes por el orden que resul-
te de la mayor puntuacion que se obtenga segun el
siguiente baremo aplicable al auténomo:
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a) Si es menor de 30 afios y acredita, al menos,
seis meses ininterrumpidos como demandante de em-
pleo, 10 puntos.

b) Si es mayor de 45 afios, 10 puntos.

¢) Si es mayor de 45 afios y acredita, al menos, un
afio ininterrumpido como demandante de empleo, 10
puntos.

d) Por cada contratacion por cuenta ajena que rea-
lice el autbnomo, de una duracion minima de 1 afio, 10
puntos.

e) Por cada mes completo de antigiedad que el
desempleado este inscrito como demandante de em-
pleo de forma ininterrumpida, 1 punto.

f) Si el autbnomo contrata por primera vez un traba-
jador por tiempo indefinido y a jornada completa, 5 pun-
tos.

Cualquier condicién podréa dar lugar a la inclusién
simultanea en mas de uno de los apartados del bare-
mo establecido.

3.- A los efectos de lo establecido en este articulo
se tendra en cuenta la edad que el desempleado tuvie-
ra a la fecha de alta en la Seguridad Social.

4.- En caso de igualdad de puntuacion total entre
varios expedientes, estos se ordenaran para su resolu-
cion por riguroso orden de entrada de la Ultima docu-
mentacion que complete cada expediente, y se atende-
ran por dicho orden en tanto no se hayan agotado las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 24. Justificacion de la subvencién.

Las personas subvencionadas por este Programa
vendran obligados a mantener la actividad durante al
menos tres afios y a presentar anualmente antes del 31
de enero del correspondiente afio, en el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion, el Informe de Vida Laboral y
certificado de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial acreditativo de estar al corriente en el pago de sus
obligaciones para con ella; y el ultimo recibo abonado
del Impuesto de Actividades Econdmicas.

Programa 3.°
Integracion laboral del minusvalido

Articulo 25. Objeto del Programa.

El objeto del presente Programa es establecer
ayudas destinadas a promover y facilitar la integracion
laboral de personas con discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo en el ambito de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

Articulo 26. Financiacion de fondos.

Por Real Decreto 374/1995, de 10 de marzo, (BOE
n.° 92, de 18.04.1995) la Administracién del Estado tras-
paso a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
la competencia de gestion de los programas apoyo al
empleo, y en aplicacion del mismo este Programa se fi-
nancia por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Articulo 27. Requisitos de los Centros.

Los Centros Especiales de Empleo deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Estar calificados e inscritos en el correspon-
diente Registro Administrativo.

b) Que los puestos de trabajo cuya creacion se
subvencione sean cubiertos por personas
desempleadas y supongan la creacion de empleo esta-
ble para personas con discapacidad.

Articulo 28. Subprogramas.

En este Programa existiran los Subprogramas
destinados a la Generacion de Empleo Estable y al
Mantenimiento de Puestos de Trabajo que a continua-
cion se indican:

a) La Generacion de Empleo Estable tienen como
finalidad financiar parcialmente cualquier iniciativa que
suponga la creacion en el presente afio de puestos de
caracter estable por cuenta ajena para personas con
discapacidad, ya sea a través de la creacién o amplia-
cion de Centros especiales de Empleo. Los
Subprogramas destinados seran:

1) Asistencia Técnica a la Generacién de Empleo
Estable.

2) Inversién en Activos Fijos.

b) El Mantenimiento de Puestos de Trabajo tiene
como finalidad consolidar y ayudar al mantenimiento de
los puestos de trabajo creados para trabajadores
discapacitados en los Centros Especiales de Empleo.
Los Subprogramas destinados seran:

1) Bonificacion de Cuotas a la Seguridad Social.
2) Subvencion de Costes Salariales.

3) Eliminacion de Barreras Arquitectonicas.

4) Subvencion para Saneamiento Financiero.

5) Subvencion al Equilibrio Presupuestario.

6) Asistencia Técnica al Mantenimiento de Em-
pleo.

Articulo 29. Normas aplicables a la Generacién de
Empleo Estable.

1. El Centro Especial de Empleo podra solicitar
una o varias ayudas de las destinadas a la Generacion
de Empleo Estable, tales como Asistencia Técnica, o
Inversion en Activos Fijos, pero en ningln caso la suma
de las cuantias de las ayudas superara:

a) Los doce mil euros (12.000,00 euros), por
puesto de trabajo con caracter estable y a tiempo com-
pleto, si el Centro Especial de Empleo supera el 90%
de trabajadores discapacitados respecto del total de la
plantilla.

b) Los nueve mil euros (9.000,00 euros), por
puesto de trabajo con caracter estable y a tiempo com-
pleto, si el nUmero de trabajadores discapacitados del
Centro Especial de Empleo esta comprendido entre el
70% y el 90% del total de la plantilla.
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La suma de las subvenciones por Asistencia Técnica,
Subvencién Financiera y Subvencion a Fondo Perdido no
podra superar la cuantia de los doce mil euros (12.000,00
euros), o de los nueve mil euros (9.000,00 euros) por
puesto de trabajo con caracter estable creado en el presen-
te afio para trabajadores discapacitados, segun el porcen-
taje de estos trabajadores respecto del total de la plantilla.

2. Si la contratacion se realiza a tiempo parcial, la
subvencién se reducira proporcionalmente a la jornada
laboral realizada.

3. Los Centros Especiales de Empleo deberan
crear durante el presente afio puestos de trabajo esta-
ble para discapacitados desempleados que deberan
estar inscritos en cualquier Oficina de Colocacion hasta
la fecha del alta en Seguridad Social. Los nuevos pues-
tos de trabajo creados deberan suponer un incremento
sobre la media de puestos de trabajo para
discapacitados mantenidos en el ejercicio anterior.

4. A los efectos de determinar el porcentaje de tra-
bajadores discapacitados, no se computara el personal
no discapacitado dedicado a la prestacién de servicios
de ajuste personal y social, asi como el que preste ser-
vicios en aquellas actividades o puestos de trabajo es-
pecificos que, por su naturaleza o complejidad, no pue-
dan ser desempefiados por personas discapacitadas.

Se entenderé por servicios de ajuste personal y
social los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracién
social, culturales y deportivos que procuren al trabaja-
dor discapacitado del Centro Especial de Empleo una
mayor rehabilitacién personal y mejor adaptacion de su
relacion social.

Subprograma de Asistencia Técnica a la Generacién
de Empleo.

Articulo 30. Asistencia técnica subvencionada.

1. La asistencia técnica tendra como finalidad la
creacién de puestos de trabajo de caracter estable para
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales
de Empleo, siempre que no sean exigidas para la ob-
tencion de autorizaciones administrativas o cuando una
disposicion legal asi lo exija, y consistira en:

a) Estudios de viabilidad econdémico-financiera, or-
ganizaciéon, comercializacién, estudios de mercado v,
otros de analoga naturaleza.

b) Auditorias e informes econémicos.

c) Asistencia en seleccion de personal y en la ela-
boracion de estudios de necesidades formativas y en
disefio de planes de formacion.

d) Edicion, bajo cualquier féormula audiovisual, de
programas especializados dirigidos a incrementar la
imagen de la empresa.

e) Asesoramiento en las diversas areas de ges-
tibn empresarial, siempre que no se trate de tareas de
asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter
ordinario y continuado en la actividad de la empresa.

2. El abono de la subvencion se podra realizar pre-
via justificacion, hasta el dia 31 de octubre del presente
afio, de la finalidad para la que se concedid y de la de-
bida aplicacién de los fondos de acuerdo a lo que esta-
blezca la Orden de concesion.

Articulo 31. Personas que pueden realizar la
asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por
personas fisicas o juridicas especializadas en el servi-
cio a realizar, siempre que posean capacidad legal para
ello.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los
socios, asociados, trabajadores por cuenta ajena, o
personas directamente relacionadas con la entidad be-
neficiaria.

3. La asistencia técnica y el pago de los honora-
rios debera realizarse a partir del dia 1 de enero del pre-
sente afio.

Subprograma de Inversion en Activos Fijos.

Articulo 32. Inversiones en activos fijos.

1. Mediante este Subprograma se podran conce-
der ayudas para actividades realizadas durante el pre-
sente aflo consistentes en inversiones en activos fijos
materiales nuevos.

2. Las ayudas consistiran en:

a) Subvenciones Financieras, mediante la
subsidiacién de hasta 3 puntos de interés de los prés-
tamos concedidos por Entidades de Crédito destina-
dos a la inversion subvencionable.

b) Subvencion a Fondo Perdido de hasta el 100%
de la inversion realizada, siendo necesario que la enti-
dad solicitante disponga de fondos propios en una
cuantia de al menos un 20% de la inversion.

3. El importe de la subvencién financiera no podra
superar la cuantia tres mil euros (3.000,00 euros), por
puesto de trabajo estable creado en el presente afio
para trabajadores discapacitados.

4. Los préstamos para inversién en activos fijos
materiales nuevos podran haberse concedido durante
el afio anterior al actual.

Articulo 33. Inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos materiales nuevos deberan in-
corporarse al activo de la entidad beneficiaria, debiendo
permanecer en ella durante al menos 3 afios o durante
su vida util, si fuera inferior; y tendran que estar directa-
mente relacionados con la actividad que constituya el
objeto social de la entidad.

A estos efectos los edificios y otras construccio-
nes ya usadas, que sean objeto de adquisicion, ten-
dran la consideracién de nuevos.

2. La subvencion se calculard sobre la inver-
sion realizada a partir del dia 1 de enero del presen-
te afio, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Numero 88

Miércoles, 16 de abril de 2003

Pagina 7749

(IVA) recuperable, y sdélo se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

- Locales comerciales e industriales.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones,
utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles nece-
sarios para el ejercicio de la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

- Vehiculos industriales y comerciales siempre
que quede acreditada su necesidad para la realizacion
de la actividad.

3. Los activos fijos se valoraran segun las normas es-
tablecidas en el Real Decreto 1643/1990, de 20 de diciem-
bre, Plan General de Contabilidad (BOE, de 27.12.1990).

4. En caso de presentarse escrituras publicas de
compraventa en las que se incluyan inversiones no
subvencionables y subvencionables, el valor monetario
de ambas debera reflejarse de forma separada; en
caso contrario, el valor de la inversién a tener en cuenta
se calculara de forma directamente proporcional a la in-
version subvencionable.

Articulo 34. Condiciones de los préstamos.

Las subvenciones se ajustaran a los siguientes
criterios:

a) Los créditos seran concedidos por Entidades
Financieras a un interés nominal anual maximo del
5,5%.

b) Las garantias para estas operaciones seran
las admitidas en Derecho, incluyendo los avales conce-
didos por Sociedades de Garantia Reciproca.

c¢) La cuantia maxima subvencionable del principal
del préstamo seré de seiscientos mil euros (600.000,00
euros), por Centro Especial de Empleo.

d) El plazo maximo subvencionable de amortiza-
cion del préstamo sera de 12 afios, pudiendo incluir 2
afos de carencia de amortizacion del principal.

e) La subvencion financiera se abonara a la enti-
dad solicitante a través de la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia
calculada como si la subvencién se devengase cada
afo de la duracion del mismo, incluyendo el periodo de
carencia, y se destinara obligatoriamente a la amortiza-
cion parcial del principal, practicando la Entidad de Cré-
dito que conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad
resultante, el oportuno cuadro de amortizacion.

Articulo 35. Amortizacion anticipaday justificacion.

1. En el caso de amortizacién anticipada de los
préstamos, los beneficiarios de subvencion vendran
obligados a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia la parte correspon-
diente a los intereses subsidiados no devengados

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar,
en el plazo maximo de ocho meses contados a partir de
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serle notificada la Resolucion de concesion, un certifi-
cado de la Entidad de Crédito que acredite la reduccion
del principal del préstamo; en caso contrario, se les po-
dréa exigir el reintegro de la subvencion recibida.

Articulo 36. Abono vy justificacién de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizard de mane-
ra anticipada de acuerdo a lo establecido en el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas
Tributarias y de Modificacion de diversas Leyes Regiona-
les (BORM n.° 301, de 31.12.1999), segun la redaccién
dada por la disposicion adicional primera de la Ley 15/
2002, de 23 de diciembre (BORM n.° 301, de 31.12.2002)

1. Una vez seleccionados los proyectos, se proce-
dera al pago anticipado, sin necesidad del estableci-
miento de garantias, dado el interés social del progra-
ma y de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas
Tributarias y de Modificacién de diversas Leyes Regio-
nales (BORM n.° 301, de 31.12.1999), segun la redac-
cion dada por la disposicion adicional primera de la Ley
15/2002, de 23 de diciembre (BORM n.° 301, de
31.12.2002)

2. Las inversiones y su pago deberan estar reali-
zadas hasta dia 31 de diciembre del presente afio.

3. Una vez concluida la accion, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion, y como maximo hasta el dia 31 de
enero del afio 2004, en original o fotocopia
compulsada, la siguiente documentacion:

a) Facturas con acreditacion de su pago, O
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasiona-
dos, que sean imputables a la actividad subvencionada.
En las facturas pagadas mediante cheque o pagaré de-
bera aportarse copia de este asi como el correspondien-
te extracto o nota de cargo de la entidad financiera. En
las facturas pagadas en metdlico debera aportarse reci-
bi debidamente firmado y sellado por el proveedor.

b) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos, indicando su namero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcién de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) recuperable.

4.- Si al justificar la accién los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sién de la subvencién, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcion, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Subprograma de Bonificacién de Cuotas a la
Seguridad Social.
Articulo 37. Bonificacién de cuotas.

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento
de los puestos de trabajo creados para discapacitados
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en los Centros Especiales de Empleo se podra conce-
der autorizacién de la Administracion Regional de la bo-
nificacion del 100% de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social, incluida la de accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y las cuotas de recaudacién
conjunta.

Estas bonificaciones seran deducidas directa-
mente por los Centros Especiales de Empleo, previa
autorizacion de la Administracion Regional, de las cuo-
tas a liquidar mensualmente a la Seguridad Social de
acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Subprograma de Subvencion de Costes Salariales.

Articulo 38. Costes salariales.

Con la finalidad de ayudar al mantenimiento de
los puestos de trabajo ocupados por discapacitados en
los Centros Especiales de Empleo se podran conceder
ayudas destinadas a subvencionar el coste salarial co-
rrespondiente a dichos puestos.

Articulo 39. Requisitos.

1. Los trabajadores discapacitados deberan estar
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social y estar vinculados con el Centro Especial de Em-
pleo mediante un contrato de trabajo a tiempo completo
o parcial.

2. El Centro Especial de Empleo debera haber
abonado a sus trabajadores el salario correspondiente,
lo que acreditara mediante la aportacién de las némi-
nas firmadas por los trabajadores, y en el caso de ca-
rencia de firma, se adjuntara cualquier medio docu-
mental que justifique su pago

Articulo 40. Cuantia de la subvencién de costes
salariales.

1. La subvencion consistird en el abono del 50%
del salario minimo interprofesional vigente en el afio
actual.

En el caso de que el contrato de trabajo lo sea a
tiempo parcial, la subvencion experimentara una reduc-
cion proporcional a la jornada laboral realizada

2. Cuando un trabajador se encuentre en situacién
de incapacidad temporal (IT) el importe de la subven-
cion salarial indicada en el parrafo anterior, se referira
exclusivamente a los dias cuyo pago corra a cargo obli-
gatoriamente del Centro Especial de Empleo, de con-
formidad con lo que disponga la normativa de la Segu-
ridad Social.

Subprograma de eliminacion de barreras

arquitectonicas.

Articulo 41. Finalidad.

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento
de los puestos de trabajo creados para discapacitados
en los Centros Especiales de Empleo se podran conce-
der subvenciones para la adaptacion de puestos de tra-
bajo y la eliminacién de barreras arquitectonicas.

Articulo 42. Requisitos.

El Centro Especial de Empleo justificara la necesi-
dad de la adaptacion de puestos de trabajo y/o la elimi-
nacion de barreras arquitecténicas mediante la presen-
tacion de un estudio-memoria realizada y firmada por
técnico competente.

El estudio-memoria no podra ser realizado por so-
cios, asociados, trabajadores por cuenta ajena, 0 perso-
nas directamente relacionadas con la entidad beneficiaria.

Articulo 43. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion ser& como méaximo
de mil ochocientos euros (1.800,00 euros), por puesto
de trabajo que se adapte a las necesidades del perso-
nal discapacitado en plantilla, sin que en ninglin caso
rebase el coste real que al efecto se justifique por la re-
ferida adaptacion o eliminacion.

Subprograma de subvencidon para saneamiento
financiero.

Articulo 44. Saneamiento financiero.

Con la finalidad de consolidar los puestos de tra-
bajo ocupados por discapacitados se podran conceder
subvenciones con caracter excepcional y extraordinario,
por una sola vez, destinadas a equilibrar y sanear
financieramente a los Centros Especiales de Empleo,
con el fin de que alcancen niveles de productividad y
rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.

Articulo 45. Requisitos.

Para recibir la subvencién los Centros Especiales
de Empleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El Centro deberé tener viabilidad técnica, econo-
mica y financiera.

b) Se debera acreditar que en el momento de pre-
sentar la solicitud la situacion financiera pone en grave
peligro su subsistencia y por tanto el mantenimiento de
los puestos de trabajo.

c) Se debera presentar la documentacién econo-
mica precisa (balance de situacion y cuenta de pérdi-
das y ganancias) que permita determinar la necesidad
de la ayuda, su finalidad y la garantia de su reestructu-
racién y viabilidad, una vez concedida la subvencion.

Articulo 46. Viabilidad empresarial.

Para tener acceso a la subvencion debera quedar de-
mostrada la viabilidad empresarial de la entidad mediante
el correspondiente estudio realizado por persona fisica o ju-
ridica que posea capacidad legal para ello. El estudio anali-
zara, como minimo, la viabilidad técnica, econdmica y finan-
ciera del Centro Especial de Empleo y el impacto de la
reestructuracion .

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por
los socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena
de la entidad solicitante.
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Articulo 47. Cuantia de la subvencién.

La cuantia de la subvencion para Saneamiento Fi-
nanciero serd& como maximo de sesenta mil euros
(60.000,00 euros), por Centro Especial de Empleo.

Subprograma de subvencién al equilibrio presupuestario.

Articulo 48. Equilibrio presupuestario.

Para ayudar al mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por discapacitados en los Centros
Especiales de Empleo se podran conceder subvencio-
nes dirigidas a equilibrar el presupuesto de aquellos
Centros que carezcan de animo de lucro y sean de utili-
dad publica e imprescindibilidad.

Esta subvencién no podra cubrir resultados adver-
sos derivados de una gestion deficiente a juicio de la
Administracion Regional.

Articulo 49. Requisitos.

Para recibir la subvencion los Centros Especiales
de Empleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Seran Centros sin animo de lucro, condicion
que vendra recogido en sus estatutos.

b) Seran Centros de utilidad publica e
imprescindibilidad declarada por la autoridad adminis-
trativa competente.

c) Los resultados adversos que se pretenden
equilibrar no pueden derivarse de una gestion deficien-
te a juicio de la Administracion Regional.

Articulo 50. Criterios para la concesion de ayuda.

Para la concesion de la ayuda se tendran en cuen-
ta los siguientes criterios:

a) La actividad, dimensién estructura y gerencia
del Centro.

b) La composicién de su plantilla, con atencion espe-
cial a la proporcién de trabajadores discapacitados respec-
to del total en el Centro, asi como a la naturaleza y grado de
minusvalia de sus componentes, en relacion con su capa-
cidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempefian.

c) La modalidad y condiciones de los contratos
suscritos con los trabajadores de la plantilla del Centro,
discapacitados o no.

d) Las variables econémicas que concurran en el
Centro en relacion con su objetivo y funcion social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que
preste el Centro a sus trabajadores minusvalidos, en-
tendiendo por tales los de rehabilitacion, terapéuticos,
de integracion social, culturales y deportivos que procu-
ren a los trabajadores discapacitados del Centro, una
mayor rehabilitacion personal y una mejor adaptacion
en su relacion social

Articulo 51. Cuantia de la subvencién.

La cuantia de la subvencién al Equilibrio Presu-
puestario ser& como maximo de treinta mil euros
(30.000,00 euros), por Centro Especial de Empleo.
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Subprograma de asistencia técnica al mantenimiento
de empleo.

Articulo 52. Asistencia técnica subvencionada.

1. La asistencia técnica tendra como finalidad
subvencionar estudios de viabilidad, auditoria e infor-
mes econdmicos, estudios para la adaptacion de pues-
tos de trabajo y eliminacién de barreras arquitectoni-
cas, o asesoramiento destinado al mantenimiento de
los puestos de trabajo de discapacidad en Centros Es-
peciales de Empleo.

2. Esta asistencia técnica se regira por lo estable-
cido en el subprograma de Asistencia Técnica a la Ge-
neracion de Empleo.

Articulo 53. Subvencién maxima.

1. Mediante este Subprograma podra
subvencionarse hasta el 50% del coste de los honora-
rios de la asistencia técnica realizada, excluido el Im-
puesto sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable.

2. La asistencia técnica y el pago de los honora-
rios debera realizarse a partir del dia 1 de enero del pre-
sente afio.

Programa 4.°

Insercion de las personas discapacitadas en el
mercado laboral

(Medida 4D.10 del Programa Operativo. Fondo Social
Europeo)

Articulo 54. Objeto del Programa.

A través de créditos del Fondo Social Europeo y/o la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia se regu-
lan mediante el presente Programa un conjunto cohe-
rente de ayudas para promover la integracion laboral de
personas con discapacidad en empresas normalizadas,
apoyando la incorporacién de los grupos e individuos
con mayores desventajas al mundo laboral y combatien-
do la discriminacién, tanto en el acceso al mercado de
trabajo, como en el seno del mismo si se produce.

Articulo 55. Subprogramas.

En este Programa existiran los Subprogramas
que a continuacién se indican:

a) Empleo con Apoyo de Discapacitados.
b) Enclaves Laborales en las Empresas Ordinarias.

Articulo 56. Reservas de crédito.

1.- De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa se reservan, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 322A.77505, cédigo de proyecto 32550,
la cantidad de ciento ocho mil euros (108.000,00 euros)
que seran destinados al subprograma de Empleo con
Apoyo de Discapacitados por las empresas privadas.

2.- Si una vez resueltas las solicitudes presen-
tadas en este Programa existiesen remanentes de
fondos disponibles se destinaran a las solicitudes
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presentadas en el Programa de Colectivos en Ries-
go de Exclusién Social.

Articulo 57. Criterios de valoracion.

Para la concesion de las ayudas se tendran en
cuenta los siguientes criterios y con el baremo que se
establece:

a) Por el nimero de personas con discapacidad
que participen activamente en el programa se dara una
asignacion lineal, de tal forma que la que contenga me-
nos personas se le asignara 1 punto y la que contenga
mas personas se le asignara 10 puntos.

b) Por el nimero de compromisos de contratacion
en otras empresas, asumidos por los promotores del
proyecto se dara una asignacion lineal, de tal forma que
la que contenga menos compromisos se le asignara 1
punto y la que contenga mas compromisos se le asig-
nara 20 puntos.

c¢) Por la funcion social del proyecto con relacion al
namero, caracteristicas y circunstancias concurrentes
que dificultan la insercién en entorno normalizado de los
beneficiarios del proyecto, hasta seis puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos
del proyecto subvencionado en el afio anterior (si lo
hubiere) y ajuste de la misma en materia de gastos ele-
gibles, hasta seis puntos.

Articulo 58. Comision de valoracion.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por
una Comisién de Valoracién que estara formada por:

- Como presidente: el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

- Como vocales: el Secretario General Técnico, el
Jefe de Servicio encargado del programa, y el funciona-
rio responsable del mismo que actuara como secreta-
rio.

Articulo 59. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hara constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacién.

Articulo 60. Pago de la subvencién.

1. Una vez seleccionados los proyectos, se proce-
dera al pago anticipado, sin necesidad del estableci-
miento de garantias, dado el interés social del progra-
ma y de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas
Tributarias y de Modificacién de diversas Leyes Regio-
nales (BORM n.° 301, de 31.12.1999), segun la redac-
cion dada por la disposicion adicional primera de la Ley
15/2002, de 23 de diciembre (BORM n.° 301, de
31.12.2002)

2. Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como

importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Subprograma de empleo con apoyo a personas con
discapacidad.

Articulo 61. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer la insercion laboral de
personas con discapacidad, mediante acciones basa-
das en las técnicas de empleo con apoyo, se estable-
cen las siguientes ayudas:

a) Ayudas a los promotores de empleo con apoyo:
Se destinaran ayudas a aquellas Entidades sin fines de
lucro que no ostenten la calificacion de Centro Especial
de Empleo, y que promuevan proyectos que supongan
una experiencia en el ambito de la insercién laboral de
persona con discapacidad en el mercado de trabajo or-
dinario, logrando su contratacion en empresas, tanto
publicas como privadas y utilizando para ello los servi-
cios del personal de apoyo necesario (preparadores y
orientadores laborales).

b) Ayudas a las empresas privadas: Se destinaran
ayudas a aquellas Empresas privadas de la Region de
Murcia que no ostenten la calificacion de Centro Espe-
cial de Empleo, que contraten a personas con
discapacidad de conformidad con la legislacion laboral
vigente, y que hayan participado en el Programa.

Articulo 62. Subvencién a los promotores.

Las entidades sin fines de lucro que no ostenten
la calificacibn de Centro Especial de Empleo,
promotoras del proyecto, podran recibir ayudas para
subvencionar los gastos elegibles de las siguientes ac-
tividades:

a) Gastos de personal: Su objeto es subvencionar
hasta el 100% de los costes salariales brutos, inclui-
dos los de seguridad social y por un tiempo de inter-
vencion de hasta doce mensualidades, de la contrata-
cién o renovacién de contrato del personal con la
titulacion e idoneidad suficiente, que permita las si-
guientes actividades:

Orientacion laboral. Cuya labor sera el estableci-
miento de itinerarios integrales de empleo que finalicen
con la obtencion de puestos de trabajo adecuados a las
aptitudes del trabajador con discapacidad.

Insercion laboral. Mediante la figura del prepara-
dor laboral, cuyo cometido sera tutelar e instruir al
discapacitado, logrando su adecuacion al puesto de tra-
bajo para hacer posible su contratacion por la empre-
sa.

Coordinacion, gestién y administracion. En gene-
ral todos aquellos cometidos que se consideren nece-
sarios y estén debidamente justificados para llevar aca-
bo la insercion laboral de las personas discapacitadas.
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Los promotores deberan imputar, por cada prepa-
rador laboral contratado a jornada completa:

- En el caso de personas con discapacidad psi-
quica, el seguimiento y la tutela de al menos cuatro
personas con discapacidad, de los cuales al menos
dos deberan ser contratados por las empresas por un
tiempo no inferior a seis meses.

- En el caso de personas con discapacidad fisica,
el seguimiento y la tutela de al menos seis personas
con discapacidad, de los cuales al menos cuatro debe-
ran ser contratados por las empresas por un tiempo no
inferior a seis meses.

Si el contrato se hiciera a jornada parcial, el rendi-
miento a imputar seria proporcional a la reduccién de la
jornada semanal de trabajo.

b) Gastos de funcionamiento: Su objeto es sub-
vencionar los gastos derivados de la realizacién de las
actividades necesarias para llevar a cabo la actividad
objeto de la subvencion, tales como: coordinacién, ges-
tion, difusion, desplazamientos, atencién a usuarios,
asesoramiento e intermediacién, busqueda de empleo,
y todas aquellas que se consideren necesarias y estén
debidamente justificadas para llevar a cabo la insercion
laboral de las personas discapacitadas, mediante el
desarrollo de itinerarios personalizados de empleo.

Articulo 63. Subvencién alas empresas privadas.

Las empresas de la Regién de Murcia, podran re-
cibir por cada persona contratada con discapacidad las
siguientes ayudas:

a) Si el contrato es temporal, la ayuda sera del
30% del salario mensual bruto del trabajador por el na-
mero de meses que dure el contrato, y hasta un maxi-
mo de dos mil cuatrocientos euros (2.400,00 euros).

b) Si el contrato es por tiempo indefinido y a jorna-
da completa, la ayuda sera de 9.000,00 euros, en el
caso de personas con discapacidad, con la obligacion
de mantener el contrato subvencionado durante al me-
nos tres afios, y a presentar la correspondiente justifi-
cacion. Si el contrato se hiciera a jornada parcial, el im-
porte de la subvencion seria proporcional a la reduccién
de la jornada semanal de trabajo, sin que en ningun
caso pueda ser inferior al 50% de la jornada semanal a
tiempo completo. La cuantia de la ayuda se
incrementaran en seiscientos euros (600 euros) si la
persona contratada es menor de 30 afios o mujer.

Cuando se produzca concurrencia con otras ayu-
das publicas en ningln caso se podran superar los to-
pes maximos establecidos en los apartados anteriores.

Subprograma de enclaves laborales en las empresas
ordinarias.
Articulo 64. Enclaves laborales.

1. Tendra la consideracion de Enclave Laboral, el
desplazamiento temporal (méximo seis meses) de tra-
bajadores con discapacidad, de los Centros Especiales
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de Empleo a otras empresas ordinarias, para que desa-
rrollen su actividad entre trabajadores sin discapacidad,
acompafados de preparadores laborales, sin perder por
ello el vinculo contractual con el Centro Especial de Em-
pleo, y siempre que este desplazamiento no forme parte
del trabajo habitual desarrollado por los mismos.

2. La cesion de trabajadores a otras empresas,
para desarrollar tareas que no podrian realizarse en la
sede de los Centros Especiales de Empleo, no tendra
la consideracion de Enclave Laboral.

3. La naturaleza del trabajo a desarrollar sera
compatible con los objetivos del Centro Especial de
Empleo, teniendo en cuenta que la finalidad de la ac-
cion no es ceder trabajadores subvencionados a la em-
presa receptora, sino proporcionar, a las personas con
discapacidad, una experiencia de trabajo normalizado
que les abra nuevas expectativas de futuro.

Articulo 65. Beneficiarios.

1. Los solicitantes de subvencion de este
subprograma y beneficiarios del mismo seran las Enti-
dades sin fines de lucro y aquéllas que estén asocia-
das, federadas o agrupadas con forma juridica diferen-
ciada y que sean promotoras de Centros Especiales de
Empleo cuyo porcentaje de trabajadores
discapacitados sea el al menos el 70% respecto del to-
tal de la plantilla.

2. A los efectos de determinar el porcentaje de tra-
bajadores discapacitados, no se computara el personal
no discapacitado dedicado a la prestacion de servicios
de ajuste personal y social, asi como el que preste ser-
vicios en aquellas actividades o puestos de trabajo es-
pecificos que, por su naturaleza o complejidad, no pue-
dan ser desempefiados por personas discapacitadas.

Se entenderd por servicios de ajuste personal y
social los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion
social, culturales y deportivos que procuren al trabaja-
dor discapacitado del Centro Especial de Empleo una
mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su
relacion social.

Articulo 66. Subvencion a conceder.

Los beneficiarios de este subprograma recibiran
una ayuda pagadera de una sola vez, de hasta el 100%
de los costes salariales brutos, incluidos los de seguri-
dad social a cargo de la empresa, del preparador labo-
ral, y por un tiempo de intervencion maximo de seis
mensualidades o la parte proporcional por los meses
completos que dure la experiencia, teniendo en cuenta
que los promotores podran imputar los gastos necesa-
rios para llevar a cabo la experiencia, asi como el coste
de las actividades divulgativas realizadas para dar a co-
nocer esta formula de insercién.

Articulo 67. Discapacitados en el Enclave.

1. El numero de personas con discapacidad que
trabajen en un Enclave no podra ser superior al 20% del
total de trabajadores que tenga la empresa ordinaria, y
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en ningln caso serd inferior a cuatro ni superior a diez
discapacitados.

2. Las personas que formen parte del Enclave de-
beran reunir los siguientes requisitos:

- Ser personas con discapacidad preferentemente
psiquica.

- Ser seleccionados por los técnicos idoneos de
los Centros Especiales de Empleo.

Articulo 68. Convenios en el Enclave.

1. Los Enclaves laborales se sujetaran a un Con-
venio suscrito entre la empresa receptora del Enclave y
las entidades sin animo de lucro promotoras de Cen-
tros Especiales de Empleo. La formalizacion de este
Convenio regulador del Enclave laboral se comunicara
formalmente a la Inspeccién de Trabajo con caracter
previo al inicio de la experiencia.

2. El Convenio recogera entre otros aspectos, los
siguientes:

a) Clase de actividad.
b) Duracion de la misma (maximo 6 meses).

¢) Ubicacion del Enclave y nimero de trabajado-
res con discapacidad que van a participar en el mismo.

d) Contraprestacién econdémica que se acuerde
por los servicios que se presten.

e) Pdliza formalizada de seguro de responsabili-
dad civil a favor del Centro Especial de Empleo.

Articulo 69. Publicidad de las acciones.

En la difusion, publicidad y material que se realice
de las acciones subvencionadas, se hara constar el pa-
trocinio y logotipo de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, Servicio Regional de Empleo y Formacion y del
Fondo Social Europeo, como organismo cofinanciador.

Articulo 70. Justificacion comun de los dos
subprogramas.

Las acciones subvencionadas deberan estar con-
cluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de diciem-
bre del presente afio. Tras su finalizacion, las Entida-
des beneficiarias deberan presentar en la Servicio
Regional de Empleo y Formacién como maximo hasta
el dia 28 de febrero del 2004, la siguiente documenta-
cion, en original o en fotocopia debidamente
compulsada:

a) Memoria descriptiva y detallada de cada uno de
los subprogramas en los que hubiera participado ad-
juntando:

1) Presupuesto final invertido para los distintos
gastos admitidos.

2) Certificado del representante legal de la Entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de per-
sonas con discapacidad que han sido imputadas a la
accion (indicando apellidos, nombre y numero del
D.N.l.), y en su caso indicando su condicion de inmi-
grante.

3) Certificado del representante legal de la Entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de per-
sonas con discapacidad que han sido contratadas o
participado en la adaptacion de puestos de trabajo (indi-
cando apellidos, nombre y numero del D.N.l.) acompa-
flando el correspondiente contrato de trabajo.

4) De las actividades de difusion y publicidad de la
actividad se acompafiara folletos, revistas, material im-
preso o audiovisual, acreditativa de las mismas.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. Las facturas pagadas en metdlico debe-
r4 aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

Los gastos generales de la Entidad solo seran
subvencionables a condicién de que se basen en cos-
tes reales de ejecucién de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y
equitativo debidamente justificado. No se admitiran
como justificantes las facturas de comidas, ni las de in-
versién en activos fijos.

c) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emisidn, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recupera-
ble.

d) En el caso de la contratacion de personal, en
las acciones que asi lo requieran, se justificara me-
diante la presentacion de las néminas, debidamente fir-
madas por los trabajadores, correspondiente al perio-
do de la actividad subvencionada, asi como el
correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad
financiera y los oportunos documentos de abono de co-
tizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores por
cuyo contrato se recibe subvencion.

Articulo 71. Justificacion especifica de los
preparadores laborales.

a) Memoria especifica de la accion llevada a cabo
por los preparadores laborales, indicando de forma
pormenorizada la labor realizada en las empresas re-
ceptoras, que permita valorar su trabajo y la necesidad
de su contratacion.

b) Relacion nominal (indicando apellidos, nombre,
y nimero del D.N.1.) de los discapacitados que han par-
ticipado en el programa bajo la responsabilidad del pre-
parador laboral.

c) Del preparador laboral: nimero de horas que
dedica cada dia y en cada empresa a cada trabajador,
asi como los km y el tiempo diario empleado en des-
plazamientos.
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Articulo 72. Justificacién especifica de los
orientadores laborales.

a) Memoria especifica de la accion llevada a cabo,
indicando de forma pormenorizada la labor realizada en
orientacion, que permita valorar su trabajo y la necesi-
dad de su contratacion.

b) Relacion nominal (indicando apellidos, nombre,
y nimero del D.N.1.) de los discapacitados que han par-
ticipado en el programa bajo la responsabilidad del
orientador laboral.

c) Del orientador laboral: Fichas con las entrevis-
tas de orientacion realizadas con indicacion del itinera-
rio de insercién propuesto a cada discapacitado impu-
tado al programa bajo su responsabilidad.

Articulo 73. Justificacion del subprograma Empleo
con Apoyo por parte de las empresas.

1.- Si durante los tres primeros afios del contrato
indefinido, o durante la vigencia del contrato temporal
subvencionado, se produjera su extincion, se debera
sustituir al trabajador en el plazo de tres meses, por
otro de la misma naturaleza y con los mismos requisi-
tos que el anterior. En caso de no efectuar dicha susti-
tucion en tiempo y forma se procedera a la devolucién
de la subvencion obtenida.

2.- En supuestos de extincion del contrato por
despido improcedente, declarado en resolucion judicial
firme, no cabra la sustitucion del trabajador, debiendo
procederse al reintegro de las cantidades percibidas.

3.- No se tendra la obligacion de sustituir al traba-
jador subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencion cuando la extincién se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autori-
dad laboral competente.

4.- Para la sustitucion del trabajador en supuestos
de conversion de contratos temporales en indefinidos,
si la empresa no tuviera ningun trabajador temporal en
plantilla, podréa hacer la sustitucion del trabajador sub-
vencionado realizando un contrato indefinido a otro tra-
bajador, siempre que éste estuviera inscrito como des-
empleado y reuniera los demas requisitos exigidos por
esta Orden.

5.- Dentro de los plazos mencionados en los apar-
tados anteriores deberan comunicarse los cambios
producidos al Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, y aportarse la documentacion correspondiente a
los trabajadores sustituidos y sustitutos. Del trabajador
sustituido el parte de baja en la Seguridad Social, y del
trabajador sustituto toda la documentacion exigida del
trabajador inicialmente subvencionado.

6. Las empresas beneficiarias vendran obligadas
a mantener los contratos de trabajo subvencionados
durante al menos tres afios, si el contrato es indefinido,
y a presentar anualmente, antes del dia 31 de enero del
correspondiente afio, en el Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion certificado o informe de vida laboral
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emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de la situacion laboral de las personas ob-
jeto de subvencién.

Si el contrato es temporal, la empresa debera pre-
sentar en el Servicio Regional de Empleo y Formacin,
dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del
contrato, la siguiente documentacién: Néminas firma-
das por los trabajadores discapacitados contratados, y
TC2 correspondientes a los meses en que haya perma-
necido contratado.

Programa 5.°

Insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusion
social.

(Medida 4D.11 del Programa Operativo. Fondo Social
Europeo)

Articulo 74. Objeto del Programa.

El objetivo del presente Programa es favorecer la
insercion laboral de colectivos en riesgo de exclusion
social (ex reclusos, ex drogadictos en procesos de
deshabituacién, inmigrantes, gitanos, personas que es-
tén percibiendo el ingreso minimo de insercion, muje-
res desempleadas mayores de 45 afios, mujeres pro-
cedentes de casa de acogida, jovenes que hayan
estado hasta su mayoria de edad, bajo tutela o guarda
de la Administracion), mediante acciones basadas en
técnicas de busqueda de empleo, de orientacién labo-
ral, de acompafiamiento a la inserciéon y de ayudas al
empleo

Articulo 75. Beneficiarios.

Los solicitantes de subvencion de este Programa
y beneficiarios del mismo seran las Entidades sin fines
de lucro cuyo objeto social este relacionado con la acti-
vidad a desarrollar y que durante el periodo 1994/1999
hubieran promovido proyectos de Iniciativas Comunita-
rias de Empleo destinadas a colectivos con dificultades
de integracion laboral.

Articulo 76. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer la insercion laboral de
personas con dificultades de integracion laboral, me-
diante acciones basadas en las técnicas de empleo
con apoyo, se establecen las siguientes ayudas:

a) Ayudas a los promotores de empleo con apoyo:
Se destinaran ayudas a aquellas Entidades que pro-
muevan la insercion laboral de personas con dificulta-
des de integracion laboral en el mercado de trabajo or-
dinario, logrando su contratacion en empresas, tanto
publicas como privadas y utilizando para ello los servi-
cios del personal de apoyo necesario (preparadores y
orientadores laborales).

b) Ayudas a las empresas privadas: Se destinaran
ayudas a aquellas Empresas privadas de la Region de
Murcia que participen en este programa que no ostenten
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la calificacion de Centro Especial de Empleo, que contra-
ten a personas con dificultades de integracion laboral de
conformidad con la legislacion laboral vigente.

Articulo 77. Subvencién a los promotores.

Las entidades sin fines de lucro que no ostenten
la calificacibn de Centro Especial de Empleo,
promotoras del proyecto, podran recibir ayudas para.
subvencionar los gastos elegibles de las siguientes ac-
tividades:

a) Gastos de personal: Su objeto es subvencionar
hasta el 100% de los costes salariales brutos, inclui-
dos los de seguridad social y por un tiempo de inter-
vencién de hasta doce mensualidades, de la contrata-
cién o renovacién de contrato del personal con la
titulacion e idoneidad suficiente, que permita las si-
guientes actividades:

Orientacion laboral. Cuya labor sera el estableci-
miento de itinerarios integrales de empleo que finalicen
con la obtencién de puestos de trabajo adecuados a las
aptitudes del trabajador con dificultades de integracién
laboral.

Insercion laboral. Mediante la figura del prepara-
dor laboral, cuyo cometido sera tutelar e instruir a la per-
sona con dificultades de integracion laboral, logrando
su adecuacioén al puesto de trabajo para hacer posible
su contratacién por la empresa.

Coordinacion, gestién y administracion. En gene-
ral todos aquellos cometidos que se consideren nece-
sarios y estén debidamente justificados para llevar a
cabo la insercion laboral de las personas con dificulta-
des.

Los promotores deberan imputar, por cada prepa-
rador laboral contratado a jornada completa:

El seguimiento y la tutela de al menos seis perso-
nas con dificultades, de los cuales al menos cuatro de-
beran ser contratados por las empresas por un tiempo
no inferior a seis meses.

Si el contrato se hiciera a jornada parcial, el rendi-
miento a imputar seria proporcional a la reduccion de la
jornada semanal de trabajo.

b) Gastos de funcionamiento: Su objeto es sub-
vencionar los gastos derivados de la realizacién de las
actividades necesarias para llevar a cabo la actividad
objeto de la subvencidn, tales como: coordinacién, ges-
tién, difusion, desplazamientos, atencion a usuarios,
asesoramiento e intermediacién, busqueda de empleo,
y todas aquellas que se consideren necesarias y estén
debidamente justificadas para llevar a cabo la insercién
laboral de las personas con dificultad, mediante el de-
sarrollo de itinerarios personalizados de empleo.

Articulo 78. Subvencién a las
contratadoras.

empresas

Las empresas de la Region de Murcia, podran re-
cibir por cada persona contratada con dificultades de in-
tegracion laboral las siguientes ayudas:

a) Si el contrato es temporal, la ayuda sera del
30% del salario mensual bruto del trabajador por el na-
mero de meses que dure el contrato, y hasta un maxi-
mo de dos mil cuatrocientos euros (2.400,00 euros).

b) Si el contrato es por tiempo indefinido y a jorna-
da completa, la ayuda sera de seis mil euros (6.000,00
euros), con la obligacién de mantener el contrato sub-
vencionado durante al menos tres afios, y a presentar la
correspondiente justificacién. Si el contrato se hiciera a
jornada parcial, el importe de la subvencién seria pro-
porcional a la reduccion de la jornada semanal de tra-
bajo, sin que en ningln caso pueda ser inferior al 50%
de la jornada semanal a tiempo completo. La cuantia
de la ayuda se incrementaran en seiscientos euros
(600 euros) si la persona contratada es menor de 30
aflos o mujer.

Cuando se produzca concurrencia con otras ayu-
das publicas en ninglin caso se podran superar los to-
pes maximos establecidos en los apartados anteriores.

Articulo 79. Reservas de crédito.

1.- De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa se reservan, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 322A.77505, codigo de proyecto
32550, la cantidad de ciento siete mil euros (107.000,00
euros) que seran destinados al Empleo con Apoyo de
Colectivos en Riesgo de Exclusién por empresas priva-
das.

2.- Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das en este Programa existiesen remanentes de fon-
dos disponibles se destinaran a las solicitudes pre-
sentadas en el Programa de Insercion de Personas
Discapacitadas en el Mercado Laboral.

Articulo 80. Criterios de valoracion.

Para la concesion de las ayudas se tendran en
cuenta los siguientes criterios y con el baremo que se
establece:

a) Por el numero de personas con riesgo de exclu-
sion que participen activamente en el programa se daréa
una asignacion lineal, de tal forma que la que contenga
menos personas se le asignara 1 punto y la que con-
tenga mas personas se le asignara 10 puntos.

b) Por el nimero de compromisos de contratacién
en otras empresas, asumidos por los promotores del
proyecto se dara una asignacion lineal, de tal forma que
la que contenga menos compromisos se le asignara 1
punto y la que contenga mas compromisos se le asig-
nara 20 puntos.

c¢) Por la funcion social del proyecto con relacion al
namero, caracteristicas y circunstancias concurrentes
que dificultan la insercién en entorno normalizado de los
beneficiarios del proyecto, hasta seis puntos.

d) Por el grado de cumplimiento de los objetivos
del proyecto subvencionado en el afio anterior (si lo
hubiere) y ajuste de la misma en materia de gastos ele-
gibles, hasta seis puntos.
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Articulo 81. Comisién de valoracion.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por
una Comision de Valoracién que estara formada por:

- Como presidente: el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

- Como vocales: el Secretario General Técnico, el
Jefe de Servicio encargado del programa, y el funciona-
rio responsable del mismo que actuara como secreta-
rio.

Articulo 82. Concesion de ayudas.

En caso de concesién de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hard constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 83. Justificacion de la actividad.

1.- En la difusion, publicidad y material que se rea-
lice de las acciones subvencionadas, se hara constar el
patrocinio y logotipo de la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social, Servicio Regional de Empleo y Formacién y
del Fondo Social Europeo, como organismo
cofinanciador.

2.- Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio.

3.- Una vez concluida la accion, las Entidades sub-
vencionadas deberan presentar en la Servicio Regional
de Empleo y Formacion como maximo hasta el dia 28
de febrero del 2004, la siguiente documentacién, en ori-
ginal o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de la evaluacion general de la accién
especificando:

1) Presupuesto final desglosado para los distintos
gastos admitidos.

2) Certificado del representante legal de la entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de per-
sona con riesgo de exclusién que han sido imputadas a
la accion (indicando apellidos, nombre y numero del
D.N.l.), y en su caso indicando su condicion de inmi-
grante.

3) Certificado del representante legal de la entidad
beneficiaria acreditativo de la relacion nominal de per-
sona con riesgo de exclusion que han sido contratadas
mediante la accion (indicando apellidos, nombre y nu-
mero del D.N.l.), acompafiando el correspondiente con-
trato de trabajo.

4) De las actividades de difusion y publicidad de la
actividad se acompafara folletos, revistas, material im-
preso o audiovisual, acreditativa de las mismas

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré deberé aportarse copia de este asi como
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el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. Las facturas pagadas en metalico debe-
ré aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

Los gastos generales de la Entidad sélo seran
subvencionables a condicién de que se basen en cos-
tes reales de ejecucién de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y
equitativo debidamente justificado. No se admitiran
como justificantes las facturas de comidas, ni las de in-
version en activos fijos.

c¢) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emision, nombre o
denominacién del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recupera-
ble.

d) En el caso de la contratacion de personal, en
las acciones que asi lo requieran, se justificara me-
diante la presentacion de las ndéminas, debidamente fir-
madas por los trabajadores, correspondiente al perio-
do de la actividad subvencionada, y los oportunos
documentos de abono de cotizaciones a la Seguridad
Social de los trabajadores por cuyo contrato se recibe
subvencion.

Articulo 84. Justificaciéon especifica de los
preparadores laborales.

a) Memoria especifica de la accion llevada a cabo
por los preparadores laborales, indicando de forma
pormenorizada la labor realizada en las empresas re-
ceptoras, que permita valorar su trabajo y la necesidad
de su contratacion.

b) Relacion nominal (indicando apellidos, nombre,
y nimero del D.N.l.) de personas con dificultad que han
participado en el programa bajo la responsabilidad del
preparador laboral.

c) Del preparador laboral: nimero de horas que
dedica cada dia y en cada empresa a cada trabajador,
asi como los km y el tiempo diario empleado en des-
plazamientos.

Articulo 85. Justificacion especifica de los
orientadores laborales.

a) Memoria especifica de la accion llevada a cabo,
indicando de forma pormenorizada la labor realizada en
orientacion, que permita valorar su trabajo y la necesi-
dad de su contratacion.

b) Relacion nominal (indicando apellidos, nombre,
y nimero del D.N.I.) de las personas con dificultad que
han participado en el programa bajo la responsabilidad
del orientador laboral.

c) Del orientador laboral: Fichas con las entrevis-
tas de orientacion realizadas con indicacion del itinera-
rio de insercion propuesto a cada persona con dificul-
tad imputada al programa bajo su responsabilidad.
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Articulo 86. Justificacion del subprograma Empleo
con Apoyo por parte de las empresas.

1.- Si durante los tres primeros afios del contrato
indefinido, o durante la vigencia del contrato temporal
subvencionado, se produjera su extincion , se debera
sustituir al trabajador en el plazo de tres meses, por
otro de la misma naturaleza y con los mismos requisi-
tos que el anterior. En caso de no efectuar dicha susti-
tucion en tiempo y forma se procedera a la devolucién
de la subvencion obtenida.

2.- En supuestos de extincidon del contrato por
despido improcedente, declarado en resolucién judicial
firme, no cabra la sustitucion del trabajador, debiendo
procederse al reintegro de las cantidades percibidas.

3.- No se tendra la obligacion de sustituir al traba-
jador subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencion cuando la extincién se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autori-
dad laboral competente.

4.- Para la sustitucion del trabajador en supuestos
de conversion de contratos temporales en indefinidos,
si la empresa no tuviera ningun trabajador temporal en
plantilla, podra hacer la sustitucion del trabajador sub-
vencionado realizando un contrato indefinido a otro tra-
bajador, siempre que éste estuviera inscrito como des-
empleado y reuniera los demas requisitos exigidos por
esta Orden

5.- Dentro de los plazos mencionados en los apar-
tados anteriores deberdn comunicarse los cambios
producidos al Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, y aportarse la documentacion correspondiente a
los trabajadores sustituidos y sustitutos. Del trabajador
sustituido el parte de baja en la Seguridad Social, y del
trabajador sustituto toda la documentacion exigida del
trabajador inicialmente subvencionado.

6. Las Entidades beneficiarias vendran obligadas
a mantener los contratos de trabajo subvencionados
durante al menos tres afios y a presentar anualmente,
antes del dia 31 de enero del correspondiente afio, en
el Servicio Regional de Empleo y Formacion certificado
o informe de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social acreditativo de la situacion la-
boral de las personas objeto de subvencion.

Articulo 87. Pago de la subvencién.

1. Una vez seleccionados los proyectos, se proce-
dera al pago anticipado, sin necesidad del estableci-
miento de garantias, dado el interés social del progra-
ma y de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas
Tributarias y de Modificacién de diversas Leyes Regio-
nales (BORM n.° 301, de 31.12.1999), segun la redac-
cion dada por la disposicion adicional primera de la Ley
15/2002, de 23 de diciembre (BORM n.° 301, de
31.12.2002)

2.- Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como

importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Programa 6.°
Ayudas previas ala jubilacion. (Mtas)

Articulo 88. Procesos de extinciéon de relaciones de
trabajo.

1. Se podran conceder ayudas para facilitar una
cobertura econémica a los trabajadores afectados por
los procesos de extincion de relaciones de trabajo, por
causas economicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccidn, hasta tanto se alcance la situacion de jubila-
cion, en su modalidad contributiva en el sistema de la
Seguridad Social.

Estas ayudas podran ser solicitadas por las em-
presas en procesos de reestructuracion para los traba-
jadores que cesen en las mismas por las causas pre-
vistas en los articulos 51 y 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores, previa conformidad expresa e individual
de cada uno de ellos.

2. Las ayudas a las que alude este articulo, sus
condiciones y requisitos se hallan reguladas en la Or-
den del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de
octubre de 1994, sobre Concesién de ayudas previas a
la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad So-
cial, a trabajadores afectados por procesos de reestruc-
turacion de empresas (BOE n.° 253, de 22.10.1994).

3. Las ayudas recogidas en este articulo se finan-
ciaran con fondos del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77506, codigo de proyecto 32552, con un crédito
de seis mil euros (6.000,00 euros).

Articulo 89. Bonificacion de cotizaciones a la
Seguridad Social.

1. La finalidad de esta ayuda es facilitar una cober-
tura econémica a colectivos de trabajadores afectados
por extincién de relaciones de trabajo, siempre que ha-
yan sido objeto del oportuno expediente y la extincion se
haya producido por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion; siempre que las Entida-
des beneficiarias fomenten el empleo y la economia so-
cial entre los trabajadores asociados, asi como sus in-
tereses laborales.

2.- La Comunidad Autébnoma abonard las cotizacio-
nes abonadas por los miembros de la Entidad beneficia-
ria a la Seguridad Social dentro del marco del Convenio
Especial que tengan suscrito con la Seguridad Social.

3.- Las ayudas recogidas en este articulo podran
ser solicitadas por las Asociaciones Privadas, y se fi-
nanciaran con fondos propios de la Comunidad Auténo-
ma con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.77506, codigo de proyecto 32552, con un crédito
de treinta y seis mil euros (36.000,00 euros).
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Programa 7.°
Asistencia técnica en empleo

Articulo 90. Asistencia técnica subvencionada.

1. Financiada por la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia podran subvencionarse por el concep-
to de asistencia técnica aquéllas actividades cuyos des-
tinatarios sean las empresas de la Region de Murcia,
consistentes en potenciar férmulas de reparto de trabajo
para la creacion de empleo nacidas del acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que atiendan tanto a la reordenacion de la jor-
nada laboral como a cualquier otra medida alternativa de
reparto del tiempo de trabajo o, en su caso, modificacion
pactada que suponga mejora para el empleo.

2. Las férmulas de reparto del tiempo de trabajo
consistirén en:

a) Reordenacion del tiempo de trabajo.

La reordenacion se llevar4 a cabo mediante acuer-
do o pacto colectivo entre la empresa y sus trabajado-
res, de forma que se establezca una organizacion o dis-
tribucion del tiempo de trabajo que difiera
sustancialmente de la anterior, mediante el estableci-
miento de modificaciones en la distribucion horaria de
la jornada laboral, asi como la implantacion o
reordenacion del trabajo a turnos y la conversion de la
jornada partida en continua y viceversa.

b) Reduccion del tiempo de trabajo.

La reduccidn se llevara a cabo mediante acuerdo
0 pacto colectivo entre la empresa y sus trabajadores,
de forma que se establezca una disminucion de la jor-
nada en computo anual de un minimo de un 5% en re-
lacién con el afio anterior.

Esta reduccién no tendra que alcanzar dicho mini-
mo cuando el acuerdo establezca que la jornada labo-
ral se sitte en 35 horas semanales en su proyeccion
futura en cémputo anual.

¢) Reduccion de horas extraordinarias

La reduccion se llevard a cabo mediante acuerdo
0 pacto colectivo entre la empresa y sus trabajadores,
de forma que se estimulen nuevas contrataciones inde-
finidas por la reduccion de horas extraordinarias retri-
buidas y compensadas con tiempos de descanso equi-
valentes.

El nimero total de horas que se contraten tendra
que ser equivalente, como minimo, al 75% del numero
de horas extraordinarias compensadas o reducidas.

Articulo 91. Personas que pueden realizar la
asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por per-
sonas fisicas o juridicas especializadas en el servicio a
realizar, siempre que posean capacidad legal para ello.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los
socios, asociados o trabajadores por cuenta ajena de
la entidad solicitante.
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3. Debera presentarse en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion el proyecto completo y definitivo de
la asistencia técnica realizada, firmada por técnico com-
petente; no admitiéndose anteproyectos de asistencias
técnicas a realizar.

Articulo 92. Subvencién maxima.

1. Mediante este Programa podra subvencionarse
hasta el 50% del coste de los honorarios de la asisten-
cia técnica realizada, excluido el Impuesto sobre el Va-
lor Afadido (IVA) recuperable.

2. La cuantia maxima de esta subvencion sera de
seis mil euros (6.000,00 euros) por empresa y asisten-
cia técnica.

3. La asistencia técnica y el pago de los honora-
rios debera realizarse a partir del dia 1 de enero del pre-
sente afio.

Programa 8.°
Orientacién profesional.

(Medidas 4B6, 4B7 y 4B8 del Programa Operativo.
Fondo Social Europeo)

Articulo 93. Objeto del programa.

El objeto de este Programa es promover las activi-
dades de Orientacion Profesional entre los
desempleados de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, con el fin de ofrecer un servicio de orien-
tacién que permita detectar sus aptitudes personales y
profesionales, fomentando la colocacién en el mercado
laboral de los desempleados y el autoempleo, ponien-
do especial atencién en los colectivos de mas dificil in-
sercién en el mercado laboral (jévenes menores de 30
aflos, parados de larga duracion, mujeres y
desempleados que por sus circunstancias personales
tengan riesgo de exclusién del mercado laboral).

Articulo 94. Actividades subvencionadas.

1.- Se podra subvencionar el coste total o parcial,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recu-
perable, de los gastos elegibles derivados de la reali-
zacion, durante el presente afio, de actividades de infor-
macién, asesoramiento y orientacion laboral.

2.- La contratacion de personal o renovacion de
contrato de personal/s suficientemente cualificada/s de-
dicada/s en exclusiva a la actividad de Orientacién Pro-
fesional.

Articulo 95. Reservas de crédito.

De los créditos disponibles iniciales para atender
este Programa se reservan:

1. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.78502, cédigo de proyecto 32558, la cantidad de
ciento cincuenta y tres mil euros (153.000,00 euros),
que seran destinados a orientacion profesional de
desempleados mayores de 30 afios.
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2. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.78502, codigo de proyecto 32556, la cantidad de
noventa y dos mil euros )92.000,00,00 euros), que seran
destinados a subvencionar la orientacién profesional de
desempleados mayores de 30 afios con mas de doce
meses ininterrumpidos como demandantes de empleo,
o desempleados menores de 30 afios con mas de seis
meses ininterrumpidos como demandantes de empleo.

3. Con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.78502, codigo de proyecto 32557, la cantidad de
ciento ochenta y cuatro mil euros (184.000,00 euros),
que seran destinados a subvencionar la orientacién
profesional de desempleados menores de 30 afios.

Articulo 96. Reserva de crédito para Organizaciones.

1.- De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa se reservan trescientos cuarenta y
ocho mil euros (348.000,00 euros) para atender a las
solicitudes presentadas por las Organizaciones Empre-
sariales y Sindicales mas representativas.

2.- Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 97. Criterios de valoracion.

Para determinar los proyectos y la cuantia a sub-
vencionar se tendran en cuenta los siguientes criterios
de valoracion:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, se valoraran los ultimos 6 afios.

b) Idoneidad de las actividades a llevar a cabo.

c) Representatividad, en los casos de Organiza-
ciones Empresariales y Centrales Sindicales.

d) Grado y/o porcentaje de justificacion de la subven-
cion concedida globalmente a la Entidad solicitante en el
ejercicio presupuestario anterior, por este mismo programa.

Articulo 98. Comisién de valoracion.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por
una Comisién de Valoracién que estara formada por:

- Como presidente: el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

- Como vocales: el Secretario General Técnico, el
Jefe de Servicio encargado del programa, y el funciona-
rio responsable del mismo que actuar4 como secretario.

Articulo 99. Concesién de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hara constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacién.

Articulo 100. Justificacién de la actividad.

1.- En la difusion, publicidad y material que se rea-
lice de las acciones de Orientacién Profesional, se hara

constar el patrocinio y logotipo de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, Servicio Regional de Empleo y
Formacion y del Fondo Social Europeo, como organis-
mo cofinanciador.

2. En caso de que se produzcan subcontrataciones,
éstas deberan estar suficientemente motivadas, no se ad-
mitiran aquellas que suponen aumentar el coste de eje-
cucion de la actividad. Asimismo no se admitirdn los
subcontratos con intermediarios o0 asesores en los que
los pagos se definan como un porcentaje del coste total
de la accion. Los subcontratistas deberan facilitar a los or-
ganismos de auditoria y control toda la informacién nece-
saria relativa a las actividades subcontratadas.

3. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en la Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién como maximo hasta el
dia 28 de febrero del 2004, la siguiente documentacion,
en original o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Informe-resumen en el que aparezca el nimero
de los beneficiarios de las acciones de Orientaciéon Profe-
sional agrupados por colectivos de atencion preferente
debidamente diferenciados, distinguiendo entre mujeres,
discapacitados, inmigrantes, jovenes menores de 30
aflos con menos de 6 meses en el paro y personas mayo-
res de 30 afios con menos de 12 meses en el paro.

c) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. Las facturas pagadas en metdlico debe-
ré aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

Los gastos generales de la Entidad solo seran
subvencionables a condicién de que se basen en cos-
tes reales de ejecucion de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y
equitativo debidamente justificado. No se admitiran
como justificantes las facturas de comidas, ni las de in-
version en activos fijos. .

d) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emisiéon, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA) recuperable.

e) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

f) En el caso de contratacion o renovacién de con-
trato de personal se presentara la siguiente documen-
tacion:
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- Néminas correspondientes al periodo de contra-
to, debidamente firmadas por el trabajador.

- Boletines de cotizacion (modelos TC1 y TC2) de
los meses correspondientes al contrato.

- Informe de vida laboral del trabajador.

Articulo 101. Pago de la subvencion.

1. Una vez seleccionados los proyectos, se proce-
derd al pago anticipado, sin necesidad del estableci-
miento de garantias, dado el interés social del progra-
ma y de conformidad con lo establecido en el articulo 6
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas
Tributarias y de Modificacién de diversas Leyes Regio-
nales (BORM n.° 301, de 31.12.1999), segun la redac-
cion dada por la disposicion adicional primera de la Ley
15/2002, de 23 de diciembre (BORM n.° 301, de
31.12.2002)

2.- Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencidn, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcioén, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Programa 9.°
Cultura empresarial.

Articulo 102. Objeto del programa.

El objeto de este programa es promover la difu-
sion de la Cultura Empresarial entre los desempleados
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, po-
niendo especial atencién en los colectivos de mas difi-
cil insercion en el mercado laboral: jovenes menores
de 30 afios, parados de larga duracion, mujeres y
desempleados que por sus circunstancias personales
tengan riesgo de exclusién del mercado laboral.

Articulo 103. Actividades subvencionadas.

Mediante este programa se podra subvencionar el
coste total o parcial, excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido (IVA) recuperable, de los gastos elegibles de la
realizacién durante el presente afio de seminarios diri-
gidos al colectivo de alumnos que se encuentren en los
dos ultimos cursos de carreras universitarias de nivel
superior, Ultimo curso de carreras universitarias de gra-
do medio y ultimo curso del ciclo formativo de grado su-
perior o medio, o formacion profesional inicial.

Articulo 104. Reserva de crédito.

1.- De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa se reservan doscientos treinta y ocho
mil euros (238.000,00 euros), para atender a las solici-
tudes presentadas por las Organizaciones Empresaria-
les y Sindicales més representativas.

2.- Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
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remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 105. Criterios de valoracion.

Para determinar los seminarios y la cuantia a sub-
vencionar se tendran en cuenta los siguientes criterios
de valoracion:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, se valoraran los ultimos 6 afios.

b) Idoneidad del contenido de la accidn.
c) Descentralizacion geogréafica.

d) Representatividad, en los casos de Organiza-
ciones Empresariales y Centrales Sindicales.

e) Grado y/o porcentaje de justificacion de la sub-
vencién concedida globalmente a la Entidad solicitante
en el ejercicio presupuestario anterior, por este mismo
programa.

Articulo 106. Comisién de valoracion.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por
una Comisién de Valoracién que estaré formada por:

- Como presidente: el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

- Como vocales: el Secretario General Técnico, el
Jefe de Servicio encargado del programa, y el funciona-
rio responsable del mismo que actuara como secretario.

Articulo 107. Concesion de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se haré constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 108. Justificacién de la actividad.

1.- En la difusion, publicidad y material que se rea-
lice de las acciones de Cultura Empresarial, se hara
constar el patrocinio y logotipo de la Consejeria de Tra-
bajo y Politica Social, Servicio Regional de Empleo y
Formacion y del Fondo Social Europeo, como organis-
mo cofinanciador.

2. En caso de que se produzcan subcontrataciones,
éstas deberan estar suficientemente motivadas, no se
admitirdn aquellas que suponen aumentar el coste de
ejecucion de la actividad. Asimismo no se admitiran los
subcontratos con intermediarios 0 asesores en los que
los pagos se definan como un porcentaje del coste total
de la accion. Los subcontratatistas deberan facilitar a los
organismos de auditoria y control toda la informacion ne-
cesaria relativa a las actividades subcontratadas.

3. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio. Tras su finalizacién, las Enti-
dades beneficiarias deberan presentar en el Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion como maximo hasta el
dia 28 de febrero del 2004, la siguiente documentacion,
en original o en fotocopia debidamente compulsada:
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a) Memoria de las actividades realizadas, cumpli-
mentada con una relacion nominal en la que figure el
D.N.l y fecha de nacimiento de los alumnos asistentes
al seminario.

b) Curriculum profesional o docente del profesora-
do firmado por el interesado, en los casos en los que
no se aportara con el proyecto.

c) Lista de asistencia a los seminarios de los
alumnos, debidamente firmada por los mismos.

d) Informe-resumen en el que aparezca el nUmero
de los beneficiarios de las acciones de Cultura Empre-
sarial agrupados por colectivos de atencion preferente
debidamente diferenciados, distinguiendo entre muje-
res, discapacitados, inmigrantes, jovenes menores de
30 aflos y personas mayores de 30 afios.

e) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. Las facturas pagadas mediante che-
que o pagaré debera aportarse copia de este asi como
el correspondiente extracto o nota de cargo de la enti-
dad financiera. Las facturas pagadas en metalico debe-
r4 aportarse recibi debidamente firmado y sellado por el
proveedor.

Los gastos generales de la Entidad solo seran
subvencionables a condicién de que se basen en cos-
tes reales de ejecucién de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y
equitativo debidamente justificado. No se admitiran
como justificantes las facturas de comidas, ni las de in-
version en activos fijos.

f) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recupera-
ble.

g) Las facturas relativas a folletos, material impre-
so o audiovisual deberan adjuntar un ejemplar de los
mismos.

Articulo 109. Pago de la subvencion.

1. Una vez seleccionados los proyectos, se proce-
dera al pago anticipado, sin necesidad del estableci-
miento de garantias, dado el interés social del programa
y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas Tributarias y
de Modificacion de diversas Leyes Regionales (BORM n.°
301, de 31.12.1999), segun la redaccion dada por la dis-
posiciéon adicional primera de la Ley 15/2002, de 23 de
diciembre (BORM n.° 301, de 31.12.2002)

2.- Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de concesion
de la subvencion, se revocara parcialmente la misma, y
se realizara, en la misma proporcion, una reduccion de

la ayuda concedida, y en su caso se debera reintegrar el
importe correspondiente.

Programa 10.°
Iniciativas de desarrollo rural

Articulo 110. Objeto del programa.

1. Mediante este Programa se concederan ayudas
a las Corporaciones Locales destinadas a colaborar
con las actuaciones que el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, lleva a cabo a través del Instituto Nacional
de Empleo (INEM), en aras a combatir el desempleo
agricola, posibilitando el desarrollo endégeno de las
areas rurales y municipios de la Region de Murcia, ubi-
cados en las zonas donde radican los Consejos Co-
marcales de Empleo, a efectos de financiar la contrata-
cion de trabajadores desempleados que participen en
la realizacion de obras y servicios de interés general y
social.

2. Igualmente se concederan ayudas a las Centra-
les Sindicales, integrantes de la Comision Regional de
Seguimiento regulada en el Real Decreto 939/1997, de
programas de fomento de empleo en zonas rurales de-
primidas (BOE n.° 150, de 13.09.1997), para evaluar la
ejecucion y los resultados de las obras y servicios de
interés general y social que sean objeto de subvencién.

3. Las Entidades Locales de la Regién de Murcia
integrantes de Consejos Comarcales de Empleo seran
las siguientes: Caravaca de la Cruz, Calasparra,
Moratalla, Cehegin, Cieza, Abaran, Blanca, Lorca; Puer-
to Lumbreras, Totana, Aledo, Alhama de Murcia, Librilla,
Mula, Albudeite, Campos del Rio, Pliego, Archena, Ojés,
Ricote, Ulea, Villanueva del Rio Segura.

Articulo 111. Actividades preferentes.

Se consideraran preferentes a efectos de la apro-
bacién posterior del proyecto de obras y servicios de in-
terés general y social los presentados por las Corpora-
ciones Locales de la Regién de Murcia en aquellas
actividades recogidas en las Disposicion Adicional ter-
cera de la Resolucion de 30 de marzo de 1999, del Ins-
tituto Nacional de Empleo, de colaboracién con las Cor-
poraciones Locales para la contratacion de
trabajadores desempleados (BOE n.° 88, de
13.04.1999).

Articulo 112. Créditos disponibles.

De los créditos disponibles para financiar este
Programa se destinaran a las Corporaciones Locales
ubicadas en las zonas donde radican los Consejos Co-
marcales de Empleo un millon quinientos ochenta y
tres mil ciento ochenta y nueve euros (1.583.189,00
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria
322A.76501 codigo de proyecto 32492; y la cantidad de
sesenta y un mil euros (61.000,00 euros) ira destina-
dos a las Centrales Sindicales integrantes de la Comi-
sion Regional de Seguimiento con cargo a la aplicacién
presupuestaria 322A.78501 cddigo de proyecto 32554.
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Articulo 113. Plan de Desarrollo Integral del Noroeste.

1.- De los créditos disponibles iniciales para aten-
der el Programa se reservan 652.099 euros para aten-
der las solicitudes presentadas por las Entidades Lo-
cales de los Municipios del Noroeste.

2.- Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 114. Concesién de ayudas.

1. Las solicitudes seran valoradas y selecciona-
das por la Comisién Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de Empleo.

2. En caso de concesion de ayuda, en la corres-
pondiente Orden Resolutoria se hara constar la activi-
dad subvencionada, el importe concedido, el importe a
justificar que debera coincidir con el anterior, y las con-
diciones establecidas para su realizacion.

Articulo 115. Abono y justificacién de la subvencién.

1. A las Entidades Locales se procedera al pago
anticipado, sin necesidad del establecimiento de ga-
rantias, de conformidad con lo establecido en el articulo
66.3 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciem-
bre, Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gion de Murcia (BORM n.° 50, de 01.03.2000).

2. A las Centrales Sindicales el abono de la sub-
vencion se realizar4 de manera anticipada de acuerdo a
lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de
diciembre de Medidas Tributarias y de Modificacion de
diversas Leyes Regionales (BORM n.° 301, de
31.12.1999), segun la redaccion dada por la disposi-
cion adicional primera de la Ley 15/2002, de 23 de di-
ciembre (BORM n.° 301, de 31.12.2002)

3. Las acciones subvencionadas deberan estar
realizadas como fecha limite el dia 31 de diciembre del
presente afio, salvo que concurran causas excepciona-
les, debidamente justificadas, que determinen la impo-
sibilidad de ejecucion en dicho plazo, en cuyo caso po-
drén ser aprobadas las obras y servicios siempre que
puedan quedar finalizadas dentro de los tres primeros
meses del ejercicio presupuestario siguiente.

4. Las Entidades subvencionadas, deberan pre-
sentar en el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
hasta el dia 28 de febrero del ejercicio presupuestario
siguiente, salvo que se establezca otro plazo en la Or-
den de concesién en atencién a circunstancias excep-
cionales que concurrieran en la tramitacion del expe-
diente; en original o fotocopia compulsada, la siguiente
documentacion:

a) Las Corporaciones Locales:

1) Néminas abonadas a los trabajadores contrata-
dos en la obra o servicio subvencionado.

2) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y
partes de altas y bajas de los trabajadores contratados.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

3) Cuadro de los costes totales imputables a la sub-
vencion concedida, desglosando los costes salariales y las
cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores.

b) Las Centrales Sindicales:

1) Memoria del Programa de Actividades o Accio-
nes realizadas con cargo a la subvencién concedida
para el seguimiento y control de las obras de interés
general y social.

2) Facturas con acreditacion de su pago, o0
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean imputables a la actividad subvencio-
nada, por los conceptos de gastos de personal, gastos
de desplazamiento y dietas, material y equipamiento.
Las facturas pagadas mediante cheque o pagaré debe-
r4 aportarse copia de este asi como el correspondiente
extracto o nota de cargo de la entidad financiera. Las
facturas pagadas en metalico debera aportarse recibi
debidamente firmado y sellado por el proveedor.

3) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos, indicando su namero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcién de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

5.- Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Programa 11.°
Agencias de desarrollo local

Articulo 116. Actividades subvencionables.

1. Mediante este Programa se podra subvencio-
nar:

a) La contratacion o renovacion de contrato de
Agentes de Desarrollo Local.

b) Los gastos de funcionamiento de las Agencias
de Desarrollo Local.

2. Se podra solicitar la subvencion por gastos de
funcionamiento siempre que se solicite conjuntamente
la de contratacion o renovacion de contrato de Agentes
de Desarrollo.

Articulo 117. Agentes de Desarrollo.

1. Los Agentes de Desarrollo Local seran perso-
nas con la suficiente cualificacion, que promuevan e im-
pulsen iniciativas que generen empleo y riqueza en el
territorio de la Entidad Local, y presten asesoramiento a
todo tipo de empresas, y en especial a Sociedades
Cooperativas, Sociedades Laborales y Auténomos.

2. Las personas contratadas por primera vez
como Agente de Desarrollo deberan tener Titulacion
Universitaria Superior o Media, o haber aprobado hasta
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el tercer curso de una Titulacion Universitaria Superior,
siempre que, en todos los casos, se trate de estudios
relacionados directamente con la economia o con las
distintas areas de la vida empresarial.

3. En el supuesto de contrataciones iniciales, la fe-
cha de alta en la Seguridad Social tendra que ser a par-
tir del dia 1 de enero del presente afio, y el Agente per-
manecera contratado al menos un afio y a jornada
completa.

Las prérrogas de contratos temporales deberan
materializarse a partir del dia 1 de enero del presente
afio, debiendo acreditarse que el Agente permanecera
contratado al menos un afio y a jornada completa.

4. El salario a percibir por el Agente de Desarrollo
serd, como minimo, acorde con la titulacién exigida
para su contratacion.

5. No sera objeto de subvencion la contratacién de
trabajadores que hubiesen tenido, en los doce meses
anteriores a la fecha de la solicitud, vinculacién laboral
con la Entidad Local solicitante, excepto cuando hubie-
sen sido contratados como Agentes de Desarrollo.

Articulo 118. Funcionamiento de las Agencias.

Las Agencias de Desarrollo Local prestaran servi-
cios que fomenten directamente la colocacion en el
mercado laboral de los desempleados, y que faciliten
informacién del mercado laboral, orientaciéon profesio-
nal, atencion personalizada y ayudas a la insercion la-
boral.

Articulo 119. Subvenciones.

1. Por la contratacion o renovacion de contrato de
los Agentes de Desarrollo Local se podra subvencionar
el coste parcial o total del salario bruto anual.

2. Por el funcionamiento de las Agencias de Desa-
rrollo Local se podra subvencionar el coste parcial o to-
tal de los gastos corrientes de las mismas.

3. La cuantia maxima a subvencionar por los dos
apartados anteriores sera de treinta mil euros (30.000
euros) por Entidad solicitante.

Articulo 120. Plan de Desarrollo Integral del Noroeste.

1. De los créditos disponibles iniciales para aten-
der este Programa, se reservan veinticinco mil euros
(25.000,00 euros) para atender a las solicitudes pre-
sentadas por las Entidades Locales firmantes del
Acuerdo del Plan de Desarrollo Integral del Noroeste:
Bullas, Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegin y
Moratalla.

2. Si una vez resueltas las solicitudes presenta-
das segun lo indicado en el parrafo anterior existiesen
remanentes de fondos disponibles se destinaran al
resto de las solicitudes presentadas en el Programa.

Articulo 121. Sustitucién de Agentes de Desarrollo.

1. Si durante el tiempo de vigencia del contrato
subvencionado se produjera su extincion por cualquier

motivo, debera sustituirse en el plazo de un mes por
otro contrato de la misma naturaleza, con los mismos
requisitos, y como minimo por el tiempo que reste has-
ta el vencimiento del contrato que diera lugar a la conce-
sion de la ayuda.

2. Dentro del plazo de 10 dias siguientes a la nue-
va contratacion deberan comunicarse los cambios pro-
ducidos a el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
aportarse la documentacion correspondiente de los tra-
bajadores sustituidos y sustitutos.

3. Las entidades beneficiarias vendran obligadas
a mantener los contratos de trabajo subvencionados
durante al menos un afio y a presentar anualmente, an-
tes del dia 31 de enero del correspondiente afio, certifi-
cado o informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acreditativo de la situa-
cioén laboral de las personas subvencionadas.

Articulo 122. Concesién de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se hara constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacién.

Articulo 123. Justificacién de la actividad.

1.- Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 31 de di-
ciembre del presente afio.

2.- Una vez concluida la accion, las Entidades sub-
vencionadas deberan presentar en el Servicio Regional
de Empleo y Formacion como méaximo hasta el dia 31
de enero del 2004, la siguiente documentacion, en ori-
ginal o en fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de la evaluacion general de la accion,
indicando el numero de receptores de la actividad.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de los gastos ocasio-
nados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada.

No se admitirdn como justificantes las facturas de
comidas.

c) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emisién, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcién de la operacion, e importe respectivo.

d) Las facturas relativas a folletos, revistas, mate-
rial impreso o audiovisual deberan adjuntar un ejem-
plar de los mismos.

Los gastos generales de la Entidad solo seran
subvencionables a condicién de que se basen en cos-
tes reales de ejecucién de la accion, y se asignen a
prorrata a la misma o con arreglo a un método justo y
equitativo debidamente justificado. No se admitiran
como justificantes las facturas de inversiones en acti-
vos fijos.
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e) Por la contratacion o renovacion de contrato de
Agentes de Desarrollo, se presentaran las néminas co-
rrespondientes al periodo de la actividad subvenciona-
da debidamente firmadas por los trabajadores.

Articulo 124. Pago de la subvencion.

1. Se procedera al pago anticipado, sin necesidad
del establecimiento de garantias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.3 del Decreto Legislativo
n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia (BORM n.° 50, de 01.03.2000).

2. Si al justificar la accién los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sién de la subvencién, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcion, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Programa 12.°
Centros y programas de desarrollo local

Articulo 125. Centros y Programas.

1. Dentro de este Programa se podran conceder
subvenciones para:

a) Construcciéon o reforma de inmuebles destina-
dos a Centros de Desarrollo Local, e instalaciones téc-
nicas necesarias para el funcionamiento del Centro,
cuyo objeto sea:

1) La ubicacion provisional en el Centro de empre-
sas de nueva creacion, en especial Sociedades Coope-
rativas, Sociedades Laborales o Autébnomos, durante
los primeros afios de existencia de las mismas.

2) La coordinacion e integracion en el ambito de la
Entidad Local de las distintas actuaciones de caracter
local, autonémico, estatal o comunitario que estén
orientadas al fomento del empleo y de la economia so-
cial.

b) Elaboracion de Programas de Desarrollo Local
que comprendan:

- Analisis socioecondmico del Municipio.
- Objetivos de desarrollo a alcanzar.

- Acciones de desarrollo a poner en practica para
la consecucion de los objetivos propuestos.

- Recursos financieros que se van a destinar a las
acciones de desarrollo.

- Ejecucion y seguimiento.
2. El importe maximo de la subvenciéon no podra
superar el 70%:

a) Del Presupuesto de ejecucion por contrata de la
obra a realizar en instalaciones, construcciéon o reforma
de Centros.

b) Del Presupuesto de elaboracion del Programa
de Desarrollo Local.
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Articulo 126. Personas que pueden realizar los
Programas.

Los Programas de Desarrollo Local deberan ser
realizados por personas fisicas o juridicas especializa-
das en la asistencia a realizar, siempre que posean ap-
titud legal para ello, no pudiendo ser funcionarios o tra-
bajadores por cuenta ajena de la entidad solicitante.

Articulo 127. Criterios de valoracion.

Para la concesion de subvenciones se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) El grado de participacién de la Entidad Local y
de otras instituciones en la financiacién del proyecto,
asi como en la direccién y ejecucion del mismo.

b) La incidencia social en el empleo y en el desa-
rrollo del tejido productivo local.

c) La obtencioén o no, en ejercicios anteriores, por
la Entidad Local, de subvenciones del mismo Progra-
ma.

Articulo 128. Concesién de ayudas.

En caso de concesion de ayuda, en la correspon-
diente Orden Resolutoria se haré constar la actividad
subvencionada, el importe concedido, el importe a justi-
ficar que debera coincidir con el anterior, y las condicio-
nes establecidas para su realizacion.

Articulo 129. Justificacién de la actividad.

1. Las acciones subvencionadas deberan estar
concluidas y su gasto realizado antes del dia 30 de ju-
nio del afio 2004.

2. Una vez concluida la accion, las Entidades be-
neficiarias deberan presentar en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion como maximo hasta el dia 31 de
julio del afio 2004, la siguiente documentacion:

a) En el caso de instalaciones, construccién o re-
forma de Centros:

- Certificaciones de obra firmadas por Técnico
competente.

- Certificado del acuerdo del Organo correspon-
diente de la Entidad Local por el que se aprueben las
Certificaciones de obra.

b) En caso de elaboracion de Programas de De-
sarrollo Local:

- Programa de Desarrollo Local, elaborado y firma-
do por Técnico competente.

- Facturas, con acreditacion de su pago, del costo
del Programa de Desarrollo.

Articulo 130. Pago de la subvencion.

1.- Se procedera al pago anticipado, sin necesi-
dad del establecimiento de garantias, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66.3 del Decreto Legis-
lativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia (BORM n.° 50, de 01.03.2000).
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2.- Si al justificar la accion los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Orden Resolutoria de conce-
sion de la subvencion, se revocara parcialmente la mis-
ma, y se realizara, en la misma proporcién, una reduc-
cion de la ayuda concedida, y en su caso se debera
reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 131. Uso de los Centros.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social podra
hacer uso de los Centros de Desarrollo Local subven-
cionados para realizar actividades relacionadas con el
fomento del empleo y la economia social.

Normas comunes a los programas regulados en esta
orden.

Articulo 132. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencion se formularan
para cada Programa mediante instancia  por
cuadruplicado ejemplar segin modelo oficial que figura
como anexo de solicitudes de la presente Orden, dirigidas
a la Consejera de Trabajo y Politica Social y se presenta-
ran en el Registro de la citada Consejeria, en el Registro
General de la Comunidad Autbnoma o en cualquier otro
organismo a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como el procedimiento de ventanilla
Unica en aquellos Municipios que dispongan de la misma.

2.- A la solicitud de subvencion, cumplimentada y
firmada por el representante legal de la entidad, se
acomparfara en original o en fotocopias compulsadas
la documentacion indicada en el anexo de documenta-
cién de esta Orden para el Programa de Ayuda corres-
pondiente.

3.- La compulsa de los documentos debera hacer-
se por los 6rganos correspondientes de la Administra-
cién Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 133. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para presentacion de solicitudes se
iniciaran el dia de la entrada en vigor de la presente Or-
den y terminaran en el afio 2004 segun se indica a con-
tinuacion:

a) Para el/los Programa/as: Fomento del Empleo y
Asistencia Técnica en Empleo, a los dos meses de su
entrada en vigor.

b) Para el/los Programa/as: Autoempleo, a los dos
meses de su entrada en vigor.

c) Para el Programa: Integracion Laboral del Min-
usvdlido el dia 31 de octubre, excepto para el
Subprograma de Costes Salariales, que se presenta-
rén los diez primero dias naturales del mes siguiente al
solicitado; y para costes salariales de los meses ante-
riores a la entrada en vigor de esta Orden, los diez pri-
meros dias naturales del mes siguiente al de su entra-
da en vigor.

d) Para los Programas: Insercién de Personas
Discapacitadas en el Mercado Laboral e Insercion La-
boral de Colectivos en Riesgo de Exclusion Social, al
mes de su entrada en vigor, excepto las ayudas a las
empresas privadas que serd el dia 31 de octubre.

e) Para los Programas: Orientacion Profesional, y
Cultura Empresarial, al mes de su entrada en vigor.

f) Para el Programa Ayudas Previas a la Jubilacion
el dia 10 de diciembre del presente afio.

g) Para el Programa Iniciativas de Desarrollo Rural
el dia 30 de septiembre del presente afio.

h) Para los Programas: Agencias de Desarrollo
Local y, Centros y Programas de Desarrollo Local el dia
31 de mayo del presente afio.

Articulo 134. Instruccion de los expedientes.

1. La competencia para la instruccion de los expe-
dientes de subvencion correspondera al Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara un
numero de referencia dentro del correspondiente Pro-
grama de Ayuda.

3. Si la documentacién recibida con la solicitud
fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane los defectos o fal-
tas observados, con apercibimiento de que, de no ha-
cerlo asi, se procedera de acuerdo con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Por los Servicios correspondientes de la Admi-
nistracion Regional se podran comprobar cuantos da-
tos sean aportados por los interesados, pudiendo re-
querir a los mismos la documentacién complementaria
que se estime necesaria para la tramitacion del expe-
diente, y realizar visitas para la comprobacion de los re-
quisitos exigidos en la concesion de las ayudas.

5. Dentro de cada Programa de Ayuda los expe-
dientes se ordenaran para su resolucién por riguroso
orden de entrada de la Ultima documentacion que com-
plete cada expediente, y se atenderan por dicho orden
en tanto no se hayan agotado las disponibilidades pre-
supuestarias existentes. Lo dispuesto en este nimero
deja a salvo las normas especificas de priorizacion y
seleccion de expedientes administrativos que aparecen
en los distintos Programas de la presente Orden.

6. Una vez cumplimentada la instruccién de los ex-
pedientes, por el Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién se elevara a la Consejera de
Trabajo y Politica Social propuesta motivada de Orden de
concesion o denegacion a los solicitantes, conteniendo,
en caso de concesion, las actividades a subvencionar y
el importe econdmico concedido para su desarrollo.

Articulo 135. Criterios de valoraciéon de las solicitudes.

Con caracter general para la concesion de las sub-
venciones se tendran en cuenta los siguientes criterios
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preferentes, dejando a salvo las normas especificas de
priorizacion y seleccion de expedientes administrativos
gue aparecen en los distintos Programas de la presente
Orden:

a) La viabilidad técnica, econémica y financiera de
la entidad.

b) La incidencia social y sobre el empleo de la ac-
tividad de la entidad dentro del entorno geografico en
que se desarrolle.

¢) La organizacion y gerencia de que disponga la
entidad, asi como su adecuacién en dimension y la ca-
pacitacion de su plantilla.

d) La aportacion econdmica de la entidad a la ac-
cion a subvencionar.

e) El rendimiento econdémico de la actividad a sub-
vencionar o la difusion prevista.

f) Calidad, coste, numero de beneficiarios y tipo de
actividad a desarrollar.

Articulo 136. Resoluciéon de expedientes.

La concesion o denegaciéon de las subvenciones
serd resuelta por Orden de la Consejera de Trabajo y
Politica Social en el plazo maximo de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de finalizacion de presen-
tacion de solicitudes, o excepcionalmente a contar des-
de la terminacién del plazo concedido para la
subsanacién de defectos, si resultase mayor. Transcu-
rrido el plazo citado anteriormente sin que se haya noti-
ficado la resolucién expresa, y sin perjuicio de la obliga-
cion de resolver, se produciran los efectos del silencio
administrativo previstos en la Ley 1/2002, de 20 de mar-
zo, de Adecuacion de Procedimientos Administrativos
de la Regién de Murcia a la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BORM n.° 73 de 30.03.2002).

Articulo 137. Normas generales.

1.- La concesion de ayudas y subvenciones regu-
ladas en la presente Orden no estard sometida al régi-
men de concurrencia competitiva.

2.- Para cada uno de los Programas de la presente
Orden, s6lo se podra conceder una ayuda por persona.

3.- Las ayudas y subvenciones que se concedan
con créditos del Fondo Social Europeo estaran someti-
das a las condiciones establecidas en la Comunica-
cion de la Comision Europea relativa a las ayudas «de
minimis» (Diario Oficial de las Comunidades Europeas
—DOCE- C68, de 06.03.1996). En consecuencia, el im-
porte maximo total de ayudas publicas otorgadas en
concepto de ayuda «de minimis» que una empresa po-
dré recibir durante un periodo de tres afos, a partir de
la concesién de la primera ayuda de esta naturaleza, no
podréa superar los 100.000 euros.

4.- El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden, en ningln caso podra ser de tal cuantia
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que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas
o Entes Publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad o actividad desarrollada, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la fi-
nalidad para la que se conceda la ayuda o subvencion.

Para los supuestos de contratacion de personal el
coste de la accion podra abarcar el importe bruto del
salario y el coste de la seguridad social que la Entidad
beneficiaria debe soportar durante los tres afios de jus-
tificacion de la accion subvencionada.

Para los supuestos de autoempleo el coste de la
accion podra abarcar las cuotas minimas de la Seguri-
dad Social y el Impuesto de Actividades Econdmicas
que debe soportar el autbnomo durante los tres afos
de justificacion de la accién subvencionada.

5. Cuando razones de especial incidencia social y
sobre el empleo en el entorno geografico en el que de-
sarrolle su actividad la entidad solicitante lo aconsejen,
la Consejera de Trabajo y Politica Social podréa resolver,
con caracter excepcional, previa propuesta del Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion y
a solicitud motivada y justificada de la entidad solicitan-
te, que se supere la subvencion maxima o los topes
maximos establecidos para cada uno de los Progra-
mas de la presente Orden.

Articulo 138. Obligaciones de los solicitantes.

1. No se procedera a la concesion de subvencio-
nes a aquellos solicitantes de las mismas, a excepcion
de las Entidades Locales de la Region de Murcia, que
no se encuentren al corriente de sus obligaciones fis-
cales con la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

2. No se procedera a la concesion de subvencio-
nes a aquellos solicitantes de las mismas que hayan
sido sancionados, mediante resolucién administrativa
firme o, en su caso, mediante resolucion judicial firme,
por infracciones en materia de discriminacion salarial,
por razon de sexo, o cualquier otro tipo de trato des-
igual.

Articulo 139. Pago de las subvenciones.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de las nor-
mas especificas fijadas en su caso para los distintos
Programas, el pago de las subvenciones se efectuara
de una sola vez por transferencia al cédigo cuenta clien-
te cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realiza-
cion de la actividad y justificacion de la misma.

2. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, la Consejera de Trabajo y Politica Social previa pro-
puesta del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién podra ordenar el pago anticipado a
aquellos beneficiarios que presenten en la Tesoreria
Regional aval bancario o de Sociedad de Garantia Reci-
proca a favor de la Comunidad Autdnoma de la Region
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de Murcia, por el importe de la subvencién concedida.
Para la tramitacion del pago anticipado se presentara
en el Servicio Regional de Empleo y Formacién una co-
pia compulsada del resguardo de constitucion de la ga-
rantia emitido por la Caja de Depdsitos del Tesoro Pu-
blico Regional.

La mencionada garantia sera cancelada a pro-
puesta del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
una vez justificada la actividad para la que se concedié
la subvencion.

3. Con anterioridad al pago el beneficiario debera
acreditar estar al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social y con la Hacienda Publi-
ca del Estado, o tener concedido aplazamiento de pago.

Articulo 140. Justificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67
del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, y en la Orden de 15
de mayo de 1986 (BORM. n.° 130 de 07.06.1986), los
beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante el Servicio Regional de Empleo
y Formacion la realizaciéon de la actividad y el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones que motivaron la
concesion.

Articulo 141. Alteracion de las condiciones de la
subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencion, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayu-
das otorgadas por otras Administraciones o Entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la Resolucion de concesion.

Articulo 142. Revocacion y reintegro de las
cantidades percibidas.

Procedera la revocacion y en su caso el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de la Region de Murcia, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencion de la subvencién sin reunir las condi-
ciones exigidas para ello.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a
los beneficiarios con motivo de la concesion de la sub-
vencion, salvo resolucién en contra de la Administracion.

Articulo 143. Obligaciones de los beneficiarios,
infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de subvenciones deberan comunicar
al Servicio Regional de Empleo y Formacion la obtencién de

subvenciones o0 ayudas para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos nacio-
nales o internacionales, tanto al iniciarse el expediente como
en el momento en que ello se produzca; y colaboraran con la
Administracion Regional en cuantas actuaciones les sean
requeridas para la comprobacién, seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda.

Asimismo deberan facilitar cuanta informacion les
sea requerida por el Tribunal de Cuentas, y estaran so-
metidos, en cuanto al resto de sus obligaciones y en
materia de infracciones y sanciones, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 69 y siguientes del Decreto Legis-
lativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia.

Articulo 144. Seguimiento y control.

1. Las Entidades beneficiarias facilitaran a la Ad-
ministracién las visitas de seguimiento y control sobre
desarrollo y ejecuciéon del proyecto, manteniendo en su
poder durante un periodo de cinco afios, la documenta-
cion a disposicion de la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y
de otros Organismos de control interno o externo de la
Administracién Autondmica, Estatal y Comunitaria.

2. La elegibilidad de gastos financiados por el
Fondo Social Europeo, y su contabilidad especifica se
regirdn por lo siguiente:

a) La elegibilidad de los gastos se hara de acuerdo
Reglamento (CE) n.° 1685/2000 de la Comision de 28 de
julio de 2000, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1260/1999 del Con-
sejo en lo relativo a la financiacion de gastos de opera-
ciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

b) Con el objeto de favorecer la justificacion, asi
como cualquier inspeccién o requerimiento de docu-
mentacién, las Entidades beneficiarias de financiacion
Fondo Social Europeo llevaran una contabilidad especi-
fica en la que figuren perfectamente desglosados los
gastos propios del proyecto, y que estara integrada den-
tro de los registros contables generales de dicha enti-
dad, de acuerdo con el articulo 7, de la Decision de la
Comisién de las Comunidades Europeas de fecha 18
de Mayo de 1995 (Disposicion de Ejecucién financiera
4.2.3.), que debe permitir la elaboracion de los anexos
de la peticion de saldo desde el punto de vista del coste
de cada una de las acciones del proyecto y de la natu-
raleza economica de los gastos imputados.

Los costes indirectos han de asignarse en base a
un sistema contable de caracter analitico, cuya clave de
asignacion financiera o imputacion al Proyecto sea
transparente, verificable y ajustada a la realidad.

Disposicién transitoria Unica. Efectos retroactivos.

Las acciones contempladas en esta Orden, lleva-
das a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero del presente afio y la fecha de entrada en vigor de
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la misma, podran ser objeto de subvencion siempre
gue cumplan los requisitos exigidos en sus respectivos
Programas de Ayuda.

Disposicion final primera. Ejecucién y desarrollo.

Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias para la ejecucién y aplicacion
de la presente Orden, asi como las relativas al cierre y
apertura de los plazos de presentacion de solicitudes.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor a los 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Murcia a 4 de abril de 2003.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Lourdes Méndez Monasterio.

Anexo de documentacion.

1. Documentacion a presentar al Programa 1.°
fomento del empleo:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del tra-
bajador contratado, y en el caso de que no figure la letra
del mismo, se presentard Numero de Identificacion Fis-
cal (N.L.F.).

2) Alta del trabajador contratado en el Régimen de
la Seguridad Social que corresponda.

3) Contrato de trabajo concertado por escrito y de-
bidamente diligenciado en la Oficina de Colocacion.

4) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que conste la
nueva alta del trabajador contratado.

5) Informe de vida laboral de la empresa emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6) Certificado de la Oficina de Colocacion que
acredite la antigliedad del trabajador como demandan-
te de empleo, expresando las fechas de alta y baja en la
citada Oficina; excepto en caso de reconversion de con-
tratos, en cuyo caso se presentara el contrato de traba-
jo original, las sucesivas prérrogas y contrato de
reconversion, debidamente diligenciadas por la corres-
pondiente Oficina de Colocacion; y excepto para los tra-
bajadores del Régimen Especial Agrario.

7) Tarjeta del Codigo de Identificacién Fiscal (CIF)
de Entidad solicitante, o N.I.F. del Autbnomo contratan-
te.

8) Escritura publica de constitucion de la Entidad
solicitante y acreditacién de su inscripcién en el Regis-
tro Mercantil o en el Registro de Cooperativas, segun
proceda.

9) Ultimo Boletin de Cotizacion abonado por la En-
tidad a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2), o si la
Entidad fuese de nueva creacion alta en la misma.

10) Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la Entidad solicitante
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al corriente en el pago de las obligaciones para con
ella, o tener concedido aplazamiento de pago.

11) Se debera acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
beréa tener la evaluacién inicial de riesgos, y en su caso
la planificacién de la actividad preventiva. Si la modali-
dad de organizacion preventiva no consiste en concertar
la totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera
aportarse documentacion acreditativa de que la perso-
na o personas que realizan la evaluacion y, en su caso,
la planificacion, tiene la necesaria cualificacion para
ello.

12) Declaracion formal del representante legal de
la Entidad solicitante, o del Autbnomo contratante de ha-
ber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas
o Entes Publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o re-
cursos para la misma finalidad o actividad desarrollada
por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

13) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente, y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF) o NIF en caso de Autbnomos contratantes.

14) Si la empresa se ha adherido al «Plan Objetivo
Cero Accidentes en la Region de Murcia» del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, se presentara la corres-
pondiente adhesién.

15) Si la empresa ha pactado con los trabajadores
en convenio colectivo un Plan de Estabilidad, se pre-
sentara el mismo

16) Si la contratacion nace de un acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacion de la jornada la-
boral o a cualquier otra medida alternativa de reparto
del tiempo de trabajo, se presentara dicho acuerdo.

17) En relacién con el trabajador contratado ade-
més de la documentacioén referida en los nimeros an-
teriores se aportara:

a) Para los desempleados con cursos de formacion,
certificado del curso realizado a través de Organismos o
Entidades homologadas por la Administracion Publica.

b) Para las transformaciones de contratos tem-
porales en indefinidos, contrato inicial, sucesivas
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prorrogas y contrato de transformacion en indefini-
do, debidamente diligenciado por la Oficina de Colo-
caciéon En este caso no sera preciso aportar el parte
de baja y alta del trabajador en el régimen corres-
pondiente de la Seguridad Social, debiendo aportar-
se exclusivamente el parte de alta a que dio lugar su
contratacion temporal. Tampoco se presentara certi-
ficado de la Oficina de Colocacion acreditativo de
que dicho trabajador se encontraba inscrito en el
momento de su contratacién temporal inicial.

¢) En el supuesto de minusvalido, certificado expe-
dido por un Organismo Publico competente en la mate-
ria que acredite la minusvalia de al menos el 33%.

2.- Documentacion a presentar al Programa 2.°
empleo autbnomo:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el
caso de que no figure la letra del mismo, se presentara
Numero de Identificacién Fiscal (N.I.F.).

2) Documento acreditativo del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social.

3) En caso de que el autbnomo contrate un traba-
jador, se presentara el contrato de trabajo concertado
debidamente diligenciado en la Oficina de Colocacion.

4) Informe de Vida Laboral del solicitante emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
que conste el alta de autbnomos realizada a partir de 1
de enero del presente afo.

5) Certificado de la Oficina de Colocacién que
acredite la antigiiedad del solicitante como demandan-
te de empleo, expresando las fechas de alta y baja en la
citada Oficina, excepto para los trabajadores del Régi-
men Especial Agrario.

6) Certificado expedido por los Ayuntamientos que
tengan cedida la gestién del I.A.E, si el auténomo reali-
za o ha realizado con anterioridad una actividad en esos
municipios, acreditativo de no haber desarrollado por
cuenta propia la misma actividad en los 12 meses an-
teriores a la fecha de alta en el correspondiente Im-
puesto de Actividades Econdmicas. En el resto de los
Municipios el certificado sera de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

7) Para el supuesto de auténomos que desarro-
llen su actividad en Municipios del Noroeste, se presen-
tara el correspondiente certificado de empadronamien-
to.

8) En el supuesto de minusvalido, certificado expe-
dido por un Organismo Publico competente en la mate-
ria que acredite la minusvalia de al menos el 33%.

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

10) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de la inversion realizada

a nombre del autonomo a partir del 1 de enero del pre-
sente afio, por un importe de al menos tres mil euros
(3.000,00 euros), que sean directamente imputables a la
actividad subvencionada. Las facturas pagadas median-
te cheque o pagaré debera aportarse copia de este asi
como el correspondiente extracto o nota de cargo de la
entidad financiera. Las facturas pagadas en metalico de-
bera aportarse recibi debidamente firmado por el provee-
dor acreditando su identidad.

11) Listado de las facturas o justificantes presen-
tados indicando su numero, fecha de emisién, nombre
o denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recupera-
ble.

12) Declaracién formal de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, otras subvencio-
nes o ayudas, u otros ingresos o recursos para la mis-
ma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario.
En caso de haberlas obtenido se presentaran las co-
rrespondientes notificaciones de concesion.

13) Certificado expedido por la entidad bancaria en
el que el auténomo tenga domiciliado el abono de la
subvencién en el que conste el codigo cuenta cliente
con los 20 digitos y su NIF.

3. Documentacioén a presentar al Programa 3.° In-
tegracion laboral del minusvalido. Subprograma asis-
tencia técnica:

1) Tarjeta del Cdadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2) Memoria descriptiva y detallada de la actividad
solicitada.

3) Anteproyecto de la asistencia técnica a realizar,
firmado por técnico competente, y en caso de solicitar el
abono de la subvencion, proyecto completo y definitivo
de la asistencia técnica realizada, firmado por técnico
competente

4) Presupuesto del proyecto, y en caso de solicitar
el abono de la subvencidn, facturas con acreditacion del
pago de los honorarios de la asistencia técnica realiza-
da.

5) Ultimo recibo abonado del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas de la persona fisica o juridica que
realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva crea-
cion.

6) Se debera acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.
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Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
bera tener la evaluacion inicial de riesgos, y en su caso
la planificacion de la actividad preventiva. Si la modalidad
de organizacién preventiva no consiste en concertar la to-
talidad con un servicio de prevencion ajeno, debera apor-
tarse documentacion acreditativa de que la persona o
personas que realizan la evaluacion y, en su caso, la pla-
nificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

7) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

8) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Se-
guridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o sen-
sorial); y de la relacién nominal de trabajadores no
minusvélidos (indicando apellidos, nombre, nimero del
NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afi-
liacion a la Seguridad Social).

9) De los trabajadores discapacitados incorpora-
dos desde el dia 1 de enero del presente afio:

- Documento Nacional de Identidad,

- Alta en Seguridad Social, e informe de Vida Labo-
ral de la Seguridad Social en el que conste la nueva alta

- Contratos de trabajo, de los trabajadores
discapacitados, debidamente diligenciado en la Oficina
de Colocacion.

- Certificado expedido por un Organismo Publico
que acredite la minusvalia

- Certificado de la Oficina de Colocacion que acre-
dite la inscripcién del trabajador como demandante de
empleo

10) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesidn.

11) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
cédigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

4. Documentacion a presentar al Programa 3.° In-
tegracion laboral del minusvalido. Subprograma inver-
sion en activos fijos.

1) Tarjeta del Cdadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2) Memoria descriptiva y detallada de la actividad
solicitada.

3) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emisién, nombre o
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denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recupera-
ble.

4) Facturas proforma o presupuestos de la inver-
sién a realizar durante el presente afio en activos fijos
materiales nuevos.

5) En caso de solicitar subvencion a fondo perdi-
do, se debera acreditar que la entidad solicitante dispo-
ne de fondos propios en cuantia no inferior al 20% de la
inversion. Esta acreditacion se realizara mediante escri-
tura publica de constitucion o ampliacion del capital so-
cial o certificado emitido por un auditor de cuentas que
acredite la cuantia de los fondos propios.

6) En caso de solicitar subvencion financiera, se
presentara contrato de formalizacién del préstamo que
acredite su concesion y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizacion)
y cuadro de amortizacion con detalle de los pagos par-
ciales del principal y de los intereses.

7) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Se-
guridad Social, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o sen-
sorial); y de la relacion nominal de trabajadores no
minusvalidos (indicando apellidos, nombre, nimero del
NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afi-
liacion a la Seguridad Social).

8) De los trabajadores discapacitados incorpora-
dos desde el dia 1 de enero del presente afio:

- Documento Nacional de Identidad,

- Alta en Seguridad Social, e informe de Vida Labo-
ral de la Seguridad Social en el que conste la nueva alta

- Contratos de trabajo, de los trabajadores
discapacitados, debidamente diligenciado en la Oficina
de Colocacion.

- Certificado expedido por un Organismo Publico
que acredite la minusvalia

- Certificado de la Oficina de Colocacion que acre-
dite la inscripcién del trabajador como demandante de
empleo

9) Se deberé acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
bera tener la evaluacién inicial de riesgos, y en su caso
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la planificacion de la actividad preventiva. Si la modalidad
de organizacion preventiva no consiste en concertar la to-
talidad con un servicio de prevencion ajeno, debera apor-
tarse documentacion acreditativa de que la persona o
personas que realizan la evaluacion y, en su caso, la pla-
nificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

10) Certificado de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

11) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

12) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacién Fis-
cal (CIF).

5. Documentacion a presentar al Programa 3.° In-
tegracion laboral del minusvalido. Subprograma boni-
ficacion de cuotas a la Seguridad Social.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Se-
guridad Social, numero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, grado de minusvalia y clase: fisica, psiquica o sen-
sorial); y de la relacion nominal de trabajadores no
minusvalidos (indicando apellidos, nombre, nimero del
NIF, fecha de alta en Seguridad Social y nimero de afi-
liacion a la Seguridad Social).

2) Alta del Centro Especial de Empleo en la Segu-
ridad Social y su nimero de inscripcion.

3) Alta de los trabajadores discapacitados en el
Régimen General de Seguridad Social.

4) Contratos de trabajo, de los trabajadores
discapacitados, debidamente diligenciado en la Oficina
de Colocacion.

5) Certificado expedido por un Organismo Publico
competente en la materia que acredite la minusvalia de
los trabajadores.

6) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6. Documentacion a presentar al programa 3.° In-
tegracion laboral del minusvalido. Subprograma sub-
vencion de costes salariales.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de nacimien-
to, fecha de alta en Seguridad Social, nimero de afilia-
cion a la Seguridad Social, duracion y tipo de contrato y

si es a jornada completa o parcial, grado de minusvalia
y clase: fisica, psiquica o sensorial); y de la relacién no-
minal de trabajadores no minusvalidos sefalando los
que sean personal de apoyo (indicando apellidos, nhom-
bre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad Social y
numero de afiliacion a la Seguridad Social).

2) Relacion alfabética de los trabajadores por los
que se solicita subvencidon con los siguientes datos:
apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con inci-
dencias, causa de la incidencia y cuantia de la subven-
cioén solicitada.

3) Relacion de altas y bajas en la Seguridad Social
producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencién a la que se acompafia la correspondiente
documentacion acreditativa de los hechos (contratos,
altas en Seguridad Social, certificado de minusvalia,
certificado de figurar inscrito en la Oficina de Coloca-
cién como demandante de empleo minusvalido o parte
de baja en su caso).

4) Néminas firmadas o, en su caso, justificantes
de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por
incapacidad temporal (IT) se presentara el parte de baja
y alta.

6) Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la En-
tidad a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2).

7) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

8) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentardn las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacion Fis-
cal (CIF).

7. Documentacién a presentar al Programa 3.° In-
tegracioén laboral del minusvalido. Subprograma elimi-
nacién de barreras arquitectonicas.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvélidos (indicando
apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del
NIF, niumero de afiliacién a la Seguridad Social, fecha
de contratacion, duracién del contrato y si es a jornada
completa o parcial).

2) Estudio-memoria que justifique la necesidad de
adaptacion de puestos de trabajo y/o la eliminacion de
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barreras arquitecténicas, realizado y firmado por técnico
competente.

3) Facturas con acreditacion de su pago, o
justificantes definitivos de pago de la inversion realiza-
da en activos fijos materiales. Las facturas pagadas
mediante cheque o pagaré debera aportarse copia de
este asi como el correspondiente extracto o nota de car-
go de la entidad financiera. Las facturas pagadas en
metalico debera aportarse recibi debidamente firmado y
sellado por el proveedor.

4) Listado de las facturas o justificantes presenta-
dos indicando su numero, fecha de emision, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo exclui-
do el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable.

5) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

8. Documentacion a presentar al Programa 3.° In-
tegracion laboral del minusvalido. Subprograma sub-
vencion para saneamiento financiero.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del
NIF, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, fecha
de contratacién, duracién del contrato y si es a jornada
completa o parcial).

2) Memoria explicativa del desequilibrio financiero
y su origen.

3) Balance de situacion y cuenta de perdidas y ga-
nancias de los dos Ultimos ejercicios de actividad,
cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

4) Cuenta de perdidas y ganancias para los dos
ejercicios economicos siguientes.

5) Estudio de viabilidad econdmica y financiera
del Centro Especial de Empleo firmado por técnico
competente.

6) Se deberéa acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
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31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
bera tener la evaluacion inicial de riesgos, y en su caso
la planificacién de la actividad preventiva. Si la modali-
dad de organizacion preventiva no consiste en concertar
la totalidad con un servicio de prevencion ajeno, debera
aportarse documentacién acreditativa de que la perso-
na o personas que realizan la evaluacion y, en su caso,
la planificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

7) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

8) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

9) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

10) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

9. Documentacion a presentar al Programa 3.° In-
tegracion laboral del minusvalido. Subprograma sub-
vencion al equilibrio presupuestario.

1) Certificado expedido por el representante legal
del Centro Especial de Empleo, acreditativo de la rela-
cion nominal de trabajadores minusvalidos (indicando
apellidos, nombre, fecha de nacimiento, numero del
NIF, niumero de afiliacién a la Seguridad Social, fecha
de contratacién, duracién del contrato y si es a jornada
completa o parcial).

2) Declaracion de utilidad publica e
imprescindibilidad para el empleo emitido por la autori-
dad administrativa competente

3) Memoria explicativa del desequilibrio financiero
y Su origen.

4) Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ga-
nancias de los dos Ultimos ejercicios de actividad,
cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

5) Cuenta de pérdidas y ganancias para los dos
ejercicios economicos siguientes.

6) Estudio de viabilidad econdmica y financiera
del Centro Especial de Empleo firmado por técnico
competente.
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7) Se deberé acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo 1V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
beréa tener la evaluacién inicial de riesgos, y en su caso
la planificacion de la actividad preventiva. Si la modalidad
de organizacion preventiva no consiste en concertar la to-
talidad con un servicio de prevencién ajeno, debera apor-
tarse documentacién acreditativa de que la persona o
personas que realizan la evaluacién y, en su caso, la pla-
nificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

8) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

10) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

11) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacién Fis-
cal (CIF).

10. Documentacion comun a presentar al progra-
ma 4.° Insercion de personas discapacitadas en el
mercado laboral.

1) Memoria descriptiva de cada uno de los
subprogramas solicitados, excepto para Ayudas a em-
presas colaboradas, especificando:

a) Presupuesto ajustado por cada uno los aparta-
dos de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad impu-
tadas a cada subprograma.

c) Compromisos de contratacion por otras empre-
sas asumidos en cada subprograma.

2) Escritura publica de constitucion de la Entidad y
acreditacion de su inscripcion en el Registro legal co-
rrespondiente, 0 en su caso, estatutos inscritos en la
Oficina Publica establecida al efecto.

3) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

4) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al

corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

5) Se debera acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
bera tener la evaluacion inicial de riesgos, y en su caso
la planificacion de la actividad preventiva. Si la modalidad
de organizacion preventiva no consiste en concertar la to-
talidad con un servicio de prevencion ajeno, debera apor-
tarse documentacion acreditativa de que la persona o
personas que realizan la evaluacion y, en su caso, la pla-
nificacion, tiene la necesaria cualificacion para ello.

6) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

7) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fis-
cal (CIF).

8) Certificado expedido por un Organismo Publico
competente en la materia que acredite la minusvalia del
participante en la accién.

9) En los casos de contratacion o renovacion de
contrato:

a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacion que
acredite la condicién de desempleado del trabajador
hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social.

c) Alta en Seguridad Social, e informe de Vida La-
boral del trabajador.

d) Contrato de trabajo o renovacién del mismo,
diligenciado por la Oficina de Colocacion.

e) En el caso de tratarse de una nueva contrata-
cion, curriculum profesional del trabajador contratado
firmado por el interesado.

f) Némina del trabajador para el que se solicita la
subvencién o Certificado de la empresa acreditativo del
importe bruto del salario y cotizaciones a la Seguridad
Social en el caso de no haber hecho efectiva la primera
nomina del trabajador contratado.
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g) Para la contratacion de personas con discapacidad,
y en el caso de que sea necesaria para la resolucién del ex-
pediente, certificado expedido por la Administracion compe-
tente en la materia que acredite tal circunstancia.

11. Documentacion especifica a presentar al progra-
ma 4.° Insercion de personas discapacitadas en el mercado
laboral. Subprograma empleo con apoyo de discapacitados
psiquicos. Ayudas a las empresas colaboradoras.

1) Ultimo boletin de cotizacion abonado a la Seguridad
Social (modelos TC1 y TC2) el que conste los trabajadores
por los que se salicita la ayuda y los codigos de contrato.

2) De los trabajadores con discapacidad contrata-
dos al amparo del Convenio, las empresas colaborado-
ras presentaran:

a) Certificado de la empresa que acredite la retri-
bucién bruta mensual del trabajador discapacitado con-
tratado.

b) D.N.I/N.I.F del trabajador.

c) Alta en Seguridad Social, e informe de Vida La-
boral del trabajador.

d) Contrato de trabajo diligenciado por la Oficina
de Colocacién.

12. Documentacion especifica a presentar al Pro-
grama 4.° Inserciéon de personas discapacitadas en el
mercado laboral. Subprograma enclaves laborales en
las empresas ordinarias.

Convenio realizado entre las empresas receptoras
de los enclaves y los Centros Especiales de Empleo o
Asociaciones de los mismos.

13. Documentacion a presentar al Programa 5.°
Colectivos en riesgo de exclusién social.

1) Escritura publica de constitucion de la Entidad y
acreditacion de su inscripcién en el Registro legal co-
rrespondiente, 0 en su caso, estatutos inscritos en la
Oficina Publica establecida al efecto.

2) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

3) Memoria descriptiva de cada uno de los aparta-
dos del programa, especificando:

- Presupuesto ajustado por cada uno los aparta-
dos de gastos admitidos

- Relacion de personas con riesgo de exclusion
imputadas al Programa.

- Compromisos de contratacién por otras empre-
sas asumidos por la Entidad que solicita la ayuda.

4) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

5) Se debera acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo 1V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo
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- Que ha realizado la evaluacion de riesgos, ac-
tualizada en funcion de la investigacion de acciden-
tes laborales sufridos en el afio 2002.

- La planificacion de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio
debera tener la evaluacién inicial de riesgos, y en su
caso la planificacion de la actividad preventiva. Si la
modalidad de organizacion preventiva no consiste
en concertar la totalidad con un servicio de preven-
cion ajeno, debera aportarse documentacion
acreditativa de que la persona o personas que reali-
zan la evaluacion y, en su caso, la planificacion, tiene
la necesaria cualificacion para ello.

6) Declaraciéon formal del representante legal
de la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras sub-
venciones 0 ayudas, u otros ingresos 0O recursos
para la misma finalidad o actividad desarrollada por
el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

7) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el
abono de la subvencién, en el que consten los 20
digitos de su codigo cuenta cliente y su Cddigo de
Identificacion Fiscal (CIF).

8) En los casos de contratacion o renovacion
de contrato:

a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Alta en Seguridad Social, e informe de Vida
Laboral del trabajador.

c) Contrato de trabajo o renovacion del mismo,
diligenciado por la Oficina de Colocacion.

d) En el caso de tratarse de una nueva contra-
tacion, curriculum profesional del trabajador contra-
tado firmado por el interesado.

e) Némina del trabajador para el que se solicita
la subvencién o Certificado de la empresa acreditati-
vo del importe bruto del salario y cotizaciones a la
Seguridad Social en el caso de no haber hecho
efectiva la primera nédmina del trabajador contratado.

f) Para la contratacion de personas con riesgo
de exclusion, y en el caso de que sea necesaria
para la resolucién del expediente, certificado expedi-
do por la Administracién competente en la materia
gue acredite tal circunstancia.

14.- Documentacién a presentar al Programa
6.° Ayudas previas a la jubilacion:

a) En caso de acogerse a la ayuda Procesos de
Extinciéon de Relaciones de Trabajo la documenta-
cién a presentar serd la establecida en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de oc-
tubre de 1994 (BOE n.° 253, de 22.10.1994).
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b) En caso de acogerse a la ayuda Bonificacion
de Cotizaciones a la Seguridad Social la documenta-
cion a presentar sera:

1) Estatutos de la Entidad solicitante inscritos en
la Oficina Publica establecida al efecto.

2) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad solicitante acreditativo de la relacion nomi-
nal de los miembros componentes de los 6rganos de
direccién de la misma.

3) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal.

4) Documento Nacional de Identidad (DNI) de los
trabajadores por los cuales se solicita ayuda.

5) Boletines de cotizacién abonados a la Seguri-
dad Social por los trabajadores por los cuales se solici-
ta ayuda.

6) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad solicitante acreditativo de la relacion nomi-
nal de los trabajadores por los cuales se solicita ayuda
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF y, nUme-
ro de afiliacién a la Seguridad Social), e importe cotiza-
do a la Seguridad Social por cada uno de ellos.

7) Documento que acredite la conformidad
individualizada de los trabajadores de acogerse a la
ayuda.

8) Declaracion formal del representante legal de la
Entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentardn las correspon-
dientes notificaciones de concesion

9) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacion Fis-
cal (CIF).

15.- Documentacién a presentar al Programa 7.°
Asistencia técnica en empleo:

1) Proyecto completo y definitivo de la asistencia
técnica realizada, firmado por técnico competente.

2) Facturas con acreditacion de su pago del coste
de los honorarios de la asistencia técnica realizada.

3) Ultimo Boletin de Cotizacién abonado por la En-
tidad a la Seguridad Social (modelos TC1y TC2), o si la
Entidad fuese de nueva creacion alta en la misma.

4) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

5) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

6) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,

nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

7) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacion Fis-
cal (CIF).

16.- Documentacién a presentar al Programa 8.°
Orientacion profesional:

1) Memoria descriptiva y detallada de las activida-
des a subvencionar que incluya los siguientes extre-
mos:

- Denominacion de la accién o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.
- Contenido especifico de la accion.

- Numero previsto de receptores de la actividad y
colectivo/s a los que va dirigida.

- Cualquier otro documento de interés para la me-
jor valoracién de la solicitud.

2) Presupuesto detallado y desglosado por parti-
das del coste de la actividad, excluido el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, con expresion,
en su caso, de la aportacion econdmica de la entidad
solicitante.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacion nominal de tra-
bajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nom-
bre, nimero del NIF.)

4) Escritura publica de constitucion de la Entidad y
acreditacion de su inscripcion en el Registro legal co-
rrespondiente, 0 en su caso, estatutos inscritos en la
Oficina Publica establecida al efecto.

5) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su codigo
cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) En los casos de contratacion o renovacion de
contrato, se debera aportar:
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- Documento Nacional de Identidad (DNI) del tra-
bajador. En el caso de que no figure la letra en el DNI,
se presentara Numero de ldentificacion Fiscal (N.I.F.).

- Informe de vida laboral del trabajador emitido por
la Tesoreria General de la seguridad social.

- Contrato de trabajo concertado o renovacioén del
mismo, diligenciado por la correspondiente Oficina de
Colocacion, y donde se haga constar que su actividad
se realiza en exclusiva para el servicio de orientacion
profesional.

- En el caso de tratarse de nueva contratacion, cu-
rriculum profesional del trabajador contratado firmado
por el interesado.

- Némina del trabajador para el que se solicita la
subvencién o Certificado del representante legal de la
entidad acreditativo del importe bruto del salario y coti-
zaciones a la Seguridad Social, en el caso de no haber
hecho efectiva la primera némina.

- Se debera acreditar documentalmente:

- Que la entidad solicitante tiene organizado el
servicio de prevencion conforme al capitulo IV de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo

- Que ha realizado la evaluacién de riesgos, actua-
lizada en funcion de la investigacion de accidentes labo-
rales sufridos en el afio 2002.

- La planificaciéon de la actividad preventiva, de
conformidad con la normativa citada.

Si la empresa esta inscrita en el presente afio de-
bera tener la evaluacién inicial de riesgos, y en su caso
la planificacion de la actividad preventiva. Si la modalidad
de organizacion preventiva no consiste en concertar la to-
talidad con un servicio de prevencion ajeno, debera apor-
tarse documentacion acreditativa de que la persona o
personas que realizan la evaluacién y, en su caso, la pla-
nificacién, tiene la necesaria cualificacion para ello.

17.- Documentacién a presentar al Programa 9.°
Cultura empresarial:

1) Memoria descriptiva y detallada de las activida-
des a subvencionar que incluya los siguientes extremos:

- Denominacion de la accién o actividad a desarrollar.
- Motivacion y finalidad de la misma.
- Contenido especifico de la accion.

- Numero previsto de receptores de la actividad y
colectivo/s a los que va dirigida.

- Perfil del profesorado que debe impartir el semi-
nario. En el caso en que el profesorado esté ya determi-
nado, curriculum profesional o docente firmado por el
interesado.

- Cualquier otro documento de interés para la me-
jor valoracion de la solicitud.

2) Presupuesto detallado y desglosado por parti-
das del coste de la actividad, excluido el Impuesto so-
bre el Valor Afiadido (IVA) recuperable, con expresion,
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en su caso, de la aportacién econdmica de la entidad
solicitante.

3) Certificado expedido por el representante legal
de la Entidad, acreditativo de la relacién nominal de tra-
bajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nom-
bre, nimero del NIF.)

4) Escritura publica de constitucion de la Entidad y
acreditacion de su inscripcion en el Registro legal co-
rrespondiente, 0 en su caso, estatutos inscritos en la
Oficina Publica establecida al efecto.

5) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentaran las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad bancaria don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

18.- Documentacion a presentar al Programa 10.°
Iniciativas de desarrollo rural:

a) Las Corporaciones Locales:

1) Memoria de la obra o servicio a realizar, que
contendrd como minimo:

- Coste total presupuestado de la obra o servicio.
- Coste total presupuestado de la mano de obra.

- Coste total presupuestado de la mano de obra
de trabajadores desempleados.

2) Certificacién del 6érgano competente de la enti-
dad solicitante de la aprobacion del proyecto de la obra
0 servicio para la que se solicita la subvencion.

b) Las Centrales Sindicales:

Memoria de las actividades previstas para el pre-
sente afio con cargo a la subvencion solicitada.

c) Las Corporaciones Locales y las Centrales Sin-
dicales:

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago. .

3) Declaracion formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, otras subvenciones
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0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario.
En caso de haberlas obtenido se presentaran las co-
rrespondientes notificaciones de concesion.

4) Certificado expedido por la entidad bancaria
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacién Fis-
cal (CIF).

19.- Documentacién a presentar al Programa 11.°
Agencias de desarrollo local:

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) del tra-
bajador, y en el caso de que no figure la letra del mis-
mo, se presentard Numero de Identificacion Fiscal
(N.L.F.).

2) Contrato de trabajo y, en su caso, prorroga del
mismo, debidamente diligenciados por la correspon-
diente Oficina de Colocacion, en el que se especifique
la retribucién anual.

3) Certificado del Interventor de la Entidad Local
que acredite la retribucion anual incluidos los costes de
Seguridad Social.

4) Alta del trabajador en el régimen general de la
Seguridad Social.

5) Certificado del Secretario de la Entidad Local
que acredite que la persona contratada no ha tenido, en
los doce meses anteriores, vinculacion laboral con la Enti-
dad o que fue contratado como Agente de Desarrollo.

6) Curriculum vitae y titulo académico del trabaja-
dor, y cuantos documentos o certificados acrediten su
cualificacion profesional y experiencia.

7) Presupuesto detallado y desglosado de la previ-
sién de gastos corrientes de funcionamiento de la
Agencia de Desarrollo Local.

8) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

10) Declaracién formal del representante legal de
la entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras
Administraciones Publicas o Entes Publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, otras subvenciones

0 ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario.
En caso de haberlas obtenido se presentaran las co-
rrespondientes notificaciones de concesion.

11) Certificado expedido por la entidad de crédito
donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono
de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de ldentificacion Fis-
cal (CIF).

20.- Documentacion a presentar al Programa 12.°
Centros y programas de desarrollo local:

1) Proyecto de ejecucion del Centro de Desarrollo
realizado por Técnico titulado competente y, en su caso,
anteproyecto del Programa de Desarrollo Local.

2) Sistema de financiacion de la actividad objeto
de ayuda.

3) Certificado de la existencia de crédito presu-
puestario expedido por la oficina de contabilidad, acre-
ditativo de la disponibilidad de los fondos que la Enti-
dad Local vaya a destinar a la financiacion de la
actividad objeto de ayuda, indicando su cuantia.

4) En caso de Programas de Desarrollo Local, fac-
tura proforma del mismo y ultimo recibo abonado del
Impuesto de Actividades Econdmicas de la persona fi-
sica o juridica que realiza la asistencia, o documento
acreditativo del alta, para el caso de nueva creacion.

5) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social acreditativo de estar la entidad solicitante al
corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

7) Declaracion formal del representante legal de la
entidad solicitante de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, u otros ingresos o recursos para la misma finali-
dad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso
de haberlas obtenido se presentardn las correspon-
dientes notificaciones de concesion.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito don-
de la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencion, en el que consten los 20 digitos de su cédigo
cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).
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ANEXO DE SOLICITUDES.

Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Fondo Social Europeo

Servicio Regional de Empleo y Formacién

PROGRAMA 1°: FOMENTO DEL EMPLEO.
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

N° EXPEDIENTE : 2003 33 ...

- ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003

Avda La Fama, n°3 - 2°. 30003 Murcia
Telf: 968 36 80 81-73 .Fax: 968 36 51 73

Nombre de la Entidad

Actividad a desarrollar

Domicilio de la actividad: Calle ..............ccociiiiiiiii s
PODBIACION ... Codigo Postal ...........
Representante legal: ApPellidos Y NOMDIE ..ottt ettt e e e
Domicilio para NOIfICACIONES: CaIIE ..........ciieiiiieiiee ettt s e e s e st e e st e saeteeseeeteenseeseeseeneenseennes

PODIQCION ...ttt Céadigo Postal ............

SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR CODIGO DE AYUDA.

ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO

CODIGO SUBPROGRAMAS PARA MUJERES IMPORTE x NUMERO DE
TRABAJADORAS
11 CONTRATACION DESEMPLEADAS MAYORES DE 30 ANOS CON MENOS DE 12 MESES 5.400,00 EUROS x ........
ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO T EUROS
12 CONTRATACION DESEMPLEADAS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES 5.400,00 Euros x ..........
ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO T EUROS
13 CONTRATACION DESEMPLEADAS JOVENES MENORES DE 30 ANOS CON MAS DE 6 MESES 5.400,00 EUROS x .......

14 CONTRATACION DESEMPLEADAS JOVENES MENORES DE 30 ANOS CON MENOS DE 6 5.400,00 EUROS X ........
MESES ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO = e EUROS
15 CONTRATACION DESEMPLEADAS DISCAPACITADAS CON UN GRADO DE MINUSVALIA DE AL | 9.600,00 EUROS x .......
MENOS EL 33% S e EUROS
16 CONTRATACION DESEMPLEADAS CON RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO | ........., 00 EUROS X ........
(Contrato Indefinido: ayuda 6.600 euros. Contrato Temporal: ayuda 3.000 euros) ITTTT PR EUROS
17 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORAS 3.000,00 EUROS x ........
MENORES DE 30 ANOS = EUROS
18 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORAS 3.000,00 EUROS x ........
MAYORES DE 30 ANOS [T, EUROS

CODIGO SUBPROGRAMAS PARA VARONES IMPORTE x NUMERO DE
TRABAJADORES
21 CONTRATACION DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS CON MENOS DE 12 MESES 4.800,00 EUROS x ........
ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO ST, EUROS
22 CONTRATACION DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES 4.800,00 EUros X ..........
ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO TR, EUROS
23 CONTRATACION DESEMPLEADOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS CON MAS DE 6 MESES | 5.400,00 EUROS x .......
ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO = e EUROS
24 CONTRATACION DESEMPLEADOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS CON MENOS DE 6 5.400,00 EUROS x ........
MESES ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO =.. EUROS
25 CONTRATACION DESEMPLEADOS DISCAPACITADAS CON UN GRADO DE MINUSVALIA DE AL |9.000,00 EUROS x ........
MENOS EL 33% S s EUROS
26 CONTRATACION DESEMPLEADAS CON RIESGO DE EXCLUSION DEL MERCADO DE TRABAJO | ......... ,00 EUROS X ........
(Contrato Indefinido: ayuda 6.000 euros. Contrato Temporal: ayuda 2.400 euros) e EUROS
27 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORAS 3.000,00 EUROS x ........
MENORES DE 30 ANOS S EUROS
28 TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS DE TRABAJADORAS 2.400,00 EUROS x ........
MAYORES DE 30 ANOS [T, EUROS
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ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003

et Avda La Fama, n°3 - 2° 30003 Murcia
A Telf: 968 36 80 B1-73 .Fax: 968 36 51 73
Fondo Social Europeo

Sarvicko Reglanal de Emples y Formuckon

DATOS DE LAS MUJERES TRABAJADORAS CONTRATADAS: MN® EXPEDIENTE : 2003 33 ..o

APELLIDOS ¥ NOMBRE DE LAS TRABAJADORAS N.I.F. FECHA DE
NACIMIENTC

DATOS DE LOS VARONES TRABAJADORES CONTRATADOS;

APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS TRABAJADORES N.LF. FECHA DE
NACIMIENTO

20
3
4*
50
[
70
80

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad Bancaria .............cc..._. . Sucursal ..

Domicilio: Calle ...

POBIACION .vviiiie e e .... Cédigo Postal ..... L TElf

coaa cumm cneme oo I LI LI LI L T ]

Titular de I3 cuenta (debe coincidir con la Entidad Solicitante) .....

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

A} El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que requiera a los érganos competentes el
certificade que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

B) Que el nimero de lrabajadores por cuenta ajena con contrato indefinido es de .............., y el nimero de trabajadores por cuenta ajena con
contratc ternporal es de .................

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ............cceceene.. EURQS (como maximo se subvencionaran 8 puestos de
trabajo por empresa.)

Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADC PARA REGISTRO
Firma del Representante | egal: NAF S e

Naombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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"
Ragion e burcia L., ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003
Coraavria de Trabaye y Folves Social : s
el Avda La Fama, n"3 - 2% 30003 Murcia

. Telf: 968 36 80 51-73 Fax: 968 36 51 73
Fondo Social Europeo

io Regional da Emplaa y Formacion

PROGRAMA 2°: EMPLEO AUTONOMO

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE: N? EXPEDIENTE : 2003 33 oo
ARBIIAOS ¥ NOITIDIE L.t eeeie e ettt et e et e e b e e teea e eat e aesensaas s sa et et 1o b b an e re 441 tea A s pan e smt o s s passensmsenaen MNLLF e e
Actividad a desarrallar ......... TSRS CMNAE ... RS
Domicilio de la actividad: Calle ... [ e [RUTOTUOTTURO N® i
POBIBTION ©oeetiieeie ettt ettt et enee st ete st eeeeteneeten e tes e tes e s eaeeseaerseeenretesmeseereaserers Codigo Postal ... Telf
Representante 10gal: AREIIdOS ¥ NOITIBIE ....ciut i e et be e e s ek e e b s a1 ek b e e b s b e ks s be e br e e b e rearsnres MN.LF s
Domicilio para NOtAICACIONES: TalIE .....c..cii ettt ettt et e e te s e ebeeseease e abe e et ases ee e serasssmaseereenaateens N e
POBIBGION ....ooi it st e e e e et et e e te et et e et e teeeteeteteeteseerneas Cddigo Postal ... Telf e
CODIGO | Marque FECHA DE
con una X SUBPROGRAMAS PARA MUJERES: NACIMIENTOQ
su opcién
31 DESEMPLEADAS JOVENES MENORES DE 30 ANOS
az DESEMPLEADAS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES ININTERRUMPIDOS
COMOC DEMANDANTES DE EMPLED
33 DESEMPLEADAS MAYQRES DE 30 AROS
34 DESEMPLEADAS DISCAPACITADAS CON UN GRADO DE MINUSVALIA DE AL MENOS EL
33%
SUBPROGRAMAS PARA VARONES:
35 DESEMPLEADQS JOVENES MENORES DE 30 ANOS
36 DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12 MESES ININTERRUMPIDOS
COMO DEMANDANTES DE EMPLEQ
37 DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS
38 DESEMPLEADOS DISCAPACITADOS CON UN GRADO DE MINUSVALIA DE AL MENQS EL
33%
DATOS DE LA INVERSIGN REALIZADA,
Inversién realizada en activos fijos materales nuevos (excluido el | V. A, recuperable); ... esesrees e Euros

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENGION:

ENHAS BANGEANA ......oiceeie e et ne s st ss s saae et bt e BUCUPSAD .ttt .
DIOMICHID: GBI uvissiissttee ettt et et ettt e st et reasereee e e e e 1eeeese s et et s s eeass s nan s et ene s e et s en s nere e s s nnnnereen N e
PIOBIAGION .. o. vttt ettt eer e Cadigo Postal ... Telf L
Cddige Cuenta Cliente (20 digitos) L” " |I ] L " ” || | DD |_” " " " " |DDD|:|
Tiular de la cuenta (debe coiNCIdir £on BIMA SOUCIEANTEY ....iv ettt et et see et ereeeeneren s

El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regionat de Ermpleo y Formacion para que requiera a los rganos compeltentes
el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

Por todae ello,

SOQLICITA, le sea concedida una subvencion de B 3.000,00 eurcs D 3.900,00 eurcs para desempleade discapacitado
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma del/ de la Soligitante; NLF. s

Nembre v apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Frogaon de Murcia ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003

Conzejna deTrabao ¥ Folitica Sooal
: _ PROGRAMA 3° _
INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO

innqinmlde Emplec y Formecion Avda La Fama, n®3 - 2°. 30003 Murcia
Telf- 968 36 80 R1-73 Fax: 068 36 51 73

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N EXPEDIENTE : 2003 33 ...

Nombre de la Entidad
Actividad ...

Domicilic de la actividad: Calle

POBIBGION L. 1uiiit e e e ettt et b e et ee e nae s
Representante legal: APellidos ¥ NOMBIE ... et e b e ss s s e s b e sbs e e s e ea b e sbe e seeinseessnreneas NLF
Domicilio para NOACACIONEST CAIE (... i ree e st e e e e b eatt e aatessae e e e e e raeaterabesreneser sees seaes rens seacr s N®
POBIACIAN . e Cadigo Postal ............ Telf o
SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR CODIGO DE AYUDA.
Margque con IMPORTE
copiGo | unaXsu SUBPROGRAMAS PARA LA GENERACION DE EMPLEC ESTABLE: SOLICITADO
opcién {EUROS)
41 ASISTENCIA TECNICA A LA GENERACION DE EMPLEO
42 INVERSION EN ACTIVOS FIUQS
SUBPROGRAMAS PARA MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO:
43 BONIFICACICN DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL FrEAE
44 SUBVENCION DE COSTES SALARIALES (MBS SOIGIAN0T .......oeeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeree )
45 ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS
46 SUBVENCION PARA SANEAMIENTO FINANCIERQ
47 SUBVENCION AL EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO
48 ASISTENCIA TECNICA AL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

DATQS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONC DE LA SUBVENCION:
Entidad Bancaria

... Sucursal .....

Domicilio: Calle ... e N2

Poblacion Cadigo Postal .. L Telf

Codige Cuenta Cliente (20 digitos) Dljl_lm |:|I_"_I|_| |:||:| |:||_||—“ " " |D| " IL_J

Titular de la cuenta {debe coincidir con la Entidad Solicitante)

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
A} El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que requiera a los rganos competentes el
certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

B} Que |a plantilla actual de trabajadores esta formada por ................. trabajadores, de los cuales ................ son trabajadores Minusvalidos v
........... trabajadores No Minusvalidos.

C) Que a partir del 1 de enero del presente ario, el numero de puestos de trabajo creados han sido los siguientes: Para trabajadores

Minusvalidos ........... . para trabajadores No Minusvalidos ................

Por todo ello,

SOLICITA, |:| Le sea cencedida una subvencién de ...................... EUROS. |: La bonificacion de cuotas a la Seguridad Social
Murgia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

Firma dei Representante Legal: NAF. e,

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJQ Y POLITICA SOCIAL
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ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003

Frogpt da Khsia CR R

Corasjeris dp Teanio y Polina S0 P
F Saga” Avdz La Famna, n°3 - 2°. 30003 Murcia

. Telf: 968 36 80 81-73 Fax: 968 36 51 73
Fondo Social Europeo

Serviclo Regloral 06 Emploa ¥ Formagion

PROGRAMA 4°

INSERCION DE PERSONAS DISCAPACITADAS EN EL MERCADO LABORAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N EXPEDIENTE 1 2G03 33 51,

Nombre de la Entidad

Actividad a desarrollar
Domicilic de la actividad: Calle .
Pablacion ...

Reprasentante legal: APellidos ¥ NOMBIE ..o i esn s srsss s sressesssssssseans sresnsrresasssnenssremsseeseeneenens ML coiiiiin [
Domicilic para NOUACACIONEE: CAIIE .........coi oottt et et e e be s teeae e e seaessbemssesaee e seansbaemsesenesestanseesneeeaseensarnsassneasranarrannrranr NO
PODIBCION 1.ttt se e er e ae e e m e en e e ee e et e e e e e et n b e er et e aee e aae e sannreeeneeereeenrrnnnen Cadigo Postal ........ooeeen Telf
Marque con IMPORTE
una X sus SUBPROGRAMAS SOLICITADO
opciones {EUROS)
TEHARKAAAARERN KEXRARARATANSN

EMPLEO CON APOYO DE DISCAPACITADOS:

EMPRESAS PROMOTORAS DE EMPLEO

EMPRESAS PRIVADAS

ENCLAVES LABORALES EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BanCania ..o e rene s see s snneseneeers SUCUFSAL (oiiiiiii e .
DOMICIHIE, CAIB ... e oo e et et et e e s R PR e Rt e Ee Rt SR Pa e R PR ete e R eEn R R e areee e e s N s
Poblacién ..., OOV UV GO TV Codigo Postal ... Telf
cagn caema e @0 agnony ||| L LI T IO I IO
Titular de la cuenta {debe coincidir con 18 ENBOA SONCILANIEY ....c..ooi ittt rane e anen e nas et

Elinteresade autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que requiera a los 6rganos competentes
el certificado que acredite que se encuentra al carriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una Subvencion de ... EURQOS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: MNLF. e

Nombre y apellides:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLED 2003

™ .‘. Avda La Fama, n®3 - 2% 300063 Murcia
) Telf: 968 36 80 81-73 Fax: 968 36 51 73
Fondo Social Europao

Sumcn Rugbmll oe Empleo y Formacian

PROGRAMA 5°

COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SQLICITANTE: N? EXPEDIENTE : 2003 3352 ..o e
Nombre de la Entidad ... s [ U [, [ CLF e
ACHVIRO @ BESAIMOHAT ... e et ettt b es e e bt et st s et £ bt haeae e b s b e et b enaias CNAE s
Domicilio de 1a actividad: Caller ... ..o ettt st e et e et bbb N e
Poblacién

Representante legal: Apellidos y Nombre ..

Domicilio para notificaciones: Calle

PODIBLION 1iiiiiiiiiiiiii ittt e e et s h e ea s bbb e s
Marque con IMPORTE
una X sus ACTIVIDAD SOLICITADA; SOLICITADO
opciones (EUROS)

EMPLEQ CON APOYO EN COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION:

EMPRESAS PROMOTORAS DE EMPLEC

EMPRESAS PRIVADAS

IDENTIFIQUE EL PROYECTO DE INICIATIVA COMUNITARIA DE EMPLED DEL QUE FORMABA PARTE EN EL PERIODO 1994/1999:

NUMERO DE PERSONAS CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO: ....cooovceenn..

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidaid BRNGETNE ...ttt ema ettt SUCUSAL (oo
DOMHCIIO: GBI ..ot et ettt es etk 284441 b5 44 b o504 e8 47 e e e e et e ee e ee s s ee e e e e seerneenarenearereeen e e | S,
PODIBCION L.o.oiiiir ittt imes ek £ ettt see bt e be e st et e s bnn e ennneren Cidigo Postal ......................... Tell e

Coatgn Coenta Crinte 20 igios) ||| DDI:ID I:]I:I I_IL__II | I

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Ertidad Solicitante) ...

El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que requiera a los érganos competentes
el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Soctal.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion gde ..., EURGS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADC PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: MN.LF.:.

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003

Rarith s Mawsia
Caneeysiia de Tratay y Poktics Socisl

Avda La Fama, n®3 - 2° 30003 Murcia
Telf: 968 36 80 81-73 Fax: 968 36 51 73

PROGRAMA 6°: AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SCLICITANTE: N* EXPEDIENTE : 2003 33 61.....ccoociiince,

Demicilio para netificaciones: Calle ...

Poblacion ..., .. Godigo Postal ...

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

IMPORTE

CoDIGO ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
(EURCS)

61 AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION

L

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad Bancaria .. Sucursal

Domicilio: Calle

POBIBCION ..ot e e sttt et et e e se s rae et e s s rennsnie e enennns Codigo Postal ...........ccceecec Telf Lo
Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos} |_]|_||:||:| |_”—||—”:I |—Im | " ” " " " ” " "_||:|
Titular de la cuenta (debe CoINCIir CoN Ja ENIGAU SOICIANIEY «..cv.v vttt e eee et ee et s e ren s enenenseroe

El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que requiera a los organos competentes
el cerificado que acredite que se encuentra al corriente de sus cbligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ... EUROS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: MLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regicn da Murcin ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003
Conssfura da Taisje y Poliica Socral

Avda La Fama, n®3 - 2°. 30003 Murcia
n ‘ Telf: 968 36 80 81.73 .Fax: 968 36 51 73

PROGRAMA 7°: ASISTENCIA TECNICA EN EMPLEO
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

Serviclo Asglonal de Empleo y Farmasion

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N° EXPEDIENTE 1 2003 3372 i

NOMIBIE d@ 18 ENHA L..viiiii e et et et ettt btk
ACHVIAA @ AESAIMOIIAN ....oce et et ree e e et et ebat et et
Domicilio de Ja actividad: Calle ......
Paoblacién
Representante legal: Apellidos y Nombre ..
Domicilio para notificacicnes: Calle
PoDIACION ... PSP PRPTO

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

IMPORTE

ConGo ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
{EUROS)

72 ASISTENCIA TECNICA EN EMPLEQ

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad Bancaria

Domicilio: Calle
Poblacion ......... cevnee.. Cdigo Postal ... Telf i

congocvenscnene v L] LI LI L L L]

Titular de la cuenta {debe coincidir 6on 18 ENBGAT SOGHANIEY ... ... ..eooiveveeeeieceeieee et e eee e ee e et e et ee e en et en e

€l interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Emplec y Formacion para que requiera a los 6rganos competentes
et certificado que acredite que se encuentra al carriente de sus cbligaciones Tributarias y de Seguridad Sccial.

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de ..o, EUROS.
Wurcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e e

Nambre y apeliidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJQ Y POLITICA SOCIAL
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i
% Region de Murca e ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEOC 2003
Conaareria de Trabap y Politroa Socul _‘ '.
el Avda La Fama, n°3 - 2°. 30003 Murcia

) Tell: 968 36 80 81-73 Fax: 968 36 51 73
Fondo Social Europeo

Servicia Regional de Empleo y Formarion

PROGRAMA 8°: ORIENTACION PROFESIONAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: Ne EXPEDIENTE : 2003 33 ..o

NOMEE 08 18 ENBAAD . .o.eeceee e e e ettt b e hb £ £ bt £t e e e s bt e e b e nb e CAF e e

Actividad a desarrallar ... e e e e e e e CNAE
DomicHlio de 1a @ctvIdAd: CallE ... et ot et et e car et st ot st h e e b e s me s b b N
POBIBCION ..o e et e e e e et bbbt st s rem e er e e Cddigo Postal ...l Telf oo
Representante legal: APEIIAOS ¥ NOMIBIE ... see e e e se e e sre e ren e en e NLF e

Comicilic para MOHACACIONESE: CANG ..ot ettt et e e et e e be st eeae e se e s baea s aesan e e e e s aamn e ed e e ebaa s e sneeeabasnssemtessnea et e antanrren Ne

POBIACIIN -ttt e e e Codigo Postal v Telf e

S0L.0 SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR ACTIVIDAD.

Marque con IMPORTE
coDiGO | una X su ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
opcion {EUROS)
81 ORIENTACION PROFESIONAL DESEMPLEADOS MAYORES DE 3¢ ANOS CON MENQS DE 12
MESES ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEQ
a2 ORIENTACION PROFESIONAL DESEMPLEADOS MAYORES DE 30 ANOS CON MAS DE 12
MESES ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
83 ORIENTACION PROFESIONAL DESEMPLEADOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS CON
MAS DE 6 MESES ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO
84 ORIENTACION PROFESIONAL DESEMPLEADOS JOVENES MENORES DE 30 ANQS CON
MENOS DE § MESES ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTES DE EMPLEO

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

ENtidad BANGAMA ..ot rir v eee e e eree et eve ettt te bt e et ee e et en e s e enis e ras e e SUCUISAL ceeieiie ettt e
DOMICITIO: IR ..ot s tab e bt e s ke oo ettt b et et et b b ranb e bettbpaa e epane e e ransnenseenssneenie IO e
POBIAGIIN e et h ettt e e e e ameebeeeeeaeateeas Codigo Postal ........ccccveevevieenns Telf oo
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) | " " " | D| " ” | |:||:| |_|| " " " " ” " “_||:|
Titular de la cuenta (debe coincidir con 18 Entdad SOIRTHANIE) ... cce.c.oovieieeii ettt ettt ee et eee s e s aesaeseasna e oae

El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Emplec y Formacién para que requiera a los drganos competentes
&l certificado que acredite que se encuenira al corriente de sus obligagiones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidn de ..., EUROS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADC PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLLF. e

Nombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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CEEIY rogin sy ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003
Canacjerta do Trabajo y Pokinca Soc.a
Avda La Fama, n°3 - 2°. 30003 Murcia
Tell: 968 36 80 81-73 Fax: 968 3051 73
lciu Regional de Empiso y Fomacidn
PROGRAMA 9% CULTURA EMPRESARIAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUFPLICADOD
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: Ne EXPEDIENTE : 20033391 e
Nombrede la Entdad ...t e i e CUF s
ACHVIAAE B BESAMOIKL ...t rrestrmesrmesarmnsarmnass srans resar sessmrressenessrmessenesneemsensmnecsnmnenneemneeemenes o NWBUE Ll R
Domiciiio de 12 achVIdad: Calle ..o e et e et e o AR R s eme e e ere s N e
PGBIACION ..o TPV BRSO DU U POV U RUUPUURPROOPRUN Cédigo Postal ... Telf s
Representante legal: APEIIOs ¥ NOMBIE ..o ettt soe e s e s rms e e s e b b e s r bbb st s b e NLF i
Domicilio para nOUTICACIONES: GallE ..o b e bbb E b £ Ehad s Ehd SR E e b e S A ba R e SRR R e e R AR e SRR e R ne N° s
Lo Tl o T O S S U SV USSR Codigo Postal ......ccoeceevveenene. Telf e

2. DATOS DE LA ACTIVIDAD

Denominacion de 13 ACEIVIAAA: ... e et e et E e RanE R HE e aesnen

Lugar de desarrollo de ba Actividad ..o Duracién (en horas)..........c.ccoeee

Presupuesto de la Actividad ..., EUROS importe solicitada .....ccccccevrmvrncrnnrnsnnseninns EUROS.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad BanCAra ... e e SUEUrSal ..o
DIOmMUGIIOT CANE ...t s vt e e rene e e na st s b s e re s nretenrenssscrasssrecssnencsranesneneennees O L
PODIBGION oo e e e e ettt eh e bbbt s aaa bt emnanee Codign Postal ...................... Telf .
cago cuemscreme coaon ||| I LI 1A IO C ]

Titular de {a cuenta {debe coincidir con la Entidad SOICEANE) ..o e cs s mas et ena s e

Elinteresado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que requiera a los érganos competentes

el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligacicnes Tributarias vy de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidn de ..........ccoveieenne EUROS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRC
Firma del Representante Legal: NULF. e

Nembre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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L% egion de Murcie ORDEN DE FOMENTQ DEL EMPLEO 2003

da rabayo y Pokica Social
Avda La Fama, n"3 - Z* 30003 Murcia
Telf: 968 36 80 81-73 Fax: 968 36 51 73

Sarvicio Aegicnal da Emplea y Farmacion

PROGRAMA 10° INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR GUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SCLICITANTE: N®EXPEDIENTE : 2003 33 ........cov [RURPURIURST

Nombre de 12 EntIgad ... ..o e e e e e CLF I

Actividad a desarrollar . e e e e et e CNAE
Domicilic de la actividad: Calle ..., ROV FE ST DU T U OO RO U DR EU RSP UP RPN N e
e oL =T o O USRS Codigo Postal ........ccocveveeenne Telf oo
Representants legal: ADEIIAOS ¥ NOMDBIE .....oo.iiiiii ittt e es e tssr e eas e e casn et s amt st et essaantsmees 20 eanbssnteasneesassanranne NLF s
Damicilic para notificaciones: Calle ...
Poblacion ...

Marque con IMPORTE
CODIGO | una Xsu ACTIVIDAD SOLICITADA POR: SOLICITADO
opcidn {(EUROS)
94 CORPORACIONES LOCALES INTEGRANTES DE COMNSEJOS COMARCALES DE EMPLED
55 CENTRALES SINCICALES

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:

Entidad Bancaria

Domicilio: Calle ......

Peblacion .... Codigo Postal ...

Ciédiga Cuenta Cliente (20 digitos) D[":]I:l I:_H_lml:l |_|I_|| " " ” ”_” " " IHD

Titular de la cuenta {debe coincidir con fa Entidad SOlCHANIEY ... ittt ot ea st ea e eae e e e ene e

Flintergsado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Emplec y Formacitn para que requiera a [os érganos competentes
el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridag Social.

SOLICITA, le sea concedida una Subvencion ge ..........c.coeevn EUROS,
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal: NLF. e

Nombre v apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEQ 2003

Avda La Fama, n°3 - 2° 30003 Murcia
Telf: 968 36 80 8]1-73 Fax: 968 3651 73

egional de Empies y Farmacion

PROGRAMA 11°: AGENCIAS DE DESARROLLO RURAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATQS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:! N*EXPEDIENTE : 2003 3373 ...
Nombre de la Entidad ... U OV TP OO PR TO T DTN CLLF e
POBIRGION L s Codigo Postal ...................... Talf e
Representante legal: ARallidos v NOMIBIE ..ot ee e e e s et et ee et eea e ee s aneariensaemnanssenns NALF s
DomICilio para NOUACATIONES. CaIIE «.ueieieii ettt e b bt me e et e e sae e b bt s st e s be e ambie o b e et e e b i ade s sadan s amba s en s s nnnssaranen N e
Lo 1= Tol T T SOOI Codigo Postal .....ccoeeoceeeeen. Telf e

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

IMPORTE
COoDIGO ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
{EUROCS}
73 AGENCIAS DE DESARROLLO LOCAL
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABOMNO DE LA SUBYEMNCION:
Entidad BanCama ......ocooeer e ettt s s SUCUPSAD ..o e
DIOMIGHIO: CAIIE ..ot et et et et e ase e es st e st e ee e 2 ee s e b s et o2 e st ae b eSS a e o2 bt et et 4 e b b e e bt e 5 e rnt s et e bt ereenbe b ans N
Paoblacion ..... Cadigo Postal ....ovvevcceeveninenn Telf oo
cateo cuema crme o agros ||| [ L] ] I ]
Titular de {a cuenta {debe coincidir con la Entidagd SORGIANTE)Y .............c.oiiiieii ettt et ee et e enie et e et et e e ate st amaeesesrenns

El interesado autoriza de forma expresa al Servicio Regional de Empleo y Formacién para que requiera a los 6rganos competentes
¢l certificado que acradite que se encuentra al corriente de sus obiigaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SOLICITA, le sea concedida una subvencidn de ..........ccceerienreene EUROS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRC
Firma del Representante Legal: NLLFL e

Mombre y apellidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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i

ORDEN DE FOMENTO DEL EMPLEO 2003

Pegion de Muraa
Consaypria 4o iabajo y Poltes SoaM
! Avda La Fama, n°3 - 2% 30003 Murcia

Telf: 968 36 B0 81-73 Fax: 968 36 51 73

Saﬂfi Ragional de Emples y Formacién

PROGRAMA 12°: CENTROS DE DESARROLLO LOCAL
LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: N® EXPEDIENTE : 20033374 ...

MNombre de la Entidad ..........
Pablacién ...........

Representante legal: Apellidos y Nombre ...,
Domicilio Para MOt IGAGIONESE. CallE i e et ee s ire s re b s b e arras s e e sa s v besraaesr e aaberrssear re 15 mn s e e pm £en e mnen e e ne e e e e
POBIEGION e

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

IMPORTE |
COoDIGO ACTIVIDAD SOLICITADA: SOLICITADO
{EUROS)
i
T4 CENTROS DE DESARROLLO LOCAL
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION:
Entidad Bancaria ............ [OOSR T PSPPI SUBUISA) . ovee e it
DOMIGHIOT CAIIB ... an b ce b o8B b e d a0 bo bt 005 4 b am bt ad s sss s nansssimssseamssnnnsnnnns PO iueiinretne e
POBIBGION e e e e Cadigo Postal ...............ccceven Talf ... [
Cadigo Cuenta Cliente {20 digitos) D| ” " | |:|| ” |D I | | " || ” " l | | DD
Tituiar de la cuenta {debe coincidir con 12 Entidad SolGIANTEY .....ccv i car e esr e s s e se e s e e e e s e e e e s s en s s sann s s reesseeeniseesnnresiansienrs

Elinteresado sutoriza de forma expresa al Servicio Regional de Emplec y Formacién para que requiera a los organos competentes
el certificado que acredite que se encuentra al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

SCLICITA, le sea concedida una subvencion de ..o, EURODS.
Murcia, a de de 2003 ESPACIO RESERVADC PARA REGISTRO
Firma det Representante Legal: N e e

Nembre y apeilidos:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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4. ANUNCIOS

Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industria
y Comercio

4878 Anuncio de licitacién de contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Ciencia, Tecnologia,
Industria y Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

¢) Numero de expediente: 26/03.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacion de los
servicios de organizacion ferial para las Demostracio-
nes Ciudadanas de SICARM 2003», cuyo codigo en la
nomenclatura de la Clasificacién Nacional de Produc-
tos por Actividades 1996 (CNPA-96), aprobada por Real
Decreto 81/1996, de 26 de enero, es 74.84.15

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Avda. Alfonso X, El Sabio de
la ciudad de Murcia

d) Plazo maximo de ejecucion o fecha limite de en-
trega:

La ejecucién del contrato debe realizarse durante
los dias 3 y 9 de junio de 2003, si bien los trabajos de
montaje deberan estar terminados antes del dia 1 de
junio de 2003.

No obstante, antes del dia 1 de junio de 2003 se
deben tener los boletines de instalacion eléctrica y an-
tes del dia 2 de junio de 2003, deben haberse probado
todas las comunicaciones y acometidas eléctricas de
cada caseta.

En todo caso, el dia 15 de junio de 2.003 deben
estar retirados, por completo, todos los stands.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion.

a) Tramitacién: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total:
36.800,00 euros, IVA incluido.

5. Garantia Provisional: No se exige.
6. Obtencion de documentacién e informacién:

a) Entidad: Seccion de Contratacion de la
Consejeria de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comer-
cio

b) Domicilio: C/ San Cristébal, 6, 2.2 planta
c) Localidad y codigo postal: Murcia, 30.001
d) Teléfono: 968/366092

e) Telefax: 968/366106

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacion: Hasta el dltimo dia del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion en su caso: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Las exigidas en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion

a) Fecha limite de presentacién: 8 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, hasta las 14:00 horas del Uultimo dia,
ampliandose hasta el siguiente dia habil en el caso de
que el dltimo dia coincida en sabado o festivo.

b) Documentacion a presentar: La proposicién eco-
noémica se ajustara al modelo que figura como Anexo | al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y se
acompafiara de la documentacion exigida en el mismo.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: En el Registro General de la Consejeria
de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio.

2. Domicilio: C/ San Cristébal, 6.

3. Localidad y cédigo postal: Murcia, 30.001.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a
mantener su oferta: 3 meses desde la apertura de las
proposiciones econdémicas.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Ciencia, Tecnologia, In-
dustria y Comercio.

b) Domicilio: C/ San Cristdbal, 6.

¢) Localidad y cédigo postal: Murcia, 30.001.

d) Fecha: Se verificara por la Mesa de Contrata-
cion, el tercer dia natural siguiente al de finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas (en caso de que aquel
coincida en sabado o festivo, se trasladaré al primer dia
habil siguiente).

e) Hora: 10:30 horas.

10.0tras informaciones: Cualquier consulta de
tipo técnico podra formularse en el teléfono de la Direc-

cién General de Ciencia, Tecnologia y Sociedad de la
Informacion: 968/366112.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad
de la licitacion en Boletines Oficiales y en Prensa seran
por cuenta del adjudicatario. (El importe maximo de la
publicidad en el B.O.R.M. sera de 390,00 euros).

12. Portal informatico o pagina web donde figuran las
informaciones relativas a la convocatoria 0 donde pueden
obtenerse los pliegos: www.carm.es/chac/consulexp.htm

Murcia a 4 de abril de 2003.—EI| Secretario Gene-
ral, Francisco Ferrer Meroio.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA
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Consejeriade Ciencia, Tecnologia, Industria
y Comercio

4879 Anuncio de licitacién de contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Ciencia, Tecnologia,
Industria y Comercio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

¢) Numero de expediente: 25/03.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Contratacion de los
servicios de organizacion de las Jornadas Técnicas
Profesionales de SICARM 2003», cuyo codigo en la no-
menclatura de la Clasificacion Nacional de Productos
por Actividades 1996 (CNPA-96), aprobada por Real
Decreto 81/1996, de 26 de enero, es 74.84.15

b) Divisién por lotes y nimero: No.
c) Lugar de ejecucion: Edificio anexo al Auditorio y
Centro de Congresos de la ciudad de Murcia

d) Plazo maximo de ejecucion o fecha limite de en-
trega:

La ejecucién del contrato debe realizarse durante
las fechas de las citadas Jornadas, esto es, durante los
dias 4 y 5 de junio de 2003.

No obstante, los trabajos de gestion de ponentes
y preparacion del material para los asistentes deberan
estar completados antes del dia 1 de junio de 2003.

En todo caso, el dia 15 de junio de 2003 deben
estar retirados, por completo, todos los stands, sopor-
tes audiovisuales, etc.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total:
34.550,00 euros, IVA incluido.

5. Garantia Provisional: No se exige.
6. Obtencion de documentacién e informacién:

a) Entidad: Seccién de Contrataciéon de la
Consejeria de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio

b) Domicilio: C/ San Cristébal, 6, 2.2 planta
c) Localidad y codigo postal: Murcia, 30.001
d) Teléfono: 968/366092

e) Telefax: 968/366106

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacién: Hasta el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion en su caso: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Las exigidas en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente Anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia, hasta las 14:00 horas del ultimo dia, ampliandose
hasta el siguiente dia habil en el caso de que el ultimo
dia coincida en sébado o festivo.

b) Documentacion a presentar: La proposicién eco-
nomica se ajustara al modelo que figura como Anexo | al
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y se
acompafiara de la documentacion exigida en el mismo.

¢ )Lugar de presentacion:

1. Entidad: En el Registro General de la Consejeria
de Ciencia, Tecnologia, Industria y Comercio.

2. Domicilio: C/ San Cristébal, 6.
3. Localidad y cédigo postal: Murcia, 30.001.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a
mantener su oferta: 3 meses desde la apertura de las
proposiciones econdmicas.

e) Admisién de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Ciencia, Tecnologia, In-
dustria y Comercio.

b) Domicilio: C/ San Cristobal, 6.
c) Localidad y cédigo postal: Murcia, 30.001.

d) Fecha: Se verificara por la Mesa de Contrata-
cion, el tercer dia natural siguiente al de finalizacién del
plazo de presentacién de ofertas (en caso de que aquel
coincida en sabado o festivo, se trasladaréa al primer dia
habil siguiente).

e) Hora: 10:00 horas.

10. Otras informaciones: Cualquier consulta de
tipo técnico podra formularse en el teléfono de la Direc-
cién General de Ciencia, Tecnologia y Sociedad de la
Informacion: 968/366112.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad
de la licitacion en Boletines Oficiales y en Prensa serén
por cuenta del adjudicatario. (El importe maximo de la
publicidad en el B.O.R.M. sera de 390,00 euros).

12. Portal informéatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o don-
de pueden obtenerse los pliegos: www.carm.es/chac/
consulexp.htm

Murcia a 4 de abril de 2003.—EI Secretario Gene-
ral, Francisco Ferrer Meroiio.
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1. ADMINISTRACION CIVIL
DEL EsTADO

3. ANUNCIOS

Junta Electoral de Zona de Caravaca de la
Cruz

4876 Relacion de locales oficiales y lugares
publicos para actos de campafia electoral y
colocacion gratuita de propaganda electoral.

Don Juan Antonio Romero Fernandez, Secretario de la
Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz.

Hago saber: Que en cumplimiento a lo dispuesto
en el art.° 57 de la Ley Organica de Régimen Electoral
General, se da publicidad a los locales oficiales y luga-
res publicos ofrecidos por los Ayuntamientos de esta
Zona para la realizacion de actos de campafia electoral,
asi como de los lugares para colocacion gratuita de
propaganda electoral:

Relacion de locales y lugares para elecciones:

Caravaca de la Cruz
Locales:
Casco de la Poblacién.
- Teatro Thuillier, capacidad 400 personas.
- Casa de la Cultura, capacidad 225 personas.
Pedania de Archivel.

- Colegio Publico «Santa Barbara», capacidad 100
personas.

Pedania de Barranda.

- Centro Social, capacidad 500 personas.
Pedania de Singla.

- Centro Social, capacidad 100 personas.
Pedania de la Almudema.

- Colegio Publico «Valle del Quipar», capacidad
100 personas.

Pedania de Benabldn.

- Centro Social, capacidad 50 personas.
Pedania de Pinilla.

- Escuela Unitaria, capacidad 100 personas.
Pedania de La Encarnacion.

- Escuela Unitaria, capacidad 100 personas.
Pedania de Caneja.

- Escuela Unitaria, capacidad 100 personas.
Pedania de Navares.

- Centro Social, capacidad 100 personas.
Pedania de Los Royos.

- Escuela Unitaria, capacidad 100 personas.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Pedania de El Moral.
- Escuela Unitaria, capacidad 100 personas.
Pedania de Junquera-Moralejo.

- Centro Social, sito en el Moraleja, capacidad 50
personas.

Pedania de Los Prados.
- Centro Social, capacidad 100 personas.

Dias y horas en que los locales pueden ser utiliza-
dos.

Los Centros Sociales, Teatro Thuillier y Casa de la
Cultura: Todos los dias sin limitacién de horario.

Los Colegios y Escuelas: Todos los dias, fuera del
horario lectivo.

Lugares para colocacion de carteles.

1.- C/ Matadero, margen izquierda, Fachada del
Mercado de Ganados y antiguo Matadero Municipal, con
una extension de 50 metros.

2.- Panel instalado en Avda. de los Andenes (junto
al parque de Bomberos). Largo 14 metros, Altura 1,50
metros.

3.- Panel instalado en C/ Ciruelos, Largo 14 me-
tros, Altura 1,50 metros.

4,- Panel instalado en Avda. Juan Carlos | (junto
Pistas Municipales). Largo 14 metros, Altura 1,50 me-
tros.

5.- Panel instalado en C/ Junquito. Largo 11'20
metros, Altura 1,50 metros.

5.- Panel instalado en Plaza de San Francisco,
Largo 14’00 metros, Altura 1,50 metros.

Cehegin
Locales:
- Plaza de Toros, capacidad 7.000 personas.

- Plaza de la Constitucion, capacidad 3.000 perso-
nas.

- Paseo de la Concepcién, capacidad 2.000 perso-
nas.

- Auditorium Parque Municipal, capacidad 2.000
personas.

- Sala de Exposiciones (Pza. de la Constitucion),
capacidad 70 personas.

Colegios de E.G.B. (En horas no lectivas).
- Conde de Campillos (Gran Via), 1.500 personas.
- Pérez Villanueva, (C/ San Miguel), 500 personas.

- Ciudad de Begastri (C/ San Agustin), 3.000 per-
sonas.

- Virgen de las Maravillas (C/ Begastri), 2.000 per-
sonas.

- Aula Parvulos, (Barrio San Antonio), 40 personas.
- Aula Escuela El Chaparral, 40 personas.
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- Aula Escuela Campillo Jiménez, 40 personas.
- Aula Escuela Cafiada Canara, 40 personas.

- Aula Escuela Valentin, 40 personas.

Locales sociales de pedanias.

- La Carrasquilla, 40 personas.

- Canara, 70 personas.

- Valentin, 50 personas.

- Cafiada Canara, 50 personas.

- Campillo de los Jiménez, 50 personas. - El
Chaparral, 50 personas.

Lugares para colocacion de carteles.

Paneles instalados con una dimensién de 2,40 metros
de largo y 1,20 metros de ancho, excepto en la C/ Begastri,
cuyas dimensiones son de 1,20 m. x 1,20 m. Casco Urbano.

- Gran Via., 2 paneles.

- San Agustin, 2 paneles.

- Placeta de la Soledad, 1 panel.
- Avda. Ciudad Matard, 1 panel.
- C/ Mayor, 1 panel.

- Campo de futbol, 2 paneles.

- C/ Ginés de Paco y de Gea, 1 panel.
- Plaza de Espafia, 1 panel.

- Ctra. de Murcia, 2 paneles.

- Pza. Constitucién, 2 paneles.

- Cuesta del Parador, 1 panel.

- C/ Convento, 1 panel.

- Plaza de Toros, 1 panel.

- Placeta San Francisco, 1 panel.
- Avda. Plaza. de Toros, 1 panel.
- C/ Begastri, 4 paneles.
Pedanias.

- Canara, 2 paneles.

- La Pila, 1 panel.

- Campillo, 1 panel.

- Caflada de Canara, 1 panel.

- Valentin, 3 paneles

- Algezares, 1 panel.

- La Carrasquilla, 2 paneles.

- El Chaparral, 2 paneles.

Calasparra
Locales:

- Campo de Futbol, 5.000 personas. Todos los
dias (sabados y domingos sélo por la mafiana)

- C.P, Ntra. Sra. de la Esperanza , 200 personas.
Todos los dias fuera del horario escolar.

- C.P. Los Molinos, 100 personas. Todos los dias
fuera del horario escolar.

- C.P. Las Pedreras, 100 personas. Todos los
dias fuera del horario escolar.

- Auditorio Municipal, 250 personas. Todos los
dias de 19 a 23 horas.

- Casa de la Cultura, 70 personas. Laborables de
19 a 23. Sdbados y festivos de 12 a 14 y de 19 a 23.

- Club de la lll Edad, 50 personas. Laborables de
17 a 20, Sabados y festivos de 12 a 14.

- Encomienda, 100 personas. Sabados y festivos
de 12 a 14 y de 19 a 23.

Lugares para colocacién de carteles.

- Farolas de la Avda. Juan Ramon Jiménez y Avda.
1.° de Mayo (En soportes metalicos instalados en di-
chas farolas)

- C/ Tte. Flomesta, 10 metros -4 paneles- (Solar
antig. Garaje Félix)

- C/Tte. Flomesta, 10 metros - 4 paneles- (Pared
frente Bar Zagales).

- Avda, 1.° de Mayo, 10 metros -4 paneles- (Pared
Solar R.Valero)

- C/ Hospicio, 10 metros -4 paneles- (Lateral Plaza
Abastos)

- Ctra. Mula, 10 metros -4 paneles- (Muro sin plantas.)

- C/ Orddfiez, 10 metros -4 paneles- (Pared P.
Agencia).

- C/ Cultura, 10 metros -4 paneles- (Solar frente
Instituto)

- C/ Mayor, 10 metros -4 paneles- (Solar Valera).

- Plaza Constitucién, 10 metros -4 paneles- (casa
junto Encomienda).

- Plaza Corredera, 10 metros -4 paneles- (Casa
D.2 Maria Velasquez)

- C/ Merry del Val, 10 metros -4 paneles- (Baranda
Molinico).

- C/ Los Santos, 10 metros -4 paneles- (Pared
Hospital).

- C/ Esparragal, 10 metros -4 paneles- (Muro Plaza
Santos)

Moratalla
Locales:
Casco urbano.

- Salon de actos del Ayuntamiento (A partir de las
15’00 horas)

- Comedor Colegio Juana Rodriguez. (A partir de la
finalizacion de actividades escolares)

- Glorieta.

- Salon de Actos de Biblioteca Municipal.
Teatro Trieta.

Benizar.

- Comedor Colegio Santa Barbara. (Finalizacién
actividades escolares)
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- Salon Hogar de la 3.2 Edad, planta inferior.
Otos

- Local Social

Mazuza

- Local Social.

Sabinar

- Comedor Colegio San Bartolomé (Finalizacién
actividades escolares).

Calar de La Santa

- Escuelas. (Finalizacién actividades escolares)
San Juan

- Salon Social Polideportivo Municipal.
Béjar

- Local Social.

Inazares

- Local Social.

Los Odres

- Escuelas.

Cafiada de la Cruz

- Local Social, Teleclub

Lugares para colocacion de carteles.
- C/ Farola, 117 metros cuadrados.

- C/ Constitucion, 46 metros cuadrados (verja del
Ayuntamiento)

- C/ Barrio Nuevo, 84 metros cuadrados (verja del
Ayuntamiento)

Dado en Caravaca de la Cruz, a 12 de abril de
2003.—El Secretario.

Junta Electoral de Zona de Cartagena

4882 Relacién de locales oficiales y lugares
publicos para actos de campafia electoral.

Dofa Francisca Sanchez Soto, Secretaria de la Junta
Electoral de Zona de Cartagena.

Hace saber: En virtud de lo dispuesto en el articulo
57.2 de la vigente Ley Electoral, se hace publica la rela-
cion de los locales oficiales y lugares publicos que han
reservado los Ayuntamientos pertenecientes a esta
Junta Electoral de Zona para la realizacién gratuita de
actos de campafa electoral:

Ayuntamiento de Cartagena
Ciudad
- Centro Cultural «Ramoén Alonso Luzzy».
- Casa de la Juventud.

- Pabellones Municipales de Deportes: Central (C/
Wssell de Guimbarda) - Los Dolores - B.° Peral - Cuatro
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Santos - Jiménez de la Espada (Paseo Alfonso XIlII) -
Santa Lucia (Bastarreche) - El Algar (Colegio Publico
Virginia Pérez).

- Centros publicos de ensefianza en barrios y pe-
danias, siempre que no se interfiera el normal desarro-
llo de las actividades docentes y el funcionamiento del
Centro, con excepcién del Instituto Juan Sebastian
Elcano y los Colegios Virgen del Carmen, Antonio Ulloa
y Virgen de Begofia.

- Los siguientes locales sociales municipales,
desde las 18 horas:

- Los Dolores, C/ Alfonso XIII, s/n

- Pozo Estrecho, Avenida de la Fuente, n.° 40
- La Palma, C/ Alberto Colao s/n

- Barrio Peral, C/ San Fulgencio s/n

- Urb. Mediterraneo, C/ Rubi n.° 27

- La Aljorra, Camino Barbero - B. Venecia

- Tallante, Plaza Luis Tallante s/n

- Perin, Carretera Isla Plana s/n

- Molinos Marfagones, Avenida de Canteras n.° 14
- Isla Plana, Plaza del Mar n.° 4

- Canteras, C/ Verano n.° 17

- Los Belones, Plaza de la Iglesia s/n

- El Algar, C/ Pifieron.° 1

Ayuntamiento de La Union
Locales oficiales:

Utilizables laborables y festivos sin limitacion ho-
raria:

- Centro Civico. Plaza Asensio Saez. La Union.

- Antiguo Mercado Publico. Plaza Joaquin Costa.
La Unioén.

- Hospital de la Caridad. B.° de la Encarnacion n.°
56. Portman.

- Centro Social. C/ Tomas Egea, Roche.
Lugares publicos:
- Parques y Plazas Publicas.

- Polideportivo Municipal, sito en Plaza los
Sanchez, dias laborables a partir de las 20 horas. Dias
festivos de 9 a 14 horas.

Ayuntamiento de Mazarron

Mazarrén

- Colegio publico Francisco Caparrés: Sabados y
domingos, a partir del 9 hasta el 23 de mayo de 2003,
ambos inclusive, de 20 a 22 horas.

- Colegio publico Ginés Garcia: Sabados y domin-
gos, a partir del 9 hasta el 23 de mayo de 2003, ambos
inclusive, de 20 a 22 horas.

- Universidad Popular: Sdbados y domingos, a
partir del 9 hasta el 23 de mayo de 2003, ambos inclu-
sive, de 20 a 22 horas.
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Puerto de Mazarrén

- Colegio publico Manuela Romero: Sabados y do-
mingos, a partir del 9 hasta el 23 de mayo de 2003, am-
bos Inclusive, de 20 a 22 horas.

Pedanias

Colegios Publicos: Sabados y domingos, a partir
del 9 hasta el 23 de mayo de 2003, ambos inclusive, de
20 a 22 horas.

Ayuntamiento de Fuente Alamo

- Casas de Cultura de La Pinilla, Las Palas, Cue-
vas de Reyllo, Los Canovas, Balsapintada y Fuente Ala-
mo Capitalidad, todos los dias, de 8 de la mafiana a 12
de la noche.

Cartagena a 14 de abril de 2003.—La Secretaria.

Junta Electoral de Zona de Cieza

4975 Relacion de locales oficiales y lugares
publicos para actos de camparia electoral.

De conformidad con lo dispuesto en el articulos
57, 1.6y 2.° de la Ley Orgéanica del Régimen Electoral
General se comunican los locales oficiales y lugares
publicos para la realizacion gratuita de actos de campa-
fla electoral facilitados por los Ayuntamientos corres-
pondientes a esta Zona.
Cieza
- Salén de Actos C.E.l. y P. Ger6nimo Belda.
- Salon de Actos C.E.l. y José Marin
- Salén de Actos C.E.l. y Antonio Buitrago
- Auditorio Municipal «Parque Municipal».
- Salon de Actos C.E.I. y P. San Bartolomé.
- La utilizacién de los anteriores locales oficiales
se podra realizar de lunes a Viernes desde las 17,30
horas y los sabados y domingos durante todo el dia
Abaran
- Barriada Virgen del Oro. Hogar Social.
- Barriada San José Artesano. Hogar Social.
- Barriada Hoya del Campo. Hogar Social.

- Casco Urbano. Teatro Cervantes y Teatro Guerrero
Mendoza.

- La utilizacién de estos locales se podra realizar
todos los dias desde las 20 a 22 horas.
Fortuna

Salén de Actos Biblioteca Municipal. (Sito en C/.
Remedios 39 todos los dias y horas.).

Locales de la escuela en las Pedanias siguientes:
Pefiazafra de Arriba; Fuente Blanca; La Garapacho;

Caprés; Rambla Salada; La Matanza y La Gineta. Todos
los dias en horas no lectivas.
Blanca

Salén de actos del Centro Miguel Angel Fernandez
Abenza, a partir de las 18 horas.

Salén de Actos del Centro Social F.C. a partir de
las 18 horas.

Parque Municipal.

Villanueva del Rio Segura

Centro Cultural Infanta Cristina Plaza de la Consti-
tucion.

Patio Centro Personas mayores San Roque.

Plaza Virgen del Carmen.

Pista Deportiva Barrio Asuncion.

Dichos locales y lugares estaran disponibles du-
rante el horario de 17 a 24 horas.

Ojos

Colegio Rural Agrupado El Azud, a partir de las 17

horas todos los dias.

Local Municipal para usos mdltiples, a partir de las
17 horas todos los dias.

Polideportivo municipal a partir de las 17 horas to-

dos los dias.
Ulea

Salén de Actos del centro Cultural (nuevo), todos

los dias y a cualquier hora.
Abanilla

Salén de actos de La Encomienda.

Paseo de La Ermita.

Plaza de la Constitucion.

Plaza de La Purisima.

Plaza de La Lonja.

Pedanias:

Barinas: Centro Sociocultural. Plaza Publica.

Macisvenda: Centro Sociocultural.

El Canton: Centro Sociocultural

Cafiada de la Lefia: Centro Sociocultural.

Mahoya: Plaza Publica. Centro Sociocultural.

Ricote

Colegio Publico «Jesus Garcia Candel. Salén de
Actos del Centro Cultural Biblioteca.

Dichos locales estaran disponibles los dias lecti-
vos a partir de las 18 horas

Y los dias no lectivos a partir de las 10 horas.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», expido el presente en Cieza a quin-
ce de abril de dos mil tres.

La Secretaria de la Junta Electoral de Zona.
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Junta Electoral de Zona de Lorca

4880 Relacion de locales habilitados para actos de
campafia electoral.

En cumplimiento de lo acordado en el dia de hoy,
para su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», se hace publica la distribucion de los loca-
les habilitados para actos de campafia electoral por las
distintas formaciones que concurren a las elecciones
locales y auton6micas del dia 25 de mayo préximo.

En Lorca a 14 de abril de 2003.—EI Presidente de
la Junta Electoral de Zona, Juan Alcazar Alcazar.
Locales habilitados para actos de campafia electoral

Municipio: Lorca
- Alameda de la Constitucion.

- Salén de actos del Centro Cultural de la ciudad
(durante todo el dia)

- Salén de actos del mercado de ganados (todos
los dias a partir de las 20,30 horas)

- Plaza de Espafia

- Plaza Calderén de la Barca.

- Patio Central del Antiguo Cuartel de Infanteria.
- Colegio Venta Ceferino. Dip. La Escucha Lorca
- Club Alfonso X El Sabio (C/ Eras de San José)

- Local Social del Barrio de San Cristébal (San
Diego s/n)

- Centro Social del Barrio de Los Angeles (Parque
de Los Angeles, s/n)

- Centro Social de la Ramblilla de Tejares
(Ramblilla de Tejares)

- Club de «Avilés» (Diputacion de Avilés)

- Club «Virgen de las Huertas» (Plaza del Rey Sabio)
- Centro Social del Barrio de San Pedro (C/ Galdo, 4)
- Centro Social del Barrio de San José (Ctra. Granada)

- Centro Social del Barrio del Calvario (Cabezo de
Los Vélez)

- Centro Social del Barrio de San Antonio (C/ Maris-
cal Pedro Musso)

- Centro Social Urbanizacion de la Vifia (Parque de
La Vifia)

- Asociacién de Pensionistas de Almendricos (C/
Escuelas)

- Local Social de la Diputacion de Tercia

- Local Social de la Diputacién de Campillo

- Centro Social del Barrio de San Juan (C/ Zapateria)

- Centro Social del Barrio de Santa Maria (C/
Sicilia)

- Club San Lazaro. (C/ Almazara de Bravo)

- Club «Coy» (Diputacion de Coy)

- Club «La Paca» (Diputacién de La Paca)
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- Club «La Tova-Parroquia» (Dip. La Tova Ctra.
Zarcilla de Ramos)

- Club Zarcilla de Ramos» (Dip. Zarcilla de Ra-
mos)

- Club Zarzadilla de Totana» (Dip. de Zarzadilla de
Totana)

- Club «Las Terreras» (Las Terreras)

- Asociacién de Pensionistas «La Campana» (La
Campana)

- Club «La Hoya» (Dip. La Hoya)
- Club «Ramonete» (Dip. Ramonete)

- Asociacion de Pensionistas de «Purias» (Dip,
Purias, antiguas escuelas)

- Club de Pensionistas de Santiago (C/ Juan I,
frente iglesia)

- Club de Rio (Dip. de Rio)
- Club de Tiata (Camino Parador de los Seguras)
- Club «La Torrecilla» (Dip. Torrecilla)

- Club de Pensionistas de Marchena (Dip.
Marchena)

- Club de Pensionistas Sagrada Familia (Puente
Rosignoli)

- Club Social de Parrilla

- Centro Social «Paso a nivel» (Alameda de
Cervantes)

Los lugares anteriormente descritos donde no se
especifica horario, se entendera que estan disponibles
a partir de las 20 horas del dia.

Municipio: Aguilas
- Colegio publico «Joaquin Tendero»
- Colegio publico «Virgen de los Dolores»

- Instituto de Ensefanza Secundaria «Alfonso
Escamez»

- Casa de la Cultura «Francisco Rabal»
- Plaza de Antonio Cortijos
(desde las 17 a las 23 horas)

Municipio: Puerto Lumbreras

- Colegio publico «Sagrado Corazon», sito en C/
Vicente Ruiz Llamas, con capacidad para 150 perso-
nas, todos los dias, después de las 18 horas, sabados
y domingos completos.

- Colegio publico «Asuncién Jordan», sito en C/
Herrerias, con capacidad para 150 personas, todos los
dias, después de las 18 horas, sabados y domingos
completos.

- Colegio publico «Comarcal J. A. Lopez Alcaraz»,
sito en C/ San Javier, con capacidad para 150 perso-
nas, todos los dias, después de las 18 horas, sabados
y domingos completos.

- Colegio publico «Purisima Concepcién», sito en
diputacion Esparragal-La Estacion, con capacidad para
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150 personas, todos los dias, después de las 10 ho-
ras, sabados y domingos completos.

- Instituto de Bachillerato, sito en C/ San Javier, con
capacidad para 150 personas, todos los dias, después
de las 18 horas, sabados y domingos completos.

- Centro Civico, sito en C/ Diecinueve de Octubre,
con capacidad para 250 personas, todos los dias de las
10 horas a las 24 horas.

- Plaza de la Constitucién, con capacidad para 350
personas, todos los dias de las 18 horas a las 24 horas.

- Plaza del Barranco, con capacidad para 350 per-
sonas, todos los dias de las 10 horas a las 24 horas,

- Plaza de la Ermita de Esparragal, con capacidad
para 200 personas, todos los dias de las 10 horas a
las 24 horas,

- Plaza de la Estacion de Esparragal, con capaci-
dad para 200 personas, todos los dias de las 10 horas
a las 24 horas.

Junta Electoral de Zona de Lorca

4881 Relacion de emplazamientos para colocacion
gratuita de propaganda electoral.

En cumplimiento de lo acordado en el dia de hoy,
para su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», se hace publica la distribucién de los em-
plazamientos para colocacién gratuita de carteles,
pancartas y banderolas entre las distintas formaciones
que concurren a las elecciones locales y autonémicas
del préximo 25 de mayo.

En Lorca a 14 de abril de 2003.—EI Presidente de
la Junta Electoral de Zona de Lorca, José Alcazar Alca-
zar.

Relacion de espacios habilitados para colocacion de
propaganda electoral con expresion de superficie
Municipio: Lorca (Murcia)

- C/ Marqués de los Vélez (Fachada del campo de
fatbol San José)

- Muro del puente de la salida Lorca-Sur Autovia
(San Antonio y la Vifa)

- Muro del rio Guadalentin a la altura Huerto de la
«Rueda (badén)

- Muro del rio Guadalentin (C/Juan Antonio Dimas y
Cmo. de Cartagena)

- Calle Jerénimo Santa Fe, numero 74 (fachada de
casa vieja)

- Calle General Eytier (vallado obra antigua Plaza
de Abastos)

- Ctra. de la Fuensanta MU701 (Muro rio
Guadalentin Rivera de San Miguel)

- Avenida de Santa Clara (vallado obra antigua
Granja Mari Pepa)

- Muro bajo el puente Ronda Sur con Camino Real
de Vera

- Muro de Rambla Tiata con Ronda Sur

- Calle Ortega Melgares esquina Ramblilla de
Tejares (vallado de obra)

- Calle Galicia esquina Avda. Fuerzas Armadas
(vallado de obra)

- Calle Lope Gisbert esquina Carril de Caldereros
(vallado de obra)

- Calle Lope Gisbert esquina Juan de Toledo (va-
llado de obra)

- Vallado del solar de aparcamiento en Carril de
Caldereros

- Calle Lope Gisbert esquina calle Alamo (vallado
de obra)

- Pared inmueble C/ Jer6nimo Santa Fe esquina
Travesia Zeneta

- Calle Benemérita en Eras de San José (vallado
de obra)

- Vallado de obra junto al Cuartel de Policia Local

- Calle Musso Valiente con calle Donante de San-
gre (vallado de obra)

- Muro de contencién que existe una torre eléctrica
(frente dltimos duplex del Barrio de la Vifia)

- Calle Pérez Casas (entre segunda caida y C/
Carmen Viejo) (vallado de obra)

- Calle Horno (fachada del Recinto de Mercado de
Ganados)

- Calle Santa Quiteria (fachada del Recinto de Mer-
cado de Ganados)

- Pilares de la puerta principal del Huerto de la
Rueda

- Calle Juan Antonio Dimas (en Pared del puente
via férrea)

- Puente Nuevo de San Diego (frente al Eroski)

- Antiguo muelle de carga y descarga de la esta-
cion de San Diego

- Avenida de Europa frente al nimero 37 Edificio
Los Arcos (caseta vieja)

(en cada uno de los espacios reservados se dis-

pondra de 30 m2)
Paneles: 2,44-1,22 m.

- Plaza da la Estrella (B.° San Cristébal): 6

- La Cruz del Puente (B.° San Crist6bal): 6

- Plaza Saavedra (Sto. Domingo): 8

- Teatro Guerra: 10

- Columnas (Alameda Constitucion): 8

- Puente Nuevo Ctra. de Aguilas, (Cruce Avda. Eu-
ropa): 10
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- Puente Tocinos, al pasar Puente La Torta (frente
Kiosco Sevilla): 10

- Avenida Europa (frente Eroski): 8
- Cuartel Sancho Déavila: 8

- Barrio de San Antonio, frente subestacion de
Iberdrola (subida Escuela Maestria): 6

- Huerto de la Rueda: 8
- Recinto Ferial del Mercado de Ganados: 6
y en las siguientes diputaciones:

Almendricos, Purias, La Hoya, Puntas de
Calnegre, Morata, La Parroquia, La Paca, Zarcilla de Ra-
mos, Zarzadilla de Totana, La Escarihuela, Pozo Higue-
ra, Torrealvilla, Tercia, Coy y Avilés.

(Cada una de dichas diputaciones dispondra de 2
paneles de 2,44x1,22 m?)
Municipio: Aguilas (Murcia)
Carteles:
- Plaza de «Antonio Cortijos»
- Plaza de «Robles Vives»,
Pancartas:

- Calle Rey Carlos lll, desde cruce con Avenida de
Juan Carlos |, hasta el final.

- Calle Iberia
- Paseo de Parra

- Calle Aire, desde el cruce con Paseo de Parra
hasta el final.

Banderolas:

- Calle Armando Mufioz Calero (14)

- Calle Antonio Salas (8)

- Carretera de Vera (30)

- Calle Prolongacion Mufioz Calero (30)
- Calle Isaac Albéniz (5)

- Calle Manuel de Falla (5)

- Calle Joaquin Sorolla (7)

- Calle José Maria Pereda (6)

- Carretera de Lorca (49)

- Avenida de Juan Carlos | (43)

- Avenida de José Jiménez Ruano (19)
- Calle de Murcia (15)

- Fransena Il (13)

- Avenida del Doctor Barnard (9)

- Calle de la Ese (12)

- Paseo de Parra (76)

- Avenida del Mediterraneo (11)

Municipio: Puerto Lumbreras (Murcia)
- Veinte paneles en el Barrio de la Iglesia de 57,60 m?

- Veinticinco paneles en el Barrio del Cruce de
72,00 m2.
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- Cinco paneles en Esparragal-Ermita de 14,40 m2.
- Cinco paneles en Esparragal-Estacion de 14,40 m2.
Pancartas:

- Se destinan las barandillas de los muros de la
Rambla de Nogalte y la Pasarela de dicha Rambla.

Banderolas:

- Todas las farolas con baculo de la Avenida Juan
Carlos I.

- Todas las farolas con béaculo de la Avenida de la
Regién Murciana.

- Todas las farolas con baculo de la Avenida
Almeria.

- Todas las farolas con béaculo de la calle Orfeén
Fernandez Caballero.

- Todas las farolas con baculo de la calle San
Francisco.

- Todas las farolas con baculo del desvio Almeria-
Murcia.

Junta Electoral de Zona de Mula

4883 Relacién de locales oficiales y lugares
publicos para actos de camparia electoral.

Don Enrique Dominguez L6pez, Presidente de la Junta
Electoral de Zona de Mula.

Hago saber: Que para la celebracion de actos
electorales en Locales Oficiales y Lugares Publicos de
esta zona electoral se han reservado los siguientes em-
plazamientos de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 57.1.° de la Ley Organica de 1985, de 19 de junio
del Régimen Electoral General.

Albudeite

Locales y lugares publicos:

- Centro Social Polivalente, sito en calle Pleiteras, s/n.

Alguazas
Locales y lugares publicos
- Colegio Publico Monte Anaor (Salén de Actos).

- Colegio Publico Ntra. Sra. del Carmen (Salon de
Actos).

- Escuela Infantil «<Reina Sofia» (Comedor).
- Casa de la Cultura (Salén de Actos).

- Plaza Paco Serna.

- Plaza Ayuntamiento.

- Plaza Ayuntamiento.

- Plaza Santo Domingo (Huerta de Arriba).

- Centro Civico del Paraje.

(Todos los locales de 18 a 24 horas).
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Archena
Locales y lugares publicos:

- Cine de invierno en calle Virgen de la Salud nu-
mero 48.

-Cine de verano, en el Parque de Villarias.
- Casa de la Cultura en calle Virgen de la Salud n.° 50.

- Casa de la Cultura de la Algaida en calle Princi-
pal, s/n.

- Teleclub de las Arboledas en carretera de Ceuti.
- Centro Social Barrio La Providencia.

(Estos locales se podran utilizar durante las 24 horas).

Bullas
Locales y lugares publicos:
- Parques y jardines publicos.
- Salon de Actos del Ayuntamiento.
- Casa Municipal de Cultura.

(Los locales anteriormente resefiados se encuentra
disponibles a cualquier hora a excepcion del dia 17 de
mayo, que no estara disponible la Casa de la Cultura).

- Colegios Publicos.

(Estos centros se encuentran disponibles desde
las 19 horas hasta las 22 horas).

- Parque y jardines publicos de la Copa de Bullas
(disponibles a cualquier hora).

- Club de la Tercera Edad de la Copa de Bullas.

- Colegio Publico de la Copa.

(Estos centros se encuentran disponibles desde
las 19 horas a las 22 horas).

Campos del Rio

Locales y lugares publicos:

- Hogar del Pensionista - Av. Espafia.

- Parque de la Estacién.

- Plaza de la Iglesia Nueva.

Ceuti
Locales y lugares publicos:

- Auditorio del Centro Cultural sito en la calle Vi-
cente Marti, 36.

- Aula de 100 plazas del centro Cultural, sito en la
calle Vicente Marti, 36.

- Salén de Actos del Centro Civico-Social de los
Torraos en calle Colombia, 4.

El auditorio se podra utilizar los dias 13, 17, 20, 21
y 22 de mayo a cualquier hora.

El resto de locales se podran utilizar todos los
dias a cualquier hora.
Lorqui
Locales y lugares publicos:

- Campo Municipal de Deportes en el Camino del
Cementerio.

(Todos los dias de 20 a 23,30 horas. Capacidad
3.000 personas).

- Auditorium del Centro Cultural calle La Cerca, 1.
(Todos los dias de 12 a 23,30 horas. Capacidad
270 personas).
Molina de Segura
Locales y lugares publicos:

- Centro Social San José-Los Angeles. Barrio San
José

- Escuela Infantil la Consolacion-Camino la Ermita.
- Centro Social El Castillo. Barrio del Castillo.
- Centro Social San Antonio. Barrio S. Antonio.

- Centro Social del Carmen. Barrio del Carmen-
Molina.

- Centro Social de Fenazar. El Fenazar.

- Auditorio Municipal. Parque la Compaiiia.

- Salén Actos Concejalia Cultura y Festejos. C/.Nueva.
- Colegio Sagrado Corazon. Nuevo C/ Cartagena 1.

- Colegio Tierno Galvan. C/. Prolongacién Calle
Nueva.

- Colegio Ntra. Sra. de la Consolacién-Nuevo C/
Joaquin Abellan.

- Colegio Cervantes. C/ Mediodia, 2.

- Colegio San Miguel. C/ Cartagena, 55.

- Colegio San Antonio. C/ Fe, 2.

- Colegio El Romeral. C/ Camino Panderdn, 1.
- Colegio El Sifon. Avda. de Levante.

- Colegio Ntra. Sra. de Fatima. Nuevo C/ Garcia
Lorca.

- Colegio Gregorio Mifiano. C/ El Salvador, 8.
- Colegio La Purisima. El Llano de Molina.

- Colegio Ntra. Sra. de los Remedios. Torrealta de
Molina.

- Colegio Vega del Segura.- Ribera de Molina.

- Colegio Rural Agrupado Campo de Molina. El
Fenazar.

- Escuela Unitaria La Albarda.

- Escuela Unitaria Comala.

- Escuela Unitaria Campotéjar Alta.

- Escuela Unitaria El Rellano.

- Escuela Unitaria Los Valientes.

- Centro Social Torrealta-Torrealta de Molina.

- Centro Social Ribera-Ribera de Molina.

(Los locales relacionados se podréan utilizar en ho-
ras no lectivas)

Mula

Locales y lugares publicos:

- Instituto Ribera de los Molinos.

- Colegio publico Anita Arnao.
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- Colegio publico Santo Domingo-San Miguel.

(Todos estos locales se podran utilizar de lunes a
viernes partir de las 18,30 horas y sabados y domingos
a cualquier hora.)

- Centro Sociales de los Barrios de Fuente Librilla,
Yéchar Casas Nuevas y el Centro de Salud de la Pue-
bla de Mula.

(Todos los dias.)

- Plaza del Ayuntamiento todos los dias a cual-
quier hora excepto sabados por la mafiana.

- Glorieta de Juan Carlos | y Salon de Actos del
Area de Cultura (Todos los dias.)
Pliego
Locales y Lugares publicos:

- Salén de actos de la Biblioteca Publica Municipal
en calle San Benito. (Todos los dias de 18 a 22 horas).

- Salén de actos del centro municipal de la tercera
edad. (Todos los dias de 18 a 22 horas).

- Glorieta Publica Municipal, esquina con las calles

Santa Ana, José Antonio y Juan de la Cierva.
Las Torres de Cotillas

Locales y lugares publicos:

- Colegio Nacional San José

- Colegio Nacional Cervantes.

- Colegio Nacional Valentin-Buendia

- Colegio Nacional Vista-Alegre.

- Colegio Nacional El Parque

- Escuelas Unitarias de San Pedro, La Loma y La
Media Legua.

- Auditorium Municipal.
- Instituto «Salvador Sandoval.
(Los Colegios podran ser utilizados a partir de las

19 horas en los dias lectivos y en cualquier horario en
los no lectivos.)

En Mula a 15 de abril de 2003.—EI Presidente de
la Junta Electoral, Enrigue Dominguez Lopez.

Junta Electoral de Zona de Murcia

4875 Relacion de locales oficiales y lugares
publicos para actos de camparia electoral.

Por acuerdo de la Junta Electoral de Zona de Mur-
cia, Alcantarilla, Aledo, Alhama de Murcia, Beniel, Librilla,
San Javier, San Pedro del Pinatar, Santomera, Torre
Pacheco, Totana y Los Alcazares, para las Elecciones
Municipales y Autonémicas de 25 de mayo de 2003, y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 57.2 de la Ley
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de Régimen Electoral General, se hace publica la rela-

cion de locales facilitada por los referidos Ayuntamientos

para actos de propaganda electoral que se encontraran

disponibles en los horarios y dias indicados.
Alcantarilla

Locales oficiales y lugares publicos que pueden
ser utilizados todos los dias y durante todas las horas
del dia.

. Plaza de San Pedro.

. Plaza de la Constitucion

. Plaza de San Francisco

. Plaza de la Inmaculada

. Plaza de la Libertad

. Plaza de Campoamor

. Plaza de San José Obrero
. Plaza de Vistabella

© 00 N O O b~ W NP

. Plaza Cayitas

=
o

. Plaza Ermita «Las Tejeras»

[EEN
[EEN

. Plaza de San Roque o del Aire

[EEY
N

. Plaza de las Flores

[EnY
w

. Plaza de Espafia

[EEY
o

. Plaza Cura Bernal

[En
(&

. Recinto Entrevias

[N
(o]

. Barrio Florentino Gémez

BN
~

. Javali Nuevo

=
(o]

. Jardin Cabezo Verde

[EEY
(o]

. Jardin Barrio José Solis
20. Parque Infantil «Aviacion»

Locales oficiales que pueden ser utilizados duran-
te los siguientes dias y horarios:

20. Centro Cultural «Infanta Elena»
- Dia 9 de Mayo. Horario: a partir de las 14 horas.

- Dias 10, 11, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22 de
Mayo. Horario: de 8 a 23 horas.

21. Pabellén Polideportivo Fausto Vicent

- Dias de 19 al 23 de Mayo. Horario: a partir de las
20 horas.

22. Pabellén Polideportivo «Magritas»

- Dias del 19 al 23 de Mayo. Horario: a partir de las
20 horas.

23. Instituto Francisco Salzillo

- Dias de lunes a viernes. Horario: a partir de las
18 horas. Sabados y domingos. Horario: de 10 a 14 y de
17 a 20 horas.

24. Colegio Publico Campoamor
25. Colegio Publico Eusebio Martinez
26. Colegio Publico Jacinto Benavente

27. Colegio Publico Nuestra Sefiora de la Asun-
cion
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28. Colegio Publico Nuestra Sefiora de la Salud
29. Colegio Publico Jara Carrillo

30. Colegio Publico Las Tejeras

31. Colegio Publico San José Obrero

32. Colegio Publico Vistabella

- Dias de lunes a viernes. Horario: a partir de que
terminen las clases escolares.

- Sabados y domingos. Horario: a partir de las 10
horas.
Aledo
1. Salén C/ Campo n.° 5 (antigua Camara Agraria).
Disponible todos los dias de 19,00 a 24,00 horas.
Alhama de Murcia

1. Salén de Actos de la Casa de la Cultura, todos
los dias

2. Auditorio Municipal, todos los dias
3. Polideportivo «EI Praico».

4. Plaza Centro Cultural V Centenario.
5. Recinto Parque Infantil de Tréfico.

Los Colegios Publicos siguientes se ofertan los
dias lectivos a partir de las 18 horas, sabados y festivos
todos.

6. Colegio Publico Principe de Espafia.

7. Colegio Publico Antonio Machado.

8. Colegio Publico Ginés Diaz - San Cristobal.

9. Colegio Publico Sierra Espuiia.

10. Colegio Publico Virgen del Rosario.

11. Colegio Publico El Cafarico

12. Local Social El Berro, todos los dias.

13. Local Social de la Costera, todos los dias.
14. Local Social de las Cafadas, todos los dias.
15. Local Social del Cafiarico, todos los dias.

Asimismo, quedan exceptuados de esta puesta a dis-
posicion los espacios publicos tales como plazas, parques,
jardines, instalaciones deportivas y demas zonas verdes.

Beniel

1. Colegio Publico Rio Segura (C/ Nicolas de las
Pefas). De lunes a viernes a partir de las 18 horas, sa-
bados y festivos todo el dia.

2. Colegio Publico Rio Segura (C/ San lIsidro). De
lunes a viernes a partir de las 18 horas, sdbados y festi-
vos todo el dia.

3. Colegio Publico Antonio Monzén (Ctra. de
Zeneta). De lunes a viernes a partir de las 18 horas, sé&-
bados y festivos todo el dia.

4. Centro Social el Mojén. (Ctra. de Mojén a
Zeneta). De lunes a Viernes a partir de las 21 horas y
sébados y festivos todo el dia.

5. Centro Social el Raiguero-La Villa. (C/ Escue-
las). De lunes a viernes a partir de las 21 horas, saba-
dos y festivos, todo el dia.

6. Centro Social Villa de Beniel (C/ Calvo Sotelo.
N.° 1). De lunes a Viernes a partir de las 21 horas, sa-
bados y festivos todo el dia.

Librilla

1. Salén de Actos de la Biblioteca Publica Munici-
pal (Casa de la Cultura)

Horario: A partir de las 21 horas, de lunes a vier-
nes. A partir de las 17 horas los sabados y los domin-
gos, durante todo el dia.

San Javier

1. Centro Social «Parque Almansa». San Javier.
De lunes a viernes a partir de las 19 horas, sabados y
domingos a partir de las 20 horas.

2. Centro Social « Principe de Asturias». Santiago
de la Ribera. De lunes a viernes a partir de las 19 ho-
ras. Sabados y Domingos a partir de las 20 horas.

3. Carpa. Pozo Aledo. Todos los dias de la campa-
fia electoral y a la hora que se precise.

4. Centro Social Virgen del Rosario. El Mirador. To-
dos los dias de la campafia electoral y a la hora que se
precise.

5. Centro Social. Roda. Todos los dias de la cam-
pafia electoral y a la hora que se precise

6. Centro Social La Manga del Mar Menor. Todos
los dias de la campafia y a la hora que se precise.

San Pedro del Pinatar

Locales Oficiales de uso gratuito para la celebra-
cion de actos de la campafa electoral con arreglo a la
relacién y detalles siguientes:

- Recinto al aire libre «La Aduana», C/
Floridablanca.

- Recinto al aire libre “Parque del Mar SS.MM. Re-
yes de Espafia». Lo Pagan.

- Recinto al aire libre «Plaza de la Libertad».
- Grupo Escolar «Los Antolinos», C/ Preciados.

- Grupo Escolar «Ntra. Sra. Del Carmen», Avda.
Poeta Eduardo Flores.

- Grupo Escolar «Maspalomas», C/ Alc. Antonio
Tarraga.

- Grupo Escolar «Los Pinos», C/ Alc. José M.2
Tarraga.

- Casa de la Cultura, C/ Alc. Julio Albaladejo.

- Casa de la Juventud «Infanta Elena», Avda. de
los Antolinos.

Todos los locales seran utilizables de lunes a
Viernes de 20 a 24 horas y Sdbados y Domingos de 9 a
14 horas.
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Santomera

Locales disponibles cualquier dia y a cualquier
hora.

Santomera

1.- Auditorio Municipal, Recinto Semi-Cubierto.
Plaza Borreguero Artés. N.° 2, con capacidad para 2.000
personas.

2.- Plaza de Borreguero Artés, recinto descubierto
con capacidad para 1.000 personas.

3.- Salén de Actos Municipal cubierto, sito en la
Plaza Borreguero Artés. N.° 2, con capacidad para 170
personas.

Siscar

- Centro Socio-Cultural, de propiedad municipal,
sito en Plaza del Principe, con capacidad para 400 per-
sonas.

- Parque Publico sito en calle Acequia de Zaraiche,
con capacidad para 2.000 personas.

Matanzas

- Centro Socio-Cultural, de propiedad municipal,
sito en C/ Fuensanta, con capacidad para 200 perso-
nas.

Torre Pacheco

1. Polideportivo Municipal de Roldan (Avda. Torre
Pacheco, Roldan).

2. Campo de Futbol de Balsicas (C/ del Olivar,
Balsicas).

3. Centro Civico de Roldan (Avda. de Balsicas,
Roldan).

4. Centro Civico de Balsicas (Pza. Parroco Andrés
Céanovas).

5. Centro Civico de Dolores (Frente al Parque Mu-
nicipal de Dolores).

6. Aula de Cultura de la Casa de la Juventud de
Torre Pacheco (Pza. Villa Esperanza).

DIRECCION CENTRO

7. Saléon de Actos del Centro Civico de Torre
Pacheco (Avda. de Fontes).

8. Centro Social de El Jimenado (Paraje el Molino,
El Jimenado).

9. Centro Social de San Cayetano (C/ Camino de
Avileses, San Cayetano).

Todos ellos a concertar con el Ayuntamiento de
Torre Pacheco, pudiendo ser utilizados desde las 9 a
las 24 horas.

Totana

. Centro Municipal Tercera Edad (sétano)

. Centro Municipal de Cultura (Teatro)

. Centro Social San Francisco.

. Centro Social San José.

. Centro Tercera Edad. Pareton-Cantareros.
. Centro Social «Juana Serrano». Pareton.

. Centro Social Tirol-Camilleri.

. Auditorio Parque Municipal

© 00 N O 0o b~ W N B

. Local Social «El Parral».
10. Escuelas Unitarias de Raiguero Alto y Bajo.
11. Escuelas Unitarias de Lebor.

Todos los lugares indicados pueden utilizarse du-
rante todos los dias de la semana de 18 a 24 horas, ex-
cepto el Auditorio Parque Municipal que podra utilizarse
durante las 24 horas del dia, de todos los dias, excepto
el 16, 17 y 18 de Mayo, durante todas las horas.

Los Alcéazares
Los Alcazares
1. Pabellén Polideportivo Viejo (Cubierto)

2. Escenario Jardin Pefias Huertanas (Descubier-
to)

Los Narejos
3. Pabelldn Polideportivo (Cubierto)
No sujetos a limitacion alguna.

Murcia

LAB. SAB./DOM./FEST.

ALBATALIA (LA)
C/ ESCUELAS, 11

C.P.C. PUENTE DE DONANA

19A22 9A14YDE 18 A 22

ALBERCA (LA) BIBLIOTECA MUNICIPAL 19A22 19A22

PLAZA MARTINEZ TORNEL 4 (SALON DE ACTOS)

ALGEZARES C.P. SAAVEDRA FAJARDO 19A22 19A22

C/ RAMON Y CAJAL, 27

ALQUERIAS C.P. SAN JUAN BAUTISTA 19A22 9A14YDE 17 A 22
C/ ESCUELAS, 37

ARBOLEJA (LA) C.P. LAARBOLEJA 19A22 9A14YDE 17 A22

CARRIL DE LOS PEPINES, 60
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BANOS Y MENDIGO CENTRO CULTURAL 20A 23 11A13YDE20A23
C/ PUENTE VIEJO, 4 (SALON DE ACTOS)

BARQUEROS C.P. PEDRO MARTINEZ 19A 22 9A14YDE19A22
C/ LA VEREDA, 22 CHACAS

BENIAJAN BIBLIOTECA MUNICIPAL 19A22 19A 22

C/ ANTONIA MAYMON, 6 (SALON DE ACTOS)

CABEZO DE TORRES BIBLIOTECA MUNICIPAL 19A 22 9A14YDE19A22
C/ CICLISTA JESUS MONTOYA, 1 (SALON DE ACTOS)

CASILLAS C.P.JUAN DE LA CIERVA 19A22 9A14YDE19A22
CARRIL DEL PINO, 17

CHURRA C.P. CAROLINA CODORNIU 19A22 9A14YDE19A22
ALAMEDA DE LOS PINGCS, 9 BOSCH

COBATILLAS CENTRO CULTURAL 19A22 9A14YDE19A22
C/ESCUELAS, 37 CARLOS VALCARCEL

CORVERA C.P.C. ISABEL BELLVIS 19A22 9A14YDE19A22
CARRETERA FUENTE ALAMO, 95

DOLORES (LOS) C.P.C.MAESTRO ENRIQUE 19A22 9A14YDE19A22
C/ MAESTRO FRANCISCO SOTO, 8

ERAALTA CENTRO CULTURAL 16 A 22

C/ DOCTOR FLEMING, 35 (SALON DE ACTOS)

ESPARRAGAL (EL) CENTRO CULTURAL 17 A 22

C/ MAYOR, 57 INTEGRAL

GARRES Y LAGES C.P. NTRA SRA DEL 19A22 9A14YDE19A22
CAMINO DE LOS GARRES, 2-b ROSARIO

GUADALUPE CENTRO CULTURAL 19A 22 9A14YDE19A22
AVDA. LIBERTAD, 1 Y SOCIAL

JAVALI NUEVO CENTRO CULTURAL 19A22 9A14YDE18A22
PLAZA ERMITA, 11

JAVALIVIEJO CENTRO CULTURAL 17 A 22

C/ APERADORES, 2 (SALON DE ACTOS)

JERONIMO Y AVILESES COLEGIO PUBLICO 19A22 9A14YDE17A22
C/ HORNO, 12 SAN JERONIMO

LLANO DE BRUJAS CENTRO CULTURAL 17 A 22

C/SsOoL, 1 (SALON DE ACTOS)

LOBOSILLO CENTRO MUNICIPAL 20A 23 20A 23

C/ MIGUEL ANGEL
BLANCO GARRIDO, 8

(SALON DE ACTOS)
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MARTINEZ DEL PUERTO (LOS) CENTRO MUNICIPAL 20A 23 SABADOS DE 20 A 23
CARRETERA RUICES, 3 (SALON DE ACTOS)

MONTEAGUDO CENTRO SOCIAL DE 9A22 9A22

AVDA. CONSTITUCION, 6 MAYORES

MURCIA-ESPINARDO CENTRO CULTURAL 17 A 22

C/ ENRIQUE TIERNO GALVAN, 2

MURCIA C.P. MARIANO AROCA 20A 22

INFANTE J. MANUEL

C/ DEL SAUCE, 13

MURCIA - LA PAZ CENTRO CULTURAL 17 A 22

C/PABLO VI, 3 Y SOCIAL LA PAZ

MURCIA C.P.C. BARRIOMAR 74 18A21 18A21

LA PURISIMA

ENTRADA CAMINO HONDO, 2

MURCIA JARDIN DE LA SEDA 9A23 9A23

SAN ANDRES

C/ SENDA DE EN MEDIO

MURCIA MURCIA PARQUE 9A23 9A23

SAN PEDRO

C/ ALCALDE GASPAR DE LA PENA, 6

MURCIA PABELLON POLIDEP. — 9 A 22 (Sab. y Dom.)
STA. M2 GRACIA JOSE M.2 CAGIGAL

C/ AUDITORIUM, 5.

MURCIA AUDITORIUM MUNICIPAL 9A23 10A 22

STA. M.2GRACIA

C/ AUDITORIUM, 4

NONDUERMAS CENTRO MUNICIPAL 17 A 22

CARRIL DE LOS PARRAGAS

NORA (LA) BIBLIOTECA MUNICIPAL 20A 23 9A14YDE17A22
AVDA. DOCTOR (SALON DE ACTOS)

MIGUEL BALLESTA 14

PALMAR (EL) BIBLIOTECA MUNICIPAL 17 A 22

C/ CARRASCO 16 (SALON DE ACTOS)

PUEBLA DE SOTO CENTRO MUNICIPAL 16 A 22

C/ FEDERICO GARCIA LORCA.N.° 4

PUENTE TOCINOS CENTRO CULTURAL 15A22

PLAZA AMERICA 1 (SALON DE ACTOS)

PUNTAL (EL) CENTRO DE LECTURA 19A22

AVDA. PEREZ URRUTI. 1 (SALON DE ACTOS)

RAAL (EL) C.P.C. NTRA. SRA. 19A 22 9A14YDE17A22

C/ ESCUELAS, 9
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RAMOS (LOS) C.P. FRANCISCO 19A22 9A14YDE 17 A 22
C/ ESCUELAS, 1 SALZILLO

RAYA (LA) C.P.NTRA. SRA. 19A22 9A14YDE19A22
C/ FLORIDABLANCA, 41 DE LA ENCARNACION

RINCON DE C.P. RINCON 19A22 yAl1l4YDE19A?22
BENISCORNIA BENISCORNIA

C/ ESCUELAS, 3-a

RINCON DE SECA C.P.NTRA. SRA. 19A22 9A14YDE19A22
C/ HERNANDEZ MUNOZ, 9 DE LOS ANGELES

SAN BENITO C.P. JOSE MARTINEZ TORNEL 19A22 9A14YDE19A22
PATINO

CARRETERA DE LA FUENSANTA, 228

SAN GINES C.P. ESCULTOR SALZILLO 19A22 9A14YDE19A22

C/ ESCUELAS, 14

SAN JOSE DE LA VEGA
C/ SEBASTIAN GALVEZ, 1

SANGONERA LA SECA
AVDA. PABLO IGLESIAS, 12

SANGONERA LA VERDE
C/ JUAN DE LA CIERVA 5

SANTA CRUZ
C/ ESCUELAS, 19

SANTIAGO Y ZARAICHE
AVDA. SANTIAGO, 3
(PUEBLO NUEVO)

SANTO ANGEL
C/ SALZILLO, 2

SUCINA
AVDA. CONSTITUCION, 26

TORREAGUERA
C/ SAN RAMON, 3

VALLADOLISES Y LO JURADO
C/ DEL REINO, 3

ZARANDONA
C/ ISAAC PERAL, 2

ZENETA
AVDA. JUAN CARLOS |, 122

CENTRO DE LA MUJER
(SALON DE ACTOS)

CENTRO CULTURAL
(SALON DE ACTOS)

BIBLIOTECA MUNICIPAL
(SALON DE ACTOS)

C.P. CRISTO DE LA
EXPIRACION

C.P.NTRA. SRA.
DE BELEN

C.P. SANTO ANGEL
CENTRO POLIVALENTE
(SALON DE ACTOS)
CENTRO CULTURAL
CENTRO SOCIAL
ASOCIACION DE VECINOS
LOCAL DE ALCALDIA

CENTRO CULTURAL
(SALON DE ACTOS)

Martes, Jueves
y Viernes
DE 20 A 22
15 A 22
15 A 22

19A22

19A22

19A22

19A 22

17 A 22

19A22

19A22

17A21

20A 22

9A14YDE19A22

9A14YDE19A22

9A14YDE19A22

9A14Y19A22

19A22

En Murcia a 11 de abril de 2003.—La Secretaria de la Junta Electoral de Zona, Concepcion Martinez Parra.
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V. ADMINISTRACION LocAL
Archena

4492 Anuncio de licitacion para la contratacion,
servicio de cafeteria en Centro Civico Cultural
de la Algaida.

La Comisién Municipal de Gobierno del Ayuntamiento
de Archena, en sesion ordinaria, celebrada el 21 de marzo
de 2003, ha aprobado convocar por concurso, la conce-
sién que mas abajo se detalla. Su Pliego de Clausulas
Administrativas se expone al publico durante el plazo de
quince dias a contar del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se convoca el concurso citado,
en los siguientes términos, si bien la licitacion se apla-
zara cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulasen reclamaciones contra el referido pliego
de clausulas.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Archena.
a) Organo: Comision de Gobierno.

b) Dependencia en que se tramita el expediente:
Secretaria General.

¢) Numero de expediente: 11/03.
2. Objeto del contrato.
Descripcion: Concesion del siguiente:

«Servicio de cafeteria en centro civico cultural de la
Algaida».

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Tipo de licitacion.

Segun consta en la clausula 2.2 del pliego de con-
diciones Administrativas.

5. Garantias.

Provisional: 50 euros.

Definitiva: 300 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Oficina: Secretaria General del Ayuntamiento de
Archena.

b) Domicilio: C/ Mayor, 26. Tfno. 968 670000. Fax:
671976.

c) Podra obtenerse documentacion e informacion
hasta el dia anterior a la finalizacién de presentacién de
proposiciones.

7. Requisitos del contratista:

Podran presentar proposiciones, las personas na-
turales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
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capacidad juridica y de obrar y no estén incursos en al-
gunas de las causas de prohibicién para contratos pre-
vistos en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

8. Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 15 dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacion del anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

b) Documentacion: Segun lo dispuesto en la clau-
sula 8.2 del pliego para contratacion.

c) Lugar: Secretaria Gral. Ayuntamiento de
Archena. C/ Mayor 26.

9. Apertura de proposiciones:

a) Lugar: Sala de Juntas Edificio Anexo-Ayuntamiento
de Archena.

b) Fecha: Primer dia habil siguiente a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de proposiciones.

c) Hora: 12 horas.

d) El licitador estara obligado a mantener la propo-
sicién durante el plazo de un mes y medio, desde la fi-
nalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

10. Gastos: Gastos y tributos por cuenta del con-
tratista.

Archena, 28 de marzo de 2003.—EI Alcalde, Ma-
nuel-Marcos Sanchez Cervantes.

Archena

4491 Anuncio de licitacion para la contratacion,
servicio de peluqueria en Centro Civico
Cultural de la Algaida.

La Comisién Municipal de Gobierno del Ayuntamiento
de Archena, en sesion ordinaria, celebrada el 21 de marzo
de 2003, ha aprobado convocar por concurso, la conce-
sién que mas abajo se detalla. Su Pliego de Clausulas
Administrativas se expone al publico durante el plazo de
quince dias a contar del siguiente al de la insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», a efectos de reclamaciones.

Simultdneamente se convoca el concurso citado,
en los siguientes términos, si bien la licitaciéon se apla-
zara cuando resulte necesario, en el supuesto de que
se formulasen reclamaciones contra el referido pliego
de clausulas.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Archena.
a) Organo: Comision de Gobierno.

b) Dependencia en que se tramita el expediente:
Secretaria General.

¢) Numero de expediente: 12/03.
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2. Objeto del contrato.
Descripcion: Concesién del siguiente:

«Servicio de pelugueria en centro civico cultural de
la Algaidax.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Tipo de licitacion.

Seguln consta en la clausula 2.2 del pliego de con-
diciones Administrativas.

5. Garantias.

Provisional: 50 euros.

Definitiva: 300 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Oficina: Secretaria General del Ayuntamiento de
Archena.

b) Domicilio: C/ Mayor, 26. Tfno. 968 670000. Fax:
671976.

c) Podra obtenerse documentacion e informacién
hasta el dia anterior a la finalizacion de presentacion de
proposiciones.

7. Requisitos del contratista:

Podran presentar proposiciones, las personas na-
turales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan
capacidad juridica y de obrar y no estén incursos en al-
gunas de las causas de prohibicién para contratos pre-
vistos en el articulo 20 de la Ley de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

8. Presentacion de proposiciones:

a) Plazo: 15 dias naturales contados desde el si-
guiente a la publicacién del anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

b) Documentacion: Segun lo dispuesto en la clau-
sula 8.2 del pliego para contratacion.

c¢) Lugar: Secretaria Gral. Ayuntamiento de Archena.
C/ Mayor 26.

9. Apertura de proposiciones:

a) Lugar: Sala de Juntas Edificio Anexo-Ayuntamiento
de Archena.

b) Fecha: Primer dia habil siguiente a la finaliza-
cién del plazo de presentacion de proposiciones.

¢) Hora: 12 horas.

d) El licitador estara obligado a mantener la propo-
sicién durante el plazo de un mes y medio, desde la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

10. Gastos: Gastos y tributos por cuenta del con-
tratista.

Archena, 28 de marzo de 2003.—E| Alcalde, Ma-
nuel-Marcos Sanchez Cervantes.

Archena

4493 Reglamento del Servicio de Archivo Municipal
de Archena.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49
y 70.2.° de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, se publica el texto integro del Re-
glamento del Servicio de Archivo Municipal de Archena,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 28
de noviembre de 2002, y que ha estado expuesto al publi-
co durante el plazo de 30 dias sin que se hayan presenta-
do reclamaciones, entendiéndose aprobado definitiva-
mente con efectos del dia 5 de marzo de 2003.

El texto es el siguiente:

«REGLAMENTO DEL SERVICIO DE ARCHIVO
MUNICIPAL

Capitulo |

Disposiciones Generales.
Articulo 1. Definicién.

1.- El Archivo Municipal esta formado por el conjun-
to organico de documentos de cualquier época y soporte
material, producidos o recibidos por el Ayuntamiento en
el ejercicio de sus funciones, que se conservan debida-
mente organizados para su utilizacion en la gestion ad-
ministrativa municipal, la informacion a los ciudadanos,
la cultura y la investigaciéon. Por «documento» se entien-
de toda expresion gréafica en lenguaje natural o conven-
cional y cualquier otra expresion grafica, sonora o en
imagen, recogidas en cualquier soporte.

2.- Asimismo se entiende por Archivo Municipal el
lugar o lugares donde se relnen, ordenan conservan y
difunden los documentos que forman parte del patrimo-
nio documental. El servicio de Archivo Municipal es un
servicio publico de caracter administrativo, especializa-
do en la gestion y el tratamiento de la documentacién y
en su custodia y divulgacion. El servicio de Archivo Mu-
nicipal es un bien de dominio publico, segln lo esta-
blecido en el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales, que tiene como funciones la conservacién, or-
ganizacioén, custodia, servicio y difusion del patrimonio
documental del Ayuntamiento de Archena.

Articulo 2. El patrimonio Documental Municipal.

1.- El patrimonio documental del Ayuntamiento
esta constituido por los documentos de cualquier épo-
ca producidos y recibidos por sus érganos de gobierno
y administracion, las personas juridicas en cuyo capital
participe mayoritariamente el Ayuntamiento y las entida-
des gestoras de servicios publicos en el Municipio, en
lo que se refiere a los documentos que genere la ges-
tion de dichos servicios.

Igualmente forman parte del Patrimonio Documen-
tal Municipal todos los documentos que, aun no siendo
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estrictamente municipales por su origen, ingresen en el
Archivo Municipal por donacién, compra o legado.

2.- La documentacién producida por las personas
que desarrollan funciones politicas o administrativas en
la administracion municipal forma parte también del pa-
trimonio documental municipal y en ninglin caso puede
ser considerada como propiedad privada, por lo que, al
cesar en sus funciones, estan obligadas a entregar los
documentos que hayan generado en razén de su cargo,
conforme al articulo 54.1 de la Ley del Patrimonio Histo-
rico Espafiol.

Articulo 3. Las funciones del servicio de Archivo.
1.- Las funciones del Archivo comprenden:
a) La gestion documental.
b) El acceso a la documentacion.

c) La proteccion y difusién del patrimonio docu-
mental.

2.- La actividad del Archivo de Archena se desarro-
llara conforme a lo regulado en el presente Reglamento,
y en su defecto, a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal; el R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprue-
ba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales; la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y
Patrimonio Documental de la Regién de Murcia y demas
normativa estatal o autonémica vigente sobre la materia.

Articulo 4. Personal.

Para el desarrollo de sus funciones, el servicio de
Archivo Municipal deber& disponer de los medios técni-
cos y humanos y de los recursos adecuados y suficien-
tes. La direccion del servicio correspondera al Director/a
del Archivo Municipal que ser& funcionario de la Escala
de Administracion Especial suficientemente cualificado.
Deberd desarrollar todas las funciones necesarias
para el cumplimiento de sus atribuciones de recogida,
selecciodn, conservacion, custodia, difusién y servicio del
patrimonio documental. Dentro de su ambito de actua-
cion debera luchar contra toda accidén u omision que
ponga en peligro de deterioro, pérdida o destruccion los
bienes que integran el patrimonio documental en su
ambito local. En tales casos, el Archivero Municipal de-
bera interesar a las autoridades competentes para que
tomen las medidas oportunas en relacién con el articu-
lo 7 de la Ley 16/1985 de Patrimonio Histérico Espafiol
y el articulo 25, punto 2, de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. El personal técnico debe-
r4 acreditar conocimientos de técnicas archivisticas y
documentales, y de Historia General y Local, Historia de
las Instituciones, Paleografia, Informatica y Derecho Ad-
ministrativo.
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Capitulo Il

«Del ciclo vital de los documentos y las fases de
archivo».

Articulo 5. La gestion documental.

Por gestion se entiende el conjunto de operacio-
nes y técnicas encaminadas a garantizar la maxima efi-
cacia en el manejo y tramite de los documentos, desde
el momento de su recepcion o creacién hasta su trans-
ferencia, eliminacién o conservaciéon definitiva a la do-
cumentacion. El sistema de gestion documental se fun-
damenta en las diferentes fases de archivo basadas en
la edad de los documentos, la regulacion de las trans-
ferencias, la aplicacion del cuadro de clasificaciéon mu-
nicipal y en la normalizacion de los documentos. Con-
cretamente, la gestion documental incluye:

a) Analizar e identificar la documentacion adminis-
trativa.

b) Establecer normas reguladoras de clasifica-
cion, ordenacion y tratamiento de la documentacion, du-
rante su gestion administrativa en los diferentes 6rga-
nos auxiliares y departamentos de la Administracion
Municipal y controlar su aplicacion.

c) Establecer criterios y normas para las transferen-
cias y el ingreso de documentacién en el Archivo Municipal.

d) Efectuar las propuestas de conservacién y eli-
minacién de documentacién de acuerdo con las leyes y
normas vigentes.

e) Marcar directrices para la correcta instalacion de
los documentos y establecer las condiciones idoneas
que han de cumplir los locales de depésito.

f) Contribuir a la eficacia de la Administracion docu-
mental mediante la elaboracién de inventarios, catalo-
gos, indices y demas instrumentos de descripcion que
faciliten las busquedas de documentos.

Articulo 6. Los archivos de gestion.

1.- Custodiaran los documentos recibidos o genera-
dos por el 6rgano en el que estan integrados y sus érganos
subordinados. La Ley establece un plazo de 5 afios desde
la fecha de finalizacion, para la permanencia de la docu-
mentacion en los archivos de oficina. Este plazo se podra
reducir, pero en ningdn caso se podran remitir al Archivo
documentos que no hayan completado su tramitacion.

2.- La conservacion y la custodia de los documen-
tos existentes en los archivos de gestion sera respon-
sabilidad de los jefes de las unidades administrativas
de las que forman parte. El Servicio de Archivo Munici-
pal proporcionara las directrices de caracter general
para la clasificacion y ordenaciéon de los mismos. Asi-
mismo facilitara la preparacion técnica archivistica al
personal administrativo encargado de la organizacién y
conservacion de los archivos de oficina.

3.- La utilizacion y consulta de la documentacién
de los archivos de gestion por parte de la Administra-
cion o de los ciudadanos habra de ser aprobada por el
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jefe de la unidad administrativa de la que forma parte.
En caso de que se produzca el préstamo de algun do-
cumento a otra unidad o servicio, debera quedar una fi-
cha-testigo en el lugar en el que se conservaba la docu-
mentacién objeto de préstamo, que habra de ser
firmada por la persona que la haya requerido.

Articulo 7. Transferencias.

1.- El Archivo Municipal establecera con los jefes
de las distintas unidades administrativas un calendario
de transferencias para que éstas se realicen con carac-
ter preferentemente anual, de una sola vez, evitando los
multiples y reducidos envios que s6lo pueden conducir
al extravio de la documentacion.

2.- Las oficinas municipales remitirdn al Archivo
los expedientes y documentos integros y en perfecto es-
tado, ordenados, paginados o foliados, eliminando pre-
viamente fotocopias y duplicados inutiles. Deberan ir
acompafiados de la correspondiente relacién u Hoja de
Remision de fondos (Anexo 1), segun establece el articulo
179 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3.- Una vez comprobada la documentacion en el
archivo, la relacion de los documentos efectivamente re-
cibidos se firmara por el jefe del archivo y el responsa-
ble de la oficina remitente, quedando copia de ella en
ambas dependencias.

4.- El Archivo Municipal podra rechazar todos aque-
llos envios que no cumplan los requisitos sefalados.

Articulo 8. Archivo General.

1.- Una vez transferida la documentacién, en la
fase de Archivo Intermedio, quedara sometida a tareas
de organizacion (clasificacion y descripcion). El servicio
de Archivo debera elaborar el Inventario General y, en su
caso, catalogos, indices y cuantos instrumentos de
descripcidn faciliten la pronta recuperacion de los docu-
mentos. Estos trabajos técnicos deberan seguir las
Normas Internacionales de Descripcion Archivistica
ISAD (G) y tener en cuenta los recientes estudios de
tipologia documental.

2.- En el Archivo Historico se conservara la docu-
mentacién procedente del patrimonio documental del
término municipal y, en general, la que haya sido cedida
por cualquier entidad o persona ajena al Ayuntamiento
o adquirida por éste por su valor histérico reconocido.

Estas fases de archivo intermedio e historico se
corresponden con las distintas edades de los docu-
mentos, pero no tienen que implicar diferentes ubica-
ciones del fondo documental.

Articulo 9. Expurgo.

1.- Al Archivo intermedio corresponden las tareas
de expurgo, de eliminacion de la documentacion que,
una vez perdido su valor administrativo, se prevea que
no va a desarrollar un valor histérico que aconseje su
conservacion permanente.

Una vez que quede constituida la Comision Califi-
cadora de Documentos por la Consejeria de Cultura de
la Region de Murcia, se constituird asimismo, siguien-
do sus directrices, en el Ayuntamiento de Archena una
Comisién de Seleccion y Expurgo para establecer los ti-
pos documentales que deben conservarse y los que
pueden eliminarse. En cualquier caso la eliminacién de
documentacion deberd ser aprobada por el Ayunta-
miento Pleno, a propuesta del archivero/a y contando
con los informes pertinentes de los responsables de
las oficinas productoras y tras el preceptivo informe de
la citada comisién de la Consejeria de Cultura.

Capitulo 1l
«Del acceso y la consulta de la documentacion».

Articulo 10. Acceso.

1.- Los ciudadanos tienen derecho, con caracter
general, a la consulta de los documentos conservados
en el Archivo Municipal de Archena. Las limitaciones a
este derecho derivan de la propia naturaleza de los do-
cumentos, de su estado de conservacion o de la legis-
lacion vigente.

2.- Se consideran de libre acceso todos aquellos
documentos sujetos en su tramitacion al Derecho Ad-
ministrativo, que se correspondan a procedimientos ter-
minados y que no contengan datos que afecten a la se-
guridad o defensa del Estado, la averiguacion de los
delitos o la intimidad de las personas.

3.- Seradn documentos de acceso restringido los
que contienen datos que pueden afectar a la seguridad
o defensa del Estado, la averiguacién de los delitos o la
intimidad de las personas. En el caso de los documen-
tos de acceso restringido, éste queda reservado a los
titulares y a los funcionarios o miembros de la Corpora-
cion que intervengan en la tramitacién de los documen-
tos o deban conocerlos por entrar en el ambito de sus
competencias.

Igualmente, son de acceso restringido los docu-
mentos no sujetos en su tramitacion al Derecho Admi-
nistrativo como:

- Correspondencia de la Alcaldia de caracter o
contenido politico no administrativo.

- Actas de reuniones de trabajo de los distintos
grupos politicos.

4.- Los documentos que contengan datos que afec-
ten a la intimidad de personas, podran consultarse libre-
mente cuando hayan transcurrido 25 afios desde su fa-
llecimiento. Si esta fecha no fuera conocida, deberan
haber pasado 50 afios desde la fecha de creacién del
documento para poder acceder libremente a él.

5.- Ademas del acceso al documento propiamente
dicho, el Archivo debe asegurar el acceso a la informa-
cion contenida en el mismo, mediante la redaccion de
cuantos informes le sean solicitados por autoridades o
funcionarios.
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Articulo 11. Préstamo interno.

1.- Los documentos del Archivo Municipal s6lo po-
dran ser prestados a los trabajadores de los servicios
administrativos municipales y, en su caso, a los miem-
bros de la Corporacion. Para proceder al préstamo se
debera cumplimentar una Hoja de Préstamo (Anexo II).

Para acceder a los documentos tramitados por
otra oficina, la solicitud debe cursarse a través de la ofi-
cina productora.

Los miembros de la Corporacién pueden acceder
a los documentos mediante consulta en el propio Archi-
vo o utilizando la modalidad de préstamo, siempre a
través de la oficina productora. El acceso a los docu-
mentos por parte de los miembros de la Corporacion,
no relacionados con asuntos de su competencia o no
tratados por los 6rganos colegiados de los que forman
parte, debera solicitarse por escrito y podra denegarse
0 permitirse a través de resolucion motivada del Sr. Al-
calde, segun lo dispuesto en el articulo 14 del Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

2.- Los documentos prestados deberan devolver-
se al Archivo en el plazo maximo de tres meses, que
podra ser ampliado excepcionalmente previa peticién
razonada y en el mismo estado en que salieron. Se-
mestralmente el archivero hara llegar a los jefes de ne-
gociado una relacion de los documentos retirados y no
devueltos. Anualmente el archivero informara a la Alcal-
dia sobre las infracciones realizadas en este sentido, y
reclamard a los distintos responsables los incumpli-
mientos de este plazo.

3.- La documentacion de méas de 25 afios queda
excluida del préstamo y debera consultarse en el Archi-
vo Municipal.

Articulo 12. Préstamo externo.

1.- Los documentos del Archivo Municipal no po-
dran salir de la Casa Consistorial, salvo en los siguien-
tes casos:

a) Cuando sean requeridos por los Tribunales de
Justicia.

b) Cuando se acuerde su reproduccion a través de
microfilmacién, digitalizacion o cualquier otro sistema
convenido.

c) Para ser sometidos a procesos de restauracion.

d) Para la realizacion de exposiciones, ademas de
la autorizacién previa del Sr. Alcalde, se habran de cum-
plir las siguientes condiciones: las solicitudes de prés-
tamo se formularan por escrito, con indicacion clara de
los documentos solicitados, del nombre del responsa-
ble de los traslados, custodia y devolucion de la docu-
mentacion.

2.- De todo documento original remitido a los Tri-
bunales de Justicia o a un Organismo Publico se deja-
ré fotocopia o copia autorizada en el Archivo Municipal,
segun lo dispuesto en articulo 171.2 del Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Articulo 13. Consulta por los ciudadanos.

1.- La consulta de la documentacion histdrica (de
mas de 25 afios) por parte del publico se realizard me-
diante una ficha que se rellenara en el propio Archivo. El
ciudadano acudira directamente al Archivo donde se le
facilitara el acceso a esa documentacion, asi como las
copias que desee sin mas tramite que cumplimentar
una hoja de consulta o boletin de pedido (Anexo IIl), que
el Archivo conservaréa a efectos estadisticos. La consulta
de la documentacion se hara en la sala habilitada para
tal efecto, sin que en ningln caso se permita que un par-
ticular saque documentacion original del Archivo.

2.- Los investigadores deberan dejar copia de
cada trabajo realizado para el que se haya utilizado el
fondo documental del Archivo Municipal de Archena, que
pasara a formar parte del fondo bibliografico del mis-
mo. Asimismo, deberan respetar el horario y las nor-
mas de funcionamiento del Archivo Municipal.

3.- Las personas que deterioren documentos u
otros objetos tendran que indemnizar al Servicio de Ar-
chivo Municipal por los dafios causados, de acuerdo
con la valoracién que se realice, previo informe del ar-
chivero, sin perjuicio de otras responsabilidades que
se puedan derivar de su actuacion.

4.- Cuando la consulta se refiera a documentacion
administrativa, de menos de 25 afnos, el ciudadano de-
beréa presentar en el Registro General del Ayuntamiento
una solicitud en la que se acredite su identidad y se
describa el documento que se desea consultar o la in-
formacion que se precise. El negociado o unidad co-
rrespondiente que tramitd los documentos requeridos
sera el que los solicitara al Archivo Municipal.

Capitulo IV
«De la conservacion y difusion».

Articulo 14.- Edificio e instalaciones.

Los locales que se destinen al Archivo Municipal
deberan reunir las condiciones necesarias que garanti-
cen la conservacion de los documentos. Se tendran en
cuenta especialmente el grado de humedad relativa del
aire, la temperatura, los indices de polucion, la luz, y la
no proliferacion de insectos. Se adoptaran medidas téc-
nicas para la extincion y prevencion de incendios y robos.

Articulo 15. Reproduccion de documentos.

1.- El Servicio de Archivo hara fotocopias de los
documentos que custodia, por las que cobrara los de-
rechos o tasas correspondientes. La realizacion y envio
de fotocopias por correo se llevara a cabo previo pago
del valor de las mismas y de los gastos de envio.

2.- El Sr. Alcalde, previo informe del archivero, po-
dra denegar los pedidos de reproduccion de documen-
tos cuando el estado de conservaciéon de los mismos
asi lo aconseje.
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Articulo 16. Copias del archivo fotografico.

1.- Las fotografias cuyos originales correspondan
al Ayuntamiento podran ser reproducidas, previa peti-
cién escrita de cualquier ciudadano que lo solicite, por
el propio Archivo Municipal. Esta copia se realizara por
los medios informéaticos con los que cuenta el Archivo y
en ningun caso implicara el préstamo de la fotografia
original. El solicitante debera firmar una ficha de solici-
tud, en la que consten todos sus datos, y abonar la tasa
establecida.

2.- Cuando se trate de reproducir fotografias cedi-
das por particulares, y de las que hayan quedado copias
en el Archivo, sera imprescindible la previa autorizacion
de las personas poseedoras de los originales, que ha-
bra de ser solicitada por el propio Archivo Municipal.

3.- En cualquiera de los casos anteriores, cuando
se utilice en un trabajo o publicacion una fotografia del
fondo de Archivo Municipal, se debera dejar constancia
de su procedencia original, siempre que sea conocida.

Articulo 17. Conservacion y Restauracion.

1.- El archivero asesorara sobre las calidades de
los soportes documentales en prevencion de su mejor

conservacion. lgualmente, propondra la adopcién de las
medidas oportunas para la restauracion de documen-
tos deteriorados.

2.- Se procurara la digitalizaciéon o microfilmacién
de aquellos documentos mas solicitados o en peor es-
tado de conservacion.

Articulo 18. Difusién.

El Ayuntamiento potenciara la publicacion de los
instrumentos de informacion y la descripcion de los fon-
dos documentales del Archivo. Asimismo se encargara
de promover exposiciones, conferencias, cursos y cua-
lesquiera otras actuaciones que acerquen el Archivo a
los ciudadanos, expliquen su trascendencia y funciones
y den a conocer la historia del municipio.

Anexo . «Hoja de Remision de Fondos».
Anexo Il. «Hoja de Préstamo del Archivo».
Anexo lll. «Registro de Consultas de

Investigadores».

En Archena, 5 de marzo de 2003.—EI Alcalde-Pre-
sidente, Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
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ANEXO 1
HOJA DE REMISION DE FONDOS
Relacion de documentos enviados al Archivo Municipal de Archena.

NEGOCIADO FECHA __ / / 200__

Caja o | Num.
Legajo | Orden |Descripcion del documento | Custodia Codigo | Signatura

ANEXO II

HOJA DE PRESTAMO DEL ARCHIVO

CAJA:
NUMERO:
NEGOCIADO:

En el dia de la fecha se ha recibido en el Negociado arriba indicado y procedente
del Archivo Municipal, la documentacion que se describe:

Archena, a__ de de 200__.

RECIBIDO: ENTREGADO:

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO III

DATOS DEL CONSULTANTE:

REGISTRO DE CONSULTAS DE INVESTIGADORES

D.N.I.:

Profesion:

Domicilio:

Teléfono:

Fecha:

Nacionalidad:

Nombre y Apellidos:

Tema de Investigacion:

DATOS DE LA DOCUMENTACION:

Seccidén

Fecha

Descripcién

Signatura

Firma del Investigador:

Firma Responsable Archivo:
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Archena

4490 Aprobacion definitiva de proyecto de
urbanizacion de la unidad de actuacion n.° 4.

Habiendo sido aprobado definitivamente el pro-
yecto de urbanizacion de la unidad de actuacion 4, por
resolucion de esta Alcaldia de 14-03-03, se publica en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 159.5 de la
Ley 1/2001 de la Ley del Suelo de la Region de Murcia,
en conexion con el articulo 142 del mismo cuerpo le-
gal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, el presente Edicto servira de notificacién a
los interesados que sean desconocidos, se ignore el
lugar de notificacién o bien que, intentada la notifica-
cion, esta no se hubiese podido practicar.

Este acto pone fin a la via administrativa, pu-
diendo formular contra el mismo Recurso Potestativo
de Reposicion, ante el mismo érgano que lo hubiere
dictado, en el plazo de 1 mes. El plazo para dictar y
notificar la resolucion del recurso serd de 1 mes en-
tendiéndose desestimado en caso contrario. No obs-
tante lo anterior, el acto podra ser recurrido directa-
mente mediante Recurso Contencioso-Administrativo
ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo en el plazo de 2 meses,
contados desde el dia siguiente a la notificaciéon o pu-
blicacién, o en su caso, en el plazo que corresponda
en los supuestos previstos en el articulo 46 de la
L.J.C.A. No obstante lo anterior, podra ejercitar cual-
quier otro recurso o reclamacion que estime conve-
niente (articulos 107 a 126 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre L.R.J.A.P., P.A.C. modificada por la Ley 4/
99 de 13 de enero y articulos 6 y 25 a 30 de Ley 29/98,
de 13 de julio L.J.C.A)).

Archena, 14 de marzo de 2003.—EI| Alcalde-Presi-
dente, Manuel Marcos Sanchez Cervantes.

Blanca

4495 Cesion de parcela al Servicio Murciano de
Salud.

El Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 6 de marzo de 2003, acordd la cesion al Servicio
Murciano de Salud de Murcia, de una parcela de terre-
no, situada en el Poligono El Rubioén, del término muni-
cipal de Blanca, con una superficie de 340 metros cua-
drados, con destino a la ampliaciénd el Centro de
Salud.
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Lo que se hace publico, junto con el expediente,
para que durante el plazo de quince dias puedan for-
mularse las reclamaciones que estimen oportunas.

Blanca, 24 de marzo de 2003.—EI Alcalde, Rafael
Laorden Carrasco.

Cartagena

4488 Solicitud de uso excepcional para
construccion de vivienda en Paraje Los
Uncos. Los Belones, expediente MA01-702.

Mediante decreto de fecha 11 de octubre de 2002,
se acuerda someter a informacion publica por plazo de
20 dias, la documentacion relativa a solicitud de uso ex-
cepcional para construccion de vivienda en Paraje Los
Uncos. Los Belones, expediente MA01-702 a nombre
de Christopher Hurst.

Dicha informacion se realizara en la Oficina de In-
formacién Urbanistica de este Ayuntamiento (Planta
Baja) sito en calle Sor Francisca Armendariz, a fin de
que las personas interesadas lo examinen y formulen
las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

El presente Edicto servira de notificacion aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio
resulte desconocido.

Cartagena, 16 de octubre de 2002.—La Alcaldesa,
P.D. Agustin Guillén Marco.

Cehegin

4504 Aprobada inicialmente modificacion de
ordenanza reguladora de tasa por tasas
administrativas.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corpora-
cion en su sesion celebrada el dia 28 de marzo ultimo,
la modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por diversas actividades administrativas y ocupa-
cion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico (nueva tasa 16 ocupacion albergues) para el
ejercicio de 2003, se expone al publico por plazo de
treinta dias, durante los cuales y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, los in-
teresados podran examinarlas y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Cehegin, 3 de abril de 2003.—EI Alcalde, Pedro
Abellan Soriano.
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Cehegin

4505 Aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion
del P.A.22delas NN. SS.

En cumplimiento de la previsién contenida en el
art. 159. 5.°, en relacién al art. 142 3.2, ambos de la Ley
1/2001, de 24 de abril, LSRM, parcialmente modificada
por la Ley 2/2002, de 10 de mayo y una vez aprobado
definitivamente el Proyecto de Urbanizacion del P.A. 22
de las NN. SS. de Cehegin, por resolucion de la Alcal-
dia n.° 210/03, de 14 de marzo de 2003, procede some-
ter a informacién publica dicho acuerdo mediante su pu-
blicacion.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposi-
cién, ante el mismo érgano que lo adoptd, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién, que habra de ser resuelto y notificado en el
plazo de un mes, considerandose desestimado por si-
lencio en caso contrario.

Alternativamente, o en caso de desestimacién por
silencio del recurso de reposicién, cabe interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administravo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente acuerdo, o de seis meses a contar la fe-
cha en que se produzca la desestimacion, por silencio
administrativo, del Recurso de Reposicion, que se
hubiere interpuesto.

Cehegin, 14 de marzo de 2003.—El Alcalde, Pedro
Abellan Soriano.

Cieza

4501 Anuncio de la convocatoria de concurso para
la adjudicacion de la explotacion de diversos
puestos vacantes en el mercado de abastos
namero 1.

1.-Entidad adjudicadora
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacion y Patrimonio.

2.- Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: Adjudicacion de la explo-
tacion de puestos nums. 4, 8, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17,
20, 22, 24 y 25 del Mercado de Abastos n.° 1.

b) Duracién de la adjudicacién: Cinco afios.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Garantias

* Provisional: Exenta.

* Definitiva: 300,00 €.

5.- Obtencion de documentacion e informacion
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1. 30530 Cieza.

c) Telefono: 968760800

d) Fax: 968762761

e) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion:

Durante el plazo de presentacion de proposicio-
nes, en el Departamento de Contratacién y Patrimonio,
Unidad de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento de
Cieza.

6.- Presentacion de ofertas

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo
de veintiséis dias naturales, contado a partir del si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14
horas, en caso de este tltimo dia de presentacion coin-
cidiera en sdbado, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Se-
gun clausula 11.2 del pliego de condiciones particula-
res.

c) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacién y Patrimonio, Unidad de Patrimonio.

7.- Apertura de ofertas

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, a las
dieciocho horas del quinto dia natural siguiente al de la
terminacion del plazo sefialado en la letra a) del aparta-
do anterior.

8.- Gastos de anuncios

Los gastos de la publicacion del presente anuncio
correran por cuenta de los adjudicatarios.

Cieza, 20 de marzo de 2003.—El Alcalde, Francis-
co Martinez Rojas.

Cieza

4500 Adjudicacion de inmueble a favor de este
Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Co-
mun, por la presente se hace saber a don Crescencio
Lépez Saorin, con N.I.F. 74.295.053-Q, cuyo ultimo domicilio

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Numero 88

Miércoles, 16 de abril de 2003

Pagina 7819

conocido es C/ Fuensanta, 2 de Cieza, que la Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 4 de noviembre
de 2002, en virtud de lo establecido en los Arts. 158 y 159
del Reglamento General de Recaudacion, acord6 la adjudi-
cacion en favor de este Ayuntamiento del inmueble de su
propiedad que a continuacion se describe, proceder a la
inscripcion de la misma en el Registro de la Propiedad, asi
como de conformidad con el Art. 162 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, declarar extintos los débitos cubiertos
y practicar las anotaciones contables de anulacién de los
derechos contraidos, produciendo el alta en el Inventario de
los bienes adjudicados:

- Inmueble sito en la C/ Rosaleda, 53, vivienda en
planta baja, que mide nueve metros de frente, por trece
metros de fondo, teniendo en su frente un pedazo de te-
rreno de igual fachada por seis metros de fondo, desti-
nado a placeta; y por su espalda, otro pedazo de terreno
de tres metros de frente, por cinco metros de fondo,
ocupando todo una superficie de 186 m2.

- Datos Registrales: Registro de la Propiedad n° 1
de Cieza.

Tomo: 686.
Libro: 196.
Folio: 1.

Finca n.° 20.497.
- Valor: 482,14 €

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar
y para conocimiento de/la interesado/a y efectos oportu-
nos, se significa que contra dicho acuerdo que agota la via
administrativa, podra interponer potestativamente recurso
de reposiciéon ante el érgano que adopt6 el acuerdo en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
acudir directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, al amparo de lo
determinado en el Art. 46.1 de la Ley 29/1990, de 13 de ju-
lio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

El expediente tramitado al efecto, obra en el De-
partamento de Contratacion y Patrimonio del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza.

Cieza, 20 de marzo de 2003.—EI Alcalde, Francis-
co Martinez Rojas

Cieza

4499 Adjudicacion de inmueble a favor de este
Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicos

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Co-
mun, por la presente se hace saber a dofia Carmen Aroca
Giménez, con N.I.F. 4.974.875-K, cuyo ultimo domicilio co-
nocido es C/ Rosaleda, 52 de Cieza, que la Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el 4 de noviembre
de 2002, en virtud de lo establecido en los Arts. 158 y 159
del Reglamento General de Recaudacion, acordd la adjudi-
cacion en favor de este Ayuntamiento del inmueble de su
propiedad que a continuacién se describe, proceder a la
inscripcion de la misma en el Registro de la Propiedad, asi
como de conformidad con el Art. 162 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion, declarar extintos los débitos cubiertos
y practicar las anotaciones contables de anulacién de los
derechos contraidos, produciendo el alta en el Inventario de
los bienes adjudicados:

- Inmueble sito en la C/ Rosaleda, 53, compuesta
de comedor y estar y dos habitaciones, de 45 m.2

- Datos Registrales: Registro de la Propiedad n.° 1
de Cieza.

Tomo: 868.
Libro: 280.

Folio: 189.

Finca n° 11.555
- Valor: 690,55 €

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar
y para conocimiento de/la interesado/a y efectos oportu-
nos, se significa que contra dicho acuerdo que agota la via
administrativa, podra interponer potestativamente recurso
de reposicién ante el érgano que adopt6 el acuerdo en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 48.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
acudir directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, en el plazo de dos meses, al amparo de lo
determinado en el Art. 46.1 de la Ley 29/1990, de 13 de ju-
lio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

El expediente tramitado al efecto, obra en el De-
partamento de Contratacion y Patrimonio del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza.

Cieza, 20 de marzo de 2003.—EI Alcalde, Francis-
co Martinez Rojas.

Cieza

4502 Anuncio de subasta de obras de «Acondicionamiento
polideportivo municipal Mariano Rojas, cubierta
gimnasio y acceso a piscinas».

1.-Entidad adjudicadora
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Depar-
tamento de Contratacién y Patrimonio.
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2.- Objeto del contrato

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las
obras «Acondicionamiento polideportivo municipal
Mariano Rojas, cubierta gimnasio y acceso a piscinas».

b) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion

El presupuesto base de licitacién es de ciento cin-
cuenta y siete mil novecientos treinta euros con cuaren-
ta y cuatro céntimos (157.930,44 €), cantidad que podra
ser mejoradas a la baja.

5.- Garantias

* Provisional: Se exime a los licitadores de su
constitucion.

* Definitiva: Por importe equivalente al 4 por 100
del precio del contrato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1. 30530 Cieza.

c) Telefono: 968760800

d) Fax: 968762761

e) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacién: Durante el término de presentacion de pro-
posiciones, en el Departamento de Contratacion y Patri-
monio, Unidad de Patrimonio del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza.

7.- Requisitos especificos del contratista

a) Segun la clausula 15.2 del pliego de condicio-
nes que rige el contrato.

b) Clasificaciéon empresarial: El adjudicatario debe
estar en posesion de la siguiente clasificacion empre-
sarial:

Grupo: C.

Subgrupo: 1,2,4,6,7,8y9.

Categoria: d.

8.- Presentacion de ofertas

a) Fecha limite de presentacién: Durante el plazo
de veintiséis dias naturales, contado a partir del
siguien-te al de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», hasta las 14
horas, en caso de este Ultimo dia de presentacion coin-
cidiera en sabado, se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Segun
clausula 16.2 del pliego de condiciones particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Departamento de
Contratacion y Patrimonio, Unidad de Contratacion del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas

En el Salén de Sesiones del Ayuntamiento, a las
dieciocho horas del quinto dia natural siguiente al de la
terminacion del plazo sefialado en la letra a) del aparta-
do anterior.

10.- Gastos de anuncios

El importe del presente anuncio es por cuenta d
ela empresa adjudicataria.

Cieza, 1 de abril de 2003.—EI Alcalde, Francisco
Martinez Rojas.

Cieza

4507 Anuncio de adjudicacién de obras de
«Interconexién depédsito Ascoy a red de
abastecimiento».

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, se hace publico que la Comision de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, en virtud
de acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 28 de
marzo de 2003, ha adjudicado, en procedimiento abier-
to, mediante, subasta a la empresa Construcciones
Ruiz Alemén, S.A., con CIF namero A-30092597, la eje-
cucion de las obras de «Interconexién deposito Ascoy a
red de abastecimiento», por el precio de setenta y nueve
mil novecientos un euros (79.001,00 €).

Asimismo, se hace constar que dicha obra esta
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (FEDER), en el marco del Programa Operativo In-
tegrado de Murcia, 2000-2006, para financiar actuacio-
nes del Eje 3: Medio Ambiente, Entorno Natural y
Recursos Hidricos.

Cieza, 2 de abril de 2003.—EI Alcalde, Francisco
Martinez Rojas.

Cieza

4503 Anuncio de adjudicacién de obras de
«Ampliacién depésito de Ciezax.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, se hace publico que la Comision de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cieza, en virtud
de acuerdo adoptado en sesién celebrada el dia 28 de
marzo de 2003, ha adjudicado, en procedimiento abier-
to, mediante, subasta a la empresa D.G. Asfaltos, S.A.,
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con CIF nimero A-30438089, la ejecucion de las obras
de «Ampliacion depésito de Cieza», por el precio de
trescientos dieciocho mil ochenta y cuatro euros con un

gional (FEDER), en el marco del Programa Operativo In-
tegrado de Murcia, 2000-2006, para financiar actuacio-
nes del Eje 3: Medio Ambiente, Entorno Natural y Recur-

sos Hidricos.

Cieza, 2 de abril de 2003.—EI Alcalde, Francisco
Martinez Rojas.

céntimo (318.084,01 €).

Asimismo, se hace constar que dicha obra esta
cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Re-

Jumilla

4487 Primer padron de Mercados de 2003 (Enero a Junio)

Se pone en conocimiento de los contribuyente interesados que por acuerdo de Comisién de Gobierno de fecha
26/03/2003, ha sido aprobado el primer padron de Mercados de 2003 (Enero a Junio) por importe de 57.975,25 euros,
siendo el periodo voluntario de pago del 14 de abril al 16 de junio de 2003, ambos inclusive.

Trascurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran
el recargo correspondiente, intereses de demora y las costas correspondientes de conformidad con la Ley General
Tributaria 230/63 de 28 de diciembre y Reglamento General de Recaudacion R.D. 1.864/90 de 20 de diciembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del citado Reglamento.

Jumilla a 3 de abril de 2003.—EI Alcalde Acctal. Jesis Sanchez Cuitillas.

Jumilla

4506 Expediente crédito extraordinario 1/03.

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en la sesion celebrada el 31/3/03, se aprob6 por mayoria absoluta
el expediente de crédito extraordinario 1/03, financiado por aportaciones externas, bajas por anulacion como conse-
cuencia de la desafectacion de un préstamo contraido en el ejercicio 2002 y bajas por anulacion de partidas del presu-
puesto prorrogado que se sefialan a continuacion.

De conformidad con los arts. 158, 150 y concordantes de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacion publica el expediente durante el plazo de 15 dias, dentro de los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, encontrandose la docu-
mentacion correspondiente en el servicio de Intervencion de este Ayuntamiento. Si durante este plazo no se presenta-
ran alegaciones el crédito extraordinario se entendera aprobado definitivamente.

A) El crédito extraordinario afectara a las siguientes inversiones municipales:

Partida Obra Importe total

3.432D.632.02 POS 2003 Renovacion alumbrado publico Av. Levante 117.830,00
3.441B.627.00 Infraestructura Abastecimiento agua Santa Ana y Pedanias 485.100,00
3.511A.611.07 POS 2003 Urbanizacion calle Canovas 162.775,00
3.511A.611.08 POS 2003 Mejora firme y servicios calle Milanos 43.756,00
3.511A.611.09 POS 2003 Urbanizacion calle Salvador Dali 48.799,00
3.511A.611.10 POS 2003 Glorieta Avda. de San José — Barrio San Juan 76.696,00
3.511A.611.11 POS 2003 Glorieta calle Goya — Barrio San Juan 76.696,00
3.511A.611.12 POL 2003 Mejora firme y servicios calle E. Tomas y Rico 77.632,00
3.511A.611.13 POL 2003 Mejora firme y servicios calle San Roque 60.689,00
6.451E.611.01 Rehabilitaciéon telén de boca del Teatro Vico 32.195,30

Suma 1.182.168,30
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B) La financiacién del crédito extraordinario se hara con cargo a los siguientes recursos:

Partida Aportacién externa Baja Pto. Prorrog. Cambio Afectacién Importe Total
3.432D.632.02 106.047,00 11.783,00 R 117.830,00
3.441B.627.00 315.815,00 96.953,25 72.331,75 485.100,00
3.511A.611.07 146.497,00 16.278,00 _ 162.775,00
3.511A.611.08 39.380,00 4.376,00 _ 43.756,00
3.511A.611.09 43.919,00 4.880,00 _ 48.799,00
3.511A.611.10 69.026,00 7.670,00 _ 76.696,00
3.511A.611.11 69.026,00 7.670,00 _ 76.696,00
3.511A.611.12 62.487,00 15.145,00 E— 77.632,00
3.511A.611.13 48.849,00 11.840,00 _ 60.689,00
6.451E.611.01 26.051,80 6.144,50 _ 32.195,30
Suma 927.097,80 182.739,75 72.331,75 1.182.168,30

C) Bajas por anulacion:

a) El crédito extraordinario financiado a través de bajas por anulacién, como consecuencia de la desafectacion de
préstamo concertado en ejercicio anterior afecta a la siguiente partida:

4.322A.769.00 Aportacion financiacion inversiones asociacion LEADER 72.331,75

b) Los créditos extraordinarios financiados a través de bajas por anulacion de partidas del presupuesto prorroga-
do afectan a los siguientes conceptos:

3.432B.481.00 Premios concurso ideas 12.000,00
4.721A.489.06 Subvencion puestos de trabajo 10.000,00
5.533A.489.00 Subvencién colectivos medioambientales 3.000,00
5.711A.489.00 Subvencion colectivos agricolas y ganaderos 11.000,00
6.451A.481.00 Premios de caracter cultural y artistico 3.000,00
6.451A.489.01 Subvenciones colectivos culturales 10.688,25
6.451A.489.00 Subvenciones publicaciones 6.000,00
6.451B.226.07 Festejos Populares 6.144,50
6.452B.481.00 Premios de caracter festivo 2.000,00
6.452B.489.00 Subvencion colectivos de fiestas 39.000,00
6.453A.489.01 Actuaciones en Patrimonio, Histérico y Cultural 4.000,00
7.323B.490.00 Ayudas al Tercer Mundo 18.000,00
8.422A.489.00 Convenios Ampas 3.000,00
8.452A.489.02 Subvenciones colectivos de deportes 38.907,00
8.452C.489.00 Subvencién colectivos juveniles 10.000,00
8.452C.489.02 Convenio Consejo Local Juventud 6.000,00
Suma 182.739,75

Jumilla, 1 de abril de 2003.—EI Alcalde, Francisco Abellan Martinez.
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Lorca

4494 Gerencia de Urbanismo. Autorizaciéon para
construccion de vivienda unifamiliar.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2001,
de 24 de abril, se somete a informacion publica la docu-
mentacion presentada en esta Gerencia de Urbanismo
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente RG-382/2002, relativo a la autorizacion de
uso del suelo Ley 1/2001 de Suelo de la Regién de Murcia,
para la construccién de una vivienda unifamiliar en el Carril del
Vela, del término municipal de Lorca, promovido por Maria
Rosa Pernias Asensi, provista del D.N.I. nimero 23.218.002, y
domicilio en Cazalla Vereda Alta, 49 B, en Lorca.

El citado expediente estara expuesto al publico du-
rante el plazo de veinte dias para que puedan formular-
se las alegaciones que se estimen convenientes, en el
Servicio de Intervencién Urbanistica, sito en Alameda
Poeta Gimeno Castellar, s/n., Lorca.

Lorca, 18 de marzo de 2003.—EI Teniente de Al-
calde Delegado de Urbanismo, Josias Martinez Fajardo.

Moratalla

4793 Anuncio de licitacién de contrato de obras.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Moratalla (Murcia), mediante Resolucion n.° 155/2003
de 27 de marzo, ha acordado proceder a la contratacién
de las obras que se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Alcalde.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Numero de expediente: CO. 30/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «<ACCESO A ZONA IN-
DUSTRIAL ALDERETES, C-415, P.K.11.800»

b) Lugar de ejecucién: Moratalla.

c) Plazo de ejecuciéon: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 66.520 euros.

5. Garantia provisional: 1.330,4 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Ayuntamiento de Moratalla, C/ Constitucion n.° 22, C.P.
30.440. Teléfono: (968) 730258. Telefax: (968) 730543.
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a) Fecha limite de obtencién de documentacion e
informacién: La fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de las ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Se re-
quiere acreditar la siguiente Clasificacion: Grupo G,
Subgrupo 4 y 5, Categoria b.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales,
contados a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

b) Documentacion a presentar: Especificada en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de
Moratalla, C/ Constitucion n.° 22, C.P. 30.440.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (subasta): Veinte dias a contar des-
de el siguiente al de apertura de las ofertas recibidas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Moratalla, C/ Constitu-
cién n° 22, Moratalla.

b) Fecha y hora: Se realizara en acto publico, en la
Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, el tercer
dia habil siguiente al del vencimiento del plazo para la
presentacion de las mismas, a las catorce horas.

10. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Asimismo, el pliego de clausulas administrativas parti-
culares queda expuesto en el Tablén de Edictos de este Ayun-
tamiento, por plazo de ocho dias, a efectos de reclamaciones.

Moratalla a 27 marzo de 2003.—EI| Alcalde, Antonio
Garcia Rodriguez.

Moratalla

4877 Anuncio de licitacién de contrato de obras.

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Moratalla (Murcia), mediante Resolucion n.° 156/2003
de 27 de marzo, ha acordado proceder a la contratacién
de las obras que se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Alcalde.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria.

¢) Numero de expediente: CO. 29/2003

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «MEJORA DE FIRME
ASFALTICO EN LOS CAMINOS DE CASA PERNIAS A
ZAEN (P.K. 0'00/3'700) Y FUENTE DE LA SABINA (P.K.
0’00/2'200)»

b) Lugar de ejecucién: Moratalla.

¢) Plazo de ejecucion: Un mes.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 78.808'08 euros.
5. Garantia provisional: 1.576'16 euros.

6. Obtenciéon de documentacion e informacion:
Ayuntamiento de Moratalla, C/ Constitucion n.° 22, C.P.
30.440. Teléfono: (968) 730258. Telefax: (968) 730543.

a) Fecha limite de obtencién de documentacién e
informacién: La fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de las ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Se re-
quiere acreditar la siguiente Clasificacion: Grupo G,
Subgrupo 6, Categoria b.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Trece dias naturales,
contados a partir de la fecha de publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

b) Documentacion a presentar: Especificada en el
pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de
Moratalla, C/ Constitucién n.° 22, C.P. 30.440.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta (subasta): Veinte dias a contar des-
de el siguiente al de apertura de las ofertas recibidas.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Moratalla, C/ Constitu-
cién n.° 22, Moratalla.

b) Fecha y hora: Se realizara en acto publico, en la
Sala de Comisiones de la Casa Consistorial, el tercer
dia habil siguiente al del vencimiento del plazo para la
presentacion de las mismas, a las catorce horas.

10. Otras informaciones: La presente contratacion
esta cofinanciada por el Ayuntamiento y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

11. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Asimismo, el pliego de clausulas administrativas
particulares queda expuesto en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento, por plazo de ocho dias, a efectos de
reclamaciones.

Moratalla a 27 marzo de 2003.—EIl Alcalde, Antonio
Garcia Rodriguez.

Murcia

4696 Notificacion de declaracion de ruina
inminente de edificacion sita en C/ Mayor n.°
21, El Palmar. Expte.: 219/92.

Al no haber sido posible practicar la correspondien-
te notificacién a don Andrés y dofia Maria Dolores Caba-

llero Alcaraz, que en instancia presentada con fecha 25-
3-03 manifiestan ser titulares de una edificacion sita en
C/ Mayor n.° 21 de El Palmar (aun cuando no han acredi-
tado documentalmente dicha titularidad) y sin perjuicio
del examen y la solucion de otras cuestiones planteadas
en su instancia, en aplicacion del articulo 194 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, y art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, mediante el pre-
sente se les notifica que dicha edificacion fue declarada
en ruina inminente mediante Decreto de fecha 17-2-03,
que fue ratificado por el Consejo de Gerencia el 7-3-03,
debiendo demolerse interiormente y conservar su facha-
da, asi como demoler el vallado existente en parte del in-
mueble y limpiar el solar, a efectos de volver a vallar el ci-
tado tramo adecuadamente, siendo de cuenta de la
propiedad los gastos de la demolicion del edificio, asi
como los de la demolicion del vallado existente (300
euros IVA incluido) y del nuevo vallado (240 euros IVA in-
cluido. La demolicién se ha iniciado en forma subsidia-
ria por esta Administracion, con cargo a la propiedad, sin
perjuicio de la sancion y responsabilidades en que
pudiere incurrir, debido a la urgencia de la demolicion y
con objeto de evitar dafios a personas y bienes.

Contra la precedente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha dic-
tado, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de
aparicion del presente edicto en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y contra la resolucién expresa o presunta
de dicho recurso, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en que sea notificada dicha resolucion, si ésta es ex-
presa, o desde que pueda entenderse desestimado por si-
lencio administrativo. Igualmente se podra interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, ante el Organo
de dicha Jurisdiccion y en el plazo indicado de dos meses.

Murcia, 7 de abril de 2003.—EI Director de Servicios.

Murcia

4705 Solicitud de licencia de obras para
construccién de vivienda unifamiliar.

De conformidad con lo establecido en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001, de 24 de abiril, del Suelo de la Re-
gién de Murcia, se somete a exposicion publica durante
veinte dias, los siguientes expedientes de solicitud de li-
cencia de obras para construccion de vivienda
unifamiliar, en Suelo no Urbanizable, que a continuacion
se relacionan, para que por los interesados puedan for-
mularse las alegaciones que estimen convenientes, en
dicho plazo, ante la Gerencia de Urbanismo de Murcia:
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Expediente: 183/2003.- Don José Morga Pineda

Construir vivienda unifamiliar en Camino de la Al-
mazara, en Monteagudo, en Murcia.

Murcia, 31 de marzo de 2003.—El Director de Ser-
vicios.

Murcia

4700 Aprobacion inicial del estudio de detalle de
parcela de uso hotelero, sita en la urbanizacion
Mosa Trajectum, en Bafios y Mendigo.

Aprobado inicialmente por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion, mediante Decreto de fecha 21 de fe-
brero de 2003, el proyecto de Estudio de Detalle de par-
cela de uso hotelero, sita en la Urbanizacién Mosa
Trajectum, en Bafios y Mendigo, se somete a informa-
cion publica por plazo de veinte dias a contar desde el
dia siguiente al de apariciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», durante el cual
las personas interesadas podran examinarlo en el Edi-
ficio de la Gerencia de Urbanismo (Informacién Urba-
nistica), sito en Plaza de Europa, asi como formular en
su caso las alegaciones pertinentes.

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el
art.° 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun y el art.° 194 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el presente anuncio servira de notificacion
para todos aquellos interesados en el expediente que
sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificaciéon
0, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia, 27 de marzo de 2003.—EI Director de Ser-
vicios.

Murcia

4703 Aprobacioén definitiva del proyecto de division
de la U.E. 3023 de Torre de Romo. (Gestion-
Compensacion: 0486GC02).

Por decreto del Alcalde Presidente de este Ayunta-
miento de fecha 21 de marzo de 2003, se aprob6 definiti-
vamente el Proyecto de division de la Unidad de Actua-
cién 3023 de Torre de Romo, consistente en la division
de esta Unidad en dos nuevas Unidades de Actuacion, la
Unidad de Actuacion 3023-A y la Unidad de Actuacion
3023-B, presentado por dofia Victoria Gonzéalez Martinez.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de las
personas interesadas, significandoles que contra la presen-
te resolucion se podra interponer, con caracter potestativo,
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recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dicta-
do, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio y contra la resolucion ex-
presa o presunta de dicho recurso, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses a contar del siguiente dia a aquél en que le sea notifi-
cada dicha resolucion, si ésta es expresa, o desde que pue-
da entenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el 6rgano de di-
cha Jurisdiccion y en el plazo indicado.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comuan y 194 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificaciébn con caracter general a todas
aquellas personas cuyo domicilio resulte desconocido.

Murcia, 31 de marzo de 2003.—EI Director de los
Servicios.

San Javier

4496 Expediente para restauracion de la legalidad
urbanistica.

Se hace saber que dofia Angeles Martin
Velamazan, cuyo Ultimo domicilio conocido en calle
Alcala, numero 292, piso 2.° B, que por el sefior Alcal-
de-Presidente se ha dictado Decreto nimero 1.180/01,
de fecha 10 de octubre de 2001, en relacién con las
obras realizadas en el Residencial Edén, edificio Bita-
cora P-9, B-A de La Manga del Mar Menor consistentes
en la construccién de un porche con una superficie de 7
metros cuadrados para barbacoa, cuya parte
dispositiva sefiala lo siguiente:

Primero.- Incoar expediente para la restauracion
de la legalidad urbanistica, en relacion con las obras
realizadas por dofia Angeles Martin Velamazan.

Segundo.- Ordenar la suspensién inmediata de
las obras indicadas, que se ejecutan sin licencia.

Tercero.- Que se tramite expediente y se practi-
quen los informes técnicos procedentes, a fin de deter-
minar si las obras son compatibles o no con la ordena-
cion urbanistica vigente.

Cuarto.- Requerir a la promotora de las obras
para que en un plazo de dos meses, contados a partir
de la notificacién de esta resolucién, solicite la oportu-
na licencia para la ejecucion de las obras que ha rea-
lizado, con la advertencia de que, si transcurrido dicho
plazo de dos meses no solicita la expresada licencia,
o solicitada aquélla no procediera su otorgamiento, se
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podra decretar la demolicion de las obras a costa de
la interesada e impedir definitivamente los usos a que
dé lugar.

Quinto.- A la vista de todo lo actuado se resolvera
el correspondiente expediente sancionador por infrac-
cion urbanistica.

Sexto.- Notifiquese esta resolucion a la interesada, asi
como a los Servicios de Inspeccion del Ayuntamiento, para que
procedan a vigilar el cumplimiento de la presente resolucion.

San Javier, 26 de abril de 2002.—EI Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

Torre Pacheco

4704 Proyecto de Estatutos de Junta de
Compensacién correspondiente al Sector de
Suelo Apto para Urbanizar Industrial n.° 6, de
Roldéan.

Por la Alcaldia-Presidencia, con fecha 08-04-2003,
ha sido aprobado inicialmente el proyecto de Estatutos
de Junta de Compensacion correspondiente al Sector
de Suelo Apto para Urbanizar Industrial n.° 6, de Roldan,
presentado por Caserios del Sur, S.L. y otros.

Lo que se hace publico, por termino de quince
dias, contados a partir del siguiente habil al de recep-
cion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», a fin de que las personas interesadas pue-
dan examinar el expediente y formular alegaciones y re-
clamaciones, si lo consideran oportuno.

Torre Pacheco, 8 de abril de 2003.—E!| Alcalde,
Francisco Saez Saez.

Torre Pacheco

4489 Bases para la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar de Archivo y Bibliotecas.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon
en propiedad, mediante el sistema de Concurso-oposi-
cion libre, de una plaza de Auxiliar de Archivo y Bibliote-
cas, dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo D e incluida en la Oferta de Empleo Publico co-
rrespondiente al ejercicio 2.002, con la clasificacién y
denominacion siguiente:

Grupo: D (segun articulo 25 de la Ley 30/ 84).
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
Denominacién: Auxiliar de Archivo y Bibliotecas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de las publicaciones a que haga referen-
cia la legislacién vigente se entenderan referidas exclu-
sivamente al «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas se-
lectivas serd necesario reunir los siguientes requisitos
el dia que finalice el plazo para la presentacion de ins-
tancias de la presente convocatoria:

- Ser espaifiol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea segun
lo establecido en la Ley 17/ 93, en su articulo 1. En este
segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el do-
minio hablado y escrito del idioma castellano.

- Tener la edad de 18 afios y no exceder de 55 en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Esco-
lar, F. P. 1 0 equivalente.

- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de Funciones Publicas.

- No hallarse comprendido en ninguno de los ca-
sos de incapacidad o incompatibilidad para el acceso a
la Funcién Publica Local.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que im-
pida la realizacién de las funciones propias del cargo.

- Presentacion de una memoria sobre el desarro-
llo de las funciones del puesto de trabajo de la convo-
catoria en un archivo o biblioteca, que debera realizarse
a ordenador con una extensién que no debera ser me-
nor de 15 ni superior a 30 paginas, con interlineado de
1'5 espacios, presentada conjuntamente con la instan-
cia y que sera expuesta oralmente ante el Tribunal.

Las personas minusvalidas habran de acreditar
tanto su condicion de minusvalido como su capacidad
para desempefiar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion expedida por el
.S.S.0.R.M.

B) Instancias:

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el.
Ayuntamiento de Torre-Pacheco, solicitando tomar parte
en la convocatoria, iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento de Torre-Pacheco dentro del plazo de 20 dias
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naturales a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado» después de su integra publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», personalmente o por
cualquier otro medio que autoriza la Ley 30/ 1.992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/ 99, y en ellas se hara
constar los siguientes extremos:

Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, domicilio,
teléfono y nimero de D. N. |., asi como declaracion expre-
sa de que el solicitante retine todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, debiendo acompa-
flar resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los
derecho de examen, los cuales se fijan en la cantidad de
14’15 euros, siendo devueltos Unicamente en el caso de
no ser admitido por falta de cumplimiento de los requisi-
tos exigidos para tomar parte en la oposicion.

C) Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada
provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion de
defectos (10 dias) que, en los términos del articulo 71
de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/99, se conce-
de a los aspirantes excluidos.

De no existir reclamaciones, la mencionada Reso-
lucién se considerara elevada automaticamente a defi-
nitiva sin necesidad de nueva publicacién.

Asimismo, se determinara la composicion del Tri-
bunal, con indicacion del lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes.

Todo ello se hara publico en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» y en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion
de estas pruebas selectivas se publicaran exclusivamen-
te en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.
Cuarta. Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente:

- El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocal- Secretario:
- El Secretario o funcionario en quien delegue.
- Vocales:

- Un representante propuesto por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Un funcionario en representacion del Servicio.

- Un representante propuesto por la Junta de Per-
sonal.
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La designacion del Tribunal incluira la de los res-
pectivos suplentes y se hard publica en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia» y en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de
especialistas para todas o algunas pruebas, nombra-
dos por el Sr. Alcalde- Presidente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse
de intervenir cuando concurra entre ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/
1.992, modificada por la Ley 4/ 99, debiéndolo notificar a
la autoridad convocante.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/ 1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio; y Resolucion de
22 de marzo de 1.993, conjunta de las Subsecretarias
de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Publicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha de publicacién
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», después de su integra publicacién en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cua-
renta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
unico, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar
los aspirantes en aquellos ejercicios en que no los pue-
dan efectuar conjuntamente, se realizara un sorteo cuyo
resultado se hara publico en el Tablon de Edictos de la
Casa Consistorial.

Con una antelacion de, al menos, diez dias naturales,
se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial la relacién
definitiva de aspirantes, la composicion del Tribunal, el re-
sultado del sorteo y el lugar, dia y hora del comienzo de
cualquier tipo de prueba con que se inicie la oposicion.

Las restantes comunicaciones correspondientes
al desarrollo de la oposicion se haran publicas en el
Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

Sexta.- Fase de Concurso:

La fase de Concurso no tendré caracter elimina-
torio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
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pruebas de la fase de Oposicion. Los méritos alega-
dos que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia,
mediante original o fotocopia compulsada, seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por experiencia en puesto de similar cometido
con contratacion laboral de cualquier tipo, en la Admi-
nistracion local, a razén de 0,35 puntos por mes, no va-
lorandose fracciones inferiores a un mes, y hasta un
maximo de 4,00 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas, distintas de la que le da acceso a participar en
la convocatoria, de igual nivel o superior, y sin acumular:

Por Licenciatura: 2 puntos.
Por Diplomatura: 1'75 puntos.
Por Bachiller Superior: 1 punto.

3.- Por la realizacién de cursos, cursillos, seminarios,
jornadas, etc., relacionados con las funciones del puesto de
Auxiliar de Archivo y Biblioteca, sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto convocado, or-
ganizados por organismos publicos o empresas de reco-
nocido prestigio, segun el siguiente baremo:

- Cursos de hasta 10 horas: 0’15 puntos.

- Cursos de hasta 50 horas: 0’25 puntos.

- Cursos de mas de 50 horas: 0’50 puntos.
Puntuacion méaxima de este apartado, 4 puntos.

4.- Por trabajos o estudios realizados, como con-
secuencia de la obtencion de becas otorgadas por la
Administracién Publica, a razon de 0’15 puntos por mes,
no valorandose fracciones inferiores a un mes, y hasta
un maximo de 2’00 puntos.

5.- Otros méritos alegados libre y justificadamente,
felicitaciones o reconocimientos de trabajos realizados,
hasta 1 punto.

Séptima.- Ejercicios de la oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejerci-
cios, todos ellos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por es-
crito, durante dos horas como maximo, tres temas ex-
traidos al azar del programa adjunto, uno de la parte ge-
neral y dos de la parte especifica.

Segundo ejercicio.- Presentacion y defensa ante el
Tribunal de una memoria sobre el desarrollo de las fun-
ciones del puesto de trabajo de la convocatoria en un ar-
chivo o biblioteca, que debera realizarse a ordenador con
una extension que no debera ser menor de 15 ni supe-
rior a 30 paginas, con interlineado de 1'5 espacios, pre-
sentada conjuntamente con la instancia y que sera ex-
puesta oralmente ante el Tribunal, hasta 2 puntos.

Octava.- Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un méaximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran
adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el numero de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente la calificacion del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros, seran automaticamente excluidas la cali-
ficacion maxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

La calificacion definitiva de la oposicion se obtendra
sumando las calificaciones obtenidas en los dos ejerci-
cios por los aspirantes que han superado todos ellos.

Novena.- Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos, nombramiento y toma de posesion.

1.- Finalizada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes (sumados los puntos del concurso y la oposi-
cion), el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, y elevara al Sr. Alcalde- Presi-
dente propuesta de nombramiento del candidato que
haya obtenido la méxima puntuacion, sin que pueda ha-
cer propuesta a favor de mas aspirantes que namero de
plazas hubiese en la convocatoria. Las Resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, confor-
me a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la
Ley 30/ 1.992, modificada por la Ley 4/ 99.

2.- El aspirante propuesto debera presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de re-
unir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

3.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados, el aspirante pro-
puesto no presentara la documentacién o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

4.- Aquel aspirante propuesto por el Tribunal que no
siendo espafiol posea la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Comunidad Europea, debera ade-
més, acreditar documentalmente con certificacion oficial,
el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La no
superacion de la misma conllevard la anulacién de todas
sus actuaciones, no creando derecho ni expectativa de de-
recho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

5.- Transcurrido dicho plazo, el aspirante pro-
puesto por el Tribunal serd nombrado por el Sr. Alcal-
de-Presidente. El plazo para tomar posesién sera de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la notificacion de la Resolucion de nombramiento,
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suponiendo la falta de cumplimiento de este requisito
la renuncia a la plaza.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en las presentes bases, siempre que no se
oponga a las mismas.

En el caso de que durante la celebracién de las
pruebas selectivas se observe por el Tribunal que algu-
no de los aspirantes no reline uno 0 Mas requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podra proponer al Sr. Alcalde-
Presidente su exclusién de las pruebas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el vigente Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(R. D. 364/ 95, de 10 de marzo), Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y demas legislacién aplicable.

Undécima.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos ac-
tos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en

los casos y en la forma prevista en la Ley 30/ 1.992, mo-
dificada por la Ley 4/ 99.

ANEXO: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- Principios generales de la Constitucion
Espafiola de 1.978. Derechos y Deberes Fundamenta-
les de los espafioles.

Tema 2.- El Gobierno. La Administracion del Estado.
Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado Espa-
fiol. Administraciéon Central, Autonémica y Local. Espe-

cial referencia a la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Tema 4.- El Acto Administrativo. Procedimiento Ad-
ministrativo. Principios Generales.

Tema 5.- El Municipio. EI Término Municipal. La
Poblacion. EI Empadronamiento.

Tema 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales. Convocatoria y orden de dia. Actas y certifi-
cados de acuerdos.

Tema 7.- El funcionario publico. Concepto y cla-
ses. Seleccién. Derechos y deberes del funcionario pu-
blico local. Derecho de sindicacion. Seguridad Social de
los funcionarios.

Tema 8.- Los derechos de informacién del vecino
y del concejal en relacion con los archivos municipales.

PARTE ESPECIFICA
Archivistica y Fuentes Documentales.

Tema 1.- El Archivo Municipal. Historia, concepto y
funciones. El Archivo como Oficina Municipal.
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Tema 2.- El documento: caracteristicas internas y
externas. El documento de archivo y la documentacion
informativa.

Tema 3.- La génesis documental: diferentes fases
0 edades.

Tema 4.- Organizacién del archivo municipal.

Tema 5.- Identificaciéon, valoracidn, seleccion vy eli-
minacion de documentos. Criterios.

Tema 6.- La descripcion archivistica: probleméatica
y estado de la cuestion.

Tema 7.- La biblioteca auxiliar en el archivo.

Tema 8.- El documento informatico y la seguridad
juridica. Repercusion en el Archivo Municipal.

Tema 9.- Difusién y funcidn cultural y educativa del
Archivo Municipal.

Temario Bibliotecas.

Tema 10.- Sistemas vigentes de clasificacion bi-
bliografica.

Tema 11.- Servicios de la Biblioteca Publica.

Tema 12.- Concepto y mision de la Biblioteca. Cla-
ses de bibliotecas.

Tema 13.- Las reglas de catalogacion espafiolas.

Torre Pacheco, 25 de marzo de 2003.—EIl Alcalde,
Francisco Saez Saez.

Totana

4498 Exposicion publica de los censos de
matriculas de cuotas nacionales del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas de los sujetos
pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en
este municipio y los censos de matricula del
referido impuesto por cuotas municipales.

El Alcalde — Presidente del llustre Ayuntamiento de
Totana (Murcia).

Hace saber: Que entre los dias 1 y 15 de abril se
encuentran expuestos al publico en la Oficina de Aten-
cion al Contribuyente, sita en C/. San Cristébal 008
bajo, los censos de matriculas de cuotas nacionales
del Impuesto sobre Actividades Economicas de los su-
jetos pasivos cuyos domicilios fiscales figuran en este
municipio y los censos de matricula del referido im-
puesto por cuotas municipales.

Contra las inclusiones, exclusiones o variacién de
los datos censales contenidos en dichas matriculas, los
contribuyentes afectados por el precitado impuesto pue-
den interponer recurso de reposicion ante el Jefe de la
Dependencia de Gestion o el Administrador de Hacien-
da, en el plazo de un mes contado a partir desde el dia
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inmediato siguiente al del término del periodo de exposi-
cion publica de la matricula, o reclamacion ante el Tribu-
nal Econémico-Administrativo Regional. Se advierte ex-
presamente que la interposicion del recurso de
reposicion o reclamaciéon econémico-administrativa con-
tra los actos citados no originara la suspension de los
actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuer-
de expresamente el érgano administrativo o el Tribunal
Econdmico-administrativo competente, de conformidad
con el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 3 y 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

Totana a 18 de marzo de 2003.—EI Alcalde-Presi-
dente, Alfonso Martinez Bafios.

Totana

4497 Exposicion y periodo de cobranza de los
padrones fiscales «Impuesto s/actividades
econdmicas» cuotas municipales, «Vados
permanentes», «Cotos de caza», «Parada de
vehiculos» y «Quioscos en la via publica»
correspondientes al afio 2003.

El Alcalde - Presidente del llustre Ayuntamiento de
Totana, (Murcia).

Hace saber: Que se encuentran expuestos al pu-
blico en la Oficina de Atencion al Contribuyente sita en
C/. San Cristébal 008 Bajo, los Padrones fiscales de los
siguientes conceptos, correspondientes al ejercicio
2003:

- IMPUESTO S/ ACTIVIDADES ECONOMICAS -
Cuotas Municipales

- VADOS PERMANENTES

- COTOS DE CAZA

- PARADA DE VEHICULOS

- QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA

Durante el plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente dia a aquel en el que se publique el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», con el objeto de que los interesados puedan exa-
minarlos durante el mencionado plazo.

Contra los mismos, los interesados podran interpo-
ner el recurso de reposicion regulado en los articulos 108
de la Ley 7/85, de 28 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y 14.2 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales, ante el Alcal-
de en el plazo de un mes, computado desde el dia si-
guiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica.

En base a los articulos 113.3 de la Ley 7/85y 14.2
de la Ley 39/88, la interposicion del recurso de reposi-
cion no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos. No obstante podra suspenderse la ejecucion
mientras dure la sustanciacion del recurso, llevando
aparejada la obligacion de satisfacer interés de demora,
aplicando lo establecido en el Real Decreto 391/1996 de
1 de marzo, mediante caucion que alcance a cubrir el im-
porte de la deuda y el interés de demora.

Los contribuyentes afectados por los mismos po-
dran realizar el pago de sus deudas, en periodo volunta-
rio, durante los dias habiles comprendidos entre el 1 de
mayo y el 5 de julio de 2003, en los siguientes lugares:

- OFICINA DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE,
sita en la C/. San Cristébal, 008 en la Planta Baja del
Edificio Imprenta, en horario de 9 a 14 horas, de Lunes
a Viernes.

- ENTIDADES COLABORADORAS: indicadas en el
documento de ingreso que se remitird a los contribu-
yentes. En caso de que no reciban o extravien este do-
cumento de ingreso, pueden obtener un duplicado del
mismo en la Oficina de Atencion al Contribuyente men-
cionada.

Recordando a éstos que pueden hacer uso de la
domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias,
Cajas de Ahorros y demas Entidades de Deposito, la
cual surtira efecto para ejercicios sucesivos.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el proce-
dimiento ejecutivo de apremio administrativo, de confor-
midad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos
establecidos en el art. 127 de la Ley General Tributaria,
intereses de demora y las costas del procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo previsto en el art. 124 de la Ley
General Tributaria y 88 del Reglamento General de Re-
caudacion, produciendo el presente anuncio iguales
efectos que la notificacion individual a cada interesado.

En Totana a 18 de marzo de 2003.—EI Alcalde-
Presidente, Alfonso Martinez Barios.

Yecla

4699 Solicitud de autorizacion parala construccion
de vivienda unifamiliar en Suelo No
Urbanizable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86.2

de la Ley 1/2001, del Suelo de la Region de Murcia, se
somete a exposicion publica durante el plazo de veinte
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dias el expediente que después se relaciona, relativo a
solicitud de autorizacion autonémica para la construc-
cién de vivienda unifamiliar en Suelo no Urbanizable, a
los efectos de formulacién de alegaciones por los intere-
sados ante este Excmo. Ayuntamiento:

Expte. 19/2003 Pascual Jesus Hernandez Garcia.
Vivienda Unifamiliar-aislada en paraje «Barranco del
Poliox».

Yecla, 1 de abril de 2003.—EI Alcalde, Vicente
Maeso Carbonell.

V. OTrRAS DISPOSICIONES Y

ANUNCIOS
Aguagest Levante, S.A.

4478 Anuncio de adjudicacién Exp. FE03/05.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Abastecimiento a Rin-
con de Tallante y Torres de Nicolas Pérez.

c¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 43 de fecha 21 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 695.931,90 euros (115.793.325 pe-
setas) I.V.A. incluido

5.- Adjudicacién.
a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Grupo Generala de Servicios Inte-
grales, Proyectos Medioambientales, Construcciones y
Obras, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 624.904,92 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina.
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Aquagest Levante, S.A.

4482 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/09.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Sistema de Colectores
Santa Lucia.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 51 de fecha 3 de marzo de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 639.020,48 euros (106.324.062 pe-
setas) I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Construcciones Ruiz Aleman, S.A.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 593.075,00 euros. |.V.A.
Incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—El Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina.

AquagestLevante

4486 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/13.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Desodorizacion y automatizacion
de bombeos, término municipal Cartagena.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 43 de fecha 21 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 578.679,03 euros (96.284.089 pese-
tas) I.V.A. incluido.
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5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Excavaciones y Montajes Vigueras,
S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicacién: 549.745,00 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra esta cofinanciada por los fondos Feder
de la Union Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina.

Agquagest Levante, S.A.

4475 Anuncio de adjudicacién Exp. FE03/02.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Redotacion de abaste-
cimiento de Agua a Los Barreros

c¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 45 de fecha 24 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 547.309,39 euros (91.064.620 pese-
tas) .V.A. incluido.

5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: U.T.E. Ecocivil Electromur GE, S.L. —
Panobra, S. L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacién: 485.896,00 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

Agquagest Levante, S.A.

4483 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/10.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.

2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Bombeo impulsién de
Santa Lucia.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 51 de fecha 3 de marzo de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 754.000,00 euros (125.455.044 pe-
setas) I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacién.
a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Construcciones Maria Garcia Martinez,
S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicacion: 655.980,00 euros. I.V.A.
incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

Agquagest Levante, S.A.

4479 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/06.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcién del Objeto: Abastecimiento Roche y
Camachos.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 47 de fecha 26 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 603.200,01 euros (100.364.037 pe-
setas) I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Excavaciones y Montajes Vigueras, S.L.
c) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe adjudicacion: 536.848,00 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—ElI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina.

Aquagest Levante, S.A.

4484 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/11

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Ampliacion saneamien-
to Barrio Peral.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 51 de fecha 3 de marzo de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 1.201.760,00 euros (199.956.039 pe-
setas) I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Gonzalez Soto, S. A.
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: 961.287,82 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—El Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

Aquagest Levante, S.A.

4480 Anuncio de adjudicacién Exp. FE03/07.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Redotacién de abaste-
cimiento de Agua a Isla Plana y La Azohia.
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c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 49 de fecha 28 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 626.400,00 euros (104.224.190 pe-
setas) I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28/03/2003

b) Contratista: Construcciones Urdecdn, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicacién: 561.545,00 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—El Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

Aguagest Levante, S.A.

4477 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/04

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Redotacion de abaste-
cimiento de agua a Barriada Hispanoamérica

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 47 de fecha 26 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 534.381,79 euros (88.913.649 pese-
tas) I.V.A. incluido

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Construcciones Ruiz Aleman, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacién: 523.695,00 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra esta cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navasrro Reina
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Aquagest Levante, S.A.

4485 Anuncio de adjudicacién Exp. FE03/12.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Saneamiento de Cala Flores

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 49 de fecha 28 de febrero de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 754.000,01 euros (125.455.046 pe-
setas) I.V.A. incluido

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 28/03/2003

b) Contratista: Gonzalez Soto, S. A.
¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicacién: 609.156,61 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

Aquagest Levante, S.A.

4476 Anuncio de adjudicacién Exp. FE03/03.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Redotacion de abaste-
cimiento de agua a Los Dolores

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» n.° 47 de fecha 26 de febrero de 2003

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacién.

Importe total: 830.797,98 euros (138.233.153 pe-
setas) I.V.A. incluido

5.- Adjudicacion.
a) Fecha: 28/03/2003

b) Contratista: Saico, S.A. Intagua de Construccio-
nes y Servicios

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicacion: 709.000,00 euros. I.V.A.
incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos

FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—ElI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

Aquagest Levante, S.A.

4481 Anuncio de adjudicacion Exp. FE03/08.

1.- Entidad adjudicadora: Aquagest Levante, S.A.
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Obra.

b) Descripcion del Objeto: Colector de pluviales en
calle Real.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» n.° 51 de fecha 3 de marzo de 2003.

3.- Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 852.600,00 euros (141.860.704 pe-
setas) I.V.A. incluido.

5.- Adjudicacién.

a) Fecha: 28/03/2003.

b) Contratista: Intersa, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacién: 818.381,67 euros. |.V.A.
incluido.

Esta obra estd cofinanciada por los Fondos
FEDER de la Unién Europea.

Cartagena, 28 de marzo de 2003.—EI Director Ge-
rente, Antonio Navarro Reina

llustre Colegio Oficial de Médicos de la
Region de Murcia

4695 Convocatoria de elecciones para cubrir
diferentes cargos.

Por acuerdo del Pleno de la Junta Directiva celebrada
el dia 2 de abril de 2003, se convocan elecciones para cubrir
los cargos de Secretario General, Vicesecretario, Vocal de
Médicos Jubilados, Vocal de Medicina Extrahospitalaria, Vo-
cal de Atencion Especializada y Médicos de Hospitales, VVocal
de Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre, Vocal de Médicos Ti-
tulares y Rurales, Junta Comarcal de Caravaca de la Cruz,
Junta Comarcal de Cartagena y Junta Comarcal de Yecla.

Segun dispone el art. 11 de los Estatutos de este lltre.
Colegio, a las 13 horas del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, en la Sala de Juntas, se procedera, me-
diante sorteo publico a designar a los cinco miembros que,
entre la colegiacion, constituiran la Junta Electoral para el
adecuado control de todo el proceso electoral.

El Presidente.
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