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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeriade Trabajo y Politica Social

2888 Convenio Colectivo de Trabajo para Transportes Regulares y Discrecionales de viajeros. Exp. 40/00.

Visto el expediente de Revisién de la Tabla de Salarios del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negociado
para Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros (Cddigo de Convenio nimero 3001375), de ambito Sector suscrito
por la Comision Mixta de Interpretacion del referido Convenio, con fecha 13-2-2002, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo.

Resuelve
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General, con fecha
y notificacién a la Comision Mixta de Interpretacién del mismo.
Segundo.- Disponer su publicacién «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
Murcia a 5 de marzo de 2002.—EIl Director General de Trabajo, por Delegaciéon de Firma (Resol. 29-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2001

RETRIBUCION RETRIBUCION  RETRIBUCION RETRIBUCION

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS ANO -2001 IPC PREVISTO ANO -2001 IPC REAL DIFERENCIA
GRUPO |. PERSONAL SUPERIOR

Subgrupo A
Jefe de Servicio 921,18 13.817,66 927,63 13.914,45 96,79
Inspector Provincial 854,90 12.823,46 860,88 12.913,20 89,74

Subgrupo B
Ingenieros y Licenciados 870,26 13.053,89 876,35 13.145,25 91,36
Ing. Téc. y auxiliares titulares 755,99 11.339,84 761,28 11.419,20 79,36
A T.S. 707,88 10.618,17 712,84 10.692,60 74,43
GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccién 776,90 11.653,57 782,34 11.735,10 81,53
Jefe de Negociado 752,90 11.293,50 758,17 11.372,55 79,05
Oficial de Primera 707,86 10.617,90 712,82 10.692,30 74,40
Oficial de Segunda 702,04 10.530,63 706,95 10.604,25 73,62
Auxiliar Administrativo 700,11 10.501,70 705,01 10.575,15 73,45
GRUPO Ill. PERSONAL MOVIMIENTO

Subgrupo A. Estaciones y Administrac.
Jefe de Estacion de Primera 806,04 12.090,53 811,68 12.175,20 84,67
Jefe de Estacién de Segunda 745,28 11.179,27 750,50 11.257,50 78,23
Jefe de Administracion de Primera 806,04 12.090,53 811,68 12.175,20 84,67
Jefe de Administracion de Segunda 745,42 11.181,26 750,64 11.259,60 78,34
Jefe de Administracion en ruta 702,04 10.530,63 706,95 10.604,25 73,62
Taquilleros y taquilleras 700,11 10.501,70 705,01 10.575,15 73,45
Factor 704,21 10.563,09 709,14 10.637,10 74,01
Encargado de Consigna 700,11 10.501,70 705,01 10.575,15 73,45
Repartidor de mercancia 23,15 10.533,70 23,31 10.606,98 73,28
Mozo 23,15 10.533,70 23,31 10.606,98 73,28

Subgrupo B. Transporte de viajeros
Jefe de tréafico de primera 745,28 11.179,27 750,50 11.257,50 78,23
Jefe de trafico de segunda 721,31 10.819,66 726,36 10.895,40 75,74
Jefe de trafico de tercera 707,88 10.618,17 712,84 10.692,60 74,43
Inspector 23,59 10.733,33 23,76 10.810,80 77,47
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Conductor-perceptor 25,39 11.553,70 25,57 11.634,35 80,65
Conductor 23,39 10.643,08 23,55 10.715,25 72,17
Cobrador 23,28 10.591,12 23,44 10.665,20 74,08
GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES

Jefe de taller 807,56 12.113,34 813,21 12.198,15 84,81
Encargado o contramaestre 736,08 11.041,25 741,23 11.118,45 77,20
Encargado general 725,40 10.880,97 730,48 10.957,20 76,23
Encargado de almacén 702,04 10.530,54 706,95 10.604,25 73,71
Jefe de equipo 23,59 10.733,33 23,76 10.810,80 77,47
Oficial de primera 23,49 10.689,57 23,65 10.760,75 71,18
Oficial de segunda 23,28 10.591,12 23,44 10.665,20 74,08
Oficial de tercera 23,25 10.577,45 23,41 10.651,55 74,10
Mozo de taller 23,15 10.533,70 23,31 10.606,05 72,35
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de facturas 698,53 10.477,99 703,42 10.551,30 73,31
Telefonista 698,53 10.477,99 703,42 10.551,30 73,31
Portero 698,53 10.477,99 703,42 10.551,30 73,31
Vigilante 698,53 10.477,99 703,42 10.551,30 73,31
Limpieza (por horas) 3,28 5.981,09 3,30 6.017,55 36,46

ANEXO Il

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2002

RETRIBUCION RETRIBUCION RETRIBUCION  RETRIBUCION

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS ANO-2001 ANO-2002
GRUPO |. PERSONAL SUPERIOR
Subgrupo A
Jefe de Servicio 927,63 13.914,45 955,46 14.331,90
Inspector Provincial 860,88 12.913,20 886,71 13.300,65
Subgrupo B
Ingenieros y Licenciados 876,35 13.145,25 902,64 13.539,60
Ing. Téc. y auxiliares titulares 761,28 11.419,20 784,12 11.761,80
A T.S. 712,84 10.692,60 734,23 11.013,45
GRUPO IIl. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccion 782,34 11.735,10 805,81 12.087,15
Jefe de Negociado 758,17 11.372,55 780,92 11.713,80
Oficial de Primera 712,82 10.692,30 734,20 11.013,00
Oficial de Segunda 706,95 10.604,25 728,16 10.922,40
Auxiliar Administrativo 705,01 10.575,15 726,16 10.892,40
GRUPO Ill. PERSONAL MOVIMIENTO
Subgrupo A. Estaciones y Administrac.
Jefe de Estacion de Primera 811,68 12.175,20 836,03 12.540,45
Jefe de Estacion de Segunda 750,50 11.257,50 773,02 11.595,30
Jefe de Administracion de Primera 811,68 12.175,20 836,03 12.540,45
Jefe de Administracion de Segunda 750,64 11.259,60 773,16 11.597,40
Jefe de Administracion en ruta 706,95 10.604,25 728,16 10.922,40
Taquilleros y taquilleras 705,01 10.575,15 726,16 10.892,40
Factor 709,14 10.637,10 730,41 10.956,15
Encargado de Consigna 705,01 10.575,15 726,16 10.892,40
Repartidor de mercancia (salario dia) 23,31 10.606,98 24,01 10.924,55
Mozo (salario dia) 23,31 10.606,98 24,01 10.924,55
Subgrupo B. Transporte de viajeros
Jefe de tréfico de primera 750,50 11.257,50 773,02 11.595,30
Jefe de trafico de segunda 726,36 10.895,40 748,15 11.222,25
Jefe de trafico de tercera 712,84 10.692,60 734,23 11.013,45
Inspector (salario dia) 23,76 10.810,80 24,47 11.133,85
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Conductor-perceptor (salario dia) 25,57 11.634,35 26,34 11.984,70
Conductor (salario dia) 23,55 10.715,25 24,26 11.038,30
Cobrador (salario dia) 23,44 10.665,20 24,14 10.983,70
GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES

Jefe de taller 813,21 12.198,15 837,61 12.564,15
Encargado o contramaestre 741,23 11.118,45 763,47 11.452,05
Encargado general 730,48 10.957,20 752,39 11.285,85
Encargado de almacén 706,95 10.604,25 728,16 10.922,40
Jefe de equipo (salario dia) 23,76 10.810,80 24,47 11.133,85
Oficial de primera (salario dia) 23,65 10.760,75 24,36 11.083,80
Oficial de segunda (salario dia) 23,44 10.665,20 24,14 10.983,70
Oficial de tercera (salario dia) 23,41 10.651,55 24,11 10.970,05
Mozo de taller (salario dia) 23,31 10.606,05 24,01 10.924,55
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de facturas 703,42 10.551,30 724,52 10.867,80
Telefonista 703,42 10.551,30 724,52 10.867,80
Portero 703,42 10.551,30 724,52 10.867,80
Vigilante 703,42 10.551,30 724,52 10.867,80
Limpieza (por horas) 3,30 6.017,55 3,40 6.208,40

ANEXO Il

TABLA DE ANTIGUEDADES CONVENIO COLECTIVO DE MURCIA (2002)

2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS 2 BIENIOS

CATEGORIAS 1BIENIO 2 BIENIOS 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS 4 QUINQUENIOS 5 QUINQUENIOS
GRUPO |. PERSONAL SUPERIOR
Subgrupo A
Jefe de Servicio 33,34 65,69 133,35 200,03 266,71 333,39 400,06
Inspector Provincial 30,24 60,48 120,97 181,45 241,94 302,42 362,90
Subgrupo B
Ingenieros y Licenciados 30,96 61,92 123,84 185,76 247,68 309,60 371,52
Ing. Téc. y auxiliares titulares 25,62 51,24 102,49 153,73 204,97 256,21 307,46
A T.S. 23,37 46,75 93,49 140,24 186,99 233,74 280,48
GRUPO Il. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de Seccién 26,59 53,18 106,37 159,55 212,74 265,92 319,11
Jefe de Negociado 25,48 50,95 101,91 152,86 203,82 254,77 305,72
Oficial de Primera 23,37 46,75 93,49 140,24 186,98 233,73 280,47
Oficial de Segunda 23,10 46,20 92,40 138,61 184,81 231,01 277,21
Auxiliar Administrativo 23,01 46,02 92,04 138,06 184,09 230,11 276,13
GRUPO Ill. PERSONAL MOVIMIENTO
Subgrupo A. Estaciones y Administrac.
Jefe de Estacion de Primera 27,96 55,92 111,84 167,75 223,67 279,59 335,51
Jefe de Estacion de Segunda 25,12 50,24 100,48 150,73 200,97 251,21 301,45
Jefe de Administracién de Primera 27,96 55,92 111,84 167,75 223,67 279,59 335,51
Jefe de Administracién de Segunda 25,12 50,24 100,48 150,73 200,97 251,21 301,45
Jefe de Administracion en ruta 23,10 46,20 92,40 138,61 184,81 231,01 277,21
Taquilleros y taquilleras 23,01 46,02 92,04 138,06 184,09 230,11 276,13
Factor 23,20 46,40 92,80 139,21 185,61 232,01 278,41
Encargado de Consigna 23,01 46,02 92,04 138,06 184,09 230,11 276,13
Repartidor de mercancias (diarias) 0,76 1,52 3,05 4,57 6,10 7,62 9,14
Mozo (diarias) 0,76 1,52 3,05 4,57 6,10 7,62 9,14
Subgrupo B. Transporte de viajeros
Jefe de trafico de primera 25,12 50,24 100,48 150,73 200,97 251,21 301,45
Jefe de trafico de segunda 24,00 48,00 96,00 144,00 192,01 240,01 288,01
Jefe de trafico de tercera 23,37 46,75 93,49 140,24 186,99 233,74 280,48
Inspector (diarias) 0,78 1,56 3,13 4,69 6,26 7,82 9,39
Conductor-perceptor (diarias) 0,78 1,56 3,11 4,67 6,22 7,78 9,34
Conductor (diarias) 0,78 1,56 3,11 4,67 6,22 7,78 9,34
Cobrador (diarias) 0,77 1,54 3,07 4,61 6,14 7,68 9,21
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GRUPO IV. PERSONAL DE TALLERES

Jefe de taller 28,03 56,06 112,12 168,18 224,24 280,30 336,36
Encargado o contramaestre 24,69 49,38 98,77 148,15 197,53 246,91 296,30
Encargado general 24,19 48,38 96,77 145,15 193,54 241,92 290,31
Encargado de almacén 23,10 46,20 92,40 138,60 184,80 231,00 277,20
Jefe de equipo (diarias) 0,78 1,56 3,13 4,69 6,26 7,82 9,39
Oficial de primera (diarias) 0,78 1,56 3,11 4,67 6,22 7,78 9,34
Oficial de segunda (diarias) 0,77 1,54 3,07 4,61 6,14 7,68 9,21
Oficial de tercera (diarias) 0,77 1,53 3,07 4,60 6,13 7,66 9,20
Mozo de taller (diarias) 0,76 1,52 3,05 4,57 6,10 7,62 9,14
GRUPO V. PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de facturas 22,94 45,87 91,75 137,62 183,49 229,37 275,24
Telefonista 22,94 45,87 91,75 137,62 183,49 229,37 275,24
Portero 22,94 45,87 91,75 137,62 183,49 229,37 275,24
Vigilante 22,94 45,87 91,75 137,62 183,49 229,37 275,24
Limpieza (por horas) 0,11 0,22 0,44 0,66 0,88 1,10 1,32

OTRAS MODIFICACIONES CONVENIO COLECTIVO ANO 2002

Dietas
Regulares
Discrecionales
Internacionales

Horas

Extras 1.244 pesetas 7,48 Euros
Presencia 1.082 pesetas 6,50 euros
Quebranto

Valor 2002 96 pesetas 0,58 Euros

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2889 Convenio Colectivo de Trabajo para Ge Plastics,
S.L. (Adhesion al Convenio Ge Plastics de Espafia,

Soc. Com. por Acciones. Expediente 5/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Ge Plastics, S.L. (Adhesién al Convenio Ce Plastics de
Espafia, Soc. Com. por Acciones (Cddigo de Convenio numero
3002642) de ambito Empresa, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, con fecha 4-1-2002 y que ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 11-1-
2002, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se
aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacio’n en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 4 de marzo de 2002.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

22,75 Distribuidas en: 7,16 para el almuerzo; 7,16 para la cena y 8,43 para la cama.
41,28 Distribuidas en: 10,40 para el almuerzo; 10,40 para la cena y 20,48 para la cama.
52,00 Distribuidas en: 13,00 para el almuerzo; 13,00 para la cena y 26,00 para la cama.

ACUERDOS

PRIMERO: Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 4
del Convenio Colectivo la vigencia del mismo finalizara con
fecha de efectos 31 de diciembre de 2001, motivo por el cual
se han mantenido diversas reuniones para llevar a efecto la
negociacion del Convenio Colectivo 2002.

Tras dichas reuniones e intercambios de opiniobn ambas
partes consideran necesario proceder a una prorroga de dicho
convenio durante el afio 2002 por lo que a tal efecto se
mantendra el contenido del texto correspondiente al 11l Convenio
Colectivo de GE Plastics de Espafia, Soc. Com. por Acciones.
(publicado en el BORM de 29 de marzo de 2000), prorrogado
durante el aflo 2002, con las modificaciones contenidas en la
presente acta, suscribiendo los portavoces de cada una de las
representaciones cada una de sus péaginas y, la Ultima de ellas,
la totalidad de las personas integrantes de la Comision
Negociadora que han decidido suscribir el presente acuerdo.

SEGUNDO: La prérroga sobre la vigencia temporal del
Convenio Colectivo, de los afios 2000 y 2001, durante el
2002, modificara, estrictamente, los articulos del actual
convenio tal y como se detalla a continuacién (primero se
pone el art® del convenio anterior y después como queda
para la prérroga).

Donde dice:

ARTICULO 4. VIGENCIA. DURACION, PRORROGAS Y
DENUNCIA.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de
dos afios y entrara en vigor el 1 de enero de 2000, sea cual
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sea la fecha de su publicacion, registro y depdésito. Finalizada
su vigencia, el 31 de diciembre de 2001, dejara de surtir
efectos autométicamente en su totalidad, con la Unica
excepcion de aquellos articulos o capitulos en los que conste
expresamente una vigencia diferenciada.

Debe decir:

ARTICULO 4. VIGENCIA. DURACION, PRORROGAS Y
DENUNCIA.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de
un afio y entrard en vigor el 1 de enero de 2002, sea cual sea
la fecha de su publicacién, registro y depdsito. Finalizada su
vigencia, el 31 de diciembre de 2002, dejara de surtir efectos
automaticamente en su totalidad.

Donde dice:

ARTICULO 17. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores No-Exentos afectados por el presente
convenio colectivo, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con los factores de competencia,
responsabilidad y capacidad para la resolucion de
problemas, se encuentran clasificados en siete Grupos
Profesionales y en cuatro Areas Funcionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una
mas razonable estructura productiva y una mejora de la
competitividad de la empresa, todo ello junto al
establecimiento de un sistema de promocion equitativo para
todos los empleados de la misma.

El personal Exento es el asignado a puestos de trabajo
que requieren titulo universitario o experiencia equivalente
tales como lideres, ingenieros, especialistas, etc.,
encontrandose, en todo caso, excluido de la clasificacion
profesional regulada en el presente capitulo rigiéndose por
lo dispuesto en su contrato de trabajo individual.

Debe decir:

ARTICULO 17. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores No-Exentos afectados por el presente
convenio colectivo, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con los factores de competencia,
responsabilidad y capacidad para la resolucion de
problemas, se encuentran clasificados en siete Grupos
Profesionales y en cuatro Areas Funcionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una
mas razonable estructura productiva y una mejora de la
competitividad de la empresa, todo ello junto al
establecimiento de un sistema de promocion equitativo para
todos los empleados de la misma.

El personal Exento es el asignado a puestos de trabajo
que requieren titulo universitario o experiencia equivalente
tales como lideres, ingenieros, especialistas, etc.,
encontrandose, en todo caso, excluido de la clasificacion
profesional regulada en el presente capitulo rigiéndose por
lo dispuesto en su contrato de trabajo individual.

Durante la vigencia de la prorroga pactada, la empresa
procedera a actualizar las Descripciones Tipo de los puestos
de trabajo integrados en las Areas Funcionales existentes:
Produccion, Técnicos y Administrativos. El Area de
Produccién se actualizara durante el primer semestre del
afio, completando el resto durante el segundo semestre de
2002
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Donde dice:

ARTICULO 31: SALARIO BASE.

Las tablas de Salario Base anual para el afio 2000
seran las recogidas en el ANEXO | del presente convenio
colectivo. Estas tablas seran revisadas con el IPC excepto el
tope consolidable a aplicar a la prima de productividad.

A partir de la firma del presente convenio y durante la
vigencia del mismo, el salario base de los trabajadores de nuevo
ingreso, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, podra
ser incrementado entre el salario minimo y el medio de la banda
salarial, del grupo profesional asignado, una vez transcurridos 24
meses de permanencia ininterrumpida en la empresa y en
funcion de la experiencia acumulada y de los resultados de la
Evaluacion Individual. Excepcionalmente, para aquellos
trabajadores que cumplan el citado plazo durante el vigente
convenio, una vez alcanzado los dos afios y teniendo una
Evaluacion Individual al finalizar el afio como minimo Buena,
veran incrementado su Salario Base hasta 2.500.000 ptas.

Debe decir:

ARTICULO 31: SALARIO BASE.

Las tablas de Salario Base anual para el afio 2002
seran las recogidas en el ANEXO | del presente convenio
colectivo. Estas tablas seran revisadas con el IPC regional o
nacional (el mas favorable de ambos) correspondiente al
afio 2001.

A partir de la firma del presente convenio y durante la
vigencia del mismo, el salario base de los trabajadores de
nuevo ingreso, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, podré ser incrementado entre el salario minimo
y el medio de la banda salarial, del grupo profesional
asignado, una vez transcurridos 24 meses de permanencia
ininterrumpida en la empresa y en funcion de la experiencia
acumulada y de los resultados de la Evaluacion Individual.
Excepcionalmente, para aquellos trabajadores que cumplan
el citado plazo durante el vigente convenio, una vez alcanzado
los dos afios y teniendo una Evaluacion Individual al finalizar
el aflo como minimo Buena, veran incrementado su Salario
Base hasta 15025,30 Euros (2.500.000 ptas.).

Donde dice:

ARTICULO 32: COMPLEMENTOS.

A. Complemento o Plus Retén.

La Direccion determinara las personas o posiciones
que deberan estar sujetas al sistema de mantenimiento en
espera (retén), en base a las necesidades de la produccion.
Todos los empleados afectos al réegimen de retén disfrutaran
de un plus de 24.500 pesetas/semana en retén, para el afio
2000. Para el afio 2001, el importe del plus sera de 25.500
pesetas/semana.

Para aquellas personas que realizan call-Outs
especificos de menos tiempo que el estipulado se prorrateara
la compensacion al tiempo efectivo de disponibilidad

Para el personal adscrito al retén se abonara
adicionalmente, cuando acuda al emplazamiento, el plus
transporte correspondiente a su zona de influencia (grupo A o B).

Igualmente recibirg, en concepto de incentivo, las horas
de trabajo en el emplazamiento al valor del 1.75 de su hora
normal retribuyéndole, como minimo, cuatro horas.

B. Complemento o Plus de Turnicidad.

Los empleados afectos al sistema de trabajo de tres
turnos (mafiana, tarde y noche) recibirdn un plus por este
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concepto del 24% calculado sobre su Salario Base anual.
Dicho plus se percibira en doce mensualidades de igual
cuantia, siempre y cuando el empleado permanezca afecto a
dicho régimen de turnos.

Para los empleados adscritos a las operaciones de
carga y descarga de la Planta de BPA, el importe del plus de
turnicidad sera de un 14% calculado sobre su Salario Base
anual.

En ambos <casos el plus de turnicidad se
complementara incrementando 4000 ptas/mes para el afio
2000, y en 4800 ptas/mes para el afio 2001, durante los
ciclos en los que la prestacién del servicio sea de 22 a 6
horas. Para las jornadas fuera de las habituales del
cuadrante o de la jornada normal, el abono se llevara a efecto
mediante prorrata de 1/73 parte de dichas cantidades una vez
anualizadas.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a
ocupar un nuevo puesto de trabajo no afecto al sistema de
turnos dejara de percibir los citados complementos. No
obstante, con carécter transitorio y excepcional, durante los
tres meses siguientes percibird el complemento.

En el supuesto de que, en el futuro, exista la necesidad
de crear nuevos turnos, o de situaciones temporales de
cambio de jornada a turnos, la Compafiia determinard, previa
consulta con la representacion de los trabajadores, el
importe del nuevo plus, en caso de que proceda, atendiendo
al caracter de los horarios como por ejemplo, festivos,
nocturnidad, fines de semana, etc.

D. Plus de Festivos.

Aquellos empleados afectados por el sistema de
trabajo en turnos percibiran un plus del 0.75 del Salario Base
y el Plus de Turno cuando corresponda. Seran remuneradas,
en todo caso, las horas correspondientes a los catorce
festivos anuales, abonandose en las néminas de los meses
correspondientes.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a
ocupar un nuevo puesto de trabajo no afecto al sistema de
turnos dejara de percibir el citado complemento recibiendo
las cantidades correspondientes a los festivos efectivamente
trabajados.

Aquellas personas no afectas al sistema de turno,
cuando realicen horas extraordinarias en dias festivos,
percibiran el 2.5 del valor de su hora ordinaria calculada
sobre su Salario Base.

E. Complemento Brigada de Emergencias.

El personal adscrito a los equipos/brigadas
contraincendios (segun lo previsto en la Disposicion
Adicional Primera), percibird una compensacioén de 12.750
pts, con caracter mensual durante el afio 2000, y de 13.500
para el afio 2001. En aquellos supuestos en los que el
empleado pase a ocupar un nuevo puesto de trabajo no
afecto al equipo contra-incendios dejara de percibir el citado
complemento.

F. Complemento de jornadas especiales.

Aquellos empleados de jornada ordinaria que realicen
las llamadas jornadas especiales pactadas, recibiran por
estas jornadas un complemento valorado en el 1.75 de su
salario base/hora.

En caso de que el trabajador esté adscrito al sistema de
turno recibird idéntico complemento calculado sobre su
Salario Base mas Plus de Turno/hora.

G. Complemento de Puesto de Trabajo (CPT).

En aquellos casos en los que como consecuencia del
Desarrollo de la Carrera Profesional, previsto en el art. 24
ap.d), el incremento de retribucion supere la banda salarial
méxima del Grupo Profesional correspondiente, se creara un
Complemento de Puesto de Trabajo (CPT), por el importe
que supere dicha banda, que se abonara en 12 pagos
coincidentes con las mensualidades ordinarias.

Dicho CPT pasara a formar parte del Salario Base en
caso de que el trabajador sea encuadrado, especialmente,
como consecuencia del Desarrollo de Carrera Profesional,
en otro grupo profesional superior y dentro de su misma
area funcional.

H. Premio de Vinculacion.

Los empleados no exentos a jornada ordinaria, y para
recompensar una trayectoria y un rendimiento en la
Compafiia, tendran, dependiendo de sus evaluaciones
durante el afio 2000 y el 2001, el siguiente complemento, no
consolidable, llamado de vinculacion.

Las cantidades seran:

Excelente/Excelente 100.000 ptas.

Excelente/Muy Bueno 70.000 ptas.
Muy Bueno/Muy Bueno 60.000 ptas.
Bueno/Bueno 35.000 ptas.

Este complemento se abonara en Diciembre del afio
2001 cuando las evaluaciones estén terminadas.

|. Bonus.

La Compafiia podra conceder una cantidad a tanto
alzado y por una Unica vez a los empleados que estime
oportuno basandose en su evaluacion individual o en
supuestos excepcionales. Dicha cantidad (Bonus) no tendra
ningun tipo de influencia en el salario anual, por lo que no se
consolidara a efectos salariales. Por ello el bono podra no
concederse en afios consecutivos. El recibo por parte del
empleado del bono significara su consentimiento y
aceptacion a las condiciones de éste articulo.

Debe decir:

ARTICULO 32: COMPLEMENTOS.

A. Complemento o Plus Retén.

La Direccion determinara las personas o posiciones
que deberan estar sujetas al sistema de mantenimiento en
espera (retén), en base a las necesidades de la produccién.
Todos los empleados afectos al régimen de retén disfrutaran
de 153,26 Euros/semana (25.500 pesetas/semana). Esta
cantidad no se modifica en el afio 2002 con caracter
excepcional.

Para aquellas personas
especificos de menos
prorrateara la
disponibilidad.

Para el personal adscrito al retén se abonara
adicionalmente, cuando acuda al emplazamiento, el plus
transporte correspondiente a su zona de influencia (grupo A
o B).

Igualmente recibira, en concepto de incentivo, las horas
de trabajo en el emplazamiento al valor del 1.75 de su hora
normal retribuyéndole, como minimo, cuatro horas.

B. Complemento o Plus de Turnicidad.

Los empleados afectos al sistema de trabajo de tres
turnos (mafana, tarde y noche) recibiran un plus por este
concepto del 24%. Dicho plus se percibira en doce

que realizan call-Outs
tiempo que el estipulado se
compensacion al tiempo efectivo de
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mensualidades de igual cuantia, siempre y cuando el
empleado permanezca afecto a dicho régimen de turnos.

Para los empleados adscritos a las operaciones de
carga y descarga de la Planta de BPA, el importe del plus de
turnicidad sera de un 14% calculado sobre su Salario Base
anual.

En ambos casos el plus de turnicidad se
complementard incrementando en 28,85 Euros/mes (4800
ptas./mes) para el afio 2002. (Esta cantidad no se modifica
en el aflo 2002 con caréacter excepcional), durante los ciclos
en los que la prestacion del servicio sea de 22 a 6 horas.
Para las jornadas fuera de las habituales del cuadrante o de
la jornada normal, el abono se llevara a efecto mediante
prorrata de 1/73 parte de dichas cantidades una vez
anualizadas.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a
ocupar un nuevo puesto de trabajo no afecto al sistema de
turnos dejara de percibir los citados complementos. No
obstante, con caracter transitorio y excepcional, durante los
tres meses siguientes percibird el complemento.

En el supuesto de que, en el futuro, exista la necesidad
de crear nuevos turnos, o de situaciones temporales de
cambio de jornada a turnos, la Compafiia determinard, previa
consulta con la representacion de los trabajadores, el
importe del nuevo plus, en caso de que proceda, atendiendo
al caracter de los horarios como por ejemplo, festivos,
nocturnidad, fines de semana, etc.

D. Plus de Festivos.

Aquellos empleados afectados por el sistema de
trabajo en turnos percibiran un plus del 0.75 del Salario Base
y el Plus de Turno del afio 2001. (Esta cantidad no se
modifica en el afio 2002 con caracter excepcional), cuando
corresponda. Serdan remuneradas, en todo caso, las horas
correspondientes a los catorce festivos anuales,
abonandose en las nominas de los meses
correspondientes.

En aquellos supuestos en los que el empleado pase a
ocupar un nuevo puesto de trabajo no afecto al sistema de
turnos dejard de percibir el citado complemento recibiendo
las cantidades correspondientes a los festivos efectivamente
trabajados.

Aquellas personas no afectas al sistema de turno,
cuando realicen horas extraordinarias en dias festivos,
percibiran el 2.5 del valor de su hora ordinaria calculada
sobre su Salario Base.

E. Complemento Brigada de Emergencias.

El personal adscrito a los equipos/brigadas
contraincendios (segun lo previsto en la Disposicién
Adicional Primera), percibirdA una compensacion de 81,14
Euros (13.500 ptas.), con caracter mensual durante el afio
2002. En aquellos supuestos en los que el empleado pase a
ocupar un nuevo puesto de trabajo no afecto al equipo
contra-incendios dejara de percibir el citado complemento.

F. Complemento de jornadas especiales.

Aquellos empleados de jornada ordinaria que realicen
las llamadas jornadas especiales pactadas, recibiran por
estas jornadas un complemento valorado en el 1.75 de su
salario base/hora.

En caso de que el trabajador esté adscrito al sistema de
turno recibird idéntico complemento calculado sobre su
Salario Base més Plus de Turno/hora.
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J. Complemento de Puesto de Trabajo (CPT).

En aquellos casos en los que como consecuencia del
Desarrollo de la Carrera Profesional, previsto en el art. 24
ap. d), el incremento de retribucion supere la banda salarial
méxima del Grupo Profesional correspondiente, se creara un
Complemento de Puesto de Trabajo (CPT), por el importe
que supere dicha banda, que se abonard en 12 pagos
coincidentes con las mensualidades ordinarias.

Dicho CPT pasara a formar parte del Salario Base en
caso de que el trabajador sea encuadrado, especialmente,
como consecuencia del Desarrollo de Carrera Profesional,
en otro grupo profesional superior y dentro de su misma
area funcional.

K. Premio de Vinculacion.

Los empleados no exentos a jornada ordinaria, y para
recompensar una trayectoria y un rendimiento en la
Compaiiia, tendran, dependiendo de su evaluacion durante
el afio 2002, el siguiente complemento, no consolidable,
llamado de vinculacién. El cual se abonaré en el primer mes
del afio 2.003, cuando se conozcan las evaluaciones
individuales definitivas.

las cantidades seran :

Excelente 300,51 Euros (50.000 ptas.).
Bueno/Muy Bueno 210,35 Euros (35.000 ptas.).
L. Bonus.

La Compafiia podrd conceder una cantidad a tanto
alzado y por una Unica vez a los empleados que estime
oportuno basandose en su evaluacion individual o en
supuestos excepcionales. Dicha cantidad (Bonus) no tendra
ningun tipo de influencia en el salario anual, por lo que no se
consolidara a efectos salariales. Por ello el bono podra no
concederse en afios consecutivos. El recibo por parte del
empleado del bono significara su consentimiento vy
aceptacion a las condiciones de éste articulo.

Donde dice:

ARTICULO 33: PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.

Se establece una Prima de Productividad, con caréacter
no consolidable, cuyo importe seré establecido, revisado por
la Compaifiia con caracter anual e informado a la Comision
de Garantia.

A. Cumplimiento de objetivos de la Compaifiia.

Con caracter anual, durante los afios 2000 y 2001, la
Compaiiia establecera e informara a la Comision Paritaria
del presente Convenio Colectivo de los objetivos para el
ejercicio economico correspondiente. Igualmente, en dicha
Comisién Garantia, se hard un seguimiento a lo largo de
cada ejercicio y, al finalizar el mismo, se procedera a la
comprobacion del grado de cumplimiento de los Objetivos
establecidos que serdn conseguibles y alcanzables. No
obstante, en supuestos excepcionales, los objetivos podran
ser revisados.

B. Asignacion y reparto.

La Compania efectuar4d, con caracter anual,
Evaluaciones Individuales cuyo resultado, conjuntamente con
el grado de cumplimiento por objetivos, podra ir acompafiado
de una accion salarial.

La evaluacion individual se efectuara durante los
meses de octubre y noviembre y los resultados de la misma
podran ser los siguientes:

- Insuficiente: Incentivo 0.
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- Normal: Incentivo de 1 puntos. B. Asignacion y reparto.
- Bien: Incentivo de 2 puntos. La Compafila efectuard, con caracter anual,
- Muy Bien: Incentivo de 3 puntos. Evaluaciones Individuales cuyo resultado, conjuntamente con
- Excelente: Incentivo de 4 puntos. el grado de cumplimiento por objetivos, podra ir acompafiado

La tabla en relaciéon con la consecucion de objetivos
sera la establecida en el ANEXO II.

En cualquier caso, la accién salarial sera independiente
de la garantia de actualizacion de los Salarios Base.

La accion salarial sera percibida en concepto de
incentivo segun el régimen siguiente:

Excepcionalmente, en la némina de marzo del afio
2000, se abonara, en concepto de adelanto a cuenta, la
cantidad de 42.272 pesetas del valor total previsto y en el
mes de diciembre, dependiendo de la consecucién de
objetivos y de la Evaluacion Individual, se regularizaran las
cantidades  pendientes, hasta  alcanzar el total
correspondiente.

Para el afio 2000 la cuantia individual en concepto de
incentivo se establece, excepcionalmente, como minimo en
70.000 ptas. si no se cumplen, al menos, en un 75% los
objetivos y, para el afio 2001 en 50.000 ptas., si ho se
cumple, al menos, el 75% de los objetivos. Igualmente, en
relacion al cumplimiento de los objetivos establecidos y de la
Evaluacion Individual, las diferentes cantidades, indicadas
en la tabla, serdn incrementadas hasta el 110% en afio 2000
y hasta el 115% en el 2001.

Las cantidades que por este concepto se reciban
anualmente no tendran caracter consolidable, a excepcion de
lo dispuesto en el parrafo siguiente, ni daran derecho a que
en los afios sucesivos se reciba cantidad alguna por este
concepto en caso de que los objetivos establecidos no sean
cumplidos en su grado minimo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo y
exclusivamente para el personal cuyo salario base se
encuentre comprendido entre el salario minimo y el salario tope
de consolidacion de cada nivel o Grupo Profesional, podra ser
consolidable hasta el 50% de las cantidades computadas en
concepto de incentivo, acumulandose al salario base del
trabajador. En el supuesto de que la suma de ambas
cantidades (salario base y 50% del incentivo correspondiente)
superasen la banda salarial maxima fijada para el Grupo
Profesional al que el trabajador se encuentre adscrito, solo se
consolidara la parte correspondiente del incentivo hasta llegar
al mencionado salario tope de consolidacion.

Debe decir:

ARTICULO 33: PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.

Se establece una Prima de Productividad, con carécter
no consolidable, cuyo importe sera establecido, revisado por
la Compaiiia con caracter anual e informado a la Comisién
de Garantia.

A. Cumplimiento de objetivos de la Compafiia.

Con carécter anual, durante el afio 2002, la Compafiia
establecerd e informara a la Comisién Paritaria del presente
Convenio Colectivo de los objetivos para el ejercicio
econdmico correspondiente. Igualmente, en dicha Comisién
Garantia, se hara un seguimiento a lo largo de cada ejercicio
y, al finalizar el mismo, se procedera a la comprobacion del
grado de cumplimiento de los Objetivos establecidos que

serdan conseguibles y alcanzables. No obstante, en
supuestos excepcionales, los objetivos podran ser
revisados.

de una accioén salarial.

La evaluacion individual se efectuara durante los
meses de octubre y noviembre y los resultados de la misma
podran ser los siguientes:

- Insuficiente: Incentivo 0.

- Normal: Incentivo de 1 puntos.
- Bien/Muy Bien: Incentivo de 3 puntos.
- Excelente: Incentivo de 4 puntos.

La tabla en relacién con la consecucién de objetivos
serd la establecida en el ANEXO II.

En cualquier caso, la accién salarial sera independiente
de la garantia de actualizacion de los Salarios Base.

Para el afio 2002, la prima oscilar4 entre un 75 y un
115% del cumplimiento de la misma, de acuerdo con la tabla
de referencia del ANEXO 2.

La accion salarial sera percibida en concepto de
incentivo segln el régimen siguiente:

Para el afio 2002, y siempre y cuando los objetivos del
primer semestre estén conseguidos, al menos, en un 95%, se
adelantaran las siguientes cantidades en la némina de junio:

- Un adelanto del 25% de la prima total para aquellos
que tengan una evaluacion con la calificacion Normal,
calculado tomando como referencia el appraisal del afo
2001.

- Un adelanto del 50% de la prima total para aquellos
que tengan una evaluacion con la calificacién Buena/Muy
Buena/Excelente, calculado tomando como referencia el
appraisal del afio 2001.

El resto de la prima de productividad se regularizara
cuando se conozca el resultado de la productividad del afio
2002.

Las cantidades que por este concepto se reciban
anualmente no tendran caracter consolidable.

Para el célculo de la prima se multiplicara el valor del
appraisal por la cantidad correspondiente que aparece en el
ANEXO 2 segun los niveles de responsabilidad.

Donde dice:
ARTICULO 34: REVISION SALARIAL.
Para el personal No-Exento, los salarios base

establecidos en el articulo 31, sufriran un incremento en
base a la evolucion del IPC mas favorable, de la Comunidad
Auténoma de Murcia o del Gobierno Central, correspondiente
al afio anterior. Este efecto se aplicara en el primer mes del
siguiente ejercicio y una vez conocido el valor definitivo del
afio anterior.

Para el afio 2000, se aplicara el IPC de 1999 mas 1
punto. Para el afio 2001 la revisidon salarial serd el IPC
correspondiente al afio 2000.

Debe decir:

ARTICULO 34: REVISION SALARIAL.

Para el personal No-Exento, los salarios base sufrirdn
un incremento en base a la evolucion del IPC mas favorable,
de la Comunidad Autéonoma de Murcia o del Gobierno
Central, correspondiente al afio anterior. Este efecto se
aplicard en el primer mes del siguiente ejercicio y una vez
conocido el valor definitivo del afio anterior.
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Para el afio 2002 la revision salarial sera el IPC
correspondiente al afio 2001. Sin ningln tipo de revision
adicional durante la vigencia del convenio.

Donde dice:

ARTICULO 35: ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL
PERSONAL EXENTO.

3) Complemento de especial dedicacién.-

Los empleados exentos por su especial dedicacion
podran recibir una cantidad a criterio de su supervisor que
oscilara entre las 25.000 y las 85.000 ptas./afio que se
incluiran directamente en el plan de pensiones. Este
complemento tendra lugar al final del afio natural

4) Complemento de productividad.-

Los empleados exentos percibiran este complemento,
relacionado con su desempefio, de acuerdo al siguiente
cuadro:

2000 2001
Al 115.000 135.000
A2/B1 90.000 100.000
B2 65.000 55.000
Debe decir:

ARTICULO 35: ESTRUCTURA SALARIAL PARA EL
PERSONAL EXENTO.

3) Complemento de especial dedicacién.-

Los empleados exentos por su especial dedicacion
podran recibir una cantidad a criterio de su supervisor que
oscilara entre 150,25 y 510,86 Euros/afio (25.000 y las
85.000 ptas./afio) que se incluiran directamente en el plan de
pensiones. Este complemento tendra lugar al final del afio
natural

4) Complemento de productividad.-

Los empleados exentos percibiran este complemento,
relacionado con su desempefio, de acuerdo al siguiente
cuadro:

2002
Al 1111,87 Euros (185.000 pts.).
A2/B1 751,27 Euros (125.000 pts.).
B2 348,59 Euros (58.000 pts.).

Este complemento, no consolidable, se abonara

después de la discusién de la evaluacion.

Donde dice:

ARTICULO 35. JORNADA.

1. La Duracién de la Jornada de Trabajo serda para el
afio 2000 de:

- 1.760 Horas de Trabajo para el personal a Turno.

- 1.758 para el personal a jornada ordinaria.

Para el 2001 la duracién de la jornada sera:

- 1.752 horas de trabajo para el personal a Turno.

- 1752 horas para el personal a jornada ordinaria.

1. La reduccién de la jornada para el personal en
régimen ordinario se vera reflejada en el horario de verano
estableciéndose los viernes del periodo estival una jornada
intensiva de seis horas. Sera potestad de la empresa definir
dicho periodo atendiendo siempre a condiciones de
produccién.

2. Las Horas efectivas seran computadas de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada, el empleado se
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encuentre en el puesto de trabajo. Por consiguiente, no seran
considerados tiempos efectivos de trabajo los utilizados para
incorporarse al puesto de trabajo o abandonarlo al finalizar la
jornada. Asimismo, no se considera tiempo efectivo de trabajo
el utilizado en la comida.

La ordenacion de la jornada, sera la siguiente:

A. Empleados de jornada normal:

A.l. Los empleados de jornada normal, que seran los
que no se encuentren asignados al sistema de turnos,
trabajaran 8 horas de trabajo efectivas cada dia, de lunes a
viernes, ambos inclusive; con la salvedad de la jornada de
verano mencionada en el punto 1.

A.2. El horario seré el siguiente:

Entrada: 8.00 horas y salida 17.00 horas

Disfrutardn de una hora de pausa para la comida, entre
las 13.00 horas y las 14.00 horas, que no seré considerada
tiempo de trabajo efectivo.

A.3. Los empleados de jornada ordinaria podran
acordar con su Supervisor una flexibilidad maxima de una
hora en la entrada y salida del trabajo que sera concedida en
tanto en cuanto las necesidades del servicio lo permitan y
quedara sin efecto cuando el supervisor lo determine segun
las circunstancias del trabajo. En cualquier caso, el
empleado que disfrute del horario flexible, debera realizar las
8 horas de trabajo diario efectivo antes mencionadas.

A.4. El calendario de trabajo para los empleados de
jornada normal sera publicado cada afio en el momento en
que se conozcan oficialmente las Fiestas nacionales
correspondientes al afio natural, asi como las Fiestas
Locales.

A.5. Para el personal en jornada normal u ordinaria,
para ajustar el Calendario Laboral de la jornada pactada en
el Convenio Colectivo, el exceso de jornada se compensara
con dias de «libre disposicion» o de «asuntos propios».
Estos dias se podran disfrutar en fracciones de dos horas
deducibles de los viernes del resto del afio. Esta norma se
aplicard sin menoscabo de que esos dias de libre
disposicién se puedan disfrutar, completos o0 medios, como
se venia realizando hasta el momento. La eleccion de
cualquiera de las opciones sera previamente comunicada al
supervisor correspondiente.

Debe decir:

ARTICULO 35. JORNADA.

La Duracion de la Jornada de Trabajo sera para el afio
2002 de 1.740 horas.

3. La jornada intensiva de 8:00 a 14:00 seré& desde el 15
de julio hasta el 15 de agosto. Los viernes del 5y el 12 de
julio y los del 16 y 23 de agosto también seran de jornada
reducida de 8:00 a 14:00.

4. Las Horas efectivas seran computadas de modo que,
tanto al comienzo como al final de la jornada, el empleado se
encuentre en el puesto de trabajo. Por consiguiente, no
seran considerados tiempos efectivos de trabajo los
utilizados para incorporarse al puesto de trabajo o
abandonarlo al finalizar la jornada. Asimismo, no se
considera tiempo efectivo de trabajo el utilizado en la
comida.

La ordenacion de la jornada, sera la siguiente:

A. Empleados de jornada normal:

A.1l. Los empleados de jornada normal, que seran los
que no se encuentren asignados al sistema de turnos,
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trabajaran 8 horas de trabajo efectivo cada dia, de lunes a
viernes, ambos inclusive; con la salvedad de la jornada de
verano mencionada en el punto 1.

A.2. El horario sera el siguiente:

Entrada: 8.00 horas y salida 17.00 horas.

El saldo negativo producido por los dias de asuntos
propios, mencionados en el apartado A5 respecto a la
jornada annual, sera recuperado mediante la extensiéon de
esta jornada habitual (de 8 horas).

Disfrutaran de una hora de pausa para la comida, entre
las 13.00 horas y las 14.00 horas, que no sera considerada
tiempo de trabajo efectivo.

A.3. Los empleados de jornada ordinaria podran
acordar con su Supervisor una flexibilidad maxima de una
hora en la entrada y salida del trabajo que sera concedida en
tanto en cuanto las necesidades del servicio lo permitan y
guedara sin efecto cuando el supervisor lo determine segun
las circunstancias del trabajo. En cualquier caso, el
empleado que disfrute del horario flexible, debera realizar las
8 horas de trabajo diario efectivo antes mencionadas.

A.4. El calendario de trabajo para los empleados de
jornada normal sera publicado cada afio en el momento en que
se conozcan oficialmente las Fiestas nacionales
correspondientes al afio natural, asi como las Fiestas Locales.

A.5. Para el personal en jornada normal u ordinaria, para
ajustar el Calendario Laboral de la jornada pactada en el
Convenio Colectivo, el exceso de jornada se compensara con
dias de «libre disposicion» o de «asuntos propios». En el afio
2002 los dias de asuntos propios seran un total de 3. Estos
dias se podran disfrutar en fracciones de dos horas deducibles
de los viernes del resto del afio. Esta norma se aplicard sin
menoscabo de que esos dias de libre disposicion se puedan
disfrutar, completos o medios, como se venia realizando hasta
el momento. La eleccion de cualquiera de las opciones sera
previamente comunicada al supervisor correspondiente.

Donde dice:

ARTICULO 41: LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todas las licencias retribuidas deberdn ser solicitadas
y justificadas por el empleado al supervisor con copia al
Departamento de Recursos Humanos. Tanto el preaviso
como las justificacion deben aportarse dentro del plazo de
los cinco dias, anteriores o posteriores, segln corresponda,
al uso de la licencia. Las licencias imprevistas se
comunicaran con la mayor brevedad posible.

Debe decir:

ARTICULO 41: LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todas las licencias retribuidas deberdn ser solicitadas
y justificadas por el empleado al supervisor con copia al
Departamento de Recursos Humanos. Tanto el preaviso
como las justificacion deben aportarse dentro del plazo de
los cinco dias, anteriores o posteriores, segln corresponda,
al uso de la licencia. Las licencias imprevistas se
comunicaran con la mayor brevedad posible. En el disfrute
de las licencias no se descontaran ni las dietas ni los
transportes correspondientes a los dias disfrutados.

Donde dice:
ARTICULO 45. PLAN DE JUBILACION.
Los empleados con contrato indefinido podréan

adherirse, cumpliendo con las notificaciones previstas a

Recursos Humanos, al Plan de Jubilacién de la compafia
en los meses de enero y julio de cada afio. Conforme a
legislacion, las aportaciones de empresa y trabajador
estaran capitalizadas en una cuenta de libre consulta por
ambas partes. En lo no establecido en este articulo se
estara a lo dispuesto en el Manual del Plan de Jubilacién y
en el R.D.L. 1588/99.

En el caso de los empleados a turnos, el plan incluird el
salario base y el plus de turno, segun corresponda.

Las aportaciones resultantes del plan seran
incrementadas en un 25% de las que venia incluyendo
actualmente la compafia en el afio 2000. Este incremento
sera del 10% para el afio 2001.

Debe decir:

ARTICULO 45 PLAN DE JUBILACION:

El Plan de Jubilacion sera adaptado conforme a lo
dispuesto en el RD 1588/99. Las aportaciones de la
empresa al nuevo Plan de Pensiones para todos los
colectivos seran mejoradas. Su desarrollo reglamentario e
implantacion serdn llevados a efecto por la Comisién
Promotora del Plan bajo los siguientes parametros:

Denominacién y Naturaleza

El Plan de Pensiones se denominara «PLAN DE PENSIONES
pE EmPLEO DE GENERAL ELECTRIC PLASTIC DE ESPARA», Y Se regira por
lo establecido en la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Planes y
Fondos de Pensiones, parcialmente modificada por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados, asi como en el Real Decreto 1307/
1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, a su vez
modificado por el Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre,
y cualquier otra normativa de presente o futura aplicacion.

Mediante el Plan de Pensiones se exteriorizaran los
compromisos por pensiones asumidos por la Entidad
Promotora con sus trabajadores, es por ello por lo que el
Plan se regira, asimismo, por lo dispuesto en el Real
Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos
por pensiones de las empresas con los trabajadores y
beneficiarios.

Las prestaciones que reconocera y otorgara el Plan de
Pensiones son complementarias e independientes de las
establecidas por los regimenes publicos de Seguridad
Social.

Modalidad

El Plan de Pensiones, por razén de sus sujetos
constituyentes, sera de la modalidad «sistema de empleo», y
por razéon de las obligaciones estipuladas, sera un plan de
pensiones «mixto» por ser de aportacion definida para las
contingencias de jubilacién y situacion asimilable a la
jubilacién y de prestacibn minima garantizada para las
contingencias de invalidez y fallecimiento.

Principios basicos del Plan de Pensiones

Los principios generales que rigen el presente Plan son
los siguientes: No Discriminacion, Capitalizacion;
Irrevocabilidad de las Aportaciones; Atribucion de Derechos e
Integracion obligatoria en un Fondo de Pensiones.

Tabla de aplicacién

Para los empleados a turnos se tendrd en
consideracion el salario base mas el plus de turno, para el
resto solo el salario base:
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Salario hasta 22.117,24 Euros (3.680.000 ptas.) el
empleado pone 78,13 Euros (13.000 ptas.) y la compafia
aporta el 1,1% del salario base y del plus de turno cuando
corresponda.

Salario por encima de 22.117,24 Euros, hasta
24.040,48 Euros (3.999.999 ptas.) el empleado pone 186,31
Euros (31.000 ptas.) y la compafiia aporta el 1,6% del salario
base y del plus de turno cuando corresponda.

Salario por encima 24.040,48 Euros (3.999.999 ptas.),
hasta 27045,54 Euros (4.499.999 ptas.) el empleado pone
280,67 Euros (46.700 ptas.) y la compafia aporta el 2,1% del
salario base y del plus de turno cuando corresponda.

Salario por encima 27.045,54 Euros (4.499.999 ptas.),
hasta 30.050,60 Euros (5.000.000 ptas.) el empleado pone
456,77 Euros (76.000 ptas.) y la compafiia aporta el 2,8% del
salario base y del plus de turno cuando corresponda.

Salario por encima de 30.050,60 Euros (5.000.000 ptas.),
hasta 33.055,67 Euros (5.500.0000 ptas.) el empleado pone
610,47 Euros (101.574 ptas.) y la compafiia aporta el 3,3% del
salario base y del plus de turno cuando corresponda.

Salario por encima de 33.055,67 Euros (5.500.0000
ptas.), hasta 40.688,51 Euros (6.769.999 ptas.)el empleado
pone 949,60 Euros (158.000 ptas.) y la compafiia aporta el
4% del salario base y del plus de turno cuando corresponda.

Salario por encima 40.688,51 Euros (6.769.999 ptas.)
hasta 54.091,08 Euros (8.999.999 ptas.) el empleado pone
1.538.59 Euros (256.000 ptas.) y la compafiia aporta el 4,7%
del salario base y del plus de turno cuando corresponda

Salario por encima hasta 54.091,08 Euros (8.999.999
ptas.) hasta 60.101,20 Euros (9.999.999 ptas.) el empleado
pone 2.043,44 Euros (340.000 ptas.) y la compafiia aporta el
5,25% del salario base y del plus de turno cuando corresponda

Salario por encima hasta 60.101,20 Euros (9.999.999
ptas.) el empleado pone 2.470,16 Euros (411.000 ptas.) y la
compafia aporta el 5,50% del salario base y del plus de
turno cuando corresponda

Exentos Senior Professional 1, la compafiia aporta el
6% de su salario base.

A partir de Exentos Senior Profesional 1, la compafia
aportara el 6,6% de su salario base.

Donde dice:

ARTICULO 47. SEGURO MEDICO.

La compafia tiene establecido un seguro médico
complementario. La participacion del empleado en el mismo
es opcional y gratuita en la pdliza basica, sin incluir ninguna
cobertura especial o adicional, como podologia u
odontologia, ademas de que las primas basicas que se
abonan por los familiares dependientes estaran
subvencionadas por la compafiia en la siguiente cuantia:

Para el afio 2000, con el 60% de la prima.

Para el afio 2001, con el 75% de la prima.

Los beneficiarios que el empleado puede incluir son los
que estan reconocidos oficialmente por la Seguridad Social.

La compafiia podra cambiar la entidad que presta el
servicio previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores.

Debe decir:

ARTICULO 47. SEGURO MEDICO.

La compafia tiene establecido un seguro médico
complementario. La participacion del empleado en el mismo
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es opcional y gratuita en la pdliza basica, sin incluir ninguna
cobertura especial o adicional, como podologia u
odontologia, ademas de que las primas basicas que se
abonan por los familiares dependientes estaran
subvencionadas por la compafiia en el 75%.

Los beneficiarios que el empleado puede incluir son los
que estan reconocidos oficialmente por la Seguridad Social.
Ademas podran incluirse las parejas de hecho, siempre y
cuando sean admitidas como tales por la empresa
proveedora.

La compafiia podra cambiar la entidad que presta el
servicio previa comunicacion a los representantes de los
trabajadores.

Donde dice:

ARTICULO 49. TRANSPORTE.

Los empleados recibirdn una compensacion en calidad
de suplido por ayuda al transporte por cada dia de trabajo
efectivo. Se abonara esta compensacion prorrateandose su
pago en doce mensualidades equivalentes, acordandose
expresamente que este suplido es de caracter extra-salarial.
Esta compensacion esta basada en la distancia radial
existente entre la residencia del empleado reconocida por la
Compaiiia a efectos laborales y el centro de trabajo. A este
fin se han establecido los siguientes grupos indicandose la
compensacion diaria asignada:

-Grupo 1: Hasta 20 km de distancia: 22.389 ptas./mes.

-Grupo 2: Mas de 20 km de distancia:

-En el afio 2000: 24.101 ptas./mes.
-En el afio 2001: 26.955 ptas./mes.

Cuando un empleado se traslade al emplazamiento
fuera de su jornada habitual, habiendo sido requerido por la
empresa, para realizar tareas propias de su puesto de
trabajo, formacién, reuniones, etc., le sera abonada la parte
proporcional diaria correspondiente de ese plus de
transporte.

Estas cantidades seréan incrementadas en funcion del
IPC regional cada afio.

Debe decir:

ARTICULO 49. TRANSPORTE.

Los empleados recibirdn una compensacion en calidad
de suplido por ayuda al transporte por cada dia de trabajo
efectivo. Se abonara esta compensacion prorrateandose su
pago en doce mensualidades equivalentes, acordandose
expresamente que este suplido es de caracter extra-salarial.
Esta compensacion esta basada en la distancia radial
existente entre la residencia del empleado reconocida por la
Compaiiia a efectos laborales y el centro de trabajo. A este
fin se han establecido los siguientes grupos indicandose la
compensacion diaria asignada:

-Grupo 1: Hasta 20 km. de distancia: 145,53 Euros/mes
(24.214 ptas./mes).

-Grupo 2: Mas de 20 km. de distancia: 169,78 Euros
(28.249 ptas./mes).

Cuando un empleado se traslade al emplazamiento
fuera de su jornada habitual, habiendo sido requerido por la
empresa, para realizar tareas propias de su puesto de
trabajo, formacién, reuniones, etc., le sera abonada la parte
proporcional diaria correspondiente de ese plus de
transporte.
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Donde dice:

ARTICULO 50. DIETA.

Todos los empleados tendran una ayuda de comida de
10.360 mensual (afiadiendo el IPC regional del afio 1.999).

Para el afio 2001 se abonara a cada empleado la
misma cantidad, afiadiendo el IPC regional del afio 2000. El
personal de jornada ordinaria cobrara 15.000 ptas. por este
concepto.

Debe decir:

ARTICULO 50. DIETA.

Todos los empleados de turnos tendran una ayuda de
comida de 65,25 Euros/mes (10.857 ptas./mes).

El personal de jornada ordinaria cobrard 90,15 Euros/
mes (15.000 ptas./mes) por este concepto.

Donde dice:

ARTICULO 52. AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS Y
PSIQUICOS.

Aquel empleado que tenga a su cargo esposa o hijos
con una invalidez reconocida igual o superior al 33%
percibiran una cuantia mensual de 12.000 ptas.

Debe decir:

ARTICULO 52. AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS Y
PSIQUICOS.

Aquel empleado que tenga a su cargo esposa o hijos
con una invalidez reconocida igual o superior al 33%
percibiran una cuantia mensual de 72,12 Euros/mes (12.000
ptas./mes).

Donde dice:

ARTICULO 57. FORMACION.

La realizacién de la formacion fuera de la jornada de
trabajo no tendra la consideracion de Horas Extraordinarias.
La asistencia a estos cursos sera incentivada a través de un
complemento de formacion fijado en 2.500 ptas./horas.

Debe decir:

ARTICULO 57. FORMACION.

La realizacién de la formacion fuera de la jornada de
trabajo no tendra la consideracion de Horas Extraordinarias.
La asistencia a estos cursos sera incentivada a través de un
complemento de formacion fijado en 15,03 Euros/hora
(2.500 ptas./hora).

Donde dice:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

BRIGADA DE EMERGENCIA

D). FORMACION.

Adicionalmente a la formacion de la Brigada se
impartirad, a todo el personal implicado en el proceso
productivo (turno y mantenimiento), una formacion de 8 horas
durante el afio 2000 y de 16 durante el afio 2001, al objeto de

gue se encuentren capacitados para colaborar con las tareas
de la misma en caso de emergencia.

Las horas de adiestramiento que se efectie fuera de la
jornada se abonaran a 3.256 pts, revisables con el IPC.

Debe decir:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

BRIGADA DE EMERGENCIA

D). FORMACION.

Las horas de adiestramiento que se efectie fuera de la
jornada se abonaran a 19,57 Euros/hora (3.256 pts/hora).

Donde dice:

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Prérroga comprende todas las cuestiones
de orden normativo y obligacional posibles en las practicas
laborales entre la Compafiia y los empleados afectados al
ambito personal del mismo. En lo no derogado o sustituido
empresamente, se mantendra vigente Il Convenio Colectivo
publicado en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» con
fecha 24 de marzo de 1995. Por lo que expresamente, tales
condiciones laborales, sustituyen y anulan integramente
cualesquiera otras que pudieran haber regido anteriormente,
bien por Convenio Colectivo Nacional o Autondmico,
incluyendo el Convenio General de la Industria Quimica, bien
por uso o por costumbre, bien por condiciones mas
beneficiosas o derechos adquiridos, etc.

Debe decir:

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Convenio Colectivo comprende todas las
cuestiones de orden normativo y obligacional posibles en las
practicas laborales entre la Compafila y los empleados
afectados al ambito personal del mismo, derogando
expresamente en su totalidad el anterior Convenio publicado
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» del 29 de
marzo de 2000. Por lo que expresamente, tales condiciones
laborales, sustituyen y anulan integramente cualesquiera
otras que pudieran haber regido anteriormente, bien por
Convenio Colectivo Nacional o Autondémico, incluyendo el
Convenio General de la Industria Quimica, bien por uso o por
costumbre, bien por condiciones mas beneficiosas o
derechos adquiridos, etc.

Donde dice:

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Resultara Derecho Supletorio, y para lo no previsto en el
presente Convenio, el Real Decreto Ley 1/95, de 24 de marzo,
y las disposiciones legales o normativas que no siendo
convencionales sean de aplicacion.

Y leido, encontrandolo acorde con su voluntad, ambas
partes firman el presente Convenio extendido en siete copias
en La Aljorra-Cartagena, a 1 de marzo de 2000, signandolo
en todas su paginas en prueba de conformidad.

Debe decir:

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Resultara Derecho Supletorio, y para lo no previsto en el
presente Convenio, el Real Decreto Ley 1/95, de 24 de marzo,
y las disposiciones legales o normativas que no siendo
convencionales sean de aplicacion.
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Y leido, encontrdndolo acorde con su voluntad, ambas
partes firman la presente prorroga del Convenio extendido en
tres copias en La Aljorra-Cartagena, a 4 de enero de 2002,
signandolo en todas su paginas en prueba de conformidad.

Donde dice:

ANEXO |

TABLAS DE SALARIOS BASE
POR GRUPOS PROFESIONALES.

Salario Salario Tope Salario
NIVEL  Minimo Méaximo Consolidable Entrada
7 3,397,464 5,123,682 4,907,905 3,125,667
6 2,991,550 4,617,940 4,414,641 2,752,226
5 2,744,208 4,037,650 3,875,970 2,524,671
4 2,500,000 3,547,474 3,416,540 2,300,000
3 2,368,920 3,167,661 3,067,836 2,179,406
2 2,225,850 2,845,675 2,768,197 2,047,782
1 2,100,830 2,543,110 2,487,825 1,932,764
Debe decir:
ANEXO |

TABLAS DE SALARIOS BASE
POR GRUPOS PROFESIONALES.
(Falta aplicar el IPC correspondiente, una vez conocido)

Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas
NIVEL Salario Salario Salario Salario Salario Salario
Entrada  Entrada Minimo Minimo Maximo Maximo
7 19687,35 3275699 | 21399,29 3560542 | 32272,06 5369619
6 17335,18 2884332 | 18842,60 3135144 |29086,59 4839601
5 15901,91 2645855 | 17284,69 2875930 | 25431,57 4231457
4 14486,80 2410400 | 15746,52 2620000 | 22344,14 3717753
3 13727,22 2284017 | 14920,90 2482628 | 19951,85 3319709
2 12898,17 2146075 | 14019,75 2332691 | 17923,79 2982267
1 12173,72 2025536 | 13232,30 2201670 | 16018,05 2665179
Donde dice:
ANEXO 2
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

LEVEL PLAN 75 PLAN 100 PLAN 110

7 69,496 92,661 101,927

6 65,562 87,416 96,158

5 61,448 81,931 90,124

4 57,970 77,293 85,022

3 54,689 72,918 80,210

2 47,344 63,125 69,438

1 42,272 56,362 61,998

Debe decir:
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ANEXO 2

PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

PLAN 75|PLAN 75| PLAN 100 [ PLAN 100 | PLAN 115 [PLAN 115
LEVEL | (Euros) | (Ptas) (Euros) (Ptas) (Euros) (Ptas)
7 437,73 72832 583,64 97109 671,18 111675
6 412,95 68709 550,60 91612 633,19 105354
5] 387,04 64398 516,05 85864 593,46 98743
4 365,13 60752 486,84 81003 559,86 93154
3 344,46 57314 459,28 76418 528,17 87881
2 298,20 49616 397,60 66155 457,24 76078
1 266,25 44301 355,00 59067 408,25 67927

1. Comisiones de Trabajo.

El Comité de Empresa y la Direccion de la misma
constituirdn grupos de trabajo para analizar los siguientes
temas y cuestiones:

— Subcontratacion.

—Descripcién de Puestos de Trabajo.

—Grupos de Apoyo.

—Evolucion de la DCP en el afio 2001.

TERCERO: Las negociaciones del Convenio Colectivo
para el afio 2003, se iniciaran durante el cuarto trimestre del
afio 2002, no resultando necesario proceder a su denuncia
expresa.

En virtud de los requisitos contenidos en el Titulo Il del
Texto Articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
las partes conceden a la presente plena fuerza vinculante por
el periodo de prorroga acordado.

CUARTO: Apoderar a D. JESUS FERNANDEZ
MARTINEZ, para que realice las gestiones oportunas a fin de
procurar la inscripcion del presente Acuerdo de Prérroga en
el Registro correspondiente para su posterior publicacién en
el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma», todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

2890 Convenio Colectivo de Trabajo para Comercio en

General. Expediente 9/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Comercio en General (Cédigo de Convenio numero
3000285), de ambito Sector, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 21-2-2002 y que ha tenido
entrada en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 27-
2-2002, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y
3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se
aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo
RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
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con fecha y notificacion a la Comision Mixta de Interpretacion
del mismo.

Segundo: Disponer su publicadcion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 4 de marzo de 2002.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO EN GENERAL
REGION DE MURCIA

CAPITULO |
AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial
El presente Convenio se aplicara a todas las Empresas
ubicadas en la Comunidad Autbnoma de Murcia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio se aplicara a todas las Empresas
y trabajadores encuadrados en los sectores de comercio de
los diversos ramos de la produccion.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio, todos los
trabajadores de las empresas en su ambito funcional, con
las excepciones que sefiala el articulo 1°, parrafo 3, del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el B.O.R.M., sin perjuicio de que las
condiciones retributivas se apliquen con efecto retroactivo
desde el 1-1-2001 al 31-12-2001. Su vigencia sera de un afio
del 1-1-2001 al 31-12-2001.

Los atrasos correspondientes al incremento de los
conceptos economicos, deberan ser abonados dentro del
mes siguiente a la publicacion en el B.O.R.M.

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio, se
entendera prorrogado por periodos anuales siempre que
cualquiera de las partes no proceda a su denuncia, excepto
las cuantias econ6micas que obligatoriamente deberan ser
negociadas por la Comision Paritaria.

La denuncia del Convenio habra de formularse con dos
meses de antelacion al vencimiento del mismo o al de
cualquiera de sus prérrogas. Una copia del escrito de
denuncia se depositara en las dependencias de la Autoridad
Laboral a efectos de registro.

CAPITULO Il
NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En caso que la autoridad laboral estimara que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente
intereses de terceros y dirigiera oficio a la jurisdiccion
competente al objeto de subsanar las supuestas anomalias,
como quiera que este Convenio, en su redaccién actual
constituye un todo organico indivisible, se tendra por

totalmente ineficaz, debiéndose reconsiderar su contenido
integramente por la Comision Negociadora.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Convenio se
establecen como minimas en su totalidad. Las empresas
que tengan establecidas condiciones méas beneficiosas, las
mantendran siempre que en su conjunto resulten mas
favorables.

CAPITULO Il
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 7. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, se establece
la jornada anual de 1.805 horas de trabajo efectivo, y
semanal de 40 horas, también de trabajo efectivo. En tal
jornada anual se entiende descontado el dia por asuntos
propios descrito en el articulo 10.h) de este Convenio.

Con respecto a la jornada semanal, y por las
caracteristicas del sector de comercio, se podra aumentar o
disminuir la misma, siempre que en cémputo anual se
obtenga la indicada en el parrafo anterior de 1.805 horas de
trabajo efectivo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
gozaran de 36 horas de descanso ininterrumpido. A este
respecto, se computaran como descanso las 24 horas del
domingo.

Cuando asi lo aconsejen los intereses comerciales y lo
permita la legislacién vigente, se podra trabajar en dias no
laborables, previo acuerdo de la empresa con los
representantes legales de los trabajadores o, en su defecto,
con los propios trabajadores, quienes determinaran las
condiciones en que se efectie, y las féormulas de
compensacion para los trabajadores, pero teniendo en
cuenta que dicha compensacion no repercuta en la normal
actividad de la Empresa.

Durante los meses de julio y agosto, el descanso
semanal comprendera expresamente la tarde del sdbado y el
domingo completo, salvo pacto en contrario.

Las empresas que se acojan a este tipo de pacto
deberéan hacerlo constar obligatoriamente en la peticion del
cuadro horario. Debe constar en ella la conformidad con los
representantes de personal, o en su defecto la de la mayoria
de los trabajadores.

No regird el anterior apartado en las zonas maritimas
de influencia turistica y veraniega, excepcion hecha, entre
otras, de la ciudad de Cartagena.

La retroactividad de la reduccién de jornada pactada,
sera determinada con el acuerdo de ambas partes en alguna
de estas modalidades:

a) Por su abono como horas ordinarias.

b) Con disfrute con descanso equivalente a 14 horas.

Articulo-8. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo
ocho del convenio, o contrato individual, ya sean normales o
las realizadas por inventario, rebajas, nuevas aperturas,
ventas especiales, etc.
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El empresario de acuerdo con las necesidades
objetivas de la empresa y de mutuo acuerdo con los
trabajadores, podra abonar las horas extraordinarias, siendo
su valor equivalente al 125% al valor de la hora ordinaria, o
compensarla con tiempos equivalentes al descanso
retribuido.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio, tendra derecho al
disfrute de unas vacaciones retribuidas de 31 dias naturales
ininterrumpidos, salvo pacto en contrario, incrementandose al
salario base la antigiedad que proceda y pluses que
correspondan mensualmente en la tabla de salarios.

Los turnos de vacaciones de fijaran entre el Comité de
Empresa, delegados de Personal y la Direccion de la
Empresa, debiéndose hacer dicha programacion antes del 1
de mayo de cada afio.

Las vacaciones seran disfrutadas de forma rotatoria
entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, excepto las
poblaciones ubicadas en zona costera de influencia
veraniega, que seran disfrutadas durante el afio natural. Se
fijaran de mutuo acuerdo entre empresas y trabajadores, sin
que puedan ser sustituidas por compensacion econdémica,
estando prohibido, por tanto, su prorrateo en el salario diario.
El primer dia de vacaciones no coincidira con dia festivo. En
el caso de no haber disfrutado las vacaciones en el primer
supuesto en el periodo establecido, las empresas abonaran
a sus trabajadores la cantidad de 15.700 pesetas (94,36 €),
como penalizacién por retraso o adelanto.

El personal que ingrese durante el afio, tendré derecho
al disfrute de la parte proporcional de las vacaciones, y el
personal que cese durante el afio por cualquier motivo,
tendrd& derecho a wuna compensacion en metalico,
correspondiente a la parte proporcional de los dias no
disfrutados.

Estas partes proporcionales se calcularian de acuerdo
con los dias trabajados.

Articulo 10. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podré faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
compuesta de salario base, antigiiedad y pluses, por alguno
de los motivos, y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enfermedad
grave del coényuge, pareja de hecho inscrita en el registro
publico correspondiente, padres e hijos. Si se trata de
hermanos la licencia sera de 3 dias, asi como de padres
politicos que convivan con el trabajador.

c) Durante 6 dias en caso de nacimiento de hijo.

d) Dos dias en los casos de enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. A estos efectos se asimilaran al
matrimonio las parejas de hecho inscritas en el registro
publico correspondiente.

e) Durante 1 dia por cambio de vivienda ampliable a
dos dias si el cambio se produce a localidad distante en
mas de 40 Km. de la de origen.
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f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesidad de
justificacion.

i) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por
lactancia de hijo menor de nueve meses.

j) Conforme a lo dispuesto en el articulo 26.4 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, las trabajadoras
embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.

k) Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del Estatuto de
los Trabajadores, quienes por razones de guarda legal tengan
a su cuidado directo algun menor de seis afios 0 minusvalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida tendrd derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.Tendr& el mismo derecho quien precise de
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 11. Licencias especiales.

Se concede a todo el personal afectado por el Convenio,
dos dias de licencia retribuida durante la vigencia del
mismo, que con caracter general seran disfrutados por el
personal de las empresas cualquiera de los dias que
establezca la Comisién Paritaria.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podran
disfrutarse esas licencias en los dias que tradicionalmente
han descansado los trabajadores de comercio en las
distintas localidades.

Estas licencias se pactaran en las distintas localidades
de la provincia entre empresarios y trabajadores, dando
traslado del acuerdo a la Comision Paritaria.

A los efectos indicados en el presente articulo, y por tener
el caracter de recuperables, estos dias de licencias habran de
adecuarse, en todo caso, a la jornada de 1.805 horas

Articulo 12. Permisos Individuales de Formacion.

Las empresas, en los términos establecidos en el
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, podran conceder
permisos que permitan a sus trabajadores la adquisicion de
un mayor nivel de formacion, de cualificacion y de
competencia profesional y que lleven asociada una titulacién
oficial. Los trabajadores a los que les sea concedido tal
permiso, podran solicitar la financiacion del mismo con
cargo al FORCEM.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 13. Salario base.
Comprende la retribucion que en jornada normal de
trabajo figura en la tabla anexa, en su primer apartado.
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Articulo 14. Complemento por Categoria.

Con la finalidad de dotar de mayor claridad los
conceptos retributivos a percibir por los trabajadores
afectados por el presente convenio, se establece un
complemento salarial cuya cuantia mensual figura en el
anexo | para cada categoria, que sustituye, refundiéndolos,
los anteriores complementos de Ayuda Familiar y Plus de
Transporte.

Articulo 15. Retribucién de Contratados en Practicas y
parala Formacion

Los trabajadores contratados en Practicas, percibiran el
80 o el 90% del salario correspondiente a la categoria
profesional desempefiada, durante el primer o segundo afio
de vigencia del contrato, respectivamente.

Los trabajadores contratados en la modalidad para la
Formacion, tendran las siguientes retribuciones:

Formacion de 1° afio 74.097 pts./mes (445,33 €) y
1.111.455 pts./afio (6.679,95 €)

Formacion de 2° afio 77.986 pts./mes (468,71 €) y
1.169.790 pts./afio (7.030,65 €)

Formacion de 3° afio 89.126 pts./mes (535,66 €) y
1.336.890 pts./afio (8.034,90 €)

Estas retribuciones se entienden referidas a una
jornada de trabajo efectivo del 100%. De dichas retribuciones
se deducira la parte proporcional de los tiempos dedicados a
formacioén teorica.

Articulo 16. Complemento por antigiiedad.

Los trabajadores contratados en las empresas a partir
del 1 de noviembre de 1995, no devengaran el complemento
de antigliedad que se establece en el presente articulo. Los
que tengan reconocido dicho complemento antes de la fecha
anteriormente citada, mantendran este derecho como
garantia «ad personam», que se seguira devengando y
percibiendo de acuerdo con lo establecido en el presente
articulo.

Salvo la exclusién a que se hace referencia en el
parrafo anterior, el personal comprendido en el presente
Convenio, percibird aumentos peridédicos consistentes en el
abono de cuatrienios.

La cuantia de los cuatrienios serd del 6% del salario
base para cada categoria profesional. En cualquier caso,
dichos aumentos no excederan del 60% del salario base a
los 25 afios de servicios.

Cuando se produzca un aumento de categoria
profesional, el trabajador pasara a percibir los cuatrienios de
acuerdo con el salario base que a su nueva categoria
corresponda.

Aquellos aprendices que por aplicacion de anteriores
Convenios que regian en el comercio de Murcia capital,
tenian reconocido el inicio del computo de la antigiedad
desde octubre de 1977, mantendran este derecho como
condicién mas beneficiosa.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal en concepto de
pagas extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad
compuesta de salario base mas antigliedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computaran
por semestres y su abono se realizara el 15 de julio y 20 de

diciembre, respectivamente. Estas gratificaciones son las
previstas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Participacién en beneficios.

Las empresas estableceran en favor de su personal en
concepto de participacion en beneficios, una paga que
consistird en el importe de 30 dias de salario base, mas
antigliedad. La paga de participacién en beneficios se hara
efectiva antes del 15 de marzo del afio siguiente al que
devenga y corresponde.

Articulo 19. Ascensos de Categoria.

Los Ayudantes de Dependiente pasaran a la categoria
de Dependientes de 22 cuando acrediten haber prestado sus
servicios como Ayudantes durante cuatro afios en empresas
del sector.

Asi también, ascenderan a la categoria de Dependiente
de 12 los Dependientes de 22 que acrediten haber prestado
sus servicios en tal categoria durante tres afios en
empresas del sector.

Ascenderan a la categoria de Auxiliares Administrativos
de 12 los Auxiliares Administrativos de 22 que acrediten haber
prestado sus servicios en tal categoria durante tres afios en
empresas del sector.

Ascenderan a la categoria de Auxiliar de Caja de 12 los
Auxiliares de Caja de 22 que acrediten haber prestado sus servicios
en tal categoria durante tres afios en empresas del sector.

Para que al trabajador le puedan ser computados los
servicios prestados en otras empresas del sector, debera
hacerlo constar expresamente en el momento de su
contratacién, acreditdndolo fehacientemente.

Articulo 20. Trabajos de superior categoria.

Los trabajadores que por alguna razén realicen trabajos
ajenos a la categoria profesional para la que haya sido
contratado, percibiran la cantidad equivalente al 12% de su
salario base mas antigliedad durante el tiempo que presten
sus servicios en dicho puesto de trabajo. Se mantiene la
gratificacion especial, a especialistas de ornamentacion,
prevista en el articulo 85 de la Ordenanza de Trabajo en el
Comercio, de 24 de julio de 1971, aunque se sustituye dicho
plus por el 12% del salario base mas antigiedad, si
procede.

Articulo 21. Dietas de viaje.

Las empresas abonaran a sus trabajadores el importe
de los gastos que acrediten debidamente en sus
desplazamientos.

En cualquier caso, y cuando haya gastos cuya
justificacion no resulte posible, se establecen las siguientes
cantidades:

- Media dieta, 2.373 pesetas (14,26 €).

- Dietas completas sin pernoctar, 3.938 pesetas (23,67 €).

- Dieta completa pernoctando, 5.810 pesetas (34,92 €).

Estas cantidades se abonaran en viajes y
desplazamientos que realicen en la provincia de Murcia y
limitrofes.

Para otras provincias, se establece en 7.854 pesetas
(47,20 €) el importe de la dieta cuando haya que pernoctar.

Los gastos de locomociéon en los desplazamientos
establecidos por las empresas seran por cuenta de ésta, y
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en los supuestos en que en estos el trabajador utilice
vehiculo de su propiedad, percibira la cantidad de 35 pesetas
(0,21 €) por kilémetro.

Con independencia de las cantidades que deben
percibirse en concepto de dietas, el trabajador tendra
derecho a las correspondientes horas extraordinarias que
hubiera realizado por razén de su trabajo

Articulo 22. Penosidad y peligrosidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
que por las caracteristicas de su trabajo realicen trabajos
peligrosos, percibiran un 30 % sobre el salario del Convenio
en tanto se encuentren realizando dicho trabajo.

CAPITULO V
MEJORA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 23. Bolsa de estudios.

Con este fin las empresas abonaran a sus trabajadores
en el mes de octubre las cantidades que a continuaciéon se
sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores casados o madres solteras, 14.875
pesetas (89,40 €).

A trabajadores solteros que acrediten la realizacion de
estudios o enseflanzas cualificadas, para lo que se exigira la
certificacion de matricula o certificado de asistencia, 12.825
pesetas (77,08 €).

Por cada hijo menor de 16 afios, 7.472 pesetas (44,91 €)

Para devengar esta bolsa, debera estar acreditado el
hecho causante el 1 de octubre de cada afio.

Si disposicién legal de rango superior elevara a 18
afios la edad escolar obligatoria, las empresas abonaran el
Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida en el
articulo presente a los trabajadores por cada hijo menor de
dicha edad.

Con relacion a la matizacién primera de este articulo,
cuando un matrimonio trabaje en el sector, aun cuando la
prestacién de los servicios se realice en la misma empresa,
ambos conyuges tendran derecho a percibir el importe de la
Bolsa de Estudios.

Articulo 24. Enfermedad, accidente y maternidad.

En caso de accidente, sea o no laboral, o de
enfermedad, el personal que se encuentre en situacion de
incapacidad temporal, percibird con cargo a la Empresa y por
el periodo maximo de un afio, el salario que le corresponda
por el presente Convenio, con los incrementos a que hubiera
lugar por razéon del mismo.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a abonar
el salario anteriormente citado a las trabajadoras en
situacién de baja laboral por maternidad y mientras dure
dicha situacion.

Las empresas descontaran de los mismos, durante los
periodos citados, las prestaciones correspondientes por
incapacidad temporal y maternidad.

Articulo 25. Indemnizacion por muerte derivada de
accidente.
Las empresas afectadas por el presente Convenio
abonarédn la suma de 2.975 pesetas (17,88 <€) por
trabajador, previa presentacibn por éste de la
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correspondiente Péliza de Seguros de muerte por accidente,
sea 0 no laboral, que haya sido suscrita por el mismo.

Articulo 26. Jubilacion anticipada.

Aquellos trabajadores con diez afios de antigiiedad en
la empresa que, reuniendo los requisitos legales para poder
anticipar su jubilacion, deseen hacerlo, comunicaran su
deseo a la empresa en tal sentido, y en el caso se llegue a
algun acuerdo entre empresario y trabajador, percibiran
como premio para dicha jubilacién la cantidad que
libremente se pacte por las partes.

Articulo 27. Indemnizacidn por jubilacion

El trabajador que con diez afios como minimo de
antigliedad en la Empresa se jubile a los 65 afios, percibira
una indemnizacion de 7 mensualidades, calculadas sobre
salario base, antigiledad y pluses, viniendo obligada la
empresa a abonar dicha indemnizacion en el plazo maximo
de 90 dias.

CAPITULO VI
CONTRATACION

Articulo 28. Contratos Eventuales por Circunstancias de la

Produccién.

Los contratos Eventuales por circunstancias de
mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos,
tendran una duracion maxima de doce meses dentro de un
periodo de dieciocho meses contados a partir del momento
en que se produzcan dichas causas.

Si la duracién del contrato hubiera excedido de seis
meses y se produjera la extincion del mismo o de cualquiera
de sus prorrogas por denuncia del empresario, el trabajador
percibira una compensacion econdmica cifrada en diez dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por dias los
periodos de tiempo inferiores a un afio.

Articulo 29.- Porcentaje de Plantilla Fija

Sera requisito indispensable para poder acogerse a la
contratacion eventual por tiempo superior a seis meses que
la empresa tenga, como minimo y en cOmputo anual, un
porcentaje de la plantilla de trabajadores con contrato
indefinido.

Los porcentajes son:

Empresas con menos de 3 afios de actividad, 30%

Empresas con mas de 3 afios de actividad, 50%

De no observarse dichos porcentajes, éstas
contrataciones se consideraran realizadas en fraude de lo
pactado.

Se exceptia del cumplimiento de este requisito a las
empresas de menos de 4 trabajadores.

Con el objeto de velar por el cumplimiento de estas
condiciones, las empresas vendran obligadas a remitir a la
Comisién Paritaria los contratos celebrados al amparo del
articulo anterior, asi como relacion de personal donde conste
el tipo de contrato, si fueran requeridas para ello.

Articulo 30.- Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a Tiempo Parcial, tendran
preferencia, previo acuerdo de la empresa, para ocupar
vacantes en puestos de trabajo de jornada completa.
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Articulo 31.- Contratos para la Formacién.

El contrato para la Formacién tendrd una duracién
minima de seis meses y maxima de tres afios. Una vez
alcanzado el plazo maximo de duracion de dos afios previsto
en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podra
concertar una Unica prorroga de duracion de un afio, hasta
alcanzar la duracion prevista de tres afios. Al término de la
citada prorroga y sin solucién de continuidad, el contrato
pasard necesariamente a considerarse por tiempo
indefinido.

Lo previsto en este articulo sera de aplicacion tanto a
los contratos para la formacion vigentes en la fecha de
publicacion de este Convenio como a aquellos de nueva
concertacion.

Articulo 32. Contrato para el Fomento de la Contratacion

Indefinida.

Podra concertarse el Contrato para el Fomento de la
Contratacion Indefinida, prevista en la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre con los trabajadores que en la fecha de
celebracion del nuevo contrato estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos.

Articulo 33. Preaviso.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador, el
plazo de preaviso sera de quince dias, debiendo hacerlo por
escrito y remitiéndolo a la Empresa, la cual vendra obligada a
acusar recibo del mismo. El incumplimiento por parte del
trabajador de la notificacion del preaviso, supondra la
obligacién de éste de compensar a la empresa con un dia de
salario por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 34. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del
cese o despido de un trabajador, se haran en impresos
distintos a las hojas de salarios, con detalle obligatorio de
los conceptos y cantidades que correspondan.

El trabajador afectado, podrd asesorarse con caracter
previo a la firma, con los representantes sindicales en la
empresa.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA

Articulo 35. Funciones de la Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria elegida tendra como misiéon
especifica, entre otras:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este

Convenio.

b) Vigilancia e cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucidon de las relaciones de las
partes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

e) Cualquiera otras que, en su caso, determine la Ley
de Convenio y disposiciones concordantes.

f) Llevar un control estadistico de los ceses, bajas y
altas producidas en el sector de vigencia del Convenio.

A tal efecto, la Federacién de Empresarios de Comercio
de la Regién de Murcia (FECOM) y las Centrales Sindicales,
facilitaran a la misma cuantos datos dispongan al efecto.

Articulo 36. Organizacién de la Comision Paritaria

La Comisidén Paritaria podra reunirse o actuar a peticion
de alguna de las partes en cualquier lugar del territorio
regional, previo acuerdo de sus miembros.

La Comisiéon de Interpretacion estara compuesta por
tres vocales de la Comision Deliberante de los trabajadores
y otros tres de la misma Comisién de los empresarios,
actuando como presidente la persona que las partes
designen o, en su defecto, lo nombre la Autoridad Laboral.
También se nombrara para el caso de que sea necesario,
los correspondientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran
incorporar a la Comision los Asesores Técnicos idéneos
para cualquier planteamiento que se derive de la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision sera
necesaria la paridad entre ambas representaciones de
trabajadores y empresarios asistentes.

Los acuerdos de la Comision en materia de
interpretacién son vinculantes a empresas y trabajadores,
sin perjuicio de recurso a la jurisdiccion competente,
dandose traslado de dichos acuerdos para su conocimiento,
a la Autoridad Laboral.

Articulo 37. Funciones Delegadas.

La Comision Paritaria del Convenio podra actuar por
medio de ponencias para atender en sus asuntos
especializados, tales como organizacién, clasificacion
profesional, adecuacion de las normas genéricas a casos
concretos, arbitraje, etc.

Articulo 38. Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria del Convenio, de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de su aplicacion o interpretacion para que
dicha Comisién emita dictamen o actie en la forma
reglamentaria prevista.

CAPITULO VIII
ACCION SINDICAL

Articulo 39. Garantias sindicales.
En esta materia, se estara a
legislacion vigente en cada momento.

lo que disponga la

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40. Compras en la empresa.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
gozaran de los productos de la empresa al precio de costo,
entendiéndose por tal el que se fije para que no se
produzcan pérdidas ni beneficios a las empresas en la venta
a sus trabajadores. Los importes se abonaran dentro del
mes de compra, 0 en un plazo superior, previo acuerdo con
la empresa.
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El presente articulo est& referido a los trabajadores de
las empresas y a los familiares a su cargo, siendo en todo
caso, las compras para uso personal de unos y otros. Se
incluyen en este apartado a los padres o tutores de los
trabajadores, siempre y cuando convivan bajo el mismo
techo.

Articulo 41. Reconocimiento médico.

Las empresas, a través de las Mutuas Accidentes de
Trabajo que atienden los servicios sanitarios de las
empresas y Jefaturas Provinciales de Sanidad, reconoceran
una vez al afio a todos los trabajadores de las mismas.

Articulo 42. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente
Convenio, cumplirdn las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en
especial, las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Sanciones.

La empresa informard a los Delegados o Comités de
Empresa de las sanciones impuestas a los trabajadores por
falta grave o muy grave.

Articulo 44. Legislacion supletoria

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente y, en especial, a lo que
se disponga en el Acuerdo Marco Estatal.

Articulo 45. Clausula de no aplicacion del régimen salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio,
podra no aplicarse en todo o en parte, Gnicamente en el caso
de empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse
dafiada como consecuencia de tal aplicacion. Soélo se
considerara dafiada esa estabilidad econdmica cuando la
aplicacion del incremento pueda causar dafios irreparables
en la economia de la Empresa.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa
debera formular la peticion ante los representantes de los
trabajadores y la Comisién Paritaria del Convenio, en el plazo
de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el B.O.R.M.
De no existir representantes de los trabajadores, la empresa
formulara directamente la peticion a la Comision Paritaria,
acompafando en todo caso la siguiente documentacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacioén que acredita la causa invocada, entre
la que necesariamente figurara la presentada por la
Empresa ante los organismos oficiales (Ministerio de
Hacienda, Registro Mercantil, etc...), referida a los tres
ultimos ejercicios, y en todo caso, balances cuentas de
resultados, liquidaciones del [.V.A., del Impuesto de
Sociedades, o el I.R.P.F., en su caso.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15
dias, que debera ser notificado a la Comision Paritaria del
Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la
empresa, la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del
Convenio, que seré la competente para resolver en definitiva
Y, en su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Si la Comisién Paritaria no lograse un acuerdo, se
someterd la cuestion a arbitraje. El arbitro sera asignado por
la Comisién Paritaria en un plazo de 15 dias, a partir de la
fecha de la resolucién, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, bien directamente o por
insaculacion entre tres dispondra de un plazo de quince dias
para dictar laudo sobre el descuelgue o no de la empresa, en
lo referente a la aplicacion del régimen salarial del Convenio,
y ello una vez examinada la documentacion aportada por las
partes y las alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la Empresa, ratificados
por la Comisién Paritaria, los alcanzados por la Comisién
Paritaria y los laudos arbitrales, seran inmediatamente
ejecutivos, aunque sujetos a los recursos establecidos
legalmente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Negociacion colectiva de ambito inverior.

El inicio de cualquier Convenio Colectivo, acuerdo
territorial o funcional, habrd de ponerse en conocimiento de
la Comision Paritaria. En ningln caso podra pactarse en
condiciones inferiores a las establecidas en este Convenio.

Segunda. Negociacion Colectiva para el afio 2002.

La Comision Negociadora del presente convenio se
compromete a constituir la mesa e iniciar la negociacion del
Convenio para el afio 2002, antes del 25 de febrero de 2002.

Tercera. Incremento salarial.

Aflo 2001: Todos los conceptos econdmicos del
convenio se han incrementado en un 3,75%, con respecto a
las del afio 2000. Se adjuntan tablas salariales del afio 2001.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. ElI Regimen de Instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los
trabajadores se acomodara a lo dispuesto en la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre y en el R.D. 1588/1999, de 15 de octubre,
comprometiéndose la comision negociadora a su
negociacion con anterioridad al 1 de enero de 2001. En caso
de llegar a algun acuerdo se incluira el mismo como anexo
del convenio.

SEGUNDA: Este Convenio tendra un incremento del 2%
para el afio 2002, a cuenta del incremento resultante para el
afio 2002, sobre todos los conceptos econdmicos,
calculandose este, sobre las tablas salariales del afio 2001.
Cantidad esta que generaré atrasos desde el 1 de enero del
2002.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

2891 Convenio Colectivo de Trabajo para Limpieza Municipal de Lorca, S.A. Exp. 1/01.

Visto el expediente de Revision de la Tabla de Salarios del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negociado
para Limpieza Municipal de Lorca (Codigo de Convenio numero 3001422), de ambito Empresa suscrito por la Comision Mixta
de Interpretacion del referido Convenio, con fecha 5-01-2001, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se aproho el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
por las disposiciones de la Direccidon General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo.

Resuelve

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General, con fecha
y notificacién a la Comision Mixta de Interpretacion del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion «Boletin Oficial de la Regién de Murciax».

Murcia a 5 de marzo de 2002.—EI| Director General de Trabajo, por Delegaciéon de Firma (Resol. 29-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

ACUERDOS

PRIMERO.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2001, y
SEGUNDO.- INCREMENTO SALARIAL PARA EL ANO 2002.

Dentro del punto del ORDEN DEL DIA, «Incremento salarial para el afio 2001». El Art. 21 «Incremento salarial» del
Convenio de Empresa, establece que: «Una vez coenocido el IPC nacional real de 2001 y, en el caso de que supere el 2%, se
efectuara una revision de todos los conceptos econémicos, para el afio 2001, como clausula de revisidn salarial, excepto para
la prima Ayuntamiento, el plus de mantenimiento fijado para la duraciéon del Convenio y el plus recogida doble fijjado en las
categorias seflaladas para toda la duracion del Convenio. La revision salarial se aplicara a todos los conceptos econémicos,
excepto a los indicados anteriormente, sobre la tasa salarial de 2000, del IPC nacional real de 2001 (siempre que supere el
mencionado 2%)».

Una vez conocido el IPC nacional 2001, que ha supuesto una variacién del 2.7% (dos punto siete por ciento), procede a
efectuar el incremento salarial conforme a lo sefialado anteriormente.

Tras varias deliberaciones, por ambas partes se alcanza el siguiente ACUERDO:
Enviar a la Direccién General de Trabajo para su publicacion en el B.O.R.M. la tabla salarial Anexa para 2001 resultante
del incremento, mas las variaciones del articulado que se detalla, igualmente, para el afio 2001.

Pesetas:

Articulo n.° 8.- Licencias f) Quince dias naturales por matrimonio y una gratificaciéon de 83.097.- Ptas.

Articulo n.° 10.- Horas Extraordinarias. Se abonaran a razén de 2.797.- Ptas. por hora extraordinaria.

Articulo n.° 16.- Plus de mantenimiento.

- Conductor de Recogida y Mecéanico: 9.500.- Ptas.

- Conductor de Limpieza y Ayudante Mecanico: 9.500.- Ptas.

- Conductor Limpiador: 9.500.- Ptas.

Articulo 17.- Pluses Especiales: Plus de Festividad 20.474.- Ptas. por dia trabajado.

Articulo 20.- Gastos de desplazamiento y Dietas: 6.383.- Ptas. diarias de dietas y 41.-Ptas./Kilémetro.

Articulo 22.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social: ¢) Muerte o Invalidez: Pdéliza de Seguro con
Indemnizacion de 2.408.590.- Ptas. Indemnizacién en caso de muerte natural de 301.074.- Ptas. d) Invalidez permanente :
Pdliza de seguro con indemnizacion de 301.074.- Ptas.

Articulo 24.- Ayuda a Minusvalidos: 12.767.- Ptas.

Articulo 25.- Ayuda Escolar: 9.634.- Ptas.

Articulo 27.- Festividad Patronal : 10.237.-Ptas.

Euros :

Articulo n.° 8.- Licencias f) Quince dias naturales por matrimonio y una gratificacion de 499.42 €.
Articulo n.° 10.- Horas Extraordinarias. Se abonaran a razon de 16.81 €. por hora extraordinaria.
Articulo n.° 16.- Plus de mantenimiento.

- Conductor de Recogida y Mecanico: 57.10 €.
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- Conductor de Limpieza y Ayudante Mecéanico: 57.10 €.

- Conductor Limpiador: 57.10 €.

Articulo 17.- Pluses Especiales: Plus de Festividad 123.05 €. por dia trabajado.

Articulo 20.- Gastos de desplazamiento y Dietas: 38.36 €. diarias de dietas y 0.247 €./Kilometro.

Articulo 22.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social : ¢) Muerte o Invalidez: Pdéliza de Seguro con
Indemnizacion de 14475.92 €. Indemnizacion en caso de muerte natural de 1809.49 €. d) Invalidez permanente: Pdliza de
seguro con indemnizacion de 1809.49 €.

Articulo 24.- Ayuda a Minusvalidos: 76.73 €.

Articulo 25.- Ayuda Escolar: 57.90 €.

Articulo 27.- Festividad Patronal: 61.53 €.

ANEXO TABLA SALARIAL DEFINITIVA CONVENIO LIMUSA ANO 2001 (IPC REAL 2000 + 2.7 % + 0.5 %) EN PESETAS

CATEGORIAS SALARIO EXTRA EXTRA PAGA PAGA P.R.D. P.TANS. P.AYTTO.
BASE JULIO NAVIDAD  PRODUCTIVIDAD  SEPTIEMBRE
PEON RECOGIDA 117.505 156.463 156.463 117.505 117.505 21.999 824 1.500
GUARDA Y P. LIMPIEZA 117.505 156.463 156.463 117.505 117.505 10.455 824 1.500
LAVACOCHES Y P. ESPECIALISTA 118.878 157.837 157.837 118.878 118.878 10.455 824 1.500
CONDUCTOR LIMPIADOR 119.617 158.575 158.575 119.617 119.617 13.749 824 2.000
MECANICO, ELECTRICISTA Y
CONDUCTOR RECOGIDA 123.742 167.698 167.698 123.742 123.742 27.498 824 2.000
CONDUCTOR LIMPIEZA Y
AYUDTE. MECANICO 123.742 167.698 167.698 123.742 123.742 13.749 824 2.000
ENCARGADO DE BRIGADA;
CONTROLADOR Y AUX. ADTIVO 123.742 170.108 170.108 123.742 123.742 11.107 824 2.000
INSPECTOR DISTRITO 129.641 176.007 176.007 129.641 129.641 17.874 824 2.000
OFICIAL 2.2 ADMON. Y ALMACENERO 139.926 186.290 186.290 139.926 139.926 17.874 824 2.000
OFICIAL 1.2 ADMON. 155.602 201.968 201.968 155.602 155.602 17.874 824 2.000
JEFE ADMON. 2.2 Y JEFE TALLER 159.419 205.785 205.785 159.419 159.419 17.874 824 2.000
JEFE DE PLANTA 165.259 211.592 211.592 165.259 165.259 17.874 824 2.000
ENCARGADO GENERAL 171.100 217.398 217.398 171.100 171.100 17.874 824 2.000
JEFE ADMON. 1.2Y AT.S. 171.353 217.719 217.719 171.353 171.353 17.874 824 2.000
MEDICO 184.778 231.143 231.143 184.778 184.778 17.874 824 2.000
SUBDIRECTOR 201.568 247.934 247.934 201.568 201.568 17.874 824 2.000
DIRECTOR 226.913 273.279 273.279 226.913 226.913 17.874 824 2.000

ANEXO TABLA SALARIAL DEFINITIVA CONVENIO LIMUSA ANO 2001 (IPC REAL 2000 + 2.7 % + 0.5 %) EN EUROS

CATEGORIAS SALARIO EXTRA EXTRA PAGA PAGA P.R.D. P.TANS. P.AYTTO.
BASE JULIO NAVIDAD  PRODUCTIVIDAD  SEPTIEMBRE
PEON RECOGIDA 706.22 940.36 940.36 706.22 706.22 132.22 4.95 9.02
GUARDA Y P. LIMPIEZA 706.22 940.36 940.36 706.22 706.22 62.84 4.95 9.02
LAVACOCHES Y P. ESPECIALISTA 714.47 948.62 948.62 714.47 714.47 62.84 4.95 9.02
CONDUCTOR LIMPIADOR 718.91 953.05 953.05 718.91 718.91 82.63 4.95 12.02
MECANICO, ELECTRICISTA Y
CONDUCTOR RECOGIDA 743.70 1007.89 1007.89 743.70 743.70 165.27 4.95 12.02
CONDUCTOR LIMPIEZA Y
AYUDTE. MECANICO 743.70 1007.89 1007.89 743.70 743.70 82.63 4.95 12.02
ENCARGADO DE BRIGADA;
CONTROLADOR Y AUX. ADTIVO 743.70 1022.37 1022.37 743.70 743.70 66.75 4.95 12.02
INSPECTOR DISTRITO 779.16 1057.82 1057.82 779.16 779.16 107.42 4.95 12.02
OFICIAL 2.2 ADMON. Y ALMACENERO 840.97 1119.63 1119.63 840.97 840.97 107.42 4.95 12.02
OFICIAL 1.2 ADMON. 935.19 1213.85 1213.85 935.19 935.19 107.42 4.95 12.02
JEFE ADMON. 2.2 Y JEFE TALLER 958.13 1236.79 1236.79 958.13 958.13 107.42 4.95 12.02
JEFE DE PLANTA 993.23 1271.69 1271.69 993.23 993.23 107.42 4.95 12.02
ENCARGADO GENERAL 1028.33 1306.59 1306.59 1028.33 1028.33 107.42 4.95 12.02
JEFE ADMON. 1.2Y AT.S. 1029.85 1308.52 1308.52 1029.85 1029.85 107.42 4.95 12.02
MEDICO 1110.54 1389.20 1389.20 1110.54 1110.54 107.42 4.95 12.02
SUBDIRECTOR 1211.45 1490.11 1490.11 1211.45 1211.45 107.42 4.95 12.02
DIRECTOR 1363.77 1642.44 1642.44 1363.77 1363.77 107.42 4.95 12.02
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Dentro del punto segundo del ORDEN DEL DIA, «Incremento Salarial para el afio 2002». El Art.° 21 «Incremento
Salarial» del Convenio de Empresa, establece que sera igual al IPC Nacional real de 2001, mas 0.5%, efectuandose una
entrega a cuenta del IPC previsto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el Afio 2002 mas un 0.5% como
entrega a cuenta, sin perjuicio de que se realicen los ajustes necesarios una vez conocido el referido IPC real de dicho afio
2002. Todos los conceptos retributivos tendran igual tratamiento, excepto la prima del Ayuntamiento, el plus de mantenimiento
fijado para la duracion del Convenio y el plus de recogida doble fijado a las categorias sefialadas para toda la duracion del
Convenio.

Una vez determinadas las tablas salariales definitivas del afio 2001 y conocido el IPC Nacional previsto para 2002, que
se establece en el 2% (dos puntos por ciento), procede efectuar el incremento salarial como entrega a cuenta y con caracter
provisional hasta que no se conozca el IPC real de 2002, del 2.5% (dos puntos y medio por ciento) para el afio 2002.

Tras varias deliberaciones, por ambas partes se alcanza el siguiente ACUERDO:

Enviar a la Direccion General de Trabajo para su publicacién en el B.O.R.M. la tabla salarial Anexa para 2002 con caracter
de provisional y como entrega a cuenta resultante del incremento, mas las variaciones del articulado que se detallan,
igualmente, para el afio 2002, sin perjuicio de que una vez conocido el IPC real de 2002 se realicen los ajustes necesarios.

Articulo n.° 8.- Licencias f) Quince dias naturales por matrimonio y una gratificacion de 511.91 €.

Articulo n.° 10.- Horas Extraordinarias. Se abonaran a razon de 17.23 €. por hora extraordinaria.

Articulo n.° 16.- Plus de mantenimiento.

- Conductor de Recogida y Mecanico: 63.11 €.

- Conductor de Limpieza y Ayudante Mecéanico: 63.11 €.

- Conductor Limpiador: 63.11 €.

Articulo 17.- Pluses Especiales: Plus de Festividad 126.13 €. por dia trabajado.

Articulo 20.- Gastos de desplazamiento y Dietas: 39.32€. diarias de dietas y 0.253 €./Kildmetro.

Articulo 22.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social: ¢) Muerte o Invalidez: Pdéliza de Seguro con
Indemnizacion de 14837.82 €. Indemnizacion en caso de muerte natural de 1854.73 €. d) Invalidez permanente: Pdliza de
seguro con indemnizacion de 1854.73 €.

Articulo 24.- Ayuda a Minusvalidos: 78.65 €.

Articulo 25.- Ayuda Escolar: 59.35 €.

Articulo 27.- Festividad Patronal: 63.06 €.

ANEXO TABLA SALARIAL PROVISIONAL CONVENIO LIMUSA ANO 2002 (IPC PREVISTO 2 + 0.5 %) EN EUROS

CATEGORIAS SALARIO EXTRA EXTRA PAGA PAGA P.R.D. P.TANS. P.AYTTO.
BASE JULIO NAVIDAD  PRODUCTIVIDAD  SEPTIEMBRE
PEON RECOGIDA 723.88 963.87 963.87 723.88 723.88 135.52 5.08 9.02
GUARDA Y P. LIMPIEZA 723.88 963.87 963.87 723.88 723.88 70.69 5.08 9.02
LAVACOCHES Y P. ESPECIALISTA 732.33 972.34 972.34 732.33 732.33 70.69 5.08 9.02
CONDUCTOR LIMPIADOR 736.88 976.88 976.88 736.88 736.88 84.70 5.08 12.02
MECANICO, ELECTRICISTA Y
CONDUCTOR RECOGIDA 762.30 1033.08 1033.08 762.30 762.30 169.40 5.08 12.02
CONDUCTOR LIMPIEZA Y
AYUDTE. MECANICO 762.30 1033.08 1033.08 762.30 762.30 84.70 5.08 12.02
ENCARGADO DE BRIGADA; CONTROLADOR
Y AUX. ADMINISTRATIVO 762.30 1047.93 1047.93 762.30 762.30 72.64 5.08 12.02
INSPECTOR DISTRITO 798.64 1084.27 1084.27 798.64 798.64 110.11 5.08 12.02
OFICIAL 2.2 ADMON. Y ALMACENERO 862.00 1147.61 1147.61 862.00 862.00 110.11 5.08 12.02
OFICIAL 1.2 ADMON. 958.57 1244.20 1244.20 958.57 958.57 110.11 5.08 12.02
JEFE ADMON. 2.2 Y JEFE TALLER 982.08 1267.71 1267.71 982.08 982.08 110.11 5.08 12.02
JEFE DE PLANTA 1018.05 1303.49 1303.49 1018.05 1018.05 110.11 5.08 12.02
ENCARGADO GENERAL 1054.04 1339.25 1339.25 1054.04 1054.04 110.11 5.08 12.02
JEFE ADMON. 1.2Y AT.S. 1055.60 1341.23 1341.23 1055.60 1055.60 110.11 5.08 12.02
MEDICO 1138.30 1423.93 1423.93 1138.30 1138.30 110.11 5.08 12.02
SUBDIRECTOR 1241.73 1527.36 1527.36 1241.73 1241.73 110.11 5.08 12.02
DIRECTOR 1397.87 1683.50 1683.50 1397.87 1397.87 110.11 5.08 12.02

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesion siendo las 20 horas, en el lugar y fecha indicados y en prueba
de conformidad se firma por todos la presente ACTA y los anexos salariales correspondientes.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

2892 Convenio Colectivo de Trabajo para Ge Plastics de

Espafia Soc. Com. por acciones. Expediente 4/02.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para GE Plastics de Espafia, Soc. Com. por Acciones
(Codigo de Convenio numero 3001842) de ambito Empresa,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
4-1-2002 y que ha tenido entrada en esta Direccién General
de Trabajo, con fecha 11-1-2002, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-3-1995, por el que se aprob¢ el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

RESUELVE

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 4 de marzo de 2002.—EI Director General de
Trabajo, por delegacién de firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

ACUERDOS

PRIMERO: Adherirse a la Prorroga acordada por los
representantes de GE Plastics de Espafa, Soc. Com. por
Acciones y a los efectos de la misma, con caracter colectivo,
para todo el personal de GE Plastics de Espafia S.L. que, en
la actualidad, se encuentra bajo su ambito aun a titulo
personal.

Para el personal procedente de GE Plastics de Espafia,
Soc. Com. por Acciones, el procedimiento y la cuantia de la
Prima de Productividad correspondiente al afio 2002 sera
igual al fijado en la prorroga del Convenio de GE Plastics de
Espafia, Soc. Com. por Acciones

Para el personal de nuevo ingreso (no procedente de
GE Plastics de Espafia, Soc. Com. por Acciones.), la prima
de productividad para el 2002 se mantendrd en las
cantidades a tanto alzado que consta en cada uno de los
contratos individuales y relacionada con las evaluaciones
personales; con la salvedad de asimilar las cantidades a
percibir por una evaluacion «Buena» a la de «Muy Buenax.

Para el ejercicio 2003, la compafia abonara a los
empleados de LX2 una prima vinculada a la satisfactoria
finalizacion de los trabajos y procesos de comisionado de la
nueva planta de policarbonato LX2.

SEGUNDO: El presente acuerdo de adhesion lo serd,
exclusivamente, hasta el 31 de diciembre de 2002, fecha en
la cual las partes decidiran, a la vista de las alternativas
posibles, el nuevo marco bajo el que se regularan las
relaciones laborales colectivas.

En virtud de los requisitos contenidos en el Titulo Il del
Texto Articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
las partes conceden a la presente plena fuerza vinculante por
el periodo de adhesion acordado.

Sin mas asuntos que tratar y mostrando su acuerdo
expreso, se firma la presente por triplicado y a un solo efecto,
en el lugar y fecha al inicio indicado.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

2893 Convenio Colectivo de Trabajo para Flota Pesquera
de la Pesca de Bajura de la Region de Murcia. Exp.

10/02.

Visto el expediente de Revisién de la tabla de salarios
del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente negociado
para Flota Pesquera de la Pesca de Bajura de la Region de
Murcia (Codigo de Convenio nimero 30002515) de ambito
Sector suscrito por la Comisién Mixta de Interpretacion del
referido Convenio, con fecha 23-2-2002 de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24-3-1995, por el que se aprobo el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

Resuelve
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comision Negociadora del
mismo.
Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 8 de marzo de 2002.—El Director General de
Trabajo, por Delegacion de Firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

I CONVENIO COLECTIVO PARA LA FLOTA PESQUERA DE LA
PESCA DE BAJURA DE LA REGION DE MURCIA.

Capitulo I: Condiciones generales

1.°- DETERMINACION DE LAS PARTES.

La comisibn negociadora de este convenio esta
integrada por la organizacion empresarial Asociacion de
Armadores de la Regién de Murcia y por la parte social los
sindicatos U.G.T. y CC.0O.

2.°-AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente convenio colectivo es de ambito regional y
afecta a los titulares de las embarcaciones dedicadas a la
pesca de bajura de los puertos de la Region de Murcia, asi
como a los trabajadores que presten servicios, formando
parte de la dotacidn, en cualquiera de dichas embarcaciones
y a los que, sin formar parte de la dotacién, presten servicios
para las empresas pesqueras.
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A los efectos del presente convenio colectivo, se
entiende por pesca de bajura el conjunto de barcos que se
dediquen a la actividad extractivo-pesquera en las aguas
marinas, dentro de las aguas jurisdiccionales espafiolas y
su zona econdmica exclusiva.

3.2 VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA.

El presente convenio entrard en vigor a todos los
efectos a partir del 1 de julio de 2000 y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre del afio 2002

Se prorrogara por aflos naturales, si no se denunciase
por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento o cualquier de sus
prorrogas.

La denuncia, en cualquier caso, tendra que formalizarse
por escrito ante la otra parte firmante del convenio y de
manera fehaciente.

4.°-COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones que se implanten en virtud de este
convenio, compensaran y/o absorberan cualesquiera otras
que existan en su entrada en vigor, sea cual fuera su
naturaleza o el origen de su existencia, asi como las que
puedan establecerse por normas publicadas durante su
vigencia (a no ser que éstas formen un conjunto mas
beneficioso para el trabajador, consideradas en computo
anual, en cuyo caso sustituirian integramente a las de este
convenio).

5°-GARANTIA «AD PERSONAM»

Se respetaran las situaciones personales que, con
caracter global, mejoren lo pactado en este convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personamy.

6.°- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en el presente convenio
forman un todo indivisible y organico y, a los efectos de su
aplicacion préactica, seran consideradas globalmente en su
conjunto y cémputo anual.

7.°- CONDICIONES NO REGULADAS

Todo lo no dispuesto expresamente en este convenio,
se regird por lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demés legislacion vigente y los usos y
costumbres tradicionales en la pesca de bajura.

Capitulo 1I: Derechos y deberes generales

8.°- PERIODO DE PRUEBA.

Toda admision de personal fijo y fijo discontinuo para
las actividades comprendidas en este convenio, se
considerard provisional durante el periodo de prueba
variable, con arreglo a la labor a que el tripulante se dedique,
que no podra ser superior al que establece la escala
siguiente.

a)Titulados: 3 meses.

b) resto de categorias: 1 mes.

Durante el periodo, que debera ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el contrato
de trabajo, comunicandoselo a la otra parte en igual forma,
con antelacion minima de ocho dias.
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En caso de que el periodo de prueba expire en el curso
de su permanencia en el mar, éste se considera prorrogado
hasta que el buque toque puerto, pero la voluntad por parte del
armador de rescindir el contrato de trabajo por no superar el
periodo de prueba deberda ser comunicada por escrito al
tripulante por la empresa o el patrén del barco, dentro del plazo
estipulado, que se indica en el parrafo anterior de este articulo.
En caso contrario se considerard al tripulante como fijo en
plantilla, y por el tiempo previsto en el contrato de trabajo.

Concluido a satisfaccion de ambas partes el periodo de
prueba, el tripulante pasara a formar parte del personal fijo o
fijo discontinuo de la empresa y por la duracion que
establezca el contrato, y el tiempo prestado durante dicha
prueba le serd computado a efectos de antigliedad.

La empresa, en el supuesto de rescision del periodo de
prueba, entregara la documentacion relativa al tiempo
efectivamente trabajado y el certificado de empresa de las
cotizaciones efectuadas a la Seguridad Social, en el caso de
que sea solicitado por el trabajador.

La situacion de incapacidad laboral transitoria durante
el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo,
aunque la empresa podra rescindir el contrato en tal
situacion.

9.°-PERMISOS.

Con independencia del periodo de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de permisos, previo aviso y
justificacion por los motivos que a continuacién se
relacionan:

a) Matrimonio: 17 dias.

b) Nacimiento o adopcion de hijos: 3 dias dentro de la
provincia. 5 dias fuera de la provincia.

¢) Matrimonio de hijos: 1 dia dentro de la provincia. 3 dias
fuera de la provincia.

d) Fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de padres, hijos o0 hermanos de
consanguinidad o afinidad: 2 dias dentro de la provincia. 4
dias fuera de la provincia.

e) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacién del cényuge o conviviente habitual: 3 dias
dentro de la provincia. 6 dias fuera de la provincia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos por Ley, y en este
Convenio.

h) Durante el tiempo de permiso, el trabajador tendra
derecho a percibir el salario establecido en este convenio.

i) Los periodos de permiso se refieren en todo caso a dias
naturales.

Capitulo IlI: Tiempo de trabajo y descansos

10.°- JORNADA DE TRABAJO.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo
serd de 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a
viernes.

El horario para las comidas sera pactado entre el
patrén y la representacion de la tripulacion, segun usos y
costumbres.
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11.°- DESCANSOS SEMANALES Y FESTIVOS.

El descanso semanal sera realizado en sabados y
domingos. No obstante, en aquellos casos en que por
circunstancias organizativas o productivas se tengan que
prestar servicios en los citados dias, los dias de descanso
no disfrutados se disfrutaran cuando el barco llegue a puerto
0 se acumularan para su disfrute en un periodo posterior
previo acuerdo entre empresario y trabajadores.

Se podréa pactar en cada barco, y para cada ocasion en
que surgiera esta contingencia, que en los supuestos en que
se produzcan «averias», y dado que el barco debe quedar
cada dia en perfectas condiciones para salir a la mar al
siguiente dia laborable, cuando esto se produzca en viernes,
realizar dichos trabajos para dejar a punto el barco durante el
sabado en vez del viernes, no percibiéndose compensacion
alguna en este caso.

12.°- VACACIONES.

Todo el personal comprendido en el dmbito de este
convenio, tendra derecho a disfrutar vacaciones retribuidas
de treinta dias naturales al afio, o la parte proporcional al
tiempo trabajado dentro del afio natural.

Los dias de vacaciones seran retribuidos con el salario
que le hubiera correspondido como presente a bordo, y con
cargo al Monte Menor.

En cuanto a las fechas de su disfrute se estara a lo
dispuesto en el articulo 38 del E.T.

13.°- LICENCIAS A LOS DELEGADOS DE PERSONAL O

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los tripulantes representante de los trabajadores
tendran derecho a la parte que les hubiese correspondido
como presente a bordo, cuando tengan que quedarse en
tierra, como consecuencia de una convocatoria oficial para el
desempefio de su cargo.

Este tipo de licencias no podra exceder de quince horas
al mes, y estara condicionado siempre a que su ausencia no
implique el amarre del barco, y en todo caso debera solicitar
el permiso del Patron mediante presentaciéon de la
convocatoria por lo menos con tres dias de antelacion, salvo
casos de urgencia probada.

Capitulo 1V: Retribuciones

14.°- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal comprendido en el
ambito de aplicaciones de este convenio se efectuaran por el
sistema de régimen «a la parte» segln los usos y
costumbres de la Region de Murcia.

Capitulo V: Prevencion de riesgos laborales

15.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Todas las instalaciones del buque deberdn permanecer
en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con
estricta aplicacion la Ley de Prevencion de Riegos Laborales
y demas normativa de desarrollo.

Siempre que se considere necesario, se procedera a la
limpieza de desinfeccion de las instalaciones especificas,
primordialmente aquellas que afecten al personal, a saber:
camarotes, aseos, cocinas, comedores, etc.

16.°- ROPAS DE SEGURIDAD.

En cada barco se entregara un traje de agua completo a
cada trabajador a cargo del Monte Mayor, dichos trajes seran
sustituidos cuando se deterioren, utilizando como referencia
un afio de duracion.

17.°- SEGURO DE ACCIDENTE.

Todos los trabajadores del sector pertenecientes a las

tripulaciones de los barcos de la pesca de bajura de la
Regidon de Murcia tendran un Seguro de Accidente por Muerte
o incapacidad permanente por valor de2000.000 de pesetas.
18.°- SITUACIONES DE BAJA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO.
En los casos de bajas producidas por accidente laboral,
el trabajador tendréa derecho a percibir el importe de la parte
como presente a bordo, desde el primer dia de la baja y
hasta que se produzca el alta, reintegrando al Monte Menor la
totalidad del importe que haya percibido de la Mutua Patronal
o entidad que cubra el seguro de accidentes.

Cuando la baja sea debida a accidente no laboral o
enfermedad se procedera del modo siguiente:

a).- Del primer dia siguiente al que se produjo la baja y
hasta el tercero, y en bajas de duracion inferior a los cuatro
dias, no percibira el trabajador ninguna retribucién con cargo
al Monte Menor.

b).- Desde el cuarto dia hasta el decimoquinto, percibira el
importe de media parte con cargo al Monte Menor, cualquiera
que sea su categoria profesional, y lo que le corresponderia
cobrar de incapacidad temporal, con cargo al Monte Mayor, en el
caso de que no se haga cargo de ello la Seguridad Social.

c).- A partir del 16° dia pasard a percibir las
prestaciones de incapacidad temporal, de la Seguridad
Social, manteniéndose la percepcion del importe de la parte
del Monte Menor como presente a bordo, reintegrando a
dicho Monte Menor la totalidad del importe que perciba de
incapacidad temporal, durante un periodo que no podra
exceder de un afio.

Ello no obstante (en evitacidon de abusos), se hara asi,
si lo creen conveniente la mayoria de trabajadores de la
dotacion.

Capitulo VI: Contratos fijos discontinuos

19.°- CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA.

A) Trabajador fijo: Es el que se contrata para prestar sus
servicios con caracter indefinido, y en funciones que no
dependan de circunstancias que por su propia naturaleza
pudieran interrumpir la prestacién de servicio continuado.

B) Trabajador fijo discontinuo: Tendran la consideracién
de trabajadores fijos discontinuos quienes sean contratados
para realizar trabajos de ejecucion intermitente o ciclica,
sujetas a las interrupciones de actividad propias de la pesca,
y que no precisen la prestacion de servicios durante todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracion
de laborables con caréacter general. Dada la peculiaridad del
trabajo en la pesca tendran la consideracion de
interrupciones las que provengan de las siguientes causas:

a) Paradas biolégicas o técnicas decretadas por
cualesquiera Administraciones Publicas que impidan el
ejercicio de la pesca.
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b) Varadas obligatorias para el cumplimiento de los
requisitos de seguridad a bordo y navegabilidad, exigidas por
las autoridades marinas o pesqueras, y durante las cuales
se interrumpe la actividad pesquera por quedar el barco en
tierra.

¢) Circunstancias climatoldgicas que por el estado de la
mar o el viento impidan el ejercicio de la actividad pesquera o
la navegacion.

d) Circunstancias técnicas derivadas de averias en los
instrumentos de navegaciéon, propulsion o aparejos de
pesca, que impidan al barco hacerse a la mar o le obliguen a
regresar a puerto.

e) Cualesquiera otras derivadas de la propia naturaleza
de la actividad pesquera y que impidan el ejercicio de esta
actividad, como son el exceso de materia organica en
determinados ciclos de los ecosistemas marinos y otro de
analoga naturaleza.

Cuando se interrumpa la prestacién de servicios por
cualesquiera de los motivos antes sefialados el empresario
viene obligado a entregar a los trabajadores un certificado
individual de las circunstancias que motivan la interrupcién
de la misma, a los efectos legales. Igualmente comunicara
por escrito a la representacion legal de los trabajadores la
causa de la interrupcion y la duracioén prevista de la misma.

1.° Conforme a lo anterior se acuerda proponer a los
trabajadores y empresarios la novacion de sus actuales
contratos en contratos a tiempo parcial indefinidos con el
caréacter de fijos discontinuos.

2.° Esa proposicién sera de aceptacion voluntaria para
los trabajadores individualmente.

3.° Este acuerdo serd ratificado en cada empresa y/o
embarcacion entre la direccibn de la misma y los
representantes legales de los trabajadores de cada
tripulacion o, en caso de ausencia de éstos, por el conjunto
de la plantilla, con el fin de que adquiera la condicion de
adhesién al convenio colectivo de trabajo. No existird
posibilidad de variar en ningln aspecto de lo aqui
establecido en perjuicio de los trabajadores. Las
condiciones pactadas en éste convenio tienen el caracter de
derecho necesario e indisponible, y sustituiran a las
clausulas de los contratos que se opongan al mismo.

4.° A su vez, ademas de lo anterior, los apartados del
presente acuerdo con los ordinales 5° a 8° se incluiran como
clausulas adicionales en todos y cada uno de los contratos a
tiempo parcial indefinidos de carécter fijo discontinuo que se
puedan suscribir, tanto en el supuesto de los trabajadores
que en la actualidad acepten la novacion de sus actuales
contratos de trabajo como de los que en el futuro se
incorporen a nuestras empresas 0 embarcaciones como
nuevos trabajadores.

5.° El cese de cada campafia debera contar
inexcusablemente con la conformidad por escrito de los
representantes legales de los trabajadores en cada
embarcacién o, si no existiesen, del conjunto de la plantilla.
La comunicacion del cese de campafa deberd establecer
necesariamente la fecha de reinicio de ésta. La duracion de
los periodos de inactividad, con caracter general, ser&
determinada por la Comision Paritaria del Convenio. Los
ceses que no tengan caracter general y afecten sé6lo a una
determinada  embarcacién, se acordaran con la
representacion legal de los trabajadores en el barco.
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6.° Cada embarcacion iniciara las campafias con el
mismo numero de trabajadores fijos discontinuos con que
contd en la anterior debiendo de ser llamados para el mismo
dia de su inicio todos aquellos trabajadores que hallan
prestado servicios durante la anterior campafia. El
empresario se compromete a no reducir unilateralmente el
numero de trabajadores en plantilla.

7.° Los trabajadores fijos discontinuos se incorporaran
en cada campafia con la misma categoria, en el mismo
puesto y con idénticas funciones y condiciones en que
hubiese prestado servicios en la anterior. Los llamamientos
se efectuardn con quince dias de antelacion, en el plazo de
una semana el trabajador confirmara su reincorporacion. La
omision de estos plazos de preaviso 0 aceptacion por parte
del empresario o el trabajador, respectivamente, daré lugar
al deber de indemnizar a la otra parte en tantos dias como
plazo omitido.

8.° A los trabajadores que acepten en la actualidad la
novacion de sus contratos con estas condiciones les sera
reconocida expresamente la antigliedad que tuviesen en la
empresa y/o embarcacién, reconociéndoseles, tanto a ellos
como a los que en el futuro se puedan incorporar con esta
modalidad de contrato, también a efectos de antigiiedad v,
por tanto, de posibles derechos indemnizatorios o de otro
tipo, los periodos de inactividad entre campafias. Este
derecho a computar como tiempo de servicio a todos los
efectos los periodos de inactividad de los trabajadores
implica que no a lugar a indemnizar la novacion de los
contratos.

C) Trabajador interino: Es el que se contrata de modo
temporal para sustituir a un trabajador fijo durante ausencias
tales como servicio militar, enfermedad, licencias,
maternidad, excedencias, etc.

D) Trabajador eventual: Es el que se contrata para
atenciones de duracion limitada y determinada en el tiempo,
sin que la sucesiva prestacién de servicios en diferentes
épocas ciclicas productivas, implique su consideracién como
trabajador fijo discontinuo. Y el que se contrata para atender
razones de circunstancias de mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos

20.-COMISION PARITARIA MIXTA DE VIGILANCIA

Para la interpretacion, aplicacién y resolucion de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas, asi como las situaciones de perjuicio que se
ocasionen como consecuencia de la interpretacion o
aplicacion del presente convenio, se crea una Comision
Mixta de Vigilancia (Comision paritaria), de un maximo de 8
personas, 4 en representacion de la parte empresarial y 4 en
representacion de la parte social, designadas por las
organizaciones signatarias de este acuerdo. Se reunira
cuando lo solicite una de las partes, con una antelacién
minima de siete dias, mediante escrito en el que propondra
los puntos objeto de debate.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES.

21.°-

Las partes acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno al acuerdo sobre Solucién
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Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia y
su Reglamento de aplicacién, publicado en el BORM de 1 de
marzo de 1997, y que vincularan a la totalidad de
embarcaciones y trabajadores dentro del ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo.

4. ANUNCIOS
Consejeriade Trabajo y Politica Social

2886 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion

de Trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto, y art. 4 del R.D. 873/77, de
22 de abril, este Organismo ha acordado la insercion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» del anuncio relativo
a la organizacion profesional denominada: Sindicato
Independiente de Trabajadores del grupo HEFAME.-STGH-

Dicha organizacién depositdé sus estatutos en este
Organismo a las once horas del dia cuatro de marzo de dos
mil dos con el nimero de expediente 30/1265, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Regional de Trabajadores.

Firman el acta de constitucion de esta organizacién
Profesional D. Cristobal Susarte Jiménez y otros.

Murcia, 4 de marzo de 2002.—El Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

2887 Notificacion de nuevo plazo de pago en voluntario.
Expediente 4S98SA0349. Empresa Jugascon’s,

S.L.

En cumplimiento del fallo de la sentencia numero 613/
2001 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, asi como de la
Orden de 22/11/01 de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se dispone el cumplimiento, en sus
propios términos, de la sentencia dictada por la Sala citada,
en relacibn con el recurso contencioso-administrativo
nimero 1.182/99, comunicamos a Jugascon’s, S.L., de
Cieza, que el importe de la sancién consignada en la
sentencia dictada, 3.005,06 euros (500.000 pesetas), habra
de hacerlo efectivo segun se especifica en liquidacion que
habra de retirar de las oficinas de la Direccion General de
Trabajo, Seccién de Sanciones y Reaseguros, despacho
110, ubicadas en Avda. de la Fama, 3, 30006 Murcia.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de quince
dias desde la presente notificacion, segun establece el
articulo 25.1) del R.D. 928/98 de 14 de mayo por el que se
aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

Efectuado ingreso habré de aportar en las oficinas de
esta Seccion de Sanciones y Recursos copia de la carta de
pago justificante del ingreso efectuado, al objeto de proceder
a la cancelacion del aval bancario depositado.

Murcia a 25 de febrero de 2002.—EI Director General de
Trabajo, José Daniel Martin Gonzalez.
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[1l. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia numero Dos de Cartagena

2917 Procedimiento nUumero 320/2000. Cédula de

notificacion.

N.I.G.: 30016 1 0200370/2000

Procedimiento: Cognicién 320/2000

Sobre Cognicion Arrendaticio

De don José Torres Botellas Inmobiliaria, S.L.
Procurador Sr. Joaquin Ortega Parra

Contra don Manuel Martinez Fructuoso y Esp. Efect. 144 R.H.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia

Juez que la dicta: dofia Maria Teresa Clavo Garcia.

Lugar: Cartagena.

Fecha: 9 de octubre de 2001.

Vistos ante mi dofia Maria Teresa Clavo Garcia,
Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion niumero Dos de Cartagena y su partido judicial el
estado de los presentes autos de juicio de cognicién sobre
resolucion del contrato de arriendo y reclamacion de la
cantidad de doscientas veinte mil ciento noventa y seis
pesetas (220.196 pesetas) instados por el Procurador Sr.
Ortega Parra, actuando en nombre y representacion de la
entidad mercantil «José Torres Botellas Inmobiliarias, S.L.»,
y defendidos por el Letrado Sr. Ortega Martinez contra don
Manuel Martinez Fructuoso y contra su conyuge a los meros
efectos del articulo 144 del R.H. en rebeldia.

Fallo

Que estimando integramente la demanda promovida
por el Procurador Sr. Ortega Parra, actuando en nombre y
representacion de la entidad mercantil «José Torres Botellas
Inmobiliaria, S.L.» contra don Manuel Martinez Fructuoso y
contra su esposa a los meros fines del articulo 144 del R.H.,
debo declarar y declaro resuelto por falta de pago de las
rentas el contrato de arriendo suscrito en fecha 1 de abril de
2002 sobre el inmueble sito en la C/. Ingeniero de la Cierva,
n.° 1, 5.° B, de Cartagena, decretandose en consecuencia el
desahucio de don Manuel Martinez Fructuoso de referido
inmueble, que debera dejar vacuo, expédito, libre y a
disposicién de la parte actora en el plazo de 8 dias, con el
apercibimiento de lanzamiento para el caso de no verificarse
ello voluntariamente, al tiempo que debo condenar y
condeno a don Manuel Martinez Fructuoso al pago de la
cantidad de doscientas veinte mil ciento noventa y seis
pesetas (220.196 pesetas) cantidad ésta que devengara los
intereses legalmente previstos en el articulo 921 de la LEC y
todo ello con expresa imposicién de las costas devengadas
en esta instancia a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes en la forma
legalmente prevista en el articulo 248-4.° de la LOPJ,
previniéndoles de que la misma no es firme.

Modo de impugnacion: mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Murcia Seccion Quinta con
sede en Cartagena (articulos 455 LECn).
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El recurso se preparara por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion,
limitado a citar la resolucion apelada, manifestando la
voluntad de recurrir, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (art. 457.2 LECn).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Manuel
Martinez Fructuoso, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacién.

Cartagena a 22 de febrero de 2002.—EI| Secretario.

Primera Instancia niamero Cinco de Cartagena

2913 Procedimiento nimero 432/1991.

N.I.G.: 30016 1 0500185/1999

Procedimiento: Juicio Ejecutivo 432/1991

Sobre Otras Materias

De Banco Central, S.A.

Procurador Sr. Antonio Luis Cérceles Nieto

Contra don Miguel Cafias Pedrefio, Maria Rosa Angulo
Garcia, Joaquin Merofio Rosique, Isidora Merofio Arias, Victor
Gabriel Maneiros Rodriguez, Maria del Carmen Eizaguirre Lopez

Procurador Sr. Pedro J. Pujol Egea, Maria de los Reyes
Azofra Martin, Alejandro Lozano Conesa.

Don Carlos Legaz Garcia, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia ndmero Cinco de Cartagena.

Hace saber: Que en dicho tribunal se tramita
procedimiento de juicio ejecutivo 432/1991, a instancia de
Banco Central, S.A., contra Miguel Cafias Pedrefio, Isidora
Merofio Arias, Victor Gabriel Maneiros Rodriguez, Maria del
Carmen Eizaguirre Lépez, en el que por resolucion de esta
fecha se ha acordado sacar a publica subasta, los bienes
que mas abajo se diran, sefialandose para que tenga lugar
en la Sala de Audiencias de este Juzgado el proximo dia 9 de
mayo de 2002 a las 12 horas de su mafana.

Las condiciones generales y particulares para tomar
parte en la subasta se encuentran publicadas en edictos
fijados en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el
Ayuntamiento de Cartagena.

Bienes y objeto de subastay valor
1/3 de la nuda propiedad de la vivienda:
Finca Registral nimero 40.704, tomo 2.473, libro 476,
folio 223 del Registro de la Propiedad Cartagena Dos.
Valor a efectos de subasta: 25.416,89 euros.
Dado en Cartagena a 5 de marzo de 2002.—El
Secretario.

De lo Social niumero Dos de Cartagena

2932 Demanda namero 293/2001. Ejecuciéon namero 156/

2001. Cédula de notificacion.

Diligencia.- En Cartagena a once de marzo de dos mil
dos. La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar
que, intentada la notificacién a José Antonio Pintado Iniesta
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por los medios que constan en autos, se ignora su paradero,
por lo que se remite edicto al «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». Doy fe.

Don César Canovas-Girada Molina, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social niumero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 156/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
D. Acc. Trabajo Ibermutuamur Mutua contra la empresa José
Antonio Pintado Iniesta, INSS y TGSS, sobre ordinario, se ha
dictado auto de insolvencia provisional de la referida
empresa de fecha 29-1-02, cuya parte dispositiva es la
siguiente:

Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

Declarar al ejecutado José Antonio Pintado Iniesta, en
situacién de insolvencia por importe de 12.861.886 pesetas
(77.301,49 euros), insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

Y una vez firme, requiérase al INSS y TGSS para que a
la mayor brevedad abone a la parte ejecutante Ibermutuamur
la cantidad de 12.861.886 pesetas (77.301,49 euros).

Notifiguese esta resolucion a las partes, advirtiéndose
que frente a la misma cabe recurso de reposicion en el plazo
de cinco dias habiles ante este Juzgado.

Lo manda y firma S.S.2 Doy fe.—El Magistrado Juez.—El
Secretario. Firmado y rubricado.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a José
Antonio Pintado Iniesta, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia». En Cartagena a once de marzo de dos
mil dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.—EI Secretario Judicial.

Primera Instancia nimero Uno de Cieza

2919 Expediente de dominio. Reanudacién del tracto 169/

2002.

N.I.G.: 30019 1 0100377/2002.

Procedimiento: Expediente de dominio. Reanudacién
del tracto 169/2002.

Sobre: Otras materias.

De: Pascual Olivares Lucas.

Procurador: Antonio Penalva Salmeron.

Dofia Concepcion Ferrer Moya, Juez sustituta del Juzgado de
Primera Instancia numero Uno de Cieza.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento expediente de dominio, reanudacion del tracto
169/2002, a instancia de Pascual Olivares Lucas, expediente
de dominio para la inmatriculacion de la siguiente finca:

1.°- Vivienda en la planta quinta o piso cuarto alto en el
edificio sito en esta ciudad y su Avenida del Caudillo, s/n, que
ocupa una superficie Gtil de 89 metros cuadrados, segun datos
registrales, constando en el contrato privado como inmueble sito
en la Avenida del Caudillo, nimero 101, 4 E. Asi aparece descrita
en el Registro de la Propiedad de Cieza, al tomo 687, folio 156,
finca 15.448, inscrita a nombre de dofia Matilde Villalén Luengo.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo
gue a su derecho convenga.

Asimismo, se cita a Tomas Medina Villalén, Luis Medina
Villalén, para que dentro del término anteriormente
expresado puedan comparecer en el expediente alegando lo
gue a su derecho convenga.

En Cieza a veinticinco de febrero de dos mil dos.—La
Juez.—El Secretario.

Primera Instancia nUmero Uno de Jumilla

2915 Procedimiento de ejecucion hipotecaria 171/2001.
Dfia. Maria José Carmona Valero, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia niimero Uno de Jumilla.

HACER SABER: Que en dicho tribunal se tramita
procedimiento de ejecucién hipotecaria 171/2001, a instancia
de Caja de Ahorros del Mediterrdneo contra José Bailén
Alonso, Antonia Garcia Martinez, en el que por resolucion de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta, los
bienes que mas abajo se diran, sefalandose para que tenga
lugar en la Sala de Audiencias de este juzgado el proximo
dia veintiuno de junio de dos mil dos a las once horas de su
mafana.

Las condiciones generales y particulares para tomar
parte en la subasta se encuentran publicadas en edictos
fijados en el tablén de anuncios de este Juzgado y en BORM.

BIENES Y OBJETO DE SUBASTA 'Y VALOR

Finca registral numero 12.667, inscrita al tomo 1384,
libro 594, folio 122 del Registro de la Propiedad de Yecla.

Valorada a efectos de subasta en la suma de cuarenta y
siete mil doscientos un euro, con nueve céntimos.

Dado en Jumilla a cinco de marzo de dos mil dos.—El/la
Secretario.

Primera Instancia e Instrucciéon nimero Uno de
Molina de Segura

2921 Juicio ejecutivo nimero 80/00.

Dofla Sacramento Ruiz Bosch, Juez del Juzgado de Primera

Instancia e Instruccion nimero Uno de Molina de
Segura y su partido judicial.
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Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
juicio ejecutivo bajo el numero 80/00, a instancia de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., representado por el
Procurador don Benito Garcia-Legaz Vera, contra don José
Luis Garcia Montell6n y don Juan Antonio Martinez Lépez, en
reclamacion de 361.373 pesetas en concepto de principal,
mas otras 150.000 pesetas que se presupuestan para
intereses y costas, en los cuales se ha dictado sentencia de
remate en fecha trece de diciembre de dos mil, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

Fallo

Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion
despachada contra José Luis Garcia Montellon y Juan
Antonio Martinez Lépez, hasta hacer pago al demandante
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., de la suma de 361.373
pesetas importe del principal reclamado, mas los intereses
pactados, gastos y costas causadas y que se puedan causar
hasta su completo pago, condenando expresamente a los
ejecutados a satisfacer las mismas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias a partir del siguiente a su notificacion ante
este Juzgado y para ante la Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara
testimonio a los autos de que dimana, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que asi conste y sirva de notificacién de la
sentencia recaida en autos de juicio ejecutivo numero 80/00,
al demandado rebelde en paradero desconocido don José
Luis Garcia Montellon, expido el presente en Molina de
Segura a cuatro de marzo de dos mil dos.—La Juez.—La
Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

2924 Procedimiento nimero 944/2001.
N.I.G.: 30030 1 0201644/2001
Procedimiento: Ejecucion Hipotecaria 944/2001
Sobre Ejecucion Hipotecaria
De Caja Rural Intermediterranea, SCC, Plza. Fuensanta,
s/n, Murcia C.l.F. 04-00147-5

Procurador Sr. Carlos Jiménez Martinez

Contra dofia Dolres Murcia Arce, Salvador Moreno Pastor y
Pedro Fco. Moreno Murcia, Ginés Marin Sanchez y Dolores
Moreno Murcia, No Hipotecantes Travesia C/. Alta, 2 Torreagiiera

Dofia Maria Carolina Alvarez Galindo, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en los autos de Ejecucion Hipotecaria
numero 804/2001, a instancias de Caja Rural
Intermediterrdnea SCC (Cajamar), representada por el
Procurador don Carlos Jiménez Martinez, contra dofia
Dolores Murcia Arce, don Salvador Moreno Pastor, don Pedro
Francisco Moreno Murcia, como demandados hipotecantes y
don Ginés Marin Sanchez, dofia Dolores Moreno Murcia,
estos como demandados no hipotecantes, se ha acordado
sacar a publica subasta y término de veinte dias; los bienes
que mas abajo se diran, sefialandose para que tenga lugar
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en la Sala de Audiencias de este Juzgado el préximo dia
siete de mayo de dos mil dos y hora de las doce horas con
las siguientes condiciones:

Primero.- A excepcidn del ejecutante, para tomar parte
en la subasta, los licitadores deberan consignar previamente
en la cuenta n.° 3085 de Depdsitos y Consignaciones del
Juzgado en el BBVA el 30% del valor de la tasacion o aval
bancario por el 30% del mismo, haciendo constar en su
caso, si se hace en nombre de tercero, sin cuyo requisito no
sera admitidas a licitacion.

Segundo.- La certificacion registral y en su caso la
titulacion del inmueble que se subasta, estara de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado y se entendera que todo
licitador la acepta como bastante y que las cargas o
gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito del actor
continuaran subsistentes, entendiéndose, por el sélo hecho
de participar en la subasta, que el licitador los admite y
queda subrogado en la responsabilidad derivada de
aquellos, si el remate se adjudicare a su favor.

Tercero.- Podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
debiendo acreditarse que el postor redine los requisitos para
pujar sefialados en el articulo 647 de la LECivil.

Cuarto.- Que Unicamente el ejecutante podra concurrir
reservdndose la facultad de ceder el remate a tercero,
pudiendo participar en la subasta solo cuando existan
licitadores, mejorando las posturas que se hicieren.

Quinta.- No se puede hacer constar la situacion
posesoria del inmueble.

Bienes que se sacan a subastay su avalto

Urbana: Trozo de terreno inculto sito en término de
Murcia, partido de Torreaguera, barrio de San Antonio, que
tiene de superficie ochenta y cuatro metros cuadrados.

En su interior existe la siguiente construccién: Una casa
en planta baja, distribuida en diferentes habitaciones y
dependencias y almacén, que ocupa una superficie de
cincuenta y nueve metros cuadrados construidos la vivienda y
siete metros cuadrados de almacén destinado a aparcamiento.

Finca namero 1.851, libro 148 de la seccion 4.2, folio
141, del Registro de la Propiedad namero siete de Murcia.

Valor a efectos de subasta: Cuarenta y tres mil
seiscientos treinta y tres con cuarenta y ocho euros.

Para el caso de que no pueda naotificarse el
sefialamiento de subasta al deudor en su domicilio o
encontrarse en ignorado paradero servird el presente de
notificacion en legal forma.

Si por fuerza mayor o causa ajena al Juzgado, no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialado, se entendera
que se celebrara al siguiente dia habil, a la misma hora.

En Murcia a 28 de febrero de 2002.—EI| Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

2920 Expediente de dominio. Inmatriculacién 584/2001.

N.I.G.: 30030 1 0201082/2001.
Procedimiento: Expediente de dominio. Inmatriculaciéon
584/2001.
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Sobre: Otras materias.

De: Mariano Lépez Asensio, calle Rambla del Grasso,
20, Churra.

Procurador: Fulgencio Garay Pelegrin.

El Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
Dos de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento expediente de dominio, inmatriculacion 584/
2001, a instancia de Mariano Lépez Asensio, calle Rambla
del Grasso, 20, Churra, expediente de dominio para la
inmatriculacién de la siguiente finca: Finca numero 3.995,
libro 51, seccién 7.2, folio 32 vuelto, inscripcion 3.2

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes a la publicacion de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo
gue a su derecho convenga.

En Murcia a diecinueve de febrero de dos mil dos.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

2925 Procedimiento nimero 804/2001.
N.I.G.: 30030 1 0201435/2001
Procedimiento: Ejecucion Hipotecaria 804/2001
Sobre Ejecucion Hipotecaria
De Caja Rural Intermediterranea, SCC, (Cajamar), Pza.
Fuensanta s/n, Murcia
Procurador Sr. Carlos Jiménez Martinez
Contra don José Ignacio Alonso Gil, Avda. Lope de
Vega, 12-2.°-C Murcia D.N.I. 34.813.189

Dofia Maria Carolina Alvarez Galindo, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en los autos de Ejecucion Hipotecaria
namero  804/2001, a instancias de Caja Rural
Intermediterrdnea SCC (Cajamar), representada por el
Procurador don Carlos Jiménez Martinez, contra don José
Ignacio Alonso Gil, se ha acordado sacar a publica subasta y
término de veinte dias; los bienes que mas abajo se diran,
sefialandose para que tenga lugar en la Sala de Audiencias
de este Juzgado el proximo dia siete de mayo de dos mil dos
y hora de las once treinta horas, con las siguientes
condiciones:

Primero.- A excepcion del ejecutante, para tomar parte
en la subasta, los licitadores deberan consignar previamente
en la cuenta n.° 3085 de Depdsitos y Consignaciones del
Juzgado en el BBVA el 30% del valor de la tasacion o aval
bancario por el 30% del mismo, haciendo constar en su
caso, si se hace en nombre de tercero, sin cuyo requisito no
serd admitidas a licitacion.

Segundo.- La certificacion registral y en su caso la
titulacion del inmueble que se subasta, estard de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado y se entendera que todo

licitador la acepta como bastante y que las cargas o
gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito del actor
continuaran subsistentes entendiéndose, por el solo hecho
de participar en la subasta, que el licitador los admite y
queda subrogado en la responsabilidad derivada de
aquellos, si el remate se adjudicare a su favor.

Tercero.- Podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
debiendo acreditarse que el postor redne los requisitos para
pujar sefalados en el articulo 647 de la LECivil.

Cuarto.- Que Unicamente el ejecutante podré concurrir
reservdndose la facultad de ceder el remate a tercero,
pudiendo participar en la subasta solo cuando existan
licitadores, mejorando las posturas que se hicieren.

Quinta.- No se puede hacer constar la situacion
posesoria del inmueble.

Bienes que se sacan a subastay su avallo

Diecinueve.- Vivienda en planta cuarta alta, sefalada
con la letra A del edificio sito en Murcia, patido de San Benito,
con frente a la calle La Parranda, sin numero, distribuida en
varias dependencias, de 96,28 metros cuadrados de
superficie util.

Inscripcion: Seccién 2.2, libro 101, folio 15, finca 4.529
del Registro de la Propiedad nimero 2.

Valor a efectos de subasta: ciento ochenta y tres mil
novecientos nueve con setenta euros.

Para el caso de que no pueda notificarse el
sefialamiento de subasta al deudor en su domicilio o
encontrarse en ignorado paradero, servird el presente de
notificacién en legal forma.

Si por fuerza mayor o causa ajena al Juzgado, no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialado, se
entendera que se celebraréa al siguiente dia habil, a la misma
hora.

En Murcia a 28 de febrero de 2002.—La Secretario.

Primera Instancia niUmero Cuatro de Murcia

2926 Juicio Art. 131 L.H. 649/2000.

N.I.G.: 30030 1 0401403/2000.

Procedimiento: Art. 131 Ley Hipotecaria 649/2000.
Sobre: Otras materias.

De: Caja de Ahorros del Mediterraneo, S.A.
Procurador: Carlos Jiménez Martinez.

Contra: Francisco José Molina Celdran.
Procurador: Sin profesional asignado.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia nUmero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucidn seguido en
dicho Juzgado con el numero 649/2000, a instancia de Caja
de Ahorros del Mediterraneo, contra Francisco José Molina
Celdran, sobre procedimiento hipotecario, articulo 131 de la
Ley Hipotecaria se ha acordado sacar a publica subasta, por
un plazo de veinte dias, los bienes que, con su precio de
tasacién se enumeran a continuacion:
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Bienes que se sacan a subastay su valoracién

Vivienda izquierda de la segunda planta alta, mirando
desde la calle situada al Sur del edificio, con acceso a través
del portal y escalera general. Es de tipo V3 y consta de varias
habitaciones y los servicios. Tiene una superficie util de
ochenta y nueve metros, noventa y dos decimetros
cuadrados. Linda: frente o Este, caja de escalera, rellano de
planta y vuelo de terraza y patio; derecha o Norte, Francisco
Saez Pelegrin y Francisco Saez Sanchez; fondo u Oeste,
vuelo de calle sin nombre, e izquierda o Sur, vivienda derecha
de su planta, ascensor, rellano de planta y calle Luis
Federico Guirao.

Inscrita en el Registro de la Propiedad numero 7 de
Murcia, al libro 124, folio 215, finca registral 9.347, inscripcion
4.2y valorada en 36.144,99 euros (6.014.020 pesetas).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado,
Avenida Juan Carlos |, edificio Dimovil, 3.2 planta, el dia
veintisiete de mayo de dos mil dos a las 11,30 horas.

Condiciones de la subasta

1.- Los
requisitos:

licitadores deberdn cumplir los siguientes

1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones generales y
particulares de la subasta.

3.%- Presentar resguardo de que han depositado en la
cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado en el
BBVA, numero 3087, o de que han prestado aval bancario por
el 30 por 100 del valor de tasacion de los bienes. Cuando el
licitador realice el depdsito con las cantidades recibidas en
todo o en parte de un tercero, se hara constar asi en el
resguardo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 652 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reservandose
la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70
por 100 del avalluo, se aprobara el remate a favor del mejor
postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en el articulo
670 de la Ley 1/2000 de Enjuiciamiento Civil.

5.- Que la certificacién registral y la titulacion sobre el
inmueble que se subasta, estd de manifiesto en Ia
Secretaria de este Juzgado, entendiéndose por el mero
hecho de participar en la subasta que todo licitador acepta
como bastante la titulacion existente, asi como que las
cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito del
actor, continuaran subsistentes y que el licitador los admite y
acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada de
aquéllos.

6.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra 0 no ocupado por personas distintas.

En Murcia a veintisiete de febrero de dos mil dos.—El
Secretario Judicial.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Primera Instancia niUmero Cuatro de Murcia

2927 Juicio ejecutivo 370/2000.

N.I.G.: 30030 1 0400923/2000.

Procedimiento: Juicio ejecutivo 370/2000.

Sobre: Otras materias.

De: Caja Rural de Almeria y Mélaga, S.C.C. (Cajamar).
Procurador: Carlos Jiménez Martinez.

Contra: José Espuche Martinez.

Procurador: Sin profesional asignado.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia numero Cuatro de Murcia.

Hace saber: Que en dicho Tribunal se tramita
procedimiento de juicio ejecutivo 370/2000, a instancia de
Caja Rural de Almeria y Mélaga, S.C.C. (Cajamar), contra
José Espuche Ortin, en el que por resolucién de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta los bienes que mas
abajo se diran, sefialandose para que tenga lugar en la Sala
de Audiencias de este Juzgado el proximo dia tres de junio a
las doce horas de su mafana.

Las condiciones generales y particulares para tomar
parte en la subasta se encuentran publicadas en edictos
fijados en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Bienes objeto de subastay valor
Finca registral 9020, inscrita en el Registro de la
Propiedad numero Seis de Murcia, folio 78, del libro 300 de
la seccion 11.2 Valoracion: 875.000 pesetas.
Dado en Murcia a veinticinco de febrero de dos mil
dos.—El Secretario.

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

2922 Ejecucidn de titulos judiciales 60078/2001.
Dofia Paloma Hernandez Jiménez, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia numero Cinco de Murcia.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolucién
del dia de la fecha, dictado en el procedimiento ejecucion de
titulos judiciales 60078/2001 que se sigue en este Juzgado a
instancia de Caja de Ahorros del Mediterrdneo, representado
por don Joaquin Martinez-Abarca Mufioz, contra Jesus
Noguera Sanchez, en reclamacion de 10.128,72 euros de
principal e intereses moratorios y ordinarios vencidos mas
otros 2.704,55 euros, fijados prudencialmente para intereses
y costas de ejecucién, por el presente se anuncia la venta en
publica subasta, con antelacion de veinte dias cuando
menos, de la siguiente finca propiedad del ejecutado:

Vivienda en planta baja con una superficie construida de
420 m2,

Emplazamiento: Sita en C/ de los Penchos, numero 66,
partido de la Albatalia, pago Jerdn, Avileses, Murcia.

Datos registrales: Inscrita en el Registro de la
Propiedad numero Cinco, tomo 3113, folio 168, libro 272,
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finca nimero 21.092 del Registro de la Propiedad numero
Cinco de Murcia.

La subasta se celebrara el proximo dia siete de mayo a
las 11,30 horas en la Sala de Audiencias de este Juzgado
sito en Avenida Juan Carlos I, nUmero 59, Torre Dimovil, 4.°
Izda., Murcia, conforme con las siguientes condiciones:

1.2- La finca embargada ha sido valorada en 40.868,82
euros, y una vez practicada la liquidacion de cargas, su
valoracion a efecto de subasta es de 21.099,52 euros.

2.2- La certificacion registral y, en su caso, la titulacién
del inmueble o inmuebles que se subastan estara de
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

3.2- Se entenderd que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

4.2- Las cargas o gravdmenes anteriores, si los hubiere,
al crédito del actor continuaran subsistentes entendiéndose
por el solo hecho de participar en la subasta, que el licitador
los admite y queda subrogado en la responsabilidad
derivada de aquéllos, si el remate se adjudicare a su favor.

5.2- Para tomar parte en la subasta los postores deberan
depositar, previamente, en la cuenta de depdsitos y
consignaciones de este Juzgado en la entidad BBVA, cuenta
namero 3096, el 30 por 100 del valor de la finca a efecto de
subasta, devolviéndose las cantidades, una vez aprobado el
remate, a aquellos que parcicipen en la misma, excepto al mejor
postor, salvo que soliciten su mantenimiento a disposicion del
Juzgado para el caso en que el rematante no consignare el resto
del precio, debiendo consignar asimismo en dicho resguardo si,
en su caso, las cantidades ingresadas pertenecen en todo o en
parte a un tercero identificAndole adecuadamente.

6.2- Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion
podran hacerse posturas por escrito en sobre cerrado al que
se deberd acompafar el resguardo de haber realizado la
consignacion a que se refiere la condicion anterior, los cuales
serdn abiertos al inicio de la subasta, surtiendo los mismos
efectos que las que se realicen oralmente.

7.2- Solo el ejecutante podrda hacer posturas con la
facultad de ceder el remate a un tercero, pudiendo tomar
parte en la subasta s6lo cuando existan licitadores, pudiendo
mejorar las posturas que hicieren.

8.2- Para el caso de que se hagan posturas que no
superen al menos el 50 por 100 del valor de tasaciéon o aun
siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la que se ha
despachado ejecucién, incluyendo la prevision para
intereses y costas, no se aprobara el remate salvo que el
Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento.

9.2- No se puede hacer constar la situacion posesoria
del inmueble.

10.2- El presente edicto estara expuesto en el tablén de
anuncios de este Juzgado y en los lugares publicos de
costumbre hasta la fecha de celebracién de la subasta.

112~ Para el caso de que la notificacion del
seflalamiento al ejecutado resultare infructuoso por
encontrarse en ignorado paradero, sirva la presente de
notificacion edictal para el mismo.

12.2- En el supuesto que por causa de fuerza mayor no
pudiera llevarse a cabo la subasta en el dia y hora
sefialados se celebrara el dia siguiente habil.

Y en cumplimiento de lo acordado, libro el presente en
Murcia a seis de marzo de dos mil dos.—EI Secretario.

Primera Instancia niUmero Ocho de Murcia

2918 Procedimiento ordinario 713/2001.

Numero de identificacién Gnico: 30030 1 0800861/2001.
Procedimiento ordinario 713/2001.

Sobre: Procedimiento ordinario.

De: Juan Garcia Martinez.

Procurador: José Maria Jiménez-Cervantes Nicolas.
Contra: Luis Antonio Chimbo Mufioz.

Procurador: Sin profesional asignado.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Cédula de emplazamiento

Se libra el presente a fin de que comparezca en el juicio
expresado, para contestar a la demanda, en la que figura
expresado, para contestar a la demanda, en la que figura
como parte demandada, en el plazo de 20 dias habiles
computados desde el siguiente al de este emplazamiento.

Si no comparece, se le declarard en situacion de
rebeldia procesal.

La comparecencia en juicio debe realizarse por medio
de Procurador, con la asistencia de Abogado.

Y como consecuencia del ignorado paradero de don
Luis Antonio Chimbo Mufioz, se extiende la presente para
que sirva de cédula de notificacion.

Murcia a cuatro de marzo de dos mil dos.—El
Secretario.

Primera Instancia niUmero Ocho de Murcia

2916 Juicio ejecutivo 63/1999. Cédula de notificacion.
Numero de identificacion Unico: 30030 1 0800008/1999.
Juicio ejecutivo: 63/1999.

Sobre: Juicio ejecutivo.

De: Banco de Murcia, S.A.

Procurador: José Riquelme Marin.

Contra: Maria Belén Albaladejo Cerén, Construcciones y
Reformas Jimeno Munuera, S.L.

Procurador: Sin profesional asignado.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Dése traslado a los demandados a efectos de mejorar
postura por término de 9 dias, o presente mejor postor, en la
subasta celebrada el dia cuatro de diciembre de 2001, en la
que se ofrecidé por la parte actora la cantidad de 1.500.000
pesetas.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Construcciones y Reformas Jimeno Munuera, S.L. y Maria
Belén Albaladejo Cerdn, se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Murcia a diecinueve de febrero de dos mil dos.—El
Secretario.
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De |O SOC|aI nl:lmero CuatrO de |V|UI’Cia De |0 Socia| nl]mero Siete de Murcia
2931  Demanda 533/2001. 2928  Procedimiento numero 885/2001. Cédula de

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 533/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
don Patricio Garcia Gomez, contra la empresa Estructuras
Francisco Sanchez, S.L., Estaciones de Servicio Beltran, S.A.,
Erugestion, S.A., Construcciones Maracaibo-Arenas Blancas,
S.L., sobre ordinario (salarios), se ha dictado la siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia a diecisiete de enero de dos mil dos.
Antecedentes de hecho......
Fundamentos juridicos.....

Fallo

Estimo la demanda interpuesta por don Patricio Garcia
Gomez, frente a las empresas demandadas Estructuras
Francisco Sanchez, S.L., Estaciones de Servicio Beltran, S.A.,
Eurogestion y Promociones Maracaibo-Arenas Blancas, S.L. y
condeno solidariamente a las demandadas a que abonen al
actor la cantidad de 568.217 pesetas.

El Fogasa, en su caso, respondera subsidiariamente
en los supuestos legalmente establecidos.

Asimismo, se dicté auto de aclaracion de la presente
resolucion cuya parte dispositiva dice:

Aclaro la sentencia nimero 8/2002 en el sentido de que
en el hecho probado 3.°, 4.° y en el fallo, donde dice
«...Eurogestion, S.A.», debe decir «....Erugestion, S.A.»,

Notifiquese la presente sentencia a las partes, a las
que se hara saber que contra la misma podra interponerse
recurso de suplicacion, para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, dentro de los cinco
dias siguientes a su notificaciéon, anunciandolo ante este
Juzgado de lo Social.

Se advierte ademas a las partes que deberan hacer
constar en los escritos de interposicion del recurso, asi
como en el de impugnacion del mismo, un domicilio en la
sede de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, a efectos de notificacion, articulo 196 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Y en cuanto a la condenada al pago, que para hacer uso
de este derecho, debera ingresar la cantidad de 150,25
euros, en la cuenta establecida al efecto en el Banco Bilbao
Vizcaya, cuenta nimero 3095.0000.67.0533.01, asi como la
cantidad objeto de condena a que el fallo se contrae en la
misma oficina, cuenta nUmero 3095.0000.65.0533.01,
acreditdndolo mediante los correspondientes resguardos.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.—El Magistrado Juez.—EI| Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Estructuras Francisco Sanchez, S.L., que tuvo su domicilio en
esta provincia y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia a once de marzo de dos mil dos.—La
Secretario Judicial, Victoria Juarez Arcas.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

notificacion.

N.° Autos: 885/01
Materia: Seguridad Social

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 885/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
Ibermutuamur contra la empresa Contratas Pefialmur, S.L.,
sobre Seguridad Social, se ha dictado la siguiente:

Que desestimando la demanda formulada por
Ibermutuamur contra Salvador Lopez Poveda, Contratas
Pefialmur, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social y
Tesoreria General de la Seguridad Social, debo absolver y
absuelvo a los referidos demandados de la pretension
deducida en su contra.

Y para que sirva de notificaciébn en legal forma a
Contratas Pefialmur, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia». En Murcia a once de marzo de dos mil
dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

En Murcia a once de marzo de dos mil dos.—El
Secretario Judicial.
De lo Social nUmero Siete de Murcia
2930 Procedimiento numero 54/2002. Cédula de

notificacion.

N.° Autos: 54/02
Materia: Despido

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 54/
2002 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don Emilio Soriano Ruiz contra la empresa Construcciones y
Promociones Ferramur, S.L., sobre Despido, se ha dictado la
siguiente:

Que desestimando la demanda formulada por don
Emilio Soriano Ruiz contra Construcciones y Promociones
Ferramur, S.L., debo declarar y declaro improcedente el
despido del actor. En consecuencia, debo condenar y
condeno a la empresa a que en el plazo de cinco dias desde
la notificaciéon de esta sentencia opte entre readmitir al
demandante o abonarle en concepto de indemnizacion la
cantidad de 3.148,05 euros. En todo caso, debo condenar y
condeno a la empresa demandada a abonar al actor los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido (17
de diciembre de 2001) hasta la de la notificacion de esta
sentencia.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Emilio
Soriano Ruiz Construcciones y Promociones Ferramur, S.L.
en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». En Murcia a
once de marzo de dos mil dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

En Murcia a once de marzo de dos mil dos.—El
Secretario Judicial.
De lo Social nUmero Siete de Murcia
2929 Procedimiento nUmero 474/2001. Cédula de

notificacion.

N.° Autos: 474/01
Materia: Cantidad

Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 474/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don José Angel Ros Bermejo contra la empresa Cerrajeria El
Llano, S.L., sobre Despido, se ha dictado la siguiente:

Se declara firme la sentencia dictada en los presentes
autos. Procédase al cierre y archivo de las presentes
actuaciones una vez sea firme esta resolucion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Cerrajeria El Llano, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia». En Murcia a once de marzo de dos mil
dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

En Murcia a once de marzo de dos mil
Secretario Judicial.

dos.—El

Primera Instancia nimero Dos de San Javier

2923 Procedimiento nimero 264/2001.

N.I.G.: 30035 1 0200429/2001

Procedimiento: Ejecucion Hipotecaria 264/2001

Sobre Otras Materias

De Uniéon de Créditos Inmobiliarios, S.A.

Procurador Sr. Carlos M. Jiménez Martinez

Contra don Ricardo Tormo Sanabria, Manuela Arias
Diez, Maria Aranzazu Tormo Arias

Don José Carlos Sanchez Alfonso, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia n.° 2 de San Javier.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion seguido en
dicho Juzgado con el n.° 264/2001 a instancia de Union de
Créditos Inmobiliarios, S.A., contra don Ricardo Tormo
Sanabria, Manuela Arias Diez, Maria-Aranzazu Tormo Arias,
sobre Ejecucién Hipotecaria, se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que, con su
precio de tasacidn se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subastay su valoracion:

Ndmero Doce: Duplex tipo «B», sito en término municipal de
San Javier, poblado de Santiago de la Ribera, con fachada a la
calle Montevideo, estad situado decimosegundo contando de
izquierda a derecha, segun se mira de frente desde la calle
Montevideo. Tiene una superficie construida en planta baja de
veinticuatro metros con noventa y cinco decimetros cuadrados.
Tiene un patio que ocupa una superficie de cuatro metros con
decimetros cuadrados. Tiene un patio que ocupa una superficie de
cuatro metros con cincuenta y siete decimetros cuadrados y un
jardin que ocupa una superficie de catorce metros con sesenta y
cuatro decimetros cuadrados. Esta distribuida en planta baja:
Porche, saldn-comedor, escalera de acceso a la planta alta, cuarto
de aseo, cocina y patio; y en planta alta, terraza mirador, dos
dormitorios, cuarto de bafio y escalera de bajada a la planta baja.
Linda segun se entra a la vivienda: Frente, calle Montevideo;
Derecha entrando, vivienda: Frente, calle Montevideo; Derecha
entrando, vivienda nimero trece tipo B; Izquierda entrando, vivienda
numero once, tipo B, y Fondo, con calle particular.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de San
Javier, nimero Uno, en el tomo 625, folio 162, finca 50.197.

Tipo subasta: sesenta y nueve mil doscientos treinta y
seis euros, cincuenta y nueve céntimos. 69.236,59 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
Carretera del Pinatar, 23, el dia 9 de mayo de 2002 a las
11,00 horas.

Condiciones de la subasta

1.- Los licitadores deberan cumplir
requisitos:

1.° Identificarse de forma suficiente.

2.° Declarar que conocen las condiciones generales y
particulares de la subasta.

3.° Presentar resguardo de que han depositado en la
Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en el
BBVA n.° 3112-0000-06-0264-01 o de que han prestado aval
bancario por el 30 por 100 del valor de tasacién de los bienes.
Cuando el licitador realice el depodsito con cantidades
recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara constar asi
en el resguardo a los efectos de los dispuestos en el apartado
2 del articulo 6652 de la Ley 1/2000, de Enjuidicamiento Civil.

los siguientes

2.- Sélo el ejecutante podra hacer postura reservandose
la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior al 70
por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del mejor
postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto en el articulo
670 de la LECn.

5.- La certificacion registral estd de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado.
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6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere,
al crédito del actor, continuardn susbistentes, y que por el
s6lo hecho de participar en la subasta, el licitador los admite
y acepta quedar subrogado en la responsabilidad derivada
de aquellos, si de remate se adjudicare a su favor.

7.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra 0 no ocupado por personas distintas.

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o por
error se hubiere sefialado un domingo o dia festivo y no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se
entendera que se celebrara al siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sabados.

San Javier siete de marzo de 2002.—El Secretario
Judicial.

Primera Instancia e Instruccion nimero Dos de
Yecla

2914 Ejecucioén hipotecaria nimero 218/2001.

En cumplimiento de lo acordado por don Pedro Benito
Lopez Fernandez, Juez de Primera Instancia e Instruccion
numero Dos de Yecla, en providencia dictada con esta fecha
en el procedimiento judicial de ejecucion hipotecaria nimero
218/2001 instado por BANCO DE MURCIA, representado por
el procurador Sr. Azorin Garcia asistida del letrado Sr.
Manresa Duran contra don Blas Martinez Martinez y dofia
Maria Serrano Soriano, en reclamacion de un préstamo con
garantia hipotecaria, se anuncia por medio del presente
edicto la venta en publica subasta y por término de veinte
dias de la siguiente finca:

Finca numero 24.988, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Yecla, al Tomo 1.639, Libro 936, Folio 51.

La subasta tendréa lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado sito en Calle San Antonio, 3, el dia 9 de mayo de
dos mil dos a la 12:00 horas, con arreglo a las siguientes
condiciones:

PRIMERA.- Que el tipo de la subasta es de 162.273,26
euros pactado en la escritura de constitucion de la hipoteca,
no admitiéndose posturas que no cubra dicho tipo.

SEGUNDA.- Que la certificacion registral y, en su caso,
la titulacion sobre el inmueble que se subasta estd de
manifiesto en la Secretaria.

TERCERA.- Que se entenderan que todo licitador
acepta como bastante la titulacion existente.

CUARTA.- Que las cargas o gravamenes anteriores, Si
los hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes y
que, por el solo hecho de participar en la subasta, el licitador
los admite y acepta quedar subrogado en la responsabilidad
derivada de aquéllos si el remate se adjudicare a su favor.

QUINTA.- Para tomar parte en la subasta los postores
deberan identificarse en forma suficiente, declarar que
conocen las condiciones generales y particulares de la
subasta y depositar previamente el 30% del valor del bien. El
deposito se efectuard en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en el BBVA al nimero de
cuenta 3191/218/2001.

SEXTA.- Si la mejor postura fuera igual o superior al
setenta por ciento del valor por el que el bien hubiera salido a
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subasta, el tribunal, mediante autos, el mismo dia o el dia
siguiente, aprobaréa el remate en favor del mejor postor. En el
plazo de veinte dias, el rematante habra de consignar en la
Cuenta de Depésitos y Consignaciones la diferencia entre lo
depositado y el precio total del remate.

SEPTIMA.- Si fuera el ejecutante quien hiciese la mejor
postura igual o superior al setenta por ciento del valor por el que
el bien hubiera salido a subasta, aprobado el remate, se
procedera por el Secretario Judicial a la liquidacién de lo que se
deba por principal, intereses y costas, y notificada esta
liquidacion, el ejecutante consignaré la diferencia, si la hubiera.

OCTAVA.- Si solo se hiciera posturas superiores al
setenta por ciento del valor por el que el bien hubiere salido a
subasta, pero ofreciendo pagar a plazos con garantias
suficientes, bancarias o hipotecarias, del precio aplazado se
hara saber al ejecutante, quien, en los veinte dias siguientes
podra pedir la adjudicacién del inmueble por el setenta por
ciento del valor de salida. Si el ejecutante no hiciere uso de
este derecho, se aprobara el remate en favor de la mejor de
aquellas posturas, con las condiciones de pago y garantias
ofrecidas en la misma.

NOVENA.- Cuando la mejor postura ofrecida en la subasta
sea inferior al setenta por ciento del valor por el que hubiere
salido a subasta, podra el ejecutado, en el plazo de diez dias,
presentar tercero que mejore la postura ofreciendo cantidad
superior al setenta por ciento del valor de la tasacion o que, aun
inferior a dicho importe, resulte suficiente para lograr la
completa satisfaccion del derecho del ejecutante.

Transcurrido el indicado plazo sin que el ejecutado
realice lo previsto en el parrafo anterior, el ejecutante podra en
el plazo de cinco dias, pedir la adjudicacion del inmueble por
el setenta por ciento de dicho valor o por la cantidad que se le
deba por todos los conceptos, siempre que esta cantidad se
superior a la mejor postura. Cuando el ejecutante no haga
usos de esta facultad, se aprobara el remate en favor del
mejor postor, siempre que la cantidad que haya ofrecido,
supere el cincuenta por ciento del valor de la tasacién o,
siendo inferior, cubra al menos, la cantidad por la que se haya
despachado la ejecucion, incluyendo la prevision para
intereses y costas. Si la mejor postura no cumpliera estos
requisitos, el tribunal, oidas las partes, resolvera sobre la
aprobacién del remate a la vista de las circunstancias del
caso y teniendo en cuenta especialmente la conducta del
deudor en relacion con el cumplimiento de la obligacion por la
que se procede, las posibilidades de lograr la satisfacion del
acreedor mediante la realizacion de otros bienes, el sacrifico
patrimonial que la aprobacion del remate suponga para el
deudor y el beneficio que de ella obtenga el acreedor.

DECIMA.- En cualquier momento anterior a la
aprobacion del remate o de la adjudicacion del acreedor,
podra el deudor liberar sus bienes, pagando integramente lo
que deba al ejecutante por principal, intereses y costas.

UNDECIMA.- Si en el acto de la subasta no hubiera
ningun postor, podra el acreedor pedir la adjudicacion de los
bienes por el cincuenta por ciento de su valor de la tasacion
0 por la cantidad que se le deba por todos los conceptos.
Cuando el acreedor en el plazo de veinte dias no hiciere uso
de esta facultad, se procederé al alzamiento del embargo.

Dado en Yecla a 27 de febrero de dos mil dos.—El
Juez.—La Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

2899 Anuncio licitacion de obras.
1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Blanca.
a) Organo: Ayuntamiento de Blanca.
b) Dependencia en que se tramita el expediente:
Secretaria General.
c) Numero de expediente: 1/02.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion: 1/02.- «Urbanizacion y electrificacion
Poligono Industrial Segundo Sector».

Plazo de ejecucion: Ocho meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Expte. 1/02.- 1.068.780 euros (177.829.955 ptas).

5.- Garantia provisional: 2% del precio de licitacion.

6.- Clasificacion contratista.
Grupo E, Subgrupo 1, Categoria D.
Grupo G, Subgrupo 4, Categoria D.
Grupo |, Subgrupo 5, Categoria D.

7.- Obtencion de documentacion e informacién.

a) Oficina: Secretaria General del Ayuntamiento.

b) Domicilio: Calle Queipo de Llano, 7, Telf: 775001.

Fax: 778661.

c) Podra obtenerse documentacion e informacion hasta
el dia anterior a la finalizacion de presentacion de
proposiciones.

8.- Requisitos del contratista.

Podran presentar proposiciones, las personas
naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad juridica y de obrar y acrediten su solvencia
econdmica, financiera y técnica, y no estén incursos en
causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en el
articulo 20 del R.D. Legislativo 2/2000 del TRLCAP.

9.- Presentacion de proposiciones.

a) Plazo: Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria del Ayuntamietno, de 9 a 14 horas, durante el
plazo de trece dias naturales, que comenzarén a contarse al
dia siguiente de la publicacion del anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia». Si el plazo finalizase en
sabado se prorrogara al primer dia habil de la semana.

b) Documentacién: Segun lo dispuesto en la clausula
14 del pliego para la contratacion.

c) Lugar: En la Secretaria General del Ayuntamiento,
calle Queipo de Llano, 7, Blanca 30540.

d) El licitador esta obligado a mantener la proposicion
durante el plazo de tres meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

10.- Apertura de las proposiciones.

Tendran lugar en el salon de actos del Ayuntamiento a
las 12 horas del quinto dia habil siguiente al que termine el
plazo de presentacion de proposiciones.

11.- Gastos.

El licitador esta obligado al pago de los anuncios de
licitacién y formalizacion del contrato, indemnizaciones por
ocupaciones temporales, permisos y tributos que procedan
como consecuencia de las obras, asi como direccion de
obra, redaccion de proyecto y gastos de coordinacion en el
plan de seguridad y salud.

Blanca, 10 de marzo de 2002.—EIl Alcalde.

Calasparra

2909 Exposicién padrén basura 2002.

Aprobado por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 5 de
marzo de 2002, el padrén Tasa Recogida Basura Domiciliaria
para el ejercicio 2002, queda expuesto al publico durante el
plazo de un mes, en el negociado de Gestion Tributaria de
este Ayuntamiento.

Contra este acuerdo de aplicaciéon y efectividad de las
cuotas fijadas en el citado padrén, a los contribuyentes en él
relacionados, podra formularse ante esta Alcaldia recurso de
reposicion como previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes.

El periodo voluntario de cobranza queda establecido de
la siguiente forma:

Plazo voluntario cobranza
Hasta 20 de mayo 2002
Hasta 22 de julio 2002
Hasta 20 septiembre 2002
Hasta 20 noviembre 2002
Hasta 20 de enero 2003
Hasta 20 de marzo 2003

Periodo liquidado
Primer bimestre 2002
Segundo bimestre 2002
Tercer bimestre 2002
Cuarto bimestre 2002
Quinto bimestre 2002
Sexto bimestre 2002

El ingreso debera realizarse en entidad bancaria, a
través de la Agencia Regional de Recaudacion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con oficina en
Avda. 1.° Mayo, numero 15 bajo, en dias y horas habiles.

Transcurrido el plazo voluntario de pago, las deudas no
satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio,
con el recargo correspondiente, intereses de demora y en su
caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 124.3 de la Ley General Tributaria
y 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Calasparra a 5 de marzo de 2002.—EI Alcalde, JesUs
Navarro Jiménez.
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