BOLETIN OFICIAL DE LA
EGION DE MURCIA

Deposito legal: MU-395/1982

SABADO, 24 DE JULIO DE 1999

NUmero 169

Franqueo concertado nimero 29/5

Pag.

8869

8869

8869

8869

8869

8870

8870
8870
8870

8870

8871

8871

8871

8871

8877

8883

8884

SUMARIO

|. Comunidad Autbnoma

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Economia y Hacienda

9811 Decreto n.° 109/1999, de 23 de julio, por el que se nombra Di-
rector General de Recursos Humanos y Organizacién Administrativa de
la Consejeria de Economia y Hacienda a don Eduardo Linares Gil.

Consejeria de Educacion y Cultura

9812 Decreto n.° 110/1999, de 23 de julio, por el que se cesa a don
Francisco Esquembre Martinez como Director General de Universida-
des de la Consejeria de Educacion y Cultura.

9813  Decreto n.° 111/1999, de 23 de julio, por el que se nombra a don
José Maria Martinez Selva, como Director General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Universidad Politécnica de Cartagena

9767  Resolucion R-084/99, de 21 de junio, del Rectorado de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra a don Antonio
Lépez Gomez Catedratico de Universidad del Area de Conocimiento «Tec-
nologia de Alimentos».

Consejeria de Sanidad y Consumo

9814  Decreto n.° 112/1999, de 23 de julio, por el que se cesa a don
Martin Quifionero Sanchez como Director General de Salud.

9815  Decreto n.° 113/1999, de 23 de julio, por el que se nombra a don
Martin Quifionero Sanchez Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

9816  Decreto n.° 114/1999, de 23 de julio, por el que se cesa a don
José Gabriel Ruiz Gonzalez como Director General de Recursos.

9817  Decreto n.° 115/1999, de 23 de julio, por el que se nombra a don
José Gabriel Ruiz Gonzalez Director General de Consumo.

9818  Decreto n.° 116/1999, de 23 de julio, por el que se nombra a don
Luis Navarro Tenedor Director General de Recursos.

9819  Decreto n.° 117/1999, de 23 de julio, por el que se nombra a don
Domingo Coronado Romero Director General de Planificacion y Ordena-
cién Sanitaria.

9820  Decreto n.° 118/1999, de 23 de julio, por el que se nombra a don
Francisco José Garcia Ruiz Director General de Salud Publica.

3. Otras Disposiciones

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

9343  Resolucion del Director General de Ordenacién del Territorio y
Vivienda por la que se somete a informacién publica la solicitud de cons-
truccién/instalacion en suelo no urbanizable en el término municipal de
Puerto Lumbreras.

Consejeria de Cultura y Educacion

9649  Orden de 8 de julio de 1999, por la que se ejerce el derecho de
retracto para la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, del Cas-
tillo de Larache, de Murcia.

9657 Orden de 30 de junio de 1999, de la Consejeria de Cultura y
Educacion, por la que se convocan subvenciones destinadas al mante-
nimiento Escuelas Infantiles, dependientes de Entidades sin animo de
lucro de la Regi6on de Murcia.

9656 Orden de 30 de junio de 1999 de la Consejeria de Cultura y
Educacion, por la que se convocan subvenciones destinadas al mante-
nimiento de Escuelas Infantiles dependientes de Corporaciones Loca-
les de la Regién de Murcia.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua

9344  Resolucién de la Direccién General de Proteccion Civil y Am-
biental de inscripcion como entidad colaboradora de la administracion
en materia de calidad ambiental a la mercantil Labaqua, S.A.

Consejeria de Sanidad y Politica Social

9335  Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Mar Menor, para el
desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales, en aplicacion
del convenio-programa entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y el Gobierno de la Comunidad Auténoma sobre dicha materia.



Pagina 8868 Sabado, 24 de julio de 1999 NUmero 169

Pég. Pég.

Consejerfa de Industria, Trabajo y Turismo I1l. Administracion de Justicia
8886 9233  Convenio Colectivo de Trabajo para Residencia de Ancianos

San Francisco, de Aguilas. Exp. 27/99. Primera Instancia nimero Uno de Murcia

4. Anuncios 8896 8672  Correccién de error.

De lo Social nimero Cinco de Murcia
Consejeria de Cultura 'y Educaciéon 8896 9298  Autos 1.011/98, incidente 3/99, sobre ejecucién de sentencia.
8892 9655 Resolucién de la Consejeria de Cultura y Educacion por la
que se hace publica la adjudicacion de la contratacién de “Obras de
restauracion de la Capilla del Socorro, antesacristia y saneado de crip-
tas de la Catedral de Murcia”.

Primera Instancia nimero Dos de San Javier
8896 9396 Procedimiento verbal 85/99.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua
8892 9652  Anuncio de contratacion.
8892 9654  Anuncio de contratacion.
8893 9653  Anuncio de contratacion.
8893 9650 Anuncio de adjudicacion de contrato de concurso.

8894 9651  Anuncio de adjudicacién de contrato de concurso. IV. Administracion Local
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo
8894 9341  Anunio de organizacion profesional: Asociacion de trabajado- Jumilla
res. o L ) ) 8897 9583 Resolucion Alcaldia 5-7-99.
8894 9337  Notificacion de acuerdo de iniciacion del expediente sancio-  gg9g 9584  Resolucion Alcaldia (7-7-99) delegando competencias en la
nador n.° 5T99PS0023. o . . Comisién de Gobierno.
8894 9336  Notificacion de acuerdo de iniciacion del expediente sancio-
nador n.° 5T99PS0026. Mazarrén
8895 9342  Anuncio de Organizacién Profesional: Confederacién de em- 8898 9278  Correccién error.
presarios.

Ahora en Internet

B ORM _ suscribete

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia

www.carm.es/borm/

TARIFAS
Suscripciones Ptas. 4% IVA Total Ndmeros sueltos Ptas. 4% IVA Total
Anual 24.128 965 25.093 Corrientes 107 4 111
Aytos. y Juzgados 9.845 394 10.239 Atrasados afio 135 5 140
Semestral 13.975 559 14.534 Afios anteriores 171 7 178
B.O.R.M. INTERNET www.carm.es/borm/

Internet Boletin Oficial Internet Archivo Histérico

Suscripciones Ptas. 4% IVA Total Suscripciones Ptas. 4% IVA Total
Anual 31.690 1.268 32.958 Anual 25.000 1.000 26.000
Aytos. y Juzgados 14.549 582 15.131 Aytos. y Juzgados 11.478 459 11.937
Semestral 23.809 952 24.761 Semestral 15.000 600 15.600
Edita e imprime: Imprenta Regional Consejeria de Presidencia
Gerencia y Administracién: Calle Pinatar, 6 PAPEL RECICLADO 100% Depésito Legal: MU-395/1982
(Poligono Canovas) Teléfono 34 33 00 30010 - MURCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 169

Sabado, 24 de julio de 1999

Pagina 8869

|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

9811 Decreto n.° 109/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra Director General de Recursos Humanos y
Organizacién Administrativa de la Consejeria de

Economia y Hacienda a don Eduardo Linares Gil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a propuesta del Consejero de Economiay
Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 23 de julio de 1999.

DISPONGO:

Nombrar a don Eduardo Linares Gil Director General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos noventa
y nueve.—EI Presidente en funciones, Antonio Gomez Fayrén. —El
Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejeria de Educacion y Cultura

9812 Decreto n.° 110/1999, de 23 de julio, por el que se
cesa a don Francisco Esquembre Martinez como
Director General de Universidades de Ia

Consejeria de Educacioén y Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion y
Cultura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

Cesar a don Francisco Esquembre Martinez como Director
General de Universidades de la Consejeria de Educacion y
Cultura, agradeciéndole los servicios prestados.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén. —EIl Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de la
Cierva Carrasco.

Consejeria de Educacion y Cultura

9813 Decreto n.° 111/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra a don José Maria Martinez Selva, como
Director General de Universidades e Investigacion

de la Consejeria de Educacion y Cultura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
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Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de Educacion y
Cultura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

Nombrar a don José Maria Martinez Selva como Director
General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén. —EI Consejero de Educacion y Cultura, Fernando de la
Cierva Carrasco.

Consejeria de Educacion y Cultura
Universidad Politécnica de Cartagena

9767 Resolucion R-084/99, de 21 de junio, del Rectorado
de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la
gue se nombra a don Antonio Lopez Gbémez
Catedratico de Universidad del Area de

Conocimiento «Tecnologia de Alimentos».

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; por la Ley 5/
98 de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de 3 de
agosto, de Creacion de la Universidad Politécnica de Cartagena;
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1.898/
1985, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario
y a la vista de la propuesta formulada por la Comision
correspondiente que ha juzgado el Concurso de Méritos para
provision en esta Universidad de una plaza del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, del area de conocimiento de
“Tecnologia de Alimentos”, convocado por resolucion de esta
Universidad de 9 de noviembre de 1998 («B.O.E.» de 21 de
diciembre), este Rectorado

RESUELVE:

1.° Nombrar al Dr. D. Antonio LOPEZ GOMEZ, Dr.
Ingeniero Agrénomo y con D.N.l. nimero 74.330.395-F,
Catedratico de Universidad del Area de “Tecnologia de
Alimentos”, con dedicacién a tiempo completo y destino en la
E.T.S. de Ingenieria Agronémica de la Universidad Politécnica de
Cartagena, con los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes le corresponda.

2.° El nombramiento surtira efectos del dia de la fecha.

3.2 Que se dé traslado de la presente Resolucion para su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», asi como al Registro
General de Personal de la Funcion Publica a efectos de su registro.

Cartagena, 21 de junio de 1999.- El Rector Presidente,
Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9814 Decreto n.° 112/1999, de 23 de julio, por el que se
cesa a don Martin Quifionero Sanchez como

Director General de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
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Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Consumo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

El cese de D. Martin Quifionero Sanchez Director General
de Salud.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—E| Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9815 Decreto n.° 113/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra a don Martin Quifionero Sanchez Director

Gerente del Servicio Murciano de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.4 de la
Ley 4/1988, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, en
relacion con el articulo 21.16 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, a propuesta del
Consejero de Sanidad y Consumo y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunion de 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

Nombrar a don Martin Quifionero Sanchez Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—EI| Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9816 Decreto n.° 114/1999, de 23 de julio, por el que se
cesa a don José Gabriel Ruiz Gonzalez como

Director General de Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 del
Decreto 5/1995, de 17 de febrero, por el que se regula la
estructura y funciones de los érganos de Administracion y
Gestiéon del Servicio Murciano de Salud, en relacién con el
articulo 21.16 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Consumo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién de 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

El cese de D. José Gabriel Ruiz Gonzalez como Director
General de Recursos del Servicio Murciano de Salud.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—EI| Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9817 Decreto n.° 115/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra a don José Gabriel Ruiz Gonzalez Director

General de Consumo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Consumo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

Nombrar a don José Gabriel Ruiz Gonzalez Director
General de Consumo.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—EI| Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9818 Decreto n.° 116/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra a don Luis Navarro Tenedor Director

General de Recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 del
Decreto 5/1995, de 17 de febrero, por el que se regula la
estructura y funciones de los 6rganos de Administracion y
Gestion del Servicio Murciano de Salud, en relacién con el
articulo 21.16 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de
Sanidad y Consumo y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién de 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

Nombrar a don Luis Navarro Tenedor Director General de
Recursos del Servicio Murciano de Salud.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—E| Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9819 Decreto n.° 117/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra a don Domingo Coronado Romero Director

General de Planificacion y Ordenacién Sanitaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Consumo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 23 de julio de 1999,
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DISPONGO:

Nombrar a don Domingo Coronado Romero Director
General de Planificacién y Ordenacion Sanitaria.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—El Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

9820 Decreto n.° 118/1999, de 23 de julio, por el que se
nombra a don Francisco José Garcia Ruiz Director

General de Salud Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.16 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
la Regidn de Murcia, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Consumo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion de 23 de julio de 1999,

DISPONGO:

Nombrar a don Francisco José Garcia Ruiz Director
General de Salud Publica.

Dado en Murcia a veintitrés de julio de mil novecientos
noventa y nueve.—El Presidente en funciones, Antonio Gomez
Fayrén.—E| Consejero de Sanidad y Consumo, Francisco
Marqués Fernandez.

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

9343 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacién presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 100/1999. Construccion de vivienda familiar, en
diputacién de El Esparragal del término municipal de Puerto
Lumbreras. Promovido por Francisco Loépez Zurano.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Urbanismo, sito
en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 14 de junio de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.
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Consejeria de Cultura'y Educacion

9649 Orden de 8 de julio de 1999, por la que se ejerce el
derecho de retracto para la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, del Castillo de Larache, de

Murcia.

A propuesta de la Direccion General de Cultura, y en
aplicacion de los articulos 40, 41 y 42 del Real Decreto 111/1986,
de 10 de enero («Boletin Oficial del Estado» de 28 de enero de
1986), de desarrollo parcial de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol,

Esta Consejeria ha resuelto:

Primero .- Ejercer el derecho de retracto para la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, con cargo a sus
fondos, sobre el Castillo de Larache, que fue adjudicado en Auto
de Juicio Ejecutivo, en el Juzgado de Primera Instancia n.° 7 de
Murcia, el 25 de noviembre de 1998, siendo sus datos de
identificacion los siguientes:

Parcela nimero 138, poligono 120, paraje Monteagudo.
Superficie de 1,0215 hectareas. Linda: Por el Norte y Este, con
D. Lozano Miguel, herederos; por el Sur, con D. Miguel Serrano y
camino de Larache, y por el Oeste, con D. Miguel Serrano.

Segundo .- Que se abone a D. Herminio Robles Martinez
el precio de remate de ocho millones de pesetas, mas los
gastos que origine esta transmision.

Murcia a 8 de julio de 1999.—EI| Consejero de Cultura y
Educacién, Fernando de la Cierva Carrasco

Consejeria de Cultura'y Educacion

9657 ORDEN de 30 de junio de 1999, de la Consejeria de
Cultura y Educacion, por la que se convocan
subvenciones destinadas al mantenimiento
Escuelas Infantiles, dependientes de Entidades sin

animo de lucro de la Regién de Murcia.

La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia a través
de la Consejeria de Cultura y Educacion realiza las funciones y
servicios que en materia de Guarderias Infantiles correspondia a
la Administraciéon Central (Real Decreto de transferencias 2.415/
83 de 20 de julio; Decreto 88/1986 de 30 de diciembre, por el que
se adscriben las Guarderias Infantiles a la Consejeria de Cultura
y Educacion) entre los que se encuentran el de contribucion al
mantenimiento y la potenciacion de los servicios educativos
destinados a la Primera Infancia.

Con el fin de dar cumplimiento a sus atribuciones y
compromisos con las distintas Administraciones que intervienen
en el desarrollo de Programas de Atencién a la Primera Infancia,
en el Presupuesto para el ejercicio 1999, atribuido a esta
Consejeria en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, aprobados por Ley 12/1998, de 31 de diciembre,
figura en el Programa 422 B (Centros de Educacion Infantil), el
correspondiente crédito destinado a Entidades sin animo de
lucro de la Regidn de Murcia para el mantenimiento de Escuelas
Infantiles dependientes de las mismas.

Se prevé el pago anticipado del importe de las
subvenciones concedidas con la finalidad de asegurar que los
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beneficiarios dispongan de la financiacidon necesaria para poder
llevar a cabo las acciones subvencionadas.

En consecuencia, conforme al articulo 51 de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Regioén de Murcia, y a lo previsto
en el articulo 49.d) de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del
Director General de Ordenacién Académica y Formacion
Profesional,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

1.1 La Consejeria de Cultura y Educacion convoca
subvenciones para el mantenimiento durante 1999 de Escuelas
Infantiles de titularidad de Entidades sin animo de lucro.

1.2 La solicitud y concesion de las subvenciones se regird
por las bases reguladoras que establece la presente Orden.

1.3 Las subvenciones se concederdn con cargo a la
partida 15.03.422B.483 (30.000.000.-Ptas) del vigente
Presupuesto de gastos.

Articulo 2.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de
esta Orden, las Entidades sin &nimo de lucro titulares de
Escuelas Infantiles que cumplan los siguientes requisitos:

- Atender a nifios menores de tres afios.

- Haber justificado suficientemente, en los plazos previstos
y en todo caso en el momento de presentar la solicitud de
subvencién, los gastos correspondientes a las subvenciones
recibidas con anterioridad.

- Disponer de un Proyecto Educativo de Centro.

- Tener unas ratios adecuadas para estas edades. (Anexo
Il de la Orden de convocatoria).

3-12 meses, maximo: 8 nifios/aula/educador.

12-24 meses, maximo: 13 nifios/aula/educador.

24-36 meses, maximo: 20 nifios/aula/educador.

- Estar inscrita en el Registro Regional de Guarderias
Infantiles dependiente de la Consejeria de Cultura y Educacién
(B.O.R.M. n.° 76 de 3 abril de 1989).

- Cumplir la normativa vigente de apertura y
funcionamiento, exigida por el Ayuntamiento del municipio donde
se encuentre ubicada.

- Contar con un Libro de Matricula general del Centro en el
gue estén consignados los siguientes datos: Curso, nombre y
apellidos del nifio matriculado, fecha de alta y baja, fecha de
nacimiento, servicios que recibe (escolaridad, comedor, etc.), y
cuantia mensual que paga.

Articulo 3.- Tramitacion.

1. Solicitudes.

a) Las solicitudes de subvencion se formularan de acuerdo
con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y se formalizaran en Gnico
modelo de instancia, que figura como anexo | a la presente
Orden.

b) Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Consejeria de Cultura y Educacion (Gran Via Escultor Salzillo,
42, 2.2 escalera, 4.2 planta, 30005-Murcia), en el Registro
General de la Presidencia de la Comunidad Auténoma, sito en el

Palacio de San Esteban C/. Acisclo Diaz, s/n de Murcia, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

c) El plazo de presentacién serd de 30 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

2. Documentacién que debera acompaiiar a la solicitud.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de la tarifa de precios vigente,
desglosada por conceptos/mes, especificando la duracién del
Curso Escolar.

b) Presupuesto General de gastos e ingresos de cada una
de las Escuelas solicitantes.

c) Costo/plaza/nifio por Curso Escolar, que se calcula
sumando los gastos generales (personal, mantenimiento
general, manutencion, etc) y dividiéndolos por el nimero de
nifios de cada Escuela.

d) Certificacion acreditativa de los datos de cada Escuela
gue solicita subvencion (Anexo II).

e) Certificacion acreditativa de la relacién nominal de
trabajadores de cada Escuela que solicita subvencién (Anexo lI).

f) Proyecto Educativo de Centro, de cada una de las
Escuelas solicitantes, que contemple los siguientes puntos:

- Andlisis del Contexto

- Principios de Identidad

- Objetivos Generales del Centro

- Estructura Organizativa

g) Fotocopia compulsada de la Licencia Municipal de
apertura, o el documento acreditativo de haberla solicitado y
encontrarse en tramite.

h) Fotocopia compulsada del Libro de Matricula del Centro
con la relacion de nifios matriculados en el Curso 98/99.

Articulo 4.- Valoracion de las solicitudes.

1. Como criterios de valoracion para la adjudicacion de
subvenciones, se tendran en cuenta:

- Como criterios preferentes:

* Estar ubicadas en zonas de alto indice de depresion
social.

* Atender a nifios de entornos de alto riesgo social.

* Atender a nifios de familias de bajo nivel econémico.

* Desarrollar programas de interés social.

* Relacién coste y calidad de los servicios prestados y su
repercusion efectiva en las tarifas de los nifios atendidos.

- Otros criterios de valoracion:

* Atender a nifios con necesidades educativas especiales.

* Numero de trabajadores

* NUmero de nifios matriculados.

* NUumero de nifios con servicio de comedor

2. Las solicitudes seran valoradas por una Comisiéon de
evaluacioén integrada por cuatro miembros designados por el
Director General de Ordenacién Académica y Formacion
Profesional, quien actuara como Presidente.

Articulo 5.- Resolucion.

1. El Consejero, a la vista de la propuesta de resolucién
elaborada por la Comision de Evaluacion que le eleve el Director
General de Ordenacion Académica y Formacion Profesional,
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resolvera la concesién o denegacion de la subvencién, indicando
en el primer caso su cuantia.

2. El plazo méximo para tramitar y resolver los expedientes
sera de tres meses, a contar desde la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes que se indica en el articulo 3.1.c).
Transcurridos los tres meses sin que se haya dictado resolucién
expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas.

3. No se procedera a la concesion de subvenciones a
aquellos solicitantes de las mismas, que no se encuentren al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

4. El importe de la subvencion concedida en ningun caso
podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o0 ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales y
con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
gue se concedi6 la ayuda o subvencién.

5. La concesion de subvencién se publicara en el «Boletin
Oficial de la Region de Murciax.

Articulo 6.-Pago .

De acuerdo con lo establecido en el articulo doce de la Ley
11/98, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras,
Administrativas y de Funcién Puablica Regional que introduce el
punto 8 en el articulo 51 de la Ley 3/90 de Hacienda de la Region
de Murcia; teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades
subvencionadas, el pago de las subvenciones se tramitara de
forma anticipada en el momento de su concesion y previamente
a la justificacion de las acciones subvencionadas.

Articulo 7.- Modificacion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesidén de la subvencion y en todo caso la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
Resolucion de concesion.

Articulo 8.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios vendran obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la
subvencion.

b) Asumir todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la realizacion de la actividad propuesta.

¢) Hacer constar en toda la informacion y publicidad, la
participacion de la Consejeria de Cultura y Educacion, -Direccion
General de Ordenacion Académica y Formacion Profesional-.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento de la aplicacion de la subvencién que estime
pertinente la Consejeria de Cultura y Educacion, asi como al
control financiero que corresponda a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma.

f) Comunicar a la Consejeria de Cultura y Educacion, la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracion Publica o Ente Publico
o Privado, nacional o internacional.

g) Comunicar a la Consejeria de Cultura y Educacion, la
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modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la Subvencion

Articulo 9.- Justificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Consejeria de Hacienda,
en la Orden de 15 de mayo de 1986 (B.O.R.M. n.° 130 de 7 de
junio) por la que se establecen normas reguladoras sobre
justificacion de subvenciones, los beneficiarios quedan obligados
a justificar el empleo de la subvencion antes del 31 de enero del
2000, el cumplimiento de la actividad subvencionada, asi como
la aplicacion de los fondos percibidos, con aportacién de los
siguientes documentos:

- Justificantes originales o fotocopias compulsadas del
empleo de la subvencién recibida (gastos de personal,
alimentacion y derivados de la funcién educativa de estos
Centros).

Articulo 10.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento de pago de la
subvencion en los casos y en la forma previstos en el articulo
51.11 de la Ley de la Hacienda de la Regién de Murcia, en su
redaccién dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales de la Region de Murcia para 1992,
(suplemento n.° 5 del «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.°
299 de 30/12/1991)

Articulo 11.- Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Los adjudicatarios de las subvenciones quedaran sometidos
a las responsabilidades y régimen sancionador, que sobre
infracciones administrativas en la materia establece el articulo 51
bis de la Ley 3/1990 de 5 de abril de Hacienda de la Regién de
Murcia, en redaccién dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre
de Presupuestos Generales de la Region de Murcia para 1992.
(Suplemento n.° 5 del «B.O.R.M» n.° 299, de 30/12/1991).

Articulo 12.- Recurso.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Consejero
de Cultura y Educacién, o ser impugnado directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Ordenacién
Académica y Formacion Profesional para dictar las
Resoluciones que estime oportunas para el desarrollo y
ejecucion de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia a 30 de junio de 1999.—EI| Consejero de Cultura y
Educacién, Fernando de la Cierva Carrasco

llma. Sra. Secretaria General e lImo.Sr Director General de
Ordenacién Académica y Formacion Profesional.
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ANEXO1
SOLICITUD
D/D? como titular o
representante legal de la Escuela Infantil
Direccion
Localidad: Distrito Postal Teléfono

Cddigo Identificacion Fiscal de la Escuela Infantil (C.I.F.)
Codigo Identif. Seguridad Social de la Escuela Infantil

Entidad Bancaria Sucursal
Direccion Localidad
Cddigo Cuenta Cliente de la Escuela Infantil (20 digitos)

N° de Registro Regional Guardarias Infantiles Hijos de Trabajadores

DATOS DE LA ESCUELA INFANTIL - CURSO ESCOLAR 98/99

- Nimero total de nifios

. nifios 03 - 12 meses
. nifios 12 - 14 meses
. nifios 24 - 36 meses

- Nifios que comen

- Nifios con necesidades educativas especiales
- N° Total de Aulas

- N° total de trabajadores

SOLICITA: Subvencion para el funcionamiento y mantenimiento de las Escuelas Infantiles relacionadas
anteriormente, al amparo de la Orden de 30 de junio de 1999 (B.O.R.M. n°
de de 1999) por la que se convocan subvenciones destinadas al
mantenimiento de Escuelas Infantiles, dependientes de Entidades sin animo de lucro de la
Region de Murcia.
A tal objeto se adjunta la pertinente documentacion.

,a de de 1999

Firma:

Excmo.Sr.Consejero de Cultura y Educacion.
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Consejeria de Cultura'y Educacion

9656 ORDEN de 30 de junio de 1999 de la Consejeria de
Cultura y Educacion, por la que se convocan
subvenciones destinadas al mantenimiento de
Escuelas Infantiles dependientes de Corporaciones

Locales de la Region de Murcia.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia a través
de la Consejeria de Cultura y Educacion realiza las funciones y
servicios que en materia de Guarderias Infantiles correspondia a
la Administracion Central (Real Decreto de transferencias 2.415/
83 de 20 de julio; Decreto 88/1986 de 30 de diciembre, por el que
se adscriben las Guarderias Infantiles a la Consejeria de Cultura
y Educacion) entre los que se encuentran el de contribucion al
mantenimiento y la potenciacién de los servicios educativos
destinados a la Primera Infancia.

Con el fin de dar cumplimiento a sus atribuciones y
compromisos con las distintas Administraciones que intervienen
en el desarrollo de programas de atencién a la Primera Infancia
en el Presupuesto para el ejercicio 1999, atribuido a esta
Consejeria en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, aprobados por Ley 12/1998, de 31 de diciembre,
figura en el Programa 422 B: Centros de Educacién Infantil, el
correspondiente crédito destinado a Corporaciones Locales para
el mantenimiento de Escuelas Infantiles dependientes de las
mismas.

Se prevé el pago anticipado del importe total de las
subvenciones concedidas con la finalidad de asegurar que los
beneficiarios dispongan de la financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las acciones subvencionadas.

En consecuencia, conforme al articulo 51 de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia, y a lo previsto
en el articulo 49.d) de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta del
Director de Ordenacion Académica y Formacion Profesional,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto .

1.1. La Consejeria de Cultura y Educaciéon convoca
subvenciones para el mantenimiento durante 1999 de Escuelas
Infantiles de titularidad municipal.

1.2 La solicitud y concesion de las subvenciones se regira
por las bases reguladoras que establece la presente Orden.

1.3 Las subvenciones se concederan con cargo a la
partida 15.03.422B.463 (266.500.000.-Ptas) del vigente
Presupuesto de gastos.

Articulo 2.- Beneficiarios

Podréan ser beneficiarios de las subvenciones objeto de
esta Orden las Corporaciones Locales titulares de Escuelas
Infantiles que cumplan los siguientes requisitos:

-Atender a nifios menores de tres afios. Excepcionalmente,
en el afio 1999, se subvencionara el nivel de 3-4 afos en
aquellas localidades que los Colegios Publicos no den cobertura
total a este nivel.

- Haber justificado suficientemente, en los plazos previstos
y en todo caso en el momento de presentar la solicitud de
subvencién, los gastos correspondientes a las subvenciones
recibidas con anterioridad.
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- Disponer de un Proyecto Educativo de Centro.

- Tener unas ratios adecuadas para estas edades.

3-12 meses, maximo: 8 nifios/aula/Educador

12-24 meses, maximo: 13 nifios/aula/Educador

24-36 meses, maximo: 20 nifios/aula/Educador

36-48 meses, maximo: 25 nifios/aula/Educador

- Estar inscritas en el Registro Regional de Guarderias
Infantiles dependientes de la Consejeria de Cultura y Educacion
(BORM numero 76, de 3 de abril de 1989).

- Contar con un Libro de Matricula general del Centro en el que
estén consignados los siguientes datos: Curso, nombre y apellidos del
nifio matriculado, fecha de alta y baja, fecha de nacimiento, servicios
que recibe (escolaridad, comedor, etc.), y cuantia mensual que abona.

Articulo 3.-Tramitacion.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes de subvencion se formularan de acuerdo
con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y se formalizaran en Unico
modelo de instancia, que figura como Anexo | a la presente
Orden.

b) Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Consejeria de Cultura y Educacién (Gran Via Escultor Salzillo,
42, 2.2 Escalera, 4.2 planta, 30005 Murcia), en el Registro
General de la Presidencia de la Comunidad Auténoma, sito en el
Palacio de San Esteban (C/ Acisclo Diaz s/n de Murcia) o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

c) El plazo de presentacién serd de 30 dias naturales
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta
Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

2. Documentacién que debera acompafiar a la solicitud

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Certificacién acreditativa de la tarifa de precios vigente,
desglosada por conceptos/mes, especificando la duracion del
Curso Escolar.

b) Presupuesto General de gastos e ingresos de cada una
de las Escuelas solicitantes.

¢) Costo Plaza nifio por Curso Escolar, (gastos generales:
personal, mantenimiento general y manutencion; dividido por el
numero de nifios) referido a cada una de las Escuelas
solicitantes.

d) Certificacion acreditativa de los datos de cada Escuela
gue solicita subvencion (Anexos 11y IlI).

e) Certificacion acreditativa de la relacion nominal de
trabajadores de cada Escuela que solicita subvencion (Anexo
V).

f) Proyecto Educativo de Centro, de cada una de las
Escuelas solicitantes, que contemple los siguientes puntos:

- Andlisis del Contexto

- Principios de Identidad

- Objetivos Generales del Centro

- Estructura Organizativa

g) Fotocopia compulsada del Libro de Matricula del Centro
con la relacién de nifios matriculados en el Curso 98/99.

Articulo 4.- Valoracion de solicitudes.
1. Como criterios de valoracion para la adjudicacién de
subvenciones, se tendran en cuenta:
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* NUmero de nifios matriculados.

* Atender nifios con necesidades educativas especiales.

* NUmero de trabajadores.

* Numero de nifios con servicio de comedor

2. Las solicitudes seran valoradas por una Comisiéon de
evaluacioén integrada por cuatro miembros designados por el
Director General de Ordenacién Académica y Formacion
Profesional, quien actuara como Presidente.

Articulo 5.- Resolucion.

1. El Consejero, a la vista de la propuesta de resolucién
elaborada por la Comision de evaluacién que le eleve el Director
General de Ordenacién Académica y Formacion Profesional,
resolvera la concesion o denegacion de la subvencion, indicando
en el primer caso su cuantia.

2. El plazo méximo para tramitar y resolver los expedientes
sera de tres meses, a contar desde la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes que se indica en el articulo 3.1.c).
Transcurridos los tres meses sin que se haya dictado resolucién
expresa las solicitudes se entenderan desestimadas.

3. El importe de la subvencion concedida en ningln caso
podréa ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales y
con cualesquiera otros ingresos 0 recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario o de la finalidad para la
gue se le concedi6 la ayuda o subvencion.

4. La resolucion de concesion se publicara en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 6.-Pago.

De acuerdo con lo establecido en el articulo doce de la Ley
11/98, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras,
Administrativas y de Funcién Publica Regional que introduce el
punto 8 en el articulo 51 de la Ley 3/90 de Hacienda de la Region
de Murcia; teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades
subvencionadas, el pago de las subvenciones se tramitara de
forma anticipada en el momento de su concesion y previamente
a la justificacion de las actividades subvencionadas.

Articulo 7.- Modificacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y en todo caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la
Resolucion de concesion.

Articulo 8.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios vendran obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la
subvencion.

b) Asumir todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la realizacion de la actividad propuesta.

c) Hacer constar en toda la informacion y publicidad, la
participacion de la Consejeria de Cultura y Educacion, -Direccion
General de Ordenacion Académica y Formacién Profesional-.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento de la aplicacion de la subvencién que estime
pertinente la Consejeria de Cultura y Educacion, asi como al
control financiero que corresponda a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma.

f) Comunicar a la Consejeria de Cultura y Educacién, la
obtencidn de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier Administracién Publica o Ente Publico
o Privado, nacional o internacional.

g) Comunicar a la Consejeria de Cultura y Educacion la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la
concesion de la subvencién.

Articulo 9.- Justificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Consejeria de Hacienda,
en la Orden de 15 de mayo de 1986 (B.O.R.M. n.° 130, de 7 de
unio), por la que se establecen normas reguladoras sobre
justificacion de subvenciones, los beneficiarios quedan obligados
a justificar el empleo de la subvencién antes del 31 de enero del
2000, el cumplimiento de la actividad subvencionada, asi como
la aplicacion de los fondos percibidos, con aportacién de los
siguientes documentos:

- Justificantes originales o fotocopias compulsadas del
empleo de la subvencién recibida (gastos de personal,
alimentacién y derivados de la funcidon educativa de estos
Centros).

Articulo 10.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencion en los casos y en la forma previstos en el articulo
51.11 de la Ley de la Hacienda de la Region de Murcia, en su
redaccion dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Regién de Murcia para 1992
(Suplemento n.° 5 del «B.O.R.M.» n.° 299, de 30/12/1991).

Articulo 11.- Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Los adjudicatarios de las subvenciones quedaran
sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador, que
sobre infracciones administrativas en la materia, establece el
articulo 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Regién de Murcia, en redaccion dada por Ley 3/1991, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Region de Murcia
para 1992 (suplemento n.° 5 del B.O.R.M. n.° 299 de 30/12/1991.

Articulo 12.- Recurso .

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion een el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Consejero
de Cultura y Educacién, o ser impugnado directamente ante el
orden juridiscional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Director General de Ordenacion
Académica y Formacion Profesional para dictar las
Resoluciones que estime oportunas para el desarrollo y
ejecucion de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regioén de
Murcia.

Murcia a 30 de junio de 1999.—EI Consejero de Cultura y
Educacién, Fernando de la Cierva Carrasco

IIma. Sra. Secretaria General e [Imo.Sr. Director General de
Ordenacion Académica y Formacién Profesional.
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ANEXO I
SOLICITUD
D/D como
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Direccién Localidad
Distrito Postal Teléfono

Cédigo Identificacion Fiscal del Ayuntamiento (C.LF.)
Codigo Identif. Seguridad Social del Ayuntamiento

Entidad Bancaria Sucursal
Direcciéon Localidad
Codigo Cuenta Cliente del Ayuntamiento (20 digitos)

ESCUELAS INFANTILES QUE PERTENECEN AL AYUNTAMIENTO

NOMBRE LOCALIDAD

SwVENO LR LN~

—_—

SOLICITA: Subvencidén para el funcionamiento y mantenimiento de las Escuelas Infantiles
relacionadas anteriormente, al amparo de la Orden de 30 de Junio de 1999
(B.ORM.n° de de 1999) por la que se convocan
subvenciones destinadas al mantenimiento de Escuelas Infantiles dependientes de
Corporaciones Locales de la Region de Murcia.

A tal objeto se adjunta la pertinente documentacién.

. a de de 1999
Firma:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE CULTURA Y EDUCACION
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ANEXO II

(Por cada Escuela Infantil)

D/D? como Director/a

de la Escuela Infantil

perteneciente al Ayuntamiento

Direccion de la Escuela

Localidad: Distrito Postal Teléfono

DATOS DE LA ESCUELA INFANTIL - CURSO ESCOLAR 98/99

- Niimero total de nifios

. nifios 03 - 12 meses
. nifios 12 - 14 meses
. nifios 24 - 36 meses

nifios 36 - 48 meses

- Niflos que comen

- Nifios con necesidades educativas especiales
- N° Total de Aulas

-N° Total de Trabajadores

CERTIFICO: Que son ciertos los datos consignados en los Anexos II y III, para que consten en
la solicitud de Subvencién que regula la Orden de 30 de Junio de 1999 (B.O.R.M.
n° de de 1999) por la que se convocan subvenciones
destinadas al mantenimiento Escuelas Infantiles dependientes de Corporaciones
Locales de la Region de Murcia.

A tal objeto se adjunta el Proyecto Educativo de Centro.

,a de de 1999

Firma del/la Director/a:
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Consejeria de Medio Ambiente, Agriculturay Agua

9344 Resolucién de la Direccion General de Proteccion
Civil y Ambiental de inscripcibn como entidad
colaboradora de la administracion en materia de

calidad ambiental a la mercantil Labaqua, S.A.

Visto el expediente nimero 468/98 seguido a LABAQUA,
S.A., con domicilio para notificaciones en C/. Alona, 33, 03007-
ALICANTE, solicitando su inscripcion como entidad colaboradora
en materia de calidad ambiental y de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto n.° 27/1998 de 14 de mayo (B.O.R.M. N.° 117, de
23 de mayo),

RESULTA:

Primero. Mediante escrito de fecha 03-07-1998, por la
empresa referenciada se solicitd la inscripciébn como entidad
colaboradora en materia de calidad ambiental, de la Consejeria
de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, para los campos y
modalidades siguientes:

a) Operaciones de toma de muestras, analisis, verificacion
y otras dirigidas a identificar y caracterizar residuos y efluentes
de cualquier naturaleza.

b) Controles reglamentados en materia de emisiones
atmosféricas y calidad del aire.

c) Emisién de informes para asistencia técnica en la
comprobacién y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
impuestas en las actas de puesta en marcha y los programas
de vigilancia ambiental.

d) Certificaciones sobre el cumplimiento de la legislacién
ambiental que han de acompafiar a la declaracion anual de las
empresas.

e) Emision de informes para asistencia técnica en la
comprobacion y dictamen sobre el funcionamiento, el estado y el
mantenimiento de los sistemas de autocontrol y de las
instalaciones de anticontaminacion y la eficacia de las medidas
de correccién adoptadas y, en general, asistencia técnica en la
comprobacién del cumplimiento de las normas en materia de
calidad ambiental, y en los procedimientos de adecuacion
ambiental de industrias, actividades e infraestructuras.

Las modalidades sefialadas en los apartados a, cy e, se
solicitan para los siguientes campos: residuos, vertidos y calidad
del agua y emisiones y calidad del aire.

Segundo. Con fecha 18 de marzo de 1999, tras las
comprobaciones necesarias, se ha emitido por el Servicio de
Calidad Ambiental informe técnico favorable a la inscripcion en
determinados campos y modalidades, condicionados a la
presentacién de informacién en algunos casos, tal como se
especific6. En fecha 29 de marzo de 1999, por el Instructor se
formulé propuesta de resolucion que se remitié al interesado al
objeto de en el plazo de 15 dias pudiera alegar, tomar audiencia
y vista del expediente y presentar la informacion requerida.

Tercero. Con fecha 15 de abril de 1999, la mercantil
presentd alegaciones e informacion adicional que han sido
desestimadas por los siguientes motivos:

En relacion con el campo a): para Medio Marino y
Diagnéstico de Suelos Contaminados, por no ser la
documentacion aportada justificativa de la disponibilidad de
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equipos de muestreo y en el caso de Admisibilidad en Vertedero,
Admisibilidad para Combustion y Determinacion de Peligrosidad,
por no aportar la instrumentacion y elementos necesarios. En
cuanto al campo b): Es insufiente la instrumentacién y
elementos de que dispone la empresa para hacer frente a las
necesidades ambientales.

Vistos los antecedentes mencionados, de conformidad con
el Decreto 27/1998, de 14 de mayo, sobre Entidades
Colaboradoras en materia de calidad ambiental, el Decreto
numero 63/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la
Estructura Orgéanica de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura 'y Agua y las deméas normas de general y pertinente
aplicacion, procedo a dictar la siguiente

RESOLUCION:

Primero. Inscribir a la empresa LABAQUA, S.A. como
Entidad Colaboradora con la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua de la Comunidad Autbnoma de Murcia, con el
namero 468/98 para que pueda desarrollar sus funciones en las
siguientes condiciones:

A) Los campos y modalidades de actuacion para las
cuales queda acreditada son:

a) Operaciones de toma de muestras, analisis, verificacion
y otras dirigidas a identificar y caracterizar residuos y efluentes
de cualquier naturaleza:

Solamente en vertidos y calidad del agua, para:

I.- Vertidos y calidad de aguas continentales

¢) Emisién de informes para asistencia técnica en la
comprobacién y vigilancia del cumplimiento de las condiciones
impuestas en las actas de puesta en marcha y los programas
de vigilancia ambiental.

d) Certificaciones sobre el cumplimiento de la legislacion
ambiental que han de acompanfar a la declaracién anual de las
empresas.

e) Emision de informes para asistencia técnica en la
comprobacion y dictamen sobre el funcionamiento, el estado y el
mantenimiento de los sistemas de autocontrol y de las
instalaciones de anticontaminacién y la eficacia de las medidas
de correccién adoptadas y, en general, asistencia técnica en la
comprobacion del cumplimiento de las normas en materia de
calidad ambiental, y en los procedimientos de adecuacion
ambiental de industrias, actividades e infraestructuras.

Las modalidades sefialadas en los apartados c y e, se
podran desarrollar para los siguientes campos: residuos,
vertidos y calidad del agua y emisiones y calidad del aire.

B) ElI ambito territorial de actuacion sera el de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

C) Para las tarifas orientativas a aplicar, con caracter
revisable anualmente, se indican los margenes siguientes:

Hora titulado superior: Entre 4.000.- ptas. y 6.000.- ptas.

Hora titulado medio: Entre 3.500.- ptas. y 5.500.- ptas.

Hora trabajador especialista: Entre 2.000.- ptas. y 3.000.-
ptas.

Hora trabajador sin cualificar: Entre 1.000.- ptas. y 2.500.-
ptas.

Dieta completa: Entre 6.000.- ptas. y 11.000.- ptas.

Media dieta: Entre 2.500.- ptas. y 5.000.- ptas.

Minimo por expediente: Entre 15.000.- ptas. y 45.000.-
ptas.

Desplazamientos: Entre 24.- ptas./km. y 40.- ptas./km.
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Analitica: La tarifa propuesta por la entidad.

D) En ejercicio de sus funciones la entidad colaboradora
se ajustara a las normas concretas, prescripciones y
metodologias que para realizar las actuaciones se sefialen por el
Servicio de Calidad Ambiental. Sin perjuicio de lo anterior, se
concretan las condiciones siguientes:

1. En la comunicacién previa a la actuacion de la entidad, a
que se refiere el art. 10.3 del Decreto, se indicara :

-Lugar, punto y hora de la toma de muestras y/o inspeccion
de las instalaciones.

-Medios materiales, métodos, personal y su cualificacién, a
utilizar en la toma de muestras y/o inspeccion de las
instalaciones.

-Metodologia a utilizar.

-Plazo estimado para emision del informe o certificacion.

2. Los informes elaborados por la entidad en el ejercicio de
su actuacion en los campos a), b), ¢) y e), responderan al
contenido minimo que figura en la instrucciéon técnica del
Servicio de Calidad Ambiental para este fin. Se conservara copia
de la informacién referida a cada actuacién durante un periodo
no inferior a cinco afos.

La certificacion trianual a la que se refiere el art. 52 de la
Ley 1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de
la Region de Murcia, en el ejercicio de su actuacién en el campo
d), se ajustara al contenido especificado en la instruccién técnica
del Servicio de Calidad Ambiental para este fin, con especial
referencia al cumplimiento por parte de la empresa de la
legislacion ambiental vigente, el cumplimiento del programa de
vigilancia ambiental y/o medidas correctoras impuestas en los
procesos de autorizacién o en los procesos de regularizacion.

3. Para facilitar la comprobacién anual de la veracidad y
exactitud de los informes y certificaciones expedidos por la
Entidad Colaboradora, por parte de esta se llevara un libro de
registro en el que se contenga por cada intervencion la
informacion referida en el punto 2 de este apartado. En el caso
de Entidades inscritas en el campo a) y b) de este Decreto,
referente a operaciones de toma de muestras y analisis, se
llevara ademas registro de funcionamiento, mantenimiento,
comprobacidn, calibracion y validacién de los equipos e
instrumentos de medicion.

4. De aquellas actuaciones practicadas por la Entidad
Colaboradora de las que pudieran haberse detectado posibles
infracciones por las empresas o actividades objeto de informe o
certificacion se dara cuenta al 6rgano ambiental competente, en
el menor plazo posible, nunca superior a 15 dias.

5. Anualmente antes del 1 de marzo, se presentara
memoria anual de las actividades desarrolladas conforme a lo
expuesto en el art. 10.6 del Decreto 27/98, firmada por el
representante legal de la Entidad Colaboradora.

6. Junto con la memoria anual se acreditara documentalmente
la formacion recibida en relacion a la normativa de aplicacion en la
Comunidad Auténoma de Murcia, con especial referencia a las
disposiciones de caracter general, emanadas de la Administracion
Ambiental Regional y de las Administraciones Locales.

Segundo. Notifiquese la presente Resolucion al interesado
con indicacion de que de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn se podra interponer
recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua.

Murcia a 17 de mayo de 1999.—El Director General de
Proteccidn Civil y Ambiental, Enrique Albacete Llamas

Consejeria de Sanidad y Politica Social

9335 Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Mar
Menor, para el desarrollo de prestaciones basicas
de servicios sociales, en aplicacion del convenio-
programa entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma sobre dicha materia

Visto el Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Mar Menor, para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales, suscrito por el Consejero de
Sanidad y Politica Social en fecha 1 de julio de 1999, de
conformidad con la Autorizacién otorgada a tal efecto por el
Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 2 de mayo de 1997,
y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne el interés publico de esta Consejeria
de Sanidad y Politica Social y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el &mbito de la Administracion
Regional.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Mar Menor, para el desarrollo de prestaciones
bésicas de servicios sociales.

Murcia a 8 de julio de 1999.—EI Secretario General, José
Luis Gil Nicolas.

Proyecto de
Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la

Consejeria de Sanidad y Politica Social, y la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Mar Menor, para el desarrollo de

prestaciones basicas de servicios sociales, en aplicacién

del convenio-programa entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad Auténoma

sobre dicha materia.

En Murcia, 1 de julio de 1999.
REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Francisco
Marqués Fernandez, Consejero de Sanidad y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; y, de otra, el sefior don Pedro José Pérez Ruiz,
Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Mar
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Menor, en virtud de Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de
fecha 4 de mayo de 1999.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado Uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de asistencia y bienestar social. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela
de menores, respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal
y penitenciaria. Promocién e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creacion de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

Que las entidades locales son competentes en la
prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios sociales de la
Regiéon de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comunidad
Auténoma y entidades locales, y en la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Regién de Murcia.

Segundo.- Que con fecha 29 de mayo de 1997, fue
suscrito entre la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, y la
Mancomunidad de Servicios Sociales del Mar Menor, un
Convenio para el desarrollo de prestaciones béasicas de servicios
sociales, aprobado por el Pleno de la Mancomunidad en fecha
17 de marzo de 1997 y autorizado por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma en fecha 2 de mayo de 1997.

Tercero.- Que tal Convenio fue suscrito en aplicacion del
Convenio-Programa entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social -compromisos asumidos en la actualidad por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales- y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para el desarrollo de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, de 5 de mayo de
1988, en el que se acordé financiar y apoyar proyectos de las
Corporaciones Locales del territorio de la Comunidad, a fin de
llevar conjuntamente y con los apoyos econémicos habilitados,
la implantacién de los Centros de Servicios Sociales que
garantizaran el desarrollo de tales prestaciones basicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios que
no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios o en
aqguellos que lo hubieran hecho de una manera insuficiente.

Cuarto.- Que la clausula decimonovena del mencionado
Convenio entre las administraciones Regional y Local establece
que estara vigente durante los afios 1997, 1998, 1999 y 2000,
debiendo establecerse, no obstante, de manera actualizada y
expresa para cada ejercicio, el importe de las aportaciones
econdmicas, ajustadas a las respectivas dotaciones
presupuestarias anuales.

En desarrollo de tal Convenio fue suscrito en fecha 15 de
junio de 1998 un Acuerdo de determinacion expresa y actualizada
de las aportaciones econ6micas de las partes y de las horas
minimas de servicios domiciliarios a gestionar durante 1998.

Quinto.- Que por Decreto 45/1997, de 4 de julio, la
Direccion General de Politica Social y Familia pasa a
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denominarse Direccién General de Politica Social, por lo que las
referencias contenidas en el Convenio a la Direccion General de
Politica Social y Familia y a la Directora general de Politica
Social y Familia, deberan entenderse referidas a la Direccion
General de Politica Social y a su titular.

Asimismo, y dado que la Prestacion Béasica de Ayuda a
Domicilio es gestionada por la Direccion General de Politica
Social, la remisién periédica de documentacién a que hace
referencia el punto g), del apartado 7.2 del acuerdo cuarto del
Convenio suscrito el pasado afio, debe hacerse a la citada
Direccion General.

Sexto.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre de 1998,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para
1999, establece en el Programa presupuestario 313A,
Planificacion y Evaluacion de Servicios Sociales, conceptos 460
y 463, las consignaciones presupuestarias adscritas a la
Consejeria de Sanidad y Politica Social que permite actualizar
los compromisos econémicos del Convenio referidos al ejercicio
1999.

Y con tales antecedentes,

ACUERDAN

Primero: Objeto.

Es objeto del presente Acuerdo la determinacién expresay
actualizada de las contribuciones econdmicas que seran
aportadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y por la Mancomunidad
de Servicios Sociales del Mar Menor, a los contenidos y fines del
Convenio suscrito entre las partes el 29 de mayo de 1997, para
el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de
Corporaciones Locales, en aplicacion del Convenio Programa en
dicha materia entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
el Gobierno de la Comunidad Autbnoma, asi como el minimo de
horas de servicios domiciliarios reales que debe gestionar la
entidad firmante durante 1999.

Segundo: Compromisos econémicos y minimo de horas de
servicios domiciliarios.

Las aportaciones para los fines del Convenio durante el
afo 1999 seran:

- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales QUINCE
MILLONES OCHOCIENTAS TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTAS VEINTICUATRO (15.835.824) PESETAS.

- La Mancomunidad de Servicios Sociales del Mar Menor,
como minimo, QUINCE MILLONES SEIS MIL CIENTO
SESENTA'Y UNA (15.006.161) PESETAS.

Asimismo, la Mancomunidad gestionard, durante 1999, un
minimo de 13.072 horas de servicios domiciliarios reales.

La Mancomunidad aporta certificacion de reserva de
crédito en su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
econdmicos contraidos.

- La Comunidad Auténoma:

VEINTINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA'Y DOS MIL
SEISCIENTAS CINCUENTA Y OCHO (29.182.658) PESETAS,
con la siguiente imputacién presupuestaria, referida al ejercicio
de 1999:

DIECIOCHO MILLONES SETECIENTAS VEINTICINCO MIL
CINCUENTA Y OCHO (18.725.058) PESETAS con cargo al
Concepto 460 del Programa 313A. A la firma del presente
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Convenio se efectuara por parte de la Comunidad Autébnoma el
pago por el importe de la expresada cantidad y de la que aporta
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

DIEZ MILLONES CUATROCIENTAS CINCUENTAY SIETE
MIL SEISCIENTAS (10.457.600) PESETAS con cargo al
concepto 463 del programa 313A. Dicha cantidad se transferira
a la Mancomunidad en fracciones mensuales, previa
presentacion de certificacion, extendida por autoridad
competente, sobre las horas reales de servicios domiciliarios
realizados en el mes a que se refiere la certificacion,
acompafiada de relacion nominal de beneficiarios, con
especificacion individual del ndmero de horas de servicios
disfrutados por cada uno durante el periodo que se liquida.

Estos pagos mensuales seran por la cantidad que resulte
de multiplicar por 800 pesetas el numero de horas de servicios
domiciliarios gestionados objeto de la certificacion antes dicha, y
hasta la cifra médxima comprometida con cargo a esta ultima
imputacion presupuestaria.

La aplicacion 463 del Programa 313A, estard afectada
exclusivamente a la gestion de la Prestacion Bésica de Ayuda a
Domicilio.

Tercero: Vigencia .

El presente Acuerdo de determinacién expresa y
actualizada de las aportaciones econémicas y minimo de horas
de servicios domiciliarios reales a gestionar durante 1999, se
incorporara, como documento anexo, al Convenio suscrito entre
las partes.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de
los acuerdos anteriores, se firma y rubrica en el lugar y fecha
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
Consejero de Sanidad y Politica Social, Francisco MARQUES
FERNANDEZ.—POR LA MANCOMUNIDAD DE Servicios Sociales del Mar
Menor, el Presidente, PEbro Jost PEREz Ruiz.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9233 Convenio Colectivo de Trabajo para Residencia de

Ancianos San Francisco, de Aguilas. Exp. 27/99.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Residencia de Ancianos San Francisco, de Aguilas, de ambito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 3-6-99 y que ha tenido entrada en esta Direccién General
de Trabajo, con fecha 24-6-99, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/1995, de 24-3-95,
por el que se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con
fecha y notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Murcia a 1 de julio de 1999.—El Director General de Trabajo.
Por delegacion de firma (Resolucion 21-7-97), el Subdirector
General de Trabajo, José R. Pascual del Riguelme Viudes.

CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION-HOSPITAL
RESIDENCIA SAN FRANCISCO, DE AGUILAS Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO |

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores con
relacion juridica de caracter laboral que prestan sus servicios en
la Residencia de Ancianos San Francisco, de Aguilas (Murcia).

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el B.O.R.M., si bien sus efectos
econdmicos tendran caracter retroactivo al uno de enero de
1999. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
1999, no obstante, se prorrogard automaticamente de afio en
afio, siempre que no se formule denuncia por cualquiera de las
dos partes, con anterioridad al uno de diciembre de cada afio.

Para el caso que se produzca la prérroga automatica
anteriormente indicada, todos los conceptos econdmicos
recogidos en el presente Convenio experimentaran un
incremento porcentual equivalente al incremento de I.P.C.+ un
punto publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y con
efecto al 1 de enero del afio correspondiente.

La concrecion de las tablas salariales y demas conceptos
econdmicos resultantes de la aplicacion del I.P.C. indicado
correspondera a la comisién paritaria, que se habra de reunir a
tal efecto en el plazo maximo de 15 dias después de la
publicacion del citado indice.

Articulo 3.- Comision paritaria.

Se establece la constitucién de una Comision Paritaria
formada por los representantes de los trabajadores y por el
mismo ndmero de representantes designados por la empresa, y
cuyas funciones consistiran en velar por el fiel cumplimiento del
presente Convenio, su interpretacion y cualquier otra de los
funciones contemplados en el resto de los preceptos del
presente Convenio. Esta Comision habra de reunirse como
minimo, con una periodicidad de tres meses, y siempre que lo
soliciten al menos una de las partes.

CAPITULO Il

Articulo 4. - Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa,
sin perjuicio a lo establecido en este Convenio Colectivo, en el
Estatuto de los trabajadores y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il

Articulo 5.- Plantilla.

La empresa en atencion a sus necesidades asistenciales y
productivas, deberan tener fijada una plantilla de los puestos de
trabajo necesarios para el desarrollo de su actividad.

Dicha plantilla debera estar integrada, al menos en un 75%
de su volumen, por trabajadores/as fijos.

La fijacion de las plantillas y sus modificaciones se
negociara entre la empresa y los representantes de personal
debiendo respetar en todo caso la previsién contenida en el
péarrafo anterior.

En todo caso, la Empresa, cuando se produzcan vacantes
por jubilacion, despido, excedencia u otras circunstancias que
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dejen sin ocupar un puesto de trabajo, obligatoriamente debera
sustituir al trabajador a través de un contrato indefinido, no
necesariamente en la categoria de procedencia.

Articulo 6.- Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de
titulacion, conocimiento o experiencia exigidos para su ingreso.
En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la persona,
cuando no se crea necesario la exigencia de titulacién, el
contrato determinara el grupo en el cual se tiene que integrar la
persona contratada de acuerdo con los conocimientos y las
experiencias necesarias con relacion a las funciones a ejercer.

Grupo 1: Personal técnico y sanitario.

Grupo 2: Personal Auxiliar Sanitario.

Grupo 3: Personal subalterno sanitario.

Grupo 4: Personal Administrativo.

Grupo 5: Personal obrero cualificado y sin cualificar.

Las categorias profesionales son las que se detallan en la
tabla salarial de este convenio.

Articulo 7.- Vacantes.

Todas las vacantes o creacién de nuevas plazas que se
produzcan en la empresa se cubrirdn en primer lugar mediante
el sistema de ascensos de acuerdo con los siguientes criterios:

A.- Las vacantes que se produzcan en la Empresa se
cubriran mediante concurso por el personal de la categoria
inferior dentro del grupo profesional, valorandose como méritos la
antigiedad y/o la realizacién de cursos de especializacion.

B.- Si no se pudiera cubrir la vacante mediante este
sistema, la plaza se ofertara a todo el personal del centro, fijando
en la convocatoria los requisitos que se exigen para su
cobertura, igualmente se tendra en cuenta como meéritos la
antigiiedad y/o los cursos de especializacion.

C.- Lo/as delegados/as de Personal deberan participar en
el concurso para cubrir las vacantes por ascensos, tanto en el
proceso de valoracién de méritos y pruebas como en la
calificacién de las mismas.

Articulo 8.- Movilidad Funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio sea
destinado a realizar un trabajo de superior categoria, se le
retribuird por los salarios que correspondan a su nueva
categoria, durante el periodo que lo desarrolle, cesando el
percibo del incremento salarial en el momento que deje de
realizar dichas funciones.

Si el trabajo de superior categoria es desempefiado por un
plazo de tiempo de 6 durante un afio o de 8 durante 2 afios dara
derecho a la consolidacién de la categoria.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la
octividad productiva, el Patronato precisara destinar a un
trabajador a tareas de inferior categoria, solo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria, comunicandose
previamente a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Todo el personal que ingrese en la Empresa quedara
sometidos a un periodo de prueba, cuya duracion sera la
siguiente:

Personal facultativo: 2 meses.

Personal auxiliar: 45 dias.

Resto de personal: 30 dias.
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En el contrato de trabajo se indicara el correspondiente
periodo de prueba.

Articulo 10.- Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo, para todos los casos, se haran
siempre por escrito y por cuadriplicado, uno para la Empresa,
otro para el Trabajador, otro para el organismo oficial
correspondiente y el Ultimo (copia basica) para entregar al
Comité de Empresa.

Articulo 11.- Finiquitos.

Es el documento por el cual el trabajador declara
terminada su relacion laboral con la Empresa, y satisfechos sus
derechos econdmicos. La Empresa pondra a disposicion del
trabajador este documento para su estudio durante al menos
tres dias antes de terminar la relacion laboral, entregando copia
del mismo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 12.- Preavisos.

El personal que voluntariamente desee causar baja en la
Empresa debera notificarlo a la misma y por escrito, recibiendo
acuse de dicha peticién, éste el menos con 15 dias de
antelacion.

La falta del preaviso establecido, facultara a la Empresa
para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacion, el equivalente diario de su retribucién
real, por cada dia que falte.

Cuando la empresa no abone las cantidades que
correspondan al trabajador que causa baja voluntariamente el
dia del cese, debera abonar un dia de salario por cada dia del
citado en el pago.

Articulo 13.- Desplazamientos de puestos de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades del servicio tengan
que realizar viajes, por desplazamientos percibiran una dieta de
1.800 pesetas por cada comida o cena realizada mas 2.500
pesetas si hubiese de pernoctar fuera. Los gastos de locomocién
seran sufragados por el Patronato, previa justificacion. Dichas
cantidades a las que se hace referencia en este articulo, tendran
el caracter de percepcion extrasalarial sin efectos de cotizacion
a la Seguridad Social.

Articulo 14. - Complemento por Incapacidad Temporal.

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por
enfermedad comun, percibira el 80% de su salario real durante
los primeros 30 dias, pasando al 100% durante el resto de la
baja, siendo a cargo de la empresa la diferencia entre lo
abonado por la Entidad Gestora durante la situacion de I.T. y su
salario real.

Asimismo, para las contingencias procedentes de
Accidente de Trabajo, Accidente no laboral, Enfermedad
Profesional o Maternidad, la Empresa abonara la diferencia hasta
llegar al 100% de su salario real.

CAPITULO IV (Formacion Profesional)

Articulo 15. - Principios generales de la Formacion
Profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
convenio, tiene derecho a ver facilitada la realizacion de estudias
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para la obtencion de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia
Empresa u otros organismos, para lo cual la empresa estara
obligada en caso de trabajo a turno a ocuparle en el que le
permita realizar sus estudios, y de permisos retribuidos para la
realizacion de examenes.

CAPITULO V (Seguridad y Salud Laboral)

Articulo 16.- Salud Laboral.

1. Principios generales: De conformidad con lo dispuesto
en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, los
trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone lo
existencia de un correlativo deber de la Empresa en la
proteccidn de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos
laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa
deberd garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Igualmente la Empresa esté obligada a garcintizar una formacion
practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar, en el cumplimiento
de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adaptadas.

Articulo 17.- Reconocimientos médicos.

La Empresa conjuntamente con los representantes de los
Trabajadores, tiene que organizar un reconocimiento médico
anual, realizandose éste, dentro de la jornada laboral. Dicho
reconocimiento podra realizarse dentro de los locales de la
Empresa cuando existan condiciones adecuadas y asi se
acuerde entre el Patronato y los representantes de los
trabajadores. El coste de dicho reconocimiento correra a cargo
de la Empresa, y su realizacion requerira el consentimiento
previo del trabajador.

Articulo 18.- Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara el vestuario necesario a sus
trabajadores pora el desarrollo de sus labores que consistira en
dos uniformes y calzado.

Articulo 19.- Cambio de servicio durante el embarazo.

Cuando el desempleo del trabajo habitual resulte penoso
para la mujer embarazada, la empresa estara obligada a facilitar
el cambio a otro puesto de trabajo, dentro de su categoria
profesional y siempre que sea posible dentro del mismo turno
habitual.

CAPITULO VI

Articulo 20.- Jornada Laboral y horario de trabajo.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales ya
sea en jornada partida o continua.

Se entiende por jornada partida, aquella en la que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo

Se tiene derecho a un descanso diario de 20 minutos,
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de 6 horas.

No se podran realizar mas de ocho horas de trabajo
efectivo, a no ser que mediaran un minimo de doce horas entre

el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y siempre
de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

Articulo 21.- Descanso laboral.

Se ira rotando de tal manera que todos los trabajadores
disfruten de los mismos dias de descanso en sabado y
domingo. Si este descanso coincidiera con uno de los dias
festivos del afio, la empresa tendra que dar otro dia de
descanso. (Este dia sera de mutuo acuerdo entre Patronato y
Representante/s de trabajador/es), garantizando que se rota
como minimo un fin de semana al mes.

Articulo 22.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas obligatoriamente
por todos los trabajadores. Su duracién sera de treinta dias
naturales y continuados y estaran retribuidos segun el promedio
salarial -devengado por cada trabajador en los tres meses
anteriores a su inicio. Se disfrutaran en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. No obstante, lo anterior, cuando exista
mutuo acuerdo entre trabajador y empresa su disfrute se podra
fraccionar en dos periodos de quince dias durante los mismos
meses antes indicados.

La situacion de incapacidad temporal por causa de
hospitalizacion suspendera el periodo vacacional reanudandose
este hasta su finalizacion al dia siguiente del alta médicay ello,
siempre que no supere el afio natural, en cuyo caso el periodo
vacacional se considera extinguido el 31 de diciembre.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural,
no siendo posible acumularlas a afios siguientes. Por ello,
cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante el afio natural,
supone la pérdida de las mismas o de la fraccién pendiente de
disfrute.

Articulo 23.- Jubilacion a los 64 afios.

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que los
trabajadores de 64 afios de edad, que deseen acogerse a la
jubilacién anticipada con el 100% de la prestacion siempre que
reunan los requisitos de carencia y cotizacién correspondiente,
podran hacerlo, estando en este caso la Empresa obligada a
sustituirlo en la forma y condiciones que vienen regulados por el
R.D. 1.194/85, del 17 de julio en sus articulos primero y segundo.

Articulo 24.- Jubilacion a los 65 afios.

Los trabajadores independientemente al grupo profesional
al que pertenezcan deben jubilarse al cumplir los 65 afios de
edad, siempre y cuando retinan todos los requisitos para percibir
el 100% de la pensién, salvo acuerdo de los partes.

CAPITULO VII

Articulo 25. - Estructura retributiva.

A.- Salario base: es la parte de la retribucion del trabajador
fijada por unidad de tiempo y en funcién de su grupo y categoria
profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra
circunstancia.

El salario base para todos los trabajadores afectados por
este convenio, es el que se especifica a continuacion para cada
categoria profesional (en el anexo I).

B.- Gratificaciones extraordinarias: se abonaran tres pagas
extraordinarias, semestral las dos primeras y anual la tercera
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equivalente a una mensualidad de salario base, mas antigiiedad.
La primera se abonara el 30 de junio, la segunda el 20 de
diciembre y la tercera el 30 de marzo.

C. - Plus de nocturnidad: las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las veintidos y las seis horas, tendran
una retribucion especifica incrementada en un 25 por ciento
sobre el salario base (segun anexo |), salvo que la categoria
profesional que se ostente implique, para la realizacién de sus
funciones, trabajo nocturno.

D.- Plus de antigiiedad: Los trabajadores tienen derecho a
percibir un complemento salarial en funcion del tiempo de
permanencia en la Empresa. Este consistira en el abono
mensual de 3.500 pesetas por cada trienio de permanencia, y se
aplicara a partir de su publicacion en el BORM.

Cada trienio perfeccionado comenzara a devengarse a
partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 26.- Horas extraordinarias.

Solo podran realizarse por razones de urgencia y
necesidad imprescindible. Su realizacion sera siempre voluntaria
y se compensaran en cuantia equivalente al doble del valor de la
hora ordinaria o bien con tiempo de descanso (durante el mes
siguiente al de su realizacién), equivaliendo al doble del tiempo
de prestacién extraordinaria.

A estos efectos el valor de la hora extraordinaria sera el
resultado de dividir el total de retribuciones anuales que
correspondan al trabajador por el nUmero de horas anuales que
correspondan a su jornada laboral ordinaria.

Articulo 27.- Recibos de salarios.

Se ajustara a algin modelo oficial aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, debera contener,
perfectamente desglosados y especificados todos los conceptos
salariales y extrasalariales, asi como las retenciones,
cotizaciones y sus bases de calculo.

Para hacer efectivos dichos abonos, se utilizara cualquiera
de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de la
empresa (cheques, transferencias, metalico, etc.).

Articulo 28.- Clausula de descuelgue.

Si la Empresa acredita que el cumplimiento de las
condiciones econdmicas establecidas en este convenio
colectivo, le llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la
Empresa, podra quedar exento del cumplimiento de las mismas,
si bien quedarian obligados a incrementar las retribuciones de su
personal al menos en el mismo porcentaje que se determina por
el LN.E.

Al efecto de poder acogerse a la exencion establecida en el
anterior, sera necesario que la Empresa lo solicite y acredite
ante la Comision Paritaria, de forma fehaciente, en el plazo de
tres meses de la publicacion del convenio, que la aplicacion de
las condiciones econémicas pactadas, les abocarian al cierre
definitivo de su actividad. Y solo en el caso de que la Comisién
Paritaria estimara que el cumplimiento de dichas condiciones
econdmicas fuere la causa directa del cierre de la Empresa,
podran dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las
condiciones econdmicas establecidas en el presente convenio,
la Empresa debera aportar a la Comision Paritaria, cuanta
documentacion fuere requerida por ésta para conocer la
situacion econémicas real de la misma. En el caso de no aportar
la documentacién que se requiriese, la Comision Paritaria no
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autorizara a la Empresa a quedar exenta del cumplimiento de las
condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio.

La Comisién Paritaria tomara sus acuerdos, en lo referente
a lo regulado en la presente disposicion por unanimidad y tendra
la facultad, de estimarlo necesario, de recabar informes
periciales al efecto de tomar la decision que proceda.

A partir de la solicitud por parte de la Empresa se
establece un periodo maximo de tres meses para la resolucion.

Los miembros de la Comision Paritaria recabaran
informacién durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO VI

Articulo 29.- Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la debida antelacion,
justificandolo y acreditandolo debidamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por
cualquiera de los motivos que a continuacién se exponen:

A.- Veinte dias en caso de matrimonio.

B.- Cinco dias naturales, en caso de hospitalizacién del
cényuge, hijos o padres de ambos cényuges. Y durante dos dias
en caso de hermanos de ambos conyuges, pudiéndose solicitar
la ampliacién de dicha licencia por el tiempo que fuera necesario
pero sin derecho a retribucién. Esta licencia se podra disfrutar
una vez al afio.

C.- Tres dias naturales en caso de fallecimiento del
conyuge, hijos o padres de ambos cényuges. En el caso de
hermanos la licencia sera de dos dias.

D.- Un dia natural en caso de fallecimiento de tios, abuelos,
primos hermanos y nietos de ambos cényuges.

E.- Tres dias naturales en caso de alumbramiento de la
esposa, y cinco dias si precisa intervencion quirdrgica.

F.- Dos dias naturales en caso de cambio de domicilio.

G.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, asi como de primera comunion o bautizo de un hijo.

H.- El tiempo necesario para acudir a un deber inexcusable
de caracter publico personal o profesional.

I.- Cuando el trabajador o sus hijos precisen asistencia o
consulta médica en horas coincidentes con la jornada laboral, el
Patronato le concederd, sin pérdida de retribucion, el tiempo
necesario para dicho efecto, debiendo justificar éste con un
volante visado por el facultativo que le atendio.

J.- Para la mujer en gestacion, cincuenta dias naturales
antes del parto y nueve semanas después, pudiéndose
acumular dicho periodo de tiempo.

K.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos periodos de media hora; o
constituir una bolsa de horas acumulables.

L.- Podran disfrutar de seis dias de libre disposicién al afio.

M.- En los apartados B, C, D, E, G, la licencia se ampliara
por dos dias si hubiera necesidad de desplazamiento, con la
justificacion previa.

N.- Se podra solicitar un permiso, sin derecho a retribucion,
no inferior a un mes ni superior a tres meses.

Articulo 30.- Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio de
antigliedad en la Empresa, podran solicitar excedencia voluntaria
por un periodo no inferior a un afio ni superior a seis afos,
siempre que la excedencia no supere los cinco afios de
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duracion, el trabajador tendra garantizado la reservo de su
puesto de trabajo, en las mismas condiciones, de todo tipo,
existentes antes de iniciar dicha excedencia.

El trabajador tendr4d derecho también a cuantas
excedencias solicite, siempre que haya permanecido, con
anterioridad el inicio de cada una, al menos, un afio prestando
servicios a la Empresa. A estos efectos se entendera como
periodo de prestacion de servicios los que el trabajador
permanezca en situacion de Incapacidad Temporal.

Las excedencias serdn siempre solicitadas por escrito con
una antelacion de quince dias a la fecha de su inicio, salvo
urgente necesidad, que habra de acreditarse por el trabajador.
Asimismo la Empresa, habra de contestar por escrito en el plazo
méximo de 5 dias desde la fecha de solicitud. En caso de no
recibir contestacion en dicho plazo el trabajador podra considerar
estimada la solicitud, sin que una denegacién posterior de la
Empresa pueda en ningun caso desvirtuar la previa estimacion.

El trabajador por su parte habra de notificar por escrito a la
empresa su reingreso al menos con quince dias de antelacion a
la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

No obstante, el trabajador podra solicitar su reingreso aun
cuando no haya finalizado su periodo solicitado de excedencia y
sea cual sea el tiempo que reste para dicha finalizacion. Si bien
en este caso sera potestad de la Empresa la concesién del
reingreso, aun cuando, en caso de concederse, constituira causa
de rescision del contrato de interinidad que vincula a la Empresa
con el trabajador sustituto del excedente. Durante el periodo que
dure la excedencia, el trabajador no tendra derecho a retribucién
alguna, ni dicho periodo se computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 31.- Excedencias forzosas.

Las excedencias forzosas daran derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad, y se concedera en los siguientes supuestos:

a.- designacion o eleccién para un cargo publico o sindical,
que imposibilite la asistencia al trabajo.

b.- realizacion del servicio militar o prestacion social
sustitutoria. El reingreso habra de ser solicitado por el trabajador
durante el periodo comprendido entre el dia siguiente a la
finalizacion al de la excedencia y el Gltimo dia del mes siguiente
y la incorporacién se producira en el dia elegido por el trabajador
y consignando en su solicitud de reincorporacion, habiendo de
estar comprendido en el periodo anteriormente indicado.

Articulo 32.- Excedencia especial por maternidad.

Los trabajadores de ambos sexos al nacimiento de cada uno de
sus hijos 0 adopcion legal, tendran derecho a una excedencia especial
gue tendra una duracién méxima de tres afios, y comenzaré:

A).- En la mujer cuando finalice su descanso obligatorio por
maternidad o en el momento de la adopcién.

B).- En el caso del padre en la fecha de nacimiento o de
adopcion. La excedencia correspondiente al primer ano se
entiende como forzosa con todos los derechos que esta tiene,
pero a partir del primer afio se entendera como voluntaria con los
derechos que esta conlleva.

C).- Esta excedencia solo podra ser ejercitada por uno de
los dos padres en caso de que ambos trabajen en esta Empresa.

CAPITULO IX

Articulo 33.- Derechos sindicales.
En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente que regulan la materia.

Los representantes de los trabajadores gozaran de 10
horas mas de las que establece el Estatuto de los trabajadores,
para el desarrollo de sus funciones.

Los Delegados de personal siempre que sean del mismo
sindicato podran acumular las horas sindicales de otros
delegados.

CAPITULO X

Articulo 34.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la empresa,
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso en 10 minutos, la negligencia en el
cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizacién
de los locales, materiales o documentos de la Empresa, salvo
gue por su manifiesta gravedad pueda ser considerado como
falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta
de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
de tres a cinco al mes.

B)-. Faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al trabajo de 3 dias en un periodo
de 1 mes sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La reincidencia en la comision de una falta leve aunque
sea de diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre,
siempre que se produzca sancion por este motivo.

C)-. Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del
residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en la
gestion encomendada y cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

3. La falta de asistencia el trabajo no justificado durante
mas treinta dias en el trimestre.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante mas de diez dias al mes o durante mas de treinta dias
en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra u obra, psiquicos 0 morales
infringidos a los residentes, compafieros de trabajo de cualquier
categoria, asi como a los familiares de cualquiera de ellos y los
de abuso de autoridad.

6. La obtencidn de beneficios econdémicos o en especie de
los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera,
de los usuarios del centro o del personal.

8. La negligencia en la administracién de la medicacion,
gue cause dafos graves al paciente.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover,
inducir o sugerir a familiares el cambio de Residencia, asi como
la derivacion de residentes al propio domicilio de los trabajadores
o de particulares e igualmente hacer pulblicos los datos
personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a
personas ajenas a la Residencia.

10. Los actos o conductas verbales o fisicas de naturaleza
sexual ofensivas dirigidas hacia cualquier trabajadora o
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trabajador de la Empresa, siendo de méxima gravedad aquellas
que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las
realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las de
represalia contra las personas que los hayan denunciado.

11. Los actos o conductas verbales o fisicas de naturaleza
ofensiva o difamatorio dirigidas hacia cualquier miembro de la
Junta Directiva o de la Direccién de la Empresa, siendo de
maxima gravedad las reailizadas fuera del centro de trabajo y
personas ajenas al mismo.

Sanciones: Las sanciones que podradn imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento  proporcional de las  retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Descuento  proporcional de las  retribuciones
correspondientes el tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Despido.

Articulo 35.- Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran por escrito al interesado
para su conocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera
preceptiva la instruccion de expediente sumario, este expediente
se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicién sucinto de los
hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente
se daré traslado al Delegado/s de Personal para que, por ambas
partes y en el plazo de cinco dias, puedan manifestar a la
Direcciébn lo que consideren conveniente en aras al
esclarecimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y
aunque el Delegado/s, el trabajador, o ambos no hayan hecho
uso del derecho que este procede a formular alegaciones, se
procedera a imponer al trabajador la sancién que crea oportuna
de acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de las sanciones,
cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de miembros
del Comité de Empresa, delegados de personal, tanto si se
hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan
en periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte y las muy graves a los sesenta; a partir de la fecha en
la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO XI

Articulo 36.- Adhesion al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Durante la vigencia del presente convenio, las partes
firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de solucién
extrajudicial de los posibles conflictos, de caracter selectivo, que
pudieran surgir, suscritos con la CROEM vy los sindicatos
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CC.00. y U.G.T. de la Regién de Murcia con fecha 30 de
octubre de 1996.
CAPITULO Xl

Articulo 37.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa suscribird una pdliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados por
actuaciones profesionales, haciéndose cargo lo empresa de
cualquier acto que se derive de la actuacion de su personal.

Articulo 38.- Indemnizaciones por muerte o invalidez
permanente.

La empresa concertara una péliza que cubra un importe de
2.000.000 de pesetas para los casos de muerte o invalidez
absoluta derivadas ambas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional. Suscrita dicha péliza, la Empresa
expondra en el tablén de anuncios una copia de la misma.

Articulo 39.- Ayuda escolar.

Los trabajadores afectados por este convenio con hijos en
edad comprendida entre 1 y 16 afios, percibiran de la empresa
una cantidad fija anual en concepto de ayuda escolar por importe
de seis mil (6.000) pesetas por hijo, que se haran efectivas en
septiembre. Si ambos coényuges trabajaran en la misma
Empresa, esta cantidad solo la percibira uno de ellos.

* Aguellos/as trabajadores/as que por necesidades de la
empresa deban realizar trabajos fuera de sus funciones, estas
seran retribuidas por la empresa con un complemento de
productividad y cuya cuantia serd de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, dandose informacion de este acuerdo a
los Delegados de Personal.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1999
RESIDENCIA DE ANCIANOS SAN FRANCISCO

Categoria profesional Ptas. mes  Ptas. anual
PERSONAL DIRECTIVO

ADMINISTRADOR 264.167 3.962.505
AYUDANTES TITULADOS

ASISTENTE SOCIAL 162.564 2.438.460
PERSONAL TECNICO SANITARIO

MEDICO 203.933 3.058.995
FISOTERAPEUTA 162.564 2.438.460
AT.S. 162.564 2.438.460
PERSONAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO 142.244 2.133.660
AUXILIAR ADMINISTRATIVO110.809 1.662.135
PERSONAL SUBALTERNO

SANITARIO

RESPONSABLE DE PLANTA 114.800 1.722.000
AUXILIAR DE GERIATRIA 110.809 1.662.135
CUIDADORAS/ES 109.281 1.639.215
PERSONAL OBRERO CUALIFICADO

Y SIN CUALIFICAR

PERSONAL MANTENIMIENTO 142.244 2.133.660
COCINERO/A 110.809 1.662.135
LAVANDERA/PLANCHADORA 109.281 1.639.215
AYUDANTE DE OFICIO 109.281 1.639.215
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4. ANUNCIOS
Consejeria de Cultura'y Educacion

9655 Resolucidon de la Consejeria de Cultura y Educacion
por la que se hace publica la adjudicacion de la
contratacion de “Obras de restauracién de la
Capilla del Socorro, antesacristia y saneado de

criptas de la Catedral de Murcia”.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeria de Cultura y Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Econdmico y de Contratacion.

¢) Namero de expediente: SG/CA/8/99.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de restauracion de la
Capilla del Socorro, Antesacristia y Saneado de Criptas de la
Catedral de Murcia.

c) -Lotes: No

d).- Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.R.M., de 29 de abril de 1999.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE
ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Restringido.

c) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: Importe total:
26.859.900 pesetas (161.431,25 euros).

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 30 de junio de 1999.

b) Contratista: EDELMIRO YANEZ GARCIA.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 23.636.712 pesetas (142.059,5
euros).

Murcia, 13 de julio de 1999.—La Secretaria General, Maria
Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura'y
Agua

9652 Anuncio de contratacion.
La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 27/99.

Objeto del contrato: Ejecucién de las obras «Sefales
informéaticas en los espacios naturales protegidos de la Regién
de Murciax».

Lugar de ejecucion: Region de Murcia.

Plazo de ejecucion: 3 meses.

Tramitacion: Ordinario. Procedimiento: Abierto. Forma:
Subasta.

Presupuesto: 13.623.371 pesetas (trece millones
seiscienteas veintitrés mil trescientas setenta y una pesetas).

Garantia provisional: 272.467 pesetas.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica, financiera y técnica. Se acreditara
mediante la aportacién de los siguientes documentos:

a) Solvencia econ6mica y financiera. Informe de
instituciones financieras, o en su caso, justifcante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos laborales.

b) Sovencia Técnia. Relacion de las obras ejecutadas en los
ultimos cinco afios, acompafiadas de certificados de buena ejecucion.

Declaracion de la maquinaria, material y equipo técnico de
gue dispone el empresario para la ejecucion de las obras.

Obtencién de documentacion:  El Proyecto, los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en calle Puerta Nueva, s/n, teléfono 968/248173. La
documentacién podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo
en que finalice la presentacion de ofertas.

Los Piegos de Clausulas Administrativas se podran
consultar a través de Internet, en la siguiente direccion:
www.carm.es.

Lugar de informacion: En la Seccién de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIlII, s/n, 4.2 planta, despacho n.°
11, teléfonos: 968/362556 y 968/362542.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, Plaza Juan
XXIll, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o dia festivo.
Podran presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 100 del Reglamento General de
Contratos del Estado.

Apertura de ofertas: Se verificard por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeria y a las
trece horas del dia siete (7) de septiembre de 1999.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 6 de julio de 1999.—EI| Secretario General, Juan
Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura'y
Agua

9654 Anuncio de contratacion.
La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 15/99

Objeto del Contrato: “APOYO Y SUPERVISION DE
TRABAJOS CON TECNOLOGIA S.I.G. Y G.P.S. PARA EL
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA Y AMBIENTAL
(SIGA)".

Lugar de ejecucion:

Plazo de ejecucion:
15-12-99.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 3.016.000,-Ptas.
DIECISEIS MIL PESETAS).

Obtencion de documentacion:  El Pliego de Bases y el de
Clausulas Administrativas Particulares, se encuentran en la

MURCIA
Desde la firma del contrato hasta el

(TRES MILLONES
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Papeleria Técnica Universidad, sita en C/ Puerta Nueva, TIfno.
968248173. La documentacion podra obtenerse hasta dos dias
antes del plazo en que finalice la presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccién de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion
se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

- Relacién de los principales trabajos realizados en los
Gltimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, Plaza Juan
XXIll, s/n, en el plazo veintiséis dias (26), a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio y hasta a las
14 horas del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente dia habil
en el caso de que coincida en sabado o dia festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art®. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Proposicidon econémica.

Sobre n.° 2: Documentacién administrativa.

Sobre n.° 3: Referencias Técnicas.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del dia 10 de septiembre de 1999.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 13 de julio de 1999.—EI Secretario General, Juan
Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura 'y
Agua

9653 Anuncio de contratacion.
La Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 28/99

Objeto del Contrato: “ELABORACION DE LOS PLANES
DE CONSERVACION DE LA GOVIOTA AUDOUIN, LA
PARDELA CENICIENTA, EL PAINO COMUN Y EL CARMORAN
MORNUDO EN LA REGION DE MURCIA”.

Lugar de ejecucion: MURCIA

Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato hasta el

31-12-99.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto:  3.712.000,-Ptas. (TRES MILLONES

SETECIENTAS DOCE MIL PESETAS).
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Obtencion de documentacion:  El Pliego de Bases y el de
Clausulas Administrativas Particulares, se encuentran en la
Papeleria Técnica Universidad, sita en C/ Puerta Nueva, Tlfno.
968248173. La documentacion podra obtenerse hasta dos dias
antes del plazo en que finalice la presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccién de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIll, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacién acreditativa de la solvencia econémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion
se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

- Relacién de los principales trabajos realizados en los
Ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

Presentacién de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, Plaza Juan
XXIll, s/n, en el plazo veintiséis dias (26), a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio y hasta a las
14 horas del dltimo dia, ampliandose hasta el siguiente dia habil
en el caso de que coincida en sabado o dia festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art°. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Proposicion econémica.

Sobre n.° 2: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 3: Referencias Técnicas.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del dia 10 de septiembre de 1999.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 12 de julio de 1999.—EI Secretario General, Juan
Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura 'y
Agua

9650 Anuncio de adjudicacion de contrato de concurso.
1.- Entidad Adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente, Agriculturay Agua.
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 7/99

2.- Objeto del Contrato.

a) Tipo de Contrato: SERVICIO

b) Descripcion del objeto: SERVICIO DE LIMPIEZA,
MANTENIMIENTO Y OTROS TRABAJOS DE APOYO EN LA
ZONA NORTE DE LA RED DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE LA REGION DE MURCIA.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.R.M. de 14 de abril de 1999.
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3.- Tramitacién, Procedimiento
Adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

y Forma de

4.- Presupuesto Base de Licitacion.
Importe Total: 6.499.554,- ptas.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de junio de 1999.

b) Contratista: AMBIENTAL, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 6.490.000,- Ptas.

Murcia a 7 de julio de 1999.—EI Secretario General, Juan
Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura'y
Agua

9651 Anuncio de adjudicacion de contrato de concurso.
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 40/98.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Proyecto y ejecucion de la
estacion depuradora de aguas residuales de Calasparra.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.R.M. de 18 de julio de 1998.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 375.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de junio de 1999.

b) Contratista: Isolux Wat, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 368.247.810 pesetas.

Murcia a 1 de julio de 1999.—EI Secretario General, Juan
Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9341 Anunio de organizacién profesional: Asociacion de

trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto, y articulo 4 del R.D. 873/77, de

22 de abril, este Organismo ha acordado la insercion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» el anuncio relativo a la
organizacion profesional denominada: «Asociacion de Médicos
de Urgencia».

Dicha organizacién depositdé sus estatutos en esta
Organismo a las diez horas del dia seis de julio de mil
novecientos noventa y nueve con el niumero de expediente 30/
1092, cuyos ambitos territorial y profesional son: Regional de
Trabajadores.

Firman el acta de constitucién de esta organizacién
empresarial dofia Maria Dolores Ramis Melantuche y otros.

Murcia, 6 de julio de 1999.—El Jefe de la Oficina Publica,
Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9337 Notificacion de acuerdo de iniciacion del

expediente sancionador n.° 5T99PS0023.

Por el presente se hace saber a D. Joaquin Munuera
Larios, cuyo ultimo domicilio conocido es Avda. Regiéon de
Murcia 160, en La Azacaya, que por el Director General de
Turismo ha sido acordada la iniciacion del expediente
sancionador n® 5T99PS0023, en base a los siguientes

Hechos: No poner a disposicion de la Inspeccion Regional de
Turismo, en el momento de la actuacion inspectora, los documentos
acreditativos del establecimiento o del ejercicio profesional.

Dichos hechos, pueden ser constitutivos de una infracciéon
leve del art. 62, apartado b de la Ley 11/97, de 12 de diciembre.

Y para que conste y sirva de notificacion en los términos
del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se inserta el presente, haciendo saber al
interesado el derecho que le asiste de poder alegar cuanto
considere conveniente a sus intereses en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a la presente publicacion (art.
16.1 del R.D. 1.938/93, de 4 de agosto). Advirtiéndole, asimismo,
que de no efectuar alegaciones en dicho plazo, al contener el
acuerdo un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada, este acuerdo de iniciacién podra ser
considerado como propuesta de resolucion, frente a la cual,
podra efectuar alegaciones en el plazo de quince dias previsto
en el art. 19.1 del citado reglamento.

Murcia a 8 de julio de 1999.—EI Director General de
Turismo, Angel Miguel Campos Gil. Por delegacion de firma, el
Subdirector General de Turismo, Francisco José Diaz Ortin.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9336 Notificacion de acuerdo de iniciacion del

expediente sancionador n.° 5T99PS0026.

Por el presente se hace saber a D. Antonio Pérez Vidal,
cuyo ultimo domicilio conocido es Carretera de la Estacion, Km.
4, en Blanca, que por el Director General de Turismo ha sido
acordada la iniciaciéon del expediente sancionador n.°
5T98PS0026, en base a los siguientes

Hechos: No poner a disposicion de la Inspeccion Regional de
Turismo, en el momento de la actuacion inspectora, los documentos
acreditativos del establecimiento o del ejercicio profesional.
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Dichos hechos, pueden ser constitutivos de una infraccion
leve del art. 62, apartado b de la Ley 11/97, de 12 de diciembre.

Y para que conste y sirva de notificacion en los términos
del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se inserta el presente, haciendo saber al
interesado el derecho que le asiste de poder alegar cuanto
considere conveniente a sus intereses en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente a la presente publicacion (art.
16.1 del R.D. 1.938/93, de 4 de agosto). Advirtiéndole, asi
mismo, que de no efectuar alegaciones en dicho plazo, al
contener el acuerdo un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada, este acuerdo de iniciacién podréa ser
considerado como propuesta de resolucion, frente a la cual,
podra efectuar alegaciones en el plazo de quince dias previsto
en el art. 19.1 del citado reglamento.

Murcia a 8 de julio de 1999.—EI| Director General de
Turismo, Angel Miguel Campos Gil . Por delegacion de firma, el
Subdirector General de Turismo, Francisco José Diaz Ortin
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Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9342 Anuncio de Organizacién Profesional:

Confederacion de empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/77,
de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abiril, este Organismo ha acordado
la insercién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» del anuncio
relativo a la organizacién empresarial denominada: «Confederacién
Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia -CROEM-.

Dicha organizacion deposité la modificacién de sus
estatutos en este Organismo a las nueve horas del dia cinco de
julio de mil novecientos noventa y nueve con el nimero de
expediente 30/196, cuyos ambitos territorial y profesional son:
Regional de empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial: Don Tomas Zamora Ros.

Murcia, 5 de julio de 1999.—EI Jefe de la Oficina Publica,
Francisco Ruiz Palomares.
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I11. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia nimero Uno de Murcia

8672 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion nimero 8672, aparecida
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» niumero 155, de
fecha 8-7-99, se rectifica en lo siguiente:

En el primer punto, donde dice: «...sacar a publica subasta
por primera vez y término...»; debe decir: «...sacar a publica
subasta por segunda vez y término...».

En el parrafo segundo, del punto quinto, donde dice: «...la
celebracién de una segunda,...»; debe decir: «...la celebracion de
una tercera,...».

De lo Social niumero Cinco de Murcia

9298 Autos 1.011/98, incidente 3/99, sobre ejecucion de

sentencia.

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo Social
numero cinco de Murcia, se siguen con el nimero 1.011/98,
incidente 3/99, a instancia de Urbano Mompean Nicolas, contra
Moyfra, S.L. y FOGASA, se ha mandado citar a las partes para la
celebracién de una comparecencia, el dia 26 de julio de 1999
hora de las 9,45, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado de
lo Social, sita en calle Batalla de Flores, bajo (Edificio Alba), en la
reclamacion de ejecucion de sentencia, advirtiéndole que es
Unica convocatoria y que debera concurrir a comparecencia con
todos los medios de prueba de que intente valerse, y que los
actos no podran suspenderse por falta injustificada de asistencia
de la parte demandada, las siguientes comunicaciones se haran

por Estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién en forma al demandado
Moyfra, S.L., que ultimamente tuvo su residencia en esta
provincia y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el llmo. Sr. Magistrado-Juez en
propuesta de providencia de esta misma fecha, se expide la
presente, para su fijacién en el tablén de anuncios de este
Juzgado y publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia a 6 de julio de 1999.—La Secretaria.

Primera Instancia nimero Dos de San Javier

9396 Procedimiento verbal 85/99.

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha
dictada en autos de juicio verbal seguidos en este Juzgado al
numero 85/99, a instancia de dofia Josefa Garcia Paez, contra
los desconocidos herederos de don Tomas Rubio Maestre,
sobre verbal, por medio de la presente se cita a quien se dird,
para que comparezca ante este Juzgado a la comparecencia
que tendra lugar el proximo dia 6 de septiembre de 1999, a las
11,30 horas, apercibiéndole que de no comparecer, sin alegar
justa causa, se continuara el juicio en su rebeldia, sin volver a
citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dichos
demandados, se extiende la presente para su fijacion en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Oficial de la
Region de Murciax.

Citar a don Toméas Rubio Maestre y a los desconocidos
herederos de don Toméas Rubio Maestre.

En San Javier a 24 de junio de 1999.—EI Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL
Jumilla

9583 Resolucion Alcaldia 5-7-99.

Habiendo quedado constituida la Corporacién Municipal el 3
de julio actual, como resultado de las elecciones celebradas el
13 de junio anterior, con objeto de estructurar los diversos
o6rganos municipales y la adscripcion a ellos de las
competencias necesarias para cumplir el fin previsto, dadas las
facultades que a esta Alcaldia le atribuyen los articulos 21 y 23
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reformada por la Ley 11/1999, de 21
de abril, y los articulos 43 y 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
de 28 de noviembre de 1986, y demas disposiciones aplicables,
vengo en decretar lo siguiente:

A) Miembros de la Comision de Gobierno:

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 7/85 y 52 del
R.O.F., la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento queda
integrada por los siguientes Concejales, ademas de esta
Alcaldia:

D. Constantino Martinez Bernal.

D. Jesus Sanchez Cutillas.

D. Ignacio Cutillas Abellan.

D. Pedro Vargas Sanchez.

D. Juana Guardiola Verdu.

D. Primitivo Gonzalez Cutillas.

D.2 Encarnacion Bernal Roman.

B) Tenientes de Alcalde:

a) Asimismo, de acuerdo con el articulo 23 de la citada Ley
7185y 46 de R.O.F., vengo en ignorar de entre los miembros de
la Comisién de Gobierno, a los siguientes Tenientes de Alcalde,
que ejerceran las funciones contempladas en el articulo 47 del
propio Reglamento de Organizacion por el siguiente orden
correlativo:

Primer Teniente Alcalde Institucional, D. Constantino
Martinez Bernal.

Primer Teniente Alcalde Ejecutivo, D. Jesus Sanchez
Cuitillas.

Segundo Teniente Alcalde, D. Ignacio Cutillas Abellan.

Tercero Teniente Alcalde, D. Pedro Vargas Sanchez.

Cuarto Teniente Alcalde, D.2 Juana Guardiola Verdu.

Quinto Teniente Alcalde, D. Primitivo Gonzalez Cuitillas.

Sexto Teniente Alcalde, D.2 Encarnacion Bernal Roman.

b) Ademas de las competencias propias del articulo 47 del
Reglamento de Organizacion, el Primer Teniente Alcalde se
configura delegandole las atribuciones siguientes:

1.° -El Primer Teniente Alcalde Institucional: representara la
accion de gobierno al mismo nivel que la Alcaldia como méaximo
representante del grupo politico de IU.

2.° - El Primer Teniente Alcalde Ejecutivo: sustituira en la
totalidad de sus funciones al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia
hasta que tome posesion el nuevo Alcalde, todo ello sin perjuicio
del derecho de los demés Tenientes de Alcalde para sustituirlo
por el orden de nombramiento.
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c) La efectividad de estos nombramientos tendra lugar a
partir del dia siguiente al de este Decreto.

C) Competencias delegadas para la gestion de
servicios en grandes areas municipales:

1.2 -Con motivo de la nueva constitucion de la Corporacion
el dia 3-7-99 y por imperativo legal se revocan todas las
competencias conferidas por el anterior Alcalde, D. Marcos
Nogueroles Pérez, en los respectivos Concejales y en la
Comision de Gobierno.

2.° -De conformidad con el articulo 43.3 del R.O.F. y sin
perjuicio de que por acuerdo de Pleno se adicionen, supriman o
se acomoden los servicios en que se estructuran las areas
municipales previstas en el articulo 23 del Reglamento Organico
Municipal, se delegan genéricamente en los Concejales que se
sefialan las competencias que corresponden a esta Alcaldia en
las siguientes materias, con la extensién que en el citado articulo
se contienen:

a) Hacienda, Presupuestos, Régimen Interior y Personal:

D. Jesus Sanchez Cutillas

b) Agricultura y Medio Ambiente:

D. Ignacio Cutillas Abellan.

¢) Urbanismo, Obras y Servicios:

D. Pedro Vargas Sanchez.

d) Cultura:

D.2 Juana Guardiola Verdu.

e) Educacion, Juventud y Deportes:

D.2 Encarnacion Bernal Roméan.

f) Sanidad, Consumo y Servicios Sociales:

D. Primitivo Gonzéalez Cutillas

3.° -Las atribuciones que se confieren a los distintos
Concejales delegados se hacen a salvo de las competencias
que actualmente ostenta la Comision de Gobierno por habérsele
atribuido por acuerdos de Pleno, Ordenanzas Municipales,
Reglamentos y Bases de Ejecucién del Presupuesto.

4.° -El ejercicio de las competencias que se delegan
comprendera la de resolver las reclamaciones y recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos y
resoluciones de los érganos delegados.

5.2 -Las competencias delegadas se podran avocar
libremente en cualquier momento sin sujetarse a ningun
requisito, salvo lo establecido en el articulo 116 del ROF y el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

D) Delegaciones especificas:

De acuerdo con el articulo 43 del ya citado R.O.F. y demas
disposiciones aplicables, vengo asimismo en efectuar las
siguientes delegaciones especificas relativas a los servicios que
se enumeran, con el ambito de actuacion que se contiene en
dicha norma:

- Industria, Comercio, Turismo, Empleo y Participacion
Ciudadana: D. Constantino Martinez Bernal.

- Trafico: D. Miguel Angel Lopez Sanchez.

- Deportes: D. Miguel Angel Lopez Sanchez.

- Proteccion Civil:  D. Primitivo Gonzalez Cutillas.

- Mercados: D. Primitivo Gonzéalez Cutillas.

- Seguridad Ciudadana y Policia Local:  Se reservan
estos servicios al Sr. Alcalde, D. Francisco Abellan Martinez.

- Festejos: D.2 Juana Guardiola Verdu.
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- Turismo y ferias de caréacter cultural: D.2 Juana
Guardiola Verdu.

- Cementerio: D. Antonio Martinez Guardiola.

- Matadero: D. Antonio Martinez Guardiola.

- Alumbrado publico:  D. Antonio Martinez Guardiola.

- Limpieza viaria: D. Antonio Martinez Guardiola.

- Agua potable y alcantarillado:  D. Antonio Martinez
Guardiola.

- Escuela taller: D.2 Magdalena Garcia Bernaldo-Quirés.

- Programas de las ONG: D.2 Magdalena Garcia
Bernaldo-Quirés

- Mujer: D.2 Encarnacién Bernal Roman.

- Pedanias: D. Ignacio Cutillas Abellan.

- Jardines: D. Ignacio Cutillas Abellan.

- Aguas subterraneas: D. Ignacio Cutillas Abellan.

Jumilla, 1 de julio de 1999.—EI Alcalde, Francisco Abellan
Martinez.

Jumilla

9584 Resolucion Alcaldia (7-7-99) delegando

competencias en la Comision de Gobierno.

Sin perjuicio de la funcién especifica de asistencia a esta
Alcaldia que corresponde a la Comision de Gobierno, en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 23, en relacion
con el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, el articulo 22 del Reglamento Organico Municipal y demas
disposiciones aplicables, resuelvo delegar en la Comision de
Gobierno, como érgano colegiado de este Ayuntamiento, las
competencias y atribuciones correspondientes a esta Alcaldia
gue a continuacion se sefialan y en las siguientes condiciones:

1.° -Las atribuciones que se delegan lo seran sin perjuicio
de las que se han otorgado con caracter genérico y especifico en
favor de los distintos Concejales delegados para cada uno de los
servicios gque se indican en el decreto de esta Alcaldia de 5-7-99.
La Alcaldia se reserva el derecho de avocar las atribuciones que
se sefialan de conformidad con la ley.

2.° -Las atribuciones que se confieren a la Comision de
Gobierno se hacen sobre las siguientes materias:

A) Contrataciones, concesiones, aprobacion de
proyectos, urbanismo y obras.

a) Las contrataciones y concesiones de toda clase, incluso
la aprobacion de certificaciones, cuando su importe no supere el
10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier
caso, los mil millones de pesetas; incluidas las de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos,
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefialada.

b) La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios
cuando sea competente para su contratacién o concesién y
estén previstos en el presupuesto.

e) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas al pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

d) Los acuerdos definitivos sobre declaracion de
expedientes de ruina de inmuebles.

B) En materia de personal.

a) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla aprobados por el pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los
concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

b) Nombrar y cesar al personal funcionario de carrera,
interino y eventual en los términos previstos en la legislacion
vigente.

c¢) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y
apercibir y suspender preventivamente a toda clase de personal.

d) Acordar las sanciones del personal de la corporacion.
salvo la suspension del servicio y el despido del personal laboral,
dando cuenta al pleno en la primera sesién que celebre.

e) Las declaraciones de situaciones administrativas del
personal del Ayuntamiento, asi como su jubilacion.

C) Gestién econdmica y presupuestaria

a) Se delega el desarrollo de la gestiébn econémica de
acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, las operaciones de tesoreria cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
no superen el 15% de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior;
ordenar pagos y rendir cuentas,- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

b) La aprobacién de las liquidaciones del presupuesto
general de la Entidad, previo informe de Intervencion.

D) En materia de bienes

La concesion, arrendamiento o cesion de uso de bienes
patrimoniales por un plazo menor a cinco afios, siempre que su
cuantia no exceda del 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto.

3.° -El ejercicio de las competencias que se delegan
comprendera la de resolver las reclamaciones y recursos
administrativos contra los acuerdos que se adopten sobre las
materias delegadas.

Jumilla, 12 de julio de 1999.—El Alcalde, Francisco Abellan
Martinez.

Mazarrén

9278 Correccion error.
Advertido error en la publicacién numero 9278, aparecida
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», nimero 163, de
fecha 17-07-99, se rectifica en lo siguiente:

Donde dice: «Totana»; debe decir: «Mazarrén». Quedando
rectificado de igual manera en dicho sumario.
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