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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DiSPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Industria, Comercio, Turismo y
Nuevas Tecnologias

9821 Orden de 21 de julio de 1999 de la Consejeria de
Industria, Comercio, Turismo y  Nuevas
Tecnologias, sobre delegacion del ejercicio de
determinadas competencias del titular del
departamento en diversos d6rganos de la

Consejeria.

El Decreto de Presidencia nimero 16/1999, de 13 de julio,
reorganiza la Administracion Regional, estableciendo una nueva
distribucién competencial. Su articulo 9 crea la Consejeria de
Industria, Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias,
asignandole determinadas competencias.

Con el fin de lograr una mayor agilidad y racionalizacion
administrativa, se hace necesario establecer un régimen de
delegacion de competencias del titular del Departamento en el
Secretario General, Directores Generales y Vicesecretario.

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 61.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y en el articulo 13 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

DISPONGO:

Articulo primero.

Se delegan en el Secretario General el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.- La autorizacion o propuesta, en el caso que
corresponda, de las modificaciones de créditos presupuestarios,
que la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Regién de
Murcia, atribuye al titular de la Consejeria.

2.- La autorizacién de generacion de créditos en los casos
previstos en el articulo 42 de la citada Ley 3/1990, cuando dicha
autorizacion sea competencia del titular de la Consejeria.

3.- La ordenacion de los ingresos que se produzcan dentro
del ambito de la Consejeria.

4.- La autorizacion, disposicion o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago, con
cargo a las consignaciones incluidas en el Capitulo | de los
programas de gasto de la Seccién 16 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autbnoma.

5.- La autorizacion, disposicion o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago con
cargo al concepto 226 de todos los programas de la Consejeria.

6.- La facultad de retener créditos hasta la cuantia que se
establece en la legislacién vigente como competencia de los
Consejeros para autorizar y disponer gastos. Igualmente, la
autorizacién, disposicibn o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago en
relacién con los gastos que se realicen imputables a los
Capitulos II, 1V, VI y VII de todos los programas presupuestarios
de la Consejeria, hasta una cuantia maxima de 7.000.000 de
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pesetas, incluidos el otorgamiento y la denegacion de
subvenciones o ayudas.

7.- En materia de contratacion:

Ostentar la Presidencia de la Mesa de Contratacion de la
Consejeria y designar los Vocales a que se refiere el articulo 63,
apartado 2.b) de la Ley 1/1988, de 7 de enero; ejercer las
facultades y actuaciones recogidas en la legislacion contractual,
incluida la adjudicacién y formalizacién del contrato hasta el
limite de la cuantia fijada en el apartado 6 de esta Orden; y la
expedicion de la certificacion de la ausencia de medios,
cualquiera que sea su cuantia.

8.- La peticién de informes a la Direccion de los Servicios
Juridicos de la Comunidad Auténoma.

9.- La resolucion de los recursos interpuestos contra los
actos decisorios de las Direcciones Generales, en las materias
de sus respecivas competencias.

10.- Aprobar el Plan Anual de Vacaciones del
Departamento, previas las propuestas de los titulares de los
respectivos Centros Directivos.

11.- Proponer el nombramiento de los Habilitados-
Pagadores de la Consejeria.

12.- Proponer la concesion o denegacion de compatibilidad
relativas al personal adscrito a la Consejeria.

13.- Formular las propuestas relativas a puestos de trabajo
y las que procedan respecto del personal propio de la
Consejeria.

14.- Proponer o autorizar, segun sea procedente, pagos a
justificar y anticipos de caja fija, en todas sus fases, incluida la
aprobacion de cuentas, a que se refiere el articulo 50 de la Ley
de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo segundo

Se delega en los Directores Generales el ejercicio de las
siguientes funciones:

La facultad de retener créditos hasta la cuantia que se
establece en la legislacion vigente como competencia de los
Consejeros para autorizar y disponer gastos, asi como la
autorizacion, la disposicion o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacién y la propuesta de pago con
cargo a los créditos presupuestarios de los Capitulos 11, IV, VI y
VII, con excepcion del concepto 226, correspondientes a los
programas de gasto de su respectiva competencia, hasta una
cuantia maxima de 1.500.000 pesetas, incluidos el otorgamiento
y la denegacién de subvenciones o ayudas.

Articulo tercero.

Se delega en el Vicesecretario el ejercicio de las siguientes
funciones:

La autorizacion, disposicion o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago con
cargo a los créditos presupuestarios de los Capitulos Il y VI, con
excepcion del concepto 226, del programa «Direccion y Servicios
Generales», hasta una cuantia de 750.000 pesetas.

Le correspondera, asimismo, la sustitucion del Secretario
General como Presidente de la Mesa de Contratacion de la
Consejeria, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo cuarto.

En los actos administrativos en los que se haga uso de las
delegaciones previstas en los articulos anteriores, se hara
constar tal circunstancia con referencia expresa a la presente
Orden.
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Articulo quinto.

La Delegacion sera revocable en cualquier momento y su
vigencia es compatible con la facultad del Consejero de Industria,
Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias de recabar para si el
ejercicio de la respectiva competencia y para conocer y decidir
sobre actuaciones concretas en las que estime pertinente
intervenir, en el &mbito de la delegacion.

Disposicion derogatoria
Se derogan las Ordenes de 5 de septiembre de 1995 y de
12 de mayo de 1997, de esta Consejeria, por las que se
delegaba el ejercicio de determinadas competencias del titular
del Departamento en el Secretario General, Directores
Generales y Vicesecretario.

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion, en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
Murcia a 21 de julio de 1999.—EI| Consejero de Industria,
Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologias, José Pablo Ruiz
Abellan.

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9231 Convenio Colectivo de Trabajo para J. Garcia

Carrion, S.A. Expte. 30/99.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
J. Garcia Carrion, S.A., de &mbito empresa, suscrito por la
Comision Negociadora del mismo, con fecha 11-6-99 y que ha
tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo, con fecha
1-7-99 de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995 de 24-3-95, por el que se aprobo el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
por las disposiciones de la Direccién General de Trabajo, de
fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con fecha y
notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 2 de julio de 1999.—EI Director General de
Trabajo, por delegaciéon de firma (Resolucion 21-7-97) el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme
Viudes.

CAPITULO|
Articulo 1. - Ambito aplicacion, funcional y personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion y
obligacion a la sociedad mercantil J. GARCIA CARRION S.A.,

domiciliada en Ctra. Murcia s/n., Jumilla (Murcia), y a todos los
trabajadores de la misma, empresa dedicada a la actividad de
comercializacion, embotellado y envasado de vinos, mostos,
sangrias, zumos y néctares.

Articulo 2.- Periodo de vigencia, entrada en vigor y
denuncia.

La duracion del presente convenio sera desde el 1 de abril
de 1998 al 31 de diciembre de 2001. Su entrada en vigor, en
consecuencia, serd el 1 de abril de 1998 sea cual fuese su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region».

Tres meses antes de la expiraciéon del presente convenio,
las partes firmantes del mismo, se comprometen a iniciar la
negociacion de un nuevo convenio, sin necesidad de la previa
denuncia del vigente, quedando en vigor este hasta la firma del
nuevo que sera con caracter retroactivo.

Articulo 3.- Comisién negociadora y paritaria.

Para las funciones de interpretacion y arbitraje del presente
convenio y de los problemas o cuestiones que se deriven de su
interpretacion o aplicacion, se constituye una comision formada por:

- En representacion de la empresa, el comité de direccion
a quién la empresa designe.

- En representacion de los trabajadores, los componentes
del comité de empresa, por ser los representantes legales de los
trabajadores siendo pactantes de este convenio.

El desarrollo de las normas que regulan la composicion y
funcionamiento de la comisién paritaria y negociadora, se
especificara en el anexo | del presente convenio colectivo.

CAPITULO I

Articulo 4.- Jornada, vacaciones y licencias.

A) La duracion de la jornada laboral de trabajo, para el
periodo vigente del presente convenio, sera de 1.792 horas en
computo global afio de trabajo efectivo, distribuidas de lunes a
viernes, teniendo en cuenta el calendario laboral de la Region.

B) Las secciones de carga, descarga, distribucion y
mantenimiento, si tuviesen necesidad de realizar una jornada
distinta, la pactaran con sus trabajadores, respetando lo
establecido en el Art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.
Igualmente quedara afectado a dicha jornada distinta el minimo
personal administrativo necesario.

C) El horario de trabajo ser4 acordado entre el comité de
direccién y los representantes de los trabajadores, de acuerdo a
las necesidades productivas y normativa vigente.

CH) Siempre que la duracion de la jornada diaria exceda de
6 horas continuadas, se establece un periodo de descanso
durante la misma de 20 minutos de los que 5 de ellos seran con
cargo al trabajador y por tanto recuperables, y el resto con cargo
a la empresa que lo considerara tiempo de trabajo efectivo. La
empresa habilitard un lugar de descanso o comedor para tomar
“el bocadillo”, en cada turno todos los trabajadores efectuaran el
descanso para el bocadillo en un periodo maximo de 2 horas, en
el entendimiento que no puede interrumpirse el proceso
productivo.

D) Todos aquellos trabajadores que por necesidades de la
Empresa tengan que trabajar en fiestas laborales, que tienen
caracter retribuido y no recuperable, les serdn abonadas como
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extraordinarias las horas trabajadas o bien les seran
compensadas como descanso la mafiana o la tarde o bien el dia
completo si fuese el caso, que asignen a su eleccién los
trabajadores afectados por esta circunstancia.

E) Para las dudas que surjan en cuanto a control de
entrada y salida a la Empresa se refiere, estaran a disposicién
los documentos correspondientes en la seccion de personal de
la Empresa

F) Los trabajadores afectados por este convenio tendran
un periodo anual de vacaciones de 30 dias naturales, repartidos
en dos quincenas naturales del 1 al 15y del 16 a final de mes,
respectivamente.

- Los dias de vacaciones se consideraran a todos los
efectos como efectivamente trabajados a efectos retributivos, no
de jornada.

- A ser posible y siempre que las necesidades productivas
lo permitan la “Quincena” de verano, se disfrutara del 1 de junio
al 30 de septiembre, fijjandose por cada seccion el
correspondiente cuadro de vacaciones que se debera conocer
antes de finalizar el afio.

G) Cualquier persona que por motivos muy especiales
necesite disfrutar los dos periodos de forma ininterrumpida, lo
negociara con la direccién de la Empresa.

H) En caso de ingreso o cese del personal durante el afio,
seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado.

- Cuando un trabajador se encuentre disfrutando las
vacaciones y por enfermedad o accidente tuviese que
interrumpir las mismas obteniendo de su médico la baja
correspondiente, reanudard las mismas al obtener el alta
médica.

I) El establecimiento de turnos serd comunicado a los
trabajadores todos los viernes a través de sus correspondientes
jefes de seccidén, procurando efectuar rotacion semanal de
acuerdo con las necesidades productivas.

J) Las jornadas especiales se pactaran en cada momento
con la Direccion de la Empresa, que estara abierta a cualquier
sugerencia (Feria, Navidades, Semana Santa, etc.), y atendiendo
siempre las necesidades productivas de la misma.

K) Cualquier trabajador podra cambiar su turno con otro
compafiero de su misma categoria y seccion siempre que éste
sea autorizado por su inmediato superior.

L) Con independencia de los periodos de descanso
establecidos legalmente, los dias 24 y 31 de diciembre se
trabajara la mitad de la jornada teniendo el resto de la misma el
caracter de permiso retribuido. La Direccion de la Empresay el
Comité de Empresa confeccionardn en el mes de Diciembre de
cada afio, el calendario laboral correspondiente al afio siguiente,
y negociaran dentro de aquel los puentes que determinen las
partes en funcion de los festivos del afio natural correspondiente
y teniendo en cuenta la jornada maxima anual establecida en el
presente convenio, y en el entendimiento que si no se ha
superado dicha jornada las horas invertidas en el disfrute de los
puentes seran recuperables y viceversa.

Si finalizado el afio natural se constata el exceso en la
jornada en el computo anual, éste se tendra en cuenta para los
puentes del afio siguiente, en mayor cuantia de disfrute de
vacaciones o se liquidara su importe como horas extras, a
eleccion del trabajador.

M) El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos con
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el salario contractual o pactado, avisando con la suficiente
antelacion, en los siguientes casos:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o
canonico en primeras nupcias o0 sucesivas

- Dos dias en caso de alumbramiento de esposa y cuatro
dias si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al efecto.
Caso de enfermedad grave derivada del alumbramiento, se
podra ampliar a seis dias siempre que justifique la gravedad
mediante el parte médico oficial.

- Un dia por cambio de domicilio habitual.

- Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, si
tiene lugar en la localidad donde radica la Empresa y cuatro dias
si se produce fuera de ésta.

El resto de licencias se regiran por lo establecido en el Arte.
37 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

Articulo 5.- Servicio militar.

A) Los trabajadores fijos que se encuentren cumpliendo el
servicio militar durante la vigencia del presente convenio,
percibiran las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad
pactadas en este convenio.

B) La empresa vendra obligada a darles trabajo en los
periodos de licencia o permisos superiores a diez dias, asi como
reservarles su puesto de trabajo, hasta un maximo de dos
meses después de su licenciamiento.

CAPITULO Il

Articulo 6.- Percepciones salariales.

La remuneracion de todos los trabajadores estard
integrada por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base.

b) Prima de asiduidad y rendimiento.

c) Plus de transporte.

d) Complementos salariales de periodicidad superior al
mes.

e) Antigiiedad — Plus personal

f) Incentivos

g) Plus de productividad

1°) Incremento Salarial:

Para el periodo comprendido entre el 1 de abril de 1998 al
31 de diciembre de 1998, se acuerda incrementar la tabla de
retribuciones del convenio anterior en el IPC real de 1997 mas un
0,75%.

Para los afios 1999, 2000 y 2001 se acuerda incrementar
los salarios en el IPC real del afio anterior méas un 0,75%.

La comision paritaria del convenio colectivo se reunira en la
primera quincena de cada afio de los que componen la vigencia
del presente convenio para cuantificar la tabla de retribuciones
de dicho afio

2°) Horas Extras:

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que
sobrepasen la jornada laboral, siendo el precio de estas de 1.300
ptas./hora para todas las categorias en el periodo comprendido
entre el 1 de abril de 1998 a 31 de diciembre de 1998. De 1.450
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ptas./hora durante el afio 1999; De 1.500 ptas./hora durante el
afio 2000, y de 1.550 ptas./hora durante el afio 2001.

Articulo 7.- Salario base.

Es el que se establece para las diferente categorias
profesionales y que figura en la tabla salarial anexa con tal
denominacion.

Articulo 8.- Prima de asiduidad y rendimiento.

Se establece una prima de asiduidad y rendimiento para
todas las categorias profesionales afectadas por este convenio,
gue se devengara por dia efectivamente trabajado y en la cuantia
que se determina en las tablas salariales anexas de este
convenio.

Articulo 9.- Plus transporte.

Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a percibir un plus destinado especificamente a
suplir los gastos de locomocién y que tendran caracter de
percepcion extrasalarial, no siendo, por consiguiente cotizable a
la Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en la tabla
salarial anexa.

Articulo 9-Bis.- Plus de nocturnidad.

El personal afectado por este convenio que preste
servicios entre las 22 horas y las 6 horas, percibira como plus de
nocturnidad la cantidad de 135 pesetas por hora efectivamente
trabajada y que se afiadira al valor de la hora ordinaria. No
afectara el plus a los contratos de trabajo efectuados
especificamente para la realizacién de jornada nocturna.

El importe del plus de nocturnidad se mantendra inalterable
durante toda la vigencia del convenio y se abonara a todas las
categorias por igual.

Articulo 10.- Antiguedad.

Se transcribe el texto del presente articulo correspondiente
al Convenio Colectivo anterior, que tiene plena vigencia a los
efectos del presente convenio:

1°) A partir del 1 de enero de 1998 queda suprimido el
concepto de antigiiedad, asi como la retribucion inherente a la
misma para los trabajadores que sean contratados a partir de
esa fecha.

Los trabajadores que al 1 de enero de 1998 estuvieran en
tramite de adquisicién de cualquier bienio o cuatrienio, de
acuerdo con lo establecido en la anterior redaccion del articulo
10 del presente Convenio Colectivo, lo consolidaran y percibirdn
en la forma y porcentajes pactados y ello como garantia “ad
personam”.

Ahora bien, una vez se consolide ese bienio o cuatrienio,
guedara congelada la posibilidad de seguir acumulando mas
bienios o cuatrienios, y percibiran el importe de su antigliedad
como un PLUS PERSONAL si bien, esa cantidad congelada se
incrementara anualmente en el mismo porcentaje que se pacte
para el resto de los conceptos salariales en el presente Convenio
Colectivo.

Al quedar congelada la antigiedad en los términos
descritos en el apartado anterior como la posibilidad de seguir
acumulando tramos de aquella, el importe que les hubiere
correspondido por la adquisicion (ahora hipotética) de cualquier

bienio o cuatrienio a partir del congelado, ya no lo percibirdn en
base a la congelacién citada, y ya no pasara légicamente a la
némina del trabajador, sino que pasara a engrosar la aportacion
al Fondo de Pensiones que se crea, junto a la del resto de los
trabajadores.

b) Asimismo, los trabajadores eventuales que hubieran
percibido con anterioridad al 31 de diciembre de 1997 el primer
bienio, podran consolidar y cobrar el siguiente, pero a partir de
esa fecha, operara la congelacién antes citada, y el hipotético
importe del siguiente bienio que les hubiera correspondido
pasara a engrosar el Plan de Pensiones.

c) Por ultimo, los trabajadores eventuales con relacion
laboral anterior al 31 de diciembre de 1997 que no hubiesen
devengado ningun bienio, lo consolidaran en su momento, y a
partir de entonces quedara congelada la posibilidad de seguir
acumulando mas bienios, sin tener que aportar cantidad alguna
al Plan de Pensiones.

29) Al personal que cumpla los diez, veinte, treinta y treinta
y cinco afios de servicio ininterrumpido en la Empresa, se le
concedera un premio de vinculacion que se pagara una sola vez
dentro del mes en que se cumplan los afios de servicio, en la
siguiente cuantia:

A los diez afios de servicio: 50.000 ptas.

A los veinte afios de servicio: 70.000 ptas.

A los treinta afios de servicio: 90.000 ptas.

A los treinta y cinco afios de servicio: 110.000 ptas.

Los premios de antigliedad tendran efectos econémicos a
partir del primer dia del mes de su cumplimiento.

Articulo 11.- Plan de pensiones.

Se transcribe el texto del presente Articulo correspondiente
al Convenio Colectivo anterior, que tiene plena vigencia a los
efectos del presente convenio:

Se acuerda promover un Plan de Pensiones para toda la
plantilla de la Empresa que sera financiado hasta el afio 2004
inclusive, en una parte con la entrega de 5.000 pts./mes por
trabajador, por parte de la Empresa y, por otra parte, por las
cantidades que los trabajadores se obligan a ingresar como
consecuencia de la aplicacién de la antigiiedad prevista en el
articulo anterior.

A partir del afio 2005, seguira operando esta forma de
financiacién: la parte de los trabajadores con la cantidad que
hubiera correspondido a la antigiiedad congelada y, por parte de
la Empresa, con el 1% de los beneficios empresariales
deducidos impuestos obtenidos en el ejercicio anterior y, en todo
caso, con el tope maximo equivalente a la aportacion realizada
por los trabajadores.

Para el afio 2040 se prevé la terminacién del periodo de
aportacion de las cantidades que por congelacién de la
antigliedad hubiera correspondido a los trabajadores. En esa
fecha, o en la que definitivamente se constate, el fondo se nutrira
de las aportaciones que en esa fecha determinen las partes y
que correspondera la mitad a la Empresa y la otra mitad a los
trabajadores.

Para el caso de bajas en la Empresa de trabajadores que
al 31 de diciembre de 1997 estaban contratados con caracter
indefinido se seguiran los siguientes criterios:

a) Las bajas producidas de forma voluntaria por los
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trabajadores suspenderdn desde ese momento sus
aportaciones al fondo pensiones.

b) Las bajas que se produzcan como consecuencia de
despidos realizados por la Empresa y sean calificados como
improcedentes, no supondran la suspension de sus
aportaciones al fondo de pensiones, permaneciendo las mismas
hasta su extincién como si el trabajador estuviese en activo en la
empresa, en cuyo caso seran aportadas por la empresa.

c) Las bajas que se produzcan como consecuencia de
despidos realizados por la empresa y sean calificados como
procedentes, supondran la suspension de sus aportaciones al
fondo de pensiones, sin que la empresa tenga la obligacion de
continuar las mismas.

Las partes se obligan a crear una Comision que se
encargue del reglamento de régimen interior para la
formalizacién de los estatutos, forma de distribucion del fondo,
aspectos asistenciales, objeto del fondo, persona o personas
afectadas, etc.

De la Comisién formaran parte siete personas: dos en
representacion de la Empresa y cinco en representacion de los
Trabajadores, rigiéndose su funcionamiento con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

Seran participes del Fondo de Pensiones todos los
trabajadores regidos por este Convenio cuando adquieran dos

afos de antigliedad en la Empresa.

Articulo 12.- Incentivos.

Se establece un incentivo por rendimiento para todas las
categorias profesionales afectadas por este convenio que se
devengara por dia efectivamente trabajado. Su cuantia queda
deterrrunada en la hoja salarial anexa columna n.° V.

Asimismo percibiran este plus aquellos trabajadores que
sean dados de baja por enfermedad, accidente laboral o
accidente no laboral, previa justificacion de la misma, expedida
por el facultativo de la seguridad social que le asista durante el
periodo de dicha baja.

Tendra caracter salarial y por tanto cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 13.- Plus de productividad.

La Empresa abonara a los trabajadores como minimo un
8,5% de la masa salarial de estos, computada en su totalidad,
excluida la antigliedad-plus personal y la masa salarial de los
directivos.

En el plazo de 90 dias a partir de la firma del presente
convenio colectivo, la Empresa y el Comité de Empresa se
obligan a poner en marcha un nuevo sistema de plus de
productividad tomandose como principal referencia el
rendimiento nominal de las maquinas y unos porcentajes que,
unidos a otras variables, tales como, las mermas, asistencia,
etc., daran como resultado el importe de ese plus. En base a
este desarrollo y puesta en practica inicial se confeccionara el
sistema definitivo de productividad, incluido el Departamento de
Admimistracion.

Articulo 14.- Complementos salariales de periodo superior

al mes.

Se establece por los siguientes conceptos:

- Las gratificaciones extraordinarias se devengaran dentro
del afio natural de vigencia del convenio.
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- Se establecen dos gratificaciones, una en verano y otra
en Navidad que se abonaran respectivamente el 30 de junio y el
15 de diciembre, a razén de las cantidades que figuran en el
anexo salarial del presente convenio. La cuantia de cada una de
ellas sera de una mensualidad del Salario Base, mas plus
asistencia, mas antigliedad, mas plus de productividad, mas
incentivos y mas plus de transporte.

- En caso de ingreso o cese del personal durante el afio,
seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado prorrateandose
cada una de ellas de acuerdo a los dias de alta en la empresa.

Articulo 15.- Politica de empleo.

Se transcribe el texto de este Articulo que correspondia al
Convenio antenior, si bien se indica que tan solo mantiene su
vigor con respecto a los contratos pendientes de vencer que
estaban en vigor al 31 de diciembre de 1997.

«Para clarificar la situacion contractual de los trabajadores
de la Empresa con vinculacion laboral al 31 de diciembre de
1997 y no crear expectativas sobre vinculacion indefinida de
todos ellos, es propésito de la Empresa regularizar las
contrataciones laborales de los trabajadores vinculados a la
Empresa al 31 de diciembre de 1997 y que mantenian relaciones
laborales de caracter temporal.

En este sentido, y para fomentar el empleo indefinido en los
términos previstos el la Ley 631/1997 y 64/1997, de 26 de diciembre,
la Empresa expresamente se compromete a convertir en indefinidos
al menos el 80% de los contratos temporales vigentes a la citada
fecha, 31 de diciembre de 1997, excepto los contratos temporales del
personal comercial, y extinguir el resto a sus vencimientos, siendo
aceptada por los suscriplores del Convenio el que la eleccion de la
contratacion indefinida se ejéctie expresamente por la Empresa
basada en criterios organizativos y de produccion, sin que el cese de
los restantes no suponga discriminacion de ningun tipo con respecto
de aquellos, por ejéctuarse en base a lo pactado en su contrato de
trabajo y ser la decision empresarial de acceso a la fijeza de este
grupo de trabajadores meramente coyuntural y referida al tiempo
antes indicado, sin que esta politica de empleo tenga que prorrogarse
en afos sucesivos.

Esta politica de empleo que, en principio, colma las
aspiraciones de las partes suscriptoras del convenio por lo que
significa de avance en la politica social de la Empresa,
Unicamente puede servir de referencia para convenios
sucesivos, aunque expresamente se indica que el alcance de
este acuerdo no vincula a la Empresa para tener que seguir
ejéctuando la conversion en indéfinidos de contratos temporales:
sin embargo, si expirada la vigencia de éste convenio nose
hubiera realizado la contratacion indefinida de al menos el 80%
de los contratos eventuales vigentes al 31/12/97, persistira la
obligacion de la Empresa de cumplir con este minimo por lo que
a estos trabajadores eventuales se rejiere, aun cuando el
cumplimiento de esta obligacién se produzca en el periodo de
vigencia del préximo convenio.

No obstante lo anterior, si a partir del 1 de enero de 1998
las contrataciones que se produzcan de trabajadores eventuales
para ocupar puestos de trabajo estables fuesen progresivas, es
intencién de la Empresa que el incremento de la plantilla fija sea
proporcional a ese crecimiento, accediendo a la contratacion
indefinida aquellos trabajadores que decida la Empresa en base
a criterios organizativos y de produccion».
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Articulo 16.- Igualdad y remuneracion por razon de sexo.

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a
no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por la
edad dentro de los limites enmarcados por la ley, raza, condicion
social. ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
asi como por razon de lengua dentro del Estado Espafiol.

Articulo 17.- Promocion y formacién profesional. Ascensos

1.- La empresa desarrollara la politica de formacién y
promocion adecuada en orden a la mejora del nivel cultural y
profesional de sus empleados, segun las necesidades,
administrativas, comerciales, organizativas y de fabricacion que
se den en cada momento, procurando completar la Formacion
Profesional de sus trabajadores.

2.- A tal efecto, la empresa facilitara locales adecuados
dentro de los disponibles para su realizacién durante cualquier
época del afio y fuera de las horas de trabajo.

3.- En los cursos que tengan realizacion directa con los
trabajos que se realizan en la planta se programara la
realizacién de un examen final, entregando al cursillista un
certificado en el que figure el nivel de aprovechamiento y
conocimientos adquiridos en el curso.

4.- Los trabajadores tendran derecho igualmente, al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

5.- Ilgualmente a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional 6 a la
concesion del permiso oportuno de formacion 6 perfeccionamiento
profesional (con reserva del puesto de trabajo).

6.- Periodo de formacion. Los trabajadores contratados
mediante contratos en practicas o para la formacion percibiran al
menos como retribucion el 75% del salario de convenio asignado
a su categoria profesional y mientras dure la vigencia de su
contrato.

Articulo 18.- Mejoras voluntarias de la seguridad social.

1.- En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente
de trabajo o enfermedad comun o bien motivado por cualquier
otra causa, la empresa garantiza al trabajador el percibo de la
totalidad de su remuneracion desde el primer dia de la baja,
como si se tratara de dias efectivamente trabajados.

2.- La empresa, afectada por este convenio colectivo,
suscribird una poliza de seguro que cubra el riesgo de muerte o
micapacidad absoluta para el trabajo por accidente laboral, en la
cuantia de 10.000.000 ptas. La empresa anticipara a sus
trabajadores o a sus herederos legales tres mensualidades de
sus haberes, con cargo a la indenmizacion que estos deben
percibir como beneficiarios de la pdliza de seguro concertada,
reintegrandose a la empresa dicho importe una vez que se haga
efectiva la indemnizacion.

En caso de muerte de sus trabajadores por cualquier
causa no contemplada en la péliza de accidentes a que se hace
mencion anteriormente, la empresa pagara a sus herederos la
cuantia de 3.000.000 ptas., con las limitaciones siguientes:

a) Los siniestros causados intencionadamente por el
trabajador.

b) Los accidentes o enfermedades que sobrevengan al
trabajador por embriaguez o uso de estupefacientes no
prescritos médicamente.

c) Las consecuencias de una acto de imprudencia
temeraria o negligencia grave del trabajador, declarado asi
judicialmente, asi como los derivados de la participacion de éste
en actos delictivos, duelos o rifias, siempre que en este Gltimo
caso no hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de
salvamento de personas o bienes.

d) Las consecuencias de guerra u operaciones de caracter
similar o derivadas de hechos de caréacter politico o social, o
actos de terrorismo.

e) Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion
volcénica, inundaciéon y otros fendmenos sismicos o
meteoroldgicos de caracter extraordinario.

f) Las consecuencias de la reaccidn o radiacién nuclear o
contaminacion radiactiva.

g) Las consecuencias de enfermedad o accidente
origiados con anterioridad a la entrada e vigor del presente
convenio.

Articulo 19.- Periodo de liquidacion de néminas.

La liquidacion de devengos de los trabajadores se
efectuara computandose por meses naturales completos.

La Empresa garantiza la percepcion de los haberes el
ultimo dia laborable del mes en que corresponda. En caso de
domingo o festivo, se abonara el dia laborable anterior.

Los trabajadores que en caso de necesidad justificada,
necesiten un anticipo mensual de sus haberes, lo negociaran
directamente con la direccién de la empresa.

Articulo 20.- Periodo de liquidacién de diferen. Aplica.

Convenio.

La Empresa regularizara las diferencias econémicas que
pudiera existir, como consecuencia de la aprobacién y aplicacion
del presente convenio, en el plazo de treinta dias, a partir de la
firma del mismo.

Articulo 21.- Anticipos especiales.

Cualquier trabajador que necesite anticipos especiales para
cubrir situaciones de imperiosa e ineludible necesidad familiar, lo
solicitara a la direccion de le empresa quién lo estudiara.

Articulo 22.- Trabajos de superior categoria.

Todos aquellos trabajadores que realicen funciones de
superior categoria a las que correspondan a la categoria
profesional que tuviesen reconocida, por un tiempo superior
a 6 meses, en el periodo de un afio u ocho meses en el
periodo de dos afos, se les reconocera la categoria
profesional adecuada al trabajo que realice y siempre que se
cumplan las condiciones de antigliedad, méritos y formacion
gue determine la direccion de la empresa, de acuerdo con el
comité de empresa, salvo cuando desarrolle funciones de
sustitucion en excedencias forzosas o superiores a dos
afios.

Todos aquellos trabajadores que desempefien funciones
de superior categoria a las que actualmente tienen, tendran
derecho a percibir las diferencias entre la categoria asignada y la
gue corresponda a la funcién que realice.
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Articulo 23.- Ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigliedad del
trabajador, asi como las facultades organizativas de la empresa
y de acuerdo con las propuestas de los jefes de seccion al
comité y direccibn de la empresa, quienes resolveran
conjuntamente.

Los criterios de ascenso y categorias profesionales en la
empresa, se acomodaran a reglas comunes para todos los
trabajadores.

Articulo 24.- Premio de jubilaciéon.

Se establece la jubilacion obligatoria de todos los
trabajadores afectados por este convenio en la edad de los 65
afios, siempre que en esa fecha tengan cubierto el periodo
minimo de cotizacion para lucrar la correspondiente pension.

El trabajador que se jubile durante la vigencia de este
convenio y cuente al menos con 10 afios de servicio
ininterrumpido en la empresa, a las edades que se detallan
percibiran las siguientes cantidades:

A los 60 aflos de edad: 750.000'-Ptas.
A los 61 afios de edad: 650.000'-Ptas.
A los 62 aflos de edad: 550.000'-Ptas.
A los 63 afios de edad: 450.000'-Ptas.
A los 64 afios de edad: 370.000'-Ptas.
A los 65 afios de edad: 250.000'-Ptas.

También percibiran la cantidad de 350.000 ptas., aquellos
trabajadores que dejen de prestar sus servicios en la empresa
por haber sido declarados por el INSS en situacién de invalidez
permanente total para su profesion habitual, o absoluta para toda
clase de trabajo, salvo que tengan concertadas garantias
mayores a su favor.

Articulo 25.- Excedencias.

En relacion con esta materia, por una parte la Empresa y
por otra el Comité de empresa pactantes de este convenio, se
remiten a lo establecido en la Ley Vigente y en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 26.- Dietas.

La empresa abonara a los trabajadores afectados por el
presente convenio y por los conceptos que a continuacion se
detallan, sin necesidad de justificantes, las cantidades
siguientes:

-Desayuno: 650' Ptas

-Comida: 1.700' Ptas.

-Cena: 1.250' Ptas.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por
el desplazamiento sobrepasan el importe de la dietas, el exceso
debera ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la
misma de tal situacién y posterior Justificacion por los
trabajadores.

Articulo 27.- Prendas de trabajo.

La empresa entregara a cada trabajador dos uniformes de
trabajo de verano y dos de invierno que vendran obligados a
llevar durante la jornada de trabajo.
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A los trabajadores que por sus necesidades de trabajo
necesiten calzado especial de seguridad, bien sean zapatos o
botas de agua, se les proveera del mismo con un juego al afio,
siendo sustituidos en caso de rotura, previa presentacion al
almacén de materias auxiliares del material deteriorado,
debiendo usar estos solo y exclusivamente dentro de la jornada
laboral.

Igualmente se entregara una cazadora cada dos afios para
la época de invierno, previa entrega del anterior. En
circunstancias excepcionales se repondra la cazadora si fuera
necesario con anterioridad a la fecha antes indicada. También se
entregara una cazadora cada tres afios para la época de verano.

La reposicion de cualquier prenda deteriorada sera
estudiada por la direccién y el comité de empresa.

Los trabajadores cuidaran muy especialmente de su
higiene personal y de la prendas de trabajo.

Las prendas se entregaran en mayo, las de verano, y en
octubre, las de invierno.

Articulo 28.- Absorcion y derecho subsidiario.

1) Las condiciones que se establecen en el presente
convenio tienen la consideracion de minimas y obligatorias para
la empresa comprendida en su ambito de aplicacion.

2) Las mejoras salariales pactadas en este convenio
podran ser objeto de absorcién si a titulo individual y en cémputo
anual se supera desde el punto de vista econémico las
condiciones pactadas en este convenio.

3) En lo no previsto en este convenio se estara a lo
dispuesto en la ordenanza laboral correspondiente y legislacion
general vigente y aplicable.

Articulo 29.- Indemnizaciones asistenciales.

Por hijos disminuidos psiquicos o fisicos se establece una
ayuda de 180.000 ptas. anuales, a abonar dividida en cada uno
de los meses naturales del afio, para cada hijo disminuido de las
personas comprendidas en el presente convenio, exigiéndose
los siguientes dos requisitos para la percepcién de la ayuda:

- Que el hijo esté calificado como disminuido por los
servicios competentes médicos y con un porcentaje minimo del
33% de minusvalia.

- Que el hijo calificado como disminuido esté matriculado
en un centro de educacién o sometido a un tratarniento médico
adecuado.

CAPITULO IV
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 30.- Accion sindical.

1) Los Comités de Empresa, sin perjuicio de los derechos
y facultades concedidas por la ley o las que leyes posteriores
comtemplen, se les reconoce las siguientes funciones:

a) Ser informado trimestralmente por la Direccion de la
Empresa, sobre la evolucion general del sector y situacion de la
produccion en la misma, evolucion de los negocios y la evolucion
del empleo en la Empresa.

b) Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por este en las
siguientes cuestiones:
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- Sobre la implantacién y revision de sistemas de
organizacion de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracion del puesto de trabajo.

- Sobre la fusion, absorcién o modificacion del status
juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
gue afecte al volumen de empleo.

- La empresa debera entregar igualmente al Comité de
Empresa, la copia basica de todos los contratos de trabajo que
celebre por escrito, segun dispone el art. 1, apartados 1y 2, de
la Ley 2/91, y en el plazo de dos dias desde la contratacion. A tal
fin, el Comité, por medio del presidente o secretario, firmara el
recibi de la copia. EI Comité serd informado y con caracter
trimestral, a tenor de lo regulado en el art. 1,3 de la Ley 2/91, de
las previsiones del empresario sobre celebracion de nuevos
contratos, con indicacion de numero de estos y de las
modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como
de los supuestos de subcontratacion

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas. Los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y lo
referente a los ascensos.

- Ejercer la labor de vigilancia sobre el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral y Seguridad Social, asi como
el respeto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en
vigor formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

- Sobre las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo de trabajo de la empresa.

- Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad en la empresa.

- Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente al apartado
1.°de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

- El Comité velara no solo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad del sexo y fomento de una politica racional de empleo.

- El Comité de Empresa, elegira de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario y elaboraran su propio reglamente de
procedimiento, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral
a efecto de registro y a la empresa.

- ElI Comité de Empresa, dispondra de acuerdo con lo
previsto en el art. 8 ET., de un local adecuado en el que pueda
reunirse y desarrollar sus actividades. El local y su llave estara a
disposicion del Comité con las instalaciones y Utiles necesarios,
tales como maquina de escribir, teléfono, mesas, sillas,
armarios, papel, etc., que seran facilitados por la empresa.

2.9 Garantias.

a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de
personal podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente al de su cese, salvo

que este se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
despido o, sancion se basen en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sanciéon por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes Delegados de personal y el
Delegado del sindicato al que pertenezcan, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro
de trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de suspension o extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discrirminados en su promocion
econdémica o profesional por causa o en razén del desempefio
de sus representaciones.

c) Podréan ejercer la libertad de expresion en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito de treinta horas mensuales
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion
gue podran destinarlas a la asistencia a cursos de férmacion.
Las horas de reunion de la Comisién Paritaria o Negociadora del
Convenio (entendiéndose como Comisién Negociadora a la
formada por la parte Social y Econdmica) ho computaran en
dicho crédito, e igualmente en las actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa de la empresa.

En lo demas se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente al respecto

CAPITULO V

Articulo 31.- Seguridad e higiene.

1) En las empresas de méas de 50 trabajadores el
Comité de Empresa designara, por mayoria, los vocales que le
corresponden, segin lo dispuesto en la Ley 31/1995

2) La empresa viene obligada a instalar los servicios de
higiene y aseo personal necesarios, con agua corriente, caliente
y fria y deméas elementos. Igualmente el habitaculo destinado
como vestuario de los trabajadores, con las correspondientes
taquillas,

3) lgualmente la empresa afectada por el presente
convenio, estd obligada a realizar a sus trabajadores un
reconocimiento médico anual.

4) La Empresa y el Comité de Empresa, que suscriben
este acuerdo, se comprometen a desarrollar las acciones y
medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral que sean
necesarias para lograr unas condiciones de trabajo, donde la
salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

5) La Empresa debera dotarse de un Plan de Prevencién en
materia de Salud y Seguridad, asi como los servicios necesarios
para la realizacion del mismo, de acuerdo con los criterios
reconocidos internacionalmente. Los representantes legales de
los trabajadores firmantes participaran en su elaboracion y velaran
el cumplimiento de lo anteriomente sefialado.

6) Se elaborara un plan de emergencia y evacuacién que
responda a las necesidades de la empresa en funcién a su
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actividad laboral, con participacion de los representantes legales
de los trabajadores.

7) La formaciéon en materia de salud laboral y el
adiestramiento profesional es uno de los elementos esenciales
para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad de los
mismos. Las partes firmantes del presente convenio significan la
importanica de la formacion como elemento prevencionista,
comprometiéndose, asimismo, a realizarla de forma eficiente.

8) La empresa continuara potenciando a todos los niveles
la formacion en materia de Seguridad e Higiene, a fin de crear
una mentalidad correcta en este campo.

9) En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en
el trabajo, seran de aplicacion todas las disposiciones legales
vigentes de obligado cumplimiento, siguiéndose los criterios de
aplicacion y valoracién de Trabajo y Seguridad Social.

10) ElI Comité de Seguridaad e Higiene debe de ser
informado de todos los equipos o disefios que se apliquen en el
proceso productivo.

11) Durante el periodo de gestacion, la mujer trabajadora
tendra derecho a cambiar el puesto de trabajo cuando el
desempefio de su tarea habitual entrafie peligro para la salud de
la madre o del gestante, a cuyo efecto se tendran en cuenta los
factores que puedan influir en la salud de los mismos, tanto los
referentes a la maternidad del trabajo como a los agentes
guimicos o fisicos del entorno.

En lo demas estaré a lo dispuesto en la normativa vigente
al respecto.

CAPITULO VI

Articulo 32.- Régimen disciplinario.

Las partes dan por reproducido y asumen como parte
integrante del presente convenio el acuerdo sobre coberturas de
vacios aprobado por resolucién de la Direccién General de
Trabajo de 13 de mayo de 1997, BOE de 9/6/97 en lo referente a
régimen disciplinario, y dando por tipificadas la descripcion de
faltas y sanciones que aparece en aquél.

Disposiciones Adicionales
ANEXO PRIMERO

Comisién Paritaria y Negociadora. Se constituye una
Comision de interpretacion, mediacion, negociacion y vigilancia
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del Convenio, y estard compuesta por el comité de direccion de
la empresa y por los representantes legales de los trabajadores,
que constituyen igualmente el Comité de Empresa y son
pactante de este convenio.

Seran competencias de esta Comision:

a) Conocer los asuntos y diferencias que se deriven de la
aplicacion e interpretaciéon de este Convenio, debiendo emitir
dictamen sobre el mismo.

b) Evacuar los informes que sobre este Convenio solicite la
autoridad laboral o Juzgado de lo Social.

c) Resolver los expedientes que se sometan a su
conocimiento, de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

d) La Comision recabard, en su caso, de los organismos
oficiales, los asesoramientos técnicos que estimen necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

f) La Direccion de la Empresa, informara con caracter
previo, a la Comisién Paritaria, del procedimiento para la
implantacién, modificacion o sustitucion en su caso de los
sistemas de organizacion de trabajo, del régimen de incentivos o
la calificacién de los puestos de trabajo, asi en los que afecte a
la jornada laboral, horarios, turnos. En el caso de no existir
acuerdo en la Cormisidn, se recurrira en primer término al
intento de conciliacién de la Consejeria que asuma las
competencias de Trabajo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, siempre que esto no perjudique los derechos
de las partes a seguir el procedimiento regulado en la Ley, para
caso de mantenerse el desacuerdo.

g) Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias,
podran ser convocadas con una antelacion de diez dias maximo
y minimo de tres, mediante llamada telefénica o nota interior por
escrito, dirigidas segin el caso, al representante de la empresa
o al Comité de Empresa, segiin de donde preceda la citacion.

h) Se llevara igualmente un libro de actas de todas las
reuniones.

Disposicion final primera

En todos aquellos aspectos no determinados
concretamente en el presente Convenio, se estara a lo
establecido en las disposiciones legales de caracter general y de
obligado cumplimiento vigentes en cada momento.
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SUBIDA SOBRE CONVENIO ANTERIOR: 2,15%
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 01/01/1999 AL 31/12/1999
Categoria Salario Plus Plus Incentivos Bruto Extra Extra Salario
Profesional Base Asistencia | Transporte Mes Mes Julio Navidad Anual
Técnicos
Director 146.943 16.269 10.496 23616 197.323 197.323 1973231 2.762.524
Tit. Superior 138.546 16.269 10.496 23616 188.926 188.926 188.926]  2.644.970
Tit. Medio 130.149 16.269 10.496 23.616 180.530 180.530 180.5301 2.527.416
Tit. Inferior 121.753 16.269 10.496 23.616 172.133 172.133 172,133  2.409.862
Ay. Laboral 102.335 16.269 10.496 23.616 152.716 152.716 152716 2.138.017
Aux. Laboral 100.761 16.269 10.496 23.616 151.141 151.141 151.141 2.115.976
Administracion
Director 146.943 16.269 10.496 23.616 197.323 197.323 197.323] 2.762.524
Jefe Superior 130.149 16.269 10.496 23.616 180.530 180.530 180.530] 2.527.416
Jefe Primera 121.753 16.269 10.496 23.616 172.133 172.133 172.1331  2.409.862
Jefe Segunda 107.058 16.269 10.496 23.616 157.439 157.439 157.439]  2.204.142
Of. Primera 105.484 16.269 10.496 23.616 155.864 155.864 155864} 2.182.100
Of. Segunda 103.910 16.269 10.496 23616 154.290 154.290 154.2901  2.160.059
Auxiliar Adm. 100.761 16.269 10.496 23,616 151.141 151.141 151.141 2.115.976)
Comerciales
Director 146.943 16.269 10.496 23.616 197.323 197.323 197.323]  2.762.524
Jefe Superior 138.546 16.269 10.496 23.616 188.926 188.926 188.926]  2.644.970
Jefe Ventas 130.149 16.269 10.496 23.616 180.530 180.530 180.530] 2.527.416
Decleg. Ventas 121.753 16.269 10.496 23.616 172.133 172.133 172,133 2.409.862
Promotor 107.058 16.269 10.496 23.616 157.439 157.439 157.439]  2.204.142
Trab. Profesional
Capataz/Bodega 108.633 16.269 10.496 23.616 159.013 159.013 159.013 2.226.183
Encarg. Seecion 107.058 16.269 10.496 23.616 157.439 157.439 157.439] 2.204.142
Oficial Primera 105.484 16.269 10.496 23616 155.864 155.864 155.864{  2.182.100§
Oficial Segunda 103.910 16.269 10.496 23.616 154.290 154.290 154.290 2.160.059)
Oficial Tercera 102.335 16.269 10.496 23.616 152.716 152716 152.716]  2.138.017
Ofic.Auxiliares
Oficial Primera 105.484 16.269 10.496 23.616 155.864 155.864 155.864]  2.182.100
Oficial Segunda 103.910 16.269 10.496 23,616 154.290 154.290 154290  2.160.059
Peon especialista 100.761 16.269 10.496 23.616 151.141 151.141 151.141 2.115.976
\ Peon 99.711 162691 10.496 23616 150.092 150.092 150.092]  2.101.282
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SUBIDA SOBRE CONVENIO ANTERIOR: 2,75%
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 01/64/1998 AL 31/12/1998
Categoria Salario Plus Plus Incentivos Bruto Extra Extra Salario
Profesional Base Asistencia | Transporte Mes Mes Julio Navidad Anual
Técnicos
Director 143.850 15.926 10.275 23.119 193.170 193.170 193.170 2.704.380
Tit. Supenor 135.630 15.926 10.275 23.119 184.950 184.950 184.950 2.589.300)
Tit. Medio 127.410 15.926 10.275 23.119 176.730 176.730 176.730 2.474.220,
Tit. Inferior 119.190 15.926 10.275 23.119 168.510 168.510 168.510 2.359.140)
Av. Laboral 100.181 15.926 10.275 23.119 149.501 149.501 149.501 2.093.018
Aux. Laboral 98.640 15.926 10.275 23.119 147.960 147.960 147.960 2.071.440
Administracién
Director 143.850 15.926 10.275 23.119 193.170 193.170 193.1701  2.704.380
Jefe Supenior 127.410 15.926 10.275 23.119 176.730 176.730 176.730 2.474.220
Jefe Primera 119.190 15.926 10.275 23.119 168.510 168.510 168.510 2.359.140
Jefe Segunda 104.805 15.926 10.275 23.119 154.125 154.125 154.125 2.157.750
Of. Primera 103.264 15.926 10.275 23.119 152.584 152.584 152.584 2.136.173
Of. Segunda 101.723 15.926 10.275 23.119 151.043 151.043 151.043 2.114.595
Auxiliar Adm. 98.640 15.926 10.275 23.119 147.960 147.960 147.960 2.071.440]
Comerciales
Director 142.850 15.926 10.275 23119 193.170 193.170 193.170 2.704.380
Jefe Superior 135.630 15.926 10.275 23119 184.950 184.950 184.950 2.589.300)
Jefe Ventas 127.410 15.926 10.275 23.119 176.730 176.730 176.730 2.474.220
Deleg. Ventas 119.190 15.926 10.275 23.119 168.510 168.510 168.510 2.359.140
Promotor 104.805 15.926 10.275 23.119 154.125 154.125 154.125 2.157.750
Trab. Profesional
Capataz/Bodega 106.346 15.926 10.275 23.119 155.666 155.666 155.666 2.179.328
Encarg.Seccion 104.805 15.926 10.275 23.119 154.125 154.125 154.125 2.157.750)
Oficial Primera 103.264 15.926 10.275 23.119 152.584 152.584 152.584 2.136.173
Oficial Segunda 101.723 15.926 10.275 23.119 151.043 151.043 151.043 2.114.595
Oficial Tercera 100.181 15.926 10.275 23.119 149.501 149.501 149.501 2.093.018
Ofic. Auxiliares
Oficial Primera 103.264 15.926 10.275 23.119 152.584 152.584 152.584 2.136.173
Oficial Segunda 101.723 15.926 10.275 23.119 151.043 151.043 151.043 2.114.595
Peon especialista 98.640 15.926 10.275 23.119 147.960 147.960 147.960 2.071.440
Peon 97.613 15.926 10.275 23.119 146.933 146.933 146.933 2.057.055
\ . D . — N

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina8912

Lunes, 26 de julio de 1999

Namero 170

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9234 Convenio Colectivo de Trabajo para Amarradores.

Expte. 26/99.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Amarradores, de ambito sector, suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, con fecha 27-5-99 y que ha tenido
entrada en esta Direccién General de Trabajo, con fecha 22-6-
99, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995 de 24-3-95, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
por las disposiciones de la Direccién General de Trabajo, de
fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA
Primero.
Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de esta Direccion General, con fecha y
notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciax.

Murcia a 30 de junio de 1999.—ElI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resolucion 21-7-97) el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme
Viudes.

CONVENIO COLECTIVO PARA
EL SECTOR DE AMARRADORES
DE LA REGION DE MURCIA
1999 - 2002

TITULO I: AMBITO, VIGENCIA Y UNIDAD DEL
CONVENIO.

Articulo 1. Naturaleza.

1. El presente Convenio Colectivo constituye la expresién
libremente adoptada por las partes en el ejercicio de su
autonomia colectiva, y se ampara en la fuerza normativa que
refiere el Art. 82 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo.

2. En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el
Articulo 84 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, no
se podra invocar a ningun efecto la aplicabilidad de normas
dimanantes de Convenios Colectivos de a&mbito distinto, adn
cuando anteriormente hubieran tenido vigencia en SECTOR
DE AMARRADORES o se hubieran aplicado con caracter
supletorio o complementario.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones
laborales entre las empresas del SECTOR DE
AMARRADORES vy sus trabajadores, en el ambito territorial de la
Regién de Murcia.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a todo los trabajadores del SECTOR
DE AMARRADORES, con las excepciones previstas en los
articulos. 1. 3y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Vigencia, duracién, prorrogas y denuncia

1. El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de
cuatro afios y entrara en vigor el 1 de enero de 1999, sea cual
sea la fecha de su publicacion, registro y depésito.

2. Cualquiera de las partes firmantes podra producir la
denuncia del mismo, en el plazo de los 2 meses anteriores a la
finalizacion de su vigencia, en el supuesto de que desease
iniciar nuevas conversaciones para la renovacion de este marco
de contratacién y negociacion colectiva.

En defecto de preaviso y denuncia, el presente Convenio
se prorrogara en sus estrictos términos por periodos de un afio
(aplicando la clausula de garantia del articulo 27 del presente
Convenio.

3. La denuncia citada sera comunicada a la otra parte de
forma fehaciente y mediando en todo caso el plazo de preaviso
indicado, sin el cual sera invalida a todos los efectos.

Articulo 5. Compensacion, absorcion y garantia personal.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio
serdn compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran, por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por
las empresas, por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, pactos de cualquier clase, contrato individual o
por cualquier otra causa, o fuente de la relacion laboral.

2. Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las
disposiciones legales futuras dictadas por cualquier Autoridad
Legislativa, Organismo o Jurisdiccion del Ministerio de Trabajo,
Administracion Regional o del Gobierno, que impliquen variacion
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
0 que supongan la creacion de alguno nuevo, siempre que estén
determinados econdmicamente o afecten al nUmero de horas
pactadas a trabajar, nicamente tendran eficacia practica si
considerados en computo anual superasen el nivel del presente
Convenio.

3. A los efectos de la aplicacién practica de la
compensacién y absorcioén, las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo organico e indivisible, y seran
consideradas globalmente.

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente
Convenio forman un todo organico, indivisible y no separable.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccidon Laboral o
Administrativa, de oficio o a instancia de parte, declarara
contrario a Derecho o Nulo alguno o algunos de sus articulos,
preceptos o condiciones aqui contenidas, el presente Convenio
quedara nulo y sin efecto en su totalidad.

Articulo 7. Adscripcién del personal.

1.- Enlos puertos de la Region de Murcia donde el servicio
de amarre y desamarre se considera un servicio publico y sea
gestionado por una empresa privada, al termino de la concesién
de dicho servicio, los trabajadores de la empresa concesionaria
saliente pasaran a estar adscritos a la nueva empresa titularde la
concesion, con todos los derechos y obligaciones, siempre que
se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en
dicho puerto, se cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad
de la concesidn se encuentren en situacién de vacaciones, I.T.,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 170

Lunes, 26 de julio de 1999

Pagina8913

accidentados, en excedencia, en servicio militar o situacién
analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en el
centro de trabajo objeto de trabajo objeto de la subrogacion con
anterioridad a la suspension de su contrato de trabajo.

¢) Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan
a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior.

2.- Todos los supuestos anteriormente contemplados,
deberan acreditarse fehacientemente y documentalmente por la
empresa saliente a la entrante en el plazo de diez dias hébiles,
mediante los documentos que se detallan al final del presente
articulo.

El inicio del plazo se contara a partir del momento en que la
empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, a la
Comisién Paritaria del Convenio, ser la nueva adjudicataria del
servicio. De no cumplir este requisito, la empresa entrante,
automéaticamente y sin mas formalidades, se subrogara en todo
el personal que presta sus servicios en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa
saliente y los trabajadores solo se extingue en el momento en
que se produzca de derecho la subrogacién del mismo a la
nueva adjudicataria.

3.- La aplicacién del presente articulo serd de obligado
cumplimiento por las partes a las que vincula, la empresas
cesante, la nueva adjudicataria y los trabajadores.

No desaparece el caracter vinculante de este Articulo en el
caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspendiera el
mismo.

Documentos a aportar por la empresa saliente a la
entrante:

a) Certificados de los organismos competentes de estar al
corriente de sus obligaciones laborales y fiscales.

b) Fotocopias de los Tc2 y Tcl de cotizacién a la
Seguridad Social de los tres Gltimos meses.

d) Relacién del personal en la que conste: Nombre y
apellidos, datos personales, Nimero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, n.° DNI, datos laborales, antigiiedad, tipo de contrato,
jornada, horario, fecha del disfrute de sus vacaciones y si
ostenta cargo de representacion legal de los trabajadores.

e) Copia de los documentos debidamente diligenciados por
los trabajadores, en el que se haga constar que han percibido de
la empresa saliente su liquidacion de haberes y partes
proporcionales hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente de pago cantidad alguna.

En lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo
establecido en el art. 44 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 8. Comisién Paritaria.

1. La Comision Paritaria que se instituye en el presente
Convenio tendra como mision la interpretacion de las clausulas y
condiciones del mismo.

2. En consecuencia, cualquier supuesto de conflicto
individual o colectivo, derivado de contencioso relativo al
cumplimiento, aplicacion o interpretacion del Contenido del
Convenio, debera someterse a la consideracion de la Comisién
Paritaria, como requisito previo a la intervencién de la
Jurisdiccion Laboral o de la Autoridad Laboral, y viciara de
nulidad cualquier instancia sin la cumplimentaciéon de este
tramite.

3. La Comisidén Paritaria estard compuesta por cuatro
miembros, es decir, dos miembros designados por las
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empresas del SECTOR DE AMARRADORES., y otros dos
elegidos o designados por los sindicatos en base a la
representacion obtenida en las ultimas elecciones sindicales.
Esta Comisién vendra obligada a reunirse como minimo una vez
al afo a los efectos de seguimiento del presente Convenio.

4. A requerimiento de ambas partes se nombrara un
Presidente entre personas idoneas del empresas del SECTOR
DE AMARRADORES.

5. Asimismo, se nombrara un Secretario, debiendo recaer
el nombramiento necesariamente en un miembro de los
representantes del personal integrante de la Comision.

5. Normas de funcionamiento.

a) La Comisién Paritaria se reunira:

a.l A instancias de la representacion de la empresas.

a.2 A instancias de al menos uno de los representantes de
los trabajadores.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién
Paritaria se fijara de mutuo acuerdo entre las partes, intentando
que se celebre dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
fecha de la peticion.

De cada reunion de
correspondiente acta.

b) Son funciones de esta representacion interpretar este
Convenio y sus posibles discrepancias.

la Comision se levantara el

TITULO Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO .

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo dentro de las disposiciones
legales de caréacter general, es facultad de la Direccion de las
empresas. No obstante, éstas informardn y oiran a los
representantes legales de los trabajadores legalmente reconocido,
en aquellas cuestiones de organizacién y procedimientos que
interesen a los trabajadores, comunicandoles las decisiones que
se adopten antes de que se publiquen con caracter general.

Articulo 10. Proceso productivo.

El trabajo a realizar dado la naturaleza del mismo tiene la
consideracion de proceso continuo, ya que, debido a
necesidades técnicas, organizativas y de produccion, se realiza
las 24 horas del dia y durante los 365 dias del afio.

Los trabajadores se comprometen a realizar los servicios
de reten, tiempo de espera y a disposicion, para la buena
marcha de los servicios, respetando los limites establecidos en
la legislacion vigente.

En el supuesto de que algun trabajador no desee realizar
los servicios mencionados, lo comunicara por escrito a la
direccién de su empresa y ésta le dara traslado a la Comisién
Paritaria, para su estudio y resolucion legal.

Articulo 11. Polivalencia, trabajos de superior o inferior
categoria.

1. Como principio organizativo los empleados trabajaran en
equipo. Por consiguiente, estos podran rotar dentro del propio
equipo o a otro equipo, segun las necesidades del trabajo,
ocupando los puestos que sean asignados por la direccion de
las empresas.

2. En los casos de movilidad funcional del personal dentro
del Centro de trabajo podran producirse las siguientes
situaciones, aplicandose en cuanto a consecuencias y plazos lo
establecido en la legislacion laboral:
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- A puestos de Superior Categoria:

Las empresas, en casos de necesidad, podra destinar a
los empleados a realizar trabajos de categoria superior,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivo el cambio.

La retribucién de este personal, en tanto en cuanto
desempefie tales trabajos de categoria o calificacion superior,
sera la correspondiente a la misma.

- A puestos de Inferior Categoria:

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la
actividad productiva las empresas precisaran destinar a un
empleado a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, no
sufriendo modificacién alguna sus retribuciones.

Articulo 12. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas
legales generales sobre colocacion .

Tendran prioridad para el ingreso quienes hayan
desempefiado o desempefien funciones con caracter eventual,
interino, con contrato por tiempo determinado, contrato a tiempo
parcial o contrato en aprendizaje y practicas u otros contratos
diferentes a los de duracién indefinida.

Las empresas determinaran el proceso y las pruebas a
realizar para el ingreso y la documentacion a aportar.

Articulo 13. Contratacion laboral.

Los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por
tiempo determinado, eventuales, interinos y contratados a tiempo
parcial, en aprendizaje y practicas. Asimismo, podréa celebrarse
cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté
recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Las contrataciones laborales seran, prioritariamente, de
caracter indefinido y se respetara el principio de causalidad:
Necesidades fijas, empleo fijo.

Se acuerda expresamente que se podra celebrar contratos
de caracter eventual (Real Decreto 2.720/98 de 18 de diciembre)
por una duracion maxima de doce meses en un periodo de
veinticuatro meses.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Tres meses para titulados. Se entiende por Titulados, aquellas
personas que han efectuado Curso de Formacion en Escuela Nautico-
Pesquera, para la obtencion de Titulacion equivalente a: Patrén de
Tréafico Interior, Patron de Cabotaje, Mecanico Naval, etc... Se
reconoceran como personal Titulado, cuando las necesidades de
Contratacion de la Empresa, vayan en funcion de Titulacion concreta.
Aquellas personas que sean contratadas con Categoria Profesional de
“Botero-Amarrador” y estas estén en posesion del Diploma de haber
efectuado el Curso de “Formacién y Reciclaje de Amarradores”, seran
consideradas como Personal Titulado.

2°. - Un mes para no titulados. Son aquellas personas las
cuales son Contratadas con la Categoria de Ayudante-Auxiliar, y
solamente es necesario estar en posesion del “Certificado de
Competencia Marinera”, o comprometerse a obtenerlo en la
siguiente convocatoria de Curso que realice la Administracion
Competente. De no obtenerlo, sera causa de despido
procedente.

3° Para el resto de personal se estara a lo establecido en la
legislacion vigente.

Serd requisito imprescindible para ingresar en las
Empresas, el someterse a un reconocimiento medico en los

servicios médicos que las empresas determinen.

2. Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes,
fuere el empleado o la empresa, podra rescindir el contrato
mediante la mera manifestacion escrita, sin derecho a
indemnizacion o compensacioén alguna.

3. La situacion de I.T. o cualquier otra circunstancia
suspensiva de la relacion laboral, de las enumeradas en el Art.
45 de la Ley 1/1995, de 24 de marzo interrumpira el citado
periodo de prueba no pudiendo producirse la instancia de
resolucion descrita en el parrafo anterior en dichas
circunstancias.

Articulo 15. No competencia, lealtad, conflictos de
intereses.

1. Como elemento esencial de sus obligaciones laborales
los empleados del sector convienen que su relacion laboral se
desarrollara con estricto cumplimiento del deber de buena fe, por
lo que no podran realizar actividades o trabajos de cualquier tipo
por su propia cuenta o cuenta ajena, que puedan concurrir 0
competir con la actividades de las empresas, sin obtener
previamente expresa autorizacién escrita de las mismas.

2. Los empleados guardaran confidencialidad y discrecion
respecto a operaciones y datos relacionados con sus
empresas.

3.La transgresion o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones previstas en el presente articulo sera considerada a
todos los efectos como transgresion de la buena fe contractual.

Articulo 16. Ceses.

1. Los empleados que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa, vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, con al menos quince dias de
preaviso.

2. El incumplimiento del preaviso dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion de haberes
correspondientes, un dia de gratificacion extraordinaria
correspondiente por cada dia de falta de preaviso.

3. En el momento de causar baja en la empresa, el
empleado procedera a la devolucién y entrega de todos los
enseres, utillajes y material propiedad de la misma, en dicho
acto retirara sus efectos personales.

Articulo 17. Excedencia.

La excedencia podra ser forzosa o voluntaria.

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la
conservacién del puesto de trabajo y al cédmputo de la
antigledad durante su vigencia, se concedera por la designacion
0 eleccién para un cargo publico o sindical a nivel local,
autondmico o estatal, que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. El empleado con una antigiiedad en la empresa de un
afio al menos, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un
afio ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercido
otra vez, por el mismo empleado, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la excedencia anterior.

3. Si el empleado en excedencia voluntaria no solicita el
reingreso antes de finalizar el plazo por el que se le concedi6 la
excedencia, causara baja definitiva en la empresa.

4. En cualquier supuesto no contemplado en este articulo
sobre la materia, se estara a lo establecido en la legislacion.
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Articulo 18. Clasificacion del personal.

1. Personal de Servicio de amarre
Capataz/Encargado.- Nivel 1.
Patrén Amarrador.- Nivel 2.
Botero Amarrador.- Nivel 3.
Mecanico.- Nivel 2.
Ayudante/Auxiliar.- Nivel 4.

2. Personal Lanchas de Tréfico Interior
Patrén Trafico Interior.- Nivel 2.
Marinero Trafico Interior.-Nivel 3.
Ayudante/Auxiliar.- Nivel 4.

3. Personal Lanchas pasaje y provisiones
Patron Lancha Servicio.- Nivel 2.
Marinero Lancha Servicio.- Nivel 3.
Ayudante/Auxiliar.- Nivel 4.

4. Personal de Oficina
Oficial Administrativo.- Nivel 3.
Auxiliar Administrativo/Ayudante.- Nivel 4.

5. Personal de Servicios Nautico-Terrestres
Profesional de Oficio de 12.- Nivel 2.
Profesional de Oficio de 22.- Nivel 3.
Profesional de Oficio de 32.- Nivel 4.
Encargado de Servicio de Guardinaje.- Nivel 3.
Operario de Servicio de Guardinaje.- Nivel 4.

La creacion, supresién o asighacion de categorias
profesionales serd competencia de la Empresa.

Articulo 19. Viajes, desplazamientos y traslados.

Se estara a lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, si bien en caso de desavenencias entre las
partes, seré la Comision Paritaria del Convenio la que estudiara
en cada caso caso concreto los intereses de las partes.

Articulo 20. Permutas

Las permutas de puesto de trabajo entre empleados se
haran de mutuo acuerdo entre los mismos y la Direccion,
debiendo informarse a la Representacion de los Trabajadores.

Articulo 21. Formacion.

1. Las empresas asumen el compromiso de formar y
entrenar a los empleados, para que estos sean capaces de
cumplir y desarrollar correctamente las funciones y trabajos
especificos que se les asignen asi como atender los
requerimientos que exija su puesto de trabajo en cada momento.

2. En los casos en los que la formacion o entrenamiento
deba realizarse fuera del centro de trabajo, o requiera la
movilidad geografica temporal del empleado, y este estuviera de
acuerdo, los gastos correspondientes seran por cuenta de las
empresas, respetandose en todo caso las condiciones
sefialadas en el articulo 40.3 del E.T.

TITULO Ill: REGIMEN DE TRABAJO.

Articulo 22. Jornada de trabajo.
1. La duracién de la jornada anual sera de 1.800 horas de
tiempo de trabajo efectivo, siendo por tanto la jornada semanal
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de 40 horas, estandose en cuanto a descansos semanales,
descansos no disfrutados y demas circunstancias relativas a la
jornada laboral a lo dispuesto en el Real Decreto 1.561/1995, de
21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Las horas efectivas de trabajo seran computadas de modo
que, tanto al comienzo como al final de la jornada, el empleado
se encuentre en el puesto de trabajo. Por consiguiente, no seran
considerados tiempos efectivos de trabajo los utilizados para
incorporarse al puesto de trabajo o abandonarlo al finalizar la
jornada. Asimismo, no se considera tiempo efectivo de trabajo el
utilizado en los descansos o en la comida.

Articulo 23. Vacaciones anuales.

1. Todos los empleados tienen derecho a 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas al afio. Si un empleado no trabajase el
afio completo, tendra derecho al niumero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado.

2. Como regla general, las vacaciones deberan ser
tomadas en el afio natural, caducando dicho derecho al fin del
citado periodo. No obstante, si todas las vacaciones o parte de
ellas no han podido disfrutarse en el afio por razones del
servicio, de conformidad con la Direccion de la empresa,
deberan disfrutarse el primer cuatrimestre del afio siguiente
como méaximo, o de lo contrario caducaran.

3. Se establecera el calendario de vacaciones durante el
primer trimestre de cada afo, planificando las mismas,
basandose en los deseos del personal y en todo caso en las
necesidades de la empresa. En el caso de que varios
empleados coincidiesen en las fechas de disfrute, se ofrecera a
los mismos la posibilidad de que obtengan un acuerdo, teniendo
en cuenta las necesidades familiares. Si el acuerdo no se
alcanzase, los criterios de preferencia seran los siguientes:

1° El mas antiguo en la empresa.

2° El empleado de mas edad.

En estos dos casos, los empleados elegidos con el
anterior criterio de preferencia, no podran disfrutar el siguiente
afio del mismo mes de vacaciones sin previo acuerdo con los
comparfieros.

El calendario final de vacaciones, con las fechas de
disfrute, se publicara oportunamente.

4. Si el periodo de vacacion de un empleado fuera
interrumpido por la empresa por necesidades urgentes e
imprevistas en relacion con el servicio, este vendra obligado a
interrumpirlas y la empresa le abonara el tiempo utilizado.
Asimismo, se considerara el abono de compensaciones
econdmicas por los gastos incurridos.

5. Por acuerdo de los empleados y previa notificacién por
escrito a la empresa, podran permutarse periodos de vacaciones,
siempre que las necesidades de los servicios lo permitan.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que
se realicen sobre la jornada maxima legal establecida en cada
momento.

Las horas extraordinarias quedaran limitadas a las
situaciones de excepcional urgencia, teniendo caracter estructural
las que se realicen previo acuerdo con el representante legal de
los trabajadores para atender situaciones tales como botaduras,
varadas, puestas a flote, pruebas de navegacion, etc..

El tope maximo de horas extraordinarias por trabajador no
podran exceder de las que marque la legislacién vigente en cada
momento.
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El valor de las horas extraordinarias sera el acordado con
los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 25. Licencias y permisos retribuidos.

1. Todos los empleados, avisando con la posible
antelacion y en todo caso justificando su ausencia
adecuadamente, podran faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por los motivos que a continuacion se
exponen:

a. Por matrimonio, quince dias naturales.

b. Por nacimiento de hijos, tres dias naturales, que podran
ser ampliados en caso de que el alumbramiento fuera anormal o
cuando el empleado debiera realizar viaje a tal efecto, fuera de la
region.

c. Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge,
padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, en grado natural o
politico, dos dias naturales, que podran ser ampliados a cuatro
dias si fuera necesario realizar viaje a tal efecto, fuera de la
region.

d. Por matrimonio de hijos, hermanos, padres o abuelos,
un dia natural, en la fecha de la celebracién de la ceremonia.

e. Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

f. Por el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo imprescindible.

g. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta médica de la Seguridad Social y en aquellos casos que
un facultativo indique el seguimiento de tratamientos en centros
especializados, cuando coincida el horario de consulta con el de
trabajo.

h. Por el tiempo necesario para asistir a los examenes
para la obtencién de un titulo profesional en Centro Oficial y
oficialmente reconocido, con la obligacién de presentar el
justificante de examen. Con la obligacién de avisar con tiempo
suficiente y presentacion del justificante.

i. Por fallecimiento de otros familiares que vivieran bajo el
techo y dependencia del empleado, un dia.

2. Todas las licencias deberan ser solicitadas y justificadas
por el empleado a la empresa.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

Ademas de los equipos de proteccion que sean necesarios
por razones de Seguridad, las empresas facilitard a los
empleados la ropa de trabajo que sea requerida por la naturaleza
de las condiciones de trabajo. El empleado esté obligado a usar
y conservar diligentemente la ropa de trabajo facilitada y que
sera la siguiente:

1°. -Un juego de ropa de agua cada 2 afios.

2°. -Dos buzos de trabajo anualmente.

3°. -Un par de botas de seguridad cada 2 afos.

4°. -Un jersey cada 2 afios.

5°. -Dos camisetas de verano anualmente.

6°. -Un par de botas de agua cada 2 afios.

7° - Un Chaquetdn de Invierno cada 2 afios.

8°- 6 Pares de Guantes cada Afio.

TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27. Sistema salarial.

El salario bruto anual se abonara en 14 pagas iguales, 12
corresponderan a los doce meses naturales, y 2 seran las
correspondientes a las dos pagas extraordinarias que se

satisfaran antes de los dias 1 de julio y 1 de diciembre,
respectivamente.

Las retribuciones de los empleados, comprende el salario
base y los complementos del mismo que a continuacién se
enumeran, quedando excluidos cualesquiera otros conceptos no
expresamente previstos en el presente Convenio.

b.1 Salario Base

El salario base por jornada completa del personal
comprendido en el presente convenio colectivo, sera el fijado en
el Anexo I.

b.2 Antigiiedad

El Personal sujeto a este Convenio tendra derecho, por
cada Trienio, a percibir un complemento consistente en un 3%
del Salario Base en el primer Trienio. Los sucesivos Trienios
hasta su Jubilacién irdn incrementando este Complemento en un
3% del Salario Base cada uno. Los Trienios se devengaran en el
dia primero del mes en que se cumplan.

b.3 Pagas extraordinarias:

El Personal sujeto al presente Convenio percibira dos
pagas extraordinarias, una cuyo vencimiento sera el dia 1 de julio
y otra el 1 de diciembre, consistentes en una cantidad
equivalente a una mensualidad del salario base mas la
antigliedad. Dichas pagas se devengaran proporcionalmente al
tiempo trabajado durante el afio y al personal que no le
correspondiera cobrar una paga completa, percibira la sexta
parte de la misma multiplicada por el nUmero de meses o
fraccion desde el ultimo semestre natural.

b.4 Turnicidad y nocturnidad

El personal sujeto al sistema de Turnos Rotativos,
percibird por este concepto un complemento equivalente a un
10% del Salario Base y la Antigliedad.

b.5 Plus de Actividad

Los trabajadores que participan directamente en la
actividad de Amarre y Desamarre, percibiran por este concepto
un complemento equivalente a un 10% del Salario Base y la
Antigledad.

b.6 Retén, Tiempo de esperay a disposicion

Los trabajadores que realicen estas Funciones, se le
abonaran en funcién del cumplimiento de las mismas, un
complemento minimo de 10.000 Ptas. estableciéndose un
promedio anual de 6 dias/mes.

b.7 Mantenimiento de equipos

Los trabajadores que realicen estas Funciones, se le
abonaran en funcién del cumplimiento de las mismas, un
complemento minimo de 10.000 Ptas. .

b. 8 Plus de festivos

Los dias sefialados en el calendario laboral como fiestas
locales y nacionales aplicables en el municipio o poblacion
donde esté ubicada la empresa, serdn remunerados de
conformidad con lo acordado por la comision paritaria del
convenio, por cada hora efectivamente trabajada.

b.9 Plus de trabajos sucios, penosos y peligrosos.

Se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

Especificamente se consideran comprendidos en este
apartado los trabajos realizados en la darsena de Cartagena y
Escombreras.

La compensacion econémica, se establecera por acuerdo
de la comision paritaria del convenio.

Articulo 28. Incremento de salarios.
Anualmente, en el mes de enero, durante la vigencia del
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presente convenio colectivo, se revisaran todos los conceptos
salariales, modificandose con la variacion sufrida por el IPC o
coeficiente existente que lo sustituya, mas medio punto.

TITULO V: BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 29. Jubilacién.

La edad de jubilacion se establece en 65 afios, si bien los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo,
podran acojerse a las modificaciones establecidas al efecto por
la legislacion que le sea de aplicacion.

Articulo 30. Plan de pensiones.

Los empleados tendran derecho a adherirse a un plan
contributivo, en las condiciones y términos del Manual del Plan de
Pensiones de las empresas que lo tengan establecido, de
comun acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores y que sera puesto en conocimiento de la comision
paritaria del convenio.

Articulo 31. Seguro de vida.

La comision negociadora del convenio, acuerda dar
traslado a la comision paritaria para un estudio en profundidad de
un seguro de vida colectivo para todos los trabajadores del
sector, que serd confeccionado durante el primer afio de
vigencia del convenio.

Articulo 32. Seguro médico.

La comision negociadora del convenio, acuerda dar
traslado a la comision paritaria para un estudio en profundidad de
un seguro medico colectivo para todos los trabajadores del
sector, que serd confeccionado durante el primer afio de
vigencia del convenio.

Articulo 33. Complemento por enfermedad, maternidad y
accidentes.

1. En caso de IT (Incapacidad Temporal) por accidente,
maternidad o enfermedad, o en situacion de invalidez
provisional, salvo que las prestaciones que el empleado perciba
de la Seguridad Social fueran superiores, la EMPRESA
complementara aquellas hasta el 100% sus retribuciones
salariales.

2. El personal en estas situaciones estard sometido a la
vigilancia de los Servicios Médicos de la empresa o en su caso
con los de la entidad de Accidentes de Trabajo, teniendo ésta la
potestad de enviar un facultativo que diagnostique el estado real
del empleado en situacion de IT. En caso de que el resultado de
los informes del facultativo sea desfavorable, ésta podra acordar
la suspension de las ayudas anteriormente sefaladas, previa
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 34. Transporte.

Los empleados recibiran una compensacion en calidad de
suplido por ayuda al transporte por cada dia de trabajo efectivo.
Se abonara esta compensacion prorrateandose su pago en 11
mensualidades equivalentes, acordandose expresamente que
este suplido es de caracter extra-salarial. El importe de la
compensacion, sera acordada por la comision paritaria del
convenio.

En los ejercicios sucesivos, esta cantidad se incrementara
en funcion del IPC regional del afio anterior.
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Articulo 35. Dietas - ayuda de comida.

Todos los empleados percibirdn 500 ptas. durante el
ejercicio 1999, por dia efectivo de trabajo en calidad de suplido
por gastos de comida. Se abonaran las 500 Ptas. por el nimero
de dias laborables del afio prorratedndose su pago en 11
mensualidades equivalentes, acordandose expresamente que
este suplido es de caréacter extra-salarial. En caso de que las
empresas facilitaran un servicio de comida subvencionado, esta
cuantia dejaria de existir de forma automatica.

En los ejercicios posteriores a 1999, esta cantidad se
incrementara en funcion del IPC regional del afio anterior.

Articulo 36. Ayuda a formacion de empleados.

1. Las empresas subvencionara los gastos de estudios del
empleado que de alguna manera estén relacionados con su trabajo.

2. Para resultar de aplicacion el presente beneficio en el
porcentaje del 100%, los estudios deberan ser aceptados por las
empresas, y tendran que guardar relacion directa con el trabajo
del empleado. Asimismo, el porcentaje a percibir dependera de
los resultados y aprovechamiento de los estudios.

3. En el caso de estudios indirectamente relacionados con
el trabajo del empleado, la subvencion no sera superior al 50%, y
en todo caso dependera del aprovechamiento de los mismos.

4. Si el empleado cesara voluntariamente en la empresas,
reembolsara a ésta la ayuda de estudios recibida, de la forma
que se indica a continuacion, en base a la fecha de recepcion de
la ayuda de estudios:

100% si la baja sucede en el primer afio.

75% si la baja sucede durante el segundo afio.

50% si la baja sucede durante el tercer afio.

TITULO VI: DATOS PERSONALES

Articulo 37. Datos personales del empleado.

El empleado esta obligado a facilitar a la empresa
cualquier cambio en sus circunstancias personales, tales como
cambio de domicilio, cambio de teléfono, cambio de estado civil,
cambio en el nimero de personas a su cargo.

En el mes de enero de cada afio los empleados declararan
su situacion familiar, a los efectos fiscales.

Articulo 38. Reconocimientos médicos.

1. Con caracter previo a la contratacion el personal de nuevo
ingreso debera superar el preceptivo reconocimiento médico laboral,
en el que se incluirdn las pruebas médicas y analiticas oportunas.

2. Peridodicamente, los empleados se someteran a los
reconocimientos médicos que sean determinados por la empresay a
las pruebas médicas y analiticas autorizadas por la legalidad vigente.

3. Los empleados seran informados de los resultados
directamente por la entidad médica que realice las pruebas y
reconocimientos. La empresa sera informada Unicamente sobre
la aptitud del empleado con relacion a su puesto de trabajo.

4. La asistencia a los reconocimientos médicos y pruebas
analiticas es obligatoria para el empleado y se considerara
siempre como tiempo efectivo de trabajo.

TITULO VII: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y
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sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 40. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, transcendencia e intencién, en
leve, grave o muy grave.

Articulo 41. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la
asistencia al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el
horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese
causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como grave 0 muy grave, segun los
casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correcciéon y diligencia
debidas.

7. No comunicar a la empresa, los cambios de residencia
o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 42. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad,
superiores a cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un
periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.
La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de
trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o
de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, contestando o
firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del la empresa.

9. La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus comparieros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
dentro de las instalaciones de la EMPRESA, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el
uniforme de la empresa, siempre que por el uniforme pueda
identificarse a la empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 43. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad,
superior a cinco minutos, cometidas en un periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los comparieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas,
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de
hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a
su autor, y, en todo caso, la de duracioén superior a seis afios
dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compafieros de
trabajo.

6. La embriaguez.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a elementos extrafios a la
misma datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto y consideracion ejercidos sobre
cualquiera otro empleado de la empresa.

9. El acoso sexual, dentro o fuera de las instalaciones de la
empresa ejercida sobre un empleado/a de la empresa.

10. Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento normal del trabajo, siempre que no esté motivada
por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con los
comparieros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

15. El abuso de autoridad sera siempre considerado como
falta muy grave. El que lo sufra lo pondréa inmediatamente en
conocimiento de la Direccién de la empresa.

Articulo 44. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de valorar las faltas e
imponer las sanciones necesarias de conformidad a lo
estipulado en la Legislacion Vigente.

Articulo 45. Prescripcion.

En cuanto a la prescripcion, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion.
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TITULO VIIl: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 46. Seguridad e higiene.

En las cuestiones relacionadas con la Seguridad e Higiene
en el trabajo, sera de aplicacion lo establecido en la hormativa
vigente.

Los derechos y deberes de los Representantes de los
Trabajadores en dicho Comité de Seguridad e Higiene, se
ajustaran en lo previsto en la normativa legal e interna en la
materia.

TITULO IX: DELEGADO DE PERSONAL/COMITE DE
EMPRESA

Articulo 47. Delegado de Personal/Comité de Empresa.

1. El delegado de personal/comité de empresa es el
6érgano representativo y colegiado de los Representantes de los
Trabajadores en el ambito de aplicacién del presente Convenio.
El Comité de Empresa tendrd las siguientes funciones.

Ser informados trimestralmente sobre la evolucion general
del estado econémico, de la EMPRESA.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
cuenta de resultados, y la memoria de la EMPRESA.

Con carécter previo a su ejecucion por la EMPRESA, emitir
informes sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales
o0 parciales, definitivos o temporales y las reducciones de
jornadas, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
sobre los planes de formacion profesional de la EMPRESA,
implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en
la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacion
laboral.

Ser informados de todas las sanciones impuestas a los
trabajadores.

Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre
indices de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales de medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevenciéon que se
utilicen.

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
y oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.

Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
con las particularidades previstas en este orden por el Art. 19 del
Real Decreto Legislativo 1/1995 y disposiciones vigentes de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Colaboracion con la Direccion de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo
con lo dictaminado por la empresa.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todas las materias o
cuestiones que les sean conocidas en razén del ejercicio de su
cargo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
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Empresa, y en especial seguird todas las normas de
confidencialidad de toda la informacién sobre la empresa que la
Direccion considere de caracter reservado.

El comité velara por el mantenimiento de los principios de
no discriminacion en todas las cuestiones relacionadas con el
empleo.

3. Garantias

a. Ningan miembro del Comité de Empresa podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sancién
se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacién. Si el despido o cualquier otra sancion por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, éstas se realizaran segun lo dispuesto en la Ley.

b. No podran ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional por causa o en razon del desempefio
de su representacion.

c. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
EMPRESA en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social,
comunicando todo ello previamente a la EMPRESA y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

d. Dispondran del crédito de 25 horas mensuales
retribuidas.

Disposicién final primera

1. El presente Convenio Colectivo, comprende todas las
cuestiones de orden normativo y obligacional posibles en las
préacticas laborales entre la EMPRESA y los empleados afectos
al ambito personal del mismo. Por lo que expresamente, tales
condiciones laborales, sustituyen y anulan integramente
cualesquiera otras que pudieran haber regido anteriormente,
bien por Convenio Colectivo Nacional o Autonémico, bien por uso
0 por costumbre, bien por condiciones mas beneficiosas o
derechos adquiridos, etc.

2. En esta consecuencia, y con plena consciencia de las
partes de que suscriben y convienen un texto colectivo que sera
la Unica fuente de derechos y obligaciones, salvo las
excepciones que en la siguiente Disposicién Final se expresara,
acuerdan derogar todas las Normas, Pactos, Acuerdos, usos y
costumbres, condiciones mas beneficios, derechos adquiridos, y
condiciones laborales derivadas de la pasada aplicacion de
Convenio Colectivo anterior.

Disposicién final segunda
1. Resultara Derecho Supletorio, y para lo no previsto en el
presente Convenio, el Real DecretoLey de 1/95 de 24 de marzo
y las disposiciones legales o normativas, que no siendo
convencionales sean de aplicacion.

Disposicion final tercera

La Comisién Paritaria del Convenio se reunira a la mayor
brevedad posible a fin de confeccionar la definicién de funciones
a realizar por cada una de las categorias establecidas en el
articulo 18 del presente convenio.

Y leido , encontrandolo acorde con su voluntad, ambas
partes firman el presente Convenio extendido en siete copias en
Cartagena a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y
nueve, signandolo en todas sus paginas de conformidad.
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V.° B.° Presidente.—El Secretario.

ANEXO |
NIVEL SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
NIVEL 1 160.651 2.249.114
NIVEL 2 129.219 1.809.066
NIVEL 3 127.219 1.781.066
NIVEL 4 103.500 1.449.000

NIVEL 5 (menores de 18 afios): Se estara a lo prevenido
en la legislacion vigente en cada momento.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

9531 Anuncio de licitacion de obras.
La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas,
convoca la siguiente contratacion:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 02/01/99/0008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Construccion de 25 viviendas de
promocion publica en Las Torres de Cotillas.

b) Lugar de ejecucion: Las Torres de Caotillas.

c¢) Plazo de ejecucion: Dieciocho (18) meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 174.479.704 pesetas (1.048.644 Euros).

5. Garantias:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 6.979.188 pesetas (41.946 Euros).

6. Obtencién de la documentacion:

a) Entidad: Papeleria Técnica Universidad.

b) Domicilio: C/ Puerta Nueva.

¢) Localidad y Caodigo Postal: Murcia-30001.

d) Teléfono: 248173.

e) Direccion de Internet: http://www.carm.es/cpt/data/
contra/contralic.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupo todos, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion:
a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion

de ofertas serd de 26 dias naturales, contados a partir de la
publicacion del presente anuncio y hasta las trece horas. Si el
plazo finalizase en sabado, se prorroga hasta el primer dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se especifica en los
apartados 7.3 y 7.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas.

2. Domicilio: Plaza Santona, s/n.

3. Localidad y cédigo postal: Murcia-30071.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Veinte dias a contar desde el siguiente a la
apertura de ofertas.

9. Apertura de plicas:

a) Entidad: Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas.

b) Domicilio: Plaza Santofia, s/n.

¢) Localidad: Murcia.

d) Fecha: 9 de septiembre de 1999.

e) Hora: Doce horas en el saldn de actos de la Consejeria.

Murcia a 8 de julio de 1999.—EI| Secretario General,
Andrés J. Ayala Sanchez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publica

9360 Notificacion de incoacibn de expedientes

sancionadores en materia de transportes.

En uso de las competencias atribuidas por el art. 146 de la
Ley 16/87, de 30 de julio, Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y
art. 10 del Decreto 53/90, de 12 de julio («Boletin Oficial de la
Region de Murcia», nim 169), el lltmo. Sr. Director General de
Transportes y Comunicaciones, ha acordado la apertura de los
expedientes sancionadores que se especifican en el ANEXO de
la presente, nombrando Instructor de los mismos al funcionario
que suscribe, el cual puede ser recusado en los términos
previstos en el art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Y para que conste y les sirva de notificacién legal en los
términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, al haber resultado desconocidos en su ultimo
domicilio conocido o, en su caso, intentada sin efecto la
notificacién, se inserta la presente haciendo saber al interesado
que dispone de un plazo de QUINCE DIAS para manifestar por
escrito lo que a su derecho convenga aportando o proponiendo
las pruebas de que, en su caso, intente valerse; computandose a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este edicto, en
virtud de lo establecido en el art. 210 del R.D. 1.211/90, de 28 de
septiembre.

Murcia, 6 de julio de 1999.— El Instructor, Carmen Diges
Mira.

ANEXO

N° Expediente: S/5263/1998
Denunciado: ALVAREZ GARCIA, FRANCISCO
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Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-74326951

Ultimo domicilio conocido: CARLOTA NAVARRETE, 31 40D.
SAN PEDRO DE ALCANTARA

Hechos: CIRCULAR DESDE VALENCIA HASTA EL RAAL
(MURCIA) TRANSPORTANDO UN CONTENEDOR
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES EL
SEMIRREMOLQUE, EL MISMO ES ARRASTRADO POR
TRACTOR CON TARJETATD.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion Propuesta: 250,000 y precintado del vehiculo durante
TRES MESES

Fecha Denuncia: 19/11/98

Matricula: V 03947R

N° Expediente: S/532/1999

Denunciado: GOBES CREACIONES, S.L.

Denunciante: G.C.T.CARAVACA/3002-F73176-S

Ultimo domicilio conocido: PUCHA DE AMAT, 24 ALDAYA
Hechos: CIRCULAR CARGADO DE CUNAS DE NINO DESDE
VALENCIA HASTA CARAVACA, CARECIENDO DE TARJETA
VISADO DE TRANSPORTES EN VIGOR. OSTENTA TARJETA
CADUCADA EL 30-11-97

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién Propuesta: 50,000

Fecha Denuncia: 09/02/99

Matricula: V 3921EH

N° Expediente: S/1128/1999

Denunciado: ELOY GARCIA NOGUERA

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-F81364W

Ultimo domicilio conocido: MAYOR, 49 PUENTE TOCINOS
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CARGA UTIL (DOS
TUBOS METALICOS DE UNOS DOS METROS DE LONGITUD
POR 40 CM DE DIAMETRO) DESDE EL ESPARRAGAL, MU
HASTA USILLO-ALICANTE, NO ACREDITANDO
DOCUMENTALMENTE EL CONDUCTOR, TENER RELACION
LABORAL CON LA EMPRESA TIT

ULAR DEL

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion Propuesta: 250,000 y precintado del vehiculo durante
TRES MESES

Fecha Denuncia: 02/03/99

Matricula: MU7565AM

N° Expediente: S/1242/1999

Denunciado: MERCACARNE, SA

Denunciante: G.C.T. CARTAGENA, 3003-74352882

Ultimo domicilio conocido: TRUENO, 52 LEGANES

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CARNE DE MADRID A
CARTAGENA, CARECIENDO DE DOCUMENTO QUE
ACREDITE SU RELACION LABORAL CON LA EMPRESA
TITULAR DEL VEHICULO. RECIBE COPIA DE BOLETIN.
Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion Propuesta: 250,000 y precintado del vehiculo durante
TRES MESES

Fecha Denuncia: 02/03/99

Matricula: M 2283LB
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N° Expediente: S/1287/1999

Denunciado; CORONADO CALVO, MANUEL

Denunciante: INSPECCION DE TRANSPORTES

Ultimo domicilio conocido: CARLOS MARIN MENU, 15-3° A
AGUILAS

Hechos: OBSTRUCCION A LA LABOR INSPECTORA SEGUN
ACTA DE INFRACCION N° 160/99 ADJUNTA.

Norma Infringida: ART. 140) E) L.16/87 Y 197) E) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion Propuesta: 250,000

Fecha Denuncia: 31/03/99

Matricula: 0 0000 0

N° Expediente: S/1312/1999

Denunciado: GONZALEZ LUJAN, ANTONIO

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-106113H

Ultimo domicilio conocido: GLORIA, 104 EL PALMAR

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO DIEZ PALETS DE
LADRILLOS DESDE EL PALMAR A ALTORREAL,
CARECIENDO DE TARJETA VISADO DE TRANSPORTES.
PORTA DISTINTIVOS DE SERVICIO PRIVADO AMBITO
NACIONAL, SU CONDUCTOR NO ACREDITA RELACION
LABORAL CON LA EMPRESA.PRESENTA

JUSTIFICANTE

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion Propuesta: 250,000 y precintado del vehiculo durante
TRES MESES

Fecha Denuncia: 10/03/99

Matricula: MU2850 F

N° Expediente: S/1337/1999

Denunciado: NAVARRO DOMINGUEZ, JOSE DAMIAN
Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-C11565J

Ultimo domicilio conocido: JUAN DE LA CIERVA, 30
SANGONERA LA SECA

Hechos: TRANSPORTAR BOLLERIA DESDE LOS GARRES
HASTA ALGEZARES, CARECIENDO EL VEHICULO DE
TODOS LOS DISTINTIVOS RELATIVOS AL AMBITO DE
TRANSPORTE.

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: O.M. 25/10/90

Sancion Propuesta: 15,000

Fecha Denuncia: 22/03/99

Matricula: MUG6880AX

N° Expediente: S/1370/1999

Denunciado: RODECAR, SL

Denunciante: G.C.T. LORCA, 3005-P92808Y

Ultimo domicilio conocido: SOR ANGELA DE LA CRUZ, 58
CORIA DEL RIO

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO UN CARGAMENTO
DE GOLOSINAS DESDE MOLINA DE SEGURA (MURCIA) A
SEVILLA CARECIENDO TARJETA DE TRANSPORTES
ALGUNA. CARECE DISTINTIVOS RADIO DE ACCION.
AGENCIA CARGADORA LA PALOMA, N° ALBARAN O
DOCUMENTO T-5039. QUEDA INMOVI

LIZADO

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:
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Sancion Propuesta: 250,000 y precintado del vehiculo durante
TRES MESES

Fecha Denuncia: 29/03/99

Matricula: SE5331CY

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

9359 Notificacion de resoluciones de expedientes

sancionadores en materia de transportes.

Por la presente notificacion pongo en conocimiento de los
destinatarios que se especifican en el ANEXO, que en virtud de
los expedientes instruidos en esta Direccién General de
Transportes y Comunicaciones en el ejercicio de las facultades
conferidas por el art. 146 de la Ley 16/1987 de 30 de julio, art. 10
de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y art. 10 del Decreto
numero 53/90, de 12 de julio («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», nam. 169), he resuelto imponerles sanciones por
infracciones en materia de transportes.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, al
haber resultado desconocidos en sus domicilios o intentada la
notificacion, ésta no se ha podido practicar, se inserta la
presente notificacion en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, haciendo saber a los
interesados el derecho que les asiste de interponer recurso de
alzada en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
de la presente publicacidn, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Politica Territorial y Obras Publicas en los términos del art. 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el caso de
Su no interposicion, la sancién debera ser satisfecha en el plazo
de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a aquel en que
finalizo el plazo para interponer recurso de alzada, y de no
hacerlo asi se procedera a su cobro por via de apremio.

Murcia, 7 de julio de 1999.— EL Director General de
Transportes y Comunicaciones, Antonio Sanchez-Solis de
Querol.

ANEXO

N.° Expediente: S/2789/1998

Denunciado: MUNOZ PALMA, S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27454256

Ultimo domicilio conocido: CASAS DE CAMPO, 33, 2°C MALAGA
Hechos: CIRCULAR REALIZANDO UN TRANSPORTE DE
CAJAS DE PLASTICO DE ARCHIDONA (MALAGA) A CIEZA
(MURCIA) CARECIENDO DE TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES DE SERVICIO PUBLICO (AL NO ACREDITAR
EL CONDUCTOR DEL VEHICULO SER ASALARIADO DEL
TITULAR DEL VEHICULO).

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 08/07/98

Matricula: MA4254 V

N.° Expediente: S/2901/1998
Denunciado: MUNOZ PALMA, S.L.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001- 22481445

Ultimo domicilio conocido: CASAS DE CAMPO, 33, 2°C MALAGA
Hechos: CARECER EN EL VEHICULO DE LOS DISCOS
DIAGRAMA DE LA SEMANA EN CURSO Y EL ULTIMO DE LA
SEMANA ANTERIOR EN LA QUE CONDUJO. SE DILIGENCIA
DISCO DIAGRAMA QUE LLEVA PUESTO DE FECHA 07-07-98
Norma Infringida: ART. 141 Q) L 16/87 Y 198 I) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: RGTO CEE 3821/85

Sancién: 230.000

Fecha Denuncia: 08/07/98

Matricula: MA4254 V

N.° Expediente: S/3081/1998

Denunciado: JACINTO GARCIA CANAVATE

Denunciante: G.C.T. CARTAGENA, 3003-27456709

Ultimo domicilio conocido: HUERTO, 15. 2° LA UNION

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE MATERIAL DE
CONSTRUCCION (GRES 23 CAJAS) CARECIENDO DE LA
CORRESPONDIENTE TARJETA DE TRANSPORTES.
OSTENTA DISTINTIVOS MPC-N. ARRASTRA REMOLQUE
LIGERO DONDE TRANSPORTA LA MERCANCIA DESTINADA
A LA CONSTRUCCION. N.° ID.

AG1947 COFISA

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 20/07/98

Matricula: MUG6097AL

N.° Expediente: S/3268/1998

Denunciado: TRANSPORTES PARRABERA, S.L.

Denunciante: G.C.T. CIEZA, 3004-27449434

Ultimo domicilio conocido: C/ PONFERRADA, 4 MADRID
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CARGA UTIL (140
SOMIERES DE LAMINA DE MADERA) DESDE MADRID HASTA
MURCIA CARECIENDO DE LA TARJETA VISADO
TRANSPORTE O DOCUMENTO LEGAL QUE LO SUSTITUYA.
OSTENTA DISTINTIVOS AMBITO NACIONAL SERVICIO
PUBLICO

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 25/08/98

Matricula: M 5509GZ

N.° Expediente: S/3372/1998

Denunciado: NICOLAS GARCIA, JOSE

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22468629

Ultimo domicilio conocido: PILAR, 25 ESC. 3 2° C EL PALMAR
Hechos: TRANSPORTAR PLANTAS Y CERAMICA DESDE EL
ESPARRAGAL HASTA MURCIA, CARECIENDO DE LOS
DISTINTIVOS DE RADIO DE ACCION NACIONAL QUE LE
MARCA SU TARJETA DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: O.M. 25-10-90

Sancién: 15,000

Fecha Denuncia: 10/08/98

Matricula: MU9552BN

N.° Expediente: S/3431/1998

Denunciado: JOSE FERNANDEZ PRAENA
Denunciante: G.C.T. LORCA, 3005-23229782
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Ultimo domicilio conocido: BAILEN, 48 GUADIX

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO FONDOS PARA
FABRICAR CAJAS DESDE JAEN HASTA SANGONERA
(MURCIA) CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES.
PRESENTA UNA DEL ANO 94/95. NO OSTENTA DISTINTIVOS
EN LOS LATERALES

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 18/09/98

Matricula: GR3162 D

N.° Expediente: S/3689/1998

Denunciado: CONTENEDORES ASTESA, S.L.

Denunciante: G.C.T. CARTAGENA, 3003-27456709

Ultimo domicilio conocido: Po DARSENA ED. GRAN SOL 5 b LA
MANGA MAR MENOR

Hechos: TRANSPORTAR UN CONTENEDOR DESDE LA
ALJORRA (MU) A EL BEAL (MU) CARECIENDO DE LA
CORRESPONDIENTE TARJETA DE TRANSPORTES.
OSTENTA DISTINTIVO MDP-C. VEHICULO
PORTACONTENEDORES

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250.000

Fecha Denuncia: 01/10/98

Matricula: MU4577AC

N.° Expediente: S/3692/1998

Denunciado: CONTENEDORES ASTESA, S.L.

Denunciante: G.C.T. CARTAGENA, 3003-74339004

Ultimo domicilio conocido: Po DARSENA ED. GRAN SOL 5b LA
MANGA MAR MENOR

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO ESCOMBRO DESDE
LOS BEATOS HASTA EL ALGAR, CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTES. OSTENTA DISTINTIVOS MDP-C

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 03/10/98

Matricula;: MU2137 Y

N.° Expediente: S/3750/1998

Denunciado: RAFAEL MARIA ALVAREZ GUAMAN

Denunciante: G.C.T. CARTAGENA, 3003-22478479

Ultimo domicilio conocido: LA FERIA, 22. 3A LOS ALCAZARES
Hechos: CIRCULAR UN CAMION FURGON TRANSPORTANDO
ROPA DESDE LOS ALCAZARES (MURCIA) HASTA ALMORADI
(ALICANTE) CARECIENDO DE LA TARJETA DE
TRANSPORTES. NO OSTENTA DISTINTIVOS

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 03/10/98

Matricula: B 00561M

N.° Expediente: S/3777/1998

Denunciado: FRUTOANTAS, S.L.

Denunciante: G.C.T.CIEZA/3004-29038964

Ultimo domicilio conocido: EL REAL, S/N ANTAS

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO UNOS 24000 KGS. DE
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FRUTA DESDE BLANCA (MU) HASTA PROVINCIA DE
VALLADOLID, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES EN VIGOR. MANIFIESTA ESTAR EN TRAMITE
POR CAMBIO DE TITULAR.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 13/09/98

Matricula: AL5027 N

N.° Expediente: S/3878/1998

Denunciado: ZARAGOZA GARCIA, JOSE

Denunciante: G.C.T. LORCA, 3005-23226042

Ultimo domicilio conocido: CORONEL MARZAL, 28 PUERTO
LUMBRERAS

Hechos: EFECTUAR UN TRANSPORTE DE ARIDOS, DESDE
PUERTO LUMBRERAS A LA HOYA, CARECIENDO DE
TARJETA DE TRANSPORTES, NO SE PARALIZA POR TENER
EL LUGAR DE DESCARGA EN EL PUNTO DE LA DENUNCIA.
OSTENTA EN EL SEMI-REMOLQUE DISTINTIVOS MPC
NACIONAL

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 19/10/98

Matricula: AL6324 G

N.° Expediente: S/3893/1998

Denunciado: FERNANDEZ CORTES, JUAN JOSE

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-23210713

Ultimo domicilio conocido: ALHAMBRA, 6 1 1ZQ. LOS DOLORES
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO SERVILLETAS DE
PAPEL CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES NI
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO QUE LO JUSTIFIQUE.
CIRCULA DE LOS DOLORES (MURCIA) A TORREAGUERA
(MURCIA), OBSTENTA DISTINTIVOS DE RADIO DE ACCION
NACIONAL PRIVADO

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 20/10/98

Matricula: MU8557AN

N.° Expediente: S/4026/1998

Denunciado: LORENTE MARTINEZ,ANDRES

Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: GRAL PRIMO RIVERA, 10 MURCIA
Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE AUTORIZACION
DE TRANSPORTE EN EL PLAZO DETERMINADO POR LA
ADMINISTRACION

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19/09/95. BOE 02/
10/95

Sancion: 10.000

Fecha Denuncia: 31/03/98

Matricula: MU9384 T

N.° Expediente: S/4082/1998

Denunciado: CONTENEDORES ASTESA, S.L.

Denunciante: G.C.T.CARTAGENA/3003-22478479

Ultimo domicilio conocido: Po DARSENA ED. GRAN SOL 5 b LA
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MANGA MAR MENOR

Hechos: CIRCULAR UN CAMION TRANSPORTANDO 38000
KGS. DE ARENA DESDE FUENTE ALAMO HASTA LA MANGA,
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES. OSTENTA
DISTINTIVOS MDP COMARCAL.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 26/10/98

Matricula;: MU2137 Y

N.° Expediente: S/4245/1998

Denunciado: CONTENEDORES ASTESA, S.L.

Denunciante: G.C.T.CARTAGENA/3003-22410470

Ultimo domicilio conocido: Po DARSENA ED. GRAN SOL 5 b LA
MANGA MAR MENOR

Hechos: TRANSPORTAR UN CONTENEDOR LLEVA DE
ESCOMBROS, CARECIENDO DE TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES DEL ANO EN CURSO. LUCE DISTINTIVOS S.
PUBLICO RADIO ACCION COMARCAL.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250.000

Fecha Denuncia: 27/10/98

Matricula: MU4577AC

N.° Expediente: S/4308/1998

Denunciado: AGRICOLAS SERVICIOS SIGLO XXI, S.L.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22469779

Ultimo domicilio conocido: DEL MOLINO LOS ALCAZARES
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO 11 OBREROS
(INCLUIDO EL CONDUCTOR) DE LA ZONA DE BENIEL A LOS
ALCAZARES, CARECIENDO EL CONDUCTOR Y OBREROS
DE SU RELACION LABORAL CON DICHA EMPRESA.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250.000

Fecha Denuncia: 12/11/98

Matricula; MU8380BG

N.° Expediente: S/4340/1998

Denunciado: RODRIGUEZ FERNANDEZ, CARMEN
Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-52812674

Ultimo domicilio conocido: JOAQUIN PENALVER, 10 EL ALGAR
CARTAGENA

Hechos: TRANSPORTAR 11 OBREROS DESDE MURCIA
HASTA EL ALGAR CARECIENDO DE LA TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES DEL ANO EN CURSO, OSTENTA DISTINTIVO
DE AMBITO NACIONAL

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 16/11/98

Matricula: MU6904BH

N.° Expediente: S/4491/1998

Denunciado: RIQUELME MARTINEZ,ANTONIO

Denunciante: G.C.T.CARAVACA/3002-23198992

Ultimo domicilio conocido: PINTOR PEDRO FLORES, 3 ED. L.
CARMEN MURCIA

Hechos: TRANSPORTAR UN CARGAMENTO DE CAJAS

DESDE CARAVACA HASTA ALCANTARILLA, CARECIENDO
DE LA TARJETA VISADO DE TRANSPORTES. CARECE DE
DISTINTIVOS.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 27/11/98

Matricula: A 7811BH

N.° Expediente: S/4493/1998

Denunciado: RAMIREZ RAMIREZ, JOSE GABRIEL

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22922018

Ultimo domicilio conocido: S. ESTEBAN, BLOQ.8 ESC.2 3 20P
MURCIA

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE DE
INSTRUMENTOS MUSICALES DESDE REDOVAN (ALICANTE)
HASTA MURCIA, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES. LLEVA DISTINTIVOS SERVICIO PRIVADO
NACIONAL.

Norma Infringida: ART. 142 B) L 16/87 Y 199 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén: 5,000

Fecha Denuncia: 28/11/98

Matricula: MU1531AM

N.° Expediente: S/4544/1998

Denunciado: RAMIREZ RANDO, BARTOLOME

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-74418319

Ultimo domicilio conocido: MENDIVIL, 8-3 E MALAGA

Hechos: CIRCULAR ARRASTRANDO UN SEMIRREMOLQUE
CON 24.000 KG DE PRODUCTOS DOLOMITICOS (EN
POLVO) DESDE COIN-MALAGA HASTA CHIRIVELLA-
VALENCIA CARECIENDO DE LA TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES ASI COMO JUSTIFICANTE DE SOLICITUD.
LLEVA INSTALADOS DISTINTIVOS AMBITO NAC.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 26/11/98

Matricula: MA2171AK

N.° Expediente: S/4571/1998

Denunciado: MORENO RODRIGUEZ, ANTONIO

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-52812674

Ultimo domicilio conocido: SAN CLEMENTE, S/IN HUESCAR
Hechos: TRANSPORTAR 11 OBREROS DESDE MURCIA
HASTA EL ALGAR CARECIENDO DE LA TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES DEL ANO EN CURSO, CARECE DE
DISTINTIVOS

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 16/11/98

Matricula: MU1271AX

N.° Expediente: S/4572/1998

Denunciado: TORTOSA HERNANDEZ, FERNANDO ANGEL
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27438497
Ultimo  domicilio  conocido: LOPEZ
TORREAGUERA

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE DE

SORIANO, 18
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COMESTIBLES DESDE MURCIA A SANTOMERA, CABEZO DE
TORRES, CARECIENDO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA ANO EN CURSO Y ANTERIOR. OSTENTA
DISTINTIVOS DE AMBITO NACIONAL SERVICIO PUBLICO.
Norma Infringida: ART. 142 B) L 16/87 Y 199 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 5,000

Fecha Denuncia: 13/11/98

Matricula: MUO114AX

N.° Expediente: S/4619/1998

Denunciado: M2 DEL CARMEN AMADOR FERNANDEZ
Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3030-22411759

Ultimo domicilio conocido: DEL BARCO, N.° 42 CIEZA

Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PRIVADO
COMPLEMENTARIO TRANSPORTANDO 3 PERSONAS
ADULTAS EN LA CAJA DEL VEHICULO, CARECIENDO DE
TARJETA VISADO DE TRANSPORTES ANO ACTUAL, Y DE
JUSTIFICANTE DE HABERLA SOLICITADO

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 09/11/98

Matricula: MUO847AB

N.° Expediente: S/4629/1998

Denunciado: ANTONIO MANUEL TORO PADILLA

Denunciante: G.C.T. LORCA, 3005-23229355

Ultimo domicilio conocido: VIRGEN DE CONSOLACION, 3
GRANADA

Hechos: REALIZAR SERVICIO PRIVADO COMPLEMENTARIO
DE MERCANCIAS TRANSPORTANDO CAJAS VACIAS DESDE
GRANADA A OLIVA (VALENCIA) CARECIENDO EL VEHICULO
DE TODOS LOS DISTINTIVOS

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: O.M. 25/10/90

Sancién: 15,000

Fecha Denuncia: 01/11/98

Matricula: B 9147JG

N.° Expediente: S/4661/1998

Denunciado: JIMENEZ BARBA, JOSEFA

Denunciante: P.LOCAL MURCIA 30627

Ultimo domicilio conocido: SAN ANTONIO, 16 ALGUAZAS
Hechos: REALIZAR TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PRIVADO COMPLEMENTARIAS CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTES Y CARECIENDO DE LOS DISTINTIVOS
LATERALES Y TRASERO DE AMBITO Y CARACTER.
TRANSPORTA UN GENERADOR DE ACEITE PARA
ATRACCION DE FERIA'Y DOS PANTALLAS

PARA LUZ.

Norma Infringida: ART. 142 A) L 16/87 Y 199 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 15,000

Fecha Denuncia: 12/11/98

Matricula: M 4297PP

N.° Expediente: S/4701/1998
Denunciado: THOMAS HERBERT SPIES
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27474255

Ultimo domicilio conocido: 3 ME H. LICHSENBERG
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ZUTZENDORF -ALEMANIA-

Hechos: CARECER DE LICENCIA COMUNITARIA REALIZANDO
TRANSPORTE INTERNACIONAL DE MERCANCIAS.
TRANSPORTA MOTORES DE VEHICULOS ASI COMO PIEZAS
SUERTAS, TAMBIEN TRANSPORTAR VENTANAS Y PUERTAS
DE VIVIENDA DESDE FRANCIA HASTA MARRUECOS.

Norma Infringida: ART. 140 A) L. 16/87 Y ART.197 A) R.D. 1211/
90

Observaciones Art. Infringido: ART. 109 LOTT 154 RGTO RCE
881/92

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 02/11/98

Matricula: 368WW267

N.° Expediente: S/4703/1998

Denunciado: TRANS ROCAMAR, S.L.

Denunciante: G.C.T.CIEZA/3004-29038964

Ultimo domicilio conocido: MAINZER STR 116 SAARBRUCHEN -
ALEMANIA-

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE UNA CABEZA
TRACTORA CON MATRICULA DE UN PAIS DE LA
COMUNIDAD DISTINTO AL DE ACOGIDA, CARECIENDO DE
LA LICENCIA COMUNITARIA. TRANSPORTA FRUTA DESDE
ABARAN HASTA GANDIA (VALENCIA.

Norma Infringida: ART. 142 B) L.16/87 Y 199 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: ART. 109 LOTT 154 RGTO RCE
881/92

Sancion: 10.000

Fecha Denuncia: 10/11/98

Matricula: SBK06350

N.° Expediente: S/4714/1998

Denunciado: TRANS ROCAMAR, S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27478698

Ultimo domicilio conocido: MAINZER STR 116 SAARBRUCHEN -
ALEMANIA-

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE FRUTAS DESDE
ABARAN (MU) HASTA GANDIA (V) EN UN FRIGO LONA
CARECIENDO DEL CERTIFICADO ATP VEHICULO TRACTOR
MATRICULADO EN PAIS DE LA COMUNIDAD DISTINTO AL DE
ACOGIDA. CARECE DE DISTINTIVOS ATP.

Norma Infringida: ART. 141 Q) L 16/87 Y 198 S) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: R.D. 2312/95

Sancion: 230.000

Fecha Denuncia: 10/11/98

Matricula: SBK06350

N.° Expediente: S/4783/1998

Denunciado: MARIA MATILDE MORENO MORENO
Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-22468629

Ultimo domicilio conocido: BARRIO NUEVO S. CLEMENTE 149
HUESCAR

Hechos: TRANSPORTAR 14 PERSONAS INCLUIDO EL
CONDUCTOR DESDE JUMILLA A EL ALGAR, CARECIENDO
DE TARJETA DE TRANSPORTES. PRESENTA DISTINTIVOS
NACIONAL PARTICULAR

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 12/11/98

Matricula: MU9278BS
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N.° Expediente: S/4778/1998

Denunciado: ESPANA PIPELINES, SA

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-05167357

Ultimo domicilio conocido: C/ ALBACETE, 2 MADRID

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO UN EQUIPO DE
SOLDADURA, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES. NO PRESENTA DISTINTIVOS DE RADIO DE
ACCION

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 09/11/98

Matricula: Z 2090 U

N.° Expediente: S/4823/1998

Denunciado: CARMEN VIDAL CANDEL

Denunciante: G.C.T. CIEZA, 3004-LO2757-B

Ultimo domicilio conocido: SAN ROQUE, 23 ARCHENA

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO GENEROS DE
PUNTO DESDE MURCIA HASTA ARCHENA, CARECIENDO DE
LA TARJETA DE TRANSPORTES. MANIFIESTA TENERLA EN
CASA

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 21/12/98

Matricula: MU7776AS

N.° Expediente: S/4850/1998

Denunciado: CORTADOS VICTOR, SL

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-22469779

Ultimo domicilio conocido: PDA ALZABARES, ALTO-2 ELCHE
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO 8 CESTAS DE
NAVIDAD DE LORCA A ELCHE, CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTE EN VIGOR. PRESENTA TARJETA ANO 95/
96 NO VALIDA, SE LE RECOGE PARA SU REMISION AL
ORGANISMO COMPETENTE DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250.000

Fecha Denuncia: 15/12/98

Matricula: A 2486BW

N.° Expediente: S/4886/1998

Denunciado: NURETTIN KEMIKSIZGIL

Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: AV MIGUEL DE CERVANTES, 48
MURCIA

Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE TRANSPORTE EN
EL PLAZO DETERMINADO POR LA ADMINISTRACION

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19/09/95. BOE 02/
10/95

Sancién: 10.000

Fecha Denuncia: 04/11/98

Matricula: MU6216AB

N.° Expediente: S/4891/1998

Denunciado: JOSE TORMES ROS

Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: MARIANO RUIZ FUNES, 13 MURCIA

Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE AUTORIZACION
DE TRANSPORTE EN EL PLAZO DETERMINADO POR LA
ADMINISTRACION

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19/09/95. BOE 02/
10/95

Sancién: 10.000

Fecha Denuncia: 11/11/98

Matricula: MU3324BH

N.° Expediente: S/4905/1998

Denunciado: SAEZ CAPEL,JOSE ANTONIO

Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-23203008

Ultimo domicilio conocido: JILGUERO, 16 HUERCAL ALMERIA
Hechos: CIRCULAR UN SEMIRREMOLQUE QUE
TRANSPORTA ENVASES VACIOS DESDE CARTGENA A
LORCA, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES.
OSTENTA DISTINTIVOS NACIONALES DE SERVICIO
PUBLICO (FONDO AZUL).

Norma Infringida: ART. 142 B) L 16/87 Y 199 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén: 5,000

Fecha Denuncia: 19/11/98

Matricula: ALO4462R

N.° Expediente: S/5010/1998

Denunciado: SANCHEZ ILLAN, ANTONIO

Denunciante: G.C.T.CIEZA/3004-74430441

Ultimo domicilio conocido: SENDA DE GRANADA, 14.-
ESPINARDO MURCIA

Hechos: TRANSPORTAR ALUMINIO DESDE MURCIA HASTA
CIEZA, LLEVANDO UN PESO TOTAL DE 5080 KGS. ESTANDO
AUTORIZADO PARA 3500 KGS. EXCESO 1580 KGS.
COMPROBADO EN BASCULA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Norma Infringida: ART. 141 1) L 16/87 Y 198 J) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 75,000

Fecha Denuncia: 30/11/98

Matricula: MU3264BJ

N.° Expediente: S/5029/1998

Denunciado: CONGELADOS AGADIR, SL

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-22454859

Ultimo domicilio conocido: POL. IND. OESTE ALCANTARILLA,
PARC. 16 ALCANTARILLA

Hechos: TRANSPORTAR PESCADO FRESCO DESDE
ALCANTARILLA (MU) HASTA SANTA POLA (A) CARECIENDO
DEL CERTIFICADO PARA EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS PERECEDERAS. CARECE PLACA T.M.P.
OSTENTA DISTINTIVOS AMBITO NACIONAL MP. OSTENTA
DISTINTIVOS TMP CON VALIDEZ 07/01.

Norma Infringida: ART. 141 Q) L 16/87 Y 198 S) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: R.D. 2321/85

Sancion: 230.000

Fecha Denuncia: 18/12/98

Matricula: A 7234BF

N.° Expediente: S/5057/1998

Denunciado: TRAZO PUBLIC, S.L.
Denunciante: G.C.T. LORCA, 3005-23203008
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Ultimo domicilio conocido: JERONIMO GUIJARRO, 1 4A
MURCIA

Hechos: CIRCULAR DESDE LORCA A MURCIA
TRANSPORTANDO PAQUETES DE PUBLICIDAD DE EROSKI,
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES. OSTENTA
DISTINTIVOS NACIONALES DE SERVICIO PRIVADO

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 22/12/98

Matricula: MU5914AD

N.° Expediente: S/5059/1998

Denunciado: CANALES Y TUBOS DE ANDALUCIA, S.L.
Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-A17214L

Ultimo domicilio conocido: AVDA. LINARES, S/N UBEDA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO HORMIGON DESDE
MOLINA DE SEGURA HASTA COBATILLAS, CARECIENDO DE
TARJETA DE TRANSPORTES. INTERIOR DE COBATILLAS
Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250.000

Fecha Denuncia: 31/12/98

Matricula: MU3940AP

N.° Expediente: S/5084/1998

Denunciado: PEREZ AZNAR, ANTONIO

Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-23203008

Ultimo domicilio conocido: LA PLATA, 8 PZ HIGUERA LORCA
Hechos: REALIZAR UN SERVICIO ESPECIAL DE OBREROS
DESDE ALEDO A VERA (AL) CARECIENDO DE
AUTORIZACION ESPECIFICA ASI COMO DE TARJETA DE
TRANSPORTES. OSTENTA DISTINTIVOS SERVICIO PUBLICO
AMBITO NACIONAL. TRANSPORTA 21 OBREROS.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: ART. 89 LOTT 105 RGTO
Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 12/12/98

Matricula: M 5617AS

N.° Expediente: S/5086/1998

Denunciado: CABALLERO ALBARRACIN, MIGUEL

Denunciante: G.C.T.CIEZA/3004-74290072

Ultimo domicilio conocido: ALHAMBRA, 8 2° | LOS DOLORES
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO LIMONES Y
NARANJAS DESDE ORIHUELA (A) A ALBACETE
CARECIENDO DE LA TARJETA DE TRANSPORTES O
DOCUMENTO OFICIAL QUE LA SUSTITUYA. LLEVA
DISTINTIVOS RADIO ACCION NACIONAL SERVICIO PRIVADO.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 07/12/98

Matricula;: MU9049AC

N.° Expediente: S/5105/1998

Denunciado: TRANSPORTES ESPECIALES Y GRUAS DE
ALMERIA, S.A.

Denunciante: G.C.T.CARTAGENA /3003-22478479

Ultimo domicilio conocido: CTRA. DE GRANADA, 315 ALMERIA
Hechos: CIRUCLAR UN CAMION TRANSPORTANDO
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MAQUINARIA DEL SISTEMA ELECTRICOO DESDE
ESCOMBRERAS A CARTAGENA, CARECIENDO DEL VISADO
DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 11/12/98

Matricula: AL2254 O

N.° Expediente: S/5171/1998

Denunciado: RODRIGUEZ Y BELTRAN, S.L.

Denunciante: G.C.T.LORCA/3006-23229355

Ultimo domicilio conocido: PARAJE SAN SILVESTRE, 14
HUERCAL DE ALMERIA

Hechos: REALIZAR SERVICIO PRIVADO COMPLEMENTARIO
DE MERCANCIAS TRANSPORTANDO ROPA DESDE ALMERIA
A VALENCIA, CARECIENDO DE LA TARJETA DE
TRANSPORTES. CARECE DE TODOS LOS DISTINTIVOS
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 11/12/98

Matricula: AL2819 N

N.° Expediente: S/5242/1998

Denunciado: TRIAY CASTRO, FEDERICO

Denunciante: G.C.T.ORCA/3005-27522034

Ultimo domicilio conocido: ARIBAU, 60 BARCELONA

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE PRIVADO DESDE
GRANADA-BARCELONA EN UN VEHICULO LIGERO
DESTINADO AL SERVICIO DE ALQUILER SIN CONDUCTOR
ARRENDADO POR UN PLAZO INFERIOR A UN MES, SIN
LLEVAR A BORDO DEL MISMO FOTOCOPIA COMPULSADA
DE LA TARJETA DE TRANSPOR

TES.

Norma Infringida: ART. 142 B) L 16/87 Y 199 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 5,000

Fecha Denuncia: 09/11/98

Matricula: B 1778TF

N.° Expediente: S/5245/1998

Denunciado: CABRERA GONZALEZ, BARTOLOME
Denunciante: G.C.T.CARAVACA/3002-23192127

Ultimo domicilio conocido: ALBACETE, 7 LOS PULPITES LAS
TORRES COTILLAS

Hechos: TRANSPORTAR CHATARRA DESDE MULA HASTA
LAS TORRES DE COTILLAS, CARECIENDO DE LA TARJETA
DE TRANSPORTES U OTRO DOCUMENTO QUE LA
SUSTITUYA. DISTINTIVOS RADIO ACCION NACIONAL.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50.000

Fecha Denuncia: 22/10/98

Matricula: M 7604HN

N.° Expediente: S/217/1999

Denunciado: RODRIGUEZ Y VILLENA, SL
Denunciante: G.C.T. CIEZA, 3004-L63190F
Ultimo domicilio conocido: AGUILAR, 33 HELLIN

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MATERIAL
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ELECTRICO, DESDE MURCIA HASTA HELLIN (AB)
CARECIENDO DE TODOS LOS DISTINTIVOS DE RADIO DE
ACCION DE LA TARJETA DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: O.M. 25/10/90

Sancién: 15,000

Fecha Denuncia: 27/01/99

Matricula: A 8011BV

N.° Expediente: S/386/1999

Denunciado: MUNOZ MARTINEZ, PEDRO

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-X80740Y

Ultimo domicilio conocido: SAN PASCUAL, 2 SANTOMERA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO (ARENA, 10.200 KG)
DE FORTUNA A SANTOMERA CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTE. SEGUN INFORMATICA ESTA EN
SITUACION DE BAJA. ITV CADUCADA DESDE 11-01-97.
OSTENTA DISTINTIVOS DE SERVICIO PRIVADO AMBITO
NACIONAL.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 01/02/99

Matricula: AB2539 E

N.° Expediente: S/400/1999

Denunciado: NEWMEN, S.L.

Denunciante: INSPECCION DE TRANSPORTES LA00672E
Ultimo domicilio conocido: FCO AZORIN, 11 BAJO YECLA
Hechos: REALIZAR LA ACTIVIDAD DE OPERADOR DE
TRANSPORTE EN EL LOCAL SITUADO EN LA C/FRANCISCO
AZORIN,11 DE YECLA, CARECIENDO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: ART. 119 LOTT 161 RGTO
Sancién: 460.000

Fecha Denuncia: 03/02/99

Matricula: 0 0000 0

N.° Expediente: S/485/1999

Denunciado: DAMIAN SANCHEZ MARTINEZ

Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-W-31235-Z

Ultimo domicilio conocido: NTRA. SRA. DE LA CABEZA, 8 LA
ALBERCA

Hechos: CARECER DE DISTINTIVO DE RADIO DE ACCION UN
VEHICULO OBLIGADO A OSTENTARLOS. TRANSPORTA
MATERIAL DE LA EMPRESA.

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: O.M. 25-10-90

Sancién: 15,000

Fecha Denuncia: 27/01/99

Matricula: AL8456 K

N.° Expediente: S/518/1999

Denunciado: LIFILCO, SL

Denunciante: G.C.T. CARTAGENA, 3003-22971375

Ultimo domicilio conocido: POLIGONO LO GALLEGO, NAVE 11
SAN ISIDRO

Hechos: CIRCULAR DESDE LA MANGA DEL MAR MENOR
HASTA LOS ALCAZARES, TRANSPORTANDO FILTROS DE
EXTRACTORES DE HUMOS (COCINAS) CARECIENDO DE

TARJETA DE TRANSPORTES. CARECE DE DISTINTIVOS
EXTERIORES DE AMBITO Y TIPO DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 19/01/99

Matricula: A 6729DH

N.° Expediente: S/549/1999

Denunciado: MOBIPAL SL

Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3001-Y37428V

Ultimo domicilio conocido: VINADEL, 15 MURCIA

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MUEBLES DESDE
MURCIA HASTA COBATILLAS, CARECIENDO DE LA
AUTORIZACION DE LA T. DE VISADO DE TRANSPORTE,
LLEVA DISTINTIVOS DE AMBITO NACIONAL DE SERVICIO
PRIVADO.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50.000

Fecha Denuncia: 03/02/99

Matricula: MU7980AK

N.° Expediente: S/566/1999

Denunciado: CARRASCO TUDELA, VICTORIANO

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-Y-37428-V

Ultimo domicilio conocido: D. JUAN MORENO, 2.1° LORCA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO 19000 LITROS DE
LECHE DE LA HOYA DE LORCA A ELCHE (A) CARECIENDO
DE LA AUTORIZACION PARA TRANSPORTAR MERCANCIAS
PERECEDERAS.

Norma Infringida: ART. 141 Q) L 16/87 Y 198 S) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: R.D. 2312/85

Sancion: 230.000

Fecha Denuncia: 26/01/99

Matricula: L 2509 Y

N.° Expediente: S/567/1999

Denunciado: CARRASCO TUDELA, VICTORIANO

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-G93696Q

Ultimo domicilio conocido: D. JUAN MORENO, 2.1° LORCA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO LECHE DESDE LA
HOYA DE LORCA HASTA ORIHUELA (A) NO ACREDITANDO
TITULARIDAD DE LA MERCANCIA
TRANSPORTANDA.TITULAR SEMIRREMOLQUE DISTINTO A
TITULAR AUTORIZACION DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 24/01/99

Matricula: MU4098BT

N.° Expediente: S/851/1999

Denunciado: TRANSERVIS, S.L.

Denunciante: INSPECCION DE TRANSPORTES FU0672D
Ultimo domicilio conocido: CT. MADRID KM:382 PG.
POLVORISTA MOLINA SEGURA

Hechos: REALIZAR LA ACTIVIDAD DE AGENCIA DE
TRANSPORTE EN EL LOCAL SITUADO EN C/CALASPARRA
S/N POLG. INDUSTRIAL POLVORISTA DE MOLINA DE
SEGURA CARECIENDO DE AUTORIZACION DE OPERADOR
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DE TRANSPORTE. SE COMPRUEBA EN FACTURAS N.° 12/E,
13/E, 16/E, Y 19/E

DE 31-01-99.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: ART. 119 LOTT 161 RGTO
Sancion: 250.000

Fecha Denuncia: 09/02/99

Matricula: 0 0000 O

N.° Expediente: S/852/1999

Denunciado: MANUEL RAMON GUARDIOLA Y OTRO, C.B.
Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: CORDOBA, 1 TORRE PACHECO
Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE LA
AUTORIZACION DE TRANSPORTES EN EL PLAZO
DETERMINADO POR LA ADMINISTRACION.

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19-09-95 (BOE 02-
10-95)

Sancion: 10.000

Fecha Denuncia: 04/03/99

Matricula: MU8992AP

Consejeria de Sanidad y Politica Social

9592 Informacion publica del curso homologado para
tratamientos con plaguicidas de uso ambiental y de

la industria alimentaria, nivel basico.

En cumplimiento de la Orden conjunta de las Consejerias
de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, y de Sanidad y Politica
Social, de 20 de mayo de 1996, por la que se establece en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la normativa
reguladora de la homologacion de cursos de capacitacion para
realizar tratamientos con plaguicidas, al haberse homologado
conjuntamente por los Directores Generales de Sanidad y
Produccidon Agraria (Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion) y de Salud Publica (Ministerio de Sanidad y
Consumo) el curso de capacitacion para realizar tratamientos
con plaguicidas de uso ambiental y de la industria alimentaria,
nivel basico, solicitada por la Direccion General de Salud, se
procede por esta Direccion General de Salud a la publicacion en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» la informacion
correspondiente a cada curso homologado. ElI curso
homologado es el siguiente:

Denominacion: Capacitaciéon para la aplicacion de
plaguicidas de uso ambiental y de la industria alimentaria.

Objetivos:

1. Informar, formar y capacitar a los manipuladores de
plaguicidas en el conocimiento de los productos que manejan y
en el buen uso de los mismos.

2. Informar y formar al manipulador en la influencia que los
plaguicidas ejercen sobre la salud publica y el medio ambiente.

3. Es un paso previo para la obtencién del carnet de
aplicador de plaguicidas de uso ambiental y en la industria
alimentaria.
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Nivel: Basico.

Programa: El figurado en el Anexo Il de la Orden conjunta
de las Consejerias de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, y de
Sanidad y Politica Social, de 20 de mayo de 1996. (BORM nim.
126 de 1-6-96).

Numero de alumnos: Los que presenten la inscripcion
debidamente cumplimentada antes del 23 de septiembre de
1999, hasta un maximo de 50 alumnos.

Condiciones de inscripcion:

1. Por riguroso orden de inscripcién.

2. Los alumnos participantes deberan ser mayores de 18
anos.

3. Ser personal al servicio de la Administracion Local.

Denominacion del centro:  Direccion General de Salud.

Direccion del centro:
Murcia.

Murcia a 30 de junio de 1999.—EI Director General de
Salud, Martin Quifionero Sanchez.

Ronda de Levante, 11, 30008-

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

9532 Anuncio de admisién de solicitud del permiso de
investigacion de la Seccién C Los Arcos n.° 21.979

sito en término municipal de Lorca (Murcia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del
Reglamento General para el Régimen de la Mineria de 25 de
agosto de 1978, en relacion con el 85.1 del mismo, se hace
saber, que por esta Direccién General de Industria, Energia y
Minas, ha sido admitida, salvo mejor derecho, la solicitud del
Permiso de Investigacion de referencia.

Con 24 cuadriculas mineras, para arcillas de la Seccion C)
de la Ley de Minas, solicitadas por Minas Volcan, S.A., con
residencia en Ctra. de Madrid Km. 389, Espinardo, 30100-Murcia,
con la siguiente designacion:

Vértice Meridiano Paralelo

PPy1 -1° 46' 40" 37°40' 20"
2 -1° 46" 40" 37°39' 00
3 -1°48' 40" 37°39' 00"
4 -1°48' 40" 37°40' 20"

Todos los meridianos estan referidos al de Greenwich,
Elipsoide de Hayford.

Quien tenga la condicion de interesado puede personarse
en el expediente dentro del plazo de quince dias a partir de la
fecha de esta publicacion.

Murcia, 17 de junio de 1999.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas, Esteban Salcedo Arias.
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1. ADMINISTRACION CIVIL DEL
EstaDO

1. DELEGACION DEL GOBIERNO
9666 Area de Industria y Energia. Informacion publica:
Relativa a solicitud de autorizacion de
instalaciones correspondientes a una estacion de
regulacion y medida (ERM) en el gasoducto ramal a
Murcia. Posicion 15.28.1. en T. M. de Santomera.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 3 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos y en Reglamento General del
Servicio Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto
2.913/1973, de 26 de octubre, se somete a Informacién Publica
el Proyecto de instalaciones:

EXPEDIENTE: 210/99.

PETICIONARIO: ENAGAS, S. A., con domicilio en Avda. de
Ameérica, nimero 38. 28028-MADRID.

OBJETO DE LA PETICION: Autorizacion de instalaciones
de una estacion de regulacién y medida en el gasoducto ramal a
Murcia, T. M. de Santomera.

DESCRIPCION DE INSTALACIONES: Los proyectos
incluyen las instalaciones de Obra Civil, Montaje Mecéanico,
Instalaciones Eléctricas, Red de Tierras e Instrumentacion para
la ampliacion de la Posicién 15.28.1, que albergara una Estacién
de Regulacion y Medida (E R M), tipo G-250 (6.800 metros
cubicos (n)/h), con una presidn de entrada de 72 bar max. y
salida de 16 bar max., lo que servira para futura gasificacion del
area de influencia en el término municipal de Santomera.

PRESUPUESTO: 7.325.250 pesetas.

AFECCION A FINCAS PRIVADAS: No existe afeccion, por
cuanto se instalara en terrenos propiedad del solicitante.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y para
gque quien se considere interesado pueda examinar el
mencionado Proyecto en esta Area de Industria y Energia de la
Delegacion del Gobierno en Murcia, sita en Avda. Alfonso X el
Sabio, niumero 6, 30071-Murcia, y presentar por triplicado en
dicho centro, las ALEGACIONES que considere oportunas en el
plazo de VEINTE DIAS, a partir del siguiente a la inseccién de
este ANUNCIO.

Murcia a 1 julio de 1999.—E| Director del Area de Industria
y Energia, Pedro Garcia-Caro Torrent.

(D.G.136)

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacién Hidrogréafica del Segura

9363 Informacion publica. Anuncio.

En este Organismo se tramita el expediente de
modificacion de caracteristicas de un aprovechamiento,

consistente en la reprofundizacion del sondeo antiguo y la
explotacién de dos sondeos con objeto de complementar los
caudales del aprovechamiento inscrito en el Registro de Aguas
(Seccion C, tomo nimero 1, hoja 123).

La sustitucion ya se ha realizado y, por tanto, se abre un
periodo de informacion publica, durante el plazo de veinte (20)
dias, para que quienes se consideren afectados por el
emplazamiento actual y las caracteristicas de los pozos puedan
comparecer y exponer las alegaciones que estimen oportunas.

NOTA-ANUNCIO

Acuifero: Campo de Cartagena.

Situacion: Finca Corverica/Fuente Alamo de Murcia.

Peticionarios: José Antonio y Maria José Arroyo Marin.

Tipo de concesion: Art. 19 de la Normativa del Plan
Hidrologico de la Cuenca del Segura.

Motivo de la concesion: Reprofundizacién del sondeo
inscrito y puesta en explotacién de dos sondeos para completar
caudales del aprovechamiento. Coordenadas UTM aproximadas:
namero 1: 661000.4179800/hoja 955 (sondeo inscrito); nimero
2: 660800.4179950, y nimero 3: 660800.4179700 (sondeos
complementarios).

Destino de las aguas: Regadio de 40 Ha. sobre una
superficie de 80 Ha. y abastecimiento para ganaderia.

Volumen méaximo anual: 450.000 metros cubicos (240.000
regadio y 210.000 ganaderia).

Caudal méaximo instantaneo: 16 I/s.

Profundidad del sondeo: Niumero 1: 300 m.; nimero 2: 300
m.; y nimero 3: 300 m. Diametro: 80 mm.

Los escritos se podran dirigir a las oficinas de la
Confederacion Hidrogréafica del Segura (Comisaria de Aguas), en
la Plaza de Fontes, 1, Murcia (Ref. APO.61/198).

Murcia a 31 de mayo de 1999.—EI Comisario de Aguas,
Luis Pérez Séiquer.

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacién Hidrogréafica del Segura

9366 Informacion publica. Nota-Anuncio.
En este Organismo se tramita expediente de peticion de
concesion, T.M. de Calasparra.

Al ser preceptivo en la tramitacion del expediente realizar
un periodo de informacién publica, segun lo establecido en el
articulo 105 y ss. del R.D.P.H. , se abre dicho periodo por un
plazo de 3 meses, a fin de que los interesados puedan
comparecer y exponer las alegaciones que consideren
pertinentes y, si lo estiman pertinente, presentar proyectos en
competencia y demas documentacion pertinente, conforme a lo
establecido en el art. 106 y ss. del R.D.P.H. Los Proyectos
presentados, por quintuplicado, deberan incluir Memoria, Planos,
Pliego de Condiciones y Presupuesto, asi como el Estudio de
Impacto Ambiental exigido en el Art. 52 de la normativa del Plan
Hidrolégico de Cuenca, debiéndose ademas presentar proyecto
cuadruplicado de instalaciones electromécéanicas. En base a lo
establecido en el Art. 107 del citado Reglamento, el
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desprecintado de los documentos presentados se realizara a los
siete dias habiles de la conclusién del plazo de presentacion.

Las caracteristicas fundamentales del expediente iniciado
se exponen a continuacion:

PETICIONARIO: Unién Electro-Industrial S.L.

REFERENCIA: CSH 1/99.

REPRESENTANTE: D. lldefonso Serrano Garcia.

TIPO DE RECURSO: Aguas superficiales.

DESTINO DE LAS AGUAS: Aprovechamiento
hidroeléctrico.

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA: Calasparra (Murcia).

Los escritos y documentos, citando la referencia, se
podran dirigir a las oficinas de la Confederacion Hidrogréafica del
Segura, con domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001-Murcia,
donde asimismo podré examinarse, en el Area de D.P.H., el
expediente en horas de oficina.

Murcia, 24 de junio de 1999.—EI Comisario de Aguas, Luis
Pérez Séiquer.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social. Direccion
provincial de Murcia

9365 Citacion.

El Recaudador Ejecutivo de la referida U.R.E., sita en
Murcia, C/. Ortega y Gasset, s/n, a los sujetos pasivos
relacionados y, de conformidad con el Art 109.4 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social (R.D. 1.637/95 de 6-10, «B.O.E.» nimero 254
de 24-10, modificado por los R.D. 1426/97 de 15 septiembre y
2.032/98, de 25 Septiembre)

COMUNICA: Que en esta U.R.E. a mi cargo, existe
pendiente de efectuar a cada uno de ellos la notificacion de las
diligencias que se diran y, habiéndose intentado por dos veces
notificarselas sin resultado positivo, por este anuncio se le

REQUIERE para que, por si o por medio de sus representantes
legales, comparezcan en esta Oficina, dentro del PLAZO DE
DIEZ DIAS HABILES a partir del siguiente al de esta publicacion,
en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, para efectuar la
notificacion referida.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo sefialado y se continuaran los
tramites del expediente.

Notificacién de embargo de bienes inmuebles
DEUDORES; D.N.1./C.I.F; CONYUGE O USUFRUCTUARIO

DIEGO ALARCON HENEREJOS; 22.478.048; se
desconoce.

VICENTE BRUNO MUJICA; 14.472.793; Julia Garin
Fernandez.

SALVADOR ESTEVE MORENO; 22.372.390; Carmen
Lison Simarro.

JUAN GONZALEZ CHACON; 22.419.465; Josefa Pastor
Tomas.

VICTOR MANUEL LARROSA LOPEZ; 33.498.683; se
desconoce.

JOSE LORENZO NICOLAS MOLINA; 22.475.402; Dolores
Molina Pefialver, usufructuaria.

FRANCISCO SANCHEZ SANCHEZ; 34.817.032: Maria del
Mar Sanchez Egea.

Notificacion de valoracion de inmueble a efectos de
subasta

JUAN TOLEDO GONZALEZ; 22.353.979; Encarnacion
Serrano Garcia.

CERSA MURCIA, S.L.; B-30222285.

ANTONIA PEREZ MARTINEZ; 29.061.279; Gabriel Marmol
Martinez.

Murcia, 1 de junio de 1999.—EI Recaudador Ejecutivo,
Rafael Martin Fernandez.

3. ANUNCIOS
Junta Electoral Provincial
9423 Edicto.
ACTA DE PROCLAMACION
EnMurcia ,siendolas__13__horasdel dia .28 __de
_______ junio de_1999 se reune la Junta Electoral Provincial para

proceder a la proclamacién oficial de candidatos electos en las Elecciones a la
Asamblea Regional, celebradas en esta circunscripcién.

NUMERO DE ELECTORES ..

NUMERO DE VOTOS EN BLANCO

NUMERO DE WOTANTES oo

NUMERO DE VOTOS A CANDIDATURAS ..

| 911.054
616.397

| 8.839

NUMERO DE VOTOS VALIDOS o

NUMERQO DE VOTOS NULOS e

| 612.070
| 4.327

|
|
| 603.231 |
|
|
|
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NUMERO DE VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA

Votos obtenidos NUm.
CANDIDATURAS e ot En nimerolelectos

CIRCUNSCRIPCION NUMERO 1

PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL Cuarenta y un mil quinientos noventay uno 41591 4
PARTIDO POPULAR Cuarenta y un mil cuatrocientos ochenta y cincd 41.485 3
IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCIA Siete mil novecientos veintitrés 7923 0
PARTIDO DEMOCRATA ESPAROL Dos mil sesenta y nueve 2,069 0
LOS VERDES Seiscientos siete 607 0
UNION DE LOS PUEBLOS DE MURCIA Doscientos sesenta y dos 262 0
UNIGN CENTRISTA-CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL| Doscientos freinta y fres 233 0
CIRCUNSCRIPCIGN NUMERO 2

PARTIDO POPULAR Sesenta y ocho mil setecientos ochenta y dos 68,782 6
PARTIDO SOCIALISTA OBRERQ ESPAROL Cuarenta y dos mil trescientos cincuenta y tres 42,353 4
IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCLA Siete mil seiscientos uno 7.601 0
LOS VERDES Mil seiscientos diez 1610 0
PARTIDO INDEPENDENTE MAR MENCR Mil quinientos setenta y nueve 1579 0
PARTIDO CONVERGENCIA CIUDADANA DEL SURESTE | Ochocientos cuarenta y cuatro 844 0
PARTIDO DEMGCRATA ESPAROL Quinientos sesenta y dos 562 0
UNIGN CENTRISTA-CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL| Cuatrocientos sesenta y cuatro 464 0
UNIGN DE LOS PUEBLOS DE MURCIA Ciento noventa y seis 196 0
PARTIDO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES Ciento sesentay ocho 168 0
CIRCUNSCRIPCION NUMERO 3

PARTIDO POPULAR Cienlo selenta y cuatro mil cuatracientos sefenta y seis 174,476 13
PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL Ciento tres mil treinta y nueve 103,039 7
IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCIA Diecinueve mil novecientos quince 19915 1
LOS VERDES Tres mil ciento uno 3101 0
PARTIDO DEMGCRATA ESPAROL Dos mil seiscientos sesenta y nueve 2669 0
UNIGN CENTRISTA-CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL| Mil veintiocho 1.028 0
UNION DE LOS PUEBLOS DE MURCIA Novecientos sesenta y dos 962 0
CIRCUNSCRIPCIGN NUMERO 4

PARTIDO POPULAR Veinticuatro mil ochocientos noventa y dos 24,892 2
PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL Veintitrés mil cuatrocientos sesenta y seis 23.466 2
IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCIA Tres mil setecientos veintiocho 3728 0
PARTIDO DEMOCRATA ESPAROL Ciento noventa y nueve 199 0
LOS VERDES Ciento ochenta y dos 182 0
UNIGN CENTRISTA-CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL | Setenta yires 73 0
UNIGN DE LOS PUEBLOS DE MURCIA Cincuenta y uno 51 0
CIRCUNSCRIPCIGN NUMERO 5

PARTIDO POPULAR Trece mil ochocientos once 1381 2
PARTIDO SOCIALISTA OBRERQ ESPAROL Nueve mil trescientos cuarenta y nueve 9,349 1
IZQUIERDA UNIDA DE LA REGION DE MURCLA Tres mil seiscientos setenta y dos 3672 0
LOS VERDES Ciento ochenta y tres 183 0
UNIGN CENTRISTA-CENTRO DEMOCRATICO Y SOCIAL| Cuarenta y siete 47 0
UNIGN DE LOS PUEBLOS DE MURCIA Treintay uno H 0
PARTIDO DEMOCRATA ESPAROL Veintiocho 28 0
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De acuerdo con los resultados reflejados en el presente
cuadro, se proclama electos a los siguientes candidatos:

CIRCUNSCRIPCION N.° 1

PP =3.

PSOE = 4.

Fernando Mateo Asensio
Juan Vicente Navarro Valverde
Francisco Blaya Blaya

Francisco Fernandez Lidon
Juan Duran Granados

Eva Maria Canovas Sanchez
Diego José Martinez Cerdn

CIRCUNSCRIPCION N.° 2

PP =6.

PSOE = 4.

Francisco Celdran Vidal
Alberto Garre Lopez
Lourdes Méndez Monasterio
José Carlos Jiménez Torres
Antonio Alvarado Pérez
Antonio Cabezos Navarro

Pedro Saura Garcia

Pedro Trujillo Hernandez
Teresa Rosique Rodriguez
Raimundo Benzal Roméan

CIRCUNSCRIPCION N.° 3

PP = 13.

Ramon Luis Valcéarcel Siso
Antonio Gomez Fayrén

Maria Josefa Nicolas Martinez
José Pablo Ruiz Abellan
Maria Diana Asurmendi Lopez
Juan Bernal Roldan

Angel Pardo Navarro
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IURM = 1.

PSOE =7.

Juan Antonio Megias Garcia
Asuncién Candel del Castillo
Francisco Marqués Fernandez
Javier Iniesta Alcazar

Benito Marin Torrecillas
Arsenio Pacheco Atienza

Antonio Joaquin Dolera Lopez

Ramoén Ortiz Molina

Antonio Le6n Martinez Campos
Alfonso Navarro Gavilan

Rosa Ana Rodriguez Gonzalvez
Rafael Gonzalez Tovar
Francisco Marin Escribano
Maria Carmen Manzano Llofrio

CIRCUNSCRIPCION N.° 4

PP = 2.

PSOE = 2.

Julio José Lorenzo Egurce
Pedro Chico Fernandez

Juan Fernandez Montoya
Diego Cervantes Diaz

CIRCUNSCRIPCION N.°5

PP=2.

PSOE = 1.

Vicente José Maeso Carbonell
Marcos Antonio Nogueroles Pérez

Francisco Abellan Martinez

Firmado: Francisco J. Carrillo Vinader.- Maria del Carmen
Buendia Canovas.- Firmado y rubricado.

Dado en Murcia a 9 de julio de 1999.—El Presidente.
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[11. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia
Sala de lo Social

9410 Rollo nimero 1.472/98.
Dofia Elena Burgos Herrera, Secretario de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

Por medio del presente edicto, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y para que sirva de
notificacion en forma al demandado Metalurgica del Sureste,
S.A., que Ultimamente tuvo su domicilio en esta comunidad y en
la actualidad se encuentra en ignorado paradero, se hace saber:
Que por esta Sala y en el rollo nimero 1.472/98, se ha dictado
sentencia cuya cabeza y parte dispositiva dice asi:

Sentencia 611/99

En la ciudad de Murcia a 22 de junio de 1999, la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el recurso
de suplicacion interpuesto por Valeo Espafia, S.A., frente a la
sentencia del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia,
dictada en proceso nimero 1.344/94, ha sido ponente el lImo. Sr.
Magistrado don Juan Martinez Moya, que expresa el parecer de la
Sala.

Antecedentes de hecho...

Fundamento de derecho...

Fallo

En atencién de todo lo expuesto, la Sala de lo Social de
este Tribunal, por la autoridad que le confiere la Constitucion, ha
decidido:

Desestimar el recurso de suplicacion interpuesto por la
empresa Valeo Espafia, S.A., contra la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Murcia de fecha 30 de
junio de 1998, recaida en autos sobre complemento empresarial
de ILT, a virtud de demanda deducida por la recurrente y
Metalurgica del Sureste, S.L. Revocar parcialmente el fallo de la
sentencia de instancia en el sentido de dejar sin efecto la
condena a la empresa Valeo Espafia, S.A., y absolver de la
pretension en su contra deducida, dejando intacto el restante
pronunciamiento condenatorio respecto de la obra demandada.

Dése a los depositos, si los hubiere, el destino legal.

Notifiquese esta sentencia a las partes y al Ministerio
Fiscal; hagaseles saber que contra la misma cabe interponer el
excepcional recurso de unificacion de doctrina en plazo de diez
dias y con sujecion a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Laboral, libro Ill, capitulos IV y V, y una vez firme devuélvanse los
autos al Juzgado de lo Social de procedencia, con certificacion
de esta resolucion para su ejecucién y expidase testimonio de
ella para su constancia en el rollo que se archiva en este
Tribunal.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos, lImo. Sres. D. Francisco Martinez,
Presidente; don José Luis Alonso y don Juan Martinez.
Rubricados.

Y para que sirva de notificacién a la empresa demandada,
Metallrgica del Sureste, S.A., que se encuentra en la actualidad
en ignorado paradero, expido el presente para su publicaciéon en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Dado en Murcia a 9 de julio de 1999.—La Secretaria, Elena
Burgos Herrera.

Audiencia Provincial de Murcia
Seccion Cuarta

9400 Ejecutoria nimero 44/99.
Don Juan Antonio Jover Coy, Presidente de la Seccion Cuarta
de la Audiencia Provincial de Murcia.

Hace saber: Que en la ejecutoria nimero 44/99, dimanante
de rollo nimero 159/97, antes procedimiento abreviado nimero
8/87, del Juzgado de Instruccién ndmero Siete de Cartagena,
sobre delito contra la salud publica, contra Francisco Amador
Fernandez, he acordado sacar a la venta en publica subasta, por
término de veinte dias, los siguientes bienes:

- Turismo marca Peugeot 405 A-6 Style, matricula MU-
0445-AZ, nUmero de bastidor VF315BB2270649053, valorado en
seiscientas cincuenta mil pesetas.

Los bienes salen a subasta en los precios indicados.

Condiciones:

Primera.- Se convoca la primera subasta para el dia 7 de
octubre de 1999, a las 12 horas de su mafiana, en la Sala de
Audiencia de esta Sala, sirviendo de tipo pra la subasta el
importe del avalio, no admitiéndose posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo.

Segundo.- para el supuesto de que no hubieran postores
en la primera subasta, se convoca una segunda, para el dia 4 de
noviembre de 1999, en el mismo lugar y hora, con rebaja del
25% en el tipo, no admitiéndose posturas que no cubran las dos
terceras partes de aquél.

Tercera.- Para el supuesto de que tampoco hubieran
postores en la segunda, se convoca una tercera subasta en el lugar
y hora sefalado, para el dia 2 de diciembre de 1999, la que se
celebrara sin sujecion a tipo.

Cuarta.- Para tomar parte en la subasta deberan los
licitadores consignar previamente en el establecimiento
destinado al efecto, una cantidad igual, por lo menos al 20%
efectivo del valor que sirva de base para el tipo de la subasta, sin
Cuyo requisito no seran admitidos.

Quinta.- En toda subasta, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositado en establecimiento destinado al efecto, el
importe de la consignacion a que se refiere el nimero anterior.

Dado en Murcia a 2 de julio de 1999.—EI Presidente, Juan
Antonio Jover Coy.—EI Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de Caravaca de
laCruz

9402 Juicio ejecutivo 84/98.
Dofia Maria Isabel Fernandez Casado, Juez del Juzgado de

Primera Instancia nimero Uno de los de Caravaca de la

Cruz y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo y bajo la
actuacion del Secretario que me refrenda, se siguen autos de
juicio ejecutivo, bajo el nimero 84/98, a instancias de Banco
Popular Espafiol, S.A., representada por la Procuradora Sra. Abril
Ortega, contra Vicente Rafael Campos Marin, representado por la
Procuradora Sra. Merofo Sabater, contra Chirinos Shoes, S.L., en
situacion procesal de rebeldia, habiéndose dictado con fecha 7 de
julio de 1999, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:
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Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la
Procuradora Sra. Abril Ortega, en nombre y representacion de
Banco Popular Espafiol, S.A., debo ordenar y ondeno que siga la
ejecucién adelante contra Chirinos Shoes, S.L., en situacién
procesal de rebeldia y Vicente Rafael Campos Marin, y esposa,
ésta a los solos efectos del articulo 144 del Reglamento
Hipotecario, representados por la Procuradora Sra. Merofio
Sabater, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
a los referidos demandados, para con su importe efectuar entero
y cumplido pago al actor de la suma de cinco millones
(5.000.000) de pesetas por principal, mas la cantidad que se
acredite para el abono de intereses, gastos y costas del presente
procedimiento, al pago de cuyas cantidades se condena
expresamente a los demandados.

Notifiquese la presente sentencia en forma legal a las
partes, haciéndoles saber que la misma no es firme, pudiendo
interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias en
este Juzgado para ante la llma. Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.- La
Juez, Maria Isabel Fernandez Casado.- Rubricado.

Y para que sirva de notificaciéon en forma legal a Chirinos
Shoes, S.L., en paradero desconocido, cuyo Ultimo domicilio lo
tuvo en Mairena de Aljarafe (Sevilla), calle Gremio, parcela 2,
nave 2, expido el presente que firmo y sello en Caravaca de la
Cruz a 8 de julio de 1999.—La Juez, Maria Isabel Fernandez
Casado.—La Secretaria.

Primera Instancia nimero Cuatro de Cartagena

9401 Procedimiento menor cuantia 84/99.

Procedimiento: Menor cuantia 84/99.

De Juan Manuel Vallés Alcén, Trinidad Martin Garcia.
Procurador: Félix Méndez Llamas.

Contra Viviendas Santiago, Soc. Cooperativa.

En autos de referencia se ha dictado la resolucion del tenor
literal siguiente:

Propuesta de providencia del Secretario Judicial dofa
Luisa Maria Rodriguez Lucas.

En Cartagena a 24 de junio de 1999.

Por presentado el anterior escrito por el Procurador Sr.
Méndez Llamas, Unase a los autos de su razon. Emplacese al
demandado mediante edictos que se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y en el tablén de anuncios de
este Juzgado para que en el término de diez dias se persone en
los autos mediante Abogado que le defienda y Procurador que le
represente, con la prevencién que de no verificarlo sera
declarado en situacion legal de rebeldia, teniéndose por
precluido el trdmite de contestacion a la demanda.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Conforme.- El Magistrado-Juez. Rubricado. El Secretario.

Y como consecuencia del ignorado paradero del
demandado Viviendas Santiago Soc. Cooperativa, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacién y
emplazamiento en Cartagena a 24 de junio de 1999.—El
Secretario.
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Primera Instancia nimero Ocho de Cartagena

9395 Procedimiento Art. 131 L.H., nimero 4/98.
Dorfia Maria Luisa Hernandez Morilla, Juez de Primera Instancia
namero Ocho de Cartagena.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nUmero 4/98,
se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Banco Hipotecario de
Espafia, S.A., contra Francisco Aznar Méndez y Agustina Otén
Martinez, en reclamacion de crédito hipotecario, en el que por
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta
por primera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 23 de septiembre de
1999, a las 12 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero.—Que no se admitiran posturas que no
cubran el tipo de la subasta.

Segundo.—Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en el
Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3057 0000 18 0004/98, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercero.—Podran patrticipar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracién, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto.—Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan
de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacién existente, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los
hubiere— al crédito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 21
de octubre de 1999, a las 12, sirviendo de tipo el 75% del
seflalado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién
de una tercera, el dia 18 de noviembre de 1999, a las 12 horas,
cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:
Vivienda tipo duplex, construida sobre un solar de ciento
dieciocho metros y veintidos decimetros cuadrados. Sus linderos
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son: Norte, la finca con el nimero 3; Sur, la finca con el nimero
5; Este, calle proyecto, y Oeste, resto de finca de donde se
segreg0 la finca matriz.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Cartagena
nimero 1, seccién 3.2, tomo 2.057, libro 693, folio 13, finca
61.829.

Tipo de subasta: 5.378.800 pesetas.

Dado en Cartagena a 4 de junio de 1999.—La Juez, Maria
Luisa Herndndez Morilla.—EIl Secretario.

Primera Instancia e Instruccion niumero Uno de
Cartagena

9394 Juicio de menor cuantia 309/96.

Don José Manuel Virtus Ladrén de Guevara, Secretario del
Juzgado de Primera Inastancia e Instruccion nimero Uno
de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado, con el nimero 309/96,
se siguen autos de juicio de menor cuantia que se dira, en los
cuales se ha dictado la siguiente:

Sentencia.- En la ciudad de Cartagena a 14 de octubre de
1998.- Vistos por el [Imo. Sr. don Indalecio Cassinello Gémez-
Pardo, Magistrado-Juez de Primera Instancia ndmero Uno de
esta ciudad, los presentes autos de juicio ordinario de menor
cuantia numero 309/96, seguidos a instancias de dofia
Concepcion Castejon Aparcio, dirigida por el Letrado don Luis
Sicilia Martinez y representada por la Procuradora dofia Luisa
Abellan Rubio, contra don Jaime Gadea Blanco, don Tomas y
don Rafael Amat Tuduri, dirigidos por el Letrado Sr. Martinez
Escribano y representados por el Procurador don Alejandro
Lozano Conesa, contra don Juan Pérez Martinez, dirigido por el
Letrado don José Abellan Tapia y representado por el Procurador
don Diego Frias Costa, contra don Eduardo Grau Ripoll y
representado por la Procuradora dofia Milagrosa Gonzalez
Conesa y contra Construcciones Sangolo, S.L., declarada en
rebeldia, sobre declaracion de responsabilidad decenal.

Antecedentes de hecho...

Fundamentos de derecho...

Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada
por la Procuradora dofia Luisa Abellan Rubio, en nombre y
representacion de dofia Concepcidn Aparicio, debo condenar y
condeno a los demandados don Eduardo Gémez Rodriguez y
Construcciones Sangolo, S.L., solidariamente a realizar cuantas
obras de reparacién y en su caso de demolicién y nueva
construccion, sean necesarias para eliminar las imperfecciones
de la vivienda del demandante contenidas en el informe pericial
emitido en el procedimiento por el Arquitecto Superior don Pedro
Castejon Garceran, reponiendo el pavimento defectuoso de la
misma con el mismo material empleado en el resto de ella, con
apercibimiento de que de no ejecutarlas, se verificaran a su
costa, condenandoles asimismo conjunta y solidariamente al
pago de las costas del juicio, con la excepcién que ahora se dird,
absolviendo a los demandados don Jaime Gadea Blanco, don
Tomas y don Rafael Amat Tuduri y don Juan Pérez Martinez de
cuantos pedimentos se formulaban en su contra, imponiéndole a
la parte actora el pago de las costas procesales originadas a los
mismos. Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio
a las actuaciones, juzgando definitivamente en esta primera

instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Firmado, Indalecio Cassinello Gémez-Pardo. Rubricado.

Y para que sirva de notificacién al demandado en rebeldia 'y
paradero desconocido Construcciones Sangolo, S.L., se expide
el presente en Cartagena a 22 de marzo de 1999.—EI
Secretario.

De lo Social nUmero Uno de Cartagena

9406 Autos 420/99, sobre Seguridad Social/

responsabilidd en prestaciones.

Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario Judicial del

Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en autos numero 420/99, de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de Ibermutuamur,
contra Antonio Bonaque Beltran, Eurolargueros, S.L., INSS.,
TTSS., sobre Seguridad Social/responsabilidad en prestaciones,
se ha dictado propuesta de providencia en el dia de la fecha, por
la que se ha acordado citar a Eurolargueros, S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 26-10-99, a las 11
horas de su mafiana, para la celebracién del acto de juicio, que
tendra lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo Social
namero Uno, sito en Plaza de Espafia, s/n., Edificio 2001,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y de que dicho acto no se suspenderd por falta injustificada de
asistencia.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
Eurolargueros, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y
colocacion en el tablon de anuncios, con la advertencia al
destinatario que las siguientes comunicaciones se haran en los
estrados de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto
0 sentencia o se trate de emplazamiento.

Cartagena a 2 de julio de 1999.—La Secretario Judicial,
Rosa Elena Nicolas Nicolés.

Primera Instancia e Instrucciéon nidmero Uno de
Lorca

9404 Autos juic. Or. Suma. Hip. Art. 131 L.H., nim. 506/94.
Don Alfonso Carlos Aliaga Casanova, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia e Instruccion niimero Uno de la ciudad

de Lorcay su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio ordinario sumario hipotecario articulo 131 Ley Hipotecaria
con el nimero 506/1994, a instancia del Procurador don José
Maria Fernandez Pallarés, en nombre y representacién de
Celestino Soler Madrid, con D.N.I./C.I.F. 22.394.147, domiciliado
en Carril de los Vicentes, nimero 110, Puente Tocinos (Murcia),
contra David Garcia Esteve, con D.N.L./C.I.F. 23.199.644,
domiciliado en Avda. Juan Carlos I, 6, 6.° D, Lorca (Murcia) y
Catalina Moreno Marin, domiciliada en Avda. Juan Carlos |, 6, 6.°
D, Lorca (Murcia), en reclamacion de la cantidad de 8.000.000
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de pesetas y en los mismos se ha acordado sacar a publica
subasta por término de veinte dias, los bienes que se indican al
final del presente.

Las subastas tendran lugar en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, sito en calle Corregidor, numero 1, sefialandose
para la primera, el préximo dia 22 de septiembre de los
corrientes y hora de las 11 de su mafiana; para la segunda
subasta se sefiala el proximo dia 20 de octubre y hora de las 11
de su mafiana; para la tercera subasta se sefiala el proximo dia
17 de noviembre y hora de las 11 de su mafiana, bajo las
siguientes condiciones:

1.2— Para tomar parte en las subastas, deberan los
licitadores consignar en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina sita en
Plaza de Colon, s/n., de esta cuenta nimero 3067, clave 18, el
veinte por ciento de su valoracion, sin cuyo requisito no seran
admitidos. El ejecutante podra tomar parte en la subasta y
mejorar las posturas que se hicieren, sin necesidad de
consignar el mismo.

2.2— No se admitiran posturas inferiores a dicho tipo,
pudiéndose hacer posturas a calidad de ceder el remate a un
tercero.

3.2— En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, el
resguardo de ingreso de la consignacion antes referida.

42— Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la Regla 42, del referido articulo 131, de la Ley Hipotecaria,
estan de manifiesto en la Secretaria; se entendera que todo
licitador acepta como bastante la titulacion y que las cargas o
gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

5.2— Servira de tipo para la primera, el pactado en la
escritura de constitucién de hipoteca, o sea, el de 10.500.000
pesetas; para la segunda, el setenta y cinco por ciento de la
primera y si sujecion a tipo para la tercera.

6.2— Sin perjuicio de que se notifique las fechas de las
subastas en la finca hipotecada, conforme a los articulos 262 al
279 de la L.E.C., de no ser hallado en ella, el demandado servira,
igualmente, para su notificacion este edicto de triple
sefialamiento de lugar, dia y hora para el remate.

7.2— Si alguna fecha de las subastas sefaladas fuese
fiesta, se entendera que se celebrara al dia siguiente habily a la
misma hora.

Los bienes objeto de subasta son:

Numero sesenta y siete: Vivienda en sexta planta alta,
primera de las situadas en el ala o cuerpo derecho del edificio,
mirando a este desde la Avenida de Juan Carlos I, del tipo D, con
superficie construida de ciento treinta y siete metros, nueve
decimetros cuadrados y segun cédula, ciento treinta y tres
metros, ochenta y un decimetros cuadrados; se compone de
vestibulo, pasillo distribuidor, comedor-estar con terraza a zona
ajardinada del edificio, cuatro dormitorios, cuarto de bafio y
cocina con galeria lavadero, al patio quinto. Linda: al frente, con
pasillo de acceso a vivienda este ala; derecha, patio quinto y
vivienda letra C; izquierda, vivienda tipo E, y fondo, zona
ajardinada del edificio. Forma parte de un edificio en la ciudad de
Lorca, Avenida Juan Carlos I, acogido al régimen de viviendas de
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Proteccion Oficial, Grupo Primero, expediente MU-GI-505/77, con
cédula definitiva de 10 de noviembre de 1981.

Inscripcion: Tomo 1.802, libro 1.532, folio 29 vuelto, finca
23.290-N, inscripcion 3.2, del Registro de la Propiedad de Lorca.

Valorada a efectos de subasta en 10.500.000 pesetas (diez
millones quinientas mil pesetas).

Dado en Lorca a 18 de mayo de 1999.—E| Secretario,
Alfonso Carlos Aliaga Casanova.

Primera Instancia nUmero Tres de Molina de
Segura

9405 Procedimiento Art. 131 L.H., nUmero 289/94-D.
Dofia Maria del Pilar Casado Rubio, Juez de Primera Instancia
nimeo Tres de Molina de Segura.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 289/
1994-D, se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Opormer, S.L.,
contra Juan Manuel Serrano Nebrera y Ana Maria Garrido
Soblechero, en reclamacion de crédito hipotecario, en el que por
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta
por tercera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 3 de noviembre de
1999, a las 10 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero.—Que se celebraré sin sujecién a tipo.

Segundo.—Que los licitadores, para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3073/0000/
18/289/94, una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento
del tipo que sirvio de base para la segunda subasta que fue de
5.512.500 pesetas, haciéndose constar el nUmero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques en el
Juzgado.

Tercero.—Podran patrticipar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto.—En la subasta, desde el anuncio hasta su
celebracién, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto.—Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan
de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacién existente, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los
hubiere— al crédito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefalados, se
entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sadbados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.
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Bienes que se sacan a subasta:

Un trozo de tierra en término municipal de Las Torres de
Cotillas, pago de La Hoya de San Juan, con una extensién
superficial de una tahulla y seis ochavas. Linda: Norte, José
Bermudez lllan; Este, don Francisco Garcia Salinas; Sur,
carretera de Pago Tocino y don Fidel Egidos Guerrero, y Oeste,
con finca de don Fidel Egidos Guerrero.

Inscribiéndose la hipoteca en el Registro de la Propiedad
de Molina de Segura, al tomo 984, libro 123, de Las Torres de
Cotillas, folio 101, finca 14.806, inscripcion 3.2, segun consta en
la citada escritura de hipoteca.

Tipo de licitacion: 7.350.000 pesetas.

Dado en Molina de Segura a 30 de junio de 1999.—La
Juez, Maria del Pilar Casado Rubio.—EI Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

9403 Juicio ejecutivo 535/98.
En el procedimiento de juicio ejecutivo 535/98, seguido en
este Juzgado se ha dictado la resolucion del tenor literal
siguiente:

Parte dispositiva

Se decreta la mejora de embargo sobre otros bienes
propiedad de los demandados Programas y Desarrollos, S.L.,
en cantidad suficiente a cubrir la suma de 4.367.719 pesetas de
principal, méas otras 2.000.000 de pesetas, embargandose el
crédito que por importe de 3.000.000 de pesetas, resulta a favor
de la demandada, como resto del precio asegurado, condicion
resolutoria de la escritura de fecha 17-9-98, otorgada ante
Notario de Murcia, don Carlos Marin Calero, correspondiente a la
finca registral numero 5121 del Registrod de la Propiedad
numero Dos de Murcia.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Programas y Desarrollos, S.L., se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Murcia a 8 de julio de 1999.—EI Secretario.

Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia

9397 Procedimiento verbal 967/98.

En el procedimiento verbal 967/98, seguido en Primera
Instancia nUmero Cuatro de Murcia, a instancia de Andrés Guirao
Merofio, contra Rosario Palamea Torres y Maria de la
Purificacibn Palamea Torres, sobre verbal, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

Sentencia

En Murcia a 19 de mayo de 1999.

La Sra. dofia Maria Dolores Escoto Romani, Magistrada-
Juez de Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia y su partido,
habiendo visto los presentes autos de verbal 967/98, seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una, como demandante,
Andrés Guirao Merofio, con Procuradora dofia Maria Julia Bernal
Morata y Letrado, y de otra, como demandadas, Rosario

Palamea Torres y Maria de la Purificacién Palamea Torres, con
Procuradora y Letrado, y sobre verbal, y

Fallo

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora
dofa Julia Bernal Morata, en nombre y representacion de don
Andrés Guirao Merofio, en contra de dofia Rosario y dofia Maria
de la Purificacibn Palamea Torres, asi como contra sus
herederos o cualquier persona que le hubiera sustituido en la
titularidad de sus derechos reales, declaro redimido en censo
enfitéutico que grava la finca registral nimero 10.646 del
Registro de la Propiedad nimero Seis de Murcia, cuyo capital ha
sido consignado debidamente para su ofrecimiento a la parte
demandada, acordando la cancelacion de la inscripcion de dicho
censo y condenando en costas a la demanada.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en término de cinco
dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificaciéon en forma a las
demandadas dofia Rosario Palamea Torres y dofia Maria de la
Purificacion Palamea Torres y posibles herederos, extiendo y
firmo la presente en Murcia a 5 de julio de 1999.—EI Secretario.

De lo Social numero Uno de Murcia

9407 Autos nimero 423/99.

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo Social
nimero Uno de Murcia se siguen con numero 423/99, a
instancias de Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de la
Comunidad Auténoma de Murcia, contra Construcciones Saurin
y Ramirez, S.L., Jesus Riquelme Martinez, Victoriano Sebastian
Rocamora, Domingo Rocamora Ruiz, Antonio Pérez Rocamora,
Juan Francisco Ruiz Martinez, Francisco G. Pérez Rocamora,
Esteban Garcia Garrido, Rubén Saurin Blanco, José Antonio
Solana lzquierdo y José Palazén Losa, en accion sobre
transgresion en los contratos de trabajo de duracién
determinada, se ha mandado citar a las partes para la
celebracion de los actos de conciliacion y juicio, de no haber
avenencia en el primero, el dia 27 de septiembre de 1999 y hora
de 10,20, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo
Social, sita en Avda. de la Libertad, nimero 8, segunda planta,
(edificio Alba), en la reclamacion que se ha dejado expresada,
advirtiéndole que es Unica convocatoria y que debera concurrir a
juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse, y
gue los actos no podran suspenderse por falta injustificada de
asistencia de la parte demandada. Quedando citado para
confesion judicial con apercibimiento de poder tenerlo por
confeso y advirtiéndole que, segun preceptia el articulo 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se
haran en Estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto
0 sentencia, 0 se trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citacion en forma a los demandados
Esteban Garcia Garrido, José Antonio Solana Izquierdo y José
Palazon Losa, que Ultimamente tuvieron su residencia en esta
provincia, y en la actualidad se encuentran en ignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el [Imo. Sr. Magistrado en propuesta
de providencia de esta misma fecha, se expide la presente, para
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su fijacion en el tablon de anuncios de este Juzgado y
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

Dado en Murcia a 6 de julio de 1999.—La Secretario, en
sustitucion reglamentaria, Victoria Juarez Arcas.

De lo Social nimero Uno de Murcia

9408 Autos nimero 422/99.

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo Social
nimero Uno de Murcia se siguen con numero 422/99, a
instancias de Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo de la
Comunidad Auténoma de Murcia, contra Teodoro y J. A.
Campillo, S.L., Antonia Tovar Padilla, Gregoria Garcia Robledillo,
Pedro José Pinar Riquelme, Marisa Arnaldos Pérez, Fuensanta
Ferndndez Jiménez, Juan Carlos Castillo Ramirez, Josefa
Sanchez Sanchez, Mohammedi Abdel-Lah Rachida, Maria
Concepcion Garcia Pérez, Agueda Pérez Carrillo, Maria Luisa
Carrillo Benegas, Maria Antonia Martinez Blanca, Maria Caballero
Lecegui, Antonio Bernal Bernal, Ana Joaquina Garcia Garcia e
Isabel Campillo Diaz, en accién sobre transgresiéon en los
contratos de trabajo de duracion determinada y temporales, se
ha mandado citar a las partes para la celebracién de los actos
de conciliacién y juicio, de no haber avenencia en el primero, el
dia 27 de septiembre de 1999 y hora de 10,10, ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en Avda. de la
Libertad, nimero 8, segunda planta, (edificio Alba), en la
reclamacién que se ha dejado expresada, advirtiéndole que es
Unica convocatoria y que debera concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de que intenten valerse, y que los actos no
podran suspenderse por falta injustificada de asistencia de la
parte demandada. Quedando citado para confesion judicial con
apercibimiento de poder tenerlo por confeso y advirtiéndole que,
segun preceptla el articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral, las siguientes comunicaciones se haran en Estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Y para que sirva de citaciéon en forma a los demandados
Antonia Tovar Padilla e Isabel Campillo Diaz, que Gltimamente
tuvieron su residencia en esta provincia, y en la actualidad se
encuentran en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el
llmo. Sr. Magistrado en propuesta de providencia de esta misma
fecha, se expide la presente, para su fijacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado y publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Dado en Murcia a 6 de julio de 1999.—La Secretario, en
sustitucion reglamentaria, Victoria Juarez Arcas.

De lo Social niUmero Seis de Murcia

9409 Autos 784/98, sobre reclamacion de cantidad.
En los presentes autos que en este Juzgado de lo Social
numero Seis de Murcia se siguen con el numero 784/98, a
instancias de Maria Gabriela Coy Fuster, contra la empresa
Pescados y Mariscos Pejuanpe, S.L., en reclamacion de
cantidad, se ha acordado la publicacion del presente para la
notificacion de la sentencia recaida, siendo el fallo el siguiente:
Que estimando la demanda planteada por dofia Maria
Gabriela Coy Fuster, contra Pescados y Mariscos Pejuanpe, S.L.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

y el Fondo de Garantia Salarial, debo condenar y condeno a la
empresa demandada a abonar a la actora la suma de 353.460
pesetas, sin perjuicio de las responsabilidades que, en su caso,
y con los limites legalmente establecidos, le corresponda asumir
al F.G.S.

Y para que sirva de notificacién a la demandada, que
tltimamente tuvo su residencia en esta Region y que en la
actualidad se encuentra en ignorado paradero, en virtud de lo
acordado por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez en la presente causa
se expide el presente para su fijacion en el tablon de anuncios de
este Juzgado y publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

En Murcia a 8 de julio de 1999.—La Secretaria.

Primera Instancia nUmero Dos de Totana

9411 Procedimiento de divorcio 61/98.

Procedimiento: Familia. Divorcio 61/98.

De Carmen Martinez Ruiz.

Procurador: Juan Tomas Mufioz Sanchez.

Contra Enrique Martorell Macia.

En los autos de referencia se ha dictado la siguiente
resolucion:

En cuanto a la confesién judicial del demandado Enrique
Martorell Macid, se sefala para su préactica los préximos dias 7 'y
8 de septiembre, respectivamente, a las 10 horas de la mafiana.
Y estando el mismo en paradero desconocido, citese al mismo
por medio de edictos, que se publicaran en el tablon de anuncios
del Juzgado de Paz de Librilla, Gltimo lugar de residencia del
demandado. Librandose a tal efecto exhorto al Juzgado de Paz
de Librilla.

Edictos y exhorto que se entregaran al Procurador Sr.
Mufioz Sanchez, para que cuide de su diligenciamiento y
devolucion.

Y para que sirva de citacion a don Enrique Martorell Macia,
se expide la presente en Totana a 10 de junio de 1999.—El
Secretario.

De lo Social numero Cuatro de Alicante

9398 Procedimiento 615/98.
Dofia Marta Martin Ruiz, Licenciada en Derecho y Secretario del

Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento nimero 615/98,
seguido en este Juzgado a instancia de Trinidad Ferriz Soriano y
otra, contra Aparados Hergar, S.L., Agueda Garcia Lopez y
otros, con fecha 30 de junio de 1999, se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Trinidad
Ferriz Soriano y dofia Magdalena Alarcén Alarcon, frente a la
empresa Aparados Hergar, S.L., debo declarar y declaro la nulidad
del despido de las actoras con efectos del 14-10-98, condenando
a la empresa demandada a estar y pasar por esta declaraciony a
que acreditado el ciere de la empresa y la imposibilidad de
readmision, abone a las actoras las siguientes cantidades en
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concepto de indemnizacién, a dofia Trinidad Ferriz Solano la
cantidad de cuatrocientas noventa y dos mil novecientas setenta y
dos pesetas, y a dofia Magdalena Alarcon Alarcén, la cantidad de
cuatrocientas cuarenta y cuatro mil seiscientas cincuenta y siete
pesetas y las siguientes en concepto de salarios devengados
desde la fecha del despido: a dofia Trinidad Ferriz Soriano la
cantidad de un millén doscientas veinticinco mil sesenta y ocho
pesetas y a dofia Magdalena Alarcén Alarcon, la cantidad de un
millén ciento cinco mil pesetas, declardndose la extincion de la
relacion laboral de las partes conforme al articulo 284 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

Notifiqguese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que
contra la misma podran interponer recurso de suplicacion ante la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, anunciando tal propésito mediante
comparecencia o por escrito ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar del siguiente la notificacion de esta
sentencia y que la condenada para hacerlo debera ingresar en el
Banco Bilbao-Vizcaya, en la c.c. que a tales efectos tiene abierta
este Juzgado con el nombre de Depositos y Consignaciones,
c.c. numero 0114, oficina 5596, la cantidad liquida importe de la
condena con la clave 69 o presentar aval bancario por dicha
cantidad, sin cuyo requisito no podra tenerse por anunciado el
recurso. Asimismo deberda constituir en la misma c.c. del Banco
Bilbao-Vizcaya y mismo oficina, la cantidad de 25.000 pesetas,
con la clave 65, presentando el resguardo de este Gltimo en
Secretaria al tiempo de interponer el recurso, haciendo constar
ademas un domicilio en la sede de dicho Tribunal Superior a
efectos de notificaciones. Debe reiterarse en relacion con los
datos bancarios, por ser de especial interés lo siguiente: Importe
de la condena bajo la clave 69; depdsito (25.000 pesetas), bajo la
clave 65. Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién de la anterior resolucion a
la parte demandada Aparados Hergar, S.L. y Agueda Garcia
Lépez, cuyo ultimo domicilio conocido fue en calle Celada,
namero 28, de Villena, y Avda. Levante, niUmero 38-b, de Jumilla

(Murcia), y actualmente en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
advirtiéndole que las siguientes comunicaciones a la parte a la
gue va dirigida la presente se haran en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto, sentencia o se trata de
emplazamiento.

En Alicante a 30 de junio de 1999.—La Secretario Judicial,
Marta Martin Ruiz.

De lo Social numero Cinco de Alicante

9399 Procedimiento 129/99, reclamacién de

pensién por invalidez.

sobre

Dofa Encarnacion Caturla Juan, Magistrada del Juzgado de lo

Social nimero Cinco de los de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nimero 129/99,
se sigue procedimiento en reclamacion de pension por invalidez,
a instancia de don Simplicio Castillo Alexandre, contra
Construcciones MRTG, S.L. y otros, en cuyas actuaciones se ha
sefialado para que tenga lugar el juicio el dia 6 de septiembre de
1999, a las 9,40 horas, e ignorandose el actual paradero de
Construcciones METG, S.L., cuyo Ultimo domicilio conocido fue
en calle Diego Nicusa, s/n., de Cartagena (30390-La Aljorra), se
le cita para dicho dia y hora, con la prevencion de que si no
compareciese, le parara los perjuicios a que hubiere lugar en
Derecho. Con la advertencia que las siguientes comunicaciones
se haran en Estrados, salvo las que deban revestir forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento segun el articulo
59delaL.P.L.

Y para que sirva de notificacion a la demandada
Construcciones MRTG, S.L., cuyo paradero se desconoce en la
actualidad, expido el presente en Alicante a 5 de julio de 1999.—
La Magistrada, Encarnacion Caturla Juan.—La Secretaria.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 170

Lunes, 26 de julio de 1999

Pagina8943

V. ADMINISTRACION LocAL
Abaran

9367 Notificacion a deudores en paradero desconocido.

El Ayuntamiento de Abaran en ejercicio de sus
competencias, no habiendo resultado posible la notificacion al
interesado o0 a su representante, por causas no imputables a
esta Administracion, intentada por dos veces consecutivas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley
General Tributaria (segun redaccion dada por la Ley 66/97 de 30
de diciembre), mediante el presente anuncio se cita al
contribuyente abajo indicado para que comparezca en el lugar
que asimismo se indica, a fin de que le sean notificadas las
actuaciones llevadas a cabo en los procedimientos tributarios
que les afectan y que seguidamente se diran.

Lugar y plazo de comparecencia

Las personas interesadas o sus representantes deberan
comparecer, con el fin de ser notificadas, en la Tesoreria
Municipal, situada en la Casa consistorial, en Plaza de José
Antonio, nimero 1, en el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Asimismo, se advierte a los interesados que de no
comparecer en dicho plazo, la notificacion se entendera
practicada a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

Nombre contribuyente: José Maria Carrasco Mifiano.

N.I.F.: 22.232.733-J.

Obijeto tributario: Imp. inc. valor terre.

Abaran, 24 de junio de 1999.—El Alcalde.

Alguazas

9376 Exposicion publica y cobranza de los recibos de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado

correspondientes al segundo trimestre de 1999.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia niumero
380/99, la lista cobratoria de los recibos de abastecimiento por el
suministro de agua potable y alcantarillado correspondientes al
tercer trimestre de 1999, por importe de 14.440.940 pesetas, se
expone al publico durante el plazo de un mes, mediante el cual
podra examinarse dicha lista por los contribuyentes a quienes
interese en las dependencias municipales de este Excmo.
Ayuntamiento de Alguazas, en horario de 9 a 14 horas de lunes a
viernes, pudiendo interponer recurso de reposicién ante esta
Corporacién en dicho plazo a partir de la publicacion de este
edicto que surte los efectos de notificacion a los contribuyentes
de conformidad con lo regulado en el articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria.

Caso de no presentarse ningun recurso, en los términos y
tiempo sefalados la Lista Cobratoria sera firme y el periodo de
cobranza voluntaria se extendera durante un mes a partir de
dicha fecha. Pasado este plazo se procedera al corte del
suministro.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al
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cobro en las oficinas del Servicio Municipal de Aguas, empresa
Urbaser, S.A,, sitas en calle Velazquez, 5, una vez transcurrido
los plazos reglamentarios de exposicion publica y de resolucion
de reclamaciones si las hubiera.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion de 1990.

En Alguazas, 9 de julio de 1999.—EI Alcalde, Diego Oliva
Almela.—El Secretario General, Antonio Francisco Garcia
Gonzélez.

Alguazas

9375 Resolucion de la Alcaldia.
Para hacer saber que esta Alcaldia mediante resolucion
nimero 372/99 de fecha 3/07/99, ha resuelto nombrar funcionaria
de Confianza de la Corporacién a dofia Alicia Parejo Sanchez,
con D.N.l. nidmero 38.085.924, en régimen de dedicacion
exclusiva.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Alguazas, 5 de julio de 1999.—EI Alcalde, Diego Oliva
Almela.—E| Secretario General, Antonio Francisco Garcia
Gonzalez.

Archena

9368 Correccion de Errores
En relacion a las Bases para la Provision en Propiedad,
mediante Oposicion Libre, de una plaza de Administrativo de
Administracion General, vacante en la plantilla de Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para 1999, publicadas en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia» numero 50 de 2 de marzo de 1999.

Habiendo sido advertido error en el Anexo de las mismas,
vengo a Resolver:

Que el Anexo, Temario, comprende dos partes:

- Materias Comunes, del tema 1 al 7, ambos inclusive.

- Materias Especificas, del tema 8 al 40, ambos inclusive.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo mandé y firmé el Sr. Alcalde-Presidente Don Manuel
Marcos Sanchez Cervantes, en Archena a 1 de julio de 1999.

Bullas

9386 Contratacion de obras.

Habiéndose tramitado expediente para la contratacion de
las obras «Alumbrado publico en las calles: Gran Via, Bodegas,
Raimundo Mufioz, Rosales, Gonzéalez Conde, Pino de La Murta,
Lavaor e Iglesia, POS/99; una vez acordada su adjudicacion por
resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de junio de 1999, a la
empresa Electromur, S.A.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Bullas

9387 Contratacion de obras.
Habiéndose tramitado expediente para la contratacion de
las obras «Alumbrado en el Barrio Francés, POS/99; una vez
acordada su adjudicacion por resolucion de la Alcaldia de fecha
28 de junio de 1999, a la empresa Eugenio Estrada, S.A.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Bullas

9388 Contratacion de obras.
Habiéndose tramitado expediente para la contratacion de
las obras «Alumbrado publico en las calles: Cehegin, Norte,
Reverendo Rafael Romero, Vicente Aleixandre, Carril, Pablo VI'y
otras, en La Copa de Bullas POS/99; una vez acordada su
adjudicacion por resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de junio de
1999, a la empresa Elecsystem Noroeste, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Bullas

9389 Contratacion de obras.
Habiéndose tramitado expediente para la contratacion de
las obras «Pavimentacién Camino del Cementerio, POS/99; una
vez acordada su adjudicacién por resolucion de la Alcaldia de
fecha 28 de junio de 1999, a la empresa Rafael Salazar e Hijos,
S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Bullas

9390 Contratacion de obras.
Habiéndose tramitado expediente para la contratacion de las
obras «Aceras en el Ventorrillo, pavimentacion de la calle Nieve
Alta, alumbrado de la calle de la Estacién y Entrefabricas y red de
saneamiento de la calle Rocio y Moratalla, POS/99; una vez
acordada su adjudicacion por resolucion de la Alcaldia de fecha 28
de junio de 1999, a la empresa Rafael Salazar e Hijos, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Bullas

9391 Contratacion de obras.
Habiéndose tramitado expediente para la contratacién de
las obras «Urbanizacion calle Juan Ramén Jiménez, POS/99;
una vez acordada su adjudicacion por resolucion de la Alcaldia
de fecha 28 de junio de 1999, a la empresa Familia Reunida,
SA

De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Bullas

9392 Contratacion de obras.
Habiéndose tramitado expediente para la contratacién de
las obras «Ensanche y pavimentacion del Camino del Desvio
Sur desde el punto kilométrico 0,00 hasta el punto kilométrico
1,376, POL/99; una vez acordada su adjudicacién por resolucién
de la Alcaldia de fecha 28 de junio de 1999, a la empresa
Hormigones y Proyectos, S.L.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94.2 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se expone
para publico conocimiento.

Bullas, 29 de junio de 1999.—El Alcalde.

Ceuti

9393 Correccion de errores.
Advertidos errores en el edicto 8606 publicado en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 154, de 7 de
julio de 1999, sobre aprobacion definitiva de la Ordenanza
Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras del Ayuntamiento de Ceuti, se procede a la correccion de
los mismos en los siguientes términos:

1.-En el titulo del anuncio:

Donde dice: «Aprobada inicialmente...».

Debe decir: «Aprobada definitivamente...».

2.-En el apartado 1) Edificios con uso principal de vivienda
unifamiliar aislada, pareada, duplex, en hilera, agrupada, etc.:

Donde dice:
«A B C D
a) Vivienda y buhardilla tratada 60.000 55.000 50.000 45.000
b) Local planta baja uso propio 30.000 25.000 22.500 20.000
c) Local en p. 1.2 0 p. 2.2 sin tratar 18.000 16.500 15.000 13.500
d) Local o cAmara adaptado para
vivienda 42.000 38.500 35.000 31.500
e) Trasteros, almacenes y buhardi-
llas sin tratamiento 36.000 33.000 30.000 27.000
f) Lavaderos, tendederos, barbacoas,
etc. 21.000 19.200 17.500 15.700"
Debe decir:
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«A B C D Capitulo VI Enajenacion de Inversiones Reales 0 ptas.
a) Vivienda y buhardilla tratada 60.000 55.000 50.000 45.000 Capitulo VII Transferencias de Capital 46.823.437 ptas.
b) Sétano o semisétano 30.000 25.000 22.500 20.000 Capitulo VIII Variacion de Activos Financieros 2.250.000 ptas.
¢) Local planta baja uso propio 18.000 16.500 15.000 13.500 Capitulo IX Variacion de Pasivos Financieros 77.613.365 ptas.
d) Local en p. 1.2 0 p. 2.2 sin tratar 30.000 27.000 22.500 20.500 Total 659.659.659 Ptas.
e) Local o camara adaptado para Lorqui, 15 de julio de 1999.- La Alcaldesa, Resurreccion
vivienda 42.000 38.500 35.000 31.500 Garcia Carbonell.
f) Trasteros, almacenes y buhardi- -
llas sin tratamiento 36.000 33.000 30.000 27.000 Molina de Segura
g) Lavaderos, tendederos, barbacoas,
etc. 21.000 19.200 17.500 15.700" 9372 Resolucion de la Alcaldia.

3.-En el apartado 2) Edificios con uso principal de vivienda
comunitaria (més de una vivienda con zaguan compartido):

Se afiade el apartado f), que dice:

f) Trasteros, almacenes y buhardillas sin tratamiento
33.100 30.300 27.600 24.800.

4.-En el apartado 3) Otras edificaciones o usos:
Donde dice:

«g) Lavaderos, tendederos, barbacoas, etc...».
Debe decir:

«f) Casa de huerta...»

Ceuti, 12 de julio de 1999.—EI Primer Teniente de Alcalde,
Enrique Martinez Garcia.

Lorqui

9522 Aprobacion Definitiva Presupuesto General 1999.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2
de abril,150.3 de la Ley 39/88, de 23 de diciembre, y 127 del R.D.
781/86, de 18 de abril, y habida cuenta que la Corporacion, en
sesion celebrada el dia 10 de junio de 1999, adopt6 el acuerdo
de aprobacion inicial del Presupuesto General de esta Entidad
para 1999, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion publica previsto en
el articulo 150.1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, se hace
constar lo siguiente:

1. Resumen por Capitulos del Estado de Gastos del
Presupuesto General para 1999.
Capitulo | Gastos de Personal
Capitulo Il Compra de Bienes y Servicios

151.686.031 ptas.
133.010.612 ptas.
6.100.000 ptas.
89.390.864 ptas.

Capitulo Il Gastos financieros
Capitulo IV Transferencias corrientes
Capitulo VI Inversiones Reales 264.248.032 ptas.
874.120 ptas.
2.250.000 ptas.
12.100.000 ptas.
659.659.659 ptas.

Capitulo VIl Transferencias de Capital
Capitulo VIl Variacién de Activos Financieros
Capitulo IX Variacion de Pasivos Financieros
Total estado de gastos

2. Resumen por Capitulos del Estado de Ingresos del
Presupuesto General para 1999.
Capitulo | Impuestos Directos 123.828.000 ptas.

23.000.000 ptas.
252.578.753 ptas.
131.566.104 ptas.

2.000.000 ptas.

Capitulo Il Impuestos Indirectos
Capitulo Ill Tasas y Otros Ingresos
Capitulo IV Transferencias Corrientes
Capitulo V Ingresos Patrimoniales
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Posesionado de la Alcaldia y correspondiendo a ésta
designar los Tenientes de Alcalde de entre los miembros de la
Comisién de Gobierno, de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 21.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

He resuelto:

Nombrar Tenientes de Alcalde a los miembros de la

Comision de Gobierno en el siguiente orden:
Don José Antonio Carbonell Contreras Primer Teniente de Alcalde.
Dofia Maria Adoracién Molina Lépez Segundo Teniente de Alcalde.
Don Juan Castafio Lépez Tercer Teniente de Alcalde.
Don Antonio Hernandez Gomariz Cuarto Teniente de Alcalde.
Don Estanislao Vidal Pujante Quinto Teniente de Alcalde.
Don José Antonio Conesa Oliva Sexto Teniente de Alcalde.
Dofia Victoria Eugenia Gémez Alcazar Séptimo Teniente de Alcalde.

Dar cuenta de esta Resolucion al Pleno en la primera
sesion que se celebre, y notificar personalmente la misma a los
designados, publicandola en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos

desde el dia siguiente de su firma.

Asi lo manda, sella y firma el Sefior Alcalde en Molina de
Segura a 5 de julio de 1999.

Molina de Segura

9716 Aprobacion del Expediente numero 6 de

Modificacion Presupuestaria.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre al que se remite el articulo 158.2 de la
misma Ley, y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real
Decreto 500/190 de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta
Corporacion en sesion plenaria celebrada el dia 02/06/99, adoptd
acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
expediente nimero 6 de Modificacién Presupuestaria que afecta
al vigente presupuesto de esta Corporacion.

Concesion de Créditos Extraordinarios y/o Suplemento de
Créditos aprobados resumidos por Capitulos.

Capitulo Denominacion Pesetas
M Inversiones Reales 39.500.000-
Total Créditos Extraordinarios
y/o Suplementos de Créditos 39.500.000-
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El total importe anterior queda financiado por las
anulaciones o bajas del Crédito no comprometidas y cuyo
resumen por Capitulos es el siguiente:

Capitulo Denominacién Créditos Anular

I Gastos Corrientes 9.000.000-
\Y Inversiones Reales 30.500.000-
Total Anulaciones o Bajas 39.500.000-

En Molina de Segura a 19 de julio de 1999.- El Presidente.

Molina de Segura

9371 Resolucion de la Alcaldia.

Teniendo esta Alcaldia atribuida por Ley la facultad de
delegar determinadas atribuciones, conforme a lo dispuesto en
el articulo 21.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en base a razones de conveniencia y oportunidad,
aconsejan delegar las atribuciones en las areas de la actividad
municipal que a continuacién se expresan.

Y teniendo en cuenta lo dispuesto en el referido articulo de
la Ley de Bases, mas los articulos 43, 44, 120 y 121 del ROF,

He resuelto:

Primero.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde don
José Antonio Carbonell Contreras, el ejercicio de las atribuciones
referidas al area de Urbanismo.

Segundo.- Delegar en la Segunda Teniente de Alcalde
dofia Maria Adoracion Molina Lépez, el ejercicio de las
atribuciones referidas al area de Bienestar Social y la
Presidencia del Consejo Municipal de Bienestar Social.

Tercero.- Delegar en el Tercer Teniente de Alcalde, don
Juan Castafio Lopez, las atribuciones referidas al area de
Educacién, Cultura y Festejos y Sanidad y Consumo, asi como
la Presidencia del Instituto Municipal de Cultura y Festejos y
Escuelas Infantiles.

Cuarto.- Delegar en el Cuarto Teniente de Alcalde, don
Antonio Hernandez Gomariz, las funciones referidas al area de
Economia y Hacienda y Contrataciéony el S.A.C.

Quinto.- Delegar en el quinto Teniente de Alcalde, don
Estanislao Vidal Pujante, las areas de Infraestructuras,
Interior, Participacion Ciudadana, Informacion y Seguridad
Ciudadana, Trafico y la Jefatura de Policia Local, asi como el
nombramiento y sancion de los funcionarios que usen armas.

Sexto.- Delegar en el sexto Teniente de Alcalde, don José
Antonio Conesa Oliva, el area de Deportes, asi como presidir el
Instituto Municipal de Deportes.

Séptimo.- Delegar en la séptima Teniente de Alcalde, dofia
Victoria Eugenia Gémez Alcazar, el ejercicio de las atribuciones
referidas al area de Fomento y Empleo, Comercio y Artesania.

Octavo.- Delegar en la Concejala dofia Delfina Ayala Jara
las atribuciones referidas al area de la Mujer.

Noveno.- Delegar en don Juan Aguilar Gil, la Presidencia
de la Junta Municipal del Cementerio.

Décimo.- Delegar en don Vicente Fernandez Oliva las
areas de Agricultura, Parques y Jardines, Proteccion Civil,
Mercados e Industria y Aperturas.

Undécimo.- Delegar en don José Angel Alfonso Hernandez,
las atribuciones referidas al area de Juventud, asi como la
Presidencia del Instituto Municipal de Comunicacién Social.

Duodécimo.- Delegar en don Luis Gestoso de Miguel, las
atribuciones referidas al area de Medio Ambiente.

Las delegaciones a que se refiere esta resolucion
implican las facultades de direccion, gestion, y resolucion
mediante actos administrativos que afecten a terceros, sin que
incluya la resolucidn de los recursos que contra los mismos se
puedan interponer, que seran competencia de la Alcaldia.

Los efectos de las delegaciones referidas seran a partir de
esta fecha, debiéndose publicar en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Los Concejales Delegados quedan obligados a informar a
esta Alcaldia en los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

De la presente resolucion se dara cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesién que celebre.

Asi lo manda, sella y firma el sefior Alcalde en Molina de
Segura, 5 de julio de 1999.

Molina de Segura

9373 Resolucion de la Alcaldia.

Posesionado de la Alcaldia y correspondiendo a ésta
designar los miembros de la Comision de Gobierno, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 35, 43 y 52 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
juridico de las Entidades Locales.

He resuelto:

Nombrar miembros de la Comision de Gobierno a los
siguientes Concejales:

Don José Antonio Carbonell Contreras.

Dofia Maria Adoracion Molina Lopez.

Don Juan Castafio Lopez.

Don Antonio Herndndez Gomariz.

Don Estanislao Vidal Pujante.

Don José Antonio Conesa Oliva.

Donia Victoria Eugenia Gomez Alcézar.

Dar cuenta de esta resolucion al Pleno en la primera sesion
que se celebre, y notificar personalmente la misma a los
designados, publicandola en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», sin perjuicio de la efectividad de estos nombramientos
desde el dia siguiente de su firma.

Asi lo manda, sella y firma el sefior Alcalde en Molina de
Segura, 5 de julio de 1999.

Murcia

9377 Delegacion de servicios.
En virtud de Decretos de la Alcaldia de 6 de julio de 1999,
se han adoptado las siguientes resoluciones:

A) Conferir las siguientes Delegaciones de Servicios:

-D. Ginés Navarro Garcia, Delegado de Urbanismo, con las
siguientes facultades delegadas:

1°.-Dirigir e inspeccionar los Servicios Municipales de su
Delegacion integrados en la Gerencia de Urbanismo, donde
ejercera aquellas facultades que expresamente le correspondan
o les sean delegadas en el marco de sus Estatutos.

2°.-Las cuestiones relativas a la redaccion y ejecucion de
proyecto de urbanizacion y de sistemas generales, que deriven
de los instrumentos de planificacion y gestion urbanistica.
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3°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

- D.2 Pilar Megias Rico, Delegada de Medio Ambiente, con
las siguientes facultades delegadas:

1°.-La politica municipal en materia de proteccién del Medio
Ambiente y la naturaleza.

2°.-La proteccion y conservacion de las zonas publicas
forestales del municipio.

3°.-La politica municipal en materia de Abastecimiento,
Saneamiento y Depuracién de aguas.

4°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio de Limpieza Viaria y
Recogida de Basuras, asi como la facultad sancionadora en
materia de infracciones a la Ordenanza Municipal de dicho Servicio.

5°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio de control y depésito de
residuos inertes.

6°.-La facultad sancionadora de las infracciones en materia
de Medio Ambiente, cuya competencia corresponda a la Alcaldia.

7°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Antonio Sanchez Carrillo, Delegado de Via Publica,
Tréfico y Policia.

1°.-La gestion de las inversiones municipales en relacion
con la redaccién y ejecucion de proyectos de obras ordinarias y
de infraestructura, y de planes de obras y equipamientos, tanto
municipales como en colaboracién con otras Administraciones
Publicas, en el casco urbano de la ciudad.

2°.-La utilizaciéon de las vias y espacios publicos para la
instalacion de mesas y sillas.

3°.-La autorizacion para la colocacion de carteleras y banderolas
publicitarias en instalaciones o elementos del mobiliario urbano.

4°.-La autorizacién para la celebracion ocasional de ferias,
certamenes 0 espectaculos que precisen instalaciones de
casetas, escenarios o cualquier otro elemento desmontable o la
simple utilizaciéon de los espacios publicos, salvo aquellos
organizados por el propio Ayuntamiento.

5°.-La tramitacion de las solicitudes de quioscos, para su
elevacion a la Comision de Gobierno.

6°.-La direccion del Servicio Municipal de Via Publica y la
supervision y control de sus trabajos.

7°.-La representacion de la Alcaldia en los actos de
procedimientos  expropiatorios  tramitados  por  otras
Administraciones Publicas, dentro del casco urbano de la ciudad.

8°.-Dirigir e inspeccionar los Servicios Municipales de
ordenacién del trafico y construccion y mantenimiento de
instalaciones semaforicas, asi como la politica municipal de
aparcamientos subterraneos y de superficie.

9°.-Dirigir e inspeccionar los Servicios de transporte en auto-
taxi y de transporte colectivo de viajeros en autobuses, asi como
cualquier otra competencia municipal en materia de transporte.

10°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio de Policia Local,
actuando bajo la directa supervision de la Alcaldia, que ejercera la
superior Jefatura del Cuerpo conforme a lo dispuesto por el articulo
21.i) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

11°.-La facultad sancionadora en materia de las
infracciones a la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, asi como a Ordenanzas Municipales y
Bando de la Alcaldia, con excepcion de aquellas materias
especialmente atribuidas a otras Delegaciones.
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12°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Francisco Porto Oliva, Delegado de Educacion,
Descentralizacién y Participacion Ciudadana, con las siguientes
facultades delegadas:

1°-La politica municipal en materia educativa y de
construccién y mantenimiento de Centros Escolares, dentro de
las competencias municipales.

2°.-Dirigir e inspeccionar los Servicios Municipales
integrados en el Patronato Municipal de Escuelas Publicas
Infantiles, con aquellas facultades que expresamente le atribuyan
0 que le sean delegadas, en el marco de sus Estatutos.

3°.-Las cuestiones relativas a la politica municipal de
descentralizacion, desconcentracion y participacion ciudadana,
conforme a la normativa municipal en la materia.

4°,-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Antonio Gonzéalez Barnés, Delegado de Cultura y
Festejos, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio Municipal de Cultura 'y
Festejos.

2°.-Dirigir e impulsar el Servicio Municipal de Museos.

3°.-Autorizar el uso de los Centros e instalaciones
culturales, para actividades acordes con su naturaleza.

4°-La politica municipal en materia de
tradicionales.

5°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion,

festejos

-D. Joaquin Moya-Angeler Sanchez, Delegado de Hacienda,
y Contratacion, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-Dirigir e inspeccionar los Servicios Municipales de Gestion
Tributaria, Inspeccion, Recaudacion, Contratacion y Patrimonio.

2°.-La ordenacion de todos los pagos con cargo a los
fondos municipales, de conformidad con las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

3°.-La aprobacién de las liquidaciones tributarias, en
aplicacién de las Ordenanzas Fiscales.

4°-El establecimiento y cancelacién de
correspondientes a la gestion tributaria.

5°.-La aprobacion de las certificaciones de obra y facturas
correspondientes a los proyectos y presupuestos de obras,
servicios y suministros reglamentariamente contratados.

6°.-La facultad sancionadora en materia tributaria.

7°.-Las competencias de la Alcaldia en materia del Padrén
de Habitantes y Estadistica Municipal.

8°.-La direccion e inspeccién del Centro Municipal de
Informatica.

9°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

fianzas

-D.2 M.2 Carmen Pelegrin Garcia, Delegada de Bienestar
Social y Promocion de la Igualdad, con las siguientes facultades
delegadas:

1°.-Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios Sociales
Municipales.
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2°.-La promocion de politicas municipales de apoyo a la
familia y otros colectivos sociales, como mayores e infancia y de
igualdad de oportunidades para la mujer.

3°.-Impulsar politicas de lucha contra la exclusion social.

4°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Miguel Cascales Tarazona, Delegado de Deportes, con
las siguientes facultades:

1°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio Municipal de Deportes.

2°.-Autorizar el uso de los bienes e instalaciones
deportivas, para actividades acordes con su naturaleza.

3°.-Coordinar y gestionar la organizacion de las VI Jornadas
Olimpicas de la Juventud Europea, a celebrar el afio 2001.

4°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacién

-D.2 Cristina Rubio Peird, Delegada de Personal e Informacion
al Ciudadano, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-Todas las cuestiones relativas al Servicio de Personal,
excepto las que supongan el ejercicio de la Jefatura superior del
mismo, que son indelegables a tenor del articulo 21.3 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio de Informacion y
Atencion al Ciudadano.

3°.-La adscripcion de las dependencias y Oficinas
Municipales a los distintos servicios y las obras de construccion,
adaptacion y mantenimiento de las mismas.

4°.-La gestion del Parque Movil Municipal y la formalizacion
de cuanta documentacién sea necesaria para la matriculacion,
transferencia y cualquier otra relacionada con los vehiculos de
propiedad municipal.

5°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D.2 M.2 Isabel Valcarcel Siso, Delegada de Turismo, Ferias
y Congresos, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-La politica municipal en materia de promocién del
turismo en el municipio.

2°.-Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de las Oficinas
Municipales de Informacion Turistica.

3°.-La Presidencia del Comité de la Oficina de Congresos
de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la misma.

4°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Fulgencio Cervantes Conesa, Delegado de Sanidad y
Consumo, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-Dirigir e inspeccionar los Servicios Municipales de
Salud, comprendiendo el Laboratorio Municipal, Veterinaria y
Zoonosis, dentro de las competencias municipales en la materia.

2°.-Dirigir e impulsar la politica municipal de informacion y
proteccion al consumidor, asi como la direccién y supervision de
la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor.

3°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Remigio Lépez Martinez, Delegado de Comercio,
Servicio de Extincion de Incendios y Proteccion Civil, con las
siguientes facultades delegadas:

1°.-Impulsar la politica municipal de apoyo al comercio y
PYMES.

2°.-Dirigir, inspeccionar e impulsar el Servicio Municipal de
Extincion de Incendios y Salvamento.

3°.-Dirigir, inspeccionar e impulsar el Servicio Municipal de
Proteccion Civil.

4°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. José Ros Mayor, Delegado de Parques y Jardines, con
las siguientes facultades delegadas:

1.°-La politica municipal de construcciéon y mantenimiento
de zonas verdes en el término municipal.

2°.-Dirigir e inspeccionar el Servicio Municipal de Parques y
Jardines.

3°.-La direccion de la Brigada Municipal de Parques y
Jardines y la supervisién y control de sus trabajos.

4°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. José Arce Pallarés, Delegado de Obras y Servicios
Comunitarios, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-La gestién de las inversiones municipales en relacién
con la redaccién y ejecucién de proyectos de obras ordinarias y
de infraestructura, y de planes de obras y equipamientos, tanto
municipales como en colaboracién con otras Administraciones
Publicas, en las Pedanias del término municipal.

2°.-Las obras relativas al cimbrado y revestimiento de
cauces de riego de la huerta y su mantenimiento.

3%.-La representacion de la Alcaldia en los actos de
procedimiento expropiatorios tramitados por otras Administraciones
Publicas, que afecten a las Pedanias del término municipal.

4°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D.2 Nuria Fuentes Garcia-Lax, Delegada de Empleo y
Programas Europeos, con las siguientes facultades delegadas:

1°-La gestion y el apoyo a las iniciativas municipales de empleo.

2°.-La gestion y supervision de los Programas Municipales
realizados al amparo de ayudas procedentes de Fondos
Europeos, INEM y otros Organismos.

3°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Cristébal Herrero Martinez, Delegado de Mercados y
Plazas de Abastos, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-Dirigir e inspeccionar el funcionamiento de los
Mercados y Plazas de Abastos Municipales.

2°.-La concesion de licencias provisionales de ocupacion
de puestos en plazas y mercados minoristas.

3°.-La concesion de licencias para la venta en los
mercados semanales tradicionales del municipio.

40 -L a facultad sancionadora en materia de infracciones a
la Ordenanza Municipal de Mercados.
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5°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion.

-D. Diego Calderon Cava, Delegado de Vivienda y
Juventud, con las siguientes facultades delegadas:

1°.-La politica municipal de construccién y rehabilitacion de
viviendas.

2°.-Dirigir, inspeccionar e impulsar el Servicio Municipal de
Viviendas.

3°.-Dirigir, inspeccionar e impulsar el Servicio Municipal de
Juventud.

40 -Autorizar el uso de los bienes e instalaciones juveniles
para actividades acordes con su naturaleza.

5°.-Hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento Pleno,
Comision de Gobierno y los Decretos y Bandos de la Alcaldia, en
cuanto afecten a los Servicios de su Delegacion».

B) Delegar las facultades ejecutivas y de direccion de la
Alcaldia-Presidente en los Organismos Auténomos municipales,
en los siguientes Concejales:

-Gerencia de Urbanismo, D. Ginés Navarro Garcia,
Delegado de Urbanismo.

-Patronato Municipal de Escuelas Publicas Infantiles, D.
Francisco Porto Oliva, Delegado de Educacién,
Descentralizacion y Participacion Ciudadana.

Igualmente por Decretos de la Alcaldia de 9 de julio de
1999, se ha resuelto lo siguiente:

A) Constituir la Comisién de Gobierno con los siguientes
Concejales:

- D. Ginés Navarro Garcia.

- D. Antonio Sanchez Carrillo.

- D. Francisco Porto Oliva.

- D.2 Pilar Megias Rico.

- D. Joaquin Moya-Angeler Sanchez.

- D. Antonio Gonzélez Barnés.

- D. Miguel Cascales Tarazona.

- D.2 M.2 del Carmen Pelegrin Garcia.

- D.2 Cristina Rubio Peiro.

B) Delegar en la Comision de Gobierno las siguientes
facultades:

1.- El desarrollo de la gestion econémica, conforme al
Presupuesto aprobado.

2.- La aprobacion de las relaciones de cuentas y facturas,
con la tramitacién prevista en las Bases para la Ejecucion del
Presupuesto.

3.- La aprobacion de los Padrones fiscales.

4.- Las competencias correspondientes a la contratacion
administrativa, civil y mercantil.

5.- Las competencias relativas a la adquisicion de bienes 'y
derechos y enajenacion del patrimonio.

6.- Todas las cuestiones relativas a la administracion,
reivindicacion y defensa del Patrimonio.

7.- Todas las cuestiones relativas a la responsabilidad
patrimonial de la Administracion Municipal y a las
indemnizaciones a que pudieran dar lugar.

8.- La concesion de subvenciones.

9.- Las competencias relativas al ejercicio de la potestad
expropiatoria y de ocupacion temporal y requisa, que sean
facultad de esta Alcaldia.
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10.- La aprobacion de proyectos de obras y servicios de todo tipo.

11.- La concesidn de licencias de ocupacion definitiva de
puestos en Lonjas, Plazas y Mercados.

12.- Las autorizaciones para instalacion de quioscos en la
vias y espacios publicos.

13.- Las autorizaciones para venta ambulante, excepto en
los mercados semanales tradicionales.

14.- La concesion de licencias de automoviles de servicio
publico, en sus diversas modalidades.

15.- Las competencias en materia de personal recogidas
en el apartado g) del articulo 21 de la Ley 7/1985, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

16.- Las atribuciones que se recogen en el apartado h) del
articulo 21 de la Ley 7/1985 antes citada, salvo la Jefatura Superior
de todo el personal que es indelegable, seran resueltas por la
Alcaldia, en sesion de la Comision de Gobierno y a propuesta de
la Concejalia Delegada de Personal e Informacién al Ciudadano.

17.- La potestad sancionadora que corresponda a esta
Alcaldia en virtud de las Ordenanzas Municipales y Bandos, asi
como por la legislacién sectorial estatal o autonémica y que no
esté expresamente delegada en Tenientes de Alcalde o
Concejales Delegados.

18.- La resolucién de los recursos de reposicion, cuando
procedan, contra actos dictados, por delegacion de la Alcaldia,
por los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

Cualquiera de las atribuciones anteriormente delegadas
podran ser avocadas por esta Alcaldia en aquellos supuestos
que considere convenientes, al amparo de lo establecido por el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de RJAP-PAC.

C) Designar Tenientes de Alcalde a los siguientes
Concejales:

Primero, D. Ginés Navarro Garcia.

Segundo, D. Antonio Sanchez Carrillo.

Tercero, D. Francisco Porto Oliva.

Cuarto, D.2 Pilar Megias Rico.

Quinto, D. Joaquin Moya-Angeler Sanchez.

Sexto, D. Antonio Gonzalez Barnés.

Séptimo, D. Miguel Cascales Tarazona.

Lo que se hace publico, a efectos de lo dispuesto por los
articulos 44, 46 y 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
de 28 de noviembre de 1986.

Murcia, 13 de julio de 1999.—EI Alcalde, Miguel Angel
Camara Botia.

Murcia

9370 Gerencia de Urbanismo. Notificacion de las

personas de domicilio desconocido.

De conformidad con el articulo 59.4 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comuan y 194 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se pone en conocimiento de las personas
cuyo domicilio ha resultado desconocido, lo siguiente:

De la mercantil «Gran Hotel de Murcia, S.A.», que el
Consejo de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, en sesion celebrada el dia 5 de febrero de 1999,
acordd aprobar inicialmente la cuenta de liquidacién definitiva del
Poligono PH del Plan Parcial Ciudad Equipamientos nimero 1 de
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Murcia. Sometiéndose dicho acuerdo a informacién publica, por
el plazo de un mes, desde el siguente dia al de la publicacion del
presente anuncio. Durante dicho plazo podra conocer el
contenido del expediente en los locales de la Gerencia de
Urbanismo, Servicio de Gestion Urbanistica, y presentar las
alegaciones que estime oportunas a su derecho. (Gestién
0234GR90-PARC. 3)

Murcia, 30 de junio de 1999.- El Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

9369 Gerencia de Urbanismo. Aprobacioén inicial del
Proyecto de Urbanizacion del Poligono | del Plan
Parcial Ciudad Equipamientos Numero 3 de Murcia.

(Expte. 0239GR99)

Por la Alcaldia-Presidencia y a la vista del Acuerdo del
Consejo de Gerencia de Urbanismo Celebrado el 10 de mayo de
1997, se ha emitido el siguiente Decreto:

«Aprobacion inicial el Proyecto de Urbanizacion del
Poligono I del Plan Parcial Ciudad Equipamientos Namero 3 de
Murcia».

Lo que se somete a informacidn publica por el plazo de
20 dias a contar del siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», durante
el cual podran conocer el contenido del mencionado proyecto
en esta Gerencia de Urbanismo, sita en Plaza de Europa, s/n.,
(Junto a Mercado Saavedra Fajardo), y formular ante la
misma las alegaciones que estimen oportunas.

Murcia a 10 de junio de 1999.- El Teniente de Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

9378 Adjudicacién de contrato de obras. Expediente 528/99.
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expediente n.°: 528/99
2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras
Descripcion del objeto: ENTUBADO DE UN TRAMO DE LA
ACEQUIA DE CABECICOS (1.2 FASE) EN LLANO DE BRUJAS
(MURCIA).
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitaciéon: B.O.R.M. n.° 131 de fecha 10 de junio de 1999.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Subasta
4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 16.000.000'.-Ptas.
5. Adjudicacién
Fecha: 24 de junio de 1999
Contratista: CONSTRUCCIONES RUIZ ALEMAN, S.A.
Nacionalidad: Espafiola

C.I.F.: A-30092597

Importe de Adjudicacién: 14.940.800'.-Ptas.

Murcia, 12 de julio de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9379 Adjudicacién de contrato de obras. Expediente 537/99.
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expediente n.°: 537/99
2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras
Descripcion del objeto: ACERAS EN CALLE MAYOR, 1.2
FASE, DE PUENTE TOCINOS (MURCIA).
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitaciéon: B.O.R.M. n.° 131 de fecha 10 de junio de 1999.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Subasta
4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 13.000.000'.-Ptas.
5. Adjudicacién
Fecha: 25 de junio de 1999
Contratista: CONSTRUCCIONES FROGAN, S.L.
Nacionalidad: Espafiola
C.I.F.: B-30221493
Importe de Adjudicacion: 11.180.000'.-Ptas.
Murcia, 12 de julio de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9380 Adjudicacién de contrato de obras. Expediente 542/99.
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expediente n.°: 542/99
2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras
Descripcion del objeto: ACERAS EN AVDA. JUAN
CARLOS | (1.2 FASE), DE ZENETA (MURCIA).
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: B.O.R.M. n.° 131 de fecha 10 de junio de 1999.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Subasta
4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 7.000.000'.-Ptas.
5. Adjudicacién
Fecha: 25 de junio de 1999
Contratista: HIDRAULICA Y FRAGUADOS OYCO, S.L.
Nacionalidad: Espafiola
C.1.F.: B-30558555
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Importe de Adjudicacion: 5.900.000'.-Ptas.
Murcia, 12 de julio de 1999.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9381 Adjudicacién de contrato de obras. Expediente 482/99.
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expediente n.°: 482/99
2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras
Descripcion  del objeto: REHABILITACION DE
PAVIMENTOS EN CALLE MANZANERA Y OTRAS. PROYECTO
BARRIOMAR/INICIATIVA COMUNITARIA URBAN.

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: B.O.R.M. n.° 138 de fecha 18 de junio de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

Tramitacion: Urgente

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 11.838.929'.-Ptas.

5. Adjudicacion

Fecha: 5 de julio de 1999

Contratista: CNES. Y URB. HERMANOS HERNANDEZ,
S.L.

Nacionalidad: Espafiola

C.1.F.: B-30320899

Importe de Adjudicacion: 8.411.559'.-Ptas.

Murcia, 12 de julio de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9382 Adjudicacién de contrato de obras. Expediente 459/99.
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expediente n.°: 459/99
2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras
Descripcion del objeto: CENTRO POLIVALENTE DE
SERVICIOS AL CIUDADANO EN BARRIOMAR (MURCIA)
INICIATIVA COMUNITARIA URBAN.
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitaciéon: B.O.R.M. n.° 138 de fecha 18 de junio de 1999.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
Tramitacion: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Subasta
4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 155.071.752".-Ptas.
5. Adjudicacion
Fecha: 5 de julio de 1999
Contratista: GRUPO DRAGADOS, S.A.
Nacionalidad: Espafiola
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C.LLF.: A-28013654

Importe de Adjudicacion: 152.001.331".-Ptas.

Murcia, 12 de julio de 1999.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9383 Adjudicacion de contrato de suministros.

Expediente 404/99.

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros

Expediente n.°: 404/99

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Suministro

Descripcion del objeto: AMUEBLADO, AMBIENTACION Y
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO CULTURAL MUNICIPAL EN
NONDUERMAS (MURCIA).

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: B.O.R.M. n.° 120 de fecha 27 de mayo de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto

Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 10.000.000’.-Ptas.

5. Adjudicacion

Fecha: 5 de julio de 1999

Contratista: EL CORTE INGLES, S.A.

Nacionalidad: Espafiola

C.I.LF.: A- 28017895

Importe de Adjudicacion: 9.653.907‘.-Ptas

Murcia, 12 de julio de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9384 Adjudicacion de contrato de suministros.

Expediente 553/99.

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros

Expediente n.°: 553/99

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Suministro

Descripcion del objeto: SUMINISTRO DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS, ABONOS Y OTROS CON DESTINO AL
SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES.

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: B.O.R.M. n.° 113 de fecha 19 de mayo de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién

Tramitacién: Ordinaria

Procedimiento: Abierto

Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 5.000.000'.-Ptas.

5. Adjudicacion

Fecha: 5 de julio de 1999
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Contratista: CAJAMURCIA SERVICIO AGRICOLA, S.A..

Nacionalidad: Espafiola

C.ILF.: A-30167761

Importe de Adjudicacion: 5.000.000'.-Ptas

Murcia, 12 de julio de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

9385 Adjudicacién de contrato de obras. Expediente 549/99.
1. Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expediente n.°: 549/99
2. Objeto del contrato
Tipo de contrato: Obras
Descripcion del objeto: ENTUBADO DE UN TRAMO DE LA
ACEQUIA ALGUAZAS (4° FASE) EN PATINO (MURCIA)

Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitaciéon: B.O.R.M. n.° 138 de fecha 18 de junio de 1999.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

Tramitacion: Urgente

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion

Importe total: 15.000.000'.-Ptas.

5. Adjudicacién

Fecha: 8 de julio de 1999

Contratista: CONSTRUCCIONES HERMANOS CHELINES,
S.A.

Nacionalidad: Espafiola

C.I.F.: A-30075238

Importe de Adjudicacion: 11.887.500'.-Ptas.

Murcia, 12 de julio de 1999.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Pliego

9710 Exposicion publica de la cuenta general del

presupuesto 1995

Informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto para el ejercicio
1995, se expone al publico por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, en cumplimiento de los
dispuesto en el Articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Dicha Cuenta General se encuentra en la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Pliego, sito en Pliego, C/
Federico Balart, n.1.

Pliego, 22 de junio de 1999.- El Alcalde, Manuel Huéscar
Valero.

Pliego

9708 Exposicion publica de la cuenta general del

presupuesto 1997

Informada favorablemente por la Comisién Especial de

Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto para el ejercicio
1997, se expone al publico por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, en cumplimiento de los
dispuesto en el Articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Dicha Cuenta General se encuentra en la Secretaria-
Intervencién del Ayuntamiento de Pliego, sito en Pliego, C/
Federico Balart, n.° 1.

Pliego, 22 de junio de 1999.- El Alcalde, Manuel Huéscar
Valero.

Pliego

9709 Exposicion publica de la cuenta general del

presupuesto 1996

Informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto para el ejercicio
1996, se expone al publico por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, en cumplimiento de los
dispuesto en el Articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Dicha Cuenta General se encuentra en la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Pliego, sito en Pliego, C/
Federico Balart, n.° 1.

Pliego, 22 de junio de 1999.- El Alcalde, Manuel Huéscar
Valero.

Pliego

9707 Exposicion publica de la cuenta general del

presupuesto 1998

Informada favorablemente por la Comisién Especial de
Cuentas, la Cuenta General del Presupuesto para el ejercicio
1998, se expone al publico por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones, en cumplimiento de los
dispuesto en el Articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Dicha Cuenta General se encuentra en la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento de Pliego, sito en Pliego, C/
Federico Balart, n.° 1.

Pliego, 22 de junio de 1999.- El Alcalde, Manuel Huéscar
Valero.

San Pedro del Pinatar

9374 Correccion de errores.

Habiéndose detectado diversos errores en las bases de
seleccion de diversas plazas vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento publicadas en el B.O.R.M. n.°
134 de 14 de junio de 1999 y en el B.O.R.M. n.° 135 de 15 de
junio de 1999, y atendidas las correcciones manifestadas a esta
Administracion por la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.
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Por la presente se publican las siguientes correcciones
adoptadas en virtud del Acuerdo Plenario del Excmo.
Ayuntamiento de fecha 30 de junio de 1999, advirtiéndose que el
presente Acuerdo pone fin a la via administrativa significandole
que contra dicho acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer potestativamente en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacion de la presente notificacion y ante el
mismo érgano que lo dictd el recurso de reposicion, y en el plazo
de dos meses a partir de la fecha de la presente publicacion el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, o cualquier otro recurso
que estime procedente en el ejercicio de su derecho:

-:CONSERJES: - En el plazo de presentacion de
instancias pone 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” , cuando es en el “Boletin Oficial del Estado”.

-En la BASE SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- En los
méritos en su punto primero, donde dice “ Haber desempefiado
funciones de Conserje en Ayuntamientos entre 10.000 y 15.000
habitantes” debe decir “ Haber desempefiado funciones de
Conserje en Ayuntamientos”.

-PALISTA: - En el plazo de presentacion de instancias
pone 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” ,
cuando es en el “Boletin Oficial del Estado”.

-En la BASE SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- En los
méritos en su punto primero, donde dice “ Haber desempefiado
funciones de Palista en Ayuntamientos de 10.000 a 15.000
habitantes” debe decir “Haber desempefiado funciones de palista
en Ayuntamientos”.

-En la BASE SEPTIMA, donde dice: “pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/82 de 26 de noviembre” hay que rectificar el afio de
la ley en lugar de 82 es 92.

-PEONES OPERARIQOS: - En el plazo de presentacion de
instancias pone 20 dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” , cuando es en el “Boletin Oficial del Estado”.

-En la BASE SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- En los
méritos en su punto primero, donde dice “Haber desempefiado
funciones de pedn operario en Ayuntamientos entre 10.000 y
15.000 habitantes” debe decir “Haber desempefiado funciones
de pedn operario en Ayuntamientos”.

-En la BASE SEPTIMA, donde dice: “pueda proceder a su
revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/82 de 26 de noviembre” hay que rectificar el afio de
la ley en lugar de 82 es 92.

-ADMINISTRATIVO: - En cuanto a la Base Quinta.-
Pruebas Selectivas, en el apartado a) de los Méritos, donde dice:
“valorandose a estos efectos el tiempo prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario”, debe decir:
“valorandose a estos efectos el tiempo prestado”

-En la BASE SEXTA.- CALIFICACION DE LOS MERITOS
debe decir: CALIFICACION DEFINITIVA.

-En la misma BASE SEXTA.- Donde dice: “ La calificacion
definitiva resultara de la suma total de puntuaciones obtenidas en
la valoracion de los méritos conforme se determina en la base
anterior” debe decir: “A la suma total de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion, se le sumara la obtenida en la
fase de concurso, obteniéndose asi la calificacion definitiva del
Concurso-Oposicion,”.
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-En la misma BASE SEXTA.- donde dice: “pueda proceder
a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/82 de 26 de noviembre” hay que rectificar
el afio de la ley en lugar de 82 es 92.

-FONTANERO: - En la BASE SEXTA.- BAREMO DE
MERITOS.- En los méritos en su punto primero, donde dice “
Haber desempefiado funciones analogas o parecidas en
Ayuntamientos de 10.000 a 15.000 habitantes” debe decir “Haber
desempefiado funciones andalogas o parecidas en
Ayuntamientos”.

-OFICIALES CONDUCTORES: En la BASE SEXTA.-
BAREMO DE MERITOS.- En los méritos en su punto primero,
donde dice “ Haber desempefiado funciones de analogas o
parecidas en Ayuntamientos de 10.000 a 15.000 habitantes”
debe decir “Haber desempefiado funciones analogas o
parecidas en Ayuntamientos”.

-CABO DE LA POLICIA LOCAL:
ultimo punto:

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 4/98 de 22 de julio, de Coordinacion de los Policias Locales
de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 24 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Reglamento de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado; el aspirante
aprobado quedara en situacion administrativa de funcionario en
practicas hasta la superacion del curso selectivo de CABO a
impartir por la Escuela Regional de Policia Local en la primera
convocatoria que dicha Escuela celebre con posterioridad al
presente proceso selectivo. En el supuesto de no superar el
citado curso selectivo o no participar en el mismo, salvo causa
de fuerza mayor suficientemente acreditada y apreciada por la
Alcaldia-Presidencia, el citado funcionario perdera el derecho a
su nombramiento como funcionario de carrera quedando
vacante la plaza.

Adicionar como

‘BASES DE SELECCION DE SARGENTO:

Adicionar como requisito:

-Estar en posesion del carnet de conducir de ciclomotores
de cualquier cilindrada.

Adicionar como ultimo punto:

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 4/98 de 22 de julio, de Coordinacion de los Policias Locales
de la Region de Murcia, en relacién con el articulo 24 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Reglamento de ingreso del
personal al Servicio de la Administracion del Estado; el aspirante
aprobado quedara en situaciéon administrativa de funcionario en
practicas hasta la superacion del curso selectivo de
SARGENTO a impartir por la Escuela Regional de Policia Local
en la primera convocatoria que dicha Escuela celebre con
posterioridad al presente proceso selectivo. En el supuesto de
no superar el citado curso selectivo o no participar en el mismo,
salvo causa de fuerza mayor suficientemente acreditada y
apreciada por la Alcaldia-Presidencia, el citado funcionario
perdera el derecho a su nombramiento como funcionario de
carrera quedando vacante la plaza.

San Pedro del Pinatar a 5 de julio de 1999.—EI Alcalde,
Pedro José Pérez Ruiz.
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V. OTRAS DISPOSICIONES Y

ANUNCIOS
Notaria de don Miguel Gonzalez Cuadrado.

9362 Acta de notoriedad.
Miguel Gonzéalez Cuadrado, Notario del llustre Colegio de

Albacete, con residencia en Caravaca de la Cruz.

Hago constar: Que en esta Notaria se tramita acta de
notoriedad de exceso de cabida, a requerimiento de don Pedro
Lépez Lopez, al amparo del articulo 53, apartado 10 de la Ley
13/1996 de 30 de diciembre, para la modificacion de la superficie
de la finca que a continuacion se describe, lo cual implica
inmatriculacion del exceso de cabida que se dird: Urbana. Una
casa sin numero en el sitio de los Teatinos, de superficie
cuarenta y cuatro metros, cincuenta decimetros cuadrados y la
cabida real de la finca es la de doscientos treinta y ocho metros
cuadrados metros edificados, distribuidos en dos plantas: planta
baja, de superficie edificada ciento treinta metros cuadrados, de
los cuales cuarenta y siete metros cuadrados estan destinados a
almacén, y los restantes cuarenta y siete a vivienda; y planta
primera, de superficie edificada ciento ocho metros cuadrados,

destinada a almacén; ambas plantas se alzan sobre un solar de
doscientos cincuenta metros cuadrados, estando la superficie no
edificada destinada a accesos y ensanches.

Linda: frente, Este, camino del Algibe; derecha entrando,
tierra de Maria Encarnacion Lépez LoOpez; Sur, izquierda,
Carmen Sanchez Lopez; y espaldas, Antonio Sanchez Ldpez.
Esta casa lleva como accesorio el derecho a la tercera parte del
algibe y también a una tercera parte de la era.

Y sus linderos actuales son: derecha entrando, calle;
izquierda, Manuel Gonzalez Romero; y fondo, calle.

Datos registrales. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
esta ciudad, al libro 509, folio 131, finca 13.241, inscripcién 42,

Referencia catastral. El citado inmueble tiene como
Referencia Catastral: 004502202 WH9047S0001ET; y como
NUmero Fijo: 10431219.

Lo que se notifica nominativamente al colindante
mencionado y genéricamente a cuantas personal puedan
ostentar algun derecho sobre la finca o sentirse perjudicadas.

Advertencia. Los notificados, dentro del plazo de los veinte
dias siguientes a la publicacion, tienen derecho a comparecer en
mi Notaria, exponiendo y justificando sus derechos.

En Caravaca de la Cruz (Murcia) a veintidés de junio de mil
novecientos noventa y nueve.

B.ORM

www.carm.es/borm/

Ahora en Internet
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