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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

16072 Orden de 20 de noviembre de 1998 de la
Consejeria de Presidencia por la que se aprueba el
Plan de Apoyo a Deportistas Destacados de la

Region de Murcia.

Mediante Orden de 4 de diciembre de 1997 de la
Consejeria de Presidencia, se aprob6 el Plan de Apoyo a
Deportistas destacados de la Region de Murcia que, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 6.4, tiene una duracion
de cuatro afios, comprendiendo desde 1997 al 2000.

La dinamica de la practica deportiva promueve que los
méritos y circunstancias que concurren periédicamente en los
deportistas no sean estaticos y permanentes.

Asimismo, el citado Plan de Apoyo dispone que la
Consejeria de Presidencia realizard convocatorias anuales de
ayudas econdmicas a los deportistas incluidos en el mismo,
debido a que las previsiones presupuestarias no son las
mismas en los distintos ejercicios ni tampoco las
disponibilidades de las entidades patrocinadoras.

Ambas circunstancias dimanadas de las causas
sobrevenidas referenciadas, obligan a unas profundas y
extensas modificaciones del Plan de Apoyo que aconsejan la
redaccion y aprobacion de uno nuevo que se acomode a
aquéllas.

En su virtud, de acuerdo con las facultades conferidas en
la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia,

DISPONGO:
Seccion primera
Normas Generales

Articulo 1.- Objeto.

La Presente Orden tiene por objeto la aprobacion del
Plan de Apoyo a Deportistas Destacados de la Region de
Murcia, y establecer las normas por las que ha de regirse el
funcionamiento del mismo.

Articulo 2.- Deportistas destacados.

1.- A los efectos del presente Plan, se consideran
deportistas destacados de la Region de Murcia los integrantes
de las listas 1y 2, de acuerdo con sus méritos y circunstancias
concurrentes.

2.- Lalista 1 se compondra por aquellos deportistas de la
Region de Murcia que figuran en la relacion aprobada por
Orden de la Consejeria de Presidencia de 30 de diciembre de
1997 y por los que se incorporen a la relacién anual de
deportistas de alto nivel aprobada por el Consejo Superior de
Deportes en cada ejercicio.

3.- La lista 2 se compondra por aquellos deportistas de la
Region de Murcia que, siendo federados y practicantes de
cualquier modalidad deportiva, soliciten ser incluidos en la
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citada lista y a propuesta de la Comisién de Evaluacion y
Seguimiento sean incluidos por Resolucion del Director
General de Deportes.

4.- Ningln deportista podrd estar incluido
simultdneamente en las dos listas establecidas en el presente
Plan.

Articulo 3.- Ayudas econdmicas.

1.- Las ayudas econdmicas de la Consejeria de
Presidencia iran destinadas a los deportistas incluidos en las
listas 1 y 2 de acuerdo con las siguientes previsiones:

a) Lista 1.- Se concederan:

Para el ejercicio del afio 1998, 22.000.000 de pts. con
cargo a la partida 11.05.457-A 487 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Para los ejercicios 1999 y 2000 la consignacion
presupuestaria prevista en las correspondientes partidas de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

b) Lista 2: Se haran efectivas a través de las
Federaciones Deportivas de la Region de Murcia o
Delegaciones Murcianas de las Federaciones Deportivas
Espafiolas por medio de los Convenios de Colaboracion que
con las mismas se suscriban.

2.- Ademas de las Ayudas economicas concedidas por la
Consejeria de Presidencia, podran existir otras aportadas por
distintas entidades publicas o privadas patrocinadoras del Plan.

Seccion Segunda
Procedimiento de seleccién

Articulo 4.- Requisitos de los integrantes de la lista 2.

Para integrar la lista 2 y ser beneficiarios de las ayudas
reguladas por la presente Orden, se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los
Estados miembros de la Union Europea.

b) Tener vecindad administrativa en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

c) Estar federado en una Federacién Deportiva de la
Region de Murcia o una Delegacion Murciana de las
Federaciones Espafiolas.

d) Haber justificado, en su caso, de forma adecuada las
ayudas concedidas con anterioridad, asi como el cumplimiento
de los fines que la motivaron.

Articulo 5.- Solicitudes de inclusion en la lista 2.

1.- Las solicitudes se formalizaran segin modelo
normalizado que se acompafia como Anexo | y se presentaran
en el Registro de la Presidencia de la Comunidad Auténoma.
Sito en C/ Acisclo Diaz, s/n. de Murcia o por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los
plazos que determinen las correspondientes convocatorias.

2.- A la solicitud se acompafara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI) y
de la tarjeta de identificacion fiscal (NIF), o documento
equivalente de cualquiera de los Estados miembros de la
Unién Europea.
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b) Certificado de empadronamiento en cualquier
municipio de la Region de Murcia.

¢) Curriculum deportivo diligenciado por la Federacion
correspondiente y cumplimentado en el modelo que se adjunta
como Anexo Il.

d) Informe de proyeccion deportiva de futuro, de acuerdo
con el Anexo Il de esta Orden.

Articulo 6. Comisién de Evaluacién y seguimiento

La Comision de Evaluacién y Seguimiento estard
formada por las siguientes personas:

Presidente : El Director General de Deportes.

Vocales:

- El Asesor en Alto Rendimiento del Consejero de
Presidencia.

- El Director Técnico del C.A.R..”Infanta Cristina”

- El Jefe de Servicio de Deportes.

- El Jefe de Seccion de Deporte Federado.

Secretario:  El Auxiliar Coordinador de subvenciones en
materia de deportes de la Direccién General de Deportes.

2.- La Comision de Evaluacion y Seguimiento podra
requerir a los interesados la aportacion de cuantos datos y
documentos se consideren necesarios o convenientes para la
evaluacion de la peticién.

Articulo 7.- Funciones de la Comisién de Evaluacion
y Seguimiento.

1.- El estudio de los requisitos exigidos y valoracién de
los méritos de los deportistas, y la elaboracién de un informe
propuesta de resolucién que sera elevado al Director General
de Deportes quien mediante Resolucion establecera la
composicion de la lista 2 y la cuantia de las ayudas. Dicha
Resolucion se dictara en el plazo de tres meses, contados a
partir de la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
dictado resolucién expresa, se entenderan desestimadas las
peticiones.

Dicho informe propuesta contendra por un lado, la
relacion de deportistas a incluir en la lista 2 asi como relacion
de aquellos solicitantes para los que se propone la denegacion
de la inclusién en el Plan de Apoyo. Por otro la expresion de
las ayudas y beneficios que se propone conceder a cada uno
de ellos, debiendo especificar en sus conclusiones una
valoracién de los criterios empleados en su distribucion,

Ademas de lo anterior, esta Comisiéon tendra el cometido
de realizar el seguimiento de la evolucion de los deportitas
incluidos en el presente Plan, verificando la consecucién o no
de los objetivos previstos por cada uno de ellos. Fruto de esta
labor de seguimiento, dicha Comisién podra proponer
anualmente, durante la duracion del presente Plan, la
modificacion de las condiciones de ayuda establecidas para
los deportistas, debiendo justificar, en su caso, los motivos de
dicha propuesta de modificacion.

Seccion Tercera
Concesién de subvenciones

Articulo 8.- Concesion de subvenciones a los
integrantes de la lista 1.

1.- La competencia para la instruccion de los expedientes
de subvencion corresponder4d a la Direcciéon General de
Deportes.

2.- La instruccién del procedimiento constara de dos fases:,
valoracién y propuesta que corresponde al Director General de
Deportes. Dicha propuesta establecera los criterios seguidos entre los
gue se tendran en cuenta la transcendencia e interés que para la
Regién de Murcia tenga la promocién de deportistas de determinadas
modalidades deportivas, asi como la trayectoria de los mismos.

3.- El Director General de Deportes podra requerir a los
interesados la aportacién de cuantos datos y documentos se
consideren necesarios 0 convenientes para la valoracion.

Articulo 9.- Finalizacion del procedimiento.

1.- El Consejero de Presidencia a la vista de la propuesta
razonada del Director General de Deportes, concedera o
denegara las ayudas econdémicas.

2.- La resolucion de la concesion y/o denegacion de las
ayudas econdmicas se dictara en el plazo de 1 mes contado a
partir de la entrada en vigor de la presente Orden.

Articulo 10.- Modificacion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de estas ayudas, y en todo caso, la
concesidén concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Publicos o Privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la Orden de concesion, con la excepcion prevista en el
articulo 3.2 de la presente Orden.

Articulo 11.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los deportistas que perciban ayudas econémicas de las
contempladas en esta Orden, quedan obligados a:

a) Participar en los entrenamientos, competiciones,
concentraciones y demds actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto de la ayuda concedida.

b) Aceptar su inclusién en selecciones regionales o
nacionales a las que sea convocado.

c) Representar en todo momento a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y a su correspondiente
federacion cuando le sea requerido.

d) Tener ficha por la correspondiente federacion
deportiva de la Region de Murcia, tramitada bien como
independiente o por un club de la Regidn.

e) En su caso, los deportistas deberan lucir siempre en
su indumentaria deportiva de entrenamiento y de competicion,
y en el lugar que se les indique el anagrama que se les facilite
y que les identifique como beneficiarios.

f) Colaborar con la Direccién General de Deportes en
aquellos programas deportivos para los que sean requeridos a
efectos de promocion deportiva.

g) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacién y
seguimiento de la aplicacion de la ayuda que estime pertinente
la Comision de Evaluacion y Seguimiento, asi como al control
financiero que corresponda a la Intevencion General de la
Comunidad Auténoma.

i) Comunicar por escrito, a la Consejeria de Presidencia,
la obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualquier Administracion Publica o ente
publico o privado, nacional o internacional.

j) Justificar antes del 30 de junio del ejercicio siguiente al
de la concesion por medio de declaracién responsable el haber
percibido el importe de la ayuda y de haberla destinado a los
fines para los que se concedid, segin modelo normalizado que
se adjunta como Anexo IV.
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k) Devolver el importe de la ayuda cuando no haya sido
destinada al fin para la que se concedidé y/o no haya sido
justificada en tiempo y forma.

Sera requisito necesario para la concesion de las
subvenciones, que conste acreditado que los beneficiarios se
encuentran al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma.

Articulo 13.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion en los casos y en la forma previstos en el
articulo 51.8 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, en
su redaccién dada por la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Region de Murcia para 1998 y
por la Ley 13/1997,de 23 diciembre, de Medidas Fiscales,
Presupuestarias y Administrativas.

Articulo  14.- Responsabilidades vy
sancionador.

Los adjudicatarios de las ayudas reguladas por la
presente Orden quedaran sometidos al cumplimiento de los
requisitos, responsabilidades y régimen sancionador, previstos
en los articulos 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de
Hacienda de la Regién de Murcia, segun redaccién dada por la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/1991, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 1992.

régimen
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Disposiciones Adicionales

Primera.- La lista 1 correspondiente a 1998 se
compondra por los deportistas relacionados en el Anexo V.

Segunda.- El plazo para la presentacion de solicitudes
de inclusion en la lista 2 correspondiente al afio 1998 sera de
20 dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la
Region de Murciax.

Disposicion Derogatoria
Se deroga la Orden de 4 de diciembre de 1997 de la
Consejeria de Presidencia por la que se aprueba el Plan de
Apoyo a Deportistas Destacados de la Region de Murcia.

Disposiciones finales
Primera.- Se faculta al Director General de Deportes para
que adopte las resoluciones que estime oportunas para el
desarrollo y ejecucion de esta Orden.
Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Murcia, a 20 de noviembre de 1998.—EI Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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ANEXO 1

IMPRESO DE SOLICITUD DE INCLUSION EN LA LISTA 2 DE DEPORTISTAS
DESTACADOS DE LA REGION DE MURCIA

FOTO
ACTUAL

DATOS PERSONALES

1. Apellidos 2. Nombre

3. Lugar de nacimiento 4. Provincia 5 Fecha
6. Domicilio 7. C.P. 8. Municipio

9. 8x0  10. Estado Civil _ 11. Teléfono 12. N.LLF.

Entidad Bancaria y Cadigo Cuenta Cliente:

DATOS ACADEMICOS

13. Nivel de estudios: EG.B. __ B.UP. __ FP. __ COU.__ Centro:
Universidad Bscuela o Facultad:

14. Curso ___ 15. Méxima titulacion académica obtenida

DATOS ECONOMICOS

16. ;Recibe alguna ayuda de otra institucién publica o privada por una actividad deportiva?
17. ¢(Ejerce alguna actividad remunerada?

18. En caso afirmativo, indicar centro de trabajo y nivel

DATOS DEPORTIVOS

19. Especialidad deportiva principal 20. Desde el afio ___

21. Otras especialidades deportivas

22. Afiliado a la Federacién Deportiva de la Regién de Murcia de

23. N° Licencia __ 24. Indicar Nombre del Club al que pertenece

25. Lugar habitual de entrenamiento

Murcia, a de de
(Firma del deportista)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA. COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
(presentar por duplicado)
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ANEXOII
CURRICULUM DEPORTIVO DE LOS 2 ULTIMOS ANOS

NOMBRE Y APELLIDOS:
MODALIDAD DEPORTIVA:
NUMERO LICENCIA DEPORTIVA CORRESPONDIENTE AL ULTIMO ANO:
CATEGORIA DEPORTIVA 1.997;
CATEGORIA DEPORTIVA HASTA JULIO 1998:
ACTIVIDADES DEPORTIVAS REGIONALES:

NOMBRE DE LA COMPETICION FECHA LUGAR PUESTO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS NACIONALES:

NOMEBRE DE LA COMPETICION FECHA LUGAR PUESTO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS INTERNACIONALES:

(rellenar las 6 competiciones mds importantes)

Fdo:
Fdo.:

(para la validacién de este documento debers estar sellado por la Federacién correspondiente)

NOMBRE DE LA COMPETICION FECHA N°¢ PAISES PUESTO
PARTICIPANTES
EL DEPORTISTA Ve B®

EL PRESIDENTE DE LA FEDERACION
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ANEXO III

PROYECCION DE FUTURO

* Rellenar los siguientes datos, en su caso:

NOMBRE TITULACION

ENTRENADOR

PREPARADOR FISICO

MEDICO DEPORTIVO

PSICOLOGO

LUGAR PERIODICIDAD

ENTRENAMIENTQ

PREPARACION FiSICA

RECONOCIMIENTO
MEDICO

PSICOLOGO

* Marcar con una X, el objetivo a cumplir en los siguientes afios:

ANOS 1999 2000
PARTE: {7t o 1 PARTI
OBIJETIVOS | Pueswaobtener | CIBAC] Puestoa Obtener=. = CIPA:
Tio 20 [3° | crox [ (o | 20 | 3° | CION
MUNDIAL
EUROPEO
NACIONAL
REGIONAL
OBSERVACIONES:
EL DEPORTISTA EL ENTRENADOR EL DIRECTOR TECD{ICO
(en su caso) DE LA FEDERACION
(sello)
FDO: FDO: coviririiiinienirrcrsasnnin FDO: coriiiiiiiiiiiniieinnineanes

.......................................
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ANEXO IV

D. , con N.I.F.
como beneficiario/a de una Ayuda a Deportistas Destacados de la Region de Murcia
convocada mediante Orden de 20 de noviembre de 1998 de la Consejeria de

Presidencia de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

DECLARO:

1. Haber percibido la cantidad de ptas en concepto de Ayuda a
Deportistas Destacados de la Region de Murcia

2. Que la misma ha sido destinada a los fines establecidos en la mencionada Orden,
comprometiéndome a cumplir con las obligaciones impuestas en el articulo 10 de la

misma.

Y para que asi conste, y a los efectos de justificaciéon oportuna, firmo la

presente en ,a de de
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ANEXO V

DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA REGION DE MURCIA

LISTA 1

Afio 1998
Deportistas Deporte
Alcazar Carrillo, Ana Tenis
Barrionuevo Vallejo, Jesus Vela
Benet Martin, F.° Javier Atletismo
Cegarra Roca, Daniel Ciclismo
Coello Nufez, F.° Javier Vela
Coello Nufiez, Rocio Vela
Esteve Candel, José Angel Lucha
Exposito Pifiero, José Antonio Federacion Dep. Disminuidos Psiquicos
Garcia Furio, Juan Pedro Ciclismo
Gonzalez Mifiano, Bernardo Ciclismo
Hermosa Cano, José Francisco Lucha
José Murcia, Venancio Atletismo
Martinez Marcos, Carlos Vela
Méndez Bafio, Alfonso Andrés Ciclismo
Molina Morote, Juan Manuel Atletismo
Navarro Sanchez, Javier Atletismo
Pefalver Asensio, Antonio Atletismo
Pérez Muioz, Sara Tenis de Mesa
Quetglas Mompean, José Maria Billar
Rivas Gomez, Manuel Motociclismo
Sanchez Aleman, Pedro Hipica
Sanchez Ferrer, Francisco Vela
Sanchez Rosauro, Victor Manuel Kickboxing
Sanchez Sanchez, Juan Francisco Ciclismo
Saura Ledn, Angel Luis Golf
Soto Valero, Luis Vela
Valverde Belmonte, Alejandro Ciclismo
Valverde Maiquez, Fco. Javier Vela
Vazquez Martinez, Fernando Atletismo

Consejeria de Economia y Hacienda

16075 Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda,
de 20 de noviembre de 1998, por la que se eliminan
los valores nominales unitarios de la deuda de la
Regién de Murcia anotada y las tenencias de la
deuda de la Regién de Murcia anotada constituidas
por valores del mismo cbédigo de valor se

convierten en tenencias de saldos nominales.

La modernizacién del funcionamiento de los mercados
financieros y la continua adaptacion a las necesidades de los
inversores es un requisito ineludible a cumplir por cada emisor
en el marco de unos mercados financieros cada vez mas
abiertos y liberalizados y en continua evolucion.

En esta linea de actuacion el mercado de la Deuda del
Estado, siguiendo a los mercados mas desarrollados en la
Unién Europea, ha dado un paso importante en la mejora de
las técnicas de administracién de los valores representativos
de la Deuda Publica. La Orden del Ministerio de Economia y

Hacienda de 14 de Octubre de 1998 procede a la eliminacion
del concepto de valor nominal unitario de los valores y la
consiguiente consideracion de la tenencia de un determinado
tipo de deuda por parte de un inversor como el resultado de
multiplicar el nUmero de valores de idénticas caracteristicas
por el valor nominal unitario que corresponde a dichos valores.
Las tenencias pasan, pues, a conceptuarse como meros
saldos nominales de un determinado tipo de Deuda,
identificado por su correspondiente cédigo valor.

El funcionamiento operativo actual de la Central de
Anotaciones, en torno a la que se organiza el Mercado de
Deuda Publica espafiol, se basa en la consideracion de los
saldos individuales nominales por cada cddigo valor, siendo
necesario establecer procedimientos adicionales que
identifiquen a efectos formales los valores individuales
integrantes de cada saldo individual.

La plena adecuacion al esquema operativo de las
entidades gestoras del mercado de Deuda Publica en
anotaciones exige, no obstante, conservar la informacién
relativa a los registros por operacion que, en su caso, hubieran
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dado lugar al saldo nominal en cuestion. Asi aunque la tenencia
de un inversor venga representada por el saldo nominal, este
ultimo sera el resultado de la agregacion de los importes
nominales de las sucesivas operaciones que, en su caso, aquél
hubiera realizado sobre el c6digo valor correspondiente. De esta
manera, se conserva la informacién necesaria para el adecuado
cumplimiento de las obligaciones fiscales de los inversores.

Siguiendo la actuacién del mercado de Deuda del Estado y
a la vista de la positiva experiencia de otros mercados de Deuda,
teniendo en cuenta el actual funcionamiento operativo de la
Central de Anotaciones, y con el fin de mejorar la administracion
de la Deuda de la Region de Murcia reduciendo los costes
asociados a la misma, y considerando que no perjudica en modo
alguno los derechos econdmicos de los tenedores, resulta
conveniente introducir dicha modificacion en la consideracion y
tratamiento de las tenencias de Deuda de la Region de Murcia.

El articulo 74.3 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de
Hacienda de la Region de Murcia faculta al Consejero de
Economia y Hacienda para acordar cambios en las
condiciones de la deuda publica siempre que, entre otras
razones, permitan obtener un menor coste.

En su virtud,

DISPONGO

Primero.- Se elimina el valor nominal unitario de todos los
valores representativos de la Deuda de la Regién de Murcia en
pesetas en cualquiera de sus modalidades, Bonos de la Regién de
Murcia y Obligaciones de la Region de Murcia, que se encuentra
registrada en la Central de Anotaciones. En consecuencia, las
tenencias individuales de cada cédigo valor de Deuda de la Region
de Murcia anotada de cada una de dichas modalidades quedaran
representadas por saldos nominales individuales.

Segundo.- El proceso de transformacion de las tenencias
individuales de Deuda de la Regién de Murcia anotada,
integradas por valores del mismo cédigo valor, en saldos
nominales individuales de Deuda anotada vendra determinado
por la identidad entre el producto del nimero de valores de
cada codigo valor en poder de cada tenedor por su valor
nominal unitario y el valor nominal del saldo de ese cédigo
valor a favor de dicho tenedor resultante de la transformacion.

Tercero.- Las tenencias individuales de Deuda de la
Region de Murcia anotada resultantes de la transformacién
antes citada podran transmitirse en su totalidad sin ninguna
limitacién. Las transmisiones parciales, sin embargo, deberan
realizarse por importes nominales iguales o multiplos de los
valores nominales establecidos para los Bonos y/o
Obligaciones en las correspondientes Ordenes y/o
Resoluciones por las que se dispone su emision.

Cuarto.- Las operaciones de compraventa de Deuda de
la Regién de Murcia en el mercado secundario habran de
efectuarse por importes nominales iguales o multiplos enteros
de los valores nominales establecidos para los Bonos y/o
Obligaciones en las correspondientes Ordenes y/o
Resoluciones por las que se dispone su emision.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Se autoriza a la Direccion General de
Presupuestos y Finanzas a dictar las instrucciones
complementarias que requiera la ejecucion de la presente Orden.
Segunda.- La presente Orden entrard en vigor el dia uno
de diciembre de 1998.
Murcia a 20 de noviembre de 1998 .—EI Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan .
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Consejeria de Sanidad y Politica Social

16065 Orden de 19 de noviembre de 1998, de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, por la que
se convocan subvenciones a los Ayuntamientos
de la Regién de Murcia destinadas a la
construccion y obras de mejora de centros de

atencion primaria durante el ejercicio de 1999.

La implantacion de la adecuada estructura de Atencion
Primaria en las diferentes Zonas de Salud es uno de los
objetivos contemplados en el Plan de Salud de la Region de
Murcia y una de las medidas necesarias para llevar a cabo la
reforma de la asistencia sanitaria de primer nivel. Para
contribuir a la consecucion de dicho objetivo, se considera
oportuno la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos
de la Regién de Murcia, para la construccion y mejora de los
centros sanitarios destinados a la Atencion Primaria de Salud.

Con el fin de establecer las normas por las que han de regirse la
solicitud y concesion de las citadas subvenciones, en uso de las
facultades que me otorga el articulo 49 d) de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dispongo:

Articulo 1. - Objeto.

La presente Orden, tiene como objeto convocar
subvenciones y establecer las normas por las que han de
regirse su solicitud y concesién a Ayuntamientos de la Region
de Murcia, para financiar la construccion y obras de mejora de
centros sanitarios destinados a prestar los servicios propios de
la Atencion Primaria de Salud, asi como la elaboracién de los
proyectos y estudios necesarios para la realizacion de la obra.

Dichas subvenciones se concederan con cargo a las
previsiones que se establezcan a tal fin en la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Murcia para el ejercicio de 1999, en el
Capitulo VII, del Programa 412J de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social. En consecuencia, las cuantias y el otorgamiento de las mismas
estaran condicionadas y supeditadas a la aprobacion de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Murcia para 1999y a la
existencia de la correspondiente consignacion presupuestaria.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran solicitar la subvenciéon aquellas Corporaciones
Locales de la Regién de Murcia a las que corresponda la
titularidad del centro para el que se solicita la subvencion.

Articulo 3.- Solicitudes.

Las solicitudes, suscritas por el Alcalde correspondiente, y de
conformidad con el modelo que figura en el anexo 1 de la presente
Orden, se dirigiran al Consejero de Sanidad y Politica Social.

Junto a la solicitud se presentard la siguiente
documentacidn firmada por un técnico competente:

- Memoria valorada de las obras a realizar.

- Un croquis de las obras previstas.

- En el caso de tratarse de una nueva construccion: plano
de situacién y de la parcela.

El mero hecho de la presentacion de la solicitud implica
el compromiso de aceptacion de las condiciones de control de
la subvencion que se sefalen por la Consejeria de Sanidad y
Politica Social y por los érganos de control financiero de la
Administracién Regional.

Articulo 4.- Plazo de presentacion.

1- Las instancias de solicitud, acompafiadas de la
documentacion exigida se deberan presentar, antes del dia 1
de enero de 1999.
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2- Las instancias presentadas fuera de plazo sélo podran ser
tenidas en cuenta por la Comision de Evaluacion, en el caso de que
la dotacion presupuestaria lo permita o por su caracter de urgencia.

3- Las solicitudes y la documentacién exigida se presentaran
por duplicado ejemplar en el Registro General de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social o en cualquiera de los previstos en el art.
38 de la Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5.- Comision de Evaluacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitud, por el
Director General de Salud se procederd al nombramiento y
convocatoria de una Comisién de Evaluacion que realizara el
estudio y valoracion de las solicitudes presentadas, teniendo
en cuenta las necesidades asistenciales y la situacién de los
recursos existentes.

La Comision de Evaluacion podr4 recabar cuantas
informaciones y documentacion adicional estime necesarias y
elevara la correspondiente propuesta al Consejero de Sanidad y
Politica Social, que resolvera sobre las solicitudes presentadas.

Articulo 6.- Concesion.

1- El Consejero de Sanidad y Politica Social resolvera
concediendo o denegando la subvencion e indicando en su caso
el importe méaximo correspondiente. Todo ello se notificara a los
solicitantes de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2- Pasados seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizacién de la presentacién de la instancia, sin haber recaido
resolucion expresa, se entendera desestimada la peticion.

Articulo 7.- Pago.

1. Una vez concedida la subvencion, su importe se
abonaréa en dos plazos. En ningiin caso dicho importe superara
el presupuesto de contratacion de la obra.

2. Previamente deberan aportar en el plazo maximo de
TRES MESES, a contar desde la notificacion de la Resolucion,
la siguiente documentacion:

a - Proyecto de Obra redactado por un técnico
competente, de acuerdo con las especificaciones técnicas
suministradas por el Servicio de Planificacion y Coordinacion
Sanitaria de la Direccion General de Salud.

b - Certificado de aprobacion del mismo por el érgano
competente del Ayuntamiento.

Una vez supervisado dicho proyecto, se abonara el 50%
de la subvencion. La cuantia restante se abonara tras la
presentacion de dos ejemplares originales del contrato de
adjudicacion de la obra. En el caso de que se den bajas en la
cuantia de adjudicacioén de las obras, dichas bajas se deduciran
de la cuantia aportada por el ayuntamiento para la ejecucién de
la obra y, en caso de que se exceda ésta, de la cuantia aportada
por la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

3. En el caso de obras que puedan tramitarse como
contratos menores, segun lo establecido en el articulo 121 de
la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas, el abono de la subvencién
concedida podra realizarse de una sola vez y sin que sea
necesaria la presentacion de la documentacion sefalada en el
apartado 2.a de este articulo.

Articulo 8.- Revision del Proyecto de obras.

Cualquier modificacion o reforma del proyecto de obras,
previa solicitud y oportuna justificacién por el Ayuntamiento, debera
ser aprobada por la Direccion General de Salud y podra dar lugar a

la revisiéon de la subvencién concedida, que se atendera en la
medida de las disponibilidades econémicas existentes.

Articulo 9.- Justificacién de la subvencion.

1. Las obras subvencionadas deberan contratarse en el
plazo de 3 meses contados a partir de la notificacién del abono
del primer plazo y, en todo caso, antes del 15 de diciembre de
1999. El plazo para su ejecucion sera el que figure en el
proyecto de obra, pudiendo disminuirse éste a la firma del
contrato. La ampliacion de estos plazos sélo podra producirse
por Resolucién expresa del Director General de Salud, tras
solicitud motivada por parte del Ayuntamiento correspondiente.

2. Las obras subvencionadas deberan justificarse en el
plazo de 2 meses, contados a partir de la recepcion provisional de
la obra, mediante la presentacién de la documentacion siguiente:

- Certificado de la direccion de obra de su finalizacion y
adecuacion al proyecto.

- Acta de recepcion provisional 0, en caso de realizacion
por la Administracién, certificado de su finalizacion.

- Certificado de la direccion de obra del presupuesto final
ejecutado, aprobado por el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento.

3. Las obras que se realicen en varias fases, y siempre
gue se ejecuten en dos anualidades consecutivas, podran
justificarse una vez finalizada la obra completa en los términos
recogidos en el apartado anterior.

4. Las cuantias no justificadas, deberan reintegrarse a la
Administracion Regional, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del vencimiento del plazo de justificacion.

Articulo 10.- Inspeccion y control.

1. Durante la ejecucién de la obra se colocara en un lugar
visible un cartel en el que se recoja la informacion més relevante
sobre la actuacion realizada, de acuerdo con los formatos y el
contenido que figura en el anexo 2 de la presente orden.

2. La Corporacién beneficiaria de la subvencion queda
asimismo obligada a facilitar cuanta informacion le sea requerida
por el Tribunal de Cuentas, asi como, a las actuaciones de control
financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma y a cualquier inspeccion o control que la
Consejeria de Sanidad y Politica Social o cualquier otro 6rgano
de control financiero de la Administracién Regional considere
necesarias con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas y
condiciones de la subvencion.

Articulo 11.- Revocacion y reintegro de la subvencion.

1- El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente Orden, podra ser
causa determinante de la revocacioén del acuerdo y concesion
de la subvencion y del reintegro de ésta por el perceptor.

2- El reintegro de las cantidades percibidas en los
supuestos legalmente aplicables, se acomodara a lo dispuesto en
la Ley 3/90, de 5 de abril, de Hacienda de la Regi6n de Murcia.

Articulo 12.- Infracciones y sanciones.

A los incumplimientos producidos les sera de aplicacién
el régimen de infracciones y sanciones establecido en el
articulo 51° bis, de la citada Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

Disposicion final.- Entrada en vigor.

La presente Orden, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

Murcia a 19 de noviembre de 1998.—EIl Consejero de
Sanidad y Politica Social, Francisco Marqués Fernandez.
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ANEXO 1: SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONSTRUCCION Y
MEJORA DE CENTROS SANITARIOS . CONVOCATORIA 1999

1. AYUNTAMIENTO DE: CiF

N° de cuenta (20 digitos) . __ _ _ / / /

2. LOCALIDAD DEL CONSULTORIO:

3. DIRECCIGON DEL CONSULTORIO O SITUACION DEL SOLAR:

Cl. , N° , TFNO.
4. DESTINO DE LA SUBVENCION:
O Nueva construccion de m? dtiles y m’ construidos
O Reformas de m? construidos
[ Ampliacion m? construidos

5. N° DE DEPENDENCIAS (Consultas):

Medicina Gral. LL1d Pediatria LLd
Enfermeria LLd Qftras (Especificar) L 1 |
6. TITULARIDAD ACTUAL 7. SITUACION ACTUAL

O Ayuntamiento O Propiedad

0 Insalud 0O Alquilado

O Consejeria Sanidad y Politica Social O Cesion de uso

O Particular O Otras (Especificar):

O Asociacion de Vecinos

O Otros

8.- DESCRIPCION DE LA OBRA A REALIZAR (acompafiar memoria valorada y croquis):

9. PLAZO DE EJECUCION: meses
10. PRESUPUESTO: Ejecucion material Ptas.
Licitacion Ptas.
Cuantia solicitada Ptas.
En a de 1998
El ALCALDE:
fdo.:

SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICA SCCIAL

Nota: Cumplimentar todos los datos de ésta solicitud. La ausencia de alguno de ellos puede suponer su no tramitacion.
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ANEXO 2: CARTEL INFORMATIVO DE OBRA

49

MECRITA | e
LETRA™ 11 KEGRO

HELWEL T RECULAR

110

ESCUDO AYUNTAMIENTO

Recivdn de Murcio

Cansejeria de c.mrwidndi

y Foitico Sodial g

Direccién Genaral -
de Selud

GONSTRUCCION /REMODELACION CEL §

CONSULTOR.O LOCAL DC.. <+

PROMOTOR

DIRECCION DL OBRA /
S 4

FECHAS: /’/

COMENZO——F
TERMINACION: /

CONIRATISTA:

INVERSION:

I A CONSIRUCCION DE ESTE CENTRO HA SIDO
REALIZADA CON UNA SURVENCION DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD ¥ POLITICA SOCIAL

Unidades en metros.

FONDO DE CARTEL
PANTONE 333

CON CARGO A SUS PRESCGPUESTOS DE 189
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Consejeria de Sanidad y Politica Social

16064  Orden de 19 noviembre de 1998, de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, por la que se convocan
subvenciones a Ayuntamientos de la Regién de
Murcia, destinadas al mantenimiento de actividades

de atencion primaria durante el ejercicio de 1999.

Es una responsabilidad de la Administracion Sanitaria,
asegurar una adecuada accesibilidad geografica a los servicios,
combinandolo con el hecho de lograr la mayor eficacia posible
de los mismos. Con esta finalidad, se ha previsto el
otorgamiento de subvenciones para garantizar y mejorar las
condiciones en que se presta la asistencia sanitaria de primer
nivel en los nicleos de poblacion que por sus caracteristicas
demograéficas y situacidn geogréfica lo requieran.

Por todo ello y para establecer las normas por las que ha de
regirse la solicitud y concesion de los citadas subvenciones, en uso de
las facultades que me otorga el articulo 49 d) de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dispongo:

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden, tiene como objeto convocar
subvenciones y establecer las normas por las que han de regirse
su solicitud y concesién, a Ayuntamientos de la Region de Murcia,
para colaborar con el mantenimiento de actividades de Atencién
Primaria de Salud realizadas en los Consultorios Locales.

Dichas subvenciones se concederan con cargo a las
previsiones que se establezcan a tal fin en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Murcia para el
ejercicio de 1999, en el Capitulo 1V, del Programa 412J de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social. En consecuencia, las
cuantias y el otorgamiento de las mismas estaran condicionadas
y supeditadas a la aprobacion de la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Murcia para 1999 y a la existencia de la
correspondiente consignacion presupuestaria.

La subvenciones se destinaran a
siguientes:

- Alquiler de locales empleados como Consultorios
Locales.

- Gastos de agua, alcantarillado, luz y teléfono.

- Material de limpieza.

- Mantenimiento y reparaciones urgentes.

- Personal auxiliar (auxiliares administrativos y de
enfermeria, celadores y personal de limpieza).

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de subvenciones aquellos
Ayuntamientos de la Regién de Murcia que desarrollen actividades
encaminadas a la consecucion de los fines expuestos.

Articulo 3. Solicitudes.

Las solicitudes, suscritas por el Alcalde correspondiente,
y de conformidad con el modelo anexo a la presente Orden, se
dirigiran al Sr. Consejero de Sanidad y Politica Social.

El mero hecho de la presentacién de la solicitud implica el
compromiso de aceptacion de las condiciones de control de la
subvencién que se sefalen por la Consejeria de Sanidad y
Politica Social o por los érganos de control financiero de la
Administracion Regional.

Articulo 4. Plazo de presentacion.

1.- Las instancias de solicitud se deberan presentar
antes del 1 de enero de 1999.

Aquellos Ayuntamientos que en el ejercicio anterior hubiesen
recibido subvenciones con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma, para los mismos fines que se describen en la
presente Orden deberan adjuntar con la instancia la documentacién
justificativa de la realizacion de las actividades subvencionadas y del
gasto, siempre que no lo hubieran hecho con anterioridad.

las actividades
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Las instancias presentadas fuera de plazo sé6lo podran
ser tenidas en cuenta por la Comisién de Evaluacion, en el
caso de que la dotacién presupuestaria lo permita.

2.- Las solicitudes y la documentaciéon exigida se
presentaran en el Registro General de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social o en cualquiera de los previstos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 5. Comision de Evaluacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por el
Director General de Salud, se procedera al nombramiento y
convocatoria de una Comision de Evaluacion que realizara el estudio
y valoracion de las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta las
necesidades asistenciales y la situacion de los recursos existentes.

La Comision de Evaluacion podra recabar cuantas
informaciones y documentacion adicional estime necesaria y
elevara la correspondiente propuesta al Consejero de Sanidad y
Politica Social, que resolvera sobre las solicitudes presentadas.

Articulo 6. Forma de conceder las subvenciones.

1- El Consejero de Sanidad y Politica Social, resolvera
concediendo o denegando la subvencién e indicando, en su
caso, el importe correspondiente. Todo ello se notificara a los
solicitantes de conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2- Pasados seis meses, contados a partir de la fecha de
finalizacion de la presentacion de la instancia, sin haber recaido
resolucion expresa, se entendera desestimada la peticion.

Articulo 7.- Pago.

Una vez concedida
integramente su importe.

Articulo 8. Justificacion de subvenciones.

La justificacion de la subvencién otorgada, debera efectuarse
como méaximo, durante el primer trimestre del afio siguiente a su
concesion. En todo caso, la justificacion que se presente debera
venir referida a gastos ejecutados en el ejercicio de 1999.

Documentacién a presentar:

- Carta de pago.

- Copia compulsada de las facturas o relaciéon de gastos
certificada por el Secretario o Interventor del Ayuntamiento.

Articulo 9. Inspeccion y control.

La Corporacién beneficiaria de la subvencion queda asi
mismo obligada a facilitar cuanta informacion le sea requerida
por el Tribunal de Cuentas, asi como, a las actuaciones de
control financiero que corresponden a la Intervencién General
de la Comunidad Auténoma y a cualquier inspeccion o control
que la Consejeria de Sanidad y Politica Social considere
necesarias con el fin de asegurar el cumplimiento de las
normas y condiciones de la subvencion.

Articulo 10. Revocacion y reintegro de la subvencion.

1- El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las
condiciones establecidas en la presente Orden, podra ser
causa determinante de la revocacion del acuerdo y concesion
de la subvencion y del reintegro de ésta por el perceptor.

2- El reintegro de las cantidades percibidas en los
supuestos legalmente aplicables, se acomodaran a lo dispuesto
en la Ley 3/90, de 5 de abril, de Hacienda de la Region de Murcia.

Articulo 11.- Infracciones y Sanciones.

A los incumplimientos producidos les sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones establecido en el articulo
51.° bis, de la citada Ley de Hacienda de la Regi6n de Murcia.

la subvencion se abonara

Disposicién final: Entrada en vigor.

La presente Orden, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 19 de noviembre de 1998.—EI| Consejero de
Sanidad y Politica Social, Francisco Marqués Fernandez.
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ANEXQO: SOLICITUD DE SUB\{ENCI()N PARA EL MANTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE ATENCION PRIMARIA. CONVOCATORIA 1999.

1. AYUNTAMIENTO DE: CIF
N°de cuenta (20digitos) : _ _ _ _ / ____/1__/ __________
2. LOCALIDAD DEL CONSULTORIO:
3. DIRECCION: C/: Ne TLF
4, SUPERFICIE UTIL DEL CONSULTORIO: m2.
5. N° DE DEPENDENCIAS (Consultas) Medicina general LLJ
Enfermeria L1
Pediatria LLJ
Ctras Ll
6. TITULARIDAD ACTUAL: SITUACION ACTUAL:
J Ayuntamiento O Propiedad
O Insalud O Alquilado
O C. Sanidad O Cesidon de uso
O Particular O Otras. Especificar

O Asociaciones de Vecinos
O Ctras (Especificar)

7. GASTOS DE MANTENIMIENTO

CONCEPTO GASTO 1998 GASTO PREVISTO 1999
Alquiler del local
Agua y basura
Luz
Teléfono
Material de limpieza
Mantenimiento
Reparaciones urgentes

Auxiliares
Celadores
Limpiadoras
TOTAL

8. INGRESOS DE 1.998 Insalud: Ptas.

C. Sanidad y P. Social: Ptas.

Otros: Ptas.

Total ingresos: Ptas.

Cuantia solicitada Ptas.

Fecha y firma del alcalde:

SR. CONSEJERO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.

Nota: . Cumplimentar todos los datos de esta solicitud La ausencia de alguno de ellos puede suponer su no tramitacion.
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15631 Convenio Colectivo de Trabajo para Transporte de

Mercancias por Carretera. Expte. 40/98.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Transporte de Mercancias por Carretera de &mbito
Sector, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 26-10-98 y que ha tenido entrada en esta Direccion
General de Trabajo, con fecha 5-11-98 de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995 de 24-
3-95, por el que se aprobo el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposiciones
de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

Murcia, a 6 de noviembre de 1998.— EI Director General
de Trabajo, por delegacién de firma (Resolucion 21/7/97), El
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riquelme Viudes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA REGION DE
MURCIA PARA 1998-2000

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en todas las
empresas radicadas en la Regién de Murcia y a las que con
domicilio social en otro lugar, tengan establecimientos o
centros de trabajo dentro de dicha Region, en cuanto al
personal adscritos a los mismos.

Articulo 2.- Ambito funcional.

Sus disposiciones obligan a todas las empresas cuya
principal actividad sea: el transporte de mercancias por
carretera tanto en servicios regulares como discrecionales,
transportes especiales, agencias de transporte, grias y
magquinaria pesada.

Articulo 3.- Ambito personal.

Este Convenio afectara a la totalidad de los trabajadores
de las empresas comprendidas en el mismo, a excepcion de
los cargos de alta direccién o de alto consejo en que concurran
las caracteristicas determinadas en las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd vigencia, a todos los
efectos, desde el dia 1 de enero de 1998 hasta el 31 de
diciembre del afio 2000, con excepcion de los articulos cuya
vigencia expresa se sefiala en los mismos, y sera prorrogado
por la tacita cada afio, salvo renuncia rescisoria o peticion de
revision en las condiciones previstas en las disposiciones
legales vigentes con dos meses de antelacion.
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Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e
indivisible y han sido aceptadas ponderandose globalmente.
En el supuesto de que la Direcciéon General de Trabajo de la
Comunidad Auténoma, en el ejercicio de sus facultades, no
aprobase alguna de las estipulaciones de este Convenio,
quedara sin eficacia préactica, debiéndose reconsiderar su
contenido total.

Articulo 6.- Compensacion, garantia personal y absorcion.

Las condiciones contenidas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieren por mejora
pactada unilateralmente, concedida por la empresa o por
imperativo legal, en cémputo anual.

Si algun trabajador tuviese una suma de devengos
superior a la que pudiera corresponderle por las nuevas
condiciones que se establecen en el presente convenio, el
exceso habrd de serle respetado como condicion mas
beneficiosa, a titulo exclusivamente personal.

Las mejoras que por disposicion laboral de cualquier
caracter pudieran obligar en el futuro, podran ser absorbidas
por las que se otorgan en el presente Convenio.

Los trabajadores afectados por este Convenio no
percibiran al mes menos cantidad de la que pueda
corresponderles de acuerdo con la aplicacion de las
disposiciones establecidas en el mismo.

Articulo 7. Remision a otras normas

Para todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo General para las empresas de
Transporte de Mercancias por Carretera publicado en el BOE
del 29/1/1998 y las disposiciones legales de general
aplicacion.

Articulo 8. Jornada reducida.

El personal que preste servicio en régimen de jornada
reducida, percibira los beneficios establecidos en las presentes
normas en proporcion al tiempo que preste su servicio y en
todos los conceptos que se establecen para el personal de
jornada completa.

Articulo 9. Derogacion convenio anterior.

El presente Convenio, a partir de su entrada vigor, deroga
al anterior Convenio existente de fecha 1 de enero de 1997.

Articulo 10.- Comisién paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un
maximo de doce miembros, designados por mitad por cada
una de las partes, empresarial y social, firmantes de este
Convenio Colectivo. Las partes podran utilizar los servicios de
asesores, designandolos libremente y a su costa, los cuales
tendran voz pero no voto. Seran funciones de la Comisién
Paritaria las siguientes:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente
Convenio Colectivo e interpretacion de sus preceptos.

- Elaborar las propuestas y estrategias de formacion en
el sector.

- Supervisar los planes de formacién que se lleven a
cabo en el sector, tanto en su fase de elaboracién como en su
desarrollo.

- Realizar una valoracion de las acciones formativas una
vez efectuadas.

- Cualesquiera otras atribuciones que tiendan a la mayor
eficacia y respeto de lo convenido.

Esta Comision se reunird, previa convocatoria de su
secretario, a instancias de cualquiera de sus dos partes, en un
plazo no superior a 72 horas.
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Esta Comisién se reunirq, como minimo, cada tres meses
obligatoriamente, y cuantas veces lo solicite cualquiera de las
partes.

Miembros de la Comision Paritaria:
Federaciéon Regional de Organizaciones Empresariales
de Transporte de Murcia (FROET):
D. Pedro Hernandez Filardi
. Pedro Garcia-Balibrea Martinez
. Pedro Hernadndez Castellén
. José Nicolas Vivancos
. Pedro José Garcia Pérez
D. Manuel Pérezcarro Martin
Parte social:
. Nicolas Vicente Carrion (U.G.T.)
. Antonio Tobal Pagan (U.G.T.)
. Mariano Marin Franco (CC.00.)
. Pablo Roman Martinez (CC.00.)
. Pedro Fernandez Enciso (U.S.O.)
. José Antonio Reyes Gea (U.S.0.)
Secretario: Benigno Manuel Romero Nicolas (con voz
pero sin voto).
Ante la imposibilidad de asistencia de estos vocales,
tanto sociales como econémicos, podran delegar por escrito
ante la propia Comision, su representacion.

O 000
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CAPIiTULOI
Organizacion del trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad
de la Direccién de la empresa, a la que corresponde, en su
caso, determinar la persona o personas en quienes delega el
ejercicio de dicha facultad, que deberda ajustarse a lo
establecido en la ley, en el presente Convenio y en las normas
y pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del
trabajo corresponde a la Direccién de la empresa —con
respeto de las competencias que en esta materia tienen
atribuidas los érganos de representacion de los trabajadores
en la empresa— implantar, determinar, modificar o suprimir los
trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de
ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo
y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en
cada momento, determinando la forma de prestacion del
trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 12. Obligaciones del trabajador.

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el
ejercicio regular de sus facultades directivas es obligacion del
trabajador, quien deberad ejecutar con interés y diligencia
cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de
su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos
estdn incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido
principal.

Articulo 13. Prohibicién de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion por razén de sexo,
origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o
politicas, adhesion o no a Sindicatos y sus acuerdos, vinculos
de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua
dentro del Estado Espafiol.

Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de
estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.
Articulo 14. Sistemas de remuneracion con incentivo.

El establecimiento o no de sistemas de remuneracion
con incentivo, que es facultad de la Direccién de la empresa,
se llevara a efecto previa la participacion de la representacion
de los trabajadores en los términos previstos en el art. 64 del
Estatuto de los Trabajadores. Si los implantara con caracter
experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podra
suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o debera
hacerlo a instancia de la representacion de los trabajadores,
dentro del plazo de un afio a contar desde su implantacion, sin
gue en tal supuesto, por no tener caracter consolidable el
sistema de remuneracioén con incentivo, se derive derecho
alguno adquirido para los trabajadores afectados, y sin que los
rendimientos comprobados durante la fase experimental del
sistema de remuneracion con incentivo sean vinculantes
posteriormente para ninguna de las partes.

La ulterior modificacién sustancial del sistema de
remuneracion con incentivo se acomodara a lo dispuesto en el
art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOII
Del personal

Seccidén Primera.- Principios Generales

Articulo 15. Clasificacion del personal.

La clasificacion del personal que a continuaciéon se
consigna es meramente enunciativa y en ningln caso supone
la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los
grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcion de las necesidades de cada empresa.

Articulo 16. Movilidad funcional.

Los trabajadores sujetos a este convenio, sin perjuicio
de sus derechos econdmicos y profesionales derivados de las
mejoras preexistentes a la negociacion del mismo, y con
acomodamiento a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores, estan sujetos a la movilidad funcional en el
seno de la empresa, sin otras limitaciones que las exigidas por
las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. Podra igualmente efectuarse la movilidad
funcional entre categorias profesionales que, por concurrir las
circunstancias previstas en el art. 22.3. del Estatuto de los
Trabajadores, hayan sido declaradas equivalentes por la
Comision Paritaria de este Convenio.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad
funcional realicen funciones superiores a las de su categoria
por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
durante dos afios, podran reclamar el ascenso a la categoria
correspondiente a las funciones realizadas, conforme a la
normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso, a percibir
las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo
justifiquen se le encomendasen, por el tiempo indispensable,
funciones inferiores a las que corresponden a su categoria
profesional, el trabajador tendra derecho a continuar
percibiendo su retribucion de origen. Se comunicard esta
situacion a los representantes de los trabajadores.
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Independientemente de los supuestos anteriores, los
trabajadores, sin menoscabo de su dignidad, podran ser
ocupados en cualquier tarea o cometido de los de su grupo
profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan
trabajo correspondiente a su categoria.

Seccién Segunda.- Clasificacion General

Articulo 17. Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios en las empresas
incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo
se clasificara en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo | - Personal Superior y Técnico

Grupo Il - Personal de Administracion

Grupo Il - Personal de Movimiento

Grupo IV - Personal de Servicios Auxiliares

Articulo 18.- Grupo I: Personal Superior y Técnico . Se
entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las
normas dictadas por la Direccibn o por sus superiores
jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de mando
y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas
de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda
la calificacion de «Personal de Alta Direccion».

Este Grupo | estd integrado por las categorias
profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo,
igualmente se consignan.

18.1. Director de Area o Departamento .- Es el que en
los servicios centrales de la empresa esta al frente de una de
las Areas o Departamentos especificos en que la misma se
estructure, dependiendo directamente de la Direccion General
de la empresa.

18.2. Director o Delegado de Sucursal .- Es el que con
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la
misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce
funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una
sucursal o centro de trabajo de importancia de la empresa.

Salvo pacto expreso en contrario, quienes sean
nombrados para ocupar puestos de trabajo de las categorias
18.1 y 18.2 precedentes, que exigen la maxima confianza, no
consolidaran sus nombramientos hasta que hayan superado el
periodo de prueba como tales; si es personal ya empleado en
la empresa el que se promueve a esos cargos, el periodo de
prueba en estos puestos de trabajo se reducira a la mitad.

Quienes hayan consolidado alguna de dichas categorias
profesionales podran ser removidos de la misma en cualquier
momento, pasando a la de Titulado, si anteriormente ostentara
tal categoria, o a la de Jefe de Servicio, manteniendo a titulo
personal el sueldo asignado a la categoria de la que haya sido
removido, si bien los complementos por cantidad y calidad de
trabajo y los de puesto de trabajo seran, en su caso, los que
correspondan al efectivamente desempefiado.

18.3. Jefe de Servicio .- Es el que con propia iniciativa
coordina todos o algunos de los servicios de una empresa o
centro de trabajo de importancia.

18.4. Titulado de Grado Superior .- Es el que
desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere
su titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en cualesquiera
dependencias o servicios de la Empresa.
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18.5. Titulado de Grado Medio .- Es el que desempefia
cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo
académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o
servicios de la Empresa.

18.6. Jefe de Seccion .- Es el que desempefia con
iniciativa y responsabilidad el mando de uno de los grupos de
actividad en que los servicios centrales de una empresa se
estructuren, asi como el que esta al frente de la Administracion
de una Sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la
dependencia del Director o Delegado de la misma, si lo
hubiere.

18.7. Jefe de Negociado .- Es el que, al frente de un
grupo de empleados y dependiendo o no de un Jefe de
Seccion, dirige la labor de su Negociado, sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal a sus érdenes.
Quedan clasificados en esta categoria profesional los
Analistas de Sistemas Informéticos.

18.8. Jefe de Tréfico de Primera .- Es el que tiene a su
cargo dirigir la prestacion de los servicios de un grupo de mas
de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados por ella,
distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas
del mismo, asi como elaborar las estadisticas de tréaficos,
recorridos y consumo. Tanto el personal de esta categoria
como el Encargado General de Agencias de Transporte y de
Almacenistas-Distribuidores pueden actuar de Jefes de los
centros de trabajo en que no exista Director o Delegado de
Sucursal.

18.9. Jefe de Trafico de Segunda .- Es el que, con las
mismas atribuciones y responsabilidades que el anterior, dirige
la prestacién de servicios de un grupo de hasta cincuenta
vehiculos de la Empresa o contratados por ella, si no hay Jefe
de Tréafico de superior categoria; en caso contrario actuara
como subordinado al Jefe de Tréfico de Primera,
independientemente del niumero de vehiculos, coincidiendo
con él o al frente de algun turno de trabajo.

18.10. Encargado General de Agencias de Transporte
y de Almacenistas-Distribuidores.-  Es el que, con mando
directo sobre el personal y a las 6rdenes del Director o
Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la responsabilidad
del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le
corresponde la organizacion o direccion del servicio, indicando
a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que
se le ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos
suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le
encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la
redaccién de los presupuestos de los trabajos que se le
encarguen, cuidando el material con objeto de que esté
dispuesto para el trabajo en todo momento.

Tanto el personal de esta categoria profesional como el
de la categoria de Jefe de Trafico de Primera pueden asumir, a
eleccion de la Empresa, la jefatura de los centros de trabajo en
los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

18.11. Inspector-Visitador de Empresas de Mudanzas
Es el que, previo estudio de una mudanza o servicio, fija
normas para su ejecucion, tasando, valorando y pudiendo
contratar el servicio e inspeccionar en su dia la ejecuciéon del
mismo, dando cuenta a sus jefes de cuantas incidencias
observe, tomando las medidas de urgencia que se estimen
oportunas en los casos de alteracion del trafico o accidentes o
incidencias de cualquier tipo.
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18.12. Jefe de Taller .- Esta categoria profesional incluye
a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo
la direccidn de un taller cuya plantilla sea, como minimo, de
cincuenta operarios, ordenando y vigilando los trabajos que
realicen tanto en las dependencias de la empresa como fuera
de ellas en caso de averia o accidente.

18.13. Contramaestre o Encargado .- Comprende esta
categoria a aquellos que, con conocimientos tedrico-practicos,
ejercen el mando directo sobre un grupo o seccidon de
veinticinco operarios en talleres que tengan entre veinticinco y
cincuenta trabajadores; pueden desempefar la jefatura en
talleres de no mas de quince operarios.

Articulo 19.-Grupo Il: Personal de Administracion .-
Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores
gue en las distintas dependencias o servicios de la empresa
realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas y/o
de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informéticos
u ofimaticos y los de facturacién; estan asimismo
comprendidas las funciones de mantenimiento, control y
atencion de caracter general no incluidas en otro grupo
profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente
relacionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con
caracter enunciativo, igualmente se expresan:

19.1.- Oficial de Primera .- Es el empleado que, bajo su
propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccion
burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas
las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa como
en visitas a clientes y organismos. En los centros de trabajo
cuyos empleados administrativos sean entre cuatro y siete,
ambos inclusive, puede actuar de jefe de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo
principal cometido sea el de realizar trabajos de programacién
informatica.

19.2.- Oficial de Segunda .- Pertenecen a esa categoria
aquellos que subordinados, en su caso, al jefe de la oficina y con
adecuados conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente
con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad los
trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter comercial
tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos. En los
centros de trabajo de hasta tres empleados administrativos pueden
asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los
trabajadores cuyo principal cometido sea el de operador de
sistemas.

19.3.- Encargado de Almacén de Agencias de
Transporte, Empresas de Almacenaje y Distribucion y de
Mudanzas y Guardamuebles . Es el empleado, dependiente o
no del Encargado General, responsable del almacén o
almacenes a su cargo y del personal a ellos adscrito de forma
permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos en
los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su almacenaje, distribucion o reparto. Ha
de registrar la entrada y salida de las mencionadas
mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las
relaciones correspondientes, con indicaciones de destino,
procedencia y entradas y salidas que hubiere.

Asumira la jefatura de los almacenes en los que no exista
Director o Delegado de Sucursal, Encargado General ni Jefe
de Tréfico.

19.4.- Encargado de Garaje .- Es el responsable del
buen orden y seguridad del garaje, teniendo como misién el

adecuado aprovechamiento del espacio, ordenando el
estacionamiento de los vehiculos y el almacenamiento y
distribucion de los carburantes y del material, llevando cuenta
detallada de los mismos.

19.5.- Auxiliar .- Es el empleado que, con conocimientos
de caracter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores,
ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

19.6.- Telefonista .- Es el empleado encargado del
manejo de la central telefénica o cualquier otro sistema de
comunicacion de la empresa, pudiendo asignarsele ademas
cometidos de naturaleza administrativa y/o de control y
recepcion.

Articulo 20.-Grupo Ill: Personal de Movimiento .-
Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican
al movimiento, clasificacién y arrastre de mercancias en las
instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido el
mantenimiento de los vehiculos, clasificAndose en las
siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se
expresan, con cardcter enunciativo, a continuacion de las
mismas:

20.1.- Conductor mecanico .- Es el empleado que,
estando en posesion del carnet de conducir de la clase «C +
E», se contrata con la obligacién de conducir cualquier
vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de las
necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las
reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y
de la carga durante el servicio, estando obligado a
cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo
y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la
carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten
precisas para la protecciéon y manipulacién de la mercancia.
Habréd de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia
gue detecte en el vehiculo. Deberéa cubrir los recorridos por los
itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean
mas favorables para la correcta cumplimentacién del servicio.

Quedaran automaticamente clasificados en esta
categoria profesional, aunque carezcan de permiso de
conducir de la clase «C + E», los conductores que conduzcan
para una misma empresa durante mas de 6 meses, continuos
o alternos, alguno de los vehiculos a los que se refiere el
apartado 20.4.

20.2.- Conductor .- Es el empleado que, aun estando en
posesion del carnet de conducir de la clase «C + E», se
contrata Unicamente para conducir vehiculos que requieran
carnet de clase inferior, sin necesidad de conocimientos
mecanicos y con la obligacion de dirigir, si asi se le ordena, el
acondicionamiento de la carga, participando activamente en
ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada
ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia
durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la
documentacion del vehiculo y la del transporte realizado; le
corresponde realizar las labores complementarias necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion 'y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten
precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia.
Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia
gue detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
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itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del
servicio.

20.3.- Conductor-Repartidor de vehiculos ligeros .- Es
el empleado que, aun estando en posesion de carnet de
conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos
ligeros.

Ha de actuar con la diligencia exigible para la seguridad
del vehiculo y de la mercancia, correspondiéndole la realizacion
de las labores complementarias necesarias para el correcto
funcionamiento, mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo y proteccion de éste y de la
carga, teniendo obligacion de cargar y descargar su vehiculo y
de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habrd de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que
al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en
el vehiculo. Deberé realizar sus recorridos por los itinerarios que
se le fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables
para la correcta cumplimentacion del servicio.

20.4.- Obligaciones especificas de los conductores,
comunes a las categorias profesionales 20.1. y 20.2.

Ademas de las generales de conductor, anteriormente
enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les
corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de
la naturaleza del servicio que realicen. A titulo meramente
indicativo se relacionan a continuacion las siguientes:

20.4.A.- Cuando conduzca vehiculos-cisterna debera
realizar respecto de su propio vehiculo los siguientes
cometidos:

a) Inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de las
cisternas y sus accesorios, como tuberias, bocas de carga y
descarga, valvulas, manometros de presion, elevadores,
calefactores, bombas de descarga y similares.

b) Empalmar y desempalmar mangueras de carga y
descarga, abrir y cerrar valvulas, controlar el llenado y vaciado,
incluso subiendo a lo alto de las cisternas si ello fuese
necesario; y realizar la purga de los depdésitos de las cisternas
antes de proceder a su descarga, con el fin de evitar la
contaminacion de los productos en los tanques de los clientes.

c) Controlar las presiones y despresionar utilizando las
caretas y demas elementos de seguridad que se le faciliten.

d) Si las cisternas son de gases habrd de controlar
presiones y comprobar, una vez efectuada la operacién de
carga y/o descarga, la estanqueidad de la valvuleria de la
cisterna, asi como si la cantidad cargada se corresponde con
los pesos maximos autorizados.

20.4.B.- Cuando conduzca vehiculos frigorificos debera:

a) Inspeccionar y vigilar el correcto funcionamiento del
equipo de produccién de frio durante el transcurso del
transporte.

b) Dirigir la estiba de la carga de forma que se asegure
convenientemente, cuando proceda, la circulacion de aire.

c) Efectuar el preenfriamiento de la caja del vehiculo
antes de iniciarse la carga.

20.4.C.- Cuando conduzca camiones portavehiculos
deberd cargar y sujetar los vehiculos en el camion, asi como
descargarlos.

20.4.D.- Cuando conduzca vehiculos para transporte de
aridos o provistos de grua tiene la obligacion de realizar las
operaciones necesarias para la carga y descarga de los aridos
y el manejo de la grua.
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20.4 E.- El conductor de empresas de mudanzas y
guardamuebles colaborara activamente en los trabajos propios
de la mudanza o servicio que realice el vehiculo que conduzca.

20.4 F.- Cuando conduzca furgones de negro humo,
aparte de inspeccionar el estado, limpieza y conservacion de
los mismos y sus bocas de carga y descarga, debera
empalmar y desempalmar las mangueras de carga y descarga
del propio vehiculo cuando asi lo exija el servicio.

20.5.- Disposicién comun a las categorias 20.1, 20.2 y
20.3.

Retirada del permiso de conducir.

En los casos en que los conductores se vieran privados
temporalmente de su permiso de conducir, en virtud de
resolucion gubernativa, por causas distintas a la conduccién
bajo influencia de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas,
estupefacientes u otra actuacion dolosa, las empresas podran
optar por una de estas medidas, alternativamente:

1.- Asignar al conductor a otro puesto de trabajo dentro
de la misma empresa, aunque éste sea de categoria inferior,
durante el tiempo de privacion del permiso, con el tope maximo
de un afio, respetando los salarios que el trabajador disfrutaba
como tal conductor y que vienen reflejados en los anexos
salariales del Convenio.

2.- Suspender el contrato de trabajo por el tiempo de
privacion del permiso, abonando al conductor una
indemnizacion en concepto de suplidos equivalente a sesenta
y cinco mil pesetas (65.000) mensuales hasta el maximo de un
afio.

Para hacer efectiva esta indemnizacion supletoria las
empresas concertaran una poliza, con una entidad
aseguradora constituida legalmente.

Para tener derecho a las prestaciones contenidas en el
presente articulo, seréa preciso que la privacion del permiso de
conducir tenga su causa en la actividad de los conductores,
durante su prestacion laboral para la empresa o en el trayecto
hacia el trabajo o al regreso del mismo, y también que el hecho
motivador haya ocurrido después de concertada la péliza con
la compaiiia de seguros.

20.6. Capataz.- Es el empleado que a las 6rdenes del
Encargado General, del Encargado de Almacén o del Jefe de
Trafico y reuniendo condiciones practicas para dirigir un grupo
de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o descarga
de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del
despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del
transporte, atendiendo las reclamaciones que se produzcan, y
dando cuenta diaria de la marcha del servicio a su Jefe
inmediato; también realizard labores de control y vigilancia
analogas a las que se indican para el Encargado General y
Encargado de Almacén.

El Capataz de Mudanzas estara en su caso a las 6rdenes
del Inspector-Visitador y es el encargado de ordenar y
supervisar la realizacion de la mudanza, participando
activamente en ella, embalar y preparar, armar y desarmar,
subir y bajar muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de
caudales, maquinaria y, toda clase de objetos analogos; cargar
y descargar capitonés, contenedores, etc., tanto en domicilios
como en almacén, puerto o estacion; instalar adecuadamente
los accesorios para efectuar dichas cargas y descargas. Esta
encargado de la cumplimentacién de documentos y de
cualquier otra relacionada con la mudanza que la direccion le
encomiende.
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20.7. Capitonista .- Es el empleado capaz de realizar una
mudanza, embalar y preparar, armar y desarmar, subir y bajar
muebles, cuadros, ropas, pianos, cajas de caudales,
magquinaria y toda clase de objetos analogos; cargar capitonés,
contenedores, etc. en domicilio, estacion, puerto, almacén;
instalar adecuadamente los aparatos necesarios para estas
cargas y descargas, pudiendo asimismo sustituir al Capataz
cuando el caso lo requiera.

20.8. Ayudante y/o Mozo Especializado .- Es el que
tiene adquirida una larga préactica en la carga y la descarga de
vehiculos y movimiento y clasificacibn de mercancias,
realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y
seguridad. Cuando forme parte de la dotacién de un vehiculo
ayudard al Conductor en todas las incidencias que puedan
originarse durante el servicio y llevara la documentacion de las
mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas y
de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su
jefe inmediato, al término del servicio, la documentacion
debidamente cumplimentada.

Le corresponde el manejo de los aparatos elevadores, grias
y demas maquinaria para carga y descarga de vehiculos en
almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos. Antes de
iniciar el trabajo con esa maquinaria debera recibir la preparacion
necesaria para el correcto desempefio de tales cometidos.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y
el control de las cargas y/o descargas de vehiculos. Debera
efectuar los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para
el correcto acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las
mercancias.

En las empresas de Mudanzas estaran a las 6rdenes de
los Capitonistas, realizando funciones auxiliares de las de
éstos.

20.9. Auxiliar de Almacén-Basculero .- Se clasifica en
esta categoria al que, a las o6rdenes del Encargado de
Almacén, recibe la mercancia; hace el pesado de la misma, la
etiqueta y precinta o introduce en contenedores o la ordena
como se le indique. Hara el removido de las mercancias
situandolas debidamente una vez clasificadas, encargandose
asimismo de mantener limpio el local y de la vigilancia de las
mercancias que se almacenan o guardan en él

20.10. Mozo ordinario .- Es el operario cuya tarea, a
realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas,
requiere fundamentalmente la aportacién de esfuerzo fisico y
atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento
previo, habiendo de efectuar, si se le encomienda, la recogida
0 entrega de mercancias, cuya documentacion acreditativa
entregara al término del servicio a quien corresponda.

Articulo 21. -Grupo IV.- Personal de Servicios
Auxiliares .- Pertenecen a este Grupo todos los empleados
que se dedican a actividades auxiliares de la principal de la
empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las
mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a
continuacion se expresan:

21.1.- Ordenanza.- Es el que vigila las distintas
dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones que
al efecto reciba; ejerce también funciones de informacion y de
orientacion de los visitantes y de entrega, recogida y
distribucion de documentos y correspondencia y otras tareas
similares, incluido el cobro a domicilio de facturas, siendo
responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en
perfecto orden y en el tiempo oportuno.

21.2. Guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia de los
almacenes, naves, garajes, oficinas y demas dependencias de
la empresa, en turnos tanto de dia como de noche.

21.3. Personal de Mantenimiento y Limpieza .- Se
encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las
oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las
empresas.

21.4. Capataz de Taller o Jefe de Equipo .- Es el que, a
las 6rdenes directas de un Contramaestre, si lo hubiera, toma
parte personal en el trabajo, al tiempo que dirige y vigila el
trabajo de un determinado grupo de operarios del taller, no
superior a diez, que se dediguen a trabajos de la misma
naturaleza o convergentes a una tarea comun. Puede asumir
la jefatura en talleres cuya plantila no exceda de diez
operarios.

21.5. Oficial de Primera de Oficios .- Se incluye en esta
categoria a aquellos que, con total dominio de su oficio y con
capacidad para interpretar planos de detalle realizan en el
taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en
vehiculos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor
esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la maxima
economia de tiempo y material.

21.6. Oficial de Segunda de Oficios .- Se clasifican en
esta categoria los que con conocimientos te6rico practicos del
oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado o
con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con
rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y
croquis mas elementales.

El Carpintero de Mudanzas y Guardamuebles —que es el
operario que prepara y realiza el embalaje de mobiliario y
confecciona las cajas o cadres para su envio, realizando
asimismo los trabajos de desembalaje y los propios de la
mudanza— se clasificara en una de las categorias 21.5 6 21.6,
en funcién de su preparacion profesional y de la calidad de su
trabajo.

21.7. Mozo Especializado de Taller .- Se incluyen en
esta categoria quienes procediendo de Pedn, poseyendo
conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los
trabajos mas elementales del mismo con rendimientos
correctos.

21.8. Pe6n Ordinario .- Es aquél cuya tarea requiere
fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencion,
sin que se exija destacada practica o conocimiento previo. Se
incluyen en esta categoria los Lavacoches, Lavacamiones,
Engrasadores, Vulcanizadores y los operarios de Estaciones
de Servicio no incluidos especificamente en definiciones
anteriores.

Seccion Tercera.- Duracion del contrato

Articulo 22.1.Formalizacion:  El ingreso al trabajo se
efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta
materia, habiendo de formalizarse el contrato por escrito cuando
asi lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si
no existe contrato escrito en el que se reflejen los elementos
esenciales de aquél y las principales condiciones de ejecucion
de la prestacion, habra de informarse de todo ello por escrito al
trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro de
trabajo y, en todo caso, cuando aquél asi lo solicite.
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22.2.Duracidn de los contratos:

En atencion al caracter estacional del transporte de
mercancias por carretera en la Region de Murcia, se modifica
la duracién de los contratos regulados en el articulo 15,1,b, del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo tener
éstos una duracion maxima de nueve meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Para el control de estos contratos, en aquellas empresas
en las que no exista Delegado de Personal, y no pueda por
tanto cumplirse el requisito sefialado en el art. 8.3 del Real
Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, las empresas tendran
la obligaciéon de remitir una «Copia Béasica» de todos los
contratos que realicen de este tipo a la Comision Paritaria del
Convenio, para su conocimiento y efectos, fijando como
domicilio de la misma, los locales de FROET, Edificio de
Servicios Auxiliares, 32 planta de la Ciudad del Transporte de
Murcia.

La Comision Paritaria se reunird con periodicidad
trimestral, salvo que el volumen de copias aconseje reuniones
con mayor periodicidad. En dichas reuniones se comprobaran
todas las copias basicas recibidas acordando lo que se estime
oportuno sobre las mismas y con la finalidad de comprobar la
correcta aplicacion de este articulo.

Articulo 23. Fomento del empleo.

Es deseo de las organizaciones firmantes que pueda
fomentarse el empleo estable en el sector. Con tal finalidad
promoveran las acciones precisas para que se den las
circunstancias legales y socioeconémicas que lo hagan
posible. Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel
de puestos de trabajo en el sector y, si fuera posible, el
aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en las
empresas podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacion que sea aplicable y mejor satisfaga las
necesidades y el interés de las empresas.

Articulo 24. Duracion del periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba, que habra de
concertarse por escrito, sera de seis meses para técnicos
titulados, de tres meses para el resto del personal del Grupo |y
de dos meses para los demas trabajadores.

Articulo 25. Promocion Profesional.

La promocion, dentro de cada Grupo Profesional, se
realizara por la Direccion de la empresa, consultada
previamente la representacion legal de los trabajadores en la
misma, tomando como referencias fundamentales el
conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a
cubrir, la experiencia en las funciones asignadas a dicho
puesto o similares, los afios de prestacion de servicios a la
empresa, la idoneidad para el puesto y las facultades
organizativas de la empresa. EI Comité de Empresa o
Delegados de Personal podran designar a uno de sus
miembros para que participe en el proceso selectivo.

El hecho de que se produzca una baja no conllevard la
existencia automética de vacante, que solo se creara cuando
asi lo determine la Direccion de las empresas en virtud de sus
facultades de organizacién del trabajo y en funcion de las
necesidades reales de las mismas.

Articulo 26. Jubilacion forzosa.

Con el proposito de fomentar las posibilidades de
colocacion de jovenes trabajadores, la jubilacion sera forzosa,
salvo pacto en contrario entre la empresa y cada uno de los
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trabajadores interesados, al cumplir éstos los 65 afios de
edad, siempre que tengan cubierto el periodo de carencia
necesario para tener derecho a pension de la Seguridad Social
no inferior al 75 por ciento de su base reguladora de la
prestacién; en caso contrario, la jubilacion forzosa se producira
en el momento en que se alcance derecho a pension en el
referido porcentaje.

CAPITULOIV
Jornada, descansos, vacaciones

Articulo 27.- Jornada laboral.

Durante la vigencia temporal del presente Convenio, la
jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo
para todo el personal.

A efectos del cédmputo anual, la jornada semanal de 40
horas sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo.

En los casos de jornada continuada, se computara como
trabajo efectivo la media hora de descanso diario para el
«bocadillo».

La jornada ordinaria no puede exceder de diez horas
diarias; por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores podra fijarse, en funcion de las caracteristicas
de la empresa, limite superior o inferior a la jornada ordinaria
diaria de trabajo siempre que se respeten —salvo en los
supuestos de fuerza mayor o para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes— los descansos
diario y semanal previstos en este Convenio 0 en normas
legales o reglamentarias de obligada observancia.

Se respetaran las jornadas de trabajo efectivo inferiores
que a la entrada en vigor de este Convenio existan en virtud de
pactos, contratos individuales o por mera concesién de las
empresas.

Distribucidn.- Se distribuir4 de lunes a viernes, excepto
las empresas que por verdaderas necesidades del servicio
precisaran trabajar los sdbados, en cuyo caso y previo acuerdo
con los trabajadores se distribuir4 la jornada de lunes a
sébado.

Conductores de los servicios regulares y discrecionales.-
Para estos, la distribucién de la jornada laboral indicada se
acomodara a lo que las necesidades del servicio exijan.

Estos conductores tendran derecho a un descanso de 36
horas ininterrumpidas después de cinco dias y medio
continuados de viaje y al servicio de la empresa, o0 en la
proporcién correspondiente si fuera mayor su duracion.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las
horas de trabajo que excedan de la jornada ordinaria, diaria o
semanal, fijada en este Convenio o en acuerdos de empresa
segun lo dispuesto en el art. 27.

A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no
se computaran las que se compensen por tiempos de
descanso equivalentes dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion; estos descansos compensatorios seran
programados de comun acuerdo por empresa y trabajador
interesado, preferiblemente para los momentos de menor
actividad de la empresa.

Articulo 29. Horas extraordinarias estructurales.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la
empresa y su aceptacion, con caracter general o para cada
caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores. Dada la
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naturaleza de la actividad que las empresas afectadas por este
Convenio realizan, los trabajadores se obligan, no obstante lo
expresado en el parrafo anterior, a realizar las horas
extraordinarias necesarias para finalizar los trabajos de
conduccién, entrega o reparto y recogida, mudanza, preparacion
de vehiculos y de la documentacion de los mismos que estén
iniciados antes de finalizar la jornada ordinaria de trabajo, con el
limite maximo legalmente establecido. Tales horas
extraordinarias tendran la condicién de estructurales.

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto 1.858/1981,
de 20 de agosto y O.M. de 1 de marzo de 1983, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, las partes firmantes del presente
Convenio, establecen de mutuo acuerdo para el tiempo de
vigencia del mismo, como horas estructurales, todas las horas
extraordinarias legales que se realicen valorandose las
mismas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 30 . Vacaciones.

Todo el personal al servicio de empresas regidas por el
presente convenio, tendran derecho al disfrute de un periodo
anual de vacaciones de 31 dias naturales, retribuidas con el
salario base mas el plus de asistencia y el complemento de
convenio o complemento personal de antigliedad en su caso,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.

Distribucién.- Las vacaciones se disfrutaran,
preferentemente, en los meses de primavera y verano,
dependiendo de las necesidades del servicio. En cada seccion
se elaborara un calendario, en el que basandose en las
peticiones del personal, que seran atendidas por orden de
antigiiedad se haran constar las fechas sefialadas para las
vacaciones de cada empleado, teniendo en cuenta que el
inicio del periodo habra de caer en lunes.

Los calendarios se expondran en el tablon de anuncios
de la empresa con la debida antelacion, para el conocimiento
del personal, y caso de modificar la fecha que figura en el
calendario, se comunicara a los interesados al menos con
quince dias de antelacion, El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
de su disfrute. Dichos calendarios seran confeccionados en el
primer trimestre de cada afio.

Las discrepancias que surjan en orden al disfrute de las
vacaciones entre las empresas y trabajadores, seran de
competencia de la autoridad laboral competente.

Articulo 31. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a).- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b).- De uno a cinco dias en los casos siguientes:

Alumbramiento de la esposa, enfermedad grave de
coényuge, ascendiente o descendiente, muerte del conyuge,
ascendiente, descendiente o hermanos.

Necesidad de atender personalmente asuntos propios
gue no admitan demora.

¢).- Un dia por traslado de domicilio habitual.

d).- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podréan dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podré sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutando indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

e).- En el supuesto de parto, la suspensién del contrato
de trabajo tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/1989,
de 3 de marzo.

En los demas casos se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas normas legales vigentes.

CAPITULOV
Mejoras sociales

Articulo 32. Incapacidad Temporal y Maternidad.

En los casos de I|.T. por enfermedad comdun, las
empresas abonaran a los trabajadores un complemento
equivalente al 25 por ciento del salario base mas el
complemento de convenio o complemento personal de
antigliedad establecido en el presente Convenio, a partir de los
diez dias de la fecha de la baja y hasta los ciento veinte dias.

En los supuestos de accidente laboral y en los de
intervenciéon quirdrgica o internamiento sanatorial por
enfermedad comdn y maternidad, las empresas abonaran el
complemento equivalente a la diferencia existente entre la
indemnizacion que le corresponda por la Mutua Patronal o
Seguridad Social y el salario real, que es, en todo caso, el que
viene configurado en las tres columnas del anexo salarial N.° 1
de este Convenio mas complemento de convenio, o personal
de antigliedad en su caso, desde el primer dia de la fecha de
la baja y hasta su curacién.

En el caso de que las indemnizaciones por Mutua
Patronal o Seguridad Social sean superiores al salario real de
este Convenio mas complemento de convenio o personal de
antigliedad, dicha cantidad le sera respetada al trabajador
como condicion mas beneficiosa. Estos complementos seran
abonados por la empresa cuando los Comités de Empresa,
Delegados de Personal o demas trabajadores, en defecto de
los anteriores, den su conformidad después de haber
considerado la situacién del trabajador afectado, con el fin de
que dichos complementos se asignen debidamente,
procurando corregir las importantes y graves desviaciones
originadas por determinadas conductas.

Articulo 33. Seguro de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio
suscribiran, por si mismas o a través de sus asociaciones, una
poliza de seguro a favor de sus trabajadores que garantice a
los mismo, su viuda o beneficiarios, la percepcion de una
indemnizacién de tres millones quinientas mil pesetas
(3.500.000) en el caso de muerte o invalidez permanente total
para la profesion habitual y cuatro millones quinientas mil
pesetas (4.500.000) en el caso de gran invalidez e invalidez
permanente absoluta, derivadas ambas de accidente de
trabajo.

El empresario facilitara una copia de la poéliza a la
representacion legal de los trabajadores.

En el caso de invalidez permanente parcial derivada de
accidente de trabajo, el trabajador percibira una indemnizacion
de acuerdo con el baremo previsto en las pdlizas tipo de
seguro individual de accidentes.

Este articulo entrara en vigor a los quince dias de la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» del
texto de este Convenio.
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Sera negociable por cada empleado y la empresa, el
establecer pdlizas por cantidades superiores a las sefialadas,
si bien la diferencia de prima para estos casos sera a cargo del
trabajador.

Articulo 34. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores con nueve afios de antigiiedad en la
empresa y en los supuestos de que optardn por jubilarse
anticipadamente, percibirdn una indemnizacién en metélico,
consistente en:

A los 60 afios, 500.000 pesetas

A los 61 afios, 450.000 pesetas

A los 62 afios, 400.000 pesetas

A los 63 afios, 350.000 pesetas

A los 64 afios, 300.000 pesetas

Articulo 35. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores, como
minimo cada afio, las siguientes prendas de trabajo:

Personal administrativo.- Chaquetilla y pantaléon en
invierno y camisa y pantalon en verano.

Personal de movimiento.- Cazadora y pantaléon en
invierno y camisa y pantalon en verano.

Personal de talleres.- Dos monos en invierno y camisa y
pantalén en verano.

Conductores de carretera.- Mono, cazadora y pantalén en
invierno y camisa y pantalén en verano.

Conductores de reparto en plaza.- Cazadora y pantalén
en invierno, camisa y pantalén en verano y un chubasquero
para los dias de lluvia.

Para todo el personal que realice tareas al aire libre,
equipo completo de proteccidon para la lluvia. Igualmente
facilitaran las empresas guantes para la manipulaciéon de
hierros y otros materiales u objetos que lo requieran, a fin de
proteger las manos. Se facilitara calzado de seguridad
homologado a aquellos trabajadores que por su categoria
profesional les sea imprescindible su utilizaciéon segun las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La fecha tope para la entrega de las prendas
mencionadas seran los meses de mayo y noviembre de cada
afio, respectivamente.

La determinacion de la calidad de la ropa de trabajo y el uso
de los distintivos sera de la empresa, previa consulta del Comité
de Empresa o Delegados de Personal, en su defecto. El uso de
las prendas mencionadas sera obligatorio, siendo sancionable
por la empresa el no uso de las mismas de conformidad con lo
establecido en los articulos 58 y 59 de este Convenio.

Si la empresa exigiera uniforme a todo su personal se
debera ajustar a los minimos antes establecidos. En los casos
de que hubiera trabajadores que solicitaran el uniforme y la
empresa no les hubiera provisto del mismo en las fechas
sefialadas, les abonara la cantidad de 12.000 pesetas, para
que ellos mismos se los compren.

Articulo 36. Derechos sindicales.

Con independencia de la accion sindical que se conviene
en el articulado del presente Convenio y en lo no previsto al
respecto, se estard a lo que la legislacion vigente en cada
momento disponga.

No obstante, los representantes de los trabajadores
miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal,
dispondran de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones de representacion en todas las empresas de
menos de 100 trabajadores afectados por este convenio.
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CAPITULOWVI
Retribuciones

Articulo 37. Salario.

La totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion
profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo
efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracién de
salario.

Articulo 38. Indemnizaciones.

No tendran la consideracion de salario las cantidades
que se abonen a los trabajadores por los conceptos siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban
ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o] compensaciones
correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones
0 despidos.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por
conceptos compensatorios similares a los anteriormente
relacionados.

Articulo 39. Asignaciones voluntarias.

Las empresas podran asignar a sus trabajadores
cantidades en metélico o en especie de forma voluntaria, libre
y diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptacion ni
contraprestacion, siempre que esta retribucion voluntaria,
cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea
totalmente independiente de los deméas conceptos retributivos
que al trabajador le corresponda percibir por disposicién legal,
por este Convenio Colectivo, por el Acuerdo General, o por
pacto individual. Su concesion o modificacion no podra
suponer discriminacion por las causas especificadas en el art.
4.2.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este
concepto retributivo, las asignaciones voluntarias concedidas a
partir de la publicacion de este Convenio o pactos que las
autorizasen con tal caracter, no dan derecho a reclamacion si
se reducen o suprimen, salvo en los supuestos de
discriminacion contemplados en el parrafo anterior.

Las empresas informardn semestralmente a los
representantes de los trabajadores del nimero de éstos a los
que en tal periodo hayan abonado asignaciones voluntarias y
del porcentaje que las mismas suponen en relaciéon con la
masa salarial bruta de toda la empresa o centro de trabajo.

Articulo 40. Retribuciones fijas.

1.Conceptos retributivos:

Las retribuciones fijas de los trabajadores, desde el 1 de
enero de 1998 y hasta el 31 de diciembre de 1999, estaran
constituidas por los siguientes conceptos

a) Salario minimo por categorias, conformado por el
salario base y el complemento de convenio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43.

b) Plus de asistencia y productividad.

c) Plus de transporte y gastos de locomocion.

Desde el 1 de enero del 2000 al 31 de diciembre del
mismo afio, las retribuciones fijas de los trabajadores,
atendiendo a lo establecido en el articulo 43 de este convenio,
se desglosaran de la siguiente forma:
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a) Salario base por categorias.

b) Plus de asistencia y productividad.

c¢) Plus de transporte y gastos de locomocién.

2. Cuantia de las retribuciones:

Durante 1998, la cuantia de las retribuciones fijas es la
que figura en la Tabla Salarial del Anexo n.° 1 de este
Convenio.

Para los afios 1999 y 2000, se establece un incremento
salarial consistente en un porcentaje equivalente al indice de
Precios al Consumo facilitado por el Instituto Nacional de
Estadistica, para cada uno de estos ejercicios, mas 0’25
puntos.

Dicho incremento se aplicard exclusivamente a los
siguientes conceptos: salario base por categorias, plus de
asistencia y productividad, plus de transporte y gastos de
locomocion, kilometraje y dietas.

Durante el mes de enero de 1999, se elaborardn unas
tablas salariales donde se recojan dichos conceptos tomando
como base las cantidades fijadas para 1998, incrementandose
en el IPC previsto por el Gobierno para 1999, mas 0’25 puntos.

Cuando se conozca oficialmente el IPC resultante de
1999, se procederid a realizar a los trabajadores una
liquidacion complementaria correspondiente a dicho afio si
existieran diferencias entre el IPC previsto y el real, superiores
a 0’25 puntos y por dicho exceso. No se precedera a efectuar
liquidacion alguna en otro caso.

Para el afio 2000 se procedera de manera idéntica a la
empleada para 1999, tomando como base las cuantias
resultantes que procediesen en su caso, y sobre los conceptos
retributivos referidos anteriormente.

Articulo 41. Plus de asistencia y productividad.

Se percibira por cada dia de asistencia puntual a sus
puestos de trabajo, conforme a lo reflejado en la columna
correspondiente del anexo N.° 1.

Caso de que la jornada laboral semanal retribuya en
menor numero de dias, se abonardn igualmente las
correspondientes a los 6 dias.

El valor del plus expresado en mensualidad sera el
resultado de multiplicar el importe diario por 25.

El pago de este plus esta condicionado a la puntualidad,
rendimiento y permanencia de los trabajadores en sus puestos
de trabajo.

Dicho plus se perdera:

1.- Por falta injustificada de rendimiento en un dia, se
perdera el plus de dicho dia, tanto si la falta se refiere a la
cuantia como a la correccion en la ejecucion del trabajo.

2.- Por falta de rendimiento o puntualidad durante dos
dias en un mes o por falta de asistencia de medio a dos dias
en un mes, se perdera el plus de cuatro dias.

3.- Por falta de rendimiento, asistencia o puntualidad
durante tres dias en un mes, se perdera el importe de la prima
de doce dias.

4.- Por falta de rendimiento, puntualidad o asistencia de
cuatro dias en un mes, no justificadas, se perdera el importe
de plus de todo el mes.

5.- Dicho plus se perdera especialmente por:

a).- Por no dar el adecuado trato a las mercancias para
evitar averias y desperfectos en el embalaje o en las
mercancias mismas.

b).- Por falta de correccion en el trato con el publico en el
momento de responder por teléfono o personalmente a las

preguntas o informaciones que deseen formular, en el acto de
entrega o recepcion de mercancias, al efectuar el cobro de
recibos y en todos aquellos derivados de la relacion diaria con
el usuario del transporte por carretera.

c).- Por no cuidar con la atencién necesaria de los
vehiculos que les tengan confiados, las herramientas y Utiles
de trabajo para evitar las averias y desperfectos que por falta
de cuidado puedan producirse.

Por estas faltas probadas, se perderd el importe
correspondiente al plus de cuatro a diez dias cuando hayan
sido cometidas por primera vez, y en caso de reincidencia
podra perderse hasta la totalidad de la prima de todo el mes.

La falta de asistencia por incapacidad temporal o
maternidad dara lugar a la pérdida de dicho plus, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 32 del presente
Convenio.

6.- Las faltas de puntualidad y asistencia por causas
diferentes a la incapacidad temporal o maternidad o que no
sean imputables al trabajador, no causaran pérdidas de este
plus.

7.- El trabajador debera justificar por escrito y con
pruebas oportunas estas causas ajenas a su voluntad, con el
fin de que la empresa pueda verificarlas.

8.- Las fiestas oficiales establecidas en el calendario
laboral no daran lugar a la pérdida de dicho plus.

Articulo 42. Plus de transporte y gastos de
locomocion.

Este plus sélo se percibira por cada dia de asistencia
efectiva al trabajo. Siempre que se cumpla la condicién
anterior al valor de dicho plus expresado en mensualidad sera
el resultado de multiplicar el importe diario, establecido en la
columna correspondiente del anexo N° 1, por 25.

Este plus vera reducida su cuantia en 1999 en un 16,67 %
incrementando las cantidades resultantes en el Plus de
Asistencia y Productividad.

Articulo 43. Antigliedad.

A partir de la entrada en vigor del Convenio Colectivo de
Trabajo de Transporte de Traccién Mecanica de Mercancias
por Carretera de la Region de Murcia 1994 -1995, el 1 de
enero de 1994, se suprime el complemento personal de
antigliedad, sin perjuicio de los derechos adquiridos o en
trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente,
siendo en estos casos de aplicacion, la tabla que figura en el
Anexo N.° 2.

Para compensar la supresion de la antigiedad, se
abonara a los trabajadores que carezcan de ella el
«Complemento de Convenio» que viene reflejado en la tabla
correspondiente del Anexo N.° 3.

El «Salario Minimo» del presente Convenio estard
conformado por la suma del «Salario Base» y el
«Complemento de Convenio» para aquellos trabajadores que
carezcan de antigiiedad o cuya antigiiedad adquirida sea
inferior al «Complemento de Convenio» siendo absorbida
aquélla por éste en estos Ultimos casos.

Los trabajadores cuya antigiiedad adquirida sea superior
al «<complemento del convenio», percibirdn como cantidad fija,
el salario base reflejado en los anexos salariales mas su
complemento personal de antigledad, quedando absorbido
por éste el «xcomplemento de convenio».

El Complemento del Convenio sera de aplicacion hasta el
31 de diciembre de 1999, fecha a partir de la cual quedara
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integrado en el Salario Base, detrayéndose idéntica cantidad
de la que viniera percibiendo el trabajador que tuviese
reconocida antigliedad alguna, quedando aquélla absorbida
por el Salario Base en esa parte.

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad se
abonaran a razén de 30 dias de la columna correspondiente al
salario base del presente Convenio mas el complemento de
convenio o el personal de antigiedad en su caso. Estas
gratificaciones se abonaréan, respectivamente, el 15 de julio y
22 de diciembre.

Articulo 45. Participacion en beneficios.

Se percibiran por este concepto una cantidad consistente
en 30 dias de salario base mas el complemento del convenio o
el personal de antigiedad en su caso, para todos los
trabajadores. La participacién en beneficios debera abonarse
antes del 15 de marzo del afio siguiente a aquel al que
corresponda.

No obstante, las empresas que lo crean oportuno,
pueden abonar la parte correspondiente a cada mes.

Articulo 46. Servicio Militar.

El trabajador que esté prestando su servicio militar
percibirda, en caso de llevar prestando servicios a la empresa
mas de un afio, una gratificacion extraordinaria
correspondiente a 30 dias de salario base mas el
complemento de convenio o el personal de antigliedad en su
caso.

Articulo 47. Kilometraje.

A) Para los conductores de carretera de largas distancias
sujetos a la modalidad de percepcién de kilometraje, se
acuerda la siguiente escala:

1).- Servicios discrecionales:

a) - Conductores de vehiculos hasta 26 Tm. (tara mas
carga):

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 1,55 ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km recorridos por mes, a 2,96 ptas/
Km.

b) - Conductores de vehiculos de 26 Tm. en adelante
(tara mas carga):

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes, a 1,75 ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km. recorridos por mes, a 3,12
ptas/Km.

I).- Servicios regulares:

1.- Hasta 10.000 Km., recorridos por mes a 1,75 ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km. recorridos por mes, a 3,12
ptas/Km.

B).- Cercano recorrido.

Son transportes de cercano recorrido aquellos cuyo radio
de accion desde el centro de trabajo no supera los 100 km., ni
los vehiculos supera 7.000 km./mensuales recorridos.

Los conductores afectos a estos servicios percibiran una
prima por viaje y kildbmetro realizado de acuerdo con el
siguiente baremo:

I.- Transportes de materiales de construccién y obras
publicas:

a) Conductores de camiones hormigoneras, 163 ptas. por
viaje realizado de ida y vuelta y 16,78 pesetas por km.
recorrido.

b) Conductores de camiones volquetes y cisternas de
cemento 82 ptas. por viaje realizado de ida y vuelta y 4’35
ptas. por km. recorrido.
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Il.- Transporte portuario y similares (radio de accién 25
kms. desde el puerto):

135 ptas. por viaje realizado de ida y vuelta y 10’85 ptas.
por km. recorrido.

Il.- Otros tipos de transporte: los conductores de
camiones de mas de 26 Tm. PMA, no comprendidos en los
anteriores percibiran una prima por kilémetro realizado de 543
ptas.

En todos los casos, se incrementara el 50 por 100 del
precio fijado cuando los vehiculos sean conducidos por dos
conductores, quienes participaran por mitad de los ingresos
por kilémetro, entendiéndose este precio para los kilometros
que se realicen con camién cargado.

En los kilbmetros que se realicen con camién vacio, se
reducird el porcentaje anterior propuesto en el 25 por 100.

La percepcién total mensual por kilometraje se distribuira
de la siguiente forma:

- El 50% del total para cubrir las posibles horas
extraordinarias.

- El 40% del total para cubrir las posibles horas de
presencia.

- El 10% del total para cubrir el posible plus de
nocturnidad.

Articulo 48. Pluses especiales de peligrosidad,
toxicidad y penosidad.

Aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en
puesto donde pudiera existir alguna circunstancia especial,
cobraran por cada dia de trabajo el 20 por 100 de su salario
base si concurrieran una o méas de las circunstancias
expuestas en el enunciado.

Articulo 49. Clausula de descuelgue salarial:

En el supuesto de que alguna empresa de las que se
encuentran dentro del ambito de aplicacion de este Convenio,
hubiera tenido pérdidas econdmicas en los dos ejercicios
anuales anteriores a la firma del Convenio, podrd con la
autorizacion previa de la Comision Paritaria, dejar de aplicar
los incrementos salariales establecidos en el mismo, de
acuerdo con lo establecido en el art. 85.2 c¢) del Estatuto de los
Trabajadores.

Para obtener la autorizacién, ser4 necesario que la
empresa se dirija por escrito en el plazo maximo de 3 meses
desde la publicacién de este convenio, a la Comisién Paritaria,
aportando la contabilidad y la declaracién del Impuesto de
Sociedades de los dos ultimos ejercicios.

La Comisién estudiard la documentacién aportada,
pudiendo pedir la comparecencia, tanto de la empresa, como
la de los trabajadores de la misma.

La Comisién Paritaria dictara una resolucion en el plazo
de 15 dias, autorizando o no la peticion de la empresa. Dicha
resolucion sera recurrible judicialmente.

CAPITULOWVII
Movilidad geogréfica y dietas

Articulo 50. Cambio de residencia.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos, la Empresa
podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija
cambio de residencia, en las condiciones y con los requisitos
legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en
primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de
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idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de
éstos, tendran preferencia para ser afectados por la movilidad
en ultimo lugar, por este orden, los representantes de los
trabajadores en el seno de la empresa, las trabajadoras
embarazadas o con hijos menores de un afio y quienes tengan
cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la
empresa habra de abonar los gastos de viaje del interesado y
de las personas que con él convivan y transportarle su
mobiliario y enseres o, a eleccion de aquélla, abonarle los
gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle como
minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro
posible gasto, el importe de dos mensualidades del Sueldo o
Salario Base que le corresponda.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste
derecho a compensacion alguna, y si es de comun acuerdo
entre ambas partes, la compensacion, en su caso, sera la que
las mismas convengan.

Articulo 51. Desplazamiento.

Si el cambio de residencia del trabajador, a causa de las
necesidades del servicio, es temporal, se denomina
desplazamiento.

Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de
la localidad de su residencia y de la de prestacion habitual del
servicio daran derecho al trabajador a que se le abone el
importe del viaje, si no lo hace en vehiculos de la Empresa, y
asimismo, en compensacion de los gastos que tal
desplazamiento le ocasione, al cobro de la dieta.

Tendréa derecho a percibir dieta el personal que por causa
del servicio se vea obligado a almorzar, cenar o pernoctar y
desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de
prestacién habitual de su servicio.

Articulo 52. Dietas.

Se establece un doble sistema de compensacion de
gastos de manutencion, estancia y desplazamiento, constituido
por una cantidad fija y una variable:

a) Cantidad fija:

Concepto Nacional Extranjero
Desayuno 563 725
Comida 1.407 1.410
Cena 1.232 1.200
Cama 910 1.729
TOTAL 4.112 5.064

b) Cantidad variable:

* Servicios discrecionales:

- Conductor de vehiculos hasta 26 Tm (tara méas carga).

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes a 2,78 ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km. recorridos por mes a 5,30 ptas/
Km.

- Conductor de vehiculos de 26 Tm. en adelante.

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes 3,10 ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km. recorridos por mes a 5,60 ptas./Km.

* Servicios regulares:

1.- Hasta 10.000 Km. recorridos por mes a 3,10 ptas/Km.

2.- A partir de 10.000 Km. recorridos por mesa a 5,60
ptas/Km.

Al personal técnico y administrativo le sera de aplicacion
exclusiva la cantidad fija descrita en el apartado a) de este
articulo.

De las cantidades pactadas en concepto de dieta variable
para el afio 1999, se detraera un 7,5% anual de las mismas y
el resultante se incrementara en la percepcion por kilometraje
destinada a cubrir las posibles horas de presencia, plus de
nocturnidad y horas extraordinarias.

Articulo 53. Pernoctacion.

Las empresas, quedaran exoneradas de la obligacion de
pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si facilitaran a
los trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacion de
pagar cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno,
almuerzo y/o cena si la manutencién del trabajador desplazado
no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo de la
empresa.

Articulo 54. Desplazamiento superior a tres meses.

En el caso de que un desplazamiento temporal exceda de
tres meses, con el maximo de un afio, el importe de las dietas
sera el 85% de las ordinarias.

En dichos desplazamientos de larga duracion el
trabajador tendra derecho a regresar a su domicilio de origen
una vez cada tres meses, para pasar en el mismo cuatro dias
laborables que se le computaran como trabajados. Tanto el
costo de los viajes como el tiempo invertido en los mismos —
en lo que coincida con su jornada de trabajo— seran por
cuenta de la Empresa.

Articulo 55. Fallecimiento fuera de la localidad.

Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su
residencia habitual por encontrarse desplazado temporalmente
por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado
del cadaver hasta el lugar de su residencia habitual.

Articulo 56. Cantidades abonadas por comida en
plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse
la circunstancia de desplazamiento a localidad distinta de las
de residencia o de prestacion de servicio, las cantidades que
las empresas abonen por comidas en plaza tendran caracter
extrasalarial ya que constituyen ayuda compensatoria por
realizar el trabajador su comida, por conveniencia del servicio,
fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe sera
del setenta y cinco por ciento de la dieta correspondiente al
almuerzo, salvo que otra cosa se disponga en acuerdos de
empresa.

CAPITULOWVII
Régimen disciplinario

Articulo 57. Faltas

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
cometidas con ocasién de su trabajo, en conexién con éste o
derivadas del mismo, que supongan infraccion de las
obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio
Colectivo y demas normas y pactos, individuales o colectivos,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 58.- Son faltas leves:

1 - Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida
justificacion, cometidas en el periodo de un mes.

2 - No notificar por cualquier medio con caracter previo a
la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al
trabajo y su causa.

3 - El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin
causa justificada aunque sea por breve tiempo.
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4 - Descuidos o negligencias en la conservacion del
material.

5 - La falta de respeto y consideracidn de caracter leve al
personal de la empresa y al publico, incluyendo entre las
mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6 - La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido
facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacién.

7 - Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el
periodo de un mes.

Articulo 59.- Son faltas graves:

1.- Més de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa
justificada.

3.- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4.- La desobediencia a las érdenes e instrucciones del
empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control
de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los trdmites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la
actividad que ha de realizar el trabajador.

5.- La alegacion de causas falsas para las licencias.

6.- La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del mismo.

7.- Las imprudencias o negligencias en acto de servicio.
Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8.- Realizar sin permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios del material de
la empresa.

9.- Las faltas de respeto y consideracién a quienes
trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que
constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.

10.- El abuso de autoridad con ocasion del trabajo,
considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre
que concurran infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11.- Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del
articulo 58, siempre que:

- La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia
(art. 58.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (art.
58.3), o la falta al trabajo sin causa justificada (art. 58.7), sean
motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan
trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

- Que de los descuidos o negligencias en la conservacion
del material (art. 58.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sanciéon que no sea la de
amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a
las precedentes.

13.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

Articulo 60.- Son faltas muy graves:

1.- Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2.- Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias
consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis meses, o0 10
dias alternos durante un afio.
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3.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se
calificara en todo caso como falta muy grave cuando implique
quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la
empresa o comparieros de trabajo.

4.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

5.- La transgresion de la buena fe contractual, asi como
el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las
gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
comparfieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de
la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar
el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos
que se conozcan por razén del trabajo.

6.- La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

7.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

8.- El abandono del trabajo, aunque sea por breve
tiempo, si fuera causa de accidente.

9.- La imprudencia o negligencia en acto de servicio si
implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
magquinaria, vehiculo o instalaciones.

10.- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de
naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 61. Ausencia del trabajo.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por
privacion de libertad de trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar
a su detencion.

Articulo 62. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de
faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito;
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3
a 15 dias; postergacion para el ascenso hasta 3 afios.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo
de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso;
despido.

Articulo 63. Prohibicién de transportar personas
ajenas a la empresa.

Los conductores de camiones y vehiculos no deberan
transportar en los mismos personal que no sea de la empresa,
salvo que estén autorizados por escrito. Seran los conductores
responsables del incumplimiento de estas instrucciones y de
sus posibles consecuencias.

Los conductores seran responsables del pago de las
multas impuestas como consecuencia de infracciones
cometidas por vulnerar las normas contenidas en el Real
Decreto 2.916/1981, de 30 de octubre (B.O.E. N° 297 del 12-
12-1981) y el Reglamento 3.821/85 de la CEE, en relacion con
sus obligaciones respecto al uso y funcionamiento del
tacografo y sus elementos. Cuando exista resolucion firme en
via administrativa, la empresa podra deducir de los haberes a
percibir por el trabajador el importe de las multas impuestas
por este tipo de infracciones.
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La empresa vendra obligada a dar la formacién adecuada a
sus conductores, caso de que éstos no la posean, para instruirles
en el uso y funcionamiento del tacégrafo y sus elementos.

Articulo 64. Prescripcion de las faltas.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias
habiles, las leves; a los 20 dias habiles, las graves; y a los 60
dias habiles, las muy graves; contados a partir de la fecha en
que la Empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 65. Afiliacién sindical.

Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un
Sindicato conste a su empresatrio, a efectos de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del apartado 1 del art. 55 del Estatuto de los
Trabajadores, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél
obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

CAPITULOIX
Negociacion colectiva

Articulo 66. Ratificacion del ASECMUR.

Se acuerda ratificar para el Sector de Transportes de
Mercancias por Carretera, entendido segun el ambito sectorial
del articulo segundo del presente convenio, el Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de
Murcia (ASECMUR).

Esta ratificacién es incondicionada y a la totalidad del
citado acuerdo, siendo su aplicabilidad segun el texto del
mismo y su Reglamento de Aplicacion.

Disposicion Adicional Primera . - La direccion de las
empresas Yy los representantes de los trabajadores velaran por
el maximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a,
cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones
de acoso sexual o vejaciones de cualquier tipo, que seran
sancionadas con arreglo a lo previsto en el Capitulo VIII, en
funcién de la gravedad del hecho.

Disposicion Adicional Segunda. - Aquellas empresas
gue por mejora voluntaria a sus trabajadores estén abonando
a los mismos las gratificaciones extraordinarias de julio y
Navidad y participacion en beneficios, conforme a la suma de
las tres columnas del anexo del presente Convenio, esta Ultima
paga sera equivalente a 28 dias.

Disposicién Adicional Tercera. - Durante la vigencia del
presente  Convenio los trabajadores de  Servicios
Discrecionales que realicen jornada continuada, no trabajaran
los sabados més de una hora ordinaria.

Disposicion Transitoria Primera. - Los conceptos
econdmicos establecidos en las tablas salariales del Anexo 1
del presente Convenio, se devengaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 1998.

Disposicion Transitoria Segunda. - Al haber quedado
modificadas las categorias profesionales con relacion a las del
Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias por
Carretera de la Region de Murcia de 1997, las que se detallan
a continuacion correspondientes a dicho Convenio quedan
automaticamente asimiladas a las que igualmente se indican
tanto en funciones como en retribuciones, sin perjuicio de los
derechos adquiridos en cuanto a retribuciones se refiere.

- Factor y Encargado de Consigna, pasan a Auxiliar de
Almacén- Basculero.

- Jefe de Tréafico de Tercera, pasa a Jefe de Tréfico de
Segunda.

- Encargado General de Taller, pasa a Capataz de Taller
o Jefe de Equipo.

- Oficial de Tercera de Taller, pasa a Oficial de Segunda
de Oficios.

- Cobrador de Facturas pasa a Ordenanza.

Disposicion Final .- Las partes firmantes asumen el
contenido integro del Il Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, de 19 de diciembre de 1996 asi como el Sectorial
Estatal del Transporte de Mercancias por Carretera, de 6 de
febrero de 1997.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 276 Séabado, 28 de noviembre de 1998 Péagina 12573
CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA REGION DE MURCIA
ANEXO N.° 1: TABLA SALARIAL 1998

ART® CATEGORIA S. BASE COMP.CONV. PLUS ASIST. PLUS TTE. T.ANUAL T.COMP.C.
GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
18,6 Jefe de Seccién 102.470 7.017 585 615 1.881.675 105.255
18,7 Jefe de Negociado 98.017 6.712 585 615 1.814.880 100.680
18,8 Jefe de Trafico de Primera 102.470 7.017 585 615 1.881.675 105.255
18,9 Jefe de Tréfico de Segunda 93.559 6.407 585 615 1.748.010 96.105
18,10 Encargado General Ag. transp 101.134 6.926 585 615 1.861.635 103.890
18,11 Inspector Visitador Emp. Mudanz 98.017 6.712 585 615 1.814.880 100.680
18,12 Jefe de Taller 111.381 7.628 585 615 2.015.340 114.420
18,13 Contramaestre o Encargado 97.553 6.681 585 615 1.807.920 100.215
GRUPO Il - PERSONAL DE ADMINISTRACION
19,1 Oficial de Primera 93.652 6.413 585 615 1.749.405 96.195
19,2 Oficial de Segunda 90.085 6.169 585 615 1.695.900 92.535
19,3 Encargado Almacén Ag. transp. 93.652 6.413 585 615 1.749.405 96.195
19,4 Encargado de Garaje 93.652 6.413 585 615 1.749.405 96.195
19,5 Auxiliar 86.878 5.949 585 615 1.647.795 89.235
19,6 Telefonista 84.642 5.796 585 615 1.614.255 86.940
GRUPO IIl - PERSONAL DE MOVIMIENTO
20,1 Conductor Mecéanico 94.150 6.448 585 615 1.756.875 96.720
20,2 Conductor 90.345 6.187 585 615 1.699.800 92.805
20,3 Conductor Repart. Vehic. Ligeros 89.958 6.160 585 615 1.693.995 92.400
20,6 Capataz 90.085 6.169 585 615 1.695.900 92.535
20,7 Capitonista 89.958 6.160 585 615 1.693.995 92.400
20,8 Ayudante y/o Mozo Especializado 88.012 6.027 585 615 1.664.805 90.405
20,9 Auxiliar AlImacén-Basculero 86.874 5.949 585 615 1.647.735 89.235
20,10  Mozo Ordinario 85.763 5.873 585 615 1.631.070 88.095
GRUPO IV - PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
21,1 Ordenanza 84.642 5.796 585 615 1.614.255 86.940
21,2 Guarda 84.642 5.796 585 615 1.614.255 86.940
21,3 Personal de Mantenimto y Limp. 84.642 5.796 585 615 1.614.255 86.940
21,4 Capataz de Taller o Jefe Equipo 99.435 6.809 585 615 1.836.150 102.135
21,5 Oficial de Primera de Oficios 94.150 6.448 585 615 1.756.875 96.720
21,6 Oficial de Segunda de Oficios 90.345 6.187 585 615 1.699.800 92.805
21,7 Mozo Especializado de Taller 88.012 6.027 585 615 1.664.805 90.405
21,8 Pedn Ordinario 85.763 5.873 585 615 1.631.070 88.095

Aprendiz de 1¢. afio 48.787 3.341 171 121 816.380 50.115

Aprendiz de 2.° afio 52.049 3.564 171 121 865.310 53.460

Botones de 16 a 17 afios 47.896 3.280 171 121 803.015 49.200
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA REGION DE MURCIA

ANEXO N° 2: TABLA DE ANTIGUEDADES

ART® CATEGORIA 1 BIENIO 2BIENIOS 2B 1QUIN. 2B 2QUIN. 2B 3QUIN. 2B 4QUIN. 2B 5QUIN.
GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

18,6 Jefe de Seccién 4.386 8.772 17.543 26.315 35.087 43.859 52.630
18,7 Jefe de Negociado 4.195 8.391 16.781 25.172 33.562 41.953 50.343
18,8 Jefe de Trafico de Primera 4.386 8.772 17.543 26.315 35.087 43.859 52.630
18,9 Jefe de Tréfico de Segunda 4.004 8.009 16.018 24.027 32.036 40.045 48.053
18,10 Encargado General Ag.transp  4.329 8.657 17.315 25.972 34.629 43.287 51.944
18,11 Inspector Visitador Emp.Mudanz 4.195 8.391 16.781 25.172 33.562 41.953 50.343
18,12 Jefe de Taller 4.767 9.535 19.069 28.604 38.138 47.673 57.207
18,13 Contramaestre o Encargado 4.175 8.351 16.702 25.052 33.403 41.754 50.105

GRUPO Il - PERSONAL DE ADMINISTRACION

19,1 Oficial de Primera 4.008 8.017 16.034 24.050 32.067 40.084 48.101
19,2 Oficial de Segunda 3.856 7.712 15.423 23.135 30.846 38.558 46.269
19,3 Encargado Almacén Ag.Transp. 4.008 8.017 16.034 24.050 32.067 40.084 48.101
19,4 Encargado de Garaje 4.008 8.017 16.034 24.050 32.067 40.084 48.101
19,5 Auxiliar 3.719 7.437 14.874 22.311 29.748 37.185 44.622
19,6 Telefonista 3.623 7.246 14.491 21.737 28.982 36.228 43.474

GRUPO Il - PERSONAL DE MOVIMIENTO

20,1 Conductor Mecéanico 4.030 8.059 16.119 24.178 32.238 40.297 48.356
20,2 Conductor 3.867 7.734 15.468 23.201 30.935 38.669 46.403
20,3 Conductor Repart. Vehic.Ligeros 3.850 7.701 15.401 23.102 30.802 38.503 46.204
20,6 Capataz 3.856 7.712 15.423 23.135 30.846 38.558 46.269
20,7 Capitonista 3.850 7.701 15.401 23.102 30.802 38.503 46.204
20,8 Ayudante y/o Mozo Especializado  3.767 7.534 15.068 22.602 30.136 37.671 45.205
20,9 Auxiliar Almacén-Basculero 3.718 7.437 14.873 22.310 29.747 37.184 44.620
20,10 Mozo Ordinario 3.671 7.342 14.683 22.025 29.366 36.708 44.049

GRUPO IV - PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

21,1 Ordenanza 3.623 7.265 14.531 21.796 29.061 36.327 43.592
21,2 Guarda 3.623 7.265 14.531 21.796 29.061 36.327 43.592
21,3 Personal de Mantenimto y Limp. 3.623 7.265 14.531 21.796 29.061 36.327 43.592
21,4 Capataz de Taller o Jefe Equipo 4.256 8.512 17.024 25.535 34.047 42.559 51.071
21,5 Oficial de Primera de Oficios 4.030 8.059 16.119 24.178 32.238 40.297 48.356
21,6 Oficial de Segunda de Oficios  3.867 7.734 15.468 23.201 30.935 38.669 46.403
21,7 Mozo Especializado de Taller 3.767 7.534 15.068 22.602 30.136 37.671 45.205
21,8 Peén Ordinario 3.671 7.342 14.683 22.025 29.366 36.708 44.049

Aprendiz de ler. afio 2.088 0 0 0 0 0 0

Aprendiz de 2° afio 2.228 0 0 0 0 0 0

Botones de 16 a 17 afios 2.050 0 0 0 0 0 0
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA DE LA REGION DE MURCIA
ANEXO N.° 3 TABLA DE SALARIOS MINIMOS ANOS 1998 y 1999
ANO 1998 ANO 1999
ART® CATEGORIA S. BASE PLUS CONV. TOTAL S.BASE PLUS CONV.
GRUPO | - PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
18,6 Jefe de Seccion 102.470 7.017 109.487 SB 99 + 8.771
18,7 Jefe de Negociado 98.017 6.712 104.729 SB 99 + 8.390
18,8 Jefe de Trafico de Primera 102.470 7.017 109.487 SB 99 + 8.771
18,9 Jefe de Trafico de Segunda 93.559 6.407 99.966 SB 99 + 8.009
18,10 Encargado General Ag.transp 101.134 6.926 108.060 SB 99 + 8.658
18,11 Inspector Visitador Emp.Mudanz 98.017 6.712 104.729 SB 99 + 8.390
18,12 Jefe de Taller 111.381 7.628 119.009 SB '99 + 9.535
18,13 Contramaestre o Encargado 97.553 6.681 104.234 SB '99 + 8.351
GRUPO Il - PERSONAL DE ADMINISTRACION
19,1 Oficial de Primera 93.652 6.413 100.065 SB '99 + 8.016
19,2 Oficial de Segunda 90.085 6.169 96.254 SB 99 + 7.711
19,3 Encargado Almacén Ag.Transp. 93.652 6.413 100.065 SB '99 + 8.016
19,4 Encargado de Garaje 93.652 6.413 100.065 SB 99 + 8.016
19,5 Aucxiliar 86.878 5.949 92.827 SB 99 + 7.436
19,6 Telefonista 84.642 5.796 90.438 SB 99 + 7.245
GRUPO IIl - PERSONAL DE MOVIMIENTO
20,1 Conductor Mecanico 94.150 6.448 100.598 SB '99 + 8.060
20,2 Conductor 90.345 6.187 96.532 SB 99 + 7.734
20,3 Conductor Repart. Vehic.Ligeros 89.958 6.160 96.118 SB '99 + 7.700
20,6 Capataz 90.085 6.169 96.254 SB 99 + 7.711
20,7 Capitonista 89.958 6.160 96.118 SB '99 + 7.700
20,8 Ayudante y/o Mozo Especializado 88.012 6.027 94.039 SB '99 + 7.534
20,9 Auxiliar Almacén-Basculero 86.874 5.949 92.823 SB 99 + 7.436
20,10 Mozo Ordinario 85.763 5.873 91.636 SB 99 + 7.341
GRUPO IV - PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
21,1 Ordenanza 84.642 5.796 90.438 SB 99 + 7.245
21,2 Guarda 84.642 5.796 90.438 SB 99 + 7.245
21,3 Personal de Mantenimto y Limp. 84.642 5.796 90.438 SB 99 + 7.245
21,4 Capataz de Taller o Jefe Equipo 99.435 6.809 106.244 SB 99 + 8.511
21,5 Oficial de Primera de Oficios 94.150 6.448 100.598 SB '99 + 8.060
21,6 Oficial de Segunda de Oficios 90.345 6.187 96.532 SB 99 + 7.734
21,7 Mozo Especializado de Taller 88.012 6.027 94.039 SB '99 + 7.534
21,8 Pedén Ordinario 85.763 5.873 91.636 SB 99 + 7.341
Aprendiz de 1ler. afio 48.787 3.341 52.128 SB '99 + 4.176
Aprendiz de 2° afio 52.049 3.564 55.613 SB 99 + 4.455
Botones de 16 a 17 afios 47.896 3.280 51.176 SB 99 + 4.100
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V. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

15704 Modificacién del acuerdo de innecesariedad de la
reparcelacion de la unidad de actuacién 2b. 1 .1

«Carril de Caballero».

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria, celebrada en
fecha 28 de julio de 1998, acord6 aprobar:

1.- Aprobar las nuevas cédulas urbanisticas de las
parcelas resultantes en la unidad de actuacién 2b.1.1 «Carril de
Caballero», con las rectificaciones expuestas en el informe
técnico emitido, en sustitucion de las aprobadas en el acuerdo
de innecesariedad de la reparcelacion de dicha unidad,
adoptado en sesion plenaria de 19-04-93.

2.- Aceptar libre de toda carga y gravamen y aprobar la
localizacion de la mayor superficie de los terrenos cedidos
anteriormente, que se cede asimismo obligatoria y
gratuitamente.

3.- Incorporar al patrimonio municipal del suelo o afectar
a los usos previstos en el Plan los referidos terrenos que se
ceden de derecho municipal.

4.- Autorizar al Sr. Alcalde para que en nombre del
Ayuntamiento intervenga en el otorgamiento de cuantos
documentos sean precisos para la formalizaciéon de este
acuerdo.

Dicho acuerdo agota la via administrativa y contra el
mismo cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de
dos meses a contar desde la presente publicacién, siendo
preciso en ese caso efectuar, de conformidad con el articulo
110.3 de la Ley 30/92, comunicacién previa ante este
Ayuntamiento.

Alcantarilla, 16 de noviembre de 1998.— EIl Teniente
Alcalde de Urbanismo, Obras, Servicios y Medio Ambiente,
Gregorio Alburquerque Ros.

Calasparra

15701  Aprobacién inicial de modificaciones de la plantilla

de personal. Exposicion publica.

En sesion del Ayuntamiento Pleno, de fecha 24 de
septiembre de 1998, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Aprobar inicialmente las modificaciones de la plantilla de
personal y exponer al publico los expedientes, mediante
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», por
quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones, considerdndose
definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubiese presentado ninguna.

Calasparra, 2 de noviembre de 1998.—EI Alcalde, Juan
Ferndndez Montoya.

Cartagena

16040 Negociado de Contratacion. Contratacion de obras

de Camino de Las Salinas de Cabo de Palos.

Resolucion del Exemo. Ayuntamiento de Cartagena, por la
gue se anuncia la contratacion, mediante subasta de las obras
«Reparacion del Camino de las Salinas de Cabo de Palos».

El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, por resolucién del
6rgano de contratacion, de fecha 19 de noviembre de 1998 ha
aprobado el proyecto y pliego de condiciones para la contratacion de
la obra de «Reparacion del Camino de las Salinas de Cabo de Palos».

De conformidad con lo establecido en el articulo 122 y 123
del Real Decreto legislativo 781/86, el citado pliego de
condiciones queda expuesto al publico en el negociado de
Contratacion por plazo de ocho dias hébiles a contar desde la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», plazo en el que se podran interponer reclamaciones.

Se convoca subasta publica, para la contratacién citada,
bien entendido que si existieran reclamaciones al proyecto y
pliego de condiciones se aplazara la licitacion hasta la
resolucion de las mismas por la Corporacion, procediéndose a
nuevo anuncio de esta convocatoria.

El tipo de licitacion a la baja es de 8.112.970 pesetas.

Las obras deberan terminarse en el plazo maximo de dos
meses.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Negociado de Contratacién donde podra ser examinado en
dias y horas habiles.

Fianza provisional: 2% del tipo de licitacion.

Fianza definitiva: 4% del tipo de licitacion.

El modelo de proposicion sera el siguiente:
actuando en...... con domicilio en...... y D.N.L
ndamero...... enterado del anuncio publicado en los Diarios oficiales
sobre el concurso de la obra de...... se compromete a realizarla con
sujecion estricta al proyecto, pliego de condiciones facultativas y
juridico administrativas, y demas fijadas, por la cantidad de......

Cartagena a......

Las plicas deberan presentarse en la dependencia citada
antes de las trece horas del dia en que se cumplan catorce
dias naturales, desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax.

La apertura de plicas tendra lugar, en el salén de sesiones
de la Casa Consistorial a las doce horas, del dia habil siguiente
al en que hubiere quedado cerrado el plazo de admisién.

Los documentos que deberan presentar los licitadores
seran los relacionados en las bases del pliego de condiciones
de esta contratacion.

Cartagena, 19 de noviembre de 1998.—La Alcaldesa.—
P.D., Agustin Guillén Marco.

Cartagena

16041 Negociado de Contratacion. Contratacion de obras
de Camino de Acceso al cementerio de San

Antonio Abad.

Resolucién del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, por
la que se anuncia la contratacion, mediante subasta de las
obras «Reparacion del Camino de Acceso al cementerio de
San Antonio Abad».
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El Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, por resolucién del
6rgano de contratacién, de fecha 19 de noviembre de 1998 ha
aprobado el proyecto y pliego de condiciones para la
contrataciéon de la obra de «Reparacion del Camino de Acceso
al cementerio de San Antonio Abad».

De conformidad con lo establecido en el articulo 122 y
123 del Real Decreto legislativo 781/86, el citado pliego de
condiciones queda expuesto al publico en el negociado de
Contratacion por plazo de ocho dias habiles a contar desde la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», plazo en el que se podrdn interponer
reclamaciones.

Se convoca subasta publica, para la contratacion citada,
bien entendido que si existieran reclamaciones al proyecto y
pliego de condiciones se aplazara la licitacion hasta la
resolucion de las mismas por la Corporacion, procediéndose a
nuevo anuncio de esta convocatoria.

El tipo de licitacién a la baja es de 11.887.029 pesetas.

Las obras deberan terminarse en el plazo maximo de tres
meses.

El expediente se encuentra de manifiesto en el
Negociado de Contrataciéon donde podra ser examinado en
dias y horas habiles.

Fianza provisional: 2% del tipo de licitacion.

Fianza definitiva: 4% del tipo de licitacion.

El modelo de proposicion sera el siguiente:

Don...... actuando en...... con domicilio en...... y D.N.IL
namero...... enterado del anuncio publicado en los Diarios
oficiales sobre el concurso de la obra de...... se compromete a
realizarla con sujecién estricta al proyecto, pliego de
condiciones facultativas y juridico administrativas, y demas
fijadas, por la cantidad de......

Cartagena a......

Las plicas deberan presentarse en la dependencia citada
antes de las trece horas del dia en que se cumplan catorce
dias naturales, desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

La apertura de plicas tendra lugar, en el salén de
sesiones de la Casa Consistorial a las doce horas, del dia
habil siguiente al en que hubiere quedado cerrado el plazo de
admision.

Los documentos que deberan presentar los licitadores
seran los relacionados en las bases del pliego de condiciones
de esta contratacion.

Cartagena, 19 de noviembre de 1998.—La Alcaldesa.—
P.D., Agustin Guillén Marco.

Cartagena

16038  Area de Urbanismo. Poligono Industrial EI Albujon.

En la sesion celebrada por la Comision de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento el dia 23 de octubre de 1998, se adopt6
el acuerdo de aprobar inicialmente el Programa de Actuacion
Urbanistica EA2 Poligono Industrial El Albujén, presentado por
don Andrés Martinez Garcia.

Dicho proyecto queda sometido a informacién publica por
plazo de un mes en la oficina de Informacion Urbanistica de este
Ayuntamiento (planta baja) sito en calle Sor Francisca
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Armendariz, a fin de que las personas interesadas lo examinen y
formulen las alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.
El presente edicto servird de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resulte
desconocido.
Cartagena, 3 de noviembre de 1998.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Vicente Balibrea Aguado.

Ceuti

16042 Proyecto de Reparcelacion «La Tejera».

Por esta Alcaldia, mediante resolucién nimero 291/98,
de 9 de noviembre, ha sido aprobado inicialmente el Proyecto
de Reparcelacion del sector Unico de «La Tejera», de acuerdo
con la redaccion dada al mismo por el técnico redactor don
Luis Lépez Lépez, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
proyecto cuyo ejemplar consta en el expediente.

Por lo que se abre un periodo de informacion publica y
audiencia a los interesados por el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» o en el diario «La
Verdad» de Murcia, contandose el plazo desde la ultima
publicacion que se produzca de cualquiera de las dos, plazo
durante el cual los interesados podran formular cuantas
alegaciones consideren oportunas al proyecto, que se
encuentra en la Secretaria General, las cuales seran resueltas
por el Ayuntamiento.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 108 del Reglamento de Gestion Urbanistica aprobado
por Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto.

Ceuti, 9 de noviembre de 1998.—EI| Alcalde, Manuel
Hurtado Garcia.

Cieza

15706 Modificacion del Proyecto de Urbanizacién de la

Unidad de Ejecucion SU-2.

El Excmo. Ayuntamiento de Cieza, mediante resolucion
numero 950/98 del Teniente de Alcalde de Urbanismo, ha
aprobado definitivamente la Modificacion del Proyecto de
Urbanizacion de la Unidad de Ejecucion denominada SU-2.

Lo que se hace publico, significando que contra la
indicada resolucion se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», previa comunicacion de su interposicién al
Ayuntamiento de Cieza.

Asimismo, se comunica que el expediente se encuentra a
disposicién de cualquier interesado en la Seccién Técnico-
Administrativa (Negociado de Urbanismo) del Ayuntamiento de
Cieza.

Cieza, 10 de noviembre de 1998.—El Concejal de
Urbanismo, Manuel Guardiola Martinez.
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Cieza

15710 Proyecto de Reparcelacion de la Unidad de

Ejecucion SU-2.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
urgente celebrada el dia 13 de noviembre de 1998, ha
aprobado definitivamente el Proyecto de Reparcelacion
(Modificado) de la Unidad de Ejecucién SU-2.

Lo que se hace publico, significando que contra el indicado
acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», previa
comunicacion de su interposicion al Ayuntamiento de Cieza.

Asimismo, se comunica que el expediente se encuentra a
disposicion de cualquier interesado en la Seccion Técnico-
Administrativa (Negociado de Urbanismo) del Ayuntamiento de Cieza.

Cieza, 16 de noviembre de 1998.—EI Alcalde, Francisco
Lépez Lucas.

Cieza

15707 Avance del Plan Especial de Proteccion de la

Sierra de la Palera, Almadenes y Los Losares.

Por resolucién niumero 947/98, de fecha 6 de noviembre
de 1998, del Concejal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, se ha acordado la exposicién publica, durante el
plazo de treinta dias a contar desde el siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», del
Avance del Plan Especial de Proteccion de la Sierra de la
Palera, Almadenes y Los Losares, confeccionado por la
empresa adjudicataria Ad Hoc Murcia, S.L.

Lo que se comunica para general conocimiento,
advirtiendo que dicho avance estara a disposicion del publico
en las dependencias del Negociado de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, para que puedan formularse
sugerencias y, en su caso, otras alternativas de planeamiento
por corporaciones, asociaciones y particulares que permitan la
continuacion de los trabajos de formacion del Plan Especial.

Cieza, 6 de noviembre de 1998.—El Concejal de
Urbanismo, Manuel Guardiola Martinez.

Cieza

15708 Avance del Plan Especial de Proteccion de la

Sierra de la Atalaya y el Menju.

Por resolucién namero 948/98, de fecha 6 de noviembre
de 1998, del Concejal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Cieza, se ha acordado la exposicion publica, durante el plazo
de treinta dias a contar desde el siguiente de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», del Avance del Plan
Especial de Proteccion de la Sierra de la Atalaya y el Menju,
confeccionado por la empresa adjudicataira INGEMISA.

Lo que se comunica para general conocimiento,
advirtiendo que dicho avance estara a disposicién del publico
en las dependencias del Negociado de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, para que puedan formularse

sugerencias y, en su caso, otras alternativas de planeamiento
por corporaciones, asociaciones y particulares que permitan la
continuacion de los trabajos de formacion del Plan Especial.

Cieza, 6 de noviembre de 1998.—El Concejal de
Urbanismo, Manuel Guardiola Martinez.

Cieza

15712  Anuncio de adjudicacion de obras.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 94.2 de la
Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas y 124
del texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/
1986, se hace publico que la Comisiéon de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Cieza, en virtud de acuerdo adoptado en sesién
celebrada el dia 13 octubre de 1998, ha adjudicado, en
procedimiento abierto, mediante Concurso, a la empresa
Infraestructuras Terrestres, S.A. (INTERSA), con CIF. n° A-
30.300.818, las obras de «Puente Sobre el Rio Segura. Limitacion
10 Tm. Paraje del Argaz» por el precio de 55.657.000 pesetas.

Cieza, 5 de noviembre de 1998.— EIl Alcalde, Francisco
Lépez Lucas.

Cieza

15709  Anuncio de concurso.

Aprobado el expediente de contratacién, con caracter
ordinario, de la adjudicacion de los puestos vacantes del
Mercado de Abastos n.° 1 de Cieza (Murcia), por procedimiento
abierto, mediante concurso, de conformidad con el modelo tipo
de pliego de condiciones econdémico-administrativas particulares
de general aplicacion para la concesion de la explotacion de los
puestos del citado Mercado de Abastos, por medio del presente
se hace publica la convocatoria del correspondiente concurso:

Objeto del concurso: La explotacion de los puestos del
Mercado de Abastos n.° 1 que a continuacién se indican: 4, 8,
10, 13, 15, 16, 17, 20, 22, 24 y 25.

Procedimientos de seleccién:  Se realizara de acuerdo
con los criterios de preferencia y el baremo fijado en la
clausula 2.2 del pliego de condiciones.

Duracion de la concesién:  Cinco afios.

Fianza provisional: 25.000 pesetas.

Fianza definitiv a: 30.000 pesetas.

Modelo de proposicion y documentacion a presentar
por los licitadores:

Documentacion acreditativa de los criterios de
preferencia fijados en la clausula 2.2 y modelo de proposicién
establecido en la clausula 8.2 del pliego de condiciones.

Presentacion de plicas : En el Registro General del
Ayuntamiento de Cieza, de 10,30 a 14 horas, durante el plazo
de veintiséis dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el B.O.R.M.

Expediente: Podra examinarse el expediente en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Cieza hasta el término
del plazo de presentacion de proposiciones.

Apertura de proposiciones : En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento de Cieza, a las doce horas del quinto dia natural
siguiente al de la finalizacién del plazo sefialado para la
presentacién de plicas.

Cieza a 16 de noviembre de 1998.— EIl
accidental, Alfonso Luis Castafio Penalva.

Alcalde
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Cieza
15705  ANUNCIO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria urgente el dia 13 noviembre de 1998, acordd dictaminar la urgencia en la
ejecucion de las obras “Acondicionamiento Paseo Riberefio margen izquierda del Rio Segura, para actividades ocio-deportivas”,
segun lo determinado en el articulo 52 de la L.E.F. y 56 de su Reglamento, a fin de solicitar de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia la declaracion de urgencia en la ocupacion de los bienes de los particulares que deben seR expropiados para

la realizacion de las citadas obras.
Los bienes de urgente ocupacion son los siguientes:

Poligono Parcela Titular Domicilio Sup. Terr. Sup. Lo. Importe
36 15a Robles Mifiano, Antonio Fulgencio Serra, 17, 3.° 83,20 44.928
36 19b Pérez Lucas, Antonia Cartas, 32 134,85 72.819
36 24a Morales Marin, Fco. C. del Castillo, 19 367,38 198.385
36 28a Garcia Rodriguez, Juan Paseo, 23,2.°B 707,05 381.807
36 37 Yepes Marin, José R. Catdlicos, 2, 2 1.122,19 605.983
36 40a Jiménez Guirao, Concep. R. Catdlicos, 2, 2 650,75 83,00 1.015.405
36 42a Yepes Jiménez, Ant. y Fco. José R. Catdlicos, 2, 2 314,50 27,72 391.590
36 44a Real Pifiera, Francisco J. Marin Camacho, 12 670,50 362.070
36 47a Ortiz Vazquez, José y Juan E. Salzillo, 15 370,80 200.232
36 49a Julia Cano, Juan Carteya, 19 523,09 282.469

TOTALES 4.944,31 110,72 3.555.687

Lo que se somete a informacion publica por plazo de 15 dias a contar desde la publicacion del presente anuncio en el

B.O.R.M.

Cieza a 16 de noviembre de 1998.— El Alcalde en funciones, Alfonso Luis Castafio Penalva.

Murcia

16039 Gerencia de Urbanismo. Licitacién de contrato de

obras.

1.-Entidad adjudicadora

Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

Servicio Central-Concentracion.

Expediente numero 33/98.

2.-Objeto del contrato

Descripcion: Proyecto de pavimentacion de la Plaza del
Cuartel de Artilleria de Murcia.

Lugar de ejecucién: Murcia.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

3.-Tramitaciéon, procedimiento
adjudicacion

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

4.-Presupuesto base de licitacion

Importe total: 82.851.685 pesetas.

5.-Clasificacién

A-1-c, E-5-c, G-6-¢, I-1-c.

6.-Obtencién de documentacion e informacion

En la Gerencia de Urbanismo, Servicio Central-
Contratacion.

Plaza de Europa, numero 1, 1.2 planta, 30001 Murcia.

Teléfono: 247562.

Telefax: 244622.

y forma de
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Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7.-Requisitos especificos del contratista

Los exigidos en las clausulas 4, 5 y 8.1 del pliego de
condiciones.

8.-Presentacion de ofertas

Fecha limite de presentacién: Durante el plazo de
veintiséis dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio.

Documentacioén a presentar: Relacionada en la clausula 8
del pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 6 de este
anuncio.

9.-Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6.

Fecha y hora: A las trece horas del séptimo dia natural
desde el siguiente al en que finalice el plazo de presentacion
de ofertas (0, en caso de ser sabado, el siguiente dia habil).

10.-Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

11.-Pliego de condiciones

Queda expuesto al publico, por plazo de ocho dias, para
oir reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122 del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, caso de producirse alguna
reclamacion, se suspenderia la presente licitacién hasta la
resolucion de aquélla.

Murcia, 23 de noviembre de 1998.—EI Teniente Alcalde
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.
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Murcia

15702 Gerencia de Urbanismo. Demolicion de obras.

«En uso de las atribuciones que me estan conferidas
segun el articulo 10 LL) de los Estatutos de la Gerencia, vengo
en ordenar el pago de la factura nimero 9/94, presentada por
la Empresa Construcciones Hermanos Chelines, S.A., relativa
a demolicion de las obras ejecutadas en calle Simén Garcia,
38, 1.° A, Murcia, consistentes en construir trastero en patio de
26,40 metros cuadrados, por un importe de 70.000 pesetas,
cuyo gasto fue aprobado por resolucion del Director de
Servicios de fecha 9 de marzo de 1992».

Lo que le traslado a Vd. para su conocimiento y demas
efectos, significando que el importe citado, debera hacerlo
efectivo en el Servicio Econémico de la Gerencia, en el plazo
de un mes, apercibiéndole que una vez transcurrido este plazo
sin haber efectuado el pago se expedird certificacion de
descubierto para su recaudacion por la via de apremio en
forma reglamentaria.

Todos los plazos daran comienzo a partir del siguiente
dia al de recepcion del presente escrito.

Murcia, 30 de octubre de 1998.—EI Teniente de Alcalde
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

15703 Gerencia de Urbanismo. Limpieza y vallado de

solar.

«En uso de las atribuciones que me estan conferidas
segun el articulo 10 LL) de los Estatutos de la Gerencia, vengo
en ordenar el pago de la factura nimero 118/95, presentada
por la Empresa Construcciones Hermanos Chelines, S.A.,
relativa a la limpieza y vallado del solar sito en calle Perejil,
namero 5, Murcia, por un importe de 250.000 pesetas, cuyo
gasto fue aprobado por resolucion del Director de Servicios de
fecha 2 de septiembre de 1993».

Lo que le traslado a Vd. para su conocimiento y demas
efectos, significando que el importe citado, debera hacerlo
efectivo en el Servicio Econémico de la Gerencia, en el plazo
de un mes, apercibiéndole que una vez transcurrido este plazo
sin haber efectuado el pago se expedird certificacion de
descubierto para su recaudacion por la via de apremio en
forma reglamentaria.

Todos los plazos daran comienzo a partir del siguiente
dia al de recepcion del presente escrito.

Murcia, 29 de octubre de 1998.—EI Teniente de Alcalde
de Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

15714  Anuncio de adjudicacion de contrato de obras

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente n.°: 669/98.

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Obras.

Descripcién del objeto: Renovacién de alumbrado publico
en Barriomar.

Boletin o diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitaciéon: B.O.R.M. n.° 227 de fecha 1 de octubre de 1998.

3. Tramitacién, forma de
adjudicacion

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

procedimiento 'y

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 6.946.623 pesetas.

5. Adjudicacién

Fecha: 4 de noviembre de 1998.

Contratista: Heysan, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

N.L.F.: B-30209357.

Importe de Adjudicacién: 5.713.597 pesetas.

Murcia a 11 de noviembre de 1998.— El Teniente Alcalde
de Hacienda.

Murcia

15716 Anuncio de contrato de

suministros.

adjudicacion de

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente n.°: 717/98.

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del objeto: Adquisicion de vehiculos con
destino al Servicio de Policia Local. Lote I.

Boletin o diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: B.O.R.M. n.° 235 de fecha 10 de octubrede 1998.

3. Tramitacion,
adjudicacion
Tramitacion: Urgente.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

procedimiento y forma de

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: Lote I: 22.500.000 pesetas.

5. Adjudicacion

Fecha: 4 de noviembre de 1998.

Contratista: Garaje Leoén, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

N.I.F.: B-30052419.

Importe de Adjudicacion:

Lote I: 22.500.000 pesetas.

Murcia a 11 de noviembre de 1998.— El Teniente Alcalde
de Hacienda.
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Murcia

15715 Anuncio de contrato de

suministros.

adjudicacion de

1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente n.°: 607/98.

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de juegos
infantiles con destino al Servicio de Parques y Jardines.
Mediante lotes.

Boletin o diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacién: B.O.R.M. n.° 176 de fecha 1 de agosto de 1998.

3. Tramitacion, forma de
adjudicacion

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

procedimiento vy

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: Lote I: 16.452.644 pesetas.
Lote II: 8.547.356 pesetas.

5. Adjudicacion

Fecha: 4 de noviembre de 1998.

Contratista: Juegos Kompan, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

N.I.F.: A-58178161.

Importe de Adjudicacion:

Lote I: 16.452.644 pesetas.

Lote II: 8.547.356 pesetas.

Murcia a 11 de noviembre de 1998.— EI Teniente Alcalde
de Hacienda.

Murcia

15717  Anuncio de adjudicacion de contrato de obras
1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente n.°: 705/98.

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Obras

Descripcion del objeto: supresion de puntos negros en
diversas zonas de Murcia y pedanias, afio 1998, ZONA 3.

Boletin o diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: B.O.R.M. n.° 235 de fecha 10 de octubre de 1998.

3. Tramitacion, forma de
adjudicacion

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

procedimiento vy
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4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 12.516.912 pesetas.

5. Adjudicacién

Fecha: 11 de noviembre de 1998.

Contratista: D. Pedro Montoya Hernandez.

Nacionalidad: Espafiola.

N.I.F.: 27.462.568-Q.

Importe de Adjudicacion: 9.625.506 pesetas.

Murcia a 16 de noviembre de 1998.— El Teniente Alcalde
de Hacienda.

Murcia

15713  Anuncio de adjudicacion de contrato de obras
1. Entidad adjudicadora

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.
Expediente n.°: 736/98.

2. Objeto del contrato

Tipo de contrato: Obras.

Descripcidn del objeto: Remodelacion escuela infantil de
Beniajan.

Boletin o diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio
de licitacion: B.O.R.M. n.° 239 de fecha 16 de octubre de 1998.

3. Tramitacion, forma de
adjudicacion

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

procedimiento vy

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 35.000.000 de pesetas.

5. Adjudicacion

Fecha: 4 de noviembre de 1998.
Contratista: Gunitados Técnicos, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.

N.I.F.: B-30065569.

Importe de Adjudicacién: 34.975.000 pesetas.

Murcia a 11 de noviembre de 1998.— EIl Teniente Alcalde
de Hacienda.

Puerto Lumbreras

15875 Modificacion de delegaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 46, 52 y
53 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de octubre de
1998, del que se dio cuenta al Pleno del Ayuntamiento en
sesion de fecha 30 de octubre del afio en curso, por el que se
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Séabado, 28 de noviembre de 1998

Namero 276

modifican las delegaciones que tenia otorgadas en la
Comisién de Gobierno por Decretos de fecha 29 de junioy 5
de julio de 1995 («Boletin Oficial de la Region de Murcia»
numero 193, de 22 de agosto de 1995) y 15 de enero de 1996
(«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 51 de 1 de
marzo de 1996).

Por tanto y en virtud del referido decreto, la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento ostenta, por delegacién de
esta Alcaldia, las siguientes atribuciones:

1.2-En materia de contratacion y de gestion del gasto
publico:

a) La contratacién de obras, suministros, consultoria y
asistencia, servicios y trabajos especificos y concretos no
habituales que tengan la consideracién de contratos menores y
cuya cuantia exceda de 2.500.000 pesetas para las obras y de
1.000.000 de pesetas en el resto de los contratos expuestos,
asi como todas las actuaciones anteriores anteriores y
subsiguientes de dichos contratos.

b) La concesion de subvenciones a Asociaciones y de las
becas para transporte escolar.

2.2-En materia urbanistica y de
establecimiento de actividades:

a) Informar los expedientes de licencias de apertura de
establecimientos fabriles, industriales o comerciales y de
cualquier otra indole, relativos a las actividades comprendidas
en el Anexo | y Anexo Il de la Ley 1/1995, de Proteccion del
Medio Ambiente de la Region de Murcia.

b) Informar los expedientes de concesién de licencias a
tramitar conforme al articulo 13 de la Ley 12/1986, sobre
Medidas para la Proteccién de la Legalidad Urbanistica de la
Region de Murcia.

c) La concesidn de licencias de obras mayores, salvo que
las Ordenanzas o Leyes Sectoriales las atribuyan al Pleno.

apertura 'y

3.2-En materia tributaria y de recaudacion:

a) La aprobacion de los padrones, matriculas o censos
correspondientes a cada uno de los tributos y precios publicos
asi como las relaciones de adiciones y de bajas a dichos
padrones.

b) La aprobacion de propuestas de baja por créditos
incobrables de los diversos tributos y precios publicos.

Lo que se hace publico a los efectos pertinentes.

Puerto Lumbreras, 2 de noviembre de 1998.—ElI Alcalde.

San Pedro del Pinatar

15700 Padrén de agua, alcantarillado, basura e IVA, 3.°

trimestre.
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento.

Hace saber: Aprobado por Comision de Gobierno del 29
de octubre de 1998, el padron 3.° trimestre-98, de agua,
alcantarillado, basura e I.V.A., se hace publica su exposicién
en la concesionaria, durante un mes, a efectos de
reclamaciones, conforme al articulo 77 de la L.H.L.

El periodo voluntario, serd del 2 de noviembre de 1998 al
2 de diciembre de 1998 (ambos inclusive).

Transcurrido el cual, se cobrara con el recargo del 10%
hasta el inicio de la via ejecutiva.

Iniciada la via ejecutiva devengard el recargo de apremio
del 20% y los intereses de demora.

Podran hacer uso de la modalidad de domiciliacion de
pago en Entidades Bancarias y Cajas de Ahorro, con arreglo a
las normas sefialadas en el articulo 90 del vigente Reglamento
General de Recaudacion.

San Pedro del Pinatar, 30 de octubre de 1998.—El
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Torre Pacheco

16037 Plan Parcial Residencial «El Pilar».

Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion del dia 16 de noviembre de 1998 del Proyecto de
Urbanizacion del Plan Parcial Residencial «El Pilar», Aur nimero
14, de Torre-Pacheco promovido por dofia Ventura Saura Galindo
y otros, redactado por el Arquitecto don Antonio Leén Garre, asi
como de la Red Subterrdnea de media tension y acometida a C.T.
existente, C.T. prefabricado Compafia 400+400 Kva, red
subterranea de baja tension y red de alumbrado publico, suscrito
por los Ingenieros Técnicos Industriales don Silvestre Martinez
Morote y don Pedro J. Martinez Herndndez, se expone al publico
por plazo de quince dias, durante el cual podra ser examinado y
formularse reclamaciones, debiendo considerarse definitivamente
aprobado, si, en el plazo anteriormente sefialado, no se
presentaran reclamaciones.

Torre Pacheco, 19 de noviembre de 1998.—EI Alcalde,
Pedro Jiménez Ruiz.
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