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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

15623 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se modifica la
relacion de puestos del ente publico Servicio

Murciano de Salud.

Por Orden de 23 de mayo de 1997 de la Consejeria de
Presidencia (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 30 de
mayo de 1997), se modifico la plantilla tipo de puestos de
trabajo de la Administracién Regional.

Por su parte, el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22
de octubre de 1998 ha elevado el nivel minimo del
complemento de destino del grupo A del 20 al 22 en
concordancia con el Acuerdo Administracion del Estado-
Organizaciones sindicales sobre ordenacién de retribuciones.

En cumplimiento de lo previsto en el referido Acuerdo de
Consejo de Gobierno, la Orden de 2 de noviembre de 1998 de
la Consejeria de Presidencia ha dispuesto la modificacién con
efectos de 1 de septiembre de 1998 de la plantilla tipo de
puestos de trabajo de la Administracion Regional al atribuir a
los puestos base del grupo A el nivel 22.

A su vez, el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se
configuran opciones en los distintos cuerpos de la
Administracién Publica Regional, se establecen medidas de
Promocioén Interna y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de
junio, (Boletin Oficial de la Region de Murcia de 10 de junio de
1998) ha determinado una nueva configuracién de las
opciones de los distintos cuerpos de la Administraciéon
Regional en los términos que se concretan en su Anexo |.

Al mismo tiempo, y por Orden de 23 de octubre de 1998
de la Consejeria de Presidencia (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia de 30 de octubre de 1998) se nombran funcionarios en
distintos cuerpos y opciones como consecuencia de la
superacion de las pruebas especificas de integracion en
cuerpos, escalas y opciones que fueron convocadas por Orden
de 14 de junio de 1998 de la Consejeria de Presidencia, dentro
del programa de racionalizacion de recursos humanos
emprendido por la Administracién Regional.

Como consecuencia de lo dispuesto en la citada Orden,
que afecta a distintos funcionarios destinados en este
organismo, resulta preciso modificar los puestos de trabajo
ocupados por los interesados con el objeto de adecuar los
mismos al resultado del proceso de racionalizacién antes
citado, y que ha supuesto la integracion de los actuales
titulares de tales puestos en nuevos cuerpos u opciones.

Visto lo anteriormente expuesto, y en uso de las
competencias otorgadas por el articulo 4.1.e) del Decreto 5/
1995, de 17 de febrero, por el que se regula la estructura y
funciones de los Organos de Administracion y Gestion del
Servicio Murciano de Salud,

RESUELVO:

1°) Con efectos del dia 1 de septiembre de 1998, los
puestos base del grupo A con nivel 20 de complemento de
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destino, pasaran a tener asignado nivel 22 de complemento de
destino.

2°) Adscribir los puestos de trabajo correspondientes a la
opcion de “ Farmacéutico (AFX09) “, a la de “ Farmacia (
AFS24 ) “.

Suprimir de los puestos de trabajo de “ Terapeuta “,
coédigos TN0O0023, TN0O0025, TN0O0026, TNO0027, TN0O0028,
TN00029, TN0O0030 y TN0O0031, en opcién “ Monitor (CFX15) “
y del apartado de observaciones “ A.D.”.

Adicionar a los puestos de trabajo adscritos a las
opciones de “ Electricidad (DFX07)", “ Calefactor (DFX13)",“
Carpintero (DFX14)", “ Fontanero (DFX17)", y “ Pintor
(DFX27)”, la opcion de “ Mantenimiento (DFX20)”.

Esta modificacion surtira efectos a partir del dia 11 de
junio de 1998.

3°) Modificar con efectos del dia 1 de noviembre de 1998
los siguientes puestos de trabajo del Hospital General
Universitario:

- Los puestos de trabajo de “ Albaiiil “, cédigos Z800003 y
Z800004, en grupo, donde dice “ D/E”, debe decir “ D ”, en cuerpo/
opcién debe suprimirse “ EFX00 “, y en observaciones “A.A.".

- El puesto de trabajo de “ Peluquero/a Barbero “, cédigo
Z700002, en grupo, donde dice: “ D/E ", debe decir: “D “, en
cuerpo/opcion debe suprimirse “ DFX26/EFX00 “ y en
observaciones: “ A.A.".

- El puesto de trabajo de “ Pintor “, c6digo ZB00001, en
grupo, donde dice: “ D/E “, debe decir: “ D “, en cuerpo/opcién
debe suprimirse “ DFX27/EFX00 “ y en el apartado de
observaciones “ A.A.".

- Los puestos de trabajo de “ Mecanico Electricista “,
codigos Z500006 y 2500007, en grupo, donde dice: “ D/E “,
debe decir: “ D “, en cuerpo/opcion debe suprimirse “ DFX24/
EFX00 “y en observaciones: “ A.A.".

- El puesto de trabajo de “ Carpintero “, cédigo ZJ00001,
en grupo, donde dice: “ D/E”, debe decir: “ D “, en cuerpo
opcion debe suprimirse “ DFX14/EFX00 “y en observaciones “
AA"

- Los puestos de trabajo de “ Mecanico “, codigos
Z500004 y 2500005, en grupo, donde dice: “ D/E “, debe decir:
“D “ en cuerpo opcién debe suprimirse “ DFX24/EFX00 “y del
apartado de observaciones “A.A.".

Murcia, 9 de noviembre de 1998.—EI Director Gerente,
(P.S. Acuerdo del Consejo de Administracion de 21-5-97).—El
Presidente del Consejo, Francisco Marqués Fernandez.

“

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

15625 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se corrige una
omisién advertida en la resolucién de 3 de
noviembre de 1998 por la que se convocan para su
provisién mediante el sistema de libre designacion

puestos de trabajo vacantes en este ente publico.

Por Resolucién de 3 de noviembre de 1998 del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud ( B.O.R.M. de 11-11-
98), se convocaron para su provision por el sistema de libre
designacidén puestos de trabajo vacantes en este ente publico.
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Habiéndose advertido una omisiéon en cuanto a los
puestos convocados se procede a su correccion en los
siguientes términos:

19 Incluir dentro del Anexo 1.1 el siguiente puesto de
trabajo:

Consejeria: Sanidad y Politica Social.

Centro Directivo: Servicio Murciano de Salud.

Centro Destino: 30023 Hospital Psiquiétrico.

Puesto: DF00025.

Denominacion: Director de Enfermeria.

Nivel C.D.: 26.

Clasificacion: F.

Complemento especifico: 965.328.

Tipo puesto: S.

Forma provisién: L.

Grupo B.

Cuerpo/Opcion: BFS02.

Jornada: Especial.

Observaciones: P.I.

2°) Abrir un nuevo plazo de quince dias habiles para la
presentacion de instancias, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el “ Boletin
Oficial de la Regién de Murcia “.

Murcia, 12 de noviembre de 1998.—El Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, P.S. Acuerdo del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud.—EIl Presidente
del Consejo de Administracién, Francisco Marqués Fernandez.

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

15622 Orden de 3 de noviembre de 1998, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se aprueba Ila
convocatoria de becas de financiacién de
investigaciones sobre temas relacionados con la
igualdad de oportunidades entre hombres vy

mujeres en la Region de Murcia.

El Decreto 44/1997, de 4 de julio, de modificacion y
ampliaciéon de los Organos Directivos de la Consejeria de
Presidencia, atribuye a la Direccién General de Juventud,
Mujer y Familia las competencias en materia de promocién y
fomento de las condiciones que faciliten la igualdad entre
sexos, la remocion de obstaculos que impidan la plenitud de
hecho y de derecho y la eliminacion de todas las formas de
discriminacion de la mujer en la Region de Murcia.

De acuerdo a este marco competencial y en el contexto
del Il Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres de la Region de Murcia 1997-2000, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, la Consejeria de
Presidencia considera como objetivo prioritario, profundizar en
aspectos de especial interés y relevancia en relacién con la
igualdad de oportunidades, entre otras, en materia de salud,
educacion, relaciones laborales, formaciéon y empleo, socio-
cultural, malos tratos y por otra parte, la puesta a disposicion
de entidades y personas interesadas de investigaciones que,
por su especializacién, contribuyan significativamente a la
consecucion de la igualdad real y efectiva.

Es por ello que en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para 1998, aprobados por Ley 12/1997,
de 23 de diciembre, figuran en el Programa 323-B “Promocion
de la Mujer”, los correspondientes créditos destinados a la
concesion de becas de financiacion de investigaciones
relacionadas con la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en la Region de Murcia.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad, establecidos en el articulo 51 de la Ley 3/1990, de
5 de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, se hace
necesario establecer las normas reguladoras para su solicitud
y concesion.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de
Juventud, Mujer y Familia y conforme a las facultades que me
atribuye la Ley Regional 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,

DISPONGO

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden convoca y establece el régimen
juridico de concesion de becas de financiacion de
investigaciones sobre temas relacionados con la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la Region de
Murcia.

Articulo 2. Créditos Presupuestarios.

Dichas becas se concederan con cargo al crédito para
ello previsto en el concepto presupuestario 485, de la Seccién
11, Servicio 07, Programa 323-B, de la Ley 12/1997, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 1998, por un importe de 2.000.000 de pesetas.

Articulo 3. Contenido de las investigaciones.

Las investigaciones, desde la perspectiva de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en la Region de
Murcia, deberdn estar referidas a uno o varios de los
siguientes temas:

a) La insercién de las mujeres que han sufrido malos
tratos. Estudio en todos los niveles.

b) Estudio sobre el maltrato a las mujeres en la Region
de Murcia: perfiles de la victima y del agresor, factores
desencadenantes y antecedentes familiares.

c) Acceso de las mujeres a las carreras técnicas y su
incorporacion al mercado de trabajo para el ejercicio de estas
profesiones.

d) Discriminacion de las mujeres en el ambito laboral: las
diferencias salariales de las mujeres y relaciones laborales en
la empresa.

Articulo 4. Requisitos de los/as adjudicatarios/as de
las becas.

Ser licenciado/a o diplomado/a.

Articulo 5. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para la obtencion de beca de
financiacién se dirigiran al Consejero de Presidencia, y se
formularan de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y se formalizaran en el modelo de
instancia que figura como Anexo | a la presente Orden, que
podra ser facilitada a los interesados por la Direccion General
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de Juventud, Mujer y Familia, sita en C/. Manresa, nimero 5-
entlo., de Murcia.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
de la Presidencia de la Comunidad Autonoma, sito en Palacio
de San Esteban, C/. Acisclo Diaz, s/n, 30071-Murcia, o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4, de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Articulo 6. Documentacion.

A la solicitud de la beca, se acompafara la siguiente
documentacion :

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad y del N.I.F.

b) Fotocopia compulsada del titulo de licenciado/a o
diplomado/a o documento sustitutivo de acreditacion.

¢) Curriculum vitae.

d) MEMORIA DE LA INVESTIGACION, de no mas de
diez folios a doble espacio, por una sola cara, en la que se
expongan:

- Objetivos generales.

- Metodologia.

- Duracion.

- Presupuesto.

Articulo 7. Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacion
presentada, se observara que son incompletas o que no
rednen los requisitos exigidos, se requerirad al interesado para
que, en un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de recepcion de la notificacion correspondiente,
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos.

Articulo 8. Criterios de Concesion.

Seréan criterios de valoracion, seleccion de solicitudes y
adjudicacion de becas de financiacion, los siguientes:

a) Nivel de concordancia del contenido de la
investigacion con los objetivos de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

b) Viabilidad de la investigacion.

¢) Interés e innovacion de la investigacion.

d) Actividad investigadora desarrollada previamente por
el/la solicitante.

Articulo 9. Instruccién del Procedimiento.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes
de solicitud de beca, correspondera a la Direccion General de
Juventud, Mujer y Familia.

2. En el procedimiento de instruccién se diferenciaran
tres partes, una primera de admision, en la que se examinara
el cumplimiento por parte de los solicitantes de los requisitos
formales y materiales contemplados en la presente Orden, una
segunda relativa al estudio y valoracion de las solicitudes que
cumplan los requisitos y una tercera de propuesta de
concesion o denegacion.

Articulo 10. Comision de Evaluacion.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes acogidas
a la presente Orden, se constituirdA una Comision de
Evaluacion que tendra por cometido la elaboracién de un
informe propuesta de resolucion, el cual sera elevado por la
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Directora General de Juventud, Mujer y Familia, al Consejero
de Presidencia. Dicho informe propuesta contendra una
relacién de solicitantes para los que se propone la concesién
de la beca y su cuantia; asi como de aquéllos para los que se
propone la denegacion de la beca solicitada, debiendo
especificar en sus conclusiones, una valoracién de los criterios
empleados en su distribucion.

2. La Comisién de Evaluacién podra solicitar a los interesados
la aportacion de cuantos datos y documentos se consideren
necesarios 0 convenientes para la evaluacion de la peticion.

3. Esta Comision de Evaluacién estara formada por las
siguientes personas:

Presidenta: La Directora General de Juventud, Mujer y
Familia.

Vocales: - La Jefa de Servicio de Mujer y Familia.

- Un Técnico de la Direccién General de Juventud, Mujer
y Familia.

Secretario: Un funcionario designado por la Direccion
General de Juventud, Mujer y Familia.

Articulo 11. Finalizacion del procedimiento.

1. El Consejero de Presidencia, a la vista del informe
propuesta elevado por la Directora General de Juventud, Mujer
y Familia, una vez valoradas las solicitudes de acuerdo con los
criterios recogidos en la presente Orden, concederd o
denegard las becas de financiacién, una vez acreditado, en el
primer caso, que los beneficiarios propuestos como
beneficiarios, se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

2. El plazo méaximo para resolver los expedientes de
solicitud de subvencién, sera de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de terminacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes fijado en la presente Orden.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién
expresa, las peticiones se entenderdn desestimadas.

Articulo 12. Cuantia.

El importe de la beca concedida, en ningln caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones o
Entes Publicos o Privados, Nacionales o Internacionales,
supere el costo de la actividad o proyecto a desarrollar por el
beneficiario.

Articulo 13. Modificacion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la beca y en todo caso, la concesion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales o
Internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Orden
de concesioén.

Articulo 14. Pago de la beca de financiacion.

1.- El pago de la beca concedida se realizara, mediante
transferencia a la cuenta bancaria que figure en los datos de la
solicitud.

Articulo 15. Obligaciones de los/as beneficiarios/as.

Los/as beneficiarios/as de las becas de financiacion
vendran obligados/as a:

1. Comunicar a la Consejeria de Presidencia la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualquier otra Administracion o Ente Publico o
Privado, Nacional o Internacional.

2. Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento de la aplicacion de la subvencion concedida, que
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estime oportuno la Consejeria de Presidencia, asi como al
control financiero que corresponda a la Intervencién General
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

3. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

4. Reintegrar las cantidades percibidas e intereses de
demora desde el momento del pago de la beca de
financiacion, en los casos y términos previstos en el apartado 8
del articulo 51 de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia,
en redaccion dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Murcia, para 1992.

Articulo 16. Justificacion.

Los beneficiarios de las becas deberan justificar la
inversion realizada mediante:

1. La presentacién de la investigacion en la Direccion
General de Juventud, Mujer y Familia, antes del dia 30 de
mayo de 1999.

2.- La investigacion debera imprimirse en formato DIN A-
4, por una sola cara y debidamente encuadernada, por
duplicado y acompafiada de soporte informatico.

Articulo 17. Prérroga.

1.- Cuando por razones no imputables a los/as
beneficiarios/as de las becas de financiacion, no fuera posible
cumplir con los plazos de presentacion de la investigacion
establecidos, deberan solicitar de la Consejeria de Presidencia
la autorizacion de prérroga, debiendo acreditar debidamente la
concurrencia de las circunstancias que impidan su
cumplimiento, indicando cual es el estado de ejecucion técnico
y econémico del proyecto, asi como la fecha prevista de
finalizacion del mismo.

2. La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior,
debera solicitarse en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de notificacion de la concesion de la
beca de financiacion.

Articulo 18. Propiedad intelectual.

1.- La Consejeria de Presidencia, incorporara las
investigaciones becadas a sus fondos documentales,
reservandose, libremente y por tiempo indefinido, el derecho a
publicarlas, sin perjuicio de los derechos del/de la autor/a.

2.- En el ejercicio de los derechos de explotacién sobre
las investigaciones becadas, en especial en el de publicacion,
constara expresamente el patrocinio de la Consejeria de
Presidencia, salvo que ésta disponga lo contrario.

3.- La participacion en la convocatoria y adjudicacion de
beca de investigacion, conlleva la aceptacion expresa, por
parte del/de la autor/a de la investigacion, de las condiciones
previstas en los parrafos anteriores.

Articulo 19. Responsabilidades vy
Sancionador.

Los/as beneficiarios/as de las becas de financiacion
quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en la
materia, establece el articulo 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de
abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, seglin redaccién
dada por la Disposicién Adicional Primera de la Ley 3/1991, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Murcia para 1992.

Régimen

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se faculta a la Directora General de Juventud, Mujer y
Familia, para dictar las resoluciones que estime oportunas en
desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia a 3 de noviembre de 1998.—E| Consejero de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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ANEXO |. SOLICITUD DE BECAS DE FINANCIACION DE INVESTIGACIONES SOBRE TEMAS
RELACIONADOS CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA
REGION DE MURCIA.

SOLICITANTE

N.I.F. , Domicilio ,
Localidad , C.P. Tf.

Entidad Bancaria Sucursal Localidad

Cadigo Cuenta Cliente

INVESTIGACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA BECA DE FINANCIACION:

SOLICITA:

La concesién de beca de financiacion para la investigacion a la que se refiere la memoria que se adjunta,
sobre temas relacionados con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la Regién de
Murcia, convocada mediante Orden de 14 de octubre de 1998, de conformidad con las reglas de
convocatoria y demas normativa de aplicacion.

La persona que solicita esta beca, asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacién de la investigacion propuesta, aceptando las condiciones generales establecidas por la

Consejeria de Presidencia y las que se derivan del art. 51 de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacion del gasto, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de Convocatoria de Becas y con lo que determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

a de de 1998

FIRMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.
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Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

15760 Resolucién del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Beniel.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada en
esta Direccion General relativa al expediente que se relaciona
a continuacion:

Expediente 88/1998. Construccién de vivienda del
término municipal de Beniel. Promovido por Jesus Esquiva
Quesada.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio de
Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 22 de junio de 1998.—EI Director General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

15450 Convenio Colectivo de Trabajo para Ayuntamienteo

de Murcia (Personal Laboral). Exp. 39/98.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Ayuntamiento de Murcia (Personal Laboral), de ambito
empresa, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 18-9-98 y que ha tenido entrada en esta Direccion
General de Trabajo, con fecha 30-10-98 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995 de
24-3-95, por el que se aprobo el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposiciones
de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre
de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.

Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con fecha y
notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia a 3 de noviembre de 1998.—EI Director General
de Trabajo, por delegacién de firma (Resolucion 21-7-97), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riquelme Viudes.

CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DE MURCIA ANO 1998 - 2000

CAPITULO I. AMBITO

Articulo 1.- Ambito de aplicacién y vigencia.

1.1.- El presente Convenio regula las condiciones de
trabajo que han de regir las relaciones laborales existentes
entre el Ayuntamiento de Murcia y los trabajadores
municipales que a continuacion se relacionan, con las
peculiaridades que, para algunos, se especifican a lo largo del
articulado.

a) El personal laboral fijo correspondiente a la plantilla del
Ayuntamiento y de cualquiera de sus Organismos Auténomos.

b) Los contratados con caracter temporal, en todo lo no
previsto en el contrato especifico que al efecto se suscriba.

¢) Los trabajadores procedentes del INEM para trabajos
temporales de colaboracion social o analogos, con las
peculiaridades propias de la norma especifica que regule su
situacion laboral.

d) Los alumnos trabajadores de la Escuela Taller con las
peculiaridades propias de las normas especificas que regulan
su situacién laboral y econémica, excepto las condiciones
especiales de trabajo que seran las asignadas en el catalogo
de puntos CET para este colectivo.

1.2.- Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

a) Los funcionarios de carrera, empleo, interinos y
contratados administrativos.

b) El personal de alta direccion contratado al amparo de
lo establecido en el articulo 1.3.c) del vigente Estatuto de los
Trabajadores y en la legislacién especifica vigente.

1.3.- Las consignaciones econdmicas de los fondos
sociales establecidas (Ayudas, Becas, Formacién, Anticipos,
etc...) se fijan para el personal fijo incluido en el ambito de este
Convenio.

1.4.- Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el B.O.R.M., habiéndose aprobado
previamente por el Pleno. Tendra efectos de 1 de enero de
1998 y hasta 31 de diciembre del afio 2000, con las
excepciones de sus articulados, y si ninguna de las partes lo
denuncia con dos meses de antelacion, se prorrogara de afio
en afo, incrementandose las retribuciones dentro de lo que la
Ley permita a la Corporacién. En todo caso, el Convenio
mantendra su validez en tanto no sea restituido por nuevo
Convenio Colectivo.

1.5.- UNIDAD NORMATIVA.- Con el fin de mantener
unificadas las condiciones de trabajo aplicables a todo el
personal de la plantilla laboral de los distintos servicios
municipales y evitar la pluralidad de adscripciones
reglamentarias, aplicando asi el principio de unidad de
empresa, se establecen las siguientes reglas:

a) El presente Convenio sera el Unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1°, excluyendo la
posibilidad de aplicacion de otros convenios laborales
especiales de sector.

b) En todo lo no previsto por el presente Convenio,
regiran subsidiariamente el Estatuto de los Trabajadores y las
leyes y disposiciones laborales de caracter general para todas
las actividades.
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1.6.- CATEGORIAS PROFESIONALES

1.6.1.- Las categorias profesionales, al igual que para el
personal funcionario, estaran reguladas en cuanto a titulacién
por lo dispuesto en el articulo 25 de la ley 30/84, es decir:
Grupo A, Titulacién Superior; Grupo B, Titulacion de Grado
Medio; Grupo C, Bachiller Superior; Grupo D, Graduado
Escolar y Grupo E, Certificado de Estudios Primarios.

1.6.2.- Las categorias profesionales y las Hojas de
Descripcion de Funciones de los puestos de trabajo son las
aprobadas por Acuerdo Plenario de 1/4/98. Las retribuciones
basicas (sueldo, trienios y extras) vendran determinadas por el
grupo de titulacién, mientras que las retribuciones
complementarias vendrdn determinadas por el puesto de
trabajo, con los limites de Complemento de Destino previsto
para los empleados publicos.

CAPITULO ll. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 2.- Acceso y cobertura de puestos de trabajo.

2.1.- SISTEMA DE ACCESO

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la
Ley 9/87, de 12 de mayo, seran objeto de negociacion entre el
Comité de Empresa y la Corporacion Municipal la preparacion
de los planes de Oferta de Empleo, los sistemas de ingreso,
provisién y promocion profesional de los empleados
municipales.

Los sistemas de acceso a la Funcion Publica para
vacantes de laborales, asi como los sistemas para la provision
de puestos, seran los recogidos por la Ley 30/84, Ley 7/85,
Decreto Ley 781/86, Decreto Regional 57/86 y Real Decreto
364/95 por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Para los casos de urgencia en la contratacion se podra
recurrir a la contrataciéon temporal, correspondiendo la seleccion
a la Junta de Valoracion que para cada caso se determine. En
esta junta de valoracién habra un vocal designado a instancias
del Comité de Empresa en un plazo maximo de 5 dias desde la
peticion por el Departamento de Personal.

2.2.-COBERTURA DE JEFATURAS Y PUESTOS DE
TRABAJO SINGULARIZADOS.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 30/84, R.D. 364/95, de
10/03/95 por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, y Acuerdo Plenario de 26/09/91 sobre
provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Murcia.

En todo caso, los laborales que desempefien puestos de
Jefatura no adquiriran derecho sobre ese puesto, salvo los
establecidos en las correspondientes Bases de Provision de
Puestos de Trabajo, sin que esto pueda contravenir al grado y
niveles a que hace relacioén el articulo 21 de la Ley 30/84.

2.3.- COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS
SUPERIORES

So6lo podran ejercerse las funciones de puestos
superiores con cardcter excepcional y transitorio, hasta un
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maximo de 5 meses, cuando asi lo autorice el drgano
competente de la Corporacion, informando al Comité de
Empresa. En este supuesto, se abonaran las diferencias
econdmicas  correspondientes a las  retribuciones
complementarias, durante el tiempo en que dicha situacion se
mantenga.

En ningin caso la cobertura provisional de puestos
supondra la adquisicion de derechos ni méritos para la
provision permanente del puesto de trabajo.

Articulo 3.- Formacion y promocion.

3.1.- Se promocionara a los trabajadores de modo
objetivo, atendiendo a su cualificacion, capacidad e idoneidad
para el puesto de trabajo en cuestion. Esta promocion tendra
una doble vertiente, de acceso a puestos de Jefaturas y de
creacion de nuevos puestos estructurales dentro de cada
escala y subgrupos, atendiendo a las necesidades municipales
y respetando la clasificacion de puestos por grados y niveles
segun marca la Ley 30/84, y sus modificaciones posteriores.

3.2.- Por parte de la Corporaciéon se desarrollaran cursos
de formacion especificos para los trabajadores, con el objeto
de conseguir una mejora de los conocimientos profesionales,
asi como cursos de capacitacion del empleado para el
desempefio de nuevas tareas o0 puestos de trabajo. Las
calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran relevancia,
dentro de lo que resulte legal, para la promocion de los
trabajadores municipales a Jefaturas o categorias superiores.

3.3.- Los planes de formacion, baremos de calificacion,
plazos de realizacion, etc., se negociaran con la Comision de
Seguimiento. Para el afio 1998 los planes de formacién
deberan permitir la participacion sindical en la planificacion,
seguimiento y ejecucion de los mismos. Los créditos de
Formacion de Personal consignados para 1998 se cifran en
1.281.250 ptas. Se pasara la debida informacion de la puesta
en practica de los distintos cursos a todos los servicios,
asegurando la maxima difusién entre todos los empleados
municipales.

3.4.- En el supuesto de que las solicitudes de
participacion en los cursos de formacién que constituyan el
Plan Anual fuesen superiores al cupo méximo de alumnos, la
Comisiébn de Seguimiento estudiara las solicitudes vy
estableceré el orden de prelacion de los aspirantes propuestos
a la Comision de Gobierno, con caréacter previo al inicio de los
Cursos.

Articulo 4.- Traslados entre servicios municipales.

4.1.- Los traslados a puestos de trabajo entre distintos
Servicios Municipales, siempre que no supongan promocién
econdmica o profesional de los empleados municipales, seran
dispuestos por la Tenencia de Alcaldia de Personal, previo
informe del Comité de Empresa, que se realizara en un plazo
méximo de 5 dias.

Excepcionalmente, por motivos de urgencia, la Tenencia
de Alcaldia de Personal podra realizar el traslado mediante el
oficio oportuno, dando en todo caso comunicacién razonada al
Comité de Empresa. Los traslados con caracter de urgencia
tendran una duracion méaxima de un mes.

4.2.- Los traslados de turno o puesto dentro del mismo
Servicio seran dispuestos por la Tenencia de Alcaldia o
Concejalia correspondiente, mediante comunicacion razonada
al interesado y a la Tenencia de Alcaldia de Personal, quién
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dara cuenta al Comité de Empresa. Con caracter previo a
estos traslados, se estudiaran las solicitudes de traslado que
puedan existir en ese mismo servicio.

Los traslados a puestos de trabajo que supongan
cambios en las condiciones de trabajo, jornadas de horario,
requerirdn de informe previo del Comité de Empresa, el cual
seré remitido a la Direccién de Personal en el plazo de cinco
dias.

4.3.- Con caracter general se autorizaran las permutas de
puestos de trabajo o turnos, entre trabajadores o funcionarios
de la misma categoria. En todos los casos el Jefe del Servicio
emitira informe razonado al respecto. En el supuesto de que
dicho informe sea negativo, se pasara para negociacién a la
Comision de Seguimiento. En caso de no existir acuerdo, la
Corporacién decidira al respecto.

4.4.- Las peticiones voluntarias de traslado seran
estudiadas y resueltas por la Tenencia de Alcaldia de
Personal, dando traslado al Comité de Empresa.

4.5.- En el caso de incapacidad o merma de capacidad
fisica, si una vez alcanzados los 18 meses de baja, el
organismo oficial correspondiente no procediera al
reconocimiento de la invalidez, se ofrecera un puesto de
trabajo para el cual el empleado esté capacitado,
manteniéndose las retribuciones fijas de su puesto anterior
(Sueldo, trienios, Destino, Especifico, Productividad fija), y
siendo los puntos C.E.T y jornadas especiales los del nuevo
puesto.

Articulo 5.- Traslados y permutas entre administraciones

publicas.

5.1.- Traslados: se estara al desarrollo legal previsto en la
Ley 30/84.

5.2.- Permutas: se mantendran las situaciones previstas
por la legislacién vigente en esta materia.

Articulo 6.- Contratos eventuales por circunstancias de la
produccién.

6.1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1b del
T.R.E.T. y Real Decreto-Ley 8/1987, la duracién méaxima de
los contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podran ser de
13,5 meses trabajados en un periodo de 18. Los contratos de
duracion inferior a 6 meses podran prorrogarse cuantas veces
las partes acuerden, dentro de este periodo maximo, sin
limitacion temporal alguna.

Apartir de los 6 meses la duracién podra concretarse en
prérrogas no inferiores a un mes, hasta llegar al periodo
méaximo de 13,5 meses. Si no existiera prorroga al vencimiento
de alguno de los plazos, se entendera el contrato prorrogado
hasta el limite de 13,5 meses.

6.2.- Los contratos celebrados con anterioridad a la
publicacion de este convenio podran prorrogarse hasta 13,5
meses con las condiciones de este articulo.

Articulo 7.-Retribuciones.

7.1.- INCREMENTOS ANUALES.

-Para 1998 se actualizaran las tablas salariales vigentes
para 1997 con un incremento porcentual conforme a la Ley
General de Presupuestos del Estado 1998, o norma legal que
se disponga con caracter general para el sector publico.

-La aprobacion del presente Convenio para el personal
Laboral, implica una adecuacion de los niveles retributivos,
derivados del estudio y aprobacion de las nuevas Hojas de
Descripcion de Funciones que implica una adecuacion del
Catéalogo de Puestos de Trabajo negociado entre las partes.

-La adecuacion del presente Convenio se formaliza en
una nueva tabla de retribuciones a consecuencia de la revision
del catalogo de puestos de trabajo.

-Las diferencias retributivas que tienen lugar por la
modificacion del catalogo de puestos de trabajo se abonaran
cada afio 1/3, es decir: en el afio 1998 se abonaréa el 33%, en
el afio 1999 se abonara el 66% y en el afio afio 2000 se
abonaréa el 100% de las diferencias retributivas.

-Asimismo las tablas retributivas (Anexo Il) se adecuaran
cada afio de la vigencia del presente Convenio, a los
aumentos reglamentarios que, con caracter general, disponga
la ley de presupuestos para cada afio.

7.2.- JORNADAS ESPECIALES

Las cuantias de las Jornadas Especiales se actualizan
para 1998 con los siguientes importes:

-Festividad: 2.501 ptas.

-Nocturnidad: 1.659 ptas.

-Jornada Partida: 1.021 ptas.

A lo largo de 1999 se procederan a iniciar los estudios de
revision de las cuantias de los pluses de jornadas especiales y
la tabla de puntos CET.

7.3.-REGIMEN DE REALIZACION EFECTIVA DE LAS
JORNADAS ESPECIALES

El régimen de realizacion efectiva de las jornadas
especiales enunciadas sera el siguiente:

1. Jornada Partida: se entendera por tal la jornada laboral
diaria que se produce de forma permanente y que obliga al
trabajador a asistir al puesto de trabajo mafana y tarde, o bien,
por realizacion de jornadas partidas por aplicacién de los
regimenes de especial disponibilidad o especial dedicacién.

2. Jornada nocturna: Seré la jornada realizada durante el
periodo comprendido entre las 22:0 horas y las 6:00 horas.

3. Jornada festiva: Se consideraran como tales aquellas
jornadas laborales que se presten entre las 0:00 horas y las
24:00 horas de domingos y festivos sefialados en el calendario
laboral.

Las condiciones para poder percibir las cuantias
econdmicas por plus de jornadas especiales son las que
siguen:

a) Realizar efectivamente la jornada laboral en cualquiera
de las tres situaciones previstas anteriormente (jornada
partida, nocturna o festiva), excepto en los supuestos de
accidente laboral o de vacaciones para los casos de tener
asighada una jornada partida diaria todo el afio.

b) Realizar el cémputo horario correspondiente a la
jornada laboral completa en cOmputo anual , sin perjuicio de
las faltas justificadas y permisos legales otorgados.

c) Tener concedida la autorizacion expresa, previa
peticién de la jefatura de cada servicio a la Tenencia de
Alcaldia de Personal , para la realizaciéon de trabajos en
festivos, jornada partida o nocturna.

d) Elaboraciéon y remisién al Servicio de Personal, por
parte de cada jefatura de servicio de los partes resumen de
todo el personal, con este tipo de jornadas, en donde se
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indicard las jornadas especiales totales mensuales
efectivamente trabajadas, conformadas por el Teniente de
Alcalde o Concejal respectivo.

e) Envio de dichos partes a la Tenencia de Alcaldia de
Personal, entre los dias 1 a 7 del mes siguiente al
correspondiente de realizacién de jornadas especiales.

f) A los efectos de abono de las cantidades econdmicas
de los pluses de referencia se tomar4d como unidad de
valoracién tres médulos:

-De 1 a 4 horas, se abonara medio plus.

-De 4 a 8 horas, se abonard el plus completo que
corresponda.

-Excepcionalmente, para percibir el plus completo, se
debera hacer un minimo de 5,5 horas.

7.4.-ESPECIAL DEDICACION
La Especial Dedicacion, con jornada de 40 horas
semanales, se actualiza a las cuantias mensuales siguientes:

GRUPO IMPORTE
A 26.546 Ptas.
B 23.483 Ptas.
C 20.420 Ptas.
D 18.378 Ptas.
E 16.336 Ptas.

Su liquidacién se producira mensualmente de forma
proporcional a las semanas efectivas de trabajo, incluyendo
como tales las correspondientes a los periodos vacacionales.
Se liguidara en concepto de Complemento Especifico afiadido
al que pueda tener asignado el puesto de trabajo por otros
conceptos. Este concepto serd incompatible con el abono de
horas extraordinarias, que se compensaran, si es preciso, por
tiempo libre de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9.B de
este Convenio.

La implantacion de este Plus se atendra a lo dispuesto en
el articulo 9.A.5. de este Convenio.

7.5.-ESPECIAL DISPONIBILIDAD

La Especial disponibilidad, con jornada de 40 horas y
localizacion permanente con plena disponibilidad, se fija con
las cuantias mensuales siguientes:

GRUPO IMPORTE
A 40.330 Ptas.
B 35.224 Ptas.
C 31.140 Ptas.
D 28.077 Ptas.
E 25.015 Ptas.

Su liquidacién se producira mensualmente de forma
proporcional a las semanas efectivas de trabajo, incluyendo
como tales las correspondientes a los periodos vacacionales.
Se liquidara en concepto de Complemento Especifico afiadido
al que, en su caso, tenga asignado el puesto de trabajo por
otros conceptos.

Este concepto sera incompatible con el abono de horas
extraordinarias. La implantacion de este Plus se atendra a los
dispuesto en el articulo 9.A.6 de este Convenio.
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7.6.- Durante la vigencia de este Convenio las cantidades
por estos conceptos son las estipuladas, y para proximos afos
se incrementaran con el mismo porcentaje que el I.P.C. las
cuantias de los Fondos Sociales, Ayudas, Becas de Estudio,
Indemnizaciones por vehiculo propio, etc., asi como se
actualizaran también los limites de ingresos para acceder a
dichas ayudas.

7.7.- Durante la vigencia de este Convenio se presentara
un proyecto de mejora de la productividad para que, una vez
negociado con la representacion del personal, se implante de
forma gradual en el Ayuntamiento. La metodologia sera la
siguiente:

a) En un plazo maximo de 15 dias, los Sindicatos pueden
presentar propuestas de mejora del proyecto aprobado
inicialmente en febrero de 1995. Este proyecto tiene como
objeto la mejora de los Servicios Publicos y, una vez
constatada esta mejora, puede considerarse la posibilidad de
una repercusién econdmica individualizada. ElI Gobierno
Municipal quiere dejar patente desde el principio que este
Proyecto no es un «simulacro» a través del cual conseguir
mejoras retributivas lineales, generalizadas o indiscriminadas.

b) Una vez estudiadas las propuestas, se abrira un periodo
de negociacién sobre el sistema de evaluacion, metodologia de
implantacién y fondos para esta finalidad. En todo caso la
implantacién comenzara por los cuatro servicios que sirvieron
como experiencia piloto del proyecto y no habra repercusiones
econdémicas hasta que no se contraste suficientemente la
eficacia del sistema. El siguiente paso sera la adopcién del
mismo sistema en aquellos servicios que actualmente tienen un
sistema de productividad «sui generis». Finalmente la extension
al resto de servicios se realizara en orden a las prioridades que
se determinen durante la negociacion.

Articulo 8.- Dietas.

En cuanto a dietas de manutencion y alojamiento se
estara a lo dispuesto en el Decreto n.° 24/1997 de 25 de abril,
sobre indemnizaciones por razén del Servicio del Personal de
la Administracion Puablica de la Regién de Murcia.

Los empleados municipales que por razones del Servicio
hubieran de desplazarse fuera de su centro de trabajo seran
indemnizados por los gastos de locomocidn que se ocasionen.
En el caso de que estos desplazamientos no se pudieran
producir en vehiculos de propiedad municipal, y el trabajador
utilizara su propio vehiculo, la indemnizacion se realizara por
acreditacién de los kilometros realizados mediante parte
normalizado, que la Tenencia de Alcaldia de Personal
dispondra, siendo tramitado al mismo tiempo que la némina del
mes de realizacion del servicio.

El importe de esta indemnizacién se fija en 33 ptas/Km.
para automoviles y en 15 ptas/Km. para motocicletas desde la
fecha de entrada en vigor de este Convenio. Este importe
suplir4 todos los gastos que se produzcan por el uso del
vehiculo.

Cuando por necesidades de los servicios se utilicen
vehiculos pertenecientes al Parque Movil municipal, se
atenderd a que los desplazamientos que se efectlen fuera del
casco urbano no se realicen en ciclomotor.

La Corporacién abonara los gastos de tramitacion de las
renovaciones de los carnets de conducir distintos al A-1, A-2 'y
B-1 que resulten necesarios a los empleados municipales
para el ejercicio de su funciéon publica habitual y continuada.
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Articulo 9.- Jornada y horario.

9.A.- JORNADA

9.A.1.- El codmputo anual para 1998 se fija en 1.621,5
horas netas, segun calendario adjunto en Anexo, que se
consideraran como computo minimo para todo el personal
municipal, con independencia de su realizacion en régimen de
turnos, horario partido, festivos, etc. Durante la vigencia de
este Acuerdo se aprobard cada afio el calendario laboral
minimo para todos los servicios.

9.A.2.- El horario se establece en general en régimen de
jornada continuada por la mafiana, y por la tarde o en turnos si
el Servicio lo exige, sin perjuicio de propuestas de modificacion
en los horarios de otros servicios. Estas propuestas seran
presentadas en la Comisién Negociadora, con caracter previo
a su implantacion.

Se mantendran los horarios especiales vigentes en los
Servicios Municipales que asi lo requieran, reflejandose estos
horarios en un Anexo a este Convenio.

Dando cumplimiento a lo preceptuado en la Resolucién
27/04/95 de la Secretaria de Estado de Hacienda. La
diferencia de cémputo horario, entre la jornada reglamentaria
de trabajo y la efectivamente realizada por el empleado
municipal dara lugar, salvo justificacién, a la correspondiente
deduccion proporcional de haberes. En el Ayuntamiento de
Murcia el cémputo se realizara trimestralmente.

Del 1 de julio al 15 de septiembre se reducira, el horario
de salida en media hora diaria, igual que en Navidad y Semana
Santa.

9.A.3.- Se dispondra de un descanso diario retribuido de
30 minutos, sin que esto pueda suponer, en ningln caso, que
el servicio publico quede desatendido, siendo los jefes
inmediatos los responsables de establecer turnos u otras
normas para velar por el cumplimiento de esta resolucion;
asimismo seran responsables de la presencia del personal a
su cargo.

La jornada diaria tendra una flexibilidad de 15 minutos a
la entrada y 15 minutos a la salida, sin perjuicio del
cumplimiento del computo anual.

9.A.4.- Excepcionalmente se podra conceder la jornada
reducida de 30 horas semanales, con la correlativa
disminucion de haberes, y por motivos suficientemente
justificados, de conformidad a la Ley y a los apartados de este
mismo acuerdo.

9.A.5.-Adscripcion a la jornada de especial dedicacion:

En aquellos servicios en que por su nhaturaleza,
conveniencia de adaptacion de horario o de plantillas,
absorcién de horas extraordinarias, o acumulaciéon de tareas,
se considere conveniente la adscripcion al régimen de especial
dedicacién por todo o parte del personal a su servicio, y
siempre que medie solicitud expresa de los empleados
afectados, se podra llevar a cabo su adscripcion de
conformidad con el siguiente procedimiento:

1. Las jefaturas de servicio correspondientes, remitirdn a
la Tenencia de Alcaldia de Personal y Régimen Interior,
informe detallado de los motivos, horario y duracién por la que
se solicita la adscripcion al régimen de especial dedicacion del
personal que voluntariamente desee adscribirse.

2. La Tenencia de Alcaldia de Personal, a la vista del
informe, si lo estima conveniente, elaborara la correspondiente
Propuesta para la Comision de Gobierno, la cual con caracter

previo al acuerdo, sera negociada por la Comision de
Seguimiento, que emitira un informe al respecto en el plazo
méaximo de diez dias.

Las condiciones con caracter general, con independencia
de las modificaciones, en su regulacion, que por necesidades
del Servicio deban recogerse en el acuerdo de adscripcion al
régimen de especial dedicacion, son las siguientes:

a) La adscripcion se realizara por un periodo maximo de
6 meses.

b) Transcurrido el plazo de adscripcién o los 6 meses el
funcionario afectado sera dado de baja de oficio en el régimen
especial, excepto en aquellos casos en que con una antelacion
de un més a la fecha de finalizacion de la adscripcion por parte
del Jefe de Servicio se remita informe al Servicio de personal
solicitando su renovacion y justificando la misma.

c) Las sucesivas renovaciones no podran tener una
duracién superior a 6 meses cada una.

d) En todas las Propuestas de adscripcidon se debera
especificar el horario concreto a cumplir, sin perjuicio de la
flexibilidad necesaria para impedir que se pueda cumplir el
minimo de jornadas anuales del apartado “h” de este articulo.

e) Esta adscripcién supone la realizacion de una jornada
semanal de dos horas y media adicionales sobre la jornada
general semanal de treinta y siete horas y media.

f) Las referidas horas son de inexcusable cumplimiento
con independencia de las tardes a realizar, excepto en los
supuestos de incapacidad por accidente de trabajo y disfrute
de periodos vacacionales.

g) La adscripcion al régimen de especial dedicacion
conlleva la realizacion de dos tardes semanales como minimo,
con la consiguiente retribucién por realizacion de jornada
partida, sin perjuicio de aquellas semanas que por
coincidencia de festivos o disfrute de licencias, no se realice
alguna de las tardes, sin que ello pueda vulnerar el computo
anual del apartado “h”, con una duracién minima de dos horas
y media cada tarde, para lo cual se reducird la jornada diaria
en media hora a la salida de lunes a viernes.

h) El computo anual de tardes a realizar durante 1998,
una vez detraidas las semanas correspondientes a los 31 dias
de vacaciones, asuntos propios, festivos navidefios y 14 dias
festivos entre semana, previstos para 1998, sera de ochenta y
siete tardes. Estas tardes, como minimo, deben ser cumplidas
de forma inexcusable en el afio natural, con excepcién de lo
contemplado en el apartado siguiente, procediendose en caso
contrario a dar de baja en el régimen y a la deduccion
proporcional en ndmina del plus correspondiente. En lo
sucesivo, el Servicio de Personal procedera a determinar el
namero de tardes que corresponden a cada afio.

i) Fuera de los casos de vacaciones, asuntos propios y
festivos se compensaran el resto de licencias retribuidas
contempladas en el art 11.B.1 de este acuerdo, acumulando
treinta minutos por cada dia no trabajado, y por cada dos horas
y media acumuladas de este modo, se estara exento de llevar a
cabo una tarde, debiendo hacer constar esta circunstancia al
servicio de personal, el mismo régimen sera de aplicacion en el
supuesto de disfrute de licencias sin sueldo inferiores a un més.

j) En los supuestos de coincidencia de la realizacién de
las tardes con dias festivos o cualquiera de las licencias del
art. 10 de este acuerdo, las mismas, en principio, se llevaran a
cabo los dias inmediatamente anteriores o posteriores a los
mismos, o bien con la previa autorizacién del Jefe de Servicio
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correspondiente, no se procedera a su recuperacion con cargo
a la compensacion de las tardes a no realizar correspondientes
al disfrute de los asuntos propios, festivos entre semana o
licencias del apartado i) anterior.

k) Entre la hora de salida de la jornada de mafiana y la
hora de entrada de la jornada de tarde debera transcurrir un
minimo de una hora.

) Con independencia del plazo de adscripcion, en
cualquier momento podran ser dados de baja en el régimen de
especial dedicacion, los empleados adscritos voluntariamente,
si las circunstancias que motivaron la misma han sufrido
variacion, previo informe de la jefatura de servicio, o se
considera inecesaria dicha adscripcion por parte de la Tenecia
de Alcaldia de Personal y Régimen Interior, con conocimiento
puntual a la Comisién de Seguimiento.

El régimen de especial dedicacion es incompatible con
cualquier régimen de reduccion de jornada, excepto lo
establecido en el art. 11.B.1.d (permiso por lactancia), asi
como con la posibilidad de tener un saldo horario negativo
(para lo cual el cémputo se realizara trimestral y anualmente),
en los casos de saldos horarios negativos al momento de
producirse la baja en el régimen de especial dedicacién o bien
al finalizar el afio, se procedera a considerar el mismo como
incumplimiento de la especial dedicacion, y por lo tanto se
procedera a causar baja en el régimen y a la deduccion
proporcional en némina del saldo negativo con cargo a las
retribuciones que tienen su origen en el régimen que nos
ocupa.

9.A.6.- Para aquellos puestos que, por razén del servicio,
requieran una habitual y especial disponibilidad, consistente en
la posibilidad de ser requeridos en cualquier momento por la
naturaleza del servicio que prestan, y el puesto que
desempefian, se podra establecer a propuesta de la
Tenencia de Alcaldia de Personal y Régimen Interior, y previa
negociacion de la Comisién de Seguimiento del Convenio, el
régimen y la retribucion que se sefiala en el apartado de
Retribuciones.

9.B.- EXCESOS DE JORNADA

9.B.1.- Los excesos de jornada, con caracter periddico,
quedaran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor de este acuerdo. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones imprevistas se solicitard por los Servicios permiso
a la Tenencia de Alcaldia de Personal para la realizacion de
trabajos fuera de la jornada habitual, y esto siempre que no
sea posible la contratacion temporal prevista por la Ley, o0 no
puedan ser de aplicacion por las caracteristicas especificas
del trabajo a desarrollar.

Una vez autorizada la solicitud por la Tenencia de
Alcaldia de Personal, el jefe del Servicio correspondiente
dispondra la realizacion de los servicios extraordinarios,
atendiendo a la distribucion entre todo el personal disponible y
voluntario para la realizacién de los mismos.

Solo por motivos de urgencia, plenamente justificados, se
podré realizar servicios extraordinarios sin autorizacion de la
Tenencia de Alcaldia de Personal, la cual dard cuenta
mensualmente al Comité de Empresa de los servicios
extraordinarios realizados, asi como de la relacién nominal de
los afectados. En estos casos, los servicios extraordinarios se
comunicaran a la mayor brevedad posible a la Tenencia de
Alcaldia de Personal.
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9.B.2.- A efectos de reconocimiento de excesos de
jornada realizados por el trabajador se repartiran los cémputos
anuales en cémputos trimestrales, y se considerara asi las
horas realizadas en exceso de este codmputo trimestral.

Asimismo, se consideraran como tales las realizadas por
encima de 7’5 horas en cOmputo diario, salvo en los casos en
que este exceso se produzca por la libre y voluntaria
adscripcion del trabajador a alguna de las combinaciones de
horario previstas, o por horarios especiales que respeten el
computo anual.

9.B.3.- Los excesos de jornada se compensaran al 175%,
en tiempo libre, es decir, por cada hora de exceso se disfrutara
una hora y cuarenta y cinco minutos libres. Esta compensacién
se disfrutara dentro del trimestre natural en el que se hayan
llevado a cabo, excepto las realizadas durante el Ultimo mes de
cada trimestre natural, que podran ser compensadas durante
el primer mes del trimestre natural siguiente.

En el supuesto de no poder ser compensadas de esta
forma se procedera a su compensacion econ6mica en el
primer més de cada trimestre natural, las horas extraordinarias
llevadas a cabo en los dos primeros meses del trimestre
natural anterior, y las del Gltimo més del penultimo trimestre
natural anterior.

Articulo 10.- Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido en el art.20.8 de la
L.46/85, de 27/XIl, de Presupuestos Generales del Estado, el
importe de los anticipos reintegrables tendra una cuantia
méxima de dos mensualidades de las retribuciones basicas
liquidas del solicitante.

Junto con el anticipo se podra solicitar una cantidad
adicional, en concepto de préstamo, hasta completar la cuantia
maxima de 200.000 ptas (anticipo mas préstamo), que habra
de reintegrarse junto con el anticipo en las mismas
condiciones que éste (10 6 14 meses). En el supuesto de que
la suma de las retribuciones basicas supere el maximo
establecido en el presente articulo, se procedera a abonar la
cantidad que resulte de sumar ambas mensualidades, previa
peticién expresa.

Estos préstamos estardn incluidos en el limite
presupuestario previsto para anticipos, que estaré fijado para
1998 en 8.200.000 de ptas.

La adjudicacion de anticipos se realizaré atendiendo a las
posibilidades de liquidez en cada momento y segun los
criterios establecidos por la Comision de Seguimiento.

CAPITULO lIl. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 11.-
especiales.

Vacaciones, licencias y situaciones

11.A.-VACACIONES.

11.A.1.- De forma general, salvo en casos especiales, se
establece como periodo de disfrute de vacaciones anuales los
meses de julio, agosto y septiembre.

Se mantienen a lo largo del afio las vacaciones en
aquellos Servicios que por sus caracteristicas asi lo requieran.
La duracion de las vacaciones, en cualquier caso, sera de 31
dias naturales.

11.A.2.- Los responsables del Servicio o Unidad
elaboraran un plan de vacaciones, en el que se tendra en
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cuenta las necesidades del Servicio, las preferencias del
personal a su cargo por el orden siguiente: que coincidan con
las de los hijos en edad escolar, la esposa trabajadora y la
antigiiedad en el Servicio, y de forma rotativa afio a afio.

Este plan se presentard antes del 1 de abril de cada afio.
Posteriormente la Tenencia de Alcaldia de Personal, aprobara
dicho plan dandole curso y publicidad en cada Servicio.

Los planes de vacaciones atenderan muy especialmente
a que en los puestos de responsabilidad de cada Servicio o
unidad haya 1 6 2 dias de solape entre el turno entrante y
saliente. Se procurara que en los Servicios Administrativos el
plan de vacaciones se realice en su 80 % en el mes de agosto.

Cualquier modificacién posterior del plan se comunicara
por las Tenencias de Alcaldia y Concejalias a la Tenencia de
Alcaldia de Personal con 15 dias minimos de antelacion a su
efecto, para su aprobacién. Salvo por necesidades del
Servicio, las vacaciones se disfrutardn preferentemente de
forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados. En ningln
caso se podran fraccionar las vacaciones por periodos
inferiores a 7 dias.

11.B.- LICENCIAS Y PERMISOS

11.B.1.- Seran licencias retribuidas y se concederan
permisos por los siguientes casos, debidamente justificados y
solicitados con antelacion:

a) Por el nacimiento de un hijo, muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o
afinidad, 3 dias cuando el suceso se produzca en la misma
localidad o en un radio menor de 150 kilémetros, y 5 dias
cuando sea en distancia sensiblemente mayor. Para los casos
en que el familiar sea de 2.° grado por consanguinidad, se
concedera 2 y 4 dias, respectivamente. Estos dias se
disfrutaran seguidos y a contar a partir del siguiente a la fecha
gque motive los mismos.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 2 dias.

c) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante
los dias de su celebracion, mas el imprescindible para su
desplazamiento si fuera necesario. En los servicios que tengan
establecida jornada de mas de 8 horas diarias, el permiso por
este motivo no excederd, en ningln caso, de este tiempo.

d) El trabajador con un hijo menor de 9 meses tendra
derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo
de tiempo podré dividirse en dos fracciones de media hora o
sustituirse por una reduccion de la jornada en una hora diaria,
siempre que el conyuge trabaje y justifique que no disfruta de
similar permiso.

e) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de 6 afios 0 a un disminuido psiquico o
fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a
una disminucién en 1/2 o 1/3 de la jornada diaria, con la
reduccién proporcional de sus retribuciones.

f) En caso de matrimonio se concedera un total de 15 dias
laborales de permiso a contar a partir del dia siguiente al del
enlace matrimonial, y que en todo caso, deberan ser disfrutados
en dias inmediatamente anteriores o posteriores al mismo.

g) Durante el afio, los trabajadores municipales tendran
derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso por
asunto particular, no incluidos en los puntos anteriores. De
forma general se repartiran 3 dias en Semana Santa y 3 dias

en Navidad, disfrutAindose en 2 turnos rotatorios en esas
fechas, salvo renuncia expresa del trabajador que en este caso
podra disfrutarlo a su eleccion y siempre que no cause
perjuicio al Servicio y, sin poder acumularlo a ninguno de los
periodos de vacaciones anuales retribuidas.

h) Las oficinas publicas permaneceran cerradas los dias
24 y 31 de diciembre, a excepcion de los Servicios de Registro
General e Informacién, y demas Servicios que se prestan
habitualmente en festivos.

11.B.2.-Permisos.

Se podra conceder permiso por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico personal.

11.B.3.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a
consulta médica con posterior justificacion, siempre que no se
pueda realizar la consulta fuera de la jornada laboral.

11.B.4.- Se podra conceder permiso hasta un maximo de
15 dias continuados, no acumulables a los periodos de
vacaciones, siempre que lo soliciten con 15 dias de antelacion
y con el informe positivo del Jefe del Servicio y Concejal
Delegado del Servicio. Estos dias seran canjeables por dias de
vacaciones regladas o sin retribucion.

Se podran solicitar, con los mismos plazos y condiciones
de preaviso, permisos superiores a 15 dias e inferiores a 3
meses. Estos seran siempre sin retribucion y el total cada dos
afios no podra ser superior a tres meses.

11.B.5.- Se celebrara el dia del Patrén o Patrona de los
distintos Servicios, pero sin que represente dia de permiso.

11.B.6.- Se podra conceder permiso por el tiempo
indispensable mediante justificacidon para asistir a clases de
preparacion al parto.

Articulo 12.-Situaciones de licencias especiales.

Los empleados municipales tendran derecho a licencias
especiales, con reserva de su puesto, en los siguientes casos:

12.1.- Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracién méxima de 120 dias naturales o 140 en caso de
alumbramiento mdltiple, distribuidos a opcién de la interesada.

12.2.- Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio y
voluntario o servicio social sustitutorio o equivalente, con
reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de un mes a
partir de la terminacion del servicio. Durante este periodo
recibira las compensaciones econémicas a que tenga derecho
segun las disposiciones legales vigentes.

12.3.- Los empleados municipales que pasen a la
situacion de servicios especiales, de conformidad con la Ley
30/84 y R.D. 781/86, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 13.- Ayudas de caracter asistencial.

13.1.- En casos de baja por accidente laboral.

El personal en baja por accidente de trabajo u
hospitalizacion, percibird desde el primer dia de la baja, un
complemento en las retribuciones basicas y complementarias,
gue sumadas a las prestaciones oficiales alcance el 100% de
los devengos salariales.

13.2.- En casos de baja por maternidad.

La situacion en estos casos sera la regulada por el R.G.
de S. Social, es decir, la prestacion econémica consistira en un
subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
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correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera
equivalente a la que esté establecida para la prestacion de
Incapacidad, derivada de contingencias comunes.

La gestion de las prestaciones econdmicas por
maternidad serdn gestionadas directamente por la entidad
gestora (INSS).

13.3.- En casos de baja por enfermedad.

Al personal en baja por enfermedad comun o accidente
no laboral, se le descontard a partir del sexto dia acumulado
de baja médica en el afio natural, la parte proporcional del
complemento por productividad. En el supuesto de que un
mismo proceso de enfermedad comin o enfermedad no
laboral tenga una duracion continuada superior a 30 dias no se
produciran descuentos del Complemento de Productividad a
partir del dia 31 y siguientes.

Su regulacién especifica se atendra a las normas
siguientes:

Seré beneficiario de esta prestacién el empleado que se
halle en las siguientes circunstancias:

a) Haber causado baja por Incapacidad Temporal, y
cursado debidamente el correspondiente parte oficial y los de
confirmacién subsiguientes.

b) No contravenir intencionadamente las instrucciones
del Médico o Médicos que le atiendan.

c¢) No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucién o
por su exclusiva y propia cuenta o en favor de familiares.

d) Solicitar autorizacién al Dpto de Salud Laboral para
ausentarse de su domicilio habitual por mas de dos dias,
mientras dure la situacion de baja laboral.

e) El complemento municipal para garantizar el 100% de
las retribuciones, excluido el complemento de productividad,
se abonara hasta el noveno mes de incapacidad temporal. A
partir del noveno mes de baja por enfermedad comdn o
accidente no laboral, el Ayuntamiento garantizara el 75% de
las retribuciones basicas y complementarias con excepcion del
citado complemento de productividad. La cuantia de los
descuentos que se produzcan por aplicacion del presente Art.
12.3, se destinaran para incrementar otros fondos sociales
segln se decida en la Comision de Seguimiento.

Semestralmente la Comision de Seguimiento revisara la
evolucion de los indices de absentismo para qué,
comparandolos con la media del afio anterior, se estudien y
elaboren las propuestas de actuacion que se consideren
adecuadas. En todo caso, la Corporacion se reserva la
potestad de proponer para la negociacion los sistemas de
control que considere mas adecuados para la disminucion de
dicho indice.

A efectos de control, el Comité de Seguridad y Salud, el
Comité de Empresa y la Comision de Seguimiento recibiran
mensualmente el informe sobre absentismo, asi como
cualquier otra documentacién anexa que a efectos de
supervision soliciten.

Articulo 14.-Seguro de vida.

Para todo el personal municipal, laboral fijo, la
Corporacién contratard un seguro de vida por las siguientes
cuantias minimas:

-En caso de fallecimiento: 1.000.000 pts.

-En caso de invalidez permanente absoluta: 1.500.000 pts.

-En caso de muerte por accidente: 2.300.000 pts.

-En caso de muerte por accid. de circulacion: 3.600.000 pts.
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-En caso de invalidez permanente total: 1.500.000 pts.

-En caso de invalidez absoluta por accidente: 1.500.000 pts.

-En caso de invalidez absoluta por accidente de
circulacion: 1.500.000 pts.

La consignacion presupuestaria se fija en 2.050.000
pesetas para 1998. En el supuesto de que esta consignacion
permita ampliaciones de las coberturas, se ampliara la de
muerte accidental hasta el maximo posible dentro de dicha
consignacion.

Articulo 15.- Ayudas graciables y becas.

15.1.- Seran beneficiarios de las ayudas recogidas en
este articulo 15 todos los laborales fijos de plantilla. Este
apartado tendra efectos econdmicos a partir de la fecha de
aprobacion de este acuerdo, y durante su vigencia.

15.2.- Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio.

a) La Corporaciéon completara la ayuda que por estos
conceptos otorgue el organismo publico correspondiente
(INSS), garantizandose en todo caso:

Por matrimonio: 34.378 pesetas.

Por natalidad: 20.098 pesetas.

Por sepelio: 40.725 pesetas.

b) Para el reconocimiento de estas ayudas sera
necesario tener una antigiedad minima reconocida de un afio.
En los casos de matrimonio en que ambos cényuges tuvieran
derecho a la prestacion la cuantia total sera de 47.601 ptas.

c) En el supuesto de natalidad, en que ambos padres
sean funcionarios, la ayuda por este concepto sera de 29.618
ptas. a uno sélo de ellos.

15.3.- AYUDAS POR HIJOS MINUSVALIDOS Y OTRAS.

15.3.1.- Por hijos minusvélidos:

a) La prestacion por este concepto ampara los casos de
minusvalia recogidos en el R.D. 2.741/74 y 147/80, asi como
los casos de autismo, dislexia, dislalia y otros.

b) Para acceder a esta ayuda serd imprescindible la
presentacion de diagndstico emitido por un Organismo Oficial

competente.

c¢) Las cuantia maxima de estas ayudas seran las
siguientes:

-Casos recogidos en R.D. 2.741/74 y 147/80, hasta
13.000 pts.

-Otros casos hasta 16.383 pts.

En funcion de los grados de minusvalia recogidos en el
citado diagnostico, la comisién de Seguimiento fijara la cuantia
total a recibir por el solicitante, siendo parte de esta ayuda a
cargo de los organismos publicos correspondientes y el resto a
cargo de la Corporacion.

Estas ayudas seran incompatibles con la percepcién de
otras por el mismo concepto, salvo las otorgadas por los
organismos publicos citados en el parrafo anterior, por lo cual
en la solicitud se hara constar tal circunstancia.

El limite presupuestario por este concepto de Ayuda por
hijos minusvalidos se fija para 1998 en 820.000 pesetas.

15.3.2.- Ayudas para gafas, protesis y similares:

a) Por protesis dental o estomatologia, hasta 45.485

b) Por gafas, plantillas o similares, hasta 15.338

c¢) Condiciones:

-No se podra superar la cantidad de 60.823 ptas. por
trabajador y afio. Para solicitar dichas ayudas sera
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imprescindible la presentacion de la factura debidamente
cumplimentada y fotocopia de la ultima declaracion de la renta,
junto con instancia dirigida al Tte. de Alcalde de Personal y
Régimen Interior. Estas ayudas se podran conceder para
empleados, hijos o conyuges.

-En el caso de prétesis permanentes no especificadas en
este apartado, la Corporacion emprendera cuantas
reclamaciones y gestiones sean oportunas o se consideren
necesarias para repercutir el coste a la entidad previsora
correspondiente.No obstante, si fuera necesario, se estudiara
la posibilidad de anticipo o pago de cantidades para cubrir
dichas proétesis en su coste total o parcial, y atendiendo a
criterios similares a los del apartado anterior.

-Para casos especiales, se estudiard la situacion
concreta de que se trate, atendiendo a criterios similares a los
fijados en este apartado para la concesién de ayudas.

15.3.3.- Las ayudas contenidas en los puntos 15.3.1 y
15.3.2 se otorgaran en todos los casos en que la renta bruta
anual sea inferior a 3.000.000 ptas. y también para aquellos
casos en que la renta anual por miembro de la unidad familiar
sea inferior a 650.000 ptas. Para el resto de los casos la ayuda
se concedera segun la siguiente escala:

Si supera el limite en: Se concede:

-En 1 a 150.000 ptas. hasta el 80% de la ayuda.

-En 150.000 a 300.000 ptas. hasta el 60% de la ayuda.

-En més de 300.000 ptas. hasta el 40% de la ayuda.

El limite presupuestario para las ayudas contenidas en
los puntos 15.2 y 15.3.2 se fija para 1998 en 1.640.000
pesetas.

15.3.4.- Durante la vigencia del Convenio la Corporacién
se compromete a estudiar una aportacion municipal a una
asistencia sanitaria voluntaria complementaria al sistema de
Seguridad Social.

15.4.-PREMIOS DE ANTIGUEDAD E INCENTIVOS A
LAS JUBILACIONES VOLUNTARIAS ANTICIPADAS.

En el marco legal fijado por la Ley 30/84 para las
jubilaciones voluntarias, anticipadas al cumplimiento de los 65
afios de edad, se establecen a cargo de la Corporacion los
siguientes incentivos:

-60 afios: 3.000.000 Pts.

-61 afios: 2.500.000 Pts.

-62 afios: 2.000.000 Pts.

-63 afos: 1.000.000 Pts

-64 afios: 800.000 Pts.

Para los afios 1999 y 2000 estas cantidades seran
incrementadas en el IPC de cada afio.

Con efectos de la entrada en vigor de este Convenio
guedaran establecidos los siguientes premios de antigliedad y
permanencia en el Ayuntamiento de Murcia:

A partir de los 60 afios de edad y siempre que se hayan
prestado 20 afios de servicios ininterrumpidos, o 25 afos
acumulados, al servicio del Ayuntamiento de Murcia, los
empleados municipales gozaran de un mes extra de
vacaciones anuales y hasta su jubilacion.

En los doce meses inmediatamente anteriores al de la
Jubilacién forzosa y siempre que se lleven acumulados sin
interrupcion 25 afios o mas de servicios efectivos en el
Ayuntamiento de Murcia se percibirA una indemnizacién
equivalente en su cuantia a una mensualidad completa de las

retribuciones Bésicas y Complementarias que el empleado
tenga asignada.

La jubilacion sera obligatoria para todos los trabajadores
a los 65 afios de edad, excepto en el caso que no se haya
completado el periodo de carencia necesaria para percibir de
la Seguridad Social pension de jubilacién, en cuyo caso se le
permitira al trabajador continuar vinculado al Ayuntamiento
hasta que cubra dicho periodo de carencia. A los indicados
trabajadores que se jubilen a partir de los 65 afios de edad el
Ayuntamiento les abonard, por una sola vez, una gratificacion
de 130.000 pts.

15.5.- Trabajadores con merma de capacidad fisica y
psiquica.

La Corporacién adoptara las previsiones oportunas a fin
de que los empleados de Servicios Especiales que por edad u
otra razon tengan disminuida su capacidad para misiones de
particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad disminuida y siempre que
conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo, ello, a ser posible, dentro del mismo
Servicio al que estén adscritos, y previo informe de la Seccién
de Salud Laboral.

Incluso en los casos de invalidez total para el desempefio
de su puesto de trabajo, se podra estudiar, a peticién del
interesado, la posibilidad de prestacién de servicio en otro
puesto de trabajo compatible con su situacion fisica, a cuyo
efecto se atendera a las clausulas y condiciones incluso la
econdmica, derivadas de la O.M. de 15/4/69, art. 24/3.

15.6.- Asistencia Letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de su
Asesoria Juridica, a los trabajadores municipales que lo
soliciten y la precisaran por razones de conflicto derivadas de
la prestacion del servicio.

15.7.- Becas de estudio.

El fondo social para este concepto se establece para
1998 en 1.808.100 pts., elaborandose por la Comisién de
Seguimiento las bases de solicitud y concesion de las mismas
atendiendo como minimo a los siguientes conceptos: niveles
de ingresos economicos de la unidad familiar, nimero de hijos
en edad escolar, rendimiento escolar en el curso.

15.8.- Parejas de hecho.

A efectos de Permisos, Ayudas graciables y becas, tendran
la misma consideracion las parejas de hecho que las parejas de
derecho, mediante la acreditacion documentada que estime
oportuna la comisién de Seguimiento del presente Convenio.

CAPITULO IV. SALUD LABORAL

Articulo 16.- Seguridad y salud.

A la vista de las disposiciones contenidas en la ley 31/95
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, asi
cémo de lo que se disponga en los Reglamentos que en la
misma se prevén y que en actualidad se encuentran pendiente
de su desarrollo, la Corporacion adecuara la composicién y
funcionamiento actual de los Comité de Seguridad y Salud.

Para el desarrollo de las funciones de mejora de las
condiciones de seguridad e Higiene se fija una consignacion de
1.127.500 de pesetas para 1998, elaborandose por el propio
Comité el Plan de Actuacion y las propuestas de adquisicion o
remodelaciéon que considere necesarias, las cuales pasaran a
estudio de los 6rganos de gobierno oportunos.
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Articulo 17.- Salud laboral.

Durante la vigencia de este Convenio se realizaran los
examenes de salud que se consideren necesarios a la vista de
los resultados de afios anteriores y previo informe de la
Comision de Seguimiento, asi como de lo que se disponga en
los Reglamentos de desarrollo de la ley 31/95 de 8 de
noviembre.

Articulo 18.- Prendas de trabajo.

Seré de aplicacion en todos sus términos el Reglamento
de Vestuario aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de
23/02/95 Las modificaciones necesarias se planteardn en la
Comision de Seguimiento.

CAPITULO V. DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

Articulo 19.- Derechos y deberes sindicales.

La Corporacion facilitara, en la medida de sus
posibilidades, un local debidamente acondicionado y dotado
para el Comité de Empresa. Asimismo, se dispondra de un
tablon de anuncios en todos los centros de trabajo para la
publicidad del Comité de Empresa y las Organizaciones
Sindicales. Ademas, al Comité de Empresa se le dotara
mensualmente de una cantidad de 10.000 pesetas. El gasto se
librara a nombre del Presidente del mismo.

Las secciones sindicales representativas en el
Ayuntamiento, podran contar con dos liberados cada una. El
nombre de los liberados sindicales serd comunicado por el
responsable de la respectiva seccion sindical, a la Tenencia de
Alcaldia de Personal, Régimen Interior y Servicio al
Ciudadano, y una vez autorizado, no podra ser modificada la
designacién hasta transcurridos 6 meses de la misma, salvo
casos de enfermedad, cese, etc.

Las horas sindicales y las horas de cada miembro del
Comité de Empresa seran comunicadas, telefonicamente o por
escrito, con una antelacion minima de 48 horas, a la Jefatura
de Personal, para que ésta pueda adoptar las medidas
oportunas. En casos de urgente necesidad se podran tomar,
s6lo con previa comunicacion telefénica, horas sindicales, que
en todo caso seran confirmadas por escrito con posterioridad.

La Corporacion concedera, a propuesta de las secciones
sindicales con representacién en el Comité de Empresa y
Junta de personal de Funcionarios, la constitucion de una
bolsa de horas sindicales, con la consiguiente renuncia de los
interesados al disfrute de las mismas. Dicha bolsa no podra
superar el tope de horas sindicales de la representacion de
cada seccion sindical.

Los trabajadores tendran derecho a una hora mensual
retribuida dentro del horario habitual de trabajo para la
celebracion de reuniones y/o asambleas, a peticién de las
secciones sindicales, Comité de Empresa o el 25% del nimero
de trabajadores, previo acuerdo entre las mismas.

Ningun trabajador miembro de una seccién sindical podra
ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo por
causa de su afiliacion o actividad sindical.

El Comité de Empresa sera oido preceptivamente como
organo colegiado, en los supuestos en que se siga expediente
disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la
audiencia al interesado.

Para el desarrollo de sus funciones, los miembros del
Comité de Empresa dispondran de un crédito horario de 40

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

horas mensuales, las cuales podran ser cedidas a la seccion
sindical correspondiente para la constitucion de una bolsa de
horas, previa autorizacion de los mismos. A estos efectos, no
seran computables dentro de estas horas las empleadas en las
Mesas de negociacion, ni las usadas en reuniones de 6rganos
paritarios o las realizadas a peticién de la Corporacion.

A la vista de los cortos periodos de contrataciéon del
personal eventual del Ayuntamiento de Murcia, y visto el
articulo 69 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta una antiguedad de tres meses en el
Ayuntamiento para ser trabajador elegible en las listas
electorales de las proximas elecciones sindicales.

Articulo 20.- Comisién de seguimiento.

Con el fin de facilitar las relaciones laborales, asi como el
seguimiento de este Acuerdo, una vez aprobado, se constituira
una Comisién de Seguimiento compuesta por:

-1 miembro y 1 suplente de cada seccién sindical por la
parte social firmante del Convenio.

-En la misma proporciéon, miembros designados por la
Corporacion.

Las reuniones de la Comisién de Seguimiento tendran
caracter de ordinarias y extraordinarias, las ordinarias las
convocara la Corporacion mensualmente, y las extraordinarias,
podran ser convocadas a peticion de cuales quiera de las
partes, con una antelacién de tres dias, adjuntando el orden
del dia de la sesidn. Las sesiones seran conjuntas con las de
la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco.

La interpretacion de asuntos de importancia que no
pueda resolver la Comisién de Seguimiento, podran remitirse a
la Mesa Negociadora que se reunira en un plazo de 30 dias.
Sélo en el caso de no llegar a acuerdos negociados las partes
podran tomar las medidas que consideren necesarias para la
consecucion de sus objetivos.

Las partes podran ostentar las representatividad de todos
los miembros designados, al efecto de llegar a acuerdos
mediante votacidn, sin que sea necesaria la presencia de
todos y cada uno de los miembros en la Comision.

Correspondera a esta Comision la negociacion e informe
de los puntos de desacuerdo que puedan surgir en la
aplicacion de los planes de vacaciones.

Articulo 21.- Centros de trabajo.

El Ayuntamiento de Murcia debe realizar las funciones
propias dentro del término municipal y, para cumplir sus fines
los trabajadores estan destinados en lugares de trabajo, que
no siempre son estaticos. Se establecen Unicamente los
siguientes Centros de Trabajo

-Ayuntamiento, Glorieta de Espafia, 1.

-Servicios Sociales, Pza. Beato Imbernén.

-Escuelas Infantiles, Mercado de Saavedra Fajardo.

-Servicio de Deportes, Avda. del Rocio s/n.

-Parques, Obras y Jardines, Viveros del Malecon

Los trabajadores que durante la jornada de trabajo
tuvieran que desplazarse de un lugar a otro, lo efectuaran en
vehiculo oficial, y en el supuesto de tener que utilizar el
vehiculo propio, el Ayuntamiento abonara el kilometraje segin
lo estipulado en el art. 8. Por idéntico motivo se procedera
trimestralmente, a las indemnizaciones que haya lugar y que
se realicen en medios de transporte publicos.
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CAPITULO VI.- FALTAS Y SANCIONES

Articulo 22.- Faltas.

Se consideran faltas cuantos actos u omisiones redunden
en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o deslealtad.

Las faltas se clasificardn en razén de su malicia,
gravedad o trascendencia en leves, graves y muy graves,
conforme a la siguiente enumeracion que tiene caracter de
ejemplo, no excluyente ni exclusivo:

22.1.- Seran faltas leves las siguientes:

1. La ligera incorreccién con el publico y con los
compafieros o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas.

3. La no comunicacion, con la debida antelacién, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad,
justificada, de tres o cinco dias al mes.

6. El descuido en la conservacién de los
vehiculos, material y documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusable.

22.2.- Seran faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido
a los superiores, compafieros o inferiores.

2. El suplantar  injustificadamente  funciones
encomendadas a otros compafieros de trabajo, o atribuidas al
personal directivo o de 6érganos de gobierno de la Corporacion,
sin delegacién o autorizacion expresa.

3. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

4. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del
trabajo.

5. El incumplimiento o abandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica del trabajador o de otros.

6. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante tres dias al mes.

7. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa
justificada, durante més de cinco dias al mes y menos de ocho.

8. El abandono del trabajo, sin causa justificada.

9. La simulacién de enfermedad o accidente

10. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacion con sus deberes de puntualidad,
asistencia y permanencia en el trabajo.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal y pactado.

12. La negligencia que pueda causar dafos graves en la
conservacion de locales, materiales o documentos de los
servicios.

13. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

14. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en la
Corporacion.

sin causa

locales,

15. La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

16. El uso indebido de las hojas de firmas o cualquier otro
sistema de control, asi como el uso suplantando al titular de
los elementos de control de asistencia o permanencia.

17. El robo y hurto, dentro del ambito laboral.

22.3.- Seran consideradas faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Corporacién en el ejercicio de la funcion publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de
raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad
0 cualquier otra condicién o circunstancia personal o laboral.

3. El abandono del servicio.

4. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Corporacién o a los ciudadanos.

5. La publicacion o utilizaciéon indebida de secretos
oficiales, asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

6. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

7. La violacién de la neutralidad o independencia
politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

8. ElI incumplimiento de las normas
incompatibilidades.

9. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades
politicas y derechos sindicales.

10. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

11. La participacién en huelgas a los que la tengan
expresamente prohibida por la ley.

12. El incumplimiento de la obligaciéon de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

13. Los casos limitativos de la libre expresién de
pensamiento, ideas u opinion.

14. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
graves en un periodo de un afio.

15. La falta de asistencia al trabajo no justificada, durante
mas de tres dias al mes.

16. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante ocho dias o mas al mes, o durante mas de dieciocho
dias durante un periodo de tres meses.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza.

sobre

Articulo 23.- Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse en funcion de la
calificacion de las faltas seran las siguientes:

23.1.- Por faltas leves:

-Amonestacién por escrito.

-Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

-Descuento proporcional de retribuciones correspondientes al
tiempo dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no
justificadas.

23.2.- Por faltas graves:

-Suspension de empleo y sueldo de 1 a 30 dias en un mes.

-Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de 2 a 6
afos.
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-Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
-Despido

Articulo 24.-Procedimiento sancionador.

24.1.- El procedimiento sancionador se iniciara por
Decreto del Teniente de Alcalde de Personal y Régimen
Interior, previo Informe del Negociado de Personal. Las
sanciones por faltas leves se decretaran directamente por el
Teniente de Alcalde de Personal, o persona en quien delegue,
dandose en todo caso audiencia al interesado para su defensa
0 descargo.

El aviso de sancion se hard como maximo en un plazo de
30 dias después de conocida la infraccion y el plazo de
audiencia seré de tres dias. Las sanciones por faltas graves o
muy graves requeriran la tramitacién previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacion se comunicard a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dandose
audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy
graves corresponde al Sr. Alcalde, con independencia de la
sancion penal que pueda derivarse del hecho objeto de la
sancion laboral.

Las sanciones se notificaran por escrito a los inculpados
y contra ellas podran éstos interponer los recursos
correspondientes ante la jurisdiccion laboral, previo al de
reposicion, en el plazo de quince dias.

24.2.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y
sufrirdn la sancion que se estime procedente, habida cuenta
de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio o reincidencia de dicha tolerancia
0 encubrimiento

24.3.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a
través de sus representantes, de los actos que se supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a
su dignidad humana o laboral.

Articulo 25.-Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo forman un todo organico indivisible y han sido
aceptadas ponderandose globalmente, de tal modo que la
supresion de alguna de sus cladsulas conducird a que la
Comision Negociadora del mismo estudie la ineficacia del texto
negociado en su conjunto.

ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE MURCIA.- CALENDARIO LABORAL PARA 1998

DIASMES DOMINGOS FIE.NACI FIE.LOCA

ENERO 31 4 2 0
FEBRERO 28 4 0 0
MARZO 31 5 1 0
ABRIL 30 4 2 1
MAYO 31 5 1 0
JUNIO 30 4 1 0
JULIO 31 4 0 0
AGOSTO 31 5 1 0
SEPTIEMBRE 30 4 0 1
OCTUBRE 31 4 1 0
NOVIEMBRE 30 5 0 0
DICIEMBRE 31 4 3 0
TOTAL 365 52 12 2

* DIAS DE NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA
DIAS CON REDUCCION DE JORNADA.-
Del 1 al 5 de enero: 1 hora

Del 1 de julio al 31 julio: 11,5 horas

SABADOS A.PROPIOS VAC. DIASTRAB TOTAL
5 0 20 150
4 0 20 150
4 0 21 157,5
4 3 0 16 120
5 0 20 150
4 0 21 157,5
4 0 23 172,5
5 21 0 0
4 21 157,5
5 0 21 157,5
4 0 21 157,5
4 3 * 2 15 112,5

52 6 21 219 1.642,5

Semana Santa (del 6 al 17 abril): 2 horas *correspondientes a 4 dias

Navidad (del 21 diciembre al 31): 1,5 horas *correspondientes a 3 dias

TOTAL REDUCCION DE JORNADA.- 21 HORAS
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Calendario fiestas laborales/1998

Fiestas Nacionales:

1 de enero, Afio Nuevo

6 de enero, Epifania del Sefior

19 de marzo, San José

9 de abril, Jueves Santo

10 de abril, Viernes Santo

1 de mayo, Fiesta del Trabajo

9 de junio, Dia de la Region

15 de agosto, Asuncioén de la Virgen

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia
7 de diciembre, lunes siguiente a la Constitucion
8 de diciembre, Inmaculada Concepcién
25 de diciembre, Natividad del Sefior

Fiestas Locales:
14 de abril, Bando de la Huerta
15 de septiembre, Romeria de la Virgen

TOTAL COMPUTO HORARIO CON REDUCCION DE JORNADA: 1.621,5 HORAS
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ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1998

cODIGO DESTINO ESPECIFICO PRODUCTIV. TOTAL ANO
1324* 984.216 1.225.236 179.448 2.388.900
1324** 984.216 1.064.712 179.448 2.228.376
1222 860.796 871.488 163.812 1.896.096
1120 742.392 586.224 144.288 1.472.904
1020 742.392 0 0 742.392
718 666.540 495.408 109.440 1.271.388
616 590.736 468.396 100.044 1.159.176
515 552.804 406.176 93.912 1.052.892
414 514.908 304.440 84.792 904.140
313 476.976 300.960 82.920 860.856
212 439.044 244.140 74.208 757.392
110 363.252 180.084 42.156 585.492
GRUPO BASICAS TRIENIOS/ANO

A 2.173.220 83.454

B 1.844.472 66.766

C 1.374.926 50.106

D 1.124.242 33.460

E 1.026.340 25.088

NUEVA TABLA RETRIBUTIVA ANO 1998 CONSECUENCIA DE LA REVISION DEL CATALOGO

CcODIGO DESTINO ESPECIFICO PRODUCTIV. TOTAL ANO
1324~ 984.216 1.225.236 179.448 2.388.900
1324** 984.216 1.064.712 179.448 2.228.376
1223 922.536 968.100 171.630 2.062.266
1322 860.796 1.064.712 179.448 2.104.956
1222 860.796 871.488 163.812 1.896.096
1121 799.200 728.856 154.050 1.682.106
1120 742.392 630.000 144.288 1.516.680
819 704.448 585.000 126.864 1.416.312
818 666.540 630.000 118.152 1.414.692
718 666.540 550.000 109.440 1.325.980
617 628.608 515.000 104.742 1.248.350
616 590.736 468.396 100.044 1.159.176
515 552.804 415.000 93.912 1.061.716
414 514.908 345.000 84.792 944.700
313 476.976 300.960 82.920 860.856
212 439.044 244.140 74.208 757.392

NIVELES BASE DE ADSCRIPCION POR GRUPO DE TITULACION

GRUPO NIVEL
A 21
B 20
C 16
D 14
E 12

-Se establecen los niveles base para cada uno de los grupos de titulacién que se indican.

-Los puestos de ingreso inicial, con independencia de ser la plaza en propiedad, interino o temporal, seran adscritos a los
niveles base de entrada. Una vez transcurrido un trienio, seran adscritos al c6digo que tenga el puesto al que se destinen. Los
efectos de la presente adscripcidn seran a partir de la aprobacion en el Pleno Municipal.
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ANEXO Il

CATALOGO DE PUNTOS C.E.T.

DENOMINACION DEL PUESTO PUNTOS

Personal de la Policia Local (Agente, Cabo, Sargento, Suboficial, Oficial, Subinspector e Inspector Jefe) 44

Personal del S.E.I.S. (Bombero, Conductor-Bombero, Cabo Bombero, Sargento Bombero,

Suboficial, Oficial y Jefe) 44
Operario acequiero, Sobreacequiero y equipo de bacheo asfaltico 34
Oficial, Ayudante y Operario de Alumbrado 31
Agente de Zoonosis, Sepulturero y Brigada de Sefializacion 30

Capataz, Oficial, Ayudante y Operario de Obras y Jardines, Oficial de Proyectos de Obras, Mecéanico
del Parque Movil 29

Conductor de Vehiculos Especiales, Brigada de Construcciones Escolares y Brigada del

Servicio de Deportes. 28
Talleres de Carpinteria, Cerrajeria y Pintura, Cocinero de EE.II. 28
Conserje de Colegio Publico y Vigilante de Limpieza de Colegio Publico 23

Conductor de Alcaldia y Tte. Alcalde de Urbanismo, Vigilante Inspector de Abastecimiento y

Consumo, Cobrador, Guardajardines y Guardas Forestales, Limpiador / a, Ing. Tec. Indus.

inspeccion aperturas, Arg. Tec. Disciplina Urbanistica, Delineante Informacién Urbanistica,

Inspector Urbanistico, Subalterno EE.Il., Operario Conserje de Piscinas. 23

Vigilante de Limpieza Viaria, Obras y Trafico, Oficial Inspector de Obras de Urbanizacion, Conductor
Operario de Obras de Urbanizacion, Ayudante del Gabinete de Trafico, Conductor y Mantenimiento,
Ordenanza-Notificador. 23

Auxiliar y Operario de Topografia, Fotocopista, Coordinador del Servicio de Deportes, Técnico Deportivo,

Monitor Socorrista de Deportes, Operador C.P.D., Asistente Social y Educador de Servicios Sociales,

Auxiliar y Operario de Laboratorio, Técnicos y Auxiliares de Actividades Juveniles, Profesor y

Educador de EE.II., Administrativo, Auxiliar Administrativo, Informador y Responsable de Oficina

de Informacion, Administrador de Junta de Vecinos, Ordenanza y Telefonista. 23

Resto de Categorias (Grupos A, B, C,Dy E) 11
Alumnos-Trabajadores Escuela Taller,

Afio 1999
Afio 2000 11

Nota: Valor de un punto, afio 1998: 662 pts.
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ANEXO IV

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO
Limpiador/a 212
Taquillero 313
Sepulturero 313
Portero 313
Peones de diferentes Oficios y Especialidades 313
Ordenanza 313
Operarios de diferentes Oficios y Especialidades 313
Operario de Régimen Interior 313
Operario de Cementerio 313
Conserje-Operario 313
Acomodador 313
Vigilantes de diferentes Oficios y Especialidades 414
Conserje de Colegio Publico 414
Conductor Lacero 414
Cobrador de Rentas 414
Ayudantes de diferentes Oficios y Especialidades 414
Ayudante Sepulturero 414
Ayudante de Rentas 414
Agente de Zoonosis 414
Ayudante OMIC 414
Vigilante Inspector de Plazas y Mercados 414
Conserje del Teatro Romea 414
Conductor Primera 515
Agente de Recaudacion 414
Vigilante de Obras 515
Oficiales de diferentes Oficios y Especialidades 515
Oficial Mecénico Conductor 515
Auxiliar de Clinica 515
Auxiliar Administrativo 515
Oficial Inspector de Obras 515
Técnico Deportivo 515
Monitor de Natacion 515
Oficial Alumbrado Conductor 515
Oficial Alumbrado Conductor Primera 616
Conductor Excavadora 616
Oficial Conductor Vehiculo Especial 616
Capataces 819
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[11. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instrucciéon nidmero Siete
de Cartagena

15671  Autos juicio cognicidén 376/95.

Don José Manuel Nicolas Manzanares, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon numero
Siete de Cartagena.

Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nUmero 376/95,
se siguen autos de juicio de cogniciébn a instancia de
Comunidad de Propietarios «Torre Hexagonal» y sus
basamentos, representado por la Procuradora dofia Carmen
Garcia Buendia Martinez, contra Michel Henry Camille Deloge
y dofia Monique Paulete Valentine Bruere-Roy, y por
resolucion de esta fecha en los cuales se ha practicado
tasacion de costas, cuyo importe total asciende a la suma de
561.259 pesetas y liquidacién de intereses, cuyo importe total
asciende a la suma de 173.216,75 pesetas.

Y para que sirva de notificacién a Michel Henry Camille
Deloge y a Monique Paulete Valentine Bruere-Roy, en
ighorado paradero para que en el plazo de tres dias pueda
impugnarla, libro el presente.

Dado en Cartagena a 14 de octubre de 1998.—El
Magistrado-Juez, José Manuel Nicolds Manzanares.—La
Secretaria.

Instrucciéon nimero Uno de Cartagena

15415 Procedimiento de juicio de faltas 103/97-P.

El llmo. Sr. don Indalecio Cassinello Gémez-Pardo,
Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién nimero Uno
de los de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue
procedimiento de juicio de faltas 103/97-P, por imprudencia,
con lesiones.

Y siendo desconocido el domicilio del denunciado Pedro
José Moreno Moreno, con domicilio ultimamente en calle
Calvario Viejo, 2, Lorca, por el presente se le cita de
comparecencia para ante este Juzgado el proximo dia 23 de
noviembre, a las 11,30 horas de su mafiana, para asistir al
acto de juicio oral, debiendo venir con las pruebas de que
intente valerse y en caso de no comparecer le parard el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Dado en Cartagena a 9 de noviembre de 1998.—El
Magistrado-Juez, Indalecio Cassinello Gémez-Pardo.—El
Secretario.

Instruccién nimero Tres de Cartagena

15426 Juicio de faltas 373/98. Cédula de notificacion de

sentencia.

En el juicio de faltas 373/98, a virtud de denuncia de
Policia Local Cartagena, contra El Khayari Nour Eddine y
Mostafa Chekkaf, aparece dictada la siguiente sentencia:

En Cartagena a dieciséis de julio de mil novecientos
noventa y ocho. Visto por mi, Jacinto Areste Sancho,
Magistrado Juez del Juzgado de Instruccién nimero Tres de
esta ciudad, los precedentes autos de juicio de faltas 373/98,
sobre falta contra el orden publico, seguidos en este Juzgado
en virtud de denuncia en los que han sido parte ademas del
Ministerio Fiscal, EI Khayari Nour Eddine y Mostafa Chekkaf,
no compareciendo al acto del juicio ElI Khayari Nour Eddine,
estando citado en legal forma y

Fallo

Que debo condenar y condeno a El Khayari Nour Eddine,
como autor de una falta contra el orden publico a la pena de un
mes de multa con cuota de 200 pesetas (6.000 pesetas), a
abonar al contado en el plazo de 10 dias desde que se le
requiera, lo que se haré tan pronto sea firme la sentencia o un
dia de privacion en libertad por cada 400 pesetas impagadas
en caso de insolvencia. Contra esta resolucién se puede
interponer recurso de apelacion en el plazo de los cinco dias
siguientes al de su publicacion. Asi por esta mi sentencia de la
gue se unird certificacion a los autos, lo pronuncio, mando y
firmo. Firmada y rubricada.

Y para que sirva de notificacion al denunciado El Khayari
Nour Eddine, con DNI X-2394396-G, nacido el 3-6-77 en
Marruecos, que se encuentra en ignorado paradero, por medio
de su insercién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
expido y firmo la presente en Cartagena a cuatro de noviembre
de mil novecientos noventa y ocho.—EIl Secretario.

De lo Social numero Uno de Cartagena

15419  Autos D-526/98, sobre cantidad.
Dofia Rosa Elena Nicolas Nicolés, Secretario de lo Social
ndamero Uno de los de Murcia.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de dofia Carmen
Sanchez Garrido, contra José Ferndndez Mateo y FOGASA,
en reclamacion por cantidad, registrado con el nimero D-526/
98, se ha acordado citar a José Fernandez Mateo, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 14-1-1999, a las 11
horas de su mafiana, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala
de Vistas de este Juzgado de lo Social numero Uno, sito en
Plaza Espafa, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a José Fernandez Mateo, se
expide la presente cédula para su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» y colocacion en el tablén de
anuncios, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento (articulo 59 de la LPL).

Cartagena a 26 de octubre de 1998.—La Secretario
Judicial, Rosa Elena Nicolas Nicolas.
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De lo Social numero Dos de Cartagena

15420 Autos D-167/98, ejecucion 59/98 y acumuladas.
Don José Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue ejecucion
nimero 59/98 y acumuladas, a instancia de don José
Gonzalez Lopez y otros, contra la empresa Pavitec, S.L., en
los que en fecha 22-7-98, se dict6 auto cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Despachar la ejecucién solicitada por Francisco
Molina Tudela y Juan Carlos Rodriguez Ibafiez, contra Pavitec,
S.L., por un importe de 874.348 pesetas de principal, mas
87.434 pesetas y 82.855 pesetas de costas e intereses que se
fijan provisionalmente.

B) Trabar embargo de los bienes de la demandada en
cuantia suficiente para cubrir dichas cantidades.

C) Se advierte y requiere al ejecutado en los términos
exactos expuestos en los razonamientos juridicos 4 y 5.

D) Adviértase al ejecutado que si deja transcurrir los plazos
que se le conceden, y en la forma indicada en los razonamientos
juridicos 6, se le podra imponer el abono de apremios pecuniario
de hasta 100.000 pesetas por cada dia que se retrase.

E) Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines
expresados en el razonamiento juridico 7.

F) Acumular la presente ejecucién a la nimero, seguida
en este Juzgado a instancias de don José Gonzalez Lopez,
contra la misma ejecutada; ascendiendo el principal de todas
las ejecuciones acumuladas a un total de 1.348.285 pesetas,
méas 118.260 pesetas de intereses y 134.826 de costas,
afectandose los bienes embargados en su caso en las distintas
ejecuciones acumuladas para responder de la totalidad de las
mismas. Llévese testimonio de la presente resolucién, asi
como de la sentencia dictada en estos autos y de los
particulares necesarios a la ejecucién a que ésta se acumula.
Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiendo que
contra la misma podran interponer recurso de reposicion ante
este Juzgado, dentro del plazo de tres dias habiles, siguientes
al de su notificacion (articulo 184 de la L.P.L.).

Asi lo mandé y firma S. S.2 lIma. Doy fe. Siguen firmas.

Y para que sirva de notificacién a la empresa Pavitec,
S.L., en ignorado paradero, se libra el presente edicto para su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y en
los estrados del Juzgado y de conformidad con el articulo 59
de la L.P.L., se le advierte que las siguientes comunicaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamientos, expido y firmo
el presente en Cartagena a 6 de noviembre de 1998.—El
Magistrado-Juez, José Joaquin Hervas Ortiz.—EI| Secretario.

De lo Social numero Dos de Cartagena

15421  Autos D-1/98, sobre cantidad.

Don José Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nimero Dos de Cartagena.
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Hago saber: Que en las presentes actuaciones que se
siguen en este Juzgado a instancias de don Fermin Tarraga
Paya, contra Fondo de Garantia Salarial y Linea Continua,
S.L., sobre cantidad, registrado con el nimero D-1/98, se ha
dictado auto cuya parte final es del tenor literal siguiente:

DISPONGO:

Se declara firme la sentencia dictada en las presentes
actuaciones, y archivense los presentes autos, previa
notificacién a todas las partes.

Y para que sirva de notificaciébn a la empresa Linea
Continua, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, se
expide el presente edicto para su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», asi como para la colocacion
en el tablon de anuncios de este Juzgado y de conformidad
con el articulo 59 de la L.P.L., se le advierte que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamientos, expido y firmo el presente.

En Cartagena a 2 de noviembre de 1998.—El
Magistrado-Juez, José Joaquin Hervas Ortiz.—La Secretario.

Primera Instancia e Instrucciéon nimero Tres de
Lorca

15400 Juicio de menor cuantia nimero 405/95.

Don Alberto Tomas San José Cors, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nimero Tres de Lorca

(Murcia).

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
juicio menor cuantia ndmero 405/95, a instancia de D.
Antonio Mota Pifiero, representado por el Procurador D.

Antonio Soler Pallarés, contra Construcciones Iglud, Sociedad
Limitada, y en los mismos se ha dictado resolucién en el dia de
la fecha, por la que se acuerda dando cumplimiento al art. 281
y ss. de la L.E.Civil, notificar a los demandados rebeldes en
paradero desconocido, la sentencia dictada, siendo su
encabezamiento y fallo del siguiente tenor literal:

«SENTENCIA n.° 140.- En la Ciudad de Lorca, a treinta 'y
uno de julio de mil novecientos noventa y siete.- El Sr. Don
Juan Alcéazar Alcazar, Juez titular del Juzgado de Primera
Instancia ndmero Tres de Lorca y su Partido, ha visto y
examinado las precedentes actuaciones de juicio de menor
cuantia, seguido en este Juzgado bajo el nUmero 405 del afio
1995, y en el que han sido partes, como demandante, don
Antonio Mota Pifiero, representado por el Procurador de los
Tribunales don Antonio Soler Pallarés y defendido por el
Letrado don Ricardo Mateos Martin, y como demandada,
«Construcciones Iglud, S.L.», en situacion procesal de
rebeldia, sobre resolucién de contrato de cesién de solar a
cambio de obra.

FALLO.- Que estimando integramente la demanda
interpuesta por el Procurador de los Tribunales don Antonio
Soler Pallarés, en nombre y representacién de don Antonio
Mota Pifiero, contra «Construcciones Iglud, S.L.», en situacién
procesal de rebeldia, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de cesién de solar a cambio de obra, otorgado
mediante escritura de fecha 25 de septiembre de 1991, por
causa de incumplimiento de la mercantil demandada, a la que
asimismo debo condenar y condeno a que indemnice al
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demandante en la cantidad que se determine en ejecucion de
sentencia, resultante de aplicar el interés legal sobre la cuantia
del presente procedimiento, que es de doce millones de
pesetas, en concepto de indemnizacion por los dafios y
perjuicios derivados del incumplimiento, asi como al pago de
las costas causadas en este procedimiento.- La presente
resolucion no es firme y frente a la misma cabe interponer
recurso de apelacién ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias siguientes a su notificacion, para conocimiento de la lima.
Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara por el Sr.
Secretario de este Juzgado testimonio a las actuaciones
principales, quedando el original en el Libro de Sentencias,
juzgando definitivamente en primera instancia y administrando
justicia en nombre de Su Majestad El Rey, lo pronuncio,
mando y firmo.-Firmado: Juan Alcdzar Alcdzar.- Rubricado.».

Y para que sirva de notificacibn al demandado
Construcciones Iglud, Sociedad Limitada, expido, firmo y sello
el presente en Lorca, a 25 de noviembre de 1998.— EI
Secretario.

Primera Instancia niUmero Uno de Murcia

15759 Autos 790/98, sobre declaracion de titularidad y

reanudacion de tracto sucesivo.

Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Secretaria del Juzgado de

Primera Instancia nimero Uno de Murcia.

Hago saber: En virtud de lo acordado por resolucién de
esta fecha dictada en autos de juicio verbal seguidos en este
Juzgado al nimero 790/98, a instancia de Pedro Ballester
Martinez, contra herederos desconocidos de dofia Filomena
Martin Bruggen, sobre declaracion de titularidad y reanudacién
del tracto sucesivo, por medio de la presente se cita a quien se
dira, para que comparezca ante este Juzgado a la
comparecencia que tendra lugar el proximo dia 3 de diciembre
proximo, a las 13 horas, apercibiéndole que de no comparecer,
sin alegar justa causa, se continuard el juicio en su rebeldia,
sin volver a citarlo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dichos
demandados, herederos desconocidos de dofia Filomena
Martin Bruggen, se extiende la presente para su fijacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado y su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Dado en Murcia a 13 de noviembre de 1998.—La
Secretaria, Ana Maria Ortiz Gervasi.

Primera Instancia nUmero Dos de Murcia

15405 Procedimiento desahucio 409/98.

En el procedimiento desahucio 409/98, seguido en este
Juzgado se ha dictado la resolucion del tenor literal siguiente:

En Murcia a 16 de julio de 1998.

Vistor por mi, Yolanda Pérez Vega, Magistrada-Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Dos de esta ciudad, los
presentes autos de juicio de desahucio por falta de pago de la
renta, tramitado en este Juzgado con el nimero 409/98, a

instancias de dofia Adela Mufioz Carceles, contra don Alfredo
Bajo Gallegos.

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por dofia
Adela Mufioz Cérceles, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de arrendamiento que le liga con el demandado don
Alfredo Bajo Gallegos, declarando haber lugar al desahucio
por falta de pago de la renta de la finca urbana sita en esta
ciudad, calle Esperanza, numero 7, condenando al demandado
a que deje libre la misma y a disposicion del actor en plazo
legal, bajo apercibimiento de lanzamiento, y con imposicion de
las costas del presente juicio, si las hubiere.

Notifiquese esta resolucidn a las partes, previniéndoles
gue contra la misma podran interponer recurso de apelacion
en este Juzgado, el cual, en su caso, se sustanciara ante la
Ilma. Audiencia Provincial de esta capital.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion
a los autos, definitivamente juzgando en primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado don
Alfredo Bajo Gallegos, cuyo domicilio se desconoce, se expide
el siguiente.

Murcia a 9 de octubre de 1998.—EI Secretario.

Primera Instancia niUmero Tres de Murcia

15412 Procedimiento de separacion 1.325/98.

Organo que ordena emplazar: Primera Instancia nimero
Tres de Murcia.

Resolucion que lo acuerda: Providencia de esta fecha, en
el procedimiento que se indica seguidamente.

Asunto: Juicio de separaciéon numero 1.325/98.

Emplazado: Pedro Martinez Lopez.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de
Abogado y Procurador y contestar a la demanda.

Plazo: Veinte dias.

Prevencion legal: Se le declarara en rebeldia sin mas
citarle, ni oirle y se declarara precluido el tramite de
contestacion.

En Murcia a 29 de octubre de 1998.—EI| Secretario.

Primera Instancia nUmero Cuatro de Murcia

15401 Expediente de dominio para la inmatriculacion 484/

98.

Dofia Maria Dolores Escoto Romani, Magistrada Juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de Murcia.
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el

procedimiento Expte. dominio inmatriculacion 484/98, a

instancia de José Gil Giménez, expediente de dominio para la

inmatriculacion de las siguientes fincas: Un trozo de tierra
secano, en término de Murcia, partido de El Palmar, pago de

Sangonera la Verde, de superficie cinco areas y cincuenta

centiareas, que linda: Norte, con calle de seis metros de

ancha; Sur y Este, con resto de la finca matriz de la que ésta
se segrega; y Oeste, con camino de Los Giles. Titulo: El de
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compra a D. Pedro y D. Juan Antonio Herndndez-Mora Marin
en escritura publica otorgada el 20 de diciembre de 1977.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién solicitada para que en el
término de los diez dias siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a
su derecho convenga.

Asimismo se cita a la viuda de D. Francisco Fernandez
Garcia, para que dentro del término anteriormente expresado
pueda comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Murcia a 19 de octubre de 1998.— EIl Secretario.

Primera Instancia niumero Cinco de Murcia

15404  Autos de menor cuantia nimero 21/96-A.

Don Cayetano Blasco Ramdén, Magistrado Juez de Primera

Instancia numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y con el
numero 21/96-A, se tramitan autos de menor cuantia a
instancia de Comercial Maheso, S.L., representado por el
Procurador don Antonio Vicente Villena, contra Gélvez y
Martinez, S.L. y don Alfonso Galvez Arce, sobre reclamacion
de 445.833 pesetas, importe del principal mas 600.000
pesetas presupuestadas para intereses, gastos y costas, sin
perjuicio de ulterior liquidacién en los que por providencia de
esta fecha se ha acordado sacar a la venta en primera,
segunda y tercera subasta publica, por término habil de veinte
dias, los bienes embargados al demandado que al final se
describiran, bajo las siguientes:

Condiciones

Primera: Para el acto del remate se ha sefialado en
primera subasta el dia 20 de enero de 1999; en segunda
subasta, el dia 20 de febrero de 1999, y en tercera subasta, el
dia 20 de marzo de 1999, las que tendran lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, sito en Palacio de Justicia, Ronda
de Garay, a las 12,30 horas de su mafana.

Segunda: Para tomar parte en la subasta los licitadores
deberan consignar, al menos, en la cuenta de este Juzgado,
abierta al efecto en el B.B.V., una cantidad igual al veinte por
ciento del valor que sirva de tipo para las subastas, pudiendo
hacer uso del derecho que les concede el articulo 1.499,
parrafo 1.°de la L.E.C.

Tercera: No se admitiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio que rija para esta subasta.

Cuarta: El remate podra hacerse a calidad de ceder a
terceros, Unicamente por el ejecutante.

Quinta: Las cargas anteriores y las preferentes, si las
hubiere al crédito del actor, continuardn subsistentes,
estimadndose que el rematante las acepta y se subroga en
ellas, sin que se destine a su extincion el precio que se
obtenga en el remate, y acepta la titulacion de los bienes
embargados la cual se encuentra en Secretaria a su
disposicion, sin que pueda exigir otros.

Sexta: El tipo de la primera subasta sera la valoracion de
los bienes, hecha por el Perito; para la segunda subasta, sera
el 75 por ciento de la valoracion de los bienes, y la tercera
subasta se saca sin sujecion a tipo.

Séptima: Entiéndase que de ser festivo alguno de los
anteriores sefialamientos, las subastas se celebraran al dia
siguiente habil, a la misma hora, y que el presente edicto
servird de notificacién en forma de dichos sefialamientos a la
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parte ejecutada, caso de no poderse llevar a efecto la misma
personalmente.
Bienes objeto de subasta:

Plaza de aparcamiento, situada en la planta sétano, del
edificio en Murcia, con fachadas a la plaza de la Puxmarina,
calle de Polo de Medina y calle Sociedad, siendo su fachada
principal la primera, con acceso por las calles Puxmarina y
Polo de Medina; esté sefialada con el nimero quince, tiene
una superficie total construida de treinta metros treinta
decimetros cuadrados, y linda, al frente o Norte, zona de
transito y maniobra; Este o izquierda entrando, con plaza
numero dieciséis, y en parte con subsuelo de la casa de don
Nicolas Alvarez Toledo, y Oeste o derecha entrando, con
subsuelo de la calle Polo de Medina.

Inscripcion: Registro de la Propiedad de Murcia nimero
Uno finca 9.388, seccion 2.2, libro 97, tomo 2.562, folio 71.

Valorada a efectos de subasta en 2.890.000 pesetas.

Dado en Murcia 27 de octubre de 1998.— El Magistrado
Juez.— La Secretaria.

Primera Instancia niumero Cinco de Murcia

15406  Juicio ejecutivo 155/96, sobre cantidad.

Numero: 155/96.

Procedimiento: Juicio ejecutivo.

De Caja de Ahorros de Murcia.

Procurador: Antonio de Vicente Villena.

Contra Emilio Diaz Marcos y Maria Mercedes Fernandez Amell.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Sentencia.- En la ciudad de Murcia a 30 de enero de
1998. Vistos por mi, Cayetano Blasco Ramén, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Cinco de la
misma, los autos de juicio ejecutivo seguidos en este Juzgado
entre partes; de una, como demandante, Cajamurcia,
representado por el Procurador Sr. Vicente Villena, bajo la
direccion del Letrado Sr. Catell6 Sanchez, contra Emilio Diaz
Marcos y dofia Maria Mercedes Ferndndez Amell, declarados
en rebeldia, sobre pago de cantidad.

Fallo: Que declarando bien despachada la ejecucion,
debo mandar y mando que siga la misma adelante hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados y demas que, en su
caso, se embarguen de la propiedad de los deudores Emilio
Diaz Marcos y Maria Mercedes Fernandez Amell, y con su
producto, entero y cumplido pago al acreedor ejecutante de la
cantidad reclamada de ciento cincuenta y cinco mil
cuatrocientas ochenta y cuatro pesetas, por capital, mas
intereses solicitados del capital y costas causadas y que se
causen hasta que se efectie el pago, a todo lo cual
expresamente condeno al mencionado deudor, a quien por su
rebeldia le sera notificada esta sentencia en la forma
prevenida en los articulos 282 y 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, a no ser que por la parte ejecutante se
solicite la notificacion personal. Asi por esta mi sentencia, la
pronuncio, mando y firmo. Cayetano Blasco Ramén. Firmado y
rubricado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma al
demandado en situacion de rebeldia e ignorado paradero don
Emilio Diaz Marcos, expido el presente que firmo en Murcia a 4
de noviembre de 1998.—La Secretaria.
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Primera Instancia nimero Siete de Murcia

15398 Expediente de dominio 52/98.

Don Juan Carlos Urzainqui Lépez, Oficial habilitado en
funciones de Secretario del Juzgado de Primera
Instancia namero Siete de Murcia.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de
dominio para inmatriculacion de finca, bajo el n.° 52/98, a
instancia de don Pedro José Mofiino Sanchez, representado
por el Procurador Sr. Conesa Fontes, en cuyos autos de ha
acordado citar a cuantas personas puedan verse afectadas por
la inscripcion solicitada, para que en el término de diez dias
puedan personarse en autos y alegar lo que a su derecho
convenga en relacion con dicha inmatriculacion.

La finca cuya inscripcidon se interesa es la siguiente:
Urbana, sita en Guadalupe, en C/ Pelagio Pérez, 44. Linda:
Viento Norte, dofia Maria Teruel Lorente, calle Vistabella;
Viento Sur y Poniente, don Antonio Mateos Martinez, calle
Pelagio Ferrer, 48; Viento de Levante, don Domingo Rex
Sanchez, calle Torre Lorentes.

Y para que sirva de citacion a cuantas personas puedan
verse afectadas por la inscripcion solicitada, expido el presente
en Murcia, a 2 de noviembre de 1998.— EIl Secretario.

Primera Instancia niUmero Siete de Murcia

15402 Procedimiento de quiebra necesaria 318/97.
Don Juan Carlos Urzainqui Lopez, Secretario del Juzgado de

Primera Instancia nimero Siete de Murcia.

En autos de Quiebra Necesaria seguidos al numero 318/
97 a instancia de Banco Central Hispanoamericano, S.A.,
contra Transelectro Torres, S.L., se ha acordado emplazar a
los demandados abajo expresados a fin de que en el término
de seis dias puedan personarse en autos y contestar a la
demanda, bajo apercibimiento de que en caso de no verificarlo
seran declarados en rebeldia, parandoles los perjuicios a que
hubiere lugar en Derecho.

Y como consecuencia del ignorado paradero del/de la
demandado Transelectro Torres, S.L., y para que sirva de
emplazamiento en legal forma a los mismos, se extiende la
presente en Murcia a 2 de septiembre de 1998.— EI
Secretario.

Primera Instancia niUmero Ocho de Murcia

15397  Juicio de liberacion de gravamenes 405/98.

Dofia Maria Lépez Méarquez, Secretaria Judicial del Juzgado
de Primera Instancia nimero Ocho de los de Murcia.
Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de

juicio liberacion de gravamenes num. 405/98 a instancia de D.

Mateo Zaragoza Guillermo, representado por el Procurador Sr.

Conesa Fontes, contra D. Angel, D. Mariano y D. Juan Antonio

Bernal Guirao y D. Angel Bernal Corbat6n, en cuyos autos ha

recaido sentencia en fecha 23-10-98
dispositiva es del tenor literal siguiente:

pasado, cuya parte

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
Sr. Conesa Fontes en nombre y representacion de D. Mateo
Zaragoza Guillermo, contra D. Angel, D. Mariano y D. Juan
Antonio Bernal Guirao o herencia yacente y contra D. Angel
Bernal Corbatén, debo ordenar y ordeno la cancelacién de la
hipoteca que grava a la finca inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero Seis de Murcia, con el nimero de finca
2.309, al libro 29, folio 67, seccion 11.2

Notifiguese la presente sentencia por medio de la
publicacién por edictos del fallo de la misma a los efectos de
notificacién a los titulares de la carga que se cancela, edictos
gue se publicaran en el “Boletin Oficial de Regién de Murcia”, y
en los tablones de anuncios de este Juzgado y del
Ayuntamiento de Murcia.

Una vez firme la presente sentencia, librese testimonio
literal de la misma que sera entregado a la parte actora para
gue proceda a la cancelacion registral de la hipoteca.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe
recurso de apelacion en ambos efectos en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de la presente resolucion, a través
de escrito en la forma prevista en el articulo 733 Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su nueva redaccion por la L 10/92,
para su conocimiento y fallo por la Audiencia Provincial de
Murcia.

Asi lo Pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados don Angel, don Mariano, don Juan Antonio
Bernal Guirao y don Angel Bernal Corbatén y a cuantas
personas pudieran interesar, expido el presente en Murcia a 5
de noviembre de 1998.— La Secretario.

Primera Instancia numero Nueve (Familia) de
Murcia

15399  Procedimiento de divorcio nimero 49/98.
Don Francisco J. Garcia Rivas, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero Nueve (Familia) de Murcia.
Por el Presente hago saber: Que en este Juzgado se
tramita el procedimiento de divorcio numero 49/98, seguido a
instancias de dofia Maria Concepcién Garcia Paco,
representada por el Procurador Sr. Conesa Fontes, contra don
Rafael Ibanez Miralles, habiéndose dictado resolucién de
fecha 20-10-98, en la que se ha acordado emplazar al
demandado don Rafael Ibafiez Miralles para que en el plazo de
veinte dias comparezca en autos y conteste a la demanda con
apercibimiento de ser declarado en rebeldia, dando por
contestada a la demanda.

Y para que sirva de emplazamiento en legal forma al
demandado D. Rafael Ibafiez Miralles, en paradero
desconocido, extiendo la presente en Murcia a 20 de octubre
de 1998.— EIl Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Albudeite

15394  Correccién de error.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 28-10-98 se
procede a rectificar los errores materiales advertidos en las
siguientes ordenanzas vigentes en el municipio de Albudeite,
publicadas en el suplemento numero 27 del «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» namero 298, de 30-12-89, que quedan
redactadas como a continuacion se indica:

1.-Articulo 7.° de la ordenanza reguladora del Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras:

-»Articulo 7.°-La cuota de este impuesto se obtendra
aplicando a la base imponible el tipo de gravamen del 2,40 por
ciento».

2.-Articulo 8.3 de la ordenanza reguladora de la tasa por
la autorizacién de acometidas y servicios de alcantarillado y
depuracién de aguas residuales:

«3. Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidaran y
recaudaran por bimestres, tienen caracter irreductible e iran
incluidas en el recibo del agua del mismo periodo».

Albudeite, 3 de noviembre de 1998.—El
Presidente, Joaquin Martinez Garcia.

Alcalde-

Albudeite

15393 Modificacion de ordenanzas.

Queda expuesto al publico en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento el acuerdo provisional adoptado por el Pleno de
la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada el 2 de
noviembre de 1998 por el que se establecen las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico, prestacion del servicio municipal de abastecimiento de
agua potable a domicilio y prestacién de servicios en las
instalaciones deportivas propiedad del Ayuntamiento de
Albudeite, y se aprueban las correspondientes ordenanzas
fiscales y la modificacién de la ordenanza reguladora de la
tasa por la realizacion de la actividad administrativa de licencia
de apertura de establecimientos, al objeto de que los
interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas dentro del plazo de treinta dias
contados a partir de la publicacion del presente anuncio.

Albudeite, 3 de noviembre de 1998.—El Alcalde-
Presidente, Joaquin Martinez Garcia.

Alcantarilla

15375 Convocatoria de concurso para proveer una plaza

de Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.
Convocatoria de concurso para proveer una plaza de

Ingeniero Superior de Telecomunicaciones vacante en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Alcantarilla.
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BASES

Primera. objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad
mediante Concurso, de una plaza de Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, dotada con los
emolumentos correspondientes al Grupo A, incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 1997 y en el
vigente Catalogo de Puestos de Trabajo, con la clasificacién y
denominacion siguientes:

GRUPO: A (Segun articulo 25 de la Ley 30/84)

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Técnica.

CLASE: Técnico Superior.

DENOMINACION: Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicard integra en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A-. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para tomar parte en el Concurso sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea, en este
caso deberd acreditarse el dominio del idioma castellano,
escrito y hablado (segun lo establecido en el Articulo 1 de la
Ley 17/93).

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 55 en el
momento en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Superior de
Telecomunicaciones.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones del puesto.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los
aspirantes el dia que finaliza la presentacion de instancias de
la presente Convocatoria.

B.- INSTANCIAS.

1. Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el Excmo.
Ayuntamiento, seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente y
se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Alcantarilla, en el plazo de cuarenta dias a
partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Las instancias también podran presentarse en los
registros que determina el Articulo 38.4 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas
selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacién de la misma; y que se comprometan a
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prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida. Se unird a la instancia el documento acreditativo
de haber ingresado en la Depositaria Municipal la cantidad de
2.000 pesetas en concepto de derechos de examen.

4. Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por los
servicios municipales, acreditativos de los méritos que alegue;
asi como la memoria a que se refiere la Base Quinta, punto B,
apartado e).

C.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Por el hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en el Concurso, los aspirantes se someten expresamente
a las Bases Reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir si se
apreciase inexactividad fraudulenta en la declaracion que
formulé o en la documentacién aportada, de tal forma que
guedara excluido automaticamente del proceso de seleccidn,
previa audiencia al interesado, dando cuenta, en su caso a la
Jurisdiccién Ordinaria.

2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion determinando el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, la composicion del
Tribunal Calificador y declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y en Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, se indicara el nombre y apellidos y D.N.I. de los
admitidos y excluidos; concediendo un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de defectos en su caso, a tenor de lo
establecido en el Articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n. De no presentarse reclamaciones, se
entendera eleva a definitiva la lista provisional sin necesidad de
nueva publicacién, en caso contrario las reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva que se hara publica.

Cuarta. Tribunal.

1. El Tribunal Calificador estard compuesto por:

PRESIDENTE. El Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcantarilla, pudiendo delegar en miembros
de la Corporacion.

VOCAL 1. El Interventor en funciones del Ayuntamiento
de Alcantarilla o persona en quien delegue.

VOCAL 2. El Concejal de Hacienda, Personal y Régimen
Interior de esta Corporacién, quien podra delegar en otro
Concejal.

VOCAL 3. El asesor Técnico de la Corporacion en
materia de gestibn y organizacion, o persona en quien
delegue.

VOCAL 4. Vocal propuesto por la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

VOCAL 5. Vocal propuesto por la Junta de Personal.

SECRETARIO. El Secretario-a General de la Corporacion
0 persona en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Asimismo, los grupos municipales podran designar a un
representante en el Tribunal, con voz pero sin voto.

2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun. NotificAndolo a la
autoridad convocante, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal por las circunstancias citadas en el
mencionado precepto legal.

3. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, quienes podran actuar
indistintamente y deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, debiendo asistir siempre el
Presidente y el Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

5. El Tribunal podré acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes
a su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal
exclusivamente en base a su especialidad.

6. A efectos de percepcién de asistencia por los
miembros del Tribunal, se fijan las establecidas en el Anexo IV
del R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Quinta. Pruebas selectivas.

A.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. El lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas,
se fijaran en la Resolucién de Alcaldia donde declare la
admision y exclusion de aspirantes a que se refiere la Base
Tercera.

2. El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra que resulte del sorteo previamente realizado por el
Tribunal.

3. Los aspirantes seran convocados provistos de su
D.N.l. en llamamiento Gnico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justifica y apreciada libremente por el Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria
la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el B.O.R.M.. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Alcantarilla, Plaza de San Pedro, 1.

B.- FASE DE CONCURSO.

1. Los méritos alegados, que seran justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por experiencia en desarrollo y direccién de proyectos,
su instalacioén, puesta y marcha y administracién de sistemas
de informacién de administraciones locales. Hasta 35 puntos.

b) Por experiencia en administracion de sistemas
operativos Unix (Aix), MS-DOS, Windows, Windows NT y
Redes de transmision de datos, hasta 10 puntos.

c) Por experiencia en administracion de Base de Datos
Informix y lenguaje SQL, hasta 5 puntos.

d) Por experiencia en redaccion de proyectos de
emisoras de FM local y redes de servicio mévil privado, hasta
25 puntos.
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e) El Tribunal realizar4 a los aspirantes una entrevista
dirigida a valorar fundamentalmente la capacidad y formacién
de aquellos en claridad de ideas, la precision, el rigor de la
expresion oral y el volumen y comprension de sus
conocimientos, basados todos ellos en el Programa de
Materias que figura como Anexo a estas Bases con dos partes
claramente diferenciadas:

1.- La lectura y exposicion de la Memoria que tratard
sobre los aspectos legales del tratamiento automatizado de la
informacion, redes de cables y redes radioeléctricas publicas y
privadas y que deberan aportar los aspirantes en el momento
de la presentacion de instancias.

2.- Preguntas a realizar por el Tribunal directamente
relacionadas con las materias del Programa Anexo a estas
Bases. Hasta 25 puntos.

D.- CALIFICACION.

1. Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sexta. Relacion de seleccionados, presentacién de
documentacion y nombramiento.

1. La suma total de puntos obtenida en el Concurso
determinard la calificacién definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

2. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publica por orden de puntuacién, la Relacion de
Seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el numero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al llmo. Sr.
Alcalde-Presidente al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

3. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de esta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a la Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Los aspirantes Propuestos, aportardan ante la
Administracion Municipal los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
la notificacion de la propuesta del Tribunal. En el supuesto de
tener la condicion de funcionario publico, estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente ante esta Administracion, en el plazo de veinte
dias naturales desde que se publique la Relacion de
Seleccionados, certificacion del Organismo Administrativo de
quien dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. Si
dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

5. Aportados los documentos que se refiere el punto
anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de
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conformidad con lo establecido en el RD. 707/1979 de 5 de
abril. Aquellos que no tomen posesion en dicho plazo, sin
causa justificada, quedaran en situacién de cesantes.

Séptima. Incidencias.

1. Para lo no previsto en estas Bases o en aquello que
las contradigan, seran de aplicacién la Ley 7/85 de 2 de abril;
el Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril; la Ley 30/84
de 2 de agosto, el RD 897/1991 de 7 de junio y demas
disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del Concurso en todo lo no previsto en las
presentes Bases, siempre que no se oponga a las mismas.

Octava. Recursos.

La aprobacion de las Bases de la Convocatoria y los
actos administrativos que se sucedan podran ser recurridos
por los interesados en los casos y las formas previstas en la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

I.- Regulacién legal del tratamiento automatizado de los
datos de caracter personal en la Administracién Local.

Il.- Los derechos de las personas en relacién con el
tratamiento de la informacién en la Administracion Publica.- El
acceso a la informacion.

I1l.- Régimen legal de los ficheros de datos de titularidad
publica.- Cesion de datos.

IV.- La Agencia de Proteccion de datos.

V.- Régimen sancionador en el tratamiento informatico de
los datos.- Infracciones y sanciones.

VI.- Redes radiolectricas privadas.- Funcionalidad en la
Administracién Local.- Régimen de autorizaciones vy
concesiones.

VII.- Proyectos técnicos de redes radioeléctricas.

VIIl.- Emisoras municipales de radiodifusion.- Régimen
legal.

IX.- Proyectos técnicos de emisoras municipales de
radiodifusion.

X.- Supervision de proyectos de infraestructuras de
comunicaciones en la edificacion.

Xl.- Redes de transmisién de datos interiores.- Disefio y
arquitectura.- Comunicaciones entre distintos edificios.

Xll.- Las nuevas tecnologias de comunicaciones
aplicadas a la administracion municipal: Internet, intranet y
otras redes publicas y privadas.

XIll.-  Arquitecturas de sistemas informéticos
municipales.- Criterios de disefio.- Distintas alternativas y su
valoracién.

XIV.- Sistemas operativos en la gestion administrativa
municipal.- Valoracién de las distintas alternativas.

XV.- Sistemas de gestion de bases de datos en la
administracion local.- Su aplicacion al mantenimiento vy
explotacién de los ficheros municipales.

XVI.- Aplicaciones informéticas para la administracién
local.

XVII.- Los merados informaticos para la administracion
local.
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XVIII.- Andlisis funcional para la mecanizacion de los
procesos de trabajo de las distintas areas funcionales de la
Administracion Municipal.

XIX.- Las oficinas de atencién al ciudadano: disefio de los
procesos de tratamiento de informacion.

XX.- Organizacién Municipal.

Alcantarilla

15374  Aceptacion de cesion de terrenos en la Unidad de

Actuacion 3C.3.1 «Fabrica de Juan Esteva».

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada en
fecha 27 de octubre de 1998, acordo:

1.°-Aceptar la cesion anticipada y gratuita de una parcela
de 746,45 metros cuadrados situada dentro de la U.A. 2c¢.3.1.
efectuada por dofia Isabel, dofia Rosa Maria y don Juan
Esteva Pascual, con objeto de destinarla, segin las
previsiones del planeamiento urbanistico vigente, a via
publica, quedando sometida dicha cesion a las condiciones
consignadas en el escrito de ofrecimiento de la misma.

2.°%-Facultar al seflor Alcalde-Presidente de Ila
Corporacién para que, en nombre del Ayuntamiento, otorgue
los documentos precisos para la formalizacion de la cesion de
terrenos aceptada.

Alcantarilla, 6 de noviembre de 1998.—EI| Teniente de
Alcalde del Area de Obras, Servicios, Urbanismo y Medio
Ambiente, Gregorio Alburquerque Ros.

Alcantarilla

15673 Contratacion de alumbrado publico.

La Comision de Gobierno del Iimo. Ayuntamiento de
Alcantarilla, en sesién celebrada el dia 29 de octubre de 1998,
acordo la aprobacion del pliego de condiciones técnicas,
econdmicas y juridico-administrativas particulares, por la que
se regird la contratacién relativa a la «Instalacion de
alumbrado publico en calle Mayor, Il fase, de Alcantarilla (entre
Camino de los Romanos a calle Término».

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Subasta.

Tipo de licitacion: El presupuesto objeto de contrata,
asciende a la cantidad de dieciséis millones seiscientas mil
novecientas setenta y ocho pesetas (16.600.978 pesetas).
Incluido beneficio industrial, gastos generales e IVA, asi como
honorarios por Direccién Facultativa e Inspeccion Municipal.

Plazo de ejecucion: El plazo para la ejecucion objeto de
contrato, sera de cuatro meses.

Garantia provisional: Trescientas treinta y dos mil veinte
pesetas (332.020 pesetas).

Garantia definitiva: Seiscientas sesenta y cuatro mil
treinta y nueve pesetas (664.039 pesetas).

Plazo, lugar y modelo de presentacion de
proposiciones: El expediente de esta licitacién, con las
condiciones y demas elementos, podra ser examinado en el

Area de Obras y Vias Publicas del lImo. Ayuntamiento de
Alcantarilla, sito en calle Madrid, s/n. 30820 Alcantarilla (Murcia),
teléfono centralita 968/893920 y 968/893411, en horario de 9 a
14 horas, y durante el plazo de trece dias naturales, contados a
partir del dia siguiente habil en que aparezca publicado el
referido anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciax.

Asimismo, y al amparo de lo establecido en el articulo
118 del Real Decreto Legislativo 781/986, de 8 de abril, y
segln con lo dispuesto en los articulos 122 y 123 de la citada
norma, tras la aprobacion del presente pliego, se expondra al
publico durante un plazo de ocho dias anunciandose en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia». Esta exposicion se
realizara durante el periodo de anuncio de licitacion, en caso
de presentarse alguna reclamacion, estas, seran resueltas por
el Organo Municipal competente.

Igualmente, en la Seccion de Contratacién del
Ayuntamiento, y durante el plazo de trece dias naturales,
contados a partir del dia siguiente habil a aquel en que
aparezca publicado el citado anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», y en horario de 9 a 14 horas, se
presentaran las plicas, en sobre cerrado y con los
requerimientos en el pliego elaborado al efecto.

Alcantarilla, 30 de octubre de 1998.—El
Presidente, LAzaro Mellado Sanchez.

Alcalde-

Alcantarilla

15674  Contratacion. Plan General de Ordenacién Urbana.

El Ayuntamiento Pleno de Alcantarilla, en sesion
celebrada el dia 13 de octubre de 1998, acordé la aprobacion
del pliego de condiciones técnicas, econdémicas y juridico-
administrativas particulares, por la que se regira la
contratacion relativa a la «Elaboracion de la Revision del Plan
General de Ordenacion Urbana de Alcantarilla».

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacion: Concurso.

Tipo de licitacion: EIl presupuesto objeto de contrata,
asciende a la cantidad de veinticinco millones quinientas mil
pesetas (25.500.000 pesetas). Incluido impuestos.

Plazo de ejecucion: El plazo para la ejecucion objeto de
contrato, sera de cuatro anos.

Garantia provisional:  Quinientas diez mil pesetas
(510.000 pesetas).
Garantia definitiva:  Un millén veinte mil pesetas

(1.020.000 pesetas).

Plazo, lugar y modelo de presentacion de proposiciones:
El expediente de esta licitacion, con las condiciones y demas
elementos, podra ser examinado en la Seccién de Contratacion del
Imo. Ayuntamiento de Alcantarilla, sito en Plaza de San Pedro, 1.
30820 Alcantarilla (Murcia), teléfono centralita 968/893920 y 968/
893411 - Extension 310 y 312, en horario de 9 a 14 horas, y
durante el plazo de trece dias naturales, contados a partir del dia
siguiente habil en que aparezca publicado el referido anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murciax.

Asimismo y al amparo de lo establecido en el articulo 118 del
Real Decreto Legislativo 781/986, de 8 de abiril, y segun con lo
dispuesto en los articulos 122 y 123 de la citada norma, tras la
aprobacion del presente pliego, se expondra al publico durante un
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plazo de ocho dias anunciandose en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia». Esta exposicion se realizarq durante el periodo de
anuncio de licitacién, en caso de presentarse alguna reclamacion,
estas, seran resueltas por el Organo Municipal competente.

Igualmente, en la Seccion de Contratacion del
Ayuntamiento, y durante el plazo de trece dias naturales,
contados a partir del dia siguiente habil a aquel en que
aparezca publicado el citado anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», y en horario de 9 a 14 horas, se
presentaran las plicas, en sobre cerrado y con los
requerimientos en el pliego elaborado al efecto.

Alcantarilla, 30 de octubre de 1998.—El
Presidente, Lazaro Mellado Sanchez.

Alcalde-

Alguazas

15379 Exposicion publica y cobranza de los recibos de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado

correspondientes al tercer trimestre de 1998.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia niumero
628/98, la lista cobratoria de los recibos de abastecimiento por
el suministro de agua potable y alcantarillado correspondientes
al tercer trimestre de 1998, por importe de 12.753.432 pesetas,
se expone al publico durante el plazo de un mes, mediante el
cual podra examinarse dicha lista por los contribuyentes a
quienes interese en las dependencias municipales de este
Excmo. Ayuntamiento de Alguazas, en horario de 9 a 14 horas
de lunes a viernes, pudiendo interponer recurso de reposicion
ante esta Corporacion en dicho plazo a partir de la publicacion
de este edicto que surte los efectos de notificacién a los
contribuyentes de conformidad con lo regulado en el articulo
124.3 de la Ley General Tributaria.

Caso de no presentarse ningln recurso, en los términos y
tiempo sefialados la lista cobratoria sera firme y el periodo de
cobranza vountaria se extendera durante un mes a partir de dicha
fecha. Pasado este plazo se procedera al corte del suministro.

Al propio tiempo se anuncia que los recibos estaran al
cobro en las oficinas del Servicio Municipal de Aguas, empresa
Urbaser, S.A., sitas en calle Escuelas, 32, bajo, una vez
transcurrido los plazos reglamentarios de exposicion publica y
de resolucion de reclamaciones si las hubiera.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion de 1990.

En Alguazas, 30 de octubre de 1998.—El Alcalde, Diego
Oliva Almela.—El Secretario General, Antonio Francisco
Garcia Gonzélez.

Alhama de Murcia
15389

Correccion de errores.
El Alcalde accidental del Ayuntamiento,
Hace saber: Que habiéndose observado error en el

edicto nimero 14763 de este Ayuntamiento publicado en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de fecha 3 de
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noviembre de 1998, y numero 254, omitiéndose en lo referente
a la Ordenanza General Reguladora de las tasas por
utilizacién privativa o aprovechamientos especiales de la via
publica y su callejero anexo, el punto 7 referente a «Alquiler de
instalaciones municipales, con fin de lucro», lo que se rectifica
dicho edicto incluyéndose el punto referenciado,
manteniéndose el citado edicto en los deméas extremos.

Alhama de Murcia, 5 de noviembre de 1998.—EI Alcalde
accidental, Matias Romero Serrano.

Bullas

15067 Correccion de error.

Advertido error en la publicacion nimero 15067,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
nimero 264, de fecha 14 de noviembre de 1998, se rectifica en
lo siguiente:

En el encabezamiento, donde dice:

«15067 Modificacion de Crédito.»

debe decir:

«15067 Contratacion obras de alumbrado en el barrio de
San José, de Bullas, POS/98-Complementario.»

Se rectifica el sumario en el mismo sentido.

Cartagena

15377 Lista provisional de aspirantes a las pruebas para

una plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 20 de octubre de mil
novecientos noventa y ocho, y en relaciéon con el expediente de
concurso-oposicién para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico
Industrial de la plantila de funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, se dispuso lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar lista provisional de los aspirantes a
las pruebas selectivas, con las exclusiones siguientes:

EXCLUIDOS: Pastor Martinez, David Antonio: 34818822.

Causa de exclusién: No aportar certificacion del INEM
acreditando estar en situacion de paro ni derechos de examen.

Las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
se encuentran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacién, donde podran ser consultadas por todos los
interesados.

De acuerdo con la Base Quinta de la convocatoria se
concede un plazo de diez dias naturales, desde la publicacion
de esta lista en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
para que los aspirantes excluidos subsanen los defectos de su
solicitud.

SEGUNDO.- EIl Tribunal Calificador queda constituido
como sigue:

PRESIDENTE:

Titular: D. Enrique Pérez Abellan.

Suplente: D. Gabriel Ruiz Lopez.
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VOCALES: Jumilla
* En representacion de la Comunidad Auténoma: L .
15376 Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de

Titular: D. José Rogelio Rael Lorente.

Suplente: D. Antonio Mari Gomez.

* En representacion del Colegio Oficial respectivo:
Titular: D. Enrique A. Ros Pardo.

Suplente: D. Félix Pérez Salas.

* Como Jefes del Servicio o Seccion correspondiente

Titular: D. José M.2 Padial Gallego.

Suplente: D. Juan Canalejo Almagro.

* Como funcionarios de carrera:

Titular: D. Enrique Romero Martinez.

Suplente: D. Vicente Diaz Sanchez.

* Como representantes de la Junta de Personal:

Titular: D. José Luis Ortega Cafiavate.

Suplente: D. José Antonio Martin Ruiz.

VOCAL SECRETARIO:

Titular: D. Emilio de Colomina Barrueco.

Suplente: D.2 Inés Castillo Monreal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y
del Procedimiento Administrativo Comun, podrd promoverse
por los interesados recusacion contra los miembros del
Tribunal en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.

TERCERO.- El Tribunal calificador se reunira el dia 15 de
febrero de 1999, a las 10,00 horas, en la Sala de Reuniones de
la Junta de Personal, sita en la séptima planta del Edificio
Administrativo, a fin de realizar la valoracién de méritos
descrita en la fase de concurso.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, de caracter
eliminatorio, dard comienzo el dia 18 de febrero de 1999, a las
10,00 horas, en los locales de la Escuela de Ingenieros
Técnicos de Minas, sitos en el Campus de Cartagena, Paseo
de Alfonso XllI, s/n., de Cartagena.

Cartagena, 21 de octubre de 1998.—La Alcaldesa, P.D.,
Domingo J. Segado Martinez.

Jumilla

15381 Ordenanza sobre tenencia de animales de

compaiiia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 23 de septiembre de 1998, acord6 la aprobacion inicial de
la ordenanza sobre tenencia de animales de compafiia,
guedando la misma expuesta al publico por un plazo de treinta
dias de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Dentro de dicho plazo se podran presentar
reclamaciones.

Jumilla, 27 de octubre de 1998.—El| Alcalde, Marcos
Nogueroles Pérez.

Ejecucion de San Agustin.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 19 de octubre de 1998, acordo6 la aprobacion definitiva del
Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de Ejecucién de San
Agustin, promovido por la Entidad Urbanistica de
Compensacion de esta unidad, representada por dofia Josefa
Martinez Gomez.

Dicho acuerdo agota la via administrativa y contra él sélo
puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 58 de la
Ley de 27 de diciembre de 1956.

Lo que se hace publico dando cumplimiento a lo
determinado n el articulo 141.4 del Reglamento de Planeamiento,
aprobado por Real Decreto 2.159/78, de 23-06-78.

Jumilla, 2 de noviembre de 1998.—EI| Alcalde, Marcos
Nogueroles Pérez.

Las Torres de Cotillas

15465 Retirada de vehiculos de la via publica.
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres
de Cotillas,

Hace saber: Que por la Policia Local fueron retirados de la via
publica los vehiculos que a continuacion se detallan por presentar
sintomas evidentes de abandono, disponiendo sus titulares de
treinta dias para la retirada de los mismos a partir de la publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia», previo pago de los
gastos de retirada, traslado y depdsito, apercibiéndole que se podra
proceder a la ejecucion de dichos gastos por la via de apremio.

Transcurridos ocho dias habiles desde la finalizacion de
los plazos resefiados, se podra proceder en ese momento a la
reduccion a chatarra.

M-7852-FG, titular: Mariano Cano Garcia, calle Valencia,
3, Espinardo (Murcia).

MU-5189-0, titular: Juan Pedro Martinez Carrasco, calle
Oscar Romero, 2, 5.° A, Molina de Segura (Murcia).

MU-7816-D, titular: Fermina Bermejo Garcia, calle
Alcalde José Marin, 18, Archena (Murcia).

Las Torres de Cotillas, 5 de noviembre de 1998.—EI
Alcalde, Manuel Fernandez Sandoval.

La Unién

15390 Adjudicacion de servicios.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 94.2 de la Ley
13/1995 de Contratos de las Administraciones Publicas y articulo 124
del Texto Refundido en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, se hace publico que el Ayuntamiento de
La Union ha realizado las siguientes adjudicaciones:

Conforme a los contratos administrativos suscritos con
fecha 1 de noviembre de 1998, entre don Juan Antonio
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Sanchez-Castafiol Conesa, en su calidad de Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Unién y don
Manuel Calatayud Ruiz, en nombre y representacion de la
empresa La Unién Servicios Municipales, S.A. (U.S.M.); se han
adjudicado a esta Ultima los siguientes servicios:

a) Prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos, limpieza viaria y mantenimiento de jardines
conformado por la cesion del contrato actualmente vigente con
Sercomosa, incorporando al mismo las mejoras del servicio
que se determinan en las bases técnico-juridicas y econémico-
administrativas, por importe de 83.800.783 pesetas.

b) Prestacion del servicio de limpieza de Colegios y Centros
Municipales en La Union (Murcia), por importe de 31.579.658 pesetas.

c) Prestacién del servicio de abastecimiento de agua
potable, alcantarillado y depuracion en La Unién (Murcia), por
importe de 125.147.647 pesetas.

d) Prestacion del servicio de mantenimiento vy
conservacion de alumbrado publico y semaforos en La Union
(Murcia), por importe de 13.934.016 pesetas.

La Unién, 3 de noviembre de 1998.—EIl Alcalde, Juan
Antonio Sanchez-Castafiol Conesa.

Molina de Segura

15388  Créditos extraordinarios.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley
39/88, de diciembre, al que se remite el articulo 158.2 de la
misma Ley y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en conocimiento
general que en la Intervencion de esta Entidad Local se halla
expuesto al publico el expediente de concesion de créditos
extraordinarios y/o suplementos de créditos, nimero diecisiete
que afecta al vigente presupuesto que fue aprobado inicialmente
por la Corporacion en Pleno en sesién celebrada el dia 6/11/98
financiando con anulaciones o bajas de crédito de partidas de
presupuesto vigente no comprometidas.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto
en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada a que se ha hecho
referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 151, podran presentar
reclamaciones con sujecion a las siguientes tramites:

A) Plazo de exposicién y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir de la fecha de insercién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

B) Oficina de presentacién: Registro General.

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

En Molina de Segura, 9 de noviembre de 1998.—El
Presidente, Eduardo Contreras Linares.

Molina de Segura

15672 Planeamiento e Infraestructura. Expediente 20/97

PH/PB. PAU y PP «Cortijo Los Leandros».

La Corporacion Plena, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de septiembre de 1998, entre otros, adopt6 el acuerdo
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de aprobar con caracter inicial el PAU y PP «Cortijo Los
Leandros».

Dicho expediente se somete a informacion publica, por
plazo de un mes de conformidad con el articulo 138 en
relaciéon al 128 del Reglamento de Planeamiento.

Molina de Segura, 27 de octubre de 1998.—EI Alcalde.

Mula

15385 Plan Especial de Proteccion y Revitalizacion del

Conjunto Histérico de Mula.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada
con fecha 29 de octubre de 1998, acordé aprobar
provisionalmente el Plan Especial de Proteccién vy
Revitalizacion del Conjunto Histérico de Mula, entendiéndose
incorporadas las alegaciones y sugerencias estimadas
favorablemente en dicho acuerdo.

El referido expediente se remite completo al érgano
competente de la Comunidad Auténoma a los efectos de su
aprobacion definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 30 de octubre de 1998.—EI| Alcalde, José lborra
Ibafiez.

Mula

15383 Cambio de sistema de actuacion del Poligono de
Actuacion numero 2 de Fuente Librilla del P.G.O.U.

de Mula.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de octubre de 1998, aprob¢ definitivamente el cambio
de sistema de actuacion del Poligono de Actuacién ndmero 2
de Fuente Librilla del P.G.O.U. de Mula, actualmente de
Cooperacion por el de Compensacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 2 de noviembre de 1998.—E| Alcalde-Presidente,
José lborra Ibafiez.

Mula

15384 Aprobando definitivamente proyectos de
Compensacion y de Urbanizacién del Poligono
de Actuacion namero 2 de Fuente Librilla del

P.G.O.U. de Mula.

El Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada
el dia 29 de octubre de 1998, aprobd definitivamente los
proyectos de Compensacion y de Urbanizacion del Poligono
de Actuacién numero 2 de Fuente Librilla del P.G.O.U. de
Mula.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mula, 2 de noviembre de 1998.—EI| Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibafiez.
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Oj6s
15787 Aprobada provisionalmente la modificacion de

Ordenanzas Fiscales.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 24 de
septiembre de 1998, aprobd, con caracter provisional, la
modificacion de las Ordenanzas Fiscales, reguladoras de las
tasas, por acometida y prestacion del servicio de
abastecimiento de agua potable, y por la utorizacién de
acometidas y servicios de alcantarillado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico por el plazo de treinta dias, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones oportunas.

En el caso de que transcurrido el indicado plazo se no
hubieren  presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo.

0jo6s, 18 de noviembre de 1998.—EIl Alcalde, Bartolomé
Bermejo Araez.

San Pedro del Pinatar

15386 Expediente de Modificacion de Créditos.

Aprobado inicialmente el dia 10 de noviembre de 1998, el
Expediente de Modificacion de Créditos 32/98, por el
Ayuntamiento Pleno, se expone al publico durante el plazo de
quince dias habiles, el expediente completo a efectos de los
interesados que se resefan en el apartado 1 del articulo 151
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar
reclamaciones ante al Pleno de la Corporacion por los motivos
gue se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica
no se presentaran reclamaciones, el expediente se entendera
definitivamente aprobado.

San Pedro del Pinatar, 10 de noviembre de 1998.—ElI
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

San Pedro del Pinatar

15675 Licitacion ejecucion de obras.

Objeto: Ejecucion de instalaciéon de Fuente Marina
«Geisser» en la Playa de la Puntica, de San Pedro del Pinatar.

Procedimiento: Concurso urgente por procedimiento
abierto.

Precio: Cuarenta millones de pesetas.

Garantia provisional: Ochocientas mil pesetas.

Garantia definitiva:  Un millon seiscientas mil pesetas.

Presentacion proposiciones:  En la Secretaria General
del Ayuntamiento durante los trece dias naturales siguientes a
la publicacion del presente anuncio, en caso de terminar el
plazo en sabado se prorrogara al dia habil siguiente.

Exposicion pliego: Durante los ocho primeros dias
habiles siguientes al presente anuncio podran presentarse
alegaciones al mismo.

Modelo de proposicidn, publicidad pliego y criterios
objetivos del concurso: A disposicion en la Secretaria
General del Ayuntamiento durante los dias habiles en horario
de oficina.

Apertura de proposiciones:  El cuarto dia habil al de
finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones, en
caso de concluir el término del plazo en sabado se trasladara
al dia habil siguiente.

San Pedro del Pinatar, 28 de octubre de 1998.—El
Alcalde-Presidente.

San Pedro del Pinatar

15676 Licitacion ejecucion de obras.

Objeto: Ejecucion de instalacion de alumbrado publico
en Zona del Campo de Futbol de Lo Pagan, de San Pedro del
Pinatar.

Procedimiento:
abierto.

Precio: Veintisiete millones setecientas sesenta y una mil
seiscientas pesetas.

Garantia provisional: Quinientas cincuenta y cinco mil
doscientas treinta y dos pesetas.

Garantia definitiva: uUn  millén
cuatrocientas sesenta y cuatro pesetas.

Presentacion proposiciones:  En la Secretaria General
del Ayuntamiento durante los trece dias naturales siguientes a
la publicacion del presente anuncio, en caso de terminar el
plazo en sabado se prorrogara al dia habil siguiente.

Exposicion pliego: Durante los ocho primeros dias
habiles siguientes al presente anuncio podran presentarse
alegaciones al mismo.

Modelo de proposicidn, publicidad pliego y criterios
objetivos del concurso: A disposicion en la Secretaria
General del Ayuntamiento durante los dias habiles en horario
de oficina.

Apertura de proposiciones: El cuarto dia habil al de
finalizacion del plazo de presentacién de proposiciones, en
caso de concluir el término del plazo en sabado se trasladara
al dia habil siguiente.

San Pedro del Pinatar, 28 de octubre de 1998.—El
Alcalde-Presidente.

Concurso urgente por procedimiento

ciento diez mil

San Pedro del Pinatar

15677 Licitacion ejecucion de obras.

Objeto: Licitacion del contrato de suministro denominado
«Mantenimiento y colocacion de sefializacion vertical en calle
Cervantes, calle Belchite y otras de San Pedro del Pinatar.

Procedimiento: Subasta urgente por procedimiento
abierto.

Precio: Tres millones trece mil setecientas doce pesetas.

Garantia provisional: Sesenta mil doscientas setenta y
cuatro pesetas.

Garantia definitiva:  El
adjudicacion.

Presentacion proposiciones: En la Secretaria General
del Ayuntamiento durante los trece dias naturales siguientes a
la publicacién del presente anuncio, en caso de terminar el
plazo en sabado se prorrogara al dia habil siguiente.

cuatro por ciento de la
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Exposicion pliego: Durante los ocho primeros dias
habiles siguientes al presente anuncio podran presentarse
alegaciones al mismo.

Modelo de proposicién, publicidad pliego y criterios
objetivos del concurso: A disposicion en la Secretaria
General del Ayuntamiento durante los dias habiles en horario
de oficina.

Apertura de proposiciones:  El cuarto dia habil al de
finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones, en
caso de concluir el término del plazo en sabado se trasladara
al dia habil siguiente.

San Pedro del Pinatar, 28 de octubre de 1998.—El
Alcalde-Presidente.

Torre Pacheco

15463 Convocatoria y bases para la contratacion laboral
fija de una plaza de Animador/a Sociocultural del
Patronato Municipal de Cultura y Educacion.
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la

contratacion laboral fija de una plaza de Animador/a Socio-
Cultural, vacante en la plantilla del Patronato Municipal de
Cultura y Educacion, mediante Concurso-Oposicion libre,
incluida en la oferta de empleo publico de 1998, y con las
retribuciones establecidas en el Convenio Laboral de este
Ayuntamiento en el referido Patronato.

Grupo, segun art. 25 de la Ley 30/1984: D.

Segunda.- Para tomar parte en el Concurso-oposicion,
sera necesario:

a.- Ser espaniol/a.

b.- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcion publica.

c.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, F.P.
1 o equivalente.

d.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e.- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, las Comunidades
Autonomas o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f.- Estar en posesion del carnet B.1.

Tercera.- Las instancias seran dirigidas al sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Torre Pacheco y se
presentaran en el Registro General de Entrada del Patronato
Municipal de Cultura y Educacién en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de aparicion de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas
selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en su
instancia que reunen todas y cada una de las condiciones
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exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de la misma, uniendo a la instancia el
documento acreditativo de haber ingresado en la cuenta del
Patronato Municipal de Cultura y Educacion la cantidad de
3.000 pesetas, en concepto de derechos de examen.

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen,
todas las personas que acrediten junto a la instancia, con
certificacion expedida por el INEM, que esta en situacion de
desempleo y no perciben subsidio por tal concepto, o que la
cantidad que perciben es inferior a la mitad del salario minimo
interprofesional, sea por desempleo o por cualquier trabajo que
realicen.

Las restantes publicaciones a que se refiere esta
convocatoria se llevardn a cabo en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Cuarta.- Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia dictaréa resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos.

Quinta.- El Tribunal Calificador estar4d compuesto de la
siguiente manera:

Presidente: El sefior Alcalde-Presidente o miembro de la
Corporacion en quien delegue.

Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
funcionario de carrera de la misma en quien delegue.

Vocales:

- Un miembro de la Junta Rectora del Patronato
Municipal de Cultura y Educacion, designado por ésta.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Murcia, designado por la Consejeria de Presidencia.

- Un representante designado por la Junta de Personal
del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

- Un trabajador/a del Patronato Municipal de Cultura y
Educacién, que tenga la condicién de fijo/a, designado por la
Junta Rectora del Patronato Municipal de Cultura y Educacion.

Los vocales deberan poseer titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso de plazas convocadas.

La composicion del Tribunal debera incluir los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

A efectos de percepcion de asistencia por los miembros
del Tribunal, se fija la categoria tercera, establecida en el
Anexo Il del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Sexta.- Pruebas selectivas:

A.- Fase de Concurso.

Sera previa a la de Oposicién, no teniendo caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes, junto con la instancia, presentaran los
documentos acreditativos de los méritos alegados, que, en
caso de ser fotocopias, deberan estar compulsados.

Méritos:

- Por experiencia en puestos de similar cometido o
importancia en asociaciones y/o empresa privada, 0'1 por mes,
hasta un méximo de 1 punto.
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- Por servicios prestados en organismos auténomos
dependientes de la Administracion Local en actividades
concretas de animacion sociocultural relacionadas con la
Juventud, a 0"1 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

- Titulacion Universitaria.

Superior: 1 punto.

Media: 0'75 puntos.

- Cursos relacionados con la materia objeto de la plaza
convocada: monitor de tiempo libre infantil y juvenil, mediador
juvenil, animador sociocultural, etc. (maximo 2 puntos):

- De hasta 30 horas: 0°10 puntos.

- De 31 a 50 horas: 020 puntos.

- De 51 a 100 horas: 030 puntos.

- De mas de 100 horas: 0°40 puntos.

- Seminarios, encuentros, jornadas relacionadas con la
materia objeto de la plaza convocada, 0’20 puntos (méaximo 1
punto).

- Otros méritos alegados por el aspirante relacionados
con la animacion sociocultural con jévenes, libremente
valorados por el Tribunal, hasta un méaximo de 1 punto.

En ningln caso, la puntuacién que pueda obtenerse por
la valoracién de los méritos de la fase de Concurso podra ser
superior al 45% del méaximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas de la oposicion.

B.- Fase de la Oposicion.

Constara de cuatro ejercicios.

Primero.- Consistira en desarrollar por escrito un tema
elegido por sorteo, antes del inicio de la prueba. Dicho tema
estard basado en el programa anexo a las presentes bases
(Grupo 1). Duracién méaxima 2 horas.

Segundo.- Consistir4 en desarrollar por escrito un tema
elegido por sorteo, antes del inicio de la prueba y que
posteriormente sera leido por el opositor ante el Tribunal.
Dicho tema estara basado en el programa anexo a las
presentes bases (Grupo 2). Duracién maxima 230 horas.

Tercero.- Prueba de ordenador, consistente en manejo
de Windows 95, Microsoft Word 6.0, e Internet; relacionada
con las tareas propias del puesto de trabajo. Duracion maxima
2 horas.

Cuarto.- Consistird en la realizaciébn de un proyecto
relacionado con el puesto de trabajo. Duracién maxima 2
horas.

Los cuatro ejercicios tendran caracter eliminatorio y serén
puntuados de 0 a 10. Se considerardn eliminados los
aspirantes con puntuacion inferior a 5.

La calificacion de cada ejercicio sera adoptada, sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente obtenido la calificacién del ejercicio.

Las pruebas comenzaran en la fecha que determine la
Comision de Gobierno, debiendo transcurrir, al menos, dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio
de convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Séptima.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal har4 publica la relacion de seleccionados, por orden
de puntuacion, que no podra ser superior al del nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacién al sefior Alcalde-

Presidente, al objeto de que se lleve a cabo la contratacién
correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
102, y siguientes de la Ley numero 30/1992, de 26 de
noviembre.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la resolucion del
Ayuntamiento sobre la seleccién, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la
documentacién, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia.

Octava.- Cuando los opositores aspirantes hubieran
alcanzado la puntuacién minima exigida y no hubieran sido
seleccionados, como consecuencia del numero de plazas
convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el
orden de puntuacién obtenido, para aquellos casos de
provision interina o temporal de las plazas vacantes que se
produzcan o por necesidad de sustitucion con respecto a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

A tal fin, el Tribunal Calificador, junto a la relacion de
opositores que hubieran sido seleccionados y propuestos para
su nombramiento, establecerd la correspondiente lista de
espera, segun las previsiones anteriores, haciéndola publica.

Novena.- El Tribunal Calificador queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no
se oponga a las mismas.

Décima.- Para lo no previsto en las presentes Bases, se
estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Real
Decreto-Legislativo 781/1996, de 18 de abril, Ley 30/1984, de
2 de agosto, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Torre Pacheco, 5 de octubre de 1998.

ANEXO

Grupo 1: Parte general

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
Contenidos.

Tema 2.- Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles.

Tema 3.- La Corona.

Tema 4.- La Organizacion Territorial del Estado.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. Poblacion y
empadronamiento.

Grupo 2: Parte especifica

Tema 1.- La Animacion Sociocultural: Concepto,
caracteristicas, objetivos, finalidades, funciones y
modalidades.
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Tema 2.- La Animacion Sociocultural en Europa: Tema 11.- Ocio y Tiempo Libre. La Animacidon Socio-
Evolucidn y desarrollo. Cultural y la Pedagogia del Ocio.
Tema 3.- El Animador Sociocultural: La figura del Tema 12.- El Grupo en la Animacién Sociocultural.

animador; Funciones del animador; Tipologia de animadores
socioculturales; Niveles de intervencién del animador.

Tema 4.- El Educador Social. EI Animador Sociocultural
como Educador Social.

Tema 5.- Estudio-Investigacion para la realizacion de
actividades de animacion.

Tema 6.- Pautas fundamentales para elaborar un
diagnéstico sociocultural.

Tema 7.- Programacioén de actividades socioculturales.

Tema 8.- La préactica de la Animacién Sociocultural.

Tema 9.- La Evaluacién en la Animacién Sociocultural.

Tema 10.- La Animacién Comunitaria y la Animacion
Rural.

Yecla

15635 Natificacion a contribuyentes.

Tema 13.- Técnicas de animacién de grupos.

Tema 14.- La Juventud. Caracteristicas diferenciadoras.
Los Jévenes en el Municipio de Torre Pacheco.

Tema 15.- Iniciativas y programas europeos dirigidos a la
juventud.

Tema 16.- Asociacionismo y Participacion Juvenil en el
Municipio de Torre Pacheco.

Tema 17.- Red de Servicios de Informacién vy
Documentacién Juvenil de la Region de Murcia. InformaJoven:
Funciones, servicios y actuaciones en el Municipio de Torre
Pacheco.

Tema 18.- Fiestas Patronales: Tradiciones y costumbres
en el Municipio de Torre Pacheco.

Vicente Maeso Carbonell, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Yecla,

HAGO SABER: Intentada la notificacion expresa a cada uno de los interesados y contribuyentes que se relacionan, no se ha
podido practicar por resultar ausentes o desconocidos, y en virtud de lo establecido en el Art® 59.4 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente edicto se les notifican las

liquidaciones, ejercicios, conceptos e importes que se citan.

El ingreso se realizara en la Tesoreria Municipal y/o en Recaudaciéon Municipal de este Ayuntamiento, a cuyos efectos
podran personarse en estas secciones a fin de retirar las notificaciones y documentos para el ingreso de las cantidades

liguidadas.
Los plazos de ingreso de las deudas son:

- Las relaciones publicadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.
- Las relaciones publicadas entre los dias 16 y dltimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o inmediato habil

posterior.

Transcurrido dicho plazo se procedera a su cobro por la via de apremio.

Contra dichas liquidaciones podra interponerse Recurso de Reposicién ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto, previo al Contencioso Administrativo.

Asimismo, se pone en conocimiento de los deudores que el procedimiento no se suspendera por la interposicion de
recursos, a no ser que se aporten garantias en los términos legales establecidos.

REF. SUJETO PASIVO DNI/CIF CONCEPTO ANO PRINCIPAL
51461 ALDEA MUEBLE S.L. B30.528.632 ALTA LAE. 1TRI/97 26.506 Pts
954 ADIB DARWICH 416.867 P.PROV.96/1PL 1997 12.864 Pts
1456 ADIB DARWICH 416.867 P.PROV.96/2PL 1997 12.864 Pts
1464 ANDRES ORTIZ MARTIN E. 74.331.127 P.PROV.96/2PL 1997 12.300 Pts
1197 AZORIN VAL JOSEFA 74.322.347 OCUP.VIA PUB 1997 63.240 Pts
6163 BANON BANON MARTIN A. 29.067.222 ENT.VEHICULO 1997 4.675 Pts
6176 BANON BANON MARTIN A. 29.067.222 ENT.VEHICULO 1998 4.675 Pts
1497 BELDA LOPEZ JUAN 74.340.288 OCUP.VIA PUB 1997 81.600 Pts
641A BONET SORIA VICENTE 21.460.580 PLUS-VALIA 1996 11.501 Pts
641B BONET SORIA VICENTE 21.460.580 PLUS-VALIA 1996 3.381 Pts
9298 BUENDIA ESPANA JOSE M. 22.421.684 IBI URBANA 96/97 21.653 Pts
7798 BUENDIA ESPANA JOSE M. 22.421.684 IBI URBANA 96/97 5.440 Pts
22821 BUENO LOPEZ EULOGIO 29.068.851 ALTA LAE. 4TRI/97 7.504 Pts
446A CARRILLO CANO JOSE 22.399.769 PLUS-VALIA 1997 10.440 Pts
446B CARRILLO CANO JOSE 22.399.769 PLUS-VALIA 1997 2.240 Pts
696 CASTILLO SORIANO JOSE 74.333.884 OCUP.VIA PUB 1996 20.400 Pts
640A CREACIONES B Y Z S.L. B30.050.835 PLUS-VALIA 1997 43.152 Pts
640B CREACIONES B Y Z S.L. B30.050.835 PLUS-VALIA 1997 33.099 Pts
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REF. SUJETO PASIVO DNI/CIF CONCEPTO ANO PRINCIPAL
393A ESTEBAN LOPEZ DOLORES 19.844.386 PLUS-VALIA 1995 6.313 Pts
393B ESTEBAN LOPEZ DOLORES 19.844.386 PLUS-VALIA 1995 1.717 Pts
65474 GARCIA GUARDIOLA ROGELIO 74.312.941 ALTA LAE. 2TRI/97 36.191 Pts
84045 GARRIDO TORMO LEOPOLDO 20.377.916 ALTA LLALE. 3TRI/97 7.203 Pts
996 LA MACCHIA BARTOLO X1.205.926J OCUP.VIA PUB 1996 34.680 Pts
5396 LOZANO MENDEZ EMILIANO 188.737 OC.MAT.V.P. 1996 7.500 Pts
3197 MARTIN MARTIN J.ANTONIO 24.841.370 IBI URBANA 1997 4.649 Pts
1249 MARTINEZ ORTEGA JOSEFA 74.282.814 P.PROV.96/1PL 1997 3.160 Pts
1751 MARTINEZ ORTEGA JOSEFA 74.282.814 P.PROV.96/2PL 1997 3.160 Pts
1973 MARTINEZ SANCHEZ ANTONIO 22.235.516 CONTR.ESPEC 1998 37.285 Pts
1997 MEDITER.GOURMETS S.L B30.497.663 OCUP.VIA PUB 1997 176.800 Pts
558A MOLINA CANDELA JOSEFA 22.364.528 PLUS-VALIA 1996 27.901 Pts
558B MOLINA CANDELA JOSEFA 22.364.528 PLUS-VALIA 1996 10.731 Pts
1896 MONLEON MARIN PALMIRA 26.469.303 OCUP.VIA PUB 1996 18.000 Pts
379 MORALES CARPENA ANTONIO 74.329.393 PLUS-VALIA 1996 17.669 Pts
21655 MUEBLES FOR-GAR, S.L. B30.566.590 ALTA LAE. 4TRI/97 7.289 Pts
366 ORTUNO MARTINEZ JOSE M. 34.807.848 PLUS-VALIA 1996 112.880 Pts
366 ORTUNO MARTINEZ M.TERESA 27.467.342 PLUS-VALIA 1996 112.880 Pts
18261 PEREZ MARTINEZ ROSARIO 48.349.044 ALTA LAE. 3TRI/97 7.611 Pts
17197 PROVINAR S.L. B30.424.532 OC.MAT.V.P. 1997 15.500 Pts
19905 SAMPER MARTINEZ FCO. 74.342.817 ALTA LAE. 4TRI/97 18.145 Pts
19797 SAMPER MARTINEZ FCO. 74.342.817 OC.MAT.V.P. 1997 3.150 Pts

Yecla a 28 de septiembre de 1998.—El Alcalde.
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