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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

11935 Resolucién del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Las Torres de Cotillas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos dela
Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacion presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 493/1997. Construccion de dos viviendas
duplex, en paraje La Loma, del término municipal de Las Torres
de Cotillas. Promovido por don Joaquin Fernandez Vicente y
dofia Carmen Dolores Marin Martinez.

El citado expediente estard expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 20 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

11936  Resolucién del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Abaran.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos dela
Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacion presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 181/1999. Construccion de nave para industria
de manipulacion y comercializacion productos hortofruticolas, en
paraje El Llano, del término municipal de Abaran. Promovido por
José Joaquin Gémez Cobarro.

El citado expediente estard expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 21 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.
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Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12084  Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién publica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Autonoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 225/1999. Construccién de vivienda familiar, en
partido de Espufia. Sitio Cabezo Bastida del término municipal
de Alhama de Murcia. Promovido por Juan Pedro Vicente Egea.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 20 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12085 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién publica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Fortuna.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Autonoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 254/1999. Construccion de industria para
fabricacién de terrazos, en Ctra. 3223 del término municipal de
Fortuna. Promovido por Terrazos Fortuna, S.A.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 15 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12082 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién publica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
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Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacion presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 395/1998. Construccion de vivienda familiar, en
La Albatalia, Ctra de La Nora del término municipal de Murcia.
Promovido por Francisco Mariano Martinez Espin.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
gque se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 29 de septiembre de 1999.—El Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12007 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién puablica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Cartagena.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 210/1999. Construccién de vivienda familiar, en
Casas de La Loma n.° 1, Galifa-Canteras del término municipal
de Cartagena. Promovido por Cielo José Gameiro Landin.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
gue se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 20 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12010 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién puablica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién puablica la documentacion presentada en esta
Direccion General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 203/1999. Construccion de vivienda familiar
con semis6tano, en camino Casa Castillo. Diputacion de
Campillo del término municipal de Lorca. Promovido por José
Clemente Mulero Pefias.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
gue se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 6 de septiembre de 1999.—El Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12011 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacién puablica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacién puablica la documentacion presentada en esta
Direccion General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 222/1999. Construccion de vivienda familiar y
almacén, en diputacion de Tiata del término municipal de Lorca.
Promovido por Rita Lépez Romera.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
gque se estimen convenientes, en el Servicio de Planeamiento
Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 20 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Educacion y Cultura
Universidad Politécnica de Cartagena

12238 Resolucion R-120/99, de 27 de septiembre, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se nombra a don Lorenzo
Ros Mcdonnell Catedratico de Universidad del area

de conocimiento “Organizacion de Empresas”.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria; por la Ley 5/
98 de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de 3 de
agosto, de Creacion de la Universidad Politécnica de Cartagena;
y en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y a la
vista de la propuesta formulada por la Comisién correspondiente
que ha juzgado el Concurso de acceso para provisién en esta
Universidad de una plaza del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad del area de conocimiento “Organizacion de
Empresas”, convocado por Resolucion de esta Universidad de 9
de noviembre de 1998 (B.O.E. de 21 de diciembre), modificada
por Resolucion de 21 de Enero de 1999 (B.O.E. de 6 de
Febrero), este Rectorado RESUELVE:

1.°- Nombrar al Dr. D. Lorenzo Ros Mcdonnell, Dr.
Ingeniero Industrial y con DNI Num. 22936907-L, Catedratico de
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Universidad del area de conocimiento “Organizacion de
Empresas”, con dedicacion a tiempo completo y destino en la
E.T.S. de Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica de
Cartagena, con los emolumentos que segun las disposiciones
vigentes le corresponda.

2.°- El nombramiento surtiré efectos del dia de la fecha.

3.%- Que se dé traslado de la presente Resolucion para su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado asi como al Registro
General de Personal de la Funcion Publica a efectos de su
registro.

Cartagena a veintisiete de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve.—EI| Rector-Presidente, Juan Ramdén Medina
Precioso.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

12004  Convenio Colectivo de Trabajo para aparcamientos
y garajes de la Comunidad de Murcia. Expediente

41/99.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
aparcamientos y garajes de la Comunidad de Murcia, de ambito
sector, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 7-9-99, y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 15-9-99, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-03-1995,
por el que se aprob6 el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con
fecha y notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Murcia a 17 de septiembre de 1999.—EI Director General
de Trabajo. Por Delegacién de firma.—EIl Subdirector General de
Trabajo (Resolucion de 21-7-1997), José Ramén Pascual del
Riquelme Viudes.

| CONVENIO COLECTIVO PARA APARCAMIENTOS
Y GARAJES DE LA COMUNIDAD DE MURCIA

CONVENIO 1999-2001

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo, suscrito entre la
Asociacién de Aparcamientos de Murcia y las centrales
sindicales Comisiones Obreras y Unién General de
Trabajadores, sera de aplicacion a todas las empresas de la
Comunidad de Murcia, cuya actividad se refiere a aparcamientos
y garajes. Tanto las empresas concesionarias como las que sin
serlo se adhieran a este convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Se entiende por personal laboral el no excluido de la
legislacion laboral coman.
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ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente convenio colectivo, con independencia de la
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», previo registro en la Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, entrara en vigor a todos los efectos y tendra
fuerza obligatoria para las partes, desde el 1.° de enero de 1999.

Su duracion seré hasta el 31 de diciembre de 2001.

La denuncia del presente convenio debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, con una
antelaciéon no inferior a un mes antes de su término, contandose
el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de dicha
comunicacion.

ARTICULO 4.- GARANTIAS.

Se respetaran integramente los derechos salariales y
sociales superiores a los aqui pactados, pero las mejoras
salariales seran absorbibles y compensables con las que
actualmente disfruta el trabajador.

ARTICULO 5.- CONDICIONES GENERALES DE
INGRESO DEL PERSONAL.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva
creacion y en aquellos en los que se amplien las instalaciones y
Se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos
de trabajo que se creen, por libre contratacion de las empresas,
de acuerdo con las normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas
legales generales existentes sobre colocacion y empleo,
vigentes en cada momento, y en las especificas que figuran a
continuacion, comprometiéndose las empresas a la utilizacion de
los distintos modos de contratacion laboral previstos en la Ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

ARTICULO 6.- PERIODO DE PRUEBA.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente
Convenio se les presupondra que estan contratadas por tiempo
indefinido, a menos que estén sujetas a una relacion temporal
por haber pactado con la empresa alguna modalidad de contrato
laboral de tal naturaleza.

Asi, todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo
de prueba, de acuerdo con la siguiente escala maxima,
correspondiente a la clasificacion del personal efectuada en
distintos grupos profesionales:

Personal Superior y Técnico: Seis meses.

Personal Administrativo y de Explotacion: Tres meses en
contratos de duracion igual o superior a un afio, siendo de un
mes para contratos de duracion inferior.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
adopcion y acogimiento que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen, durante el tiempo que dure la
suspension del contrato, el computo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

ARTICULO 7.- DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad,
deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial si lo hubiere,
quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de
conformidad con la legislacién vigente.

Aquellos trabajadores, cuyo plazo o término maximo
establecido por la modalidad del contrato formalizado haya
transcurrido o se haya agotado y contintien desarrollando sus
actividades laborales sin interrupcion en la misma empresa y
puesto de trabajo, adquiriran automaticamente la condicion de fijos
en la empresa, sujetos a relacion laboral indefinida, salvo que la
concatenacion de contratos temporales esté permitida por Ley.
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ARTICULO 8.- ASPECTOS GENERALES INFORMADORES
DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Serdan de aplicacion a todas las modalidades
contractuales, tanto fijas o indefinidas como temporales, las
siguientes consideraciones:

A) Las condiciones salariales y laborales que se
establecen en este Convenio Colectivo se refieren a relaciones
laborales con la jornada normal establecida, por lo que se
aplicaran proporcionalmente en funcion de la jornada efectiva
que se ejecute y de la modalidad contractual establecida con
cada trabajador.

B) Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas
licencias o permisos, vacaciones retribuidas, descansos entre
jornadas y semanales, opciones formativas y demas
condiciones laborales establecidas con caracter general en este
Convenio Colectivo, siempre que sean compatibles con la
naturaleza de su contrato, en proporcion al tiempo que lleven
trabajando en la empresa.

C) Los trabajadores contratados a tiempo completo o
jornada parcial que deseen novar su contrato de trabajo
transformandolo a tiempo parcial o jornada completa
respectivamente, podran hacerlo de comun acuerdo con la
empresa, estableciendo en él las nuevas condiciones laborales.
No se considerard novacion de contrato la reduccion de la
jornada por guarda legal.

ARTICULO 9.- CONTRATOS FORMATIVOS.

A) El contrato de trabajo en précticas, tipificado en el
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, podra concertarse con aquellos trabajadores que
estuviesen en posesion de titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes
a la finalizacion de los estudios.

A-1) La suspension del contrato de trabajo en préacticas por
incapacidad temporal cuya duracion sea igual o superior a treinta
dias, interrumpird su tiempo de duracion pactado excepto
acuerdo expreso en contrario o por pérdida de bonificaciones por
parte de la empresa contratante.

A-2) Cuando el contrato en practicas se concierte con una
duracién inferior a dos afos las partes podran prorrogar por
periodos de seis meses dicha duracidn, sin que se supere en
ningun caso el citado periodo maximo de dos afios.

A-3) El salario de los trabajadores contratados bajo la
modalidad de practicas sera como minimo el 60% del
establecido en Convenio Colectivo para la categoria profesional
de que se trate, durante el primer afio, y el 75% en el segundo,
sin que en ningun caso el importe resultante sea inferior al
Salario Minimo de Garantia establecido en el Convenio Colectivo
General, siempre que se trate de contratos a tiempo completo.
De lo contrario, percibiran un salario proporcional a la jornada
contratada.

A-4) Se podran concertar contratos en préacticas dentro del
grupo profesional Superior y Técnico, del Administrativo e
Informatico, salvo para las categorias profesionales de
ordenanza, telefonista, auxiliar y aspirante administrativo, y del
de Explotacién, salvo para las categorias profesionales de
auxiliar de aparcamiento y personal de limpieza.

B) El contrato de formacién regulado en el articulo 11 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado como consecuencia del A.l.E.E., tiene por objeto la

adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo
cualificado.

B-1) Se podra formalizar con personas mayores de dieciseis
afios y menores de veintiuno que no tengan la titulacién requerida
para contratar en practicas. Esta limitacién de edad no se aplicara
cuando un trabajador sujeto del contrato de formacion sea persona
minusvalida, asi reconocida por los organismos publicos
dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

B-2) El tiempo dedicado a formacion tedrica del trabajador
no serd inferior al 15% de la jornada laboral maxima prevista en
este Convenio Colectivo, pudiéndose concentrar a lo largo de la
duracion total del contrato siempre que no se hayan agotado los
tres afios. La referida formacion tedrica no seréa exigible cuando
el trabajador acredite que posee o esté en condiciones de poseer
de inmediato el Certificado de Profesionalidad Ocupacional
regulado por el Real Decreto 797/1995 de 19 de mayo, acorde
con el puesto de trabajo al que aspira.

Cuando las empresas incumplan en su totalidad sus
obligaciones en materia de formacion teorica, el contrato para la
formacién se presumird celebrado en fraude de Ley, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11,2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

B-3) Finalizado el periodo de formacion la empresa debera
extender en favor del trabajador un certificado en el que conste la
duracién del mismo y el nivel de formacion tedérica y practica
adquirido. Si el trabajador continda efectuando trabajos en la
empresa se le promocionara a la categoria profesional cuyo
aprendizaje haya realizado y percibira el salario correspondiente
fijado por el Convenio Colectivo.

El trabajador podra solicitar de la Administraciéon
competente que, previas las pruebas necesarias, le expida el
correspondiente certificado de profesionalidad.

B-4) De acuerdo con la naturaleza del contrato de
formacion se estima que determinadas categorias profesionales,
no son susceptibles de ser objeto de esta modalidad contractual
por la practicamente nula formacion profesional tedrica que
requieren dichas funciones y por el minimo adiestramiento que
comportan tales cometidos.

Asi solo se podran concertar contratos de formacion para
las siguientes categorias profesionales: Aspirante administrativo,
Agente de aparcamiento, Cajero/Taquillera y Ayudante de
mantenimiento.

B-5) El salario que habréa de percibir este personal referido
a un tiempo de trabajo efectivo equivalente al 85% de la jornada
méaxima prevista en Convenio Colectivo, no podréa ser inferior al
85 por ciento del Salario Minimo de Garantia fijado en el Convenio
Colectivo General, con independencia del tiempo de duracion de
prestacion de servicios.

ARTICULO 10.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

El contrato de trabajo a tiempo parcial, tipificado en el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, es aquél que se concierta para prestar servicio
durante un nimero de horas o dias inferior al de la jornada
considerada como habitual en el centro de trabajo o
establecimiento.

Podra concertarse tanto por tiempo indefinido como por
duracién determinada, en los supuestos en los que legalmente
se permita la utilizacion de esta modalidad de contrato.

En su formalizaciébn por escrito se especificara
necesariamente el nimero de horas al dia, a la semana, al mes
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o al afo, o el de dias por iguales periodos, por el que se contrata
al trabajador asi como el salario correspondiente que estara en
funcién de las horas realizadas en comparacion con la jornada
habitual y completa que se efectie en el centro de trabajo o
establecimiento, siendo proporcional al establecido en el
Convenio para la categoria profesional que se trate.

ARTICULO 11.- CONTRATOS DE
DETERMINADA.

A) El contrato eventual regulado en el articulo 15,1 b) del
Estatuto de los Trabajadores.

A-1) La duracion maxima de este contrato serd de nueve
meses dentro de un periodo de doce y en caso de concertarse
por plazo inferior podra ser prorrogado mediante acuerdo de las
partes, sin que en ningun caso puedan superarse los citados
nueve meses como limite maximo acumulado.

Los trabajadores con contrato eventual percibiran a su
término una indemnizacion de dos dias de salario real por cada
mes que exceda de seis meses.

A-2) Se podra concertar dicho contrato para atender las
vacaciones del propio personal, exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o exceso de demanda de
servicios aunque se trate de la actividad normal de la empresa.

A-3) En ambitos negociales inferiores podran establecerse
criterios generales respecto a la adecuada relacién entre el
volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la
empresa.

B) El contrato de interinidad regulado en el articulo 15, 1 c)
del Estatuto de los Trabajadores, permitira sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, en los
supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40, 45 y 46 de dicho
Estatuto.

B-1) Su duracion vendra determinada por la incorporacion
de la persona sustituida que debera ser expresa y precisamente
identificada en el momento de la concertacion del contrato.

C) Contrato por obra o servicios determinados. A efectos
de lo previsto en el articulo 15,1,a) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, amén de los contenidos u
objetos de este tipo contractual, de caracter general, se
identifican como tareas o servicios con sustantividad propia y
suficiente, dentro de la actividad de las empresas de este sector
que pueden ser cubiertas con esta modalidad contractual, los
siguientes:

C-1) Temporadas de congresos, fiestas, ferias y
exposiciones, promociones y ventas especiales de servicios y
productos propios o de terceros.

C-2) A través de esta modalidad contractual y aunque sea
en un solo contrato de esta tipologia, podra emplearse a un
trabajador para que realice uno o varios servicios detallados, en
uno o varios establecimientos, siempre que estén ubicados en la
misma ciudad y su duracién no exceda de tres afios.

D) Contrato para el fomento de la contratacion indefinida,
aprobado como consecuencia del A.l.LE.E. y regulado en el
articulo 17 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

D-1) Podra concertarse con personas desempleadas,
jovenes de edad comprendida entre 18 y 29 afios, parados que
lleven al menos un afio inscritos como demandantes de empleo,
mayores de 45 afios y minusvalidos.

D-2) También podra concertarse con trabajadores con
contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los
formativos, siempre que se formalice efectivamente con

DURACION
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anterioridad a la finalizacion del contrato inicial de duracion
determinada o temporal.

D-3) Dicho contrato para el fomento de la contratacion
indefinida, en caso de extincion, se sujetara a las siguientes
normas:

En caso de extincion por causas objetivas y declarada
procedente, percibira el trabajador una indemnizacién
equivalente a 20 dias de salario por afilo de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio y hasta un maximo de 12 mensualidades.

En caso de extincion por causas objetivas y declarada
improcedente, la cuantia de la indemnizacion sera de 33 dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de 24
mensualidades.

En caso de extincion por despido disciplinario considerado
improcedente se estara a lo regulado en el articulo 56.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

D-4) No podra utilizar esta modalidad de contratacion la
empresa que en los 12 meses anteriores hubiera realizado
despidos por causas objetivas declarados improcedentes o
hubieran procedido a un despido colectivo. En ambos supuestos
la limitacion a su utilizacion se circunscribira a la cobertura de
puestos de la misma categoria o grupo profesional que los
afectados por la extincién y para el mismo centro o centros de
trabajo.

E) Contrato de trabajo fijo de centro de trabajo.

E-1) Es el contrato de trabajo de caracter indefinido que
regula la relacion laboral de un trabajador y su empresa, cuyo
centro de trabajo estd sometido a un determinado periodo de
concesion en su explotacion.

E-2) En aquellos casos en que el centro de trabajo cambie
de titularidad, manteniendo la actividad, el trabajador continuara
prestando sus servicios para el nuevo empresario o
concesionario, sucesor en la titularidad de la explotacion en el
mismo centro de trabajo, mediante la pertinente subrogacion.

ARTICULO 12.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional del personal consignada en el
presente Convenio Colectivo, transcripcion integra del Convenio
Colectivo General, es meramente enunciativa y no implica que
se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y
dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se
hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen
de las empresas no lo requieren.

ARTICULO 13.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Convenio se estructura en base a los siguientes grupos
profesionales, en atencion a las funciones primordiales que
realizan:

A) Personal Superior y Técnico, grupos profesionales 6/7
del A.C.V.

B) Personal Administrativo e
profesionales 2/3/4/5/6 del A.C.V.

C) Personal de Explotacion, grupos profesionales 1/2/3/4/5
del A.C.V.

El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion de este Convenio, dentro de esta estructura
profesional, y por tanto, la asignacién a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional, asi como de una division
organica o funcional, serda el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,

Informatico, grupos
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experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

Dentro de los grupos profesionales, y de su divisién
organica y funcional, se ubicaran las comunmente denominadas
categorias profesionales de técnicos, administrativos,
empleados, operarios y subalternos.

ARTICULO 14.- DEFINICION DEL GRUPO PROFESIONAL
SUPERIOR Y TECNICO Y DE SUS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

A) El grupo profesional del personal Superior y Técnico
comprende quienes, en posesion de Titulo Superior, de grado
Medio, con Diplomaturas de centros docentes de ensefianza
laboral o profesional homologados, o los que careciendo de
titulacion acreditan preparacion derivada de la practica
continuada, han sido contratados para ejercer funciones y
responsabilidades sobre organizacion, explotacién,
administracion, etc., en el ambito de la empresa. Lo constituyen
las siguientes categorias profesionales:

A-1) TECNICO SUPERIOR.- Es aquel personal que
estando en posesién de un Titulo expedido por una Escuela
Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la
empresa, con responsabilidad directa, las funciones propias de
su profesion, con independencia de que tenga o no personal
subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones
directivas.

A-2) TECNICO MEDIO.- Es aquel personal que estando en
posesion de un Titulo expedido por las Escuelas Técnicas de
grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesion,
independientemente de que tenga o no personal a su cargo y
ejercite o no funciones directivas.

A-3) DIPLOMADO.- Es aquel personal que poseyendo un
diploma expedido por centros docentes oficialmente reconocidos
u homologados, que no requiera las condiciones exigibles, bien
por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades
Universitarias, lleva a cabo, dentro de las empresas, funciones
técnicas y especificas para las que ha sido contratado en virtud
de su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

ARTICULO 15.- DEFINICION DEL GRUPO PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO Y DE SUS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

1.B) El subgrupo profesional del personal Administrativo
comprende quienes bajo las directrices de la direccion de la
empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que
ésta le asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias
de la administracion de la empresa, en el ambito de ésta. Lo
componen las siguientes categorias profesionales:

1.B.1) JEFE DE SERVICIOS.- Es quien bajo las
instrucciones de la Direccion, lleva la responsabilidad de la
organizacion, gestion y funcionamiento de los distintos
departamentos o servicios en que se estructura la empresa y
tiene a su cargo y da 6rdenes al personal que requieran tales
departamentos o servicios.

I.B.2) JEFE DE SECCION.- Es quien a las 6rdenes del
Jefe de Servicios, si lo hubiere, se encarga de la organizacion
gestion y direccion de una o varias de las secciones que
componen los departamentos o servicios en que se estructura la
empresa, coordinando el trabajo y el personal que de él depende.

1.B.3) OFICIAL ADMINISTRATIVO.- Es aquel personal que
tiene a su cargo y desarrolla con adecuada preparacion
profesional, tareas administrativas de los departamentos,

servicios o secciones de la administracién de una empresa,
ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede o no
tener personal bajo su supervision.

1.B.4) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- Es aquel personal que
realiza operaciones administrativas elementales o de poca
complejidad y en general, aquellas funciones que
fundamentalmente son mecanicas y con poco grado de
iniciativa. Debe saber detectar y resolver problemas operativos
como errores de operacion o de maquina.

1.B.5) ASPIRANTE ADMINISTRATIVO.- Es aquel personal
de 16 afios y que sin formacion profesional, dentro de los plazos
y en los términos legales establecidos, compatibilizando trabajo
y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios
conocimientos para el desempefio de un oficio o puesto de
trabajo del grupo profesional Administrativo.

1.B.6) TELEFONISTA.- Es quien tiene a su cargo el manejo
de una central telefonica, con o sin fax, télex o teletipo, que
propicia la comunicacién entre los diversos puestos de trabajo
de las empresas, entre si, y con el exterior.

Podra igualmente tener asignadas funciones
complementarias de recepcién o administrativas, compatibles
con su tarea profesional.

.B.7) ORDENANZA.- Es aquel personal cuya misién
consiste en efectuar los encargos de todo tipo que se le
encomienden, como distribuir correspondencia, realizar tareas
de mensajeria, etc., bien por parte de la direccién de la empresa,
bien por los jefes administrativos y encargados operativos, y en
colaborar en funciones auxiliares, administrativas
principalmente, como archivo de documentos, en la medida que
se le adjudiquen.

11.B) El subgrupo profesional de personal de Informéatica
comprende quienes ejecutan de forma habitual las funciones
propias de Sistemas y Organizacion.

11.B.1) ANALISTA DE PROCESO DE DATOS.- Es aquel
personal que verifica analisis organicos de operaciones
complejas para obtener la solucion mecanizada de las mismas,
en cuanto se refiere a: cadenas de operaciones a seguir,
documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar y
definicion de su tratamiento y elaboracion completa hasta su
finalizacion, de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

11.B.2) PROGRAMADOR.- Es aquel personal que estudia
los procesos complejos predefinidos, confecciona organigramas
detallados del tratamiento, redacta programas en el lenguaje de
programacion que se le indica y confecciona pruebas de ensayo,
pone a punto los programas, completa expedientes técnicos de
los mismos y documenta el manual de consola.

11.B.3) OPERADOR.- Es quien manipula y controla
ordenadores dotados de sistemas operativos capaces de
trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y
programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y
resolver problemas operativos definiéndolos como errores de
operacion o de maquina.

ARTICULO 16.- DEFINICION DEL GRUPO PROFESIONAL
DE EXPLOTACION Y DE SUS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

C) El grupo profesional de personal de Explotacion se
compone por quienes, bajo la concreta direccién del personal
Superior y Técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propios
de la explotacion y correcto funcionamiento de los
establecimientos o centros de trabajo de las empresas, que le
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son encomendados en consonancia con su oficio o
conocimientos especificos. Esta formado por las siguientes
categorias profesionales:

C-1) ENCARGADO.- Es quien tiene a sus ordenes el
personal de uno o mas aparcamientos, asi como el cuidado
directo y la conservacioén de todas las instalaciones, estudiando
y proponiendo a sus superiores las medidas convenientes para
el mejor mantenimiento de ellas, poseyendo los conocimientos
precisos para el asentamiento y control de las operaciones de
cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando
diariamente la cinta y los tickets cobrados durante el dia. Tiene
responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral
del personal a su servicio y debe poseer los conocimientos
suficientes para realizar las érdenes que le encomiende su
superior. Confeccionara el cuadro de los turnos de servicio del
personal a sus ordenes, cuidando y supervisando los relevos y
asegurando que en todo momento se puedan suplir las
ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades, etc.
Atendera e informara a los clientes sobre peticiones,
reclamaciones, sugerencias, etc., que se le manifiesten. Debera
verificar diariamente el control de caja y recaudacion.

Dada la especial responsabilidad de su funcién podra ser
requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la
direccién o de los representantes de la empresa, fuera del
horario habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo
imprescindible. Si asi ocurriera, se reduciran las horas de trabajo
de los dias laborables inmediatamente siguientes, de manera
que el computo de horas de trabajo semanal no exceda de 44
horas.

C-2) AGENTE DE APARCAMIENTO.- Es el personal que
con iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision del
Encargado o superior jerarquico, ejecuta las funciones propias
del centro de trabajo o establecimiento al que esta adscrito,
siendo de éstas las principales:

La recogida, valoracion y cobro de tickets, el cobro de
servicios varios, la verificacion y el control de caja, la practica de
liquidaciones y cuadres dinerarios, la entrega, custodia e ingreso
de las recaudaciones y efectos de todo tipo, la venta de
productos o servicios de empresa y el cobro de recibos.

El control de los accesos al centro de trabajo o
establecimiento, la atencidon de todas las instalaciones de los
mismos y su mantenimiento en perfecto estado de utilizacion por
el publico, efectuando su limpieza, la puesta en servicio o cierre
de motores, cuadros eléctricos, instalaciones de alumbrado,
ascensores, cajeros y demas aparatos electronicos, asi como
su primario mantenimiento.

Atender a los clientes del establecimiento que demanden
informacién y en relacion con los productos o servicios que
tenga la empresa a disposicion del pablico en general, informara
de sus condiciones y precios, tomara nota de encargos y los
trasladara a su superior jerarquico.

Para todo ello utilizarda las herramientas, maquinaria,
ordenadores y deméas aparatos que la empresa ponga a su
disposicién y controlara y supervisara la realizacion de las
funciones o tareas que la empresa decida contratar
externamente.

C-3) OFICIAL MANTENIMIENTO.- Es aquel personal con
conocimiento sobre mecanica, electricidad, electrénica y demas
oficios relacionados con las instalaciones de los centros de
trabajo o establecimientos de la empresa, que tiene a su cargo
su mantenimiento, cuidado y reparacion. Vigilara en todo
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momento su correcto funcionamiento y perfecto estado de
conservacion, efectuando dichas tareas él mismo o a través de
sus ayudantes, tanto los necesarios controles y pruebas
rutinarios como las reparaciones que sean necesarias para la
buena marcha de dichas instalaciones.

C-4) AYUDANTE MANTENIMIENTO.- Es el trabajador que
bajo la directa supervision del Oficial de Mantenimiento, controla
o repara las instalaciones de los diversos centros de trabajo o
establecimientos, ejecutando tareas relacionadas con sus
conocimientos profesionales u oficio especifico.

C-5) TAQUILLERA/O.- Es aquel personal que esta
capacitado para hacerse cargo del cobro de todos los servicios
que la empresa preste en el centro o establecimiento al que se
encuentra adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales o
abonos, mediante el manejo de los ordenadores, cajeros
automaticos y otras maquinas que la empresa ponga en 0 a su
servicio y cuida de su mantenimiento elemental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o del
establecimiento y los requerimientos de informacién de los
clientes y del publico en general. Mantiene el buen estado y
decoro de la taquilla o Caja y cajero, ejecutando su carga y
recarga de cambio cuando proceda.

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega la
recaudacion o efectla su ingreso, siguiendo las instrucciones
superiores que reciba y elabora cuantos documentos sean
necesarios para el control y funcionamiento de la empresa.

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales como de
vehiculos, mediante los monitores que, en su caso, tenga
instalados, dando aviso siguiendo las instrucciones que haya
recibido, de cuantos incidentes detecte, de forma inmediata.

C-6) AUXILIAR APARCAMIENTO.- Es aquel trabajador cuya
mision consiste en controlar los accesos, las entradas y salidas de
vehiculos y los dispositivos automaticos instalados para el control
de entradas y salidas, asi como su correcto funcionamiento.

Conocera la utilizacion de los mandos e interruptores del
cuadro de fuerza y alumbrado, de tal modo que mantenga en
todo momento el nivel necesario de luz y ventilacion.

Debera atender al teléfono y el cobro de los servicios
prestados, sustituyendo en sus ausencias a los agentes de
aparcamiento y taquilleros, asi como llevar a cabo la limpieza
normal de los locales, salvo que tenga unas condiciones
individuales diferentes.

C-7) TRABAJADOR EN FORMACION.- Es aquel personal de
16 afios 0 mas, que sin formacion profesional especifica, dentro de
los plazos y en los términos legales establecidos, compatibilizando
trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios
conocimientos para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo
del grupo profesional del personal de Explotacion.

De superar el periodo de formacion y continuar en la
empresa, este personal ostentara la categoria profesional de
Ayudante de Mantenimiento, Agente de aparcamiento o
Taquillera/o.

C-8) PERSONAL DE LIMPIEZA.- Es aquel personal mayor
de 18 afos, encargado de la limpieza general del centro de trabajo
o establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y
salubridad de las instalaciones y servicios de uso publico.

ARTICULO 17.- FACULTADES ORGANIZATIVAS DEL
TRABAJO.

La organizacion del trabajo en los establecimientos,
centros de trabajo o dependencias de las empresas es facultad
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de la Direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Consecuentemente y a titulo meramente enunciativo, la
Direccién de las empresas ejercitara cuando procedan, de
acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos, las
siguientes facultades organizativas:

- Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar
establecimientos, centros de trabajo o dependencias de los
mismos, de acuerdo con los procedimientos legales
establecidos.

- Adscribir y encuadrar trabajadores en las tareas, turnos y
centros de trabajo o dependencias que estime necesarios en
cada momento, de acuerdo con su categoria y grupo profesional.

- Determinar y fijar normas e instrucciones para la correcta
prestacion del trabajo en todos sus aspectos, principalmente en
relacion con la clientela y buscando la 6ptima explotacion de las
instalaciones productivas, procurando su efectiva y maxima
funcionalidad.

- Fijar cuando proceda los rendimientos exigibles, tanto de
los centros de trabajo o establecimientos como de los puestos
de trabajo que los constituyan, todo ello de conformidad con lo
previsto en los articulos 20, 64 y concordantes del Estatuto de
los Trabajadores.

- Cualquier otra facultad necesaria para el buen
funcionamiento del servicio que se presta en los centros de
trabajo y establecimientos de las empresas del sector ejercitada
con arreglo a las Leyes vigentes.

ARTICULO 18.- RENDIMIENTOS PRODUCTIVOS.

De conformidad con lo previsto en los articulos 5 a) y 20. 2,
del Estatuto de los Trabajadores, éstos realizaran la prestacion
de sus tareas o servicios concertados con las empresas, de
conformidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados
a sus puestos de trabajo.

Las empresas podran consecuentemente implantar los
sistemas de medicion del trabajo y de los niveles de rendimiento
y productividad de sus trabajadores que estimen convenientes,
de conformidad con los métodos objetivos internacionalmente
admitidos, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores de las empresas. En tales casos, los trabajadores
deberan adaptarse a la productividad establecida objetivamente.

En relacién con la calidad del servicio prestado el
trabajador, se ajustara igualmente a las instrucciones que la
empresa indique en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, considerandose que el tipo de actividad que se
desarrolla en el sector y en sus empresas depende en gran
medida de la captacion y mantenimiento del mayor numero de
clientes posible. A estos efectos se fomentara la formacion en
técnicas de calidad por parte de las empresas.

Por tanto, el sostener los niveles de empleo adquiridos
dependera del cumplimiento de tales instrucciones en relacion
con la prestacion del servicio y de la plena satisfaccion del
cliente.

La conducta laboral de los trabajadores tiene la exigencia
impuesta de una correcta relacion con el cliente y destinatario
del servicio, por tanto, se evitara cualquier tipo de conducta o
comportamiento que pueda redundar negativamente en la
continuidad y satisfaccion del cliente.

ARTICULO 19.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

Al objeto de que los trabajadores mantengan la ocupacion
efectiva durante toda su jornada laboral, la Direccion, en méritos
de la movilidad funcional, podra adjudicar al personal otras

tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no
sean encuadrables dentro de la categoria que ostente el
trabajador.

En razén del mismo principio de movilidad, las empresas
podran cambiar a sus trabajadores, en o dentro de su jornada
laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos se encuentren
en el mismo municipio.

En aquellas ciudades en las que exista area metropolitana
de influencia, en relaciéon con un municipio, dicha movilidad
podra comportar que el trabajador sea destinado a prestar
servicio en o dentro de su jornada laboral habitual, en su
establecimiento o centro de trabajo de adscripcién o en otro u
otros centros de trabajo sitos en municipios limitrofes que
compongan dicha area metropolitana de influencia.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo
invertido en el desplazamiento se considerara como trabajo
efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose
abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

ARTICULO 20.- TRABAJOS DE CATEGORIA PROFESIONAL
SUPERIOR.

En raz6n de una mejor organizacion las empresas podran
destinar a los trabajadores a realizar cometidos y tareas propias
de una categoria profesional superior, del mismo grupo
profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que
ostente el trabajador, por un periodo de seis meses durante un
afo u ocho meses durante dos, permitira al trabajador solicitar el
ascenso o la cobertura de la vacante correspondiente a tales
funciones y tareas desarrolladas, si a ello no obsta lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de aplicacion. La diferencia salarial
correspondiente se abonara desde el primer dia.

ARTICULO 21.- TRABAJOS DE CATEGORIA PROFESIONAL
INFERIOR.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad,
la empresa precisa destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, s6lo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole en
todo caso la retribucién y demas derechos inherentes a su
categoria profesional y Comunicandolo, cuando proceda, a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

ARTICULO 22.- POLIVALENCIA FUNCIONAL.

Existira polivalencia funcional cuando un trabajador
desempefie un puesto de trabajo que comporte funciones y
tareas propias de méas de una categoria profesional.

En tales casos, corresponderd otorgarle al trabajador la
categoria profesional y retribuciones cuyas funciones sean
prevalentes en relacion a las restantes funciones
complementarias concurrentes en su puesto de trabajo, con
independencia de que pertenezcan a categorias profesionales
distintas a la suya.

ARTICULO 23.-
ACTIVIDAD.

Se entenderan como interrupciones temporales del trabajo
aquéllas transitorias, ajenas a la voluntad de las empresas y de
sus trabajadores, que impidan el normal desarrollo de la
actividad de los centros de trabajo, dependencias o
establecimientos de las empresas, tales como situaciones
catastroéficas, cortes prolongados de suministros basicos, obras
de vialidad y otras anéalogas.

En tales casos las empresas podran, o bien mantener a
sus trabajadores en sus centros de trabajo o en otros

INTERRUPCION TEMPORAL DE
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establecimientos o dependencias de la empresa ubicados en el
mismo municipio o de municipio colindante, dedicandolos a sus
tareas habituales u otras similares que les permitan tener
ocupacion efectiva, ya sean de superior o inferior nivel al de su
categoria o grupo profesional, con derecho a su retribucion
salarial mensual habitual, o bien relevar de la obligacién de
acudir o permanecer al o en el centro de trabajo durante
determinado periodo de tiempo, en cuyo caso los trabajadores
tendran derecho a percibir mientras dure dicha interrupcion el
salario Convenio correspondiente a su categoria profesional, si
se obligan a recuperar las horas o dias de ausencia cuando la
Direccion lo indique.

ARTICULO 24.- MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Se entiende por movilidad geogréfica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
tanto el desplazamiento como el traslado del trabajador del lugar
habitual donde presta sus servicios a otro donde la Direccion de
la empresa interese su prestacion laboral.

En el supuesto de traslado de un establecimiento o centro
de trabajo de la empresa a otro, que exija un cambio de
residencia del trabajador, éste tendra derecho a la
compensacion economica de los gastos que ello ocasione, de
conformidad todo ello al referido articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el caso de desplazamientos se estara igualmente a lo
dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En ambos supuestos y de existir kilometraje a cargo del
trabajador, se le abonara a un precio por kilémetro de igual
cuantia que la vigente y computable para cada afio, segun la
normativa fiscal del Ministerio de Economia y Hacienda. De
derogarse esta normativa, la Comision Paritaria arbitrara su
sustitucion

ARTICULO 25.- SUELDO BASE.

Sera el que se establece para las distintas categorias en la
tabla salarial que figura como anexo | del presente convenio.

Se establece como mdédulo de pago para todas las
categorias un valor mensual equivalente a treinta dias, con
independencia de los que tenga el mes.

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias anuales, que se
abonaran a razén de 30 dias de sueldo base mas antigiiedad
mas diferencia personal de antigiiedad. Dichas pagas que se
haran efectivas en los meses de marzo (antes del dia 15), julio
(hasta el dia 15) y diciembre (tres dias anteriores al dia 22), se
devengaran en los plazos siguientes:

Paga de marzo: a lo largo del afio natural y con arreglo a
los salarios vigentes a 31 de diciembre del afio natural anterior.

Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio de cada afio y
con arreglo a los salarios vigentes a 30 de junio.

Paga de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre y con
arreglo a los salarios vigentes a diciembre del afio en curso.

Se permiten los acuerdos internos de empresa para
prorratear el pago de todas o algunas de las pagas
extraordinarias entre los meses del afio.

ARTICULO 27.- ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigliedad, de acuerdo con el
art. 49 del Convenio Nacional, se regira por las siguientes
normas:

1.- Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo
con la siguiente escala:

- Alos tres afios de antigiiedad, se percibira el 3% sobre el
salario base.
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- Alos cinco afos de antigliedad, se percibira el 5% sobre
el salario base.

- Alos diez afios de antigliedad, se percibira el 10% sobre
el salario base.

- A los quince afios de antigiiedad, se percibird el 15%
sobre el salario base.

- A los veinte afios de antigliedad, se percibira el 20%
sobre el salario base.

- Alos veinticinco afios de antigiiedad, se percibira el 25%
sobre el salario base.

2.- El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en
el que se cumpla la antigiiedad de que se trate.

3.- Quienes a 31 de diciembre de 1998 perciban una
cantidad superior sumando la antigiiedad y la diferencia personal
de antigiedad, a al que surja de aplicar los porcentajes
determinados en este articulo, dicha diferencia la percibiran, como
complemento llamado «Diferencia personal de antigiiedad», dicha
diferencia, que tendra el caracter de complemento personal no
absorbible ni compensable, y que experimentara las mismas
variaciaciones porcentuales que en lo sucesivo afecten al salario
base de convenio de la categoria del trabajador.

ARTICULO 28.- QUEBRANTO DE MONEDA.

Al personal que preste sus servicios en caja o0 a quien se
exija responsabilidad en orden al arqueo de caja, se abonara, en
concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 3.000 PTAS.
mensuales o 136 ptas. por dia efectivamente trabajado.

ARTICULO 29.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

La jornada nocturna es la que se realiza de las 22 a las 6
horas de la mafiana.

El personal que realiza su trabajo dentro del horario antes
citado, percibira por cada hora trabajada en concepto de
nocturnidad las siguientes cantidades.

El valor de la hora nocturna sera de 84 pesetas para 1999,
87 pesetas para el afio 2000 y 91 pesetas para el afio 2001

ARTICULO 30.- PLUS DE TRANSPORTES.

Todo el personal afectado por este convenio percibira un
plus de transporte por cada dia efectivo de trabajo, de naturaleza
extrasalarial por los importes resefiados en el anexo |.

ARTICULO 31. - DIETAS.

En los casos en que haya derecho a devengarse dietas por
desplazamientos, la cuantia de las mismas sera igual para todas
las categorias profesionales con arreglo al siguiente importe. El
alojamiento y la manutencién seran por cuenta de la empresa

Dieta diaria: 3.600 pesetas.

Media dieta diaria: 1.800 pesetas.

ARTICULO 32.- SERVICIO MILITAR.

El personal que se incorpore al servicio militar percibira la
paga de marzo si cuenta con un afio de antigiedad en la
empresa.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Salvo pacto en contrario, el 50 por 100 de las horas
extraordinarias que se realicen se compensardn por su
equivalente en tiempo de descanso dentro de los tres meses
siguientes a su realizacion, pudiendo acumularse a cualquiera
de los descansos semanales del trabajador.

El valor de la hora extraordinaria sera de 830 pesetas para
1999, 870 pesetas para el afio 2000 y 900 pesetas para el afio 2001

ARTICULO 34.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas facilitaran a todos los trabajadores a partir
del sexto mes de alta en la empresa la siguiente ropa de trabajo:

- A las mujeres: dos faldas, dos blusas y dos chaquetas de
punto cada dos afios.



Pagina11100

Viernes, 22 de octubre de 1999

NUmero 245

- A los hombres: cada dos afios, dos camisas de invierno y
otras dos de verano, dos pantalones de entretiempo y una
cazadora. Cada tres afios, un anorak.

El personal de mantenimiento y limpieza recibira la ropa
adecuada para sus tareas, por lo que las empresas facilitaran al afio
un mono o bata, en su caso, un jersey y un par de botas de agua.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTO EN CASO DE
HOSPITALIZACION E INICIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL .-

Con independencia de las prestaciones de la entidad
gestora por incapacidad temporal, debida a enfermedad comun
o profesional, accidente laboral o accidente no laboral, y sélo
para casos en que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonaran un complemento que, sumandolo a las
prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 del salario
base, plus de antigliedad y diferencia personal de antigiiedad
durante la aludida hospitalizacion y los treinta dias siguientes,
siempre que continle la situacion de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, el trabajador tendra
derecho a percibir al menos el 75 por 100 de su salario base,
antigliedad y diferencia personal de antigliedad, sin que este
beneficio pueda exceder de cuatro dias en cada afo.

ARTICULO 36.- TRABAJOS A TURNOS Y TRABAJO
NOCTURNO.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de
trabajo en que se trabaje a turnos de jornada continuada, con el
descanso reglamentario de 15 minutos, se fijaran tres turnos,
uno de mafana, otro de tarde y el de noche, de forma que
determinados trabajadores ocuparan sucesivamente el mismo
puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose tener en
cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que
ningun trabajador salvo adscripcion voluntaria, permanecera mas
de dos semanas continuadas en el turno de noche.

Tendra la consideracién de horario nocturno aquél que
abarque de las 22 horas a las 6 de la madrugada.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser
adscrito al turno o jornada nocturna ni realizar horas
extraordinarias hasta la mayoria de edad.

ARTICULO 37.- VACACIONES.

Todo el personal afectado por este convenio, sin distincion
de categoria, disfrutara de un periodo anual de 30 dias naturales
de vacaciones retribuidas con Sueldo Base, Antigliedad y
Diferencia Personal de antigiiedad. Estas estaran comprendidas
entre los meses de mayo a octubre, ambos inclusive.

ARTICULO 38.- PERMISOS.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso
a la empresa y posterior justificacion, podran ausentarse o faltar
al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneracion
como si prestase servicio, Unicamente por alguno de los motivos
y durante los periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, no
acumulables al periodo vacacional salvo acuerdo expreso entre
las partes.

b) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

c¢) Durante dos dias, o cinco dias si el trabajador necesita
realizar un desplazamiento fuera de su provincia de residencia
habitual, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Por la boda de un pariente de primer grado, un dia.
Seran dos si la boda tiene lugar a mas de 200 km. De distancia
del domicilio del trabajador

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) A los trabajadores que ostenten cargo de representacion
sindical, se les concedera el permiso horario que legalmente
esté establecido.

g) Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de
nueve meses, tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo
que podran dividir en dos fracciones. También, a su voluntad, las
trabajadoras podran sustituir este derecho por una reduccion de
la jornada habitual que realice, en media hora. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso que ambos trabajen.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
del parto, previo aviso al empresario y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

h) Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucién proporcional del salario o retribucién, al menos, de
un tercio y como maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

i) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos,
centros mutuales y hospitales durante la jornada de trabajo,
siempre que el trabajador no pueda asistir fuera de su jornada de
trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un
periodo superior a dieciocho horas por afio. Se exceptian de
esta limitacion los casos de asistencia a centros médicos que
vengan determinados por prescripcion facultativa.

ARTICULO 39.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o
forzosas. Unicamente la excedencia forzosa y cuando asi se
establezca legalmente, comportara reserva del puesto de trabajo
y computara su duracion a efectos de antigliedad.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito
y salvo que legalmente se disponga lo contrario, Unicamente
podran ser utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido
y que acrediten como minimo tres afios de antigiiedad en la
empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente
a la empresa, se concedera en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o elecciéon a cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador
permanezca en situacion de invalidez provisional.

c¢) Por prestacion del servicio militar o sustitutivo y por toda
su duracion.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior siempre que aquella central sindical de que
se trate tenga acreditada representatividad legal suficiente en el
sector y ambito territorial especifico y concreto en el que se
encuentre el establecimiento o la empresa.

e) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformidad
todo ello con la legislacion vigente.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse
a la empresa en el plazo maximo de treinta dias naturales
siguientes al cese de la funcion o desaparicion de la causa o
motivo originario de tal periodo de suspension contractual. De no
realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva de
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puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la misma
condicion que el excedente de caracter voluntario.

B) La excedencia voluntaria se solicitara igualmente por
escrito y con la maxima antelacion posible a la empresa y podran
hacerlo aquellos trabajadores con vinculacion a la empresa de
mas de tres afios.

La excedencia voluntaria podra concederse por las
empresas por un periodo minimo de doce meses
ininterrumpidos y un maximo de cinco afios. Se iniciara siempre
el primer dia del mes que corresponda y se entendera finalizada
el ultimo dia del ultimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el
derecho preferente a reingresar en el establecimiento en las
vacantes de igual o similar categoria profesional a la por él
ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando
manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su
intencion de reingreso con una anticipacion minima de treinta
dias naturales al de finalizacion efectiva de la excedencia.

ARTICULO 40.- EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Las causas, formas, procedimientos y efectos, tanto de las
suspensiones como de la extinciones colectivas de contratos de
trabajo, son las establecidas en la legislacién vigente, o por
acuerdo entre trabajadores de un establecimiento o empresa y
su Direccion.

En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo
por voluntad del trabajador se establece que quien desee cesar
voluntariamente en el servicio a la empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo
los siguientes plazos minimos de preaviso:

- Personal Superior, Técnico y Administrativo: Un mes
natural.

- Resto de personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha
obligacion de preavisar con la suficiente antelacion dara derecho
a que se le detraiga de la liquidacion final el importe del salario
real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su
equivalente en partes proporcionales.

Al contrario, de cumplimentar el trabajador el preaviso
estipulado, si la empresa no le hace entrega o abona la
pertinente liquidacion final por todo el Gltimo dia de trabajo y ello
no es debido al rechazo de la misma por parte del trabajador,
éste tendrd derecho a que se le aplique al importe de la
liquidacién final, a partir de dicho dia, el interés por mora que
legalmente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion
del plazo contraido, la empresa se obligara, en contratos de
modalidad temporal cuya duracion supere los doce meses
consecutivos, a preavisar al trabajador de dicha decision, al
menos con quince dias naturales de antelacion adjuntandole una
copia del finiquito que le corresponda. De no cumplir dicho
preaviso o hacerlo de forma parcial, con la liquidacion final se le
abonara al trabajador el importe de un dia de salario por cada dia
de plazo de preaviso incumplido, con el maximo de quince dias
de salario.

ARTICULO 41.- JUBILACION.

1.- Los trabajadores interesados en la jubilacién parcial
podran concertar de comdn acuerdo con la empresa el
pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en
el articulo 4.4 de la Ley 10/1994 y el articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores.
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2.- lgualmente, de conformidad con el Real Decreto 1.194/
85 de 17 de julio, aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos
que deseen acogerse a la jubilacion con el cien por cien de los
derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran sustituidos
por otro trabajador perceptor de prestacion por desempleo o
joven demandante de primera ocupacién, mediante contrato de
igual naturaleza al que se extinga con la jubilacion.

3.- Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven
desempleado, se establece la jubilacion obligatoria a los sesenta
y cinco afios de edad para todo aquel trabajador afectado por
este convenio colectivo, salvo que no posea la carencia
necesaria para lucrar la prestacion por jubilacion.

En tal caso, si el trabajador tiene una antigiiedad en la
empresa inferior a quince afios, percibira, junto con la liquidacion,
una gratificacion especial de 100.000, - ptas. Si su antigliedad en
la empresa fuera igual o superior a quince afios, la gratificacion
serd igual al importe de tres pagas extraordinarias por la cuantia
que corresponda a tenor del articulo 26 del presente

4- Con el mismo objetivo y salvedad, el trabajador que
cause baja voluntaria por jubilacion anticipada y total, no
comprendido en las modalidades de los apartados 1y 2 del
presente articulo, percibird un premio que se regird por la
siguiente escala:

60 afnos .......cccceeeeeenn. 350.000, -ptas.
61 TTTURR 300.000, -ptas.
62 ETTTTURR 250.000, -ptas.
63 e 200.000, -ptas.
64 P TPUTOOTORT 150.000, - ptas.

También en este caso si el trabajador tiene una antigiiedad
igual o superior a 15 afios, podré elegir entre la gratificacion que
corresponda segun la escala precedente, ola consistente en tres
pagas extraordinarias segun lo determinado en el apartado 3 de
este articulo, si resultara superior

ARTICULO 42.- FINIQUITOS.

Todos los recibos que tengan caracter de finiquitos se
firmaran en presencia de un representante de los trabajadores,
si lo hubiere.

En dicho documento constara expresamente el nombre y
la firma del representante de los trabajadores que actie como tal
0, a la inversa, la renuncia expresa de dicha facultad por parte
del trabajador que no desee que le asista ningln representante.

ARTICULO 43.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ POR
ACCIDENTE LABORAL.

Las empresas estan obligadas a tener concertado un
seguro para todos los trabajadores que les cubra el riesgo de
muerte o invalidez permanente absoluta, derivadas ambas de
accidente de trabajo, con unos capitales de 4.000.000 de ptas.
en caso de fallecimiento y/o invalidez permanente absoluta. Este
beneficio es independiente de las percepciones que por el
mismo motivo concede la seguridad social o mutuas de
accidentes.

ARTICULO 44.- CLASES DE FALTAS.

El régimen disciplinario se acomoda en su totalidad al
contenido del Convenio General.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas del Sector se clasificaran atendiendo a su
importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los
articulos siguientes.
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ARTICULO 45.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes sin motivo
justificado.

La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como
minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de hacerlo.

3.- El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin
causa o0 motivo justificado, aln por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compaifieros de trabajo, en que podra ser
considerada como grave o muy grave.

4.- La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo
del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo,
en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy
grave.

5.- No comunicar a la empresa cualquier variacién de su
situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de
su residencia habitual.

6.- La falta de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

7.- Las faltas de respeto, de escasa consideracion, tanto a
sus compafieros como a terceras personas, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasion del trabajo.

8.- La inobservancia de las normas en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, que no entrafien riesgo
grave para el trabajador, ni para sus compafieros o terceras
personas.

9.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo
durante la jornada laboral.

Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

ARTICULO 46.- FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta
tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos en cada una de
ellas y sin causa justificada.

2.- Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

3.- No prestar la diligencia o la atencion debidas en el
trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de
cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros,
la empresa, o terceros.

4.- La inobservancia de las normas en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral o el incumplimiento de
las instrucciones empresariales en las mismas materias,
cuando supongan riesgo grave para el trabajador, sus
compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria
o0 atentado contra la libertad sexual para el trabajador, o entrafie
riesgo para la vida o la salud, tanto de él como de otros
comparieros.

6.- Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales
o laborales relativos al propio trabajador o a sus compaferos.

7.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares
en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios

instalaciones o bienes de la empresa, tanto dentro como fuera
de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

8.- La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento
de trabajo.

9.- Proporcionar datos reservados o informacion de la
empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.

10.- No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario
0 a quien le represente, de cualquier anomalia, averia, accidente
0 hechos inusuales que observe en las instalaciones,
magquinaria, locales o del personal.

11.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a
personas no autorizadas.

12.- La negligencia grave en la conservacion o en la
limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su
cargo.

13.- La embriaguez ocasional durante el trabajo, asi como
el hallarse afectado, también ocasionalmente y durante el
trabajo, por sustancias calificadas como drogas Yy/o
estupefacientes.

14.- Utilizar los vehiculos de los clientes para dormir, oir la
radio, etc...

15.- Dormir en horas de servicio.

16.- La reincidencia en cualquier falta leve dentro del
trimestre, cuando haya mediado amonestacion por escrito de la
empresa.

ARTICULO 47.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas
en el periodo de tres meses o de veinticuatro en seis meses.

2.- Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o
cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo justifique.

3.- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el
trabajo, gestion o actividad encomendados, asi como la
utilizacién de vehiculos de los clientes sin autorizacion.

4.- La conducta dolosa o imprudente en el desempefio del
trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique
dafo o riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la empresa.

5.- La embriaguez habitual y/o la drogodependencia
manifestadas durante el trabajo.

6.- Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y
consideracion a los superiores, comparfieros o subordinados,
comprendiendo en ello las ofensas verbales o agresiones fisicas
de naturaleza sexual.

7.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el
incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos y
salud laboral cuando produzcan peligro o sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus comparieros o a
terceros, o dafios graves a la empresa.

8.- El abuso de autoridad.

9.- La disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

10.- La desobediencia continuada o persistente.

11.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.

12.- La apropiacion del importe de los servicios prestados,
cualquiera que sea su cuantia, asi como no entregar tickets,
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dejar de sellarlos o dejar de registrar cualquier entrada o salida
de vehiculos, o servicio prestado, salvo vehiculos abonados o
autorizados por la empresa, y, en general, cualquier ocultacion,
sustraccion o manipulacion con andalogo fin.

13.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido
objeto de sancién que haya cobrado firmeza.

ARTICULO 48.- SANCIONES. APLICACION.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran las
siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

b) Despido.

2.- Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que
anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que
comete la falta.

La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en
la empresa.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas
graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran oidos aparte el interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente, se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion
en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato,
debera, con caracter previo a la imposiciéon de tal medida, dar
audiencia a los Delegados Sindicales de su empresa, si los
hubiere, o a la seccién sindical si estuviere constituida en la
misma.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves se
informara a los representantes del personal.

6.- Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ARTICULO 49.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.-

Las empresas aplicaran la legislacion vigente en la
materia.

ARTICULO 50.- PROCEDIMIENTO VOLUNTARIO DE
SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Los firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse
en su totalidad al (ASECMUR). y a su reglamento, que vinculara
a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del
sector y a la totalidad de los trabajadores de las mismas en la
region de Murcia.

CLAUSULA FINAL

Ambas partes nombran en este convenio una comision
paritaria compuesta por dos miembros de la Asociacion de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Aparcamientos, asi como por dos trabajadores (uno de
Comisiones Obreras y uno de la Union General de
Trabajadores), que actuaran en forma conjunta.

Ambas partes podran llevar asesores a las reuniones.

Seréan facultades de la comision:

- La interpretacion de la aplicacion del presente convenio.

- Cuantas actividades tienda a dar mayor eficacia practica
al convenio.

- La vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.

- Emitir informe y/o laudo arbitral, de conformidad con las
partes.

- Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria y caso de
empate, se emplazaran las partes para examinar de nuevo el
asunto sometido a la comision, reunién que habra de celebrase
en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas.

Si en esta segunda reunién subsistiera el empate, las
partes solicitaran la mediacién del ASECMUR y/o de la Direccion
Provincial de Trabajo de Murcia, la designacion de un arbitro, a
cuyo laudo se someteran.

Estas facultades se entienden sin perjuicio de la
competencia de la jurisdiccién social para el conocimiento y
resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion de los convenios colectivos.

La sede de la comision residird, por parte empresarial, en:
Asociacion de Aparcamientos de Murcia, c/. Polo de Medina n.°
21 1.° Murcia.

Por parte de los trabajadores, en:

- Comisiones Obreras, Federacion de Comunicacion y
Transporte de Murcia c/. Corbalan n.° 4 Murcia 30002.

- Union General de Trabajadores, Federacion de
Transportes Comunicaciones y Mar de Murcia c/ Santa Teresa
n.° 10 7.2 planta Murcia. 30005

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Para lo no previsto en el presente Convenio y
como supletorio del mismo, se estara a lo que se determine en
el Convenio General del Sector y deméas normas vigentes, que
se designa expresamente como de ambito superior y a cuyos
principios y postulados queda sometido este Convenio
Autonémico.

SEGUNDA.- Para la adecuacién y regularizacion en el
recibo de salarios de los conceptos salariales y extrasalariales
de este convenio, con los que las Empresas venian realizando,
se realizara de la siguiente forma:

1.° Se tomaran la totalidad de las retribuciones brutas
anuales incluidos los pluses extrasalariales, quebranto de
moneda y pagas extras, excluyendo la antigiedad, diferencia
personal de antigliedad nocturnidad y horas extras.

2.° Se ajustaran los conceptos del convenio y la diferencia
que resulte de comparar este resultado con el del apartado
anterior, se abonara como incentivo.

TERCERA.- Los conceptos salariales quedaran
actualizados conforme a las tablas del anexo | y a la disposicion
adicional segunda, en el recibo de salarios correspondiente al
mes siguiente de la publicacion del presente convenio en el
«Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia».

Los atrasos que se devenguen por la publicacion posterior
a su entrada en vigor, seran abonados en el mes siguiente a la
fecha de su publicacion.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1999 (PESETAS)

SALARIO PLUS TOTAL VALOR HORAS
GRUPO PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ANUAL EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR Y TECNICOS
TECNICO SUPERIOR Y LICENCIADO 95.934 3.500 1.477.510 830
TECNICO MEDIO 91.835 3.500 1.416.025 830
DIPLOMADO 91.835 3.500 1.416.025 830
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
JEFE DE SERVICIO 87.737 3.500 1.354.555 830
JEFE DE SECCION 85.407 3.500 1.319.605 830
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 81.213 3.500 1.256.695 830
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 78.376 3.500 1.214.140 830
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76.961 3.500 1.192.915 830
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 74.648 3.500 1.158.220 830
TELEFONISTA 76.142 3.500 1.180.630 830
ORDENANZA 75.732 3.500 1.174.480 830
ANALISTA PROCESO DE DATOS 85.407 3.500 1.319.605 830
PROGRAMADOR 81.213 3.500 1.256.695 830
OPERADOR 76.961 3.500 1.192.915 830
EXPLOTACION
ENCARGADO 85.407 3.500 1.319.605 830
AGENTE APARCAMIENTO 80.557 3.500 1.246.855 830
TAQUILLERO/A 79.781 3.500 1.235.215 830
AUXILIAR APARCAMIENTO 74.931 3.500 1.162.465 830
LIMPIADORA 74.648 3.500 1.158.220 830
OFICIAL MANTENIMIENTO 80.557 3.500 1.246.855 830
AYUDANTE MANTENIMIENTO 74.931 3.500 1.162.465 830

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1999 (EUROS)

SALARIO PLUS TOTAL VALOR HORAS
GRUPO PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ANUAL EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR Y TECNICOS
TECNICO SUPERIOR Y LICENCIADO 576,57 21,04 8.880,01 4,99
TECNICO MEDIO 551,94 21,04 8.510,48 4,99
DIPLOMADO 551,94 21,04 8.510,48 4,99
ADMINISTRATIVO E INFORMATICOADMINISTRATIVO E INFORMATICO
JEFE DE SERVICIO 527,31 21,04 8.141,04 4,99
JEFE DE SECCION 513,31 21,04 7.930,99 4,99
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 488,10 21,04 7.552,89 4,99
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 471,05 21,04 7.297,13 4,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 462,54 21,04 7.169,56 4,99
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 448,64 21,04 6.961,04 4,99
TELEFONISTA 457,62 21,04 7.095,73 4,99
ORDENANZA 455,16 21,04 7.058,77 4,99
ANALISTA PROCESO DE DATOS 513,31 21,04 7.930,99 4,99
PROGRAMADOR 488,10 21,04 7.552,89 4,99
OPERADOR 462,54 21,04 7.169,56 4,99
ENCARGADO 513,31 21,04 7.930,99 4,99
AGENTE APARCAMIENTO 484,16 21,04 7.493,75 4,99
TAQUILLERO/A 479,49 21,04 7.423,79 4,99
AUXILIAR APARCAMIENTO 450,34 21,04 6.986,56 4,99
LIMPIADORA 448,64 21,04 6.961,04 4,99
OFICIAL MANTENIMIENTO 484,16 21,04 7.493,75 4,99
AYUDANTE MANTENIMIENTO 450,34 21,04 6.986,56 4,99
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2000 (PESETAS)

SALARIO PLUS TOTAL VALOR HORAS
GRUPO PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ANUAL EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR Y TECNICOS
TECNICO SUPERIOR Y LICENCIADO 100.234 3.500 1.542.010 870
TECNICO MEDIO 95.952 3.500 1.477.780 870
DIPLOMADO 95.952 3.500 1.477.780 870
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
JEFE DE SERVICIO 91.670 3.500 1.413.350 870
JEFE DE SECCION 89.236 3.500 1.377.040 870
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 84.854 3.500 1.311.310 870
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 81.890 3.500 1.266.850 870
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 80.411 3.500 1.244.665 870
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 75.273 3.500 1.167.595 870
TELEFONISTA 79.555 3.500 1.231.825 870
ORDENANZA 79.126 3.500 1.225.390 870
ANALISTA PROCESO DE DATOS 89.236 3.500 1.377.040 870
PROGRAMADOR 84.854 3.500 1.311.310 870
OPERADOR 80.411 3.500 1.244.665 870
EXPLOTACION
ENCARGADO 89.236 3.500 1.377.040 870
AGENTE APARCAMIENTO 84.168 3.500 1.301.020 870
TAQUILLERO/A 83.357 3.500 1.288.855 870
AUXILIAR APARCAMIENTO 78.290 3.500 1.212.850 870
LIMPIADORA 75.243 3.500 1.167.145 870
OFICIAL MANTENIMIENTO 84.168 3.500 1.301.020 870
AYUDANTE MANTENIMIENTO 78.290 3.500 1.212.850 870

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2000 (EUROS)

SALARIO PLUS TOTAL VALOR HORAS
GRUPO PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ANUAL EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR Y TECNICOS
TECNICO SUPERIOR Y LICENCIADO 602,42 21,04 9.267,67 5,23
TECNICO MEDIO 576,68 21,04 8.881,64 5,23
DIPLOMADO 576,68 21,04 8.881,64 5,23
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
JEFE DE SERVICIO 550,95 21,04 8.495,67 5,23
JEFE DE SECCION 536,32 21,04 8.278,18 5,23
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 509,98 21,04 7.881,13 5,23
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 492,17 21,04 7.613,92 5,23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 483,28 21,04 7.480,59 5,23
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 452,40 21,04 7.017,39 5,23
TELEFONISTA 478,14 21,04 7.403,42 5,23
ORDENANZA 475,56 21,04 7.364,74 5,23
ANALISTA PROCESO DE DATOS 536,32 21,04 8.276,18 5,23
PROGRAMADOR 509,98 21,04 7.881,13 5,23
OPERADOR 483,28 21,04 7.480,59 5,23
EXPLOTACION
ENCARGADO 536,32 21,04 8.276,18 5,23
AGENTE APARCAMIENTO 505,86 21,04 7.819,29 5,23
TAQUILLERO/A 500,99 21,04 7.746,17 5,23
AUXILIAR APARCAMIENTO 470,53 21,04 7.289,38 5,23
LIMPIADORA 452,22 21,04 7.014,68 5,23
OFICIAL MANTENIMIENTO 505,86 21,04 7.819,29 5,23
AYUDANTE MANTENIMIENTO 470,53 21,04 7.289,38 5,23
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2001 (PESETAS)

SALARIO PLUS TOTAL VALOR HORAS
GRUPO PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ANUAL EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR Y TECNICOS
TECNICO SUPERIOR Y LICENCIADO 104.621 3.500 1.607.815 900
TECNICO MEDIO 100.152 3.500 1.540.780 900
DIPLOMADO 100.152 3.500 1.540.780 900
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
JEFE DE SERVICIO 95.682 3.500 1.473.730 900
JEFE DE SECCION 93.142 3.500 1.435.630 900
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 88.568 3.500 1.367.020 900
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 85.474 3.500 1.320.610 900
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 83.931 3.500 1.297.465 900
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 78.567 3.500 1.217.005 900
TELEFONISTA 83.037 3.500 1.284.055 900
ORDENANZA 82.590 3.500 1.277.350 900
ANALISTA PROCESO DE DATOS 93.142 3.500 1.435.630 900
PROGRAMADOR 88.568 3.500 1.367.020 900
OPERADOR 83.931 3.500 1.297.465 900
EXPLOTACION
ENCARGADO 93.142 3.500 1.435.630 900
AGENTE APARCAMIENTO 87.852 3.500 1.356.280 900
TAQUILLERO/A 87.005 3.500 1.343.575 900
AUXILIAR APARCAMIENTO 81.717 3.500 1.264.255 900
LIMPIADORA 78.536 3.500 1.216.540 900
OFICIAL MANTENIMIENTO 87.852 3.500 1.356.280 900
AYUDANTE MANTENIMIENTO 81.717 3.500 1.264.255 900

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2001 (EUROS)

SALARIO PLUS TOTAL VALOR HORAS
GRUPO PROFESIONAL BASE TRANSPORTE ANUAL EXTRAORDINARIAS
CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
SUPERIOR Y TECNICOS
TECNICO SUPERIOR Y LICENCIADO 628,78 21,04 9.663,16 5,41
TECNICO MEDIO 601,93 21,04 9.260,27 5,41
DIPLOMADO 601,93 21,04 9.260,27 5,41
ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
JEFE DE SERVICIO 575,06 21,04 8.857,30 5,41
JEFE DE SECCION 559,79 21,04 8.628,31 5,41
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 532,30 21,04 8.215,96 5,41
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 513,71 21,04 7.937,03 5,41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 504,44 21,04 7.797,92 5,41
ASPIRANTE ADMINISTRATIVO 472,20 21,04 7.314,35 5,41
TELEFONISTA 499,06 21,04 7.717,33 5,41
ORDENANZA 496,38 21,04 7.677,03 5,41
ANALISTA PROCESO DE DATOS 559,79 21,04 8.628,31 5,41
PROGRAMADOR 532,30 21,04 8.215,96 5,41
OPERADOR 504,44 21,04 7.797,92 5,41
EXPLOTACION
ENCARGADO 559,79 21,04 8.628,31 5,41
AGENTE APARCAMIENTO 528,00 21,04 8.151,41 5,41
TAQUILLERO/A 522,91 21,04 8.075,05 5,41
AUXILIAR APARCAMIENTO 491,13 21,04 7.598,33 5,41
LIMPIADORA 472,01 21,04 7.311,55 5,41
OFICIAL MANTENIMIENTO 528,00 21,04 8.151,41 5,41

AYUDANTE MANTENIMIENTO 491,13 21,04 7.598,33 541
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Economiay Hacienda
Agencia Regional de Recaudacién

12231  Notificacién a obligados tributarios.

De conformidad con lo dispuesto en el art.° 105.6 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, segun redaccion
dada por el art.° 28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la notificacién al interesado o su
representante, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion Tributaria, se pone de manifiesto,
mediante el presente anuncio, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a

continuacion.

DNL/CIF. APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL
28210781Q  ABAD MONTANO CANDIDO

B30118228  ELECTRODOMESTICOS JOSE NICOLAS, S.L.
274522857 FERNANDEZ ALARCOS, MARIA ASCENSION
228141747 HEREDEROS DE D. PABLO FRANCISCO LOPEZ ALVARO
INMUEBLES

221678052 HERNANDEZ PEREZ JUAN

74300496P  LOPEZ HUESCAR FRANCISCO

74421224D  MUNUERA LOPEZ ANDRES

007562058  SENIN SUAREZ, JUAN JOSE

X0743959R  TUTT VALERIE ANN

22365190 ZOMENO MARTINEZ BERNARDINO

EXPEDIENTE TIPO DE ACTO ADMIVO.

509/96 PROVIDENCIA DE EMBARGO

33825/95 PROVIDENCIA DE EMBARGO

33833/95 PROVIDENCIA DE EMBARGO

13688/91 DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
24118/95 PROVIDENCIA DE EMBARGO

27923/95 PROVIDENCIA DE EMBARGO

20665/95 DILG. EMB.CTAS. ENTIDADES DE DEPOSITO
13806/91 DILG. EMB.CTAS. ENTIDADES DE DEPOSITO
19875/95 DILG. EMB.CTAS. ENTIDADES DE DEPOSITO
26677/95 PROVIDENCIA DE EMBARGO

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus representantes
debidamente acreditados, deberan comparecer en el plazo de DIEZ dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
ANUNCIO en el B.O.R.M., de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas en las dependencias de la Agencia Regional de
Recaudacion , sita en Murcia, C/. Villaleal, n° 2, al efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Murcia, a 14 de octubre de 1999.—EI| Jefe de Servicio de Recaudacion, Juan José Aroca Martinez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

12234  Anuncio de adjudicacién de contrato de obra

nueva. Expediente 03/01/99/0058.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Palitica Territorial y Obras Publicas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 03/01/99/0058.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Ensanche y refuerzo de firme
mediante procedimiento de reciclado MU-301. (Sucina-Casas
Blancas).

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: «B.O.R.M.» 14-8-99.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 132.284.733 pesetas (795.047 euros).
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5. Adjudicacioén:

a) Fecha: 18-10-99.

b) Importe de adjudicacion: 98.523.000 pesetas (592.135 euros).

¢) Contratista:

Nombre: Pavimentos del Sureste, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en el articulo 119 de su Reglamento.

Murcia, 18 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
Andrés Ayala Sanchez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

12235 Anuncio de adjudicacion de contrato de obra

nueva. Expediente 03/01/99/0059.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.
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¢) Numero de expediente: 03/01/99/0059.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Reparacion de firme en la Ctra.
24-E. Tramo: MU-602 a MU-603. P.K. 0,000 al 5,650.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: «B.O.R.M.» 14-8-99.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 12.571.323 pesetas (75.555 euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 13-10-99.

b) Importe de adjudicacion: 9.711.348 pesetas (58.366 euros).

c) Contratista:

Nombre: Martinez Olmos e Hijo, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en el articulo 119 de su Reglamento.

Murcia, 13 de octubre de 1999.—EI Secretario General,
Andrés Ayala Sanchez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

12237  Anuncio de adjudicacion de contrato de obra

nueva. Expediente 05/01/99/0062.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Palitica Territorial y Obras Publicas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 05/01/99/0062.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Acondicionamiento del muelle en
el extremo del contradique del Puerto de San Pedro del Pinatar.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: «B.O.R.M.» 24-8-99.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 32.983.238 pesetas (198.233 euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 13-10-99.

b) Importe de adjudicacion: 28.664.520 pesetas (172.277 euros).

c) Contratista:

Nombre: Ute.
Hispanica, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en el articulo 119 de su Reglamento.

Murcia, 13 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
Andrés Ayala Sanchez.

Construcciones Alpi y Constructora

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

12236  Anuncio de adjudicacion de contrato de asistencia

técnica. Expediente 02/07/99/0019.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 02/07/99/0019.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: Arquitecto para la oficina gestora
de rehabilitacion numero 2 de Cartagena.

d) Boletin Oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: «B.O.R.M.» 28-6-99.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Concurso abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

Importe total: 7.841.600 pesetas (47.129 euros).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 25-8-99.

b) Importe de adjudicacion: 7.818.400 pesetas (46.990
euros).

c) Contratista:

Nombre: Eduardo Batan Bernal.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en el articulo 119 de su Reglamento.

Murcia, 13 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
Andrés Ayala Sanchez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12232  Convocatoria de contratacion.

La Secretaria General de la Consejeria de Politica Territorial
y Obras Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, convoca la siguiente contratacion:

NUmero de expediente: 01/07/99/0026.

Objeto del contrato: Base cartografica y de ortoimagenes a
escala 1:5000, en diversas zonas de los TT.MM. de Moratalla,
Caravaca de la Cruz y Cehegin.

Lugar de ejecucion: Murcia.

Plazo de ejecucion: 12 meses.

Tramitacion: Ordinaria.

Sistema de contratacion: Concurso abierto.

Presupuesto: 20.998.250 pesetas (126.202 euros).

Garantia provisional: 419.965 pesetas (2.524 euros).

Garantia definitiva: 839.930 pesetas (5.048 euros).

Obtenciéon de documentacion e informacioén: Los pliegos
de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas
particulares, a efectos de obtener fotocopias por los interesados,
se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad, sita en calle
Puerta Nueva, 6, de Murcia. Teléfono 24 81 73. La
documentacién podra obtenerse hasta 7 dias antes del plazo en
que finalice la presentacion de proposiciones.
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Los pliegos de clausulas administrativas particulares
pueden ser consultado en la direccién de Internet:

http://www.carm.es/cpt/dada/contra/contralic.

Requisitos especificos del contratista: Habra de
acreditarse la solvencia econémica, financiera y técnica con la
documentacién que se especifica en el punto 7.4.1 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacién de ofertas: La proposicion econémica se
ajustard al modelo establecido en el pliego de clausulas
administrativas particulares y se presentara junto al resto de la
documentacion exigida en los mismos, en el Registro General de
la Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas, sita en
plaza Santofia, s/n, de Murcia, en el plazo de 26 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», hasta las
trece horas. Si el plazo finaliza en sabado, se prorrogara al
primer dia habil siguiente. Podran presentarse proposiciones por
correo en arreglo a lo dispuesto en el articulo 100 del
Reglamento General de Contratos del Estado.

El licitador esta obligado a mantener su oferta durante un
plazo minimo de 3 meses a partir de la apertura de plicas.

No serdn admitidas variantes o alternativas a este
Concurso.

Apertura de ofertas: Se verificara, por la Mesa de
Contratacion a los diez dias naturales de la finalizacién del plazo
de presentacion para el caso de que se presenten proposiciones
por correo. En caso contrario se verificara al quinto dia habil, a
las 12 horas en el Salon de actos de esta Consejeria.

Abono de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales y
Prensa, seran pro cuenta del adjudicatario, a cuyos efectos se
realizara el oportuno prorrateo.

Murcia, 8 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
Andrés Ayala Sanchez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

12239  Anuncio de las ordenanzas aplicables del P.E.R.I.
Area Polideportivo, de San Javier. Expte.: 35193 de

Planeamiento.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/94, de 30 de
diciembre, por la que se modifica el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a
la publicacion de las Ordenanzas Reguladoras de este proyecto.

«2.- ORDENANZAS REGULADORAS.

2.1.- GENERALIDADES

El objeto de las ordenanzas reguladoras de este Plan
Especial, es determinar los usos previstos para cada una de las
zonas comprendidas dentro de su ambito, asi como las
edificaciones tanto publicas como privadas, enumerando la
pormenorizacion de usos, las condiciones a que se deben
ajustar las parcelaciones, reparcelaciones y las respectivas
edificaciones en cuanto a:

Edificabilidad, volumen y uso, con expresion de los
permitidos y prohibidos, proporcion de los mismos y condiciones
minimas exigibles.

Condiciones que deben de reunir los proyectos.
Procedimiento a seguir en los mismos. Sanciones en el caso de
no seguir estas determinaciones.
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En lo referente a estos tres Gltimos puntos se estara a lo
previsto en su articulado por las Normas Subsidiarias y demas
legislacion de rango superior.

Los conceptos a emplear son los de las Normas
Subsidiarias Municipales, asi como la terminologia empleada y
los de la Ley del Suelo y sus Reglamentos.

2.2.- REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO

Es el propio del suelo clasificado por el planeamiento como
urbano, para el cual se ejercera las facultades del derecho de la
propiedad, dentro de los limites y en cumplimiento de los deberes
establecidos por la legislacion del Suelo y sus Reglamentos.

El ambito de aplicacion sera para toda actividad constructiva
y usos, para cualquier tipo de edificacion, como para la regulacion
de espacios libres de usos publicos como privados y tendran
caracter obligatorio desde el momento que se aprueben por la
Administracion, tanto para las personas fisicas como juridicas y
demas Organismos competentes en esta memoria.

2.2.1.- CLASIFICACION Y CALIFICACIN DEL SUELO

El suelo esta clasificado por las NNSS como Suelo Urbano,
P.E.R.l. y calificado como residencial

USOS PORMENORIZADOS

En parcelas edificables calificadas como residencialL

USOS PERMITIDOS:

VIVIENDAS UNIFAMILIARES

Vivienda unifamiliar adosada Vivienda unifamiliar pareada.

Aparcamiento y anexos propios de edificacion residencial.

Aquellos otros usos considerados compatibles por las NN.SS.

VIVIENDAS PLURIFAMILIARES

Vivienda plurifamiliar colectiva.

Aparcamiento y anexos propios de edificacion residencial.

Comercial en planta baja.

Aguellos otros usos considerados compatibles por las NN.SS.

USOS PROHIBIDOS:

Industria prohibida en todas las categorias

En la zona comercial

USOS PERMITIDOS:

Comercial

Residencial colectivo mediante estudio de detalle

Industrial siempre vinculado al uso principal de comercial

USOS PROHIBIDOS:

Industrial no vinculado al comercial.

En zona de equipamientos publicos;

USOS PERMITIDOS:

Los desarrollados por las Normas Urbanisticas del
planeamiento de rango superior a cuyos articulos se haga referencia.

Social.

Oficina.

Cultural y docente.

Ocio y deporte.

Sanitario.

Aparcamientos publicos.

USOS PROHIBIDOS:

Residencial

Industrial en todas sus categorias

En espacios libres los siguientes usos:

USOS PERMITIDOS:

Los propios del parque o jardines tales como:

Kioscos Casetas de herramientas Cabinas telefonicas.

Los propios de los usuarios tales como: culturales
deportivos de acceso publico y gratuito.
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Los equipamientos de playa de Grado Il

USOS PROHIBIDOS

- Resto de usos

2.2.2.- ESTUDIO DE DETALLE

Podran desarrollarse en todo el ambito del Plan Especial,
con las finalidades previstas en los articulos 91 de la Ley del
Suelo y 65 del Reglamento de Planeamiento.

2.2.3.- PARCELACIONES

Podran efectuarse parcelaciones en todo el ambito del
Plan, con las finalidades previstas en la Ley de | Suelo y sus
Reglamentos, ajustandose a lo dispuesto en los articulos 257 de
la Ley del Suelo y concordantes de sus Reglamentos.

2.2.4.- REPARCELACIONES

Se entendera por reparcelacion lo dispuesto en el articulo
164 de la Ley del Suelo, permitiéndose en todo el ambito del
Plan, siempre y cuando se ajuste a lo dispuesto en los articulos
164 al 170 de la Ley del Suelo y concordantes de sus
Reglamentos.

2.2.5.- JUNTA DE COMPENSACION

Se estara a lo previsto en los articulos 157 al 161 de la L.S.
y Concordantes de sus Reglamentos.

2.2.6.- PROYECTOS DE URBANIZACION

Los proyectos de urbanizaciéon que se redacten en
desarrollo del presente Plan, se ajustaran a lo dispuesto por los
articulos 67 a 70 del Reglamento de Planeamiento y a las
determinaciones de calculo y disefio que se fija en este
documento.

2.3.- NORMAS DE EDIFICACION

Las normas de edificacion aplicables a este Plan Especial
son las siguientes:

Las de la NN. Subsidiarias de San Javier.

Normas Complementarias y Subsidiarias Provinciales de
Murcia.

Las de caracter general.

Las de desarrollo de las NN.SS.

Las del propio P.E.R.I.

Las de Régimen de Suelo Urbano, de la Ley del Suelo y
sus Reglamentos.

Las Ordenanzas Municipales, por tener este caracter las
Normas

Urbanisticas en Suelo Urbano.

2.3. 1.- CONDICIONES TECNICAS

Para las obras relacionadas con las vias publicas, se
cumpliran las determinaciones dadas por el Ayuntamiento en sus
OO.MM.

2.3.2.- CONDICIONES DE EDIFICACION

Cumpliran con caracter general todas las edificaciones con
las determinaciones siguientes de las OO.MM. de edificacion.

a).- Edificaciones generales

b).- Normas de seguridad

c).- Disposiciones transitorias.

d).- Normas sobre prevencion de incendios.

2.3.2.1.- ALTURA DEL FORJADO EN PLANTA BAJA.

El forjado de planta baja de las edificaciones se ha de
elevar una altura minima de 75 cm., sobre la rasante de las
aceras. 2.3.3.- CONDICIONES ESTETICAS

La composicién sera libre y los edificios tendran aspecto
cuidado. Las zonas perimetrales se trataran adecuadamente
con jardineria.

Cumpliran con caracter general todas las edificaciones con
las determinaciones de las OO.MM. de Edificacioén, respecto a

este apartado y que les sean de directa aplicacion y los
particulares de cada zona.

2.4.- NORMAS PARTICULARES DE ZONAS.

2.4.1.- Ordenanza C2P (Comercial)

2.4.1.1.- Usos.

Uso fundamental comercial

2.4.1.2.- Ambito de aplicacion.

Manzana n.° 1 del P.E.R.I. de area del Polideportivo.

2.4.1.3.- Ordenanzas de aplicacion.

2.4.1.3.1.- Condiciones de parcela.

- Superficie minima 500 m2
- Fachada minima 15 m2
- Fondo minimo 30 m2
- Diametro minimo inscribible 15 m2

2.4.1.3.2.- Edificabilidad sobre la parcela: 2 m2/m?

2.4.1.3.3.- Retranqueos.

En la medianera con la parcela 1 b, se exige un retranqueo
obligatorio de 10 m.

2.4.11.3.4.- Altura maxima: 3 plantas, 12 m. sobre rasante.

2.4.1.3.5.- Ocupacion: Libre

2.4.1.3.6.- Construcciones por encima de altura maxima. Por
encima de la altura maxima solo podran construirse el caseton de
escalera y la sala de maquinaria de ascensores, y siempre con el
mismo tratamiento que los cerramientos de fachada.

2.4.1.3.6.1.- Altura del forjado en planta baja.

El forjado en planta baja de las edificaciones se ha de
elevar una altura minima de 75 cm. sobre la rasante de las
aceras.

2.4.1.3.7.- Sétanos y semisoétanos.

Se permite so6tanos y semisotanos con el retranqueo
especificado en 2.4.1.3.3. siempre que la altura de la cara alta
del forjado que le sirve de techo esté como maximo a 1 m. sobre
la rasante, no computara a efectos de la edificacion.

Los usos permitidos, seran garajes, sala de maquinas y
usos complementarios del principal.

2.4.1.4.- ANEXO A LA ORDENANZA. C2P (COMERCIAL)

A.1l.- Usos permitidos; residencial colectivo, siendo
obligatorio el comercial en planta baja.

A.2.- Aticos: en el caso de realizar la tercera planta, esta
cumplira simultdneamente las tres condiciones siguientes:

Su perimetro estara situado como minimo 3 m. hacia el
interior M perimetro de la planta inmediatamente inferior.

Su envolvente volumétrica quedara dentro de la definida por
una pendiente del 45% que se inicie en el perimetro del forjado
inmediatamente inferior.

En ningln punto habra alturas interiores libres superiores a
3,50 m.

A.3.- Aparcamientos.

Sera obligatorio un aparcamiento por cada vivienda y por
cada 100 m? construidos de comercial.

A.4.- Patios interiores

El diametro del circulo minimo inscribible en dicho patio
sera de 3 metros .

2.4.2.- ORDENANZA DE APARCAMIENTOS PRIVADOS

1 .- Uso Unico: aparcamientos privados en superficie.

2.- Ambito de aplicacion: parcela n.° 16 del P.E.R.I. del area
del Polideportivo.

3.- Condiciones de parcela minima: Superficie:2.500 m?2

Fachada: 40 m.
Fondo: 40 m.
@ Inscribible: 40 m.
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4.- Cerramiento de parcela: no esta permitido ningun tipo
de cerramiento que supere 0,50 m. de altura sobre rasante y en
todo caso debera ser permeable al paso del agua y al material de
arrastre que esta puede llevar.

5.- Edificabilidad: Gnicamente se podra construir en toda la
parcela una caseta de vigilancia con una superficie maxima de
10 m?2y en planta baja y con una altura maxima de 3 m.

6.- No se podra superar la altura de la rasante del terreno
en caso de proyectarse sotano.

2.4.3.- ORDENANZA DE SISTEMA DE ESPACIOS LIBRES

Se estara lo dispuesto en las Normas Subsidiarias.

El rasanteo del area de zona verde se realiza en la forma
que se grafia en el plano 5 del citado estudio, concentrando las
plantaciones arbéreas en los bordes sobre motas de perfil muy
tendido.

2.4.4.- ORDENANZA IN-1

Se estara a lo dispuesto en las Normas Subsidiarias.

2.4.5.- ORDENANZA T.2P. (Residencial Extensivo).

2.4.5.1.- TIPOLOGIA. Aislada en parcela.

2.45.2.- USOS.

Fundamentales: R. Unifamiliar.

Permitidos: R. Colectivo.

R. Agrupado.

Compatibles: comercial: en P.B.

Prohibidos: Industrial en todas sus categorias.

PARAMENTOS URBANISTICOS

Condiciones de parcela.

- Superficie minima: 200 m2
- Fachada minima: 122 ml
- Fondo minimo: 16 ml
- @ minimo inscribible. 12 ml

Edificabilidad.

La edificabilidad méaxima sera de 1 m2/m2 sobre parcela
neta.

Alturas Maximas.

La altura maxima sera de dos plantas y 7 mt. sobre la
rasante.

Ocupacion maxima.

La ocupacion maxima de la edificacion sobre la parcela
sera del 70% suponiendo todas las plantas a vista de pajaro.

Retranqueos

A via publica: minimo 3 mt.

A linderos: minimo 3 mt. o adosado con previo acuerdo
notaria o acta.

Construcciones por encima de la altura maxima

Por encima de la altura maxima podran construirse el
caseton de escalera, la sala para maquinaria de ascensores,
trasteros y buhardillas habitables. Estos dos Ultimos solo podran
construirse por debajo de la pendiente de cubierta, que sera
como maximo del 45% y contara a partir de la linea de alero.
Esta cubierta tendra una altura maxima de cumbrera de 3,50 mt.

Computara a efectos de edificabilidad la superficie
construida de trasteros y buhardillas que tendran una altura
superior a 1,50 mt.

Sotanos y Semisotanos.

Podran realizarse s6tanos y semisotanos siempre que se
destinen a usos complementarios del principal, tales como
garajes y aparcamientos, salas de maquinarias, y en el caso de
viviendas unifamiliares se permitiran sélo aquellas piezas que
aun cumpliendo con las condiciones de habitabilidad no forman
parte del programa minimo de vivienda.
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Los sétanos cumpliran con las condiciones de retranqueos
de la ordenanza, y los semisétanos se limitaran a la superficie
ocupada en planta por la edificacion y no sobrepasaran 1 mt., de
altura medida a la cara alta de forjado.

Cerramientos de parcela y patios.

El cerramiento en fachada y linderos podra ser de muro
constructivo cerrado hasta una altura maxima de 1 mt.,
pudiéndose aumentar esta altura con cerramientos permeables
a la vista del tipo de reja, malla metalica seto vegetal.

El cerramiento de patios podra ser de muro constructivo
cerrado hasta una altura maxima de 2,10 mt., medios sobre la
rasante oficial de la parcela».

Murcia a 1 de octubre de 1999.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

12233  Anuncio de contratacion.

La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 50/99.

Objeto del Contrato: “ASISTENCIA TECNICA A LA
DIRECCION DE OBRAS PARA EL CONTROL Y VIGILANCIA
DE LAS OBRAS DE LA AMPLIACION DE LA E.D.A.R. DE
CIEZA".

Lugar de ejecucion: Cieza.

Plazo de ejecucién: 18 meses.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto: 32.781.600,-Ptas. (treinta y dos millones
setecientas ochenta y una mil seiscientas).

Obtencion de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/ Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacién
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacién de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIII s/n 42 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacién acreditativa de la solvencia econémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion
se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacién de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
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exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de trece (13) dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y hasta
las 14 horas, del dltimo dia, amplidndose hasta el siguiente dia
habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art.° 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n° 3: Oferta econdmica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeria y a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, a 7 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

11934  Edicto expediente 61/97 C.A.

Intentada sin éxito la notificacién a la industria Zumos J.J.,
S.L., sin nimero de inscripcion en el RIA, mediante oficio de
fecha 15 de julio de 1999, remitido por el sistema de Aviso de
Recibo y devuelto por el Servicio de Correos y Telégrafos, en el
que se le comunicaba el archivo del expediente 61/97 C.A., de
solicitud de ayuda econdémica por la linea establecida en la
Orden de 1 de agosto de 1996 de esta Consejeria de Agricultura,
Agua y Medio Ambiente y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente se hace saber que, con fecha 13 de julio
de 1999, el Director General de Estructuras e Industrias
Agroalimentarias ha dictado la siguiente Resolucion:

«Vista la solicitud realizada por la empresa Zumos J.J.,
S.L., con NIF B-30549521 para su instalacion.

Visto el informe emitido por el Servicio de Industrias y
Comercializacion Agroalimentarias de fecha 13 de julio de 1999.

Considerando que se ha cumplido en exceso los plazos
concedidos y comunicados al interesado, sin que se haya
recibido la totalidad de los documentos necesarios para su
tramitacion, he tenido a bien resolver:

El archivo del expediente niumero 61/97 C.A., de solicitud
de ayuda econdémica por la linea establecida en la Orden de 1-8-
96 de esta Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente».

Lo que se le comunica a los interesados y se les notifica
que contra la presente Resolucion que no pone fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 114 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podré interponer recurso de alzada ante el Excelentisimo

sefior Consejero de Agricultura, Agua y Medio Ambiente en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
sin perjuicio de que ejercite cualquier otro que estime oportuno.
Murcia a seis de octubre de mil novecientos noventa y
nueve.—El Director General de Agricultura e Industrias Agrarias,
Manuel Hernandez Pagan.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

11933  Anuncio de la Direccién General de Ganaderia y

Pesca.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de la Resolucion recaida en el expediente sancionador
que se indica, dictada por la Direccion General de Produccién
Agraria y de la Pesca, a la persona o entidad sancionada que a
continuacién se relaciona, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Gltimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra esta Resolucién que no es firme en via
administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante el
Excelentisimo sefior Consejero de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente, dentro de un mes, contado desde dia de esta
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de
este derecho, la Resolucion seréa firme y la multa podra ser
abonada en periodo voluntario, antes del dia 5 del mes siguiente
si la publicacién se ha producido entre los dias 1 y 15 del mes
presente; o antes del 20 si se produce con fecha posterior al 16
del presente. De no hacerlo asi se procedera a su exaccién por
via de apremio con el recargo del 20%.

El correspondiente expediente obra en el Servicio de Pesca
y Acuicultura de la Direccion General de Ganaderia y Pesca.

Numero de expediente: 62/98.

Denunciado: Alfonso Garcia Morales.

D.N.I/N.ILF.: 22.911.672.

Domicilio: Calle Roy Ruiz, 5, barriada Virgen de la Caridad.

Municipio: Cartagena (Murcia).

Fecha: 30-4-99.

Cuantia: 9.000 pesetas.

Infraccién: Articulos 11 a), 13 a) y 19 a) del Reglamento de
Pesca Maritima de Recreo.

Murcia a 7 de octubre de 1999.—ElI Director General de
Ganaderia y Pesca, José Esteve Grau.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12197  Anuncio de contratacion. Exp. 51/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 51/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica, sistema de saneamiento
de Rambla de Nogalte, de Puerto Lumbreras».

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 245

Viernes, 22 de octubre de 1999

Pagina11113

Lugar de ejecucion: Puerto Lumbreras.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 7.284.000 (siete millones doscientas
ochenta y cuatro mil) pesetas.

Obtencién de documentacion: El Pliego de Prescripciones
Técnicas y el de Clausulas Administrativas Particulares, se
encuentran en la Papeleria Técnica Universidad, sita en C/. Puerta
Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion podra obtenerse hasta
dos dias antes del plazo en que finalice la presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIII, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los
Ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificaciéon: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econdmica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12198  Anuncio de contratacion. Exp. 58/99.

La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:
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N.° expediente: 58/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
para la recuperacion de la calidad hidrica del rio Mula, tramo
medio».

Lugar de ejecucion: Mula.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 9.222.000 (nueve millones doscientas
veintidos mil) pesetas.

Obtencion de documentacion: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, Tlfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIII, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se
indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los
Ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificaciéon: Grupo I, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econémica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentaciéon administrativa.
Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.
Sobre n.° 3: Oferta econémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
José Fernandez Lépez.
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Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12199  Anuncio de contratacion. Exp. 59/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 59/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion hidrica. Sistema de saneamiento de Rambla
de la Marafia. Torre Pacheco».

Lugar de ejecucion: Murcia.

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 7.864.800 (siete millones ochocientas
sesenta y cuatro mil ochocientas) pesetas.

Obtenciéon de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los Gltimos tres
afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del dltimo dia, amplidndose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacion que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sébado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12200  Anuncio de contratacion. Exp. 62/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 62/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica. Sistema de saneamiento
de Rambla de las Moreras. Mazarron».

Lugar de ejecucion: Murcia.

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 7.917.000 (siete millones novecientas
diecisiete mil) pesetas.

Obtencion de documentacion: El Pliego de Prescripciones
Técnicas y el de Clausulas Administrativas Particulares, se
encuentran en la Papeleria Técnica Universidad, sita en C/. Puerta
Nueva, Tlfno. 968248173. La documentacion podra obtenerse hasta
dos dias antes del plazo en que finalice la presentacion de ofertas.

Lugar de Informacion: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

- Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del dltimo dia, amplidndose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacion que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sébado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
José Fernandez Lépez.
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Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12201  Anuncio de contratacion. Exp. 56/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 56/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica del sistema de
saneamiento de Reguerén de Hurchillo, en Beniel».

Lugar de ejecucidén: Beniel.

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 9.024.800 (nueve millones veinticuatro mil
ochocientas) pesetas.

Obtencion de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se
indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacién de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del dltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia héabil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacion que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacién administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econdmica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sdbado.
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Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12202  Anuncio de contratacion. Exp. 54/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 54/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para la
vigilancia, topografia y control de calidad del sistema de
saneamiento a realizar en La Unién».

Lugar de ejecucion: La Unién.

Plazo de ejecucién: 14 meses.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 22.313.760 (veintidos millones trescientas
trece mil setecientas sesenta) pesetas.

Obtencion de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se
indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacién de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria B, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del dltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacion que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.
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Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12203  Anuncio de contratacion. Exp. 55/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 55/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica, sistema de saneamiento
de Rambla del Judio. Jumillax.

Lugar de ejecucion: Jumilla.

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 14.856.560 (catorce millones ochocientas
cincuenta y seis mil quinientas sesenta) pesetas.

Obtenciéon de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se
indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar

desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacion que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeria y a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12204  Anuncio de contratacion. Exp. 52/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 52/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica, sistema de saneamiento
Rio Guadalentin, tramo medio».

Lugar de ejecucion: Alhama, Librilla y Aledo (Murcia).

Plazo de ejecucién: 8 meses.

Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 9.894.800 (nueve millones ochocientas
noventa y cuatro mil ochocientas) pesetas.

Obtenciéon de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacién acreditativa de la solvencia econémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se
indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.
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A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificaciéon: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econémica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econdémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12205 Anuncio de contratacion. Exp. 53/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 53/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica, sistema de saneamiento
rio Chicamo, Abanilla».

Lugar de ejecucién: Abanilla (Murcia).

Plazo de ejecucion: 8 meses.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto:
seiscietnas) pesetas.

Obtencion de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.

Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econdmica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

8.015.600 (ocho millones quince mil

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacion de los principales trabajos realizados en los
Ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificaciéon: Grupo I, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIl, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econdémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeriay a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—EI| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente

12206  Anuncio de contratacion. Exp. 60/99.
La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, tiene
prevista la siguiente contratacion:

N.° expediente: 60/99

Objeto del Contrato: «Asistencia técnica para el estudio
de la recuperacion de la calidad hidrica, sistema de saneamiento
de Rambla Salada. Fortuna (Murcia)».

Lugar de ejecucion: Fortuna (Murcia).

Plazo de ejecucion: 4 meses.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Concurso.

Presupuesto: 2.035.800 (dos millones treinta y cinco mil
ochocientas) pesetas.

Obtencion de documentacién: ElI Pliego de
Prescripciones Técnicas y el de Clausulas Administrativas
Particulares, se encuentran en la Papeleria Técnica Universidad,
sita en C/. Puerta Nueva, TIfno. 968248173. La documentacion
podra obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finalice la
presentacion de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccion de Contratacion de
esta Consejeria, Plaza Juan XXIIl, s/n., 4.2 planta, teléfonos:
968362556 y 968362542.
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Requisitos especificos del contratista:

- Documentacion acreditativa de la solvencia econémica,
financiera y técnica, establecida en el apartado 5.4.j) del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y que a continuacion se
indica:

- Informe de instituciones financiera o en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por
riesgos profesionales.

-Titulaciones académicas del personal responsable de la
ejecucion del contrato con experiencia en los trabajos objeto del
contrato.

Relacién de los principales trabajos realizados en los
ultimos tres afios que incluya, importes, fechas y beneficiarios
publicos o privados.

A los contratistas que acrediten estar en posesion de la
Clasificacion: Grupo |, Subgrupo 2, Categoria A, no les sera
exigible la aportacién de la documentacion acreditativa de la
solvencia econdmica, financiera y técnica.

Presentacion de ofertas: En el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Plaza Juan
XXIll, s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
hasta las 14 horas, del tltimo dia, ampliandose hasta el siguiente
dia habil en caso de que coincida en sabado o festivo. Podran
presentarse proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art. 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

Documentacion que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion administrativa.

Sobre n.° 2: Referencias Técnicas.

Sobre n.° 3: Oferta econémica.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeria y a las
trece horas del quinto dia habil siguiente al del plazo de
finalizacion de presentacion de ofertas, ampliandose hasta el
siguiente dia habil en el caso de que coincida en sabado.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines Oficiales
y Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia a 15 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
José Fernandez Lépez.

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

12207  Anuncio de contratacion. Expediente 45/99.
El Servicio Murciano de Salud convoca la siguiente
contratacion:

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Murciano de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Nimero de expediente: 45/99.

2.- Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de demolicién del
Hospital General Universitario y edificios colindantes.

b) Lugar de ejecucién: Murcia.

¢) Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 173.624.596 pesetas. 1.043.504,838 euros.

Afio 1999: 100.000.000 pesetas. 601.012,104 euros.

Afio 2000: 73.624.596 pesetas. 442.492,733 euros.

5.- Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 6.944.984 pts. 41740,194 euros.

6.- Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Papeleria La Técnica.

b) Domicilio: C/. Sociedad, 10.

c) Localidad y codigo postal: 30001 Murcia.

d) Teléfono: 968/36 20 74.

e) Telefax: 968/36 66 54.

f) Direccién de Internet: http:/Avwww.carm.es\chac\consulex.htm.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7.- Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién: Grupo C; Subgrupo 1; Categoria f.

8.- Presentacién de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a)Fecha Ilimite de presentacion: ElI plazo de
presentacion de ofertas sera de veintiséis dias naturales,
contados a partir del siguiente al de publicacion del presente
anuncio, hasta las 14 horas del dltimo dia. Si el plazo finalizase
en sabado, se prorroga hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La detallada en la
clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.2Entidad: Registro General del Servicio Murciano de Salud.

2.2Domicilio: Ronda de Levante, 11 planta baja.

3.2Localidad y cédigo postal: 30008 Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Veinte dias.

9.- Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Servicio Murciano de Salud.

b) Domicilio: Ronda de Levante, 11, 3.2 planta.

c) Localidad: Murcia.

d) Fecha: El séptimo dia habil siguiente al de terminacion
del plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

10.- Gastos de anuncios: Los gastos de publicidad seran
por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 8 de octubre de 1999.—EI Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud, Martin Quifionero Sanchez.

Consejeria de Industria, Comercio, Turismo y
Nuevas Tecnologias

12012 Resolucion de autorizacién administrativa,
aprobacion de proyecto y reconocimiento en
concreto la utilidad publica de la instalacion
eléctrica de alta tension “L.ALA.T. 66 KV de
alimentacion eléctrica a estacion de bombeo n.° 2”
promovida por: Repsol Petréleo, S.A. Expte. N.°

2E99AT0042.
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Visto el expediente n.° 2E99AT0042, iniciado a instancia de
la empresa Repsol Petréleo, S.A. con C.I.F. A-28047223 y
domicilio en Paseo de la Castellana, 278-280 - 28.046 Madrid, al
cual le es de aplicacion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La empresa present6 solicitud el 5 de enero de
1999, al objeto de que por esta Direccidon General se otorgue la
autorizacién administrativa, aprobacion de proyecto y
declaracion en concreto de utilidad publica de la instalacién
eléctrica de alta tension “L.A.A.T. 66 kV de alimentacion eléctrica
a Estancion de Bombeo n.° 2” para lo cual adjunté proyecto
técnico suscrito por técnico competente y visado por el
correspondiente colegio oficial, que incluye la relacion concreta e
individualizada de los bienes y derechos de necesaria
expropiacion, la afeccion a fincas de propiedad privada derivadas
de la construccion de las citadas instalaciones, y separatas
técnicas de los cruces y paralelismo con los bienes afectados
de diversos organismos; para suministro de energia eléctrica a
estacion de bombeo n° 2 del Oleoducto Cartagena-Puertollano.

Segundo: Que la solicitud presentada se realiza al amparo
de lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, y en los articulos 8 y 9 del
Reglamento de la Ley 10/1966, de 18 de marzo, sobre
Expropiacion Forzosa y Sanciones en materia de Instalaciones
Eléctricas aprobado por Decreto 2619/1966 de 20 de octubre, y
regulada mediante Decreto 2.617/1966 de 20 de octubre, sobre
Autorizacion de Instalaciones Eléctricas, en vigor segun lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de la citada Ley
54/1997.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el B.O.R.M. n.°
49 de 1 de marzo de 1999 y en el diario La Opinién de 15 de
febrero de 1999, ha sido sometido a informacion publica el
proyecto durante un plazo de treinta dias en el que se incluy6 la
relacién concreta e individualizada de bienes y derechos
afectados por la servidumbre de paso, habiéndose recibido
alegaciones por la empresa Cefu, S.A., que pueden condensarse
en la solicitud de traslado de ubicacion de la estacion de bombeo
namero 2 para evitar contaminacion acustica a las viviendas de
los caseros de la finca de dicha empresa.

Trasladada dicha alegacion a la empresa Repsol Petréleo,
S.A., ésta ha emitido la preceptiva contestacion, dando cumplida
respuesta a las cuestiones suscitadas en el sentido de matizar
que la distancia del vallado de la parcela de la estacion de
bombeo es superior a 70 metros de las viviendas y que las
bombas, Unicos equipos que producen ruido, estan situadas a
125 metros de las viviendas, discurriendo entre la estacion de
bombeo y las edificaciones la carretera C-33153, que en
condiciones de trafico normal es una fuente de ruido en muchos
casos superior a la estacion en cuestion, y adjunta un informe en
el que se incluye el ruido probable en las edificaciones sefialadas
producido por las bombas en donde se calcula que sera de 43
db(A) perfectamente admisible por la noche.

Cuarto: Mediante escrito de esta Direccién General de
fecha 10 de febrero de 1999, se remiti6 separata técnica del
proyecto, solicitando informe o autorizacién y, en su caso,
condiciones a tener en cuenta para el cruzamiento o paralelismo
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de la instalacion eléctrica con determinados bienes del siguiente
Organismo: Direccion General de Carreteras de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, habiéndose recibido la
autorizacion con las condiciones técnicas.

Quinto: Visto el informe técnico y propuesta de resolucion
favorable al otorgamiento de la autorizacion solicitada, emitidos
por el Servicio de Energia de esta Direccion General de fecha 15
de septiembre de 1999, en base a que las instalaciones
proyectadas se ajustan a la reglamentacion de aplicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La competencia de la Direccion General para
autorizar y reconocer en concreto la Utilidad Publica de esta
instalacion eléctrica, le viene atribuida en el art. 13 del Decreto
65/1996, de 2 de agosto, por el que se establece la Estructura
Organica de la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo.

Segundo: Al presente expediente le es de aplicacion la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico; la Ley de
16 de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa; el Decreto de
26 de abril de 1957 que aprueba su Reglamento; el Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre, sobre autorizaciéon de
Instalaciones Eléctricas; el Decreto 2.619/1966, de 20 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/1996,
de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas; el Decreto 3.151/1968, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Técnico de
Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension; el Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio, sobre el régimen de instalacion, ampliacion y
traslado de industrias; los reglamentos técnicos especificos,
normas técnicas de aplicacion y otras disposiciones
concordantes.

Tercero: La instalacion eléctrica solicitada esta
considerada como instalacion auxiliar del proyecto: Oleoducto
Cartagena-Puertollano y sus instalaciones auxiliares, autorizado
mediante Resolucién de 30 de junio de 1998 de la Direccién
General de la Energia del Ministerio de Industria y Energia.

Cuarto: Habiéndose observado que las alegaciones vertidas
en el expediente por los propietarios de los bienes y derechos
afectados no se refieren a aspectos técnicos que puedan influir en
la ejecucion del proyecto presentado, sino a la ubicacion de la
estacion de bombeo numero 2 del Oleoducto Cartagena-
Puertollano, que no es no es objeto de este proyecto sino al de
autorizacion del Oleoducto, por cuanto el proeycto que nos ocupa
es el de la linea eléctrica y centro de transformacion intemperie
que pretende abastecer de energia eléctrica a la citada estacion
de bombeo y que los motivos argumentados para su traslado son
los acusticos derivados del funcionamiento de las bombas que ya
ha sido autorizado por el 6rgano competente su construccion, y
que, en cualquier caso, se ha acreditado que el nivel sonoro
producido es permisible para el descanso nocturno.

Quinto: Vistas las disposiciones legales citadas y demas
de general aplicacién, en uso de las facultades que me confiere
el apartado 2.a) del articulo 53 de la Ley Regional 1/1988, de 7 de
enero, y a propuesta del Servicio de Energia de esta Direccion
General,
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RESUELVO

Primero: Autorizar a la empresa Repsol Petréleo, S.A., la
instalacion eléctrica de Alta Tension “L.A.A.T. 66 kV de
alimentacioén eléctrica a Estacién de Bombeo n.° 2.

Segundo: Aprobar el proyecto de ejecucion de las
instalaciones, cuyas caracteristicas son las siguientes:

LINEA ELECTRICA:

- Origen: L.A.A.T. 66 kV Alhama-Mula de Iberdrola, S.A.

- Final: Estacion Bombeo n.° 2 Oleoducto Cartagena-
Puertollano.

- Longitud: 2 x 4.707 metros.

- Tension de suministro: 66 kV.

- Conductores: Al-Ac de 176,7 mm.2 (LARL-175).

- Aislamientos: Composite.

- Apoyos: Metalicos tipo 62E120, 62E170 y 62E240.

- Procedencia de los materiales: Nacional.

- Presupuesto: 47.803.514,- Ptas.

- Finalidad de la instalacién: Suministro energia eléctrica
estacion bombeo n.° 2 oleoducto.

-Términos municipales afectados: Mula y Pliego.

-Técnico autor del proyecto: D. Arturo Peris Zoffmann,
Ingeniero Industrial.

Tercero: Reconocer en concreto la Utilidad Publica de la
instalacion que se autoriza, que lleva inherente la Urgente
Ocupacion de los bienes y derechos afectados.

Esta Propuesta de Resolucién estd sometida a las
condiciones especiales siguientes:

a) Las instalaciones se tendran que realizar de acuerdo
con el proyecto firmado por el Ingeniero Industrial D. Arturo Peris
Zoffmann y visado en fecha 14 de mayo de 1999 por el Colegio
Oficial de Ingenieros Industriales de la Region de Murcia con el
n.° 598/99, que ha servido de base para la tramitacién del
expediente y con las variaciones que, si procede, se soliciten y
se autoricen.

b) La empresa titular sera la responsable del uso, la
conservacion y el mantenimiento de la instalacion, de acuerdo
con las condiciones de seguridad que requiere la normativa
vigente.

c) El plazo maximo para la realizacion de las instalaciones
gue se autorizan serd de seis meses a partir de la fecha de la
ocupacion real de las fincas que han de ser afectadas por
aquéllas, y las instalaciones se pondran en servicio dentro de los
treinta dias siguientes a la emision del acta de puesta en
marcha.

d) La Direccion General de Industria, Energia y Minas podra
realizar, durante las obras y una vez acabadas, las
comprobaciones y las pruebas que considera necesarias en
relacion con el cumplimiento de las condiciones generales y
especiales esta Resolucion.

e) Con esta finalidad, el titular de la instalacion comunicara
a la Direccion General de Industria, Energia y Minas el inicio de
las obras, las incidencias dignas de referencia durante su curso,
asi como su finalizaciéon. Junto con la comunicacion de la
finalizacion de las obras se adjuntaré el Certificado de Direccion
y Finalizacion de la instalacion que acredite que ésta se ajusta al
proyecto aprobado, que se ha dado cumplimiento a las normas y
disposiciones antes referenciadas y, si procede, se adjuntaran
las actas de las pruebas realizadas.

f) La Administracion dejara sin efecto la presente
Resolucién por las causas que establece el art. 34 del Decreto
1.775/1967, de 22 de julio, y en el supuesto de incumplimiento
por parte del titular de la instalaciéon de cualquiera de las
condiciones impuestas en ésta. En este supuesto, la
Administracion, previa instruccion del expediente oportuno,
acordard la anulacién de la autorizaciéon, con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes.

g) Esta autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros y
es independiente de las autorizaciones o licencias de
competencia de otros organismos o entidades publicas
necesarias para realizar las obras y las instalaciones aprobadas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas
Tecnologias, en el plazo de UN MES a contar desde el dia de
su notificacion o publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en la
vigente Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de R.J.A.P.y P.A.C.,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia, 16 de septiembre de 1999.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Il. ADMINISTRACION CIVIL DEL
EstaDO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

11942 Informacién publica del pliego de bases técnicas:
Concurso de proyecto y ejecucion de las obras del
sistema de colectores y E.D.A.R. Man Menor Norte

(Murcia).

Pliego de bases técnicas: Concurso de proyecto y
ejecucion de las obras del sistema de colectores y E.D.A.R. Mar
Menor Norte (Murcia).

Clave: 07.330.480/2101.

Término municipal: San Pedro del Pinatar, Los Alcazares y
San Javier (Murcia).

Ha sido autorizada esta Confederacién Hidrografica del
Segura por la Direcciéon General de Obras Hidraulicas y Calidad
de las Aguas, con fecha 12 de julio de 1999 para incoar
expediente de informacion publica, relativo al pliego de bases
técnicas: Concurso de proyecto y ejecucién de las obras del
sistema de colectores y E.D.A.R. Mar Menor Norte (Murcia).

Las actuaciones consisten en:

Red de colectores.

a) Una conduccion general de aguas residuales que parte
de la E.D.A.R. de los Alcazares que con un recorrido de 3.976
m. en conduccion por gravedad se impulsa hasta la cota
conveniente con una longitud de 408 m. para llegar, por gravedad
hasta la Estacion de Bombeo de San Pedro del Pinatar, e inicio
del Emisario, con una longitud total de 15.788 m. En su recorrido
recoge:

-Efluente de aguas residuales de Roda (San Javier).

-Efluente de una alcantarilla de San Javier.

-Efluente de la E.D.A.R. de San Javier y de Santiago de la
Ribera, mediante impulsiones.

b) Colector general de aguas salinas, que parte del final de
la impulsion de Santiago de la Ribera, por gravedad, con una
longitud de 5.838 m. acaba en el Emisario de San Pedro del
Pinatar. En su recogido recorre:
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-Impulsién de la red de drenaje y aguas salinas de Santiago
de la Ribera.
-Red de aguas salinas de San Pedro del Pinatar Sur.

Estacion de Pretratamiento y bombeo a E.D.A.R. y
emisario.

En el mismo lugar en el que se encuentra la actual
Estacion de Pretratamiento y Bombeo al emisario de San Pedro
del Pinatar, se ejecutaran las siguientes obras:

-Pretratamiento de la totalidad de aguas residuales que
llegan.

-Aguas residuales de San Pedro del Pinatar (Existente).
-Aguas residuales de San Javier y Los Alcazares.

-Bombeo del agua residual pretratada a E.D.A.R.

-Alivio del anterior bombeo conectado con el bombeo
existente a emisario.

-Conexion del colector general de aguas salinas con el
bombeo al emisario existente.

-El pretratamiento existente se adecuara a las necesidades
del caudal total de residuales. Se procurara utilizar al maximo las
instalaciones existentes.

Impulsion a E.D.A.R. y conduccion de retorno.

-Doble impulsion con tuberia de @ 700 mm. y @ 400 mm.
ejecutada en P.E.A.D. de pretratamiento a E.D.A.R. en una
longitud de 4.950 m.

-Conduccion de retorno de @ 700 mm. en P.E.A.D. desde
la E.D.A.R. al pozo de bombeo al emisario.

E.D.A.R.y salida agua tratada.

-Construccion de una E.D.A.R. para 42.000 m3/dia en
época estival y 7.000 m3 en temporada baja.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para el
de los propietarios de los bienes que pudieran quedar afectados
por las obras, a fin de que cuantos puedan considerarse
perjudicados formulen por escrito sus alegaciones ante esta
Confederacion Hidrografica, sita en Plaza Fontes, n.° 1, Murcia,
en el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», en cuyo plazo y durante las horas de oficina
se dara vista del Proyecto en los locales de esta Confederacion
Hidrografica del Segura (Direccion Técnica).

Murcia, 6 de octubre de 1999.—E| Secretario General,
Gerardo Cruz Jimena.
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Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Murcia

11943  Notificaciéon a deudores.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) y en
el articulo 105.1 del Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del pago de deudas comprendidos en la relacion que se
acomparia y epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por
ausencia, ignorado paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social emitidos
contra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30 de la Ley General de la Seguridad Social, de 20 de junio de
1994 (B.O.E. 29/6/1994), segun la redaccion dada al mismo por el articulo 34 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97) dichas reclamaciones deberan hacerse efectivas en los siguientes plazos:

a) Si la natificacion se produce entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior,
en su caso.

b) Si la notificacion se produce entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil
posterior, en su caso.

En el plazo indicado podra acreditarse, ante la Administracién de la Seguridad Social, que se ha efectuado el ingreso del
importe total adeudado, mediante la exhibicion del consiguiente documento de cotizacion debidamente diligenciado por la Oficina
Recaudadora, compareciendo al efecto por si o persona autorizada, o remitiendo dicho documento por correo certificado.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se incidira
automaticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo 27 de la mencionada Ley
y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacion, podra interponerse recurso ordinario, conforme se establece
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre y en el articulo 183 del Reglamento General de Recaudacion, que no suspendera el
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de la
Seguridad Social de 20/6/94, segin la redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la Ley 42/1994 de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/94) y en el
articulo 105.3 del referido Reglamento General,

El Jefe del Servicio, Remigio Estébanez Duefias.
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I\V. ADMINISTRACION LocAL

Beniel

12195 Anuncio de contratacién por el sistema de
procedimiento abierto mediante concurso por

razén de urgencia.

El Ayuntamiento de Beniel, tiene prevista la concesion de
«uso privativo de la via publica mediante montaje,
mantenimiento, limpieza y explotacion informativa, imagen y
publicidad exterior en la via publica de postes informativos de
sefializacion direccional y mobiliario urbano de interés general».

Objeto del contrato: «Uso privativo de la via publica
mediante montaje, mantenimiento, limpieza y explotacion
informativa, imagen y publicidad exterior en la via publica de
postes informativos de sefializacion direccional y mobiliario
urbano de interés general».

Lugar de informacién y tramitacion del expediente: Se
tramita en Secretaria y se facilitara copia del pliego de clausulas
administrativos a todos aquellos interesados que lo soliciten y
acceso a toda la documentacion obrante en el expediente.

Lugar y plazo de presentacion de ofertas: En el
Registro General del Ayuntamiento (Plaza Ramon y Cajal, 10),
dirigido al sefor Alcalde-Presidente, durante el plazo de trece
dias naturales contados desde el siguiente al de la fecha de
publicacién del presente anuncio y hasta las 14 horas.

Apertura de plicas: Tendra lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento a las doce horas del siguiente dia habil al de
terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

Gastos de anuncios: Corren a cargo del contratista.

Beniel, 13 de octubre de 1999.—EI| Concejal de Urbanismo,
Industria y Comercio, Pablo J. Martinez-Alcocer Serrano.

Blanca

11889 Informacion publica de la Cuenta General

Presupuesto ejercicio 1998.

Formada por la Intervencion la Cuenta General
Presupuesto de la Corporacion, correspondiente al ejercicio de
1998, e informada por la Comisién Especial de Cuentas, se
expone al publico por un plazo de 15 dias, a fin de que, durante
dicho plazo y ocho dias mas, los interesados puedan presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Blanca a 28 de septiembre de 1999.—El Alcalde-
Presidente, Rafael Laorden Carrasco.

Caravaca de la Cruz

11887  Proyecto de Modificacion Puntual del Plan General

de Ordenacién Urbana «Paraje Casa Blanca».

Con fecha 30 de septiembre de 1999, el Ayuntamiento
Pleno aprobd inicialmente el proyecto de Modificacién Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana «Paraje Casa Blanca,
de este término municipal.

Se expone al publico el indicado expediente y
documentacion para que cualquier interesado pueda formular
alegaciones en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia». Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Caravaca de la Cruz, 5 de octubre de 1999.—EI| Alcalde,
Domingo Aranda Mufioz.

Caravaca de la Cruz

11883 Modificacién Ordenanza Sobre Proteccion del

Medio Ambiente contra la Emisién de Ruidos.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de septiembre de 1999, aprobd
provisionalmente la Modificacion del articulo 15 de la Ordenanza
Sobre Proteccion del Medio Ambiente contra la Emisién de
Ruidos, publicada en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
n.° 171, de 26 de julio de 1997.

Lo que se hace publico por plazo de 30 dias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 49.c) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a efectos de
reclamaciones.

Caravaca de la Cruz, 5 de octubre de 1999.—EI Alcalde,
Domingo Aranda Mufioz.

Caravaca de la Cruz

11886 Plan

este

Proyecto de Modificacién Puntual del
General de Ordenacion Urbana de
Municipio (C/. Molinos de Papel).

Con fecha 30 de septiembre de 1999, el Ayuntamiento Pleno
aprobd inicialmente el proyecto de Modificacion Puntual del Plan General
de Ordenacién Urbana de este Municipio (C/ Molinos de Papel).

Se expone al publico el indicado expediente vy
documentacion para que cualquier interesado pueda formular
alegaciones en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia». Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Caravaca de la Cruz, 5 de octubre de 1999.—EI Alcalde,
Domingo Aranda Mufioz.

Caravaca de la Cruz

11885 Proyecto de Modificacion Puntual del Plan
General de Ordenacién Urbana de este

Municipio (C/. Polleros y entorno en Archivel).

Con fecha 30 de septiembre de 1999, el Ayuntamiento
Pleno aprobd inicialmente el proyecto de Modificacién Puntual
del Plan General de Ordenaciéon Urbana de este Municipio (C/
Polleros y entorno en Archivel).
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Se expone al publico el indicado expediente y
documentacién para que cualquier interesado pueda formular
alegaciones en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia». Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Caravaca de la Cruz, 5 de octubre de 1999.—EI| Alcalde,
Domingo Aranda Mufioz.

Caravacade la Cruz

11884  Proyecto de Modificacién Puntual del Plan General
de Ordenacién Urbana de este Municipio (Entorno

escuelas de Barranda).

Con fecha 30 de septiembre de 1999, el Ayuntamiento
Pleno aprobd inicialmente el proyecto de Modificacién Puntual
del Plan General de Ordenacion Urbana de este Municipio
(Entorno escuelas de Barranda).

Se expone al puablico el indicado expediente vy
documentacion para que cualquier interesado pueda formular
alegaciones en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia». Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento.

Caravaca de la Cruz, 5 de octubre de 1999.—El Alcalde,
Domingo Aranda Mufioz.

Fuente Alamo de Murcia

11952  Aprobacién del Presupuesto General para 1999.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez transcurrido el plazo de exposicién publica de
la aprobacion inicial del Presupuesto General para 1999, sin que
se hayan presentado reclamaciones o sugerencias contra el
mismo, se eleva a definitivo el acuerdo aprobatorio inicial
adoptado por el Pleno de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Sureste, en sesion celebrada el dia 10 de junio de
1999, haciéndose publico el siguiente.

Resumen por capitulos

Capitulo Ingresos Consignacién
il Tasas y otros ingresos 18.115.472
Y Transferencias corrientes 137.596.935
\% Ingresos patrimoniales 400.000

Total ingresos 156.112.407

Gastos

| Gastos de personal 55.595.927
I Gastos en bienes corrientes y serv. 4.042.716
[ Gastos financieros 40.000
Y Transferencias corrientes 96.014.079
Y/ Inversiones reales 419.685

Total gastos 156.112.407

Fuente Alamo de Murcia, 4 de octubre de 1999.—EI
Presidente, Miguel Pérez Martinez.
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Jumilla

12192 Contratacién mediante procedimiento abierto por
concurso urgente para la prestacion de servicios
de consultoria y asistencia técnica por un

Arquitecto Técnico, o empresa especializada.

A) Pliego de condiciones

Aprobado el expediente de contratacion, queda expuesto al
publico por ocho dias el pliego de condiciones que ha de regir la
contratacién de los servicios de consultoria y asistencia técnica
por Arquitecto Técnico, por profesional o empresa especializada,
declarado de urgencia.

B) Concurso para contratacion de los servicios de
consultoriay asistencia de arquitecto técnico

El Ayuntamiento de Jumilla convoca concurso urgente para
contratar los servicios consignados en el epigrafe con arreglo a
estas condiciones:

a) Objeto, tipo y fianzas:

Es objeto de este concurso la contratacién de la consultoria
y asistencia para la prestacion de los servicios bien por empresa
especializada o profesional colegiado para los trabajos y funciones
propias de su titulacién y que se le encomienden por los servicios
municipales de arquitectura y urbanismo.

Presupuesto de licitacién: El precio estimativo para la
contratacion resultante del presente pliego se fija en la cantidad
maxima de 1.980.000 pesetas, IVA incluido, para un periodo de
seis meses.

Fianza provisional: 39.600 pesetas.

Fianza definitiva: 79.200.

b) Documentos: En Secretaria General estan a disposicion
de los interesados los documentos administrativos que integran
el expediente.

¢) Proposiciones: Las proposiciones podran presentarse
cualquier dia habil de los trece naturales siguientes al de esta
insercién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de 9 a 14
horas en la Secretaria del Ayuntamiento, de acuerdo con el modelo
al final inserto en union de los documentos exigidos en el pliego.

Si el dltimo dia del plazo recayese en sabado o festivo,
éste se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

d) Apertura de proposiciones: Tendré lugar ante la Mesa de
Contratacion, en la Casa Consistorial en la primera sesion que
ésta celebre una vez transcurrido el plazo de presentacion de
las proposiciones.

Proposicion para tomar parte en la contratacion por
concurso convocada por el Ayuntamiento de Jumilla para la
prestacién del Servicio de Consultoria y Asistencia Técnica por
arquitecto técnico o empresa especializada:

«Don/dofa...... con D.N.I. nimero...... y domicilio en......, en
nombre propio (o en representacion de...... con N.I.LF. nimero......
y domicilio social en......, hago constar:

Que me comprometo a prestar los servicios de Arquitecto
Técnico en el ambito de actuacion contenido en la condicion I.
del pliego que rige la presente contratacion por el precio de......
pesetas (en letra y nUmero), IVA incluido, con arreglo al pliego de
clausulas aprobado a tal efecto, que acepto integramente.

Asimismo ofrezco las siguientes mejoras segun los
criterios contenidos en la base XI del pliego:

(lugar, fechay firma.)

Jumilla, 28 de septiembre de 1999.—El Alcalde, Francisco
Abellan Martinez.
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Los Alcazares

11951  Expediente num. 3-A/99 de modificacion de créditos que afecta al Presupuesto Municipal 1999.

Ha sido elevado a definitivo, en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria, celebrada el dia
5 de agosto de 1999, el expediente numero 3-A/99, de modificacidn de créditos que afecta al Presupuesto Municipal para el ejercicio
1999, que ofrece el siguiente resumen por Capitulos:

Capitulo

Consignacion

Anterior

a) Operaciones corrientes
1 397.621.466
2 115.000.000
3 514.506.072
4 121.087.899
5 2.000.000

b) Operaciones de capital
6 163.680.000
7 51.502.143
8 50.740.881
Total 1.416.138.461
Capitulo Consignacion

anterior

a) Operaciones corrientes.
1 410.014.957
2 465.368.537
3 13.910.530
4 36.267.061

b) Operaciones de capital.
6 475.776.946
9 14.800.430
Total 1.416.138.461

A) Estado de ingresos

Aumentos

1.282.907

2.973.429
70.305.016

9.000.000

83.561.353

B) Estado de gastos
Aumentos
10.350.610
10.692.725

5.753.864
541.258

56.222.895

83.561.352

Bajas Consignacion

Final

398.904.373
115.000.000
517.479.501
191.392.915

2.000.000

163.680.000
60.502.143
50.740.881

1.499.699.813

Bajas Consignacion

final

420.365.567
476.061.262
19.664.394
36.808.319

531.999.841
14.800.430
1.499.699.813

Lo que hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, significando
que segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada Ley, se podré interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», el cual no suspendera por si solo la aplicacion de la

modificacion de créditos.

Los Alcazares a 30 de septiembre de 1999.—EI| Secretario.—V.° B.° El Alcalde-Presidente, Juan Escudero Sanchez.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Política Territorial y Obras Públicas
	11935 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	11936 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	12084 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	12085 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	12082 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	12007 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	12010 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	12011 Resolución del Director General de Ordenación del Territorio y Vivienda por la que se somete a información pública la sol
	Consejería de Educación y Cultura
	Universidad Politécnica de Cartagena
	12238 Resolución R-120/99, de 27 de septiembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se nombra 
	Consejería de Trabajo y Política Social
	12004 Convenio Colectivo de Trabajo para aparcamientos y garajes de la Comunidad de Murcia. Expediente 41/99.
	4. Anuncios
	Consejería de Economía y Hacienda
	Agencia Regional de Recaudación
	12231 Notificación a obligados tributarios.
	Consejería de Política Territorial y Obras Públicas
	12234 Anuncio de adjudicación de contrato de obra nueva. Expediente 03/01/99/0058.
	12235 Anuncio de adjudicación de contrato de obra nueva. Expediente 03/01/99/0059.
	12237 Anuncio de adjudicación de contrato de obra nueva. Expediente 05/01/99/0062.
	12236 Anuncio de adjudicación de contrato de asistencia técnica. Expediente 02/07/99/0019.
	12232 Convocatoria de contratación.
	12239 Anuncio de las ordenanzas aplicables del P.E.R.I. Área Polideportivo, de San Javier. Expte.: 35193 de Planeamiento.
	Consejería de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
	12233 Anuncio de contratación.
	11934 Edicto expediente 61/97 C.A.
	11933 Anuncio de la Dirección General de Ganadería y Pesca.
	12197 Anuncio de contratación. Exp. 51/99.
	12198 Anuncio de contratación. Exp. 58/99.
	12199 Anuncio de contratación. Exp. 59/99.
	12200 Anuncio de contratación. Exp. 62/99.
	12201 Anuncio de contratación. Exp. 56/99.
	12202 Anuncio de contratación. Exp. 54/99.
	12203 Anuncio de contratación. Exp. 55/99.
	12204 Anuncio de contratación. Exp. 52/99.
	12205 Anuncio de contratación. Exp. 53/99.
	12206 Anuncio de contratación. Exp. 60/99.
	Consejería de Sanidad y Consumo
	Servicio Murciano de Salud
	12207 Anuncio de contratación. Expediente 45/99.
	Consejería de Industria, Comercio, Turismo y Nuevas Tecnologías
	12012 Resolución de autorización administrativa, aprobación de proyecto y reconocimiento en concreto la utilidad pública de la 
	II. Administración Civil del Estado
	2. Direcciones provinciales de Ministerios
	Ministerio de Medio Ambiente
	Confederación Hidrográfica del Segura
	11942 Información pública del pliego de bases técnicas: Concurso de proyecto y ejecución de las obras del sistema de colectores
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de Murcia
	11943 Notificación a deudores.
	IV. Administración Local
	Beniel
	12195 Anuncio de contratación por el sistema de procedimiento abierto mediante concurso por razón de urgencia.
	Blanca
	11889 Información pública de la Cuenta General Presupuesto ejercicio 1998.
	Caravaca de la Cruz
	11887 Proyecto de Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana «Paraje Casa Blanca».
	11883 Modificación Ordenanza Sobre Protección del Medio Ambiente contra la Emisión de Ruidos.
	11886 Proyecto de Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de este Municipio (C/. Molinos de Papel).
	11885 Proyecto de Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de este Municipio (C/. Polleros y entorno en Archi
	11884 Proyecto de Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de este Municipio (Entorno escuelas de Barranda).
	Fuente Álamo de Murcia
	11952 Aprobación del Presupuesto General para 1999.
	Jumilla
	12192 Contratación mediante procedimiento abierto por concurso urgente para la prestación de servicios de consultoría y asisten
	Los Alcázares
	11951 Expediente núm. 3-A/99 de modificación de créditos que afecta al Presupuesto Municipal 1999.


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.2
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


