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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

11668  Resolucion del Director General de Ordenacién del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos de
la Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete
a informacion publica la documentacioén presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expte. 153/1997. Construccion de vivienda familiar con
semiso6tano, en Camino de la Canalica, diputacion de Tercia, del
término municipal de Lorca. Promovido por Pedro Moya Segura y otro.

El citado expediente estard expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Urbanismo, sito
en Plaza Santofa, Murcia.

Murcia, 23 de julio de 1998.—EI| Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

11781  Resolucién del Director General de Ordenacién del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de
la Comunidad Autonoma en Materia de Urbanismo», se somete
a informacion publica la documentacién presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expte. 55/1998. Construccion de vivienda en diputacion de
Parrilla-Los Cautivos, del término municipal de Lorca. Promovido
por Catalina Martinez Garcia.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes, en el Servicio de Urbanismo, sito
en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 24 de julio de 1998.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.
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Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

11677  Resolucién del Director General de Ordenacién del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de
la Comunidad Autonoma en Materia de Urbanismo», se somete
a informacion publica la documentacién presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expte. 162/1998. Construccion de vivienda familiar del
término municipal de Lorca. Promovido por Manuel Reinaldos
Martinez.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
gue se estimen convenientes, en el Servicio de Urbanismo, sito
en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 7 de julio de 1998.—EIl Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

11678  Resolucién del Director General de Ordenacién del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de: Abaran.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de
la Comunidad Autonoma en Materia de Urbanismo», se somete
a informacion publica la documentacién presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expte. 52/1998. Construccidon de vivienda y cochera en
Casa Alcéantara, del término municipal de Abaran. Promovido por
Cristina Ballesteros Garcia.

El citado expediente estara expuesto al publico durante el
plazo de veinte dias para que puedan formularse las alegaciones
gue se estimen convenientes, en el Servicio de Urbanismo, sito
en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 24 de julio de 1998.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

11676  Plan de Viabilidad del Servicio de Cafeterias del
Hospital Virgen de La Arrixaca” Complementario al

Convenio Colectivo Exp. 34/97.

Visto el “PLAN DE VIABILIDAD DEL SERVICIO DE
CAFETERIAS DEL HOSPITAL VIRGEN DE LA ARRIXACA DE
MURCIA”, complementaria al Convenio Colectivo Exp. 34/97, de
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ambito de empresa, suscrito por la Comision Negociadora del
mismo y que ha tenido entrada en esta Direccion General de
Trabajo, con fecha 10-8-98, de conformidad con lo dispuesto en
el Art. 902 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995 de 24-3-95, por el que
se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccién de Trabajo

ACUERDA

Primero .- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General, con
fecha y notificacién a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo .- Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 13 de agosto de 1998.—EI Director General de
Trabajo por delegacion de firma (Resol. 21-7-97), el Subdirector
General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme.

ACUERDOS

1°.- Suscribir integramente el “Plan de Viabilidad del
Servicio de Cafeterias del Hospital Virgen de la Arrixaca de
Murcia» con sus anexos el dia de la fecha.

2°.- Dichos Acuerdo, juntamente con el Convenio Colectivo
regularan en el periodo de su vigencia las relaciones laborales en
el centro de trabajo.

PLAN DE VIABILIDAD DEL SERVICIO DE CAFETERIAS DEL
HOSPITAL VIRGEN DE LA ARRIXACA
ANTECEDENTES. IMPLANTACION DEL PLAN DE VIABILIDAD
La concesion administrativa tendra una duracion de 10 afios
prorrogables por periodos de cinco afios consecutivos, por lo
que la empresa se compromete a mantener el plan de viabilidad
que a continuacion se expone durante todo el periodo de tiempo
en que sea titular de la concesion. Sin embargo, la efectividad
del plan de viabilidad podra verse afectada por cambios, si asi
se considerase necesario por las partes afectadas por el
mismo.

La presente propuesta ademés de hacer viable el servicio
de cafeterias objeto de la concesion, y sin que ello implique
animo de lucro por parte de la Empresa en los primeros afios,
tiene como finalidad fundamental garantizar la paz social en el
citado centro de trabajo, asi como que los trabajadores perciban
puntualmente sus retribuciones conforme mas adelante se dira,
por todo lo cual, la Empresa se compromete a realizar una
gestion transparente y controlada por los representantes de los
trabajadores, directamente encaminada a superar la crisis
econdmica existente en la citada explotacion, garantizando en la
medida de lo posible los puestos de trabajo.

Durante toda la duracion de la concesion, la politica
empresarial estara encaminada a no provocar una situacion
econdmica negativa en la explotacion que genere pérdidas a la
empresa y pueda poner en peligro la viabilidad del proyecto, para
lo cual la explotacién debera autofinanciarse con sus propios
recursos.

Estimamos que, con la incorporacion de nuestra empresa
a la gestiéon y explotacion de los servicios de cafeteria, la
inauguracion pendiente de una nueva cafeteria, la finalizacion a
corto plazo de las obras del hospital, con la cooperacion y
esfuerzo de todos los trabajadores, todos estos factores en
conjunto hagan posible un aumento en el futuro del volumen
actual de ventas, lo cual hard que paulatinamente la explotacion
vaya siendo viable, siempre que de comudn acuerdo empresa y
trabajadores sean capaces de mantenerla con la misma
estructura de gastos.

La ejecucion del presente plan de viabilidad supone la
asuncion de determinadas obligaciones, por parte tanto de la
Empresa concesionaria como de los Trabajadores adscritos a la
explotacion, debidamente representados por el Comité de Empresa
del Centro. Por ello siendo la voluntad de las partes implementar el
presente plan y conforme autoriza el art. 41.2 del RD 1/1995 de 24
de marzo, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, lo llevan a efecto conforme a los siguientes:

ACUERDOS

1.-Mantenimiento de la plantilla adscrita al servicio.

La Empresa tratarA de mantener el numero de
trabajadores adscritos a la explotacion. No obstante lo anterior, y
de estimarlo necesario, se procedera a la reconversion y
amortizacion de determinados puestos de trabajo, en funcion de
las circunstancias y necesidades organizativas y de produccién
gue sean precisas, procediendo incluso de acuerdo con los
trabajadores afectados a negociar las correspondientes
jubilaciones anticipadas y bajas incentivadas, de acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores.

2. - Financiacion de la explotacion.

Los ingresos netos, una vez deducido el importe
correspondiente al .V.A. para su ingreso en el Tesoro, obtenidos
mensualmente por ventas en las cafeterias objeto de la
explotacidn, se distribuira en tres partidas presupuestarias con el
siguiente orden de prioridad:

1°. - Pago de Materias Primas y Proveedores, que seran
abonadas con cargo al 40% de los ingresos netos mensuales,
recogiendo el pago de los siguientes conceptos:

* Compras de materias primas en general (comida y
bebida).

* Compras de productos de Limpieza y reposicion de
menaje y vajilla.

2°. - Pago de los Gastos Generales de Mediterranea de
Catering S.L. que seran abonados con cargo al 5% de los
ingresos netos mensuales.

3°. - Pago de salarios y cotizaciones sociales, que seran
abonadas con cargo al 55% de los ingresos netos mensuales
recogiendo el pago de los siguientes conceptos:

a) Reintegro de las indemnizaciones abonadas por bajas
incentivadas, que debera cancelarse durante los doce meses
siguientes a su pago, mediante abonos sucesivos de igual importe.

b) Los pagos correspondientes a las cuotas de Seguridad
Social, salarios mensuales brutos de la plantilla adscrita a la
explotacion con inclusién de las pagas extraordinarias que se
percibiran prorrateadas en doce mensualidades. En general
cualquier pago que se ocasione con motivo de las suplencias por
vacaciones del personal, libranzas y bajas por I.T.
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3. - Creacion de una comisién de intervencién y
control de proveedores y ventas.

Se crea una comision de seguimiento y control dedicada a
fiscalizar el precio de los proveedores para garantizar que estos
se ajustan a los precios de mercado, y que controle el volumen
de ventas generado en las cafeterias al objeto de poder
determinar el mismo y hacer frente a las obligaciones salariales
contraidas en el presente documento. Igualmente dicha comision
intervendra en las negociaciones que se entablen con los
proveedores al objeto de determinar los «rappels» y «vendings»
a que se refiere el apartado anterior, quedando pendiente la
designacién de los miembros del Comité de Empresa que
formaran parte de dicha comision.

Paralelamente la Comision seré quien determine, a la vista del
volumen de ventas generado, el momento en el cual la explotacion ha
quedado econémicamente saneada, siendo innecesario continuar con
las obligaciones que ambas partes asumen en virtud del presente
documento, y en particular las contraidas por los trabajadores en virtud
de lo dispuesto en el punto 8.° del presente acuerdo.

4. - Sistema para el pago de los salarios y cotizaciones
sociales.

La empresa abonara a cada trabajador antes del dia 30 de
cada mes, con cargo a partida presupuestaria referida en el acuerdo
2.° n.° 3 anterior la totalidad del salario mensual. En el caso de que
dicha partida presupuestaria no pueda cubrir el salario mensual en su
integridad, la parte pendiente de abono sera percibida por cada
trabajador con cargo al «fondo salarial» a que se refiere el acuerdo 5°
siguiente, y de no existir efectivo bastante en dicho fondo, el que
exista se distribuira proporcionalmente entre cada trabajador.

Las pagas extraordinarias serd abonadas de igual modo
que los salarios mensuales referidos, y en todo caso, con cargo
al «fondo salarial» citado en el acuerdo 5.° En todo caso, de no
existir efectivo en el «fondo» para atender la totalidad de las
percepciones salariales, esta falta de provisiones se imputara a
las pagas extraordinarias.

El pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, en todo
caso se abonara con cargo a la partida presupuestaria referida
en el acuerdo n.° 2, 3.

5.-Constitucién de un fondo salarial.

Al objeto de que los trabajadores puedan percibir el 100%
de su salario y para cubrir posibles eventualidades, la empresa
creara con los “rappels por compras”, y la “cesion del contrato
de explotacién del vending” un fondo que, en principio, se estima
de una cuantia aproximada a los treinta millones de pesetas
(30.000.000.- Ptas.) anuales; no obstante lo cual, la cuantia final
vendra determinada por las cantidades efectivamente obtenidas
de las distintas negociaciones llevadas a cabo.

Dicho fondo tendra condicionada su existencia y duracion a
la situacidn de dificultad econémica que atraviese el centro de
trabajo, y de haberse conseguido superar la situacion existente
en la actualidad, el remanente que en dicho fondo existiera,
deducido cualquier clase de pago (de los referidos en el apartado
2. 3), se distribuira por partes iguales entre empresa y
trabajadores, estos Ultimos por partes iguales una vez deducida
la parte correspondiente a Seguridad Social e IRPF.

6.- Modificacion de la estructura del salario.

Como consecuencia de la puesta en marcha y aplicacion
del nuevo sistema remuneratorio se adecuaran los salarios
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existentes en el vigente Convenio Colectivo a las condiciones
establecidas en el presente acuerdo, lo cual puede implicar en
su caso una reduccion efectiva del salario.

7.-Anticipo a cuenta de obligaciones salariales
anteriores.

La empresa concesionaria de la explotacion entregara en
concepto de anticipo a cuenta de «obligaciones salariales
pendientes» de percibir por los trabajadores al dia de la fecha la
cantidad méaxima de dieciocho millones de pesetas
(18.000.000.Ptas.), mediante las siguientes entregas:

*Un primer pago de 100.000.- pesetas brutas que se abonaran
a la entrada en la explotacion de la empresa concesionaria.

* Un segundo pago igual a la cantidad resultante de
distribuir el resto hasta los dieciocho millones de pesetas entre
los trabajadores reclamantes, con un limite maximo por
trabajador de trescientas mil pesetas brutas, incluido el primer
pago, y que se abonaran cuando cada uno de ellos acredite los
siguientes extremos:

1.- Haber formulado la oportuna reclamacion judicial por el
importe de los Ultimos salarios y la liquidacién pendientes.

2.- Aceptacion individual de cada trabajador, de que aln
cuando hubiere Sentencia condenatoria contra Mediterranea de
Catering S.L. por tales conceptos, en ninglin caso se procedera
a ejecutar dicha Sentencia contra esta Empresa.

3.- Compromiso personal de devolucion de todas aquellas
cantidades que pudieran percibirse por parte de la anterior concesionaria,
y que sumadas al anticipo excedan de la deuda reclamada.

En todo caso el presente anticipo deberd quedar
reembolsado a la empresa en un plazo maximo de tres afios,
contados a partir del 1.° de enero del 2000 en la forma y
condiciones que a tal efecto se pacten, que habran de ser en
todo caso sucesivas y de igual importe.

8.- Congelacién salarial.

Al objeto de poder garantizar el adecuado saneamiento
economico de la explotacién, y en tanto no quede totalmente
superada la actual situacion negativa del centro, los trabajadores
asumen el compromiso de aceptar la congelacion de sus
salarios con efectos desde el 1 enero 1998 y hasta el 31 de
diciembre de 1999.

En todo caso las futuras revisiones salariales que puedan
pactarse quedaran subordinadas al éxito del presente plan de viabilidad.

9.- Desarrollo de la actividad laboral.

Los trabajadores se comprometen a desempefiar sus
labores durante el tiempo que dure la concesidn con la maxima
diligencia de acuerdo con las siguientes directrices:

- Control de la pérdida de género, conservacion de las
instalaciones y herramientas de trabajo.

- Calidad en el servicio y atencidn al usuario, seguridad e
higiene en el trabajo, control de la higiene, limpieza y
conservacion de las instalaciones y maquinas, etc. todo ello
dirigido al incremento de usuarios y ventas.

- Control del absentismo laboral, formacién y reciclaje
profesional.

10.- Pacto de vinculacién con el Convenio Colectivo.

Los presentes acuerdos cuya vigencia expira el 31-12-1999
y se incorporaran al Convenio Colectivo vigente formando parte
integrante del mismo.
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Las partes se obligan a incorporar al Convenio Colectivo
gue suceda al actual, todos los acuerdos contenidos en el
presente documento de persistir iguales condiciones en la
explotacién, y en todo caso, se incorporaran con cargo los
acuerdos n.° 2. 3.°y n.° 5, el pago de los siguientes conceptos:

a) Amortizacion de las cantidades a cuenta de deudas
anteriores conforme al plan de pagos que se establezca.

b) Las cantidades que pudieran serle reclamadas a
Mediterranea de Catering S.L. por deudas atrasadas con la
Seguridad Social de los anteriores concesionarios que le seran
reintegradas en la misma forma, cuantia y condiciones que esta
tenga que abonar ala T.G.S.S.

¢) Compra inicial de vajilla y menaje necesaria para la
explotacién.

d) Amortizacion segun Ley, de las inversiones que sea
necesario realizar en la explotacion, con motivo de mejora de
locales y reposicién de maquinaria.

11.- Refrendo del presente acuerdo.

No obstante la validez y eficacia de los presentes acuerdos
conforme dispone el art. 41.2 del R.D. 1/1995 de 24 de marzo,
las partes pactan someterlos al refrendo mayoritario de los
trabajadores del centro recogiendo la firma de cada uno de ellos
en documentos anexos que se acompafian.

En Murcia a 18 de mayo de 1998.

ANEXO A LOS ACUERDOS DE FECHA 18 DE MAYO
DE 1998, SUSCRITOS ENTRE LA EMPRESA
MEDITERRANEA DE CATERING S.L. Y LOS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO DE LAS
CAFETERIAS DEL HOSPITAL VIRGEN DE LA ARRIXACA .

I.- Disposicion del fondo salarial.

Las partes acuerdan que el fondo salarial constituido en el
punto 5, se depositara en una cuenta bancaria abierta a nombre
de la empresa en una entidad financiera de Murcia y para cuya
disposicion seré precisa la firma mancomunada de la empresay
la persona o personas que determine la representacion de los
trabajadores.

Il.- Condiciones retributivas de los trabajadores de
nueva contratacion.

Pactan expresamente las partes que las condiciones
retributivas a aplicar a las nuevas contrataciones de
trabajadores, que, con caracter temporal o fijo, se hagan en el
centro, se regularan en todos sus conceptos por las que fije el
Convenio Colectivo para Hosteleria de la Comunidad Auténoma
de Murcia, modificandose por tanto el ambito personal del
vigente Convenio Colectivo en vigor, incorporandose el presente
acuerdo al Convenio Colectivo de empresa que suceda al actual.

Para dichas contrataciones se requerira el acuerdo
expreso del Comite de Empresa.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia
Organismo Autbnomo Imprenta Regional

11735  Suministro mediante concurso de una guillotina
automatica con destino al Organismo Auténomo

Imprenta Regional.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Gestion Administrativa.

¢) Namero de expediente: 4/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de una guillotina
automatica.

b) Nimero de unidades a entregar: Una.

c) Divisién por lotes y nimero: Un lote.

d) Lugar de entrega: En las dependencias del Organismo
peticionario.

c¢) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 5.800.000 pesetas.

5. Garantias.

Provisional: 116.000 pesetas.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Organismo Auténomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: C/ Pinatar, 6.

c) Localidad y codigo postal: 30010-Murcia.

d) Teléfono: 34 33 00 - 34 37 10.

e) Telefax: 26 97 54

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Veintiséis dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

7. Requisitos especificos del contratista.

Los expresados en el pliego de bases.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este nuevo
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

b) Documentacion a presentar: La exigida en el pliego de
bases del expediente.

c) Lugar de presentacion:
Generales y Contratacion.

1.° Entidad: Organismo Auténomo Imprenta Regional.

2. Domicilio: C/ Pinatar, 6.

3. Localidad y cédigo postal: Murcia 30010.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 45 dias.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: C/ Pinatar, 6.

c) Localidad: Murcia 30010.

Negociado de Asuntos
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d) Fecha: Se verificara por la Mesa de Contratacion al
tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

e) Hora: 13 horas.

10. Gastos de anuncios.

El importe de todos los anuncios en Boletines Oficiales y
Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 17 de agosto de 1998.—El Gerente, Miguel
Caballero Carrillo.

Consejeria de Presidencia
Organismo Autbnomo Imprenta Regional

11736  Suministro mediante concurso de la
encuadernadora en rdstica, con destino al

Organismo Auténomo Imprenta Regional.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Organismo Autbnomo Imprenta Regional.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Gestién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 5/98.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del
encuadernadora en rustica.

b) Nimero de unidades a entregar: Una.

c) Division por lotes y nimero: Un lote.

d) Lugar de entrega: En las dependencias del Organismo
peticionario.

c¢) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 6.000.000 pesetas.

5. Garantias.

Provisional: 120.000 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: C/ Pinatar, 6.

¢) Localidad y cédigo postal: 30010-Murcia.

d) Teléfono: 968-34 33 00.

e) Telefax: 968-26 97 54.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Veintiséis dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciax.

7. Requisitos especificos del contratista.

Los expresados en el pliego de bases.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este nuevo
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

b) Documentacion a presentar: La exigida en el pliego de
bases del expediente.

¢) Lugar de presentacion:
Generales y Contratacion.

objeto: Suministro de una

Negociado de Asuntos
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1.° Entidad: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

2. Domicilio: C/ Pinatar, 6.

3. Localidad y cddigo postal: Murcia 30010.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 45 dias.

€) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: C/ Pinatar, 6.

c) Localidad: Murcia 30010.

d) Fecha: Se verificard por la Mesa de Contratacion al
tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

e) Hora: 13 horas.

10. Gastos de anuncios.

El importe de todos los anuncios en Boletines Oficiales y
Prensa seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 17 de agosto de 1998.—El Gerente, Miguel
Caballero Carrillo.

Consejeria de Economia y Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

11805  Apertura del periodo de cobranza en voluntaria de

impuestos.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes
interesados, la apertura del periodo de cobranza en voluntaria de
las deudas correspondientes al Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rdstica, y al Impuesto sobre
Actividades Economicas, del ejercicio 1998, de los municipios
gue a continuacion se relacionan:

En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana y Rastica:

1. Abanilla.

. Albudeite.

. Aledo.

Beniel.

Bullas.

. Calasparra.

Fortuna.

. Fuente Alamo.

. Jumilla.

10. Moratalla.

11. Mula.

12. Ojobs.

13. Pliego.

14. Puerto Lumbreras.

En el Impuesto sobre Actividades Economicas:

1. Abanilla.
2. Albudeite.
3. Aledo.

4. Beniel.

5. Bullas.
6
7
8
9

©ONOUAWN

. Calasparra.
. Fortuna.
. Fuente Alamo.
. Jumilla.
10. Lorqui.
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11. Mula. Consejeria de Politica Territorial y Obras
12. Ojés. Publicas
13. Pliego.

El plazo de ingreso en periodo voluntario es el siguiente:

Del 15 de septiembre al 9 de diciembre de 1998, ambos
inclusive.

El pago se realizara a través de las entidades
colaboradoras, utilizando el documento de ingreso que esta
Agencia Regional de Recaudacion facilitard a los interesados.
Son entidades colaboradoras: Caja de Ahorros de Murcia, Caja
de Ahorros del Mediterraneo, Banco Central Hispano Americano,
La Caixa, Banco Popular Espafiol, Caja Rural de Almeria, Banco
Exterior de Espafia, Banco Espafiol de Crédito, Caja Postal,
Banco de Alicante, Banco Atlantico y Caja Rural de Albacete.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso,
pueden obtener un duplicado del mismo en los respectivos
Ayuntamientos, en los dias comprendidos dentro del itinerario de
cobranza que el efecto se establezcan, o durante todo el plazo
de ingreso en las oficinas de la Agencia Regional de
Recaudacion sitas en:

—Murcia. Calle Villaleal, 2 bajo.

—Bullas. Calle Entreplazas, 2.

—Calasparra. Plaza Corredera, 27.

—Jumilla. Calle Canovas del Castillo, 31.

—Mula. Calle Martin Perea, 2.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 124.3 de la Ley General Tributaria y 88 del

Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 26 de agosto de 1998.—La Directora, Encarna
Lopez Lopez.

11804  Anuncio Orden Resolutoria del Excelentisimo sefior
Consejero de Politica Territorial y Obras Publicas
de fecha 24 de julio de 1998, relativa a la aprobacion
definitiva de la Modificacion Puntual del P.G.O.U. de
Lorca para la parcela 2 «Centro Comercial San

Diego». Expte.: 55/98 de Planeamiento.

Con fecha 24 de julio de 1998, el Excelentisimo sefior
Consejero de Politica Territorial y Obras Publicas ha dictado la
siguiente Orden Resolutoria:

Primero: Aprobar definitivamente la Modificaciéon Puntual
del P.G.O.U. de Lorca para la parcela 2 «Centro Comercial San
Diego». Debiendo corregirse las incorrecciones a que se hace
referencia en el antecedente segundo del texto refundido de la
modificacion que dio lugar al expediente 150/89, para poder
procederse a su diligenciado.

Segundo: Ordenar la publicacion de la presente Orden en
el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» de conformidad con lo
establecido en el articulo 32.4 de la Ley Orgéanica 4/82, de 9 de
junio, del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, en
relacion con el articulo 134 del vigente Reglamento de
Planeamiento Urbanistico, asi como su notificacion al
Excelentisimo Ayuntamiento y a todos los interesados que
figuran en el expediente.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con el articulo 124.1 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana, de 26 de junio de 1992, significandole que contra la
presente Orden Resolutoria, y en el plazo de un mes computado
a partir del dia de la publicacién, podra interponerse Recurso
Ordinario ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (Disposicién adicional primera
de la Ley 10/1995, de 24 de abril). Dicho recurso tiene caracter
preceptivo y previo a la interposicion del Recurso Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
Murcia.

Murcia, 20 de agosto de 1998.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.
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1. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia e Instruccién nidmero Dos de
Molina de Segura

11700  Juicio Art. 131 L.H. nimero 406/95.

Don Manuel A. de las Heras, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion nimero Dos de Molina de Segura
(Murcia) y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo la fe
del Secretario, que me refrenda, se siguen autos de
procedimiento articulo 131 L.H. nimero 406/95, a instancias del
Procurador sefior Sarabia Bermejo, en nombre y representacion
de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra Juan
Pedro Pérez Fernandez y Mercedes Sierra Expdsito, en los que
por proveido de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta los bienes que luego se diran, por término de veinte
dias, por tercera, en quiebra, el dia ocho de octubre del afio
actual, a las diez horas de su mafana en la Sala Audiencia de
este Juzgado, sito en esta localidad, Avenida de Madrid, nUmero
70, 2.2 planta, las dos Ultimas para el caso de ser declarada
desierta la anterior, y bajo las siguientes

Condiciones

Primera.—Servir4 de tipo para la primera subasta el
relacionado en la escritura de hipoteca, y que aparece en la
valoracién de cada finca, para la segunda el 75% de aquél tipo y
la tercera sera sin sujecion a tipo, no admitiéndose posturas en
las dos primeras inferiores al tipo de cada una.

Segunda.—Los licitadores deberan consignar previamente
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado, abierta en la
oficina del Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 4320, nimero de
cuenta 3.075, una cantidad no inferior al 20% del tipo de cada
subasta, y para la tercera, no inferior al 20% de la segunda
subasta, sin cuyo requisito no seran admitidos, presentando
resguardo acreditativo de dicho ingreso, las posturas podran
hacerse desde la publicacién de este anuncio en pliego cerrado,
depositando a la vez las cantidades indicadas en el modo
sefalado.

Tercera.—La subasta se celebrara por lotes. No se
admitiran posturas en la primera y segunda subasta que sean
inferiores al tipo, y la tercera sera sin sujecién a tipo o precio.

Cuarta.—Las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero.

Quinta.—Si por error se hubiere sefialado para la
celebracion de la subasta una fecha que resultare festiva, o por
fuerza mayor o ser dia inhabil, hubiera de suspenderse alguna,
se entendera sefalada para el dia habil inmediato, a la misma
hora y lugar.

Sexta.—Las cargas anteriores y preferentes continuaran
subsistentes entendiéndose que el rematante, las acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de las mismas, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Séptima.—Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes en la subasta, salvo que corresponda al
mejor postor, la que se reservara en depésito como garantia del
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cumplimiento de la obligaciéon y en su caso como parte del
precio de la venta.

Octava.—Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebraciéon de la subasta, también
podran reservarse en deposito las consignaciones de los
participantes que asi lo acepten y que hubieran cubierto con sus
ofertas los precios de la subasta, por si el primer adjudicatario no
cumpliese con su obligacion y desearan aprovechar el remate
los otros postores y siempre por el orden de las mismas.

Novena.—Que los titulos de propiedad estaran de
manifiesto en esta Secretaria para que puedan examinarlos los
que quisieran tomar parte en la subasta, teniendo que
conformarse con ellos y no tendran derecho a exigir ningunos
otros, no admitiéndose al rematante, después del remate,
ninguna reclamacion por insuficiencia o defecto de los mismos.

En el supuesto de resultar negativa la notificacion del
sefialamiento de subastas a los demandados, sirva el presente
edicto de notificacion en legal forma para que si les conviniere y
antes de verificarse el remate pueda el deudor librar sus bienes,
pagando principal, intereses y costas ya que después de
celebrado quedara la venta irrevocable.

Relacion de bienes objeto de subasta

Urbana. Una casa en término de Ceuti, calle La Parada,
namero 9, de planta baja y alta, con una superficie construida de
123 mz, distribuida en diferentes dependencias, con patio
descubierto.

Inscripcion: Tomo 752, libro 46, folio 244, finca nimero
5.623 del Registro de la Propiedad de Mula.

Tipo de primera subasta: 2.600.000 pesetas.

La subasta sefialada se celebrara sin sujecion a tipo, por
tratarse de tercera subasta.

En Molina de Segura a diecisiete de julio de mil
novecientos noventa y ocho.—EI| Juez.—La Secretaria.

Primera Instancia e Instrucciéon numero Dos de
Molina de Segura

11702  Suspension de pagos numero 222/98-J.

Dofia Maria José Barcel6 Moreno, Secretaria Judicial del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Dos
de Molina de Segura (Murcia).

Hago saber:

Que en este Juzgado de mi cargo, se siguen autos de
suspensién de pagos numero 222/98-J, promovidos por el
Procurador sefior José Maria Sarabia Bermejo, en
representacion de Alfonso Palazon Ferrer, empresa individual
conocida como Pirotécnica Murciana, sita en Archena (Murcia),
calle Llamas, nimero 11, y con CIF: 27.432.960, ostentando la
intervencion judicial el Acreedor Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (A.E.A.T.), en los que por resolucion de
esta fecha se ha acordado tener por instada la solicitud de
declaracion en estado de suspension de pagos, significAndose
por la instante el débito de 5.757.008 pesetas, habiendo quedado
intervenidas todas las operaciones de la misma, y en suspenso
los embargos y administraciones judiciales, que se sustituye por
la intervencién judicial.
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Y para que sirva de publicidad en legal forma a los fines,
bajo los apercibimientos y requisitos que establece la Ley de
Suspension de Pagos y publicidad, libro la presente en Molina de
Segura a veintidés de julio de mil novecientos noventa y ocho.—
La Secretaria.

Primera Instancia e Instruccién numero Tres de
Molina de Segura

11703  Juicio ejecutivo nimero 182/97.

Dofia Maria del Carmen Marin Alvarez, Secretario del Juzgado
de Primera Instancia e Instrucciéon nimero Tres de Molina
de Segura (Murcia).

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretaria de mi
cargo, se siguen autos de juicio ejecutivo nimero 182/97, a
instancias del Procurador Sr. Sarabia Bermejo, en nombre y
representacion de Siela, S.A., contra dofia Maria Dolores
Sanchez Coll, sobre reclamacion de 7.846.299 pesetas de
principal, mas otras 1.500.000 pesetas de presupuesto de
intereses y costas, en tramite de procedimiento de apremio, en
los que por proveido de esta fecha se ha acordado sacar en
publica subasta los bienes embargados y que después se diran,
por primera vez y, en su caso, por segunda y tercera vez, y
término de veinte dias habiles, habiéndose sefialado para dicho
acto los dias ocho de octubre, cinco de noviembre y tres de
diciembre de 1998, todas ellas a las doce horas en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sito en Avenida de Madrid, 79, 3.2 de
esta ciudad, las dos Ultimas para el caso de ser declarada
desierta la anterior, bajo las siguientes condiciones:

Primera.—Servira de tipo para la primera subasta el valor
gque se expresa a continuacion de cada bien o lote, no
admitiéndose posturas que no cubran las dos terceras partes del
mismo; para la segunda, dicho avallo con rebaja del veinticinco
por ciento y, para la tercera, sin sujecion a tipo.

Segunda.—Quienes deseen tomar parte en la misma
deberan consignar, al menos, el 20% del tipo sefialado para la
subasta, y respecto de la tercera, que es sin sujecion a tipo, el
20% del fijado para la segunda, en la Cuenta de Consignaciones
de este Juzgado, abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., de
Molina de Segura, bajo el nimero 3073/000/17/182/97, debiendo
acompanfar el resguardo de ingreso y sin que se admitan
consignaciones en la Mesa del Juzgado.

Tercera.—Desde el presente anuncio hasta la celebracion
de la subasta podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, presentando en la Mesa del Juzgado, junto a aquél, el
resguardo de la consignacion a que se refiere la condicion
anterior.

Cuarta.—A instancia del actor podra reservarse el depésito
de aquellas posturas que hayan cubierto el tipo de la subasta,
para el caso de que si el adjudicatario no cumpliese sus
obligaciones pueda aprobarse el remate a favor del siguiente.

Quinta.—No podran hacerse posturas a calidad de ceder el
remate a un tercero, salvo por parte del ejecutante.

Sexta.—Los titulos de propiedad, que han sido suplidos por
certificacion de lo que de los mismos resulta en el Registro de la
Propiedad, en que constan inscritos, estaran de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado para que puedan examinarlos quienes

deseen tomar parte en la subasta, entendiéndose que se
conforman con ellos sin que tengan derecho a exigir ningun otro.

Séptima.—Las cargas anteriores y preferentes al crédito
de la actora, (si las hubiere) continuaran subsistentes, no
destindndose a su extincion el precio del remate, entendiéndose
que el rematante las acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de las mismas.

Octava.—Sirva la publicacion del presente de notificacion a
la demandada en ignorado paradero o que no ha sido hallada en
su domicilio.

Novena.—Si por causa mayor o festividad de alguno de los
dias sefialados la subasta debiera suspenderse, se entiende que
se celebraré al siguiente dia habil a la misma hora y en el mismo
lugar.

Bienes objeto de subasta:

Urbana: Vivienda tipo A, situada en la planta primera,
después de la baja, de un edificio sito en término de Murcia,
partido y poblacion de Alquerias. Tiene como accesorio y le
corresponde su uso y disfrute, el patio de luces con el que linda
interiormente. Tiene una superficie cubierta de ochenta y un
metros, setenta y siete decimetros cuadrados de Uutil. Linda al
fondo con la calle de la Fabrica e izquierda con la del Cura
Jiménez.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Siete de los
de Murcia, seccion 3.2, del libro 76, tomo 2.311, al folio 014, finca
nimero 2.601-N.

Valorada en la cantidad de 7.360.000 pesetas.

Dado en Molina de Segura a once de junio de mil
novecientos noventa y ocho.—La Secretario.

Primera Instancia nimero Ocho de Murcia

11701  Juicio nimero 290/96B.

Dofia Maria Lopez Marquez, Secretaria en funciones del
Juzgado de Primera Instancia namero Ocho de los de
Murcia.

En resolucion del dia de la fecha, recaida en autos de juicio
namero 290/96B, que se siguen a instancias de Banco Central
Hispanoamericano, S.A., representado por la Procuradora
sefiora Lépez Cambronero, contra don Juan Antonio Sanchez
Garcia, dofia Dolores Martinez Salas y otros, se ha acordado
sacar a publica subasta por primera, segunda y en su caso,
tercera vez, si fuere preciso, y término de veinte dias habiles, los
bienes embargados y que a continuacién se relacionaran,
sefialandose para que tenga lugar la primera subasta el dia 15
de octubre de 1998 a las diez horas de su mafiana.

Si no concurrieran postores para la segunda subasta, que
se llevara a efecto con rebaja del 25% del precio de tasacion, se
sefiala el dia 16 de noviembre de 1998 a las diez horas de su
mafana.

Y de no haber postores para la tercera subasta, que sera
sin sujecidn a tipo, se sefiala el dia 15 de diciembre de 1998 a
las diez horas bajo las siguientes
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CONDICIONES:

1.>—Para tomar parte en la primera de las subastas,
deberan los posibles licitadores, consignar previamente en la
cuenta provisional de este Juzgado abierta en la sucursal del
B.B.V. sita en el Palacio de Justicia de esta ciudad nimero
3.108, el 20% del precio de tasacion de los bienes; y para tomar
parte en la segunda y tercera subasta, deberan igualmente
consignar el 20% de la tasacién, con rebaja del 25%, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2.°—En la primera subasta no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes de dicho precio de tasacion. En la
segunda subasta no se admitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio de tasacion, con la rebaja antes dicha
del veinticinco por ciento, y la tercera subasta sin sujecién a tipo.

3.°—Que las cargas y gravamenes anteriores o
preferentes al crédito del actor, si las hubiere, quedaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y se
subroga en la responsabilidad de las mismas, sin destinarse a
su extincién el precio del remate.

4.°—Que el rematante, aceptara los titulos de propiedad
que aparezcan en los autos, sin poder exigir otros y que quedan
de manifiesto en Secretaria, mientras tanto, a los licitadores.

5.—Que el ejecutante podra hacer posturas a calidad de
ceder el remate a un tercero en la forma sefialada en el parrafo
3.%2del articulo 1.499 de la L.E.C.
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.°—Que en todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, consignando, junto aquél, el resguardo de la
consignacién de las cantidades antes dichas, efectuada en la
entidad bancaria y cuenta sefialada en la 1.2 de las condiciones.

7.°—Que en caso de ser festivo cualquier dia de los
sefialados se entendera que la subasta se celebra al siguiente
dia habil.

8.°—Sirva el presente de notificacion en forma al deudor,
caso de no poderse practicar personalmente.

Bienes objeto de subasta:

Urbana: Trozo de tierra riego moreral, tiene una superficie
de 3,19 ay 10 cm?, de los cuales a la finca propiamente dicha le
corresponden 2,46 ay 6 cm2, y el resto de 62ca y 5dm2
correspOonden al cincuenta por ciento medianero con el que
linda por el Sur y en toda su confrontacién, situada en el paraje
Acequia de Alarilla, localidad de San Benito del Municipio de
Murcia, inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia nUmero
Dos, seccion 81, libro 268, folio 89, finca registral nimero
17.388. Sobre el terreno referido existe una edificacion destinada
a almacén seglin su aspecto exterior, que ocupa la totalidad del
mismo, excepto la parte destinada a camino. Valorada en
4.906.125 pesetas.

Murcia, 30 de junio de 1998.—La Secretaria.
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V. ADMINISTRACION LocAL
Aguilas

11802  Anuncio de licitacion de prestacion de servicios.

Aprobado por acuerdo de Pleno Corporativo en sesién
extraordinaria celebrada el dia 11 de agosto de 1998 el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, Juridicas y Econdmicas
que ha de regir la adjudicacion de la prestacion del servicio de
«Limpieza en diversas dependencias municipales», se somete a
informacion publica por plazo de ocho dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para escuchar y en su
caso resolver posibles reclamaciones contra el citado documento.

Asimismo, en cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
79.1 de la Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las
Administraciones Publicas y segun lo determinado en el articulo
122.2 del Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, se hace publico
el siguiente anuncio de licitacion, la cual quedara aplazada en el
supuesto de que se presentasen reclamaciones contra el
referido documento hasta su resolucion:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Aguilas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Bienes y Obras Municipales.

2. Objeto y plazo del contrato:

a) Definicion: La prestacion del servicio de «Limpieza en
diversas dependencias municipales».

c) Plazo de ejecucion: Doce meses (desde el dia 1 de
diciembre de 1998 hasta el dia 30 de noviembre de 1999,
ininterrumpidamente).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Tipo maximo de licitacion:

a) Importe: 16.789.650 pesetas, incluido IVA y demas
conceptos especificados en el Pliego de Clausulas.

5. Garantias:

a) Provisional:

a.l.- Para las empresas clasificadas por la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa en el Grupo Ill.
Subgrupo 6. Categoria A conforme a la normativa reguladora de
la clasificacion de Empresas Consultoras y de Servicios, se
exime a tenor de lo dispuesto en los articulos 25.1 y 36.c)2. de la
Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas: quedan dispensadas.

a.2.- Para las empresas no clasificadas segun la citada
normativa: 335.793 pesetas.

b) Definitiva:

b.1.- Se estipula en 671.586 pesetas.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Dependencia: Negociado de Bienes y Obras
Municipales. Plaza de Espafia, 14, 3.°, 30880-Aguilas (Murcia).
Teléfono 418823, de lunes a viernes no festivos hasta la fecha
limite de presentacion de ofertas.

b) Horario: de 8 a 13 horas.

7. Requisitos de capacidad y solvencias del
contratista:

a) Capacidad: Especificados en la Clausula XVI del Pliego.

b) Solvencia técnica o profesional: Especificados en la
Clausula XVII del Pliego.

c¢) Solvencia econémica y financiera: Especificados en la
Clausula XVII del Pliego.

8. Presentacion de ofertas y modelo de proposicion:

a) Fecha limite de presentacion: Veintiséis dias naturales a
partir del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de lunes a viernes (caso
de coincidir en sabado o festivo se ampliara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula
XX del Pliego.

¢) Lugar de presentacion: Negociado de Bienes y Obras
Municipales.

También podran presentarse proposiciones por correo
mediante el cumplimiento de las condiciones especificadas en el
articulo 100 del Reglamento General de Contratos del Estado.

d) Modelo de proposicion: El especificado en la Clausula
XX del Pliego.

9. Apertura publica de ofertas:

a) Organo: Mesa de Contratacion.

b) Lugar: Salén de sesiones de la Casa Consistorial.

¢) Hora y fecha: a las 12 horas del quinto dia habil siguiente
al de terminacion del plazo de presentacion de ofertas (caso de
coincidir en sbado se realizaria el siguiente dia habil).

10. Criterios objetivos de valoracion:

a) Por baja econémica con relacién al tipo maximo de
licitacion: segun los parametros establecidos en la Clausula XXIII
del Pliego: hasta 8 puntos.

b) Por acreditacion de experiencia de trabajo similar, o
contar con personal de experiencia acreditada en trabajos
similares: segun los parametros establecidos en la Clausula XXIII
del Pliego: hasta 2 puntos.

11. Admision de variantes:

No se permite la presentacion de méas de una oferta.

12. Clausula suspensiva:

La adjudicacion, formalizacion, inicio y desarrollo del
servicio objeto de esta convocatoria queda condicionada a la
aprobacion de los Presupuestos Municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Aguilas para el ejercicio de 1998.

Caso de no producirse la referida aprobacion el objeto del
contrato con toda su tramitacion correspondiente se suspendera
con carédcter definitivo, no procediendo ningan tipo de
reclamacion ni indemnizacién por parte de las empresas
oferentes ante el Excmo. Ayuntamiento de Aguilas.

13. Gastos de anuncios:

El pago de los gastos de publicidad derivados de la
presente contratacion, incluidos los que genere la insercion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
seran por cuenta del adjudicatario.

Aguilas, 18 de agosto de 1998.—El Alcalde, Francisco
Lopez Garcia.

Alguazas

11698  Aprobacion de la Modificacion namero 2 del

Presupuesto Municipal para 1998.
Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion, en
sesién de 10 de agosto de 1998, la Modificacion nimero 2 del

Presupuesto Municipal para 1998, se expone al publico por plazo
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de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regiéon de Murcia», en cumplimiento de lo que establece el
articulo 150 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, a
fin de que durante dicho plazo puedan ser examinados y se
presenten las reclamaciones que se estimen pertinentes.

El Alcalde, Diego Oliva Almela.—Ante mi, el Secretario
General, Antonio Fco. Garcia Glez.

Archena

11691 Bases para la provision mediante concurso-
oposicion libre de una plaza de Cuidador/a de la
Escuela Infantil Municipal de Archena, vacante en la
plantila de personal laboral fijo de este

Ayuntamiento.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesién del dia
de 30 de julio de 1998, adopt6 el acuerdo de aprobar las Bases
para la convocatoria de provision mediante concurso-oposicion
libre de una plaza de Cuidador/a de la Escuela Infantil Municipal
de Archena, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE CUIDADOR/A DE LA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE ARCHENA, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La provisiébn en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre de una plaza de Cuidador/a de la
Escuela Infantil Municipal de Archena, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 1998.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicidn sera necesario:

1.- Ser ciudadano de la U.E.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

4.- No padecer enfermedad, ni defecto fisico que impida en
desempefio de las correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado del servicio del Estado, ni de
las Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse comprendido en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

TERCERA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicidn, tendran que manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de esta
convocatoria dirigidas al Sr. Alcalde, deberan de presentarse en
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el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
«B.0O.E.», pudiendo ser remitidas utilizando cualquiera de las
formas previstas por la legislacién de procedimiento
administrativo comun.

A la instancia se acompariara resguardo acreditativo de
haber satisfecho en la Depositaria Municipal directamente o
mediante giro postal la cantidad de 2.000 ptas. en concepto de
derechos de examen.

CUARTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara en el plazo de un mes, la Resolucién que proceda
sobre la admisién o exclusion de aspirantes, determinando el lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion de los
aspirantes y composicion del Tribunal calificador.

La resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», constando en ella el nombre y apellidos de los
aspirantes excluidos y la causa de la exclusion, estableciendo un
plazo de 10 dias para la subsanacion de errores. La lista completa
de aspirantes admitidos y excluidos y demas extremos, se
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- El Director de la Escuela Infantil o un Técnico Superior en
Educacion Infantil.

- Un Maestro de Educacion Infantil designado por el
Ayuntamiento.

- Un representante del Sindicato mayoritario, que habra de
tener una titulacién igual o superior a la exigida en esta
convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento técnico que
considere necesario.

La composicion del tribunal se hara publica mediante
anuncio en el Tablon de la Casa Consistorial y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad méas uno de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

A los efectos de percepcion de asistencia a los miembros
del Tribunal, se estara a lo legislado.

SEXTA.- EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION

1.- Los ejercicios de la fase de oposicién seran dos, de
caracter obligatorio para todos los aspirantes, pudiendo el
Tribunal exigir la lectura de los mismos si asi lo estimase
conveniente:

a) Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un
maximo de 75 preguntas cortas o con respuestas alternativas,
basado en el contenido completo del temario.
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- Duracién méaxima: 1 hora.
- Valoracion : de 0 a 10 puntos.
- Puntuacién minima: 5 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas sera
la siguiente:
N.C errores
Valoracion del test = N.° aciertos —

N.° alternativas — 1

b) Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, un supuesto practico,
desglosado o no en preguntas, relacionado con el contenido del
temario y propuesto en el mismo acto por el Tribunal.

- Duracién méxima : 1 hora.

- Valoracion: de 0 a 10 puntos.

- Puntuacién minima: 5 puntos.

2.- Fase concurso, no tendra caracter eliminatorio. Para la
aplicacién del baremo de méritos a los aspirantes se tendran en
cuenta las siguientes condiciones generales:

a) No sera objeto de valoracion la titulacion exigida para el
ingreso.

b) En ningun caso serén considerados a efectos de
valoracion aquellos titulos exigibles para la obtencién de uno de
grado superior que tenga puntuacion.

c) Solo seran puntuables aquellas titulaciones académicas,
méritos profesionales o especificos del puesto de trabajo, que
tengan relacién directa con la plaza convocada, salvo que el
baremo correspondiente disponga expresamente otra cosa.

d) No se consideraran periodos de servicios simultaneos
prestados en las administraciones publicas y/o actividades
privadas.

e) La puntuacién total de la fase de concurso no podra
superar mas de una tercera parte de la puntuacion maxima
alcanzable en el conjunto del concurso-oposicion.

Baremo de méritos.- Los méritos alegados deberan ser
justificados documentalmente por los aspirantes en el momento
de presentar la instancia.

A) Por haber desempefiado funciones en igual Cuerpo o
Categoria Profesional hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en cualquier Administracion Publica, se asignara
0’20 puntos por cada mes de servicio prestado, hasta un
méaximo de 4,50 puntos.

B) Por haber desempefiado funciones analogas en igual
Categoria Laboral hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria en empresa privada, se asignara 0’10 puntos por
mes completo, hasta un maximo de 1'5 puntos.

C) Por estar en posesion de otra titulacién académica
distinta de la requerida para participar en la convocatoria,
relacionada con el area de conocimientos del puesto de trabajo,
se valorard hasta un maximo de 0’5 puntos.

D) Por cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por cualquier institucion de titularidad publica o
entidad reconocida para ensefianza y formacién, sin cuyo
requisito no seran valorados, y en los que se haya expedido
diploma con calificacién final o certificado de aprovechamiento.
Se valoraran segun su duracion de la siguiente forma:

- Mas de 100 horas 1’00 punto.

- Hasta 100 horas 0’50 puntos.
- Hasta 50 horas 0’25 puntos.
- Menos 25 horas 010 puntos.

La puntuacion obtenida en este apartado no sera superior a
3 puntos.

E) Por otros méritos, se valoraran hasta un maximo de 0’5
puntos con los criterios que libremente acuerde el Tribunal:
ponencias, publicaciones, asistencias a seminarios y jornadas, asi
como cualquier otro de relevancia aportado en curriculum profesional,
relacionado con el area de conocimiento del puesto de trabajo.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar la fase de oposicion.

SEPTIMA.- REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

El orden de actuaciéon de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
determinard mediante sorteo publico.

La oposicion no podra dar comienzo hasta transcurridos al
menos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Quince dias como minimo antes de comenzar el primer
ejercicio de la oposicién, se anunciara en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en el Tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, el dia hora y local en que haya de tener lugar.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Gnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y que apreciara libremente el tribunal.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

a) Fase de la oposicién

Los ejercicios de la oposicion tienen caracter eliminatorio,
pudiendo ser calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo preciso alcanzar un minimo de cinco puntos para
considerarse aprobado en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones correspondientes a cada uno de los
ejercicios se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes a la sesion, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas una
vez otorgadas y siempre antes del comienzo del ejercicio
siguiente.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas y formulara propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan sido
declarados aprobados, elevandola al 6érgano municipal
competente.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
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requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, lo que acreditard mediante certificacion de la
entidad y organismo al que estuviera adscrito.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
justificado, los aspirantes propuestos no presentaran o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

UNDECIMA.-
POSESION

Una vez justificado que reune todos los requisitos exigidos,
el Ayuntamiento, por su 6rgano competente, efectuara su
nombramiento, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias a contar del siguiente al que se le notifique el mismo.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa que
lo justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento debera ser publicado en el B.O.E.

NOMBRAMIENTO Y TOMA DE

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién, en todo lo no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se oponga a las mismas.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y forma previstos en la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

TEMARIO

ANEXO |
(Materias Comunes)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Las Cortes Generales y El Gobierno.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia. Su Significado.

Tema 4.- Principios de Actuacién de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 5.- El Acto Administrativo. Concepto y Clases.
Elementos. El Procedimiento administrativo. Concepto y
Naturaleza. Fases.

Tema 6.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento.

Tema 7.- Organizacién Municipal. Competencias.

ANEXO Il
(Materias Especificas)

Tema 1.- Organizacién de los centros de educacion
infantil. Organos de gobierno. El equipo docente.

Tema 2.- La Programacion en la Escuela Infantil.
Importancia de los Objetivos Educativos.

Tema 3.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia de 0 a
6 afios. Etapas mas significativas de su desarrollo.

Tema 4.- Desarrollo Cognitivo hasta los seis afios.
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Tema 5.- Desarrollo de la personalidad. El desarrollo
afectivo en los nifios y nifias de 0 a 6 afos.

Tema 6.- La Socializacion.

Tema 7.- Desarrollo del Lenguaje en el Nifio. Factores
Madurativos.

Tema 8.- Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion
equilibrada y planificacion de menus.

Tema 9.- Trastornos infantiles relacionados con la
alimentacion.

Tema 10.- Actitudes y habitos referidos al descanso,
higiene y actividad infantil.

Tema 11.- La Prevencion de accidentes, primeros auxilios
y enfermedades infantiles.

Tema 12.- Los Materiales en la Escuela Infantil. Materiales
Béasicos

Tema 13.- Adaptacion del Nifio en la Escuela Infantil.

Tema 14.- Escuela Infantil y Familia. El Nifio y el Ambiente
Familiar. Los Padres

Tema 15.- El Juego como Metodologia en la Educacion
Infantil.

Tema 16.- El Control de Esfinteres.

Tema 17.- El Modelo Educativo de la Escuela Infantil como
alternativa a las Guarderias y los Centros de Preescolar.

Archena a 14 de agosto de 1998.—EIl Alcalde accidental,
Eduardo Martinez Guillamon.

Archena

11687 Bases para la provision mediante concurso-
oposicion, promocion interna de una plaza de
Maestro de Obras correspondiente a la oferta de

empleo publico de 1998 .

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesién del dia
de 30 de julio de 1998, adopt6 el acuerdo de aprobar las Bases
para la convocatoria de provision mediante concurso-oposicion,
promocion interna de una plaza de Maestro de Obras, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
MAESTRO DE OBRAS CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1998

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Archena convoca concurso-oposicion,
promocion interna para cubrir una plaza de Maestro de Obras,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo incluida en la oferta
de empleo publico de 1998, dotada con los emolumentos
correspondientes al Grupo D (segun art. 25 de la Ley 30/84).

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicién sera necesario:

a) Ser ciudadano de la U.E.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion béasica en
materia de funcion publica.



Pagina9310

Miércoles, 2 de septiembre de 1998

Namero 202

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1. grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, ni de las Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Archena,
de la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal Oficios, con un minimo de
antigiedad de 3 afios. A estos efectos, se computaran los
servicios prestados al Ayuntamiento anteriormente al ingreso
como laboral fijo y reconocidos mediante resolucion expresa.

Referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion, tendran que manifestar que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de esta
convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde deberan de presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
«B.0O.E.», pudiendo ser remitidas utilizando cualquiera de las
formas previstas por el procedimiento administrativo.

A la instancia se acompafiara resguardo acreditativo de
haber satisfecho en la Depositaria Municipal directamente o
mediante giro postal la cantidad de 2.000 ptas en concepto de
derechos de examen.

CUARTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara en el plazo de un mes, la Resolucién que
proceda sobre la admisién o exclusion de aspirantes,
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el
orden de actuacion de los aspirantes y composicion del Tribunal
calificador.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, constando en ella el nombre y apellidos de los
aspirantes excluidos y la causa de la exclusion, estableciendo un
plazo de 10 dias para la subsanacion de errores. La lista completa
de aspirantes admitidos y excluidos y demas extremos, se
expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- El Arquitecto Municipal o Aparejador municipal en quien
delegue.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

- Un representante del Sindicato mayoritario en el personal
del Ayuntamiento que habra de tener una titulacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podréa contar con el asesoramiento técnico que
considere necesario.

La composicion del tribunal se hard publica mediante
anuncio en el Tablon de la Casa Consistorial y en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad mas uno de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

A los efectos de percepcién de asistencia a los miembros
del Tribunal, se estara a lo legislado.

SEXTA.- FASES DE CONCURSO Y OPOSICION.

A.- FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso, que serd previa a la de Oposicién, no
tendra caracter eliminatorio , ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion. Los méritos
alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, seran
valorados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por afios de experiencia en puesto similar cometido o
importancia en la Administracién Local, a razén de 0.10 puntos
por mes, y hasta un maximo de 5,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido
0 importancia en cualquier Administracién Puablica, distinta de la
indicada en el apartado anterior o empresa privada, a razén 0,10
puntos por mes y hasta un maximo de 1,50 puntos.

3.- Por estar en posesién de otras titulaciones académicas,
distintas de la que le da acceso a participar en la convocatoria,
de nivel superior, relacionadas con el area de conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto de trabajo, hasta 1,00
punto.

4.- Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacién relacionados con las funciones del puesto
convocado e impartido por instituciones u organismos de
reconocido prestigio, a razén de 0,15 puntos por cada 15 horas
o fraccién y hasta un méaximo de 0,60 puntos por curso; hasta 2
puntos.

5.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

B. FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en la realizacién de pruebas de caracter practico
propuestas por el Tribunal en el momento de la realizacién del
ejercicio, relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo. La duracién de este ejercicio sera fijada por el Tribunal,
en todo caso el maximo sera de 3 horas.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito a las preguntas
(relacionadas con las materias comunes) y supuestos teorico-
practicos (materias especificas) relativos a la especialidad
profesional, formulados por el Tribunal, relacionados con el
temario anexo a esta convocatoria. La duracion de este ejercicio
sera fijada por el Tribunal, en todo caso el maximo serd de 2
horas.
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C.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos en
cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

D.- CALIFICACION DEFINITIVA.
El orden de calificacion definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso-oposicion.

SEPTIMA.- REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
determinard mediante sorteo publico.

La oposicion no podra dar comienzo hasta transcurridos al
menos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «B.O.E».

Quince dias como minimo antes de comenzar el primer
ejercicio de la oposicién, se anunciara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en el Tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, el dia hora y local en que haya de tener lugar.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y que apreciara libremente el tribunal.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas y formulara propuesta de
nombramiento a favor de aquellos aspirantes que hayan sido
declarados aprobados, elevandola al 6rgano municipal competente.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion
municipal, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la resolucién del Tribunal, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no presentara la
documentacion, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
pudiera haber incurrido por falsedad de instancia.

DECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién, en todo lo no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se oponga a las mismas.

UNDECIMA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
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podran ser impugnados en los casos y forma previstos en la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

ANEXO |
(materias comunes)

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principales
derechos y deberes de los espafoles contenidos en la
Constitucion.

2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial.

3.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El
Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno.
Competencias municipales.

4.- Personal al servicio del Municipio. Funcionarios.
Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacion. Seguridad
Social y derechos pasivos.

ANEXO I
(materias especificas)

1.- MATERIALES EMPLEADOS EN LA CONSTRUCCION.
Arenas. Gravilla. Grava. Piedra. Manpuestos. Sillares. Sillarejo.
Aplicaciones de la piedra. Ladrillos. Yeso. Cales.

2.- MATERIALES EMPLEADOS EN LA CONSTRUCCION.
Cementos: clasificacion; caracteristicas; fabricacién. Morteros:
dosificacion; clases; confeccién.

3.- TECNICA CONSTRUCTIVA. Movimientos de tierras:
Desmontes, Terraplenes y Excavaciones. Formas de efectuar la
excavacion. Tiro. Esponjamiento. Maquinaria para el despeje del
terreno. Capacidad de Transporte.

4.- TECNICA CONSTRUCTIVA. Cimientos. Cimentacion en
terrenos secos. Cimentacion en terrenos anegados. Zapatas.
Losas. Pilotes. Entibaciones. Condiciones que debe reunir un
buen cimiento. Coronacién de cimientos.

5.- TECNICA CONSTRUCTIVA. Replanteo de cimientos.
Superficie de asiento. Cimientos sobre terrenos inclinados.
Relleno (hormigonado) de cimientos: forma y precauciones.
Drenaje y saneamiento. Aislamiento de albafiales.

6.- TECNICA CONSTRUCTIVA. La Cubierta: concepto y
tipos Ejecucién de la cubierta plana: precauciones. Ejecucién de
la cubierta inclinada: componentes constructivos. Exigencias
funcionales de cada tipo de cubierta.

7.- TECNICA CONSTRUCTIVA. La Carpinteria: tipos y
materiales. La colocacion en obra de la carpinteria. Los
acabados interiores. Revestimientos y solados. Las
instalaciones en la edificacion.

8.-TECNICA CONSTRUCTIVA. Los servicios urbanisticos: La
Red General de Abastecimiento de Agua. La Red de Saneamiento y
alcantarillado. La Red General de suministro de energia eléctrica. La
Red General de Alumbrado. El cruce de servicios urbanisticos. El
pavimento asfaltico en viales. El pavimento y el encintado de
aceras.

9.- PLANOS Y DOCUMENTOS TECNICOS.
Representaciones graficas: proyecciones. Clases de planos.
Representacion de las medidas: la escala. Toma de medidas de
un plano. El escalimetros. La escala gréfica. Calculo de escalas.
Otros tipos de escalas. La acotacion.

10.- PLANOS Y DOCUMENTOS TECNICOS. Planos de
instalaciones en edificacion: simbologia. La instalacion eléctrica:
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C.P.G., Linea repartidora, Derivaciones individuales, Contadores,
Instalacion de interior. Canalizaciones, tubos protectores,
protecciones contra sobreintensidades. Instalaciones en cuartos
de bafios y otras zonas humedas.

11.- PLANOS Y DOCUMENTOS TECNICOS. Planos de
instalaciones en edificacion: simbologia. La instalacion de
fontaneria: acometidas, contadores, canalizaciones. La Red de
saneamiento. Otras instalaciones.

12.- PLANOS Y DOCUMENTOS TECNICOS. El Proyecto
de Urbanizacion: Concepto y finalidad. Documentos que integran
el Proyecto de Urbanizacion. Las alineaciones y las rasantes.
Las zonas verdes.

13.- SUPERFICIES Y CUBICACIONES. Conceptos
geométricos fundamentales. El metro cuadrado. El metro
cubico. Tipos de medicién: longitud, superficie y volumen.
Superficies regulares e irregulares. El Tridngulo. El Cuadrado. El
Rectangulo. Poligonos Regulares. El Circulo.

14.- SUPERFICIES Y CUBICACIONES. La medicion de
superficies en el terreno. El croquis. Las cotas parciales y
totales. La triangulacién. La descomposicion poligonal. La
comprobacion posterior.

15.- LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. Plan de la obra.
Calendario de obra. Simultaneidad de trabajos. Funciones de
direccion y control. Modificaciones de un proyecto.
Certificaciones de obra. Liquidaciones parciales y totales. Las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.

16.- LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. Prevencion de
riesgos laborales. Disposiciones minimas en materia de
sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obra de construccion. El
Plan de seguridad y salud en el trabajo. Trabajos en altura.
Trabajos en la via publica.

Archena a 14 de agosto de 1998.—El Alcalde accidental,
Eduardo Martinez Guillamon.

Archena

11689 Bases para la seleccion mediante concurso-
oposicion libre de una plaza de Animador/a Socio-
Cultural vacante en la plantilla de personal laboral

fijo de este Ayuntamiento, para 1998.

El Pleno del Ayuntamiento de Archena, en sesion del dia
de 30 de julio de 1998, adopto el acuerdo de aprobar las Bases
para la Convocatoria de Seleccion mediante Concurso-
Oposicion Libre de una plaza de Animador/a Socio-Cultural,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PARA 1998.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La provisién en propiedad, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre de una plaza de Animador/a Socio-

Cultural, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo C, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 1998.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposicion serd necesario:

1.- Ser ciudadano de la U.E.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por edad.

3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente.

4.- No padecer enfermedad, ni defecto fisico que impida en
desempefio de las correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado del servicio del Estado, ni de
las Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse comprendido en ninguno de los casos de
incapacidad o incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

TERCERA.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso- oposicion, tendran que manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de esta convocatoria dirigidas al Sr. Alcalde,
deberan de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el «B.O.E.»,
pudiendo ser remitidas utilizando cualquiera de las formas
previstas por la L.R.J.A.P.P.A. comun.

A la instancia se acompafara resguardo acreditativo de
haber satisfecho en la Depositaria Municipal directamente o
mediante giro postal la cantidad de 3.000 ptas en concepto de
derechos de examen, y los documentos originales o fotocopias
compulsadas por los servicios municipales, acreditativos de los
méritos que aleguen y Menoria a que se hace referencia en la
Base Sexta, apartado B.

CUARTA.-ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara en el plazo de un mes, la Resolucién que
proceda sobre la admision o exclusion de aspirantes,
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el
orden de actuacion de los aspirantes y composicion del Tribunal
calificador.

La resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», constando en ella el nombre y apellidos de
los aspirantes excluidos y la causa de la exclusion,
estableciendo un plazo de 10 dias para la subsanacién de
errores. La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos y
demas extremos, se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.
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Vocales:

- Un funcionario del Ayuntamiento, perteneciente a la
subescala administrativa.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

- Un representante del Sindicato mayoritario en el personal
del Ayuntamiento que habra de tener una titulacion igual o
superior a la exigida en esta convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes.

El Tribunal podr& contar con el asesoramiento técnico que
considere necesario.

La composicion del tribunal se hard publica mediante
anuncio en el Tablon de la Casa Consistorial y en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia
al menos de la mitad més uno de sus miembros, sean titulares o
suplentes.

A los efectos de percepcién de asistencia a los miembros
del Tribunal, se estara a lo legislado.

SEXTA.- EJERCICIOS DEL CONCURSO-OPOSICION

A.-FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicion. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente
baremo:

1.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido
o importancia en la Administracion Local, a razén de 0,10 puntos
por mes y hasta un maximo de 5,00 puntos.

2.- Por afios de experiencia en puesto de similar cometido
0 importancia en cualquier Administracion Publica, distinta de la
indicada en el apartado anterior o empresa privada, a razén de
0,10 puntos por mes y hasta un maximo de 1,50 puntos.

3.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas,
distintas de la que le da acceso a participar en la convocatoria,
de igual nivel o superior, relacionadas con el area de
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo, hasta 1,00 punto.

Diplomado: 0,50.

Licenciado: 1,00.

4.- Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, relacionados con las funciones del puesto
convocado e impartido por instituciones u organismos de
reconocido prestigio, a razon de 0,15 puntos por cada 15 horas
o fraccién y hasta un maximo de 0,60 puntos por curso; maximo
2,00 puntos por cursos.

5.- Por la realizacion de investigaciones, colaboraciones o
publicaciones de temas, relacionados con el éarea de
conocimientos de que se trata y presentados ante la autoridad
docente y oficial competente, hasta 0,50 puntos.

6.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

Total de puntos de la Fase de Concurso: 10,50.

B.-FASE DE OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran en lo
siguiente:
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PRIMER EJERCICIO:

Desarrollo por escrito la resolucion de supuestos practicos
que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativos a materias propias de las funciones asignadas
al puesto de trabajo y de acuerdo con el temario de la parte
especifica. La duracion de este ejercicio sera fijada por el
Tribunal.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una entrevista personal con los aspirantes,
que versara sobre la memoria presentada y los datos
curriculares de los mismos. A este respecto, deberan presentar
una memoria inédita de una extension maxima de cuarenta folios
mecanografiados a doble espacio sobre «Proyecto de
actividades a realizar para un programa de formacion, en cinco
centros culturales del término municipal de Archena, situados en
un mismo eje de comunicacion, procurando la inclusién de
talleres, cursos y seminarios, en los siguientes ambitos: Artes
Plasticas, Musica, Gastronomia, Folklore e Investigacion
Antropoldgica y Educacion Medio Ambiental. El citado plan se
desarrollara en un cuatrimestre y debera incluir: objetivos de las
actividades a realizar, contenidos de las mismas, periodificacion
de las propuestas formativas, utilizacion de espacios,
necesidades de recursos materiales, control de las actividades y
procedimiento de evaluacion. El presupuesto de partida importa
5.500.000 pts.»

TERCER EJERCICIO:

Desarrollar por escrito, durante tres horas como maximo,
un tema de la parte general al elegir entre los dos extraidos al
azar de esta parte, y dos de la parte especifica, a elegir de los
tres extraidos al azar de la citada parte.

C.-CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos en
cada uno de ellos para ser aprobado. EI nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en cada
uno de los ejercicios seréa de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejercicio.

SEPTIMA.- REALIZACION DE LOS EJERCICIOS

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
determinard mediante sorteo publico.

La oposicion no podra dar comienzo hasta transcurridos al
menos dos meses desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «B.O.E».

Quince dias como minimo antes de comenzar el primer
ejercicio de la oposicion, se anunciara en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y en el Tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, el dia hora y local en que haya de tener lugar.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maéximo de 45 dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y que apreciara libremente el tribunal.
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OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados, no pudiendo rebasar estos el
nimero de plazas convocadas y formulara propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hayan sido
declarados aprobados, elevandola al 6rgano municipal
competente.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportaran en la Secretaria del
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones exigidas en la
convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, lo que acreditara mediante certificacion de la
entidad y organismo al que estuviera adscrito.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
justificado, los aspirantes propuestos no presentaran o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y
qguedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESI6N

Una vez justificado que redne todos los requisitos exigidos,
el Ayuntamiento, por su 6rgano competente, efectuara su
nombramiento, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de
treinta dias a contar del siguiente al que se le notifique el mismo.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa que
lo justifique, quedara sin efecto el nombramiento.

El nombramiento debera ser publicado en el B.O.E.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, en todo lo no previsto en las presentes bases y
siempre que no se oponga a las mismas.

DUODECIMA.- RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados en los casos y forma previstos en la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

TEMARIO

ANEXO |
(Parte genérica)

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Principales
derechos y deberes de los espafoles, contenidos en la
Constitucion.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales: Composicion
y funciones.

Tema 3.- El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial referencia
al de la Comunidad Autbnoma de Murcia.

Tema 5.- La Administracion Puablica en el ordenamiento
espafiol. Administracion del Estado. Administraciones
Autonomas. Administracién Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 6.- El Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El Alcalde. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de
Gobierno.

Tema 7.- Personal al servicio del municipio. Funcionarios.
Personal Laboral. Derechos y deberes. Sindicacion. Seguridad
Social y derechos pasivos.

Tema 8.- Organizacién municipal. Competencias del
Municipio. Desconcentracién. Formas de gestion de servicios
municipales.

ANEXO Il
(Parte especifica)

Tema 1.-Politica cultural municipal. Objetivos y programas.
Experiencias mas significativas.

Tema 2.-Fundamentos de la Animacién Socio-Cultural.
Caracteristicas, modalidades y tendencias. Perspectivas de
futuro.

Tema 3.-Metodologia de la Intervencién socio-cultural.
Planificacién y elaboracion de proyectos.

Tema 4.-Estudio y programacion de Actividades Socio-
Culturales. Caracterizacion de la situacion cultural. Demanda
cultural y Jerarquizacion de necesidades y problemas.

Tema 5.-Disefios de la investigacion en la animacion socio-
cultural. Alcance, indicaciones y aspectos principales a tener en
cuenta.

Tema 6.-Metodologia y practica de la participacion.
Principios y procedimientos.

Tema 7.-Técnicas de participaciéon y dinamicas de Grupos.
Caracteres especificos. Las técnicas de apoyo.

Tema 8.-Campos de actuaciéon en Animacién Socio-
Cultural: Educacion y formacién, Dinamizacion social y cultural,
Difusion y Produccién Cultural y Acciones innovadoras.

Tema 9.-Gestion Socio-cultural. Planificacion de los
servicios socioculturales. Los Presupuestos de las
Administraciones Publicas: Principios Basicos.

Tema 10.-Evaluacion. Concepto. Métodos. Modelos
evaluativos. Estandares para el control y la evaluacién de
instrumentos.

Tema 11.-El territorio como marco de la intervencion
sociocultural. Descripcion de los componentes basicos del
territorio: geograficos, ecolégicos, antropoldgicos, sociales y
culturales.

Tema 12-La animacion sociocultural y la animacion
Permanente de Adultos. Tendencias Actuales. Marco legal e
institucional.

Tema 13.-Educaciéon de Adultos y desarrollo social.
Estrategias de actuacion. Instrumentos y recursos utilizados.

Tema 14.-La Unién Europea y los programas de desarrollo
social y educativo. Perspectivas desde el Acta Unica Europea.

Tema 15.-Animacion y Gestion Cultural. La organizacion de
la intervencion. Elementos y técnicas para la gestion.
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Tema 16.-Asociacionismo y Movimientos Sociales: su
evolucién desde la 2.2 Guerra Mundial hasta nuestro dias.
Blogues sociales. Formas asociativas. Los movimientos
sociales urbanos: perfil actual.

Tema 17.-Tipos y usos de equipamientos socioculturales.
Requisitos basicos. El concepto de equivalencia y su aplicacién
en el disefio de los equipamientos.

Tema 18.-Centros Culturales Municipales. Objetivos,
programas. Implantacion.

Tema 19.-Otros equipamientos publicos significativos:
Centros de Juventud, Centros de 3.2 edad, Auditorios, Centros
de arte, Salas de exposiciones, Museos.

Tema 20.-Funcidn actual de los medios de comunicacion.
Los medios y su repercusion en la difusién cultural. La
animacion socio-cultural y los medios de comunicacion de
masas.

Tema 21.-Servicios de informacidn. Acceso y explotacién
de bases de datos. La interconexion de la informacion: las redes.
Servicios de Informacion Municipal.

Tema 22.-La animacion socio-cultural en el medio urbano y
en el medio rural. Concepto y caracteristicas generales.

Tema 23.-Las Universidades Populares, antecedentes
histéricos; metodologia y organizacion.

Tema 24.-La Educacion Ambiental y la Animacion socio-
cultural. Objetivos y finalidades de los programas de educacion
ambiental.

Tema 25.-Programas de ocio vy
Caracteristicas generales y finalidades.

Tema 26.-Actividades de difusién cultural en el campo de
las artes plasticas. Organizacion de exposiciones, certdmenes,
concursos: elementos basicos. Aspectos relevantes de la
formacion de las artes plasticas y su aplicacion a programas de
animacion sociocultural.

Tema 27.-Actividades de difusién cultural en el campo del
teatro y la danza. Elementos basicos de la programacion de
unidades especializadas: auditorios y salas de exhibicion teatral.
Aspectos relevantes de la formacion teatral y su aplicacion a
programas de animacion socio-cultural.

Tema 28.-Actividades de difusion cultural en el campo de la
musica: Conciertos, certamenes, encuentros, Las agrupaciones
Musicales y Bandas de Mdsica: su importancia social y
actividades principales. Aspectos relevantes de la formacion
musical y su aplicacion a programas de animacién socio-
cultural.

Tema 29.-Actividades de difusién cultural en el campo de
las artes contemporaneas: El Cine. Géneros Cinematograficos.
Aspectos relevantes del cine y su aplicacién a programas de
difusion y produccion cultural.

Tema 30.-Actividades de difusién cultural en el campo de
los nuevos medios de expresion y creacion. El Comic. Breve
historia y principales creadores. La video creacion y la
animacion: nuevas fronteras de la creacion artistica. Aplicacion a
programas de difusion y produccion cultural.

Tema 31.-La educacion para la paz. Principios basicos de
la convivencia y la tolerancia en la sociedad.

Tema 32.-La educacién multicultural y el territorio. La
integracion social de culturas y lenguas. El mestizaje cultural
como factor de equilibrio social.

tiempo libre.

Archena a 14 de agosto de 1998.—EI Alcalde accidental,
Eduardo Martinez Guillamon.
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Lorca

11684 Bases para la convocatoria de concurso-oposicion
para proveer en propiedad dos plazas de Auxiliar
Administrativo, vacantes en la plantilla de personal

laboral fijo de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos
correspondientes al grupo D, e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 1996 aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno de fecha 28 de mayo de 1996.

SEGUNDA.- Publicacién de la Convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia” y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado”.

TERCERA.- Participacion en la convocatoria

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

*Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

-Ser espariol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, segun lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su art.1. En este Ultimo caso,
se exigird no estar sometido a sancioén disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién publica.

-Haber cumplido la edad de 18 afios.

-Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1.° grado o equivalente.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos a reconocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su nombramiento. Las personas
minusvéalidas habradn de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida
por el INSERSO o0 ISSORM.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicién , en las que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que
se exigen en el apartado A) de esta base, se dirigiran al limo. Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, debidamente
reintegradas durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. A la instancia, en
la que obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos
alegados vy justificados, se acompafara en sobre aparte la
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documentacién acreditativa de tales méritos mediante originales
o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados no seran
valorados.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La citada instancia debera ir acompafiada del documento
acreditativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la
cantidad de 2.000 pesetas en concepto de derechos de examen
mas 200 ptas. en concepto de tasas municipales.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Corporacion declarara aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento, y seré publicada en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», estableciéndose un plazo de reclamaciones
contra la lista de admitidos y excluidos, de diez dias héabiles,
contados a partir del siguiente a dicha publicacion, quedando
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

La composicion del Tribunal, con indicacion del plazo de
recusacion que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se
hara publico en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

QUINTA.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

—PRESIDENTE: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

—SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

—-VOCALES:

Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad, en
su defecto, un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un Funcionario perteneciente a igual o superior grupo de
titulacion.

Un trabajador, designado por el Presidente de la
Corporacion, a propuesta del Comité de Empresa.

Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacién, podra proponer como vocal del tribunal
calificador, titular y suplente, un miembro de su respectivo
grupo, en el plazo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion solicitandolo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se realizaran en el momento
gue decida el Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros
del Tribunal, se fija la categoria cuarta de las establecidas en el

Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y Resolucién de 22 de marzo de 1993 que
revisa el importe de las mismas, 0 en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores.

SEXTA.- Pruebas.

El concurso-oposicion constard de dos fases
diferenciadas: primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la instancia
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados desarrollando las funciones del
puesto o en puestos de similar cometido, en cualquiera de las
Administraciones Publicas a 0,10 puntos por mes, 0 en
empresas privadas a 0.05 puntos por mes y hasta un maximo de
5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, asistencias a seminarios, jornadas o similares,
en materias relacionadas con las funciones del puesto, hasta un
maximo de 2 puntos.

—Por cursos de 30 horas a 0,10 puntos por curso.

—Por cursos de menos de 30 horas a 0,05 puntos por
curso.

—Los cursos de mas de 30 horas, se prorratearan a razén
de 0.10 puntos por cada treinta horas.

Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en
horas, se valorara con una puntuacion de 0.05 puntos.

3. Superaciéon de pruebas selectivas de acceso a la
contratacion en la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Lorca:

—Mediante oposicion, 2 puntos.

—Mediante concurso-oposicién, 1,5 puntos.

—Mediante concurso de méritos, 1 punto.

4. Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente: 0.20
puntos.

5. Por otros méritos, hasta un maximo de 0.50 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberdn acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos:

—Los servicios prestados:

-Certificacion de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente.

-Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ira acompafiado de néminas o de
certificacion de la Seguridad Social (Vida Laboral).

-Néminas acompafiadas de certificacion de la Seguridad
Social (Vida Laboral).

-Certificado de empresa para el desempleo sellado por el
INEM.

Los certificados de empresas privadas en papel comuin no
tendran validez si no van acompafiados de certificaciéon de la
Seguridad Social (Vida Laboral).
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—Los Cursos, mediante la presentacién del Diploma o
Certificacién expedido por el Organismo que lo imparte o
competente para su expedicion.

—Las pruebas selectivas superadas, mediante Certificacion
acreditativa expedida por este Ayuntamiento.

—La titulacién mediante la presentacion del titulo expedido
por la autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicion o certificaciéon
de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una
vez transcurridos al menos dos meses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios en que no los puedan efectuar
conjuntamente, se realizard un sorteo cuyo resultado se hara
publico en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes, todos
ellos de carécter obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicién constara de tres ejercicios:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas
con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
seleccionador sobre las materias de la parte general del temario
adjunto a la convocatoria. Su duracion se fija en 30 minutos
como maximo.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito de la parte especifica
del temario anexo a la convocatoria, un tema, a elegir por el
opositor, entre dos temas extraidos al azar, durante un tiempo
maximo de una hora.

Tercer Ejercicio:

Consistira en la Resolucion de un supuesto practico de
Informéatica, consistente en la introduccién de un texto en el
procesador de textos Microsoft Word, Office 97. Se valorara el
grado de perfeccion del trabajo realizado y el tiempo empleado
en el mismo. El tiempo maximo para la realizaciéon de este
ejercicio, sera fijado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo de la prueba.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas,
que no hayan de ser leidos ante los miembros del tribunal, sino
corregidos directamente por éstos, no podra constar ningin dato
de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los
mismos.

El Secretario del Tribunal separara la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que irdn partidas por una linea
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de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera
o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara
un ndmero que sera el mismo que ira impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que seré el que permitira la
identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada
uno de ellos para considerarse aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a
10 puntos.

La calificacion se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

SEPTIMA.- Relacion de seleccionados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacién, en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde
propuesta de nombramiento de los dos candidatos que hayan
obtenido las maximas puntuaciones.

Los restantes aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios con las puntuaciones minimas de 5 puntos, pasaran a
constituir una lista de espera, por orden de puntuacién, para el
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del/de los
seleccionadol/s.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la resolucién del Tribunal Calificador,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nacionales de los demés Estados miembros de la
Unién Europea, deberdn acreditar su nacionalidad, asi como no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan en su Estado el acceso a la Funcidon Publica,
presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la documentacion o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran  ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico,
estarqd exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

OCTAVA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de
los aspirantes no rene uno 0 mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su exclusién
de las pruebas, previa audiencia del interesado.

NOVENA.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados, mediante la interposiciéon de recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». La interposicion requerird comunicacién previa al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacién del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Principios Generales. El Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento.

3. El Gobierno y la Administracién del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial: EI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion Judicial
Espafiola.

PARTE ESPECIFICA

1. El acto administrativo. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision de los actos administrativos.

2. El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales. Fases.

3. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.
Autonomia Municipal.

4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

5. Organos de Gobierno Municipales.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. Los contratos administrativos en la esfera local segun la
Ley 13/1995, de contratos de las Administraciones Publicas.

9. Haciendas Locales. Presupuesto municipal. Recursos
de los Municipios.

10. La Funcion Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. La Seguridad Social. Derechos,
deberes e incompatibilidades del personal laboral al servicio de
la Administracion Publica.

Lorca, 29 de julio de 1998.—EI Alcalde, Miguel Navarro
Molina.

Lorca

11682 Bases para la convocatoria de concurso-oposicion
para proveer en propiedad una plaza de Ingeniero
Técnico Agricola, vacante en la plantilla de

personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién de una plaza de
Ingeniero Técnico Agricola, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo B, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1996 aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno de fecha 28 de mayo de 1996.

SEGUNDA.- Publicacion de la Convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia” y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado”.

TERCERA.- Participacion en la convocatoria

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

*Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

-Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, segun lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su art.1. En este ultimo
caso, se exigird no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

-Haber cumplido la edad de 18 afios.

-Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Agricola.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos a reconocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su nombramiento. Las personas
minusvélidas habran de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida
por el INSERSO o0 ISSORM.
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Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion , en las que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el
apartado A) de esta base, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, debidamente reintegradas durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al
dorso los méritos alegados y justificados, se acompafiaré en sobre
aparte la documentacion acreditativa de tales méritos mediante
originales o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados no
seran valorados.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

La citada instancia deberd ir acompafiada del documento
acreditativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la
cantidad de 4.000 pesetas en concepto de derechos de examen
mas 200 ptas. en concepto de tasas municipales.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Corporacién declarara aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a
definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones
en el citado plazo.

La composicion del Tribunal, con indicacién del plazo de
recusacion que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se
haré publico en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

QUINTA.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

—PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

—SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

—VOCALES:

Un representante de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

El Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad, en
su defecto, un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un Funcionario perteneciente a igual o superior grupo de
titulacion.

Un trabajador, designado por el Presidente de la
Corporacion, a propuesta del Comité de Empresa.

Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacion, podra proponer como vocal del tribunal calificador,
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titular y suplente, un miembro de su respectivo grupo, en el plazo
de diez dias, contados a partir del dia siguiente a la notificacion
solicitdndolo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se realizaran en el momento
que decida el Tribunal.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros
del Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en
el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y Resolucion de 22 de marzo de 1993 que
revisa el importe de las mismas, 0 en su caso disposicién
posterior que modifique las anteriores.

SEXTA.- Pruebas.

El concurso-oposicion constara de dos fases
diferenciadas: primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicién. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la instancia
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados desarrollando las funciones del
puesto en puestos de similar cometido o para los que se
requiera la titulacién exigida en la convocatoria, en cualquiera de
las Administraciones Publicas a 0,10 puntos por mes, 0 en
empresas privadas a 0.05 puntos por mes y hasta un maximo de
5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, asistencias a seminarios, jornadas, congresos
o similares, en materias relacionadas con la titulacién exigida,
hasta un maximo de 2 puntos.

—Por cursos de 30 horas a 0,10 puntos por curso.

—Por cursos de menos de 30 horas a 0,05 puntos por
curso.

—Los cursos de mas de 30 horas, se prorratearan, a razén
de 0.10 puntos por cada treinta horas.

Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en
horas, se valorara con una puntuacién de 0.05 puntos.

3. Superacién de pruebas selectivas de acceso a la
contratacion en la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Lorca:

—Mediante oposicién, 2 puntos.

—Mediante concurso-oposicion, 1,5 puntos.

—Mediante concurso de méritos, 1 punto.

4. Actividades, colaboraciones, articulos doctrinales,
ponencias o comunicaciones admitidas y/o publicadas en
semanarios, libros, congresos, revistas de Administracion
Publica o especializadas en el area de conocimientos de que se
trata y relacionados con la titulacién exigida. Se valorara a razén
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de 0.10 puntos por cada uno de ellos, con un maximo de 0.50
puntos.

5. Por estar en posesion de titulacién universitaria superior:
0.50 puntos.

6. Por otros méritos, hasta un maximo de 0.50 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberdn acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos:

—Los servicios prestados:

-Certificacion de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente.

-Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ira acompafiado de néminas o de
certificacion de la Seguridad Social (Vida Laboral).

-Néminas acompafadas de certificacion de la Seguridad
Social (Vida Laboral).

-Certificado de empresa para el desempleo sellado por el INEM.

Los certificados de empresas privadas en papel comudn no
tendran validez si no van acompafiados de certificaciéon de la
Seguridad Social (Vida Laboral)

—Los Cursos, mediante la presentacion del Diploma o
Certificacién expedido por el Organismo que lo imparte o
competente para su expedicion.

—Las pruebas selectivas superadas, mediante Certificacion
acreditativa expedida por este Ayuntamiento.

—Las actividades, colaboraciones, articulos doctrinales,
ponencias y comunicaciones, mediante fotocopia del semanario,
libro o revista en que se han publicado o del libro de ponencias o
comunicaciones del congreso editado, certificacion de la
autoridad docente o editora correspondiente, justificacion de las
mismas de su admision para su publicacién u otro medio que
pueda acreditar su realizacion.

—La titulacion mediante la presentacion del titulo expedido
por la autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicién o certificacion
de la Secretaria del Organismo docente correspondiente.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una
vez transcurridos al menos dos eses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios en que no los puedan efectuar
conjuntamente, se realizard un sorteo cuyo resultado se hara
publico en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el tabldn de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicion constara de tres ejercicios:

Primer Ejercicio
Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas

con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal

seleccionador sobre las materias de la parte general del temario
adjunto a la convocatoria. Su duracién se fija en 40 minutos
COmMO mMaximo.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito de la parte especifica
del temario anexo a la convocatoria, dos temas, a elegir por el
opositor, entre tres temas extraidos al azar, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Tercer Ejercicio:

Desarrollar por escrito durante dos horas como maximo, la
resolucion de un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado
con la parte especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de textos legales y libros de consulta de los
gue acudan provistos.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los aspirantes,
en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan
de ser leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos
directamente por éstos, no podra constar ninglin dato de
identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos.

El Secretario del Tribunal separara la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una linea
de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera
0 parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara
un namero que sera el mismo que ira impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la
identificacién del opositor una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada
uno de ellos para considerarse aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a
10 puntos.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

SEPTIMA.- Relacion de seleccionados, presentacion
de documentosy nombramiento.

Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el
Tribunal har& publica la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacion, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde
propuesta de nombramiento del candidato que haya obtenido la
méaxima puntuacion.

Los restantes aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios con las puntuaciones minimas de 5 puntos, pasaran a
constituir una lista de espera, por orden de puntuacién, para el
caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del
seleccionado.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, ANEXO: TEMARIO

sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su

revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes PARTE GENERAL

de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 1. La Constitucion Espafiola de 1978.  Principios

y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea, deberdn acreditar su nacionalidad, asi como no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impidan en su Estado el acceso a la Funcidon Publica,
presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demds requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran  ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

OCTAVA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de
los aspirantes no reline uno 0 mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su exclusion
de las pruebas, previa audiencia del interesado.

NOVENA.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados, mediante la interposicion de recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadox». La interposicion requerird comunicacion previa al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Generales.
esparioles.

2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Central, Administracion Autonomica y Administracién Local.
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

3. El acto administrativo. Procedimiento administrativo.
Dimension temporal del procedimiento. Fases.

4. El Dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion. Especial referencia a los bienes de las
Entidades Locales.

5. La contratacion administrativa. Clasificacion de los
contratos. Elementos de los contratos publicos. La forma de la
contratacion administrativa y los sistemas de seleccion del
contratista. La formalizacién de los contratos.

6. Derechos y deberes de la Administracion y del
contratista. Efectos de los contratos administrativos. Invalidez de
los mismos. Extincion.

7. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Procedimiento. Responsabilidad de las Autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. El servicio publico. Los modos de gestién del servicio
publico.

9. Organizacion y competencias municipales.

10. El funcionario publico. Concepto y clases. Seleccion.
Derechos y deberes. El personal laboral al servicio de la
Administracién Puablica. Derechos y deberes.

Derechos y deberes fundamentales de los

PARTE ESPECIFICA

1. Generalidades sobre el arbol. Descripcién y funciones
de sus 6rganos.

2. El Suelo. Pérfil. Componentes. Propiedades. Relacion
Suelo-Planta.

3. Abonos. Nitrogenados. Fosforados. Potasicos.

4. Multiplicacion de las plantas del jardin.

5. El agua. Sistema de riego a emplear. Materiales de
riego.
. Disefio de riego.
. Suministro de material vegetal. Calidad General.
. Siembras y céspedes
. Mantenimiento de céspedes.

10. Plantas tapizantes y cespitosas.

11. Setos y cerramientos.

12. Plantas autdctonas para revegetacion.

13. Jardines de bajo mantenimiento.

14. Principales especies de arboles y arbustos de la
Region de Murcia.

15. Poda de arboles ornamentales.

16. Palmeras.

17. Mantenimiento de palmeras.

18. Trasplantes de grandes ejemplares.

19. Apreciacion objetiva de la estabilidad y de la fragilidad
de los arboles.

20. Normas de mantenimiento y conservacion de parques y
jardines.

21. Organizacion de mantenimiento de espacios publicos.

22. Gestion de jardines municipales.

23. Afecciones no parasitarias.

© 00N
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24. Afecciones Parasitarias.

25. Plaguicidas, tipos y caracteristicas. Técnicas de
aplicacion. Problematica. Métodos de lucha bioldgica.

26. Enfermedades de las plantas de jardin.

27. Maquinarias y equipos. Tipos Yy caracteristicas.

28. Disefio de un jardin.

29. Proyecto de un jardin.

30. Construccion de los complementos de jardin.

31. Plantacion.

32. La seguridad e higiene en el trabajo, en los servicios de
parques y jardines.

Lorca, 29 de julio de 1998.—EI Alcalde, Miguel Navarro
Molina .

Lorca

11683 Bases para la convocatoria de concurso-oposicion
para proveer en propiedad una plaza de Graduado
Social, vacante en la plantilla de personal laboral

fijo de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicién de una plaza de
Graduado Social, vacante en la plantilla de personal laboral fijo
de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo B, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1996 aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno de fecha 28 de mayo de 1996.

SEGUNDA.- Publicacion de la Convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia” y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado”.

TERCERA.- Participacion en la convocatoria

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

*Para tomar parte en el concurso-oposicion sera
necesario:

-Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, segun lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su art.1. En este ultimo
caso, se exigird no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

-Haber cumplido la edad de 18 afios.

-Estar en posesién del titulo de Graduado Social o
Diplomado en Relaciones Laborales.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos a reconocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su nombramiento. Las personas
minusvélidas habran de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o

funciones del puesto mediante la oportuna certificacién expedida
por el INSERSO 0 ISSORM.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion , en las que los aspirantes deberan manifestar
gue reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el
apartado A) de esta base, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, debidamente reintegradas durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al
dorso los méritos alegados y justificados, se acompafiara en sobre
aparte la documentacion acreditativa de tales méritos mediante
originales o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados no
seran valorados.

Las instancias también podran presentarse en la forma
gue determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La citada instancia debera ir acompafiada del documento
acreditativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal la
cantidad de 4.000 pesetas en concepto de derechos de examen
mas 200 ptas. en concepto de tasas municipales.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Corporacion declarara aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondréa en el tablon de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento, y serd publicada en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», estableciéndose un plazo de reclamaciones
contra la lista de admitidos y excluidos, de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a dicha publicacion, quedando
elevada a definitiva la lista provisional si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo.

La composicion del Tribunal, con indicacién del plazo de
recusacion que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se
hara publico en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

QUINTA.- Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

—PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

—SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

—VOCALES:

Un representante de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

El Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad, en
su defecto, un Técnico o experto designado por el Presidente
de la Corporacion.

Un Funcionario perteneciente a igual o superior grupo de
titulacién.

Un trabajador, designado por el Presidente de la
Corporacion, a propuesta del Comité de Empresa.
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Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacion, podra proponer como vocal del tribunal calificador, titular
y suplente, un miembro de su respectivo grupo, en el plazo de diez
dias, contados a partir del dia siguiente a la notificacion solicitandolo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de
los respectivos suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podr4 nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. El proceso de seleccion podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se realizaran en el momento
que decida el Tribunal.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros
del Tribunal, se fija la categoria segunda de las establecidas en
el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y Resolucion de 22 de
marzo de 1993 que revisa el importe de las mismas, 0 en su
caso disposicion posterior que modifique las anteriores.

SEXTA.- Pruebas.

El concurso-oposicion constard de dos fases
diferenciadas: primero se celebrara la fase de concurso y
después la de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la instancia
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados desarrollando las funciones del
puesto, en puestos de similar cometido o para los que se requiera
la titulacién exigida en la convocatoria, en cualquiera de las
Administraciones Publicas a 0,10 puntos por mes, 0 en empresas
privadas a 0.05 puntos por mes y hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, asistencias a seminarios, jornadas, congresos
o similares, en materias relacionadas con la titulacion exigida,
hasta un maximo de 2 puntos:

—Por cursos de 30 horas a 0,10 puntos por curso.

—Por cursos de menos de 30 horas a 0,05 puntos por curso.

—Los cursos de mas de 30 horas, se prorratearan, a
razon de 0.10 puntos por cada treinta horas.

Aquellos cursos cuya duracién no venga acreditada en
horas, se valorara con una puntuacién de 0.05 puntos.

3. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
contratacion en la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Lorca:

—Mediante oposicion, 2 puntos.

—Mediante concurso-oposicion, 1,5 puntos.

—Mediante concurso de méritos, 1 punto.

4. Actividades, Colaboraciones, articulos doctrinales,
ponencias o comunicaciones admitidas y/o publicadas en
semanarios, libros, congresos, revistas de Administracion Publica
0 especializadas en el area de conocimientos de que se trata 'y
relacionados con la titulacion exigida. Se valorara a razon de 0.10
puntos por cada uno de ellos, con un maximo de 0.50 puntos.
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5. Por estar en posesion de titulaciéon universitaria superior:
0.50 puntos.

6. Por otros méritos, hasta un méaximo de 0.50 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberdn acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos:

—Los servicios prestados:

-Certificacion de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente.

-Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ira acompafado de ndéminas o de
certificaciéon de la Seguridad Social (Vida Laboral).

-Noéminas acompafiadas de certificacion de la Seguridad
Social (Vida Laboral).

-Certificado de empresa para el desempleo sellado por el
INEM.

Los certificados de empresas privadas en papel comdn
no tendran validez si no van acompafados de certificacion de
la Seguridad Social (Vida Laboral).

—Los Cursos, mediante la presentacion del Diploma o
Certificacién expedido por el Organismo que lo imparte o
competente para su expedicion.

—Las pruebas selectivas superadas, mediante Certificacion
acreditativa expedida por este Ayuntamiento.

—Las actividades, colaboraciones, articulos doctrinales,
ponencias y comunicaciones, mediante fotocopia del semanario,
libro o revista en que se han publicado, o del libro de ponencias o
comunicaciones del congreso editado, certificacion de la
autoridad docente o editora correspondiente, justificacion de las
mismas de su admisién para su publicacién u otro medio que
pueda acreditar su realizacion.

—La titulacién mediante la presentacion del titulo expedido
por la autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicion o certificaciéon
de la Secretaria del Organismo docente correspondiente.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicién dardn comienzo una
vez transcurridos al menos dos meses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios en que no los puedan efectuar
conjuntamente, se realizard un sorteo cuyo resultado se hara
publico en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes, todos
ellos de carécter obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicién constara de tres ejercicios:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas
con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
seleccionador sobre las materias de la parte general del temario
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adjunto a la convocatoria. Su duracién se fija en 40 minutos
como maximo.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito de la parte especifica
del temario anexo a la convocatoria, dos temas, a elegir por el
opositor, entre tres temas extraidos al azar, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Tercer Ejercicio:

Desarrollar por escrito durante dos horas como méaximo, la
resolucion de un supuesto practico que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relacionado
con la parte especifica del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de textos legales y libros de consulta de los
gue acudan provistos.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas,
gue no hayan de ser leidos ante los miembros del tribunal, sino
corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato
de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los
mismos.

El Secretario del Tribunal separara la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que irdn partidas por una linea
de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera
o0 parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara
un ndmero que serd el mismo que ird impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la
identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada
uno de ellos para considerarse aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a
10 puntos.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

SEPTIMA.- Relacién de seleccionados, presentacion
de documentosy nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacion, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, y elevara al Sr. Alcalde
propuesta de nombramiento del candidato que haya obtenido la
maxima puntuacion.

Los restantes aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios con las puntuaciones minimas de 5 puntos, pasaran a
constituir una lista de espera, por orden de puntuacion, para el

caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del
seleccionado.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unidén Europea, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impidan en su Estado el acceso a la Funcion Publica,
presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la documentaciéon o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran  ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicién de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Gnicamente certificacidon del Ministerio u Organismo
del que dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

OCTAVA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicion en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de
los aspirantes no reane uno 0 mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su exclusién
de las pruebas, previa audiencia del interesado.

NOVENA.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados, mediante la interposicion de recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La interposicién requerird comunicacion previa al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO: TEMARIO 18. Vicisitudes de la relacion laboral: Modificacion de
condiciones de trabajo.
PARTE GENERAL 19. La suspension del contrato de trabajo. Excedencias.

1. La Constitucion Espafiola de 1978.  Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

2. Organizacién territorial del Estado. La Administracion
Central, Administracion Autonémica y Administracién Local.
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

3. El acto administrativo. Procedimiento administrativo.
Dimensién temporal del procedimiento. Fases.

4. El Dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion. Especial referencia a los bienes de las
Entidades Locales.

5. La contratacion administrativa. Clasificacién de los
contratos. Elementos de los contratos publicos. La forma de la
contratacion administrativa y los sistemas de seleccion del
contratista. La formalizacién de los contratos.

6. Derechos y deberes de la Administracion y del
contratista. Efectos de los contratos administrativos. Invalidez de
los mismos. Extincion.

7. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Procedimiento. Responsabilidad de las Autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. El servicio publico. Los modos de gestion del servicio
publico.

9. Organizacion y competencias municipales.

10. El funcionario publico. Concepto y clases. Seleccion.
Derechos y deberes. El personal laboral al servicio de
Administracion Publica. Derechos y deberes.

PARTE ESPECIFICA

1. La Formacioén Profesional Ocupacional del Ministerio de
Trabajo. El Plan F.I.P.

2. Programas de Empleo y Formacién del Ministerio de
Educacion y Cultura: Programas de Garantia Social.

3. Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

4. Unidades de Promocion y Desarrollo y los Centros de
iniciativa empresarial.

5. Centros colaboradores del INEM para la imparticion de
cursos de formacién ocupacional.

6. La politica de desarrollo local.

7. Las Entidades Locales como generadoras de recursos
para programas de empleo. Iniciativas locales de empleo.

8. Convenios del INEM con las Corporaciones Locales
para contrataciéon de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras de interés general y social.

9. Iniciativa Comunitaria de Empleo y Recursos Humanos
«Horizon».

10. Iniciativa Comunitaria de Empleo y Recursos Humanos
«Youthstart».

11. Iniciativa Comunitaria de Empleo y Recursos Humanos
«Integra».

12. Iniciativa Comunitaria de Empleo y Recursos Humanos
«Adapt».

13. El Derecho del Trabajo como sistema de normas.

14. Criterios de aplicacion del Derecho del Trabajo.

15. Jerarquia de las normas laborales.

16. El contrato de trabajo: Concepto, forma y capacidad
para contratar.

17. Modalidades de contratacion laboral.
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20. Modalidades de extincion del Contrato de Trabajo.

21. Extincion del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador.

22. Extincion del contrato por voluntad del empresario: el
despido

23. El Estatuto de los Trabajadores: Derechos y deberes
laborales bésicos.

24. Régimen General de la Seguridad Social: Inscripcion.
Afiliacién, altas y bajas.

25. Cotizacion y Recaudacion en el Régimen General de la
Seguridad Social.

26. Soluciéon extrajudical
Conciliaciéon, Mediacion vy arbitraje.
27. Solucion judicial de conflictos: El Proceso Laboral.

28. Derecho de participacién de los trabajadores en la
empresa: los delegados de personal y comités de empresa.

29. La cooperativa de trabajo asociado como generadora
de empleo.

30. Las sociedades laborales como generadoras de
empleo.

31. Medidas de apoyo a la creacién de empleo.

32. Empresas de trabajo temporal.

Lorca, 29 de julio de 1998.—EI Alcalde, Miguel Navarro
Molina.

de conflictos laborales.

Lorca

11681 Bases para la convocatoria de concurso-oposicion
para proveer en propiedad una plaza de
Programador, vacante en la plantilla de personal

laboral fijo de este Ayuntamiento.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposiciéon de una plaza de
Programador, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo C, e incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 1996 aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento
Pleno de fecha 28 de mayo de 1996.

SEGUNDA.- Publicacién de la Convocatoria

La convocatoria se publicara integra en el “Boletin Oficial
de la Region de Murcia” y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado”.

TERCERA.- Participacion en la convocatoria

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

*Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

-Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la Unién Europea, segun lo establecido en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su art.1. En este tltimo
caso, se exigird no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la funcién
publica.
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-Haber cumplido la edad de 18 afios.

-Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
2.° grado, rama Informética o equivalente.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

-No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser
sometidos a reconocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su nombramiento. Las personas
minusvélidas habran de acreditar tanto su condicion de
minusvéalido como su capacidad para desempefar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida
por el INSERSO O ISSORM.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion , en las que los aspirantes deberan manifestar
gue rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el
apartado A) de esta base, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento, debidamente reintegradas durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”. A la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al
dorso los méritos alegados y justificados, se acompafiara en sobre
aparte la documentacion acreditativa de tales méritos mediante
originales o fotocopia compulsada. Los méritos no justificados no
seran valorados.

Las instancias también podran presentarse en la forma
gue determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La citada instancia debera ir acompafiada del documento
acreditativo de haber ingresado en la Depositaria Municipal la
cantidad de 3.000 pesetas en concepto de derechos de examen
mas 200 ptas. en concepto de tasas municipales.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Corporacion declarara aprobada provisionalmente la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de
Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Ayuntamiento, y sera publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, estableciéndose un plazo de reclamaciones contra la
lista de admitidos y excluidos, de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a
definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones
en el citado plazo.

La composicion del Tribunal, con indicacion del plazo de
recusacion que se concede a efectos de reclamaciones y
determinando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios se
hara publico en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

QUINTA.- Tribunal.
El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

—PRESIDENTE: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

—SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario de la
misma en quien delegue.

—VOCALES:

Un representante de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

El Jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad, en
su defecto, un Técnico o experto designado por el Presidente de
la Corporacion.

Un Funcionario perteneciente a igual o superior grupo de
titulacion.

Un trabajador, designado por el Presidente de la
Corporacion, a propuesta del Comité de Empresa.

Cada uno de los grupos politicos integrantes de esta
Corporacion, podra proponer como vocal del tribunal calificador, titular
y suplente, un miembro de su respectivo grupo, en el plazo de diez
dias, contados a partir del dia  siguiente a la notificacion solicitandolo.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes y se hara publica en el “Boletin Oficial
de la Regién de Murcia”.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas. El proceso de seleccioén podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se realizaran en el momento
que decida el Tribunal.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros
del Tribunal, se fija la categoria tercera de las establecidas en el
Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y Resolucion de 22 de marzo de 1993 que
revisa el importe de las mismas, o en su caso disposicion
posterior que modifique las anteriores.

SEXTA.- Pruebas.

El concurso-oposicion constara de dos fases
diferenciadas: primero se celebrard la fase de concurso y
después la de oposicion. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la instancia
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados desarrollando las funciones del
puesto, en puestos de similar cometido, o para los que se requiera
la titulacion exigida en la convocatoria, en cualquiera de las
Administraciones Publicas a 0,10 puntos por mes, 0 en empresas
privadas a 0.05 puntos por mes y hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos o cursillos de
especializacion, asistencias a seminarios, jornadas, o similares,
en materias relacionadas con las funciones del puesto o la
titulacién exigida, hasta un méaximo de 2 puntos .

—Por cursos de 30 horas a 0,10 puntos por curso.

—Por cursos de menos de 30 horas a 0,05 puntos por curso.

—Los cursos de mas de 30 horas, se prorratearan, a
razon de 0.10 puntos por cada treinta horas.
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Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en
horas, se valorara con una puntuacién de 0.05 puntos.

3. Superacion de pruebas selectivas de acceso a la
contratacion en la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Lorca:

—Mediante oposicion, 2 puntos.

—Mediante concurso-oposicion, 1,5 puntos.

—Mediante concurso de méritos, 1 punto.

4. Por estar en posesion del titulo de titulacién superior a la
que da acceso a la convocatoria:

Titulacion Universitaria Media: 0.30 puntos.

Titulacion Universitaria Superior: 0.50 puntos.

En caso de poseer varias titulaciones, se valorara
Unicamente la de mayor grado.

5. Por otros méritos, hasta un maximo de 0.50 puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos:

—Los servicios prestados:

-Certificacion de servicios expedida por la Administracion
Publica correspondiente.

-Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ird acompafiado de néminas o de
certificacion de la Seguridad Social (Vida Laboral).

-N6minas acompafiadas de certificacion de la Seguridad
Social (Vida Laboral).

-Certificado de empresa para el desempleo sellado por el
INEM.

Los certificados de empresas privadas en papel comdn no
tendran validez si no van acompafiados de certificacion de la
Seguridad Social (Vida Laboral).

—Los Cursos, mediante la presentacién del Diploma o
Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o
competente para su expedicion.

—Las pruebas selectivas superadas, mediante Certificacion
acreditativa expedida por este Ayuntamiento.

—La titulacion mediante la presentacion del titulo expedido
por la autoridad docente oficial correspondiente, resguardo de
haber satisfecho los derechos de su expedicion o certificacion
de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran comienzo una
vez transcurridos al menos dos meses desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios en que no los puedan efectuar
conjuntamente, se realizard un sorteo cuyo resultado se hara
publico en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria
se expondran en el tablén de anuncios del Servicio de Personal
y Régimen Interior.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:
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La fase de oposicion constara de tres ejercicios:

Primer Ejercicio

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas
con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
seleccionador sobre las materias de la parte general del temario
adjunto a la convocatoria. Su duracion se fija en 32 minutos
como maximo.

Segundo Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito de la parte especifica
del temario anexo a la convocatoria, dos temas, a elegir por el
opositor, entre tres temas extraidos al azar, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Tercer Ejercicio:

Consistira en el desarrollo de un programa en el lenguaje
de Programacion visual basic en version 5.0 profesional, durante
dos horas.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas,
que no hayan de ser leidos ante los miembros del tribunal, sino
corregidos directamente por éstos, no podra constar ningun dato
de identificacién personal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por los
mismos.

El Secretario del Tribunal separara la parte superior e
inferior de las hojas de examen, que iran partidas por una linea
de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera
0 parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara
un namero que sera el mismo que ira impreso en la parte
inferior de la hoja de examen, y que sera el que permitira la
identificacién del opositor una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada
uno de ellos para considerarse aprobado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0 a
10 puntos.

La calificacién se adoptar4a sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.
La calificacion definitiva resultard de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién.

SEPTIMA.- Relacion de seleccionados, presentacion
de documentosy nombramiento.

Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacion, en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento, y elevaré al Sr. Alcalde
propuesta de nombramiento del candidato que haya obtenido la
maxima puntuacion.

Los restantes aspirantes que hayan superado los tres
ejercicios con las puntuaciones minimas de 5 puntos, pasaran a
constituir una lista de espera, por orden de puntuacioén, para el



Pagina 9328

Miércoles, 2 de septiembre de 1998

Namero 202

caso de renuncia o falta de alguno de los requisitos del
seleccionado.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion
Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
haga publica la resolucion del Tribunal Calificador, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Union Europea, deberan acreditar su nacionalidad, asi como no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que
impidan en su Estado el acceso a la Funcion Publica,
presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentara la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo
del que dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

OCTAVA .- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del concurso-oposicién en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas
selectivas se tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de
los aspirantes no redne uno o mas requisitos exigidos en la
convocatoria, podra proponer al Alcalde-Presidente su exclusion
de las pruebas, previa audiencia del interesado.

NOVENA.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas
por los interesados, mediante la interposicion de recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La interposicion requerird comunicacion previa al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comadn.

Los demas actos administrativos que se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y
contenido. Principios Generales. El Tribunal Constitucional.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Central, Administracion Autondmica y Administracion Local.
Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

3. El acto administrativo. Procedimiento administrativo.
Dimensién temporal del procedimiento. Fases.

4. El Dominio publico. El patrimonio privado de la
Administraciéon. Especial referencia a los bienes de las
Entidades Locales.

5. La contratacion administrativa. Clasificacién de los
contratos. Elementos de los contratos publicos. La forma de la
contratacion administrativa y los sistemas de seleccion del
contratista. La formalizacién de los contratos.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. El funcionario publico. Concepto y clases. Seleccién.
Derechos y deberes.

PARTE ESPECIFICA

1. Evolucidn histérica de la Informatica.

2. Generaciones de computadores.

3. Clasificacion de los computadores.

4. Codificacion de la informacién. Representacién de los
nameros: sistemas de numeracion.

5. Sistemas digitales. Algebra de Boole. Variables,
funciones y puertas légicas.

6. Tipos de datos: definicidn, principales tipos de datos.

7. Estructuras de datos: Definicidn, principales estructuras
de datos.

8. Unidad Central de Proceso: Unidad de Control y Unidad
Aritmético-Légica. Memoria Central.

9. Soportes de informacién. Definicion, clasificacion y
principales soportes.

10. Unidades de entrada: Definicidn y principales unidades
de entrada.

11. Unidades de salida: Definicion y principales unidades
de salida. Impresoras: clasificacion y tipos.

12. Lenguajes de programacion: Definicion, clasificacion y
principales lenguajes.

13. Traductores: Compiladores e intérpretes. Definicion y
caracteristicas.

14. Sistema Operativo. Definicion y Evolucion.

15. Ingenieria del software: Definicién. Ciclo de vida del
software. Planificacion, analisis y disefio del software.

16. Archivos: Conceptos basicos, caracteristicas y tipos.
Modos de acceso: secuencial y directo.

17. Organizacion de archivos. Métodos de ordenacion de
archivos.

18. Bases de datos: Conceptos basicos y tipos.

19. Telemética: Definicion y conceptos basicos. Modos de
transmision de datos.

20. Topologia de Redes.

21. Internet: Evolucién histérica. Arquitectura.

Lorca, 29 de julio de 1998.—EI Alcalde, Miguel Navarro
Molina.
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11692  Notificacién a titulares de parcelas cuyo domicilio
ha resultado ser desconocido. (Gestion-Expropiacion

0350GE98).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se pone en conocimiento de don
Salvador Villaescusa Travel y herederos de don Juan Jiménez
Bueno, que el Pleno de esta Corporacion en su sesion de fecha
25 de junio de 1998, ha aprobado el Proyecto de Expropiacion de
terreno para la ejecucion de las obras necesarias del Colector
de la Margen Izquierda del Rio Segura del «Sistema Colector de
las Aguas Residuales Urbanas de la ciudad de Murcia», asi
como solicitar al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, la Declarcion de Urgente
Ocupacion de los bienes afectados por la expropiacion a los
efectos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

—~Parcela numero 48. Don Salvador Villaescusa Travel.
269 m2. Sobre la que existen limoneros en produccion.

—~Parcela nimero 70. Herederos de don Juan Jiménez
Bueno. 189 m2. Sobre la que existen citricos en produccion.

Lo que se pone en conocimiento de los titulares afectados,
significandoles que en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», podran conocer el contenido del
expediente en esta Gerencia de Urbanismo, Servicio de Gestién
Urbanistica, 4.2 planta, y formular las alegaciones que estimen
oportunas en orden a la rectificacion de posibles errores en los
datos de la parcela, de su titular, de su estado material o legal o
sobre la procedencia de la expropiacion.

Murcia, 27 de julio de 1998.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

11693  Notificacion a titulares de parcelas cuyo domicilio ha
resultado ser desconocido. (Gestion-Expropiacion

0351GE98).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se pone en conocimiento de don
Sebastian Bastida Hernandez y don Andrés Lopez Hernandez,
que el Pleno de esta Corporacion en su sesion de fecha 25 de
junio de 1998, ha aprobado el Proyecto de Expropiacion de
terreno para la ejecucion de las obras necesarias del Colector
de la Margen derecha del Rio Segura del «Sistema Colector de
las Aguas Residuales Urbanas de la ciudad de Murcia», asi
como solicitar al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia la Declarcién de Urgente
Ocupacion de los bienes afectados por la expropiacion a los
efectos establecidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

—~Parcela nimero 104. Don Sebastian Bastida Hernandez.
110 m2. Sobre la que existen limoneros en produccion.

—~Parcela nimero 112. Don Andrés Lopez Hernandez. 207
m2. Sobre la que existen limoneros en produccion.

Lo que se pone en conocimiento de los titulares afectados,
significandoles que en el plazo de veinte dias, a contar desde el
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siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», podran conocer el contenido del
expediente en esta Gerencia de Urbanismo, Servicio de Gestion
Urbanistica, 4.2 planta, y formular las alegaciones que estimen
oportunas en orden a la rectificacion de posibles errores en los
datos de la parcela, de su titular, de su estado material o legal o
sobre la procedencia de la expropiacion.

Murcia, 27 de julio de 1998.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

11694  Notificacion a titulares de parcelas cuyo domicilio ha
resultado ser desconocido. (Gestion-Expropiacion

0995GE98).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se pone en conocimiento de don
José Garcia Pina y don Francisco Garcia Belmonte, que el Pleno
de esta Corporacion en su sesion de fecha 25 de junio de 1998,
ha aprobado el Proyecto de Expropiacion de terreno para la
ejecucion de las obras necesarias del Trazado Colector Central
del Rio Segura de la Region de Murcia, asi como solicitar al
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la Declarcién de Urgente Ocupacién de los bienes
afectados por la expropiacion a los efectos establecidos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

—Parcela niimero R-14. Don José Garcia Pina. 26,06 m2.
Sobre la que existen limoneros.

—~Parcela numero R-15. Don José Garcia Belmonte.
287,57 m2. Sobre la que existen limoneros.

Lo que se pone en conocimiento de los titulares afectados,
significandoles que en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», podran conocer el contenido del
expediente en esta Gerencia de Urbanismo, Servicio de Gestién
Urbanistica, 4.2 planta, y formular las alegaciones que estimen
oportunas en orden a la rectificacion de posibles errores en los
datos de la parcela, de su titular, de su estado material o legal o
sobre la procedencia de la expropiacion.

Murcia, 27 de julio de 1998.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

11695  Notificacion a titulares de parcelas cuyo domicilio ha
resultado ser desconocido. (Gestion-Expropiacion

2103GE97).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se pone en conocimiento de don
Mariano Soler, don Francisco Lépez Sanchez y propietario
apodado por «El Caride», que el Pleno de esta Corporacion en
su sesion de fecha 28 de mayo de 1998, ha aprobado el
Proyecto de Expropiacion de los bienes y derechos precisos
para la ejecucion de la Primera Fase del Centro Intermodal de
Transportes de la Region de Murcia, asi como solicitar al
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Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, la Declarcion de Urgente Ocupacion de los bienes
afectados por la expropiacion a los efectos establecidos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

—Parcela numero 5. Don Mariano Soler. 1,060254 Has.
Sobre la que existe una canaleta de riego de 0,40 m., cereales y
20 olivos.

—Parcela nimero 15. Don Francisco Lépez Sanchez.
0,409521 Has. Plantada de alfalfa'y 12 olivos.

—Parcela numero 22. Propietario apodado por El Caride.
0,626477 Has. Plantada de cereales.

Lo que se pone en conocimiento de los citados titulares
afectados, significAndoles que con arreglo al articulo 138.1 del
R.D. 1.346/76, podran formular observaciones y reclamaciones
ante esta Gerencia de Urbanismo, concernientes a la titularidad o
valoracion de sus derechos por plazo de un mes a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», significandoles que el Proyecto
aprobado se encuentra a su disposicién en el Servicio de
Informacién de la Gerencia de Urbanismo, planta baja.

Murcia, 29 de julio de 1998.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.

Murcia

11696  Notificacion a titulares de parcelas cuyo domicilio ha
resultado ser desconocido. (Gestion-Expropiacion

0996GE98).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, se pone en conocimiento de don
Isidro Vivancos, dofia Ascension Martinez Mufioz, don Diego
Morales Lépez, don Francisco Nicolas Alcazar, dofia Angeles
Mufioz Zambudio, don Antonio Pellicer Serna y dofa
Encarnacién Hidalgo Duque y don Pedro Mufioz Parra, que el

Pleno de esta Corporacién en su sesion de fecha 25 de junio de
1998, ha aprobado el Proyecto de Expropiacion de terreno para
la ejecucién de las obras necesarias del Trazado Colector del
Colector de Azarbe Mayor y Pedangias, Zona Este del «Sistema
Colector de las Aguas Residuales Urbanas de la ciudad de
Murcia», asi como solicitar al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Declarcion de
Urgente Ocupacion de los bienes afectados por la expropiacion a
los efectos establecidos en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

—Parcela numero A-3. Rastica. Don Isidro Vivancos. 36
m2. Siendo parcela sin cultivar.

—~Parcela numero A-20. Dofia Ascensién Martinez Mufioz.
113,40 m2. Sobre la que existe cultivo de temporada.

—Parcela nimero A-40. Don Diego Morales Lopez. 236,25
m2. Siendo parcela sin cultivar y existiendo 6 frutales en
plantones.

—Parcela nimero B-1. Don Francisco Nicolas Alcazar. 70
mz2. Sobre la que existen citricos en plantones.

—Parcela numero B-9. Dofia Angeles Mufioz Zambudio.
372,40 m2. Siendo parcela sin cultivar.

—Parcela nimero B-10. Rustica. Don Antonio Pellicer
Serna y dofia Encarnacién Hidalgo Duque. 269,50 m2. Siendo
parcela sin cultivar.

—Parcela nimero B-15. Don Pedro Mufioz Parra. 248,15
m2. Siendo parcela sin cultivar.

Lo que se pone en conocimiento de los titulares afectados,
significandoles que en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», podran conocer el contenido del
expediente en esta Gerencia de Urbanismo, Servicio de Gestion
Urbanistica, 4.2 planta, y formular las alegaciones que estimen
oportunas en orden a la rectificacion de posibles errores en los
datos de la parcela, de su titular, de su estado material o legal o
sobre la procedencia de la expropiacion.

Murcia, 27 de julio de 1998.—EI| Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.
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