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I. Comunidad Autébnoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Economia y Hacienda
3001  Correccion de error.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua

3961 Orden de 17 de marzo de 1998, por la que se amplia el plazo para
la presentacion de solicitudes de indemnizaciéon compensatoria comple-
mentaria en determinadas zonas desfavorecidas correspondientes al afio
1998.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

3960 Orden de 4 de marzo de 1998, de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Turismo por la que se modifica el calendario de apertura al
publico de comercios en domingos o festivos para 1998 en el municipio de
Yecla.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Presidencia

3943  Orden de 23 de febrero de 1998, de la Consejeria de Presidencia,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones a la iniciativa
empresarial de mujeres.

3945 Resolucion de 16 de febrero de 1998 de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia por la que se clasifica como caracter docente
y se inscribe en el Registro de Fundaciones la Fundacion HEFAME.
3946 Resolucion de 28 de octubre de 1997, de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, por la que se clasifica como de caracter
docente y se inscribe en el Registro de Fundaciones la Fundacion Alfami,
de Caravaca de la Cruz, Murcia.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

3356 Resolucion del Director General de Ordenacion del Territorio y
Vivienda por la que se somete a informacion publica la solicitud de cons-
truccién/instalacién en suelo no urbanizable en el término municipal de:
Murcia.

3949 RESOLUCION del Director General de Ordenaci6n del Territorio y
Vivienda por la que se somete a informacién publica la solicitud de cons-
truccién/instalacién en suelo no urbanizable en el término municipal de:
Murcia.

3950 RESOLUCION del Director General de Ordenacion del Territorio y
Vivienda por la que se somete a informacién publica la solicitud de cons-
truccion/instalacion en suelo no urbanizable en el término municipal de:
Totana.

3962 RESOLUCION del Director General de Ordenacion del Territorio y
Vivienda por la que se somete a informacion publica la solicitud de cons-
truccién/instalacién en suelo no urbanizable en el término municipal de:
Yecla.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua

3256 Anuncio de informacion publica relativo al estudio de impacto
ambiental de un proyecto de explotacién de una cantera de roca ornamen-
tal, denominada «El Nifio», en el término municipal de Mula, con el n.° de
expediente 462/97 de E.l.A., a solicitud de Hermanos Sandoval, S. L.
3409 Resolucién de la Direccién General de Proteccion Civil y Ambien-
tal por la que se hace publica la declaracién de impacto ambiental relativa
a un proyecto de construccién e instalacion de explotacion avicola para
engorde de pollos, en el paraje «Reclin de Abajo», del término municipal de
Bullas a solicitud de don Joaquin Collados Martinez.

3948 Resolucion de la Direccion General de Proteccion Civil y Ambien-
tal por la que se hace publica la declaracién de impacto ambiental relativa
a un proyecto de cantera de roca ornamental denominada «Los Balcones»,
en el término municipal de Abanilla a solicitud de Zarza Marble, S.L.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

3146 Convenio Colectivo de Comercio en general Expte. 5/98

3255 Convenio Colectivo de Trabajo para Manipulado y Envasado de
Tomate Fresco de la Region de Murcia.- Exp. 54/97.

3076  Convenio Colectivo de Trabajo para empresa publica Onda Re-
gional Murciana. Expediente 2/98.
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4. Anuncios

Consejeria de Presidencia
3942 Edicto.

Consejeria de Economia y Hacienda
3947 Notificacion a contribuyentes.

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

3944 Informacién publica para aprobacion definitiva del «Estudio infor-
mativo de variante Oeste de Mazarrén de la carretera MU-603».

3252 Notificacién de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

3505 RESOLUCION del Director General de Ordenacion del Territorio y
Vivienda por la que se somete a informacién publica la solicitud de cons-
truccién/instalacién en suelo no urbanizable en el término municipal de:
Cehegin.

Consejeria de Cultura y Educacion
3475 Correccion de error.

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo

3253 Anuncio de Organizacién Profesional: Asociacién de Empresa-
rios.
3254  Anuncio de Organizacién Profesional: Asociacion de Empresa-
rios.
3500 Edicto de la Direccion General de Comercio Consumo y Arte-

sania, por el que se practica la notificacion de Resolucién de iniciacion de
procedimiento sancionador en materia de defensa del consumidor N°
3P98SA0029.

3498 Edicto de la Direccion General de Comercio Consumo y Arte-
sania, por el que se practica la notificacion de Resolucion del procedimien-
to sancionador en materia de defensa del consumidor N.° 3P97SA0051.
3499 Edicto de la Direccion General de Comercio Consumo y Arte-
sania, por el que se practica la notificacion de Resolucién del procedimien-
to de prohibicién de comercializacion del producto “Cinta de Video Backstreet
Boys”, nimero 3P97SA0268.

Il. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Delegacion de Cartagena
3358 Edicto para notificar a deudores en ignorado paradero.

Delegacion Especial de Murcia
3436 Notificacién de embargo de bienes inmuebles.

Delegacion de Cartagena
3433 Edicto para notificar a deudores en ignorado paradero.

Delegacion de Cartagena
3360 Notificacién de embargo de bienes inmuebles.

Unidad de Médulos. Delegacion de Cartagena
3359 Notificacion a contribuyentes.

Delegacion Especial de Murcia
3434  Anuncio de subasta.

Delegacion Especial de Murcia
3435 Anuncio de subasta.

Agencia Tributaria
3437  Apertura expediente sancionador.

Delegacién de Madrid
3260 Notificaciones de providencia de apremio.
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Delegacion de Madrid
3361 Notificaciones de providencia de apremio.

Ministerio de Medio Ambiente

Confederacién Hidrografica del Segura

3362 Proyecto de redes principales y secundarias de riego, caminos y

desagiies de la zona regable de Lorca y Valle del Guadalentin.

I1l. Administracién de Justicia

Primera Instancia nimero Uno de Cartagena
3284 Procedimiento judicial nGmero 423/1994.
3290 Autos nimero 386/1994.

Primera Instancia nimero Dos de Cartagena
3295 Autos nimero 432/93.

Primera Instancia niumero Tres de Cartagena
3281 Juicio de menor cuantia nimero 43/98

Primera Instancia nimero Siete de Cartagena
3292 Juicio ejecutivo nimero 323-B/97.

Primera Instancia e Instrucciéon namero Cuatro de
Cartagena
3283 Procedimiento judicial sumario 160/97.

Primera Instancia e Instrucciéon nimero Seis de
Cartagena

3282 Juicio ejecutivo nimero 366/97.

3285 Juicio ejecutivo nimero 306/95.

3288 Juicio ejecutivo nimero 258/96.

Primera Instancia e Instrucciéon numero Siete de
Cartagena

3289 Procedimiento judicial sumario 175-B.

3293 Juicio Hipotecario nimero 123-B/97.

Primera Instancia e Instrucciéon namero Ocho de
Cartagena
3291 Juicio ejecutivo nimero 63/96.

Primera Instancia e Instruccién nimero Uno de Lorca
3280 Juicio ejecutivo nimero 53/1994.

Primera Instancia niumero Dos de Molina del Segura
3286 Juicio ejecutivo nimero 35/92.
3287 Autos nimero 132/97.

Primera Instancia nimero Uno de Murcia
3378 Juicio ejecutivo nimero 293/94.
3379 Procedimiento de menor cuantia nimero 222/97.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia
3294 Juicio ejecutivo nimero 786/95.

De Instruccién numero Uno de Murcia
3298 Juicio faltas niUmero 887/97-M.

De lo Social numero Dos de Murcia
3297 Juicio ejecutivo nimero 356/97

Sala de lo Contencioso Administrativo de Murcia
3621 Recurso 3.061/1997.
3620 Recurso 3.062/1997.
3619 Recurso 3.063/1997.
3618 Recurso 3.073/1997.
3616 Recurso 3.060/1997.
3615 Recurso 2.995/1997.
3614 Recurso 3.010/1997.
3613 Recurso 3.011/1997.
3612 Recurso 2.998/1997.
3611 Recurso 2.997/1997.
3610 Recurso 2.996/1997.
3609 Recurso 3.004/1997.
3608 Recurso 3.005/1997.
3607 Recurso 3.006/1997.
3606 Recurso 3.007/1997.
3605 Recurso 3.001/1997.
3604 Recurso 3.009/1997.
3603 Recurso 3.008/1997.
3602 Recurso 3.002/1997.

Primera Instancia nimero Tres de Sagunto (Valencia)
3869 Procedimiento judicial sumario nimero 89/1997.
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IV. Administraciéon Local

Aguilas
3368 Licencia Municipal.
3277 Oferta de empleo publico para 1997.

Alhama de Murcia
3271 Aprobacion del pliego de condiciones.

Archena
3442 Anuncio de licitacion de obras.

Beniel

3365 Aprobacion del Proyecto de modificacion nimero 4 de las
Normas Subsidiarias de Beniel.

3364 Anuncio de contratacion por el sistema de procedimiento
abierto mediante concurso.

3363 Anuncio de contratacion por el sistema de procedimiento
abierto mediante subasta.

Campos del Rio
3369 Aprobacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal.

Caravaca de la Cruz
3543 Anuncio de licitacion de obras.

Cartagena. Negociado de Contratacién
4114 Contratacion de obras. Expediente OP/98/0620.

Cieza
3278 Anuncio de adjudicacion de obras.

Lorca
3270 Autos nimero 29/98.

Mazarron

3366 Aprobacion del Proyecto sobre “Infraestructura en el Merca-
dillo de El Puerto de Mazarrén (32 fase).

3367 Aprobacion del Proyecto sobre Colector General en la calle
La Via de Mazarrén.

Molina de Segura

3272 Planeamiento e Infraestructuras nimero 3218/97.
3531 Anuncio de licitacion.

3532 Anuncio de licitacion.

3533 Anuncio de licitacion.

3534 Anuncio de licitacion.

3535 Anuncio de licitacion.

Mula

3273 Aprobacién de incoacion de expediente para el nombramiento
de Don Juan Gonzalez Castafio, como Cronista Oficial de la Ciudad de
Mula.

Murcia

4111 Anuncio licitacién contrato de servicios. Expediente 889/97.
3514  Correccién de error al anuncio de licitacion de obras. Expe-
diente 197/98.

3512  Correccion de error al anuncio de licitacion de obras. Expe-
diente 196/98.

Las Torres de Cotillas
4062 Anuncio licitacién de obras en I.E.S. Salvador Sandoval.

Ulea
3370 Aprobacion inicial presupuesto.

Yecla

3940 Estudio de Detalle U.A. nimero 17.

4064 Anuncio de concurso oposicion para tres Ordenanzas-Telefo-
nistas.

V. Otras Disposiciones y Anuncios

Comunidad de Regantes Ascoy, Benis y
Carrasquilla. Cieza
3956 Junta general extraordinaria.

Junta de Andalucia. Consejeria de Trabajo e Indus-
tria. Delegacién provincial de Almeria
3432 Acuerdo de iniciacion expediente 287/97.

Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
Cartagena
3938 Expropiaciones.

Universidad de Murcia

3936 Resolucién del Rectorado de la Universidad de Murcia por la
gue se anuncia el concurso que se cita. Expediente 10/C0O/98.

3937 Resolucién del Rectorado de la Universidad de Murcia por la
que se anuncia el concurso que se cita. Expediente 14/C0O/98.
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|. Comunidad
Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Economia y Hacienda

3001 Correccioén de error.

Advertidos errores en el Anexo 1 de la Orden de 19 de
febrero de 1998, de esta Consejeria, por la que se establece
la codificacion de las unidades gestoras de ingresos, se re-
gula el nimero Unico identificativo de cada ingreso y se
aprueban determinados modelos de impresos a utilizar en la
gestién de tributos a cargo de la Direccion General de Tribu-
tos, aparecido en el BORM n.° 59, de fecha 12 de marzo de
1998, se rectifica publicando integramente dicho Anexo 1.

ANEXO 1.

RELACION CODIFICADA DE UNIDADES GESTORAS.

A.- ESTRUCTURA DEL CODIGO:

1.- El Cbdigo asignado se compone de 6 digitos numé-
ricos, formados por:

- 2 primeros: ldentifican la Consejeria, con igual deno-
minacion que la que figura en la clasificacion organica de los
presupuestos generales

- 2 segundos: ldentifican el Centro Directivo, con igual
denominacion que la que figura en la clasificacion organica
de los presupuestos generales.

- 2 ultimos: Identifican la unidad gestora del ingreso. Se

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

compone de un primer digito que hace referencia a la Unidad je-
rarquica inmediatamente inferior a Centro Directivo y un se-
gundo digito que hace referencia a la unidad gestora o punto
de gestién propiamente dicho.

2.- Cualquier modificacion en las estructuras de la Co-
munidad obliga a la adecuacion de dicho cédigo.

3.- En el caso de los Organismos Auténomos, los cua-
tro primeros digitos identifican al Organismo y los dos ulti-
mos a la unidad o punto gestor en concreto, aplicando la mis-
ma sistematica que para las Consejerias.

B- DETERMINACION DE LA UNIDAD GESTORA COM-
PETENTE:

1.- La competencia para gestionar y liquidar un ingreso
y para asignar el Cédigo de Unidad correspondiente, respon-
de a las reglas siguientes:

a) Tasas y precios: Se atribuira el Cédigo de la Unidad
(Servicio o Seccion) que, conforme a la estructura de cada
Consejeria u Organismo Auténomo, tenga atribuida la pres-
tacion del servicio o entrega de los bienes sujetos a tasas o
precios.

b) Resto de ingresos de derecho publico o privado: Se
atribuira el Cddigo correspondiente a la Unidad (Servicio o
Seccion) que, conforme a la estructura propia de cada Con-
sejeria u Organismo Autobnomo tenga encomendada la in-
coacion, tramitacion y propuesta de resolucion del expediente
del que nazca el derecho econémico. Es decir, si, por ejem-
plo, un Servicio determinado es el encargado de tramitar los
expedientes sancionadores y elevar la correspondiente pro-
puesta al titular del Centro Directivo o Consejeria respectiva,
el Codigo a utilizar sera el correspondiente a dicho Servicio.

c) Regla supletoria: Cuando de la estructura propia de
la Consejeria u Organismo no se desprenda con claridad el
régimen de distribucién de competencias que pueda dar lu-
gar al nacimiento del derecho econémico, se utilizara el Cadi-
go asignado genéricamente al Centro Directivo o al Servicio
segln donde radique esa competencia genérica. Suelen
identificarse con la expresion “Sin atribucién especifica a...”
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A. ADMINISTRACION REGIONAL
CODIGO |CONSEJERIA |[CENTRO SERVICIO COD [SECCION COD |PUNTO DE No
UNIDAD |CODIGO DIRECTIVO GESTION ORDE-
GESTOR- CcODIGO N
A
110100 11.- o1 Sin atribucién especffica a ninguna |00 1.
CONSEJERIA [SECRETARIA |unidad dependiente de la
DE GENERAL Secretaria General
PRESIDENCI-
A
110110 11 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucién especffica a 2.
ninguna Secciéon
110120 11 01 Servicio Juridico 20 Sin atribucién especffica a 3.
ninguna Seccion
110121 11 01 Servicio Juridico 2 Seccion de Fundacionesy |1 Registro de 4.
otras Entidades no Asociaciones
lucrativas.
110130 11 01 Servicio de Gestion 30 Sin atribucién especffica a 5.
Presupuestaria y Contratacion ninguna Seccién
110131 11 01 Servicio de Gestion 3 Secci6énde Contratacion |1 6.
Presupuestaria y Contratacion
110140 11 01 Centro de Documentacion e 40 Sin atribucién especffica a 7.
Infformacién CEDI ninguna Unidad del Centro
110200 11 02. Sin atribuciéon especffica a ninguna |00 8.
DIRECCION |unidad dependiente del Centro
GENERAL DE |Directivo
LOS
SERVICIOS
JURIDICOS
110300 11 03.-DIRECCIO-|Sin atribucién especifica a ninguna [00 9.
N GENERAL [|unidad dependiente del Centro
FUNCION Directivo
PUBLICA E
INSPECCION
DE
SERVICIOS
110301 11 03 Oficina de Coordinaciéon de las Oficina Servicio al 01 UIAC 10.
Unidades de Informaciony Ciudadano. Coordinadora de
Atencion al Ciudadano. Murcia
110302 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 02 UIAC 11.
Unidades de Informaciony Ciudadano. Coordinadora de
Atencion al Ciudadano. Cartagena
110303 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 03 UIAC LORCA 12.
Unidades de Informaciény Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110304 11 03 Oficina de Coordinaciéon de las Oficina Servicio al 04 UIAC JUMILLA 13.
Unidades de Informaciény Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110305 11 03 Oficina de Coordinaciéon de las Oficina Servicio al 05 UIAC TOTANA [14.
Unidades de Informaciény Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110306 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 06 UIAC Yecla 15.
Unidades de Informaciony Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110307 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 07 UIAC Fuente 16.
Unidades de Informaciony Ciudadano. Alamo
Atencion al Ciudadano.
110308 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 08 UIAC Torre 17.
Unidades de Informaciény Ciudadano. Pacheco
Atencion al Ciudadano.
110309 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 09 UIAC Cieza 18.
Unidades de Informaciény Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110310 11 03 Oficina de Coordinacién de las Oficina Servicio al 10 UIAC Archena 19.
Unidades de Informaciény Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110311 11 03 Oficina de Coordinacion de las Oficina Servicio al 11 UIAC Santomera |20.
Unidades de Informaciony Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110312 11 03 Oficina de Coordinacion de las Oficina Servicio al 12 UIAC Alcantarilla (21.
Unidades de Informaciony Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110313 |11 03 Oficina de Coordinacion de las Oficina Servicio al 13 UIAC SanPedro |22.
Unidades de Informaciony Ciudadano. del Pinatar
Atencion al Ciudadano.
110314 11 03 Oficina de Coordinaciéon de las Oficina Servicio al 14 UIAC Molinade |23.

Unidades de Informaciény
Atencion al Ciudadano.

Ciudadano.

Segura
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110315 |11 03 Oficina de Coordinacion de las Oficina Servicio al 15 UIAC Puerto 24
Unidades de Informaciony Ciudadano. Lumbreras
Atencion al Ciudadano.
110316 11 03 Oficina de Coordinacion de las Oficina Servicio al 16 UIAC Ricote 25
Unidades de Informaciony Ciudadano.
Atencion al Ciudadano.
110329 |11 03 ESCUELA DE ADMINISTRACION |29 Sin atribucion especffica a 26
PUBLICA ninguna Unidad
110330 |11 03 INSPECCION DE SERVICIOS 30 Sin atribucién especffica a 27
ninguna Unidad
110340 |11 03 Senvicio de Seleccion y Provision |40 Sin atribucion especffica a 28
de Puestos ninguna Seccion
110341 |11 03 Servicio de Seleccion y Provision (4 Secciénde Planificacion [1 29
de Puestos de Efectivos
110400 |11 04.-D.G. DE |Sinatribucién especffica a ninguna |00 30
ADMINISTRA- |unidad dependiente del Centro
CION LOCAL [Directivo
110500 |11 05.-DG. Sin atribucion especifica a ninguna [00 31
DEPORTES |unidad dependiente del Centro
Directivo
110520 |11 05 Servicio de Instalaciones. 20 Sin atribucion especffica a 32
ninguna Seccion
110521 |11 05 Servicio de Instalaciones. 2 Seccion de Instalaciones |1 Negociado de 33
Instalaciones
MURCIA
110522 |11 05 Servicio de Instalaciones. 2 Seccion de Instalaciones |2 Negociado de 34
Instalaciones
CARTAGENA
110523 11 05 Servicio de Instalaciones. 2 Centro de Alto 3 35
Rendimiento “Infanta
Cristina”
110600 |11 06.- Sin atribucién especifica a ninguna |00 36
DIRECCION [unidad dependiente del Centro
GENERAL DE (Directivo
COMUNICACI-
ON
110700 |11 07.- Sin atribucién especifica a ninguna |00 37
DIRECCION [unidad dependiente del Centro
GENERAL DE |Directivo
JUVENTUD,
MUJER Y
FAMILIA
110710 |11 07 Senmvicio de Juventud 10 Sin atribucion especifica a 38
ninguna Seccién del
Senvicio
110711 |11 07 Servicio de Juventud 1 Seccion de Asociaciones |1 Negociado de 39
Juveniles e Informacién. Coordinacién
Administrativa
110712 |11 07 Servicio de Juventud 1 Seccion de Asociaciones |2 Albergue de 40
Juveniles e Informacién. Calarreona -
AGUILAS
110713 |11 07 Servicio de Juventud 1 Seccion de Asociaciones |3 Albergue de “El |41
Juveniles e Informacion. Valle” LA
ALBERCA
130100 |13.- 01 Sin atribucién especifica a ninguna |00 42
CONSEJERIA [SECRETARIA |unidad dependiente del Centro
DE GENERAL Directivo
ECONOMIA Y [ECONOMIA Y
HACIENDA  [HACIENDA
130110 |13 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucion especfifica a 43
ninguna Seccién
130111 |13 01 Servicio de Régimen Interior 1 Seccion de Asuntos 1 Registro General |44
Generales de la Consejeria
130120 |13 01 Servicio Juridico 20 Sin atribucion especffica a 45
ninguna Seccién
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130130 13 01 Senicio Econdmico 30  |Sin atribucion especffica a 46.
Presupuestario ninguna Seccion
130131 13 01 Senicio Econdmico 3 Seccion de Gestion 1 47.
Presupuestario Econémica
130200 |13 02 Sinatribucion especffica a ningin |00 48.
DIRECCION  [Senicio
GENERAL DE
TRIBUTOS
130210 |13 02 Senvicio de Coordinaciony 10  |Sin afribucion especifica a 49,
Planificacion Tributaria ninguna Seccion
130211 (13 02 Servicio de Coordinacidny 11 Seccidn de Planificacion 50.
Planificacion Tributaria
130212 |13 02 Senvicio de Coordinaciony 12 |Secciénde Asuntos 51.
Planificacion Tributaria Administrativos y
Presupuestarios
130220 |13 02 Senicio de Gestion Tributaria 20  |Sin atribucion especifica a 52.
ninguna Seccion
130221 |13 02 Senicio de Gestion Tributaria 21 |Seccionde Transmisiones 53.
Patrimoniales
130222 |13 02 Servicio de Gestion Tributaria 22 Seccion de Sucesiones, 54,
Donaciones y Patrimonio
130223 (13 02 Senvicio de Gestion Tributaria 23 [Seccion de Tramitacion 55.
Administrativa
130224 |13 02 Senicio de Gestion Tributaria 24 |Seccionde Informacion 56.
130230 |13 02 Senvcio de Inspecciony 30  |Sin afribucion especffica a 57.
Valoracion Tributaria ninguna Unidad
130231 (13 02 Senicio de Inspecciony 31 |Seccién Secretaria 58.
Valoracion Tributaria Administrativa de
Inspeccidn
130232 |13 02 Senvcio de Inspecciony 32 |Inspector jefe Adjunto 59.
Valoracion Tributaria Murcia
130233 |13 02 Senvcio de Inspecciony 33 |Unidad de Inspeccionn® 1 60.
Valoracion Tributaria Murcia
130234 (13 02 Senicio de Inspecciony 34 |Unidad de Inspeccionr® 2 61.
Valoracion Tributaria Murcia
130235 (13 02 Senicio de Inspecciony 35  |Unidad de Inspeccionr® 3 62.
Valoracion Tributaria Murcia
130236 |13 02 Senvcio de Inspecciony 36  |Unidad administrativa de 63.
Valoracion Tributaria valoracion
130240 [13 02 Senvcio Tributario Tenitorial de 40  [Sin atribucidon especffica a 64.
Cartagena ninguna Seccion
130241 |13 02 Senvicio Tributario Teritorialde |41 [Secci6n Transmisiones 65.
Cartagena Patrimoniales y AJD
130242 |13 02 Senicio Tributario Teritorialde |42 [Secciénde Sucesiones, 66.
Cartagena Donaciones, Patrimonio y
otros
130243 |13 02 Senvicio Tributario Tenitorialde |43 |Inspector jefe Adjunto 67.
Cartagena Cartagena
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130250 13 02 Servicio de Gestiony Control de (50 Sin atribucién especffica a 68.
Juego ninguna Seccion
130251 |13 02 Servicio de Gestiony Control de (51 Seccion de Control y 69.
Juego Tributacion del Juego
130280 13 02 Oficina Liquidadora de Distrito 80 70.
Hipotecario (OLDH) de AGUILAS
130281 |13 02 OLDH Caravaca 81 71.
130282 |13 02 OLDH Cieza 82 72.
130283 |13 02 OLDH Lorca 83 73.
130284 |13 02 OLDH Mazarrén 84 74.
130285 13 02 OLDH Molina de Segura 85 75.
130286 |13 02 OLDH Mula 86 76.
130287 |13 02 OLDH Totana 87 77.
130288 |13 02 OLDH La Unién 88 78.
130289 |13 02 OLDH Yecla 89 79.
130300 |13 03.- Sin atribucion especffica a ningin (00 80.
DIRECCION |Senvicio dependiente del Centro
GENERAL DE (Directivo
PRESUPUES-
TOS Y
FINANZAS
130400 |13 04.- Sin atribucion especffica a ningin (00 81.
DIRECCION |Senvicio dependiente del Centro
GENERAL DE (Directivo
PATRIMONIO
130500 (13 05.- Sin atribucion especffica a ningin (00 82.
DIRECCION |Senicio dependiente del Centro
GENERAL DE |Directivo
E CONOMIA
130600 |13 06.- Sin atribucion especffica a ningin (00 83.
INTERVENCIH |Servicio dependiente del Centro
ON GENERAL |Directivo
130700 |13 07.- DG. Sin atribucion especffica a ningin (00 84.
INFORMATICA |Senvicio dependiente del Centro
Directivo
140100 [14.-CONSEJ- |01.- Sin atribucion especfiica a ningin (00 Sin atribucién especffica a 85.
ERIA DE SECRETARIA |Servicio dependiente del Centro ninguna Seccion
POLITICA GENERAL Directivo dependiente del Servicio
TERRITORIAL
Y OBRAS
PUBLICAS
140110 14 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucién especffica a 86.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140120 (14 01 Servicio Juridico 20 Sin atribucién especffica a 87.
ninguna Seccién
dependiente del Servicio
140130 (14 01 Senvicio de Contratacién 30 Sin atribucién especffica a 88.
ninguna Seccién
dependiente del Servicio
140140 14 01 Servicio de Gestion Informéatica 40 Sin atribucién especffica a 89.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
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140150 14 01 Servicio de Cartografia 50 Sin atribucién especffica a 90.
ninguna Seccioén
dependiente del Servicio
140200 14 02.-DIRE CCIO-|Sin atribuciéon especffica a ningtin |00 91.
N GENERAL |[Servicio dependiente del Centro
DE Directivo
ORD ENACION
DEL
TERRITORIO Y
VIVIENDA
140210 14 02 Servicio de Planeamiento 10 Sin atribucién especifica a 92.
Urbanistico ninguna Seccioén
dependiente del Servicio
140220 14 02 Servicio de Ordenacion del 20 Sin atribucién especffica a 93.
Territorio ninguna Seccidn
dependiente del Servicio
140230 14 02 Servicio de Arquitectura 30 Sin atribucién especffica a 94,
ninguna Seccioén
dependiente del Servicio
140240 14 02 Servicio de Vivienda 40 Sin atribucién especifica a 95.
ninguna Seccioén
dependiente del Servicio
140250 14 02 Servicio de Promocién Publica de |50 Sin atribucién especffica a 96.
Vivienda y Suelo ninguna Seccién
dependiente del Servicio
140260 14 02 Laboratorio de Control de Calidad |60 Sin atribucién especffica a 97.
en la Edificacion ninguna Seccioén
dependiente del Servicio
140270 14 02 Servicio Juridico Administrativo 70 Sin atribucién especifica a 98.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140300 14 03.- Sin atribucién a ningln Servicio 00 99.
DIRECCION [|especifico
GENERAL DE
CARRETERA-
S
140310 14 03 Servicio de Planificacion 10 Sin atribucién especifica a 100.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140320 14 03 Servicio de Proyectos y 20 Sin atribucién especifica a 101.
Construccion ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140330 14 03 Servicio de Conservacion 30 Sin atribucién especifica a 102.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140340 14 03 Servicio de Explotaciony 40 Sin atribucién especifica a 103.
Seguridad Vial ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140350 14 03 Sernvicio Juridico Administrativo de |50 Sin atribucién especifica a 104.
este Centro Directivo ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140400 14 04.- Sin atribucién especifica a ningtn |00 105.
DIRECCION |[Servicio del Centro Directivo
GENERAL DE
TRANSPORT-
ESY
COMUNICACIH
ONES
140410 14 04 Junta Arbitral de Transportes 10 Sin atribucién especifica a 106.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
140420 14 04 Sernvicio Juridico Administrativo de |20 Sin atribucién especifica a 107.
esta Direccion General ninguna Seccidn
dependiente del Servicio
140430 14 04 Servicio de Transportes 30 Sin atribucién especffica a 108.
ninguna Seccidn
dependiente del Servicio
140440 14 04 Servicio de Infraestructuras 40 Sin atribucién especifica a 109.
ninguna Seccion
dependiente del Servicio
150100 15 01.- Sin atribucién especifica a ningun |00 110.
CONSEJERIA [SECRETARIA [Servicio del Centro Directivo
DE CULTURA |GENERAL DE
Y LA
EDUCACION [CONSEJERIA
150110 15 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucién especifica a 111.
ninguna Seccioén
dependiente del Servicio
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150120 (15 01 Senvicio Juridico 20  |Sin atribucion especffica a 112.
ninguna Seccién
dependiente del Senvicio
150130 (15 01 Senvicio Econémico y 30  |Sin afribucion especffica a 113.
Contratacién ninguna Seccién
dependiente del Senvicio
150210 (15 02 Instituto de Patrimonio Histérico {10  [Sin atribucion especifica a 114.
DIRECCION ninguna Seccion
GENERAL DE dependiente del Instituto
CULTURA
150220 (15 02 Biblioteca Regional 20 Sin atribucion especifica a 115.
ninguna Seccion de la
Biblioteca Regional
150230 (15 02 Archivo General de la Region de |30  |Sin atribucidn especffica a 116.
Murcia ninguna Seccién
dependiente del Archivo
150240 (15 02 Museo de Murcia 40  |Sin atribucidn especfifica a 117.
ninguna Seccién
dependiente del Museo
150300 (15 03.- Sin atribucion especifica a ningin |00 118.
DIRECCION |Senicio del Centro Directivo
GENERAL DE
EDUCACION
150350 (15 03 Senicio de Planificaciony 50 Sin atribucion especifica a 119.
Transferencias Educativas ninguna Seccién
dependiente del Senvicio
150360 (15 03 Senvcio de Educacion Infantil 60  |Sin atribucidn especffica a 120.
ninguna Seccién o
Escuela dependiente del
Senvicio
150301 (15 03 Senvcio de Educacién Infantl Escuela Infantil 01 |C.E.L AGUILAS [121.
150302 (15 03 Senvcio de Educacién Infantl Escuela Infantil 02 |C.E.LBULLAS [122.
150303 (15 03 Senvcio de Educacién Infantl Escuela Infantil 03 |CEL 123.
CARTAGENA
150304 (15 03 Senvcio de Educacién Infantl Escuela Infantil 04 |C.E.LLOS 124.
DOLORES-CAR-
TAGENA
150305 (15 03 Senvcio de Educacion Infantl Escuela Infantil 05 |C.E. CEHEGIN |[125.
150306 (15 03 Senvcio de Educacion Infantl Escuela Infantil 06 |CE.L LORCA 126.
150307 (15 03 Senvcio de Educacion Infantil Escuela Infantil 07 |C.E. MOLINA  [127.
DE SEGURA
150308 (15 03 Senvcio de Educacion Infantil Escuela Infantil 08 |C.E. MULA 128.
150309 (15 03 Senvcio de Educacion Infantl Escuela Infantil 09 |C.E.. SAN 129.
BASILIO-MURCIA
150310 (15 03 Senvcio de Educacion Infantl Escuela Infantil 10 [C.E.Il. LOS 130.
ROSALES-EL
PALMARMURCI-
A)
150311 (15 03 Senvcio de Educacién Infantl Escuela Infantil 11 CEL 131.
GUADALUPE-M-
URCIA
150312 (15 03 Senvcio de Educacion Infantl Escuela Infantil 12 |CE. 132.
TORREAGUERA-
MURCIA
150313 (15 03 Senvcio de Educacion Infantl Escuela Infantil 13 |C.E.l. INFANTE [133.
JUAN MANUEL-
MURCIA
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150314 15 03 Servicio de Educacion Infantil Escuela Infantil 14 C.E.l. ABARAN |134.
150400 15 04 Sin atribucién especffica a ningiin (00 135.
DIRECCION Servicio del Centro Directivo
GENERAL DE
UNIVERSIDA-
DES
160100 16 01.- Sin atribuciéon especfifica a ningin (00 136.
CONSEJERIA [SECRETARIA [Servicio del Centro Directivo
DE GENERAL
INDUSTRIA,
TRABAJO Y
TURISMO
160110 16 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucion especifica a 137.
ninguna Seccién del
Servicio
160120 16 01 Servicio Juridico 20 Sin atribucién especifica a 138.
ninguna Seccion del
Servicio
160130 16 01 Servicio Econdémico y de 30 Sin atribucién especifica a 139.
Contratacion ninguna Seccion del
Servicio
160140 16 01 Servicio de Gestion Informética 40 140.
160200 16 02.- Sin atribuciéon especfifica a ningtina |00 141.
DIRECCION Servicio del Centro Directivo
GENERAL DE
INDUSTRIA,
ENERGIA Y
MINAS
160210 16 02 Subdireccién General 10 Sin atribucion especifica a 142.
ninguna unidad de la
Subdireccion
160211 16 02 Subdireccion General 1 Unidad Técnica de 1 143.
Inspeccion,
160212 16 02 Subdireccion General 1 Oficina Administrativa de |2 144.
Cartagena.
160220 16 02 Servicio de Industria 20 Sin atribucién especifica a 145.
ninguna unidad del
Servicio
160221 16 02 Servicio de Industria 2 Seccion Ordenacion 1 146.
Industrial
160222 16 02 Servicio de Industria 2 Seccién Seguridad y 2 Verificadores de |147.
Metrotecnia. Contadores
CENTEC-
Poligono Industrial
Oeste-ALCANTA-
RILLA
160223 16 02 Servicio de Industria 2 Seccién de Automocion. 3 LTVALCANTARI- |148.
LLA. Crta.Mula,
Km1.2 -
ALCANTARILLA
160230 16 02 Servicio de Energia 30 Sin atribucion especifica a 149.
ninguna Seccién o Unidad
del Servicio
160231 16 02 Servicio de Energia 3 Seccién Servicios Publicos |1 Verificador de 150.
Energéticos Contadores
CENTEC-Pol.Ind-
ustrial Oeste-
ALCANTARILLA
160232 16 02 Servicio de Energia 3 Seccion de Infraestructura |2 Verificador de 151.
Energética Contadores
CENTEC-Pol.Ind-
ustrial Oeste-
ALCANTARILLA
160240 16 02 Servicio de Minas 40 Sin atribucién especifica a 152.
ninguna Seccién o Unidad
del Servicio
160241 16 02 Servicio de Minas 4 Seccion Ordenacion 1 153.
Mineras
160242 16 02 Servicio de Minas 4 Seccién Explotaciones 2 154.
Mineras
160250 16 02 Servicio de Coordinacion 50 Sin atribucién especifica a 155.
Administrativa ninguna Seccién o Unidad
del Servicio
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160251 16 02 Senvicio Coordinacion 5 Secciéon Régimen Juridico. 156.
Administrativa
160252 |16 02 Seniicio Coordinacion 5 Seccién Asuntos 157.
Administrativa Generales ¢/ Nuevas
Tecnologias s/
160253 16 02 Senvicio Coordinacion 5 Unidad Técnica Informatica 158.
Administrativa y Normalizacion
160260 |16 02 Centro de Nuevas Tecnologias 60 Sin atribucion especifica a 159.
ALCANTARILLA ninguna unidad
dependiente del Centro de
Nuevas Tecnologias
160261 16 02 Centro de Nuevas Tecnologias 6 Laboratorio Tecnolégico 160.
del Curtido LORCA
160300 (16 03.- Sin atribucién especfiica a ningtn (00 161.
DIRECCION  [Servicio de la Direccion Genral
GENERAL DE
ARTESANA Y
COMERCIO
160310 (16 03 Servicio de Comercio 10 Sin atribucién especffica a 162.
ninguna unidad del
Servicio.
160320 (16 03 Servicio de Formacion y Defensa (20 Sin atribucién especffica a 163.
del Consumidor ninguna unidad del
Servicio.
160330 (16 03 Servicio de Inspeccion de 30 Sin atribucién especffica a 164.
Consumo ninguna unidad del
Servicio.
160340 (16 03 Centro Regional de Artesania 40 Sin atribucién especffica a 165.
ninguna unidad del
Servicio.
160400 (16 04.- Sin atribucién especfifica a ningan (00 166.
DIRECCION  |Senvicio
GENERAL DE
TRABAJO
160410 (16 04 Servicio de Empleo 10 Sin atribucién especffica a 167.
ninguna Seccién del
Servicio
160420 |16 04 Senvicio de Economia Social 20 Sin atribucién especffica a 168.
ninguna Seccién del
Servicio
160430 16 04 Senvicio de Relaciones Laborales |30 Sin atribucién especffica a 169.
ninguna Seccién del
Servicio
160440 (16 04 Servicio de Normas Laboralesy |40 Sin atribucion especffica a 170.
Sanciones ninguna Seccién del
Sernvicio
160450 (16 04 Gabinete de Seguridad e Higiene (50 Sin atribucion especffica a 171.
del Trabajo ninguna Seccién del
Gabinete
160500 (16 05.- Sin atribucién especifica a ningin (00 172.
DIRECCION  [Servicio
GENERAL DE
TURISMO
160510 (16 05 Servicio Ordenacion y Régimen (10 Sin atribucién especffica a 173.
Juridico del Turismo. ninguna Seccién del
Servicio
160511 16 05 Servicio Ordenacion y Régimen |1 Seccion de Inspeccion. 174.
Juridico del Turismo.
170100 |17.-CONSEJ- |01.- Sin atribucion especffica a ninguna [00 175.
ERIA DE SECRETARIA |Unidad de la Secretaria
MEDIO GENERAL
AMBIENTE,
AGRICULTUR-
A Y AGUA
170110 17 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucién especffica a 176.
ninguna Seccién del
Servicio
170120 (17 01 Senvicio Juridico 20 Sin atribucion especifica a 177.
ninguna Seccién del
Senvicio
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170130 (17 01 Servicio de Gestion Informatica |30 Sin atribucién especfifica a 178.
ninguna Seccién del
Servcio
170140 |17 01 Senicio Econémico y 40 Sin atribucién especffica a 179.
Contratacién ninguna Seccion del
Serwvcio
170200 (17 02.- Sin atribucion especffica a ningn |00 180.
DIRECCION |[Servicio de la Direccién General
GENERAL DE
INVESTIGACIH-
ONY
TRANSFERE-
NCIA
TECNOLOGIC-
A
170210 (17 02 Centro de Investigaciony 10 Sin atribucién especffica a 181.
Desarrollo Agroalimentario ninguna unidad del
Servicio
170211 17 02 Centro de Investigaciony 11 Estacion Sericicola La 182.
Desarrollo Agroalimentario. Alberca.
170212 |17 02 Centro de Investigaciony 1 Laboratorio Enolégico 2 183.
Desarrollo Agroalimentario. JUMILLA
170220 17 02 Servicio de Formaciony 20 Sin atribucién especffica a 184.
Transferencia Tecnologica ninguna Seccion del
Servicio
170221 (17 02 Servicio de Formaciény 2 Centro de Capacitaciony |1 185.
Transferencia Tecnologica Experiencias Agrarias de
Jumilla
170222 (17 02 Servicio de Formaciény 2 Centro de Capacitaciony |2 186.
Transferencia Tecnolégica Experiencias Agrarias de
Lorca
170223 |17 02 Servicio de Formaciony 2 Centro de Capacitaciény |3 187.
Transferencia Tecnolégica Experiencias Agrarias de
Torre Pacheco
170224 |17 02 Servicio de Formaciony 2 Centro de Capacitaciény |4 188.
Transferencia Tecnolégica Experiencias Agrarias de
Molina de Segurra
170230 (17 02 Senvcio de Modernizacion de 30 Sin atribucién especffica a 189.
Explotaciones otras Secciones del
Servicio
170240 17 02 Servicio de Coordinacion de 40 Sin atribucion especfifica a 190.
Oficinas Comarcales Agrarias ninguna Unidad del
Servicio
170241 |17 02 Servicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |1 191.
Oficinas Comarcales Agrarias Bajo Guadalentin ALHAMA
170242 |17 02 Servicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |2 192.
Oficinas Comarcales Agrarias de Altiplano JUMILLA
170243 (17 02 Servicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |3 193.
Oficinas Comarcales Agrarias de Noroeste CARAVACA
170244 (17 02 Servicio de Coordinacién de 4 Oficina Comarcal Agraria |4 194.
Oficinas Comarcales Agrarias de Rio Mula MULA.
170245 17 02 Senvicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |5 195.
Oficinas Comarcales Agrarias de Vega Alta CIEZA
170246 (17 02 Servicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |6 196.
Oficinas Comarcales Agrarias de Vega Media. MOLINA
DE SEGURA
170247 17 02 Senvicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |7 197.
Oficinas Comarcales Agrarias de Huerta de Murcia.
MURCIA
170248 (17 02 Servicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |8 198.
Oficinas Comarcales Agrarias de Cartagena-Mar Menor
TORRE PACHECO
170249 (17 02 Servicio de Coordinacion de 4 Oficina Comarcal Agraria |9 199.
Oficinas Comarcales Agrarias de Cartagena Oeste
CARTAGENA
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170251 (17 02 Servicio de Coordinacion de 5 Oficina Comaral Agraria 200.
Oficinas Comarcales Agrarias Alto Guadalentin LORCA.
170300 (17 03.- Sin atribucion especffica a ningiin |00 201.
DIRECCION |Senvicio del Centro Directivo
GENERAL DE
PRODUCCION
AGRARIA Y
DE LA
PESCA
170310 (17 03 Servicio de Ordenacion de las 10 Sin atribucion especfifica a 202.
Producciones Lefiosas 'y ninguna Seccion
Agroindustriales
170320 (17 03 Servicio de Mejora de 20 Sin atribucion especfifica a 203.
Producciones Herbaceas ninguna Seccion
170330 (17 03 Servicio de Proteccién y Sanidad |30 Sin atribucion especfifica a 204.
\Vegetal ninguna Seccion
170340 (17 03 Servicio de Control, Estudios y 40 Sin atribucion especfifica a 205.
Estadistica ninguna Seccion
170350 |17 03 Servicio de Produccion y Sanidad |50 Sin atribucién especffica a 206.
Animal ninguna Seccién
170360 (17 03 Laboratorio Agrario y de Medio 60 Sin atribucion especfifica a 207.
Ambiente ninguna unidad del
Laboratorio
170361 |17 03 Laboratorio Agrario y de Medio 6 Laboratorio Agrario y de 208.
Ambiente Medio Ambiente EL
PALMAR (MURCIA)
170370 |17 03 Servicio de Pesca y Acuicultura 70 Sin atribucion especfifica a 209.
ninguna unidad del
Servicio
170371 (17 03 Servicio de Pesca y Acuicultura |7 Servicio de Pesca y 210.
Acuicultura CARTAGENA
170400 (17 04.- Sin atribucion especffica a ningiin |00 211.
DIRECCION  |Senvicio de la Direccion General
GENERAL DE
ESTRUCTUR-
AS E
INDUSTRIAS
AGROALIME-
NTARIAS
170410 |17 04 Servicio de Obras y Mejoras 10 Sin atribucion especfifica a 212.
ninguna Seccion del
Servicio
170420 (17 04 Servicio de Coordinaciony 20 Sin atribucion especfifica a 213.
Planificacion de Regadios ninguna Seccion del
Servicio
170430 (17 04 Servicio de Apoyo Técnico 30 Sin atribucion especifica a 214.
ninguna Seccion del
Servicio
170431 |17 04 Servicio de Apoyo Técnico 3 Seccion de Seguimiento 215.
de Programas
170440 (17 04 Servicio de Estructuraciéon Agraria |40 Sin atribucion especfifica a 216.
ninguna Seccion del
Servicio
170450 |17 04 Servicio de Medidas Estructurales |50 Sin atribucion especfifica a 217.
ninguna Seccion del
Servicio
170460 (17 04 Servicio de Industrias y 60 Sin atribucion especifica a 218.
Comercializaciéon Agroalimentaria. ninguna Seccion del
Servicio
170500 (17 05.- Sin atribucion especffica a ningiin |00 219.
DIRECCION [Senvicio
GENERAL
DEL AGUA
170510 |17 05 Seccion de Coordinacion 10 220.
Administrativa
170600 (17 06.- Sin atribucién especffica a ningiin |00 221.
DIRECCION  [Senvicio
GENERAL DE
PROTECCION
CVILLY
AMBIENTAL
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170610 17 06 Servicio de Proteccion Civil 10 Sin atribucién especffica a 222.
ninguna Seccion del
Servicio
170620 17 06 Servicio de Calidad Ambiental 20 Sin atribucién especffica a 223.
ninguna Seccién
170621 17 06 Senvicio de Calidad Ambiental. 2 Seccion Ambiente 1 224.
Atmosférico.
170622 17 06 Senvicio de Calidad Ambiental. 2 Seccion Medio Acuatico. |2 225.
170623 17 06 Senvicio de Calidad Ambiental. 2 Seccion Residuos 3 226.
170624 17 06 Servicio de Calidad Ambiental. 2 Control y Prevenciéon 4 227.
Técnico Ambiental.
170625 17 06 Senvicio de Calidad Ambiental. 2 Asesoria Técnica 5 228.
170700 17 07.- Sin atribucion especffica a ningn |00 229.
DIRECCION  [Senvicio
GENERAL
DEL MEDIO
NATURAL
170701 17 07 Dependiente del titular de la 0 Gestion Forestal 1 Negociado de 230.
Direccién (Secretaria) Aprovechamiento
170710 17 07 Servicio de Ordenacion de 10 Sin atribucién especffica a 231.
Espacios Naturales y Vida ninguna Seccion.
Silvestre.
170711 17 07 Servicio de Ordenacion de 1 Seccion de Gestion de 1 232.
Espacios Naturales y Vida Vida Silvestre
Silvestre.
170720 17 07 Senvicio Gestion del Medio 20 Sin atribucién especffica a 233.
Natural ninguna Seccién del
Sernvicio
170721 17 07 Sernvicio Gestion del Medio 2 Técnicos Responsables 1 234.
Natural.
170722 17 07 Senvicio Gestion del Medio 2 Seccion de Cazay Pesca |2 Negociado de 235.
Natural. Silvestre. Cazay Pesca
Fluvial
180100 18.- 01.- Sin atribucién especifica a ningtin |00 236.
CONSEJERIA SECRETARIA [Senvicio
DE SANIDAD Y |GENERAL
POLITICA
SOCIAL
180110 18 01 Servicio de Régimen Interior 10 Sin atribucién especffica a 237.
ninguna Seccién
180120 18 01 Servicio Juridico 20 Sin atribucién especffica a 238.
ninguna Seccién
180130 18 01 Servicio Econémico y de 30 Sin atribucion especffica a 239.
Contratacion ninguna Seccién
180131 18 01 Servicio Econémico y de 3 Seccion de Gestion 1 240.
Contratacion Econbmica
180140 18 01 Sernvicio de Obras y 40 Sin atribucién especffica a 241.
Mantenimiento ninguna Seccién
180200 18 02.- Sin atribucién especifica a ningtin |00 242.
DIRECCION  [Senvicio
GENERAL DE
SALUD
180210 18 02 Servicio de Planificaciony 10 Sin atribucién especffica a 243.
Coordinacion Sanitaria ninguna Seccién
180220 18 02 Servicio de Prevenciony 20 Sin atribucién especifica a 244.
Promocioén de la salud ninguna Seccién
180230 18 02 Servicio de Salud P Ublica 30 Sin atribucién especifica a 245.
ninguna Seccién
180231 18 02 Servicio de Salud P Ublica 3 Seccién de Higiene, 246.
Inspeccioén Alimentaria y
Zoonosis
180232 18 02 Servicio de Salud Publica 3 Seccion de Sanidad 247.
Ambiental
180233 18 02 Servicio de Salud Publica 3 Seccién de Farmacia 248.
180234 18 02 Servicio de Salud Publica 3 Coordinadores de 249.
Inspeccién de Salud
P Ublica
180235 18 02 Servicio de Salud P Ublica 3 LABORATORIO DE 250.
SALUD PUBLICA
180240 18 02 Servicio de Epidemiologia 40 Sin atrribucién especffica a 251.
ninguna Seccién
180250 18 02 Servicio de Salud Publica de 50 Sin atribucién especifica a 252.
Cartagena ninguna Seccion.
180260 18 02 Servicio de Salud Publica de 60 Sin atribucién especifica a 253.
Lorca ninguna Seccién
180270 18 02 Centro de Bioquimica y Genética |70 Sin atribucién especffica a 254.
Clinica ninguna Seccién
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Consejeria de Medio Ambiente, Agriculturay
Agua

3961 Orden de 17 de marzo de 1998, por la que se

amplia el plazo para la presentacion de solicitudes
de indemnizacion compensatoria complementaria
en determinadas zonas desfavorecidas
correspondientes al afio 1998.

La Orden de 22 de enero de 1998 (B.O.R.M. de 9 de
enero), establecio el plazo para la presentaciéon de solicitu-
des de la indemnizacion compensatoria complementaria co-
rrespondiente al afio 1998, finalizando dicho plazo el 13 de
marzo del afio en curso.

Posteriormente, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, por Orden de 11 de marzo de 1998 (B.O.E. de 13
de marzo), ha prorrogado el plazo para la presentacion de
solicitudes de indemnizacidon compensatoria basica hasta el
23 de marzo y ello aconseja coordinar ambos plazos para fa-
cilitar la actuacién de los interesados.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tengo con-
feridas

DISPONGO

Primero.—Ampliar el plazo de presentacion de solicitu-
des de indemnizacién compensatoria complementaria hasta
el dia 23 de marzo de 1998.

No obstante, se consideraran dentro del citado plazo,
las solicitudes presentadas en el plazo establecido por el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en la Orden de
11 de marzo de 1998, para las indemnizaciones compensa-
torias basicas.

Segundo.—Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 17 de marzo de 1998.—EI| Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua, Eduardo Sanchez-Almohalla
Serrano.

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3960 Orden de 4 de marzo de 1998, de la Consejeria de

Industria, Trabajo y Turismo por la que se modifica
el calendario de apertura al publico de comercios
en domingos o festivos para 1998 en el municipio
de Yecla.

Visto el acuerdo de la Comisién de Gobierno del Ayun-
tamiento de Yecla de fecha 19 de febrero de 1998, solicitan-
do que el calendario de apertura al publico de comercios en
domingos vy festivos, determinado para la Regién de Murcia
mediante Orden de esta Consejeria de 15 de diciembre de
1997, se modifique para dicho municipio en el sentido de
sustituir como fechas de apertura los dias 7 de diciembre, 20
de diciembre y 27 de diciembre, por los dias 6 de diciembre,
15 de agosto y 30 de agosto de 1998, respectivamente.

Considerando que la solicitud municipal ha sido pre-
sentada en tiempo y forma, al haberse formulado con la ante-
lacion minima de un mes que establece el articulo tercero
del Decreto nimero 5/1997, de 17 de enero, sobre horarios
comerciales en la Regién de Murcia, y motivarse la peticion
por la coincidencia de las fechas de apertura en el mes de

diciembre con las fiestas locales de dicho municipio, habién-
dose solicitado el parecer del sector comercial afectado.

Vista la Ley Organica 2/1996, de 15 de enero, comple-
mentaria de la Ordenacion del Comercio Minorista y el Decre-
to nimero 5/1997, de 17 de enero, sobre horarios comerciales
en la Regién de Murcia, en uso de las atribuciones que me
confiere el articulo tercero de dicho Decreto, y a propuesta de
la Direccion General de Comercio, Consumo y Artesania,

RESUELVO

Modificar el calendario de apertura al publico de comer-
cios en domingos y festivos establecido para el conjunto de
municipios de la Region de Murcia para 1998 por Orden de
esta Consejeria de 15 de diciembre de 1997, en lo que se re-
fiere al municipio de Yecla, en el sentido de sustituir como fe-
cha de apertura en el mismo los dias 7 de diciembre, 20 de
diciembre y 27 de diciembre, por los dias 6 de diciembre, 15
de agosto y 30 de agosto de 1998.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso
contencioso- administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses a
contar desde la publicacion de ésta en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Murcia a 4 de marzo de 1998.—EI Consejero de Indus-
tria, Trabajo y Turismo, José Pablo Ruiz Abellan.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Presidencia

3943 Orden de 23 de febrero de 1998, de la Consejeria

de Presidencia, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones a la iniciativa
empresarial de mujeres.

El Decreto 44/1997, de 4 de julio, de modificaciéon y am-
pliacion de los Organos Directivos de la Consejeria de Presi-
dencia, atribuye a la Direccion General de Juventud, Mujer y
Familia las competencias en materia de promocion y fomen-
to de las condiciones que faciliten la igualdad entre sexos, la
remocion de obstaculos que impidan la plenitud de hecho y
de derecho y la eliminacion de todas las formas de discrimi-
nacion de la mujer en la Regién de Murcia.

De acuerdo a este marco competencial y en el contexto
del Il Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres de la Regién de Murcia 1997-2000, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, la Consejeria
de Presidencia considera linea basica de actuacion para que
dicha igualdad sea real y efectiva, el fomento de la iniciativa
empresarial de mujeres, de forma que se vaya avanzando en
la presencia y participacion de las mismas en el sector eco-
némico de la Regién de Murcia.

Es por ello que en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para 1998, aprobados por Ley 12/
1997, de 23 de diciembre, figuran en el Programa 323-B “Pro-
mocion de la Mujer”, los correspondientes créditos destina-
dos a la concesion de subvenciones para dicha finalidad.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos cré-
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ditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y objeti-
vidad, establecidos en el articulo 51 de la Ley 3/1990, de 5 de
abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, se hace necesario
establecer las normas reguladoras para su solicitud y conce-
sion.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Ju-
ventud, Mujer y Familia y conforme a las facultades que me
atribuye la Ley Regional 1/1988, de 7 de enero, del Presiden-
te, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia,

DISPONGO
Seccion |. Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden convoca y establece el régimen juri-
dico de concesion de subvenciones, destinadas a apoyar y
fomentar la iniciativa empresarial de las mujeres en la Re-
gion de Murcia.

Articulo 2. Créditos Presupuestarios.

Dichas subvenciones se concederan con cargo a los
créditos para ello previstos en los conceptos presupuesta-
rios 475y 775, de la Seccion 11, Servicio 07, Programa 323-
B, de la Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para 1998, por impor-
tes de 15.000.000.- Ptas. y 25.000.000.- Ptas., respectiva-
mente.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones convoca-
das por la presente Orden:

a) Las empresas promovidas por mujeres cuya titulari-
dad corresponda a sociedades cooperativas, laborales o
mercantiles, o a personas fisicas en su dedicacion a activi-
dades empresariales o profesionales para cuyo ejercicio no
sea requisito estar en posesion de titulo universitario.

b) Las organizaciones y asociaciones de mujeres em-
presarias, para las subvenciones a que se refiere la Seccion
Il de la presente Orden.

Articulo 4. Requisitos.

1. Para ser beneficiarios de las subvenciones a que se
refiere la presente Orden, los solicitantes deberan haber jus-
tificado de modo adecuado las subvenciones percibidas con
anterioridad, asi como el cumplimiento de los fines que las
motivaron.

2. Ademas de lo expresado en el parrafo anterior los so-
licitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Las sociedades cooperativas, laborales o mercanti-
les y empresas cuya titularidad corresponda a persona fisica:

2.1.1. Con carécter general:

a) Estar juridicamente constituidas como empresa.

b) Tener domicilio social y ejercer actividad en la Region
de Murcia.

2.1.2. Para sociedades cooperativas, laborales o mer-
cantiles:

a) Al menos el 80% del capital social debe estar suscri-
to por mujeres, éstas tendran representacion mayoritaria en
los 6rganos de direccion y puestos ejecutivos y la gerencia
estara desempefiada por una mujer.
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b) Estar compuestas, como maximo, por diez socias/os.

c) Tener como maximo diez trabajadoras/es, sean so-
cias/os o no.

2.1.3. Para empresas cuya titularidad corresponda a
persona fisica:

a) La titularidad y direccion de la empresa corresponde-
rd a una mujer.

b) Tener como méaximo diez trabajadoras/es.

2.2. Las organizaciones y asociaciones de mujeres em-
presarias:

2.2.1. Estar legalmente constituidas e inscritas en el
Registro correspondiente.

2.2.2. Corresponder a mujeres los cargos que confor-
men los 6rganos de direccion, gestion y/o control.

Articulo 5. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formulardn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y se formalizaran en los modelos de instancia que figu-
ran como Anexos 1,11 'y lll, que podréa ser facilitada a los intere-
sados por la Direccion General de Juventud, Mujer y Familia,
sita en C/. Manresa, n.° 5 entl.° de Murcia, debiendo presentar
una solicitud para cada una de las ayudas previstas en la
presente Orden.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Presidencia de la Comunidad Auténoma, sito en Pa-
lacio de San Esteban, C/. Acisclo Diaz, s/n, 30071-Murcia o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4,
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. La presentacién de las solicitudes en las ofici-
nas de Correos, se hara en la forma establecida en el articu-
lo 205 del Reglamento de los Servicios de Correos, aproba-
do por Real Decreto 1.653/1964, de 14 de mayo.

3. El plazo de presentacién de solicitudes seréa de trein-
ta dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion
de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Articulo 6. Documentacion.

Ademas de los documentos especificos que para cada
linea de subvencion se sefialan en las Secciones de la pre-
sente Orden, la solicitud, debidamente cumplimentada, de-
beréd ir acompafiada de la documentacion siguiente:

1. Sociedades cooperativas, laborales o mercantiles y
empresas cuya titularidad corresponda a persona fisica:

1.1. Con carécter general:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad de la persona que firme la solicitud y documentacion
acreditativa de representacion de la empresa.

b) Copia compulsada del documento de alta en el Im-
puesto de Actividades Econdmicas.

c) Breve Memoria explicativa de la actividad empresa-
rial, Organizacién y Recursos Humanos vinculados a la mis-
ma. En dicha Memoria se hard constar el numero de em-
pleados, con indicacion del que corresponde a mujeres, asi
como si éstas son o no beneficiarios del Ingreso Minimo de
Insercién o tienen responsabilidades familiares no comparti-
das.
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d) Declaracién de las ayudas y subvenciones concedi-
das en los ultimos dos afios.

1.2. Sociedades cooperativas, laborales o mercantiles:

a) Copia compulsada de la Escritura de constitucion de
la empresa y del documento de inscripcién en el Registro co-
rrespondiente.

b) Certificado del érgano correspondiente acerca de los
siguientes extremos:

-Capital social.

-Cuantia suscrita y desembolsada por cada socia/o.

-Nombre, apellidos y D.N.I. de las personas que ocupan
los cargos del érgano de direccién de la empresa, con expre-
sion de los mismos, asi como de los puestos ejecutivos.

-Nombre, apellidos y D.N.l. de la persona o personas
que desempenfian las funciones de gerencia.

1.3. Empresas cuya titularidad corresponda a persona
fisica:

a) Copia compulsada del documento que acredite el
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos.

2. Organizaciones y Asociaciones de Mujeres Empresarias:

a) Copia compulsada de los Estatutos y, en su caso, del
Reglamento de Régimen Interno.

b) Copia compulsada del documento que acredite su
inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 7. Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacién pre-
sentada, se observara que son incompletas o que no retnen
los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que,
en un plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
al de recepcion de la notificacion correspondiente, subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos.

Articulo 8. Instruccion del Procedimiento.

1. La competencia para la instruccion de los expedien-
tes de subvencién, correspondera a la Direccién General de
Juventud, Mujer y Familia.

2. En el procedimiento de instruccion se diferenciaran
tres partes, una primera de admision, en la que se examina-
rd el cumplimiento por parte de los solicitantes de los requi-
sitos formales y materiales de caracter general y especificos
contemplados en la presente Orden, a excepcién de los reco-
gidos en el articulo 10, una segunda relativa al estudio y valo-
racion de las solicitudes que cumplan los requisitos y una
tercera de propuesta de concesion o denegacion.

Articulo 9. Comision de Evaluacién.

1. Para el estudio y valoracion de las solicitudes acogi-
das a la presente Orden, se constituird una Comisién de Eva-
luacion que tendrd por cometido la elaboracion de un infor-
me propuesta de resolucién, el cual sera elevado por la Di-
rectora General de Juventud, Mujer y Familia, al Consejero de
Presidencia. Dicho informe propuesta contendra una relacion
de solicitantes para los que se propone la concesion de sub-
vencion y su cuantia; asi como de aquellos para los que se
propone la denegacion de la subvencion solicitada, debiendo
especificar en sus conclusiones, una valoracién de los crite-
rios empleados en su distribucion.

2. La Comision de Evaluacion podréa solicitar a los inte-
resados la aportacion de cuantos datos y documentos se
consideren necesarios o convenientes para la evaluacion de
la peticion.

3. Esta Comisién de Evaluacion estara formada por las
siguientes personas:

Presidenta: La Directora General de Juventud, Mujer y
Familia.

Vocales:

- La Jefa de Servicio de Mujer y Familia.

- Un Técnico de la Direccién General de Juventud, Mujer
y Familia.

Secretario: Un funcionario designado por la Direcciéon
General de Juventud, Mujer y Familia.

Articulo 10. Concesion.

Seréa requisito para conceder las subvenciones convo-
cadas por la presente Orden, que queden acreditadas en el
expediente las siguientes circunstancias:

a) Que los solicitantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia.

b) Que los solicitantes se encuentran al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda Publica y con la Segu-
ridad Social. A tal efecto, la Direccién General de Juventud,
Mujer y Familia requerird a los interesados para que, en el
plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente a la
notificacion correspondiente, aporte los oportunos certifica-
dos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 11. Finalizacion del procedimiento.

1. El Consejero de Presidencia, a la vista del informe
propuesta elevado por la Directora General de Juventud, Mu-
jer y Familia, una vez valoradas las solicitudes de acuerdo
con los criterios recogidos en la presente Orden, concedera
o denegara las subvenciones.

2. El plazo maximo para resolver los expedientes de so-
licitud de subvencion, serd de seis meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes fijado en la presente Orden. Transcurri-
do dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa,
las peticiones se entenderan desestimadas.

Articulo 12. Cuantia.

El importe de la subvencion concedida, en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones o ayudas de otras Administracio-
nes o Entes Publicos o Privados, Nacionales o Internaciona-
les, supere el costo de la actividad o proyecto a desarrollar
por el beneficiario.

Articulo 13. Modificacién.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion y en todo caso, la conce-
sién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacio-
nales o Internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la Orden de concesion.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademas de las que, en su caso, se recogen con carac-
ter especifico en las Secciones I, lll y 1V, los beneficiarios de
las subvenciones estaran sujetos a las siguientes obligacio-
nes:

1. Realizar la actividad o proyecto que fundamente la
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concesion de la subvencién, asi como asumir todas las res-
ponsabilidades que pudieran derivarse de su realizacion.

2. Comunicar a la Consejeria de Presidencia la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualquier otra Administracion o Ente Publico o
Privado, Nacional o Internacional.

3. Cumplir respecto del personal contratado, en su
caso, lo preceptuado en la legislacion laboral, de Seguridad
Social y demas normativa aplicable.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion y se-
guimiento de la aplicacion de la subvencion concedida que
estime oportuno la Consejeria de Presidencia, asi como al
control financiero que corresponda a la Intervenciéon General
de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

5. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

6. Reintegrar las cantidades percibidas e intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion, en los
casos y términos previstos en el apartado 8 del articulo 51 de
la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, en redaccién dada
por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Murcia, para 1992.

7. Justificar la subvencidn concedida en los plazos y tér-
minos previstos en la presente Orden.

Articulo 15. Justificacion.

1.- Las subvenciones concedidas deberan justificarse
antes del 31 de marzo de 1999, aportando para ello la docu-
mentacion que en cada caso corresponda y que se especifi-
ca en las Secciones Il, lll y IV de la presente Orden.

2. Cuando por razones no imputables a los beneficiarios
de las subvenciones, no fuera posible cumplir con los plazos
de justificacion establecidos, éstos deberan solicitar de la
Consejeria de Presidencia la autorizacion de prérroga para los
mismos, debiendo acreditar debidamente la concurrencia de
las circunstancias que impidan su cumplimiento, indicando
cual es el estado de ejecucion técnico y econdmico del proyec-
to, asi como la fecha prevista de finalizacién del mismo.

3. La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior, debera
solicitarse en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente a la fecha de natificacion de la concesion de subvencion.

Articulo 16. Responsabilidades y Régimen Sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran some-
tidos a las responsabilidades y régimen sancionador que,
sobre infracciones administrativas en la materia, establece
el articulo 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda
de la Regién de Murcia, segun redaccién dada por la Dispo-
sicion Adicional Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de Murcia para 1992.

Seccion .
Subvenciones actividades de apoyo
a la iniciativa empresarial de mujeres.

Articulo 17. Finalidad.

Las subvenciones enmarcadas en esta linea, tienen
como finalidad colaborar en la financiacion de:

a) Programas destinados a la orientacion, formacion, di-
fusion e intercambio empresarial.

b) Programas de difusion y marketing comercial.
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Articulo 18. Incompatibilidades.

Las subvenciones previstas en la presente Seccion,
son incompatibles con aquellas a las que se refieren el apar-
tado b) del articulo 23 de la Seccion Il y la Seccion IV.

Articulo 19. Documentacion Especifica.

Ademas de la documentacion a que se refiere el articu-
lo 6 de la Seccion I, a la solicitud se acompafaré:

a) Proyecto detallado de cada una de las actividades
para las que se solicita subvencién, en el que conste, al me-
nos, descripcion, objetivos, fechas y lugares de realizacion y
nimero de participantes o beneficiarios.

b) Presupuesto detallado de gastos e ingresos previstos
para la realizacion de cada una de las actividades propuestas,
con indicacion de la cuantia de la subvencion solicitada.

Articulo 20 Criterios de Valoracion.

Los criterios para la valoracion de las solicitudes seran
los siguientes:

a) La contribucién a la consecucion de los objetivos que
se propone en el Il Plan para la Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres de la Regién de Murcia, que se
pueda derivar de la ejecucion del proyecto.

b) La contribucion que el proyecto represente para la
presencia de mujeres en categorias profesionales y/o em-
presariales en los que se encuentren infrarrepresentadas y
la mejora de su cualificaciéon profesional.

c¢) La participacion en la actividad de mujeres beneficia-
rias del Ingreso Minimo de Insercién o con responsabilida-
des familiares no compartidas, en su caso.

d) El interés y calidad del proyecto presentado.

e) El nimero de participantes o beneficiarias del proyecto.

f) La viabilidad econémica del proyecto, en base a la fi-
nanciacion prevista.

Articulo 21. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Notificar a la Direccion General de Juventud, Mujer y Fa-
milia cualquier cambio que pudiera producirse en relaciéon con
las fechas y lugares de realizacion de las actividades subven-
cionadas, con la antelacion suficiente para poder efectuar, en
su caso, las actuaciones de comprobacion y seguimiento a que
se refiere el apartado 4 del articulo 14 de la presente Orden.

2. Hacer constar en cualquiera de los soportes publici-
tarios utilizados para la difusion de la actividad o proyecto
subvencionado, que éste se realiza con la colaboracion de la
Consejeria de Presidencia, Direccion General de Juventud,
Mujer y Familia. Cuando dicha difusién se realice en sopor-
tes impresos, se utilizara el escudo oficial de la Comunidad
Auténoma de Murcia y el disefio tipografico en vigor, debien-
do presentar en la citada Direccién General para su confor-
midad antes de la impresion, el disefio correspondiente.

Articulo 22. Justificacion.

Para la justificacion de las subvenciones concedidas
deberd aportarse la documentacion siguiente:

a) Memoria de la actividad, en la que conste, al menos,
una breve descripcion, fechas y lugares de realizacion, nime-
ro de participantes o beneficiarios y valoracion.

b) Certificacion en la que se detalle el importe total de los
gastos contraidos para la realizacion de las actividades subven-
cionadas, especificando las Entidades que han colaborado en
su financiacion y cuantia aportada por cada una de ellas.

c) Certificacion en la que consten los gastos correspon-
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dientes a la aplicacion de la subvencion concedida, especifi-
cando importes, conceptos, proveedor, nimeros de factura y
actividad a la que se destinan.

d) Certificacion en la que figure el nombre, apellidos y
D.N.I. de la persona encargada de la custodia de los
justificantes de todas las cantidades que hayan sido presen-
tadas como costo de la actividad con cargo a la subvencién
concedida y en la que se haga constar, el compromiso de la
entidad beneficiaria, a presentarlos ante la Consejeria de
Presidencia cuando ésta se lo requiera.

Seccion lIl.
Subvenciones de fomento de la iniciativa empresarial de
mujeres.
Articulo 23. Finalidad.

Las subvenciones enmarcadas en esta linea, tienen como
finalidad colaborar en la financiacion de los siguientes gastos:

a) Los derivados del arrendamiento de locales de nego-
cio, hasta un maximo de seis mensualidades.

b) Los derivados de la constitucidon de caracter juridico
formal que condicionan la existencia de la empresa y cuyo im-
porte no puede imputarse directamente a la produccion de
bienes y servicios y los de primer establecimiento, siempre
que se trate de empresas constituidas con posterioridad al 1
de enero de 1998.

Articulo 24. Incompatibilidades.
Son incompatibles entre si las subvenciones a que se
refieren los apartados a) y b) del articulo anterior.

Articulo 25. Documentacion especifica.

Ademas de la documentacion a que se refiere el articulo 6
de la Seccidn |, a la solicitud se acompafiara, segun proceda:

a) Copia compulsada del contrato de arrendamiento del
local de negocio.

b) Copia compulsada de los documentos que acrediten
los gastos generados por la constitucion juridico-formal de la
empresa y los de primer establecimiento.

Articulo 26. Criterios de valoracion.

Los criterios para la valoracion de las solicitudes seran
los siguientes:

a) La presencia en la empresa de mujeres beneficia-
rias del Ingreso Minimo de Insercion y/o con responsabilida-
des familiares no compartidas.

b) La cantidad de empleo femenino existente en la empresa.

c) El porcentaje de subvencion solicitada, sobre el total
de gastos previstos.

Articulo 27. Obligaciones de las beneficiarias.

1. Hacer constar en cualquiera de los soportes publicita-
rios utilizados para la difusién de la empresa, la colaboracién
de la Consejeria de Presidencia, Direccion General de Juven-
tud, Mujer y Familia. Cuando dicha difusion se realice en so-
portes impresos, se utilizara el escudo oficial de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia y el disefio tipografico en vigor, de-
biendo presentar en la citada Direccion General para su con-
formidad antes de la impresion, el disefio correspondiente.

Articulo 28. Justificacion.

Para la justificacion de las subvenciones concedidas,
las beneficiarias deberan presentar, segun proceda, los si-
guientes documentos:

a) Copia compulsada de los justificantes acreditativos
del pago de la renta derivada del arrendamiento del local de

negocio, correspondientes a los seis meses posteriores a
aquél en el que se notifica la concesion de la subvencion.

b) Documento acreditativo de la continuidad de la actividad
empresarial, al menos, durante los seis meses posteriores a
aquel en el que se notificéd la concesién de la subvencion.

Seccion IV.
Subvenciones de apoyo a empresas promovidas por
mujeres.
Articulo 29. Finalidad.

Las subvenciones enmarcadas en esta linea, tienen
como finalidad colaborar en la financiacién de los gastos de-
rivados de la ejecucién de los siguientes proyectos:

a) Remodelacion y mejora de locales de negocio.

b) Adquisicion de equipamiento para centros de locales
de negocio.

Articulo 30. Incompatibilidades.

Las subvenciones previstas en la presente Seccion,
son incompatibles con aquellas a las que se refieren el apar-
tado a) del articulo 23 de la Seccion Il y la Seccion Il.

Articulo 31. Documentacion especifica.

Ademas de la documentacion a que se refiere el articulo
6 de la Seccion |, a la solicitud se acompafiara:

1. Con caracter general, una breve memoria explicativa
de las circunstancias que justifiquen la ejecucién del proyec-
to, con indicacion de los objetivos que se pretenden cubrir.

2. Para los proyectos que contemplen la remodelacion y/
0 mejora:

a) Copia compulsada del documento acreditativo de la
titularidad del inmueble, o en el caso de inmuebles cedidos o
arrendados, autorizacion del propietario para la ejecucion del
proyecto previsto, asi como copia compulsada del contrato de
arrendamiento.

b) Presupuesto detallado de ejecucion del proyecto o
memoria valorada, en su caso.

3. Para los proyectos que contemplen la adquisicién de
equipamiento, se presentara presupuesto detallado en el que se
especifique el nimero de unidades a suministrar y precio unitario.

Articulo 32. Criterios de valoracion.

Los criterios para la valoracion de las solicitudes seran
los siguientes:

a) La presencia en la empresa de mujeres beneficia-
rias del Ingreso Minimo de Insercion y/o con responsabilida-
des familiares no compartidas.

b) La cantidad de empleo femenino existente en la empresa.

c) El porcentaje de subvencion solicitada, sobre el total
de gastos previstos.

Articulo 33. Justificacion.

Para la justificacion de las subvenciones concedidas,
las beneficiarias deberan presentar las certificaciones de eje-
cucion del proyecto o de la adquisicion de equipamiento, se-
gun los Anexos Il y Il de la presente Orden.

Disposiciones finales
Primera.

Se faculta a la Directora General de Juventud, Mujer y Fa-
milia, para dictar las resoluciones que estime oportunas en
desarrollo y ejecucion de esta Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia a 23 de febrero de 1998.—E| Consejero de Pre-
sidencia, Juan Antonio Megias Garcia.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE SUBVENCION DE APOYO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL DE MUJERES.

EMPRESA/ENTIDAD SOLICITANTE

C.LLF./N.LF. Domicilio
Localidad C.P. TH.
Entidad Bancaria Sucursal Localidad

Caodigo Cuenta Cliente

Representante, D./D.2
D.N.L. Domicilio
Localidad C.P: TH.

en calidad de

PROGRAMA/ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

a) Descripcion:

b) Lugar y fechas de realizacion:

c) Numero de participantes/beneficiarios:

PLAN DE FINANCIACION:

a) Total coste del programa/actividad:
b) Aportaciones propias:

c) Otras subvenciones solicitadas:

d) Otras subvenciones concedidas:

e) Subvencién que se solicita:

La empresa o entidad que solicita esta ayuda, asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realiza-
cion de la actividad propuesta, aceptando las condiciones generales establecidas por la Consejeria de Presidencia y las que
se derivan del art. 51 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacion del gasto, de acuerdo con lo establecido en la Orden de

Convocatoria de Subvenciones y con lo que determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

,a de de 1998

FIRMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.
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ANEXO Il.

SOLICITUD DE SUBVENCION DE FOMENTO A LA INICIATIVA EMPRESARIAL DE MUJERES.

EMPRESA SOLICITANTE

C.LLF./N.LF. Domicilio

Localidad

C.P.

Entidad Bancaria Sucursal

TH.

Localidad

Caodigo Cuenta Cliente

Representante, D./D.@

D.N.I. Domicilio

Localidad

C.P.

T,

en calidad de

(Indiquese lo que proceda)

O Arrendamiento de locales de negocio.

ACTUACION PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

[0 Constitucion de caracter juridico-formal y primer establecimiento.

PLAN DE FINANCIACION:

a) Total coste de la actuacion:

b) Aportaciones propias:

c) Otras subvenciones solicitadas:

d) Otras subvenciones concedidas:

e) Subvencion que se solicita:

La empresa que solicita esta ayuda, asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacién de la

actuacion propuesta, aceptando las condiciones generales establecidas por la Consejeria de Presidencia y las que se deri-

van del art. 51 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacién del gasto, de acuerdo con lo establecido en la Orden de

Convocatoria de Subvenciones y con lo que determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

de

de 1998

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

FIRMA
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION DE APOYO A EMPRESAS PROMOVIDAS POR MUJERES.

EMPRESA SOLICITANTE

C.ILF./N.LLF. Domicilio

Localidad C.P. Tf.
Entidad Bancaria Sucursal— Localidad

Caodigo Cuenta Cliente

Representante, D./D.#

D.N.I. Domicilio

Localidad C.P. TH.

en calidad de

ACTUACION PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION:
(Indiquese lo que proceda)

[0 Remodelacion y mejora de locales de negocio.

[0 Adquisicién de equipamiento.

PLAN DE FINANCIACION:

a) Total coste de la actuacion:

b) Aportaciones propias:

c) Otras subvenciones solicitadas:

d) Otras subvenciones concedidas:

e) Subvencion que se solicita:

La empresa que solicita esta ayuda, asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacién de la
actuacion propuesta, aceptando las condiciones generales establecidas por la Consejeria de Presidencia y las que se deri-
van del art. 51 de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacién del gasto, de acuerdo con lo establecido en la Orden de

Convocatoria de Subvenciones y con lo que determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

,a de de 1998

FIRMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.
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Consejeria de Presidencia

3945 Resolucion de 16 de febrero de 1998 de la

Secretaria General de la Consejeria de Presidencia
por la que se clasifica como caracter docente y se
inscribe en el Registro de Fundaciones la
Fundacion HEFAME.

Visto el expediente de clasificacion e inscripcion en el
Registro de Fundaciones de la Region de Murcia, de la deno-
minada Fundacion HEFAME, con domicilio en Ctra.
Santomera-Abanilla, 159, C.P. 30140, Matanzas, Santomera
(Murcia), resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero. Que la citada Fundacion fue constituida me-
diante escritura otorgada en Murcia, ante el Notario del llustre
Colegio de Albacete, don Julio Berberena Loperena el 12 de
enero de 1998, y con nimero de su protocolo 114, por don
Francisco José Vicente Ortega, en nombre y representacion
de la Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L., y en
su condicion de Presidente de la citada Hermandad,
facultando para este otorgamiento por acuerdo del Consejo
Rector en la reunién celebrada el dia 27 de octubre de 1997,
y don Guzméan Ortufio Pacheco, en nombre y representacion
de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Murcia y en su
calidad de Presidente de la misma, facultado para este otor-
gamiento por sesion del Pleno celebrada el dia 11 de di-
ciembre de 1997.

Segundo. Segun establece el articulo 6 de los estatutos
de la fundacién, tendra como objeto estimular la realizacion
de toda clase de acciones, dentro de las Ciencias de la Sa-
lud, encaminadas tanto a su desarrollo como a sus adecua-
das aplicaciones, a través de una serie de actividades que el
citado articulo menciona.

Tercero. Figura en la escritura de constituciéon de la
Fundacién como dotaciéon hecha a la Fundacién, la cantidad
de tres millones de pesetas en metalico, habiendo sido
aportadas por la entidad fundadora Hermandad Farmacéuti-
ca del Mediterraneo, S.C.L., la cantidad de dos millones qui-
nientas mil pesetas y por la Real Academia de Medicina y Ci-
rugia de Murcia de quinientas mil pesetas.

Cuarto. El Patronato estara constituido por un Presiden-
te, dos Vicepresidentes, un Tesorero, un Secretario y seis Vo-
cales e integrado por las siguientes personas: Presidente, el
Presidente de la Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo,
S.C.L., actualmente don Francisco José Vicente Ortega. Vice-
presidentes: don Guzman Ortufio Pacheco, como Presidente
de la Real Academia de Medicina y Cirugia de Murcia, y don
Pedro Rabadan Magro, designado al efecto por Hermandad
Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L. Vocales: don Joaquin
Victoria Pascual, dofia Maria Teresa Arocas Guerrero y don
Prudencio Rosique Robles, designados por Hermandad Far-
macéutica del Mediterraneo, S.C.L. y don José Luis Sotillo
Ramos, don José Antonio Lozano Teruel y don Emilio Robles
Onfate, designados por la Real Academia de Medicina de Mur-
cia. Tesorero: don Teodoro Cano Abellan, designado por Her-
mandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L. y Secretario

no Patrono: don Vicente Vicente Ortega, designado por Her-
mandad Farmacéutica del Mediterraneo, S.C.L.

Figura en la escritura de constitucion la aceptacion del
cargo de los patronos.

Quinto. Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fun-
dacion queda recogido en los Estatutos por los que se rige,
constando expresamente el caracter gratuito de los cargos
del Patronato, estando dicho 6rgano de gobierno obligado a
la rendicion de cuentas y presentacion de presupuestos al
Protectorado.

Sexto. Figura en el expediente informes favorables de
la Consejeria de Cultura y Educacién y del Servicio Juridico
de esta Secretaria General en cuanto a la persecucién de fi-
nes de interés general y a la determinacion de la suficiencia
de la dotacion, al que hace referencia el articulo 36.2 de la
Ley 30/1994, de 24 de noviembre, asi como la no existencia
de objecion legal que se oponga a su inscripcion en el Re-
gistro de Fundaciones.

A dichos antecedentes son de aplicacion los siguientes

Fundamentos de Derecho

Primero. El articulo 34 de la Constitucion recoge el de-
recho de fundacion para fines de interés general.

Segundo. La Secretaria General de la Presidencia es
competente para resolver el presente expediente en uso de
las atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 2 del
Decreto numero 28/1997, de 23 de mayo, sobre atribucion de
competencias en materia de Fundaciones.

Tercero. El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, de 24 de no-
viembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Partici-
pacion Privada en Actividades de Interés General establece
que la inscripcion de las fundaciones requerira el informe fa-
vorable del 6rgano al que corresponda el ejercicio del Protec-
torado, en cuanto a la persecucion de fines de interés gene-
ral y a la determinacion de la suficiencia de la dotacion a que
se refiere el articulo 10.1 de dicha Ley, siendo competente a
tal efecto la Consejeria de Cultura y Educacion que ejerce el
Protectorado de las fundaciones docentes y culturales, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 1 del citado Decreto nime-
ro 28/1997.

Cuarto. La documentacién aportada reune los requisi-
tos exigidos en los articulos 8.2, 9.2y 10.° de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre.

Quinto. La Fundacion persigue fines de interés general
de caracter docente e investigador, conforme al articulo 2 de
la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

Sexto. La dotacion de la Fundacion descrita en el tercer
antecedente de hecho de la presente Resolucion, se conside-

ra inicialmente suficiente para el cumplimiento de sus fines.

Séptimo. El articulo 4.1 del citado Decreto 28/1997, de
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23 de mayo, dispone que el Registro comunicara al Protecto-
rado correspondiente todas las inscripciones que realice.

Por lo expuesto, vista la Propuesta de Resolucién del
Servicio Juridico de esta Secretaria General y en uso de las
potestades que me vienen conferidas,

Resuelvo

Primero. Clasificar como de caracter docente la Funda-
cion HEFAME.

Segundo. Inscribir la Fundacion en el Registro de Fun-
daciones de la Region de Murcia, en la Seccién de Fundacio-
nes Docentes.

Tercero. Inscribir en el citado Registro las aceptacio-
nes del cargo de Patrono de las personas mencionadas en
el antecedente de hecho cuarto de la presente Resolucién,
como miembros del Patronato de la Fundacion.

Cuarto. El contenido de esta Resolucidn se notificard a
la Fundacién interesada, haciéndole saber que contra la mis-
ma cabe recurso ordinario que podra interponerse ante el
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia de la Comunidad Auté-
noma de la Regidn de Murcia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Re-
solucion.

También se comunicara a la Consejeria de Cultura y
Educacion y a la Delegacion provincial del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda de Murcia.

Murcia a 16 de febrero de 1998.—EI| Secretario General,
José Garcia Martinez.

Consejeria de Presidencia

3946 Resolucion de 28 de octubre de 1997, de la

Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
por la que se clasifica como de caracter docente y
se inscribe en el Registro de Fundaciones la
Fundacién Alfami, de Caravaca de la Cruz, Murcia.

Visto el expediente de clasificacién e inscripcién en el
Registro de Fundaciones de la Region de Murcia, de la deno-
minada Fundacion ALFAMI, con domicilio en Caravaca de la
Cruz (Murcia), en la sede del Ayuntamiento, Plaza del Arco
s.n., resultan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que la Fundacién fue constituida por don Ma-
nuel Alfonso Guerrero Zamora, don Antonio Ortiz Martinez,
don Angel Martin Hernandez y don Juan Sanmartin Gutiérrez,
el primero, como heredero y los segundos como albaceas
testamentarios de don Alfonso Lopez Alvarez, fallecido el dia
12 de noviembre de 1990, y en cumplimiento de su voluntad
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manifestada en el testamento por él otorgado en Alicante el
24 de agosto de 1984, ante el notario Don Eduardo Llagaria
Vidal.

En cumplimiento de esa voluntad los citados mandata-
rios constituyen la fundacion ALFAMI ante el notario de
Caravaca de la Cruz, don Francisco Javier Vigil de Quifiones
Parga, el dia 16 de febrero de 1993, con niumero de protocolo
270.

Segundo.- Son fines de la Fundacion, segun establece
el articulo 5.° de sus Estatutos el prestar ayuda a estudiantes
pobres, naturales de Caravaca de la Cruz y su campo, me-
diante becas por subvenciones que les permita realizar o fa-
cilite los estudios y aprendizajes sefialados en los estatutos.

Tercero.- Podran ser beneficiarios todos los naturales
de Caravaca de la Cruz y su campo, con preferencia estos ul-
timos, que sean varones y mayores de diez afios, que resul-
ten merecedores de beca conforme a lo establecido en di-
chos estatutos.

Cuarto.- Su dotacion inicial, segun figura en la documen-
tacion que obra en el expediente, esta constituido por valores
mobiliarios por importe de 77.894.200 pesetas y en dinero
efectivo en libreta de ahorros la cantidad de 38.099.805 pese-
tas, siendo el total legado por el fundador y depositado en el
Banco Central Hispano, sucursal de Caravaca de la Cruz la
cantidad de 115.994.005 ptas. (CIENTO QUINCE MILLONES,
NOVECIENTAS NOVENTA Y CUATRO MIL CINCO PESETAS).

Quinto. - El Patronato estara integrado por las siguien-
tes personas: El Alcalde de Caravaca, un Sr. Cura Parroco,
dos Directores de Centros de Ensefianza de Caravaca, un re-
presentante de las familias mas proximas al fundador, un re-
presentante de los alumnos beneficiados cuando ya existan,
uno de los albaceas designados por el fundador en su testa-
mento y uno de los becarios que hayan terminado los estu-
dios cuando se agoten los albaceas testamentarios. Osten-
tara la Presidencia de Honor el Excmo. Sr. Obispo de la Di6-
cesis de Cartagena Murcia, cuya presencia serd necesaria
en cualquier circunstancia que haga peligrar la buena mar-
cha de la Fundacion.

No obstante la Presidencia de Honor, serdn Presidente
del Patronato el Sr. Alcalde, Vicepresidente el Sr. Cura Parro-
co y Secretario uno de los Directores de Ensefianza

Sexto.- Integran el Patronato actual de la Fundacion los
siguientes miembros:

PRESIDENTE DE HONOR: Excmo. y Rvdmo. Sr. Don Ja-
vier Azagra Labiano.

PRESIDENTE: Don Antonio Garcia Martinez Reina.

VICEPRESIDENTE: Don Antonio Martinez Ruiz

SECRETARIO: Don Amador Lépez Garcia

VOCALES: Don Manuel Alfonso Guerrero Zamora y Don
Gregorio Sanchez Romero

Consta en el expediente la aceptacion del cargo de Pa-
trono de todos los relacionados.
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Séptimo.- Todo lo relativo al gobierno y gestion de la
Fundacién queda recogido en los Estatutos por los que se
rige, constando expresamente el caracter gratuito de los car-
gos del Patronato, estando dicho 6rgano de gobierno obliga-
do a la rendicion de cuentas y presentacion de presupuestos
al Protectorado.

Octavo.- Figura en el expediente informe favorable de la
Consejeria de Cultura y Educacion en cuanto a la persecu-
cion de fines de interés general y a la determinacién de la
suficiencia de la dotacién, al que hace referencia el articulo
36.2 de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre.

A dichos antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 34 de la Constitucién recoge el de-
recho de fundacion para fines de interés general.

Segundo.- La Secretaria General de la Presidencia es
competente para resolver el presente expediente en uso
de las atribuciones que le vienen conferidas en el articulo 2
del Decreto n.° 28/1997, de 23 de mayo, sobre atribucién de
competencias en materia de Fundaciones

Tercero.- El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, de 24 de no-
viembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Partici-
pacion Privada en Actividades de Interés General establece
que la inscripcién de las fundaciones requerira el informe favo-
rable del 6érgano al que corresponda el ejercicio del Protecto-
rado, en cuanto a la persecucién de fines de interés general y
a la determinacion de la suficiencia de la dotacion a que se re-
fiere el articulo 10.1 de dicha Ley, siendo competente a tal
efecto la Consejeria de Cultura y Educacién que ejerce el Pro-
tectorado de las fundaciones docentes y culturales, conforme
a lo dispuesto en el articulo 1 del citado Decreto n.° 28/1997.

Cuarto.- La fundacion persigue fines de interés general
de carécter educativo, conforme al articulo 2 de la Ley 30/
1994, de 24 de noviembre.

Quinto.- La dotacién de la fundacion descrita en el cuar-
to antecedente de hecho de la presente Resolucion, se consi-
dera suficiente para el cumplimiento de sus fines.

Sexto.- La documentacion aportada redne los requisi-
tos exigidos en los articulos 8.2, 9.°y 10.° de la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre.

Séptimo.-El articulo 4.1 del citado Decreto 28/1997, de
23 de mayo, dispone que el Registro comunicara al Protecto-
rado correspondiente todas las inscripciones que realice.

Por lo expuesto, vista la Propuesta de Resolucién del
Servicio Juridico de esta Secretaria General y en uso de las
facultades que me vienen conferidas

RESUELVO

Primero.- Clasificar la Fundacién ALFAMI de caracter
docente.

Segundo.- Inscribir la Fundacion en el Registro de Fun-
daciones de la Region de Murcia, en la Seccién de Fundacio-
nes Docentes.

Tercero.- Inscribir en el citado Registro las aceptacio-
nes del cargo de Patrono de las personas relacionadas en el
antecedente de hecho sexto de la presente Resolucion,
como miembros del Patronato de la Fundacion.

Cuarto.- El contenido de esta Resolucion se notificara a
la Fundacion interesada, haciéndole saber que contra la
misma cabe recurso ordinario que podra interponerse ante
el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia de la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente
Resolucion. Auténoma

También se comunicara a la Consejeria de Cultura y Edu-
cacion que ejercera el Protectorado de esta Fundacion y a la
Delegacion Provincial del Ministerio de Economia y Hacienda.

Murcia a 28 de octubre de 1997.—EI| Secretario General,
José Garcia Martinez.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Pdblicas

3356 Resolucién del Director General de Ordenacién del

Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a in-
formacién publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expte. 471/97. Construccién de vivienda con garaje en
calle Ermita Vieja, Patifio, Murcia. Promovido por dofia Elvira
Martinez Bautista.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las alega-
ciones que se estimen convenientes, en el Servicio de Urba-
nismo, sito en Plaza Santofa, Murcia.

Murcia, 19 de febrero de 1998.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Pdblicas

RESOLUCION del Director General de Ordenacion
del Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Murcia.

3949

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
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de la Comunidad Autébnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacién publica la documentacion presentada
en esta Direccion General relativa al expediente que se rela-
ciona a continuacion:

Expte. 25/98. Construccién de vivienda y almacén en Ca-
rril de los Penchos, La Albatalia. Murcia. Promovido por don
José Pina Lopez.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las alega-
ciones que se estimen convenientes, en el Servicio de Urba-
nismo, sito en Plaza Santofa, Murcia.

Murcia, 3 de mazo de 1998.—EI| Director General de Or-
denacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

RESOLUCION del Director General de Ordenacion
del Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccién/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Totana.

3950

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autdbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccién General relativa al expediente que se rela-
ciona a continuacion:

Expte. 388/97. Construccion de vivienda familiar en dipu-
tacion de Morti. Jaboneros. Totana. Promovido por don Barto-
lomé Molina Cénovas.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las alega-
ciones que se estimen convenientes, en el Servicio de Urba-
nismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 19 de febrero de 1998.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

RESOLUCION del Director General de Ordenacion
del Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Yecla.

3962

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autébnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacién publica la documentacion presentada
en esta Direccion General relativa al expediente que se rela-
ciona a continuacion:

Expte. 486/97. Construccién de vivienda familiar en pa-
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raje «La Fontanica». Yecla. Promovido por don José Carrién
Pérez.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las alega-
ciones que se estimen convenientes, en el Servicio de Urba-
nismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 3 de marzo de 1998.—EI| Director General de Or-
denacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Medio Ambiente, Agriculturay
Agua

3256 Anuncio de informacion publica relativo al estudio

de impacto ambiental de un proyecto de
explotacién de una cantera de roca ornamental,
denominada «El Nifio», en el término municipal de
Mula, con el n.° de expediente 462/97 de E.I.A., a
solicitud de Hermanos Sandoval, S. L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion del R.D.L. 1.302/1986, de 28
de junio, de Evaluacion de Impacto Ambiental, se somete a
informacién publica el ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
DE UN PROYECTO DE EXPLOTACION DE UNA CANTERA
DE ROCA ORNAMENTAL, DENOMINADA «EL NINO», EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE MULA, CON EL N.° DE EXPEDIEN-
TE 462/97 DE E.ILA.,, A SOLICITUD DE HERMANOS
SANDOVAL, S. L., con el fin de determinar los extremos en
que dicho estudio debe ser completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, durante el
plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio de Cali-
dad Ambiental de la Direccion General de Proteccion Civil y
Ambiental, sita en C/ Madre de Dios, n° 4, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracion de
Impacto Ambiental donde se determine la conveniencia o no
de realizar el proyecto y en caso afirmativo fijara las condicio-
nes en que debe ser ejecutado.

Murcia, 23 de febrero de 1998.—EI Director General de
Proteccion Civil y Ambiental, Enrique Albacete Llamas.

Consejeria de Medio Ambiente, Agriculturay
Agua
3409 Resolucion de la Direccion General de Proteccion
Civil y Ambiental por la que se hace publica la
declaracién de impacto ambiental relativa a un
proyecto de construccion e instalacion de
explotacién avicola para engorde de pollos, en el
paraje «Reclin de Abajo», del término municipal de
Bullas a solicitud de don Joaquin Collados Martinez.

Visto el expediente nimero 159/97, seguido a D. Joa-
quin Collados Martinez, con domicilio en C/ Leonas, n.° 10,
30180-Bullas (Murcia), al objeto de que por este 6rgano de
medio ambiente se dicte Declaracion de Impacto Ambiental
correspondiente al Proyecto de construccion e instalacion de
explotacion avicola para engorde de pollos, en el paraje
«Reclin de Abajo» , en el término municipal de Bullas, resulta:
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Primero. Mediante escrito de fecha 26 de marzo de
1997 el promotor presentd proyecto descriptivo de las carac-
teristicas mas significativas de la futura explotacion.

Segundo. En fecha 20 de junio de 1997 el Servicio de
Calidad Ambiental remitié a la empresa interesada el infor-
me sobre los contenidos minimos y aspectos mas significa-
tivos que debian tenerse en cuenta en la redaccion del Estu-
dio de Impacto Ambiental.

Tercero. Una vez presentado el Estudio de Impacto Am-
biental elaborado por la empresa interesada, fue sometido a
informacion puablica durante treinta dias (B.O.R.M. del jueves,
13 de noviembre de 1997), al objeto de determinar los extre-
mos en que dicho Estudio debiera ser completado. En esta
fase, no se ha realizado alegacion alguna.

Cuarto. Mediante informe del Servicio de Calidad Am-
biental, se ha realizado la valoracion de las repercusiones
ambientales que ocasionaria el Proyecto de construccion e
instalacion de explotacion avicola para engorde de pollos, en
el paraje «Redin de Abajo» , en el término municipal de Bu-
llas, en los términos planteados por el promotor y examinada
toda la documentacion obrante en el expediente, se ha infor-
mado Favorablemente la ejecucion del proyecto presentado.

Quinto. La Direccion General de Proteccion Civil y Am-
biental es el 6rgano administrativo competente para dictar
esta Declaracion de Impacto Ambiental, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 5.4 de la Ley 4/1992, de 30 de julio, de
Ordenacién y Proteccion del Territorio de la Regién de Murcia,
en relacién con las previsiones del Decreto 63/96, de 2 de
agosto, por el que se establece la Estructura Orgéanica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua (B.O.R.M.
n.° 191, de 17 de agosto de 1.996).

Sexto. El procedimiento administrativo para elaborar
esta Declaracion ha seguido todos los tramites legales y re-
glamentarios establecidos en el R. D. 1.131/1988, de 30 de
septiembre por el que se aprueba el Reglamento para la eje-
cucion del R. D. L. 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion
de Impacto Ambiental, asi como la Ley 1/1995, de 8 de marzo,
de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las disposicio-
nes citadas y las deméas normas de general y pertinente apli-
cacion, he tenido a bien:

RESOLVER

Primero. A los solos efectos ambientales se informa fa-
vorablemente el Proyecto de construccioén e instalaciéon de ex-
plotacién avicola para engorde de pollos, en el paraje «Reclin
de Abajo» , en el término municipal de Bullas, a solicitud de
D. Joaquin Collados Martinez.

El Proyecto debera realizarse de conformidad con las
medidas protectoras y correctoras y el Programa de Vigilan-
cia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental presenta-
do, debiendo observarse, ademas, las prescripciones técni-
cas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable, se
realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los demas infor-
mes vinculantes, permisos, licencias o aprobaciones que
sean preceptivos, para el valido ejercicio de la actividad pro-
yectada de conformidad con la legislacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilancia reco-
gidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las impuestas en

las prescripciones técnicas de esta Resolucion se incluiran
en una Declaracion Anual de Medio Ambiente que debera ser
entregada en la Direccion General de Proteccion Civil y Am-
biental para su evaluacion, antes del 1 de marzo de cada afio.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la actividad de-
beré obtener el Acta de puesta en marcha y funcionamiento
que sera elaborada por técnicos del Servicio de Calidad Am-
biental de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de
Murcia.

El Acta de puesta en marcha fijara la cuantia y las condi-
ciones de la fianza a depositar por la empresa ante la Admi-
nistracion Regional que garantizara el cumplimiento de las
medidas correctoras impuestas, asi como la cuantia del se-
guro de responsabilidad civil por contaminaciéon que igual-
mente habré de suscribir.

Con caracter previo al inicio de la actividad debera obte-
ner:

- La autorizacion como actividad potencialmente conta-
minante de la Atmésfera (grupo A segun Real Decreto 833/75
de Proteccion del Ambiente Atmosférico).

- Estara a lo que establece el R.D. 833/88 sobre Resi-
duos Peligrosos, para Productores de ese tipo de residuos.

Cuarto. Cada tres afos se realizara por entidad colabo-
radora una Auditoria Ambiental, equivalente a la certificacién
sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/1995, de 8 de marzo,
de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia,
que verifique el cumplimiento de la normativa ambiental vi-
gente, el programa de vigilancia ambiental y deméas medidas
impuestas por la Autoridad Ambiental.

Quinto. La eficacia de la presente Declaracion de Im-
pacto Ambiental queda condicionada a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo estable-
cido en el articulo 22 del Reglamento para la ejecucion del
Real Decreto Legislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Eva-
luacién de Impacto Ambiental, del texto integro de la Declara-
cion.

Sexto. Publiquese y notifiquese al interesado con indi-
cacion de que contra la presente Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, se puede interponer recurso ordinario
en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 114 a
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante el Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua.

Murcia, 10 de febrero de 1998.—EI| Director General de
Proteccion Civil y Ambiental, Enrique Albacete Llamas.

ANEXO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Visto el Estudio de Impacto Ambiental y la documenta-
cion complementaria a éste, aportada por D. Joaquin Colla-
dos Martinez, para la Evaluacion de las incidencias ambien-
tales que la instalacion de una explotacion avicola de cebo
con capacidad para 30.000 plazas, podria producir, se entien-
de que las medidas contempladas en el mismo son correc-
tas, pero se consideran ademas los siguientes extremos:

A) Condiciones generales.

En los periodos de cambio de animales, las aguas de
limpieza de las instalaciones seran recogidas adecuada-
mente, impidiendo su vertido.
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Caso de no entregar inmediatamente el estiércol gene-
rado, se almacenara en condiciones tales que eviten cual-
quier posibilidad de contaminacion de aguas, subterraneas o
superficiales.

La aplicacion al terreno como abono agricola del estiér-
col se realizard conforme establece el R. D. 261/1996, de fe-
brero, sobre proteccién de las aguas contra la contaminacion
por los nitratos procedentes de fuentes agrarias.

B) Condiciones sobre la Proteccion del Ambiente At-
mosférico.

Vista la documentacion presentada para la obtencion de
la autorizacion ambiental, se observa que la actividad esta
catalogada como del grupo A, segun el Decreto 833/75 que
desarrolla la Ley de proteccion del Ambiente Atmosférico, por
ser una actividad agroindustrial de engorde de aves con mas
de 10.000 aves de corral, por lo que debera contar con autori-
zacion especifica de ambiente atmosférico.

Dado que estas actividades generan olores y no hay as-
pectos relacionados con emisiones de contaminantes at-
mosféricos, si exceptuamos la calefaccion de la nave, proce-
de en el mismo acto de la Autorizacion de puesta en Marcha
de la actividad incluir la de ambiente atmosférico, ya que las
medidas de control y vigilancia se encuentran incluidas en el
mismo proyecto.

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
y Agua
3948 Resolucion de la Direccion General de Proteccion
Civil y Ambiental por la que se hace publica la
declaracién de impacto ambiental relativa a un
proyecto de cantera de roca ornamental
denominada «Los Balcones», en el término municipal
de Abanilla a solicitud de Zarza Marble, S.L.

Visto el expediente nimero 38/96, seguido a Zarza
Marble, S.L., con C.I.F.: B-96.473.293 con domicilio social en
Paseo Facultades, n.° 12, puerta 9, Valencia, al objeto de que
por este érgano de medio ambiente se dicte Declaracién de
Impacto Ambiental correspondiente al Proyecto de cantera de
roca ornamental denominada «Los Balcones», en el término
municipal de Abanilla, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 22 de mayo de
1996, la mercantil referenciada presenté memoria-resumen,
descriptiva de las caracteristicas mas significativas del pro-
yecto.

Este documento fue remitido a diversas entidades pu-
blicas y privadas con objeto de que aportaran cualquier infor-
me sobre los contenidos que habrian de tenerse en cuenta
por el proyectista para elaborar el Estudio de Impacto Am-
biental.

Segundo. Evacuado el tramite de consulta institucional,
con el resultado que obra en el expediente, por el servicio de
Calidad Ambiental se remitié6 a la empresa interesada el in-
forme sobre los contenidos minimos y aspectos mas signifi-
cativos que debian tenerse en cuenta en la redaccion del Es-
tudio de Impacto Ambiental y con indicacion del contenido de
las alegaciones aportadas por las personas e instituciones
consultadas.

Estas alegaciones e informes pueden resumirse de la
siguiente manera:
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1. La Direccion General de Cultura manifiesta en escrito
de 11 de septiembre de 1996, que no existe inconveniente de
tipo arqueoldgico para la realizacién del mencionado proyecto.

2. La Confederacion Hidrografica del Segura, en escrito
de 26 de septiembre de 1996, considera que no se vera afec-
tado el dominio publico hidraulico.

3. La Asociacion Naturalista del Sureste (ANSE), infor-
ma en fecha 18 de septiembre de 1996, que debera realizar-
se un Estudio de Impacto Ambiental riguroso en relacién a
los valores del Medio Fisico que pueden verse afectados.

Tercero. Una vez presentado el Estudio de Impacto Am-
biental elaborado por la empresa interesada, fue sometido a
informacién publica durante treinta dias («B.O.R.M.» del 27
de diciembre de 1996), al objeto de determinar los extremos
en que dicho Estudio debiera ser completado. En esta fase
de informacion publica no se ha realizado alegacion alguna.

Cuarto. Mediante informe, de fecha 3 de marzo de 1997,
del Servicio de Calidad Ambiental, se ha realizado la valora-
cion de las repercusiones ambientales que ocasionaria la
explotacion de esta cantera de roca ornamental denominada
«Los Balcones», en el término municipal de Abanilla, en los
términos planteados por el promotor y examinada toda la do-
cumentacion obrante en el expediente, se ha informado Favo-
rablemente la ejecucién del proyecto presentado.

Quinto. La Direccion General de Proteccion Civil y Am-
biental es el drgano administrativo competente para dictar
esta Declaracién de Impacto Ambiental, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 5.4 de la Ley 4/1992, de 30 de julio, de
Ordenacion y Proteccion del Territorio de la Regién de Murcia,
en relacién con las previsiones del Decreto 63/96, de 2 de
agosto, por el que se establece la Estructura Orgénica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua
(«B.O0.R.M.» n.° 191, de 17 de agosto de 1996).

Sexto. El procedimiento administrativo para elaborar
esta Declaracion ha seguido todos los tramites legales y re-
glamentarios establecidos en el R. D. 1.131/1988, de 30 de
septiembre por el que se aprueba el Reglamento para la eje-
cucion del R. D. L. 1.302/1986, de 28 de junio de Evaluacion
de Impacto Ambiental, asi como la Ley 1/1995, de 8 de marzo,
de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las disposicio-
nes citadas y las demas normas de general y pertinente apli-
cacioén, he tenido a bien:

Primero. A los solos efectos ambientales se informa
favorablemente el proyecto de explotacion de una cantera de
roca ornamental denominada «Los Balcones», en el término
municipal de Abanilla, a solicitud de Zarza Marble, S.A.

El Proyecto debera realizarse de conformidad con la
Propuesta de medidas protectoras y correctoras y el Progra-
ma de Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambien-
tal presentado, debiendo observarse, ademas, las prescrip-
ciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable, se
realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los demas infor-
mes vinculantes, permisos, licencias o aprobaciones que
sean preceptivos, para el valido ejercicio de la actividad pro-
yectada de conformidad con la legislacion vigente.

Segundo. Todas las medidas de control y vigilancia re-
cogidas en el Estudio de Impacto Ambiental y las impuestas
en las prescripciones técnicas de esta Resolucion se inclui-
ran en una Declaracion Anual de Medio Ambiente que deberéa
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se entregada en la Direccion General de Proteccion Civil y
Ambiental para su evaluacion, antes del 1 de marzo de cada
afo.

Tercero. Con caracter previo al inicio de la actividad de-
bera obtener el Acta de puesta en marcha y funcionamiento
gue sera elaborada por técnicos del Servicio de Calidad Am-
biental de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de
Murcia.

El Acta de puesta en marcha fijara la cuantia y las condi-
ciones de la fianza a depositar por la empresa ante la Admi-
nistracion Regional, que garantizara el cumplimiento de las
medidas correctoras impuestas, asi como la cuantia del se-
guro de responsabilidad civil por contaminacion, que igual-
mente habra de suscribir.

Con caracter previo al inicio de la actividad debera obte-
ner:

- La inscripcion en el Registro de pequefio productor de
residuos peligrosos segun establece el R. D. 833/88 sobre
R.T.P., gestionando éstos a través de empresa gestora auto-
rizada por el 6rgano ambiental.

- La autorizacion como actividad potencialmente conta-
minante de la Atmdsfera (grupo B segin Real Decreto 833/75
de Proteccion del Ambiente Atmosférico).

Cuarto. Cada tres afos se realizara por entidad colabo-
radora una Auditoria Ambiental, equivalente a la certificacion
sefialada en el articulo 52.2 de la Ley 1/1995, de 8 de marzo,
de Proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia,
que verifique el cumplimiento de la normativa ambiental vi-
gente, el programa de vigilancia ambiental y deméas medidas
impuestas por la Autoridad Ambiental.

Quinto. La eficacia de la presente Declaracién de Im-
pacto Ambiental queda condicionada a la publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22 del Reglamento para la ejecucion
del Real Decreto Legislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, del texto integro de la De-
claracion.

Sexto. Publiquese y notifiquese al interesado con indi-
cacion de que contra la presente Resolucién, que no pone fin
a la via administrativa, se puede interponer recurso ordinario
en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 114 a
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ante el Excelentisimo sefior Conseje-
ro de Medio Ambiente, Agricultura y Agua.

Murcia, 30 de mayo de 1997.—El Director General de
Proteccion Civil y Ambiental, Enrique Albacete Llamas.

ANEXO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Examinada la documentacion presentada por el promo-
tor, se establecen en el presento anexo, las siguientes condi-
ciones, de manera que se asegure la minoracién de los po-
sibles efectos ambientales negativos, a fin de que la realiza-
cion del proyecto pueda considerarse ambientalmente viable.

1) Proteccién del sistema hidroldgico:

a) Dada la posible incidencia que podria producir la ex-
plotacion sobre los fenbmenos de escorrentia, se tomaran
las medidas oportunas para evitar esta incidencia.

b) Los aceites usados procedentes de la maquinaria

utilizada seran enviados a los centros de gestores autoriza-
dos.

2) Proteccioén contra el ruido:

a) No utilizar explosivos en la operacion de arranque

b) Utilizar silenciadores en los equipos moviles,

¢) Reducir al maximo las operaciones de taqueo de blo-
ques marmoreos estériles con explosivos.

3) Proteccion del Paisaje.

A fin de minimizar el impacto paisajistico y dado que se
trata de una antigua explotacion, se deberan utilizar las
infraestructuras existentes y por lo tanto no se realizaran
otras nuevas, salvo las estrictamente necesarias para el la-
boreo de la explotacidn, asi como:

a) Reduccion y/o eliminacion de la terrera, para utilizar
estos residuos en la naturalizacion de los frentes y/o en el
reciclaje de los mismos.

b) Previo al depésito de «tierra vegetal», se naturaliza-
rdn los frentes residuales de forma que la depresién
morfoldgica se integre en el entorno.

4) Proteccion de la biocenosis.

La plantacion se realizara:

a) Con una densidad media de 1.600 pies por hectarea,
suficiente para lograr la retencion del suelo necesario y que
no exista una competencia excesiva en las necesidades
hidricas y de nutrientes de las especies implantadas. En la
ejecucion de la plantacion se evitara la linealidad de la mis-
ma, efectudndola al tresbolillo, buscando la naturalidad de---
ésta y los suelos mas adecuados.

b) Las plantaciones de &arboles comenzaran por los
bancos superiores abandonados y naturalizados de la explo-
tacion y se realizaran en los meses otofiales y en la medida
en que sea posible, los pinos seran de méas de dos afios.

5) Proteccion de la atmdsfera:

a) La empresa debera solicitar las autorizaciones regla-
mentarias relacionadas con el ambiente atmosférico al ser
una actividad del grupo B, tal y como recoge la Orden de 18
de octubre de 1976 y el Anexo 11 del Decreto 833/75, de 6 de
febrero, que desarrolla la Ley de 22 de diciembre de 1972,
de Proteccion del Ambiente Atmosférico.

6) Plan de recuperacion ambiental:

a) Se elaborard un Plan de Recuperacion ambiental
orientado esencialmente a la recuperacién paisajistica del
area afectada.

b) La restauracion planteada durante la explotacion que
consiste en el envejecimiento de las paredes rocosas de los
frentes se realizard siempre que los productos empleados
en la impregnacién no sean toxicos para la flora ni para la
fauna.

c) El embalse previsto a ubicar en la plaza final de la
cantera, se sometera al procedimiento de E.I.A. si su capaci-
dad fuera superior a 50.000 ms.

d) Las especies protegidas que pudieran verse afecta-
das por la explotacion, deberan transplantarse a los alrede-
dores de la misma.

e) Encauzamiento y/o eliminacion de escorrentias su-
perficiales en su caso.

f) Acondicionamiento de la superficie del terreno, me-
diante aporte de tierra vegetal con un espesor de 40 cm.,
donde puedan instalarse las especies elegidas.

7) Solicitara la licencia municipal de apertura para la ac-
tividad, ante el Ayuntamiento de Abanilla.
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8) Recogida de aceites usados.

Se gestionaran los aceites usados producidos en la
cantera a través de empresa gestora autorizada por el érgano
ambiental de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, presentando justificante de dicha gestion.

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3146 Convenio Colectivo de Comercio en general

Expte. 5/98

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Comercio en general, de ambito provincial, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, con fecha 24-2-98, y
que ha tenido entrada en esta Direccion General de Trabajo,
con fecha 25-2-98, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995 de 24-3-95, por el
gue se aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccion
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con
fecha y notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murciax.

Murcia a 26 de febrero de 1998.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resoluciéon 21-7-97), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del Riquel-

me Viudes. ;
CAPITULO |

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara a todas las Empresas
ubicadas en la Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio se aplicara a todas las Empresas
y trabajadores encuadrados en los sectores de comercio de
los diversos ramos de la produccion.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio, todos los tra-
bajadores de las empresas en su ambito funcional, con las
excepciones que sefiala el articulo 1.°, parrafo 3, del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «B.O.R.M.», sin perjuicio de que las
condiciones retributivas se apliquen con efecto retroactivo al
1-1-98. Su vigencia sera de un afio del 1-1-98 al 31-12-98.

Los atrasos correspondientes al incremento de los con-
ceptos econdmicos, deberan ser abonados dentro del mes
siguiente a la publicacion en el «B.O.R.M.»

Extinguido el plazo de vigencia de este Convenio, se en-
tendera prorrogado por periodos anuales siempre que cual-
quiera de las partes no proceda a su denuncia, excepto las
cuantias econdmicas que obligatoriamente deberan ser ne-
gociadas por la Comision Paritaria.

La denuncia del Convenio habra de formularse con dos
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meses de antelacion al vencimiento del mismo o al de cual-
quiera de sus prorrogas. Una copia del escrito de denuncia
se depositara en las dependencias de la Autoridad Laboral a
efectos de registro.

Articulo 5. Revision salarial.

No se establece clausula de revision salarial.

CAPITULO II
NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS

Articulo 6. Vinculacién a la totalidad.

En caso que la autoridad laboral estimara que el Con-
venio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente inte-
reses de terceros y dirigiera oficio a la jurisdiccion competen-
te al objeto de subsanar las supuestas anomalias,
comoquiera que este Convenio, en su redaccion actual cons-
tituye un todo orgénico indivisible, se tendra por totalmente in-
eficaz, debiéndose reconsiderar su contenido integramente
por la Comision Negociadora.

Articulo 7. Condiciones més beneficiosas.

Las condiciones pactadas en este Convenio se estable-
cen como minimas en su totalidad. Las empresas que tengan
establecidas condiciones mas beneficiosas, las mantendran
siempre que en su conjunto resulten mas favorables.

CAPITULO IlI
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 8. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, se estable-
ce la jornada anual de 1.819 horas de trabajo efectivo, y se-
manal de 40 horas, también de trabajo efectivo. En tal jorna-
da anual se entiende descontado el dia por asuntos propios
descrito en el articulo 10.h) de este Convenio.

Con respecto a la jornada semanal, y por las caracteris-
ticas del sector de comercio, se podrda aumentar o disminuir
la misma, siempre que en cdmputo anual se obtenga la indi-
cada en el parrafo anterior de 1.819 horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
gozaran de 36 horas de descanso ininterrumpido. A este res-
pecto, se computaran como descanso las 24 horas del do-
mingo.

Cuando asi lo aconsejen los intereses comerciales y lo
permita la legislacién vigente, se podra trabajar en dias no
laborables, previo acuerdo de la empresa con los represen-
tantes legales de los trabajadores o, en su defecto, con los
propios trabajadores, quienes determinaran las condiciones
en que se efectle, y las férmulas de compensacioén para los
trabajadores, pero teniendo en cuenta que dicha compensa-
cion no repercuta en la normal actividad de la Empresa.

Durante los meses de julio y agosto, el descanso se-
manal comprendera expresamente la tarde del sabado y el
domingo completo, salvo pacto en contrario.

Las empresas que se acojan a este tipo de pacto debe-
ran hacerlo constar obligatoriamente en la peticion del cua-
dro horario. Debe constar en ella la conformidad con los re-
presentantes de personal, o en su defecto la de la mayoria
de los trabajadores.

No regird el anterior apartado en las zonas maritimas
de influencia turistica y veraniega, excepcion hecha, entre
otras, de la ciudad de Cartagena.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio, tendra dere-
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cho al disfrute de unas vacaciones retribuidas de 30 dias na-
turales ininterrumpidos, salvo pacto en contrario,
incrementandose al salario base la antigiiedad que proceda
y pluses que correspondan mensualmente en la tabla de sa-
larios.

Los turnos de vacaciones se fijaran entre el Comité de
Empresa, delegados de Personal y la Direccion de la Empre-
sa, debiéndose hacer dicha programacion antes del 1 de
mayo de cada afio.

Las vacaciones serén disfrutadas de forma rotatoria en-
tre el 1 de mayo y el 30 de septiembre, excepto las poblacio-
nes ubicadas en zona costera de influencia veraniega, que
seran disfrutadas durante el afio natural. Se fijaran de mutuo
acuerdo entre empresas y trabajadores, sin que puedan ser
sustituidas por compensacién economica, estando prohibi-
do, por tanto, su prorrateo en el salario diario. El primer dia
de vacaciones no coincidira con dia festivo. En el caso de no
haber disfrutado las vacaciones en el primer supuesto en el
periodo establecido, las empresas abonaran a sus trabaja-
dores la cantidad de 13.454 pesetas, como penalizacién por
retraso o adelanto.

El personal que ingrese durante el afio, tendra derecho
al disfrute de la parte proporcional de las vacaciones, y el per-
sonal que cese durante el afio por cualquier motivo, tendra
derecho a una compensacion en metalico, correspondiente a
la parte proporcional de los dias no disfrutados.

Estas partes proporcionales se calcularian de acuerdo
con los dias trabajados.

Articulo 10. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, justifi-
candolo y acreditandolo adecuadamente, podra faltar o au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién, compues-
ta de salario base, antigiedad y pluses, por alguno de los
motivos, y por el tiempo que a continuacion se expone:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) Durante 6 dias en caso de muerte o enfermedad gra-
ve del conyuge, pareja de hecho inscrita en el registro publico
correspondiente, padres e hijos. Si se trata de hermanos la
licencia sera de 3 dias, asi como de padres politicos que
convivan con el trabajador.

c¢) Durante 6 dias en caso de nacimiento de hijo.

d) Para el resto de familiares, o sea, abuelos, nietos,
padres, hijos y hermanos politicos, por muerte o enfermedad
gravisima de los mismos, 1 dia, y en caso de desplazamien-
to 3 dias.

e) Durante 1 dia por cambio de vivienda.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica.

g) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal.

h) Durante 1 dia por asuntos propios, sin necesidad de
justificacion.

i) Durante una hora de ausencia diaria al trabajo por
lactancia de hijo menor de nueve meses.

Articulo 11. Licencias especiales.

Se concede a todo el personal afectado por el Convenio,
dos dias de licencia retribuida durante la vigencia del mismo,
que con cardacter general seran disfrutados por el personal
de las empresas cualquiera de los dias que establezca la
Comision Paritaria.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, podran
disfrutarse esas licencias en los dias que tradicionalmente

han descansado los trabajadores de comercio en las distin-
tas localidades.

Estas licencias se pactaran en las distintas localidades
de la provincia entre empresarios y trabajadores, dando tras-
lado del acuerdo a la Comision Paritaria.

A los efectos indicados en el presente articulo, y por tener
el caracter de recuperables, estos dias de licencias habran de
adecuarse, en todo caso, a la jornada de 1.819 horas.

Articulo 12. Permisos Individuales de Formacion.

Las empresas, en los términos establecidos en el
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, podran conceder
permisos que permitan a sus trabajadores la adquisicion de
un mayor nivel de formacion, de cualificacién y de competen-
cia profesional y que lleven asociada una titulacion oficial.
Los trabajadores a los que les sea concedido tal permiso,
podran solicitar la financiacion del mismo con cargo al
FORCEM.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 12. Salario base.

Comprende la retribucion que en jornada normal de tra-
bajo figura en la tabla anexa, en su primer apartado.

Articulo 13. Complemento por Categoria.

Con la finalidad de dotar de mayor claridad los concep-
tos retributivos a percibir por los trabajadores afectados por
el presente convenio, se establece un complemento salarial
cuya cuantia mensual figura en el anexo | para cada catego-
ria, que sustituye, refundiéndolos, los anteriores complemen-
tos de Ayuda Familiar y Plus de Transporte.

Articulo 14. Retribuciéon de Contratados en Practicas,
en Aprendizaje y para la Formacion

Los trabajadores contratados en Practicas, percibiran el
80 o0 el 90% del salario correspondiente a la categoria profe-
sional desempefiada, durante el primer o segundo afio de vi-
gencia del contrato, respectivamente.

Los trabajadores contratados en la modalidad de
Aprendizaje o en la modalidad para la Formacion, tendran
las siguientes retribuciones:

Aprendiz/a de primer afio, 63.504 pts./mes y 952.560
pts./afio.

Aprendiz/a de segundo afio,
1.002.413 pts./afio.

Aprendiz/a de tercer afio, 76.374 pts./mes y 1.145.608
pts/afio.

Estas retribuciones se entienden referidas a una jorna-
da de trabajo efectivo del 100%. De dichas retribuciones se
deducira la parte proporcional de los tiempos dedicados a
formacion teodrica.

Articulo 15. Complemento por antigiiedad.

Los trabajadores contratados en las empresas a partir
del 1 de noviembre de 1995, no devengaran el complemento
de antigliedad que se establece en el presente articulo. Los
gue tengan reconocido dicho complemento antes de la fecha
anteriormente citada, mantendran este derecho como garan-
tia “ad personam”, que se seguird devengando y percibiendo
de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.

Salvo la exclusion a que se hace referencia en el parra-
fo anterior, el personal comprendido en el presente Conve-
nio, percibird aumentos periodicos consistentes en el abono
de cuatrienios.

66.828 pts./mes vy
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La cuantia de los cuatrienios serd del 6% del salario
base para cada categoria profesional. En cualquier caso, di-
chos aumentos no excederan del 60% del salario base a los
25 afios de servicio.

Cuando se produzca un aumento de categoria profesio-
nal, el trabajador pasara a percibir los cuatrienios de acuerdo
con el salario base que a su nueva categoria corresponda.

Aquellos aprendices que por aplicacién de anteriores
Convenios que regian en el comercio de Murcia capital, te-
nian reconocido el inicio del computo de la antigiiedad desde
octubre de 1977, mantendran este derecho como condicién
mas beneficiosa.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas abonaran a su personal en concepto de
pagas extraordinarias de verano y Navidad, una mensualidad
compuesta de salario base mas antigiiedad.

Dichas gratificaciones extraordinarias se computaran
por semestres y su abono se realizara el 15 de julio y 20 de
diciembre, respectivamente. Estas gratificaciones son las
previstas en el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Participacion en beneficios.

Las empresas estableceran en favor de su personal en
concepto de participacion en beneficios, una paga que con-
sistird en el importe de 30 dias de salario base, mas anti-
gliedad. La paga de participacion en beneficios se hara efec-
tiva antes del 15 de marzo del afio siguiente al que devenga y
corresponde.

Articulo 18. Ascensos de Categoria.

Los Ayudantes de Dependiente pasaran a la categoria
de Dependientes de 2.2 cuando acrediten haber prestado sus
servicios como Ayudantes durante cuatro afios en empresas
del sector.

Asi también, ascenderan a la categoria de Dependiente
de 1.2 los Dependientes de 2.2 que acrediten haber prestado
sus servicios en tal categoria durante tres afios en empre-
sas del sector.

Ascenderan a la categoria de Auxiliares Administrativos
de 1.2 los Auxiliares Administrativos de 2.2 que acrediten ha-
ber prestado sus servicios en tal categoria durante tres afios
en empresas del sector.

Ascenderan a la categoria de Auxiliar de Caja de 1.2 los
Auxiliares de Caja de 2.2 que acrediten haber prestado sus
servicios en tal categoria durante tres aflos en empresas del
sector.

Para que al trabajador le puedan ser computados los
servicios prestados en otras empresas del sector, debera
hacerlo constar expresamente en el momento de su contra-
tacion, acreditandolo fehacientemente.

Articulo 19. Trabajos de superior categoria.

Los trabajadores que por alguna razén realicen traba-
jos ajenos a la categoria profesional para la que haya sido
contratado, percibiran la cantidad equivalente al 12% de su
salario base mas antigiiedad durante el tiempo que presten
sus servicios en dicho puesto de trabajo. Se mantiene la gra-
tificacion especial, a especialistas de ornamentacion, previs-
ta en el articulo 85 de la Ordenanza de Trabajo en el Comer-
cio, de 24 de julio de 1971, aunque se sustituye dicho plus
por el 12% del salario base méas antigiiedad, si procede.

Articulo 20. Servicio Militar.

El trabajador, con una antigiedad de 12 meses en la
empresa, en el momento de incorporarse a filas, percibira
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las pagas extraordinarias de julio y Navidad, en tanto se halle
prestando dicho Servicio Militar obligatorio, entendiéndose
para esta incorporacion tanto los inscritos en cualquiera de
los ejércitos como en la prestacion social sustitutoria.

Articulo 21. Dietas de viaje.

Las empresas abonaran a sus trabajadores el importe
de los gastos que acrediten debidamente en sus desplaza-
mientos.

En cualquier caso, y cuando haya gastos cuya justifica-
cion no resulte posible, se establecen las siguientes cantida-
des:

- Media dieta, 2.033 pesetas.

- Dietas completas sin pernoctar, 3.375 pesetas.

- Dieta completa pernoctando, 5.948 pesetas.

Estas cantidades se abonaran en viajes y desplaza-
mientos que realicen en la provincia de Murcia y limitrofes.

Para otras provincias, se establece en 6.731 pesetas el
importe de la dieta cuando haya que pernoctar.

Los gastos de locomocion en los desplazamientos es-
tablecidos por las empresas seran por cuenta de ésta, y en
los supuestos en que en estos el trabajador utilice vehiculo
de su propiedad, percibira la cantidad de 35 pesetas por kil6-
metro.

Con independencia de las cantidades que deben
percibirse en concepto de dietas, el trabajador tendra dere-
cho a las correspondientes horas extraordinarias que hubie-
ra realizado por razon de su trabajo

Articulo 22. Penosidad y peligrosidad.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
que por las caracteristicas de su trabajo realicen trabajos pe-
ligrosos, percibiran un 30% sobre el salario del Convenio en
tanto se encuentren realizando dicho trabajo.

CAPITULO V
MEJORA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 23. Bolsa de estudios.

Con este fin las empresas abonaran a sus trabajado-
res en el mes de octubre las cantidades que a continuacién
se sefialan, y con arreglo a las siguientes matizaciones:

A trabajadores casados o madres solteras, 12.747 pe-
setas.

A trabajadores solteros que acrediten la realizacion de
estudios o ensefanzas cualificadas, para lo que se exigira la
certificacion de matricula o certificado de asistencia, 10.990
pesetas.

Por cada hijo menor de 16 afios, 6.403 pesetas.

Para devengar esta bolsa, debera estar acreditado el
hecho causante el 1 de octubre de cada afio.

Si disposicion legal de rango superior elevara a 18
afios la edad escolar obligatoria, las empresas abonaran el
Plus de Bolsa de Estudios en cuantia establecida en el articulo
presente a los trabajadores por cada hijo menor de dicha
edad.

Con relacion a la matizacién primera de este articulo,
cuando un matrimonio trabaje en el sector, aun cuando la
prestacion de los servicios se realice en la misma empresa,
ambos conyuges tendran derecho a percibir el importe de la
Bolsa de Estudios.

Articulo 24. Enfermedad, accidente y maternidad.

En caso de accidente, sea o no laboral, o de enferme-
dad, el personal que se encuentre en situacion de incapaci-
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dad temporal, percibira con cargo a la Empresa y por el perio-
do maximo de un afio, el salario que le corresponda por el
presente Convenio, con los incrementos a que hubiera lugar
por razén del mismo.

Asimismo, las empresas vendran obligadas a abonar
el salario anteriormente citado a las trabajadoras en situa-
cion de baja laboral por maternidad y mientras dure dicha si-
tuacion.

Las empresas descontaran de los mismos, durante los
periodos citados, las prestaciones correspondientes por el
Seguro Obligatorio de Enfermedad, accidente y maternidad.

Articulo 25. Indemnizacion por muerte derivada de ac-
cidente.

Las empresas afectadas por el presente Convenio abo-
naran la suma de 2.550 pesetas por trabajador, previa pre-
sentacion por éste de la correspondiente Péliza de Seguros
de muerte por accidente, sea o no laboral, que haya sido
suscrita por el mismo.

Articulo 26. Complemento por jubilaciéon voluntaria 'y
mutuo acuerdo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio,
concederan un complemento de jubilaciéon a aquellos traba-
jadores que con diez afios de antigedad como minimo en
aquellas, se jubilen voluntariamente de mutuo acuerdo con
la Empresa, durante la vigencia del presente Convenio.

Su cuantia ira en funcion de la siguiente escala:

A los 60 arfios 12 mensualidades

A los 61 arfios 11 mensualidades

A los 62 af0S........cccceevvvnnnen. 10 mensualidades
A los 63 af0S........ceveeeevennnnn. 9 mensualidades
A los 64 af0S..........ceeeevennnnn. 8 mensualidades

Dichas mensualidades seran calculadas sobre salario
base, antigiedad y pluses. Para su percepcion habra de
solicitarse la jubilacion de acuerdo con la Empresa, en el
plazo de tres meses de antelacién al cumplimiento de la
edad correspondiente.

Articulo 27. Indemnizacién por jubilacion

El trabajador que con diez afios como minimo de anti-
gledad en la Empresa se jubile a los 65 afios, percibira una
indemnizaciéon de 7 mensualidades, calculadas sobre sala-
rio base, antigiiedad y pluses, viniendo obligada la empresa
a abonar dicha indemnizacion, que se abonara en el plazo
maximo de 90 dias.

CAPITULO VI
CONTRATACION

Articulo 28. Contratos eventuales por circunstancias
de la produccion.

Los contratos Eventuales por circunstancias de merca-
do, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, tendran una
duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de
dieciséis meses contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Si el contrato se hubiera concertado por un periodo ini-
cial inferior a los seis meses, podra ser prorrogado, una o
mas veces, hasta completar dicho periodo.

Una vez alcanzado el periodo inicial de seis meses, po-
dra ser prorrogado, mediante acuerdo de las partes, por un
periodo adicional de seis meses, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder del limite maximo.

Si la duracioén del contrato hubiera excedido la duracion
inicial de seis meses y se produjera la extinciéon del mismo o
de cualquiera de sus prorrogas por denuncia del empresa-
rio, el trabajador percibira una compensacion econémica ci-
frada en diez dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por dias los periodos de tiempo inferiores a
un afio.

Articulo 29.- Porcentaje de Plantilla Fija

Seré requisito indispensable para poder acogerse a la
contratacion eventual por tiempo superior a seis meses que
la empresa tenga, como minimo y en cémputo anual, un por-
centaje de la plantilla de trabajadores con contrato indefinido.

Los porcentajes son:

Empresas con menos de 3 afios de actividad, 30%

Empresas con mas de 3 afios de actividad, 50%

De no observarse dichos porcentajes, estas contrata-
ciones se consideraran realizadas en fraude de lo pactado.

Se exceptia del cumplimiento de este requisito a las
empresas de menos de 4 trabajadores.

Con el objeto de velar por el cumplimiento de estas
condiciones, las empresas vendran obligadas a remitir a la
Comision Paritaria los contratos celebrados al amparo del
articulo anterior, asi como relacion de personal donde conste
el tipo de contrato, si fueran requeridas para ello.

Articulo 30.- Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a Tiempo Parcial, tendran
preferencia, previo acuerdo de la empresa, para ocupar va-
cantes en puestos de trabajo de jornada completa.

Articulo 31.- Contratos para la Formacion.

El contrato para la Formacion tendra una duracion mi-
nima de seis meses y maxima de tres afios. Una vez al-
canzado el plazo maximo de duracion de dos afios previs-
to en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
podra concertar una anica prorroga de duracion de un afio,
hasta alcanzar la duracién prevista de tres afios. Al término
de la citada prdrroga y sin solucién de continuidad, el con-
trato pasara necesariamente a considerarse por tiempo in-
definido.

Lo previsto en este articulo serd de aplicacion tanto a
los contratos para la formacion vigentes en la fecha de publi-
cacion de este Convenio como a aquellos de nueva
concertacion.

Articulo 32. Contrato para el Fomento de la Contrata-
cion Indefinida.

Podra concertarse el Contrato para el Fomento de la
Contratacion Indefinida, prevista en la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre con los trabajadores que en la fecha de celebra-
cion del nuevo contrato estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duracién determinada o
temporal, incluidos los contratos formativos.

Articulo 33. Preaviso.

En el caso de cese voluntario por parte del trabajador, el
plazo de preaviso sera de quince dias, debiendo hacerlo por
escrito y remitiéndolo a la Empresa, la cual vendra obligada a
acusar recibo del mismo. El incumplimiento por parte del tra-
bajador de la notificacién del preaviso, supondra la obliga-
cion de éste de compensar a la empresa con un dia de sala-
rio por cada dia de preaviso incumplido.

Articulo 34. Finiquitos.

Todos los finiquitos que se suscriban con motivo del
cese o despido de un trabajador, se haran en impresos dis-
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tintos a las hojas de salarios, con detalle obligatorio de los
conceptos y cantidades que correspondan.

El trabajador afectado, podra asesorarse con caracter
previo a la firma, con los representantes sindicales en la em-
presa.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA

Articulo 35. Funciones de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria elegida tendra como mision es-
pecifica, entre otras:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucién de las relaciones de las par-
tes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

e) Cualquiera otras que, en su caso, determine la Ley
de Convenio y disposiciones concordantes.

f) Llevar un control estadistico de los ceses, bajas y al-
tas producidas en el sector de vigencia del Convenio.

A tal efecto, la Federacion de Empresarios de Comercio
de la Region de Murcia (FECOM) y las Centrales Sindicales,
facilitaran a la misma cuantos datos dispongan al efecto.

Articulo 36. Organizacion de la Comision Paritaria

La Comision Paritaria podra reunirse o actuar a peticion
de alguna de las partes en cualquier lugar del territorio regio-
nal, previo acuerdo de sus miembros.

La Comision de Interpretacion estara compuesta por
tres vocales de la Comision Deliberante de los trabajadores
y otros tres de la misma Comision de los empresarios, ac-
tuando como Presidente la persona que las partes designen
0, en su defecto, lo nombre la Autoridad Laboral. También se
nombrard para el caso de que sea necesario, los correspon-
dientes suplentes.

Caso de necesitarlo, ambas representaciones podran
incorporar a la Comision los Asesores Técnicos idéneos
para cualquier planteamiento que se derive de la interpreta-
cion y aplicacion del presente Convenio.

Para dar validez a los acuerdos de esta Comision sera
necesaria la paridad entre ambas representaciones de tra-
bajadores y empresarios asistentes.

Los acuerdos de la Comision en materia de interpreta-
cion son vinculantes a empresas y trabajadores, sin perjuicio
de recurso a la jurisdiccion competente, dandose traslado de
dichos acuerdos para su conocimiento, a la Autoridad Labo-
ral.

Articulo 37. Funciones Delegadas.

La Comisién Paritaria del Convenio podra actuar por
medio de ponencias para atender en sus asuntos especiali-
zados, tales como organizacion, clasificacion profesional,
adecuacion de las normas genéricas a casos concretos, ar-
bitraje, etc.

Articulo 38. Procedimiento.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Co-
mision Paritaria del Convenio, de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicacién o interpretacion para que dicha Comision emita
dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.
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CAPITULO VI
ACCION SINDICAL

Articulo 39. Garantias sindicales.
En esta materia, se estara a lo que disponga la legisla-
cion vigente en cada momento.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40. Compras en la empresa.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
gozaran de los productos de la empresa al precio de costo,
entendiéndose por tal el que se fije para que no se produz-
can pérdidas ni beneficios a las empresas en la venta a sus
trabajadores. Los importes se abonaran dentro del mes de
compra, 0 en un plazo superior, previo acuerdo con la empresa.

El presente articulo esta referido a los trabajadores de
las empresas y a los familiares a su cargo, siendo en todo
caso, las compras para uso personal de unos y otros. Se in-
cluyen en este apartado a los padres o tutores de los trabaja-
dores, siempre y cuando convivan bajo el mismo techo.

Articulo 41. Reconocimiento médico.

Las empresas, a través de las Mutuas patronales que
atienden los servicios sanitarios de las empresas y Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad, reconoceran una vez al afio a
todos los trabajadores de las mismas.

Articulo 42. Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas y trabajadores afectados por el presente
Convenio, cumplirdn las disposiciones contenidas en la nor-
mativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial,
las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 43. Sanciones.

La empresa informard a los Delegados o Comités de
Empresa de las sanciones impuestas a los trabajadores por
falta grave o muy grave.

Articulo 44. Legislacién supletoria

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente y, en especial, a lo dispuesto
en el Acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza de Comer-
cio, publicado en el B.O.E. de 9 de abril de 1996.

Articulo 45. Clausula de no aplicacion del régimen sa-
larial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio,
podra no aplicarse en todo o en parte, Unicamente en el caso
de empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse da-
flada como consecuencia de tal aplicacion. Solo se conside-
rara dafiada esa estabilidad econémica cuando la aplicacién
del incremento pueda causar dafios irreparables en la eco-
nomia de la Empresa.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad, la empresa de-
bera formular la peticion ante los representantes de los tra-
bajadores y la Comision Paritaria del Convenio, en el plazo
de 30 dias desde la publicacion del Convenio en el
«B.0O.R.M.». De no existir representantes de los trabajadores,
la empresa formulara directamente la peticion a la Comisién
Paritaria, acompafiando en todo caso la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria justificativa de la solicitud.

b) Documentacion que acredita la causa invocada, en-
tre la que necesariamente figurara la presentada por la Em-
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presa ante los organismos oficiales (Ministerio de Hacienda,
Registro Mercantil, etc...), referida a los tres ultimos ejerci-
cios, y en todo caso, balances cuentas de resultados, liqui-
daciones del I.V.A., del Impuesto de Sociedades, o el .LR.P.F.,
en su caso.

Las partes podran alcanzar acuerdo en el plazo de 15
dias, que debera ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio, para adquirir eficacia plena.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la em-
presa, la cuestion se elevara a la Comision Paritaria del Con-
venio, que sera la competente para resolver en definitiva y, en
su caso, fijar las condiciones salariales alternativas.

Si la Comision Paritaria no lograse un acuerdo, se so-
metera la cuestion a arbitraje. El arbitro sera asignado por la
Comision Paritaria en un plazo de 15 dias, a partir de la fecha
de la resolucion, donde se constate el desacuerdo.

El arbitro designado, bien directamente o por insacula-
cion entre tres, dispondra de un plazo de quince dias para
dictar laudo sobre el descuelgue o no de la empresa, en lo

Categoria Salario base
Titulado/a Grado Superior 92.569
Titulado/a Grado Medio 87.735
Encargado/a, Jefe/a de Sucursal 92.277
Director/a 97.139
Jefe/a de Division 91.643
Jefe/a de Personal, compras y ventas 90.283
Jefe/a de Almacén, Grupo, Administracion o Taller 87.735
Viajante y Corredor de Plaza 83.700
Dependiente Mayor 91.962
Dependiente/a 1.2, Auxiliar de Caja de 1.2 83.700
Dependiente/a 2.2, Auxiliar de Caja de 2.2 79.930
Aprendiz o aspirante menor de 18 afios 49.206
Ayudante 72.980
Secretario/a 83.984
Oficial Administrativo. Contable, Cajero/a, Operador/a 85.862
Auxiliar Administrativo 1.2 85.862
Auxiliar Administrativo 2.2 83.700
Jefe/a de Secciéon o Servicios 83.995
Escaparatista de 1.2, Cortador/a 87.457
Escaparatista de 2.2 85.910
Delineante, Dibujante, Visitador 83.995
Profesional de Oficio de 1.2 83.700
Profesional de Oficio de 2.2 79.930
Profesional de Oficio de 3.2 76.179
Mozo/a Especializado/a 79.599
Mozo/a 75.878
Telefonista, Costurera/o, Cobrador/a 72.777
Ordenanza, Vigilante y Personal de Limpieza 72.777

Personal de Limpieza por horas
Contratos de aprendizaje o formacién

Aprendiz/a de primer afio 63.495
Aprendiz/a de segundo afio 66.828
Aprendiz/a de tercer afio 76.374

647 ptas/horalncluida P.P. Extras y Vacaciones

referente a la aplicacién del régimen salarial del Convenio, y
ello una vez examinada la documentacién aportada por las
partes y las alegaciones que se puedan presentar.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzados por los
representantes de los trabajadores y la Empresa, ratificados
por la Comisién Paritaria, los alcanzados por la Comisién
Paritaria y los laudos arbitrales, seran inmediatamente ejecuti-
VoS, aunque sujetos a los recursos establecidos legalmente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Negociacion Colectiva de ambito inferior.

El inicio de cualquier Convenio Colectivo, acuerdo terri-
torial o funcional, habrd de ponerse en conocimiento de la
Comision Paritaria. En ningln caso podra pactarse en condi-
ciones inferiores a las establecidas en este Convenio.

Segunda. Negociacion Colectiva para 1998.

La Comision Negociadora del presente convenio se
compromete a constituir la mesa e iniciar la negociacion del
Convenio para 1999, del 1 al 15 de Diciembre 1998.

Grupos profesionales

Compl. Cat.  Cuatrienios Retrib. anual Empr. +50trab. Empr. hasta 50 trab.
17.454 5.554  1.597.982 \% 1l
17.454 5.264  1.525.466 \% 1]l
17.454 5.537 1.593.602 \% 1]l
17.454 5.828 1.666.532 0 ]l
17.454 5.499 1.584.092 \% Il
17.454 5.417 1.563.692 \% 1]l
17.454 5.264  1.525.466 \% ]l
17.454 5.022 1.464.941 Il Il
17.454 5.518 1.588.885 Il Il
17.454 5.022 1.464.941 Il Il
10.451 4.796  1.324.362 Il Il

3.756 2.952 783.166 I I

7.106 4.379 1.179.975 I I
17.454 5.039 1.469.214 Il Il
17.454 5.152  1.497.378 1]l Il
17.454 5.152 1.497.378 Il Il
10.451 5.022 1.380.905 Il Il
17.454 5.040 1.469.367 1\ 1]l
17.454 5.247  1.521.300 Il Il
10.451 5.155 1.414.062 Il Il
17.454 5.040 1.469.367 Il Il
17.454 5.022 1.464.941 Il Il
17.454 4.796  1.408.398 Il Il
10.451 4571 1.268.094 I I
14.108 4776  1.363.286 I I
14.108 4.553 1.307.463 I I

7.106 4.367 1.176.927 I I

7.106 4.367 1.176.927 I I

952.425 I I
1.002.413 I I
1.145.608 I I
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Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3255 Convenio Colectivo de Trabajo para Manipulado y

Envasado de Tomate Fresco de la Region de
Murcia.- Exp. 54/97.

Visto el expediente presentado para el Convenio Colec-
tivo de Trabajo, para Manipulado y Envasado de Tomate
Fresco de la Region de Murcia, de ambito Sector, suscrito por
la Comisién Mixta Paritaria del mismo, con fecha 26-2-98 , en
cuya «Acta» se hace constar, que habiendo aparecido publi-
cado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de fecha 13-
12-97 , se puede apreciar en esta publicacion unos errores
sobre Art°. 14 Parrafo 4°, los cuales se rectifican por el
«Acta» de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
de Trabajo que nos ocupa y lo cual motiva el presente
«Acuerdo», a efectos de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24-3-95, por
el que se aprobo el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direc-
cion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo, con notificacién a la Comision Mixta
Paritaria, de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Murcia, a 27 de febrero de 1998.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 21-7-97), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual de Riquel-
me Viudes.

Rectificacion en el parrafo 4.° del articulo 14, donde dice:

«Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que al 1 de
enero de 1994, podran consolidar un méximo de dos
cuatrienios desde esa fecha, en cuyo momento quedara con-
gelado el importe correspondiente y no podran acumular mas
cuatrienios»;

debe decir:

«Los trabajadores fijos o fijos discontinuos que al 1 de
enero de 1994 estuvieran en tramite de adquisicion del tramo
temporal correspondiente al siguiente cuatrienio, cuando lo
alcancen, lo consolidaran, pero quedara congelado en el im-
porte que correspondiera en el momento de la consolida-
cion, y sin que a partir de ese momento puedan acumular
mas cuatrienios».

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3076  Convenio Colectivo de Trabajo para empresa publica

Onda Regional Murciana. Expediente 2/98.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para empresa publica Onda Regional Murciana de ambito
empresarial, suscrito por la Comision Negociadora del mis-
mo, con fecha 27-1-98, y que ha tenido entrada en esta Direc-
cion General de Trabajo, con fecha 10-2-98 de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/95
de 24-3-95, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley
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del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposi-
ciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con fecha y
notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.
Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia».

Murcia a 11 de febrero de 1998.—EI| Director General de
Trabajo por delegacion de firma (Resolucién 21-7-97) el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del Riquel-
me Viudes.

Il Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa Publica
Onda Regional de Murcia para 1998

Articulo 1.- Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se concierta
entre la Empresa Publica Onda Regional de Murcia y el per-
sonal de la misma, representado por el Comité de Empresa
de Onda Regional de Murcia.

Articulo 2.- Ambito territorial, personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las
condiciones de trabajo entre la Empresa Publica Onda Re-
gional de Murcia y los trabajadores que prestan sus servicios
para ésta, en todos y cada uno de los centros y servicios
constituidos y que en el futuro puedan constituirse, con inde-
pendencia de la localizacion de los mismos.

Quedan excluidos del &ambito de aplicacion del presen-
te Convenio:

1.9) El personal cuya relacion laboral sea de caracter
especial como personal de Alta Direccion.

2.%) Los colaboradores y asesores contratados para un
programa, serie, espacio o servicio concreto.

3.°) Actores, mdasicos, cantantes, orquestas, coros,
agrupaciones musicales y personal artistico en general con-
tratado para realizar actuaciones determinadas.

4.°) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musi-
cales de obras no escritas expresamente para ser emitidas
por radio.

5.9) Los corresponsales y todos aquellos profesionales
que, en el ejercicio libre de su profesion mantengan una rela-
cion de arrendamiento de servicios.

6.°) Los contratados para un programa, serie, espacio o
servicio determinado, mediante contrato laboral temporal por
obra o servicio determinado, al amparo del articulo 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2.546/94, solamen-
te les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 46 del
presente Convenio.

7.°) El personal contratado para la formacién al amparo
del Real Decreto 1.992/84, de 31 de octubre, cuyas condicio-
nes de trabajo y retribuciones quedaran reguladas segun lo
pactado en el contrato de trabajo y legislaciéon general de
aplicacion.

8.%) Los agentes mediadores regulados en el Real De-
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creto 1.438/85, de 1 de agosto, cuyas condiciones de trabajo
guedaran reguladas seguln lo pactado en el contrato de traba-
jo y legislacion general de aplicacion.

Articulo 3.- Vigencia, duracién y revisién econémica.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1998. Las retribuciones econémicas pactadas tendran
efectos desde el 1 de enero de 1998. Su vigencia finalizara el
31 de diciembre de 1999.

Articulo 4.- Denuncia del Convenio.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes,
dentro del plazo de los 30 dias anteriores a la fecha de su
término, quedara prorrogado automaticamente en los térmi-
nos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio for-
man un todo organico e indivisible, por lo que en el supuesto
de que alguna de las condiciones pactadas fuera nula, inefi-
caz, o los efectos que produzca sean distintos a los pacta-
dos, segun Resolucién de la Autoridad Laboral o Sentencia
judicial, el resto de lo pactado quedara sin efecto, salvo que
en el plazo de los 30 dias siguientes las partes, a través de
la Comisién Paritaria, renegocien lo declarado nulo, ineficaz,
0 que tenga una aplicacién distinta a lo pactado y lo necesa-
rio para, restablecer el equilibrio de las reciprocas obligacio-
nes y derechos que se hayan podido ver afectados en alguna
de las partes.

Articulo 6.- Absorcién y compensacion.

Las normas de este Convenio sustituiran a los pactos y
otra disposiciones que hasta ahora regulaban las condicio-
nes de trabajo entre las partes, que quedaran absorbidas y
compensadas por las de este Convenio.

Las disposiciones futuras, tanto de caréacter retributivo
como de condiciones de trabajo que puedan promulgarse,
solamente seran de aplicacion cuando, consideradas y valo-
radas conjuntamente con el resto de las disposiciones lega-
les de general aplicacion, sean superiores a este Convenio,
también considerado y valorado conjuntamente; en caso de
no ser superiores, se entenderan compensadas
automaticamente por las normas de este Convenio, que se
aplicara como esta pactado, sin ninguna modificacion.

Articulo 7.- Comision paritaria.

Se crea una Comisién Mixta, compuesta por dos miem-
bros designados por la direccién de la Empresa y dos por
parte de los trabajadores, que seran el Presidente y otro
miembro del Comité de Empresa de O.R.

Articulo 8.- Funciones v Procedimiento de actuacion.

8.1.- Funciones.

La Comision Paritaria tendra las funciones que tiendan
a mejorar la eficacia practica del Convenio, ademas de las
siguientes:

a) Interpretar el Convenio, con el fin de aclarar las con-
sultas que les formulen las partes.

b) Vigilancia y desarrollo del cumplimiento del Convenio.

¢) Mediacion y Arbitraje en los conflictos individuales o
colectivos cuando las partes interesadas se sometan a ella

previamente por escrito, siendo el resultado del arbitraje
vinculante para ambas.

d) Emitir informes previos a la aprobacion de las nor-
mas que hayan de regir los procesos de seleccién, ingre-
sos, ascensos y sanciones en O.R., de los cuales dara tras-
lado al Consejo de Direccidn y al Director Gerente.

e) Estudiar y proponer la implantacion de prestaciones
sociales.

f) Todas aquellas materias no previstas en este enun-
ciado que le atribuya el presente Convenio u otra disposicién
de caracter general.

8.2.- Procedimiento de actuacion.

1.- La convocatoria se efectuara por cualquiera de las
partes, con 2 dias habiles de antelacién a la fecha de cele-
braciéon de la misma. La convocatoria siempre se efectuara
por escrito, con los temas a tratar en la misma y la documen-
tacion precisa para tratarlos.

2.- La Comisién se entenderd véalidamente constituida
por la asistencia del 50% de los miembros de cada parte.

3.- Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de
votos, contando cada parte con el mismo numero de votos,
con independencia del nimero de miembros asistentes de
los que conformen la Comisién de la parte, acumulando el
asistente el voto del no asistente de su parte.

4.- De los acuerdos adoptados se levantara la corres-
pondiente acta, proporcionandose una certificacion de la mis-
ma a cada una de las partes.

5.- A las sesiones de la Comision Paritaria podra asistir
uno o mas asesores por cada una de las partes, con voz y
sin voto, previa comunicacion a la contraparte de su asisten-
cia y los temas sobre los que versara su asesoramiento.

6.- La consulta a la Comisidn Paritaria sobre los asun-
tos que le son propios segun el apartado 8.1 sera preceptiva,
pero sus decisiones no seran vinculantes para la Direccién
de la Empresa

Articulo 9.- Derechos colectivos y de la representaciéon de
los trabajadores.

9.1.- Representantes.

A los efectos del presente Convenio se reconocen como
representantes de los trabajadores a los siguientes:

- A los miembros del Comité de Empresa.

- A los Delegados de las Secciones Sindicales.

9.2.- Comité de Empresa.

El Comité de empresa es el 6érgano colegiado y repre-
sentativo del conjunto de los trabajadores de la empresa, y
sera elegido de acuerdo con la legislacion vigente.

9.2.1.- Competencias.

1. El Comité de empresa tendréa las siguientes compe-
tencias:

1.1. Recibir informacion que le seré facilitada trimestral-
mente, al menos, segun la evolucién general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucion probable del empleo en la empresa,
asi como del indice de audiencia.

1.2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la me-
moria y, en el caso de que la empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones, de los deméas docu-
mentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a estos.
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1.3. Emitir informes con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modifi-
cacion del «status» juridico de la empresa suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacién de la relacion laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas
por faltas muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos se prevencion
que se utilizan.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales opor-
tunas ante el empresario y los Organismos o tribunales com-
petentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en este orden por el art. 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

1.9. Participar, como se determine por convenio colecti-
vo, en la gestidn de obras sociales establecidas en la empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de su familiares.

1.10. Colaborar con la direccién de la empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en el convenio colectivo.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas
y cuestiones sefialados en este numero uno en cuanto direc-
ta o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en
las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de
las competencias reconocidas en el apartado 1.3. y 1.4. del
namero uno anterior, deben elaborarse en el plazo de quince
dias.

9.2.2.- Funcionamiento.

1. El Comité de Empresa formara las Comisiones que
estime convenientes para el seguimiento y ejecucion de las
competencias que le son propias.

2. Las decisiones del Comité de Empresa seran adop-
tadas por mayoria, quedando a la autonomia de aquél la cua-
lificacién de las mismas o cualquier otra determinaciéon que
regule tanto su funcionamiento interno como su toma de de-
cisiones.

3. El Comité de Empresa podra verse puntualmente
asistido por asesores en las materias que son de su compe-
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tencia, los cuales tendran libre acceso a los centros de traba-
jo de la Empresa, con respeto siempre a las normas internas
de Seguridad.

4. La Empresa proporcionara al Comité de Empresa un
local sindical debidamente equipado para el desempefio de
sus funciones en cuanto las condiciones de ampliacion asi
lo permitan.

9.2.3.- Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju-
diciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todolo referente a
los nimeros uno, dos, tres y cuatro del apartado uno del arti-
culo anterior, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la direccion sefiale expresamente el caracter reser-
vado. En todo caso ningun tipo de documento entregado por
la empresa al comité podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron
su entrega.

9.2.4.- Composicion.

1. El nmero de miembros del Comité de Empresa se
determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nue-
ve.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajado-
res, trece.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajado-
res, diecisiete.

De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, vein-
tiuno.

De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el
méaximo de setenta y cinco.

2. El Comité de Empresa elegira de entre sus miem-
bros un Presidente y un Secretario del Comité, y elaborara su
propio Reglamento de procedimiento, que no podra contrave-
nir lo dispuesto en la Ley, ni el presente Convenio, remitien-
do copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de regis-
tro, y a la empresa.

El Comité deberéa reunirse cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

9.2.5.- Eleccion y mandato.

1. Podran promover elecciones a delegados de perso-
nal y miembros del Comité de Empresa las organizaciones
sindicales mas representativas, las que cuenten con un mini-
mo de un 10 por 100 de representantes en la empresa o los
trabajadores del centro de trabajo, por acuerdo mayoritario.

En todo caso, los promotores comunicaran a la repre-
sentacion de la empresa y al Instituto de Mediacioén, Arbitraje
y Conciliacion (SMAC), su resolucion de celebrar elecciones y
la fecha de iniciacion del proceso laboral, con una antelacién
minima de diez dias héabiles.

2. Los delegados de personal y los miembros del Co-
mité de empresa se elegiran por todos los trabajadores me-
diante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra
emitirse or correo en la forma que establezca las disposicio-
nes de desarrollo de esta Ley.



Pagina 2884

Martes, 24 de marzo de 1998

NlUmero 68

3. La duracion del mandato de los delegados de perso-
nal y los miembros del Comité de Empresa sera de cuatro
afios, entendiéndose prorrogado el mandado si, a su térmi-
no, no hubiera promovido nuevas elecciones de representan-
tes.

Solamente podran ser revocados los delegados y
miembros del comité durante su mandato, por decisién de
los trabajadores que los hayan elegido, mediante asamblea
convocada al efecto, a instancia de un tercio como minimo de
sus electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante su-
fragio personal, libre directo y secreto. No obstante, ésta re-
vocacion no podra efectuarse durante la tramitacién de un
convenio colectivo ni replantearse hasta transcurridos, por lo
menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa
en los Comités de Empresa o de centros de trabajo, aquélla
se cubrira automaticamente por el trabajador que hubiera ob-
tenido en la votacion un nimero de votos inmediatamence in-
ferior al ultimo de los elegidos. El sustituto sera por el tiempo
que reste del mandato.

5. Las sustituciones, renovaciones, decisiones Yy
extinciones de mandato, se comunicaran al SMAC y al em-
presario, publicAndose asimismo en el tabléon de anuncios.

9.2.6.- Garantias.

Los miembros del Comité de empresa y los delegados
de personal, como representantes legales de los trabajado-
res, tendran las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o restan-
tes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centros
de trabajo respecto de los demas trabajadores, en los su-
puestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas
0 econdmicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la extincién de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revo-
cacion o dimision, siempre que el despido o sancion se
base en la accion del trabajador en el ejercicio de su repre-
sentacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el art.
54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser
discriminado en su promocion econémica o profesional en
razon, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes, pu-
diendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribui-
das cada uno de los miembros del Comité o delegado de
personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Delegados de personal o miembros del Comité de Em-
presa:

Hasta cien trabajadores, quince horas.

De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores,
veinte horas.

De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajado-
res, treinta horas.

De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajado-
res, treinta y cinco horas.

De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta
horas.

f) Adicionalmente a las anteriores horas de crédito
sindical, los miembros del Comité de Empresa, dispon-
dran de hasta 3 horas mensuales, para reuniones de di-
cho Comité.

g) No computaran, a los efectos de los limites anterio-
res, las reuniones del Comité de Empresa, necesarios para
la emision de los informes establecidos en el art. 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

9.3.- Asambleas.

1. Los trabajadores podran realizar Asambleas en los
locales de la empresa para tratar de temas de interés comun
en materia laboral o social.

2. La Empresa autorizara la celebracién de Asambleas
dentro de las horas de trabajo hasta un maximo de 25 horas
anuales.

Dichas horas se distribuiran de la siguiente forma:

El 50% a disposicion del Comité de Empresa y a inicia-
tiva del 33% de los trabajadores.

El otro 50% a disposicion de las Secciones Sindicales,
proporcion al porcentaje de votos obtenidos en las eleccio-
nes sindicales.

3. Las Asambleas convocadas por el Comité o por los
trabajadores, seran abiertas para todo el personal de la Em-
presa, debiéndose en todo momento respetar y garantizar las
necesidades del funcionamiento de la Empresa.

4. Con motivo de la negociacion del Convenio Colectivo,
y sin que computen para las 15 horas antes indicadas, po-
dran convocarse dentro de la jornada laboral hasta dos
Asambleas.

Fuera de las horas de trabajo, y previa autorizacién de la
Empresa, podran realizarse cuantas Asambleas se convo-
quen.

5. La convocatoria se comunicard, salvo que se den ra-
zones objetivas de urgencia, con una antelacion minima de
48 horas a la Direccién de Empresa, fijandose en dicha co-
municacion la fecha, hora, orden del dia, participantes esti-
mados en la misma y su duracion prevista.

9.4.- Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a una Central Sindical legal-
mente constituida, podran constituir una seccion sindical. Es-
tas tendran las siguientes competencias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o
laboral en los locales de la Empresa, no pudiendo ser obsta-
culizados en sus tareas de afiliacion sindical y sin que el
ejercicio de estos derechos puedan interferir el trabajo.

b) Elegir Delegados Sindicales que representen a los
afiliados a la Seccién Sindical.

c) Utilizar los servicios de expertos sindical o Econo-
mistas, Abogados, etc., en los temas colectivos, con acceso
a los locales de la Empresa, respetando las normas internas
de Seguridad.

d) Reunir a los afiliados en los locales de la Empresa,
cumpliendo los mismos requisitos establecidos para la con-
vocatoria de las Asambleas.

3) Ser informado de los despidos que afecten a
trabajadore afiliados a su Central Sindical, siempre que la
Empresa tenga conocimiento de su condicion de afiliado.
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Asimismo, la Empresa habilitara los tablones de anun-
cios suficientes, para que las Secciones Sindicales lleven a
cabo su actividad sindical.

Cada Secciéon Sindical constituida, de acuerdo con la
Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
tendra derecho a su representante.

Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas ga-
rantias y deberes que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 10.- Organizacion y Direccion del Trabajo.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un
nivel adecuado de eficacia, basada en la utilizacion éptima de
los recursos humanos y materiales. Lo que se hace posible
con una actitud activa y responsable de las partes integran-
tes: Direccion y Trabajadores.

En materia de organizacion del trabajo, la Empresa Publi-
ca Onda Regional de Murcia, actuara de acuerdo con lo esta-
blecido por la legislacion vigente y por el presente Convenio.

Sin merma de las facultades aludidas en los parrafos
anteriores, los representantes de los trabajadores tendran
funciones de asesoramiento, orientacién, propuesta y emi-
sion de informes, en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente.

A tal fin el Comité de Empresa, podra crear las comisio-
nes especializadas que estime conveniente para materializar
lo establecido en el parrafo anterior y que seran cursadas a
través de dicho Comité de Empresa.

Articulo 11.- Condiciones especiales de trabajo.

11.1.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Ademés de lo establecido en el art. 23 del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra en cuenta los siguientes principios:

1. Se podran realizar tareas de superior categoria cuan-
do no exista personal de la categoria correspondiente a la ta-
rea encomendada que pueda realizarla, previo informe del
Comité de Empresa. Dicha situacion sera revisada a peticion
de parte y no podra exceder, en duracion, a 6 meses.

Transcurrido ese plazo se convocara un concurso de as-
censo para cubrir de forma interina el puesto superior, excepto
en los casos en que la realizacion de estos trabajos, se deba
a ausencia temporal del titular como: servicio militar, servicio
civil sustitutorio, enfermedad, accidente de trabajo, etc.

2. El mero desempefio de un puesto de trabajo de nivel
superior no consolidara el salario ni la categoria, sin perjui-
cio de lo establecido en el art. 23, apartado 3 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. El Ginico procedimiento valido para consolidar una ca-
tegoria superior, es la superacion de un concurso-oposicion
de trabajo.

4. Cuando se trate de un puesto de nivel inferior, esta si-
tuacion no podra prolongarse por periodo superior a un mes
ininterrumpido, conservando en todo caso la categoria profe-
sional y el complemento por puesto correspondiente a su ni-
vel de origen, salvo que el cambio se produjera por peticion
de trabajador, en cuyo caso el complemento por puesto de
trabajo se acondicionaria segun el nuevo puesto. En ningin
caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad
profesional. En tal sentido la Direccion evitara reiterar el tra-
bajo de inferior nivel de puesto con el mismo trabajador, ago-
tando la rotacion correspondiente.
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5. En ambos casos se informara a la mayor brevedad a
la representacion sindical de todas las situaciones de dura-
cion superior a 15 dias.

Una vez superados los periodos maximos indicados, se
cubrira el puesto por el sistema de provisién de vacantes.

6. Cuando la situacion se prevea que dura mas de 15
dias, por parte de la Direccion de la Empresa correspondien-
te, se le comunicara por escrito al trabajador, asi como cuan-
do cese dicha situacion.

11.2.- Movilidad funcional y geografica.

11.2.1.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral, siempre que es-
tas coincidan con las requeridas en el momento de acceder
a la categoria que se ostente, pertenencia al mismo grupo
profesional y se trate de puestos de trabajo del mismo nivel
econdmico.

11.2.2.- Movilidad geografica.

La movilidad geogréfica del personal tiene las siguien-
tes modalidades:

- Traslado.

- Desplazamiento temporal.

11.2.3.- Traslado.

1. Se entiende por traslado el destino por tiempo su-
perior a 6 meses, de un empleado a un centro de trabajo
permanente de la empresa, diferente a aquél al que esta
adscrito, con independencia de que exija 0 no cambio de re-
sidencia.

2. El traslado podra ser:

a) Acordado por las partes a solicitud de la empresa o
del trabajador. Se regird de acuerdo con las condiciones y
compensaciones que pacten.

b) Forzoso, derivado de sancién por falta muy grave. En
ningln caso podréa ser superior a 1 afio.

11.2.4.- Traslado forzoso.

1. Cuando la empresa pretenda trasladar a un trabaja-
dor por causas técnicas, organizativas o productivas, debera
obtener la correspondiente autorizacién administrativa.

No se considerara traslado cuando el centro de trabajo
al que se destine al trabajador, diste menos de 30 Km. del
originario, o del domicilio habitual del trabajador.

2. El trabajador cuyo traslado suponga cambio de domi-
cilio, tendra derecho a las compensaciones que establezca
la Autoridad Laboral que acuerde la procedencia del traslado,
estableciéndose con caracter basico las siguientes:

- Gastos ocasionados por el traslado del trabajador y de
los familiares a su cargo.

- Dos mensualidades de salario, que seran cuatro
cuando tuviera familiares a su cargo.

- Una indemnizacion mensual equivalente al 10% del sa-
lario base, que se percibird mientras dure el traslado y como
méximo durante 5 afios.

3. La decision de cambio o no de domicilio, correspon-
de al trabajador. En el supuesto de que el traslado no com-
porte el efectivo cambio de residencia, el trabajador tendréa
derecho, como compensacion por razéon del mayor coste eco-
nomico y de tiempo de desplazamiento, a la indemnizacién
mensual antedicha mas las dos mensualidades de salario, o
cuatro, en su caso.

4. Las tres compensaciones anteriores tienen el carac-
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ter de percepciones extrasalariales, dada su naturaleza
indemnizatoria.

11.2.5.- Desplazamiento temporal.

1. Se entiende por desplazamiento temporal, el destino
transitorio de un empleado a un centro de trabajo permanente
de la Empresa, diferente a aquél en el que esta adscrito, que
tenga una duracién superior a un mes, e inferior a seis meses.

2. El trabajador tendra derecho a que se le abonen los
gastos de viaje y las dietas, e igualmente, tendra derecho a 5
dias laborables y retribuidos de estancia en su domicilio, por
cada 3 meses de desplazamiento, sin contar los dias de dura-
cion de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

3. Todo trabajador que haya agotado el plazo de un afio
ininterrumpido de desplazamiento, no podra verse afectado
por un nuevo desplazamiento hasta transcurridos 3 afos,
salvo que medie acuerdo entre las partes.

4. En ningln caso la movilidad geogréfica, cuando sea por
plazo superior a un mes, podra utlizarse con fines
discriminatorios, ni podra afectar a los representantes sindicales.

5. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento,
habra de seguirse el procedimiento previsto en el art. 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

6.- No correspondera indemnizacién alguna cuando el
desplazamiento sea solicitado por el trabajador, a menos
que haya un acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12.-Incompatibilidades.

El trabajo como personal de plantilla en las Sociedades
es incompatible con el ejercicio o desempefio de cualquier
cargo, profesion o actividad, que impida o menoscabe el es-
tricto cumplimiento de los deberes y obligaciones del traba-
jador, quedando el personal de plantilla afecto al régimen ge-
neral de incompatibilidades establecido para los trabajado-
res del sector publico (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas y Decreto 28/1985, de 18 de abiril, de la Con-
sejeria de Presidencia, sobre aplicacion al personal de la Ad-
ministracion Puablica de la Region de Murcia, de la Ley 53/
1984 sobre Incompatibilidades)

Articulo 13.- Plantilla.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1994, de 17
de noviembre, por la que se regula el Servicio Publico de Ra-
diodifusion de la Regién de Murcia, su organizacién y control
parlamentario, corresponde al Consejo de Direccion, Admi-
nistracion y Vigilancia aprobar la plantilla de Onda Regional
de Murcia a propuesta del Director Gerente. A tal efecto el Co-
mité de Empresa, podra formular propuestas al Director Ge-
rente sobre la plantilla.

La plantilla sera de general conocimiento de los traba-
jadores, con expresién de las vacantes existentes.

En la misma se indicara:

a) Numero de registro.

b) Denominacion.

c) Categoria de adscripcion.

d) Forma de provision.

e) observaciones.

Articulo 14.- Provisién de vacantes de plantilla.
El acceso a una plaza de plantilla, con independencia
de que la relacion laboral se articule mediante un contrato de

trabajo indefinido o temporal, se efectuara mediante la parti-
cipacion en las correspondientes pruebas de admisiéon con-
vocadas al efecto, que se realizaran respetando los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 15.- Contratacién temporal.

Tras cada proceso de concurso-oposicion se creara
una bolsa de trabajo con caracter publico, en la que estaran
los opositores que no hayan obtenido plaza y que hayan su-
perado la fase de oposicion, ordenados segun puntuacién de
la misma. De esa bolsa de trabajo se nutriran las futuras
contrataciones temporales que tenga que hacer la empresa.

Para la gestion de las referidas bolsas, asi como para
la seleccién de personal temporal cuando no hubiera bolsas,
por ser de categoria distinta de las existentes en la bolsa de
trabajo agotadas éstas, se crea una mesa de seleccion, for-
mada por el Director Gerente, el Jefe del departamento afec-
tado y 2 representantes de los trabajadores, designados por
el Comité de Empresa, mas 1 miembro designado por el
Consejo de Direccion, que formulardan la correspondiente
propuesta de contratacion.

Articulo 16.- Jornaday horarios de trabajo.

PRINCIPIOS GENERALES

1.- La jornada de trabajo ordinaria es de 35 horas a la
semana, distribuida en cinco dias a la semana, con dos dias
de descanso semanal a partir de la entrada en vigor del pre-
sente Convenio. La jornada anual para el afio 1998, sera de
1.561 horas de trabajo efectivas.

2.- La jornada del personal que ocupe un puesto de
jefatura de confianza, y que perciba un complemento salarial
por dicho puesto, implicar4 que esta sometido a un régimen
de trabajo de especial dedicacion y disponibilidad, siendo su
jornada ampliable de las 35 horas hasta 40 horas semana-
les efectivas de trabajo, con independencia de la distribucion
y computo anual que se efectle de las mismas cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

3.- La jornada, atendiendo al caracter publico del servi-
cio que se presta y el funcionamiento de la actividad las 24
horas del dia, se distribuira entre todas las horas y dias de la
semana, de acuerdo con los horarios, turnos y jornadas esta-
blecidas en el art. 18 de este Convenio. Los dias 24 y 31 de
diciembre cuando no coincidan con sdbado o domingo, se-
rén considerados como festivos.

Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle
esencialmente en centros o lugares de trabajo no fijos o
itinerantes, el computo de la jornada normal comenzara a
partir del lugar de recogida o de reunién establecido, o del
centro de control, tanto en la entrada, como en la salida de
los trabajos.

Articulo 17.- Modalidades de jornada.

a) Jornada partida. Seréa la realizada en dos bloques
horarios, con una interrupcién de 1 hora como minimo y 2 ho-
ras como maximo entre los dos bloques de jornada. Dicho
periodo podra ser ampliado a peticion del trabajador cuando
el servicio lo permita. Cuando el trabajador desarrolle jorna-
da partida de forma no voluntaria, sera compensado a razén
de 1 dia libre por cada dos meses trabajados o suma equi-
valente de periodos menores de tiempo. Estos dias libres no
podran sumarse al periodo vacacional.
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b) Jornada continuada. Es la establecida en un Unico
blogque cada dia, de 7 horas de duracién como minimo. Los
trabajadores tendran derecho a 30 minutos de pausa, que se
considerara a todos los efectos, como trabajo efectivo. En el
caso de que la pausa sea para comida o cena, ésta tendra
una duracion de 45 minutos.

Correspondera la pausa de 45 minutos a los turnos
continuados que en su horario se encuentren incluidos los
siguientes tramos horarios:

- de 14 horas a 16, 30 horas, siempre que su turno co-
mience antes de las 13 horas y finalice después de las 16
horas 30 minutos.

- de 20 horas a 22 horas, siempre que su turno comien-
ce antes de las 19 horas 30 minutos y finalice después de
las 23 horas.

c) Jornada mixta. Es la jornada que se realizara unos
dias de la semana de forma partida y otros de forma conti-
nuada. Dicho turno sélo se utilizard excepcionalmente en
caso de baja por enfermedad repentina de un trabajador (no
superior a 10 dias). A un trabajador no se le podra asignar di-
cha jornada mas de una semana seguida.

d) Jornada intensiva de fin de semana. Es la estableci-
da para atender las necesidades de fin de semana, (0 4 dias
si opta por percibir el Plus), distribuyéndose la misma en 3
dias continuados a la semana, dos de los cuales seran el
sébado y el domingo, pudiendo realizar hasta un maximo de
10,30 horas diarias de trabajo efectivo por dia. Este tipo de
jornada se podra realizar de manera pura o mixta, segun lo
sefialado en los apartados anteriores.

El trabajador podra optar por percibir el Plus de Festivi-
dad correspondiente al sdbado y al domingo o bien disfrutar
de 3/4 de hora de minoracion de jornada laboral por cada
hora trabajada en sadbado, domingo o festivo, en la siguiente
semana. Cuando coincida una fiesta intersemanal, esta po-
dra ser asignada como dia de trabajo al personal que trabaje
por el sistema de jornada intensiva de fin de semana, a peti-
cion del trabajador.

Articulo 18.- Establecimiento de horarios, turnos, jornaday
computo de la misma.

1. Los horarios, turnos y jornadas se estableceran se-
gun las necesidades de produccion y funcionamiento de la
Empresa, procurandose la comunicacion de los fijados para
cada trabajador o las modificaciones de éstos con 15 dias
de antelacién como minimo al inicio de los mismos y, en
cualquier caso con 7 dias necesariamente. Excepcionalmen-
te, de no poder ser respetado este plazo, se pasara oportuna
comunicacién al Comité de Empresa. Se escuchard y, siem-
pre que no afecte al servicio, se tendra en cuenta la conve-
niencia de los trabajadores afectados.

Se tendran en cuenta las conveniencias de los trabaja-
dores afectados. Se aplicara la jornada continuada a todos
los trabajadores que, segln la Empresa, las circunstancias
de la produccion lo permitan, procurandose preferentemente
que el descanso semanal coincida con sabado y domingo.

2. Los turnos de horarios por los que se rijan los traba-
jadores de los centros de trabajo seran fijos. Dentro de este
esquema general, los turnos a los que se adscriba cada tra-
bajador seran rotatorios, con una periodicidad que determi-
nara cada departamento, una vez oida la opinion de los traba-
jadores a través de sus drganos de representacion, con inde-
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pendencia de lo establecido en el art. 36.3 del Estatuto de los
Trabajadores para los turnos de noche.

3. La jornada se podra computar en periodos de cuatro
semanas, pudiéndose acumular los descansos minimos se-
manales, dicho periodo, sin que los dias de trabajo consecu-
tivos pueden exceder de 6 dias habiles, salvo el interés del
trabajado, previo conocimiento del Comité de Empresa y la
aceptacion de la Direccion.

4. Los trabajadores podran intercambiar entre si lo ho-
rarios, turnos y ,jornadas, previa peticion y autorizacién del in-
mediato superior, pero con el compromiso del trabajador
sustituido de cubrir el puesto de trabajo en caso de ausen-
cia, por cualquier causa, del trabajador que se haya compro-
metido a sustituirlo.

5. La distribucion diaria de la jornada se hara de forma
que, entre la terminacion de la jornada diaria y el comienzo
de la siguiente, haya un periodo minimo de descanso de 12
horas, o de 10 horas, si hubiera existido prolongacién ex-
traordinaria o se den circunstancias especiales.

Articulo 19.- Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales tendran una duracion de 31
dias naturales. Se disfrutaran inexcusablemente desde el 1
de julio al 30 de septiembre, excepto a peticion propia del tra-
bajador y con consentimiento de la Direccion.

2.- Cada departamento confeccionara antes del 31 de
marzo de cada afio, las listas en que figuren los periodos de
vacaciones a disfrutar, asegurando la continuidad del servi-
cio; en los 15 dias siguientes, los trabajadores manifestaran
sus preferencias por el periodo vacacional de los sefialados
por la Direccién. La asignacion definitiva del periodo de vaca-
ciones a disfrutar se llevara a cabo segun acuerdo de los tra-
bajadores. En caso de desacuerdo y coincidencia de prefe-
rencia en uno o mas trabajadores, se procedera a la asigna-
cion de turnos, contando con estos pronunciamientos y por el
orden que se expresa:

1) Antigiiedad en la Empresa.

2) Antigiiedad en la categoria.

3) Numero de hijos en edad escolar.

4) El periodo de vacaciones que el trabajador disfruto
en el afio precedente.

5) Preferencia de mayor edad.

3.- Una vez fijada la fecha de disfrute de las vacaciones,
esta no podra ser modificada por la Direccion, salvo circuns-
tancias de la produccién y previo acuerdo entre las partes.

4.- Adjudicados a los trabajadores los turnos de vaca-
ciones, estos podran entre si intercambiarse los mismos,
previa autorizacion de la Direccion.

Articulo 20.- Licencias.

20.1.- Licencias no retribuidas.

El personal que haya cumplido al menos un afio de ser-
vicio efectivo, podréa solicitar licencia sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas li-
cencias les seran concedidas dentro del mes siguiente al de
la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duracion de estas licencias no podra exceder de
tres meses cada dos afios.

20.2.- Permisos retribuidos.

El trabajador previa justificacion adecuada, tendra derecho a
solicitar permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio y pare-
jas de hecho, previa justificacion legal.

b) Cuatro dias en casos de nacimiento de un hijo y en
los de muerte de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el pla-
zo de licencia seréa de cinco dias.

c) De dos a siete dias por enfermedad grave u opera-
cion de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad o de persona con quien conviva maritalmente
de forma habitual.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual, tratando-
se de la misma localidad, y tres si es distinta.

e) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y de-
mas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en centros
oficiales de formacion, durante los dias de su celebracion, no
excediendo en conjunto de diez al afio, debiendo presentar
justificacion.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, cuya
exigencia debera acreditarse documentalmente, sin que reci-
ba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que
pueda superarse, por este concepto, la quinta parte de las
horas laborales en cémputo trimestral.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en una hora, con la misma facilidad. Este de-
recho podra ser ejercido por el trabajador, siempre que de-
muestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

h) Cuatro dias cada afio natural de permiso retribuido
por asuntos propios, que seran concedidos previa peticion
del trabajador/a interesado/a, y siempre que las circunstan-
cias de la produccién lo permitan. Estos dias no podran acu-
mularse a las vacaciones anuales.

i) Durante el tiempo necesario para asistir a consulta
del médico de cabecera o especialista, previa presentacion
del volante acreditativo extendido por el Médico. Asimismo, el
trabajador dispondra del permiso necesario para acompafiar
a un familiar en primer grado de consanguinidad a la consul-
ta del Médico, siempre que no exista posibilidad de que otra
persona lo acompafie. Igualmente el trabajador deberé justi-
ficar tal coyuntura.

Articulo 21.- Retribuciones.

Los conceptos que integraran las retribuciones del per-
sonal afectado por el presente Convenio seran las siguien-
tes:

a) Salario base.

b) Complemento de antigiiedad.

c) Complementos de puesto de trabajo.

d) Complementos por calidad o cantidad de trabajo.

e) Complementos de vencimiento periddico superior al mes.

f) Indemnizaciones o suplidos.

Las retribuciones sefialadas en los apartados a), b), c),
d) y e), tienen cardacter salarial y como tales salarios tendran
el caracter de cotizables a la Seguridad Social; las cantida-
des que perciba el trabajador como indemnizaciones o supli-
dos tendran caracter extrasalarial, no cotizando por tanto a la
Seguridad Social.

Articulo 22.- Salario base y antigiiedad.

Salario Base.

El salario base, es la parte de la retribucion del trabaja-
dor, fijada por unidad de tiempo, sin inclusion de comple-
mentos, consistente en una cantidad fija para cada uno de
los distintos niveles retributivos, con las siguientes cuantias:

Ver anexo 1.

Categorias profesionales.

NIVEL |

- Locutor-Comentarista.

- Redactor.

- Técnico Superior de Administracion.
NIVEL Il

- Técnico de Control, Montaje y Sonido.
- Técnico Electrénico.

- Administrativo.

NIVEL Il

-Auxiliar Administrativo.

-Auxiliar de Redaccion.

-Auxiliar de Produccién.

NIVEL IV

-Telefonista-Recepcionista.

Complemento de antigtiedad.

1. Se establece con caracter general un complemento
de antigliedad, constituido por una cantidad fija de 3.707
Ptas. mensuales, para todas las categorias profesionales,
por cada tres afios de servicios efectivos.

2. Su devengo se producira el primer dia del mes si-
guiente a cuando se cumpla cada periodo de tres afios.

3. A los efectos previstos en este punto, los funciona-
rios de carrera o personal laboral fijo de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia, que accedan a desempefiar
puestos en Onda Regional de Murcia de acuerdo con la Le-
gislacion vigente, se le reconoceran los servicios prestados,
en base a los trienios que tengan reconocidos en dicha Ad-
ministracion.

Articulo 23.- Complementos de puesto de trabajo.

Se establecen los siguientes:

PLUS DE NOCTURNIDAD.- El personal que realice su
jorna a entre las 22 horas de un dia y las 6 horas del dia si-
guiente siempre que la adscripcion a dicho turno no lo sea a
petici del trabajador/a, percibird las siguientes cantidades
por hora realizada en el periodo sefialado:

480 pesetas para todos los niveles o bien un descanso
adicional del 20% del tiempo trabajado en periodo nocturno.

PLUS DE FESTIVOS.- El personal a que afecta el pre-
sente Convenio, que por su turno realice su jornada en saba-
do, domingo o festivo, siempre que la adscripcién al mismo
no lo sea a peticion del trabajador/a, percibira las cantidades
en concepto de dicho plus que después se resefiaran. El
personal que realice su jornada siempre en sabado, domin-
go o festivo, salvo que la adscripcion sea por su peticién per-
cibira el plus de trabajo en festivos en cuantia doble.

Cuando cualquiera de las 14 fiestas del calendario labo-
ral coincida con un dia de libranza de un trabajador, éste ten-
dré derecho a la devolucion del mismo o a la prestacién eco-
némica correspondiente, considerandose las horas trabaja-
das como festivas.
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El plus de dia festivo sera abonado en su integridad
cuando, al menos, tres horas de la jornada laboral se reali-
cen en dia de fiesta.

Los pluses son acumulativos.

JORNADA JORNADA FIJA

2.810.- 5.620.-para todos los

niveles por dia festivo trabajado.

No obstante, el trabajador podra optar por un descanso
adicional de 3/4 de hora por cada hora trabajada en festivo
en vez de percibir dicho plus, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

INCENTIVO DE PUESTO DE TRABAJO. - Este comple-
mento se destina a retribuir las condiciones particulares de
determinados puestos de trabajo, en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, mando orga-
nico, peligrosidad, penosidad. Su cuantia, para cada puesto,
sera la que figure en la plantilla aprobada por el Consejo de
Direccion de la Empresa. Se procederd por la Comision
Paritaria a la valoracién de los incentivos a asignar a los
puestos de trabajo en funcién de cada componente del in-
centivo, y trasladara la correspondiente propuesta al Director
Gerente, quien lo elevara al Consejo de Direccion para su
evaluacion.

Articulo 24.- Complemento de calidad o cantidad de trabajo.
Horas extraordinarias.

El Gnico complemento que se pacta es el de horas ex-
traordinarias. Seran consideradas como tales las que en
cémputo bimensual superen la jornada semanal pactada de
35 horas o0 40 horas para el personal sometido a un régimen
de trabajo de especial dedicacién y disponibilidad.

Las horas extraordinarias seran compensadas en tiem-
po libre, en la proporcion de 1 hora y 45 minutos por cada
hora trabajada, o econémicamente segun la cuantia que se
resefia para cada uno de los niveles salariales, atendiendo
al momento de realizaciéon de las mismas.

La realizacién de horas extraordinarias, salvo las de ca-
racter estructural o las dedicadas a reparar o prevenir sinies-
tros, o situaciones de fuerza mayor, o las destinadas a cubrir
una situaciéon informativa de caracter extraordinario, son de
realizacion voluntaria por los trabajadores. A tal fin la Empre-
sa ofrecera por periodos de afios naturales, la realizacién de
las mismas a los trabajadores de la plantilla, los que se
comprometeran por escrito a la realizacion de las mismas
siempre que sea preciso, durante este periodo, viniendo obli-
gados a realizarlas cada vez que asi le sea requerido por la
Direccion.

Los bloques de mas de 30 minutos se computaran
como una hora extraordinaria. Por debajo de 30 minutos no
se tomaran en consideracion retributiva.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

A partir de la publicacion del presente Convenio Colecti-
vo, el importe de las horas extras se abonara al 175% del va-
lor de la hora ordinaria.

En caso de realizarse en periodo nocturno, se aplicara
el correspondiente médulo. Cuando se realice en periodo
festivo se abonara al 200 %.

Articulo 25.- Complementos salariales de vencimiento
superior al mes.
Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
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venio, tendran derecho a la percepcion de dos pagas extraor-
dinarias durante el afio natural. Una sera abonada junto con
las retribuciones del mes de junio, en la proporcion del tiem-
po trabajado durante el primer semestre del afio y la otra con
las retribuciones del mes de diciembre, en la proporcion del
tiempo trabajado durante el segundo semestre del afio. Los
trabajadores que ingresen o cesen durante el transcurso del
afio, percibiran la misma en funcién del tiempo trabajado du-
rante el semestre de su ingreso o cese.

La cuantia a percibir por cada paga extra, sera igual a
una mensualidad de salario base y complemento de anti-
guedad.

Articulo 26.- Indemnizaciones o suplidos.

DIETAS.- Se entiende por dieta la cantidad que se abo-
na al trabajador como indemnizacion por los gastos de aloja-
miento y manutencién que deba afrontar con motivo del des-
plazamiento a localidad distinta de donde se encuentre su
centro de trabajo, por motivos del servicio.

DIETAS POR DESPLAZAMIENTO Y GASTOS DE VIAJE.

1. DIETAS DEL PERSONAL DIRECTIVO.
a) En territorio nacional.

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA

17.922.- 10.298.- 28.220.

b) En territorio extranjero.

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
35.845.- 20.597.- 56.442.-

2. DIETAS DEL PERSONAL NO DIRECTIVO.

a) En territorio nacional.

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
9.630.- 5.683.- 15.313.-

b) En territorio nacional, viajando con el personal directivo.
ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
17.922.- 10.298.- 28.220.

c) En territorio extranjero.

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
19.260.- 11.368.- 30.628.-
d) En territorio extranjero, viajando con el personal directivo.
ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
35.845.- 20.597.- 56.442.-

Todas las dietas se abonaran al 100% por adelantado y
experimentaran afo a afo la subida del IPC.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS. - El trabajador que,
con conocimiento y autorizacién de la empresa, utilice su
propio vehiculo en el desplazamiento por razén del trabajo,
percibira en compensacion la cantidad de 28.-Ptas. por Kilo-
metro.

En caso de desplazamiento en un medio de transporte
publico, sera la empresa quien gestione la obtencion de los
correspondientes billetes, o el trabajador, previa la autoriza-
cion de la Direccién para lo mismo.

El trabajador percibird el importe estimado de sus die-
tas Kilometraje con anterioridad al desplazamiento.

Articulo 27.- Complemento en situacion de I.T.
Los trabajadores que se encuentren en situacion de In-
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capacidad Temporal por cualquier causa, percibiran durante
el tiempo que se encuentren en dicha situacion, un comple-
mento que garantice el 100 por 100 de las retribuciones fijas
netas percibidas en el mes anterior al pase a la situacion de
I.T.

La pérdida, anulacién o suspension del subsidio para
I.T. declarada por la Administracion de la Seguridad Social,
por causa imputable a los trabajadores, surtira efectos en
cuanto a la percepcion del complemento a que se refiere el
apartado anterior, sin perjuicio de las obligaciones de reinte-
gro y de la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar
exigible en cada caso.

El tiempo de duracion de la situacién de I.T. sera consi-
derado como dias de trabajo efectivo a efectos del abono de
gratificaciones extraordinarias y vacaciones.

Articulo 28.-Seguro de accidentes.

La Empresa suscribira una pdliza de seguro con Em-
presa Aseguradora, en el plazo del mes siguiente a la firma
del presente Convenio, asegurando los riesgos de falleci-
miento o invalidez permanente para el trabajo, en caso de
accidente con motivo del trabajo, para que perciban los traba-
jadores o sus beneficiarios segun corresponda, una indem-
nizacion de 6.000.000 de pesetas en caso de siniestro.

Articulo 29.- Servicio militar o civil sustitutorio.

La Empresa abonaréa a los trabajadores fijos, en el mo-
mento de su incorporacion a filas o servicio civil, una gratifi-
cacion equivalente a las pagas extraordinarias de junio y di-
ciembre que le hubieran correspondido.

Los trabajadores tendran derecho a la suspensiéon de
su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, de acuerdo
con el art. 22 de este Convenio.

El tiempo de permanencia en filas serd computable a
efectos de antigliedad.

Si sus obligaciones militares o sociales sustitutorias y
con la correspondiente autorizacién de la jurisdiccion militar,
le permitieran acudir a su puesto de trabajo, tendra derecho
a percibir.la parte proporcional de haberes que le correspon-
dan.

Articulo 30.- Anticipos.

Los trabajadores fijos de Onda Regional de Murcia po-
dran solicitar anticipos reintegrables para atender a sus ne-
cesidades extraordinarias, de hasta 2 mensualidades, sin in-
terés alguno, de las retribuciones basicas del trabajador.

En ningln caso seran compatibles temporalmente dos
anticipos al mismo interesado, siendo preciso cancelar el to-
tal importe del que hubiese pendiente para poder solicitar un
nuevo anticipo.

Se tendrd en cuenta como criterios de prioridad para
concesién del anticipo:

1.- En cuanto al solicitante:

- Menores percepciones mensuales.

- Haber obtenido anticipos menos nimero de veces.

- No coincidencia en el tiempo con anticipos que disfru-
ten miembros de la misma unidad familiar.

- Mayor tiempo desde la amortizacion del Gltimo antici-
po.

- Mas numero de familiares a su cargo.

- Mas antigliedad en el servicio.

2.- En cuanto al fin:

Enfermedad grave del solicitante o familiar dentro del
primer grado.

- Adquisicion de vivienda.

- Acontecimiento familiar e ineludible.

- Estudios.

-Otros.

En cada ocasién y al valorar las peticiones, se conside-
rara como limite total disponible, mensualmente, el equiva-
lente a la doceava parte del total consignado.

El importe de los anticipos concedidos pendiente de re-
integrar no superara el 2% de la cantidad consignada en el
presupuesto para sueldos y salarios.

El periodo de amortizacion sera de hasta 12 meses, que
sera descontados al trabajador mensualmente de la némina.

El importe a conceder se vera limitado por los compro-
misos personales con entidades financieras o de crédito, re-
tenciones judiciales, manutencion o cualquier otra retencion.
La cantidad a reintegrar mensualmente, junto con las obliga-
ciones anteriores, no podran superar el 30% de las retribu-
ciones ordinarias del trabajador, quedando condicionada la
cantidad a conceder a la no superacion del referido limite.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Onda
Regional de Murcia, acompafiando los documentos en que
se justifique la necesidad que determina la peticion de
anticipos.

Los trabajadores temporales, podran solicitar el antici-
po con el limite del tiempo de vigencia que resta hasta la
finalizacid del contrato y con iguales requisitos.

Anticipo de lanbmina mensual:

Todo trabajador con méas de tres meses en la Empresa,
tendra derecho a percibir cantidades a cuenta de los habe-
res del mes en curso o del siguiente, en caso de cierre de
némina, por un importe maximo del 90% de las retribuciones
liguidada ordinarias mensuales. Dicha cantidad se descon-
tara de la primera némina que se formalice desde la fecha
de concesion. La peticion se dirigira al Director Gerente, de-
bidamente motivada, quie concedera las mismas en base a
que la disponibilidad de Tesoreria asi lo permita.

Este anticipo sera incompatible con el anterior.

Articulo 31.- Formacién, perfeccionamiento y Promocion
profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del Esta-
tuto de los Trabajadores, y para facilitar la promocion y forma-
cion profesional en el trabajo, el personal afectado por el pre-
sente Convenio, tendra los siguientes derechos y beneficios
segun las clases de formacion que se indican a continua-
cion:

1. Estudios para la obtencion de un titulo académico
profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios contempla-
dos en el presente apartado, para la asistencia a las clases,
a ejercitar la preferencia para elegir turnos de trabajo, si tal
es régimen instaurado en el centro, o a la adaptacion de la
jornada ordinaria. El mantenimiento del turno de trabajo qued
supeditado a la periddica acreditacion del correspondiente
aprovechamiento académico.

Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia retri-
buida para concurrir a examenes en los términos estableci-
dos en este Convenio.
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2. Cursos de perfeccionamiento profesional no organi-
zados por la Empresa, y que tengan relacion con el puesto de
trabajo desarrollado o con expectativas de promocion.

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se re-
fiere este apartado tendran derecho:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a los cursos, cuando la organizacion del
trabajo lo permita.

b) Si la organizacioén del trabajo no permitiera la adapta-
cion de jornada, a que se refiere el apartado a), el trabajador
podra solicitar la reduccion de la misma en el numero de ho-
ras igual a la mitad de las que se dedique a la asistencia a
las clases, con reduccidon de sus retribuciones en la misma
proporcién. En ambos supuestos el trabajador tendra dere-
cho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para
concurrir a examenes, siempre que se acredite que la reali-
zacion de los mismos coincide con la jornada de trabajo, en
los términos establecidos en este Convenio.

c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones,
los trabajadores que asistan a esta clase de cursos, podran
solicitar que su turno coincida con el tiempo de preparacion
de examenes.

El trabajador solicitara de la direccion del centro en que
preste servicios y con un minimo de un mes de antelacion, la
asistencia al curso, acompafiando programa del mismo.

Los acuerdos adoptados seran comunicados a la re-
presentacion de los trabajadores.

3. Cursos de reconversion y perfeccionamiento profe-
sional organizados por Onda Regional de Murcia.

La Empresa organizara cursos directamente o en régi-
men de concierto con centros oficiales o reconocidos, segin
las modalidades siguientes:

a) Para facilitar la continua capacitacién del personal en
sus respectivos cometidos profesionales y promocién profe-
sional.

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptacién
del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en el
puesto de trabajo.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso
se considerard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

La Comision Paritaria se reunird al menos una vez al afio
para planificar las necesidades de formacion de la Empresa.

De dicha planificacion se dara traslado al Consejo de
Administracion a los efectos de dotar la correspondiente par-
tida en los presupuestos para dichos fines.

Se tendra en consideracion, para la elaboracion de los
planes de formacidn, la evolucion de las técnicas de trabajo,
las expectativas de promocién interna y la situacion econémi-
ca de la Empresa.

Articulo 32.- Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los tra-
bajadores, tendran derecho a la suspension de su contrato,
con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
méaxima de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
por parto multiple, hasta dieciocho semanas. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre
gue seis semanas sean inmediatamente posteriores al par-
to, pudiendo hacer de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso del fallecimiento de la madre.
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No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de has-
ta cuatro de las Ultimas semanas de suspension, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacién al tra-
bajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es me-
nor de nueve meses, la suspension tendra una duracién
maxima de ocho semanas, contadas a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién. Si el hijo adop-
tado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, la
suspensién tendrd una duracion méaxima de seis semanas.
En el caso de que el padre y la madre, trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o volun-
tario, o servicio social sustitutorio o equivalente, con
reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de dos meses,
a partir de la terminacion del servicio.

c¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales electivas, de acuerdo con el Estatuto del Sindicato,
de ambito provincial o superior, supuesto en que sera de
aplicacion la situacion de excedencia forzosa, con computo
de antigledad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre que perciban retribuciones
por el mismo. El reintegro debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo o funcion sindical.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exis-
ta sentencia condenatoria firme mediante la que se imponga
pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o espe-
cial para cargo publico, incluidas tanto la detencién preventi-
va como la prisién provisional.

Articulo 33.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccién para un cargo pu-
blico, funciéon sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos de
Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico o funciéon sindi-
cal, produciéndose la reincorporaciéon inmediatamente.

Articulo 34.- Excedencia voluntaria.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los su-
cesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podréa
ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situa-
cion de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea compu-
tado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo, en caso
de no incorporacion, pasara a la situacion de excedencia vo-
luntaria por interés particular.

2. La excedencia voluntaria por interés particular, podra
ser solicitada por los trabajadores con un afio, al menos, de
antiguedad.
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La duracion de esta situacion no podra ser inferior a
dos afio ni superior a diez.

3. El trabajador que, como consecuencia de la normati-
va de incompatibilidad, deba optar por un puesto de trabajo,
guedara en el que cesare en situacion de excedencia volun-
taria, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigtiedad
en el servicio. Permanecera en esta situaciéon un afio, como
minimo, salvo que se acredite que el excedente cesa en el
puesto de trabajo que desempefia en situacién de activo por
causa ajena a su voluntad, y conservara indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en vacante igual o similar ca-
tegoria a la suya que hubiera o que se produjera en la Em-
presa. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el puesto de trabajo al que opt6,
declarandosele, de no hacerlo, en la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular.

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su in-
corporacion tendra derecho a ocupar, con caracter provisio-
nal la primera vacante que se produzca en su categoria de
acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes voluntarios por cuidado de los hijos.

b) Excedentes voluntarios por incompatibilidad.

c) Excedentes voluntarios por interés particular.

Si no existiendo vacante en su categoria existiera una
categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o bien
esperar a que se produzca aquélla.

Articulo 34 (bis).- Provisién de vacantes.

Cualquier vacante provocada por situacion de exceden-
cia, sea de la indole que fuere ésta, se cubrira de forma inte-
rina mediante el sistema de Banco de Datos. De no existir
éste, podra acordarse la provision de la vacante mediante
acuerdo Direccion/Comité de Empresa.

CAPITULO
Régimen disciplinario

Articulo 35.- Norma general.

No podra considerarse indisciplina o desobediencia en el
trabajo la negativa a ejecutar 6rdenes que vulneren aquello que se
establece en el presente Convenio o el incumplimiento de normas
gue constituyan una infraccion del ordenamiento Juridico.

Articulo 36.- Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que su-
pongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuesta por las disposiciones legales en
vigor y, en especial, por este Convenio. Las faltas se clasifi-
caran, en consideracion a su importancia, trascendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 37.- Faltas leves.

Serén faltas leves:

1. El descuido o demora injustificada en la ejecucién
del trabajo a realizar, siempre que no se produzcan perturba-
ciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o
salida al trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El
retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando se
produzca tres veces, durante un periodo de dos meses con-
secutivos.

3. El abandono del puesto de trabajo, aun después de
finalizada la jornada laboral, cuando haya de producirse rele-
vo por un compafiero, sin que se haya presentado aquél o
hasta que se le provea de sustituto por sus superiores, y no
se derive perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en las dos primeras jorna-
das o no cursar en tiempo oportuno, la baja correspondiente,
cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de
trabajo.

6. Pecuefios descuidos en la conservacion del material
mobiliario, vestuario o enseres.

7. No notificar a los Servicios de Personal los cambios
de residencia o de domicilio.

8. No atender al publico o a los comparieros del trabajo
con la correccion y diligencia debida.

9. Las discusiones violentas con los compafieros en los
lugares de trabajo.

10. No comunicar oportunamente a los Servicios de
Personal las alteraciones familiares que afecten al Régimen
General de la Seguridad Social.

11. La mera infraccion de las normas de régimen inte-
rior que establezca, en cada caso la Direccion.

12. La ausencia del domicilio, contraviniendo las ins-
trucciones de los facultativos estando en situacion de Incapa-
cidad Temporal.

Articulo 38.- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacién o causa
justificada.

2. Omitir conscientemente la comunicacion a los servi-
cios de personal de las alteraciones familiares con repercu-
sion econdmica.

3. Las alegaciones con motivos falsos para la obten-
cion de las licencias, o la simulaciéon de enfermedad o acci-
dente.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas o
de las instrucciones impartidas por los superiores organicos
o funcionales, en materias relacionadas con el cometido pro-
fesional. Si este incumplimiento implica quebranto manifiesto
de la disciplina o de él se derivase perjuicio notorio para la
Entidad, se considerara falta grave.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por él la entrada o la salida del trabajo.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

7. La imprudencia en acto de servicio.

8. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio, locales, instalaciones, Utiles
0 materiales de la Empresa, sin mediar la oportuna autoriza-
cion.

9. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los
nameros 1, 2, 3, 5y 7 del anterior articulo, que produzcan al-
teraciones, perjuicios o menoscabo del servicio, o en su
caso, accidentes o deterioros de las instalaciones, o fuesen
en detrimento del prestigio de la Empresa.

10. La reiteracién o reincidencia en tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro del periodo de
tres meses.
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11. La falta de respeto y consideracion en el desempe-
flo de las tareas profesionales, bien ante el micr6fono o en
actos publicos, tanto hacia compafieros como hacia terceras
personas.

12. Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo.

13. Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto
en presente Convenio.

14. La informacion a terceros de circunstancias persona-
les de trabajadores o de la Empresa, de orden interno o reser-
vado, si no producen perjuicios morales o materiales. La falta
se calificard de muy grave si la comete un trabajador que por
razones de su trabajo tenga acceso directo a los datos.

15. No declarar o comunicar una segunda actividad, re-
munerada o no, considerada incompatible con el desempe-
flo del puesto de trabajo.

16. La negativa injustificada a prestar servicios excep-
cionales en los casos que, por su caracter de imperiosa ne-
cesidad, asi lo requieran.

17. Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o
atribuirse aquellos que no se ostenten.

18. La alegacion de causa falsa en la solicitud de exce-
dencia.

Articulo 39.- Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

1. La tercera falta grave en un periodo de noventa dias
naturales.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos voluntaria o negligentemente en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, mobiliarios y documentos de la Empresa o de sus
trabajadores con grave perjuicio.

4. Embriaguez o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el cumplimiento de su servicio.

5. Violar secretos de correspondencia o hacer uso inde-
bido de documentos o datos de la Empresa Publica.

6. Aceptar cualquier remuneracién, comision o ventaja
de organismos, empresas 0 personas ajenas en relaciéon
con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de res-
peto y consideracién graves a los jefes, asi como a los
companeros, con independencia de su categoria profesional,
0 a sus familiares y terceros.

8. El incumplimiento de la norma de seguridad e higie-
ne en el trabajo o causar accidentes graves por negligencia
o imprudencia inexcusable, asi como el no prestar a todo ac-
cidentado el auxilio que esté a su alcance.

9. El incumplimiento de las funciones encomendadas o
de las instrucciones impartidas por los superiores, si éste
implica quebranto manifiesto de la disciplina o de él se deri-
vase perjuicio notorio para la entidad.

10. El abandono del puesto de trabajo que cause per-
juicios graves a la Empresa.

11. Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de
accidente para el trabajador o sus comparieros.

12. La resistencia y obstruccion a nuevos métodos de
racionalizacion del trabajo o modernizacion, que haya apro-
bado la Empresa, asi como la disminucion voluntaria y conti-
nuada en el rendimiento normal de la labor encomendada.
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13. Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias y dispu-
tas con los compaferos de trabajo, en el centro de trabajo o
en el cumplimiento de su servicio.

14. La reiteracion en falta grave sancionada, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que se produzca en un
periodo de seis meses de la primera.

15. El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en el
art. 40 de este Convenio, cuando revista caracteres de espe-
cial gravedad.

16. La negativa injustificada del trabajador a desempe-
fiar las tareas propias de su capacidad profesional y la cate-
goria laboral fuera de su centro habitual de trabajo, siempre y
cuando el trabajo a realizar sea para la propia Empresa.

17. La introduccion en el centro de trabajo de drogas o
materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafios
para las personas, cosas o instalaciones o bien afecten a la
marcha normal del trabajo.

18. Incurrir en incompatibilidad, o no presentar la co-
rrespondiente declaracién ante la Empresa Publica en el pla-
zo de 15 dias a partir del cual haya sido requerido para ello.

Articulo 40.- Abuso de la autoridad.

Ser& abuso de autoridad la comision, por parte de un
jefe orgénico o trabajador de categoria superior al afectado,
de un acto arbitrario que implique infraccién de un precepto
legal o de este Convenio, o la emision de una orden de igua-
les caracteristicas, asi como de insultos, amenazas, intimi-
dacion o coaccién.

En los supuestos casos de abuso de autoridad la Em-
presa Publica, de oficio a peticion del afectado o de la
representacion electiva del personal, abrir4 expediente.

Articulo 41.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que concurran en falta seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

3. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

B) Por faltas graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a se-
senta dias.

2. Despido con pérdida de todos los derechos.

Articulo 42.- Cumplimiento de las sanciones.

No se exigird el cumplimiento inmediato de las sancio-
nes de suspension de empleo y sueldo impuestas por faltas
graves o muy graves cuando el empleado sancionado acre-
dite de forma fehaciente haber interpuesto demanda en con-
tra. En este caso, la sancién que resulte se hara efectiva
después de la notificién de la sentencia correspondiente.

Articulo 43.- Prescripcion de faltas.

Las faltas prescribiran en los términos que establece el
art. 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, esto es, las faltas
leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los 20 dias, y
las muy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que la
empresa tenga conocimiento de su comision, y en todo caso,
a los 6 meses de haberse cometido.
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Articulo 44.- Procedimiento sancionador.

Con caracter previo a la imposiciéon de cualquier sancion
por faltas graves o muy graves, se comunicara por escrito al
trabajador y a la Comisién Paritaria el cargo que se formule,
con expresion de los hechos que lo motivan y normas cuya in-
fraccion se presume. En el plazo de cuatro dias habiles, conta-
dos desde el siguiente de la notificacion, el trabajador podra
efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

Articulo 45.- Absentismo.

Las partes firmantes analizaran la incidencia y evolu-
cion del absentismo en cada centro, adaptando si procede,
las medidas correctoras precisas para disminuirlo.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del art. 52
del Estatuto de los Trabajadores y para el célculo del absen-
tismo individual y colectivo, no se computaran como faltas de
asistencia las sefialadas en este art. del Estatuto y las que
en este Convenio tengan caracter de permiso, licencia o
cualquier otro tratamiento que justifique convencionalmente
la ausencia.

El salario que se descuente a los trabajadores por las
ausencias o licencias no retribuibles, se calculara sobre la
base de dividir por 30 el salario mensual, descontando asi-
mismo, la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Las ausencias aisladas se justificaran por los medios
adecuados al origen de la ausencia. En caso de no presen-
tarse justificacion se descontara el dia faltado. Si las ausen-
cias aun justificadas son reiteradas, se valorara la situacion
entre el Comité de Empresa y la Direccion correspondiente a
instancias de cualquiera de las partes y proponiendo conjun-
tamente la solucién adecuada al caso.

Articulo 46.- Contratos por obra o servicio determinado.

1. Esta modalidad contractual, amparada en el art. 15 del
estatuto de los Trabajadores y desarrollada en el R.D. 2.546/
94, podra ser utilizada por la Empresa en aquellos contratos
cuyo objeto sea la realizacion de programa o programas debi-
damente expresados en su contrato, estando su duracion de-
terminada por las necesidades de produccion de la Empresa.

2. En los casos en que la retribucion de los contratados
esté fijada por unidad de obra, ésta debera comprender to-
dos los conceptos salariales y pluses, incluyendo también
aquellos con vencimiento superior al mes, tales como pagas
extraordinarias, vacaciones, siendo pues éstas, retribuidas a
lo largo de la duracion del contrato.

3. La retribucion en ningun caso podra ser inferior a la
que corresponda al puesto de trabajo homodlogo sujeto a
este Convenio. Aquellos contratados que no trabajen habi-
tualmente a jornada semanal completa cobraran como mini-
mo el salario proporcional a su jornada trabajada.

4. Habida cuenta de que las condiciones pactadas res-
pecto a estos contratos tienen el caracter de minimas, las
partes tienen autonomia para pactar condiciones salariales
superiores e igualmente, en las condiciones especificas que
en cada caso se pacten, podra establecerse la aplicacién de
determinados capitulos de este Convenio.

Articulo 47.- Contratados en Practicas.

El personal contratado en practicas, que les sera de
aplicacion el Convenio, excepto en las retribuciones, que se-

ran del 75% el primer afio y el 80% el segundo afio, del sala-
rio base, pagas extraordinarias, horas extraordinarias y plus
de nocturnidad y festivo.

ANEXO |

CONDICIONES SALARIALES.

1.- NIVELACION SALARIAL.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Co-
lectivo, se procedera a la equiparacion gradual de los sueldos
base de todos los trabajadores, al maximo de cada nivel res-
pectivo y con independencia de su categoria. Estos incremen-
tos se producirdn de forma escalonada y proporcional desde
el inicio de los afios 1998, 1999, 2000 y 2001, repercutiendo
en cada una de las 14 pagas pertinentes. Una vez producida
esta nivelacion se dara por concluido este proceso.

2.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

Con fecha 1 de enero de 1998 y 1 de enero de 1999, todos
los sueldos base experimentaran un incremento porcentual
igual al IPC, previsto oficialmente por el Ministerio de Hacienda,
en los Presupuestos Generales del Estado de dicho afio.

De conformidad con el acuerdo alcanzado por la Empre-
sa y el Comité, con fecha 25 de marzo de 1996, para la
homogeneizacion, de los sueldos base de cada nivel profesio-
nal de Onda Regional, estos incrementos no se aplicaran al
tramo de sueldo base que el trabajador perciba como conse-
cuencia de consolidaciones de pluses de responsabilidad.

El porcentaje de incremento de IPC previsto en dichas
cantidades consolidadas sera repartido, a partes iguales en-
tre las mensualidades de todos los trabajadores que no ten-
gan consolidacion alguna.

A la fecha en que se produzca la total equiparacién de
sueldos por niveles, esta clausula quedara sin efecto.

ANEXO Il
PLANTILLA ORGANICA.

REDACTORES -NIVEL I.

CODIGO PROPIETARIO SITUACION ACTUAL

PLAZA

R-1 Valentin Contreras EN ACTIVO
Martinez

R-2 José Rocamora Tora EN EXCEDENCIA

R-3 Isabel Gonzalez Macia EN SUSPENSION

DE CONTRATO

R-4 Carmen Campos Gil EN ACTIVO

R-5 Antonio Abril Fernandez EN ACTIVO

R-6 Paulino Ros Paredes EN ACTIVO

R-7 Luis Bellé Martinez EN ACTIVO

R-8 Maribel Peregrin EN ACTIVO
Fernandez

R-9 Alberto Soler Rubio EN ACTIVO

R-10 Alicia Parra Garcia EN ACTIVO

R-11 Jacinto Nicolas Rubio EN ACTIVO

R-12 Joaquin Azparren EN ACTIVO

Irigoyen
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R-13 Antonio Minguez Pons  EN ACTIVO ADMINISTRATIVOS
R-14 José Antonio Martinez ~ EN ACTIVO NIVEL II-
Mufioz
R-15 Francisco Javier EN ACTIVO CODIGO DE PROPIETARIO
Martinez Gémez SITUACION ACTUAL
R-16 Ana Reviejo Gomez EN ACTIVO PLAZA
R-17 VACANTE
R-18 VACANTE A-1 Juan Carlos Abizanda EN ACTIVO
Hurtado
LOCUTORES-COMENTARISTAS -NIVEL I- A2 Teresa Martinez Lépez EN ACTIVO
CODIGO  PROPIETARIO SITUACION ACTUAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
PLAZA NIVEL IlI-
LC-1 Enrique Ferrer Gambin  EN ACTIVO
LC-2 Miguel Massotti EN ACTIVO CODIGO PROPIETARIO SITUACION ACTUAL
Manzanares PLAZA
LC-3 Juan Maiquez Estévez EXCEDENCIA ALTA AA-1 Isabel Gil Hernandez EN ACTIVO
DIRECCION AA-2 Inmaculada Lépez Jiménez EN ACTIVO
LC-4 Felipe Nicolas EN ACTIVO AA-3 Mercedes Esparcia Ortega EN ACTIVO
Benedicto AA-4 Purificacion Garcia EN ACTIVO
LC-5 Adolfo Fernandez EN ACTIVO Ayala
Martinez AA-5 Amparo Ferro Rodriguez EN ACTIVO
LC-6 Maruja Gallardo Angulo EN ACTIVO AA-6 Maria Jesus Soriano EN ACTIVO
| Alcaraz
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION AAT Isabel Sarabia Andigar ~ EN SUSPENSION
NIVEL I- DE CONTRATO
AA-8 Sebastian Ramallo EN ACTIVO
CODIGO PROPIETARIO SITUACION ACTUAL Alarcén
PLAZA AA-9 VACANTE
E-1 Elena Moreno Pérez EN ACTIVO De estas nueve plazas, cuatro se reconvertiran median-

TECNICOS DE CONTROL, MONTAJE Y SONIDO

NIVEL II-
CODIGO  PROPIETARIO SITUACION ACTUAL
PLAZA
TC-1 Mariano Saez Marin EN ACTIVO
TC-2 Sergio Huéscar del Bafo EN ACTIVO
TC-3 Mariano Reverte Beltran EN ACTIVO
TC-4 Francisco J. Torrano EN ACTIVO
Sigler
TC-5 Gabriel Maria Dolores EN ACTIVO
Manzanares
TC-6 Francisco Lépez Cascales EN ACTIVO
TC-7 Ana Robles Blaya EN ACTIVO
TC-8 Domingo Filit Cases EN ACTIVO
TC-9 Francisco Marin Galindo EN ACTIVO
TC-10 Diego Luis Ruipérez Loépez EN ACTIVO
TC-11 Fco. Javier Valera Sanchez EN ACTIVO
TC-12 Andrés Hernandez Garcia EN ACTIVO
TC-13 Juan Antonio Cuevas Gleto EN EXCEDENCIA
TECNICO ELECTRONICO
NIVEL II-
CODIGO  PROPIETARIO SITUACION
PLAZA
TE-1 Juan Espinosa Alcaraz  EN ACTIVO
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te la oportuna férmula de promocion interna -recogida en el
ANEXO |V de este Convenio Colectivo-, en Auxiliares de Pro-
duccion (2) y Auxiliares de Redaccion (2). Las plazas que de-
jen vacantes como Auxiliares Administrativos quedaran
automaticamente eliminadas de esta Plantilla Orgénica.

De esta forma, y una vez realizado el proceso, la Planti-
lla Organica de Onda Regional contemplara:

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo (se respetaran
los cédigos de plaza ya establecidos).

Dos plazas de Auxiliar de Produccién (con cédigos AP-1
y AP-2 y nivel ll1).

Dos plazas de Auxiliar de Redaccion (con cédigos AR-1
y AR-2 y nivel Il1)

RECEPCIONISTA-TELEFONISTA

NIVEL IV-
CODIGO PROPIETARIO SITUACION ACTUAL
PLAZA
RT-1 Maria Luisa Guillén EN ACTIVO
Albacete
IRT-2 Maria del Carmen Mateo EN ACTIVO
Angelina

ANEXO Il

DEFINICION DE CATEGORIAS

TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION.- (NIVEL I)
Es el profesional que con titulacion adecuada a un sec-
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tor de caracter administrativo, colabora con sus superiores
en la puesta en préctica, ejecucion y control de directrices en
un sector de su especialidad, en los trabajos propios del
mismo, siendo responsable de la correcta ejecucion de las
tareas de su especialidad encomendadas y del control del
personal a su cargo para la realizacién de las mismas.

REDACTOR.- (NIVEL I)

LOCUTOR-COMENTARISTA.- (NIVEL I)

Es el profesional que con titulacién adecuada o expe-
riencia suficiente y constatada, crea o adapta en forma escri-
ta o hablada, toda clase de informaciéon en sus diversas fa-
ses de preparacion, bisqueda, redaccién y locucion, siendo
responsable de sus fuentes, de la valoracién y orientacion de
los contenidos, proponiendo el tipo de montaje. Debera ob-
servar un perfecto dominio del idioma, excelente diccién y
sentido expresivo en todo tipo de espacios radiofénicos, re-
portajes, transmisiones y cufias publicitarias, tanto dentro
como fuera de los estudios. Podrd asumir la direccion del
equipo técnico necesario para elaborar la informacion o el
programa correspondiente.

Con idéntica funcién a desarrollar, semantiene la deno-
minacion de ambas categorias.

ADMINISTRATIVO.- (NIVEL II)

Es el profesional con experiencia suficiente en una acti-
vidad o varias de tipo administrativo, significadas por la nece-
sidad de aportacién de cierta iniciativa, actuando segun ins-
trucciones recibidas, en tareas tales como: Redacciéon de es-
critos, mecanografia, asuntos contables, anotaciones esta-
disticas, pagos, cobros, gestion de almacenes o archivos,
confeccién de ndéminas, seguros sociales, atencion al publi-
CO y en general, cuantas otras tareas consideradas como ad-
ministrativas exijan la responsabilidad adecuada a su cate-
goria. Deberan conocer y usar a la perfeccion los programas
informaticos de su actividad administrativa concreta.

TECNICO DE CONTROL, MONTAJE Y SONIDO.- (NIVEL Il)

Es el profesional, que opera con todos los equipos téc-
nicos necesarios para la produccién y realizacién de progra-
mas radiofénicos, tanto en estudio como en exteriores; se
encarga de montaje y de la continuidad de los programas y
emisiones, cualquiera que sean los contenidos, efectiia ope-
raciones elementales de mantenimiento y reparacion de los
equipos de alta y baja frecuencia y opera con unidades movi-
les; comprueba el estado de los equipos para cualquier tipo
de produccion radiofénica, ocupandose de su transporte,
montaje y manipulacion en estudio o exteriores.

TECNICO ELECTRONICO DE RADIO.- (NIVEL II)

Es el profesional responsable de la realizacion practica
de construccion, mantenimiento, reparacion, operacion, ex-
plotacion e inspeccién técnica de las instalaciones y equipos
técnicos electrénicos, tanto fijos como provisionales y demas
necesarios para transmitir las emisiones de radio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- (NIVEL IIl)

Es el trabajador que con conocimientos teéricos y habi-
lidad practica en el campo de actividades administrativas, co-
labora con otros de categoria superior, ejecutando cometidos
de escasa iniciativa y adecuada responsabilidad, tales como

mecanografia, sencillas operaciones contables, introduccion
de datos en ordenador, registro y archivo, atencién al publico,
tramitacion de documentos, controles de existencias y otros
de analoga entidad, siempre dentro del sector limitado e ins-
trucciones concretas. Debera tener conocimientos a nivel de
usuario los programas informaticos de su actividad adminis-
trativa concreta.

AUXILIAR DE REDACCION.- (NIVEL 1)

Es aquel profesional no titulado que realiza funciones
complementarias en redaccion y programas, tales como bus-
queda y preparacion de todo tipo de contenidos, tanto dentro
como fuera de los estudios.

AUXILIAR DE PRODUCCION.- (NIVEL IlI)

Es el profesional no titulado que colabora en las tareas de
preparacion, elaboracion y coordinacion de aquellos programas
y blogues de programas que por su complejidad lo requieran.

TELEFONISTA- RECEPCIONISTA. - (NIVEL 1V)

Es el profesional encargado de atender, solicitar y esta-
blecer las comunicaciones de todo tipo (interiores, urbanas,
interurbanas e internacionales) de la Empresa, encargando-
se asimismo de la informacion y recepcion del publico, pro-
porcionandole las instrucciones para la circulacion dentro de
los locales de la empresa, controlando la adecuada circula-
cion del mismo. También desempefara los servicios com-
plementarios a las mismas, pudiendo ser rutinarias.

ANEXO IV
PROMOCION INTERNA.

El establecimiento de un sistema de promocion interna
tiene como objetivo mejorar las perspectivas laborales de los
trabajadores de Onda Regional de Murcia y optimizar los re-
cursos humanos de los que dispone esta empresa.

Como norma general, el propietario de una plaza con-
templada en la plantilla organica de Onda Regional de Mur-
cia, Unicamente podra optar a una plaza distinta cuando:

a) Dicha plaza se encuentre vacante.

b) La Direccién de la Empresa, ante las necesidades de
produccion, y previo acuerdo con el Comité de Empresa, esti-
me conveniente que sea cubierta.

¢) Ambas plazas pertenezcan a un mismo Nivel Profesional.

Para ocupar una plaza mediante el sistema de promo-
cion interna, se convocard el pertinente concurso de meéritos,
que podra incluir las pruebas que se estimen necesarias para
determinar las aptitudes de los candidatos, y cuya formulacién
concreta dependera del Tribunal que se designe a tal efecto
por el Consejo de Direccion, Administracion y Vigilancia.

Murcia a 24 de diciembre de 1997.

4. Anuncios

Consejeria de Presidencia

3942 Edicto.

Intentada la notificacion y no pudiéndose practicar de
modo directo y personal a don Augusto Pardo Granados de la
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Orden de la Consejeria de Presidencia, de fecha 3 de abril
de 1997, por la que se acuerda iniciar expediente sobre de-
claracion de pago indebido y consiguiente obligacion de rein-
tegrar a la Administracion Publica de 43.622 pesetas, ingre-
sadas en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
en concepto de IRPF por cuenta del interesado, en relacion
con gastos de dificil justificacion que le fueron integramente
abonados durante el periodo 1990-1993, se procede, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
efectuar la citada comunicacién, mediante el presente anun-
cio, que igualmente se remite al tablén de edictos del Ayun-
tamiento de su ultimo domicilio, concediéndole un plazo de
quince dias para que efectle las alegaciones y presentar los
documentos y justificantes que estime pertinentes.

Murcia a 11 de marzo de 1998.—EI Secretario General,
José Garcia Martinez

Consejeria de Economiay Hacienda

3947 Notificacion a contribuyentes.

Intentada la notificacion expresa de liquidaciones por
Reintegros de Ejercicios Cerrados, a cada uno de los intere-
sados y contribuyentes que se relacionan y no habiéndose
podido practicar la misma, de conformidad con lo estableci-
do en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presen-
te Edicto se notifica a los interesados y contribuyentes que a
continuaciéon se relacionan para que procedan a realizar el
ingreso, por el concepto que se indica, de las cantidades
adeudadas a la Administracién Regional. A tal efecto debe-

ran personarse en las dependencias de la Agencia Regional
de Recaudacion, sito en calle Villaleal 2, de Murcia, al objeto
de retirar los documentos de ingreso de dichas deudas.

Plazos de ingreso

De conformidad con el articulo 20 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion, de 20 de diciembre de 1990, los pla-
zos para el ingreso de las deudas relacionadas son:

Si este anuncio se publica en el B.O.R.M., entre los dias
1y 15 del mes: desde la fecha de publicacién hasta el dia 5
del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

Si este anuncio se publica en el B.O.R.M., entre los dias
16 y ultimo del mes: desde la fecha de publicacién hasta el
dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

De no efectuarse el ingreso en dichos plazos se incurri-
ré en la via de apremio.

Recursos

Contra la presente notificacion, podran interponerse los
siguientes recursos:

Para liquidaciones de reintegro de pagos, recurso de
reposicion potestativo, previo a la reclamacion econémico-
administrativa ante el llmo. Sr. Director General de Tributos, o
reclamacion econdmico-administrativa ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia y Hacienda, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, en el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de este Edicto
enel B.O.R.M.

Aplazamiento/fraccionamiento del pago

De conformidad con el art.48 del Reglamento General
de Recaudacion, se podra aplazar o fraccionar el pago de las
deudas previa peticion de los obligados, cuando la situacion
de su tesoreria, discrecionalmente apreciada por la Adminis-
tracion, les impida transitoriamente efectuar el pago de los
débitos.

Relacion que se indica

NS DE ORDEN NOMBRE DNI/CIE DIRECCION MUNICIPIO IMPORTE
OR/915006 CULLER GALLEGO CARMEN Q37350843 C/ Canteria Alta, 69 Aguilas 1.765.820
OR/938016 ALTAIZE S.L. B30341473 C/ Corredera, 53 Lorca 809.411
OR/9150252 BERGRAFIC S.L. B30266233 C/ Pico de la Panocha, 8 Murcia 882.910
OR/92884 FRANCISCO ORTUNO Y JOSE ROVIRA C.B.E30095657 V/ Isaac Peral, s/n Yecla 785.867
OR/940215 ASOCIACION MUJERES SEPARADAS DIDO G30680789 Pz. Organista Sanchez Medina,

11 Bajo Cartagena 671.229
OR/92840 PENINSULAR DE TUBOS S.L. B30318315 C/ Maestre, 5 San Javier 785.867
OR/940169 PLATAFORMA POR EL PROGRESO

DE LA MUJER G30389613 C/ Minerva, 12 C-1 El Palmar (Murcia) 367.063
OR/69895 LOPEZ MARMOL PEDRO 22473946W C/ Gloria, 68 El Palmar (Murcia) 77.404

Murcia a 6 de marzo de 1998.—El Director General de Tributos, Miguel Angel Blanes Pascual.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

3944 Informacion publica para aprobacién definitiva del

«Estudio informativo de variante Oeste de
Mazarrén de la carretera MU-603».

Habiéndose observado un error en la publicacién (en
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este «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el dia 10 de
marzo) del anuncio «Estudio informativo de variante Oeste de
Mazarréon de la carretera MU-603», se realiza la siguiente rec-
tificacion:

Donde decia: «a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Debe decir: «a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciax».
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Murcia, 12 de marzo de 1998.—EIl Director General de
Carreteras, Evaristo San Vicente Callejo

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

3252 Notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Por la presente notificacion pongo en conocimiento de
los destinatarios que se especifican en el anexo, que en vir-
tud de los expedientes instruidos en esta Direccién General
de Transportes y Comunicaciones en el ejercicio de las facul-
tades conferidas por el art. 146 de la Ley 16/1987, de 30 de
julio, art. 10 de la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, y art. 10
del Decreto numero 53/90, de 12 de julio (Boletin Oficial de la
Region de Murcia, nim. 169), he resuelto imponerles sancio-
nes por infracciones en materia de transportes.

Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, al
haber resultado desconocidos en sus domicilios o intentada
la notificacion, ésta no se ha podido practicar, se inserta la
presente notificacion en el Diario Oficial de la Comunidad Au-
tbnoma de la Regién de Murcia, haciendo saber a los intere-
sados el derecho que les asiste de interponer recurso ordi-
nario en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
de la presente publicacion, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Politica Territorial y Obras Publicas en los términos del art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En
el caso de su no interposicién, la sancién debera ser satisfe-
cha en el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del si-
guiente a aquel en que finalizé el plazo para interponer recur-
so ordinario, y de no hacerlo asi se procedera a su cobro por
via de apremio.

Murcia, 2 de marzo de 1998.—EI| Director General de
Transportes y Comunicaciones, Antonio Sanchez-Solis de
Querol.

ANEXO

N° Expediente: S/1439/1997

Denunciado: BONAFONT GIMENO, JOSE MANUEL
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27431147

Ultimo domicilio conocido: SAN VALERIANO, 14 29
TORRENT

Hechos: CIRCULAR REALIZANDO UN TRANSPORTE
DE PAPEL DESDE VILLAJOYOSA (ALICANTE) HASTA
MURCIA, CARECIENDO DE TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES. PORTA DISTINTIVOS SERVICIO PRI-
VADO AMBITO NACIONAL.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250,000

Fecha Denuncia: 19/05/97

Matricula: V 7461CW

N° Expediente: S/1512/1997
Denunciado: MINANO PARDO, ANTONIO
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27431147

Ultimo domicilio conocido: LA GLORIA, 37 1° PUENTE
TOCINOS

Hechos: CIRCULAR REALIZANDO UN TRANSPORTE
DE UNA HORMIGONERA DESDE PUENTE TOCINOS A
EL PALMAR CARECIENDO DE TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES, PORTA EN PARTE DELANTERA LOS
DISTINTIVOS DE AMBITO LOCAL DE SERVICIO PUBLI-
CO. REALIZA SERVICIO PRIVADO.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 16/05/97

Matricula: MU2259AM

N° Expediente: S/1861/1997

Denunciado: SAT 7093 VEGA BAJA GUADALENTIN
Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: CNO. TINOSA, CARRIL
COMURPA LOS GARRES

Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE LA AUTO-
RIZACION DE TRANSPORTES EN EL PLAZO DETERMI-
NADO POR LA ADMINISTRACION.

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19-09-95
(BOE 02-10-95)

Sancion: 10,000

Fecha Denuncia: 11/06/97

Matricula: MU7532 Y

N° Expediente: S/1958/1997

Denunciado: TEGEN R. BALK TUSSEN

Denunciante: G.C.T.CIEZA/3004-27465122

Ultimo domicilio conocido: LE VEERH EN VOORAS
NEDERLANDEN -HOLANDA-

Hechos: TRANSPORTAR FRUTA DESDE MURCIA HAS-
TA HOLANDA LLEVANDO UN PESO TOTAL DE 29300
KGS. ESTANDO AUTORIZADO PARA 25500 KGS. EXCE-
SO 3800 KGS. COMPROBADO EN BASCULA DE LA CO-
MUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.
Norma Infringida: ART. 140 C) L16/87 Y 197 C) RD 1211/
90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 200,000

Fecha Denuncia: 24/06/97

Matricula: VNOOOSRB

N° Expediente: S/2001/1997

Denunciado: FRESKIN, SL

Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: POETA PELAYO, 58 LOS
DOLORES CARTAGENA

Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE AUTORIZA-
CION DE TRANSPORTE EN EL PLAZO DETERMINADO
POR LA ADMINISTRACION

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19/09/95.
BOE 02/10/95

Sancion: 10,000
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Fecha Denuncia: 08/07/97
Matricula: MU6013AV

N° Expediente: S/2107/1997

Denunciado: GALSABUS, S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27438497

Ultimo domicilio conocido: JOSE LUIS SAEZ DE
HEREDIA, 20 GRANADA

Hechos: CIRCULAR UN SERVICIO DISCRECIONAL DE
VIAJEROS DESDE BARCELONA A MALAGA, NO IDENTI-
FICANDO A LA PARTE CONTRATANTE EN EL LIBRO
DE RUTA MEDIANTE EL DNI O NIF. DISTINTIVOS AMBI-
TO NACIONAL SERVICIO PUBLICO,

Norma Infringida: ART. 142 L) L 16/87 Y 199 M) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: ART. 3-2 O.M. 25-10-90
Sancion: 46,000

Fecha Denuncia: 16/07/97

Matricula: V 2997 P

N° Expediente: S/2214/1997

Denunciado: ESPIMUR,SAL

Denunciante: DEST. TRAFICO S.RIBERA-3024-
31335807

Ultimo domicilio conocido: GOYA,3 EL PUNTAL

Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PRIVADO DESDE
SAN JAVIER (MU) HASTA MURCIA TRANSPORTANDO 4
PERSONAS Y MATERIAL DE OBRA CARECIENDO DE
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.PRESENTA TARJETA
ANO 1993.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 07/07/97

Matricula: MU8999AH

N° Expediente: S/2246/1997

Denunciado: MOVILTAN, SL

Denunciante: G.C.T.CARTAGENA/3003-18017737
Ultimo domicilio conocido: PERU, 51 BDA HISPANO-
AMERICA CARTAGENA

Hechos: CONDUCIR EN UN PERIODO DE 24 HORAS
CONSECUTIVAS, DURANTE DOCE HORAS Y QUINCE
MINUTOS. COMPROBADO DISCO DIAGRAMA DE FE-
CHA 2 AL 3 DE JULIO.

Norma Infringida: ART. 141 P) L 16/87 Y 198 Q) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RCE 3820/85

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 03/07/97

Matricula: MU8174 Z

N° Expediente: S/2247/1997

Denunciado: TRANSITOS Y TRANSPORTES JUMBO,
S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27474255

Ultimo domicilio conocido: SERPIS, 13 VALENCIA
Hechos: CIRCULAR UN VEHICULO PROVISTO DE APA-
RATO TACOGRAFO Y OBLIGADO A ELLO REALIZANDO
SU CONDUCTOR UNA MINORACION EN LOS TIEMPOS
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DE DESCANSO DIARIO, REALIZA UN DESCANSO MAXI-
MO ININTERRUMPIDO DE CINCO HORAS Y SEIS MINU-
TOS

Norma Infringida: ART. 141 P) L 16/87 Y 198 Q) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RCE 3821/85

Sancién: 175,000

Fecha Denuncia: 04/07/97

Matricula: V 8695FJ

N° Expediente: S/2428/1997

Denunciado: CHACON TRABALON, PEDRO JOSE
Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-29058227

Ultimo domicilio conocido: MACLITE CANILES

Hechos: EFECTUAR UN TRANSPORTE DE MAIZ DES-
DE CORDOBA HASTA MURCIA, CARECIENDO DE LOS
DISTINTIVOS QUE AUTORIZA LA TARJETA DE
TRANSPROTES. CARECE DE LOS DISTINTIVOS EN
AMBOS LADOS DE AMBITO COMARCAL.

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: O.M. 25-10-90

Sancién: 15,000

Fecha Denuncia: 27/08/97

Matricula: CU4483 E

N° Expediente: S/2508/1997

Denunciado: MARIN MUNOZ, DOLORES

Denunciante: G.C.T.MAZARRON/3023-08031484

Ultimo domicilio conocido: SAN LUIS, 2 ALGUAZAS
Hechos: CIRCULAR CON UN VEHICULO DESDE
TOTANA HASTA PUERTO MAZARRON, LLEVANDO ZA-
PATOS, REALIZANDO UN SERVICIO MPC-N Y CARE-
CIENDO DE LA CORRESPONDIENTE TARJETA DE
TRANSPORTES PARA REALIZAR DICHO SERVICIO.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50,000

Fecha Denuncia: 25/08/97

Matricula: MU7069BP

N° Expediente: S/2509/1997

Denunciado: RIQUELME MARTINEZ, ANTONIO
Denunciante: G.C.T.CARAVACA/3002-22454859

Ultimo domicilio conocido: PINTOR PEDRO FLORES, 3,
EDIF. L. CARMEN MURCIA

Hechos: REALIZAR UN TRANSPORTE DE MERCAN-
CIAS (PAN) DESDE ALICANTE A ALCANTARILLA (MU)
CARECIENDO DE LA TARJETA VISADO DE TRANS-
PORTES O DOCUMENTO OFICIAL QUE LA SUSTITUYA.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50,000

Fecha Denuncia: 27/08/97

Matricula: A 7811BH

N° Expediente: S/2527/1997
Denunciado: ORTURROSA, S.A.
Denunciante: P.LOCAL MURCIA-30647
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Ultimo domicilio conocido: JOSE ANTONIO, S/N DES-
AMPARADOS ORIHUELA

Hechos: REALIZAR TRANSPORTE PRIVADO COMPLE-
MENTARIO DE MERCANCIAS, CARECIENDO DE AUTO-
RIZACION. TRANSPORTA CUBITOS DE HIELO DE
ORIHUELA A MURCIA. PORTA DISTINTIVOS DE AMBITO
NACIONAL Y CARACTER PRIVADO.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 21/02/97

Matricula: A 1218CF

N° Expediente: S/2564/1997

Denunciado: HORMIGONES PREPARADOS DEL MAR, S.A.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3030-22411759

Ultimo domicilio conocido: ZORRILLA,11 EL ALGAR
CARTAGENA

Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PRIVADO COMPLE-
MENTARIO TRANSPORTANDO UN CARGAMENTO DE
CEMENTO DESDE SAN PEDRO PINATAR A LOS ALCA-
ZARES, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPOR-
TES, OSTENTA DISTINTIVOS MPC AMBITO NACIONAL.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 20/08/97

Matricula: MU6525AJ

N° Expediente: S/2578/1997

Denunciado: CANALES Y TUBOS DE ANDALUCIA, S.L.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22469779

Ultimo domicilio conocido: AVDA. LINARES, S/N. UBEDA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO HORMIGON
DE SANTOMERA A MURCIA, CARECIENDO DE TARJE-
TA VISADO DE TRANSPORTES. PRESENTA DISTINTI-
VOS DE SERVICIO PRIVADO AMBITO NACIONAL.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 21/08/97

Matricula: MU7885AJ

N° Expediente: S/2664/1997

Denunciado: VILES NEBRA, JOSE LUIS

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27431147

Ultimo domicilio conocido: CR. PALMERAS BL LONJA
ES 12 MURCIA

Hechos: CIRCULAR REALIZANDO UN TRANSPORTE
DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y PERFUMERIA DESDE
MOLINA DE SEGURA A POL. IND. LA POLVORISTA, CA-
RECIENDO DE LA TARJETA VISADO DE TRANSPOR-
TES. PORTA DISTINTIVOS DE SERVICIO PRIVADO, AM-
BITO NACIONAL.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 16/09/97
Matricula: MU4841AP

N° Expediente: S/2667/1997

Denunciado: YESTRONG, S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27438497

Ultimo domicilio conocido: TURIN, 6 TORREJON DE
ARDOZ

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE
DE TABLONES DESDE MURCIA-MOLINA SEGURA, CA-
RECIENDO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA ANO
EN CURSO, ASI MISMO CARECE DE DISTINTIVOS.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 08/09/97

Matricula: M 8583PW

N° Expediente: S/2721/1997

Denunciado: ARCHIDI AMAHDAR

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27462200

Ultimo domicilio conocido: ALTOS DE LA CONDOMINA,
2 VILLENA

Hechos: TRANSPORTAR ROPA USADA DESDE LAS
TORRES DE COTILLAS (MU) HASTA DISTINTIVOS PUN-
TOS DE LA REGION DE MURCIA, CARECIENDO DE LA
TARJETA VISADO DE TRANSPORTES DE 1997 Y ANTE-
RIORES, DISTINTIVOS DE AMBITO NACIONAL CON RE-
SIDENCIA EN VALENCIA.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 03/09/97

Matricula: M 1146EZ

N° Expediente: S/2727/1997

Denunciado: CANALES Y TUBOS ANDALUCIA, S.L.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22922018

Ultimo domicilio conocido: AVDA. LINARES, S/N UBEDA
Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE
DE HORMIGON DESDE COBATILLAS A CABEZO DE TO-
RRES, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPOR-
TES. LLEVA DISTINTIVOS LOCALES ROJOS DE MUR-
CIA..

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250,000

Fecha Denuncia: 18/09/97

Matricula: MU3940AP

N° Expediente: S/2743/1997

Denunciado: JUAN Y VICENTE SANCHEZ RUIZ, C.B.
Denunciante: G.C.T.CARAVACA/3002-52810387

Ultimo domicilio conocido: CTRA. DE AGUILAS, 502.-
DIP. TIATA LORCA

Hechos: CIRCULAR CAMION TRANSPORTANDO PRO-
DUCTOS CONGELADOS PESCADOS Y MARISCOS
DESDE CEHEGIN CARAVACA LA PACA, ETC. HASTA
LORCA CARECIENDO DE LA TARJETA DE TRANSPOR-
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TES O DOCUMENTO ANALOGO QUE LA SUSTITUY.
LLEVA DISTINTIVOS AMBITO NACIONAL DE CARACTER
PRIVADO.

Norma Infringida: ART. 142 B) L 16/87 Y 199 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 5,000

Fecha Denuncia: 01/09/97

Matricula: MU7339AS

N° Expediente: S/2744/1997

Denunciado: MORENO PEREZ, JOAQUIN

Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-23229782

Ultimo domicilio conocido: LOS GALLARDOS, s/n
CANILES

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO TOMATES Y
JUDIAS DESDE CANILES (GRANADA) HASTA
ORIHUELA, CARECIENDO DE TARJETA DE TRANS-
PORTES. NO OSTENTA DISTINTIVOS DE LA TARJETA
DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 142 B) L 16/87 Y 199 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 5,000

Fecha Denuncia: 05/09/97

Matricula: B 4106JL

N° Expediente: S/2753/1997

Denunciado: RIQUELME MARTINEZ,ANTONIO
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27429014

Ultimo domicilio conocido: PINTOR PEDRO FLORES, 3
ED. L. CARMEN MURCIA

Hechos: CIRCULAR REALIZANDO UN TRANSPORTE
DE CAJAS DE PAN EN REPARTO POR LAS LOCALIDA-
DES DE MOLINA SEGURA, ARCHENA, ALGUAZAS, TO-
RRES COTILLAS, CARECIENDO DE LA CORRESPON-
DIENTE TARJETA DE TRANSPORTES O DOCUMENTO
VALIDO QUE LA SUSTITUYA. OSTENTA DISTIN

TIVOS PRIVADO

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50,000

Fecha Denuncia: 02/09/97

Matricula: MU6199AX

N° Expediente: S/2771/1997

Denunciado: MANRUBIA CALLEJON, FRANCISCO
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22468629

Ultimo domicilio conocido: PLAZA LA TORRE, 5
BALERMA EL EJIDO

Hechos: TRANSPORTAR FRUTAS Y VERDURAS, DES-
DE GRANADA HASTA VALENCIA, CARECIENDO DE
TARJETA DE TRANSPORTES ANO EN CURSO O ANTE-
RIORES. PRESENTA CERTIFICADO DE SOLICITUD.
Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250,000

Fecha Denuncia: 03/09/97

Matricula: AL0217 V

N° Expediente: S/2808/1997

Denunciado: GARCIA SALAR,MANUEL

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27453677

Ultimo domicilio conocido: LA MURADA, LOS GILES
ORIHUELA
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Hechos: CIRCULAR DESDE MURCIA A ORIHUELA,
TRANSPORTANDO ENVASES DE PLASTICO CARE-
CIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES. EL NUMERO
EXACTO DE ENVASES ES 15 (QUINCE) NO PESANDO
ENTRE TODAS MAS DE 22 KG.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 04/09/97

Matricula: MU5537AW

N° Expediente: S/2918/1997

Denunciado: BALLESTEROS MARTINEZ, JESUS
Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: 12 RAMBLA, 45 CIEZA
Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE AUTORIZA-
CION DE TRANSPORTE EN EL PLAZO DETERMINADO
POR LA ADMINISTRACION

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19/09/95.
BOE 02/10/95

Sancién: 10,000

Fecha Denuncia: 26/09/97

Matricula: MU6283AG

N° Expediente: S/2929/1997

Denunciado: NOVA ANDREU,EVARISTO

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3000-74714860

Ultimo domicilio conocido: M.CERVANTES 10 ESC.3 2
A2 MURCIA

Hechos: CIRCULAR UN AUTOBUS TRANSPORTANDO
50 VIAJEROS DESDE ALJUCER HASTA BENIDORM
FALSEANDO LOS DATOS DEL LIBRO DE RUTA, EN EL
LIBRO DE RUTA SE ANOTA COMO CONTRATANTE 3
EDAD ALJUCER G.30264717, SIENDO CONTRATANTE
REAL AGENCIA NORTUR.

Norma Infringida: ART. 141 J) L 16/87 Y 198 K) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: O.M. 25-10-90

Sancién: 200,000

Fecha Denuncia: 03/09/97

Matricula: MU4207AH

N° Expediente: S/2952/1997

Denunciado: MONTIEL JIMENEZ, ANTONIO JOSE
Denunciante: G.C.T.CARTAGENA/3003-18017737
Ultimo domicilio conocido: RAMBLA BAJA, 4 LORCA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MERCANCIAS
PERECEDERAS SIN LLEVAR EN FUNCIONAMIENTO
EL EQUIPO FRIGORIFICO, AVERIADO DESDE HACE
UN MES SEGUN MANIFIESTA EL CONDUCTOR,
TRANSPORTA 35 QUESOS FRESCOS DE UN KILO DE
PESO CADA UNO DESDE LORCA A LA MANGA DEL MA
R MENOR.

Norma Infringida: ART. 141 C) L 16/87 Y 198 S) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: R.D. 2483/86

Sancion: 230,000

Fecha Denuncia: 23/09/97

Matricula: B 18731V

N° Expediente: S/2956/1997

Denunciado: NAHRAQUI EL HASSANE

Denunciante: G.C.T.CARTAGENA/3003-22478479
Ultimo domicilio conocido: LOS INFIERNOS TORRE
PACHECO
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Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO DOCE PERSO-
NAS DESDE CALASPARRA HASTA CARTAENA REALI-
ZANDO UN SERVICIO PUBLICO CARECIENDO DE TAR-
JETA VISADO DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250,000

Fecha Denuncia: 04/09/97

Matricula: MU7553 O

N° Expediente: S/2986/1997

Denunciado: INDUSTRIAS ELECTRICAS BROCAL, S.A.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-27474255

Ultimo domicilio conocido: ORILLA DE LA VIA, 2 MURCIA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO MATERIAL
ELECTRICO (FAROLAS Y CAJAS DE CONTADORES)
DESDE ALCANTARILLA (MU) HASTA HEFAME SITO EN
CTRA. ABANILLA, CARECIENDO DE AUTORIZACION
DE TRANSPORTES. OSTENTA DISTINTIVOS MPC AMBI-
TO NACIONAL.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 25/09/97

Matricula: MU5408AK

N° Expediente: S/3070/1997

Denunciado: PRODUCTOS GRANERO,SL

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3030-22411759

Ultimo domicilio conocido: LOS CEGARRAS, 20
ALBUJON (CARTAGENA)

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO UN CARGA-
MENTO DE QUESOS Y MANTEQUILLA EN VEHICULO
NO ISOTERMO SIENDO LA MERCANCIA TRANSPORTA-
DA PERECEDERA.

Norma Infringida: ART. 141 Q) L 16/87 Y 198 S) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: R.D. 2312/85

Sancion: 230,000

Fecha Denuncia: 02/10/97

Matricula: MU5819AT

N° Expediente: S/3120/1997

Denunciado: MANZANARES GARCIA, MARIA JOSE
Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: ARCHENA, 1 PUERTO LUM-
BRERAS

Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE LA AUTO-
RIZACION DE TRANSPORTES EN EL PLAZO DETERMI-
NADO POR LA ADMINISTRACION.

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19-09-95
(BOE 02-10-95)

Sancién: 10,000

Fecha Denuncia: 10/10/97

Matricula: MUO625AG

N° Expediente: S/3124/1997

Denunciado: EMPRESA DE LINEAS TELEFONICAS, S.A.
Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: MAYOR, 65 PUENTE TOCINOS
Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE LA AUTO-
RIZACION DE TRANSPORTES EN EL PLAZO DETERMI-
NADO POR LA ADMINISTRACION.

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD

1211/90

Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19-09-95
(BOE 02-10-95)

Sancion: 10,000

Fecha Denuncia: 07/10/97

Matricula: MU4534AH

N° Expediente: S/3150/1997

Denunciado: PRODUCTOS GRANERO,SL

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3030-22411759

Ultimo domicilio conocido: LOS CEGARRAS, 20
ALBUJON (CARTAGENA)

Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PRIVADO COMPLE-
MENTARIO TRANSPORTANDO UN CARGAMENTO DE
QUESOS, MANTEQUILLAS Y EMBUTIDOS, NO HABIEN-
DO REALIZADO EL VISADO DE TRANSPORTES EN EL
PLAZO DETERMINADO POR LA ADMINISTRACION.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50,000

Fecha Denuncia: 02/10/97

Matricula: MU5819AT

N° Expediente: S/3225/1997

Denunciado: AGROCOLACHE, S.L.

Denunciante: G.C.T.CIEZA/3004-29038964

Ultimo domicilio conocido: CARMEN, 23 CARTAGENA
Hechos: REALIZAR UN PERIODO DE 24 HORAS UN
DESCANSO DIARIO, INFERIOR A 8 HORAS. DESDE
QUE SE COMPRUEBA EL DISCO DIAGRAMA 15,45 H.
HASTA LA FINALIZACION DEL MISMO SOLO LE RES-
TAN 6,30 H, RESULTANDO MATERIALMENTE IMPOSI-
BLE REALIZAR DESCANSO MINIMO ININP
ERRUMPIDO.

Norma Infringida: ART. 142 K) L 16/87 Y 199 L) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RCE 3821/85

Sancién: 40,000

Fecha Denuncia: 17/10/97

Matricula: MU9758BB

N° Expediente: S/3362/1997

Denunciado: LORCA JIMENEZ,JAVIER

Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-23229782

Ultimo domicilio conocido: C/VICTORIA, 32 CABEZO
TORRES

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CARNES Y EM-
BUTIDOS DESDE MURCIA HASTA LORCA, CARECIEN-
DO DE TARJETA DE TRANSPORTES, PRESENTA UNA
PROVISIONAL CON FECHA 15-10-96, OSTENTA DIS-
TINTIVOS DE COLOR BLANCO DE AMBITO NACIONAL.
Norma Infringida: ART. 142 A) L 16/87 Y 199 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 15,000

Fecha Denuncia: 02/10/97

Matricula: MU0O959BM

N° Expediente: S/3373/1997

Denunciado: AGROCOLACHE, S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3000-27438554

Ultimo domicilio conocido: CARMEN, 23 CARTAGENA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO SANDIAS DES-
DE CARTAGENA HASTA MADRID, CARECIENDO DE
TARJETA DE TRANSPORTES. NO DEMUESTRA RELA-
CION LABORAL DEL CONDUCTOR CON LA EMPRESA
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TITULAR DEL VEHICULO.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 250,000

Fecha Denuncia: 17/10/97

Matricula: MU9758BB

N° Expediente: S/3697/1997

Denunciado: CREACIONES ALBERALEX, S.L.
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-22922018

Ultimo domicilio conocido: COSTA BRAVA, 73 PINEDA
MAR

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE
DE PANTALONES DESDE TANGER (MARRUECOS) A
BARCELONA, CON UN VEHICULO DE SERVICIO PRI-
VADO Y EFECTUANDO UN SERVICIO PUBLICO.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 18/10/97

Matricula: B 708202

N° Expediente: S/3955/1997

Denunciado: SOLANO ALVAREZ, TEODORO
Denunciante: PROPIA INICIATIVA

Ultimo domicilio conocido: REAL, 56, 6°A CARTAGENA
Hechos: NO REALIZACION DEL VISADO DE LA AUTO-
RIZACION DE TRANSPORTES EN EL PLAZO DETERMI-
NADO POR LA ADMINISTRACION.

Norma Infringida: ART. 142 N) L 16/87 Y 199 N) RD
1211/90

Observaciones Art. Infringido: RESOLUCION 19-09-95
(BOE 02-10-95)

Sancion: 10,000

Fecha Denuncia: 02/12/97

Matricula: MU9608AL

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas

RESOLUCION del Director General de Ordenacion
del Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Cehegin.

3505

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autébnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacién publica la documentacion presentada
en esta Direccion General relativa al expediente que se rela-
ciona a continuacion:

Expte. 156/97. Industria de aserradero y elaboracion de
marmol en Ctra. C-3314 a la altura de la Sierra de la Puerta.
Cehegin. Promovido por Marmoles Torrecilla Marin, S.A.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las alega-
ciones que se estimen convenientes, en el Servicio de Urba-
nismo, sito en Plaza Santofa, Murcia.

Murcia, 10 de julio de 1998.—EI Director General de Or-
denacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.
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Consejeriade Culturay Educacion

3475 Correccion de error.

Advertido error en la publicacién ndmero 3475, apareci-
da en el «<B.O.R.M.» nimero 62, de fecha 16 de marzo de
1998, se rectifica en lo siguiente:

En el punto 4. Presupuesto base de licitacion:, donde
dice «Importe total: 452.443.814 pesetas I.V.A. incluido,...»; debe
decir: «Importe total: 425.443.814 pesetas |.V.A. incluido,...»

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3253 Anuncio de Organizacién Profesional: Asociacion

de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este Orga-
nismo ha acordado la insercién en el «B.O.R.M.» del anuncio
relativo a la organizacion empresarial denominada: “Asocia-
cion de Feriantes de la CCAA de Murcia”.

Dicha organizacion deposité sus estatutos en este Or-
ganismo a las doce horas del dia 2 de marzo de mil nove-
cientos noventa y ocho con el nimero de expediente 30/1022,
cuyos ambitos territorial y profesional son: Regional de Em-
presarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion em-
presarial: D.2 M.2 José Jiménez Barba y otros.

Murcia, 2 de marzo de 1998.—E| Jefe de la Oficina Pu-
blica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo
3254 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacion
de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley 19/
77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este Organismo
ha acordado la insercién en el «B.0O.R.M.» del anuncio relativo a
la organizacion empresarial denominada: “Asociacién de Co-
munidades de Regantes y Usuarios del Altiplano» —ARUAL—

Dicha organizacion deposit6 sus estatutos en este Or-
ganismo a las doce horas del dia 2 de marzo de mil nove-
cientos noventa y ocho con el nimero de expediente 30/1023,
cuyos ambitos territorial y profesional son: Comarcal de Em-
presarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion em-
presarial: don Atanasio Molina Martinez y otros.

Murcia, 2 de marzo de 1998.—El Jefe de la Oficina Pu-
blica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo
3500 Edicto de la Direcciéon General de Comercio
Consumo y Artesania, por el que se practica la
notificacion de Resolucién de iniciacion de
procedimiento sancionador en materia de defensa
del consumidor N° 3P98SA0029.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto
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66/84 de 20.06, modificado por los Decretos Nums. 97/84,
de 13.09 (BORM de 03.01.85) y 93/95 de 12 07, (BORM
13.07.95) ha resuelto la apertura del expediente, nombrando
Instructor del expediente a D. Hilario Gomez Martinez y Secre-
taria de Instruccion a Dfia. Irene Pujalte Nadal, quienes po-
dran ser recusados por escrito, por cualquiera de las causas
establecidas en el Art. 28 de la Ley 30/1992, (BOE 27.11.92 y
28.12.92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacién legal
en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26.11, al
haber resultado desconocido en el Gltimo domicilio conocido
de C/Angustias, 7 en 30004 MURCIA, se inserta el presente,
haciéndole saber a ABDELMAJID OUHBI que dispone de un
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto para que formule las ale-
gaciones que estime convenientes, en el caso de no efec-
tuarse dentro de dicho plazo, la presente podra ser conside-
rada Propuesta de Resolucién.

Acta N° B-01571, de fecha 22/09/97, a las 12’15 horas,
en presencia de D. Abdelmajid Ouhbi..

Hechos:

1.- Que no presentd en nuestras oficinas en tiempo y
forma la documentacion requerida por la Inspeccion.

Normas infringidas:

1.- Art. 28.1 de la Ley 4/96 de 14.06, (BORM 25.06.96).

Tipificado en el Art. 28.1 de la Ley 4/1996, del Estatuto
de los Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de
14 de junio, (BORM N.° 146 del 25.06.96), como LEVE segun
el Art. 29 de dicha Ley.

Sancién: 25.000.- Ptas (veinticinco mil pesetas) de multa.

Murcia a 27 de febrero de 1998.—EI Director General de
Comercio Consumo y Artesania, Guillermo Herraiz Artero.

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3498 Edicto de la Direccion General de Comercio

Consumo y Artesania, por el que se practica la
notificacion de Resolucion del procedimiento
sancionador en materia de defensa del
consumidor N.° 3P97SA0051.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto
66/84 de 20.06, modificado por los Decretos Nums. 97/84,
de 13.09 (BORM de 03.01.85) y 93/95 de 12 07, (BORM
13.07.95) le ha sido impuesta una sancién de 25.000,-Ptas.
(veinticinco mil pesetas) por las acreditadas infracciones ad-
ministrativas.

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal
en los términos del art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26.11, al
haber resultado desconocido en el dltimo domicilio conocido
de C/. La Alegria, 42. en 30820 Alcantarilla, se inserta el pre-
sente, haciéndole saber a Antonio Lucas Lucas que dispone
de un plazo un mes, a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de este edicto para interponer recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, dado
gue esta Resolucién no agota la via Administrativa.

Acta de venta ambulante levantada por funcionarios de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, de fe-
cha 29.08.96, a las 12’28 horas, en presencia de D. Antonio
Lucas Lucas.

Hechos:

1.-.Que vende colchas, sabanas y tejidos en régimen
ambulante.

Normas infringidas:

1.- Capitulo Il del R.D. 1.010/85 de 05.06, (BOE
28.06.85).

Tipificado en el Art. 27.2 de la Ley 4/1996, del Estatuto
de los Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de
14 de junio, (BORM N.° 146 del 25.06.96), como LEVE segun
el Art. 29 de dicha Ley.

Sancién: 25.000,-Ptas. (veinticinco mil pesetas).

Forma de pago: Por ingreso directo, o transferencia, a la
cuenta N° 2043.0043.01 010100001-5 de cualquier oficina de
CAJAMURCIA en los periodos voluntarios establecidos en el
Art. 20 del R. D. 1.684/90, de 20.12, Reglamento General de
Recaudacién, (BOE 03.01.91).

Murcia a 27 de febrero de 1998.—EI Director General de
Comercio Consumo y Artesania, Guillermo Herréiz Artero.

Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

3499 Edicto de la Direccion General de Comercio

Consumo y Artesania, por el que se practica la
notificacion de Resolucién del procedimiento de
prohibicién de comercializacion del producto “Cinta
de Video Backstreet Boys”, nUmero 3P97SA0268.

Por la presente, se hace saber a D. Carlos Lopez Gar-
cia, mercantil Video Club B/N cuyo ultimo domicilio conocido
es C/ Emeterio Cuadrado, 26, 30820 Alcantarilla, que confor-
me a las competencias atribuidas por el Decreto 66/84 de
20.06, modificado por los Decretos Nums. 97/84, de 13.09
(BORM de 03.01.85) y 93/95 de 12 07, (BORM 13.07.95) y Ley
1/1988 de 07-01 (BORM n.° 10 14.01.88) el limo. Sr. Director
General ha dictado Resolucion del procedimiento citado.

Acta N° B-01558, de fecha 23.07.97, a las 12’00 horas,
en presencia de la empleada dofia M.2 Rosario Moya Ruiz.

Hechos:

1.-Dispone para su venta el citado producto careciendo
el estuche y soporte videografico de los datos preceptivos
para la venta o alquiler de materia audiovisual.

Normas infringidas:

1.- Art. 5 de la Orden 3 de abril 1.991, (BOE 08.05.91)

Visto el art. 72 de la Ley 30/92 de 26-11 LRIPAC (BOE
27-11) en relacion con los Arts. 6.f. y 9 del R.D. 44/96 asi
como la Resolucién de Iniciacion del Procedimiento, mante-
ner la prohibicion a la comercializacion del producto “Cinta de
video Backstreet Boys".

Proceder al levantamiento de la inmovilizacion cautelar
de “Una unidad del producto Cinta de video Bakstreet Boys”,
para su devolucion al fabricante, con el fin de obtener el opor-
tuno abono de la mercancia o en su reetiquetado correcto, en
cualquiera de los casos debera acreditarlo documentalmente.

Contra esta Resolucion que no agota la via administrati-
va, cabe interponer Recurso Ordinario ante el Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Trabajo y Turismo, en plazo de un
mes.

Murcia a 2 de marzo de 1998.—EI Director General de
Comercio Consumo y Artesania, Guillermo Herraiz Artero.
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1. Administracion Civil
del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministe-
ros

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion de Cartagena

3358 Edicto para notificar a deudores en ignorado

paradero.

Don Francisco Javier Castellar Lacal, Jefe del Servicio de
Recaudacion de la Delegacién de la A.E.A.T. de
Cartagena.

Hago saber: Que en esta oficina a mi cargo y por los
conceptos que se expresan, han sido incoados expedientes
individuales de apremio contra los deudores que seguida-
mente se relacionan, de los cuales se ingora su actual domi-
cilio y paradero, por lo que ha sido dictada en cada uno de
ellos la siguiente providencia.

No habiéndose podido llevar a efecto la notificacién al
deudor, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 103
del Reglamento General de Recuadacion, requiérasele me-
diante edicto que se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y se expondra en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y de esta oficina para que, conforme a lo
dispuesto en el punto 6C del citado articulo, comparezca por
si o por medio de representante en el expediente ejecutivo
que se le sigue bien para efectuar el pago de los débitos,
darse por notificado o por delegacion legal para atender no-
tificaciones y sefalar domicilio para actuaciones inmediatas.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion del edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» sin personarse el in-
teresado, se le tendra por notificado.

D.N.L/N.L.LF.; nombre del deudor; concepto; importe

A30658710; Automocion Carthago, S.A.; IVA actas ins-
peccién; 38.020.124.

A307077798; Envex Medio Ambiente; IRPF actas inspec-
cion; 9.964.874.

B30618029; Flesa, S.L.;
4.,271.504.

A30707772; Lukap Precalentadores, S.A.; IRPF actas
inspeccién; 20.843.082.

A30707780; Lukap Tratamiento de A.; IRPF actas ins-
peccion; 31.374.863.

B30659957; Tramo 10, S.L.; IVA actas inspeccion;
31.374.863.

A30697692; Urbanizaciones y Asfalt.; IAE cuota provin-
cial; 2.210.760.

22993318B;
tributarias; 720.000.

Por la presente se notifica a los deudores indicados,

IRPF Rent. Trab. Perso.;

Vidal Agulles, José A.; sanciones
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conforme al articulo 103 del Reglamento General de
Recuadacion, que el Jefe de la Dependencia de Recauda-
cién ha dictado en el titulo ejecutivo que contiene la deuda
tributaria anteriormente descrita la siguiente providencia:

En uso de las facultades que se confieren los articulos
105 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, declaro
incurso el importe de la deuda en el recargo del 20 por 100 y
dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio del
deudor, con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento.

Contra el presente acto podran interponerse recursos
(en los casos a que se refiere el articulo 137 de la Ley General
Tributaria) de reposicién, en el plazo de quince dias, ante la
dependencia de recaudacion o reclamacion econémico-admi-
nistrativa en el de quince dias, ante el Tribunal de dicha juris-
diccion, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente edicto, advirtiéndose que el procedi-
miento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspendera en los términos y condiciones sefialadas en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Cartagena, 10 de febrero de 1998.—EI Jefe del Servicio
de Recaudacion.

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
Delegacion Especial de Murcia

3436 Notificacién de embargo de bienes inmuebles.

Don Pascual Saurin Vives, Jefe de la Unidad de Recauda-
cién de Murcia.

Hace saber: Que en el expediente administrativo de
apremio instruido en esta Unidad de Recaudacion, contra
don Esteban Campuzano Sanchez, con NIF 22.393.319-J:
deudor a la Hacienda Publica en los conceptos de IRPF y C.
A. Valencia, por un importe de principal, recargos de apremio
y costas del procedimiento de 917.905 pesetas, se ha reali-
zado con fecha 16-2-98. Diligencia de embargo de bienes
inmuebles, y no habiendo sido posible su notificacién por ser
desconocido el actual domicilio y paradero del deudor, se pu-
blica el presente edicto:

Notificacion de embargo de bienes inmuebles conteniendo
requerimiento para la entrega de titulo de propiedad

Domicilio: Avda. Regién Murciana, 27, esc. 1, 3.°, 30011-
Murcia.

En el expediente administrativo de apremio seguido en
esta Unidad de Recaudacion, por los débitos indicados, se
han dictado firmes y ejecutorias las siguientes:

Providencia: Notificados a don Esteban Campuzano San-
chez y esposa dofia Matilde Sanchez Barrera, ésta a los efectos
del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, los débitos perse-
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guidos en este expediente, conforme a lo dispuesto en el articulo
103 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/1990, de
20 de diciembre), y habiendo transcurrido el plazo legal sefialado
en el mismo sin haberlos satisfecho, procédase a la traba de los
bienes del deudor en cantidad suficiente para cubrir el principal, re-
cargos de apremio y costas del procedimiento, observandose en el
embargo el orden y limitaciones de los articulos 112 y 114 del citado
Reglamento. Murcia a 3-6-97.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles:
Tramitandose en esta Unidad de Recaudacién de mi cargo,
expediente administrativo de apremio contra el deudor don
Esteban Campuzano Sanchez y esposa dofia Matilde San-
chez Barrera. Declaro embargados los inmuebles pertene-
cientes a los mismos y que al final se describen.

Del citado embargo se efectuara anotacion preventiva de
embargo en el Registro de la Propiedad a favor del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el nimero 2 del ar-
ticulo 124 del Reglamento General de Recaudacion,
notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, a su cén-
yuge, y en su caso, a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, si los hubiere, con la advertencia a todos
de que deberan comparecer en este procedimiento para ha-
cer entrega de los titulos de propiedad. Expidase, segun pre-
viene el articulo 125 del citado Reglamento, el oportuno man-
damiento al Sr. Registrador de la Propiedad para que se cau-
se anotacién preventiva de embargo a favor del Estado y se
expida certificacion de dominio y cargas de los inmuebles,
con indicacion de las que lo sean con caracter preferente.

Descripcion de los bienes inmuebles embargados:

Urbana: Ocho. Plaza de aparcamiento ubicada en el
semisoétano del edificio de que forma parte, sito en término de
San Pedro del Pinatar, con fachadas a las calles de Conde de
Romanones, Ivancos Trucharte y Méndez Nufiez. Tiene una su-
perficie de doce metros cuadrados. Linda: derecha entrando,
cuarto trastero nimero catorce; izquierda, plaza de aparca-
miento niumero nueve; fondo, calle Ivancos Trucharte, y frente,
zona de transito y maniobra. Esta sefialada con el numero
ocho. Finca nimero 9.891, libro 133, folio 7, inscripcion 1.2,

Urbana: Nueve. Plaza de aparcamiento ubicada en el
semisotano del edificio de que forma parte, sito en término
de San Pedro del Pinatar, con fachadas a las calles de Con-
de de Romanones, Ivancos Trucharte y Méndez Nufiez. Tiene
una superficie de doce metros cuadrados. Linda: derecha en-
trando, plaza nimero ocho; izquierda y frente, zona de transito
y maniobra, y fondo, calle de lvancos Trucharte. Esta sefiala-
da con el nUmero nueve.

Finca nimero 9.892, libro 133, folio 9, inscripcion 1.2. Ur-
bana: Trece. Cuarto trastero ubicado en el sétano del edificio
de que forma parte, sito en término de San Pedro del Pinatar,
en Lo Pagan, calle Méndez Nufiez, sin nimero. Linda: Norte,
rampa de subida y bajada al s6tano; Sur, zona de transito;
Este, subsuelo de calle Méndez Nufez, y Oeste, con el cuarto
trastero niimero cinco. Le corresponde a este cuarto trastero
el nimero cuatro, y tiene una superficie construida de doce
metros, ochenta decimetros cuadrados.

Finca namero 9.392, libro 125, folio 99, inscripcion 1.2,

Murcia a 3 de marzo de 1998.—EI Jefe de la Unidad de
Recaudacion, Pascual Saurin Vives.

Recursos:

Contra la providencia de apremio podra interponerse recur-
so de reposicion, en el plazo de quince dias, ante la Dependen-
cia de Recaudacion o reclamacion econémico-administrativa, en
el plazo de quince dias, ante el Tribunal de dicha Jurisdiccion,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente al del recibo de
esta notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga re-
curso, solo se suspendera en los término y condiciones se-
flalados en el articulo 101 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Intereses de demora:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 del
Reglamento General de Recaudacion, las cantidades adeu-
dadas devengaran interés de demora desde el dia siguiente
al vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fe-
cha de su ingreso.

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracién Tributaria
Delegacion de Cartagena

3433 Edicto para notificar a deudores en ignorado

paradero.

Don Francisco Javier Castellar Lacal, Jefe del Servicio de
Recaudacion de la Delegacién de la A.E.AT. de
Cartagena.

Hago saber: Que en esta oficina a mi cargo y por los
conceptos que se expresan han sido incoados expedientes
individuales de apremio contra los deudores que seguida-
mente se relacionan, de los cuales se ingora su actual domi-
cilio y paradero, por lo que ha sido dictada en cada uno de
ellos la siguiente providencia.

No habiéndose podido llevar a efecto la notificacion al
deudor, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 103
del Reglamento General de Recuadacion, requiérasele me-
diante edicto que se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y se expondra en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y de esta oficina para que, conforme a lo
dispuesto en el punto 6C del citado articulo comparezcan por
si o por medio de representante en el expediente ejecutivo
que se les sigue bien para efectuar el pago de los débitos,
darse por notificados domicilio para actuaciones inmediatas.
Transcurridos ocho dias desde la publicacion del edicto en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» sin personarse el in-
teresado, se le tendra por notificado.

D.N.L/N.I.LF.; nombre del deudor; concepto; importe

A0062644J; Arnage Investments Limit.; Imp. Bienes
Inmuebles; 778.738.

A0911140B; Castillan Properties Limit.; Imp. Bienes
Inmuebles; 7.323.247.

B30684336; CE.CO.CA., S.L.; recargos autoliquidacion;
167.214.

B30631147; Construmanga, S.L.;
Inspecc.; 10.387.283.

Sociedades Actas

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 68

Martes, 24 de marzo de 1998

Pagina 2907

A0062043E; Elounda Limited; Imp. Bienes Inmuebles;
1.353.890.

A0062684F;
1.151.192.

A0062684F; Golfcoast Limited; Imp. Bienes Inmuebles;
8.521.871.

A4401944F; Lexgorge Securities
Inmuebles; 508.920.

A0062104E; Ostia Limited;
748.685.

A30604169; Redes Eléctricas, S.A.; IRPF Ret. Trab. Per-
sonal; 10.319.856.

B30678833; Tran. Bas Barcelona, S.L.; IAE Cuota Na-
cional 97; 610.272.

A0062324l1; Vasquez Limited; Imp. Bienes Inmuebles;
1.286.945.

Edessa Limited; Imp. Bienes Inmuebles;

Inc.; Imp. Bienes

Imp. Bienes Inmuebles;

Por la presente se notifica a los deudores indicados,
conforme al articulo 103 del Reglamento General de
Recuadacion, que el Jefe de la Dependencia de Recauda-
cion ha dictado en el titulo ejecutivo que contiene la deuda
tributaria anteriormente descrita la siguiente providencia:

En uso de las facultades que se confieren los articulos
105 y 106 del Reglamento General de Recaudacién, declaro
incurso el importe de la deuda en el recargo del 20 por 100 y
dispongo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio del
deudor, con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento.

Contra el presente acto podran interponerse recursos
(en los casos a que se refiere el articulo 137 de la Ley General
Tributaria) de reposicion, en el plazo de quince dias, ante la
dependencia de recaudacion o reclamacién econdémico-admi-
nistrativa en el de quince dias, ante el Tribunal de dicha juris-
diccion, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente edicto, advirtiéndose que el procedi-
miento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialadas en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Cartagena, 20 de febrero de 1998.—EI Jefe del Servicio
de Recaudacion.

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion de Cartagena

3360 Notificacion de embargo de bienes inmuebles.

Con esta misma fecha he procedido a dictar la siguien-
te diligencia:

«Tramitandose por esta Unidad expediente administra-
tivo de apremio niumero 22832500MAR, contra el deudor Ma-
ria Dolores Martinez Carreras, por débitos del concepto
I.R.P.F. por un importe de 525.000 pesetas de principal, re-
cargo de apremio y costas presupuestas, estimandose insu-
ficientes los bienes trabados con anterioridad:

Declaro embargados los inmuebles pertenecientes al
deudor que al final se relacionan.

Del citado embargo se efectuarda anotacion preventiva
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en el Registro de la Propiedad, a favor del Estado».

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 124.2 del
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R.D. 1.684/
1990, de 20 de diciembre («B.O.E.» 3-1-91), notifiquese esta dili-
gencia al deudor Maria Dolores Martinez Carreras y, en su caso,
al conyuge (no tiene), a los terceros poseedores y a los acree-
dores hipotecarios, requiriéndoles en dicho acto la entrega de
los titulos de propiedad. Expidase, segun previene el articulo 125
del mismo texto legal, el oportuno mandamiento al Sr. Registra-
dor de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinen-
tes y remision del presente expediente al Jefe de la Dependencia
de Recaudacioén para autorizacion de subasta, conforme al arti-
culo 145 del mismo texto.

Contra el presente acto podra interponer recurso de reposi-
cion ante la Dependencia de Recaudacion de esta Delegacion o
reclamacion econémico administrativa ante el Tribunal de dicha
Jurisdiccion, ambos recursos en el plazo de quince dias, conta-
dos a partir del dia siguiente al del recibo de la notificacion.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspendera en los términos y condiciones del arti-
culo 101 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se notifica a los efectos oportunos.

Relacion que se cita:

Urbana: Vivienda situada en Alameda de San Antdn, sin
numero, escalera Il, planta 8, tipo D, del edificio Gbmez, con
una superficie Gtil de 90 metros cuadrados.

Inscrita a favor de Maria Dolores Martinez Carreras, en
cuanto al 100% del usufructo con caracter privativo y tres
mas, con el nimero de finca 19.896, tomo 2.166, libro 201,
folio 150, alta 5 del Registro de Cartagena nimero 2.

Cartagena, 21 de enero de 1997.—EIl Jefe del Servicio,
Francisco Javier Castellar Lacal.

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
Unidad de Mdédulos. Delegacion de Cartagena

3359 Notificacién a contribuyentes.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los inte-
resados y contribuyentes que se relacionan, no habiendo po-
dido practicarse y en virtud de lo establecido en el articulo
59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992, por medio del presente anuncio se noti-
fica a los contribuyentes que a continuacion se relacionan
para que procedan a realizar el ingreso en el Tesoro Publico
de las cantidades liquidadas a cada uno de ellos, a cuyos
efectos podran pasar por esta Unidad de Mdédulos, a fin de
retirar las notificaciones y documentos para el ingreso de las
cantidades liquidadas.

Los plazos para ingreso en periodo voluntario de las
deudas relacionadas son:

- Si este anuncio aparece publicado en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» entre los dias 1 al 15, desde la
fecha de su publicacién hasta el dia 5 del mes siguiente.
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- Si este anuncio aparece publicado entre los dias 16 y ulti-
mo de mes, desde la fecha de su publicacion hasta el 20 del
mes siguiente.

- Si los vencimientos coincidieran con dia festivo se apli-
cara el inmediato habil siguiente.

Contra las mencionadas liquidaciones podra interpo-
nerse recurso de reposicién ante la Dependencia de Gestion
Tributaria, o reclamaciéon econémico administrativa ante el
Tribunal Econdémico Administrativo Regional, dentro de los
quince dias siguientes a la notificacion.

No pueden simultanearse el recurso y la reclamacioén y
su interposicion no paraliza la obligacion de efectuar el ingre-
so dentro de los plazos sefialados.

NIF/CIF; nombre o razén social; clave lig./concepto; importe

22994445; Hernandez Segado, José; A51600-98-09-
0000018; (lig. Acta 16/95 IRPF 94); 139.976 pesetas.

22994445; Hernandez Segado, José; A51600-98-09-
0000018; (lig. Acta 16/95 IVA 94); 317.989 pesetas.

22920649; Martinez Martinez, S.; A51600-98-09-0000030
(lig. Acta 8/95 IRPF 94); 126.989.

22920649; Martinez Martinez, S.; A51600-98-09-0000030
(lig. Acta 8/95 IVA 94); 128.510.

Cartagena a 3 de marzo de 1998.—El Jefe de la Depen-
dencia de Gestién Tributaria, Alvaro Pérez Sanchez.

Ministerio de Economiay Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion Especial de Murcia

3434 Anuncio de subasta.

Dofia Rosario Sanchez Martinez, Jefe de Servicio de la De-
pendencia de Recaudacion de esta Delegacion de la
AEAT.

Hago saber: Que en el expediente de apremio que se
sigue en la Unidad de Recaudacion de Murcia, contra don Ni-
colas Bernal Salmerdon, DNI 22.279.406 y don José Bernal
Salmerén, D.N.I. 22.156.669, por el Jefe de la Dependencia
Regional de Recaudacion, se ha acordado la enajenacion en
subasta publica de los siguientes bienes:

Lote Unico. Urbana. Departamento niimero uno. Piso en
planta baja de la casa en el término de Orihuela, partido de la
Rambla y sitio denominado zona y Torre de Cabo Roig, par-
cela nimero 359 del Plano de Parcelacion de la finca matriz.
Con acceso independiente por la puerta de entrada a la mis-
ma de uso exclusivo de este departamento, situada al viento
de Mediodia, y que desemboca a la zona ajardinada que cir-
cunda el inmueble total de uso comun. Se destina a vivienda,
esta distribuida en hall, comedor-estar, pasillo de distribu-
cion, dos cuartos de bafio, un cuarto de aseo, cuatro dormito-
rios, cocina, terraza cubierta, garaje y patio exclusivo de servi-
cio. La superficie edificada es de ciento noventa y cuatro me-
tros cuadrados y disfrutando de la zona ajardinada que cir-
cunda la finca hasta la total superficie del solar. Linda: por el

Sury Este, calles en proyecto, y Norte y Oeste, con las parcelas
nameros 362 y 360 de la finca matriz, propiedad de dofia Maria
de las Mercedes Martinez Oliva Aguilera.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Orihuela, al
tomo 736, libro 570, folio 137, finca niimero 51.362.

Valor de los bienes: 16.618.008 pesetas.

Cargas que han de quedar subsistentes: Ninguna.

Tipo de subasta: 16.618.008 pesetas.

Tramos a los que se ajustaran las ofertas: 250.000 pesetas.

La subasta tendra lugar el dia 21-4-98, a las 11 horas
de la mafana, en el Salon de Actos de esta Delegacion, sita
en calle Gran Via Salzillo, 21, de esta capital, y se ajustara a
las siguientes condiciones:

1. Podran tomar parte como licitadores todas las perso-
nas que tengan capacidad de obrar con arreglo a derecho,
no tengan impedimento o restriccion legal, y se identifiquen
por medio del Documento Nacional de Identidad o pasaporte
y con documento que justifique, en su caso, la representa-
cion que ostenten.

2. Todo licitador habra de constituir ante la mesa de su-
basta depdsito de al menos el 20 por 100 del tipo de subas-
ta. Depdsito que perderd y se ingresara en firme en el Tesoro
si, resultando adjudicatario de los bienes no completase el
pago del precio del remate, en el acto o dentro de los cinco
dias siguientes, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurrira por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza, originase la inefectividad de la adjudicacion.

3. Los licitadores que asi lo deseen podran presentar
pujas en sobre cerrado, que deberan tener entrada en el Re-
gistro General de esta Delegacion hasta una hora antes de la
fijada para el inicio de la subasta. En dicho sobre se indicara
la cantidad maxima ofrecida y deberan ir acompafiados de un
cheque conformado extendido a favor del Tesoro Publico por
el importe del depdsito de garantia del 20 por ciento del tipo
de subasta.

4. Los licitadores mediante sobre cerrado, seran repre-
sentados por la Mesa, que pujard por ellos mejorando las
ofertas que hagan los licitadores presentes, sin sobrepasar
el maximo fijado en el sobre. Asimismo podran participar
personalmente en la licitacion, mejorando las ofertas hechas
en el sobre.

5. La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior a la adjudicacion de los bienes, si se efectla el pago
de la deuda y costas del procedimiento.

6. Los licitadores deberan conformarse con los titulos
de propiedad obrantes en el expediente, que se encontrara
de manifiesto en esta Dependencia de Recaudacion hasta
una hora antes del inicio de la subasta, no teniendo derecho
a exigir otros distintos.

7. Si al finalizar la licitacion no se hubiesen adjudicado
los bienes, la Mesa podra acordar la celebracién de una se-
gunda licitacion, que se anunciara en el mismo acto, y en la
que se admitirdn proposiciones que cubran el 75 por ciento
del tipo de subasta en la primera licitacion.

8. De no acordarse la celebracion de dicha segunda lici-
tacion, o si celebrada ésta, los bienes tampoco fuesen adjudi-
cados, se acordara en el acto la apertura del tramite de adjudi-
cacion directa de los bienes, durante el plazo de seis meses.

9. Las ofertas, que deberan cubrir en todo caso los tipos
de subasta, se ajustaran a los tramos uniformes que, en fun-
cion de tales tipos, se iran anunciando por la Mesa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 68

Martes, 24 de marzo de 1998

Pagina 2909

10. Se advierte a todos los posibles acreedores hipoteca-
rios o pignoraticios desconocidos, que por medio del presente
anuncio se les tendra por notificados con plena virtualidad legal,
pudiendo personarse en el expediente y alegar lo que a su dere-
cho convenga.

Murcia, 4 de marzo de 1998.—E| Jefe de Servicio de Co-
ordinaciéon, Rosario SAnchez Martinez.

Ministerio de Economia y Hacienda
Agencia Estatal de Administracion Tributaria

Delegacion Especial de Murcia

3435 Anuncio de subasta.

Dofia Rosario Sanchez Martinez, Jefe de Servicio de la De-
pendencia de Recaudacion de esta Delegacion de la
AEAT.

Hago saber: Que en el expediente de apremio que se
sigue en la Unidad de Recaudacion de Murcia, contra
Jumarin, S.L., CIF B-30214464, por el Jefe de la Dependen-
cia Regional de Recaudacion, se ha acordado la enajena-
cién en subasta publica de los siguientes bienes:

Lote nimero 1:

-25 bloques de marmol de dimensiones: 2,10 x 1,50 x 1,50 m.

-25 bloques de marmol de dimensiones: 2 x 1,50 x 0,90 m.

-60 bloques de marmol de dimensiones: 2,20 x 1,60 x 1,30 m.

Valor de los bienes: 11.504.625 pesetas.

Cargas que han de quedar subsistentes: Ninguna.

Tipo de subasta: 11.504.625 pesetas.

Tramos a los que se ajustaran las ofertas: 250.000 pesetas.

Los bienes descritos se encuentran depositados en el
paraje denominado «Cerro Gonzalez», en término municipal
de Jumilla, donde podran ser examinados por quienes estén
interesados en su adquisicion, en horario laboral, de lunes a
viernes y hasta el dia anterior a la subasta.

Lote nimero 2:

-Equipo de hilo de diamante, marca Micheletti, modelo
Telestar 2002 de 40 cv., a gasoleo.

-Compresor marca Bético, de 65 cv., a gasoleo y 2,300 r.p.m.

-Compresor marca Ceesa, de 100 cv., modelo GE-
1004, motor Barreiros.

-Tractor marca Barreiros, matricula A-24922-VE, nimero
105525, de 80 cv.

-Méaquina de pala frontal de cadenas, marca Cartepillar,
numero 936-E de 120 cv., a gasoleo.

-Grupo electrogeno-compresor marca Bético.

-Grupo compresor sin marca, nimero 125-103.

-Depdsito metalico para almacenar agua.

Valor de los bienes: 820.000 pesetas.

Cargas que han de quedar subsistentes: Ninguna.

Tipo de subasta: 820.000 pesetas.

Tramos a los que se ajustaran las ofertas: 10.000 pesetas.

Los bienes descritos se encuentran en poder del depo-
sitario Jumarin, S.L., con domicilio en Fortuna, calle Miguel
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Miralles, 3, donde podran ser examinados por quienes estén in-
teresados en su adquisicion, en horario laboral, de lunes a vier-
nes y hasta el dia anterior a la subasta.

La subasta tendra lugar el dia 21-4-98, a las 11 horas
de la mafiana, en el Salon de Actos de esta Delegacion, sita
en calle Gran Via Salzillo, 21, de esta capital, y se ajustara a
las siguientes condiciones:

1. Podran tomar parte como licitadores todas las perso-
nas que tengan capacidad de obrar con arreglo a derecho,
no tengan impedimento o restriccion legal, y se identifiquen
por medio del Documento Nacional de Identidad o pasaporte
y con documento que justifique, en su caso, la representa-
cion que ostenten.

2. Todo licitador habra de constituir ante la mesa de su-
basta depdsito de al menos el 20 por 100 del tipo de subas-
ta. Deposito que perdera y se ingresara en firme en el Tesoro
si, resultando adjudicatario de los bienes no completase el
pago del precio del remate, en el acto o dentro de los cinco
dias siguientes, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurrira por los mayores perjuicios que sobre el importe de
la fianza, originase la inefectividad de la adjudicacion.

3. Los licitadores que asi lo deseen podran presentar pu-
jas en sobre cerrado, que deberan tener entrada en el Registro
General de esta Delegacion hasta una hora antes de la fijada
para el inicio de la subasta. En dicho sobre se indicara la canti-
dad méaxima ofrecida y deberan ir acompafiados de un cheque
conformado extendido a favor del Tesoro Publico por el importe
del deposito de garantia del 20 por ciento del tipo de subasta.

4. Los licitadores mediante sobre cerrado, seran repre-
sentados por la Mesa, que pujard por ellos mejorando las
ofertas que hagan los licitadores presentes, sin sobrepasar
el maximo fijado en el sobre. Asimismo podran participar
personalmente en la licitacion, mejorando las ofertas hechas
en el sobre.

5. La subasta se suspendera en cualquier momento
anterior a la adjudicacion de los bienes, si se efectla el pago
de la deuda y costas del procedimiento.

6. Los licitadores deberan conformarse con los titulos
de propiedad obrantes en el expediente, que se encontrara
de manifiesto en esta Dependencia de Recaudacién hasta
una hora antes del inicio de la subasta, no teniendo derecho
a exigir otros distintos.

7. Si al finalizar la licitacién no se hubiesen adjudicado
los bienes, la Mesa podra acordar la celebracion de una se-
gunda licitacién, que se anunciara en el mismo acto, y en la
que se admitiran proposiciones que cubran el 75 por ciento
del tipo de subasta en la primera licitacion.

8. De no acordarse la celebracion de dicha segunda lici-
tacion, o si celebrada ésta, los bienes tampoco fuesen adjudi-
cados, se acordara en el acto la apertura del tramite de adjudi-
cacion directa de los bienes, durante el plazo de seis meses.

9. Las ofertas, que deberan cubrir en todo caso los tipos
de subasta, se ajustaran a los tramos uniformes que, en fun-
cion de tales tipos, se iran anunciando por la Mesa.

10. Se advierte a todos los posibles acreedores hipote-
carios o pignoraticios desconocidos, que por medio del pre-
sente anuncio se les tendré por notificados con plena virtuali-
dad legal, pudiendo personarse en el expediente y alegar lo
que a su derecho convenga.

Murcia, 4 de marzo de 1998.—E| Jefe de Servicio de Co-
ordinacion, Rosario Sanchez Martinez.
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Agencia Tributaria
Administracion de Mula

3437  Apertura expediente sancionador.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los interesados y contribuyentes que se relacionan, no habiendo podido
practicarse y en virtud de lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre, por medio del presente anuncio, se notifica a los contri-
buyentes que a continuacién se relacionan, que de los datos y antecedentes que obran en esta oficina se deduce que podrian
haber incurrido en infraccion tributaria tipificada en los articulos 78 y 79 de la Ley general tributaria y sancionable en base a
los articulos 83, 87 y 88 del mismo texto legal y articulos 11, 12 y 13 del Real Decreto 2.631/1985 (B.O.E. de 18 de enero de
1986), por lo que se ha procedido a la apertura del correspondiente expediente sancionador.

Se pone asimismo en conocimiento de los contribuyentes que disponen de un plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al dia de publicacion de este anuncio, para formular por escrito ante esta oficina las alegaciones que estime proce-
dentes en derecho. Transcurrido este plazo y a la vista, en su caso, de dichas alegaciones y de los documentos, justificantes
y pruebas aportados, se le comunicara la resolucion del expediente.

NOTIFICACION APERTURA EXPEDIENTE SANCIONADOR

NOMBRE O RAZON SOCIAL MUNICIPIO DNIQ CIF  IMPORTE CONCEPTO
ADORACION NAVARRD SL ARCHENA B30526545 10.000 VA 9B
ALCAZAR GARCIA FERNANDD CARAVACA 23110554 8.316 IVA 96
AVENIDA 46 SL ALGUAZAS B30341887 25000 MOD.190 95
BANEGAS GARCIA MIGUEL ARCHENA 74284023 25000 IRPF 95
BARQUERO GARRIDO JOSE CAMPOS DEL RO 22448663 22432  MOD31097 1T
BARQUERO GARRIDO JOSE CAMPOS DEL RIO 22448663 B.063  MOD.131 87 1T
BATIRRAPID SL ARCHENA B30361026 25.000 IVA95
BERMEJO SAORIN ROSA MARIA ARCHENA 77507264 61245 IRPF 95
CALZADOS FAMAC SL CARAVACA B30077937 25000 MOD.190 96
CALZADOS FAMAC SL CARAVACA B30077937 55288 MOD20297 1T
CANOVAS GARCIA JUAN JOSE MOLINA 22464121 38.923 MOD.131 9717
CARBONELL PEREZ ANGELES MOLINA 74251534 15000 IVASE

CARRIL HERNANDEZ JOSE MOLINA 7411586 10.000 IVA96
CASCALES LOPEZ FRANCISCOD MOLINA 23362453 115974 IRPF 95
CASCALES LOPEZ FRANCISCD MOLINA 23362453 25000 IRPF 95
CENTRAL DE SEGURIDAD AML SL MOLINA B30374003 25000 MOD.19095
CIFUENTES JIMENEZ JOSE CARAVACA 52806793 25000 |IRPF 95
COESMUR SL. MOLINA B30412688 10.000 VA 96
CONSTRUCCIONES AMPLUS SL BULLAS B30399661 25,000 MOD.19095
CONSTRUCCIONES AMPLUS SL BULLAS B30399661 25000 NOATENDER REQ.INT.
CONSTRUCCIONES CERVANTES Y QUILLO SL ARCHENA B30398010 25000 MOD.190 96
CONSTRUCCIONES EL GORRICO SL ARCHENA B20467112 126.852 IVA 96
CONSTRUCCIONES LOS CAGARRUTOS SL CARAVACA B30452437 25000 MOD.190 95
CONSTRUCCIONES RODRIGO Y SANTOS SL BULLAS B30398267 25.000 MOD.390 95
CORBALAN LOPEZ ANTONIO CEHEGIN 77512784 15.000 VA 96
CORTES CORTES MARIANO MOLINA 23241384 10000 [IVASS
CUBIMUR 5L MOLINA B30376800 25000 IVA 95

DON PIEL SL MOLINA B20068092 25000 MOD.190 96
DULCEMEN SA MOLINA A3D008189 25.000 MOD.190 95
DULCES CEHEGIN SDAD. COOPERATIVA CEHEGIN F20363683 25000 IVA95
ELECTRICIDAD DE BULLAS SL BULLAS B30439202 25.000 VA S5
EMPRESA CONSTRUC. HNOS.YEPES ¥ SANCHEZ  TORRES DE COT.  B30405757 25000 MOD.201 95
EMPRESA CONSTRUC.HNOS. YEPES Y SANCHEZ TORRES DE COT.  B30405757 24211 MOD202971T
EMPRESA CONSTRUC.MNOS. YIEPES Y SANCHEZ  TORRES DE COT.  B30D405757 2n8.037 VA 96
EMPRESA CONSTRUC.HNOS.YEPES Y SANCHEZ TORRES DE COT.  B30405757 15000 IVA96
EMPRESA CONSTRUC.HNOS.YEPES Y SANCHEZ TORRES DE COT.  B30405757 25000 MOD.190 95
ENVALOT SL MORATALLA B30333454 25000 IVA9B-1T.2T.3T
ENVASES GINES SL ALBUDEITE B30120927 10.000 [VA 95
FERRERES GRAO JOSE LUIS MOLINA 74341719 10.000 VA 96
FULGENCIC HERNANDEZ SA MOLINA A30017040 25000 IVA9S
GABARRON DE GEA MARIA CEHEGIN 22443482 11.070 IRPF 85
GALEM DE MOLINA DE SEGURA SL MOLINA B30291959 25000 MOD.190 96
GARRIDO LOPEZ RAFAEL ARCHENA 27475852 10.000 |RPF 94
GILAMETAL SL MOLINA B30387492 25.000 MOD.180 95
GONZALEZ MOREND MATIAS Y OTRO CB MOLINA E30081681 10237 VA9
GONZALES SOTO SA Y EXCAVACIONES AUP TORRES DE COT. 330334619 10.000 IVA 98
GONZALEZ SOTO SA Y EXCAVACIONES AUP TORRES DE COT. G30294631 10.000 VA 96
GONZALEZ SOTO SA -EXCAVACIONES AUP. TORRES DE COT. 30291025 10.000 IVAIE

GRUAS COSTA CALIDA SL TORRES DE COT.  B30385702 25.000 VA 95
HORMIGON VIBRADO 5L MOLINA B30133961 196.000 IVA 95
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INSTAL.ELECT. AMANCIO FERNANDEZ MARTINEZ

INTEGRACIONES ESPIN SL

IONESAN SL

JESUS HURTADO TELLO Y RAMON MIRANC
JOSE ANTONIC RODPICLIEZ MARIN Y OT CR
JUAN JOSE CAMPILLO LOPEZ Y OTRO CB
JUAN MARTINEZ MECA Y OTRO CB
LISANDRELLO, SALVATORE

LIZA ALCARAZ GINES

LOPEZ GARCIA FRANCISCO

LOPEZ PIQUERAS JUAN JOSE

MADERAS ISABECA SL

MADERAS MORATALLA SL

MARIANO DULCE MARTINEZ SABATER Y OT.CB

MARIN PEREZ MARTIN
MARQUES BENITO JOSE MARIA

MARTIN SANCHEZ ANTONIO

MARTINEZ GIL MATIAS

MARTINEZ GIL MATIAS

MARTINEZ JIMENEZ SL

MARTINEZ LOPEZ ADELAIDA

MARTINEZ MESA MANUEL

MARTINEZ MORALES PEDRO

MARTINEZ VALERO JUAN DOMINGO
MESEGUER VIDAL JESUS ANGEL
MINANO MARTINEZ MARIA

MOLLIAM SL

MOTOS CANO PASCUAL

OTALORA CORBALAN FRANCISCO MANUEL
PEREZ GIMENEZ SANTIAGO

PEDRERO VERA PEDRC

PEDRERO VERA PEDRO
PROMOCIONES BERMESAN SL
PROMOC. ¥ CONSTR. GABRIEL CAMPILLO
REPRESENT. Y DISTRIB. CARAVACA SL.
ROMERQC RUIZ MARIA KATIUSKA

ROSAN SDAD. COOP.

SALCEDO VELEZ FRANCISCOC

SANCHEZ GIL CAYETANQ

SANCHEZ LLANES EMILIO

SARABIA VALLEJC JOAQUIN

SCL CLIMAFLOR

SCL CLIMAFLOR

SERVI-PARRI SL

TORRANO DAVALOS ALFONSO LUIS
TORREGROSA BRAO BLAS

UCLES MARTINEZ FRANCISCO

VICENTE VICENTE CONSUELO

CARAVACA,
BULLAS
MORATALLA
ALGUAZAS
MOLINA
ALGUAZAS
CARAVACA
MOLINA

TORRES DE COT.
MOLINA
ALGUAZAS
LORQWI
MORATALLA
MOLINA
CALASPARRA
TORRES DE COT.
TORRES DE COT.
MOLINA

MOLINA

MOLINA

MOLINA

MOLINA

CARAVACA
MORATALLA
MOLINA
LORQUI
MOLINA
MOLINA
CALASPARRA
CARAVACA
MOLINA
MOLINA
MOLINA
MOLINA
CARAVACA
MOLINA
MOLINA
CARAVACA
CEUTI

TORRES DE COT.
TORRES DE COT.

MULA
MULA
MOLINA
MOLINA
CEUTI
MOLINA

TORRES DE COT.

B30488993
B30434542
B30392773
E30295828
E3N1N8120
E30242309
E30340202
X2009619V
27464567
29059574
74330437
B30385306
B30476329
E30511505
22447436
22448495
28606615
22466890
22466890
830109052
29058836
36732775
27425408
74398430
29059708
22454769
B30369698
27434752
29062652
52810156
22894768
22894768
B30286520
B30291199
B30138333
20066911
F30418578
23169323
22412811
74302738
52814122
F30210405
F30210405
B30399463
74317701
39001594
76142790
22403936

Mula a 20 de febrero de 1998.—EI Administrador, Antonio Sanchez Leonardo.
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Agencia Tributaria
Delegacion de Madrid

3260 Notificaciones de providencia de apremio.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la relacion que a continuacion se inserta, no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Administracion Tributaria o que se han alegado dis-
tintas causas para no recibir las notificaciones por las personas que la legislacion autoriza para hacerse cargo de ellas, se
les hace saber que:

Se notifica a los deudores conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 1.684/1990
de 20 de diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario en
virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria el érgano competente arriba indicado ha acordado:

En uso de las facultades que me confieren los articulos 100 y 106 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el
recargo de apremio por el 20% del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de apremio para que se proceda
ejecutivamente contra el patrimonio o garantias de los deudores, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefiala-
dos en el articulo 108 del citado reglamento.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion de Madrid
NUm. EMI.: 97.2.1.13.002
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Recursos:

Recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado la providencia de apremio, en el plazo de 15 dias a contar desde el
siguiente al del recibo de esta notificacion o reclamacion econémico-administrativa, ante el Tribunal competente de dicha ju-
risdiccion, en el mismo plazo, sin que puedan simultanearse ambos recursos. La resolucién de las reclamaciones econémi-
co-administrativas correspondera a los érganos econémico-administrativos de la Comunidad Auténoma.

Motivos de impugnacion:

El procedimiento de apremio podra impugnarse por los siguientes motivos (art. 138.1 de la Ley General Tributaria y art.
99.1 del Reglamento General de Recaudacion).

-Pago o extincion de la deuda.

-Prescripcion.

-Aplazamiento.

-Falta de notificacion de la liquidacion o anulacién o suspensiéon de la misma.

-Defecto formal en el titulo expedido para la ejecucion.

Suspension del procedimiento:
El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones
sefialados en el articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion (R.D. 1.684/1990, de 20 de diciembre).

Solicitud de aplazamiento:

Conforme establece el articulo 48 del Reglamento General de Recaudacién, se podra aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en periodo ejecutivo.

La presentacién de las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se efectuara en la delegacién o administraciones
de la A.E.A.T. del territorio en que se deba efectuar el pago.

Lugar de pago.

En la entidad que presta el servicio de caja de la delegacion administracion de la A.E.A.T.

Intereses de demora:

Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de apremio, devengaran intereses de demora desde el dia siguiente al
vencimiento de la deuda en periodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El tipo de interés se fijara de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 58 de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segun se trate de deudas
tributarias o no tributarias respectivamente.

Costas:
En caso de producirse costas en el procedimiento, la administracién repercutira su importe al deudor, conforme a lo es-
tablecido en los articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacion.

Plazos para efectuar el ingreso:

(Art. 108 del Reglamento General de Recaudacion).

A) Recibida la notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, hasta el 20 de dicho mes, o inmediato habil posterior.

B) Recibida la notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el 5 del mes siguiente, o inmediato habil poste-
rior.

Personacion del interesado:

Se advierte al deudor que puede comparecer, por si mismo o por medio de representante, en el expediente ejecutivo que
se le sigue. Transcurridos ocho dias desde la publicacién de este anuncio, sin personarse el interesado, se le tendra por noti-
ficado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento sin perjuicio del derecho que
le asiste a comparecer.

La Jefa de la dependencia de Recaudacion.
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Agencia Tributaria
Delegacion de Madrid

3361 Notificaciones de providencia de apremio.

Por el presente edicto, y debido a que los deudores comprendidos en la relacién que a continuacion se inserta, no han
podido ser hallados en los domicilios que figuran en los registros de la Administracion Tributaria o que se han alegado dis-
tintas causas para no recibir las notificaciones por las personas que la legislacién autoriza para hacerse cargo de ellas, se
les hace saber que:

Se notifica a los deudores conforme al articulo 103 del Reglamento General de Recaudacién (Real Decreto 1.684/1990
de 20 de diciembre), que no habiendo sido satisfecha la deuda de referencia en el plazo de ingreso en periodo voluntario en
virtud de lo establecido en el articulo 127 de la Ley General Tributaria el érgano competente arriba indicado ha acordado:

En uso de las facultades que confieren los articulos 100, 106 y 169 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el
recargo de apremio por el 10% del importe de la deuda ingresada en periodo ejecutivo y dicto providencia de apremio para
gue se proceda ejecutivamente contra el patrimonio o garantias de los deudores, en caso de no producirse el ingreso en los
plazos sefialados en el articulo 108 del citado reglamento.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Delegacion de Cartagena
NUum. EMI.: 97.2.1.13.001
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