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|. Comunidad Autdbnoma

3. Otras disposiciones

Consejeriade Politica Territorial y Obras
Publicas

RESOLUCION del Director General de Ordenacion
del Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Totana.

7436

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», se somete a informacion puablica la
documentacion presentada en esta Direccion General
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expte. 46/98. Construccién de vivienda en paraje
Rambla de los Arcos. Totana. Promovido por don Angel
Corbalan Espin.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio de
Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 27 de abril de 1998.—EI| Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeriade Politica Territorial y Obras
Publicas

RESOLUCION del Director General de Ordenacion
del Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/
instalacion en suelo no urbanizable en el término
municipal de: Beniel.

7437

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», se somete a informacion puablica la
documentacion presentada en esta Direccion General
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expte. 38/98. Construccién de vivienda y almacén en
Ctra. Mojon-Raiguero. Beniel. Promovido por don Joaquin
Carrillo Robles.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio de
Urbanismo, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 30 de abril de 1998.—EI| Director General de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.
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Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

7434 Convenio Colectivo de Trabajo para Forespan, S.A.

Expte. 14/98.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para FORESPAN, S.A., ambito Empresa, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 24-3-98 y que
ha tenido entrada en esta Direccidn General de Trabajo, con
fecha 8-5-98 de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 del R.D.Legislativo 1/1995 de 24-3-95, por el que se
aprobé el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA

Primero .- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del
mismo.

Segundo .- Disponer su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 13 de mayo de 1998.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resolucién 21-7-97) el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riguelme Viudes.

CONVENIO COLECTIVO DE FORESPAN, S.A.
FABRICACION MUEBLES DE MADERA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El ambito del pacto se circunscribe a la empresa
“Forespan, S.A.”, y a la totalidad de sus trabajadores.

Articulo 2. Vigencia, denuncia, prérroga y revision salarial.

a) Vigencia: Dicho pacto social tendrd de vigencia un
afio; desde el 01.01.98 hasta el 31.12.98.

b) Denuncia: La del presente acuerdo, serd hecha con
un mes de antelacion ante la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social, y comunicado este hecho, tanto a la
empresa como a los representantes de los trabajadores. La
denuncia podra realizarse por cualquiera de las partes
afectadas.

c) Prérroga: Caso de no ser denunciado por ninguna de
las partes se entendera prorrogado afio en afio, excepto en
sus condiciones econémicas, que se incrementaran con el
|.P.C. del afio anterior, desde 1-1-1999.

Articulo 3. Condiciones minimas.

Las condiciones que se establecen en el presente
acuerdo tendran la consideraciéon de minimas y obligatorias
para las partes comprendidas en su ambito de aplicacion.
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Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que
con cardacter personal tenga establecida la empresa al entrar
en vigor este acuerdo, asi como los derechos adquiridos por
los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con carécter supletorio y en lo no previsto en este
convenio, serd de aplicacion lo dispuesto en el convenio
general del sector de la madera vigente en cada momento.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.
Se estard a lo dispuesto en el convenio general del
sector de la madera vigente.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de 1.798 horas anuales, que
equivale 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a
sdbado, si bien, generalmente se trabajaran las 40 horas de
lunes a viernes. En caso de modificacion por Ley o convenio
del sector, se estard integramente a lo que éstos dispongan.

Las partes adaptaran el nuevo horario de 1.798 horas
con los descansos que puntualmente acuerden.

Articulo 6. Vacaciones.

Las vacaciones anuales, tendran una duracién de 23
dias laborables comprendidos de lunes a viernes. Se
percibiran por tal concepto el total de retribuciones pactadas
en este acuerdo excepto plus de transporte, sustituyéndose
por bolsa de vacaciones, los turnos de vacaciones se
programaran por los delegados de personal y la direccién de
la empresa, debiéndose hacer dicho programa antes del 15
de mayo.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendra
derecho durante ese afio a la parte proporcional de las
vacaciones.

Articulo 7. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente, podré faltar y/
o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos, y durante el tiempo que a
continuacioén se exponen:

a) 15 dias laborables en caso de matrimonio.

b) 3 dias laborables en caso de muerte del conyuge,
padre, hijos y hermanos o enfermedad grave de los mismos.

c) En todas estas causas el tiempo de ausencia se
ampliara hasta dos dias laborables mas en caso de
complicacion o intervencion quirdrgica.

d) Durante 3 dias para el alumbramiento de la esposa,
siendo ampliable a 2 dias laborables mas, en caso de
complicacion o intervencion quirdrgica.

e) Para el resto de los familiares se estara a lo
dispuesto en el convenio general del sector de la madera.

f) Durante 2 dias laborables para el traslado de vivienda
con ajuar doméstico.

g) En cuanto al tiempo necesario para concurrir a
examenes oficiales, se estara a lo dispuesto en la
legislacioén vigente.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a consultas
médicas.

i) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

j) 16 semanas por maternidad.

Articulo 8. Plantillas.

La empresa, de acuerdo con los delegados de
personal, publicardn y revisardn en su caso la plantilla a
partir de la firma del presente acuerdo, en las condiciones
gue establece la legislacion vigente.

Articulo 9. Servicio Militar.

El trabajador en situacion de servicio militar y mientras
dure éste, percibir4 las pagas extraordinarias pactadas en
este acuerdo.

El trabajador contratado, al entrar en esta situacion,
interrumpira su contrato hasta la vuelta del mismo,
percibiendo durante dicho periodo las pagas extraordinarias
pactadas en este acuerdo.

Articulo 10. Dietas.

Se estara a los gastos a justificar y con cargo a la
empresa, el traslado se realizara de comun acuerdo entre
empresa y trabajador.

Articulo 11. Contratos de Formacion.
Se estard a lo dispuesto en el convenio general del
sector de la madera.

Articulo 12. Prendas de trabajo.

La empresa estara obligada a dar a sus trabajadores, 2
equipos de ropa y calzado adecuado a la climatologia del afio
en las fechas siguientes: 30 de abril y 30 de octubre.

A los trabajadores eventuales se les hara entrega en el
momento de su entrada.

Articulo 13. Revision médica.

A los trabajadores afectados por este convenio se les
efectuaran reconocimientos médicos especificos, una vez al
afio, dependiendo del riesgo al que estan expuestos, segun
protocolos elaborados por el Gabinete Técnico Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de Murcia.

Articulo 14. Excedencias.
Se estard a lo dispuesto en el convenio general del
sector de la madera.

Articulo 15. Garantias sindicales.

La empresa reconocera los derechos y deberes a los
delegados de personal en el seno de la misma conforme a
la legislacion vigente. Asimismo, reconocera el derecho a
utilizar el local destinado al efecto a los grupos de
trabajadores que lo soliciten segun su afiliacion sindical, en
horas no laborables, pudiendo recibir en el mismo
correspondencia, asi como discutir las cuestiones propias
relacionadas con la politica de su sindicato.

Articulo 16. Asambleas.

La empresa “Forespan, S.A.”, reconocerd el derecho de
sus trabajadores a la realizacion de asambleas fuera de la
jornada laboral, en el centro de trabajo garantizando para ello
dicho local. Estas asambleas serdn promovidas en todo
caso por acuerdos mayoritarios de los delegados de
personal, a instancia de los trabajadores que representen al
menos un 33% de la plantilla, previa comunicacidon por
escrito al empresario.
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Articulo 17. Jubilacion.

Los trabajadores que en el momento de jubilarse hayan
prestado servicio en la empresa diez afios como minimo,
recibiran un premio de dos meses de salario segun categoria.

Esta cantidad sera efectiva por la empresa cuando el
trabajador presente el justificante de que le ha sido
concedida la jubilacion.

Igual premio recibiran aquellos que se les declare una
invalidez permanente y por dicha causa se les extinga el
contrato, siempre que tal declaracion se produzca dentro de los
12 meses siguientes a la extincidn de la Incapacidad Temporal.

Articulo 18. Jubilacién especial a los 64 afios.

Los trabajadores afectados por el presente acuerdo
podrén jubilarse a los 64 afios previo acuerdo entre la empresa
y el trabajador, debiendo en este caso sustituir al trabajador
jubilado por otro conforme al Real Decreto 1.194/85.

Articulo 19. Horas extras.

Se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo
general del sector de la madera, no estando los trabajadores
en ningln momento obligados a su realizacion.

Articulo 20. Horas para el ejercicio de la representacion
sindical.
Veinte horas mensuales acumulables anualmente para
cada uno de los delegados de personal.

Articulo 21. Tablon de anuncios.

La empresa tiene la obligacion de poner a disposicion
de los trabajadores un tablén de anuncios independiente del
que tenga la empresa.

En dicho tablén de anuncios no podra publicarse notas
personales y si solamente las que tengan caracter laboral o
sindical, que deberan ir debidamente firmadas por quien las
emita, comunicandolo previamente a la empresa.

Articulo 22. Funciones de los delegados de personal.

Seran funciones de los delegados de personal las
siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales,
seguridad e higiene en el trabajo y seguridad social vigente
para la empresa advirtiendo a la direccion de las posibles
infracciones y defectos, y proponiendo en su caso las
debidas medidas correctoras.

b) Ser informado por la empresa antes de iniciar la
tramitacion de un expediente de crisis.

c) Ser informado de cuantas medidas afecten a los
trabajadores y especialmente de aquellas que pudiesen
adoptar sobre:

-Restauracion de plantilla.

-Despido de trabajadores
sindicales.

-Traslados totales o parciales de la empresa.

-Introduccion de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informado previamente a su firma de contratos y
liquidaciones laborales, en todos los casos los contratos como las
liguidaciones seran supervisadas por los delegados de personal
gue deberan firmar estos documentos para que tengan validez.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

con cargos electivos

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 23. Péliza de seguros.

La empresa estara obligada a concertar una pdliza de
seguros a favor de sus trabajadores por cuantia de 1.200.000
pesetas, en caso de muerte o invalidez permanente y absoluta
ocasionadas por accidente laboral o enfermedad profesional.

En caso de suceder los eventos mencionados, las
indemnizaciones seran percibidas por el trabajador, su viuda o sus
beneficiarios, segun normativa de la Seguridad Social en su caso.

Si la empresa no hubiera formalizado la mencionada
poliza de seguros, correrd a cargo de las indemnizaciones
previstas en este articulo. La empresa estara obligada a
informar a sus trabajadores de la formalizacién de la pdliza,
utilizando el tablén de anuncios.

Articulo 24. Trabajadores eventuales.

Estos trabajadores tendran derecho a su finalizacion, a
una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio,
o la parte proporcional del tiempo trabajado.

Articulo 25. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el trabajador
como consecuencia de su relacién laboral con la empresa.

Los aumentos porcentuales que recaigan afio a afio en
estos conceptos seran pasados a salario base.

Articulo 26. Salario base.
Es el especificado en la primera columna del anexo
para cada categoria.

Articulo 27. Incentivos.

En concepto de incentivos se abonara la cuantia que
figura en la tabla salarial para cada categoria, efectuandose
este abono por todos los dias naturales del mes, excepto
ausencias no justificadas.

Articulo 28. Actividad.
En concepto de actividad se abonara la cuantia que
figure en la tabla salarial por dia efectivamente trabajado.

Articulo 29. Transporte y bolsa de vacaciones.

Se abonara un plus de transporte en la cuantia
establecida en la tabla salarial, que estara destinado a
compensar los gastos de locomocion, debiéndose abonar
por dia efectivamente trabajado.

Durante la época de vacaciones, este plus se sustituira
por la bolsa de vacaciones.

Articulo 30. Complemento de Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional,
el trabajador percibira, desde el primer dia, un complemento
tal que sumado a la cantidad aportada por la entidad
aseguradora complete el 100% de las retribuciones
pactadas, mientras dure esta situacion.

En caso de enfermedad comin que requiera
hospitalizacién, dicho complemento se aplicar4 a partir del
dia de la hospitalizacién y hasta que dure la situacion de
Incapacidad Temporal.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
dicho complemento serd a partir de los 16 dias inclusive y
mientras dure esta situacion.
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Los tres primeros dias de incapacidad temporal por
contingencias comunes, de cada afio natural se abonaran
por cuenta de la empresa, al 50% del salario.

Articulo 31. Antigiiedad consolidada.

A partir del 1-1-1997 desaparece definitivamente el
concepto de antigliedad y se reconoce un complemento
personal a cada uno de los trabajadores que se recoge en
el anexo 1 y que tendra por titulo “Antigiiedad consolidada”,
cantidad que se abonard por dia natural del mismo modo
que el salario base. Esta cantidad quedara fija, no pudiendo
sufrir incremento, ni absorcién alguna.

Para compensar la pérdida econémica que supone la
desaparicion del concepto de antigliedad, durante los afios
1997, 1998, 1999 y 2000, se incrementard el 2% al salario
base sobre lo que se pacte de incremento salarial durante
los mismos afios, haciéndose constar que en la tabla que
figura en el presente convenio ya ha sido incrementado dicho
porcentaje en lo que se refiere al ejercicio 1998.

Articulo 32. Pagas extras.

Se percibiran tres pagas extraordinarias de la siguiente
cuantia:

30 dias de salario base, mas antigiedad consolidada,
mas incentivos en la siguientes fechas: 30 de abril, 15 de
julio y 15 de diciembre.

Articulo 33. Comisién paritaria.

Dicha comisién estara compuesta por tres miembros
de cada una de las partes firmantes de este convenio. Seran
facultades de la comision:

a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la
ampliacién del mismo.

c) La vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de las
competencias que a este respecto corresponda a la
Inspeccion de Trabajo.

d) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la
mayor eficacia y respeto a lo convenido, pudiendo en caso
necesario, modificar o afiadir al texto cualquier situacion no
recogida en el acuerdo.

TABLA SALARIAL 1998

S. BASE INCENT. ACTIV. TRANSP. BOLSA
1
DIARIO
Encargado 5.724 133,33 219 540 11.000
Ofic. 1.2 Prep. 5.437 133,33 219 540 11.000
Ofic. 1.2 5.181 133,33 219 540 11.000
Ofic. 2.2 4.940 133,33 219 540 11.000
Especialista 4.940 133,33 219 540 11.000
Ayudante 4.844 133,33 219 540 11.000
MENSUAL
Gerente 275312 L 11.000
Director Técnico 239.442 15.000 (mes) 540 11.000
Of. 1.2 Administ. 181.122 15.000 (mes) 540 11.000
Aux. Administ. 149.477 8.659 (mes) " 540 11.000

En el salario, se ha incluido la subida de 1998 (2%), mas el 2% por compensacion de pérdida de antigliedad.

ANEXO 1

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA A ENERO 1997

2 afos 5 afios | 6 afios | 8 afios | 9 afios | 20 afios 21 afios | 22 afios
Gerente 408
Director Técnico 653
Administrativo 1.2 93
Administrativo General 227
Auxiliar Administrativo 998
Encargado 1.147
Oficial 1.2 Prepar. Trazador 1.089
Oficial 1.2 1.038
Oficial 2.2 Especie 270 360 889 944 989
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Consejeriade Industria, Trabajoy Turismo

7435 Convenio Colectivo de Trabajo para Construccion y

Obras Publicas. Expte. 15/98.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS de ambito
Sector, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 8-5-98, y que ha tenido entrada en esta Direccion
General de Trabajo, con fecha 12-5-98, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995 de
24-3-95, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposiciones
de la Direcciébn General de Trabajo, de fecha 11 de
septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo
ACUERDA

Primero .- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del
mismo.

Segundo .- Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia».

Murcia a 13 de mayo de 1998.—EI Director General de
Trabajo por delegacién de firma (Resolucidon 21-7-97) el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riguelme Viudes.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS
DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
REGION DE MURCIA

CON EFECTOS 1 DE ENERO DE 1998
CAPITULO | - Disposiciones Generales.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1.- El presente Convenio Colectivo Sindical afectara a
las empresas del Sector de Construccion y de Obras
Publicas de la Regién de Murcia, comprendidas en el articulo
12 y Anexo I, apartados A, B, C y E del Convenio General del
Sector de la Construccion, publicado en el BOE de 5 de
diciembre de 1997, y normas que lo desarrollen.

2.- Sera de aplicacién el Convenio Provincial Vigente en
el lugar de prestacion efectiva de los servicios, sin perjuicio
de los supuestos previstos en el articulo 3.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 2.- Vigencia.

1.- El presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de
enero de 1998 hasta el 31 de diciembre de 2001, salvo en las
condiciones econdmicas que se revisaran de afio en afio.

2.- En caso de no ser denunciado validamente por
ninguna de las partes, el Convenio se entendera prorrogado
automaticamente de afio en afio en su articulado excepto en
las condiciones econdmicas, que se incrementaran con el
aumento experimentado con el Indice de Precios al Consumo
del I.N.E. en los doce meses anteriores.
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3.- La denuncia del Convenio podra ser realizada por
cualquiera de las partes, por escrito ante la Direccion
Provincial de Trabajo. A efectos de mera notificacion, la
denuncia deberd ser comunicada a la otra parte. Dicha
denuncia debera ser formulada, como minimo, con un mes
de antelacion a la fecha de terminacion del Convenio.

Articulo 3.- Condiciones mas beneficiosas y derecho
supletorio.

1.- Las condiciones que se establecen en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas vy
obligatorias para todas las empresas comprendidas en su
ambito de aplicacion.

2.- A la entrada en vigor de un nuevo convenio o
disposicién legal aplicable, las empresas afectadas podran
absorber y compensar los aumentos 0 mejoras que
aquéllos contengan de las percepciones econdémicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea
su origen, siempre que éstas sean superiores en su
conjunto y computo anual.

3.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que con caracter personal, tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor este Convenio.

4.- Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este
Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion
Laboral-General, y en el Convenio General del Sector de la
Construccioén, publicado en el BOE de 5 de diciembre de
1997, y normas que lo desarrollen.

CAPITULO Il - JORNADA, DESCANSO Y LICENCIAS

Articulo 4.- Jornada.

1.- La jornada ordinaria anual del Sector queda
establecida como a continuacién se detalla, a razén de 40
horas semanales, desarrolladas de Ilunes a viernes
inclusive, segun Calendario Laboral recogido en el Anexo V.

Afio 1998 1.760 horas
Afio 1999 1.760 horas

Afio 2000 1.760 horas.
Afio 2001 1.756 horas.

2.- a) Con carécter de excepcion de la jornada pactada,
dadas las diferentes condiciones climatoldgicas adversas
que puedan incidir sobre las diversas ubicaciones de los
centros de trabajo, se pactara a nivel de empresa, entre la
direccién de la misma y los representantes legales de los
trabajadores, la distribucion variable de la jornada ordinaria
maxima anual, sin que en ninglin caso se puedan
sobrepasar 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo.
Dicho pacto se formalizara siempre por escrito, quedando
una copia del mismo en poder de los firmantes y otra copia
se tendra en el centro de trabajo afectado. En caso de no
llegarse a un acuerdo, se estara a lo dispuesto en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Cuando se proceda a una distribucién variable de la
jornada se pactara la distribucién variable correspondiente
del salario global.

c) En cada centro de trabajo la empresa expondra en
lugar visible el Calendario Laboral pactado en el Convenio o,
en su caso, el del propio centro de trabajo.

3.- Respecto a la prolongacién de jornada se estara a lo
dispuesto en el articulo 71 del Convenio General del Sector
de la Construccion.
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4.- Las empresas podran establecer turnos de trabajo
en las condiciones fijadas en el articulo 72 del Convenio
General.

5.- Se exceptian de la aplicacién del Régimen de
jornada de trabajo, prevista con caracter general en este
convenio, las jornadas especiales desarrolladas en el
articulo 74 del Convenio General.

6.- Las empresas daran durante las dos primeras
horas de la jornada laboral, un periodo de 15 minutos para el
almuerzo. Este tiempo deber& ser recuperado al final de la
jornada, excepto en jornadas continuadas y jornadas
partidas de méas de 5 horas de trabajo efectivo
ininterrumpido.

7.- El personal técnico, administrativo y subalterno de
oficinas no ubicadas en obras, durante el periodo del 15 de
mayo al 15 de septiembre, realizarén jornada continuada de
8 a 15’15 horas de lunes a viernes inclusive.

Articulo 5.- Vacaciones.

1.- El personal sujeto a este Convenio sea cual fuere su
modalidad de contratacidn laboral, tendré derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias
naturales de duracién, iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute, en dia laborable.

2.- La vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afio de prestacién de servicios en la empresa solo se tendra
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3.- El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econdmica. No obstante, el personal que
cese durante el transcurso del afio, tendréa derecho al abono
del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacion por su baja en la empresa.

4.- En los contratos temporales cuya duracién no
coincida con el afio natural y no se disfruten sus vacaciones
por necesidades de la empresa, su importe se abonara en la
liquidacién final del contrato que se practique al trabajador.

5.- A efectos del devengo de vacaciones, se considerara
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones
caduca con el transcurso del afio natural, se perdera el
mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia
entre la retribuciébn de vacaciones y la prestacion de
Incapacidad Temporal.

6.- Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario
de vacaciones, si sobreviene la situacién de Incapacidad
Temporal, la duracion de la misma se computara como dias
de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a
vacaciones y la prestacion de Incapacidad Temporal.

7.- El disfrute de las vacaciones, como norma general y
salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.

8.- Los turnos de vacaciones se programaran entre los
representantes legales de los trabajadores y la direccion de
la empresa, debiéndose hacer dicha programacion antes del
dia 15 de mayo de cada afio.

9.- Las vacaciones serén disfrutadas entre el 15 de
mayo y el 30 de septiembre, sin que puedan ser sustituidas

por compensacion en metalico, estando prohibido por tanto
su prorrateo en el salario diario.

10.- No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
excepcionalmente y por necesidades ineludibles de alguna
de ambas partes, que deberd ser apreciada de comun
acuerdo entre las representaciones sindicales antes
indicadas y la empresa, podra ser acordada otra fecha
distinta de disfrute de vacaciones. En caso de desacuerdo se
sometera al arbitraje de la Autoridad Laboral, sin iniciarse las
vacaciones hasta que la misma resuelva.

11.- La retribucion de las vacaciones tendrd la cuantia
que se determina en la columna cuarta de las Tablas
Salariales, mas la antigledad consolidada a quien
corresponda, del presente Convenio.

Articulo 6.- Dias festivos.

1.- Para el afio 1998, en funcion del Calendario Laboral,
se consideraran festivos los dias 2 y 5 de enero, 20 de
marzo, 13 de abril, 8 de junio, 14 de septiembre y 24 de
diciembre, siendo retribuidos segun las tres primeras
columnas de la Tabla Salarial. Para los afios sucesivos, la
Comision Mixta, en funcién del Calendario Laboral,
determinara los dias festivos.

2.- En aquellas localidades donde solamente esté
establecida una fiesta local, o alguna de ellas coincida con
los dias anteriormente indicados, se considerara también
festivo el dia laboral anterior o posterior a dicha festividad.

3.- El trabajador que resida en localidad distinta a su
centro de trabajo, podra dejar de asistir al mismo, previo
aviso a la empresa, durante los dias que coincidan con las
fiestas patronales de su localidad, aunque sin derecho a
retribucion.

Articulo 7.- Licencias.

1.- El trabajador, previo aviso de al menos 48 horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de
forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Durante 15 dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por 3 dias naturales, por nacimiento o adopcién de
un hijo.

¢) 1 Dia, por matrimonio de hijos.

d) 3 Dias naturales, por fallecimiento del cényuge o
persona con la que se conviva de forma estable, y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) 3 Dias naturales, por enfermedad grave del conyuge
0 persona con la que se conviva de forma estable, y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) 1 Dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes,
como consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de enseflanza, universitarios o de formacion
profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica.

i) En los casos de muerte de algin compafero del
mismo centro de trabajo, la empresa concederda cuatro horas

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 127

Jueves, 4 de junio de 1998

Pagina 5901

de permiso para la asistencia al entierro, si es en la misma
poblacion, o de un dia si es en localidad distinta. Dicha
licencia no sera retribuida.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los apartados
b), d) y e), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento
al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en 3 dias naturales.

2.- En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a su duracion y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién econdémica, cualquiera que sea su
denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

3.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de su
retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, e igualmente
sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada laboral en media hora diaria con la
misma finalidad. En el caso de que la madre y el padre trabajen,
este permiso podra ser disfrutado Unicamente por uno de ellos.

4.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga
a su cuidado directo a algin menor de seis afios 0 a un
disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario, entre un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador
durante los primeros nueve meses de vida del menor, es
incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente
articulo.

Articulo 8.- Servicio Militar.

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en
el servicio militar, se reservara la plaza que venia
desempefiando hasta un maximo de dos meses desde la
fecha de su licenciamiento, estando obligadas las empresas
a darles trabajo y de alta en la Seguridad Social, en los
permisos oficiales acreditados fehacientemente.

Articulo 9.- Inclemencias del tiempo y recuperacion de
horas no trabajadas.
1.- En caso de inclemencias del tiempo, el Jefe de Obra
decidira la no iniciacion, suspension o continuaciéon de los
trabajos.
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2.- Las horas perdidas por dicha suspension no seran
recuperables, abonandose como trabajo efectivo.

3.- Cuando el personal se presente en la obra a la hora
de comienzo de la jornada y por razon de inclemencias no se
iniciasen los trabajos, los trabajadores devengaran Ila
retribucién fijada en las tres columnas de la Tabla Salarial
del presente convenio, durante el tiempo que permaneciesen
inactivos.

4.- Se recomienda a las partes, se evite la presencia
inactiva de los trabajadores, durante toda la jornada.

5.- El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion
de la actividad, debido a causas de fuerza mayor, falta de
suministros, 0 cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los
dias laborables siguientes, previa comunicacién a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes
legales en el centro de trabajo.

6.- En el supuesto de que la referida interrupcion
alcance un periodo de tiempo superior a 24 horas efectivas
de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de
suspension del contrato, por causa de fuerza mayor recogida
en el Convenio General del Sector de la Construccion.

CAPITULO Il - PERCEPCIONES ECONOMICAS:
CONCEPTOS Y ESTRUCTURA

Articulo 10.- Retribuciones.

1.- Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales que
percibe el trabajador como consecuencia de su relacion
laboral con la empresa. Todo ello en los términos
especificados en el articulo 54 del Convenio General del
Sector de la Construccion.

2.- Con objeto de racionalizar y homogeneizar la
estructura de las percepciones econdmicas, las partes
signatarias del presente Convenio consideran necesario
fijar, con caracter general, los conceptos salariales y
extrasalariales que forman parte de la tabla de percepciones
econdmicas. Los conceptos son los siguientes:

- Salario Base.

- Gratificaciones Extraordinarias.

- Pluses Salariales.

- Pluses Extrasalariales.

3.- En el concepto Gratificaciones Extraordinarias se
entiende incluida la retribucién de Vacaciones.

4.- En Pluses Salariales se consideran incluidos todos
los complementos que se pacten y que constituyan
contraprestacion directa del trabajo y no compensaciéon de
gastos originados por asistir o realizar el trabajo. Tal
condicion y naturaleza tiene la Prima de Asistencia recogida
en las Tablas Salariales del Convenio.

5.- En Pluses Extrasalariales se consideran incluidos
cuantos conceptos se pacten con caracter indemnizatorio de
gastos originados al trabajador por la prestaciéon de su
trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido,
herramientas, ropa de trabajo. Tal consideracion tiene los
Beneficios Asistenciales y Suplidos recogidos en las Tablas
Salariales del Convenio.

6.- Ademas de los conceptos resefiados podran existir
en el recibo de salarios de los trabajadores, las restantes
percepciones a que hace referencia el articulo anterior.
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7.- Las empresas afectadas por este Convenio se veran
obligadas a unificar los recibos de salarios, segin modelo
oficial.

8.- La Comision Mixta elaborard cada afio las tablas
salariales que sean de aplicacién al presente convenio.

Articulo 11.- Salario Base.

1.- El salario base se devengara durante todos los dias
naturales por los importes que figuran en la Columna
primera de la Tabla Salarial aplicable a cada uno de los
niveles y categorias.

2.- En las explotaciones de canteras y piedras
industriales, y en aquellas otras actividades cuyas categorias
profesionales no se resefien en esta Tabla, se estard a lo
dispuesto en la Ordenanza de Construccion en cuanto al
nivel correspondiente, en tanto no se estructuren las nuevas
categorias profesionales en el Convenio General, momento
en el cual se aplicaran directamente éstas.

Articulo 12.- Prima de Asistencia.

1.- Esta prima tendréa la cuantia que se determina en la
columna segunda de la Tabla Salarial para cada nivel y
categoria.

2.- Se concede esta prima por jornada normal
efectivamente trabajada y se abonara al percibirse los
jornales. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
56.2 del Convenio General.

Articulo 13.- Beneficios Asistenciales y Suplidos.

1.- Este plus extrasalarial tendrd la cuantia que se
determina en la columna correspondiente de las Tablas
Salariales aplicables a cada actividad para cada nivel y
categoria.

2.- Se concede este plus por jornada normal
efectivamente trabajada y se abonara al percibirse los
jornales. Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 56.3 y 64 del Convenio General.

3.- En la columna correspondiente a los beneficios
asistenciales y suplidos, se consideraran comprendidos los
conceptos extrasalariales de plus de distancia, kilometraje,
ropa de trabajo (se valora el concepto de ropa de trabajo en
33 ptas. diarias) y locomocion o transporte urbano. -Cuando
el kilometraje o la distancia rebase la cuantia diaria del plus
fijado en esta columna, la diferencia por exceso sera
abonada por la empresa al trabajador-.

Articulo 14.- Pago del Salario.

1.- Todas las percepciones, excepto las de vencimiento
superior al mes, se abonaran mensualmente, por periodos
vencidos y dentro de los 5 primeros dias habiles del mes
siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tenga
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no
sera superior al 90% de la cantidades devengadas.

2.- Las empresas destinaran al pago, la hora
inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada
ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la
jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara
después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el
pago, sin que en ningdn caso tal prolongacion pueda
exceder en méas de una hora.

3.- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas, quedard exento del
cémputo de la jornada laboral, considerandose como de
mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no
retribuido a ningun efecto.

4.- Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera
el cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del
trabajador.

5.- El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo
de su ingreso o incorporacién a la misma, su Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 15.- Antigiiedad Consolidada.

1.- Se aplicara la Tabla de Antigliedad Consolidada que
figura como Anexo I, del presente convenio, con efectos 1.°
de Enero de 1997 en funcién de los afios de prestacion de
servicios que el trabajador viniera desempefiando en la
empresa hasta el 31 de diciembre de 1996, computandose
las fracciones superiores a la mitad de afios como afio
completo y despreciandose las fracciones inferiores.

2.- La citada Tabla de Antigiiledad Consolidada tendra
caracter de estable, siendo su importe cantidad no
absorbible por ningiin concepto.

Articulo 16.- Gratificaciones Extraordinarias.

1.- El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos
gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de
cada uno de ellos, respectivamente. Pudiendo prorratearse
por meses cuando exista acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores.

2.- La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y
diciembre seran las establecidas en las Tablas Salariales,
mas la antigliedad consolidada a quien corresponda, del
presente Convenio.

3.- Dichas pagas extraordinarias no se devengaran
mientras dure cualquiera de las causas de suspensién del
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

4.- En cuanto a la proporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el articulo
61 del Convenio General.

Articulo 17.- Horas Extraordinarias.

1.- La realizacion de las horas extraordinarias, por su
naturaleza seran voluntarias de acuerdo con las
disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
fuerza mayor.

2.- Se consideran horas extraordinarias estructurales
las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro
de la produccion, o por cualquier circunstancia de caracter
estructural que altere el proceso normal de produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada

trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excedera de dos al dia, veinte al mes y ochenta al afio.
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3.- Los importes de las horas extraordinarias para cada
una de las categorias o niveles son los que se determinan
en el Anexo Il del presente Convenio.

4.- Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el
normal proceso productivo, podrdn compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacién
prevista en el péarrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computardn a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el punto segundo de este
articulo.

5.- Con independencia de los limites establecidos en el
articulo 67.2 del C.G.S.C., las partes a fin de tender a
mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo,
instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando
por razones técnicas, organizativas o0 productivas sea
posible, tiendan a la supresion o reduccién de las horas
extraordinarias.

6.- A efectos del computo de horas extraordinarias, la
jornada de cada trabajador se fijara dia a dia y se totalizara
en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo
correspondiente.

Articulo 18.- Desgaste de Herramientas.

En aquellas obras en que la empresa no aporte las
herramientas de mano, abonar4 por este concepto 38
pesetas por dia de trabajo a los trabajadores que utilicen
herramientas propias.

Articulo 19.- Pluses.

1.- Plus de Nocturnidad: Se estara a lo dispuesto en el
articulo 63 del Convenio General.

2.- Trabajos excepcionalmente Penosos, Toéxicos o
Peligrosos: Se estarda a lo dispuesto en el articulo 62 del
Convenio General.

En tanto no se determine por la Comisién Paritaria
Sectorial de Seguridad e Higiene el catdlogo de trabajos
considerados peligrosos, se consideran como tales los
siguientes:

Excavaciones en zanjas de 1'50 m. de profundidad y un
ancho inferior a 1 metro; Vaciados de 3 m. de altura en
adelante y que tengan una superficie inferior a 50 metros
cuadrados; Cualquier tipo de trabajo de excavaciones en
minas y galerias; Trabajos en fango o agua, siempre y
cuando los mismos cubran hasta la altura de los tobillos;
Trabajos de hormigonado y encofrado al borde de los
edificios, en alturas superiores a 12 metros; Manejo de
maquinas electrocortantes o punzantes, de 5.000 rpm en
adelante; Trabajos en andamios colgados en alturas
superiores a 12 metros; y trabajos de derribos.

Articulo 20.- Plus de Especialidad.

1.- A partir de la entrada en vigor de este convenio, el
trabajador que maneje excavadora, retrogria, dumper o
cualquier otra maquina dotada de medios mecéanicos de
autopropulsion o que sin estos medios mecanicos precisen
una especializacién, menos montacargas y hormigoneras no
autopropulsadas, tendrdn como minimo la categoria de
Oficial de Primera; en caso de no reconocerle esta categoria,
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percibira el 20% de la retribucién de su categoria, como plus
de especialidad, por el tiempo realmente trabajado con
dichas maquinas. Este apartado seguira en vigor hasta tanto
en el Convenio General del Sector de la Construccién no fije
el listado de categorias profesionales, momento en el cual
quedara sin efecto.

2.- Los trabajadores que a la entrada en vigor de este
Convenio tuvieran derecho a dicho plus, seguiran
percibiéndolo, aunque se modifique su categoria, siempre y
cuando sigan manejando maquinas y por el tiempo
realmente trabajado con dichas maquinas u ocupado en la
reparacion y mantenimiento de las mismas.

CAPITULO IV - CONDICIONES SOCIALES

Articulo 21.- Complemento de hospitalizacion.

1.- Todo trabajador que por cualquier causa tuviera que
ser hospitalizado, percibira de la empresa, a partir del
decimosexto dia de tales hechos, la diferencia entre lo que
perciba por la entidad aseguradora y la retribucién fijada en
este Convenio y hasta cuarenta dias de post-hospitalizacién,
siempre que en dicho periodo siga en baja.

2.- Dicha diferencia no seré cotizable.

Articulo 22.- Complemento por Accidente Laboral.

1.- En caso de accidente laboral las empresas
abonaran un complemento consistente en el 25% de la Base
de Cotizacion, a partir del octavo dia y hasta el tercer mes,
siempre que continde en baja el trabajador.

2.- Dicho complemento no sera cotizable.

Articulo 23.- Indemnizacién por Muerte o Invalidez

Permanente .

Se establecen las siguientes indemnizaciones para
todos los trabajadores afectados por este Convenio:

1.- En caso de muerte derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las Tablas Salariales del Convenio
aplicable vigentes en cada momento.

2.- En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo
o enfermedad profesional:

5.250.000 pesetas en 1998.
5.500.000 pesetas en 1999.
5.750.000 pesetas en el 2000.
6.000.000 pesetas en el 2001.

3.- En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas se abonaran a los herederos del causante.

4.- Las indemnizaciones previstas en el apartado 2 de
este articulo seradn consideradas a cuenta de cualesquiera
otras cantidades que pudieran ser reconocidas como
consecuencia de responsabilidades civiles, siempre que no
deriven de condenas penales exigidas o impuestas al
empresario, debiendo deducirse de éstas en todo caso,
habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen. Tampoco  dichas
indemnizaciones podran servir como base para la
imposicion del recargo de prestaciones por falta de medidas
de seguridad y salud en el trabajo.
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5.- Ambas partes acuerdan fijar como fecha del hecho
causante a efectos del presente articulo, aquella en que se
produzca efectivamente el accidente de trabajo o enfermedad
profesional, cualquiera que sea el momento juridico en que
pueda ser declarada la Invalidez del trabajador.

6.- Las empresas estaran obligadas a entregar a los
representantes de los trabajadores, o en su defecto a los
mismos, fotocopia de la pdéliza suscrita.

Articulo 24.- Reconocimientos Médicos.

1.- La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento
médico previo a la admision y reconocimientos médicos
periédicos a todos los trabajadores a su servicio, al menos una
vez al afio. Siempre que el trabajador preste su consentimiento.

2.- En ambos casos el reconocimiento médico sera
adecuado al puesto de trabajo a que se trate.

3.- La Comision Paritaria Nacional de Seguridad e
Higiene estudiard en el futuro la posibilidad y conveniencia
de establecer los aspectos minimos que deba comprender
todo reconocimiento médico. También estudiara la forma de
evitar la repeticion de reconocimientos médicos a un mismo
trabajador en un mismo afio, por cambio de empresa, una
vez que se implante la cartilla profesional.

4.- Seran a cargo exclusivo de la empresa los costes de
los reconocimientos médicos, y, en los periédicos, los
gastos de desplazamiento originados por los mismos.

Articulo 25.- Sanciones de Trafico.

1.- En cuanto a su contenido se estara a lo dispuesto en
la Ley de Seguridad Vial. No obstante, se sefiala que cuando
la sancion de trafico derive de una actuacion del conductor o
del incumplimiento de sus obligaciones en el mantenimiento
del vehiculo, salvo que lo hubiere comunicado a la empresa,
seran por su cuenta. Siendo por cuenta de la empresa
aquellas que se deriven de la inadecuacion del vehiculo para
la circulacién o uso al que se destina.

2.- Si la sancion consistiere en la retirada del Permiso
de Conducir, las empresas daran trabajo efectivo al
sancionado, de acuerdo con la clasificacion profesional,
durante el tiempo que dure la misma y hasta un maximo de 6
meses, respetandosele todos los emolumentos que el
trabajador percibiera con anterioridad a la sancién salvo que
lo fuera por embriaguez o toxicomania.

CAPITULO V - CONTRATACION

Articulo 26.- Vacantes y Contratacion.

1.- La admisién del personal se efectuara de acuerdo
con las disposiciones vigentes en la materia y en ningln
caso antes de que el trabajador haya cumplido 16 afios.

2.- Las empresas estaran obligadas a solicitar de los
organismos publicos de empleo los trabajadores que
necesiten, cuando asi lo exija la legislacion vigente, mediante
oferta nominativa o genérica. No obstante, podran contratar
directamente o a través de la FLC cuando hayan sido
observadas las normas contenidas en el articulo 16 del E.T. y
disposiciones legales complementarias.

3.- Las empresas, previamente al ingreso, podran
realizar a los interesados las pruebas de seleccion, practicas
y psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar
si su grado de aptitud y su preparaciéon son adecuados a la

categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a
desempefiar.

4.- Una vez considerado apto el trabajador contratado
deberéd ser inscrito en el Libro de Matricula del centro de
trabajo correspondiente, debiendo aportar para ello la
documentacion necesaria y firmando en el mismo.

5.- Las partes firmantes de este Convenio a través de
sus organizaciones, se comprometen a impedir las acciones
unilaterales de quienes al margen de la Ley y del Convenio
Colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en
el trabajo.

6.- Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningln caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.

c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

7.- Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podrda producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

8.- Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de permanencia en la empresa.

9.- Los titulares de la Cartilla Profesional expedida por
la Fundacion Laboral de la Construccion, con contrato de fijo
de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran
exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en la cartilla
profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

Articulo 27.- Contrato para Trabajo Fijo en Obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una
obra o trabajo determinado y se formalizara siempre por
escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustaran a alguno de estos supuestos:

1.- Con caracter general, el contrato es para una sola
obra, con independencia de su duracion, y terminard cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando
la realizacion paulatina de las correspondientes unidades de
obra hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra pendiente de realizar.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por
terminacion de los trabajos de su oficio y categoria, debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de
quince dias naturales. No obstante el empresario podra
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sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos,
calculada sobre los conceptos salariales de las Tablas del
Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del
cese. La citada indemnizacion deberd incluirse en el recibo
de salarios con la liquidacién correspondiente al cese.

2.- No obstante lo anterior, el personal fijo de obra
podra prestar servicios a una misma empresa, y en distintos
centros de trabajo de una misma provincia, siempre que
exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos, sin perder dicha condicion y devengando los
conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por
escrito el cese al trabajador antes de cumplirse el periodo
maximo de tres afios fijados en el parrafo anterior; cumplido
el periodo maximo de tres afios, si no hubiere mediado
comunicacién escrita del cese, el trabajador adquirird la
condicion de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese,
se estara a lo pactado en el parrafo tercero del apartado 1.

3.- Si se produjera la paralizacion temporal de una obra
por causa imprevisible para el empresario principal y ajena a
su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la
terminacion de obra y cese previstos en el apartado 1, a
excepcién del preaviso. La representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién
Paritaria Provincial dispondran, en su caso, de un plazo
maximo improrrogable de una semana para su constatacion,
a contar desde la notificacion. El empresario contrae también
la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo
acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podréa incluirse en lo regulado para el
apartado 2.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de
paralizacion por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados
anteriores se establece una indemnizacion por cese del
4'5% calculada sobre los conceptos salariales de las Tablas
del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 28.- Otras Modalidades de Contratacion.

1.- Los trabajadores que formalicen contratos de los
regulados por el Real Decreto 2.546/94, o norma que lo
sustituya, o hubieran formalizado contratos de fomento de
empleo de los regulados por el Real Decreto 1.989/84 con
anterioridad a su derogacion, exceptuando el contrato de fijo
de obra regulado en el articulo anterior, tendran derecho, una
vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter
no salarial por cese del 7% si la duracion hubiese sido igual
o inferior a 365 dias y del 4'5% si la duracion hubiera sido
superior a 365 dias, calculada sobre los conceptos
salariales de las Tablas del Convenio, devengados durante
la vigencia del contrato. Estos contratos se formalizaran
siempre por escrito.
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2.- El contrato de duracion determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo
que no tengan la consideracion de obra, teniendo una
duraciéon maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses,
computandose dicha duracion desde que se produzca la
causa que justifica su celebraciéon. En tales supuestos, se
considera que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato, en los casos previstos en el
E.T., cuando se incremente el volumen de trabajo, o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo presten un servicio.

3.- Las empresas afectadas por este Convenio, cuando
utilicen los servicios de trabajadores con contratos de puesta
a disposicién, aplicaran las condiciones pactadas en las
tablas salariales del presente Convenio.

Articulo 29.- Contrato de Formacion.

1.- El Sector reconoce la importancia que el contrato de
formacién puede tener para la incorporacion, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta
preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada
oficio como el conocimiento y adecuaciéon al sistema
educativo general. Debemos por ello indicar la oportunidad
de que la formacion, tedrica y préactica, correspondiente a los
contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el Sector.

2.- De conformidad con lo establecido en el apartado 2
de la Disposicién Transitoria Primera del C.G.S.C., la
presente regulacién sustituye integramente lo establecido en
esta materia en los convenios colectivos provinciales o en su
caso autonoémicos, sin perjuicio de lo estipulado en los
apartados 9 y 10 del presente articulo.

3.- El contrato de formacién tendr4d como objeto la
adquisicion de la formacién teérica y practica necesaria para
el adecuado desempefio de un oficio cualificado en el sector
de la construccion.

4.- Sin perjuicio de la posible adaptacion a nuevas
tecnologias y a resultas de la clasificacion profesional
actualmente prevista en su articulo 31, podran ser objeto de
este contrato de aprendizaje los oficios incluidos en los
niveles VIII y IX de la Disposicion Transitoria Primera de
C.G.S.C.

5.- El contrato de formaciéon se podra celebrar con
trabajadores que hayan cumplido los 16 afios y menores de
21 afios que no tengan titulacidon requerida para formalizar
contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de
formacion o aprobado algun curso de Formacion Profesional
ocupacional homologado de la misma especialidad y con un
namero de horas tedricas equivalente o superior a las
previstas para la formacién.

6.- El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estard directamente relacionado con las tareas
propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en la labor conjunta, con Ia
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por
razon de edad, los menores de 18 afos para los oficios de
vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o
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puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e
insalubres, con independencia de la prohibicién legal de
realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier
actividad.

7.- La duracién del contrato no podréa ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 11.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de
su terminaciéon por acuerdo entre las partes, una o0 mas
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el
tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda
exceder del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacion
del contrato debera ajustarse a los plazos y forma que indica
el art. 28.1 del C.G.S.C.

Expirada la duracion méxima del contrato para la
formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

8.- Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se
adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar una
semana entera de formacién. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefanza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado
a designar la persona que actuara como tutor del trabajador
en formacién, que debera ser aquella que por su oficio o
puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste,
pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre
que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que
el trabajador en formacion.

9.- La retribuciéon de los trabajadores en formacion
seran la siguiente:

TABLAS SALARIALES DE APRENDICES
Construccion y Obras Publicas

De 16 y 17 afios:

-1°" afio 55% 1.063 ptas. Salario Base 320 ptas. Prima
Asistencia

-2.° afio 60% 1.159 ptas. Salario Base 320 ptas. Prima
Asistencia

De 18 a 21 afios:

-1°" afio 65% 1.256 ptas. Salario Base 374 ptas. Prima
Asistencia

-2.° afio 70% 1.352 ptas. Salario Base 374 ptas. Prima
Asistencia

Estos porcentajes estan referidos al salario del Nivel IX
de las Tablas del presente Convenio.

Dicha retribucién se entiende referida a una jornada del
100% de trabajo efectivo.

Los trabajadores con contrato para la formaciéon en
vigor, que a la fecha de publicacidn de este convenio tengan
una retribucion salarial superior a los porcentajes del primer
parrafo de este punto, la mantendran como condicién mas
beneficiosa hasta ser alcanzado por éste, quedando en

consecuencia dichos salarios hasta su
equiparacion.

10.- El plus extrasalarial regulado en el art. 64 del
C.G.S.C. se devengara por los trabajadores en formacion en
igual cuantia que el sefialado en el presente Convenio para
el resto de los trabajadores, durante los dias que dure el
contrato.

11.- Toda situacion de incapacidad temporal del
trabajador en formacion inferior a seis meses, comportara la
ampliacion de la duracion del contrato por igual tiempo al
gue el contrato haya estado suspendido.

12.- Si concluido el contrato, el trabajador en formacion
no continuase en la empresa, ésta le entregara un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al
oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento, que a su
juicio, ha obtenido el trabajador en su formacion practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacién
tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4'5%
calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del
presente Convenio devengados durante la vigencia del
contrato.

La Fundacién Laboral de la Construccion, a través de
sus centros propios o colaboradores, dara la calificacion a
través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento te6rico como

practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

congelados

Articulo 30.- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre
empresa y trabajador deberd ser conforme al modelo que
figura como Anexo VI de este convenio. La Confederacion
Nacional de la Construccion lo editara y proveera de
ejemplares a todas las organizaciones patronales
provinciales, incluida la Federacion Regional de
Empresarios de la Construccion de Murcia.

Toda comunicaciéon de cese o preaviso de cese debera
ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el modelo
citado.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la
Federacion Regional de Empresarios de la Construccion de
Murcia, tendra validez Uunicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad
del trabajador no seran de aplicacion los parrafos segundo y
tercero de este articulo.

El trabajador, podra estar asistido por un representante
de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

CAPITULO VI - MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 31.- Movilidad Geografica.

1.- Las empresas podran desplazar a su personal a otros
centros de trabajo distintos de aquel en que presten sus
servicios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentando
dicho desplazamiento en razones econdémicas, técnicas,
organizativas, de produccién o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter movil
del trabajo en las empresas del sector, como consecuencia
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de lo inevitable de la temporalidad de la realizacion de su
actividad, y a tenor de la excepcion prevista en el art. 40.1 del
E.T. y, por otra, de la competencia atribuida al empresario en
materia de ordenacion del trabajo en el art. 32 del Convenio
General.

2.- Cuando el desplazamiento se produzca a un centro
de trabajo situado en distinto término municipal y que,
ademas, diste 15 km. o més del centro de trabajo de partida
y de la residencia habitual del trabajador, dara lugar al
devengo de los siguientes conceptos compensatorios:

a) Si el desplazamiento es de duracidon que no exceda
de un afio, se devengaran dietas, si no puede pernoctar en
su residencia habitual, y medias dietas, si puede pernoctar
en ella.

b) Si el desplazamiento es de duracion superior a un
afio, e implica cambio de residencia, se devengara una
indemnizacién compensatoria en la cuantia y condiciones
establecidas en el apartado siguiente. Ademas se
devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los
gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dias de
dieta por cada persona que viaje de las que compongan la
familia y convivan con el desplazado.

3.- La indemnizacion compensatoria, establecida en el
apartado anterior para el supuesto de desplazamiento
superior a un afio que implique cambio de residencia, se
aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35% de las percepciones
anuales brutas del trabajador en jornada ordinaria y de
caracter salarial en el momento de realizarse el cambio de
centro; el 20% de las mismas al comenzar el segundo afio;
el 10% al comenzar el tercer afio y el 10% al comenzar el
cuarto afio, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo
desplazamiento de duracion superior a un afio, con cambio
de residencia, antes de transcurridos cuatro afios desde el
anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria
iniciandose una nueva.

c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de
trabajo por causa imputable al trabajador antes de
transcurridos cuatro afios desde un desplazamiento de
duracién superior a un afio, con cambio de residencia,
solamente se devengara la parte proporcional de la
indemnizacién compensatoria  correspondiente a la
anualidad en que se produzca la extincion.

4.- En cuanto al preaviso, ejecutividad e impugnacion de
la orden de desplazamiento, y a descansos se estara a lo
dispuesto en los articulos 83 y 84 del Convenio General del
Sector de la Construccion.

Articulo 32.- Dietas.

1.- La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los
gastos de manutencién y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacién de
desplazamiento.

2.- El trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su
residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3.- Cuando el empresario organice y costee la
manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre
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que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfara el 20% de la dieta completa.

4.- Se devengara media dieta cuando, como consecuencia
del desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de
realizar la comida fuera de su residencia habitual, no le fuera
suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5.- Las dietas o medias dietas se percibiran siempre
con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de
mas de una semana de duracién, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas.

6.- El importe de las dietas seran:

a) Dieta Completa: 4.100 pesetas.
b) Media Dieta: 1.015 pesetas.

Articulo 33.- Comedores.
En cuanto a comedores se estara a lo legislado en la
normativa vigente.

Articulo 34.- Locomocion.

1.- Serd de cuenta de la empresa los gastos de
locomociéon que se originen como consecuencia de la
situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios
propios a disposicion del trabajador, ya abonandole Ia
compensacién correspondiente por kilometraje, que para el
afio 1998 tendra una cuantia de 28 pesetas kilémetro.

2.- Cuando el personal desplazado, que pueda volver a
pernoctar a su residencia habitual, hubiera de emplear,
como consecuencia del desplazamiento, mas de una hora en
cada uno de los viajes de ida y vuelta al trabajo, desde el
centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata
del salario del convenio.

Articulo 35.- Subcontratistas.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la
ejecucién de obras o servicios, responderan ante los
trabajadores de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el articulo 42 del E.T., quedando
referido el limite de responsabilidad de dicha disposicién a
las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la
Seguridad Social derivadas del convenio colectivo aplicable
al nacer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su
contrato de trabajo, si fueran superiores.

Asimismo se extender4d la responsabilidad a la
indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte o
incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 23
del presente convenio.

La empresa principal deberd establecer bajo su
responsabilidad en los centros de trabajo en que presten
servicio trabajadores de empresas subcontratistas, los
mecanismos de coordinacion adecuados en orden a la
prevencién de riesgos, informacién sobre los mismos, y en
general, a cuantos se relacionen con las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores, asi como higiénico-
sanitarias.
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Articulo 36.- Jubilacion.
Se reconocen tres clases de jubilacion.

A) JUBILACION VOLUNTARIA ANTICIPADA.

1.- Los trabajadores que hayan cumplido sesenta y tres
afios y no tengan sesenta y cinco cuando soliciten la
jubilacién, y ésta sea posible, tendran derecho a la
percepcién de las indemnizaciones econdmicas que se
establecen a continuacion, en funciéon de la edad del
trabajador y de sus afios de antigliedad en la empresa:

ANTIGUEDAD EDAD MESES
EN LA EMPRESA INDEMNIZACION
2ab 63 2
6al0 63 3
11a20 63 4
21a30 63 5
Mas de 30 63 6
ANTIGUEDAD EDAD MESES
EN LA EMPRESA INDEMNIZACION
2ab 64 1
6al0 64 2
11a20 64 3
21a30 64 4
Mas de 30 64 5

Las cifras de la columna de la derecha indican el
numero total de meses de salario en que se cuantifica la
indemnizacién.

El salario mensual se refiere a la jornada normal,
excluyendo, en su caso, las horas extraordinarias.

2.- Los requisitos necesarios para que nazca tal
derecho son los siguientes:

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador jubilable. El acuerdo se reflejara por escrito,
estableciendo claramente la cantidad que corresponde en
concepto de indemnizacion, conforme a la tabla anterior.

b) Que el trabajador lleve dos afios, como minimo, de
servicio ininterrumpido en la empresa obligada al pago de la
indemnizacién, en el momento de solicitar la jubilacion
anticipada.

3.- La Jubilacion Voluntaria Anticipada, en los términos
establecidos y con la indemnizacién que proceda, en cada
caso, segun la tabla anterior, comprometera al empresario a
dar ocupaciéon a otro trabajador por el tiempo estricto que
faltase al jubilable para cumplir los sesenta y cinco afos. La
contratacion del trabajador sustituto debera hacerse con
arreglo a una de las modalidades de contratacion temporal o
eventual previstas, en cada momento, por la legislacion
vigente, y, a su vez, con los siguientes condicionamientos:

a) Que no exista en la empresa personal fijo de plantilla
disponible, en expectativa de destino o realizando otras
funciones distintas a las de su categoria laboral, para cubrir
la vacante producida. El acuerdo de la empresa y el
trabajador jubilable debera ser comunicado de inmediato, en
su caso, a los representantes de los trabajadores en el seno
de la empresa o centro de trabajo correspondiente.

b) La contratacion del trabajador sustituto se hara para
el puesto y categoria profesional mas acorde con las
necesidades de la empresa, dejando a salvo las expectativas

de promocion de los restantes trabajadores de la empresa
de que se trate.

4.- En el caso de que la indemnizacién pactada entre
empresa Yy trabajador jubilable fuese superior a la
anteriormente establecida, la duracion del contrato temporal
o eventual del trabajador sustituto podra reducirse en tantos
meses cuantas mensualidades de méas se abonen en
concepto de indemnizacion.

B) JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS COMO
MEDIDA DE FOMENTO DE EMPLEO:

Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto
1.194/85, de 17 de julio.

C) JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector y con
independencia de las dos clases de jubilacion a que se
refieren los apartados inmediatamente precedentes, se
establece la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores
gque tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para
obtenerla.

CAPITULO VI -
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 37.- Representacion Unitaria.

1.- Los trabajadores tienen derecho a patrticipar en la
empresa a través de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, en los términos regulados en el Titulo Segundo
del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes
apartados:

a) Dada la movilidad del personal del sector de la
construccién y de conformidad con el articulo 69.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigiedad
minima en la empresa para ser elegible queda reducida a
tres meses.

b) Por la misma razoén, expresada en el parrafo
precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el
numero de representantes podra experimentar, cada afio, el
ajuste correspondiente, en mas o menos, de conformidad
con lo establecido en el parrafo siguiente.

2.- En caso de que se produzca un incremento de la
plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los
términos establecidos en el art. 13.1 del Real Decreto 1.844/
1994. Si por el contrario, hubiera una disminucién, procedera
la celebracion de nuevas elecciones, salvo que los
Sindicatos o grupos de trabajadores representados
acuerden otra forma de proceder a la reduccién.

Articulo 38.- Representacion Sindical.

En materia de representacion sindical se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes
estipulaciones.

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la
accion sindical es la empresa o, en su caso, el centro de
trabajo.
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b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el
sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus
funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo
total de horas legalmente establecido.

Articulo 39.- Responsabilidad de los Sindicatos.

Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo
5 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, responderan de
los actos o acuerdos adoptados por sus Organos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados, cuando éstos
actien en el ejercicio de sus funciones representativas o por
cuenta del Sindicato.

CAPITULO VIII - OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 40.- Vinculacion a la Totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente
anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al
de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a
partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion,
las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la
renegociacion del convenio en su totalidad.

Articulo 41.- Faltas y Sanciones.

Se estara en esta materia a lo dispuesto en el Capitulo
Duodécimo, articulos 100 a 105, del Convenio General del
Sector de la Construccién.

Articulo 42.- Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.- En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se
estara a lo dispuesto en el Anexo correspondiente que se
incorpora al Convenio General del Sector de la Construccion
y forma con el mismo un todo organico e indivisible.

2.- Como aplicacion practica en esta materia las partes
acuerdan incorporar como Anexo VIl del presente Convenio el
Plan de Actuaciones elaborado por la Comisién Territorial de
Murcia de la F.L.C.

3.- Seréan funciones de esta Comision:

- Recabar del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y del Gobierno Autébnomo el reconocimiento oficial como
interlocutor social Sectorial en materia de Seguridad y Salud,
tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de
planes y medidas formativas.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de
coordinacion de la informacion provincial en materia de
siniestralidad en el Sector, que suministraran las comisiones
especificas provinciales o, en su defecto, las comisiones
paritarias de los convenios.

- Promover cuantas medidas consideren tendentes a
mejorar la situacion del Sector en esta materia, teniendo
como objetivo fundamental el extender la preocupacion por la
Seguridad a todos los niveles, fomentando campafias de
mentalizacion, etc.
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- Acometer las gestiones necesarias para obtener los
medios que le permitan desarrollar sus funciones con la
eficacia adecuada.

- Elaborar las normas que en esta materia han de
sustituir a lo dispuesto en la derogada Ordenanza Laboral de
Construccion de 28/8/70.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision
atribuirse, encaminadas al mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 43.- Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
en la Region de Murcia, y su Reglamento de aplicaciéon, que
vinculardn a la totalidad de los centros de trabajo y
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo.
Publicados en el B.O.R.M. de 1 de marzo de 1997.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Las tablas de rendimientos aplicables durante la
vigencia del presente Convenio son las establecidas en el
Anexo VIII, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, en el Suplemento correspondiente al 31 de mayo
de 1984.

Segunda.

1.- Se crea una Comision Paritaria compuesta por un
maximo de 8 miembros que seran designados por mitad por
cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma
que decidan las respectivas organizaciones y con las
funciones que se especifican en la disposicion siguiente.

2.- Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran
en todo caso por unanimidad y, aquellos que interpreten este
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya
sido interpretada.

3.- La Comision habré de reunirse, al menos, una vez al
semestre, y su funcionamiento se realizara en la forma que
la misma acuerde.

Tercera.

1.- La Comision Paritaria a que se refiere el articulo
anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o
intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y
a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia
préactica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos que formen parte del mismo.

e) Desarrollar la aplicacion del plan de actuaciones
previsto en el anexo VIl de este convenio en materia de
Seguridad y Salud Laboral, asi como incorporar al texto los
acuerdos a nivel nacional en esta materia y su desarrollo
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regional, proponiendo cuantas medidas se consideren
oportunas al respecto en colaboracion con los drganos
correspondientes de la FLC.

f) El acceso y control del libro registro de finiquitos que
se expidan por la Federacién Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia.

2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa y jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion
y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado 5 sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

3.- Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 de la
disposicién anterior, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se promuevan ante la
Comision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido
serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al
proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la
Comision.

Al  escrito-propuesta se acompafaran
documentos se entiendan necesarios para
comprensién y resolucion del problema.

4.- La Comisién podra recabar, por via de ampliacion,
cuanta informaciéon o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo
efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de cinco dias habiles.

5.- La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-
propuesta 0, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo
sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente

cuantos
la mejor

6.- Miembros de la Comision Mixta de Arbitraje:
a) Vocales Trabajadores:

- D. Alfonso Valera Lépez. CC.OO.

- D. Mariano Cano Martinez. CC.0O.

- D. Antonio Hernandez Pujante. U.G.T.
- D. Juan Nicolas Saura. U.G.T.

b) Vocales Empresarios:

- D. Lorenzo Navarro Martinez.

- D. Juan Andrés Lorente Sanchez.

- D. Miguel Mengual Ruiz.

- D. José Ramon Suérez Lépez.

Cuarta.

Los atrasos salariales que se produzcan por la firma de
este Convenio podran pagarse, como maximo en los recibos
de salarios de los dos meses siguientes.

Quinta. Formacion Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones
formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria
de la FORCEM 1998-2000, gestionadas por la FLC, el 50%
de las horas que precise esa accion sera dentro de la
jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podr4d denegar la asistencia de un
trabajador a una acciéon formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de
produccién. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros
de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir
mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra
un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa
el trabajador tendré derecho al salario que le correspondiera
como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accion formativa.

Sexta.- Para la equiparacion de las categorias y niveles de
la actividad de Marmoles a las Tablas Salariales del
presente Convenio.

Se acuerda que por la Comision Mixta, en el plazo
prudencial de dos meses, realice un estudio completo sobre
la asimilacion de las categorias profesionales de
construccién al ramo del Marmol. Realizado dicho estudio en
la forma que estime oportuna y aprobado por la citada
Comisién Mixta, dicha asimilacion se incorporard como
anexo al presente Convenio de Construccion y Obras
Publicas.

Séptima.

Se autoriza expresamente a la Comision Mixta, para que
a lo largo del afio 1998, determine la férmula mas adecuada
para el acoplamiento de la actividad de Almacenes de
Materiales de Construccion al presente Convenio,
respetando las caracteristicas de la misma, asi como las
condiciones econémicas que procedan. Alcanzado un
acuerdo sobre tales extremos, el mismo se incorporara al
texto del vigente Convenio.
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ANEXOI

TABLA SALARIAL, VACACIONES Y PAGAS EXTRAS DE VERANO Y NAVIDAD, PARA LAS ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA CON EFECTOS DESDE 1 ENERO A 31 DICIEMBRE 1998

BENEFICIOS PAGAS EXTRAS Y
PRIMA ASISTENCIALES VACACIONES SIN
CATEGORIA Y NIVEL SALARIO BASE ASISTENCIA Y SUPLIDOS MES ANTIGUEDAD
NIVEL Il
Personal titulado Superior. 216.996 e 4.296 281.562
NIVEL Il
a) Personal Titulado Medio 183.936 e 4.296 238.548
b) Jefe Administrativo de 12 165.829 e 4.296 214.989
NIVEL IV
Jefe de Personal 160.583 —_— 3.582 207.884
Ayudante de Obra 160.583 e 3.582 207.884
Encargado General de Fabrica 160.583 e 3.582 207.884
Encargado General 160.583 —_— 3.582 207.884
NIVEL V
Jefe de Administracion de 2.2 151.025 —_— 3.295 195.332
Delineante Superior 151.025 e 3.295 195.332
Encargado General de Obra 151.025 e 3.295 195.332
Jefe de Seccidn 151.025 —_— 3.295 195.332
Jefe de Organizacion de Trabajo de 2.2 151.025 e 3.295 195.332
Jefe de Compras 151.025 3.295 195.332
NIVEL VI
a) Delineante de 1.2 146.584 e 3.152 189.498
Técnico de Organizacion de 1.2 146.584 o 3.152 189.498
Jefe Encargado de Taller 146.584 e 3.152 189.498
Encargado de Seccion de Laboratorio 146.584 e 3.152 189.498
Préactico Topégrafo de 1.2 146.584 e 3.152 189.498
b) Oficial Administrativo de 1.2 140.807 —_— 3.080 181.954
Programador de Ordenadores 140.807 —_— 3.080 181.954
NIVEL VII
Delineante de 2.2 138.415 —_— 3.080 178.843
Técnico de 2.2 138.415 —_— 3.080 178.843
Técnico de Organizacién de 2.2 138.415 —_— 3.080 178.843
Practico Topdgrafo de 2.2 138.415 e 3.080 178.843
Analista de 1.2 138.415 —_— 3.080 178.843
Viajante 138.415 e 3.080 178.843
Capataz 138.415 3.080 178.843

Especialista de Obras 138.415 —_— 3.080 178.843
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ANEXOI
BENEFICIOS PAGAS EXTRAS Y
PRIMA ASISTENCIALES VACACIONES SIN
CATEGORIAY NIVEL SALARIO BASE ASISTENCIA Y SUPLIDOS MES ANTIGUEDAD
NIVEL VI
a) Oficial Administrativo de 2.2 135.443 e 3.009 174.947
Operador de Ordenadores 135.443 —_— 3.009 174.947
DIA
b) Oficial 12 de Oficio 3.172 1.161 691 139.748
Inspector de Control,Sefializ.y Servic. 3.172 1.161 691 139.748
Analista de 2.2 3.172 1.161 691 139.748
NIVEL IX MES
a) Auxiliar Administrativo 126.485 —_— 2.866 163.236
DIA
b) Auxiliar Administrativo de Obra 94.606 1.161 691 137.346
¢) Ayudante Topdgrafo 3.093 1.161 691 136.599
Auxiliar de Organizacion 3.093 1.161 691 136.599
Vendedores 3.093 1.161 691 136.599
Conserjes 3.093 1.161 691 136.599
Oficial 2.2 de Oficio 3.093 1.161 691 136.599
NIVEL X
Auxiliar de Laboratorio 2.986 1.161 691 132.452
Vigilante 2.986 1.161 691 132.452
Almacenero 2.986 1.161 691 132.452
Listero 2.986 1.161 691 132.452
Enfermero 2.986 1.161 691 132.452
Cobrador 2.986 1.161 691 132.452
Guarda Jurado 2.986 1.161 691 132.452
Ayudante de Oficio 2.986 1.161 691 132.452
NIVEL XI
Especialista de 2.2 2.944 1.161 691 130.773
Pedn Especializado 2.944 1.161 691 130.773
NIVEL Xl
Pedn Ordinario 2.887 1.161 691 128.464
Mujer de la Limpieza 2.887 1.161 691 128.464
NIVEL XIII
Aspirante Administrativo 1.932 534 68.822
Aspirante Técnico 1.932 534 68.822
Botones menor de 18 afios 1.932 534 68.822
Aprendiz menor de 18 afios 1.932 534 68.822
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ANEXO VI

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Numero
RECIBO FINIQUITO
D. que ha trabajado en la empresa desde hasta ,
con la categoria de declaro que he recibido de ésta, la cantidad de pesetas, en concepto de

liquidacion total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacién laboral que unia
a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

En Murciaa, __de de 199..
El trabajador (1) __ usa su derecho a
gue esté presente en la firma un repre-
sentante legal suyo en la empresa.
(Adaptado a la Ley 2/91)
(1) Sio NO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion por la Federacién
Regional de Empresarios de la Construccién de Murcia.
Fecha de Expedicion
Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la Federacién Regional de Empresarios de la Construccion de

Murcia.

ANEXO VIl - PLAN DE SEGURIDAD

|.- Compromiso del cumplimiento estricto por todos los agentes intervinientes en el proceso constructivo
(empresarios, trabajadores, técnicos y Administraciones Publicas) del Real Decreto 1.627/97:

1.° Fase de elaboracién de proyecto:

a) Todos los proyectos deben cumplir con lo prevenido en el Real Decreto, es decir, con UN ESTUDIO DE SEGURIDAD
Y SALUD (general o basico), referido y adecuado a la obra que se va a ejecutar.

b) Por los Colegios profesionales competentes y por los Organos de la Administracion Puablica contratante, se
comprobara fehacientemente a la hora del visado de los proyectos que los Estudios de Seguridad cumplen con su finalidad y
son adecuados a la obra a ejecutar, denegandose el visado a los que no cumplan.

Para dar cumplimiento con tales objetivos se recomienda la firma de Convenios con los Colegios Profesionales
implicados, en los que se recojan dichos compromisos y la obligacién de dotar de profesionales expertos, en temas de
prevencién de riesgos, a sus Departamentos de Visados de proyecto, asi como de una Asesoria en materia de prevencion
que pueda ser utilizada por los técnicos-proyectistas a la hora de elaborar sus proyectos.

c¢) Por los Ayuntamientos se comprobara fehacientemente, a la hora de la concesion de las Licencias de obras u otras
autorizaciones administrativas que, al Proyecto Basico y/o de Ejecucion se le acompafa el Estudio de Seguridad y Salud, que
proceda, y que debe de ser consecuente con la obra a realizar.

En caso de no cumplir tal exigencia legal se denegara la licencia de obra correspondiente.

Para articular el cumplimiento de tales obligaciones se recomienda la firma, por los agentes sociales, de un Convenio
con la Federacion Regional de Municipios, al efecto.

2.° Fase de Ejecucion de la Obra:

a) En todas las obras debera existir UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD, elaborado por el promotor (cuando asuma el
papel de contratista), o por el contratista principal. Dicho Plan de Seguridad, confeccionado en aplicacion del Estudio de
Seguridad y Salud, contemplara cada Unidad o Fase de la obra y serd asumido expresamente en los Contratos de Ejecucién
parcial de obra por los distintos subcontratistas y trabajadores auténomos que intervengan en la construccion.

b) El referido Plan debera ser aprobado, ANTES del inicio de la obra por el Coordinador en materia de seguridad y salud
durante la ejecucion de la obra, que designe al promotor de la misma.

c) En todas las obras en las que durante la fase de ejecucion intervengan mas de una empresa, el promotor,
obligatoriamente, se compromete a designar UN COORDINADOR en materia de seguridad en fase de ejecucion, recayendo la
designaciéon en un técnico competente (que se estima, a nivel de edificacién, como minimo, un Arquitecto Técnico y en obra
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civil, un Ingeniero Técnico, con conocimientos adecuados en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector de la
Construccion).

(NOTA: En el Anexo | del Real Decreto 1.426/97, recoge una relacion no exhaustiva de las obras de construccion o de
ingenieria civil).

d) Se recuerda a las empresas del Sector su obligacién de cumplir con lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley 31/
95, de 8 de noviembre.

e) Compromiso del promotor de dotar de la autoridad necesaria al Coordinador de Seguridad y Salud en fase de
ejecucién con relacién a los Subcontratistas y Auténomos para que pueda cumplir fielmente con su obligacién de
coordinacion de las actividades de aquéllos y del cumplimiento de lo recogido con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Obra.

f) Subcontratacién: Se considera imprescindible el cumplimiento por las empresas del sector de lo dispuesto en el
articulo 116 de la vigente Ley 13/95, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, en materia de
subcontratacion de obras.

g) Tablén de Anuncios: Se acuerda que por la Fundacion Laboral de la Construccién se disefie un modelo de Tablon de
Anuncios para colocar en cada obra o centro de trabajo de construccion en el que conste el nombre de las empresas
intervinientes, asi como los nombres de las personas responsables de la prevencién y riesgos laborales.

3.° Campafia de la Autoridad Laboral Competente.  (Inspeccién de Trabajo y Gabinete de Seguridad e Higiene) centrada
en el control y asesoramiento a las empresas en:

- Las protecciones perimetrales, huecos y aberturas.

- Los riesgos eléctricos en maquinas.

- Andamios.

- Aparatos de elevacion.

Dado que es en estas materias en donde se produce, el mayor grado de deficiencias lo que en nuestro sector da lugar a
accidentes graves y muy graves.

4.° En los casos de comprobarse por la Autoridad Laboral la existencia de riesgo grave e inminente de accidente para
los trabajadores, parece oportuno acordar la paralizacion de la obra (tal y como establece la legislacion vigente), antes de la
imposicién de sancidon econdémica, y hasta que sean subsanadas las deficiencias observadas en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

5.° Seqguimiento estadistico de la accidentabilidad en el sector , en los casos de accidentes graves y muy graves, con
informacién periddica a los Agentes Sociales, sobre sus causas y efectos ocasionados.

1l.- Medidas contra el Intrusismo profesional.-

- Establecimiento de un Carnet Profesional obligatorio para las empresas del Sector, que acredite su cualificacion y
capacidad profesional para el ejercicio de su actividad, emitido por la Organizacion Profesional correspondiente.

- Consolidacién de la Cartilla Profesional para los trabajadores del Sector emitida por la F.L.C., y que deberan de poseer
todos los trabajadores.

Ill.- Formacioén e Informacioén.-

1.° Formacion.-

a) Puesta en funcionamiento por la FLC-Murcia de 4 Aulas Abiertas de Formacién e Informacién en Prevencion de
Riesgos Laborales en el Sector de la Construccion, en las Comarcas de Murcia, Cartagena, Lorca y Yecla-Jumilla, y un Aula
itinerante para las restantes zonas de la Regién, con la finalidad de dar formacion inicial en materia de Seguridad y Salud
Laboral a los trabajadores que sean contratados por las empresas (formacién inicial) y aquellos otros que la demanden.

NOTA: Curso de 5 horas para transmitir a los trabajadores informacién que les permita formar una primera opinién
sobre la necesidad de la prevencion y para sensibilizarles sobre los problemas de la Seguridad. A los trabajadores que
asisten se les proporcionara una tarjeta de acreditacion que sirve de referencia basica para el seguimiento personalizado de
la formacién continua. También se recoge su formacion en la cartilla profesional.

b) Realizacién de Cursos especificos por la FLC-Murcia sobre los temas de Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector, tanto a Nivel Bsico como Nivel Intermedio, segun oferta formativa de la FLC, acogida a FORCEM y en los que podrian
participar los trabajadores y empresas del sector (incluidos los Delegados de Prevencion, y el personal de los servicios
internos de las empresas).

¢) Inclusion de médulos y practicas reales de seguridad laboral en la totalidad de cursos impartidos y/o gestionados por
la FLC-Murcia, y acogidos al Plan de Formacidon Ocupacional con cargo al INEM, o al Plan de Formacién e Insercién
Ocupacional de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Para las practicas reales se cuenta con el simulador de Riesgos en Alhama.

d) Realizacion de practicas en el Simulador de Riesgos de otros colectivos, tales como: alumnos de las Escuelas-Taller,
trabajadores de empresas interesadas, alumnos de los cursos de Posgrado de la Universidad, etc...
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2.° Informacion y Asesoramiento.-

a) Desarrollo de un Plan de Visitas a Obras de Construccién en la Regién por la FLC-Murcia sobre la base de 500
visitas, para el asesoramiento y control de la aplicacién de las medidas de seguridad y salud laboral, a llevar a cabo por
medio de técnicos competentes contratados por la propia Fundacién.

Al mismo tiempo la visita servird para dar informacién a las empresas y trabajadores acerca de la FLC sus fines,
actividades, oferta formativa, e incluso sobre la Cartilla Profesional.

b) Aula Movil: Se trata de disponer de un aula mévil sobre plataforma que pueda ser remolcada por una cabeza tractora y
en la que estarian incorporados todos los materiales, equipos de seguridad, y medios audiovisuales, etc, ... Esta aula
realizaria recorridos por los poligonos y zonas con mayor indice de Construccion y/o zonas y comarcas retiradas, con la
finalidad de informar y formar a los trabajadores a pie de obra.

¢) Realizacién de 3 Jornadas Técnicas por la FLC-Murcia en Murcia, Cartagena y Lorca sobre las Disposiciones Minimas
en materia de Seguridad y Salud Laboral en las Obras de Construccion y la Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Realizacién de 10 Charlas-Coloquios y Mesas de Debate sobre la Seguridad y la Prevencién Laboral en el Sector de la
Construccion, distribuidas por toda la Regién, y dirigidas fundamentalmente a los empresarios.

e) Edicién de Materiales, carteleria, folletos, diapositivas, videos, etc..., sobre la Seguridad y la Salud Laboral del Sector
de la Construccion y su distribucién en las obras de la region.

f) Realizacion por FLC-Murcia de una Campafa de Prevencion de los Riesgos Laborales en el Sector, en Television
Espafiola-Centro Regional (programas informativos regionales y desconexiones) de 1 mes de duracion, con “spot” de 20
segundos.

g) Servicio de Asesoria en materia de Prevencion de Riesgos Laborales por FLC-Murcia, a las empresas y trabajadores
interesados.

3.° Otras Actividades.-

- Participacion en el Proyecto Safe de la Unidn Europea, para la implantacién de un sistema de gestion integrada en
prevencion de riesgos laborales en Pymes del sector de la Construccion.

- Implantacion a nivel nacional por FLC de un Centro Servidor de Datos al que tengan acceso via Internet, las empresas y
los trabajadores del sector y desde donde se suministra todo tipo de informacion sobre la Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector.

ANEXO VIII - TABLAS DE RENDIMIENTOS

Las Tablas de Rendimientos minimos aplicables durante la vigencia del presente Convenio, son las publicadas en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», en el Suplemento correspondiente al 31 de mayo de 1984.

4. Anuncios

Nacional 332, Km. 27,5 de Aguilas (Murcia), ha resultado
inscrita y asi consta en el Registro de Sociedades Agrarias
de Transformacion de la Comunidad Autdbnoma de la Region
7431 Correccion de error. de Murcia con fecha de 27 de febrero de 1998.
Murcia a 27 de febrero de 1998.—EI Director General de

Advertido error en la publicacion numero 7431, Estructuras e Industrias Agroalimentarias, Julio A. Bernal
aparecida en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» Fontes.
nimero 123, de fecha 30 de mayo de 1998, se rectifica en lo
siguiente:

En la pagina 5745, segunda columna, la primera linea, ., . . .
donde dicl?a:g «Ayuntamie?ﬂo de Mula»; IOdebe decir: Conseje”a de Sanidad y Politica Social

«Ayuntamiento de Murcia». 7625

Consejeriade Politica Territorial y Obras
Publicas

Expediente sancionador nimero 128/97.

—_— Por el presente, se hace saber a José Méndez Garcia,
cuyo Ultimo domicilio conocido es Ctra. Calabardina, km. 2,

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura 30.880-AGUILAS, que en el expediente sancionador en
yAgua materia de Proteccion al Consumidor que se le sigue con el
n° 128/97, por infraccion administrativa tipificada en el Art.

7361 Resolucion de la Direccion General de Estructuras 35.Ay Art. 2.1 del R.D. 1.945/83 de 22 de junio (BOE 15-7-83),
e Industrias Agroalimentarias. de la Ley 14/86, de 25 de abril (BOE 29-04-86), General de

Sanidad, le ha sido impuesta por esta Direccion General de

Sociedad Agraria de Transformacién n.° 9812-MU  sajud una sancién de 30.000.- Ptas. (treinta mil pesetas), por
denominada Finca de Fuente Alamo, domiciliada en Ctra. |as siguientes y acreditadas infracciones administrativas:
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- Que el grifo del lavamanos de la cocina carece de
accionamiento no manual. Carece de proteccion contra
insectos en las ventanas de la cocina.

Contraviniendo lo establecido en:

- Arts.: 4.6 y 4.9 del R.D. 2.817/83 de 13 de octubre (BOE
11-11-83).

El importe de dicha multa debera hacerse efectivo mediante su
ingreso en la cuenta n.° 2043.0002.78.020008.203-4, de cualquier
oficina de Cajamurcia, haciendo figurar necesariamente en el
documento justificativo del ingreso, expte. 128/97, dentro de
los periodos voluntarios establecidos en el Reglamento
General de Recaudacidn, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente Edicto.

Transcurrido dicho término sin que el pago de la multa
se haya efectuado, se procedera a su exaccion por via de
apremio y sin mas trdmites, conforme al mismo Reglamento.

Contra esta Resolucién puede interponerse recurso
ordinario ante el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Politica
Social, que deberé ser presentado en plazo no superior a UN
MES, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente Edicto, bien ante la referida Autoridad o ante este
Organo.

Murcia, 2 de junio de 1998.—EI Director General de
Salud, Martin Quifionero Sanchez.

l1l. Administracidn de Justicia

Primera Instancia nimero Tres de Cartagena

7603 Juicio ejecutivo. Sentencia.
El Secretario del Juzgado de Primera Instancia numero Dos
de Cartagena.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se
diran, obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y fallo,
son del tenor literal siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Cartagena a veintiocho de abril de mil
novecientos noventa y ocho.

El llustrisimo sefior don Edmundo Tomas Garcia Ruiz,
Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
Dos de los de esta capital, ha visto los presentes autos de
juicio ejecutivo, promovidos por Caja de Ahorros y Pensiones
de Barcelona, representado por el Procurador don Vicente
Lozano Segado, y dirigido por la Letrado dofia Ana Jiménez-
Alfaro Martinez, contra Adolfo Augusto Concha Carrasco y
cényuge, articulo 144 R.H., declarados en rebeldia, y

Fallo

Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion
despachada, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a Adolfo Augusto Concha Carrasco y cényuge,
articulo 144 R.H., y con su producto entero y cumplido pago a
la parte actora, de las responsabilidades por que se
despaché la ejecucion, la cantidad de 2.118.846 pesetas,
importe del principal y gastos de protesto, y ademés al pago
de los intereses legales y las costas, a cuyo pago debo
condenar y condeno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podra interponerse en este
Juzgado, recurso de apelacion en el plazo de cinco dias a
contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y expido el presente para que sirva de notificacion en
legal forma a la parte demandada que se encuentra en
ignorado paradero.

Dado en Cartagena a veintiocho de abril de mil
novecientos noventa y ocho.—EI| Secretario.

Primera Instancia e Instruccion nimero Siete de
Cartagena

7604 Procedimiento Art. 131 L.H., nUmero 160-A/97.

Don José Manuel Nicolas Manzanares, Magistrado Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion namero
Siete de Cartagena (Murcia).

Por medio del presente, hace saber: Que en este
Juzgado y bajo el numero 160-A de 1997, se sigue
procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, a instancia de Banco Hipotecario de Espafia,
S.A., representado por el Procurador don Alejandro Lozano
Conesa, contra Promociones Urbanisticas de Cartagena,
S.A., en reclamacién de crédito hipotecario, en cuyas
actuaciones se ha acordado sacar a la venta en publica
subasta por las veces que se dirdn y término de veinte dias
cada una de ellas la finca hipotecada que al final de este
edicto se identifica concisamente.

La subasta tendrd lugar en la Sala de Audiencias de
este Juzgado por primera vez el préximo dia 6 de julio, a las
11 horas, al tipo del precio pactado en la escritura de
constitucion de la hipoteca; no concurriendo postores, se
sefiala por segunda vez, el dia 23 de septiembre, con el tipo
de tasacion del 75% de la primera; no habiendo postores de
la misma se sefiala por tercera vez y sin sujecion a tipo, el
dia 23 de octubre, celebrandose en su caso estas dos
Ultimas a la misma hora que la primera.
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Condiciones:

Primera.—No se admitird postura alguna que sea
inferior a la cantidad de 11.792.000 pesetas que es la
pactada en la mencionada escritura; en cuanto a la segunda
subasta al 75% de esta suma, y en su caso, en cuanto a la
tercera subasta se admitiran sin sujecion a tipo.

Segunda.—Salvo el derecho que tiene la parte actora,
en todos los casos, de concurrir como postor a la subasta
sin verificar tales depdsitos, todos los deméas postores sin
excepcién deberan consignar en la cuenta de depdsitos y
consignaciones de este Juzgado una cantidad igual, por lo
menos, al 20% del tipo, tanto en la primera como en la
segunda subasta, si hubiere lugar a ello, para tomar parte en
las mismas. En la segunda subasta, el depédsito consistird
en el 20% por lo menos del tipo fijado para la segunda, y lo
dispuesto en el parrafo anterior sera también aplicable a ella.

Tercera.—Todas las posturas se realizaran por escrito
en pliego cerrado, desde la publicacion del presente edicto
hasta la celebracion de la subasta, depositando en la mesa
del Juzgado, el importe de la consignacién o acompafiando
el resguardo de haberla hecho en el establecimiento
destinado al efecto.

Cuarto.—Los autos y la certificacién del Registro a que
se refiere la regla 4.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria
estan de manifiesto en la Secretaria; se entendera que todo
licitador acepta como bastante la titulacion, y que las cargas
0 gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin dedicarse a su extincion
del precio del remate.

Quinta.—Se previene que en el acto de la subasta se
haré constar que el rematante acepta las obligaciones antes
expresadas, y si no las acepta, no le sera admitida la
proposicion; tampoco se admitird postura por escrito que no
contenga la aceptacion expresa de tales obligaciones.

Sexta.—Sin perjuicio de la que se lleve a cabo en la
finca hipotecada, conforme a los articulos 262 al 270 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, de no ser hallado en ella este
edicto servira igualmente para notificacion al deudor del triple
sefialamiento del lugar, dia y hora del remate.

Séptima.—Si por fuerza mayor o causas ajenas al
Juzgado no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora
sefialados, se entenderd que se celebrara el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

Finca objeto de subasta:

Descripcion de la finca que se hipoteca.

Porcién cincuenta. Vivienda tipo C, en planta primera,
sin contar la baja ni la de s6tano. Consta de comedor-estar,
cuatro dormitorios, cocina, dos cuartos de bafo, vestibulo,
paso y terraza. Su superficie construida es de ciento doce
metros y sesenta y siete decimetros cuadrados. Linda: por el
frente, con rellano y caja de su escalera, la vivienda tipo E, en
esta planta, y vuelo de la calle de Carlos V; por la derecha,
entrando, con vuelo de patio comun sobre la cubierta de la
planta baja y en parte con la vivienda tipo E, en esta planta;
por la espalda, con la vivienda tipo B, en esta planta y vuelo
de la calle Carlos V, y por la izquierda, con vuelo de la calle
Carlos V.
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Inscripcion: Registro de la Propiedad de Cartagena 2,
tomo 2.319, libro 322, seccién San Antén, folio 163, finca
31.636, inscripcién 1.2

Cartagena a 13 de abril de 1998.—EI Magistrado-Juez,
José Manuel Nicolas Manzanares.—La Secretaria.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

7538 Autos nimero D-211/98.
Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario de lo Social
namero Uno de los de Cartagena.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de don Manuel Alba
Rodriguez, contra Limpiezas y Servicios lluro, S.L. y Fogasa,
en reclamacion por cantidad, registrado con el nimero D-
211/98, se ha acordado citar a Limpiezas y Servicios lluro,
S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia
23-6-1998, a las 10,20 horas de su mafana, para la
celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio,
que tendrén lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social ndmero Uno, sito en la calle Plaza de Espaifia,
debiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién a Limpiezas y Servicios
lluro, S.L., se expide la presente cédula para su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y colocacién en
el tablon de anuncios, con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento (articulo 59 de la LPL).

Cartagena a veintidés de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.—EI Secretario Judicial.

De lo Social numero Uno de Cartagena

7539 Autos nimero D-228/98.
Dofla Rosa Elena Nicolads Nicolas, Secretario de lo Social
namero Uno de los de Cartagena.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de don Salvador
Clemente Heredia, contra Limpiezas y Servicios lluro, S.L. y
Fogasa, en reclamacién por cantidad, registrado con el
numero D-228/98, se ha acordado citar a Limpiezas y
Servicios lluro, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 23-6-1998, a las 10,25 horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos de conciliacion vy,
en su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas de
este Juzgado de lo Social numero Uno, sito en la calle Plaza
de Espafia, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los
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medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citaciébn a Limpiezas y Servicios
lluro, S.L., se expide la presente cédula para su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y colocacion en
el tablon de anuncios, con la advertencia de que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
qgue deban revestir la forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento (articulo 59 de la LPL).

Cartagena a veintidés de mayo de mil novecientos
noventa y ocho.—El Secretario Judicial.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

7540 Autos nimero 678/97.

Don Matias Manuel Soria Fernandez-Mayoralas, Magistrado
Juez del Juzgado de lo Social nimero Uno de los de
Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos
con el nimero 678-97, a instancia de Fulgencio Ros Garcia,
sobre invalidez, contra INSS, TTSS. Mutuamur y otro, los que
se hallan en paradero desconocido, en cuyo procedimiento
se ha dictado la siguiente resolucién: Propuesta de
providencia, sefiora Nicolas. En Cartagena a trece de abril de
mil novecientos noventa y ocho. Por presentado el anterior
escrito de interposicion, formese con el mismo, pieza
separada que se encabezara con testimonio de la resolucion
recurrida. Se tiene por interpuesto, en tiempo y forma, el
recurso de suplicacion, para ante el Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, contra la sentencia dictada en este
proceso y dése traslado de aquél a la parte recurrida, por
medio de copia que se adjunta, para que dentro del plazo de
cinco dias a contar del siguiente al de la notificacién, formule,
si asi le conviene, escrito de impugnacion de tal recurso, que
deberd llevar la firma del Letrado para su admision a tramite
y transcurrido dicho plazo, hayase o no presentado
impugnacion (articulo 195 de la LPL), elévense las
actuaciones, con atento oficio al citado Tribunal para la
sustanciaciéon del mismo. Contra esta resolucidon podra
interponerse recurso de reposiciéon en el término de tres
dias. Estése a recibir el edicto de fecha 11-3-98. Asi lo
propongo a S.S.2 para su conformidad. Conforme.—El
llustrisimo sefior Magistrado Juez.—EI| Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificaciéon en forma a la entidad
Elite Boats Carthago, S.L., que se encuentra en ignorado
paradero, se expide el presente edicto para su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», asi como para
su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado,
expido y firmo el presente en la ciudad de Cartagena a
dieciocho de mayo de mil novecientos noventa y ocho.—El
Magistrado Juez.—La Secretaria.

De lo Social nimero Uno de Cartagena

7541 Autos nimero D-275/98.
Dofa Rosa Elena Nicolas Nicolas, Secretario de lo Social
numero Uno de los de Cartagena.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de dofia Denise
Christine Pickles, contra Carmichael Corporation, S.L. y
Fogasa, en reclamacién por cantidad, registrado con el
numero D-275/98, se ha acordado citar a Carmichael
Corporation, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 17-9-1998, a las 11,10 horas de su
mafiana, para la celebracion de los actos de conciliacion vy,
en su caso, juicio, que tendran lugar en la Sala de Vistas de
este Juzgado de lo Social nimero Uno, sito en la calle Plaza
de Espafia, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacion a Carmichael Corporation,
S.L., se expide la presente cédula para su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» y colocacion en el
tablén de anuncios, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento (articulo 59 de la LPL).

Cartagena a ocho de mayo de mil novecientos noventa y
ocho.—El Secretario Judicial.

De lo Social nimero Dos de Cartagena

7536 Autos numero D-449/97, sobre reclamacion de

salarios.

Don José Joaquin Hervéas Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social niumero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en las presentes actuaciones que se
siguen en este Juzgado a instancias de don José Cecilio
Aroca Pérez, contra la empresa Instalaciones Carthago, S.L.,
por reclamacion de salarios, en las que en el dia de la fecha
se ha dictado auto cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Despachar la ejecucion solicitada por José Cecilio
Aroca Pérez, contra Instalaciones Carthago, S.L., por un
importe de 312.262 pesetas de principal, mas 31.226 y
29.565 pesetas de costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

B) Trabar embargo de los bienes de la demandada en
cuantia suficiente paa cubrir dichas cantidades.

C) Se advierte y requiere al ejecutado en los términos
expuestos en los razonamientos juridicos 4 y 5.

D) Adviértase al ejecutado que si deja transcurrir los
plazos que se le conceden, y en la forma indicada en el
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razonamiento juridico 6, se le podra imponer el abono de
apremios pecuniarios de hasta 100.000 pesetas por cada
dia que se retrase.

E) Dar traslado del escrito presentado y de la presente
resolucion al Fondo de Garantia Salarial, a los fines
expresados en el razonamiento juridico 7.

F) Acumular la presente ejecucién a la numero 108/97,
seguida en este Juzgado a instancias de Mohamed Omar
Alouache, contra la misma ejecutada; ascendiendo el
principal de todas las ejecuciones acumuladas a un total de
8.388.600 pesetas, mas 697.880 pesetas de intereses y
938.858 de costas. Afectandose los bienes embargados en
su caso en las distintas ejecuciones acumuladas para
responder de la totalidad de las mismas. LIévese testimonio
de la presente resolucion, asi como de la sentencia dictada
en estos autos y de los particulares necesarios a la
ejecucién a que ésta se acumula.

Notifiquese Ila presente resolucion a las partes,
advirtiendo que contra la misma podran interponer Recurso
de Reposicién ante este Juzgado, dentro del plazo de tres
dias habiles, siguientes al de su notificacion (articulo 184 de
laL.P.L.).

Y para que sirva de notificacion a Instalaciones
Carthago, S.L., en ignorado paradero, se expide y firma el
presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» y en estrados del Juzgado y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la L.P.L.,
se le advierte que las siguientes comunicaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir forma de autos o
sentencia o se trate de emplazamientos, en Cartagena a 8
de mayo de 1998.—EI Magistrado-Juez, José Joaquin Hervas
Ortiz.—EI Secretario.

De lo Social nimero Dos de Cartagena

7542 Autos nimero D-220/98.
Don César Canovas-Girada Molina, Secretario de lo Social
numero Dos de los de Cartagena y su provincia.

Hago saber: Que por providencia dictada en el dia de la
fecha, en el proceso seguido a instancia de don Francisco
Molina Tudela y Juan Carlos Rodriguez Ibafiez, contra
empresa Pavitec, S.L. y empresa Pejiro, S.L. y Fogasa, en
reclamacion por despidos y extincion de contrato, registrado
con el niumero D-220/98, se ha acordado citar a empresa
Pejiro, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 10-6-1998, a las 10,30 horas de su mafiana, para la
celebracion de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio,
que tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de lo
Social nimero Dos, sito en la calle Plaza de Espafa, edificio
2001, debiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia. Haciéndose saber que
las siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
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de emplazamiento, conforme establece el articulo 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a empresa Pejiro, S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia» y colocacion en el tablon de
anuncios.

Cartagena a veinte de mayo de mil novecientos noventa
y ocho.—El Secretario Judicial.

De lo Social niumero Dos de Cartagena

7535 Autos numero D-106/98, sobre cantidad.
Don José Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en las presentes actuaciones que se
siguen en este Juzgado a instancias de dofia Estefania
Gonzalez Usallan, contra Carmichael Corporation, S.L. y
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), sobre cantidad,
registrado con el nimero D-106/98, se ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia
Estefania Gonzalez Usallan, contra la empresa Carmichael
Corporation, S.L., condeno a esta Ultima a abonar al
demandante la cantidad de ciento veinte mil seiscientas
noventa y tres pesetas (120.693 pesetas).

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponder al Fondo de Garantia Salarial, en los término
establecidos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdérese la presente al legajo correspondiente,
expidase testimonio de la misma para su unién a los autos y
hagase saber a las partes que contra ello no cabe recurso
alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a Carmichael
Corporation, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, se
expide el presente edicto para su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia»; asi como para la colocacion
en el tablén de anuncios de este Juzgado, y de conformidad
con el articulo 59 de la L.P.L.,, se le advierte que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamintos, expido y firmo el presente.

Cartagena a 12 de mayo de 1998.—EI| Magistrado-Juez,
José Joaquin Hervas Ortiz.—EI Secretario.

De lo Social numero Dos de Cartagena

7534 Autos numero D-709/97, sobre cantidad.

Don José Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en las presentes actuaciones que se
siguen en este Juzgado a instancias de don Francisco
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Tomés Fernandez, contra Fondo de Garantia Salarial y
Jovenes Empresarios del Caudal, S.L., sobre cantidad,
registrado con el numero D-709/97, se ha dictado sentencia,
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por don
Francisco Toméas Fernandez, contra la empresa Fondo de
Garantia Salarial y Jovenes Empresarios del Caudal, S.L.,
condeno a esta Ultima a abonar al demandante la cantidad
de ciento cincuenta mil pesetas (150.000 pesetas), mas los
intereses del 10% anual, calculados en la forma expuesta en
el fundamento de derecho segundo de la presente
sentencia.

Y ello sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
corresponder al Fondo de Garantia Salarial, en los término
establecidos en nuestro ordenamiento juridico.

Incorpdrese la presente al legajo correspondiente,
expidase testimonio de la misma para su unién a los autos y
hagase saber a las partes que contra ello no cabe recurso
alguno.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién a Jévenes Empresarios
del Caudal, S.L., que se encuentra en ignorado paradero, se
expide el presente edicto para su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia»; asi como para la colocacién
en el tablén de anuncios de este Juzgado, y de conformidad
con el articulo 59 de la L.P.L., se le advierte que las
siguientes comunicaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamintos, expido y firmo el presente.

Cartagena a 27 de abril de 1998.—E| Magistrado-Juez,
José Joaquin Hervas Ortiz.—EIl Secretario.

Primera Instancia e Instruccién nimero Dos de
Cieza

7606 Procedimiento Art. 131 L.H. niimero 102/98, sobre

reclamacion.

Don José Luis Cobo Lépez, Juez de Primera Instancia e
Instruccién ndmero Dos de Cieza y su partido.

Por el presente edicto hace saber: Que en este Juzgado
se tramitan autos de procedimiento judicial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, bajo el nimero 102/98, a
instancia de Manuel Julia Morcillo, representado por el
Procurador Sra. Lucas Guardiola, contra Juan Morales Rios,
Josefa Julia Morcillo, Morales, S.L. y Juan Morales Rios, en
reclamacion de un préstamo con garantia hipotecaria de
7.532.093 peseta de principal e intereses, mas 2.600.000
pesetas de costas y gastos, en cuyo procedimiento, en
resolucion del dia de hoy, se ha acordado sacar a la venta en
publica subasta y término de veinte dias, los bienes que mas
abajo se expresan, sefialdndose para que tenga lugar el
remate en la Sala Audiencia de este Juzgado, sito en calle
Paseo, s/n., los proximos dias 13 de julio de 1998, para la
primera; 21 de septiembre de 1998, para la segunda, y 19 de
octubre de 1998, para la tercera; todas ellas a las 11 horas,
advirtiéndose a los licitadores:

1.9) Que servira de tipo para la primera subasta el valor
de los bienes fijado en la escritura de constitucion de
hipoteca; para la segunda, el valor dado a los bienes con
rebaja del 25% y la tercera lo sera sin sujecion a tipo, no
admitiéndose en la primera y segunda subasta postura
inferior al tipo.

2.9) Los licitadores que deseen tomar parte en la
subasta  deberdan  consignar  previamente en el
establecimiento destinado al efecto, una cantidad igual al
menos al 20% efectivo del valor de los bienes que sirva de
tipo para la primera y segunda subastas, y para la tercera, el
20% del tipo de la segunda, sin cuyo requisito no seran
admitidos.

3.9) En todas las subastas desde el anuncio de su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado conforme determina la Regla Décimocuarta del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, que contenga el requisito
establecido en la Regla Décimotercera del expresado
articulo.

4.%) El remate podra hacerse en calidad de ceder a
tercero.

5.9) Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la L.H., estaran de
manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, entendiéndose
gue todo licitador acepta como bastante la titulacion y que las
cargas o0 gravamenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio de remate.

6.°) Si alguno de los dias anteriormente expresados
fuese festivo, la subasta se celebrara al siguiente dia habil, a
la misma hora.

7.9) Sirva el presente edicto, en su caso, de notificacion
en forma a los deudores, a los fines prevenidos en el Gtlimo
parrafo de la regla 7.2 del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

Bienes objeto de subasta:

1.- Vivienda en tercera planta, tipo A). Tiene su entrada a
través del zaguan general, escalera de acceso y puerta
particular abierta en el rellano de la escalera a la altura de
esta planta. Forma parte del edificio sito en Cieza y su calle
de don Fulgencio Serra, sin nimero. Ocupa una superficie
construida de ciento treinta metros, ochenta y seis

decimetros cuadrados y utili de ciento seis metros
cuadrados. Se distribuye interiormente en vestibulo,
comedor-estar, cuatro dormitorios, cocina, bafio, aseo,

terraza y solana. Linda: frente, calle Don Fulgencio Serra;
derecha, caja de la escalera y vivienda numero siete;
izquierda, herederos de don Manuel Amorés y don Antonio
Salmerén Hortelano, y fondo, don Mariano Camacho Garcia.
Ademas linda por la derecha con el patio de luces y vistas.

Inscrita en eltomo 161, libro 168, folio 103, finca niumero
16.938, inscripcion 2.2 del Registro de la Propiedad de Cieza.
14.900.000 pesetas.

2.- Parcela M-9. En término de Cieza, partido de Ascoy,
Poligono Residencial Fuente Ascoy. Trozo de terreno
denominado Parcela M-9, de cabida mil ciento sesenta y
cuatro metros cuadrados. Linda: Norte, parcela M-7; Este,
vial; Oeste, parcela M-8, y Sur, parcela M-11. Inscrita en el
Registro de la Propiedad namero Uno de Cieza, tomo 769,
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libro 232, folio 150, finca nimero 23.651, inscripcién 4.2
3.180.000 pesetas.

3.- Parcela M-11. En el término municipal de Cieza,
partido de Ascoy, en el Poligono Industrial Fuente Ascoy, un
trozo de terreno denominado Parcela M-11, que tiene de
cabida mil doscientos noventa y seis metros cuadrados.
Linda: Norte, parcela M-9; Este, vial; Oeste, parcela M-10, y
Sur, parcela M-13 y M-14. Inscrita con el nimero 23.653, al
folio 152 del tomo 769, libro 232 del Registro de la Propiedad
nimero Uno de Cieza. 3.180.000 pesetas.

Dado en Cieza a 14 de mayo de 1998.—EI Juez, José
Luis Cobo Lopez.—EI| Secretario.

PrimeraInstanciae Instruccién nimero Uno de
Molina de Segura

7691 Autos nimero 231/97 MD.

Dofia Maria José Barceldé Moreno, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nimero Uno de Molina
de Segura y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el nimero 231/
97 MD, a instancias de Edificios Sureste, S.A., representada
por el Procurador sefior Ferndndez Herrera, contra Antonio
Hernadndez Sanchez y contra la herencia yacente y los
herederos indeterminados de dofia Antonia Castellon
Contreras, en reclamacion de 219.816 pesetas, se ha
acordado emplazar a los demandados, herencia yacente y
los herederos indeterminados de dofia Antonia Castellon
Contreras, para que en el término de nueve dias,
comparezcan en autos en legal forma, haciéndoles saber
que si comparecen tienen tres dias para contestar a la
demanda, entregandoseles la copia de la demanda y
documentos al notificarsele la providencia en que se les
tenga por personados.

Y con el fin de que sirva de citaciébn a la herencia
yacente y los herederos determinados de dofia Antonia
Castellon Contreras, cuyo domicilio se desconoce, expido el
presente edicto en Molina de Segura a veinte de mayo de mil
novecientos noventa y ocho.—La Secretario.

Primera Instancia Unico de Mula

7692 Juicio Art. 131 L.H. niGmero 66/97.
Dofa Maria Dolores de las Heras Garcia, Juez de Primera
Instancia del Juzgado Unico de la ciudad de Mula.

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 66/97, promovidos
por Caja de Ahorros del Mediterraneo, en ejecucion de
préstamo hipotecario por cuantia de 9.453.044 pesetas y en
cuyos autos se ha acordado sacar a publica subasta las
fincas especialmente hipotecadas que se describiran al final,
sefialandose para el acto del remate, que tendra lugar en la
Sala de Audiencias de este Juzgado, el proximo dia 16 de
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septiembre de 1998, a las doce horas de su mafiana, bajo
las siguientes

Condiciones:

Primera.—Servir4 de tipo para la subasta el pactado
para cada finca en la escritura de constitucion de hipoteca,
sin que se admitan posturas que no cubran dicho tipo.

Segunda.—Los autos y la certificacién del Registro a
que se refiere la regla 4.2 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria estdn de  manifiesto en  Secretaria,
entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la
titulacion.

Tercera.—Las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en la subasta
deberan consignar en el establecimiento destinado al efecto
B.B.V., cuenta 3076, oficina 5639 o en el Hispanoamericano
de Mula, una cantidad igual, por lo menos, al 20 por 100 del
tipo fijado, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Quinta.—Para el caso de segunda subasta se sefiala el
dia 14 de octubre de 1998, a las doce horas de su mafana,
con rebaja del 25 por 100 del valor y para el caso de tercera
subasta se sefala el dia 6 de noviembre de 1998, a las doce
horas de su mafiana, sin sujecién a tipo.

Los inmuebles objeto de subasta son los siguientes:

Urbana: Una nave de estructuras de hormigon, siendo
su cubierta de tipo plano, sin distribucién interior alguna, con
un patio a su espalda, situada en Pliego, Avenida de
Santiago Apostol, s/n. Ocupa una superficie de cuatrocientos
cincuenta y cinco metros y veinte decimetros cuadrados,
siendo la superficie construida de la nave trescientos
cincuenta metros y cuarenta y cuatro decimetros cuadrados,
y la util de trescientos catorce metros y veintiocho decimetros
cuadrados, el resto de la superficie se destina a patio.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula, finca
4.812.

Valorada a efectos de subasta en 14.080.000 pesetas.

Dado en Mula, a 21 de mayo de 1998.—E| Juez.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de Murcia

7533 Juicio ejecutivo 241/94.
Dofia Ana Maria Ortiz Gervasi, Secretaria de Primera
Instancia nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el ndmero
241/94, se tramita procedimiento de juicio ejecutivo, a
instancia de Murciano de Tractores, S.A., contra José Zamora
Garcia (esposa articulo 144 R.H.), en el que por resolucion
de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por
primera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
diran, sefialandose para que el acto del remate tenga lugar
en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 15 de julio, a
las 9,30 horas, con las prevenciones siguientes:
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Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del avalto.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3.084,
una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor
de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el
numero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptandose entrega de dinero en metélico o
cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho
referencia anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos
de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado donde podran ser examinados, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacion existente y
que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere,
guedaran subsistentes sin destinarse a su extincion el
precio del remate y se entendera que el rematante las acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia 16 de septiembre, a las 9,30, sirviendo de
tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicacion las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracién de una tercera, el dia 14 de octubre, a las 9,30
horas, cuya subasta se celebrara sin sujeciéon a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma, el
20% del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se
entendera que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sabados.

Notifiguese la resolucion de los sefialamientos de
subastas al deudor y para el caso de que no pudiera llevarse
a efecto sirva el presente edicto de notificacion en forma.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Vehiculo furgoneta Fiat Ducato, modelo furgon,
matriculacion MU-9057-AW. Valorado pericialmente en
setecientas mil pesetas (700.000 pesetas).

Dado en Murcia a 18 de mayo de 1998.—La Magistrado-
Juez, Ana Maria Ortiz Gervasi.—EI| Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

7747 Juicio ejecutivo 312/98.

En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha, en
los autos de juicio ejecutivo 312/98, por la presente se cita de
remate al referido demandado, legal representante de

Pescados y Mariscos Pejuanpe, S.L., a fin de que dentro del
término improrrogable de nueve dias habiles, se oponga a la
ejecucién contra el mismo despachada, si le conviniere,
personandose en los autos por medio de Abogado que le
defienda y Procurador que le represente, apercibiéndole que
de no verificarlo serd declarado en situacion de rebeldia
procesal, parandole con ello el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho. Se hace constar expresamente que por
desconocerse el paradero del demandado, se ha practicado
embargo sobre los bienes de su propiedad sin previo
requerimiento de pago, que se relacionan a continuacion:

- Fincas registrales ndmeros 20.457 y 20.458 del
Registro de la Propiedad numero Tres de Murcia.

- Vehiculos matricula MU-3070-AF, MU-1526-BJ, MU-
9945-AY y MU-2227-T.

- Devoluciones de IVA o cualquier derecho de crédito
gue el demandado tenga frente a la hacienda publica.

Principal: Once millones ciento seis mil novecientas
veintiuna pesetas.

Intereses, gastos y costas: cinco millones pesetas.

En Murcia a 25 de mayo de 1998.—EI| Secretario.

Primera Instancia nimero Tres de Murcia

7530 Procedimiemiento de divorcio nUmero 709/98.

Organo que ordena emplazar: Primera Instancia nimero
Tres de Murcia.

Resolucion que lo acuerda: Providencia de esta fecha,
en el procedimiento que se indica seguidamente.

Asunto: Juicio de divorcio nimero 709/98.
Emplazado: Maria Luisa Fernandez Minguero.

Objeto: Comparecer en dicho juicio por medio de
Abogado y Procurador y contestar a la demanda.

Plazo: Veinte dias.
Prevencion legal: Se le declarara en rebeldia sin mas
citarle, ni oirle y se declarara precluido el tramite de

contestacion.

En Murcia a 11 de mayo de 1998.—EI Secretario.

Primera Instancia nimero Cinco de Murcia

7526 Procedimiento Art. 131 L.H., nUmero 791/97-A,

sobre reclamacion.

El Magistrado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
ndmero Cinco de Murcia.

Por medio del presente, hace saber: Que en este
Juzgado de su cargo y bajo el nimero 791/97-A, se tramitan
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autos de procedimiento judicial sumario, articulo 131 de la
Ley Hipotecaria, a instancia del Procurador sefior Pérez
Cerdén, en nombre y representacién de Banco Hipotecario de
Espafia, S.A., contra don Jorge Moreno Llacer, siendo la
actual titular dofia Encarnacion Martinez Aroca, sobre
reclamacion de crédito hipotecario, en los cuales por
providencia de esta fecha ha acordado sacar en publica
subasta los bienes especialmente hipotecados y que
después se dirdn, por primera vez y en su caso, por segunda
y tercera vez y término de veinte dias habiles, habiéndose
seflalado para dichos actos los dias 16 de julio de 1998, 17
de septiembre de 1998 y 19 de octubre de 1998, todas ellas
a las 12,30 horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado,
sito en Palacio de Justicia, Ronda de Garay, las dos ultimas
para el caso de ser declarada desierta la anterior y bajo las
siguientes condiciones:

Primera.—El tipo de la primera subasta es el
relacionado en la escritura de constitucién de hipoteca; para
la segunda con la rebaja del 25% y para la tercera sin
sujecion a tipo. A partir de la publicacion del edicto podran
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado en la
Secretaria de este Juzgado, consignandose al menos el 20%
del precio del tipo de la subasta en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones Judiciales abierta en el Banco Bilbao-
Vizcaya, S.A., presentando en este caso el correspondiente
resguardo acreditativo de dicho ingreso.

Segunda.—También podran hacerse las ofertas o
posturas en la cuantia antes dicha en el propio acto de la
subasta o en su caso acreditar haberlo hecho en cualquiera
de las formas que se dicen en la condicién primera.

Tercera.—No se admitirdn posturas en la primera y
segunda subasta que sean inferiores al tipo y la tercera sin
sujecién a tipo o precio.

Cuarta.—Las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

Quinta.—Se devolveran las consignaciones efectuadas
por los participantes en la subasta, salvo que corresponda al
mejor postor, las que se reservaran en depdsito como
garantia del cumplimiento de la obligacion, y en su caso
como parte del precio de la venta.

Sexta.—Si se hubiere pedido por el acreedor hasta el
mismo momento de la celebraciéon de la subasta, también
podran reservarse en deposito las consignaciones de los
participantes que asi lo acepten y que hubieran cubierto con
sus ofertas los precios de las subastas, por si el primer
adjudicatario no cumpliese con su obligacion y desearan
aprovechar el remate los otros postores y siempre por el
orden de los mismos.

Séptima.—Los titulos de propiedad, que han sido
suplidos por certificacion de lo que de los mismos resulta en
el Registro de la Propiedad, en que constan inscritos,
estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado para que
puedan ser examinados por los que quieran tomar parte en
la subasta, previniendo a los licitadores que deberan
conformarse con ellos y no tendran derecho a exigir
ningunos otros, no admitiéndose al rematante, después del
remate ninguna reclamacion por insuficiencia o defecto de
los mismos.

Octava.—Las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes al crédito del actor continuardn subsistentes,
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entendiéndose que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Novena.—EI| presente edicto servira de notificacion en
forma a los demandados a quienes no se les hubiere podido
notificar los sefialamientos de subasta por cualquier causa.

Décima.—Si por error se hubiere sefialado para la
celebracion de la subasta una fecha festiva, dicha subasta se
llevara a efecto al siguiente dia habil a la misma hora.

Bienes objeto de subasta:

NUmero seis. Apartamento tipo C en planta primera, sin
contar la baja. Superficie til, treinta metros, veinticinco
decimetros cuadrados y total construida de cuarenta y cinco
metros, cuarenta decimetros cuadrados. Distribuido en
varias depedencias. Linda: derecha entrando, estudio tipo C
de esta planta y calle Albudeiteros; izquierda, edificio de
Comunidad de Propietarios; fondo, calle Manfredi, y frente,
con estudio tipo C de esta planta, pasillo de distribucién de
esta planta y escalera de acceso al total edificio.

Inscripciéon. Finca niumero 12.520, seccidn 2.2, libro 136,
folio 100. Forma parte de un edificio en Murcia, calle
Albudeiteros. Tipo de subasta: 7.800.000 pesetas.

Dado en Murcia a 28 de abril de 1998.—EI Magistrado-
Juez.—La Secretaria.

Primera Instancia nimero Siete de Murcia

7532 Juicio ejecutivo 191/98.
En virtud de lo acordado en resolucién de esta fecha, en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate a
los referidos demandados Embutidos Sierra de Altahona,
S.L. y José Marcos Lopez Marin (conyuge Art. 144 R.H.), a fin
de que dentro del término improrrogable de nueve dias, si le
conviniere, personandose en los autos por medio de
Abogado que le defienda y Procurador que le represente,
apercibiéndole que de no verificarlo serd declarado en
situacion de rebeldia procesal, parandole con ello el perjuicio
a que hubiere lugar en Derecho. Se hace constar
expresamente que por desconocerse el paradero del
demandado, se ha practicado embargo sobre bienes de su
propiedad sin previo requerimiento de pago, siguientes:

A nombre de la mercantil Embutidos Sierra Altahona, S.L.:

- Finca rastica numero 21.404.

- Vehiculo MU-1564-BL, marca Nissan Vanette Cargo.

A nombre de don José Marcos Lopez Marin y conyuge a
los efectos del articulo 144 R.H.

- Las devoluciones de Renta e IVA que puedan
corresponder en este ejercicio o en los préximos.

Principal: Trescientas cincuenta y ocho mil cuatrocientas
cuarenta y una pesetas.

Intereses, gastos y costas: Doscientas mil pesetas.

En Murcia a 12 de mayo de 1998.—EI Secretario.
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I\VV. Administracion Local
Cieza 45. Ruiz Aguilera, Diego
46. Salar Diaz, Soledad
7628 Lista de admitidos y excluidos para dos plazas de 47. Sanchez Buendia, Angel

Agente de Policia Local.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para
tomar parte en la oposicion convocada por este Ayuntamiento
para la provision en propiedad de dos plazas de Agente de
Policia Local, esta Alcaldia

HA RESUELTO

1.°-Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos y
excluidos para tomar parte en las citadas pruebas:

ADMITIDOS.-

. Alcantara Bernal, José Jer6nimo
. Alfocea Porras, M.2 Encarnacion
. Almagro Antinez, Abel

. Aroca Marin, Antonio

. Bastidas Martinez, José M.2

. Beltran Beltran, Miguel Angel

. Bernal. Sanchez, Pedro José

. Blasco Menéndez, Miguel Angel
. Brocal Alburquerque, Félix Manuel
. Campos Martinez, Juan

. Campoy Marin, Miguel

. Cano Crespo, Antonio

. Canovas Carrasco, Ana Silvia

. Cantero Martinez, Emilio José

. Chico De La Ossa, Pedro José
. Cutillas Marin, Juan Lucas

. Cutillas Pérez, Antonio

. Diaz Pérez, Carlos Alberto

. Fernandez Hernandez, Sebastian
. Fornet Zaragoza, Ana Maria

. Fructuoso Piqueras, Miguel

. Garcfa Mora, Julian

. Gil Garcia, Francisco

. Giménez Vera, Salvador

. Gonzéalez Garro, José NP

. Hernadndez Garcia, Juan Jesus
. Hernandez Gémez, Florentino
. Ibafiez Garcia, Juan Antonio

. Izquierdo Sanchez, Enrique

. Jiménez Ortiz, José

. Laorden Saura, Narciso

. Larrosa Ros, Jesls

. Linares Hernandez, Angel

. Lépez Sanchez, Ramon

. Losana Perea, Juan Carlos

. Marin Diaz, Cristébal

. Martinez Box, Pascual

. Martinez Madrid, Domingo José
. Mayol Mayol, Jesus

. Moreno Ruiz, Manuel

. Navarro Ortiz, Juan José

. Parra Goémez, Miguel Angel

. Pefias Asensio, Diego

. Rivera Gil, Vicente
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48. Sanchez Pérez, Luis Alberto

49. Sanchez Sanchez, Pedro Antonio
50. Saura Guerrero, Antonio

51. Segura Hernéandez, José Carlos
52. Soto Robles, Juan José

53. Yelo Martinez, Enrique

EXCLUIDOS.-

Mufioz Martinez, Juan Bernardo, por presentacion de
instancia fuera de plazo.

Rodriguez Martinez, Francisco, por presentacion de
instancia fuera de plazo.

2.°-El Tribunal calificador de las citadas pruebas, de
conformidad con la base quinta de la convocatoria, estara
formado por los siguientes miembros:

Presidente: Titular:  D. MANUEL
MARTINEZ.

Suplente: D. JUAN MANUEL EGEA CARRILLO.

GUARDIOLA

Secretario: Titular: D. BARTOLOME BUENDIA
MARTINEZ.

Suplente: D. BLAS CAMACHO PRIETO.

Vocales:

- Titular: D. JUAN MARUNEZ GIL, en representacién de
la Direccion General de Administracién Local.

- Suplente: D. JOSE ANTONIO JIMENEZ ARACIL, en
representacion de la Direccion General de Administracion
Local.

- Titular: D. RICARDO MORENO MORENO, Concejal
Delegado de Palicia.

- Suplente: Dofia Maria JOSE GIMENEZ PEREZ,
Concejala Delegada de la Corporacion.

-Titular: D. JUAN MARIN PARENS, Agente de Policia
Local.

-Suplente: D. PEDRO JUAN CAMACHO ROBLES, Agente
de Policia Local.

- Titular: D. JOSE JESUS LORENZO
representacion del

CSIF, como sindicato mas representativo en el sector
de la Policia

Local.

- Suplente: D. PASCUAL SANCHEZ HERNANDEZ, en
representacion del CSIF, como sindicato mas representativo
en el sector de la Policia Local.

-Titular: Dofia M.2 JOSE HERNANDEZ GARCIA, Jefe de
la Policia Local.

- Suplente: D. ANTONIO AROCA SALMERON, Cabo de
la Policia Local.

3.%-El Tribunal contara con el asesoramiento técnico de
don José Lucas Marin, Médico y don Francisco Vazquez Villa,
Psicologo.

4.°- Contra la presente lista de admitidos y excluidos,
asi como contra la composicién del Tribunal, se podra
presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas en el
plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la

ISIDRO, en
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publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», de no producirse reclamaciones en el
plazo previsto, se entendera elevada a definitiva la lista de
admitidos y excluidos.
5.°-Las pruebas de seleccion dardn comienzo el

proximo dia 25 de junio, jueves), a las 10 horas, en las
dependencias del Instituto de Ensefianza Secundaria «Diego
Tortosa», sitas en la Avda. Juan XXIlI, s/n, de esta localidad.

Cieza, 29 de mayo de 1998.—E| Alcalde accidental,
Alfonso Luis Castafio Penalva.

Murcia

7748 Padron de precios publicos por ocupacion de
terrenos de uso publico con mesas y sillas del

primer semestre de 1998.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes
interesados, que por acuerdos de la Comision de Gobierno
de este Ayuntamiento de 27 de mayo de 1998, ha sido
aprobado el padron de precios publicos por ocupacion de
terrenos de uso publico con mesas y sillas del primer
semestre de 1998.

Este padron se encuentra expuesto al publico en el Servicio
de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, donde puede ser
examinado por los contribuyentes a quienes interese.

Contra la inclusion en dicho padrén o contra las cuotas
que en el se indican, puede interponerse ante esta
Corporacién recurso de reposicién en el plazo de un mes, a
partir de la publicacion de este Edicto, de conformidad con lo
regulado en el articulo 124.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo voluntario de pago es del 5 de junio de 1998
al 5 de agosto de 1998.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades
colaboradoras, utilizando el documento de ingreso que este
Ayuntamiento remitird por correo ordinario a todos los
interesados.

Son entidades colaboradoras Cajamurcia, la Caja de
Ahorros del Mediterraneo, las Cajas Postal, Rural de Almeria,
la Caixa y Cajamadrid, y los Bancos Bilbao-Vizcaya, Central-
Hispano, de Murcia, Santander, Banesto, Banco Exterior de
Espafia y Banco Zaragozano.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso
pueden obtener un duplicado del mismo en el Servicio
Municipal de Recaudacion, calle Puerta Nueva, 10-B, Murcia.

Transcurrido el plazo indicado, las cuotas no pagadas
seran exigidas por el procedimiento de apremio. Cuando la
deuda se satisfaga antes de que haya sido notificada la
providencia de apremio, se debera pagar un recargo del
10%. Después de esa fecha, se pagara el recargo del 20%,
los intereses de demora y las costas que se ocasionen, de
conformidad con lo previsto en el articulo 127 de la Ley
General Tributaria.

Se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso
de las modalidades de pago por domiciliacion bancaria,
conforme al articulo 90 del vigente Reglamento General de
Recaudacién.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88 de dicho Reglamento.

Murcia, 29 de mayo de 1998.—EIl Alcalde,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Murcia

7631 Licitacion contrato de obras. Expediente 448/98.
1. Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expte. n.°: 448/98
2. Objeto del contrato.
Descripcién: «<ENTUBADO DE CAUCES. LOS RAMOS
(MURCIA)».

Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Lugar de ejecucién: Los Ramos.

Plazo de ejecuciébn: CUATRO MESES, que se
computardn a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Urgente

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 13.998.745'-ptas.
5. Garantias.

Provisional: 279.975'-ptas.

Definitiva: 559.950'-ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Contratacion,
Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta

30004 MURCIA

Teléfono: 22 19 33

Telefax: 218573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la clausula 5 del
Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de
urgente tramitacién la presente subasta, el plazo de
presentacion de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de TRECE DIAS naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Documentacion a presentar:
clausula 7 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacidn: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
queda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacion del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacién, se suspenderia la presente licitacion.

Pliego de

relacionada en la

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.
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7634 Licitacién contrato de obras. Expediente 403/98.

1. Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros

Expte. n.°: 403/98

2. Objeto del contrato.

Descripcion: «<AREA DEPORTIVA EN INFANTE D. JUAN
MANUEL (MURCIA) ».

Lugar de ejecucion: Murcia.

Plazo de ejecucion: SEIS MESES, que se computaran
a contar a partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta
de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE

PESETAS (45.000.000'-ptas.).
5. Garantias.

Definitiva: 1.800.000'-ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Contratacion,
Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4? planta

30004 MURCIA

Teléfono: 22 19 33

Telefax: 218573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion exigida: Grupo C, Subgrupos Todos,
categoria c.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del
Pliego de Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacién: El plazo de presentacion
de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia en que finalice
el plazo de VEINTISEIS DIAS naturales desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Documentacion a presentar:
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

relacionada en la

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
gueda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacion del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacién, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

7635 Licitacion contrato de servicio. Expediente 310/98.
1. Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.

Expediente n?: 310/98
2. Objeto del contrato.

Descripcién: «SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
RECAUDACION, CONTROL DE ACCESOS E INSCRIPCIONES
EN LOS PABELLONES DE EL PALMAR, SAN BASILIO Y FELIX
RODRIGUEZ DE LA FUENTE (EL CARMEN), MURCIA », que se
prestara los dias, en los horarios y de conformidad con las
prescripciones sefialadas en el Pliego de Condiciones base
de la presente convocatoria.

Plazo del contrato: Sera de SEIS MESES, abarcando el
periodo comprendido entre 1 de julio y 31 de diciembre de
1.998.

Dicho contrato podréa ser prorrogable anualmente de
forma expresa y de mutuo acuerdo de ambas partes antes de
la finalizacion de aquél, a partir de 1 de enero de 1999, previo
informe favorable del Servicio Municipal de Deportes, hasta
un maximo de seis afios, finalizando las prérrogas en su
caso el dia 31 de diciembre del afio 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe total: El presupuesto maximo anual del
contrato sera de 12.033.756'-ptas.

En caso de prorroga del contrato, el presupuesto
maximo anual del mismo sera de 24.067.512'-ptas., sin
perjuicio en su caso, de la aprobacion de revision de precios
a partir de 1 de enero de 1999.

Los licitadores realizaran la baja que estimen
pertinente sobre el precio/hora del servicio, que como
maximo se fija en la cantidad de 1.428'-ptas./hora (IVA
incluido) para el servicio de mantenimiento, recaudacién y
control de accesos.

5. Garantias.
Provisional: 240.675'-ptas.
Definitiva:  481.350'-ptas.

Por manejo de fondos publicos: 962.700'-ptas.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacion, Suministros y Patrimonio).
Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.
30004 MURCIA
Teléfono: 22 19 33
Telefax: 21 8573
Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
Clasificacién exigida:
Grupo lll, Subgrupos 5y 7, categoria a.
Otros requisitos: Relacionados en la clausula 10 del
Pliego de Condiciones (Solvencia técnica y financiera).
8. Presentacion de las ofertas.
Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de
urgente tramitacién el presente concurso, el plazo de
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presentacion de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de TRECE DIAS naturales desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Documentacién a presentar:
clausula 13 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres meses.

relacionada en la

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
queda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacion del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI| Teniente Alcalde
de Hacienda.

Murcia

7630 Licitacion contrato de obras. Expediente 446/98.
1. Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expte. n.°: 446/98
2. Objeto del contrato.
Descripcion: «CENTRO CULTURAL INTEGRAL EN
SANTA CRUZ, 2.2 FASE (MURCIA)».
Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Lugar de ejecucién: Santa Cruz.
Plazo de ejecucién: SEIS MESES, que se computaran
a contar a partir del dia siguiente a la formalizacion del Acta
de Replanteo.
3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Subasta
4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: VEINTE MILLONES DE PESETAS
(20.000.000'-ptas.).
5. Garantias.
Definitiva: 800.000'-ptas.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Suministros.
Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004 MURCIA
Teléfono: 22 19 33
Telefax: 21 8573
Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion exigida: Grupo C, Subgrupos Todos,
categoria c.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del
Pliego de Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de
urgente tramitacién la presente subasta, el plazo de
presentacién de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de TRECE DIAS naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Documentacién a presentar:
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
queda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacién del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.

relacionada en la

Murcia

7638 Licitacion contrato de obras. Expediente 358/98.

1. Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia

Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros

Expte. n.%: 358/98

2. Objeto del contrato.

Descripcion: «<ACONDICIONAMIENTO DE CENTRO
CULTURAL INTEGRAL «PUERTAS DE CASTILLA» (MURCIA)».

Lugar de ejecucidn: Murcia.

Plazo de ejecucién: CUATRO MESES, que se
computardn a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Urgente

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: VEINTITRES MILLONES TRESCIENTAS

MIL PESETAS (23.300.000'-ptas.).
5. Garantias.

Definitiva: 932.000'-ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta

30004 MURCIA
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Teléfono: 22 19 33

Telefax: 218573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion exigida: Grupo C, Subgrupos Todos,
categoria d.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del
Pliego de Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de
urgente tramitacién la presente subasta, el plazo de
presentacién de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de TRECE DIAS naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia».

Documentacion a presentar:
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
gueda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacién del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacién, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

relacionada en la

Murcia

7636 Licitacion contrato de servicio. Expediente 404/98.
1. Entidad adjudicadora.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

Servicio de Contratacién, Patrimonio y Suministros.

Expediente n.°: 404/98
2. Objeto del contrato.

Descripcion: «SERVICIO DE REALIZACION DE CURSO
DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS:
JARDINERIA - PROYECTO UMBRAL/INICIATIVA COMUNITARIA
INTEGRA», que se prestarda de conformidad con las
prescripciones sefialadas en el Pliego de Condiciones base
de la presente convocatoria, en cuanto a beneficiarios,
duracion, contenidos formativos, lugar de imparticién, etc.

Plazo de duracion del contrato: Sera el tiempo
necesario para la realizacién del curso, cuyo inicio se ha
previsto para el dia 15 de septiembre de 1998
aproximadamente, méas el tiempo necesario para la
elaboracion de la Memoria del mismo, la cual se entregara
por triplicado ejemplar y en soporte informatico en el plazo de
un mes, contado desde la finalizaciéon del curso.

Asimismo, se entregaran en triplicado ejemplar y
soporte informatico la totalidad de los contenidos impartidos
durante el desarrollo del curso.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 6.120.000'-ptas., de acuerdo con el
siguiente detalle:

a) Formacion basica y ocupacional: 4.620.000'-ptas.

b) Materiales: 1.500.000'-ptas.

5. Garantias.

Provisional: 122.400'-ptas.

Definitiva: 244.800'-ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de
Contratacion, Suministros y Patrimonio).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 MURCIA

Teléfono: 22 19 33

Telefax: 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Relacionados en la clausula 6 del
Condiciones (Solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacioén: El plazo de presentacion
de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia en que finalice
el plazo de VEINTISEIS DIAS naturales desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Documentacién a presentar:
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres meses.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
queda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacion del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacién, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EIl Teniente Alcalde de
Hacienda.

Pliego de

relacionada en la

Murcia

7639 Licitacion contrato de obras. Expediente 441/98.

1. Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expte. n.°: 441/98
2. Objeto del contrato.
Descripcion: <kENSANCHE Y APARCAMIENTOS EN EL
COLLADO DE MONTEAGUDO (MURCIA) ».
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Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Lugar de ejecucion: Monteagudo.

Plazo de ejecuciébn: CUATRO MESES, que se
computaran a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacién: Urgente

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: VEINTIDOS MILLONES DE PESETAS

(22.000.000'-ptas.).
5. Garantias.

Definitiva: 880.000'-ptas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacién, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafa, 1 - 4.2 planta

30004 MURCIA

Teléfono: 22 19 33

Telefax: 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion exigida: Grupo G,
categoria d.

Otros requisitos: Establecidos en la clausula 5 del
Pliego de Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de
urgente tramitacién la presente subasta, el plazo de
presentacién de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de TRECE DIAS naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Documentacién a presentar:
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
queda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacién del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1.998.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.

Subgrupo 6,

relacionada en la

Murcia

7633 Licitacion contrato de obras. Expediente 407/98.

1. Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expte. n.%: 407/98
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2. Obijeto del contrato.

Descripcion: «CONSTRUCCION DE 112 FOSAS EN LA
ZONA Xl DEL CEMENTERIO NUESTRO PADRE JESUS DE
ESPINARDO (MURCIA) ».

Lugar de ejecucion: Espinardo.

Plazo de ejecucion: DOS MESES, que se computaran
a contar a partir del dia siguiente a la formalizacién del Acta
de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria

Procedimiento: Abierto

Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 12.000.000'-ptas.
5. Garantias.
Provisional: 240.000'-ptas.
Definitiva: 480.000'-ptas.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafa, 1 - 4.2 planta

30004 MURCIA

Teléfono: 22 19 33

Telefax: 218573

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Establecidos en la clausula 5 del
Condiciones (solvencia técnica y financiera).

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia en que finalice
el plazo de VEINTISEIS DIAS naturales desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Documentacién a presentar:
clausula 7 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas:

Lugar: indicado en el apartado 6.

Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.

Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.
11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
gqueda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacién del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI| Teniente Alcalde de
Hacienda.

Pliego de

relacionada en la

Murcia

7637 Licitacion contrato de obras. Expediente 442/98.

1. Entidad adjudicadora.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia
Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
Expte. n.%: 442/98



Pagina 5932

Jueves, 4 de junio de 1998

Namero 127

2. Objeto del contrato.

Descripcion: «PAVIMENTACION DE ACERAS EN
AVENIDA DE LA LIBERTAD (2.2 FASE). SAN JOSE DE LA VEGA
(MURCIA)».

Dicha obra se encuentra financiada, en parte, por la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Lugar de ejecucién: San José de la Vega.

Plazo de ejecucién: CUATRO MESES, que se
computardn a contar a partir del dia siguiente a la
formalizacion del Acta de Replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
Tramitacién: Urgente
Procedimiento: Abierto
Forma: Subasta

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 11.999.139'-ptas.

5. Garantias.
Provisional: 239.983'-ptas.
Definitiva: 479.966'-ptas.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de
Contratacion, Patrimonio y Suministros.
Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004 MURCIA
Teléfono: 22 19 33
Telefax: 21 8573
Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
Establecidos en la clausula 5 del
Condiciones (solvencia técnica y financiera).

Pliego de

8. Presentacion de las ofertas.

Fecha limite de presentacion: Al haberse declarado de
urgente tramitacién la presente subasta, el plazo de
presentacion de ofertas sera hasta las DIEZ HORAS del dia
en que finalice el plazo de TRECE DIAS naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Documentacién a presentar:
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

relacionada en la

9. Apertura de ofertas:
Lugar: indicado en el apartado 6.
Fecha: el dia habil siguiente al de la presentacion.
Hora: a las DIEZ HORAS.

10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Pliego de Condiciones.

De conformidad con el art. 122 del R.D.L. 781/86,
gueda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias a
partir de la publicacién del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

Murcia, 27 de mayo de 1998.—EI Teniente Alcalde de
Hacienda.

Murcia

7767 Anuncio para la licitacion de contrato de obras.

Expediente nimero 5/98.

1. Entidad adjudicadora
Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia. Servicio Central-Contratacion. Expediente nimero 5/98.

2. Objeto del contrato

Descripcién: «Proyecto de urbanizacion de la Unidad de
Ejecucion 1l del P.E.R.I. Castillo de Olite».

Lugar de ejecucion: Murcia.

Plaza de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién
Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma:
Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion
Importe total: 73.449.400 pesetas.

5. Clasificacion exigida
A.la,E.l.a G.6.b,K6.4a,l.14a,l5.4,l6.a.

6. Obtencién de documentacion e informacion

En la Gerencia de Urbanismo, Servicio Central-
Contratacion. Plaza de Europa, numero 1, 1.2 planta, 30001
Murcia. Teléfono: 24 75 62. Telefax: 24 46 22.

Fecha limite: Fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Los exigidos en las clausulas 4, 5y 8.1 del pliego de
condiciones.

8. Presentacion de las ofertas:

Fecha limite de presentacién: Durante el plazo de
veintiséis dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio.

Documentacién a presentar: Relacionada en la clausula
8 del pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 6 de
este anuncio.

9. Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6.

Fecha: A las trece horas del séptimo dia natural,
contado desde el siguiente al en que finalice el plazo de
presentacion de ofertas (0 en caso de ser sabado, el
siguiente dia habil).

10. Gastos de anuncios
Por cuenta del adjudicatario.

11. Pliego de condiciones

Queda expuesto al publico, por plazo de ocho dias, para
oir reclamaciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122 del Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion
hasta la resolucién de aquélla.

Murcia, 5 de mayo de 1998.—EIl Teniente Alcalde de
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente.
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