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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Economiay Hacienda

5072 Orden de 3 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 33 plazas del
Cuerpo de Técnicos Aucxiliares, Opcién Sanitaria de
la Administracion Regional, por el sistema de

acceso libre, Cédigo DFX04C-3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia», numero 175 de 29
de julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia,

DISPONGO
Primero
Convocar pruebas selectivas para acceso Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto
en el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por
el que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacion
de Empleo Temporal («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», nimero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto
104/2000, de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2000 («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» nimero 175 de 29 de julio de 2000),
por el Decreto 68/1992, de 25 de junio, por el que se regula la
designacion y  funcionamiento de los Tribunales
Calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», numero 147, de 26 de junio de 1992), por las
presentes bases especificas y en lo no previsto en éstas, por
las Bases Generales de convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, en lo que les resulte de
aplicacion («Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 145,
de 26 de junio de 1998).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién

Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
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junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,

BASES ESPECIFICAS

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 33 plazas del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion Sanitaria de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y
B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicién: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los ejercicios y programas comunes de las
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior
Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares («Boletin Oficial de la Regién de Murcia», numero
32 de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 1 de abril de
1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de materias especificas de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Regional, («Boletin Oficial de la Region de Murcia», ndmero
93 de 24 de abril de 1998).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
60 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 1 hora.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 4 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas
sera la siguiente:

Numero de errores
Valoracion del test: Nimero de aciertos -

NuUmero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracién del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la férmula de penalizacién anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacion de
esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.
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Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 2 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.

Los supuestos practicos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba préactica sobre las funciones
propias del Cuerpo y Opcién objeto de la presente
convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucién o el diagndstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesién propia del Cuerpo y Opcion de que se trata.

Duracion méaxima: 2 horas.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 4 puntos.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejard exclusivamente la calificacidon obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
Su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicién, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8'570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Publica de la Region de Murcia en el Cuerpo
de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones
o Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas las funciones propias del Cuerpo y Opcion al que
se pretende acceder, asignandosele una puntuacién por
cada mes de servicios prestados de 0'0357 puntos, hasta un
maximo de 3’428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las tres dultimas
convocatorias de pruebas selectivas de acceso libre al
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria (antes
Auxiliar Sanitario) derivadas de las Ofertas de Empleo
Publico de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
a razén de 0'857 puntos por ejercicio, hasta un maximo de
1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la
misma puntuacién los ejercicios aprobados en las tres
Ultimas convocatorias de pruebas selectivas de acceso
libre al Cuerpo que tenga identidad de funciones con el
indicado en el parrafo anterior, derivadas de los Reales
Decretos de Oferta de Empleo Publico de Ila
Administraciéon General del Estado y de aquellos
Organismos Auténomos cuyas competencias hayan sido
transferidas a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacion y valoracion de
méritos se efectuard de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacion total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzara a partir del 1 de julio de 2001, determinandose el
lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Podran patrticipar en la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Formacion
Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria o Técnico en
Sanidad.

2.2.3.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.
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3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, (BORM n.° 301, de 30 de diciembre de 2000), que
sera facilitada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo). En la solicitud se consignaréa
inexcusablemente el cddigo del Cuerpo y Opcién al que se
pretende acceder. Su no consignacion determinara la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta
Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

Ademés deberan indicar en la instancia la zona o zonas
en las que desean prestar servicios. En este caso aquellos
aspirantes que no soliciten en su instancia zonal/s se
entenderan que optan por todas.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 1.685 pesetas, (10.13 euros).

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentaciéon de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante
transferencia bancaria al cddigo cuenta cliente de Ia
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
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con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacién con su peticion de formar parte o no de la Lista de
Espera o modificar las zonas solicitadas, podran hacerlo en el
plazo de los 10 dias de subsanacion de defectos a que se
refiere la base general 4.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D2. Pilar Pefia Alburquerque
Suplente: D2. Maria Lourdes Cantero Gonzalez

Secretario
Titular: D. José Loépez Férez
Suplente: D. José Carlos Martinez Albentosa

Vocal primero
Titular: D Carmen Garcia Belmonte
Suplente: D3. Rosario Garcia Belmonte

Vocal Segundo
Titular: D. Antonio Sdnchez Moreno
Suplente: D. Pedro Mateo Igual

Vocal Tercero
Titular: D2, Mariana Sanchez Pardo
Suplente: D2. Juana Alcaraz Abellan

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la cuarta.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicién se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizaciéon Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.



Péagina 7450

Martes, 15 de mayo de 2001

Namero 111

6.2.- En aquellos actos que resulte preciso la actuacion
de los opositores se iniciardA por orden alfabético,
comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hard publica la Resolucién provisional con la
relacién de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacién
contra dicha Resolucién, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un méaximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hara publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
haré publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un maximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacién de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucion definitiva con la
relacién de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica la Resolucion que
contenga la relacion de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacién alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacién del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepcion de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO
8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- Los certificados contenidos en los Anexos | y Il de
esta Orden podran solicitarse a partir de la fecha de
publicaciéon de la presente convocatoria, sin perjuicio de que
deban ser aportados solamente por los aspirantes y en el
plazo previsto en el parrafo siguiente.

8.3.- En relacién con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren
en la Resolucién que contenga la lista de aprobados en
la fase de oposicién, dispondran de un plazo de 20 dias
naturales, desde el siguiente al de la exposicion de la
citada Resolucién, para presentar en la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa:

- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Pablicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la
certificacion, segun Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en la Consejeria/Organismo que tenga las funciones y
servicios transferidos.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los servicios prestados han sido en diferentes
Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias Profesionales, el
interesado debera presentar una certificacion por cada uno
de ellos.

- Declaracion jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en las tres Ultimas convocatorias de pruebas
selectivas de acceso libre en la Administracién Regional de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c)
primer péarrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe
de Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccibn en la
Administracion del Estado, donde se certifique el nimero
de ejercicios aprobados en las tres ultimas convocatorias
de pruebas selectivas de acceso libre, segin Anexo Il de la
presente Orden. Esta certificacion, para el personal que
haya sido transferido a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, podra ser efectuada por la Unidad que
tenga atribuidas las competencias de personal en la
Consejeria/Organismo que tenga las funciones y servicios
transferidos.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado debera presentar una
certificacién por cada Cuerpo y Escala.

8.3.-Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

8.4.- En el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, contra dicha Resolucién se podra
formular reclamacién por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la
Resolucién de seleccionados.
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9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de
concurso, se dirimird segun los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1.°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicién.

2.9 Los servicios prestados en la Administracion
Publica Regional de Murcia en el Cuerpo y Opcion al que se
pretende acceder.

3.9 Los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo y Opcion al que se pretende acceder.

4.°) El mayor numero de ejercicios aprobados que
hayan sido objeto de baremacion en la fase de concurso.

5.9) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6.°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7.°) Sorteo efectuado en sesion publica.

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucion de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcién Sanitaria convocado al amparo de los
Decretos 104/2000 o 105/2000 citados en el Dispongo
Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA
11.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con Ilo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

A estos efectos las zonas a sefialar en la instancia son:
Zona 1: Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Beniel,

Molina de Segura, Las Torres de Cotillas, Librilla, Murcia y
Santomera.
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Zona 2: Abanilla, Abaran, Archena, Blanca, Ceuti, Cieza,
Fortuna, Lorqui, Ojés, Ricote, Ulea, Villanueva del Rio
Segura.

Zona 3: Cartagena, Fuente Alamo, La Unién, Los
Alcazares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Torre Pacheco.

Zona 4: Aguilas, Aledo, Lorca, Mazarrén, Puerto
Lumbreras y Totana.

Zona 5: Albudeite, Bullas, Calasparra, Campos del Rio,
Caravaca de la Cruz, Cehegin, Moratalla, Mula y Pliego.

Zona 6: Jumillay Yecla.

12. 2.- La puntuaciéon minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

12. 3.- A esta convocatoria le serd de aplicacién el
siguiente baremo:

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Publica Regional de Murcia como funcionario
de carrera, interino o contratado laboral temporal en el
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Sanitaria o en
categorias profesionales asimiladas.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones como funcionario de carrera, interino
o contratado laboral temporal en un Cuerpo, Escala, Opcion
o Categoria Profesional que tenga atribuidas funciones
similares a las propias del Cuerpo y Opcién objeto de la
convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El maximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicion, adicionandose la parte proporcional de otros
24 punto por puntuaciones superiores, alcanzandose dichos
24 puntos adicionales con la maxima puntuacién de esta
parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefalada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificacién acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opciéon o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el 6rgano competente que tenga
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atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.

Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria, no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de oficio
al Tribunal por la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucién del Tribunal que
contenga la relacién de aspirantes que han superado la
puntuacion minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacion final de la
Lista de Espera, se dirimird el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administracién Publica
Regional de Murcia en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién Sanitaria o en Categorias Profesionales asimiladas
de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo y Opcién objeto
de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicidn.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

Para llevar a cabo el desempate se computaran en los
apartados 1) y 2) de la presente base la totalidad de los
servicios prestados sin limitacion temporal, hasta la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

12.6.- Finalizada la valoracion de
efectuados los desempates, el Tribunal hara publica
Resolucién provisional conteniendo la relacion de los
aspirantes que hayan superado la puntuacion minima exigida

los méritos y

en la base 12.2 de la presente Orden y que constituyen la
Lista de Espera, otorgandose un plazo que podra oscilar
entre 3 y 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra la Resolucion definitiva,
constituyéndose asi la Lista de Espera por orden de
puntuacion.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacién, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que
se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Publico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacion de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, Opcidn Sanitaria derivadas de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2000, si las hubiera, con el
siguiente orden de preferencia.

1.°- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocion interna.

2.°- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3.°- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia».

Murcia, 3 de mayo de 2001.—EI Consejero de Economia
y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 111 Martes, 15 de mayo de 2001 Pagina 7453

ANEXO |
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccién y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

D/D.2 con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

(Denominacién del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral) Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral seglin su norma de creacion. Esta informacién NO habra de|

cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos

De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacién en la fase de concurso
de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidn Sanitaria, (Orden de 3 de mayo de 2001).

En a de de

(Sello y Firma)
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ANEXO | |
CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS
(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccién y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

D/D.2 con D.N.I

ha aprobado en las pruebas selectivas para acceso al

(Denominacién del Cuerpo/Escala) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Escala segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de¢
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de la Administracion General de Estado).

Ministerio

Organismo

N.° ejercicios aprobados Real Decreto de Oferta Empleo Puablico Afo

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacién en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria, (Orden de 3 de mayo
de 2001).

En a de de

(Sello y Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

5073 Orden de 3 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo
de Técnicos Especialistas, Opcién Imagen y Sonido
de la Administracion Regional, por el sistema de

acceso libre, codigo CFX33C-4.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, niumero 175 de 29 de
julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcién Imagen y Sonido de la
Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccidon General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por
el que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacion
de Empleo Temporal (Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
nimero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto 104/
2000, de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2000 («Boletin Oficial de la Region
de Murcia» namero 175 de 29 de julio de 2000), por el
Decreto 68/1992, de 25 de junio, por el que se regula la
designacion y  funcionamiento de los Tribunales
Calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, numero 147, de 26 de junio de 1992), por las
presentes bases especificas y en lo no previsto en éstas, por
las Bases Generales de convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, en lo que les resulte de
aplicacion (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n° 145, de
26 de junio de 1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,

BASES ESPECIFICAS:
1. NORMAS GENERALES
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el

sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo de Técnicos
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Especialistas, Opcion Imagen y Sonido de la Administracién
Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y

B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los ejercicios y programas comunes de las
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior
Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nUmero 32
de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de febrero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los programas de materias especificas de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién
Regional, («Boletin Oficial de la Region de Murcia», nimero
43, de 21 de febrero de 2001).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
70 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 70 minutos.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas
serd la siguiente:

Numero de errores

Valoracion del test: Nimero de aciertos —

Numero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracion del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la formula de penalizacion anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacion de
esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucion por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 3 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.

Los supuestos préacticos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba practica sobre las funciones
propias del Cuerpo y Opcion objeto de la presente
convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucién o el diagnéstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesién propia del Cuerpo y Opcién de que se trata.
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Duracién méaxima: 2 horas.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejard exclusivamente la calificacidon obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuaciéon obtenida, en
Su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicidn, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendrd
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8'570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Publica de la Region de Murcia en el Cuerpo y
Opcion al que se pretende acceder o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones
o Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas las funciones propias del Cuerpo y Opcion al que
se pretende acceder, asignandosele una puntuacién por
cada mes de servicios prestados de 0'0357 puntos, hasta un
maximo de 3’428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las tres Ultimas
convocatorias de pruebas selectivas de acceso libre al
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Imagen y Sonido
derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de la
Administraciéon Publica de la Regién de Murcia, a razéon de
0’857 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las tres dultimas
convocatorias de pruebas selectivas de acceso libre al
Cuerpo que tenga identidad de funciones con el indicado en
el parrafo anterior, derivadas de los Reales Decretos de
Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del
Estado y de aquellos Organismos Autdnomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacion y valoracion de
méritos se efectuard de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacion total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de julio de 2001, determinandose el

lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Podran patrticipar en la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Formacion
Profesional de Segundo Grado, Rama Imagen y Sonido,
Especialidad Medios Audiovisuales.

2.2.3.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, (BORM n° 301, de 30 de diciembre de 2000), que
sera facilitada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo). En la solicitud se consignara
inexcusablemente el codigo del Cuerpo y Opcidn al que se
pretende acceder. Su no consignacion determinard la no
admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta
Orden deberéan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacién sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 3.102 pesetas, (18.64 euros).

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (nimero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
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con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante transferencia
bancaria al co6digo cuenta cliente de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el resguardo
acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducird en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacion de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente

Titular: D. Juan Francisco Carrién Gonzalez

Suplente: D. Luis A. Temifio Aguirre
Secretario

Titular: D. José Manuel Galvan Garcia

Suplente: D. José Alejandro Blazquez Roman
Vocal primero

Titular: D.2 Llanos Martinez Valero

Suplente: D.2 Quiteria Rodriguez Rueda
Vocal Segundo

Titular: D. Bartolomé Pérez Pinar

Suplente: D. Fernando Pascual Hervas
Vocal Tercero

Titular: D. Francisco José Gonzéalez Rodriguez

Suplente: D. José Sarabia Araez

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la tercera.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.
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6.2.- La actuacién de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hara publica la Resolucién provisional con la
relacién de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacién
contra dicha Resolucién, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un maximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal harda publica la
Resolucion definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
hara publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un maximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucion definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacién de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucion definitiva con la
relaciéon de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicidn, el Tribunal hard publica la Resolucion que
contenga la relacién de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacién alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacién del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepcién de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO

8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

8.2.- Los certificados contenidos en los Anexos | y Il de
esta Orden podran solicitar a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, sin perjuicio de que
deban ser aportados solamente por los aspirantes y en el
plazo previsto en el parrafo siguiente.

8.3.- En relacién con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucidn que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicion, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicion de la citada
Resolucion, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa:

- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Publicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la
certificacion, segun Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en la Consejeria/Organismo que tenga las funciones y
servicios transferidos.
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Para que dicha certificacion pueda ser objeto de valoracion
deberd estar cumplimentada en todos sus apartados. Si los
servicios prestados han sido en diferentes Cuerpos, Escalas y
Opciones o Categorias Profesionales, el interesado debera
presentar una certificacion por cada uno de ellos.

- Declaracién jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en las tres ultimas convocatorias de pruebas
selectivas de acceso libre en la Administracién Regional de
Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c)
primer péarrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe
de Servicio de Seleccién y Provisibn de Puestos de la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccion en la Administracién
del Estado, donde se certifique el namero de ejercicios
aprobados en las tres ultimas convocatorias de pruebas
selectivas de acceso libre, segin Anexo Il de la presente
Orden. Esta certificacion, para el personal que haya sido
transferido a la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia, podra ser efectuada por la Unidad que tenga
atribuidas las competencias de personal en la Consejeria/
Organismo que tenga las funciones y servicios transferidos..

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado deberd presentar una
certificaciéon por cada Cuerpo y Escala.

8.4.-Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

8.5.- En el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicidn, contra dicha Resolucion se podra
formular reclamacién por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la
Resolucion de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de
concurso, se dirimirA segudn los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

29) Los servicios prestados en la Administracion Pablica
Regional de Murcia en el Cuerpo y Opcion al que se pretende
acceder.

3°) Los servicios prestados en cualquier Administracion
Puablica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo y Opcion al que se pretende
acceder.

4°) El mayor nimero de ejercicios aprobados que hayan
sido objeto de baremacién en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7°) Sorteo efectuado en sesién publica.

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucion de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo de Técnicos
Especialistas, Opcién Imagen y Sonido convocado al amparo
de los Decretos 104/2000 o 105/2000 citados en el Dispongo
Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

11.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesién, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1.- El Tribunal constituir4 una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicién.

12. 3.- A esta convocatoria le serd de aplicacion el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base
general 16.1, excepto su apartado c) que se sustituye por el
siguiente:

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicion, adicionandose la parte proporcional de otros
24 puntos por puntuaciones superiores, alcanzandose
dichos 24 puntos adicionales con la maxima puntuacion de
esta parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefialada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificacion acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el érgano competente que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberd contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.
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Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcién Imagen y Sonido,
objeto de la presente convocatoria, no deberan ser aportados
por los solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion del Tribunal que
contenga la relacién de aspirantes que han superado la
puntuaciéon minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacion final de la
Lista de Espera, se dirimira el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo y Opcién objeto de
la Lista de Espera o en Categorias Profesionales asimiladas
de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Pdblicas en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo y Opcion objeto
de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicién.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F”.

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

Para llevar a cabo el desempate se computaran en los
apartados 1) y 2) de la presente base la totalidad de los
servicios prestados sin limitacion temporal, hasta la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

12.6.- Finalizada la valoracién de
efectuados los desempates, el Tribunal hard publica
Resolucion provisional conteniendo la relacion de los
aspirantes que hayan superado la puntuacion minima exigida
en la base 12.2 de la presente Orden y que constituyen la
Lista de Espera, otorgandose un plazo que podra oscilar
entre 3 y 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido

los méritos y
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dicho plazo, el Tribunal expondra la Resolucion definitiva,
constituyéndose asi la Lista de Espera por orden de
puntuacion.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacién, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Publico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo de
Técnicos Especialistas, Opcion Imagen y Sonido derivadas
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000, si las hubiera,
con el siguiente orden de preferencia.

1°.- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocion interna.

2°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

30.- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 3 de mayo de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO |

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccién y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

D/D.2 con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

(Denominacién del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral)

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral segin su norma de creacién. Esta informacién NO habra

de cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos

De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fase de concurso

de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para

acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Imagen y Sonido, (Orden de 3 de mayo de 2001).

En a de

de

(Firma)
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ANEXO | |
CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS
(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Grgano)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

D/D.2 con D.N.I

ha aprobado en las pruebas selectivas para acceso al

(Denominacién del Cuerpo/Escala) Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Escala segin su norma de creacién. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de la Administracion General de Estado).

Ministerio

Organismo

N.° ejercicios aprobados Real Decreto de Oferta Empleo Publico Afo

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacién en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para acceso al Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Imagen y Sonido, (Orden de
3 de mayo de 2001).

En a de de

(Firma)
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Consejeria de Educacion y Universidades

5077 Orden de 4 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, de modificacion
puntual de la Orden de 28 de agosto de 1992, del
Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que se
establece el curriculo de los grados elemental y
medio de las ensefianzas de Musica y se regula el

acceso a dichos grados.

El punto 7 del apartado vigésimo y el punto 6 del apartado
vigésimo primero de la Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia de 28 de agosto de 1992, por la que se establece el
curriculo de los grados elemental y medio de las ensefianzas
de Mdsica y se regula el acceso a dichos grados (BOE del 9 de
septiembre), indican que la prueba de acceso al grado medio
se realizard en una convocatoria anual que tendra lugar,
respectivamente, en junio y en septiembre, segin se pretenda
el ingreso en el primero o en otros cursos del grado.

La experiencia de los ultimos afios ha puesto de
manifiesto que celebrar en septiembre una prueba de
acceso al grado medio perjudica el nivel de preparacion de
los aspirantes al ingreso en el grado y dificulta el calculo de
las plazas vacantes que cada conservatorio debe ofertar a
los aspirantes a ingreso en el grado elemental, razones por
las cuales resulta conveniente modificar la fecha de
realizacion de la citada prueba.

Por otra parte, el alargamiento del curso escolar en la
Regién de Murcia, producido durante los dos ultimos afios,
aconseja no predeterminar a nivel de norma sancionadora
del curriculo el mes concreto en que han de celebrarse las
distintas pruebas de acceso al grado medio. Esta opcion es,
precisamente, la que recogen tanto la Orden Ministerial de
28 de agosto de 1992 antes citada, en relacién con el ingreso
en el grado elemental de Musica, como la Orden Ministerial
de 9 de diciembre de 1997, en relacién con la prueba de
acceso al grado medio de Danza.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Regién de Murcia en materia de ensefianza no universitaria
(BOE del 30 de junio), contempla entre las funciones que
asume nuestra Comunidad Auténoma “la aprobacion, en el
ambito de sus competencias, del curriculo de los distintos
niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema
educativo” .

El Consejo de Gobierno de la Region de Murcia aceptd
las citadas competencias por Decreto 52/1999, de 2 de julio
(BORM de 2 de julio), y las encomendo a la Consejeria de
Educacién y Universidades por Decreto 88/2000, de 22 de
junio (BORM de 24 de junio).

Visto lo anterior, en virtud de las atribuciones que me
confieren la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y las normas
arriba citadas, a propuesta del Director General de
Ensefianzas de Régimen Especial y Atencién a la Diversidad,

DISPONGO:

Articulo primero.- Se modifica el punto 7 del apartado
vigésimo de la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 28 de agosto de 1992, por la que se establece el curriculo
de los grados elemental y medio de las ensefianzas de
Musica y se regula el acceso a dichos grados, que queda
redactado de la siguiente forma:

“7. La prueba de acceso al primer curso del grado
medio se realizar4d en una convocatoria anual. El ndmero
méximo de convocatorias serd de dos. A efectos de la
adecuada organizacion de estas pruebas, los conservatorios
abriran un plazo con la suficiente antelacion para que los
interesados soliciten su participacion en las mismas.”

Articulo segundo.- Se modifica el punto 6 del apartado
vigésimo primero de la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia citada en el articulo anterior, que queda redactada de
la siguiente forma:

“6. La prueba de acceso a cursos del grado medio
distintos del primero se realizara en una convocatoria anual.
Los aspirantes dispondran de un méaximo de dos
convocatorias. A efectos de la adecuada organizacién de
estas pruebas, los conservatorios abriran un plazo con la
suficiente antelaciéon para que los interesados soliciten su
participacién en las mismas, especificando el curso y
especialidad a la que desean acceder.”

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 4 de mayo de 2001.—El Consejero de
Educacioén y Universidades, Fernando de la Cierva Carrasco.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educaciony Universidades

5078 ORDEN de 26 de abril de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, de delegacion del
ejercicio de determinadas competencias en

diversos érganos de la Consejeria.

Por Decreto 88/2000, de 22 de junio, se establecié la
estructura organica de la Consejeria de Educacion vy
Universidades. Tras su entrada en vigor se ha hecho constatable
la necesidad de modificar la antigua Orden de 6 de junio de 2000,
de delegacion del ejercicio de determinadas competencias en
diversos érganos de esta Consejeria, ya que la misma, por ser
anterior al Decreto mencionado, no contempla la actual
configuracion organizativa de este Departamento.

En base a lo expuesto, deviene pertinente proceder a
una nueva regulacion de la normativa aplicable a la
delegacion del ejercicio de determinadas competencias
propias del titular de la Consejeria en otros Organos del
Departamento, con el fin de lograr una mayor agilidad y
eficacia en la actuacion administrativa.
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En su virtud y de conformidad con lo establecido en el
articulo 61.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi como en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999,

DISPONGO

Articulo Primero:
Secretaria General.

Se delegan en el titular de la Secretaria General el
ejercicio de las siguientes competencias:

Delegaciones en el titular de la

1.- En materia de contratacion.

Ostentar la Presidencia de las Mesas de contratacion
de la Consejeria, asi como la designacion de los vocales a
que se refiere el articulo 63, apartado 2.b) de la Ley 1/1988,
de 7 de enero, y ejercer cuantas facultades y actuaciones
confiere al 6rgano de contratacion la normativa aplicable, con
la extensién y limites previstos en la misma, dictando todos
los actos de gestion econdémica y ejecucion presupuestaria
que estén vinculados o sean consecuencia de dichas
actuaciones, cualquiera que sea su imputacién o Programa
presupuestario. En caso de vacante, ausencia o enfermedad,
del titular de la Secretaria, correspondera al Vicesecretario,
por suplencia, la Presidencia de las Mesas de contratacion.

No obstante, quedan excluidas de esta delegacion las
siguientes actuaciones.

a) Las resoluciones de inicio y las de aprobacién de los
expedientes y las de autorizaciones de gasto, cuando su
presupuesto supere 25.000.000 de pesetas. Quedan
también excluidas las resoluciones para la modificacion de
estos expedientes cuando sean causa de resolucion y la
resolucién misma, en su caso.

b) La adjudicacion y formalizacion de contratos cuyo
precio supere 25.000.000.- de pesetas.

c) Los contratos menores y los actos de gestion
econdmica o presupuestaria que estén vinculados o sean
consecuencia de los mismos, salvo los que correspondan al
concepto 226, que seran competencia en todo caso del
Secretario General.

2.- La autorizacidon o propuesta, segln corresponda, de
las modificaciones de créditos presupuestarios que de
conformidad Decreto Legislativo n.°1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia se atribuyen al titular de la Consejeria.

3.- La autorizacion de las generaciones de crédito en los
casos previstos en el articulo 45 del citado Decreto
Legislativo n.°1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, cuando dicha autorizacion corresponda al
titular de la Consejeria y la propuesta de generacion en los
demas casos.
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4.- La solicitud de apertura en contabilidad de partidas
presupuestarias, de acuerdo con las necesidades que
surjan a lo largo del ejercicio presupuestario.

5.- La ordenacion de los ingresos que se produzcan
dentro del ambito de la Consejeria.

6.- La autorizacién, disposicion o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago, con cargo al concepto 226 de todos los programas de
gasto de la Consejeria.

7.- La autorizacién, disposicion o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago, de los gastos que se realicen con imputacion a todos
los Capitulos de los Programas presupuestarios de la
Consejeria, hasta una cuantia méaxima de 10.000.000 de
pesetas, todo lo anterior, sin perjuicio de las competencias
en materia de ejecucion presupuestaria establecidas en el
apartado 1.° y 6.° de este articulo, y de la delegacion
efectuada a los titulares de los Centros Directivos.

8.- La designacion de los habilitados y cajeros
pagadores de la Consejeria.

9.- Proponer o autorizar, segun sea procedente, pagos a
justificar y anticipos de caja fija, en todas sus fases, incluida
la aprobacion de cuentas a que se refiere el articulo 53 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia.

10.- La peticion de informes a la Direccién de los
Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma, asi como la
de asistencia letrada.

11.- La resolucién de los recursos interpuestos contra
los actos decisorios de las Direcciones Generales, en las
materias de sus respectivas competencias.

12.- Aprobar el Plan Anual de Vacaciones del
Departamento, previas las propuestas de los titulares de los
respectivos Organos Directivos.

13.- Proponer la concesibn o denegacion de
compatibilidad relativas al personal adscrito a la Consejeria.

14.- La facultad de resolucion en las siguientes
materias relativas al personal docente de ensefianza no
universitaria:

- Elaborar y proponer los planes de accion social.

- Fijar jornadas y horarios especiales.

- Autorizar comisiones de servicios y traslados
voluntarios del personal de esta Administraciébn Publica a
otras Administraciones Publicas y viceversa.

- Resolver la jubilacién del personal.

- Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar
los planes, las medidas y las actividades para mejorar el
rendimiento en el servicio, la formacion y la promocién del
personal docente, sin perjuicio de la coordinacién con la
Consejeria competente en materia de Funcién Publica.

Articulo Segundo: Delegaciones en los titulares de las
distintas Direcciones Generales.

Se delegan, en los Directores Generales el ejercicio de
las siguientes competencias:

1.°) En materia de contratacion, ejercer cuantas
facultades y actuaciones confiere al 6rgano de contratacion la
normativa aplicable, con la extension y limites previstos en la
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misma, para la celebracién de contratos menores, dictando
los actos de gestion econ6mica y de ejecucion
presupuestaria que estén vinculados o sean consecuencia
de los mismos, asi como para la adquisicién centralizada de
bienes hasta un importe de 5.000.000 de pesetas , siempre
que correspondan a programas de gasto de su respectiva
competencia, salvo los contratos que se imputen al concepto
226, todo lo anterior sin perjuicio de las competencias que
correspondan a los centros docentes no universitarios en
virtud de su autonomia de gestidon ,de acuerdo con la Ley
Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion,
Evaluacién y Gobierno de los Centros Docentes.

2.%) Todas las fases de ejecucion del presupuesto de
gastos con cargo a los créditos consignados en los distintos
programas presupuestarios de su competencia excepto el
capitulo | y el concepto 226 hasta la cantidad maxima de
5.000.000 de pesetas excepto en materia de subvenciones.

Articulo Tercero:
de Gestion de Personal.

Delegaciones en el Director General

Se delegan en el Director General de Gestion de
Personal, ademés de las previstas con caracter general para
los titulares de las distintas Direcciones Generales en el
articulo segundo de esta Orden, el ejercicio de las siguientes
competencias:

1.° En materia de personal.

A) En relacién con el personal docente de ensefianza no
universitaria:

- Decidir sobre las situaciones del personal.

- Nombrar, contratar en su caso y cesar al personal
interino y laboral temporal.

- Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de
gobierno de los centros docentes.

- Conceder el reingreso al servicio activo.

- Tramitacion y propuesta de declaracion de jubilacion
del personal.

- Reconocer trienios, sexenios y servicios prestados.

- Gestionar las néminas y la prevision social.

- Gestionar la accion social.

- Resolver los expedientes disciplinarios, incluidos los
gue supongan la imposicién de sancién por falta muy grave,
sin perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a
otros Organos.

B) Con respecto al personal no docente de la
Consejeria destinado en Centros Educativos:

La autorizacion para proponer a la Consejeria
competente en materia de Funcion Publica la contratacion de
nuevo personal temporal o nombramiento de personal
interino, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

2.° En materia de gestién econdmico presupuestaria, la
autorizacion, disposicion o compromiso del gasto, el
reconocimiento de la obligacion y la propuesta de pago, de

los gastos que se realicen con imputacion al Capitulo | de la
Seccién 15.

Articulo Cuarto
Vicesecretaria.

.- Delegaciones en el Titular de la

Se delegan en el titular de la Vicesecretaria las
siguientes atribuciones:

1.°) En materia de contratacion, ejercer cuantas
facultades y actuaciones confiere al 6rgano de contratacion la
normativa aplicable con la extension y limites previstos en la
misma, para la celebracion de contratos menores, asi como
para la adquisicion centralizada de bienes hasta un importe
de 5.000.000 de pesetas, dictando los actos de gestion
econdmica y ejecucion presupuestaria que estén vinculados
0 sean consecuencia de los mismos, siempre que
correspondan a los Programas de la Secretaria General, con
excepcioén de los contratos cuyo gasto se impute al concepto
226 de dicho Programa.

2.9 La autorizacion, disposicion o compromiso del
gasto, el reconocimiento de la obligacién y la propuesta de
pago con cargo a los créditos presupuestarios de los
Capitulos correspondientes a los Programas de la Secretaria
General, con excepcion del Capitulo | y del concepto 226,
hasta una cuantia de 5.000.000 pesetas, todo lo anterior sin
perjuicio de las competencias en materia de ejecucion
presupuestaria establecidas en el apartado anterior.

Disposicion Adicional Primera

En los actos administrativos en los que se haga uso de
las facultades de Delegacion previstas en los articulos
anteriores, se hara constar tal circunstancia con referencia
expresa a la presente Orden.

Disposicion Adicional Segunda

La Delegacién sera revocable en cualquier momento y
su vigencia es compatible con la facultad del Consejero de
Educacién y Universidades de recabar para si el ejercicio de
la respectiva competencia y para conocer y decidir sobre
actuaciones concretas en las que estime pertinente
intervenir, en el ambito de la Delegacion.

Disposicién Derogatoria
Quedan derogadas la Orden de 6 de junio de 2000 de
Delegacion del ejercicio de determinadas competencias en
diversos Organos de la Consejeria de Educacion vy
Universidades, y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Orden.

Disposicion Final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Murcia a 26 de abril de 2001.—El consejero de
Educacién y Universidades, Fernando de la Cierva Carrasco.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 111

Martes, 15 de mayo de 2001

Pégina 7465

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4833 Convenio Colectivo de trabajo para Manipulado y
Envasado de Fruta Fresca y Hortalizas. Expediente

16/2001.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de trabajo
para Manipulado y Envasado de Fruta Fresca y Hortalizas
(codigo de convenio numero 3000985), de ambito sector,
suscrito por la Comision Mixta de Interpretacion del referido
convenio, con fecha 12-4-2001 y que ha tenido entrada en
esta Direccién General de Trabajo, con fecha 19 de abril de
2001, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995, por el que se
aprobd el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por las disposiciones de la Direccién
General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con notificacion a la Comisién Mixta de Interpretacion del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de abril de 2001.—EI Director General de
Trabajo. Por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riquelme Viudes.

Convenio Colectivo de Manipulado y Envasado de Fruta
Fresca y Hortalizas de la Region de Murcia para el 2001/
2002/2003.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

1.1 Ambito Territorial: El presente convenio sera de
aplicacion obligatoria en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia

1.2 Ambito Funcional: El presente Convenio obliga a las
empresas en aquellos centros de trabajo que se dediquen al
manipulado y envasado de fruta fresca y hortalizas de la
Region de Murcia asi como a los trabajadores de éstas.

1.3 Ambito Personal: El presente Convenio Colectivo
serd de aplicacion a los trabajadores y empresas incluidos
en el ambito funcional con excepcion de las relaciones
laborales de caracter especial incluidas en el articulo 2 del
Estatuto de Los Trabajadores.

ARTICULO 2.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su firma por La Comision Negociadora del
mismo. No obstante, los efectos econdmicos, seran de
aplicacion desde el 1 de enero del 2001

La duracion sera de tres afios, es decir, desde el dia
01/01/2001 hasta el 31/12/2003.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

ARTICULO 3. - DENUNCIA Y PRORROGA:

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado
por cualquiera de las partes que lo conciertan con 30 dias,
como minimo, de antelaciéon a la fecha de su vencimiento.
Caso de no ser denunciado, el articulado se considerara
prorrogado por un afio, a excepcion de la tabla salarial, que
se vera incrementada en el mismo porcentaje que resulte el
IPC nacional al 31 de Diciembre y su abono se hara durante
el mes siguiente al conocimiento de dicho indice, es decir,
en el mes de Febrero.

ARTICULO 4.- CONDICIONES DE APLICACION

Las condiciones que se establecen en éste Convenio
Colectivo tendran la consideracion de minimas y obligatorias
para todas las empresas comprendidas en su ambito de
aplicacion.

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que
con caracter personal tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor éste Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.

Con carécter supletorio y en lo no previsto en éste
Convenio, sera de aplicacion lo dispuesto en la Legislacion
vigente.

ARTICULO 5.- CONCURRENCIA DE CONVENIOS

El presente Convenio Colectivo, mientras se encuentre
vigente, no podra verse afectado por lo dispuesto en otro
Convenio de distinto dmbito, salvo que, mediante acuerdo
entre la Asociacion Empresarial y Las Organizaciones
Sindicales firmantes asi lo establezcan.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una Comision
Paritaria mixta como 6érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en
Convenio en relacién a las controversias y conflictos de
caracter colectivo que le sean sometidos.

La Comisi6on estarA compuesta por seis miembros
representantes de los trabajadores en total en igual
proporcion para cada una de las centrales sindicales
firmantes del Convenio y seis de las organizaciones
empresariales, miembros todos de la  Comision
Negociadora.

La Comisién estard asesorada por los técnicos que
ambas partes soliciten.

Relacion de integrantes de dicha Comisién Paritaria, es
la que figura en el anexo 3 del convenio.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision
Mixta se haran mediante escrito de cualquiera de las artes
dirigido a la otra, viniendo obligada a reunirse en el plazo de
7 dias a partir de la convocatoria.

En la convocatoria, se entenderd validamente
constituida la Comisién cuando asista la mayoria simple de
cada representacion.

En todo caso, la Comision se reunira al término de cada
afio o durante el mes de Enero del siguiente afio para
actualizar las tablas salariales y establecer el calendario
laboral.
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Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de
interés general se consideraran parte del presente Convenio
y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se
remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comisidén todas
las cuestiones de interés general que susciten con caracter
previo a cualquier acciéon judicial o administrativa, sin
perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de
buena fe.

Son funciones de la Comision Mixta, entre otras:
Interpretar las normas establecidas en este Convenio.
Vigilar el cumplimiento del mismo.

Negociar las revisiones salariales durante los afios de
vigencia.

Reunirse en el caso de que el Salario Minimo
Interprofesional afecte a alguna categoria profesional de este
Convenio, con el fin de acomodarla en su caso a la cuantia
del mismo.

En materia de seguridad y salud Laboral, la Comisién
procurard el mejor cumplimiento de las disposiciones
legales al respecto, para lo cual podra proponer las
actuaciones o estudios que considere pertinentes.

En materia de Formaciéon Continua, la presente
comisién podra realizar los analisis de necesidades de
formacién, los estudios de proyecto de formacién conjuntos,
en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de
dichas actividades conjuntas. Pudiendo proponer ante los
organos competentes las actuaciones o0 proyectos que
puedan ser de interés comin y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

Negociar con la Administracion el establecimiento de
un modelo de contrato de trabajo para los trabajadores fijos
discontinuos y eventuales.
funciones

Cualesquiera otras

establecerse.

que pudieran

CAPITULO Il EMPLEO Y CONTRATACION

ARTICULO 7.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
POR SU PERMANENCIA.

7.1 Fijos: Son aquellos trabajadores que prestan sus
servicios en la empresa de una forma continuada vy
permanente.

7.2 Fijos discontinuos:

Tienen la consideracion de trabajadores fijos
discontinuos los trabajadores contratados mediante el
correspondiente contrato de fijo discontinuo, el cual tiene
sustantividad propia en el sector de frutas frescas y
hortalizas. Dicho contrato se realiza para el desarrollo de
trabajos de ejecucion intermitente o ciclica dentro del
volumen normal de actividad de la empresa que no exijan la
prestacién de servicios durante todos los dias que en el
conjunto del afio tienen la consideracion de laborables con

caracter general, desarrollandose los dias de prestacion de
servicios en uno o varios periodos de actividad estacional.

Igualmente tienen tal consideracion de trabajador/a fijo/
a discontinuo/a aquellos trabajadores que habiendo
trabajado por primera vez en alguna de las campafas fijadas
legalmente vuelvan a ser llamados al inicio o durante la
siguiente campafa.

También los que tengan reconocida la condicion de
fijos discontinuos en la empresa.

LLAMAMIENTO AL TRABAJO DE LOS FIJOS
DISCONTINUOS Y OTRAS ESTIPULACIONES

Al considerar que los trabajos fijos discontinuos no se
repiten de forma cierta por variar sus fechas de inicio,
duracién o la intensidad de la actividad, los trabajadores
cuando vaya a realizarse la actividad, seran llamados en el
orden y la forma siguiente teniendo en cuenta criterios
objetivos y de respeto al principio de no discriminacion:

a) Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados
por riguroso orden de antigiedad dentro de cada categoria
segun exija el volumen de actividad de cada centro de trabajo.

Excepcionalmente por acuerdo entre el Comité de
Empresa o Delegados de Personal y la Empresa, se podréa
fijar un sistema de Ilamamiento complementario con el
anterior, siempre que se respete la jornada a los
trabajadores con mayor antigiiedad.

b) El trabajador/a fijo/a discontinuo/a podra reclamar (en
caso de incumplimiento en el Illamamiento), en
procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente,
inicidndose el plazo para ello desde el momento en que
tuviese conocimiento de falta de llamamiento. También el
trabajador/a podra reclamar ante la jurisdiccion competente
los salarios de los dias que indebidamente dejé de trabajar a
consecuencia del no-llamamiento.

c) El llamamiento se hard seglin las costumbres del
lugar y, en su defecto, por no ser ello posible, mediante
notificacion escrita y certificada en la que debera constar el
lugar de trabajo y fecha de iniciaciéon del mismo.

d) En el caso de que el trabajador previamente citado
en los términos del punto b) y c), no acuda al trabajo sin
causa justificada, perderd la antigiedad para futuros
llamamientos de la Empresa.

e) La falta de incorporacién al llamamiento no supondra
la pérdida del turno en el orden que el trabajador/a tenga en el
censo correspondiente cuando éste se encuentre en situacion
de incapacidad temporal, en el periodo de descanso por
maternidad, adopciéon 6 acogimiento, excedencia, licencia y
aquellas otras con derecho a reserva del puesto de trabajo
debidamente acreditadas. Una vez producida la incorporacion,
gquedara reanudada la relacion laboral.

f) Para el computo de la antigiedad a efectos de
llamamiento o cese, se tendra en cuenta, en primer lugar, el
nimero de dias trabajados desde 01.01.87, incluyendo a tal
efecto todos los consignados por cualquier concepto en los
boletines de cotizacion a la Seguridad Social TC1y TC2, y
subsidiariamente la fecha consignada en el libro de
matricula.

g) El trabajador fijo discontinuo que cause baja por
Incapacidad Temporal (I.T.), a los solos efectos de futuros
llamamientos, se le computardn como dias de trabajo
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aquellos en los que por su numero de orden de llamamiento
le hubiese correspondido trabajar en el caso de que no
hubiera estado con el contrato suspendido por I.T.

para futuras campafias y a los mismos efectos, se
acumularan los dias trabajados durante la vigencia del
presente Convenio, a los ya acreditados desde el 01/01/87,
actualizdndose las listas anualmente.

h) El cese de los trabajadores fijos discontinuos se
producira en el orden inverso al de la antigiedad de éstos en
sus respectivas categorias o grupos profesionales, cesando
en la actividad y suspendiendo sus contratos, primero los de
menor antigiiedad y finalmente los de mayor antigliedad.

i) Al comienzo de cada campafia, las empresas vendran
obligadas a confeccionar y publicar en censo de trabajadores
fijos discontinuos por cada centro de trabajo y por categorias
profesionales, y dentro de éstas por antigiiedad en la empresa.

Las empresas entregardn una copia del censo al
Comité de Empresa o Delegados de Personal y lo expondra
para conocimiento del personal en los tablones de anuncios
durante toda la vigencia de la campafia o campafas.

Los trabajadores que se consideren perjudicados
podran alegar las apreciaciones oportunas a través del
Comité de Empresa o Delegados de Personal ante la
Empresa. La Empresa expondra sus motivos al Comité como
méaximo dentro de los tres dias siguientes a la peticion. En el
caso de que el trabajador se sienta perjudicado después de
la exposicién de motivos de la empresa, podra ejercitar las
acciones indicadas en el punto b).

En el plazo de 30 dias a contar de la fecha de
publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», las empresas que aun no lo hubieran
efectuado vendran obligadas a exponer una lista de los
trabajadores fijos discontinuos en la que figurara la
antigiiedad de éstos a efectos de llamamiento y cese, en la
forma indicada en éste apartado de «LLAMAMIENTO AL
TRABAJO DE LOS FIJOS DISCONTINUOS Y OTRAS
ESTIPULACIONES»

j) Los trabajadores que, de acuerdo con los
procedimientos previstos en el Convenio y en la Ley,
asciendan a una categoria o grupo profesional superior,
tendran derecho de reserva de su nimero de orden de
antigledad para su llamamiento en la anterior lista de
categoria profesional al objeto de no perjudicar la promocién
de los fijos discontinuos en las empresas, percibiendo en
todo caso el salario que corresponda a la categoria
profesional que ostente en cada momento.

k) Las empresas facilitaran a cada trabajador al término
de cada periodo de prestacion de servicios, un certificado
acreditativo de los dias efectivamente trabajados durante el
mismo.

I) Las estipulaciones anteriores, tanto en el llamamiento
como en éste apartado de «Otras estipulaciones ...»
afectaran por igual a todos los trabajadores fijos
discontinuos de las Empresas acogidas al presente
Convenio, con independencia de la fecha de ingreso en las
mismas o de la adquisicion de la condicion de fijo
discontinuo.
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7.3 Eventuales: Son aquellos que son contratados
como tales para efectuar trabajos especificos y aislados que
no sean normales y permanentes en la empresa.

7.4 |Interinos: Son aquellos trabajadores que son
admitidos para sustituir al de plantilla, por su ausencia
motivada justificadamente.

ARTICULO 8.- CONTRATOS DE TRABAJO.

Los trabajadores fijos discontinuos y eventuales seran
contratados por escrito, teniendo la obligacion la empresa de
hacerlo por triplicado y entregar, después de haberlo firmado
y visado por la oficina de empleo, una copia al trabajador,
debiendo figurar en el contrato que se suscribe con el
personal fijo discontinuo, la antigliedad inicial de éste en la
empresa, asi como las condiciones para las que haya sido
contratado.

El criterio a utilizar para cubrir las vacantes que se den
en el seno de la empresa, cuando dichas vacantes
correspondan a puestos de trabajo especializados, sera el
de antigiiedad dentro de la especializacién.

ARTICULO 9.- FORMA DEL CONTRATO Y COPIA
BASICA

La empresa facilitara, siempre que el trabajador lo
requiera, copia del contrato antes de su formalizacion.
Igualmente la empresa debera informar al trabajador/a sobre
los elementos esenciales del contrato y condiciones de éste.

El empresario entregara a los representantes de los
trabajadores COPIA BASICA de todos los contratos, a
excepcién de los contratos de relacién laboral especial de
alta direccion sobre los que se establece el deber de
notificacion. La copia basica contendra los datos del contrato
a excepcion del DNI, domicilio, estado civil y cualquier otro
que pudiera afectar a la intimidad personal.

ARTICULO 10.- PERIODO DE PRUEBA

La duracion maxima del periodo de prueba para los
técnicos titulados sera de 6 meses, especialistas 2 meses y
para el resto de trabajadores de 15 dias.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, por
accidente de trabajo, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, podran interrumpir el cémputo del
mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira
plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

CAPITULO IIl. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL (Polivalencia)

La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superiores a
las del grupo profesional o a las de categorias profesionales
equivalentes por un periodo superior a 6 meses, podra
reclamar el ascenso sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente a partir del momento en que se
realicen dichas funciones.
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Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la
dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho en todo caso a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

ARTICULO 12.- JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

La jornada laboral para todos los trabajadores queda
establecida en 40 horas semanales de lunes a sé&bado. El
nimero maximo de horas ordinarias de trabajo diario sera
de 8.

El horario de trabajo diario seré establecido y acordado
por escrito en cada una de las empresas con la aprobacion
de los representantes de los trabajadores al comienzo de la
campafa/s en el correspondiente calendario laboral.

En todo caso, y en ausencia de acuerdo en los términos
del parrafo anterior, el horario para la realizacion de la
jornada ordinaria estard comprendido dentro del siguiente
abanico:

De lunes a viernes: Entre las 8 y las 20:30 horas.

Sabado: de 8 a 14 horas.

En jornada de cinco o mas horas consecutivas, los
trabajadores tendran derecho a un descanso obligatorio de
15 minutos retribuidos para bocadillo, tanto si la jornada es
de mafana como de tarde.

Las Empresas podran pactar con los representantes de
los trabajadores la realizacion de jornada intensiva cuando
ambas partes lo estimen oportuno y siempre respetando el
namero total de horas ordinarias anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores fijos discontinuos, y eventuales, en los
dias que sean llamados al trabajo, tienen garantizado, como
minimo, cuatro horas de trabajo efectivo, salvo fuerza mayor,
entendiendo por tales causas con caracter genérico las
siguientes:

- Desperfecto o averia grave y repentina en la
maquinaria e instalaciones que impidan la realizacién del
trabajo, o la falta de energia eléctrica sobrevenida.

- Cuando por circunstancias meteorologicas (lluvia,
granizo, etc ) se constate a ciencia cierta que dichas causas
han provocado la interrupcion de la jornada de trabajo por
falta de materia prima.

Igualmente si el trabajador, a instancias de la empresa,
permanece en el centro de trabajo, ésta estara obligada a
abonar las horas de parada hasta que se reanude la jornada.

Anualmente y siempre durante el primer trimestre de cada
afo se elaborara por la empresa y los representantes de los

trabajadores el calendario laboral, ajustandose al computo
semanal y anual de horas y teniendo en cuenta las fiestas
oficiales que se establezcan por ley y aquellas que se pacten
en convenio, vacaciones, etc debiendo exponerse un ejemplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El ndmero de horas efectivas de trabajo durante la
vigencia de este convenio sera de 1.800 horas afio.

El dia 26 de diciembre, las Empresas afectadas por el
presente Convenio, concederan descanso retribuido a todos
los trabajadores, sin que dicho descanso sea recuperable. En
el caso de que dicho dia coincida con dia festivo se disfrutara
el dia inmediatamente posterior al dia o dias festivos.

ARTICULO 13. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extras las que
excedan de las nueve diarias 0 40 semanales. O computo
anual acordado entre comité y empresa. Y se abonaran
segln la cuantia fijada en la tabla anexa.

Dadas las caracteristicas de este sector, donde no se
puede prever la maduracion rapida del fruto, la demanda del
mercado de un producto bésico, la climatologia y otros
factores ajenos a la voluntad de la empresa, ambas partes
consideran que las posibles horas extras que pudieran
existir en esta actividad tienen el caracter de estructurales a
todos los efectos legales.

ARTICULO 14. VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para
todos los trabajadores serd de 30 dias naturales y no sera
sustituible por compensacion econémica. Los trabajadores a
tiempo parcial, eventuales y los fijos discontinuos, los cuales
por las caracteristicas de su trabajo ciclico e intermitente,
llevan prorrateado el importe de esos treinta dias de
vacaciones en el salario-hora correspondiente al salario
base y en su caso antigiiedad que figura en la tabla anexa,
asi como todos los conceptos retributivos.

En el supuesto de que no se llegue al afio de
antigliedad en la empresa, el trabajador tendra derecho a la
parte proporcional correspondiente a los dias cotizados.

Dentro del calendario laboral (a desarrollar por
Empresa y Comité) se indicaran claramente los periodos de
vacaciones y la forma de llevarlas a cabo. Teniendo el
trabajador derecho a conocer las fechas de sus vacaciones
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

CAPITULO V. INTERRUPCIONES NO PERIODICAS DE LA
PRESTACION LABORAL

ARTICULO 15- LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacién,
justificandolo y acreditandolo adecuadamente podra faltar o
ausentarse del trabajo por los motivos que a continuacién se
sefialan y con derecho a remuneracion durante el tiempo de
ausencia:

- Quince dias naturales por matrimonio.

- Dos dias laborables en los casos de nacimiento de
hijo, enfermedades infecto-contagiosas de hijo/a menor de
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edad, o enfermedad, accidente y/o hospitalizacion o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando el trabajador, con tal motivo, necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cinco dias
naturales.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora continuada de
ausencia del trabajo para tal fin.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que
deban realizarse dentro de la jornada laboral de trabajo.

- Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afos, disminuidos fisicos o
psiquicos, familiares enfermos, accidentados o de edad
avanzada hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y
un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

- Por el tiempo necesario para que el trabajador, por
motivos de salud, asista a consulta del médico de cabecera
0 especialista, debiendo aportar justificante de su asistencia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de los
examenes, como consecuencia de estar matriculado en centros
oficiales, por razones de cursar estudios o carreras
profesionales. El trabajador debera justificar la presentacion a
dichos examenes, asi como un aprovechamiento razonable de
los mismos, que evite una utilizacion fraudulenta de esta licencia.

En todo lo no especificado se estara a lo que disponga
en cada momento la normativa vigente.

En todo caso, es requisito indispensable, para que los
trabajadores fijos discontinuos tengan derecho a la
concesién de las licencias contempladas anteriormente,
estar en activo o en alta en la fecha en que se produzcan los
hechos que motiven la licencia. En la licencia por matrimonio,
se exigira ademas el haber trabajado con anterioridad a esa
fecha un minimo de 10 dias naturales en el mes anterior.

CAPITULO VI SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 16. EXCEDENCIAS

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, habida cuenta de la dificultad
de los fijos discontinuos, para alcanzar el minimo de un afio
de antiguedad para disfrutar de la excedencia voluntaria,
dicho afio se computara desde el inicio de la relacién laboral
con la empresa, y el minimo periodo de excedencia
voluntaria sera de 6 meses. No pudiendo utilizar esta
modalidad para trabajar en la misma actividad en otra
empresa.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/89 de 3 de
marzo:

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
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adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre o la madre trabajen, solo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio a partir de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado a
efectos de antiguedad. Finalizado el mismo, y hasta la
terminacion del periodo de excedencia, seran de aplicacion,
salvo pacto colectivo o individual en contrario, las normas
que regulan la excedencia voluntaria.

Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios para atender al cuidado de un familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, serd computable a efectos de antigliedad. Durante
los dos primeros afios tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo, y a partir del tercer afio de excedencia, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO VI SALARIOS

ARTICULO 17- POLITICA SALARIAL y RETRIBUCIONES

Se considerara salario la totalidad de las percepciones
economicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que
sea la forma de remuneracién, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

ARTICULO 18.- RETRIBUCIONES

Salario Base:

El salario base que percibiran los trabajadores
acogidos a este Convenio es el que figura en el anexo
salarial. Para los trabajadores fijos discontinuos vy
eventuales, se fija un salario diario y por hora que también se
especifica por conceptos en el anexo y en el que se incluyen
las partes proporcionales de los 30 dias de vacaciones, las
partes proporcionales de las dos pagas extras y las partes
proporcionales de los dias festivos.

En el anexo | del convenio figura la tabla salarial
aplicable para el afio 2001, primer afio de vigencia del
mismo.

Para el segundo afio de vigencia, se efectuard una
revision salarial consistente en el IPC Nacional real del afio
natural anterior incrementado en el 0,7.

Para el tercer afo de vigencia del convenio se efectuara
una revision salarial, consistente en el IPC Nacional real del
afio natural anterior incrementado en el 0,7.

Al importe salarial asi determinado se le sumara el
porcentaje pactado por la supresién del concepto
antigiiedad.
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Plus personal de Antigiedad consolidada:

Los trabajadores que a 31 de Diciembre del afio 2000
vinieran percibiendo alguna cantidad en concepto de
antigiiedad, la consolidaran en el mismo importe, de forma
invariable y por tiempo indefinido como complemento
retributivo «ad personam» y hasta la extincion de su contrato.
Dicho complemento se reflejard en la ndmina a partir de
ahora con la denominacion de «antigiiedad consolidadax.

El trabajador que a la citada fecha no cobrara cantidad
alguna por el concepto de antigiiedad, no generara derecho
alguno, al dejar de existir el concepto antigiiedad que ha sido
compensado en incremento salaria, en los términos que se
fijan en el pérrafo siguiente. No existiendo pues mas
derechos que los reconocidos en el parrafo anterior.

En compensacién por la desaparicion del concepto
general de antigliedad, todos los trabajadores del sector,
veran incrementada la tabla salarial del convenio en:

- Un 2% para el afio 2001.
- Un 2% para el afio 2002.
- Un 2% para el afio 2003.
- Un 1% para el afio 2004.

Gratificaciones Extraordinarias:

Se abonardn a todos los trabajadores acogidos al
presente Convenio, dos pagas extras de treinta dias de
salario base, mas antigiiedad si procede.

El abono de dichas pagas extras se hara:
El 15 de julio (paga extra de verano)
El 22 de diciembre (paga extra de navidad)

Como se indica en el Salario Base, las dos pagas
extras se encuentran prorrateadas en el salario diario y
salario-hora para los trabajadores fijos discontinuos vy
eventuales.

Plus de Nocturnidad:

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10
de la noche y las 6 de la mafiana. Los trabajadores que
efectdan el trabajo entre esa franja horaria cobraran un plus
nocturno consistente en el 25% sobre el salario base, con
independencia de las horas extraordinarias que se realicen.

Plus de Asistencia:

Los trabajadores, en concepto de Plus de Asistencia,
percibiran las siguientes cantidades que a continuacién se
especifican, por dia de asistencia al trabajo.

. En jornada de 4 o menos horas al dia, 100 ptas dia.
. En jornada de mas de 4 horas al dia 125 ptas. dia.

Para que las empresas hagan efectivo dicho plus, el
trabajador no debera faltar ningtin dia de trabajo efectivo de
llamamiento a la semana, con excepcion de la asistencia al
médico debidamente acreditada y ausencias debidamente
acreditadas, que suponga que el trabajador/a no acuda ése
dia al trabajo, en éste caso solamente se pagara el plus de
asistencia los dias reales de trabajo efectivo.

Como complemento del apartado anterior los comités
de empresa, delegados de personal y empresa podran
desarrollar los aspectos y circunstancias que se consideren
como ausencias justificables ademas de las sefialadas.

Cuando el trabajador hubiere completado las 40 horas
semanales ordinarias de su jornada si hubiera faltado un dia
al trabajo s6lo podra descontarse el de ausencia a efectos
de esta prima.

Para el segundo y tercer afio este plus se incrementara
en 25 ptas. cada uno de los dos afios.

Dado que se trata de un articulo nuevo, la Comision
paritaria del Convenio se reunira en el plazo de seis meses
desde la firma del mismo para tratar en exclusiva de este
articulo y comprobar su correcto funcionamiento, pudiendo
adoptar en su caso los acuerdos que procedan para corregir
los desequilibrios o defectos que se hubieran podido
observar en la aplicacién practica del mismo.

CAPITULO VII. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO 19.- PROMOCION PROFESIONAL

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion
profesional se producirdn conforme a la establecido en el
presente Convenio.

Todos los trabajadores sujetos a éste Convenio tendran
igualdad de condiciones para cubrir los puestos vacantes o
de nueva creacién, asi como a cambiar a una categoria 6
grupo profesional superior teniendo en cuenta la antigiedad,
méritos, formacidn, conocimientos, experiencia, titulacion,
etc. del trabajador, asi como las facultades organizativas del
empresario.

La promocidon o ascensos del personal directivo se
efectuara por libre designacion de la empresa.

La promocion o ascenso del personal técnico se cubrira
libremente en razén a los titulos correspondientes, a la
competencia profesional y a las dotes de organizacion y
mando que precisen los designados para cubrir el puesto
vacante 6 de nueva creacion.

La promociéon o ascenso del personal administrativo
seran cubiertas en primer lugar por personal de la empresa
capacitado por titulacion y experiencia 6 ajeno a ella,
libremente designado por ésta.

En referencia al personal obrero, la promocién o ascenso
se cubriran en primer lugar por personal de la empresa con
capacitacion profesional adecuada al puesto de trabajo a cubirir,
y en segundo lugar por antigliedad, dentro de cada categoria
profesional, por el personal de categoria inmediata inferior. En
todo caso serd una comision paritaria constituida entre parte
del comité y la empresa quien determine los criterios de
capacitacion profesional que se estimen adecuados.

ARTICULO 20- FORMACION PROFESIONAL EN LAS
EMPRESAS

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

Asi mismo tendra derecho a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
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profesional o a la concesién del permiso oportuno de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

ARTICULO 21- FORMACION CONTINUA

Las partes firmantes del presente Convenio consideran
primordial que la formacion continua en las empresas se
convierta en un instrumento necesario para garantizar la
cualificacion y profesionalidad de los trabajadores. Por ello,
las partes se comprometen durante la vigencia del presente
Convenio a introducir los mecanismos y procedimientos
necesarios para que dicha formacion redunde en beneficio
de los trabajadores y en consecuencia en las empresas.

En referencia a los Permisos Individuales de formacién
(PIF), para la consecucion de un titulo de caréacter oficial
enmarcados en los acuerdos ya citados sobre formacién
continua (FORCEM) se establecerdn porcentajes de
afectacion de las plantillas que determine claramente el
nimero minimo de trabajadores, categorias y grupos
profesionales que podran disfrutar del PIF simultaneamente.

Sera de aplicacion lo establecido anteriormente,
indicando expresamente que se garantice la formacién de
éstos permisos a los trabajadores no cualificados, sin
perjuicio de estudios de mas nivel

En definitiva, se estableceran los procedimientos de
concesion de los PIF.

CAPITULO VIIl DERECHOS COLECTIVOS
Son los reconocidos en el titulo Il del E.T. y en la Ley
Organica de Libertad Sindical, en los cuales se establecen
los derechos de los Representantes de los Trabajadores.

ARTICULO 22.- COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS
DE PERSONAL

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa
tendran las siguientes competencias:

Recibir la copia béasica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito (a excepcién de los contratos
de relacién laboral especial de alta direccion sobre los que
se establece el deber de notificacion). Igualmente recibir la
notificacion de las proérrogas y de las denuncias
correspondientes a los mismos en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuvieran lugar

Ser informados por la empresa de la iniciacion de un
expediente de regulacion de empleo.

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten en la
firma de los contratos laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacién colectiva cuando sean
nombrados miembros de la Comisiéon Negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en material
de medioambiental.

Disponer del crédito de horas establecido en el ET, con
arreglo a las siguientes normas:

- Podran utilizarlas mediante previo aviso a la empresa

con toda la antelacidon que le sea posible y justificando su
destino al finalizar el disfrute de las horas sindicales.
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- Utilizarlas, no solo en didlogo con la empresa, sino
ademas en todas aquellas actividades de gestion que le
sean propias por su representacion.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la
jornada de trabajo se consideraran a todos los efectos como
trabajo efectivo. En todo caso, las horas sindicales que se
utilicen en las reuniones convocadas expresamente por la
Empresa, no computardn como utilizacion a efectos de la
suma total del crédito horario, computandose a todos los
efectos como trabajo efectivo.

- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal, podran acumular las horas sindicales con un preaviso
a la empresa de 15 dias, siempre y cuando dicha acumulacién
no perjudique el normal funcionamiento de la empresa por el
puesto de trabajo que desempefie la persona en quien se
acumulen dicha cesién se realice sobre otro trabajador de la
misma central sindical, y las horas cedidas se refieran al mes en
curso. No podran cederse horas de imposible utilizacion por su
titular, en el periodo que se pretende ceder.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones y de trabajos considerados como
habituales en la empresa a otros centros de trabajo ajenos o
no a ésta.

C) Planes de Formacion profesional y continua en la
empresa.

D ) Implantacion o revisién de sistemas de organizacion
y control del trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando la fusion, absorcion o
modificacion del «status» juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la relacién laboral.

Recibir informacién escrita, que sera
trimestralmente, al menos, sobre:

- La evolucion general del sector econémico al que
pertenece la empresa.

- La situacién de la produccion y su programa, asi como
las ventas de la entidad.

- La evolucion probable del empleo en la empresa

- Previsiones del empresario sobre la celebraciéon de
nuevos contratos, con indicacién del nimero de éstos y de
las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados,
incluidos los contratos a tiempo parcial -fijos discontinuos.

- Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas.

- Los accidentes de trabajo
profesionales y sus consecuencias.

- Los indices de siniestralidad y sus causas.

- Los estudios periédicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevenciéon que se
utilicen.

facilitada

y enfermedades
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Recibir informacion escrita, que sera facilitada En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de

mensualmente, sobre: aplicacion lo establecido en el ET y la Ley de Libertad
- Las horas extraordinarias realizadas por los Sindical.

trabajadores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia
y totalizadas mensualmente.

- Las horas nocturnas realizadas por los trabajadores,
incluyendo el computo de tales horas dia a dia y totalizadas
mensualmente.

- Los boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC/1
y TC/2)

Recibir informacion escrita, sera facilitada
anualmente, al menos, sobre:

- El balance, la cuenta de resultados, y la memoria
econdmica y en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

que

ARTICULO 23.- DERECHOS SINDICALES

Los miembros de Comité de Empresa de cada central
sindical, podran acumular mensualmente entre si las horas
sindicales que legalmente les correspondan. Para que dicha
acumulacion sea efectiva, sera necesario comunicarlo a la
empresa con una antelacion minima de seis dias al final del
mes.

Los Comités de Empresa dispondran  del
correspondiente tablén de anuncios para el ejercicio propio
de difusion sindical y laboral, tales como insertar
comunicaciones, etc. por parte de los miembros del Comité,
delegado sindical y de sus sindicatos correspondientes.
Igualmente dispondran de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el
ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con
lo establecido en los Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical sin perturbar
la actividad normal de la empresa.

Cada una de las Centrales Sindicales representadas en
el Comité de Empresa, podran nombrar un Delegado
Sindical entre sus afiliados en las empresas que cuenten
con al menos 250 trabajadores. El numero de delegados
sindicales por cada Seccién Sindical de los sindicatos
representados en el Comité de Empresa, se vera
incrementado a dos si la empresa supera los 500
trabajadores.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme
parte del Comité de Empresa, tendra las mismas garantias y
competencias establecidas para los miembros del Comité
de Empresa.

Los sindicatos podran remitir informacion a todas las
empresas que consideren oportuno dentro del ambito de
aplicacion del presente convenio, a fin de que ésta sea
distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal practica
interrumpa el desarrollo del proceso productivo y previa
comunicacién al empresario.

CAPITULO IV BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 24.- INDEMNIZACION POR MUERTE O
INVALIDEZ

Podliza de Seguro para indemnizacion por muerte e
invalidez permanente:

Las empresas contratardn una pdliza de seguro para
todos los trabajadores fijos y fijos discontinuos con las
siguientes cuantias de indemnizaciones:

Dos millones de pesetas en caso de muerte, gran
invalidez, invalidez permanente absoluta o invalidez
permanente total para su profesion habitual derivada de
accidente o enfermedad profesional.

Una mensualidad en caso de muerte natural.

El comité de Empresa recibira con caracter anual, copia
del justificante del pago de la prima de seguro por parte de la
empresa.

CAPITULO X SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas proporcionaran a sus trabajadores la
ropa de trabajo adecuada para la realizacion de las
funciones que tienen encomendadas, todo ello de acuerdo
con la normativa sanitaria correspondiente.

En ningdn caso, el costo de la ropa de trabajo podra
recaer en los trabajadores.

El uso de dichas prendas sera obligatorio para el
trabajador, siendo responsable del cuidado y conservacion
de la misma.

ARTICULO 26.- POLITICA PREVENTIVA

El 8 de noviembre de 1995 se publicé la LEY DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Dicha ley obliga a
la constitucion de Comités de Seguridad y Salud que estaran
formados por los Delegados de Prevencién por un lado y la
Empresa de otro. Igualmente el empresario esta obligado a
hacer un estudio inicial sobre evaluacién de riesgos de
todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimismo
debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son
conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencién de los riesgos profesionales, de
adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los
factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento
de la informacién a los trabajadores, de formaciéon de los
trabajadores y especialmente de sus representantes.

En consecuencia se creara una Comision Sectorial de
Seguridad y Salud laboral como érgano de representacion de
las empresas y los delegados de prevencion asi como de los
Servicios de Prevencion en la cual se estableceran las lineas
generales para la aplicacién de dicha politica preventiva, su
organizacion y la asignacion de los medios necesarios.
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Dicha comisién se reunira cada vez que lo solicite al
menos una de las partes implicadas 6 como minimo una vez
cada trimestre.

ARTICULO.- 27 LA ACCION
PREVENTIVA:

1. Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y
Salud Laboral, ser4 de aplicacion la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
normas legales contengan prescripciones relativas a la
adopcién de medidas preventivas en el &mbito laboral

PRINCIPIOS DE

Las disposiciones de caréacter laboral contenidas en
dicha Ley y en las normas reglamentarias que se dicten para
su desarrollo tienen el caracter de Derecho necesario
minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion.

2. Principios Generales:

La Evaluacion Inicial de Riesgos, como punto de partida
para planificar la prevencién, deberd considerar como
riesgos laborales una serie de factores que van a
condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores,
los cuales podemos decir que son:

1. Las condiciones de seguridad

2. El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los
contaminantes de naturaleza fisica)

3. Los contaminantes quimicos y biolégicos

4. La carga de trabajo fisica y mental y

5. La organizacién de trabajo (factores que tienen que
ver con la concepcién del trabajo, las tareas y los procesos,
los ritmos, los procedimientos, etc)

Las Empresas estaran obligados a garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo, y especificamente a:

1. PREVENIR los riesgos laborales adoptando cuantas
medidas sean necesarias, las cuales deberdn ser
adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer
en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los
siguientes principios:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con los
puestos de trabajo, eleccion de equipos, métodos de
produccién y evitando el trabajo monétono y repetitivo.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o
ninguln riesgo.

g) Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica,
la organizacion del trabajo, condiciones de trabajo,
relaciones sociales y factores ambientales.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
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2. EVALUAR los riesgos que no hubieran podido
evitarse, a través de:

a) Una evaluacién inicial teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los riesgos derivados del trabajo,
la eleccién de los equipos de trabajo y la exposicién a
sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la EVALUACION INICIAL DE
RIESGOS, exige que se tengan en consideracion los riesgos
conocidos y apreciados.

b) La actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos
cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se
produzca algun accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

c) La realizacion de controles periédicos de las
condiciones y actividades laborales.

La EVALUACION INICIAL DE RIESGOS es un proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para
tomar una decisiéon apropiada sobre la adopcion de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistird en la realizacion de las
mediciones, andlisis 0 ensayos necesarios, atendiendo a
los criterios técnicos de los organismos especializados
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
normas UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado
proporcione confianza sobre su resultado.

3. INTEGRAR las actuaciones de prevenciéon en el
conjunto de las actividades de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de la misma.

ARTICULO.- 28 PLANIFICACION DE LA PREVENCION

Como resultado de la Evaluacién Inicial de Riesgos, se
establecera la estructura de un Plan de Prevencion para el
Sector, que facilite la articulacion de la planificacion de la
prevencién de los riesgos laborales en las empresas. Para
ello, deberan acordarse y especificarse las siguientes
actuaciones:

1. El diagnéstico de la situacion, mediante el estudio de
las condiciones de trabajo que nos ha aportado Ila
Evaluacion Inicial de Riesgos.

2. La definicion de Objetivos Generales y Especificos

3. Los programas de actuaciéon en funcién de los
riesgos detectados

4. El plan de formacion para el Sector

5. La asignacion de medios materiales y humanos

6. La asignacion de tareas

7. Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacién y
desarrollo de los Planes Preventivos en todos los centros de
trabajo sujetos a éste acuerdo, de una manera rapida y
coordinada a través de la Comisién Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral.

Con tal fin se acuerda lo siguiente:

- Se adoptara un plan de formaciéon para todos los
trabajadores y en especial para los Delegados de Prevencion
y Delegados de Personal.
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- En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos
laborales y en aplicacion de la Ley 31/1995 y del RD 39/1997,
en todos los centros de trabajo se integrara la actividad
preventiva en el conjunto de sus actividades y decisiones en
que éste se preste, incluidos todos los niveles de la empresa.

- La integracion de la prevencién en todos los niveles
jerarquicos de la empresa implica la atribucion a todos ellos
y la asuncion por éstos de la obligaciéon de incluir la
prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en todas las decisiones que adopten.

- Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e
inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo que las
responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales estdn asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo.

- Por ello, sin merma de la responsabilidad general de
la empresa, el responsable de un &rea de trabajo también lo
es de la adopcién de las medidas de prevencién de riesgos
precisas para que el trabajo se realice con las debidas
condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente
dard las instrucciones necesarias a los trabajadores que
dependan de él, y de controlar su cumplimiento.

ARTICULO.- 29 OTRAS OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO

1. Obligaciones del empresario en materia de equipos
de trabajo:

Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina,
aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.

Los empresarios deben asegurarse de que los equipos
de trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores que los utilicen.

2. Obligaciones del empresario de proporcionar los
equipos de proteccién individual:

Se entiende por equipo de proteccion individual, cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de los riesgos que puedan amenazar su
seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin. (ejemplos, cascos
para la proteccion de la cabeza, protectores auditivos,
cinturones de seguridad contra el riesgo de caida, etc.)

Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar por medio de técnicas de proteccion colectiva o
mediante la adecuada organizacion del trabajo.

3. Obligaciones del empresario hacia la informacion a
los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a proporcionar a los
trabajadores, a través de sus representantes, toda la
informacién necesaria en relacién con:

1. Los riesgos existentes

2. Las medidas de prevencion y las medidas de
emergencia, sin perjuicio de informar de forma individual y
directa a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo.

4. Obligaciones del empresario en dar formacion a los
trabajadores:

Los empresarios deben garantizar que cada trabajador
reciba una formacion teorica y practica suficiente y adecuada
en materia preventiva.

Esta formacion debera impartirse al comienzo de la
contratacion y cuando se produzcan cambios en las
funciones o en los equipos de trabajo, debiendo repetirse
periodicamente, si fuera necesario, a través de las propias
empresas o0 concertandola con servicios ajenos, y debera
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

5. Obligaciones del empresario en la adopcion de
medidas de emergencia:

Los empresarios estdn obligados a analizar las
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de los trabajadores, teniendo en
cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de
poner en practica éstas medidas, que debera ser suficiente en
numero y tener la formacién y el material adecuado, asi como
organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

6. Obligaciones del empresario en la vigilancia de la
salud de los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a  vigilar
periédicamente el estado de salud de sus trabajadores en
funcion a los riesgos inherentes al trabajo, por medio de
RECONOCIMIENTOS MEDICOS o pruebas que causen las
menores molestias a los trabajadores y que sean
proporcionales al riesgo, respetando en todo momento el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la
confidencialidad de la informacion.

7. Obligaciones de los empresarios documentales:

Los empresarios estan obligados a elaborar vy
conservar a disposicion de la Autoridad Laboral la siguiente
documentacion:

1. Evaluaciones de riesgos

2. Medidas y material de proteccién y prevencion

3. Resultados de los controles periddicos de las
condiciones de trabajo.

4. Practica de los controles del estado de salud de los
trabajadores.

5. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesiones (ademas de notificacion de los mismos).

8. Obligaciones del empresario respecto a los
trabajadores temporales y trabajadores cedidos por ETT’s:

Los empresarios estan obligados, respecto a dichos
trabajadores, a garantizar el mismo nivel de proteccién en
materia de seguridad y salud que a los restantes
trabajadores de la empresa.

En cuanto a las obligaciones de las ETT's y las
empresas usuarias (donde los trabajadores cedidos prestan
sus servicios) se pueden sistematizar en las siguientes:

La ETT estd obligada a facilitar informacion a los
trabajadores con caracter previo al inicio de la actividad, acerca
de los riesgos a que pueden estar expuestos, cualificaciones
requeridas y medidas de prevencion. Ademas debera vigilar
periédicamente el estado de salud de sus trabajadores.

La empresa Usuaria es responsable de la proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores, y de las
condiciones de ejecucién del trabajo.
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Asimismo, la empresa usuaria esta obligada a informar
a sus delegados de prevencién o Servicios de Prevencion,
asi como a los representantes de sus trabajadores, de la
incorporacion de los empleados cedidos por la ETT.

9. Obligaciones del empresario hacia la consulta a los
trabajadores:

El empresario tiene el deber de consultar a los
trabajadores, con la debida antelacion, de la adopcion de
decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la
empresa y la introduccidon de nuevas tecnologias (cuando
éstas incidan en las condiciones de seguridad y salud)

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de
proteccién de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a
un Servicio de Prevencién Externo.

¢) La designacion de los trabajadores encargados de
las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos para el cumplimiento de las
obligaciones empresariales en materia de informacion a los
representantes de los trabajadores y a los trabajadores
mismos, asi como en materia de documentacién ante la
Autoridad Laboral.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en
materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los
trabajadores.

ARTICULO.- 30 DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

En particular, los trabajadores tienen derecho a una
proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacién, en
relacion con los riesgos derivados de la seguridad y salud en
el trabajo, las medidas y actividades de proteccién y
prevencion y la adopcion de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de
proteccién individual.

3. Derecho a recibir la formacién tedrica y practica
adecuada en materia preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo, en caso necesario, cuando el propio
trabajador considere que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir
perjuicio alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periédica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccion especifica de aquellos
trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye
un derecho laboral de permiso retribuido para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccion especifica a los menores.

9. Derecho de proteccién especifica de los trabajadores
temporales y de los contratados por ETT's
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ARTICULO.- 31
TRABAJADORES

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las
medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.
Hay que entender que también quedan comprendidas las
medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional.

En particular, los trabajadores, con arreglo a su
formacién y siguiendo las instrucciones del empresario,
estan obligados a:

OBLIGACIONES DE LOS

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico
directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de protecciéon y de prevencion o, en su caso, al
Servicio de Prevencién, sobre cualquier situaciéon que a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la Autoridad Laboral competente con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones seguras de trabajo.

ARTICULO.- 32 LOS SERVICIOS DE PREVENCION

El servicio de prevencion es un conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores,
con labores de asesoramiento y asistencia para el
empresario, para los trabajadores y sus representantes, y
para los 6rganos de representacion especializados.

Es obligacién del empresario recurrir a uno o varios
Servicios de Prevencién propios o ajenos a la empresa,
cuando no pueda asumir personalmente la prevencion o
cuando la designacién de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para la realizacién de la actividad preventiva en
funcion del tamafio de la empresa, riesgos o por la
peligrosidad de las actividades desarrolladas.

Las modalidades de
pueden ser propias a ajenas.

El servicio de Prevencién propio. EI empresario debe
constituirlo cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que se trate de empresas que cuenten con mas de
500 trabajadores.

b) Que tratdndose de empresas entre 250 y 500
trabajadores, desarrollen alguna de las actividades previstas
en el anexo | del reglamento de los Servicios de Prevencion

los servicios de prevencion
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(actividades caracterizadas por la mayor gravedad del riesgo
a que pueden estar expuestos los trabajadores en relacién
con su trabajo, por ejemplo, trabajos con exposicion a
agentes toxicos, trabajos con exposicion a agentes
biolégicos, actividades en la industria siderurgica, etc.)

c) Que, tratdndose de empresas no incluidas en
apartados anteriores, asi lo decida la Autoridad Laboral.

El servicio de Prevencion ajeno. El empresario debera
recurrir a uno o varios Servicios de Prevencion ajenos, que
colaboraran entre si cuando sea necesario, cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la designacion de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para la realizacion de la actividad de prevencion.

ARTICULO.- 33 ORGANOS DE REPRESENTACION EN
MATERIA DE PREVENCION

1. Los delegados de Prevencién.

Son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Su designacion por y entre los representantes del
personal con arreglo a una escala, en funcién del nimero de
trabajadores. (ejemplo, de 50 a 100 trabajadores
corresponden 2 delegados, entre 101 a 500 tres, etc.)

Dispondran de un crédito horario retribuido en las
mismas condiciones que los Delegados de Personal para el
desarrollo propio de las tareas de prevencién en la Salud
Laboral.

En empresas de hasta 30 trabajadores, el delegado de
prevencién sera el Delegado de Personal. En las empresas
de 31 a 49 habra un delegado de prevenciéon que sera
elegido por y entre los Delegados de Personal.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora
de la accioén preventiva.

- Promocion y fomento de la cooperacion de los
trabajadores en la ejecucién de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacién respecto a las decisiones
empresariales sobre planificacion y organizacién del trabajo
y del desarrollo de actividades de proteccion de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Sus facultades son:

- Acompafar a los técnicos en las evaluaciones y a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la comprobacién
del cumplimiento de la normativa de prevencién, pudiendo
formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informacion a la documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio
de sus funciones.

- Recibir informacién de los dafios ocasionados en la
salud de los trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacién que éste
haya podido obtener de personas, érganos y organismos
competentes en materia de seguridad y salud de los
trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier
dependencia del centro de trabajo a efectos de ejercer
labores de vigilancia y control del estado de las condiciones
laborales, pudiendo, asi mismo, comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, pero sin alterar el normal
funcionamiento del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas
preventivas, pudiendo efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizaciéon de actividades en los casos
de riesgo grave e inminente.

1. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird en todas
las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 6
mas trabajadores y estard formado por los delegados de
prevencion de una parte y por el empresario en igual nimero
de delegados de prevencion, de la otra..

A través de reuniones, que tendran un caracter
trimestral o cuando lo solicite alguna de sus
representaciones, podran participar los delegados

sindicales y los técnicos de seguridad de la empresa,
trabajadores especialmente cualificados e, incluso, técnicos
de prevencién ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de
las partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de prevencion de
riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para hacer mas efectiva la prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa acciones de mejora y correctoras
de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacién relativa a la
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a
las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencidn, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o
en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar
sus causas y promover las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual
de los Servicios de Prevencion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que
con caréacter personal, tengan establecidas las empresas al
entrar en vigor este Convenio, asi como los derechos
adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado
en su computo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Segun lo dispuesto en la Ley 2/1991. El empresario con
ocasién de la extincion del contrato, al comunicar a los
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trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la
extincién del mismo, deberd acompafiar una propuesta del
documento de liquidacion de las cantidades adeudadas. El
trabajador podra solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la
firma del recibo del finiquito. Si el empresario impidiese la
presencia del representante en el momento de la firma, el
trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo, a los
efectos oportunos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las
condiciones del trabajo puedan afectar negativamente a la
madre o al feto, segun prescripcion meédica, tendra derecho
al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario y su
reincorporacién al puesto de trabajo anterior, respetando el
salario y su incorporacién al puesto de trabajo anterior. En
todo caso se aplicara las prescripciones contenidas en la ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las partes signatarias de este convenio se adhieren al
acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (ASECMUR),
con el fin de solventar sus diferencias. Acatando las normas
que el mismo establece.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Ambas partes a través de la comisién paritaria del
convenio se comprometen a negociar e incorporar al mismo
en el plazo mas breve posible un capitulo sobre la
cualificacion profesional, en el que se fijen los grupos
profesionales del sector. También tendra capacidad para
negociar un posibles complemento por incapacidad temporal
por accidente, y la adaptacién del complemento de jubilacion
al decreto de exteriorizacion de pensiones.

ANEXOS

TABLA SALARIAL PARA EL 2001
ANEXO |

TABLA SALARIAL DEL PERSONAL FIJO

CATEGORIAS SALARIO TOTAL
BASE MES ANUAL
Ingeniero, Licenciado y Profesion Mercantil 208.400 2.952.325
Ayudante y Técnicos Titulados 151.418 2.154.079
Jefe Superior 166.682 2.361.343
Jefe de Primera 153.370 2.172.735
Jefe de Segunda 140.234 1.986.642
Oficial 12 Administrativo o Programador 127.453 1.805.581
Oficial 22 Administrativo u Operador 110.058 1.559.146
Aux Adtvo, Aydte Programador, Telefonista 90.174 1.277.464
Aspirante de 16 a 18 afios 55.383 784.587
Ordenanza, Portero, Vigilante 84.791 1.201.206
Mujer de Limpieza 2.829 / dia 1.216.060
Oficial 12 de Oficio 3.339 / dia 1.435.849
Oficial 22 de Oficio 3.295 / dia 1.418.961
Ayudante 2.875/ dia 1.236.182
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y

EVENTUAL

CATEGORIAS SALARIO TOTAL

BASE DIiA ANUAL
Encargado Almacén y Carpinteria 6.004 1.250.822
Carpintero, Montador y Tapador 5.733 1.289.936
Pedén Maquinas y Capaceador 5.685 1.279.091
Encargado de Seccion 5.406 1.216.237
Cargador Apilador y Descargador 5.406 1.216.237
Peén, Encajad, Marc, Triadoray Empaquet. 5.406 1.216.237
Pinche menor de 18 afios 4.487 1.009.680

TABLA SALARIAL HORARIA'Y DE HORAS EXTRAS DEL
PERSONAL FIJO DISCONTINUO Y EVENTUAL.

CATEGORIAS HORA HORA

NORMAL EXTRA
Encargado Almacén y Carpinteria 745 1.050
Carpintero,Montador y Tapador 710 1.000
Pedén Maquinas y Capaceador 705 990
Encargado de Seccion 670 950
Cargador Apilador y Descargador 670 950
Peén, Encaj, Marc, Triad. y Empaquet. 670 950
Pinche menor de 18 afios 561 —_

NOTA: En el salario hora global estan incluidas las
partes proporcionales correspondientes a domingo, festivos,
vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

ANEXO Il

En cumplimiento del articulo 6 de este convenio
colectivo de manipulado y envasado de fruta y hortalizas de la
Region de Murcia referido a la Comision Paritaria, se
relaciona a continuacién la composicion de la misma:

Por la parte empresarial: Esther Gdmez Yelo, Fernando
E. GOmez Fernandez, José Luis Gémez Tomés, Joaquin
Gomez Carrasco.

Por la representacion sindical de los trabajadores:

. Por U.G.T.: Jesus Camara Meseguer, Antonio Moreno
Soriano y Ricardo Ortega Ortega.

. Por CCOO: Santiago Navarro Meseguer y Francisca
Torres Luzon.

. Por USO: José Antonio Reyes Gea.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4832 Convenio Colectivo de Trabajo para Industrias del
Caucho. Expediente 27/98.
Visto el expediente de «Revision de la tabla de

salarios» del Convenio Colectivo de Trabajo, recientemente
negociado para Industrias del Caucho (cédigo de convenio
numero 3000195), de ambito sector, suscrito por la
Comisién Mixta de Interpretacion del referido convenio, con
fecha 28-3-2001, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24-3-1995,
por el que se aprob¢ el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como por las disposiciones de la
Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General,
con notificacién a la Comisién Mixta de Interpretacion del
mismo.

Segundo: Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 20 de abril de 2001.—EI Director General de
Trabajo. Por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riguelme Viudes.

CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO, ZAPATILLAS
VULCANIZADAS, CAUCHO E INDUSTRIAS AFINES
DE LA C.A. REGION DE MURCIA
ANEXO |

Tabla de retribuciones para el afio 2001

Salario Total
Categorias Base mes anual
Aprendiz 16-19 afios 75.105 ptas. 1.126.574 ptas.

Pedn

Ayudante especialista
Profes. 2.2 Industria.
Profes. 1.2 Industria.
Ofic. 3.2 Ofic. Auxiliar
Ofic. 2.2 Ofic. Auxiliar
Ofic. 1.2 Ofic. Auxiliar
Auxiliar Administrativo
Ofic. 2.2 Administr.
Ofic. 1.2 Administr.
Jefe de Administrac.
Encargado
Contramaestre
Ayudante Técnico
Viajante

122.496 ptas.
125.177 ptas.
129.206 ptas.
133.223 ptas.
129.206 ptas.
133.223 ptas.
133.320 ptas.
122.496 ptas.
133.223 ptas.
133.320 ptas.
141.274 ptas.
141.274 ptas.
145.212 ptas.
145.212 ptas.
141.274 ptas.

1.837.453 ptas.
1.877.665 ptas.
1.938.097 ptas.
1.998.354 ptas.
1.938.097 ptas.
1.998.354 ptas.
1.999.814 ptas.
1.837.453 ptas.
1.998.354 ptas.
1.998.814 ptas.
2.119.114 ptas.
2.119.114 ptas.
2.178.175 ptas.
2.178.175 ptas.
2.119.114 ptas.

CONVENIO COLECTIVO DEL CALZADO, ZAPATILLAS
VULCANIZADAS, CAUCHO E INDUSTRIAS AFINES
DE LA C.A. REGION DE MURCIA

Base de

célculo para

ANEXO Il

la antigiedad para

los

trabajadores que al 31-12-97, estuvieran en tramite de
adquisicion del préximo quinquenio, y que una vez se
alcance, quedara congelado el importe y la posibilidad de
seguir devengando aquél, que se aplicara durante la vigente
del Convenio (2001), exclusivamente para estos trabajadores

Categorias Base de célculo

Aprendiz 16-18 afios 42.800 ptas.
Pedn 68.448 ptas.
Ayudante Especialista 69.353 ptas.
Profes. 2.2 Industria. 70.776 ptas.
Profes. 1.2 Industria. 72.144 ptas.
Ofic. 3.2 Ofic. Auxiliar 70.776 ptas.
Ofic. 2.2 Ofic. Auxiliar 72.144 ptas.
Ofic. 1.2 Ofic. Auxiliar 73.537 ptas.
Auxiliar Administrativo 68.448 ptas.
Ofic. 2.2 Administr. 72.144 ptas.
Ofic. 1.2 Administr. 72.144 ptas.
Jefe de Administrac. 74.922 ptas.
Encargado 74.922 ptas.
Contramaestre 82.356 ptas.
Ayudante Técnico 82.356 ptas.
Viajante 74.922 ptas.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

5075 Orden de 2 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se regula el
procedimiento de seleccion de una institucion sin
fin de lucro para la prestacion del servicio

«Teléfono de Alzheimer de la Region de Murcia».

El articulo cuarto del Decreto 58/1999, de 20 de julio,
por el que se establecen los dérganos directivos de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, modificado por
Decreto numero 17/2000, de 6 de abril, atribuye a la
Direcciébn General de Politica Social, entre otras, la
elaboracion de planes, programas y proyectos generales y
sectoriales, en materia de servicios sociales.

En el ejercicio de tales funciones, y especialmente en el
ambito de las personas mayores, se ha ido apreciando que
el aumento de la esperanza de vida de la poblacién que
experimentan las sociedades avanzadas, tiene como
consecuencia un incremento de las situaciones de
dependencia, ya que los avances médicos y de cuidados
permiten la supervivencia en situaciones anteriormente
imposibles.

Uno de los sectores afectados por esta situacién, es el
de las personas con la enfermedad de Alzheimer, asi como
las familias que los cuidan.

Sin  embargo, no existen actualmente medios
adecuados de formacion e informacién permanente que
permitan afrontar de manera eficaz los diversos problemas
gue se presentan, tanto al afectado, en las primeras fases de
la enfermedad, como a las familias aue se hacen cargo de
su cuidado cuando el enfermo ya no es capaz de mantener
su autonomia o a los profe-sionales que los atienden.

En atencion a todo lo expuesto, la Consejeria de
Trabajo y Politica Social considera necesario contar en esta
Comunidad Autbnoma con un recurso que tenga por objeto
dar informacion sobre la enfermedad de Alzheimer y esté
dirigido a los colectivos citados, entendiéndose que el medio
mas adecuado para cumplir estos fines seria la puesta en
marcha de un servicio gratuito de atencién telefénica de
ambito regional.

Naceria asi el «Teléfono de Alzheimer de la Regién de
Murcia».
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Para atender este servicio estan previstos los créditos
recogidos en el programa 313A, concepto 482, «Convenio
Plan Gerontoldgico», de la Ley 6/2000, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2001.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad, establecidos en el articulo 62.1 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia,
aprobado por Decreto Legislativo numero 1/1999, de 2 de
diciembre, se hace preciso establecer las bases reguladoras
en virtud de las cuales se elegira la entidad beneficiaria de la
ayuda con la que se suscribira el correspondiente convenio.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de
Politica  Social, oidos los Consejos Sectoriales
correspondientes y el Consejo Regional de Servicios
Sociales, y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en relacion
con los articulos 7 del Decreto de la Presidencia nimero 16/
1999, de 13 de julio, de reorganizacion de la Administracién
Regional, cuarto del Decreto 5811999, de 20 de julio, por el
que se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, modificado por Decreto niumero 17/
2000, de 6 de abril, y 63.11A) de la Ley 8/1985, de 9 de
diciembre, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,

DISPONGO

Articulo 1.-Objeto

1.- La presente Orden tiene por objeto regular el
proceso de seleccion de una institucion sin fin de lucro a la
que, tras la suscripcién del correspondiente convenio, se le
concedera una ayuda a fin de prestar el servicio denominado
«Teléfono de Alzheimer de la Regién de Murciax.

2.- Esta ayuda se otorgara con cargo a los créditos para
ello previstos en el concepto presupuestario 482, de la
Seccion, 12, Servicio 03, Programa 313A, de la Ley 6/2000, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Ia
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el
Ejercicio 2001 y por un importe maximo de siete millones
(7.000.000) de pesetas, (42.070'84 euros).

Articulo 2.- El Teléfono de Alzheirner de la Region de
Murcia.

El Teléfono de Alzheimer de la Regi6on de Murcia esta
dirigido a la prestacion de un servicio telefénico
especializado de informacion y asesoramiento sobre la
enfermedad de Alzheimer en esta Comunidad Auténoma, a
través de una linea telefénica gratuita, en la que se
atenderan, durante el horario establecido de funcionamiento,
las consultas que los usuarios realicen.

Articulo 3.- Beneficiaria.

Sera beneficiaria de la ayuda a que se refiere esta
Orden, la institucién sin fin de lucro que, siendo seleccionada
entre las solicitantes, relina los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituida e inscrita en el Registro
de Entidades y Centros de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia. Este extremo sera comprobado de oficio por parte
del 6rgano encargado de la instruccion del procedimiento.

b) Tener implantacion en la Region de Murcia, entendiendo
que la entidad cumple este requisito cuando disponga de sede o
delegacion permanente en la Regién de Murcia. Este extremo se
acreditara mediante el documento que corresponda en cada caso:

b.1) Cuando la sede principal de las entidades
solicitantes esté ubicada en la Regién de Murcia, mediante la
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presentacién de copia compulsada de
Identificacion Fiscal.

b.2) Cuando la sede principal de la entidad solicitante
no esté ubicada en la Regiéon de Murcia, mediante
certificaciéon del 6rgano correspondiente de la entidad de la
que dependan en la que conste la sede social y el
representante de la misma en la Region de Murcia.

c) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en el momento
de la concesion, extremo que serd comprobado de oficio por
parte del 6rgano encargado de la instruccién del procedimiento.

d) Disponer de los medios técnicos adecuados para la
prestacion del servicio.

e) Disponer de un equipo multidisciplinar, asi como de
un programa de trabajo para el funcionamiento del servicio.

la Tarjeta de

Articulo 4.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes para participar en el procedimiento de
seleccion se formularédn de acuerdo con lo establecido en el
articulo 70 de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y se formalizaran en el modelo de
instancia que figura como Anexo Unico a la presente Orden.

2.- Se presentaran en el Registro General de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social (Avda. de la Fama,
nimero 3, Murcia, codigo postal 30003) o de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la citada Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes se extendera
durante un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciax.

Articulo 5 - Documentacion.

Las solicitudes se haran acompafar de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal o certificacion del drgano correspondiente de la
entidad de la que dependan, donde esté ubicada la sede
principal de la entidad solicitante, relativa a la sede social y al
representante de la misma en la Region de Murcia.

b) Memoria en la que se refiera la composicion
detallada del equipo multidisciplinar responsable de la
prestacién del servicio, asi como su programa de trabajo y
funcionamiento del mismo.

c) Presupuesto en el que se hara constar, al menos, el
coste mensual de los profesionales de atencidn directa, el
del mantenimiento del local y el del equipamiento preciso.

Articulo 6.- Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacion
presentada, se observara que son incompletas o que no
reunen los requisitos exigidos, se requerirda a la interesada
para que, en un plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de recepcion de la notificacion correspondiente,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 7.- Instruccién del Procedimiento.

La competencia para la instruccion de los expedientes
corresponderd a la Direccion General de Politica Social.

Articulo 8.- Comision de Evaluacion.

1.- Para el estudio y valoracion de las solicitudes
acogidas a la presente Orden, se constituira una Comisién
de Evaluacion que tendra por cometido la elaboracién de un
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informe propuesta de seleccion de una de las entidades
solicitantes, el cual sera elevado al Consejero de Trabajo y
Politica Social. Esta Comisién estar4 presidida por la
Directora General de Politica Social.

Formaran, ademas, parte de la Comision de Evaluacién:

a) En calidad de vocales, hasta un méaximo de tres
miembros, designados por la Presidencia entre personas
pertenecientes a la Administracion Publica Regional
relacionadas con el &mbito de la Atencion a Personas
Mayores.

b) Como Secretario, un funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Licenciado en Derecho.

Articulo 9.- Criterios de Valoracion.

Las solicitudes presentadas se valoraran atendiendo a
las siguientes criterios:

a) La dotacion material, debiendo contarse como
minimo con una centralita de dos lineas, asi como un
contestador automatico, que recoja las demandas de
informacién y asesoramiento realizadas fuera del horario de
funcionamiento del servicio y que seran atendidas y
respondidas por los profesionales en el horario de atencion
establecido, y un equipo informatico para el registro y
seguimiento del programa.

b) La dotacién de personal, en el que se contara, para la
atencion de las lineas telefénicas, con dos profesionales de
grado medio de las ramas sanitarias y social.- El programa
debera contar, ademas, con un coordinador-supervisor, que
habra de ser un técnico de grado medio o superior de las
ramas sanitaria, social o psicoldgica.

c) La formacion especializada y acreditada de tales
profesionales sobre la enfermedad de Alzheimer, la red
asistencial, los recursos publicos y privados existentes, la red
administrativa publica y los procedimientos y tramites de la misma.

d) El horario de atencion del servicio, que debera tener
una duracién minima de ocho horas diarias, de lunes a
viernes, en sesiones de mafiana y tarde.

e) El programa de funcionamiento, los servicios que
ademas se prestaran y la coordinacién con las instituciones.

f) El presupuesto presentado.

Articulo 10.- Finalizacion del procedimiento y forma de
conocer las Ayudas.

1.- El Consejero de Trabajo y Politica Social formalizara
el correspondiente convenio entre esta Consejeria y el
representante de la entidad solicitante que haya resultado
seleccionada tras el procedimiento anteriormente descrito.

2.- Para todas aquellas entidades solicitantes que no
hayan resultado seleccionadas, la convocatoria sera resuelta
por Orden de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, que
serd notificada a las mismas, haciéndoles saber los
recursos pertinentes.

3.- El plazo méaximo para resolver los expedientes sera
de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes fijado
en la presente Orden. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya notificado resolucion expresa, se entenderan
desestimadas las peticiones.

Articulo 11.- Pago de las Ayudas.

Tras la suscripcion del correspondiente Convenio, el
pago de la ayuda concedida a la entidad beneficiaria se
realizara mediante transferencia a la cuenta bancaria que
figure en los datos de la solicitud.

Articulo 12.- Cuantia.

El importe de la ayuda concedida de conformidad con el
procedimiento descrito, en ningln caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
ayudas o subvenciones de otras Administraciones, Entes

Publicos o privados, nacionales o internacionales, y con
cualquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad
0 actividad desarrollada, supere el coste de la actividad a
desarrollar por la beneficiaria, o de la finalidad para la que se
concedié la ayuda.

Articulo 13.- Obligaciones de la beneficiaria.

La beneficiaria de la ayuda vendra obligada a:

a) Realizar la actividad o proyecto que fundamente la
concesién de la ayuda, asi como asumir todas las
responsabilidades que pudieran derivarse de su realizacion.

b) Acreditar ante la Direccién General de Politica Social
la realizacién de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesién o
disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a actuaciones de comprobacién a
efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a las
de control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Comunidad Autonoma en relacién con las
ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica
Social la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes Publicos nacionales o internacionales, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos o condiciones
tenidos en cuenta para la concesion de la presente ayuda.

Articulo 14.- Justificacion.

La ayuda concedida deberd justificarse en el plazo de
un afio a contar desde la entrada en vigor del Convenio
citado en el articulo 8 de la presente Orden, aportando para
ello la documentacién que corresponda. Sin perjuicio de ello,
se observaran las determinaciones del articulo 67 del Texto

Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre y de la Orden de 15 de mayo de 1986, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que
se establecen las normas reguladoras sobre justificacion de
subvenciones, presentandose los documentos acreditativos
de los gastos y pagos, ajustados a las normas fiscales y
contables o aquellas por las que segun su naturaleza le
sean aplicables.

Articulo 15.- Revocacion y Reintegro.

Procedera la revocacion y, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la ayuda, en los
casos y términos previsto en el articulo 68 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Articulo 16.- Responsabilidad y Régimen sancionador.

La entidad beneficiaria de la ayuda quedara sometida a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas en la materia, establecen los articulos 69 a 73 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Disposicion final

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 2 de mayo de 2001.—EI Consejero de Trabajo y
Politica Social, Antonio Gémez Fayrén.
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ANEXO UNICO: MODELO DE SOLICITUD
ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre/Razén:
Domicilio:
Municipio:
Codigo Postal: C.ILF. Teléfono:

DATOS DE INSCRIPCION/ANOTACION EN EL REGISTRO DE CENTROS Y SERVICIOS SOCIALES DE
LA REGION DE MURCIA:

Entidad (codigo de inscripcion):

Centro (cédigo de anotacion):

Servicio (cédigo de anotacion):

ENTIDAD FINANCIERA DESIGNADA PARA EL PAGO, EN SU CASO:

Banco/Caja: Cédigo cuenta cliente de la
Entidad solicitante: (veinte
digitos).

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD:

D , con D.N.l. nUmero

en representacion de la citada Entidad, en calidad de

SOLICITA:
El participar en la convocatoria de seleccién para la prestacion del servicio denominado
«Teléfono de Alzheimer de la Regi6on de Murcia», de conformidad con las reglas de la misma y

demas normativa de aplicacion, para los fines y de acuerdo con la memoria y documentacion que

se acompafia.

En a de de 2001.
Fdo.:
Excelentisimo Sr. Consejero de Trabajo y Politica Social de la Comunidad Autonoma de

la Regién de Murcia.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4834 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Puerto Lumbreras.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccion General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente 549/2000. Construccién de rehabilitacion y
cambio de uso de vivienda para turismo rural, en Diputacion
Cabezo de La Jara del t.m. de Puerto Lumbreras. Promovido
por Gomez Garcia, Francisco Valentin.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 6 de abril de 2001.—EIl Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4835 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Cieza.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccion General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente 2/2001. Construccion de vivienda, en Paraje
de Ascoy del t.m. de Cieza. Promovido por Bernal Gomez,
Joaquin.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 9 de abril de 2001.—EIl Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4836 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Totana.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los C)rganos de la
Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacion publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 542/2000. Construccion de vivienda, en
Diputacién de Morti-Los Jaboneros del t.m. de Totana.
Promovido por Porlan Bafos, Miguel.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccidon General.

Murcia, 6 de abril de 2001.—E!I Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4837 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Totana.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos de la
Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacion publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 553/2000. Construccion de vivienda, en
Diputacion de Morti-Camino del Pastelero del t.m. de Totana.
Promovido por Sanchez Céanovas, Isabel.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 6 de abril de 2001.—EIl Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4838 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Mazarron.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24

de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
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somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccidon General relativa al expediente que se
relaciona a continuacién:

Expediente 229/1999. Construccion de vivienda, garaje y
piscina, en Diputacion de Balsicas, Paraje de los Lorentes
del t.m. de Mazarrén. Promovido por Nathalie Elesabeth
Georges y Otro.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccién General.

Murcia, 10 de abril de 2001.—EI Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4839 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Totana.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccién General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente 559/2000. Construccion de nave para
manipulacién de productos Hortofruticolas, en Diputacion de
Norica, sitio de Huerto de Quintin del t.m. de Totana.
Promovido por Via Nueve, Sociedad Cooperativa Limitada.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 9 de abril de 2001.—EI| Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

5079 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccién General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:
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Expediente  47/2001. Construccién de vivienda
unifamiliar, en camino Carrasquilla, parcela 112, poligono 37
del t.m. de Cehegin. Promovido por Hogares de Murcia, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccidon General.

Murcia, 20 de abril de 2001.—EI Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

5074 Anuncio por el que se hace publica la adjudicacion

de un contrato de servicios.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

¢) Namero de expediente: 17/01.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios

b) Descripcion: «Servicios de recogida, transporte y
transformacién, para su posterior eliminacion de cadaveres
de rumiantes definidos como M.E.R. en la normativa vigente”

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto total es de 73.510.770, I.V.A. incluido,
equivalente a 441.808°63 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 26 de abril de 2001.

b) Contratista: J. CANET, S.L.

¢) Importe de adjudicacion: 73.510.770 pesetas, |.V.A.
incluido, equivalente a 441.808°63 euros.

Murcia a 3 mayo de 2001.—El
Fernandez Lépez.

Secretario, José

Consejeria de Sanidad y Consumo

4830 Acuerdo del Consejo Asesor Regional de Consumo
por el que se aprueba el codigo de autorregulacion
para prestadores de servicios de telefonia
mediante teléfonos publicos de explotacion

privada.

Resolucion de 23 de abril de 2001, del Secretario
General de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que
se hace publico el ACUERDO de 27 de febrero de 2001 del
Consejo Asesor Regional de Consumo aprobando el
CODIGO DE AUTORREGULACION PARA PRESTADORES DE
SERVICIOS DE TELEFONIA MEDIANTE TELEFONOS
PUBLICOS DE EXPLOTACION PRIVADA
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El Consejo Asesor Regional de Consumo inicié en el
afio 2000 una linea novedosa de trabajo, para elaborar
Codigos de Autorregulaciéon respecto de  sectores
econdmicos concretos, en sintonia con las directrices
nacionales y comunitarias al respecto.

El Pleno del Consejo celebrado el 27-2-2001 ha
aprobado el primer Cdodigo de Autorregulacion, relativo a los
prestadores de servicios de telefonia mediante teléfonos
publicos de explotacién privada.

Puesto que igualmente ha considerado el Consejo la
necesariedad de facilitar su publico conocimiento, resuelvo
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

CODIGO DE AUTORREGULACION PARA PRESTADORES
DE SERVICIOS DE TELEFONIA MEDIANTE TELEFONOS
PUBLICOS DE EXPLOTACION PRIVADA

El régimen de los teléfonos publicos de explotacién
privada (como son los de hoteles, bares, restaurantes y
similares) fue liberalizado por RD 1.647/94 de 22-7 (BOE 7-9).

Ello supone la necesidad de que se tomen las medidas
oportunas para asegurar el derecho de todo consumidor a la
correcta, completa y veraz informacion sobre las caracteristicas
y precio del servicio que preste cada terminal telefonico, ya
funcione a monedas, con tarjetas o con otros sistemas de
cobro.

En sintonia con las directrices europeas y el Plan
Estratégico Nacional de Proteccion del Consumidor 1998-
2001, la Consejeria de Sanidad y Consumo ha estimado que
los derechos de los consumidores deben regularse
preferentemente mediante flexibles acuerdos entre los
agentes sociales, acuerdos que con el tiempo puedan
cristalizar en normas juridicas, por lo que este Consejo
Asesor Regional de Consumo, en el que estan
representados estos agentes, es decir, las Organizaciones
de Consumidores y las de Empresarios, en sesion de 27 de
febrero de 2001 ha aprobado el adjunto Coédigo de
Autorregulacién para los prestadores de servicio de telefonia
mediante teléfonos publicos de explotacién privada.

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Cdédigo de Autorregulacion sera de
aplicacion a los prestadores de servicio de telefonia mediante
teléfonos publicos en régimen de explotacién privada con libre
fijacion de precio (no intervenida administrativamente), se
encuentren o no situados en dominio publico.

ARTICULO 2.- OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES.

Los prestadores que asuman el presente Codigo se
comprometen a exponer junto a cada terminal telefénico la
informacion que se indica en el art. 3, adaptando su
contenido al régimen concreto de servicio que en cada
caso se preste, pudiendo utilizarse como soporte de la
informacion un cartel, el visor del teléfono o cualquier otro
gque se estime oportuno y cumpla con la finalidad
expuesta.

Los prestadores que asuman el presente Codigo se
comprometen igualmente a que en el establecimiento
existird a disposicion del publico informacién completa que
permita calcular de antemano el coste completo de cualquier
llamada que se pueda realizar desde el terminal telefdnico.

ARTICULO 3.- CONTENIDO DE LA INFORMACION A
EXPONER JUNTO A LOS TELEFONOS PUBLICOS DE
EXPLOTACION PRIVADA.

Los teléfonos publicos de
incorporaran la siguiente informacion:

3.1-Tipo de llamadas para las que estan habilitados:
metropolitanas, provinciales, interprovinciales, internacionales,
a moviles, a prefijos 90X, cobro revertido automatico, etc...,
enumerandolas de modo completo y exhaustivo.

3.2-Las llamadas gratuitas que realice el terminal, en
todo caso las legalmente exigibles, y en particular al Servicio
de Emergencias-112.

3.3-Respecto del IMPORTE de las llamadas, se indicara:

-Coste y denominacién de la unidad de tarificacion.

-Coste minimo de llamada, si existe.

-Coste de establecimiento de llamada, si existe.

-Otros costes, si existen.

-Cuadro resumen en el que conste el precio total
(costes e IVA incluido) de llamadas de 1, 2, 3, 4, 5, 7y 10
minutos en las diferentes franjas horarias respecto de las
llamadas metropolitanas, provinciales, interprovinciales y a
moviles (excluyendo aquellas respecto de las cuales el
terminal no preste servicio).

3.4- Las INSTRUCCIONES de uso y funcionamiento del
terminal telefonico, indicando en todo caso:

-Tipo de monedas o tarjetas que se aceptan.

-Instrucciones de marcacion.

-Sistema de devolucion en caso de prepago con
monedas:

-Respecto de llamadas no efectuadas, en todo caso se
indicara la devolucién automatica del importe.

-Respecto de llamadas que no consuman todo el
importe preabonado, se indicara si devuelve las
monedas introducidas pero no consumidas y también si
el terminal devuelve las monedas introducidas vy
consumidas parcialmente, y en este caso, el sistema de
recuperacion del importe o de utilizacion complementaria
del saldo.

3.5-Nombre, direccién y teléfono del prestador para
realizar las oportunas RECLAMACIONES en caso de
disconformidad con la prestacion de este servicio.

La informacion hara constar igualmente que es
responsable solidario el titular del establecimiento donde se
encuentre fisicamente el teléfono, segun dispone el art. 52
Ley 7/96.

3.6-Declaracion de que el equipo terminal ha obtenido
el correspondiente certificado de aceptacion de sus
especificaciones técnicas que acredita el cumplimiento de lo
establecido en el art. 7.2 RD. 1.647/94 de 22-7.

3.7- Si la informacién se incorpora por escrito, lugar,
fecha y firmas y sellos del prestador del servicio y del
operador de telecomunicaciones que instale al prestador el
teléfono.

explotaciéon privada

ARTICULO 4.- EURO.

Cuando entre en vigor la nueva moneda europea,
EURO, la informacion referida a pesetas se debera modificar
en consecuencia.

El Director General de Consumo, José Gabriel Ruiz
Gonzélez.
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Consejeria de Sanidad y Consumo

4831 Notificacion Resolucion del Expediente ndmero

6P00SA0285.

En uso de las competencias atribuidas por el R. D. 66/
1984, de 20.06, (BORM 30.06.1984) y el Decreto 61/99 de
20.07, (BORM nim. 166 de 20.07.99) y en cumplimiento de lo
establecido en el art. 59.4 de la ley 30/92, por la presente se
hace saber a Conrado Marin-Baldo Vink, Rest. LA PITA, que
se ha dictado Resolucion del expediente iniciado como
consecuencia del Acta de inspeccion N.° B 5.525, de fecha
21.06. 00, a las 11,30 horas, en presencia del mismo, y
seguido, con caracter de inculpado, contra el mismo, por Hoj.
de Reclamac. y otros.

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion
legal en los términos del art. 594 de la Ley 30/1992, de
26.11, en su redaccion dada por la Ley 4/99 (BOE
14.01.99), al haber resultado desconocido en su ultimo
domicilio conocido de C/. Simén Garcia, 1 en 30003
MURCIA, se inserta el presente, haciéndole saber a
Conrado Marin-Baldo Vink que sobre la misma cabe
interponer Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante
el Excmo. Sr. Consejero de Sanidad y Consumo o ante el
Ilmo. Sr. Director General de Consumo, debiendo
efectuarse su coOmputo de acuerdo con el art. 48.2 de la
Ley 30192 (Ley 4/1999), de cuyas actuaciones resulta lo
siguiente:

1.- Que la resolucion de iniciacion del procedimiento, de
fecha 13. 11.00 Reg. de Salida N.° 16.537 (14.11.00), fue
debidamente notificado a los interesados, una vez devuelta
por el Servicio de Correos con la indicacién Desconocido
mediante la publicacién en el BORM N.° 25, pagina 1.381 del
31.01.01 y en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Murcia por un periodo de quince dias habiles desde el
19.01.01 al 05.02.01, que no contestaron a la misma.

2.- Que dictada propuesta de resolucion por el instructor
del procedimiento con fecha 07.03.01, fue elevada a los
efectos previstos en el Art. 24 del R.D. 1.993/98 al limo. Sr.
Director General de Consumo.

3.- Considerando que:

Vista la Ley 4/1996, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio, (BORM N.°
146 del 25.06.96), el titulo I1X de la Ley de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/1992, BOE 27.11.92 y 28.12.92),
el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (R.D. 1.398/93, de 04.08, BOE
09.08.93) y tomando en consideracion los siguientes motivos:

- Que en el momento de la inspeccién carece de las
hojas de reclamaciones a disposicién de los clientes.

- Que no presentd en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacién requerida por la Inspeccion.

Los mencionados hechos, infringen los Arts. 3.1 del
Decreto 31/1999, de 20 de mayo, por el que se regulan las
Hojas de Reclamaciones de los Consumidores y Usuarios
de la Region de Murcia, (BORM N.° 122 del 29.05.99) y Art.
23.4 de la Ley 4196, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio.
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Tipiticado en los Arts. 27.6 y 28.1 de la Ley 411996, del
Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Region de
Murcia de 14 de junio, (BORM NI 146 del 25.06.96) como
infraccion y calificado como LEVE, segun el Art. 29 de dicha
Ley.

Como consecuencia de todo lo anterior, y de
conformidad del instructor del procedimiento, esta Direccion
General de Consumo adopta la siguiente

RESOLUCION:

1.°) Imponer a Conrado Marin-Baldo Vink, la sancion de
50.000,- Ptas, (cincuenta mil pesetas).

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes, ante el Excmo. Sr Consejero de Sanidad y
Consumo o ante el Ilmo. Sr. Director Gral. de Consumo,
debiendo efectuarse su computo de acuerdo con el art. 48.2
de la Ley 30/92 (Ley 4/1999).

Transcurrido dicho plazo sin interponer Recurso de
Alzada, la Resolucion sera firme y la sancién ejecutiva, para
el pago de la misma, en el plazo establecido en el art. 20 del
R.D. 1.684/90, de 20.12, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién, (BOE N.° 3 de
03.01.91), le sera facilitado el ejemplar del modelo de
Liquidacién (Carta de Pago), por correo certificado.

Murcia a 24 de abril de 2001.—EI Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzélez.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Turismo

4840 Informacion publica de instalacion eléctrica de alta
tension denominada Centro de Transformacion

Intemperie y Acometida.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacién Publica la solicitud de autorizaciéon administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacién eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: PEDRO MARIN CONESA, C.I.F. / N.L.F.
n.° 22.972.607-T y con domicilio en Ctra. Dolores de
Pacheco, Km. 3 - TORRE PACHECO (Murcia).

b) Denominacion: Centro de Transformacion Intemperie
y Acometida.

¢) Situacion: Los Merofios.

d) Término/s Municipal/es: Torre Pacheco.

e) Finalidad de la instalacién: Casetas de riego.
f) Caracteristicas técnicas:
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LINEA ELECTRICA.

Tipo: Aérea.

Origen: En punto de entronque de linea repartidora de
Iberdrola 15703 LAMT.

Final: En C.T.I.

Longitud: 120 metros.

Tension de suministro: 20 kV.

Conductores: LA-56.

Aisladores: U-70-BS.

Apoyos: Metélicos 12-C-2000, 14-C-2000.

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Intemperie.
Relacién de transformacion: 20 kV + 5% / 398-230 V.
Potencia: 100 KVA.

g) Presupuesto de la instalacion: 1.160.000,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Salvador Matias
Almansa Hernandez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n.°: 2E01AT1990

Lo que se hace publico para conocimiento general
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas
de esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas Tecnologias,
N.° 1, en horas de despacho al publico y conforme se
establece en el mencionado Real Decreto 1.955/2000,
presentar por duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES
que consideren oportunas en el plazo de DIEZ DIAS a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio, por acuerdo
de oficio de 6 de marzo de 2001 de esta Direccién General y
en base a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Murcia, 6 de abril de 2001.— EI Director General de
Industria, Energia y Minas, P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4828 Resolucion de la Direccion General de Trabajo.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 120 de la
Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas (BOE n.° 170, de
17.07.1999) esta Direccion General de Trabajo resuelve la
publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» del
deposito en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
escritura publica de constitucién de la entidad FECAMUR
UNION DE COOPERATIVAS, con namero de inscripcion
99MUO0005U y Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF) namero
F73130262.

La entidad adquirird personalidad juridica y plena
capacidad de obrar transcurrido un mes desde el dia
23.04.2001, y debera comunicar al Registro de Sociedades
Cooperativas cualquier variacion en el numero de sus
miembros.

Murcia, 23 de abril del afio 2001.— EI Director General
de Trabajo, Antonio Ruiz Giménez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4829 Orden del Excmo. Sr. Consejero de Trabajo y
Politica Social relativo a Recurso de Alzada
interpuesto contra Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo, recaida en el expediente
4S99SA0577 sobre infraccion por incumplimiento

de normas en el orden social.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4,
de la Ley 30/92, por la presente se hace saber a la mercantil
Rayma Aislamientos, S.L., cuyo ultimo domicilio desconocido
es C/. Adolfo Giménez del Rio y Tasso, n.° 6, puerta 11 de
Quart de Poblet (Valencia), que mediante Orden del Excmo.
Sr. Consejero de Trabajo y Politica Social se ha dispuesto,
en fecha 14 de febrero de 2001, desestimar el recurso
formulado por don Manuel Contell Villagrasa en nombre y
representacion de la mercantil Rayma Aislamientos, S.L.,
contra la resolucion de la Direccion General de Trabajo de
fecha 30 de noviembre de 1999, confirmando la misma en
todos sus términos por ser ajustada a derecho.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar y
para conocimiento de los interesados y efectos oportunos, se
significa que la sancion de 1.250.000 pesetas (7.512,65
Euros) impuesta a la empresa por la Resolucion de la
Direccién General de Trabajo de fecha 30 de noviembre de
1999, podré ser ingresada en periodo voluntario, por ingreso
directo o transferencia en cualquier oficina de Cajamurcia, al
nimero de cuenta 2043-0002-78-0100001614 en el plazo
establecido en el articulo 25.1.b) del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por
infracciones en el orden social.

Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa cabe interponer Recurso ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente, segun disponen
los articulos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de utilizar cualquier otro que estime oportuno.

Murcia a 26 de abril de 2001.—EI Secretario General,
Juan Fernando Martinez-Oliva Aguilera.
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[1l. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia
Sala de lo Social

4804 Autos nimero 120/2001. Cédula de notificacion.

Dofia Maria Angeles Arteaga Garcia, Secretario Judicial y de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Hago saber: Que en autos ndmero 120/2001, de esta
Sala de lo Social, seguidos a instancias de dofia Carmen
Martinez Pineda contra I.N.S.S., T.G.S.S., Ibermutuamur,
Alfonso José Gomez Garcia y otro, C.B., sobre Alta Médica, se
ha dictado resolucién cuya parte dispositiva dice:

Desestimar el recurso de suplicacién interpuesto por
dofia Carmen Martinez Pineda frente a la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia, de
fecha 8 de noviembre de 2000, en virtud de demanda
interpuesta por dofia Carmen Martinez Pineda contra Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Ibermutuamur, Alfonso José Gémez Garcia
y otro, S.C.P., en reclamacion de alta médica y confirmar,
como confirmamos, el pronunciamiento de instancia.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Alfonso José GOmez Garcia y otro, C.B., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», en Murcia a 25 de abril de 2001.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de esta sala, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.—EIl Secretario Judicial.

Primera Instancia nimero Uno de Caravaca de la
Cruz

4851 Autos sobre divorcio nimero 127/86.

Dofia Maria Dolores Gémez Navarro, Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Uno de los de Caravaca de
la Cruz y su partido.

Por virtud del presente, hago saber: Que en este
Juzgado de mi cargo se siguen autos de divorcio bajo el
numero 127/86, a instancias del Procurador don Juan F.
Navarro Martinez, en nombre y representacion de don Juan
Diego Fernandez Fernandez, contra Catalina Fernandez
Sanchez, representada por el/la Procurador/a Sr./a Lopez
Sanchez, en los cuales y a instancias de la parte
demandada, se ha acordado sacar a la venta en publica
subasta, por término de veinte dias, los bienes que al final
del presente se describiran, bajo las siguientes

Condiciones de la subasta:
Primera.—EIl remate se llevara a cabo en una o varias
subastas, habiéndose efectuado el sefialamiento simultdneo
de las tres primeras que autoriza el parrafo tercero del
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articulo 1.488 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, conforme a
las siguientes fechas y tipo de licitacién:

a) La primera subasta se celebrara el dia 26 de junio de
2001, a las nueve vy treinta horas, sirviendo de tipo para la
misma el que se expresa a continuacién de cada bien y no
se admitird postura alguna que no cubra las dos terceras
partes para el mismo.

b) La segunda subasta, en su caso, se celebrara el dia
26 de julio de 2001, a la misma hora, con rebaja del 25 por
ciento de la primera, sin que se pueda admitir postura
inferior a este tipo.

c) La tercera subasta, en su caso, se celebrara el dia 26
de septiembre de 2001, a la hora indicada, esta Gltima sin
sujecion a tipo.

Segunda.—Para tomar parte en la subasta, todos los
postores, a excepcion del acreedor demandante, deberan
consignar en el establecimiento destinado al efecto una
cantidad igual, por lo menos, al 20% del tipo sefialado para
la primera y segunda subasta, y en la tercera, una cantidad
igual, por lo menos, al 20% del tipo sefialado para la
segunda.

Los depésitos deberan consignarse en la sucursal del
Banco Bilbao Vizcaya, S.A., en esta poblacion, cuenta de
depositos y consignaciones judiciales, debiendo en tal
supuesto acompafiar resguardo acreditativo del ingreso
correspondiente.

Tercera.—Los titulos de propiedad de
subastados se encuentran suplidos por las
correspondientes certificaciones registrales, obrantes en
autos, estando de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
para que puedan examinarlos los que deseen tomar parte en
la subasta, entendiéndose que todo licitador los acepta y
como bastantes, sin que pueda exigir ningin otro y que las
cargas y gravamenes anteriores y los preferentes al crédito
del actor, si los hubiere, continuardn subsistentes y sin
cancelar, entendiéndose que el adjudicatario los acepta y
queda subrogado en la necesidad de satisfacerlos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Cuarta.—Podran hacerse posturas en pliego cerrado y
el remate podré verificarse en calidad de ceder a tercero.

Quinta.—Caso de tener que suspender alguna de las
subastas, se trasladaria su celebracién para el siguiente dia
habil, a la misma hora.

los bienes

Bienes objeto de subasta:

Urbana: Vivienda tipo A), que se sefiala con el nimero nueve,
situado en la cuarta planta alta del edificio sin nimero situado en
la calle de Murcia, barrio de Las Maravillas, de la ciudad de
Cehegin, a la izquierda del mismo, con acceso a través de la
escalera general, y servicios, y linda, tomando como frente la calle
de Murcia: Frente, vuelo de la calle de Murcia y de la Plaza de las
Fuerzas Armadas; derecha, vuelo a dicha plaza y piso B) de esta
misma planta; izquierda, vuelo al paso de servidumbre particular; y
espaldas, hueco de la escalera y Dolores Lépez Lopez y otras.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Caravaca de
la Cruz, al tomo 1.151, libro 275 de Cehegin, folio 57, finca
registral nUmero 22.632.

Valorada en cuatro millones novecientas mil pesetas
(4.900.000).

Dado en Caravaca de la Cruz a veintiocho de marzo de
dos mil uno.—La Juez.—El Secretario Judicial.
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Primera Instancia nimero Uno de Cartagena

4805 Demanda ndamero 580/2000. Ejecucion niumero 37/

2001.

Don Carlos Contreras de Miguel, Magistrado Juez del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Cartagena.

Hago saber: Que en autos nimero 580/00, seguidos en
este Juzgado a instancias de Francisco Javier Sanchez Martin,
contra Bel Hormigones Industriales, S.L., hoy ejecucion
numero 37/01, sobre salarios, se ha dictado la siguiente:

Providencia Magistrado Juez llustrisimo  sefior
Contreras de Miguel.

En Cartagena a dieciocho de abril de dos mil uno.

Por presentado el anterior escrito por la parte
demandante, Unase a los autos de su razén, entréguese
copia a la otra parte se tiene por instada ejecucién de
sentencia registrese, y requiérase a Bel Hormigones
Industriales, S.L., de pago, para que haga efectiva en el plazo
de cinco dias, la cantidad de 281.404 pesetas que reclama el
ejecutante en concepto de principal, 26.642 pesetas de
intereses de mora, mas la de 61.600 pesetas, que ahora se
presupuestan para gastos y costas, sin perjuicio de ulterior
liquidacion, y caso de no hacer efectivas ambas cantidades
en el plazo sefialado, procédase a practicar embargo de
bienes de la referida empresa, si los hubiere, en cantidad
suficiente a cubrir el total que se reclama conforme a lo
previsto en el articulo 592 y siguientes de la LEC.

Y de estar la ejecutada en ignorado paradero, requiérasele
por edictos en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y en los
sitios publicos de costumbre con los apercibimientos legales.
Notifiquese a las partes esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado, dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no
suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Lo manday firma S.S.2 lima., doy fe.

llustrisimo sefior Magistrado, Carlos Contreras de Miguel.
R.E.—El Secretario Judicial, Nicolas Nicolas. Rubricados.

Y para que sirva de notificaciéon y requerimiento en
forma a la demandada-ejecutada Bel Hormigones
Industriales, S.L., que ultimamente tuvo su domicilio en esta
provincia, y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente para su notificacion vy
requerimiento haciénole saber los extremos expuestos.

Dado en Cartagena a dieciocho de abril de dos mil
uno.—EI Magistrado Juez.—EI| Secretario Judicial.

Instruccion nimero Uno de Cartagena

4852 Juicio de Faltas niimero 251/2000.
N.l.U.: 30016 2 0100192/2001
Juicio de Faltas 251/2000

Don Juan Francisco Fernandez Ros, Secretario del Juzgado
de Instruccion nimero Uno de Cartagena. Doy fe y
testimonio.

Que en el juicio de faltas numero 251/2000 se ha
dictado la presente sentencia, que en su parte dispositiva
dice:

Que debo absolver y absuelvo libremente de los hechos
qgue se le imputaban en el procedimiento a Carlos Campos
Tudela, declarando de oficio las costas causadas.

Notifiquese la presente a las partes, haciéndoles saber
gue esta sentencia no es firme y que contra la misma cabe
recurso de apelacién que habrd de interponerse mediante
escrito motivado en el plazo de cinco dias desde su
notificacion ante este Juzgado y para ante la Audiencia
Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara
testimonio a las actuaciones y que sera notificada a las
partes, definitivamente juzgando en esta instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a
Carlos Campos Tudela, actualmente paradero desconocido y
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
expido la presente en Cartagena a 27 de abril de 2001.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de Molina de
Segura

4850 Juicio ejecutivo numero 9/1998-JM.Cédula de

notificacion.

N.I.G.: 30027 1 0100621/1998.

Procedimiento: Juicio ejecutivo 9/1998-JM.

Sobre: Otras materias.

De: Caja de Ahorros del Mediterraneo.

Procurador: Angel Cantero Meseguer.

Contra: Maria Alfonso Valverde, Francisco Fernandez
Hurtado, Conservas Vega Media, S.L.

En el procedimiento de referencia se ha dictado
sentencia cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal
siguiente:

Sentencia

En Molina de Segura a quince de septiembre de dos mil.

La sefiora Sacramento Ruiz Bosch, Juez de Primera
Instancia nimero Uno de Molina de Segura y su partido,
habiendo visto los presentes autos de juicio ejecutivo
nimero 9/98, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante Caja de Ahorros del Mediterraneo,
con Procurador don Angel Cantero Meseguer y Letrado don
Nicolas Mufioz Cubillo, y de otra como demandados dofia
Maria Alfonso Valverde, Francisco Fernandez Hurtado,
Conservas Vega Media, S.L., sobre reclamacion de cantidad,
por incumplimiento de contrato de préstamo, procede, en
nombre de S.M. El Rey, a dictar la siguiente resolucion.

Fallo
Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion
despachada contra conservas Vega Media, S.L., Francisco
Fernandez Hurtado y Maria Alfonso Valverde, hasta hacer
trance y remate de los bienes embargados a los mismos
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para con su importe hacer pago al demandante Caja de
Ahorros del Mediterraneo, de la suma de 2.322.511 pesetas,
importe del principal reclamado, mas los intereses pactados
de dicha suma y costas causadas y que se puedan causar
hasta su completo pago, condenando expresamente a los
ejecutados a satisfacerlas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion en el
plazo de cinco dias a partir del siguiente a su notificacién en
este Juzgado y para ante la Audiencia Provincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia de la que se llevara testimonio
a los autos de que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de la
mercantil Conservas Vega Media, S.L., se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Molina de Segura a veinte de abril de dos mil uno.—El
Secretario.

Primera Instancia niumero Ocho de Murcia

4800 Ejecutivo nimero 207/1997.

N.I.U.: 30030 1 0800075/2000

Juicio Ejecutivo 207/1997

Sobre Juicio Ejecutivo

De Banco del Comercio, S.A.,

Procurador Sr. Miguel Tovar Gelavert

Contra don Francisco de Paula Poza Guillamén, Maria
José Santos Lopez

Don Miguel Angel Larrosa Amante, Magistrado-Juez de
Primera Instancia niumero Ocho de Murcia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 207/
1997 se tramita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia
de Banco del Comercio, S.A., contra Francisco de Paula Poza
Guillamén, Maria José Santos Lopez, en el que por resolucion
de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por
primera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
diran, sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en
la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 12 de junio de
2001, a las 12 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirAn posturas que no cubran
las dos terceras partes del avalto.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, nUmero 3108, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de
los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nUmero y
afio del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos,
no aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con
la calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho
referencia anteriormente.
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Los autos y la certificacion registral que suple los titulos
de propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado donde podran ser examinados, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacion existente y
que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere,
quedaran subsistentes sin destinarse a su extincion el
precio del remate y se entendera que el rematante las acepta
y queda subrogado en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia 10 de julio de 2001, a las 12 horas, sirviendo
de tipo el 75% del sefalado para la primera subasta, siendo
de aplicacién las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracion de una tercera, el dia 18 de septiembre de 2001,
a las 12 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma, el
20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se
entendera que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor.

Una sexta parte indivisa de la finca 2.178, inscrita en el
Registro de la Propiedad namero Tres de Murcia, valorada a
efectos de subastas en: 39.167 pesetas.

Una sexta parte indivisa de la finca 8.624, inscrita en el
Registro de la Propiedad nimero Uno de Murcia, valorada a
efectos de subastas en: 7.160.000 pesetas.

Dado en Murcia a 30 de marzo de 2001.—El
Magistrado-Juez.—EI Secretario.

De lo Social nUmero Uno de Murcia

4803 Autos numero 873/2000.
Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Juzgado de
lo Social nimero Uno, en sustitucion reglamentaria.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
nimero 873/00, seguido a instancia de don Carlos Antonio
Siguencia Siguencia, contra Salvador Pérez Lopez y Fogasa,
sobre despido, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia
En la ciudad de Murcia a 24 de abril de 2001.
Antecedentes de hecho....
Fundamentos juridicos.....

Fallo
Que estimando la demanda interpuesta por don Carlos
Antonio Siguencia Siguencia, contra Salvador Pérez Ldpez,
debo declarar la improcedencia del despido producido el 13
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de noviembre de 2000 y vista la imposibilidad de readmision,
resuelvo con esta fecha la relacién laboral y condeno a la
empresa al pago de las siguientes cantidades, con condena
subsidiaria del Fogasa en sus limites:

Por tramite: 810.000 pesetas.

Por indemnizacion: 37.500 pesetas.

Notifiquese esta sentencia a las partes y hagaseles
saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion para
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de cinco dias a contar del siguiente al de
su notificacién, anunciandolo ante este Juzgado. En cuanto a
la empresa condenada, que para hacer uso de este derecho
debera ingresar la cantidad a que el fallo se contrae en la
cuenta establecida por este Juzgado en el Banco Bilbao-
Vizcaya, sito en Avenida de la Libertad de esta ciudad,
numero de cuenta 309200065-0873/2000, asimismo debera
constituir un depoésito de 25.000 pesetas en la mencionada
entidad bancaria y numero 309200067, acreditandolo
mediante el oportuno resguardo, sin cuyo requisito no le sera
admitido el recurso y designar un domicilio en la Sede de la
referida Sala del citado Tribunal, a efectos de notificacion,
para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 195 de
la vigente L.P.L.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte
demandada Salvador Pérez L6pez, que Ultimamente tuvo su
domicilio en esta localidad, y en la actualidad se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente para su inserciéon y
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y en
el tablon de anuncios de este Juzgado, haciéndole saber
que las proximas notificaciones se verificaran en estrados
de este Juzgado.

En Murcia a 25 de abril de 2001.—EI| Secretario Judicial,
Fernando Cabadas Arquero.

De lo Social numero Dos de Murcia

4853 Autos nimero 1.414/2000.
Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario del Juzgado de
lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
namero 1.414 a 1.416/00, seguido a instancia de don
Mariano Perefiiguez Ruiz y otros, contra la empresa Maria
Magdalena Carlota Martinez Campos, New Capital 2000, S.L.,
Antonio Mompean Franco y Ministerio Fiscal, sobre despido.

Sentencia numero 152/01
En la ciudad de Murcia a dieciocho de abril de dos mil uno.
Antecedentes de hecho.....
Fundamentos de Derecho......

Fallo
Estimar parcialmente las demandas formuladas por
don Mariano Perefiiguez Ruiz, don José Martinez Gris y don
Blas Torralba Martinez, contra las empresas Maria
Magdalena Carlota Martinez Campos, New Capital 2000, S.L.,
don Antonio Mompeéan Franco y Ministerio Fiscal, declarando

que el despido de los actores fue improcedente, condenando
solidariamente a las empresas Maria Magdalena Carlota
Martinez Campos y a New Capital 2000, S.L., a estar y pasar
por ello y a que, también de forma solidaria, opten dentro de
los cinco dias a la notificacidbn de esta sentencia, entre la
readmision de los demandantes en las mismas condiciones
que regian antes de producirse el despido o el abono a
éstos de las siguientes indemnizaciones por la extincion de
la relacién laboral:

A don Mariano Perefiiguez Ruiz: 2.090.579 pesetas.

A don José Martinez Gris: 1.975.501 pesetas.

A don Blas Torralba Martinez: 2.352.880 pesetas.

Cualquiera que sea la opcién de los empresarios
condenados, abonardn a los actores los salarios de
tramitacion devengados en la siguiente cuantia:

A don José Martinez Gris, la cantidad de 448.916
pesetas (de 10-10-00 a 6-1-01).

A don Blas Torralba Martinez, la cantidad de 450.600
pesetas (de 10-10-00 a 14-1-01).

A don Mariano Perefiiguez Ruiz la cantidad que resulte
desde el 10-10-00 hasta el dia de la efectiva opcion
empresarial. Se absuelve de toda responsabilidad al
Administrador Judicial, don Antonio Mompean Franco.

Notifiquese esta sentencia a las partes a las que se
hara saber que contra la misma podra interponerse recurso
de suplicacién para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Region de Murcia, dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacion, anunciandole ante
este Juzgado de lo Social. Y en cuanto a la condenada al
pago (en el caso de que el recurrente sea la empresa
demandada) que para hacer uso de este derecho debera
ingresar la cantidad a que el fallo se contrae en la O.P. del
Banco Bilbao Vizcaya, c.c. nimero 3093.0065.1414.00, en
esta capital, sita en Avenida Libertad, acreditandolo mediante
el oportuno resguardo. Asimismo debera efectuar un
deposito de veinticinco mil pesetas en la misma entidad
bancaria, c.c. numero 3093.0067.1414.00. Se advierte
ademas a las partes a las partes recurrentes y recurridas
que deberan hacer constar, en los escritos de interposicion
del recurso y de impugnacion del mismo, un domicilio en la
Sede de la Sala de lo Social, antes indicada, un domicilio en
la Sede de la Sala de lo Social, antes indicada, a efectos de
notificacion, para dar cumplimiento al articulo 196 de la
vigente Ley de Procedimiento Laboral. Asi por esta mi
sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a la parte
demandada, la empresa Maria Magdalena Carlota Martinez
Campos, que ultimamente tuvo su domicilio en esta ciudad y
demas partes interesadas, en la actualidad en ignorado
paradero, advirtiéndole de que las sucesivas notificaciones
se haran en los estrados de este Juzgado segln previenen
los articulos 281 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, expido el presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Regiéon de Murcia» y para su exposicion en el
tablén de anuncios de este Juzgado de lo Social nimero Dos
de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, la
pronuncio, mando y firmo.

Dado en Murcia a veinticuatro de abril de dos mil uno.—
El Secretario Judicial, Fernando Cabadas Arquero.
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De lo Social numero Cinco de Murcia

4854 Autos nimero 180/2001.

N.I.U.: 30030 4 0001288/2001

N.° Autos: Demanda 180/2001

Materia: Despido

Demandado: Certicontrol, S.A.

Dofla Lucia Campos Séanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en autos numero 180/2001 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia Dolores
Guillamén Mino contra la empresa Certicontrol, S.A., sobre
despido, se ha dictado la siguiente:

Cédula de Citacion a Confesion Judicial

El llmo. Sr. Magistrado de este Juzgado don Félix
Ignacio Villanueva Gallego, en autos promovidos por Dolores
Guillamén Mino contra Certicontrol, S.A., sobre despido ha
dictado providencia en la que, admitiendo la prueba de
confesidn judicial propuesta, se acuerda citar a Vd. al objeto
de prestar declaracion en este Juzgado de lo Social, el dia 28
de mayo de 2001 a las 9:00 horas de su mafiana,
previniéndole de que si no compareciere podran ser tenidos
por ciertos los hechos alegados por las partes que han
pedido esta prueba.

Y para que sirva de citacion en legal forma expido la
presente en Murcia a 23 de abril de 2001.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
Certicontrol, S.A., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», en Murcia a 23 de abril de 2001.—EI Secretario
Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

4857 Demanda nimero 248/2001.

Dofla Lucia Campos Séanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en autos numero 248/2001, de este

Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofa
Salvadora  Munuera Jiménez, contra la empresa
Dulcenombre, S.L., Fogasa, sobre despido, se ha dictado la
siguiente:

Propuesta de providencia, S.S.2 el Secretario Judicial
dofia Lucia Campos Sanchez.

En Murcia a veinticuatro de abril de dos mil uno.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
tramite. Se cita a las partes a los actos de juicio y, en su
caso, al previo de conciliacion, que tendran lugar en Unica
convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo
Social sito en Murcia, calle Batalla de las Flores, s/n, el dia 28
de mayo de 2001, a las 12 horas de su mafiana. Dése
traslado de copia de la demanda y demas documentos a los
demandados. Se advierte a las partes que deberan concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, asi como con los documentos pertenecientes a las
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partes que hayan sido propuestos como medio de prueba
por la parte contraria y se admita por este Juzgado, pudiendo
estimarse probadas las alegaciones hechas por la contraria
en relacion con la prueba admitida si no se presentaran sin
causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no
compareciese ni alegase justa causa que motive la
suspensién del juicio, se le tendrda por desistido de su
demanda y que la incomparecencia injustificada del
demandado no impedird la celebracion del juicio, que
continuard sin necesidad de declarar su rebeldia.

A la vista del acta de conciliacion citese también a la
demandada mediante edictos en prevision de que pudiera
encontrarse en ignorado paradero.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
Dulcenombre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», en Murcia a veinticuatro de abril del dos mil uno.—El
Secretario.

De lo Social numero Cinco de Murcia

4809 Ejecucién numero 19/2000.
Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario del Juzgado
de lo Social numero Cinco de Murcia y su Provincia.

Hace saber: Que en la Ejecucién numero 19/2000
seguida en este Juzgado de lo Social, a instancias de José
Antonio Martinez Llor contra Rétulos Cer, S.L., José Jiménez
Ruiz, Fogasa, se ha acordado la venta en publica subasta de
los bienes embargados en dicho procedimiento que se
relacionaran al final.

El acto del remate tendrd lugar en la sede de este
Organo Jurisdiccional, sito en esta ciudad, C/. Aljada s/n,
esquina a C/. Batalla de las Flores, en primera, el dia 2 de
mayo de 2001, término de ocho dias y tipo el precio de
tasacion de los referidos bienes; y en prevencién de que no
hubiere postor en la misma, se sefiala para la segunda, el
dia 16 de mayo de 2001, nuevo término de ocho dias y rebaja
del 25% sobre el tipo que sirvié para la primera; y en el
supuesto de que tampoco hubiera licitadores, el dia 30 de
mayo de 2001, se celebrard la tercera subasta, nuevo
término de ocho dias, no admitiéndose posturas que no
excedan del 25% de la cantidad en que se hubieren
justipreciado los bienes. Todas ellas se celebrardn a las
9,30 horas.

Condiciones

Primera. Para poder tomar parte en dichas subastas,
los licitadores deberan consignar previamente, en la mesa
del Juzgado, una cantidad igual, al menos al 20% del tipo de
la subasta respectiva. La parte ejecutante podra tomar parte
en las mismas y mejorar las posturas que hicieren, sin
necesidad de consignar el referido depdsito.

Segunda. En los remates no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes del tipo de la subasta
correspondiente.



Pégina 7492

Martes, 15 de mayo de 2001

Namero 111

Tercera. En la tercera subasta no se admitirdn posturas
qgue no excedan del 25% de la cantidad en que se hubieren
justipreciado los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma
superior, se aprobara el remate. De resultar desierta la
tercera subasta, tendran los ejecutantes o en su defecto los
responsables legales solidarios o subsidiarios, el derecho a
adjudicarse los bienes por el 25% del avalto, dandose a tal
fin el plazo comdn de diez dias. De no hacerse uso de este
derecho se alzaréa el embargo.

Cuarto. Sdlo la adquisicién o adjudicaciéon practicada en
favor de los ejecutantes, de los responsables legales
solidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

Cinco. En todas las subastas, desde su anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, depositando en el Juzgado, junto a aquél, el
importe de la consignacién prevenida en la condicion
primera del presente edicto.

Sexta. No ha sido suplidos los titulos de propiedad,
entendiéndose los Autos y la Certificacidbn Registral de
manifiesto en Secretaria, en donde pueden ser examinados
por los licitadores, que deberan conformarse con ellos, sin
derecho a exigir ningunos otros.

Séptima. Las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes, si las hubiere, al crédito de la parte actora,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado en las responsabilidades de
las mismas, sin destinarse a su extinciéon el precio del
remate.

Bienes a que se refiere

Ciclomotor Marca Aprilia Mod. Rally, matricula
C87648CG y fecha de matriculacion el 29 de octubre de
1999.

Valor: 150.000 pesetas.

Situado en el depdsito municipal de Sangonera La
Verde el Mayayo (Murcia).

En Murcia a 27 de marzo de 2001.—La Secretario
Judicial.

Instruccién nUmero Uno de Jativa

4855 Juicio de Faltas nimero 148/2000.

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez del Juzgado de
Instruccion nimero Uno de Jativa, en el juicio de faltas
namero 148/2000 que se sigue en este Juzgado sobre
lesiones, amenazas, malos tratos y coacciones, por la
presente se notifique al denunciante René Bolivar Morocho
Abrigo, actualmente en ignorado paradero, la sentencia cuyo
fallo dice literalmente:

Que debo absolver y absuelvo a Fernando Boyer Lopez,
Juan Hidalgo Santa Catalina y Roque Gandia Cabanes, de
las faltas de lesiones del articulo 617.1, malos tratos del
articulo 617.2, amenazas del articulo 620.2 y coacciones del
articulo 620.2 que se les imputaba, con las consecuencias
que dicho pronunciamiento conlleva para los presuntos
responsables civiles, Caja de Seguros Reunidos Caser y la
entidad Levantina de Seguridad, S.L., declarando de oficio las
costas procesales.

Y para que sirva de notificacion en legal forma al
denunciante en ignorado paradero René Bolivar Morocho
Abrigo, expido el presente en Jativa a 12 de abril de 2001.—EI
Secretario.

Instruccion nimero Cinco de Valladolid

4858 Juicio de faltas nUmero 76/99.
Dofia Begofia Rodriguez Martinez, Secretario del Juzgado de
Instrucciéon namero Cinco de Valladolid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas ndmero
76/1999 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Valladolid a trece de octubre de mil novecientos
noventay nueve.

Habiendo visto en juicio oral y publico la causa seguida
en este Juzgado como juicio de faltas 76/99, seguido por
hurto, en el que son partes, como denunciante José Manuel
Revuelta Cano, como denunciado Santiago Franco
Leemhuis, como perjudicado el representante legal de
«Pryca-1», asi como el Ministerio Fiscal.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo a Santiago Franco
Leemhuis, de los hechos que motivaron las presentes

diligencias con declaracion de oficio de las costas
procesales causadas.
Notifiguese la presente resolucion a las partes,

previniéndoles que contra la misma podran interponer ante
este Juzgado recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias,
siguientes al de su notificacion, debiendo formalizar el
recurso conforme a los articulos 795 y 796 de la
L.E.Criminal.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira
certificacién a esta causa, lo pronuncio, mando y firma don
Angel Redondo Araoz, Magistrado Juez del Juzgado de
Instruccion nimero Cinco de Valladolid y su partido. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a
Santiago Franco Leemhuis, actualmente en paradero
desconocido y su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», expido la presente en Valladolid a veinte
de abril de dos mil uno.—EI Secretario.
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V. ADMINISTRACION LoOCAL
Aguilas
5134 Anuncio de licitacién para venta de parcelas en el
poligono industrial de Aguilas, mediante subasta,
por procedimiento abierto y tramite ordinario.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2001 ha sido
aprobado el Pliego de Clausulas Econdmico-Administrativas
Particulares que ha de regir en el procedimiento abierto,
mediante Subasta, para la enajenacion de parcelas de
titularidad municipal para instalacion de industrias en el
Poligono Industrial.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 78 del
Real Decreto Ley 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas se anuncia la presente Subasta,
la cual quedara aplazada si se presentaran reclamaciones
contra el contenido del expediente.

1. Entidad Adjudicadora.-

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Aguilas.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: 15/01.Bienes.

2. Objeto del Contrato.-

a) Descripcion del objeto: la enajenacion de las
siguientes parcelas de titularidad municipal para instalacion
de industrias en el Poligono Industrial:

PARCELA N° 1, FINCA J-3, con una superficie de 4.440
m2, sita en el término municipal de Aguilas, Diputacion del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje. Linda Norte, parcela J-4; Sur, parcela J-2;
Este, parcela J-8, y Oeste, Calle V-2, inscrita al tomo 2.167,
libro 474, folio 48, finca N° 45.176, inscripcion primera, en el
Registro de la Propiedad de Aguilas, libre de cargas y
gravdmenes, valorada en VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTAS MIL PESETAS (22.200.000 pts ) (133.424,68
Euros), mas TRES MILLONES QUINIENTAS CINCUENTA Y
DOS MIL PESETAS DE IVA ( 3.552.000 Pts )(21.347,95
Euros), TOTAL: VEINTICINCO MILLONES SETECIENTAS
CINCUENTA Y DOS MIL PESETAS ( 25.752.000 PTS
)(154.772,63 Euros).

PARCELA N° 2, , FINCA J-4, con una superficie de 3.321
m2, sita en el término municipal de Aguilas, Diputacién del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial del
citado paraje. Linda Norte, parcela J-5; Sur, parcela J-3; Este,
parcela J-6, y Oeste, Calle V-2, inscrita al tomo 2.167, libro 474,
folio 49, finca N° 45.178, inscripcion primera, en el Registro de la
Propiedad de Aguilas, libre de cargas y gravamenes, valorada en
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTAS CINCO MIL PESETAS (
16.605.000 pts ) (99.798,06 Euros), mas DOS MILLONES
SEISCIENTAS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTAS
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PESETAS DE IVA ( 2.656.800 Pts ) (15.967,69 Euros), TOTAL:
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTAS SESENTA Y UNA MIL
OCHOCIENTAS PESETAS ( 19.261.800 Pts ) (115.765,74
Euros).

PARCELA N° 3, FINCA J-1: parcela de suelo edificable,
sita en el término municipal de Aguilas, Diputacion del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje, con una superficie de 4.510 m2. Linda:
NORTE, Parcela J-2 (en la Certificacion del contenido del
Proyecto de Compensacion del Poligono Uno del Plan Parcial
Industrial de Aguilas, por error, se decia Parcela J-1); SUR:
Calle H-2; ESTE Parcela J-10 y OESTE, Calle V-2; libre de
cargas y gravamenes, y valorada en VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (22.550.000 pts.)
(135.528,22 Euros), mas TRES MILLONES SEISCIENTAS
OCHO MIL PESETAS DE IVA (3.608.000 Pts) (21.684,52
Euros), TOTAL: VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MIL PESETAS (26.158.000 Pts) (157.212,74 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167 , Libro 474, Folio 46, Finca NUmero
45.172, inscripcion 12

PARCELA N° 4, FINCA J-2, parcela de suelo edificable, sita
en el término municipal de Aguilas, Diputacion del Campo, paraje
de Las Majadas, dentro de la zona industrial del citado paraje,
con una superficie de 4.440 m2. Linda: NORTE, Parcela J-3;
SUR: Parcela J-1; ESTE, Parcela J-9 y OESTE, Calle V-2; libre de
cargas y gravamenes, y valorada en VEINTIDOS MILLONES
DOSCIENTAS MIL PESETAS (22.200.000 pts.) (133.424,68
Euros), mas TRES MILLONES QUINIENTAS CINCUENTA Y DOS
MIL PESETAS DE IVA (3.552.000 Pts) (21.347,95 Euros), TOTAL:
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTAS CINCUENTA Y DOS
MIL PESETAS (25.752.000 Pts) (154.772,63 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474. Folio 47, Finca Namero
45.174, inscripcién 12,

PARCELA N° 5, FINCA J-6, parcela de suelo edificable,
sita en el término municipal de Aguilas, Diputacién del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje, con una superficie de 4.162 m2. Linda:
NORTE, Calle H-3; SUR: Parcela J-7; ESTE, Calle V-3, y
OESTE, Parcela J-5; libre de cargas y gravamenes, y valorada
en VEINTE MILLONES OCHOCIENTAS DIEZ MIL PESETAS
(22.810.000 pts.) (125.070,61 Euros), mas TRES MILLONES
TRESCIENTAS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTAS DE IVA
(3.329.600 Pts) (20.011,30 Euros), TOTAL: VEINTISEIS
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTAS
PESETAS (26.139.600 Pts) (157.102,16 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474, Folio 51, Finca Namero
45.182, inscripcion 12,

PARCELA N° 6, FINCA J-7, parcela de suelo edificable, sita
en el término municipal de Aguilas, Diputacion del Campo,
paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial del citado
paraje, con una superficie de 4.150 m2. Linda: NORTE, Parcela
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J-6; SUR: Parcela J-8; ESTE, Calle V-3 y OESTE, Parcelas J-4/5;
libre de cargas y gravamenes, y valorada en VEINTE MILLONES
SETECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (20.750.000 pts.)
(124.710,01 Euros), mas TRES MILLONES TRESCIENTAS
VEINTE MIL PESETAS DE IVA (3.320.000 Pts) (19.953,60
Euros), TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL
PESETAS (24.070.000 Pts) (144.663,61 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474 Folio 52 , Finca Numero
45.184, inscripcion 12

PARCELA N° 7, FINCA J-8 parcela de suelo edificable, sita
en el término municipal de Aguilas, Diputacion del Campo,
paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial del citado
paraje, con una superficie de 4.150 m2. Linda: NORTE, Parcela
J-7; SUR: Parcela J-9; ESTE Calle V-3 y OESTE, Parcela J-3;
libre de cargas y gravamenes, y valorada en VEINTE MILLONES
SETECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (20.750.000 pts.)
(124.710,01 Euros), mas TRES MILLONES TRESCIENTAS
VEINTE MIL PESETAS DE IVA (3.320.000 Pts) (19.953,60
Euros), TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL
PESETAS (24.070.000 Pts) (144.663,61 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474, Folio 53, Finca Numero
45.186, inscripcion 12.

PARCELA N° 8, FINCA J-9 parcela de suelo edificable, sita
en el término municipal de Aguilas, Diputacion del Campo,
paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial del citado
paraje, con una superficie de 4.150 m2. Linda: NORTE, Parcela
J-8; SUR: Parcela J-10; ESTE Calle V-3 y OESTE, Parcela J-2;
libre de cargas y gravamenes, y valorada en VEINTE MILLONES
SETECIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (20.750.000 pts.)
(124.710,01 Euros), mas TRES MILLONES TRESCIENTAS
VEINTE MIL PESETAS DE IVA (3.320.000 Pts) (19.953,60
Euros), TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL
PESETAS (24.070.000 Pts) (144.663,61 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474, Folio 54, Finca NUmero
45.188, inscripcién 123,

PARCELA N° 9, FINCA J-10, parcela de suelo edificable,
sita en el término municipal de Aguilas, Diputacion del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje, con una superficie de 4.290 m2. Linda:
NORTE, Parcela J-9; SUR: Calle H-2; ESTE Calle V-3 vy
OESTE, Parcela J-1; libre de cargas y gravamenes, y
valorada en VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (21.450.000 pts.) (128.917,09
Euros), mas TRES MILLONES CUATROCIENTAS TREINTA Y
DOS MIL PESETAS DE IVA (3.432.000 Pts) (20.626,74 Euros),
TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTAS
OCHENTA Y DOS MIL PESETAS (24.882.000 Pts) (149.543,83
Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474, Folio 55, Finca NUmero
45.190, inscripcién 123,

PARCELA N° 10, FINCA 1-8, parcela de suelo edificable,
sita en el término municipal de Aguilas, Diputacion del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje, con una superficie de 4.250 m2. Linda:
NORTE, Parcela 1-9; SUR: Calle H-2; ESTE Calle V-2 vy
OESTE, Parcelas 1-2/3; libre de cargas y gravamenes, y
valorada en VEINTIUN MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA
MIL PESETAS (21.250.000 pts.) (127.715,07 Euros), méas
TRES MILLONES CUATROCIENTAS MIL PESETAS DE IVA
(3.400.000 Pts) (20.434,41 Euros), TOTAL: VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS
(24.882.000 Pts) (148.149,48 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474., Folio 41, Finca NUmero
45.162, inscripcién 123,

PARCELA N° 11, FINCA 1-9, parcela de suelo edificable,
sita en el término municipal de Aguilas, Diputacion del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje, con una superficie de 4.450 m2. Linda:
NORTE, Parcela I-10; SUR: Parcela [-8; ESTE Calle V-2 y
OESTE, Parcelas 1-3/4; libre de cargas y gravamenes, y
valorada en VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTAS
CINCUENTA MIL PESETAS (22.250.000 pts.) (133.725,19
Euros), mads TRES MILLONES QUINIENTAS SESENTA MIL
PESETAS DE IVA (3.560.000 Pts) (21.396,03 Euros), TOTAL:
VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTAS DIEZ MIL
PESETAS (25.810.000 Pts) (155.121,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2167, Libro 474, Folio 42, Finca Numero
45,164, inscripcién 12

PARCELA N° 12, FINCA A-7, , parcela de suelo
edificable, sita en el término municipal de Aguilas,
Diputacién del Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la
zona industrial del citado paraje, con una superficie de 600
m2. Linda: NORTE, Calle H-1; SUR: Parcela A-19; ESTE,
Parcela A-8 y OESTE, Parcela A-6; libre de cargas y
gravamenes, Yy valorada en TRES MILLONES DE PESETAS
(3.000.000 pts.) (18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86
Euros), TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 192, Finca Niumero
45.022, inscripcién 12,

PARCELA N° 13, FINCA A-8, , parcela de suelo
edificable, sita en el término municipal de Aguilas,
Diputacion del Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la
zona industrial del citado paraje, con una superficie de 600
m2. Linda: NORTE, Calle H-1; SUR: Parcela A-20; ESTE,
Parcela A-9 y OESTE, Parcela A-7; libre de cargas y
gravamenes, y valorada en TRES MILLONES DE PESETAS
(3.000.000 pts.) (18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86
Euros), TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).
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Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 193, Finca Numero
45.024, inscripcidn 12

PARCELA N° 14, FINCA A-9, parcela de suelo edificable,
sita en el término municipal de Aguilas, Diputacion del
Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la zona industrial
del citado paraje, con una superficie de 600 m2. Linda:
NORTE, Calle H-1; SUR: Parcela A-21; ESTE, Parcela A-10 y
OESTE, Parcela A-8, libre de cargas y gravamenes, y
valorada en TRES MILLONES DE PESETAS (3.000.000 pts.)
(18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS OCHENTA MIL
PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86 Euros), TOTAL:
TRES MILLONES CUATROCIENTAS OCHENTA MIL
PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 194, Finca Numero
45.026, inscripcion 12

PARCELA N° 15, FINCA A-10 parcela de suelo
edificable, sita en el término municipal de Aguilas,
Diputacién del Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la
zona industrial del citado paraje, con una superficie de 600
m2. Linda: NORTE, Calle H-1; SUR: Parcela A-22; ESTE,
Parcela A-11 y OESTE, Parcela A-9; libre de cargas y
gravamenes, y valorada en TRES MILLONES DE PESETAS
(3.000.000 pts.) (18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86
Euros), TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 195, Finca Numero
45.028, inscripcion 12,

PARCELA N° 16, FINCA A-20, parcela de suelo
edificable, sita en el término municipal de Aguilas,
Diputacion del Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la
zona industrial del citado paraje, con una superficie de 600
m2. Linda: NORTE, Parcela A-8, SUR: Calle H-5; ESTE,
Parcela A-21 y OESTE, Parcela A-19; libre de cargas y
gravamenes, y valorada en TRES MILLONES DE PESETAS
(3.000.000 pts.) (18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86
Euros), TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 205, Finca Numero
45.048, inscripcion 12

PARCELA N° 17, FINCA A-21, parcela de suelo
edificable, sita en el término municipal de Aguilas,
Diputacién del Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la
zona industrial del citado paraje, con una superficie de 600
m2. Linda: NORTE, Parcela A-9; SUR: Calle H-5; ESTE,
Parcela A-22 y OESTE, Parcela A-20; libre de cargas y
gravamenes, y valorada en TRES MILLONES DE PESETAS
(3.000.000 pts.) (18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86
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Euros), TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 206, Finca Numero
45.050, inscripcion 12

PARCELA N° 18, FINCA A-22, parcela de suelo
edificable, sita en el término municipal de Aguilas,
Diputacién del Campo, paraje de Las Majadas, dentro de la
zona industrial del citado paraje, con una superficie de 600
m2. Linda: NORTE, Parcela A-10; SUR: Calle H-5; ESTE,
Parcela A-23 y OESTE, Parcela A-21; libre de cargas y
gravamenes, y valorada en TRES MILLONES DE PESETAS
(3.000.000 pts.) (18.030,36 Euros), mas CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS DE IVA (480.000 Pts) (2.884.86
Euros), TOTAL: TRES MILLONES CUATROCIENTAS
OCHENTA MIL PESETAS (3.480.000 Pts) (20.915,22 Euros).

Se haya inscrita en el Registro de la Propiedad de
Aguilas al Tomo 2165, Libro 472, Folio 207, Finca Numero
45.052, inscripcion 12

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.-

a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.
c) Forma: Subasta.

4. Tipo de licitacion.-

Se fija en 5.000,— Ptas./m2., mas el ILV.A,
correspondiente, pudiéndose mejorar al alza por los licitadores.

El tipo de licitacion por parcela se especifica en el
apartado 2.- del presente Anuncio, el cual podra ser
mejorado al alza por los oferentes.

5. Obtencién de documentacion e informacién.-

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Aguilas. Negociado
de Contratacién Administrativa.

b) Horario: de lunes a viernes héabiles de 08,00 h. a
15,00 h.

c) Domicilio: Plaza de Espafa, nam. 14-32 planta.

d) Localidad y Codigo Postal: Aguilas.- 30.880.

e) Teléfonos: 968418812-968418823-968418846.

f) Fax: 968418844.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: el mismo que para la presentacion de ofertas.

6. Requisitos especificos del contratista.-

Los de capacidad para concurrir a la convocatoria
especificados en la Clausula IX del Pliego que rige la contratacion.

7.- Presentacion de las ofertas.-

a) Fecha: durante el plazo de veinte (20) dias naturales
contado a partir del siguiente, también natural, a la
publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Region Murcia.
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b) Lugar de presentacion:

-En el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento (Plaza de Espafia, 14-Bajo): de lunes a viernes:
de 8,00 h. a 15,00 h.; sdbados habiles: de 08,00 h., a 13,00 h.

¢) Documentacion que integrara las ofertas:

En el sobre nuim. 1, denominado “Documentacién
Administrativa”:

- Los que acrediten la personalidad juridica o fisica del
licitador.

- Declaracion Responsable de no estar incurso en
prohibicion para contratar, de estar al corriente en el

En el sobre nim. 2, denominado “Proposicion Econémica”:

Proposicion ajustada al siguiente Modelo:

“Don

cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Publica, con la Hacienda Local y con la Seguridad Social.

- Memoria razonada sobre los puestos de trabajo a
crear y los de posible creacion en el futuro y el uso industrial
al que va a destinarse la parcela.

- Estudio razonado sobre las inversiones econémicas
en la actividad industrial.

- Cualquier dato de interés sobre las construcciones a
realizar.

- Para las empresas extranjeras Declaracién de
sometimiento a la jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales
espafoles de cualquier orden.

, vecino de ,

con domicilio a efectos de notificaciones en

, teléfono , D.N.I. n°

, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio (o en representacion de

), enterado del Pliego de Clausulas Econémico Administrativas Particulares y de las condiciones aprobado

por ese Ayuntamiento, a regir en el procedimiento abierto mediante Subasta para la enajenacion de la parcela

del Poligono

adquirir dicha parcela por un precio de

del vigente Plan General de Ordenacion Urbana, oferta al Ayuntamiento

pesetas (en letra y en nimero), incluido el Impuesto sobre

el Valor Afadido (I.V.A.) correspondiente.

Asimismo, se obliga al cumplimiento de lo legislado o reglamentado en materia tributaria y de Seguridad Social.

En a de

FIRMA”

8.- Apertura de las ofertas.-

a) Fecha: el quinto dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.
b) Lugar: Salén de Actos de la Casa Consistorial o cualquier otro local municipal que se habilite al efecto.

c) Hora: a partir de las 11,00 h.

9.- Otras informaciones.-

Contenidas en el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas Particulares que rige la contratacion.

Aguilas, 7 de mayo de 2001.— El Alcalde, Juan Ramirez Soto.
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Bullas En cumplimiento del referido acuerdo y de conformidad

o con lo establecido en el articulo 110-1-f) del Reglamento de
4849 Modificaciones Puntuales de las NN.SS. de

Planeamiento Municipal de Bullas, nimero 1/01.

Aprobado inicialmente por el Pleno Corporativo en
sesion celebrada el dia 29 de marzo de 2000, el proyecto de
modificaciones puntuales de las NN.SS. de Planeamiento
Municipal de Bullas, numero 1/01, se expone al publico por
plazo de un mes que se contara a partir del dia siguiente a la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», a
efectos de presentacién de las reclamaciones que se
consideren oportunas.

El expediente, con todos los documentos que lo
integran, se encuentra a disposicion del publico en la Oficina
Técnica Municipal.

El Presente anuncio servira de notificaciéon a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio
resulte desconocido.

En Bullas a 4 de abril de 2001.—EI Alcalde.

Cartagena

4841 Proyecto de Division de la Unidad de Acutacion

nimero 16 del PERI, de Canteras.

En la sesion celebrada por la Comision de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento el treinta de marzo de dos mil uno, se
adopta el acuerdo de Aprobacion Inicial del Proyecto de Divisién
de la Unidad de Actuacion nimero 16 del PERI, de Canteras,
presentado por don Ernesto Javier Hernandez Garrido y otros.

Dicho proyecto queda sometido a informacién publica
por plazo de un mes en la Oficina de Informacién Urbanistica
de este Ayuntamiento (planta baja) sito en calle Sor
Francisca Armendariz, a fin de que las personas interesadas
lo examinen y formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de
notificacion con caracter general a cuantos interesados en el
expediente no lo hayan sido por las causas consignadas en
el referido articulo.

Cartagena a 5 de abril de 2001.—EI Concejal Delegado
de Urbanismo, José Fidel Saura Guerrero.

Cartagena

5131 Edicto.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 3 de los corrientes, acordé ceder gratuitamente
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia un terreno
en Plan Parcial C03-C04 de Canteras, con destino a la
construccion de un Centro Ocupacional para discapacitados
psiquicos
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Bienes de las Entidades Locales, el expediente tramitado al
efecto, que obra en la Unidad de Patrimonio de este
Ayuntamiento, se somete a informacidn publica por plazo de
QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, a efectos de que puedan formularse las alegaciones
o reclamaciones que se estimen procedentes.

Cartagena, 7 de mayo de 2001.—EI Concejal Delegado
del Area de Hacienda, Agustin Guillén Marco.

Cartagena

5130 Edicto.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el 3 de los corrientes, acordé ceder gratuitamente
a CASCO ANTIGUO DE CARTAGENA, S.A., dos fincas sitas
en c/ Adarve, destinadas a la construcciéon de un Centro de
Salud en el Casco Antiguo de esta Ciudad.

En cumplimiento del referido acuerdo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 110-1-f) del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, el expediente tramitado al
efecto, que obra en la Unidad de Patrimonio de este
Ayuntamiento, se somete a informacion publica por plazo de
QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, a efectos de que puedan formularse las alegaciones
o reclamaciones que se estimen procedentes.

Cartagena, 7 de mayo de 2001.—EI| Concejal Delegado
del Area de Hacienda, Agustin Guillén Marco.

Fortuna

4913 Aprobacion definitiva del Presupuesto General para

2001 y plantilla de personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 150.3
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico el Presupuesto
General para 2001, definitivamente aprobado, resumido por
Capitulos:

A) ESTADO DE GASTOS.

Operaciones corrientes.
1.- Gastos de personal 287.406.000
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios 207.008.000

3.- Gastos financieros 12.000.000
4.- Transferencias corrientes 131.477.000
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Operaciones de capital.

6.- Inversiones reales 793.374.000
7.- Transferencias de capital 23.003.000
8.- Activos financieros 3.000
9.- Pasivos financieros 8.922.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.463.193.000
B) ESTADO DE INGRESOS

Operaciones corrientes.

1.- Impuestos directos 93.576.000
2.- Impuestos indirectos 18.090.000
3.- Tasas y otros ingresos 88.235.000
4.- Transferencias corrientes 129.100.000
5.- Ingresos patrimoniales 421.891.000
Operaciones de capital.
6.- Enajenacion de inversiones reales 203.539.000
7.- Transferencias de capital 108.756.000
8.- Activos financieros 1.000
9.- Pasivos financieros 400.005.000

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 1.463.193.000

Asimismo, conforme al articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, se publica la plantilla de
personal, aprobada junto al Presupuesto General:

A) Funcionarios de carrera.

Grupo; nimero de puestos; denominacion.
A; 1; Secretario.

A; 1; Interventor.

A; 1; Tesorero.

B, 1; Arquitecto Técnico.

B; 1; Sargento Policia Local.

C; 1; Cabo Policia Local.

C; 12; Agente Policia Local.

C; 1, Delineante-Inspector de Obras.
C; 5; Administrativo.

D; 1; Auxiliar Administrativo.

B) Personal laboral.
Numero de puestos; denominacion:

Laboral fijo:

1; Peodn.

1; Auxiliar Clinica.

1; Electricista.

2; Conserje Colegio.

4; Limpiadora.

1; Encargado Biblioteca.
1; Oficial maquinista.

2; Ayudante Electricista.

1; Monitor Deportivo.

1; Carpintero.

1; Animador Socio-Cultural.
1; Oficial 12 Servicios Varios.

Laboral eventual:

5; Vigilante Canteras.

1; Auxiliar Juzgado de Paz.

1; Conductor ambulancia.

1; Pintor.

1; Ayudante Delineante.

1; Fontanero.

2; Oficial albaileria.

4: Peo6n albaiiileria.

5; Ayudante de limpieza vias publicas.

1; Jardinero.

2; Taquillera/o-Limpiador/a Piscinas Municipales.

2;Vigilante Piscinas Municipales.

4; Socorrista Piscinas Municipales.

4; Limpiadora Dependencias Municipales.

3; Limpiadora Colegios Publicos.

1; Coordinador/a Centro Conciliacion Vida Laboral y
Familiar.

3; Técnico Superior Centro Conciliacién Vida Laboral y
Familiar.

3; Auxiliar Técnico Centro Conciliacién Vida Laboral y
Familiar.

Contra el acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de reposicion potestativo ante el
Pleno de la Corporacion en el plazo de un mes o,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el érgano jurisdiccional competente.

Fortuna, 23 de abril de 2001.— El| Alcalde, Matias
Carrillo Moreno.

Las Torres de Caotillas

5132 Anuncio.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en la
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de abril de 2001 acordé
aprobar inicialmente el Proyecto de Modificaciéon Puntual del
Plan Parcial Industrial “Forquisa”, a instancia municipal.

Durante el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la insercion de este anuncio en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, podra ser examinado el
expediente en el Negociado de Urbanismo de este
Ayuntamiento, sito en la Calle Ecuador, s/n, durante cuyo
periodo de informacidon publica se podran formular las
alegaciones oportunas.

Las Torres de Cotillas, a 10 de abril de 2001.— El
Alcalde, Jesus Ferrer Garcia.
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Las Torres de Cotillas

5133 Anuncio.

Habiéndose aprobado inicialmente por la Comisién de
Gobierno en la sesion ordinaria celebrada el dia 12 de marzo
de 2001 el “Anexo al Proyecto Refundido de Urbanizacion del
Poligono de Ejecucion 2 (P.E.2) de Las Torres de Catillas” y el
“Anexo correspondiente a la Ultima Fase del Proyecto de
Urbanizacion del Poligono de Ejecucion 2 (P.E.2) de Las Torres
de Cotillas”, proyectos redactados por el Arquitecto Don Andrés
Tolinos Cénovas, y no habiéndose presentado reclamaciones
contra los acuerdos de aprobacion inicial durante el periodo de
informacion publica, es por lo que por Resoluciones de Alcaldia
Numero 344 y 345 de fecha 30 de abril de 2001 se han elevado
a definitivos dichos acuerdos de aprobacion inicial.

Lo que se hace publico para la efectividad de dichos
acuerdos, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
141.4 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico.

Las Torres de Cotillas, a 2 de mayo de 2001.— EI
Alcalde, JesuUs Ferrer Garcia.

Moratalla

4847 Aprobacion Inicial de la Modificacién de Créditos

ndmero 5/2001.

Aprobada con caracter inicial la modificacién de créditos
numero 5/2001, por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada en fecha 27 de abril de 2001, consistente en la
habilitacion de crédito extraordinario mediante la disminucién
de otra partida, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 150 y 158 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y 20,
37 y 49 a 51 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al
publico por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», durante el cual los interesados podran
examinar el expediente y formular cuantas reclamaciones o
alegaciones estimen oportunas. El expediente podrd ser
examinado en las Dependencias de Secretaria. En el caso
que no fueran presentadas reclamaciones durante el plazo
indicado, se entenderéa definitivamente aprobado el expediente
de modificacién de créditos.

Moratalla a 30 de abril de 2001.—EI Alcalde, Jesus
Molina Garcia.

Moratalla

4848 Aprobacion Inicial de la Modificacién de Créditos

ndmero 5/2001.

Aprobada con caracter inicial la modificacion de créditos
numero 5/2001, por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada en fecha 27 de abril de 2001, consistente
en la habilitacion de crédito extraordinario mediante la

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

disminucion de otra partida, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 150 y 158 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre y 20, 37 y 49 a 51 del R.D. 500/90, de 20 de abril,
se expone al publico por plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», durante el cual los
interesados podran examinar el expediente y formular
cuantas reclamaciones o alegaciones estimen oportunas. El
expediente podrd ser examinado en las Dependencias de
Secretaria. En el caso que no fueran presentadas
reclamaciones durante el plazo indicado, se entendera
definitivamente aprobado el expediente de modificaciéon de
créditos.

Moratalla a 30 de abril de 2001.—EI Alcalde, Jesus
Molina Garcia.

Moratalla

4843 Aprobacion inicial de la modificacion de créditos

ndimero 1/2001.

Aprobada con caracter inicial la modificacion de créditos
numero 1/2001, por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada en fecha 27 de abril de 2001, consistente
en la habilitacion de crédito extraordinario mediante la
disminucion de otra partida, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 150 y 158 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre y 20, 37 y 49 a 51 del R.D. 500/90, de 20 de abril,
se expone al publico por plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», durante el cual los
interesados podran examinar el expediente y formular
cuantas reclamaciones o alegaciones estimen oportunas. El
expediente podrd ser examinado en las Dependencias de
Secretaria. En el caso que no fuean presentadas
reclamaciones durante el plazo indicado, se entendera
definitivamente aprobado el expediente de modificacién de
créditos.

Moratalla a 30 de abril de 2001.—El Alcalde, Jesls
Molina Garcia.

Moratalla

4844 Aprobacion inicial de la modificacion de créditos

ndimero 2/2001.

Aprobada con caracter inicial la modificacion de créditos
namero 2/2001, por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada en fecha 27 de abril de 2001, consistente en la
habilitacion de crédito extraordinario mediante la disminucion
de otra partida, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 150 y 158 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y 20,
37 y 49 a 51 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al
publico por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», durante el cual los interesados podran
examinar el expediente y formular cuantas reclamaciones o
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alegaciones estimen oportunas. El expediente podrd ser
examinado en las Dependencias de Secretaria. En el caso
que no fueran presentadas reclamaciones durante el plazo
indicado, se entendera definitivamente aprobado el expediente
de modificacion de créditos.

Moratalla a 30 de abril de 2001.—EI Alcalde, Jesus
Molina Garcia.

Moratalla

4845 Aprobacion inicial de la modificacion de créditos

nimero 3/2001.

Aprobada con caracter inicial la modificacion de créditos
namero 3/2001, por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria
celebrada en fecha 27 de abril de 2001, consistente en la
habilitacion de crédito extraordinario mediante la disminucion
de otra partida, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 150 y 158 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre y 20,
37 y 49 a 51 del R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al
publico por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», durante el cual los interesados podran
examinar el expediente y formular cuantas reclamaciones o
alegaciones estimen oportunas. El expediente podra ser
examinado en las Dependencias de Secretaria. En el caso
gue no fueran presentadas reclamaciones durante el plazo
indicado, se entendera definitivamente aprobado el expediente
de modificacion de créditos.

Moratalla a 30 de abril de 2001.—EI Alcalde, JesUs
Molina Garcia.

Moratalla

4846 Aprobacion inicial de la modificacion de créditos

nimero 4/2001.

Aprobada con carécter inicial la modificacion de créditos
namero 4/2001, por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria celebrada en fecha 27 de abril de 2001, consistente

en la habilitaciébn de crédito extraordinario mediante la
disminucion de otra partida, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 150 y 158 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre y 20, 37 y 49 a 51 del R.D. 500/90, de 20 de abiril,
se expone al publico por plazo de quince dias, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», durante el cual los
interesados podran examinar el expediente y formular
cuantas reclamaciones o alegaciones estimen oportunas. El
expediente podra ser examinado en las Dependencias de
Secretaria. En el caso que no fueran presentadas
reclamaciones durante el plazo indicado, se entendera
definitivamente aprobado el expediente de modificacion de
créditos.

Moratalla a 30 de abril de 2001.—EIl Alcalde, Jesus
Molina Garcia.

Totana

4842 Estimacion de propuestas urbanisticas. Expediente

de obra mayor nimero 93/00.

El Ayuntamiento Pleno de Totana en sesion ordinaria,
de fecha 27 de marzo de 2001, acordé estimar las
propuestas urbanisticas contenidas en el informe emitido
por el Arquitecto Municipal, a la vista de los Proyectos objeto
de expediente de obra mayor nimero 93/00, OM 178/00,
incorporandolas al contenido del Proyecto de Revisién de las
Normas Subsidiarias de Ambito Municipal de Totana, en
base a las Normas Subsidiarias de Ambito Municipal de
Totana, en base a las justificaciones contenidas en dicho
informe, lo que determina el levantamiento de la orden de
suspensién de concesion de las licencias de obra mayor
mencionadas, lo que se expone al publico por plazo de un
mes a los efectos prevenidos y en cumplimiento de la D.A. 2.2
de la Ley Regional 10/95, y de los articulos 49 TRLS de 1976
y 157 y 128 RPU.

En la ciudad de Totana a dieciséis de abril de dos mil
uno.—EI| Alcalde-Presidente, por delegacion (Res. 853/99),
Antonio Megal Cifuentes.

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia
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