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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8304 Convenio Colectivo de Trabajo para Residencia

Geriatrica San Francisco de Aguilas. Expediente 27/01.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Residencia Geriatrica San Francisco de Aguilas (C6digo
de Convenio numero 3002252), de ambito Empresa suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha 3-7-2001
y que ha tenido entrada en esta Direccion General de
Trabajo, con fecha 11-7-2001, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-3-1995, por el que se aprob6 el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 12 de julio de 2001.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

CAPITULO |

ART. 1.- Ambito de aplicacion.

Este convenio sera de aplicacion a los trabajadores con
relacion juridica de caracter laboral que prestan sus servicios
en la Residencia de Ancianos San FRANCISCO DE AGUILAS
(Murcia).

ART. 2.- Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el B.O.R.M., si bien sus
efectos econdmicos tendran caracter retroactivo al uno de
enero de 2.001. Su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2001, no obstante, se prorrogara
automaticamente de afio en afio, siempre que no se formule
denuncia por cualquiera de las dos partes, con anterioridad
al uno de diciembre de cada afio.

Para el caso que se produzca la prérroga automatica
anteriormente indicada, todos los conceptos econdmicos
recogidos en el presente Convenio experimentaran un
incremento porcentual equivalente al incremento de I.P.C.
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y con efecto
al uno de enero del afio correspondiente.

La concrecion de las Tablas Salariales y demas
conceptos econdmicos resultantes de la aplicacion del I.P.C.
indicado correspondera a la comisién paritaria, que se habra
de reunir a tal efecto en el plazo maximo de 15 dias después
de la publicacion del citado indice.
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ART. 3. - Comisién paritaria.

Se establece la constitucion de una Comisién Paritaria
formada por los representantes de los trabajadores y por el
mismo numero de representantes designados por la
empresa, y cuyas funciones consistiran en velar por el fiel
cumplimiento del presente Convenio, su interpretacion y
cualquier otra de las funciones contempladas en el resto de
los preceptos del presente Convenio. Esta Comision habra de
reunirse como minimo, con una periodicidad de tres meses, y
siempre que lo soliciten al menos una de las partes.

CAPITULO II

ART. 4. - Organizacion del trabajo.-

La organizacion del trabajo sera facultad de la empresa,
sin perjuicio a lo establecido en este Convenio Colectivo, en
el Estatuto de los trabajadores y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il

ART. 5. Plantilla.

La empresa en atencion a sus necesidades
asistenciales y productivas, deberan tener fijada una plantilla
de los puestos de trabajo necesarios para el desarrollo de
su actividad.

Dicha plantilla deber& estar integrada, al menos en un
75% de su volumen, por trabajadores / as fijas.

La fijacion de las plantillas y sus modificaciones se
negociara entre la empresa y lo/s representante/s de
personal debiendo respetar en todo caso la prevision
contenida en el parrafo anterior.

En todo caso, la Empresa, cuando se produzcan
vacantes por jubilacion, despido, excedencia u otras
circunstancias que dejen sin ocupar un puesto de trabajo,
obligatoriamente debera sustituir al trabajador a través de un
contrato indefinido, no necesariamente en la categoria de
procedencia.

ART. 6 - Clasificacién profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel
de titulacion, conocimiento o experiencia exigidas para su
ingreso. En virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de la
persona, cuando no se crea necesario la exigencia de
titulacion, el contrato determinara el grupo en el cual se tiene
que integrar la persona contratada de acuerdo con los
conocimientos y las experiencias necesarias con relacion a
las funciones a ejercer.

Grupo 1: Personal técnico y sanitario.

Grupo 2: Personal Auxiliar Sanitario

Grupo 3: Personal subalterno sanitario.

Grupo 4: Personal Administrativo.

Grupo 5: Personal obrero cualificado y sin cualificar.
Grupo 6: Personal Directivo.

Las categorias profesionales son las que se detallan
en la tabla salarial de este convenio.

ART. 7. - Vacantes.

Todas las vacantes que se produzcan en la empresa se
cubriran en primer lugar mediante el sistema de ascensos
de acuerdo con los siguientes criterios:
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A.- Las vacantes que se produzcan en la Empresa se
cubrirdn mediante concurso por el personal de la categoria
inferior dentro del grupo profesional, valorandose como
méritos la antigledad y/o la realizacion de cursos de
especializacion.

B.- Si no se pudiera cubrir la vacante mediante este
sistema, la plaza se ofertara a todo el personal del centro,
fijando en la convocatoria los requisitos que se exigen para
su cobertura, igualmente se tendra en cuenta como méritos
la antigiiedad y/o los cursos de especializacion.

C.- Lo/as delegados/as de Personal deberan participar
en el concurso para cubrir las vacantes por ascensos, tanto
en el proceso de valoracion de méritos y pruebas como en la
calificacion de las mismas.

ART. 8. - Movilidad Funcional.

Cuando un trabajador por necesidades del servicio sea
destinado a realizar un trabajo de superior categoria, se le
retribuird por los salarios que correspondan a su nueva
categoria, durante el periodo que lo desarrolle, cesando el
percibo del incremento salarial en el momento que deje de
realizar dichas funciones.

Si el trabajo de superior categoria es desempefiado por
un plazo de tiempo de 6 meses durante un afio o de 8
meses durante 2 afios dara derecho a la consolidacion de la
categoria.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad productiva, el Patronato precisara destinar a un
trabajador a tareas de inferior categoria, solo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria, comunicandose
previamente a lo/s representante/s legales de los
trabajadores.

ART. 9. Periodo de Prueba.

Todo el personal que ingrese en la Empresa quedara
sometidos a un periodo de prueba, cuya duracion sera la
siguiente:

Personal Facultativo: 2 meses.
Personal auxiliar: 45 dias.
Resto de personal: 30 dias.

En el contrato de trabajo se indicara el correspondiente
periodo de prueba.

ART. 10. - Contratos de Trabajo.

Los contractos de trabajo, para todos los casos, se
haran siempre por escrito y por cuadriplicado, uno para la
Empresa, otro para el Trabajador, otro para el organismo
oficial correspondiente y el Ultimo (copia basica) para
entregar al Comité de Empresa.

ART. 11. - Finiquitos.

Es el documento por el cual el trabajador declara
terminada su relacion laboral con la Empresa, y satisfechos
sus derechos econdémicos. La Empresa pondra a
disposicién del trabajador este documento para su estudio
durante al menos tres dias antes de terminar la relacion
laboral, entregando copia del mismo a los representantes de
los trabajadores.

ART. 12. - Preavisos.

El personal que voluntariamente desee causar baja en
la Empresa deberd notificarlo a la misma y por escrito,
recibiendo acuse de dicha peticion, ésta al menos con 15
dias de antelacion.

La falta del preaviso establecido, facultara a la Empresa
para deducir de las partes proporcionales a abonar en el
momento de la liquidacion, el equivalente diario de su
retribucion real, por cada dia que falte.

Cuando la empresa no abone las cantidades que
correspondan al trabajador que causa baja voluntariamente
el dia del cese, debera abonar un dia de salario por cada dia
del citado en el pago.

ART. 13. - Desplazamientos de puestos de trabajo.

Los trabajadores que por necesidades del servicio
tengan que realizar viajes, por desplazamientos percibiran
una dieta de 1.928 pesetas por cada comida o cena
realizada méas 2.678 pesetas si hubiese de pernoctar fuera.
Los gastos de locomocion seran sufragados por el
Patronato, previa justificacién. Dichas cantidades a las que
se hace referencia en este articulo, tendran el caracter de
percepcién extrasalarial sin efectos de cotizacién a la
Seguridad Social.

ART. 14. - Complemento por Incapacidad Temporal.

Todo trabajador que causare baja en el trabajo por
Enfermedad Comun, percibira el 80% de su salario real
durante los primeros 30 dias, pasando al 100% durante el
resto de la baja, siendo a cargo de la Empresa la diferencia
entre lo abonado por la Entidad Gestora durante la situacién
de L.T. y su salario real.

Asimismo, para las contingencias procedentes de
Accidente de Trabajo, Accidente no laboral, Enfermedad
Profesional, Maternidad, o I.T. por riesgo de embarazo, la
Empresa abonara la diferencia hasta llegar al 100% de su
salario real.

CAPITULO IV (Formacion Profesional)

ART. 15. - la Formacion
Profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y
promocion profesional, el personal afectado por el presente
convenio, tiene derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de
cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la
propia Empresa u otros organismos, para lo cual la empresa
estard obligada en caso de trabajo a turno a ocuparle en el
que le permita realizar sus estudios, y de permisos
retribuidos para la realizaciéon de examenes.

Principios generales de

CAPITULO V (SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

ART. 16. - Salud Laboral.

1. Principios generales: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado
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derecho supone la existencia de un correlativo deber de la
Empresa en la proteccidon de los trabajadores a su servicio
frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccién, la Empresa
debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar
una formacién préctica y adecuada en estas materias a
todos los trabajadores.

Corresponde a cada trabajador velar, en el
cumplimiento de las medidas de prevencidon que en cada
caso sean adaptadas.

ART. 17. - Reconocimientos médicos.

La Empresa conjuntamente con los Representantes de
los Trabajadores, tiene que organizar un reconocimiento
médico anual, realizandose éste, dentro de la jornada
laboral. Dicho reconocimiento podra realizarse dentro de los
locales de la Empresa cuando existan condiciones
adecuadas y asi se acuerde entre el Patronato y los
representantes de los trabajadores. El coste de dicho
reconocimiento correra a cargo de la Empresa, y su
realizacion requerira el consentimiento previo del trabajador.

ART. 18. - Ropa de trabajo.

La Empresa proporcionara el vestuario necesario a sus
trabajadores para el desarrollo de sus labores que consistira
en dos uniformes y calzado.

ART. 19. - Cambio de servicio durante el embarazo.

Cuando el desempefio del trabajo habitual resulte
penoso para la mujer embarazada, la empresa estara
obligada a facilitar el cambio a otro puesto de trabajo, dentro
de su categoria profesional y siempre que sea posible dentro
del mismo turno habitual.

CAPITULO VI

ART. 20. - Jornada Laboral y horario de trabajo.
La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales
ya sea en jornada partida o continua.

Se entiende por jornada partida, aquella en la que
exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracion
como minimo

Se tiene derecho a un descanso diario de 20 minutos,
siempre que la duracion de la jornada diaria continuada
exceda de 6 horas.

No se podran realizar mas de ocho horas de trabajo
efectivo, a no ser que mediaran un minimo de doce horas
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y
siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

ART. 21. - Descanso laboral.

Se ird rotando de tal manera que todos los trabajadores
disfruten de los mismos dias de descanso en sabado y
domingo. Si este descanso coincidiera con uno de los dias
festivos del afio, la empresa tendra que dar otro dia de
descanso. (Este dia sera de mutuo acuerdo entre Patronato y
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Representante/s de trabajador/es), garantizando que se rota
como minimo un fin de semana al mes.

ART. 22. - Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran disfrutadas
obligatoriamente por todos los trabajadores. Su duracion
sera de treinta dias naturales y continuados y estaran
retribuidos segun el promedio salarial devengado por cada
trabajador en los tres meses anteriores a su inicio. Se
disfrutaran en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
No obstante, lo anterior, cuando exista mutuo acuerdo entre
trabajador y empresa su disfrute se podréa fraccionar en dos
periodos de quince dias durante los mismos meses antes
indicados.

La situacion de incapacidad temporal por causa de
hospitalizacion ~ suspendera el periodo  vacacional
reanudandose este hasta su finalizacion al dia siguiente del
alta médica y ello, siempre que no supere el afio natural, en
cuyo caso el periodo vacacional se considera extinguido el
31 de diciembre.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio
natural, no siendo posible acumularlas a afios siguientes.
Por ello, cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante
el afio natural supone la perdida de las mismas o de la
fraccion pendiente de disfrute.

ART. 23. - Jubilacion a los 64 afios.

Como medida de fomento de empleo, se acuerda que
los trabajadores de 64 afios de edad, que deseen acogerse
a la Jubilacion anticipada con el 100% de la prestaciéon
siempre que reunan los requisitos de carencia y cotizacién
correspondiente, podran hacerlo, estando en este caso la
Empresa obligada a sustituirlo en la forma y condiciones que
vienen reguladas por el R.D. 1.194/85 del 17 de julio en sus
Arts. Primero y segundo.

ART. 24. - Jubilacion a los 65 afios.

Los trabajadores independientemente al grupo
profesional al que pertenezcan deben jubilarse al cumplir los
65 afios de edad, siempre y cuando relinan todos los
requisitos para percibir el 100% de la pensién, salvo acuerdo
de las partes .

CAPITULO VI

ART. 25. - Estructura retributiva.

A.- Salario Base: es la parte de la retribucién del
trabajador fijada por unidad de tiempo y en funcién de su
grupo y categoria profesional, con independencia de la
remuneracion que corresponda por puesto de trabajo
especifico o cualquier otra circunstancia.

El salario base para todos los trabajadores afectados
por este convenio, es el que especifica a continuacién para
cada categoria profesional (en el anexo 1).

B.- Gratificaciones Extraordinarias: se abonaréan tres
pagas extraordinarias, semestral las dos primeras y anual la
tercera equivalente a una mensualidad de salario base, mas
antigliedad. La primera se abonara el 30 de junio la segunda
el 20 de diciembre y la tercera el 30 de marzo.

El periodo de devengo sera como sigue:

12 PAGA (DE VERANO) De 1 de enero a 30 de junio.
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22 PAGA (DE NAVIDAD) De 1 de julio a 31 de diciembre.

32 PAGA (DE MARZO) De 1 de enero a 31 de diciembre
del afio anterior al de cobro.

C.- Plus de Nocturnidad: las horas trabajadas durante el
periodo comprendido entre las veintidés y las seis horas
tendrén una retribucidn especifica incrementada en un 25 por
ciento sobre el salario base, (segun anexo 1), salvo que la
categoria profesional que se ostente implique, para la
realizacion de sus funciones, trabajo nocturno.

D.- Plus de Antigiiedad: Los trabajadores tienen
derecho a percibir un complemento salarial en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa. Este consistird en el
abono mensual de 3.749 Pts. por cada trienio de
permanencia, y se aplicara a partir de su publicacion en el
BORM.

Cada trienio perfeccionado comenzara a devengarse a
partir del mes siguiente al de su cumplimiento.

ART. 26. - Horas Extraordinarias.

Solo podran realizarse por razones de urgencia y
necesidad imprescindible. Su realizacion sera siempre
voluntaria y se compensaran en cuantia equivalente al doble
del valor de la hora ordinaria o bien con tiempo de descanso
(durante el mes siguiente al de su realizacidn), equivaliendo
al doble del tiempo de prestacién extraordinaria.

A estos efectos el valor de la hora extraordinaria sera el
resultado de dividir el total de retribuciones anuales que
correspondan al trabajador por el nimero de horas anuales
gue correspondan a su jornada laboral ordinaria.

ART. 27. - Recibos de Salarios.

Se ajustara a algun modelo oficial aprobado por el
Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales, debera contener,
perfectamente desglosados y especificados todos los
conceptos salariales y extrasalariales, asi como las
retenciones, cotizaciones y sus bases de célculo.

Para hacer efectivos dichos abonos, se utilizara
cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y
arbitrio de la empresa (cheques, transferencias, metdlico,
etc.).

ART. 28. - Clausula de Descuelgue.

Si la Empresa acredita que el cumplimiento de las
condiciones econdmicas establecidas en este convenio
colectivo, le llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la
Empresa, podra quedar exento del cumplimiento de las
mismas, si bien quedarian obligadas a incrementar las
retribuciones de su personal al menos en el mismo
porcentaje que se determina por el I.N.E.

Al efecto de poder acogerse a la exencion establecida
en el punto anterior, serd necesario que la Empresa lo
solicite y acredite ante la Comisién Paritaria, de forma
fehaciente, en el plazo de tres meses desde la publicacién
del convenio, que la aplicacion de las condiciones
econdmicas pactadas, les abocarian al cierre definitivo de su
actividad. Y solo en el caso de que la Comision Paritaria
estimara que el cumplimiento de dichas condiciones
econdmicas fuere la causa directa del cierre de la Empresa,
podran dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las
condiciones econOmicas establecidas en el presente

convenio, la Empresa debera aportar a la Comisién Paritaria,
cuanta documentacion fuere requerida por ésta para conocer
la situacion econdmicas real de la misma. En el caso de no
aportar la documentacion que se requiriese, la Comision
Paritaria no autorizard a la Empresa a quedar exenta del
cumplimiento de las condiciones econdmicas pactadas en el
presente Convenio.

La Comision Paritaria tomard sus acuerdos, en lo
referente a lo regulado en al presente disposicién por
unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo necesario, de
recabar informes periciales al efecto de tomar la decision
que proceda.

A partir de la solicitud por parte de la Empresa se
establece un periodo maximo de tres meses para la
resolucion.

Los miembros de la Comision Paritaria recabaran
informacién durante el periodo de vigencia del presente
Convenio.

CAPITULO VIII

ART. 29. — Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la debida antelacién
justificandolo y acreditandolo debidamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por
cualquiera de los motivos que a continuacién se exponen:

A.- Veinte dias en caso de matrimonio.

B.- Cinco dias naturales en caso de hospitalizacion del
cényuge, hijos, o padres de ambos cényuges. Y durante dos
dias en caso de hermanos de ambos cényuges, pudiéndose
solicitar la ampliaciéon de dicha licencia por el tiempo que
fuera necesario pero sin derecho a retribucién. Esta licencia
se podra disfrutar una vez al afio.

C.- Tres dias naturales en caso de fallecimiento del
cényuge, hijos o padres de ambos conyuges. En el caso de
hermanos, la licencia sera de dos dias y en caso de abuelos
y nietos, un dia.

D.- Tres dias naturales en caso de alumbramiento de la
esposa, y cinco dias si precisa intervencién quirdrgica.

E.- Un dia natural en caso de cambio de domicilio.

F.- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, asi como de primera comunidon o bautizo de un
hijo.

G.- El tiempo necesario para acudir a un deber
inexcusable de caracter publico personal o profesional.

H.- Cuando el trabajador o sus hijos precisen
asistencia o consulta médica en horas coincidentes con la
jornada laboral, el Patronato le concedera, sin pérdida de
retribucidn, el tiempo necesario para dicho efecto, debiendo
justificar éste con un volante visado por el facultativo que le
atendié.

|.- Para la mujer en gestacion, cincuenta dias naturales
antes del parto y nueve semanas después, pudiéndose
acumular dicho periodo de tiempo.

J.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos periodos de media hora; o
constituir una bolsa de horas acumulables.

K.- En los apartados B, C, D, E, G, la licencia se
ampliara por dos dias si hubiera necesidad de
desplazamiento, con la justificacion previa.
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L.- Se podra solicitar un permiso, sin derecho a
retribucion, no inferior a un mes ni superior a tres meses.

ART. 30 - Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores fijos que acrediten al menos un afio
de antigliedad en la Empresa podran solicitar excedencia
voluntaria por un periodo no inferior a un afio ni superior a
seis afios siempre que la excedencia no supere los cinco
afios de duracion el trabajador tendra garantizado la reserva
de su puesto de trabajo, en las mismas condiciones, de todo
tipo, existentes antes de iniciar dicha excedencia.

El trabajador tendr4d derecho también a cuantas
excedencias solicite, siempre que haya permanecido, con
anterioridad al inicio de cada una, al menos, un afio
prestando servicios a la Empresa. A estos efectos se
entenderd como periodo de prestaciéon de servicios los que
el trabajador permanezcan en situacion de Incapacidad
Temporal.

Las excedencias seran siempre solicitadas por escrito
con una antelacion de quince dias a la fecha de su inicio,
salvo urgente necesidad, que habra de acreditarse por el
trabajador. Asi mismo la Empresa, habrd de contestar por
escrito en el plazo maximo de 5 dias desde la fecha de
solicitud. En caso de no recibir contestacioén en dicho plazo el
trabajador podra considerar estimada la solicitud, sin que
una denegacion posterior de la Empresa pueda en ningln
caso desvirtuar la previa estimacion.

El trabajador por su parte habra de natificar por escrito a
la empresa su reingreso al menos con quince dias de
antelacion a la fecha de finalizacién de dicha excedencia.

No obstante, el trabajador podra solicitar su reingreso
aun cuando no haya finalizado su periodo solicitado de
excedencia y sea cual sea el tiempo que reste para dicha
finalizacion. Si bien en este caso sera potestad de la Empresa
la concesion del reingreso, aun cuando, en caso de
concederse, constituird causa de rescision del contrato de
interinidad que vincula a la Empresa con el trabajador sustituto
del excedente. Durante el periodo que dure a la excedencia el
trabajador no tendra derecho a retribucién alguna, ni dicho
periodo se computara a efectos de antigiiedad.

ART. 31. - Excedencias Forzosas.

Las excedencias forzosas daran derecho a la
conservaciéon del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad, y se concedera en los siguientes supuestos:

a.- designacién o elecciéon para un cargo publico o
sindical, que imposibilite la asistencia al trabajo.

b.- realizacion del servicio militar o prestacién social
sustitutoria. El reingreso habrd de ser solicitado por el
trabajador durante el periodo comprendido entre el dia
siguiente a la finalizacion al de la excedencia y el dltimo dia
del mes siguiente; y la incorporacion se producira en el dia
elegido por el trabajador y consignado en su solicitud de
reincorporacion, habiendo de estar comprendido en el
periodo anteriormente indicado.

ART. 32. - Excedencia Especial por Maternidad.

Los trabajadores de ambos sexos al nacimiento de
cada uno de sus hijos o adopcion legal, tendran derecho a
una excedencia especial que tendra una duracién maxima de
tres afios, y comenzara:
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A).- en la mujer cuando finalice su descanso obligatorio
por maternidad o en el momento de la adopcidn.

B).- en el caso del padre en la fecha de nacimiento o de
adopcion. La excedencia correspondiente al primer afio se
entiende como forzosa con todos los derechos que esta
tiene, pero a partir del primer afio se extendera como
voluntaria con los derechos que esta conlleva.

C) - Esta excedencia solo podra ser ejercitada por uno
de los dos padres en caso de que ambos trabajen en esta
Empresa.

CAPITULO IX

ART. 33. — Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente que regulan la materia.

Los representantes de los trabajadores gozaran de 10
horas mas de las que establece el Estatuto de los
trabajadores, para el desarrollo de sus funciones.

Los Delegados de personal siempre que sean del
mismo sindicato podran acumular las horas sindicales de
otros delegados.

CAPITULO X

ART. 34. - Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la
empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves:

1. El retraso en 10 minutos, la negligencia en el
cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién de los locales, materiales o documentos de la
Empresa, salvo que por su manifiesta gravedad pueda ser
considerado como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacién de la
falta de asistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco al mes.

B) . Faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al trabajo de 3 dias en un
periodo de 1 mes sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias y menos de diez al mes.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

5. La reincidencia en la comision de una falta leve
aunque sea de diferente naturaleza dentro de un mismo
trimestre, siempre que se produzca sancién por este motivo.

C) . Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patoldgico e intimidad del
residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificado durante
mas de treinta dias en el trimestre.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante mas de diez dias al mes o durante mas de treinta
dias en el trimestre.
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5. Los malos tratos de palabra u obra, psiquicos o
morales infringidos a los residentes, comparfieros de trabajo
de cualquier categoria, asi como a los familiares de
cualquiera de ellos y los de abuso de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econémicos o en especie
de los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos,
etcétera, de los usuarios del centro o del personal.

8. La negligencia en la administracion de la medicacion,
que cause dafios graves al paciente.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover,
inducir o sugerir a familiares el cambio de Residencia, asi
como la derivacion de residentes al propio domicilio de los
trabajadores o de particulares e igualmente hacer publicos
los datos personales y/o teléfonos de los residentes o
familiares a personas ajenas a la Residencia.

10. Los actos o conductas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ofensivas dirigidas hacia cualquier
trabajadora o trabajador de la Empresa, siendo de maxima
gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de
mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con
contrato no indefinido, o las de represalia contra las
personas que las hayan denunciado.

11. Los actos o conductas verbales o fisicas de
naturaleza ofensiva o difamatoria dirigidas hacia cualquier
miembro de la Junta Directiva o de la Direccién de la
Empresa, siendo de maxima gravedad las realizadas fuera
del centro de trabajo y a personas ajenas al mismo.

Sanciones: Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

material,

Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Descuento  proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Despido.

ART. 35. - Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos, dandose
notificacion al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave
sera preceptiva la instruccion de expediente sumario, este
expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo al interesado pliego de cargos con exposicion
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta.
De este expediente se dard traslado al Delegado/s de
Personal para que, por ambas partes y en el plazo de cinco
dias, puedan manifestar a la Direccién lo que consideren

conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido dicho plazo y aunque el Delegado/s, el
trabajador, o ambos no hayan hecho uso del derecho que
este procede a formular alegaciones, se procedera a
imponer al trabajador la sancion que crea oportuna de
acuerdo con la gravedad de la falta y lo estipulado por el
presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de
expediente contradictorio para la imposicion de las
sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se
trate de miembros del Comité de Empresa, delegados de
personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos
sindicales como si aln se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte, y las muy graves a los sesenta; a partir de la
fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XI

ART. 36.- Adhesion al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Durante la vigencia del presente convenio, las partes
firmantes del mismo, se adhieren al acuerdo de solucién
extrajudicial de los posibles conflictos, de caracter selectivo,
que pudieran surgir, suscritos con la CROEM vy los sindicatos
CC.00 y U.G.T. de la Region de Murcia con fecha treinta de
octubre de 1996.

CAPITULO Xl

ART. 37. - Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa suscribira una poéliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los riesgos derivados por
actuaciones profesionales, haciéndose cargo la empresa de
cualquier acto que se derive de la actuacién de su personal.

ART. 38.- Indemnizaciones por muerte o invalidez
permanente.

La empresa concertara una poéliza que cubra un importe
de 5.000.000. - Ptas. para los casos de muerte o invalidez
absoluta derivadas ambas de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional. Suscrita dicha péliza, la Empresa
expondré en el tablén de anuncios una copia de la misma.

ART. 39. - Ayuda escolar.

Los trabajadores afectados por este convenio con hijos
en edad comprendida entre 1 y 16 afios, percibiran de la
empresa una cantidad fija anual en concepto de ayuda
escolar por importe de seis mil cuatrocientas veintisiete
(6.427) pesetas por hijo, que se haran efectivas en
septiembre. Si ambos cényuges trabajaran en la misma
Empresa, esta cantidad solo la percibird uno de ellos.

* Aquellos/as trabajadores/as que por necesidades de
la empresa deban realizar trabajos fuera de sus funciones,
estas seran retribuidas por la empresa con un complemento
de productividad y cuya cuantia sera de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, ddndose informacion de este acuerdo
a los Delegados de Personal.
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ANEXO 1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2001
RESIDENCIA GERIATRICA SAN FRANCISCO
CATEGORIA PROFESIONAL PESETAS MENSUAL EUROS MENSUAL PESETAS ANUAL  EUROS ANUAL
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR 282.976 1.700,72 4.244.640 25.510,80
PERSONAL TECNICO Y SANITARIO
MEDICO 218.453 1.312,93 3.276.796 19.694,65
FISIOTERAPEUTA 174.139 1.046,60 2.612.085 15.698,95
PSICOLOGO 218.453 1.312,93 3.276.796 19.694,65
D.U.E. 174.139 1.046,60 2.612.085 15.698,95
ASISTENTE SOCIAL 174.139 1.046,60 2.612.085 15.698,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 152.371 915,77 2.285.565 13.736,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 118.698 713,42 1.780.475 10.731,26
PERSONAL AUXILIAR SANITARIO
RESPONSABLE DE PLANTA 122.974 739,09 1.844.610 11.086,33
AUXILIAR DE GERIATRIA 118.968 713.42 1.780.475 10.731,26
PERSONAL SUBALTERNO SANITARIO
CUIDADOR/A 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26
PERSONAL OBRERO CUALIFICADO Y SIN CUALIFICAR
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 152.371 915,77 2.285.565 13.736,52
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26
COCINERO/A 118.968 713.42 1.780.365 10.736,27
LAVANDERA 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26
AYUDANTE DE OFICIO 117.061 703,55 1.755.915 10.553,26

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8305 Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas
Cosecheras de fruta fresca y uva de mesa.

Expediente 25/01.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo
para Empresas Cosecheras de Fruta Fresca y Uva de Mesa
(Cdodigo de Convenio numero 3001555), de ambito Sector
suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
12-4-2001 y que ha tenido entrada en esta Direccion General
de Trabajo, con fecha 4-7-2001, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24-3-1995, por el que se aprobo6 el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccidon General de Trabajo

ACUERDA
Primero: Ordenar su inscripcibn en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del mismo.
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Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia».

Murcia a 10 de julio de 2001.—EI Director General de
Trabajo, por delegacion de firma (Resol. 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, Pedro Juan Gonzéalez Serna.

Convenio Colectivo para las Empresas Cosecheras y
Productores de frutas, uva de mesa y otros productos
agricolas y sus trabajadores de la Region de Murcia.

CAPITULO 1

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.-

El presente Convenio obliga a las empresas de la
Regiéon de Murcia, que desarrollan actividades agricolas
referidas a los trabajos propios de las plantaciones y
recolecciones de frutas y uva de mesa. Como actividad
principal, y de otros productos agricolas que aquéllos
pudieran cosechar.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.
El presente Convenio afecta a las empresas y
trabajadores agricolas dedicados a las actividades recogidas
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en el articulo anterior sin que el mismo pueda afectar a otros
sectores productivos ajenos al previsto en el &mbito territorial
y funcional (empresas cosecheras de frutas y uva de mesa,
con caracter prioritario, y otros productos agricolas
complementarios), por entenderse que la normativa regulada
en el presente Convenio no puede hacerse extensiva a otros
sectores agricolas de la Region de Murcia por tratarse de
actividades totalmente diferentes y con regulaciones
laborales distintas a las aqui establecidas.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entraran en vigor el 1 de
enero de 2001, con independencia de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia». Su duracion seré de
tres afios, desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de
diciembre de 2003.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes, con un mes como minimo de
antelacion a la fecha de su vencimiento; caso de no ser
denunciado, se considerara prorrogado por un afio en su
articulado excepto la tabla salarial que serd negociada por
las partes.

ARTICULO 5.-

Las condiciones que se establecen en este Convenio
tendran la consideracion de minimas y obligatorias para todas
las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion,

Con caracter supletorio, y en lo no previsto en este
Convenio seran de aplicacién las disposiciones generales
previstas en la Ordenanza General del Campo en aquellos
puntos que no contradigan al presente articulado. En el
supuesto de que aprobara un convenio Estatal del sector
agrario, se reuniria la comisién mixta del convenio para su
adaptacion al estatal, que tendria en todo caso consideracion
de derecho supletorio.

CAPITULO I

ARTICULO  6.- CLASIFICACION DE LOS
TRABAJADORES SEGUN SU PERMANENCIA EN LA
EMPRESA.

A. TRABAJADOR FIJO.- Es el que es contratado para
prestar sus servicios con caracter indefinido, y en funciones
que no dependan de circunstancias que por su propia
naturaleza pudieran interrumpir la prestacion del servicio
continuado.

B. FIJO DISCONTINUO.- Es aquel que habitualmente es
llamado al trabajo para la realizacion de faenas propias de la
empresa, pero que actla de forma ciclica e intermitente, en
razon a la falta de regulacion en el trabajo de las empresas
cosecheras de frutas y uva de mesa y otros productos
agricolas y ello por ser la propia actividad que desarrolla de
caracter ciclico e intermitente.

En el anexo Il del presente Convenio se establecen las
normas especiales que afectan al personal de esta clase.

C. TRABAJADOR INTERINO.- Es el que se contrata de
modo temporal para sustituir a un trabajador fijo durante
ausencias tales como servicio militar, enfermedad, licencias.
maternidad, excedencias, etc.

D. TRABAJADOR EVENTUAL.- Es el que se contrata
para atenciones de duracién limitada y determinada en el
tiempo, sin que la sucesiva prestacion de servicios en
diferentes épocas ciclicas productivas implique su
consideracién como trabajador fijo discontinuo, salvo que
concurran las circunstancias previstas en el Anexo Il para su
condicién como tal.

Los eventuales que hayan realizado como minimo dos
campafias anuales consecutivas, tendran preferencia para
ser contratados en la siguiente. sobre otros eventuales, sin
pérdida de tal caracter hasta tanto pudieran cumplir los
requisitos fijados en el Anexo Il para adquirir la condicién de
fijos discontinuos.

Debido a la peculiaridad de las labores agricolas, que
dependen del estado de las tierras, riegos, lluvias. desarrollo
de las plantaciones. maduracion. recoleccion, heladas, etc.,
el trabajador eventual prestard sus servicios en aquellos
dias dentro del periodo pactado, en que sea llamado al
trabajo por las empresas cobrando el salario establecido
para estos trabajadores en el presente Convenio.

Asimismo, con independencia del periodo pactado de
duracion de prestacion de servicios , podra ser cesado en el
mismo sin derecho a ningun tipo de compensacion
econdmica en el caso de que disminuya la actividad o que
ocurra cualquier causa que haga innecesarios sus servicios.

ARTICULO 7.- VACACIONES.

Los trabajadores acogidos al presente Convenio,
tendran derecho a una vacacién anual retribuida, de acuerdo
a su salario. consistente en treinta dias naturales. La fecha
de su disfrute se fijara de coman acuerdo entre la empresa y
los trabajadores o sus representantes, y de no lograrse, se
estara a lo que determine el Juzgado de lo Social.

En todo caso, se procurard que los periodos de
vacaciones coincidan con los de menor intensidad en las
faenas agricolas, y a ser posible se sefialaran coincidiendo
con el término de las recolecciones, procurando que queden
cubiertas las necesidades minimas.

El trabajador que ingrese en la empresa en el
transcurso del afio, tendra derecho en ese afio al disfrute de
la parte proporcional de vacaciones. Los trabajadores que
cesen por cualquier causa tendran derecho a una
compensaciébn en metalico equivalente a la parte
proporcional de los dias no disfrutados. Esta partes
proporcionales se calculardn a razén de 2,7 dias por mes o
fraccién: 0,68 dias por semana o fraccion.

Los trabajadores fijos discontinuos y los eventuales
llevan prorrateado el importe de sus vacaciones en el salario
diario.

CAPITULO Il
JORNADA, LICENCIAS, DESCANSOS Y DESPLAZAMIENTOS.

ARTICULO 8.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada semanal que se establecen en el presente
Convenio es de 40 horas de trabajo efectivo de lunes a
sébado.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de
agosto, la jornada sera continuada. Salvo que razones
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organizativas de la empresa impidan su aplicacion, debiendo
contar en tal caso con el acuerdo de la representacion legal
de los trabajadores .

En atencion a la singularidad del sector y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12,uno b, del E.T.se acuerda
que en los periodos estacionales de 1 de mayo al 30 de
agosto, y de el 1 de octubre al 31 de diciembre , los
trabajadores fijos discontinuos podran trabajar el 100% de la
jornada.

ARTICULO 9.- INCLEMENCIAS DEL TIEMPO.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos por lluvias
y otros fendmenos atmosféricos, seran abonadas
integramente por la empresa, sin que dichas horas deban
ser recuperadas. A los trabajadores eventuales y a los fijos
discontinuos se les abonard integramente el salario si
habiendo iniciado el trabajo, hubiera de ser suspendido por
las causas antes mencionadas, debiendo el trabajador
permanecer en la empresa durante la jornada laboral para
efectuar cualquier trabajo adecuado dentro de la misma.

Se entenderd como iniciado el trabajo a los solos
efectos de este articulo, la confluencia del trabajador al tajo.
lugar de reunidén, o cuando se haya iniciado el traslado por
parte de la empresa.

ARTICULO 10.- LICENCIAS,

El trabajador, avisando con la posible antelacion y
justificandolo adecuadamente, podra faltar y ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por los motivos y
durante el tiempo que a continuacion se sefiala:

a) Durante tres dias ampliables hasta otros tres mas.
cuando el trabajador tenga que realizar algin
desplazamiento. en caso de alumbramiento de la esposa,
justificandose la necesidad de dicho desplazamiento.

b) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal.

c) En los casos de enfermedad grave del coényuge.
padres o hijos del trabajador, las empresas concederan
hasta tres dias de licencia, previa peticion y posterior
justificacién de la gravedad de aquella.

d) En caso de fallecimiento del cényuge. padres. hijos o
hermanos, se concederan igualmente tres dias de licencia
retribuidos y si el fallecimiento tuviese lugar en localidad
distinta a la del trabajador se concederan hasta cinco dias,
con justificacién de dicha circunstancia.

e) En caso de matrimonio, las empresas daran a sus
trabajadores quince dias de licencia retribuida, con
independencia de las vacaciones. Dicha licencia, sera
retribuida en funcion de los dias trabajados en el afio
anterior.

f) Por el tiempo necesario para asistir a consulta
médica. justificAndolo con posterioridad y siempre que esa
consulta no se pueda realizar en horas no laborables.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes
como consecuencia de estudios que esté realizando en
centros de ensefianza universitaria o de formacion
profesional reglada de caréacter publico.

h) por traslado de vivienda un dia.

Los trabajadores fijos discontinuos con antigiiedad
inicial en la empresa superior a dos afios. tendran derecho a
las anteriores licencias. En todo caso. para tener derecho a
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la licencia retribuida tendran que estar en activo en el
momento del hecho causante.

ARTICULO 11.- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios. para atender el cuidado
de cada hijo. tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo , uno
de ellos podra ejercitar este derecho

Durante el primer afio a partir del inicio de cada
situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo y
hasta la terminacion del periodo de excedencia seran de
aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

ARTICULO
FESTIVAS.

Las horas trabajadas a partir de las 40 horas
semanales y 9 diarias, tendran la consideracion de
extraordinarias abondndose como sefiala la tabla
correspondiente que figura en el anexo 1 . asi como las
trabajadas en domingo o festivo, bien sea Fiesta nacional,
autondmica o local.

Dada la singularidad de esta actividad agricola que
impide conocer de antemano las necesidades de trabajo,
respecto de los trabajadores fijos discontinuos de campafia
incierta, al no poder pactarse horas complementarias, por
ser de jornada y trabajo intermitente y con dificil precision,
podran realizar horas extras con los limites legales
establecidos.

12.-HORAS EXTRAORDINARIAS Y

ARTICULO 13.-DESPLAZAMIENTOS
La jornada laboral empieza y termina en el tajo, finca o
lugar habitual de .prestacion de los servicios.

En el caso de los trabajadores que vengan prestando
sus servicios para la empresa y tengan que efectuar
desplazamientos desde el lugar habitual de residencia, la
empresa habrd de garantizar el transporte para dicho
personal en medios de locomocion adecuados con todas las
contingencias cubiertas (seguros de pasajeros, etc). siendo
dicho transporte a cuenta de la empresa, salvo que ésta,
cuando afecte a pocos trabajadores de una zona geografica.
sustituya esta obligacion por el abono a cada trabajador de la
suma de 28 pesetas por kildbmetro que exceda de los tres
primeros a partir del punto de partida, tanto a la ida como al
regreso al lugar de trabajo, cualquiera que fuese el medio de
locomocién empleado por el trabajador.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 14.- RETRIBUCIONES.
Componen el total de retribuciones el conjunto de

percepciones salariales y extrasalariales que percibe el trabajador
como consecuencia de su relacion laboral con la empresa.
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Respecto al trabajador fijo-discontinuo y el eventual. en ARTICULO 20.- DIETAS.
el salario reflejado en el Anexo I. quedan incluidos el salario Cuando la empresa traslade al trabajador

base, las partes proporcionales de las retribuciones de los
domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones
extraordinarias de verano y Navidad, asi como la paga de
beneficios.

Para el segundo y tercer afio de vigencia se aplicaran
las retribuciones que se recogen en las correspondientes
tablas salariales que al efecto se acompafian al convenio. La
comisién paritaria se reunira en diciembre del 2001 para
adaptar estas tablas al euro.

En el caso de que el I.P.C. nacional de cada uno de los
afios de vigencia fuera superior al incremento pactado, se
producira una revision , sin caracter retroacticvo consistente
en la diferencia del citado exceso, que se incrementara al
afio siguiente.

ARTICULO 15.- SALARIO BASE

El salario base de los trabajadores afectados por el
presente Convenio es el especificado en la tabla salarial del
Anexo | del Convenio, para cada uno de los niveles y
,categorias, con las matizaciones que para los trabajadores
fijos-discontinuos y, eventuales constan en el articulo
anterior.

ARTICULO 16.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias consistentes
en treinta dias del salario base del presente Convenio.
Dichas pagas habran de abonarse los dias 22 de junio y 22
de diciembre.

Los trabajadores fijos-discontinuos las
prorrateadas en el salario diario.

llevan

ARTICULO 17.- PAGA DE BENEFICIOS.

Se establece una paga de beneficios para todos los
trabajadores fijos, sea cual sea su categoria profesional
pagadera el 12 de octubre, y en cuantia de 30.000 pesetas
para el 2001, 31.000 pesetas para el 2002, 32.000 pesetas
para el 2003. Esta paga se podra prorratear por meses.

Los trabajadores fijos - discontinuos y eventuales llevan
prorrateado el importe de esta paga en su salario diario.

ARTICULO 18.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 6 horas
tendran un incremento del 25% sobre el salario base, y ello
con independencia de su posible consideracion ademas
como horas extraordinarias.

ARTICULO 19.- MOMENTO DE PAGO Y MORA

Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la
retribucion mensual antes del dia 4 del mes siguiente al
vencido trabajado. De igual forma, las empresas habran de
abonar las percepciones econ6micas de vencimiento
superior al mes en los dias fijados en este convenio. en las
visperas caso de ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el
momento citado. incurrirda en mora desde el momento en que
el trabajador le requiera formalmente para el pago y debera
abonar por tal concepto el porcentaje que en concepto de
penalizacion por mora establece el Estatuto de los
Trabajadores y que consiste en el 10% anual.

accidentalmente a efectuar trabajos que impliquen el
pernoctar en localidad distinta a la de su residencia. ademas
del sueldo o jornal que el trabajador perciba y en gastos de
traslado deberé abonérsele una dieta diaria equivalente a su
salario por una jornada de trabajo. En los dias de salida y
regreso devengaran idénticas dietas u caso de regreso al
lugar de residencia en el dia en que trabajador se desplace,
devengaran so6lo media dieta.

ARTICULO 21.- RECIBO DE SALARIOS

Las empresas estaran obligadas a la entrega del recibo
oficial de salarios acreditativos de los pagos efectuados ,que
no podran ser de tiempo superior a un mes y debera
contener todos los conceptos justificativos del salario
devengado

ARTICULO 22.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores fijos percibiran en concepto de
antigliedad, en el dia de San Isidro Labrador. la cantidad que
a continuacion se especifica:

Antigiiedad Dias Salario Minimo Interprofesional
3 afios 11 dias.
4 a 6 afos 14 dias
7 afios 18 dias.
8 afios 21 dias.
9 afios 24 dias.
10 afios 29 dias
11 afios 32 dias.
12 afios 35 dias.
13 afios 38 dias.
14 afios 41 dias.
15 afios 45 dias.
16 afios 47 dias.
17 afios 49 dias.
18 afios 51 dias.
19 afios 54 dias.
20 afios 57 dias.
21 afios 59 dias.
22 afios 61 dias.
23 afios 63 dias.
24 afios 65 dias.
25 afios 67 dias.
Los trabajadores a tiempo parcial fijos-discontinuos

comenzara a devengar este plus a partir de su reconocimiento
como tal. y a aquellos que se le reconociera tal condiciéon a
partir del 1-1-91, fecha inicial del reconocimiento de esta
figura, se les empezara a compulsar la misma, con el
entendimiento de que cada afio de prestacion de trabajo para
los fijos equivale a la prestacion de servicios en la campafia o
ciclo productivo que se ha establecido en el Anexo Il del
presente Convenio y por un periodo de tiempo anual igual o
superior a 175 dias de trabajo efectivo.

Los trabajos efectuados por los traba adores fijos-
discontinuos con anterioridad al 1-1-91 no se tendran en
cuenta para el computo, devengo y percibo de este Plus de
Antigliedad.
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ARTICULO 23.

El precio del valor/hora de las distintas categorias
profesionales se obtendra de dividir entre 6.66 el valor del
salario dia.

ARTICULO 24.- FINIQUITO.

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre
empresa y trabajador debera ser como el modelo que figura
como anexo a este Convenio

El trabajador, podra estar asistido por un representante
de los trabajadores en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito
surtira los efectos liberatorios que le son propios.

CAPITULO V

ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJO.-

De acuerdo con lo dispuesto en la ley de prevencion de
riesgos laborales, las empresas, en las tareas que sean
necesarias, facilitaran a sus trabajadores las prendas de
proteccién personal adecuadas, segin su correspondiente
evaluacion de riesgos, y planificacion de la seguridad.

ARTICULO 26.- POLIZA DE SEGUROS.

Las empresas abonaran la suma de 3.000 pesetas afio a
cada trabajador, por la suscripcién de pdlizas de seguros que
cubran el riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta o
total para el ejercicio de su profesién, cuya suscripcion sera de
exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para el
pago de la cantidad antes indicada, el justificar debidamente
ante la empresa la formalizacion de la poliza.

ARTICULO 27.- PREMIO DE.JUBILACION.

Se establece un premio de Jubilacion para los
trabajadores fijos que lleven mas de diez afos al servicio de
la empresa, en la cuantia y de conformidad con la siguiente
escala:

Antigliedad Dias salario
Minimo interprof.

10 afios 31 dias

11 afios 34 dias,

12 afios 37 dias

13 afios 40 dias

14 afios... 43 dias

15 afios 47 dias

16 afios 49 dias.

17 afios 51 dias.

18 afios 52 dias.

19 afios 56 dias.

20 afios 59 dias.

21 afios 61 dias.

22 afios 63 dias.

23 afios 65 dias.

24 afios 67 dias.

25 afios 70 dias.
Los trabajadores fijos-discontinuos comenzaran a

devengar este premio a partir del 1-1-91, y ello con
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independencia de los trabajos que pudieran haber efectuado
para las empresas con anterioridad a esta fecha. En cuanto
al computo de afios de trabajo. sera de aplicacién el parrafo
2 del articulo 22 del presente Convenio.

La comision mixta antes de octubre del 2002
determinara la formula para adaptar este articulo a la
externalizacion de pensiones.

ARTICULO 28.- REVISION MEDICA

Las empresas, en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, garantizaran a todos sus trabajadores a su servicio,
la vigilancia de su estado de salud, en los términos
regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el correspondiente examen medico de los mismos

La mujer trabajadora en caso de embarazo y a partir del
sexto mes, cuando las condiciones de trabajo puedan afectar
negativamente a la madre o al feto, segln prescripcion
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo,
respetando el salario y su reincorporacién al puesto anterior.
Asimismo, tendra derecho a ausentarse del puesto de
trabajo, para la realizacion de examenes prenatales y de
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificando su necesidad de realizacion dentro de la jornada
laboral, sin perdida de remuneracion.

ARTICULO 29.- SALUD LABORAL.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en
el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/95 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las demas
disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas
concordantes. Las partes suscriptoras de este convenio se
comprometen a su mejor cumplimiento, dando
competencias para ello a la comisién paritaria del mismo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone
la existencia del correlativo deber del empresario de
garantizar dicha proteccion.

Dentro del marco de sus responsabilidades, el
empresario adoptara las medidas necesarias para la
proteccién de la seguridad y salud de sus trabajadores,
incluidas las actividades de evaluacion de riesgos,
informacién, consulta, formacién y participacién de los
trabajadores en la actividad preventiva en la empresa, en los
términos fijados en la Ley.

CAPITULO VI

ARTICULO 30.- DERECHOS SINDICALES

Con independencia de las facultades y garantias
reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores a los
Comités de Empresas y a los Delegados de Personal, en las
empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que
ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la
clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan
constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos
con presencia en los Comités de Empresa estaran
representados, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o
en el centro de trabajo.

El nimero de delegados sindicales por cada seccién
sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por
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ciento de los votos en la eleccion al Comité de Empresa, se
determinara segun la siguiente escala.

De 250 trabajadores a 750 trabajadores 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.000 en adelante 4

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que
no hayan obtenido el 10 por ciento de los votos estaran
representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no
formen parte del Comité de Empresa, tendrdn las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los
miembros de los Comités de Empresa. asi como los,
siguientes derechos, a salvo de los que posteriormente se
puedan establecer:

1) Tener acceso a la misma informacion vy
documentacion que la empresa ponga a disposicion del
Comité de Empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar el sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

2) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de
los 6rganos internos de la empresa en materia de seguridad
e higiene. con voz pero sin voto.

3) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion
de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados y su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical
sobre los salarios y a la correspondiente transferencia. a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad siempre de éste.

Los representantes legales de los trabajadores. de
acuerdo con el sindicato a que pertenezcan, tendran derecho
a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, en uno o en varios de ellos, sin rebasar el
maximo total de horas legalmente establecidas.

En atencion a la movilidad del personal sujeto a este
convenio, tendran la condiciéon de elegibles a efectos de
elecciones sindicales, los trabajadores con una antigiedad
en la empresa de 3 meses.

Los Delegados de personal, podran ceder aquellas
horas sindicales que estuvieran en disposicion legal de
utilizar, a cualquier otro delegado de personal o miembro de
comité de empresa, por un periodo minimo de 6 meses y
avisando con una antelacion de 3 meses.

CAPITULO VI

ARTICULO 31.- COMISION PARITARIA

Las dos partes suscriptoras del Convenio acuerdan
establecer una Comision Mixta, como 6rgano de
interpretacion. conciliacion arbitraje 'y vigilancia del
cumplimiento del Convenio. que estara compuesta de forma
paritaria por cuatro representantes de la Asociacién de
Productores en Origen y Exportadores de Frutas y Productos
Agrarios (APOEXPA), y cuatro representantes de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente convenio
(CC.00. y U.G.T), ambas partes podran asistir con los

asesores que estimen oportunos quienes intervendran en
las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Cualquiera de las partes que integran la Comision
podra convocar reuniones, notificandoselo a la otra con siete
dias, al menos, de antelacion y con acuse de recibo. La
convocatoria debera constar de los puntos objeto de la
reunion. Las reuniones seran validas, siempre que se hagan
en la forma que se establece y los acuerdos se realizaran
por mayoria simple de los asistentes, siempre y cuando
exista igualdad de miembros por una y otra representacion.

Son funciones de la Comision Paritaria:

A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) La interpretacién del Convenio y conciliacién
facultativa en los problemas colectivos.

C) Arbitraje en los problemas debatidos, si bien a ese
ultimo respecto habra de aceptar previamente el arbitraje
sobre el punto controvertido, el sometimiento al mismo y el
hecho de que la persona que sea nombrada arbitro sera
elegida de comun acuerdo entre ambas representaciones
social y econdémica.

D) Desarrollar las actividades que en materia de
seguridad y salud laboral, se acuerde por las partes, y entre
ellas:

- Recabar de la Administracion competente, el
reconocimiento de interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud laboral.

- Promover la observancia de las disposiciones legales
vigentes para la prevencion de los riesgos profesionales en
el &mbito sectorial.

- Dar a conocer las normas y procedimientos que en
materia de seguridad y salud, dicten los organismos
especializados en la materia.

- Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de
coordinacion de la informacion Regional en materia de
siniestrabilidad en el sector.

- Promover cuantas medidas se consideren necesarias
para mejorar la situacién del sector en esta materia, teniendo
como objetivo fundamental el extender la preocupacion por la
seguridad a todos los niveles, fomentando campafias de
mentalizacion, sensibilizacion, informacion, etc.

- Cuantas otras funciones acuerde la propia comision
atribuirse para el mejor cumplimiento de todos estos fines.

ARTICULO 32.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en ese Convenio forman un
todo organico e indivisible, integrado por un conjunto de
derechos y obligaciones- cargos y beneficios para ambas
partes, por lo que a efectos de su aplicacion préctica, su
contenido sera considerado globalmente en cémputo anual.

En su consecuencia, si por la Autoridad laboral o
judicial se modificara o anulara alguna de sus clausulas o
anexos, de forma automatica la totalidad del convenio
guedara nulo y sin efecto. Salvo que la Comisidn Mixta, en
reunién al efecto, acuerde la continuacién o modificacion del
mismo en los términos que la Comisién Mixta pactara.

ARTICULO 33.- FORMACION CONTINUA.

Las empresas integradas en APOEXPA vy la
representacion de los trabajadores convienen en afirmar la
necesidad de implantar en el colectivo un plan de formacion
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continuada, que colabore a una mejor capacitacion del
personal trabajador. En consecuencia, APOEXPA se
compromete a realizar las necesarias gestiones
conducentes al establecimiento de un plan de formacion
continuada, solicitando para ello las oportunas subvenciones
establecidas por el Ministerio de Agricultura. Una vez
planteado lo anterior, los Sindicatos firmantes, se
comprometen a indicar las personas que habran de recibir
esta formacion.

Disposicion adicional Primera.

La representacion empresarial, notificard lo més
rdpidamente posible la tabla salarial del Convenio solicitando
la aplicacién inmediata de la misma, asi como el abono de los
atrasos salariales en el plazo més breve posible.

Disposicion adicional Segundo.

Ambas representaciones acuerdan solicitar del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la agilizacién en la
regulacién del REASS para adecuarlo a la realidad social del
sector. Asi como instar a que las organizaciones sectoriales
nacionales negocien de forma inmediata un Convenio
Nacional Marco que sustituya a la vieja ordenanza.

Disposicion adicional Tercera.

Las partes, acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia,
y su Reglamento de aplicacién que vinculara a la totalidad de
empresas y trabajadores afectados por este convenio.

ANEXO I

DE LOS TRABAJADORES FIJOS-DISCONTINUOS DE LAS
EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FRUTA, UVA
DE MESA'Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS Y SUS
TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA.

DEFINICION

Los trabajadores fijos-discontinuos aparecen definidos
en el apartado B del articulo 6 del Capitulo Il del presente
Convenio.

También se consideran tales los contratados con tal
caracter de acuerdo con lo establecido en el art.12 del ET,
pero con las peculiaridades que a continuacién se pactan y
especifican.

También seran trabajadores fijos-discontinuos los
trabajadores que sin haber formalizado dicho contrato escrito
en 1-1-91 hubieran prestado servicios para la misma
empresa durante dos o mas afios consecutivos, con un
promedio de mas de 120 dias de trabajo al afio sin
interrupciones en la prestacién de servicios que se hayan
producido por causas imputables al trabajador. Para los
aflos 2002 y 2003 el promedio de dias exigidos sera de 110
dias de trabajo al afio.

Se declara expresamente por las partes que hasta 1-1-
91 no han existido trabajadores a fijos - discontinuos en las
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empresas agricolas acogidas al presente Convenio y que por
tratarse de la creacion de una figura contractual «ex novo» no
puede haber por parte de los trabajadores ningin derecho
adquirido por vinculaciones anteriores a la empresa en lo
referente a este tipo de vinculo contractual.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto los
trabajadores que ahora se consideran fijos-discontinuos, a
partir de 1-1-91 no tienen reconocimiento alguno de
antigiiedad a ningun efecto, salvo en el supuesto de que por
parte de la empresa fueran despedidos y declarada la
improcedencia del despido, los dias de prestacién de
servicios a la empresa efectuados antes con caracter
eventual o temporero sin interrupciones imputables al
trabajador, se computaran a efectos de la determinaciéon de
la posible indemnizacién, pero con la distincion clara de que
tales dias s6lo supondrian consideracion econdmica en
cuanto a la citada indemnizacién. no a otros efectos tales
como dias para desempleo, paga de antigiedad, etc.

El trabajador fijo-discontinuo prestara sus servicios en
las labores agricolas de la empresa que constituyan la
actividad normal y permanente de la misma. dentro de las
campafias o periodos ciclicos de produccion que con
posterioridad se especificaran, pero que no exijan la
prestacion de servicios todos los dias que tengan la
consideracién de laborables. Dicha prestacion, por su propia
naturaleza, puede ser intermitente, ya que dependera del
estado de los terrenos, grado de maduracion de los
productos, demandas de pedidos, circunstancias
climatolégicas, etc.

La ejecucién del trabajo se desarrollara con las
intermitencias propias de las actividades ciclicas o
periédicas no continuadas, y los dias de trabajo efectivo
durante las campafias dependeran de las circunstancias
indicadas en el parrafo anterior.

En el supuesto de que en determinada campana o ciclo
productivo no se produjera la incidencia de circunstancia que
paralicen el trabajo y la actividad fuera continuada, no por ello
adquiriria la condicion de fijo de plantilla, porque esas
circunstancias podrian sobrevenir en otra campafia o ciclo
productivo.

Queda claro para ambas partes suscriptoras del
presente Convenio que con anterioridad al 1-1-91 no existia
la figura del trabajador fijo de caracter discontinuo en las
empresas a la que se refiere el presente Convenio.
Adquirirdn la condicién de fijo-discontinuo a la fecha
indicada, los vinculados laboralmente a la empresa, con
anterioridad en la forma indicada anteriormente; los
contratados como tales de forma expresa y aquellos que a
partir de la firma del presente Convenio presten el servicio
para la empresa de forma ciclica y continuada, en dos afios
sucesivos y con un minimo de 110 dias de trabajo anuales.

Al término del tercer afio, adquiriria la condicion de fijo-
discontinuo.

Campafias o ciclos productivos

Ante la imposibilidad de una determinacion concreta y
precisa de las campafias o ciclos productivos en este tipo de
actividad, debido en primer lugar a la existencia de diversos
productos objeto de la explotacion, que si bien
preferentemente habra de tratarse de fruta y uva de mesa,
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solapadamente se pueden hacer otros cultivos agricolas
tradicionales, y en segundo lugar., a la posibilidad de que los
trabajadores a fijos-discontinuos puedan prestar sus
servicios en cualquiera de las actividades agricolas, puesto
que a la terminacion de un cultivo puede seguir otro distinto y
otra actividad, ambas partes entienden que hay que
determinar las fechas concretas de las campafias.

A estos efectos se conviene por las partes fijar una
Unica campafa desde el dia 1 de marzo al 31 de diciembre
de cada afio, que comprendera las de frutas y uva de mesa.

La mencionada fecha de 1 de marzo al 31 de marzo sera
la del inicio de cada campafia, a efectos del llamamiento
previsto en el R.D. 2.104/84 , de 21 de diciembre

Llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos.
Declaracién de principios

A) Las partes suscriptoras del presente convenio,
conscientes de los problemas que pueden producir dentro
de esta actividad el llamamiento al trabajo, expresamente
regulan las condiciones especiales de la convocatoria al
mismo, en base a las facultades que concede a las partes
dentro de la negociacion colectiva, segun el articulo 12 del
E.T. y que especifica en el parrafo siguiente.

Es admitido por las partes que el sistema de trabajo
actual en las empresas se presta por trabajadores que
acuden agrupados en diferentes medios de locomocion,
proveniente de puntos geogréaficos distintos, o de zonas o
localidades distantes entre si, o que vienen prestando su
trabajo adscritos a una o diversas fincas o centros de trabajo
y que el mismo se efectla por los trabajadores por
llamamientos colectivos por zonas o autobuses.

La no aceptacion de este sistema tradicional en los
llamamientos seria tanto como ignorar la propia realidad del
sector que de forma consuetudinaria viene trabajando en la
forma expresa.

B) De los centros de trabajo.- Se entendera por centro
de trabajo genéricamente la empresa en las fincas o
explotaciones agricolas de la misma donde se desarrolla la
actividad, dentro del ambito geografico y funcional de este
Convenio (actuales zonas geogréficas). También se
entendera por centro de trabajo una finca o explotacion
agricola determinada cuando los trabajadores figuren
adscritos de forma consuetudinaria a una o varias fincas
determinadas dentro de la localidad de las de la empresa.

Prevalecera en este sentido como centro de trabajo
aquel en el que de forma consuetudinaria se viniera
efectuando el trabajo por parte de los productores. Queda
claro que es norma general que los trabajadores estén
adscritos a un conjunto diverso de fincas o explotaciones
dentro de la misma empresa, y con caracter muy especificos
por darse esta circunstancia en alguna o algunas empresas,
que la adscripcion se efectiia exclusivamente a una finca que
aparece perfectamente delimitada, tanto geografica como
administrativamente, y donde realmente existe un centro de
trabajo independiente, con posible especificacion de listas
de trabajadores adscritos a la finca o libros de matricula
diferentes para cada una de las fincas, aun cuando dicho
libro responda al mismo patronal. Pero quede claro que se
trata de una finca o centro de trabajo diferente.

C) Del llamamiento.- De acuerdo con lo establecido en
los dos parrafos anteriores, resulta claro, y asi se acepta por
las partes, de que no puede producirse el llamamiento y
cese por riguroso orden de antigliedad de los trabajadores
fijos-discontinuos de las empresas.

El llamamiento se efectuard atendiendo a las
necesidades del trabajo, a partir del inicio de la campafa o
ciclo productivo. por grupos de trabajadores de distintas
zonas geograficas o que puedan acudir al trabajo con
sistemas de locomocion que precisen su agrupamiento.

Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser
llamados al trabajo cada vez que vayan a llevarse a cabo las
actividades para las que fueron contratados. aun cuando, y
dado el caracter propio de las actividades agricolas, su
llamamiento que exija en cada momento el volumen de
trabajo a desarrollar, dentro del periodo de inicio de la
campafa o ciclo productivo que comprende desde el 1 de
marzo al 31 de diciembre de cada afio. salvo mayor
debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas. el llamamiento debera
efectuarse por grupos de trabajadores, y al objeto de que el
trabajo a desarrollar pueda ser distribuido entre todos los
trabajadores fijos-discontinuos, para que puedan alcanzar el
mismo o similar numero de dias de trabajo en la campafia.
Aquél se hara rotativa, forma aceptada por las partes, salvo,
como es légico, el supuesto de que por la existencia de gran
volumen de trabajo, todos los trabajadores a fijos-
discontinuos sean llamados colectivamente al trabajo.

Producido el llamamiento, bien sea de forma colectiva o
rotatoria, el trabajador viene obligado a su incorporacion al
trabajo, ya que de no efectuarlo se entenderia que dimite del
mismo, perdiendo su condicién de fijo-discontinuo y de
trabajador de la empresa, salvo que justifique las razones de
su no incorporacion de acuerdo con la legislacion vigente. La
empresa se obliga a efectuar al llamamiento segun las
costumbres del lugar y en la forma en que hasta la fecha se
ha venido desarrollando.

De la disminucion de la actividad para los trabajadores
fijos-discontinuos

El cese de estos trabajadores dentro de su centro de
trabajo. se hara de forma gradual y de acuerdo con el
decrecimiento de la actividad agricola, y de forma rotatoria
por grupos de trabajadores, y en todo caso teniendo en
cuenta las categorias o especialidades. Se entiende por
grupos de trabajadores los procedentes de una o varias
zonas geogréficas determinadas, o los que se desplazan al
trabajo agrupados en el mismo medio de locomocién, como
por ejemplo autobus o furgoneta, o los que concurren al
trabajo en su propio medio de locomocién. De esta manera
se procurara que todos los trabajadores fijos-discontinuos
presten servicio en la empresa un nimero parecido o igual
de dias dentro de cada campafia o ciclo productivo.

El cese producido como consecuencia de esos turnos
rotatorios y que afectard& a un grupo o grupos de
trabajadores, tendra una duracién minima de 15 dias. Y
determinados que sean los grupos de trabajadores de la
empresa, por adscripcion geografica a zona determinada o
medio de desplazamiento colectivo, se iniciara el cese por el
primer grupo de aquéllos, finalizando por el dltimo, y
procurando, como queda dicho en el parrafo anterior, que
todos tengan un namero parecido de dias de cese.
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En el supuesto que durante la campafia o ciclo
productivo no se produjera el cese de todos los grupos de
trabajadores o vehiculos, a la siguiente campafia los que no
habian cesado en la anterior serdn los primeros en ser
cesados.

En ningln caso podran ser cesados los trabajadores
fijos discontinuos sin haber sido previamente cesados los
trabajadores eventuales de su centro de trabajo.

Como es logico, con independencia del cese rotatorio a
que antes se ha hecho mencién, los trabajadores fijos-
discontinuos podran no ser llamados al trabajo en dias
aislados dentro de la campafa o ciclo productivo, cuando lo
impidan las circunstancias climatologicas, estado de los
cultivos, causas de fuerza mayor o cualquier causa que
impida la prestacion de servicios en dichos dias
determinados.

Si en el supuesto excepcional previsto anteriormente no
se produjera el llamamiento general y tan solo se precisara
la prestacion de servicios de un grupo limitado de
trabajadores, los dias de trabajo efectuados por éstos se
tendran en cuenta a la hora de efectuar el computo anual con
el resto de los trabajadores que no prestaron ese servicio,
para llegar al fin pretendido de que toda la plantilla tenga un
namero igual o parecido de dias de trabajo.

De la cotizacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio se
obligan a efectuar la cotizacion a favor de los trabajadores
fijos-discontinuos, al igual que de los fijos, de acuerdo con la
legalidad vigente para el Régimen Especial Agrario, incluida
contingencia a desempleo, por los dias efectivamente
trabajados (jornadas reales) y de acuerdo con las bases de
cotizacién que con caracter general se fijen anualmente por
el Ministerio de trabajo y Seguridad Social, o el organismo
correspondiente.

De la situacion legal de desempleo

Sin perjuicio de lo que resuelva a este respecto la
Direccién General de Empleo, ambas partes entienden que
la situacion legal de desempleo de los trabajadores fijos-
discontinuos afectados por este Convenio, se producira en
los siguientes supuestos:

A) Cuando se produzca el cese colectivo o
individualizado de los trabajadores, por las causas previstas
en el parrafo «de la disminuciéon de la actividad de los
trabajadores fijos-discontinuos, es decir, cuando por
decamiento de la actividad agricola sea preciso cesar a
grupos de trabajadores de distintas zonas geograficas o que
utilicen medios de transporte colectivos. Se mantendra dicha
situacion hasta que se produzca nuevo llamamiento.

B) Cuando circunstancias climatolégicas, estado de los
cultivos, cierre de fronteras, causas de fuerza mayor, etc.,
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impidan el trabajo en dias determinados dentro de la
campafa o ciclo productivo.
C) Por las deméas causas previstas en la legislacion
vigente
Documentacion a efectos de desempleo

Las empresas vendran obligadas a facilitar
mensualmente a la Direccion Provincial del INEM o a la
oficina de dicha entidad Gestora de la localidad donde esté
ubicada aquélla, relacién de los trabajadores fijos-
discontinuos que hayan cesado por causas no imputables a
aquéllos en el mes anterior. con indicacion del nimero de
dias que estuvieron cesados, asi como cuando se produzca
el cese colectivo con indicacion del nimero de trabajadores
afectados y el periodo de duracion del cese.

Dentro del mes siguiente al inicio de la campafa o ciclo
productivo, las empresas vendran obligadas a comunicar al
INEM la relacion general de todos los trabajadores fijos-
discontinuos.

Obligaciones de los trabajadores fijos-discontinuos

El trabajador fijo- discontinuo se obliga a acudir al
trabajo cada vez que sea llamado al mismo para efectuar las
labores objeto de su contratacion. El incumplimiento de esta
obligacion durante tres dias consecutivos, sin justificacion
por parte del mismo, llevaria aparejada en todo caso, la
pérdida de la condicién de fijo-discontinuo sin perjuicio de
las sanciones a que hubiera lugar en derecho.

Igual consideracién tendra a los anteriores efectos la
falta de asistencia injustificada al trabajo en seis dias
altemos en un periodo de 45 dias.

Con caracter excepcional, si se prolongara la situacion
legal de desempleo y no existiera prevision de un cercano
llamamiento, el trabajador podrd prestar servicio en otra
empresa, previa renuncia de la prestacion de desempleo.

A los efectos previstos en el parrafo primero de este
apartado, el trabajador a fijo-discontinuo se entendera
llamado al trabajo a diario, salvo comunicacién en sentido
contrario.

Sera de aplicacion el capitulo de faltas y sanciones de
la Ordenanza General del Campo, en relacién a las que
puedan cometer los trabajadores afectados por este
Convenio, con las particularidades aceptadas por ambas
partes dentro del presente anexo referidas al pacto de no
concurrencia y a las faltas de asistencia no justificadas al
trabajo por parte de los fijos-discontinuos.

Temporalidad

Ambas partes asumen el hecho cierto e innegable que
la cotizacion para los fijos-discontinuos comenzara a
producirse a partir del 1-1-91, sin que existiera obligacion de
hacer tal cotizacion con anterioridad a dicha fecha.
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ANEXO |

CONVENIO COLECTIVO FRUTA FRESCA'Y UVA
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2001

TRABAJADORES FIJOS

Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Sin cualificar 3.318 pta 1.175 pta
Caseros 3.321 pta 1.176 pta
Guardias jurados o particulares 3.321 pta 1.176 pta
Especialistas Agricolas 3.474 pta 1.229 pta
Especialistas de riego y goteo 3.403 pta 1.205 pta
Capataces no titulados 3.890 pta 1.374 pta
Cabezalero o jefe de equipo 3.365 pta 1.191 pta
Viberistas 3.361 pta 1.190 pta
Tractoristas 3.895 pta 1.375 pta
Reparadores maquinaria agri. 4.208 pta 1.484 pta
Especialistas maquinaria agri. 3.389 pta 1.200 pta
OFICIOS CLASICOS
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Mecanicos/ conductores vehi. 4.055 pta 1.431 pta
Conductores maquinaria agri. 3.813 pta 1.347 pta
Oficial 4.036 pta 1.424 pta
Ayudante 3.450 pta 1.221 pta
Albafiiles y oficios varios 4.036 pta 1.424 pta
Especilistas montaje inverna. 4.076 pta 1.438 pta
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Ptas./mes Ptas./hora Ptas./h.Extra
Técnico grado superior 199.688 pta 2.333 pta
Técnico grado medio o asimila. 165.644 pta 1.939 pta
Técnico especialista 153.688 pta 1.801 pta
Capataz titulado 149.523 pta 1.753 pta
Oficial administrativo 146.789 pta 1.721 pta
Auxiliar administrativo 114.191 pta 1.345 pta
Listero 94.040 pta 1.112 pta
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
Y EVENTUALES
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Sin cualificar 5.128 pta 770 pta 1.155 pta
Guardas jurados o particulares 5.128 pta 770 pta 1.155 pta
Especialistas agricolas 5.581 pta 838 pta 1.257 pta
Tractoristas y conduc. de mag. agricola 6.087 pta 914 pta 1.371 pta
Reparadores de maquinaria 6.807 pta 1.022 pta 1.533 pta
Especialista de riego y goteo 5.328 pta 800 pta 1.200 pta
Cabezalero o jefe de equipo 5.181 pta 778 pta 1.167 pta
CONVENIO COLECTIVO FRUTA FRESCA Y UVA
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2002
TRABAJADORES FIJOS
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Sin cualificar 3.491 pta 1.235 pta
Caseros 3.494 pta 1.236 pta
Guardias jurados o particulares 3.494 pta 1.236 pta
Especialistas Agricolas 3.655 pta 1.292 pta
Especialistas de riego y goteo 3.580 pta 1.266 pta
Capataces no titulados 4.092 pta 1.444 pta
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Cabezalero o jefe de equipo 3.540 pta 1.252 pta
Viberistas 3.536 pta 1.251 pta
Tractoristas 4.098 pta 1.445 pta
Reparadores maquinaria agri. 4.427 pta 1.560 pta
Especialistas maquinaria agri. 3.565 pta 1.261 pta

OFICIOS CLASICOS

Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Mecanicos/conductores vehi. 4.266 pta 1.504 pta
Conductores maquinaria agri. 4.011 pta 1.416 pta
Oficial 4.246 pta 1.497 pta
Ayudante 3.629 pta 1.283 pta
Albafiiles y oficios varios 4.246 pta 1.497 pta
Especilistas montaje inverna. 4.288 pta 1.512 pta
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
Ptas./mes Ptas./hora Ptas./h.Extra
Técnico grado superior 210.072 pta 2.453 pta
Técnico grado medio o asimila 174.257 pta 2.040 pta
Técnico especialista 161.680 pta 1.894 pta
Capataz titulado 157.298 pta 1.844 pta
Oficial administrativo 154.422 pta 1.810 pta
Auxiliar administrativo 120.129 pta 1.414 pta
Listero 98.930 pta 1.169 pta
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
Y EVENTUALES
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Sin cualificar 5.395 pta 810 pta 1.215 pta
Guardas jurados o particulares 5.395 pta 810 pta 1.215 pta
Especialistas agricolas 5.871 pta 882 pta 1.322 pta
Tractoristas y conduc. de mag. agricola 6.404 pta 962 pta 1.442 pta
Reparadores de maquinaria 7.160 pta 1.075 pta 1.613 pta
Especialista de riego y goteo 5.605 pta 842 pta 1.262 pta
Cabezalero o jefe de equipo 5.451 pta 818 pta 1.228 pta
CONVENIO COLECTIVO FRUTA FRESCA Y UVA
TABLA DE SALARIOS PARA EL ANO 2003
TRABAJADORES FIJOS
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Sin cualificar 3.599 pta 1.273 pta
Caseros 3.602 pta 1.274 pta
Guardias jurados o particulares 3.602 pta 1.274 pta
Especialistas Agricolas 3.768 pta 1.331 pta
Especialistas de riego y goteo 3.691 pta 1.305 pta
Capataces no titulados 4.219 pta 1.488 pta
Cabezalero o jefe de equipo 3.650 pta 1.290 pta
Viberistas 3.645 pta 1.289 pta
Tractoristas 4.225 pta 1.490 pta
Reparadores maquinaria agri. 4.564 pta 1.607 pta
Especialistas maquinaria agri. 3.676 pta 1.299 pta
OFICIOS CLASICOS
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Mecénicos/conductores vehi. 4.398 pta 1.550 pta
Conductores maquinaria agri. 4.136 pta 1.459 pta
Oficial 4.377 pta 1.543 pta
Ayudante 3.742 pta 1.322 pta
Albafiiles y oficios varios 4.377 pta 1.543 pta
Especilistas montaje inverna. 4.421 pta 1.558 pta
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TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

Ptas./mes Ptas./hora Ptas./h.Extra
Técnico grado superior 216.584 pta 2.530 pta
Técnico grado medio o asimila 179.659 pta 2.103 pta
Técnico especialista 166.692 pta 1.953 pta
Capataz titulado 162.174 pta 1.901 pta
Oficial administrativo 159.209 pta 1.866 pta
Auxiliar administrativo 123.853 pta 1.458 pta
Listero 101.997 pta 1.205 pta
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS
Y EVENTUALES
Ptas./dia Ptas./hora Ptas./h.Extra
Sin cualificar 5.562 pta 835 pta 1.253 pta
Guardas jurados o particulares 5.562 pta 835 pta 1.253 pta
Especialistas agricolas 6.053 pta 909 pta 1.363 pta
Tractoristas y conduc. de mag. agricola 6.602 pta 991 pta 1.487 pta
Reparadores de maquinaria 7.382 pta 1.108 pta 1.663 pta
Especialista de riego y goteo 5.779 pta 868 pta 1.302 pta
Cabezalero o jefe de equipo 5.620 pta 844 pta 1.266 pta
4. ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

8367 Anuncio por el que se hace publica la adjudicacion

de un contrato de asistencia técnica.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 28/01.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Asistencia Técnica

b) Descripcion: «Valoracion ambiental del litoral
comprendido entre La Aguja y La Punta de la Azohia:
Caracterizacion de los posibles efectos derivados de la
actividad de acuicultura que se desarrolla en el area”.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso

4.- Presupuesto base de licitacion:

El presupuesto total es de 7.000.000 pesetas, |.V.A.
incluido, equivalente a 42.070°85 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de julio de 2001.

b) Contratista;: FUNDACION AZTI

c) Importe de adjudicacion: 5.985.600 pesetas, |.V.A.
incluido, equivalente a 35.974°18 euros.

Murcia a 23 julio de 2001.- El
Fernandez Lépez.

Secretario, José

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

8296 Informacion publica de Instalacion Eléctrica de alta

tension denominada Linea Aérea de alta tension.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacion Publica la solicitud de autorizacion administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Elisa Agricola, S.L., C.I.LF. / N.l.LF. n.° B-
30405039 y con domicilio en Abaran, 83 - San Javier
(Murcia).

b) Denominacién: Centro de Tranformacion Intemperie y
Linea Aérea de alta tension.

¢) Situacion: Finca Los Mateos - El Mirador.

d) Término/s Municipal/es: San Javier.

e) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia
eléctrica.

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Aérea.

Origen: 16-C-2000 (punto entronque 9588).
Final: 16-C-2000.

Longitud: 35 metros.

Tension de suministro: 20 kV.
Conductores: AL-56..

Aisladores: U-70-BS.

Apoyos: Celosia.
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CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacién: 20 kV +/- 5% / 398-230 V.
Potencia: 50 KVA.

g) Presupuesto de la instalacién: 1.160.000 pesetas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Salvador Almansa
Hernandez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT4216.

Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccidn General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio, por acuerdo de oficio de 6 de
marzo de 2001 de esta Direccién General y en base a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia a 22 de junio de 2001.—El Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

8297 Informacion publica de Instalacion Eléctrica de alta
tensiéon denominada Linea Aérea de media tensién

y centro de transformacion.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacién Publica la solicitud de autorizacién administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Manuel Fernandez Martinez, C.I.F. / N.L.LF. n.°
74.415.720-W y con domicilio en Mayor, 25 - Archena (Murcia).

b) Denominacién: Linea Aérea de media tension, Linea
Subterrdnea de media tension y Centro de Tranformacion.

¢) Situacién: CM 330 Km 78.6N - Urbanizacién El Pinar.

d) Término/s Municipal/es: Caravaca de la Cruz.

e) Finalidad de la instalacion: Electrificacion de
urbanizacion residencial.

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Aérea.

Longitud: 218 metros.

Conductores: LA-56.

Aisladores: U-70-BS.

Apoyos: Celosia (2 unidades C-2000, 1 unidad C-3000).

LINEA ELECTRICA.
Tipo: Suterranea.
Longitud: 170 metros.
Conductores: 150 mm2.
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CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Interior.

Relacion de transformacion: 20 kV / 380 V.
Potencia: 400 KVA.

g) Presupuesto de la instalacion: 470.449 pesetas,
596.180 pesetas y 3.084.000 pesetas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Alfonso-Cruz Reina
Fernandez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n° 2E01AT3705,
2E01AT37009.

2EO01AT3706 vy

Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio, por acuerdo de oficio de 6 de
marzo de 2001 de esta Direccion General y en base a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia a 4 de julio de 2001.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro. P.A, el
Subdirector General, Juan L. Teran Rivero.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

8298 Informacion publica de Instalacion Eléctrica de alta
tensiéon denominada Linea Aérea de media tensién

y centro de Tranformacioén Intemperie.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacién Publica la solicitud de autorizacién administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., C.LF. / N.LF. n° A-95075578 y con
domicilio en Avda. de los Pinos, s/n - MURCIA.

b) Denominacion: Linea Aérea de media tension y
centro de Tranformacion Intemperie.

¢) Situacion: Camino de la Almazara, Monteagudo.

d) Término/s Municipal/es: Murcia.

e) Finalidad de la instalacion: Estacién de bombeo.

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Aérea.

Origen: 14P-2000 3 unidades. 1 14C-200-CTI 100 KVA.
Final: Apoyo CTI 15C-2000.

Longitud: 264 metros.

Tension de suministro: 20 kV.

Conductores: 3.

Aisladores: UB 705.

Apoyos: 14C-2000 3 unidades. 1 14C-200 - CTI 100 KVA.
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CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Intemperie.

Relacién de transformacion: 20 kV /380-220 V.
Potencia: 100 KVA.

g) Presupuesto de la instalacion: 1.649.830 pesetas y
1.873.173 pesetas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Marcelino Olmos
Carrasco, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT4121 y 2E01AT4122.

Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio, por acuerdo de oficio de 6 de
marzo de 2001 de esta Direccién General y en base a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia a 19 de junio de 2001.—El Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sdnchez Navarro.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

8299 Informacion publica de Instalacién Eléctrica de alta

tension denominada Linea Aérea de media tension.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacidén Publica la solicitud de autorizacion administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: Autovia del Noroeste, S.A., C.I.LF. / N.L.F.
n.° A-73042947 y con domicilio en Plateria, 6-Murcia.

b) Denominacion: Linea Aérea de media tension.

¢) Situacion: Autovia Noroeste PK 11.00.

d) Término/s Municipal/es: Murcia.

e) Finalidad de la instalacién: Alimentacion a
instalaciones auxiliares de la propia autovia (ETD 2).

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Aérea.

Origen: Apoyo n.° 509815 (12C-2000), de la L.A.M.T. Las
Torres de Cotillas 20 KV. derivaciéon a C.T.l. Venta del Pino,
C.T.l. Los Cuartos y C.T.l. Tropesol.

Final: Apoyo n.° (14C-2000).

Longitud: 600 metros.

Tension de suministro: 20 kV.

Conductores: LA-56.

Aisladores: 2 U70-BS.

Apoyos: Apoyos metalicos tipo celosia y de chapa
metélica.

g) Presupuesto de la instalacion: 1.316.758 pesetas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Pablo Suanzes
Caamafio, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n° 2E01AT4069.

Lo que se hace publico para conocimiento general para
gue pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio, por acuerdo de oficio de 6 de
marzo de 2001 de esta Direccion General y en base a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia a 19 de junio de 2001.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8300 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacién

de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 3 de la Ley
19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el B.O.R.M. del
anuncio relativo a la organizaciéon empresarial denominada:
ASOCIACION DE TRANSITARIOS Y AGENTES DE ADUANAS
DE LA REGION DE MURCIA.-ASTRAMUR-

Dicha organizacion deposit6 sus estatutos en este
Organismo a las once horas del dia nueve de julio de dos
mil uno con el namero de expediente 30/1232, cuyos
ambitos territorial y profesional son: REGIONAL DE
EMPRESARIOS.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial D. Pedro Costa Rico y otros.

Murcia, 9 de julio de 2001.—El Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8301 Relacion de empresas en tramite de notificacion de

resolucion de acta de infraccion.

Relacién de empresas que en tramite de notificacion de
resolucién de acta de infraccién, han resultado desconocidas
0 ausentes, y que se remiten, para su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 177

Miércoles, 1 de agosto de 2001

Pagina 11589

lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComuUn de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Expte. Acta Empresa Lo calidad Importe

4S01SA0442 390/01 Blaya Construcciones, S.L.  Santo Angel 700.000
Murcia

4S01SA0531 102/01 José Fco. Lépez Diaz Los Garres 600.000

Las resoluciones correspondientes a los expedientes
sancionadores relacionados, se encuentran a disposicion de
los interesados, en las oficinas de la Direccion General de
Trabajo (Seccién Sanciones y Recursos) de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, ubicadas en Murcia, Avenida de la
Fama, 3, en plazo de 30 dias a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion.

Contra las referidas resoluciones, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Excelentisimo sefior Consejero de Trabajo y Politica Social
por conducto de esta Direcciéon General de Trabajo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 54
del R.D.L. 5/2000, de 8/8, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, 23 del R.D.L. 928/98, de 14/5, por el que se
aprueba el reglamento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de Orden Social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, y 14 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

En el supuesto de no hacer uso de su derecho a
recurrir, deberan, en el plazo indicado, abonar el importe de
la sancion en cualquier Oficina de Cajamurcia en la cuenta
nimero 2043-0002-78-0100001614, debiendo presentar en
esta Direcciébn General el justificante de su abono.
Transcurrido el plazo sin haber efectuado el pago, se
procedera a su cobro por via ejecutiva.

Murcia, 11 de julio de 2001.—EI Director General de
Trabajo, Antonio Ruiz Giménez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

8302 Relacion de empresas en tramite de notificacion de

nuevo plazo de pago en voluntario.

Relacion de empresas que en tramite de notificacion de
notificacion de nuevo plazo de pago en voluntario, han
resultado desconocidas o ausentes, y que se remiten, para
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun de 26 de noviembre de
1992, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Expte. Acta Localidad

Empresa Importe

4S98SA0165 1815/97 Juan Pedro Garcia Martinez

como representante de

Murcia 1.000.000

Estructuras Lym, S.A.

En cumplimiento del fallo de la sentencia nimero 123/01
dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, asi como
de la Orden de 12/06/01 de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se dispone el cumplimiento, en sus propios
términos, de la sentencia dictada por la Sala citada, en relacién con
el recurso contencioso-administrativo ndmero 660/99, le
comunicamos que el importe de la sancidn consignada en la
sentencia dictada, 1.000.000 de pesetas, habra de hacerlo efectivo
mediante ingreso directo o transferencia en cualquier oficina de
Cajamurcia, al niumero de cuenta 2043-0002-78-0100001614. La
fotocopia acreditativa del abono, donde deber& constar niUmero de
expediente y nombre de la empresa, habra de ser entregada o
remitida por correo al domicilio de la Direccion General de Trabajo,
Avenida de la Fama, 3, 30006 Murcia.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de quince
dias desde la presente notificacién, segun establece el
articulo 25.1) del R.D. 928/98, de 14 de mayo por el que se
aprueba el Reglamento General sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social.

De no hacer efectivo dicho ingreso en el plazo sefalado
se procederd a su exaccion por via ejecutiva con el
incremento legal correspondiente.

Murcia, 11 de julio de 2001.—EI Director General de
Trabajo, Antonio Ruiz Giménez.
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[1l. ADMINISTRACION DE
JusTICIA

Primera Instancia nUmero Uno de Murcia

8273 Juicio menor cuantia nimero 516/99

N.l.G.: 30030 1 0100214/1999

Procedimiento: Menor cuantia 516/1999

Sobre: Menor cuantia

De: Esparza y Carbonell, S.L.

Procurador: D.2 Maria José Nieves Garcia Garcia
Contra: D.2 Josefa Rita Alarcén Morales, Francisco Mora
Pérez

Procurador: Sin profesional asignado, sin profesional
asignado.

D.2 Ana Maria Ortiz Gervasi, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia niumero Uno.

Que en virtud de lo acordado en resoluciéon del dia de la
fecha dictado en la ejecutoria que se sigue en este Juzgado
a instancias de Esparza y Carbonell, S.L., representado por
D.2 Maria José Nieves Garcia Garcia contra Josefa Rita
Alarcon Morales, Francisco Mora Pérez en reclamacion de
1.969.772 pesetas de principal mas otras 1.132.429 pesetas
fijadas prudencialmente para intereses y costas de
ejecucién, por el presente se anuncia la venta en publica
subasta, por término de veinte dias, de la siguiente finca
propiedad del ejecutado:

- Un trozo de tierra en término de Murcia, partido de
Santiago y Zaraiche, pago de Benipotroz, de superficie, veinte
areas, siete centiareas, que linda: Levante, Don José
Carmona, Brazal regador por medio; mediodia, don José
Alarcon Conesa; Poniente, Carretera que conduce a Cabezo
de Torres, y Norte, dofia Josefa Alarcén Morales.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia
namero Cinco, folio 23, libro 627, tomo 3452, inscripcion 4.2,
seccion 6.2, finca nUmero 8344-N.

La subasta se celebrara el proximo dia uno de octubre
de 2001 a las once y quince horas en la Sala de Audiencias
de este Juzgado sito en Murcia, Avda. Juan Carlos |, 59, Torre
Dimdvil, 5.2 planta, conforme con las siguientes:

Condiciones:

Primera.- La valoracion de la finca a efectos de
subasta, una vez practicada la liquidacion de cargas, es de
52.000.000 pesetas/euros.

Segunda.- La certificacion registral y, en su caso, la
titulacion del inmueble o inmuebles que se subastan estara
de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado.

Tercera.- Se entendera que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

Cuarta.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuaran subsistentes y que,
por el solo hecho de participar en la subasta, el licitador los
admite y queda subrogado en la responsabilidad derivada de
aquellos, si el remate se adjudicare a su favor.

Quinta.- Para tomar parte en la subasta los postores
deberéan depositar, previamente, en la cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BBVA, cuenta

numero 3084, el 30 por 100 del valor de la finca a efecto de
subastas, devolviéndose las cantidades, una vez aprobado el
remate, a aquellos que participen en la subata, excepto al
mejor postor, salvo que soliciten su mantenimiento a
disposicién del Juzgado para el caso en que el rematante no
consignare el resto del precio, debiendo consignar asimismo
en dicho resguardo si, en su caso, ha recibido en todo o en
parte cantidades de un tercero.

Sexta.- Desde el anuncio de la subasta hasta su
celebracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado al que se debera acompafar el resguardo de haber
realizado la consignacion a que se refiere la condicién
anterior, los cuales seran abiertos al inicio de la subasta,
surtiendo los mismos efetos que las que se realicen
oralmente.

Séptima.- Sélo el ejecutante podra hacer posturas con
la facultad de cerder el remate a un tercero.

Octava.- Para el caso de que se hagan posturas que
no superen al menos el 50 por 100 del valor de tasacién o
aun siendo inferior cubran, al menos, la cantidad por la que
se ha despachado ejecucidn, incluyendo la prevision para
intereses y costas, no se aprobara el remate salvo que el
Tribunal acuerde otra cosa a la vista de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento.

Novena.- No se puede hacer constar la situacién
posesoria del inmueble.

Décima.- El presente edicto estara expuesto en el
tablén de anuncios de este Juzgado y en los lugares
publicos de costumbre hasta la fecha de celebracion de la
subasta, y se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Décimoprimera.- Sirva la publicacion del presente
Edicto de notificacion a los demandados para el caso de que
no pueda efectuarse en el domicilio que consta en autos.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presente en
Murcia, a diecinueve de junio de dos mil uno.—El Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de San Javier

8275 Juicio verbal nimero 75/99

N.I.G.: 30035 1 0100206/2000
Procedimiento: Juicio Verbal 75/1999
Sobre: Otros Verbal

De: Eurovosa .

Procurador: D.2 Teresa Foncuberta Hidalgo
Contra: José Aolver Balza

Procurador: Sin profesional asignado

Cédula de citacion
En virtud de lo acordado por resolucion de esta fecha
dictada en autos de referencia, por medio de la presente se
cita a quien se dira, para que comparezca ante este Juzgado
a la comparecencia que tendra lugar el préximo dia 24 de
septiembre de 2001 a las 11,00 horas, apercibiéndole que
de no comparecer, sin alegar justa causa, se continuara el

juicio en su rebeldia, sin volver a citarlo.
Y como consecuencia del ignorado paradero de dicho
demandado, se extiende la presente para su fijacion en el
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tablén de anuncios de este Juzgado y para su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», se entregaré un
despacho a la Procuradora de la parte actora para que cuide
de su diligenciado.

En San Javier, a veinticinco de julio de dos mil uno.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de San Javier

8274 Juicio verbal nimero 17/01

Namero autos: 17/01

Procedimiento: Verbal

De: D.2 Josefa Buendia Clemente

Procurador: D.2 Rosa Nieves Martinez Martinez

Contra: D. Victor Hugo Chalan Salanga y José Salinas
Martinez

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Cédula de citacion

En virtud de lo acordado por resolucién de esta fecha
dictada en autos de Juicio Verbal seguidos en este Juzgado
al nimero 17/01 a instancia de Josefa Buendia Clemente
contra Victor Hugo Chalan Salanga y José Salinas Martinez,
sobre reclamacion de cantidad derivada de accidente de
circulacion, por medio de la presente se cita a quien se dira,
para que comparezca ante este Juzgado a la comparecencia
que tendra lugar el proximo dia veinte de septiembre a las
11'30 horas, apercibiéndole que de no comparecer, sin
alegar justa causa, se continuara el juicio en su rebeldia, sin
volver a citarlo.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado
Victor Hugo Chalan Salanga, en ignorado paradero, extiendo
y firmo la presente en San Javier a seis de julio de dos mil
uno.—El/La Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Archena

8223 Ordenanza sobre Proteccion del Medio Ambiente

contra la Emision de Ruidos y Vibraciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y
70.2.° de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publica el texto integro de la
ORDENANZA SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
CONTRA LA EMISION DE RUIDOS Y VIBRACIONES del
Ayuntamiento de Archena, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion de 29 de marzo de 2001, y que ha
estado expuesto al publico durante el plazo de 30 dias sin que
se hayan presentado reclamaciones, entendiéndose aprobada
definitivamente con efectos del dia 30 de mayo de 2001.

El texto integro de la misma es el siguiente:

ORDENANZA SOBRE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
CONTRA LA EMISION DE RUIDOS
Y VIBRACIONES.

INTRODUCCION.

TITULO | “NORMAS GENERALES”

TITULO Il “DEFINICIONES”.

TITULO I “NIVELES DE PERTURBACIONES
POR RUIDOS".

TITULO IV “AISLAMIENTO ACUSTICO DE
EDIFICACIONES Y DE LAS
ACTIVIDADES QUE GENERAN RUIDOS”

TITULO V “CARACTERISTICAS DE MEDICION”.

TITULO VI “VEHICULOS A MOTOR”.

TITULO VI “ACTIVIDADES VARIAS”.

TITULO VI “VIBRACIONES”.

TITULO IX “«CONTENIDO DE LOS PROYECTOS,
INSTALACION Y APERTURA DE
ACTIVIDADES”.

TITULO X «ZONAS DE ESPECIAL PROTECCION
MEDIOAMBIENTAL”.

TITULO XI “REGIMEN JURIDICO, INFRACCIONES

Y SANCIONES”.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICIONES FINALES.

INTRODUCCION.

Las conocidas consecuencias de la acumulacion de
establecimientos de esparcimiento publico con aparatos
amplificadores y/o reproductores de musica en zonas de uso
dominante residencial —imposibilidad de descanso para los
vecinos por los altisimos niveles sonoros de la musica de
los distintos locales o por su deficiente aislamiento acustico,
concentracion de personas en la via publica con elevadas
tasas de alcohol o consumiendo bebidas al aire libre,
dificultad para regular el trafico, mal estacionamiento de
vehiculos, etc.— motivaron la redaccién del Proyecto de
Modificacion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
de Archena en lo que se referia a las denominadas “Normas
de Proteccion Ambiental”, aprobandose inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 24 de junio
de 1998.

En la clausula transitoria del citado Proyecto se
especificaba que “la Administracién aprobara una Ordenanza
Municipal de Medio Ambiente que incluir4, entre otros
extremos, la limitacién de superficie y de aforo que habra de
respetar cada tipo de local de esparcimiento publico [...],
segln sus caracteristicas y localizacion”. Con el animo de
renovar y actualizar la “Ordenanza sobre Proteccion del Medio
Ambiente contra la emision de ruidos y vibraciones”,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de julio de 1994, y vigente
hasta el dia de la fecha, asi como de contemplar los
extremos sefialados en relacién con la superficie y el aforo
de los locales de esparcimiento publico, el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Archena encarga a la
Oficina Técnica Municipal, la redaccion de la presente
“Ordenanza sobre proteccion del Medio Ambiente contra la
emision de ruidos y vibraciones”.

TITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.0

La presente Ordenanza regula la actuacién municipal
para la proteccion del medio ambiente contra las
perturbaciones por ruidos y vibraciones en el término
municipal de Archena.

ARTICULO 2.0

1.-Quedan sometidas a sus prescripciones, de
obligatoria observancia dentro del término municipal,
todas las instalaciones, aparatos, construcciones, obras,
vehiculos, medios de transporte y en general, todos los
elementos, actividades y comportamientos que produzcan
ruidos o vibraciones que modifiquen el estado natural del
ambiente circundante, cualquiera que sea su titular,
promotor o responsable y lugar publico o privado, abierto o
cerrado, en el que esté situado, QUE IMPLIQUEN RIESGO,
DANOS o molestias graves para las personas o bienes de
cualquier naturaleza.

2.-En los trabajos, normas, proyectos técnicos y de
planeamientos urbano, asi como en la organizacion de todo
tipo de actividades y servicios, con el fin de hacer efectivos
los criterios expresados en el articulo primero debera
contemplarse su incidencia en cuanto a ruidos y vibraciones,
conjuntamente con los otros factores a considerar, para que
las soluciones y/o planificaciones adoptadas proporcionen
un adecuado nivel de vida. En particular, lo que se dispone
en el parrafo anterior sera de aplicacion, entre otros, en los
siguientes casos:

- Organizacién del trafico en general.

- Transportes colectivos urbanos.

- Recogida de residuos solidos.

- Ubicacién de centros docentes (parvularios, colegios),
sanitarios (consultorios médicos) y lugares de residencia
colectiva (cuarteles, hoteles, residencias de ancianos,
conventos, etc.).

- Aislamiento acustico para la concesién de licencias de
obra, de instalacion y/o de apertura.

- Planificacién y proyecto de vias de circulacién con sus
elementos de aislamiento y amortiguacion acustica
(distancia a edificaciones, arbolados, defensas acusticas por
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muros aislantes y/o absorbentes, especialmente en vias
elevadas y semienterradas, etc.).

- En las Zonas de Especial Proteccion Medioambiental
(ZEPM).

ARTICULO 3.°

Correspondera a la Alcaldia Presidencia, a través de su
delegacion de Policia Local o Medio Ambiente y los servicios
Técnicos correspondientes, exigir, de oficio o a instancia de
parte, la adopciéon de las medidas correctoras necesarias,
sefalar limitaciones, ordenar cuantas inspecciones sean
precisas y aplicar las sanciones correspondientes, en caso
de incumplimiento de lo ordenado.

ARTICULO 4.°

1l.-Las normas de la presente Ordenanza, son de
obligatorio y directo cumplimiento, sin necesidad de un
previo acto de requerimiento de sujecion individual, para toda
actividad, ejercicio 0 wuso, que se encuentre en
funcionamiento, y comporte la produccién de ruidos y
vibraciones molestos y/o peligrosos.

2.-Asimismo, estas Normas seradn originariamente
exigible para la obtencién de las correspondientes licencias y
autorizaciones  municipales para toda clase de
construcciones, demoliciones, obras en la via publica e
instalaciones industriales, comerciales y de servicios, asi
como para su ampliacion o reforma, que se proyecten o
ejecuten a partir de la vigencia de esta Ordenanza, y, en su
caso, como medida correctora exigible, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1/95 de Proteccion de Medio
Ambiente de la Region de Murcia.

3.-El incumplimiento o inobservancia de las referidas
normas, o de las condiciones sefialadas en las licencias,
actos o acuerdos basados en esta Ordenanza, quedara

sujeto al régimen sancionador que en la misma se
establece.
TITULO Il
DEFINICIONES
ARTICULO 5.°

A efectos de estas Ordenanzas, se establecen las
siguientes definiciones:

5.1 Frecuencia:

Es el numero de pulsaciones de una onda acustica
senoidal ocurridas en un tiempo de un segundo; es
equivalente al inverso del periodo. Su simbolo es f y su
unidad es el hertzio, Hz.

5.2 Sonido:

Es la sensacion auditiva producida por una onda
acustica. Cualquier sonido complejo puede considerarse
como resultado de la adicion de varios sonidos producidos
por ondas senoidales simultaneas.

5.3 Ruido perturbador:

Es el ruido producido por focos sonoros, cuyo efecto
sobre la comunidad es predominante sobre el
considerado habitual en el punto de medicion, resultando
ademéas molesto.

5.4 Ruido de fondo:

Representa el nivel de ruido que es alcanzado o
sobrepasado durante el 90% del tiempo de observacion
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(percentil L, ), sin estar en funcionamiento el foco emisor de
ruido objeto de la medicién.

5.5 Ruido continuo:

Es aquél cuya diferencia entre un valor maximo y otro
minimo, observados durante el tiempo de medida, no
sobrepasa los 6 dBA.

5.6 Ruidos blanco y rosa:

Son ruidos utilizados para efectuar las medidas
normalizadas. Se denomina ruido blanco al que contiene
todas las frecuencias con la misma intensidad. Su espectro
en tercios de octava es una recta de pendiente 3 dB/octava.
Si el espectro, en tercios de octava, es un valor constante, se
denomina ruido rosa.

5.7 Nivel sonoro exterior o interior en dBA:

El primero es el nivel sonoro procedente de una
actividad industrial, comercial o de servicios, medido en el
exterior del lugar de recepcion; y el segundo, es el nivel
sonoro procedente de una actividad medido en el interior del
edificio receptor.

5.8 Nivel sonoro de emision:

Es el nivel sonoro emitido por un foco industrial o una
actividad comercial medido a tres metros y medio (3'5 m.) del foco
productor del ruido o de las paredes, edificios u otras estructuras
gue separen la actividad del medio exterior. Es el nivel alcanzado o
sobrepasado el diez por ciento (10%) del tiempo de medicion (L),
medido durante un tiempo minimo de quince minutos (15 min.),
Habiéndose corregido el ruido de fondo.

5.9 Nivel sonoro de inmisién:

Es el nivel sonoro emitido por una actividad y detectado
en el medio ambiente exterior o en el de una vivienda
colindante o edificio receptor de los ruidos.

5.10 Nivel de ruido de fondo:

Representa el nivel de ruido que es alcanzado o
sobrepasado durante el 90% del tiempo de observacién
(percentil L), sin estar en funcionamiento el foco emisor de
ruido objeto de la medicién.

5.11 Escala ponderada A de niveles, decibelio A:

Escala de medida de niveles que se establece
mediante el empleo de la curva de ponderacion A tomada de
la Norma UNE-21-314-75, para compensar las diferencias
de sensibilidad que el oido humano tiene para las distintas
frecuencias dentro del campo auditivo.

5.12 Coeficiente de absorcién:

Es la relacién entre la energia acustica absorbida por un
material y la energia acustica incidente sobre dicho material,
por unidad de superficie; su simbolo es a.

5.13 Absorcidn acustica:

Es la magnitud que cuantifica la energia extraida del
campo acustico cuando la onda sonora atraviesa un medio
determinado o en el choque de la misma con las superficies
limites del recinto.

Su unidad es el metro cuadrado, m2., y su simbolo es A.

5.14 Aislamiento acustico en dBA:

Es el aislamiento de un elemento constructivo medido
segun las condiciones sefaladas por la norma UNE-74040-
84. Parte 4. Su simbolo es R, su Unidad es el dB(A), y se
define por la expresién:

6,13.S.Tr
R=D+10.log(——— )
Y
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Siendo: S, la superficie del elemento separador en m2.

V, el volumen en m3. del local receptor.

Tr, el tiempo de reverberacion del local receptor.

D, el aislamiento acustico bruto.

Asimismo, puede calcularse con la formula:

R = D+1010g(S/A) = L,-L,+10-log(S/A), en dB.

Donde: A, es la absorcién del recinto receptor, en m2.

L,, es el nivel de intensidad acustica del local emisor.

L,. es el nivel de intensidad acustica del local receptor.

5.15 indices de valoracion del Ruido mas usuales:
Niveles percentiles:

Expresa los niveles de ruido lineal o ponderado A, que
han sido alcanzados o sobrepasados en N% del tiempo:

Nivel L . Es el nivel sonoro que se sobrepasa durante
el 10% del tiempo de observacion.

Nivel L : Es el nivel de ruido que se sobrepasa durante
el 50% del tiempo de observacion, también denominado nivel
medio.

Nivel L .. Es el nivel sonoro que se sobrepasa durante
el 90% del tiempo de observacion.

TITULO 1Nl
NIVELES DE PERTURBACIONES POR RUIDOS.

ARTICULO 6.°

1.-La intervencién municipal tendera a conseguir que
las perturbaciones, por ruidos y vibraciones evitables, no
excedan los limites que se indican o a que se hace
referencia en este Titulo.

2.-Los ruidos se medirdn en decibelios ponderados de
acuerdo con la escala normalizada A (dBA) y el aislamiento
acustico en decibelio (dB). Las vibraciones se mediran en
aceleracion (m/s2), medido en tercios de octava entre 1y 80 Hz.

3.-Por lo que respecta a los periodos dia/noche, se
atendera a la siguiente distribucion mensual:

Periodo-dia Periodo-noche
Verano (mayo-septiembre) 7'30 a 23'00 h. 23'00 a 7’30 h.
Invierno (octubre-abril) 800 a 22’00 h. 22’00 a 8’00 h.
ARTICULO 7.0
1.-Niveles sonoros exteriores: En el medio ambiente
exterior, con exclusién de los niveles de ruido procedentes
del tréfico o fuentes ruidosas naturales, no se podra producir
ningun ruido que sobrepase en el medio exterior y medido a
3,5 metros de los limites de las instalaciones o de la linea de
la propiedad, los niveles que se indican a continuacién:
USOS DEL SUELO DIA
Zonas de viviendas, residencias
temporales (hoteles, etc.), y areas
recreativas y deportivas no marinas
45 dB (A)
Zonas industriales y de almacenes.
55 dB (A)
Zonas de actividades comerciales
como oficinas, centros comerciales,
bares y similares, y centros deportivos
de asistencia marina. 70 dB (A) 50 dB (A)

NOCHE

55 dB (A)

70 dB (A)

2.-Por razén de la organizaciéon de actos con especial
proyeccion oficial, cultural, religiosa, festiva o de naturaleza

analoga, el Ayuntamiento podra adoptar las medidas
necesarias para modificar con caracter temporal, en
determinadas vias o sectores del casco urbano, los niveles u
horarios sefialados en la presente Ordenanza.

3.-En el caso de instalaciones o actividades
industriales que vayan a establecerse durante poco tiempo y
gue no sean tipicas de la zona considerada, los limites se
aumentaran en 5 dB (A).

ARTICULO 8.2

1.-Niveles sonoros interiores: En los recintos interiores
regirdn las siguientes normas:

a) Los titulares de las actividades estaran obligados a
la adopcion de las medidas de insonorizaciéon necesarias
para evitar que el nivel de ruido, existente en ellos, perturbe el
adecuado desarrollo de las mismas u ocasione molestias a
los asistentes, o a los vecinos colindantes a la actividad.

b) Los niveles de ruido transmitidos por cualquier
actividad industrial o comercial o actuacién ruidosa a un
edificio de equipamiento, a edificios para Servicios terciarios
0 a viviendas, con la exclusién de los ruidos originados por el
trafico o fuentes ruidosas naturales, no superaran los limites
siguientes:

Equipamiento:

Dia Noche

-Sanitario y Bienestar Social 40dB (A) 35dB (A)
-Cultural y Religioso 40dB (A) 35dB (A)
-Educativo 40dB (A) 35dB (A)
-Para el ocio (cines, teatros, etc.) 45 dB (A) 40 dB (A)
Servicios Terciarios:

-Hospedaje 40dB (A) 35dB (A)
-Oficinas 45 dB (A)

-Comercio y Restaurantes 55dB (A) 45dB (A)
Vivienda:

-Piezas habitables 40dB (A) 35dB (A)
-Zona de acceso comun 45dB (A) 40dB (A)
-Dormitorios 40dB (A) 35dB (A)
Estos niveles serdan los maximos permitidos,

realizdndose las mediciones conforme a lo descrito en el
articulo 10, subapartado 4, letra e); en ponderaciéon (A) y
obteniéndose las medidas en el nivel de ruido continuo
equivalente durante un minuto (Leq 60 seg) y en los
maximos y minimos niveles detectados en el periodo de
medicion.

2.-Asimismo, se prohibe la transmision desde el interior
de los recintos al exterior de niveles sonoros que superen los
indicados en el articulo 7.° y al interior de las viviendas
colindantes o locales inmediatamente superiores, de niveles
de ruido superiores a los indicados en el apartado primero
de este articulo.

TITULO IV
AISLAMIENTO ACUSTICO DE EDIFICACIONES Y DE LAS
ACTIVIDADES QUE GENERAN RUIDOS.

ARTICULO 9.0

A efecto de los limites fijados en el articulo 7.°y 8.°, se
tendra en cuenta las siguientes prescripciones:
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1.-Las condiciones acusticas exigibles a los diversos
elementos constructivos que componen la edificacion seran
las determinadas en el Capitulo Il de la Norma Bésica de
Edificacion sobre condiciones acusticas en los edificios
(NBE-CA.81) y posteriores modificaciones (NBE-CA.82 y
NBE-CA.88).

2.-Se exceptuan del apartado anterior aquellos
cerramientos de actividades o de instalaciones, donde se
genere un nivel de ruido superior a 70 dB(A). En estos casos
se exigirdn un aislamiento acustico mas restrictivo, en
funcion de los niveles de ruido producido y del uso del suelo,
e incluso, si fuese necesario, dispondran de sistemas de
aireacion inducida o forzada que permitan el cierre de

huecos y ventanas existentes o0 proyectadas. Los
aislamientos acusticos tomaran los siguientes valores:
a) Los locales destinados a bares, -cafeterias,

restaurantes y similares, deberan tener un aislamiento
acustico normalizado minimo de 55 dB(A) a ruido rosa con
respecto a las viviendas colindantes.

b) Los parametros de los locales destinados a bares
especiales, pubs y similares, deberan tener un aislamiento
acustico normalizado minimo de 65 dB(A) a ruido rosa con
respecto a las viviendas colindantes.

c) Los parametros de los locales destinados a
discotecas, tablaos flamencos y similares deberan tener un
aislamiento normalizado minimo de 75 dB(A) a ruido rosa
con respecto a las viviendas colindantes.

d) Los anteriores valores, no excluyen del cumplimiento
de los limites de emisién e inmisién de ruido establecidos
en los articulos 7.°y 8.°

3.-En las instalaciones ruidosas ubicadas en las
edificaciones: Torres de refrigeracion, grupos compresores
en instalaciones frigorificas, bombas de agua,
climatizadores, evaporadores, condensadores y similares,
se deberd tener en cuenta su espectro sonoro especifico en
las determinaciones de sus aislamientos acusticos
minimos, en funcibn de su ubicacion y horario de
funcionamiento.

4.-En aquellos locales descritos en los apartados 2 b) y
2 c), en los que los niveles de emision musical pueden ser
manipulados por los usuarios, se instalara un equipo
limitador-controlador acustico que permita asegurar, de
forma permanente, que bajo ninguna circunstancia las
emisiones del equipo musical supere los limites admisibles
de nivel sonoro en el interior de las edificaciones adyacentes.

Los limitadores-controladores deberan intervenir en la
totalidad de la cadena de sonido, de forma espectral, al
objeto de poder utilizar el maximo nivel sonoro emisor que el
aislamiento acustico del local lo permita. No esta permitido el
uso de limitadores globales en banda A para las actividades
de nueva creacion o cambios de titularidad.

Los limitadores-controladores deben disponer de los
dispositivos necesarios que les permita hacerlos operativos,
para lo cual deberan disponer al menos de las siguientes
funciones:

- Sistema de calibracion interno que permita detectar
posibles manipulaciones del grupo de emision sonora.

- Registro sonografico o de almacenamiento de los
niveles sonoros habidos en el local emisor, para cada una
de las sesiones, con periodos de almacenamiento de al
menos un (1) mes.
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- Sistema de precintado que impida posibles
manipulaciones posteriores, y si estas fuesen realizadas,
queden almacenadas en una memoria interna del equipo.

- Almacenamiento de registros sonograficos, asi como
de las calibraciones periédicas y del sistema de precintado,
a través de soporte fisico establece, de tal forma que no se
vea afectado por fallo de tensién, por lo que debera estar
dotado de los necesarios elementos de seguridad, como
baterias, acumuladores, etc.

- Sistemas de inspeccidn que permita a los servicios
técnicos municipales una adquisicion de los datos
almacenados a fin de que éstos puedan ser trasladados a
los servicios de inspeccion para su analisis y evaluacion,
permitiendo asimismo la impresién de los mismos.

El sujeto pasivo de la obligacion de incrementar el
aislamiento acustico de los elementos constructivos o de
instalar un equipo limitador-controlador del nivel acustico es
el titular del foco del ruido.

TITULO V
CARACTERISTICAS DE MEDICION

ARTICULO 10.°-

La valoracion de los niveles de sonoridad que
establece la Ordenanza se adecuara a las siguientes
normas:

1.- La medicion se llevara a cabo, tanto para los ruidos
emitidos como para los transmitidos, en el lugar en que su
valor sea mas alto, y, si preciso fuera, en el momento y
situacién en que las molestias sean mas acusadas.

2.- Los duefios, poseedores o encargados de aparatos
generadores de ruidos, facilitaran a los inspectores
municipales el acceso a sus focos de emision de ruido y
dispondran su funcionamiento a las distintas velocidades,
cargas o marchas que les indiquen dichos inspectores.
Asimismo podran presenciar el proceso operativo.

3.- El aparato medidor empleado debera cumplir con la
norma UNE 21314/75 o IEC-651 (sondmetro de precisién), ve
IEC-804 para sondmetros integradores, o cualquier otra
norma posterior que la sustituya. La determinacién del nivel
sonoro se realizard y expresard en decibelios ponderados,
conforme a la red de ponderacién normalizada A [dB(A)].

4.- En prevision de los posibles errores de medicién, se
adoptaran las siguientes precauciones:

a) Contra el efecto de pantalla: El observador se situara
en el plano normal al eje del micr6fono y lo méas separado
del mismo que sea compatible con la lectura correcta del
indicador de medida.

b) Contra la distorsion direccional: Situado en estacion
el aparato, se le girara en el interior del angulo soélido
determinado por un optante y se fijara en la posicion cuya
lectura sea equidistante de los valores extremos asi
obtenidos.

c) Contra el efecto del viento: Cuando se realicen
mediciones en el exterior y se estime que la velocidad del
viento es superior a 1'6 m/s., se empleara una pantalla
contra el viento. Para velocidades superiores a 3 m/s., se
desistird de la medicion, salvo que se empleen aparatos
especiales.

d) Contra el efecto cresta: Se iniciaran las medidas con
el sonémetro situado en respuesta rapida (ruido continuo),
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cuando el indicador fluctuase en mas de 4 dB (A), se pasara
a la respuesta lenta (ruido discontinuo). En este caso si el
indicador fluctia mas de 6 dB (A), se debera utilizar la
respuesta impulso (ruido impulso).

e) Las medidas se realizardn con sondémetro en
respuesta rapida (fast) cuando se evaltan niveles de ruido
en el interior de los edificios y en respuesta lenta (slow)
cuando evalGen emisiones al exterior.

e.l.) Si el ruido es continuo las mediciones necesarias
para analizar el problema se podran realizar con sonémetro
dotado de medicion Leq o con analizador estadistico. Si el
ruido es fluctuante, las mediciones necesarias se realizaran
con analizador estadistico.

e.2.) En caso de efectuar las mediciones de ruido en
continuo se determinara:

- Nivel méximo y nivel minimo.

- Nivel continuo equivalente (Leq) considerando un
tiempo de integracion de 6 minutos, o determinando un valor
medio de 2 determinaciones de Leq. de 2 minutos o 3 de
determinaciones de Leq. de 1 minuto.

- Si se dispone de analizador estadistico, se
determinaré los niveles percentiles L10, L50 y L90.

f) En cuanto a las condiciones ambientales del lugar de
la medicion, no se sobrepasaran los limites especificos por
el fabricante del aparato de medida en cuanto a la
temperatura, humedad, vibraciones, campos electrostaticos y
electromagnéticos, etc.

g) Valoracion del nivel de ruido de fondo. Sera
preceptivo iniciar todas las mediciones con la
determinacion del nivel ambiental o de fondo, es decir, el
nivel sonoro existente en el punto de mediciéon cuando no
se encuentra en funcionamiento la fuente a inspeccionar.
No obstante, por causas motivadas, a juicio del
funcionario municipal (Locales de publica concurrencia,
procesos productivos etc.) la medicién podré realizarse en
las siguientes 72 horas.

Para la evaluacion del nivel sonoro procedente de
equipos e instalaciones industriales se tendra en cuenta el
nivel sonoro de fondo que se aprecie durante la medicién, de
acuerdo con el procedimiento incluido en el Anexo I.

h) Se utilizara el nivel sonoro de inmisibn como
indicador del grado de molestia por ruido en un edificio
cuando dicho ruido se transmita desde el local emisor a una
vivienda por los parametros constructivos del edificio.
También se utilizara el nivel sonoro de inmision cuando la
transmisién de ruido sea por via aérea desde el recinto de
una actividad hasta un edificio de viviendas, a través de
fachada, ventanas, puertas y/o balcones.

i) Medidas del nivel sonoro exterior: Las medidas en
exteriores se efectuaran entre 1'2 y 1'5 metros sobre el suelo
y si es posible, a 3'5 metros como minimo de las paredes,
edificios u otras estructuras que reflejan el sonido.

j) Medidas del nivel sonoro interior: Las medidas en
interiores se efectuardn a una distancia minima de 1 m. de
las paredes, en 1'2 y 1'5 m. del suelo y alrededor de 1'5 m.
de las ventanas entre abiertas.

I) Antes de cada medicidn, el aparato de medida debera
ser calibrado mediante un pistéfono o calibrador de nivel.
Estos controladores deben complementarse por otros
realizados en laboratorio  especialmente equipado
autorizado, al menos cada dos afios.

5.- La medida del ruido transmitido por via estructural del
edificio serd realizada con puertas y ventanas de acceso al
habitaculo totalmente cerradas, tanto en verano como en invierno.
La medida del ruido transmitido por via aérea se realizara con
ventanas entreabiertas, tanto en verano como en invierno.

TITULO VI
VEHICULOS A MOTOR

ARTICULO 11.°-

Todo vehiculo de traccidn mecénica deberd tener en
buenas condiciones de funcionamiento el motor, la
transmisién, carroceria y demas o6rganos del mismo,
capaces de producir ruidos y vibraciones, y especialmente
dispositivo silenciador de los gases de escape, con el fin de
que el nivel sonoro emitido por el vehiculo al circular o con el
motor en marcha, no exceda de los limites que establece la
presente Ordenanza.

Los propietarios o usuarios de vehiculos de motor
deberan acomodar los motores y escapes de gases a las
prescripciones y limites establecidos sobre la materia en las
disposiciones de caracter general y especificamente, los
Reglamentos 41 y 51 anejos al Acuerdo de Ginebra de 20 de
Marzo de 1.958 para homologacién de vehiculos y Decretos
que lo desarrollan en el BOE. n.° 119, de 19-05-82.

ARTICULO 12.°-

1.- Se prohibe la circulacion de vehiculos a motor con el
llamado «escape libre», o con silenciadores no eficaces,
incompletos, inadecuados, deteriorados o con tubos
resonadores.

2.- Igualmente se prohibe la circulacion de dicha clase
de vehiculos cuando por exceso de carga produzcan ruidos
superiores a los fijados en esta Ordenanza.

ARTICULO 13.°-

Queda prohibido el uso de bocinas, o cualquiera otra
sefial aclstica, dentro del casco urbano, incluso en el
supuesto de cualquier dificultad o imposibilidad de transito
gue se produzca en la calzada de las vias publicas. Solo sera
justificable la utilizacion instantanea de avisadores acusticos
en casos excepcionales de peligro inmediato de accidente
gue no pueda evitarse por otros sistemas, o bien cuando se
trate de servicios publicos de urgencia (Policia, Contra
Incendios y Asistencia Sanitaria) o de Servicios privados para
el auxilio urgente de personal.

ARTICULO 14.°-

1.- Los limites maximos admisibles para los ruidos
emitidos por los distintos vehiculos a motor en circulacion,
serén los establecidos por los Reglamentos nimeros 41 y
51 anejos al Acuerdo de Ginebra de 20 de marzo de 1958
para homologacion de vehiculos nuevos y Decretos que lo
desarrollan (BOE. 18-05-82 y 22-06-83), y por el Decreto de
25 de mayo de 1972, sobre homologacion de vehiculos en lo
que se refiere al ruido, y que vienen recogidos en la tabla del
Anexo Il

2.- En los casos en que se afecte notoriamente a la
tranquilidad de la poblacion, se podran sefialar zonas o vias
en las que algunas clases de vehiculos a motor no puedan
circular a determinadas horas de la noche.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 177

Miércoles, 1 de agosto de 2001

Pagina 11597

3.- Se prohibe producir ruidos innecesarios debidos a
un mal uso o conduccion violenta del vehiculo, aunque estén
dentro de los limites maximos admisibles.

ARTICULO 15.°-

Los limites superiores admisibles para los ruidos
emitidos por los distintos vehiculos a motor seran, segin lo
establecido en el Acuerdo de Ginebra de 20-03-58 (BOE. 23-
12-1974), los especificados en el Anexo Il

TiTuLo Vil
ACTIVIDADES VARIAS

SECCION 12.- Comportamiento de los ciudadanos en la
via publica y en la convivencia diaria.

ARTICULO 16.°-

1.- La produccién de ruidos en la via publica y en las
zonas de publica concurrencia o en el interior de los
edificios, debera ser mantenida dentro de los limites que
exige la convivencia ciudadana.

2.- Los preceptos de esta seccion se refieren a ruidos
producidos, especialmente en horas de descanso hocturno, por:

a) Tono excesivamente alto de voz humana o la
actividad directa de personas.

b) Sonidos o ruidos emitidos por animales domésticos.

c) Aparatos e instrumentos musicales o acusticos.

d) Aparatos domésticos.

ARTICULO 17.°-

En relacién con los ruidos del apartado 2 a) del articulo
anterior queda prohibido:

a) Cantar, gritar, vociferar a cualquier hora del dia o de
la noche en las vias publicas.

b) Cualquier tipo de ruido que se pueda evitar en el
interior de las casas, en especial desde las diez de la noche
hasta las ocho de la mafiana, producido por reparaciones
materiales o mecéanicas de caracter doméstico, cambio de
muebles o por otras causas.

c) Respecto a los ruidos del grupo b) del articulo 16.2 se
prohibe desde las 22’00 horas hasta las 8’00 horas del dia
siguiente, dejar en los patios, terrazas, galerias, balcones y
jardines aves o animales que con sus sonidos, gritos o
cantos perturben el descanso de los vecinos. También en
las otras horas deberan ser retirados por sus propietarios
cuando de manera evidente ocasionen molestias a los
vecinos, previa comprobacién de los hechos.

ARTICULO 18.°-

Con referencia a los ruidos del grupo c) del articulo 16.°
se establecen las prevenciones siguientes:

1.- Los propietarios o usuarios de aparatos tanto fijos
como mdviles como son radios television, magnet6fonos,
tocadiscos, altavoces, pianos y otros instrumentos musicales
0 acusticos en el propio domicilio deberan ajustar su
volumen de forma que no sobrepasen los niveles establecidos
en el Titulo 11l

2.- Se prohibe en la via publica y en zonas de publica
concurrencia (plazas, parques, etc.) poner en funcionamiento
aparatos de radio y television, tocadiscos, instrumentos
musicales, emitir mensajes publicitarios y actividades
analogas cuando superen los niveles maximos del Titulo IlI;
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a pesar de esto, en circunstancias especiales la autoridad
podrad autorizar estas actividades. Esta autorizacién sera
concedida en cada caso por el Ayuntamiento, que podra
denegarlas cuando se aprecie la inconveniencia de
perturbar, aunque sea temporalmente, al vecindario o a los
usuarios del entorno.

ARTICULO 19.°-

Los ensayos o reuniones musicales, instrumentales o
vocales, baile o danza y las fiestas privadas se atendran a lo
que se establece en el articulo anterior.

ARTICULO 20.°-

Con referencia al ruido del grupo d) del articulo 16.° se
prohibe la utilizacion desde las diez de la noche a las ocho
de la mafiana de cualquier tipo de aparato o instalacion
doméstica, como es el caso de lavadoras, licuadoras,
picadoras y otros, cuando puedan sobrepasar los niveles
establecidos en el Titulo IlI.

SECCION 2.2- Trabajos en la via publica.

ARTICULO 21.-

1.- Los trabajos temporales, como los de obras de
construccioén publicas o privadas, no podran realizarse entre las
22’00 y 8’00 horas si producen un incremento sobre el nivel de
fondo de los niveles sonoros del interior de propiedades
ajenas. Durante el resto de la jornada en general los equipos
empleados no podran alcanzar a cinco metros de distancia
niveles sonoros superiores a 90 dB (A), a cuyo fin se adoptaran
las medidas correctoras que procedan.

2.- Se exceptla de la prohibicién de trabajar en horas
nocturnas, las obras urgentes por razones de necesidad o
peligro, o aquellas que por sus inconvenientes no pueden
hacerse de dia. El trabajo nocturno debera ser autorizado
expresamente por la autoridad municipal, que determinara
los limites sonoros que debera cumplir.

ARTICULO 22.°-

Las actividades de carga y descarga de mercancias,
manipulacién de cajas, contenedores, materiales de
construccién y objetos similares en la via publica se prohiben
entre las 22’00 y las 8’00 horas, cuando estas operaciones
superen los niveles de ruido establecidos en la presente
Ordenanza. En el horario restante de la jornada deberan
realizarse con el maximo cuidado, a fin de minimizar las
molestias y reducirlas a las estrictamente necesarias.

Se hace responsable de estos hechos al conductor del
vehiculo que efectia la descarga y al propietario de la
actividad que recibe o retira la mercancia.

SECCION 3.2- Maquinas y aparatos susceptibles de
producir ruido y/o vibraciones.

ARTICULO 23.-

No podra instalarse ninguna maquina u 6rgano de
movimiento, de cualquier instalacion, en/o sobre paredes,
techos, forjados u otros elementos estructurales de las
edificaciones, salvo casos excepcionales en los que se
justifique que no se produce molestia alguna al vecindario, o
se instalen los correspondientes elementos correctores, 0
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que el alejamiento o aislamiento de la actividad respecto a
viviendas sea suficiente.

ARTICULO 24.°-

La instalacion en tierra de los elementos citados en el
articulo anterior se efectuara con interposiciéon de elementos
antivibratorios adecuados, cuya idoneidad debera justificarse
plenamente en los correspondientes proyectos.

ARTICULO 25.°-

La distancia minima entre los elementos indicados en
el art. 23 y el cierre perimetral ser4 de 10 centimetros.

ARTICULO 26.°-

1.- Los conductos por donde circulan fluidos en régimen
forzado dispondrdn de dispositivos antivibratorios de
sujecion.

2.- La conexién de equipos para el desplazamiento de
fluidos, como es el caso de instalaciones de ventilacion,
climatizacion, aire comprimido y conductos y tuberias, se
realizara mediante toma o dispositivos elasticos. Los
primeros tramos tubulares y conductos y, si es necesario, la
totalidad de la red, se soportaran mediante elementos
elasticos para evitar la transmisién de ruidos y vibraciones a
través de la estructura del edificio.

3.- Si se atraviesan paredes, las conducciones
tubulares y conductos lo haran sin fijarse a la red y con un
montaje elastico de probada eficacia.

4.- Las conexiones de los equipos de ventilacion
forzada y climatizacion, asi como otras maquinas, a
conductos y tuberias se realizaran mediante juntas y
dispositivos elasticos.

5.- Se prohibe la instalacion de conductos entre el
aislamiento de techo y el forjado de la planta superior o entre
los elementos de una doble pared, asi como la utilizacién de
estas camaras aculsticas como plénum de impulsion o
retorno de aire acondicionado.

ARTICULO 27.0-

A partir de la vigencia de esta Ordenanza no se permitira
en las vias publicas y en las actividades el establecimiento
de maquinas e instalaciones que originen, en edificios
residenciales, sanitarios, o educativos préximos, niveles
sonoros superiores a los limites resefiados en el Titulo Il

ARTICULO 28.°-

Los equipos de las instalaciones de aire
acondicionado, ventilacion o refrigeracién, como ventiladores,
extractores, unidades condensadoras y evaporadoras,
compresores, bombas, torres de refrigeracion y otras
similares instalados, tanto en locales comerciales o en
locales de publica concurrencia o en locales industriales o
en viviendas particulares, no originaran en los edificios
propios, contiguos o préximos, niveles sonoros superiores a
los limites indicados en el Titulo 111

ARTICULO 29.°-

A partir de la vigencia de esta Ordenanza no se
permitird el establecimiento de maquinas o instalaciones
auxiliares que originen en los edificios contiguos o
proximos niveles de vibraciones superiores a los limites
indicados en el Titulo IlI.

ARTICULO 30.°

Con independencia de las restantes limitaciones de
esta Ordenanza, en el interior de cualquier recinto,
instalacion o vivienda particular, estén en espacio abierto o
cerrado, y destinado a reuniones, espectaculos o audiciones
musicales, no podran superarse los niveles sonoros
méaximos de 85 dB (A) en ningun punto del local destinado a
uso de los clientes.

En el caso concreto de pubs o café-bar de categoria
especial, cuando en su proyecto de instalacion indique que
es un local destinado a emitir musica ambiental sin
especificar el nivel de emision, éste se fijara como méaximo
en 80 dB (A) o en aquel que no transmita molestias a los
vecinos, debiendo adoptar las medidas correctoras precisas.

Este Ayuntamiento podra obligar a los titulares de los
focos ruidosos a instalar sondgrafos-registradores (caja
negra) del nivel de ruido emitido a fin de que se adopten las
medidas necesarias de aislamiento acustico. El
responsable de una posible manipulacion o deterioro
correspondera al titular de la actividad.

Las caracteristicas de este sondgrafo son las
siguientes: Ser inviolable; disponer de wun punto de
comunicacion tipo RS 232; indicar la fecha y hora de inicio de
la actividad del local a partir de un nivel umbral; lectura de los
datos registrados, y clave de acceso al programa (de las
mismas caracteristicas que el especificado en el Art. 9 de
esta Ordenanza).

ARTICULO 31.°-

Excepto en circunstancias excepcionales, se prohibe
hacer sonar durante la noche elementos de aviso, tales
como sirenas, alarmas, campanas y analogos.

ARTICULO 32.°-
1.- Se prohibe hacer sonar, excepto en causas
justificadas, cualquier sistema de aviso, alarma vy

sefializacion de emergencia (por robo, incendio, etc.).

2.- Asi y todo, se autorizan pruebas y ensayos de
aparatos de alarma y emergencias, que seran de dos tipos:

a) Excepcionales: Seran las que deben realizarse
inmediatamente después de su instalacion. Podran
efectuarse entre las 10'00 y las 18’00 horas de la jornada
laboral.

b) Rutinarias: Seran las de comprobacién periddica de
los sistemas de alarma. Solo podran realizarse una vez al
mes y en un intervalo maximo de cinco minutos, dentro del
horario anteriormente indicado de la jornada laboral. La
Policia Municipal deberd conocer previamente el plan de
estas comprobaciones, con expresion del dia y hora en que
se realizaran.

SECCION 4.2  Pubs, discotecas, espectaculos
musicales.
ARTICULO 33.°-

1.- Las actividades susceptibles de producir molestias
por ruidos, especialmente aquellos locales que emiten
musica por encima de los 75 dB (A), deberdn ejercer su
actividad, inclusive en época de verano, con las puertas y
ventanas cerradas, disponiendo de sistemas de aireacion
inducida o forzada. Excepcionalmente, podran permanecer
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abiertas puertas y ventanas, pero cumpliendo los niveles de
ruido establecidos en los articulos 7.° y 8.° de esta
Ordenanza.

Asimismo, es de obligatorio cumplimiento que el
acceso del publico a estos locales se realice a través de un
departamento estanco con absorcidn acustica y doble puerta
, siendo las dimensiones de este compartimento las
suficientes para garantizar a la hora de su funcionamiento la
estanqueidad del compartimento. También dispondran de un
vestibulo acustico (doble puerta estanca) en la salida de
emergencia de local.

2.- Los locales que desarrollen su actividad con musica
(si reglamentariamente viene expuesto en su proyecto de
instalacion) podran tener el siguiente nivel sonoro:

*Si poseen menos de 125 metros cuadrados de
superficie, hasta un méaximo de 75 dB (A), debiendo adoptar
las medidas correctoras necesarias para no producir
molestias a los vecinos, entre los que cabe citar: Aislamiento
acustico e instalacion de un limitador controlador de sonido,
de acuerdo con las especificaciones descritas en el articulo
9 de esta Ordenanza.

*Si la superficie del local, tanto para café-bar de
categoria especial como para discotecas, es mayor de 125
metros cuadrados podran alcanzarse los 75 y los 95 dB (A),
respectivamente, de nivel sonoro de emision, debiendo
adoptar las medidas correctoras precisas para no provocar
molestias al vecindario, todas contenidas en un proyecto
técnico de tratamiento acustico, y entre las que cabe citar:

- Aislamiento acustico de paredes, techo, pilares y
suelo cumpliendo con el articulo 9.° de esta Ordenanza.

- Aislamiento de puertas, ventanas y cualquier hueco de
los parametros constructivos del local.

- Altavoces suspendidos con material antivibratorio.

- Instalacion de wun limitador-controlador del nivel
sonoro emitido por el local segun lo descrito en el articulo 9.°

3.- En cuanto al horario de cierre de establecimientos
de ocio de publica concurrencia, que dispongan de la
muasica en su interior, se cumplirdn las disposiciones
vigentes al respecto de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia y las de la Delegacion del Gobierno.

4.- Queda prohibida la expedicion de bebidas para su
consumicion inmediata en la via o lugares publicos, salvo en
los casos en que exista autorizacion municipal mediante
colocacion de mesas y veladores.

Al incumplimiento de la prohibicion establecida en el
parrafo anterior, le serd de aplicacion el régimen juridico
sancionador establecido en el Titulo X de esta Ordenanza;
siendo responsables de los hechos los duefios de los
locales, los consumidores o ambos, segun se determine la
responsabilidad respectiva de los mismos en el expediente
incoado al efecto.

5.- Se concederan cambios de titularidad de licencias
referidas a actividades de esta Seccion 4.° en los casos en
los que el establecimiento cumpla los requisitos siguientes:

a) Ausencia de denuncias e infracciones
administrativas en materia de medio ambiente en los dos
Ultimos dos afios.

b) Cumplimiento de las normas sobre insonorizacion
previstas en esta Ordenanza para este tipo de actividades.

c) Lo dispuesto en la Ley 1/95 de 8 de marzo de
Proteccién del Medio Ambiente de la Region de Murcia.
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ARTICULO 34.°-

1.- Para asegurar el exacto cumplimiento de los niveles
maximos autorizados en esta normativa, todas las
actividades (pubs o bares de categoria especial y de tercera
categoria), que desarrollen su actividad con musica , tengan
el nivel que tengan, y se ubiquen en edificios de viviendas,
deberan disponer de un limitador de sonido o equipo de
control permanente automatico del nivel de presién sonora
que cumpla con las caracteristicas sefialadas en esta
normativa.

Excepcionalmente, y tras un estudio minucioso y
justificado, esta medida no se aplicara a aquellos pubs o
actividades que no se ubiquen en edificios de viviendas y que
no haya transmision de ruido por via aérea al vecindario.

2.- Aquellas actividades que incumplan cualquiera de
las prescripciones establecidas para su instalacién, o que
incorporen  elementos industriales nuevos, sin la
correspondiente autorizacién municipal, o instalen y o utilicen
cualquier medio tanto fisico como humano, para prevenir o
evitar la labor inspectora de los técnicos municipales, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 70, apartado, letras c)
y d) de la Ley 1/95 de Proteccién del Medio Ambiente de la
Region de Murcia, serdn clausuradas automaticamente.

La incorporacion o0s de nuevos equipos de
reproduccion sonora, de nuevos altavoces, aumento del
nimero de estos, la incorporacion de karaoke, etc., sin
definirse en el proyecto de instalacibn supone un
incumplimiento de la autorizacion de funcionamiento de la
actividad, variando las condiciones de funcionamiento por las
que fue autorizada dicha actividad.

TITULO VI
VIBRACIONES

ARTICULO 35.°-

1.- No se podran transmitir vibraciones que originen
dentro de los edificios receptores valores cuyo coeficiente K
supere los limites seflalados en la presente tabla
considerando como vibraciones transitorias aquellas cuyo
nimero de impulsos no es superior a sucesos por dia.

TABLA DE VALORES K.
SITUACION HORARIO VIBRAC. CONTINUAS.VIBRAC. TRANSITORIAS
Sanitario Diurno 2 16
Nocturno 1,4 1,4
Residencial Diurno 2 16
Nocturno 1,4 1,4
Administrativo Diurno 4 120
Nocturno 3 10
Comercial  Diurno 8 120
Nocturno 8 120
Industrial Diurno 8 120
Nocturno 8 120

2.- No obstante se prohibe el funcionamiento de
maquinaria de cualquier tipo o instalacion y/o actividad que
transmita  vibraciones capaces de ser detectadas
directamente al generar sensaciones téactiles, sin necesidad
de instrumentos de medida.



Pagina 11600

Miércoles, 1 de agosto de 2001

Namero 177

ARTICULO 36.°-

Para corregir la transmision de vibraciones deberan
tenerse en cuenta las siguientes reglas:

a) Todo elemento con érganos moviles se mantendra
en perfecto estado de conservacion, principalmente en lo que
se refiere a su equilibrio dinamico y estatico, asi como la
suavidad de marcha de sus cojinetes o caminos de
rodadura.

b) No se permite el anclaje de maquinaria y de los
soportes de la misma, o cualquier érgano movil, en las
paredes medianeras, techos o forjados de separacion entre
locales de cualquier clase o actividad.

c) El anclaje de toda maquina u érgano movil en suelos
0 estructuras no medianeras, ni directamente conectadas
con los elementos constructivos de la edificacion, se
dispondra en todo caso interponiendo dispositivos
antivibratorios adecuados.

d) Las maquinas de arranque violento, las que trabajan
por golpes o choques bruscos, y las dotadas de érganos con
movimiento alternativo, deberan estar ancladas en bancadas
independientes, sobre suelo firme, y aisladas de la
estructura de la edificacion y del suelo del local por
intermedio de materiales absorbentes de la vibracion.

e) Todas las maquinas se situaran de forma que sus
partes mas salientes, al final de Ila carrera de
desplazamiento, queden a una distancia minima de 0,70
metros de los muros perimetrales y forjados, debiendo
elevarse a 1 metro esta distancia cuando se trata de
elementos medianeros.

f) Los conductores por los que circulan fluidos liquidos
0 gaseosos en forma forzada, conectados directamente con
maquinas que tengan érganos en movimiento, dispondran
de dispositivos de separacion que impidan la transmisién de
las vibraciones generadas en tales maquinas. Las bridas y
soportes de los conductos tendran elementos antivibratorios.
Las aberturas de los muros para el paso de las
conducciones se rellenardan con materiales absorbentes de
la vibracion.

Cualquier tipo de conduccioén, susceptible de transmitir
vibraciones, independientemente de estar unida o no a
organos moviles debera cumplir lo especificado en el parrafo
anterior.

g) En los circuitos de agua se cuidard de que no se
presente el «golpe de ariete», y las secciones y disposicion
de las valvulas y griferia habran de ser tales que el fluido
circule por ellas en régimen laminar para los gastos
nominales.

TITULO IX
CONTENIDO DE LOS PROYECTOS DE INSTALACION Y DE
APERTURA DE ACTIVIDADES.

ARTICULO 37.0-

1.- Para conceder licencia de instalacion de una
actividad con equipo de musica o que desarrolle actividades
musicales, cualesquiera que sea el nivel sonoro que en
ellas se emita, ademas de la documentacion que legalmente
se exija en cada caso, sera preciso presentar estudio
realizado por el técnico competente describiendo los
siguientes aspectos de la instalacion:

a) Descripcion del equipo musical (potencia acustica y
gama de frecuencia).

b) Ubicacion y numero de altavoces y descripcion de
medidas correctoras (direccionalidad, sujecion, etc.).

c) Descripcion de los sistemas de aislamiento acustico,
asi como de los materiales empleados en las barreras
acusticas, particiones compuestas, suelos o techos
flotantes, especificando las gamas de frecuencia y absorcion
acustica.

d) Calculo |justificativo de los coeficientes de
reverberacion y aislamiento a ruido aéreo y/o de impacto de
los distintos elementos separadores.

e) Niveles de emision y régimen de horario de trabajo
establecido.

2.- a) Una vez presentado el estudio técnico se
procedera por los Servicios Técnico Municipales a la
comprobaciéon de la instalaciéon, efectuandose una medicién
consistente en reproducir, en el equipo a inspeccionar, un
sonido con el mando del potenciometro de volumen al
maximo nivel, y con esas condiciones se medira el ruido en
la vivienda mas afectada.

b) Se afadira al ruido musical el producido por otros
elementos del local, como extractores, camaras frigorificas,
grupos de presion, etc. El nivel méximo no rebasara los
limites fijados en el TITULO III.

3.- ACTA DE PUESTA EN MARCHA.

De acuerdo con el articulo 36 de la vigente de la Ley 1/
95 de Proteccién del Medio Ambiente de la Regién de Murcia,
se debera obtener el acta de puesta en marcha presentando
la documentacidn cuyo contenido garantiza que la instalacion
se ajusta al proyecto aprobado asi como a las medidas
correctoras adicionales.

Dicha documentaciéon para cuando se trate de bares
con musica, pubs, y similares, asi como de discotecas o
cualquier otra actividad susceptible de generar molestias por
ruido, el titular deberd presentar certificacion expedida por
entidad colaboradora de la administracion en materia de
calidad ambiental que garantice que la instalacién se ajusta
a las condiciones aprobadas y no se superan los limites
sonoros establecidos en esta Ordenanza.

Previamente a la concesion de la licencia de apertura o
la emision del acta de inspeccién favorable el Ayuntamiento
podra eventualmente exigir al titular del establecimiento y al
técnico director la repeticion de las mediciones ante la
inspeccion municipal, para comprobar la efectividad de las
medidas correctoras aplicadas en orden al cumplimento de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 38.°-

Para conceder licencia de instalacion de actividades
industriales se deberan describir, mediante estudio técnico,
las medidas correctoras previstas, referentes a aislamiento
acustico y vibraciones. Este estudio constara, como minimo
de los siguientes apartados:

a) Descripcion del local, con especificacion de los usos
de los locales colindantes y su situacion con respecto a la
vivienda.

b) Detalle de las fuentes sonoras y vibratorias.

c) Niveles de emisidn acusticos de dichas fuentes a un
metro de distancia, especificAndose las gamas de
frecuencia.
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d) Descripcién de las medidas correctoras previstas y
justificacion técnica de su efectividad, teniendo en cuenta los
limites establecidos en esta Ordenanza.

Para la concesion de la licencia de apertura se
comprobara previamente si la instalacion se ajusta al estudio
técnico y la efectividad de las medidas correctoras adoptadas
en orden al cumplimiento de la presente Ordenanza.

El contenido de los proyectos a que hace referencia este
articulo y el anterior debera completarse de forma que estos
cumplan los contenidos minimos que la Direccién General de
Industria de la Comunidad Autonoma de Murcia exige. Estos
proyectos deberdn estar suscritos por técnicos competentes y
visados por los Colegios Oficiales correspondientes.

ARTICULO 39.°-

Asimismo, en los proyectos se consideraran las
posibles molestias por ruido que por efectos indirectos
puedan ocasionarse en las inmediaciones de su
implantacion, con el objeto de proponer las medidas
correctoras adecuadas para evitarlos o disminuirlos.

A estos efectos, debera prestarse atencion a los
siguientes casos:

- Actividades que generan trafico elevado de vehiculos,
como almacenes, locales publicos y especialmente
discotecas, previstas en zonas de elevada densidad de
poblacién o con calles estrechas, de dificil maniobra y/o con
escasos espacios de aparcamiento.

- Actividades que requieran operaciones de carga o
descarga durante horas nocturnas definidas como tales.

- Actividades que requieran un funcionamiento de
instalaciones auxiliares (camaras frigorificas, centros de
ordenadores, instalaciones sanitarias, etc.).

ARTICULO 40.°-

Segun informe de los Servicios Técnicos Municipales,
considerandolo  necesario, los proyectos de nueva
construccién de autovias, autopistas y vias de penetracion a
nicleos urbanos o remodelado de los existentes en la
actualidad, incluiran un estudio impacto ambiental de ruido,
conteniendo en su caso, las medidas correctoras a realizar.

ARTICULO 41.°-

Asimismo, segun informe de los Servicios Técnicos
Municipales, considerandolo necesario, en los documentos
de planeamiento para los nudcleos urbanos y urbanizables
situados junto a autopistas, autovias, o vias de penetracion,
0 en otros que se considere necesario, incluiran un estudio
de impacto ambiental, conteniendo, en su caso, las medidas
correctoras a realizar.

TITULO X
ZONAS DE ESPECIAL PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

ARTICULO 42.°-

Se consideraran Zonas de Especial Proteccion
Medioambiental (ZEPM) aquellas que por sus caracteristicas
urbanisticas, por su densidad de poblacién o concentracion
de establecimientos comerciales de todo tipo, deban ser
tratadas de forma especifica en orden a mejorar la calidad de
vida de los residentes en las mismas.

La catalogacion de las distintas calles que compongan
una ZEPM correspondera al Pleno del Ayuntamiento y no
tendra por qué ser por tiempo indefinido.
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Se promovera la confeccion de un mapa de ruido de
Archena, mediante la realizacibn de sucesivas fases de
estudio, a fin de determinar las zonas de mayor problematica
acustica y los factores que las originan.

ARTICULO 43.°-

Para las zonas declaradas como ZEPM se establecen
los siguientes condicionantes:

1.- Para la instalacién de cualquier actividad sera
preceptivo que en la preceptiva solicitud de Licencia
Municipal se demuestre el cumplimiento de todos y cada uno
de los condicionantes que para cada tipo de actividad se
especifican posteriormente.

2.- La actuacién permanente sobre las actividades
existentes por parte de los servicios municipales, con el fin
de normalizar la situacion en la zona.

3.- La clausura automatica de aquellas actividades que
incumplan cualquiera de las prescripciones establecidas para
su instalacion, o que incorporen elementos industriales nuevos
sin la correspondiente autorizacion municipal, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 70, punto 1.° C, D, de la vigente Ley 1/
95 de Proteccion del Medio Ambiente de la Regién de Murcia.

ARTICULO 44.°-

En las ZEPM las actividades se clasifican en:

a) Actividades sin tratamiento acustico especifico: Aquellas
que por su naturaleza o ubicacién dentro de la zona no necesitan
estar sujetas a medidas correctoras especiales, fuera de las que
se deben establecer de acuerdo con la presente Ordenanza. Son
aquellas actividades inocuas de funcionamiento exclusivamente
diurno, sin elemento industrial alguno y que estan exentas de la
tramitacion establecida en la Ley 1/95 sobre Proteccion del Medio
Ambiente de la Region de Murcia.

b) Actividades con simple tratamiento acustico: Aquellas
que por su naturaleza o ubicacion dentro de la zona deberan
estar sujetas a medidas correctoras especiales, que
deberan ser suficientemente justificadas en la solicitud de
Licencia incluyendo memoria técnica relativa al tratamiento
acustico de las mismas. Se incluyen todas las actividades
inocuas o con calificacibn ambiental, con funcionamiento
nocturno o susceptibles del mismo, todas las actividades
consideradas como molestas por produccién de ruidos y
vibraciones y en las que no concurren las circunstancias que
las incluyan en el apartado «c».

c¢) Actividades con doble tratamiento acustico especifico:
Aquellas que por su naturaleza o ubicacion dentro de la zona
deberan estar sujetas a medidas correctoras especiales que
deberan ser suficientemente justificadas en la solicitud de
Licencia mediante Estudio de Impacto Acustico, en el que se
garantice que el funcionamiento de la actividad y de
comportamientos o actividades indirectamente generados
por ella se ajustan a las limitaciones acusticas establecidas
para la zona. Son aquellas que reuniendo las condiciones
del grupo «b», ademas en ellas coinciden las caracteristicas
de publica concurrencia y en especial bares, discotecas,
salas de fiestas y pubs con instalacién musical.

ARTICULO 45.°-

1.- Las condiciones que deberan cumplir los
establecimientos de nueva apertura en las zonas declaradas
como ZEPM serén:
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a) Para actividades sin tratamiento acustico, las
establecidas con cardcter general en la presente Ordenanza.

b) Para las actividades con simple tratamiento acustico:
Deberdn disponer de un aislamiento de todos los
cerramientos exteriores, medianeros y forjados de techo y
suelo, que garantice que los niveles de ruido transmitidos al
exterior y a las viviendas colindantes, no superen en ningdn
caso 5 dB (A) menos que el nivel de transmisién marcado
para la zona.

c) Para las actividades con doble tratamiento acustico:
Las medidas a aplicar seran las que a continuacién se
relacionan:

- Respecto a los niveles méximos de ruidos
transmitidos, los fijados en el punto b) anterior, 5 dB (A)
menos que el nivel de transmisién para la zona.

- Dentro de la cadena de equipos de reproduccion
musical se deberé incluir un equipo limitador controlador
acustico cuyo funcionamiento se base en la integracion lineal
de la medida de ruido. Dicho limitador deberéa tener al menos
las siguientes caracteristicas:

1) Los parametros de funcionamiento del equipo se
podran modificar y almacenar mediante programacion.

2) Se podran almacenar en memoria las incidencias de
al menos los dltimos 15 dias.

3) No serda posible realizar
conexionado ni modificaciones de
autorizacion.

Asimismo, el limitador debera fijar el nivel de presién
sonora maximo permitido para la actividad a la que esté
destinado el local y al mismo tiempo garantizar que los
niveles de transmision sonora no excedan de los regulados
en los articulos 8.° y 9.° de la Ordenanza.

2.- Asimismo solo se concederan cambios de titularidad
de licencias referidas a actividades con doble tratamiento
acustico, en las zonas especialmente protegidas, en los
casos en que el establecimiento cumpla las normas sobre
insonorizacion previstas en la presente Ordenanza para este
tipo de actividades.

3.- El incumplimiento por parte de los titulares de
actividades, del plazo de seis meses previsto en este mismo
articulo para la adecuacion de las ya existentes o en
tramitacion a las prescripciones que se indican, podra dar
lugar a la retirada de la licencia municipal o la denegacion de
la misma, previa instruccion del correspondiente expediente
administrativo en el que se dard audiencia al interesado.
ARTICULO 46.°-

1.- Para conceder licencia de instalacion de las
actividades sometidas a calificacion ambiental susceptibles
de producir impacto acustico y ampliacién o modificaciones
existentes, se exigird que la memoria ambiental redactada
por técnico competente contenga un anexo sobre las
medidas de prevencién y control de la contaminacion sonora
gue comprenderd memoria técnica y planos con el siguiente
contenido:

a) Definicion del tipo de actividad y horario previsto.

b) Caracteristicas de los focos. En su caso:

- Descripcion del equipo musical (potencia acustica y
gama de frecuencias).

- Ubicacién y nimero de altavoces.

c) Niveles sonoros:

- De emisién a un metro y nivel sonoro total emitido.

manipulaciones del
la programacién sin

- De inmisién en los receptores de su entorno.

d) Descripcién de los sistemas de aislamiento acustico,
con detalle de los materiales aislantes, especificacion de
gamas de frecuencias y absorcion acUstica y demas
medidas correctoras.

e) Calculo justificativo de los niveles de aislamiento.

f) Planos de medidas correctoras y de aislamiento
acustico, con detalles de materiales espesores y juntas.

ARTICULO 47.°-

Para conceder licencia de instalacion de actividades
industriales se debera describir mediante estudio técnico las
medidas correctoras previstas referentes a aislamiento
acustico. Este estudio constard& como minimo de los
siguientes apartados:

a) Descripcién del local, especificando los usos de los
locales colindantes y su situacién con respecto a viviendas.

b) Detalle de las fuentes sonoras.

TITULO XI
REGIMEN JURIDICO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

ARTICULO 48.°-

El personal técnico correspondiente y los Agentes de
Policia Local, en lo que es de su competencia, podran
realizar en todo momento cuantas inspecciones estimen
necesarias para asegurar el cumplimiento de la presente
Ordenanza, debiendo cursar obligatoriamente las denuncias
que resulten procedentes.

ARTICULO 49.°-

La comprobacion de que las actividades, instalaciones
y obras cumplen las condiciones reglamentarias, se realizara
por personal técnico, mediante visita a los lugares donde se
encuentren las mismas, estando obligados los propietarios y
usuarios de aquellas a permitir el empleo de los aparatos
medidores y a facilitar el procedimiento de medicion
oportuno, conforme se prescribe en el art. 10.° de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 50.°-

1.- Comprobado por los Servicios Técnicos Municipales
o Policia Local que el funcionamiento de la actividad o
instalacion, o que la ejecucidon de obras incumple esta
Ordenanza, levantardn acta, por triplicado, de la que
entregaran una copia al propietario de la vivienda donde se
han realizado las mediciones; otra copia al propietario o
encargado de la actividad generadora del ruido perturbador,
aun no habiendo estado éste presente en las mediciones; la
otra copia servirh para la tramitacion del expediente
correspondiente de conformidad con el R.D. 1.398/1.993, de
4 de Agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

2.- No obstante, cuando a juicio de dichos Servicios la
emision de ruidos o vibraciones suponga amenaza de
perturbacién grave para la tranquilidad o seguridad publica,
propondran, a titulo preventivo, con independencia de las
sanciones reglamentarias que pudieran proceder, el cese
inmediato del funcionamiento de la instalacion o ejecucion
de la obra.
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3.- En el caso de que los titulares de establecimientos
incumplan la prohibicion de servir consumiciones fuera del
local o fuera de las mesas o veladores, o favorezca con su
tolerancia que los usuarios de los establecimientos
incumplan dicha prohibicibn y ello provoque grave
perturbacion de la seguridad o tranquilidad publica, se podra
sancionar con la suspensién de licencia de apertura por
plazo maximo de tres (3) meses y, en caso de reincidencia,
con la clausura de locales y retirada definitiva de la licencia.

4.- El Ayuntamiento, y a través de su personal técnico no
tendra obligacion alguna de indicar al causante de las
molestias el medio corrector mas idéneo, dejando tales
medidas a juicio de los proyectistas y técnicos
especializados en materia de ruidos.

ARTICULO 51.°-

1.- A los efectos que determinados de los ruidos
emitidos por los vehiculos a motor, los propietarios o
usuarios de los mismos, deberan facilitar las mediciones
oportunas a losa) Infraccién leve: Superar en menos de 5 dB
(A) los niveles maximos admisibles fijados en la presente
Ordenanza.

b) Infraccion grave:

- Superar entre 5 a 10 dB (A) los niveles maximos
admisibles fijados en la presente Ordenanza.

- La reincidencia en falta leves.

- La no presentacion del vehiculo a inspeccion habiendo
sido requerido para ello. A tal efecto se considerara como no
presentacion el retraso superior a 15 dias.

- Incumplimiento de las condiciones impuestas para la
concesién de la licencia de apertura o desobediencia a las
Resoluciones de la Alcaldia para adoptar medidas
correctoras.

¢) Infraccién muy grave:

- La emisién de niveles de ruido superior a 10 dB (A) los
limites maximos autorizados.

- La reincidencia en faltas graves.

- La no presentacion del vehiculo a inspeccién oficial
cuando ya ha sido requerido al menos una vez.

- La desobediencia para mantener un nivel de
funcionamiento de los equipos reproductores de sonido, tal
que no provoque molestias a los vecinos, tras el
levantamiento de una segunda Acta de Inspeccién por los
Servicios Municipales.

- La manipulaciéon y/o el desprecintado, sin la
correspondiente autorizacion del érgano ambiental, de los
equipos de control permanente automatico del nivel de
presion sonora (limitador-controlador acustico) o la
instalacion total o parcial de equipos reproductores de
musica distintos a los autorizados en la licencia municipal
de apertura.

.- La instalacion y o utilizacion de cualquier medio tanto
fisico como humano, para prevenir o evitar la labor inspectora
de los técnicos municipal.

- El falseamiento o la no ejecucion del proyecto acustico
para una industria o actividad.

55.2.- Vibraciones.

1.- En materia de vibraciones se considera como:

a) Infraccion leve: Obtener niveles de transmision
correspondiente inmediatamente superiores a la maximo
admisible para cada situacion.
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b) Infraccion grave:

- La reincidencia en faltas leves.

- Obtener niveles de transmisién correspondientes a
dos curvas K inmediatamente superiores a la maxima
admisible para cada situacién.

¢) Infraccién muy grave:

- La reincidencia de faltas graves.

- Obtener niveles de transmisién correspondientes a
mas de dos curvas K, inmediatamente superiores a la
maxima admisible para cada situacion.

55.3.- Por incumplimiento del horario de cierre:

a) Infraccion leve: Superar el horario de cierre fijado
durante un periodo inferior a treinta (30) minutos.

b) Infraccion grave:

- Superar el horario de cierre fijado durante un periodo
comprendido entre los treinta y uno (31) y los noventa (90)
minutos.

- Reincidencia en infracciones leves durante un periodo
de seis meses.

¢) Infraccién muy grave:

- Superar el horario de cierre durante un periodo
superior a los noventa y un (91) minutos.

- Reincidencia en infracciones graves durante un
periodo de seis meses.

ARTICULO 56.°-

Sanciones.

1.- Vehiculos a motor.

a) Las infracciones leves se sancionaran con multas de
5.000 a 40.000 ptas. y adopcion de medidas correctoras.

b) Las infracciones graves con multas de 40.001 a
75.000 ptas., adopcidon de medidas correctoras y/o retirada
del permiso de circulacion.

¢) Las infracciones muy graves con multas de 75.001 a
225.000 ptas., adopcion de medidas correctoras, retirada del
permiso de circulacion y/o precintado del vehiculo.

2.- Resto de focos emisores.

a) Las infracciones leves con multas de hasta 250.000
ptas., pudiendo ordenar el cese de la actividad musical o
precintado del equipo generador del ruido hasta
subsanacién de deficiencias y adopcion de medidas
correctoras.

b) Las infracciones graves con multas de 250.001 a
1.000.000 ptas., pudiendo ordenarse el cese de la actividad y
cierre del local durante un periodo de 15 a 30 dias, y
adopcién de medidas correctoras.

¢) Las infracciones muy graves con multas de 1.000.001
a 5.000.000 ptas., pudiendo ordenarse el cese de la actividad
y el cierre del local durante un periodo de 1 a 3 meses y
adopcion de medidas correctoras. Si no se adoptasen las
medidas indicadas, el cierre podra efectuarse hasta tanto se
adopten las mismas.

Podra cerrarse la actividad en horario nocturno en caso
de infracciones graves y el cese total en caso de infracciones
muy graves.

3.- Por comportamiento de los ciudadanos:

a) Infraccidn leve: De 5.000 a 100.000 ptas.

b) Infraccion grave: De 100.001 a 200.000 ptas.

¢) Infraccion muy grave: De 200.001 a 500.000 ptas.
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Ademas de la sancidn pecuniaria, podran precintarse
los aparatos o equipos generadores de ruido, podra retirarse
el animal que provoque molestias o adoptarse cualquier otra
medida necesaria para eliminar el foco productor de
molestias.

4.- Por incumplimiento del horario de cierre:

a) Infraccidn leve: De 25.000 a 100.000 ptas.

b) Infraccién grave: De 100.001 a 300.000 ptas. y/o cese
de la actividad de 7 a 15 dias.

¢) Infraccion muy grave: De 300.001 a 500.000 ptas., y/o
cese de la actividad de 16 a 30 dias.

5.- Reincidencia y reducciones a las sanciones:

a) Se considera reincidente el titular de un vehiculo o
actividad que hubiere sido sancionado anteriormente una o
méas veces por el mismo concepto en los doce meses
precedentes o aquel titular que, habiéndosele iniciado un
expediente sancionador persista en seguir desobedeciendo
los mandatos de establecer cualquier medida correctora o
de seguir determinada conducta a fin de subsanar las
molestias generadas. En estos casos, se le aplicara la
maxima cuantia de la infraccion cometida.

b) Podran aplicarse reducciones a las sanciones
tipificadas en este articulo cuando sean adoptadas las
medidas correctoras tendentes a erradicar o minimizar las
molestias ocasionadas por ruidos y vibraciones.

ARTICULO 57.°-

Para graduar la cuantia de las respectivas sanciones se
valoraran conjuntamente las siguientes circunstancias:

1.- La naturaleza de la infraccion.

2.- La capacidad economica de la empresa.

3.- La gravedad del dafio producido en los aspectos
sanitarios, social o material.

4.- El grado de intencionalidad.

5.- La reincidencia.

Sera considerado reincidente el titular de un vehiculo o
actividad que hubiera sido sancionado anteriormente una o
mas veces por el mismo concepto en los doce meses
precedentes.

ARTICULO 58.0-

Sin perjuicio de las sanciones que sean pertinentes
sera causa del precintado inmediato de la actividad,
instalacion o aparato el superar en mas de 10 dB (A) los
limites sonoros para el periodo nocturno y 15 dB (A) para el
diurno, establecidos en la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1.- Los titulares de las actividades legalmente
autorizadas o en tramite en la fecha de entrada en vigor de
esta Ordenanza Municipal, disponen de un periodo de un afio

para implantar las medidas técnicas correctoras necesarias
para el cumplimiento de los niveles maximos de emision de
ruidos y vibraciones, pudiendo prorrogarse este plazo en
casos excepcionales debidamente justificados.

2.- Esta Ordenanza podra ser modificada tanto en su
articulado como en los niveles de ruido permitidos, cuando la
realizacion de mapas sonoros u otros estudios asi lo
aconsejen.

3.- El Ayuntamiento podra promulgar posteriormente a la
entrada en vigor de esta Ordenanza, las directrices que
desarrollen el articulo 2.°, a fin de conseguir elevar el nivel de
calidad de vida en el Municipio.

Asimismo, posteriormente se fijaran los contenidos
minimos que deberan tener los estudios de impacto
ambiental, a los que se alude en los articulos 31.°y 32.°

DISPOSICIONES FINALES

1.- Los titulares de actividades, tanto de nueva creacién
o por modificacion, ampliacion o cambio de titularidad o a las
gue se le haya incoado expediente sancionador, deberan
cumplir lo establecido en esta Ordenanza a partir de su
entrada en vigor.

2.- Quedan derogadas cuantas disposiciones del
mismo o inferior rango regulen materias contenidas en la
presente Ordenanza en cuanto se opongan o contradigan al
contenido de la misma y en concreto la Ordenanza sobre
proteccién del Medio Ambiente contra la emision de ruidos y
vibraciones.

3.- Esta Ordenanza surtira efectos al dia siguiente a su
publicacion integra en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos (2) meses a contar desde el dia siguiente habil a la
aparicion del presente anuncio en el B.O.R.M., previa
comunicaciéon a esta Administracion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Murcia, o cualquier otro recurso que estime oportuno a su
derecho.

Contra la aprobacién definitiva de la anterior Ordenanza
no cabe Recurso en Via Administrativa conforme a lo
dispuesto en el art. 107.3 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

No obstante lo anterior, el acto podra ser recurrido
directamente mediante Recurso Contencioso-Administrativo
ante el la Sala de Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia en el plazo de 2 meses, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el
BORM.

En Archena a 28 de junio de 2001.— EI Alcalde-
Presidente, Manuel M. Sanchez Cervantes.
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ANEXO |

EVALUACION DEL NIVEL DE RUIDO DE FONDO

FECHA: HORA.
VIVIENDA QUE RECIBE MOLESTIAS DE RUIDO:

ACTIVIDAD QUE PRODUCE MOLESTIAS POR RUIDO.
INSTRUMENTOS. SOMOMETRO INTEGRADOR:

CALIBRADOR:
VERIFICACION DE LA CALIBRACION. Antes de la medida: dB(A)
Después de la medida: dB(A)
TIFO DE RUIDO RESPUESTA
[ ] Continuo [ ] Rapida
[ ] Transitario [ ] Lenta
[ 1 Impulsiva [ ] Impulsiva
[ ] Tonos puros [ ]Leq. 60s

EVALUACION DEL NIVEL DE RUIDO DE FONDO.

Ruidos total con actividad (Ls+n): dB(A).
Ruido de fondo sin actividad (Ln): dB({A).

Diferencia [[Ls+n) = (LA)]: dBi{A]).
Correccion segun grafico: dB(A).
Ruido de la actividad. dBi{A).

PERSONA QUE REALIZA LAS MEDICIONES.
! i N
| | |

Aln o PN

i |
5 P

o ' Ls+n-Ln

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Pagina 11606 Miércoles, 1 de agosto de 2001 Numero 177

ANEXO 1l
TIPO VEHICULO DB(A)
1.  Tractores agricolas.
| 1.1. Potencia hasta 200 CV (d/n) 91
1.2. Con potencias de mas de 200 CV (D/N) 84

2, Ciclomotores y vehiculos automéviles de cilindrada no
superior a 50 em’,

2 1. De dos ruedas, . B2
2.2. De tres ruedas, I B4
3. Motocicletas.

3.1. Cilindrada superior a 50 ¢.c. hasta 80 ¢.c. i
4.2 Cilindrada superior a 80 c.c. hasta 125 c.c. Il 82
3.3 Cilindrada superior a 125 c.c. hasta 350 c.c. BB
3.4 Cilindrada suparior a 350 c_c. hasta 500 c.c. a7
4.5. Cilindrada superior a 500 c_c. a8
4. Vshiculos de 3 ruedas. '

4.1. Motocarros de mas de 50 c.¢. BT
. Vehiculos de 4 ruedas. '
5.1. Vehlculos destinados al transporte de personas que tengan hasta 9

plazas, incluida la del conductor. 82
5.2. Vehiculos destinados al transporte de personas que tengan mas de

9 plazas, incluida la del conductor, con peso méaximo inferior a 3.6 Tm. a3
5.3. Vehiculos destinados al transporte de mercancias, con un peso

maximo inferiora 3,5 Tm. BE|
5.4. Vehiculos destinados al transporte de personas que tengan mas de

8 plazas, incluida la del conductor, con paso maximo autorizado superior 84

18 3,5Tm. y hasta 5§ Tm. !
3.3, Vehiculos destinados al transporte de mercancias, con peso maximo

autorizado suparior a 3,5 Tm. hasta 12 Tm. g8
2.6, Vehiculos destinados al transporte de personas que tengan mas de
9 plazas, incluida la del conductor, con un peso maximo autorizade 87

superiora 5 Tm. 1l . .
3.7. Vehiculos destinados al transporte de mercancias, con un peso

maximo auterizado superiora 12 Tm. | 80

Las denuncias relativas a tractores agricolas sélo podran formularse en
vias urbanas y previa comprobacién mediante los aparatos medidores en condiciones
idoneas (articule 7°.3, Decreto de 25 de mayo de 1972).

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Trabajo y Política Social
	8304 Convenio Colectivo de Trabajo para Residencia Geriátrica San Francisco de Águilas. Expediente 27/01.
	8305 Convenio Colectivo de Trabajo para Empresas Cosecheras de fruta fresca y uva de mesa. Expediente 25/01.
	4. Anuncios
	Consejería de Agricultura, Agua y Medio Ambiente
	8367 Anuncio por el que se hace pública la adjudicación de un contrato de asistencia técnica.
	Consejería de Tecnologías, Industria y Comercio
	8296 Información pública de Instalación Eléctrica de alta tensión denominada Línea Aérea de alta tensión.
	8297 Información pública de Instalación Eléctrica de alta tensión denominada Línea Aérea de media tensión y centro de transform
	8298 Información pública de Instalación Eléctrica de alta tensión denominada Línea Aérea de media tensión y centro de Tranforma
	8299 Información pública de Instalación Eléctrica de alta tensión denominada Línea Aérea de media tensión.
	Consejería de Trabajo y Política Social
	8300 Anuncio de Organización Profesional: Asociación de Empresarios.
	8301 Relación de empresas en trámite de notificación de resolución de acta de infracción.
	8302 Relación de empresas en trámite de notificación de nuevo plazo de pago en voluntario.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Uno de Murcia
	8273 Juicio menor cuantía número 516/99
	Primera Instancia número Uno de San Javier
	8275 Juicio verbal número 75/99
	Primera Instancia número Dos de San Javier
	8274 Juicio verbal número 17/01
	IV. Administración Local
	Archena
	8223 Ordenanza sobre Protección del Medio Ambiente contra la Emisión de Ruidos y Vibraciones.

