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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeriade Economiay Hacienda

2847 Decreto 22/2001, de 9 de marzo de 2001, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Piublico
correspondiente al ejercicio de 2001 para
Funcionarios del Cuerpo de Maestros en la

Administracion Publica de la Region de Murcia.

La Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica
de la Region de Murcia, contiene los criterios, directrices y
caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de Empleo
Publico Regional, entendida ésta, dentro de Ia
planificacién integral de los recursos humanos, como un
instrumento idéneo para la normalizacién de los
procedimientos de seleccion de personal, cuando los
mecanismos internos de cobertura de necesidades son
insuficientes.

El articulo 30.1 de la Ley 6/2000, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2001, concentra la oferta
de empleo publico en sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideran absolutamente prioritarios
o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales; todo ello siguiendo las pautas establecidas en
la normativa estatal basica.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio de 1999
(B.O.E. de 30 de junio), traspasa las funciones y servicios
de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en materia de ensefianza no
universitaria y mediante Decreto 52/1999, de 2 de julio de
1999 (BORM de 2 de julio), se aceptan dichas
competencias y se atribuyen a la Consejeria competente en
materia de Educacion.

Con fecha 18 de abril de 2000 se suscribié entre la
Consejeria  de Educacién y Universidades vy las
Organizaciones Sindicales ANPE, CCOO, STERM, CSI-CSIF y
FETE-UGT, un Acuerdo para la provision de puestos de
trabajo docentes en régimen de interinidad en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Dicho Acuerdo publicado
mediante Resolucion de 8 de junio de 2000 (BORM de 23 de
junio) disponia que, antes de finalizar el curso escolar 2002-
2003, dicha Consejeria se comprometeria a efectuar las
correspondientes convocatorias de ofertas de empleo
publico, de modo que, al final de ese periodo el porcentaje
de personal docente interino se situe en un porcentaje
inferior al 10%.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, visto el informe del
Consejo Regional de la Funcion Publica, a iniciativa de la
Consejeria de Educacion y Universidades, a propuesta de la
Consejeria de Economia y Hacienda, y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 9 de marzo de
2001,
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DISPONGO:
Articulo 1. APROBACION DE OFERTA DE EMPLEO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, asi como en el articulo 30.1 de la Ley 6/
2000, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2001 de personal docente de
ensefianza no universitaria en la Administracién Publica de la
Region de Murcia en los términos que se establecen en este
Decreto.

Articulo 2. DETERMINACION DE PLAZAS

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aquellas
plazas vacantes cuya cobertura, mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, se considera imprescindible para
el funcionamiento de los servicios, segun relacién que se
acompafia como Anexo a este Decreto.

Articulo 3. PROHIBICION DE SUPRESION DE PLAZAS

Toda plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publico, no
podra ser suprimida o modificada hasta que se resuelvan
las correspondientes convocatorias.

Articulo 4. TURNO DE MINUSVALIA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvélidos, en las
pruebas selectivas seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de
Empleo Publico no establecerdn exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las convocatorias se indicaran expresamente la
posibilidad de solicitar las adaptaciones oportunas de
tiempo y medios por parte de las personas con minusvalia.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, se reserva
en esta Oferta de Empleo Publico un cupo del 3 por ciento de
las plazas vacantes, para aquellas personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que se den las condiciones y se cumplan los
requisitos a que se refiere la citada disposicion adicional.

Articulo 5. SISTEMA DE ACCESO Y NORMATIVA
APLICABLE

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Novena, apartado 3, de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo,
el sistema de ingreso en la Funcién Publica docente sera el
concurso-oposicion, siendo de aplicacion los
procedimientos previstos en el Real Decreto 850/1993, de 4
de junio, por el que se regula el ingreso y la adquisicién de
especialidades en los Cuerpos de funcionarios docentes a
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que se refiere la citada Ley Organica, asi como en el resto de
la normativa especifica en vigor.

Disposicién final primera.

Se facultan a los Consejeros de Economia y Hacienda y
de Educaciéon y Universidades, para que adopten las
medidas necesarias en desarrollo, aplicacion y ejecuciéon de
este Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia, a 9 de marzo de 2001.—EI Presidente, Ramoén
Luis Valcarcel Siso .—El Consejero de Economia vy
Hacienda, Juan Bernal Roldan.

ANEXO
CUERPO DE MAESTROS
RELACION DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD Y TURNOS DE
INGRESO
ESPECIALIDAD TURNO LIBRE ~ RESERVA TOTAL
MINUSVALIA
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 28 2 30
AUDICION Y LENGUAJE 17 1 18
EDUCACION INFANTIL 130 3 133
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 51 1 52
EDUCACION FiSICA a7 1 48
MUSICA 30 2 32
TOTAL 303 10 313

Consejeria de Economiay Hacienda

2848 Decreto nimero 23/2001, de 9 de marzo, por el que
se modifica el Decreto nimero 127/1999, de 16 de
septiembre, por el que se nombran representantes

de la Comunidad Auténoma de Murcia en la

Comision Mixta de Transferencias.

Habiéndose producido una vacante de entre los
miembros que forman parte de la Comisién Mixta de
Transferencias Administracion Central-Comunidad
Auténoma en representacion de la Asamblea Regional, como
consecuencia del fallecimiento del diputado regional don
Angel Pardo Navarro, la misma habra de cubrirse por don
Julio José Lorenzo Egurce, designado por el Pleno de la
Céamara en su sesion de 15 de julio de 1999 como suplente
de la referida Comisiéon. Haciéndose necesaria, en
consecuencia, la oportuna modificacion del Decreto 127/
1999, de 16 de septiembre, por el que se nombran
representantes de la Comunidad Auténoma de Murcia en la
Comision Mixta de Transferencias.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Quinta del Estatuto de Autonomia de
la Regidon de Murcia, a propuesta del Vicepresidente del
Gobierno, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su sesion celebrada el dia 9 de marzo de dos mil uno

DISPONGO:

Se modifica el Gltimo péarrafo del apartado Primero del
Decreto 127/1999, de 16 de septiembre, por el que se
nombran representantes de la Comunidad Autéonoma de
Murcia en la Comisién Mixta de Transferencias, que queda
redactado como sigue:

Los Diputados de la Asamblea Regional de Murcia don
Alberto Garre Lépez, don Julio José Lorenzo Egurce y don
Francisco Abellan Martinez.

Disposicion final
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murciax».
Dado en Murcia a nueve de marzo de dos mil uno.—El
Presidente, Ramén Luis Valcéarcel Siso. —EI Vicepresidente,
Antonio Gémez Fayrén.

Consejeriade Turismoy Cultura

2849 Decreto n.° 24/2001, de 9 de marzo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, por el que se declaran bien de interés
cultural, con categoria de Sitio Histérico, las
Canteras Romanas, en Canteras, Cartagena

(Murcia).

El articulo 10.UNO.14 de la Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, del Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia,
modificado por las Leyes Orgéanicas 4/1994, de 24 de marzo
y 1/1998, de 15 de junio, de Reforma del Estatuto de
Autonomia de la Regién de Murcia, establece la competencia
exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia de
Patrimonio cultural, historico, arqueolégico, monumental,
artistico, paisajistico y cientifico de interés para la Region.

La Direccion General de Cultura, por Resolucién de 14
de octubre de 1993, incod expediente de declaracion como
bien de interés cultural, con categoria de Sitio Histérico, a
favor de las Canteras Romanas, en Canteras, Cartagena.

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en la tramitacion
del expediente emiti6 informe el Departamento de
Prehistoria, Arqueologia, Historia Antigua e Historia Medieval
de la Universidad de Murcia, sefalando la especial
significacion de las Canteras y la necesidad de protegerlas.

En consecuencia, terminada la instruccién del
expediente, la Consejeria de Turismo y Cultura considera
que procede declarar bien de interés cultural, con categoria
de Sitio Historico, de acuerdo con lo previsto en el articulo
14.2 de la Ley citada.

En virtud de lo expuesto y, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6 y 9.1 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espafiol, segln interpretacién del
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Tribunal Constitucional, en sentencia 17/1991, de 31 de
enero, a propuesta del Consejero de Turismo y Cultura y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia del dia 9 de
marzo de 2001.

DISPONGO:

Articulo 1

Se declaran bien de interés cultural, con categoria de
Sitio Histdrico, las Canteras Romanas, en Canteras, segun
descripcion y ubicacibn que consta en el anexo | vy
documentacion y planos que figuran en su expediente.

Articulo 2

Se define el Sitio Histérico con la delimitacién que
consta en el anexo Il y en el plano adjunto.

Dado en Murcia, a 9 de marzo de dos mil uno.—El
Presidente, Ramén Luis Valcarcel Siso. —EI Consejero de
Turismo y Cultura, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO |
Ubicacion y descripcion

A unos cuatro kilbmetros de Cartagena en direccion
noroeste, como un nucleo residencial en el comienzo de la
amplia zona oeste del municipio que sigue la costa en
direccidon a Mazarrdn, se encuentra la pedania de Canteras,
cuyo s6lo nombre indica claramente la actividad antrépica
secular que la ha marcado poderosamente.

Los distintos frentes de cantera que conforman esta
explotacion de caracteristicas monumentales inmediatos al
pueblo se disponen irregularmente en el terreno. Dentro de
este conjunto podemos distinguir la fachada norte, que por
su continuidad y mayor altura es la que proporciona unidad a
este espacio (delimitando un area rectangular de 300 m. de
longitud por 100 de anchura), el frente sur, y los taludes
menores, situados al este y al oeste.

Tanto las canteras actuales como las ya desaparecidas
se encuentran en el centro de un corredor, que conecta los
relieves en cuesta del entorno de Galifa y que coincide con el
area propuesta para su declaracién como Parque Regional
La Muela-Cabo Tifioso, con el entorno urbano de gran
crecimiento urbanistico que, sin embargo, conserva aln
valores naturales y paisajisticos de gran interés, entre los
que destaca la presencia de especies animales como el
buho real o el tejon, o vegetales como la encina, con unos
pocos pies centenarios.

Préximo al borde norte de la cantera transcurre el cordel
denominado “Colada de la Cuesta del Cedacero”, que desde
Isla Plana atraviesa la sierra litoral por su parte oeste, se
aproxima a Canteras vy, tras bordear la ciudad atravesando
algunos de sus barrios se adentra y desaparece finalmente
en la parte occidental de la sierra. Este cordel tiene cuarenta
varas de anchura legal (33,43 metros), y es el mas
importante de la zona oriental de la Comarca, jugando un
importante papel histérico al conectar el litoral de Mazarron
con el extremo opuesto de la sierra de Cartagena.

Es hoy una evidencia historica y arqueolégica que el
asentamiento del poder romano en los siglos Iy Il a.C., y la
atraccion que supuso la mineria de la plata impulsaron un
rdpido desarrollo de la ciudad y un fuerte crecimiento
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demografico, hasta el extremo de que, segin Ramallo y
Arena, “la ciudad portuaria fue quizas el nacleo urbano mas
importante de toda la peninsula en época republicana”.

La facilidad de su extraccion y la diversidad de usos de
las areniscas de Canteras, asi como las grandes
necesidades constructivas condujo a lo que debi6é ser una
intensa explotacion en éste periodo -especialmente en la
fase tardorepublicana- del que se han encontrado mdltiples
pruebas materiales: tanto en las excavaciones del Molinete,
como en el Teatro Romano y el Anfiteatro, asi como en otras
muchas excavaciones urbanas, en las que aparece la
arenisca como piedra constructiva de amplio uso.

Es impresionante considerar que la Muralla Punica
(finales del siglo Il a. de J.C.), junto a la Plaza del Almirante
Bastarreche, se hizo con bloques de éste material, lo que
supone una antigiedad de alrededor de 2.000 afios, y sitta
el comienzo de las extracciones en época prerromana. O, por
citar otro ejemplo significativo, que en la construccién del
Anfiteatro Romano (mediados del siglo | a. de J.C.) se utiliza
parcialmente la arenisca, que vuelve a utilizarse en el mismo
lugar, diecinueve siglos después cuando, sobre las ruinas
de aquél, se edifica en 1854 la Plaza de Toros.

A falta de investigaciones concretas, parece que se
produjo una nueva reactivacion del uso de este material con
la recuperacion moderna de la ciudad a partir del siglo XVI, lo
que tal vez condujera a la reanudacién o intensificacion de
las extracciones.

Es a partir de los documentos de ésta época cuando
encontramos la denominacién “piedra de atabaire” o de
“tabaire”, que finalmente ha prevalecido en el &mbito popular
como denominacién local de este tipo de material litico.

La secuencia de extracciones coincidiendo con
momentos de expansién y desarrollo econdémico de la ciudad
se continuaria hasta el “boom minero”, en la segunda mitad
del siglo XIX. La extraccion sistematica de bloques llegaria
hasta bien entrado el siglo XX, cerrandose asi un largo
itinerario histérico intimamente vinculado a las vicisitudes y
desarrollo de Cartagena.

ANEXO Il
Delimitacion del Sitio Histérico

Para hacer efectiva una proteccion integral del Sitio
Historico y del medio natural en el que se encuentran las
Canteras, su delimitacion incluye el conjunto formado por las
canteras, sus bordes, la Colada de la Cuesta de Cedaceros
y los Depésitos del Inglés. El espacio queda comprendido
por los siguientes bordes:

Se define por una linea imaginaria cerrada de forma
irregular que comienza por el Este en el punto de encuentro
de la Colada de la Cuesta de Cedaceros con la Carretera
MU-6804 Canteras-Molinos Marfagones, continGa por esta
carretera hacia el nucleo urbano de Canteras y, al aparecer
las primeras viviendas, se introduce hacia el Norte
envolviendo la primera linea de viviendas o solares que se
enfrentan a las Canteras en las calles: Otofio, Primavera y
Amazonas; al llegar a este punto, abandona las viviendas.

Para continuar con la descripcion de la delimitacion, se
toma como referencia el Plano 4.2.3. del Plan Especial de
Reforma Interior de Canteras. Adaptacion al Plan General:
Unidades de Actuacion; del mismo quedan afectados las
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siguientes Unidades de Actuacién: M. 17.1, M.17.2 (jardincillo
frente a las canteras), M.17.7, M17.4 (solar sin construir),
M.17.8, M. 17.6, M16.1 (primer Depdsito de aguas del Inglésy
calle de nueva apertura), M.15.3 (parcela enfrentada a las
Canteras) M.15. 4y M.15.5.

Cuando dejamos los terrenos afectados por el Plan
Especial de Reforma Interior de Canteras, la linea gira hacia
el Sur y se encuentra con la calle Cuatro Caminos, que
conduce hacia el Oeste en direccidon al Cementerio, realiza
un giro para envolver el segundo Depdsito de aguas del
Inglés que se encuentra en el borde Sur de la carretera en la
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unidad M.11.4, para regresar al Camino del Cementerio vy,
antes de llegar al mismo, toma la linea delimitada por la
Colada de la Cuesta de Cedaceros en su lado Noroeste y la
sigue por el Norte hasta encontrarse con el punto de partida.

La delimitacion del Sitio Histérico descrito esta
justificada por constituir su &mbito inmediato, susceptible de
contener algin elemento del propio lugar, en el que cualquier
intervencion que se realice puede suponer una alteracién de
las condiciones del bien y de su caracter de bien de interés
cultural.

Todo ello segun plano adjunto.

ADAPTACION AL PLAN GENERAL Y MODIFICACIONES PUNTUALES
(UNIDADES DE ACTUACION) PLANO N°4.2.3 FECHA JUNIO 1.998

CANTERAS ROMANAS

" SOBRE PLANO BASE: PLAN ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE CANTERAS
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Economiay Hacienda

2841 Orden de 5 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan

pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del Cuerpo

Superior Facultativo, Escala Técnica Superior,

opcién Arquitectura de la Administracién Regional,

por el sistema de acceso libre, cédigo AFTO1C-3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 175 de 29 de
julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Pudblica de la
Regién de Murcia,

DISPONGO:
Primero
Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Arquitectura de la Administracién Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en
el Decreto numero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por el
que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacién de
Empleo Temporal (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
namero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto 104/2000,
de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2000 (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 175 de 29 de julio de 2000), por el Decreto 68/
1992, de 25 de junio, por el que se regula la designacion y
funcionamiento de los Tribunales Calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 147, de 26 de
junio de 1992), por las presentes bases especificas y en lo no
previsto en éstas, por las Bases Generales de convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.°
145, de 26 de junio de 1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,
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BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion Arquitectura de
la Administraciéon Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y
B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas comunes de las pruebas
selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo,
Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares
(Boletin Oficial de la Region de Murcia, nimero 32 de 8 de febrero
de 2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 5 de febrero de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueban los
programas de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la
Region de Murcia, nimero 43, de 21 de febrero de 2001).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caréacter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 100 minutos.

Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas
serd la siguiente:

Numero de errores
Valoracion del test: Nimero de aciertos -

Ndmero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracion del test resultan
correctas el 40% del total de las preguntas, una vez aplicada la
formula de penalizacion anteriormente resefiada, siendo este el
nivel minimo exigido para la superacion de esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 4 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.
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Los supuestos practicos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba préactica sobre las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucién o el diagndstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesién propia del Cuerpo, Escala y Opcion de que se trata.

Duracion méaxima: 2 horas.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

En caso de ser un supuesto practico, éste sera leido o
expuesto necesariamente por los aspirantes en sesién
publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante durante un periodo maximo de 10
minutos respecto a las consideraciones técnicas o
cientificas desarrolladas en la realizacion del mismo.

Se valorara la formacion, la capacidad de andlisis y de
relacion, asi como la correccién en la exposicion.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacion han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacién definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicién, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8’570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Piblica de la Regién de Murcia en el Cuerpo,
Escala y Opcién al que se pretende acceder o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones o
Categorias Profesionales de personal laboral que tengan atribuidas
las funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion al que se pretende
acceder, asignandosele una puntuacion por cada mes de servicios
prestados de 0'0357 puntos, hasta un maximo de 3'428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Técnica Superior, Opcion Arquitectura derivadas de las
Ofertas de Empleo Publico de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia de los afios 1993, 1997 y 1998, a razdn de
0’857 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1'714
puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo que tenga identidad de
funciones con el indicado en el parrafo anterior, derivadas de
los Reales Decretos de Oferta de Empleo Publico de los
afios 1993 en adelante de la Administracién General del
Estado y de aquellos Organismos Auténomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacién y valoracion de
méritos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacién total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de mayo de 2001, determinandose
el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafiola.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Arquitecto.

2.2.3.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n.° 301,
de 30 de diciembre de 2000), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de
la CAM (Caja de Ahorros del Mediterrdneo). En la solicitud se
consignara inexcusablemente el cédigo del Cuerpo, Escala y
Opcién al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.
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3.2- La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta Orden
deberan indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En
caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de subsanacién sin
indicarlo, no seran incluidos en la citada Lista de Espera
aunque cumplan los requisitos exigidos para ello.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 5.955 pesetas, (35.79 euros).

3.4.1.- Dicha Tasa se abonard al presentar la solicitud en
cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros
de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo),
devolviéndose en ese momento al interesado un ejemplar de
la instancia sellada mecénicamente por la entidad como
recibo del pago de las tasas realizado en CAJAMURCIA
(nimero de transaccion interna 265) o en la CAM (tipo de
operacion  interna  444), considerandose con ello
cumplimentado el trdmite de presentacion de instancia con
los efectos y garantias para el interesado de su presentacion
en un registro administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 3.4.3 de la Orden de 15 de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras (CAJAMURCIA
y CAM) éste se realizar4d mediante transferencia bancaria al
cadigo cuenta cliente de la Comunidad Autébnoma de la Region
de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja
de Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado, en
este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto con el
resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia en
relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista de Espera
o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera, podran hacerlo en
el plazo de los 10 dias de subsanacion de defectos a que se
refiere la base general 4.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:
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Presidente
Titular: D. Juan Gémez Acosta
Suplente: D. José Antonio Guijarro Gallego

Secretario
Titular: D.2 Maria Dolores Gomariz Marin
Suplente: D.2 Maria del Mar Ortiz Sanchez

Vocal primero
Titular: D.2 Amparo Garay Pelegrin
Suplente: D.2 Carmen Garcia Loira

Vocal Segundo
Titular: D. JesuUs Carballal Fernandez
Suplente: D. Tomas Franco Pérez

Vocal Tercero
Titular: D. JesUs Zafra Serrano
Suplente: D. Alejandro Sanchez Muiiiz

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustard a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.

6.2.- La actuacidon de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hara publica la Resolucién provisional con la
relacion de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacion
contra dicha Resolucion, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un maximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucion definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal hara
publica la Resolucion provisional con la relacién de aspirantes
que la han superado, otorgando un plazo que podra oscilar
entre en un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias para
formular reclamaciones. Estudiadas las reclamaciones, en su
caso, el Tribunal hara publica la Resolucién definitiva con los
aspirantes que hayan superado la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacion de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.
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El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucion definitiva con la
relacion de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica la Resolucion que
contenga la relacién de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacion alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacion del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepciéon de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO

8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- En relacién con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucién que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicion, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicion de la citada
Resolucién, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa:

- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones Publicas
donde se indique tanto el tiempo de servicios prestados como
las tareas propias de los Cuerpos, Escalas y Opciones o
Categorias Profesionales a que se refiere la certificacion, segin
Anexo | de esta Orden. Esta certificacion, para el personal que
haya sido transferido a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, podra ser efectuada por la Unidad que tenga atribuidas
las competencias de personal en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de valoracion
debera estar cumplimentada en todos sus apartados. Si los
servicios prestados han sido en diferentes Cuerpos, Escalas y
Opciones o Categorias Profesionales, el interesado debera
presentar una certificacion por cada uno de ellos.

- Declaracion jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en la Administracion Regional de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c) primer
parrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe de
Servicio de Seleccién y Provision de Puestos de la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccion en la Administracion
del Estado, donde se certifique el nimero de ejercicios
aprobados, segun Anexo Il de la presente Orden. Esta
certificacion, para el personal que haya sido transferido a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podra ser
efectuada por la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus

apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado deberd presentar una
certificaciéon por cada Cuerpo y Escala.

8.3.-Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia no deberan ser aportados por los solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

8.4.- En el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
finalizacion del plazo previsto en el apartado 2 de la presente base,
el Tribunal hara publica la Resolucion conteniendo la valoracion de
los méritos de los aspirantes aprobados en la fase de oposicion,
contra dicha Resolucion se podra formular reclamacion por escrito
en un plazo que podra oscilar entre un minimo de 3 dias y un
méximo de 10 dias. Dichas reclamaciones se entenderan
estimadas o no en la Resolucion de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de
concurso, se dirimirA segudn los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1.°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

2.9 Los servicios prestados en la Administracion
Publica Regional de Murcia en el Cuerpo, Escala y Opcién al
que se pretende acceder.

3.9) Los servicios prestados en cualquier
Administracién Publica en los Cuerpos, Escalas y Opciones
o0 Categorias Profesionales de personal laboral que tenga
atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién
al que se pretende acceder.

4.°) ElI mayor numero de ejercicios aprobados que
hayan sido objeto de baremacion en la fase de concurso.

5.9) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6.°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7.°) Sorteo efectuado en sesidn publica.

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucion de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Técnica Superior, Opcién Arquitectura convocado al
amparo de los Decretos 104/2000 o 105/2000 citados en el
Dispongo Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA
11.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto

en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.
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11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que serd organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con Ilo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- La puntuacion minima que deberdn obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de 3
puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

12. 3.- A esta convocatoria le serd de aplicacion el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base general
16.1, excepto su apartado c¢) que se sustituye por el siguiente:

C) 24 puntos por obtener la puntuacién minima de 4 puntos
para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la méxima puntuacion de esta parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima seflalada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificacién acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el drgano competente que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberda contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.

Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Arquitectura, objeto de la presente convocatoria, no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de oficio
al Tribunal por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion del Tribunal que
contenga la relacién de aspirantes que han superado la
puntuacion minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacion final de la
Lista de Espera, se dirimira el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo, Escala y Opcién
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objeto de la Lista de Espera o en Categorias Profesionales
asimiladas de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Pablicas en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y
Opciodn objeto de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicion.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F”.

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

12.6.- Finalizada la valoracion de los méritos y efectuados
los desempates, el Tribunal hard publica Resolucion
provisional conteniendo la relacién de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 12.2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo que podra oscilar entre 3 y 10 dias para
efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra la Resolucién definitiva, constituyéndose asi la Lista
de Espera por orden de puntuacion.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo que
le resulte de aplicacion, por las disposiciones contenidas en la
Orden de 27 de marzo de 1995, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se regula la seleccion de
personal interino y laboral temporal de la Administracién Publica
Regional (BORM n.° 79, de 4 de abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Puablico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcién Arquitectura
derivadas de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000, si
las hubiera, con el siguiente orden de preferencia.

1.°- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocion interna.

2.° Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3.°- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 5 de marzo de 2001.—El
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de 1a Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

] D/D*. con D.N1

ha prestado servicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral)

('T'ranscripcién de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral segin su norma de creacion. Esta informaciéon NO habra
de cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos

De¢: a De: a
Dec: a De: a
Dc: a De: a
Dc: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fasc de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion
Arquitcctura, (Orden de 5 de marzo de 2001)

En ) a de de

(Firma)
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ANEXOII
CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS

(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D*. con D.N.I

ha aprobado en las pruebas selectivas para acceso al

{Denominacion del Cuerpo/Escala)

cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de la Administracion General de Estado).

(Transcripeion de las funciones del Cuerpo/Escala segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra de

Ministerio

Organismo

N gjercicios aprobados Real Decreto de Oferta Empleo Publico

Afio

Arquitectura, (Orden de 5 de marzo de 2001)

En ' a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
dc Murcia para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Superior, Opcion

(Firma)
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Consejeria de Economiay Hacienda

2842 Orden de 5 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir dos plazas del
Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos titulares de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre, codigo ACX00C3.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 175 de 29 de
julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Facultativo de Farmacéuticos Titulares de la Administracién
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto
en el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por
el que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacion
de Empleo Temporal (Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
namero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto 104/
2000, de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia para el ejercicio 2000 (Boletin Oficial de la Regién
de Murcia niimero 175 de 29 de julio de 2000), por el Decreto
68/1992, de 25 de junio, por el que se regula la designacion y
funcionamiento de los Tribunales Calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 147,
de 26 de junio de 1992), por las presentes bases especificas
y en lo no previsto en éstas, por las Bases Generales de
convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional, aprobadas
por Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, en lo que les resulte de aplicacién (Boletin
Oficial de la Region de Murcia n° 145, de 26 de junio de
1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,

BASES ESPECIFICAS:
1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Facultativo de
Farmacéuticos Titulares de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y

B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los ejercicios y programas comunes de las
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior
Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares (Boletin Oficial de la Region de Murcia, nimero 32
de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 20 de diciembre
de 2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
gue se aprueban los programas de materias especificas de
las pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Regional, (Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, nimero 7
de 10 de enero de 2001).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caréacter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracién: 100 minutos.
Valoracién: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 4 puntos.

La féormula para penalizar las respuestas incorrectas
serda la siguiente:

Namero de errores
Valoracion del test: NUmero de aciertos -

Numero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracion del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la férmula de penalizacién anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacion de
esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 4 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.
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Los supuestos practicos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba préactica sobre las funciones
propias del Cuerpo objeto de la presente convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucién o el diagnéstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesion propia del Cuerpo de que se trata.

Duracién méxima: 2 horas.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

En caso de ser un supuesto practico, éste sera leido o
expuesto necesariamente por los aspirantes en sesién
publica y llamamiento Gnico ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante durante un periodo méximo de 10
minutos respecto a las consideraciones técnicas o
cientificas desarrolladas en la realizacion del mismo.

Se valorara la formacion, la capacidad de analisis y de
relacion, asi como la correccion en la exposicion.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacién obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningdn caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacion han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicién, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8’570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Publica de la Region de Murcia en el Cuerpo
al que se pretende acceder o en Categorias Profesionales
asimiladas de personal laboral, hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones o
Categorias Profesionales de personal laboral que tengan atribuidas
las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder,
asignandosele una puntuacién por cada mes de servicios
prestados de 0’0357 puntos, hasta un maximo de 3'428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos
Titulares derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Region de Murcia de los afios
1993, 1997 y 1998, a raz6n de 0’857 puntos por ejercicio,
hasta un maximo de 1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo que tenga identidad de
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funciones con el indicado en el parrafo anterior, derivadas de
los Reales Decretos de Oferta de Empleo Publico de los
afios 1993 en adelante de la Administracién General del
Estado y de aquellos Organismos Auténomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacion y valoracion de
méritos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicién, resultando
de este modo la puntuacion total por aspirante.

1.3.- La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzara a partir del 1 de mayo de 2001, determinandose
el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafiola.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Licenciado en
Farmacia.

2.2.3.- Los aspirantes deberan estar en posesiéon del
permiso de conduccion clase B (antiguo B1).

2.2.4.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberadn hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, (BORM n° 301, de 30 de diciembre de 2000), que
sera facilitada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo). En la solicitud se consignaréa
inexcusablemente el codigo del Cuerpo al que se pretende
acceder. Su no consignacién determinara la no admision del
aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta
Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacion sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
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Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” y
se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 5.955 pesetas, (35.79 euros).

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectlie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante
transferencia bancaria al coédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) 0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6érgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. Angel Camara Martinez
Suplente: D. Francisco Pacheco Martinez

Secretario
Titular: D. Antonio Martinez-Mena Garcia
Suplente: D.2 M.2 Esther Natividad Dulce

Vocal primero
Titular: D. Ginés Sanchez Garcia
Suplente: D. Roberto Beltran Montalban

Vocal Segundo
Titular: D. Domingo Arcas Lopez
Suplente: D. Juan Desmonts Gutiérrez

Vocal Tercero
Titular: D. Casimiro Jiménez Guillén
Suplente: D.2 Isabel Lorente Salinas

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustard a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.

6.2.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hara publica la Resolucién provisional con la
relacion de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacion
contra dicha Resolucion, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un maximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal harda publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
hara publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un maximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacién de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.
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7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucion definitiva con la
relacién de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicidn, el Tribunal har&d publica la Resolucion que
contenga la relacién de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacién alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacién del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepcion de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO
8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- En relacién con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucién que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicion, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicibn de la citada
Resolucion, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa:

- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Publicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la
certificacion, segin Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de valoracion
debera estar cumplimentada en todos sus apartados. Si los
servicios prestados han sido en diferentes Cuerpos, Escalas y
Opciones o Categorias Profesionales, el interesado debera
presentar una certificacion por cada uno de ellos.

- Declaracion jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en la Administracion Regional de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c) primer
parrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe de
Servicio de Seleccién y Provision de Puestos de la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccion en la Administracion
del Estado, donde se certifique el numero de ejercicios
aprobados, segun Anexo Il de la presente Orden. Esta
certificacién, para el personal que haya sido transferido a la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, podra ser
efectuada por la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracion deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado debera presentar una
certificacion por cada Cuerpo y Escala.

8.3.-Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
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solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.

8.4.- En el plazo méaximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, contra dicha Resolucion se podra
formular reclamacién por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la
Resolucion de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposiciéon y de
concurso, se dirimira segun los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacion obtenida en
oposicion.

2°) Los servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el Cuerpo al que se pretende acceder.

3°) Los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder.

4°) El mayor numero de ejercicios aprobados que hayan
sido objeto de baremacién en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7°) Sorteo efectuado en sesién publica.

la fase de

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucion de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo Facultativo de
Farmacéuticos Titulares convocado al amparo de los
Decretos 104/2000 o 105/2000 citados en el Dispongo
Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

11.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que serd organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Regidon de Murcia.
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12. LISTA DE ESPERA

12. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

12. 3.- A esta convocatoria le serd de aplicacion el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base
general 16.1, excepto su apartado c) que se sustituye por el
siguiente:

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicién, adicionandose la parte proporcional de otros
24 puntos por puntuaciones superiores, alcanzindose
dichos 24 puntos adicionales con la maxima puntuacion de
esta parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefialada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificacion acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
expedida por el 6rgano competente que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias en materia de personal,
mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberd contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.

Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares, objeto de la
presente convocatoria, no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicién de la Resolucion del Tribunal que
contenga la relacion de aspirantes que han superado la
puntuacion minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacion final de la
Lista de Espera, se dirimird el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo objeto de la Lista de
Espera o en Categorias Profesionales asimiladas de
personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Pdblicas en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria

Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo objeto de la
Lista de Espera.

3) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicién.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F”.

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

12.6.- Finalizada la valoracién de los méritos y efectuados
los desempates, el Tribunal hard pudblica Resolucion
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuacion minima exigida en la base 12.2
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo que podra oscilar entre 3 y 10 dias para
efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra la Resolucion definitiva, constituyéndose asi la Lista
de Espera por orden de puntuacién.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Puablico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo
Facultativo de Farmacéuticos Titulares derivadas de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2000, si las hubiera, con el
siguiente orden de preferencia.

1°.- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocioén interna.

2°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3°.- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 5 de marzo de 2001.—El
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejero de
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direecion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA quc:

| D/D”. con DN.I

ha prestado servicios cn esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral)

(‘Transcripeion de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral segun su norma de creacion. Esta informacién NO habra
de cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos

Dc: a De: a
Dec: a De: a
De: a De: a
Dc: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
dc Murcia para acceso al Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares, (Orden de 5 dc
marzo de 2001)

En a de de

(Firma)
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ANEXOI1
CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS
(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracién)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

l D/D". con D.N.I

ha aprobado en las pruebas selectivas para acceso al

(Denominacion del Cuerpo/Escala)

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Escala segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de la Administracion General de Estado).

Ministerio
Organismo

N ¢jercicios aprobados Real Decreto de Oferta Empleo Publico Afo

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fasc de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
dc Murcia para acceso al Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares, (Orden de 5 de
marzo de 2001)

En a de de

(Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

2845 Orden de 26 de febrero de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir una plaza del
Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Pdublica, opcion Salud Publica de la
Administracion Regional, por el sitema de acceso

libre, cédigo AFS34C-8.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, niumero 175 de 29 de
julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Regién de Murcia,

DISPONGO:
Primero

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Salud Publica de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto
en el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por
el que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacion
de Empleo Temporal («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», numero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto
104/2000, de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia para el ejercicio 2000 («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» nimero 175 de 29 de julio de 2000),
por el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el que se
configuran opciones en los distintos cuerpos de la
Administracién Publica Regional, se establecen Medidas de
Fomento de Promocién Interna, y se modifica el Decreto 46/
1990, de 28 de junio, («Boletin Oficial de la Regiéon de
Murcia», nimero 131, de 10 de junio de 1998), por el Decreto
68/1992, de 25 de junio, por el que se regula la designacion y
funcionamiento de los Tribunales Calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcidon Pdblica
Regional («Boletin Oficial de la Region de Murcia», nimero
147, de 26 de junio de 1992), por las presentes bases
especificas y en lo no previsto en éstas, por las Bases
Generales de convocatorias de pruebas selectivas para
acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién
Regional, aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de la
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Consejeria de Presidencia, en lo que les resulte de
aplicacion («Boletin Oficial de la Regidon de Murcia» n° 145,
de 26 de junio de 1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,

BASES ESPECIFICAS:

1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 1 plaza del Cuerpo Superior
Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Opcién Salud
Pulblica de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y

B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los ejercicios y programas comunes de las
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior
Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares, («Boletin Oficial de la Region de Murcia», nimero
32 de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 5 de marzo de
1998, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
aprueban los programas de materias especificas de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracion
Regional («Boletin Oficial de la Region de Murcia», nimero
67 de 23 de marzo de 1998).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 100 minutos.

Valoracién: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas
serd la siguiente:

NuUmero de errores

Valoracion del test: NUmero de aciertos -
Ndmero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracién del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la férmula de penalizacién anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacion de
esta parte.
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Esta parte tiene caracter eliminatorio.

Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucion por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 4 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.

Los supuestos practicos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba préactica sobre las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucién o el diagndstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesién propia del Cuerpo, Escala y Opcion de que se trata.

Duracion méxima: 2 horas.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

En caso de ser un supuesto practico, éste sera leido o
expuesto necesariamente por los aspirantes en sesion
publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante durante un periodo maximo de 10
minutos respecto a las consideraciones técnicas o
cientificas desarrolladas en la realizaciéon del mismo.

Se valorara la formacion, la capacidad de analisis y de
relacién, asi como la correccion en la exposicion.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacion obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningdn caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacion han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicién, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.-Fase de concurso: En esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8,570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia en el Cuerpo,
Escala y Opcién al que se pretende acceder o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicaciond e la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0,0715
puntos, hasta un maximo de 6,856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones
o Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion
al que se pretende acceder, asignandosele una puntuacion
por cada mes de servicios prestados de 00357 puntos,
hasta un maximo de 3'428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala
Superior de Salud Publica, Opcién Salud Publica derivadas
de las Ofertas de Empleo Publico de la Administracién
Pablica de la Region de Murcia de los afios 1993, 1997 y
1998, a razén de 0’857 puntos por ejercicio, hasta un maximo
de 1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo que tenga identidad de
funciones con el indicado en el parrafo anterior, derivadas de
los Reales Decretos de Oferta de Empleo Publico de los
afios 1993 en adelante de la Administracién General del
Estado y de aquellos Organismos Auténomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacién y valoracion de
méritos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacién total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzard a partir del 1 de mayo de 2001, determinandose
el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberadn reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafiola.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Licenciado en
Medicina, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica.

A tenor de lo dispuesto en el primer apartado del
articulo 6 del Decreto 104/2000, de 28 de julio, queda
prorrogada la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto
32/1998, de 4 de junio, por lo que excepcionalmente, solo en
esta convocatoria, podré participar con la titulacion que en su
dia se le exigi6 para su nombramiento, el personal interino
que se encontrara prestando servicios el 11 de junio de
1998, en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, Opcion Salud Publica de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

2.2.3.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.
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3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, (BORM n° 301, de 30 de diciembre de 2000), que
sera facilitada gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA
(Caja de Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo). En la solicitud se consignaréa
inexcusablemente el cddigo del Cuerpo, Escala y Opcién al
que se pretende acceder. Su no consignacion determinard la
no admisién del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta
Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacion sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el “»Boletin Oficial de la Regién de
Murcia»” y se dirigirdn al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional sera de 5.955 pesetas, (35.79 euros).

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante
transferencia bancaria al codigo cuenta cliente de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o0 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacion de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. José Jesus Guillén Pérez
Suplente: D2 Carmen Navarro Sanchez

Secretario
Titular: D2, Pilar Gonzalez Cubero
Suplente: D. Vicente Ramos Bernabhé

Vocal primero
Titular: D. Rafael Gomis Cebrian
Suplente: D2. Maria Luisa Gutiérrez Martin

Vocal Segundo
Titular: D2, Elvira Ramos Garcia
Suplente: D. Pedro Saturno Hernandez

Vocal Tercero
Titular: D. José Eduardo Calle Urra
Suplente: D2. Adelia Mas Castillo

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicién se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizaciéon Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.

6.2.- La actuaciéon de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hara publica la Resolucién provisional con la
relacién de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacién
contra dicha Resolucién, que podra oscilar entre un minimo
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de 3 dias y un méaximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
haré publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un méaximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacion de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucion definitiva con la
relacién de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica la Resolucion que
contenga la relacion de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacién alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacién del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectiva de nombramiento,
ni percepcion de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO
8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- En relacion con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucion que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicién, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicion de la citada
Resolucién, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa:

- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Pablicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la
certificacion, segun Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los servicios prestados han sido en diferentes
Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias Profesionales, el
interesado debera presentar una certificacion por cada uno
de ellos.

- Declaracion jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en la Administracion Regional de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c) primer
parrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe de
Servicio de Seleccion y Provision de Puestos de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccibn en la
Administracion del Estado, donde se certifique el nimero
de ejercicios aprobados, segun Anexo Il de la presente
Orden. Esta certificacion, para el personal que haya sido
transferido a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, podrd ser efectuada por la Unidad que tenga
atribuidas las competencias de personal en esta
Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado debera presentar una
certificacién por cada Cuerpo y Escala.

8.3.-Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

8.4.- En el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, contra dicha Resolucién se podra
formular reclamacién por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderadn estimadas o no en la
Resolucién de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de
concurso, se dirimira segun los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacion obtenida en
oposicién.

29) Los servicios prestados en la Administracion Pablica
Regional de Murcia en el Cuerpo, Escala y Opcion al que se
pretende acceder.

3°) Los servicios prestados en cualquier Administracion
Pablica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcién al que se
pretende acceder.

4°) El mayor numero de ejercicios aprobados que hayan
sido objeto de baremacién en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicidn.

6°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7°) Sorteo efectuado en sesion publica.

la fase de
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10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucion de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Escala Superior de Salud Publica, Opcion Salud Publica
convocado al amparo de los Decretos 104/2000 o 105/2000
citados en el Dispongo Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA
11.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podré establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que serd organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Regidon de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con Ilo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- No podran formar parte de la Lista de Espera que
se constituya aquellos aspirantes que participando en la
presente convocatoria no posean el titulo académico de
Licenciado en Medicina, especialidad en Medicina Preventiva
y Salud Publica.

12.3.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

12. 4.- A esta convocatoria le sera de aplicacion el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base
general 16.1, excepto su apartado c¢) que se sustituye por el
siguiente:

c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicién, adicionandose la parte proporcional de otros
24 puntos por puntuaciones superiores, alcanzandose
dichos 24 puntos adicionales con la maxima puntuacion de
esta parte del ejercicio.

12.5.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefialada en la base 12.3, solamente
deben presentar la certificacion acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
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Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el érgano competente que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberd contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o categoria
profesional objeto de la certificacion.

Asimismo, deberan presentar fotocopia compulsada del
titulo de Licenciado en Medicina, Especialidad en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo, Escala y Opcién, objeto de la presente convocatoria,
no deberdn ser aportados por los solicitantes, siendo
facilitados de oficio al Tribunal por la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion del Tribunal que
contenga la relaciéon de aspirantes que han superado la
puntuaciéon minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 6.- En caso de empate en la puntuacién final de la
Lista de Espera, se dirimira el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la Lista de Espera o en Categorias Profesionales
asimiladas de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la
fase de oposicién.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

5) Sorteo efectuado en sesion publica.

12.7.- Finalizada la valoracién de los méritos y efectuados
los desempates, el Tribunal hara publica Resolucién
provisional conteniendo la relacion de los aspirantes que
hayan superado la puntuaciéon minima exigida en la base 12.3
de la presente Orden y que constituyen la Lista de Espera,
otorgandose un plazo que podréa oscilar entre 3 y 10 dias para
efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal
expondra la Resolucion definitiva, constituyéndose asi la Lista
de Espera por orden de puntuacion.

12.8.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.9.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.10.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor
las Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de
Empleo Publico del afio 2001 o las derivadas de la
acumulacién de plazas de acceso libre de la Oferta de
Empleo Publico 2000-2001, se utilizardn las Listas de
Espera del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, Opcién Salud Publica derivadas de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2000, si las hubiera, con el
siguiente orden de preferencia.

1°.- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocioén interna.

2°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3°.- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicién ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» o0 bien recurso contencioso-
administrativo ante la  Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Murcia, 26 de febrero de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D*.

con D.N.I

ha prestado servicios cn esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral)

(Transcripeidn de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral segun su norma de creacion. Esta informacion NO habra
de cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos

Dc: a De: a
De: a De: a
Dc: a De: a
Dec: a De: a

En

de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Autonoma de la Region
dc Murcia para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Salud Publica, (Orden de 26 de febrero de 2001)

de

(Firma)
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ANEXOII
CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS
(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

l D/D?. con D.N.I

ha aprobado cn las pruebas selectivas para acceso al

(Denominacion del Cuerpo/Escala)

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Escala segin su norma de creacién. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de la Administracion General de Estado).

Ministerio
Organismo

N cjercicios aprobados Real Decreto de Oferta Empleo Publico Afio

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentaciéon en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
dc Murcia para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica,
Opcion Salud Publica, (Orden de 26 de febrero de 2001)

En a de de

(Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

2850 Orden de 26 de febrero de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Veterinaria de la
Administracion Regional, por el sistema de acceso

libre, cédigo AFS45C-0.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto namero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal («Boletin
Oficial de la Region de Murcia», nimero 175 de 29 de julio de
2000), y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Regional y en uso de las competencias que me
atribuyen los articulos 12 y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcion Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO:
Primero

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Superior Facultativo, Opcion Veterinaria de la Administracion
Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto
en el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por
el que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacion
de Empleo Temporal («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», numero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto
104/2000, de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Piblica de la
Region de Murcia para el ejercicio 2000 («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» namero 175 de 29 de julio de 2000),
por el Decreto 68/1992, de 25 de junio, por el que se regula la
designacion y  funcionamiento de los Tribunales
Calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
Funcién Publica Regional («Boletin Oficial de la Region de
Murcia», nimero 147, de 26 de junio de 1992), por las
presentes bases especificas y en lo no previsto en éstas, por
las Bases Generales de convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Regional, aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de la
Consejeria de Presidencia, en lo que les resulte de
aplicacion («Boletin Oficial de la Region de Murcia» n.° 145,
de 26 de junio de 1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,
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BASES ESPECIFICAS:
1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Veterinaria de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constarda de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y
B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de 2001,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
aprueban los ejercicios y programas comunes de las pruebas
selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo,
Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia», niUmero 32 de 8 de
febrero de 2001), y el programa de materias especificas es el
establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueban los
programas de materias especificas de las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Regional, («Boletin Oficial de la
Region de Murcia», nimero 279 de 1 de diciembre de 2000).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
100 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 100 minutos.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

La formula para penalizar las respuestas incorrectas
sera la siguiente:

Namero de errores

Valoracién del test: Numero de aciertos -
Numero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracién del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la férmula de penalizacién anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacion de
esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.
Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
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azar en presencia de los opositores, de entre 4 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.

Los supuestos practicos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba practica sobre las funciones
propias del Cuerpo y Opcién objeto de la presente convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucién o el diagndéstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesién propia del Cuerpo y Opcion de que se trata.

Duracion maxima: 2 horas.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 4 puntos.

En caso de ser un supuesto practico, éste sera leido o
expuesto necesariamente por los aspirantes en sesién
publica y llamamiento dnico ante el Tribunal, que podré
dialogar con el aspirante durante un periodo maximo de 10
minutos respecto a las consideraciones técnicas o0
cientificas desarrolladas en la realizacién del mismo.

Se valorara la formacion, la capacidad de andlisis y de
relacién, asi como la correccion en la exposicion.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejard exclusivamente la calificacidon obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
Su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicién, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacién maxima sera de
8'570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Publica de la Region de Murcia en el Cuerpo y
Opcion al que se pretende acceder o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones o

Categorias Profesionales de personal laboral que tengan atribuidas
las funciones propias del Cuerpo y Opcion al que se pretende
acceder, asignandosele una puntuacion por cada mes de servicios
prestados de 0'0357 puntos, hasta un maximo de 3'428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Veterinaria derivadas de las Ofertas de Empleo Publico de la
Administracion Publica de la Region de Murcia de los afios
1993, 1997 y 1998, a razén de 0’857 puntos por ejercicio,
hasta un maximo de 1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo que tenga identidad de
funciones con el indicado en el parrafo anterior, derivadas de
los Reales Decretos de Oferta de Empleo Publico de los
aflos 1993 en adelante de la Administracion General del
Estado y de aquellos Organismos Autdnomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacién y valoracién de
méritos se efectuard de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacion total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzara a partir del 1 de mayo de 2001, determinandose
el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista
de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefalados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafiola.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Licenciado en
Veterinaria.

2.2.3.- Los aspirantes deberan estar en posesion del
permiso de conduccion clase B (antiguo B1).
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2.2.4.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM
n.° 301, de 30 de diciembre de 2000), que sera facilitada
gratuitamente en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) y de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo). En la solicitud se consignara inexcusablemente
el cadigo del Cuerpo y Opcidn al que se pretende acceder. Su
no consignacion determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta Orden
deberan indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En
caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de subsanacién sin
indicarlo, no seran incluidos en la citada Lista de Espera
aunque cumplan los requisitos exigidos para ello.

3.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “»Boletin Oficial de la Region de
Murcia»” y se dirigirdn al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional serd de 5.955 pesetas, (35.79 euros).

3.4.1.- Dicha Tasa se abonard al presentar la solicitud en
cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros
de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo),
devolviéndose en ese momento al interesado un ejemplar de
la instancia sellada mecanicamente por la entidad como
recibo del pago de las tasas realizado en CAJAMURCIA
(nimero de transaccién interna 265) o en la CAM (tipo de
operacion  interna  444), considerdndose con ello
cumplimentado el tramite de presentacion de instancia con
los efectos y garantias para el interesado de su presentacion
en un registro administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 3.4.3 de la Orden de 15 de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectle en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizara mediante transferencia
bancaria al codigo cuenta cliente de la Comunidad Autonoma
de la Regi6on de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el resguardo
acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacion de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente
Titular: D. José Ramoén Tauste Carrion
Suplente: D. Manuel Jurado Fernandez-Delgado

Secretario
Titular: D. José Alejandro Blazquez Roman
Suplente: D. Mariano Tébar Martinez

Vocal primero
Titular: D. José Luis Garcia Belendez
Suplente: D.2. Maria del Carmen Garcia Frago

Vocal Segundo
Titular: D. Antonio Bernabé Salazar
Suplente: D. Antonio José Rouco Yéfiez

Vocal Tercero
Titular: D. Antonio Perona Martin
Suplente: D. José Ramén Soriano Banzo

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicion se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO
6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustard a lo

dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.
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6.2.- La actuacion de los opositores se iniciard por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hard publica la Resolucién provisional con la
relacién de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacién
contra dicha Resolucién, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un méaximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hara publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
haré publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un maximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacién de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucién definitiva con la
relacion de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal hard publica la Resolucion que
contenga la relacion de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacién alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacién del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectiva de nombramiento,
ni percepcion de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO

8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- En relacion con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucion que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicién, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicion de la citada
Resolucion, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa:

- Certificaciéon de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Pablicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la

certificacion, segun Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los servicios prestados han sido en diferentes
Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias Profesionales, el
interesado debera presentar una certificacion por cada uno
de ellos.

- Declaracion jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en la Administracion Regional de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c) primer
parrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe de
Servicio de Seleccién y Provision de Puestos de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccion en la Administracion
del Estado, donde se certifique el nimero de ejercicios
aprobados, segun Anexo Il de la presente Orden. Esta
certificacion, para el personal que haya sido transferido a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podra ser
efectuada por la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado deberd presentar una
certificacion por cada Cuerpo y Escala.

8.3.-Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

8.4.- En el plazo maximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicidon, contra dicha Resolucion se podra
formular reclamacion por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la
Resolucion de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de
concurso, se dirimira segun los siguientes criterios por

orden de prioridad:

1.°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicién.
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2.9 Los servicios prestados en la Administracion
Publica Regional de Murcia en el Cuerpo y Opcion al que se
pretende acceder.

3.9) Los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo y Opcion al que se pretende
acceder.

4.°) El mayor numero de ejercicios aprobados que
hayan sido objeto de baremacion en la fase de concurso.

5.9) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6.°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7.°) Sorteo efectuado en sesion publica.

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucion de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo Superior Facultativo,
Opcion Veterinaria convocado al amparo de los Decretos 104/2000
0 105/2000 citados en el Dispongo Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

11.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto en la
base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
formativa, que serd organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Regién de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1.- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- La puntuaciéon minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicion.

12. 3.- A esta convocatoria le sera de aplicacién el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base
general 16.1, excepto su apartado c) que se sustituye por el
siguiente:
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c) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicién, adicionandose la parte proporcional de otros
24 puntos por puntuaciones superiores, alcanzandose
dichos 24 puntos adicionales con la maxima puntuacion de
esta parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefialada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificacion acreditativa de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el érgano competente que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberd contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.

Los servicios prestados en la Administracion Regional de
Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado laboral
temporal desempefiando las funciones propias del Cuerpo
Superior Facultativo, Opcién Veterinaria, objeto de la presente
convocatoria, no deberan ser aportados por los solicitantes,
siendo facilitados de oficio al Tribunal por la Direcciéon General
de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucion del Tribunal que
contenga la relacién de aspirantes que han superado la
puntuacion minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacion final de la
Lista de Espera, se dirimird el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo y Opcion objeto de
la Lista de Espera o en Categorias Profesionales asimiladas
de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo y Opcién objeto
de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacion obtenida en la primera parte de la
fase de oposicion.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

5) Sorteo efectuado en sesion publica.

12.6.- Finalizada la valoracion de los méritos y
efectuados los desempates, el Tribunal hard puablica
Resolucion provisional conteniendo la relacion de los
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aspirantes que hayan superado la puntuacién minima exigida
en la base 12.2 de la presente Orden y que constituyen la
Lista de Espera, otorgandose un plazo que podra oscilar
entre 3 y 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra la Resolucion definitiva,
constituyéndose asi la Lista de Espera por orden de
puntuacion.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Pudblica, por la que
se regula la seleccién de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n.° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Puablico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo Superior
Facultativo, Opcién Veterinaria derivadas de la Oferta de

Empleo Publico del afio 2000, si las hubiera, con el siguiente
orden de preferencia.

1.°.- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocion interna.

2.°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3.°.- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «»Boletin Oficial de la
Region de Murcia»» o0 bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «»Boletin Oficial de la
Regién de Murcia»».

Murcia a 26 de febrero de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO 1

(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

| D/D". con DN.I

ha prestado scrvicios en esta Administracion como

(Denominacion del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral)

de cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

(‘Transcripeion de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral seglin su norma de creacion. Esta informacion NO habra

Durantc los siguientes periodos

Dc: a De: a
Dc: a De: a
De: a De: a
Dc: a De: a

dc febrero de 2001)

En ’ a de

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fase de
concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Veterinaria, (Orden de 26

de

(Firma)
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ANEXOII1

CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS

(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccion y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA quc:

| D/D*

con D.N.I

ha aprobado en las pruebas selectivas para acceso al

(Denominacion del Cuerpo/Escala)

(Transcripeion de las funciones del Cuerpo/Escala segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de 1a Administracion General de Estado).

Ministerio

Organismo

N° ¢jercicios aprobados

Real Decreto de Oferta Empleo Publico

Afio

dc febrero de 2001)

En

Lo quc certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacion en la fase de
concurso dc las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Region
dc Murcia para acceso al Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Veterinaria, (Orden de 26

a de

(Firma)
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Consejeriade Economiay Hacienda

2851 Orden 26 de febrero de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se acuerda la
acumulacién de plazas desiertas en pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna a

plazas convocadas por el sistema de acceso libre.

Vistos los Decretos 73/1997, de 27 de noviembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Administracion Puablica de la Regién de Murcia para 1997; y
33/1998, de 4 de junio, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para 1998, en los cuales se indica que se incluyen
aquellas plazas vacantes cuya cobertura mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios, asi
como también se dispone que podrdn agruparse en una
misma convocatoria las plazas de idénticas caracteristicas
ofertadas en ambos Decretos.

Vistas las Ordenes por las que en aplicacion de lo
previsto en los Decretos citados se convocan pruebas
selectivas para el acceso a los Cuerpos, Escalas y Opciones
que en Anexo a esta Orden se detallan.

Vistas las resoluciones de los Tribunales Calificadores
de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos,
Escalas y Opciones ya indicados en las que constan los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Visto que para el acceso a dichos Cuerpos, Escalas y
Opciones se han llevado a cabo convocatorias de promocion
interna independientes de las convocatorias de acceso por el
turno libre, correspondientes a la misma Oferta de Empleo
Pdblico.

Visto que en todas las convocatorias de promocion
interna citadas han resultado vacantes diversas plazas.

Visto que en los procedimientos selectivos por el
sistema de acceso libre antes mencionados el niumero
de aspirantes que superaron la fase de oposicion fue
mayor que el de plazas convocadas por dicho sistema,
lo que determindé que, a pesar de haber demostrado
reunir las condiciones de mérito y capacidad exigidas
no fueran nombrados funcionarios, quedando incluidos
en las correspondientes relaciones complementarias
de aprobados previstas por la base undécima de la
Orden de 15 de junio de 1998 de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administraciéon Regional.

Visto que el articulo 46 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcidon Publica de la Region de Murcia dispone
que las plazas del turno de promocion interna podran
acumularse al turno libre, en la misma convocatoria, cuando
los aspirantes por aquel turno no hubieran superado las
pruebas selectivas.
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Vista la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica que establece las bases del
régimen estatutario de la Funcién Publica configurando entre
otras como lineas generales del sistema de seleccién de
funcionarios el caracter global de la Oferta de Empleo
Publico, los principios de igualdad, mérito y capacidad; la
primacia del sistema de acceso libre sobre el de promocion
interna  y la excepcionalidad de las convocatorias
independientes de promocion interna.

Visto el Informe de 13 de octubre de 2000, de la
Direccién de los Servicios Juridicos, emitido con ocasiéon de
consulta formulada acerca de la posibilidad de acumular a
las plazas convocadas por el sistema de acceso libre
vacantes desiertas en pruebas selectivas de promocién
interna con convocatorias independientes.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas por la
Disposicion Final Primera del Decreto 73/1997, de 27 de
noviembre y la Disposicion Final Primera del Decreto 33/
1998, de 4 de junio,

DISPONGO

PRIMERO.- Acumular las plazas que han resultado
desiertas en las pruebas selectivas por el sistema de
promocién interna a las plazas convocadas por el sistema de
acceso libre, segun se detalla en Anexo a esta Orden.

SEGUNDO.- Los aspirantes incluidos en las relaciones
complementarias de aprobados correspondientes a los
procesos selectivos por el sistema de acceso libre
convocados por las Ordenes que se relacionan en el Anexo,
en atencién al nimero de orden que ocupen en dichas
relaciones complementarias y hasta completar el numero de
plazas que de conformidad con el apartado anterior resulten
acumuladas, seran nombrados funcionarios de carrera
previa presentacién de la documentacion prevista por el
articulo 22.1 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso a
la Funcién Puablica, Promocién Interna y Provisién de puestos
de la Administracion Regional y la base duodécima de las
aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998, de la
Consejeria de Presidencia.

A tal efecto, el plazo de 20 dias naturales, previsto en
las normas citadas para la presentacion de documentos,
comenzara a computarse desde el dia siguiente a la
notificacion de la presente Orden a quienes hayan de ser
nombrados.

TERCERO.- Publicar la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

CUARTO.- Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion; o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su
notificacion.

Murcia a 26 de febrero de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO |
A LA ORDEN DE 26 DE FEBRERO DE 2001, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA.
RELACION DE CUERPOS

CUERPO Y OPCION Pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica Regional convocadas por Orden de:  Sistema de acceso
GRUPO B Consejeria de Presidencia, de 5 de febrero de 1999, BORM n.° 52, de 04/03/99. Promocién interna Vacantes:
Cuerpo:. Técnico 2
Opcién: Analista de Consejeria de Economia y Hacienda, de 24 de septiembre de 1999, BORM n.° 243, de 20/10/99. Promocién interna 2
Aplicaciones

Consejeria de Economia y Hacienda, de 11 de noviembre de 1999, BORM n.° 271, de 23/11/99. Libre Acumulacién:

4

CUERPO Y OPCION Pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional convocadas por Orden de:  Sistema de acceso
GRUPO C Consejeria de Presidencia, de 28 de enero de 1999, BORM n.° 33, de 10/02/99. Promocién interna Vacantes:
Cuerpo: Técnicos 2
Especialistas Consejeria de Economia y Hacienda, de 15 de noviembre de 1999, BORM n.° 272, de 24/11/99. Libre Acumulacién:
Opcién: Informatica 2
CUERPO Y OPCION Pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional convocadas por Orden de:  Sistema de acceso
GRUPO D Consejeria de Presidencia, de 18 de noviembre de 1998, BORM n.° 274, de 26/11/98. Promocién interna Vacantes:
Cuerpo: Técnicos 2
Auxiliares Consejeria de Presidencia, de 23 de marzo de 1999, BORM n.° 103, de 07/05/99. Libre Acumulacion:
Opcién: Maquinista 2

Consejeria de Educacion y Universidades

2910 Orden de 9 de marzo de 2001 por la que se
publican las vacantes correspondientes al Cuerpo
de Inspectores de Educacion, a proveer en el
concurso de traslados convocado por Orden de 18

de octubre de 2000.

Por Orden de 18 de octubre de 2000 («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» del 31) de la Consejeria de Educacién y
Universidades, se convocdé concurso de traslados para la
provision de puestos vacantes del Cuerpo de Inspectores de
Educacién en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

El articulo 4 del Real Decreto 2.112/1998, de 2 de
octubre (Boletin Oficial del Estado del 6), establece que en
los concursos de traslados se ofertaran las plazas vacantes
que determinen las Administraciones educativas, entre las
gue se incluirdn, al menos, las que se produzcan hasta el 31
de diciembre del curso escolar en el que se efectle la
convocatoria, asi como aquéllas que resulten del propio
concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la
continuidad de su funcionamiento esté prevista en la
planificacion educativa.

El apartado segundo de la referida Orden establecia
que la determinacién provisional de las vacantes citadas
deberian publicarse en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» antes del 21 de marzo de 2001, de acuerdo con lo
establecido en el apartado cuarto de la Orden del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte de 2 de octubre (Boletin

Oficial del Estado del 4), por la que se establecieron las
normas procedimentales aplicables a los concursos de
traslados de ambito nacional para los Cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Orgéanica de Ordenacion General del
Sistema Educativo.

En su virtud,

DISPONGO:

PRIMERO. Publicar las vacantes existentes de la
Inspeccion de Educacion de esta Consejeria de Educacion y
Universidades, segln se detalla a continuacion:

Vacantes
7

SEGUNDO. Tendran la consideraciéon de vacantes, y por
tanto podran ser objeto de concurso, las plazas no ocupadas
con caracter definitivo, asi como aquéllas que se originen en la
forma prevista en la base segunda de la Orden de 18 de octubre
de 2000 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» del 30).

TERCERO. Las Direcciones Generales afectadas
comunicaran a la Direccion General de Gestién de Personal
cuantas observaciones se susciten en relacién con estas
vacantes.

CUARTO. Consideradas, en su caso, las observaciones
anteriores, se procedera, con anterioridad a la resolucion
definitiva del concurso de traslados, a las modificaciones de
las vacantes que se recogen en el apartado primero de esta
Orden.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 65

Martes, 20 de marzo de 2001

Pagina 4095

QUINTO. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de Ilo Contencioso-
administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 8 y 46 de Ley 29/98,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Asimismo, podr4d ser recurrida, potestativamente, en
reposicion ante el Consejero de Educacion y Universidades
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero.—El Consejero de Educacién y
Universidades, Fernando de la Cierva Carrasco.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Presidencia

2855 Orden de 6 de marzo de 2001 de la Consejeria de
Presidencia por la que se convocan subvenciones
a Ayuntamientos de la Region de Murcia para la

realizacion de actividades deportivas.

La Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region
de Murcia establece con claridad la distribucion de
competencias entre la administracién local y la autonémica
en materia de actividades deportivas. Asi, corresponde a la
administracion local promover de forma general la actividad
fisica y el deporte en su ambito territorial; la construccion,
ampliacion y mejora de las instalaciones y equipamientos
deportivos  municipales, asi como su gestion 'y
mantenimiento; asegurar el cumplimiento de las previsiones
urbanisticas sobre reserva de espacios y calificaciones de
zonas para la practica del deporte y el emplazamiento de
infraestructuras deportivas; la promocion del asociacionismo
deportivo local en coordinacion con la Administracion
Regional; la ejecucién de los programas de deporte escolar;
la elaboracion y actualizacion de un censo de instalaciones
deportivas del municipio en coordinacion con la
Administracion Regional; la cooperacion en la elaboracién
del Plan Regional de Instalaciones Deportivas en lo referente
a las instalaciones deportivas a construir en su término
municipal; la cooperacion con entidades publicas y privadas
par el cumplimiento de las finalidades previstas en la Ley del
Deporte, a cuyo efecto podra suscribir los acuerdos o
convenios que estime necesarios; la puesta en marcha de
programas de actividades fisico-deportivas destinadas a
ciudadanos que padecen minusvalias, prestando especial
atencion a la eliminacién de barreras arquitectonicas que
dificulten el acceso de minusvélidos a las instalaciones o
servicios deportivos del municipio. Corresponde asi mismo a
la Consejeria competente en materia de deportes llevar a
cabo las actuaciones precisas para el desarrollo y ejecucién
de la coordinacién con otras Administraciones Publicas, por
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lo que en ejercicio de dicha competencia, y en aplicacién de
lo dispuesto en la Ley 6/2000, de 29 de diciembre de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para
2001, que contemplan la existencia de una partida destinada
a subvencionar a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia,
en concepto de actividades deportivas.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad establecidos en el articulo 62 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia (TRLH), es necesario establecer las bases
reguladoras para su concesion, de modo que se garantice el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el
correspondiente programa de gastos.

En su virtud y conforme a las facultades que me atribuye
la Ley Regional 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto

1. La presente Orden tiene como objeto establecer las
normas por las que han de regirse la solicitud y concesion
de subvenciones a los Ayuntamientos de la Region de Murcia
para la realizacion de las actividades siguientes:

- Organizacién de campafias, competiciones y otras
manifestaciones deportivas.

- Creacion y/o mantenimiento de escuelas deportivas. A
tal efecto se establecen los siguientes tipos de escuelas
deportivas subvencionables:

a) Escuela deportiva genérica o polideportiva (destinada
a jovenes de entre 7 y 10 afios).

b) Escuela deportiva de iniciacién (destinada a jovenes
de entre 11 y 13 afios).

c) Escuela de perfeccionamiento (destinada a jovenes
de entre 14 y 17 afios).

2. Dichas subvenciones se concederan con cargo a las
previsiones presupuestarias que se establecen en la Ley 6/
2000, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2001,
consignados en la partida presupuestaria 11.06.457-A.463,
por importe de 39.000.000 ptas. (234.394,72 Euros), codigo
de proyecto 20877/2001.

Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones convocadas por la
presente Orden los Ayuntamientos de la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Solicitud y plazo de presentacion

1. Las solicitudes de subvencién, suscritas por el
Alcalde o Concejal que ostente su delegacion, se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y se formalizaran
en el modelo que figura como Anexo 1 a esta Orden.

Dicha solicitud se acompafiard de la documentacién
especifica que para cada actividad se recoge en el articulo 4
de la presente Orden.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Comunidad Auténoma, Calle Acisclo Diaz, s/n.,
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de Murcia o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun (LRJPAC). La
presentacién de solicitudes a través de las oficinas de
correos se hard en sobre abierto, con objeto de que en la
cabecera de la primera hoja de la solicitud, se hagan constar
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la
hora y minuto de su admisién, segun contempla el articulo
31 del Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado
por Real Decreto 1.829/1999, de 3 de diciembre.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», y hasta
el 30 de marzo de 2001.

Articulo 4. Documentacion.

A la solicitud se
documentacion:

- Memoria explicativa y presupuesto de ingresos y
gastos de todas las campafias, competiciones y otras
manifestaciones deportivas para las que se solicita
subvencién.

- Memoria explicativa y presupuesto de ingresos y
gastos del programa de escuelas deportivas para el que se
solicita subvencion.

Articulo 5.- Subsanacion.

Si analizada la solicitud y deméas documentacion
presentada, se observara que son incompletas o que no
reanen los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de diez dias héabiles a contar desde el
siguiente al de recepcion de la notificacién correspondiente,
subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la
LRJIPAC.

Articulo 6.- Instruccion del procedimiento.

1.- La competencia para la tramitacion de Ilos
expedientes de subvencidn, correspondera a la Direccion
General de Deportes.

2.- En el procedimiento de instruccién se diferenciaran
tres partes, una primera de admisién, en la que se
examinara el cumplimiento por parte de los solicitantes de
los requisitos formales y materiales de caracter general y
especificos contemplados en la presente Orden, una
segunda relativa al estudio y valoracion de las solicitudes
que cumplan los requisitos y una tercera de propuesta de
concesién o denegacion.

Articulo 7.- Comisién de Evaluacion y criterios de
evaluacion.

1. Para el estudio y valoracion de solicitudes de subvencion,
se constituira una Comision de Evaluacion que tendrd por
cometido la elaboracion de un informe propuesta de resolucion,
que sera elevado por el Director General de Deportes al
Consejero de Presidencia. Dicho informe propuesta contendra
relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de
subvencion 'y su cuantia, debiendo especificar en sus
conclusiones una valoracion de los criterios empleados en su
distribucion, asi como relacion de aquellos solicitantes para los
gue se propone la denegacion de la subvencion solicitada.

Esta Comision de Evaluacién estara formada por las
siguientes personas:

Presidente: El Director General de Deportes.

acompafara la siguiente

Vocales:

- El Jefe de Servicio de Deportes.

- El Jefe de Seccion de Deporte Federado.

- Dos Presidentes de Federaciones Deportivas de la
Region de Murcia, designados por el Director General de
Deportes.

Secretario: El Auxiliar Coordinador de Subvenciones en
materia de Deportes de la Direccion General de Deportes.

2. La Comisién de Evaluacion requerira a los
interesados la aportacién de cuantos datos y documentos se
consideren necesarios 0 convenientes para la evaluacion de
la peticion.

3. Para la valoracion de las solicitudes, se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de Programas deportivos a realizar que
incidan en la organizacion de competiciones deportivas de
interés.

b) Numero de programas deportivos municipales
destinados a la promocién y divulgacion deportiva, camparas
deportivas especificas, deporte para todos y de recreaciéon y
la promocion de juegos municipales y de los deportes
autoctonos.

c) Numero de escuelas deportivas genéricas, de
iniciacion o de perfeccionamiento a realizar.

Articulo 8.- Finalizacién del procedimiento.

1. El Consejero de Presidencia, a la vista de la
propuesta razonada de la Comision de Evaluacion elevada
por el Director General de Deportes, concederd o denegara
la subvencion. Tanto la concesion como la denegacién se
notificaran en forma legal.

2. El plazo méximo para dictar la Orden de Resolucion y
notificarla a las entidades interesadas, sera de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el B.O.R.M. Transcurrido dicho plazo sin
gue se haya dictado y notificado la resolucion, las peticiones
se entenderan desestimadas.

3. El importe de la subvencién concedida en ningan
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones privadas o ayudas de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o
privados, nacionales o internacionales, y con
cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario, o de la finalidad para la que se concedid
la subvencion.

Articulo 9.- Modificacion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion, y en todo caso la
concesién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes Pulblicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la Orden de concesion.

Articulo 10.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las subvenciones
obligados a:

a) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamente la concesion de la subvencion.

b) Acreditar ante la Consejeria de Presidencia, la
realizacién de las actividades, asi como el cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la ayuda.

quedan
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c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
a efectuar por la Consejeria de Presidencia, y a las de control
financiero que corresponden a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma en relaciéon con las subvenciones
concedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas.

d) Comunicar a la Consejeria de Presidencia la
obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
Puablicos, nacionales o internacionales.

e) Comunicar a la Consejeria de Presidencia la
modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

f) Asumir todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de la realizacion de las actividades objeto de la
subvencion.

g) Hacer constar en todos los soportes publicitarios
anunciadores de las actividades, que las mismas se realizan
con la colaboracién de la Consejeria de Presidencia,
Direccién General de Deportes

h) Justificar la subvenciéon concedida en los plazos y
términos previstos en la presente Orden

Articulo 11.- Pago.

El pago del importe de la subvencidn se realizara en un
solo acto con caracter previo a la justificacion, como medio
de financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién.

Articulo 12.- Justificacion.

Los Ayuntamientos que perciban ayudas reguladas por
la presente Orden quedaran obligados a justificarlas antes
del 15 de febrero de 2002 del siguiente modo:

- Memoria justificativa del cumplimiento de las
actividades subvencionadas, segun contenido del Anexo II.
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- Certificacion del Secretario de haber percibido la
subvencién concedida, haberla registrado en la contabilidad
del Ayuntamiento y que la misma se ha destinado a los fines
para los que se concedid.

- La documentacién justificativa del gasto y del pago
realizado se acreditara mediante certificacion del Secretario
en el que indicara que se encuentra en las dependencias de
la Corporacion Local a disposicion del Tribunal de Cuentas.

Articulo 13.- Reintegros.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion en los casos y en la forma previstos en el
art. 68 del TRLH.

Articulo  14.-
Sancionador.

Los adjudicatarios de las subvenciones reguladas por
la presente Orden quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en la materia establecen los
articulos 69 y siguientes del TRLH.

Responsabilidades y Régimen

Disposiciones finales

Primera.-

Se faculta al Director General de Deportes para dictar
las resoluciones que estime oportunas en desarrollo y
ejecucion de la presente Orden.

Segunda.-

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 6 de marzo de 2001.—El Consejero de
Presidencia, José Ramoén Bustillo Navia-Osorio.
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ANEXO |
MODELO OFICIAL DE SOLICITUD

Ayuntamiento de

Nombre y apellidos En calidad de
En representacion del Ayuntamiento de C.I.F.
Via Puablica Ne Localidad Caéd. Post. Teléfono
Entidad Bancaria Caédigo Cuenta Cliente (20 digitos)
EXPONE:

Que acogiéndose a la Orden que regula la concesién de subvenciones a los Ayuntamientos
de la Region de Murcia para actividades deportivas para el afio 2001, por un importe total de
39.000.000 de pesetas (234.394,72 Euros)

SOLICITA:

Una subvencion total de pesetas, fundamentandose en la
documentacion que se adjunta a la presente solicitud.

En , a de de 2001.
(firmay sello

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.- COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.
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ANEXO Il

MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROGRAMA

AYUNTAMIENTO DE:

DIRECCION:

MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

FECHA/S DE REALIZACION:

LUGARJ/ES REALIZACION:

NUMERO DE PARTICIPANTES.

CONTENIDO DE LA MEMORIA

1.- Explicacién del desarrollo de la actividad.

2.- Valoracién, conclusiones y sugerencias.

3.- Personal que ejecutd la actividad.

4.- Instalaciones utilizadas en el desarrollo de la actividad.
5.- Entidades que han colaborado en su realizacion.

Nota: adjuntar carteles, folletos, fotografias o cualquier documentacion que a juicio del
beneficiario de la subvencion justifique el cumplimiento de la actividad subvencionada.
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Consejeria de Presidencia

2856 Orden de 6 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan dos becas de
actividades de formacién relacionadas con

autoproteccion escolar.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, aprobados por Ley 6/2000
de 29 de diciembre para el ejercicio 2001, han sido previstas
dotaciones para la concesion de becas de formacion.

La asignacion de los referidos créditos, al quedar sujeta
al régimen de ayudas y subvenciones previstos en el capitulo
quinto del titulo Il del citado Decreto Legislativo 1/1999 de 2
de diciembre que aprueba el texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia , debera producirse con
arreglo a los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad, razén por la cual resulta preciso establecer las
bases reguladoras de la concesion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Protecciéon Civil, y en uso de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

1.1. La Consejeria de Presidencia, convoca dos becas
12 y 22 de formacién en Autoproteccién Escolar, una de ellas
destinada a aspectos educativos y organizativos y la otra a
aspectos técnicos.

1.2. Las materias concretas sobre las que versara esta
beca, son las siguientes:

beca 1) Informes y asesoramiento en el aspecto
educativo y organizativo en materia de Autoproteccion
Escolar.

Asesoramiento en formacion y apoyo psicologico.

- Revisién de Planes de Autoproteccion Escolar en el
aspecto educativo y organizativo.

beca 2) Informes y asesoramiento en el aspecto técnico
de infraestructuras y al Plan de Autoproteccion.

- Revision de Planes de Autoproteccién Escolar en el
aspecto tecnico y organizativo.

1.3. La Solicitud y concesion de las becas citadas se
regird por las normas que establece la presente Orden.

1.4. Las becas se concederan con cargo a la partida
presupuestaria 11.09.223A concepto 483 n.° de proyecto
20850 “Seguridad Centros Ensefianza no Universitaria y
Campafia Autoproteccion”.

Articulo 2.- Duracion, dotacion y forma de la beca.

2.1. El programa de formacién se realizard en un
periodo desde su concesién y que finalizara el dia 31 de
diciembre de 2001.

2.2. El importe sera de 1.000.000.-pesetas (6.010,12
euros), para los titulados superiores, y de 875.000.- pesetas
(5.258,86 euros), para los titulados de grado medio, a pagar
en uno o varios pagos fraccionados, previa revision de
trabajo realizado y certificacion de aprovechamiento expedida
por el responsable del Servicio de Proteccién Civil.

2.3. Indemnizaciones por razones de Servicio, que
seran abonados con cargo a los Presupuestos del 2001 de
la Direccion General de Proteccion Civil.

Articulo 3.- Requisitos de los solicitantes.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes a
estas becas son las siguientes:

3.1. beca 1) Tener la nacionalidad espafiola y estar en
posesion del titulo de Licenciado o Diplomatura en areas no
técnicas.

beca 2) Tener la nacionalidad espafiola y estar en
posesion del titulo de Ingeniero o Arquitecto Técnico,
Ingeniero o Diplomado en &reas técnicas.

3.2. Haber finalizado los estudios requeridos en junio
de 1.994 o posteriormente. Estan exentos de cumplir este
requisito los beneficiarios de becas, convocadas por esta
Consejeria en afos anteriores.

Se puede ser beneficiario de la beca de formacion
convocadas por esta Consejeria, durante tres convocatorias
consecutivas o alternas.

3.3. Requisito previo para la concesion, estar al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma.

Articulo 4.-
solicitudes.

4.1. Las solicitudes de beca, se formularan dé acuerdo
con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun el
modelo que figura como Anexo | a esta Orden.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Direccién General de Proteccion Civil, (Avda.
Mariano Rojas, s/n.° Locales Expomurcia Murcia, C.P.
30071), o mediante alguno de los cauces previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes
citada.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Articulo 5.- Documentacion.

Las solicitudes deberan ir
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

Lugar y plazo de presentacion de

acompafiadas de la

b) Certificacion académica personal o fotocopia
compulsada.
c) Declaracion jurada de no desarrollar ninguna

actividad retribuida.

d) “Curriculum Vitae” del solicitante, con exposicion de
los méritos académicos que se aleguen, debidamente
justificados. No se tendr& en cuenta los méritos no
justificados documentalmente.

e) Los beneficiarios de becas de esta Consejeria, en
convocatorias anteriores, deberdn acompafar, ademas,
Memoria de la labor realizada en la Gltima beca disfrutada.

Articulo 6.- Subsanacion de defectos.

La Consejeria de Presidencia, a través de la Unidad
Administrativa correspondiente, comprobara que la
documentacion presentada por el solicitante se ajusta a lo
que establece la Orden; si la documentacion fuese
incompleta o defectuosa lo notificara al interesado,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que
subsane la carencia detectada de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 65

Martes, 20 de marzo de 2001

Pégina 4101

Articulo 7.- Comision de valoracion.

La Comision que valorara los méritos de los aspirantes
a esta beca, estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente: El Director General de Proteccién Civil.

- Secretario: Jefe de Seccion de Coordinacion
Administrativa.

- Vocales:

- Jefe de Seccién de Prevencion y Voluntariado.

- Asesor en materia de Autoproteccion Escolar.

Articulo 8.- Valoracion de las solicitudes y propuesta
de concesion.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Presidente de la Comisién convocara a los miembros de
la misma para la valoracién de los méritos alegados por los
interesados, quedando aquella validamente constituida con
la concurrencia del Presidente, el Secretario y dos miembros
mas.

8.2. Para la valoracion de las solicitudes se tendran en
cuenta los criterios que se describen en el ANEXO Il de esta
Orden.

La Comision podra acordar, si asi lo estima
conveniente, la realizacién de una entrevista personal con
algunos de los aspirantes previamente seleccionados.

Si no existiese unanimidad para la adopcion de
acuerdos, éstos se adoptaran por mayoria, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Se podran declarar desiertas una o mas becas, si las
solicitudes no reuniesen los requisitos o cualidades
minimas de aptitud.

8.3. El presidente de la Comisién formulara propuesta
de concesién de la beca en favor de los aspirantes que
considere mas capacitados para el desarrollo de los
trabajos, pudiendo formularse, asimismo, propuestas de
designacién de suplentes que accederan de forma inmediata
a la beca en el supuesto de renuncia de su titular.

8.4. Incidencias: La Comision queda facultada para
resolver, en cualquier momento, las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios en orden al buen fin de la
convocatoria, en lo previsto en sus bases.

8.5. Resolucion: El Consejero de Presidencia resolvera
mediante Orden la concesién o denegacion de la beca.

8.6. El plazo maximo para tramitar y resolver los
expedientes serd de seis meses, a contar desde el dia de
entrada en vigor de la Orden de la convocatoria. Transcurrido
los seis meses sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, las solicitudes se entenderan
desestimadas.

Articulo 9.- Modificacion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la beca, podrd dar lugar a la
modificacion e incompatibilidades de la Orden de concesion.

Durante el periodo de su vigencia, cada beca es
incompatible con otras becas o ayudas que puedan ser
concedidas por érganos publicos o privados, nacionales o
extranjeros, asi como con la realizacién de cualquier otra
actividad laboral, remunera o no.

Articulo 10.- Aceptacion de
convocatoria.

La participacion en esta convocatoria
aceptacion expresa de sus bases.

las bases de la

implica la
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Articulo 11.- Obligaciones de los becarios.

Los becarios estan obligados a:

a) Aceptar la beca por escrito, o renunciar a ella, en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente a su
notificacion. De no producirse aceptacion expresa en dicho
plazo, se entendera la renuncia.

b) Realizar las actuaciones y cumplir las condiciones
que resultan de esta convocatoria.

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento del cumplimiento de las becas que estima
pertinentes la Consejeria de Presidencia y a la presentacion
de una Memoria de las actividades desarrolladas en el plazo
de tres meses a contar desde la finalizacién de la beca
concedida, asi como al control financiero que corresponda a
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 12.- Ausencia de vinculo contractual.

La concesion de esta beca no creard ninguna
vinculacion  contractual o administrativa entre los
beneficiarios y la Administracion Regional, por lo que
tampoco dara lugar a su inclusién en la Seguridad Social.

Articulo 13.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia de interés de demora desde el momento del pago
de la beca en la cuantia fijada en el articulo 20 del Decreto
Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, en los siguientes
casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion,
mediante la correspondiente Memoria.

b) Obtener la beca sin recurrir las condiciones exigidas
para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que se
concedi6 la beca o de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion.

d) lgualmente en el supuesto contemplado en el punto
3. del articulo 65 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de
diciembre, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre
el coste de la actividad desarrollada.

Las cantidades a ingresar tendran la consideracion de
ingreso de derecho publico, resultando de aplicacién para su
cobranza lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Hacienda
Regional.

Articulo 14.- Responsabilidad y régimen sancionador.

El adjudicatario de la beca quedara sometido a la
responsabilidad y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en la materia establecen en los
articulos del 69 a los 73 ambos inclusive del Decreto
Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre.

Disposicion Final

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, a 6 de marzo de 2001.—El Consejero de
Presidencia, José Ramén Bustillo Navia Osorio.
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ANEXO |
D. natural de
provincia fecha de
nacimiento teléfono D.N.l. n.°
domicilio localidad
C.P. provincia

SOLICITA la concesién de una beca de Formacion en Autoproteccion Escolar, de las

convocadas por Orden de de de 2001, de la Consejeria de Presidencia.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

[ 1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

O 3- Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado, Ingeniero Superior o Diplomado.

[ 4.- Certificado Académico personal o fotocopia compulsada.

O 5.- “Curriculum Vitae”, acreditado documentalmente.

[] 6.- Declaracion jurada de no desarrollar ninguna actividad retribuida.

NOTA: Péngase una cruz en lo que corresponda

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria y la Resolucién de

la misma.

Murcia, de de 2001

FIRMA

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.
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ANEXO Il

Criterios de Valoracion:

a) Expediente académico (Maximo 2,5 puntos)

- Por cada Matricula d@ HONOK ........ciiiiiiiec et e e e e e e aens 0,25
o o gor-To b= W Yo o] f=ToT= Y11= 01 £ PURTR 0,15
B o] gor=To b= N\ o] =1 o] [T 0,10
- Por Premio Extraordinario FiN d@ CAITEIa ..........couuuuuuiiiiiiieeieeeiecee ettt e e e e evaaaaans 0,50

b) Formacién especifica (Maximo 2,5 puntos)

- Por cada curso, de duracién minima de 20 horas o mas, realizados sobre las materias

(o (ST E= T o T=Tox- T 0,50
- Por cada ponencia en cursos o jornadas sobre las materias objeto de la beca ................ 0,25
- Por cada curso impartido por el solicitante sobre las materias objeto de la beca.............. 0,25
- Por cada publicacion sobre las materias objeto de la beca ........cccceevieeeiiiiinii e 0,25

¢) Experiencia en trabajos realizados relacionados con el objeto de la beca (maximo 3 puntos).

- Por cada Beca de Formacién disfrutada con una duracién minima de tres meses en materias

relacionadas con el objeto de [a CONVOCAIONA .........ceiiiiiiiieeiiiiiee e 1,5

d) Otros méritos.

- Otros méritos (maximo 2 puntos)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 4104

Martes, 20 de marzo de 2001

Ndmero 65

Consejeriade Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

2843 Orden de 2 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, por la que se
convocan dos Becas para los Espacios Naturales
Protegidos del Litoral de la Regién de Murcia y se

establecen las bases para su concesion.

La importancia de la ordenacion integral de los
Espacios Naturales Protegidos de la Region de Murcia
constituye la base de todas las actuaciones que se vienen
desarrollando en los Espacios recogidos en la Ley 4/92 de
Proteccién y Ordenacion del Territorio de la Regién de Murcia.

Dentro de estas labores, las posibilidades de que
nuevos profesionales compartan tareas de conservacion del
medio natural, desde el punto de vista de su participacion
formativa, facilita la futura incorporacion de los jovenes
titulados al mundo laboral.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el afio 2001 han sido
previstas dotaciones para la concesion de becas de
formacion vinculadas al uso y planificacion de los Espacios
Naturales Protegidos del Litoral de la Regién de Murcia.

La asignacion de los referidos créditos, al quedar sujeto
al régimen de ayudas y subvenciones previsto en el Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de
Murcia, deberd producirse con arreglo a los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad, razén por la cual
resulta establecer las bases reguladoras de la concesion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General del
Medio Natural, y en uso de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar dos
becas de formacion para los Espacios Naturales Protegidos
del Litoral de la Region de Murcia y establecer las bases
reguladoras.

1.2. Las materias concretas sobre las que versaran
estas becas, son las siguientes:

a) Evaluacion de la capacidad de acogida de las Areas
de Uso Publico de los Espacios Naturales Protegidos del
Litoral y Definicion técnica de las infraestructuras existentes.

b) Andlisis e Inventario de la situacion bioldgica (flora 'y
fauna) de los Espacios Naturales Protegidos del ambito del
Mar Menor.

1.3. Las becas se concederan con cargo a la partida de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia del afio 2001, 17.08.442B.483 «Becas
para Seguimiento de Espacios Naturales del Litoral».

Articulo 2.- Duracion, dotacion y forma de pago de las
becas.

2.1. Estas becas se desarrollardn desde que tenga
lugar la notificacion de la Resolucion de adjudicacion de las
mismas, siendo la fecha méaxima de duracion el 31 de
diciembre del afio 2001.

2.2. La dotacion mensual de la beca en la que se
requiere titulacién de grado superior ascenderd a 129.000
pesetas y la de la beca en la que se requiere titulacién de
grado medio a 119.000 pesetas.

2.3. Dichas cantidades se libraran por meses vencidos,
condicionandose el Ultimo pago a la presentacion de una
Memoria explicativa de los conocimientos adquiridos y la
labor desarrollada asi como la certificacion de
aprovechamiento expedida por el Jefe de Servicio de
Ordenacion de los Espacios Naturales y de la Vida Silvestre.

2.4. Para todos los beneficiarios de las becas, se
suscribira una péliza de seguros de accidentes corporales,
riesgo “in itinere” y atencién médica.

Articulo 3.- Beneficiarios.
Los requisitos que deben cumplir los solicitantes para
poder ser beneficiarios de estas becas, son los siguientes:

3.1. Haber finalizado los estudios requeridos para cada
beca en junio de 1998 o posteriormente. Estan exentos de
reunir este requisito los beneficiarios de becas en la misma
materia, convocadas por esta Consejeria en afios anteriores.

Se puede ser beneficiario de las becas de formacion
convocadas por esta Consejeria, durante tres convocatorias
consecutivas o alternas.

3.2. Titulacién exigida:

a) Para la beca relacionada con el “Evaluacién de la
capacidad de acogida de las Areas de Uso Publico de los
Espacios Naturales Protegidos del Litoral y Definicidn técnica
de las infraestructuras existentes” (Art. 1.2.a), estar en
posesién del Titulo de Ingeniero Técnico Forestal.

b) Para la beca relacionada con las «Analisis e
Inventario de la situacion biolégica (flora y fauna) de los
Espacios Naturales Protegidos del d&mbito del Mar Menor»
(Art. 1 .2.b), estar en posesion del titulo de Licenciado en
Ciencias Biol6gicas.

3.3.. Estar en posesion del Carnet de conducir de
categoria B1.

3.4. No percibir ingresos por actividad retribuida o
renunciar a ellos en caso de obtener una beca.

Articulo 4.-
solicitudes.

4.1. Las solicitudes de becas, se formularan de acuerdo
con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Lugar y plazo de presentacion de
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun el
modelo que figura como Anexo 1 a esta Orden.

4.2. Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente (Plaza Juan XXIII, s/n. Murcia, C.P. 30008), o
mediante alguno de los cauces previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes serd de
quince dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Articulo 5.- Documentacion.
Las solicitudes deberan ir
siguiente documentacion:

acompafadas de la

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada del Documento de Carnet de
Conducir.

c) Certificacibn académica personal o fotocopia
compulsada.
d) Declaraciéon jurada de no desarrollar ninguna

actividad retribuida.

e) «Curriculum vitae» del solicitante, con exposicién de
los méritos académicos que se aleguen debidamente
justificados. No se tendrdn en cuenta los méritos no
justificados documentalmente.

f) Los beneficiarios de becas de convocatorias
anteriores de esta Consejeria, de similares caracteristicas a
las convocadas por esta Orden, deberan acompafar ademas
Memoria de la labor realizada en la ultima beca disfrutada.

Articulo 6.- Subsanacion de defectos.

La Direccidon General del Medio Natural, a través de la
Unidad Administrativa correspondiente, comprobara que la
solicitud y documentacion presentadas por el solicitante se
ajustan a lo establecido en la presente Orden; si éstas
fuesen incompletas o defectuosas lo notificara al interesado
para que, en un plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucion que se dictara en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 7.- Comision de valoracion.

La Comisién que valorara los méritos de los aspirantes
a estas becas, estara formada por los siguientes miembros:

- Presidente: Director General del Medio Natural

- Secretario: Un funcionario de la Direccién General del
Medio Natural, Licenciado en Derecho.

- Vocales:

- El Jefe de Servicio de Ordenacién de Espacios
Naturales y Vida Silvestre.
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- La Jefe de Seccidn de Espacios Naturales.
- Un Técnico del Servicio de Ordenacién de Espacios
Naturales y Vida Silvestre.

Articulo 8.-Valoracion de solicitudes, propuesta de
concesion y resolucion.

8.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente de la Comisién convocara a los miembros de la
misma para la valoracion de los méritos alegados por los
interesados, quedando aquélla vélidamente constituida con la
concurrencia del Presidente, el Secretario y dos miembros mas.

8.2. Para la valoracién de las solicitudes se tendran en
cuenta los criterios que se describen en el Anexo Il de esta
Orden.

La Comision podra acordar, si asi lo estima
conveniente, la realizacién de una entrevista personal con
algunos de los aspirantes previamente seleccionados.

Si no existiese unanimidad para la adopcion de
acuerdos, éstos se adoptaran por mayoria, decidiendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Se podran declarar desiertas becas, si los solicitantes
no reuniesen los requisitos o cualidades minimas de
aptitud.

8.3. El Presidente de la Comisién formulara propuesta
de concesion de las becas en favor de los aspirantes que
considere mas capacitados para el desarrollo de los
trabajos Se podran formular, asimismo, propuestas de
designacién de suplentes que accederan de forma inmediata
a las becas en el supuesto de renuncia de sus titulares.

8.4. Incidencias: La Comision queda facultada para
resolver, en cualquier momento, las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios en orden al buen fin de la
convocatoria, en lo no previsto en sus bases

8.5. Resolucién: ElI Consejero resolverd mediante
Orden la concesion de las becas.

8.6. El solicitante deberd estar al corriente de sus
obligaciones fiscales con a Comunidad Auténoma.

8.7. El plazo maximo para tramitar y resolver los
expedientes sera de dos meses, a partir de la publicacion de
la presente Orden, transcurrido el cual sin haberse dictado
resolucion expresa, las solicitudes se entenderan
desestimadas.

Articulo 9.- Modificacion.
Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de las becas, podra dar lugar a la

modificacién de la Orden de concesion.

Durante el periodo de su vigencia, cada beca es
incompatible con otras becas o ayudas que puedan ser
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concedidas por 6rganos publicos o privados, nacionales o
extranjeros, asi como con la realizacién de cualquier otra
actividad laboral, remunerada o no.

Articulo 10.-Obligaciones de los becarios.
Los becarios estan obligados a:

a) Aceptar la beca por escrito, o renunciar a ella, en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente a su
notificacion. De no producirse aceptacion expresa en dicho
plazo, se entenderd la renuncia.

b) Realizar las actuaciones y cumplir las condiciones
que resultan de esta convocatoria.

c¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas.

d) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y
seguimiento del cumplimiento de las becas que estime
pertinente la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente, asi como al control financiero que corresponda a
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 11.-Ausencia de vinculo contractual.

La concesién de estas becas no crear4d ninguna
vinculacion contractual (laboral o administrativa) entre los
beneficiarios y la Administracion Regional, por lo que
tampoco dara lugar a su inclusion en la Seguridad Social.

Articulo 12.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la beca en la cuantia fijada, segun el Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, en
los casos previstos en dicha norma y en concreto por:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion,
mediante la correspondiente Memoria.

b) Obtener la beca sin reunir las condiciones exigidas
para ello.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que se
concedid la beca o de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién.

d) Igualmente procedera el reintegro de la cantidad
correspondiente en el supuesto de alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca.

Las cantidades a ingresar tendran la consideracién de
ingreso de derecho publico, resultando de aplicacién para su
cobranza lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Hacienda
Regional.

Articulo 13.-Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Los adjudicatarios de las becas quedaran sometidos a
las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en la materia establece el
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia

Disposicion Adicional.

En el momento de la incorporacion de los beneficiarios
de la beca a la Direccion General del Medio Natural, el titular
de esta, a propuesta del Jefe de Servicio de Ordenacién de
Espacios Naturales y Vida Silvestre, nombrara al Director
Técnico de las mismas, responsabilizandose este de la
direccion técnica y seguimiento de los trabajos
desarrollados, asi como de emitir cuantos informes se crean
oportunos acerca del cumplimiento de los objetivos de las
mismas.

Disposicion Final.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 2 de marzo de 2001.—El Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerda Cerda.
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ANEXO |
D/Diia.
Natural de Provincia de
Fecha de nacimiento Teléfono D.N.I. N.°
Domicilio Localidad
C.P. Provincia

SOLICITA la concesién de una beca de Formacion para los Espacios Naturales Protegidos

del Litoral de la Region de Murcia, convocadas por Orden de de 2000, de

la Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, en materia de

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

« 1.- Fotocopia compulsada del D.N.I.

 2.- Fotocopia compulsada del Carnet de Conducir.

« 3.- Fotocopia compulsada del Titulo Oficial exigido en la convocatoria.
« 4.- Certificado Académico personal o fotocopia compulsada.

¢ 5.- «Curriculum vitae», acreditado documentalmente.

« 6.- Declaracion jurada de no desarrollar ninguna actividad retribuida.

(NOTA: Péngase una cruz en lo que corresponda.)

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria.

Murcia, a de de

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE AGRICULTURA, AGUA'Y MEDIO AMBIENTE.
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ANEXO I

CRITERIOS DE VALORACION:

a) Expediente académico (maximo 2,5 puntos)

- Por cada Matricula de Honor: 0,25.

- Por cada Sobresaliente: 0,15

- Por cada Notable: 0,10

- Por Premio extraordinario fin de carrera: 0:50

b) Formacién especifica (maximo 2,5 puntos):

- Por cada curso realizado, siempre que la duracion minima no

sea inferior a 20 horas, realizado sobre las materias objeto de la

beca: 0,25.

- Por cada curso impartido por el solicitante sobre las materias

objeto de la beca: 0,25.

- Por cada publicacion sobre las materias objeto de la
beca: 0,25

c) Experiencia en trabajos relacionados con el objeto de la beca (maximo 3 puntos):
- Por cada beca disfrutada o contrato establecido con la
Administracién Publica en materia de Espacios Naturales
Protegidos del litoral de la Regién de Murcia: 0,5 puntos

por mes.

- Por cada Trabajo o Proyecto fin de carrera en materias

similares a la beca solicitada: 1 punto.

d) Otros méritos (méximo 2 puntos):

-Otros méritos que estén relacionados con el contenido de la

beca. Maximo de 2 puntos a valorar por la Comision.
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Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

2857 Orden de 8 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
delegan competencias del titular del departamento

en diversos 6rganos de la Consejeria.

La concesion de subvenciones implica su seguimiento
y la comprobacion de la finalidad a la que se destinan los
recursos publicos. El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 10
de junio de 1999, por el que se da aplicacion al actual articulo
95 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de la Region de Murcia, en su apartado duodécimo 1.B).2,
establece la exigencia de aportar a los expedientes
certificacion ex-post sobre el cumplimiento de los fines para
los que se otorgaron las ayudas.

Considerando la agilidad y rapidez en la tramitacion,
necesaria para las gestiones de las ayudas, procede delegar
competencias en Organos inferiores, respecto de la
certificacion sefialada.

En su virtud y de conformidad con lo establecido en el
articulo 61.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Murcia y en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun.

DISPONGO

Se delega en los Jefes de Servicio competentes para la
instruccidén de los procedimientos de ayudas y subvenciones,
la competencia de expedir el certificado acreditativo del
cumplimiento de los fines que justifican la concesion de
ayudas o subvenciones ex-post, al que se hace referencia en
el apartado duodécimo 1.B).2 del acuerdo de Consejo de
Gobierno, de fecha 10 de junio de 1999, publicado por
resolucion de 18 de junio del mismo afio, por el que se da
aplicacion a la prevision del articulo 84.5, de la Ley 3/1990, de
5 de abril, de Hacienda de la Regidon de Murcia, (en la
actualidad articulo 95 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2
de diciembre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Region de Murcia).

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de la Jefatura de Servicio competente, el certificado
podra ser expedido por el titular de la Subdireccién General
correspondiente 0, en su caso, por el de la Direccién
General.

Articulo Segundo.- La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la

Region de Murcia».

Murcia a 8 de marzo de 2001.—El Consejero de
Tecnologias, Industria y Comercio, Patricio Valverde Megias.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
.S.S.0.R.M.

2908 Resolucion, de 6 de marzo de 2001, de la Direcciéon
del Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia (ISSORM), por la que se deja sin efecto la
resolucion de 30 de noviembre de 2000, sobre
ordenacion y funcionamiento de la Residencia de
Tiempo Libre de San Pedro del Pinatar para el afio

2001.

Por Resolucion de 30 de noviembre de 2000 de la
Directora del Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia (BORM 13 de enero de 2001), sobre ordenacion y
funcionamiento de la Residencia de Tiempo Libre de San
Pedro del Pinatar para el afio 2001, se establece, entre otros
extremos que el periodo de funcionamiento de la Residencia,
disponiendo que ésta prestara servicio desde el 1 de febrero
hasta el 30 de noviembre.

La Residencia de San Pedro del Pinatar tiene una
antigiedad de 30 afios; el paso del tiempo la ha ido
deteriorando poco a poco, y aunque se han realizado
reformas que la han mantenido en un aceptable estado para
su utilizacion, en la actualidad y a la vista de los informes
técnicos emitidos por las unidades competentes, la
Residencia no reune condiciones para ser habitada.

El articulo 6 de la orden de 7 de enero de 1991, de la
entonces Consejeria de Bienestar Social, sobre ordenacién y
funcionamiento de la Residencia del Tiempo Libre de San
Pedro del Pinatar establece que la Direccion del ISSORM
determinara anualmente el periodo de funcionamiento de la
Residencia.

En su virtud

RESUELVO

Dejar sin efecto la Resolucion de fecha 30 de
noviembre de 2000 (BORM N° 10 de 13 de enero de 2001)
sobre ordenacion y funcionamiento de la Residencia de
Tiempo Libre de San Pedro del Pinatar para el afio 2001, a
partir del dia 31 de marzo de 2001, fecha en la que se
procedera al cierre de la misma.

Murcia, 6 de marzo de 2001.—La Direccién del ISSORM,
P.S. (Decreto n° 58/1999, B.O.R.M. 166 de 21/7/99)).—La
Secretaria Sectorial de Accién Social, Menor y Familia,
Mercedes Navarro Carrio.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2920 Orden de 28 de febrero de 2001 de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social reguladora de los
programas de fomento del empleo para el afio

2001.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, de acuerdo
con las previsiones constitucionales y estatutarias que
establecen la obligacion de los poderes publicos de
estimular y fomentar la creacién de empleo, elabora una
serie de programas que tienen como finalidad primordial el
fomento de empleo que vienen recogidos en la presente
Orden que ahora se publica.
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En el nuevo Marco Comunitario de Apoyo para el periodo
2000-2006, se ha tenido en cuenta en la elaboracion de esta
Orden, la comunicacion de la Comisién Europea sobre los
Fondos Estructurales y su coordinacion con el Fondo de
Cohesion, publicada en el Diario Oficial de la Comunidad
Europea de 29-9-99 y que contiene las directrices para los
Programas del periodo 2000-2006 y entre ellas las relativas al
Fondo Estructural, Fondo Social Europeo que ha venido
teniendo un importantisimo papel como fondo cofinanciador, en
la politica de empleo de nuestra Region. Dicho Fondo, es el
principal instrumento financiero a escala comunitaria para el
desarrollo de los recursos humanos en todo el territorio de la
Unién Europea. Para su plasmacion en la Region de Murcia se
ha elaborado un Programa Operativo Regional (P.O.) que
contempla actuaciones encaminadas al desarrollo del mercado
de trabajo y de los recursos humanos en todos los ambitos de
intervencion del Fondo Social Europeo. Este P.O. apoyara
medidas de prevencion y lucha contra el desempleo y de
desarrollo de los recursos humanos y de integracion social en
el medio laboral a fin de promover un elevado nivel de empleo,
la igualdad entre hombres y mujeres, un desarrollo sostenible y
la cohesion econdémica y social. En especial, contribuira a las
prioridades identificadas en el diagndstico del mercado de
trabajo espafiol incluido en el Plan del Objetivo 3, con las
recomendaciones derivadas de la evaluacion de las
actuaciones cofinanciadas en el periodo 1994/1999 y con el fin
de dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en los
Reglamentos 1260/99 y 1784/99, las formas de intervencion
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan mostrar
una especial consideracion de las prioridades siguientes:

 Igualdad de oportunidades.

La participacion de las mujeres sera un objetivo
prioritario de todas las actuaciones y sera objeto de un
seguimiento detallado a todos los niveles. Cada una de las
actuaciones cofinanciadas debera probar un cumplimiento
reforzado de este principio, estableciendo un peso de la
participacién femenina acorde con el desequilibrio de
géneros que presente el mercado de trabajo, de forma que
los resultados previstos favorezcan la equiparacién de
mujeres y hombres a todos los niveles.

¢ Sociedad de la informacion.

El aprovechamiento 6ptimo de las oportunidades de la
nueva economia basada en la informacion requiere un
refuerzo particular de este aspecto, que debera desarrollarse
de forma singular en el acceso de los desempleados, de los
estudiantes y de los trabajadores en general a las nuevas
formas de trabajo. Debera procurarse la adaptacion
necesaria para las personas con especiales dificultades y la
difusién de estas herramientas en el entorno local.

» Desarrollo local.

En todas las actuaciones se valorara la forma en que
contribuyen al desarrollo local, entendiendo que es en el
entorno local en el que se pueden afrontar con mas
garantias de éxito los problemas de insercion y de
adaptacién al mercado de trabajo.

* Medio ambiente.

En todos los éambitos de actuacion, se prestara
particular atencion al potencial de empleo del sector
medioambiental existente, desarrollando a su vez nuevos
yacimientos de nuevas actividades y servicios en este
campo.

« Enfoque preventivo.

De acuerdo con la Estrategia Europea por el Empleo,
las actuaciones sobre los desempleados tendran una labor
preventiva significativa y creciente, de forma que se ofrezcan
oportunidades a cada persona con el fin de evitar que se
instale en el desempleo de larga duracion. En cualquier
caso, se reforzard la politica actual de oferta de acciones
antes de los 12 meses de paro, o antes de 6 meses en el
caso de los mas jovenes.

« Integracién de actuaciones - Itinerarios de insercién.

Se incrementaran progresivamente la integracién de las
actuaciones con el fin de lograr, cuando se considere
adecuado, un enfoque individualizado de insercién o
adaptacion a los requerimientos del mercado de trabajo.

Uno de los objetivos fundamentales de este Marco
Comunitario de Apoyo es garantizar la eficiencia de las
acciones de formaciéon y de ayudas al empleo mediante la
identificacidn previa de la adecuacion de estas acciones al
perfil del beneficiario y a los requerimientos del mercado de
trabajo.

« Personas con especiales dificultades.

Este enfoque integrado es particularmente necesario en
las actuaciones cofinanciadas dirigidas a la insercion de
personas que experimenten especiales dificultades. Ademas
de las actuaciones especificas destinadas a estas
personas, el conjunto de la programacion contribuira a
eliminar la persistencia de cualquier factor que limite su
integracion en la dindmica general del mercado de trabajo.

* Mayores de 45 afios.

Siempre que la naturaleza de la accion lo permita, las
actuaciones cofinanciadas  tendran una  especial
consideracién de la permanencia de las personas
amenazadas de exclusién del mercado de trabajo por
razones de edad.

* Jévenes.

Los programas que prevean actuaciones dirigidas a los
jévenes antes de su insercién en el mercado de trabajo
concentraran sus recursos de forma prioritaria en asegurar
una transicion adecuada al mercado laboral, mediante la
adecuada orientacion y facilitando su acceso a la
consecucién del primer empleo en las empresas.

 Sector servicios.

Se procurard la expansion del sector servicios en
particular a través de la generacidon de nuevas actividades
gue favorezcan el incremento del peso de este sector en el
tejido productivo.

* PYMES.

En todas las actuaciones, se prestara una atencion
prioritaria a la promocién del empleo en pequefias y
medianas empresas.

En esta Orden, aparecen programas gque seran
cofinanciados con cargo al F.S.E. en el Programa Operativo
2000-2006 de la Region Murcia.

Dichos programas pretenden conseguir los objetivos de
empleo de la Unién Europea: mejorar la cantidad y la calidad
en el empleo mediante la promocién de politicas laborales
activas dirigidas a fomentar la aptitud de los desempleados
para encontrar un trabajo, esto es una exigencia clave para
luchar contra el paro, se potencian asi, acciones de
orientacion profesional y de cultura empresarial dirigidas al
colectivo de desempleados que les acompafien en su
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blisqueda de empleo y que les incentiven en la misma,
incrementando con ello su capacidad de éxito en el mercado
de trabajo.

Se pretende también conseguir un mercado laboral sin
exclusiones, abierto a todos y es por ello que se introducen
programas destinados a incentivar la insercién en el mercado
laboral de colectivos en situacion de exclusion sociolaboral.
Numerosos grupos e individuos experimentan especiales
dificultades para adquirir las cualificaciones necesarias que le
permita acceder y permanecer en el mercado de trabajo. Esto
puede aumentar el riesgo de exclusion.

La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via
de obtencion preferente del reconocimiento social y de la
satisfaccion personal. Asi, conseguir un acceso al mercado
de trabajo libre de toda forma de discriminacion es un paso
imprescindible para cimentar la cohesion social. Para ello,
los instrumentos derivados de la sociedad de la informacion
han sido particularmente (tiles, la adaptacion de los puestos
de trabajo y la identificacion de las oportunidades mas
apropiadas para este colectivo, son las dos lineas
principales que pueden conducir a una mejor integracion
laboral de las personas con discapacidad. La finalidad
primordial de la politica de empleo respecto de los
trabajadores discapacitados serd la integracion en el
sistema ordinario de trabajo, y Unicamente en su defecto su
incorporacién al sistema productivo mediante la férmula
especial de trabajo protegido.

Por ello la instrumentacion de estas actuaciones
debera guiarse por un enfoque comin: es imprescindible
responder de forma conjunta a una amplia gama de
dificultades de integracion, lo que requiere un disefio que
abarque desde la mera adquisicién de habilidades sociales
hasta el apoyo a la obtencion de un puesto de trabajo
estable.

En el mismo sentido se disefian una serie de acciones
positivas para las mujeres, con el fin de alcanzar una
situacion paritaria en el mercado laboral de la Region.

Esta Orden pone también el acento en la incentivacion
de los denominados nuevos yacimientos de Empleo
potenciando la generacién de actividad en los mismos.

Por otro lado una Orden de fomento de empleo no puede
olvidar el importante papel que en la mejora del mismo tienen
las centrales sindicales y organizaciones empresariales, con
su labor en la defensa y promocién de los intereses
economicos y sociales de los trabajadores y empresarios de
nuestra Regidn, es por ello que se habilitan una serie de
medidas que les permitan el cumplimiento de sus objetivos.

Por ultimo, y como consecuencia del Real Decreto 374/
95 de 10 de marzo sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, la presente Orden recoge programas
propios de la Administracién General del Estado asi: A) la
integracion laboral del minusvélido, apoyando los centros
especiales de empleo y la instalacion como auténomos de
los discapacitados, adoptando los criterios de concesion de
la Orden de 16 de octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. B) las ayudas previas a la jubilacién
ordinaria en el régimen de la seguridad social, dirigido a
trabajadores de empresas en procesos de reestructuracion y
regulado en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 5 de octubre de 1994 (BOE n.° 253 de 22 de
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octubre) y C) el programa de Autoempleo, subvenciones
financieras y rentas de subsistencia regulado en las
Ordenes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21
de febrero de 1986 y de 22 de marzo de 1994.

En la linea de participar con la Administraciéon General
del Estado en la lucha contra el desempleo se mantiene el
programa de colaboracion con el INEM en el ambito de los
Consejos Comarcales de Empleo de nuestra Region para
contribuir al desarrollo rural.

La presente Orden establece las bases reguladoras de
las citadas subvenciones, cumpliéndose asi con la exigencia
contenida en los articulos 58 y siguientes del Decreto
Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia (BORM n.° 50, de 01.03.2000).

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Trabajo, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion para la insercién laboral, y en uso de las
facultades que me confiere el apartado d) del articulo 49 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia,

DISPONGO

Articulo 1.

1.°- La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la
Consejeria de Trabajo y Politica Social para el afio 2001,
destinadas a fomentar la creacion de empleo y promover y
afianzar la economia regional, a través de los Programas que
se recogen en la misma.

2.°- De dichos Programas aquellos que aparecen
identificados como Fondo Social Europeo (F.S.E.) son
cofinanciados por dicho Fondo Estructural, a través del
Programa Operativo 2000-2006 para la Region de Murcia.

3.%- Los créditos presupuestarios disponibles que figuren
para cada programa se podran variar mediante las oportunas
modificaciones presupuestarias, debidamente autorizadas, asi
como por incorporaciones de créditos del ejercicio anterior.

4.°- Las ayudas que se otorguen serdn adjudicadas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias
recogidas para el ejercicio del afio 2001, siempre que se
cumplan los requisitos legales establecidos en la presente
Orden, y teniendo en cuenta los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad en la concesion.

5.°- Podran imputarse a los créditos sefialados las
subvenciones correspondientes a ejercicios anteriores por
los mismos conceptos reconocidos en resoluciones de
recursos administrativos o en sentencias dictadas en
procedimientos contencioso-administrativos.

PROGRAMA |

AYUDAS A LA INSERCION PROFESIONAL PARA JOVENES
MENORES DE 30 ANOS (MEDIDAS 42.8 y 45.16 FSE)

Articulo 2.

Las ayudas recogidas en este Programa seran
financiadas con cargo a la aplicacién presupuestaria
2001.12.04.322A.775, con un crédito inicial de trescientos
millones de pesetas (300.000.000 ptas/1.803.036,31 euros).
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Articulo 3. 6) Insercion en el mercado de trabajo de personas con
Seran beneficiarios las pequefias y medianas especiales dificultades .

empresas privadas con domicilio social en la Region de
Murcia y para centros de trabajo ubicados en la misma que
contraten por tiempo indefinido y a jornada completa o a
tiempo parcial, desempleados menores de 30 afios que
estén inscritos como demandantes de empleo en la
correspondiente Oficina de Empleo del INEM o Agencia de
colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, por el que se regulan las Agencias de
Colocacion sin fines lucrativos y los Servicios Integrados
para el empleo (BOE n.° 109, de 08.05.1995) y que no hayan
estado vinculados laboralmente a la empresa solicitante en
los 12 meses anteriores a la contratacion, excepto para las
reconversiones, podran obtener una subvencion de hasta
seiscientas mil pesetas (600.000 ptas/3.606.07 euros) Si la
contratacion se realizara a tiempo parcial, la subvencién se
reducira proporcionalmente a la duracién de la jornada
semanal de trabajo sin que en ningln caso pueda ser esta
inferior al 50% de la jornada semanal a tiempo completo.

Articulo 4.

La subvencién a que se refiere el articulo anterior se
incrementara hasta alcanzar las cuantias que en este articulo
se establecen en los siguientes supuestos:

1) Acceso al primer empleo de jévenes con titulacion
universitaria.

Una subvencion de hasta ochocientas mil pesetas
(800.000 ptas/4.808,10 euros) por cada trabajador
contratado que haya finalizado sus estudios universitarios
dentro de los dos cursos académicos anteriores a la
publicacion de esta Orden (cursos 1998-1999 y 1999-2000).
El contrato concertado deberd ser acorde con la titulacion del
trabajador.

2) Desempleados con cursos de formacion.

Una subvencion de hasta ochocientas mil pesetas
(800.000 ptas/4.808,10 euros) por cada trabajador
contratado que haya realizado algun curso de formacién
profesional u ocupacional durante los dos ultimos afios. El
contrato debera ser acorde con la formacién recibida.

3) Desempleados cuyo periodo de desempleo no
exceda de seis meses.

Una subvencion de hasta ochocientas mil pesetas
(800.000 ptas/4.808,10 euros) por cada trabajador
contratado cuyo periodo de inscripcion como demandante de
empleo en la correspondiente oficina del INEM o Agencia de
Colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, no exceda de seis meses.

4) Reinsercion Laboral Desempleados de larga
duracién (Medida 42.7 FSE).

Una subvencion de hasta novecientas mil pesetas
(900.000 ptas75.409,11 euros) por cada trabajador

contratado cuyo periodo de inscripcion como demandante de
empleo en la correspondiente oficina del INEM o Agencia de
Colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo exceda de 6 meses, si es menor de 30
afios.

5) Contratacién del primer trabajador.

Una subvencion de hasta ochocientas mil pesetas
(800.000 ptas/4.808,10 euros) por el primer trabajador
contratado por parte de aquellos autdnomos que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena.

Una subvencién de hasta un millon de pesetas
(1.000.000 ptas/6.010,12 euros) por la contratacién de
trabajadores con problemas de exclusion del mercado de
trabajo: ex reclusos, ex drogadictos en procesos de
deshabituacion, inmigrantes, discapacitados, personas que
estén percibiendo el ingreso minimo de insercion.

Para estos supuestos se contempla la posibilidad de
concertar contratos temporales siempre y cuando éstos
tengan una duracién minima de un afio siendo la cuantia de
la subvencion de hasta trescientas cincuenta mil pesetas
(350.000 ptas/2.103,54 euros).

7) Reconversién de un contrato temporal en indefinido.

Una subvencién de hasta 350.000 ptas (trescientas
cincuenta mil pesetas) por la reconversién de un contrato
temporal en indefinido, siempre que aquél sea anterior a la
publicacion de esta Orden y la reconversion en indefinido sea
posterior al 1.° de enero de 2001.

8) Reconversién de contratos temporales en fijos
discontinuos.

Una subvenciéon de hasta trescientas cincuenta mil
pesetas (350.000 ptas/2.103,54) por la reconversion de un
contrato temporal en fijo discontinuo. Si la reconversion se
produce en alguno de los sectores de actividad siguientes:
confeccién, calzado, conservas, agricultura, pesca u
hosteleria, la subvencién sera de cuatrocientas mil pesetas
(400.000 ptas/2.404,05 euros). La subvenciébn se
incrementar4 hasta cuatrocientas cincuenta mil pesetas
(450.000 ptas/2.704,55 euros), si la empresa tiene su
domicilio social y para centros de trabajo en la comarca del
Noroeste de la Region y el contrato se concierta con
trabajadores que residan en dicha comarca que comprenda
los municipios de Bullas, Calasparra, Caravaca, Cehegin y
Moratalla.

PROGRAMA I

AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL PARA
MAYORES DE 30 ANOS. (MEDIDAS 42.6 y 45.16 FSE).

Articulo 5.

Las ayudas recogidas en este programa seran financiadas
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2001.12.04.322A.775,
con un crédito inicial de doscientos ochenta y un millones
setecientas mil pesetas (281.700.000 ptas/1.693.051,10 euros).

Articulo 6.

Seran beneficiarios las pequefias y medianas
empresas privadas, con domicilio social en la Region de
Murcia y para centros de trabajo ubicados en la misma que
contraten por tiempo indefinido y a jornada completa o a
tiempo parcial, desempleados mayores de 30 afios, inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente oficina
de empleo del INEM o Agencia de colocacion sin fines de
lucro regulada en el Real Decreto 735/1995 de 5 de mayo y
gue no hayan estado vinculados laboralmente a la empresa
en los 12 meses inmediatamente anteriores a la
contratacion, excepto para las reconversiones, podran
obtener una subvencién de hasta quinientas mil pesetas
(500.000 ptas/3.005,06 euros). Si la contratacion se realizara
a tiempo parcial, la subvencibn se reducira
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proporcionalmente a la duracion de la jornada semanal de
trabajo sin que en ningun caso pueda ser esta inferior al
50% de la jornada semanal a tiempo completo.

Articulo 7.

La subvencién a que se refiere el articulo anterior se
incrementara hasta alcanzar las cuantias que en este articulo
se establecen en los siguientes supuestos:

1) Acceso al primer empleo de titulados universitarios.

Una subvencién de hasta setecientas mil pesetas
(700.000 ptas/4.207,08) por cada trabajador contratado que
haya finalizado sus estudios universitarios dentro de los dos
cursos académicos anteriores a la publicacién de esta Orden
(cursos 1998-1999 y 1999-2000). El contrato concertado
debera ser acorde con la titulacién del trabajador.

2) Desempleados con cursos de formacion.

Una subvencién de hasta setecientas mil pesetas
(700.000 ptas/4.207,08 euros) por cada trabajador
contratado que haya realizado algun curso de formacién
profesional u ocupacional durante los dos ultimos afios. El
contrato deberd estar acorde con la formacion recibida.

3) Desempleados cuyo periodo de desempleo no
exceda de doce meses.

Una subvencion de hasta ochocientas mil pesetas
(800.000 ptas/4.808,10 euros) por cada trabajador
contratado cuyo periodo de inscripcion como demandante de
empleo en la correspondiente oficina del INEM o Agencia de
Colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, no exceda de doce meses.

4) Reinsercion Desempleados de larga duracion
(Medida 42.7 FSE).

Una subvencibn de hasta un millén de
pesetas(1.000.000 ptas/6.010,12 euros), por cada trabajador
contratado cuyo periodo de inscripcion como demandante de
empleo en la correspondiente oficina del INEM o Agencia de
Colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, exceda de 12 meses.

5) Desempleados mayores de 45 afios.

Una subvencibn de hasta un millén de
pesetas(1.000.000 ptas/6.010,12 euros) por cada trabajador
contratado mayor de 45 afios.

6) Contratacién del primer trabajador.

Una subvencion de hasta ochocientas mil pesetas
(800.000 ptas/4.808.10 euros) por el primer trabajador
contratado por parte de aquellos autdnomos que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena.

7) Integracién en el mercado de trabajo de personas
con especiales dificultades.

Una subvencién de hasta un millon de pesetas
(1.000.000 ptas/6.010,12 euros) por la contratacién de
trabajadores con problemas de exclusion del mercado de
trabajo tales como: ex reclusos, ex drogadictos en procesos
de deshabituacion, inmigrantes, discapacitados, personas
que estén percibiendo el ingreso minimo de insercion.

Para estos supuestos se contempla la posibilidad de
concertar contratos temporales siempre y cuando éstos
tengan una duracién minima de un afio siendo la cuantia de
la subvencion de hasta trescientas cincuenta mil pesetas
(350.000 ptas/2.103,54 euros).

8) Reconversidn de un contrato temporal en indefinido.

Una subvencién de hasta trescientas mil pesetas
(300.000 ptas/1.803,04 euros) por la reconversion de un

contrato temporal en indefinido, siempre que aquél sea
anterior a la publicacién de esta Orden y la reconversién en
indefinido sea posterior al 1.° de enero de 2001.

9) Reconversién de contratos temporales en fijos

discontinuos.

Una subvencion de hasta trescientas  mil
pesetas(300.000 ptas/1.803,04 euros) por la reconversién de
un contrato temporal en fijo discontinuo. Si la reconversion se
produce en alguno de los sectores de actividad siguientes:
confeccién, calzado, conservas, agricultura, pesca u
hosteleria, la subvencién seréd de trescientas cincuenta mil
pesetas (350.000 ptas/ 2.103,54 euros). La subvencién se
incrementard hasta cuatrocientas mil pesetas (400.000 ptas/
2.404,05 euros), si la empresa tiene su domicilio social y
para centros de trabajo en la comarca del Noroeste de la
Regién y el contrato se concierta con trabajadores que
residan en dicha comarca, que comprenda los municipios de
Bullas, Calasparra, Caravaca, Cehegin y Moratalla.

AYUDAS DIRIGIDAS A MEJORAR LA EMPLEABILIDAD
DE LAS MUJERES (Medida 45.16 FSE).

Articulo 8.
Las ayudas solicitadas por mujeres desempleadas al
amparo de los programas | y I, podran ser financiadas

ademéds con cargo a la aplicacibn presupuestaria
2001.12.04.322A.776 con un crédito inicial de ciento
cincuenta y un millones treinta y una mil pesetas

(151.031.000 ptas/907.714,59 euros), que seran destinados
exclusivamente al colectivo de mujeres.

1. Cuando las contrataciones a que se refieren los
articulos anteriores se realicen con mujeres desempleadas
el importe de la subvencion se incrementard hasta en un
50%.

2. Cuando la contratacion concertada con la trabajadora
se realice en alguna de las profesiones u ocupaciones con
menor indice de empleo femenino tal y como aparecen
definidos en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de septiembre de 1998 (BOE n.° 233 de
29.09.1998), la subvencion sera de hasta un millon
quinientas mil pesetas (1.500.000 ptas/9.015,18 euros).

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
RELATIVAS A LOS PROGRAMAS 1y I

Articulo 9.

Las solicitudes de subvencién que figuran en el Anexo
de la presente Orden iran acompafiadas de la siguiente
documentacién aportada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1. D.N.l1 y NIF del trabajador contratado

2. Justificante de alta del trabajador en el Régimen de la
Seguridad Social que corresponda.

3. Contrato de trabajo concertado por escrito y
debidamente diligenciado en la Oficina del INEM en el que se
exprese la cuantia del salario bruto a percibir.

4. Informe emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social en el que conste la nueva alta del
trabajador.

5. Certificado del INEM o agencia de colocacién sin
fines de lucro reguladas en el Real Decreto 735/95 de 5 de
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mayo (BOE de 08.05.1995) que acredite la inscripcion del
interesado como desempleado, expresando la fecha de alta 'y
baja en la citada oficina. Excepto para los trabajadores del
Régimen Especial Agrario.

6. Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago, segun el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n.° 70 de 21.03.1996).

7. Némina de los trabajadores para cuyos contratos de
trabajo se solicita la subvencién o certificado de la empresa
acreditativo del importe bruto de salarios y cotizaciones a la
Seguridad Social, en el caso de no haber hecho efectiva la
primera némina del trabajador contratado.

8. Declaraciéon jurada del interesado o representante
legal en la que se haga constar:

- Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la
subvencion.

- Que ésta no supera los limites cuantitativos sefialados
en el articulo 98 de la presente Orden, asi como su
compromiso formal de cumplimiento.

- Que no concurren las circunstancias referidas en el
articulo 96 C) de esta Orden.

9. D.N.I. y NIF del interesado o de su representante legal.

10. CIF de la empresa o entidad.

11. Escritura de constitucion de la Sociedad o en los
casos que corresponda estatutos de la misma, ambos
debidamente inscritos en el Registro y apoderamiento legal
del solicitante.

12. Documento acreditativo de la inscripcion de la
empresa en el régimen de la Seguridad Social (para
empresas que inicien su actividad en el afio 2001).

13. Ultimo recibo que correspondié abonar del IAE o
documento justificativo de alta en el mismo para empresas
de nueva creacion.

14. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones
para con ella o tener concedido aplazamiento de pago.

15. Documento que acredite la realizacion de la
correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de
la empresa en el que se especifiquen las situaciones de
riesgo, elaborado de conformidad con lo establecido en Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE n.° 27 de
31.01.1997). En caso de no existir situaciones de riesgo se
deberéa hacer constar.

16. Certificado expedido por la entidad bancaria donde
el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion en
el que conste el codigo de cuenta de cliente con los 20
digitos y su CIF/NIF.

17. En relacion con el trabajador contratado y ademas
de la documentacion referida en los nimeros anteriores se
aportara:

a) Para los desempleados con cursos de formacion,
certificado del curso realizado a través de Organismos o
Entidades homologadas por la Administracion Publica.

b) Para los titulados universitarios, certificacién
académica expresiva de la titulacién o fotocopia compulsada
del titulo académico, debiendo constar aquélla en el contrato.

¢) Para los auténomos que contraten por primera vez,
documento acreditativo del alta en el correspondiente
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régimen especial de trabajadores auténomos o colegio
profesional o mutualidad que corresponda, asi como
certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite que el auténomo solicitante no ha tenido
anteriormente trabajadores por cuenta ajena.

d) Para las reconversiones de contratos temporales en
indefinidos y reconversion de contrato temporal en fijo

discontinuo, contrato inicial, sucesivas prorrogas y contrato

de reconversion, debidamente diligenciados en la oficina del
INEM que corresponda. En este caso no sera preciso aportar
el parte de baja y alta del trabajador en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, debiendo aportarse
exclusivamente el parte de alta a que dio lugar su
contratacion temporal, ni certificado del INEM acreditativo de
que dicho trabajador se encontraba inscrito en el momento
de su contratacion temporal inicial.

e) Para el supuesto de trabajadores residentes en la
comarca del Noroeste, certificado de empadronamiento a

alguno de los municipios que constituyen dicha comarca.
f) Para la contratacion de personas con riesgo de

exclusion, informe expedido por el centro de Servicios

Sociales o por los servicios sociales municipales que
acredite tal circunstancia.

g) Para la sustitucion de los trabajadores cuyos
contratos hayan sido subvencionados deber4 aportarse:

- Parte de baja del trabajador sustituido.

- Toda la documentacién exigida en los apartados
anteriores relativa al trabajador para cuya contratacién se
solicita subvencidn, pero referida al trabajador sustituto.

Articulo 10.

No se podran conceder ayudas por mas de ocho
contratos por empresa, salvo por razones de interés social,
apreciadas por el Consejero de Trabajo y Politica Social a
propuesta del Director General de Trabajo y previa solicitud
motivada de la empresa.

Articulo 11.

El plazo de presentacién de solicitudes para los
programas | y Il se iniciara el dia de la entrada en vigor de la
presente Orden, y ser4 de dos meses.

Articulo 12.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63
g) y 67 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, los beneficiarios de la
subvencién deberan justificar documentalmente ante la
Direccion General de Trabajo el cumplimiento de la finalidad
que motivé la concesidén de la subvencion.

2. En el caso de contratacion de trabajadores, las
empresas beneficiarias vendran obligadas a presentar
transcurrido cada afio desde la fecha de inicio del contrato
indefinido o desde la reconversion, y en el plazo del mes
siguiente, durante los tres primeros afios de duracion del
contrato, o durante el periodo de vigencia del mismo si es
temporal, Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de la situacién laboral del trabajador
contratado o Informe de Vida Laboral de dicho trabajador.

Si durante los tres primeros afios del contrato indefinido
o durante la vigencia del contrato laboral subvencionado se
produjera su extincion se debera sustituir, en el plazo de 60
dias naturales, por otro de la misma naturaleza y con los
mismos requisitos, debiendo comunicarse Yy justificarse
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dicha sustitucion a la Direccién General de Trabajo, en el
plazo méaximo de 15 dias desde la contratacién o alta del
sustituto. No se tendra obligacion de sustituir el contrato de
trabajo subvencionado ni de proceder al reintegro de la
subvencién cuando la extincién se produzca por causas de
fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad
laboral competente.

Para la sustitucion del trabajador en los contratos de
reconversién, si la empresa no tuviera ningun trabajador
temporal en plantilla, podra hacer la sustitucion por un
contrato indefinido, siempre que el trabajador estuviera
inscrito como desempleado y reuniera los demas requisitos
exigidos en esta Orden.

3. Las empresas beneficiarias cuya Evaluacion Inicial
de Riesgos Laborales haya puesto de manifiesto la
existencia de riesgos en la empresa vendran obligadas a
presentar durante el mes de enero del 2002, la planificacion
de la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar
o controlar o reducir los riesgos.

PROGRAMA lIl: AYUDAS A LA GENERACION DE NUEVA
ACTIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE EMPLEO
(MEDIDA 10.8 FONDO SOCIAL EUROPEO)
(MEDIDA 45.16 FONDO SOCIAL EUROPEO)

Articulo 13.

Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias
2001.12.04.322A 775 con un crédito de doscientos noventa y
dos millones setecientas sesenta y nueve mil pesetas
(292.769.000 ptas/1.759.577,13 euros) y 2001.12.04.322A
776 con un crédito de doscientos veinticinco millones de ptas
(225.000.000 ptas/1.352.277,23 euros) dedicado
exclusivamente a mujeres

Articulo 14.

Para promover y fomentar que los desempleados de la
Regién de Murcia accedan al mercado de trabajo a través de
una formula de autoempleo dandose de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social,
Mutualidad o Colegio Profesional que corresponda, y
siempre que hagan una inversién minima en activos fijos
materiales nuevos de quinientas mil pesetas (500.000 ptas/
3.005,06 euros), se podra conceder una subvencion de:

1) Jovenes menores de 30 afios, una subvencion de
hasta ochocientas mil pesetas (800.000 ptas/4.808,10
euros).

2) Auténomos mayores de 30 afios y menores de 45,
una subvencién de hasta quinientas mil pesetas (500.000
ptas/3.005,06 euros).

3) Mayores de 45 afios, una subvenciéon de hasta
setecientas cincuenta mil pesetas (750.000 ptas/4.507,59
euros).

4) Ayudas dirigidas a mejorar la empleabilidad de las
mujeres (Medida 45.16 FSE) Una subvencion de hasta
novecientas mil pesetas (900.000 ptas/5.409,11 euros). Si la
mujer se diera de alta en alguna de las profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino, tal y
como define la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 16 de septiembre de 1998 (BOE n.° 233 de
29.09.1998) la subvencidon serd de hasta un millon de
pesetas(1.000.000 ptas/6.010,12 euros).

Articulo 15.

Del valor de la inversiéon efectuada quedara excluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable y, como
activos fijos materiales, so6lo se tendran en cuenta los
siguientes conceptos:

- Compra de locales comerciales e industriales,
quedando excluida la vivienda habitual.
- Compra de bienes de equipo, maquinaria,

instalaciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves para
el ejercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales
siempre que quede acreditada su necesidad para la
realizacion de la actividad.

Articulo 16.

Las actividades definidas como nuevos yacimientos de
empleo seran las dedicadas a cubrir necesidades sociales
aun no satisfechas por el mercado, en las areas que se
recogen en los siguientes apartados:

1) Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales
como: cuidado de nifios, de ancianos y discapacitados.

2) Servicios a domicilio, tales como: elaboracion y
entrega de comidas o mercancias a domicilio;
externalizacién de las tareas del hogar (limpieza, planchado,
etc...)

3) Servicios del medio ambiente: actividades relativas a
la proteccién medioambiental como la introduccién y difusion
de energias alternativas, gestion de residuos, del agua,
protecciéon y mantenimiento de zonas naturales.

4) Servicios de ocio y cultura: promocion del turismo
rural, deportivo cultural, sector audiovisual, de la
comunicacién, ocio y tiempo libre dedicado a actividades
deportivas.

5) Servicios de mejora del marco de vida: mejora de la
vivienda,vigilancia y seguridad, comercios de proximidad
sobre todo dirigidos a comercializar productos locales,
agricolas o de artesania, y productos basicos que
incrementen la calidad de vida de la poblacién de barrios
urbanos periféricos y en los del medio rural.

Articulo 17.

1.- Los expedientes a los que se haya aportado toda la
documentacion exigida en el Programa se atenderan, en
tanto no se hayan agotado las disponibilidades
presupuestarias existentes por el orden que resulte de la
mayor puntuacién que se obtenga segun el siguiente baremo
aplicable al auténomo y a la inversiobn realizada y
subvencionable:

a) Si es menor de 30 afios y acredita, al menos, seis
meses ininterrumpidos como demandante de empleo, 1
punto

b) Si es mayor de 45 afios y acredita, al menos, un afo
ininterrumpido como demandante de empleo, 1 punto

¢) Si es menor de 30 afios o mayor de 45 afios, 1 punto.

d) Si es mujer, 1 punto

e) Si la mujer se diera de alta en alguna de las
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo
femenino, 1 punto.

f) Si la actividad pertenece a los nuevos yacimientos de
empleo, 2 puntos

g) Si la actividad la desarrolla en uno de los municipios
de la comarca del Noroeste, 1 punto.
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h) Por cada contratacion por cuenta ajena que realice el
auténomo, 1 punto

i) Puntuacion por inversién = inversion subvencionable
en ptas/500.000

2.- En caso de igualdad de puntuacion total entre varios
expedientes, éstos se ordenaran para su resolucion por
riguroso orden de entrada de la ultima documentaciéon que
complete cada expediente, y se atenderan por dicho orden en
tanto no se hayan agotado las disponibilidades
presupuestarias existentes.

Articulo 18.

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara el dia
de entrada en vigor de la presente Orden y serd de dos
meses.

PROGRAMA IV: SUBVENCIONES FINANCIERAS Y RENTAS
DE SUBSISTENCIA PARA AUTONOMOS.

Articulo 19.

Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
2001.12.04.322A 777 con un crédito inicial de diez millones
de pesetas (10.000.000 ptas/60.101,21 euros). Este crédito
es financiado al 100% por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Articulo 20.

Para promover y ayudar a financiar proyectos que
faciliten la instalacién como auténomos en la Region de
Murcia a personas que se encuentren desempleadas, se
podran conceder las siguientes ayudas:

a) SUBVENCIONES FINANCIERAS:

1) Una subvencién financiera de hasta seis puntos del
tipo de interés fijado por la entidad financiera que conceda el
préstamo al solicitante, con el limite de quinientas mil
pesetas (500.000 ptas/3.005,06 euros) pagadera de una
sola vez en cuantia calculada como si la subvencion se
devengase cada afio de la duraciéon del mismo, incluido el
posible periodo de carencia. La subvencion ira dirigida a
amortizar el principal del préstamo.

Para obtener la subvencién habra que cumplir con las
siguientes condiciones:

- El importe de los préstamos objeto de la subvencion
debera ser como minimo de un millén de pesetas (1.000.000
ptas/6.010,12 euros) y el plazo de amortizacion como minimo
de 3 afios.

- Cuando el préstamo sea superior a dos millones de
pesetas (2.000.000 ptas/12.020,24 euros), el peticionario
deberd acompafiar Memoria Justificativa del Proyecto
Empresarial y Plan Financiero de Viabilidad, en cuyo caso el
valor de las inversiones fijard el importe méaximo del
préstamo subvencionable.

- El préstamo podra formalizarse con anterioridad a la
solicitud de la ayuda, pero siempre dentro del actual ejercicio
presupuestario.

2) En el caso de producirse la amortizacion anticipada
del préstamo se procederd al reintegro proporcional del
importe de la subvencion.

3) Ayudas para asistencia técnica principalmente para
estudios de viabilidad que sea compatible con el trabajo
autbnomo. Se subvencionara el 50% del coste de la
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asistencia y esta se prestara por empresas 0 personas
fisicas especializadas y que reGnan garantias de
competencia profesional. Estas ayudas no podran superar
las doscientas cincuenta mil pesetas (250.000 ptas/1.502,53
euros) por auténomo.

b) RENTAS DE SUBSISTENCIA:

Para facilitar la instalacibn como autonomo de los
menores de 30 afios, inscritos como desempleados en las
correspondientes Oficinas de Empleo del INEM o agencia de
colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, o mayores de 30 afos que lleven al
menos un afio inscritos como desempleados y que se hayan
beneficiado de la subvencion financiera descrita en el
apartado anterior; se podra conceder una subvencién
adicional de quinientas mil pesetas (500.000 ptas/3.005,06
euros) que contribuya a garantizar durante el inicio de la
actividad unos ingresos minimos.

Las subvenciones en concepto de rentas de
subsistencia, seran incompatibles con cualesquiera otras
ayudas publicas concedidas para la misma finalidad.

En ningdn caso la renta de subsistencia podra
destinarse a la amortizacion parcial del principal del préstamo
solicitado, ni formar parte del Plan Financiero de Viabilidad.

Articulo 21.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara el dia
de entrada en vigor de la presente Orden y finalizara el 31 de
Octubre del presente afio

NORMAS Y REQUISITOS DE APLICACION RELATIVAS A LOS
PROGRAMAS Il Y IV

Articulo 22.

1.- Para poder acceder a las subvenciones descritas en
los programas Il y IV los solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Estar inscritos como desempleados en la
correspondiente Oficina de empleo del INEM o Agencia de
colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo hasta la fecha de alta en el régimen
especial de trabajadores autbnomos de la Seguridad Social,
que debe haberse producido a partir del 1 de enero de 2001.

b. Que el alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas se realice en la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia a partir del 1 de Enero de 2001.

c. No haber desarrollado por cuenta propia la misma
actividad en los 12 meses inmediatamente anteriores a la
fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

2.- Quedan excluidos de estos Programas:

a) Los trabajadores auténomos integrados en cualquier
forma asociativa o societaria.

b) Quienes no desarrollen una actividad econémica con
caracter continuo, quedando excluidas, en consecuencia,
todas aquellas que, en esencia, sean de temporada.

Articulo 23.

Las solicitudes de subvencion que figuran en el Anexo
de la presente Orden iran acompafiadas de la siguiente
documentacién aportada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1) D.N.I. o N.I.F.

2) Declaracion jurada del interesado o representante
legal donde se haga constar:
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a) Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la
subvencién.

b) Que esta no supera los limites cuantitativos
sefialados en el articulo 98 de la presente Orden, asi como
su compromiso formal de cumplimiento.

3) Documento acreditativo del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social,
Mutualidad o Colegio Profesional correspondiente.

4) Documento acreditativo del alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE), cuando la actividad
desarrollada esté sujeta al mismo o, en su caso, en el que
proceda.

5) Documento acreditativo del alta en el Censo del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

6) Informe de Vida Laboral del solicitante donde conste
el alta de autdnomos realizada a partir de 1 de enero de
2001.

7) Certificado del INEM o agencia de colocacién sin fines
de lucro reguladas en el Real Decreto 735/95 de 5 de mayo
gue acredite la inscripcion del solicitante como desempleado,
expresando la fecha de alta y baja en la citada oficina. Excepto
para los trabajadores del Régimen Especial Agrario.

8) Certificado del Ayuntamiento de Murcia, si el
autobnomo realiza o ha realizado con anterioridad una
actividad en este municipio, acreditativo de no haber
desarrollado por cuenta propia la misma actividad en los 12
meses anteriores a la fecha de alta en el correspondiente
Impuesto de Actividades Econdmicas. En el resto de los
Municipios el certificado sera de la Agencia Tributaria.

9) Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago, segun el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n.° 70 de 21.03.1996).

10) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar al corriente para con ella, o tener
concedido aplazamiento de pago.

11) Acreditacion de la realizacion de la inversion
realizada a nombre del autbnomo a partir del 1 de enero de
2001, por un importe de al menos quinientas mil pesetas
(500.000 ptas/3.005,06 euros) mediante presentacion de
facturas y justificantes de gastos y la acreditacion de su
pago.

12) Para las actividades presentadas en el ambito de
los nuevos yacimientos de empleo:

a) Memoria explicativa de la actividad desarrollada por el
autébnomo con presupuesto de ingresos y gastos.

b) Justificantes definitivos de la inversion realizada a
nombre del auténomo a partir del 1 de enero de 2001 en los
gue quede debidamente acreditado el pago de los mismos.

13) Para la subvencion financiera:

a) Contrato de formalizacion del préstamo con la
entidad financiera que acredite su concesion a partir del 1 de
enero de 2001 y las caracteristicas del mismo (cuantia, plazo
carencia, tipo de interés y amortizacion).

b) Acreditacion de la realizacion de la inversion
efectuada con el importe del préstamo a partir del 1 de enero
de 2001 mediante la presentacion de facturas vy justificantes
de gastos y la acreditacion de su pago.

14) Certificado expedido por la entidad bancaria en el
que el autbnomo tenga domiciliado el abono de la

subvencién en el que conste el cédigo cuenta cliente con los
20 digitos y su NIF.

15) Para asistencia técnica debera presentarse
ademas de la documentaciéon general:

a) Memoria de la asistencia técnica realizada.

b) Facturas justificativas de la misma.

c) Alta o ultimo recibo abonado del I.A.E. de la persona
fisica o juridica que realiza la asistencia.

Articulo 24.

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63
g) y 67 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, los beneficiarios de
subvencién de los Programas Il y IV deberan justificar
documentalmente ante la Direccion General de Trabajo el
cumplimiento de la finalidad que motivé la concesion.

2.- Los auténomos subvencionados por el programa Il
vendran obligados a mantener la actividad durante al menos
durante tres afios y a presentar anualmente antes del 31 de
enero del correspondiente afio el Informe de Vida Laboral del
autébnomo y el dltimo recibo abonado del Impuesto de
Actividades Econémicas.

3.- Los auténomos subvencionados por el programa IV
de Ayuda Financiera y Renta de Subsistencia vendran
obligados a mantener la actividad al menos tres afios y a
presentar anualmente antes del 31 de enero del
correspondiente afio Boletines de Cotizacion abonados a la
Seguridad Social durante el afio, asi como el ultimo recibo
abonado del Impuesto de Actividades Econdmicas.

PROGRAMA YV

AYUDAS PARA LA INTEGRACION LABORAL DEL
MINUSVALIDO. (MTAS)

Articulo 25.

Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
2001.12.04.322A 778 con un crédito inicial de doscientos
sesenta y dos millones de pesetas (262.000.000 ptas/
1.574.651,71 euros). Este crédito es financiado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Articulo 26.

Para facilitar la integracion laboral del minusvélido se
podrdn conceder ayudas destinadas a la creacion vy
mantenimiento de Centros Especiales de Empleo que
cumplan los requisitos establecidos en el Real Decreto
2.273/85 de 4 de diciembre (BOE n.° 294, de 09.12.1985), por
el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo; asi como para financiar la instalacion de los
minusvalidos desempleados como autbnomos.

A.- Subvenciones a Centros Especiales de Empleo

Articulo 27.

Seran beneficiarios los Centros Especiales de Empleo
que figuran inscritos como tales en el Registro
correspondiente.

Articulo 28.

1.- Se concederan ayudas para financiar parcialmente
proyectos para la creaciéon y/o ampliacion de Centros
Especiales de Empleo que cumplan los requisitos
establecidos en el Real Decreto 2.273/1985 de 4 de
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diciembre, y que generen empleo estable, para trabajadores
minusvalidos desempleados.

2.- Estas ayudas consistiran en:

a).-Asistencia técnica en alguna de las siguientes
modalidades:

- Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion,
diagnosis y otros de naturaleza analoga.

- Auditorias e informes econdémicos.

- Asesoramiento en las diversas é&reas de gestion
empresarial.

La asistencia técnica se prestara por empresas o
personas fisicas especializadas y que relnan garantias de
solvencia profesional.

b).- Subvencién financiera de hasta tres puntos, como
maximo, del tipo de interés fijado por la entidad de crédito,
publicas o privadas, que conceda el préstamo al solicitante.
La subvencién se pagar4d de una sola vez, en cuantia
calculada como si ésta se devengase cada afio de la
duracién del mismo, incluido el posible periodo de carencia.
Los préstamos se acreditardn mediante certificacion de la
entidad prestamista donde se especifique: nombre del
prestatario, cuantia, interés y plazo de amortizacién.

¢).- Subvencién para sufragar parcialmente la inversion
en activos fijos en proyectos de interés social. Seran
requisitos necesarios para la obtencion de esta ayuda que
los proyectos tengan viabilidad técnica, econdmica y
financiera, lo cual se acreditara mediante la presentacion del
oportuno estudio econémico detallado, y que supongan la
creacion de empleo estable para minusvalidos

3.- Las subvenciones del presente articulo no
superardn conjuntamente el limite de dos millones de
pesetas(2.000.000 ptas/12.020,24 euros) por puesto de
trabajo creado, cuando en la plantilla del Centro Especial de
Empleo los trabajadores minusvalidos supongan entre el 91
y el 100 % de la misma, salvo circunstancias excepcionales
apreciadas por el Consejero de Trabajo y Politica Social, a
propuesta del Director General de Trabajo. No superaran
conjuntamente el limite de un millén quinientas mil pesetas
(1.500.000 ptas/9.015,18 euros) por puesto de trabajo
creado, cuando la plantilla de trabajadores minusvalidos del
Centro especial de Empleo esté comprendida entre el 70 y el
90% de la misma.

El célculo de los puestos de trabajo creados, a efectos
de la subvencion, en el caso de centros que ya estén
funcionando, se hara por diferencia entre la media de los
puestos de trabajo para minusvalidos mantenidos durante
los Ultimos 12 meses, obtenida de las solicitudes de
subvencién de costes salariales realizadas durante dicho
periodo a la Direccion General de Trabajo, y la plantilla
proyectada después de la ampliacion.

A los efectos de determinar el porcentaje de
trabajadores minusvalidos, no se computara el personal no
minusvalido dedicado a la prestacion de servicios de ajuste
personal y social, asi como el que preste servicios en
aquellas actividades o puestos de trabajo especificos que
por su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser
desempefados por personas minusvalidas.

4.- El abono de la subvencion se realizara previa
justificacion de la finalidad para la que se concedio y de la
debida aplicacion de los fondos de acuerdo a lo que
establezca la Orden de concesion.
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Cuando se justifique por razén de la naturaleza de la
subvencién  podran realizarse  pagos fraccionados
equivalentes a la justificacion presentada que responderan al
ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas.

Excepcionalmente en el caso de proyectos de interés
social y a peticion del beneficiario se podra anticipar con
caracter previo a la justificacion el 75% de la subvencion
concedida como financiaciéon necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvencion sin ser
necesario para ello el establecimiento de garantias. Sera
condicion necesaria para el pago del 25% restante de la
subvencién concedida, la justificacién en su totalidad de la
realizacion del proyecto presentado. La justificacion se hara
de acuerdo a lo que establezca la Orden de concesion.

Articulo 29.

Los Centros Especiales de Empleo ya en
funcionamiento podran obtener las siguientes ayudas para el
mantenimiento de puestos de trabajo:

a).-Bonificacion de cuotas de la Seguridad Social.
Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y las cuotas de recaudacion
conjunta.

Esta bonificacién serd deducida directamente por los
Centros Especiales de Empleo, previa autorizacion de la
Administracién, de las cuotas a liquidar mensualmente a la
Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente en
esta materia.

b).- Costes salariales. Subvencion del coste salarial
correspondiente a puestos de trabajo ocupados por
minusvalidos que realicen una jornada laboral normal y
estén dados de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, por un importe maximo del 50% del salario minimo
interprofesional. En el caso de contratos de trabajo a tiempo
parcial, la subvencion experimentard una reduccion
proporcional a la jornada laboral realizada.

c).- Adaptacidn de puestos de trabajo. Subvencion del
coste ocasionado por la adaptacién de puestos de trabajo y
eliminacion de barreras arquitecténicas, por una cuantia
maxima de trescientas mil pesetas (300.000 ptas/1.803,04
euros) por puesto de trabajo ocupado por minusvalido sin
que en ningln caso rebase el coste real, que al efecto se
justifique por la referida adaptacion o eliminacion.

d).- Subvenciones de saneamiento financiero:

1).- Subvencidn, por una sola vez, destinada a equilibrar
y sanear financieramente los Centros Especiales de Empleo,
en aras a lograr su reestructuracion, con el fin de que
alcancen niveles de productividad y rentabilidad que
garanticen su viabilidad y estabilidad.

2).- Subvencién dirigida a equilibrar el presupuesto de
aquellos Centros Especiales de Empleo que carezcan de
animo de lucro y sean de utilidad publica e
imprescindibilidad declarada segun la legislacion vigente.
Esta subvencién no podra cubrir resultados adversos
derivados de una gestiébn deficiente a juicio de la
Administracion.

Para la concesion y determinacion de la cuantia de la
compensacién se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del
Real Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de
Empleo.
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e).- Asistencia técnica destinada al mantenimiento de
puestos de trabajo en los términos previstos en el articulo
28.2.a) de esta Orden.

Articulo 30.

Las solicitudes de subvencion que figuran en el Anexo
de la presente Orden irdn acompafiadas de la siguiente
documentacion aportada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1.- Documentacién comun a todas
subvenciones de este programa:

- CIF de la entidad

- Escritura o acta de constitucion de la entidad a la que
se acompafaran los estatutos de la misma, inscritos en los
registros correspondientes.

- DNI del representante legal de
acreditacion de dicha representacion

- Documentacion acreditativa de que el beneficiario se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Puablica Estatal y con la Seguridad Social.

- Certificado de la entidad bancaria donde tenga
domiciliado el abono de la subvencién en el que conste el
Codigo de cuenta cliente (20 digitos) y el CIF de la entidad
solicitante.

- Declaracion jurada del solicitante sobre las ayudas
solicitadas o concedidas para la misma finalidad, o en su
caso, una declaracibn de no haber solicitado ninguna
subvencibn o ayuda con el mismo objeto y
comprometiéndose a comunicar por escrito a esta Direccion
General en un plazo de quince dias desde la fecha en que
esta posible solicitud o concesién de ayuda para la misma
finalidad tuviera lugar.

- En cualquier caso, las solicitudes deberan ir
acompafiadas de memorias explicativas en relacion con la
actividad objeto de la subvencion y justificativa de la
necesidad de la misma.

2.- Documentacién especifica de cada tipo de ayuda:

2.1. Proyectos de creacién y ampliacién de Centros
Especiales de Empleo:

a) Para asistencia técnica:

- Memoria especificativa de la justificacion y objeto de la
asistencia.

- Presupuesto detallado de los estudios y acciones que
la misma implique.

- Memoria de la entidad o el curriculum vitae de las
personas que realicen el estudio-asesoramiento.

b) Para subvencién parcial de intereses:

- Contrato de formalizacion del préstamo en el que se
acredite su concesién y las caracteristicas del mismo
(cuantia, plazo de carencia, tipo de interés y plazo de
amortizacidn).

- Memoria ampliada del proyecto y antecedentes.

- Detalle valorado del Plan de inversion en activos fijos
(incluyendo facturas proforma y presupuestos).

- Ampliacion y documentacion de las fuentes financieras
y plan financiero completo.

- Estados financieros de
previsionales.

- Estudio econdmico-financiero de viabilidad del
proyecto.

c) Para inversiones en activos fijo en proyectos de
interés social:

las ayudas y

la entidad vy

los dos dUltimos afios y

- Memoria ampliada del proyecto y antecedentes.

- Detalle valorado del plan de inversién en activos fijos
(incluyendo facturas proforma y presupuestos).

- Ampliacion y documentacion de las fuentes financieras
y plan financiero completo.

- Estados financieros de
previsionales.

- Estudio econdmico-financiero de viabilidad del
proyecto.

2.2. Para _mantenimiento de puestos de trabajo en
Centros Especiales de Empleo:

a) Bonificacion de cuotas a la Seguridad Social:

- Alta de la empresa en la Seguridad Social.

- Contratos de trabajo debidamente diligenciados en la
Oficina del INEM y partes de alta en la Seguridad Social de
los trabajadores.

- Certificacién de minusvalia de los trabajadores.

b) Costes salariales:

- Néminas de los trabajadores.

- Boletines de cotizacién modelos TC1 y TC2 del ultimo
mes ingresado.

- Partes de alta, contratos y certificados de minusvalia
de los nuevos trabajadores que pasen a formar parte de la
plantilla de la empresa.

El primer mes, ademéas de la documentacion anterior,
se habra de aportar el alta de los trabajadores en el Régimen
General de la Seguridad Social, contratos y certificados de
minusvalia de todos los trabajadores que compongan la
plantilla del centro.

¢) Adaptacidn de puestos de trabajo:

- Memoria justificativa de la adaptacién.

- Presupuesto y/o factura de la inversion realizada y
acreditacion de su pago.

d) Subvenciones de saneamiento financiero:

- Memoria explicativa del desequilibrio econémico y su
origen.

- Antecedentes del Centro.

- Estudio econdémico-financiero de viabilidad.

- Balance de situacion y cuentas de explotacién de los
dos ultimos ejercicios en el supuesto de Centros que hayan
tenido actividad en estos afios.

- Cuentas de explotacidon previsionales para los dos
afios siguientes.

2.3. Para centros de utilidad publica:

- Declaracion de imprescindibilidad para garantizar el
empleo remunerado y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social a que se refiere el articulo 3 del Real
Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre.

Articulo 31.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63
g) y 67 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, los beneficiarios de la
subvencién deberan justificar documentalmente ante la
Direccién General de Trabajo el cumplimiento de la finalidad
gque motivé la concesion.

2. Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de
las subvenciones descritas deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Acreditar en el plazo que se determine en la Orden de
concesion la aplicacion de los fondos que financian la

los dos dUltimos afios y
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actividad subvencionada asi como la finalidad para la que se
concedié la subvencion, mediante facturas, recibos, contratos
u otros documentos que se indiquen en la citada Orden.

b) Conforme se establece en el articulo 13 del Real
Decreto 2.273/1985, de 4 de diciembre, los Centros
Especiales de Empleo que reciban subvenciones o ayudas
de la Administracion Puablica, anualmente deberan presentar
una Memoria que comprendera los siguientes extremos:

- Titularidad del Centro.

- Ubicacion.

- Actividad principal y complementaria.

- Composicion de su plantilla.

- Liquidacion del presupuesto.

- Balance de situacion.

- Cuenta de explotacion.

- Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cumplimiento de sus objetivos econdmicos.

B.- Subvenciones para auténomos minusvalidos.

Articulo 32.

Para facilitar la instalacion como auténomos de los
minusvalidos desempleados de la Regién de Murcia se
podran conceder las siguientes subvenciones:

1.- Inversiones. Subvencion de hasta seiscientas
cincuenta mil pesetas (650.000 ptas/3.906,58 euros) para la
inversién en activos fijos.

2.- Subvencién parcial de puntos de interés. Subvencion
de hasta tres puntos de interés del fijado por la entidad de
crédito publica o privada que conceda el préstamo, pagadera
de una sola vez, en cuantia calculada como si la subvencion
se devengase cada afio de la duracién del mismo, incluido el
posible periodo de carencia. Esta subvencion no podra
superar la cuantia de setecientas cincuenta mil pesetas
(750.000 ptas/4.507,59 euros).

Articulo 33.

1.- Para poder acceder a las subvenciones reguladas
en el apartado B de este subprograma deberan cumplirse
los siguientes requisitos:

a) Estar el solicitante inscrito como desempleado en
cualquier Oficina de empleo del INEM o en cualquier Agencia
de colocacion sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto
735/95 de 5 de mayo, hasta la fecha de alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, que debera
haberse producido a partir del 1 de enero del presente afio

b) Haber materializado dentro de la Regién de Murcia,
desde el 1 de enero del presente afio, inversiones
necesarias para el desarrollo de la actividad por cuyo
establecimiento se solicita la subvencién.

En la valoracion de la inversion efectuada quedara
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
recuperable y, para activos fijos materiales, sélo se tendran
en cuenta los siguientes conceptos:

- Compra de locales comerciales e industriales,
quedando excluida la vivienda habitual.
- Compra de bienes de equipo, maquinaria,

instalaciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves para
el ejercicio de la actividad.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales

Queda excluido para acreditar la inversion realizada el
traslado de dominio entre parientes hasta el segundo grado
por consanguinidad, afinidad o adopcidn.
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c) No haber desarrollado por cuenta propia la misma
actividad en los 12 meses anteriores a la fecha de alta en el
correspondiente Impuesto de Actividades Econémicas.

d) Que el alta en el Impuesto de Actividades
Economicas se realice en la Comunidad Autonoma de la
Regidén de Murcia a partir del 1 de enero del presente afio

2.- Quedan excluidos de este Programa Ilos
trabajadores autonomos incluidos en cualquier forma
asociativa o societaria

Articulo 34.

Las solicitudes de subvencidn que figuran en el Anexo
de la presente Orden iran acompafiadas de la siguiente
documentacion aportada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1.-D.N.Il. o N.LLF.

2.- Declaracion jurada del interesado o representante
legal donde se haga constar:

a) Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la
subvencion.

b) Que ésta no supera los limites cuantitativos
sefialados en el articulo 98 de la presente Orden, asi como
su compromiso formal de cumplimiento.

3.- Documento acreditativo del alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social,
Mutualidad o Colegio Profesional correspondiente.

4.- Documento acreditativo del alta en el Impuesto sobre

Actividades Economicas (IAE), cuando la actividad
desarrollada esté sujeta al mismo o, en su caso, en el que
proceda.

5.- Documento acreditativo del alta en el Censo del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

6.- Informe de Vida Laboral del interesado donde conste
el alta de autdbnomos realizada a partir de 1 de enero del
presente afo

7.- Certificado del INEM o agencia de colocacién sin
fines de lucro reguladas en el Real Decreto 735/95 de 5 de
mayo que acredite la inscripcion del solicitante como
desempleado, expresando la fecha de alta y baja en la citada
oficina. Excepto para los trabajadores del régimen especial
agrario.

8.- Certificado del Ayuntamiento de Murcia, si el
autébnomo realiza o ha realizado con anterioridad una
actividad en este municipio, acreditativo de no haber
desarrollado por cuenta propia la misma actividad en los 12
meses anteriores a la fecha de alta en el correspondiente
Impuesto de Actividades Econdmicas. En el resto de los
Municipios el certificado seré de la Agencia Tributaria.

9.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago, seglin el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n.° 70 de 21.03.1996).

10.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar al corriente para con ella, o tener
concedido aplazamiento de pago.

11.- Justificantes definitivos de la inversion realizada a
nombre del auténomo en los que quede debidamente
acreditado el pago de los mismos.

12.- Para la subvencion financiera:

a).- Contrato de formalizacion del préstamo con la
entidad financiera que acredite su concesion y las
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caracteristicas del mismo (cuantia, plazo carencia, tipo de
interés y amortizacion).

b).- Acreditacion de la realizacion de la inversion
efectuada con el importe del préstamo mediante la
presentacién de facturas y justificantes de gastos y la
acreditacion de su pago.

13.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el
que el autbnomo tenga domiciliado el abono de la
subvencién en el que conste el cédigo cuenta cliente con los
20 digitos y su NIF.

14.- Certificado de minusvalia expedido por el ISSORM
u Organismo competente.

Articulo 35.

El plazo de presentacion de solicitudes para las ayudas
gque se recogen en este Programa se iniciar4 el dia de
entrada en vigor de la presente Orden y finalizar4 el 28 de
septiembre de 2001 para las del subprograma A:
“Subvenciones a Centros Especiales de Empleo”, excepto
para las del articulo 29.a) y 29.b), y el 31 de octubre de 2001
para del subprograma B: “Subvenciones para auténomos
minusvalidos”.

Las ayudas de bonificacién de cuotas de Seguridad
Social, articulo 29.a), se presentaran en el momento en que
el Centro Especial de Empleo inicio la actividad.

Los costes salariales, articulo 29.b), de cada mes, se
solicitaran los diez primeros dias naturales del mes
siguiente. Para los meses transcurridos entre enero y el de
entrada en vigor de esta Orden, se solicitaran conjuntamente
en los diez primeros dias naturales del mes siguiente al de
su entrada en vigor.

PROGRAMA VI

APOYO A LA INSERCION DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS EN EL MERCADO LABORAL (Medida
4410 F.S.E.).

Articulo 36.

Se regulan mediante el presente programa un conjunto
coherente de ayudas para promover la integracion social,
apoyando la incorporacion de los grupos e individuos con
mayores desventajas al mundo laboral y combatiendo la
discriminacidn, tanto en el acceso al mercado de trabajo,
como en el seno del mercado de trabajo si se produce. Las
mencionadas ayudas se concretan en:

a) GABINETES DE ORIENTACION LABORAL Y MEDIDAS
DE

ACOMPANAMIENTO

b) ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

c) EMPLEO CON APOYO DE DISCAPACITADOS
PSIQUICOS

d) ENCLAVES LABORALES EN LAS EMPRESAS
ORDINARIAS

Articulo 37.

Las ayudas recogidas en este PROGRAMA seran
financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias:

2001.12.04.322A.789
2001.12.04.322A.775
2001.12.04.322A.783

75.000.000 ptas. (450.759,08 euros).
55.000.000 ptas. (330.556,66 euros).
10.000.000 ptas. (60.101,21 euros).

A) GABINETES DE ORIENTACION LABORAL Y MEDIDAS
DE ACOMPANAMIENTO

Articulo 38.

El objeto de los Gabinetes de Orientacion Laboral es
promover el desarrollo de itinerarios  personalizados
multidisciplinares que contemplen acciones de orientacion,
asesoramiento, difusion, e intermediacion en el mercado de trabajo.

Para llevar a cabo sus objetivos cuenta con dos tipos de
acciones:

1. Gabinetes de Orientacién laboral: Esta accion tiene
por objeto subvencionar hasta el 100% de los costes
salariales brutos, incluidos los de seguridad social y por un
tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades, de la
contratacion o renovacion de contrato del personal idéneo,
que permita la creacion y/o el mantenimiento de Gabinetes
de Orientacion laboral para discapacitados. El objetivo de
estos gabinetes serd el establecimiento de itinerarios
integrales de empleo que finalicen con la obtencion de
puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del
discapacitado, asi como el mantenimiento y el seguimiento
en el puesto de trabajo.

2. Medidas de acompafiamiento: Esta accidn tiene por
objeto subvencionar los gastos derivados de la realizacién
de actividades de difusién, sensibilizacion, orientacion,
asesoramiento e intermediacion, que tengan como finalidad
la insercion laboral de las personas discapacitadas
mediante el desarrollo de itinerarios personalizados.

Articulo 39.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las
Organizaciones sin fines de lucro que cuenten entre sus
fines la insercibn sociolaboral de las personas con
discapacidad y que dispongan de este servicio o quieran
implantarlo para mejorar las oportunidades de empleo de
las personas atendidas.

B) ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 40.

El objetivo de esta accibn es luchar contra la
discriminacién en el acceso al mercado de trabajo que

supone, para las personas con discapacidad, la
inadecuacion de los puestos de trabajo.

Articulo 41.

Seran beneficiarios las pequefias y medianas

empresas privadas, con domicilio social en la Region de
Murcia y para centros de trabajo ubicados en la misma, que
se les subvencionara el coste ocasionado por la adaptacion
de puestos de trabajo a discapacitados y eliminacion de
cualquier circunstancia que limite su integracién en el centro
de trabajo y en especial aquellos que le impidan aprovechar
las ventajas que la nueva economia de la informacion ofrece
a las personas con discapacidad.

Articulo 42.

Se subvencionard por una cuantia maxima de
trescientas mil pesetas (300.000 ptas/1.803,04 euros) por
puesto de trabajo sin que en ningin caso rebase el coste
real, que al efecto se justifique por la referida adaptacién o
eliminacion.
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C) EMPLEO CON APOYO DE DISCAPACITADOS Articulo 46.
PsiQuIcos Las empresas colaboradoras recibiran la siguiente

Articulo 43.

Se entendera el empleo con apoyo, como aquella
modalidad de empleo orientada a la integracion laboral de
personas con discapacidad psiquica en el mercado de
trabajo ordinario, utilizando como apoyo temporal la figura de
un preparador laboral, cuyo objetivo principal serd instruir al
discapacitado hasta que logre adecuarse a su puesto de
trabajo.

Articulo 44.

1.- Con objeto de favorecer la insercidon laboral en
empresas privadas de la Region de personas con
discapacidad psiquica, mediante acciones basadas en las
técnicas de empleo con apoyo, se establecen las siguientes
ayudas:

a) Ayudas a los promotores de empleo con apoyo. Se
destinaran ayudas a aquellas entidades sin animo de
lucro, radicadas en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, que no ostenten la calificacion de Centro
Especial de Empleo, y que promuevan proyectos que
supongan una experiencia en el ambito de la insercién
laboral de persona con discapacidad psiquica en el
mercado de trabajo ordinario, logrando su contratacién en
empresas colaboradoras y utilizando para ello los
servicios del personal de apoyo necesario (preparadores
laborales).

b) Ayudas a las empresas colaboradoras. Se
destinaran ayudas a aquellas empresas privadas con
domicilio social en la Regidon de Murcia y para centros de
trabajo ubicados en la misma, que no ostenten la calificacion
de Centro Especial de Empleo que sean colaboradoras del
proyecto, que sean de maxima insercion laboral normalizada,
y que contraten a personas con discapacidad psiquica, de
conformidad con la legislacién laboral vigente.

2.- Se entenderan como empresas de maxima insercion
laboral normalizada aquellas acreditadas como
colaboradoras del proyecto que con una plantilla de menos
de 50 trabajadores tengan hasta un 10% contratados en
alguna modalidad de fomento de empleo para personas con
discapacidad.

Articulo 45.

Los promotores del proyecto recibirdn las siguientes
ayudas, que se pagaran de una sola vez:

a) Una subvencion de hasta el 100% de los costes
salariales brutos del preparador laboral, incluidos los de
seguridad social soportados por la empresa, y por un tiempo
de intervencion de hasta doce mensualidades. Los
promotores deberan imputar, por cada preparador laboral, un
minimo de cuatro trabajadores con discapacidad psiquica
contratados por la empresa, que no hubieran estado
contratados con anterioridad, al amparo de este proyecto, por
la misma empresa.

b) Una subvencion de cien mil pesetas (100.000 ptas/
601,12 euros) por cada discapacitado que participe en el
convenio de colaboracién con las empresas, para apoyar con
terapia psicopedagogica facilitada por la Entidad solicitante,
tanto a los discapacitados psiquicos participantes en el
proyecto, como a sus familias.
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ayuda pagadera de una sola vez:

a) El importe de la subvencién estard en funcion del
numero de meses que el trabajador vaya a estar contratado
por la empresa y como maximo hasta doce meses.

b) La cuantia serd del 30% del salario mensual bruto
del trabajador por el nimero de meses de contrato tal y
como aparece definido en el apartado anterior.

c) Las empresas colaboradoras, que a la hora de firmar
el contrato con trabajadores discapacitados de los que
participan en este proyecto, lo hagan por tiempo indefinido,
recibiran una subvencién de un millén de pesetas (1.000.000
ptas/6.010,12 euros) por la contratacion con la obligacién de
mantener el contrato un minimo de tres afios.

D) ENCLAVES LABORALES EN LAS EMPRESAS
ORDINARIAS

Articulo 47.

Establecimiento experimental de Enclaves en la
empresa ordinaria, o lo que es lo mismo, el desplazamiento
de grupos de trabajadores con discapacidad, de los Centros
Especiales de Empleo radicados en la Region de Murcia, a
otras empresas ordinarias para que desarrollen su actividad
con otros trabajadores sin discapacidad, acompafiados de
preparadores laborales, sin perder por ello el vinculo
contractual con el Centro Especial de Empleo y siempre que
este desplazamiento no forme parte de la naturaleza

intrinseca del trabajo desarrollado por los Centros
Especiales de Empleo.

Articulo 48.

Las ayudas recogidas en este apartado seran

financiadas conjuntamente con las del apartado A de la
manera siguiente:

a) Para la contratacion de los preparadores laborales
(Gabinetes de Orientacion laboral)

b) Para la financiacién de actividades (Medidas de
acompafiamiento)

Articulo 49.

Los beneficiarios de estas ayudas seran las entidades
sin animo de lucro y aquellas que estén asociadas,
federadas o agrupadas con forma juridica diferenciada y que
sean promotoras de Centros Especiales de Empleo inscritos
en el Registro de la Direccion General de Trabajo, que
acrediten que su plantilla estd compuesta como minimo por
un 70% de personas con discapacidad (conforme al computo
establecido en la regulacion de los Centros Especiales de
Empleo).

Las entidades sin animo de lucro y/o las agrupaciones
de éstas, que formalicen Enclaves laborales recibiran una
ayuda pagadera de una sola vez, de hasta el 100% de los
costes salariales brutos, incluidos los de seguridad social a
cargo de la empresa, del preparador laboral, y por un tiempo
de intervencion de doce mensualidades o la parte
proporcional por los meses completos que dure la
experiencia, teniendo en cuenta que los promotores podran
imputar gastos de desplazamientos, si fuesen necesarios
para la insercién laboral, asi como los coste de las
actividades divulgativas realizadas para dar a conocer esta
féormula de insercién.
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Articulo 50.

El nimero de personas con discapacidad que trabajen
en un Enclave no podra ser superior al 20% del total de
trabajadores que tenga la empresa ordinaria, y en ningan
caso sera inferior a cuatro ni superior a quince
discapacitados.

Las personas que formen parte del Enclave deberan
reunir los siguientes requisitos:

- Ser personas con discapacidad preferentemente
psiquica.

- Reunir las aptitudes psicofisicas adecuadas al puesto
de trabajo.

- Ser seleccionados por los técnicos idéneos de los
Centros Especiales de Empleo.

Articulo 51.

Los Enclaves laborales se sujetardn a un Convenio
suscrito entre la empresa receptora del Enclave y las
entidades sin animo de lucro promotoras de Centros
Especiales de Empleo. La formalizacién de este Convenio
regulador del Enclave laboral se comunicara formalmente a
la Inspeccion de Trabajo con caracter previo al inicio de la
experiencia.

El Convenio recogera entre otros aspectos:

a) Clase de actividad y duracion de la misma.

c) Ubicacion del Enclave y nimero de trabajadores con
discapacidad que van a participar en el mismo.

c) Contraprestaciéon econémica que se acuerde por los
servicios que se presten.

d) Pdliza formalizada de seguro de responsabilidad civil
a favor del Centro Especial de Empleo.

DOCUMENTACION COMUN A TODAS LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES DE ESTE PROGRAMA:

Articulo 52.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el
dia de entrada en vigor de la presente Orden y sera de un mes.

2.- La solicitud de subvencién que figura en el Anexo de
la presente Orden se acompafiara en original o en fotocopia
debidamente compulsada de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva y detallada de la accion,
especificando los colectivos a los que va dirigida,
presupuesto detallado de la misma en el que consten los
distintos gastos, modelo de itinerario de insercion laboral y
numero de personas con discapacidad a los que va dirigida
esta accion o vayan a participar en el proyecto presentado.

b) Convenio realizado entre las empresas receptoras de
los enclaves y los Centros Especiales de Empleo o
Asociaciones de los mismos (apartado D).

c) Certificado de grado de minusvalia expedido por el
ISSORM u Organo competente.

d) C.I.F. de la entidad solicitante.

e) D.N.I. y/o N.I.F. del representante legal de la entidad.

f) Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago, segun el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n.° 70 de 21.03.1996).

g) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar al corriente para con ella o tener
concedido aplazamiento de pago.

h) Documentacion acreditativa de la personalidad
juridica de la entidad y poderes del representante legal.

i) Certificado expedido por la entidad bancaria en el que
el beneficiario tenga domiciliado el abono de la subvencién
en el que conste el cédigo de cuenta cliente con los veinte
digitos y el CIF del beneficiario.

j) Declaracién jurada del representante legal de la
entidad en donde consten: a)El compromiso de cumplir con
la finalidad de la subvencion. b) Que no se han obtenido
otras ayudas que en concurrencia con la subvencion superen
el limite cuantitativo del articulo 98 de esta Orden.

k) Experiencia en la realizacién de actividades de
Orientacion laboral con discapacitados, especificando la
fecha de inicio de las mismas.

1) En los casos de contratacion o renovacion de contrato:

a) Certificado de la oficina de colocacién que acredite la
condicién de desempleado del trabajador hasta la fecha de
su alta en la Seguridad Social o Informe de vida laboral del
trabajador.

b) Contrato de trabajo concertado o renovacién del
mismo, diligenciado por la correspondiente oficina de
colocacion, en el que se especifique la retribucion bruta
anual y donde se haga constar que su actividad se realizara
en exclusiva para el gabinete correspondiente del servicio de
orientacion profesional.

m) En el caso de tratarse de una nueva contratacion,
curriculum profesional del trabajador contratado firmado por
el interesado.

n) Documento que acredite la realizacion de la
correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de
la entidad en el que se especifique las situaciones de
riesgo, elaborada de conformidad con lo establecido en Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidon (BOE n.° 27 de
31.01.1997). En caso de no existir situaciones de riesgo se
debera hacer constar.

Articulo 53.

Las entidades beneficiarias deberan presentar en la
Direccion General de Trabajo, como maximo hasta el 28 de
febrero del 2002, salvo que se establezca otro plazo en la
Orden de concesion en atencion a circunstancias
excepcionales que concurrieran en la tramitacion del
expediente, la siguiente documentacion, en original o en
fotocopia debidamente compulsada:

a) Memoria de la evaluacion general de la accion, coste
final de la misma en el que consten los distintos gastos
acompafada de un listado de las personas discapacitadas
que han sido tratadas (especificando el n.° de mujeres) y en
su caso, segun la accién de que se trate, contratadas
mediante su intervencion y los contratos de las mismas.

b) Convenio suscrito con las empresas colaboradoras y
contratos de los trabajadores con las empresas (En los
apartados que la naturaleza de la accién asi lo requiera).

c) Facturas y justificantes de los gastos efectivos
realizados, no siendo subvencionables aquellos que no sean
directamente imputables a la realizacion de la actividad. Por
gastos efectivos realizados se entendera aquellos
efectuados por la entidad justificados mediante facturas
pagadas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, en los que no serd computable el IVA
recuperable. Los gastos generales s6lo seran
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subvencionables a condicién de que se basen en costes
reales de ejecucion de la accion, y se asignen a prorrata a la
misma o con arreglo a un método justo y equitativo
debidamente justificado.

d) No se admitirhn como justificantes las facturas de
comidas.

e) En el caso de la contratacion de personal, en las
acciones que asi lo requieran, se justificara mediante la
presentacién de las ndminas, debidamente firmadas por los
trabajadores, correspondiente al periodo de la actividad
subvencionada.

f) Asimismo se presentaran los oportunos documentos
de abono de cotizaciones a la Seguridad Social de los
trabajadores por cuyo contrato se recibe subvencion.

g) Contratos y altas en la seguridad social de los
orientadores o preparadores laborales. En los contratos
debera figurar la retribucion bruta anual.

h) Nominas del preparador o el orientador laboral
desde su pertenencia al programay TC1y TC2 de la entidad
correspondientes a los meses de su participacién en el
programa.

i) Cuando la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales
haya puesto de manifiesto la existencia de riesgos en la
entidad, la planificacion de la actividad preventiva que
proceda con objeto de eliminar, controlar o reducir los
riesgos.

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LOS CASOS
SIGUIENTES:

A) ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 54.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd desde
la entrada en vigor de la presente Orden y hasta el 30 de
junio del presente afio

2.- A la solicitud de subvencién que figura en el Anexo
de la presente Orden se acompafiara, en original o en
fotocopia debidamente compulsada, con la siguiente
documentacion: Memoria descriptiva de la adaptacion o
eliminaciéon que se va a llevar a cabo, puestos de trabajo
ocupados por discapacitados a los que afecta, presupuesto
desglosado del coste de la accion.

Articulo 55.

Las entidades beneficiarias deberan presentar en la
Direccién General de Trabajo como maximo hasta el 15 de
noviembre del presente afio, salvo que se establezca otro
plazo en la orden de concesidn en atencion a circunstancias
excepcionales que concurrieran en la tramitacion del
expediente, la siguiente documentacion, en original o en
fotocopias debidamente compulsadas: Memoria de la
inversion realizada, acompafiada de un listado de las
personas discapacitadas que han visto afectadas y fotocopia
compulsada de los contratos.

B) EMPLEO CON APOYO DE DISCAPACITADOS
PSiQuUICOS

Ayudas a las empresas colaboradoras
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Articulo 56.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serad desde
la entrada en vigor de la presente Orden y hasta el 30 de
noviembre del presente afio

2.- A la solicitud de subvencién que figura como Anexo
de la presente Orden se acompafiara, en original o en
fotocopias  debidamente  compulsada, la  siguiente
documentacion:

1) Convenio firmado entre la entidad promotora del
proyecto y la empresa colaboradora en el mismo.

2) Contratos de trabajo y partes de alta en seguridad
social de los trabajadores discapacitados contratados al
amparo del proyecto. En los contratos debera aparecer la
retribucién bruta mensual.

3) Relacion de la plantilla de la empresa y tipo de
contrato concertado con los trabajadores discapacitados
contratados, asi como boletin de cotizacion modelos TC1 y
TC2 del Gltimo mes en el que consten los trabajadores y los
codigos de contrato.

4) Documento que acredite la realizacion de la
correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de
la entidad en el que se especifique las situaciones de
riesgo, elaborada por una entidad autorizada para ello, de
conformidad con lo establecido en Real Decreto 39/1997 de
17 de enero por el que aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién (BOE n.° 27, de 31.01.1997. En caso
de no existir situaciones de riesgo sé debera hacer constar.

5) Certificado expedido por el ISSORM u Organismo
Publico competente que acredite el grado de minusvalia, y
DNI o NIF del discapacitado o discapacitados psiquicos.

Articulo 57.

Una vez finalizado el contrato concertado con los
trabajadores discapacitados contratados, la empresa estara
obligada, dentro de los dos meses siguientes, a presentar,
en original o en fotocopias debidamente compulsadas, la
siguiente documentacion: Nominas firmadas por los
trabajadores discapacitados contratados y TC2
correspondientes a los meses en que haya permanecido
contratado.

Para las empresas que se acojan a la contrataciéon
indefinida estaran obligadas a presentar las justificaciones
que se indican en el punto 2 del articulo 12 de esta Orden

NORMAS Y REQUISITOS DE APLICACION COMUN
RELATIVAS AL PROGRAMA VI

Articulo 58.

Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta
los siguientes criterios y con el baremo que se establece:

a) Experiencia de la entidad solicitante en la integracion
de las personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo, hasta tres puntos.

b) Nimero de personas con discapacidad psiquica a
colocar en el mercado ordinario de trabajo, hasta tres
puntos.

c) Aportacién econdémica de la entidad solicitante, en su
caso, hasta tres puntos.

d) Funcién social del proyecto con relacién al numero,
caracteristicas y circunstancias concurrentes que dificultan la
insercién en entorno normalizado de los beneficiarios del
programa, hasta tres puntos.
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e) Compromisos de contratacién asumidos por los
promotores del proyecto en empleo con apoyo y enclaves
laborales, hasta tres puntos.

Articulo 59.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por una
Comisién de Valoracién que estara formada por:

- Como presidente: el Director General de Trabajo.

- Como vocales: el Subdirector General de Trabajo, el
Jefe de Servicio de Empleo y el funcionario responsable del
programa que actuara como secretario.

Articulo 60.

Modo de pago. Se podra financiar el coste total o parcial
de la actividad solicitada. El pago de la subvencién, dado el
interés social de los proyectos, se realizard de forma
anticipada sin necesidad de presentar garantias. Excepto en
el caso del apartado B (Adaptacion puestos de trabajo).

Articulo 61.

En la difusién y publicidad que se realice de las
actuaciones contempladas en este Programa, tales como
impresos, publicaciones, folletos y analogos, se hara constar
la participacion y logotipo de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, Direccion General de Trabajo y del Fondo
Social Europeo, como organismo cofinanciador.

PROGRAMA VII: AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION. (MTAS)

Articulo 62.

1.- Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias
2001.12.04.322A 779 con un crédito de un millon de pesetas
(1.000.000 ptas/6.010,12 euros) financiado por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y 2001.12.04.322A.788 con un
crédito de seis millones quinientas mil pesetas (6.500.000
ptas/39.065,79 euros).

2.- Se podran conceder ayudas para facilitar una
cobertura econdmica a los trabajadores afectados por los
procesos de extincion de relaciones de trabajo, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, hasta
tanto se alcance la situacion de jubilacion, en su modalidad
contributiva en el sistema de la Seguridad Social.

Estas ayudas podran ser solicitadas por las empresas
en procesos de reestructuracién para los trabajadores que
cesen en las mismas por las causas previstas en los
articulos 51 y 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, previa
conformidad expresa e individual de cada uno.

3.- Las ayudas a las que alude este articulo, sus
condiciones y requisitos se hallan reguladas en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 5 de octubre de
1994, sobre Concesion de ayudas previas a la jubilacion
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social a trabajadores
afectados por procesos de reestructuraciéon de empresas
(BOE n.° 253, de 22 de octubre).

Articulo 63.

Asimismo, se podran conceder ayudas para facilitar una
cobertura econémica a colectivos de trabajadores afectados
por extincion de relaciones de trabajo, siempre que hayan
sido objeto del oportuno expediente y la extinciéon se haya
producido por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién.

Estas ayudas se concederan mediante Convenio con
las entidades solicitantes e irdn dirigidas a aquellos

colectivos despedidos de empresas, por expedientes de
crisis o cierre de las mismas, que se hayan agrupado en
asociaciones privadas (acogidas a la Ley 24 de diciembre de
1964, de Asociaciones Civiles), para fomentar el empleo de
sus asociados y defender sus intereses laborales, asi como
para fomentar el trabajo y el cooperativismo, en cualquiera
de sus formas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde la
entrada en vigor de la presente Orden y hasta el 15 de
diciembre del presente afio, segun el modelo que figura en
el Anexo.

PROGRAMA VIII: ACCIONES DE FOMENTO Y DIFUSION DEL
TRABAJO.

Articulo 64.

Las ayudas previstas en este Programa seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
2001.12.04.322A.788, con un crédito inicial de cuarenta y
ocho millones quinientas mil pesetas (48.500.000 ptas/
291.490,87).

Articulo 65.

1. Se podra financiar el coste total o parcial de aquellas
actividades de difusién, promocion, actualizacién y fomento
del empleo en cualquiera de sus formas y de seguridad en el
trabajo, a desarrollar en la Regién de Murcia, tales como
congresos, campafas, jornadas y otras de naturaleza
analoga.

2. La ayuda méxima a subvencionar sera de cuatro
millones de pesetas (4.000.000 ptas/24.040,48 euros) por
actividad y solicitud.

Articulo 66.

Podran solicitar estas ayudas las entidades sin fines de
lucro, radicadas en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Articulo 67.

Se tendran en cuenta para su concesién, como criterios
de valoracién:

- Experiencia de la entidad solicitante en razén de la
materia.

- Idoneidad del contenido de la accion.

- Aportacion econdémica de la entidad solicitante, en su
caso.

- Presupuesto.

- Justificacion razonada de la necesidad de realizar la
accion.

- Destinatarios de la misma teniendo prioridad aquellas
acciones dirigidas a colectivos de dificil insercién en el
mercado de trabajo tales como: parados de larga duracion,
mujeres, personas con riesgo de exclusién en el mercado de
trabajo y jévenes.

Articulo 68.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por una
Comision de Valoracion que estara formada por:

- Como presidente: el Director General de Trabajo

- Como vocales: el Subdirector general de Trabajo, el
Jefe de Servicio de empleo y el funcionario responsable del
programa que actuard como secretario.

Articulo 69.

Las solicitudes, segun el modelo que figura en el Anexo
de la presente Orden, irAn acompafiadas de la siguiente
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documentacion aportada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1) CIF de la entidad solicitante.

2) D.N.I. y/o NIF del representante legal de la entidad.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones
para con ella.

4) Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago segun el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n.° 70 de 21.03.1996).

5) Documentacion acreditativa de la personalidad
juridica de la entidad y poderes del representante legal.

6) Certificado expedido por la entidad bancaria en el que
el beneficiario tenga domiciliado el abono de la subvencion
en el que conste el cédigo de cuenta cliente con los veinte
digitos y el CIF del beneficiario.

7) Memoria descriptiva y detallada de la actividad a
desarrollar, en la que se especifique: sectores a los que va
dirigida, destinatarios de la misma, duracion de la accioén con
expresion de la fecha de inicio y fin, curriculum de los
ponentes cuando proceda.

8) Presupuesto del coste de la accidn, con expresion de
la aportaciéon econémica de la entidad solicitante, en su caso.

9) Declaracién jurada de:

- El compromiso de cumplir con la finalidad de la
subvencion.

- Que no se han obtenido otras ayudas que en
concurrencia con la subvencién superen el limite cuantitativo
del articulo 98.2. de esta Orden.

Articulo 70.

El plazo de presentacion de las solicitudes se iniciara el
dia de entrada en vigor de la presente Orden y serd de un
mes.

Articulo 71.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 63
g) y 67 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, los beneficiarios de la
subvencién deberan justificar documentalmente ante la
Direccién General de Trabajo el cumplimiento de la finalidad
que motivoé la concesion.

2. Una vez concedida la subvencion, para el abono de la
misma el beneficiario deberd justificar la realizacion de la
accion de acuerdo a lo previsto en el siguiente apartado, o
bien presentara aval ante el Tesoro Publico Regional a favor
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por la
cantidad objeto de subvencién. Tal garantia se cancelara
previa justificacion, en el plazo que se determine en la
resolucion correspondiente, por el beneficiario de las
circunstancias establecidas en el siguiente apartado de este
articulo y posterior autorizacién de la Direccion General de
Trabajo.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar ante
la Direccion General de Trabajo como maximo hasta el 15 de
noviembre del presente afio, salvo que se establezca otro
plazo en la orden de concesidn en atencion a circunstancias
excepcionales que concurrieran en la tramitacion del
expediente, la siguiente documentacién, en original o en
fotocopia debidamente compulsada:
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a) Memoria de la evaluacién general de las actividades
realizadas.

b) Facturas y justificantes de los gastos ocasionados y
acreditacién de su pago por el importe total del presupuesto
presentado para el desarrollo de la accién, no siendo
subvencionables aquellos que no sean directamente
imputables a la realizacién de la actividad; para los gastos
de suministros s6lo se tendra en cuenta hasta el 10% de las
facturas presentadas y para los gastos del personal
perteneciente a la entidad sélo se tendra en cuenta hasta un
maximo del 30%. No se admitirdn como justificantes las
facturas de comidas ni las facturas de compras de equipos.

¢) La entidad debera presentar un informe-resumen en
el que aparezcan los beneficiarios de las acciones de
Fomento y difusién agrupados por colectivos de atencién
preferente y debidamente diferenciados:

- n.° de personas beneficiarias, distinguiendo entre:

- n.° de mujeres beneficiarias.

- n.° de discapacitados

- n.° inmigrantes beneficiarios.

- n.° de jévenes menores de 30 afios con menos de 6
meses en el paro

- n.° de mayores de 30 afios con menos de 12 meses
en el paro.

PROGRAMA IX: AYUDAS PARA LA DIFUSION DE LA
CULTURA EMPRESARIAL Y ORIENTACION PROFESIONAL.
FONDO SOCIAL EUROPEO (EJE 42 F.S.E.)

Articulo 72.

1. Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
2001.12.04.322A.786 con un crédito de cincuenta y dos
millones de pesetas (52.000.000 ptas/312.526,29 euros)
para Cultura Empresarial y 2001.12.04.322A.787 con crédito
de setenta millones de pesetas (70.000.000 ptas/420.708,87
euros) para Orientacién Profesional.

2. De los créditos disponibles se destinaran a las
Organizaciones Empresariales y Centrales Sindicales
cuarenta y siete millones de pesetas (47.000.000 ptas/
282.475,69 euros) para acciones de Cultura Empresarial y
sesenta y cinco millones de pesetas (65.000.000 ptas/
390.657,87 euros) para acciones de Orientacion Profesional.

Articulo 73.

El objeto de este programa es promover la difusién de la
Cultura Empresarial y las actividades de Orientacion
Profesional entre los desempleados de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, poniendo especial atenciéon
en los colectivos de mas dificil insercion en el mercado laboral:
(jbvenes menores de 30 afos, parados de larga duracion,
mujeres y desempleados que por sus circunstancias
personales tengan riesgo de exclusion del mercado laboral),
mediante el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Cultura Empresarial: Esta accién tiene por objeto
subvencionar la realizacion de seminarios dirigidos al
colectivo de alumnos que se encuentren en los dos Ultimos
cursos de carreras universitarias de nivel superior, Ultimo
curso de carreras universitarias de grado medio y ultimo
curso del ciclo formativo de grado superior o medio, con el fin
de contribuir a la difusién de la cultura empresarial.
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2. Orientacion Profesional: Esta accion tiene por objeto
subvencionar las actividades de orientacion profesional
consistentes en la informacidn, asesoramiento y orientacion
laboral, asi como el mantenimiento de los Gabinetes de
Orientacion Profesional, mediante la contrataciéon de
personal o renovacion de contrato, con el fin de ofrecer un
servicio de orientacion de aptitudes personales y
profesionales, para fomentar la colocacion en el mercado
laboral de los desempleados y el autoempleo.

3. Las acciones de Cultura Empresarial y Orientacion
Profesional podran realizarse entre el dia 1 de enero al 31 de
diciembre del presente afio.

Articulo 74.

Podran solicitar estas ayudas las Organizaciones
Empresariales, Centrales Sindicales y las entidades sin
fines de lucro radicadas en la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia, cuyos objetivos vayan dirigidos a la
creacion de empleo y sean compatibles con la finalidad de
este programa.

Articulo 75.

Se tendran en cuenta para su concesién, como criterios
de valoracion:

- Experiencia de la entidad solicitante en razén de la
materia, se valoraran los Gltimos 6 afos.

- Idoneidad del contenido de la accion.

- Descentralizacién geografica, en el caso de Cultura
Empresarial.

- Representatividad, en los casos de Organizaciones
Empresariales y Centrales Sindicales.

Articulo 76.

Las solicitudes seran evaluadas e informadas por una
Comisién de Valoracién que estara formada por:

- Como presidente: el Director General de Trabajo.

- Como vocales: el Subdirector General de Trabajo, el
Jefe de Servicio de Empleo y el funcionario responsable del
programa que actuard como secretario.

Articulo 77.

Las solicitudes, segun el modelo que figura en el Anexo
de la presente Orden, irAn acompafiadas de la siguiente
documentacién aportada en original o fotocopia debidamente
compulsada:

1) CIF de la entidad solicitante.

2) D.N.l. y/o NIF del representante legal de la entidad.

3) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones
para con ella.

4) Certificado expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento
de pago segun el modelo establecido en el Real Decreto
390/1996, de 1 de marzo (BOE n.° 70 de 21.03.1996).

5) Documentacion acreditativa de la personalidad
juridica de la entidad y poderes del representante legal.

6) Certificado expedido por la entidad bancaria en el que
el beneficiario tenga domiciliado el abono de la subvencion
en el que conste el codigo de cuenta cliente con los veinte
digitos y el CIF del beneficiario.

7) Para las Organizaciones Empresariales, certificado
de la relaciéon nominal de empresas adscritas a las mismas.

8) Memoria descriptiva y detallada de la accién a realizar
especificando los colectivos a los que va dirigida.

9) Declaracién jurada de:

- El compromiso de cumplir con la finalidad de la
subvencién.

- Que no se han obtenido otras ayudas que en
concurrencia con la subvenciéon superen el limite cuantitativo
del articulo 98.2. de esta Orden.

10) Para las acciones de Cultura Empresarial: Perfil del
profesorado que debe impartir el seminario. En el caso en
que el profesorado esté ya determinado, curriculum
profesional o docente firmado por el interesado. Cuando el
proyecto incluya  varios seminarios, presupuesto
individualizado de los mismos.

11) Para las acciones de Orientacién Profesional: En
los casos de contratacién o renovacion de contrato:

a. D.N.I/N.1.F del trabajador.

b. Informe de vida laboral del trabajador.

c. Contrato de trabajo concertado o renovacion del
mismo, diligenciado por la correspondiente oficina de
colocacion, y donde se haga constar que su actividad se
realizara en exclusiva para el gabinete correspondiente del
servicio de orientacion profesional.

d. En el caso de tratarse de una nueva contratacion,
curriculum profesional del trabajador contratado firmado por
el interesado.

e. Nomina del trabajador para el que se solicita la
subvencién o Certificado de la empresa acreditativo del
importe bruto del salario y cotizaciones a la Seguridad Social
en el caso de no haber hecho efectiva la primera némina del
trabajador contratado.

f. Documento que acredite la realizacion de la
correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de
la entidad en el que se especifiquen las situaciones de
riesgo, elaborado de conformidad con lo establecido en Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidon (BOE n.° 27 de
31.01.1997). En caso de no existir situaciones de riesgo se
debera hacer constar.

Articulo 78.

Una vez seleccionados los proyectos, se procedera al
pago anticipado, sin necesidad del establecimiento de
garantias, dado el interés social del programa y de conformidad
con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/1999, de 27 de
diciembre de Medidas Tributarias y de Modificacién de diversas
Leyes Regionales (BORM n.° 301, de 31.12.1999)

Articulo 79.

En caso de que se produzcan subcontrataciones, éstas
deberan estar suficientemente motivadas, no se admitiran
aquellas que suponen aumentar el coste de ejecucion de la
actividad. Asimismo no se admitirdn los subcontratos con
intermediarios o asesores en los que los pagos se definan
como un porcentaje del coste total de la accion. Los
subcontratatistas deberan facilitar a los organismos de
auditoria y control toda la informacién necesaria relativa a las
actividades subcontratadas.

Articulo 80.

En la difusién y publicidad que se realice de las
actuaciones contempladas en este Programa, tales como
impresos, publicaciones, folletos y analogos, se hara constar
la participacion y logotipo de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, Direccion General de Trabajo y del Fondo
Social Europeo, como organismo cofinanciador.
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Articulo 81.

Para las acciones de Cultura Empresarial la entidad
subvencionada debera presentar en la Direccion General de
Trabajo como maximo hasta el 31 de enero del 2002, la
siguiente documentacién, en original o en fotocopia
debidamente compulsada:

a) Memoria de las actividades realizadas, cumplimentada
con una relacion nominal en la que figure el D.N.I y fecha de
nacimiento de los alumnos asistentes al seminario.

b) Lista de asistencia de los alumnos, debidamente
firmada por los mismos.

¢) La entidad deber& presentar un informe-resumen en
el que aparezcan los asistentes agrupados por colectivos de
atencién preferente y debidamente diferenciados:

* n.° de personas asistentes, distinguiendo entre:

* n.° de mujeres asistentes

* n.° de discapacitados

* n.° de inmigrantes asistentes

d) Facturas y justificantes de los gastos efectivos
realizados.

Articulo 82.

Para las acciones de Orientacion Profesional la entidad
beneficiaria deberd presentar en la Direccion General de
Trabajo, como maximo hasta el 31 de enero del 2002, la
siguiente documentacién, en original o en fotocopia
debidamente compulsada:

a) Memoria de la evaluacion general de la accion,
acompafiada de las fichas de recogida de datos,
cumplimentadas segin modelo facilitado por la Direccion
General de Trabajo.

b) La entidad debera presentar un informe-resumen en
el que aparezcan los beneficiarios de las acciones de
orientacién agrupados por colectivos de atencion preferente y
debidamente diferenciados:

* n.° de personas beneficiarias, distinguiendo entre:

* n.° de mujeres beneficiarias.

* n.° de discapacitados

* n.° de inmigrantes beneficiarios.

* n.° de jovenes menores de 30 aflos con menos de 6
meses en el paro

* n.° de mayores de 30 afios con menos de 12 meses
en el paro.

c) Facturas y justificantes de los gastos efectivos
realizados.

d) En el caso de contratacion o renovacion de contrato
de personal dedicado en exclusiva a la actividad de
Orientacion Profesional, se presentara ademas, la siguiente
documentacion:

e Néminas correspondientes al periodo de contrato,
debidamente firmadas por el trabajador.

» Boletines de cotizacion modelos TC1 y TC2 de los
meses correspondientes al contrato.

* Informe de vida laboral del trabajador.

e Cuando la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales
haya puesto de manifiesto la existencia de riesgos en la
entidad, la planificacion de la actividad preventiva que
proceda con objeto de eliminar, controlar o reducir los
riesgos.

Articulo 83.

Para las acciones de Cultura Empresarial y Orientacién
Profesional se tendra en cuenta los siguientes criterios:
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1. Por gastos efectivos realizados se entendera
aquellos efectuados por la entidad beneficiaria justificados
mediante facturas pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

2. No sera computable el IVA recuperable.

3. Los gastos generales sélo seran subvencionables a
condicién de que se basen en costes reales de ejecucion de
la accién, y se asignen a prorrata a la misma o con arreglo a
un método justo y equitativo debidamente justificado.

4. No se admitirdn como justificantes las facturas de
comidas, ni facturas de compras de equipos.

5. No seran subvencionables aquellos gastos que no
sean directamente imputables a la realizacion de la actividad.

Articulo 84.

Si al justificar la accidon los gastos efectivamente
realizados  fueran inferiores a los inicialmente
presupuestados, se revocara parcialmente la orden de
concesiéon de la subvencion, y se realizara, en la misma
proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su
caso se deberé reintegrar el importe correspondiente.

Articulo 85.

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara el dia
de entrada en vigor de la presente Orden y sera de un mes.

PROGRAMA X: SUBVENCIONES PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Articulo 86.

Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias:
2001.12.04.322A.480 con un crédito de cuarenta y cuatro
millones novecientas veinte mil pesetas (44.920.000 ptas/
269.974,64 euros) y 2001.12.04.322A.481 con un crédito de
veintitrés millones ciento dos mil pesetas (23.102.000 ptas/
138.845,82 euros).

Articulo 87.

Se podran conceder subvenciones, dentro de los limites
presupuestarios, para el funcionamiento de las Centrales
Sindicales y de las Organizaciones Empresariales radicadas
en la Regién de Murcia, en cuantia proporcional a la
representatividad que ostenten y nunca superior al
presupuesto de gastos presentado por la entidad solicitante,
e ira destinada a sufragar los gastos de personal, los gastos
corrientes y los gastos por prestacién de servicios y de
gestion a sus asociados.

Articulo 88.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el
dia de entrada en vigor de la presente Orden y serd de un
mes.

2.- Las solicitudes, segun el modelo que figura en el
Anexo de la presente Orden, se acompafiaran de la siguiente
documentacion, en original o en fotocopias debidamente
compulsadas:

1) CIF de la entidad solicitante.

2) DNI/NIF del representante legal de la entidad.

3) Estatutos, debidamente inscritos, de la entidad
solicitante y poderes del representante legal.

4) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de estar al corriente en sus obligaciones para con
ella.
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5) Certificado expedido por la entidad bancaria donde
se tenga domiciliado el abono de la subvencién en el que
conste el cédigo de cuenta cliente con los veinte digitos y el
CIF de la entidad beneficiaria.

6) Declaracién jurada en la que se haga constar:

- Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la
subvencién.

- Que no se han obtenido otras ayudas o subvenciones
para la misma finalidad en cuantia que sobrepase el coste
de la actividad de acuerdo a lo establecido en el articulo 98.2
de esta Orden.

7) Memoria del programa de actividades o acciones
objeto de la subvencién solicitada.

8) Presupuesto de gastos, donde se expresen las
diversas aportaciones y cantidad que se solicita.
Justificantes de gastos con cargo a la subvencién recibida,
en su caso, en el afio anterior al actual, asi como Memoria de
la Actividad realizada o declaracion de haber presentado esta
documentacion con anterioridad.

9) Certificado acreditativo de la relacién nominal de las
empresas asociadas a la Organizacion (solo para
Organizaciones Empresariales).

10) Certificado acreditativo de la representatividad que
ostenten (solo para Centrales Sindicales).

Articulo 89.

1.- El abono de las subvenciones se hara efectivo
anticipadamente de una sola vez.

2.- Las Entidades subvencionadas, deberan presentar
en la Direccién General de Trabajo, hasta el dia 30 de
diciembre del presente afio, en original o fotocopia
compulsada, la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades desarrolladas con cargo
a la subvencion concedida.

b) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes
definitivos de pago de los gastos ocasionados, que sean
imputables a la actividad subvencionada. Los gastos de
personal de trabajadores de la Entidad se justificaran
mediante néminas y boletines de cotizacién abonados a la
Seguridad Social (modelos TC1y TC2).

c) Listado de las facturas o justificantes presentados,
indicando su nUmero, fecha de emisibn, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcién de la operacion, e importe respectivo excluido el
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) recuperable.

3.- Si al justificar la accion los gastos efectivamente
realizados efectuados fueran inferiores a los inicialmente
presupuestados, se revocara parcialmente la orden de
concesiéon de la subvencion, y se realizard, en la misma
proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su
caso se debera reintegrar el importe correspondiente.

PROGRAMA XI: AYUDAS A LAS INICIATIVAS DE
DESARROLLO RURAL

Articulo 90.

Las ayudas recogidas en este programa seran
financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
2001.12.04.322A.765 con un crédito de trescientos millones
de pesetas (300.000.000 ptas/1.803.036,31 euros) para las
Corporaciones Locales ubicadas en las zonas donde
radican los Consejos Comarcales de Empleo, y de diez

millones de pesetas (10.000.000 ptas/60.101,21 euros) con
cargo a la consignacion presupuestaria 2001.12.04.322A.784
para las Centrales Sindicales integrantes de la Comision
Regional de Seguimiento.

Articulo 91.

1.- Mediante este Programa se concederan ayudas a
las Corporaciones Locales destinadas a colaborar con las
actuaciones que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
lleva a cabo a través del INEM, en aras a combatir el
desempleo agricola, posibilitando el desarrollo endégeno de
las areas rurales y municipios de la Regién de Murcia,
ubicados en las zonas donde radican los Consejos
Comarcales de Empleo, a efectos de financiar la contratacion
de trabajadores desempleados que participen en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

2.- lgualmente se concederan ayudas a las Centrales
Sindicales, integrantes de la Comision Regional de
Seguimiento regulada en el Real Decreto 939/1997, de
programas de fomento de empleo en zonas rurales
deprimidas (BOE n.° 150, de 13.09.1997), para evaluar la
ejecucioén y los resultados de las obras y servicios de interés
general y social que sean objeto de subvencion.

Articulo 92.

Se consideraréan preferentes a efectos de la aprobacion
posterior del proyecto de obras y servicios de interés general
y social los presentados por las Corporaciones Locales de la
Region de Murcia en aquellas actividades recogidas en las
Disposicién Adicional tercera de la Resoluciéon de 30 de
marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo, de
colaboracion con las Corporaciones Locales para la
contratacion de trabajadores desempleados (BOE n.° 88, de
13.04.1999).

Articulo 93.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el
dia de entrada en vigor de la presente Orden y sera hasta el
31 de octubre del presente afio.

2.- Junto con la solicitud de subvenciéon que figura en el
Anexo de la presente Orden, acompafiaran en original o en
fotocopia debidamente compulsada, la siguiente
documentacion:

a) Las Corporaciones Locales:

1) Memoria de la obra o servicio a realizar, que
contendrd como minimo:

- Coste total presupuestado de la obra o servicio

- Coste total presupuestado de la mano de obra

- Coste total presupuestado de la mano de obra de
trabajadores desempleados.

2) Certificacion del 6rgano competente de la entidad
solicitante de la aprobacién del proyecto de la obra o servicio
para la que se solicita la subvencion.

b) Las Centrales Sindicales:

Memoria de las actividades previstas para el presente
afio con cargo a la subvencion solicitada

c) Las Corporaciones Locales y las
Sindicales:

1) Tarjeta del Cdadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

2) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativo de estar la entidad solicitante al corriente
en el pago de las obligaciones para con ella.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la
entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la

Centrales
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subvencién, en el que consten los 20 digitos de su codigo
cuenta cliente y su Cddigo de ldentificacion Fiscal (CIF).

Articulo 94.

1.- El abono de las subvenciones de este Programa se
hara efectivo anticipadamente de una sola vez, y dado su
caracter de accion social, no ser4d necesario el
establecimiento de garantias para proceder al abono
anticipado de las mismas, segun lo establecido en el articulo
6 de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre de Medidas
Tributarias y de Modificacion de diversas Leyes Regionales
(BORM n.° 301, de 31.12.1999)

2.- Las acciones subvencionadas deberan estar realizadas
como fecha limite el dia 31 de diciembre del presente afio, salvo
que concurran causas excepcionales, debidamente justificadas,
que determinen la imposibilidad de ejecucion en dicho plazo, en
cuyo caso podran ser aprobadas las obras y servicios siempre
que puedan quedar finalizadas dentro de los tres primeros
meses del ejercicio presupuestario siguiente.

3.- Las Entidades subvencionadas, deberan presentar
en la Direccién General de Trabajo, hasta el dia 31 de enero
del ejercicio presupuestario siguiente, salvo que se
establezca otro plazo en la Orden de concesion en atencién a
circunstancias excepcionales que concurrieran en la
tramitacion del expediente; en original o fotocopia
compulsada, la siguiente documentacion:

a) Las Corporaciones Locales:

1) Néminas abonadas a los trabajadores contratados
en la obra o servicio subvencionado.

2) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social y partes
de altas y bajas de los trabajadores contratados.

3) Cuadro de los costes totales imputables a la
subvencién concedida, desglosando los costes salariales y
las cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores.

b) Las Centrales Sindicales:

1) Memoria del Programa de Actividades o Acciones
realizadas con cargo a la subvencion concedida para el
seguimiento y control de las obras de interés general y
social.

2) Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes
definitivos de pago de los gastos ocasionados, que sean
imputables a la actividad subvencionada, por los conceptos
de gastos de personal, gastos de desplazamiento y dietas,
material y equipamiento.

3) Listado de las facturas o justificantes presentados,
indicando su nUmero, fecha de emisibn, nombre o
denominacion del expedidor o proveedor, concepto o
descripcion de la operacion, e importe respectivo excluido el
Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA) recuperable.

Articulo 95.

Si al justificar la accién los gastos efectivamente
realizados efectuados fueran inferiores a los inicialmente
presupuestados, se revocara parcialmente la orden de
concesion de la subvencion, y se realizard, en la misma
proporcion, una reduccion de la ayuda concedida, y en su
caso se debera reintegrar el importe correspondiente.

NORMAS GENERALES A LOS PROGRAMAS
REGULADOS EN ESTA ORDEN.

Articulo 96.

A) Elegibilidad de los gastos financiados por el FSE.

La elegibilidad de los gastos se hard de acuerdo
Reglamento (CE) n.° 1685/2000 de la Comision de 28 de
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julio de 2.000, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1260/1999 del Consejo
en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

B) Contabilidad Especifica de los gastos financiados
por el FSE.

Con el objeto de favorecer la justificacion, asi como
cualquier inspeccion o requerimiento de documentacion, las
Entidades beneficiarias de financiacion FSE llevaran una
contabilidad especifica en la que figuren perfectamente
desglosados los gastos propios del proyecto, y que estara
integrada dentro de los registros contables generales de
dicha entidad, de acuerdo con el articulo 7, de la Decision de
la Comisién de las Comunidades Europeas de fecha 18 de
Mayo de 1995 (Disposicion de Ejecucion financiera 4.2.3.),
que debe permitir la elaboracién de los anexos de la peticion
de saldo desde el punto de vista del coste de cada una de las
acciones del proyecto y de la naturaleza econémica de los
gastos imputados.

Los costes indirectos han de asignarse en base a un
sistema contable de caracter analitico, cuya clave de
asignacién financiera o imputacion al Proyecto sea
transparente, verificable y ajustada a la realidad.

Asimismo facilitaran a la Administracién las vistas de
seguimiento y control sobre desarrollo y ejecucién del
proyecto, manteniendo en su poder durante un periodo de
cinco afios, la documentacion a disposicion de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, de la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma de Murcia y del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracion
Autonomica, Estatal y comunitaria.

C) Requisitos generales.

A salvo de lo dispuesto para cada uno de los
programas, No podran beneficiarse de las ayudas reguladas
en esta Orden:

1) Para las subvenciones de contratacion contenidas en
los programas | y Il

a) Los contratos celebrados con cényuge, ascendientes
o descendientes y demas parientes por consanguinidad,
adopcion o afinidad hasta el segundo grado, inclusive, del
empresario individual o de los socios o0 de los que ocupen
puestos de alta direccién en la empresa cuando ésta adopte
forma societaria.

b) Las empresas que reduzcan su plantilla por despido
improcedente, en los doce meses anteriores a la fecha de la
solicitud.

2) Las entidades que no estén al corriente con las
obligaciones tributarias para con la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y aquellas que no estén al corriente con
la Seguridad Social.

Articulo 97.

1. Las solicitudes de subvencién se formularan para
cada programa mediante instancia por cuadruplicado
ejemplar segun modelo oficial que figura como Anexo de la
presente Orden, en cuyo dorso se hara constar la
documentacion a aportar. Seran dirigidas al Consejero de
Trabajo y Politica Social y se presentaran en el Registro de la
citada Consejeria, en el Registro General de la Comunidad
Autébnoma o en cualquier otro organismo a que hace
referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
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Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi
como el procedimiento de ventanilla Unica en aquellos
Municipios que dispongan de la misma.

2. La documentacion a aportar sera la requerida para
cada programa regulado en la presente Orden

3. La compulsa de los documentos debera hacerse por
los o6rganos correspondientes de la Administracion
Regional, o ser autentificada por notario.

Articulo 98.

1. Las empresas privadas y trabajadores auténomos
beneficiarias de los programas que aparecen en esta Orden
como previsiblemente cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, asi como los que se acojan a la subvencion de
renta de subsistencia, financiado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, no podran superar los limites
cuantitativos de 100.000 euros (16.638.600 ptas.) por el
conjunto de ayudas procedentes de los Programas a que se
refiere la presente Orden ni de cualquiera otros de las
distintas Administraciones Publicas en un periodo de tres
afios consecutivos.

2. El importe de las subvenciones reguladas en la
presente Orden en ningln caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas
de otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario.

Para los supuestos de contratacion el coste de la
accion abarcaréa el importe bruto del salario y el coste de la
seguridad social que el empresario debe soportar durante
los tres afios necesarios para justificar la accién
subvencionada.

Para los supuestos de autoempleo el coste de la acciéon
abarcara las cuotas minimas de la Seguridad Social y el
Impuesto de Actividades Economicas que debe soportar el
auténomo durante los tres afios necesarios para justificar la
accion subvencionada.

Articulo 99.

1. La competencia para la instruccion de los
expedientes de subvencidon correspondera a la Direccion
General de Trabajo.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgard un
numero de referencia dentro del correspondiente programa; y
se atenderan en tanto no se hayan agotado las
disponibilidades presupuestarias existentes, para lo cual
deberd haberse aportado completa y correcta, la
documentacion requerida en el respectivo programa. Todo
ello a salvo de las normas de tramitacion especificas
establecidas en los respectivos programas.

3. Si la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira
al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
los defectos o faltas observados, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se procedera de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Dado el caracter limitativo de los créditos
disponibles, en la tramitacién de los expedientes, dentro de
cada programa, se guardard el orden riguroso del nimero de
registro de entrada de la solicitud de subvencién, y una vez
aportada correctamente la documentacién requerida en el
programa, los expedientes se ordenaran para su resolucion,

dentro del mismo programa, por riguroso orden del niamero
de entrada de la Ultima documentacion que complete el
expediente. Lo dispuesto en este niumero deja a salvo las
normas especificas de priorizacion y seleccién de
expedientes administrativos que aparecen en los distintos
programas de esta Orden.

5. Para los programas I, II, lll y IV en el caso de haberse
presentado varios expedientes el mismo dia y a la misma
hora, y entre ellos se agotase el crédito presupuestario
existente, la subvencion a conceder se distribuird de forma
proporcional al importe de la subvencion que le
correspondiese. Esta situacibn se comunicara a los
interesados a los efectos de aceptar o rechazar el importe
que le corresponda.

6. Una vez cumplimentada la instruccion de los
expedientes, por el Director General de Trabajo se elevara al
Consejero de Trabajo y Politica Social propuesta motivada de
orden de concesion o denegacion a los solicitantes,
conteniendo las actividades a subvencionar y el importe
econdmico concedido o denegado.

Articulo 100.

1. La Orden de concesion y abono o en su caso de
denegacién de las ayudas, correspondera al Consejero de
Trabajo y Politica social a propuesta del Director General de
Trabajo.

2. La concesion o denegaciéon de la subvencién sera
resuelta en el plazo de 6 meses, contados a partir de la fecha
de finalizacion de presentacion de instancias, o0
excepcionalmente, en el supuesto contemplado en el
apartado 3 del articulo anterior, a contar desde la terminacién
del plazo concedido para la cumplimentacion de tramites, si
resultase mayor. Transcurridos los plazos citados
anteriormente sin que se haya notificado resolucion expresa,
las solicitudes se entenderdn desestimadas por silencio
administrativo.

3. Por los Servicios correspondientes de la
Administracidon Regional se podran comprobar cuantos datos
sean aportados por los interesados, pudiendo requerir de
los mismos la documentacidn que se estime necesaria para
la tramitacion del expediente, y realizar inspecciones para la
comprobacidén de los requisitos exigidos en la concesion de
las ayudas.

Articulo 101.

Como norma general y, sin perjuicio de las normas
especificas fijadas, en su caso, para los distintos
Programas, y lo que se establezca en la Orden de concesién
de la subvencidn, el pago al beneficiario se efectuara de una
sola vez, previa realizacion y justificacion de los requisitos
recogidos en los distintos programas y normas comunes de
la presente Orden, por transferencia al cédigo cuenta cliente
aportado por el solicitante.

Articulo 102.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la Resolucién de concesion.

Articulo 103.

Procedera la revocacion de la subvencion y en su caso
el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y la
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exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion, y en la cuantia fijada en el articulo 68 del
Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, en los siguientes casos:

1) Incumplimiento de la obligacién de justificacién.

2) Obtencion de la subvencion sin reunir las
condiciones exigidas para ello.

3) Incumplimiento de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

4) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion,
en su caso.

Articulo 104.

Los beneficiarios de subvenciones deberdn comunicar
a la Direccion General de Trabajo la obtencion de
subvenciones o0 ayudas para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
nacionales o internacionales tanto al iniciarse el expediente
como en el momento en que ello se produzca; y colaboraran
con la Administracion Regional en cuantas actuaciones le
sean requeridas para comprobacion seguimiento y control de
las actividades objeto de ayuda, incluyendo esta
colaboracién el acceso al centro de trabajo.

Asimismo deberan facilitar cuanta informacién le sea
requerida por el Tribunal de Cuentas y otros érganos de
control regionales, nacionales y de la Comisién Europea, en
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particular los del Fondo Social Europeo, y estaran sometidos,
en cuanto al resto de sus obligaciones y en materia de
infracciones y sanciones, a lo dispuesto en el articulo 70 y
siguientes de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Disposicion transitoria Gnica.

Efectos retroactivos.- Las acciones contempladas en
esta Orden y llevadas a cabo en el periodo comprendido
entre el dia 1 de enero del presente afo y la fecha de entrada
en vigor de la misma, podran ser objeto de subvencion
siempre que cumplan los requisitos exigidos en sus
respectivos Programas de Ayuda.

Disposicion final primera.

Se faculta al Director General de Trabajo para dictar
cuantas Resoluciones sean necesarias para la ejecucion y
aplicacion de la presente Orden.

Disposicion final segunda.

La presente Orden entrara en vigor a los 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia».

Murcia, a 28 de febrero de 2001.—El Consejero de
Trabajo y Politica Social, Antonio Gomez Fayrén.
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30.071 MURCIA

EL INTERESADO DEBERA UTILIZAR UNA SOLICITUD POR CADA PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

PROGRAMA I: AYUDAS A LA INSERCION PROFESIONAL PARA JOVENES MENORES DE 30 ANOS
(MEDIDA 42.8 F.S.E.)

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE N°® EXPEDIENTE: 01/...c.covevininiirirneanen

NOMDBIE/RAZON SOCIAL uccciiiiiriiriirrrerierirreeesrtrresseerreesseesesorsassessaeesssssssssassssesssnssessusssssas CLF ettt
ACHVIAAd @ ESAITOLAL: .. .vveviiirrriirieeeireteeeesrreeesstseeesarerrsssnessssseersasessessistosssssnssessaeees CNAE... e eeeececivreraeae s

Representante legal: Apellidos ¥ NOMDIC......eciiiiiniieiiniiiiieniteennrec e N.LF. i,
Domicilio para notificaciones:
De la Empresa:

El trabajador debera ser menor de 30 aiios a la fecha de la contratacidn.

SUBPROGRAMA IMPORTE (*) | SEXO I X

(JA) Desempleados en general 600.000.- H

900.000.- M
(JB) Acceso al primer empleo de jévenes con titulacién universitaria 800.000.-
1.200.000.-
(JC) Desempleados con cursos de formacién 800.000.-
1.200.000.-
(JD) Desempleados cuyo periodo de desempleo no exceda de seis meses 800.000.-
1.200.000.-
(JE) Reinsercién Laboral Desempleados de larga duracién(medida 42.7 F.S.E.) 900.000.-
1.350.000.-
(JF) Contratacion del primer trabajador 800.0000.-
1.200.000.-
(JG) Insercién en le mercado de trabajo de personas con especiales dificultades (eje 44 1.000.000.-
F.S.E.) 1.500.000.-

Contrato Temporal [—— 350.000.-
Contrato Temporal |—— 525.000.-

(JH) Reconversion de un contrato temporal en indefinido 350.000.-
525.000.-

(JI) Reconversién de contratos temporales en fijos discontinuos 350.000.-
525.000.-

400.000.-
Sectores priorizadosré— 600.000.-

450.000.-
Noroeste 4= 675.000.-

(JK) Mujeres subrepresentadas 1.500.000.-

K qiesiic sl gi=s] K qies| K fleoigies] K-gier] qienf K- qierl E-qierf K-gies

(*) Si la contratacidn se realiza a tiempo parcial el importe de la subvencidn se reducird proporcionalmente a la reduccién de
la ]orlnz;da semanal de trabajo, sin que en ningdn caso pueda ser ésta inferior al 50 % de la jornada semanal a tiempo
completo.
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30.071 MURCIA

EL INTERESADO DEBERA UTILIZAR UNA SOLICITUD POR CADA PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

PROGRAMA I: VIAS DE INSERCION PROFESIONAL PARA JOVENES MENORES DE 30 ANOS (MEDIDA 42.8
F.S.E)

2 DATOS DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS CONTRATADOS/AS:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. EDAD

20

30

40

50

60

70

80

3 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCaria.........ccocevmeeerinioninnennininiininnieie s ssnesssssssssssenees SUCUISAL...cetiieeeereirrinenirtei e
DOMUCIHO; CAllE....nurriniieeciieiceeeeieeeeereeeessesstee st eeseeesseesessessseosasssasssosesssntesssasssssessntesnssssaesneess Nt eeeesvee e e e e aee e
PODBIACION. ...eercrceieiettet ettt eteee e e st sr e stsas s s s e resas st s Codigo Postal........cocveieeiiinnncns Telf..ooneeiiiicinieiene
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) || _|_|_| |_|_I_1_1 1Z1_1 1ZIZIZ1ZIZ 12121211

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SONCITANtE).......ccuvuriiiiomiiinierenieieesteietc e

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de..........oeeevuivcrncnrunnens pesetas por la contratacién de................ trabajadores/as.
Murcia, a de de 2001

Firma,

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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30.071 MURCIA

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA 1 VIAS DE INSERCION
PROFESIONAL PARA JOVENES MENORES DE 30 ANOS (MEDIDA 42.8 F.S.E.)

(ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA)

A) En relacion con los trabajadores contratados:

* a)DN.ILyN.LF.

* b) Justificante de alta del trabajador en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

*  ¢) Contrato de trabajo concertado por escrito y debidamente diligenciado en la Oficina del INEM en el que se exprese la

cuantia del salario bruto a percibir.

e d) Informe de Vida Laboral del trabajador en el que conste su nueva contratacion.

* ¢) Certificado del INEM o Agencia de colocacién sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto 735/95 de 5 de mayo (BOE
de 8/5/95) acreditativo del tiempo que el trabajador ha estado inscrito como desempleado y el periodo en el que ha
permanecido inscrito. No serd necesario en las subvenciones por reconversion.

* f) Nomina de los trabajadores cuyos contratos de trabajo se presentan a subvencion o certificado de la empresa acreditativo
del importe bruto de salarios y cotizaciones a la seguridad social, en el caso de no haber hecho efectiva la primera némina del
trabajador contratado.

¢ Ademis de la documentacion referida en los apartados anteriores se aportara:

1. Para los desempleados con cursos de formacién, certificado del curso realizado a través de Organismos o Entidades
homologadas por las Administraciones Piblicas.

2. Para los titulados universitarios, certificacién académica expresiva de la titulacién o fotocopia compulsada del titulo
académico, debiendo constar aquella en el contrato.

3. Para los auténomos que contraten por primera vez, documento acreditativo del alta en el correspondiente régimen especial
de trabajadores auténomos o colegio profesional o mutualidad que corresponda. Asi como certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acredite que el auténomo solicitante no ha tenido anteriormente trabajadores por cuenta
ajena.

4. Para las reconversiones de contratos temporales en indefinidos y reconversién de contrato temporal en fijo discontinuo,
contrato inicial, sucesivas prorrogas y contrato de reconversién, debidamente registrados en la oficina del INEM que
corresponda En este caso no serd preciso aportar el parte de baja y alta del trabajador en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, debiendo aportarse exclusivamente el parte de alta a que dio lugar su contratacién temporal. Para el
supuesto de trabajadores residentes en la comarca del Noroeste: certificado de empadronamiento de alguno de los
municipios que constituyen dicha comarca.

5. Para la contratacién de colectivos con riesgo de exclusién certificado expedido por la autoridad competente que acredite su
circunstancia personal.

B) En relacién con la empresa:
*  a) Declaracién jurada del interesado o representante legal en la que se haga constar:
- Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la subvencion.
- Que ésta no supera los limites cuantitativos sefialados en el articulo 98 de la presente Orden, asi como su compromiso
formal de cumplimiento
- Que no concurren las circunstancias referidas en la letra C) del articulo 96 de esta Orden.

*  b)D.N.L y N.I.F. del solicitante o de su representante legal.

* ¢)C.LF. de la empresa o entidad.

+ d) Escritura de constitucién de la Sociedad o en los casos que corresponda estatutos de la misma, ambos debidamente inscritos en el
Registro y apoderamiento legal del solicitante.

» &) Documento acreditativo de la inscripcién de la empresa en el régimen de la Seguridad Social (para empresas que inicien su
actividad en 2001).

»  f) Ultimo recibo que correspondi6 abonar del I.A.E. o documento justificativo de alta en el mismo para empresas de nueva creacion.

e g) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

*  h) Documento que acredite la realizacion de la correspondiente evaluacion inicial de riesgos laborales de la empresa, en el que se
especifique en su caso, las situaciones de riesgo, elaborado de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE n° 27 de 31.01.1997). De no existir situaciones de
riesgo debera hacerse constar en dicho certificado.

* i) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencidn en el que conste el
C.C.C. con los 20 digitos y su CIF/NIF

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
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30.071 MURCIA

EL INTERESADO DEBERA UTILIZAR UNA SOLICITUD POR CADA PROGRAMA Y SUBPROGRAMA

PROGRAMA II: AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL PARA MAYORES DE 30 ANOS
(MEDIDA 42.6 F.S.E)

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE N°® EXPEDIENTE: 01/....ccoevoeiiieeeineennn

NOMDBIE/RAZON SOCIALi......eeeeeieeereeeirireiccteererieeeecrrresseessssrsessssseessssseessesssecossrnsessssssasses [ O 5 SRR OUPURUOPUPOON
ACtIVIAAd @ dESATTOIIAT . .uueveieiiiieeirirrrreeiereirareeeeeeresnareersrsessrenesessssssssnesssessssssansassassse

Representante legal: Apellidos ¥ NOMDIC.....cvviiiieiiini ittt NIF i,
Domicilio para notificaciones:
De la Empresa:

El trabajador debera ser mayor de 30 aiios a la fecha de la contratacién.

SUBPROGRAMA IMPORTE (*) | SEXO }(X)
(MA) Desempleados en general. 500.000.- H
750.000.- M
(MB) Acceso al primer empleo de titulados universitarios. 700.000.- H
1.050.000.- M
(MC) Desempleados con cursos de formacion 700.000.- H
1.050.000.- M
(MD) Desempleados cuyo periodo de desempleo no exceda de doce meses 800.000.- H
1.200.000.- M
(ME)Reinsercién Desempleados de larga duracién (Medida 42.7 F.S.E.) 1.000.000.- H
1.500.000.- M
(MF) Desempleado mayores de 45 afios 1.000.000.- H
1.500.000.- M
(MG) Contratacion del primer trabajador 800.0000.- H
1.200.000.- M
(MH) Inserci6n en el mercado de trabajo de personas con especiales dificultades (44 F.S.E.) 1.000.0000.- H
1.500.000.- M
(MI) Reconversion de un contrato temporal en indefinido 300.000.- H
450.000.- M
(MJ)Reconversién de contratos temporales en fijos discontinuos 300.000.- H
450.000.- M
350.000.- H
Sectores priorizados 525.000.- M
400.000.- H
Noroeste 4= 600.000.-| M
(MK) Mujeres subrepresentadas 1.500.000 M

(*).Si la contratacién se realiza a tiempo parcial €] importe de la subvencién se reducird proporcionalmente a la reduccion de
la ]orlnada semanal de trabajo, sin que en ningln caso pueda ser ésta inferior al 50 % de la jornada semanal a tiempo
completo.



Pagina 4138 Martes, 20 de marzo de 2001 Numero 65

Regién de Murcia

[ N

tiaﬁ . Consejeria de Trabajo y Politica Social
: . Direccion General de Trabajo

R Avda de la Fama, 3

30.071 MURCIA

EL INTERESADO DEBERA UTILIZAR UNA SOLICITUD POR CADA PROGRAMA Y SUBPROGRAMA.

PROGRAMA II: AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL PARA MAYORES DE 30 ANOS
(MEDIDA 42.6 F.S.E)

2 DATOS DE LOS/LAS TRABAJADORES/AS CONTRATADOS/AS:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L EDAD

10

20

30

P

60

80

3 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCaria........c.cevcviminiiiinciiniierintsinssnnesnse e ssessssessnssssssesses SUCUISAL...ceviiiiicriiri
DOMICIIO; CAllC.....evierriiieeeiciiieririiestessteeerseeesteetesuesstesstessesssesstesrbessnenseasnassasssasssassssanssssnossesasonns Nttt rere e e aree e
PODIACION. ...ucoveerieeeeemeereetist et sstsie st esbeabess s st e sre e besnseseseans Codigo Postal......ccovevninvinrnns Telf..oviiiiniiiiniiniiieenns
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) |_[_[_[_| [_{_[_I_| [_I_| [_I_I_{_I_I_[_IZi_i_|

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOLICItANtE)......veveereerermrenriininiiteieint i

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de........ccoouvvevenrevvrrennne. pesetas por la contratacién de................ trabajadores/as.
Murcia, a de de 2001

Firma,

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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30.071 MURCIA

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA II: AYUDAS ALA INSERCION EN
EL MERCADO LABORAL PARA MAYORES DE 30 ANOS (MEDIDA 42.6 F.S.E)
(ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA)

B) En relacién con los trabajadores contratados:

* a)D.N.LyN.LF.

* b) Justificante de alta del trabajador en el régimen de la Seguridad Social que corresponda.

» ) Contrato de trabajo concertado por escrito y debidamente diligenciado en la Oficina del INEM en el que se exprese la

cuantia del salario bruto a percibir.

+ d) Informe de Vida Laboral del trabajador en el que conste su nueva contratacion.

* ¢) Certificado del INEM o Agencia de colocacién sin fines de lucro reguladas en el Real Decreto 735/95 de 5 de mayo (BOE
de 8/5/95) acreditativo del tiempo que el trabajador ha estado inscrito como desempleado y el periodo en el que ha
permanecido inscrito. No serd necesario en las subvenciones por reconversion.

+ f) Némina de los trabajadores cuyos contratos de trabajo se presentan a subvencion o certificado de la empresa acreditativo
del importe bruto de salarios y cotizaciones a la seguridad social, en el caso de no haber hecho efectiva la primera némina del
trabajador contratado.

¢ Ademas de la documentacion referida en los apartados anteriores se aportara:

6. Para los desempleados con cursos de formacién, certificado del curso realizado a través de Organismos o Entidades
homologadas por las Administraciones Piblicas.

7. Para los titulados universitarios, certificacién académica expresiva de la titulacién o fotocopia compuisada del titulo
académico, debiendo constar aquella en el contrato.

8. Para los auténomos que contraten por primera vez, documento acreditativo del alta en el correspondiente régimen especial
de trabajadores auténomos o colegio profesional o mutualidad que corresponda. Asi como certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acredite que el auténomo solicitante no ha tenido anteriormente trabajadores por cuenta
ajena.

9, Para las reconversiones de contratos temporales en indefinidos y reconversién de contrato temporal en fijo discontinuo,
contrato inicial, sucesivas prorrogas y contrato de reconversion, debidamente registrados en la oficina del INEM que
corresponda En este caso no sera preciso aportar el parte de baja y alta del trabajador en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, debiendo aportarse exclusivamente el parte de alta a que dio lugar su contratacién temporal. Para el
supuesto de trabajadores residentes en la comarca del Noroeste: certificado de empadronamiento de alguno de los
municipios que constituyen dicha comarca.

10. Para la contratacién de colectivos con riesgo de exclusién certificado expedido por la autoridad competente que acredite su
circunstancia personal.

B) En relacion con la empresa:
e a) Declaraci6n jurada del interesado o representante legal en la que se haga constar:
- Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la subvencion.
- Que ésta no supera los limites cuantitativos sefialados en el articulo 98 de la presente Orden, asi como su compromiso
formal de cumplimiento
- Que no concurren las circunstancias referidas en la letra C) del articulo 96 de esta Orden.

*  b)D.N.L y N.L.F. del solicitante o de su representante legal.

* ¢)C.IF. de la empresa o entidad.

* d) Escritura de constitucién de la Sociedad o en los casos que corresponda estatutos de la misma, ambos debidamente inscritos en el
Registro y apoderamiento legal del solicitante.

* ¢) Documento acreditativo de la inscripcién de la empresa en el régimen de la Seguridad Social (para empresas que inicien su
actividad en 2001).

* ) Ultimo recibo que correspondié abonar del I.A.E. o documento justificativo de alta en el mismo para empresas de nueva creacion.

» g) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones para con ella, o
tener concedido aplazamiento de pago.

*  h) Documento que acredite la realizacion de la correspondiente evaluacién inicial de riesgos laborales de la empresa, en el que se
especifique en su caso, las situaciones de riesgo, elaborado de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 39/1997 de 17 de
enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién (BOE n° 27 de 31.01.1997). De no existir situaciones de
riesgo debera hacerse constar en dicho certificado.

* i) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion en el que conste el
C.C.C. con los 20 digitos y su CIF/NIF

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
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Regién de Murcia

:i Consejeria de Trabajo y
5 Politica Social
|

N 2 Direccion General de Trabajo
Avda de la Fama, 3
30.071 MURCIA
N° EXPEDIENTE:01/ .................
PROGRAMA: Ill. AYUDA A LA GENERACION DE NUEVA ACTIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE
EMPLEO (MEDIDA 10.8 F.S.E.)

MAYORES DE 30 ANOS........c.ccoo.... ]

MENORES DE 30 ANOS: ......ccccocc.. ]

MAYORES DE 45 ANOS: ......cccccon.. ]

MUIJERES.......c.ccoiiiniiiiaereesieacneeeeenens [CIMUJERES SUBREPRESENTADAS.........ccccovsserueuneas ]
1. DATOS DEL SOLICITANTE

APEILIAOS/NOIMDIE: .......cerieiiriirientiii i bt er e s s et er s s b b s et s s sa st saasasssssbeusbsssatasases N.ILF.iniiininene
ACHIVIAAd @ AESAITOILAL......cciiiiieiieeiireeereeecrreeeesrrre e e sereseereeeesesssssseessesassssesssesssssnsssssnrsassns o CN.AE....iiiieiiens
Domicilio de 1a actividad: Calle.......ovivueeeeiieeciirieceiiesinreeseeneeee s eesrreeseesaeessssntesssssessssssrsssssnseassssss \ AN
POBIACION: ...ttt b Codigo Postal........ooeiiencnninee. Telfir s
Representante legal: Apellidos ¥ NOMDIEC.......cvovimriiiiiiiiiniinieiinee et NILF e
Domicilio para notificaciones: A la Asesoria:

INOINDIE.....vveeeiiiieccieeeccrteeeesrvree s sreaesessneaeessaessenseessasenressssstessos Claeeeeeeecceeecestre e e satr e s srrne s saene e sssnsessennne N s
POblacion:.....cocouiciiiiiiiiiit Codigo Postal........cccooveiiiinniinnnen. Telfieiiiiiiiienine
PErsona de CONMLACIO. ....c.uuveiiieieireernrareeieereeaaienreereeeasassessessosssssssnssreesssesssrsnessssssssssassnsesssssssannnnsesass Telfaiieereieirirenecennne
2.YACIMIENTOS DE EMPLEO

| lgervwlos Servicios a Servicio de Servicios de Ocio y Servicios de Mejora del Marco de

ersonalizado | domicilio Medio Ambiente | Cultura Vida

2.1.DATOS DE LA INVERSION

| Inversion realizada en activos 11j0s materiales nuevos |

3 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BancCari..........ccccceovreeervrreereeeeiisivnneesssssrsssneeenesass SUCUTSAL ittt eeecrererrere e e e e e e snraeeeeees
DOmMICIIO: Call...occinreiriiiiririiieiire it reecsieeeseires e snrresessmree s sseessessasessnnene |\ AU URUTUPRON
PODBIACION.c...cvviiee ittt ee e e e e sesireeesane Codigo Postal........cvvveeveeeec T€looonnniiinien,
Cddigo Cuenta Cliente (20 digitos) OO0 DDDEI N DDDDDDDDDD ................
Titular de la cuenta (debe coincidir con el/la SOLICItARLE).......ccocevviviiiiiiiiiiniiniiiii
SOLICITA, le sea concedida una subvencion .de ptas
Murcia, a
Firmado,
2 [0 S PUUU

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social
Direccién General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30.071 MURCIA B
DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A 1A SOLICITUD DEL PROGRAMA III

(Original o fotocopia compulsada)

AUTOEMPLEO INVERSIONES

1.- Declaracion jurada en la que se diga:
Declaro por mi honor:
Que me responsabilizo del cumplimiento del fin de la subvencién.
Que no supera los limites cuantitativos establecidos en el articulo 91 de la Orden.

2.- Documento Nacional de Identidad D.N.I. 6 N.L.F.

3.- Alta en el Régimen Especial de Auténomos de la Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional
correspondiente.

4.- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la actividad a desarrollar, cuando la actividad desarrollada
esté sujeta al mismo o, en su caso, en el que proceda.

5.- Alta en el Censo del Impuesto sobre el Valor Anadido (I.V.A.).
6.- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.- Certificado de la Oficina del INEM o agencia de colocacion sin fines de lucro regulados en el Real Decreto
735/95, que acredite la inscripcion del solicitante como demandante de empleo, expresando las fechas de alta
y baja en la citada Oficina con expresion de la causa por la que se produce la baja correspondiente. Excepto
para los trabajadores del Régimen Especial Agrario.

8.- Certificado del Ayuntamiento de Murcia, si el auténomo realiza o ha realizado con anterioridad una actividad
en este municipio, acreditativo de no haber desarrollado por cuenta propia la misma actividad en los 12 meses
anteriores a la fecha de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades Econémicas. En el resto de los
Municipios el certificado sera de la Agencia Tributaria.

9.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento de pago, segin el modelo establecido en el Real
Decreto 390/1996, de 1 de marzo (BOE n°. 70 de 21.03.1996).

10.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones para con
ella, o tener concedido aplazamiento de pago.

11.- Acreditacién de la inversion realizada a nombre del auténomo a partir del 1 de enero del 2001 por un
importe de al menos 500.000 ptas en activos fijos, mediante presentacién de facturas y justificantes de gasto,
y la acreditacioén de su pago.

12.- Para las actividades presentadas en el ambito de los nuevos yacimientos de empleo:
a) Memoria explicativa de la actividad desarrollada por el auténomo con presupuesto de ingresos y
gastos.
b) Justificantes definitivos de la inversion realizada a nombre del auténomo en los que quede
debidamente acreditado el pago de los mismos

13.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que el auténomo tenga domiciliado el abono de la
subvencion en el que conste el c.c.c con 20 digitos y su NIF.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
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Regién de Murcia

gﬁ l Consejeria de Trabajo y
B Politica Social
N Direccién General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30.071 MURCIA

N° EXPEDIENTE:01/ .................
|T’ROGAMA 1V: SUBVENCIONES FINANCIERAS Y RENTAS DE SUBSISTENCIA PARA AUTONOMOS.
[JSubsidiacién de Intereses.................. [] Rentas de SubsiStencia...........coceeveveverererereiennens [] Asistencia Técnica
1.DATOS DEL SOLICITANTE
APEHIAOS/NOMDIE: .....cocviviiiiriitietetet et s sttt bbb bbb e N.ILF.iiiiiinn
ACtIVIAAd @ AESAITOLLAT....cvveeiereeireeeirreereteeireeetessseeeeseessrressseesassesasesssbessssessrssesssssssnssssansssansnne = CNAE. .
Domicilio de 1a actividad: CallE......c.oeeevivereeeiiiiriririeieiecrrrsrirnreesieeesasecsesessssssreressesssssssnsssassesssssssnnssaess )\ U
PODIACION:..c.ceeveeeieniereee sttt ssb e sr s sb e besnassaseas Codigo Postal.....cccceevciniinnene Telf e
Representante legal: Apellidos ¥ NOMDIC.....oviiieiiiiiininncceeecinecns e N.IF. s
Domicilio para notificaciones: A la Asesoria:
IR () 110) (TP U RTON Cllaeeeereeecieireecesraessrssseseessnessssseasssneeesesens |\
PODIACION ...ttt be st s aneas Codigo Postal.........ccovvnimneinnnennen Telf:ueecciieiiieieins
PErSONA A€ CONLACID....uviievvviiereeevrerreeeseeaaeeesseseesseeesantsssessssstasssssssssrasassssessssssssenasnssastasssssasees Telf nreeeeeeceeeeeres

2. DATOS DEL PRESTAMO

Entidad. BANCATIA.......c.eeiveirieieieeriietereoseseesieeeesressesstssesshssrseasesesesseheabsesbaabesbsosaaa s e s beea st e st e st st s ae st s b st e n b s et
CUuantia......ccecvvenniiiienennnn oo ptas. \AmOTtiZaCiOn.........ocuveereceniriereenecrnnuencs Tipo de interés........ccoveenennenne
APLICACION dEl PrESAMO.......coueiviiuuciiurinnceaetsesbessss bbb b R R bbb

3 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad Bancaria........c.ccceeeveccenneniniiniinnnneeeenns SUCUTSAL...oveeeiricreier ettt
DOomiCIlio: CallE......coviivirririiriceniinietee et bbb st st r s Nt
PODIACION. ....ccevieveeiienee ettt 0 Postal........cocconeeninnnnn. Telf.oooiicieniiiii
Cédigo Cuenta Cliente (20 digitos) OO0 HI—IDIJ_g] O DDDDDDDDDD ................
Titular de la cuenta (debe coincidir con el/la SOIICIANTE)......coviveverereiniairiiiicine i
SOLICITA, le sea concedida una subvencion de..........coevvenieieniniennas pesetas.

Murcia, a

Firmado,

FdO. it

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 65 Martes, 20 de marzo de 2001 Pagina 4143

Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccién General de Trabajo
Avda de la Fama, 3

30.071 MURCIA
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DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD DEL PROGRMA 1V
{Original o fotocopia compulsada)

AUTOEMPLEO INVERSIONES

1.- Declaracién jurada en la que se diga:
Declaro por mi honor:
Que me responsabilizo del cumplimiento del fin de la subvencion.
Que no supera los limites cuantitativos establecidos en el articulo 91 de la Orden.

2.- Documento Nacional de Identidad D.N.I. 6 N.L.F.

3.- Alta en el Régimen Especial de Aut6nomos de la Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional
correspondiente.

4.- Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas de la actividad a desarrollar, cuando la actividad
desarrollada esté sujeta al mismo o, en su caso, en el que proceda.

5.- Alta en el Censo del Impuesto sobre el Valor Anadido (I.V.A.)
6.- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.- Certificado de la Oficina del INEM o agencia de colocacion sin fines de lucro regulados en el Real Decreto
735/95, que acredite la inscripcion del solicitante como demandante de empleo, expresando las fechas de alta
y baja en la citada Oficina con expresion de la causa por la que se produce la baja correspondiente. Excepto
para los trabajadores del Régimen Especial Agrario.

8.- Certificado del Ayuntamiento de Murcia, si el auténomo realiza o ha realizado con anterioridad una actividad
en este municipio, acreditativo de no haber desarrollado por cuenta propia la misma actividad en los 12 meses
anteriores a la fecha de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades Econémicas. En el resto de los
Municipios el certificado sera de la Agencia Tributaria.

9.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento de pago, segiin el modelo establecido en el Real
Decreto 390/1996, de 1 de marzo (BOE n°. 70 de 21.03.1996).

10.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones para con
ella, o tener concedido aplazamiento de pago

11.- Para la Subvencion financiera:
a) Contrato de formalizacién del préstamo con la entidad financiera que acredite su concesion y las
caracteristicas del mismo (cuantia, plazo de carencia, tipo de interés y amortizacion)
b) Acreditacion de la realizacién de la inversion efectuada con el importe del préstamo mediante la
presentacion de facturas y justificantes de gasto y la acreditacién de su pago.

12.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que el auténomo/a tenga domiciliado el abono de la
subvencion en el que conste el c.c.c con 20 digitos y su NIF.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 4144 Martes, 20 de marzo de 2001 Numero 65

Regidén de Murcia
Consejeria de Trabajo
y Politica Social

Direccién General de Trabajo

I PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO |

SOLICITUD _DE AUTORIZACION _PARA DEDUCIR LAS CUOTAS
EMPRESARIALES A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS CORRESPONDIENTES
LIQUIDACIONES.

1.- DATOS DE LA ENTIDAD:

1.1.- N° Inscripcion en la Seguridad Social:

1.2.- N° Inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo:
1.3.- Denominacion:

1.4.- Domicilio:

1.5.- Localidad:

1.6.- Actividad:

2.- PLANTILLA ACTUAL:
2.1.- Trabajadores minusvalidos:
2.2.- Trabajadores no minusvalidos:

2.3.- Total trabajadores:

3.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA: (original o fotocopia debidamente

compulsada).

3.1.- Relacion de trabajadores minusvalidos.
3.2.- Alta de la empresa en la Seguridad Social.
3.3.- Certificados de minusvalia de los mismos
3.4.- Contratos de trabajo de los mismos.

3.5.- Partes de alta en Seguridad Social.

MUTICIA, Aurvrereereeieeiieienreceeeer e eerennenens

FIRMA:
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo
y Politica Social

Direccion General de Trabajo

ILMO SR.

En la liquidacién de cuotas de la Seguridad Social correspondiente al mes de

de del Centro Especial de EmMPIEO.......ccccocurviieiriisiriiieiniiiiiiiinniiiciriieenc e ,
con domicilio Cleuetierereriereresessesrsssssreseesesesasaesesasasasssesesesenansesaniaaaeraaaaeen 11101 FOURUUUUURURUUN
Qe errer et e e e s e arraraeae s eerens , se han producido las siguientes variaciones en

relacién con la liquidacidn anterior:
ALTAS

Trabajador minusvalido D.N.I. N° Afiliacién S.S.

1.-
2.-
3.
4.

6.-
7.-
BAJAS
Trabajador minusvalido D.N.I N° Afiliacién S.S.

1.-
2.-

4.-
5.-
6.-
7.-

Se acompaian original o fotocopia debidamente compulsada del alta de la empresa en
la Seguridad Social, de los certificados de minusvalia, contratos de trabajo y partes de alta en la
Seguridad Social de los trabajadores minusvilidos anteriormente relacionados.

Lo que le comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

MUTICIA, @ .rvveeeeerieeeeierreiereee e e e e e eeeeereeens

FIRMA:
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’m Regioén de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccién General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30071 Murcia

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

N° EXPEDIENTE: 01/CM/......ccceceiiiiainnnnee.

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE

INOMDBDIE/RAZON SOCIAL ... .iiiriiririiiieieiiicieieriiritrrereeeeeeeesesssasssseseseesssesenssssrnereseressessssssasesaseesssssessssassnsane CLF e
ACHIVIAAA @ dESATTOILAI ... vvivreeeiiiirieeeictieereciteeeeesirreee e rareeerevaeeesssnsessssesesassssenesasarnnessesanenesossaeaseseesases CNA.E...iririnnnnnns
Domicilio de 12 aCtiVIAAd: Calle.......eeeeevieiiiieetiiecieecreereeeeereesevbeeetasestesesasessssessesesanaesssasessnsessnsessssenessseesasens NOieiierieeeeieeeeeeens

Representante legal: Apellidos ¥ NOMDIE........cc.coviviirininiiininiii e s NIF i
Domicilio para notificaciones:

Del Centro Especial de Empleo:

DENOMINACION. c..teveeiriterrerteireseeritesestesreseesssesssosesessesssossastsssessessnessesiensssensessossesnns N° de INSCripCiOn ....ceceevirrcveircrieierniercneeneenn

Entidad BanCari.........cccouviiiiiiiieieiiciieeecieeresesreeeeseenteaecessssaessessnsesesasssasssssnnsesassnne SUCUISALuceeirriieeeccciieer e e e serraeee e eas
DOIMUCIIO; CAllE....uvvriieiiriiiieeceeireeeccee e et seseastee s ssabeeesssraseeesssnseasasasasesssasasesassonsnesessannsesessnseseseasaseeseesensenenesann )\ OO
PODBIACION. ..ottt et s Codigo Postal......c.cooeveeeiiiiiencraens Telf.ooiieeiereiincane

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de..........ccoeevevirvrirueensns pesetas, por la adaptacion de................ puestos de trabajo.
Murcia, a de 2001

Firmado,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccion General de Trabajo

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

(Original o fotocopia compulsada)

1.- D.N.I. y N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacién de dicha representacion.

2.- C.LF. de la entidad.

3.- Escritura o acta de constitucion de la entidad a la que se acompanarén los estatutos de la misma.

4.- Memoria de la adaptacion a realizar.

5.- Presupuesto y/o factura de la inversion realizada y acreditacién de su pago.

6.- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la Hacienda
Piblica o tener concedido aplazamiento de pago segun el modelo establecido en el R.D. 390/1996, de 1
de marzo (B.O.E. n° 70 de 21/03/96).

7.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones para
con ella o tener concedido aplazamiento de pago.

8.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la subvencion en

el que conste el C.C.C. con los 20 digitos y el N.I.LF./C.LF. del solicitante.
9.- Declaracién jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones solicitadas y /o
concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién, o ente piblico o privado nacional o

internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera lugar.

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO EJEMPLAR.
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B

Regién de Murcia

‘%g N Consejeria de Trabajo y
{ Politica Social
L®

Direccion General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30071 Murcia

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
ASISTENCIA TECNICA EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

N° EXPEDIENTE: 01/CM/....ouviiieiiieeeceneeeennn
1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE
NOMDBIE/RAZON SOCIAL .. uvviiiieiiiiiereceireirirresetreessesessaerersnersssessssasesaseassasesssnssesssesosonsssssessssenssssasssanes (@ I8 SRR
ACtVIAAd @ AESATTOILAL: .. .eiieueeiieieeeiireeerrtees e eeseesererereaeeessneesssasasssesesenesasessresesosstnssasesssnssessnssssssnses O\ - W S

Representante legal: Apellidos y NOMDIE........c.cvoviiiieiiiitint et NILF.
Domicilio para notificaciones:

Del Centro Especial de Empleo:

DENOMUNACIOM. ....ceueevereiiirenieeeriirititse st b et b e e s ebe s n b a st s ne s sbe st et ene

Entidad BanCATIa......ccovvveieiieiiiiieeeeeiciereeeeeenreesesssenseensesssassssssssessssssnenensssasasesssossanenes SUCUISAL...veeeeeecrrree s
Domicilio; Calle
PODIACION. ...veeeieeciiieeeercteree e e s e seevraee s s ssaeeeesesneesesssnenasosossnesesonse

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de.........cceevrverevererereenenens pesetas.
Murcia, a de 2001

Firmado,

e Lo T SO ORI

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Region de Murcia

a2 | Consejeria de Trabajo y
| J Politica Social
¥

Direccion General de Trabajo

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
ASISTENCIA TECNICA EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

(Original o fotocopia compulsada)

1.- D.N.I. y N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacién de dicha representacion.

2.- C.I.F. de la entidad.

3.- Escritura o acta de constitucién de la entidad a la que se acompanarén los estatutos de la misma.

4.- Memoria especificativa de la justificacion y objeto de la asistencia.

5.- Presupuesto detallado de los estudios y acciones que la misma implique.

6.- Memoria de la entidad o "curriculum vitae", de las personas que realicen el estudio-asesoramiento.

7.- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la Hacienda
Publica o tener concedido aplazamiento de pago segin el modelo establecido en el R.D. 390/1996, de 1
de marzo (B.O.E. n° 70 de 21/03/96).

8.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente para con ella o tener
concedido aplazamiento de pago.

9.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la subvencion
en el que conste el C.C.C: con los 20 digitos y el N.I.LF./C.LF. del solicitante. |

10.- Declaracién jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones
solicitadas y /o concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién, o ente
publico o privado nacional o internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias

siguientes al momento en que tuviera lugar.

IMPORTANTE LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO EJEMPLAR
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§ Regi6n de Murcia

@% Consejeria de Trabajo y
. Politica Social

(.

N L2/

Direccion General de Trabajo

[1.- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA.

1.1. Caracteristicas de la asistencia técnica (poner una X en el tipo de asistencia técnica solicitada).
TIPO

- Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacién diagnosis y otros de naturaleza
ANALOZA. ¢ eveeereieereeeereeeit ettt et ettt s b e s ab e b e e et s a e a s e b s e b e e e abe s
- Auditorias € informes €CONOMICOS ........eeeeerieiriruriririnieeitenieienrrerecre s saee e
- Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial ........ccccoceeveviniiniinnnnne.

- Coste total de 1a ASISteENCia TECTIICA .vvvvvrereeeerireiriiiiiiieeierirereteeeeeeeeererseneeeeeessssnnnnnns
- Duracion de 1a ASIiSteNCIa TECNICA ....covvvvrvruiirieiieiiriitiieeieeerrrrerereeeseeessrsnsaneaseeerennns
- Asesor / Entidad / Propuestos ........cccceeererereceriinniniinininiincceseenene e

Financiacién de la accién Cuantia Porcentaje

...........................................................................................

...........................................................................................

....................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

1.3. Solicitud de subvencidn de asistencia técnica.

1.3.1. CUANTIA AYUDA SOLICITADA A LA DIRECCION GENERAL DE

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

El abajo firmante, cuyos datos de identificacién figuran en la primera hoja en su propio nombre y en
el de la entidad representada, entrega la presente solicitud ante la Direccién General de Trabajo;
asumiendo los efectos derivados de dicho acto.

Murcia, a de de 2001
FIRMA,
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Direccién General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30071 Murcia

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
SOLICITUD DE AYUDAS PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO EN CENTROS ESPECIALES DE

EMPLEO.
D ASISTENCIA TECNICA D SUBVENCION PARCIAL DE INTERESES DE PRESTAMOS |:| SUBVENCION DE
PROYECTOS DE INTERES
SOCIAL
N° EXPEDIENTE: 01/CA/..............
1.-DATOS DEL/LA SOLICITANTE
INOMDTE/RAZON SOCIAL .. .neiveverreeieiereeiirirerereeeesrsssssrrseseesesessssssssssssssssessssnssasssssssssasasssesssessssessssnsnnsnees CLFE.eeceeee e,

Representante legal: Apellidos ¥ nOmbIe......cciiinnnnnnc NIF.niiiinnine
Domicilio para notificaciones:
Del Centro Especial de Empleo:

2.-DATOS DE LA PLANTILLA

1) Plantilla actual (N° t01A1).......cccomviiiriniiiiiiitii ettt
a) N° de trabajadores MinuSVALIAOS...........ciiiiiimiiiiinciii et
b) N° de trabajadores no MInuSVALIAOS ........cceueriininieeiiniiinss sttt
C) Personal de @POY0....ccecerveeeririitiniiicieii et kst
2) Puestos de trabajo @ CIEAT. .....cvveviriiriiiniiiesineiterinesese e s s e s sas e e ss s s sttt
a) N° de trabajadores MIinUSVALIAOS ...ttt
b) N° de trabajadores no MinuSVALIOS .......ocoeririvinininiiiniiiiiiirieiiese s
C) Personal de aPOY0...c.ciieiiiiirinriiiiitiinissit ittt a ettt ettt

3.-DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BanCaria........cceevveecereieneeienieniesicnteetssne s sresacssssssnesresssesssessessnsssesssesas SUCUTSAL....ueienreeeeicirreecei
DOMICTHO; Calle..neuniiiierierenreenriiriririnecteesst et st s s b s e ar b b s re s st e s s b s s s e s b et s b e s st b et sa et sanossanensabess s N,
PODBIACION. ...t e Cédigo Postal..........ccovviiencuennnene Telfooi
Codigo Cuenta Cliente (20 digitos) | _| _|_|_| [_|_I_I_I [_[_1 [_[_[_[_1_1_1_1_1_]_]

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOLICItANte)......ooeuiuiiiiieriinieisiiness ettt
SOLICITA, le sea concedida una subvencion de.........ccoovennenncnencnns pesetas por la contratacion de................ trabajador/es
minusvalidos.

SOLICITA le sea anticipado el 75% de la cantidad concedida.

Murcia, a de de 2001

Firma,

FdO. et

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Consejeria de Trabajo y
Politica Social
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Direccién General de Trabajo

[1.- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA.

1.1. Caracteristicas de la asistencia técnica (poner una X en el tipo de asistencia técnica solicitada).
TIPO

- Estudios de viabilidad, organizacién, comercializaciéon diagnosis y otros de naturaleza
ANALOZA. c..cveeeririiiiiitcic e e

- Auditorias € informes eCONOMICOS .......ccceeviiriiiniiniinriniieiietenesese e

- Asesoramiento en las diversas dreas de gestion empresarial ..........ooevivevieiieinnns

- Coste total de 1a ASIStENCIA TECNICA ...ocvvvvvrrerieiieierreririieeeeeeeeereenneesessesstssenssssaseaenees
- Duracién de 12 ASISEENCIA TECHICA «..ccoovveveieiiiieieieieiireeeeeeereeeieienrirereeeseeeeeeeeeeesesesnsenes
- Asesor / Entidad / Propu€Stos ........ccevverieniiitiiiniinninneneniesesent et

Financiacién de la accién Cuantia Porcentaje

........................

...........................................................................................
......................................................

.............................................................

....................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

1.3. Solicitud de subvencion de asistencia técnica.

13.1. CUANTIA AYUDA SOLICITADA A LA DIRECCION GENERAL DE

..........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

El abajo firmante, cuyos datos de identificacion figuran en la primera hoja en su propio nombre y en
el de la entidad representada, entrega la presente solicitud ante la Direccion General de Trabajo;
asumiendo los efectos derivados de dicho acto.

Murcia, a de de 2001

FIRMA,
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Direccién General de Trabajo

[1.- SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR (original o fotocopia compulsada).

1.- D.N.L. y N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacién de dicha representacion.

2.- C.LF. de la entidad.

3.- Escritura o acta de constitucion de la entidad a la que se acompanaran los estatutos de la misma.
4.- Memoria especificativa de la justificacién y objeto de la asistencia.

5.- Presupuesto detallado de los estudios y acciones que la misma implique.

6.- Memoria de la entidad o "curriculum vitae", de las personas que realicen el estudio-
asesoramiento.

7.- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacienda Piblica o tener concedido aplazamiento de pago segiin el modelo establecido en el R.D.
390/1996, de 1 de marzo (B.O.E. n° 70 de 21/03/96).

8.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente para con ella o
tener concedido aplazamiento de pago.

9.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la

subvencién en el que conste el C.C.C: con los 20 digitos y el N.ILF./C.LF. del solicitante.

10.- Declaracién jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones solicitadas y
/o concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, o ente piblico o privado nacional o
internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera

lugar.

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
EJEMPLAR.
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okt Regi6n de Murcia

ﬂ; Consejeria de Trabajo y
- Politica Social
o

Direcciéon General de Trabajo

|2.- SUBVENCION DE INTERESES.
2.1. Datos del crédito y la entidad prestamista.

2.1.1. ENTIDAD PRESTAMISTA: ..o oeotirttieeeeecccrrnereeesssecssnsenesessesssanessesesssssesesans
Domicilio Localidad Teléfono

I | |
2.1.2. CUANTIA PRESTAMO ......ccocvvvveeenrenn. Fecha ConcesSiON....uuuevvveeeeveeeeeenrenennnennnnnnns

INTERES i AMORTIZACION

ANOS CARENCIA OTRAS CONDICIONES

l I I l |
2.1.3 APLICACION DEL PRESTAMO :...eoeviiiiiiieeeeeeiiieeeeeeeesrnrsaesesessessesnsasssssessesssessesesssessesonsanssnees

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

2.2. Datos complementarios para la ayuda solicitada
2.2.1. JUSTIFICACION TECNICA Y FINANCIERA DEL PRESTAMO ......ccoovvvvieirieeeereeneene

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

2.2.3.NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO A CREAR:
- MINUSVALIAOS ..vveieiiiiriimriiieiieieeerrrereee s e e eerrenaieeesenes
- NO MiINUSVALIOS ...evvvvvrrrererereeeeeeerrerererrerereresrereeseseee

2.3. Solicitud de subvencidn de intereses
2.3.1. CUANTIA SOLICITADA A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAIJO ........ccecee....

El abajo firmante, cuyos datos de identificacién figuran en la primera hoja, en
su propio nombre y en el de la entidad representada, entrega la presente solicitud ante la Direccion
General de Trabajo, asumiendo los efectos derivados de dicho acto y los compromisos de
realizacion del proyecto de inversion previsto y la creacion de los puestos de trabajo indicados.

Murcia, a de de 2001

FIRMA,
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Direccién General de Trabajo

2.- SUBVENCION DE INTERESES.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR (original o fotocopia compulsada).

1.- D.N.I. y N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacion de dicha representacion.
2.-C.I'F. de la entidad.

3.- Escritura o acta de constitucién de la entidad a la que se acompanaran los estatutos de la misma.
4.- Contrato de formalizacion del préstamo en el que se acredite su concesién y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo de carencia, tipo de interés y plazo de amortizacion).

5.- Memora ampliada del proyecto y antecedentes.

6.- Detalle del plan de inversiones en activos fijos y su financiacién.(incluir facturas y presupuestos
proforma)

7.- Ampliacién y documentacion de las fuentes financieras y plan financiero completo.

8.- Estados financieros de los dos dltimos afos y previsionales.

9.- Estudio econémico-financiero de viabilidad del proyecto.

10.- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacienda Publica o tener concedido aplazamiento de pago segin el modelo establecido en el R.D.
390/1996, de 1 de marzo (B.O.E. n° 70 de 21/03/96).

11.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente para con ella o

tener concedido aplazamiento de pago.

12.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la subvencién en el que
conste el C.C.C: con los 20 digitos y el N.I.F./C.LF. del solicitante.

13.- Declaracion jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones solicitadas y
/o concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién, o ente piblico o privado nacional o
internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera

lugar.

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
EJEMPLAR.
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccién General de Trabajo

3. SUBVENCIONES PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

3.1. Datos del proyecto

3.1.1. JUSTIFICACION DEL INTERES SOCIAL DEL PROYECTO : ..o

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

3.1.3. DATOS FINANCIEROS DE LA INVERSION FIJA:
- Coste total inversion fija proyectada .........ocoeeeeeeienieiiiiniinieneecece
- Subvencidn solicitada a la Direccién General de Trabajo.........ccceeeevvvivieninininnennnnnn
- FINAnciacion Propia ......cccceeeeveviiiniiniiniiniiniineiiest et esessse s s ssss s st esseeas
- Otras financiaciones obtenidas.........ccocvvvuiviiiiiniiiiiiii e
3.1.4. NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO A CREAR
= MINUSVALIAOS ...cveeniiiiieieeeiercsircrentccri st e

................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

3.2. Solicitud de subvencion.

3.2.1. CUANTIA SOLICITADA A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ........cccccevniennenn.

El abajo firmante, cuyos datos de identificacion figuran en la primera hoja, en
su propio nombre y en el de la entidad representada, entrega la presente solicitud ante la Direccion
General de Trabajo, asumiendo los efectos derivados de dicho acto y los compromisos de
realizacion del proyecto de inversion previsto y la creacion de los puestos de trabajo indicados.

a de de 2001
FIRMA,
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Direccion General de Trabajo

3. SUBVENCIONES PROYECTOS DE INTERES SOCIAL

DOCUMENTACION A ADJUNTAR (original o fotocopia compulsada).

1.- D.N.I. y N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacion de dicha representacion.

2.- C.LF. de la entidad.

3.- Escritura o acta de constitucién de la entidad a la que se acompanaran los estatutos de la misma.
4.- Memoria ampliada del proyecto y antecedentes.

5.- Detalle valorado del plan de inversion en activos fijos (incluir facturas y presupuestos proforma)
6.- Ampliacion y documentacién de las fuentes financieras y plan financiero completo.

7.- Estados financieros de los dos dltimos afios y provisionales.

8.- Estudio econémico financiero de viabilidad del proyecto.

9.- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Hacienda Publica o tener concedido aplazamiento de pago seglin el modelo establecido en el R.D.
390/1996, de 1 de marzo (B.O.E. n° 70 de 21/03/96)..

10- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente para con ella o
tener concedido aplazamiento de pago.

11.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la

subvencion en el que conste el C.C.C: con los 20 digitos y el N.I.LF./C.L.F. del solicitante.

12.- Declaracidn jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones solicitadas
y/o concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, o ente piblico o privado nacional o
internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera

lugar.

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
EJEMPLAR.
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccién General de Trabajo

4. DATOS COMUNES SUBVENCIONES, INTERES Y PROYECTOS INTERES SOCIAL

4.1. Resumen proyecto inversién. Plan financiacién

4.1.1. PROYECTO DE INVERSION:
- Terrenos, EAIfiCIOS ......ceivieiieieeeceeecccciieeeccrceeesevee et eeenne e
- Maquinaria, instalaCiones ..........cccceeceiniivninienineiinrceee e
- Otras inversiones fijas ........ccceevviriniiniiniiiinnie

- Circulante materias PIimas .......cocoveevrerrueniiieenenniennseeieessessesenenneens

4.1.2. PLAN FINANCIACION:
- Crédito subvencionable ..........ccccocvirieeiiniinniiiiiinniinieeeeieee e
- Subvencion directa Direccién Gral. de Trabajo .........cceeeveeeereiennennne.
- Otras ayudas Administraciones/Organ. .........cccocevereneneeninieninennenncns
- Otros préstamos 0 CIEAILOS ......ovueiviiriiniiiiiniiienieeeene s

- Financiacion propia entidad ...,

4.2. Cronologia inversiones - Incorporaciones

Periodo Inversiones a realizar Importe N°  puestos  efectivos
al finalizar el periodo
De a
De a
De a
De a

4.3. Datos complementarios

4.3.1. SE ENCUENTRA EN SUSPENSION DE PAGOS SI  NO CUANTIA
SUSPENSION ...ttt et b s ba s e s be e e s s s s e s b e s s s e e e e e s saesssbasssnanns

4.3.2. IMPORTE INVERSIONES FIJAS REALIZADAS EN LOS ULTIMOS TRES ANOS

................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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4.3.4. BANCOS CON LOS QUE TRABAJA HABITUALMENTE Y LINEA DE DESCUENTO
CON LOS MISMOS:

Entidad bancaria

Limite linea descuento

Saldo cuenta retencion

4.3.5. CREDITOS BANCARIOS O DE LA ADMINISTRACION VIGENTES ACTUALMENTE:

Entidad

Ano
concesion

Importe | Saldo actual

Hipotecario | Cumplimiento
SI/NO normal SI/NO
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Direccion General de Trabajo

4.4 Estados Financieros ultimos ejercicio

4.4.1. BALANCES DE SITUACION ( en miles de pesetas)

ANOS
ACTIVO PASIVO
Edificios, terrenos Capital Social
Magquinaria, instalac. Reservas

Otras invers. perman.

Amortiz. acumuladas

INMOVILIZADO Rdos. ejercicios anteriorgs
Otros
Prod. termin. y trab. en curs NO EXIGIBLE
Mat. primas y de reposicion
EXISTENCIAS Proveedores
Acreedores

Dudoso cobro

Créditos a corto plazo

Clientes y otros

Ctas. retencion Bancos

EXIGIBLE A CORTC

)

REALIZABLE

Deudas institucionales

Caja y Bancos

Créditos largo plazo

DISPONIBLE

EXIGIBLE A LARGO

Resultados ejercicio

TOTAL ACTIVO

TOTAL PASIVO
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442. CUENTAS DE EXPLOTACION DOS ULTIMOS ANOS Y CUENTAS DE

EXPLOTACION PROVISIONALES DOS ANOS:

Plantilla (N° trabajadores)

PROVISIONALES

ANOS

Existencias iniciales

Compras

Gastos personal

Gastos financieros

Impuestos

Gastos transportes

Otros gastos

Amortizaciones

RESULTADOS

TOTAL DEBE

Existencias finales

Ventas

Otros ingresos

RESULTADOS

TOTAL HABER
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Regién de Murcia
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)

Direccion General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30071 Murcia

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO.
SUBVENCION SALARIAL A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

N° EXPEDIENTE: 01/CS.......ccccovvivinnnnn.

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE

NOMDBIE/RAZON SOCIAL .. .uviviieririeeiriireeeritreeeerrereseraeeerersaessaseseeesssneassessnesesonessssissseessssnessssnsns (@ I SN
Actividad @ deSAITOLLAT . ...ccccoeiiiiieittiireeie e ecerererere e rerrrrsaeeesesasesaseneresenesssossursssseassesessanenses CNAE..eieeeccreeeeeenns
Domicilio de 1a aCtiVidad: CallE.....ouviivrririirerieiieeeriieerreesseeeseeeeeersrsessssesssesessesascessnesssssesssssssssssssssessasssssases |\ S

Representante legal: Apellidos y NOMDIE........cooiieeitiiinieii e NIF. e
Domicilio para notificaciones:

Del Centro Especial de Empleo:

DENOMINACION ...ververereeeirinerieenerirtetsestesisesrestesetsssessbessbesbtsabesassrnsesnsssassssassaenns N° de inSCripCion........coccvviiiiiniiininreiinnnens

2 DATOS DE LA PLANTILLA

1) N° de trabajadores Minusvélidos
2) N° de trabajadores no Minusvilidos
3) N° total de trabajadores

3. SUBVENCION QUE SOLICITA

PEriOdo TECIAIMAAO o.veviiiuiriiiiririeiieeieeesiereeeesabt et essstsesestsese s sreresensateerensasesasssesesasnessseseresossaststesessnnesesantaesssasntossinassesassasnnesorsrnenanan
IMIPOTEE SOLCIEAGO ..vveeveereereriteeeseeeceteeteestestonser et enesessnesesrsncebsascaesesbseheassas shca b b e e sas s b e aseusa b2 b e b e eh e s eh s b e s areenssesasaasasssasssnnansarans ptas.

4 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BancCaria........cccveevrireeeeiininreecisinieceisneessseeneseseessssonsnososssnssssssasesssnnesssssanssonse SUCUTISAL..cccvrereeernrie et ee s aeee
DOMICIIIO; CAllE.....urericeeeiieeeereeeieereteereraeesessseneee e eessteasasesasessssesessnssencasastessasesssmessnesssssessnsssssssssssssnen N et eere e
POBIACION. ...ttt Codigo Postal.........ccovverivieennns Telf.oiiieiee

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de........cooouevvvrveverennnen, pesetas por la contratacion de................ trabajador/es
minusvalidos.

Murcia, a de de 2001
Firma,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO 'Y POLITICA SOCIAL.
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Direcciéon General de Trabajo

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO.
SUBVENCION SALARIAL A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
(Origina o fotocopia compulsada)

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA PRIMERA SOLICITUD DEL ANO:

C.LF de la entidad.

Escritura o acta de constitucidn de la entidad a la que se acompanaran los estatutos de la misma.

D.N.I/N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacion de dicha representacion.

Relacion de plantilla (anexo I), relacionando a los trabajadores alfabéticamente.

Anexo II debidamente cumplimentado, con los trabajadores relacionados alfabéticamente.

Parte de variaciones (anexo A) cuando proceda.

Documento acreditativo del alta de los trabajadores en el régimen general de Seguridad Social.

Contratos debidamente notificados por la Oficina de Empleo del INEM.

Certificados de minusvalia de los trabajadores que componen la plantilla del Centro.

0. No6minas de los trabajadores - Deberan estar firmados y especificados con claridad los conceptos que recoge, tanto abonos

como descuentos.

11. Boletines de cotizacién modelos TC-1 y TC-2 del dltimo mes ingresado.

12. Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la Hacienda Piblica o tener
concedido aplazamiento de pago segin el modelo establecido en el R.D. 390/1996, de 1 de marzo (B.O.E. n° 70 de
21/03/96).

13. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones para con ella o tener
concedido aplazamiento de pago.

14. Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la subvencién en el que conste el
C.C.C. con los 20 digitos y el N.L.F./C.LF. del solicitante.

15. Declaracion jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones solicitadas y /o

concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién, o ente piiblico o privado nacional o

internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera lugar.

HEOXNAN RN

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LAS SUCESIVAS SOLICITUDES:

C.LF de la entidad.

Relacién de plantilla (anexo I).

Anexo II debidamente cumplimentado.

Parte de variaciones (anexo A) cuando proceda, con el que se aportardn en el caso de nuevas altas de trabajadores

contratos, partes de alta en Seguridad Social y certificados de minusvalia de dichos trabajadores.

5. Nominas de los trabajadores - Deberan estar firmados y especificados con claridad los conceptos que recoge, tanto abonos
como descuentos.

6. Boletines de cotizacién modelos TC-1 y TC-2 del dltimo mes ingresado.

7. Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la Hacienda Piblica o tener
concedido aplazamiento de pago segin el modelo establecido en el R.D. 390/1996, de 1 de marzo (B.O.E. n° 70 de
21/03/96).

8. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones para con ella o tener
concedido aplazamiento de pago.

9. Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la subvencién en el que conste el
C.C.C. con los 20 digitos y el N.I.F./C.LF. del solicitante.

10. Declaracién jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones solicitadas y /o

concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién, o ente publico o privado nacional o

internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias siguientes al momento en que tuviera lugar.

BN

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO EJEMPLAR
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ANEXO 11

C.E.E. N°

Periodo solicitado Mes de

Ne° Dias sin con incidencias Importe
Orden Apellidos y nombre incidencias Dias Causa subvencion
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% ; Consejeria de Trabajo y
‘“ " Politica Social
‘%:J"}
Ny L =7

Direcciéon General de Trabajo

ANEXO A
Parte de variacion en la Plantilla de minusvalidos.
Correspondiente al mes de .......cooeveereeriiicincnnnnne. [« [ , del Centro Especial
e EMPLEO ettt nim de inscripcion
.......................... con domicilio €N 12 CAIIE .....coovevrvverienieeteteeti e
........ se han producido las siguientes variaciones en relacién con el mes anterior:
BAJAS
Trabajador minusvélido N° D.N.IL N° Afiliacién Seg.Social
1.-
2.-
3.-
4.-
ALTAS
Trabajador minusvalido N° D.N.L N° Afiliacién Seg.Social
1.-
2.
3.-
4.-

Se acompaiian certificados de minusvalia, contratos de trabajo y partes de alta en la
Seguridad Social de los nuevos trabajadores minusvalidos.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Murcia, a ... de .ooceeevierrieeneeceenns de 2001
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Direccion General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30071 Murcia

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
SANEAMIENTO FINANCIERO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

N° EXPEDIENTE: 01/CM/...coovvviiriviiininnee

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE

NOMDBIE/RAZON SOCIAL . .eeveerererteieririterererieesteisestraesrtssest bt sste s s sns e e aesbarasssaasassnsnrastassasssssessesasesens CLF .
AcCtividad @ deSAITOIIAT . ....c.viieiiieererererreeteeteceee sttt st st e b s b s s R s e s s s e s b e s r e s b e s b e s b e s n e e s e nbesnuns CN.A.E.iininaenns
Domicilio de 1a actividad: Calle.......c.cocerverririerenrcnireriinenesrieenteniiinse st et et se s s b st s e s s se s saseas Nt
PODIACION: ..t Cédigo Postal.......cooeivveinncrennnni Telf.ioeicreiiiriiinne
Representante legal: Apellidos ¥ NOMDIC.......ovvveiivevoreieieieieiiiiieei ettt NLF e
Domicilio para notificaciones:

Del Centro Especial de Empleo:

DeENOMINACION....cuieuieniitreerrereie ittt e s b e sn et s ne e sa st st b st e se s s N° de inSCripCiOon ......cccovvriirininieneeenrirneeeeen.

Entidad BanCaria.......ccocviviiiiiereeiieiveeeeesiteeeecireeseernraessssnsasesssssenssesssessssisssesossseessssnes SUCUTSAL..c.ceerreer e
Domicilio; Calle
PODLACION....ccciiiiiiiceieeeeeerieeeee e cee e e e e eareseeeee e en e ansssasasaessanassenssaeses

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de...........oevveveenueveesnnnas pesetas, por la adaptacién de................ puestos de trabajo.
Murcia, a de 2001

Firmado,

Fdo. i,

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Direccién General de Trabajo
PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
SANEAMIENTO FINANCIERO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
(Original o fotocopia compulsada)

1. D.N.I. y N.LF. del representante legal de la entidad y acreditacion de dicha representacion.
2. C.LF. de la entidad.
3. Escritura o acta de constitucion de la entidad a la que se acompaiiaran los estatutos de la misma.
4. Memoria explicativa del desequilibrio econdmico y su origen, asi como antecedentes del Centro.
5. Estudio econémico-financiero de viabilidad.
6. Balance de situacion y cuenta de explotacién de los dos tltimos ejercicios en el supuesto de Centros que

hayan realizado actividades en estos afos.

Cuentas de explotacién previsionales para los dos afios siguientes.

8. Para Centros de utilidad publica, declaracion de imprescindibilidad para garantizar el empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social a que se refiere el articulo 3 del R.D.
2273/1985, de 4 de diciembre.

9. Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente en sus obligaciones fiscales con la Hacienda
Piiblica o tener concedido aplazamiento de pago, segiin el modelo establecido en el R.D. 390/1996, de 1
de marzo (B.O.E. n° 70 de 21/03/96).

10. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones para
con ella o tener concedido aplazamiento de pago.

11. Certificado expedido por la entidad bancaria en el que se tenga domiciliado el abono de la subvencion en
el que conste el C.C.C. con los 20 digitos y el N.LLF./C.LF. del solicitante.

12. Declaracién jurada del representante de la entidad donde se haga constar otras ayudas o subvenciones
solicitadas y /o concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, o ente
publico o privado nacional o internacional, asi como el compromiso de comunicarlo dentro de los 15 dias

N

siguientes al momento en que tuviera lugar.

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO EJEMPLAR.
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y
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|

Direccion General de Trabajo

Avda de la Fama, 3
30071 Murcia

PROGRAMA'Y INTEGRACI()N LABORAL DEL MINUSVALIDO
AUTONOMOS MINUSVALIDOS

:l Inversiones |: Subsidiacion tipos de interés

N° EXPEDIENTE: 01/VI/......c.cuuun.e...

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE

APEllIAOS/NOMDIE: ...ttt sttt bbb bbbttt N.LF. i,

Representante legal: Apellidos y nombre
Asesorfa:

2 DATOS DE LA INVERSION

IInversic’)n realizada en activos fijos materiales (excluido I.V.A,, recuperable) pesetas

3. DATOS DEL PRESTAMO

CUANA. .o ptas  AmOrtizaCion.......ceeveernenrersissscasaanenes PO INLETES....ooviirriiririeriieneeieniein
APJICACION AL PIESTAIMIO. 1. cveveucnieietit ittt ettt ettt b b e b b e et et et e et st seea e ettt e LS oL b L b e e ettt

4 DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad Bancaria
Domicilio; Calle
PODIACION. ....coiiveeiee ettt eesese e e s s s s s amenssensesesesassssensnnbansnsnss

SOLICITA, le sea concedida una subvencion de...........ooeevieiiinnennncns pesetas.
Murcia, a de 2001

Firmado,

Fdo. i

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccion General de Trabajo

PROGRAMA V INTEGRACION LABORAL DEL MINUSVALIDO
AUTONOMOS MINUSVALIDOS

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD
(Original o fotocopia compulsada)

1.- D.N.I. o N.LLF./C.LLF.
2.- Declaracion jurada del interesado o representante legal donde se haga constar:
a) Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la subvencion.
b) Que esta no supera los limites cuantitativos sefialados en el articulo 98 de la presente

Orden, asi como su compromiso formal de cumplimiento.

3.- Documento acreditativo del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de
la Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional correspondiente.

4.- Documento acreditativo del alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE),
cuando la actividad desarrollada esté sujeta al mismo o, en su caso, en el que proceda.

5.- Documento acreditativo del alta en el Censo del Impuesto sobre el Valor Afadido
(IvA).

6.- Informe de Vida Laboral del solicitante donde conste el alta de auténomos realizada a
partir de 1 de enero del 2001.

7.- Certificado del INEM o agencia de colocacion sin fines de lucro
reguladas en el Real Decreto 735/95 de 5 de mayo (BOE de 8/5/95) que acredite la inscripcion del
solicitante como desempleado, expresando la fecha de alta y baja en la citada oficina. Excepto para
los trabajadores del régimen especial agrario.

8.- Certificado del Ayuntamiento de Murcia, si el auténomo realiza o ha realizado con
anterioridad una actividad en este municipio, acreditativo de no haber desarrollado por cuenta
propia la misma actividad en los 12 meses anteriores a la fecha de alta en el correspondiente
Impuesto de Actividades Econémicas. En el resto de los Municipios el certificado serd de la
Agencia Tributaria.

9.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria acreditativo
de estar al corriente en sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento de pago, segin
el modelo establecido en el Real Decreto 390/1996, de 1 de marzo (BOE n° 70 de 21.03.1996).

10.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al
corriente para con ella, o tener concedido aplazamiento de pago.

11.- Justificantes definitivos de la inversion realizada a nombre del auténomo en los que
quede debidamente acreditado el pago de los mismos

12.- Para la subvencién financiera:

a) Contrato de formalizacién del préstamo con la entidad financiera que acredite su concesion

y las caracteristicas del mismo (cuantia, plazo carencia, tipo de interés y amortizacion).

b) Acreditacion de la realizacién de la inversion efectuada con el importe del préstamo
mediante la presentacién de facturas y justificantes de gastos y la acreditacién de su pago.

13.- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que el auténomo tenga domiciliado
el abono de la subvencién en el que conste el C.C.C: con los 20 digitos y su NIF/CIF.

14.- Certificado de grado de minusvalia expedido por el ISSORM u Organismo competente

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
EJEMPLAR
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Regién de Murcia COMUNIDAD EUROPEA ST
M A _| Consejeria de Trabajo y Politica Social Fondo Social Europeo . M
\__¥/ Direccién General de Trabajo PR

Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

PROGRAMA VI: APOYO A LA INSERCION DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS EN EL MERCADO LABORAL
(MEDIDA 4.10 DEL PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL DEL F.S.E.)

SUBPROGRAMAS:
[0 A) GABINETES DE ORIENTACION LABORAL Y MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO.

1 Gabinete de Orientacién Laboral Presupuesto:.......cccoovienieneineneneen. ptas.
2 Medidas de Acompafamiento Presupuesto:........ccccoevvvevevvinnnennn. ptas.
0 B) ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Presupuesto:........cceveverennecnienenee ptas.

O ) EMPLEO CON APOYO DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS.

3 Entidades Promotoras Presupuesto:...
4 Empresas Colaboradoras Presupuesto:..........cccocveiiiiiinnnnne

0 D) ENCLAVES LABORALES EN LAS EMPRESAS ORDINARIAS.

1 DATOS DEL/LA SOLICITANTE (SUBPROGRAMAS A,B,C y D) N® EXPEDIENTE: 01/....ccocvviinnanns

NOMBDIE/RAZON SOCIALL..........oeeeiieiieitieectierteee e e cteeeceeserseeseree e s s s e e es e e s enaaea s e e s seeeseeeeasaaasssesassanesannes (03 18 TN

Representante legal: Apellidos
Domicilio para notificaciones:
De la Entidad:

Entidad BaAnCAria.........c.veviiiiiiiiciiiii ettt cesciete s s atea e s e s ren e s s e a e s e st an e enan SUCUISAL......eveeceiee ittt eeee e rae e r e s e aarea e
DOMICHHO: CaAllE........ooo ettt ettt e ee st e e e s e abe e e se e s beraeesesseeeeeansnaeeseennseenaaaseneaaeansnnbaes N e
PODIACION. ...ttt et Cédigo Postal.........ccocoveeciriecniicrenee B =] |

Codigo Cuenta Gliente oaigtosy || | | | LI T T | L1 LI T T TTTT1T]

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad Solicitante)

SOLICITA, le sea concedida una subvencion total de | | pesetas.

Autorizo a la Direccion General de Trabajo, para solicitar de los Organismos Publicos Competentes, cuantos certificados
relativos a mi situacion, sean necesarios para tramitar el presente documento, asi como para la recopilacion de los mismos y su
incorporacion a esta solicitud.

Murcia, a de de 2001
Firma,

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Region de Murcia COMUNIDAD EUROPEA L .
Consejeria de Trabajo y Politica Social Fondo Social Europeo v N
Direcciéon General de Trabajo *xor "

Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA Vi (ORIGINAL O FOTOCOPIA
COMPULSADA)

1. Memoria descriptiva y detallada de la accion, especificando los colectivos a los que va dirigida, presupuesto detallado de la misma
en el que consten los distintos gastos, modelo de itinerario de insercion laboral y numero de personas con discapacidad a los que
va dirigida esta accion o vayan a participar en el proyecto presentado.

Convenio realizado entre las empresas receptoras de los enclaves y los Centros Especiales de Empleo o Asociaciones de los

mismos (apartado D).

Certificado de grado de minusvalia expedido por el ISSORM u Organo competente.

C.|.F de la entidad solicitante.

D.N.l. y/o N.I.F. del representante legal de la entidad.

Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en sus obligaciones

tributarias o tener concedido aplazamiento de pago, segun el modelo establecido en el Real decreto 390/1996 de 1 de marzo

(BOE n° 70 de 21.03.1996).

7. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente para con ella o tener concedido
aplazamiento de pago.

8. Documentacién acreditativa de la personalidad juridica de la entidad y poderes del representante legal.

9. Centificado expedido por la entidad bancaria en el que el beneficiario tenga domiciliado el abono de la subvencién en el que
conste el codigo de cuenta cliente con los veinte digitos y el CIF del beneficiario.

10. Declaracion jurada del representante legal de la entidad, en donde conste: a) EI compromiso de cumplir con la finalidad de la
subvencion. b) Que no se han obtenido otras ayudas que en concurrencia con la subvencion superen el limite cuantitativo del art.
98.2, de esta Orden.

11. Experiencia en la realizacién de actividades de Orientacion laboral con discapacitados, especificando la fecha de inicio de las
mismas.

12. En los casos de contratacién o renovacion de contrato:

a) Certificado de la oficina de colocacion que acredite la condicion de desempleado del trabajador hasta la fecha de su alta en la
Seguridad Social o Informe de vida laboral del trabajador.

b) Contrato de trabajo concertado o renovacién de mismo, registrado por la correspondiente oficina de colocacién, en el que se
especifique la retribucion bruta anual y donde se haga constar que su actividad se realizara en exclusiva para e gabinete
correspondiente del servicio de orientacion profesional.

13. En el caso de tratarse de una nueva contratacion, curriculum profesional del trabajador contratado firmado por el interesado.

14. Documento que acredite la realizacién de la correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de la entidad en el que se
especifique las situaciones de riesgo, elaborada de conformidad con lo establecido en R.D.39/97 de 17 de enero por el que
aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencién (BOE n° 27 de 31.01.1997). En caso de no existir situaciones de riesgo se
debera hacer constar.

r

I

DOCUMENTACION ESPECIFICA PARA LOS CASOS SIGUIENTES
A) ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO

A la solicitud de subvencién se acompafard, en original o en fotocopias debidamente compulsadas, la siguiente
documentacion:

- Memoria descriptiva de la adaptacion o eliminacion que se va a llevar acabo, puestos de trabajo ocupados por

discapacitados a los que afecta, presupuesto desglosado del coste de la accion.

B) EMPLEO CON APOYO DE DISCAPACITADOS PSsiQuICOS

Empresas colaboradoras

1) Convenio firmado con la entidad promotora del proyecto que le acredite como empresa colaboradora en el mismo.

2) Contratos de trabajo y partes de alta en seguridad social de los trabajadores discapacitados contratados al amparo del proyecto.
En los contratos debera aparecer la retribucién bruta mensual.

3) Relacién de la plantilla de la empresa y tipo de contrato concertado con los trabajadores discapacitados contratados asi como
boletin de cotizacion modelos TC-1 y TC-2 del ultimo mes en el que consten los trabajadores y los cédigos de contrato.

4) Documento que acredite la realizacién de la correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de la entidad en el que se
especifiquen las situaciones de riesgo, elaborado por una entidad autorizada para ello, de conformidad con lo establecido en R.D.
39/97 de 17 de enero por el que aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion (BOE n° 27 de 31.01.1997). En caso de
no existir situaciones de riesgo, se debera hacer constar.

5) Certificado de grado de minusvalia expedido por el ISSORM u ¢rgano competente y DNI o NIF del discapacitado o
discapacitados psiquicos.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO
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Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direcciéon General de Trabajo
Avda de la Fama, 3

30.071 MURCIA

PROGRAMA VII: AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE: 01/
ENtAAA SONCHANTE. .......ccvictrrreirerieriente e srebeesreebesaebs e sbe b aes s et s e e bt ssee e esnesssns shersensessssssens (O 1 OO POUURORUPORN
DOMICIHIO SOCIAL CallB.......oiiiiiriiriie ettt eesrae st et resar s s h e e e e e e sasesaecoasseabssshasaas s e sbe e saeesasneannnes N e
PODIACION ...oiiiii ettt n e s e Cadigo Postal..........cccccevnivriiinens Telf. i
Representante legal; Apellidos y NOMBIE..........c.uiiiiiiiiiicc e e DN,
Domicilio para notificaciones; Calle..............cceviiriiiniiriicici e s s e e N e
PODIACION. ...ttt Codigo Postal............ccccecrierrccnnncnns Telfoiiieeeececee
DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
PROGRAMA CODIGO IMPORTE SOLICITADO

| | AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION SC e Ptas.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BANCANA. ........coiiiiieiiiiiiiieeiie s sriiriie s s s renreees s resnee e s e e ssmsannessses snnsnsasaresaan SUCUISAL ......uviriiee ettt te e ee e rantr e e e e s e e s esseraenneeeessennen
Domicilio; Calle.
PODIACION. ...ceiiiiieeie e et e be e s sr e

Cadigo Cuenta Giiente (20 igitos) | | Z| Z| Z| | ZI I ZIZ1 111 1212 1112121

Titular de la cuenta (debe coincidir con 1a Entidad SOICHANEE)..........c.cveivvirieiiiiiiiiiiiit et ee e e e eenasaeessbeaeesraeae et
Murcia, a de de 2001
Representante de la Entidad Solicitante

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direcciéon General de Trabajo
Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

PROGRAMA VIIi: ACCIONES DE FOMENTO Y DIFUSION DEL TRABAJO

N° EXPEDIENTE: O1/...cccovririiinnnnn.

1. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre/Razon Social

(B Lo a0 1o 1 To T = 1| [= OO PPN

Poblacion: ......coceeeeciiiviieiee e
X3 (17 [ F- Lo DO OO PP UPRPPPPP C.NAE. e

Importe solicitado..........ccccoeeninninnnee ptas.
- Tipo de actividad (senale con una x): Congreso [ ] Campana []
Jornada 0 0 Otras
- Localidad de celebracion:.............ccccoevemnveercncnnnnennes Sector al que va difigido:......c.ccooveiiriei

- Destinatarios (senale con una x); Parados de larga duracién | Mujeres J

Personas con riesgo de exclusién en el mercado de trabajo Jévenes Otros

0 O

3.DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad bancaria

DomiCilio: Calle ......ceeeeeeeieieeeeee e reree e

CODIGO CUENTA CLIENTE:

Murcia, a de de 2001
Representante de la Entidad Solicitante .
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Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Direccion General de Trabajo
Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA VIl (ORIGINAL O
FOTOCOPIA DEBIDAMENTE COMPULSADA).

1.- C.L.F. de la entidad solicitante.
2.- D.N.I. y/o N.LLF. del representante legal de la entidad.

3.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus
obligaciones para con ella.

4.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento de pago segun el modelo establecido en el Real
Decreto 390/1996, de 1 de marzo (BOE n° 70 de 21.03.1996).

5.- Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la entidad y poderes del representante legal.

6- Certificado expedido por la Entidad Bancaria en la que el beneficiario tenga domiciliado el abono de la
subvencién en el que conste el C.C.C. con los veinte digitos y el CIF del beneficiario.

7.- Memoria descriptiva y detallada de la actividad a desarrollar, en la que se especifique: sectores a ios que va
dirigida, destinatarios de la misma, duracion de la accién con expresion de la fecha de inicio y fin, curriculum
de los ponentes cuando proceda.

8.- Presupuesto del coste de la accién, con expresion de la aportacion econémica de la entidad solicitante, en su
caso.

9.- Declaracion Jurada de:

* El compromiso de cumplir con la finalidad de la subvencion.

* Que no se han obtenido otras ayudas que en concurrencia con la subvencién superen el iimite
cuantitativo del art. 98.2, de esta Orden.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO.
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Regi6n de Murcia COMUNIDAD EUROPEA R

Consejeria de Trabajo y Politica Social Fondo Social Europeo . *
Direccién General de Trabajo * oy F
Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

PROGRAMA IX: AYUDAS PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA EMPRESARIAL Y
ORIENTACION PROFESIONAL. CULTURA EMPRESARIAL (EJE 42 F.S.E.)

N° de Expediente: 01/...c..ccoveeverereicnenes

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1. Nombre/Razon SoCial ......c.cceoeeeriierrierenneeecece et NLLFJCLF. e
DOMICHIO: CallE ....oooiiiiiiiieecee e e N® e
PODIACION: ..ottt CP. e, Teléfono ...cccceecevviiecniiceen,
ACHVIAAD: ..ottt s CINAE. e
Representante legal: NOmMDIe ..ot DN e
Domicilio para las notificaciones: Calle: ... e
.............................. N eeecceeeereseeeeeeendCo P e PODIACION

2. DATOS DE LA ACTIVIDAD

[\ ToY0 10T (= 3o [ IS T=1a 1114 =T Lo TSP PSTPPPRO

Lugar de Desarrollo de la Actividad ...........cccevereriimiriniiiniiie e Duracién (en horas)..........c........

Presupuesto .........cccccicienenininnenene ptas........ Importe SOliCItado.......c.coereeieieirer e, ptas.

3. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad DanCaria .........ccouuciiiiiieiceeee e e e e v Sucursal N® ...
DomiCilio: Calle .......eeveeveievieiiiieerereeecccenreeee e N e, Poblacion .........ccccevveveveeeenneen. TH. e

CODIGO CUENTA CLIENTE:

Murcia, a de de 2001
Representante de la Entidad Solicitante

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regién de Murcia COMUNIDAD EUROPEA e

Consejeria de Trabajo y Politica Social Fondo Social Europeo . x
Direccion General de Trabajo * ok
Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA IX: CULTURA
EMPRESARIAL (ORIGINAL O FOTOCOPIA DEBIDAMENTE COMPULSADA).

1.- C.I.F. de la entidad solicitante.
2.- D.N.L. y N.L.F. del representante legal de la entidad.

3.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus
obligaciones para con ella.

4.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento de pago segun el modelo establecido en el Real
Decreto 390/1996, de 1 de marzo (BOE n° 70 de 21.03.1996).

5.- Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la entidad y poderes del representante legal.

6- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que el beneficiario tenga domiciliado el abono de la
subvencion en el que conste el C.C.C. con los veinte digitos y el C.I.F. del beneficiario.

7.- Para las Organizaciones Empresariales, certificado de la relacién nominal de empresas adscritas a las
mismas.

8.- Memoria descriptiva y detallada de la accion a realizar especificando el/los colectivo/s a los que va dirigida.
9.- Declaracion jurada de:
- El compromiso de cumplir con la finalidad de la subvencion.
- Que no se han obtenido otras ayudas que en concurrencia con la subvencion superen el
limite cuantitativo del art. 98.2, de esta Orden
10.- Perfil del profesorado que debe impartir el seminario. En el caso en que el profesorado esté ya determinado,

curriculum profesional o docente firmado por el interesado. Cuanto el proyecto incluya varios seminarios,
presupuesto individualizado de los mismos.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 4180 Martes, 20 de marzo de 2001 Numero 65

Region de Murcia COMUNIDAD EUROPEA PRl *e
k.

Consejeria de Trabajo y Politica Social Fondo Social Europeo . M

Direccion General de Trabajo * o ®

Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

PROGRAMA IX: AYUDAS PARA LA DIFUSION DE LA CULTURA EMPRESARIAL Y
ORIENTACION PROFESIONAL. ORIENTACION PROFESIONAL (EJE 42 F.S.E.)

N° de Expediente: 01/......cceoriiciicinnennn.
1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
2. Nombre/Razon SOCIAl .........ccceeeciieeeeirer et e ercses e e NLF/CAF. e
DOMICHIO: CAIIE ....eeeieiereeiiieieeeeeeee ettt e e re e s et e e e s te s e senere s e s rr e s e s abbsbs s bbb e s e e sabe s e e s abbassesabaaeenas N e,
PODIACION: ...t CP. e, Teléfono .....cccceveevcieieiineee.
ACHVIAAA: ...eoeeiiiiiieiitrereiee e eeerere e e e s e se s e e e e s e sesbeteeeesesssnnmrreeeeennens CINAE. ..t
Representante legal: NOMDIE .......coocoerciiriiiiiiiiineee e DN
Domicilio para las notificaciones: Calle: ..o
.............................. NC oeeeererererreseeeseenesdC P eeeeeretecieeen PODIACION L
2. DATOS DE LA ACTIVIDAD
Actividades de Orientacién Profesional. [ Importe solicitado..........cccccoeeeeiiinniiiiniiiinn, Ptas.
Mantenimiento de Orientacién Profesional [ importe Solicitado............ccccocciriiiininiienenne. Ptas.
3. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
Entidad DANCATA ..........ooveiiiii e Sucursal N° ....ooovcevvvceceiee e
DomiCilio: Calle ......ccueveveeriiiercireeeee e N® e, Poblacion .........ccccveereieriniennns L1 A
CODIGO CUENTA CLIENTE:
Murcia, a de de 2001

Representante de la Entidad Solicitante

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
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Regién de Murcia COMUNIDAD EUROPEA * .
o

Consejeria de Trabajo y Politica Social Fondo Social Europeo v P

Direcciéon General de Trabajo * oy

Avd de La Fama n° 3 30071 Murcia

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA IX: ORIENTACION
PROFESONAL (ORIGINAL O FOTOCOPIA DEBIDAMENTE COMPULSADA).

1.- C.L.F. de la entidad solicitante.
2.- D.N.I. y N.L.F. del representante legal de la entidad.

3.- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar al corriente en sus
obligaciones para con ella.

4.- Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria acreditativo de estar al corriente en
sus obligaciones tributarias o tener concedido aplazamiento de pago segun el modelo establecido en el Real
Decreto 390/1996, de 1 de marzo (BOE n° 70 de 21.03.1996).

5.- Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la entidad y poderes del representante legal.

6- Certificado expedido por la entidad bancaria en el que el beneficiario tenga domiciliado el abono de la
subvencién en el que conste el C.C.C. con los veinte digitos y el C.I.F. del beneficiario.

7.- Para las Organizaciones Empresariales, certificado de la relacion nominal de empresas adscritas a las
mismas.

8.- Memoria descriptiva y detallada de la accion a realizar especificando el/los colectivos a los que va dirigida.
9.- Declaracion jurada de:

- El compromiso de cumplir con la finalidad de la subvencién.
- Que no se han obtenido otras ayudas que en concurrencia con la subvencion superen el
limite cuantitativo del art.98.2, de esta Orden.

10.- En los casos de contratacién o renovacion de contrato:

a) D.N.I/N.I.F. del trabajador.

b) Informe de vida laboral del trabajador.

c) Contrato de trabajo concertado o renovacién del mismo, diligenciado por la correspondiente oficina de
colocacion, y donde se haga constar que su actividad se realizara en exclusiva para el gabinete
correspondiente del servicio de orientacién profesional.

d) En el caso de tratarse de una nueva contratacién, curriculum profesional del trabajador firmado por el
interesado.

e) Nomina del trabajador para el que se solicita la subvencion o Certificado de la empresa acreditativo del
importe bruto del salario y cotizaciones a la Seguridad Social en el caso de no haber hecho efectiva la
primera némina del trabajador contratado.

f) Documento que acredite la realizacion de la correspondiente Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales de
la entidad en el que se especifiquen las situaciones de riesgo, elaborado de conformidad con lo
establecido en el R.D. 39/97 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién (BOE n° 27 de 31.01.1997). En caso de no existir situaciones de riesgo se debera hacer
constar.

LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO.
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Regién de Murcia

? % ‘ Consejeria de Trabajo y
i <& Politica Social .
N Direccién General de Trabajo
Avda de la Fama, 3
30.071 MURCIA

PROGRAMA X: SUBVENCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES
SINDICALES Y ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE: 01/

ENtidad SONCIIANTE. .......cviveiieitict ettt bt s e s b s nn e e s e s r et s ColF e
DOMICIIO SOCIAN; CallE.......coiuireiiiiiie ittt bt s a e sa e ae e b e b e e e b b e sE e e n e s s et ab et N
PODBIACION ...ttt ettt s saeceaetree s s see s e sane e Cadigo Postal...........cccovvvnnecrenennnn. Tl
Representante legal; Apellidos ¥y NOMDIe........cccoviiiiiiiiii e DN
Domicilio para notificaciones; Calle...........cui e N
PODIACION. ..ottt Codigo Postal..........ccooovoiianennins Tl

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PROGRAMA cbpIGo IMPORTE SOLICITADO
| | CENTRALES SINDICALES 0S5 e Ptas.
| | ORGANIZACIONES EMPRESARIALES OE Ptas.

M_/-A-RQUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO. SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR PROGRAMA

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

ENtidad BanCANA. .......cceevieirrie e rieressere e e secnssreneeessneesseen e ssnes s sssn e sasss s ns s snsanns SUCUISAL.....oireieeieerireeerreeceeeeneaeenereeesmnee s smeee e smbeneeiabnnas
DOMUCHIO; CAIIE... oo ieeecteee et et r s e ee s e e e r e e sesae et st e e sase e e e s seaesse e s easeaesbrabs s b b e s e s b b e ea s bn e s sa s bneeeasbneaenn N e ee e ee e en
PODIACION. ...ttt e Codigo Postal.........cccvvevinviniiciecee Telfe s

Cadigo Cuenta Ciiente (20 aigitos) | | Z| | ZI | Z1ZIZIZ1 12121 12121112122 ]

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOICIRANE)............ccevrreerieiiiiiiieiie ittt st eee e e e en e ssbe s arensseasane s
Murcia, a de de 2001
Representante de la Entidad Solicitante

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL.
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Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccion General de Trabajo
Avda de la Fama, 3

30.071 MURCIA

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD DEL PROGRAMA X:
SUBVENCIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CENTRALES SINDICALES Y
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

(ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA)

)} CIF de la entidad solicitante.

2) DNI/NIF del representante legal de la entidad.
) Estatutos, debidamente inscritos, de la entidad solicitante y poderes del representante legal.
)

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en sus obligaciones
para con ella.

5) Certificado expedido por la entidad bancaria donde se tenga domiciliado el abono de la subvencion
en el que conste el C.C.C. con los veinte digitos y el CIF de la entidad beneficiaria.

6) Declaracion jurada en la que se haga constar:
- Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la subvencién.

- Que no se han obtenido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad en
cuantia que sobrepase el coste de la actividad de acuerdo a lo establecido en el art.98.2 de esta
Orden.

7) Memoria del programa de actividades o acciones objeto de la subvencion solicitada.
8) Presupuesto de gastos, donde se expresen las diversas aportaciones y cantidad que se solicita.

9) Justificantes de gastos con cargo a la subvencién recibida, en su caso, en el 2000, asi como
Memoria de la Actividad realizada o declaracién de haber presentado esta documentacion con
anterioridad.

10) Certificado acreditativo de la relacion nominal de las empresas asociadas a la Organizacion (solo
para Organizaciones Empresariales).

11) Certificado acreditativo de la representatividad que ostenten (solo para Centrales Sindicales).

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO EJEMPLAR.
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Regién de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccion General de Trabajo
Avda de la Fama, 3

30.071 MURCIA

PROGRAMA XI: AYUDAS A LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE: 01/

Entidad SONCHANTE. .......cceiiiiiiiii i s ClF
DOMIUCIHIO SOCIAL CAIIE......ccoueiiieiirieeeriiieeiitreeeseeeeessereesraeeassessaarrssarassesbsaassssessaennssasseaesasesesssene s ssssssssseesronsennssnsnes | PRI
PODIACION ...ttt ettt st e Cédigo Postal........c.ccceeevirnecrinnnes Telf e
Representante legal; Apellidos y NOMDIe.......c.ccoooiiiiiii e DNt
Domicilio para Notificaciones; Call@..........cecurcrirriiiee e ss e e s s a s sr e aees N e
PODIACION. .....c..eiiiiiiiiiiiiiiiece e Codigo Postal..............ccoveviuvrennnnns Telfoeiioiiiciiee

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PROGRAMA cbpiGo IMPORTE SOLICITADO
| | comrPORACIONES LOCALES DR s Ptas.
| | CENTRALES SINDICALES DS Ptas.

M;HOUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO. SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR PROGRAMA

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Entidad BANCANA. .......ouiiiiiiiiie it i e e ereesar e s s e s enn e s s s e snnsaanessesannsennassres
DOMUCHIO; CAIIE.....eeeiieeieiecirtieei e ee e et rreree e ee e traeeesse s be b e aaaeaseabbeaaeaeaeaaabneaneeesnasennes e s s snaeseasss sensnsbesasesessasnnees
Poblacién

Cédigo Cuenta Ciente (20digitos) | | Z| Z| Z| [ ZIZ1ZIZ1 12121 1 ZIZIZI T2 2T 2T 2121
Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad SOHCIHANTE)..........c..viireeriereieeeeee ittt et e e ce e e e esr e e e enaeeeeans

Murcia, a de de 2001
Representante de la Entidad Solicitante

EXCMO. SR. CONSEJERO DE TRABAJO YPOLiTlCA SOCIAL.
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Regioén de Murcia

Consejeria de Trabajo y
Politica Social

Direccién General de Trabajo
Avda de la Fama, 3

30.071 MURCIA

l PROGRAMA XI: AYUDAS A LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO RURAL

DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD
(ORIGINAL O FOTOCOPIA COMPULSADA)

A) Las Corporaciones Locales:

1) Memoria de la obra o servicio a realizar, que contendra como minimo:

- Coste total presupuestado de la obra o servicio.
- Coste total presupuestado de la mano de obra.
- Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores desempleados.

2) Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de la aprobacion del proyecto de
la obra o servicio para la que se solicita la subvencion.

B) Las Centrales Sindicales:

- Memoria de las actividades previstas para el presente afio con cargo a la subvencion
solicitada.

C) Las Corporaciones Locales y las Centrales Sindicales:

1) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.).

2) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar la entidad
solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella.

3) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el
abono de la subvencién, en el que consten los 20 digitos de su codigo de cuenta cliente y su
Cébdigo de Identificacion Fiscal (C.I.F.).

IMPORTANTE: LA SOLICITUD SE PRESENTARA POR CUADRUPLICADO EJEMPLAR.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Economiay Hacienda
Oficina Liquidadora de Molina de Segura

2853 Notificacién a sujetos pasivos.

Intentada la notificacion expresa a cada uno de los sujetos pasivos que se relacionan y no habiendo sido posible la practica de la misma, en virtud de lo establecido en el
articulo 105.6 de la Ley General Tributaria, en su nueva redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, se ha procedido a la citacién de los mismos mediante anuncio
publicado en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» (expuesto, asimismo, en el Tablon de Anuncios de la Administracion Tributaria correspondiente al Gltimo domicilio
conocido de los interesados) para que, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de dicha publicaciéon, comparezcan en esta Oficina Liquidadora, sita en Molina
de Segura (Murcia), Avda. de Madrid, numero 20, para que comparezcan a fin de solicitar la notificacién de las liquidaciones tributarias y de los expedientes de comprobacién de

VIO4NIN 3ANOID3Y v13d VIDIHO NIL3T70d

valores practicados por el impuesto que se indica, y referidos a los expedientes que se relacionan, tramitados en esta Oficina.

Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubiese producido la comparecencia en esta Oficina, se entendera producida la notificacion a todos los efectos legales, desde el
dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo, comenzando, en consecuencia, el periodo voluntario de ingreso de las liquidaciones relacionadas, que finalizaria segun los

casos:

- Si la notificacion se realiza en la primera quincena del mes: el dia 5 del mes siguiente o, si fuese festivo, el inmediato habil posterior.
- Si la notificacion se realiza en la segunda quincena del mes: el dia 20 del mes siguiente o, si fuese festivo, el inmediato habil posterior.

Contra los actos administrativos de liquidacién y fijacion de bases imponibles podran interponerse, dentro de los quince dias hébiles siguientes al de notificacion:

a) Recurso de Reposicion previo al Econdmico Administrativo ante esta Oficina Liquidadora, o

b) Reclamacién ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional de Murcia.

Dichas reclamaciones no pueden simultanearse y su interposicion no supone por si misma la suspension de la obligacion del pago de la deuda.

c) Igualmente, contra el resultado de la comprobacion de valores podra solicitarse, en el mismo plazo, la practica de la Tasacion Pericial Contradictoria conforme a la
legislacién vigente.

RELACION QUE SE INDICA:

CONCEPTO: LIQUIDACION IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS Y SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

LIQUIDACION EXPEDIENTE APELLIDOS, NOMBRE DNI DOMICILIO MUNICIPIO CON-CEPTO BASE LIQUID. IMPORTE/PTAS.
LP/26222/2001 1997/MO/SU/0093 OLIVA LOZANO, MARIA LUISA 22472958-A CL. RAMON Y CAJAL, 11 MOLINA DE SEGURA  1SAMC 0 0
LT/145342/2000 1997/MO/SU/0090 MORENO SANCHEZ, JOSEFA 22450908-X CL. MOLINA ARAGON, 5 MOLINA DE SEGURA  1SAMC 0 0
LP/140527/2000 1998/MO/SU/0217 HERNANDEZ GARCIA, M.2 REMEDIOS 22447512-H CL.N. SRA. BUENOS LIBROS, 2 MURCIA 1SAMC 0 0
LP/140528/2000 1998/MO/SU/0217 HERNANDEZ GARCIA, CONSOLACION 22451203-Y CL. MAYOR, 46 MOLINA DE SEGURA  1SAMC 0 0
LP/140529/2000 1998/MO/SU/0217 HERNANDEZ GARCIA, JOSE ANTONIO ~ 22436348-D CL. SAN JUAN, 38 MOLINA DE SEGURA  1SAMC 0 0
LP/140530/2000 1998/MO/SU/0217 HERNANDEZ GARCIA, JOSE LUIS 22480282-J PZ. REGION MURCIANA, 4 MOLINA DE SEGURA  1SAMC 0 0
LP/140531/2000 1998/MO/SU/0217 HERNANDEZ GARCIA, M.2 JOSEFA 29060670-D CL. MAYOR, 74 MOLINA DE SEGURA  1SAMC 0 0
LC/16230/2001 2000/MO/SU/0102 LOPEZ MARIN, JOSE 22274412-Q CL. MAYOR, 7 MOLINA DE SEGURA TUL 7.537.024 147.176
LC/137152/2000 1992/MO/TR/0658 CARBONELL GARCIA, PILAR 22434993-B CL. MAYOR, 48 MOLINA DE SEGURA TUO 3.502.950 171.431
LC/130468/2000 1996/MO/TR/1509 PROMOCIONES BERGOME, S.L. B-30252977 CR.MADRID-CARTAGENA, 381  MOLINA DE SEGURA TUL 4.566.162 184.374
LC/28202/2001 1997/MO/TR/1064 PALAZON EGIDOS, ANTONIO 22457084-E CL. PAIS VASCO, 8 TORRES DE COTILLAS  TUO 2.052.400 49.364
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LIQUIDACION  EXPEDIENTE APELLIDOS, NOMBRE DNI DOMICILIO MUNICIPIO CON-CEPTO BASE LIQUID. IMPORTE/PTAS.
LC/132067/2000 1997/MO/TR/1479 HERNANDEZ BAEZA, FRANCISCA 52817201-R CL. PASAJE LATINO, 1 MOLINA DE SEGURA TUO 3.684.000 125.758
LC/146004/2000 1997/MO/TR/1890 SERRANO GIL, ENCARNACION 27451846-N CL. LA PALOMA, 9 MOLINA DE SEGURA TUO 2.850.000 42.431
LC/24056/2001 1997/MO/TR/1991 HERNANDEZ PEREZ, PATRICIO 22482156-R CL. INFANTES, 1 MURCIA TUO 6.669.000 389.258
LC/14516/2001 1997/MO/TR/2921 LUCENTUN,S.A. A-08339988 CL. ALBURQUERQUE, 15 MADRID DNO 36.060.000 34.570
LC/15188/2001 1998/MO/TR/3419 SANCHEZ GARCIA, FRANCISCO 74328593-E CL. MAR TIRRENO, 3 TORRES DE COTILLAS  TR1 800.000 51.280
LC/9726/2001 1998/MO/TR/3908 ROBLES MARIN, DULCENOMBRE 74429392-N CL. HORNICO, 33 CARAVACA TU1 4.069.062 163.284

CONCEPTO: ACUERDO DE RECURSO REPOSICION, T.P.C., T.E.A.R., APL./FRACC. TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTAD OS Y SUCESIONES Y
DONACIONES.

EXPEDIENTE GENERADOR APELLIDOS, NOMBRE DNI DOMICILIO MUNICIPIO SENTIDO RESOLUCION
RECTIFICACION 1996/MO/TR/1509 PROMOCIONES BERGOME, S.L. B-30252977 CR.MADRID-CARTAGENA, 381 MOLINA DE SEGURA ANULAR EFECTOS ARTICULO
DE OFICIO 14.7 T.R. Y PRACTICAR LC/130468/2000

Molina de Segura, 20 de febrero de 2001.—ElI Liquidador, Fulgencio Martinez-Abarca Ruiz-Funes.
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Consejeria de Economiay Hacienda

2852 Resolucion de 5 de marzo de 2001, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se

publican las ayudas y subvenciones concedidas durante el ejercicio 2000.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.6 del Decreto Legislativo n.° 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, se dispone la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» de la relacion de las subvenciones y ayudas, concedidas por la
Consejeria de Economia y Hacienda durante el afio 2000, con cargo a los presupuestos de la misma. El contenido y datos de
la relacion se expresan en el Anexo adjunto a esta Resolucion.

Murcia a 5 de marzo de 2001.—EI Secretario General, Luis Martinez de Salas y Garrigues.

PARTIDA PRESUPUESTARIA
13.01.611A.415 “ A la Agencia Regional
de Recaudacion”

13.01.611A.443 “Al Consejo Econémico y
Social de la Regién de Murcia”

13.01.611A.715 “ A la Agencia Regional
de Recaudacion”

13.01.611A.740 “Al Consejo Econémico y
Social de la Regi6n de Murcia”

13.03.612B.483 “Concesion Beca
Diplomados en Biblioteconomia y
Documentacion”

13.03.631A.483 “A la Fundacién Integra”
13.04.551C.483 “Becas Formacion de
Licenciados”

13.04.612A.440 “Transferencia Agencia
Desarrollo Comarcal del Noroeste

13.04.612A.460.01 “Transf. Ayuntamiento
de Bullas Ag. Des. Local”

13.04.612A.460.02 “Transf. Ayuntamiento de
Calasparra Ag. Des. Local”

13.04.612A.460.03 “Transferencia.

Ayt.°. Caravaca Ag. Des. Local”

13.04.612A.460.04 “Transferencia.
Ayt.°. de Cehegin Ag. Des. Local”

13.04.612A.460.05 “Transferencia.
Ayt.°. de Moratalla Ag. Des. Local”

13.04.612A.740 “Transferencia Agencia
Desarrollo Comarca del Noroeste

13.07.126H.483 “Becas Formacién

ANEXO |
ENTIDAD BENEFICIARIA
Agencia Regional de Recaudacion de la

C.A.R.M.

Consejo Econémico y Social de la

Regién de Murcia

Agencia Regional de Recaudacion de la
C.A.R.M.

Consejo Econémico y Social de la

Regién de Murcia

M.2 Teresa Allepuz Ros
M.2 Ascension Serna Giménez

Fundacion INTEGRA

Begofia Blazquez Andujar

Agencia de Desarrollo Comarcal del Noroeste

Ayuntamiento de Bullas

Ayuntamiento de Calasparra

Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz

Ayuntamiento de Cehegin

Ayuntamiento de Moratalla

Agencia de Desarrollo Comarcal del Noroeste

Carmen Andreu Gélvez

CANTIDAD CONCEDIDA

316.634.000.-

86.463.000.-

35.000.000.-

6.000.000.-

263.387.-
337.581.-

6.000.000.-
330.161.-

11.500.000.-

1.000.000.-

1.000.000.-

1.000.000.-

1.000.000.-

1.000.000.-

2.500.000.-

575.000.-

FINALIDAD

Financiacién Gastos Corrientes

Financiacién Gastos Corrientes

Financiacién Gastos de Capital

Financiacion Gastos de Capital

Desarrollo de Trabajos en la C.A.R.M.
para la creacién de un base de datos
sobre temas de interés para la
Direccién Gral. De Presupuestos,
Programacion y Fondos Europeos,
potenciando la incorporacién al
mercado laboral de postgraduados.

Financiacion Gastos Corrientes

Formacion de Licenciados

Financiacién Gastos Corrientes

Financiacion Gastos Corrientes

Financiacion Gastos Corrientes

Financiacién Gastos Corrientes

Financiacion Gastos Corrientes

Financiacion Gastos Corrientes

Financiacion Gastos de Capital

Desarrollo de Trabajos en la C.A.R.M.
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Graduados Informéticos”

13.08.121B.483 “A Organos de
representacion de Personal”

13.08.121C.483 “A Organos representacion
acciones formativas del Personal”

13.08.121D.463 “Convenio constitucion
de Unidades Integradas Atencion al
Ciudadano “Ventanilla Unica”

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Veronica de Benavides Giménez
M.2 Reyes Hernandez-Mora Martinez
Ignacio Lépez Almagro
Fuensanta Sanchez Méndez
Diego Alberto Moreno Saura
Alejandra Lucia Santalla Santos
M.2 Consuelo Merino Lorenzo
Salvador Sanchez Navarro
Eustasio Viviente Acosta

José M.2 Garcia Nieto

Esther Lépez Sanchez

M.2 Dolores Abad Medina
Joaquin Diaz Artero

Francisco Gonzalez Garcia

Comisiones Obreras

Federacion Trabajadores de Ensefianza de la U.G.T.
U.G.T. Federacion de Servicios Publicos.

ANPE Sindicato Independiente

Convergencia Estatal de Médicos y A.T.S.

Sindicato Trabajadores Ensefianza Regién de Murcia.

1.380.000.-
345.000.-
690.000.-

1.265.000.-

1.380.000.-
345.000.-

1.260.000.-

1.260.000.-
420.000.-

1.380.000.-
920.000.-
920.000.-
525.000.-
652.904.-

4.016.067 .-
401.856.-
6.902.666.-
791.232.-
2.593.216.-
624.000.-

Confederacion Sind. Independientes y Sindical de Funcionarios. 4.670.963.-

U.G.T. Federacién de Servicios Publicos.
Comisiones Obreras Fed. Sindical Admon.
Publica Regional.

Confederacion Sind. Independientes y
Sindical de Funcionarios.

Convergencia Estatal de Médicos y A.T.S.

Ayuntamiento de Alcantarilla
Ayuntamiento de Abaran
Ayuntamiento de Alhama de Murcia
Ayuntamiento de Cieza

Ayuntamiento de Fortuna
Ayuntamiento de Fuente Alamo
Ayuntamiento de Jumilla
Ayuntamiento de La Unién
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar
Ayuntamiento de Torre Pacheco
Ayuntamiento de Yecla

Ayuntamiento de Totana
Ayuntamiento de Villanueva del Segura
Ayuntamiento de Torres de Cotillas
Ayuntamiento de San Javier
Ayuntamiento de Santomera
Ayuntamiento de Aguilas
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras
Ayuntamiento de Ulea

Ayuntamiento de Los Alcazares
Ayuntamiento de Murcia
Ayuntamiento de Beniel

Ayuntamiento de Archena

12.000.000.-

5.208.000.-

6.792.000.-
1.000.000.-

2.246.106.-
910.597.-
1.951.364.-
901.337.-
425.997 .-
1.075.274.-
4.404.560.-
764.501.-
892.038.-
2.059.745.-
2.711.397.-
2.549.940.-
62.095.-
424.256.-
234.277 .-
484.160.-
903.682.-
759.705.-
642.757 .-
171.624.-
483.145.-
2.650.661.-
146.626.-
1.265.989.-

relacionados con las
infocomunicaciones potenciando la
incorporacion al mercado laboral de
postgraduados informaticos.

Financiacion de gastos Corrientes.

Financiacion de gastos Corrientes.

Financiacién de gastos Corrientes.
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Consejeria de Economiay Hacienda

2854 Notificacion de actos administrativos.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segun la redaccion dada por el articulo 28.Uno de la Ley 66/
1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante al menos dos
veces en el ultimo domicilio conocido por la Administracion,
sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Administracion Tributaria, se pone de
manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran
pendientes de notificar los actos administrativos cuyos
interesados y procedimientos se especifican a continuacion:

Organo responsable: Servicio de Inspeccion Tributaria

Lugar de comparecencia: Consejeria de Economia y
Hacienda - Direccién General de Tributos. Av.Teniente
Flomesta, n.° 3.1.2 planta, despacho 4 - Murcia.

Sujeto pasivo: Blas Castillo Luna. N.I.F.: 22.333.536 F

Procedimiento: Comunicacién Inicio de comprobacion e
investigacion de actuaciones inspectoras.

Concepto: Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
AJD.

Sujeto pasivo: Diana Hernandez Pérez. D.N.l.: 74.298.647 E

Procedimiento: Comunicacién Inicio de comprobacion e
investigacion de actuaciones inspectoras.

Concepto: Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados tributarios indicados anteriormente, o sus
representantes debidamente acreditados, deberan
comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el
“Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de lunes a viernes,
en horario de 9 a 14 horas, en el lugar que se sefiala, al
efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Murcia, 9 de marzo de 2001.—El Jefe de Servicio de
Inspeccion y Valoracion, José Carlos Martinez Albentosa.

Consejeria de Economiay Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

2867 Anuncio de apertura del periodo de cobranza en
voluntaria del Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecénica en los municipios de Albudeite, Bullas,

Mula, Oj6s y Puerto Lumbreras.

El Jefe del Servicio de Recaudacion, P.A. (Resolucion
de 21/09/2000) la Secretaria General Técnica de la Agencia
Regional de Recaudacion de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia,

Hago saber: Que hasta el 20 de mayo de 2001
inclusive, estaran puestos al cobro en periodo voluntario los
recibos del presente afio, correspondientes al:

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2001

Los contribuyentes afectados por el mismo podran
realizar el pago de su deuda tributaria en las entidades de
crédito siguientes:

Caja de Ahorros de Murcia

Caja de Ahorros del Mediterraneo

Caja de Pensiones y Ahorros de Barcelona
Banco Central Hispanoamericano

Banco Bilbao Vizcaya

Banco Popular Espafiol

Banco de Santander

Caja Rural de Almeria

Argentaria

Caja Rural Central

Caja de Ahorros y M. de Piedad de Madrid

Siendo los municipios a que se refiere el presente
anuncio los que seguidamente se relacionan:

Albudeite

Bullas

Mula

Ojoés

Puerto Lumbreras

Ademas, los padrones correspondientes a Albudeite,
Bullas y Puerto Lumbreras, se encuentran expuestos en el
tablén de anuncios de cada Ayuntamiento.

Los contribuyentes que por cualquier circunstancia no
reciban en su domicilio los documentos de pago, podran
solicitar un duplicado, dentro del periodo de cobranza en las
oficinas de la Agencia Regional de Recaudacion.

Se hace advertencia de que, transcurrido el plazo de
ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio 'y devengaran recargo de apremio, los
correspondientes intereses de demora, y en su caso las
costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de los
tributos a los que se refiere este anuncio en cuentas abiertas
en entidades de depdsito, con oficina en la demarcacion
correspondiente. Para ello dirigiran comunicacion al érgano
recaudatorio correspondiente al menos dos meses antes del
comienzo del periodo recaudatorio. En otro caso surtiran
efecto a partir del periodo impositivo siguiente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento en
cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 124 de la
Ley General Tributaria y 88 del Reglamento General de
Recaudacién.

En Murcia, 14 de marzo de 2001.—EI Jefe del Servicio
de Recaudacion, P.A., la Secretaria General Técnica, M.2 Paz
Jiménez Garcia.
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Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

2680 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24 de
abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los Organos de la
Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», se somete a
informacion publica la documentacion presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 463/2000. Construccion de vivienda en
Vereda de Virgili del t.m. de Murcia. Promovido por Marin
Rodriguez, Manuel.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccién General.

Murcia, 13 de febrero de 2001.—El Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

2912 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los Organos
de la Comunidad Autonoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccion General relativa al expediente que se
relaciona a continuacién:

Expediente 416/2000. Construccion de vivienda en carril
Mufioz - El Esparragal del t.m. de Murcia. Promovido por
Alcéntara Lapaz, Antonio German.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio de
Planeamiento Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 25 de enero de 2001.—EI Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

2679 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccién General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente 456/2000. Construccion de vivienda en
Diputacion de Torrecilla del t.m. de Lorca. Promovido por Ruiz
Ruiz, Francisca.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 13 de febrero de 2001.—EI| Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

2678 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos
de la Comunidad Autbnoma en Materia de Urbanismo», se
somete a informacion publica la documentacion presentada
en esta Direccién General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente 453/2000. Construccion de vivienda en
Riego de La Poyada del t.m. de Lorca. Promovido por Alcazar
Garcia, Antonio.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 13 de febrero de 2001.—EI| Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeriade Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

2628 Anuncio por el que se notifica acuerdo de iniciacion
de expediente sancionador en materia de pesca

maritima de recreo.

Intentada la notificacion y al no haberse podido
practicar, se hace saber a la persona que se relaciona a
continuacioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y a los efectos del mismo, que se ha
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formulado acuerdo de iniciacién de procedimiento en el
expediente sancionador que se indica, por presuntas
infracciones administrativas al Reglamento de Pesca
Maritima de Recreo (Decreto Regional 27/1986, de 7 de
marzo) y sanciones aplicables.

Numero expediente; nombre y apellidos;
domicilio; municipio; precepto infringido; sancionable:

-23/01; José Vera Alarcén; 22.441.816-A; calle Yecla, 104,
San Javier (Murcia); articulos 19 a) y ¢) y 19 d) del Reglamento
de Pesca Maritima de Recreo. Hasta 15.000 pesetas.

D.N.I.;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 del
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1993, de 4 de
agosto, el afectado dispone de un plazo de quince dias para
aportar cuantas alegaciones, documentos e informaciones
estime convenientes y, en su caso proponer prueba concretando
los medios de que pretenda valerse. En base al contenido del
articulo 13.2 del invocado Reglamento, de no hacer uso de tal
derecho, el acuerdo de iniciacién del procedimiento que se
relaciona se considerard como propuesta de resolucion y
evacuado el trdmite previsto en los articulos 18 y 19 del mismo.

Murcia, 2 de marzo de 2001.—EI Director General de
Ganaderia y Pesca, José Esteve Grau.

Consejeria de Sanidad y Consumo

2626 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
que se notifica la resolucion de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

6P01SA0007.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto
66/1984, de 20-6 (BORM 30-6-1984) y el Decreto 61/99, de
20-7 (BORM numero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1/1988, de 7-1
(BORM nuamero 10 del 14-1-88), del Presidente, del Consejo
de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Murcia, la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia, la Ley 4/
1996, del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la
Region de Murcia de 14 de junio (BORM numero 146 del 25-
6-96) por la presente se hace saber a Toméas Séanchez
Mufioz, Restaurante Los Botijos, que se ha resuelto la
apertura de expediente, nombrando Instructor del mismo a
don Hilario GOmez Martinez y Secretaria de Instruccion a dofia
Irene Pujalte Nadal, quienes podran ser recusados por
escrito, por cualquiera de las causas establecidas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 (BOE 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal
en los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su
redacciéon dada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99) al haber
resultado desconocido en el Gltimo domicilio conocido de
Edif. Berna (Eurovosa I) en 30380 La Manga del Mar Menor,
se inserta el presente, haciéndole saber a Tomas Sanchez
Mufioz, Restaurante Los Botijos, que dispone de un plazo de

diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este edicto para que formule las alegaciones
gue estimen convenientes, en el caso de no efectuarse
dentro de dicho plazo, el presente acuerdo de iniciacion
podra ser considerado como Propuesta de Resolucion
(articulo 13.2 del R.D. 1.389/93 a los efectos previstos en los
articulos 18 y 19 del precitado R.D.) y asimismo que el pago
en voluntario en reconocimiento de su responsabilidad
determinara la terminacion del procedimiento sin perjuicio de
la posibilidad de interponer los recursos procedentes, para lo
que deber& ponerse en contacto con este Centro.

Acta nimero B 5749, de fecha 17-7-00, a las 14,15
horas, en presencia del mismo, donde se constato.

- Que en el momento de la inspeccién no anuncia en el
exterior del establecimiento la carta de vinos del restaurante,
en la carta de platos no anuncia el menu de la casa y
anuncia precios «segun Mercado».

- Que no presentd en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacién requerida por la Inspeccion en acta.

Los mencionados hechos, infringen los articulos 1.1,
1.2 y 1.3 de la Orden de 29 de junio de 1978, Restaurantes y
Cafeterias (BOE 19-7-78), articulo 2 de la Orden de 10 de
julio de 1981, Restaurantes. Menu de la Casa (BOE 21-7-81),
articulo 8.f de la Ley 4/96, del Estatuto de los Consumidores y
Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio (BORM
numero 146 del 25-6-96) y el articulo 23.4 de la Ley 4/96, del
Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Region de
Murcia de 14 de junio (BORM nimero 146 del 25-6-96).

Tipificado en los articulos 27.4, 27.6 y 28.1 de la Ley 4/1996,
del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Regién de
Murcia de 14 de junio (BORM numero 146 del 25-6-96) como
infraccion y calificada como leve, segun el articulo 29 de dicha Ley,
susceptible de sancién en la cuantia de 80.000 pesetas (ochenta
mil pesetas), sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

Manifestarles que es competente para la iniciacion y
Resolucion el llustrisimo sefior Director General de
Consumo, conferida por el Decreto nUmero 66/1984, de 20-6
(BORM 30-6-1984).

A los efectos del articulo 42 de la Ley 30/92, en su
redaccion dada por la Ley 4/99 (BOE 14-1-99), se informa a
Uds. que de conformidad con el articulo 43.3 de la Ley 4/96,
iniciado el procedimiento sancionador, si transcurren seis
meses desde la notificacion al interesado de cada uno de los
tramites previstos en la normativa procedimental de
aplicacion, sin que se impulse el tramite siguiente, se
entendera caducada la accion y se archivaran las actuaciones.

Murcia a 22-2-01.—EI Director General de Consumo,
José Gabriel Ruiz Gonzélez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

2627 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
que se notifica la resolucion de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

6P0O1SA077.
En uso de las competencias atribuidas por el Decreto

66/1984, de 20-6 (BORM 30-6-1984) y el Decreto 61/99, de
20-7 (BORM numero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento de lo

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 65

Martes, 20 de marzo de 2001

Péagina 4193

establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92 y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1/1988, de 7-1
(BORM numero 10 del 14-1-88), del Presidente, del Consejo
de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Murcia, la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia, la Ley 4/
1996, del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la
Regién de Murcia de 14 de junio (BORM numero 146 del 25-
6-96) por la presente se hace saber a José Gambin Galvez,
Principe de Gales, que se ha resuelto la apertura de
expediente, nombrando Instructor del mismo a don Hilario
Gbémez Martinez y Secretaria de Instruccion a dofia Irene
Pujalte Nadal, quienes podran ser recusados por escrito, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992 (BOE 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal
en los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE 14-1-99) al haber
resultado desconocido en el ultimo domicilio conocido de C/
Saavedra Fajardo, 1, en 30001 Murcia, se inserta el presente,
haciéndole saber a José Gambin Galvez, Principe de Gales,
que dispone de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este edicto para
que formule las alegaciones que estimen convenientes, en
el caso de no efectuarse dentro de dicho plazo, el presente
acuerdo de iniciacion podra ser considerado como
Propuesta de Resolucion (articulo 13.2 del R.D. 1.389/93 a
los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del precitado
R.D.) y asimismo que el pago en voluntario en
reconocimiento de su responsabilidad determinara la
terminacion del procedimiento sin perjuicio de la posibilidad
de interponer los recursos procedentes, para lo que debera
ponerse en contacto con este Centro.

Acta numero B 8556, de fecha 8-8-00, a las 11,20 horas,
en presencia del mismo, donde se constato.

- Que en el momento de la inspeccién no anuncia el
menu de la casa en la carta de platos del restaurante, en el
menu de la casa no incluye bebida y postre.

- Que no presentd en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacion requerida por la Inspeccion.

Los mencionados hechos, infringen los articulos 1.1 y
1.3 de la Orden de 29 de junio de 1978, Restaurantes y
Cafeterias (BOE 19-7-78), articulos 1 y 2 de la Orden de 10
de julio de 1981, Restaurantes. Menu de la Casa (BOE 21-7-
81), el articulo 8.f de la Ley 4/96, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de
junio (BORM numero 146 del 25-6-96) y el articulo 23.4 de la
Ley 4/1996, del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de
la Regién de Murcia de 14 de junio (BORM numero 146 del
25-6-96).

Tipificado en los articulos 27.4, 27.6 y 28.1 de la Ley 4/
1996, del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la
Region de Murcia de 14 de junio (BORM numero 146 del 25-
6-96) como infraccion y calificada como leve, segin el
articulo 29 de dicha Ley, susceptible de sancion en la cuantia
de 80.000 pesetas (ochenta mil pesetas), sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion.

Manifestarles que es competente para la iniciacion y
Resolucion el llustrisimo sefior Director General de
Consumo, conferida por el Decreto nimero 66/1984, de 20-6
(BORM 30-6-1984).
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A los efectos del articulo 42 de la Ley 30/92, en su
redaccién dada por la Ley 4/99 (BOE 14-1-99), se informa a
Uds. que de conformidad con el articulo 43.3 de la Ley 4/96,
iniciado el procedimiento sancionador, si transcurren seis
meses desde la notificacion al interesado de cada uno de
los tramites previstos en la normativa procedimental de
aplicacion, sin que se impulse el tramite siguiente, se
entenderd caducada la accion y se archivaran las
actuaciones.

Murcia a 22-2-01.—EI| Director General de Consumo,
José Gabriel Ruiz Gonzalez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2625 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion de

empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y Real Decreto 873/77, de 22 de
abril, este Organismo ha acordado la insercion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» del anuncio relativo a la
organizacion empresarial denominada: Atria de uva de mesa
«Los Huertos».

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia veintitrés de febrero de
dos mil uno con el nimero de expediente 30/1.209, cuyos
ambitos territorial y profesional son: Comarcal de
empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial don José Andreo Gonzélez y otros.

Murcia, 23 de febrero de 2001.—EI| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeriade Trabajo y Politica Social

2716 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion de

Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» del anuncio relativo a la organizacion
empresarial denominada: Asociacion Profesional de
Transportistas por Carretera.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las doce horas del dia seis de marzo de dos
mil uno con el ndmero de expediente 30/1212, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Regional de Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial don Fernando Abellan Salas.

Murcia, 6 de marzo de 2001.—El Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

2717 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion de

Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» del anuncio relativo a la organizacion
empresarial denominada: Asociacion de Empresarios
Auténomos de la Carpinteria y Ebanisteria de la Region de
Murcia.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia dos de marzo de dos mil
uno con el nimero de expediente 30/1211, cuyos ambitos
territorial y profesional son: Regional de Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial don Antonio Lopez Cremades y otros.

Murcia, 2 de marzo de 2001.—El Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

2718 Anuncio de organizacion profesional: Asociacion de

Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril, y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia» del anuncio relativo a la organizacion
empresarial denominada: Atria de Frutales de Hueso «El
Acebuche».

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las catorce horas del dia veintiocho de febrero
de dos mil uno con el numero de expediente 30/1210, cuyos
ambitos territorial 'y profesional son: Regional de
Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial don Félix Gdmez Gomez y otros.

Murcia, 28 de febrero de 2001.—EI| Jefe de la Oficina
Publica, Francisco Ruiz Palomares.
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[1l. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Uno de Murcia

2655 Expediente de dominio. Exceso de cabida 856/

2000.

N.I.G.: 30030 1 0102169/2000.

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de
cabida 856/2000.

Sobre: Otras materias.

De: Carmen Tortosa Marin.

Procurador: Francisco José Albaladejo Caravaca.

El Magistrado Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero
Uno de Murcia.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento expediente de dominio, exceso de cabida 856/
2000, a instancia de Carmen Tortosa Marin, expediente de
dominio para la inmatriculacion de la finca nimero 4.367 del
Registro de la Propiedad de Murcia nidmero Dos, libro 56,
seccion 8.2, folio 22, inscripcion 1.2, que se describe a
continuacioén:

En término municipal de Murcia, partido de San Benito,
un trozo de tierra de riego moreral, que tiene de cabida
dieciocho areas, setenta y seis centidreas, cuarenta y siete
decimetros cuadrados, que linda: Norte, Senda Estrecha;
Sur, carril de la Amargura; Este, tierras de Pedro Tortosa
Martinez, y Oeste, con las tierras del resto de la finca matriz,
de donde se segreg6 en porcién que adquiri6 dofia Maria
Tortosa Marin.

Por el presente y en virtud de lo acordado en providencia
de esta fecha se convoca a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar la inscripcion solicitada para que
en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

En Murcia a veinte de noviembre de dos mil.—El
Secretario.

Primera Instancia niUmero Cuatro de Murcia

2654 Tercerias en juicio de menor cuantia MNC namero

244/2000. Cédula de notificacién.

Numero de identificacion Gnico: 30030 1 0400676/2000.

Procedimiento: Tercerias en juicio de menor cuantia
MNC 244/2000.

Sobre: Tercerias en juicio de menor cuantia MNC.

De: Banco de Alicante, S.A.

Procurador: Inmaculada Jiménez Garcia.

Contra: Angel Mufioz Marin, Banco Santander Central
Hispano, Estucados Salven, S.L.

En el procedimiento de terceria de mejor derecho
nimero 244/00, seguido ante este Juzgado, se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

En Murcia a diecinueve de junio de dos mil.
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La sefiora dofia Maria Dolores Escoto Romani,
Magistrado Juez de Primera Instancia nimero Cuatro de
Murcia y su partido, habiendo visto los presentes autos de
terceria en juicio de menor cuantia numero 244/00, seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
Banco de Alicante, S.A., con Procurador dofia Inmaculada
Jiménez Garcia y Letrado sefior don Francisco Valdés
Albistur y de otra como demandado don Angel Mufioz Marin,
Banco Santander Central Hispano, Estucados Slaven, S.L.,
representado por el Banco Santander Central Hispano, por el
Procurador sefior don Angel Hernandez Navajas, sobre
tercerias en juicio de menor cuantia, y

Fallo

Que estimando la demanda de terceria formulada por la
Procuradora dofia Inmaculada Jiménez Garcia en nombre y
representacion de la mercantil Banco de Alicante, S.A., contra
el Banco Santander Central Hispano, don Angel Mufioz Marin
y la mercantil Estucados Salven, S.L., declaro que el actor
tiene derecho preferente para el cobro del crédito derivado de
poliza de préstamo ejecutada en los autos ejecutivos nimero
580/96, de este Juzgado frente al crédito representado por el
titulo ejecutado por el Banco Santander Central Hispano,
S.A., en los autos ejecutivos nimero 774/96, seguidos a su
instancia contra la mercantil Estucados Salven, S.L., y contra
don Angel Mufoz Marin, este Ultimo, avalista solidario en la
poliza de préstamo ejecutada por el hoy tercerista, acordando
que con el producto de los bienes embargados y subastados
en el procedimiento del que trae causa la presente terceria,
se haga pago preferente al actor hasta cubrir el importe del
principal que asciende a 2.347.248 pesetas mas intereses
pactados y costas derivados de dicho procedimiento, no se
hace pronunciamiento de condena en costas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion que
se interpondra por escrito ante este Juzgado en término de
quinto dia.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
Estucados Salven, S.L., se extiende la presente para que
sirva de cédula de notificacion.

Murcia a veintiséis de septiembre de dos mil.—El
Secretario.

De lo Social numero Cinco de Murcia

2663 Autos nimero 116/2001. Cédula de citacion.
N.l.G.: 30030 4 0000815/2001

N.° Autos: Demanda 116/2001

Materia: Despido

Demandado: Musimur

Dofla Lucia Campos Séanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en autos numero 116/2001 de este
Juzgado de lo Social seguidos a instancias de don José
Manuel Bastida Vicente contra la empresa Musimur de Ceuti,
S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente:
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Propuesta de Providencia

S. S.2 la Secretario Judicial

Dfia. Lucia Campos Sanchez

En Murcia a 22 de febrero de 2001.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
tramite. Se cita a las partes a los actos de juicio y en su caso,
al previo de conciliacion, que tendran lugar en Unica
convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo
Social sito en Murcia, C/. Batalla de las Flores s/n, el dia 26
de marzo del 2001 a las 9.15 horas de su mafiana.

Dése traslado de copia de la demanda y demas
documentos al demandado. Se advierte a las partes que
deberan concurrir al juicio con todos los medios de prueba
de que intenten valerse, asi como con los documentos
pertenecientes a las partes que hayan sido propuestos como
medio de prueba por la parte contraria y se admita por este
Juzgado, pudiendo estimarse probadas las alegaciones
hechas por la contraria en relacion con la prueba admitida si
no se presentaran sin causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no
compareciese ni alegase justa causa que motive la
suspensiéon del juicio, se le tendra por desistido de su
demanda y que la incomparecencia injustificada del
demandado no impedira la celebracién del juicio, que
continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Se admiten las pruebas propuestas en el primer otrosi
de la demanda.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a Musimur
de Ceuti, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia a 22 de febrero de 2001.

De lo Social numero Cinco de Murcia

2662 Ejecucién nimero 49/2000.
Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Cinco de Murcia y su provincia.

Hace saber: Que en la ejecucion numero 49/2000,
seguida en este Juzgado de lo Social a instancias de
Francisco Garcia Lopez contra Coypromur, S.L., se ha
acordado la venta en pulblica subasta de los bienes
embargados en dicho procedimiento que se relacionaran al
final.

El acto del remate tendrad lugar en la sede de este
Organo Jurisdiccional, sito en esta ciudad, calle Aljada, s/n,
esquina a calle Batalla de las Flores, en primera, el dia 25 de
abril de 2001, término de veinte dias y tipo el precio de
tasacion de los referidos bienes, y en prevencién de que no
hubiere postor en la misma, se sefiala para la segunda, el
dia 9 de mayo de 2001, nuevo término de ocho dias y rebaja
del 25% sobre el tipo que sirvid para la primera, y en el

supuesto de que tampoco hubiera licitadores, el dia 23 de
mayo de 2001, se celebrara la tercera subasta, nuevo
término de ocho dias, no hadmitiéndose posturas que no
excedan del 25% de la cantidad en que se hubieren
justipreciado los bienes. Todas ellas se celebraran a las 10
horas.

Condiciones

1.2) Para poder tomar parte en dichas subastas, los
licitadores deberan consignar, previamente, en la mesa del
Juzgado, una cantidad igual, al menos al 20% del tipo de la
subasta respectiva. La parte ejecutante podra tomar parte en
las mismas y mejorar las posturas que hicieren, sin
necesidad de consignar el referido depdsito.

2.8) En los remates no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo de la subasta
correspondiente.

3.2) En la tercera subasta no se admitiran posturas que
no excedan del 25% de la cantidad en que se hubieren
justipreciado los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma
superior, se aprobara el remate. De resultar desierta la
tercera subasta, tendran los ejecutantes o en su defecto los
responsables legales solidarios o subsidiarios, el derecho a
adjudicarse los bienes por el 25% del avalto, dandose a tal
fin el plazo comdn de diez dias. De no hacerse uso de este
derecho se alzaréa el embargo.

4.2) Sélo la adquisiciéon o adjudicacién practicada en
favor de los ejecutantes, de los responsables legales
solidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

5.8) En todas las subastas, desde su anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en el juzgado, junto a aquél, el importe
de la consignacién prevenida en la condicion primera del
presente edicto.

6.2) No han sido suplidos los titulos de propiedad,
entendiéndose los autos y la certificacion registral de
manifiesto en Secretaria, en donde pueden ser examinados
por los licitadores, que deberan conformarse con ellos, sin
derecho a exigir ningunos otros.

7.8) Las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes, si las hubiere, al crédito de la parte actora,
continuaran subsistentes, entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado en las responsabilidades de
las mismas, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bienes a que se refiere

- Furgoneta mixta marca Renault modelo expres D
Combi, matricula B-7529-LF, y fecha de matriculacion de 2-4-
90. Valor: 100.000 pesetas.

- Furgoneta mixta marca Ford Mod. Courier, matricula M-
1084-NU y fecha de matriculacion 13-8-92. Valor: 200.000
pesetas.

Sirviendo el presente edicto de notificacion en forma la
celebracion de la subasta sefialada en resolucidon de esta
misma fecha en los términos a que se refiere el presente
edicto, a la empresa demandada Coypromur, S.L.

En Murcia, 27 de febrero de 2001.—La Secretario
Judicial.
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De lo Social numero Cinco de Murcia

2660 Autos nimero 361/00.

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social ndmero Cinco, se siguen con el numero 361/00 y 746/
00, a instancia de Antonio Ros Garcia e Ibermutuamur, contra
Antonio Ros Garcia, Ibermutuamur, |.N.S.S., T.G.S.S.,
Tejamur, S.L., y Paréntesis Promocidn y Gestion, S.A., se ha
mandado citar a las partes para la celebracién de los actos
de conciliacion y juicio, de no haber avenencia en el primero,
el dia 23 de abril de 2001, a las 11,45 horas, ante la Sala de
Audiencias de este Juzgado de lo Social, sita en la C/. Batalla
de las Flores, bajo (edificio Alba), en la reclamacion de
Incapacidad Temporal, advirtiéndole que es Unica
convocatoria y que deberd concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de que intente valerse y que los actos no
podran suspenderse por falta injustificada de asistencia de
la parte demandada. Quedando citado para confesion
judicial, con apercibimiento de poder tenerle por confeso y
advirtiéndole que segun preceptia el articulo 60 d la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se
haran por Estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citaciéon en forma al demandado la
empresa Tejamur, S.L., que Ultimamente tuvo su residencia
en esta Provincia y en la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, en virtud de lo acordado por el limo. Sr. Magistrado-
Juez en providencia de esta misma fecha, se expide la
presente, para su fijaciéon en el tablén de anuncios de este
Juzgado y publicacién en el tablén de anuncios de este
Juzgado y publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia a 22 de febrero de 2001.—La Secretaria
Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

2661 Auto nimero 29/2001.

En los presentes autos que ante este Juzgado de lo
Social nimero Cinco de Murcia, se siguen con el nimero 29/
2001, a instancia de Maria Carmen Orenes Galindo contra
José Ramon Fernandez Barranco y José Antonio Vivancos
Navarro, se ha mandado citar a las partes para la
celebracion de los actos de conciliacion vy juicio, de no haber
avenencia en el primero, el dia 5 de abril de 2001, a las 12,30
horas, ante la Sala de Audiencias de este Juzgado de lo
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Social, sita en la C/. Batalla de las Flores, bajo (edificio Alba),
en la reclamacién de Cantidad, advirtiéndole que es Unica
convocatoria y que debera concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de que intente valerse y que los actos no
podran suspenderse por falta injustificada de asistencia de
la parte demandada. Quedando citado para confesion
judicial, con apercibimiento de poder tenerle por confeso y
advirtiéndole que segun preceptua el articulo 60 d la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se
haran por Estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en forma al demandado don
José Ramén Fernandez Barranco, que Ultimamente tuvo su
residencia en esta Provincia y en la actualidad se encuentra
en ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el [Imo. Sr.
Magistrado-Juez en providencia de esta misma fecha, se
expide la presente, para su fijacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado y publicacién en el tablon de anuncios de
este Juzgado y publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Dado en Murcia.—La Secretaria Judicial.

De lo Social niUmero Seis de Murcia

2659 Autos reclamacion de Invalidez.

En los presentes autos que se siguen en el Juzgado de
lo Social numero Seis de Murcia con el niUmero a instancia
de Manuel Orenes Lopez, contra Mutua Cyclops y otros en
reclamacion de Invalidez, se ha ordenado la publicacién del
presente para citacion a juicio que se celebrara el dia 4 de
mayo a las 10,10 horas en la Sala de Audiencias de este
Juzgado, advirtiéndole que es su Unica convocatoria y que
deberd concurrir a juicio con todos los medios de prueba de
que intente valerse, asi como que los autos no podran
suspenderse por falta injustificada de asistencia de la parte
demandada, quedando citada para confesion judicial con
apercibimiento de tenerlo por confeso.

Y para que sirva de citacion en forma a Construcciones
y Rehabilitaciones Torre Verde, S.L., que Ultimamente tuvo su
residencia en esta Region y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acordado por el lImo. Sr.
Magistrado en la presente causa, se expide el presente para
su fijacion en el tablon de anuncios de este Juzgado y
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia a 27 de febrero.—La Secretaria Judicial.
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Alcantarilla

V. ADMINISTRACION LocAL

2682 Relacién de expedientes de retirada y depésito de vehiculos abandonados.

Se ha remitido comunicacion en relacion con los expedientes de retirada y depdsito de vehiculos abandonados

correspondientes a:

FECHA REMISION  TITULAR LOCALIDAD MATRICULA MARCA
16-12-1999 MANUEL MARTINEZ VICENTE ALCANTARILLA MU-3531-I SEAT
16-12-1999 MARIA CARMEN MUNOZ MORENO ALCANTARILLA MU-4810-O SEAT
02-10-2000 JOSEFA SERRANO VERA ALCANTARILLA B-8303-FP OPEL
16-12-1999 JOSEFA SERRANO VERA ALCANTARILLA MU-9205-AN SEAT
16-12-1999 DOMINGO GONZALEZ MENGUAL ALCANTARILLA MU-9872-AT FORD
16-12-1999 JOSEFA REYES GONZALEZ RIQUELME = ALCANTARILLA B-9132-CG RENAULT
16-12-1999 DOMINGO COSTA MARTINEZ ALCANTARILLA MU-4505-M SEAT
16-12-1999 JOSE MARTINEZ CAMACHO ALCANTARILLA M-7763-GH FORD
14-07-00 JOSE NAVARRO MARTINEZ ALCANTARILLA MU-6319-AH VOLKSWAGEN
30-05-00 JUANA GARCIA HERNANDEZ ALCANTARILLA MU-0226-W OPEL
04-05-00 JUAN HIDALGO DOMINGUEZ ALCANTARILLA M-6963-BG SEAT
31-05-00 M.CARMEN BROCAL MONINO ALCANTARILLA MU-1911-S SEAT
30-05-00 JUAN PEREZ SANCHEZ ALCANTARILLA MU-2557-N RENAULT
30-05-00 M.ANGELES CASTELLON RIQUELME ALCANTARILLA MU-4639-V FORD
16-02-00 JESUS TEROL GAMBIN ALCANTARILLA MU-0866-Y SEAT
16-02-00 JOSE LUIS DIAZ ABRIL ALCANTARILLA MU-6588-U VOLKSWAGEN
14-07-00 JULIO ROSADO RAMIREZ ALCANTARILLA A-2982-AT SEAT
19-09-00 MANUEL MARTINEZ PIQUERAS ALCANTARILLA MU-1109-I CHRYSLER
14-07-00 COLECTIVO DE APOYO LUCHA GITANA  ALCANTARILLA A-2813-AJ CITROEN
02-10-00 PEDRO CAMACHO SERRANO ALCANTARILLA MU-3353-Z PEUGEOT
11-10-00 JOSE GARCIA MARTINEZ ALCANTARILLA TO-7234-G RENAULT
02-10-00 JOSE CARLOS SANCHEZ MUNOZ ALCANTARILLA B-5231-CX SEAT
02-10-00 JOSE MARIA PARRAGA GARCIA MURCIA MU-8018-U OPEL
11-10-00 JUAN ALCARAZ LOPEZ MURCIA MU-4322-S SEAT
14-07-00 TOMAS ZAMORA REQUIEL MURCIA B-6976-1Y SEAT
29-05-00 ANTONIO RIQUELME MARTINEZ MURCIA MU-0097-AM MERCEDES
16-12-00 JOSE PUJANTE GARCIA MURCIA M-1292-FV RENAULT
14-02-00 JOSE VERDU CANO MURCIA MU-0110-X SEAT
20-12-1999 ANA MARIA CANDEL TRIGUEROS MURCIA MU-2956-J SEAT
16-12-99 SUSANA VERDU GARCIA MURCIA MU-3640-V FORD
02-10-00 LUISA BERMUDEZ MORENO ALGUAZAS MU-9659-U RENAULT
14-07-00 FLORENTINO VILLALBA ARPA LORCA MU-0147-S RENAULT
14-02-00 JUAN ANTONIO PRIETO GARCIA MOLINA SEGURA MU-0019-V SEAT
20-12-1999 ANDRES GARCIA DIAZ TORRES COTILLA B-0335-GP RENAULT
30-10-00 YOLANDA UBEDA MACIAS LIBRILLA MU-5446-M RENAULT
19-09-00 CARMEN HERNANDEZ BERMUDEZ MADRID M-3225-KG RENAULT

A los efectos de notificacion previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ante la imposibilidad de poder practicar directamente las
notificaciones se llevan a cabo las mismas mediante publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento del Ultimo domicilio de los interesados. Comunicando a estos que de acuerdo con lo establecido en el Art. 88 de la Ordenanza
Municipal de limpieza viaria y Retirada de Residuos Solidos, los vehiculos del que parecen ser legitimos propietarios los arriba referidos, han
sido retirados de la via publica y trasladados al deposito municipal como vehiculos abandonados, conforme a lo dispuesto en la citada
ordenanzay el Art. 2.° de la Ley 11/1999 de 29 de abril (B.O.E. n.° 96 de 24-4-99). Por la presente se requieren a los interesados para que
manifiesten si de acuerdo con el Art. 3.2 de la Ley 42/1975, de Recogida y Tratamiento de los Deshechos y Residuos Sélidos Urbanos, dejan
el vehiculo a disposicién del Ayuntamiento, que adquirird su propiedad o por el contrario optan por hacerse cargo de los mismos;
apercibiéndoles de que en caso de silencio durante el plazo de 15 dias, se entendera que optan por la primera de las posibilidades.

De optar los interesados por hacerse cargo de los vehiculos o en caso de silencio, estos deberan abonar los gastos
ocasionados por el traslado y depdsito de los vehiculos, apercibiéndoles de que si en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente de recibida esta notificacién no hubieran cumplimentado lo anteriormente dispuesto, se procedera a la ejecucion de
dichos gastos por la via de apremio, segun lo establecido en el Art. 6.° de la Orden Del Ministerio de la Gobernacion (hoy de
Interior) de fecha 14.02.74 (B.O.E n.° 48 de 25.02.74).

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Alcantarilla, 27 de noviembre de 2000.—EI Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana y Tréfico, Juan José Gomez
Hellin.
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Ceuti

2683 Nombramiento de miembros de la Comisidn de
Gobierno, nombramiento de Teniente de Alcalde,
Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
Concejales y determinacion de los miembros de la
corporacién que realizaran sus funciones en
régimen de dedicacién exclusiva y parcial y las

retribuciones de los mismos.

Mediante Resolucion de la Alcaldia n.° 20/2001, de 1 de marzo, y
por acuerdo de Pleno de la misma fecha, han sido adoptados en este
Ayuntamiento los siguientes acuerdos referentes a nombramiento de
miembros de la Comisién de Gobierno, nombramiento de Teniente
de Alcalde, Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
Concejales y determinacién de los miembros de la corporacion que
realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y parcial
y las retribuciones de los mismos.

De conformidad con la citada Resolucion de la Alcaldia
resultan los siguientes nombramientos y delegaciones:

1°) Los miembros de la Comision de Gobierno del
Ayuntamiento de Ceuti seran los siguientes:

1°- D. Enrigue Martinez Garcia

2°- D. Manuel Gonzélez Solano

3°- D. Mariano Perea Escamez

4°- D. Francisco Bolarin Nieto

2°) Se nombran Tenientes de Alcalde y por el mismo
orden a todos los miembros de la Comisién de Gobierno.

3°) Se delegan especialmente en los siguientes
concejales las competencias en los servicios que a
continuacion se relacionan, en los términos del art. 43.5.b del
R. de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, con las limitaciones que el art. 21 de
la Ley de Bases de Régimen Local impone respecto a
atribuciones indelegables y las derivadas de las
delegaciones hechas en favor de la Comisién de Gobierno:

Dfia. Maria Moya Hernandez: Concejala-Delegada
Servicios Sociales, Educacién y Mujer.

- Dfia. Antonia Sanchez Vigueras: Concejala-Delegada
de Informacién y Programas Europeos.

- Dfia. Ana Belén Garcia Perea: Concejala-Delegada de
Festejos, Juventud y Nuevas Tecnologias de la Informacion.

- Dia. Maria José Merofio Pérez: Concejala-Delegada de
Participacion Ciudadana y Voluntariado.

4°) Se delegan genéricamente en los concejales que a
continuacién se relacionan, miembros de la Comision de
Gobierno, las competencias correspondientes a las
siguientes areas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 43.3 del R.O.F., con las limitaciones que el art. 21 de
la Ley de Bases de Régimen Local establece respecto a
atribuciones indelegables y las derivadas de las
delegaciones hechas en favor de la Comisién de Gobierno:

- D. Manuel Gonzalez Solano: Concejal-Delegado de
Cultura y Deportes.

- D. Enriqgue Martinez Garcia: Concejal-Delegado de
Hacienda, Régimen Interior, Desarrollo 'y Servicios
Municipales, Tréafico y Seguridad Ciudadana.

- D. Mariano Perea Escamez: Concejal-Delegado de
Urbanismo, Obras Publicas e Instalaciones Municipales,
Medio Ambiente, Parques y Jardines y Cementerio.
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D. Francisco Bolarin Nieto: Concejal-Delegado de
Agricultura y Pedanias.

A su vez, el Pleno de este Ayuntamiento, adoptd, el dia 1
de marzo de 2001, el siguiente acuerdo:

“Visto que se hace necesario remodelar el régimen de
las dedicaciones exclusivas y parciales de los concejales de
la corporacion a efectos de reestructurar el funcionamiento
de la corporacién tras la baja de uno de los concejales del
Ayuntamiento, la toma de posesion del concejal que le
sustituye y el Decreto de Alcaldia n.° 20/2001, de 1 de marzo,
por el que se modifican las delegaciones de competencias
de la Alcaldia en los distintos concejales del equipo de
gobierno.

Considerando lo dispuesto en el art. 75 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, segun redaccién dada al mismo por la Ley 14/2000,
de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y
del orden social, acerca del desempefio de los cargos de los
miembros de las corporaciones locales en dedicacion
exclusiva y parcial.

El Pleno su aprobd, con nueve votos a favor —los del
grupo socialista- y cuatro en contra —los del grupo del Partido
Popular- la adopcién de los siguientes acuerdos:

1°) Aprobar que los cargos con dedicacién exclusiva y
parcial en el Ayuntamiento de Ceuti sean los siguientes:

CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA:

- Concejalia Delegada de Cultura y Deportes

- Concejalia Delegada de Urbanismo, Medio Ambiente,
Parques y Jardines, Obras Publicas e Instalaciones
Municipales.

CARGOS CON DEDICACION PARCIAL:

- Concejalia Delegada de Juventud, Festejos y Nuevas
Tecnologias de la Informacién.

2°) Aprobar la jornada y dedicacién y las retribuciones
econdmicas que percibiran dichos cargos por el ejercicio de
sus delegaciones y responsabilidades municipales en los
términos siguientes:

- Concejal Delegado de Cultura y Deportes, D. Manuel
Gonzalez Solano. Dedicacion Exclusiva. Jornada: 7,5 horas
diarias, equivalente a 37.5 horas semanales. Retribuciones:
Las mismas que corresponden a su plaza y puesto de
trabajo en este Ayuntamiento como funcionario de carrera en
el mismo régimen y condiciones.

- Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente,
Parques y Jardines, Obras Pdblicas e Instalaciones
Municipales, D. Mariano Perea Escédmez. Dedicacién
Exclusiva. Jornada: 7,5 horas diarias, equivalente a 37,5
horas semanales. Retribuciones: 3.647.000 Ptas. anuales.

- Concejala Delegada de Juventud, Festejos y Nuevas
Tecnologias de la Informacién, Dfia. Ana Belén Garcia Perea.
Dedicacion Parcial. Jornada: 5 horas diarias, equivalente a
25 horas semanales. Retribuciones: 1.519.770 Ptas.
anuales.”

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en art. 75.6 de la Ley de Bases de Régimen Local
y en el art. 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales
aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre y en el art.
13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen



Péagina 4200

Martes, 20 de marzo de 2001

Ndmero 65

Juridico de las Administraciones
Procedimiento Administrativo Comun.

Pdblicas y del

Contra dichos acuerdos de Ila Alcaldia sobre
nombramiento de tenientes de alcalde y delegaciones de la
Alcaldia y del Pleno sobre dedicaciones exclusiva y parcial de
miembros de la corporacién los interesados podran
interponer Recurso Potestativo de Reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia y ante el Pleno respectivamente en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, o bien directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos
meses contados desde el mismo dia, sin perjuicio de que
puedan interponer cualquier otro que estimen procedente.

Ceuti a 5 de marzo de 2001.—El Alcalde, Manuel
Hurtado Garcia.

Cieza

2907 Contratacion de suministro.

1.- Entidad Adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Negociado
de Contratacién.

2.- Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: La contratacion del suministro
de un servidor de base de datos y su integracién en el
sistema informatico del Ayuntamiento de Cieza.

b) Plazo de entrega e instalacion: El plazo de entrega,
instalacion y puesta en marcha se establece en sesenta
dias.

3.- Tramitacion, Procedimiento y Forma de Adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto Base de Licitacion: El precio del
servicio es el de ocho millones (8.000.000) pesetas,
(48.080,96 Euros), cantidad que podra ser mejorada a la
baja.

5.- Garantias.

Provisional:
constitucion.

Definitiva: La cantidad equivalente al 4 por 100 del
precio de adjudicacion.

Se exime a los licitadores de su

6.- Obtencion de Documentacion e Informacion.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

b) Domicilio: Plaza Mayor, n.° 1. 30530 Cieza.
c) Teléfono: 968 76 08 00

d) Fax: 968 76 27 61

e) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: Durante el término de presentacion de
proposiciones, en el Negociado de Contratacion del
Ayuntamiento.

7.- Requisitos Especificos del Contratista.
Segun la clausula 11.2.

8.- Presentacion de Ofertas.

a) Fecha limite de Presentacién: Durante el plazo de
trece dias naturales, contado a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», hasta las 14 horas.

b) Documentacion que integrara las ofertas: Segln
clausula 12.2 del Pliego de Condiciones particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Negociado de
Contratacion del Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de Ofertas: En el Salén de Sesiones del
Ayuntamiento, a las nueve horas del quinto dia natural
siguiente al de la terminacién del plazo sefialado en la letra
a) del apartado anterior.

10.- Gastos de Anuncios: Los gastos de los anuncios
de licitacién que se originen seran por cuenta de la empresa
adjudicataria.

Cieza a 9 de marzo de 2001.—El Alcalde, Francisco
Martinez Rojas.

Los Alcazares

2789 Expediente numero 6-A/00 de modificacion de
créditos que afecta al presupuesto municipal de

2000.

Ha sido elevado a definitivo, en virtud del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacioén, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 4 de diciembre de 2000, el expediente
numero 6-A/00, de modificacion de créditos que afecta al
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2000, que ofrece el
siguiente resumen por Capitulos:

A) ESTADO DE INGRESOS

Capitulo  Consignacién Aumentos Bajas  Consignacion
anterior final
a) Operaciones corrientes:
1 471.858.006 242.000 472.100.006
2 141.230.000 141.230.000
3 502.111.404 18.661.473 520.772.877
4 193.626.995 14.627.413 208.254.408
5 2.000.000 2.000.000
b) Operaciones de capital:
6 675.000.000 675.000.000
7 333.869.768 333.869.768
8
9 82.873.000 82.873.000

TOTAL 2.402.569.173 33.530.886 2.436.100.059
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B) ESTADO DE GASTOS

Capitulo  Consignacion Aumentos Bajas  Consignacion
anterior final
a) Operaciones corrientes:
1 534.074.824 39.718.987 8.192.859  565.600.952
2 579.859.462 5.004.758 584.864.220
3 12.443.215 3.000.000 9.443.215
4 49.915.315 49.915.315

b) Operaciones de capital:

6  1.210.404.704

9 15.871.653
TOTAL 2.402.569.173

1.210.404.704
15.871.653
44.723.74511.192.859 2.436.100.059

Lo que hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
significando que segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la
citada Ley, se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
el cual no suspenderd por si solo la aplicacién de la
modificacion de créditos.

Los Alcézares, enero de 2001.—El Secretario, Diego
Sanchez Gémez.—Visto bueno, el Alcalde-Presidente, Juan
Escudero Sanchez.

Murcia

2741 Gerencia de Urbanismo. Acta de

preconstituida.

prueba

Con fecha 8 de septiembre de 2000, la Inspeccion de
Tributos, ha levantado acta de prueba preconstituida, en los
siguientes términos:

CONCEPTO TRIBUTARIO: EJERCICIO: 2000
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras
OBLIGADO TRIBUTARIO:

ALARCON SOLER, DIEGO, con N.I.F. 22477069-C
ACTUARIO:

Miguel Angel Esquembre Gémez

En Murcia, a 8 de septiembre de 2000 constituida la
Inspeccion en sus oficinas de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, sitas en Plaza de Europa, n.° 1, hace constar:

1.°- Que la presente acta se formaliza al amparo de lo
dispuesto en el apartado segundo del art® 146 de la Ley
General Tributaria, por existir prueba preconstituida del
hecho imponible consistente en parte de infraccion o
diligencia previa e informe del Servicio Técnico de la
Gerencia de Urbanismo de dia 01/07/2000, de las que
resultan que el indicado obligado tributario, ha realizado las
construcciones, instalaciones u obras que a continuacion se
describe, situadas en La Alberca, C/Valle y C/San Fernando,
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y que se valoran en la siguiente forma: Segun Proyecto
aportado al expt. 7.815/99 de L.E. 1.875.711. ptas.

2.%- Se ha constatado que ALARCON SOLER, DIEGO no
ha presentado la declaracién de liquidacién del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y obras, conforme al art® 4 de
la Ordenanza Municipal Reguladora de dicho impuesto, y que
la edificacién carece de licencia municipal.

3.~ En consecuencia, se estima procedente la
regulacion de la situacion tributaria del interesado,
proponiéndose la siguiente liquidacion:

Base imponible: 1.875.711.- ptas.

Cuota (3,67 % de la Base) 68.839.- ptas.

Deuda Tributaria: 68.839.- ptas.

4.°- La inspeccion de conformidad con lo dispuesto en
el Art® 27 de la Ley 1/1998, de 26 de Febrero, de Derechos y
Garantias de los Contribuyentes, informa al obligado
tributario que sus derechos y obligaciones en el
procedimiento de comprobacién e investigacion en que se
halla incurso, son los determinados en dicha ley, en la Ley
230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, en el Real
Decreto 939/1986, de 25 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos, y las
demas disposiciones de aplicacién. De los derechos y
obligaciones del contribuyente mas significativos se le
acomparfian en la presente Acta una relacion.

5.°- La Inspeccion notifica al interesado que con este
acta se inicia el expediente a que se refiere el apartado
segundo del articulo 146 de la Ley General Tributaria,
pudiendo alegar ante el limo. Sr. Alcalde, en el plazo de 15
dias a partir de la publicaciéon del acta lo que estime
oportuno acerca de los posibles errores o inexactitudes de la
prueba a que se alude en el apartado primero de este acta y
sobre la propuesta de liquidacién que la misma contiene,
expresando su conformidad o disconformidad sobre una o
ambas cuestiones.

6.°- Transcurrido el término del plazo para formular
alegaciones, el limo. Sr. Alcalde dictara el acto administrativo
que proceda.

7.°- Se advierte al interesado que la presente
liquidacion tributaria es independiente de la sancion
tributaria que, en su caso, pueda proceder, cuya
responsabilidad se tramitara en expediente separado.

Murcia, 24 de enero de 2001.—EIl Teniente Alcalde de
Urbanismo.

CONCEPTO TRIBUTARIO: EJERCICIO: 2000

Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras

OBLIGADO TRIBUTARIO:

ALARCON SOLER, DIEGO, con N.I.F. 22477069-C

ACTUARIO:

Miguel Angel Esquembre Gémez

El Art.° 48.2 del Reglamento General de la Inspeccion de
los Tributos, aprobado por Real Decreto 939/86 de 25 de
Abril, dispone que la Inspeccion debe emitir, en los casos de
prueba preconstituida, informe complementario.

A tal efecto se informa lo siguiente:

1°.- Se ha constatado que ALARCON SOLER, DIEGO ha
iniciado obras de edificacion en La Alberca, C/Valle y C/San
Fernando, consistentes en obras de ampliacion, segun
diligencia de constancia de hechos o parte del dia
21-enero-00, obras que han sido descritas y valoradas en
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informe de los Servicios Técnicos de la Gerencia del dia 01/
07/2000, con el siguiente detalle:

Segun Proyecto aportado al
1.875.711. ptas.

Base Imponible 1.875.711.- ptas.

2.%- Se ha constatado que ALARCON SOLER, DIEGO
carece de licencia municipal de edificacién que ampare las
obras, y que no ha presentado declaracién-liquidacion del
Impuesto de Construcciones y Obras.

3.%- Por lo que procede regularizar la situacion del
indicado obligado tributario mediante la préactica de la
correspondiente liquidacién del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras, de acuerdo con la
Ordenanza Municipal vigente, aplicando el tipo del 3,67% a la
Base Imponible indicada.

expt. 7.815 de L.E.

Anuncio

ALARCON SOLER, DIEGO

Actuario: Miguel Angel Esquembre Gémez

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 1/1998, de 26 de febrero, de Derechos y Garantias de los
Contribuyentes, se informa al obligado tributario que sus
derechos y obligaciones en el procedimiento de
comprobacién e investigaciéon en que se halla incurso son
los determinados en dicha Ley, en la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General Tributaria, en el Real Decreto 939/1986,
de 25 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
Inspeccion de los Tributos y en las demas disposiciones de
aplicacion, entre los que se resaltan los siguientes:

DERECHOS:

1.°- Derecho a ser informado, al inicio de las
actuaciones de comprobacién e investigacién llevadas a
cabo por la Inspeccion de los Tributos, acerca de la
naturaleza y alcance de las mismas, as! como de sus
derechos y obligaciones en el curso de tales actuaciones y a
que se desarrollen en los plazos previstos en la presente
Ley.

2.°- Derecho a actuar por si o por medio de
representante, con el que se entenderan las sucesivas
actuaciones administrativas, si no se hace manifestaciéon en
contrario ante la Inspeccién.

3.°- Derecho a conocer la identidad de las autoridades y
personas al servicio de la Administracion tributaria bajo cuya
responsabilidad se tramitan los procedimientos de gestion
tributaria en los que tenga condicion de interesado.

4.°- Derecho a ser tratado con el debido respeto y
consideracion por el personal el servicio de la Administracion
tributaria.

5.°-Derecho a solicitar, en los quince dias siguientes a
su inicio, que las actuaciones de comprobacion e
investigacion de caracter parcial tenga caracter general
respecto del tributo y ejercicio afectados por la actuacion.

6.°- Derecho a promover la recusacion de los actuarios
en los términos legalmente previstos en el articulo 29 Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.°- Derecho a que las actuaciones de la Administracion
tributaria que requieran su intervencion se lleven a cabo en la

forma que resulte menos gravosa para el contribuyente,
siempre que ello no perjudique el cumplimiento sus
obligaciones tributarias.

8.°- Derecho a no presentar los documentos que no
resulten exigibles por la normativa aplicable al procedimiento
inspector, y los que ya hubiera aportado, y que se encuentren
en poder de la Administracion actuante, sin perjuicio de su
obligacién de ratificar aquellos datos especificos, propios o
de terceros, previamente aportados contenidos en dichos
documentos.

9.°0- Derecho a que se recojan en diligencia sus
manifestaciones.

10.°- Derecho a recibir un ejemplar de las diligencias que
con él o su representante se extiendan, asi como de las actas.

11.°- Derecho a conocer el estado de tramitacién de los
procedimientos en los que sea parte.

12.°- Derecho a obtener copia en los términos del
articulo 14 de la Ley 1/998, de los documentos que figuren en
el expediente y que hayan de ser tenidos en cuenta a la hora
de dictar la resolucion.

13.°- Derecho a formular alegaciones y a aportar
documentos que seran tenidos en cuenta por los drganos
competentes al redactar la correspondiente propuesta de
resolucion.

14.°- Derecho a ser oido en el tramite de audiencia con
caracter previo a la redaccion de la propuesta de resolucioén.

15.°- Derecho a que las actuaciones de comprobacion e
investigacion y las de liquidacion llevadas a cabo por la
Inspeccion de los Tributos concluyan en el plazo maximo de
doce meses a contar desde la fecha de publicacion, sin
perjuicio de que dicho plazo pueda ampliarse, con el alcance
y requisitos que reglamentariamente se determinen, por
otros doce meses, cuando en las actuaciones concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de actuaciones que revistan especial
complejidad. En particular, se entenderd que concurre esta
circunstancia a la vista del volumen de operaciones de
operaciones de la persona o entidad, la dispersién
geografica de sus actividades o su tributacion como grupos
consolidados o en régimen de transparencia fiscal
internacional.

b) Cuando en el transcurso de las mismas se descubra
que el contribuyente ha ocultado a la Administracion tributaria
alguna de las actividades, empresariales o profesionales
que realice.

A los efectos del plazo previsto en el apartado anterior,
no se computardn las dilaciones imputables al
contribuyente, ni los periodos de interrupcién justificada que
se especifigue reglamentariamente. La interrupcion
injustificada durante seis meses de las actuaciones
inspectoras, producida por causas no imputables al obligado
tributario, o el incumplimiento de los plazos al principio
sefialados, determinard que no se considere interrumpida la
prescripcion como consecuencia de tales actuaciones.

16.°- Derechos, en los términos legalmente previstos, al
caracter reservado de los datos, informes o antecedentes
obtenidos por la administracién tributaria, que sélo podran
ser utilizados para la efectiva aplicacion de los tributos o
recursos cuya gestién tenga encomendada, sin que puedan
ser cedidos o comunicados a terceros, salvo en los
supuestos previstos por las leyes.
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OBLIGACIONES:

1.°- Obligacién de facilitar la practica de la actuacién de
comprobacidn e investigacion.

2.°- Obligacion de proporcionar a la administracion los
datos, informes antecedentes y justificantes que tengan
relacion con el hecho imponible, facilitando la practica de
inspecciones y comprobaciones.

- Los registros y documentos establecidos
especificamente por normas de cardcter tributario, podran
exigirse se aporten a las oficinas publicas.

- Poner a disposicion de la Inspeccion, en los términos
alli previstos, la documentacion a la que se refiera el articulo
36 del RGIT.

3.°- Hallarse presente en las actuaciones inspectoras
cuando a juicio de la Inspeccion sea preciso su concurso
para la adecuada practica de aquéllas. Esta obligacion podra
cumplirla el obligado tributario por si mismo o por medio de
representante  nombrado al efecto. Igualmente, el
contribuyente podra comparecer por si o por medio de
representante para el caso de que las actuaciones de
comprobacién que ahora se inician fuesen seguidas de un
ulterior procedimiento sancionador.

4.°- Personarse en el lugar, dia y hora sefialados para
la practica de las actuaciones, teniendo a disposicion de la
Inspeccion o aportando la documentacion y demas
elementos solicitados.

5.°- Permitir la entrada de la Inspeccion en las fincas,
locales de negocios y demas lugares a que se refieran los
articulos 141 LEY GENERAL TRIBUTARIA y 39 del RGIT en
los términos legalmente previstos.

6.°- Permitir el ejercicio de las facultades, competencias
y funciones que el ordenamiento juridico atribuye a la
Inspeccion de los Tributos.

Sin perjuicio de la relacion de derechos y deberes que
antecede, el funcionamiento, Equipo o Unidad actuante
queda a disposicion del obligado tributario durante todo el
procedimiento de comprobacién e investigacion, y, en su
caso el sancionador, para informarle de cuantas dudas se le
planteen en relacién con sus derechos y obligaciones.

Murcia a 24 de enero de 2001.—EI Teniente Alcalde de
Urbanismo.

Murcia

2906 Normas del proceso de seleccion para adquirir

vivienda.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de 21 de
febrero de 2001, se aprobaron las normas que han de regir
en el proceso de seleccion de los interesados en adquirir
una vivienda y que reunan los requisitos que se indican ,
para inscribirse en las promociones cooperativas de la 4.2
fase del Plan de Viviendas para jovenes.

Condiciones

1. Edad entre 18 y 30 afios (complementariamente
entre 31 y 35 afos).

2. Empadronado en Murcia.

3. No disponer ni haber dispuesto de vivienda propia.
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4. Ingresos entre 1 y 2,5 millones de pesetas anuales
(complementariamente entre 2,5 y 3,5 millones).

Promociones
- Zarandona

- El Palmar

- Beniajan

- Los Garres

- El Esparragal
- San Basilio

- Ronda Sur

Dichas normas pueden ser examinadas en la
Concejalia de Vivienda y Juventud, sita en el Palacio de
Deportes, Avenida del Rocio, s/n, Murcia. TIf.: 968 20 19 27,
donde igualmente deben presentarse las solicitudes de
inscripcion dentro del plazo que finaliza el dia 23 de marzo
del afio en curso.

Murcia a 5 de marzo de 2001.—EI Concejal Delegado
de Vivienda y Juventud, Diego Calderén Cava.

Lorca

2840 Pliego de condiciones para la ampliacién del Centro
Escolar Pilar Soubrier para Aula y Taller de

Carpinteria.

Que mediante Resolucion de la Comisiéon de Gobierno
Municipal del dia 5 de marzo de 2001 se aprobaron los
pliegos de clausulas administrativas para la adjudicacion
mediante subasta por procedimiento abierto de las obras de
Ampliacion del Centro Escolar Pilar Soubrier para Aula y
Taller de Carpinteria, a tal efecto, conforme a los articulos
116 y 122 del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, se exponen al
publico tales pliegos de condiciones por término de 4 dias a
efectos de reclamaciones.

Asimismo, de conformidad y con los efectos
establecidos en el articulo 122.2 del R.D.L. 781/86, de 18 de
abril, se hace publico el siguiente anuncio de licitacion:

1.°- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ayuntamiento de Lorca.

B) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

C) Numero de expediente: 31/2001.

2.%- Objeto del Contrato:

A) Descripcion: Ampliacion del Centro Escolar Pilar
Soubrier para Aula y Taller de Carpinteria.

B) Fianza provincial: 2% del precio base.

Fianza Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

3.°- Tramitacién, Procedimiento y Forma de Adjudicacion:

A) Tramitacién: Urgente.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Adjudicacién: Subasta.

4.°- Presupuesto Base de Licitacion:

El precio maximo, I.V.A. incluido, asciende a 16.633.508
ptas. (99.969,40 Euros).
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5.2- Obtencién de Documentacion e Informacion:

A) Entidad: Ayuntamiento de Lorca, Servicio de
Contratacion.

B) Domicilio: calle Santiago n.° 2.

C) Teléfono: 968 46.49.11

D) Fax: 968 46.60.62

E) Fecha limite de informacién: Dia anterior al ultimo de
presentacién de ofertas.

6.%- Presentacion de Ofertas:

A) Plazo: Durante los 13 dias naturales siguientes al de
la publicacion del presente anuncio y hasta las 13 horas del
ultimo dia; ampliandose al siguiente dia habil en caso de
gue coincida en sabado o festivo.

B) Documentacién a presentar: Sobre n.° 2 (oferta
econdmica) conforme al modelo que se recoge en la
clausula 30; sobre n.° 1, documentacion administrativa.

C) Lugar de presentacién: Servicio de contratacién de
este Excmo. Ayuntamiento.

7.°- Apertura de Ofertas Economicas:

En las dependencias de la Concejalia de Contratacion,
conforme al siguiente detalle:

A) Documentacion administrativa: 18 horas del martes
héabil siguiente de la terminacion del plazo de presentacion.

B) Oferta econémica: 18 horas del martes habil
siguiente al sefialado anteriormente.

8.%- Gastos de Publicidad:

El Importe de este anuncio sera a cargo de la empresa
adjudicataria.

Lo que se hace publico para general conocimiento en
Lorca a 6 de marzo de 2001.—EI Teniente Alcalde Delegado
de Contratacién, Manuel Sevilla Mifiarro.

San Javier

2880 Anuncio de licitacion de bien patrimonial.
1. Entidad Adjudicadora : Ayuntamiento de San Javier.
Negociado de Contratacion.

2. Objeto del contrato: Enajenacion mediante subasta
de las siguientes parcelas de propiedad municipal:

Lote 1°.- Terreno ubicado en la manzana 25-a del Plan
Parcial EL VILLAR, EDIFICABLE LA RIBERA, con los
siguientes linderos: Norte, calle Isla Santa Margarita; Sur,
parcela 25-b; Este, calle Isla de Polinesia; Oeste, calle Islas
Malvinas, superficie de 2383 m2. Tras reciente medicidn
realizada por los Servicios Técnicos Municipales existe una
superficie de 2.387 mz2.

“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P. EL
VILLAR.

-Inscripcion:
Inscripcion: 12,

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 2.383 m2.

-Ocupacion: 45 % de la superficie total de la parcela.

Libro 791, Folio 184, Finca 58.076,

-Edificabilidad: 0,754 m2/mz2.

-Altura maxima: 10 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 2°.- Terreno ubicado en la villa de San Javier, Plan
Parcial Ciudad Jardin, parcela edificable procedente de la
conocida finca de Los Migalos. Linda al Norte, con canal del
Taibilla y calle Neptuno; Sur, con las parcelas nimero 53 y
54, del Plan Parcial Ciudad Jardin; Este, con calle Sauce;
Oeste, con zona verde del Plan Parcial Ciudad Jardin.

“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
CIUDAD JARDIN.

-Inscripcioén:
Inscripcion: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 1.240 mz2.

-Ocupacion: 50 % sobre parcela neta.

-Edificabilidad: 1,00 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 3°.- Terreno ubicado en la manzana 81 de la
Unidad de Ejecucion n° 3 del Plan Parcial Torre Minguez,
EDIFICABLE LA RIBERA, con los siguientes linderos: Norte,
calle cabo Tortosa; Sur, calle cabo de Huertas; Este, calle B-
3; Oeste, calle cabo de Irta, superficie de 2.741 mz.

Se adjudica al Ayuntamiento de San Javier como
parcela patrimonial en concepto de parte del 10% del
aprovechamiento lucrativo de la Unidad de Ejecucion n° 3 del
Plan Parcial Torre Minguez, se inscribe en el registro de la
Propiedad n® 1 de San Javier, libro 730, folio 96, finca 56.031,
inscripcion 12, libre de cargas y gravamenes.

“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 3.

-Inscripcion: Libro 730,
Inscripcién: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 2.750 m2.

-Ocupacion: 40 % sobre parcela neta.

-Edificabilidad: 1,2 m2/m=.

-Altura maxima: tres plantas y 10 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 4°.- Terreno ubicado en la manzana 80-A de la
Unidad de Ejecucién n® 3 del Plan Parcial Torre Minguez,
EDIFICABLE LA RIBERA, con los siguientes linderos: Norte,
parcela 80-b; Sur, calle cabo de Huertas; Este, calle cabo de
Irta; Oeste, calle cabo Tortosa.

“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 3.

-Inscripcién: Libro 730,
Inscripcidn: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 1.459,75 m2.

-Ocupacion: 40 % sobre parcela neta.

Libro 709, Folio 120, Finca 54.753,

Folio 96, Finca 56.031,

Folio 99, Finca 56.033,
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-Edificabilidad: 1,2 m2/mz2.

-Altura maxima: Tres plantas y 10 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 5°- Parcela ubicada en la manzana 8,
denominada 8b1, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 1 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte,
en linea de 24,30 m con la parcela 8a; Sur, en linea de
24,30 m con la parcela 8b2; Este, en linea de 16,50 m con
la parcela 8a; Oeste, en linea de 16,50 m con calle Rio
Guadalquivir.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesiéon Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcién: Libro 739, Folio 111,
Inscripcién: 12

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 400,95 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 6°.- Parcela ubicada en la manzana 8, denominada
8b2, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 1 de Santiago de La
Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en linea de 24,30
m con la parcela 8b1 Sur, en linea de 24,30 m con la parcela
8b3; Este, en linea de 16,50 m con la parcela 8 a; Oeste, en
linea de 16,50 m con calle Rio Guadalquivir.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcién: Libro 739,
Inscripcién: 12.

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 400,95 mz2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 7°.- Parcela ubicada en la manzana 8, denominada
8b3, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 1 de Santiago de La
Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en linea de 24,30
m con la parcela 8b2 Sur, en linea de 24,30 m con la parcela
8b4; Este, en linea de 16,50 m con la parcela 8 a; Oeste, en
linea de 16,50 m con calle Rio Guadalquivir.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcién: Libro 739, Folio 111,
Inscripcién: 12

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 400,95 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/m2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Finca 56.243,

Folio 111,

Finca 56.243,

Finca 56.243,
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Lote 8°.- Parcela ubicada en la manzana 8, denominada
8b4, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 1 de Santiago de La
Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en linea de 24,30
m con la parcela 8b3Sur, en linea de 24,30 m con la parcela
8b5; Este, en linea de 16,50 m con la parcela 8 a; Oeste, en
linea de 16,50 m con calle Rio Guadalquivir.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcién: Libro 739, Folio 111,
Inscripcion: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 400,95 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 9°.- Parcela ubicada en la manzana 8, denominada
8b5, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 1 de Santiago de La
Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en linea de 24,30
m con la parcela 8b4 Sur, en linea de 24,30 m con la parcela
8b6; Este, en linea de 16,50 m con la parcela 9b; Oeste, en
linea de 16,50 m con calle Rio Guadalquivir.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcién: Libro 739, Folio 111,
Inscripcién: 12.

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 400,95 mz2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 10°.- Parcela ubicada en la manzana 8,
denominada 8b6, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 1 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 24,30 m con la parcela 8b5; Sur, en linea de 25,14 m
con calle Rio Guadalhorce; Este, en linea de 29,74 m con la
parcela 9 a y 10; Oeste, en linea de 17,60 m con calle Rio
Guadalquivir.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcién: Libro 739,
Inscripcién: 12

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 509,25 mz2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 11°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-1, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en

Finca 56.243,

Finca 56.243,

Folio 111, Finca 56.243,
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linea de 14,54 m con calle Cabo Tosto; Sur, en linea de
14,54 m con la parcela 53-4; Este, en linea de 17,54 m con la
parcela 53-2; Oeste, en linea de 14,51 m con calle Cabo
Prior.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2,

-Inscripcion: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcion: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 318 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura méaxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 12°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-2, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 17,20 m con calle Cabo Tosto; Sur, en linea de
17,20 m con la parcela 53-4 y 53-5; Este, en linea de 17,50 m
con la parcela 53-3; Oeste, en linea de 17,50 m con la
parcela 53-1.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesi6on Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2.

-Inscripcién: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcién: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 320 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/m2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 13.- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-3, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 14,45 m con la calle Cabo Tosto; Sur, en linea de
14,45 m con la parcela 53-5; Este, en linea de 14,46 m con la
calle Cabo Teira; Oeste, en linea de 17,50 m con la parcela
53-2.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 1.

-Inscripcion: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcién: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 318 mz.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/m2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 14°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-4, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 25,74 m con la parcela 53-1 y 53-2; Sur, en linea de

25,74 m con la parcela 53-6; Este, en linea de 14,97 m con la
parcela 53-5; Oeste, en linea de 14,97 m con calle Cabo
Prior.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2,

-Inscripcién: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcién: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 402 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/m=.

-Altura méaxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 15°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-5, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 25,74 m con la parcela 53-2 y 53-3; Sur, en linea de
25,74 m con la parcela 53-7; Este, en linea de 15,02 m con calle
Cabo Teira; Oeste, en linea de 15,02 m con la parcela 53-4.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2,

-Inscripcion: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcion: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 404 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura méaxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 16°.- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-6, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 25,74 m con la parcela 53-4; Sur, en linea de 25,74
m con la parcela 53-8; Este, en linea de 15,00 m con la
parcela 53-7; Oeste, en linea de 15,00 m con calle Cabo
Prior.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2.

-Inscripcién: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcion: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 402 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/m2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 17°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-7, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 25,74 m con la parcela 53-5; Sur, en linea de 26,22
m con la parcela 53-9; Este, en linea de 15,00 m con calle
Cabo Teira; Oeste, en linea de 15,00 m con la parcela 53-6.
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-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2,

-Inscripcién: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcién: 12.

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 404 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 18°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-8, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 25,74 m con la parcela 53-6; Sur, en linea de 25,10 m
con la parcela 53-10; Este, en linea de 15,00 m con la parcela
53-9; Oeste, en linea de 15,00 m con calle Cabo Prior.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesién Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2.

-Inscripcién: Libro 739,
Inscripcién: 12

-Calificaciéon Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 402 mz2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 19°- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-9, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 26,22 m con la parcela 53-7; Sur, en linea de 26,24 m
con calle Cabo Roche; Este, en linea de 12,87 m con calle Cabo
Teira; Oeste, en linea de 28,14 m con la parcela 53-8 y 53-10.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2.

-Inscripcién: Libro 739,
Inscripcién: 12

-Calificacion Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 550 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/mz2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

Lote 20.- Parcela ubicada en la manzana 53,
denominada 53-10, del P.P. TORRE MINGUEZ U.E. N° 2 de
Santiago de La Ribera, con los siguientes linderos: Norte, en
linea de 25,74 m con la parcela 53-8; Sur, en linea de 26,24 m
con calle Cabo Roche; Este, en linea de 13,14 m con la
parcela 53-9; Oeste, en linea de 22,11 m con calle Cabo Prior.

-“Solar urbano”.

-Titulo de procedencia: Cesion Obligatoria y Gratuita
correspondiente al 10% del aprovechamiento medio P.P.
TORRE MINGUEZ U.E. N° 2,

Folio 175, Finca 56.307,

Folio 175, Finca 56.307,
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-Inscripcién: Libro 739, Folio 175, Finca 56.307,
Inscripcion: 12,

-Calificacién Juridica: Bien Patrimonial.

-Cargas: Libre de cargas.

-Superficie: 452 m2.

-Ocupacion: 35%.

-Edificabilidad: 0,6 m2/m2.

-Altura maxima: 7 metros.

-Uso: Residencial.

3. Presupuesto base de licitacién:

LOTE 1: 52.514.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(366.113'9759 Euros).

LOTE 2: 21.700.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(151.286'7669 Euros).

LOTE 3: 55.000.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(383.445'7226 Euros).

LOTE 4: 29.195.000 pesetas, al alza, mas 16% de
(203.539'9613 Euros).

LOTE 5: 7.217.100 pesetas, al alza, mas 16% de
(50.315'7477 Euros).

LOTE 6: 7.217.100 pesetas, al alza, méas 16% de
(50.315'7477 Euros).

LOTE 7: 7.217.100 pesetas, al alza, mas 16% de
(50.315'7477 Euros).

LOTE 8: 7.217.100 pesetas, al alza, mas 16% de
(50.315'7477 Euros).

LOTE 9: 7.217.100 pesetas, al alza, més 16% de
(50.315'7477 Euros).

LOTE 10: 9.166.500 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(63.906'4585 Euros).

LOTE 11: 6.360.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(44.340'2690 Euros).

LOTE 12: 6.400.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(44.619'1386 Euros).

LOTE 13: 6.360.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(44.340'2690 Euros).

LOTE 14: 8.040.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(56.052'7929 Euros).

LOTE 15: 8.080.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(56.331'6625 Euros).

LOTE 16: 8.040.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(56.052'7929 Euros).

LOTE 17: 8.080.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(56.331'6625 Euros).

LOTE 18: 8.040.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(56.052'7929 Euros).

LOTE 19: 11.000.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(76.689'1445 Euros).

LOTE 20: 9.040.000 pesetas, al alza, mas 16% de IVA.
(63.024'5333 Euros).

VA.

VA.

VA.

VA.

VA.

VA.

4. Garantias:

a) Provisional:

Lote 1: 1.218.325 pesetas (7.322'2795 Euros).
Lote 2: 503.440 pesetas (3.025'7353 Euros).
Lote 3: 1.276.000 pesetas (7.668'9145 Euros).
Lote 4: 677.324 pesetas (4.070'7992 Euros).
Lote 5: 167.437 pesetas (1.006.3150 Euros).
Lote 6: 167.437 pesetas (1.006.3150 Euros).
Lote 7: 167.437 pesetas (1.006.3150 Euros).
Lote 8: 167.437 pesetas (1.006.3150 Euros).
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Lote 9: 167.437 pesetas (1.006.3150 Euros).
Lote 10: 212.663 pesetas (1.278'1292 Euros).
Lote 11: 147.552 pesetas (886’8054 Euros).
Lote 12: 148.480 pesetas (892’3828 Euros).
Lote 13: 147.552 pesetas (886’8054 Euros).
Lote 14: 186.528 pesetas (1.121'0559 Euros).
Lote 15: 187.456 pesetas (1.126'6333 Euros).
Lote 16: 186.528 pesetas (1.121'0559 Euros).
Lote 17: 187.456 pesetas (1.126'6333 Euros).
Lote 18: 186.528 pesetas (1.121'0559 Euros).
Lote 19: 255.200 pesetas (1.533'7829 Euros).
Lote 20: 209.728 pesetas (1.260°4907 Euros).
b) Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

5. Obtencién de documentacion e informacion

a) Entidad: Ayuntamiento de San Javier. Negociado de
Contratacion.

b) Domicilio: Glorieta Garcia Alix, 1

c¢) Localidad y cédigo postal: San Javier 30730.

d) Teléfono: 968-57.14.01

e) Telefax: 698-57.09.51

f Fecha Ilimite de obtencién de documentos e
informacion: la del Gltimo dia de presentacion de ofertas.

Los
clausulas

6. Requisitos especificos del contratista:
generales sefialados en el pliego de
administrativas particulares.

7. Presentacién de ofertas

a) Fecha limite de presentacién: Veintiséis dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio.

b) Documentacion a presentar: la relacionada en el
pliego.

c) Lugar de presentacién: Registro General del
Ayuntamiento de San Javier de 8:30 a 14:00 horas.

8. Apertura de las ofertas:

A las 12:00 horas en la Sala de Juntas de la Casa
Consistorial el quinto dia habil siguiente, excepto sabados, a
aquél en que finalice el plazo para la presentacion de ofertas.

9. Pliego de condiciones:

De conformidad con el articulo 122 del R.D.L 781/1.986,
gueda expuesto al publico durante el plazo de ocho dias, a
partir de la publicacion del presente anuncio para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion, se suspenderia la presente licitacion,
hasta la resolucién de aquélla.

San Javier a 28 de febrero de 2001.—EIl Alcalde, José
Hernandez Sanchez.

Region de Murcia
Consejeria de Presidencia

B.ORM.
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Ahora en Internet

www.carm.es/borm/
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