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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Presidencia

3822 Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la

Funcién Publica de la Regién de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que el Consejo de Gobierno ha aprobado el Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Region
de Murcia, y que la Asamblea Regional, de acuerdo con el
articulo 104 del Reglamento de la Camara da la conformidad
al uso hecho por el Consejo de Gobierno de la delegacion
legislativa otorgada en su dia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 14.1 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Murcia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la
publicacion del siguiente Decreto Legislativo:

La Disposicion Final Primera de la Ley 13/1997, de 23 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Presupuestarias y
Administrativas, autoriz6 al Consejo de Gobierno para aprobar
un texto Unico refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia, que incluyera las modificaciones
legislativas introducidas en la Ley 3/1986, de 19 de marzo, por
las leyes que la citada disposicion final detallaba.

La autorizacion se extendia a incluir en el texto
refundido las modificaciones precisas para adecuar la Ley de
la Funcién Publica de la Region de Murcia a la normativa
basica del Estado, asi como a la regularizaciéon, aclaracién y
armonizacion de los textos que se refunden.

La Disposicion Final Segunda de la Ley 11/1998, de 28 de
diciembre, de Medidas Financieras, Administrativas y de
Funcién Puablica Regional, prorrogé la autorizacion conferida por
la Ley 13/1997 y la extendi6é a las modificaciones legislativas
que introducia en la Ley 3/1986, la propia Ley 11/1998.

Nuevamente y ante la imposibilidad de llevar a cabo en
plazo la refundicion autorizada, la Disposicion Final Primera
de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, de Medidas Tributarias
y de Modificacidon de Diversas Leyes Regionales en materia
de Tasas, Puertos, Educacion, Juego y Apuestas Yy
Construccion y Explotacion de Infraestructuras, a reiterar la
habilitacion conferida por las leyes anteriores.

Finalmente, la Disposicién Final Primera de la Ley 7/2000,
de 29 de diciembre, de Medidas Tributarias y en materia de
Juego, Apuestas y Funcién Publica, prorroga por seis meses la
autorizacién contenida en la Ley 9/1999, extendiendo la
habilitacion para refundir a las modificaciones introducidas en
la Ley 3/1986, por Ley 1/1990, de 26 de febrero, de
Presupuestos Generales de la Region de Murcia para 1990.

En cumplimiento de tal autorizacion se ha procedido a
redactar el texto refundido, adecuando los preceptos no
derogados, con las aclaraciones y armonizaciones
procedentes.
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En su virtud, tras el informe preceptivo del Consejo
Regional de la Funcion Publica, oido el Consejo Juridico de
la Region de Murcia, a propuesta del Consejero de
Economia y Hacienda y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 26 de enero de 2001,

DISPONGO

Articulo Unico.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Final Primera de la Ley 9/1999, de 27 de diciembre, de
Medidas Tributarias y de Modificacion de Diversas Leyes
Regionales en materia de Tasas, Puertos, Educacion, Juego
y Apuestas y Construccion y Explotacién de Infraestructuras y
en la Disposicion Final Primera de la Ley 7/2000, de 29 de
diciembre, de Medidas Tributarias y en Materia de Juego,
Apuestas y Funcion Publica se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, que
se inserta a continuacién, como Anexo.

Disposicion derogatoria

En virtud de su incorporacién al Texto Refundido que se
aprueba por este Decreto Legislativo, quedan derogadas las
siguientes disposiciones:

- Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Region de Murcia, a excepcién del Gltimo apartado del
articulo 61, adicionado por el articulo 5 de la Ley 7/2000, de
29 de diciembre, de medidas Tributarias y en materia de
Juego, Apuestas y Funcién Publica, que mantiene su
vigencia. Dicho precepto se incorpora al texto refundido como
apartado 4 del articulo 62, con rango reglamentario.

- Articulos primero y segundo de la Ley 2/1989, de 12
de junio, de Modificacion de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, y de la Ley 4/
1987, de 27 de abril, de Ordenacion de Cuerpos y Escalas de
la Administracion Regional.

- Disposiciones Adicionales novena y décima de la Ley
1/1990, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para 1990.

- Disposicion Adicional octava de la Ley 11/1990, de 21
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de de la Regién de Murcia para 1991.

- Disposicion Adicional decimosegunda de la Ley 3/
1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia para 1992.

- Articulo 4 y Disposiciones Adicionales Segunda y
Tercera de la Ley 5/1993, de 29 de octubre, de reasignacion
de recursos, racionalizacion del gasto publico y de
modificacion y reajuste del presupuesto de 1993.

- Articulo 7 de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Presupuestarias y Administrativas.

- Articulo 7 de la Ley 11/1998, de 28 de diciembre, de
Medidas Financieras, Administrativas y de Funcién Publica
Regional.

Disposicion final

El presente Decreto Legislativo y el texto refundido que
aprueba entrara en vigor al mes de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia a 28 de marzo de 2001.—EI| Presidente, Ramén
Luis Valcércel Siso.
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ANEXO
iNDICE

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO |
Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.
Articulo 2.- La Funcién Publica de la Administracién
Puablica de la Regién de Murcia.

CAPITULO Il
Clases de Personal y Régimen Juridico Respectivo

Articulo 3.- Clases de personal.

Articulo 4.- Funcionarios de la Administracién Publica de
la Region de Murcia.

Articulo 5.- Personal laboral.

Articulo 6.- Personal eventual.

Articulo 7.- Personal interino.

Articulo 8.- Servicios prestados como personal interino o
personal laboral temporal.

Articulo 9.- Contratos administrativos.

CAPITULO IlI
Organos Superiores de la Funcién Publica Regional:
Composicion y Competencias

Articulo 10.- Organos superiores de la Funcion Pablica
Regional.

Articulo 11.- Competencias del Consejo de Gobierno.

Articulo 12.- Funciones del Consejero competente en
materia de Funcién Publica.

Articulo 13.- Consejo Regional de la Funcion Publica.

CAPITULO IV
Estructura de la Funcion Publica Regional

Articulo 14.- Estructura: Normas generales.
Articulo 15.- Grupos y Categorias.
Articulo 16.- Cuerpos y Escalas

Articulo 17.- Relaciones de puestos de trabajo:
concepto.

Articulo 18.- Relaciones de puestos de trabajo: alcance.

Articulo 19.- Relaciones de puestos de trabajo:
contenido.

Articulo 20.- Plantillas presupuestarias.
Articulo 21.- Plantillas presupuestarias: dotaciones.

CAPITULO V
El Registro General de Personal

Articulo 22. Registro General de Personal.

CAPITULO VI
Oferta de Empleo Publico y Seleccién de Personal

Articulo 23.- Oferta de Empleo Publico.

Articulo 24.- Desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

Articulo 25.- Convocatoria de procedimientos selectivos:
contenido.

Articulo 26.- Requisitos de admisién a procedimientos
selectivos.

Articulo 27.- Seleccién: sistemas.

Articulo 28.- Oposicion.

Articulo 29.- Concurso-oposicion.

Articulo 30.- Concurso.

Articulo 31.- Seleccidn del personal laboral.

Articulo 32.- Tribunales u érganos técnicos de
seleccion.

Articulo 33.- Superacién de los procesos selectivos.

Articulo 34.- Periodo de practicas.

Articulo 35.- Centro de seleccién y formacién de la
Funcién Puablica Regional.

CAPITULO VI

De la Adquisicion y Pérdida
de la Condicién de Funcionario

Articulo 36.- Adquisicion de la condicién de funcionario.

Articulo 37.- Adquisicién de la condicién de funcionario:
personal transferido y personal integrado.

Articulo 38.- Pérdida de la condicion de funcionario.

Articulo 39. Jubilacion.

Articulo 40.- Reubicacion.

CAPITULO VIII

La Carrera Administrativa y la Provision
de Puestos de Trabajo

Articulo 41.- Carrera administrativa.

Articulo 42.- Grado personal.

Articulo 43.- Atribucion provisional de puesto de trabajo.

Articulo 44.- Procedimientos especificos de adquisicion
de grado.

Articulo 45.- Norma relativa al computo, a efectos de
consolidacion de grado personal, del tiempo de
permanencia en la situacion administrativa de servicios
especiales.

Articulo 46.- Promocion interna.

Articulo 47.- Acceso a otros Cuerpos o Escalas del
mismo Grupo de titulacion.

Articulo 48.- Provision de vacantes

Articulo 49.- Sistemas de provision de puestos de
trabajo.

Articulo 50.- Concurso.

Articulo 51.- Libre designacion.

Articulo 52.- Otras formas de provision. Remociéon de
puestos de trabajo.

Articulo 53.- Acceso a la Funcion Puablica Regional por
parte de personas disminuidas.

Articulo 54.- Acceso a puestos de trabajo por personas
necesitadas de reinsercion social.

Articulo 55.- Condiciones y requisitos para el acceso de
personas necesitadas de reinsercion social.
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CAPITULO IX

Situaciones Administrativas
de los Funcionarios

Articulo 56.- Situaciones administrativas.

Articulo 57.- Servicio activo.

Articulo 58.- Excedencia voluntaria.

Articulo 59.- Excedencia por cuidado de familiares.

Articulo 60.- Excedencia forzosa.

Articulo 61.- Servicios en otras Administraciones
Publicas.

Articulo 62.- Servicios especiales.

Articulo 63.- Suspension de funciones.

Articulo 64.- Suspensidn provisional y suspensién firme.

Articulo 65.- Reingreso al servicio activo.

CAPITULO X

Sistema de Retribuciones y Régimen
de Seguridad Social

Articulo  66.-
retribuciones.

Articulo 67.- Retribuciones basicas.

Articulo 68.- Retribuciones complementarias.

Articulo 69.- Retribuciones del personal laboral.

Articulo 70.- Régimen de Seguridad Social aplicable.

Normas generales del sistema de

CAPITULO XI
Derechos de los Funcionarios

Articulo 71.- Proteccion.

Articulo 72.- Derechos.

Articulo 73.- Prevencion de riesgos laborales y accion
social

Articulo 74.- Vacaciones.

Articulo 75.- Permisos.

Articulo 76.- Licencias.

Articulo 77.- Reduccién de jornada.

CAPITULO XII

Deberes, Incompatibilidades
y Responsabilidades de los Funcionarios

Articulo 78.- Deberes.

Articulo 79.- Régimen de incompatibilidades.

Articulo 80.- Responsabilidad.

Articulo 81.- Exigencia de responsabilidad patrimonial.

Articulo 82.- Exigencia de responsabilidad a los
funcionarios.

Articulo 83.- Responsabilidad penal.

CAPITULO Xl
Régimen Disciplinario

Articulo 84.- Falta disciplinaria.
Articulo 85.- Clasificacion de las faltas.
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Articulo 86.- Faltas muy graves.

Articulo 87.- Desarrollo reglamentario y criterios para la
graduacion de las faltas.

Articulo 88.- Sanciones por comisién de faltas muy
graves.

Articulo 89.- Prescripcion de faltas y sanciones.
Inscripcién en Registro General de Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cupo para acceso a la Funcién Publica
Regional de personas con discapacidad.

Segunda. Complemento por incapacidad temporal.

Tercera. Personal transferido.

Cuarta. Provision de puestos en la Administracion
Educativa por personal docente.

Quinta. Personal estatutario: régimen juridico.

Sexta. Integracion en Categorias de personal
estatutario.

Séptima. Personal estatutario transferido: régimen
juridico.

Octava. Personal estatutario: Grupos de titulacion y
Categorias.

Novena. Procedimientos de racionalizacion.
Décima. Procedimientos de integracion funcionarial
Undécima. Consolidacién de grado inicial: efectos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Fecha a partir de la cual comienza a
consolidarse el grado personal.

Segunda. Complemento personal y transitorio.

Tercera. Adscripcion de puestos de trabajo a personal
funcionario: consecuencias respecto del personal laboral.

Cuarta. Participacién en pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos y Escalas de funcionarios, por personal laboral fijo

que desempefie puestos reservados a funcionarios.
DISPOSICIONES FINALES
Unica. Desarrollo.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE LA FUNCION
PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO |
Objeto y Ambito de la Ley

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El objeto de esta Ley es la regulacion de la Funcion
Publica de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
en ejercicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de
Autonomia y en desarrollo de las bases contenidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

2. Los 6rganos de esta Administracién Publica Regional,
en el marco de sus competencias, podran dictar normas
especificas para adecuar esta Ley a las peculiaridades del
personal docente, respetando en todo caso la legislacion y
desarrollo reglamentario basicos del Estado.
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3. Los preceptos de la presente Ley seran de aplicacion
al personal docente al servicio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en aquellas materias que no se
encuentren reguladas por normas basicas del Estado, ni por
las especificas dictadas por la Administracion Publica de la
Regién de Murcia en el marco de sus competencias.

Articulo 2.- La Funcion Publica de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

1. La Funcién Publica de la Administracién Puablica de la
Region de Murcia es el instrumento técnico y personal a
través del cual se realizan, bajo la direccion del Consejo de
Gobierno, los intereses publicos que la Constitucion, el
Estatuto de Autonomia y las leyes han atribuido como
propios a esta Comunidad.

Integra la Funcion Puablica de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia el conjunto de personas vinculadas a
la misma por una relacion profesional de empleo.

El personal al servicio de la Funcion Publica sera
seleccionado segun criterios de igualdad, publicidad, mérito
y capacidad, y, en el desempefio de sus funciones, esta
obligado a guardar la imparcialidad y diligencia debidas,
velando por la objetividad, eficacia y eficiencia de la
Administracion Regional.

2. A los efectos de esta Ley, por Administracion Publica
de la Regién de Murcia deberda entenderse tanto su
Administracion Central o directa como las fundaciones
publicas, Organismos Auténomos y otras Entidades publicas
constitutivas de su  Administracion  funcionalmente
descentralizada.

CAPITULO Il
Clases de Personal y Régimen Juridico Respectivo

Articulo 3.- Clases de personal.

1. Integran la Funcién Publica Regional:

a) Los funcionarios propios de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

b) El personal laboral.

c) El personal interino.

d) El personal eventual.

e) El personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

2. No se integra en la Funcion Publica Regional:

a) El personal que presta servicios en la Asamblea
Regional.

b) El personal de las Corporaciones Locales de la
Region de Murcia.

Articulo 4.- Funcionarios de la Administracion Publica
de la Region de Murcia.

1. Son funcionarios de la Administracion Puablica de la
Regién de Murcia los que en virtud de nombramiento legal
guedan vinculados a la misma por una relacién de servicios
de caracter profesional y permanente, tanto cuando ocupen
puestos de trabajo presupuestariamente dotados como
cuando se hallen en alguna de las situaciones previstas en
el articulo 58 y siguientes de esta Ley.

La relacion de servicio del personal funcionario tiene
naturaleza estatutaria y la determinacion de sus condiciones

de empleo corresponde al Derecho administrativo, sin
perjuicio de la participacion que legalmente se reconozca a
las organizaciones sindicales.

2. Tienen la consideracion de funcionarios propios de la
Administracion Puablica de la Regidon de Murcia todos los
incorporados a la misma en virtud de asuncion o
transferencia de servicio, los transferidos por oferta publica
de empleo y los que en lo sucesivo lo hagan a través de los
sistemas de seleccion establecidos para el acceso a la
funcion puablica de acuerdo con las normas basicas
estatales y con la presente Ley.

3. Los funcionarios transferidos que procedan de la
Administracién del Estado se integran en la Funcién Publica
de la Region de Murcia, sin perjuicio de que permanezcan en
situacion de servicio en Comunidades Auténomas en sus
Cuerpos o Escalas de origen.

4. Los funcionarios sometidos al ambito de aplicacion
de esta Ley no podran ocupar puestos de trabajo
clasificados como laborales.

Articulo 5.- Personal laboral.

1. El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.

2. Forman el personal laboral fijo quienes se
encuentren vinculados a la Administracion Publica de la
Region de Murcia por una relacion profesional de empleo en
la que concurran las notas de ajeneidad, dependencia,
voluntariedad y retribucién, en virtud de contrato de naturaleza
laboral que debera formalizarse siempre por escrito.

3. Forman el personal laboral temporal quienes hayan
sido contratados por escrito con sujecién a la normativa
laboral vigente sobre contratacion temporal.

4. El personal laboral estd sometido al Derecho del
trabajo. Consiguientemente, sus condiciones de empleo son
las establecidas en la contratacion colectiva e individual, en
el marco de la legislacién laboral y en los preceptos de esta
Ley que expresamente se le refieran.

5. El personal laboral sometido al ambito de aplicacion
de esta Ley, no podra ocupar puestos de trabajo clasificados
para funcionarios publicos.

Articulo 6.- Personal eventual.

1. El personal eventual realizara funciones de confianza
0 asesoramiento especial. Su relacién con la Administracién
se extingue, en todo caso, cuando cesa en su cargo la
autoridad que lo nombré.

2. Sus condiciones de empleo son las que se
determinen en el acto de nombramiento y, supletoriamente,
en la medida que les sean aplicables, las que se establecen
en esta Ley para los funcionarios publicos, sin que pueda
aplicarseles en ningun caso la normativa laboral.

3. El desempefio de un empleo eventual no constituira
mérito alguno para el acceso a la funcion publica ni para la
promocién en la misma.

4. Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma
establecerdn las consignaciones y limites dentro de los
cuales el Presidente y los Consejeros podran proceder al
libre nombramiento y cese del personal eventual; asi como
los limites dentro de los cuales se podran convertir parte de
los créditos eventuales, en créditos para cubrir plazas
eventuales por funcionarios de libre designacion; en este
supuesto los funcionarios designados podran optar entre la
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situacién de servicios especiales regulada en el articulo 62
de esta Ley o mantenerse en servicio activo.

Articulo 7.- Personal interino.

1. Son interinos quienes, por razones de
necesidad expresamente justificadas, y en virtud del
correspondiente nombramiento, ocupan puestos de trabajo
vacantes atribuidos a funcionarios, en tanto no sean ocupados
por éstos o en sustitucién de los que tengan derecho a la
reserva de plaza siempre que exista dotacion presupuestaria.

2. El nombramiento de personal interino deberé recaer
en personas que reunan, en todo caso, los requisitos
generales de titulacion y las deméas condiciones exigidas
para participar en las pruebas de acceso a los
correspondientes Grupos, Cuerpos Yy Escalas, como
funcionarios de carrera.

Realizado el nombramiento y tras la toma de posesion,
el personal interino iniciara un periodo de prueba cuya
duracion maxima serd la mitad de la establecida para el
periodo de practicas de los funcionarios.

Reglamentariamente podra determinarse la posibilidad
de eximir de la realizacion del periodo de prueba al personal
interino que haya prestado servicios en el mismo Cuerpo,
Escala y Opcion en el afio inmediatamente anterior a su
nombramiento.

3. Su relacién de servicio se extinguira por alguno de los
siguientes motivos:

a) Cuando desaparezca la urgencia o necesidad que
determin6 su nombramiento.

b) Cuando el puesto sea provisto por funcionario.

c) Por supresién del puesto de trabajo para el que fue
nombrado.

d) Por causas sobrevenidas derivadas de una
alteracion sustancial en el contenido del puesto de trabajo o
una falta de capacidad para su desempefio, manifestada por
rendimiento insuficiente y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, previa audiencia al interesado
y oida la Junta de Personal correspondiente.

e) Por revocaciéon del nombramiento durante el periodo
de prueba.

4. Las plazas vacantes ocupadas por personal interino
se incluiran necesariamente en las convocatorias de
pruebas selectivas realizadas por la Administracion Puablica
de la Region de Murcia.

5. La relacion de servicios del personal interino es de
naturaleza administrativa y se regula por el mismo régimen
estatutario del personal funcionario de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, salvo en aquellos extremos
que resulten de aplicacién exclusiva para éstos.

urgencia o

Articulo 8.- Servicios prestados como personal
interino o personal laboral temporal.

La prestacion de servicios como personal interino o laboral
temporal no podra constituir mérito preferente para el acceso a la
condicién de funcionario o de personal laboral permanente,
aunque si podra computarse como meérito el tiempo de servicios
prestados en los casos de concurso-oposicion 0 concurso.

Articulo 9.- Contratos administrativos.

La Administracion Puablica de la Region de Murcia podréa
contratar excepcionalmente con determinadas personas
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fisicas o juridicas la prestacion de servicios o la realizacién
de obras o tareas especificas de contenido profesional o de
naturaleza no habitual.

Tales personas tendrdn la consideraciéon de
contratistas y no formaran parte del personal de la
Comunidad. Su relacién con la Administracion se regira por
la normativa de contratos de las Administraciones Publicas,
asi como por la legislacion civil y mercantil, en su caso.

CAPITULO Il

Organos Superiores de la Funcion Publica Regional:
Composicion y Competencias

Articulo 10.- Organos superiores de la Funcién Publica
Regional.

Son o6rganos superiores de
Regional:

a) El Consejo de Gobierno.

b) ElI Consejero competente en materia de Funcién
Publica.

c) El Consejero competente en materia de Hacienda.

d) El Consejo Regional de la Funcién Publica.

la Funcion Pdublica

Articulo 11.- Competencias del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica de Funcién
Publica de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
y ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamentaria en
esta materia.

2. En particular, corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Establecer las directrices con arreglo a las cuales
ejerceran su competencia en materia de Funcién Publica los
distintos 6rganos de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia.

b) Aprobar los proyectos de Ley vy los reglamentos en
materia de Funcién Publica.

c) Aprobar la clasificacién de puestos de trabajo en
treinta niveles.

d) Determinar los intervalos de
correspondan a cada Grupo,
funcionarios.

e) Determinar el numero de empleos, con sus
caracteristicas y retribuciones, reservados al personal
eventual, dentro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

f) Aprobar la oferta anual de empleo publico.

g) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse
los representantes de la Administracion Publica de la Region
de Murcia cuando proceda la negociacion con la
representacion sindical de los funcionarios publicos de sus
condiciones de empleo, asi como dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados mediante su aprobacion expresa y
formal, estableciendo las condiciones de empleo para los
casos en que no se llegue al acuerdo en la negociacion.

h) Establecer las instrucciones a que deberd atenerse
la representacién de la Administracion Publica de la Region
de Murcia en la negociacién colectiva con el personal sujeto
al Derecho laboral.

i) Fijar, anualmente, las normas y directrices para la
aplicacion del régimen retributivo del personal a que esta Ley
se refiere.

niveles que
Cuerpo o0 Escala de
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j) Fijar la jornada anual de trabajo en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

k) Aprobar la programacién a medio y largo plazo de las
necesidades de personal, de acuerdo con los criterios de
coordinacién que fije el Gobierno.

I) Determinar los criterios generales de promocion del
personal.

m) Aprobar, a propuesta de la Consejeria
correspondiente, los decretos que garanticen los servicios
minimos en los casos de huelga en la Administracion
Puablica de la Regién de Murcia.

n) Decidir las propuestas de resolucion de expedientes
disciplinarios que impliquen separacion definitiva del servicio,
previos los informes y dictdmenes que, en cada caso, procedan.

fi) Cuantas otras funciones le atribuya la normativa
vigente.

Articulo 12.- Funciones del Consejero competente en
materia de Funcién Pablica.

1. Corresponde al Consejero competente en materia de
Funcion Pdblica el desarrollo general, la coordinacion y el
control de la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno
en dicha materia.

2. En particular le compete:

a) Elaborar los proyectos normativos en materia de
Funcién Publica. Cuando se trate de normas referidas
exclusivamente a los funcionarios de una Consejeria, sera
preceptiva la audiencia o consulta de ésta.

b) La elaboracion, desarrollo y coordinacién de los
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el
rendimiento en el servicio, la formacion y la promocién del
personal.

c) La vigilancia e inspeccién superior del cumplimiento
de las leyes y disposiciones relativas a la Funcion Puablica
Regional.

d) La elaboracion del proyecto de oferta de empleo
publico regional.

e) Los estudios sobre los intervalos de niveles asi
como los de los grados correspondientes a cada Cuerpo o
Escala a propuesta, en su caso, de las Consejerias
interesadas.

f) Elaborar la normativa de funcionamiento del Registro
General de Personal.

g) Resolver los expedientes relativos al régimen de
incompatibilidad de actividades.

h) Convocar las pruebas selectivas de acceso a la
Funcion Publica para personal funcionario y nombrar a
quienes las hayan superado.

i) Decidir sobre las situaciones del personal funcionario
de la Administracién Publica de la Region de Murcia.

j) Convocar los concursos para la provision de puestos
de trabajo por personal funcionario.

k) Contratar al personal laboral.

I) Nombrar al personal interino.

m) Resolver los expedientes disciplinarios sin perjuicio
de las competencias atribuidas expresamente a otros
organos.

n) Cuantas otras competencias le atribuya la normativa
vigente.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
competente en materia de Funcién Publica, podréa atribuir a

las Consejerias competentes en materia de Educacion y de
Sanidad, determinadas competencias de las recogidas en el
apartado 2 de este articulo, en relacion con el personal
docente y con el personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, respectivamente.

4. Todo el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia dependera organicamente de
la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, sin
perjuicio de la dependencia funcional que tenga con la
Presidencia, las Consejerias o las instituciones publicas u
organismos auténomos regionales en que dicho personal
preste sus servicios.

5. Corresponde al Consejero competente en materia de
Hacienda proponer al Consejo de Gobierno, en el marco de
la politica general presupuestaria, las directrices a que
deberan ajustarse los gastos de personal de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia, asi como
autorizar cualquier medida relativa al personal que pueda
suponer modificacion en el gasto.

6. Las competencias atribuidas al Consejero
competente en materia de Funcidon Pdblica, podran ser
objeto de desconcentracion a propuesta de dicho Consejero
mediante Decreto del Consejo de Gobierno, en la Direccion
General competente en materia de Funcion Publica.

Articulo 13.- Consejo Regional de la Funcion Publica.

1. El Consejo Regional de la Funcién Publica, adscrito a
la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, es
el 6rgano superior colegiado de consulta, asesoramiento y
participacion del personal en la politica de Funcién Publica.

2. Sus funciones son las siguientes:

2.1. Emitir informes, que tendran caracter preceptivo y
no vinculante, sobre las siguientes materias:

a) Anteproyectos de Ley referentes a la Funcion Publica.

b) Disposiciones generales sobre la Funcidon Publica,
cuando hayan de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.

c) Proyecto de relacion de puestos de trabajo y su
valoracion.

d) Proyecto de oferta de empleo publico.

e) Expedientes disciplinarios que se instruyan por la
comision de faltas muy graves, asi como en los supuestos
de despido del personal laboral.

f) En todas aquellas materias que determine la
normativa vigente.

2.2. Emitir informes sobre las cuestiones que le sean
consultadas por el Consejo de Gobierno y por los
Consejeros competentes en materia de Funcion Publica y de
Hacienda.

2.3. Por su propia iniciativa, de acuerdo con sus normas
de organizacion y funcionamiento, tomar conocimiento,
debatir y, en su caso, recomendar a los d&rganos
competentes la adopcién de medidas tendentes a mejorar la
organizacion, las condiciones de trabajo, la formacion y el
rendimiento del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

2.4. Elaborar su normativa de organizacién vy
funcionamiento interno, pudiendo constituir las ponencias de
trabajo que en cada caso considere conveniente.

3. Integran el Consejo Regional de la Funcién Publica:

a) El Consejero competente en materia de Funcion
Publica, que sera su Presidente.
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b) El Director General competente en materia de
Funcién Publica, que seré su Vicepresidente.

c) Los Secretarios Generales de las Consejerias.

d) El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

e) El Director del Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

f) El Director General
Presupuestos y Finanzas.

g) El Interventor General.

h) El Director de los Servicios Juridicos de la
Comunidad Auténoma.

i) El Inspector Jefe de la Inspeccién General de
Servicios.

j) Ocho representantes del personal designados por las
organizaciones sindicales en proporcién a su
representatividad respectiva.

k) Un funcionario designado por el Consejero
competente en materia de Funcién Pdublica, que actuara
como Secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero
competente en materia de Funcion Publica, podra designar
otros miembros del Consejo, entre las personas que ocupen
cargos con competencias especialmente relacionadas con la
Funcién Publica.

competente en materia de

CAPITULO IV
Estructura de la Funcion Publica Regional

Articulo 14.- Estructura: Normas generales.

1. La Funcion Pulblica Regional se estructura en los
Cuerpos, Escalas y Categorias de personal necesarias para
el mejor desarrollo del servicio, de acuerdo con las
dotaciones de plazas presupuestarias y las relaciones de
puestos de trabajo, con arreglo a lo establecido en esta Ley.

2. Dentro de los Cuerpos y Escalas se podran
establecer Opciones de acuerdo con las funciones atribuidas
al tipo de puestos a desempeniar y la titulacion exigida para
el acceso a aquéllos.

3. La exigencia de titulacion especifica en determinados
Cuerpos u Opciones del grupo D, podra ser dispensada en el
acceso mediante promocion interna desde el Grupo E y
sustituida por la genérica establecida en esta Ley para el Grupo
D, en los supuestos y con los requisitos que se determinen.

Articulo 15.- Grupos y Categorias.

El personal al servicio de la Administraciéon Regional se
agrupara en los siguientes Grupos y Categorias respectivos.

1. Personal funcionario, en los siguientes Grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.
Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar,
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de Escolaridad.

2. Personal laboral: en las Categorias profesionales
que determinen los convenios colectivos que resulten de
aplicacion.

Formacion
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Articulo 16.- Cuerpos y Escalas.

1. La creacion, modificacién y supresion de Cuerpos y
Escalas se realizara por Ley.

2. Las leyes de creacion de Cuerpos y Escalas deberan
determinar:

a) La denominacion del Cuerpo.

b) Las Escalas del Cuerpo, en su caso.

c) La definicion de las funciones que deberan
desempefiar los miembros del Cuerpo y de las Escalas.

d) El nivel de titulacién o las titulaciones concretas
exigidas para el ingreso en el Cuerpo y las Escalas.

e) Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacién.

3. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran
tener asignadas facultades, funciones o atribuciones propias
de los 6rganos administrativos. Unicamente, las relaciones
de puestos de trabajo podran determinar los Cuerpos o
Escalas de funcionarios que pueden desempefiar los
puestos a los que corresponda el ejercicio de las citadas
funciones.

Articulo 17.- Relaciones de puestos de trabajo:
concepto.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el
instrumento técnico a través del cual se racionaliza y ordena
la Funcién Publica Regional, determinando sus efectivos de
acuerdo con las necesidades actuales de los servicios y
precisando los requisitos exigidos para el desempefio de
cada puesto, asi como su valoracion.

2. Las relaciones de puestos de trabajo tendran caracter
publico, y comprenderan todos los puestos de trabajo de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

Articulo 18.- Relaciones de puestos de trabajo:
alcance.

1. Las relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y laboral, que han de constar en una relacién que
se presentard ordenada por las unidades organicas o
entidades de la Administracion Publica de la Region de
Murcia, comprenderan, conjunta o separadamente, todos los
puestos de trabajo dotados presupuestariamente en
computo anual.

2. Excepcionalmente, las relaciones podran
comprender el numero y las caracteristicas de aquellos
puestos que, dotados presupuestariamente en cOmputo
anual, tengan naturaleza eventual y puedan ser
desempefiados por personal funcionario de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

3. La provision de puestos de trabajo a desempefiar por
el personal funcionario, asi como la formalizacion de nuevos
contratos de personal laboral fijo, requeriran que los
correspondientes puestos figuren detallados en las
respectivas relaciones.

Este requisito no serd preciso cuando se trate de
realizar tareas de caracter no permanente, mediante
contratos de trabajo de duracion determinada y con cargo a
créditos correspondientes a personal laboral temporal o al
capitulo de inversiones.

4. Los puestos de trabajo de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia se clasifican en treinta niveles.
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Articulo 19.- Relaciones de puestos de trabajo:
contenido.

1. La relacion de puestos de trabajo indicara
necesariamente y en todo caso para cada uno de ellos:

a) Su denominacién.

b) Sus caracteristicas esenciales.

c) La posicion que le corresponde dentro de la
organizacion administrativa.

d) Los requisitos necesarios para su desempefio.

e) En su caso, la adscripcién al Grupo, Cuerpo o Escala
de funcionarios y a la Categoria laboral que corresponda.

2. Tratandose de puestos de trabajo atribuidos a
funcionarios publicos, indicaran ademas:

a) El nivel en el que el puesto haya sido clasificado.

b) En su caso, el complemento especifico que
corresponda a los mismos.

c) La forma de provision.

3. Con caracter general, los puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma y sus
Organismos Auténomos, y, en todo caso, aquellos que
impliquen ejercicio de autoridad, inspeccién o control, seran
desempefados por funcionarios publicos.

Se exceptian de la regla anterior
desempenfiarse por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos
cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de
caracter periédico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de
oficios.

c) Los puestos de caracter instrumental
correspondientes a las areas de mantenimiento y
conservacion de edificios, equipos e instalaciones y artes
gréficas, asi como los puestos de las areas de expresion
artistica, servicios sociales y proteccién de menores.

d) Los puestos correspondientes a areas de
actividades que requieran  conocimientos  técnicos
especializados, cuando no existan Cuerpos o Escalas de
funcionarios cuyos miembros tengan la preparacion
especifica necesaria para su desempefio.

4. La creacién, modificacién, refundicién y supresion de
puestos de trabajo, se realizara a través de las relaciones de
puestos de trabajo.

5. Corresponde al Consejero competente en materia de
Funcion Puablica la aprobacion de las relaciones de puestos
de trabajo previo informe preceptivo de la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

6. Las relaciones de puestos de trabajo contendran
puestos que, por sus caracteristicas, se consideren idéneos
como primer destino para el personal que haya superado las
pruebas selectivas derivadas de la Oferta de Empleo Publico.
Su contenido y funciones deberan corresponderse con la
formacion especifica exigida en el proceso selectivo.

y podran

Articulo 20.- Plantillas presupuestarias.

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autbnoma determinardn las plantillas presupuestarias o
relacion de plazas dotadas que correspondan a cada uno de
los Grupos, Cuerpos y Escalas de funcionarios, y Categorias
de personal laboral con expresién de su adscripcion organica.

2. Corresponde al Consejero competente en materia de
Hacienda, la elaboracion de las plantillas presupuestarias

en funcion de la relacién de puestos de trabajo y de acuerdo
con las directrices de la politica presupuestaria.

Articulo 21.- Plantillas presupuestarias: dotaciones.

1. Las plantillas presupuestarias del personal
funcionario incluirdn las dotaciones por los conceptos
siguientes:

a) Retribuciones basicas correspondientes a cada uno
de los Grupos.

b) Complementos de destino correspondientes a los
puestos de cada nivel.

c) Complementos especificos de los puestos que lo
tenga asignado.

d) Complemento de productividad expresado en un
porcentaje del coste total de personal de los programas y
d6rganos que se determine.

e) Gratificaciones.

2. lgualmente incluirdn, para el personal laboral, las
dotaciones para atender los conceptos retributivos
abonables a este personal en funcion de lo establecido en
los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

3. En los presupuestos se consignaran las dotaciones
globales para abonar al personal al servicio de la
Administracién las indemnizaciones a que tengan derecho
en razon del servicio.

4. Las dotaciones para el personal eventual expresaran
globalmente las correspondientes a la Presidencia de la
Comunidad y las que correspondan a cada una de las
Consejerias.

5. Se consignardn también las dotaciones globales
para retribuir los trabajos ocasionales o urgentes que no
correspondan a puestos de trabajo por razéon de su falta de
permanencia o previsibilidad.

En cualquier caso el personal que realice estos
servicios serd contratado como laboral temporal o en los
términos previstos en el articulo 9.

CAPITULO V
El Registro General de Personal

Articulo 22. Registro General de Personal.

1. El personal integrante de la Funcién Pdblica Regional
figurard inscrito en el Registro General de Personal, que
estard a cargo de la Direccidbn General competente en
materia de Funcién Publica.

2. En el Registro constaran todos los datos relativos a la
vida administrativa del personal, de acuerdo con los criterios
de coordinacién que se establezcan por el Gobierno y en la
forma que reglamentariamente se determine, sin que pueda
figurar dato alguno relativo a raza, religién u opinion.

3. La utilizacion de los datos que consten en el Registro
estard sometida a las limitaciones previstas en el articulo
18.4 de la Constitucion.

4. El personal tiene derecho a conocer su propio
expediente y a obtener certificados del mismo.

5. Corresponde a cada Consejeria facilitar los datos
iniciales 'y mantener permanentemente actualizada la
informacion.

6. Los derechos individuales derivados de la relacion
con la Administracion Publica de la Regiéon de Murcia del
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personal integrante de la Funcion Publica solo se
entenderan declarados por la Comunidad Auténoma cuando
hayan sido debidamente inscritos en el Registro.

7. No podran incluirse en ndémina nuevas
remuneraciones sin haber comunicado al Registro General
de Personal la resolucion o el acto por el que fueron
reconocidas.

8. El Registro General de Personal se coordinara con el
Registro Central de Personal y con las demas
Administraciones Publicas.

CAPITULO VI
Oferta de Empleo Publico y Seleccién de Personal

Articulo 23.- Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo de la Administracion Publica de
la Region de Murcia incluird las plazas vacantes dotadas,
cuya cobertura mediante los procedimientos de acceso a la
Funcion  Publica, se considere necesaria en el
correspondiente ejercicio presupuestario.

2. Cada Consejeria propondrd las relaciones de plazas
vacantes que deban cubrirse en el correspondiente ejercicio
presupuestario asi como las previsiones temporales sobre
la evolucién y cobertura de las restantes.

3. El Consejero competente en materia de Funcion
Plblica, recibidas las propuestas de cada Consejeria,
elaborara el proyecto de Oferta de Empleo Publico regional
que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 24.- Desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

1. Publicada la Oferta de Empleo, el Consejero
competente en materia de Funcidon Publica, procederda a
convocar en los tres meses siguientes a la entrada en vigor
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, las pruebas selectivas de acceso para las plazas
comprometidas en la oferta y, en su caso, hasta un diez por
ciento adicional.

2. Excepcionalmente, y si razones de urgencia
apreciadas por el Consejo de Gobierno asi lo aconsejan,
podré procederse, previo informe del Consejo Regional de la
Funcion Publica, a la convocatoria de pruebas selectivas
mediante oferta publica adicional.

3. Toda plaza, una vez incluida en la Oferta de Empleo,
deberd mantenerse en la relacion de puestos de trabajo y
dotada presupuestariamente hasta que termine el
procedimiento de seleccion.

Articulo  25.-
selectivos: contenido.

En las convocatorias para los diferentes procedimientos
selectivos se haran constar, en todo caso, los siguientes
datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes.

b) Requisitos exigidos para presentarse a cada uno de
los procedimientos selectivos.

c) Sistema selectivo y forma de desarrollo de las
pruebas y de su calificacion.

d) Programas de la oposicién o del concurso-oposicion,
cuando se trate de estos sistemas, y baremos de valoracion
de méritos si se tratase de concurso 0 concurso-oposicion.

Convocatoria de procedimientos
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e) En su caso, composicion del Tribunal u érgano
técnico de seleccion.

f) Calendario para la realizacion de las pruebas.

g) Indicacion del centro u oficina publica donde se
expondran las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que
puedan ademas publicarse en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o notificarse directamente a los interesados.

h) Indicacion de los cursos de formacién, con expresion
de si tienen o no caracter selectivo.

Articulo 26.- Requisitos de admision a procedimientos
selectivos.

1. Para ser admitido a las pruebas de seleccion de
funcionarios se exigird en todo caso y sin perjuicio de los
requisitos concretos de cada convocatoria:

a) Ser espafiol o poseer la nacionalidad que en cada
convocatoria se establezca, conforme a la normativa vigente.

b) Tener cumplidos 18 afios en la fecha que termine el
plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion de la titulacién necesaria o haber
cumplido las condiciones para obtenerla en la fecha que
acabe el plazo para la presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido
separado de cualquier Administracion o empleo publico por
expediente disciplinario.

2. Las condiciones para ser admitidos a la seleccion
del personal laboral seran las establecidas en las normas
de esta naturaleza y en los correspondientes convenios
colectivos, que no podran excepcionar en ningln caso los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 27.- Seleccion: sistemas.

1. El personal integrante de la Funcién Publica Regional
serd seleccionado mediante convocatoria publica y a través
de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion o
concurso, en los que se garantizard en todo caso la libre
concurrencia, asi como los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. El reglamento de seleccion del personal al servicio de
la Administracion Publica de la Regidon de Murcia regulara los
diferentes sistemas de seleccién desarrollando lo establecido
en esta Ley, asegurando la adecuacion entre las pruebas
selectivas y los requisitos de los puestos de trabajo a
desempefiar. A tales efectos, los procedimientos de seleccion
podran incluir pruebas de conocimientos generales o
especificos, tests psicotécnicos, cursos selectivos de formacion
y pruebas, periodos de practicas y cualesquiera otros sistemas
que resulten adecuados para garantizar la objetividad,
racionalidad y funcionalidad del proceso de seleccion. En todo
caso, al menos uno de los ejercicios del proceso selectivo
debera tener carécter practico.

Articulo 28.- Oposicion.

1. La oposicién es el sistema de aplicacion preferente
para la seleccion del personal funcionario.

2. La oposicion consiste en la superacion de la serie de
pruebas exigidas de acuerdo con lo establecido en la
correspondiente convocatoria.
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Articulo 29.- Concurso-oposicion.

1. El sistema de concurso-oposiciéon consiste en la
sucesiva celebracién, como parte del mismo procedimiento
de seleccidn, de un concurso para calificar los méritos de los
aspirantes y de una o0 mas pruebas de capacidad para
determinar la aptitud de los mismos.

2. La fase de oposiciébn se regird por los mismos
criterios establecidos para este sistema de seleccion.

No se seleccionard a ningun candidato que no supere
la puntuaciéon minima exigida para cada una de las pruebas
selectivas.

Articulo 30.- Concurso.

1. El concurso es un sistema de seleccion consistente
en la valoracién de los méritos, conforme al baremo incluido
en la correspondiente convocatoria, que debera ser publica y
libre en todo caso.

2. Este sistema s6lo se aplicara excepcionalmente para
seleccionar personal funcionario, previa resolucion motivada
del Consejo de Gobierno, cuando se trate de proveer
puestos de trabajo de caracter singular que, por sus
caracteristicas y tecnificacion especial, necesiten ser
cubiertos por personal de experiencia o méritos muy
especiales.

Articulo 31.- Seleccién del personal laboral.

1. La seleccion del personal laboral permanente se
realizara por convocatoria publica y mediante el sistema de
concurso, salvo cuando por la naturaleza de las funciones a
desempefiar o el numero de aspirantes u otras
circunstancias resulte mas adecuado el de concurso-
oposicién o el de oposicidn.

En cualquier caso, deberan respetarse los principios
fundamentales de igualdad, mérito y capacidad.

2. La seleccion del personal laboral no permanente,
para el desempefio de funciones laborales, se realizara
mediante convocatoria publica y concurso, salvo en los casos
de urgencia declarada.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de la aplicacién de la normativa laboral
y de los convenios colectivos.

Articulo 32.- Tribunales u 6érganos técnicos de
seleccion.

1. El reglamento para la seleccion del personal al
servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia
determinara los criterios para la composicion |y
funcionamiento de los tribunales u o6rganos técnicos de
seleccion.

2. Los Tribunales u 6rganos técnicos de seleccion cuya
composicion concreta se anunciard en cada convocatoria o
en la Orden por la que se aprueban las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, actuaran con total autonomia funcional
y sus miembros seradn responsables del procedimiento
selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria,
incluidos los plazos para la realizacion y la valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

3. Todas las pruebas selectivas y, en su caso, los
concursos deberan estar concluidos antes del 1 de octubre
de cada afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacion que puedan establecerse.

4. Se garantizara la idoneidad de las personas
integrantes de los tribunales u drganos técnicos de
seleccion para enjuiciar los conocimientos y aptitudes en
relacion a los puestos de trabajo a desempefiar. Podran ser
funcionarios o no, pero deberan poseer, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, una titulacién académica
correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida a los candidatos para el ingreso, y la totalidad de los
mismos de igual o superior nivel académico.

5. Los tribunales u organos técnicos de seleccion
podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando resulte necesario para el mejor
desarrollo de los procedimientos de seleccién. En este caso,
su intervencion se limitara a la colaboracién técnica que les
solicite el tribunal u 6rgano de seleccién dentro de su
especialidad.

6. Siempre que se garantice la idoneidad de sus
componentes, los tribunales u 6érganos técnicos de
seleccion no se integraran mayoritariamente por miembros
de los Cuerpos o Escalas de funcionarios y Categorias
laborales de cuya seleccion se trate.

Articulo 33.- Superacion de los procesos selectivos.

1. A la vista de la valoracion de las pruebas selectivas vy,
en su caso, de los méritos, el tribunal u érgano técnico de
seleccion declarara seleccionados a los candidatos que
hayan obtenido las mayores puntuaciones.

2. Ningun tribunal u 6érgano de seleccion puede declarar
seleccionados un nimero mayor de candidatos que el de
plazas objeto de la convocatoria, bajo sancion de nulidad de
pleno derecho y sin perjuicio de la responsabilidad personal
de sus componentes.

3. El orden definitivo sera el que resulte de la evaluacion
de los cursos selectivos de formacién que, en su caso, se
realicen. La relaciébn de seleccionados se presentara
ordenada desde la mayor a la menor de las puntuaciones
obtenidas.

4. La eleccibon de los puestos de trabajo
correspondientes a las plazas convocadas se realizara por
los seleccionados segun el orden de puntuacion
definitivamente obtenido.

Articulo 34.- Periodo de practicas.

1. Una vez adquirida la condicion de funcionario y tras el
destino y toma de posesion en el puesto de trabajo
correspondiente, se entenderd que el funcionario inicia un
periodo de préacticas cuya duraciébn y caracteristicas se
determinaran reglamentariamente en funcion del Cuerpo o
Escala a que pertenezca.

2. Las practicas se realizaran bajo la inmediata
dependencia del funcionario que al efecto designe el Director
General o cargo equivalente a cuyas oOrdenes se haya
incorporado el funcionario seleccionado.

Articulo 35.- Centro de seleccién y formacion de la
Funcién Publica Regional.

1. Adscrito a la Direccion General competente en
materia de Funcion Publica, se creara un centro de seleccion
y formacion de la Funciéon Pdblica Regional, cuya
denominacién, composicion y funciones se determinara
reglamentariamente.
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2. El centro de seleccion y formacién cuidara, en
especial, de la formacion del personal de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma en las peculiaridades
economicas, sociales, culturales, institucionales y juridicas
de la misma.

3. Dicho centro organizara los cursos de formacion, que
podran tener caracter selectivo, y se impartirdan a todos
cuantos hayan superado las pruebas selectivas.

4. El centro de seleccién y formacion actuara en
cooperacion con el Instituto Nacional de Administracién
Publica y con las deméas instituciones de similares funciones
en el &mbito estatal y autonémico.

CAPITULO VI
De la Adquisicion y Pérdida de la Condicién de
Funcionario

Articulo 36.- Adquisicién de la condicidn de funcionario.

La condicién de funcionario de la Administracién
Pdblica de la Region de Murcia se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar el sistema de seleccién establecido.

b) Nombramiento conferido por la autoridad
competente.

c¢) Jurar o prometer cumplir la Constitucién, el Estatuto
de Autonomia y las leyes en el ejercicio de las funciones que
le estén atribuidas.

d) Tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo
reglamentario.

Articulo 37.- Adquisicion de la condicion de
funcionario: personal transferido y personal integrado.

1. También adquiriran automaticamente la condicion de
funcionarios propios de la Administracion Pudblica de la
Regiéon de Murcia los funcionarios de otras Administraciones
que hayan accedido o accedan en el futuro a esta
Administracion en virtud de asuncion o transferencias de
servicios y, en su caso, los transferidos por oferta publica de
empleo.

Estos funcionarios se incorporaran al Grupo, Cuerpo o
Escala de la Funcién Puablica Regional que les corresponda
de acuerdo con el Cuerpo o Escala de procedencia.

2. Los funcionarios de la Administraciéon del Estado, de
las Comunidades Auténomas y los funcionarios propios de
las Corporaciones Locales de la Regiéon de Murcia y, en su
caso, de la Asamblea Regional que, mediante los
procedimientos de concurso de méritos o libre designacion
con convocatoria publica, pasen a ocupar puestos de trabajo
en la Administracion Puablica de la Region de Murcia, se
integran en la misma, siéndoles de aplicacion lo dispuesto
en la presente Ley, y, en todo caso, sus normas relativas a
promocion profesional, situaciones administrativas, régimen
retributivo y disciplinario.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de
aplicacion al personal estatutario de la Seguridad Social que,
mediante los procedimientos de concurso de méritos o libre
designacién con convocatoria publica, pase a ocupar
puestos de trabajo en la Administracién Publica de la Region
de Murcia.
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Articulo 38.- Pérdida de la condicion de funcionario.

La condicion de funcionario de la Administracion
Publica de la Region de Murcia se perdera por alguna de las
causas siguientes:

a) Renuncia escrita del interesado.

b) Imposicién de sancion disciplinaria que suponga la
separacion del servicio.

c¢) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para cargo publico.

d) Pérdida de la nacionalidad espafiola, o de aquella
que le permitié el acceso a la Funcién Publica.

e) Jubilacion forzosa o voluntaria.

f) Los funcionarios integrados en la Administracion
Publica de la Region de Murcia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37.2 y 3 de esta Ley, perderan su
condicién de integrantes de la misma, cuando por virtud de
los mecanismos de movilidad legalmente establecidos
pasen a desempefiar un puesto de trabajo en otra
Administracion Publica.

Articulo 39. Jubilacién.

1. La jubilacion se declarara con caracter forzoso
cuando el funcionario cumpla la edad establecida en la
legislacién aplicable.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal
declaraciéon no se producird hasta el momento en que el
funcionario cese en la situacion de servicio activo, en
aquellos supuestos en que voluntariamente prolongue su
permanencia en la misma hasta, como maximo, los setenta
afios de edad.

De lo dispuesto en el parrafo anterior quedan
exceptuados los funcionarios de aquellos Cuerpos y Escalas
que tengan normas especificas de jubilacion.

2. La jubilaciéon se declarara también, de oficio o a
peticion del funcionario 'y previa instruccion del
correspondiente expediente, en los casos de incapacidad
permanente, inutilidad fisica o debilitacion de facultades en
grado tal que impida el correcto ejercicio de sus funciones.

No obstante, si el funcionario se encuentra incluido en
el sistema de la Seguridad Social, se estar4 a lo que se
establezca para estos casos en dicho sistema de prevision.

3. Los funcionarios de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia podran solicitar la jubilacion voluntaria
cuando se den los supuestos previstos en la legislacion
basica del Estado.

Articulo 40.- Reubicacion.

En el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpos de la Administracién Publica de la Region de
Murcia que, por exigencias especiales de las
funciones que tengan encomendadas, requieran unas
aptitudes fisicas determinadas que se pierden, por lo
general en edades anteriores a la de jubilacion, se
preveran reglamentariamente los mecanismos para
que puedan prestar servicios dentro de los que
corresponden a su Cuerpo o dentro de los
pertenecientes a otros Cuerpos o Escalas, en la
misma localidad y siempre que se correspondan con
su nivel de titulacion y aptitudes.
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CAPITULO VIII

La Carrera Administrativa y la Provision de Puestos de
Trabajo

Articulo 41.- Carrera administrativa.

1. La carrera administrativa de los funcionarios se
instrumenta a través del grado personal y de la posibilidad
de acceder a otros puestos de trabajo, mediante concurso o
libre designacién, por convocatoria publica, asi como por la
posibilidad de promocionar internamente a otros Cuerpos de
Grupo superior o del mismo Grupo.

2. La carrera administrativa del funcionario se fomentara
y racionalizar4 a través de los cursos y actividades de
formacién de los mismos.

Articulo 42.- Grado personal.

1. Todos los funcionarios adquiriran un grado personal
por el desempefio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcién, salvo el grado inicial que se entendera
consolidado en el momento de adquirir la condicion de
funcionario y que se corresponderéa con el minimo del Grupo
de pertenencia en la Administracion Publica de la Regién de
Murcia. Si durante el tiempo en que el funcionario
desempefie un puesto, se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en
que dicho puesto hubiese estado clasificado. No obstante,
los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidaran cada dos afios de servicios
continuados, el grado superior en dos niveles al que posean,
sin que en ningln caso puedan superar el correspondiente
al del puesto desempefado.

2. En ningln caso se podra consolidar un grado
personal superior al nivel maximo que corresponda al
funcionario en razén del Grupo al que pertenezca, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 68.1, letra a), de la
presente Ley.

3. La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran
en el Registro General de Personal, previo su
reconocimiento por la Direccion General competente en
materia de Funcién Publica.

4. Los funcionarios tendran derecho, cualquiera que
sea el puesto de trabajo que desempefien, al percibo, al
menos, del complemento de destino de los puestos de nivel
correspondiente a su grado personal.

Articulo 43.- Atribucion provisional de puesto de
trabajo.

Los funcionarios que cesen en un puesto de trabajo,
sin obtener otro por los sistemas previstos en el articulo 49
de esta Ley, quedaran a disposicion del Secretario General
de la respectiva Consejeria o del Presidente o Director del
Organismo  Auténomo correspondiente, quienes les
atribuiran el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su Cuerpo y Escala, dentro de la misma
localidad, o, en su defecto, en la méas cercana. En el
supuesto de que en la Consejeria u Organismo Auténomo
correspondiente no existiere puesto vacante del Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, el Consejero

competente en materia de Funcién Puablica podra atribuirle,
con caracter provisional, el desempefio de un puesto vacante
en cualquier otra Consejeria u Organismo Autonomo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
quienes cesen por alteracion del contenido o supresién de
sus puestos en las relaciones de puestos de trabajo,
continuaran percibiendo, en tanto se les atribuye otro puesto
y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o
cuyo contenido haya sido alterado.

Articulo  44.- Procedimientos
adquisicion de grado.

1. El grado personal podra adquirirse también mediante
la superacién de cursos especificos y otros requisitos
objetivos que se determinen por el Consejo de Gobierno.

2. El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion
de los otros requisitos objetivos, se fundara exclusivamente
en criterios de mérito y capacidad y la seleccién debera
realizarse mediante concurso.

especificos de

Articulo 45.- Norma relativa al cémputo, a efectos de
consolidacién de grado personal, del tiempo de
permanencia en la situacién administrativa de servicios
especiales.

El tiempo de permanencia en la situacion de servicios
especiales, sera computado, a efectos de consolidacién del
grado personal, como prestado en el Ultimo puesto
desempefiado en la situacion de servicio activo o en el que
posteriormente se hubiere obtenido por concurso.

Articulo 46.- Promocion interna.

1. La Consejeria competente en materia de Funcién
Pablica facilitara la promocién interna, consistente en el
ascenso desde un Cuerpo o Escala perteneciente a un
Grupo de titulacion, a otros del inmediato superior,
preferentemente de la misma area de actividad o funcional.

2. Los funcionarios deberan, para ello, poseer la
titulacion exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas a
los que se promuevan, tener una antigiedad de, al menos,
dos aflos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas que para
cada caso establezca la Consejeria competente en materia
de Funcién Publica.

3. El centro de seleccién y formaciéon de la Funcion
Publica Regional organizara los cursos necesarios para la
consecucion de estos objetivos de promocién profesional.

4. Las plazas del turno de promocién interna sélo
podran acumularse al turno libre, en la misma convocatoria,
cuando los funcionarios aspirantes no hubieran superado
las pruebas o los cursos de formacion establecidos al efecto.

5. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y
Escalas por el sistema de promocion interna, tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de
este turno.

6. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y
Escalas por el sistema de promocién interna, conservaran el
grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido
en el intervalo de niveles correspondiente al nuevo Cuerpo o
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Escala y el tiempo de servicios prestados en aquéllos sera
de aplicacion, en su caso, para la consolidacién del grado
personal en éste.

Articulo 47.- Acceso a otros Cuerpos o Escalas del
mismo Grupo de titulacion.

1. A propuesta del Consejero competente en materia de
Funcion Publica, el Consejo de Gobierno podra determinar
los Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia, a los que podran acceder los funcionarios
pertenecientes a otros de su mismo Grupo, siempre que
desempefien funciones sustancialmente coincidentes o
anéalogas en su contenido profesional y en su nivel técnico,
se deriven ventajas para la gestion de los servicios, se
encuentren en posesion de la titulacion académica requerida
y superen las correspondientes pruebas.

A estos efectos, en las convocatorias para el ingreso en
los referidos Cuerpos y Escalas, deberd establecerse la
exencion de las pruebas encaminadas a acreditar
conocimientos ya exigidos para el ingreso en el Cuerpo o
Escala de origen.

2. A los funcionarios que accedan a Cuerpos o Escalas
de la Administraciéon Puablica de la Region de Murcia, del
modo seflalado en el apartado anterior, les sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 46.6 de esta Ley.

Articulo 48.- Provision de vacantes.

1. Vacante una plaza y oida la Consejeria
correspondiente, la Consejeria competente en materia de
Funcion Puablica acordara su provisiéon inmediata a través del
procedimiento que corresponda y sin perjuicio de la
utilizacién, en su caso, de los mecanismos de traslado
forzoso y desempefio provisional.

2. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas
en las convocatorias para ingreso de nuevo personal no
precisaran de la realizacion de concurso previo entre
quienes ya tuvieren la condicién de funcionarios.

Articulo 49.- Sistemas de provisidon de puestos de
trabajo.

La provision de los puestos de trabajo de personal
funcionario, se realizard a través de los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, mediante
convocatorias que se haran publicas, por la autoridad
competente para efectuar los nombramientos, en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia». Asimismo, se haran publicas
en éste las resoluciones que se deriven de aquellas
convocatorias.

Anunciada la convocatoria, se concederd un plazo
minimo de quince dias héabiles para la presentacion de
solicitudes.

Articulo 50.- Concurso.

1. El concurso constituye el sistema normal de provision
y en él se tendran Unicamente en cuenta los méritos exigidos
en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran
los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo, asi como la posesion de un determinado grado
personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.

2. En las convocatorias de concurso deberan incluirse,
en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
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a) Denominacién, nivel,
localizacién del puesto.

b) Requisitos indispensables para desempefiarlo.

c) Baremo para puntuar los méritos.

d) Puntuacion minima para la adjudicacion de las
vacantes convocadas.

3. En la convocatoria de los concursos se determinara la
composicion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion,
que apreciaran los méritos que se hayan establecido como
complementarios de los candidatos concurrentes, de acuerdo
con el baremo de la convocatoria. Los miembros componentes
de las mismas deberan poseer la idoneidad necesaria y seran
inamovibles durante el periodo de su mandato. Las Comisiones
de Seleccion contaran con la presencia de la representacion
sindical de la Funcién Publica Regional, con las mismas
funciones de los demas miembros de dicha Comision.

4. Para facilitar la calificacion de los méritos,
reglamentariamente se determinard la forma en que los
jefes de las unidades organicas correspondientes
elaboraran informes de valoracién de los funcionarios en el
desempefio de sus funciones. El funcionario conocera estos
informes y podra hacer las alegaciones que estime
oportunas a los mismos.

5. Los funcionarios deberdn permanecer en cada
puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provision de puestos de
trabajo, salvo que se trate de puestos base, o en el ambito
de una Consejeria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los
funcionarios de la Administracion del Estado o de otras
Administraciones Publicas, que pasen a ocupar puestos de
trabajo en la Administracion Publica de la Regidn de Murcia,
deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo
de dos afos para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo.

complemento especifico y

Articulo 51.- Libre designacion.

1. S6lo podradn proveerse por libre designacion los
puestos de Vicesecretarios, Subdirectores Generales y
Secretarios particulares de Altos Cargos, asi como aquellos
otros de caracter directivo o de especial responsabilidad para
los que asi se determine en las relaciones de puestos de
trabajo.

2. Las convocatorias para la provision de puestos por
libre designacion, incluirdn los datos siguientes:

a) Denominacién, nivel, complemento especifico y
localizacién del puesto.

b) Requisitos indispensables para desempefarlo.

3. Los nombramientos de libre designacion requeriran
el informe previo del titular del Centro, Organismo o Unidad
Organica a que figure adscrito el puesto convocado y la
propuesta del Consejero correspondiente.

4. Los funcionarios adscritos a un puesto de trabajo por
el procedimiento de libre designacién, podran ser removidos
del mismo con caracter discrecional.

Articulo 52.- Otras formas de provision. Remocion de
puestos de trabajo.

1. Sin perjuicio de la estabilidad de la relacion
estatutaria, la ocupaciéon de un puesto de trabajo concreto no
constituye un derecho adquirido del funcionario.
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2. La Consejeria competente en materia de Funcion
Pablica, a propuesta de la Consejeria o Consejerias
afectadas y por necesidades excepcionales del servicio
debidamente justificadas, podra adscribir, con caracter
definitivo, a los funcionarios que ocupen puestos no
singularizados a otros de la misma naturaleza, nivel y
complemento especifico, dentro de la misma localidad.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior, el
Secretario General de cada Consejeria o el Director del
Organismo Auténomo correspondiente podran redistribuir,
con carécter definitivo y por necesidades excepcionales del
servicio debidamente motivadas, a los funcionarios que
ocupen puestos de trabajo que no aparezcan contenidos en
los Decretos de Estructura Orgénica a otros de la misma
naturaleza, nivel y complemento especifico, dentro de la
misma localidad.

Reglamentariamente y previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales, se desarrollaran los
procedimientos para la redistribucion de efectivos
contemplados en los parrafos anteriores.

3. Por necesidades del servicio debidamente motivadas
y hasta tanto se provean con caracter definitivo, podra
ordenarse el traslado forzoso provisional a puestos de
trabajo vacantes, en caso de urgente e inaplazable necesidad
y siempre que el funcionario redna las condiciones exigidas
en la relacién de puestos de trabajo.

El traslado sera acordado por el Secretario General de
la respectiva Consejeria o Director del Organismo Auténomo,
salvo que aquél impligue cambio de Consejeria u

Organismo, en cuyo caso correspondera al Consejero
competente en materia de Funcién Publica.

Cuando el traslado conlleve cambio de localidad se
destinara, preferentemente, al funcionario de menor
antiglledad de servicio y menores cargas familiares.

Mientras desempefien provisionalmente el nuevo

puesto de trabajo, estos funcionarios tendran derecho a las
retribuciones complementarias propias del mismo. Si éstas
fueran inferiores a las del puesto de origen, seguiran
percibiendo las correspondientes a dicho puesto.

Asimismo, se reservara al funcionario trasladado su
puesto de origen, cuyo nivel es el que seguira computando a
efectos de consolidacion de grado.

4. En situaciones excepcionales debidamente
motivadas, el Secretario General de cada Consejeria o
Director del Organismo Auténomo podra ordenar a los
funcionarios el desempefio provisional de funciones distintas
de las especificas del puesto de trabajo al que se hallan
adscritos, siempre que aquéllas sean funciones atribuidas al
Cuerpo, Escala y Opcion de pertenencia.

En el supuesto de que el desempefio de funciones lo
sea en el ambito de una Consejeria u Organismo Autébnomo
distinto al de pertenencia, corresponderd al Consejero
competente en materia de Funcién Publica su autorizacion,
previo informe de la Consejeria u Organismo Auténomo a
gue pertenezca el funcionario.

Cuando el desempefio provisional de funciones
conlleve cambio de localidad se destinard, preferentemente,
al funcionario de menor antigiedad de servicio y menores
cargas familiares

5. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo
por el procedimiento de concurso, podran ser removidos por

causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto de trabajo, realizadas a través de las
relaciones de puestos de trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieran de base a la convocatoria, o de una
falta de capacidad para su desempefio manifestada por
rendimiento insuficiente que no comporte inhibicion y que
impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto. La remocién se efectuara previo expediente
contradictorio, mediante resolucion motivada del érgano que
realiz6 el nombramiento, oida la Junta de Personal
correspondiente.

A los funcionarios afectados por lo previsto en este
apartado, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
43.2 de esta Ley.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 43.2 de
esta Ley y en el apartado 4 anterior, reglamentariamente se
determinaran otros supuestos de desempefio provisional de
los puestos de trabajo.

Articulo 53.- Acceso a la Funcién Publica Regional por
parte de personas disminuidas.

Con el objetivo de desarrollar una politica de integracion
en el trabajo de personas disminuidas, el Consejo de
Gobierno desarrollara reglamentariamente el sistema
mediante el cual podran acceder dichas personas a prestar
servicios en la Administracion.

Esta reglamentacion se someterd a
siguientes:

a) Determinard las condiciones necesarias para poder
desempefiar las funciones propias de los puestos de
trabajo.

b) Establecerd el minimo que habra de exigirse a las
personas disminuidas en las pruebas de seleccion.

c) Establecer4d los criterios de evaluacion de la
posibilidad de desarrollar en condiciones suficientes las
tareas a las que se aspira por parte del disminuido; esta
evaluacién se hara por un equipo multiprofesional.

los criterios

Articulo 54.- Acceso a puestos de trabajo por
personas necesitadas de reinsercion social.

El Consejo de Gobierno, con el fin de promover una
politica de reinsercion social, establecerd programas
experimentales de acceso a puestos de trabajo no
permanentes, con condiciones especiales que permitan el
acceso a personas necesitadas de reinserciéon social.

Articulo 55.- Condiciones y requisitos para el acceso
de personas necesitadas de reinsercién social.

Las condiciones de acceso del personal especificado
en el articulo anterior podran ser excepcionales cuando se
trate de ocupar puestos de trabajo no permanente, pero en
ningdn caso se podran modificar las condiciones de
titulacién y se habra de demostrar la capacidad suficiente
para desarrollar las tareas correspondientes.

Se podran establecer los convenios necesarios con
organismos e instituciones de todo tipo dedicados al
cuidado de personas marginadas, con tal de garantizar un
minimo de viabilidad de los programas que se establezcan.
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CAPITULO IX
Situaciones Administrativas de los Funcionarios

Articulo 56.- Situaciones administrativas.

Sin perjuicio de la aplicacion de las normas dictadas
por el Estado al amparo del articulo 148.1,18 de la
Constitucidon Espafiola, los funcionarios de la Administracion
Publica de la Region de Murcia pueden hallarse en alguna
de las situaciones administrativas siguientes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia forzosa.

e) Servicios en otras Administraciones Publicas.

f) Servicios especiales.

g) Suspensién de funciones.

Articulo 57.- Servicio activo.

1. El funcionario se encuentra en situacién de servicio
activo cuando ocupa una plaza dotada presupuestariamente
y desempefia un puesto de trabajo con caracter permanente
0 provisional.

2. Las licencias y permisos que suponen reserva del
puesto de trabajo no alteran la situacion de servicio activo.

Articulo 58.- Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria supone el cese temporal de la
relacién de empleo. Esta situacion no computara como servicio
activo a ningun efecto, incluidos los trienios y derechos pasivos,
y durante ella no se devengara derecho econémico alguno.

2. Procede la declaracion de la excedencia voluntaria
cuando el funcionario de la Administracién Publica de la
Region de Murcia se encuentre en situacion de servicio
activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o pase a prestar servicios en
organismos o entidades del sector publico y no le
corresponda quedar en otra situacion.

A los funcionarios en servicio activo de la Administracion
Pudblica de la Region de Murcia que pasen a prestar servicios
en la Administracion Institucional de la Comunidad Autébnoma
no comprendida en el ambito de aplicacion del articulo 2.2 de
la presente Ley, se les declarara en la situaciéon prevista en
el parrafo anterior, con el derecho a ocupar en el momento
del reingreso una plaza de su Cuerpo o Escala, del mismo
nivel y retribuciones. Este derecho se mantendra durante dos
afios y se podra prorrogar anualmente.

3. Procedera conceder la excedencia voluntaria cuando
los funcionarios lo soliciten por interés particular. En este
caso, la concesion podra suspenderse durante un maximo
de tres meses por razones de servicio; para obtenerla,
debera haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores.

La permanencia en este tipo de excedencia voluntaria
no podra ser inferior a dos afios continuados.

4. La declaracion o concesion de la excedencia
voluntaria al funcionario sometido a expediente disciplinario
0 que se encuentre cumpliendo una sancion, no impedira la
continuaciéon del expediente ni el pleno cumplimiento de la
sancién impuesta o que, en su caso, se imponga.
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Articulo 59.- Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender el cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, adopcién o
acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

2. Los funcionarios también tendran derecho a un
periodo de excedencia para atender al cuidado de un familiar
en los términos previstos en la legislacion basica del Estado.

3. En caso de que dos funcionarios generasen el
derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante, la
Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de
los servicios.

4. Durante el primer afo, los funcionarios tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo. El periodo de
permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
trienios, consolidacion de grado personal y derechos
pasivos.

Articulo 60.- Excedencia forzosa.

1. Procede la declaracion de la excedencia forzosa
cuando, suprimida la plaza correspondiente al puesto de
trabajo que ocupa el funcionario, no es posible conceder a
éste otro destino aun con caracter forzoso y provisional.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho a la
percepcién de las retribuciones basicas durante el tiempo
que permanezcan en esta situacién, que computara también
a efectos pasivos y de trienios, pero no a los de
consolidacion del grado personal.

3. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma proveeran un crédito global para la retribucion de
estas situaciones.

4. Los excedentes forzosos tendran preferencia para el
reingreso en el servicio activo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 65.

Articulo 61.- Servicios en otras Administraciones
Publicas

Los funcionarios propios en servicio activo de la
Administracién Publica de la Region de Murcia que pasen a
prestar servicios en otra Administracién, en virtud de los
mecanismos de movilidad legalmente establecidos,
quedaran en la situacion de servicios en otras
Administraciones Publicas.

Estos funcionarios continuaran perteneciendo a sus
Cuerpos o Escalas de origen.

Articulo 62.- Servicios especiales.
1. Los funcionarios de la Administracién Publica de la
Regiébn de Murcia seran declarados en la situacién

administrativa de servicios especiales en los casos
siguientes:

a) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al
servicio de organizaciones internacionales y

supranacionales.

b) Cuando sean autorizados por la Administracion
Publica de la Region de Murcia para realizar misiones por
periodos superiores a seis meses en organismos
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internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras
o en programas de cooperacion nacionales o
internacionales.

¢) Cuando sean nombrados para ocupar cargos
politicos del Gobierno de la Nacién, de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia o de otras Comunidades
Auténomas.

d) Cuando sean designados por las Cortes Generales
para formar parte de los érganos constitucionales o de otros
cuya eleccion corresponda a las Cadmaras.

e) Cuando accedan a la condicion de Diputado o
Senador en las Cortes Generales o a la de Diputado de la
Asamblea Regional de Murcia o a la de miembros de las
Asambleas Legislativas de otras Comunidades Auténomas,
siempre que perciban retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcion. Si no se percibieran dichas
retribuciones ni se incurre en incompatibilidad, el funcionario
podra optar por permanecer en la situacién de servicio activo
0 pasar a la regulada en este articulo.

f) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y
de dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de
caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la Funcién Publica.

h) Cuando presten servicios en los gabinetes de la
Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de los
Secretarios de Estado, o cuando sean nombrados para el
desempeiio de cargos similares en la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y no opten por permanecer en la
situacion de servicio activo.

i) Mientras cumplan el servicio militar o la prestacion
sustitutoria equivalente.

j) Cuando sean adscritos a los Servicios del Tribunal
Constitucional o del Defensor del Pueblo, o destinados al
Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo
93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril.

k) Cuando sean nombrados Subsecretarios,
Secretarios Generales Técnicos o Directores Generales,
Subdelegados del Gobierno en las provincias o Directores
Insulares de la Administracion General del Estado.

2. A los funcionarios en situacion de servicios
especiales se les computara el tiempo que permanezcan en
esta situacién a los efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos, y tendran derecho a la reserva de plaza y destino.

Percibiran, en todo caso, las retribuciones del puesto o
cargo que desempefien efectivamente, sin perjuicio del
derecho a la percepcion de los trienios que pudiesen tener
reconocidos como funcionarios cuando desempefien cargos
politicos en la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.

3. Los Diputados, Senadores y miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas
que pierdan esta condicibon como consecuencia de la
disolucion de las correspondientes Céamaras o de la
cesacion de su mandato, podran permanecer en la situacion
de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

4. Los Diputados de la Asamblea Regional que sean
funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y/o del Sector Institucional de la misma, que
durante al menos dos afios ejerzan su cargo en régimen de
dedicacién exclusiva, percibiran desde su incorporacién al
servicio activo y mientras se mantengan en esta situacién, el

complemento de destino correspondiente al nivel mas alto
del intervalo asignado al grupo en que se encuentre
clasificado el Cuerpo o escala a que pertenezca como
funcionario.

Articulo 63.- Suspension de funciones.

1. Procedera declarar al funcionario en situacion de
suspensién de funciones cuando asi lo determine la
autoridad u 6rgano competente, como consecuencia de la
instruccién al mismo de un proceso judicial o de un
procedimiento disciplinario.

2. La situacion de suspension de funciones produce la
privacion al funcionario del ejercicio de sus funciones y de
los derechos inherentes a su condicion.

Articulo 64.- Suspensién provisional y suspensién
firme.

1. La suspension de funciones podra ser provisional o
firme.

2. Podrd acordarse la suspensién provisional del
funcionario cuando habiéndole sido instruido un
procedimiento judicial o disciplinario, las circunstancias no
permitan su continuidad en el puesto de trabajo en tanto se
sustancia el proceso o expediente.

El tiempo de suspensién provisional no podra ser
superior en duraciéon al de tramitacién y resolucién del
proceso o expediente. En el caso de expediente disciplinario
la suspensidn provisional no podré exceder del limite que las
leyes establezcan para que el procedimiento deba estar
resuelto, salvo que la paralizacion del expediente o su
superior duracion sea imputable a la accién u omisién del
funcionario sujeto al mismo.

El suspenso provisional tendrd derecho a percibir en
esta situaciéon el setenta y cinco por ciento de sus
retribuciones basicas, asi como la totalidad de la prestacion
econdmica por hijo a cargo, pero no las complementarias.
En caso de rebeldia, incomparecencia, paralizacion o
dilacion del expediente imputable al funcionario se perderé el
derecho a toda retribucion hasta la resolucién de aquél.

Si resuelto el expediente o proceso judicial, en su caso,
la suspensién no fuera declarada firme, procedera la
incorporacién inmediata del funcionario a su puesto, el
abono de todos los derechos econ6micos dejados de
percibir y el computo como servicio activo del tiempo
permanecido en la situacion de suspenso.

En estos supuestos, los expedientes se tramitaran con
la mayor reserva.

3. La suspensién sera firme cuando proceda en virtud de
sentencia penal o de sancion disciplinaria, y determinara la
pérdida del puesto de trabajo para el funcionario, de modo que
podréa ser provisto conforme a los procedimientos establecidos
en esta Ley. Igualmente llevara aparejada la privacion temporal
de los derechos inherentes a su condicién de funcionario.

El tiempo de suspension provisional, si hubiera
existido, se computard a efectos del cumplimiento de la
suspension firme.

La suspension firme como consecuencia de sancion
disciplinaria no podra exceder del tiempo maximo sefialado
para este tipo de sancion.

La suspensién firme como consecuencia de sentencia
judicial se impondra en sus propios términos.
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Articulo 65.- Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que
no tengan reserva de plaza y destino se efectuard mediante
su participacién en las convocatorias de concurso de
méritos o de libre designacion para la provision de puestos
de trabajo.

2. Asimismo, los reingresos podran efectuarse por
adscripcibn a un puesto con caracter provisional, con
ocasion de vacante dotada y siempre que se reunan los
requisitos para el desempefio del puesto.

3. El puesto asignado con caracter provisional se
convocard para su provisiéon definitiva de conformidad con la
normativa correspondiente, y el funcionario reingresado con
destino provisional tendra obligacion de participar en la
convocatoria. Si no obtuviere destino definitivo se le aplicara
lo dispuesto en el art. 43 de esta Ley.

4. Los funcionarios en excedencia forzosa y los
suspensos, una vez cumplido el plazo de suspension,
estaran obligados a participar en las convocatoria de
concurso de méritos o de libre designacion para la provision
de puestos de trabajo. Si no participasen, seran declarados
excedentes voluntarios por interés particular.

5. Cuando el tiempo transcurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior a cinco afios o las circunstancias lo
aconsejen, podrda obligarse al funcionario a realizar
actividades encaminadas a la actualizacién de sus
conocimientos profesionales.

CAPITULO X

Sistema de Retribuciones y Régimen de Seguridad
Social

Articulo 66.- Sistema retributivo.

1. El sistema retributivo de la Administraciéon Publica de
la Region de Murcia desarrollara las normas basicas de la
legislacién estatal inspirandose en los criterios siguientes:

a) Las retribuciones del personal se ajustaran en lo
posible al entorno laboral de la Region de Murcia.

b) Los puestos que supongan igual responsabilidad,
dificultad y condiciones de trabajo tendran el mismo nivel
retributivo.

2. Las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Publica de la Regiéon de Murcia se dividiran
en basicas y complementarias.

No podra retribuirse a los funcionarios por conceptos
diferentes a los incluidos en los dos articulos siguientes.

Articulo 67.- Retribuciones basicas.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo, que corresponde a cada uno de los
Grupos.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para
cada uno de los Grupos por cada tres afios de servicio. En el
supuesto de que los tres afios de servicio lo sean en Grupos
distintos, se computara el trienio completo en el nuevo
Grupo.

c) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por
un importe minimo, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo y trienios, y se devengaran en los meses de junio
y diciembre.
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Articulo 68.- Retribuciones complementarias.

1. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie. En la Ley de Presupuestos
Generales, la Comunidad Autonoma fijar4 anualmente la cuantia
por este complemento correspondiente a cada nivel.

b) El complemento especifico, Unico para cada puesto
de trabajo que lo tenga asignado, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos de ellos en atencién a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidades, peligro o penosidad. La cuantia de este
complemento para cada puesto se individualizara poniendo
en relaciéon los puntos asignados al puesto con la cuota
presupuestaria globalmente dotada para este concepto.

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir
el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

Su cuantia aparecera determinada globalmente en los
Presupuestos por Consejerias, Servicios o Programas de
gasto, correspondiendo al titular de la Consejeria a quien se
haya asignado la cuota global la concrecién individual de las
cuantias y de los funcionarios que merezcan su percepcién de
acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de
Gobierno y sin que en ningun caso dicha percepcion implique
derecho alguno a su mantenimiento en posteriores ejercicios.

Reglamentariamente se aprobaran criterios objetivos
de caracter técnico para la valoracion de los factores que
integran este complemento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
prestados fuera de la jornada normal, en ningln caso podran
ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Su cuantia
aparecera determinada globalmente en los Presupuestos y su
individualizacion tendré lugar mensualmente, una vez que se
haya acreditado la realizacion de los servicios extraordinarios
mediante un calculo proporcional, por horas, de las
retribuciones bésicas y complementarias, conforme se
determine reglamentariamente.

La percepcidon de esta retribucion en aquellos puestos
que tengan asignada especial dedicacién, serd posible
cuando la realizacibn de los servicios extraordinarios,
previamente  autorizada, exceda de la jornada
reglamentariamente establecida para los citados puestos.

En ningln caso podran retribuirse mas de 80 horas
adicionales al afio. A efectos de este computo, no se tendran en
cuenta aquellas cuya realizacion sea necesaria para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

2. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones que,
por razén del servicio, reglamentariamente se establezcan.

3. Las cantidades que perciba cada funcionario por
cualquiera de los conceptos regulados en este articulo,
seran de conocimiento publico asi como de los
representantes sindicales.

Articulo 69.- Retribuciones del personal laboral.
Las retribuciones del personal laboral seran las que se
determinen en el convenio o acuerdo aplicable.

Articulo 70.- Régimen de Seguridad Social aplicable.

1. A los funcionarios de nuevo ingreso en la
Administracion Publica de la Region de Murcia les sera de
aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social.
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2. Los funcionarios procedentes de otras
Administraciones seguiran sometidos al mismo régimen de
Seguridad Social que les era aplicable en su Administracién
de origen.

3. A los funcionarios del Estado transferidos que
ingresen voluntariamente en Cuerpos propios de esta
Comunidad Auténoma, cualquiera que sea el sistema de
acceso, les serd aplicable el Régimen General de la
Seguridad Social.

CAPITULO XI
Derechos de los Funcionarios

Articulo 71.- Proteccion.

La Administracion Publica de la Regién de Murcia
protegera al personal de la Funcion Puablica Regional en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 72.- Derechos.

Los funcionarios en servicio activo tienen los siguientes
derechos:

a) A ser informados por sus jefes inmediatos de los
fines, organizacion y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente, y en especial de su
dependencia jerarquica y de las atribuciones, deberes y
responsabilidades que les incumben.

b) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Si fuera
necesario prestar temporalmente servicios en otra localidad,
tendran derecho a las indemnizaciones que
reglamentariamente se establezcan.

c) Asimismo, los funcionarios tendran derecho al
respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

d) A la retribucién correspondiente a su puesto de
trabajo y al régimen de Seguridad Social que les
corresponda.

e) A la carrera administrativa y a la formacion para la
promocion en la misma.

f) Al ejercicio de las libertades sindicales y del derecho
de huelga, de acuerdo con la legislacion vigente.

g) A la informacion y participacion para la mejora de la
gestion de los servicios, mediante su representacion en los
o6rganos y a través de los procedimientos que legalmente se
establezcan.

h) A la asistencia sanitaria y a la accion social.

Articulo 73.- Prevencion de riesgos laborales y accion
social.

La Administracion Publica de la Region de Murcia garantizara
la seguridad y salud del personal a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A tal fin, adoptard cuantas
medidas sean necesarias en materia de prevencion de riesgos
laborales, integrandola en el conjunto de sus actividades y
decisiones. Para ello, todos los niveles jerarquicos de la
Administracion Regional estaran obligados a tener en cuenta dicha
prevencion en las decisiones y en las actividades que realicen.

El personal al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia, velara, segun sus posibilidades, por su

propia seguridad y salud, y por la de aquellas personas a
las que pueda afectar su actividad, estando obligado a
cooperar en el cumplimiento de las medidas que se adopten
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 74.- Vacaciones.

El personal integrante de la Funcion Publica Regional
tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de
servicio activo, unas vacaciones retribuidas de un mes de
duracién o de los dias que en proporcion les correspondan
cuando el tiempo realmente trabajado fuera menor.

A estos efectos, la remuneracion estara integrada solo
por los conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y
periodico de devengo mensual, sin que, en ningln caso,
puedan computarse retribuciones por servicios prestados
fuera de la jornada reglamentaria. Dichos conceptos son los
siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos
que existan.

Articulo 75.- Permisos.

1. Se concederan permisos por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Dos dias, en caso de nacimiento de un hijo. Cuando
dicho nacimiento se produzca en distinta localidad de la del
domicilio del funcionario, el plazo de permiso sera de cuatro
dias.

Dos dias, en caso de muerte o enfermedad grave u
operacion de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o de persona con quien conviva
maritalmente de forma habitual. Cuando dicha muerte,
enfermedad grave u operacion, se produzca en distinta
localidad de la del domicilio del funcionario, el periodo de
permiso sera de cuatro dias.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia,
un dia, y hasta cuatro si supusiera traslado a otra localidad.

c) Para concurrir a examenes preceptivos en centros
oficiales, durante los dias de su celebracion.

d) Por deberes inexcusables de caracter publico o
personal, durante el tiempo necesario para su cumplimiento.

2. En el supuesto de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo
de permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto, pudiendo hacer uso el padre de la totalidad del
permiso o, en su caso, de la parte que reste del mismo para
el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con
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el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En los supuestos de adopcién o acogimiento se estara
a lo dispuesto en la normativa basica del Estado.

3. El funcionario podré disponer de hasta 6 dias al afio
de permiso para asuntos personales sin justificacion. Estos
dias de permiso estardn subordinados en su concesién a
las necesidades del servicio y, en todo caso, debera
garantizarse que la misma unidad organica donde el
funcionario presta sus servicios asumira las tareas de éste
sin dafio para terceros ni para el funcionamiento del servicio
0 unidad orgénica.

Articulo 76.- Licencias.

1. Los funcionarios en servicio activo tendrén derecho a
las siguientes licencias:

a) Para la realizacion de estudios sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo con informe favorable
del jefe de la unidad orgénica en la que el funcionario preste
Sus servicios.

b) Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya
duracién acumulada no podra exceder en ningln caso de
tres meses cada dos afios. La concesion de esta licencia se
subordinara a las necesidades del servicio.

c) Se determinaran de acuerdo con el régimen de
Seguridad Social en el que se encuentre incluido, las
licencias que correspondan al funcionario por razén de
enfermedad que impida el normal desempefio de las
funciones publicas.

d) Por razén de matrimonio los funcionarios tendran
derecho a una licencia de quince dias.

e) Las licencias para realizar funciones sindicales,
formacion sindical o representacion del personal se
atendran a lo establecido en la normativa vigente.

2. La concesion de cualquiera de estas licencias dara
lugar a reserva del puesto de trabajo que estuviere
desempefiando.

Articulo 77.- Reduccion de jornada.

1. El funcionario con un hijo menor de nueve meses
tendra derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia
del trabajo para atenderlo. En el caso de que el padre y la
madre presten servicios para la Administracion Publica de la
Region de Murcia sélo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

2. El funcionario que por razon de guarda legal tenga a
su cuidado directo algdn menor de seis afios 0 a un
disminuido psiquico o fisico que no desarrolle ninguna
actividad retribuida, tendrd derecho a una disminuciéon de
jornada de trabajo de un tercio o de un medio con la
reduccién proporcional de sus retribuciones. La concesion
de la reduccién de jornada por razon de guarda legal sera
incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad,
sea 0 no remunerada, durante el horario que ha sido objeto
de reduccién.

3. En casos debidamente justificados basados en la
incapacidad fisica del conyuge, padre o madre que convivan
con el funcionario, éste podra también solicitar la reduccion
de jornada en las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.
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CAPITULO Xl

Deberes, Incompatibilidades y Responsabilidades de
los Funcionarios

Articulo 78.- Deberes.

Son deberes de los funcionarios:

a) El estricto cumplimiento de la Constitucion, del
Estatuto de Autonomia y del ordenamiento juridico en el
desempeiio de sus funciones.

b) Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses
publicos, desempefando fielmente las funciones a su cargo.

c¢) Cumplir con eficacia las funciones que tengan
asignadas y esforzarse en el constante perfeccionamiento de
sus conocimientos.

d) El respeto y obediencia a sus superiores en el
cumplimiento de sus funciones.

e) Tratar con correccién a compafieros, subordinados y
administrados, facilitando a éstos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

f) Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan
por razén del cargo y no dar publicidad o utilizar
indebidamente los asuntos secretos o reservados, asi
declarados de acuerdo con la Ley.

g) Residir en el término municipal donde preste su
funcion, o en cualquier otro que permita el estricto
cumplimiento del horario de trabajo sin menoscabo de las
tareas que tenga asignadas.

h) El cumplimiento del horario de trabajo que
reglamentariamente se determine, asi como realizar fuera
del mismo las tareas que se le encomiende por ineludibles
necesidades del servicio, con derecho a las retribuciones
que reglamentariamente se determinen.

La diferencia, en computo mensual, entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el
funcionario, dard lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha
deduccion, se tomard como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el funcionario,
dividida entre el numero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el
nimero de horas que el funcionario tenga obligacién de
cumplir en computo medio, cada dia.

Articulo 79.- Régimen de incompatibilidades.

1. Al personal al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia y de sus empresas publicas e
instituciones se aplicara el régimen de incompatibilidades,
de acuerdo con las normas bésicas contenidas en la Ley
estatal 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno el desarrollo
por via reglamentaria del régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia.

Articulo 80.- Responsabilidad.

Los funcionarios seran responsables de la buena
gestion de los servicios que tengan encomendados,
procurando resolver por propia iniciativa las dificultades que
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encuentren en el ejercicio de su funcidn, y sin perjuicio de la
responsabilidad que incumba en cada caso a sus
superiores jerarquicos.

Articulo 81.- Exigencia de responsabilidad patrimonial.

Sin perjuicio de la responsabilidad regulada en el
articulo 106.2 de la Constitucién, la Administracién Publica de
la Regidn de Murcia se dirigira contra el funcionario causante
de dafios por dolo, culpa o negligencia graves para la
exigencia de responsabilidad o resarcimiento por los dafios
causados, mediante la instruccibn del correspondiente
expediente con audiencia del interesado.

Articulo 82.- Exigencia de responsabilidad a los
funcionarios.

La Administracion Publica de la Regién de Murcia se
dirigira contra el funcionario que por dolo, culpa o negligencia
graves produzca dafios o perjuicios en los bienes o derechos
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 83.- Responsabilidad penal.

Lo dispuesto en los articulos 80, 81 y 82 de esta Ley, se
entiende sin perjuicio de dar cuenta de los hechos a la jurisdiccion
penal cuando pudieran ser constitutivos de delito o falta.

CAPITULO XlII
Régimen Disciplinario

Articulo 84.- Falta disciplinaria.

El incumplimiento voluntario de las obligaciones de los
funcionarios constituira falta disciplinaria que dara lugar a la
imposicion en forma de la sancién correspondiente, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles 0 penales en que
pueda haberse incurrido.

Articulo 85.- Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasifican en muy graves, graves y leves.

Articulo 86.- Faltas muy graves.

Constituyen faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la
Constitucion o al Estatuto de Autonomia, en el ejercicio de la
Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por
razon de raza, sexo, religién, lengua, afiliacién politica o
sindical, opinion, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
gue causen perjuicio grave a la Administracion o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o la utilizacién indebida de secretos
oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La falta notoria de rendimiento cuando suponga
inhibicion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la imparcialidad politica, utilizando
facultades publicas con el fin de influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las
incompatibilidades.

normas sobre

i) La obstaculizacién del ejercicio de las libertades
publicas y de los derechos sindicales.

j) La realizacién de actos dirigidos a coartar el ejercicio
legal del derecho de huelga.

k) La participaciébn en
expresamente prohibido por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender a los
servicios minimos en caso de huelga.

m) La realizacion de actos limitativos de la libre
expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Causar dafios muy graves por negligencia
inexcusable o mala fe en el patrimonio de la Comunidad
Auténoma.

fi) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
calificadas como graves en el periodo de un afio.

huelgas cuando esté

Articulo 87.- Desarrollo reglamentario y criterios para
la graduacion de las faltas.

1. Reglamentariamente se tipificaran las faltas graves y
leves y se determinara el procedimiento de imposicién de
sanciones, en el que serd preceptiva en todo caso la
audiencia del interesado.

2. Para graduar las faltas en su gravedad o levedad se
atendera a los siguientes criterios:

a) Grado de intencionalidad.

b) Grado en que se haya atentado a la legalidad y al
interés publico.

c) Grado de perturbacion producida en los servicios.

d) Dafos producidos a la Administracion o a los
administrados.

e) La reincidencia.

Articulo 88.- Sanciones por comisién de faltas muy
graves.

1. Las sanciones que podran imponerse por la
comision de faltas muy graves, seran las siguientes:

a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones.

c) Traslado a puesto de trabajo situado en distinta
localidad.

2. La separaciéon del servicio debera acordarse por el
Consejo de Gobierno, previos los informes y dictAmenes que
sean procedentes.

Articulo 89.- Prescripcion de faltas y sanciones.
Inscripcion en Registro General de Personal.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los seis afios,
las graves a los dos afios y las leves al mes.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los seis afios, las graves a los dos afios y las
leves al mes.

3. Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones,
se inscribiran en el Registro General de Personal.

Disposiciones adicionales

Primera.- Cupo para acceso a la Funcién Publica
Regional de personas con discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo
no inferior al 3 por 100 de las vacantes para ser cubiertas
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entre personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, de modo que, progresivamente, se alcance el
2 por 100 de los efectivos totales de la Administracion
Pablica de la Region de Murcia, siempre que superen las
pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
segln se determine reglamentariamente.

Segunda.- Complemento por incapacidad temporal.

1. El personal integrante de la Funcién Pablica Regional
que se encuentre en situaciéon de incapacidad temporal,
cualquiera que sea la situacion determinante de la misma,
asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento previo, con
independencia de cual sea su régimen publico de Seguridad
Social, tendran derecho desde el primer dia y hasta su
extincion por el transcurso del plazo maximo establecido
para la situaciéon de que se trate, a la percepcion de un
complemento equivalente a la diferencia entre las
prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el
cien por cien de los conceptos retributivos establecidos con
caracter fijo y periédico de devengo mensual. Dichos
conceptos son los siguientes:

a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Productividad fija, en su caso.

f) Complementos personales transitorios, en los casos
que existan.

2. También tendran derecho a la percepcién de dicho
complemento aquellos que, aun habiéndose extinguido su
situacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo
maximo establecido, continien de baja por enfermedad y
hasta que se produzca su alta médica sin declaracién de
incapacidad permanente. En este caso, la regularizacion que
proceda se realizara tras la reincorporacién a su puesto de
trabajo, previa solicitud del interesado/a.

3. La pérdida, anulacién o suspension de los subsidios
por incapacidad temporal o maternidad, declarada por la
Administracion de la Seguridad Social competente por razén
de la materia, por causa imputable a los interesados, surtira
idénticos efectos en cuanto a la percepcion del complemento
antes aludido, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y
de la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar
exigible en cada caso.

4. El tiempo de duracion de la situacion de incapacidad
temporal, asi como los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento previo, seran
considerados como dias de trabajo efectivo a efectos del
abono de pagas extraordinarias, previa regularizaciéon de las
cantidades que se hayan percibido, en su caso, de la
Administracion Pulblica de la Region de Murcia y de la
Seguridad Social.

Tercera.- Personal transferido.

El personal funcionario que se transfiera a la
Administracion Puablica de la Region de Murcia como
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consecuencia de la asuncién de nuevas competencias y
servicios, continuard desempefiando el puesto de trabajo al
que se encuentre adscrito y percibiendo las mismas
retribuciones, sin perjuicio de los incrementos generales que
les sean de aplicacién, hasta tanto se realicen las
equiparaciones y reestructuraciones de puestos que, en su
caso, sean precisas, y que habran de efectuarse en un plazo
no superior a seis meses desde la fecha de efectividad del
traspaso que establezcan los respectivos decretos de
transferencia.

En el supuesto de que como consecuencia de las
equiparaciones de los puestos de trabajo a los equivalentes
en la Administracion Publica de la Region de Murcia y de la
aplicacion del sistema retributivo vigente en la misma se
produjera una disminucién en el cémputo anual de las
retribuciones consideradas fijas, periédicas y de devengo
mensual, con exclusién por tanto del complemento de
productividad, le sera reconocido un complemento personal
transitorio y absorbible por la diferencia.

Cuarta. Provision de puestos en la Administracion
Educativa

por personal docente.

El personal docente podra ocupar puestos de trabajo en
la Administracion Educativa, cuando asi se prevea en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, sin
consolidar grado personal.

Quinta. Personal estatutario: régimen juridico.

El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
quedara sometido a las disposiciones que integren la
normativa estatutaria para el personal del citado organismo,
dictadas por los drganos competentes de la Comunidad
Auténoma de Murcia y, en su defecto, a las normas propias
del personal del Instituto Nacional de la Salud, de acuerdo
con su titulacion y funciones, en especial, al Estatuto Juridico
del personal médico de la Seguridad Social, al Estatuto del
personal sanitario no facultativo de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social y al Estatuto del personal
no sanitario al servicio de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo que determine con
caracter basico el Estatuto Marco al que se refiere el articulo
84 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Sexta.
estatutario.

Integracion en Categorias de personal

1. El personal laboral fijo o funcionario de carrera que
preste servicios en el Servicio Murciano de Salud podra
integrarse en las Categorias estatutarias y Opciones
correspondientes del mismo.

2. Dicha integracion, que tendra caracter voluntario, se
realizara mediante la participacion del citado personal en los
procedimientos especificos que a tal efecto se determinen,
en los que se tendrdn en cuenta los servicios efectivos
prestados a la Administracion asi como las pruebas
superadas para el acceso a la condicion de funcionario o
laboral fijo.

3. El personal que supere los citados procedimientos
continuara, desde el momento de su toma de posesion en su



Pagina 5816

Jueves, 12 de abril de 2001

Ndmero 85

nueva Categoria estatutaria, en el desempefo del puesto de
trabajo que tuviera atribuido con caracter definitivo, quedando
sometido a partir de dicho momento a las normas a las que
se refiere la Disposicién Adicional Quinta.

4. Podra participar igualmente en estos procedimientos,
el personal laboral fijo o funcionario de carrera que se
encuentre en una situacion distinta a la de activo, siempre
que su ultimo puesto de trabajo con caracter definitivo
hubiera estado ubicado en el Servicio Murciano de Salud.

5. El personal que voluntariamente no participe en los
referidos procedimientos o no los supere, podra permanecer
en su caso, en los puestos de trabajo que desempefie o que
tenga reservado, conservando los derechos que se deriven
de su condicion de personal laboral fijo o funcionario de
carrera al servicio de la Administracion Puablica de la Region
de Murcia .

6. Todo el personal que sea objeto de los procesos de
integracion regulados en esta disposicion, devengara como
retribucién normalizada la correspondiente a su Categoria u
Opcioén, conforme resulte adscrito, si bien la diferencia que
pudiera existir entre dicha retribucién y la que tuviera
acreditada anteriormente a la integracion la percibird como
complemento personal no absorbible.

Para el célculo de dicho complemento se tendra en
cuenta la cuantia global de las retribuciones que se vinieran
percibiendo, con exclusion de aquellas que se abonen con
cargo a las partidas destinadas al pago de gratificaciones.
estatutario transferido:

Séptima.- Personal

juridico.

régimen

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, en el
momento en que se produzcan las transferencias del Instituto
Nacional de la Salud, el personal de la Seguridad Social
regulado en el Estatuto Juridico del personal médico de la
Seguridad Social, en el Estatuto del personal sanitario no
facultativo al servicio de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social y en el Estatuto del personal no sanitario al
servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, asi como en el de Cuerpos y Escalas de Sanitarios y
de Asesores Médicos, se regira por sus Estatutos
respectivos mientras no se dicte por la Comunidad
Auténoma la legislacion especifica correspondiente.

Octava.- Personal estatutario: Grupos de titulacién y
Categorias.

1. El personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
guedara integrado en los Grupos de titulacién y Categorias
gue a continuacion se indican.

2. Sin perjuicio de las titulaciones especificas, que en
funcion de la naturaleza y caracteristicas de las Categorias u
Opciones se determine, serd requisito imprescindible para
formar parte de los diferentes Grupos estar en posesion de
la siguiente titulacion:

Grupo A.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
equivalente.

Grupo B.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer grado o equivalente.

Grupo C.- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo grado o equivalente.

Grupo D.- Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer grado o equivalente.

Grupo E.- Certificado de Escolaridad.

3. Dentro de tales Grupos, se crean las siguientes
Categorias estatutarias:

1) Grupo A:

1. Facultativo sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Licenciado
universitario o equivalente, acompafnada de titulo oficial de
especialista.

2. Facultativo sanitario no especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicién de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Licenciado
universitario o equivalente.

3. Facultativo no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicion de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacién de Licenciado
universitario o equivalente.

I1) Grupo B:

1. Diplomado sanitario especialista. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicién de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Diplomado
universitario o equivalente, acompafnada de titulo oficial de
especialista.

2. Diplomado sanitario no especialista. Se integran en
la misma quienes ostenten la condicibn de personal
estatutario en virtud de nombramiento otorgado al efecto,
expedido para el ejercicio de una profesién sanitaria y para
cuyo acceso les haya sido exigida una concreta titulacion de
Diplomado universitario o equivalente.

3. Diplomado no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condiciébn de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesién no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacién de Diplomado
universitario o equivalente.

IIl) Grupo C:

1. Técnico especialista sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Formacion
Profesional de Segundo grado o equivalente.

2. Técnico especialista no sanitario. Se integran en la
misma quienes ostenten la condicion de personal estatutario
en virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para
el ejercicio de una profesion no sanitaria y para cuyo acceso
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les haya sido exigida una concreta titulacion de Formacién
Profesional de Segundo grado o equivalente.

IV) Grupo D:

1. Técnico auxiliar sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicion de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesion sanitaria y para cuyo acceso les
haya sido exigida una concreta titulacion de Formacién
Profesional de Primer grado o equivalente.

2. Técnico auxiliar no sanitario. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicion de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, expedido para el
ejercicio de una profesiéon no sanitaria y para cuyo acceso
les haya sido exigida una concreta titulacion de Formacién
Profesional de Primer grado o equivalente.

V) Grupo E:

1. Personal subalterno. Se integran en la misma quienes
ostenten la condicién de personal estatutario en virtud de
nombramiento otorgado al efecto, para el desempefio de
funciones de vigilancia, custodia, reparto de correspondencia y
documentos, centralita, reprografia y otras similares, y para cuyo
acceso se haya exigido el titulo de Certificado de Escolaridad.

2. Personal de servicios. Se integran en la misma
quienes ostenten la condicién de personal estatutario en
virtud de nombramiento otorgado al efecto, para el
desempefio de funciones de colaboracién con los técnicos
auxiliares correspondientes, limpieza de dependencias,
preparacion de alimentos para su transformacion, traslado
de enfermos y otras similares.

4. El Consejo de Gobierno, dentro de las Categorias
estatutarias a las que se refiere esta disposicion, podra crear,
modificar o suprimir Opciones, de acuerdo con las funciones
a desarrollar y la titulacién exigida para el acceso a aquéllas.

Novena. Procedimientos de racionalizacién.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 de esta
Ley, la Consejeria competente en materia de Funcion Publica
podra  establecer determinados procedimientos de
racionalizacion administrativa que consistiran en la
convocatoria de pruebas especificas de integraciéon en una
Opcion dentro del mismo Cuerpo, o de Cuerpo o Escala
dentro del mismo Grupo, en las que podran participar
voluntariamente los colectivos de funcionarios que asi se
determine y cuenten con la titulacién académica requerida.

En el supuesto de que las citadas pruebas no se
realicen con cargo a vacantes existentes, los aspirantes que
las hayan superado permaneceran en sus puestos de trabajo
hasta tanto se adscriban al correspondiente Cuerpo, Escala u
Opcién, previo informe de la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, quedando habilitados durante
este periodo, para la provision de los puestos adscritos al
Cuerpo, Escala u Opcion a través de los procedimientos de
provisién reglamentariamente establecidos.

Décima. Procedimientos de integracion funcionarial.

1. El personal laboral fijo que preste servicios en
puestos de trabajo que se clasifiguen para su desempefio
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por personal funcionario perteneciente a los distintos
Grupos, Cuerpos y Escalas de la Administracién Publica de
la Region de Murcia, podra integrarse en éstos y en las
opciones de los mismos.

2. Al personal laboral que se encuentre en situacion
distinta de la de activo y los puestos de trabajo
correspondientes a su categoria profesional resulten
afectados por el cambio de clasificacion como consecuencia
del proceso de integracion, le resultard de aplicacion lo
dispuesto en el apartado anterior de esta Disposicion.

3. Dicha integraciébn se realizara mediante la
participacion del personal citado en los apartados 1 y 2 de
esta Disposicion, en las pruebas especificas que a tal efecto
se convoquen, en las que se tendra en cuenta los servicios
efectivos prestados en la Administracion y las pruebas
superadas para el acceso a la condicion de personal laboral
fijo, en base a los criterios contenidos en el Decreto 87/1994,
de 9 de diciembre, por el que se regulan las caracteristicas
de las pruebas especificas para la integracion funcionarial
del personal laboral al servicio de la Administracién Publica
de la Regién de Murcia.

4. No obstante, el personal que voluntariamente no
participe en los procesos de integracion o no los supere,
podra permanecer, en su caso, en el puesto de trabajo que
desempefie 0 que tenga reservado, conservando los
derechos que se deriven de su condicidn de personal laboral
fijo al servicio de la Administracion Publica Regional.

5. El personal laboral que supere las pruebas
especificas de integracion continuara en el desempefio del
puesto de trabajo que tuviera atribuido, en su caso, con
caracter definitivo en su condicion de personal laboral fijo,
con respeto de los derechos que se deriven en materia de
consolidacion de plus de destino a efectos de
reconocimiento del grado.

Undécima. Consolidacion de grado inicial: efectos.

La consolidacion del grado inicial regulada en el
articulo 42, apartado 1 de esta Ley, so6lo sera aplicable a los
funcionarios que ingresen en la Administracion Publica de la
Region de Murcia a partir del 1 de enero de 1998.

Disposiciones transitorias

Primera. Fecha a partir de la cual comienza a

consolidarse el grado personal.

Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion Adicional
Undécima, el grado personal previsto en el articulo 42 de
esta Ley, comenzara a consolidarse a partir del 1 de enero
de 1985.

Segunda. Complemento personal y transitorio.

Los funcionarios que, por aplicacién del nuevo régimen
retributivo, vean mermadas sus percepciones econdmicas,
con exclusion en el computo de las retribuciones del
complemento de dedicacion exclusiva, percibirdn un
complemento personal y transitorio por la diferencia, que
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serd absorbido por las sucesivas mejoras retributivas que se
produzcan.

Tercera. Adscripcion de puestos de trabajo a personal
funcionario:
consecuencias respecto del personal laboral.

1. La adscripcién de un puesto de trabajo en las
correspondientes relaciones a personal funcionario, no
implicara el cese del laboral que lo viniera desempefiando,
que podra permanecer en el mismo, sin menoscabo de sus
expectativas de promocién profesional.

2. A tal efecto, el personal laboral que viera modificada
la clasificacion de su puesto en la forma sefialada en el
apartado anterior, podra concurrir a las correspondientes
convocatorias de provision de todos aquellos tipos de
puestos que, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
2/1989, de 12 de junio, estuviera atribuido su desempefio a
las distintas Categorias profesionales del personal laboral
de la Administracién Puablica de la Region de Murcia.

En todo caso, este personal deberéa reunir los requisitos
sefialados en la relacidon de puestos de trabajo, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del
Convenio Colectivo de Trabajo para el referido personal
laboral, siempre que éste se encuentre prestando servicios
con anterioridad al dia 27 de octubre de 1987, fecha de
entrada en vigor del expresado Convenio Colectivo.

Cuarta. Participacion en pruebas selectivas de acceso a
Cuerpos y Escalas

de funcionarios, por personal laboral fijo

gue desempefie puestos reservados a funcionarios.

El personal laboral fijo que, a la entrada en vigor de la
presente Ley, se hallare prestando servicios en la
Administracién Publica de la Region de Murcia, o que en el
futuro se incorpore a la misma en virtud de transferencia de
servicios, en puestos que, de conformidad con lo establecido
en el articulo 19.3 de esta Ley, se reservan a funcionarios
publicos, en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, podra participar en los concursos-oposiciéon que se
convoquen para el acceso a los Cuerpos y Escalas a los que
figuren adscritos los correspondientes puestos, siempre que
posean la titulacion necesaria y relGnan los restantes
requisitos exigidos, debiendo valorarse a estos efectos,
como mérito, los servicios efectivos prestados en su
condicién de laboral y las pruebas selectivas superadas para
acceder a la misma.

Lo previsto en el parrafo anterior sera también de
aplicacion al personal laboral en los casos de suspension
con reserva de puesto, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 48, en relacion con el articulo 45.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final
Unica. Desarrollo.

El Consejo de Gobierno dictara los Reglamentos
necesarios para el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

Presidencia

3823 Decreto Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la

Administracién Publica de la Region de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que el Consejo de Gobierno ha aprobado el Decreto
Legislativo 1/2000, de 15 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Regién
de Murcia, y que la Asamblea Regional, de acuerdo con el
articulo 104 del Reglamento de la Camara da la conformidad
al uso hecho por el Consejo de Gobierno de la delegacién
legislativa otorgada en su dia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 14.1 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Murcia, en nombre del Rey, promulgo y ordeno la
publicacién del siguiente Decreto Legislativo:

La Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional nacié como
complemento de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, encaminada a
recoger en un texto normativo la totalidad de cuerpos y
escalas de la Administracién Publica de la Regién de Murcia,
sin perjuicio de la existencia de diversas disposiciones
adicionales en esta Ultima Ley, que recogen determinados
aspectos sobre la materia, en particular los relativos a los
denominados cuerpos generales.

A lo largo de estos Ultimos afios han devenido
importantes modificaciones sobre la materia de cuerpos y
escalas, lo que ha originado una dispersion normativa. Lo
anterior condujo al legislador regional a que por Ley 11/1998,
de 28 de diciembre, de Medidas Financieras, Administrativas y
de Funcién Publica Regional autorizara al ejecutivo a refundir
en un solo texto la Ley 4/1987, de 27 de diciembre. Asi, los
trabajos de refundicion se llevaron a cabo en el seno de la
Administracién Publica de la Region de Murcia, culminando la
tramitacion en el Consejo Juridico de la Regi6on de Murcia,
quien a través de su dictamen n.° 60/99, de 17 de septiembre
de 1999, estimd, entre otras alternativas la conveniencia de
conceder una nueva autorizacion al ejecutivo, a fin de refundir
aspectos en relacion a dicha materia que no estaban
incluidos formalmente en la Ley objeto de refundicion, para
cumplir el objetivo que tiene todo texto refundido que no es otro
que recoger toda la normativa dispersa sobre una materia en
aras al principio de seguridad juridica.

En este sentido, la disposicion final segunda de la Ley
9/1999, de 27 de diciembre, de Medidas Tributarias y de
Modificacion de diversas Leyes Regionales en materia de
Tasas, Puertos, Educacion, Juego y Apuestas y Construccion y
Explotacion de Infraestructuras, concede una nueva
autorizacion sobre las bases de la doctrina del Consejo
Juridico para que en el plazo de un afio apruebe un Texto
Refundido de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Regional, en el que
se incluya ademas la normativa sobre la materia introducida
en las Leyes 3/1986, de 19 de marzo; 2/1989, de 12 de junio;
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1/1990, de 26 de febrero; 11/1990, de 26 de diciembre; 3/
1991, de 23 de diciembre; 6/1994, de 9 de noviembre; y 11/
1998, de 28 de diciembre. Incluso supone un proyecto mas
ambicioso, toda vez que se pretende desgajar determinadas
disposiciones adicionales de la Ley de la Funcion Puablica de
la Regidon de Murcia que sobre la materia de cuerpos y
escalas van a incorporarse al presente instrumento normativo,
al objeto de lograr una obra util, practica y globalizadora del
esquema organizativo de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia en grupos, cuerpos y escalas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Regién
de Murcia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién del5 de diciembre de 2000,

DISPONGO

Articulo Unico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacion
de Cuerpos y Escalas de la Administracion Puablica de la
Regién de Murcia, que se inserta a continuacion como anexo.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion de normas.

En virtud de su incorporacion al texto refundido que se
aprueba por este Decreto Legislativo, quedan derogadas las
siguientes disposiciones:

1. Las disposiciones adicionales primera, segunda,
tercera, quinta y séptima de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcion Publica de la Region de Murcia.

2. La Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacién de
Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional.

3. El articulo tercero de la Ley 2/1989, de 12 de junio, de
Modificacion de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién
Pudblica de la Regién de Murcia, y de la Ley 4/1987, de 27 de
abril, de Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la
Administracion Regional.

4. Las disposiciones adicionales octava y undécima de
la Ley 1/1990, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia para 1990.

5. La disposicion adicional novena y décima de la Ley
11/1990, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1991.

6. La disposicion adicional decimocuarta de la Ley 3/
1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia para 1992.

7. El articulo Unico de la Ley 6/1994, de 9 de noviembre,
de modificacién de la Ley 4/1987, de 27 de abril, de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion
Regional.

8. El articulo 8 de la Ley 11/1998, de 28 de diciembre,
de Medidas Financieras, Administrativas y de Funcion
Publica Regional.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

El presente Decreto Legislativo y el texto refundido que
aprueba, entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”

Murcia, 28 de marzo de 2001.—EI| Presidente, Ramén
Luis Valcércel Siso.
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ANEXO

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE ORDENACION DE
CUERPOS Y ESCALAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE LA REGION DE MURCIA.

INDICE

Articulo 1. Grupos y cuerpos de funcionarios.

Articulo 2. Escalas de funcionarios.

Articulo 3. Requisitos de titulacion de acceso a los
cuerpos.

Articulo 4. Funciones de los cuerpos.

Articulo 5. Funciones de las escalas.

Articulo 6. Acceso.

Disposicion adicional primera. Equivalencia al titulo de
diplomado.

Disposicion adicional segunda. Integraciones.

Disposicion adicional tercera. Equiparaciones.

Disposicion adicional cuarta. Cuerpos Facultativo de
Médicos Titulares, de Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria y de Matronas de Area de Salud.

Disposicion adicional quinta. Cuerpo de Letrados de la
Region de Murcia.

Disposicion adicional sexta. Cuerpo de Interventores y
Auditores de la Regién de Murcia.

Disposicion adicional séptima. Cuerpo de Agentes
Medioambientales.

Disposicion final Gnica. Supletoriedad.

Articulo 1. Grupos y cuerpos de funcionarios.

La Administracion Regional, a los efectos de la
ordenacién de su funcion puoblica, agrupara a los
funcionarios propios de la misma en los siguientes grupos y
cuerpos:

1) Grupo A:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les
fue exigida para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia titulacion superior, asi como aquellos que
pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo A, aun cuando
para su ingreso en los mismos no se les hubiese exigido
titulacion académica superior.

Aquellos funcionarios que, perteneciendo a cuerpos o
escalas del Grupo A, no posean titulacién superior,
permaneceran en este grupo como escala a extinguir.

Dentro del Grupo A, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Superior de Administradores.

2. Cuerpo Superior Facultativo.

3. Cuerpo de Letrados de la Regién de Murcia.

4. Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regién de
Murcia.

5. Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares.

6. Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares.

II) Grupo B:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les
fue exigida para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia titulacion media o equivalente, asi como
aquellos que pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo B,
aun cuando para su ingreso no se les hubiera exigido
titulacion académica de grado medio.
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Aquellos funcionarios que, perteneciendo a cuerpos o
escalas del Grupo B, no posean titulacion de grado medio,
permaneceran en este grupo como escala a extinguir.

Dentro del Grupo B, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Gestion Administrativa.

2. Cuerpo Técnico

3. Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria.

4. Cuerpo de Matronas de Area de Salud.

1Il) Grupo C:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les
fue exigido para su ingreso en el cuerpo o escala de
procedencia Bachiller Superior o equivalente, asi como
aquellos que pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo C,
aun cuando para su ingreso en los mismos no se les
hubiere exigido dicha titulacion.

Dentro del Grupo C, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo Administrativo.

2. Cuerpo de Técnicos Especialistas.

3. Cuerpo de Agentes Medioambientales.

1V) Grupo D:

Se integran en él todos los funcionarios a los que les fue
exigido para su ingreso en el cuerpo o escala de procedencia,
Bachiller elemental o equivalente, asi como aquellos que
pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo D, aun cuando
para su ingreso no se les hubiera exigido dicha titulacion.

Dentro del Grupo D, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

2. Cuerpo de Técnicos Auxiliares.

3. Cuerpo de Agentes Forestales.

V) Grupo E:

Se integran en él todos los funcionarios
pertenecieran a cuerpos o escalas del Grupo E.

Dentro del Grupo E, existen los siguientes Cuerpos:

1. Cuerpo de Subalternos.

2. Cuerpo de Servicios.

que

Articulo 2. Escalas de funcionarios.

Existen dentro de los Cuerpos Superior Facultativo y
Técnico las siguientes Escalas:

1. Escala Superior de Salud Publica y Escala Técnica
Superior, en el Cuerpo Superior Facultativo.

2. Escala de Diplomados de Salud Publica y Escala de
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, en el Cuerpo
Técnico.

Articulo 3. Requisitos de titulaciéon de acceso a los
cuerpos.

Sin perjuicio de las titulaciones académicas especificas,
gue en funcion de la naturaleza y caracteristicas de las plazas
vacantes se exijan para la seleccion de personal, y que se
determinaran en las respectivas convocatorias, sera requisito
imprescindible, para ingresar en los cuerpos de la
Administracién Puablica de la Region de Murcia, estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

-Cuerpo Superior de Administradores y Cuerpo Superior
Facultativo: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
0 equivalente.

-Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia: Titulo de
Licenciado en Derecho.

-Cuerpo de Interventores y Auditores de la Region de
Murcia: Titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales o Intendentes Mercantiles.

-Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares: Titulo de Doctor o
Licenciado en Medicina y Cirugia.

-Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares: Titulo
de Licenciado en Farmacia.

-Cuerpo de Gestion Administrativa y Cuerpo Técnico:
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer grado o
equivalente.

-Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria: Titulo de Diplomados Universitario de
Enfermeria (D.U.E.) o Ayudante Técnico Sanitario (A.T.S.)

-Cuerpo de Matronas de Area de Salud: Titulo de
Diplomado Universitario en Enfermeria o Ayudante Técnico
Sanitario, especialidad enfermeria obstetricia-ginecologia/
matrona o titulo convalidado segun la disposicion final del
Real Decreto 992/1987, de 3 de julio.

-Cuerpo Administrativo, Cuerpo de Técnicos Especialistas
y Cuerpo de Agentes Medioambientales: Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

-Cuerpo de Auxiliares Administrativos, Cuerpo de Técnicos
Auxiliares y Cuerpo de Agentes Forestales: Titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

-Cuerpo de Subalternos y Cuerpo de Servicios:
Certificado de Escolaridad.

Articulo 4. Funciones de los cuerpos.

1. Cuerpo Superior de Administradores: Los integrantes
de dicho Cuerpo desempefiaran funciones de nivel superior
en las areas de gestioén, inspeccién, control, asesoramiento y
estudio, ejecuciéon y cualquier otra de indole similar.

2. Cuerpo Superior Facultativo: Los integrantes de dicho
Cuerpo realizaran funciones que supongan el desempefio de
una titulacion especifica de indole superior.

3. Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefaran las funciones de
asesoramiento juridico al Consejo de Gobierno, a la
Administracion Publica de la Region de Murcia, a los
organismos autébnomos de ellas dependientes, a las
entidades de derecho publico y a los consorcios en que
participe la Administracién Regional en virtud de las
suscripcion de los correspondientes convenios. Asimismo,
les corresponderan la representacion y defensa en juicio de
la Administracion Regional, incluidos sus organismos y
entes de ella dependientes.

4. Cuerpo de Interventores y Auditores de la Regién de
Murcia: Los integrantes de dicho Cuerpo desempefaran las
funciones de control financiero y auditoria del sector publico
autondémico, funcidn interventora y contabilidad publica.

5. Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones
propias de su titulacién.

6. Cuerpo Facultativo de Farmacéuticos Titulares: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones
propias de su titulacion.

7. Cuerpo de Gestion Administrativa: Los integrantes de
dicho Cuerpo desempefiardn funciones de apoyo vy
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colaboracién con los de nivel superior, en las tareas de
gestién, inspeccion, control, asesoramiento y estudio,
ejecucion y cualquier otra de indole similar.

8. Cuerpo Técnico: Los integrantes de dicho Cuerpo
realizaran funciones que supongan el desempefio de una
titulacion especifica de grado medio.

9. Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de
Enfermeria: Los integrantes de dicho Cuerpo realizaran las
funciones propias de su titulacion.

10. Cuerpo de Matronas de Area de Salud: Los
integrantes de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones
propias de su titulacion.

11. Cuerpo Administrativo: Los integrantes de dicho
Cuerpo desempefiardn las funciones de ejecucion vy
tramitacion administrativa.

12. Cuerpo de Técnicos Especialistas: Los integrantes
de dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de ejecucion,
colaboraciéon y analogas, de acuerdo con su nivel de
titulacion y especializacion.

13. Cuerpo de Agentes Medioambientales: Los
integrantes de dicho Cuerpo realizaran las funciones, en
aplicacion de la legislacion de proteccion del medio
ambiente y de la naturaleza, de custodia, proteccion y
vigilancia de los recursos naturales de la Region y de los
espacios naturales protegidos; la custodia, vigilancia y
defensa de los montes publicos y vias pecuarias, y la
prevencién y extinciéon de incendios forestales, asi como la
colaboracién en las tareas de inspeccion y control de vertidos
de residuos a las aguas, la atmdsfera y el suelo.

14. Cuerpo de Auxiliares Administrativos: Los
integrantes de dicho Cuerpo realizaran las tareas de
taquigrafia, mecanografia, registro y despacho de
correspondencia, calculo, manejo de maquinas y otras
funciones similares que le correspondan al puesto de
trabajo que desempefien.

15. Cuerpo de Técnicos Auxiliares: Los integrantes de
dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de ejecucion,
colaboracion y analogas, de acuerdo con su nivel de
titulacion y especializacion.

16. Cuerpo de Agentes Forestales: Los integrantes de
dicho Cuerpo desempefiaran las funciones de policia y
vigilancia de los bienes forestales, cinegéticos, piscicolas,
vias pecuarias, espacios naturales protegidos, reservas de
caza, cotos sociales y medio ambiente. Asimismo,
controlaran los trabajos que se les encomienden en la
construccién y conservacion de obra, repoblaciones, plagas
forestales, aprovechamientos, maquinaria e incendios
forestales, colaborando en las funciones especificas de este
ambito.

17. Cuerpo de Subalternos: Los integrantes de dicho
Cuerpo realizardn funciones ordinarias de vigilancia,
custodia, reparto de correspondencia y documentos,
centralita, reprografia y otras similares.

18. Cuerpo de Servicios: Los integrantes del Cuerpo de
Servicios desempefiaran funciones relacionadas con su
oficio, en apoyo, en su caso, de los técnicos auxiliares
correspondientes.

Articulo 5. Funciones de las escalas.

Las funciones a desempefiar por las diferentes escalas
seran las siguientes:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

-Escala Superior de Salud Pdublica: El estudio, gestion,
ejecucién, propuesta e inspeccion de caracter superior
facultativo de los aspectos relativos a la salud publica,
consumo, medio ambiente, higiene industrial y alimentaria,
asi como la asistencia sanitaria, de acuerdo con las
funciones Yy titulacién especifica exigida para el desempefio
del puesto de que se trate.

-Escala Técnica Superior: El estudio, gestién, ejecucion,
propuesta e inspeccion de caracter superior facultativo de
acuerdo con las funciones vy titulacién especifica exigida para el
desempefio del puesto de que se trate.

-Escala de Diplomados de Salud Publica: El estudio,
gestion, ejecucion, propuesta e inspeccion de los aspectos
relativos a salud publica, consumo, medio ambiente, higiene
industrial y alimentaria, asi como la asistencia sanitaria y la
colaboracién y apoyo a la Escala Superior de Salud Publica,
de acuerdo con las funciones atribuidas al puesto que se
desempefie y segln la titulacidon especifica exigida para el
acceso.

-Escala de Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos:
El estudio, gestion, ejecucion, propuesta e inspeccion, de
acuerdo con las funciones atribuidas al puesto que se
desempefie y segln la titulacidon especifica exigida para el
acceso.

Articulo 6. Acceso.

Los sistemas de acceso y los criterios fundamentales a
que deberan atenerse las pruebas selectivas y, en su caso,
los cursos selectivos de formacion, se regiran, con caracter
general, por lo establecido en el Capitulo VI, de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Disposiciones adicionales
Primera. Equivalencia al titulo de diplomado.

A efectos de lo previsto en esta Ley se considerara
equivalente al titulo de diplomado el haber superado los tres
primeros cursos completos de licenciatura.

Segunda. Integraciones.

1. Los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicios en la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia, y que hayan sido transferidos por el
Estado, procedan de la extinguida Diputacién Provincial o se
hayan incorporado a esta Administracion mediante Oferta
Publica de Empleo, efectuada al amparo de los Reales
Decretos 1.778/1983 y 336/1984, se integraran, a la entrada
en vigor del nuevo régimen retributivo establecido en la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, en los cuerpos
a los que hace referencia el articulo 1 de la Ley de
Ordenacion de Cuerpos y Escalas de la Administracion
Publica de la Region de Murcia con respeto, en todo caso, a
la exigencia de titulacién, segun la siguiente distribucién:

Cuerpo Superior de Administradores.

-Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

-Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

-Grupo de Administraciéon General, Subgrupo Técnico
de la extinguida Diputacion Provincial.
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-Economistas del Grupo de Administracién Especial,
Subgrupo Técnico de la extinguida Diputacién Provincial.

Cuerpo de Gestion Administrativa.

-Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado.

-Cuerpo Especial de Gestidn de la Hacienda Publica.

-Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estado.

Cuerpo Administrativo.

-Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado.

-Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

-Grupo de  Administracion  General, Subgrupo
Administrativo de la extinguida Diputacion Provincial.

-Auxiliares Archivos, Bibliotecas y Museos.

Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

-Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del
Estado.

-Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion General, Subgrupo Auxiliar de la
extinguida Diputacion Provincial.

Cuerpo de Subalternos.

-Cuerpo General Subalterno de la Administracion del
Estado.

-Escala Subalterna de Organismos Autbnomos.

-Grupo de Administracion General, Subgrupos
Subalterno de la extinguida Diputacion Provincial.

Cuerpo Superior Facultativo.

-Cuerpos y escalas de Técnicos Facultativos Superiores
de la Administracién del Estado y de Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion Especial, Subgrupo Técnico, de
la extinguida Diputacidon Provincial, excepto los economistas
que se integran en el Cuerpo Superior de Administradores.

Escala Superior de Salud Publica.

-Médicos Asistenciales de la Sanidad Nacional.

-Médicos de la Sanidad Nacional.

-Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.

-Facultativos y especialistas de AISNA.

Cuerpo Técnico.

-Cuerpos y Escalas Técnicas de Grado Medio de la
Administracion del Estado y de sus Organismos Auténomos.

-Grupo de Administracion Especial, Subgrupo Técnico
de la extinguida Diputacién Provincial.

Escala de Diplomados de Salud Publica.

Practicantes de Servicios Sanitarios procedentes de la
Zona Norte de Marruecos, a extinguir.

-Instructores de Sanidad.

-Enfermeras de Sanidad.

-A.T.S. de AISNA.

Cuerpo de Agentes Forestales.

Se integran en él todos los funcionarios que
pertenezcan al Cuerpo de Agentes Forestales con indice de
proporcionalidad 4.

2. Los sanitarios locales transferidos como médicos
titulares, farmacéuticos titulares, practicantes titulares y
matronas titulares se integran en los Cuerpos Facultativo de
Médicos Titulares, Facultativo de Farmacéutico Titulares,
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y de
Matronas de Areas de Salud, respectivamente.

3. Los cuerpos docentes no universitarios quedan
integrados en la Funcién Pdblica Regional con las
denominaciones propias de su legislacion especifica.

4. Los funcionarios pertenecientes a la Escala a
extinguir de Camineros adscritos al grupo C, se integran en
el Cuerpo de Técnicos Especialistas, opcion Obras Publicas.

Los funcionarios de la escala a extinguir de Camineros,
que ocupen con caracter definitivo puestos de trabajo que se
encuentren abiertos al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, se
integran en dicho Cuerpo y en la Opcién que se determine,
de conformidad con los Programas de Racionalizacién de
Recursos Humanos.

El resto de funcionarios pertenecientes a la escala a
extinguir de Camineros adscritos al grupo E, se integran en
el Cuerpo de Servicios.

A estos efectos, a dichos funcionarios se les aplicara el
régimen retributivo contemplado en la Ley de la Funcion
Pablica de la Regién de Murcia. En el supuesto de que por
aplicacion de dicho régimen retributivo se produjera una
disminucion en el computo anual de las retribuciones
consideradas fijas, periddicas y de devengo mensual, le sera
reconocido un complemento personal transitorio por la
diferencia, que serd absorbido por las sucesivas mejoras
retributivas que se produzcan, incluidas las derivadas de
cambio de grupo funcionarial como consecuencia de los
procedimientos de racionalizacion que se lleven a cabo.

5. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de
Monitores de Extension Agraria, se integran en la escala a
extinguir de Monitores, en el Grupo B de funcionarios.

6. El personal cuya prestacion de servicios tenga por
objeto la realizacion de tareas propias de una profesion -que
no corresponda a titulacion superior o media- u oficio, se
integra en los grupos C, D o E, en funcién del grupo de
titulacién al que pertenezca.

7. Los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicios en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia, en virtud de cualquiera de los
mecanismos previstos en los apartados anteriores de esta
disposicién adicional, y que procedan de cuerpos o escalas
no mencionados expresamente en la misma, se integran en
los distintos cuerpos y escalas de esta Administracién, en
razon a las funciones que el cuerpo o escala de procedencia
tuvieran atribuidas con respeto, en todo caso, a lo
establecido en el articulo 1 de esta Ley.

Tercera. Equiparaciones.

1. Los funcionarios de carrera procedentes de otras
Administraciones Publicas, integrados en la Administracién
Publica de la Region de Murcia, por el procedimiento
establecido en el articulo 37.2 de la Ley de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia, se consideran, a los efectos
previstos en dicho articulo, equiparados a los funcionarios
integrados en los distintos cuerpos y escalas de esta
Administracion, en razén a las funciones que el cuerpo o
escala de procedencia tuvieran atribuidas, con respeto, en
todo caso, a lo establecido en el articulo 1 de esta Ley.

2. Los funcionarios integrados en la Administracién
Publica de la Regién de Murcia, en virtud de lo dispuesto en
los apartados 1 y 2 del articulo 37 de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidn de Murcia, a quienes para el ingreso en
sus cuerpos o escalas de procedencia se les hubiere exigido
una titulacién académica superior a la del grupo en que han
sido incluidos por la legislacién vigente, quedan integrados y
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equiparados respectivamente, en los cuerpos y/o escalas
correspondientes al grupo, en razén de la titulacién exigida
para su inclusién en éste, siempre que hubieran accedido a la
escala de procedencia en virtud de dicha titulacion.

3. Quienes pasen a formar parte de una escala a
extinguir, quedan equiparados en sus derecho a los
funcionarios del grupo o cuerpo correspondiente, pudiendo
solicitar su integracion en los cuerpos y escalas de los
correspondientes grupos en el momento en el que adquieran la
titulacién exigida, con los requisitos y mediante el
procedimiento que reglamentariamente se determine.

Los funcionarios de los grupos C, D y E pertenecientes
a una escala a extinguir, quedan integrados en los cuerpos 'y,
en su caso, opciones a los que se encuentren equiparados,
correspondientes a su grupo de pertenencia.

Cuarta. Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares,
de Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria
y de Matronas de Areas de Salud.

1. El régimen juridico y retributivo del personal integrado
en los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares, de Técnico
de Diplomados Titulares de Enfermeria y de Matronas de
Areas de Salud sera con caracter transitorio el vigente para el
de los sanitarios locales.

Con el mismo caréacter transitorio, se regiran también
por los Decretos 12/1999, de 18 de marzo, por el que se
regulan los concursos de traslados correspondientes a
funcionarios de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares,
Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Areas de
Salud; 93/1989, de 17 de noviembre, de incorporacion de los
sanitarios locales en los equipos de atencién primaria, y
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Dicha transitoriedad, se extendera hasta que, por
Decreto, se fije el régimen juridico aplicable a dichos
Cuerpos conforme a las bases que establece la Ley General
de Sanidad y los preceptos de la Funcién Publica Regional.

2. Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacién de quienes accedan a estos Cuerpos, seran
los establecidos con caracter general para el ingreso en la
Funcion Puablica Regional, teniendo en cuenta las
peculiaridades que por razon de la naturaleza de estos
Cuerpos sean exigibles, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicion Derogatoria de la Ley 2/1989, de 12 de junio, de
Modificacion de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién
Publica de la Regién de Murcia, y de la Ley 4/1987, de 27 de
abril, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la
Administracion Regional.

Quinta. Cuerpo de Letrados de la Region de Murcia.

1.- El acceso al Cuerpo de Letrados de la Region de
Murcia ser4d mediante pruebas de seleccién especificas,
entre licenciados en Derecho, determinadas por el
Consejero competente en materia de funcion publica.

2.- Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacién de quienes accedan a este Cuerpo, seran las
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establecidas con caracter general para el ingreso en la
Funcion Pudblica Regional, teniendo en cuenta las
peculiaridades que, por razéon de la naturaleza de este
Cuerpo, sean exigibles.

Sexta. Cuerpo de Interventores y Auditores de la Region de
Murcia.

1.- El acceso al Cuerpo de Interventores y Auditores de
la Region de Murcia serd mediante pruebas de seleccion
especificas, entre Licenciados en Derecho, Ciencias
Economicas y Empresariales o Intendentes Mercantiles,
determinadas por el Consejero competente en materia de
funcién publica.

2.- Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formacion de quienes accedan a este Cuerpo, seran las
establecidas con caracter general para el ingreso en la
Funcién Publica Regional, teniendo en cuenta las
peculiaridades que, por razén de la naturaleza de este
Cuerpo, sean exigibles.

Séptima. Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Los criterios fundamentales a que deberan atenerse
las pruebas selectivas y, en su caso, los cursos selectivos
de formaciéon de quienes accedan al Cuerpo de Agentes
Medioambientales, seran los establecidos con caracter general
para el ingreso en la Funciéon Publica Regional, teniendo en
cuenta las peculiaridades que, por razén de la naturaleza de
este Cuerpo, sean exigibles.

Disposicion final Unica. Supletoriedad.

En todo lo no previsto en este texto refundido, se estara
a lo dispuesto en la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia.

Consejeria de Presidencia

3805 Decreto namero 29/2001, de 5 de abril, por el que

se aprueba el Escudo del Municipio de Aguilas.

El Ayuntamiento de Aguilas solicita de esta Comunidad
Auténoma la aprobacion prevista en los articulos 18 y 20 de
la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Region de Murcia, y en el articulo 187 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, de 28 de noviembre de 1986, del Escudo
Municipal acordada por el Pleno corporativo al amparo de lo
previsto en el articulo 22.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se ha sustanciado conforme a Ilo
dispuesto en los articulos 20 y 18 de la Ley 6/1988, de
Régimen Local de Murcia, y en el articulo 187 del
Reglamento citado, figurando en el mismo el preceptivo
informe de la Real Academia Alfonso X El Sabio de Murcia.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 5 de abril de 2001, conforme a lo previsto en la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

DISPONGO

Articulo Unico.- Aprobar el Escudo Municipal de Aguilas
con la descripcién siguiente, de acuerdo con el expediente
tramitado:

“Escudo estilo espafiol acaudado. Los dos primeros
tercios de la parte superior en plata. Al centro del campo, en
jefe, un &guila de esmalte pardo con sus alas abierta,
mirando a la diestra.

El dltimo tercio, abajo, en esmalte azur (azul),
representando el mar; y al centro del campo emergen de
éste unas rocas compactadas en su color y sobre ellas un
castillo de esmalte marron con puertas también en marrén
m4&s oscuro.

Orlando las figuras dos ramas entrecruzadas en
sinople (verde), una de palmay otra de laurel.

Al timbre corona Real”.

Dado en Murcia, 5 de abril de 2001.—EI Presidente en
funciones, Antonio Gémez Fayrén. —EI Consejero de
Presidencia, José Ramén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Presidencia

3806 Decreto numero 30/2001, de 5 de abril, por el que

se aprueba la bandera del Municipio de Aguilas.

El Ayuntamiento de Aguilas solicita de esta Comunidad
Auténoma la aprobacion prevista en los articulos 18 y 20 de
la Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Régimen Local de la
Regién de Murcia, y en el articulo 187 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, de la
Bandera Municipal acordada por el Pleno corporativo al
amparo de lo previsto en el articulo 22.2.b de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se ha sustanciado conforme a lo
dispuesto en los articulos 20 y 18 de la Ley 6/1988, de
Régimen Local de Murcia, y en el articulo 187 del
Reglamento citado, figurando en el mismo el preceptivo
informe de la Real Academia Alfonso X El Sabio de Murcia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 5 de abril de 2001, conforme a lo previsto en la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo del

Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

DISPONGO

Articulo Unico.- Aprobar la Bandera del Municipio de
Aguilas con la descripcién siguiente, de acuerdo con el
expediente tramitado:

“Bandera rectangular, dividida en tres franjas iguales, la
superior y la inferior de color azul, y la del centro blanco. Al
centro de la bandera ir4 el escudo municipal, de tamafio
25 cm por 12 cm. Dimensiones: 2 por 3 metros, por ser la
mas utilizada en las banderas de su orden”.

Dado en Murcia, 5 de abril de 2001.—EI Presidente en
Funciones, Antonio Gomez Fayrén .—El Consejero de
Presidencia, José Ramoén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Presidencia

3807 Decreto N.° 33/2001 de 5 de abril de 2001, por el
que se declaran de Urgente Ocupacion por el
Ayuntamiento de Archena, a efectos de
expropiacion  forzosa bienes y derechos
necesarios para ocupacion de los terrenos
afectados por las obras «Construccion de
Viviendas de Promocion Publica en el Campo de
Fatbol «La Nueva Juventud» y parte del S.A.U.

Residencial pago del Barranco.

El Ayuntamiento de Archena, por acuerdo del Pleno de la
Corporacion de 25 de mayo de 2000, acord6 iniciar el
expediente de expropiacion por via de urgencia para la
realizacién de las obras de «Construccion de viviendas de
promocién publica en el Campo de Futbol «La Nueva
Juventud» y parte del S.A.U. Residencial Pago del Barranco»,
asi como declarar la utilidad publica e interés social y urgente
ocupacién de las mencionadas obras; y aprobar la relacion
concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados.

El citado acuerdo se sometié a informacion publica
mediante insercién del anuncio en el B.O.R.M numero 133,
de 10 de junio de 2000, y en el diario La Opinion de 31 de
mayo de 2000, y se realizaron las notificaciones personales,
presentdndose una alegacion suscrita por D. Pedro José
Sanchez Luna.

Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno, de
fecha 13 de octubre de 2000, se resuelve la alegacién
presentada, aprobandose la relacion definitiva de bienes y
derechos afectados, una vez incluidas las modificaciones
oportunas y advertida la colisién de titulos registrales sobre
la parcela objeto de expropiacién, solicitando del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, la declaracién de urgente
ocupacion y procediéndose de nuevo a someter dicho
acuerdo a informacion publica en el BORM numero 275, de
27 de noviembre de 2000 y diario La Opinién, de 13 de
noviembre de 2000.
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Contra dicho acuerdo se interpone recurso de
reposicion por el Sr. Sanchez Luna, que se desestima por
acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 25 de enero de
2001.

En el expediente consta el certificado de intervencién
municipal sobre retencién de crédito, justificandose la
necesidad de acudir al procedimiento de urgencia en el
destino de los terrenos, consistente en la construccion de
viviendas de promocién publica, por el Instituto de la Vivienda
y el Suelo de la Regiéon de Murcia, mediante convenio
suscrito, con la finalidad de realojar a los vecinos de esta
deprimida zona que actualmente habitan en casones-cuevas
con pésimas condiciones de habitabilidad y salubridad, cuya
situacion ha empeorado Gltimamente, por los efectos de las
lluvias torrenciales que se suelen producir, ocasionando
efectos graves en la solidez de la estructura de las viviendas,
resultando, por tanto, fundamental disponer de los terrenos
en el menor plazo posible para iniciar la construccion de las
nuevas viviendas.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion
del dia 5 de abril de 2001, conforme a lo previsto en la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente del Consejo de Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia:

Articulo Unico: De conformidad con el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa y el articulo 56 de su
Reglamento, y en virtud de lo establecido en el Decreto
Regional 811995, de 6 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, en relaciéon con el Real Decreto
2.642/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Region de
Murcia, se declara urgente la ocupacion de los bienes y
derechos concretos e individualizados en la relacion obrante
en el expediente administrativo instruido al efecto y
necesarios para la ejecucién del proyecto «Construccion de
viviendas de promocién publica en el Campo de Futbol «La
Nueva Juventud» y parte del S.A.U. Residencial Pago del
Barranco», promovido Por el Ayuntamiento de Archena.

Dado en Murcia a 5 de abril de 2001.—EI Presidente en
funciones, Antonio Goémez Fayrén .—El Consejero de
Presidencia, José Ramoén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

3808 Decreto n.° 32/2001 de 5 de abril, por el que se
modifica el decreto 58/1996, de 24 de julio, de

creacion del Consejo Asesor Regional del Agua.

Por Decreto 58/1996, de 24 de julio, se cre6 como
oérgano consultivo y asesor del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, adscrito a la entonces Consejeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua, el Consejo Asesor
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Regional del Agua, considerandolo un indispensable 6rgano
de encuentro y consulta para la toma de decisiones en la
gestiéon racional del agua, que tan especial relevancia tiene
en la Region.

En el mismo se pretendia que estuvieran
representados amplios sectores sociales, pero no parece
que estén incluidos en él todos los especialmente
interesados en la eficaz y eficiente gestidon de tan preciado
recurso y ello hace aconsejable su modificacion.

Por otra parte se han producido reorganizaciones de la
Administracion Regional que también inciden en la misma
direccion.

Por ello, visto el citado Decreto, la Ley 1/1994, de
Modificacién de la Ley 9/1985, de 10 de diciembre de los
Organos Consultivos de la Administracion Regional, a
propuesta del Consejero de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en
su sesion de de abril de 2001.

DISPONGO

Articulo 1.°- Se modifica el articulo 3, del Decreto 58/
1996, de 24 de Julio, de composicién del Consejo Asesor
Regional del Agua, que quedara redactado de la siguiente
forma:

La composicién del Consejo Asesor Regional del Agua
sera la siguiente:

Presidente: El Consejero de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente.

Vicepresidente: El Secretario Sectorial de Agua y Medio
Ambiente.

Vocales:

El Director General del Agua.

El Director General de Regadios y Desarrollo Rural

Un representante del Sindicato Central de Regantes del
Acueducto Tajo Segura.

Un representante de la Junta Central de Usuarios
Regantes del Segura.

Un representante de la Junta de Hacendados de la
Huerta de Murcia.

Dos representantes de las Organizaciones
Profesionales Agrarias, designados por y entre ellas.

Un representante de las Organizaciones Sindicales, mas
representativas en el ambito regional, designado por y entre
ellas.

Un representante de las asociaciones de productores-
exportadores de frutas y hortalizas, designado por y entre
ellas.

Un representante de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM).

Un representante de las uniones o federaciones de
cooperativas agrarias de la Region de Murcia, designado por
y entre ellas.

Un representante de la Confederacion Hidrogréfica del
Segura.
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Un representante de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla.

Un representante del Instituto del Agua y del Medio
Ambiente de la Universidad de Murcia.

Un representante de la Agrupacion de Conserveros de
Alicante, Albacete y Murcia.

Dos representantes de los Ayuntamientos de la Regidn,
designados por la Federacion de Municipios de la Region de
Murcia.

Tres expertos elegidos entre profesionales de
reconocido prestigio en la materia, nombrados por el
Consejero de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, a
propuesta de la Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente.

Secretario, un funcionario de la Secretaria Sectorial de
Agua y Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Medio Ambiente.

Articulo 2.°- Se modifica el articulo 5.- Convocatorias,
gque quedaré redactado de la siguiente forma:

El Consejo Asesor Regional del Agua se reunir4 con
caracter ordinario una vez al cuatrimestre. Con caracter
extraordinario se reunira cuando asi lo decida el Presidente o
cuando lo solicite un tercio de sus miembros, estando
entonces el Presidente obligado a convocarlo en un plazo
maximo de quince dias.

Las Comisiones de Trabajo se reuniran con la
periodicidad que sus actividades demanden, y como
minimo, una vez al trimestre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las referencias que en el Decreto 58/1996, de
24 de julio, se hacen a la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua, deben entenderse hechas a la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente.

Segunda.- En el plazo de un mes desde la entrada en
vigor del presente Decreto, las entidades y asociaciones con
representacion en el Consejo, comunicaran a su Presidente,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
Decreto 42/1994, de 8 de abril, las personas que las
representen, a los efectos de su nombramiento como
vocales, asi como sus suplentes para casos de ausencia 0
enfermedad.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor a los 20 dias de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia a 5 de abril de 2001.—EI Presidente,
Ramén Valcarcel Siso. —EI| Consejero de Agricultura, Agua y
Medio Ambiente, Antonio Cerdéa Cerda.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economiay Hacienda

3802 Orden de 30 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se convoca curso
de adaptacion para los Funcionarios y Personal
Laboral del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion:

Telefonia/Telefonista.

Las nuevas técnicas en el sistema de las
telecomunicaciones y los sistemas integrados, aconsejan y
facilitan que la informacién al ciudadano se ofrezca por las
distintas unidades de gestion y, en todo caso, por personal
especializado en las diferentes areas administrativas.

Esta realidad, que se esta implantando
secuencialmente en la Administracion Regional, obliga a
realizar un proceso de racionalizacion con los profesionales
que, hasta el momento, vienen realizando la exclusiva labor
asignada al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion:
Telefonia, que se limita a la conexion telefénica del
ciudadano con el gestor.

A este respecto y en previsiébn de que una préxima
norma con rango de ley determine la integracién de esta
Opcion en el Cuerpo mas adecuado para la realizaciéon de
las funciones especificas de informacién actuales, es
preciso acometer la formacién del personal de caracter fijo
gue se encuentra clasificado en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, Opcion: Telefonia, a fin de dotarles del perfil
adecuado por la adquisicién de los conocimientos precisos.

Por ello, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 12.2.c) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcién Publica de la Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero: Convocar un curso de adaptacion y aprobar las
bases de esta convocatoria, que figuran como Anexo a esta
Orden.

Segundo: El curso de adaptacion se convoca,
exclusivamente, para la participacion del personal fijo que se
encuentra clasificado en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Opcién: Telefonia o en la categoria laboral asimilada.

Tercero: El curso de adaptacion se impartira en jornada
de trabajo.

Cuarto: La Escuela de Administracion Publica
procedera a la organizacién del curso de adaptacién y
comunicara al personal afectado la fecha de comienzo.

Quinto: La superacion del curso de adaptacion no
supone la automatica integracién en otro Cuerpo, pero
habilita para el desempefio de puestos abiertos para su
provision por funcionarios del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos.
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Sexto: La no superacion del curso de adaptacién
impedira la futura integracion en el Cuerpo correspondiente.

Séptimo: Queda facultado el Director General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa para
designar a la Comision de evaluacion, profesorado,
coordinadores y colaboradores, asi como para adoptar
cuantas resoluciones sean precisas en desarrollo de esta
Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia»; o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal
Roldan.
ANEXO

BASES DEL CURSO DE ADAPTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES,
OPCION: TELEFONIA.

PRIMERA: Requisitos de los aspirantes

1. Podradn participar en la presente convocatoria
exclusivamente el personal fijo que se encuentra clasificado
en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcidn: Telefonia o en
la categoria laboral asimilada.

SEGUNDA: Solicitudes

1. La solicitud para participar en el procedimiento se
formulard segun el modelo que figura unido a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

3. En el supuesto de que algun solicitante, como
consecuencia de una minusvalia reconocida oficialmente,
tenga obstaculos para poder seguir con normalidad el curso,
lo hara constar en su solicitud a fin de que se estudie la
adaptacion que se requiere para la realizacion de la accion
formativa.

4. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en las solicitudes podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

TERCERA: Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de

los Registros de la Consejeria, Organismo o Entidad en que
se encuentre destinado el solicitante.
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Los Registros trasladardan las solicitudes a las
Unidades de Personal correspondiente. Dichas Unidades,
una vez comprobado que los aspirantes cumplen o no los
requisitos establecidos en la Base Primera de esta
convocatoria, confeccionaran los listados-propuesta de
aspirantes admitidos y excluidos al curso, y remitirdn dichos
listados, junto con las solicitudes, a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, dentro de
los 10 dias siguientes a la finalizacion en plazo de
presentacién de solicitudes.

En dichos listados deberan figurar los apellidos y
nombre, NUumero de Registro Personal (NRP) y Nimero de
Identificacion Fiscal (NIF) de los aspirantes, con expresion de
las causas de la exclusion en su caso.

2. También podran presentarse en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTA: Admisién de solicitudes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, a la vista de los listados propuestos de aspirantes
admitidos y excluidos remitidos por las Unidades de Personal de
las Consejerias, Organismos o Entidades, dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, aprobando la correspondiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos al curso.

Dicha Resolucion se publicara en los tablones de
anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion Administrativa y en los de las Secretarias
Generales y Secretarias Generales Técnicas de las
Consejerias 'y Organismos donde prestan servicio los
solicitantes.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos, dispondran de
un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucién para presentar reclamacion. En
este periodo también podran subsanar el defecto que motivo
su exclusion u omision.

QUINTA: Curso selectivo de adaptacion

1. El curso selectivo tendra una duracién de 75 horas
lectivas en tres mddulos, y un periodo de practicas de dos
meses en el puesto de trabajo que concluird con una
memoria.

2. El contenido del curso sera el siguiente:

- Médulo I: Desarrollo de Habilidades para la mejora del
servicio.

N.° de horas lectivas: 25

Contenido:

Reforma de la Administracién Publica.

Concepto de cultura. La cultura en la Organizacion.

Motivacién y satisfaccion laboral.

La Comunicacion humana. Los procesos de
comunicacion y su repercusion en el clima laboral.
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Las Habilidades Sociales. La Asertividad.
Las relaciones interpersonales en los grupos de
trabajo. El trabajo en Equipo.

- Modulo II: Herramientas ofimaticas bésicas: Windows,
Basico de Word, Basico de Excel, Correo Electrénico y
Navegador.

- N.° de horas lectivas: 30

- Contenido:

El escritorio de Windows

Gestion de impresion.

Word:

- Seleccionar, cortar y pegar.

- Formato de fuentes, bordes y sombreado

- Utilidades: ortografia, sinénimos,
autocorreccion.

- Formato de parrafo.

- Preparar pagina.

- Encabezado y pie de péagina.

- Columnas.

- Tablas

- Insercion de campos.

- Combinar correspondencia.

Hoja de Célculo:

- Conceptos de Celda, Fila 'y Columna.

- Copiar, cortar y pegar.

- Introducir datos alfanuméricos.

- Introducir datos numéricos.

- Introducir datos de tipo Fecha.

- Introducir férmulas.

- Afadir, eliminar y borrar Filas y Columnas.

- Alto y ancho de filas y columnas.

- Guardar y recuperar una hoja de célculo.

- Acciones reversibles e irreversibles.

- Impresién y métodos abreviados (imprimir seleccion y
hoja).

- Célculo matematico de un porcentaje

- Referencia absoluta y relativa a celdas.

Internet Explorer. (IE).

- Barra de estado, men(s, herramientas y direcciones
URL

- Frames y barras de desplazamiento.

- La navegacion por la red.

- Imprimir y guardar informacion de la red.

Correo Electroénico.

- Componer y enviar mensajes.

- Leer, contestar y remitir mensajes.

- Enviar y recibir archivos adjuntos (anexos).

- Opciones del mensaje (propiedades).

- Gestion de los mensajes recibidos, uso de carpetas.

- Busqueda y Seleccion de destinatarios.

- Presentacion del directorio X500.

- Creacion de listas de distribucion.

guiones vy

- Médulo 1lI: Procedimiento Administrativo.

- N.° de horas lectivas: 20

- Contenido:.

- Ambito de aplicacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Principios. Los derechos y deberes de los
ciudadanos. El empleado publico ante los derechos de los
ciudadanos. Los interesados.

- El acto administrativo. El procedimiento administrativo.
La notificacion.

- El silencio administrativo.

- La revisién de los actos en via administrativa.

- La responsabilidad del personal y la Administracion.
La potestad sancionadora.

- Periodo de Practicas

- Duracion: 2 meses

- Contenido:

- Manejo de formularios y/o modelos administrativos.

- Manejo de las herramientas ofimaticas.

- Manejo de bases de datos de la Administracion
Regional.

Para este periodo se designara un Profesor en
practicas que apoyara y guiara el proceso de integracion en
las nuevas funciones, procurando la puesta en préactica de
los conocimientos adquiridos en la formacion recibida.

3. Asistencia.

- La asistencia sera obligatoria para los solicitantes que
hayan sido admitidos al curso, salvo causas excepcionales
acreditadas documentalmente, en cuyo caso se permitird
una ausencia no superior al 10% de las horas lectivas del
curso.

- El curso se impartira durante la jornada de trabajo y el tiempo
de asistencia al mismo se considerara en su totalidad como tiempo
de trabajo a efectos de cumplimiento de la jornada semanal, de
conformidad con lo establecido en la Orden de la Consejeria de
Administracion Publica e Interior de 9 de enero de 1992, sobre
incidencia de los cursos de Formacion y selectivos en la jornada y
horario de trabajo del personal al servicio de la Administracion
Regional (BORM de 18-1-1992), modificada por Orden de 26 de julio
de 1996, de la Consejeria de Presidencia (BORM de 17-8-1996), y
por Orden de 26 de noviembre de 1998, de dicha Consejeria, sobre
Bases Generales de cursos (BORM de 4-12-1998).

4. Evaluacién.

- En cada uno de los mddulos se realizaran pruebas de
aptitud sobre conocimientos, aptitudes y actitudes
adquiridos, que podran realizarse en un sélo llamamiento y
deberan superarse con la calificacion de apto en cada
maodulo.

- En el supuesto de que algln participante no superase
las pruebas de aptitud previstas de todos o de alguno de los
modulos, podra incorporarse a otras acciones formativas en
las que se aborden los contenidos requeridos, y realizar
nuevas pruebas de aptitud de los médulos no superados
hasta su superacion con la calificacion de apto. Estas
acciones seradn las que se determinen por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa,
de acuerdo con lo que se establece en la base octava.

- La evaluacioén final se realizara al finalizar el periodo de

practicas y tendra en cuenta, ademas de los resultados
objetivos de las pruebas de aptitud, los informes del
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seguimiento de los profesores sobre los aspirantes en las
acciones formativas, el informe del profesor de practicas y la
memoria realizada por el aspirante.

SEXTA: Comision de Evaluacion.

- La evaluacion de cada modulo y la final, se realizara
por una Comision formada por cinco miembros: un experto
de cada uno de los tres médulos, un miembro de la Escuela
de Administracién Publica y otro de la Direccién General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

- Dicha Comision dictara Resolucion indicando los
aspirantes aptos en el curso, que sera expuesta en los
tablones de anuncios de los registros de la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa y en los de las Secretarias Generales y
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y
Organismos donde prestan servicios los participantes.

Con carécter previo a la referida Resolucién, se dara
cuenta a la Comision Paritaria de Formacion.

SEPTIMA: Exencion de la realizacion de modulos
formativos del curso selectivo de adaptacion.

Los interesados que consideren que por su experiencia
puedan tener adquiridos los conocimientos que se
impartirdn en las materias de todos o alguno de los modulos
podran solicitar la exencién de su realizacibn mediante la
superacion de una prueba de aptitud ante la Comision de
Evaluacion convocada por la Escuela de Administraciéon
Publica, que consistira en:
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- Para el Médulo I:

- Contestar a 10 preguntas con respuestas alternativas
y desarrollar por escrito su estrategia de actuacién sobre un
supuesto practico.

- Para el Médulo I
- Desarrollo de un ejercicio en ordenador sobre el
contenido que recoge en el programa del Curso.

- Para el Médulo llI:
- Responder a un cuestionario de 20 preguntas
alternativas sobre el contenido del programa del curso.

La superacion de las mencionadas pruebas eximira de
la realizacion del médulo o médulos superados, pero no del
periodo de practicas, ni de la evaluacion final.

OCTAVA: Correspondencia con cursos programados
por la Escuela de Administracion Publica de la Region de
Murcia.

Dependiendo del nimero de solicitantes y cuando los
mismos no fueran suficientes para programar todos o
alguno de los médulos previstos o cuando algin participante
no superase las pruebas de aptitud previstas en alguno o
todos los moédulos, los interesados podran incorporarse a
cursos programados por la Escuela de Administracion
Publica con contenido equivalente, aunque no coincida en
numero de horas, del Plan de Formacion de 2001 y
sucesivos, sin necesidad de nueva solicitud. La Direcciéon
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, determinara los cursos en los que se podran
realizar las incorporaciones previstas en esta base.
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Escuela de Aministracién Publica
de la Region de Murcia

Avda. Infante Juan Manuel
30011 Murcia

Hegion de Murcia

Conseieria de Economil y Hacienda
Segretaria Sectorial de Administracidn
Publica

Direecion General de Reeursos Humanos y
Crganizacidn Administrativa

SOLICITUD PARA CURSOS Y O MATERIAS ORGANIZADOS POR LA
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
1. SOLICITANTE

| Primer Apellido

2. CURSO / MATERIA SOLICITADA *

3. MOTIVO DE SOLICITUD 4. MINUSVALIA
Senale con :

[] 01 RELACION CON EL PUESTO DE TRABAJO
[ ]02 MEJORA DEL SERVICIO

[]03 AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

[ ] 04 PROMOCION PROFESIONAL

[ ] 06 OTROS (Especificar)

o
TENGASE EN CUENTA QUE:

- DEBE CUMPLIMENTAR UNA SOLICITUD PARA CADA CURSO O MATERIA

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

[LMO SR DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y'ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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Consejeriade Economiay Hacienda

3803 Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 7 plazas del Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcidn Fisioterapia de la Administracion Regional,

por el sistema de acceso libre, cddigo BFS03C-5.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
105/2000, de 28 de julio por el que se adoptan medidas
excepcionales de Consolidacion de Empleo Temporal
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 175 de 29 de
julio de 2000), y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional y en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de la
Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Pudblica de la
Region de Murcia,

DISPONGO:

Primero

Convocar pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion
Fisioterapia de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacién Administrativa, en la
direccion INTERNET “http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/”.

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en
el Decreto nimero 105/2000, de 28 de julio de 2000, por el
que se adoptan medidas excepcionales de Consolidacién de
Empleo Temporal (Boletin Oficial de la Region de Murcia,
namero 175, de 29 de julio de 2000), por el Decreto 104/2000,
de 28 de julio de 2000, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el ejercicio 2000 (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia nimero 175 de 29 de julio de 2000), por el Decreto 68/
1992, de 25 de junio, por el que se regula la designacion y
funcionamiento de los Tribunales Calificadores de las
pruebas selectivas para acceso a la Funcién Publica Regional
(Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 147, de 26 de
junio de 1992), por las presentes bases especificas y en lo no
previsto en éstas, por las Bases Generales de convocatorias
de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administraciéon Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia n°®
145, de 26 de junio de 1998).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, con caracter
excepcional se dictan las siguientes,

BASES ESPECIFICAS:
1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 7 plazas del Cuerpo Técnico, Escala
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de Diplomados de Salud Publica, Opcion Fisioterapia de la
Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion y

B) Fase de concurso.

1.2.1.- Fase de oposicion: el programa de materias
comunes es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los ejercicios y programas comunes de las
pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior
Facultativo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos
Auxiliares (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nUmero 32
de 8 de febrero de 2001), y el programa de materias
especificas es el establecido en la Orden de 30 de octubre de
2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueban los programas de materias especificas de las
pruebas selectivas para ingreso en la Administracién
Regional, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, nimero 267
de 17 de noviembre de 2000).

Esta fase consta de un ejercicio, que tiene caracter
eliminatorio. Dicho ejercicio comprende dos partes que se
complementaran, debiéndose alcanzar para superarlo un
minimo de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de la
primera y segunda parte.

Primera parte: consiste en contestar un cuestionario de
85 preguntas con respuestas alternativas basado en el
contenido de todo el programa.

Duracion: 85 minutos.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

La féormula para penalizar las respuestas incorrectas
serd la siguiente:

Numero de errores

Valoracion del test: Nimero de aciertos —

NUmero de alternativas - 1

Los 4 puntos se obtendran si en la valoracion del test
resultan correctas el 40% del total de las preguntas, una vez
aplicada la formula de penalizacion anteriormente resefiada,
siendo este el nivel minimo exigido para la superacién de
esta parte.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

Segunda parte: podra consistir:

a) En el desarrollo y resolucién por escrito de un
supuesto practico, desglosado o no en preguntas, elegido al
azar en presencia de los opositores, de entre 3 propuestos
en el mismo acto por el Tribunal, relacionados con distintas
materias del grupo de materias especificas del programa.

Los supuestos préacticos propuestos podran contener la
realizacién de una memoria técnica, propuesta, comentario o
informe. Dichos supuestos seran determinados por el
Tribunal el mismo dia del examen.

b) O bien en una prueba préactica sobre las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria.

A juicio del Tribunal, la prueba practica podra consistir
en la resolucion o el diagnéstico de un problema técnico, de
laboratorio o de campo relacionado con el ejercicio de la
profesion propia del Cuerpo, Escala y Opcion de que se
trata.
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Duracién méaxima: 2 horas.

Valoracion: de 0 a 10 puntos.

Puntuacién minima: 4 puntos.

En caso de ser un supuesto practico, éste sera leido o
expuesto necesariamente por los aspirantes en sesién
publica y llamamiento Unico ante el Tribunal, que podra
dialogar con el aspirante durante un periodo maximo de 10
minutos respecto a las consideraciones técnicas o0
cientificas desarrolladas en la realizacion del mismo.

Se valorara la formacion, la capacidad de analisis y de
relacién, asi como la correccion en la exposicion.

Esta parte tiene caracter eliminatorio.

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejard exclusivamente la calificacidon obtenida en
el ejercicio de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
serd necesario figurar en la relacidn definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, una vez adicionada la puntuacion obtenida, en
Su caso, en la fase de concurso.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de
oposicion, podran acceder a la fase de concurso.

1.2.2.- Fase de concurso: en esta fase, que no tendra
caracter eliminatorio y cuya puntuacion maxima sera de
8'570 puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Experiencia obtenida por servicios prestados en la
Administracion Piblica de la Regién de Murcia en el Cuerpo,
Escala y Opcién al que se pretende acceder o en Categorias
Profesionales asimiladas de personal laboral, hasta la fecha
de publicacion de la presente convocatoria, asignandose una
puntuacién por cada mes de servicios prestados de 0’0715
puntos, hasta un maximo de 6’856 puntos.

b) Experiencia obtenida por servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en Cuerpos, Escalas y Opciones
o Categorias Profesionales de personal laboral que tengan
atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion
al que se pretende acceder, asignandosele una puntuacion
por cada mes de servicios prestados de 0'0357 puntos,
hasta un maximo de 3'428 puntos.

La suma de los apartados a) y b) no puede superar los
6’856 puntos.

c) Por cada ejercicio aprobado en las pruebas selectivas
de acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de
Salud Publica, Opcion Fisioterapia derivadas de las Ofertas de
Empleo Puablico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia de los afios 1993, 1997 y 1998, a razon de 0’857
puntos por ejercicio, hasta un maximo de 1'714 puntos.

Por este apartado también se valoraran con la misma
puntuacién los ejercicios aprobados en las pruebas
selectivas de acceso al Cuerpo que tenga identidad de
funciones con el indicado en el parrafo anterior, derivadas de
los Reales Decretos de Oferta de Empleo Publico de los
aflos 1993 en adelante de la Administracion General del
Estado y de aquellos Organismos Autdnomos cuyas
competencias hayan sido transferidas a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

1.2.3.- El plazo, forma de acreditacién y valoracion de
méritos se efectuara de conformidad con lo dispuesto en la
base especifica octava de la presente convocatoria.

1.2.4.- La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
se sumara a la obtenida en la fase de oposicion, resultando
de este modo la puntuacién total por aspirante.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes
seleccionados se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4.- El primer ejercicio de la fase de oposicién
comenzard a partir del 1 de junio de 2001, determinandose el
lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

2.2.1.- Podran participar en la presente convocatoria los
nacionales de los Estados miembros de la Union Europea o
de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2.2.- El titulo académico requerido para participar en
las presentes pruebas selectivas es el de Diplomado en
Fisioterapia o en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario,
Especialidad en Fisioterapia.

2.2.3.- Los aspirantes no deben haber alcanzado la
edad de jubilacién forzosa.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 30 de noviembre de
2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n° 301,
de 30 de diciembre de 2000), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) y de
la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la solicitud se
consignara inexcusablemente el cddigo del Cuerpo, Escala y
Opcion al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacién de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista de
Espera prevista en la base especifica duodécima de esta
Orden deberan indicarlo en el apartado procedente de la
solicitud. En caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de
subsanacion sin indicarlo, no seran incluidos en la citada
Lista de Espera aunque cumplan los requisitos exigidos
para ello.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” y
se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcion
Publica Regional sera de 4.752 pesetas, (28.56 euros).
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3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud
en cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), devolviéndose en ese momento al interesado
un ejemplar de la instancia sellada mecéanicamente por la
entidad como recibo del pago de las tasas realizado en
CAJAMURCIA (numero de transaccion interna 265) o en la
CAM (tipo de operacion interna 444), considerandose con
ello cumplimentado el tramite de presentacion de instancia
con los efectos y garantias para el interesado de su
presentacién en un registro administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la base general 3.4.3 de la Orden de 15
de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA 'y CAM) éste se realizard& mediante
transferencia bancaria al cédigo cuenta cliente de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia:
2043.0002.78.010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), debiendo el interesado,
en este caso, presentar obligatoriamente la instancia junto
con el resguardo acreditativo del ingreso en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4.3.- El importe de dicha Tasa se reducira en los
supuestos previstos en la base general 3.3. de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto
en la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio
de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticion de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL
El 6érgano encargado de la seleccion en las presentes
pruebas selectivas sera el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:
Presidente
Titular: D. Juan Sanchez Garre
Suplente: D2. Marta Jaso Margarit
Secretario
Titular: D2 Maria Victoria Lorenzo Ibéafiez
Suplente: D2. Isabel Sola Ruiz
Vocal primero
Titular: D2 Maria Aurora Bermejo Pina
Suplente: D2. Maria Teresa Conca Martinez
Vocal Segundo
Titular: D. Jests Matamoros de Villa
Suplente: D. Gabriel Escolar Velando
Vocal Tercero
Titular: D. Joaquin Hernandez Tunez
Suplente: D2. Ana Rosa Vicente Roca

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

5.4.- Todos los actos del Tribunal que sean
susceptibles de exposicién se haran publicos en el Tablén
de Anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa.

6. DESARROLLO DEL EJERCICIO

6.1.- El desarrollo del ejercicio se ajustara a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero, Seccién Tercera, del
Decreto 68/1992, de 25 de junio.

6.2.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra “F”

6.3.- Se hara publica la Resolucién provisional con la
relacién de aspirantes que hayan superado la primera parte
del ejercicio. El Tribunal otorgara un plazo de reclamacién
contra dicha Resolucién, que podra oscilar entre un minimo
de 3 dias y un maximo de 10 dias. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la primera parte y por tanto pueden presentarse a la
segunda parte del ejercicio.

Finalizada la segunda parte del ejercicio el Tribunal
hard publica la Resolucion provisional con la relacion de
aspirantes que la han superado, otorgando un plazo que
podra oscilar entre en un minimo de 3 dias y un maximo de
10 dias para formular reclamaciones. Estudiadas las
reclamaciones, en su caso, el Tribunal hard publica la
Resolucién definitiva con los aspirantes que hayan superado
la segunda parte del ejercicio.

6.4.- El nivel minimo para la superacién de la primera
parte del ejercicio es el establecido en el apartado 1.2.1 de la
presente Orden.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del
nivel minimo exigido para la superacion de la segunda parte
del ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

7.1- Una vez expuesta la Resolucién definitiva con la
relacion de aprobados de la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion, el Tribunal hard publica la Resolucion que
contenga la relacién de aspirantes que hayan aprobado
dicha fase, por orden de puntuacion alcanzada, sumando la
obtenida en cada parte del ejercicio.

7.2.- La superacion del ejercicio de la fase de oposicion
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento,
ni percepcién de remuneraciones.

8. FASE DE CONCURSO

8.1.- Todos los méritos deberan estar referidos a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

8.2.- En relacion con los méritos previstos en la base
especifica 1.2.2 de esta Orden los aspirantes que figuren en
la Resolucion que contenga la lista de aprobados en la fase
de oposicién, dispondran de un plazo de 20 dias naturales,
desde el siguiente al de la exposicion de la citada
Resolucién, para presentar en la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa:
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- Certificacion de la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en otras Administraciones
Publicas donde se indique tanto el tiempo de servicios
prestados como las tareas propias de los Cuerpos, Escalas
y Opciones o Categorias Profesionales a que se refiere la
certificacion, segun Anexo | de esta Orden. Esta certificacion,
para el personal que haya sido transferido a la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, podra ser efectuada por la
Unidad que tenga atribuidas las competencias de personal
en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los servicios prestados han sido en diferentes
Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias Profesionales, el
interesado debera presentar una certificacién por cada uno
de ellos.

- Declaracién jurada del aspirante de los ejercicios
aprobados en la Administracion Regional de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto en la base 1.2.2.c) primer
parrafo de la presente Orden, conformada por la Jefe de
Servicio de Seleccién y Provisién de Puestos de la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa.

- Certificacion de la unidad que tenga atribuidas las
competencias en materia de seleccion en la Administracion
del Estado, donde se certifique el nimero de ejercicios
aprobados, segin Anexo Il de la presente Orden. Esta
certificacién, para el personal que haya sido transferido a la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, podra ser
efectuada por la Unidad que tenga atribuidas las
competencias de personal en esta Administracion.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoraciéon deberd estar cumplimentada en todos sus
apartados. Si los ejercicios aprobados han sido en diferentes
Cuerpos y Escalas, el interesado debera presentar una
certificacién por cada Cuerpo y Escala.

8.3.- Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direcciébn General de Recursos Humanos y Organizacién
Administrativa.

8.4.- En el plazo méaximo de 15 dias a contar desde la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 2 de la presente
base, el Tribunal hara publica la Resolucién conteniendo la
valoracién de los méritos de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, contra dicha Resolucién se podra
formular reclamacién por escrito en un plazo que podra
oscilar entre un minimo de 3 dias y un maximo de 10 dias.
Dichas reclamaciones se entenderan estimadas o no en la
Resolucion de seleccionados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre los aspirantes, una vez
sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y de
concurso, se dirimird segun los siguientes criterios por
orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion.

2°) Los servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia en el Cuerpo, Escala y Opcioén al que se
pretende acceder.
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3°) Los servicios prestados en cualquier Administracion
Publica en los Cuerpos, Escalas y Opciones o Categorias
Profesionales de personal laboral que tenga atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion al que se
pretende acceder.

4°) El mayor numero de ejercicios aprobados que hayan
sido objeto de baremacién en la fase de concurso.

5°) La mayor puntuacién obtenida en la segunda parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

6°) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F".

7°) Sorteo efectuado en sesién publica.

10. RESOLUCION DE SELECCIONADOS, RELACION
COMPLEMENTARIA DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA Y TOMA DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

10.1.- Se regiran por lo establecido en las bases
generales, décima, undécima, duodécima, decimotercera y
decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de junio de 1998,
de la Consejeria de Presidencia.

10.2.- El aspirante que figure en la Resolucién de
seleccionados no podra presentarse a los ejercicios de otro
proceso selectivo para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcion Fisioterapia
convocado al amparo de los Decretos 104/2000 o 105/2000
citados en el Dispongo Tercero de la presente Orden.

11. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

11.1.- El periodo de précticas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

11.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accién
formativa, que serd organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Regidn de Murcia.

12. LISTA DE ESPERA

12. 1.- El Tribunal constituir4 una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998, excepto en lo regulado
expresamente en esta base especifica.

12. 2.- La puntuacion minima que deberéan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera de
3 puntos en la primera parte del ejercicio de la fase de
oposicién.

12. 3.- A esta convocatoria le serd de aplicacion el
baremo establecido en el apartado 7 de la citada base
general 16.1, excepto su apartado c¢) que se sustituye por el
siguiente:

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima de 4
puntos para aprobar la primera parte del ejercicio de la fase
de oposicién, adicionandose la parte proporcional de otros
24 puntos por puntuaciones superiores, alcanzandose
dichos 24 puntos adicionales con la maxima puntuacion de
esta parte del ejercicio.

12.4.- Los aspirantes que hayan superado la
puntuacién minima sefialada en la base 12.2, solamente
deben presentar la certificaciéon acreditativa de los servicios
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prestados en otras Administraciones Publicas como
funcionarios de carrera, interinos o contratados laborales
temporales en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria
Profesional que tenga atribuidas funciones similares a las
propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de la presente
convocatoria, expedida por el 6rgano competente que tenga
atribuido el ejercicio de las competencias en materia de
personal, mediante original o fotocopia compulsada.

Para que dicha certificacion pueda ser objeto de
valoracién deber4 contener, inexcusablemente en su
contenido, las funciones atribuidas al Cuerpo o Categoria
Profesional objeto de la certificacion.

Los servicios prestados en la Administracion Regional
de Murcia como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral temporal desempefiando las funciones propias del
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcién Fisioterapia, objeto de la presente convocatoria, no
deberan ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados
de oficio al Tribunal por la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa.

El plazo para presentar los documentos que debe
aportar el interesado sera de 15 dias naturales desde el
siguiente a la exposicion de la Resolucién del Tribunal que
contenga la relacion de aspirantes que han superado la
puntuacion minima para formar parte de la Lista de Espera.

12. 5.- En caso de empate en la puntuacién final de la
Lista de Espera, se dirimira el mismo por los siguientes
criterios y segun el orden:

1) Servicios prestados en la Administraciéon Publica
Regional de Murcia en el mismo Cuerpo, Escala y Opcién
objeto de la Lista de Espera o en Categorias Profesionales
asimiladas de personal laboral.

2) Servicios prestados en otras Administraciones
Pdblicas en un Cuerpo, Escala, Opcion o Categoria
Profesional de personal laboral que tenga atribuidas
funciones similares a las propias del Cuerpo, Escala y
Opcion objeto de la Lista de Espera.

3) Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicién.

4) Por orden alfabético de los apellidos de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “F”.

5) Sorteo efectuado en sesién publica.

Para llevar a cabo el desempate se computaran en los
apartados 1) y 2) de la presente base la totalidad de los
servicios prestados sin limitacion temporal, hasta la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria.

12.6.- Finalizada la valoracion de
efectuados los desempates, el Tribunal

los méritos y
hara publica

Resolucién provisional conteniendo la relacion de los
aspirantes que hayan superado la puntuacion minima exigida
en la base 12.2 de la presente Orden y que constituyen la
Lista de Espera, otorgandose un plazo que podra oscilar
entre 3 y 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra la Resolucion definitiva,
constituyéndose asi la Lista de Espera por orden de
puntuacion.

12.7.- Una vez constituida por el Tribunal la Lista de
Espera el Consejero de Economia y Hacienda dictara Orden
declarando la entrada en vigor de la misma y derogando, en
su caso, la anteriormente vigente.

12.8.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en lo
que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de marzo de 1995, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se regula la seleccion de personal interino y laboral temporal
de la Administracion Publica Regional (BORM n° 79, de 4 de
abril de 1995).

12.9.- Excepcionalmente y hasta que entren en vigor las
Listas de Espera procedentes de la futura Oferta de Empleo
Puablico del afio 2001 o las derivadas de la acumulacién de
plazas de acceso libre de la Oferta de Empleo Publico 2000-
2001, se utilizaran las Listas de Espera del Cuerpo Técnico,
Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcién Fisioterapia
derivadas de la Oferta de Empleo Publico del afio 2000, si
las hubiera, con el siguiente orden de preferencia.

1°.- Lista de Espera derivada de pruebas selectivas de
promocioén interna.

2°.- Lista de Espera derivada de las presentes pruebas
selectivas.

3°.- Lista de Espera derivada de las pruebas selectivas
de acceso libre.

13. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 28 de marzo de 2001.—El Consejero de
Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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ANEXO |

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
(Base especifica 1.2.2.b) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccién y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

D/D.2 con D.N.I

ha prestado servicios en esta Administracién como

(Denominacién del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral)

Grupo

(Transcripcién de las funciones del Cuerpo/Escala/Categoria Laboral seglin su norma de creacion. Esta informacién NO habra de|

cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de las Administraciones Publicas).

Durante los siguientes periodos

De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a
De: a De: a

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacién en la fase de concurso
de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia para

acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion Fisioterapia, (Orden

de 28 de marzo de 2001).

En a de

de

(Firma)
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ANEXO | |

CERTIFICACION DE EJERCICIOS APROBADOS

(Base especifica 1.2.2.C) y 8.2 de la Orden de convocatoria)

(Cargo competente para certificar)

(Nombre y apellidos del que certifica)

(Organo)

(Administracion)

(Direccién y teléfono del cargo que certifica)

CERTIFICA que:

D/D.2

con D.N.I

ha aprobado en las pruebas selectivas para acceso al

(Denominacién del Cuerpo/Escala)

Grupo

(Transcripcion de las funciones del Cuerpo/Escala segin su norma de creacion. Esta informacion NO habra de
cumplimentarse cuando se trate de Cuerpos Generales de la Administracion General de Estado).

Ministerio

Organismo

N.° ejercicios aprobados

Real Decreto de Oferta Empleo Publico

Lo que certifico por solicitud del interesado, a efectos de su presentacién en la fase de

concurso de las pruebas selectivas convocadas por la Comunidad Auténoma de la Regién de

Murcia para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion
Fisioterapia, (Orden de 28 de marzo de 2001).

En

(Firma)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 85

Jueves, 12 de abril de 2001

Pagina 5839

Consejeria de Educacién y Universidades

3812 Orden de 2 de abril de 2001, por la que se regula la
composicion de la lista de aspirantes a
desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad en el Cuerpo de Maestros, durante el

curso 2001-2002, en esta Comunidad Autbnoma.

La Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de
la Region de Murcia, establece en su articulo 1.° que la
misma es de aplicacién a todo el personal al servicio de la
Administracion Regional, si bien podran dictarse normas
especificas para adecuarla a las peculiaridades del personal
docente.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio (B.O.E. del 30),
de acceso a la funcién publica docente no contempla, con
caracter basico, el sistema de seleccion correspondiente
para la provision de puestos en régimen de interinidades,
dejando a criterio de cada Administracion educativa la
configuracion de los criterios aplicables en los mismos,
respetandose siempre los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

En virtud del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
en materia de ensefianza no universitaria (BOE del 30), la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia ejerce, dentro
de su ambito territorial, la funcién que en materia de
ensefianza no  universitaria, venia realizando la
Administracién del Estado vy, respecto del personal
transferido, en el marco de las bases generales del régimen
estatutario de los funcionarios publicos y de las normas
basicas especificas aplicables al personal docente, le
corresponden los actos administrativos de personal que se
deriven de la relacion entre los funcionarios y la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Para asegurar la mejor calidad de la educacion que se
imparte en los centros educativos de nuestra Region, una de
las lineas principales de actuacion de esta Consejeria de
Educacion y Universidades, ha sido propiciar el dialogo, la
participacion, el consenso y la negociacién con las
Organizaciones Sindicales.

Fruto de esa politica de consenso y diadlogo es el
Acuerdo de 18 de abril de 2000, suscrito entre la Consejeria
de Educacion y Universidades y las Organizaciones
Sindicales ANPE, CCOO, STERM, CSI-CSIF y FETE-UGT,
para la provision de puestos de trabajo docentes, en régimen
de interinidad, en la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
el 23 de junio de 2000, correccion de errores de 5 de febrero
de 2001 (BORM de 21).

El citado Acuerdo de 18 de abril de 2000 establece que
las listas de espera se confeccionaran a través de los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica que
convoque esta Consejeria y sera requisito para formar parte
de las listas, entre otros, que se realice integramente el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

En este sentido, la Orden de 21 de marzo de 2001, por
la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso
al Cuerpo de Maestros y procedimientos para la adquisicién
de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado cuerpo, dispone en su base 14 que aquellos
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aspirantes que realicen integramente el primer ejercicio de la
fase de oposicion, formaran parte de las listas de espera
para el desempefio de puestos en régimen de interinidad, en
los términos y forma que oportunamente se establezcan.

Procede, en consecuencia, desarrollar lo previsto en el
referido Acuerdo de 18 de abril de 2000, para que dentro de
la politica educativa de esta Consejeria, orientada a
promover la maxima estabilidad en el empleo, se posibilite la
insercion en el sistema educativo al titulado que, sin
experiencia profesional previa, ha demostrado a través de los
correspondientes procesos selectivos poseer una notable
cualificacién profesional.

La presente Orden permite confeccionar, de forma
estable, para esta Comunidad, y con la suficiente antelacién
al inicio del curso, la lista de profesorado aspirante al
desempefio de puestos en régimen de interinidad, mediante
un sistema de seleccion que compaginando los principios
constitucionales de mérito, capacidad e igualdad, citados
anteriormente, simplifique el procedimiento de seleccion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en uso de las
competencias atribuidas por el articulo unico del Decreto 53/
1999, de 2 de julio (B.O.R.M. de 2 de julio),

DISPONGO:

I. NORMAS GENERALES

PRIMERO.- Es objeto de la presente Orden regular la
composicion y ordenacion de la lista de aspirantes a
interinidades en el Cuerpo de Maestros, para el curso 2001/
2002, convocando proceso de valoracién de méritos para
aspirantes a interinidades.

SEGUNDO.- Se confeccionara una Unica lista con
expresion de las habilitaciones que posee cada aspirante y
figuraran en la misma ordenados, de mayor a menor, con las
puntuaciones que se obtengan de la aplicacién del baremo
que figura como Anexo | a la presente Orden.

Il. PARTICIPANTES

TERCERO.- Podran participar en el proceso de
valoracién de méritos y, por tanto, ser incluidos en la lista de
aspirantes a interinidades para el curso 2001/2002, los
aspirantes que se hayan inscrito para realizar los procesos
selectivos de acceso al Cuerpo de Maestros convocado por
Orden de 21 de marzo de 2001, bien entendido que su
inclusién, de modo definitivo en la lista, de conformidad con
lo establecido en el apartado 2.2.c) del Acuerdo de 18 de abril
de 2000, estara supeditada a la realizacion integra del primer
ejercicio de que conste la fase de oposicion del referido
proceso selectivo y, en su caso, al cumplimiento del requisito
de poseer la correspondiente habilitacion conforme a las
condiciones que se detallan en el Anexo Il o apartado sexto
de la presente Orden.

Ill. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

CUARTO.- Los aspirantes deberan
requisitos generales siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un pais
miembro de la Unién Europea, de acuerdo con lo establecido
en la Ley que regula el acceso a la funcién publica espafiola
de los nacionales de los demas miembros de la Unidn
Europea.

poseer los
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También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles o de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de hecho o de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en
el momento del nombramiento como funcionario interino, de
la edad establecida para la jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado de
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
ejercicio de la docencia.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna de las Administraciones
Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera del mismo Cuerpo por
el que se participa.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado de la
lengua espafiola, mediante la superacion de una prueba de
conocimiento del castellano. Estan exentos de la realizacion
de la prueba quienes estén en posesion del Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por
el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y
completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o bien, del Titulo de
Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica.

QUINTO.- Ademas de los requisitos generales, los
aspirantes a interinidades deberan reunir los requisitos
especificos siguientes:

1.- Estar en posesion, o en condiciones de que les sea
expedido alguno de los siguientes titulos:

Maestro/a.

Diplomado/a en Profesorado de Educacion General
Basica.

Maestro/a de Ensefianza Primaria.

2.- Contar con la correspondiente habilitacion para la
especialidad a la que se opta. En el Anexo Il aparecen
detalladas las titulaciones que otorgan dicha habilitacion.

SEXTO.- De la posesiéon de las titulaciones que se
especifica en el Anexo Ill estaran exentos, siempre y cuando
se posea el nivel de titulacion requerido para ingreso en el
Cuerpo, los aspirantes que acrediten documentalmente
alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber desempefiado con caracter interino durante
dos cursos académicos, un minimo de cinco meses y medio
en cada uno, un puesto de la especialidad a la que se opta.

b) Haber superado, al menos, un ejercicio de la
especialidad solicitada, en la fase de oposicion de alguno de
los procesos selectivos convocados por Orden de 26 de abril
de 1999 (BOE de 4 de mayo) u Orden de 21 de marzo de
2001.

SEPTIMO.- En el caso de que las titulaciones citadas
con anterioridad se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 86/1987, de
16 de enero (BOE del 23), o su reconocimiento al amparo de
lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del Consejo de las
Comunidades Europeas de 21 de diciembre de 1988, y el

Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE de 22 de
noviembre), en cuanto sean de aplicacion.

OCTAVO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo
36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan
traducirse al castellano los documentos que, redactados en
lengua cooficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir
efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

NOVENO.- Los requisitos citados anteriormente
deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante
la tramitacion del proceso de nombramiento.

IV. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE
PRESENTACION

DECIMO.- En la tramitacion de
aspirantes deberan tener en cuenta:

1.- Presentardn wuna UOnica solicitud en modelo
normalizado que figura como Anexo IV a la presente Orden,
gue se facilitara en la Oficina de Informacién de la Consejeria
de Educacion y Universidades, siendo cumplimentada de
acuerdo con las instrucciones que figuran como Anexo V.

2.- Ademas de la especialidad por la que se presenten
en el proceso selectivo convocado para el presente afio,
podran figurar también en aquellas especialidades para las
gue se encuentren habilitados, siempre y cuando lo soliciten.

3.- Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola,
estén exentos de realizar la prueba de acreditacién de conocimiento
del castellano, deberan hacer constar dicha circunstancia
cumplimentando el apartado correspondiente de la instancia.

Aquellos que no estén exentos, deberdn acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara si poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta
lengua.

4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que
se adviertan podran rectificarse en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados.

UNDECIMO.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Educacién y Universidades, podran presentarse en:

1) La Oficina de Registro de esta Consejeria de
Educacion y Universidades, sito en Avda. la Fama, 15-Murcia,
o bien en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2) En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
gue sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de ser certificada.

3) Aquellos aspirantes que se encuentren en el
presente curso desempefiando, en régimen de interinidad,
un puesto docente en un centro publico podran tramitar su
solicitud a través de la Direccion de los Centros quedando
facultados los Secretarios de los centros para cotejar y
compulsar los correspondientes documentos. Si los centros
no cuentan con Secretario la facultad de cotejar y compulsar
se ejercera por los Directores de los mismos.

4) Las solicitudes suscritas por los residentes en el
extranjero podran presentarse en las representaciones
diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes.

las solicitudes los
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DUODECIMO.- El plazo de presentacion de solicitudes
serd de quince dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon, de la presente Orden, en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

DECIMOTERCERO.-

1.- Junto con la solicitud, los aspirantes aportaran:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado o, en su
caso, de la documentacion acreditativa de la equivalencia a
efectos de docencia.

b) Documentacion acreditativa de habilitacion para la
especialidad o especialidades a las que se opte, en su caso.

¢) Documentacion justificativa para la valoracion de los
méritos a que hace referencia el baremo que aparece como
Anexo | a la presente Orden.

Solamente se tomardn en consideracién aquellos
méritos debidamente justificados que se aporten durante el
plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Quienes no posean la nacionalidad espafiola o la de
un pais miembro de la Unién Europea deberan presentar los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a expensas o0 esta a
su cargo.

3.- Para aquellos aspirantes que se encuentren
prestando servicios en régimen de interinidad en el presente
curso, la Direccion General de Gestion de Personal
incorporara de oficio la puntuacién correspondiente al
apartado referido a experiencia docente en centros del ambito
de gestiéon de esta Comunidad Auténoma, asi como los
servicios prestados a efecto del requisito de habilitacion
contemplado en el apartado sexto a) de la presente Orden.

4.- Los participantes en las dos Ultimas oposiciones
desarrolladas en esta Comunidad Auténoma, no deberan
aportar la documentacion para la valoracion de los
resultados a que hacen referencia los apartados B) y D) del
baremo que figura como Anexo |, toda vez que la Direccion
General de Gestion de Personal procedera a la incorporacion
de oficio de la mayor de las puntuaciones obtenidas.

DECIMOCUARTO.- Quienes dentro del plazo fijado no
presentaran la solicitud requerida en el apartado décimo,
perderan los derechos a ser nombrados funcionarios
interinos y, por tanto, no se encontraran incluidos en la lista
de aspirantes en régimen de interinidad objeto de la
presente Orden.

V. ESPECIALIDADES

DECIMOQUINTO.- La relacion de especialidades
convocadas son las recogidas en el Anexo Il de la presente
Orden.

VI. COMISIONES DE BAREMACION

DECIMOSEXTO.- En funcion del nimero de solicitudes
se constituiran las correspondientes Comisiones de
Baremacion, encargadas de la valoracién de los distintos
apartados que conforman el baremo que se incluye como
Anexo |, cuya composicién seré objeto de publicacion en el
Tablén de anuncios de esta Consejeria, con anterioridad al
inicio del proceso de Baremacion.
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DECIMOSEPTIMO.- Las Comisiones seran nombradas
por el Consejero de Educacion y Universidades y estaran
integradas por:

- Un Presidente, que serd el Director General de
Gestion de Personal o persona en quien delegue.

- Cuatro Vocales, funcionarios de carrera de Cuerpos
Docentes.

- Un funcionario de la Direccién General de Gestion de
Personal, que actuara como Secretario.

Asimismo, el Consejero de Educacion y Universidades
nombrard los suplentes necesarios para garantizar el
funcionamiento de la Comisibn de acuerdo con lo
establecido en esta Orden.

Las Organizaciones Sindicales que ostenten la
representatividad a que se refieren los articulos 6.2 y 7.1 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, podran designar un representante en cada
Comisién de Baremacion.

DECIMOCTAVO.- Los miembros de las Comisiones
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pdudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y tendran derecho a
percibir las dietas e indemnizaciones que por razén del
servicio les correspondan, de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por
razon del servicio del personal de la Administracion Publica
de la Regidén de Murcia.

Con anterioridad al inicio del proceso de Baremacion
se hard publico en el Tablén de anuncios de esta
Consejeria, los nuevos miembros de las Comisiones de
Baremacion que, en su caso, sustituyan a los que hubieran
perdido su condicion como tales por alguna de las
circunstancias referidas en el parrafo anterior.

DECIMONOVENO.- Las Comisiones de Baremacion se
constituirdn con la asistencia del Presidente y Secretario, o
en su caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad, al

menos, de sus miembros, previa convocatoria de los
Presidentes.
VIGESIMO.- Salvo que concurran circunstancias

excepcionales, cuya apreciacion correspondera al Consejero
de Educacién y Universidades, una vez constituidas las
Comisiones de Baremacion, para actuar validamente se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario, 0 en su
caso, de quienes le sustituyan y la de la mitad al menos de
sus miembros.

VIGESIMOPRIMERO.- En aquellas Comisiones en las
que se considere necesario, y a peticién de las mismas, el
Consejero de Educacion y Universidades podréa incorporar,
en calidad de Asesores, los especialistas que se estimen
oportunos.

VIGESIMOSEGUNDO.- El procedimiento de actuacion de
las Comisiones de Baremacion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4//1999, de 13 de enero.

Las citadas Comisiones resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion del baremo, debiendo
determinar los criterios aplicables en los casos no previstos
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.
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VIl. DESARROLLO DEL PROCESO DE VALORACION

VIGESIMOTERCERO.- El proceso de baremacién se
realizara valorando los méritos recogidos en el Anexo |
conforme a los criterios establecidos en el mismo.

Los apartados del baremo se entenderan cerrados a
fecha final del plazo de presentacién de solicitudes, excepto
los apartados correspondientes a los resultados de
ejercicios de oposicion.

VIGESIMOCUARTO.- En caso de empate se tendra en
cuenta la mayor puntuacion en el apartado A del baremo. De
persistir dicho empate, se aplicar4 sucesivamente la mayor
puntuacién en los apartados B, C y D.

Si persistiese el empate, éste se desharé atendiendo a
la mayor puntuacién en cada uno de los subapartados que
integran los apartados anteriores. Por dltimo, se utilizard
como criterio de desempate el apellido de la letra por la que
los aspirantes deban de realizar el ejercicio de la fase de
oposicion.

VIII. RELACION DE ASPIRANTES INTEGRADOS EN LA LISTA

VIGESIMOQUINTO.- En el plazo maximo de 40 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la finalizacion del plazo
de solicitudes, la Direccion General de Gestion de Personal
expondra en el tablon de anuncios las siguientes relaciones:

a) Relacion de los participantes admitidos en el
proceso, con expresiébn de la puntuacién que les
corresponde para cada uno de los apartados y subapartados
del baremo, asi como las especialidades en las que se
encuentran incluidos.

b) Relacién de excluidos en el proceso, con indicacion
de la causa de exclusion.

VIGESIMOSEXTO.- Las reclamaciones contra la
relaciones a que se hace referencia en el apartado anterior
habran de presentarse en el plazo de 10 dias, a partir de la
exposicion publica de las mismas en el tablén de anuncios
de esta Consejeria de Educacién y Universidades.

VIGESIMOSEPTIMO.- Examinadas las reclamaciones e
incidencias, la Direcciéon General de Gestion de Personal
elevara la propuesta de lista de espera al Consejero de
Educacién y Universidades quien aprobard la lista definitiva
de aspirantes en régimen de interinidad, con la puntuacion
obtenida, para el curso 2001/2002.

VIGESIMOCTAVO.-

1.- Los integrantes de la lista que, a lo largo del curso
2001/2002, reunan las condiciones de habilitacion que se
detallan en el Anexo lll, para las diferentes especialidades,
podran solicitar a esta Consejeria el reconocimiento de la
correspondiente habilitacion en el modelo normalizado que
se facilitara en la Oficina de Informacion de la Consejeria de
Educacion y Universidades.

2.- Dichas solicitudes, que deberan ir acompafadas de
original o copia compulsada o cotejada del documento
acreditativo para impartir las especialidades que se soliciten,
podran presentarse en el Registro de esta Consejeria de
Educacién y Universidades o bien en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La inclusién de la nueva especialidad sera efectiva
desde el momento de su reconocimiento por parte de esta
Consejeria de Educacién y Universidades.

VIGESIMONOVENO.- En el caso de que se agotasen o
resultasen insuficientes los aspirantes de una determinada
especialidad y fuese necesario incorporar nuevos candidatos,
se podran realizar convocatorias especificas para la seleccion
de personal, siéndoles de aplicacion el baremo previsto en el
Anexo .

Los seleccionados en dichas pruebas se afadiran al
final de la lista.

TRIGESIMO.- La gestion de la lista de interinos
resultante del proceso se efectuara por la Direccion General
de Gestion de Personal.

TRIGESIMOPRIMERO.- Quienes no acepten el puesto
ofertado, sin que concurra alguna de las causas justificadas a
que se refiere el apartado 5.2 del Acuerdo de 18 de abril de
2000, seran eliminados de la lista en la especialidad objeto
de oferta.

Asimismo, el candidato que habiéndose incorporado a
un puesto de interinidad renuncie a él o habiendo sido
nombrado no se incorpore al puesto, sera eliminado de la
lista en la especialidad en que se haya producido la renuncia
0 no incorporacion.

TRIGESIMOSEGUNDO.- Todas las cuestiones que se
planteen en relacién con el proceso regulado por la presente
Orden, se solventaran por la Direcciéon General de Gestién
de Personal, asi como los criterios de actuacion en los
casos no previstos en la misma.

TRIGESIMOTERCERO.- Una vez concluido el
proceso selectivo de acceso a la funcién publica docente
en el Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 21 de
marzo de 2001, para cada aspirante se afiadira, de oficio
por el 6rgano correspondiente, la mejor nota entre la
obtenida en este proceso selectivo y la que hubiera
aportado anteriormente o hubiese incorporado de oficio
la Direccidn General de Gestién de Personal, asi como la
suma de un punto adicional en el apartado D del baremo
de méritos en el caso de que supere la oposicién y no
obtenga plaza.

Asimismo, para aquellos aspirantes que, por no poseer
los requisitos del Anexo Il o apartado sexto a) de la presente
Orden, no hayan superado el primer ejercicio de la fase de
oposicién, convocada por Orden de 21 de marzo de 2001, la
Direccion General de Gestion de Personal procedera a excluir
de oficio, de esta especialidad, a los mismos.

TRIGESIMOCUARTO.- Contra esta Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo
contencioso-administrativo que corresponda en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
8.2 a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (B.O.E. del
14), reguladora de la Jurisdiccion  Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicibn ante de esta misma
Consejeria en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.—EIl Consejero de
Educacion y Universidades, Fernando de la Cierva
Carrasco.
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion
y Universidades

ANEXO 1

BAREMO

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

A) EXPERIENCIA DOCENTE (Puntuacién Maxima 4°8)

REGION DE MURCIA (Miximo 4.800 puntos)

A-1) EXPERIENCIA EN CENTROS SITUADOS EN EL AMBITO DE GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA

e A.l.1) Por cada afio de experiencia docente en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que opta el aspirante,

Hoja de servicios certificada por la Direccion General de

en centros publicos (maximo 4.800) 0.800 | Gestion de Personal de la Consejeria de Educacion y

Por cada mes/fraccion de afo.............c.ocooiieiiiiiiinnn 0.067 | Universidades o fotocopia compulsada del nombramiento
e A.1.2) Por cada afo de experiencia docente en distinto indicando toma de posesion y cese o, en su defecto, certificado

nivel educativo y/o especialidad a la que opta el del Secretario del Centro con el visto bueno del Director,

aspirante, en centros publicos (maximo 2.400) 0.400 | haciendo constar toma de posesion y cese. En todos los casos

Por cada mes/fraccion de afio..............c.ccoeneeneee 0.033 | debera figurar el area o especialidad para la que fue nombrado.
e  A.1.3) Por cada afio de experiencia docente en el mismo

nivel educativo y especialidad a la que opta el aspirante, Certificado del Director del centro con la conformidad de la

en centros concertados (maximo 1.200)..................c...... 0.200 | Inspeccion de Educacion, haciendo constar la especialidad y

Por cada mes/fraccion de afio...........cooceeevvevvenieeiieiiinnne 0.017 |[duracidon real de los servicios, con las fechas exactas de
e A.1.4) Por cada afio de experiencia docente en distinto comienzo y terminacion de los mismos.

nivel educativo y especialidad a la que opta el aspirante,

en centros concertados (maximo 0.600) 0.100

Por cada mes/fraccion de afio 0.008

REGION DE MURCIA (Méximo 2.400 puntos)

A-2) EXPERIENCIA EN CENTROS SITUADOS FUERA DEL AMBITO DE GESTION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA

e A.2.1) Por cada afo de experiencia docente en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que opta el aspirante,

Hoja de servicios certificada por la Administracion educativa

en centros publicos (maximo 2.400) 0.400 | correspondiente, o fotocopia compulsada del nombramiento
Por cada mes/fraccion de afo.........c.cooeevvvcniinncncncinnn 0.033 indicando toma de posesién y cese o, en su defecto, certificado
° A.ZZ) Por cada afo de experiencia docente en distinto del Secretario del Centro con el visto bueno del Dircctor,
nivel educativo y/o especialidad a la que opta el haciendo constar toma de posesion y cese. En todos los casos
aspirantc, en centros p(]blicos (méximo ]200) .................. 0.200 debera ﬁgurar el area o especialidad para la que fue nombrado.
Por cada mes/fraccion de afio.........ocooceeeeiiiicieceee e 0.017
e A.2.3) Por cada afio de experiencia docente en el mismo
nivel educativo y especialidad a la que opta el aspirante,
en centros concertados (maximo 0.600).............. 0.100 | Certificado del Director del centro con la conformidad de la
Por cada mes/fraccion de afio........cccocceviernreirnceciicininnns 0.008 | Inspeccion de Educacién, haciendo constar la especialidad y
e A.2.4) Por cada afio de experiencia docente en distinto duracién real de los servicios, con las fechas exactas de
nivel educativo y especialidad a la que opta el aspirante, comienzo y terminacion de los mismos.
en centros concertados (maximo 0.300)............c..ccoeeenes 0.050
Por cada mes/fraccion de afio......cc.coeeenieiccrienenceeneene 0.004

solo se tendrdn en cuenta uno de ellos.

En el caso de que en un mismo curso escolar se haya prestado servicios simultdneamente en centros publicos y/o privados concertados,

diferente especialidad a la que se opta

Para la lista de espera del Cuerpo de Maestros, se considera equivalente el haber impartido docencia en la misma o en
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B)

RESULTADOS DE EJERCICIOS DE OPOSICION (Puntuacién Maxima 3)

e B.1) Se considerard la suma de puntuaciones de cada

ultimo.

ejercicio, y se dividira por el nimero de pruebas que haya | 0,30*Nm
constado la oposicion. Esta nota media se multiplicara
por el coeficiente corrector 0.3.

e B.2) Por haber superado todos los ejercicios excepto el | 0.500

Certificacion de la Administraciéon educativa en la que el
aspirante se presento a la convocatoria de oposicion que alega.

el cuerpo en el que sc participa.

El interesado podra optar por cualquiera de los resultados obtenidos en los 3 ultimos concurso-oposicion convocados por el MECD o por la
Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad Auténoma de Murcia, bien entendido que el tltimo concurso es el convocado
por Orden de 21 de marzo de 2001. La puntuacién de este apartado solo se computara cuando la oposicién que se acredita corresponde con

C) EXPEDIENTE ACADEMICO Y FORMACION PERMANENTE (Puntuacién Maxima 2°2)

C-1) FORMACION ACADEMICA (Maximo 1.10 puntos)

¢ C.1.1) Expediente académico en el titulo alegado:
Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico del titulo exigido con caracter general y
alegado para ingreso en el cuerpo del modo que a
continuacion se indica:

Certificacion académica personal original o fotocopia
compulsada en la que consten las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alegado.

No se tendra en cuenta la nota media que figure en la

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela
Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos.

Desde 6°01 y hasta 7°50 0.250 | certificacion académica aportada cuando las puntuaciones de

Desde 7°51 y hasta 10 0.500 |las asignaturas no estén expresadas numéricamente,
procediéndose a su obtencion segin las equivalencias
sefialadas.

e (C.1.2) Titulo de Doctor. 0.500 | Certificaciéon académica o fotocopia compulsada del titulo de
Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de
su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13).

e  (C.1.3) Premio extraordinario. 0.250 | Certificacion académica o fotocopia compuisada del tituio.

e C.1.4) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, [ 0.200 [ Certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo
Arquitectura Técnica o titulos declarados equivalentes y alegado para participar en la convocatoria, asi como cuantos
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una presente como mérito o, en su caso, certificacion académica
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinta a la personal en la que se haga constar que se han cursado y
alegada para participar en esta convocatoria...................... superado todas las asignaturas correspondientes a los tres

primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria
o Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer
ciclo la superacion del curso de adaptacion.

e C.1.5) Por los estudios correspondientes al segundo ciclo| 0.300 | Certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos alegado para participar en la convocatoria, asi como cuantos
declarados legalmente equivalentes distintos al alegado alegue como méritos, o en su caso, certificacién del abono de
para participar en esta CONVOCatoria........cvvccerveriineenrcnnnnces los derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio

de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13). La presentacion de
la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto
dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

e C.1.6) Por titulaciones de Ensefianzas de Régimen Titulos que posean o, en su caso, los certificados de abono de
Especial: los derechos de expedicion de acuerdo con lo previsto en la
Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas y 13).

Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica.
a) Musica y Danza: Grado Medio. 0.400
b) Ensefianzas de Idiomas.
1.- Ciclo Medio. 0.200
2.- Ciclo Superior. 0.200
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C-2) FORMACION CONTINUA (Maximo 1.10 puntos)

e C.2.1) Cursos, seminarios, grupos de trabajo o proyectos
de formacién en Centros superados, convocados por las
Administraciones Educativas, las Universidades o
Instituciones sin animo de lucro que tengan firmados
convenios de colaboracion con la Administracion
Educativa y relacionados con la Especialidad a la que se
opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia
y la sociologia de la educacion, temas transversales, por

Fotocopia compulsada de la certificacion de las mismas en la
que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién
del curso o el nimero de créditos. Debiendo figurar el sello de
inscripcion en el Registro General de Formaciéon Pormanente
del Profesorado en el certificado de aquellas actividades que
deben inscribirse. De no aportarse dicha certificacién no se
obtendra puntuacion por este apartado.

cada crédito 0 10 horas..........cooeviiiiieiiiece e 0.1
e (C.2.2) Cursos, seminarios, grupos de trabajo o proyectos Fotocopia compulsada de la certificaciéon de las mismas en la
de formacién en centros superados de otra especialidad que conste de modo expreso el niimerc de horas de duracion
con iguales caracteristicas que las expresadas en el del curso o el numero de créditos. De no aportarse dicha
anterior apartado, cada crédito 0 10 certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.
ROTAS. .. 0.05
Fotocopia compulsada de la certificacion de las mismas en la
e  (.2.3) Otras actividades de formacion (maximo 0.500). que conste de modo expreso el nimero de horas de duracion
Cada Crédito......coooovieieicei e 0.01 del curso o el numero de créditos. De no aportarse dicha

certificacion no se obtendra puntuacién por este apartado.

C-3) PUBLICACIONES, EXPOSICIONES Y OTROS (M4ximo 1 punto)

maxima).

e  C.3.1) Publicaciones relacionadas con la especialidad del | 0.750
candidato (Puntuacion maxima).
e  (.3.2) Publicaciones sobre otra especialidad (Puntuacion| 0.250

Se presentara ejemplar de la publicaciéon donde constara el
ISBN, de acuerdo a la normativa vigente.

D) OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERITO Y LA CAPACIDAD DEL CANDIDATO

e D.1) Por haber superado todos los ejercicios una vez en
las 3 ultimas convocatorias.

1

Certificacion de la Administraciéon educativa en la que el
aspirante se presentd a la convocatoria de oposicion que alega.
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NOTAS:

PRIMERA.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- Para la obtencién de la nota media del expediente académico se tendran en cuenta las siguientes
instrucciones:

a) Se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el numero de asignaturas
tomadas en cuenta.

b) En los casos en que no figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado: 5 puntos.

Notable: 7 puntos.

Sobresaliente: 9 puntos.

Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de
“apto” y “convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite
la calificacién que dio origen a la convalidacion considerandose en este caso la calificacion originaria.

En el apartado C.1.1) no se valorara la puntuacion media del expediente académico inferior a 6 puntos. En consecuencia,
a quienes no acrediten debidamente méritos por este apartado, no se les concedera puntuacion alguna.

En ningun caso, se tomaran en consideracion, para obtener la nota media del expediente académico, las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, Proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

Si no se aporta la certificacién académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerard que el aspirante obtuvo la nota media de
aprobado.

TERCERA.- Unicamente seran valorados los Titulos universitarios con carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto de 6 de noviembre de 1987, nimero 1496/
1987 (BOE del 12 y 14 de diciembre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 86/1987, de 16 de enero (BOE del 23).

CUARTA.- Para la valoracion del mérito aludido en el apartado C.1.6.b.), se tendran en cuenta las convalidaciones de las
ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Se entendera
que el Ciclo Elemental expedido por algunas Escuelas Oficiales de ldiomas, corresponde a lo que en el subapartado
C.1.6.b.1) se denomina Ciclo Medio.

QUINTA.- Por el apartado C.2.3) se consideraran, a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y
perfeccionamiento indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencién del titulo exigido
para ingreso en el Cuerpo.

SEXTA.- En el apartado C.3.1), las publicaciones relacionadas con la organizacién escolar, nuevas tecnologias aplicadas
a la educacion, didactica, psicopedagogia, sociologia de la educacién y temas transversales, se consideraran también como
publicaciones relacionadas con la especialidad a la que opta el candidato.

SEPTIMA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que redactados en
lengua cooficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

OCTAVA.- Tanto en el apartado C.1.4) como en el C.1.5), para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones
universitarias, distintas a la exigida con caracter general y alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar,
necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la
presentada como mérito) o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros de los que consta una licenciatura, ingenieria o
arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de 2.° ciclo.

NOVENA.- Para computar la experiencia docente, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacién (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
éste se despreciara, no valorandose.

DECIMA.- En ningln caso podran valorarse por el subapartado C-2), cursos, seminarios, grupos de trabajo, proyectos de
formacion u otras actividades de formacién en cuyos certificados no se contemplen expresamente el total de horas
impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias o0 meses durante los que tuvieron lugar
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Cddigo
031
032
033
034
035
036
037
038
070
071
072

ESPECIALIDAD
AUDICION Y LENGUAJE

CIENCIAS SOCIALES

EDUCACION FISICA

ANEXO Il

Relacion de especialidades del Cuerpo de Maestros (0597)

Tipo de puesto
EDUCACION INFANTIL

FILOLOGIA; LENGUA CASTELLANA E INGLES
FILOLOGIA; LENGUA CASTELLANA Y FRANCES
EDUCACION FiSICA

MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

AUDICION Y LENGUAJE

EDUCACION PRIMARIA

CIENCIAS SOCIALES

MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA
FILOLOGIA; LENGUA CASTELLANA

TITULACIONES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
DE REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE MAESTROS

ANEXO Il

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

-Titulo o diploma de Profesor especializado en Perturbaciones del Lenguaje y Audicion,

o certificacion acreditativa de haber superado el curso, correspondiente a cursos convocados bien
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o bien por las Comunidades Autbnomas con
competencias plenas en materia de Educacion.

-Maestro, especialidad en Audicién y Lenguaje.

-Certificado expedido por el Ministerio de Sanidad:

- Psicopatologia del lenguaje y su rehabilitacién.

- Rehabilitacién del lenguaje.

- Rehabilitacion de Audiofonoldgica y Técnicas Logopédicas.

-Diploma de Patologia del Lenguaje, Hospital de la Santa Cruz y San Pablo (Barcelona).
-Diploma de Logopedia, Universidad Pontificia de Salamanca.

-Diploma de Psicologia del Lenguaje, Universidad Pontificia de Salamanca.

-Diploma de Logopedia correspondiente a los cursos celebrados mediante Convenio

entre las diferentes Administraciones Educativas y Universidades.

-Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacién General Basica,
especialidad de Ciencias Sociales.

-Licenciado o Diplomado en Geografia, Historia, Filosofia y Letras, Derecho, Ciencias Econémicas
y Empresariales, Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias de la Informacion, Pedagogia,
Psicologia, Filosofia y Ciencias de la Educacion, o haber superado los tres primeros cursos
completos de licenciatura.

-Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte o bien por los érganos correspondientes de las Comunidades Autbnomas con
competencias plenas en materia de educacion.

-Maestro, especialidad de Educacién Fisica.

-Licenciado en Educacién Fisica o haber superado los tres primeros cursos completos de
licenciatura.

-Diplomado en Educacion Fisica.

-Titulo de Profesor, Instructor, Instructora general y Maestro Instructor de Educacién Fisica.
- Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Basica,
especialidad en Educacién Fisica.

-Diploma de especialidad obtenida en los cursos de especializacién de Educacion Fisica,
convocados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o bien por las Comunidades
Auténomas con competencias plenas en materia de educacion o por Convenio entre las diferentes
Administraciones Educativas y Universidades.
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EDUCACION INFANTIL

FILOLOGIA:
LENGUA CASTELLANA

FILOLOGIA: LENGUA
CASTELLANA E INGLES

FILOLOGIA: LENGUA
CASTELLANA Y FRANCES

-Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacidon General Basica,
especialidad de Preescolar o Maestro, especialidad en Educacion Infantil.

-Haber superado los cursos de Educacion Infantil o Preescolar convocados bien por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte o bien por las Comunidades Autbnomas con competencias
plenas en materia de educacién o por Convenio entre las diferentes Administraciones Educativas y
Universidades.

-Licenciado en Filologia Espafiola, Romanica, Clasicas, Filosofia y Letras y Ciencias de la
Informacion o tener superados los tres primeros cursos de la licenciatura.

Diplomado en Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacién General Basica,
especialidad de Filologia; Inglés.

- Licenciado en Filologia Inglesa, o haber superado los tres primeros cursos completos de esta
Licenciatura.

- Diplomado en Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Bésica,
especialidad de Filologia; Francés.

- Licenciado en Filologia Francesa, o haber superado los tres primeros cursos completos de esta
Licenciatura.

- Diplomado en Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Bésica,
especialidad de Filologia Vasca.

- Licenciado en Filologia Vasca, o haber superado los tres primeros cursos completos de esta
Licenciatura.

Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, o bien por los 6rganos correspondientes de las Comunidades Autonomas con
competencias plenas en materia de educacion.

-Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Béasica,
especialidad de Filologia, Inglés.

-Licenciado en Filologia Inglesa, o tener superados los tres primeros cursos completos de esta
Licenciatura.

-Diplomado en Inglés por las Escuelas Universitarias de Idiomas (traductores e intérpretes).

- Certificado de aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas.

-Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte o bien por los 6rganos correspondientes de las Comunidades Autdbnomas con
competencias plenas en materia de educacion.

-Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educaciéon General Basica,
especialidad de Filologia, Francés.

-Licenciado en Filologia Francesa, o tener superados los tres primeros cursos completos de esta
licenciatura.

-Diplomado en Francés por las Escuelas Universitarias de Idiomas (traductores e intérpretes).
-Certificado de aptitud en Francés de la Escuela Oficial de Idiomas.

-Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, o bien por los érganos correspondientes de las Comunidades Autbnomas con
competencias plenas en materia de educacion.

MATEMATICAS Y CIENCIAS -Diplomado en las Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacién General Bésica,

DE LANATURALEZA

MUSICA

especialidad de Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

-Licenciado o Diplomado en Ciencias, Medicina, Farmacia, Veterinaria, Informatica, Ciencias
Econdmicas o Empresariales, Biologia, Fisica, Geologia, Matematicas y Quimica o haber
superado los tres primeros cursos completos de licenciatura.

-Ingeniero Superior, Arquitecto o haber superado los tres primeros cursos completos de
licenciatura.

-Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Profesor Mercantil.

-Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte o bien por los 6rganos correspondientes de las Comunidades Autdnomas con
competencias de educacion.

-Maestro, especialidad de Educacion Musical.

-Estudios musicales segun el Decreto de 15 de junio de 1942 (“Boletin Oficial del Estado”, de 4 de
julio), sobre reorganizacion de los Conservatorios de Musica y Declamacion:

-Estar en posesion del Certificado de Aptitud expedido por los Conservatorios Elementales o
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PEDADOGIA
TERAPEUTICA

haber cursado las ensefianzas de Solfeo Nociones de Canto, Piano, Violin y Armonia
correspondientes al Grado Elemental.

-Estudios Musicales conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre (“Boletin Oficial del
Estado”, de 24 de octubre), sobre reglamentaciéon general de Conservatorios de MUsica:

-Estar en posesion del Diploma Elemental o haber cursado las ensefianzas correspondientes al
Grado Elemental que a continuacion se Indica, durante los cursos que se especifican:

Solfeo y Teoria de la Misica, cursos 1.2, 2.°,3.°y4.° . Viola, cursos 1.°,2.°y 3.°

- Piano, cursos 1.2, 2., 3°y 4.° - Contrabajo, cursos 1.2, 2.°y 3.°

- Violin, cursos 1., 2., 3.2y 4.° - Instrumentos de viento, cursos 1.°,2.°y 3.°
- Violoncelo, cursos 1.°,2.°,3.°y 4.° - Canto, cursos 1.°,2.°y 3.°

- Conjunto Coral e Instrumental, - Instrumentos de Pua, cursos 1.°, 2.2y 3.°
curso 1.° de Conjunto Coral. - Instrumentos de Membranas, curso 1.°

- Arpa, cursos 1., 2%y 3.° - Ldminas, curso 1.°

- Guitarra y Vihuela, cursos 1.2, 2.°y 3.° - Fuelles manuales y similares, curso 1°.
-Haber superado los cursos de especializacion convocados bien por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte por los 6rganos correspondientes de las Comunidades Auténomas con
competencias plenas en materia de educacién o por Convenio entre las diferentes
Administraciones Educativas y Universidades.

-Titulo o diploma de Profesor Especializado en Pedagogia Terapéutica o certificacion acreditativa
de haber superado el curso correspondiente a cursos convocados bien por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o bien por las Comunidades Autbnomas con competencias plenas
en materia de educacion.

-Maestro, especialidad en Educacion Especial-Pedagogia Terapéutica.

-Titulo de Diplomado en Escuelas Universitarias del Profesorado de Educacion General Basica,
especialidad de Educacion Especial (Plan Experimental de 1971).

-Licenciado en Filosofia y Letras, Seccion de Pedagogia, o Ciencias de la Educacion Subseccion
de Educacion Especial u Orientacion, o equiparacién correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de 7 de noviembre de 1983 (“B.O.E” del 11).

-Diploma en Educacién Especial correspondiente a curso celebrados mediante Convenio entre
las diferentes Administraciones Educativas y Universidades.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE REORDENACION/INCLUSION EN LAS LISTAS DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DE
PUESTOS DE TRABAJO DOCENTES, EN EL CUERPO DE MAESTROS.

NOTA: PARA CONSIGNAR LOS DATOS, SIGA LAS INSTRUCCIONES QUE SE ADJUNTAN.

(1) . DATOS PERSONALES:
NIF/T. Residencia/Pasaporte

[ T N N N N NN NN SO BN B
Primer Apellido Segundo Apellido

[T S TN WA TN NN WOUNN WU NN U SN AN NEUUN TN N TN NN NN TN NOUN [ S T T N AN N NN N (N N N NN N N (NN S N (N SO B O
Nombre

| N I TN NN (NN NS NSV N NN A I TN G NN R S
Direccion C. Postal Teléfono

| N YOO N N N (N (N (NS O (NN SN (N SN NN U DR U N NN NN NN N NN UNNU RN SN SN D N N N N NN [ U [ S I — — — —
Municipio Provincia

A Y [N N NN DU [ (N N [N [N NN U N SN N | 1 & ¢ ¢ ¢+ 1t ¢+ o1y
Fecha de nacimiento Nacionalidad Espafiola []

] ) Otra |y | | 4 4 4 4 v 4 & 1 & 1t 1 1 |

(2) . Esta exento/a de realizar la prueba de conocimiento del Castellano (Sélo para extranjeros): Sl [ NO

(3) . DATOS ACADEMICOS:
Poseo el titulo exigido por la convocatoria si No UJ

(4) . EXPONE:

IJ Que se haya inscrito en el proceso selectivo de acceso al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden ...,
en la especialidad de...........c..ccoiiiiiiiiicii y desea formar parte de las listas de interinos en las
especialidades que se encuentra habilitado.

(5) . SOLICITA SER INCLUIDO EN LAS LISTAS DE ESPECIALIDADES, PARA EL CURSO 2001/2002, QUE SE
RELACIONAN EN EL DORSO DE ESTA SOLICITUD.

(6) . DOCUMENTACION APORTADA CON ESTA SOLICITUD:

] FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TiTULO ALEGADO O, EN SU CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE SU
EXENCION.

[ DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA HABILITACIONES QUE POSEE.

] DOCUMENTACION ACREDITATIVA APARTADO CUARTO a) DE LA ORDEN DE CONVOCATORIA (Sélo extranjeros no
comunitarios).
] DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA BAREMO DE MERITOS.

(7). POSEO EXPERIENCIA DOCENTE EN CENTROS PUBLICOS DEPENDIENTES DEL AMBITO DE GESTION DE ESTA C.A.
st J No U

Declaro expresamente ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, asi como reunir todos los requisitos exigidos en la

convocatoria.
Murcia, de de 2001.

(Firma del interesado/a) (8)
EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.
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ESPECIALIDADES QUE SOLICITA
MARCAR
CON UNA , 4. . e
Cuerpo Coadigo Especialidad

EDUCACION INFANTIL
FILOLOGIA: LENGUA CASTELLANA E INGLES
FILOLOGIA: LENGUA CASTELLANA Y FRANCES
EDUCACION FISICA

MUSICA

PEDAGOGIA TERAPEUTICA
AUDICION Y LENGUAIJE

EDUCACION PRIMARIA

CIENCIAS SOCIALES

MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA
FILOLOGIA: LENGUA CASTELLANA

Maestros
(0597)

0 < I e
C OO oD
NN W WIW W WIWW W
N = O QNN EWN -
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ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA

demdés de estas instrucciones es necesario que cada soliciiante lea la Orden de convocatoria, publicada

1
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

oS

Se ruega al solicitante que, en su propio beneficio, ponga el maximo interés a fin de cumplimentar total y
correctamente su instancia de participacion.

La solicitud se cumplimentara con caracteres de imprenta, respetando los encasillados en los campos en
que éstos existan.

Los cuadros de selecciéon méarquelos con una X.

Debe cumplimentar, en todo caso, aquellos apartados que en estas instrucciones se definen como
obligatorios.

Debera presentarse una UNICA INSTANCIA aun cuando se concurra a distintas especialidades.

(1) Obligatorio.

El campo “N.I.F” debera cumplimentarse ajustando su contenido a la derecha.

(2) Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola, estén exentos de realizar la pruecba de
acreditacion de conocimiento del castellano, debera hacer constar dicha circunstancia cumplimentando el
apartado correspondiente de la instancia. Apartado obligatorio para extranjeros.

(3) Obligatorio.

(4) Obligatorio.

(5) Obligatorio marcar los cuadros de seleccion con una X.

(6) Obligatorio.

(7) Obligatorio.

(8) Obligatorio. MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.
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3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeriade Educaciéony Universidades

3804 Resolucion del Director General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa por la que se
convoca la celebracion de las pruebas de
evaluacion de ensefianzas no escolarizadas para
la obtencion del titulo de Técnico Auxiliar,
correspondiente a la Formacion Profesional de

Primer Grado.

En desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 707/
1976, de 5 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 12 de
abril), la Orden de 8 de marzo de 1977 (Boletin Oficial del
Estado de 12 de marzo) regula las pruebas de evaluacién de
ensefianzas no escolarizadas para la obtencion del titulo de
Formacion Profesional de Primer Grado que da oportunidad
a los alumnos que, habiendo realizado dichos estudios, no
hayan alcanzado el titulo de Técnico Auxiliar. La Orden de 22
de marzo de 1990 (Boletin Oficial del Estado del 27) aumenta
el nimero de convocatorias a celebrar anualmente.

El Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, (Boletin Oficial del
Estado de 25 de junio) por el que se aprueba el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacién del sistema educativo,
modificado por Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero (Boletin
Oficial del Estado de 17 de junio), establece que en el curso 1999/
2000 dejard de impartirse la Formacién Profesional de Primer
Grado y en su articulo 16.2 fija que, hasta el término del afio
académico 2001-2002, se convocaran pruebas de evaluacion de
ensefianzas no escolarizadas para la obtencion del titulo de
Técnico Auxiliar de Formacién Profesional de Primer Grado.

En virtud del Real Decreto 938/1999 de 4 de junio , se
traspasan las funciones y servicios de la Administracion del
Estado en materia de ensefianza no universitaria.

La Orden de 2 de marzo de 2000 (B.O.R.M. del 5 de
abril) de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Region
de Murcia autoriza a la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa para realizar las
actuaciones que sean precisas para llevar a cabo las
convocatorias de las pruebas de evaluacion de ensefanzas
no escolarizadas para la obtencién del Titulo de Técnico
Auxiliar correspondiente a la Formacién Profesional de
Primer Grado, en ejecucion de la Orden de 8 de marzo de
1977 (Boletin Oficial del Estado de 12 de marzo).

A los efectos de fijar plazos de convocatoria, inscripciones,
constitucién de las comisiones evaluadoras y de valoracion y, en
general, las normas sobre el desarrollo de las pruebas, en uso
de las competencias que me confiere el articulo 18 del Decreto
88/2000, de 22 de junio, por el que se establece la Estructura
Orgéanica de la Consejeria de Educaciéon y Universidades, asi
como la citada Orden de 2 de marzo de 2000 y el articulo quinto
de la  Orden de 6 de junio de 2000, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, de delegacién del ejercicio de determinadas
competencias en diversos érganos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero.- Objeto.
1. Convocar la celebracion de pruebas de evaluacion de
enseflanzas no escolarizadas para la obtencion del titulo de
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Técnico Auxiliar, en las
experimentales de las distintas
Profesional de Primer Grado.

2. Las pruebas se atendran a
vigentes, oficialmente aprobados por las
Ordenes ministeriales.

Segundo.- Calendario de la inscripcion y celebracion
de las pruebas

1) El periodo de inscripcion estara comprendido entre el
23 de abril al 7 de mayo para la convocatoria de mayo y del
22 de octubre al 5 de noviembre, ambos inclusive, para la
convocatoria de noviembre.

2) La realizacion de las pruebas seran los dias 29 de
mayo y 27 de noviembre, respectivamente, ajustandose a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Tercero.- Lugar

Los Institutos de Educacion Secundaria donde se
verificaran la inscripcion estan relacionados en el Anexo I.

Cuarto.- Requisitos para concurrir a las pruebas

Para la realizacion de estas pruebas podran inscribirse:

1. Las personas no escolarizadas en régimen ordinario,
mayores de dieciocho afios, en las que concurra alguna de
las circunstancias previstas:

a) Estar en posesién de algun diploma o certificado de
enseflanza de caracter profesional, homologado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 707/1976, de 5
de marzo (B.O.E. de 12 de abril de 1976).

b) Que justifiqguen, como minimo, un afio de actividad
laboral y estén en posesion de alguna de las acreditaciones
siguientes: Certificado de Escolaridad de Formacién
Profesional de Primer Grado, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar o Certificado de Estudios Primarios.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad de
Formacion Profesional de Primer Grado y tener superadas al
menos alguna de las Areas.

d) Haberse presentado anteriormente a las pruebas de
madurez para la obtencién del titulo de Oficial Industrial o de
Técnico Auxiliar.

2. Con el fin de salvar las dificultades que pudieran
surgir a la hora de realizar la propuesta de solicitud del titulo,
los interesados deberan hacer constar en la secretaria del
Instituto de Educacion Secundaria, la profesion en la que
desean obtenerlo.

Quinto.- Solicitudes

Para efectuar la inscripcion, los aspirantes deberan
presentar:

1.- Solicitud de matricula, segun el modelo normalizado
que figura en el Anexo Il de la presente Resolucion.

2. - Documentacion:

2.1 Fotocopia debidamente compulsada del
Documento nacional de identidad o pasaporte.

2.2 Declaracion jurada personal de que el interesado no
esté escolarizado en régimen ordinario.

2.3 Documentacion acreditativa oficial (titulo, diploma o
certificado emitido por o6rgano competente) de la
concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el
apartado cuarto de la presente Resolucion.

3.- De acuerdo a la Resolucion de 5 de agosto de 1977
(Boletin Oficial del Estado del 27), de la Direccion General de
Ensefianzas Medias, y a este efecto, se consideran validos

profesiones regladas vy
ramas de Formacion

los cuestionarios
respectivas
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como actividad laboral los servicios realizados por las
personas dedicadas al cuidado del hogar por cuenta propia
(amas de casa) o por cuenta ajena, siendo suficiente los
documentos expresados en la misma:

a) Libro de familia y fotocopia del mismo para su
compulsa, en el que figure el aspirante, como titular o
coényuge, por el tiempo exigible.

b) Certificado de la Seguridad Social en el que se haga
constar el tiempo de prestacion de servicios domésticos o
resguardos nominales acreditativos de cotizacién por el
tiempo exigible.

También sera suficiente la declaracién de dos testigos
ante Notario, o una certificacion expedida por la persona
fisica para la que se esté prestando el servicio en el
momento de la inscripcion.

Sexto.- Convalidaciones

Siempre que, junto a los requisitos indicados en el
apartado anterior, se solicite convalidacion de alguna de las
areas, el Director del Instituto de Educacion Secundaria
donde se formalicen las matriculas procederéd a la aplicacion
de las normas existentes en materia de convalidaciones de
caracter general, que a continuacién se citan:

El Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, (Boletin Oficial
del Estado del 25 de junio) por el que se aprueba el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema
educativo, modificado por Real Decreto 173/1998, de 16 de
febrero (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio), Orden de 5
de diciembre de 1975 (Boletin Oficial del Estado del 11),
Orden de 30 de julio de 1979 (Boletin Oficial del Estado de
29 de noviembre), Orden de 22 de julio de 1980 (Boletin
Oficial del Estado de 23 de agosto), Orden de 7 de junio de
1989 (Boletin Oficial del Estado del 23), y Orden del 21 de
febrero de 1997 (Boletin Oficial del Estado de 7 de marzo).

Séptimo.- Comunicacion de solicitudes.

Los Institutos receptores de las solicitudes
comunicaran a la Subdireccion General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente el numero de

instancias presentadas en cada profesién, dentro de los
cinco dias siguientes a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, con indicacion, en su caso, de
los aspirantes a una profesion.

Octavo.- Comisiones de evaluacion

1. A la vista del numero de aspirantes y teniendo en
cuenta las profesiones autorizadas en la Region, el Director
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa
determinard, mediante resolucion, las Comisiones
Evaluadoras que sean precisas, en qué Institutos actuaran,
cémo deberan agruparse los inscritos, a los efectos de
pasar la prueba en los distintos Institutos de la Region o en
uno solo; asimismo nombrard a sus integrantes. Dicha
Resolucion se hard publica en la propia Consejeria de
Educacién y Universidades y en la de cada uno de los
Institutos de inscripcion, al menos, cinco dias antes del
comienzo de las pruebas.

2. La realizaciéon, evaluacion y calificacion de las
pruebas correran a cargo de Comisiones evaluadoras. Cada
una de ellas estard integrada por un Presidente y cuatro
Vocales. Actuara de Secretario el Vocal de menor antigiiedad
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y, en el caso
de igualdad por este concepto, el de menor edad.

3. El Presidente sera un Inspector de Educaciéon o
Director de Instituto de Educacion Secundaria de esta
Consejeria.

Los Vocales seran Profesores que presten servicio en
Institutos de Educacion Secundaria, dos de ellos dedicados
al Area de Conocimientos Técnicos y Practicos, uno al Area
Formativa Comun y uno al Area de Ciencias Aplicadas.

4. Cuando en una Comision concurran candidatos de
dos o mas profesiones, la Direccion General de Formacién
Profesional e Innovacion Educativa nombrara al asesor o
asesores docentes precisos de entre los profesores de la
rama de Formacién Profesional correspondiente.

5. Las Comisiones evaluadoras seran las necesarias
para que el nimero de examinandos correspondientes a
cada una no sea superior a cien o lo sea en la minima
medida. En ningln caso seran de menos de 10 alumnos.

6. Cuando existan causas justificadas que impidan la
organizacion de las Comisiones evaluadoras o el desarrollo
de las pruebas, se informard al Director General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, que resolvera
lo procedente.

7. Los miembros de las Comisiones Evaluadoras
tendran derecho al percibo de las indemnizaciones previstas
en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, actualizado en la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 29 de febrero
de 2000, a cuyo efecto se determina la categoria cuarta para
las Comisiones y se fija en dos el nidmero maximo de
asistencias a devengar por cada una de ellas.

Noveno.-Lugar de realizacion y utiles.

1. Para el lugar de realizacion de las pruebas se remite
a la base octava de la presente resolucién donde se
determinan el lugar de actuacion de las Comisiones de
Evaluacién.

2. El aspirante debe acudir al examen con los utiles de
escritura necesarios; para la realizacion de la prueba
tecnoldgica- practica el presidente de la Comision de Evaluacion
anunciard los utiles necesarios para realizar esta prueba.

Décimo.- Contenido y realizacion de las pruebas

1.- El contenido de las pruebas se adecuara a los
cuestionarios vigentes de Formacién Profesional de Primer
Grado, aprobados por el Ministerio de Educacion,Cultura y
Deportes. Las materias seran agrupadas en las tres Areas
de Conocimientos: Formativa Comun, Ciencias Aplicadas y
Conocimientos Técnicos y Précticos.

2.- Los ejercicios de las Areas Formativas Comin y de
Ciencias Aplicadas seran elaborados por la Subdireccion
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa,
con la colaboracién de la Inspeccién de Educacion.

3.- Los ejercicios correspondientes al Area de
Conocimientos Técnicos y Préacticos seran propuestos por la
propia Comision Evaluadora, siguiendo las instrucciones
gue comunique la Subdireccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa.

4.- El desarrollo de las pruebas debera seguir el orden y
horario que a continuacién se expresa:

Primera jornada: Realizacién y desarrollo de las
pruebas.

A las ocho treinta horas: Constituciéon de las
Comisiones Evaluadoras y lectura de esta Resolucion.

El Presidente procedera a la apertura del sobre de los
ejercicios, los cuales quedaran bajo su custodia.
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Asimismo se procedera al estudio de propuestas para
los ejercicios correspondientes al Area de Conocimientos
Técnicos. Se adoptaran las medidas oportunas que
garanticen la organizacién y desarrollo de estos ejercicios,
de acuerdo con las disponibilidades de recursos humanos y
materiales del Instituto.

A las nueve treinta horas: Ejercicio global sobre las
materias que constituyen el Area de Ciencias Aplicadas.
Duracion dos horas y treinta minutos.

Area de Ciencias Aplicadas.

- Matematicas

- Fisica y Quimica

- Ciencias de la Naturaleza

A las doce horas: Ejercicio global sobre las materias
que constituyen el Area Formativa Comun. Duracion dos
horas y treinta minutos.

Area Formacién Comun

- Lengua y Literatura

- Geografia e Historia

- Idioma moderno (Inglés/Francés)

A las dieciseis horas y treinta minutos: Ejercicio global
sobre las materias que constituyen el Area de
Conocimientos Técnicos y Practicos. La duracion sera
determinada por la Comision Evaluadora para cada
profesion. (maximo 5 horas).

Area de Conocimientos Técnico-Préacticos

- Tecnologia

- Practicas

- Técnicas de Expresion Gréfica y Comunicacion

Segunda jornada: Evaluacién y calificacion de las
pruebas.

1. En la evaluacién de la prueba conviene prestar
atencién a la madurez personal y profesional demostrada,
teniendo en cuenta los objetivos de reconocimiento de la
cualificacion adquirida por la experiencia laboral de los
examinados.

2. Una vez evaluadas las pruebas, las Comisiones de
Evaluacion procederan a su calificacién acomodandose a la
escala de Sobresaliente, Notable, Bien, Suficiente,
Insuficiente y Muy Deficiente. Las Areas que hayan sido
objeto de convalidacion por otros estudios, apareceran en el
acta como Convalidada. Las Areas superadas anteriormente
en otras convocatorias de pruebas de evaluacion de

enseflanzas no escolarizadas o por haber cursado
Formacion Profesional de Primer Grado conservaran su
calificacion.

3.- Unicamente en los casos en que los examinados
hayan superado las tres Areas, la Comisién Evaluadora
reflejara la calificacion global en los términos de
Sobresaliente, Notable, Bien y Suficiente, debiendo coincidir
en este caso, la citada calificacion global, con la obtenida en
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el Area de Conocimientos Técnicos y Practicos. Cuando no
estén superadas una de las tres Areas, la calificacién global
sera la de Insuficiente o Muy deficiente.

4.- El procedimiento de reclamacion de calificaciones
sera el mismo que el establecido para los alumnos
matriculados en régimen presencial.

Undécimo.- Expedientes

1.- Los expedientes de quienes vayan a efectuar las
pruebas de evaluacion de ensefianza no escolarizadas
estaran a disposicién de las Comisiones evaluadoras en la
Secretaria del Instituto de Educacion Secundaria
correspondiente.

2.- Cuando exista en otro Instituto expediente académico del
solicitante, el Instituto en el que se haya efectuado la matricula
solicitara el traslado del mismo, a los efectos de convalidacién o
mantenimiento de calificaciones de Areas superadas.

Duodécimo.- Cumplimentacién de actas

1.- Cada Comision Evaluadora redactara y firmara un
Acta de Evaluacion por cada profesién segun el modelo que
figura como Anexo Il de la presente Resolucion. En ella se
reflejara la calificacion de cada Area, asi como la calificacion
global y se haran publicas en el Instituto donde se hayan
realizado las pruebas.

2.- Los ejercicios correspondientes y las Actas de
Evaluacion quedaran archivados en el Instituto donde se
haya formalizado la matricula.

3.- Se remitira una copia de las actas a la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Décimotercero.- Certificados y expedicion de titulos

1. Quienes hayan superado alguna de las Areas podran
solicitar, del Instituto que realiz6 su matriculacién, la
correspondiente certificacion acreditativa, la cual eximira del
ejercicio del Area correspondiente en  posteriores
convocatorias de pruebas de evaluacién de ensefianzas no
escolarizadas para la obtencion del titulo de Técnico Auxiliar
de Formacion Profesional de Primer Grado.

2. Quienes hayan alcanzado calificacion global positiva
podran solicitar la expedicién del titulo de Técnico Auxiliar en
la Profesion respectiva, en el Instituto donde haya superado
el Area de Conocimientos Técnicos y Practicos, o en otro
Instituto donde se oferte dicha Profesion, ajustandose su
tramitacion a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Décimocuarto.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Décimoquinto.-. Régimen de Recursos

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacién y Universidades en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Murcia a 3 de abril de 2001.—EI| Director General de
Formacion Profesional e Innovacién Educativa, Diego Maria
Cola Palao.
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ANEXO I
INSTITUTOS EN QUE TENDRA LUGAR LA INSCRIPCION PARA LAS PRUEBAS DE
EVALUACION DE ENSENANZAS NO ESCOLARIZADAS PARA LA OBTENCION
DEL TITULO DE TECNICO AUXILIAR,
CONVOCATORIA DE MAYO DE 2001
MUNICIPIO INSTITUTO RAMA PROFESION
ADMINISTRATIVA Y
LE.S. GINES COMERCIAL ADMINISTRATIVO
CARAVACA PEREZ
SANITARIA CLINICA
DE LA CRUZ CHIRINOS _
ELECTRICIDAD/ELECTRONICA | ELECTRICIDAD
: MECANICA DEL
AUTOMOCION AUTOMOVIL
DELINEACION DELINEANTE
LE.S. ELE C LECTRONIC ELECTRICIDAD
POLITECNICO CTRICIDAD/ELECTRONICA ELECTRONICA
CARTAGENA METAL MECANICA
P OPERADOR DE
QUIMICA LABORATORIO
LLE.S. CARLOS ADMINISTRATIVA'Y
I COMERCIAL ADMINISTRATIVO
LE.S. EL .
BOHIO SANITARIA CLINICA
ADMINISTRATIVA'Y
CIEZA L ]E gAI{{(ég COMERCIAL ADMINISTRATIVO
SANITARIA CLINICA
LE.S.
EXPLOTACIONES
JUMILLA INFANTA AGRARIA AGROPECUARIAS
ELENA
ADMINISTRATIVA'Y
COMERCIAL ADMINISTRATIVO
AGRARIA FORESTAL
ELECTRICIDAD/ELECTRONICA | ELECTRICIDAD
LE.S. SAN - MODA Y
LORCA JUAN BOSCO MODA Y CONFECCION P
. CONFECCION
(Antiguo LF.P.)
SANITARIA CLINICA
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MUNICIPIO | INSTITUTO RAMA PROFESION
. MECANICA DEL
AUTOMOCION AUTOMOVIL
ALBANILERIA
CONTRUCCIONES Y OBRAS _
FONTANERIA
LE.S. y
MIGUEL DE DELINEACION DELINEANTE
CERVANTE . ELECTRICIDAD
S ELECTRICIDAD/ELECTRONICA "
ELECTRONICA
MADERA MADERA
METAL MECANICA
SANITARIA CLINICA
COCINA
IifL%TL:‘ HOSTELERIA Y TURISMO SERVICIOS
REGIDURIA DE
MURCIA PISOS
IMAGEN Y
- IMAGEN Y SONIDO SONIDO
AN , ) PELUQUER{A
RAMON'Y PELUQUERIA/ESTETICA Q
CAJAL ESTETICA
SANITARIA FARMACIA
LE.S.
INGENIERO .
DELA SANITARIA CLINICA
CIERVA
LE.S. ADMINISTRATIVA Y
ALJADA COMERCIAL ADMINISTRATIVO
(PUENTE JARDIN DE
TOCINOS) HOGAR INFANCIA
IES.EL | ELECTRICIDAD/ELECTRONICA | ELECTRICIDAD
PALMAR PELUQUERIA/ESTETICA PELUQUERIA
LE.S
TORRE : ADMINISTRATIVA Y
GERADO ADMINISTRATIVO
PACHECO | 00 COMERCIAL
ADMINISTRATIVA Y
J : \?N LES. N2 COMERCIAL ADMINISTRATIVO
IER SANITARIA CLINICA
LE.S. JOSE
LUIS ADMINISTRATIVA Y
YECLA CASTILLO oy ADMINISTRATIVO
PUCHE
PLAZO DE INSCRIPCION:

v"  CONVOCATORIA DE MAYO : DEL 23 DE ABRIL AL 7 DE MAYO DE 2001, ambos

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

inclusive.




Pagina 5858

Jueves, 12 de abril de 2001

Ndmero 85

7 aon
. %
843

B

Regién de Murcia
Consejeria de Educacion y
Universidades

|

ANEXO II: Modelo de solicitud de matricula

CONSEJERIA DE PRUEBAS DE EVALUACION DE ENSENANZAS NO
EDUCACION Y UNIVERSIDADES | ESCOLARIZADAS PARA LA OBTENCION DEL TITULO
REGION DE MURCIA CORRESPONDIENTE A LA FORMACION PROFESIONAL DE
PRIMER GRADO
1.- DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: N°de DNI o
Pasaporte:
Nacido en: Provincia: Dia: Mes: Afio: Edad:
Domicilio: N°: Piso: Localidad: Provincia: Teléfono:
2.- DATOS PROFESIONALES
Empresa o Entidad donde presta o ha prestado servicios: Categoria/Puesto Afios de
de trabajo: actividad
aboral:

3. SOLICITUD: EI que suscribe desea efectuar las Pruebas de Evaluacién de Ensefianzas no Escolarizadas
correspondientes al Primer Grado de Formacién Profesional en la:

[RAMA:

PROFESION:

Por cumplir los requisitos de la convocatoria, para lo que se aporta la siguiente documentacion:

REQUISITOS

DOCUMENTACION (marcar con una [X )

Tener cumplidos 18 afios en el momento de
realizacién de la prueba.

O DNI o pasaporte: fotocopia debidamente compulsada.

No estar escolarizado en régimen ordinario.

O Declaracién jurada.

Encontrarse en alguna de estas circunstancias:

a) Estar en posesion de documento de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 36
y 37 del Decreto 707/1976, de 5 de marzo.

b) Justificar, como minimo, un afio de actividad
laboral y estar en posesién de alguna de las
acreditaciones  siguientes:  Certificado  de
Escolaridad de Formacién Profesional de Primer
Grado, Bachiller Elemental, Graduado Escolar o
Certificado de Estudios Primarios.

c¢) Estar en posesién del Certificado de
Escolaridad de F.P. | y tener superadas al menos
alguna de las Areas.

d) Haberse presentado anteriormente a las
pruebas de madurez para la obtencién del titulo
de Oficial Industrial o de Técnico Auxiliar.

Documento a presentar:

a) O Diploma o certificado de enseflanza de cardcter
profesional homologado por el Ministerio de Educacién
y Cultura.

b) O Certificado de Escolaridad de Formacion
Profesional de Primer Grado o de Bachiller Elemental o
titulo de Graduado Escolar o Certificado de Estudios
Primarios y documento acreditativo de un afio, como
minimo, de actividad laboral mediante certificado de la
empresa donde ha trabajado.

¢) O Certificado Académico Personal de haber
superado, al menos, un 4rea de conocimientos de ambos
cursos de Formacién Profesional de Primer Grado.

d) O Certificado acreditativo de haberse presentado
anteriormente a las pruebas de madurez para la
obtencién del titulo de Oficial Industrial o de Técnico
Auxiliar.

En a de 2001

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO

Firma del solicitante

Denominacién del Centro en el que se presenta la solicitud de inscripcion.
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Regién de Murcia
Consejeria de Educacién y
Universidades

ANEXO III: Modelo de Acta de Evaluacién de la Comisién de pruebas de evaluacion de
ensefianza no escolarizadas para la obtencion del Titulo de Técnico Auxiliar.

CONVOCALOTIA. 1.evveeereiieeeteeieerer s eeeenre et etee st sas e ebtesabe e raesessenns Hoja nimero...................
Formacién Profesional de Primer Grado:
RamMa......coooeieiiieieeriic e Profesion..........ecceeveeeveieviiiniinniiinice e
Instituto en el que se realizan 1as Pruebas ...........cccccoveviviiiiiiiiic e
Localidad......ccccccoverienrininieninicnnnns
Calificaciones
Areas Global
N° de | Apellidos y nombre de alumnos | Formativa Ciencias Conocimientos
Orden | presentados Comiin Aplicadas | Técnicos y
Practicos
La presente acta comprende...............ccocu.e. alumnos y acaba Con ........ccevvvviiiniininniceen e
............................. AceeceelCuniriiccieeceen.de 2001
VO BO.
El Presidente, El Secretario de la Comisién Vocales,
Fdo.: Fdo.: Fdo.
Fdo. Fdo.

Nota: Si el alumno tuviera superada alguna édrea en Pruebas de Evaluacién de Ensefianzas
no Escolarizadas anteriores, ésta aparecerd en el acta con su calificacién, haciendo
referencia al afio en el que fue superada. Si el alumno hubiera obtenido convalidacién de
alguna drea por otros estudios, aparecera en el acta como convalidada.
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Consejeria de Educacion y Universidades
Universidad Politécnicade Cartagena

3811 Resolucion  R-090/01, de 16 de febrero, del
Rectorado de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se nhombra a don Francesc
Burrull 1 Mestres, Profesor Titular de Escuela
Universitaria, del Area de Conocimiento “Ingenieria

Telematica”.

Examinada la propuesta de seleccién formulada por el
Tribunal Calificador del concurso convocado por Resolucion
del Rectorado de Cartagena de fecha 21 de febrero de 2000,
para la provision de una plaza de Profesor Titular de Escuela

Universitaria, del &rea de conocimiento “Ingenieria
Telematica”.
RESUELVO
Primero.- Nombrar a D. Francesc Burrull Mestres,
Profesor Titular de Escuela Universitaria, del éarea de

conocimiento “Ingenieria Telemética”, con dedicacién a
tiempo completo y destino en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacién, con los emolumentos que
segun las disposiciones vigentes le correspondan.

Segundo.- Para adquirir la condicién de funcionario, el
interesado debera tomar posesién en el plazo de un mes,
contado a partir de la publicacion de la presente Resolucion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

Cartagena a 16 de febrero de 2001.—El Rector-
Presidente de la Universidad Politécnica de Cartagena, Juan
Ramén Medina Precioso.

Consejeriade Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

3799 Anuncio de informacion publica relativo al Estudio
de Impacto Ambiental de un Proyecto de Cantera
de Extraccion de Tierras para los terraplenes de la
autovia de nuevo trazado el Palmar-Alcantarilla, en
el Paraje “Torreverde”, en el termino municipal de
Murcia, con el n.° de expediente 1.057/00 de E.l.A., a
solicitud de Altec, Empresa de Construccion y

Servicios, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucién del R.D.L. 1.302/1986, de 28
de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental, se somete a
informacién publica el Estudio de Impacto Ambiental de un
Proyecto de Cantera de Extraccion de Tierras para los
terraplenes de la autovia de nuevo trazado el Palmar-
Alcantarilla, en el Paraje “Torreverde”, en el termino
municipal de Murcia, con el n.° de expediente 1.057/00 de
E.lLA., a solicitud de Altec, Empresa de Construccion y
Servicios, S.A., con domicilio a efecto de notificaciones en C/

Saavedra Fajardo, parcela 22, nave B-17, Poligono Industrial
Oeste, 30169-San Ginés (Murcia) y C.I.LF.: A-79100517 con el
fin de determinar los extremos en que dicho Estudio debe ser
completado.

El Estudio estard a disposicién del publico, durante el
plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio de
Calidad Ambiental de la Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente, sito en C/ Madre de Dios, n.° 4, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracion de
Impacto Ambiental donde se determine la conveniencia o no
de realizar el proyecto y en caso afirmativo fijara las
condiciones en que debe ser ejecutado.

Murcia, 13 de marzo de 2001.—La Secretaria Sectorial
de Agua y Medio Ambiente, P.D. el Jefe del Servicio de
Calidad Ambiental, Francisco Victoria Jumilla.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

3810 Orden de la Consejeria de Tecnologias, Industria y
Comercio, sobre aprobacion de las tarifas a aplicar
por la realizacion de inspecciones de vehiculos
destinados al transporte de mercancias peligrosas
por carretera, en las estaciones de I.T.V. de Jumilla

y de Molina de Segura.

Mediante Orden de la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo de 21 de julio de 1997 fue adjudicada la concesién
de la explotacion del servicio publico de LT.V. en las
Estaciones de Jumilla y de Molina de Segura (Lote n.° 1) a la
entidad «ITEVELESA-AGRIFUSA,UTE», rigiéndose
basicamente por el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y por el Anteproyecto de Explotacién en régimen
de concesion del servicio publico de I.T.V. en la Region de
Murcia, aprobados ambos por el 6rgano de contratacion para
la adjudicacion de la concesién del citado servicio publico a
través de concurso abierto.

El apartado 1.°,1, letra e) del citado Anteproyecto de
Explotacion establece que podran ser objeto de concesidn,
entre otras, ademas de las inspecciones periddicas de
vehiculos y voluntarias solicitadas por los titulares de los
mismos, aquellas otras inspecciones que posteriormente
pueda determinar la Comunidad Auténoma susceptibles de
explotacion en régimen de gestién indirecta.

De conformidad con el mismo, y previa emision de los
preceptivos informes juridico y técnico, por Orden de esta
Consejeria de fecha 14 de diciembre de 1999 se amplia el
objeto de la concesion a la realizacién por parte de las
entidades concesionarias de determinadas inspecciones no
periédicas y a la expedicion de documentos relativos a
vehiculos, seguln relacion expresa, en la cual se incluyen las
inspecciones de vehiculos destinados al transporte de
mercancias peligrosas por carretera, cuya efectiva aplicacion
gueda condicionada a la aprobacion y posterior publicacién
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de las tarifas a abonar por los usuarios y del canon a cargo
de la entidad concesionaria, y a la concesién de autorizacién
especifica por parte de la Comunidad Autébnoma, previa
comprobacién de la concurrencia de los requisitos legal y
reglamentariamente exigidos .

En su virtud, con caracter previo a la concesion de
autorizacién especifica para realizar inspecciones de
vehiculos destinados al transporte de mercancias peligrosas
solicitada por la entidad «ITEVELESA-AGRIFUSA, U.T.E.»,
concesionaria del servicio publico de Inspeccion Técnica de
Vehiculos en las estaciones de Jumilla y de Molina de
Segura, y para su aplicacion en las citadas estaciones de
I.T.V., en uso de las atribuciones que me han sido legalmente
conferidas,

DISPONGO

PRIMERO: Aprobar las tarifas y el canon a aplicar en la
realizacién de inspecciones de vehiculos destinados al
transporte de mercancias peligrosas por carretera prescritas
en el ADR, que se establecen a continuacion:

1) Inspecciones intermedias de vehiculos-cisterna vy
baterias de recipientes: 10.500 ptas/vehiculo (66,11 euros).

2) Inspecciones intermedias del resto de vehiculos:
9.000 ptas/vehiculo (54,09 euros).

En dichas tarifas, cuyos importes se fijan con caracter
de méaximos, se encuentra comprendida la totalidad de los
costes necesarios para realizar la inspeccién o el servicio de
que se trate, incluidos los impresos que se utilicen. Sélo
podran incrementarse en las tasas e impuestos que le sean
de aplicacion.

SEGUNDO: El canon a satisfacer por cada inspeccion
sera el mismo que se satisface actualmente en cada una de
las estaciones I.T.V. de la entidad concesionaria.

TERCERO: Las citadas tarifas y canon seran de
aplicacion a las inspecciones que se realicen durante el afio
2001, previa su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
Recurso de Reposicion ante esta Consejeria, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de notificaciéon de
la presente Orden, o Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su recepcién, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley reguladora de la
citada Jurisdiccion.

Murcia a 2 de abril de 2001.—El Consejero de
Tecnologias, Industria y Comercio, Patricio Valverde Megias.
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4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

3800 Resolucion del Director General de Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo, por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Abaran.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacién de las Atribuciones de los C)rganos
de la Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», y
demas normas urbanisticas de aplicacion, se somete a
informacién publica la solicitud presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 527/2000. Construccion de nave para
fabricacion de envases y embalajes de carton, en Barranco
Molax, del término municipal de Abaran. Promovido por
Pascual Angostos, S.L.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 21 de marzo de 2001.—EI| Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeriade Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

3813 Anuncio de adjudicacion de contrato de obras.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 46/99

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcién del objeto: Obras complementarias del
nuevo colector San Félix del sistema colector de aguas
residuales urbanas de la ciudad de Murcia.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4.- Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 39.533.528,- ptas. (237.601,29 ).

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 26 de febrero de 2001.

b) Contratista: ACS Proyectos, Obras y Construcciones, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:
(237.601,29 euros).

Murcia a 27 de marzo de 2001.—El Secretario General,
José Fernandez Lopez.

39.533.528,- ptas.
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Consejeriade Agricultura, Aguay Medio
Ambiente

3809 Anuncio por el que se hace publica la adjudicacion

de un contrato de suministro.

1.- Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura , Agua y Medio
Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 11/01.

2.- Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion: «Suministro de material desechable de
extraccion de muestras de sangre en ganado, para
desarrollo de los programas de sanidad animal”.

3) Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Urgente.

b) Adjudicacion: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion.-
El presupuesto total, incluido I.V.A., por importe de
17.400.000 pesetas, equivalente a 104.576"11 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 30 de marzo de 2001.

b) Contratista: Instrumental
Ganadero, S.A. (AZASA)

c) Importe de adjudicacion:
equivalente a 104.110°32 euros.

Quirtrgico y Material

17.322.500 pesetas,

Murcia a 2 de abril de 2001.—EI| Secretario General,
José Fernandez Lopez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

3814 Resolucién de 29 de diciembre de 2000, de la
Direccion General de Agricultura e Industrias
Agrarias, por la que se concede el Titulo de
Agrupaciéon para Tratamientos Integrados en

Agricultura a varias entidades.

Vistas las solicitudes de concesion del Titulo de
Agrupacion para Tratamientos Integrados en Agricultura e
Inscripcion en el Registro correspondiente, presentadas por
las entidades que més adelante se relacionan.

Vistos los Informes Técnicos favorables emitidos por el
Servicio de Proteccién y Sanidad Vegetal relativos a dichas
solicitudes, por los que se establece que procede la
inscripcion en el citado Registro.

Vista la Orden de 27 de abril de 2000, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M. de 9 de
mayo), que instrumenta el procedimiento para el
reconocimiento oficial de las Atrias, esta Direccion General,

resuelve conceder el Titulo de Agrupacion para Tratamientos
Integrados en Agricultura a las siguientes entidades con el
numero de inscripcion que les corresponde en el Registro:

Atria C.I.F. N.° Registro
Sierra Espufia G30500748 ATR-002-96
Perales Cafiada del judio-Jumilla G73077687 ATR-010-96
Coexma Il F30085773 ATR-005-97
Coexmallll F30085773 ATR-008-99
Coexma IV F30085773 ATR-009-99
Coexma V F30085773 ATR-022-00
Huerto Chico G30543946 ATR-014-97
UAGA-Jumilla, Vifia G30201081 ATR-007-98
COAG-IR, Yecla G30556864 ATR-024-98
COAG-IR, Jumilla Frutales G30031900 ATR-027-99
Cultivos al aire libre San Cayetano F30020408 ATR-010-99
Citricos San Cayetano F30020408 ATR-015-00
SAT 1.381 La Algodonera F30014054 ATR-020-98
Cafada de Garcia F30217004 ATR-021-99

Murcia a 29 de diciembre de 2000.—EI Director General
de Agricultura e Industrias Agrarias, Manuel Hernandez
Pagan.

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

3801 Anuncio de licitacion de contrato de suministros.
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Instituto de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
Econdmico y de Contratacion.

¢) Numero de expediente: CT.01.SU.OR.164

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: “Suministro de material no
sanitario para consumo y reposicion con destino a cubrir las
necesidades de los centros dependientes del ISSORM”.

b) Numero de unidades a entregar: conforme a lo
especificado en el Piego de Prescripciones Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Trece (13) lotes que se
corresponden con otros tantos Centros dependientes de este
Organismo.

c¢) Lugar de entrega: en los respectivos centros

d) Plazo de entrega: de forma sucesiva y hasta el 31 de
diciembre del 2001.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.
Importe total:
0 pesetas (146.018'90 euros)
5. Garantias.
Provisional: no se exige.

24.295.50
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6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

b) Domicilio: C/ Alonso Espejo, s/n. “Vistalegre

¢) Localidad y codigo postal: 30007 - MURCIA.

d) Teléfono: 968 36 21 26

e) Telefax: 968 36 21 78

Internet: www.carm.es. (contratacién publica)

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacién: Hasta el mismo dia en que finalice el plazo de
presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. ~ No se requiere.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Durante un plazo de
veintiséis (26) dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio y hasta las
14’30 horas del dltimo dia de plazo. Si dicho plazo finalizase
en sabado, se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Seccion de Contratacion.

12, Entidad: Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.
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22, Domicilio: C/ Alonso Espejo, s/n. Vistalegre.

32, Localidad y cédigo postal: 30007 - Murcia.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: tres (3) meses

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia.

b) Domicilio: C/ Alonso Espejo, s/n. Vistalegre.

c) Localidad: Murcia.

d) Fecha: Al quinto dia habil siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion, salvo que se hayan presentado
ofertas por correo, en cuyo caso el plazo de apertura se
realizara el undécimo dia o, en su caso, el siguiente habil.

e) Hora: 13 horas.

10. Otras informaciones: Ninguna

11. Gastos de anuncios.

Resultan incluidos en el citado presupuesto global y, por
tanto, seran todos a cargo y cuenta del/los adjudicatario/s.

Murcia, 3 de abril de 2001.—Por la Direcciéon del
1.5.S.0.R.M., Mercedes Navarro Carri6.
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[1l. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social nimero Dos de Cartagena

3640 Ejecucion nimero 222/2000. Cédula de notificacion
N.l.G.: 30016 4 0200099/2001.

NUmero autos: Demanda 92/2001.

NuUmero ejecucion: 71/2001.

Materia: Ordinario.

Demandado: Imaengine Cartagena, S.L.

DILIGENCIA.-En Cartagena a veintidés de marzo de dos
mil uno.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar
que, intentada la notificacion a Imaengine Cartagena, S.L. por
los medios que constan en autos, se ignora su paradero, por
lo que se remite edicto al «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». Doy fe.

Don César Céanovas-Girada Molina, Secretario Judicial del

Juzgado del o Social nimero Dos de Cartagena.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 71/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
dofia Juana Maria Egea Carrique, Imaengine Cartagena, S.L.,
contra la empresa Imaengine Cartagena, S.L., sobre
ordinario, se han dictado en fecha 19 de febrero de 2001,
auto cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

DISPONGO:

Primero: Despachar la ejecucién solicitada por dofia
Juana Maria Egea Carrique, contra Imaengine Cartagena,
S.L. por un importe de 875.000 pesetas de principal mas
125.000 pesetas para costas e intereses que se fijan
provisionalmente.

Segundo: Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y desconociéndose bienes
concretos, procédase a la averiguacion de los mismos y a tal
fin, expidanse los correspondientes oficios y mandamientos
al sefior Jefe Provincial de Trafico, lImo. Alcalde, Servicio de
indices del Registro de la Propiedad, Gerencia del Centro de
Gestion Catastral y también al sefior Director de la Agencia
Tributaria, a fin de que comunique a este Juzgado si por
parte de la Hacienda Publica se adeuda alguna cantidad al
ejecutado por el concepto de devolucion por el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre el
Valor Afadido, o cualquier otro.

Y asimismo para que todos ellos, y sin perjuicio de las
exigencias legales, en el plazo méximo de cinco dias,
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos del
deudor de que tenga constancia. Advirtiéndose a las
autoridades y  funcionarios requeridos de las
responsabilidades derivadas del incumplimiento injustificado
de lo acordado (articulos 75.3 y 238.3 de la LPL).

Mandatar a la Comisién Judicial para que proceda al
embargo en el domicilio de la ejecutada al embargo de
bienes en cuantia suficiente para cubrir las cantidades por
las que se despacha esta ejecucion. A tal fin sirve esta
resolucion de mandamiento en legal forma para que pueda
incluso solicitar si fuere necesario el auxilio de la Fuerza
Pablica, asi como para poder hacer uso de los medios
materiales y personales necesarios para poder acceder a

los lugares antes citados donde se pudieran encontrar los
bienes cuya traba se pretende.

Tercero: Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectian en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta resoluciéon y
de las consecuencias de su incumplimiento que se detallan
en el razonamiento sexto y que podran dar lugar a la
imposicion de apremios pecuniarios en cuantia de hasta
100.000 pesetas por cada dia de retraso.

Cuarto: Dar traslado de esta resolucién y del escrito
interesando la ejecucion al Fondo de Garantia Salarial a los
fines expresados en el razonamiento juridico séptimo.

Requiérase a la parte actora, por medio de la
notificacién de la presente resolucién a fin de que comunique
al Juzgado el nimero de CIF de la empresa demandada a fin
de que por el Juzgado se libren los oficios de averiguacién
de bienes acordados.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no
suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi lo acuerda, manda y firma el limo. sefior don José
Joaquin Hervas Ortiz, Magistrado Juez del Juzgado de lo
Social nimero Dos de Cartagena. Doy fe. Siguen firmas.

Y en fecha 5 de marzo de 2001, se ha dictado auto cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Vistos los articulos citados.

DISPONGO: Que se libren los oficios de averiguacion
de bienes conforme a lo acordado en auto de fecha 19 de
febrero de 2001.

Y se acuerda el embargo del saldo de la cuenta nimero
2100-2311-29-0200-144280 de la Caixa, que la parte actora
aporta como de la demandada y en tanto en cuanto
efectivamente dicha cuenta sea de la titularidad de la
ejecutada Imaengine Cartagena, S.L., en cantidad suficiente
a cubrir la cantidad de 875.000 pesetas de principal, més la
de 125.000 pesetas presupuestadas para intereses y cosas,
librdndose a tal fin el correspondiente oficio.

Asimismo se acuerda el embargo de las facturas
pendientes de cobro de Aquagest por importes de 45.750
pesetas y 53.522 pesetas estando previsto sus cobros a
fecha 1 de abril de 2001 y 1 de mayo de 2001, librandose el
correspondiente oficio a fin de que Aquagest, retenga y ponga
a disposicion del Juzgado las mencionadas cantidades.

Se acuerda asimismo la demora en la notificacion de la
presente resolucion a la empresa ejecutada, hasta que
conste en autos el acuse de recibo por parte de la entidad
bancaria del oficio librado a fin de garantizar la efectividad del
embargo acordado.

Notifiquese esta resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicibn no
suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos. Duy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Imaengine Cartagena, S.L., en ignorado paradero, expido la
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presente para su insercion en el «Boletin oficial de la Region
de Murcia». En Cartagena a veintidés de marzo de dos mil
uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

3628 Juicio Verbal nimero 190/2001. Cédula de citacion.
N.I.U.: 30030 1 0200381/2001

Procedimiento: Juicio Verbal 190/2001

Sobre Juicio Verbal

De don Antonio Blanco Richart

Procurador Sr. Fulgencio Garay Pelegrin

Contra don Temistocles Tovar Rosique, Rosario Blanco
Alcazar, Autores del despojo posesorio

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucion del tenor literal siguiente:

Tribunal que ordena citar: Juzgado de Primera Instancia
namero Dos de Murcia.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.

Persona a la que se cita: Desconocidos Autores del
Despojo efectuado en la finca registral trozo de tierra blanca,
procedente de Coto Redondo partido de Beniel, linda Norte
finca matriz de Maria Soledad Blanco Richar, Sur Temistocles
Tovar Rosique, Oeste Tierras de Antonio Galindo Orenes,
finca niumero 6.272 del Registro de la Propiedad namero 7
de Murcia.

Objeto de la Citacion: Asistir en el concepto indicado a
la vista del juicio. Y también, si la parte contraria lo solicita y
el Juez lo admite, contestar al interrogatorio que aquella
pueda formular. (Se acompafian copias de la demanda y de
los documentos presentados).

Lugar en que debe comparecer: En la sede de este
Juzgado, sito en edificio Dimdvil, Avda. Juan Carlos I, s/n
Murcia. Planta tercera.

Dia y hora en la que debe comparecer: El veintiuno de
mayo, a las nueve cuarenta y cinco horas.

PREVENCIONES LEGALES
1.8) Si no comparece a la vista, no por ello se suspendera
y se le declarara en situacion de rebeldia procesal y sin volver a
citarle, continuard el juicio (articulo 440.1 y 442 de la Ley 1/2000,

de Enjuiciamiento Civil, LECn).

2.8) Si no asiste personalmente a la vista y la parte
demandante solicitara y se admitiera la declaracion de Vd.,
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podran considerarse como admitidos los hechos del
interrogatorio en los que hubiera intervenido personalmente y
le sean enteramente perjudiciales (articulos 304 y 440 de la
LECn).

3.8) Debe asistir a la vista con las pruebas de que
intente valerse (articulo 440.1 LECn).

4.2) En el plazo de los tres dias siguientes a la citacion,
debe indicar a este Juzgado que personas han de ser
citadas por el mismo para que asistan a la vista, bien como
testigos o como peritos, o como conocedores de los hechos
sobre los que tendria que declarar Vd.

Debe facilitar los datos y circunstancias de las
personas que hay que citar, para poder llevar a efecto la
citacion (articulo 440.1 parrafo tercero LECn).

5.8 Se le comunica que la parte demandante
comparecerd en la vista con Abogado y Procurador. Si Vd.
También proyecta comparecer en igual forma debe
comunicarlo a este Juzgado en el plazo de tres dias
siguientes a la recepcién de esta cédula (articulo 32 LECn).

Si carece de medios suficientes para designar abogado
ylo Procurador, puede solicitar el reconocimiento del derecho
a la asistencia juridica gratuita. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 6.3 de la Ley reguladora de este derecho, pueden
designarse Abogado y Procurador gratuitos en casos, como
el presente, en que no es preceptiva la intervencion de estos
profesionales, si el Juez o tribunal que conoce del proceso
asi lo acuerda, para garantizar la igualdad de las partes en el
proceso.

En tal caso, el tribunal podra acordar la suspension del
proceso hasta que se produzca el reconocimiento o la
denegacion del derecho o la designacion provisional de
Abogado y Procurador (articulo 32 de la LECn).

6.2) Debe comunicar a este Tribunal cualquier cambio
de domicilio que se produzca durante la sustanciacion de
este proceso (articulo 155.5 parrafo primero de la LECn).

En Murcia a 23 de marzo de 2001.—EI Secretario Judicial.

Y como consecuencia del ignorado paradero de
desconocidos autores del despojo posesorio sobre la finca
registral 6.272 del Registro de la Propiedad de Murcia
numero Siete, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Murcia a 23 de marzo de 2001.—EI Secretario.

Primera Instancia niUmero Cuatro de Murcia

2591 Correccion de error.
Advertido error en la publicacion numero 2591,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
numero 63, de fecha 16 de marzo de 2001, se rectifica en lo
siguiente:

La hora de celebracion de la segunda subasta que
aparece para las 12,30 horas debe rectificarse por las 11,30
horas.
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De lo Social numero Cinco de Murcia

3634 Ejecucion 27/2001. Cédula de naotificacion.
Dofia Lucia Campos Séanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 27/
2001, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
dofia Montserrat Souto Vez, contra la empresa Lucas Navarro
Hermanos Promocién Telefénica, S.L., sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente:

Propuesta de auto, S.S.2 Secretario Judicial, dofia Lucia
Campos Sanchez.

En Murcia a veintiséis de marzo de dos mil uno.

Hechos

Primero: En el presente procedimiento seguido entre
dofia Montserrat Souto Vez, como demandante y Lucas
Navarro Hermanos Promocion Telefénica, S.L., como
demandada, consta sentencia condenando a ésta.

Segundo: Que dicha resolucion es firme el dia de la
fecha.

Tercero: Que por la parte demandante se ha solicitado
que se proceda a ejecutar la referida resolucion por via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho
el importe de la cantidad liquida y determinada objeto de la
condena.

Razonamientos juridicos

Primero: El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las leyes y en los tratados internacionales (articulo 117 de
la CEy 2 delaLOPJ).

Segundo: La ejecucion del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o acto de conciliacién (articulos
68 y 84.4 LPL) se iniciara a instancia de parte y una vez iniciada
la misma se tramitard de oficio, dictindose al efecto las
resoluciones y diligencias necesarias (articulo 237 de la LPL):

Tercero: Si el titulo que se ejecuta condenase al pago
de cantidad liquida y determinada, se procedera siempre y
sin necesidad de previo requerimiento personal al
condenado al embargo de sus bienes en cuantia suficiente,
s6lo procediendo la adecuacién del embargo al orden legal
cuando conste la suficiencia de los bienes embargados
(articulos 235.1y 252 de la LPL, y 921y 1.447 de la LEC).

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general y pertinente aplicacion.

DISPONGO

Despachar la ejecucién en via de apremio solicitada por
don Montserrat Souto Vez, contra Lucas Navarro Hermanos
Promocion Telefonicas, S.L. y se decreta, sin previo
requerimiento, el embargo de bienes de la parte ejecutada,
en cuantia suficiente a cubrir la suma de 292.168 pesetas de
principal méas 49.668 pesetas para costas e intereses, se
presupuestan, sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion.

Para su efectividad, practiguense las siguientes
diligencias.

Primero: Requiérase al deudor para que efectie
manifestacion acerca de los bienes o derechos de que sea
titular, con la precision necesaria. Debera, en su caso, indicar
las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si
éstos estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos
de éste que puedan interesar a la ejecucién. En el caso de
que los bienes estén gravados con cargas reales, debera
asimismo manifestar el importe del crédito garantizado, y en
Su caso, la parte pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender al
requerimiento, podrd imponérsele un apremio pecuniario por
cada dia de atraso, en las condiciones establecidas en el
articulo 239.

Segundo: Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden
establecido en el articulo 1.447 de la L.E.C. y depositandose
los bienes embargados conforme a Derecho, sirviendo la
presente resolucion de mandamiento en forma para la
Comisién Judicial que haya de practicar el embargo, la cual
gqueda facultada para entrar en el local de negocios o
vivienda particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la
Fuerza Publica.

Tercero: Sin perjuicio de todo ello, oficiese al
Ayuntamiento, Registro de la Propiedad y Centro de Gestion
Catastral del domicilio del apremiado, a fin de que faciliten la
relacién de bienes o derechos del mismo de que tenga
constancia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado, dentro de los tres dias habiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicién no
suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral). Conforme.—El
Magistrado Juez.—EI Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Lucas Navarro Hermanos Promocién Telefénica, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia». En Murcia a
veintiséis de marzo de dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial

De lo Social numero Cinco de Murcia

3633 Ejecucion numero 23/2001. Cédula de notificacion.
N.I.G.: 30030 4 0004217/2000

N.° Autos: 641/2000

N.° Ejecucién: 23/2001

Materia: Ordinario

Demandante: Jesus LOpez Aparicio

Demandado: Aloga Explotaciones Hosteleria

Diligencia.- En Murcia a 26 de marzo de 2001.
La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar

que, intentada la notificacion a Aloga Explotaciones
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Hosteleria por los medios que constan en autos, se ignora
su paradero, por lo que se remite edicto al «Boletin Oficial de
la Regiéon de Murcia». Doy fe.

Don Félix Ignacio Villanueva Gallego, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia,

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion 23/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don JesUs Lopez Aparicio contra la empresa Aloga
Explotaciones Hosteleria, sobre Ordinario, se ha dictado la
siguiente:

Propuesta de Auto S. S.2 Secretario Judicial, dofia Lucia
Campos Sanchez.

En Murcia a 2 de marzo de 2001.

HECHOS

Primero. En el presente procedimiento seguido entre
don JesUs Lopez Aparicio como demandante y Aloga
Explotaciones Hosteleria, S.L., como demandada consta
sentencia condenando a ésta.

Segundo. Que dicha resolucion es firme el dia de la
fecha.

Tercero. Que por la parte demandante se ha solicitado
que se proceda a ejecutar la referida resolucién por via de
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho
el importe de la cantidad liquida y determinada objeto de la
condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. El ejercicio de la potestad jurisdiccional
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados
en las leyes y en los tratados internacionales (articulo 117 de
laC.E.y2delalL.O.P.J.).

Segundo. La ejecucidon del titulo habido en este
procedimiento, sea sentencia o0 acto de conciliacidn
(articulos 68 y 84.4 L.P.L.) se iniciar a instancia de parte y un
a vez iniciada la misma se tramitara de oficio, dictAndose al
efecto las resoluciones y diligencias necesarias (articulo 237
delaL.P.L.).

Tercero. Si el titulo que se ejecuta condenase al pago
de cantidad liquida y determinada, se procedera siempre y
sin necesidad de previo requerimiento personal al
condenado al embargo de sus bienes en cuantia suficiente,
s6lo procediendo la adecuacion del embargo al orden legal
cuando conste la suficiencia de los bienes embargados
(articulos 235.1y 252 de la L.P.L. y 921 y 1.447 de la L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y deméas de
general y pertinente aplicacion.
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DISPONGO

Despachar la ejecucion en via de apremio solicitada por
don JesUs Lépez Aparicio contra Aloga Explotaciones
Hosteleria y se decreta, sin previo requerimiento, el embargo
de bienes de la parte ejecutada, en cuantia suficiente a cubrir
la suma de 427.892 pesetas de principal mas 72.741
pesetas y pesetas para costas e intereses, se presupuestan,
sin perjuicio de ulterior y definitiva liquidacion.

Para su efectividad, practiquense las siguientes
diligencias:
Primero: Requiérase al deudor para que efectie

manifestacion acerca de los bienes o derechos de que sea
titular, con la precisidon necesaria. Debera, en su caso, indicar
las personas que ostentan derechos sobre sus bienes y si
estos estan sujetos a otro proceso, concretar los extremos
de éste que puedan interesar a la ejecucién. En el caso de
que los bienes estén gravados con cargas reales, debera
asimismo manifestar el importe del crédito garantizado y en
su caso, la parte pendiente de pago.

Adviértase al deudor que, de no atender al
requerimiento, podra imponérsele un apremio pecuniario por
cada dia de atraso, en las condiciones establecidas en el
articulo 239.

Segundo: Practiquese diligencia de embargo sobre
bienes o derechos del deudor en cuantia suficiente para
cubrir el importe de lo adeudado, siguiéndose el orden
establecido en el articulo 1.447 de la L.E.C. y depositandose
los bienes embargados conforme a derecho, sirviendo la
presente resolucion de mandamiento en forma para la
Comisién Judicial que haya de practicar el embargo, la cual
queda facultada para entrar en el local de negocios o
vivienda particular y para requerir, en su caso, el auxilio de la
Fuerza Publica.

Tercero: Sin perjuicio de todo ello, oficiese al
Ayuntamiento, Registro de la Propiedad y Centro de Gestién
Catastral del domicilio del apremiado, a fin de que faciliten la
relacion de bienes o derechos del mismo de que tenga
constancia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso de reposicion a
presentar en este Juzgado dentro de los tres dias hébiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposicion no
suspendera la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Conforme.—E| Magistrado-Juez.—EI| Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Aloga
Explotaciones Hosteleria, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia». En Murcia a 26 de marzo de 2001.

Se advierte al destinatario
comunicaciones se haran en
Juzgado.—EI Secretario Judicial.

que las siguientes
los estrados de este
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De lo Social niUmero Seis de Murcia

3587 Ejecucion namero 60/2000. Cédula de notificacion
N.1.G.: 30030 4 0600295/2000.

Numero ejecucion: 60/2000.

Materia: Ordinario.

Demandado: Hortilorca, S.A.

Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del Juzgado
de lo Social numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 60/2000
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don
Ahmed El Haroqui, Noureddine Bernia y Gabriel Antonio Lucas
Garcia contra la empresa Hortilorca, S.A., sobre ordinario, se
ha dictado auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Hortilorca, S.A., en situacion de
insolvencia total con caracter provisional por importe de
589.808 pesetas. Insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Hortilorca, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia, 15 de marzo de 2001.—El Secretario
Judicial.

De lo Social nimero Seis de Murcia

3636 Ejecucién nimero 71/2000.
Cédula de notificacién
Dofa Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 71/
2000 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
Emilio Pérez Garvi, contra la empresa Sistemas Comerciales
Ferrosystem, S.L., sobre cantidad, se ha dictado la siguiente:

Auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«declarar al ejecutado Sistemas Comerciales
Ferrosystem, S.L., en situacion de insolvencia total con
caracter provisional por importe de 537.140 pesetas de
principal y de 92.000 pesetas presupuestadas para
intereses y costas, insolvencia que se entenderd, a todos los
efectos, como provisional».

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Sistemas Comerciales Ferrosystem, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin

Oficial de la Regién de Murcia». En Murcia a dieciséis de
marzo de dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

De lo Social niUmero Seis de Murcia

3639 Demanda nimero 289/2000. Cédula de notificacion

N.I.G.: 30030 4 0600394/2000.

NuUmero autos: Demanda 792/1998.

Numero ejecucion: 22/2000.

Demandados: Francisco Garres Galvez, José Maria

Garcia Bernal, G.M.G. Consulting, S.L.

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon 22/
2000 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
dofia Susana Martinez Carrilero contra la empresa Francisco
Garres Galvez, José Maria Garcia Bernal y G.M.G. Consulting,
S.L., se ha dictado auto cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva

En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Francisco Garres Galvez, José
Maria Garcia Bernal, G.M.G. Consulting, S.L., en situacion de
insolvencia total con caracter provisional por importe de
615.198 pesetas. Insolvencia que se entendera, a todos los
efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bhienes del ejecutado.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Francisco Garres Galvez, José Maria Garcia Bernal, G.M.G.
Consulting, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su inserciéon en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia». En Murcia a quince de marzo de dos mil uno.

El Secretario Judicial.

De lo Social nimero Seis de Murcia

3635 Ejecucion nimero 222/2000. Cédula de notificacién
N.1.G.: 30030 4 0600233/2000.
Numero autos: Demanda 222/2000.
Numero ejecucion: 68/2000.
Materia: Ordinario.
Demandados: José Luis de la Cruz Rech.
Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social niumero Seis de Murcia.
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 68/
2000 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
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dofia Maria Luisa Saez Astor contra la empresa José Luis de
la Cruz Rech, sobre ordinario, se ha dictado auto de
insolvencia, cuya parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva

En atencidn a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado José Luis de la cruz Rech, en
situacién de insolvencia total con caracter provisional por
importe de 109.328 pesetas. Insolvencia que se entendera, a
todos los efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a José
Luis de la Cruz Rech, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia». En Murcia a catorce de marzo de dos mil uno.

El Secretario Judicial.

De lo Social niUmero Seis de Murcia

3638 Demanda nimero 289/2000. Cédula de natificacion
N.I.G.: 30030 4 0600305/2000.

Numero autos: Demanda 289/2000.

Numero ejecucion: 6/2001.

Materia: Ordinario.

Demandado: «Hispanoargel, S.L.».

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 6/2001
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de don
Candido Gémez Garcia contra la empresa Hispanoargel,
S.L., sobre ordinario, se ha dictado auto de insolvencia cuya
parte dispositiva es la siguiente:

Parte dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Hispanoargel, S.L., en situacion
de insolvencia total con caracter provisional por importe de
250.802 pesetas. Insolvencia que se entenderd, a todos los
efectos, como provisional.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Hispanoargel, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Region de

Murcia». En Murcia a quince de marzo de dos mil uno.

El Secretario Judicial.
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De lo Social niUmero Seis de Murcia

3637 Demanda numero 96/2001. Notificacion de

sentencia

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretaria Judicial del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda 96/
2001 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de
don Francisco Revert Garcia, contra la empresa Yedauto,
S.L., sobre despido, se ha dictado la siguiente:

«Que estimando las demandas planteadas por don
Francisco Revert Garcia y dofia Josefa Zufiiga Roman, contra
la empresa Yedauto, S.L. y el F.G.S., debo declarar y declaro
la improcedencia de los despidos enjuiciados y resueltos
los contratos de trabajo que vinculaban a las partes,
condenando a la empresa a abonar a los trabajadores
demandantes las siguientes cantidades por los conceptos
de indemnizacion y salarios de tramitacion, respectivamente:
a don Francisco Revert Garcia: 2.049.059 pesetas y 292.626
pesetas y a dofia Josefa Zufiiga Roman: 648.441 pesetas y
241.326 pesetas. Sin perjuicio de las responsabilidades que
en su caso, y con los limites legalmente establecidos le
corresponda asumir al F.G.S.».

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Yedauto, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
En Murcia a veintitrés de marzo de dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

Instruccion niumero Tres de Orihuela (Alicante)

3589 Juicio de faltas nimero 236/2000.

Don José Manuel Galiana Serrano, Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion numero Tres de
Orihuela y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan
diligencias de juicio de faltas numero 236/2000, sobre la
presunta falta de lesiones e injurias en las cuales se ha
acordado sefialar para la celebracion del correspondiente
acto del juicio el préximo dia 20 de junio de 2001 a las 10
horas en la Sala de Audiencia de este Juzgado citdndose a
tales efectos a José Luis Garro Iglesias, actualmente en
ignorado paradero, con las advertencias y prevenciones
legales.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a don
José Luis Garro Iglesias, actualmente en ignorado paradero
y su insercion en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia»,
expido la presente que firmo y sello.

En Orihuela, 20 de marzo de 2001.—EI Juez.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

3792 Proyecto de Modificacién Puntual n.° 9-a.
El Pleno del Ayuntamiento en su sesién de 16-3-2001,
aprobo incialmente el Proyecto de Modificacion Puntual n.° 9-
a de las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Alguazas,
redactado por el Ingeniero de Caminos, C. y P., don José
Maria Vicente Davalos, exponiéndose al publico por plazo de
un mes, para reclamaciones o alegaciones, encontrandose
el expediente en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias
durante el plazo de exposicién publica, se elevara el acuerdo
a para su debida tramitacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alguazas a 3 de abril de 2001.—EI Alcalde, José Antonio
Fernandez Llado.

Alguazas

3791 Ordenanza Reguladora para el Servicio de Ayuda a

Domicilio

Por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 16-3-2001, se
acordé incialmente establecer el Precio Publico y aprobar la
Ordenanza Reguladora del mismo, para el Servicio de Ayuda
a Domicilio en Alguazas, lo que se expone al publico durante
30 dias, contados a partir del siguiente a la insercién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», para
examinarse por los interesados en las dependencias del
Ayuntamiento de Alguazas, de 9.00 a 14.00 horas de lunes a
viernes y presentar las alegaciones o reclamaciones, que se
estimen oportunas. Caso de no presentarse reclamaciones,
el acuerdo quedara elevado automéaticamente a definitivo.

Alguazas a 29 de marzo de 2001.—El Alcalde, José
Antonio Fernandez Llado.

Campos del Rio

3793 Inicio de Expediente de Reparcelaciéon de la
Sub-Unidad B-1 de las Normas Subsidiarias de

Planeamiento de Campos del Rio.

Por la Alcaldia a la vista del acuerdo adoptado por la
Comisién de Gobierno con fecha de dos de febrero de 2001,
ha resuelto Iniciar la Reparcelaciéon de la SubUnidad B-I,
cuyos limites son los siguientes:

Norte: Discurre paralelamente a la antigua linea del
ferrocarril.

Sur: Cl José Moreno Pefialver.

Este: C/ José Garrido.

Oeste: Cl Delicias.

Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Campos
del Rio han previsto la subdivision de la Unidad B en tres
Sub-Unidades denominadas B-1,2,3,4,5,6 y han establecido
como sistema de gestion la cooperacion, por lo que para
conseguir una equitativa distribucion de los beneficiarios por
la actuacion urbanistica proyectada, procede legalmente
iniciar el expediente de la reparcelacion

A tal efecto, se advierte a los propietarios de las fincas
incluidas dentro de los limites de la mencionada Sub-Unidad
reparcelable de su derecho a presentar el Proyecto de
Reparcelacion dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» de iniciacion del expediente,
formulado al menos por los propietarios que representen los
dos tercios del numero total de propietarios interesados, y
como minimo el ochenta por ciento de la superficie
reparcelable (art. 106 del Reglamento de Gestion
Urbanistica), y con sujecion a los criterios establecidos en el
art 106. 1, con advertencia expresa de que, para el supuesto
de no hacer uso do este derecho en el plazo sefialado el
Proyecto seréa redactado de oficio por los servicios técnicos
designados por este Ayuntamiento (arto 107 del Reglamento
de Gestion Urbanistica), a costa y cargo de los propietarios
(art’ 100 del Reglamento de Gestidn), y sin perjuicio, en todo
caso, de la facultad de los propietarios afectados de hacer en
el plazo sefialado expresa manifestacién de su propésito de
no hacer uso del citado derecho de presentacion del
Proyecto de Reparcelacion. A los efectos indicados, los
Servicios Técnicos Municipales, prestaran, en lo posible,
orientacién y asistencia.

Deber4a tenerse en cuenta que la iniciacion del
expediente de Reparcelacion lleva consigo legalmente la
suspensién de licencias de parcelacion y edificacién en el
ambito de la mencionada Sub-Unidad B-I, hasta que sea
firme en via administrativa el acuerdo aprobatorio de
Reparcelacion (art’ 104 del Reglamento de Gestion).

Conforme a lo dispuesto en el art 103 del Reglamento
de Gestion, se requiere a los titulares de fincas incluidas
dentro de los limites anteriormente sefialados para que, en
el plazo de un mes a contar desde la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin oficial de la Region de
Murcia», presenten el titulo o titulos de propiedad de sus
fincas (escrituras) en el Ayuntamiento de Campos del Rio (
en horario de 10 a 14) declarando las situaciones juridicas
de las fincas incluidas en los limites referenciados.

Con advertencia expresa de que, segin lo dispuesto en
el citado precepto reglamentario, la omision, error o falsedad
de sus declaraciones no podran afectar al resultado objetivo
de la Reparcelacion, y si se apreciase dolo o negligencia
grave podra exigirse la responsabilidad civil o penal que
corresponda.

Asimismo, a los efectos legales correspondientes,
deberan presentar, en su caso las licencias municipales de
edificacion o de apertura de establecimientos que hayan
obtenido, y en caso de haber transmitido la propiedad de las
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fincas, o las circunstancias de las misma hayan variado,
deberd poner en conocimiento de este Ayuntamiento el
nombre y domicilio del nuevo o nuevos titulares.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa podran interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo drgano que la ha
dictado, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion y recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién Contencioso - Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que les
sea notificada dicha resolucidn, si ésta es expresa, o desde
que pueda entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el d6rgano de dicha
Jurisdiccién y en el plazo indicado. Conforme a lo dispuesto
en el art.® 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 194 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades Locales el presente anuncio servird de notificacion
a los propietarios interesados de parcelas cuyo nombre o
domicilio se ignore o sea desconocido.

Campos del Rio a 6 de marzo de 2001.—EI Concejal de
Urbanismo, Ricardo Valverde Almagro.

Cartagena

3798 Proyecto de Urbanizacion de la Unidad de

Actuacion n.° 78 del Peri de Isla Plana.

En la sesion celebrada por la Comision de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento el dieciséis de marzo de dos mil uno,
se adopta el acuerdo de Aprobacion Inicial del Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Actuacion n.° 7.8 del Peri de
Isla Plana, presentado por Camino Moderno, S.L.

Dicho proyecto queda sometido a informacién publica
por plazo de un mes en la Oficina de Informacién Urbanistica
de este Ayuntamiento (planta baja), sito en calle Sor
Francisca Armendariz, a fin de que las personas interesadas
lo examinen y formulen las alegaciones que estimen
pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, este anuncio servira de
notificacion con caracter general a cuantos interesados en el
expediente no lo hayan sido por las causas consignadas en
el referido articulo.

Cartagena a 26 de marzo de 2001.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, José Fidel Saura Guerrero.
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Mazarréon

3797 Proyecto de Compensacion del Peri 02/02.
La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada con caréacter ordinario, el dia veintitrés de
marzo del actual, acordd, la Aprobacion Inicial del Proyecto de
Compensacion del Peri 02/02, redactado por el Arquitecto
don Manuel Hernandez Jiménez y tramitado a instancia de
don Antonio Hernandez Mufioz, C.B., lo que se somete a
informacién publica por espacio de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercidon de este anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», pudiendo ser
examinado durante dicho periodo de tiempo, en la Oficina
Técnica Municipal y formular por escrito, las alegaciones o
reclamaciones que estime pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Mazarrén a 5 de abril.—El Alcalde-Presidente, José de la Cruz
Sénchez Navarro.

Mazarréon

3796 Proyecto de Urbanizacion del Peri 02/02.
La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada con caracter ordinario, el dia veintitrés de
marzo del actual, acordo, la Aprobacion Inicial del Proyecto de
Urbanizacién del Peri 02/02, redactado por el Arquitecto don
Manuel Hernandez Jiménez y tramitado a instancia de don
Antonio Hernandez Mufioz, C.B., lo que se somete a
informacién publica por espacio de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», pudiendo ser
examinado durante dicho periodo de tiempo, en la Oficina
Técnica Municipal y formular por escrito, las alegaciones o
reclamaciones que estime pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Mazarrén a 5 de abril.—El Alcalde-Presidente, José de la Cruz
Sanchez Navarro.

Moratalla

3794 Concesion Licencia de apertura y funcionamiento

de Bar.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30.2 a)
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961 y 4.4 de la
Instruccion de 15 de marzo de 1963, se somete a
informacién publica el expediente que se tramita a instancia
de M.2 Dolores Guerrero Fernandez, para la concesion de
Licencia de Apertura y funcionamiento de Bar con cocina que
se instalard en Plaza Tamayo de Moratalla.

Durante el plazo de diez dias a contar desde el
siguiente a la insercion de este edicto en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia», el expediente se haya a disposicion
del publico en la Oficina Técnica Municipal a fin de que
quienes se consideran afectados por la actividad puedan
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examinarlo y deducir, en su caso, las alegaciones u
observaciones que tengan por conveniente.

En Moratalla a 12 de marzo de 2001.—El Alcalde, Jesus
Molina Garcia.

Santomera

3858 Aprobacion definitiva de la modificacién nimero 1
del Plan Parcial Sector «H» Industrial de las

Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal.

El Ayuntamiento Pleno en sesion de 6 de abril de 2001,
ha acordado la aprobacion definitiva de la modificacién n.° 1

del Plan Parcial Sector “H” Industrial de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal.
Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via

administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Pleno en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
Murcia en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del edicto
correspondiente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
pudiendo, no obstante, formularse cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
determinado en el articulo 134 y concordantes del vigente
Reglamento de Planeamiento.

Santomera, 9 de abril de 2001.— EIl Alcalde, José
Antonio Gil Sanchez.

Totana

3790 Bases para la adjudicacion del contrato de
Servicios de Conserjeria en edificios y actos

publicos.

El Consejo de Administracion de la empresa municipal
Servicios Comunitarios de Totana, S. L., ha aprobado las
bases para la adjudicacion del contrato de “servicios de
Conserjeria en edificios y actos publicos” que se encuentran

a disposicion de los interesados en las oficinas de esta
mercantil sitas en Avd. Juan Carlos |, n.° 34 de Totana. El
plazo para concurrir finaliza a las 14:00 del séptimo dia habil
posterior a la fecha de la publicacion del presente anuncio en
el BORM.

Totana 14 de marzo de 2001.— El Alcalde, Alfonso
Martinez Bafios.

Yecla

3795 Impuesto sobre Actividades Econdmicas ejercicio

2001.

Juan Miguel Benedito Rodriguez, Alcalde Acctal. del Excmo.
Ayuntamiento de Yecla.

Hago saber:

1°.- Que una vez remitida por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria la Matricula del Impuesto sobre
Actividades Economicas correspondiente al ejercicio de
2001, de conformidad con el articulo 3 del R.D. 243/1995, de
17 de febrero, la misma queda a disposicion del publico en
el Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento,
durante un plazo de 15 dias, a contar desde la publicacion
del presente anuncio.

2°- Que durante el referido plazo podran los
interesados examinar los datos censales en ella contenidos.

3°.- Que contra la inclusién, exclusion o la alteracién de
cualesquiera datos censales, podra interponerse por los
interesados recurso de reposicion potestativo ante el Jefe de
Gestion Tributaria de la Administracion de Hacienda de Cieza
en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicion publica de la Matricula,
o0 reclamacion econdémico-administrativa ante el Tribunal
Economico-Administrativo de la Regién, en el mismo plazo,
de conformidad con lo establecido en el R.D. 391/1996, de 1
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento de las reclamaciones  econdmico-
administrativas.

Yecla a 3 de abril de 2001.— EIl Alcalde Acctal., Juan
Miguel Benedito Rodriguez.
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