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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeriade Economiay Hacienda

4418 Resoluciéon de 4 de abril de 2001, de la Intervencion
General, por la que se aprueba el modelo de
Informe en el Régimen Ordinario de Fiscalizacion e
Intervencion previa de la Autorizacion de Gastos y

de Obligaciones del Tesoro Publico Regional.

El Decreto Legislativo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia
regula en su Titulo IV, capitulo primero, seccién segunda, la
funcién interventora, recogiendo el articulo 93.1 a), la
intervencion critica o previa de todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos u obligaciones
de contenido econdémico o movimiento de fondos o valores.

El Decreto n.° 161/1999, de 30 de diciembre, por el que
se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la
Intervencion General de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, recoge en el Titulo Il la funcién interventora
y en el articulo 18 el régimen ordinario de fiscalizacion previa
de todos los actos por los que se apruebe la realizacion de
gastos.

Con el fin de homogeneizar las actuaciones
relacionadas con el régimen ordinario de la fiscalizacion e
intervencion previa de gastos y de obligaciones del Tesoro
Publico Regional, continuando con el proceso implantado en
la fiscalizacion limitada previa, asi como facilitar el
seguimiento que se lleva a cabo con posterioridad a la
realizacion del gasto, es necesario establecer un modelo de
informe en el régimen ordinario de fiscalizacion previa y
regular su operatoria.

Por todo lo anterior, y para alcanzar el objetivo indicado
RESUELVO:

Articulo 1.-

Se aprueba el modelo de informe que elaboren los
Interventores Delegados en el régimen ordinario de
fiscalizacion previa de todos los actos de los 6rganos de la
Administracién Puablica de la Regién de Murcia y de sus
Organismos Auténomos administrativos por los que se
apruebe la realizacion de gastos, regulado en el articulo 18
del Decreto nO 161/1999 de control interno. (Anexo 1)

Para la elaboracion del informe citado en el parrafo
anterior se utilizara el programa, disefiado al efecto,
denominado médulo de fiscalizacidon previa, que estara
accesible a través de una opcién en la aplicacién DUNE.

Articulo 2.-

a) El informe previsto en el articulo 1 se considerara
definitivo cuando sea validado por el Interventor Delegado de
la Consejeria u Organismo Auténomo Administrativo,
imprimiéndose en este caso con el nombre y apellidos M
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Interventor actuante y la fecha de validacion en todas sus
paginas.

b) Cuando el informe fiscal sea favorable, una vez
validado, el Interventor Delegado podra optar por no adjuntarlo
al expediente informado. En este caso, la propuesta de acto,
documento o expediente, sobre el que se haya realizado la
funcién interventora, sera sellada con el contenido siguiente.-

INTERVENCION DELEGADA

Expediente sujeto a fiscalizacion previa ordinaria

INTERVENIDO Y CONFORME SEGUN INFORME NUMERO --------

EI INTERVENTOR DELEGADO

Fdo.:

Si por el contrario optase por adjuntarlo al expediente
intervenido, la propuesta de acto, documento o expediente,
sera sellada con el contenido siguiente:

INTERVENCION DELEGADA

Expediente sujeto a fiscalizacién previa ordinaria

INTERVENIDO SEGUN INFORME NUMERO ----

c) En el caso de que el informe fiscal sea desfavorable,
una vez validado, se adjuntara de forma obligatoria al
expediente intervenido, indicando los reparos que deberan
ser motivados con razonamientos fundados en las normas
en las que se apoye el criterio sustentado y deberan
comprender todas las objeciones observadas en el
expediente, sellandose la propuesta de acto, documento o
expediente, con la leyenda prevista en el parrafo segundo del
apartado b), cuando se opta por adjuntar el informe fiscal.

Articulo 3.-

Cuando la Intervencidon emita informe de fiscalizacién
favorable y quede condicionada su efectividad a la
subsanacién de los defectos que haya observado en el
expediente, referentes a requisitos o tramites incumplidos
que no sean esenciales, se cumplimentara el apartado de
observaciones complementarias del modelo de informe que
se regula en el articulo 1, donde se indicaran los defectos
observados con la especificacion de las normas
incumplidas, y una vez validado, se adjuntara de forma
obligatoria al expediente intervenido, sellandose la
propuesta de acto, documento o expediente, con la leyenda
prevista en el articulo 2, parrafo segundo del apartado b),
cuando se opta por adjuntar el informe fiscal.

En este caso, el apartado de observaciones concluird
con la siguiente leyenda: «queda condicionado el caracter
favorable de la fiscalizacién a la subsanacién de los defectos
observados en el expediente».

Subsanados los defectos, y remitida la documentacion
justificativa a la Intervencidn, el informe favorable adquirira su
plena efectividad.
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De no solventarse por el oOrgano gestor los la normativa especifica. Este extremo se aplicard también a
condicionamientos indicados en este informe de los informes de fiscalizacidn limitada previa que se adjunten

fiscalizacion, se considerara formulado el correspondiente
reparo.

Articulo 4.-

La Intervencion General establecera las medidas
necesarias para la implantacion del modulo de fiscalizacion
previa ordinaria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En el ambito de la Intervencion General, el
modelo de informe, asi como el programa disefiado a tal fin,
recogido en el articulo 1, se utilizaran tan solo a efectos
estadisticos, elaborandose y validandose los mismos por la
Jefa de Servicio de Intervencion y Fiscalizacién. Dicho
modelo no se adjuntara al expediente objeto de fiscalizacion,
pero se indicar4 su numero en el informe de fiscalizacion
que se realice.

SEGUNDA. Cuando se adjunte el informe fiscal, bien
sea favorable o desfavorable, al expediente informado, aquél
debera recoger expresamente la firma manual del Interventor
Delegado hasta que no se implante la firma electrénica por

a los expedientes, regulados por Resolucion de 27 de enero
de 2000 de la Intervencion General (BORM 10/2/2000).

DISPOSICION TRANSITORIA

Los informes emitidos en el afio 2001, antes de que el
moédulo de fiscalizacion previa ordinaria esté disponible en
las Intervenciones Delegadas, habran de ser introducidos en
el modulo de fiscalizacién previa ordinaria cuando el mismo
se encuentre habilitado.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».
Murcia, 4 de abril de 2001.—El Interventor General, Juan

Antonio Solera Villena.

SRES. VICEINTERVENTOR, JEFES DE SERVICIO DE LA
INTERVENCION GENERAL E INTERVENTORES DELEGADOS.
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Regidn de Murcia
Consejeria de Economia y Hacienda

Intervencidon General

ANEXO |

DOCUMENTO FISCALIZACION

INTERVENCION DELEGADA EN LA CONSEJERIA DE:

N¢ INFORME FISCALIZACION:

CODIGO:

Tipo de expte:

Clase de expte:
Subclase de expte:
Fase de expte:

TOTAL IMPO

' INTERVENIDO Y | EXPTES. SIN REPAROS APARTADOS RE
CONFORME
COMPROBADO
Firma: Firma:
Fecha: ‘ Fecha:
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Regian de Murcia
Conseisria de Economia y Haclenda

riteryencion Senerad

DOCUMENTO FISCALIZACION

INTERVENCION DELEGADA EN LA CONSEJERIA DE:

N® INFORME FISCALIZACION:

“Guada condicionado e cardcter favuorable de la VTiscalizacion & la subsanscidén de fox
gafecios ohrervadus an ef expediente”

| rerventor; Facha:
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Ragion de Murcia
Consejeria de Cconoraia ¥ Hacienda

intsrvencion General

DOCUMENTO FISCALIZACION

INTERVENCION DELEGADA EN LA CONSEJERIA DE:

TWN® INFORME FISCALIZACION:

En of caso de no estar conforme con el contenido del presente informe podrd discrepar, en &
plaze de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en fos articulps 97 def Texto Refundion
de fa Ley de Hacienda v 17 def Decreto 181/7888 de control interna.

| interventor: | Fecha:
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Consejeria de Economiay Hacienda

4521 Orden de 27 de abril de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda por la que se modifica la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion

Publica de la Region de Murcia.

La Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la
Region de Murcia, asi como la normativa reglamentaria que
desarrolla, en especial el Decreto 46/90, de 28 de junio, configuran
las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento técnico a
través del cual se racionaliza y ordena la Funcién Publica Regional,
determinando sus efectivos de acuerdo con las necesidades
actuales de los servicios y precisando los requisitos exigidos para
el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.
Estableciendo, asimismo, el caracter publico y precisando el
contenido necesario de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria de
Presidencia, se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion Publica de la Region de Murcia
(suplemento n.° 4 del B.O.R.M. n.? 131, de 10 de junio).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se modifica la Relacion de puestos de
Trabajo de la Administracién Publica de la Region de Murcia (B.O.R.M.
n.° 36, de 13 de febrero), se hizo publica la misma adaptada al
modelo establecido por el Decreto 32/1998, de 4 de junio.

Mediante Decreto ndmero 135/2000, de 15 de
diciembre, se desarrolla la estructura organica de la
Direccion General de Formacion Ocupacional de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social; en el ejercicio de la
potestad autoorganizatoria, y en funcion de las necesidades
de los servicios, se hace preciso modificar la relacién de

DISPONGO:

Primero.- Modificar la relacidn de puestos de trabajo de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, en los términos
establecidos en el Anexo de esta Orden.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos a partir del
dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

El Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal
Roldan.

ANEXO
MODIFICACIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social.

D. G. Trabajo.

El puesto de trabajo de Subdirector General de Trabajo,
cédigo DNO00019; en cuerpo debe adicionarse “Cuerpo
Superior Facultativo”.

D. G. Formacion Ocupacional.

El puesto de trabajo de Jefe de Seccion, cédigo JC00472,
donde dice: “Grupo B”; debe decir: “A/B”; en cuerpo debe
adicionarse “Cuerpo Superior Administradores” y en denominacién
debe decir: “Jefe de Seccion Seguimiento y Evaluacion”.

Los puestos de trabajo de Técnico de Gestion, codigos
TCO00185, TC00186, TC00187, TC00188, TC00189, TC00190,
TC00192, TCO00194, TCO00195, TC00196, TCO00197; en
complemento especifico donde dicen: “522.108"; deben
decir: “1.164.600", y en jornada deben decir: “Especial”.

SUPRESIONES

puestos de trabajo del citado Centro Directivo. CcODIGO DENOMINACION
En uso de las facultades conferidas en el articulo 19.5 JC00471 Jefe Seccién
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la DV00025 Director Centro
Region de Murcia, JK00043 Jefe de Estudios
ANEXO
CREACIONES

CONSEJERIA: TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

CENTRO DIRECTIVO: D.G. DE FORMACION OCUPACIONAL
CENTRO DE DESTINO: 30542 FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

NIVEL

COMPLEMENTO  TIPO

FORM CUERPO/  TITULO PRIM.

PUESTO DENOMINACION C.D. CLASIF. ESPECIFICO PTO. PROV GRUPO OPCION ACAD. JORNADA DEST. OBSERVACIONES

DNO00027 SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACION OCUPACIONAL 30 F 2155428 L A AGX00 ESPECIAL

JV00057  JEFE SERVICIO FORMACION PROFESIONAL OCUPAC. 26 F 1775.7% C AB AGX00 ESPECIAL
BGX00

JV00058  JEFE SERVICIO ACCIONES FORMATIVAS FSE-CC.AA 26 F 1775.7% S C AB AGX00 ESPECIAL
BGX00

JC00487  JEFE SECCION PROGRAMACION Y HOMOLOG.CENTROS 25 F 1331724 S C AB AGX00 ESPECIAL
BGX00

JC00488 JEFE SECCION PLANIFICACION Y COORDIN. FSE 25 F 1331724 S C AB AGX00 ESPECIAL
BGX00

JC00489 JEFE SECCION GESTION FSE 25 F 1331724 S C AB AGX00 ESPECIAL
BGX00

A100234 ASESOR DE APOYO JURIDICO 24 F 1.164.600 N C A AGX00 01106 ESPECIAL

SD00127 JEFE SECCION COORDINACION ADMINISTRATIVA 2 F 1.035.792 S C C CGX00 ESPECIAL

AA01247  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 F 111816 N C D DGX00 ORDINARIA

AA01248  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 F 111816 N C D DGX00 ORDINARIA

AA01249  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 F 111816 N C D DGX00 ORDINARIA
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeriade Educaciéony Universidades

4299 Correccion de error.
Advertido error en la publicacion numero 4299,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
numero 96, de fecha 26 de abril de 2001, se rectifica en lo
siguiente:

En el dltimo pérrafo, donde dice:

«... valoracién de méritos en cada uno de los apartados
1 —excepto el subapartado 1.2.8.— Cédula de notificacién, 2 y
3 del baremo, pudiendo...»; debe decir:

«Valoracion de méritos en cada uno de los apartados 1
—excepto el subapartado 1.2.8.—, 2 y 3 del baremo,
pudiendo....

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

4188 Orden resolutoria del Excmo. Sr. Consejero de
Obras Publicas y Ordenaciéon del Territorio de
fecha 8 de marzo de 2001, relativa a aprobacion
definitiva del Programa de Actuacion Urbanistica
del Sector RO-1 de Roche, en Cartagena, junto con
su normativa urbanistica. Expediente 18/00 de

Planeamiento.

Con fecha 8 de marzo de 2001, el Excmo. seiior
Consejero de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio, ha
dictado la siguiente orden resolutoria:

Primero.- Aprobar definitivamente el Programa de
Actuacion Urbanistica del Sector RO-1 de Roche, en
Cartagena. Si bien, para su diligenciacién deberan aportarse
tres ejemplares de un texto refundido en el que se integre la
documentacién y anexos aportados durante su tramitacion.

Segundo.- Ordenar la publicacion de la presente orden
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
Orgénica 4/82, de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia, en relacion con el articulo 134 del vigente
Reglamento de Planeamiento Urbanistico; asi como su
notificacion al Excmo. Ayuntamiento y a todos los interesados
que figuran en el expediente.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en el
articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacion con el articulo 124.1 del
Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana, de 26 de junio de 1992, significandole
que la presente orden resolutoria no pone fin a la via
administrativa y, contra la misma podra interponerse —sin
perjuicio de la formulacion de cualquier otro que se estime
procedente— recurso ordinario ante el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Aut6onoma de la Regiébn de Murcia
(Disposicion Adicional Primera de la Ley 10/1995, de 24 de
abril). Dicho recurso tiene el caracter preceptivo y previo a la
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interposicién del recurso contencioso-administrativo, y debera
interponerse en el plazo maximo de un mes computado desde
el dia siguiente al de su publicacion.

De conformidad con lo previsto en la Ley 39/94, de 30 de
diciembre, por la que se modifica el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abiril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede
a la publicacion de las normas Urbanisticas de este proyecto.

Normas urbanisticas

Debe incluirse en el suelo urbanizable programado el
sistema general de espacios libres adscrito al «Sector RO-
1» de 2.952 metros cuadrados.

Sector RO-1

- Superficie bruta del area: 119.237,85 metros
cuadrados.

- Superficie neta del sector: 116.285,85 metros
cuadrados.

- Aprovechamiento medio del sector: 0,2051 metros
cuadrados/metro cuadrado.

- Edificabilidad maxima: 23.847,57 metros cuadrados.

- Uso caracteristico: Residencial (VPO).

- Nimero maximo de viviendas: 164.

- Condiciones de la ordenacion:

—EI sector debera obtener y urbanizar los 2.952 metros
cuadrados de sistema general de espacios libres sefalado
en los planos.

—EIl sector sera desarrollado por un Unico Plan Parcial.

—EI Plan Parcial debera prever como espacios libres
de zonas verdes toda la franja de proteccién de 6 metros de
la Linea Aérea de Alta Tensién que atraviesa al sector.

—La franja de servidumbre de proteccion del oleoducto
de Escombreras a Puertollano a respetar por el Plan Parcial
sera de 4 metros medidos dos metros a cada lado del eje
del conducto de la tuberia del oleoducto, coincidentes por el
lado Este del eje de la tuberia con los dos metros de dominio
reducidos tras el Acta Previa a la ocupacién de la instalacién
de dicho Oleoducto. Al Oeste del eje de la tuberia, y medidos
en linea paralela quedaran cinco metros de dominio de la
entidad beneficiaria de la expropiacion.

—EIl sector deberd conectar la actuacion con las
infraestructuras exteriores al mismo de saneamiento,
abastecimiento de agua potable, energia eléctrica y telefonia.

Murcia, 20 de marzo de 2001.—EIl Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo Pérez.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

4182 Declaracién de impacto ambiental, de la Secretaria
Sectorial de Agua y Medio Ambiente, relativa al
proyecto de construccion de un embalse
regulador, con capacidad para 111.699 metros
cubicos, en el paraje de Las Cabezuelas, en el
término municipal de Totana, a solicitud de «El

Ciruelo, S.L.»

Visto el expediente nimero 506/99 E.l.A., seguido a “El
Ciruelo, S.L"., con direccién a efectos de notificaciones en Ctra.
de Alhama a Cartagena, km. 3, 30840-Alhama de Murcia (Murcia),



Pagina 6526

Lunes, 30 de abril de 2001

Ndmero 99

con C.I.LF: B-30212690, al objeto de que por este 6rgano de
medio ambiente se dicte Declaraciébn de Impacto Ambiental
correspondiente al proyecto de construccion de un embalse
regulador, con capacidad para 111.699 m?3, en el paraje de Las
Cabezuelas, en el término municipal de Totana, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 14 de junio de 1999
el promotor referenciado presentd6 memoria-resumen,
descriptiva de las caracteristicas mas significativas del
proyecto.

Segundo. EI Servicio de Calidad Ambiental remitié al
interesado, en fecha 14 de julio de 1999, el informe sobre los
contenidos minimos y aspectos mas significativos que
debian tenerse en cuenta en la redaccion del Estudio de
Impacto Ambiental.

Tercero. Una vez presentado el Estudio de Impacto
Ambiental elaborado por El Ciruelo, S.L, fue sometido a
informacién publica durante treinta dias (B.O.R.M. n° 10, del
sdbado, 13 de enero de 2001) al objeto de determinar los
extremos en que dicho Estudio debiera ser completado. En
esta fase de informacién publica no se han realizado
alegaciones.

Cuarto. Mediante informe del Servicio de Calidad
Ambiental, se ha realizado la valoracion de las
repercusiones ambientales que ocasionaria el proyecto de
construcciéon de un embalse regulador, con capacidad para
111.699 m?3, en paraje de Las Cabezuelas, en el término
municipal de Totana en los términos planteados por el
promotor y examinada toda la documentacion obrante en el
expediente, se ha informado favorablemente la ejecucidon del
proyecto presentado.

Quinto. La Secretaria Sectorial de Agua y Medio
Ambiente es el drgano administrativo competente para dictar
esta Declaracién de Impacto Ambiental, de conformidad con
lo establecido en el Decreto n° 36/2.000, de 18 de mayo, por
el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M.
n° 115, de 19 de mayo de 2.000).

Sexto. El procedimiento administrativo para elaborar
esta Declaracion ha seguido todos los tramites legales y
reglamentarios establecidos en el R. D. 1.131/1988, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento para la
ejecucién del R. D. L. 1.302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacién de Impacto Ambiental, asi como la Ley 1/1995, de
8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Region
de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las
disposiciones citadas y las demas normas de general y
pertinente aplicacion, he tenido a bien:

RESOLVER
Primero. A los solos efectos ambientales se informa

favorablemente el proyecto de construccion de un embalse
regulador, con capacidad para 111.699 m3 en paraje

Cabezuelas, en el término municipal de Totana, a solicitud
de “EL Ciruelo, S.L.”

El proyecto deberé realizarse de conformidad con las
medidas protectoras y correctoras y el Programa de
Vigilancia contenido en el Estudio de Impacto Ambiental
presentado, debiendo observarse, ademas, las
prescripciones técnicas incluidas en esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable, se
realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los demas
informes vinculantes, permisos, licencias o aprobaciones
gue sean preceptivos, para el valido ejercicio de la actividad
proyectada de conformidad con la legislacion vigente.

Segundo. Con carécter previo al inicio de la actividad
debera obtener el acta de puesta en marcha vy
funcionamiento que sera elaborada por técnicos del Servicio
de Calidad Ambiental de acuerdo con el articulo 36 de la Ley
1/1995, de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de
la Region de Murcia.

El Acta de puesta en marcha fijard la cuantia y las
condiciones de la fianza a depositar por la empresa ante la
Administracion Regional que garantizara el cumplimiento de
las medidas correctoras impuestas, asi como la cuantia del
seguro de responsabilidad civil por contaminacion que
igualmente habra de suscribir.

Tercero. Esta Declaracion de Impacto Ambiental debera
publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, conforme a lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento para la ejecucion del Real Decreto Legislativo
1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de Impacto
Ambiental, conteniendo el texto integro de la Declaracion.

Cuarto. Remitase al 6rgano de la Administracién, que
ha de dictar la resolucion administrativa de autorizacién del
Proyecto segln establece el articulo 19, del Reglamento para
la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28
de junio.

Murcia, 21 de marzo de 2001.—La Secretaria Sectorial
de Agua y Medio Ambiente, M.2 José Martinez Sanchez.

ANEXO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Examinada la documentacién antes citada y presentada
por el promotor, se establecen en el presente anexo
ambiental, las siguientes condiciones, de manera que se
asegure la minoracién de los posibles efectos ambientales
negativos, a fin de que la realizacion del proyecto pueda
considerarse ambientalmente viable.

1°) Proteccién del sistema hidrogeolégico
a) Se deberan realizar las labores de mantenimiento y
recuperacion del parque de maquinaria en lugares

adecuados, alejados de los cursos de agua a los que
accidentalmente pudiera contaminar, y procurando que los
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vertidos sdlidos y liquidos (aceites, grasas, filtros, etc.) sean
retirados por gestores autorizados.

b) Se tomaran las medidas necesarias al objeto de
impedir arrastres de materiales de escorrentia o erosion, asi
como vertidos o lixiviaciones de cualquier tipo, por causa de
la obra.

c) Se realizar4 un control estructural periédico de la
conduccién de entrada/salida a los embalses, asi como de
ellos, con el objeto de evitar filtraciones o pérdidas de
volumen.

d) Durante el funcionamiento de los embalses no se
podran utilizar productos quimicos en el tratamiento de las
aguas contra plagas de insectos.

2°) Proteccion del suelo

a) Para evitar las pérdidas de suelo por erosién, se
deberan revegetar los taludes, terraplenes y superficies
desnudas que hayan sido afectadas por la obra.

b) Una vez acabada la obra se deberdn descompactar
los suelos afectados por el movimiento de maquinaria.

¢) Se deberan planificar los movimientos de maquinaria
por lugares que no produzcan taludes con excesiva
pendiente o en su caso se deberd realizar una sujecion de
dichos taludes para que sean estables a lo largo del tiempo.

d) Se deberan eliminar y revegetar las pistas de acceso
y aporte de materiales al finalizar la obra.

e) Se deberan reponer las servidumbres de paso que
hayan sido destruidas durante la ejecucion de la obra.

f) Los aportes de materiales para la ejecucion de la
obra deberan proceder de canteras legalmente autorizadas.

g) El volumen de tierras excedentes de la excavacion,
se deberd utilizar como zahorra en los caminos de acceso y
coronaciéon del embalse y como relleno de huecos de la
propia obra, con el objeto de no crear un vertedero residual
permanente.

h) Se efectuardA un decapado de 30 cms. y
posteriormente se acopiara este material, en cordones con
altura inferior a 1,5 mts. Los cordones procedentes del
decapado se ubicaran en el perimetro exterior de los futuros
terraplenes y superficies de acopio, de modo que puedan ser
manejados por las maquinas sin necesidad de carga
intermedia, este material se reservara para el recubrimiento
de los taludes exteriores y superficiales de acopio, de modo
que se facilite la posterior restauracién de la cubierta vegetal.

i) Una vez finalizada la obra, se procedera a la retirada de
todas las instalaciones portatiles utilizadas, asi como a la
adecuacion del emplazamiento mediante la eliminacién o
destruccion de todos los restos fijos de las obras,
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especialmente las coladas de hormigébn de desecho
abandonadas y fraguadas, y en general cualquier cimentacion
de instalaciones utilizadas durante la ejecucién de las obras.

j) Para evitar deslizamientos de laderas del vaso se
deberan realizar las obras de drenaje y estabilizacion
necesarias.

39) Proteccion de la atmdsfera

a) Durante la fase de construccion, se deberd dotar a
las maquinas ejecutoras de los medios necesarios para
minimizar los ruidos y las emisiones gaseosas.

b) No se utilizardn explosivos, al tratarse de un material que
puede ser escarificado mediante tractores dotados con ripper.

¢) Los caminos de transito de los camiones y/o palas, asi
como los taludes en construccion previstos, seran regados
con la frecuencia necesaria para que no se genere polvo.

4°) Proteccion del paisaje

a) Los elementos metédlicos que conforman el vallado
deberdn mimetizarse mediante pintura con colores
semejantes al medio circundante.

59 Proteccion de la biocenosis

a) Antes de comenzar la obra se procederé a la retirada
de las especies protegidas existentes, para replantarlas
posteriormente de forma que intervengan en la restauracion
paisajistica y de la revegetacion

b) La superficie exterior de los terraplenes donde de
ubicara la capa vegetal se sometera a un ligero escarificado
para favorecer el contacto entre el material compactado del
talud y el suelo aportado evitando asi su deslizamiento y
favoreciendo el desarrollo de la cubierta vegetal.

¢) Una vez concluida el acondicionamiento de la zona y
para evitar la erosion de los taludes exteriores del embalse y
aumentar su estabilidad, se procedera a la plantacion en los
términos planteados en el Estudio de Impacto Ambiental.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4417 Orden de 19 de abril de 2001 de la Consejeria de
Tecnologias, Industria y Comercio, por la que se
regula la Inspeccion de Emisiones de Escape de
Vehiculos en las Estaciones I.T.V. de la Region de

Murcia.

La Directiva 96/96 CE del Consejo, de 20 de diciembre
de 1996 sobre la aproximacion de las legislaciones de los
Estados Miembros relativas a la inspeccion técnica de los
vehiculos a motor y de sus remolques, especificé los
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ensayos a realizar en las inspecciones técnicas periodicas
de los vehiculos automdviles, al objeto de comprobar el buen
mantenimiento de los mismos.

Entre otros controles a efectuar en esas inspecciones
periddicas, se establecié el destinado a la medicion de las
emisiones de gases de escape producidas tanto por vehiculos de
gasolina como de diesel. Se considera que un ajuste defectuoso
del motor y un mantenimiento insuficiente son perjudiciales para el
motor y para el medio ambiente al incrementar la contaminacién y
el consumo de combustible. Se pretende con estos ensayos, el
mantenimiento de un nivel moderado de las emisiones durante la
vida del vehiculo y la garantia objetiva para la retirada de la
circulaciéon de los vehiculos muy contaminantes hasta que se
realice su debido ajuste a valores admisibles.

A tales fines, tanto los procedimientos de ensayo, como
las inspecciones que deben realizarse en los vehiculos en
servicio, en lo que se refiere a los gases de escape o
emisiones contaminantes, aparece regulado, en el ambito
comunitario, en la Directiva citada, adaptada al progreso
técnico. En lo que se refiere a vehiculos de motor equipados
con motores de encendido por compresion (diesel), por la
Directiva 1999/52 CE de la Comisién, de 26 de mayo.

Incorporadas dichas Directivas al Ordenamiento
Juridico espafiol por sendas Ordenes del Ministerio de
Industria y Energia de 9 de diciembre de 1997 y 4 de febrero
de 2000, y correspondiendo a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia el ejercicio de las funciones de inspeccién
técnica y revisiones periédicas de vehiculos automéviles que
se determinan en la normativa vigente, se ha considerado
necesario dictar la presente norma, cuyo contenido se
adapta a lo establecido en las referidas Directivas.

Como tramites previos conducentes a la implantacion
de estos controles de la emision de gases de escape, la
Comunidad Auténoma ha procedido, por una parte, a
modificar los articulos 3 y 4 de la Tasa T640, por la
realizaciébn de inspecciones técnicas reglamentarias y
expediciéon de documentos relativos a vehiculos, con el fin de
establecer las cuotas a cobrar por este concepto (Ley 7/2000,
de 29 de diciembre, de Medidas Tributarias y en Materia de
Juego, Apuestas y Funcion Publica), y por otra, a aprobar las
tarifas a aplicar por idéntico concepto tanto por la Entidad
Colaboradora de la Administracion existente como por las
Concesionarias del Servicio de Inspeccion Técnica de
Vehiculos (Ordenes de 15 de diciembre de 2000).

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, y en uso de las facultades que me confiere el
apartado d) del articulo 49 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

DISPONGO
Articulo 1.- Objeto.
La presente Orden tiene por objeto establecer los requisitos
y condiciones técnicas, asi como el equipamiento necesario y los
procedimientos a implantar en las Estaciones de Inspeccion
Técnica de Vehiculos (I.T.V.) de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia, existentes en la actualidad o que se
establezcan en el futuro, para la realizacion de los ensayos
conducentes a la determinacién y calificacion de las emisiones
contaminantes de los vehiculos a motor, en el &mbito de la
inspeccion periodica reglamentaria de los mismos.

Articulo 2.- Realizacion de la medicion de las emisiones
de escape como una fase de la inspeccion periodica.

1. El control de gases se realizara so6lo a los vehiculos
contemplados en el Anexo | de la Directiva 96/96/CE en su
inspeccion periodica. Se excluyen los vehiculos agricolas, los
de dos o tres ruedas y los cuatriciclos ligeros.

2. La medicion de las emisiones de escape, en los
términos previstos en la presente Orden, tendra la
consideracion de un control mas dentro de la inspeccion
periddica reglamentaria de los vehiculos a motor, estando, en
consecuencia, sujeta a la misma periodicidad que aquélla.

Articulo 3.- Medios técnicos.

1.- Las inspecciones aqui reguladas se haran, en las
Estaciones ITV, en el caso de vehiculos de gasolina, mediante
analizadores de gases que cumplan las especificaciones
recogidas en la Orden del Ministerio de Fomento, de 15 de
abril de 1998, (B.O.E. 27/04/98), por la que se regula el control
metrolégico del Estado sobre los instrumentos destinados a
medir las emisiones de los gases de escape de los vehiculos
equipados con motor de encendido por chispa.

2.- En el caso de vehiculos con motor de encendido por
compresién, se haran mediante opacimetros que cumplan
las especificaciones recogidas en la Orden del Ministerio de
Fomento, de 18 de marzo de 1999 (B.O.E. 8/4/99), por la que
se regula el control metroldgico del Estado sobre
instrumentos destinados a medir la opacidad y a determinar
el coeficiente de absorcion luminosa de los gases de
escape de los vehiculos equipados con motor de encendido
por compresion.

3.- Los equipos nuevos deberan contar con la aprobacion
de modelo y la verificacion primitiva. Los equipos en servicio
pueden acogerse a las Disposiciones Transitorias de las
citadas Ordenes, pudiendo permanecer en servicio siempre
que hayan acreditado la superacion de la prueba de verificacién
periédica definida igualmente en las dichas disposiciones.

4.-Los ensayos seran realizados, en el caso de
vehiculos dotados con motor de gasolina equipados con
catalizador y vehiculos dotados con motor de gaséleo, en
recintos especiales aislados térmica y acusticamente,
construidos para este fin, pudiendo ser interiores o
exteriores.

Articulo 4.- Procedimiento de inspeccion de vehiculos
equipados con motor de encendido por chispa (gasolina).

1.- Vehiculos no equipados con un sistema avanzado
de control de emisiones:

A.- Condiciones del vehiculo para su ensayo:

- Inspeccion visual del tubo de escape para comprobar
gque no existan perforaciones que puedan desvirtuar el
resultado de la medida.
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- Comprobacion de la temperatura adecuada del motor,
tras un periodo razonable de calentamiento.

B.- Método de ensayo:

El ensayo consistirhd en la medicién del contenido de
monoxido de carbono (CO) de los gases de escape, con el
motor al ralenti.

2.-Vehiculos equipados con un sistema avanzado de
control de emisiones:

A.- Condiciones del vehiculo para su ensayo:

- Inspeccion visual del tubo de escape para comprobar
que no existan perforaciones y que todas las partes estén
enteras.

- Inspeccion visual del dispositivo de control de
emisiones para comprobar que esta instalado todo el equipo
necesario.

B.- Método de ensayo.

En cada uno de los ensayos, el motor del vehiculo
debera ser calentado durante un periodo que se ajuste a las
prescripciones del fabricante del vehiculo. La temperatura del
aceite del céarter sera de 60° C como minimo. La temperatura
podra medirse indirectamente mediante el nivel de radiacion
infrarroja del carter motor.

Determinacion de la eficacia del dispositivo de control
de emisiones de acuerdo con lo siguiente:

Medicién con el motor a ralenti:

Con la caja de cambios en punto muerto y el motor
embragado, girando en régimen de ralenti declarado por el
fabricante ? 100 r.p.m. Esta posicién se mantiene hasta que
el valor de la mediacion se estabilice.

Medicién con el motor al ralenti acelerado:

Con la caja de cambios en punto muerto y el motor
embragado, se acciona el acelerador hasta obtener un
régimen estabilizado del motor segun las prescripciones del
fabricante o en su defecto, 2500 r.p.m. £ 250 al menos
durante 30 segundos. La medicibn se realizara
inmediatamente después.

Articulo 5.- Procedimiento de inspeccion de vehiculos
equipados con motor de encendido por compresion (diesel),
matriculados o puestos en circulacion desde 1 de enero de
1980.

A.- Condiciones del vehiculo para su ensayo:

Los vehiculos antes de ser sometidos al ensayo de
emisiones por el tubo de escape deberdn cumplir unas
condiciones minimas que garanticen su idoneidad para
realizar la medida, por lo que se realizaran las siguientes
comprobaciones:

1. Con motor parado.

Se comprobara:

- 1.1.- El nivel de aceite del motor. Para su
comprobacion se utilizara, o bien la varilla, o bien el indicador
de nivel, del cuadro de instrumentos.

- 1.2.- Que el motor esté caliente. Se considera que
cumple esta condicién cuando el aceite del carter tiene una
temperatura de 80 C como minimo, o la temperatura normal
de funcionamiento, si ésta es inferior. La temperatura podra
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medirse directamente, mediante sonda, o indirectamente por
el nivel de radiacion infrarroja del céarter del motor. La
temperatura normal de funcionamiento del motor podra ser
determinada por otros medios, por ejemplo a través del
indicador de temperatura del circuito de refrigeracion, o
mediante el funcionamiento del ventilador.

- 1.3.- Las condiciones mecénicas del motor. Visualmente
se comprobara que éstas son satisfactorias, verificando que no
existen fugas de aceite, agua o combustible, el estado de los
conductos de agua y combustible; asi como, la situacion,
estado y tensado de las correas del ventilador y otros.

2. Con el motor en marcha.

Con el motor al régimen de ralenti se verificara:

- 2.1.-La presion del aceite en el circuito de engrase del
motor. Mediante el indicador de presion de aceite del
vehiculo.

- 2.2.-Que el tubo de escape no tenga fugas.

- 2.3.-Purgado del sistema de escape. Mediante un ciclo
de aceleracion en vacio, se purgara el sistema de escape,
acelerando lenta y progresivamente hasta las r/min de
desconexién de la bomba.

- 2.4.-Durante el ciclo de purga se pondra especial
atencion al comportamiento del motor, observando los
posibles ruidos extrafios y el régimen de corte de la bomba o
del sistema de inyeccion. Este corte se producira dentro de
los margenes establecidos por el fabricante que, en ningln
caso, sera inferior al régimen de potencia maxima, ni
superarlo en mas de un 20% en vehiculos ligeros y en un
15% en pesados.

- 2.5.-Si se detectasen anomalias, ruidos extrafios, que
la desconexion de la bomba no se produce o que el corte
esta fuera de los limites estipulados, o cuando se incumple
alguno de los puntos anteriores, no se continuara con la
prueba, rechazando al vehiculo por no cumplir las
condiciones minimas para su ensayo.

B.- Método de ensayo

1.- La prueba de aceleracion sera realizada por personal
debidamente formado, de la propia estacion de ITV.

2.- Antes de comenzar cada ciclo de aceleracion el
motor debe estar girando al régimen de ralenti un minimo de
10 segundos.

Ciclo de ensayo. Cada ciclo de ensayo comprende una
aceleracion en vacio, desde la posicion de ralenti hasta la
velocidad de desconexion, realizada de forma rapida y
continua en un tiempo no superior a un segundo. Alcanzada
la velocidad de desconexion se mantendrd en este régimen
al menos dos segundos, soltando a continuacién el pedal
del acelerador.

3.- En los vehiculos de transmision automatica el
régimen de ensayo sera el especificado por el fabricante o en
su defecto el correspondiente a los 2/3 de la velocidad de
desconexién.

Articulo 5.- Valores limite.
Los valores maximos de emision admisibles, en
funcion del tipo de vehiculo, seran los siguientes:

A.- Vehiculos equipados con motor de encendido por
chispa (gasolina).
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1.- Vehiculos no equipados con un sistema avanzado
de control de emisiones:

a.-El contenido de los gases de escape no debe
superar los limites siguientes:

b.-Para los vehiculos matriculados hasta el 1 de octubre
de 1986: CO — 4,5% en volumen.

c.-Para los vehiculos matriculados después del 1 de
octubre de 1986: CO — 3,5% en volumen.

2.- Vehiculos equipados con un sistema avanzado de
control de emisiones:

- a.- Medicién con el motor a ralenti:

El contenido maximo autorizado de CO en los gases de
escape no debe superar el 0,5% en volumen.

- b.- Medicion con el motor al ralenti acelerado:

El contenido maximo autorizado de CO en los gases de
escape, sera el 0,3% en volumen de CO.

El valor del coeficiente lambda (l),
comprendido en el intervalo =1+0,03.

debera estar

B.- Vehiculos equipados con motor de encendido por
compresién (diesel)

1.- El nivel de opacidad no deberd ser superior al
registrado en la placa conforme a la Directiva 72/36/CEE del
Consejo, o cuando no se disponga de este dato, no deberan
superarse los valores limite del coeficiente maximo de
absorcion para:

- Motores diesel de aspiracion natural: 2,5 m™*

- Motores diesel sobrealimentados: 3,0 m™.

2.- Afin de evitar ensayos innecesarios, se valoraran los
resultados obtenidos en cada ciclo de ensayo, realizado de
acuerdo con el apartado 3 .del articulo 4, con el siguiente
criterio:

1° ciclo de ensayo.

Si el valor de la opacidad obtenido es:

£2,25 m! en motores diesel de aspiracion natural.

£2.75 m* en motores diesel sobrealimentados.

El resultado se considera favorable, dando por
finalizado el ensayo.

Si los valores son superiores a los anteriormente
indicados e inferiores a 5 m1, se realizar4 un segundo ciclo
de ensayo.

Cuando la opacidad medida sea superior a 5 m?, se
efectuarad un nuevo ciclo de purga manteniendo el motor a un
régimen en torno a 2500 r/min en turismos/vehiculos ligeros
y de 1500 r/min en vehiculos pesados, durante un minimo de
30 segundos.

Finalizado el ciclo de purga se realizara un nuevo ciclo
de ensayo.

2.9 ciclo de ensayo.

Si el valor de la opacidad obtenido es:

£ 2,25 m'* en motores diesel de aspiracion natural.

£2,75 m* en motores diesel sobrealimentados.

El resultado se considera favorable dando por finalizado
el ensayo.

Si el valor de la opacidad es superior a los indicados
anteriormente se realizard un nuevo ciclo de ensayo.

3% ciclo de ensayo.

Si el valor de la opacidad obtenido es:

£2,25 m en motores diesel de aspiracion natural.

£2,75 m* en motores diesel sobrealimentados.

El resultado se considera favorable dado por finalizado
el ensayo.

Si el valor obtenido es superior a los indices
anteriormente indicados, se realizard la media aritmética de
los valores obtenidos en los tres ciclos de ensayo;
desechando aquellos que se desvien mas de 1 m* del valor
de la media.

En caso de despreciar algin valor, porque se desvie de
la media, se realizard& un nuevo ciclo de ensayo hasta
conseguir tres valores; dentro de la desviacion méxima, para
obtener la media. Estos ciclos de ensayo se iran repitiendo
hasta conseguir tres valores aceptables. El limite maximo de
ensayos se fija en seis, al término de los cuales si no se
obtienen tres valores aceptables para realizar la media se
rechazara al vehiculo por inestable.

Articulo 6.- Anomalias detectadas.

1.-Cuando los valores obtenidos en las mediciones
sobrepasen los valores establecidos en el articulo anterior
como limite, se calificardn de acuerdo con el Manual de
Procedimiento de Inspeccion de las estaciones |.T.V.

2.-Las anomalias que se detecten en la inspeccién de
emisiones de escape de vehiculos, se identificaran y
sefalaran conforme a las siguientes claves:

9042: Conducciones de combustible.

9043: Fugas de combustible.

9060: Tubo de escape, silenciosos.

9080: Emision de contaminantes: CO....% (en vehiculos
con motor de encendido por chispa, sin catalizador).

9081: Emision de contaminantes: Opacidad humos k =
..... m-(en vehiculos con motor Diesel).

9083: Emisiéon de contaminantes: Catalizador: estado,
inexistencia (en vehiculos con motor de encendido por
chispa equipados con catalizador).

9084: Emisién de contaminantes: % CO al ralenti: ......
(en la emisiébn de mondxido de carbono (CO) al ralenti en
vehiculos de motor de encendido por chispa equipados con
catalizador).

9085: Emision de contaminantes: % CO al ralenti
acelerado: ...... (en la emision de mondxido de carbono (CO)
en vehiculos de motor de encendido por chispa equipados
con catalizador en la prueba de ralenti acelerado).

9086: Emisién de contaminantes: Valor
I= e, (Coeficiente lambda (I) en vehiculos con motor de
encendido por chispa equipados con catalizador, en la
prueba de ralenti acelerado).

9087: Emision de contaminantes: Ruidos anormales en
el motor.

9088: Emision de contaminantes: Presion de aceite
normal.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Unica:- Los titulares de las Estaciones ITV existentes en

la actualidad, vendran obligados a disponer de los medios
técnicos exigidos en la presente Orden el uno de junio de
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2.001, fecha a partir de la cual sera obligatoria la realizacion
de los controles de gases en los vehiculos sujetos a
inspeccion periodica o reglamentaria.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Se faculta a la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, para dictar cuantas Resoluciones e
Instrucciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacién
de lo previsto en la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrar4 en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el B.O.R.M.

Murcia a 19 de abril de 2001.—El Consejero de
Tecnologias, Industria y Comercio, Patricio Valverde Megias.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

4177 Convenio Colectivo de trabajo para Ayuntamiento

de Molina de Segura. Expte. 13/01.

Visto el expediente presentado para el Convenio
Colectivo de trabajo para Ayuntamiento de Molina de Segura,
(Cddigo de Convenio numero 3000622), de &mbito empresa,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, con fecha
18-12-2000, y que ha tenido entrada en esta Direccién
General de Trabajo, con fecha 6-04-2001 de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/
1995, de 24-03-95, por el que se aprobd el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por las
disposiciones de la Direccion General de Trabajo, de fecha
11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General,
con fecha y notificacion a la Comisién Negociadora del
mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia a 9 de abril de 2001.—EI Director General de
Trabajo, por Delegacion de firma (Resolucion 20-9-99), el
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del
Riquelme Viudes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA AYUNTAMIENTO
DE MOLINA DE SEGURA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.
ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.
ARTIUCLO 3.- UNIDAD NORMATIVA.

CAPITULO Il.- COMISION PARITARIA, DENUNCIA Y
PRORROGA

ARTICULO 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y
NEGOCIACION.
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ARTICULO 5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO IIl.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 7.- REGISTRO DE PERSONAL.

CAPITULO IV..- ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS Y
TRASLADOS

ARTICULO 8 .- SISTEMA DE ACCESO.

ARTICULO 9. - FUNCIONARIZACION.

ARTICULO 10.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL.

ARTICULO 11.- PROMOCION INTERNA.

ARTICULO 12.- COBERTURA PROVISIONAL DE PUESTOS
DE TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.

ARTICULO 13.- DESPIDO IMPROCEDENTE.

ARTICULO 14.- TRASLADOS ENTRE SERVICIOS
MUNICIPALES.

CAPITULO V.- FORMACION.
ARTICULO 15.- FORMACION.

CAPITULO VI.- TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 16.- JORNADA Y HORARIO.

ARTICULO 17.- EXCESOS DE JORNADA.

ARTICULO 18.- HORAS NOCTURNAS Y HORAS FESTIVAS.

CAPITULO VII.- VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.
ARTICULO 19.- VACACIONES.

ARTICULO 20.- LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 21.- SITUACIONES DE EXCEDENCIA.

CAPITULO VIII.- RETRIBUCIONES.

ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES.

ARTICULO 23.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES.
ARTICULO 24.- JORNADA REDUCIDA.

ARTICULO 25.- DIETAS Y GASTOS DE MANUTENCION.
ARTICULO 26.- FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 27.- FALTAS Y SANCIONES.

CAPITULO X.- CONDICIONES SOCIALES Y OTRAS
SITUACIONES.

ARTICULO 28.- AYUDAS EN CASO DE ENFERMEDAD,
INCAPACIDAD TRANSITORIA Y ACCIDENTE LABORAL.

ARTICULO 29.- SEGUROS.

ARTICULO 30.- AYUDAS

ARTICULO 31.- JUBILACION

ARTICULO 32.- ASISTENCIA LETRADA.

ARTICULO 33.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

ARTICULO 34.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

ARTICULO 35.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

ARTICULO 36.- CREDITO CON ENTIDADES FINANCIERAS.

ARTICULO 37.- FUNCIONARIOS CON MERMA DE
CAPACIDAD FiSICA.

ARTICULO 38.-
SEGURIDAD.

ARTICULO 39.- ASISTENCIA MEDICA.

ARTICULO 40.- PROTECCION A LA MUJER EMBARAZADA.

ARTICULO 41.- PRENDAS DE TRABAJO.

ARTICULO 42.- MEDIDAS DE SEGURIDAD.

SALUD LABORAL, HIGIENE Y
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CAPITULO XI.- DE LA ACCION SINDICAL.

ARTICULO 43.- SECCIONES SINDICALES Y DELEGADOS
DE PREVENCION

ARTICULO 44.- ASAMBLEAS.

ANEXO I.-

ANEXO II.-
ANEXO Ill.-
ANEXO V.-
ANEXO V.-

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
MOLINA DE SEGURA'Y SU PERSONAL LABORAL

Diciembre de 2000
CAPITULO 1.— “DISPOSICIONES GENERALES”
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo
que han de regir las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento de Molina de Segura y el personal sujeto a
legislacién laboral, no funcionario, que presta sus servicios en
el mismo.

Los trabajadores que se contraten por este
Ayuntamiento en colaboracion con el INEM (Obras del INEM o
similares) se regiran por el presente convenio, excepto en lo
referente a las retribuciones, que seran de aplicacion las que
se fijen en los convenios de cada sector.

Los trabajadores cuya contratacion se realice a través
de subvenciones recibidas por los Organismos Oficiales se
regirdn por este Convenio excepto en lo referente a mejoras
sociales que supongan retribucion dineraria ajenas al
sueldo, pagas extras, c. especifico y c. destino, salvo que en
dicha subvencion esté contemplada una partida que cubra
los gastos que supongan estas mejoras.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.-

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y
regird integramente hasta el 31 de diciembre de 2003,
aunque los efectos econdmicos y sociales se retrotraeran al
1 de enero de 2000, prorrogandose automaticamente si no
hay denuncia expresa de alguna de las partes antes del dia 1
de octubre de 2003. No obstante lo anterior, el Convenio
seguird en vigor hasta que se apruebe un nuevo texto. A
partir del afio 2001 tanto los sueldos como los
complementos de los mismos sufriran la revision que
marquen los Presupuestos Generales del Estado.

Excepciones que entrardn en vigor a partir del 1 de
enero de 2001:

- Apartado C) “Pagas extraordinarias”, del punto 1 del
articulo 22.
- Articulo 29.- Seguros

- Apartado F) del punto 2.- del articulo 22:
“Complemento bajo absentismo” para los trabajadores
contratados temporales con mas de un afio de antigliedad.

ARTICULO 3.- UNIDAD NORMATIVA -

El presente Convenio sera el Unico aplicable a todo el
personal no funcionario.

En todo lo no previsto en el presente Convenio seran de
aplicacion las normas legales vigentes en cada materia.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas
municipales que resulten mas favorables para los
trabajadores seran de inmediata aplicacion adn cuando
contradigan lo dispuesto en el presente Convenio.

La determinacion de cuédles son mas favorables,
correspondera establecerla a la Comision Paritaria.

CAPITULO Il.— “COMISION PARITARIA, DENUNCIA Y
PRORROGA".

ARTICULO 4.- DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION Y NEGOCIACION.-

El Comité de Empresa se ajustara en su cometido a lo
previsto en la legislacion vigente y a lo que este Convenio
establece.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA.-

A) Se constituird una Comision Paritaria para el control y
vigilancia en la aplicacién e interpretaciéon del presente
Convenio, que estara integrada por dos representantes de la
Corporacién y por un nimero igual de representantes del
Comité de Empresa.

B) La Comision se regird en su actuacién por las
disposiciones de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

C) Dicha Comision se reunira a peticion de cualquiera
de sus miembros , y tendrda como principal funcion la
interpretacion de las clausulas del presente Convenio y el
control del cumplimiento de lo pactado, asi como el resto de
competencias que se le atribuyan en el texto.

D) Ambas representaciones podran asistir a las
reuniones acompafiados de asesores, que podran ser
ajenos al Ayuntamiento y designados libremente por cada
una de las partes, los cuales tendran voz pero no voto. Todo
ello sin perjuicio del asesoramiento legal preceptivo atribuido
a los Funcionarios con Habilitacion de Caréacter Nacional, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.3 de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, y el articulo 1 del
R.D. 1.174/87 de 18 de septiembre.

E) El Comité de Empresa tendra derecho a formular ante

la Comisién Paritaria cuantas consultas, denuncias o
reclamaciones estimen pertinentes. La Comision , que habra
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de debatir y resolver los temas propuestos en el plazo maximo
de un mes, remitirdn copia, en cada caso, a la Concejalia de
Personal a los efectos oportunos, y en su caso al trabajador
que hubiese planteado la reclamacioén, consulta, etc..

F) En caso de que la Comision Paritaria no pudiese
adoptar algun acuerdo por empate en la votacion, recurrird a
un mediador designado por ambas partes cuya funcidn
consistira, exclusivamente, en intentar conciliar las posturas
enfrentadas para llegar a un acuerdo.

CAPITULO IlI.- “ORGANIZACION DEL TRABAJO".
ARTICULO 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.-

1) La organizacion del trabajo con arreglo a lo previsto
en este Convenio y a la legislacion vigente es facultad y
responsabilidad del Ayuntamiento de Molina de Segura, con
la natural adaptacién que impongan las caracteristicas de la
actividad a realizar en cada centro. La organizacion del
trabajo habr4d de encaminarse a la consecucién de los
siguientes fines:

a) Aumento de la eficacia sin detrimento de la
humanizacion del trabajo.

b) Simplificacion del trabajo y mejora de los métodos.

¢) Fomento de la participacion de los trabajadores en
todos los dmbitos.

d) Ordenacion y valoracion de los puestos de trabajo.

Las condiciones de trabajo, conforme a la ley, seran
objeto de negociacion.

No obstante, los representantes de los trabajadores y
las Secciones Sindicales tienen derecho a:

a) Proponer y negociar las condiciones de trabajo en
las distintas unidades administrativas.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad
con la legislacion especifica.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) y/o Catélogo
de Puestos de trabajo (C.P.T.) que sustituya a aquella, y la
Plantilla de Personal al servicio del Ayuntamiento de Molina
de Segura y sus Organismos Auténomos que deberan
comprender todos los puestos de trabajo, debidamente
clasificados, reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la
aprobaciéon del Presupuesto y habran de responder a los
principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1.985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

A estos efectos, se negociara por el Ayuntamiento en la
Mesa General de Negociacion, oido el Comité de Empresa,
las modificaciones que pudiesen producirse en la R.P.T. y/o
C.P.T. y contempladas como objeto de negociacion en el
articulo 32 de la Ley 7/1.990, de 19 de julio, sobre
negociacion colectiva y participacion en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos.
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En el marco sefialado en el presente articulo, el
Ayuntamiento establecerd& el nUmero, denominacion,
caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos para su
desempefio, tipificando los puestos de caracteristicas
analogas comunes en todo el Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- REGISTRO DE PERSONAL.-

Existira un registro de personal en el que se inscribira a
todo el personal al servicio del Ayuntamiento y en el que se
anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la
vida laboral y administrativa del mismo.

En ningdn caso se podran incluir en némina nuevas
remuneraciones sin que previamente se haya comunicado al
Registro de Personal la correspondiente resolucion.

CAPITULO IV.— “ACCESO, COBERTURA DE PUESTOS
Y TRASLADOS".

ARTICULO 8.- SISTEMA DE ACCESO.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 7/90, de 19 de julio, y legislacién laboral, seran objeto
de negociacion por la Mesa General de Negociacion, oido el
Comité de Empresa, la preparacion de los planes de oferta
de empleo, los sistemas de ingreso, provision y la promocion
profesional de los empleados publicos.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como
consecuencia de la R.P.T. y/lo C.P.T., y Presupuestos
aprobados por la Corporacion, del que se deducen las
vacantes que no estan cubiertas, el Ayuntamiento formulara
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

Toda seleccion del personal debera realizarse
conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de concurso, oposicién o concurso-
oposicion, en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procesos de seleccion cuidaran, especialmente, de la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los
puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo, a
tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

En todos los procesos selectivos para puestos de
personal laboral, se designard un miembro por la Concejalia
de Personal a propuesta del Comité de Empresa. Dicho
representante deberd poseer una titulacion académica de
nivel igual o superior a la exigida para acceder a la plaza
convocada. Dicho miembro formara parte del Tribunal en
calidad de vocal, con voz y voto.

La Concejalia de Personal requerird del Comité de
Empresa los nombres de los miembros que van a formar
parte del Tribunal.

Para el acceso de disminuidos fisicos, la Corporacion
reservara en la Oferta de Empleo Publica el ndmero
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porcentual que la legislacion prevea para este tipo de
trabajadores, cumpliendo asi la Ley 13/82 de 7 de abril, de
Integracién Social de minusvalidos, y articulo 5.1 y 2 del R.D.
152/85, de 6 de febrero, sobre Oferta Publica. A tal fin se hara
constar en la Oferta de Empleo Pdudblica el nuamero,
denominacion y caracteristicas de la plaza que se trate.

En ningun caso, el desempefio de ningun puesto de
trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para
el acceso a la funcién publica o a la promocion interna.

ARTICULO 9.- FUNCIONARIZACION.-

1.- La Corporacion, previa negociacion con la
representacion sindical, definira todos aquellos puestos de
trabajo que deban ser desempefiados por personal
funcionario y a peticion del Comité de Empresa, procurara
llevar a efecto los procesos de funcionarizacion
correspondientes.

Il.- En dichos procesos, se aplicardn, como minimo, los
siguientes criterios:

- Las pruebas adecuadas al nivel
Cuerpo o Escala correspondiente.

- Como norma general, las convocatorias se haran de
forma sectorializada y se exigirdn  conocimientos
relacionados con las tareas que se desarrollen en el area de
actividad correspondiente.

- Se procurara facilitar a los candidatos la formacion
necesaria para presentarse a las pruebas en condiciones
idoneas.

profesional del

Il.- Los Planes de Empleo podran establecer criterios
especificos sobre la funcionarizacion, en especial sobre la
oportunidad de los candidatos y las pruebas selectivas.

ARTICULO 10.- CONDICIONES PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL.-
Las contrataciones temporales se realizaran

exclusivamente para los puestos de caracter no permanente
que asi lo permitan.

Los criterios a seguir para esta clase de contrataciones
son los siguientes:

1°.- Se creard una bolsa de trabajo cuya duracién se
prolongara hasta la siguiente convocatoria de oposiciones
con el limite maximo de 3 afios, que estara compuesta por
aquellos aspirantes que hayan obtenido las mejores
calificaciones en las pruebas selectivas para cubrir plazas de
caracter permanente de idéntica categoria, ordenada de
mayor a menor.

2°.- En caso de empate se colocara primero al que haya
obtenido mayor puntuacién en la prueba practica o de
conocimientos especificos.

3°- Cada vez que sea necesario realizar una
contratacion de caracter temporal se avisara al que se

encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo vigente en
ese momento, salvo que la contratacion se realice como
consecuencia de convenios suscritos por este Ayuntamiento
con otros Organismos Oficiales y en los que se establezcan
otras formas de seleccion.

4°.- En el caso de que se rechace la oferta se pasara al
ultimo lugar de la bolsa, salvo en los siguientes casos:

- Enfermedad.

- Deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Encontrarse en ese momento prestando servicios en
virtud de contratacion laboral o  como funcionario interino
para cualquier empresa o administracion publica.

- Otras causas debidamente justificadas.

En estos casos se llamard al siguiente de la lista
guedando el que haya rechazado la oferta por estas causas
encabezando la lista para la siguiente contratacion.

5°.- Cuando se agote la bolsa de trabajo o su tiempo
maximo de duracién, se haran pruebas selectivas para la
contratacion, cuyo resultado generara una nueva bolsa de
trabajo.

ARTICULO 11.- PROMOCION INTERNA.-

En todas las convocatorias, en que sea posible
legalmente, el Ayuntamiento facilitara la promocion interna,
consistente en el ascenso desde un grupo inferir a otro
superior.

En la provision de plazas por turno de promocion
interna, la selecciéon de los candidatos se realizaréa entre los
trabajadores que reunan los requisitos adecuados, de la
siguiente forma:

1°.- Prueba practica selectiva sobre cuestiones
relacionadas con la categoria profesional y el puesto de
trabajo a cubrir, que se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener mas de 5 para acceder a la siguiente fase.

2°.- Valoracion de los afios de servicio prestados en la
categoria profesional que se ostenta a razon de 0’20 puntos
por afio hasta un maximo de 3 puntos, prorrateandose los
periodos de tiempo inferiores al afio.

No se computaran los periodos de suspension de
empleo y sueldo, asi como las excedencias voluntarias.

3°.- Valoracion de cursos directamente relacionados
con la categoria profesional y el puesto de trabajo a
desemperfiar: Hasta un maximo de 3 puntos.

Los trabajadores dispondran de permiso para realizar
las pruebas selectivas expresadas en este articulo.

Podran participar en estas pruebas aquellos
trabajadores que, sin reunir el requisito de titulacion exigido,
ostenten durante un periodo de cinco afios la categoria
profesional inmediatamente anterior, o diez afios de
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antigiedad en el Ayuntamiento y tres de permanencia en la
categoria inmediatamente anterior, y superar un curso de
formacién especifica al puesto. Esta provisidbn no sera de
aplicacion para el acceso a categorias en las que se precise
un titulo académico para el ejercicio profesional o que
pertenezcan a areas funcionales en las que esta prevision no
resulte adecuada.

En la resolucién del concurso para la adjudicacion de
las plazas y en igualdad de méritos, tendra preferencia el
trabajador de mayor antigiiedad.

Los baremos aplicables en las modalidades de
concurso de méritos 0 concurso-oposicién se realizardn
mediante acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio.

Se realizara la reclasificacion del grupo E al D de todos
los trabajadores.

En lo no previsto en este articulo se estarid a lo
dispuesto en el Acuerdo de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias y los Sindicatos sobre Condiciones
de Trabajo en la Funcién Publica Local.

ARTICULO 12.- COBERTURA PROVISIONAL DE
PUESTOS DE TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA.-

Ningun trabajador podra permanecer, aun en distintos
periodos, mas de seis meses en un puesto de superior
categoria en un periodo de 2 afios, salvo necesidades del
servicio.

Cualquiera de los miembros del Comité de Empresa
estara legitimado activamente para impugnar ante la
jurisdiccién laboral el incumplimiento de lo previsto en el
presente precepto.

En ningln caso el ejercer funciones de categoria
superior supondra la adquisicibn de derechos para la
provision permanente de puesto de trabajo o adquisicion de
la categoria superior.

ARTICULO 13.- DESPIDO IMPROCEDENTE
Cualquier despido que sea declarado improcedente por

los érganos jurisdiccionales, obliga a la readmision del
trabajador, salvo que éste opte por la indemnizacién.

ARTICULO 14.-
MUNICIPALES.-

TRASLADOS ENTRE SERVICIOS

Los traslados de turnos o puestos de trabajo que
supongan promocién econdémica o profesional se realizaran
mediante adscripcion voluntaria.

Se autorizan las permutas de puestos de trabajo o

turnos entre trabajadores de la misma categoria, previa
aprobacion del Ayuntamiento.
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CAPITULO V.— “FORMACION"
ARTICULO 15.- FORMACION

1°.- Cursos de Perfeccionamiento Profesional y
Formacién Continua organizados por el Ayuntamiento y otras
Instituciones:

El Ayuntamiento se compromete a realizar un Plan de
Formacion Continua de forma unilateral o adherido a la F.M.R.M.
negociado con los Sindicatos, para lo cual se constituira una
Comision de Formacion integrada por un miembro de cada
Sindicato con representacion y cuatro miembros de la
Corporacion. Este Plan se revisara anualmente, entendiendo por
tal el conjunto de actividades formativas que se desarrolle en
este Ayuntamiento de forma unilateral o conjuntamente con la
F.M.R.M. al objeto de conseguir una mejora de los conocimientos
y practicas profesionales que permitan compatibilizar la mayor
eficacia y la mejora de la calidad de los servicios publicos con la
formacion individual, la motivacion del empleado publico y su
formacién profesional.

Dichos Planes se encuadraran dentro de las normas y
criterios establecidos en el Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas.

Con independencia de las ayudas que para la
realizacion de dichos planes se puedan obtener de la
Comision de Formacion Continua de la Administracion
Pablica correspondiente, el Ayuntamiento de Molina de
Segura se compromete a consignar la Partida
Presupuestaria con la cantidad suficiente, en proporcion al
Presupuesto General, para hacer frente a los Planes de
Formacion.

Las calificaciones obtenidas en dichos cursos tendran
relevancia, dentro de lo que resulte legal, para la promocion
de los funcionarios a jefaturas o categorias superiores.

Los Planes de Formacién, baremos de calificacion,
centros, plazos de realizacién, etc., se elaboraran por la
Comisién de Formacion que, a través de la Concejalia de
Personal, presentarda el acuerdo al d&rgano municipal
correspondiente.

La adjudicacion de los cursos se hara mediante
convocatoria publica del curso a través de los tablones de
anuncios, en los que se especificara el plazo para la
presentacién de instancias y funcionarios que pueden optar
al mismo.

La Comisién de Formacion serd la encargada de
estudiar las peticiones para realizar cursos de formacion y/o
perfeccionamiento profesional.

Los criterios a seguir para la realizacion de cursos de
formacion y/o perfeccionamiento profesional seran los
siguientes:

Lo cursos de formacién seran, generalmente, de
caracter voluntario, salvo necesidades muy especificas del
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servicio, por tanto, cuando no coincidan con la jornada
laboral no se computaran como horas extraordinarias, pero
se compensaran con un numero de horas libres equivalente
a las horas de asistencia lectivas de que conste el curso,
siempre y cuando esté relacionado directamente con las
funciones que se realiza en el puesto de trabajo que se
desempefia.

Tendran preferencia aquellos trabajadores que no
hayan podido realizar ningin otro curso de formacion
necesario para el desarrollo de su puesto de trabajo.

Todo trabajador podrd realizar cursos de
perfeccionamiento profesional en horario que coincida con la
jornada laboral hasta un cémputo maximo anual de 100
horas, sobrepasado éste, sera la Comisién de Formacién la
que valorard la necesidad de ampliarlo en aquellos casos
gue sea imprescindible.

Los cursos que se organicen fuera de la Region cuya
realizacién sea obligatoria, previo dictamen de la Jefatura de
la Concejalia y de la Comision de Formacion, seran
compensados con el disfrute de un dia libre por dia de
asistencia o el equivalente a 7'25 horas.

La Comisidn de Formacion llevard un control exhaustivo
de todos los cursos cuya realizacién conlleve un gasto,
teniendo la potestad de autorizarlos o denegarlos en base a
la repercusion que tendrdn para el buen funcionamiento del
Negociado, para lo cual se podra solicitar informe a la
Jefatura del Negociado o a la Concejalia en el que se
especifique la utilidad del curso para el Negociado. También
se tendra en cuenta la rotacion de los funcionarios y
Negociados que realicen estos cursos con la finalidad de
gue el presupuesto sea lo mas y mejor repartido posible.

La realizacion de cursos cuya autorizacion dependa de
la Comision de Formacién (cursos que conlleve gastos de
inscripcion, dietas, desplazamientos, etc.) deberan ser
solicitados, obligatoriamente, al Negociado de Personal con
una antelacion minima de quince dias, aun cuando no se
sepa si se estd o no admitido, dado que en éste (ltimo caso
bastaria con anular la peticion.

Todos los Negociados estan obligados a remitir al
Negociado de Personal y éste a la Comisién de Formacion
cuanta informacion llegue relativa a cursos, jornadas,
simposius, etc.

Todos los cursos que se vayan a realizar fuera de la
jornada de trabajo deberan ser comunicados, previa a su
realizacion, al Negociado de Personal si se quiere solicitar el
disfrute de las horas y el abono de kilometraje, cuando
proceda, pues caso contrario no se tendran en cuenta a
efecto alguno.

A fin de computar correctamente las horas de asistencia
a cursos para su posterior disfrute, es obligatorio presentar
en el Negociado de Personal la correspondiente certificacion
que acredite los dias asistidos asi como las horas lectivas
por dia.

Las horas de los cursos se podran disfrutar de la
manera que disponga cada trabajador siempre y cuando las
necesidades del servicio lo permita.

Todos los gastos de dietas, kilometraje, inscripcion, etc
deben ser, obligatoriamente, justificados mediante la
presentacion de las correspondientes facturas.

Las cuantias de las dietas, kilometraje y viajes a Murcia
seran las contempladas en el presente Convenio Colectivo.

2°.- Estudios para obtencién de titulo académico o
profesional cuando se cursen con regularidad en Centros
Oficiales o reconocidos.

Los trabajadores que acrediten debidamente que
cursan con regularidad estudios en Centros Oficiales para la
obtencién de un titulo, tendran los siguientes derechos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros oficiales durante los dias de su celebracién siempre
y cuando se trate de exadmenes que tengan caracter definitivo
por si mismos o bien liberen parte de una asignatura.

Sera imprescindible la justificacién de dicho permiso
mediante la presentacion del correspondiente certificado
expedido por el Centro donde se sefiale el dia de celebracion
del examen asi como el caracter del mismo.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo siempre y
cuando las necesidades del servicio lo permita.

CAPITULO VI.— “TIEMPO DE TRABAJO”
ARTICULO 16.- JORNADA Y HORARIO.-

Con caréacter general, la jornada semanal sera de 3615
horas semanales, repartidas en jornadas continuas diarias de
7'15 horas, de lunes a viernes, desde las 7:45 horas hasta las
15:00 horas. Asimismo, y respetando lo anterior, se establece
gue la Concejalia de Personal o, en su caso, de Interior pueda
negociar con el Comité de Empresa y con trabajadores
voluntarios, jornadas flexibles, turnos y computos diarios
distintos, adecuandose la jornada de trabajo a los horarios
establecidos en los centros de trabajo o dependencias que
figuran detallados en los anexos o en aquellos otros que por
razones de atencion a los servicios publicos, deba fijarse
jornada especial o especial dedicacion u otro tipo de jornada.

En caso de jornada flexible, ésta lo serd siempre a
peticion del trabajador con el visto bueno del Jefe de Servicio.
Con caracter general, la parte principal del horario sera de
cinco horas y media diarias de obligada concurrencia para
todo el personal, quedando comprendida entre las 9:00 y las
14:30 horas.

Se disfrutard de un descanso diario de 30 minutos, a
disfrutar preferentemente entre las 9'30 horas y las 11'30
horas. En los servicios que se trabaje a turno se disfrutaran
con criterios semejantes.
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El computo anual de horas queda fijado en 1.504 horas
para el afilo 2000 y 1.505 horas y 15 minutos para los afios
2001, 2002 y 2003.

Se establece una reduccion del horario consistente en
una hora y quince minutos diaria entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, ambos incluidos, iniciAndose la jornada normal
durante este periodo a las 8:00 horas y finalizando a las
14:00 horas.

Este mismo horario (de 8:00 a 14:00) se aplicara
durante la Semana Santa y semana posterior a ella, durante
las dos semanas designadas para el disfrute de los dias de
turnos de asuntos propios de Navidad y durante los dias
habilitados como puentes.

En el caso de las guardias de los electricistas y
sepultureros, que son de 10 dias mensuales, lo seran para
trabajos urgentes e inaplazables.

Se podréa conceder la reduccién de la jornada laboral en
1/3 y 1/2 de las horas semanales, por motivos justificados,
con la correspondiente disminucidn retributiva proporcional.

ARTICULO 17.- EXCESOS DE JORNADA .-

Los excesos de jornada con caracter periodico
quedaran totalmente suprimidos a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio, salvo casos
excepcionales. Unicamente, para resolver trabajos o
situaciones imprevistas, se solicitard por los servicios
permiso a la Concejalia correspondiente para la
realizacion de trabajos fuera de la jornada habitual, y
esto siempre que no sea posible la contratacion
temporal prevista por la ley, o no puedan ser de
aplicacién por las caracteristicas especificas del trabajo
a desarrollar.

Las horas extraordinarias seran compensadas con
tiempo libre a razén de 2 horas por cada extraordinaria
trabajada. Si ello no fuera posible, seran abonadas en
metalico, incrementandose el valor de la hora normal en un
100 por 100, su importe se abonara en némina en el mismo
mes de su ejecucion o en el siguiente. Cuando se realicen
en festivos o/y jornada nocturna, se incrementara ademas en
la parte proporcional correspondiente a los complementos
de festividad o/y nocturnidad.

Se entregara al Comité de Empresa un listado mensual
de las horas extraordinarias realizadas durante el mes
siguiente a su realizacion por grupos de trabajadores y
servicios. Se establece un maximo de 80 horas
extraordinarias anuales por cada trabajador, salvo
necesidades imperantes del servicio.

ARTICULO 18.-
FESTIVAS.-

HORAS NOCTURNAS Y HORAS

Tendran la consideracién de horas nocturnas, las
trabajadas en el periodo comprendido entre las 10:00 de la
noche y las 6:00 de la mafiana.
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Tendran la consideracion de horas festivas, las
trabajadas en el periodo comprendido entre las 0:00 y las
24:00 horas de domingos y festivos.

CAPITULO VII.-
PERMISOS"

“VACACIONES, LICENCIAS Y

ARTICULO 19.- VACACIONES.-

Las vacaciones seran de un mes a disfrutar en julio o
agosto, de forma continuada, salvo acuerdo entre
trabajadores y Corporacion. Si por necesidades del Servicio
hubieran de disfrutarse fuera de este plazo, se compensaran
en cuatro dias mas; si fuese a peticion del interesado no
procedera tal compensacion. No obstante, al menos, 21 dias
seran disfrutados en el periodo normal de trabajo.

Se programaran por el Ayuntamiento, oido el Comité de
Empresa, antes del dia 1 de mayo, la distribucion de los
turnos correspondientes a las necesidades de cada servicio
y a las peticiones de los trabajadores que, salvo acuerdo
entre ellos, iran rotando anual y alternativamente en el
disfrute de sus vacaciones.

Se estard a lo que disponga la legislacion vigente en el
caso de que el trabajador pase a situacion de I.T. durante el
periodo de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones de los distintos servicios y Organismos
Auténomos de especiales caracteristicas, seran las que
figuren en sus correspondientes anexos.

ARTICULO 20.- LICENCIAS Y PERMISOS.-

Los trabajadores podran solicitar licencias no retribuidas
por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 6 meses. Dichas
licencias seran concedidas, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, en el plazo de 30 dias a partir del siguiente
a la fecha de la solicitud. La duracion acumulada de estas
licencias no podra superar los seis meses cada dos afios.
Toda peticion debera llevar anexa un informe del Concejal de
Area en el que se indique que las necesidades del servicio
permiten o no la concesion de dicha licencia.

En caso de denegacién de licencia no retribuida, la
negativa deberd justificarse, poniéndolo en conocimiento del
Comité de Empresa en el plazo de 5 dias desde la fecha de
la denegacion.

Se entenderd como licencias retribuidas las
especificadas a continuacion considerando que dichos dias
seran habiles a excepcion de la licencia por matrimonio:

a) Por matrimonio: 18 dias naturales. Se debera
justificar mediante la presentacion de fotocopia compulsada
del Libro de Familia.

b) Por matrimonio de hijo, hermano, padre o madre: 1
dia si se produce dentro de la Region y 2 dias si se produce
fuera de la misma. Se debera justificar mediante la
presentacién de fotocopia compulsada del Libro de Familia.
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c) Por nacimiento de hijo, enfermedad grave que
requiera hospitalizacion o muerte de un familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias cuando
el suceso ocurra dentro de la Region y 5 dias si es fuera de
la misma. Para los mismos casos, si el familiar es de tercer
grado, se concedera 1 dia si el suceso ocurre en la Region y
2 dias si se produce fuera de la misma.

En los casos de hospitalizacion se concedera licencia
por los dias de hospitalizacion hasta un maximo de tres si el
suceso ocurre dentro de la Regién o cinco si ocurre fuera de
la misma, debiendo ser justificado debidamente mediante la
presentacion del correspondiente certificado expedido por el
centro hospitalario.

La licencia por fallecimiento de familiar se justificara por
cualquier medio posible.

d) Permisos retribuidos para concurrir a examenes y
demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
Centros oficiales durante los dias de su celebracién siempre
y cuando se trate de examenes que tengan caracter definitivo
por si mismos o bien liberen parte de una asignatura.

Sera imprescindible la justificacion de dicho permiso
mediante la presentacién del correspondiente certificado
expedido por el Centro donde se sefiale el dia de celebracion
del examen asi como el caracter del mismo.

e) Por el tiempo necesario para consulta médica del
interesado o0 persona a su cargo, extremo que sera
debidamente justificado, debiendo presentar en ambos
casos la correspondiente justificacion del médico.

f) Los trabajadores con un hijo menor de un afio tendran
derecho a la reduccion de la jornada diaria en una hora por cada
hijo siempre que el cényuge no disfrute del mismo derecho y
esté trabajando, debiendo presentar la correspondiente
certificacion de la empresa u organismo que proceda. Esta
reduccién podra fraccionarse a peticién del interesado.

g) Por traslado de domicilio se concedera licencia de
dos dias, debiendo justificar dicha licencia mediante la
presentacion del correspondiente certificado.

h) Los trabajadores a los largo del afio tendran derecho
a disfrutar hasta seis dias de licencia o permiso por asuntos
propios que, de forma general, se repartiran entre Semana
Santa y Navidad, disfrutdndose en dos turnos rotatorios,
salvo renuncia expresa del funcionario que, en este caso,
podra disfrutarlos a su eleccién salvo necesidades del
servicio, sin poder acumularlos a ninguno de los periodos de
vacaciones anuales retribuidas.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre seran festivos. En el
afo 2000 al coincidir ambos dias en sabado, se trasladan a
los dias 26 de diciembre de 2000 y 2 de enero de 2001,
respectivamente.

j) El dia del Patrén o Patrona de los diversos servicios
se considerara festivo para todo el personal. Solamente se

mantendra abierto el registro, disfrutando en otro momento la
festividad del Patron o Patrona quienes hubieren de trabajar
tal dia.

k) Se negociaré la habilitacién a largo del afio de varios
dias en concepto de puentes, de los cuales solamente se
podra disfrutar uno. Este dia sera disfrutado exclusivamente
por dicho concepto.

ARTICULO 21.- SITUACIONES DE EXCEDENCIA.-

Los trabajadores tendran derecho a las licencias y
excedencias que correspondan segun la legislacién vigente,
en la forma, plazo y condiciones que en la misma se
determine.

CAPITULO VIII.- “RETRIBUCIONES”
ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES.-

Compone el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y devengos extrasalariales que
percibe el trabajador, como consecuencia de su relacion
laboral con el Ayuntamiento.

Las retribuciones de los trabajadores fijos afectados por
el presente convenio estaran equiparadas en todo momento
a las del personal funcionario del Ayuntamiento de Molina de
Segura de la misma categoria y mismo nivel de
complemento de destino, estableciéndose al objeto las
categorias profesionales, grupos y niveles de puestos de
trabajo que figuran en el Anexo I.

Las retribuciones del personal contratado temporal se
equipararan a las establecidas en el Anexo Il, salvo aquellas
contrataciones que estan sujetas a subvenciones, las cuales
se ajustaran a la subvencion, o, en su caso a lo que disponga
los convenios de cada sector como ocurre en las
contrataciones realizadas al amparo de subvencion del INEM.

Las retribuciones se dividirdn en basicas vy
complementarias, y no podra retribuirse a los trabajadores
por conceptos diferentes a los incluidos en los apartados
siguientes, siendo todos ellos consolidables:

1.-RETRIBUCIONES BASICAS

A) Sueldo, que corresponde a cada uno de los grupos y
categorias segun se relaciona en el Anexo | del presente
Convenio.

B) Antigiiedad, como premio a la vinculacion al servicio
del Ayuntamiento, se concede a todo el personal fijo, un
complemento salarial por afios de servicio, consistentes en
trienios abonables en la cantidad que figura en el Anexo Il
del presente Convenio por cada trienio cumplido teniendo en
cuenta, en su caso, la categoria de que se trate.

C) Pagas Extraordinarias: a partir del 1 de enero de

2001 seran de dos al afio por un importe, cada una de ellas,
de una mensualidad de sueldo, trienio, complemento de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 99

Lunes, 30 de abril de 2001

Pagina 6539

destino y complemento especifico. Dichas pagas se
devengaran en los meses de junio y diciembre.

En todo lo relacionado con los anteriores conceptos
retributivos que no quede regulado por este Convenio, con
caracter general, se estari a lo dispuesto en las normas de
aplicacion para el personal funcionario del Ayuntamiento de
Molina de Segura.

2.-RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
A) COMPLEMENTO DE DESTINO

Correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, y que se relacionan en los Anexos | y Il del presente
Convenio, segln se trate de trabajadores fijos o temporales.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso consolidard
dos niveles de complemento de destino cada dos afios de
antigliedad hasta alcanzar el correspondiente al personal
laboral fijo ya contratado a la firma del presente convenio.

B) COMPLEMENTO ESPECIFICO

Unico para cada puesto de trabajo, se destina a retribuir
las condiciones particulares de ellos en atencion a su
especial dificultad, dedicacion, responsabilidad, etc. y que
seran los que figuran en el Anexo | del presente convenio.

Cuando se elabore la R.P.T. se negociara un
complemento  especifico minimo para cada grupo,
comprometiéndose la Corporacion a elaborarla en el afio 2000.

Al margen de este complemento especifico y en razén
de las especiales caracteristicas de algunos puestos de
trabajo, se crean una serie de complementos especificos de
cardcter transitorio por los conceptos siguientes:

B.1.- NOCTURNIDAD

Se aplicara al personal que preste sus servicios entre las 22
horas y las 6 horas del dia siguiente, estableciéndose las cantidades
siguientes para los afios que se especifican a continuacion:

Afio 2000: 2.250 ptas./noche//40.500 ptas./mes.
Afio 2001: 2.250 ptas./noche//40.500 ptas./mes.
Afio 2002: 2.500 ptas./noche//45.000 ptas./mes.
Afio 2003: 2.750 ptas./noche//49.500 ptas./mes.

El computo mensual se realiza en base a 18 noches
trabajadas.

Los turnos especiales realizados durante los dias 24
(tarde, noche del dia 24 y mafana del dia 25) y 31 (tarde y
noche del dia 31 y mafana del dia 1) de diciembre se
gratificaran con 20.000.- ptas/turno.

B.2- TURNICIDAD
Se establece para el personal laboral que esté destinado

en servicios que se desarrollan en jornada por turnos. Su
importe sera el siguiente para los afios que se relacionan:
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Afio 2000: 8.000 ptas./mes.
Afio 2001: 9.000 ptas./mes.
Afio 2002: 10.000 ptas./mes.
Afio 2003: 11.000 ptas./mes.

B.3.- FESTIVIDAD

A estos efectos se consideran Unicamente festivos los
domingos, fiestas nacionales, autondmicas y locales,
patrones de los distintos servicios y todas aquellas que se
recojan en el presente Acuerdo.

Con caracter general se considera festivo de las cero a
las veinticuatro horas de los dias expresados en el parrafo
anterior.

Los trabajadores que efectlen su jornada en festivo
percibiran las siguientes cantidades:

Afio 2000: 7.000 ptas./festivo.
Afio 2001: 8.000 ptas./festivo.
Afio 2002: 9.000 ptas./festivo.
Afio 2003: 10.000 ptas./festivo.

B.4- SERVICIOS DE GUARDIA:

Por este concepto se abonara las siguientes
cantidades:

Afio 2000: 40.000 ptas./mes.

Afio 2001: 40.000 ptas./mes.

Afio 2002: 45.000 ptas./mes.

Afio 2003: 45.000 ptas./mes.

B.5.- ESPECIAL DISPONIBILIDAD
Se estara a lo dispuesto en el anexo de Deportes.

Todos los complementos de turnicidad, guardias y
movilidad horaria y especial disponibilidad se abonaran
proporcionalmente en los casos de baja por LT. cuya
duracién sea de meses completos.

C) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad se destina a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa con que el trabajador desempefia sus funciones. Su
concesion se pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

E) GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Ante la grave situacién de paro laboral exitente en
Molina de Segura y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al maximo las horas extraordinarias, esto es, las horas
realizadas por encima de la jornada laboral ordinaria de
trabajo. Se compensaran en proporcién al 200% del tiempo
libre y en la misma proporcion si se han de cobrar.

F) COMPLEMENTO DE BAJO ABSENTISMO

Seran beneficiarios de este complemento el personal
laboral fijo, personal laboral interino y personal laboral
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contratado temporal con mas de un afio de antigliedad en la
empresa correspondiente al mismo contrato, en este ultimo
caso, este complemento entrard en vigor a partir del 1 de
enero del afio 2001.

Con el fin de reducir los niveles de absentismo, se
establece un complemento especifico transitorio a hacer
efectivo cada seis meses con las siguientes caracteristicas:

Durante los afios 2000 y 2001 se abonara a cada
funcionario la cantidad de 60.000 ptas siempre y cuando su
nivel de absentismo individual no supere el 3'50% semestral.

Durante los afios 2002 y 2003 se abonara a cada
funcionario la cantidad de 75.000 ptas siempre y cuando su
nivel de absentismo individual no supere el 3'50% semestral.

A tal efecto se controlardn mensualmente todos los
partes P-10, los partes de baja de I.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral, con exclusion de las bajas por
accidente laboral, los descansos por maternidad y las bajas
de I.T. por enfermedad comun derivadas de un estado de
maternidad.

Tales importes se abonardn en los meses de
septiembre 'y marzo siguientes a dichos periodos
semestrales.

En todo lo relacionado con los anteriores conceptos

retributivos que no quede regulado por este Convenio, con caracter
general, se estard a lo dispuesto en las normas de aplicacion para
el personal funcionario del Ayuntamiento de Molina de Segura,
modificAndose cada una de las cuantias cuando asi lo hagan la
de los funcionarios del citado Ayuntamiento

ARTICULO 23.- DEVENGO DE RETRIBUCIONES.-

Las retribuciones se haran efectivas por mensualidades
vencidas y completas, con referencia a la situacion y
derechos de los trabajadores el dltimo dia h&bil del mes a
que corresponde, excepto la gratificacibn por servicios
extraordinarios que se hard efectivos en los periodos
siguientes a generarse el derecho a su devengo, y el
Complemento de Bajo Absentismo que se realizard en los
meses de marzo y septiembre.

El Ayuntamiento facilitard a todos los trabajadores
justificacion de haberes para la realizacion de la declaracion
de la Renta antes del inicio del plazo de presentacion de la
misma.

ARTICULO 24.- JORNADA REDUCIDA.-

Las retribuciones de las jornadas reducidas se
determinaran en base a las condiciones impuestas por la
legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 25.- DIETAS Y GASTOS DE MANUTENCION.-

En los casos autorizados y debidamente justificados,
los trabajadores tendran derecho a las dietas y gastos de
manutencién que a continuacién se especifican:

Alojamiento: 12000.- ptas.
Manutencion: 8.000.- ptas.

No obstante lo anterior, en caso de resultar superiores
al aplicarse lo dispuesto en el Real Decreto 236/1.988, de 4
de marzo, se estara a lo que en el mismo se determine
respecto de las cuantias y demas aspectos que dicho texto
legal regula, que, en todo caso, regira supletoriamente.

Los desplazamientos se haran en vehiculos
municipales. En caso de extrema necesidad en el que se
haga uso del vehiculo particular, se abonara 30 ptas. por
kilbmetro para coche y 20 ptas. para motocicletas. Por cada
viaje a Murcia se haran efectivas 1.000 ptas..

ARTICULO 26.- FONDO DE GARANTIA SOCIAL.-

De conformidad a lo establecido en el Titulo Il del
Acuerdo entre los Sindicatos y la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, ratificado por acuerdo de Pleno de
fecha 11 de octubre de 1.995, el Fondo de Garantia Social
relativo a la pérdida del poder adquisitivo sera abonado en el
afio 2001 una vez que sean aprobados los Presupuestos de
dicho ejercicio.

CAPITULO IX.— “REGIMEN DISCIPLINARIO”
ARTICULO 27.- FALTAS Y SANCIONES.-

Ser4 de aplicacion en toda su extension, incluida la
instruccion de expediente, la legislacion laboral v,
supletoriamente, lo dispuesto en el R.D. 33/1986 de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los funcionarios de la Administracion del Estado.

CAPITULO X.— “CONDICIONES SOCIALES Y OTRAS
SITUACIONES”

ARTICULO 28.- AYUDAS EN CASO DE ENFERMEDAD,
INCAPACIDAD TRANSITORIA'Y ACCIDENTE LABORAL.-

En todos los casos de accidente laboral y de
incapacidad laboral transitoria, el Ayuntamiento garantizara el
100 por 100 del total de las retribuciones, incluidas las
pagas extras, desde el primer dia y hasta la incorporacién o
fallo del Tribunal Calificador.

Para recibir esta prestacién, serd imprescindible la
justificacion desde el primer dia de ausencia, asi como su
renovacién periédica que sera semanal con el
correspondiente parte de confirmacion, salvo en los casos
cuya duracién prevista sea superior a un mes, en cuyo caso
la renovacion se realizara quincenalmente.

ARTICULO 29.- SEGUROS.-

El Ayuntamiento formalizara una Pdliza de Seguro a
favor de los trabajadores o de sus herederos que cubra las
contingencias de Muerte natural, Invalidez Permanente Total,
Invalidez Permanente Absoluta, Gran Invalidez y Muerte por
accidente laboral, por las cuantias siguientes:
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- Muerte natural, Invalidez Permanente Total, Invalidez
Permanente Absoluta y Gran Invalidez: 4.000.000.- ptas.

— Muerte por accidente laboral, Invalidez Permanente
Total por accidente laboral, Invalidez Permanente Absoluta
por accidente laboral y Gran Invalidez por accidente laboral:
8.000.000.- ptas.

La coberturas que aparecen nuevas asi como los
importes entraran en vigor a partir del
1 de enero de 2001.

Las pdlizas de seguro suscritas para los vehiculos
municipales incluirdn el seguro del conductor. Las
condiciones y clausulas de las pélizas de seguro que se
contraten seran negociadas por la Comisién Paritaria.

ARTICULO 30.- AYUDAS.-
1.- AYUDAS VARIAS

A) La Corporacion abonaré en todo caso los siguientes
importes por los conceptos relacionados a continuacion:

- Por matrimonio o pareja registrada: 50.000.- ptas.
- Por natalidad: 40.000.- ptas.
- Por sepelio: 100.000.- ptas.

B) Por prétesis funcionales y aparatos de medicion de
niveles de glucosa y tensién, cristales graduados, gafas

graduadas, lentillas graduadas, mantenimiento lentillas
graduadas, ortopedia, estomatologia, odontologia,
ortodoncia, visitas médicos especialistas, rehabilitacion,

gastos originados por cirugia privada asi como gastos de
vacunas para alergia no recetadas por la Seguridad Social,
todo ello debidamente justificado, hasta 60.000.- ptas. por
funcionario/ afio.

Seran beneficiarios de las Ayudas contempladas en
este apartado los trabajadores fijos, interinos y temporales
con una antigiedad minima de seis meses, asi como
conyuge e hijos.

A los trabajadores contratados temporales con una
antigiedad minima de seis meses se les abonara la parte
proporcional al tiempo efectivamente prestado a la fecha de
la solicitud de las mismas.

Estas ayudas no podran superar dicha cantidad con
cardcter general, pero en casos especiales se estaria a lo
dispuesto por la Comision de Gobierno a peticion del

interesado, previo informe de la Comision Paritaria,
abonandose al peticionario, como maximo, la cantidad
correspondiente a los afios de vigencia del presente

Convenio Colectivo, no pudiendo solicitar nueva ayuda hasta
amortizar la cantidad concedida.

Estas ayudas se haran efectivas tras la presentacion de
las correspondientes facturas debidamente cumplimentadas,
debiendo coincidir la fecha de la factura con el afio de la
peticién. Todo justificante de gasto que no sea factura no se
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tendra en cuenta para su abono. En el caso de las ayudas
solicitadas para cényuge e hijos, siempre y cuando la factura
no venga a nombre del funcionario, se debera acreditar el
parentesco.

C) Se mantiene el Fondo Social que se distribuird a
propuesta de la Junta de Personal por una cuantia
equivalente al 1 por 1000 del total importe del Capitulo 1 del
Presupuesto de Gastos del Ayuntamiento para el ejercicio
referida a la plantilla afectada por este Acuerdo Marco.

D) Por hijo minusvalido: La prestacion de este concepto
ampara los casos de minusvalia recogidos en la Ley 26/90 y en el
R.D. 356/91 (el R.D. 2.741/74 y 147/80), asi como los casos de
autismo, dislexia, dislalia y otros. Para acceder a estas ayudas sera
imprescindible la presentacion del diagnostico o informe emitido por
un Organismo Oficial competente. Las cuantias maximas de estas
ayudas seran de 20.000.- ptas. mensuales al margen de las que
puedan conceder otros organismos publicos. El Ayuntamiento
podra en cualquier momento solicitar al beneficiario la justificacion
actualizada del diagnéstico siempre y cuando a la hora de conceder
la ayuda dicho diagnéstico no sea definitivo.

E) Por Servicio Militar: Por el tiempo de prestacién del
servicio militar o la prestacion social sustitutoria, el
funcionario en esta situacion recibira en los meses de junio y
diciembre las dos pagas extraordinarias.

2.- AYUDAS AL ESTUDIO.-

Seran beneficiarios de las Ayudas al Estudio el
personal funcionario, laboral fijo e interino, sus hijos y
tutelados legales.

La Corporacién abonara en el afio 2000 a los
trabajadores y beneficiarios las siguientes cantidades
correspondientes a las Ayudas al Estudio curso 99/00 en
funcidén de los niveles de estudio reflejados a continuacion y
con las peculiaridades y caracteristicas contempladas en las
Bases de Convocatoria que a tal efecto son elaboradas y
aprobadas por la Comision de Ayudas al Estudio asi como
los acuerdos establecidos por dicha Comisién a lo largo de
la tramitacion de dicha convocatoria:

Nivel de estudio A)  36.000 ptas.
Nivel de estudio B) 41.000 ptas.
Nivel de estudio C) 46.000 ptas.
Nivel de estudio D) 67.000 ptas.

A partir del afio 2001 se establece un incremento anual
de 5.000 ptas./nivel.

No obstante lo anterior, siempre se estara a lo que
acuerde cada ejercicio la Comisién de Ayudas al Estudio.

ARTICULO 31.- JUBILACION.-
A) JUBILACION.-

Los trabajadores fijos afectados por este Acuerdo que
accedan a la situacion de jubilacion voluntaria, excedencia
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forzosa o pérdida de condicién de personal laboral fijo por
inclusiéon en Plan de Empleo y relina los requisitos exigidos
para ello, recibird las siguientes cantidades:

- Jubilacién a los 60 afios............ 26 mensualidades.
- Jubilacién a los 61 afios............ 20 mensualidades
- Jubilacién a los 62 afios............ 14 mensualidades
- Jubilacién a los 63 afios............ 10 mensualidades

- Jubilacion a los 64 afios............ 8 mensualidades

Estas mensualidades comprenderan los conceptos de
sueldo, trienios, complemento de destino y complemento
especifico.

La solicitud de jubilacion voluntaria deberd efectuarse
con una antelacion minima de 3 meses a la fecha prevista de
jubilacién.

ARTICULO 32.- ASISTENCIA LETRADA.-

El Ayuntamiento garantiza la asistencia, a través de la
Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Molina de Segura, a
los trabajadores que lo soliciten y la precisen por razones de
conflicto derivado de la prestacién del servicio.

ARTICULO 33.- RESPONSABILIDAD CIVIL.-

El Ayuntamiento responderd patrimonialmente de los
dafios producidos por el normal o anormal funcionamiento
de sus servicios, a cuyo efecto suscribira una pdéliza de
seguro de responsabilidad civil para cubrir de la forma mas
amplia posible la citada responsabilidad de los trabajadores.

La posible produccion de dafios por uso y circulacion de
vehiculos a motor sera cubierta por la correspondiente péliza
de seguro de vehiculos con los criterios sefialados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, directa o indirectamente, a través de la
compafila de seguros, prestard a los trabajadores los
adecuados medios de defensa cuando sean ejercitadas
acciones dirigidas a la exigencia de responsabilidad por el
normal o anormal funcionamiento de los servicios. De prosperar
ante los o6rganos jurisdiccionales las acciones referidas, el
Ayuntamiento abonara la indemnizacién fijada cuando no esté
cubierta por la correspondiente pdliza de seguros o exceda de la
establecida en ella, salvo existencia de dolo.

ARTICULO 34.-
CONDUCIR.-

RETIRADA DEL PERMISO DE

Cuando a un trabajador que realice tareas de conductor
le sea retirado el permiso de conducir, el Ayuntamiento le
proporcionara otro puesto de trabajo de similar categoria, sin
merma salarial durante el tiempo que dure la retirada, salvo
existencia de dolo.

ARTICULO 35.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

De conformidad con la legislacién vigente, el importe de
los anticipos reintegrables tendrd una cuantia maxima de

dos mensualidades de las retribuciones basica liquidas del
solicitante. Junto con el anticipo se concedera una cantidad
adicional en concepto de préstamo sin interés hasta
completar la cuantia de 450.000.- ptas. a reintegrar, junto con
el anticipo, en las mismas condiciones, entre 10 y 18 meses.
Para facilitar la adjudicacion de préstamos, se estara a lo
que la Comisién Paritaria acuerde y que serd, en todo caso,
teniendo en cuenta los criterios de renta-unidad familiar y
otros consensuados.

El Ayuntamiento habilitara una partida dotada con cinco
millones de pesetas para hacer frente al pago indicado

ARTICULO 36.- CREDITO CON ENTIDADES FINANCIERAS .-

El Ayuntamiento gestionara ante las entidades
bancarias, publicas o privadas, la instauracién de un sistema
de crédito que permita a los trabajadores municipales
obtener préstamos en las mejores condiciones posibles.

ARTICULO 37.- TRABAJADORES CON MERMA DE
CAPACIDAD FISICA.-

La Corporacién adoptara las previsiones oportunas a
fin de que los trabajadores que, por su edad u otras causas,
tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad disminuida, siempre que
conserven la actitud suficiente para el desempefio de nuevo
puesto de trabajo. Ello, a ser posible, dentro del mismo
servicio a que esté adscrito el trabajador y previa solicitud del
interesado.

En los casos de invalidez permanente para el
desempefio de su puesto de trabajo, se posibilitara la
prestacién del servicio en otro puesto de trabajo compatible
con su situacién fisica, a cuyo efecto se atendera a las
clausulas y condiciones, incluida la econémica, derivadas de
lo dispuesto en la legislacion vigente.

En todo caso, las retribuciones seran las que
correspondan al nuevo puesto de trabajo que ocupe, en la
proporcion que legalmente corresponda.

Igualmente se procederd en caso de supresion de
algun servicio u Organismo Auténomo del Ayuntamiento,
pasando los trabajadores del servicio suprimido a prestar su
trabajo en otro puesto de similar categoria.

ARTICULO 38.-
SEGURIDAD.-

SALUD LABORAL, HIGIENE Y

La composiciéon, funciones 'y régimen de
funcionamiento y organizacion del Comité de Seguridad e
Higiene seran las dispuestas en la Ley 31/1.995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas legislaciéon
vigente.

De conformidad con la legislacion vigente en esta

materia, durante el afio 2000 se realizara la Valoracién de
Riesgos Laborales, para lo cual se consignard en los
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Presupuestos Municipales del afio 2001 una partida
presupuestaria establecida al efecto cuya cuantia garantice
su contratacion y realizacion.

El Ayuntamiento se compromete a realizar una revision
médica general todos los afios a los funcionarios que estén
a su servicio, y otra mas especializada a los trabajadores de
mayor riesgo. Asimismo, se realizard anualmente revision
ginecoldgica de prevencidn para las mujeres. EI Comité de
Seguridad e Higiene serd el que coordine las revisiones y
actuaciones de esta éarea, siendo Unico para todo el
Ayuntamiento. Estard formado por los Delegados de
Prevencion del personal funcionario y los Delegados de
Prevencion del personal laboral.

ARTICULO 39.- ASISTENCIA MEDICA.-

El Ayuntamiento estudiara la posibilidad de concertar a
partir de 2000 con una compafiia de sanidad privada la
cobertura de los servicios médicos para todos los
empleados publicos del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos..

ARTICULO 40.- PROTECCION A
EMBARAZADA .-

LA MUJER

Toda mujer embarazada que desarrolle un puesto
peligroso para su estado, tendr4 derecho a ocupar otro
puesto de trabajo, de acuerdo a su categoria profesional, que
no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el
embarazo.

ARTICULO 41.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Se recibiran dos equipos completos al afio, uno de
verano y otro de invierno, entregandose el de verano antes
del 30 de abril y el de invierno antes del 30 de octubre.

Es obligatorio la utilizacion del vestuario y calzado
entregado por el Ayuntamiento, quedando prohibido su uso
fuera de la jornada laboral.

En cuanto al vestuario de los trabajadores que prestan
sus servicios en el Instituto Municipal de Deportes y en el
Consejo Municipal de Escuelas Infantiles se estara a lo
dispuesto en los correspondientes Anexos del presente
Convenio.

La reposicion de prendas deterioradas antes de la
terminacion del periodo de uso se realizara mediante la
entrega de dicha prenda.

El vestuario sera el siguiente:

LIMPIADORAS:

Vestuario de invierno:

- Un mono o bata

- Una chaqueta y jersey

- Calcetines

- Una par de zuecos o zapatillas de deportes (calzado
antideslizante homologado).

Vestuario de verano:
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- Un mono o bata

- Calcetines

- Un par de zuecos o zapatillas de deporte (calzado
antideslizante homologado).

PERSONAL DEL ALMACEN:

Vestuario de invierno:

- Un par de pantalones

- Una camisa

- Un jersey

- Una cazadora

- Calcetines

- Una par de zapatos o botas (calzado homologado)

Vestuario de verano:

- Un par de pantalones

- Una camisa

- Calcetines

- Una par de zapatos de verano o zapatillas deportivas
(calzado homologado).

ARTICULO 42.- MEDIDAS DE SEGURIDAD.-

Todo trabajador tendra el derecho y la obligacion de
usar los elementos de proteccién personal necesarios. La
proteccion personal no dispensara en ningun caso de utilizar
los medios preventivos de caracter general.

El trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior los medios de proteccion personal de caracter
preventivo para la realizacion de su trabajo, estara facultado
para demorar el mismo en tanto no le sean facilitados dichos
medios. En este caso dara cuenta del hecho a cualquiera de
los miembros del Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO XI.— “ DE LA ACCION SINDICAL”

ARTICULO 43.- SECCIONES
DELEGADOS DE PREVENCION.-

SINDICALES Y

La imposicion de cualquier sancion a los miembros de
los 6rganos de representacién del personal, incluidos los
Delegados Sindicales y de Prevencién, ya sea por faltas
leves, graves o muy graves, requerird la previa incoacion e
instruccion del correspondiente expediente disciplinario,
siguiendo los tramites previstos en el R.D. 33/86. Asimismo,
sera preceptivo el tramite de audiencia al resto de
representantes o Delegados y a la Seccion Sindical de que
forma parte el trabajador.

Los Delegados de Secciones Sindicales, miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Prevencion, dispondran
de un crédito de 30 horas mensuales. El crédito horario
anteriormente citado se podra acumular en alguno de ellos,
por cada grupo, constando por escrito la aceptacion del
miembro cedente de las horas, sin que en ningdn caso
sobrepasen las establecidas en el parrafo anterior.

En ambos casos, Delegados y Representantes, las
horas de negociacién del presente Convenio no seran
computadas al efecto de horas sindicales, disponiendo de
cuantas fuesen necesarias hasta la firma del Acuerdo.
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Los Representantes Sindicales y Delegados de
Prevencion podrdn moverse, sin necesidad de permiso
previo, por las diferentes dependencias y centros de trabajo
para el ejercicio de sus funciones.

Cuando se inicie a un trabajador expediente informativo
por presunta comisién de falta grave o muy grave, debera
darse conocimiento al Comité de Empresa.

La Corporacion dotara con un fondo de ayuda al Comité
de Empresa consistente en 60.000.- ptas anuales por cada
miembro que lo integre.

Para todo lo no recogido en este Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y disposiciones
concordantes y la Ley 11/1985, de Libertad Sindical.

Todas las horas sindicales deberan ser comunicadas a
la Concejalia de Personal o, en su caso, de Interior con una
antelacion minima de 48 horas mediante escrito registrado a
fin de prever las necesidades del servicio.

ARTICULO 44.- ASAMBLEAS.-

Los trabajadores dispondran de 36 horas anuales para
la realizacion de cuantas asambleas sean necesarias, previa
comunicacion al Concejal de Personal.

El Ayuntamiento facilitard un local para la realizacién de
asambleas y proveerd los medios necesarios y materiales
para el eficaz cumplimiento de las mismas.

ANEXOI

Grupo/Categoria Sueldo Base C. Destino Nivel C. Especifico
GRUPOB:

Coord. Act. Deportivas 1.915.228 1.224.108 26 412.308
GRUPO C:

Encargado General 1.427.678 893.832 22 1.144.224
Encargado Insta. Deportiva 1.427.678 893.832 22 453.432
Técnico Deportivo 1.427.678 893.832 22 299.148
Educadora 1.427.678 893.932 22 97.440
GRUPO D:

Auxiliar Administrativo 1.167.376 692.112 18 306.792
Monitor 1.167.376 692.112 18 306.792
Personal Auxiliar 1.167.376 692.112 18 306.792
Oficial Primera 1.167.376 692.112 18 306.792
Oficial Segunda 1.167.376 692.112 18 306.792
GRUPOE:

Pedn 1.065.722 534.692 14 371.292
Limpiadora 1.065.722 534.692 14 371.292
Grupo/Categoria Sueldo Base C. Destino Nivel C. Especifico
GRUPO A:

Asesor Juridico 2.256.604 1.021.980 24 701.076
GRUPO D:

Encargado 1.167.376 534.672 14 306.792
GRUPOE:

Pedn 1.065.722 534.672 14 371.292

A partir del afio 2.001, tanto el sueldo como los complementos tendran la variacion que cada afio se refleje en la Plantilla

Presupuestaria de Personal.
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ANEXOI

EMOLUMENTOS SEGUN CATEGORIAS PARA POSIBLES CONTRATACIONES A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE
CONVENIO SALVO CONTRATOS ACOGIDOS A SUBVENCIONES.

Grupo/Categoria Sueldo Base C. Destino Nivel C. Especifico Total
GRUPO A:

Letrado/Lic Derecho 2.256.604 1.021.981 24 *

Quimico 2.256.604 1.021.981 24 *

Bidlogo 2.256.604 1.021.981 24 *

Veterinario 2.256.604 1.021.981 24 *

Arquitecto 2.256.604 1.021.981 24 *

Técnico Urbanista 2.256.604 1.021.981 24 *

Psicélogo 2.256.604 1.021.981 24 *

Pedagogo 2.256.604 1.021.981 24 *

Cualquier otra Ingenieria 2.256.604 1.021.981 24 *

Cualquier otra Licenciat. 2.256.604 1.021.981 24 *

GRUPO B:

Profesor Educ. Infantil 1.915.228 893.832 22 73.800 2.882.860
Arquitecto Técnico 1.915.228 893.832 22 412.308 3.221.368
Cualquier Ingenieria Técnic 1.915.228 893.832 22 412.308 3.221.368
Cualquier otra Diplomatura 1.915.228 893.832 22 412.308 3.221.368
GRUPO C:

Administrativo 1.427.678 692.112 18 453.432 2.573.222
Técnico Archivo 1.427.678 692.112 18 453.432 2.573.222
Técnico Animador 1.427.678 692.112 18 280.944 2.400.734
Delineante 1.427.678 692.112 18 453.432 2.573.222
Técnico Deportivo 1.427.678 692.112 18 299.148 2.418.938
Técnico Esp. Educ. Infantil 1.427.678 692.112 18 97.440 2.217.230
GRUPO D:

Auxiliar Administrativo 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Notificador 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Telefonista 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Auxiliar Archivo 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Encargada Biblioteca 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Encargado Mantenimiento 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Monitor 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Técn. Aux. Educ. Infantil 1.167.376 537.672 14 306.792 2.008.840
Técnico Auxiliar Cocina 1.167.376 537.672 14 306.792 2.008.840
Inspector Rentas 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Inspector Obras 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Oficial 12 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
Oficial 22 1.167.376 534.672 14 306.792 2.008.840
GRUPOE:

Pedn / Pedn Sepulturero 1.065.722 534.672 14 371.292 1.971.686
Conserje 1.065.722 534.672 14 371.292 1.971.686
Jardinero 1.065.722 534.672 14 371.292 1.971.686
Limpiadora 1.065.722 534.672 14 371.292 1.971.686
Pedn Sepulturero 1.065.722 534.672 14 371.292 1.971.686

* Sera equivalente a la misma categoria o similar existente en la Plantilla Presupuestaria, no superando, en ningin
caso, la cantidad de 450.000 ptas/afio.

A partir del afio 2001, tanto el sueldo como los complementos se incrementardn en el porcentaje que dicte los
Presupuestos Generales del Estado asi como el presente Convenio.
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ANEXO Il caso un plazo razonable que asegure tanto el tiempo

necesario para la limpieza de los centros como el

ANTIGUEDAD indispensable para la preparacion y elaboracién del Plan de

El importe de cada trienio cumplido queda establecido
en las siguientes cantidades para el afio 2.000:

A) Personal Laboral Fijo que en el afio 99 estaba sujeto
al anterior Convenio Colectivo: 4.045 ptas.

B) Personal Laboral Fijo que en el afio 99 pertenecia al
Instituto Municipal de Deportes:

Coordinador Actividades Deportivas 4.953 ptas.
Encargado Instalaciones Deportes 3.717 ptas.
Técnico Deportivo 3.717 ptas.
Auxiliar Administrativo 2.483 ptas.

Limpiadora 2.483 ptas. a partir del afio 2001

C) Personal Laboral Fijo que en el afio 99 pertenecia al
Consejo Municipal de Escuelas Infantiles:

Educadora
Personal Auxiliar

3.717 ptas.
2.483 ptas.

Estas cantidades seran incrementadas a partir del afio
2.001 en el mismo porcentaje que los sueldos.

ANEXO IV
CONDICIONES ESPECIALES PARA ESCUELAS INFANTILES
JORNADA Y HORARIO.-

La jornada de trabajo ser4d de 8 horas diarias, en
régimen de jornada continua, de lunes a viernes, y como
norma general entre las 9 y las 17 horas, entendiéndose
comprendido en trabajo efectivo el tiempo de comida que se
realizara en el centro de trabajo.

Durante los meses de julio y septiembre se reducird y
ajustara el horario para cumplir el computo anual de horas
establecido.

El personal docente dispondrd de 5 horas semanales
no lectivas para tareas de programacion, tutorias,
preparacion de actividades, etc.

Los trabajadores que realicen campamentos de verano
seran compensados con dos dias libres por cada dia de
campamento.

VACACIONES.-

Las vacaciones seran en el mes de agosto, asi mismo,
durante el resto del afio se disfrutaran las fiestas
establecidas en el calendario municipal establecido por la
Consejeria de Cultura y Educacion.

El comienzo de las actividades lectivas se fijara por el
Consejo Municipal de Escuelas Infantiles, dandose en todo

Centro y Proyecto Curricular de Centro.
CONDICIONES SOCIALES.-

El Ayuntamiento se compromete a la organizacion y
financiacién de los cursos para la obtencion del carnet de
manipulador de alimentos.

Los Directores de los Centros cobraran un
complemento mensual de 30.000.- ptas. durante el periodo
gue ejerzan dicha funcion.

En el caso de supresién de un servicio publico o puesto
de trabajo, el Ayuntamiento adscribira al personal afectado a
otros servicios municipales, realizando si fuese necesario
los cursos de reciclaje adecuados que posibiliten la
reclasificacion de dichos trabajadores a los nuevos puestos
de trabajo.

A partir del afio 2.001 se procedera a la reclasificacion
de la categoria del personal Auxiliar, pasando a denominarse
dicha categoria Auxiliar Educador.

FORMACION.-

Para el seguimiento de carreras o titulos oficiales
relacionados con el trabajo desempefiado en las Escuelas
Infantiles, se procurara facilitar tanto las condiciones
econdémicas como de tiempo necesario para el seguimiento
de dichos estudios.

La Corporacion gestionara e impulsard los convenios
de colaboracién con otras administraciones publicas para la
implantacion en la localidad del mdédulo 1l de Educacion
Infantil en centro pudblicos. Mientras no se implante en un
centro publico, se procurara facilitar tanto las condiciones
econdémicas (mediante becas de estudio) como de tiempo
necesario para el seguimiento de dichos estudios.

PRENDAS DE TRABAJO.-

Se recibiran dos equipos completos al afio, uno de
verano y otro de invierno, que incluira chandal y calzado
apropiado, entregandose el de verano antes del 30 de abril y
el de invierno antes del 30 de octubre.

SALUD LABORAL.-

Para un correcto desempefio de las funciones propias
del personal encargado de las actividades educativas, los
funcionarios dispondran de un servicio de fisioterapia
(mantenimiento, recuperacién y rehabilitacion) que les
permita una 6ptima ejecucion y desarrollo de sus funciones.

En la valoracion de Riesgos Laborales se tendran en
cuenta e incluiran el estudio y la catalogacion de las
siguientes disfunciones especificas propias de los puestos
de trabajo de las Escuelas Infantiles. Afonias, disfonias,
problemas dorso-lumbares, musculares, estrés, entre otros.
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ANEXO V

CONDICIONES ESPECIALES PARA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES

Las condiciones especiales sefialadas a continuacién
afectaran sola y exclusivamente a los trabajadores que
presten sus servicios en el Area de Deportes..

JORNADA Y HORARIO.-

La jornada se desarrollard normalmente de lunes a
viernes, considerandose como horas de valor doble las que
se realicen en sabado, domingo o festivo.

Los Técnicos Deportivos disfrutardn del 22% del total de
la jornada semanal para tareas de coordinacion,
programacion, preparacion de material didactico, etc.... La
distribucion del resto de tiempo se hara de acuerdo a la
programacién del I.M.D., contemplando que los intervalos
minimos de tiempo de trabajo sean de tres horas y que los
intervalos inferiores a una hora entre clase y clase sean
computados como tiempo de trabajo.

Se establece un complemento de “movilidad horaria” u
“horario adecuado a programas” valorado en 10.000.- ptas.
mensuales., este complemente afectara exclusivamente a
los trabajadores sujetos a dicha movilidad.

Para la asignacion de turnos de los distintos horarios
se tendra en cuenta la antigiiedad de cada trabajador en la
empresa.

BOLSA DE HORAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD.-

Se establece la Especial Disponibilidad, que se regula
de la siguiente forma:

1°.- A partir de la firma del presente Convenio, podran
adscribirse al régimen de especial disponibilidad todos los
trabajadores que presten sus servicios en el Area de
Deportes, para lo que deberdn solicitarlo mediante la
presentaciéon de la correspondiente instancia, en la que
manifestaran conocer el contenido integro de este Convenio
y su aceptacion. La compensacién econémica serd de
15.903.- ptas. mensuales para el afio 2.000,
incrementandose en afios sucesivos en el mismo porcentaje
que los sueldos.

2°.- Al personal que se adscriba al citado régimen se le
incrementard el computo anual en 50 horas que se

realizaran de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se establecerd un control individualizado de cada
miembro que lo haya solicitado.
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b) Para el cumplimiento de los servicios que asi lo
requieran se podra disponer del personal necesario adscrito
a este régimen fuera de su turno y horario habitual de trabajo,
excluyéndose al personal que estd disfrutando de
vacaciones o de permiso.

c) Debera comunicarse la necesidad del uso de las
mencionadas horas mediante un aviso, con una antelacion
de 48 horas, si no fuese asi, las horas de trabajo realizadas
se computaran al 200% y se descontaran del computo anual
de cada interesado.

d) Cada requerimiento para la prestacion de actividades
0 servicios tendrd como minimo una duracién de dos horas.

e) Las 50 horas que constituyen la aplicacién del
Régimen de especial Disponibilidad, seran computadas sin
afectacion de procesos de Incapacidad Temporal.
Unicamente se eximird de su realizaciéon en los supuestos
de accidente laboral delque se desprenda una I.L.T. cuya
duracién sea superior a los 6 meses.

PRENDAS DE TRABAJO.-

Al personal técnico y docente se le facilitara dos juegos
de vestuario (invierno y verano) compuestos por las
siguientes prendas:

1 Chandal.

1 Par de zapatillas.

1 Par de chanclas.

1 Bafiador.

1 Pantalon de deporte.
1 Camiseta.

Dependiendo de la actividad docente a realizar, se podra
variar estas prendas por otras especificas mas ajustadas a
la actividad, sin que el valor total supere al del vestuario que
le corresponda.

VESTUARIOS Y TAQUILLA.-

Se habilitara un vestuario exclusivo para el uso de los
trabajadores con taquillas individuales.

SALUD LABORAL.-

Al personal que realice funciones de socorrista se le
facilitara la proteccion ocular conveniente.

Molina de Segura, 18 de diciembre de 2000.— POR LA
CORPORACION.— POR EL COMITE DE EMPRESA, EL
PRESIDENTE, Bernardino Rguez. Palazon.— SECRETARIA,
M2 José lllan Salazar.
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4. ANUNCIOS

Consejeriade Politica Territorial y Obras
Publicas

4181 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificaciéon de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», se somete a informacion publica la
documentacion presentada en esta Direccion General
relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 451/1999.-Construccion de vivienda, en
Camino de Los Sanchez del término municipal de Murcia.
Promovido por Nicolas Campos Plaza.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias hébiles para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
de Planeamiento Urbanistico, sito en Plaza Santofia, Murcia.

Murcia, 3 de diciembre de 1999.—EI| Director General de
Ordenacidn del Territorio y Vivienda, Rafael Amat Tuduri.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4186 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Yecla.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificaciéon de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», y demas normas urbanisticas de aplicacién, se
somete a informacion publica la solicitud presentada en
esta Direccion General relativa al expediente que se
relaciona a continuacion:

Expediente 472/2000.-Construccion de vivienda, en
paraje Raspay del término municipal de Murcia. Promovido
por Henry Williams, George.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias hébiles para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 23 de febrero de 2001.—El Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4178 Propuesta de Resolucion del Expediente
Sancionador SAC. 00040/2000 por no poderse
practicar la notificacion en el domicilio obrante en

el expediente.

A los efectos de notificacion previstos en los articulos
59.4 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn y ante la prioridad de pode practicar
directamente la notificacion al sancionado por resultar
desconocido en el domicilio que figura en el expediente, se
lleva a cabo la misma en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia y en el tabléon de edictos del Ayuntamiento de su
tltimo domicilio, insertdndose a continuacion:

Tramite

Propuesta de Resolucion en la que se propone imponer
a Maresvi, S.L., representada por don Joaquin Villaescusa
Pérez, las siguientes sanciones:

Multa de 1.000.000.- pesetas por la infraccién tipificada
en el articulo 91.2.€) de la Ley de Costas.

Multa de 2.125.000.- pesetas por la infraccién tipificada
en el articulo 91.2.g) de la Ley de Costas.

A la vez se le requiere para que proceda a restituir y
reponer las cosas a su estado anterior, advirtiéndole, que en
caso contrario, se procederd a su ejecucién forzosa por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 107 de la
Ley de Costas.

La propuesta de resolucién, a tenor de lo establecido en
el articulo 19 del Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real
Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, se pone de manifiesto
en las oficinas de la Direcciébn General de Ordenacion del
Territorio y Costas, sita en la Pza. Santofia, n.° 6-4.2 planta,
Murcia, y en horas habiles de despacho al publico, a los
interesados, para que en el plazo de 15 dias puedan formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones
gue estimen pertinentes para su defensa.

Murcia a 2 de abril de 2001.—La Secretaria del
Expediente Sancionador, Dolores Abellén Lopez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4179 Edicto por el que se notifica acuerdo de
apercibimiento previo a la ejecucion forzosa del
expediente sancionador SAC.00013/1993, por no
poderse practicar la notificacion en el domicilio

obrante en el expediente.

De conformidad a lo establecido en el articulo 95 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Director General de Ordenacion del
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Territorio y Costas ha dictado a Bermudez Garcia, Eulalia.
Acuerdo de Apercibimiento Previo a la Ejecucion Forzosa de
la Resolucion del expediente sancionador SAC.00013/1993.

Intentada la notificacion expresa al interesado y no
habiéndose podido realizar, se procede de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, a practicar la notificacibn mediante la publicacion
breve del contenido del acto, en el BORM, y anuncio en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio, sefialando
a la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Costas
para que en el interesado pueda conocer el texto integro del
acto por el que se acuerda el apercibimiento previo a la
ejecucion forzosa de la sancién impuesta en la Resolucion del
expediente sancionador SAC.00013/1993.

Contra este acuerdo no cabe recurso alguno, pudiendo
no obstante el interesado presentar alegaciones.

Murcia a 11 de abril de 2001.—EI Director General de
Ordenacion del Territorio y Costas, José Maria Bernabé
Tomas.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4184 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de 24
de abril, de «Modificacion de las Atribuciones de los C)rganos
de la Comunidad Auténoma en Materia de Urbanismo», y
demas normas urbanisticas de aplicacion, se somete a
informacion publica la solicitud presentada en esta Direccion
General relativa al expediente que se relaciona a continuacion:

Expediente 532/2000.-Construccion de dos naves para
compraventa, tratamiento y comercializacion de pieles, en
carretera de Caravaca del término municipal de Lorca.
Promovido por Leather Sun, S.L.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias hébiles para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 21 de marzo de 2001.—EI| Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

4185 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de

24 de abril, de «Modificaciéon de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
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Urbanismo», y demés normas urbanisticas de aplicacién, se
somete a informacion publica la solicitud presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacion:

Expediente 518/2000.-Construccion de vivienda, en
diputacion de Aguaderas del término municipal de Lorca.
Promovido por Sanchez Garro, Joaquin.

El citado expediente estara expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias hébiles para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccidon General.

Murcia, 21 de marzo de 2001.—EI Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

4187 Resolucion del Director General de Ordenacion del
Territorio y Vivienda por la que se somete a
informacion publica la solicitud de construccion/

instalacion en suelo no urbanizable en el término

municipal de Lorca.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/1995, de
24 de abril, de «Modificaciéon de las Atribuciones de los
Organos de la Comunidad Auténoma en Materia de
Urbanismo», y demas normas urbanisticas de aplicacion, se
somete a informacion publica la solicitud presentada en esta
Direccién General relativa al expediente que se relaciona a
continuacién:

Expediente 519/2000.-Construccion de vivienda, en
diputacién de Tercia, Camino de Cartagena del término
municipal de Lorca. Promovido por Mifiarro Tomas,
Inmaculada.

El citado expediente estard expuesto al publico durante
el plazo de veinte dias hébiles para que puedan formularse
las alegaciones que se estimen convenientes, en el Servicio
Juridico Administrativo de esta Direccion General.

Murcia, 21 de marzo de 2001.—EI| Director General de
Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, José Anselmo Luengo
Pérez.

Consejeriade Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

4180 Resolucién anulatoria de Cotos Privados de Caza.

Relacion de titulares de cotos privados de caza de la
Region de Murcia, que han resultado desconocidos o
ausentes y que a través de este “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, se procede a su notificacién de conformidad con
el articulo 59.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que
sea igualmente notificada por medio de tablén de edictos de
los respectivos ayuntamientos:

Resolucion anulatoria de los siguientes cotos privados
de caza:

Nombre y apellidos; C.I.F./D.N.I.; Nombre y n° de coto
privado de caza; Municipio del acotado; Afio

Compafia Mercantil Iberiago, S.A.; A30017123; La
Losilla; MU-10265CP; Ulea; 2000.

Marcos Garcia Molina; 23090902Y; Los Cayuelas; MU-
10490CP; Puerto Lumbreras; 2000.

Aurelia Frutos Munuera; 22274757Q; Rincon de Pepe;
MU-11231CP; Torre Pacheco; 2000.

Pedro Giménez Martinez; 23158070Z; Coquela Alta; MU-
11581CP; Alhama de Murcia; 2000.

Recursos y reclamaciones:

Recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», de conformidad con lo
establecido en el articulo 107, 114 y 115 de la Ley 4/1999, de
13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de cualquier otro que estime procedente.

Murcia, 6 de abril de 2001.—EI Director General del
Medio Natural, Carlos Brugarolas Molina.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4183 Informacién Publica de Instalacion Eléctrica de Alta
Tensién denominada centro de transformacion

intemperie de 100 KVA.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a Informacién
Publica la solicitud de autorizacion administrativa y aprobacion
de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Agricola La Asomada, S.L., con
Domicilio en Torre del Oro, 3 - La Aparecida - Cartagena
(Murcia).

b) Denominacién: Centro de Transformacion Intemperie
de 100 KVA.

c) Situacién: Paraje Finca La Rocha.

d) Término/s Municipal/es: Cartagena.

e) Finalidad de la instalacién: Cesién a Iberdrola, S.A.

f) Caracteristicas técnicas:

Linea Eléctrica.

Tipo: Aérea.

Tension de suministro: 11/20 kV.

Longitud: 80 metros.

Origen: Apoyo n.° 15.865 de L.A.M.T. «Santa Ana 20 kV».
Final: C.T.I. a continuacion.

Conductores: LA-56.

Aisladores: U-70-BS.

Apoyos: 12C2000 y 14C2000.

Centro de Transformacion.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 100 KVA.

Relacién de transformaciéon: 11-20 kV + 5% / 398-230 V.

g) Presupuesto de la instalacién: 1.160.000,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Salvador Matias
Almansa Hernandez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n.°: 2E01AT1378

Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N.° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo de diez dias a partir del siguiente a la
publicaciéon de este anuncio, por acuerdo de oficio de 6 de
marzo de 2001 de esta Direccion General y en base a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Murcia, 9 de marzo de 2001.—El Director General de
Industria, Energia y Minas, el Jefe del Servicio de Energia,
Esteban Salcedo Arias.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4423 Informacion publica de instalacién eléctrica de alta
tension denominada L.S.M.T. 20 KV y C.T. «Moruno»

en Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacidén Publica la solicitud de autorizacion administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n-
Murcia. 30009.

b) Denominacion: L.S.M.T. 20 kV C.T. «<Moruno».

¢) Situacioén: Carril Portada - Puente Tocinos.

d) Término/s Municipal/es: Murcia.

e) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia.

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.
Tipo: Subterranea.
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Tensién de suministro: 20 kV.
Longitud: 75 metros en doble circuito.
Origen: C.T. «Carril de la Portada».
Final: C.T. «Moruno».

Conductores: DHZ1 Al 3(1x150) mm?2.
Aisladores: —-

Apoyos: —-

g) Presupuesto de la instalacion: 362.350,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. José Luis Martinez
Martinez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT0363

Lo que se hace publico para conocimiento general
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas
de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N°
1, en horas de despacho al publico y conforme se establece
en el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4425 Informacion publica de instalacién eléctrica de alta
tension denominada ampliacion de centro de
transformacion «Serenalle» de 160 KVA a 400 KVA

en carretera de Churra, Murcia.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a Informacion
Publica la solicitud de autorizacion administrativa y aprobacion
de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA,
S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n- Murcia. 30009.

b) Denominacion: Ampliacion de centro de
transfomacion «Serenalle» de 160 KVA a 400 KVA.

¢) Situacioén: Ctra. de Churra.

d) Término/s Municipal/es: Murcia.

e) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia.

f) Caracteristicas técnicas:

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Interior.

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transformacién: 20 kV / 400 V.

g) Presupuesto de la instalacion: 1.135.600,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. José Luis Martinez
Martinez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT0362.
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Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4424 Informacion publica de instalacién eléctrica de alta
tension denominada electrificacion zona «B» del
Poligono Industrial de Lorqui, ampliacion centro de

transformacioén de 250 KVA a 630 KVA.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a Informacion
Publica la solicitud de autorizacion administrativa y aprobacion
de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n-
Murcia. 30009.

b) Denominacion: Electrificacion Zona «Bx» del Poligono
Industrial de Lorqui - Ampliacion Centro de Transformacién
de 250 KVA a 630 KVA.

¢) Situacion: Poligono Industrial de Lorqui Zona «B».

d) Término/s Municipal/es: Lorqui.

e) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia
eléctrica a parcelas.

f) Caracteristicas técnicas:

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Prefabricado.

Potencia: 630 KVA.

Relacién de transformacion: 20 kV / 400-231 V.

g) Presupuesto de la instalacion: 1.530.000,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Jesus Pujante
Lépez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT0879

Lo que se hace publico para conocimiento general
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas
de esta Direccién General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N°
1, en horas de despacho al publico y conforme se establece
en el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EIl Director General de
Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.



Pagina 6552

Lunes, 30 de abril de 2001

Ndmero 99

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4426 Informacion publica de instalacién eléctrica de alta
tension denominada L.S.M.T. 20 KV circuitos de

entrada-salida a C.T.C. «Mercadona», en El Palmar.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacion Publica la solicitud de autorizacion administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se sefialan a
continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n-
MURCIA. 30009.

b) Denominacion: L.S.M.T. 20 kV circuitos de entrada-
salida a C.T.C. «Mercadona».

¢) Situacion: Casco Urbano - EL PALMAR (Murcia).

d) Término/s Municipal/es: Murcia.

e) Finalidad de la instalacion: Distribucion Eléctrica.

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Subterranea.

Tension de suministro: 20 kV.

Longitud: 2 x 78 = 158 metros.

Origen: L.S.M.T. C.T. Pilar - C.T. San Roque.
Final: C.T.C. Mercadona.

Conductores: DHZ-1 3(1x150) Al.

g) Presupuesto de la instalacién: Ejecucion material:
2.267.716,- Ptas. Ejecucién General: 2.585.186,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Pablo Suances
Caamarfio, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT0618

Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4427 Informacion publica de instalacién eléctrica de alta
tension denominada L.A.M.T. 11/20 KV y C.T.Il.

«Molino Dolores» en Los Dolores.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a Informacién
Publica la solicitud de autorizacion administrativa y aprobacion

de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n-
Murcia. 30009.

b) Denominacion: L.A.M.T. 11/20 kV y C.T.l. «Molino
Dolores».

¢) Situacion: Dolores de Pacheco.

d) Término/s Municipal/es: Torre Pacheco.

e) Finalidad de la instalacion: Distribucion eléctrica.

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Aérea.

Tension de suministro: 20 kV.
Longitud: 172 metros.

Origen: L.A.M.T. 11 kV Los Camachos.
Final: C.T.I. Molino Dolores.
Conductores: LA-56.

Aisladores: U-70-BS.

Apoyos: Metdlicos Serie C.

g) Presupuesto de la instalacion: Ejecucién material:
796.382,- Ptas. Ejecucion general: 955.658,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Joaquin Villar
Gomez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT0368

Lo que se hace publico para conocimiento general
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas
de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N°
1, en horas de despacho al publico y conforme se establece
en el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EI| Director General de
Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.

Consejeriade Tecnologias, Industriay Comercio

4428 Informacion puablica de instalacién eléctrica de alta
tensibn denominada Soterramiento de lineas
aéreas de media tension en Poligono San Agustin

de Jumilla.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real
Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a
Informacién Publica la solicitud de autorizacidon administrativa
y aprobacion de proyecto de la instalacidn eléctrica, cuyas
caracteristicas principales son las que se seflalan a
continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n-
Murcia. 30009.
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b) Denominacién: Soterramiento de lineas aéreas de
media tension.

¢) Situacion: Poligono San Agustin de Jumilla.
d) Término/s Municipal/es: Jumilla.

e) Finalidad de la instalacion: Desvio de lineas aéreas
(soterramiento).

f) Caracteristicas técnicas:

LINEA ELECTRICA.

Tipo: Subterranea.

Tension de suministro: 20 kV.

Longitud: 270 + 175 + 195 = 640 metros.
Origen: Apoyo existente Portico S.T. Jumilla.
Final: Apoyos que se instalan.
Conductores: DHZ1 Al 3(1x150) 12/20 kV.
Aisladores: U 70 BS.

Apoyos: Metélicos Serie C.

g) Presupuesto de la instalacion: Ejecucién material:
9.893.812,- Ptas. Ejecucion general: 11.674.698,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Pablo Suances
Caamaiio, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n°: 2E01AT0617

Lo que se hace publico para conocimiento general
para que pueda ser examinado el expediente en las oficinas
de esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N°
1, en horas de despacho al publico y conforme se establece
en el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EI| Director General de

Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.
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4429 Informacion publica de instalacién eléctrica de alta
tension denominada L.A.M.T. 11/20 KV y C.T.l.

«Molino Dolores» en Los Dolores.

A los efectos previstos en el articulo 125 del Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, se somete a Informacion
Publica la solicitud de autorizacion administrativa y aprobacion
de proyecto de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas
principales son las que se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A.U., con domicilio en Avda. de los Pinos, s/n-
Murcia. 30009.

b) Denominacion: L.A.M.T. 11/20 kV y C.T.l. «Molino
Dolores».

c¢) Situacion: Dolores de Pacheco.

d) Término/s Municipal/es: Torre Pacheco.

e) Finalidad de la instalacion: Distribucion eléctrica.

f) Caracteristicas técnicas:

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 100 KVA.

Relacién de transformacion: 20 kV / 400-230 V.

g) Presupuesto de la instalacién: Ejecucion material:
851.423,- Ptas. Ejecucion general: 1.021.700,- Ptas.

h) Procedencia de los materiales: Nacional.

i) Ingeniero redactor del proyecto: D. Joaquin Villar
Gobmez, Ingeniero Técnico Industrial.

j) Expediente n° 2E0Q1AT0369.

Lo que se hace publico para conocimiento general para
que pueda ser examinado el expediente en las oficinas de
esta Direccion General, sita en C/ Nuevas Tecnologias, N° 1,
en horas de despacho al publico y conforme se establece en
el mencionado Real Decreto 1.955/2000, presentar por
duplicado en dicho centro, las ALEGACIONES que
consideren oportunas en el plazo de VEINTE DIAS a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Murcia, 7 de marzo de 2001.—EIl Director General de
Industria, Energia y Minas.—P.A., el Jefe del Servicio de
Energia, Esteban Salcedo Arias.
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Il. ADMINISTRACION CiviL DEL EsTtADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Segura

4370 Expedientes de expropiacion forzosa.

EXPEDIENTE: P=11-5

CLAVE: 07.178.176/

OBRA: DRAGADO DEL EMBALSE DEL AZUD DE 0JOS Y ADECUACION AMBIENTAL DE SU ENTORNO.
TERMINO MUNICIPAL DE BLANCA

EXPROPIACIONES

En este Organismo se tramita expediente de expropiacion forzosa de los terrenos afectados por las obras arriba
epigrafiadas.

Por el Presidente de esta Confederacion Hidrogréfica y en virtud de las atribuciones legalmente conferidas por la Ley de
Agua, Ley de Expropiacion Forzosa y su Reglamento, Real Decreto 927/88, Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, se ha resuelto:

Primero: Iniciar el expediente de expropiacién de los terrenos necesarios para la realizaciéon de las obras arriba
epigrafiadas, dando al mismo la tramitacion ordinaria prevista en el titulo II, capitulos Il y 1lI, de la vigente L.E.F.

Segundo: Declarar la necesidad de ocupacion de todas y cada una de las parcelas cuyo detalle descriptivo consta en la
citada relacion que se acompafia, pertenecientes en propiedad a quienes en ella se indica.

Notifiqguese individualmente a los interesados conforme al art. 21 de la vigente Ley de Expropiacion Forzosa,
indicandoles que las resoluciones de los Organismos de Cuenca, agotan la via administrativa de conformidad con el articulo
20.2 de la Ley de Aguas de 2/8/85, por lo que podran interponer recurso de reposicion, en el plazo de 1 mes a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la notificacion, ante la Presidencia de este Organismo, segun lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, previo al contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Murcia y sin
perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interponer.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los interesados.

Murcia a 3 de abril de 2001.— El Secretario General, Gerardo Cruz Gimena.

FINCA NOMBRE DOMICILIO MUNICIPIO  SUP.EXPROPIA SUP.SERVIDUM SUP.O.TEMPOR
1 JESUS MOLINA NUNEZ QUEIPO DE LLANO, 32 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0261 Ha.
Cultivos: PASTOS

Poligono: 4 Parcela: 4-B Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA Y CAMINO L.Sur: FINCA N.° 2

L.Este: FINCA N.° 2 L.Oeste: CAMINO Y BARRANCO DE TRUZ

2 JESUS MOLINA NUNEZ QUEIPO DE LLANO, 32 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1826 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 4-A Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA Y CAMINO L.Sur: A TRIGUEROS CABALLERO Y E. TRENOR LAMO DE ESPINOSA

L.Este: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO L.Oeste: FINCA N.° 1 Y BARRANCO DE TRUZ

3 ANGELES TRIGUEROS CABALLERO ORTEGA Y GASSET, 10 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1315 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 5 Subparcela:

L.Norte: JESUS MOLINA NUNEZ L.Sur: RESTO DE FINCA

L.Este: ENRIQUE TRENOR LAMO DE ESPINOSA L.Oeste: JESUS MOLINA NUNEZ

4 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1133 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 6-B Subparcela:

L.Norte: JESUS MOLINA NUNEZ L.Sur: RESTO DE FINCA Y CAMINO

L.Este: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO

5 ANGELES TRIGUEROS CABALLERO ORTEGA Y GASSET, 10 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1135 Ha.

Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4
L.Norte: RESTO DE FINCA

L.Este: ANT..MTNEZ.LUCAS,E.TRENOR LAMO DE ESPINOSA Y F.N.°8

Parcela: 7 Subparcela:

L.Sur: RESTO DE FINCA
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6 ANGELES TRIGUEROS CABALLERO ORTEGA Y GASSET, 10 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0176 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 9 Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA'Y ANTONIO MARTINEZ LUCAS L.Sur: ANTONIO MARTINEZ LUCAS
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: FINCA N.°5
7 ANTONIO MARTINEZ LUCAS FEDERICO GARCIA LORCA, 14 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
0,0365 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 10 Subparcela:
L.Norte: RESTODERNCAY ANGELES TRIGUEROSCABALLERO L.Sur: ENRIQUE TRENOR LAMO DE ESPINOSA
L.Este: MARIA LUISA FERNANDEZ NUNEZ L.Oeste: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO
8 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0682 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 11 Subparcela:
L.Norte: ANTONIO LUCAS MARTINEZ L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Este: MARIA LUISA FERNANDEZ NUNEZ L.Oeste: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO
9 MARIA-LUISA FERNANDEZ NUNEZ CRONISTA CARLOS VALCARCEL, 4 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
0,1393 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 12-A  Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Este: ENRIQUE TRENOR LAMO DE ESPINOSA L.Oeste: E. TRENOR LAMO DE ESPINOSA Y ANT.2. MTNEZ. LUCAS
10 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1705 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 13-B  Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Este: FINCA N.° 11 L.Oeste: MARIA LUISA FERNANDEZ NUNEZ
11 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0146 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 4 Parcela: 13-J  Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Este: FINCA N.° 12 L.Oeste: FINCA N.° 10
12 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1334 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Polijgono: 4 Parcela: 13-A  Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: CAMINO
L.Este: CAMINO L.Oeste: FINCA N.° 11
13 JESUS CANO ATO MIGUEL UNAMUNO, 14 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0006 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 4 Parcela: 39-C  Subparcela:
L.Norte: FINCA N.° 14 L.Sur: CAMINO
L.Este: FINCA N.° 14 L.Oeste: FINCA N.° 14
14 JESUS CANO ATO MIGUEL UNAMUNO, 14 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0054 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 39-A  Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: CAMINO
L.Este: MAQUINARIA CONSTRUCCION GARCALTO, CMNO. POR MEDIO L.Oeste: CAMINO
15 MAQUINARIA CONSTRUCCION GARCAL ALTO BAYNA, 0 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1853 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 40-A  Subparcela:
L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: CAMINO
L.Este: CAMINO L.Oeste: JESUS CANO ALTO, CAMINO POR MEDIO
16 SANTIAGO MARTINEZ CANO AVDA. ESTACION, 331 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0038 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 63 Subparcela:
L.Norte: CAMINO L.Sur: PILAR MARTINEZ MOLINA
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: CAMINO
17 PILAR MARTINEZ MOLINA BAYNA, 4 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0255 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 64 Subparcela:
L.Norte: SANTIAGO MARTINEZ CANO L.Sur: PILAR MARTINEZ MOLINA
L.Este: JOSE SALMERON MARTINEZ L.Oeste: CAMINO
18 PILAR MARTINEZ MOLINA BAYNA, 2 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0217 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 65 Subparcela:

L.Norte: PILAR MARTINEZ MOLINA
L.Este: JOSE SALMERON MARTINEZ
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19 JOSE SALMERON MARTINEZ ORTEGA Y GASSET, 18 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0043 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO

Poljgono: 4 Parcela: 66-C  Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: FINCA N.° 22

L.Este: FINCA N.° 20 L.Oeste: FINCA N.° 21

20 JOSE SALMERON MARTINEZ ORTEGA Y GASSET, 18 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0182 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 66-B  Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: FINCA N.° 22

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: FINCA N.° 19

21 JOSE SALMERON MARTINEZ ORTEGA Y GASSET, 18 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1519 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 66-A  Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA Y PILAR MARTINEZ MOLINA L.Sur: FINCA N.° 22

L.Este: RESTO DE FINCA Y FINCA N.° 19 L.Oeste: PILAR MARTINEZ MOLINA

22 BENEDICTO CANO MOLINA CERVANTES, 15 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,2833 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 67-A  Subparcela:

L.Norte: FINCAS N.° 19,20 Y 21 L.Sur: CAMINO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: RESTO DE FINCA

23 ANTONIO PALAZON MOLINA GRAN VIA, 0 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,5117 Ha.

Cultivos: FRUTALES REGADIO

Poligono: 4 Parcela: 154 Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: CAMINO Y CARLOS LAORDEN QUESADA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: CAMINO

24 CARLOS LAORDEN QUESADA PLAZA MAYOR, 5 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0763 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 158-F Subparcela:

L.Norte: ANTONIO PALAZON MOLINA L.Sur: FINCA N.° 25

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: CAMINO

25 CARLOS LAORDEN QUESADA PLAZA MAYOR, 5 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0480 Ha.
Cultivos: FRUTALES REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 158-G Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 24 L.Sur: CAMINO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: CAMINO

26 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1038 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 343-A Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: FINCA N.° 27, CAMINO POR MEDIO

L.Este: CAMINO L.Oeste: RESTO DE FINCA

27 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,4610 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 343-C Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 26, CAMINO POR MEDIO L.Sur: CAMINO

L.Este: CAMINO L.Oeste: RESTO DE FINCA

28 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,3005 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO

Poljgono: 4 Parcela: 343-D Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: FINCA N.° 31, CAMINO POR MEDIO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: FINCA N.° 29, CAMINO POR MEDIO

29 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0984 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Polijgono: 4 Parcela: 343-E Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: FINCA N.° 30, CAMINO POR MEDIO

L.Este: FINCA N.° 29, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: RESTO DE FINCA

30 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0282 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 343-G Subparcela:

L.Norte: FINCAS N.° 29 Y 50, CAMINO POR MEDIO L.Sur: FINCA N.° 32, CAMINO POR MEDIO

L.Este: FINCA N.° 31, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: RESTO DE FINCA Y FINCA N.° 50, CAMINO POR MEDIO

31 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0890 Ha.

Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4

L.Norte: FINCA N.° 28, CAMINO POR MEDIO
L.Este: RESTO DE FINCA

Parcela: 343-F Subparcela:

L.Sur: FINCAS N.° 33 Y 50, CAMINO POR MEDIO

L.Oeste: FINCA N.° 30, CAMINO POR MEDIO
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32 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0064 Ha.
Cultivos: PASTOS
Poljgono: 4 Parcela: 343-H Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 30, CAMINO POR MEDIO L.Sur: FINCA N.° 34, CAMINO POR MEDIO
L.Este: FINCA N.° 33, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: RESTO DE FINCA
33 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0837 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIOS
Poljgono: 4 Parcela: 343-K Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 31, CAMINO POR MEDIO L.Sur: FINCA N.° 34, CAMINO POR MEDIO
L.Este: RESTO DE FINCA Y FINCA N.° 51, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: FINCA N.° 34, CAMINO POR MEDIO
34 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,1004 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 4 Parcela: 343-J Subparcela:

L.Norte: FINCAS N.° 32 Y 33, CAMINO POR MEDIO L.Sur: FINCA N.° 35, CAMINO POR MEDIO
L.Este: RESTO DE FINCA Y FINCA N.° 33, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: RESTO DE FINCA
35 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0529 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 343-Q Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 34, CAMINO POR MEDIO L.Sur: PROPIETARIO DESCONOCIDO
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: RESTO DE FINCA
36 ROSARIO ORTEGA MARTINEZ CTRA. ESTACION, 159 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0831 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4 Parcela: 342-A Subparcela:

L.Norte: PROPIETARIO DESCONOCIDO L.Sur: CAMINO Y FINCA N.° 38
L.Este: FINCA N.° 38 L.Oeste: RESTO DE FINCA
37 ROSARIO ORTEGA MARTINEZ CTRA. ESTACION, 159 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0046 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 4 Parcela: 342-C Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 38 L.Sur: FINCA N.° 38
L.Este: FINCA N.° 38 L.Oeste: FINCA N.° 38
38 ROSARIO ORTEGA MARTINEZ CTRA. ESTACION, 159 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0437 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 4 Parcela: 342-B Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 36 L.Sur: CAMINO
L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: FINCA N.° 36
39 JESUS TOLEDO MOLINA GRAN VIA, 5 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0353 Ha.

Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 339 Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Este: MARIANO MARTINEZ SANCHEZ L.Oeste: RESTO DE FINCA
40 MARIANO MARTINEZ SANCHEZ CTRA. ESTACION, 1 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0361 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 4 Parcela: 338-A Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: FINCA N.° 41
L.Este: RICARDO MARTINEZ MOLINA L.Oeste: JESUS TOLEDO MOLINA
41 MARIANO MARTINEZ SANCHEZ CTRA. ESTACION, 1 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0526 Ha.

Cultivos: AGRIOS REGADIO
Poljgono: 4

L.Norte: FINCA N.° 40

L.Este: RICARDO MARTINEZ MOLINA
42 RICARDO MARTINEZ MOLINA
Cultivos: IMPRODUCTIVO

Poljgono: 4

L.Norte: RESTO DE FINCA Y CAMINO

L.Este: RESTO DE FINCA Y JOSE ANTONIO MTNEZ. TRIGUEROS

43  JOSE-ANTONIO MARTINEZ TRIGUERO
Cultivos: IMPRODUCTIVO

Poljgono: 4

L.Norte: RESTO DE FINCA

L.Este: RESTO DE FINCA

44  RICARDO MARTINEZ MOLINA
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4

L.Norte: FINCA N.° 42

L.Este: JOSE ANTONIO MARTINEZ TRIGUEROS
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Parcela: 338-B Subparcela:
L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Oeste: RESTO DE FINCA Y JESUS TOLEDO MOLINA

LA CRUZ, 16 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0369 Ha.
Parcela: 337-A Subparcela:

L.Sur: JOSE ANTONIO MARTINEZ TRIGUEROS

L.Oeste: MARIANO MARTINEZ SANCHEZ
MAGDALENA, 0 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0255 Ha.
Parcela: 336-A Subparcela:

L.Sur: FINCA N.° 45

L.Oeste: RICARDO MARTINEZ MOLINA
LA CRUZ, 16 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0595 Ha.

Parcela: 337-B Subparcela:
L.Sur: RESTO DE FINCA
L.Oeste: MARIANO MARTINEZ SANCHEZ
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45 JOSE-ANTONIO MARTINEZ TRIGUERO MAGDALENA, 0 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0561 Ha.

Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 336-B Subparcela:

L.Norte: RICARDO MARTINEZ MOLINA L.Sur: FINCA NO AFECTADA

L.Este: AMPARO RAMOS MOLINA L.Oeste: RICARDO MARTINEZ MOLINA

46  AMPARO RAMOS MOLINA SAN MARTIN, 8 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0245 Ha.

Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 334-A Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: FINCA NO AFECTADA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: JOSE ANTONIO MARTINEZ TRIGUEROS

47 AYUNTAMIENTO DE BLANCA QUEIPO DE LLANO, 7 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0024 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO

Poljgono: 4 Parcela: 3 Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: CAMINO

L.Este: CAMINO L.Oeste: BARRANCO TRUZ

48 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0127 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 6-A Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: RESTO DE FINCA

L.Este: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO L.Oeste: RESTO DE FINCA

49 ANTONIO MARTINEZ LUCAS FEDERICO GARCIA LORCA, 1 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0017 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 8 Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: ANGELES TRIGUEROS CABALLERO

50 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0036 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 4 Parcela: 343-U Subparcela:

L.Norte: CAMINO L.Sur: FINCA N.° 30, CAMINO POR MEDIO

L.Este: FINCA N.° 30, CAMINO POR MEDIO L.Oeste: RESTO DE FINCA

51 ENRIQUE-TRENOR-LAMO-DE-ESPINOS JOSE ANTONIO, 12 BLANCA 0,0000 Ha. 0,0000 Ha. 0,0047 Ha.
Cultivos: IMPRODUCTIVO

Poljgono: 4 Parcela: 343-L Subparcela:

L.Norte: FINCA N.° 31, CAMINO POR MEDIO L.Sur: RESTO DE FINCA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: FINCA N.° 33, CAMINO POR MEDIO

52 ALICIA NUNEZ BRUNTON PROLONGACION PASEO, 66 BLANCA 0,3364 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 3 Parcela: 63-A  Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: RESTO DE FINCA

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: CAMINO

53 ENCARNACION MOLINA CANO DE LA CRUZ, 14 BLANCA 0,2143 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poligono: 3 Parcela: 110-A Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: CAMINO

L.Este: RAFAEL LAORDEN FERNANDEZ L.Oeste: FINCA NO AFECTADA

54 RAFAEL LAORDEN FERNANDEZ DIECIOCHO DE JULIO, 5 BLANCA 0,2089 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.
Cultivos: AGRIOS REGADIO

Poljgono: 3 Parcela: 111-A Subparcela:

L.Norte: RESTO DE FINCA L.Sur: CAMINO

L.Este: RESTO DE FINCA L.Oeste: ENCARNACION MOLINA CANO

55 RAFAEL LAORDEN FERNANDEZ DIECIOCHO DE JULIO, 5 BLANCA 0,0028 Ha. 0,0000 Ha. 0,0000 Ha.

Cultivos: IMPRODUCTIVO
Poljgono: 3

L.Norte: FINCA N.° 54
L.Este: FINCA N.° 54

Parcela: 111-B Subparcela:
L.Sur: FINCA N.° 54
L.Oeste: FINCA N.° 54

Murcia, 3 de abril de 2001.— EI Secretario General, Gerardo Cruz Jimena.
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[1l. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia
Saladelo Contencioso-Administrativo

4210 Procedimiento nimero 551/2001.

N.I.U.: 30000 3 0100547/2001

Procedimiento: Derechos Fundamentales 551/2001
Recurrente: D. José Luis Mazén Costa y otra

En el recurso contencioso-administrativo que tramita
esta Sala y del que se hara mencién y para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley que regula esta
Jurisdiccién, se ha acordado librar a Vd. el presente
mediante el cual se interesa disponga lo necesario a fin de
que se publigue en ese Boletin Oficial el anuncio de
interposiciébn del recurso insertando el texto que a
continuacién se indica, debiendo comunicar a esta Sala la
fecha y numero del ejemplar donde quede publicado.

TEXTO

«Para conocimiento de las personas a cuyo favor
pudieran derivarse derechos del acto administrativo
impugnado y de quienes tuvieran interés directo en el
mantenimiento del mismo, se hace saber que por José Luis
Mazén Costa y otra se ha formulado recurso contencioso-
administrativo contra la Consejeria de Educacién vy
Universidades, sobre Proteccion del Derecho a la Educacion,
recurso al que ha correspondido el numero Derechos
Fundamentales 551/2001 de esta Sala. Lo que se anuncia
para emplazamiento de los que con arreglo a los articulos 49
y 50 en relacion con el 21 de la Ley de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, puedan comparecer como
codemandados en indicado recurso.»

En Murcia a 28 de marzo de 2001.—EIl Secretario.

De lo Social nUmero Uno de Murcia

4209 Autos numero 77/2000. Ejecucién namero 44/2000.

Cédula de natificacion.

Diligencia: En Murcia a seis de abril de dos mil uno.

La extiendo yo, el Secretario Judicial, para hacer constar
que, intentada la notificacion a Miguel Sanchez Ibafiez y Ocio
Cocteleria, S.L., por los medios que constan en autos, se
ignora su paradero, por lo que se remite edicto al «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» doy fe.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial en
sustitucion reglamentaria, del Juzgado de lo Social
nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 44/
2000, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don Francisco José Martinez Vicente, contra la empresa
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Miguel Sanchez Ibafiez Ocio Cocteleria, S.L., sobre despido,
se ha dictado la siguiente:

Propuesta de auto S.S.2 Secretario Judicial dofia Maria
Angeles Arteaga Garcia.

En Murcia a catorce de junio de dos mil.

Hechos
Razonamientos juridicos

Parte dispositiva

Primera: Despachar la ejecuion solicitada por don
Francisco José Martinez Vicente, contra Ocio Cocteleria, S.L.y
Miguel Sanchez Ibafiez, por un importe de 33.748 pesetas de
principal mas 30.000 pesetas para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

Segundo: Trabar embargo de los bienes de los
demandados en cuantia suficiente y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacién de los
mismos y a tal fin, expidanse los correspondientes oficios y
mandamientos al sefior Jefe Provincial de Tréfico.

Auto
En la ciudad de Murcia a ocho de enero de dos mil uno.
Hechos

Razonamientos juridicos

DISPONGO

Que debia aclarar y aclaro el auto de ejecucién de
sentencia de fecha 14-6-00, en el sentido de que se declara
la cantidad de 60.696 pesetas en el auto de ejecucion de
sentencia, manteniéndose integramente el resto.

Providencia Magistrado Juez llustrisimo sefior Alvarez
Laita.

En Murcia a diecinueve de febrero de dos mil uno, se
tiene por designado por este Juzgado al perito don Diego
Barrionuevo Mari, para la tasacion de los vehiculos
embargados matricula MU-3947-M y ciclomotor C29288DW.
Dése traslado de su nombramiento a las partes, para que en
el plazo de dos dias, designen por su parte otro perito, bajo
apercibimiento de tenerle por conforme con el designado. Lo
manda y firma S.S.2 llustrisima. Doy fe.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Miguel Sanchez Ibafiez y Ocio Hosteleria, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia». En Murcia a seis de abril de
dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.
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De lo Social numero Dos de Murcia

4213 Juicio Ejecutivo numero 32/2000. Cédula de

Notificacion.

N.I.G.: 30030 4 0002909/1999
N.° Autos: Demanda 458/1999
N.° Ejecucién: 32/2000
Materia: Ordinario

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia,.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecuciéon 32/
2000 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don José Aleman Ruiz contra la empresa Salazones de
Murcia, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la siguiente:

Habiéndose presentado por el Perito designado en las
presentes actuaciones, la valoracion de los bienes
embargados a las ejecutadas, de conformidad con el articulo
639.4 de la L.E.C., dese traslado de la misma a las partes, a
fin de que en el plazo de cinco dias y si a su derecho
conviene, puedan presentar alegaciones a dicha valoracion,
asi como informes suscritos por perito tasador, en los que se
exprese la valoracién econdmica de los bienes objeto de
avaldo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Salazones de Murcia, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia».

En Murcia a 27 de marzo de 2001.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.—EI Secretario Judicial.

De lo Social numero Dos de Murcia

4214 Demanda ndmero 250/2000. Ejecucion nimero 11/

2001. Cédula de notificacion.

Don Fernando Cabadas Arquero, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Dos de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién 11/
2001, de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
don Agustin Soriano Martinez, contra la empresa Francisco
José Garcia Rubio, sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente:

Dada cuenta, visto que el ejecutado Francisco José
Garcia Rubio, en los presentes autos tienen inmuebles de
su propiedad, se acuerda el embargo de los mismos cuyos
datos registrales conocidos son los siguientes:

Finca ndamero 27.779, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Yecla, seccién 1.2, en el tomo 2.294, libro 999,
folio 1.

Finca numero 24.143, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Yecla, seccion 1.2, tomo 1.981, libro 856, folio 22.

Finca numero 25.546, inscrita en el Registro de al
Propiedad de Yecla, seccion 1.2, tomo 2.120, libro 919, folio 152.
Finca numero 23.112, inscrita en el Registro de la
Propiedad de Yecla, seccion 1.2 tomo 1.898, libro 818, folio 115.

Librese mandamiento por duplicado al sefior
Registrador de la Propiedad de Yecla, haciéndosele constar
que un ejemplar debera ser devuelto a este Juzgado de lo
Social numero Dos de Murcia con certificacion de la
anotacion practicada, de la titularidad de los bienes y de las
cargas y gravdmenes que pudieran pesar sobre los citados
inmuebles e, igualmente, que debera notificar los ulteriores
asientos que puedan afectar al embargo, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 252 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Notifiquese esta resolucion al demandado, asi como a
su esposa dofia Brigida Garcia Abellan, a los efectos del
articulo 144 y otros del Reglamento Hipotecario, y
hagaseles saber que frente a la misma cabe recurso de
reposicion a interponer ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Francisco José Garcia Rubio y esposa dofia Brigida Garcia
Abellan, en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia». En
Murcia a cinco de abril de dos mil uno.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.—EI| Secretario Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

4212 Autos numero 281/00. Ejecucidon numero 63/2000.
Dofia Concepcion Montesinos Garcia, Secretario del Juzgado
de lo Social numero Cinco de Murcia y su provincia.

Hace saber: Que en la ejecucion numero 63/2000,
seguida en este Juzgado de lo Social, a instancias de Luis
Lépez Hita y otros, contra SAT. Hotimar, se ha acordado la
venta en publica subasta de los bienes embargados en
dicho procedimiento que se relacionaran al final.

El acto del remate tendra lugar en la sede de este
Organo Jurisdiccional, sito en esta ciudad, calle Aljada, s/n,
esquina a calle Batalla de las Flores, en primera, el dia 16 de
mayo de 2001, término de ocho dias y tipo el precio de
tasacién de los referidos bienes; y en prevencién de que no
hubiere postor en la misma, se sefiala para la segunda, el
dia 23 de mayo de 2001, nuevo término de ocho dias, y
rebaja del 25% sobre el tipo que sirvio para la primera; y en
el supuesto de que tampoco hubiera licitadores, el dia 30 de
mayo de 2001, se celebrar4 la tercera subasta, nuevo
término de ocho dias, no admitiéndose posturas que no
excedan del 25% de la cantidad en que se hubieren
justipreciado los bienes. Todas ellas se celebraran a las
9,45 horas.
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CONDICIONES:

1.2) Para poder tomar parte en dichas subastas, los
licitadores deberan consignar, previamente, en la mesa del
Juzgado, una cantidad igual, al menos, al 20% del tipo de la
subasta respectiva. La parte ejecutante podra tomar parte en
las mismas y mejorar las posturas que se hicieren, sin
necesidad de consignar el referido depdsito.

2.8) En los remates no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del tipo de la subasta
correspondiente.

3.8) En la tercera subasta no se admitirdn posturas que
no excedan del 25% de la cantidad en que se hubieren
justipreciado los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma
superior, se aprobard el remate. De resultar desierta la
tercera subasta, tendran los ejecutantes o en su defecto los
responsables legales solidarios o subsidiarios, el derecho a
adjudicarse los bienes por el 25% del avalto, dandose a tal
fin el plazo comun de diez dias. De no hacerse uso de este
derecho se alzard el embargo.

4.8) So6lo la adquisicion o adjudicacién practicada en
favor de los ejecutantes, de los responsables legales
solidarios o subsidiarios podra efectuarse en calidad de
ceder a tercero.

5.8) En todas las subastas, desde su anuncio hasta su
celebracidn, podran hacerse posturas por escrito en pliego
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cerrado, depositando en el Juzgado, junto a aquél, el importe
de la consignacién prevenida en la condicion primera del
presente edicto.

6.8) No han sido suplidos los titulos de propiedad,
entendiéndose los autos y la certificacion registral de
manifiesto en Secretaria, en donde pueden ser examinados
por los licitadores, que deberan conformarse con ellos, sin
derecho a exigir ningunos otros.

7.8) Las cargas y gravamenes anteriores y las
preferentes, si las hubiere, al crédito de la parte actora,
continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematante
las acepta y queda subrogado en las responsabilidades de
las mismas, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bienes a que se refiere:

Camion furgdbn marca Fiat, modelo Ducato Furgon,
matricula MU-8092-CC y fecha de matriculacién 2-9-87,
valorado en 50.000 pesetas, precintado en el mismo recinto
vallado de la empresa Hortimar, con domicilio social en la
diputacion de Marchena, camino del Pocico, s/n.

Sirviendo la publicacion del presente edicto de
notificacion en forma de la misma al demandado ejecutado.

En Murcia, 10 de abril de 2001.—La Secretario Judicial.
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V. ADMINISTRACION LocaL

Murcia

4505 Cuadro de tarifas de los Servicios de la Unidad Alimentaria de «Mercados Centrales de Abastecimiento de Murcia,

S.A.», (Matadero, Mercado de Pescados, Mercado de Frutas y Hortalizas y Servicios Varios), para el ejercicio de

2001.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2001, aprob6 el nuevo Cuadro de
Tarifas de los Servicios de la Unidad Alimentaria de «Mercados Centrales de Abastecimiento de Murcia, S.A.», (Matadero,
Mercado de Pescados, Mercado de Frutas y Hortalizas y Servicios Varios), para el ejercicio de 2001.

Sometido a informacion publica por plazo de treinta dias, mediante anuncio en el BORM. nim. 61, de 14 de marzo de
2001, sin que se hayan presentado reclamaciones, se consideran definitivamente aprobadas las tarifas, procediéndose a su

publicacién integra.

Contra el citado acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del
siguiente dia al de la publicacion del presente anuncio, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de

Justicia de Murcia.
Murcia, 23 de abril de 2001.—EI Alcalde.

CUADRO DE TARIFAS BASE DE MATADERO

TARIFA BASE TARIFICACION PRECIO EN PESETAS
SACRIFICIO, FAENADO Y OREO

VACUNO

Terneras/os Ptas./ud. 5.792,00
Afojos Ptas./ud. 6.630,00
Vacuno mayor y afiojos mayores de 400.1 Kg.

PORCINO

Primales Ptas./ud. 1.445,00
Porcino mayor Ptas./ud. 2.821,00
Lechones Ptas./ud. 743,00
LANAR Y CABRIO

Cabritos Ptas./ud. 456,00
Corderos Ptas./ud. 627,00
Lanar y cabrio Mayor Ptas./ud. 762,00
Lanar y cabrio de desvieje y saneamiento Ptas./ud. 1.254,00
AVESTRUCES Ptas./ud. 4.000,00
SACRIFICIO DE URGENCIA

VACUNO (Més tarifa Veterinario) Ptas./ud. 12.520,00
CONSERV. REFRIGERACION GENERO SACRIFICADO MERCAMURCIA

VACUNO

Canales Ptas./ud/dia o Fr 376,00
Visceras rojas Ptas./ud/dia o Fr 94,00
Visceras blancas Ptas./ud/dia o Fr 75,00
PORCINO

Canales Ptas./ud/dia o Fr 134,00
LANAR Y CABRIO

Canales Ptas./ud/dia o Fr 75,00
Visceras rojas Ptas./ud/dia o Fr 19,00
Visceras blancas Ptas./ud/dia o Fr 9,00
CONSERVACION REFRIGERADOS.

GENERO FORANEO Dia 1.° Resto
VACUNO

Canales Ptas./ud/dia o Fr 1.333,00 667,00
Visceras rojas Ptas./ud/dia o Fr 266,00 135,00
Visceras blancas Ptas./ud/dia o Fr 266,00 135,00
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PORCINO
Canales Ptas./ud/dia o Fr 402,00 202,00
LANAR Y CABRIO
Canales Ptas./ud/dia o Fr 202,00 135,00
Visceras rojas Ptas./ud/dia o Fr 67,00 35,00
Visceras blancas Ptas./ud/dia o Fr 35,00 20,00
LIMPIEZAS VISCERAS BLANCAS
VACUNO Ptas./ud. 1.426,00
LANAR Y CABRIO Ptas./ud. 155,00
EMPAQUETADO DE DESPOJOS
ROJOS
Vacuno Ptas./ud. 79,00
Porcino Ptas./ud. 16,00
Lanar y Cabrio Ptas./ud. 9,00
BLANCOS
Vacuno Ptas./ud. 79,00
Lanar y Cabrio Ptas./ud. 9,00
CARGA NORMAL
VACUNO
Canales Ptas./ud. 516,00
PORCINO
Canales de Primales Ptas./ud. 140,00
Canales de cerdas madres Ptas./ud. 281,00
LANAR Y CABRIO
Canales de Cordero Ptas./ud. 24,90
Canales de Cabrito Ptas./ud. 10,00
Canales de lanar y cabrio mayor Ptas./ud. 54,00
UTILIZACION DE CARROS Y GANCHOS EN
SALAS DE DESPIECE PARA GENERO SACRIFICADO
EN MERCAMURCIA

Dia 1° Resto
GANCHOS DE VACUNO Ptas./ud/dia o Fr 67,00 67,00
GANCHOS DE PORCINO Ptas./ud/dia o Fr 67,00 67,00
GANCHOS DE LANAR Y CABRIO Ptas./ud/dia o Fr 135,00 135,00
GANCHOS DE DESPOJOS Ptas./ud/dia o Fr 202,00 202,00
CARROS DE TODO TIPO Ptas./ud/dia o Fr 401,00 401,00
UTILIZACION DE CARROS Y GANCHOS EN SALAS DE DESPIECE
PARA GENERO FORANEO

Dia 1° Resto
GANCHOS DE VACUNO Ptas./ud/dia o Fr 99,00 99,00
GANCHOS DE PORCINO Ptas./ud/dia o Fr 99,00 99,00
GANCHOS DE LANAR Y CABRIO Ptas./ud/dia o Fr 202,00 202,00
GANCHOS DE DESP0OJOS Ptas./ud/dia o Fr 301,00 301,00
CARROS DE TODO TIPO Ptas./ud/dia o Fr 599,00 599,00
SALA DE VENTAS % s/.importe vta. 1%
ENTRADA GENERO FORANEO
Canales, despiece y otros productos de:
VACUNO Ptas./Kgr. 4,60
PORCINO Ptas./Kgr. 3,00
LANAR Y CABRIO Ptas./Kgr. 7,00
PIELEROS
Canon de uso de instalaciones Ptas./mes 3.815,00
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MAYORISTAS
Via de mayoristas Ptas./mes 11.447,00

TARIFAS ESPECIALES
Se establecen las tarifas especiales que aparecen en los cuadros adjuntos destinados a aquellos usuarios que, por razones
de continuidad y tamafio de las partidas sacrificadas, hacen posibles unos costes inferiores.
La Gerencia de MERCAMURCIA podra decidir la aplicacion de tarifas diferentes a las recogidas en estos cuadros cuando las
caracteristicas especiales de los servicios o partidas asi lo requieran.

CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: VACUNO

PRECIO EN PESETAS

TIPO DE USUARIO
SERVICIOS A B C
Sacrificio, faenado y oreo (ptas./ud.)
Terneros/as 3.791,00 3.386,00 2.995,00
Afiojos 5.307,00 4.740,00 4.132,00
Vacuno Mayor y Afojos mayores de 400,1 Kgrs. 6.369,00 5.687,00 4.885,00
Sacrificio de Urgencia (Ptas./ud.) 11.425,0 + Tarifa veterinario
Limpieza visceras blancas (ptas./ud.) 1.315,00 1.184,00 1.064,00
Empaquetado Despojo blanco (ptas./ud.) 73,00
Empaquetado Despojo rojo (ptas./ud.) 73,00
Conservacion Refrigerados Sacrificado MERCAMURCIA (ptas./ud/dia)
Canales (completas o parciales) 346,00
Visceras rojas (completo o parcial) 87,00
Visceras blancas (completo o parc) 69,00
Conservacion de Refrigerados Género foraneo
(ptas./dia o fracc.) 1° Dia o Fraccion Dias siguientes
Canales 1.230,00 614,00
Visceras Rojas (completo o parcial) 247,00 123,00
Visceras Blancas (completo o par.) 247,00 123,00
Carga normal (ptas./ud.)
Canales 476,00
Sala de Ventas (sobre ventas) 1%
Entrada Género Foraneo (Ptas./kilo) 4,00
Pieleros:
Utilizacion instalaciones (ptas./mes) 3.433,00
Vias de Mayoristas (ptas./mes) 10.303,00
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género sacrificado en MERCAMURCIA (ptas./ud/dia o fraccion)
Ganchos de Vacuno 61,00
Ganchos Despojos 184,00
Carros todo tipo 370,00
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género foraneo (Ptas./ud/dia o fraccion)
Ganchos Vacuno 91,00
Ganchos Despojo 278,00
Carros todo tipo 552,00
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CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: PORCINO

PRECIO EN PESETAS

TIPO DE USUARIO
SERVICIOS A B C
Sacrificio, faenado y oreo (ptas./ud)
Primales 1.014,00 930,00 867,00
Porcino mayor 2.156,00 1.976,00 1.818,00
Lechones 581,00 581,00 581,00
Empaquetado Despojo Rojo (pta/ud) 16,00
Conservacion refrigerados (Ptas./ud/ dia)
Sacrificio MERCAMURCIA 119,00
Conservacion refrigerados (Ptas./ud/ dia) género foraneo 1 dia o fraccion Dias siguientes
Canales 362,00 180,00
Carga normal (ptas./ud):
Primales 125,00
Cerdas madres 254,00
Sala de Ventas (sobre ventas) 1%
Entrada de género foraneo (ptas./kg.) 3,00
Vias Mayoristas (ptas./mes) 10.303,00
Utilizacién de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género sacrificado en MERCAMURCIA (ptas./ud./dia o fraccién)
Ganchos Porcino 60,00
Ganchos Despojos 180,00
Carros todo tipo 362,00
Utilizacién de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género foraneo (ptas./ud/dia o fraccién)
Ganchos Porcino 90,00
Ganchos Despojos 270,00
Carros todo tipo 539,00
CUADRO DE TARIFAS ESPCIALES: LANAR Y CABRIO
PRECIO EN PESETAS
TIPO DE USUARIO
SERVICIOS A B C
Sacrificio, faenado y oreo (ptas./ud):
Cabritos 379,00 352,00 325,00
Corderos 433,00 407,00 370,00
Lanar y Cabrio Mayor 704,00 704,00 704,00
Limpieza de Visceras Blancas (ptas./ud) 142,00 127,00 127,00
Empaquetado Despojo Blanco (ptas./ud) 8,00
Empaquetado Despojo Rojo (ptas./ud) 8,00
Conservacion refrigerados. Sacrifi-
cio MERCAMURCIA (ptas./ud/dia)
Canales 69,00
Visceras rojas 17,00
Visceras blancas 8,00
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Conservacion refrigerados género

foraneo (ptas./ud/dia) 1 Dia o fraccidn

Canales 184,00
Visceras rojas (ud. o frac.) 61,00
Visceras blancas (ud. O frac.) 32,00

Carga normal (ptas./ud)
Canales Cordero

Canales Cabrito

Canales Lanar y Cabrio Mayor

Sala de Ventas (sobre ventas)
Entrada de género fordneo (ptas./kg.)

Pieleros
Utilizacion instalacién (pta./mes)

Vias de Mayoristas (ptas./mes)

Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece

para género sacrificado en MERCAMURCIA (ptas./ud/dia o fraccion)
Ganchos Lanar y Cabrio

Ganchos Despojos

Carros todo tipo

Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género foraneo (Ptas./ud/dia o fraccion)

Ganchos Lanar y Cabrio

Ganchos Despojos

Carros todo tipo

MERCADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

OCUPACION DE MODULOS

PABELLON GENERAL
OCUPACION DE MODULOS
- Parte fija por médulo (Pesetas/mes)
- Parte variable (Pesetas/kg)
- Patatas
- Frutas y Hortalizas
- A titulo experimental o transitorio se establece que el importe maximo a pagar
por la componente variable de la tarifa sea de 189.000 Pesetas/médulo y mes,
equivalente a 200.000 kg. de comercializacion de frutas y hortalizas.

Por tanto, aquellos kgs. que superen el volumen de comercializacién cuya aplicacion

genera el importe mencionado tendra como tarifa variable 0 Pesetas/kg.

SITUADO DE PRODUCTORES
TARIFA MIXTA
- Parte fija por médulo (Pesetas/mes)
- Parte variable (Pesetas/kg.)

- Patatas

- Frutas y Hortalizas

Dias siguientes
123,00

32,00
19,00

24,00
10,00
50,00

1%

6,90

3.433,30

10.303,00

123,00
184,00
371,00

184,00
278,00
552,00

PRECIO EN PESETAS

39.202

0,608
0,945

589

0,608
0,945
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OCUPACION DE MODULOS
OCUPACION DE MODULOS

- Tarifa médulo 84 M2 (Pesetas/mes)

- Tarifa médulo 24 M2 (Pesetas/mes)

FABRICA DE HIELO
- Hielo (Ptas./kg.) IVA incluido

SERVICIOS VARIOS

DERECHOS DE APARCAMIENTO
(IVA incluido)

- Vehiculos hasta 2'9 Tm.

- Vehiculos de 2’9 a5 Tm.

- Vehiculos de 5a 10 Tm.

- Vehiculos de mas de 10 Tm.

MERCDO DE PESCADOS

CUADRO DE TARIFA BASE DE MATADERO

TARIFA BASE TARIFICACION
SACRIFICIO, FAENADO Y OREO
VACUNO
Terneras/os Euros/ud.
Afiojos Euros/ud.
Vacuno mayor y afiojos mayores de 400,1 Kg.
PORCINO
Primales Euros/ud.
Porcino mayor Euros/ud.
Lechones Euros/ud.
LANAR Y CABRIO
Cabritos Euros/ud.
Corderos Euros/ud.
Lanar y cabrio Mayor Euros/ud.
Lanar y cabrio de desvieje y saneamiento Euros/ud.
AVESTRUCES Euros/ud.
SACRIFICIO DE URGENCIA
VACUNO (Més tarifa Veterinario) Euros/ud.

CONSERYV. REFRIGERACION GENERO SACRIFICADO MERCAMURCIA

VACUNO
Canales
Visceras rojas
Visceras blancas
PORCINO
Canales

LANAR Y CABRIO
Canales
Visceras rojas
Visceras blancas
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Euros/ud/dia o Fr
Euros/ud/dia o Fr
Euros/ud/dia o Fr

Euros/ud/dia o Fr
Euros/ud/dia o Fr

Euros/ud/dia o Fr
Euros/ud/dia o Fr

PRECIO EN PESETAS

111.702
37.234

15,00

PRECIO EN PESETAS

55,00
90,00
225,00
275,00

PRECIO EN EUROS

34,810621
39,847103

8,684625
16,954551
4,465520

2,740615
3,768346
4,579712
7,536692
24,040484

75,246715

2,259806
0,564951
0,450759

0,805356
0,450759

0,114192
0,054091
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CONSERVACION REFRIGERADOS.
GENERO FORANEO Dia 1° Resto
VACUNO
Canales Euros/ud/dia o Fr 8,011491 4,008751
Visceras rojas Euros/ud/dia o Fr 1,598692 0,811366
Visceras blancas Euros/ud/dia o Fr 1,598692 0,811366
PORCINO
Canales Euros/ud/dia o Fr 2,416069 1,214044
LANAR Y CABRIO
Canales Euros/ud/dia o Fr 1,214044 0,811366
Visceras rojas Euros/ud/dia o Fr 0,402678 0,210354
Visceras blancas Euros/ud/dia o Fr 0,210354 0,120202
LIMPIEZAS VISCERAS BLANCAS
VACUNO Euros/ud. 8,570433
LANAR Y CABRIO Euros/ud. 0,931569
EMPAQUETADO DE DESPOJOS
ROJOS
Vacuno Euros/ud. 0,474800
Porcino Euros/ud. 0,096162
Lanar y Cabrio Euros/ud. 0,054091
BLANCOS
Vacuno Euros/ud. 0,474800
Lanar y Cabrio Euros/ud. 0,054091
CARGA NORMAL
VACUNO
Canales Euros/ud. 3,101222
PORCINO
Canales de Primales Euros/ud. 0,841417
Canales de cerdas madres Euros/ud. 1,688844
LANAR Y CABRIO
Canales de Cordero Euros/ud. 0,149652
Canales de Cabrito Euros/ud. 0,060101
Canales de lanar y cabrio mayor Euros/ud. 0,324547
UTILIZACION DE CARROS Y GANCHOS EN
SALAS DE DESPIECE PARA GENERO SACRIFICADO
EN MERCAMURCIA

Dia 1° Resto
GANCHOS DE VACUNO Euros/ud/dia o Fr 0,402678 0,402678
GANCHOS DE PORCINO Euros/ud/dia o Fr 0,402678 0,402678
GANCHOS DE LANAR Y CABRIO Euros/ud/dia o Fr 0,811366 0,811366
GANCHOS DE DESPOJOS Euros/ud/dia o Fr 1,214044 1,214044
CARROS DE TODO TIPO Euros/ud/dia o Fr 2,410059 2,410059
UTILIZACION DE CARROS Y GANCHOS EN SALAS DE DESPIECE
PARA GENERO FORANEO Dia 1° Resto
GANCHOS DE VACUNO Euros/ud/dia o Fr 0,595002 0,595002
GANCHOS DE PORCINO Euros/ud/dia o Fr 0,595002 0,595002
GANCHOS DE LANAR Y CABRIO Euros/ud/dia o Fr 1,214044 1,214044
GANCHOS DE DESPOJOS Euros/ud/dia o Fr 1,809046 1,809046
CARROS DE TODO TIPO Euros/ud/dia o Fr 3,600063 3,600063
SALA DE VENTAS % s/.importe vta. 1%
ENTRADA GENERO FORANEO
Canales, despiece y otros productos de:
VACUNO Euros/Kgr. 0,027647
PORCINO Euros/Kgr. 0,018030
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LANAR Y CABRIO Euros/Kgr. 0,042071
PIELEROS

Canon de uso de instalaciones Euros/mes 22,928612
MAYORISTAS

Via de mayoristas Euros/mes 68,797856

TARIFAS ESPECIALES
Se establecen las tarifas especiales que aparecen en los cuadros adjuntos destinados a aquellos usuarios que, por razones
de continuidad y tamafio de las partidas sacrificadas, hacen posibles unos costes inferiores.
La Gerencia de MERCAMURCIA podréa decidir la aplicacion de tarifas diferentes a las recogidas en estos cuadros cuando las
caracteristicas especiales de los servicios o partidas asi lo requieran.

CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: VACUNO

PRECIO EN PESETAS

TIPO DE USUARIO

SERVICIOS A B C
Sacrificio, faenado y oreo (Euros/ud.)
Terneros/as 22,784369 20,350270 18,000313
Afiojos 31,895712 28,487974 24,833820
Vacuno Mayor y Afiojos mayores de 400,1 Kgrs. 38,278461 34,179558 29,359441
Sacrificio de Urgencia (Euros/ud.) 68,665633 + Tarifa veterinario
Limpieza visceras blancas (Euros/ud.) 7,903309 7,115983 6,394769
Empaquetado Despojo blanco (Euros/ud.) 0,438739
Empaquetado Despojo rojo (Euros/ud.) 0,438739
Conservacion Refrigerados Sacrificado MERCAMURCIA (Euros/ud/dia)
Canales (completas o parciales) 2,079502
Visceras rojas (completo o parcial) 0,522881
Visceras blancas (completo o parc) 0,414698
Conservacién de Refrigerados Género foraneo
(Euros/dia o fracc.) 1° Dia o Fraccion Dias siguientes
Canales 7,392449 3,690214
Visceras Rojas (completo o parcial) 1,484500 0,739245
Visceras Blancas (completo o par.) 1,484500 0,739245
Carga normal (Euros/ud.)
Canales 2,860818
Sala de Ventas (sobre ventas) 1%
Entrada Género Foraneo (Euros/kilo) 0,024040
Pieleros:
Utilizacion instalaciones (Euros/mes) 20,632746
Vias de Mayoristas (Euros/mes) 61,922277
Utilizacién de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género sacrificado en MERCAMURCIA (Euros/ud/dia o fraccién)
Ganchos de Vacuno 0,366617
Ganchos Despojos 1,105862
Carros todo tipo 2,223745
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Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género fordneo (Euros/ud/dia o fraccién)

Ganchos Vacuno 0,546921
Ganchos Despojo 1,670814
Carros todo tipo 3,317587

CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: PORCINO

PRECIO EN PESETAS

TIPO DE USUARIO
SERVICIOS A B C
Sacrificio, faenado y oreo (Euros/ud)
Primales 6,094263 5,589413 5,210775
Porcino mayor 12,957821 11,875999 10,926400
Lechones 3,491880 3,491880 3,491880
Empaquetado Despojo Rojo (pta/ud) 0,096162
Conservacion refrigerados (Euros/ud/ dia)
Sacrificio MERCAMURCIA 0,715204
Conservacion refrigerados (Euros/ud/ dia) género foraneo 1 dia o fraccion Dias siguientes
Canales 2,175664 1,081822
Carga normal (Euros/ud):
Primales 0,751265
Cerdas madres 1,526571
Sala de Ventas (sobre ventas) 1%
Entrada de género foraneo (Euros/kg.) 0,018030
Vias Mayoristas (Euros/mes) 61,922277
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género sacrificado en MERCAMURCIA (Euros/ud./dia o fraccidn)
Ganchos Porcino 0,360607
Ganchos Despojos 1,081822
Carros todo tipo 2,175664
Utilizacion de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género foraneo (Euros/ud/dia o fraccién)
Ganchos Porcino 0,540911
Ganchos Despojos 1,622733
Carros todo tipo 3,239455

CUADRO DE TARIFAS ESPECIALES: LANAR Y CABRIO

PRECIO EN PESETAS

TIPO DE USUARIO
SERVICIOS A B C

Sacrificio, faenado y oreo (Euros/ud):

Cabritos 2,277836 2,115563 1,953289
Corderos 2,602382 2,446119 2,223745
Lanar y Cabrio Mayor 4,231125 4,231125 4,231125
Limpieza de Visceras Blancas (Euros/ud) 0,853437 0,763285 0,763285
Empaquetado Despojo Blanco (Euros/ud) 0,048081

Empaquetado Despojo Rojo (Euros/ud) 0,048081
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Conservacion refrigerados. Sacrifi-
cio MERCAMURCIA (Euros/ud/dia)
Canales

Visceras rojas

Visceras blancas

Conservacion refrigerados género
foraneo (Euros/ud/dia)

Canales

Visceras rojas (ud. o frac.)
Visceras blancas (ud. O frac.)
Carga normal (Euros/ud)
Canales Cordero

Canales Cabrito

Canales Lanar y Cabrio Mayor
Sala de Ventas (sobre ventas)

Entrada de género foraneo (Euros/kg.)

Pieleros
Utilizacion instalacion (pta./mes)

Vias de Mayoristas (Euros/mes)

1 Dia o fraccién

1,105862
0,366617
0,192324

Utilizacidén de Carros y Ganchos en Salas de Despiece
para género sacrificado en MERCAMURCIA (Euros/ud/dia o fraccién)

Ganchos Lanar y Cabrio
Ganchos Despojos
Carros todo tipo

Utilizacién de Carros y Ganchos en Salas de Despiece

para género fordneo (Euros/ud/dia o fraccién)

Ganchos Lanar y Cabrio
Ganchos Despojos
Carros todo tipo

OCUPACION DE MODULOS

PABELLON GENERAL
OCUPACION DE MODULOS
- Parte fija por mddulo (Euros/mes)
- Parte variable (Euros/kg)
- Patatas
- Frutas y Hortalizas

MERCADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

- A titulo experimental o transitorio se establece que el importe maximo a pagar
por la componente variable de la tarifa sea de 189.000 Euros/mddulo y mes,
equivalente a 200.000 kg. de comercializacion de frutas y hortalizas.

Por tanto, aquellos kgs. que superen el volumen de comercializacion cuya aplicacion
genera el importe mencionado tendra como tarifa variable 0 Euros/kg.
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0,414698
0,102172
0,048081

Dias siguientes

0,144243
0,060101
0,300506

1%

0,041470

20,634549

61,922277

0,739245
1,105862
2,229755

1,105862
1,670814
3,317587

PRECIO EN PESETAS

235,608766

0,003655
0,005680

0,739245
0,192324
0,114192
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SITUADO DE PRODUCTORES
TARIFA MIXTA
- Parte fija por médulo (Euros/mes)
- Parte variable (Euros/kg.)
- Patatas
- Frutas y Hortalizas

OCUPACION DE MODULOS
OCUPACION DE MODULOS

- Tarifa médulo 84 M2 (Euros/mes)
- Tarifa médulo 24 M2 (Euros/mes)
FABRICA DE HIELO

- Hielo (Euros/kg.) IVA incluido

SERVICIOS VARIOS

DERECHOS DE APARCAMIENTO
(1L.V.A. incluido)

- Vehiculos hasta 2’9 Tm.

- Vehiculos de 2’9 a5 Tm.

- Vehiculos de 5a 10 Tm.

- Vehiculos de mas de 10 Tm.

MERCADO DE PESCADOS

3,539962

0,003655
0,005680

PRECIOS EN EUROS

671,342541
223,780847

0,090152

PRECIOS EN EUROS

0,330557
0,540911
1,352278
1,652784
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