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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

318 Orden de 7 de enero del 2000, de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, por la que se
modifica la Orden de 5 de julio de 1999, por la que
se aprueba las bases reguladoras y la convocatoria
para la concesion de ayudas a la apicultura de la

Region de Murcia.

La Orden de 5 de julio de 1999, aprueba las bases
reguladoras y la convocatoria para la concesién de ayudas a la
apicultura en la Regién de Murcia.

La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, oidas
las Organizaciones representativas del sector apicola regional,
para un mejor desarrollo de los programas anuales por los que
se establece un régimen de ayudas a la apicultura en el marco
del Programa Apicola Nacional, estima conveniente modificar el
plazo de presentacion de solicitudes.

En su virtud, a propuesta del Director General de Ganaderia
y Pescay en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

Articulo primero.- Se modifica la Orden de 5 de julio de
1999, por la que se aprueban las bases reguladoras y la
convocatoria para la concesion de ayudas a la apicultura de la
Regién de Murcia.

Articulo 6.- Presentacion de solicitudes.

Se modifica el modelo de solicitud, figurando el nuevo
modelo en el Anexo | que se adjunta a la presente Orden.
Articulo segundo.- Plazo de presentacion.

El punto 1 del articulo 7 queda redactado en los siguientes
términos:

El plazo de solicitudes se iniciara el 1 de febrero y finalizara
el dltimo dia del mismo mes. No obstante cuando se produzca
una modificacion en los asentamientos declarados, el apicultor
podra declararlo a lo largo del afio en el modelo que se adjunta
en esta Orden como Anexo llI.

Disposicion final

Unica.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Murcia a 7 de enero del 2000.—El Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerdéa Cerda.
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Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

319 Orden de 7 de enero del 2000, de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, por la que se
modifica la Orden de 24 de julio de 1998, por la que
se regula la aplicacion del Programa Nacional de
Medidas de ayuda a la apicultura en la Region de

Murcia.

La Orden de 24 de julio de 1998, regula la aplicacion del
Programa Nacional de Medidas de Ayuda a la Apicultura en la
Region de Murcia.

La Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, oidas
las Organizaciones representativas del sector apicola regional,
para un mejor desarrollo de los programas anuales por los que se
establece un régimen de ayudas a la apicultura en el marco del
Programa Apicola Nacional, estima conveniente maodificar el plazo
de presentacion de solicitudes, asi como el de la documentacion a
que se refiere el Apartado Cuarto de la citada Orden.

En su virtud, a propuesta del Director General de Ganaderia
y Pescay en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Se modifica el Apartado Quinto de la
Orden de 24 de julio de 1998, por la que se regula la aplicacién
del Programa de medidas de ayuda a la apicultura en la Region
de Murcia en los siguientes términos:

«Apartado quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes».

Se fija el plazo de presentacion de solicitudes, asi como la
documentacion a que se refiere el Apartado Cuarto, desde el dia
2 de enero al ultimo dia del mes de febrero, ambos inclusive.

Disposicion transitoria
En el afio 2000, el plazo de presentacion de solicitudes se regira,
en cuanto a su comienzo, por lo establecido en el apartado Quinto de la
Orden de 24 de julio de 1998 por la que se regula la aplicacion del
Programa Nacional de medidas de ayuda a la apicultura en la Regi6n
de Murcia y finalizara el Gltimo dia del mes de febrero.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
Murcia a 7 de enero del 2000.—El Consejero de
Agricultura, Agua y Medio Ambiente, Antonio Cerda Cerda.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Asamblea Regional

321 Convocatoria para la provision en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de
Ayudante Técnico de Biblioteca, Archivo y

Documentacién de la Asamblea Regional de Murcia

La Comisién de Gobierno Interior de la Asamblea Regional
de Murcia, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre de 1999,
acordo, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 g) del
Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la Camara,
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convocar, por el sistema de concurso-oposicién, dos plazas de
Ayudante Técnico de Biblioteca, Archivo y Documentacion,
vacantes en la plantilla de funcionarios, aprobando, al propio
tiempo, las bases a que se ha de ajustar la convocatoria.

Convocatoria para la provision en propiedad, por el
sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de Ayudante
Técnico de Biblioteca, Archivo y Documentacion de la

Asamblea Regional de Murcia.

BASES

Primera. Normas generales

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la provision en
propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas
de Ayudante Técnico de Biblioteca, Archivo y Documentacion,
vacantes en la plantilla organica de personal de la Camara.
Dichas plazas estan dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo de clasificacion B y nivel de
complemento de destino 20; pagas extraordinarias, trienios y
deméas complementos asignados, las cuales se desempefiardn
en régimen de dedicacion especial.

2.- De acuerdo con lo que determina el Estatuto de
Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional de
Murcia, de 9 de noviembre de 1989, una de las plazas
convocadas se reserva para promocién interna, entre
funcionarios de la Camara pertenecientes a otras categorias,
gue posean la titulacién y demas condiciones exigidas. No
obstante, si la plaza reservada a este turno no llegara a cubrirse,
pasaria a incrementar el turno libre.

3.- Los nombramientos definitivos que se otorguen en
virtud de la presente convocatoria atribuira a los nombrados, a
todos los efectos, la cualidad de funcionarios de la Asamblea
Regional de Murcia en su nueva categoria, con sujecion a la
normativa propia de éstos, contenida actualmente en el Estatuto
de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional de
Murcia, aprobado por el Pleno de la Camara en sesién de 9 de
noviembre de 1989, que configura sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la normativa que pudiera dictarse en el
futuro y de la aplicacién supletoria de las disposiciones de
caracter general.

4.- Las solicitudes de los interesados para tomar parte en
la convocatoria, conlleva la aceptacion expresa de las presentes
bases y la manifestacion del cumplimiento de las condiciones en
ellas exigidas.

Segunda. Requisitos de los candidatos

Para tomar parte en la convocatoria sera indispensable
gue los aspirantes rednan las condiciones siguientes, referidas a
la fecha en que concluya el plazo marcado para la presentacion
de solicitudes y gozar de las mismas hasta el momento de la
toma de posesioén como funcionario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, en los términos de la Ley
17/1993, de 23 de diciembre. En este Ultimo caso, se exigira no
estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Haber cumplido 18 afios de edad.

c) Estar en posesion de Titulacion Académica de Grado
Medio, Diplomado Universitario o equivalente. Para la plaza de
promocion interna se exigira ademas que el aspirante sea

funcionario de la Asamblea Regional de Murcia y pertenezca al
Grupo C de funcionarios, con una antigiedad de, al menos, dos
afos.

d) No haber sido separado del servicio publico en virtud de
expediente tramitado en forma, ni estar inhabilitado, por
sentencia judicial firme, para el ejercicio de funciones publicas.

e) No estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas,
gue impidan el desemperio de las funciones propias del cargo.

Tercera. Solicitudes.

1.- Quienes deseen acudir a la convocatoria deberan
hacerlo constar en solicitud ajustada al modelo que figura en el
Anexo lll de la presente convocatoria.

La solicitud debidamente cumplimentada sera presentada
en el Registro General de la Asamblea Regional (Paseo Alfonso
XIIl, nimero 53, CP 30203, Cartagena) dentro del plazo de los
veinte dias naturales siguientes al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
personalmente o por alguno de los medios que autoriza el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

2.- La tasa por actuaciones en materia de funcién publica
sera de cuatro mil quinientas sesenta y ocho (4.568) pesetas, y
se ingresaran en el codigo cuenta 20430045120101000051, de la
“Caja de Ahorros de Murcia”, de la que es titular la institucién
parlamentaria.

Los interesados adjuntaran a su instancia resguardo
acreditativo de haber abonado la referida cantidad.

Los aspirantes gozaran de las siguientes bonificaciones:

a) El 50% de la cuota, quienes acrediten hallarse en
situacién de desempleo en el momento del devengo de la tasa,
debiendo, en este supuesto, incorporar a la instancia
certificacion expedida por el Instituto Nacional de Empleo, que
acredite la citada situacion.

b) El 50%, cuando los aspirantes sean funcionarios de la
Asamblea Regional de Murcia y accedan a las pruebas
selectivas por el procedimiento de promocion interna.

c) El 20%, cuando los aspirantes acrediten hallarse en
posesién del “carné joven”, expedido por el 6rgano competente
de la Administracién Regional. Esta bonificacion no se
acumulara con la establecida en el péarrafo a).

3.- Procedera la devolucién de la tasa, a peticion del
interesado, cuando el mismo renuncie a tomar parte en la
convocatoria, expresandolo asi con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo marcado para la presentacion de
solicitudes. Asimismo, podran solicitar la devolucién los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1.- Transcurrido el plazo de presentacién de las
solicitudes, la Letrada-Secretaria General de la Asamblea dictara
resolucion declarando aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicaréa en los
«Boletines Oficiales de la Camara y de la Region».

La relacion de admitidos y excluidos sera expuesta en el
tablén de anuncios de la Asamblea Regional y debera constar en
ella, en todo caso, los apellidos, nombre, documento nacional de
identidad y, en su caso, las causas de exclusion de los
aspirantes.
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2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
para subsanar el defecto que motivara su exclusion.

3.- Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la participacién de las pruebas.

4.- Se dictara resolucion por la Letrada-Secretaria General
de la Camara conteniendo la lista definitiva de aspirantes
admitidos en la convocatoria que seré publicada en el Boletin
Oficial de la Asamblea Regional, y expuesta en el tablén de
anuncios de la Camara, y la misma sefalaré el lugar, fecha y
hora del inicio del primer ejercicio.

Quinta. Tribunal .

1.- El Tribunal se regiré por lo establecido en el Estatuto de
Régimen Interior y del Personal de la Asamblea Regional de
Murcia, y por la Ley 30/1992, de 16 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- El Tribunal calificador estara compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: don Francisco Celdran Vidal, Presidente de la
Asamblea Regional, que sera suplido, en su caso, por don Angel
Pardo Navarro, Vicepresidente Primero de la Camara.

- Vocales:

Don Juan Vicente Navarro Valverde, Secretario Primero de
la Asamblea Regional

Suplente: Don José Carlos Jiménez Torres, diputado
regional.

Don Pedro Trujillo Hernandez, Secretario Segundo de la
Asamblea Regional.

Suplente: Don Juan Duran Granados, diputado regional.

Don Joaquin Délera Lopez, diputado regional.

Suplente: Don Antonio Alvarado Pérez, diputado regional.

Dofia Encarnaciéon Fernandez de Simén, Letrada-
Secretaria General.

Suplente: Dofia Maria Angustias Latorre Boluda, Letrada.

Doiia Cristina Herrero Pascual, Profesora de la Escuela
Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion.

Suplente: Don José Antonio Gomez Hernandez, director de
la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion.

- Secretaria:

Dofia Ana Vega Demas, Ayudante Técnico de Biblioteca,
Archivo y Documentacion.

Suplente: Dofia Maria Dolores Caballero Cano, Ayudante
Técnico de Biblioteca, Archivo y Documentacion.

3.- A partir de su constitucion el Tribunal para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

Sus acuerdos seran adoptados por mayoria de asistentes
y dirimira los empates el voto del Presidente.

4.- El Tribunal resolveré las dudas e incidencias que se
pudieran suscitar en cuanto a la interpretacion de las presentes
bases y dirigird el desarrollo del procedimiento de seleccion en
ellas regulado.

5.- A efectos del devengo de las correspondientes
indemnizaciones por parte de los miembros del Tribunal, el
mismo sera considerado de segunda categoria, percibiendo sus
componentes, por tales conceptos, las cantidades consignadas
en el Decreto 24/1997, de 25 de abiril, sobre indemnizaciones por
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razon del servicio del personal de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios

1.- El proceso de seleccién se iniciarda con la fase de
oposicion y Gnicamente los aspirantes que superen esta fase,
podran acceder a la fase de concurso.

2.- Sin perjuicio de que el procedimiento selectivo sea en lo
posible comun para el sistema de promocién interna y el de
acceso libre, la resolucién del primero se anticipara lo necesario
para que, en su caso, pueda tener efectividad lo que previene el
numero 2 de la base primera.

3.- El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse de forma conjunta se establecera por sorteo,
efectuado inmediatamente antes del inicio del correspondiente
ejercicio.

4.- En cualquier momento, y especialmente antes de la
realizacién de cada ejercicio, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad, mediante la presentacion del D.N.I.,
pasaporte o documento similar.

5.- Los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
y no deban ser leidos publicamente ante el Tribunal, seran
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

6.- En el supuesto de que el Tribunal decidiera la lectura de
alguno de los ejercicios, cuando el opositor haya terminado de
escribir o haya concluido el tiempo maximo otorgado para ello en
cada una de las pruebas, introducira los folios que hubiera
redactado en un sobre, cuya solapa seré firmada por el opositor
y el Secretario del Tribunal, siendo éste abierto por el aspirante
para proceder a la lectura literal de lo redactado en el momento
fijado para ello. Esta lectura sera publica.

Séptima. Fase de oposicion
1.- La oposicién constara de los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorio:

Turno libre

Primer ejercicio.- Desarrollo por escrito, durante un tiempo
maximo de dos horas, de un tema de caracter general,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, sobre alguna de las materias contenidas en el
programa anejo, aunque no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, con amplia libertad de exposicion.

Segundo ejercicio.- Exposicién oral, durante el tiempo
méximo de treinta minutos, de dos temas extraidos al azar del
programa que como anexo se acompafia a la convocatoria, uno
de cada una de las partes de que éste se compone.

Tercer ejercicio.- ConsistirA en la resolucion de dos
supuestos de caracter practico dirigidos a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las funciones propias de la
plaza convocada, debiendo, en su caso, ser procesados mediante
el tratamiento de textos “Word Perfect 6.1 para win” o “Word 97".

Promocion interna
Primer ejercicio.- Desarrollo por escrito, durante un tiempo
méximo de dos horas, de dos temas extraidos al azar del
programa que como anexo se acompafia a la convocatoria, uno
de cada una de las partes de que éste se compone.
Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacién de un
ejercicio practico dirigido a apreciar la capacidad de los
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aspirantes para llevar a cabo las funciones propias de las plazas
convocadas. Dicho ejercicio habra de ser procesado mediante el
tratamiento de texto “Word Perfect 6.1 para win” o “Word 97".

2.- Los ejercicios de la oposicion seran calificados de cero
a diez puntos, siendo preciso obtener en cada uno de ellos una
calificacion de cinco puntos, como minimo, para optar a la
practica del ejercicio siguiente.

3.- El Tribunal otorgara un plazo de reclamacion contra la
resolucion que contenga la relacion de aspirantes que han
superado cada ejercicio. Dicho plazo podra oscilar entre un
minimo de 3 dias y un maximo de 10.

4.- La resolucion del Tribunal conteniendo la relacion de
aspirantes que hayan superado cada ejercicio se hara publica en
el tablon de anuncios de la Asamblea Regional de Murcia.

Octava. Lista de aprobados en la fase de oposicion

Una vez expuesta la relacién de aprobados del dltimo
ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la
resolucion conteniendo la relacion de aspirantes que han
aprobado esta fase, por orden de puntuacion alcanzada,
sumando la obtenida en cada ejercicio.

La superacion de los ejercicios de la fase de oposicién no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni
percepcién de remuneraciones.

Novena. Fase de concurso

1.-Sistema de promocion interna:

Los aspirantes que hubiesen aprobado la fase de oposicion
por el sistema de promocién interna, deberan presentar en el
plazo de 15 dias naturales desde el siguiente al que se haga
publico el resultado de la oposicion, certificacion acreditativa de
los méritos contenidos en el baremo establecido en los puntos 1
y 2 de la presente base, relativa a la documentacion obrante en el
expediente administrativo del interesado, asimismo deberan
acreditar el resto de los méritos alegados mediante documento
original, testimonio notarial del mismo o copia compulsada.

El desarrollo de la fase de concurso, en el sistema de
promocion interna, se realizara conforme al siguiente baremo:

1. Antigiiedad del funcionario reconocida en la Administracion
Publica. Por afio completo de servicio, o fraccion superior a seis
meses, en situacion de activo, en cualquiera de las Administraciones
Publicas, 0'15 puntos, y hasta un maximo de 2 puntos.

2. Experiencia obtenida por servicios prestados dentro del
mismo grupo o del inmediatamente inferior, en plazas que tengan
atribuidas tareas similares a la que es objeto de esta
convocatoria. Por cada afio completo de servicio o fraccion
superior a 6 meses, 0'25 puntos y hasta un maximo de 4 puntos.

3. Por la realizacion de cursos de especializacion, siempre que
hayan sido convocados por cualquier institucion de titularidad publica u
homologados por un érgano oficial de formacién de personal de las
distintas Administraciones Publicas, relacionados con el trabajo a
desarrollar, en cualquiera de sus aspectos, hasta un limite de 1 punto.

- Por cursos de duracion superior a 100 horas, 0’35 puntos
por curso.

- Por cursos de duracion comprendida entre 30 horas y
100 horas, 020 puntos por curso.

- Por cursos de duracién inferior a 30 horas, 0'10 puntos
por curso.

Los cursos deberan acreditarse con la Certificacion
correspondiente y debera especificarse con ellos el nimero de
horas realizadas. En caso contrario no seran tenidos en cuenta.

La puntuacion total de la fase de concurso no podréa
superar el 20% de la puntuacion maxima alcanzable en la fase
de oposicion.

2.- Sistema de acceso libre:

Los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion
por el sistema de acceso libre, dispondran de un plazo de 15
dias naturales desde el siguiente al que se haga publico el
resultado de la oposicién, para presentar en el Registro de la
Camara, la documentacion acreditativa de los méritos alegados
objeto de valoracion.

A tal efecto los méritos deberan estar referidos a la fecha
de la publicacién de la presente convocatoria.

En la fase de concurso en el sistema de acceso libre se
valorara:

- Experiencia obtenida por servicios prestados dentro de la
Administracion Publica en plazas que tengan atribuidas tareas
similares a la que es objeto de esta convocatoria, asignandose
una puntuacion por afio completo de servicio o fraccién superior
a 6 meses de 0'25 puntos y hasta un maximo de 4 puntos.

- Experiencia obtenida dentro de la Administracién Publica
por trabajos realizados en tareas similares a las propias de la
plaza convocada, asignandose una puntuacion por afio completo
de trabajo o fraccidn superior a seis meses de 0’15 puntos y
hasta un méximo de 2 puntos.

- Por la realizacion de cursos de especializacion de
duracién superior a 80 horas, o su equivalente en créditos,
siempre que hayan sido convocados por cualquier institucion de
titularidad publica u homologados por un 6rgano oficial de
formacién de personal de las distintas Administraciones
Publicas, relacionados con el trabajo a desarrollar, en cualquiera
de sus aspectos, 0’35 puntos por curso y hasta un limite de 1
punto.

Los aspirantes deberan presentar certificacion de la unidad
administrativa correspondiente que tenga atribuidas las
competencias de personal, donde se indique tanto el tiempo de
servicios prestados como las tareas desempefiadas.

3.- En el tablon de anuncios de la Camara, se haréa publica
la resolucion conteniendo la valoracién de los méritos de los
aspirantes aprobados en la fase de oposicion.

Contra la citada resolucidn se podréa formular reclamacion
por escrito en el plazo de 10 dias.

La reclamaciones se entenderdn estimadas o no en la
resolucion a que se refiere la base décima.

Décima. Resolucion de seleccionados

1.- La calificacion final estara constituida por la suma de los
puntos obtenidos por cada aspirante en el conjunto de los
ejercicios de la oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

2.- En un plazo no superior a 10 dias, a contar desde la
finalizacion del plazo de reclamaciones previsto en la base
novena, el Tribunal hara publica la calificacion definitiva y elevara
a la Mesa de la Camara propuesta de nombramiento en favor de
los aspirantes que hubiesen alcanzado la puntuacién mas alta,
sin que en ninguno de los turnos, dicha propuesta pueda rebasar
el nimero de plazas convocadas.

3.- Con la propuesta, se remitira a la Mesa el acta de la
Ultima sesion del Tribunal, en la que figuren, relacionados por
orden de puntuacion, los aspirantes que hubieren superado el
concurso-oposicion y excedieren, sin embargo, del numero de
plazas convocadas. La remision se hara para el caso de que si
alguno de los aspirantes propuestos no reuniera las condiciones
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exigidas o no llegara a tomar posesién por causas que le sean
imputables, pueda efectuarse el nombramiento de aquel otro de
los no propuestos que siguiese inmediatamente en puntuacion.
4.- Quedara constituida, asimismo, una lista de espera, para
proveer, en su caso, vacantes por ausencia, enfermedad, etcétera,
para esta clases de plazas, por aquellos aspirantes que habiendo
superado el concurso-oposicién, no hubieren obtenido plaza.

Decimoprimera. Presentacion de documentacion

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan aportar,
en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al de la fecha
en que se hubiere hecho publico el resultado del proceso
selectivo, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la base segunda, a saber:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad, en caso de ser espafiol, o del documento oficial que
acredite la nacionalidad y la edad exigida.

b) Fotocopia compulsada de la Titulacion Académica de
Grado Medio, Diplomatura Universitaria o equivalente, que se
hubiera alegado en la solicitud, o del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

c) Declaracion formal de no haber sido expedientado, con
separacion del servicio publico, ni hallarse inhabilitado, por
sentencia judicial firme, para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico demostrativo de no padecer
enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
ejercicio normal de las funciones de que se trata.

Las compulsas de los documentos indicados
anteriormente, seran realizadas exclusivamente por la Letrada-
Secretaria General de la institucién parlamentaria.

Si los interesados tuvieren ya la condicion de funcionarios
de la Asamblea Regional estaran exentos de justificar
nuevamente los requisitos probados para obtener el anterior
nombramiento, bastando la presentacion de certificado expedido
por los Servicios Generales, Administrativos y de Mantenimiento
de la Camara, en el que se haga constar esta circunstancia con
referencia a los respectivos expedientes personales.

Decimosegunda. Nombramiento como funcionario.

1.- Comprobada la conformidad de los documentos
aportados, la Mesa de la Camara efectuara el nombramiento
provisional de los aspirantes propuestos por el Tribunal
calificador y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la
Asamblea Regional.

En el plazo de un mes, contados desde la fecha de la
citada publicacion, los aspirantes nombrados deberan tomar
posesion, y la ausencia de ésta, excepto en casos de fuerza
mayor debidamente justificados, dara lugar a la pérdida de todos
los derechos.

Los asi nombrados tendran, en su nueva categoria, el
caracter de funcionarios en préacticas, durante un periodo de
cuatro meses, con sujecién a lo que establece el articulo 62 del
Estatuto de Régimen Interior y del Personal de la Asamblea
Regional de Murcia. El citado 6rgano decidira sobre la posibilidad
de repeticidn de las practicas, si los interesados no llegaren a
superar las realizadas en el primer periodo.

Estaran exentos de realizar las practicas quienes, por
tener la cualidad de funcionarios publicos, acrediten servicios a
otras administraciones por tiempo no inferior a cuatro meses
desempefiando funciones analogas a las de las plazas objeto de
provision.
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2.- Superado, en su caso, el periodo de practicas, la Mesa
otorgara los nombramientos definitivos, que se publicaran,
igualmente, en el Boletin Oficial de la Asamblea Regional.

3.- La toma de posesion, que se realizard previa la
prestacién de juramento o promesa, segun la formula legalmente
establecida, determinara la adquisicion de la cualidad de
funcionarios de la Asamblea Regional, con los derechos y
obligaciones inherentes a la misma.

Decimotercera. Recursos

Las bases que regulan la presente convocatoria, ponen fin
a la via administrativa y contra ellas cabe interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo de un
mes, ante la Comision de Gobierno Interior, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

PROGRAMA DEL CONCURSO-OPOSICION A DOS PLAZAS
DE AYUDANTE TECNICO DE BIBLIOTECA, ARCHIVO Y
DOCUMENTACION DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE
MURCIA.

ANEXO I. PROMOCION INTERNA

PARTE PRIMERA

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y
contenido sistematico. Principios constitucionales.

2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas
segln la Constitucion espafiola de 1978. Los deberes
constitucionales.

3.- El Tribunal constitucional: naturaleza y competencias.
La proteccion jurisdiccional de los derechos. El amparo judicial.
El Defensor del Pueblo.

4.- Las Cortes Generales. El Congreso de los diputados. El
Senado.

5.- El Gobierno: estructura y funciones. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros.

6.- El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia. Su
elaboracién. Contenido sistemaético. La reforma del Estatuto.

7.- La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de
Murcia. Su composicion. El Reglamento de la Asamblea Regional:
naturaleza y contenido. El Estatuto de Régimen Interior y del Personal
de la Asamblea Regional. Organizacion de los distintos servicios.

8.- Organizacion de la Asamblea Regional. El Pleno. Las
Comisiones Permanentes, sus clases. Las Comisiones
Especiales.

9.- El Presidente de la Asamblea Regional. La Mesa.
Grupos Parlamentarios. La Junta de Portavoces. La Diputacion
Permanente.

10.- La iniciativa ante la Asamblea Regional. Los
procedimientos legislativos. Procedimientos de urgencia y
procedimientos especiales. Las enmiendas y los votos
particulares.

11.- El Estatuto de los diputados regionales. El
funcionamiento de la Asamblea Regional: las sesiones, el orden
del dia, la convocatoria.

12.- El debate parlamentario. Turnos de palabra. El orden y
la disciplina en los debates. Mociones incidentales. Las
votaciones.
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13.- La funcién de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad Auténoma. La cuestion de
confianza. La mocién de censura.

14.- Interpelaciones. Preguntas. Proposiciones no de ley.
Debates generales sobre la accion politica y de gobierno.
Sesiones informativas.

PARTE SEGUNDA

1.- La documentacién. Concepto general. Clases de
documentos: documento primario y secundario.

2.- Centros de documentacion, organizacion y funciones.
El proceso documental. Concepto y fases. Recopilacién y
seleccién de documentos.

3.- Andlisis documental. Definicién y niveles. Analisis de
contenido: el resumen, clases y normas para su elaboracion. La
indizacion: concepto y funciones. Tipos de indices.

4.- Lenguajes documentales. El tesauro: definicion,
estructura, elaboracion, funciones y mantenimiento.

5.- Recuperacion de la informacién, busqueda
retrospectiva. El acceso al documento original. Técnicas de
reproduccion del documento. Reprografia y microformas.
Nuevas técnicas de mantenimiento y transmision de
informacién. Los nuevos soportes.

6.- El marco juridico de la reproduccion de documentos. La
propiedad intelectual.

7.- Archivistica. Concepto y definicion. Ciencias auxiliares.

8.- El archivo. Origen, formacion y clases.

9.- Los documentos de archivo. Clases. Cuadros de
clasificacion.

10.- El expurgo y la transmisiéon de documentos al archivo.

11.- Las instalaciones archivisticas. El archivo de la
Asamblea Regional de Murcia.

12.- La biblioteconomia y el bibliotecario. Concepto y
funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Las
bibliotecas parlamentarias.

13.- La seleccion y adquisicion de libros y materiales
especializados. Criterios, fuentes y métodos. Formatos de
intercambio de informacién bibliografica. Interconexién de
bibliotecas.

14.- Principales sistemas de clasificacion bibliogréafica. La
clasificacion decimal universal.

15.- La bibliografia: definicion y objetivos. Bibliografias
generales y especializadas. Bibliografias juridicas. Bibliografia de
publicaciones periddicas y oficiales.

ANEXO II. TURNO LIBRE

PARTE PRIMERA

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
contenido sistematico. Los principios constitucionales. Derechos
y libertades. La garantia constitucional de las libertades y
derechos fundamentales. La reforma constitucional. El recurso
de amparo. El Defensor del Pueblo.

2.- El Tribunal Constitucional:
competencias. El Tribunal de Cuentas.

3.- La institucion de la Corona. Atribuciones. Las Cortes
Generales.Composicion y funciones del Congreso de los
Diputados y del Senado. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacion de la leyes.

4.- El Gobierno: composicion y funciones. Responsabilidad
de los miembros del Gobierno. Control judicial de la

composiciéon y

Administracion. El Poder Judicial. Organizacion. El Consejo
General del Poder Judicial.

5.- Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico y sus
principios ordenadores. Leyes organicas y leyes ordinarias.
Decretos leyes y decretos legislativos. El Reglamento.

6.- La Administracion publica. Sometimiento de la
Administracion a la ley. Principios rectores de la organizacion
administrativa. La Administracion del Estado. Organos
superiores de la Administracion General del Estado. La
Administracion periférica del Estado.

7.- La Administracion Institucional y su régimen juridico.
Organismos Autdbnomos y entidades Publicas. La Administracién
Consultiva: EI Consejo de Estado. El Consejo Juridico de la
Region de Murcia.

8.- Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. Constitucion y
Competencias de la Comunidades Auténomas. La
Administracién Local. La provincia. EI municipio. Otras entidades
locales.

9.- El Acto Administrativo: concepto y clases. Elementos.
La presuncion de legitimidad. Ejecutividad. Ejecutoriedad y
Accion de oficio. La invalidez del acto administrativo: nulidad y
anulabilidad. Suspension. Revocabilidad del acto administrativo.
Convalidacién. Revision.

10.- El procedimiento administrativo. Principios
inspiradores. La Ley 30/1992. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.

11.- Los recursos administrativos: concepto, naturaleza y
clases. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Esquema
general del procedimiento contencioso-administrativo.
Procedimientos especiales.

12.- Principios de la Potestad Sancionadora de Las
Administraciones Publicas. Principios del Procedimiento
Sancionador.

13.- Los contratos administrativos: concepto, naturaleza y
clases. Elementos del contrato administrativos. Procedimientos
y formas de contratacién administrativa. Cumplimiento y
formalizacion del contrato administrativo.

14.- El personal al servicio de la Administraciéon Publica.
Los funcionarios publicos: concepto y clases. Derechos y
deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Extincion de la relacion funcionarial.

15.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia. Estructura
y contenido sistematico. Aprobacién y reforma. La Organizacion
Institucional de la Comunidad Auténoma Region de Murcia.

16.- El reparto de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Principios Constitucionales.
Competencias exclusivas, compartidas y concurrentes.
Clausulas de prevalencia y supletoriedad. Las competencias de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

17.- El Presidente de la Comunidad Autbnoma El Consejo
de Gobierno. La Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Murcia: organizacion y régimen juridico.

18.- La Asamblea Regional. El Pleno. Las Comisiones
Permanentes. Las Comisiones Especiales. La Comisién de
Peticiones y Defensa del Ciudadano.

19.- El Presidente de la Asamblea. La Mesa. La Junta de

Portavoces. La Diputacion Permanente. Los Grupos
Parlamentarios.
20.- El procedimiento legislativo. Procedimientos

especiales. El procedimiento del Proyecto de Ley de
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Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma. Las
enmiendas. Votos Particulares.

21.- El funcionamiento de la Asamblea Regional: las
sesiones, el orden del dia, la convocatoria. El debate
parlamentario. Turnos de palabra. El orden y disciplina en el
debate. Las mociones incidentales. Sistemas de votacion.

22.- La funcion de impulso y control. La investidura del
Presidente de la Comunidad autéonoma. La cuestion de
confianza. La mocidn de censura. Preguntas, mociones e
interpelaciones. Debates generales. Sesiones informativas.

23.- Los Reglamentos Parlamentarios: naturaleza. El
Reglamento de la Asamblea Regional de Murcia: estructura,
aprobacion, reforma e interpretacion. El Estatuto de Régimen
Interior y del Personal de la Asamblea Regional de Murcia.
Organizacion de los distintos servicios.

24.- El presupuesto. Concepto y clases. El Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. Prérroga del
presupuesto. La ejecucion del presupuesto de gastos. La
liquidacién del presupuesto.

25.-Organizaciones Internacionales: la ONU y sus
agencias especializadas. La idea de Europa: el Consejo de
Europa. El proceso de integracién de la Unién Europea. El
Tratado de Maastritch- Amsterdam: sus objetivos.

26.- La Unién Europea: instituciones y principales 6rganos
consultivos. Referencia a los Organos donde tiene
representacion la Region de Murcia. Politicas comunitarias: La
politica Agraria Comun y la Politica Regional.

PARTE SEGUNDA

1.- La documentacién. Concepto general. Clases de
documentos: documento primario y secundario.

2.- Centros de documentacion, organizacién y funciones.
El proceso documental. Concepto y fases. Recopilacién y
seleccion de documentos.

3.- Andlisis documental. Definicion y niveles. Analisis de
contenido: el resumen, clases y normas para su elaboracion. La
indizacion: concepto y funciones. Tipos de indices.

4.- Resumenes. Clases y elaboracién. Normativa.

5.- La Gestion informatica de la informacion. Productos
documentales. Bases de datos.

6.- La red Internet. Estructura de
WWW.FTP.E. mail.

la red. Servicio
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7.- Lenguajes documentales. Lenguajes precoordinados y
lenguajes postcoordinados.

8.- Los Tesauros. Estructura, elaboracion y funciones. El
Tesauro Eurovoc.

9.- Recuperacion de la informacién, busqueda
retrospectiva. El acceso al documento original. Técnicas de
reproduccion del documento. Reprografia y microformas.
Nuevas técnicas de mantenimiento y transmision de
informacién. Los nuevos soportes.

10.- El marco juridico de la reproduccién de documentos.
La propiedad intelectual.

11.- Los documentos parlamentarios. La informéatica
parlamentaria: las bases de datos parlamentarias.

12.- Archivistica. Concepto y definicion. Ciencias auxiliares.

13.- El archivo. Origen, formacion y clases.

14.- Descripcion de fondos. Guia, inventario y catalogos.

15.- Los documentos de archivo. Clases. Cuadros de
clasificacion.

16.- El expurgo y la transmisién de documentos al archivo.

17.- Conservacién de documentos. Reprografia y
microfilmacion.

18.- Las instalaciones archivisticas. El archivo de la
Asamblea Regional de Murcia.

19.- Organizacion archivistica espafola. Organizacion
archivistica internacional. El Consejo Internacional de Archivos.

20.- La Biblioteca. Concepto. Clases. La Biblioteca Virtual.

21.- La biblioteconomia y el bibliotecario. Concepto y
funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas. Las
bibliotecas parlamentarias.

22.- La catalogacion. Clases de catalogos. ISBD. Reglas
espariolas.

23.- La seleccion y adquisicion de libros y materiales
especializados. Criterios, fuentes y métodos. Formatos de
intercambio de informacién bibliografica. Interconexién de
bibliotecas.

24.- Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La
clasificacion decimal universal.

25.- La bibliografia: definicién y objetivos. Bibliografias
generales y especializadas. Bibliografias juridicas. Bibliografia de
publicaciones periédicas y oficiales.

26.- La Seccion de referencia. La Seccion de referencia en
la biblioteca parlamentaria.
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ANEXO Il

EXCMO. SR.:

Don (nombre y apellidos)........ccccevvveeeniiiiiiiecene. ,hacidoen ........cccceenee eldia ... , con domicilio en (ciudad, calle y
NUMETO) ittt ittt , con namero de teléfono .............cceeveee , titular del documento nacional de identidad
NUMETO ...

EXPONE

PRIMERO.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso-
oposicién, de dos plazas de Ayudante Técnico de Biblioteca, Archivo y Documentacion de la Asamblea Regional de Murcia.

SEGUNDO.- Que desea tomar parte en el concurso-oposicion de referencia, por lo que declara reunir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria, acogiéndose al sistema de acceso libre/promocion interna.

TERCERO.- Que acompafia resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente o, en su caso el documento
acreditativo de estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en la base 3.2 de la convocatoria, en virtud de la cual se

beneficia de una bonificacion del .......... por ciento.

CUARTO.- Que alega los siguientes méritos, clasificados de acuerdo con el baremo establecido en la base séptima de la
convocatoria:

a) Antigiiedad en la Administracion.

En virtud de lo antedicho solicita ser admitido al concurso-oposicion convocado para proveer dos plazas de Ayudante Técnico
de Biblioteca, Archivo y Documentacién de la Asamblea Regional de Murcia.

En . - - (0 [T de 1999

|00 [

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA
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3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas

395 Orden de 14 de enero del 2000, de la Consejeria de
Politica Territorial y Obras Publicas, por la que se
prorroga el plazo de solicitud de actuacion
protegida para el Programa 1999, en el marco del

Plan de Vivienda y Suelo 1998-2001.

La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia tiene
asumidas plenamente las competencias de vivienda y
urbanismo, en virtud del articulo 10 del Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio.

Por Orden del Ministerio de Fomento de 28 de diciembre de
1999 («B.O.E.» de 12 de enero), se ha procedido a la ampliacion
del plazo maximo para la concesién de la Declaracion o
Calificacion provisional de actuaciones protegidas con cargo al
programa 1999 a los efectos de la obtencién de préstamo
cualificado.

En aplicacion de estas competencias y de lo dispuesto en
la Disposicion Final Primera del Decreto 76/1998, de 17 de
diciembre, por el que se regulan las actuaciones protegidas en
materia de vivienda y suelo en el &mbito de la Regién de Murcia,
para el cuatrienio 1998-2001, se dicta la presente Orden por la
que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes de
actuacion protegida con cargo al programa 1999.

En su virtud, a Propuesta de la Direccion General de
Ordenacién del Territorio y Vivienda, y conforme a las facultades
que me atribuye el articulo 49 de la Ley 1/1998, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

DISPONGO:

Articulo Unico.

Se prorroga hasta el 18 de febrero del 2000, el plazo para
solicitar Declaracién o Calificacion Provisional, o visado de
contrato de actuacién protegida de vivienda y suelo con cargo a
los objetivos fijados para el programa 1999 en el Convenio, de
fecha 24 de noviembre de 1998, suscrito entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y el Ministerio de Fomento.

Disposicién final
La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», si bien
sus efectos se aplicaran a partir del 1 de enero del 2000.
Murcia, 14 de enero del 2000.—EI Consejero de Politica
Territorial y Obras Publicas, Ramén Bustillo Navia-Osorio.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

134 Convenio Colectivo de Trabajo para Sistema Azud,

S.A. Exp. 54/99.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Sistema Azud, S.A., (Coédigo de Convenio numero 3002522), de
ambito empresa suscrito por la Comisién Negociadora del
mismo, con fecha 5-7-99 y que ha tenido entrada en esta
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Direccién General de Trabajo, con fecha 14-12-99, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24-3-95, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
por las disposiciones de la Direccién General de Trabajo, de
fecha 11 de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcibn en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con
fecha y notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciax.

Murcia a 17 de diciembre de 1999.—EI Director General de
Trabajo, por delegacidn de firma (Resol. 20-9-99) el Subdirector
General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme Viudes.

TEXTO DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SISTEMA AZUD, S.A.

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, regulard a partir de la
fecha de su entrada en vigor, las condiciones de trabajo de todo
el personal que resta sus servicios en la empresa SISTEMA
AZUD que se dedica a la fabricacion, desarrollo tecnolégico,
distribucién, venta de material y sistemas de irrigacion.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en los
centros de trabajo que SISTEMA AZUD, S.A. tiene abiertos o
pueda abrir en el futuro.

Articulo 3.- Ambito personal.

Afectard a la totalidad del personal que pertenezca a
SISTEMA AZUD, S.A., tanto fijo como temporal, al que preste sus
servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Queda excluido de la aplicacion de este Convenio
Colectivo el personal de alta direccidn sujeto al Real Decreto
1.328/1985 de 1 de agosto.

Articulo 4.- Duracion y Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», y en
cualquier caso en el plazo de quince dias desde la firma del
mismo; sus efectos econdmicos, se aplicaran desde el dia 1 de
enero de 1999.

La duracion sera por dos afos, o sea hasta el dia 31 de
diciembre del 2000.

Entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos
anuales, si no media denuncia formal practicada por alguna de
las partes negociadoras, aplicandose en caso de prérroga un
incremento retributivo equivalente al Indice de Precios al
Consumo “nacional” del afio precedente, sobre las Tablas
Salariales que estén en vigor.

Una vez finalizada su vigencia, mantendra la totalidad de
su contenido normativo y obligacional hasta que sean sustituidos
legalmente mediante negociacion colectiva, aquellos apartados
que previa denuncia sean negociados para afios sucesivos.
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Articulo 5.- Denuncia.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio, podra
denunciar el mismo con dos meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento, en la forma que establece el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6.- Comision paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una
Comision Paritaria Mixta como érgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje, mediacién y vigencia del cumplimiento del
Convenio Colectivo, que estard& compuesta por cuatro
representantes, dos de la parte social y dos de la parte
econdmica, siendo designado de entre ellos un Secretario de
Actas.

Cualquiera de las partes que integran la comisién podra
convocar reuniones notificAndolo al Secretario de Actas. La
convocatoria deberd contener los puntos que constituyen el
objeto de la reunién. Corresponde al Secretario de actas el
proceder a la convocatoria formal de la Comision Paritaria Mixta
en el plazo méximo de un mes a contar desde la recepcion de la
solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad
mas uno de sus miembros y se celebren en el lugar, fecha y
hora previamente sefialados; los acuerdos se tomaran por
mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes para ambas
partes:

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:

A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

C) Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados
de la interpretacién y aplicacion del convenio, sometiéndose
expresamente de conformidad con lo previsto en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores a la mediacion y el arbitraje
para la resolucién de las controversias colectivas derivadas de la
aplicacion e interpretacion del texto articulado.

Articulo 7.- Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

La jornada de trabajo afectara a todas las categorias
profesionales.

El horario de trabajo sera el establecido por la Direccion de
la Empresa para cada unidad, distinguiendo como minimo dos
unidades, de Produccion y de Administracion-Ventas-Almacén.

Para el personal de Administracion, Ventas y Almacén la
jornada de trabajo se establece de Lunes a Viernes en horario de
mafiana 8'30 a 13'30 y tarde de 16’00 a 19'00.

Para el personal de Produccidn la jornada de trabajo se
establece de Lunes a Domingo en tres turnos de mafiana, tarde
y noche con cardcter rotativo, estableciéndose el siguiente
procedimiento:

a) Entre los componentes de los mencionados turnos
existira la rotacion necesaria para evitar el que algun trabajador
esté en el turno de noche mas de una semana consecutiva.

b) En todo caso, entre el final de una jornaday el comienzo
de la siguiente, mediaran como minimo, doce horas.

c) Cuando el trabajador no sea relevado puntualmente,
percibira en compensacion al tiempo invertido en espera del
relevo, la cantidad que en concepto de horas extraordinarias
pudiera corresponderle.

d) La retribucién del personal adscrito a la unidad de
Produccion establecido en la tabla salarial anexa engloba y

contempla el hecho especifico del horario y sistema de trabajo
de tres turnos con caracter rotativo no correspondiendo ningin
plus o retribucion especial afiadida por dicha circunstancias.

Paras los trabajadores incluidos en este Convenio, seran
festivos el dia de Nochebuena, el dia de Nochevieja y el Jueves
Santo.

Articulo 8.- Vacaciones.

Los Trabajadores afectados por este Convenio Colectivo
disfrutaran anualmente de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas, segun salario real.

Por necesidades de la empresa, las vacaciones podran
ser disfrutadas en periodos inferiores a 30 dias naturales, como
minimo de quince dias naturales consecutivos.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordaran entre
la empresa y los representantes de los trabajadores antes del
dia 30 de marzo de cada afio, sirviendo como principios
generales a tener en cuenta para la fijacion de los periodos de
vacaciones, el de rotacién de todo el personal, para que no
siempre corresponda un mismo periodo a los mismos
empleados y el de coincidencia del disfrute con el periodo estival,
0 sea los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

Articulo 9.- Horas extraordinarias.

Con caracter general no se realizardn horas
extraordinarias con objeto de favorecer la creacion de empleo.

El nimero de horas extraordinarias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no
podréa ser superior a ochenta al afio, salvo los supuestos para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

Las horas extraordinarias sea cual sea su naturaleza se
abonaran con el mismo precio de la hora de trabajo normal, o se
compensaran a criterio de la empresa por tiempos equivalentes
de descanso retribuido, dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacion.

Articulo 10.- Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y
posterior justificacién, tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

A) Por matrimonio: quince dias naturales.

B) Por fallecimiento del conyuge o parientes hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad: tres dias naturales.

C) Un dia laboral en caso de traslado de vivienda.

D) Por enfermedad grave del conyuge o parientes hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad: dos dias
naturales.

E) Por nacimientos de hijos: dos dias naturales, ampliables
a otros dos dias naturales en caso de cesarea o si concurre
cualquier otra situacion de grave riesgo para la vida de la
esposa.

F) Por el tiempo necesario para acudir a la celebracion de
examenes, siempre que tenga acreditado previamente ante la
empresa que esta cursando estudios oficiales (reconocidos por
el Ministerio de Educacion y Cultura) de cualquier tipo y que
justificara con la papeleta del examen.

Articulo 11.- Ausencias.

El trabajador que no justifique su ausencia al trabajo, habra
de recuperar el tiempo de jornada realizada o no percibira la
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remuneracion total correspondiente a su ausencia. Las bajas por
enfermedad, asistencia a consulta médica, etc., deberan estar
acreditadas mediante el correspondiente parte médico oficial.

El péarrafo anterior se entiende establecido con
independencia de lo regulado respecto a las faltas y sanciones
por ausencias injustificadas al trabajo.

Articulo 12.- Excedencias.

A) Excedencia forzosa: Se concederd excedencia forzosa
que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de
la antigliedad de su vigencia, por la designacion o eleccién para
un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos
electivos a nivel provincial, autonémicos o estatal de las
organizaciones sindicales mas representativas.

El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o funcién sindical.

B) Excedencia Voluntaria: Los trabajadores con un afio de
servicio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
minimo de dos afios y no superior a cinco afios, no
computandose a ningun efecto y sin que en ningln caso se
pueda producir en los contratos de duracién determinada. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en cada caso, pondran fin al que se viniere
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la
excedencia no sea superior a un afio, el reingreso sera
automatico.

El reingreso debera ser solicitado por escrito, con
antelaciéon minima de un mes a la terminacion de la excedencia
voluntaria; en caso contrario, causara baja definitiva en la
empresa.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso, si no existiera vacante en su Grupo
Profesional y si en uno inferior, el excedente podra ocupar esta
plaza con el salario a ellas correspondiente, hasta que se
produzca una vacante en su Grupo Profesional.

Articulo 13.- Garantias sindicales.

Tendran la consideracién de representantes sindicales,
dentro del seno de la empresa, los miembros de comités de
empresa. Que disfrutaran, de las garantias sindicales
establecidas legalmente y previstas para el ejercicio de sus
funciones.

Los miembros del comité de empresa dispondran de un
crédito de quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones.

Las funciones de los representantes de los trabajadores
seran las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

La empresa descontard a sus trabajadores la cuota
sindical previa autorizacion expresa por escrito.

Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por
razon de su afiliacion sindical.
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Articulo 14.- Organizacion en el trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion
a las normas contenidas en este convenio colectivo y las leyes
vigentes, es facultad exclusiva de la direccion de la empresa.

La empresa podra establecer un sistema de organizacion
cientifica del trabajo segun las normas generales que rigen la
materia, considerando actividades y rendimientos, previos los
estudios técnicos indispensables realizados por equipos de
expertos cualificados en la materia.

La empresa valorard segun los estudios realizados los
puestos de trabajo como consecuencia de la reorganizacion,
modernizacion, informatizacion o automatizacion de sus
sistemas y métodos.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos
le ordenen sus superiores, dentro de los cometidos propios de
su competencia profesional. Si las ordenes dadas
comprendiesen menosprecio 0 abuso de autoridad, no seran de
obligado cumplimiento, debiendo ser puestos de hechos en
conocimiento de los maximos responsables de la empresa, para
que cesen de forma inmediata o se abstengan en el futuro de dar
dichas 6rdenes.

Todo trabajador podra poner en conocimiento de la
empresa, de forma correcta y respetuosa, cuantas dudas,
quejas o peticiones, se relacionan con la prestacion de sus
trabajo, bien directamente o por conductor de sus
representantes.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el
desempefio de sus trabajo y la colaboracién en procurar la
buena marcha de la empresa, obligandose la empresa a poner
al alcance de los trabajadores los medios necesarios para que
estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad y salud laboral.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles cuyo uso y
manejo se le confie, las mantendra en perfecto estado y sera
responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que se
produzcan de forma intencionada, por uno inadecuado o
abandono.

Queda prohibido la utilizacion de maquinas y medios de la
empresa fuera de la misma o para usos privados y ajenos a la
prestacion laboral.

Los trabajadores estan obligados a mantener el debido
sigilo y en su caso el mas estricto secreto profesional de todos
aquellos conocimientos, datos, informes, etc. De tipo personal o
privado, que sobre los miembros integrantes de sus empresa, 0
asuntos relacionados con ellas tengan acceso por razén de su
puesto de trabajo.

Articulo 15.- Movilidad funcional.

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa podra
adscribir a un trabajador para realizar tareas distintas de las que
de forma habitual viniera prestando, dentro de su titulacion
académica o grupo profesional. La movilidad funcional en el seno
de los servicios se efectuara sin perjuicio de los derechos
basicos y profesionales del trabajador.

Articulo 16.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la
empresa podra encomendar a sus trabajadores el desempefio
de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que ostente; cuando desempefien trabajos de
categoria superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia
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retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo
podra hacerlo por tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y deméas derechos de su categoria profesional,
comunicéndolo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 17.- Formacion profesional.

La empresa considera como de fundamental interés el
mejoramiento de la formacién de sus empleados, tanto en el
aspecto especificamente profesional, como en el de su
formacion general.

Con el fin de que los trabajadores pueda promocionarse
laboralmente dentro de su empresa realizando cursos,
seminarios o estudios de interés para la misma, podran
beneficiarse de una ayuda econémica que compense los gastos
de matricula desembolsados por el trabajador, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

A) Solicitud por escrito del trabajador.

B) Que acredito el aprovechamiento en la formacion
recibida mediante la presentacion de la oportuna documentacion.

C) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe
abonar la citada ayuda econémica.

Articulo 18.- Provision de vacantes y ascensos.

Los trabajadores podran ascender de
profesional, siempre que lo soliciten a la empresa.

Las vacantes se cubriran, dentro de cada grupo
profesional, por aquellos trabajadores de la categoria
inmediatamente inferior y siempre que rednan los requisitos de
antigiiedad y estén calificados como aptos por la empresa 6
declarados como tales en la prueba de aptitud a que se le
someta o bien acrediten estar en posesion de titulacidon que
habilite para el desempefio de dicho puesto de trabajo.

La promocion y ascenso a todas las categorias
profesionales comprendidas en los niveles 1y 2 seran siempre
de libre designacion por la Empresa, sin perjuicio de la
establecido en el parrafo segundo de este articulo.

categoria

Articulo 19.- Gastos de desplazamientos y dietas.

Se fijard una dieta de 3.863 pesetas diarias para todo el
personal afectado por ese Convenio cuando el desplazamiento
comprenda una jornada completa y un 50% de esta cantidad
cuando el desplazamiento comprenda media jornada.

Independientemente se pagard, con justificacién de
facturas, los gastos de habitacion y de viajes.

Cuando para la realizacién de desplazamientos se utilice el
coche propio, se establece una asignacion de 25 pesetas por
kilbmetro.

Articulo 20.- Periodo de prueba.

De conformidad en lo previsto en el art. 14 del Estatuto de
los Trabajadores se establece que para todas las contrataciones
que lleve a cabo la empresa afecta por el presente convenio
colectivo, el periodo de prueba para los técnicos y titulados sera
de cuatro meses, y de dos para el resto de trabajadores.

Estos periodos seran por dias naturales de trabajo efectivo,
por lo que no computaran en el mismo los periodos de tiempo en
los que esté suspendido el contrato de trabajo.

Articulo 21.- Prestaciones complementarias de prevision
social.

1.- Todos los trabajadores en situacién de Incapacidad
Temporal, derivada de cualquier contingencia (excepto accidente
de trabajo), con necesidad de hospitalizacién intervencién
quirdrgica o post-operatorio percibirdn el 100% de su retribucién
real desde el primer dia de baja y hasta el dia del alta.

2.- Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal
derivada de cualquier contingencia(excepto accidente de trabajo)
percibiran el 90% de su retribucién real desde el cuarto dia de
baja hasta el treinta. A partir del dia treinta y uno de incapacidad
temporal percibiran el 75% de su retribucién real.

3.- Todos los trabajadores en situaciéon de Incapacidad
Temporal, derivada de accidente de trabajo percibiran el 100%
de su retribucién real desde el primer dia de baja y hasta el alta.

4.- En los casos de Incapacidad temporal seréa facultativo
de la empresa y con cargo a éstas, y obligatoria para el
trabajador, sin que ello suponga menoscabo de ninguno de sus
legitimos derechos, someterse a un reconocimiento médico ante
el facultativo que designe la empresa, que le ser4 comunicado
debidamente, con el fin de comprobar el estado fisiolégico del
trabajador y su evolucién.

5.- Las empresas afectadas por este Convenio suscribiran
una pdliza de seguro colectiva, haciendo entrega de una copia de
la misma a los representantes de los empleados, suficiente y en
favor de sus trabajadores, para que éstos o sus legitimos
herederos perciban en concepto de indemnizacion las siguientes
cantidades siempre que la causa motivadora sea un accidente
de trabajo:

- Por muerte o gran invalidez derivadas de accidente de
trabajo: 10.000.000.-ptas.

- Por declaracion de invalidez permanente absoluta para
todo tipo de trabajo por accidente de trabajo: 10.000.000.-ptas.

En caso de inexistencia de dicha poliza de seguros la
responsabilidad indemnizadora por dichos eventos, recaera en
la empresa.

6.- La empresa abonara a los legitimos herederos de los
trabajadores en activo que fallezcan por causa natural el importe
de tres mensualidades de salario real.

Articulo 22.- Jubilacion.

Para todos los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo la jubilacion sera obligatoria a los 65 afios.

Excepto los siguientes casos:

A) .- Que el trabajador no tenga cubierto el periodo de
carencia minimo para su jubilacién; en ese caso la edad de
jubilacién sera determinada segun el tiempo que falte hasta tener
cubierto el periodo minimo establecido por la legislacion vigente.

B) .- Que por acuerdo expreso y formalizado por escrito,
entre empresa y trabajador (éste antes de cumplir los 65 afios),
se pacte retrasar la edad de jubilacion, sirviendo de tope maximo
los 69 afios de edad.

Los trabajadores tendran derecho al sistema de
gratificaciones establecido en este articulo para los casos de
jubilacion anticipada, previa conformidad de la empresa.

Los trabajadores que, con mas de 10 afios de antigiiedad
en la empresa, causen baja voluntaria en la misma por jubilacion
anticipada, se les abonara por una sola vez, las cantidades que
se indican en la siguiente escala:
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EDAD PESETAS
61 900.000
62 700.000
63 500.000
64 300.000

Articulo 23.- Contratos eventuales.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas 0 exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal dentro de la empresa, los contratos podran
celebrarse con una duracién méaxima de nueve meses, dentro
de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.

Articulo 24.- Ceses Voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

A) Dos meses para los especialistas.

B) Quince dias para el resto.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la
obligacion de preavisar con la indicada antelacion, dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidaciéon del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 25.- Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de
percepciones salariales y extrasalariales que percibe el trabajador
como consecuencia de su relacion laboral con la Empresa.

Articulo 26.- Pago de salarios

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se
entenderan sobre jornada completa, y, el salario se abonara a fin
de cada mes mediante transferencia a la libreta o cuenta
corriente que determine en cada momento el trabajador, salvo
pacto o acuerdo entre Empresa y Trabajador.

Articulo 27.- Tablas salariales.

Los sueldos o remuneraciones en las diferentes categorias
o grupos profesionales que figuran en este Convenio Colectivo,
son los que se relacionan en su anexo | (tabla salarial), donde se
refleja el nivel.

Articulo 28.- Incremento salarial

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio
colectivo (afio 2000) se pacta un incremento salarial equivalente
al I.P.C. nacional previsto por el Gobierno para dicho afio, sobre
los conceptos econdmicos contenidos en la Tabla Salarial,
vigente en 1999.

Articulo 29.- Salario Base.

El salario bese del personal afectado por este Convenio es
el especificado en el anexo “Tabla Salarial’ del presente
Convenio para cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 30.- Antigliedad.

Desde el dia uno de enero de 1.999 queda suprimida la
percepcion por antigiiedad.

No obstante, los trabajadores que en la citada fecha
tuvieran reconocido el citado premio por antigiedad,
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consolidaran la cantidad abonada por tal concepto, quedando
congelado su importe, siendo abonado como complemento
personal, no revalorizable y no absorbible.

Articulo 31.- Plus de Productividad.

A iniciativa de la empresa podra establecerse el
complemento salarial por cantidad o calidad de trabajo,
consistente en tareas, primas o cualquiera otros incentivos que
el trabajador debe percibir por razén de una mayor calidad o de
una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a un sistema
de retribucién por rendimiento, que habra de representar para un
trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un
incremento del 20% como minimo sobre su salario base.

Este sistema, al no tener caracter consolidable, no otorga
derecho adquirido alguno para los trabajadores.

Articulo 32.- Beneficio Asistencial y Suplidos.

Este plus extrasalarial tendra la cuantia que se determina
en la columna correspondiente de las tablas salariales aplicables
a cada actividad para cada grupo o categoria.

En la columna correspondiente a los beneficios
asistenciales y suplidos, se consideraran comprendidos los
conceptos extrasalariales de plus de distancia, kilometraje, ropa
de trabajo y locomocién y transporte urbano.

Articulo 33.- Pagas Extraordinarias.

Todos los trabajadores a quienes comprende este
Convenio, percibiran dos pagas extraordinarias (julio y diciembre)
equivalentes a una mensualidad de salario base cada una de
ellas, pudiendo efectuar la empresa el abono de las mismas por
prorrateo en doceavas partes del importe total de las dos pagas
extraordinarias en cada una de las mensualidades.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su devengo
proporcionalmente al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la Empresa tendra
derecho a los devengos proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 34.- Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores seran clasificadas
en leves, graves y muy graves.

1.- LEVES.

A) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del
mismo mes, sin causa justificada.

B) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

C) La no comunicacién con la debida antelacion de
inasistencia al trabajo por causa justificada, a no ser que se
demuestre la imposibilidad de hacerlo.

D) El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia,
o de los mecanismos de control.

E) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

F) La no tramitacién del parte de baja por enfermedad en
imposibilidad de haberlo efectuado.

G) La incorreccion con el publico o compafieros de trabajo,
cualquiera que sea la situacion dentro de la estructura de la
Empresa.

H) La embriaguez o el
psicotrépicas de forma ocasional.

I) La negligencia del trabajador en el uso de los locales,
magquinaria, materiales o documentos inherentes al servicio.

J) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por
negligencia o descuido.

consumo de substancias



Pagina612

Martes, 18 de enero de 2000

Numero 13

K) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente
exigible, siempre que no causen perjuicio grave al servicio.

L) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro
de sus atribuciones cuando no repercuta gravemente en el
servicio.

M) El incumplimiento de las normas de tramitacién en los
referentes a los datos personales.

N) La no comunicacion por parte de los responsables del
grupo de las incidencias producidas entre el personal
dependiente jerarquicamente.

2.- GRAVES.

A) La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio
siempre que no sea la puntualidad.

B) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

C) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare
perjuicio al servicio.

D) La realizacion de actividades ajenas al servicio dentro
de la jornada de trabajo.

E) La simulacion de la presencia de otro trabajador
utilizando alteracién de los medios de control.

F) El incumplimiento de los deberes profesionales por
negligencia inexcusable.

G) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un
superior, dentro de las atribuciones de su competencia.

H) La manipulacion intencionada de cualquier elemento de control.

1) Las faltas notorias de respeto o consideracion con el
publico en relacién con el servicio o puesto de trabajo que
desempefian.

J) La embriaguez o consumo de substancias sicotropicas
en hora de servicio.

K) El encubrimiento, por parte de los responsables del
grupo, de la negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de
deberes profesionales o ausencias del trabajo de los
trabajadores a su cargo.

3.- MUY GRAVES.

A) La reincidencia en la comisién de falta grave en el
periodo de seis meses, aunque sea de distinta naturales.

B) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de seis meses 0 veinte en un afio.

C) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un
periodo de un mes, mas de seis en el de cuatro meses 0 mas de
doce en un afio.

D) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

E) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la
empresa 0 a los familiares que conviven con ellos 6 al publico
que acude a la empresa.

F) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desemperio del trabajo.

G) La embriaguez o toxicomania habitual.

H) las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en
horas de servicio.

1) La simulacion de enfermedad.

J) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
locales, maquinaria, materiales o documentos de los servicios.

K) Condena firme al trabajador por la comision de los
delitos de hurto, robo, estafa o malversacion de fondos.

L) El ejercicio de actividades profesionales o privadas
incompatibles con el desempefio de su actividad profesional,
salvo expresa autorizacion de la empresa.

M) La falta de debido sigilo respecto de los asuntos que se
conocen por razén del cargo y que tengan el caracter
confidencial, reservado o privado.

Articulo 35.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias habiles, las graves a los
20 dias habiles, las faltas muy graves a los 60 dias, a partir del
momento en que por la empresa se tenga conocimiento de la comision
del hecho y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 36.- Sanciones.

A) Por falta leves:

1.- Amonestacién por escrito.

2.- Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

B) Por faltas graves:

1.- Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a tres
meses.

C) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia
a seis meses.

2.- Despido.

Articulo 37.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores a su
servicio los medios necesarios para la prevencion de riesgos y
la adopcion de las medidas de salud laboral que correspondan y
sean adecuadas para la prestacion del servicio, atendiendo a las
situaciones y condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, asi
como a la normativa de desarrollo de la misma.

Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de las
empresa, deberan pasar un reconocimiento médico anual que
se realizara dentro de la jornada laboral, con cargo a la empresa,
dandoles copia de los resultados del mismo.

Articulo 38.- Clasificacion personal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en
atencion a las funciones que se desarrollen y de acuerdo con las
definiciones que se especifican en el articulo siguiente seran
clasificados en grupos profesionales. En cada grupo, excepto en el
grupo 1, se establecen tres niveles, cuya clasificacion y distribucién
se realiza atendiendo al grado de experiencia y autonomia, por lo que
en el Nivel 1: Se encuadran los trabajadores con mayor experiencia y
autonomia, siendo los encargados de distribuir el trabajo entre los
trabajadores que integran los distintos niveles de este grupo; el Nivel
2: Lo conforman los trabajadores que, pese a tener experiencia en el
trabajo que realizan, deben atender en todo momento a las pautas
fijadas por el nivel superior; Y, el Nivel 3: lo conforman los
trabajadores con escasa o nula experiencia, por lo que deben atender
en todo momento, en la realizacion de su trabajo, a las directrices
marcadas por los trabajadores que integran los niveles 1y 2.

La clasificacion del personal afectado por esta Convenio
Colectivo es meramente enunciativa y no presupone la
obligacion de tener cubiertas todas su plazas, si las necesidades
y volumen de la empresa en concreto no lo requieren.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria
deben de considerarse como meramente indicativos, pues todo
trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro del cometido
propio de su competencia profesional.

Articulo 39.- Definicion de los grupos profesionales.

GRUPOQ 1.- Criterios Generales.

Esta incluido en este grupo el personal que realice
operaciones establecidas segun instrucciones directas y
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claramente establecidas de la persona responsable. Solo
requiere atencion o en su caso esfuerzo fisico con un alto grado
de dependencia sin necesidad de poseer formacion profesional
especifica.

Formacién: Nivel elemental.

Ejemplos: Labores de vigilancia, de limpieza, actividades
de mensajeria, efectuar recados, recoger correspondencia,
actividades de fabricacidn sin puesto cualificado.

GRUPO 2.- Criterios Generales.

Encuadramos en este grupo al personal que realice tareas
auxiliares con alto grado de supervisién, siguiendo un método de
trabajo previamente establecido. Solo requieren una formacion
profesional elemental.

Formacién: Graduado Escolar o equivalente.

Los trabajadores de este grupo podran realizar las tareas
de los del grupo |, ademas de las siguientes: Labores de archivo,
reprografia, recepcion y demas tareas administrativas que se
realicen de forma rutinaria y sencilla; tareas de carga y descarga
de materiales, asi como la ubicacién de la mercancia en los
lugares habilitados para ello, utilizando medios de transporte
mecanico, siempre bajo supervision de un superior; tareas de
repaso y verificacion de productos fabricados, recogida y
embalaje y marcaje de los productos, asi como el bobinado de
las tuberias, utilizando una maquina bobinadora, formando parte
de los turnos de trabajo; tareas de limpieza y mantenimiento de
las instalaciones productivas.

GRUPO 3.- Criterios Generales.

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formaciéon: La equivalente a Graduado Escolar,
completada profesionalmente por una formacion especifica de
este caracter o por la experiencia profesional.

Los trabajadores de este grupo podré realizar las tareas
del grupo 2, ademas de las siguientes: Las tareas
administrativas reflejadas en el grupo 2 con mayor grado de
iniciativa, de operador telefonico, proceso de datos, de registro;
Tareas complementarias de almacén junto a las de carga y
descarga, utilizando medios de transporte mecéanicos;
Funciones de cobro a domicilio a clientes, asi como la recepcién
de pedidos y realizacién de contactos comerciales siempre con
la supervisién de direccion comercial; Tareas auxiliares de
fabricacion junto a una maquina dentro de un turno que complete
un proceso productivo, estas tareas habra que realiza bajo la
supervision del responsable de turno correspondientes;
Actividades encaminadas a la realizacion de andlisis sencillos y
rutinarios asi como la toma y preparacion de muestras.

GRUPO 4.- Criterios Generales.

Funciones que comprenden la realizacién de tareas de
manera auténoma que requieren un razonamiento por parte del
trabajador siempre baja la supervisién de superiores, pudiendo
contar con ayudantes o auxiliares en el desempefio de sus
funciones.

Formacion: equivalente a B.U.P. o bien E.G.B. mas una
Formacién Profesional.

Los trabajadores de este grupo podran realizar las tareas
de los del grupo 3 ademas de las siguientes:

- Tareas de contabilizacion de determinadas partidas,
célculos de costes y de precios a la Vista de ofertas y pedidos
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recibidos, tramitacion de facturacion y todo tipo de tareas
administrativas de caracter mas autbnomo que las anteriores;
Despacho de pedidos, revision de la mercancia, distribucion de
salidas de material en los distintos medios de transporte
utilizados; Tareas de venta de productos mediante visitas a
clientes siguiendo programas Yy rutas establecidas de viaje;
Operarios especializados en el manejo de las maquinas, asi
como en el montaje y soldado de piezas; Funciones de control y
regulacién en los procesos de produccion que generan
transformacion de producto; Actividades especializadas en la
adaptacion de los medios informéaticos a las necesidades de los
usuarios; Tareas de analisis de laboratorio implicando la
utilizacion de aparatos especializados, asi como obtencion de
muestras, extension de certificados, boletines de analisis.

GRUPO 5.- Criterios Generales.

Comprende este grupo la realizacion de las funciones de
coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas con un cierto
nivel de responsabilidad en ordenar el trabajo a un determinado
namero de colaboradores.

Formacidn: equivalente al BUP complementado con
experiencia profesional o bien estudios especificos necesarios
para sus funciones.

Este grupo recoge a los encargados de maquina de cada
seccion, y sus actividades se asemejan:

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o
una unidad de produccién que puedan ser integrado por uno o
varios trabajadores del grupo profesional inferior. Sin perjuicio de
realizar en caso necesario las actividades propias del grupo 4.

GRUPO 6.- Criterios Generales.

Funciones que consisten en supervisar y coordinar las
distintas actividades de los colaboradores, en este caso
concreto nos referimos a los jefes de cada una de las secciones
productivas de la empresa. Este grupo al igual que el grupo 5
requiere una responsabilidad para ordenar el trabajo del personal
que tiene a su cargo, la diferencia esta en que las tareas a
ordenar y supervisar son de caracter variado dentro siempre de
la misma seccién.

Formacién: equivalente al BUP complementando con
experiencia profesional especifica.

GRUPQ 7.- Criterios Generales.

Dentro de este grupo se encuadran las funciones
consistentes en actividades complejas con objetivos definidos,
que requieren a un profesional especializado. Por el caracter
tedrico de las actividades se requiere de un alto grado de
responsabilidad y autonomia.

Se engloban en este grupo el cuadro de técnicos de la
empresa.

Formacién: Equivalencia a titulaciébn académica de
ingenieria de grado medio completada con experiencia
profesional.

Ejemplos:

- Tareas de investigacién, responsabilidad técnica del
laboratorio y supervision técnica en general de procesos de
fabricacion, de servicios, organizacion industrial, e.t.c.

- Analisis de sistemas de informética, responsabilidad de la
explotacion de un ordenador central.

Quedan también incluidos entre sus funciones la relativas
a su seccioén de los grupos anteriores.

GRUPO 8.- Criterios Generales.

Las tareas y actividades de este grupo son las similares al
grupo 7; la diferencia a la hora de encuadrar a un trabajador esta
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en la experiencia y aptitud del mismo ante las tareas
anteriormente descritas.

Representa mayor grado de responsabilidad que el grupo
anterior.

GRUPO 9.- Criterios Generales.

Se incluyen los puestos que requieren un alto grado de
autonomia y ejercen su responsabilidad sobre uno o varios
sectores de la empresa.

Formacioén: Niveles superiores o medios con experiencia
profesional suficiente para desempefia su puesto.

Ejemplos:

- Funciones de supervision de todas las tareas
administrativas, planificacion y ordenacion de los trabajos
administrativos; Funciones de organizacion de todas las tareas
referentes al almacenamiento, distribucion, despecho de
pedidos, y logistica de la empresa; Funciones de organizar y
planificar las redes de ventas de la empresa, asi como de
establecer las estrategias comerciales; Funciones de
planificacion, programacion y desarrollo del conjunto de tareas
de informatica; Funciones de desarrollo de tareas de gestion e
investigacion a alto nivel, control de calidad y supervision de las
labores técnicas del resto de jefes de seccion.

Quedan también incluidas entre sus funciones las relativas
a sus secciones de los grupos anteriores.

GRUPO 10.- Criterios Generales.

Las tareas y funciones son similares a las del grupo 9; la
diferencia esté en la experiencia profesional asi como en las
aptitudes personales para el desarrollo de las funciones.

Supone un grado de responsabilidad superior al grupo
anterior.

GRUPOQ 11.- Criterios Generales.

Se encuadran en este grupo los jefes y técnicos superiores
con el mas alto grado de responsabilidad, experiencia y aptitudes
para desempefiar las funciones de los grupos 9y 10.

GRUPOQ 12. Criterios Generales.

Las funciones de este grupo son las de organizar, dirigir y
coordinar las actividades de uno o varios sectores de la
empresa, colaborando directamente con la direccion en el
establecimiento de objetivos que afecten al buen funcionamiento
de la empresa.

Lo integran cargos asimilables a Directores de Seccion.

Articulo 40.- Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas especificamente
en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la
legislacidon social vigente, constituida basicamente por el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

ANEXO |
TABLA SALARIAL, VACACIONES Y PAGAS EXTRAS DE VERANO Y NAVIDAD PARA 1999

CATEGORIAS SALARIO BENEFICIOS PAGAS SALARIO
SALARIALES BASE ASISTENCIAL. EXTRAORD. Y ARNO
VACACIONES
GRUPO 12
NIVEL 1 238.000 20.000 238.000 3.572.000
NIVEL 2 231.935 20.000 231.935 3.487.090
NIVEL 3 228.000 20.000 228.000 3.432.000
GRUPO 11
NIVEL 1 225.000 20.000 225.000 3.390.000
NIVEL 2 210.000 20.000 210.000 3.180.000
NIVEL 3 195.000 20.000 195.000 2.970.000
GRUPO 10
NIVEL 1 180.000 20.000 180.000 2.760.000
NIVEL 2 175.000 20.000 175.000 2.690.000
NIVEL 3 174.000 20.000 174.000 2.676.000
GRUPO 9
NIVEL 1 172.000 20.000 172.000 2.648.000
NIVEL 2 170.000 20.000 170.000 2.620.000
NIVEL 3 167.000 20.000 167.000 2.578.000
GRUPO 8
NIVEL 1 166.500 15.000 166.500 2.511.000
NIVEL 2 164.500 15.000 134.500 2.483.000
NIVEL 3 160.000 15.000 160.000 2.420.000
GRUPO 7
NIVEL 1 155.800 15.000 155.800 2.361.200
NIVEL 2 153.000 15.000 153.000 2.322.000
NIVEL 3 150.000 15.000 150.000 2.420.000
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CATEGORIAS SALARIO BENEFICIOS PAGAS SALARIO
SALARIALES BASE ASISTENCIAL. EXTRAORD. Y ANO

VACACIONES

GRUPO 6

NIVEL 1 147.900 13.000 147.900 2.226.600
NIVEL 2 145.000 13.000 145.000 2.186.000
NIVEL 3 141.000 13.000 141.000 2.130.000
GRUPO 5

NIVEL 1 136.000 13.000 136.000 2.060.000
NIVEL 2 133.000 13.000 133.000 2.018.000
NIVEL 3 130.000 13.000 130.000 1.976.000
GRUPO 4

NIVEL 1 128.000 13.000 128.000 1.948.000
NIVEL 2 127.000 13.000 127.000 1.934.000
NIVEL 3 125.500 13.000 125.500 1.913.000
GRUPO 3

NIVEL 1 124.500 8.000 124.500 1.839.000
NIVEL 2 120.000 8.000 120.000 1.776.000
NIVEL 3 103.989 8.000 108.989 1.621.846
GRUPO 2

NIVEL 1 106.000 6.000 106.000 1.556.000
NIVEL 2 130.000 6.000 103.000 1.514.000
NIVEL 3 100.000 6.000 100.000 1.472.000
GRUPO 1 97.000 4.000 97.000 1.406.000

Consejeria de Trabajo y Politica Social

136 Convenio de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la Oficina
Autonémica de Cruz Roja Espafiola en Murcia, para
la realizacién de un proyecto de atencién integral a

desplazados albano-kosovares.

Visto el Convenio de Colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Oficina Autonémica de Cruz Roja
Espafiola en Murcia, para la realizacion de un proyecto de
atencion integral a desplazados albano-kosovares, suscrito por
el Consejero de Trabajo y Politica Social en fecha 20 de
diciembre de 1999, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del
Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo,
regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de la Consejeria de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social en virtud del Decreto 16/1999, de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacidon de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

RESUELVO
Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio de Colaboracién entre la Comunidad

Auténoma de la Regidn de Murcia, a través de la Consejeria de
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Trabajo y Politica Social, y la Oficina Autonémica de Cruz Roja
Espafiola en Murcia, para la realizacion de un proyecto de
atencion integral a desplazados albano-kosovares.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—EI Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan Fernando
Martinez-Oliva Aguilera.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA,
A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO
Y POLITICA SOCIAL, Y LA OFICINA AUTONOMICA
DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN MURCIA,
PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE ATENCION
INTEGRAL A DESPLAZADOS ALBANO-KOSOVARES

En Murcia a 20 de diciembre de 1999

REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gémez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
de de 1999y,

de otra, el sefior don Aurelio Luna Maldonado, presidente
autondmico de Cruz Roja Espafiola en la Regién, en virtud de
Acuerdo de la Secretaria Autonémica de Cruz Roja Espafiola en
Murcia de fecha 14 de julio de 1999.
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de asistencia y bienestar social. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela
de menores, respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal
y penitenciaria. Promocién e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creacion de centros de proteccidn,
reinsercion y rehabilitacion.

SEGUNDO.- Que en virtud de esta competencia, el articulo
5 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de
la Region de Murcia, dispone que “Tendran derecho a los
Servicios Sociales regulados en la presente Ley, todos los
residentes y transeuntes no extranjeros en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Los extranjeros y apétridas que residan en la Region de
Murcia podran beneficiarse igualmente de dichos servicios de
acuerdo con lo dispuesto en los Tratados Internacionales y
disposiciones vigentes sobre la materia, o conforme se
establezca reglamentariamente para los que se encuentren en
reconocido estado de necesidad”.

TERCERO.- Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales participa en este Proyecto financiando parte de su
coste, que transferira directamente a la ONG's especializada en
refugio, en este caso a la Oficina Autondémica de Cruz Roja
Espafiola en Murcia, para el desarrollo de las tareas técnicas que
se deriven de la estancia de las personas desplazadas.

CUARTO.- Que el campo de los servicios y asistencia
social a personas y colectivo marginados es consustancial a los
fines estatutarios de Cruz Roja Espafola, a cuyos efectos
tradicionalmente conviene con Entidades Pdublicas su
colaboracion en la ejecucion de programas de esta naturaleza.

QUINTO.- Que la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
manifiesta expresamente su voluntad e interés en la puesta en
marcha de servicios dedicados a la atencion integral de
desplazados albanokosovares.

SEXTO.- Que la posibilidad de formalizacion del presente
convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre,
de servicios sociales de la Regién de Murcia, cuyo articulo 74.1
la considera expresamente para la prestacion de servicios de los
contemplados en la misma.

SEPTIMO.- Que el fin pablico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las
actividades subvencionadas, permiten la realizacion anticipada
del gasto, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.

OCTAVO.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia para 1999 establece, en la consignacién
presupuestaria 18, la dotacién financiera que la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia destina a los efectos
econdmicos derivados de la formalizacion del presente
Convenio.

Y con estos antecedentes

ACUERDAN

PRIMERO.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola en Murcia, para la
ejecucién de un Proyecto para atencion integral de un grupo de
47 desplazados albanokosovares.

El desarrollo del proyecto incluira las prestaciones que se
relacionan a continuacion:

Alojamiento.

Manutencion.

Vestido y complementos de uso personal.

Pequefio menaje.

Material de aseo personal.

Realizacion de actividades relacionadas con el
autocuidado, habitos de higiene, terapia ocupacional, actividades
de ocio, relacion y comunicacion, rehabilitacion menor, y
cualesquiera otras adecuadas a la consecucién de los fines del
Proyecto, contratando para ello a los profesionales necesarios
para la realizacion del mismo.

Aquellos otros aspectos que sean necesarios con vistas a
asegurar el correcto desarrollo del programa.

SEGUNDO.- La Oficina Autondmica de Cruz Roja
Espafola en Murcia ejecutara el Proyecto dentro del periodo de
vigencia del presente Convenio.

TERCERO.- Las aportaciones de las partes para los fines
de este Convenio, durante el afio 1999, seran:

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, como
maximo, doce millones (12.000.000) de pesetas.

Esta cantidad se encuentra consignada en la aplicacion
presupuestaria 18 de la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para 1999.

El 20% de la expresada cantidad sera transferido a la
Oficina Autondmica de Cruz Roja espafiola en Murcia, a la firma
del Convenio, como pago adelantado, previa certificacion de la
entidad de haber iniciado las acciones previstas en el Proyecto.

El resto se ira abonando mensualmente, conforme la
Oficina Autondmica de Cruz Roja espafiola en Murcia acredite
los gastos efectuados por y para las personas desplazadas.

A final de afio se efectuara la correspondiente liquidacion,
hasta un importe méximo del total consignado.

Asimismo, pone a disposicion del Proyecto, para los
servicios de alojamiento, el Centro “El Pefiasco”, adscrito al
Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia, (ISSORM),
ubicado en El Puerto de Mazarrén. Dicha disposicion cesara si la
Oficina Autonémica de Cruz Roja espafiola en Murcia, dispone el
pago a las familias albanokosovares del alquiler de la vivienda o
viviendas necesarias que faciliten la insercion socio-laboral de las
personas desplazadas participantes en el programa que por
variadas razones no quieran o no puedan retornar a su pais. Los
gastos de acondicionamiento de la/s vivienda/s, que deberan ser
previamente autorizados por el ISSORM, asi como el alquiler
mensual y los gastos de mantenimiento de la/s misma/s, que se
pagaran a las familias albanokosovares, seran abonados, en su
caso, a la Oficina Autonémica de Cruz Roja espafiola en Murcia,
por la Comunidad Auténoma.

La Oficina Autonomica de Cruz Roja Espafiola en Murcia,
pondra a disposicion del Proyecto los profesionales necesarios y
suficientes para su correcta ejecucion.
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Estos profesionales, cuya dependencia laboral
correspondera exclusivamente a Cruz Roja, prestaran a los
beneficiarios del Proyecto los servicios propios de su profesion.

Las ausencias, incapacidades laborales, vacaciones, etc... del
personal de Cruz Roja, seran debidamente suplidas por dicha Entidad
con personal de idéntica cualificacion y aptitud, de manera que el
servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del Convenio.

CUARTO.- La Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola
en Murcia deberé:

Aplicar los fondos a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Suscribir una péliza aseguradora para cubrir la posible
responsabilidad civil derivada, directa o indirectamente, de la
ejecucioén de este Convenio.

Proporcionar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social y
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la informacién que
recabe en relacién con el presente Convenio.

QUINTO.- La Oficina Autonémica de Cruz Roja Espaiiola
en Murcia remitira a la Direccién General de Politica Social, al
concluir la vigencia del Convenio:

- Memoria de Evaluacion cumplimentada sobre las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacién financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por ayudas de
Administraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades
realizadas en el marco del Convenio.

SEXTO.- Son obligaciones de la Oficina Autonémica de
Cruz Roja Espafola en Murcia:

1.- Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales
con la planificacién elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

2.- El sometimiento a actuaciones de comprobacion a
efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a las de
control financiero que corresponden a la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, con
obligacion de facilitar cuanta informacion le sea requerida en
ejercicio de las mismas.

3.- Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social
la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva, que afecte alguno de los requisitos o condiciones
tenidas en cuenta para la suscripcion del presente Convenio.

SEPTIMO.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la determinacion de la aportacion econémica de la
Comunidad Auténomay, en todo caso, la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion, por parte de la Comunidad
Auténoma, de la cuantia de la aportacion.

En ninguin caso dicha aportacion econémica podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, y
con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
Entidad beneficiaria.

otras
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OCTAVO.- Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de otras actuaciones que en Derecho
correspondan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas
fueron concedidas.

¢) Incumplimiento de las condiciones establecidas a la
Entidad con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el parrafo
segundo de la clausula anterior, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

NOVENO.- Al Convenio son aplicables las disposiciones
de los articulos 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de
Hacienda de la Regién de Murcia, en la redaccion dada por la Ley
3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1992 y por la
Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de medidas fiscales,
presupuestarias y administrativas y 11/1998, de 28 de diciembre,
de medidas financieras, administrativas y de funcién publica
regional.

DECIMO.- La Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola
en Murcia deberd comunicar cualquier propuesta de
modificacién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion del
Proyecto, tanto las referidas a la forma, como a los plazos de
ejecucién y justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la Entidad, la
aceptacién expresa de cualquier variacion en el desarrollo del
mismo.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar
motivada y debera presentarse con caréacter inmediato a la
aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién de
Proyecto.

UNDECIMO.- El seguimiento de la ejecucion del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comision paritaria
formada por seis miembros. La Comisién se reunira, con
caracter ordinario, una vez al afio, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica Social,
0 persona en quien delegue, un Técnico de dicha Direccion
General, y un representante del Instituto de Servicios Sociales de
la Region de Murcia.

Por la Oficina Autonémica de Cruz Roja Espafiola en
Murcia, tres representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento,
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del
Convenio y fijar los criterios para el seguimiento y evaluacion de
los resultados.

DUODECIMO.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o0 a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por la Entidad y el destino dado
a los fondos obtenidos, especialmente afectados a su fin. En la
justificacion de fondos, con independencia de lo establecido en el
acuerdo quinto, la Entidad se atendra a lo dispuesto en la Orden
de 15 de mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se establecen las normas
reguladoras sobre justificacion de subvenciones (suplemento
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» nim. 130 de 7 de junio
de 1986, correccién de errores BORM. NUum. 148, de 30 de junio
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de 1986), presentandose los documentos acreditativos de los
gastos, ajustados a las normas fiscales y contables o aquellas
que, segln su naturaleza, les resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERO.- En cualquier tipo de publicidad
realizada sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

DECIMOCUARTO.- El presente Convenio se podra
resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios
términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTO.- La Jurisdiccibn  Contencioso-
Administrativa seré la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
undécimo del mismo.

DECIMOSEXTO.- El Convenio estara vigente desde el dia
30 de junio de 1999, fecha de ingreso de las personas
desplazadas en el Centro de acogida, hasta el 31 de diciembre
del mismo afio. Se podra prorrogar por voluntad expresa de las
partes, determindndose en tal caso las aportaciones
econdmicas en funcion de las personas atendidas y de las
dotaciones presupuestarias anuales que la Comunidad
Auténoma disponga para estos fines.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en prueba
de conformidad lo firman y rubrican en triplicado ejemplar. Por la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.—EIl Consejero de
Trabajo y Politica Social, Antonio Gomez Fayrén. Por la Oficina
Autonémica de Cruz Roja Espafiola en Murcia.—EI Presidente,
Aurelio Luna Maldonado.

RELACION DE PERSONAS DESPLAZADAS

BEKTESHI
BEKTESHI
BEKTESHI
BEKTESHI
BEKTESHI

RAHMAN
FILLORETA
FLAMUR
FIKNEJ
MAKFIRE

BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI
BYTIQI

HYSIME
AMAN
VALOETE
NAZILE
NAILE
RIFAJ
HKUMKLJE
KENAN
NEXHAT

LOHAJ
LOHAJ
LOHAJ
LOHAJ

ALBIONE
SHEHRIDE
ALBIANA
ENVER

TAHIRI
TAHIRI

VIURA
BESAR

TAHIRI
TAHIRI
TAHIRI
TAHIRI
TAHIRI
TAHIRI

VIOLETA
BUJAR
ZYFIE
VENERA
BERHAN
AGIM

TATARI SARANDA
TATARI BEKIM
TATARI ABIDE
TATARI ADLJEJ
TATARI PRANVERA
TATARI DESC.
TATARI MENDEHIJE
TATARI ABIDE
TATARI MURAT
TATARI RLEDOIJE

THERSHANA
THERSHANA
THERSHANA
THERSHANA
THERSHANA
THERSHANA

XHYMSHITI
XHYMSHITI
XHYMSHITI
XHYMSHITI
XHYMSHITI

BURBUGE
NEXHAT
KRENARE
MUSTAF
XHEVRIE
KRENAR

HAMIDE
ANTIGUNA
GYNER
XHELAL
VIORA

Consejeria de Trabajo y Politica Social

137 Convenio entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO),
para posibilitar la continuidad del Programa de
Atencion Socio-sanitaria en dicha Comunidad

Auténoma.

Visto el Convenio entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), para posibilitar la
continuidad del Programa de Atencion Socio-sanitaria en dicha
Comunidad Autonoma, suscrito por el Consejero de Trabajo y
Politica Social en fecha 10 de diciembre de 1999, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
gue concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en virtud del Decreto 16/1999 de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, y a los efectos de
lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
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Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), para posibilitar la
continuidad del Programa de Atencién Socio-sanitaria en dicha
Comunidad Auténoma.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—E| Secretario General,
Juan Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de Murcia,
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO), para
posibilitar la continuidad del Programa de Atencién
Socio-sanitaria en dicha Comunidad Auténoma.

En Madrid a 10 de diciembre de 1999
REUNIDOS

De wuna parte, el Illmo. Sr. D. Héctor Maravall
Gomez-Allende, Director General del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales, en virtud de las competencia atribuidas en el
articulo 6.1. de la Ley 30/92 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Antonio Gémez Fairén,
Consejero de Trabajo y Politica Social de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en nombre y representacion
de dicha Comunidad Auténoma, nombrado por Decreto n.° 22/
1999, de 13 de julio.

EXPONEN

I

Que el Estado, de acuerdo con lo establecido en el art.
149.1.17.2 de la Constitucién, tiene competencia exclusiva para
establecer la legislacion basica y el régimen econémico de la
Seguridad Social, y que la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo establecido en su Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, y
reformado por Ley Orgénica 4/1994, de 24 de marzo, tiene
atribuida la competencia exclusiva en materia de Bienestar y
Servicios Sociales (art. 10.Uno.letra 0) y, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que en su
desarrollo dicte el Estado, la funcién ejecutiva en materia de
gestion de las prestaciones y servicios sociales del Sistema de
la Seguridad Social, (articulo 12.Uno.6).

I

Que el 14-12-93, el entonces Ministerio de Asuntos
Sociales suscribia con el Ministerio de Sanidad y Consumo un
Acuerdo Marco en materia de Coordinacion Socio- Sanitaria, asi
como un Convenio de colaboracion interministerial para la
Atencién Socio-Sanitaria de las Personas Mayores. En el referido
Convenio se establecen estrategias de coordinacion
socio-sanitaria que permiten ofrecer una atencion integral a este
grupo de poblacién, mediante la coordinacién de recursos
sociales y sanitarios. En el desarrollo del esquema de atencion
integral a los mayores previsto en dicho Convenio, se establecio,
entre otras, una experiencia piloto en la Region de Murcia, que
exigia la colaboracién del actual IMSERSO y del INSALUD,
entidades gestoras de la Seguridad Social adscritas
respectivamente a cada uno de dichos Ministerios, que incluia,
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ademas de otras medidas, la reserva para el Programa de 10
plazas en la Residencia Mixta de Mayores de San Basilio para su
utilizacion temporal por parte de personas que padecen estados
de necesidad transitorios o con posibilidades de recuperacion fisica
0 psicosocial; experiencia que viene funcionando muy positivamente
desde 1994.

11

Que efectivo, en virtud de Acuerdo de la Comisiéon Mixta de
Transferencias aprobado mediante Real Decreto 649/1995, de
21 de abril (BOE 26-5-95), el traspaso de funciones y servicios
del actual IMSERSO a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, es voluntad de ambas Instituciones que la experiencia
piloto desarrollada en la Regién de Murcia tenga continuidad y
sirva para la colaboracion en el desarrollo, seguimiento y
evaluacion, junto a los 6rganos competentes del Ministerio de
Sanidad y Consumo, del Programa de Coordinacion
Socio-Sanitaria.

v

Que, solicitada la colaboracién y cofinanciacion del
IMSERSO para proseguir, en el ambito territorial de la
Comunidad de Murcia, el Programa de Coordinacion Socio-
Sanitaria, ambas partes, reconociéndose legitimidad y capacidad
juridica suficiente, y de conformidad con lo establecido en el art.
6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan, acuerdan suscribir el presente convenio de
colaboracion, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- El presente Convenio tiene por objeto establecer
la colaboracion necesaria entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el IMSERSO para posibilitar la continuidad de la
experiencia piloto de coordinacién socio-sanitaria que, al amparo
del Convenio interministerial de 14-12-93 aludido, se viene
desarrollando en dicha Regién.

Segunda.- La Consejeria de Trabajo y Politica Social de la
Region de Murcia se compromete a mantener a disposicion del
Programa de Coordinacion Socio-Sanitaria, el nimero de plazas
de las Residencias de la Comunidad Auténoma que se
determinen en cada momento, por la Comisién Provincial de
Coordinacion de Servicios Sanitarios y Sociales de Murcia.

Ademas de aportar la cantidad de 2.000.000 ptas., la
Consejeria de Trabajo y Politica Social se compromete a la
realizacion efectiva de las actuaciones previstas en el Programa
de Coordinacion Socio-Sanitaria.

Tercera .- El IMSERSO colaborara con la Consejeria de
Trabajo y Politica Social en la realizacion del Programa de
Coordinacién Socio-Sanitaria en la Region de Murcia, a través de
la aportacion econdmica que se indica a continuacion,

- En el ejercicio presupuestario de 1999: 29.000.000,- ptas.
con cargo a la aplicacién presupuestaria 32.32-4599.

El pago de esta cantidad por parte del IMSERSO se hara
de una sola vez, a la firma del Convenio.

De otro lado, el IMSERSO se compromete a prestar a la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Regién de Murcia el
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apoyo técnico que le sea requerido en el desarrollo del Programa
de Coordinacién Socio-Sanitaria, aportando el conocimiento y
experiencia que le proporciona el desarrollo del Programa en
otros &mbitos territoriales.

Cuarta.- Ambas Instituciones se comprometen durante la
vigencia del Convenio a suministrarse, reciprocamente,
informacion, pudiendo ser utilizada la de caracter técnico, en el
resto del territorio nacional.

Con independencia de las funciones que competen a la
Comisién de Seguimiento prevista en la Clausula Sexta, por
parte del Instituto la vigilancia del cumplimiento del presente
Convenio serd realizada por los Servicios de Inspeccion del
IMSERSO.

Ouinta.- El presente Convenio estard vigente desde el dia
de su firma hasta el 31-12-99, siempre que siga desarrollandose,
durante todo ese periodo, el Programa de Coordinacién
Socio-Sanitaria en la Region de Murcia.

En el supuesto de que se suspendiera la prestacion del
Programa en Murcia antes del 31-12-99, la aportacién
economica del IMSERSO se reduciria en proporcion al tiempo en
que, con respecto al 31-12-99, se redujera la prestacion del
mismo.

Sexta.- Se crea una Comision de Seguimiento del
presente Convenio, constituida por 3 representantes de cada una
de las Instituciones firmantes, que tiene por objeto, ademas de la
vigilancia del cumplimiento de los compromisos de las partes, el
seguimiento y evaluacion de los resultados del Convenio y de su
contribucién a la continuidad del desarrollo del Programa de
Coordinacién Socio-Sanitaria en el ambito de la Regién de
Murcia.

Séptima .- El presente Convenio tiene naturaleza
administrativa y se encuentra excluido del ambito de la Ley 13/
1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones
Publicas, en virtud de lo establecido en el art. 3.1.c. de dicho
texto legal.

Octava.- Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
de este Convenio, serdn sometidas a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente
Convenio, en cuadruplicado ejemplar, quedandose dos en poder
de cada parte, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por el IMSERSO, Héctor Maravall Gémez-Allende. —Por
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Antonio
Gomez Fayrén.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

139 Addenda al Convenio suscrito en el afio 1998 entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y el Patronato Jesus Abandonado de Murcia,
para la ejecucion del proyecto Aurora numero

9811957MUR, de la iniciativa comunitaria Empleo.

Vista la Addenda al Convenio suscrito en el afio 1998 entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y el Patronato Jesus
Abandonado de Murcia, para la ejecucion del proyecto Aurora
nimero 9811957MUR, de la iniciativa comunitaria Empleo,
suscrito por el Consejero de Trabajo y Politica Social en fecha 14
de diciembre de 1999, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo,
regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés
publico de la Consejeria de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social en virtud del Decreto 16/1999, de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacion de los Convenios en el &mbito de la
Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto de la Addenda al Convenio suscrito en el afio 1998 entre la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y el Patronato Jesus
Abandonado de Murcia, para la ejecucion del proyecto Aurora
namero 9811957MUR, de la iniciativa comunitaria Empleo.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—EI Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan Fernando
Martinez-Oliva Aguilera.

ADDENDA AL CONVENIO SUSCRITO EN EL ANO 1998
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y

POLITICA SOCIAL, Y EL PATRONATO JESUS ABANDONADO
DE MURCIA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
AURORA NUMERO 9811957MUR, DE LA INICIATIVA
COMUNITARIA EMPLEO

En Murcia a 14 de diciembre de 1999

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gémez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y facultado para este acto por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 25 de noviembre de 1999y,

de otra, el sefior don Tomas Parra Sanchez, Presidente
del Patronato Jesus Abandonado de Murcia, como promotora, en
uso de las facultades que le atribuyen sus Estatutos y en virtud
de autorizacion de su Junta Directiva de fecha 21 de septiembre
de 1999.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que con fecha 8 de septiembre de 1998 se
suscribié un Convenio entre la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y el Patronato Jesus Abandonado de Murcia, para la
ejecucion del proyecto numero 9811957MUR, de la iniciativa
comunitaria empleo.

SEGUNDO.- Que en la clausula cuarta de dicho Convenio
se establece que “La Directora General de Politica Social, en
funcién de la ejecucion del proyecto y a propuesta de la Comisién
Mixta recogida en la clausula quinta de este Convenio, podréa
modificar la periodicidad y porcentaje de la cuantia a abonar en el
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afio 1999, no pudiendo realizarse el Gltimo pago hasta la total
justificacion del proyecto”.

TERCERO.- Que la clausula decimoséptima del referido
Convenio dispone que “El Convenio estara vigente durante los
afios 1998 y 1999, siempre que el Fondo Social Europeo y
demas instituciones cofinanciadoras de este proyecto
mantengan sus compromisos de financiacion, determinandose
en tal caso la aportacién econdémica de la Comunidad Autbnoma
en funcién de sus dotaciones presupuestarias anuales, y en todo
caso hasta la finalizacion del citado proyecto en el supuesto de
que se prorrogara el periodo de su ejecucién”.

CUARTO.- Que el Fondo Social Europeo y demas
instituciones cofinanciadoras de los proyectos han mantenido
sus compromisos de financiacién, habiéndose recibido con
fecha 16 de junio actual comunicacion de la UAFSE sobre
ampliacién del plazo de ejecucion del proyecto financiado en
base al Convenio firmado en 1998, asi como ampliacion de
cantidades en este Proyecto.

QUINTO.- Que con fecha de 2 de julio actual se ha emitido
Informe por el Servicio de Planificacion y Evaluacién, en el que,
sobre la base del escrito mencionado anteriormente, y de lo
expuesto en los manifestandos segundo y tercero, se propone la
modificaciéon de las anualidades que se establecian en el
Convenio primitivo para ejecutar el Proyecto, redistribuyendo la
cantidad prevista para el afio 1999 entre los afios 1999 y 2000, y
teniendo en cuenta la ampliacion de la misma.

SEXTO.- Que con fecha 13 de julio del presente afio se ha
efectuado la correspondiente consulta a la Direccion General de
Trabajo, que actia en la Region como Oficina de enlace de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segln el articulo 9 del
Real Decreto 1.492/1987, de 25 de noviembre, que regula las
funciones de la Unidad Administradora y tramitacién de
solicitudes de ayudas del Fondo Social Europeo, sobre la
posibilidad de desglosar las cantidades previstas para el afio
1999 entre los afios 1999 y 2000, con respuesta afirmativa.

SEPTIMO.- Que por Decreto n° 16, de 13 de julio de 1999,
se crea la Consejeria de Trabajo y Politica Social que asume las
competencias que en materia de Politica Social tenia la
extinguida Consejeria de Sanidad y Politica Social.

OCTAVO.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para 1999, prevé en la dotacién presupuestaria

PROYECTO 98I11957TMUR AURORA
PATRONATO JESUS ABANDONADO

CANTIDADES CONVENIO ACTUAL

18.03.313A.785 fondos suficientes para hacer frente a los
compromisos economicos derivados de la suscripcion de esta
Addenda.

NOVENO.- Llegados a este punto, procede ahora
formalizar las actuaciones administrativas pertinentes, entre las
cuales se incluye la suscripcion de la Addenda al Convenio entre
la Administracion Regional y el Patronato Jesus Abandonado,
como ejecutora del Proyecto, a fin de concretar los nuevos
términos de su respectiva participaciéon en la ejecucién del
Proyecto.

Con base en ello, las partes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Por la presente Addenda se determinan las
cantidades a aportar por el FSE, la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y otros cofinanciadores, desglosando las cantidades
previstas para el afio 1999 en el Convenio firmado el pasado
afio, y la ampliacion de la cantidad aprobada en el presente afio,
entre los afios 1999 y 2000.

SEGUNDA.- Las actuaciones para el desarrollo del
Proyecto tienen prevista su ejecucién durante los afios 1998,
1999 y 2000, correspondiendo a cada una de las anualidades el
presupuesto que se detalla en el Anexo a esta Addenda.

TERCERA.- La forma de pago de las cantidades previstas
para el afio 1999 se realizara conforme establecia la clausula
cuarta del convenio original para el afio 98. Las previstas para el
afio 2000 se realizaran igual que se disponia en el convenio
original para el afio 1999.

CUARTA.- Las referencias contenidas en el Convenio a la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, deben entenderse
referidas a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

QUINTA.- Se amplia la vigencia del Convenio suscrito entre
las partes el dia 8 de septiembre de 1998 al afio 2000, con las
modificaciones introducidas por esta Addenda, hasta la total
ejecucion y justificacion del Proyecto objeto del mismo, con el
calendario previsto en el Anexo a la presente Addenda.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de
los acuerdos anteriores, se firma y rubrica en el lugar y fecha
indicados, en triplicado ejemplar.—EI Consejero de Trabajo y
Politica Social, Antonio Gémez Fayrén. —EI Presidente del
Patronato, Toméas Parra Sdnchez.

CONV9s FSE98 CA98 OTROS98 CONV99 FSE99 CA99  OTROS99
AURORA 20.001.137 15.000.852 3.400.193 1.600.092 20.001.137 15.000.852 3.400.193 1.600.092
PROPUESTA ADENDA

CONV9s8 FSE98 CA98 OTROS98 TOTAL99 FSE99 CA99 OTROS99 TOTAL 2000 FSE2000 CA2000
AURORA 20.001.137 15.000.852 3.400.193 1.600.092 24.750.331 18.216.477 4.565.117  1.968.737 7.539.083 6.000.584 1.538.499
TOTAL TOTAL FSE CA OTROS
AURORA 52.290.551 39.217.913 9.503.809 3.568.829
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

140 Convenio entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social y el Ayuntamiento de Totana, para la
realizacion de un Proyecto de Plan de Accion para

Personas con Discapacidad.

Visto el Convenio entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social y el Ayuntamiento de Totana, para la realizacion de un
Proyecto de Plan de Accidn para Personas con Discapacidad,
suscrito por el Consejero de Trabajo y Politica Social, en fecha
23 de noviembre de 1999 y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo, regulan un marco de colaboracion que concierne al
interés publico de la Consejeria de Trabajo y Politica Social en
virtud del Decreto 16/1999, de 13 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, y a los efectos de los dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el &mbito de la Administracion
Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social y el Ayuntamiento de Totana, para la realizacion de un
Proyecto de Plan de Accidn para Personas con Discapacidad.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—EI| Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan Fernando
Martinez-Oliva Aguilera.

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO Y POLITICA SOCIAL, Y EL AYUNTAMIENTO DE
TOTANA, PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DEL
PLAN DE ACCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En Murcia a 23 de noviembre de 1999.

REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gémez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
11 de noviembre de 1999y,

de otra, el sefior don Alfonso Martinez Barfios, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Totana, en virtud de Acuerdo del
Pleno de la Corporacién Municipal de fecha 25 de mayo de 1999.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, numero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de asistencia y bienestar social. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela
de menores, respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal
y penitenciaria. Promocién e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creaciéon de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

SEGUNDO.- Que las entidades locales son competentes
en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Region de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de descentralizacion territorial y colaboracién entre
Comunidad Auténoma y entidades locales, y en la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

TERCERO.- Que la Resolucién de 22 de febrero de 1999,
de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros de 19 de febrero de 1999 de distribucién de los
créditos presupuestarios entre Comunidades Autonomas en
concepto de subvenciones para la realizacion de programas de
servicios sociales, entre los que se encuentra el crédito
destinado a la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
para el desarrollo conjunto de proyectos del plan de accién para
personas con discapacidad.

CUARTO.- Que dichos Proyectos tienen como finalidad
impulsar la rehabilitacion y/o atencion integral de jovenes y
mujeres discapacitados y adultos con graves discapacidades y
enfermedades cronicas y apoyar a un tiempo los esfuerzos de
las familias cuidadoras.

QUINTO.- Que la posibilidad de formalizacién del presente
convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre,
de servicios sociales de la Region de Murcia, cuyo articulo 74.1
la considera expresamente para la prestacion de servicios de los
contemplados en la misma.

SEXTO.- Que el Ayuntamiento no tiene suscrito convenio
alguno con otra Administracion publica, en materia de prestacion
de los servicios a que se refiere el presente convenio, de
acuerdo con lo previsto en el Articulo 81 de la Ley 8/1985, de 9
de diciembre.

SEPTIMO.- Que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Regién de Murcia, y la naturaleza de las
actividades subvencionadas, permiten la realizacion anticipada
del gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.

OCTAVO.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para 1999 establece, en la consignacion
presupuestaria 18.03.313A.465, la dotacidn financiera que la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, destina a los efectos
econdmicos derivados de la formalizacion del presente
Convenio.

Y con estos antecedentes

ACUERDAN

PRIMERO.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Ayuntamiento
de Totana, para la realizacién de un Proyecto del plan de accién
integral para personas con discapacidad.

La finalidad de este proyecto es el mantenimiento de un
Centro Ocupacional para personas con deficiencias psiquicas,
ubicado en el municipio de Totana, de cara a cubrir la demanda
existente en materia de terapia ocupacional y habilitacion
personal y social de este tipo de usuarios.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Totana realizara el
Proyecto cofinanciado, dentro del periodo de vigencia del
presente Convenio.
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TERCERO.- Las aportaciones econdmicas para los fines
de este Convenio, durante el afio 1999, seran :

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, TRES
MILLONES (3.000.000) DE PESETAS.

La Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, UN
MILLON QUINIENTAS MIL (1.500.000) PESETAS.

Ambas cantidades se encuentran consignadas en la
aplicacion presupuestaria 18.03.313A.465 de la Ley 12/1998, de
31 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 1999.

El Ayuntamiento de Totana, UN MILLON SEISCIENTAS MIL
(1.600.000) PESETAS.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia de
crédito en su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
econdmicos derivados de la firma del Convenio.

A la firma del presente acuerdo se efectuara por parte de la
Comunidad Auténoma, el pago por la totalidad del importe de la
aportacién econémica concedida.

CUARTO.- El Ayuntamiento de Totana debera:

Aplicar los fondos a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Proporcionar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social la
informacion que recabe en relacién con el presente Convenio.

QUINTO.

El Ayuntamiento de Totana remitird a la Direccion General
de Politica Social, al concluir la vigencia del Convenio:

- Estado comprensivo de las obligaciones reconocidas y
los pagos realizados hasta el cierre del ejercicio, con cargo al
citado Proyecto.

- Memoria de Evaluacion cumplimentada sobre las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacion financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y ayudas
de otras Administraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades
realizadas en el marco del Convenio.

SEXTO.

Son obligaciones del Ayuntamiento de Totana:

1.- Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales
con la planificacién elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

2.- El sometimiento a actuaciones de comprobacion a
efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a las de
control financiero que corresponden a la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, con
obligacion de facilitar cuanta informacion le sea requerida en
ejercicio de las mismas.

3.- Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social
la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva, que afecte alguno de los requisitos o condiciones
tenidas en cuenta para la suscripcion del presente Convenio.

SEPTIMO.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la determinacion de la aportacion econémica de la Comunidad
Auténoma y, en todo caso, la obtencién concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
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Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion, por parte de la Comunidad
Auténoma, de la cuantia de la aportacion.

En ningln caso dicha aportaciéon econémica podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, y
con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
Entidad beneficiaria.

OCTAVO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, sin
perjuicio de otras actuaciones que en Derecho correspondan, en
los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

b) Obtencién de las ayudas sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas
fueron concedidas.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas al
Ayuntamiento con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el parrafo
segundo de la clausula anterior, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

NOVENO.

Al Convenio son aplicables las disposiciones de los articulos
51y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Regidén de Murcia, en la redaccion dada por la Ley 3/1991, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para 1992 y por la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, de medidas fiscales, presupuestarias y
administrativas y 11/1998, de 28 de diciembre, de medidas
financieras, administrativas y de funcién puablica regional.

DECIMO.

El Ayuntamiento de Totana deber4 comunicar cualquier
propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del Proyecto, tanto las referidas a la forma, como a los
plazos de ejecucion y justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente, la Comunidad Autbnoma y el Ayuntamiento, la
aceptacion expresa de cualquier variacion en el desarrollo del mismo.

La solicitud de propuesta de modificacién debera estar
suficiente motivada y debera presentarse con caracter inmediato
a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de
Proyecto.

UNDECIMO.

El seguimiento de la ejecucién del presente Convenio se
llevara a cabo a través de una Comision paritaria formada por
cuatro miembros. La Comisién se reunird, con caracter
ordinario, una vez al afio, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica Social,
0 persona en quien delegue, y un Técnico de dicha Direccion
General.

Por el Ayuntamiento de Totana, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comision de Seguimiento,
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del
Convenio y fijar los criterios para el seguimiento y evaluacion de
los resultados.
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DUODECIMO.

Los servicios competentes de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social podran, en uso de su facultad inspectora, de oficio 0 a instancia
de parte, comprobar la veracidad de los datos alegados por el
Ayuntamiento y el destino dado a los fondos obtenidos, especialmente
afectados a su fin. En la justificacién de fondos, con independencia de
lo establecido en el acuerdo quinto, el Ayuntamiento se atendra a lo
dispuesto en la Orden de 15 de mayo de 1986, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, por la que se establecen las
normas reguladoras sobre justificacién de subvenciones (suplemento
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nim. 130 de 7 de junio de
1986, correccion de errores BORM. Nim. 148, de 30 de junio de 1986),
presentandose los documentos acreditativos de los gastos, ajustados
a las normas fiscales y contables o aquellas que, segun su naturaleza,
les resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERO.

En cualquier tipo de publicidad realizada sobre el objeto de
este Convenio, se hara constar la colaboracion del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

DECIMOCUARTO.

El presente Convenio se podra resolver por cualquiera de
las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las parte, en sus propios
términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio. En tal supuesto la Administracion
declarara, simultdneamente al ejercicio de la facultad, la
obligacion de reintegro y el importe del mismo a efectuar en la
Tesoreria de la Comunidad Autbnoma.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTO.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes, en el desarrollo del presente
Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin perjuicio de lo
previsto en el acuerdo undécimo del mismo.

DECIMOSEXTO.

El Convenio estara vigente durante el afio 1999. Se podra
prorrogar por voluntad expresa de las partes, determinandose en
tal caso las aportaciones econémicas en funcién de las
respectivas dotaciones presupuestarias anuales.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en prueba
de conformidad lo firman y rubrican en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el
Consejero de Trabajo y Politica Social, ANToNIO GOMEZ FAYREN.—
Por EL AvunTAMIENTO DE Totana, el Alcalde-Presidente, ALFonso
MAaRTINEZ BAROS.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

141 Convenio entre la Comunidad Autobnoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Molina de Segura, para el mantenimiento de un
punto de la Red de Servicios Sociales del
Observatorio Permanente de Inmigracion (OPI), en

el municipio de Molina de Segura.

Visto el Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Molina de Segura, para el
mantenimiento de un punto de la Red de Servicios Sociales del
Observatorio Permanente de Inmigracion (OPI), en el municipio
de Molina de Segura, suscrito por el Consejero de Trabajo y
Politica Social en fecha 23 de noviembre de 1999, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marzo de colaboracién
que concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en virtud del Decreto 16/1999, de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el &mbito de la
Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y el Ayuntamiento de Molina de Segura, para el mantenimiento de
un punto de la Red de Servicios Sociales del Observatorio
Permanente de Inmigracion (OPI), en el municipio de Molina de
Segura.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—EI Secretario General
de Trabajo y Politica Social, Juan Fernando Martinez-Oliva
Aguilera.

CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE
TRABAJO Y POLITICA SOCIAL, Y EL AYUNTAMIENTO DE
MOLINA DE SEGURA, PARA EL MANTENIMIENTO DE UN
PUNTO DE LA RED DE SERVICIOS SOCIALES DEL
OBSERVATORIO PERMANENTE DE INMIGRACION, (OPI), EN
EL MUNICIPIO DE MOLINA DE SEGURA
En Murcia a 23 de noviembre de 1999.

REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gomez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
11 de noviembre de 1999y,

de otra, el sefior don Eduardo Javier Contreras Linares,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Segura, en
virtud de Acuerdo de la Comisién de Gobierno Municipal de fecha
10 de mayo de 1999.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de bienestar y servicios sociales. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela
de menores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, penal
y penitenciaria. Promocion e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creacion de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

SEGUNDO.- Que en virtud de esta competencia, el articulo
5 de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de
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la Regiéon de Murcia, dispone que “Tendran derecho a los
Servicios Sociales regulados en la presente Ley, todos los
residentes y transeuntes no extranjeros en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Los extranjeros y apatridas que residan en la Regién de
Murcia podran beneficiarse igualmente de dichos servicios de
acuerdo con lo dispuesto en los Tratados Internacionales y
disposiciones vigentes sobre la materia, o conforme se
establezca reglamentariamente para los que se encuentren en
reconocido estado de necesidad”.

TERCERO.- Que las entidades locales son competentes
en la prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de
octubre, de descentralizacién territorial y colaboracién entre
Comunidad Auténoma y entidades locales, y en la Ley 6/1988, de
25 de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

CUARTO.- Que el Plan para la Integracion Social de los
Inmigrante, aprobado por Consejo de Ministros de fecha 2 de
diciembre de 1994, disefi6 un programa de actuacién a medio
plazo para asegurar la integracion social de los inmigrantes,
sefialando los objetivos a conseguir e identificando los
instrumentos para alcanzarlos. Uno de estos instrumentos,
imprescindible para la realizacién del Plan, es el OPI.

QUINTO.- Que con fecha 30 de diciembre del pasado afio
se suscribié un Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autébnoma de la
Regién de Murcia, para el desarrollo de actuaciones conjuntas
en materia de atencién a inmigrantes, refugiados, solicitantes de
asilo y desplazados, entre las que se contemplaban programas
para la consolidacion de puntos de la red de servicios sociales
del OPI ya preexistentes.

SEXTO.- Que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las
actividades subvencionadas, permiten la realizacion anticipada
del gasto, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.

SEPTIMO.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para 1999 establece, en la consignacién
presupuestaria 18.03.313A.464, la dotacion financiera que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia destina a los
efectos econdémicos derivados de la formalizacion del presente
Convenio.

Y con estos antecedentes

ACUERDAN

PRIMERO.- El objeto del presente Convenio es la
colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y el Ayuntamiento
de Molina de Segura, para el mantenimiento de un punto de la
red de servicios sociales del OPI en el municipio de Molina de
Segura.

SEGUNDO.- El OPI, concebido como instrumento para la
consecucion de la integracion social de los inmigrantes en la
sociedad espafiola, se configura como un sistema centralizado
de informacion y como una herramienta para diagnosticar
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problemas y orientar las acciones dirigidas al proceso de
integracién de la poblacién inmigrante. Dispone de una Unidad
Central de Analisis situada en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales, (IMSERSO), que va recibiendo
periédicamente informacion de las distintas Unidades
Territoriales, que a su vez centralizan la informacién en su
ambito territorial. La Unidad Territorial en esta Comunidad
Auténoma se sitda en la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y la Unidad Basica de Observacion directa es el municipio.

TERCERO.- Para el mantenimiento del programa el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aporta la cantidad de
UN MILLON QUINIENTAS MIL (1.500.000) PESETAS.

La expresada cantidad se encuentra consignada en la
aplicacion presupuestaria 18.03.313A.464 de la Ley 12/1998, de
31 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para 1999.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte de la
Comunidad Auténoma el pago por la totalidad del importe de la
aportacién econdémica concedida.

CUARTO.- El Ayuntamiento de Molina de Segura se
compromete durante la vigencia del presente Convenio a
desarrollar las siguientes actividades:

- Recogida sistematica de informacién de la situacion de
los inmigrantes en el municipio de Molina de Segura.

- Diagnéstico de la problematica existente.

- Orientar futuras acciones respecto a la evolucion y
consecuencia de los flujos de inmigracion.

- Comparacion con otros observatorios de la Regién de
Murcia.

- Coordinacion con otros Ayuntamientos o Entidades
Sociales que intervengan en este &mbito de actuacion.

Asimismo, conforme vayan registrandose los datos
obtenidos de los cuestionarios aplicados a los inmigrantes, el
Ayuntamiento remitird, con una periodicidad trimestral, estos
registros grabados en disquetes a la Direccion General de
Politica Social.

Por su parte, la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a
través de la Direccién General de Politica Social, desarrollara las
siguientes actividades:

- Prestacion de asistencia técnica para dar respuesta a los
problemas informaticos que puedan surgir.

- Prestacion de asesoramiento técnico para un correcto
desarrollo del programa.

QUINTO.- El Ayuntamiento de Molina de Segura remitird a
la Direccion General de Politica Social, al concluir el ejercicio
1999:

- Memoria con evaluacion de los resultados obtenidos en la
realizacion de los objetivos previstos que contenga:

Nombre de la Entidad.

Denominacion del programa.

Breve introduccion al contenido del programa.

Periodo de ejecucion de programa.

NUmero de usuarios directos.

Localizacion territorial del programa.

Metodologia e instrumentos utilizados.

Actuaciones realizadas.

Destinatarios de las actividades.

Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo
posible.

Resultados obtenidos, cuantificados y valorados.

Desviaciones respecto de los objetivos previstos.
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Conclusiones.

- Informacién financiera conteniendo:

Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y ayudas de
otras Administraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

Gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades
realizadas en el marco del Convenio, con estado comprensivo
de las obligaciones reconocidas y los pagos realizados hasta el
cierre del ejercicio, con cargo al citado programa.

SEXTO.- El Ayuntamiento de Molina de Segura deber&
comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera
surgir en el desarrollo y ejecucion del Programa, tanto las
referidas a la forma, como a los plazos de ejecucion y
justificacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la
Comunidad Auténoma y la Corporacién Local, la aceptacién
expresa de cualquier variacion en el desarrollo del Programa.

La solicitud de propuesta de modificacién debera estar
suficiente motivada y deberé presentarse con caracter inmediato
a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de
Programa.

SEPTIMO.- Son obligaciones del Ayuntamiento de Molina
de Segura:

1.- Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales
con la planificaciéon elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

2.- El sometimiento a actuaciones de comprobacién a
efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a las de
control financiero que corresponden a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, con
obligacién de facilitar cuanta informacion le sea requerida en
ejercicio de las mismas.

3.- Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social
la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva, que afecte alguno de los requisitos o condiciones
tenidas en cuenta para la suscripcion del presente Convenio.

OCTAVO.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la determinacién de la aportacion econémica de la
Comunidad Auténoma y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion, por parte de la Comunidad
Auténoma, de la cuantia de la aportacion.

En ningun caso dicha aportacion econdmica podréa ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, y
con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
Entidad beneficiaria.

NOVENO.- Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de otras actuaciones que en Derecho
correspondan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Obtencién de las ayudas sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas
fueron concedidas.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas al
Ayuntamiento con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el parrafo
segundo de la clausula anterior, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

DECIMO.- Al Convenio son aplicables las disposiciones de
los articulos 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda
de la Regién de Murcia, en la redaccién dada por la Ley 3/1991, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 1992 y por la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, de medidas fiscales, presupuestarias y
administrativas y 11/1998, de 28 de diciembre, de medidas
financieras, administrativas y de funcién puablica regional.

UNDECIMO.- El seguimiento de la ejecucion del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comisién paritaria
formada por cuatro miembros. La Comision, presidida por la
Directora General de Politica Social, se reunird, con caracter
ordinario, una vez al afo, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica Social,
0 persona en quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién
General.

Por el Ayuntamiento de Molina de Segura, dos
representantes designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento,
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del
Convenio Y fijar los criterios para el seguimiento y evaluacién de
los resultados.

DUODECIMO.- Los servicios competentes de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social podran, en uso de su
facultad inspectora, de oficio o a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por el Ayuntamiento de Molina
de Segura y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin. En la justificacién de fondos,
con independencia de lo establecido en el acuerdo quinto, el
Ayuntamiento se atendrd a lo dispuesto en la Orden de 15 de
mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se establecen las normas reguladoras sobre
justificacion de subvenciones (suplemento «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» nim. 130 de 7 de junio de 1986, correccion
de errores BORM. NUm. 148, de 30 de junio de 1986),
presentandose los documentos acreditativos de los gastos,
ajustados a las normas fiscales y contables o aquellas que,
segun su naturaleza, les resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERO.- En cualquier tipo de publicidad
realizada sobre el objeto de este Convenio, se hara constar la
colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

DECIMOCUARTO.- El presente Convenio se podra
resolver por cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios
términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio. En tal supuesto la Administracion
declarara, simultdneamente al ejercicio de la facultad, la
obligacion de reintegro y el importe del mismo a efectuar en la
Tesoreria de la Comunidad Autonoma.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

DECIMOQUINTO.- La Jurisdiccibn  Contencioso-
Administrativa serd la competente para resolver las cuestiones
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litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el
desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el acuerdo
undécimo del mismo.

DECIMOSEXTO.- El presente Convenio estard vigente
durante el aflo mil novecientos noventa y nueve. Se podra
prorrogar por voluntad expresa de las partes, determinandose en
tal caso las aportaciones econdmicas ajustadas a las
prioridades y previsiones presupuestarias que en cada ejercicio
se establezcan.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en prueba
de conformidad lo firman y rubrican en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, el
Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio Gémez
Fayrén.—Por el Ayuntamiento de Molina de Segura, el Alcalde-
Presidente, Eduardo J.Contreras Linares.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

142 Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Mazarrén, para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales, en
aplicacion del convenio-programa entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Gobierno de la Comunidad Autonoma sobre dicha

materia.

Visto el Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de Mazarron, para el
desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales, en
aplicacion del convenio-programa entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad Auténoma
sobre dicha materia, suscrito por el Consejero de Trabajo y
Politica Social en fecha 18 de noviembre de 1999, y teniendo en
cuenta que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracion
que concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en virtud del Decreto 16/1999 de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional, y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de Mazarrén, para el
desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales, en
aplicacion del convenio-programa entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad Auténoma
sobre dicha materia.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—EI| Secretario General,
Juan Fernando Martinez-Oliva Aguilera.
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Anexo para 1999 al Convenio entre la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento de Mazarrén,
para el desarrollo de prestaciones béasicas de servicios
sociales, en aplicacion del convenio-programa entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de
la Comunidad Autdnoma sobre dicha materia.

En Murcia, 18 de noviembre de 1999.
REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gomez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia; v,

de otra, el sefior don Domingo Valera Lépez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mazarron, en virtud de Acuerdo del
Pleno de la Corporacién Municipal de fecha 27 de abril de 1999.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado Uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de asistencia y bienestar social. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccion y tutela
de menores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, penal
y penitenciaria. Promocion e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creacion de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

Que las entidades locales son competentes en la
prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios sociales de la
Region de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comunidad
Auténoma y entidades locales, y en la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Segundo.- Que con fecha 12 de junio de 1997, fue suscrito
entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, y el Ayuntamiento
de Mazarrén, un Convenio para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales, aprobado por el Pleno de la
Corporacién Municipal en fecha 25 de marzo de 1997 y
autorizado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma en fecha 2 de mayo de 1997.

Tercero.- Que tal Convenio fue suscrito en aplicacion del
Convenio-Programa entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social -compromisos asumidos en la actualidad por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales- y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para el desarrollo de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, de 5 de mayo de
1988, en el que se acordd financiar y apoyar proyectos de las
Corporaciones Locales del territorio de la Comunidad, a fin de
llevar conjuntamente y con los apoyos econdémicos habilitados,
la implantaciéon de los Centros de Servicios Sociales que
garantizaran el desarrollo de tales prestaciones basicas.
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Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios que
no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios o en
aquellos que lo hubieran hecho de una manera insuficiente.

Cuarto.- Que la clausula decimonovena del mencionado
Convenio entre las administraciones Regional y Local establece
gque estara vigente durante los afios 1997, 1998, 1999 y 2000,
debiendo establecerse, no obstante, de manera actualizada y
expresa para cada ejercicio, el importe de las aportaciones
econdmicas, ajustadas a las respectivas dotaciones
presupuestarias anuales.

En desarrollo de tal Convenio fue suscrito en fecha 21 de
mayo de 1998 un Acuerdo de determinacién expresa y
actualizada de las aportaciones econémicas de las partes y de
las horas minimas de servicios domiciliarios a gestionar durante
1998.

Quinto.- Que por Decreto 45/1997, de 4 de julio, la
Direccion General de Politica Social y Familia pasa a
denominarse Direccién General de Politica Social, por lo que las
referencias contenidas en el Convenio a la Direccion General de
Politica Social y Familia y a la Directora general de Politica
Social y Familia, deberan entenderse referidas a la Direccién
General de Politica Social y a su titular. Asimismo, por Decreto
16/1999, de 13 de julio, se crea la Consejeria de Trabajo y
Politica Social que asume las competencias que en materia de
Politica Social tenia la extinguida Consejeria de Sanidad y
Politica Social, por lo que las referencias contenida en el
Convenio a la Consejeria de Sanidad y Politica Social, deben
entenderse referidas a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

También, y dado que la Prestacion Basica de Ayuda a
Domicilio es gestionada por la Direccion General de Politica
Social, la remisién perioédica de documentacion a que hace
referencia el punto g), del apartado 7.2 del acuerdo cuarto del
Convenio suscrito el pasado afio, debe hacerse a la citada
Direccion General.

Sexto.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre de 1998,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma para
1999, establece en el Programa presupuestario 313A,
Planificacion y Evaluacion de Servicios Sociales, conceptos 460
y 463, las consignaciones presupuestarias que permite
actualizar los compromisos econémicos del Convenio referidos
al ejercicio 1999.

Y con tales antecedentes,

ACUERDAN

Primero: Objeto.

Es objeto del presente Acuerdo la determinacion expresa y
actualizada de las contribuciones economicas que seran
aportadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y por el Ayuntamiento de
Mazarron, a los contenidos y fines del Convenio suscrito entre
las partes el 12 de junio de 1997, para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales de Corporaciones
Locales, en aplicacion del Convenio Programa en dicha materia
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de
la Comunidad Auténoma, asi como el minimo de horas de

servicios domiciliarios reales que debe gestionar la entidad
firmante durante 1999.

Segundo: Compromisos econdmicos y minimo de horas de
servicios domiciliarios.

Las aportaciones para los fines del Convenio durante el
afo 1999 seran:

- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales SIETE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTAS
CUARENTAY SEIS (7.159.946) PESETAS.

- El Ayuntamiento de Mazarrén, como minimo, SEIS
MILLONES SETECIENTAS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTAS SETENTA Y TRES (6.742.873) PESETAS.

Asimismo, el Ayuntamiento gestionard, durante 1999, un
minimo de 5.753 horas de servicios domiciliarios reales.

El Ayuntamiento aporta certificacion de existencia de
crédito en su Presupuesto para hacer frente a los compromisos
econdémicos contraidos.

- La Comunidad Auténoma:

TRECE MILLONES SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTAS
SETENTA Y TRES (13.068.673) PESETAS, con la siguiente
imputacion presupuestaria, referida al ejercicio de 1999:

OCHO MILLONES CUATROCIENTAS SESENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTAS SETENTA Y TRES (8.466.273) PESETAS
con cargo al Concepto 460 del Programa 313A. A la firma del
presente Convenio se efectuara por parte de la Comunidad
Auténoma el pago por el importe de la expresada cantidad y de
la que aporta el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

CUATRO MILLONES SEISCIENTAS DOS MIL
CUATROCIENTAS (4.602.400) PESETAS con cargo al concepto
463 del programa 313A. Dicha cantidad se transferira al
Ayuntamiento en fracciones mensuales, previa presentacion de
certificacién, extendida por autoridad competente, sobre las
horas reales de servicios domiciliarios realizados en el mes a
que se refiere la certificacion, acompafiada de relacién nominal
de beneficiarios, con especificacién individual del nimero de
horas de servicios disfrutados por cada uno durante el periodo
que se liquida.

Estos pagos mensuales seran por la cantidad que resulte
de multiplicar por 800 pesetas el numero de horas de servicios
domiciliarios gestionados objeto de la certificacion antes dicha, y
hasta la cifra madxima comprometida con cargo a esta ultima
imputacion presupuestaria.

La aplicacion 463 del Programa 313A, estara afectada
exclusivamente a la gestion de la Prestacion Bésica de Ayuda a
Domicilio.

Tercero: Vigencia .

El presente Acuerdo de determinacion expresa Yy
actualizada de las aportaciones econdmicas y minimo de horas
de servicios domiciliarios reales a gestionar durante 1999, se
incorporara, como documento anexo, al Convenio suscrito entre
las partes.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de
los acuerdos anteriores, se firma y rubrica en el lugar y fecha
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio GOMEZ FAYREN.—
Por EL AvunTAmIENTO DE Mazarrén, el Alcalde-Presidente,
DomINGo VALERA LOPEZ.
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144 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Sureste, para desarrollo de
un programa territorial de acogida e integracion

social de inmigrantes.

Visto el Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste,
para desarrollo de un programa territorial de acogida e
integracion social de inmigrantes, suscrito por el Consejero de
Trabajo y Politica Social en fecha 16 de diciembre de 1999, y
teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como las
obligaciones establecidas en el mismo, regulan un marco de
colaboracion que concierne al interés publico de la Consejeria
de Trabajo y Politica Social en virtud del Decreto 16/1999 de 13
de julio, de reorganizacion de la Administracion Regional, y a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Regional 56/
1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y la Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste, para
desarrollo de un programa territorial de acogida e integracion
social de inmigrantes.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—E| Secretario General,
Juan Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste, para desarrollo de un programa territorial de
acogida e integracion social de inmigrantes.

En Murcia a 16 de diciembre de 1999
REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gomez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, y en virtud de Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
2 de deciembre de 1999y,

de otra, el sefior don Miguel Pérez Martinez, Presidente de
la Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste, en virtud de
Acuerdo del Pleno de la Mancomunidad de fecha 10 de junio de
1999.

MANIFIESTAN
Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de bienestar y servicios sociales. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccién y tutela
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de menores, respetando, en todo caso, la legislacion civil, penal
y penitenciaria. Promocion e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creacion de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que en virtud de esta competencia, el articulo 5
de la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, dispone que “Tendran derecho a los Servicios
Sociales regulados en la presente Ley, todos los residentes y
transeuntes no extranjeros en la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia, en las condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

Los extranjeros y apatridas que residan en la Region de
Murcia podran beneficiarse igualmente de dichos servicios de
acuerdo con lo dispuesto en los Tratados Internacionales y
disposiciones vigentes sobre la materia, o conforme se
establezca reglamentariamente para los que se encuentren en
reconocido estado de necesidad”.

Tercero.- Que las entidades locales son competentes en
la prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios
sociales de la Region de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comunidad
Auténoma y entidades locales, y en la Ley 6/1988, de 25 de
agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia.

Cuarto.- Que con fecha 30 de diciembre del pasado afio
se suscribié un Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Autobnoma de la
Region de Murcia, para el desarrollo de actuaciones conjuntas
en materia de atencién a inmigrantes, refugiados, solicitantes de
asilo y desplazados, entre las que se contemplaban programas
territoriales de Acogida e Integracion Social, a fin de promover la
incorporacion de los inmigrantes en las redes sociales y la vida
comunitaria.

Quinto.- Que el fin pablico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Regién de Murcia, y la naturaleza de las
actividades subvencionadas, permiten la realizacién anticipada
del gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.

Sexto.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para 1999 establece, en la consignacién
presupuestaria 18.03.313A.464, la dotacién financiera que la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia destina a los
efectos econdmicos derivados de la formalizacion del presente
Convenio.

Y con estos antecedentes

ACUERDAN
Primero.- El objeto del presente Convenio es la

colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y la
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Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste, para la
realizacidon de un Programa de acogida e integracién social de
inmigrantes en el territorio de la Mancomunidad de Servicios
Sociales del Sureste.

La finalidad de este programa es el realojamiento
progresivo de la poblacién inmigrante que vive en condiciones
precarias en esa zona territorial, a través de una red viviendas
de alojamiento arrendadas por la Mancomunidad, y facilitar un
alojamiento de primera acogida a los inmigrantes recien llegados
gue carezcan de medios propios para acceder a una vivienda.

Segundo.- Para el desarrollo del programa el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales aporta la cantidad de DOS
MILLONES SETECIENTAS MIL (2.700.000) PESETAS,
correspondiendo a la Consejeria de Trabajo y Politica Social la
coordinacién del programa.

La expresada cantidad se encuentra consignada en la
aplicacion presupuestaria 18.03.313A.464 de la Ley 12/1998, de
31 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 1999.

A la firma de este Convenio, se efectuara por parte de la
Comunidad Autbnoma el pago por la totalidad del importe de la
aportacién econdémica concedida.

Tercero.- La Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste remitira a la Direccion General de Politica Social, al
concluir el ejercicio 1999:

- Estado comprensivo de las obligaciones reconocidas y
los pagos realizados hasta el cierre del ejercicio, con cargo al
citado Programa.

- Memoria de Evaluaciéon cumplimentada sobre las
actividades desarrolladas y el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos.

- Informacién financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, otros ingresos y ayudas
de otras Administraciones, referidas al desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades
realizadas en el marco del Convenio.

Cuarto.- La Entidad Local debera comunicar cualquier
propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y
ejecucion del Programa, tanto las referidas a la forma, como a
los plazos de ejecucion y justificacion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente, la Comunidad Auténoma y la Entidad Local, la
aceptacién expresa de cualquier variaciéon en el desarrollo del
Programa.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar
suficiente motivada y debera presentarse con caracter inmediato
a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen y con
anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucion de
Programa.

Quinto.- Son obligaciones de la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Sureste:

1.- Coordinar su actividad en materia de Servicios Sociales
con la planificaciéon elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

2.- El sometimiento a actuaciones de comprobacion a
efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a las de
control financiero que corresponden a la Intervenciéon General de
la Comunidad Auténoma en relacién con las ayudas concedidas,

y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, con
obligacion de facilitar cuanta informacion le sea requerida en
ejercicio de las mismas.

3.- Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social
la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como la
modificacion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como
subjetiva, que afecte alguno de los requisitos o condiciones
tenidas en cuenta para la suscripcion del presente Convenio.

Sexto.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la determinacién de la aportacion econdmica de la
Comunidad Auténoma y, en todo caso, la obtencién concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones
o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién, por parte de la Comunidad
Auténoma, de la cuantia de la aportacion.

En ningln caso dicha aportacion econdmica podra ser de
tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, y
con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad a desarrollar por la
Entidad beneficiaria.

Séptimo.- Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de otras actuaciones que en Derecho
correspondan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

b) Obtencién de las ayudas sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas
fueron concedidas.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas a la
Mancomunidad con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el parrafo
segundo de la clausula anterior, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Octavo .- Al Convenio son aplicables las disposiciones de los
articulos 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de
la Region de Murcia, en la redaccion dada por la Ley 3/1991, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 1992 y por la Ley 13/1997,
de 23 de diciembre, de medidas fiscales, presupuestarias y
administrativas y 11/1998, de 28 de diciembre, de medidas
financieras, administrativas y de funcién puablica regional.

Noveno.- El seguimiento de la ejecucion del presente
Convenio se llevara a cabo a través de una Comisién paritaria
formada por cuatro miembros. La Comision, presidida por la
Directora General de Politica Social, se reunird, con caracter
ordinario, una vez al afio, y con caracter extraordinario cuando lo
solicite al menos una de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacién de la
Administracion Regional, la Directora General de Politica Social,
0 persona en quien delegue, y un Técnico de dicha Direccién
General.
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Por la Mancomunidad de Servicios Sociales de Sureste,
dos representantes designados por la misma.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento,
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del
Convenio y fijar los criterios para el seguimiento y evaluacion de
los resultados.

Décimo.- Los servicios competentes de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social podran, en uso de su facultad
inspectora, de oficio 0 a instancia de parte, comprobar la
veracidad de los datos alegados por la Mancomunidad de
Servicios Sociales del Sureste y el destino dado a los fondos
obtenidos, especialmente afectados a su fin. En la justificacion
de fondos, con independencia de lo establecido en el acuerdo
tercero, la Mancomunidad se atendra a lo dispuesto en la Orden
de 15 de mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se establecen las normas
reguladoras sobre justificacion de subvenciones (suplemento
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» num. 130 de 7 de junio
de 1986, correccién de errores BORM. Num. 148, de 30 de junio
de 1986), presentandose los documentos acreditativos de los
gastos, ajustados a las normas fiscales y contables o aquellas
que, segun su naturaleza, les resulten de aplicacion.

Undécimo.- En cualquier tipo de publicidad realizada sobre
el objeto de este Convenio, se hara constar la colaboracién del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Duodécimo.- El presente Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las parte, en sus propios
términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio. En tal supuesto la Administracion
declarara, simultdneamente al ejercicio de la facultad, la
obligacion de reintegro y el importe del mismo a efectuar en la
Tesoreria de la Comunidad Autbnoma.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Decimotercero.- La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa sera la competente para resolver las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perijuicio de lo previsto en el acuerdo noveno del mismo.

Decimocuarto.- EIl presente Convenio estara vigente
durante el afio mil novecientos noventa y nueve. Se podra
prorrogar por voluntad expresa de las partes, determinandose en
tal caso las aportaciones econOmicas ajustadas a las
prioridades y previsiones presupuestarias que en cada ejercicio
se establezcan.

Ambas partes manifiestan su conformidad con el
contenido integro de las clausulas de este Convenio, y en prueba
de conformidad lo firman y rubrican en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio Gémez
Fayrén.—Por la Mancomunidad de Servicios Sociales del
Sureste, el Presidente, Miguel Pérez Martinez.
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145 Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y la Asociacién para la
Promocién Socio-Cultural, ASPROSOCU, para la
ejecucion del proyecto BATA (MADRE), nimero

98I1953MUR, de la iniciativa comunitaria empleo.

Visto el Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Asociacion para la Promocion Socio-Cultural,
ASPROSOCU, para la ejecucion del proyecto BATA (MADRE),
numero 98I11953MUR, de la iniciativa comunitaria empleo,
suscrito por el Consejero de Trabajo y Politica Social en fecha 26
de noviembre de 1999, y teniendo en cuenta que tanto el objeto
del Convenio como las obligaciones establecidas en el mismo,
regulan un marco de colaboraciéon que concierne al interés
publico de la Consejeria de Trabajo y Politica Social en virtud del
Decreto 16/1999 de 13 de julio, de reorganizacion de la
Administracion Regional, y a los efectos de lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el &mbito de la Administracion
Regional.

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y la Asociacion para la Promocién Socio-Cultural,
ASPROSOCU, para la ejecucion del proyecto BATA (MADRE),
numero 9811953MUR, de la iniciativa comunitaria empleo.

Murcia, 28 de diciembre de 1999.—EI Secretario General,
Juan Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y la Asociacion para la Promocién Socio-Cultural,
ASPROSOCU, para la ejecucion del proyecto BATA
(MADRE), nimero 9811953MUR, de la iniciativa comunitaria
empleo.

En Murcia a 26 de noviembre de 1999

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gomez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y facultado para este acto por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de noviembre de 1999y,

de otra, el sefior don Lamberto Garcia Martinez, Presidente
de la Asociacion para la promociéon socio-cultural,
ASPROSOCU, como promotora, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9.4.a) de sus Estatutos, y por acuerdo de su Junta
Directiva de fecha 8 de julio de 1999.

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, nimero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de bienestar y servicios sociales. Desarrollo comunitario. Politica
infantil y de la tercera edad. Instituciones de proteccién y tutela
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de menores, respetando, en todo caso, la legislacién civil, penal
y penitenciaria. Promocién e integracion de los discapacitados,
emigrantes y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccién, incluida la creacion de centros de proteccion,
reinsercion y rehabilitacion.

Segundo.- Que la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
es el Departamento de aquélla encargado de la propuesta y
ejecucion de las directrices generales del Gobierno regional en
las materias mencionadas.

Tercero.- Que la Direccién General de Trabajo, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, actla en la Region como
Oficina de enlace de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE), del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
segun el articulo 9 del Real Decreto 1.492/1987, de 25 de
noviembre, que regula las funciones de la Unidad Administradora
y tramitacion de solicitudes de ayudas del Fondo Social Europeo.

Cuarto.- Que la Asociaciéon para la promociéon socio-
cultural, ASPROSOCU, es una asociacion constituida al amparo
del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, que se rige por la Ley
de Asociaciones de 24 de diciembre de 1964, est4 inscrita en el
Registro de Centros y servicios sociales de la Regién de Murcia
y tiene como objetivo, entre otros, favorecer la integracion social
de las minorias étnicas, grupos marginales y colectivos
desfavorecidos, en general, y otros que pudieran llegar a estarlo.

Quinto.- Que tanto la Consejeria de Trabajo y Politica
Social como la Asociacién para la promocién socio-cultural,
ASPROSOCU, estan interesadas en participar activamente en el
proceso de fortalecimiento y ampliacién de la Unién Europea,
dentro de los objetivos de la Agenda 2000, acogiéndose a
cuantas iniciativas se convoquen por la Uniéon Europea
destinadas a alcanzar la plena integracion de colectivos con
especiales dificultades para la insercion laboral y social.

Sexto.- Que la posibilidad de formalizacion del presente
convenio se halla recogida en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre,
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, cuyo articulo 74.1
la considera expresamente para la prestacion de servicios de los
contemplados en la misma.

Séptimo.- Que las partes intervinientes, han considerado
conveniente participar conjuntamente en la iniciativa Empleo,
Capitulo Integra, a la que fue presentado, con fecha 21 de marzo
de 1997, el Proyecto BATA (MADRE). En dicho Proyecto, en el
gue figura como organismo publico responsable la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, seran cofinanciadores el
Ayuntamiento de Cartagena y la Ferreteria Morata de Cartagena.

Octavo.- Que posteriormente la UAFSE en fecha 21 de
junio de 1999 comunico a la Direccion General de Trabajo,
dependiente entonces de la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo, y ésta a la Consejeria de Sanidad y Politica Social
como organismo cofinanciador del Proyecto, la aprobacion
definitiva del citado Proyecto (nimero 9811953MUR).

Noveno .- Que por Decreto n® 16/1999, de 13 de julio, de
reorganizacién de la Administracion Regional, se crea la
Consejeria de Trabajo y Politica Social a la que corresponden las

competencias de Trabajo, anteriormente atribuidas a la extinta
Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo, asi como las
relativas a Politica Social, anteriormente residenciadas en la
Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Décimo.- Que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Region de Murcia, y la naturaleza de las
actividades subvencionadas, permiten la realizacion anticipada
del gasto, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.

Undécimo.- Que llegados a este punto, procede ahora
formalizar las actuaciones administrativas pertinentes, entre las
cuales se incluye la suscripcion del presente Convenio de
colaboracioén entre la Administracién Regional y la Asociacion
para la promocién socio-cultural, ASPROSOCU, como entidad
ejecutora del proyecto, a fin de concretar los términos de su
respectiva participacion en la ejecucion de dicho Proyecto.

Con base en ello, las partes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- La Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y la
Asociacién para la promocion socio-cultural, ASPROSOCU,
convienen en colaborar para la ejecucion del Proyecto nimero
9811953MUR y nombre BATA (MADRE), presentado a la
iniciativa comunitaria Empleo, capitulo Integra.

Segunda.-
vendra obligada a:

A) Desarrollar las acciones que se detallan en el proyecto
gue se adjunta.

B) Asumir las obligaciones propias de la entidad promotora
del proyecto segun las normas del FSE para la iniciativa
Empleo, Capitulo Integra, referentes al Proyecto 9811953MUR, de
referencia. Elaborar la documentacion exigida por la UAFSE para
la financiacion del proyecto (anticipos, saldos, etc.) la cual sera
supervisada por la Direccion General de Politica Social y
presentada por el Organismo Publico responsable ante aquélla.

Dentro del citado Proyecto la Asociacion

Tercera.- Las actuaciones anteriormente referenciadas
tienen prevista su ejecucion durante los afios 1999 y 2000,
correspondiendo a cada una de las anualidades el presupuesto
que a continuacion se detalla:

ANO Coste Total F.SE. OTROS CTyPS
1999 148.178.096 127.175.171 13.044.524  7.958.401
2000 37.044.524 11.741.794 3.261.131  22.041.599
TOTAL  185.222.620 138.916.965 16.305.655  30.000.000

Cuarta.- Las cantidades que aportan el FSE y la

Comunidad Auténoma, a través de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, para 1999, expresadas en la clausula anterior, se
encuentran consignadas en la aplicacion presupuestaria
18.03.313A.785 de la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para 1999, y se abonaran de acuerdo con el
siguiente calendario:
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Afio 1999

El primer pago, de caracter anticipado, sera del 75% de la
ayuda comprometida, y para su abono sera necesario certificar
por parte de la entidad promotora, haber iniciado las acciones
previstas en el correspondiente proyecto.

El segundo pago, también anticipado, del 25% restante se
abonara una vez que la entidad promotora haya presentado
justificaciones de pago de al menos el 50% de la anualidad.

Afio 2000

El primer pago, de caracter anticipado, sera del 50% de la
cuantia resultante para ese ejercicio, una vez comprobada la
certificacion de ejecucion de las acciones correspondientes al
afio anterior y ajustadas, en su caso, las cantidades de la
anualidad. Si no hubiese sido ejecutado el total de lo pagado en
1999, se descontaré del 50% previsto.

El segundo pago, también anticipado, del 30%, se abonaréa
una vez que la entidad promotora haya presentado
justificaciones de pago de al menos el 25% de la anualidad.

El tercer y dltimo pago correspondiente al afio 2000 se
realizara por la cantidad que resulte, una vez presentados los
justificantes de la totalidad de las actuaciones del proyecto.

La Directora General de Politica Social, en funcion de la
ejecucion del proyecto y a propuesta de la Comisidon Mixta
recogida en la clausula quinta de este Convenio, podra modificar
la periodicidad y porcentaje de la cuantia a abonar en el afio
2000, no pudiendo realizarse el ultimo pago hasta la total
justificacion del proyecto.

La entidad promotora debera presentar en la Direccion
General de Politica Social certificado de la recepcion de cada uno
de los pagos con expresion del nimero con que ha sido sustentado
en su contabilidad, en le plazo de un mes desde su recepcion.

Quinta.- El seguimiento del presente Convenio se llevara a
cabo a través de una Comision Mixta compuesta por dos
representantes de la Direccion General de Politica Social, un
representante de la Direccion General de Trabajo y dos
representantes de la entidad que suscribe el presente Convenio.

Dicha Comisiéon presidida por la Directora General de
Politica Social, se reunira periédicamente, a convocatoria de la
misma y a propuesta de cualquiera de las partes.

Tendra, entre otras funciones, las siguientes:

-Velar por el cumplimiento de los objetivos del Proyecto.

-El seguimiento y control de las medidas y acciones
llevadas a cabo dentro del Proyecto. A tal efecto debera ser
informada con la antelacion suficiente de las actuaciones
programadas incluido el gasto o presupuesto de las mismas,
pudiendo proponer las modificaciones que estime oportunas.

-Interpretar el presente Convenio y aportar propuestas de
solucién a posibles dificultades que surjan en la ejecucion del
mismo.

Sexta.- En los dos meses siguientes a la finalizacion de
las actuaciones de cada una de las anualidades de vigencia del
presente Convenio, la entidad promotora deberéa presentar la
siguiente documentacion:

-Certificado expedido por el representante legal de la
entidad que acredite la finalizacion de las acciones desarrolladas
en el ejercicio econdmico anterior.

-Certificado expedido por el 6rgano competente de la
misma que acredite la realizacion de los gastos de acuerdo con
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la distribucion establecida en la comunicacion de aprobacion del
Proyecto.

-Relacion nominal de los beneficiarios de las acciones
ejecutadas.

-Informe de evaluacion anual, que en su caso podra ser
sustituido por un informe de evaluacién global a la finalizacion del
proyecto, previa autorizacion de la Direccion General de Politica
Social.

-Memoria detallada de las relaciones transnacionales
mantenidas para la correcta ejecucion del proyecto.

Séptima.- Al objeto de favorecer la justificacion, asi como
cualquier inspeccion o requerimiento de documentacion, la
entidad debera recoger en su contabilidad los gastos realizados,
de modo separado o por cualquier otro procedimiento que
permita su inequivoca identificacion. Asimismo, facilitara a la
Administracién las visitas de seguimiento y control sobre
desarrollo y ejecucion del proyecto, manteniendo en su poder
durante un periodo de cinco afios, la documentacién a
disposicién de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, de la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y del Estado, y de otros Organismos de control interno
0 externo de la Administracion Autondémica, Estatal y
Comunitaria.

Por otra parte, los registros de contabilidad pertinente
deben proporcionar informaciéon detallada sobre los gastos
realmente efectuados por los beneficiarios finales para cada
proyecto cofinanciado; dicha informacion comprendera la fecha
del asiento contable, el importe correspondiente a cada partida
de gastos, la identificacion del justificante y la fecha y el método
de pago; los registros deberan ir acompafiados de los
justificantes necesarios (por ejemplo facturas).

Octava.- Cualquier modificacion que se produzca durante
la vigencia de este Convenio en el desarrollo de las actuaciones
previstas en el proyecto objeto del mismo, exigira autorizacién
previa de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, con los
limites del Decreto 56/1996, de 24 de Julio.

Novena.- De cualquier material que sea elaborado en el
desarrollo del proyecto objeto de este Convenio, se facilitara un
ejemplar a la Direccion General de Politica Social pudiendo ésta
darle la utilidad que estime conveniente.

Décima.- Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas, sin perjuicio de otras actuaciones que en Derecho
correspondan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

b) Obtencion de las ayudas sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas
fueron concedidas.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas a la
Asociacion con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el péarrafo
segundo de la clausula anterior, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Undécima.- A la entidad ejecutora del Proyecto, como
perceptora de fondos publicos, le son aplicables las
disposiciones de los articulos 51 y 51 bis de la Ley 3/1990, de 5



Pagina634

Martes, 18 de enero de 2000

Numero 13

de abril, de Hacienda de la Regién de Murcia, en la redaccién
dada por la Ley 3/1991, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para 1992y por la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, de medidas
fiscales, presupuestarias y administrativas y 11/1998, de 28 de
diciembre, de medidas financieras, administrativas y de funcion
publica regional, y la Decision de 16 de abril de 1997, sobre
clarificacion de los criterios de subvencionabilidad de los gastos
en el sector de los Fondos Estructurales (SEM 2000).

Duodécima.- La entidad promotora informard a la
Direccion General de Politica Social sobre el desarrollo de las
acciones objeto del presente Convenio, elaborando para ello
informes semestrales.

La Asociacion para la promocion socio-cultural,
ASPROSOCU se obliga a suministrar a la Consejeria de Trabajo
y Politica Social cuanta informacion se le requiera en materias
relacionadas con el desarrollo y ejecucién de los contenidos del
presente Convenio, o conexas con ellas.

Decimotercera.- La decision sobre las relaciones
transnacionales corresponde a la Comunidad Autonoma de
Murcia como organismo publico responsable, incluido el
seguimiento y control del plan transnacional de trabajo. A tal fin
por la entidad ejecutora se recabaran y remitiran a aquélla los
informes y documentacion que, al efecto, exige la UAFSE.

Decimocuarta.- En todas las actuaciones que la ejecucion
del proyecto objeto del presente Convenio requieran, se hara
constar de modo expreso la colaboracion de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social y del FSE.

Decimoquinta.- ElI Convenio se podra resolver por
cualquiera de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios
términos.

-Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

Decimosexta.- La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
sera la competente para resolver las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo del
presente Convenio, dada su naturaleza administrativa, sin
perjuicio de lo dispuesto en la clausula quinta del mismo.

Decimoséptima.- EIl Convenio estara vigente durante los
afios 1999 y 2000, siempre que el Fondo Social Europeo y
demas instituciones cofinanciadoras de este proyecto
mantengan sus compromisos de financiacion, determinandose
en tal caso la aportacion econémica de la Comunidad Auténoma
en funcién de sus dotaciones presupuestarias anuales, y en todo
caso hasta la finalizacién del citado proyecto en el supuesto de
gue se prorrogara el periodo de su ejecucion.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de
los acuerdos anteriores, se firma y rubrica en el lugar y fecha
indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio Gémez
Fayrén .—Por la Asociacion para la promocién socio-cultural,
ASPROSOCU, el Presidente, Lamberto Garcia Martinez .

Consejeria de Trabajo y Politica Social

146 Addenda al Convenio suscrito en el afio 1998 entre
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y el colectivo La Huertecica, para la
ejecucion del proyecto Club Social de Empleo,
numero 9811951MUR, de la iniciativa comunitaria

Empleo.

Vista la Addenda al Convenio suscrito en el afio 1998 entre
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y el colectivo La
Huertecica, para la ejecucién del proyecto Club Social de
Empleo, nimero 9811951MUR, de la iniciativa comunitaria
Empleo, suscrito por el Consejero de Trabajo y Politica Social en
fecha 23 de diciembre de 1999, y teniendo en cuenta que tanto el
objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en el
mismo, regulan un marco de colaboracion que concierne al
interés publico de la Consejeria de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social en virtud del Decreto 16/1999, de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional 56/1996, de 24 de
julio, sobre tramitacion de los Convenios en el ambito de la
Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto de la Addenda al Convenio suscrito en el afio 1998 entre la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a través de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, y el colectivo La
Huertecica, para la ejecucién del proyecto Club Social de
Empleo, nimero 9811951MUR, de la iniciativa comunitaria
Empleo.

Murcia a 28 de diciembre de 1999.—EI Secretario General
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Juan Fernando
Martinez-Oliva Aguilera.

ADDENDA AL CONVENIO SUSCRITO EN EL ANO 1998
ENTRE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y
POLITICA SOCIAL, Y EL COLECTIVO LA HUERTECICA,

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO CLUB SOCIAL

DE EMPLEO, NUMERO 98I1951MUR, DE LA INICIATIVA

COMUNITARIA EMPLEO

En Murcia a 23 de diciembre de 1999

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gémez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en
representacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y facultado para este acto por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 23 de diciembre de 1999y,

de otra, el sefior don Diego José Cruzado Beguiristain,
Presidente del Colectivo La Huertecica para seguimiento y apoyo
de jovenes y adultos, como promotora, en uso de las facultades
que le atribuyen sus Estatutos y en virtud de autorizacion de su
Junta Directiva de fecha 22 de octubre de 1999.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que con fecha 11 de diciembre de 1998 se
suscribié un Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
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Region de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y el Colectivo La Huertecica para seguimiento y apoyo de
jévenes y adultos, para la ejecucién del proyecto namero
9811951MUR, de la iniciativa comunitaria empleo.

SEGUNDO.- Que en la clausula cuarta de dicho Convenio
se establece que “La Directora General de Politica Social, en
funcion de la ejecucion del proyecto y a propuesta de la Comision
Mixta recogida en la clausula quinta de este Convenio, podra
modificar la periodicidad y porcentaje de la cuantia a abonar en el
afio 1999, no pudiendo realizarse el Gltimo pago hasta la total
justificacion del proyecto”.

TERCERO.- Que la clausula decimoséptima del referido
Convenio dispone que “El Convenio estara vigente durante los
afios 1998 y 1999, siempre que el Fondo Social Europeo y
demas instituciones cofinanciadoras de este proyecto
mantengan sus compromisos de financiacion, determinandose
en tal caso la aportacién econdémica de la Comunidad Autbnoma
en funcién de sus dotaciones presupuestarias anuales, y en todo
caso hasta la finalizaciéon del citado proyecto en el supuesto de
gue se prorrogara el periodo de su ejecucion”.

CUARTO.- Que el Fondo Social Europeo y demas
instituciones cofinanciadoras de los proyectos han mantenido
sus compromisos de financiacion, habiéndose recibido con
fecha 16 de junio actual comunicacion de la UAFSE sobre
ampliacion del plazo de ejecucion del proyecto financiado sobre
la base del Convenio firmado en 1998, asi como ampliacién de
cantidades en este Proyecto.

QUINTO.- Que con fecha de 2 de julio actual se ha emitido
Informe por el Servicio de Planificacion y Evaluacién, en el que,
sobre la base del escrito mencionado anteriormente, y de lo
expuesto en los manifestandos segundo y tercero, se propone la
modificacion de las anualidades que se establecian en el
Convenio primitivo para ejecutar el Proyecto, redistribuyendo la
cantidad prevista para el afio 1999 entre los afios 1999 y 2000, y
teniendo en cuenta la ampliacion de la misma.

SEXTO.- Que con fecha 13 de julio del presente afio se ha
efectuado la correspondiente consulta a la Direccion General de
Trabajo, que actia en la Region como Oficina de enlace de la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE), del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segin el articulo 9 del
Real Decreto 1.492/1987, de 25 de noviembre, que regula las
funciones de la Unidad Administradora y tramitacién de
solicitudes de ayudas del Fondo Social Europeo, sobre la
posibilidad de desglosar las cantidades previstas para el afio
1999 entre los afios 1999 y 2000, con respuesta afirmativa.

SEPTIMO.- Que con fecha 30 de diciembre de 1998 se
establecid el cambio definitivo del Ecu, igualando su valor al del
Euro y fijandose éste en 166,386 pesetas.

OCTAVO.- Que por Decreto n° 16, de 13 de julio de 1999,
se crea la Consejeria de Trabajo y Politica Social que asume las
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competencias que en materia de Politica Social tenia la
extinguida Consejeria de Sanidad y Politica Social.

NOVENO.- Que la Ley 12/1998, de 31 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia para 1999, prevé en la dotacién presupuestaria
18.03.313A.785 fondos suficientes para hacer frente a los
compromisos economicos derivados de la suscripcion de esta
Addenda.

DECIMO.- Llegados a este punto, procede ahora formalizar
las actuaciones administrativas pertinentes, entre las cuales se
incluye la suscripcién de la Addenda al Convenio entre la
Administracién Regional y el Colectivo La Huertecica para
seguimiento y apoyo de jovenes y adultos, como ejecutora del
Proyecto, a fin de concretar los nuevos términos de su
respectiva participacion en la ejecucion del Proyecto.

Con base en ello, las partes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Por la presente Addenda se determinan las
cantidades a aportar por el FSE, el FEDER, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y otros cofinanciadores, desglosando
las cantidades previstas para el afio 1999, en el Convenio
firmado el pasado afio, y la ampliacion de la cantidad aprobada
en el presente afio, entre los afios 1999 y 2000.

SEGUNDA.- Las actuaciones para el desarrollo del
Proyecto tienen prevista su ejecucién durante los afios 1998,
1999 y 2000, correspondiendo a cada una de las anualidades el
presupuesto que se detalla en el Anexo a esta Addenda.

TERCERA.- Las cantidades finales del FEDER, segun los
ajustes realizados al cambio definitivo del Euro, son las que
quedan detalladas en el Anexo a esta Addenda.

CUARTA.- La forma de pago de las cantidades previstas
para el afio 1999 se realizara conforme establecia la cldusula
cuarta del Convenio original para el afio 1998. Las previstas para
el afio 2000 se realizaran igual que se disponia en el Convenio
original para el afio 1999.

QUINTA.- Las referencias contenidas en el Convenio a la
Consejeria de Sanidad y Politica Social, deben entenderse
referidas a la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

SEXTA.- Se amplia la vigencia del Convenio suscrito entre
las partes el dia 11 de diciembre de 1998 al afio 2000, con las
modificaciones introducidas por esta Addenda, hasta la total
ejecucion vy justificacion del Proyecto objeto del mismo, con el
calendario previsto en el Anexo a la presente Addenda.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de
los acuerdos anteriores, se firma y rubrica en el lugar y fecha
indicados, en triplicado ejemplar.—El Consejero de Trabajo y
Politica Social, Antonio Gémez Fayrén. —EI| Presidente de la
Asociacion, Diego J. Cruzado Beguiristain.
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PROYECTO 98I11951MUR CLUB SOCIAL DE EMPLEO
COLECTIVO LA HUERTECICA

CANTIDADES CONVENIO ACTUAL

CONV98 FSE98 CA98 OTROS98 CONV99 FSE99 CA99 OTROS99
C.SOCIAL DE EMPLEO 18.014.724 13.511.043 4.503.681 16.655.625 12.491.719 4.163.906
PROPUESTA ADENDA

CONV98 FSE98 CA98 OTROS98 TOTAL99 FSE99 T°Y PS 99 SIM.S. 99 (¥) TOTAL 2000 FSE2000 CA2000
C.SOC.EMPLEO 18.014.724 13.511.043 4.503.681 16.655.625 12.491.719 4.163.906 10.017.700 7.513.275 2.504.425
TOTAL TOTAL FSE CA OTROS
C.SOC.EMPLEO 44.688.049 33.516.037 7.008.106 4.163.906

FEDER. CANTIDADES CONVENIO ACTUAL

TOTAL98 FEDER98 CA98 TOTAL99 FEDER99 CA99
C.SOC.EMPLEO 19.217.966  14.413.475 4.804.491 17.552.284 13.164.130 4.388.071
PROPUESTA ADENDA

TOTAL98 FEDER98 CA98 TOTAL 99 FEDER 99 CA 99 TOTAL
C.SOC.EMPLEO 19.217.966  14.413.475 4.804.491 17.861.154 13.395.782 4.465.372 37.079.120

(*) La cofinanciacion del afio 1999 la asume el Servicio Murciano de Salud

4. ANUNCIOS

Consejeria de Educacion y Cultura

171 Anuncio de la Secretaria General notificando Resolucién de expedientes sancionadores de espectaculos publicos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de las Resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Secretaria General de
Educacion y Cultura, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el Gltimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso ordinario ante el Excmo. Sr.
Consejero de Educacién y Cultura, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las Resoluciones seran firmes y las multas podran ser
abonadas en periodo voluntario dentro de los quince dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de
Educacion y Cultura.

N.° EX DENUNCIADO/A DNI/NIF LOCALIDAD FECHA FECHA CUANTIA INFRACCION
INFRACCION RESOLUCION

54/99 Josefa Lopez Garcia 22.197.259-M  San Javier 3.04.99 17.11.99 50.000 26 e) L.O.S.C.

155/99 Miguel Angel Capel Buendia 22.967.926-B  Cartagena 20.06.99 3.11.99 25.000 26 e) L.O.S.C.

181/99 Francisco José Ortiz Garcia 23.002.546-Q Cartagena 2.07.99 8.11.99 50.000 26 e) L.O.S.C.

673/98 Miguel Lainez Jiménez 72.770.521 San Javier 28,29,30 . 06 .98 17.11.99 25.000 Art. 15 p) Ley 10/91y

Art. 91 Real Decreto 14596

Murcia, 29 de diciembre de 1999.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte Garcia.
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Consejeria de Educacion y Cultura

170
publicos .

Anuncio de la Secretaria General notificando acuerdo de inicio de expedientes sancionadores de espectaculos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Secretaria General de la Consejeria
de Educacion y Cultura, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la

notificacion en el Gltimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Espectaculos Publicos de la Secretaria General de esta Consejeria,
ante la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o proposicion de las
pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion del

presente en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se

dictaran las oportunas Resoluciones.

N.° EX DENUNCIADO/A DNI/NIF LOCALIDAD FECHA FECHA CUANTIA INFRACCION
INFRACCION  A.INICIO

245/99 Juan Benito Palazén Ortiz 74.330.375 Murcia 3.08.99 4.10.99 50.000 26 d) L.O.S.C
260/99 Francisco Ferrer Sanchez M-27.468.514 San Pedro del Pinatar 8.08.99 13.10.99 50.000 26 e) L.O.S.C
287/99 Maria de la Cruz Gémez W-34.803.947 Fortuna 26.08.99 22.10.99 25.000 26 e) L.O.S.C
328/99 Angeles Ros Fernandez B-30.553.036 San Javier 12.09.99 18.11.99 50.000 26 e) L.O.S.C
329/99 Modesto Estévez Brando Q-36.067.696 Cartagena 12.09.99 18.11.99 50.000 26 e) L.O.S.C
346/99 José Ramoén Garcia Carrero A-22.962.378 Cartagena 2.10.99 26.11.99 25.000 26 e)L.O0.S.C
348/99 Ricardo Luis Loyza Fernandez X-22.985.566 Cartagena 3.10.99 26.11.99 50.000 26 e) L.O.S.C
350/99 Ricardo Luis Loyza Fernandez X-22.985.566 Cartagena 9.10.99 7.12.99 50.000 26 e) L.O.S.C
336/99 Antonio Mufioz Bo H-27.451.231 Murcia 19.9.99 18.11.99 50.000 26 e) L.O.S.C

Murcia, 28 de diciembre de 1999.—La Secretaria General, Maria Pedro Reverte Garcia .

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

130 Anuncio de notificacion de la Resolucién recaida en
el recurso ordinario interpuesto contra el

expediente sancionador de caza numero 464/97.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace saber a D. ANTONIO PEREZ MINGUEZ, cuyo
ultimo domicilio conocido es C/ La Paz, 11 03180 Torrevieja
(Alicante), que con fecha 4 de agosto de 1999, el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, ha dictado la
siguiente Orden resolutoria:

“Visto el escrito presentado por D. ANTONIO PEREZ
MINGUEZ, por el que interpone recurso ordinario contra la
Resolucion de la Directora General del Medio Natural, hoy
Direccion General de Medio Ambiente, segiin Decreto 59/1999,
de fecha 3 de febrero de 1999, recaida en el expediente
sancionador de caza 464/97, el informe emitido por la citada
Direccién General, asi como la demas documentacion obrante
en el expediente y considerando los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de Derecho:
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante la resolucion referenciada, la Direccion
General del Medio Natural, tras ser instruido el correspondiente
procedimiento, impuso al hoy recurrente una multa de 100.000
pesetas, disponiendo adem@s la pérdida de la licencia de caza o la
facultad de obtenerla durante un periodo de un afio, por la comision
de unos hechos, consistentes en «Infringir la Orden General de
Vedas y disposiciones concordantes (cazar con 3 perros estando
autorizados dos perros por cazador)», constitutivos de infraccién
administrativa tipificada como leve en el art. 114.5, de la Ley 7/
1995, de 21 de abril de la Fauna Silvestre, Caza y Pesca Fluvial.

SEGUNDO.- Contra dicha Resolucion, notificada al
interesado con fecha 16 de febrero de 1999, se interpone por
éste recurso ordinario en tiempo y forma, en el que, en sintesis,
aduce que estando autorizado para la caza con dos perros
“llevaba un tercer perro de cria simplemente para familiarizarse
con el campo”, afiadiendo que en ningdn momento tuvo
intencion de infringir la normativa vigente.

TERCERO.- El referido recurso, junto con el expediente y
preceptivo informe es remitido, para su resolucion, por el Centro
Directivo, autor del acto recurrido, de conformidad con el articulo
114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EI examen del recurso y del expediente
sancionador del que trae causa conduce a su estimacion parcial,
ya que, aun resultando probados los hechos constitutivos del ilicito
administrativo, cazar con tres perros galgos, en fecha 9 de
noviembre de 1997, en el C.P. MU-11.816, y no habiendo sido
rebatidos por el recurrente que, antes al contrario, los admite en el
recurso planteado, si bien, aduce que uno de los perros era un
cachorro, tal y como ya aleg6 en la propia denuncia levantada por
el SEPRONA, donde especificaba que el indicado can tenia en
aquel momento menos de un afio, y estando estos hechos
tipificados como infraccion leve en el art. 114-5 de la Ley 7/1995 al
determinar que constituird dicha infraccién, entre otros supuestos,
“El incumplimiento por los cazadores de las limitaciones
contenidas... en las disposiciones generales sobre vedas”,
debiendo acudirse por remision legal al articulo 4 de la Orden de
10 de junio de 1998, sobre periodos de caza para la temporada
1998/1999 y reglamentaciones para la conservacion de la fauna
silvestre de la Regién de Murcia, que establece, al regular la caza
con perros galgos, que “...Cada cazador, en el ejercicio de esta
actividad, sélo podra servirse y auxiliarse de dos perros galgos
como maximo por licencia de caza”; no es, sin embargo,
menos cierto que la sancion inicialmente impuesta considerando
gue existe reincidencia (100.000 pts. de multa pecuniaria y pérdida
de la licencia de caza o de la facultad de obtenerla durante un
periodo de un afio) resulta desproporcionada a la infraccion
cometida, vulnerando asi el articulo 99.1 de la Ley 7/1995 que
preceptia que en la imposicién de las sanciones se debera
guardar la debida adecuacion entre la gravedad real del hecho
constitutivo de la infraccion y la sancién aplicada.

SEGUNDO.- Tratandose, pues, de la comisién de unos
hechos tipificados como infraccion leve en la referida Ley 7/1995,
guedaria por determinar la cuantia de la sancién a imponer.
Existe en el supuesto concreto que nos ocupa una circunstancia
de reiteracion, ya que el mismo infractor fue objeto de otro
expediente  sancionador referenciado como 535/95,
concurriendo, por tanto, la reiteracion, y no la reincidencia como
se aprecio inicialmente por la Direccién General autora de la
resolucion impugnada, ya que para que concurriera esta Ultima
seria preciso que se hubiera cometido una infraccion de la
misma naturaleza en el término de un afio, lo que dada la
referencia del anterior expediente sancionador (535/95) no se
produce ya que entre la comisién de la primera infraccion y la de
la segunda ha transcurrido un periodo de dos afios. Por otra
parte, se le imponia, ademas de la sancion pecuniaria, la pérdida
de la licencia o la facultad de obtenerla durante el periodo de un
afio, olvidando que el articulo 120 de la Ley 7/1995 determina
que las infracciones leves, seran sancionables con multa de
10.000 a 100.000 pts., o, alternativamente, suspension de
licencia por un periodo comprendido entre un mes y un afio, no
pudiendo, por consiguiente simultanear ambas sanciones, ya
que la propia Ley las contempla como alternativas.

TERCERO.- La propia Direccién General autora del acto
recurrido propone, en el informe elaborado a la vista del recurso
interpuesto, una sancién de 15.000 pts., obviamente y por virtud
de la aplicacién del articulo 120 de la Ley 7/1995, sin pérdida de la
licencia de caza, estimandose asi en parte el recurso planteado.

CUARTO.- La competencia de esta Consejeria para
resolver el referenciado recurso viene delimitada por el articulo 8
del Decreto 16/1999, de 13 de julio, (B.O.R.M. de 14-7-99), de

Reorganizacién de la Administracion Regional (correccién de
errores en el mismo B.O.R.M. pag. 849) y 63/1996, de 2 de
agosto, (B.O.R.M. de 17-8-96), por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua.

QUINTO.- En la tramitacién del presente recurso se han
tenido en cuenta las normas procedimentales contenidas en los
articulos 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En su virtud, vistos los preceptos legales citados y demas
disposiciones concordantes de pertinente aplicacion, he resuelto
estimar parcialmente el recurso ordinario interpuesto por D.
ANTONIO PEREZ MINGUEZ contra la Resolucion de la Direccion
General del Medio Natural, de fecha 3 de febrero de 1999,
recaida en el expediente sancionador de caza 464/97,
imponiéndose una sancion de 15.000 pts., sin pérdida de la
licencia de caza.”

Contra la citada Orden de fecha 23 de septiembre de 1999, que
pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses
a contar del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murciax.

Murcia, a 29 de diciembre de 1999.—La Vicesecretaria,
Maria Luisa Ramos Garcia.

Consejeria de Sanidad y Consumo

172 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
que se notifica la resolucion de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

3P99SA0217.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto 61/
99, de 20-7 («B.O.R.M.» numero 166 de 20-7-99) y en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/
92, por la presente se hace saber a Juan Galvez Ndufiez,
Confecciones Domani, que se ha resuelto la apertura de
expediente, nombrando Instructor del mismo a don Hilario
Gomez Martinez y Secretaria de Instruccion a dofia Irene Pujalte
Nadal, quienes podran ser recusados por escrito, por cualquiera
de las causas establecidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992
(«B.O.E.» 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal en
los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999 («B.O.E.» 14-1-99) al haber resultado
desconocido en el ultimo domicilio conocido de calle Obispo
Frutos, 1, en 30003-Murcia, se inserta el presente, haciéndole
saber a Juan Gélvez Nufez, Confecciones Domani, que dispone
de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto para que formule las
alegaciones que estime convenientes, en el caso de no
efectuarse dentro de dicho plazo la presente podra ser
considerada Propuesta de Resolucion.

Acta N.° B-03726, de fecha 10-5-99, a las 12,45 horas, en
presencia del mismo.

Hechos:

1.1.- Que en el etiquetado de los articulos descritos en el
acta de inspeccion, no figura nombre, razéon social o
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denominacion y domicilio del fabricante, comerciante o
importador.

1.2.- Que en el etiquetado de los articulos «Cuatro
camisetas de sefiora «<Domani Italy», nimero 001504" no figura
la composicion.

1.3.- Que no presenté en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacién requerida por la Inspeccion.

Normas substantivas infringidas:

2.1y 2.2.- Art. Unico del R. D. 396/90, de 16 de marzo, que
modifica el R.D. 928/87, en lo relativo al Etiquetado de
Composicion de Productos Textiles («B.O.E.» 27-3-90).

2.3.- Art. 23.4 de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Tipificacion y calificacion de la infraccion:

3.1.- Tipificados en los Arts. 27.4 'y 28.1 de la Ley 4/1996,
del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Regién de
Murcia de 14 de junio («B.O.R.M.» nidmero 146 del 25-6-96)
como infraccién y calificada como LEVE, segun el Art. 29 de
dicha Ley.

Sancién: 50.000 (cincuenta mil) pesetas.

Murcia a 16 de diciembre de 1999.—EIl Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzélez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

173 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
gue se notifica la resolucion de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

3P99SA0213.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto 61/99,
de 20-7 («B.O.R.M.» nimero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, por la presente se
hace saber a José Feliciano Tudela Conesa, Panaderia Fernando,
que se ha resuelto la apertura de expediente, nombrando Instructor
del mismo a don Hilario Gbmez Martinez y Secretaria de Instruccion
a dofia Irene Pujalte Nadal, quienes podran ser recusados por
escrito, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 28
de la Ley 30/1992 («B.O.E.» 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal en
los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999 («B.O.E.» 14-1-99) al haber resultado
desconocido en el tltimo domicilio conocido de calle Alamo, 56,
en 30570-Beniajan, se inserta el presente, haciéndole saber a
José Feliciano Tudela Conesa, Panaderia Fernando, que
dispone de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto para que formule las
alegaciones que estime convenientes, en el caso de no
efectuarse dentro de dicho plazo la presente podra ser
considerada Propuesta de Resolucién.

Acta N.° B-03723, de fecha 10-5-99, a las 12,30 horas, en
presencia del mismo.

Hechos:

1.1.- Que en el momento de la Inspeccion no exhibe visible
al publico cartel anunciador de precios y pesos de las piezas de
pan que expende.

1.2.- Que en el momento de la Inspeccién las hojas de
reclamaciones no se encontraban a disposicion del publico.
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1.3.- Que no presento en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacion requerida por la Inspeccion.

Normas substantivas infringidas:

2.1.- Art. 8.f de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

2.2.- Art. 8.e de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

2.3.- Art. 23.4 de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regiéon de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Tipificacion y calificacion de la infraccion:

3.1.- Tipificados en los Arts. 27.4, 27.6 y 28.1 de la Ley 4/1996,
del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Region de
Murcia de 14 de junio («B.O.R.M.» niimero 146 del 25-6-96) como
infraccion y calificada como LEVE, segun el Art. 29 de dicha Ley.

Sancion: 50.000 (cincuenta mil) pesetas.

Murcia a 16 de diciembre de 1999.—EI Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

174 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
gue se notifica la resolucion de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

3P99SA0204.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto 61/99,
de 20-7 («B.O.R.M.» nimero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, por la
presente se hace saber a Restauracion y Franquicias del
Mediterraneo, S.L., Chiringuito «Piyayo», Punto de Amarre que se
ha resuelto la apertura de expediente, nombrando Instructor del
mismo a don Hilario Gomez Martinez y Secretaria de Instruccion a
dofa Irene Pujalte Nadal, quienes podran ser recusados por
escrito, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
28 de la Ley 30/1992 («B.O.E.» 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal en
los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999 («B.O.E.» 14-1-99) al haber resultado
desconocido en el dltimo domicilio conocido de Paseo de Parra,
44, en 30880-Aguilas, se inserta el presente, haciéndole saber a
Restauracion y Franquicias del Mediterraneo, S.L., Chiringuito
«Piyayo», Punto de Amarre, que dispone de un plazo de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto para que formule las alegaciones que estime
convenientes, en el caso de no efectuarse dentro de dicho plazo
la presente podra ser considerada Propuesta de Resolucién.

Acta N.° 01595-A, de fecha 6-9-99, a las 11 horas, en
presencia de don Fernando Diaz Paredes, camarero cafeteria.

Hechos:

1.1.- Que no presentd, en tiempo y forma, toda la
documentacién requerida por la Inspeccion.

Normas substantivas infringidas:

2.1.- Art. 23.4 de la Ley 4/96, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de junio
(«B.0.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Tipificacion y calificacion de la infraccion:
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2.1.- Art. 23.4 de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Sancién: 25.000 (veinticinco mil) pesetas.

Murcia a 16 de diciembre de 1999.—ElI Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

175 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
que se notifica la resolucion de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

3P99SA0201.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto 61/99,
de 20-7 («B.O.R.M.» nimero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, por la
presente se hace saber a Restauracion y Franquicias del
Mediterraneo, S.L., Terraza Hanoi (Club Nautico), que se ha
resuelto la apertura de expediente, nombrando Instructor del
mismo a don Hilario Gébmez Martinez y Secretaria de Instruccion a
dofa Irene Pujalte Nadal, quienes podran ser recusados por
escrito, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
28 de la Ley 30/1992 («B.O.E.» 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal en
los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su redaccién
dada por la Ley 4/1999 («B.O.E.» 14-1-99) al haber resultado
desconocido en el ultimo domicilio conocido de Paseo de Parra,
44, en 30880-Agui|as, se inserta el presente, haciéndole saber a
Restauracion y Franquicias del Mediterraneo, S.L., Terraza Hanoi
(Club Nautico), que dispone de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
para que formule las alegaciones que estime convenientes, en el
caso de no efectuarse dentro de dicho plazo la presente podra ser
considerada Propuesta de Resolucion.

Acta N.° 01592-A, de fecha 10-8-99, a las 11,45 horas, en
presencia de dofia Macarena Sanchez Sanz, hermana del gerente.

Hechos:

1.1.- Que en el momento de la inspeccidn no tiene expuesta
en lugar visible la lista de precios.

1.2.- Que en el momento de la inspeccion las hojas de
reclamaciones no se encontraban a disposicion de los clientes.

1.3.- Que no presentd en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacioén requerida por la Inspeccion.

Normas substantivas infringidas:

2.1.- Art. 8.f de la Ley 4/96, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

2.2.- Art. 8.e de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de junio
(«B.0O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

2.3.- Art. 23.4 de la Ley 4/96, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Tipificacién y calificacion de la infraccion:

3.1.- Tipificados en los Arts. 27.4 y 28.1 de la Ley 4/1996, del
Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia
de 14 de junio («B.O.R.M.» numero 146 del 25-6-96) como
infraccion y calificada como LEVE, segun el Art. 29 de dicha Ley.

Sancién: 50.000 (cincuenta mil) pesetas.

Murcia a 16 de diciembre de 1999.—EI Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

176 Edicto de la Direccion General de Consumo por el
que se notifica la resolucién de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

3P99SA0180.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto 61/99,
de 20-7 («B.O.R.M.» nimero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, por la presente se
hace saber a Gaspar Herrero Tomas, E.S. 12198 «Campsa», que
se ha resuelto la apertura de expediente, nombrando Instructor del
mismo a don Hilario Gébmez Martinez y Secretaria de Instruccion a
dofia Irene Pujalte Nadal, quienes podran ser recusados por escrito,
por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992 («B.O.E.» 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal en
los términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999 («B.O.E.» 14-1-99) al haber resultado
desconocido en el tltimo domicilio conocido de C-3314, Km. 2, s/n.,
Jumilla, se inserta el presente, haciéndole saber a Gaspar Herrero
Tomas, E.S. 12198 «Campsa», que dispone de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este edicto para que formule las alegaciones que estime
convenientes, en el caso de no efectuarse dentro de dicho plazo la
presente podra ser considerada Propuesta de Resolucion.

Acta N.° B-03348, de fecha 20-1-99, a las 14,30 horas, en
presencia del mismo.

Hechos:

1.1.- Que no presento en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, fotocopia con acuse de recibo de escrito a Repsol
solicitando y reiterando la retirada de la tarjeta Solred,
documentacion requerida por la Inspeccion.

Normas substantivas infringidas:

2.1.- Art. 23.4 de la Ley 4/96, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Tipificacion y calificacion de la infraccion:

3.1.- Tipificado en el Art 28.1 de la Ley 4/1996, del Estatuto
de los Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14
de junio («B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96) como infraccion y
calificada como LEVE, segun el Art. 29 de dicha Ley.

Sancion: 25.000 (veinticinco mil) pesetas.

Murcia a 16 de diciembre de 1999.—El Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

Consejeria de Sanidad y Consumo

177 Edicto de la Direccidon General de Consumo por el
que se notifica la resolucién de iniciacion de
procedimiento sancionador del expediente nimero

3P99SA0151.

En uso de las competencias atribuidas por el Decreto 61/99,
de 20-7 («B.O.R.M.» nimero 166 de 20-7-99) y en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, por la
presente se hace saber a Grupo Alta Seleccion, S.L., Venta
Directa, que se ha resuelto la apertura de expediente, nombrando
Instructor del mismo a don Hilario Gdmez Martinez y Secretaria de
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Instruccion a dofia Irene Pujalte Nadal, quienes podran ser
recusados por escrito, por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 («B.O.E.» 27 y 28-11-92).

Asimismo y para que conste y sirva de notificacion legal en los
términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, en su redaccion dada
por la Ley 4/1999 («B.O.E.» 14-1-99) al haber resultado desconocido
en el tltimo domicilio conocido de calle Salas Barbadillo, 15, bajo, en
28017-Madrid, se inserta el presente, haciéndole saber a Grupo Alta
Seleccion, S.L., Venta Directa, que dispone de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
edicto para que formule las alegaciones que estime convenientes, en
el caso de no efectuarse dentro de dicho plazo la presente podra ser
considerada Propuesta de Resolucion.

Acta N.° B-03282, de fecha 10-3-99, a las 16,30 horas, en
presencia de don Pedro Guerrero Rodrigo, vendedor.

Hechos:

1.1.- Que en el contrato de venta, adjunto al acta de
inspeccion, no figura el documento de renovacién que establece
la Ley 26/91, de 21 de noviembre.

1.2.- Que en el contrato de venta, adjunto al acta de inspeccién,
contiene la siguiente clausula: «Queda convenido que no adquiere la
plena propiedad de la mercancia hasta el completo pago del total
contratado, aceptando entretanto que la tengo en concepto de depésito
pudiendo reclamar la empresa vendedora la totalidad del importe o
retirar la mercancia en caso de dejar impagados dos plazos».

1.3.- Que el articulo «foulard» carece de etiqueta de
composicion e identificacion.

1.4.- Que no presenté en nuestras oficinas, en tiempo y
forma, la documentacién requerida por la Inspeccion.

Normas substantivas infringidas:

2.1.- Art. 3 de la Ley 26/91, sobre contratos celebrados
fuera de los establecimientos mercantiles de 21 de noviembre
(«B.O.E.» 26-11-91).

2.2.- Art. 8.i de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Regién de Murcia de 14 de junio
(«B.0.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

2.3.- Art. Unico del R.D. 396/90, Productos Textiles,
modifica el R.D. 928/87, de 5 de junio, relativo al etiquetado de
composicion, de 16 de marzo («B.O.E.» 27-3-90).

2.4.- Art. 23.4 de la Ley 4/96, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Region Murcia, de 14 de junio
(«B.0.R.M.» nimero 146 del 25-6-96).

Tipificacion y calificacion de la infraccion:

Tipificados en el Art. 34.9 de la Ley 26/84, General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de julio («B.O.E.»
24-7-84), en su redaccién dada por la Ley 7/98, sobre Condiciones
Generales de la Contratacion de 13 de abril («B.O.E.» 14-4-98) y
Arts. 27.4, 27.8 y 28.1 de la Ley 4/1996, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia de 14 de junio
(«B.O.R.M.» nimero 146 del 25-6-96) como infraccion y calificada
como LEVE, segln el articulo 29 de dicha Ley.

Sancién: 100.000 (cien mil) pesetas.

Murcia a 16 de diciembre de 1999.—ElI Director General de
Consumo, José Gabriel Ruiz Gonzalez.

Consejeria de Industria, Comercio, Turismo y
Nuevas Tecnologias

317 Anuncio de transmision de la cantera de la seccién
a «Sierra de Quibas |, en T. M. de Abanilla», cuyo

titular es Algemar, S.L.

La Direccién General de Industria, Energia y Minas, hace
saber: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 84
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de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre
de 1992 («B.O.E.» de 27 de noviembre de 1992), que va a dictar
Propuesta de Resolucion de Transmision de la cantera de la
seccion a «Sierra de Quibas I, en T. M. de Abanilla», cuyo titular
es Algemar, S.L., a favor de Luis Sanchez Diez, S.A.

Por lo que los interesados, en un plazo de quince dias,
podran alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

Murcia, 23 de noviembre de 1999.—EI| Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.

Consejeria de Industria, Comercio, Turismo y
Nuevas Tecnologias

320 Notificacién incoacién expediente sancionador y de
cargos imputados. Expediente sancionador nimero

2C99PS0141.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
saber a la empresa «Estructuras y Muros Levante, S.L.», cuyo
ultimo domicilio conocido es calle San Valentin, 5, Media Sala
(Cartagena), que con fecha 12-11-99, el Director General de
Industria, Energia y Minas, ha ordenado la apertura de expediente
sancionador al procederse a la inspeccion en la instalacién de
una grda torre, sin cumplir con la normativa vigente, donde se
nombra Instructor a don José Alfonso Segado Gonzélez, y
Secretario a don Angel Luis Lopez de la Torre, pudiendo ser
recusados en los términos dispuestos en el articulo 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre), habiéndose formulado por el Instructor Pliego de
Cargos en el que se le imputan las infracciones siguientes:

Primera.- Incumplimiento del apartado 8 de la ITC-MIE-
AEM 2 al poner en servicio la gria sin presentar certificado de
direccidn técnica, estando tipificado como falta LEVE en el
articulo 31.3 a) de la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria y
sancionable conforme a su articulo 34 a) con multa de hasta
500.000 pesetas.

Segunda.- Incumplimiento del articulo 13.1 a) del RAE, al
no poseer contrato de mantenimiento, estando tipificado como
falta LEVE en el articulo 31.3 a) de la Ley 21/1992, de 16 de julio,
de Industria, y sancionable a su articulo 34 a) con multa de hasta
500.000 pesetas.

Tercera.- Incumplimiento del articulo 13.1 b) del RAE al
tener caducada la inspeccién periddica de la referida graa,
estando tipificado como falta Leve en el articulo 31.3 a) de la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria, y sancionable conforme a su
articulo 34 a) con multa de hasta 500.000 pesetas.

Lo que se le natifica, indicandole el derecho que le asiste a
formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento,
pudiendo aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estime convenientes y, en su caso, proponer
prueba concretamente los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
presente notificacion, advirtiéndole sobre el contenido del
presente escrito, éste podra ser considerado como Propuesta
de Resolucién, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19
del R. D. 1.398/1993 citado.

Murcia a 27 de diciembre de 1999.—EI Director General de
Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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1. ADMINISTRACION CIVIL DEL
EstaDO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Valencia

151 Notificacién a trabajadores.

Don Bernardo Castelld Enguix, Director de la Administracion de
la Seguridad Social 46/14-46/16, sita en Gran Via
Germanias, nimero 49, de Valencia.

Hace saber: Que por la presente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre
(«B.O.E.» 27-11-92), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
la Ley 4/99 («B.O.E.» de 14-1-99), se notifica a los trabajadores del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social que a continuacion
se relacionan, que esta Administracion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social ha resuelto denegar su solicitud de alta/baja/
variacion en el citado Régimen Especial de la Seguridad Social.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos
2y 3 del Decreto 3.772/72, de 23 de diciembre («B.O.E.» 19/2y
22/3/73), por el que se aprueba el Reglamento General del
Régimen Agrario y con el articulo 45 del Real Decreto 84/96, de
26 de enero («B.O.E.» 27-2), por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, al no haber acreditado reunir los requisitos
para figurar incluido en este Régimen Especial.

Contra la notificacion que se realiza en el presente acto y
de conformidad con el articulo 71 del Real Decreto Legislativo 2/
95, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral («B.O.E.» 11-4-95), se podra
interponer reclamacién previa, mediante escrito por duplicado,
ante esta Entidad, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de publicacion.

De no recaer resolucion expresa en el plazo de cuarenta 'y
cinco dias, se entendera denegada por silencio administrativo
pudiendo formularse demanda ante el Juzgado de lo Social, en el
plazo de treinta dias siguientes a la finalizacién de dicho plazo.

NAF/DNI/NIE: 301020661687.

Apellidos y nombre: Tounkara Bla.

F. alta/F. baja: 2-8-98.

F. presentacion: 22-9-1998.

Resolucién: Denegacion alta.

Motivo denegacion: Falta documentacion.
Domicilio: Calle Florida-Las Tejeras, 33.
Cadigo postal: 30700.

Localidad: Torre Pacheco.

I11. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Uno de Cartagena

198 Autos de ejecutivo otros titulos 10/1998.
El Secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero Uno de

Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, bajo el
namero 10/1998, se siguen autos de ejecutivo otros titulos a
instancia del Procurador don Vicente Lozano Segado, en
representacion de La Caixa, contra Francisco J. Martinez
Montalvo y esposa Art. 144 R.H., en reclamacion de cantidad de
708.849 pesetas, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a
la venta en primera y publica subasta, por término de veinte dias
y precio de su avallio y por lotes separados, los siguientes
bienes embargados al demandado don Francisco Javier
Martinez Montalvo:

Finca registral nimero 38.460, del libro 437, folio 121, del
Registro de la Propiedad nimero Dos de Cartagena.

La subasta tendra lugar en la Sala de Audiencia de este
Juzgado, sito en el Palacio de Justicia, calle Angel Bruna, de
esta ciudad, el proximo dia 15 de febrero, a las 10,30 horas, con
arreglo a las siguientes condiciones:

1. El tipo de remate de 8.876.000 pesetas, sin que se
admitan posturas que no cubran las dos terceras partes de dicha
suma.

2. Para poder tomar parte en la licitacién deberan los
licitadores consignar previamente en la mesa del Juzgado o
establecimiento que se destine al efecto el veinte por ciento del
tipo del remate.

3. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado,
desde el anuncio de la subasta hasta su celebracion,
depositando en la mesa del Juzgado, junto con aquél, el veinte
por ciento del tipo del remate.

4. Solo el ejecutante podra hacer postura a calidad de
ceder a un tercero.

5. Se reservaran en depésito a instancia del acreedor las
consignaciones de los postores que no resultaren rematantes y
gue lo admitan y hayan cubierto el tipo de la subasta a efectos de
que, si el primer adjudicatario no cumpliese la obligacién, pueda
aprobarse el remate a favor de los que le sigan por el orden de
Sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad, suplidos por certificacion del
Registro, se encuentran de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, debiendo los licitadores conformarse con ellos, sin que
puedan exigir otros.

7. Las cargas y gravamenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor, quedaran subsistentes y sin
cancelar, entendiéndose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a
su extincién el precio del remate.

8. Para el supuesto de que resultare desierta la primera
subasta, se sefiala para que tenga lugar la segunda el proximo
14 de marzo, a las 10,30 horas, en las mismas condiciones que
la primera, excepto el tipo del remate que sera del setenta y
cinco por ciento del de la primera; y, caso de resultar desierta
dicha segunda subasta, se celebrara una tercera, sin sujecion a
tipo, el dia 13 de abril, también a las 11,15 horas, rigiendo para la
misma las restantes condiciones fijadas para la segunda.
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Si algun dia de los sefialados para la celebracion de las
subastas fueran inhdbiles, la subasta se celebrara en el primer
dia habil siguiente, en el mismo lugar y hora sefalados.

9. El presente edicto sirve de notificacién a los demandados
de los sefialamientos de subasta acordados, para el caso de no
ser hallados en el domicilio de las fincas subastadas.

10. No se admitiran posturas que no cubran las 2/3 partes
del tipo, por el que la finca sale a subasta a excepcion de la
tercera, que lo sera sin sujecioén a tipo.

Dado en Cartagena a 29 de noviembre de 1999.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Cuatro de Cartagena

197 Juicio ejecutivo 232/1996.
Dofia Luisa Hernandez Morilla, Juez sustituta del Juzgado de

Primera Instancia nimero Cuatro de Cartagena.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 232/
1996, se tramita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de
La Caixa, contra Fernando Hernandez Marquez, Maria Isabel
Segado Hernandez, Frigosol, S.A., en el que por resolucion de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera
vez y término de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado, el dia 21 de febrero, a las 10
horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en el
Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3053/0000/17/232/96, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
haciendo el depésito a que se ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 16
de marzo, a las diez, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para
la primera subasta, siendo de aplicacion las demas
prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitadores
en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion de una
tercera, el dia 10 de abril, a las diez horas, cuya subasta se
celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consignar quien desee tomar
parte en la misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:
Turismo Mercedes 300 E24-MAT, MU-3439-AP.
Tipo de subasta: 1.050.000 pesetas.
Dado en Cartagena a 23 de noviembre de 1999.—El
Magistrado-Juez.—El Secretario.
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Primera Instancia niUmero Tres de Lorca

199 Procedimiento Art. 131 L.H., nimero 319/98.
Don Angel de Alba y Vega, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia nimero Tres de Lorca.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 319/
98, se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja Rural de
Almeria, Sociedad Cooperativa de Crédito, contra don Alfonso
Lopez Mateos y dofia Maria Angeles Oliver Larios, en
reclamacién de crédito hipotecario, en el que por resolucién de
esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta por primera
vez y término de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado, el dia 21 de marzo del afio 2000,
alas 11,15 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero.—Que no se admitirAn posturas que no
cubran el tipo de la subasta.

Segundo.—Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero de cuenta 3.117,
una cantidad igual, por lo menos, al cincuenta por ciento del valor
de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio
del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero.—Los licitadores podran participar con la calidad
de ceder el remate a terceros.

Cuarto.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion del Registro a que se refiere la
regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la titulacion existente, y que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los
hubiere— al crédito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 25
de abril del afio 2000, a las 11,15 horas de su mafiana, sirviendo
de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicaciéon las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia 23 de mayo del afio 2000, a las 11,15
horas de su mafiana, que se celebrara sin sujecion a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma, el 50%
del tipo que sirvio de base para la segunda, y celebrada esta
subasta, si la postura fuese inferior al tipo de la segunda, podran
el actor —que no hubiese sido rematante—, el duefio de la finca
o fincas o un tercero autorizado por ellos, mejorar la postura en
el término de nueve dias, a partir de la subasta.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.
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Bien que se saca a subasta y su valor:

Finca urbana.- Casa numero 5 de la calle Aragon, de esta
ciudad. Se compone de planta baja y primera alta, con una
vivienda en cada una de ellas, distribuidas en diferentes
habitaciones y servicios; la total superficie construida en cada
una de las plantas es de sesenta y ocho metros cuadrados.
Linda todo: frente, calle Aragén; derecha, Antonio Segura Ruiz;
izquierda, calle Miguel Rodriguez, y espalda, calle Blazquez.

Inscrita al tomo 2.153, folio 31, finca nimero 31.173,
inscripcion 1.2

Tipo: diez millones ochocientas tres mil (10.803.000)
pesetas.

Dado en Lorca a 2 de diciembre de 1999.—EI| Secretario,
Angel de Alba y Vega.

Primera Instancia nimero Uno de Molina de
Segura

204 Procedimiento menor cuantia 27/1994.
Dofia Maria Paz Sacristan, Juez de Primera Instancia nimero

Uno de Molina de Segura.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 27/
1994, se tramita procedimiento de menor cuantia, a instancia de
Hispamer Servicios Financieros, S.A., contra José Maria
Sanchez Parra, Maria Rosauro Hernandez, en el que por
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta
por primera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
dirén, sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 16 de marzo del 2000,
alas 10,30 horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3.074, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depésito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacion existente y que las cargas
anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate y
se entendera que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 13
de abril del 2000, a las 10,30, sirviendo de tipo el 75% del
sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera.

lgualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia 11 de mayo del 2000, a las 10,30 horas,
cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
gue sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

- Vehiculo matricula MU-0820-AU, marca Peugeot, modelo
309 GLD.

Valorado en cuatrocientas cincuenta mil pesetas.

- Urbana. Piso nimero diez: Vivienda al fondo segin se
entra de la cuarta planta alta de la casa en Molina de Segura, calle
de la Cultura, 14, en cuya casa se integra. Es de tipo A, con una
extension superficial de 85,57 metros cuadrados y distribuida en
varias dependencias y servicios. Tiene acceso por la calle de su
situacion, por entrada y escalera comin a los demas pisos altos.
Linda: entrando al edificio, frente, piso nueve, patio de la casa y
hueco de escalera; derecha, hueco de ventilaciéon, Jesis Martinez
Garcia, patio de la casa y en pequefia parte piso nueve; izquierda,
calle Honda y patio de la casa; espalda, Félix Meseguer Martinez y
hueco de ventilacion; debajo, piso ocho y encima, piso doce.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Molina de Segura, al folio
7 del tomo 1.064, libro 361, finca nimero 12.753.

Valorado en cuatro millones quinientas mil pesetas.

Dado en Molina de Segura a 15 de diciembre de 1999.—La
Juez, Maria Paz Redondo Sacristan.—EI| Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de Murcia

196 Procedimiento menor cuantia 407/93.
Don Antonio Lopez-Alanis Sidrach de Cardona, Magistrado-Juez
de Primera Instancia nimero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 407/
93, se tramita procedimiento de menor cuantia, a instancia de El
Corte Inglés, S.A., contra Apartamentos de Murcia, S.A., en el
gue por resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta por primera vez y término de veinte dias los bienes que
luego se diran, sefialandose para que el acto del remate tenga
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 1 de marzo
del afio 2000, a las doce horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3.084, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nUmero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
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cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacién existente y que las cargas
anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate y
se entendera que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda, el dia 5
de abril del afio 2000, a las doce treinta, sirviendo de tipo el 75%
del sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
deméas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracién
de una tercera, el dia 3 de mayo del afio 2000, a las doce treinta
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

Urbana.- Cincuenta y nueve. Apartamento en tercera planta
alta, tipo del edificio en construccion denominado Apartamur, sito en
Murcia, partido de Santiago y Zaraiche, Estudio de Detalle «<Senda de
Picazo», distribuido en vestibulo, comedor-cocina, dos dormitorios,
bafio y terraza, con una superficie construida de sesenta y seis
metros y ochenta y ocho decimetros cuadrados. Linda: frente, pasillo
general por donde tiene su acceso; derecha, apartamento tipo A de la
misma planta; izquierda, apartamento tipo C de la misma planta, y
espalda, vuelo sobre la cubierta de la planta de sétano.

Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Ocho de
Murcia, tomo 2.945, libro 250, seccién 6.2, folio 1, finca niimero
19.987.

Valorada a efectos de subasta en cinco millones de
pesetas.

Urbana.- Tres F. Local destinado a apartamento tipo ZZ, en
planta alta primera del edificio denominado Apartamur, sito en
Murcia, partido de Santiago y Zaraiche, Avda. Juan Carlos I.
Distribuido en salén-cocina y bafio. Que linda: frente, planta alta
del local nimero tres-A; derecha, edificio construido sobre la
parcela G del poligono; izquierda, pasillo general del edificio por
donde tiene su acceso y locales tres-D y tres-E, y espalda,
dichos locales tres-D y tres-E, vuelo sobre la cubierta de la
planta de sétano. Tiene una superficie construida de cuarenta 'y
cuatro metros y ochenta y dos decimetros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia Ocho,
tomo 3.035, libro 289, seccién 6.2, folio 88, finca niimero 22.681.

Valorada a efectos de subasta en tres millones trescientas
mil pesetas.

Urbana.- Tres-E. Local comercial en planta alta o primera,
destinado a peluqueria, del edificio denominado Apartamur, sito
en Murcia, partido de Santiago y Zaraiche, Avda. Juan Carlos I.
Que linda: frente, pasillo general del edificio por donde tiene su
acceso, y locales tres-D; derecha, dicho local tres-D y local tres-
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F denominado apartamento ZZ; espalda, vuelo sobre la cubierta
de la planta de s6tano, e izquierda, apartamento tipo CH. Tien
una superficie construida de cincuenta y siete metros y sesenta y
siete decimetros cuadrados.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia Ocho,
tomo 3.035, libro 289, seccién 6.2, folio 86, finca nUmero 22.679.
Valorada a efectos de subasta en cuatro millones.

Urbana.- Tres-D. Local comercial en planta alta o primera,
destinado a oficinas, sin distribucion interior, del edificio
denominado Apartamur, sito en Murcia, partido de Santiago y
Zaraiche, Avda. Juan Carlos I. Que linda: frente, pasillo general el
edificio por donde tiene su acceso y local tres-F; derecha, el
citado local tres-F; izquierda y espalda, local tres-E. Tiene una
superficie construida de nueve metros y cincuenta y un
decimetros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia Ocho,
tomo 3.035, libro 289, seccidn 6.2, folio 84, finca nimero 22.677.

Valorada a efectos de subasta en seiscientas mil pesetas.

Urbana.- Treinta. Apartamento en primera alta, tipo CH, del
edificio en construccién denominado Apartamur, sito en Murcia,
partido de Santiago y Zaraiche, Estudio de Detalle «Senda de
Picazo», distribuido en vestibulo, comedor-cocina y bafio, con
una superficie construida de treinta y dos metros y treinta y un
decimetros cuadrados. Linda: frente, pasillo general por donde
tiene su acceso; derecha, local nimero tres en su planta alta;
izquierda, apartamento tipo D de la misma planta, y espalda,
vuelo sobre la cubierta de la planta de sétano.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia Ocho,
tomo 2.943, libro 249, secci6on 6.2, folio 168, finca nimero
19.929.

Valorada a efectos de subasta en dos millones doscientas
mil pesetas.

Urbana.- Uno. Local en planta de sé6tano destinado a
garaje, del edificio en construccién denominado Campus
Universitario, situado en término de Murcia, partido de Espinardo,
parcela 75-D del Plan Parcial «EIl Tiro». Con capacidad para
sesenta y cinco plazas y treinta y un cuartos trasteros, hoy
segun el titulo presentando treinta y seis cuartos trasteros. Se
accede a él por una rampa situada en la fachada o lindero Norte,
e interiormente por las dos escaleras del edificio con sus
correspondientes ascensores; tiene ubicado en su interior un
deposito de agua y grupo de presion general del edificio. Linda:
Norte, rampa de entrada a este local y en linea quebrada con
zona peatonal y jardin publico; Sur, jardin puablico y zona
peatonal; Este, zona peatonal y jardin publico, y Oeste, la citada
rampa de acceso y vial D-6. Tiene una superficie construida de
mil setecientos diez metros, setenta decimetros cuadrados.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Murcia Uno, libro
248, folio 170, finca nimero 20.822 (55).

Valoradas las nueve plazas de garaje a efectos de subasta
en tres millones seiscientas mil pesetas y el valor de los
trasteros en novecientas sesenta mil pesetas.

Dado en Murcia a 16 de diciembre de 1999.—EI
Magistrado-Juez, Antonio Lopez-Alanis Sidrach de Cardona.—El
Secretario.
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Primera Instancia nimero Seis de Murcia

160 Juicio ejecutivo 481/1999.

Procedimiento: Juicio ejecutivo 481/1999.

De Caja de Ahorros de Murcia.

Procurador: Antonio Rentero Jover.

Contra Luis Alberto Garcia Da Quinta y Maria Cristina
Czujko Kotloviec.

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, en
los autos de referencia, por la presente se cita de remate a los
referidos demandados don Luis Alberto Garcia Da Quinta y dofia
Maria Cristina Czujko Kotloviec, a fin de que dentro del término
improrrogable de nueve dias se opongan a la ejecucion contra
los mismos despachada, si les conviniere, personandose en los
autos por medio de Abogado que le defienda y Procurador que le
represente, apercibiéndoles que de no verificarlo seran
declarados en situacion de rebeldia procesal, parandole con ello
el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho. Se hace constar
expresamente que, por desconocerse, el paradero de los
demandados, se ha practicado embargo sobre bienes de su
propiedad sin previo requerimiento de pago.

Bienes objeto de embargo:
Finca registral numero 10.723 del Registro de la Propiedad
namero Dos de Murcia.
Principal: 3.102.962.
Intereses, gastos y costas: 900.000.
En Murcia a 16 de diciembre de 1999.—El| Secretario.

De lo Social nimero Tres de Murcia

86 Proceso 593 al 597/99, sobre reclamacién cantidad.

Don Juan Martinez Moya, Magistrado-Juez del Juzgado de lo

Social numero Tres.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita proceso
namero 593 al 597/99, seguido a instancia de Ignacio Sanchez
Soriano y otros, contra Transportes y Excavaciones Carlos, S.L.
y FOGASA, sobre reclamacién de cantidad, habiendo recaido la
siguiente

Sentencia

En la ciudad de Murcia a 11 de noviembre de 1999.

Antecedentes de hecho...

Fundamentos juridicos...

Fallo

Que estimando la demanda formulada por don Ignacio Sanchez
Soriano, don manuel Bernal Nicolas, don José Antonio Bernal Diez,
don Ginés Sanchez Alarcon y don Ginés Sanchez Sanchez, frente a la
empresa Transportes y Excavaciones Carlos, S.L. y FOGASA, debo
condenar y condeno a la empresa demandada a que abone a los
actores las siguientes cantidades: a don Ignacio Sanchez Soriano, don
Manuel Bernal Nicolas y don Ginés Sanchez Alarcon, 564.081 pesetas
a cada uno de ellos, a don José Antonio Bernal Diez, 523.503 pesetas y
a don Ginés Sanchez Sanchez, 600.476 pesetas, todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad de FOGASA.

Notifiqguese esta resolucion a las partes y hagaseles saber
el derecho que les asiste para recurrir contra la misma en

recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténma de Murcia, en el
plazo de cinco dias a contar del siguiente al de su notificacion,
anunciandolo ante este Juzgado de lo Social, y en cuanto a la
condenada al pago que para hacer uso de su derecho debera
ingresar la cantidad a que el fallo se contrae, en la cuenta
establecida por este Juzgado de lo Social en el Banco Bilbao
Vizcaya, oficina principal, sito en Avda. de la Libertad, de esta
ciudad, nimero de cuenta corriente 3094-000-0065-0593-99-0,
acreditandolo mediante el recurso. Asimismo debera efectuar un
deposito de veinticinco mil pesetas en la misma entidad
bancaria, en la cuetna de este Juzgado, nimero 3094-000-0067-
0593-99-0, y debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 226 de la Ley de Procedimiento Laboral. Se advierte a
las partes recurrentes y recurridas que deberan hacer constar
en los escritos de interposicion del recurso y de impugnacion del
mismo, un domicilio en la sede de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior a efectos de notificacion, para dar
cumplimiento a lo que dispone el articulo 195 de la vigente Ley
de Peocedimiento Laboral.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la parte demandada
Transportes y Excavaciones Carlos, S.L., que se encuentra en la
actualidad en ignorado paradero, expido el presente para su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y su
fijacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, haciéndole
saber los extremos expuestos y haciéndose constar que las
resoluciones judiciales que se dicten en este procedimiento a
partir de la presente, seran notificadas en el tablon de anuncios
de este Juzgado de lo Social.

En Murcia a 22 de diciembre de 1999.—EI Magistrado-
Juez, Juan Martinez Moya.—El Secretario.

De lo Contencioso Administrativo nUmero Dos
de Murcia

79 Expediente de disciplina urbanistica 1.510/98.

Don Rubén Castillo Crespo, Secretario del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero Dos de los de Murcia.
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita recurso

contencioso-administrativo a instancia de don Vicente Rufete

Andreu, representado por la Procuradora dofia Juana Gomez

Morales, contra Acuerdo de Gerencia de Urbanismo del Excmo.

Ayuntamiento de Murcia, con fecha 7-6-99, dictado en expediente

de disciplina urbanistica nimero 1.510/98, recurso al que ha

correspondido el nimero procedimiento ordinario 391/1999, y en
cuyo procedimiento se ha dictado resolucion con esta fecha en
la que se acuerda la publicacién del presente edicto a fin de que
las personas que se crean asistidas de algun interés o derecho
en relacion con el recurso mencionado puedan comparecer en
los autos, si conviniere a su derecho, en el improrrogable plazo
de nueve dias, contados a partir de la publicacion del presente,
bajo apercibimiento de que, en caso de no comparecer, se
seguird la tramitacion en la forma ordenada por la Ley.

En Murcia a 18 de noviembre de 1999.—EI| Secretario,

Rubén Castillo Crespo.
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Instruccién nimero Dos de San Javier

84 Autos de previas 1.928/98, sobre injurias.

El llmo. Sr. don Andrés Carrillo de las Heras, Juez de Instruccién
nimero Dos de los de San Javier.

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de
previas 1.928/98, sobre injurias, en los que se ha acordado la
citacién del denunciante Pedro Manuel Céspedes Martinez, al
acto del juicio y haber resultado infructuosas las gestiones de
busqueda acordadas por ausencia de su domicilio, sin tenerse
mas noticias, se publica la siguiente

Cédula de citacion

Por haberse acordado en resolucion recaida en los autos de previas
1.928/98, a instancia de Pedro Manuel Céspedes Martinez, contra Carmen
Penalva Martinez y Antonio Penalva, sobre injurias, hechos ocurridos el 27-
8-99, por medio de la presente se cita a Pedro Manuel Céspedes Martinez,
con Ultimo domicilio conocido en calle Salamanca, nimero 19, Lo Pagan,
San Pedro del Pinatar y con D.N.l. nimero 02.203.975, a fin de que
comparezca en calidad de denunciante al acto de celebracion del juicio de
faltas el dia 8-3-2000, a las 11 horas, advirtiéndole que, en su caso, debera
venir acompafiado de las pruebas de que intente valerse y con la
prevencion que de no hacerlo, incurrird en la sancion establecida en el
articulo 966 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, asi como que, caso de
ser denunciado y residir fuera del término municipal, no tendra obligacién
de concurrir al acto del juicio y podra dirigir al Juez escrito alegando lo que
estime conveniente en su defensa, y apoderar persona gque presente en
aquel acto las pruebas de descargo que tuviere.

Dado en San Javier a 7 de diciembre de 1999.—El Juez,
Andrés Carrillo de las Heras.—EI Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de Yecla

157 Procedimiento Art. 131 L.H., nimero 6/1999.
El Juez de Primera Instancia nimero Uno de Yecla.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 6/
1999, se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Banco Popular
Espafiol, S.A., contra José Molina Azorin, Concepcién Soriano
Forte, en reclamacién de crédito hipotecario, en el que por
resolucion de esta fecha se ha acordado sacar a publica subasta
por primera vez y término de veinte dias los bienes que luego se
dirdn, sefialandose para que el acto del remate tenga lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 26 de abril del 2000, a
las doce treinta horas, con las prevenciones siguientes:

Primero.—Que no se admitiran posturas que no
cubran el tipo de la subasta.

Segundo.—Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en el
Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3.121, una cantidad igual, por lo
menos, al veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo,
haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de dinero en
metdlico o cheques en el Juzgado.

Tercero.—Podran patrticipar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto.—En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado,
haciendo el depésito a que se ha hecho referencia anteriormente.
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Quinto.—Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la titulacién existente, y que las cargas
0 gravamenes anteriores y los preferentes —si los hubiere— al
crédito del actor, continuaran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda, el dia 24
de mayo del 2000, a las doce treinta, sirviendo de tipo el 75% del
sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia 21 de junio del 2000, a las doce treinta
horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:

1.- Dos veintitres avas partes en proindiviso del local
numero uno. Planta sétano, destinada a garaje, con acceso por
medio de rampa por la calle de Espafia, de una sola nave, de
superficie constuida 515 metros, 62 decimetros cuadrados, y
una util de 501 metros cuadrados. Linda: derecha entrando, con
subsuelo de la calle Jaboneria; izquierda, subsuelo de la casa de
herederos de José Marco, y espalda, subsuelo de la Casa
Hospital de la Caridad. Dichas dos veintitres avas partes
corresponden a las plazas de garaje nimeros uno y dos de
dicho local que forma parte de un edificio sito en Yecla y su calle
de Espafia, con fachada también a la calle Jaboneria, sefialado
con el nimero 32 y 34, que se compone de planta sétano, planta
baja y tres plantas superiores. Inscripcion: tomo 1.852, libro
1.053, folio 126, finca 21.090, inscripcién 21.2 del Registro de la
Propiedad de Yecla. Valoracion: tres millones de pesetas.

2.- Vivienda en planta primera, descontando la de s6tano y
la baja, situada a la parte izquierda del edificio, tipo A),
compuesta de diferentes departamentos y servicios, de
superficie construida, 122 metros, 97 decimetros cuadrados y
una util de 90 metros cuadrados. Linda: mirada desde la calle de
su situacion, frente, calle de Espafia; derecha entrando, la
vivienda nimero 4, caja de escalera y ascensor y patio de luces
comun, al uso del suelo tiene derecho esta vivienda con la
namero 4; izquierda, casa de herederos de don Alvaro Giménez,
y espalda, patio de luces comin. Dicha vivienda forma parte de
un edificio sito en esta ciudad y su calle de Espafia, sefialado
con el nimero 329, hoy nimero 33, que se compone de planta
baja y cuatro superiores. Inscripcion: tomo 1.589, libro 910, folio
110 vuelto, finca 24.240, inscripcion 4.2, del Registro de la
Propiedad de Yecla. Valoracion: trece millones de pesetas.

Dado en Yecla a 21 de diciembre de 1999.—EI| Juez.—El
Secretario.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

187 Gerencia de Urbanismo.
Anuncio de exposicién publica del acuerdo de aprobacion
inicial de la relacion de bienes y derechos de necesaria
expropiacion para ejecutar el proyecto de rehabilitacion y
adaptacion de la antigua Posada de la Merced para centro de
interpretacién «Lorca taller del tiempo» y Gerencia de
Urbanismo.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
30 de noviembre de 1999, acordd aprobar inicialmente la relacion
de bienes y derechos que se consideran de necesaria
expropiacion para ejecutar el proyecto de rehabilitacion y
adaptacion de la antigua Posada de la Merced para centro de
interpretacién «Lorca Taller del Tiempo y Gerencia de
Urbanismo.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS DE NECESARIA
EXPROPIACION

Finca n.° 1, propiedad de Deltasud, S.L. C.I.F. B-30296487.

DESCRIPCION:

Parte de edificio, que en otro tiempo fue convento de la
Merced, después Posada del mismo nombre, en la Parroquia de
Santiago, de esta ciudad, frente a la carretera de Murcia a
Granada, ocupa una superficie total de setecientos sesenta y
dos metros, sesenta y tres decimetros cuadrados, de los cuales
la mayor parte se dedica a patios, corrales y cobertizos, cuadras
para la caballeria y porchada.

TITULO- Segun escritura otorgada en Lorca el 31 de mayo
de 1994, ante el Notario don Sebastian Fernandez Rabal,
aclarada y rectificada por otra otorgada ante el citado Notario el
28 de octubre de 1994 vy ratificada por otra otorgada el 2 de
febrero de 1995 también ante el mismo Notario.

CARGAS: Sujeta a CONDICION RESOLUTORIA segun las
clausulas A, B, C y D que constan en la inscripcion registral 11.2
de la citada finca.

DATOS REGISTRALES: Tomo: 2.138; Folio: 10 vto.; N.°
Finca: 16788; N.° Inscripcion: 1 1.2; Registro: n.° 1 de Lorca;

FINCA N.° 2, PROPIEDAD D. GINES LOPEZ GARCIA,
CON D.N.I. 22.479.374 Y D.2 ISABEL PEREZ SANCHEZ.

DESCRIPCION:

Edificio en la Parroquia de Santiago, de esta ciudad, que
tiene su fachada a la calle de San Ginés, se compone de una
pequefia habitacion que ocupa una superficie de veinticuatro
metros setenta y cuatro decimetros cuadrados; y un trozo de
patio o solar que ocupa una extension de sesenta metros; La
total extension superficial de dicho edificio es de ochenta y cinco
metros treinta y siete decimetros.

Sobre dicha finca se ha construido un edificio compuesto
de dos plantas, destinada la baja a almacén, y la alta a vivienda,
distribuyéndose ésta, un comedor, tres dormitorios, cocina y
cuarto de aseo.

TITULO: El de compra segun escritura en Lorca ante el
Notario D. José Ramén Fernandez Rabal, el 4 de mayo de 1963

y posterior declaracion de obra nueva ante el Notario D. Gregorio
Pérez Sauquillo y Cadiz, el 24 de enero de 1964.

CARGAS: No constan.

DATOS REGISTRALES: Tomo: 1.469, Folio: 101; N.°
Finca.- 18.455, N.° Inscripcion 2.2; Registro: N.° 1 de Lorca.

FINCA N.° 3, PROPIEDAD D. ANTONIO ASENSIO
PLAZAS, CON D.N.I. 23.175.840 Y D.2 FRANCISCA MARTINEZ
FERNANDEZ.

DESCRIPCION:

Parte de edificio en otro tiempo fue Convento de La
Merced, y después Posada del mismo nombre, en la parroquia
de Santiago, de esta Ciudad, frente a la carretera de Murcia a
Granada, mide de fachada doce metros cuarenta centimetros.
Tiene forma irregular por constituir un martillo en la parte de la
espalda y ocupa una total superficie de seiscientos cincuenta
metros cuadrados.

TITULO: El de divisiébn material segun escritura otorgada
en Lorca el 2 de junio de 1961 ante el Notario D. Gregorio Pérez
Sauquillo y Cédiz.

CARGAS: No constan.

DATOS REGISTRALES: Tomo: 1.459; Folio: 150- N.°
Finca: 18.378, N.° Inscripcion: 1.2; Registro: N.° 1 de Lorca.

FINCA N.° 4, PROPIEDAD D. GINES LOPEZ GARCIA,
CON D.N.I. 22.479.374 Y D.2 ISABEL PEREZ SANCHEZ.

DESCRIPCION:

Habitacién en planta baja, sita en la Parroquia de Santiago,
de esta ciudad, frente a la calle que llaman de la Rambla,
procedente de la Posada de la Merced, que ocupa una extensién
superficial de veintisiete metros cuadrados.

TITULO: El de compra segin escritura ante el Notario D.
José Luis Duran Gutiérrez, el 3 de enero de 1968.

CARGAS: No constan.

DATOS REGISTRALES: Tomo 2.203; Folio: 175; N.° Finca
32.650; N.° Inscripcion: 1.2; Registro: N.° 1 de Lorca.

FINCA N.° 5.1.,, PROPIEDAD LORCA T.V. SOL,
SOCIEDAD LIMITADA, C.I.F. B30291421

DESCRIPCION:

Local comercial, sito en planta baja denominado C, del
edificio situado en esta ciudad, en la calle de La Alberca,
parroquia de Santiago, tiene su acceso independiente a la calle
de San Ginés; se compone de una sola nave, de figura
ligeramente irregular y ocupa una superficie construida de ciento
treinta y tres metros cuadrados. CUOTA DE PARTICIPACION:
cuatro enteros sesenta centésimas de otro por ciento.

TITULO: El de compra a los esposos D. José Garcia Ayala
y D.2 Ana Maria Diaz Lépez, segun consta en la inscripcién
registral.

CARGAS: Con la HIPOTECA que consta en la inscripcion
6.2 de la mencionada finca a favor de CAJA DE AHORROS DE
MURCIA.

DATOS REGISTRALES: Tomo: 2.136; Folio: 24; N.° Finca
23.971; N.° Inscripcion: 7.2 ; Registro: N.° 1 de Lorca.

FINCA N.° 5.2, PROPIEDAD LORCA T.V., SOL
SOCIEDAD LIMITADA, C.I.F. B30291421.

DESCRIPCION:

Local comercial, sito en planta baja denominado C, del
edificio situado en esta ciudad, en la calle La Alberca, parroquia
de Santiago, tiene su acceso independiente a la calle de San
Ginés, se compone de una sola nave, de figura ligeramente
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irregular, y ocupa una superficie construida de ciento setenta y
tres metros cuadrados. CUOTA DE PARTICIPACION: Seis
enteros centésimas de otro por ciento.

TITULO: El de compra a los esposos D. José Garcia Ayala
y D.2 Ana Maria Diaz Lépez, segun consta en la inscripcién
registral.

CARGAS: Con la HIPOTECA que consta en la inscripcion
6.2 de la mencionada finca a favor de CAJA DE AHORROS DE
MURCIA,

DATOS REGISTRALES: Tomo: 2.136; Folio: 23; N.° Finca
23.973; N.° Inscripcion 7.2, Registro: N.° 1 de Lorca.

FINCA N.° 5.3, PROPIEDAD DE:

Locales comerciales

A.- LORCA TV SOL, B-30291421.

Ocho enteros noventa centésimas de otro %.

B.- LORCA TV SOL, B-30291421.

Tres enteros ochenta y siete centésimas de otro %.

C,- LORCA TV SOL, B-30291421.

Cuatro enteros sesenta centésimas de otro %.

D.-LORCA TV SOL, B-30291421.

Seis enteros seis centésimas de otro %.

EDIFICIO MERCED II

1.°A.- LAZARO FERNANDEZ CANOVAS, 23.067.348

Tres enteros sesenta y ocho centésimas de otro %.

1.°. B.- ANICA PEDRERO

Cuatro enteros diecisiete centésimas de otro %.

1.°C. - GINES MARTINEZ GUTIERREZ 74.336.391

Tres enteros treinta y seis centésimas de otro %.

1.°D.- ANDRES TERRONES RODRIGUEZ
41.157.313

Tres enteros sesenta y ocho centésimas de otro %.

2°A.-GINESRUBIOPINA  23.143.337

Tres enteros sesenta y ocho centésimas de otro %.

2.°B.- FRANCISCO PEREZ GALERA 23.100.494

Cuatro enteros diecisiete centésimas de otro %.

2.°C.- SATURNINO GALLARDO CUADRADO
23.207.042

Tres enteros sesenta y una centésimas de otro %.

2.°D. - ANA PASCUAL GIMENEZ 23.197.892

Tres enteros noventa y seis centésimas de otro %.

3.9 A.- JUANA MARTINEZ PEREZ 23.197.001

Tres enteros sesenta y ocho centésimas de otro %

3.2B. -ANTONIO ORTEGA JORDAN 23.197.014

Cuatro enteros diecisiete centésimas de otro %.

3°C.- MARIAVALERAGIL  27.036.640

Tres enteros sesenta y una centésimas de otro %.

3.°D.- BLAS SANCHEZ MARTINEZ 23.068.580

Tres enteros noventa y seis centésimas de otro %.

4.°A.- MELCHOR MARIN MARTINEZ 23.068.795

Tres enteros sesenta y ocho centésimas de otro %.

4°B.- ANA PEREZ FERRA 23.143.671

Cuatro enteros diecisiete centésimas de otro %.

4.2 C.- JUAN JOSE NAVARRO

Tres enteros sesenta y una centésimas de otro %.

4.°D.- MARIA ORTEGA PEDRERO 23.220.047
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Tres enteros noventa y seis centésimas de otro %.
5°A. - SERAFIN PEREZ JIMENEZ 23.217.018
Tres enteros sesenta y ocho centésimas de otro %.
5.°B.- JUAN RAMON MECADIAZ  23.202.999
Cuatro enteros diecisiete centésimas de otro %.
5.°C.- JOSE MARTINEZ SEGURA  23.224.178
Tres enteros sesenta y una centésimas de otro %.
5.9D.- JULIAN PEREZ FORTES 23.068.821
Tres enteros noventa y seis centésimas de otro %.

DESCRIPCION:
La que consta en la
DECLARACION DE OBRA NUEVA.

inscripcion  registraj de

TITULO: El de declaracién de obra nueva segun escritura
otorgada ante el Notario D. Valeriano de Castro Garcia, el 10 de
noviembre de 1980.

CARGAS: No constan.
DATOS REGISTRALES: Tomo: 1.835; Folio: 44; N.° Finca:
16.588- N; N.° Inscripcién: 16.%; Registro: N.° 1 de Lorca.

Lo que se hace publico para que, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos
para rectificar los posibles errores de la relacién publicada, asi
como formular las alegaciones que a su derecho convengan, en
el plazo de quince dias a contar a partir de la publicacién del
presente en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Lorca, 20 de diciembre de 1999.—EI Concejal Delegado de
Urbanismo, Josias David Martinez Fajardo.

Los Alcazares

316 Negociado de Urbanismo. Aprobada inicialmente la
modificacién numero 2 del Plan Parcial «Llanamar»,

manzana namero 23.

Aprobada inicialmente por acuerdo de la Comision de
Gobierno Municipal en sesion celebrada el dia 10 de enero del afio
2000 la modificacion numero 2 del Plan Parcial «Llanamar»,
manzana numero 23, promovida por la mercantil «<Promociones La
Cerca, S.A.» mediante la presente se somete a informacion publica
por periodo de un mes el resefiado expediente con el fin de que
cualesquiera interesados en el mismo puedan consultarlo en las
dependencias del Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Los
Alcazares, Avenida de la Libertad, numero 37, planta 2.2, y formular
las alegaciones que consideren pertinentes a su derecho.

El presente edicto servird de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente y cuyo domicilio resulte
desconocido.

En Los Alcézares, 10 de enero de 2000.—EI Alcalde-
Presidente, Juan Escudero Sanchez.
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Mancomunidad del Sureste

190 Aprobado expediente de bajas de obligaciones.
Don Miguel Pérez Martinez, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales del Sureste.

Hace saber: Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Mancomunidad de Servicios Sociales, en sesion celebrada
el dia 3 de diciembre de 1998, el expediente de bajas de obligaciones cuya relacién nominal se especifica a continuacion por importe
de 4.168.086 pesetas, se expone al publico dicha relacién por plazo de quince dias, a fin de que por los interesados se presenten las
alegaciones que estimen oportunas.

Si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones, el expediente se considerara definitivamente aprobado.

N.° orden Nombre y apellidos

pago Ao Partida Razoén social NIF/CIF IMPORTE
9.98.5.00141 97 121.22706 Asesorias N. Gbmez, S.L. B30421481 27.144
9.98.5.00067 96 313.480.03 Tesoreria 360.667
9.98.5.00069 96 463.480.03 Tesoreria 813.750
9.98.5.00031 96 111.100 Tesoreria 102.000
9.98.5.00064 96 313.480.01 Francisco Rodriguez Collado 52528330X 40.000
198,5.00060 96 313.480.01 Maria Salud Rodriguez Carrero 229509114L 12.565
9.98.5.00056 96 313.480.01 Mercedes Ondofio Robles 746153991H 45.000
9.98.5.00047 96 313.480.01 Dolores Giménez Lopez 52515858G 48.000
9.98.5.00046 96 313.480.01 Maria Josefa Heredia Fernandez 240685791E 180.000
9.98.5.00037 96 313.480.01 Raimunda Céanovas Garcia 22816933J 8.935
9.98.5.00063 96 313.480.01 Azzaoui Youssef X0915158B 40.000
9.98.5.00073 96 313.480.01 Francisco Amador Heredia 229641129D 6.262
9.98.5.00074 97 121.160 Tesoreria General Seguridad Social Q3069011A 898.685
9.98.5.00075 97 121.231 Tesoreria 3.744
9.98.5.00003 93 322.48001 Maria Nieves Martinez Torres 22947419C 40.000
9.98.5.00001 93 322.48000 Maria Paz Lazaro Egea 20.000
9.98.5.00002 93 322.48001 Maria Paz Lazaro Egea 10.000
9.98.5.00005 94 463.480.01 Proy. Disminucién Consumo Drogas 1.250.000
9.98.5.00028 95 463.480.01 José Manuel Saura Martinez 22971939E 150.000
9.98.000027 95 463.480.01 Rocio Plazas Fernandez 23001568G 20.000
9.98.000025 95 463.480.01 Rocio Plazas Fernandez 23001568G 20.000
9.98.5.00024 95 463.480.01 Maria del Carmen Pascual Conesa 22977799V 20.000
9.98.5.00023 95 46-3.480.01 Maria del Carmen Pascual Conesa 22977799V 20.000
9.98.5.00022 95 463.480.01 Maria del Carmen Pascual Conesa 22977799V 20.000
9.98.5.00011 95 323.480.03 Maria Dolores Monteagudo Gonzalez 224228119G 10.000
9.98.5.00010 95 323.480.03 Daniel Espafiol Rodriguez 22896208F 1.334

4.168.086

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Fuente Alamo de Murcia, 25 de octubre de 1999.—EI Presidente, Miguel Pérez Martinez.

Lugar de ejecucion: Molina de Segura.

Molina de Segura 3.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

315 Licitacion contrato de arrendamiento. Expediente Tramitacion: Urgente.
numero 179/99. Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.
1.-Entidad adjudicadora 4.-Presupuesto base de licitacion
Excmo. Ayuntamiento de Molina de Segura. Canon de arrendamiento se fija en 300 pesetas por metro
Negociado de Contratacion. cuadrados y mes de arrendamiento.
Expediente nimero 179/99. 5.-Duracion del contrato
2.-Objeto del contrato La duracion del contrato se fija en un afio, prorrogable

Descripcién: Arrendamiento locales-médulos ubicados en  Previa peticion de la empresa con un mes de antelacion a la
el centro de empresas «Hotel de empresas» del Excmo. finalizacion del mismo, hasta un maximo de tres afios.

Ayuntamiento de Molina de Segura, con destino a ubicaciéon 6.-Obtencion de documentacion e informacion
provisional de empresas. llmo. Ayuntamiento de Molina de Segura.
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Negociado de Fomento y Empleo.

Calle San Juan, 2, 2.°, edificio Columna.

30500 Molina de Segura (Murcia).

Teléfono: 644766.

Fax: 644815.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7.-Condiciones especiales

Establecidos en la clausula VIII del pliego de condiciones.

8.-Presentacion de las ofertas

Las proposiciones se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, desde el dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de licitacion, hasta el 30 de diciembre de 2000,
prorrogandose de manera automatica por doce meses mas al
llegar a la citada fecha.

Documentacion a presentar: Relacionada en la clausula 9.2
del pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Indicado en el apartado IX.

9.-Apertura de ofertas

Lugar: Indicado en el apartado 6.

Fecha: El tercer dia habil siguiente al de la presentacion (si
coincidiera en sadbado, se ampliara al primer dia hébil siguiente).

Hora: A las doce horas.

10.-Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

11.-Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, queda expuesto al publico durante el plazo de
ocho dias a partir de la publicacion del presente anuncio para
que puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse
alguna reclamacion se suspenderia la presente licitacion.

12.-Garantias

La garantia provisional serd equivalente a la cantidad
correspondiente a una mensualidad de renta de arrendamiento y
podra constituirse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 36 de la LCAP.

La garantia definitiva, sera la correspondiente a dos
mensualidades de la renta de arrendamiento y podra constituirse
en cualquiera de las formas del articulo 37 de la LCAP.

Molina de Segura, 10 de enero de 2000.—EI Alcalde.

Mula

152 Aprobado proyecto técnico de «Electrificacion rural

de Casas Nuevas. Fase lI-Mula».

Aprobado por la Comision de Gobierno, en sesion
celebrada el dia 16 de diciembre de 1999, el proyecto técnico
denominado «Electrificacion rural de Casas Nuevas. Fase IlI-
Mulax», se expone al publico para que, durante el plazo de quince
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
para que puedan los interesados examinar el citado proyecto
técnico, en la Oficina Técnica Municipal, y presentar, por escrito,
las reclamaciones o alegaciones que estimen pertinentes.

Mula, 17 de diciembre de 1999.—E| Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibéfiez.
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Murcia

188 Gestion Tributaria.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes
interesados, que por Acuerdo de Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento de fecha 22 de diciembre de 1999, han sido
aprobados los siguientes padrones:

- Tasa por prestacion de servicios de puestos y casetas en
mercados, meses de noviembre y diciembre de 1999
(expediente 1.835/99).

- Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial
de la via publica con quioscos, meses de noviembre y diciembre
de 1999 (expediente 1.834/99).

- Tasa por aprovechamiento especial de terrenos de uso
publico con vallas, andamios, etc. de los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 1999 (expediente 1.833/99).

Estos padrones se encuentran expuestos al publico en el
Servicio de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento durante un
plazo de treinta dias a partir del dia siguiente a la publicacion de
este edicto, pudiendo ser examinados por los contribuyentes a
quienes interese.

Contra la inclusién en dichos padrones o contra las
liquidaciones que en ellos se indican, puede interponerse ante
esta Corporacion recurso de reposicion en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la terminacion del periodo de exposicién
al publico, de conformidad con lo regulado en el articulo 14.2 de
Ley de Haciendas Locales.

El periodo voluntario de pago es del 20 de enero de 2000 al
20 de marzo de 2000.

El pago debe hacerse en las oficinas de las entidades
colaboradoras, utilizando el documento de ingreso que este
Ayuntamiento remitira por correo ordinario a todos los
interesados.

Son entidades colaboradoras Cajamurcia, la Caja de
Ahorros del Mediterraneo, las Cajas Postal, Rural de Almeria, la
Caixa y Cajamadrid, y los Bancos Bilbao-Vizcaya, Santander-
Central-Hispano, de Murcia, Banesto, Banco Exterior de Espafia
y Banco Zaragozano.

Quienes no reciban o extravien el documento de ingreso
pueden obtener un duplicado del mismo en el Servicio Municipal
de Recaudacion, calle Puerta Nueva, 10-B, Murcia.

Transcurrido el periodo voluntario, las liquidaciones no
pagadas seran exigidas por el procedimiento de apremio.
Cuando la deuda se satisfaga antes de que haya sido notificada
la providencia de apremio, se debera pagar un recargo del 10%.
Después de esa fecha, se pagara el recargo del 20 %, los
intereses de demora y las costas que se ocasionen, de
conformidad con lo previsto en el articulo 127 de la Ley General
Tributaria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion.

Murcia, 3 de enero de 2000.—EI Alcalde.

Puerto Lumbreras

154 Aprobar provisionalmente la Ordenanza Fiscal
relativa a la Tasa por la Prestacion de Diversos

Servicios Culturales.
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El Pleno del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras en sesion
celebrada el dia 27 de octubre de 1999, aprobd
provisionalmente la Ordenanza Fiscal relativa a la Tasa por la
Prestacion de Diversos Servicios Culturales, habiendo
transcurrido el plazo de 30 dias de exposicion publica sin que se
hayan presentado reclamaciones, dicho acuerdo ha quedado
elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.4 de la Ley
de Haciendas Locales, se procede a la publicacion integra de la
referida ordenanza:

ORDENANZA FISCAL N.° 8:
ORDENANZA FISCAL RELATIVA A LA TASA POR LA
PRESTACION DE DIVERSOS SERVICIOS CULTURALES

Articulo 1.- Hecho imponible . Constituye el hecho
imponible de la tasa la prestacion de diversos servicios
culturales, de acuerdo con la enumeracion establecida en el
articulo 5.° de la presente ordenanza.

Articulo 2.- Sujeto pasivo . Los sujetos pasivos, en
concepto de contribuyente o sustituto del contribuyente, son los
seflalados en el articulo 23 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Articulo 3.- Supuestos de no sujeccidn, exenciones y
bonificaciones. Seran los establecidos en el articulo 21-2 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre. No podréan concederse
exenciones ni bonificaciones que no hayan sido expresamente
establecidas en normas tributarias con rango de ley, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Articulo 4.- Devengo . La tasa objeto de la presente
ordenanza se devengaran cuando se presente la solicitud que
inicie la actuacion o el expediente, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 26.1.b de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre.

Articulo 5. - Cuota tributaria : 1.- Distintos Cursos o
Talleres organizados por el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras: -
Matricula por alumno/curso 2.000 ptas.

Articulo 6.- Gestion, liquidacion, recaudacion e
inspeccion .- La gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion
de las tasas objeto de la presente ordenanza, se realizaran de
acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las
demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como las

disposiciones dictadas para su desarrollo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre.

Articulo 7.- Infracciones y sanciones .- Se aplicara en
todo caso el régimen de infracciones y sanciones regulado en la
Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre.

Disposicion final .- La presente ordenanza fiscal entrara
en vigor el dia 1 de enero de 2000, y estara vigente en tanto no
sea modificada o derogada de acuerdo con el procedimiento
legalmente establecido.”

La presente modificacién entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacion integra en el «Boletin Oficial de la
Regiébn de Murcia», permaneciendo vigente hasta su
modificacién o derogacion expresa.

Contra la referida modificacion de la Ordenanza Fiscal se
podra formular recurso Contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Puerto Lumbreras a 30 de diciembre de 1999.—El Alcalde.

Santomera

153 Aprobado inicialmente el presupuesto general del

2000.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno el
Presupuesto General del ejercicio del 2000, se expone al publico
por quince dias, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este edicto en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia»,
durante los cuales los interesados a que se refiere el articulo 151
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales podran
examinarlo y presentar reclamaciones, haciéndose constar que
si durante el indicado plazo no se formulara alguna, dicho
presupuesto se considerara definitivamente aprobado sin
necesidad de nueva decision plenaria.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 150 de la mencionada Ley.

Santomera, 3 de enero del 2000.—EI Concejal Delegado,
José Antonio Jimeno Yague.
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