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Consejerfa de Administracion Publica e [nterior
9667 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1987, de la
Consejeria de Administracién Puabliea e Interior, por
la que se aprueba Ia lista provisional de aspiranies
admitidos y excluidos para participar en las pruehas
selectivas para el personal laboral fijo al servicio de
la Administracién Regional que desee acceder al
Cuerpo Facultativo, Escala Técnica Superior, espe-
cialidades de Ingenieros de Caminos, Canales ¥ Puer-
tos, ¢ Ingenieros Agrénomos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias para
participar en las pruebas selectivas de acceso al Cusrpo Fa-
cultativo, Escala Técnica Supetior, Especialidades de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos e Ingenieros Agronomos,
convocadas por Orden de esta Consejeria de fecha 7 de ociu-
bre de 1987, publicada en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de 17 de octubre de 1987, nimero 237,

RESUELVO

Primero.—Aprobar la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos ¥ excluidos, con la indicacién de las cansas de exclu-
sion de os aspirantes que asi se especifican.

La refacion provisional de aspirantes admitidos v exclui-
dos, con las causas de exclusion de estos 1iltimos estdn a dis-
posicion de los aspirantes para su consulta en la Oficina de
Informacton de la Comunidad Auténoma sita en avenida Te-
niente Flomesta, s/n ¥ en la Direccién Regional de la Fun-
¢idn Publica, sita en calle Luis Fontes Pagdn, s/n de esta ca-
pital.

Segundo.—Los aspirantes que figuren en la relacion pro-
visional come excluidos disponen ds un plazo de diez dias ha-
biles a partir del dia siguiente a Ia publicacidn de esta Resolu-
cidn en el «Boletin Oficial de la Region de Murciay para re-
clamar o subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclusion,
circunstancia que, en su caso, dara origen a la oportuna recti-
ficacidn en la lista definitiva de aspirantes.

Tarcarm T g racrlamianica Arie c1idioatna ol Adafamtes vite e

ya motivado su exclusién debera presentarse (una por cada
instancia reclamada) en el plazo sefialado en ¢l punto ante-
rior mediante escrito dirigido al Consejero de Administracién
Publica e Interior, calle Luis Fontes Pagan, s/n, 30003 Mur-
cia, seglin modelo gue figura como Anexo I de esta Resolu-
cion y debiendo adjuntar al mismo, fotocopia de la instancia
registrada por el érgano receptor u Oficina de Correos por
la que se remitid, en su caso, certificada. Transcurrido el pla-
zo de 10 dias antes indicado, sin que se haya formulado re-
clamacién alguna, las citadas listas quedaran elevadas a defi-
nitivas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse de oficio o a peticin del interesado.

Cuarto.—Conforme a lo establecido en el Decreto Re-
gional 86/1984 de 26 de julic sobre indemnizaciones por ra-
zom del servicio al personai de la Cemunidad Auténoma, mo-
dificado y ampliado por Decreta ntimero 3371986, de 3 de
abril, v actualizada la cuantia de las indemunizaciones por el
Decreto nimero 31/1987 de 14 de mayc, se determina la ca-
tegorfa primera para el Organc d- Seleccion de esta Convo-
catoria, estableciendo en dos el rfimero maximo de asisten-
cias a devengar, con la limitacién que determina el articulo
29.4, del Real Decreto 1.344/84, da 4 d= julio, y Decrelo Re-
gional 33/1986 de abril,

Quinto.—El primer ejercicio tendra lugar =4 dia 23 de no-
viemnbre de 1987, en el Salén de Actos de 1a Consejeria de Agri-
cultura, sito en Plaza Juan XXIII, Murcia, a Ias 17 horas pa-
ra los Ingenieros Agrénomos.

El dia 9 de diciembre de 1987, a las 10 horas en el Salén
Rojo de la Comunidad Autdnoma, sito en avenicda Teniente
Flomesta s/n, Murcia, para los Ingenieros de Caminos, Ca-
nales vy Puertos,

Murcia a 9 de noviembre de 1687. izl Consejerc de Ad-
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ANEXO 1
Apellidos __
Nombre D.N.L
Domicilio
Localidad Provincia
Telélono
EXPONE:

Que habiendo sido excluido a las prucbas selectivas convocadas por Orden

v n.° de B.O.R.M.

de fecha

para plaza/s de

y encontrandome dentro de los 10 dias hdbiles a los que hace referencia la Resolucion por la

que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

SOLICITO:

Que sea subsanado el error, para lo cual manifiesto

Murcia, __

de de 198

(Firma del intcresado)

EXCMOQ. SR. CONSEJERC DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR-MURCIA

Listas provisionales de admitidos y excluidos para participar
en las pruebas selectivas para el personal laboral fijo al servi-
cio de ia Administracion Regional que desee acceder al Cuer-
po Facultativo, Escala Técnica Superior, especialidades de In-
genieros de Caminos, Canales y Puertos,
¢ Ingenieros Agronomos.

Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos {(ADMITIDOS)

Apellidos ¥y nombre D.N.L

o o . P Y

EXCLUIPDOS Ninguno
Ingenieros Agrénomos

Apellidos ¥ nombre D.N.I,
Barrachina Guillem, Francisco José 19.395.972
Milldn Alonso, Alejandro 50.274.081
Mulet Lorente, Pedro 543.135

T T Y TR T R
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 9518

DISTRITO
TOTANA
SENTENCIA

En la ciudad de Totana a 31 de octu-
bre de 1987. El Sr. D. Francisco Abe-
llan Martinez, Juez sustituto del Juzga-
do de Distrito de esta ciudad, habiendo
visto ¥ examinado las precedentes actua-
ciones de juicio civil de cognicion, segui-
das ante este Juzgado, bajo el nimero
26/87, seguidas a instancias de la enti-
dad mercantil Union y el Fénix Espaiiol,
5.A., represeniado en autos por el Pro-
curador de los Tribunales dofia Fuensan-
ta Martinez Abarca Artiz, asistida del le-
trado don Orencio Alcazar Lizardn, con-
tra don Ginés Garcia Caravaca, domi-
ciliado en Murcia, bloque Horticola, 2.2
escalera, 2.° izquierda, y contra la Com-
pafia de Seguros Unidén Levantina,
S.A., domiciliada en calle Botanico Ca-

vanilles, 28, de Valencia, declarados en

rebeldia, sobre reclamacion de canti-
dad, v

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Que presentada que fue la
demanda el pasado dia 7 de septiembre
de 1987, por ¢l Procurador de los Tri-
bunales dofia Fuensanta Martinez Abar-
ca Artiz, en nombre y representacion de
la entidad Unidn y el Fénix Espafiol,
S.A., fue admitida a tramite por provi-
dencia de la misma fecha, por la que se
emplazaba a los demandados para que
contestaran a la demanda en el impro-
rrogable plazo de seis dias, mas dieciséis
dias por razon de la distancia, haciéndo-
les las advertencias legales.

Segundo: Que transcurrido el tiempo
del emplazamiento, sin que se persona-
ran en autos v contestaran a la deman-
da, por lo que por providencia de fecha
22 de octubre de 1987, por la que se tie-

.ne por contestada la demanda, sefialdn-

dose juicio para el dia 28 de octubre en

.la Sala de Audiencias de este Juzgado,

a cuyo acto no comparecio la parte de-
mandada, a pesar de estar citada en for-
ma fegal. Por la parte actora, que com-
parecio representada por su procurador,
y asistida de su letrado, se afirmo v rati-
fico en la demanda, solicitando el reci-
bimiento del juicio a prueba. Recibido
éste a prueba por la actora se propusie-
ron los siguientes medios:

1.?) Documental aportada con la de-
manda.

2.%) Union en cuerda floja del juicio
de faltas mimero 128/83, de este Juzga-
do, o alternativamente Testimonio de los
particulares que se designen de dicho jui-
¢io de faltas. Pruebas que fueron admi-
tidas v practicadas, ofreciendo el resul-
tado que obra en autos. En su momen-
to los autos fueron declarados conclusos
para sentencia.

Tercero: Que en la (ramitacion de es-
te juicio se han observado todas las pres-
cripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Que pese a estar declarado
en rebeldia los demandados, no debe
equiparse ésta al allanamiento, sino que
el actor debe probar pese a todo los fun-
damentos de su accidn, lo que se ha pro-
ducido en autos con la prueba practica-
da, derivandose de la misma una deuda
de 350.225 pesetas, que se pagd con mo-
tivo del accidente, por dafios ocasiona-
dos, al duefio del camidn Pegaso matri-
cula MU-9405-A.

Segundo: Que en virtud del articulo 43
de la Ley de Sepuro de 8 de octubre de
1980, el asegurador, una vez pagada la
indemnizacion, puede gjercitar los dere-
chos y acciones que por razon del sinies-
tro correspondan al asegurado frente a
las personas responsables del mismo,
hasta el limite de la indemnizacién.

Tercero: Que de conformidad con los
articulos 1.101 v ss. del C, Civil y en es-
pecial al articulo 1.108 del mismo Cuer-
po Legal, si la obligacidn consistiere en
el pago de una cantidad de dinero y el
deudor incurriere en mora, la indemni-
zacion de dafios ¥ perjuicios, no habien-
do pacto en contrario, consistira en el
pago de los intereses convenidos y a fal-
ta de convenio, en el interés legal.

Cuarto: De conformidad con el ar-
ticulo 60 del Decreto de 21 de noviem-
bre de 1952 v 523 de la L.E.C., procede
la condena en costas de los demandados.

Vistos los preceptos legales citados y
demads de general ¥ pertinente aplicacion
al caso.

FALLO

Que estimando como estimo la de-
manda presentada por el Procurador de
los Tribunales dofia Fuensanta Martinez
Abarca Artiz, en nombre v representa-
cion de la mercantil Union v el Fénix

Espaiiol, S.A., asistida del letrado don
Orencio Alcaraz Lizardn, contra don Gi-
nés Garcia Caravaca y ia Compafiia de
Seguros Union Levantina, S.A,, ambas
solidariamente, debo condenar y conde-
no solidariamente a estos tltimos a que
abonen a la actora la cantidad de tres-
cientas cincuenta mil doscientas veinti-
cinco pesetas (350.225 pesetas), mas los
intereses legales desde la fecha de inter-
posicion de la demanda, con expresa
condena en costas de los demandados.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada ha si-
do la anterior sentencia por el sefior Juez
que Ia dictd, estando celebrando Audien-
cia Piblica en el mismo dia de su fecha.
Doy fe.

Yo, el infrascrito Secretario, doy fe v
testimonio: Que la presente concuerda
bien v fielmente con su original.

Totana, 31 de octubre de 1987.—El
Secretario.

Numero 9577

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA
EDICTO
Cédﬂa de requerimiento

En los autos de juicio ejecutivo que se
tramitan en este Juzgado con ¢l numero
758-C/85, promovidos por el Banco His-:
pano Americano, S.A., representado por
el-Procurador don Angel Luis Garcia
Ruiz, contra don Antonio Nicolds Za-
pata y dofia Maria Dolores Saura Con-
treras, en reclamacién de 940.334 pese-
tas por principal, intereses y costas, por
providencia de esta fecha se ha acorda-
do requerir a dichos demandados, para
que dentro del término de seis dias, pre-
senten en la Secretaria de este Juzgado,
los titulos de propiedad de la finca re-
gistral nimerg 2,518 del Registro de la
Propiedad mimero 2 de esta cindad, que
les fue embargada en dicho procedimien-
to, bajo apercibimiento de suplirlos a su
costa.

Y para que sirva de cédula de reque-
rimiento en forma a los demandados don
Antonio Nicolds Zapata y dofia Maria
Dolores Saura Contreras, cuyo domici-
lio se desconoce, expido la presente que
firmo en Murcia a 20 de octubre de
1987.—Fl Secretario, Jesus Pérez Fer-
ndndez,
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Numero 9534

SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia. ’

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Jos¢ Ma-
teos Diaz Roncero, en nombre v repre-
sentacién de Juan Lopez Lopez se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra desestimacion por silencio
administrativo de la peticién formulada
por el actor para que le sea tramitado gl
expediente de concesion del titulo de es-
pecialista en pediatria y puericultura,
mediante instancia presentada en 1 de ju-
lio de 1986, dirigida al Ilmo. Sr. Direc-
tor General de Ensefianza Universitaria
y Profesorado (Ministerio de Educacién
y Ciencia).

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 v 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccién se hace pi-
blico para que sirva de emplazamiento
a las personas que, con arreglo a los ar-
ticulos 29, (pérrafo 1, apartado b), y 30
de la indicada Ley, estén legitimadas co-
mo parte demandada y de las que tuvie-
ren interés directo en el mantenimiento
de la resolucidn recurrida y quisieren in-
tervenir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el niimero 717 de 1987.

Dado en Murcia a 29 de octubre de
1987.—F] Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 9535

SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regidén
de Murcia», hace saber:

Que por dofia Maria del Carmen Lu-
cas Esteve, en nombre y representacidn
propia se ha interpuesto recurso conten-
cioso-administrativo contra resolucién
de 1 de julio de 1987 de la Consejeria de
Hacienda v Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma de Murcia que
modificaba la de 24 de junio de 1987 que
aprobaba la lista de opositores que ha-
bian superado el primer ejercicio de las
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo
de Administrativos (turno libre), convo-
cadas por Orden de la citada Consejeria
de Hacienda v Administracién Publica.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 v 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion se hace pu-
blico para que sirva de emplazamiento
a las personas que, con arreglo a los ar-
ticulos 29, (parrafo 1, apartado b), v 30
de la indicada Ley, estén legitimadas co-
mo parte demandada y de las que tuvie-
ren interés directo en el mantenimiento
de la resolucidn recurrida y quisieren in-
tervenir en el procedimiento como parte
coadyuvante de [a Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el mimero 738 de 1987.

Dado en Murcia a 30 de octubre de
1987.—E1 Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Numero 9536

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
caré en ¢l «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por el Procurador don Francisco
Aledo Martinez, en nombre y represen-
tacion de Hidroeléctrica Espafiola, S.A.
se ha interpuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de re-
posicion interpuesto el dia 31 de octubre
de 1986, contra la liquidacion girada por
el Ayuntamiento de Las Torres de Coti-
llas por la tasa por aprovechamiento es-
pecial de la via publica municipal corres-
pondiente al periodo comprendido entre
el primer semestre de 1981 y el primer
semestre de 1986.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn se hace pii-
blico para que sirva de emplazamiento
a las personas que, con arreglo a los ar-
ticulos 29, (parrafo 1, apartado b), y 30
de la indicada Ley, estén legitimadas co-
mo parte demandada y de las que tuyie-
ren interés directo en el mantenimiento
de la resolucion recurrida y quisieren in-
tervenir en el procedimiento como parte
coadvuvante de la Administraciéon,

Dicho recurso ha sido registrado ba- |
jo el niimero 734 de 1987.

Dado en Murcia a 29 de octubre de
1987.—FEl Secretario, Manuel Carrillo
Villa.

Nuimero 9537

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber:

Que por don Gregorio Garcia-Bravo
Garcia, en nombre y representacién de
Construcciones Villegas, S.L. se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra resolucion dictada por el
Tribunal Econdmico Administrativo
Provincial de Murcia de 24 de julio de
1987 que estima en parte la reclamacion
1.475/85, contra liquidaciones y reten-
ciongs del Impuesto General de Trafico
de Empresas.

Y en cummplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion se hace pu-
blico para que sirva de emplazamiento
a las personas que, con arreglo a los ar-
ticulos 29, (parrafo 1, apartado b), v 30
de la indicada Ley, estén legitimadas co-
mo parte demandada y de las que tuvie-
ren interés directo en el mantenimiento
de la resolucién recurrida v quisieren in-
tervenir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administracién.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el mimero 732 de 1987, ‘

Dado en Murcia a 29 de octubre de
1987 .—El Secretario, Manuel Carrillo
Villa.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Numero 9746

CARTAGENA

Por Decreto de esta Alcaldia de Car-
tagena, de fecha 23 de octubre, se apro-
b6 en relacion con el concurso-oposi-
ciom libre para cubrir una plaza y las que
vaquen, de Delineante de la plantilia la-
boral del Servicio de Aguas, lo siguiente:

1.° Aprobar lista provisional de los as-
pirantes, siendo el 1inico aspirante: don
Miguel Angel Alonso Herndndez, con-
cediéndose diez dias para posibles recla-
maciones.

2.¢ Bl Tribunal que ha de juzgar el ci-
tado concurso-oposicion libre queda
constituido como sigue:

Presidente: Don Antonio Vallejo Al-
berola, Alcalde-Presidente, titular, y su-
plente dofia Pilar Rojo Escuderp, Con-
cejal Delegada del Servicio de Aguas.

Secretario: Dofla Andrea Sanz Broge-
ras, Técnico de Administracién General,
por delegacidn del Secretario General,
accidental, como titular, y don Angel
Robles Ortiz, Técnico de Administracion
General, como suplente,

Vocales:

Don Jerdnimo Conesa Paredes, Pro-
fesor del 1. Politécnico de Formacién
Profesional, titular, y dofia Cristina Bel-
monte Paccini, Profesor Agregado de
Bachillerato del I.B. «Isaac Peral», de
Cartagena, suplente, en representacion
del Profesorado Oficial.

Don José Luis Billon Arnaldos, Inge-
niero Jefe del Servicio de Aguas.

Don José Antonio Garcia Garcla, Je-
fe de Servicio, en representacion de los
empleados del Servicio de Aguas.

Don Juan Antonio Alvarez Lépez, en
representacion del Comité de Empresa
del S. de Apuas.

3.° El concurso-oposicion dard co-
mienzo el dia 2 de diciembre, a las diez
horas, en el Salén de Concejales del
Excmo. Avuntamiento de Cartagena.

El interesado podra impugnar la an-
terior resolucién en los casos y en la for-
ma previstos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo, conforme se dispone
en ¢} articulo 17 del R.D. 2.223/84, de
19 de diciembre.

Cartagena a 2 de noviembre de
1987.—EIl Alcalde.

Numero 9740
MORATALLA
ANUNCIO

Aprobado por la Comisidn de Gobier-
no de este Ayuntamiento, en su sesion
ordinaria celebrada el dia 30.de octubre
de 1987, el padrén del Impuesto Muni-
cipal de Canaleras, se expone al publico
por espacio de quince dias ]:'oara oir re-
clamaciones de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 238 del Reglamen-
to de Haciendas Locales. |

Moratalld a 3 de noviembre de
1987, —FEl Alcalde, Antonmio Garcia
Arias.

Numero 9580
CARTAGENA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Cor-
poracidn, el expediente de modificacién
de créditos niimero uno, dentro del Pre-
supuesto General del presente ejercicio,
se hace publico que estara de manifies-
to en la Intervencion Municipal, por es-
pacio de quince dias hdbiles, durante los
cuales, pedrdn formularse respecto al
mismo, las reclamaciones y observacio-
nes que se estimen procedentes.

Cartagena a 4 de noviembre de
1987.—El Concejal de Hacienda, Daniel
Pando Mari. i

Nuimero 9583

CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por Calzados Polo-Guerrero se ha so-
licitado licencia para fabrica de calzados,
con emplazamiento en Ctra. de Murcia.

. Lo que se hace publico, en’ cumpli-
miento de lo preceptuado eri el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia. pue-
dan formular, por escrito, que presen-
tardn én la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Caravaca de la Cruz a 21 de octubre
de 1987.—El Alcalde.

L

Numero 9584

BULLAS
EDICTO

El Pleno de la Corporacidén Munici-
pal, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 1 de octubre de 1987, ha aproba-
do definitivamente el Proyecto de Repar-
celacion de la Unidad de Actbacion mi-
mero 3 del barrio del Calderdn, de Bu-
llas. Contra el presente acuerdo, podra
interponerse recurso de reposicion, pre-
visto en el articulo 52 de la Ley
27-12-1956, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el
Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al en que re-
ciban la notificacién, Recurso de Repo-
sicion que tendra cardeter previo al Re-
curso Contencioso-Administrativo, que
s0lo podrd interponerse, en su caso, por
vicio de nulidad absoluta del procedi-
miento, o para determinar la indemni-
zacidn que proceda, conforme al articulo
100.2 de la Ley del Suelo y 112 de
su R.G.

Bullas, 27 de octubre de 1987.—FEl Al-
calde.
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* Ndimero 9338
ALHAMA DE MURCIA

CONVOCATORIA PARA LA CON-
TRATACION LABORAL TEMPO-
RAL MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION DE UNA PLAZA DE VIGI-
LANTE DEL PABELLON DEPORTI-
VO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIEN-
TO DE ALHAMA DE MURCIA.

Aprobadas por la Corporacién en se-
sién del dia 29 de septiembre de 1987,
las Bases que han de regir la convoca-
toria para la contratacion laboral tem-
poral mediante Concurso-Oposicién de
una plaza de Vigilante del Pabelién De-
portivo Municipal del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, se publica la Convo-
catoria, con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria
una plaza de Vigilante del Pabell6n
Deportive Municipal.

Segunda. Requisitos y Condiciones.

1. Los aspirantes debersn reunir los
signientes requisitos y condiciones ge-
nerales:

a) Ser espafol y tener cumplidos fos
18 afios de edad v no rebasar los 55.

b) Estar en posesién del Certificado
de Estudios Primarios.

c) No haber sido separado del servi-
cio de la Administracién Piblica me-
diante sancién de despido imputable al
trabajador o mediante expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas.

d) No padecer limitaciones psiquicas
o fisicas que sean incompatibles con el
desempefic de las tareas y funciones
correspondientes a la plaza que se con-
voca.

Tercera. Solicitudes:

1. Forma: La solicitud para podet
participar en el presente proceso selec-
tivo, se formulara segiin modelo anexo
I a la Orden de Convocatoria, publica-
da en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia™.

En dicha instancia, los aspirantes de-
berdn hacer constar de modo expreso
que revinen los requisitos que se especi-

fican en la base segunda, acompafiado
necesariamente “curriculum vitae”, en
el que reflejen los méritos que posean
en relacién con la plaza a que aspire,
junto con la documentacién acreditati-
va de los mismos.

Los méritos alegados y no acredita-
dos suficientemente, a juicio del Tribu-
nal Calificador, no serdn temidos en
cuenta.

2. Organo a quien se dirige: Las soli-
citudes se dirigirdin al Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia.

3. Plazo de presentacion: El plazo de
presentacion serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Regién de Mur-

L 1]

ca .

4, Tasa y derechos de examen: Los
aspirantes estarin sujetos al pago de la
tasa por prestacién de Servicios Admi-
nistrativos y por derecho de examen en
la cuantia de 1.000 pesetas.

Los aspirantes deberan acompanar a
cada solicitud resguardos del pago de la
tasa y derechos de examen.

5. Lugar de presentacién: La presen-
tacion de solicitudes se hard en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, sito en plaza de la
Constitucion n. 1.

Cuarta. Admisién de Candidatos.

1. Terminado el plazo de presenta-
cion de instancias, el Ayuntamiento,
publicard en el Tablén de Anuncios,
una Resolucién indicando el lugar en
que se encuentren expuestas las listas
de admitidos y excluidos, plazo de sub-
sanacién que se concede a los aspiran-
tes excluidos y determinacidn del lugar
y fecha de comienzo de las pruebas.

2. Los aspirantes excluidos podrédn
formular reclamacién en el plazo de
cindo dias, a partir de la publicacién de
las listas, sin perjuicio de los recursos
establecidos en la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Quinta. Composicién, Constitucién y
Actuaci6n del Tribunal.

1. El Tribunal para la seleccién de
los aspirantes a esta plaza estard com-
puesto por los signientes miembros:

Presidente:

Don Andrés Garcia Mujiioz, Conce-
jal de Deportes. Suplente: D* Maria
Dolores Romero Martinez, Concejal
de Personal,

Vocales;

Don Jestis Carmelo Tornero Monto-
ro, Administrativo. Suplente Dofia Lu-
cia Sanchez Pérez, Auxiliar Adminis-
trativo.

Don Diego Valero Martinez, Moni-
tor Deportivo. Suplente: Don Juan
Sanchez Rosa.

Don José Antonio Sdnchez Cerén,
en representacion de los trabajadores.
Suplente : Dofia Ramona Alcén Go-
mez, en representacion de los trabaja-
dores. )

Un concejal representante de cada
Grupo Politico integrado en la Corpo-
racion.

A) Fase de Oposici6n.

Para la plaza de Vigilante del Pabe-
1160 Deportivo Municipal, consistira en
la realizacion de un ejercicio, dividido
en dos partes, una escrita y otra practi-
ca, sobre materias propias de la titula-
¢ién y conocimiento, exigidos para el
desempeno de los puestos a cubrir.

Secretario:

Don Francisco Menchén Herndndez,
Secretario de la Corporacién. Suplen-
te: D, Antonio Ferndndez Cano, Téc-
nico de Administracién General.

Asimismo podran formar parte del
Tribunal Calificador en calidad de Ase-
sores, con VOZ pero sin voto, cuantos
especialistas en la materia considere
oportuno designar el Presidente.

2. El Tribunal Calificador no podrd
constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberin
abtenerse de intervenir cuando concu-
rran circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Asimismo, los aspiran-
tes podrén recusar a los citados miem-
bros por las circunstancias determina-
das en el mencionado precepto legal.

Sexta. Seleccién de Aspirantes.

1. El proceso de seleccién constard
de las siguientes fases:
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Calificaciones de los ejercicios: Los
gjercicios serdn valorados de 0 a 10
puntos, considerindose eliminatoria la
puntuacion inferior a 5 puntos,

B) Fase de Concurso,

Constituye baremo bdsico para la va-
loracién objetiva de los méritos alega-
dos por los aspirantes, el que figura
como anexo I de esta orden.

2. Puntuacién final: La calificacién
de este proceso de seleccion vendra de-
terminada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas por el aspirante, en
cada una de las dos fases anteriores, en
Su caso.

Séptima. Desarrollo de las Pruebas:

1. Los aspirantes serdn convocados
para la realizacidn del ¢jercicio en un
dnico Hamamiento, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los
¢asos debidaments justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

2. Identificacidn de los aspirantes: El
Tribunal podrd requerir en cualquier
momento & los aspirantes, para que
acrediten su identidad.

3. Exclusién de los aspirantes: Si en
cualquier momento del proceso selecti-
vo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia.

Octava. Lista de aprobados y pro-
puesta de contratacién:

1. Finalizada la seleccitn el Tribunal
hara piblico el nombre de la persona
que hubiere resultado aprobado en los
tablones de anuncios del Ayuntamien-
to, sito en la plaza de la Constitucién,
nimero 1, expresando el nimero de
puntuacion total obtenida, y elevard a
la Comision de Gobierno, junto con las
actas, para la aprobacion y formaliza-
cién del contrato laboral correspon-
diente.

2. El Tribupal no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas
selectivas, a un nimero superior de as-
pirantes al de la plaza convocada.

Novena. Presentacién de Documen-
tos:

1. Documentos: El aspirante aproba-
do deberd presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, en el plazo de 15

dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente 2 la publicacién de la persona
aprobada:

a) Fotocopia del anverso y reverso
del Dacumento Nacional de Identidad.

b) Fotografia tamafio carnet.

c} Certificado médico acreditativo de
no padecer limitaciones psiquicas o fisi-
ca8 que sean incompatibles con el de-
sempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes a la plaza que se convo-
ca.

Este certificado deberd expedirse por
el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al

-interesado, y en caso de que éste no

esté acogido a cualquier régimen de la
Seguridad Social, se expedira por los
Servicios correspondientes de la Conse-
jeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales.

d) Declaracion jurada o promesa de
no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Pdblica, ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de fun-
cicnes piiblicas.

e) Certificado de Estudios Primarios.

f) Declaracion de incompatibilidad o
solicitud de compatibilidad, en su caso.

g) Los demds documentos que sean
necesarios para acreditar las condicio-
nes exigidas en la base tercera, punto
1, de la convocatoria.

2. Falta de presentacién de docu-
mentos: Quiencs denuo del plazo indi-
cado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran: su documentacién, no po-
dran ser contratados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia.

Décima. Forma y efectos de las con-
trataciones:

La contrataciéon de los aspirantes
propuestos se efectuard con sujecién a
lo previsto en la Ley 8/80 de 10 de mar-
zo, del Estatuto de los Trabajadores y
demds normas vigentes, mediante con-
trato de trabajo de tiempo determina-
do.

Serd de aplicacion al contrato el
Convenio Laboral que venga aplicando
el Ayuntamiento.

La prestacién del servicio por parte
del contratado, se efectuard en la for-
ma que se determine por el Ayunta-
miento.

Se establecerd un periodo de prueba,
de acuerdo con lo determinado en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Hasta tanto no se formalice el con-
trato, el aspirante aprobado no tendra
derecho a percepcidn econdmica algu-
na.

Undécima. Retribuciones:

Las retribuciones correspondientes a
la plaza convocada serdn las estableci-
das en el Convenio Colectivo del Tra-
bajo vigente que aplique este Ayunta-
miento.

Duodécima. Incompatibilidades:

El desempeifio de las funciones inhe-
rentes a la plaza objeto de esta convo-
catoria, llevard aparejada la incompati-
bilidad absoluta para el desempeiio de
cualquier otro puesto en la Administra-
cidn Pudblica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/
84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempeno de las actividades priva-
das sefialadas en el capitulo IV de di-
cha Ley.

Decimotercera. Impugnaciones:

La convocatoria y sus bases, v cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma estableci-
dos en Ja Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, en relacién con la Ley de
Procedimiento Laboral.

ANEXO

Baremo para ¢l concurso de méritos
de personal laboral.

A) Condiciones generales:

1. No serd objeto de valoracién la ti-
tulacién exigida que tiene que aportar.

2. No se consideraran periodos de
servicios simultdneos prestados en las
Administraciones Pidblicas y/o Activi-
dades Privadas.

B) Méritos profesionales:

- Por cada afio de servicios presta-
dos en la Administracion Regional u
otras Administraciones Piblicas, 1
punto por afio y hasta un maximo de 2
puntos.

— Por cada afio de experiencia en
puesto similar en actividad privada, un
punto por afio vy hasta un méximo de 2
puntos.
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La puntuacion méxinta de este apar-
tado se establece en 4 puntos.

C) Cualificaciones especificas:

— Por cursillos de formacién o per-
feccionamiento, hasta 2 puntos.

— Por otras cualificaciones o conoct-
mientos especificos, hasta 2 puntos.

La puntoacién maxima de este apar-
tado se establece en 4 puntos.

ANEXO 1
MODELOQO DE INSTANCIA

Don..., con D.N.I. mimero..., ma-
yor de edad, con residencia en..., calie/
plaza..., nmimero... y teléfono..,

Solicita:

Ser admitido al concurso-oposicién
convocado por Resolucidon de este
Ayuntamiento de fecha 29 de septiem-
bre de 1987 y publicada en el “Boletin
Oficial de 1a Regién de Murcia”, nime-
ro... de..., para la contratacién de la
plaza de vigilante del Pabellén Deporti-
vo Municipal de! Ayuntamiento de Al-
hama de Murcia en régimen laboral
temporal.

A cuyo fin,
Declara:

1) Reunir en el dia de hoy todos y
cada uno de los requisitos exigidos por
la Base Segunda de la convocatoria.

2) Presentar en su dia, si resultase
seleccionado, los documentos que se
indiean en la Base Novena,

Aporta:

1) Justificantes del pago de la tasa y
derechos de examen.

2) La documentacién exigida en la
Base Tercera de la convocatoria.

Alhama de Murcia, a... de... de
1987,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Alhama de Murcia.

Alhama de Murcia, 9 de octubre de
1987.— El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Diego J. Martinez Cerén.

Nimero 9340
ALHAMA DE MURCIA

BASES DE LA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO-OPOSICION PA-
RA PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE SARGENTO DE
LA POLICIA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE MURCIA.

Aprobadas por la Corporacién en se-
sion del dia 29 de septiembre de 1987,
las Bases que han de regir la convoca-
toria del Concurso-oposicion para pro-
veer en propiedad una plaza de Sargen-
to de la Policia Municipal del Ayunta-
miento de Alhama de Murcia, se publi-
ca convocatoria con arreglo a las si-
guientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocato-
ria la provisién en propiedad, por el
procedimiento de concursoc-oposicion,
de una plaza de Sargento de la Policia
Municipal, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Municipal,
dotada con los haberes correspondien-
tes al Grupo C, Nivel 10, con arreglo a
la Legislacién Vigente.

La convocatoria deberd anunciarse
en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia” y un extracto en el Boletin
Oficial del Estado; se hard piiblica,
ademads en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.

Podran participar en la presente con-
vocatoria quienes reunan las siguientes
condiciones:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no ex-
ceder de 35 en el momento de termina-
cidn del plazo senalado en la convoca-
toria. Quienes ostenten la condicion de
funcionario piblico les sera compensa-
do el exceso del limite miximo de edad
sefialado con los servicios prestados a
la Administracién piblica en cualquie-
ra de sus esferas.

¢) Estar en posesion del titulo de Ba-
chiller Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion
de instancias

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

¢) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del Servicio al
Estado, a las Comunidades Auténo-
mas, o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piblicas.

f) Estar en posesién del permiso de
conducir en las categorias A-2 y B-2.

Tercera. Solicitudes,

Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcal-
de se presentardn debidamente reinte-
gradas en el Registro General de este
Avyuntamiento, en horas hébiles de ofi-
cina, o mediante los sistemas estableci-
dos en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, en el plazo
de 20 dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacidn del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En la solicitud los aspiran-
tes deberdn hacer constar de modo ex-
preso que reunen todos los requisitos
que es especifican en la base segunda.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 2.000 pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar las instancias.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, la Presidencia de la Corpo-
racién aprobard la lista provisional de
los aspiramtes admitidos y excluidos,
que se hara piiblica en el “Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia” y sera ex-
puesta en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones, a
tenor del articulo 121 de 1a Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Dichas rectamaciones, si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha pablica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard consti-
tuido en la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-

gue.

Secretario: el de la Corporacién o
funcionario de la misma en quien dele-
gue.

Vocales: un representante del profe-
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sorado oficial, designado por el Institu-
to de Estudios de la Administracion
Local.

— Un representante de la Comuni-
dad Auténoma.

- El Director o lefe del respectivo
servicio dentro de la especialidad. o en
su defecto, un técnico o experto desig-
nado por el Presidente de la Corpora-
cidn.

— Un funcionario de carrera, desig-
nado por la Corporacion Local.

L.a designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mis de la mi-
tad de sus miembros titalares o suplen-
tes, indistintamente. p

La designacién de! Tribunal se hara
publica en el “Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia”, asi como en el Tablén
de Edictos de la Corporacion. La publi-
cacion del Tribunal se verificard al me-
nos un mes antes del comienzo de la ce-
lebracién de las pruebas.

Sexta., Comienzo y desarrollo del
CONCUrso.

Para establecer el orden en que ha-
brin de actuar los opositores en aque-
llos gjercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo.

Los ejercicios de la oposicidn no po-
drin comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria
en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”,

L4

Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio, el Tribunal anunciard
en ¢l “Boletin Cficial de la Regidn de
Murcia”, el dia, hora y local en que ha-
bra de tener lugar.

Los opositores serin convocados
para cada ejercicio en llamamiento tni-
co, salve casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libre-
mente por &l Tribunal.

Séptima. El tallado de los aspirantes.

Estos habrdn de dar una estatura
minima de 1,68 metros los varones v
1,63 metros las mujeres, serd previsto a
los ejercicios de la fase de oposicion,
que serdn eliminatorios,

Octava, El concurso-oposicién cons-
tard de dos fases.

A) Fase de Oposicién.

Las pruebas a realizar por los aspi-
rantes admitidos, consistirdn en:

— Prueba primera: Consistird en una
prueba psicotécnica.

—~ Prueba segunda: Consistird en re-
conocimiento médico.

— Prueba tercera: Pruebas de aptitud
fisica, que consistiran en las citadas en
el Anexo I que se adjunta.

— Prueba cuarta: Desarrollar por es-
crito durante el periodo maximo de dos
horas un tema de cardcter general de-
terminado por el Tribunal inmediata-
mente antes de celebrarse el ejercicio,
y relacionado con las materias com-
prendidas en Programa Anexo II y la
convocatoria, aunque no se atenga a
epigrates concretos del mismo.

— Prueba quinta: Consistird en con-
testar oralmente durante cuarenta y
cinco minulos, tres temas de los com-
prendidos en el programa anexo a la
convocatoria.

— Prueba sexta: Consistird en redac-
tar por escrito dos partes de servicio re-
lativos al cometido propio del Sargento
de la Policia Municipal, sobre supues-
tos que determinard el Tribunal en ¢l
momento del examen. El periodo ma-
ximo para la realizacidn del ejercicio
sera de una hora,

Novena. Calificacién de las pruebas.

Las pruebas 17, 20 v 3! seran califica-
das por el Tribunal como “apto” o “no
apto”. Las pruebas 42, 5% y 6° se califi-
cardn hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no
alcancen la calificacion de apto y un
minimo de cinco puntos en cada una de
ellas.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los gjercicios, serd
de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptardn su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal en
cada uno de los ejercicios dividiendo el
total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

A los aspirantes que superen las
pruebas de la oposicién, se les sumara
a la puntuacion los puntos obtenidos
por méritos en el Concurso, en la for-
ma que se sefiala en la fase del Coneur-
80.

B) Fase del concurso,

Los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, pasardn a la de Con-
curso, consistente en una valoracion de
los méritos alegados v justificados con
arreglo al siguiente baremo:

TIPOS DE SERVICIOS

1? Haber desempefado plazas anilo-
gas o funciones similares en esta u otra
Corporacion, con suficiencia y laborio-
sidad, 2 puntos.

2? Servicios prestados a la Adminis-
tracién Piblica por cada afio de servi-
cio o fraccién, 0,25 puntos.

OTROS MERITOS

a) Tener en la hoja de servicios algin
mérito importante o calificativo, 0,50
puntos.

b) Acreditar el conocimiento de idio-
mas, 1 punto.

¢) Haber ostentado el grado de Sar-
gento. 0,50 puntos; o cabo del ejército
o institutos armados, 0,25 puntos.

d) Cursillos sobre actividades muni-
cipales relacionadas con la profesién,
0,25 puntos por cada uno de ellos.

e) Acreditar conocimientos de infor-
matica, 0,50 puntos.

f) Estar en posesién del permiso de
conducir en la categoria C, 1 punto.

g) Estar en posesion del permiso de
conducir en la categoria B, 0,50 pun-
10s.

h} Estar en posesion de titulacidn su-
perior, 1 punto.

i) Estar en posesion de titulacién gra-
do medio, 0,75 puntos.

i) Otros méritos que el Tribunal esti-
me, hasta 1 punto.

Décima. Relacién de aprobados,
presentacién de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacién de los aspi-
rantes, el Tribunal elevara a la Alcal-
dja-Presidencia la propuesta de nom-
bramiento del opositor aprobado con
mayor puntuacion.

El opositor propuesto presentard en
la Secretaria General de la Corpora-
¢idn dentro del plazo de veinte dias na-
turales a partir de la publicacién de la
lista de aprobados los documentos
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acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicidn se exi-
gen en la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil, correspon-
diente.

2. Copia autenticada o fotocopia
(que deberd presentarse acompaiada
del original para su compulsa) del tito-
lo de Bachiller Superior o equivalente,
o justificantes de haber abonado los de-
rechos para su expedicién. Si estos do-
cumentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finalizo el plazo de
presentacion de instancias, se deberd
justificar el momento en que se conclu-
yeron los estudios.

3. Declaracién jurada de no haber
sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio al Estado, de
las Comunidades Auténomas, o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones
publicas.

4. Certificado acreditativo de no pa-
decer cnfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de su
funcién, expedide por el Organismo
competente,

5. Documento acreditativo de estar
en posesion del permiso de conducir en
las categorias A-2 v B-2,

Quienes tuvieran la condicién de
funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacién Local y Orga-
nismo Piblico de que dependa, acredi-
tando su condicién vy cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presenta-
sen su documentacién, no podrd ser
nombrade y quedardn anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia.

Transcurrido dicho plazo, el aspiran-
te propuesto serd nombrado por el Sr1.
Alcalde-Presidente como funcionario
en précticas durante el periodo de seis
meses. Una vez superado con aprove-
chamiento el periodo de précticas, sera
nombrado como funcionario de carrera
por la autoridad, y deberd tomar pose-
sién en el plazo de 30 dias a contar des-
de la notificacién de su nombramiento
como funcionario de carrera, suponien-
do la falta de este requisito la renuncia
al empleo.

El aspirante que no superase el pe-
riodo de précticas citado perdera todos
los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, por resolucion
motivada de la autoridad que ha efec-
tuado la convocatoria.

Undécima. Incidencias,

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten, y to-
mar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurse en todo 1o no
previsto en estas bases,

Duodécima.

Para lo no previsto en las presentes
bases serd de aplicacion el Reglamento
para el ingreso en la Administracion
publica de 18 de diciembre de 1984,
aprobado por Real Decreto 2.223/84,
Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, Real Decreto
712/82 de 2 de abril y demds normas
concordantes de general aplicacion.

ANEXO I

PRUEBAS FISICAS

- HOMBRES —
Pruebas Hasta 26-30 31-32 34-35
Cateporia 25a, afos 33a. apos

1° Carrera de
velocidad
60 metros 84 876 8°8 970

2° Carrera de
resistencia
12 km. 9’
32 Salto de lon-
gitud (pies
Juntos
(2 intentos)

47 Flexiones de
brazos en
barra fija
(2 intentos)

1,70 1,68 1,66

8 (minimo)

- MUJERES —

Hasta 26-30 31-32 34-35
25a. anos 33 a. afos

Pruebas
Categoria

17 Carrera de
velocidad
60 metros

2% Carrera de
resistencia
2 km. 5

3¢ Salto de lon-
gitud {pies
Juntos)
(2 intentos)

4" Flexiones de
brazos en

" barra fija
(2 intentos)

1074 10”6 10”8 1170

1,48 1,45 1,42

4 (minimo)

ANEXO II

TEMARIO
PARTE GENERAL

Temas:

1. La Constitucion espafiola de 1978.
Principales derechos y deberes de los
espanoles contenidos en la Constitu-
cidn.

2. La Corona. Las Cortes Generales:
composicion v funciones. El Gobierno.
El poder judicial.

3. La organizacidén territorial del Es-
tado. La Administracion Central. Ad-
ministracién Autondmica. Administra-
con Local. La Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia. Organos que
comprende.

4. El Municipio. Concepto y elemen-
tos del municipio. El Ayuntamiento
pleno. La comisién de Gobierno. Com-
petencias municipales.

5. Personal al servicio del Municipio.
Funcionarios. Personal taboral. Dere-
chos y deberes. Sindicacién. Seguridad
Social y derechos pasivos.

PARTE ESPECIAL
Temas:

1. La policia: su necesidad. Seguri-
dad ciudadana. Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Policia Munici-
pal como policia judicial. Coordinacién
y colaboracién entre cuerpos policiales.
Relacién con autoridades judiciales y
gubernamentales.

2. La detencidn: supuestos policiales
précticos. Inmunidades y privilegios.
Forma de practicar la detencion: el em-
pleo de la fuerza. Derechos del deteni-
do. Detencién de menores. Actuacion
en caso de faltas. El atestado policial.

3. Medios técnicos: teléfono, teleti-
pa, radic. El equipo radiopatrulla.
Coordinacién entre emisores policiales.
Vehiculos: motocicletas, automdviles,
helicdpteros.

4. El mando policial. Funcién funda-
mental de los mandos intermedios. La-
bor policial: preventiva y represiva. Po-
licia de barrio: su importancia.

5. Actuacién de la Policia Municipal
en a) Extravio de nifios, b) Con perso-
nas en estado de embriaguez, ¢} Con
enfermos mentales, d) Con extranje-
ros, ¢) Con militares.



Nimero 267

Sabado, 21 de noviembre de 1987

Pagina 4787

6. Actuacién de la Policia Municipal
ante: a) Incendios, b) Grandes catés-
trofes, ¢) Alarmas de explosivos, d) En
rifias, e) Accidentes con heridos, f) Ho-
micidios, g) Suicidios. Actuacién en los
delitos contra la honestidad: especial
trato de la victima. Actuacién en los
delitos contra el honor. Actuacién con
indocumentados.

7. Actuacion de la Policia Municipal
en caso de: a) Robo con violencia o in-
timidacion en las personas; b) Robo
con fuerza en las cosas; c¢) Hurtos, d)
Estafas; e) Utilizacidn ilegitima de ve-
hiculos de motor ajenos.

8. Estupetacientes: clases. Formas de
consumo. Dependencia. Tolerancia.
Sindrome de intetrupcion o de absti-
nencia. Cannabis. Especial considera-
cién del hachis. Opio y derivados. Bar-
bitdricos. Alcohol.

9, Drogas estimulantes del sistema
nervioso central. Cocaina. Anfetamu-
nas. Drogas alucindgenas. Inhajantes.
Actuacidn policial con drogadictos. Po-
sibilidad de recuperacidn de toxicoma-
nos.

10. Inspeccidn ocular en el lugar del
delito. Precauciones para evitar des-
truccién de pruebas. Hucllas dactilares:
superficies aptas para su recepcién. Re-
velado y transporte de huellas.

11. Dactiloscopia: método Olériz.
Otros vestigios en el lugar del delito:
pelo, manchas de sangre, huellas de
calzado. Fichas policiales a los deteni-
dos. Fotografia.

12. Misidn fundamental de la Policia:
proteccion de los derechos de los ciuda-
danos. Especial consideracion de los
derechos de reunidn v asociacién. Ac-
tuacidn policial en manifestaciones.

13 Bl procedimiento sancionador en
el Codigo de Circulacion.

14. Vehiculos abandonados.,

15, Transporte escolar,

16. Transporte de mercancias pehi-
Lrosas.

17. Alcoholemia.

18. Documentacién de vehiculos y
conductores. Documentos especiales.

19, Escuelas de conductores.

20. Sefalizacidn de las vias urbanas
{competencias, tipos de sefiahizacidn;
sefalizacidn temporal).

21. Retirada de los permisos de cir-
culacién y conduccién.

22. Centros médicos.
23, Tnspeccion técnica de vehiculos.

24. Interpretacién precepios del Co-
digo de Circulacidn sobre infraccién a
normas de circulacton.

25. TacoHgrafos, normativa.

26. Parte esladistico de accidentes.

27. Concepto del derecho penal.
Concepto de delito y falta. Clases de
delitos. Grados de ejecucién del delito
o falta. Circunstancias maodificativas.
Personas responsables.

28. Fundamento de la pena. Clases
de pena. Remisidn condicional de la
pena. Libertad condicional. Redencion
de las penas.

29. Delitos contra las personas reco-
nocidas por las leyes (articulos 165 y
204 bis). Delitos de les funcionarios
publicos en el ejercicio de su cargo.
Atentado. Resistencia y desobediencia.
Desacatos.

30. Delilos contra la seguridad del
trifico. Falsificacion u omisidn de placa
de matricula. Omisién del deber de so-
corro. Imprudencia punible. Delitos
contra la salud piblica y el medio am-
biente. :

31. Delitos y faltas contra las perso-
nas. Abandono de familia.

32. Delitos contra la honestidad. De-
litos contra el honor.

33, Delites contra la propiedad.
Robo. Hurto. Estafa. Utilizacion ilegi-
tima de vehiculos de motor ajenos. Fal-
tas contra la propiedad.

34. Administracion de josticia. Jue-
ces y Fiscales. Juzgados de Paz. Juzpa-
dos de Distrito. Juzgados de Instruc-
cidn. Awndiencia Provincial. Audiencia
Territorial. Tribunal Supremo.

35. Procedimiento penal. Competen-
cia. Resoluciones judiciales. Las partes
en el procedimiento penal.

36. Procedimiento penal por delito.
Momentos de la fase de instruccidn (su-
mario). Apertura. Primeras diligencias.
Practica de pruebas. Procesamiento.

37. Medidas de garantia. Personales.
Detencidén. Derechos del detenido (art.
520 Le. Cr.). Habeas Corpus. Entrada
y registro en domicilio o lugares cerra-
dos. Obligaciones de la Policia Judicial.

38. Prision y libertad provisional.
Medidas de garantia patrimoniales,
Momentos de la fase del juicio oral.
Sentencia. Otros procedimientos por
delito.

Alhama de Murcia, 9 de octubre de
1987 — El Alcalde. Fdo.: Diego J. Mar-
tinez Cerdm.

* Nimero 9339
ALHAMA DE MURCIA

CONVOCATORIA Y BASES PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE OQPOSICION LIBRE
DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENE-
RAL. SUBESCALA ADMINISTRA-
TIVA, VACANTE EN LA PLANTI-
1.I.LA DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE MURCIA.

Aprobadas por la Corporacion en se-
sion del dia 29 de septiembre de 1987,
las Bases que han de regir la convoca-
toria para la Provisién en Propiedad
mediante Oposicidn Libre, de una pla-
za e la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa vacan-
te en la Plantilla de Funcionarios de
este Ayuntamiento, se publica convo-
catoria, con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocato-
ria la provision en propicdad de una
plaza de la escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, do-
tada con el sueldo correspondiente al
Grupo C, pagas extraordinarias, trie-
nios y demds retribuciones que se fijen
por la Corporacion con arreglo a la le-
gislacidén vigente.

Segunda. Condiciones de los aspiran-
tes.
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Para tomar parte en la Oposicién
seri necesario:

a) Ser espaiol.

b) Tener cuomplidos 18 afos de edad
v no exceder de aguélla en que falten
menos de diez afios para la jubilacién
forzosa por edad, determinada por la
legislacion bésica en materia de funcion
pubiica.

¢) Hallarse en posesién del titulo de
Bachiller Superior, Formacion Profe-
sional de 2° Grado o equivalente, o es-
tar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones,

¢) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auiénomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

) No hallarse incurso en causa de in-
capacidad, segiin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Adminis-
tracién Local.

Tercera. Instancias:

Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicidn se presentaran segin
modelo que se adjunta en el Anexo I,
en las que los aspirantes deberdn mani-
festar que reunen todas y cada una de
las condicioncs exigidas en la base se-
gunda, se dirigirdn al Presidente de la
Corporacidn y se presentaran en ¢l Re-
gistro General de ésta, durante el plazo
de 20 dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca el anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado™.

Las instancias también podrdn pre-
sentarse en la forma que determina el

articulo 66 de la Ley de procedimiento

Administrativo.

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de dos mil pesetas, serdn
satisfechos por los aspirantes al presen-
tar la instancia y no podrin ser devuel-
tos, mas que en caso de no ser admini-
tos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la Oposi-
cion.

Cnarta. Admisién de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la Cor-

poracidn dictard resolucién en el plazo
maximo de un mes aprobando la lista

de los aspirantes admitidos v excluidos
publicdndose el correspondiente anun-
cio en cl “Boletin Oficial de la Region
de Murcia™, en el que se'indicardn los
lugares en que estd expuesta la lista
certificada de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacidn del plazo de
subsanacion que en los términos del ar-
ticulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se concede a los aspi-
rantes excluidos y determinando el tu-
gar ¥ fecha del comienzo de los gjerci-
cios, orden de actuacién de los aspiran-
tus y relacion de miembros del Tribu-
nal.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal cahficador de la oposi-
cidn estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien dele-
gue.

Vocales,

Un representante del Profesorado
Oficial, designade por el Instituto de
Estudios de Administracién Local.

Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia,

Un funcionario de carrera designado
por la Corporacion Local.

Bl Secretario de la Corporacidn o
funcionario en quien delegue, quc ac-
tuard ademas, de secretario del Tribu-
nal.

Podrin designarse suplentes de los
respectivos titulares que itegrarin el
Tribunal,

El Tribunal no podra constituirse i
actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplea-
tes. indistintamente.

Sexta. Comienzo v desarrollo de la
oposicidn.

Para establecer el orden en que ha-
bran de actuar los opositores en ague-
llns ejercicios gue no se puedan realizar
cenjuntamente, se veriiicard un sorteo.

ios opositores serdn convocados
para cada ejercicio en llamamiento vni-
co saivo casos de fuerza mayor debida-
mente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal

Séptima. Ejercicios de la oposicién:

Los ejercicios de la oposicion serdn
los siguientes:

Primer ejercicio. De cardcier obliga-
torio.

Consistira en desarrollar por escrito,
durante el periodo maximo de dos ho-
ras, un tema de caracter general deter-
minado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de celebrarse el gjercicio y re-
lacionado con las materias comprendi-
das en el programa anejo 2 a la convo-
catoria, aungue no se atenga al epigra-
fe completo del mismo; teniendo los as-
pirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicion se refiere.

Se valorardn especialmente en este
ejercicio la facultad de redaccién y el
nivel de formacion general.

Segundo ejercicio. De cardcter obli-
gatorio.

Consistird en exponer, oralmente, en
un periodo maximo de cincuenta minu-
tos, cinco temas extraidos a la suerte
entre los comprendidos en el programa
anejo a la convocatoria, uno de princi-
pios de Derecho politico y constitucio-
nal; uno de Derecho Administrativo:
uno de principios de Derecho financie-
ro; y dos de Administracién Local,

La celebracidn de las pruebas de este
ejercicio serd pdblica.
i

Tercer ejercicio. De cardcter igual-
mentg obligatorio.
g

Se desarrollard por escrito durante
un periodo maximo de tres horas y
consistird en la redaccién de un infor-
me cou propuesta de resolucidn sobre
dos supuestos prdcticos que planteara
¢l Tribunal inmediatamente antes del
comicnzo del ejercicio, relativos a ta-
reas administrativas cuya 1ealizacidn
corresponderd a los funcionarios de la
subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba
los aspirantes podrin, en todo momen-
to hacer uso de los textos legales, co-
lecciones de Jurisprudencia y libros de
consulta de los que acudan provistos,

En este gjercicio se valorard la siste-
mitica en ¢l planteamiento y formula-
cidn de conclusiones y el conocimiento
y adecuada explicacion de la normativa
vigente.

Cuarto ejercicio. De cardcter volun-
tario.

Tendra las dos especialidades si-
puienfes, que podran ser elegidas con-
juntamente o sdlo una de ellas, por los
opositores que lo soliciten:

a) Prueba de idiomas. Consiste en la
traduccion directa, sin ayuda de diccio-
naiio, de un texto elegido por el Tribu-
nal v referido a los idiomas de inglés y
francés, indistintamente,
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b) Informatica. Consistente en prue-
bas propuestas por el Tribunal que
acrediten conocimientos elementales.

Octava. Calificacion:

Los ejercicios de cardcter obligatorio
seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eli-
minados Jos opositores que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El niimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada uno de los gjerci-
ctos sera de cero a diez. Las calificacio-
nes s¢ adoptardn sumando las puntua-
ciones otoigadas por los distintos
miembros del Tribunal v dividiendo el
total por el mimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn pibicas el mismo dia en que se
acuerden v serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

El orden de calificacidn definitiva es-
tard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, y
presentacidn de documentos y nombra-
mientos:

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal publicar4 la relacidn
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas y elevard dicha
relacién a la Presidencia de la Corpora-
cion para que formule la propuesta de
nombramiento pertinente.

Los oposttores propuestos presenta-
rin en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias natura-
les contados a partir de la publicacién
de 1a lista de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la opo-
sicion se exigen en la base segunda.

1. Certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondien-
te.

2. Copia auténtica o fotocopia {que
deberd presentarse acompanada del
original para su compulsa) del titulo de
Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de 20 Grado o equivalente, o jus-
tificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documen-
tos estuvieran expedidos después de la
fecha en gue finalizé el plazo de pre-
sentacion de instauncias, deberin justifi-
car el momenio en que concluyeron sus

PRI, L

3. Declaracidn jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

4. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal gjercicio de la
funcisén. Este certificado debera ser ex-
pedido por la Consejeria de Sanidad,
Consumo y Servicios Sociales,

3. Quienes tovieran la condicidn de
funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados
para gbtener su anterior nombrarmien-
to, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacién Local u Orga-
nismo Piblico de que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circuns-
tancias constan en su hoja de servicios,

Si dentro del plazo wndicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, los oposito-
res propuestos no presentardn su docu-
mentacidn o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrin ser nombrados y
quedardan anuladas todas las actuacio-
nes, sin petjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por
falsedad en Ia instancia solicitando to-
mar parte en la oposicion.

Transcurrido dicho plazo, el aspiran-
te propuesto por el Tribunal serd nom-
brade por la Comision de Gobierno, v
deberd tomar posesion en el plazo de
veinte dias hdbiles, a partir del siguien-
1e al que le sea notificado el nombra-
miento; aquellos que no tomen pose-
8ion en el piazo serialado sin causa jus-
tificada, quedardn en la sitnacion de ce-
santes.

Décima. Incidencias:

El Tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de Ia Oposicion en todo 1o
no previslo en estas bases.

ANEXO 1
Modelo de Instancia

Don.... nacido el dia..., con domici-
lio..., vy D.N.I. nimero..., enterado de
la Oposicién Convocada por ese Avun-
tamiento para proveer en propiedad
una plaza de Administrativo de Admi-
nistracién General vacante en la planti-
lla de Funcionarios Municipales, segiin
convocatoria inserta en el “Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia” de fe-
cha..., ante el sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, comparezco y ex-
pongo:

Que reuno todas y cada una de las
PR (DR

R 1L [N . B

gunda y me comprometo a aportar, en
su dia. la documentacién prescrita en la
base novena.

Que acepto cn su totalidad v me so-
meto 2 las bases que rigen la oposicion.

Que me comprometo a prestar jura-
mento previsto en el R. Decreto 707/
1979,

Que acompano carta de pago acredi-
tativa de haber ingresado en la Caja
Municipal la cantidad de 2.000 pts. en
concepto de derechos de examen, en
consecuencia solicito ser admitido a las
pruebas de Qposicién Libre convocada
para proveer en propicdad una plaza
de Administrativo de Administracion
General de la Plantilla de Funcionarios
del Ayuntamiento de Alhama de Mur-
cia.

(Lugar, Fecha y firma).
ANEXO IT
Programa que ha de regir en la pro-
vision de una plaza de administrativo
vacante e€n la plantilla de funcienarios
del Ayuntamiento de Alhama de Mur-

Cld.

Parte primera: Derecho Politico y
Constitucional,

Temas:

1. El Estado. Concepto. Elementos.
Formas de Estado,

2. La division de poderes. Relacio-
nes entre los poderes del Estado.

3. La Constitucion espanola de

1978. Principios generales.

4. Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafioles.

5. La Corona. El poder legislativo.

6. El Gobierno y la administracién
del Estado.

7. El poder judicial.

8. Organizacién territorial del Esta-
do. Los Estatutos de Autonomia: su
significacion.

Parte segunda: Derecho Administra-
tivo.

9. La Administracién Piblica en el
ordenamiento espafiol. La personali-
dad juridica de Ia Administracién Pd-
blica. Clases de Administraciones Pu-
blicas.

10 Princinine de artitaridan da la AAC
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ministracién Piblica. Eficacia, jerar-
quia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

11. Sometimiento de la Administra-
cién a la Ley y al Decreto. Fuentes del
Derecho Piblico. La Ley: sus clases.

12. Bl Reglamento: sus clases. Otras
fuentes del Derecho administrativo.

13. Fl adminisirado. Colaboracion y
participacién de los ciudadanos en las
funciones administrativas. El principio
de audiencia del interesado.

14. El acto administrativo. Concep-
to. Elementos.

15. Principios generales del procedi-
miento administrativo. Normas regula-
doras. Dimension temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas
hibiles; computo de plazos. Recepcion
y registro de documentos.

16. Fases del procedimiento adminis-
trativo general. El silencio administra-
tivo.

17. La teoria de la invalidez del acto
administrativo. Actos nutos y anula-
bles. Convalidacidn. Revisién de Ofi-
cio.

18. .Los recursos administrativos.
Clases. Recurso de alzada. Recurso de
Reposicién. Reclamaciones econdmi-
co-administrativas.

19. Principios generales y clases de
contratos administrativos. L.a seleccion
del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

20. Los derechos reales administrati-
vos. El dominio piblico. El patrimonic
privado de la Administracién,

21. La intervencion administrativa en
la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

22. Las formas de la actividad admi-
nistrativa. El fomento. La pohcia.

23, El servicio pdblico. Nociones ge-
nerales. Los modos de gestién de los
servicios piblicos.

24, La responsabilidad de la Admi-
nistracién Pudblica.

Parte tercera: Principios de Derecho
Financiero.

24 bis. Consideracion econdmica de
la actividad financiera. El Derecho Fi-
nanciero. Los sujetos de 1a actividad fi-
nanciera.

25. El gasto pidblico v sus clases. El
control del gasto pablico. Idea general
del gasto publico en Espana.

26. Los ingresos piblicos: concepto ¥
clases. El impuesto. Las tasas fiscales.

27. Principios inspiradores de la Ley
General Tributaria.

28, El Presupuesto. Doctrina cldsica
y concepeiones modernas acerca del
Presupuesto. Idea general del Presu-
puesto espaiiol.

29. La Ley General Presupuecstaria.
Parte cuarta; Administracién focal.

30. Régimen local espafiol: Princi-
pios constitucionales.

31. La provincia en el régimen local.
Organizacion provincial, Competen-
cias.

32. B! municipio. El término munici-
pal. La poblacién. El empadronamien-
1o,

33. Organizacién municipal. Compe-
tencias.

34. Régimen general de las eleccio-
nes locales.

35. Estructuras supramunicipales.
Mancomunidades. Agrupaciones. La
comarca.

36. Ordenanzas y reglamentos de las
entidades locales. Clases. Procedimien-
to de elaboracién y aprobacitn.

37. Relaciones entre entes territoria-
les. Aulonomia municipal y tutela.

38, La funcion pablica lotal y su or-
ganizacion.

39, Derechos y deberes de los funcio-
narios ptblicos locales. Incompatibili-
dades. Régmimen disciplinario.

40. Derechos scondmicos de los fun-
cionarios. Derechos pasivos. La Seguri-
dad Social.

41. Los bienes de las enfidades loca-
les. Régimen de utilizacion de los de
dominio piblico.

42, Las formas de actividad de las
entidades locales. La intervencién ad-
minisirativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de li-
cencias.

43. F) servicio publico en la esfera
Jocal. Los modos de gestidn de Jos ser-
vicios priblicos. Consideracién especial
de la concesion.

44. Intervencién administrativa en
defensa del medio ambiente.

45. Procedimiento adminisirativo lo-
cal. El registro de entrada y salida. Re-
quisitos en la presentacién de docu-
mentos. Comunicaciones y notificacio-
nes.

46. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y or-
den del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos,

47. Legislacidn sobre régimen del
suelo y ordenacidn urbana: sus princi-
pios inspiradores. Competencia urba-
nistica mumnicipal.

48. Instrumentos de planeamiento,
Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

49. Ejecucion de los planes de orde-
nacion, Sistema de actuacién urbanisti-
ca. La clasificacion del suelo.

50. Intervencién en la edificacion vy
uso del suelo.

J1. Haciendas locales. Clasificacién
de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

52. Régimen juridico del gasto pibli-
co local.

53. Los presupuestos locales. Conta-
bilidad y cuentas. Mecanizacion del
presupuesto.

Alhama de Murcia, 9 de octubre de
1987~ El Alcalde, Fdo.: Diego J. Mar-
tinez Ceron.

* Numero 9347
PLIEGO

EDICTO

Por D. Alfonso Segura Ddlera, se ha
solicitado licencia para establecer la ac-
tividad de bar con misica, con empla-
zamiento en C/. General Mola, de esta
localidad.

Lo que s¢ hace piblico en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de
gue quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referen-
cia, puedan formular, por escrito, que
presentaran en Ja Secretaria del Ayun-
tamiento, las observaciones pertinen-
tes, durante el plazo de diez dias hébi-
les.

Pliego, a 20 de octubre de 1987.— Ei
Alcalde.



