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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7053 Convenio Colectivo de Trabajo para Panaderia.

Expediente 21/00.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Panaderia (Codigo de Convenio nimero 3001085), de ambito
sector, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, con
fecha 29-3-2000 y que ha tenido entrada en esta Direccién
General de Trabajo, con fecha 8-6-2000, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24-3-95, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley
Estatuto de los Trabajadores, asi como por las disposiciones de
la Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985.

Esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion General, con
fecha y notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciax.

Murcia a 13 de junio de 2000.—EI Director General de
Trabajo. Por Delegacion de Firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme
Viudes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE PANADERIA DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1.- Ambito Territorial.  El presente Convenio
Colectivo extendera su aplicacién a todas las industrias de
Panaderia de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Ambito Funcional.  Este Convenio Colectivo
afecta a todas las empresas cuya actividad sea la fabricacion y/o
venta de pan en la Regién de Murcia.

Articulo 3.- Ambito Personal. De conformidad con el
articulo anterior, este Convenio afectara a los trabajadores que
presten sus servicios en las empresas indicadas en el articulo
precedente.

Articulo 4.- Garantias “ad personam” y absorbilidad.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo
tendran la consideracion de minimas y obligatorias para todas
las empresas comprendidas en su ambito de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a
titulo personal tengan establecidas los trabajadores al entrar en
vigor este Convenio. Dichas condiciones mas beneficiosas
seran absorbidas por las mejoras establecidas en esta norma
hasta donde el mismo alcance o, en su caso, en su totalidad.

Articulo 5.- Ambito Temporal.  La duracion de este Convenio
sera de dos afios, y se extendera desde el dia 1 de enero de 2000
al 31 de Diciembre 2001, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 6.- Denuncia y prérroga.  El presente Convenio
se entendera prorrogado tacitamente de afio en afo, salvo que
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alguno de las partes que lo suscriben lo denunciara ante la otra 'y
por el tramite procedente para su revision o rescision con la
antelacion minima de tres meses al momento de su
vencimiento.

Articulo 7.- Rendimiento. El rendimiento se fija en 115
kilos de harina por trabajador y dia, con las modificaciones, en
mas o0 en menos, que reglamentariamente puedan determinarse
en el futuro. Para que este rendimiento sea exigible, las
empresas tendran la siguiente maquinaria: amasadora, divisora
semi-automatica, formadora de barras, horno giratorio de
coccion continua de tres metros y medio de didmetro como
minimo o su equivalencia en superficie de coccion.

Articulo 8.- Descanso Semanal y Fiestas. Los
trabajadores de taller disfrutaran obligatoriamente del descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido establecido en el articulo
37.1 del Estatuto de los Trabajadores, entre las 14 horas del
sabado y las 2 horas del lunes.

No se podrén realizar, bajo ningin concepto, labor alguna
durante el periodo de descanso semanal obligatorio establecido
en el parrafo anterior.

El disfrute de los dias festivos se iniciara a las 14 horas del
dia anterior al festivo en cuestion, finalizando a las 2 horas del
dia posterior al mismo.

El resto del personal disfrutara del descanso semanal el
dia completo del domingo y la tarde del sabado o mafiana del
lunes.

En las empresas que el sabado o visperas de festivo se
trabaje de forma normal, se descansara el domingo o festivo, en
Su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 6 del Real Decreto 1.561/95 de
21 de Septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo, se
prohibe la adopcién de acuerdos en materia de descanso
semanal que sean diferentes a lo dispuesto en este articulo en
ambitos de aplicacién inferiores al del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 9.- Elaboracion de Pan Doble. Las industrias
incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
elaboraran pan doble en sus variantes de pan comdn y panes
especiales, las visperas de todas las festividades del calendario
laboral publicado a tal fin por la Direccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social u organismo que lo sustituya en sus
competencias, que se corresponda con las doce fiestas
nacionales més las dos locales.

También se elaborara pan doble, en sus variantes de pan
comun y panes especiales, todos los sabados del afio, siendo la
jornada de trabajo hasta las 14 horas.

En caso de que el sdbado o lunes siguiente sea dia festivo,
se trabajard y se expendera el pan doble el sabado, como si de
una semana normal se tratara, con la Unica excepcion de las
siguientes fiestas: Navidad (25 de Diciembre), Afio Nuevo (1 de
enero), Reyes (6 de Enero) y el Primero de Mayo.

La elaboracién de pan doble prevista en este articulo no se
considerara trabajo extraordinario, por ser traslacion del cupo
correspondiente al dia siguiente.

La elaboracion de pan doble tendrd un tope méaximo de 230
kilos de harina por trabajador y dia.

Como compensacién al mayor esfuerzo que supone la
elaboracién de pan doble, en los dias sefialados, las empresas
que elaboren pan doble abonaran a los trabajadores de taller una
compensacion econémica equivalente a dia y medio de salario
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base mas antigiedad, semanalmente (las cantidades por
categoria profesional se sefialan en el Anexo Il del presente
Convenio); o bien este mayor esfuerzo se compensara con el
disfrute de un dia adicional de descanso, en cuyo caso no
procedera el abono de la compensacién econémica.

Articulo 10.- Vacaciones. Los trabajadores afectados por
el presente convenio tendrdn derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de treinta y un dia naturales, siendo
abonadas con la retribucién determinada por la tabla salarial
anexa, mas antigliedad, en su caso.

Para el periodo de vacaciones se abonara, asimismo, una
bolsa de vacaciones consistente en la cantidad de 8.000’-pts.
para el afio 2.000.

El turno de vacaciones se establecerd entre los
trabajadores o delegados de personal y la direccién de la
empresa, atendiendo a las necesidades de produccioén fijadas
por esta ultima.

En cualquier caso, del total de treinta y un dias naturales,
quince al menos seran ininterrumpidos, comenzando cada
periodo de vacaciones en dia laborable. En las localidades en las
gue ello sea posible, al menos quince dias se disfrutaran entre
los dias 15 de Junio y 15 de Septiembre.

Articulo 11.- Plus de Locomocién. Se establece en
concepto de plus de locomocién la cantidad de 225'- pesetas por
dia efectivamente trabajado, para el afio 2.000. Dicha cantidad
cotizara a la Seguridad Social.

Articulo 12.- Licencias, permisos y excedencias.

A) Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales, en su caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales, en los casos de nacimiento de hijo
y enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad. Cuando por
tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo seréa de cuatro dias. Si el desplazamiento fuese
de mas de 150 km, el permiso sera de cinco dias.

c) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caréacter publico y personal. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba indemnizacion, ésta se
descontara del importe del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

B) Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
gue dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad en su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reintegro debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de afos
y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra

vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniere
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, sera computable a los
efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formaciéon profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Asimismo podra solicitar su paso a la situacion de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracion minima de un afio y maxima de dos afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no puedan valerse por si mismo
y no desempefien otra actividad retribuida.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente de ingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

Articulo 13.- Jornada Laboral. La jornada laboral
comenzara a las 4 horas de la madrugada y terminard a las 10
horas y 40 minutos. Se podra comenzar el trabajo después de
las 4 horas siendo igualmente la duracion efectiva de la jornada
de 6 horas y 40 minutos.

La jornada diaria se realizard de forma continuada e
ininterrumpida. Durante dicha jornada el trabajador podra tomar
el bocadillo de tal forma que no se interrumpa el proceso
productivo.

Articulo 14.- Adelantamiento de Jornada.  Respetando
las disposiciones vigentes en la materia, los trabajadores
afectados por este Convenio se comprometen a alterar el horario
de entrada al trabajo, a requerimiento de la empresa, en un
maximo de cuatro horas, con excepcién de las alteraciones
producidas por fuerza mayor, corte de fluido eléctrico, etc.

Como compensacion al establecimiento de dicho horario,
las empresas que adelanten la entrada al trabajo antes de las
cuatro de la mafiana, abonaran a los trabajadores de obrador
afectados una prima de 531’-pts . por las dos primeras horas de
adelantamiento; y otra de 675’-pts . por las dos posteriores de
adelantamiento, todo ello por dia efectivamente trabajado. En los
dias de pan doble, se podra entrar a trabajar desde las 22 horas,
en cuyo caso la compensacion econémica sera de 858'-pts . por
tal adelantamiento.

Estas cantidades serdn de obligada cotizacion a la
Seguridad Social, y se abonaran a todos los trabajadores que
trabajen en brigada, aunque sélo alguno o algunos de ellos
efectien adelantamiento. Si en la brigada nadie adelanta su
jornada laboral, no se percibira esta compensacion.
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Articulo 15.- Recibo de Salarios. Las empresas
afectadas por este Convenio, estaran obligadas a facilitar el
recibo individual de salarios segiin modelo oficial. Dicho recibo
de salarios se entregara a los trabajadores el penultimo dia de
cada mes.

Articulo 16.- Salario Base. Es el establecido en las tablas
econOmicas anexas al presente Convenio, para cada una de las
categorias profesionales.

Articulo 17.- Antiguedad. A partir del 1 de Enero de 1996
no se devengara el complemento salarial que por el concepto
antigledad se venia obteniendo por el trabajador. No obstante,
los trabajadores que en dicho momento estuvieran en trance de
adquisicién del primer bienio de antigiiedad a que se referia en
el anterior Convenio lo consolidaran y les serd reconocido y
abonado a su vencimiento, a partir de cuyo momento y al igual
que al resto de los trabajadores no se devengara, y se aplicara lo
previsto en el parrafo siguiente.

A partir del 1 de Enero de 1996, la cantidad que cada
trabajador hubiera venido percibiendo por el concepto de
antigiiedad serd consolidada por los mismos, pasando a
denominarse desde entonces PLUS PERSONAL, vy
apareciendo como tal en su recibo de salarios, quedando desde
entonces como un nuevo concepto retributivo a los efectos de
incrementos salariales futuros.

En compensacion por la extincion de dicho concepto
retributivo, y a excepcion de los trabajadores que ya hubieran
consolidado una antigtiedad del 50 por ciento, a partir igualmente
del 1 de Enero de 1996, se establece un incremento salarial del 7
por ciento por una sola vez, aplicable exclusivamente sobre el
salario base ya actualizado con los incrementos salariales que
correspondan a cada afio. Dicho incremento, que sera abonable
CINCO ANOS, se repercutira a los trabajadores en los siguientes
plazos y porcentajes:

A) Entre los afios de 1996 a 1999 (ambos inclusive), se
incrementara el salario base en un porcentaje de 1’5 por ciento,
cada uno de los afios.

B) En el afio 2000, el incremento sobre el salario base sera
el 1 por ciento.

Las cuantias del plus personal por categorias
profesionales se recogen en el Anexo lll del presente Convenio.

Articulo 18.- Gratificaciones Extraordinarias. Por el
concepto retributivo gratificaciones extraordinarias, la empresa
abonara a los trabajadores tres pagas extraordinarias de treinta
dias de salario base mas antigiiedad (Plus Personal), en su caso,
que se haran efectivas una el dia 15 de mayo, vispera de San
Honorato (patrén de la Panaderia), dia éste que sera festivo, y no
se trabajara; otra el 15 de Julio, y la tercera el 20 de Diciembre

Articulo 19.- Complemento en Especie.  Cada trabajador
tendré derecho a un kilo de pan diario. Durante la situacion de
Incapacidad Temporal, cualquiera que sea su causa, también se
percibird dicho complemento.

Articulo 20.- Demasia de Harina. Queda prohibida la
realizacién de mas kilos de harina por trabajador y dia de los
especificados en el articulo 7, con la excepcion contemplada en
el articulo 9, ambos de este Convenio.

Articulo 21.- Premio de Permanencia. Las empresas
abonaréan a los trabajadores, o en su caso a sus herederos, las
cantidades que a continuacion se detallan y en las condiciones
que se especifican, cuando cesen en las mismas como
consecuencia de su jubilacién, invalidez permanente o
fallecimiento.
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Para el afio 2000 la cuantia del Premio sera de 64.577'-
pesetas a los trabajadores que en el momento de producirse el
hecho causante lleven 30 afios de servicio en la empresa, y de
42.520'- pesetas a los trabajadores que lleven 20 afios de
servicio en la misma.

Articulo 22.- Servicio Militar.  El personal que, teniendo
una antigiiedad minima de dos afios en la empresa, sea llamado
para el cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario,
limitandose en este Ultimo supuesto se percepcion al tiempo de
duracion obligatoria, tendra derecho a percibir VEINTE DIAS de
las GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS pactadas en el
presente Convenio. Dichas pagas seran abonadas a los seis
meses de la fecha de su reincorporacién a la empresa.

Articulo 23.- Complemento a cargo de la Empresa
durante el periodo de Incapacidad Temporal. Los
trabajadores que se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal, cualquiera que sea su causa, percibiran desde el
octavo (8) dia, contado a partir del inicio de aquella situacién y
hasta el nonagésimo (90) dia inclusive, un complemento a cargo
de la empresa consistente en el abono del porcentaje que no
hiciere efectivo de la Seguridad Social o Mutua patronal, hasta
completar el 100% de la base reguladora de la prestacién
correspondiente. Este beneficio se percibird como maximo dos
veces al afio.

Articulo 24.- Seguridad e higiene en el Trabajo. Por
parte de los trabajadores y empresas se pondra especial
atencion en materia de Seguridad e Higiene.

En cuantas cuestiones afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
ley 31/95, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, o
normas legales de aplicacion al ambito funcional del presente
Convenio.

Los riesgos para la salud se preverdn evitando su
generacion, emisién y transmision y solo en ultima instancia, y
hasta tanto se adopten las medidas oportunas, se utilizaran los
medios de proteccion personal.

Articulo 25.- Reconocimientos Médicos.  Las empresas
adoptaran las medidas necesarias para que se realice un
reconocimiento médico anual a sus trabajadores

Este reconocimiento médico sera realizado por el Gabinete
de Seguridad e Higiene o clinica de la Mutua de Accidentes de
trabajo a la que esté adscrita la empresa, dando las empresas
traslado al trabajador del informe que se les suministre.

Articulo 26.- Medio Ambiente en los Locales de
Trabajo. En cuanto a iluminacién, ruido, temperatura, humedad
y ventilacion de los locales de trabajo, se estara igualmente a lo
dispuesto sobre el particular en las normas legales de
aplicacion.

Articulo 27.- Servicio de Higiene. En cuanto a
vestuarios, inodoros y duchas, y respecto a su numero,
conservacion y demas circunstancias, se seguira lo establecido
en las normas legales de aplicacion.

Articulo 28.- Salud Laboral.  En todas las empresas del
sector, se nombrara por los representantes sindicales, o en su
defecto, por los propios trabajadores, un Delegado de Salud
Laboral, que velara en las empresas por el estricto cumplimiento
de las normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y ello
conforme se prevé en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 29.- Formacion. Las partes firmantes asumen el
contenido integro del Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
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de 14 de Enero de 1.997, declarando que éste desarrolla sus
efectos en el &mbito funcional del presente Convenio.

Queda facultada la Comisién Mixta Interpretativa del
Convenio para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias
conducentes a la aplicacion de dicho acuerdo.

Articulo 30.- Clasificacion Profesional.

1.- las categorias profesionales consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si la
necesidad y volumen de la industria no lo requiere.

2.- El personal que preste sus servicios en los centros de
trabajo a que se refiere el articulo 3° de este Convenio se
clasificara, teniendo en cuenta las funciones que se realizan, en
los siguientes grupos:

A) Personal administrativo.

B) Personal de elaboracion.

C) Personal mercantil.

A) Personal administrativo:

Auxiliar Administrativo : Es el empleado que realiza
trabajos de caracter administrativo, comprendiendo sus tareas
las inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

B) Personal de Elaboracién

Oficial de pala.- Es el trabajador que tiene a su cargo los
trabajos inherentes a la coccidon de las distintas piezas;
comenzando por la puesta a punto del horno para el
horneamiento del pan, la realizacién de éste, y cuidado de los
Utiles y maquinaria de la labor hornera.

Oficial de masa.- Es el trabajador que tiene a su cargo los
trabajos de amasado y preparacién de la levadura, cuidando
asimismo de vigilar el buen funcionamiento y estado de las
amasadoras, efectuando su limpieza por si mismo o encargando la
verifiquen ayudantes o auxiliares en formacién, bajo su vigilancia.

Oficial de mesa.- Es el trabajador cuya funcion primordial
consiste en el hefido o confeccién de las piezas de pan y
entablado de las mismas, asi como la division cuando se utilicen
0 no procedimientos mecéanicos de division.

Ayudante. - Es el trabajador que, acreditaba su suficiencia,
haya cumplido como minimo dos de auxiliar en formacion en las
industrias; teniendo como cometido el auxiliar indistintamente al
oficial de pala, al de masa y al de mesa, colaborando igualmente
en labores de confeccién de piezas; todo ello hasta alcanzar una
perfeccién en sus conocimientos que le permitan ocupar un
puesto de categoria superior.

Aprendiz. - Es el trabajador mayor de 16 afios que
colaborara en las tareas bésicas con el personal de elaboraciéon.
En los momentos en que sus cometidos propios lo permitan,
ayudaran a los operarios encargados de los otros procesos de
fabricacién y colaboraran en el aseo general de la panaderia. En
caso de que el aprendiz sea contratado en formacién, percibira
el salario en proporcion a la jornada de trabajo efectiva.

En las panaderias donde por razones de escasa
produccién (no se superen los 115 kg/dia), haya un solo
operario, éste debera realizar todas las funciones del ciclo
completo de fabricacién de pan; en tal caso, su categoria sera la
de Oficial de pala.

C) Personal Mercantil

Dependiente-vendedor.- Es el trabajador que efectla la
venta del pan que se expende en los despachos, cuidando de
conservar éstos con el tono de aseo y limpieza necesarios para
su perfecto estado higiene y presentacion, y de atender a todas
las funciones derivadas de su mision.

Conductor-repartidor.- Es el trabajador, que con el
permiso de conduccién adecuado, realiza las tareas de reparto y
gestidn de cobro entre los centros de produccién, y los de venta
y reparto a domicilio.

Aprendiz. - Es el trabajador mayor de 16 afios que
colaborard en las tareas basicas del personal mercantil.
Debiendo colaborar especialmente en el cuidado del aseo
general y orden de las dependencias de atencion al publico.

En el caso de que el aprendiz sea contratado en formacion,
percibira el salario correspondiente a esta categoria en
proporciona la jornada de trabajo efectiva.

Articulo 31.- Régimen Disciplinario

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas de panaderia se clasificaran atendiendo a su
importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y
muy graves.

A) Clasificacion de las Faltas

1.- Son faltas leves:

a) Las de puntualidad. Se entiende por falta de puntualidad
el retraso de mas de tres veces en la entrada al trabajo o si el
total de tiempo en los retrasos totalizan mas de 30 minutos en
un mes.

b) Las discusiones con los compafieros de trabajo.

c) Las faltas de aseo o limpieza

d) El no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la
falta de asistencia al trabajo.

2.- Son faltas graves:

a) Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el
respeto debido a superiores, compafieros o subordinados.

b) Simular la presencia de otro trabajador fichando por él o
contribuyendo de alguna forma a que ello no sea detectado por la
Empresa.

c¢) Ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada.

d) Simular enfermedad o pedir permiso alegando causas
no existentes.

e) La falta de asistencia al trabajo de uno a tres dias, sin la
oportuna justificacion.

f) El incumplimiento de la reglamentacién técnico-sanitaria
del pan para el personal al servicio de éstas empresas.

g) La negativa a someterse al reglamentario examen
médico anual.

h) La embriaguez o el consumo de drogas durante la
jornada de trabajo, o fuera de la misma, cuando sus efectos se
hagan patentes en la Empresa.

i) En general, la comision de mas de tres faltas leves
dentro del término de tres meses.

3.- Son faltas muy graves:

a) La falta de puntualidad o asistencia al trabajo en més de
cinco veces en el periodo de un mes en cuanto a la entrada al
trabajo y en més de tres faltas de asistencia injustificadas en el
periodo de un mes.

b) El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa, a los
compafieros de trabajo como a los clientes.

c) Los malos tratos de palabra y obra, falta grave de
respeto y consideracion a los superiores 0 a sus familiares y a
los compafieros o subordinados.

d) La informacion a terceros de cualquier dato relativo a la
Empresa, de caracter contable, comercial, o relativo a las
férmulas de elaboracién de sus productos.

e) La reincidencia la falta grave del apartado h) de dicha
categoria de faltas.
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f) La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo y, en particular, la carencia del carnet de
manipulador de alimentos por causas imputables al trabajador,
habiendo mediado aviso previo de la Empresa de la necesidad
de su obtencién o renovacion.

g) El incumplimiento de lo dispuesto en la Reglamentacion
Técnico-sanitaria del Pan para el personal, cuando el
incumplimiento de esta normativa ocasione sancion a la
Empresa.

h) El acoso sexual; entendiendo por tal cualquier conducta
0 proposicion de orden sexual que, por la forma de producirse,
atente contra la libertad o intimidad del sujeto que la recibe.

Serén circunstancias determinantes para la calificacion
como grave o muy grave de esta falta especifica, aparte de la
propia entidad de la conducta sancionadora, la reiteracion en la
misma y/o la condicién de superioridad del ofensor sobre el
ofendido.

i) La reincidencia en la comision de faltas graves en el
periodo de 6 meses.

B) Sanciones

Las sanciones que procederan imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.- Por faltas leves: Amonestacion escrita.

2.- Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de
uno a quince dias.

3.- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
por mas de 15 dias y hasta 60 o el despido disciplinario. La
retirada del permiso de conducir, cuando esta medida sea firme
en el orden administrativo o penal, o en otro caso deba
comenzar a cumplirse, llevard aparejada la suspension de
empleo y sueldo del trabajador afectado por el mismo periodo
que aquel a que se concrete la retirada de dicha autorizacion
administrativa; ello sin perjuicio de que por su duracién y una
vez que sea firme -cuando sea por un periodo de un afio o
superior- pueda determinar causa de extincién de la relacion
laboral. Esta medida so6lo sera aplicable a la categoria laboral que
implique necesariamente el que se deba disponer de dicho
permiso administrativo.

La carencia de carnet de manipulador supondra la
suspensién automatica del contrato de trabajo hasta su
renovacion u obtencion.

C) Prescripcion

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a
los 10 dias, las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 32.- Comision Paritaria. Ambas partes
negociados acuerdan establecer una Comisién Mixta, como
Organo de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio, que estard compuesta de forma paritaria, por cuatro
representantes de los trabajadores y cuatro de la patronal, y que
procedera de los miembros de la Comision Negociadora del
presente Convenio.

Las partes podran designar libremente a los asesores que
estimen oportunos, segun las materias a tratar, para intervenir
con voz pero sin voto en las sesiones que celebre la citada
Comision.

En cualquier caso, son funciones de la Comision Paritaria:

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Interpretar el Convenio.
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- Actuar en conciliaciones y arbitrajes en problemas
colectivos, siempre que sera requerida para ello.

- Elaborar las tablas de salarios para el afio 2001, en
aplicacion de lo dispuesto de la Disposicién Adicional 22.

La comision paritaria del Convenio se reunira
ordinariamente, el primer lunes de cada bimestre. También se
reunira cuando se estime necesario a requerimiento e cualquiera
de las partes representada en ella.

Articulo 33.- Pdliza de Seguro de Vida. Se establece el
pago de la cantidad anual durante la vigencia del presente
Convenio de 3.122'- pesetas, para el afio 2.000, a cada
trabajador con destino a la suscripcion por él de una péliza de
seguro de vida. El pago se efectuara previa entrega de fotocopia
de la péliza y del recibo anual, y se abonara junto al salario del
mes siguiente al de la entrega de la mencionada fotocopia. En
los contratos de duracién inferior a un afio, se abonara la parte
proporcional.

Articulo 34.- Fomento de la Estabilidad en el Empleo.
Con el fin de potenciar una mayor estabilidad en el empleo, las
empresas afectadas por este Convenio deberan contar en su
plantilla de obrador (entendiéndose por tal la compuesta por
trabajadores cuya categoria profesional sea la de Oficial de Pala,
Oficial de masa, Oficial de mesa) con al menos el 50 por ciento
de los trabajadores en la condicion de fijos. Para la exacta
determinacién del nUmero de trabajadores que deban detentar
esta condicién se estara a las siguientes reglas: siempre que el
numero total de trabajadores de plantilla sea par, el 50 por ciento
sera la exacta mitad de los mismos; cuando el nimero de
trabajadores sea impar, el 50 por ciento lo constituira la exacta
mitad de los mismos con el redondeo a la baja de los no
enteros.

Articulo 35.- Ayuda para la escolarizacién de
trabajadores con hijos minusvalidos Los trabajadores
afectados por el presente Convenio que tengan a su cargo hijos
con discapacidad fisica o psiquica percibirdn en concepto de
ayuda para escolarizacién de éstos la cantidad de 10.000'-pts .
al afio. A tal fin deberéd acreditarse la condicion de minusvalia del
hijo con el correspondiente certificado oficial expedido por el
INSS o0 el ISSORM.

Disposicion Adicional Primera.-  En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
hace constar que la remuneracion anual, en funcién a las 1.827
horas efectivas de trabajo por afio, para las distintas categorias
profesionales vinculadas por este Convenio, es la siguiente:

ANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo
PERSONAL DE ELABORACION
Oficial de Pala

Oficial de masa

Oficial de mesa

Ayudante

Aprendiz de 2° afio

Aprendiz de 1° afio

2000

1.480.570'-pts

1.594.775-pts.
1.536.535'-pts.
1.526.070’-pts.
1.480.570’-pts.
1.198.925'-pts.
1.113.840'-pts.

PERSONAL MERCANTIL
Dependiente-vendedor
Conductor-repartidor
Aprendiz de 2° afio
Aprendiz de 1° afio

1.414.595'-pts.
1.454.180'-pts.
1.198.925'-pts.
1.113.840'-pts.
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Disposicién Adicional Segunda.- Incremento salarial
para los afios 2.000 y 2.001. - Clausulas de Revision Salarial.

El presente Convenio contiene en su redaccion la
actualizacién salarial acordada para todos los conceptos
retributivos e indemnizatorios para el afio 2.000, que ha sido
elaborada sobre las cantidades vigentes aplicables segun el
Convenio de 1999, con un incremento global —salvo algunos
conceptos que han sido actualizados linealmente- del 3'2%, mas
lo que se refiere en el articulo 17 del presente Convenio.

Para el afio 2.001 el incremento sobre todos los conceptos
retributivos se establece en porcentaje que represente el IPC
previsto por el Gobierno de la Nacién para dicho afio mas un
05%.

En el caso de que a 31 de Diciembre de 2000 el IPC
nacional real acumulado con relacion a 31 de Diciembre de 1999
superara el 3'2%, se procedera a revisar los salarios en la
diferencia existente entre este porcentaje y el citado IPC real
producido. De igual modo habra de procederse, tan pronto se
constate que el IPC. real acumulado a 31 de Diciembre de
2.001, con referencia al 31 de Diciembre de 2.000, refleja una
desviacién superior al incremento salarial previsto para el afio
2.001.

Disposicion Adicional Tercera.- Pago de atrasos
salariales.

Las diferencias salariales que se produzcan a favor de los
trabajadores como consecuencia de los incrementos retributivos
gue para el afio 2.000 contempla este Convenio, deberan ser
abonadas a éstos por las empresas antes del dltimo dia del mes
natural siguiente al de la publicacién del presente Convenio en el
Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia.

ANEXO I.- Tabla salarial que se cita en el articulo 16.-

CATEGORIAS SALARIO DIARIO
PROFESIONALES ANO 2.000
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo 3.254'-pts
PERSONAL DE ELABORACION

Oficial de Pala 3.505'-pts.
Oficial de Masa 3.377-pts.
Oficial de Mesa 3.354’-pts.
Ayudante 3.254'-pts.
Aprendiz de 2° afio 2.635'-pts.
Aprendiz de 1° afio 2.448'-pts.
PERSONAL MERCANTIL

Dependiente-vendedor 3.109'-pts.
Conductor-repartidor 3.196'-pts.
Aprendiz 2° afio 2.635'-pts.
Aprendiz 1° afio 2.448'-pts.

ANEXO Il.- COMPENSACION ECONOMICA
POR PAN DOBLE (articulo 9)

ANO 2.000
Oficial de Pala 5.257-pts.
Oficial de Masa 5.065-pts.
Oficial de Mesa 5.031-pts.

ANEXO lIl.- PLUS PERSONAL DIARIO
PARA EL ARIO 2.000 (Articulo 17).-

Se sefiala la cuantia del plus personal diario por categorias
profesionales en correspondencia al porcentaje de antigiiedad
que tuviera cada trabajador al 31 de Diciembre de 1995, fecha a
partir de la cual no se devenga mas plus de antigliedad, en los
términos pactados en el articulo 17 de este Convenio.

5% 10% 20% 25% 30% 40% 50%
Ofc- Pala 165 331 665 830 996 1329 1611
Ofc. Masa 159 320 639 801 961 1281 1554
Ofc. Mesa 159 318 636 794 955 1271 1543
Ayudante 154 309 617 772 926 1233 1495
Vendedor
Despacho 148 294 589 737 884 1179 1429
Repartidor 152 303 605 756 908 1213 1471

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7050 Convenio entre la Comunidad Autobnoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de
Cartagena, para la realizacion de obras de interés

general para fomentar el empleo.

Visto el Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Cartagena, para la realizacion de obras de interés
general para fomentar el empleo, suscrito por el Consejero de Trabajo
y Politica Social en fecha 31 de mayo de 2000 y teniendo en cuenta
gue tanto el objeto del Convenio como las obligaciones establecidas en
el mismo, regulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de la Consejeria de Trabajo y Politica Social en virtud del
Decreto 16/1999, de 13 de julio, de reorganizacion de la Administracion
Regional, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en
el &mbito de la Administracion Regional.

RESUELVO
Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y el Ayuntamiento de Cartagena, para la realizacion de obras de
interés general para fomentar el emple.
Murcia, 19 de junio de 2000.—EI Secretario General, Juan
Fernando Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Cartagena, para la realizaciéon
de obras de interés general para fomentar el empleo

En Murcia a 31 de mayo de 2000.
REUNIDOS
De una parte, el Excelentisimo sefior Consejero de Trabajo

y Politica Social don Antonio Gomez Fayrén, autorizado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2000.
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De otra, la llustrisima sefiora dofia Pilar Barreiro Alvarez,
Alcaldesa Presidenta del llustrisimo Ayuntamiento de Cartagena.

MANIFIESTAN

Uno.- Que la Comunidad Auténoma de Murcia es titular de
las competencias en materia de fomento del desarrollo
economico, recogidas en el articulo 10.11 de su Estatuto de
Autonomia.

Dos.- Que, asimismo, tiene atribuidas competencias para
el fomento del empleo, tal y como establece el Decreto nimero
75/1985, de 27 de diciembre por el que se aprueba la adopcién
de medidas destinadas al fomento del empleo y desarrollo
cooperativo en la Region de Murcia.

Tres.- Que en la necesaria colaboracién entre
Administraciones Publicas, se considera conveniente a los
intereses generales la colaboracién con el Ayuntamiento de
Cartagena al objeto de realizar obras de interés general que
generen empleo.

Cuatro.- Que, en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
3 del articulo 4 de la Ley regional 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de Murcia y las Entidades Locales, procede suscribir
el presente Convenio.

Por tanto, ambas partes

ACUERDAN

Primero: La Consejeria de Trabajo y Politica Social tiene
atribuidas competencias en materia de fomento de empleo de
acuerdo a los Decretos nimero 16/99, de 13 de julio, de
reorganizacion de la Administracién Regional, nimero 22/99, de
13 de julio, de nombramiento del Excelentisimo sefior Consejero
de Trabajo y Politica Social y nimero 58/99, de 20 de julio, por el
que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social.

Segundo: La Consejeria de Trabajo y Politica Social, ha
recibido la peticién formulada por el Ayuntamiento de Cartagena,
en la que manifiesta la necesidad de dar una solucién al
problema de desempleo de los trabajadores procedentes del
cierre de las factorias de FESA y ENFERSA vy solicita le sea
concedida la cantidad de 14.000.000 de pesetas para financiar
los costes de contratacion de dichos trabajadores que realizaran
en el municipio obras de interés general y social.

Tercero: La Consejeria de Trabajo y Politica Social
subvencionara los costes laborales antes sefialados con cargo al
crédito presupuestario 2000.12.04.322A.766 por una cuantia de
14.000.000 pesetas.

Dicha subvencion sera abonada con caracter anticipado en
su totalidad al citado Ayuntamiento, que deberéa acreditar su
ingreso en la contabilidad municipal.

Cuarto: El Ayuntamiento de Cartagena se compromete al
cumplimiento de la fincalidad por la que se otorga la subvencion,
asi como de lo dispuesto en las normas reguladoras de
subvenciones publicas contenidas en los articulos 67 y 68 y
concordantes del Decreto Legislativo nimero 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Mrucia, en su aplicacion deberéa
tenerse en cuenta la especialidad de las relaciones
interadministrativas que se establecen en el presente Convenio.
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Quinto: El cumplimiento de las sefialadas condiciones y el
destino de los fondos, podran ser comprobados en cualquier
momento por los procedimientos generales de fiscalizacion y
control de subvenciones de la Comunidad Auténoma.

Sexto: La justificacion de las actuaciones subvencionadas
se producira ante la Direccion General de Trabajo en el plazo
maximo de un mes desde que fueron realizadas. Las
contrataciones se acreditaran mediante copias compulsadas de
las ndminas emitidas. Los costes de seguridad social mediante
la aportacion de los boletines de cotizaciéon modelos TC1y TC2,
de los meses correspondientes a la contrataciéon de los
trabajadores, debidamente sellados.

Séptimo: Cualquier duda en el desarrollo y ejecucion del
presente Convenio sera resuelta por una Comision integrada por
dos miembros designados por cada una de las partes.

Octavo: El presente Convenio surtira efectos a partir de la
firma del mismo y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2000. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
punto sexto de este mismo Convenio.

Noveno: La resolucién de las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse de la firma y ejecucion del presente Convenio
corresponde a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Lo que en prueba de conformidad, suscriben las partes en
el lugar y fecha arriba indicados.

El Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio Gomez
Fayrén.—La llustrisima Alcaldesa-Presidenta del llustrisimo
Ayuntamiento de Cartagena, Pilar Barreiro Alvarez.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7052 Convenio Colectivo de Trabajo para Estrella de

Levante. Expediente 22/00.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo para
Estrella de Levante, S.A. (Cédigo de Convenio numero 300532),
de ambito empresa suscrito por la Comision Negociadora del
mismo, con fecha 5-6-2000 y que ha tenido entrada en esta
Direcciéon General de Trabajo, con fecha 13-6-2000, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24-3-95, por el que se aprobd el texto
refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, asi como por
las disposiciones de la Direccion General de Trabjo, de fecha 11
de septiembre de 1985.

Esta Direccion General de Trabajo.

ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién General, con
fecha y notificacion a la Comision Negociadora del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciax.

Murcia a 15 de junio de 2000.—EI Director General de
Trabajo. Por Delegacion de Firma (Resol. 20-9-99).—El
Subdirector General de Trabajo, José R. Pascual del Riquelme
Viudes.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LA EMPRESA “ESTRELLA DE LEVANTE, FABRICA DE
CERVEZA, S.A”

PREAMBULO

En el presente convenio, las partes negociadoras
mantienen el espiritu de avance reflejado en el preambulo del
anterior convenio que a continuacion se transcribe:

“A la vista de las importantes modificaciones producidas
tras la reciente reforma laboral de fecha 16 de Mayo de 1997, la
Direccion de la Empresa junto con la representacion de los
trabajadores de Estrella de Levante, S.A., han adoptado un
conjunto de medidas con la finalidad de crear las condiciones
gue permitan la creacion de empleo fijo, respetandose en todo
caso las condiciones actuales para los trabajadores en plantilla a
la firma de este convenio.

Tras un estudio comparativo entre los salarios de Estrella
de Levante, S.A. y otras empresas del sector, se ha llegado a la
conclusion de que los salarios del convenio anterior estaban
actuando como barrera nuevas contrataciones, propiciando una
reduccion de plantilla superior a la que seria necesaria por la
aplicacién de las nuevas tecnologias implantadas en la Empresa.

Con este acuerdo se pretende crear las condiciones para,
sin perjudicar a los trabajadores actuales, favorecer y potenciar
politicas de generacion de empleo.

Es intencion de la Direccion de la Empresa favorecer e
impulsar nuevas inversiones técnicas, productivas y
comerciales, asi como potenciar la marca Estrella de Levante,
para una mayor viabilidad futura de la Empresa y generar empleo
estable”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente convenio afectara a toda la plantilla de todos
los centros de trabajo de “Estrella de Levante, Fabrica de
Cerveza, S.A", dedicada a la fabricacion de cerveza y malta.

Articulo 2.- Vigencia

Entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil y su
duracién seré de cuatro afios, finalizando el treinta y uno de
diciembre de dos mil tres.

Articulo 3.- Prérroga

Este convenio se considerara prorrogado por la tacita, de
afio en afio, si ninguna de las partes lo denuncia ante la
autoridad laboral competente con tres meses de antelacion al
término de la vigencia del mismo.

Cuando sea denunciado el convenio en las condiciones y
plazos previstos en el parrafo anterior, aunque las negociaciones
de un nuevo convenio se alarguen y sobrepasen la fecha del
treinta y uno de diciembre de dos mil tres, éste seguira en vigor
en todos sus términos hasta que no exista un nuevo acuerdo.

No obstante, al término de su vigencia, el convenio podra
ser negociado a peticion de cualquiera de las partes, aun cuando
no hubiese sido denunciado en los plazos previstos

Articulo 4.- Revision

En los afios 2001, 2002 y 2003 se efectuard un aumento
en todos los conceptos retributivos de Convenio, equivalente al
I.P.C. inicialmente previsto en cada uno de estos afios.

Si el I.LP.C. (Indice de Precios al Consumo), del conjunto
nacional, fijado por el Instituto Nacional de Estadistica, al treinta 'y
uno de diciembre de 2000 supera el I.P.C. previsto inicialmente
para ese afio se abonard en febrero de 2001 la cantidad
resultante de aplicar el exceso de dicho porcentaje sobre todos
los conceptos retributivos.

Asimismo si el I.P.C. del conjunto nacional fijado por el
Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre de cada uno
de los afios sucesivos de vigencia del convenio supera el I.P.C.
inicialmente previsto para el afio respectivo, se abonara en
febrero del afio siguiente la cantidad resultante de aplicar el
exceso de dicho porcentaje sobre todos los conceptos
retributivos.

Articulo 5.- Comision paritaria de Interpretacion

Para las funciones de interpretacion y arbitraje del presente
convenio y de los problemas o cuestiones derivadas de su
aplicacion, se constituye una Comision formada por:

-En representacion de la Empresa:

Cinco vocales, si es posible, y en su defecto aquellos o
aquellas personas en quienes deposite su representacion la
Empresa.

-En representacion de los trabajadores:

Cinco trabajadores elegidos por el Comité de Empresa, de
entre sus componentes o en su defecto de los trabajadores de la
Empresa.

El voto global de las dos representaciones, sera paritario.
Las funciones de interpretacion y arbitraje asignadas a esta
Comisién, no podran obstruir en ningln caso la posibilidad de
recurso a las jurisdicciones correspondientes.

Ambas representaciones podran estar asesoradas durante
las sesiones de trabajo por cuantos técnicos estimen oportunos,
elegidos libremente por ambas partes. Los asesores tendran
voz pero careceran de voto.

Si no existe acuerdo en la Comision, se recurrird en primer
término al intento de conciliacion de la Consejeria que asuma las
competencias de Trabajo en la Comunidad de Murcia, siempre
que esto no perjudique los derechos de las partes a seguir el
procedimiento regulado en la Ley, para el caso de mantenerse el
desacuerdo.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.- Jornada Laboral

Se pacta el siguiente régimen de jornada:

JORNADA: La jornada laboral sera de ocho horas diarias,
con media hora de descanso para bocadillo y se establecera con
criterios de flexibilidad organizativa y productiva, respetando en
todos los casos los limites legales de descanso.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias de
descanso semanales ininterrumpidos, que seran el sabado y el
domingo preferentemente. Este descanso podra ser modificado
por contrato de trabajo individual. No obstante lo anterior, se
respetara como garantia personal el computo anual de jornada
gue tuviese acreditado cada trabajador, a titulo individual, antes
de la entrada en vigor de este convenio, si resultase inferior a la
aqui convenida.

Los excesos horarios por jornadas individuales mas
beneficiosas, en cémputo anual, de existir, se compensaran por
la Direccion en funcién de las necesidades productivas de la
Empresa sea mediante los descansos correspondientes -
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pudiendo acumularse por semanas completas sin perjudicar a la
organizacién y necesidades productivas de la empresa- sea
mediante su compensacion econémica (segun anexo 2). En
todo caso ese posible exceso tiene la consideracion de horas de
caracter ordinario.

Los complementos por trabajo en sabados y festivos no
serdn de aplicacion para aquellos trabajadores que sean
contratados expresamente para trabajar en estos dias, total o
parcialmente, o que lo tuvieran en su contrato individual
establecido en esos dias.

El tiempo de trabajo se computara de forma que tanto al
principio como al final de la jornada el trabajador se encuentre en
su puesto de trabajo..

HORARIOS:

Secciones y departamentos a turnos:

Turno de mafiana: de seis a catorce horas

Turno de Tarde: de catorce a veintidds horas

Turno de noche: de veintidds a seis horas

Secciones y departamentos que no trabajen a turnos:

Jornada partida: de 8 a 14 horas y de 16 a 18 horas.

Se respetara a titulo individual como garantia personal, la
modalidad de jornada continuada para aquel personal que la
viniera realizando antes de la entrada en vigor de este convenio.

JORNADAS ESPECIALES: Los dias 24 y 31 de diciembre
seran considerados como dias no laborables.

Los trabajadores de turno rotativo, que cubren todos los
dias del afio, estan obligados a realizar estas jornadas.

Virgen de las Vifas.-

Con motivo de la festividad de la Patrona del ramo, Virgen
de las Vinas, el dia 10 de septiembre sera festivo a todos los
efectos.

Turnos rotativos.-

En las secciones de Instalacion Frigorifica (Sala de
Maquinas), Malteria y Porteria, se reconoce expresamente el turno
de trabajo rotativo durante todo el afio, y los trabajadores de
dichas secciones, tendran en compensacion del trabajo efectuado
en sabado, un dia de descanso en la semana inmediatamente
posterior, pudiéndose acumular dichos descansos para semanas
sucesivas, de forma que se pueda disfrutar el descanso
acumulado de los sadbados por semanas completas.

Tomar temperaturas en Colonias,
Recuperacion de CO,

Los trabajadores destinados en Bodegas, Colonias u otras
secciones, que por la indole de su trabajo, tengan que
personarse en Fabrica en sabados, domingos o festivos para
tomar temperaturas tendran como compensacion una
gratificacion en la cuantia establecida en el articulo 32

Pesar y tomar temperaturas en Fermentacion.-

Los trabajadores destinados en Fermentacion, que por la
indole de su trabajo, tengan que personarse en Fabrica en
sébados, domingos o festivos para pesar y tomar temperaturas,
tendrdn como compensacion una gratificacion en la cuantia
establecida en el articulo 32

Articulo 7.- Ficha reloj

Mensualmente se entregara a cada trabajador que asi lo
solicite una copia de todas las anotaciones hechas durante el
mes en su tarjeta.

Articulo 8.- Cambio turno de trabajo

El personal de turnos, previa autorizaciéon de la Empresa,
podra de comun acuerdo entre los afectados, cambiar los turnos
de trabajo.

Bodegas vy
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CAPITULO I
ASCENSOS E INGRESOS

Avrticulo 9.- Ascensos

1.- Ascensos por capacitacion

Cuando los porcentajes establecidos para cada una de las
categorias asi lo requiera, habra de convocarse las plazas
vacantes que seran cubiertas mediante los examenes
correspondientes.

Si convocados los examenes para cubrir la vacante, ningln
trabajador hubiese alcanzado la puntuacién minima establecida por
el Tribunal examinador, se considerara la plaza desierta y volvera a
realizarse una nueva convocatoria en el plazo maximo de un afio.

Todos los puestos vacantes o de nueva creacion, seran
cubiertos necesariamente para la primera convocatoria por personal
fijo de la Empresa, quedando excluidos del presente articulo los
Niveles 6 y 7 del Grupo Administrativo, Apoderados, personal
directivo, personal del Grupo Técnico y del Grupo Comercial.

Si finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes a
las vacantes convocadas, no se hubiesen presentado aspirantes
o0 si realizadas las pruebas entre el personal de la Empresa, este
no hubiese alcanzado la puntuacion minima, la Empresa
efectuara nueva convocatoria en el plazo de seis meses.

Las normas que regirdn en estas convocatorias, seran las
sefialadas en el articulo once de este convenio.

2.- Ascensos por méritos

Si la organizacion del trabajo lo requiere, la Empresa podra
ascender de nivel o categoria a aquel trabajador que viniese
desempefiando su trabajo cualificada y meritoriamente, previa
comunicacion al Comité de Empresa, el cual, en el plazo
méaximo de quince dias, podra emitir un informe que en ningun
caso serd vinculante. Estos ascensos no se computaran a los
efectos de cubrir los porcentajes establecidos para cada nivel o
categoria en el articulo 51.

3.- Cobro diferencia de categoria superior

Cuando se cobren diferencias de nivel o categoria superior
por suplencia en los casos de I.T. y se produzca la baja definitiva
del trabajador sustituido, se convocara automaticamente dicha
vacante, y el trabajador que hubiese estado supliendo tendra una
puntuacion del 20% para el examen previsto en el apartado 2 de
este articulo, siempre y cuando la cobre durante seis meses
ininterrumpidos en un afio u ocho meses interrumpidos durante
dos afios. Dichas plazas se computaran a los efectos de cubrir
los porcentajes establecidos para cada nivel o categoria.

Articulo 10.- Ingresos

Para ingresar en la Empresa como trabajador, sera
necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al
efecto.

b) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas o
profesionales que el Tribunal examinador considere
convenientes, de acuerdo con el nivel o categoria y clase de
trabajo a desempeiiar.

¢) Presentar los documentos requeridos por la Empresa,
una vez superadas satisfactoriamente todas las pruebas.

d) Concluidas las pruebas y en el caso de empate, los hijos
de los trabajadores de la Empresa tendran preferencia para
ocupar la plaza.

e) No se admitira la solicitud de ingreso en esta Empresa a
toda persona que perciba una pension, con excepcion de los
casos de pension de minusvalidos.
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f) La Direccion de la Empresa queda expresamente
facultada, sin necesidad de efectuar las pruebas antes
indicadas, para la contratacion o cubrir las vacantes de los
Grupos Comercial y Técnico, los Niveles 6 y 7 del Grupo
Administrativo, Apoderados y Directivos.

Ante cualquier plaza vacante que se produzca la Empresa
debera informar al Comité de Empresa, antes de efectuar las
correspondientes convocatorias.

Articulo 11.- Pruebas de aptitud

Para los ingresos en la Empresa y ascensos por
capacitacion las pruebas de aptitud, se desarrollaran con arreglo
a las normas siguientes:

a) Se constituird un Tribunal en el seno de la Empresa,
compuesto por tres vocales designados por la Direccion y otros
dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, que podran
pertenecer o no a dicho Comité, y un vocal perteneciente al
personal fijo de la Empresa, que ser4 nombrado por la Direccién
de entre una terna presentada por el Comité de Empresa.

b) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar
como minimo la categoria profesional que corresponda a las
vacantes de los nuevos puestos a cubrir.

c) El Jefe de Personal o persona delegada, podra
pertenecer al Tribunal con caracter de asesor pero sin voto.

d) Las pruebas de aptitud seran confeccionadas por el
Tribunal examinador, con arreglo a los programas fijados en la
convocatoria.

En el caso de ascenso por capacitacion, los programas se
ajustaran al nivel o perfil de la categoria convocada existente en
la Empresa en cada momento.

e) Las calificaciones globales de las pruebas de aptitud, se
puntuaran en una escala de cero a cien. La puntuacion minima
para estas pruebas sera determinada por el Tribunal.

f) Los trabajadores de la Empresa, que se presenten como
aspirantes, una vez terminadas las pruebas y habiendo
superado la puntuacion minima exigida por el Tribunal, tendran
un punto mas por afio de antigliedad en la Empresa. Todo
trabajador que supere la puntuacion minima exigida por el
Tribunal, se considerara aprobado sin plaza y cuando existan
vacantes de la misma especialidad o categoria opositada
cubriran estas plazas por el orden de puntuacién obtenida.

g) Todo aspirante tendra derecho, en virtud de la
calificacion obtenida y no estando conforme con ella, a revisar el
examen conjuntamente con el Tribunal.

h) La Empresa debera hacer publica la convocatoria y
comunicarla al Comité de Empresa, con el maximo de tiempo
posible y como minimo en el plazo de un mes antes de
celebrarse las pruebas, debiendo figurar en la misma los
siguientes requisitos:

1) Numero de plazas a cubrir.

2) Fechay lugar de la celebracion de las pruebas.

3) Temas y programas a realizar.

4) Plazo, lugar y forma de presentar las solicitudes.

5) Fecha en que se hara publica la relacion de aspirantes.

i) El Tribunal, deber& hacer publico y comunicar al Comité
de Empresa, en el plazo de dos dias, a partir de la finalizacion de
las pruebas, las calificaciones finales de todos los aspirantes
gue hayan concurrido a las mismas.

Articulo 12.- Formacion profesional

La Empresa, celebrara cursos de formacion profesional
para trabajadores fijos de la misma, cuando sea requerida al
efecto por el Comité de Empresa y para un niumero no inferior a
diez trabajadores.

Con este fin, después de finalizada la negociacion del
presente convenio, se celebrara una reunién entre Direccion de
la Empresa y Comité de Empresa para programar los cursos a
celebrar durante al afio y las correspondientes gestiones con el
INEM.

A tal efecto, la Empresa facilitara los locales adecuados
dentro de los disponibles para su realizacién durante cualquier
época del afio y fuera de las horas de trabajo, preferentemente
fuera de campafia.

En los cursos que tengan relacion directa con los trabajos
que se realizan en la fabrica, se programara la realizacion de un
examen final, entregando al cursillista un certificado en el que
figure el nivel de aprovechamiento y conocimientos adquiridos en
el curso. En el caso de no presentarse a examen 0 no superar la
calificacion minima exigida, se entregara al cursillista un
certificado de asistencia.

Los que superen los examenes citados en el punto
anterior, obtendran una puntuaciéon minima de dos puntos y
maxima de doce, que sera fijada entre la Direccién y el Comité
de Empresa al programar dichos cursos, teniendo en cuenta
para ello la duracion y el nivel de los mismos.

Cuando estos cursos coincidan con la especialidad de
categorias vacantes, convocadas mediante examen para
ascensos por capacitacién o plazas de nueva creacién en la
Empresa, se tendra en cuenta su puntuacion para acceder a los
mismos, pudiendo acumular los de varios cursos con un tope
maximo de veinte sobre una base de cien puntos. En los casos
de igualdad de puntuacion, tendra preferencia el trabajador de la
Empresa por orden de antigiiedad en la misma.

Previa conformidad de la Empresa, esta sufragara los
gastos de aquellos cursos de formacion profesional que guarden
relacion directa con el trabajo desarrollado por el cursillista.

CAPITULO IV
VACACIONES, EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

Articulo 13.- Vacaciones

a) Todos los trabajadores con un afio de antigiiedad en la
Empresa, disfrutardn de un periodo de vacaciones de veintidds
dias laborables, excepto los que las tomen en enero, febrero,
marzo, abril, octubre, noviembre y diciembre que disfrutaran
veinticuatro.

b) Cuando un trabajador se encuentre disfrutando las
vacaciones y por enfermedad obtenga de su médico la
correspondiente BAJA, automaticamente quedaran en suspenso
las vacaciones, que se reanudaran al obtener el ALTA médica.

¢) Cuando se tomen vacaciones en los meses para los
gue se han establecido veinticuatro dias laborables, si no se
toma el mes entero, se aplicara la proporcion de la forma
siguiente:

Si al sacar la proporcion sale una fraccion superior a 0'50,
se considerara el dia completo.

Si al sacar la proporcion sale una fraccion inferior o igual a
0’50, se despreciara la fraccion.

d) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, podra unir a
los dias de permiso retribuido por este concepto, los dias de
vacaciones del afio en curso que estime convenientes, aunque
estas vacaciones coincidieran con el periodo de mayor actividad
productiva fijada por la Empresa.

e) Calendario de vacaciones: se nombrara una Comision,
compuesta por dos miembros de cada parte de la Comision
Negociadora de este convenio, que lo haréa teniendo en cuenta
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las necesidades de la Empresa, los deseos de los trabajadores y
la limitacién que impone el articulo 38.2 apartado a) Estatuto de
los Trabajadores. Las dudas y dificultades que surjan en la
aplicacion del calendario, seran estudiadas por la Comision, que
resolvera con flexibilidad sobre cada caso que se presente.

El calendario de vacaciones para cada afio debera
realizarse en los dos ultimos meses del afio anterior al de su
aplicacion, y entregarlo al Comité de Empresa antes del dia
veintitrés de diciembre del afio en que se realice.

En caso de desacuerdo entre los trabajadores de cada seccion
se daré preferencia para el disfrute de vacaciones a la peticién del
trabajador mas antiguo, siguiendo después el mismo orden y
manteniendo criterios de rotacion en los calendarios posteriores.

A tal efecto y habiéndose hecho la previa consulta que
preceptda el articulo y apartado citado anteriormente, la
Empresa establece como periodo de mayor actividad productiva
el comprendido entre el uno de julio y el treinta y uno de agosto;
no obstante, la Direccion de la Empresa, podra
excepcionalmente autorizar a algun trabajador que asi lo solicite,
para que tome su descanso en dichos meses de forma total o
parcial, siempre que su actividad no se juzgue imprescindible
para la Empresa en dicha época.

Todo trabajador de la Empresa, tendra derecho a disfrutar diez
dias laborables de vacaciones en verano, sin rebasar dos semanas,
considerando como periodo de verano catorce semanas.

Al trabajador que tome las vacaciones en verano, la
Empresa, podra cambiarlo de turno con las limitaciones
siguientes:

a) El cambio de turno solo podra hacerse con motivo de
vacaciones.

b) No estara obligado a cambiar de turno quien renuncie a
tomar vacaciones en verano.

c) La Empresa, sélo podra cambiar de turno al trabajador
afectado dos semanas, dentro del periodo establecido para
vacaciones de verano.

d) Cuando en una seccién y turno sea mayor el nimero de
trabajadores que tengan solicitados los diez dias de vacaciones
consecutivos en verano que el de semanas en ese periodo, la
distribucion se hara dividiendo el niumero de trabajadores
afectados entre el de semanas de vacaciones de verano y el
exceso iniciaran la rotacién en cada seccion y turno, a partir de
la fecha en que acabaron el afio anterior a razén de un trabajador
por periodo de dos semanas.

El trabajador que esté de baja por enfermedad o accidente
correra turno como si las hubiese disfrutado en la fecha
sefialada en el calendario.

Articulo 14.- Excedencias voluntarias

1) Podran solicitar el pase a esta situaciéon, aquellos
trabajadores que lleven como minimo dos afios de servicios
ininterrumpidos en la Empresa, cuando existan circunstancias
que hagan necesario acogerse a este beneficio, tanto por la
importancia como por la duracién y transcendencia de la misma.

2) La importancia y duracién de las razones alegadas se
estimara libremente por la Direccion de la Empresa, que
resolvera, previo informe del Comité de Empresa, facultativa e
inapelablemente sobre las peticiones que se formulen y a la vista
de los datos aportados por el interesado, al que podra pedir
aclaracion o ampliacion de los mismos.

3) No se concederan excedencias en ningun caso, cuando
las mismas se soliciten para trabajar por cuenta ajena, al
servicio de otra empresa del mismo ramo.
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4) La excedencia voluntaria tendra una duracién minima de
un afio y maxima de tres.

5) Los trabajadores a quienes se les conceda el pase a
esta situacion no percibiran sueldo ni retribucién alguna mientras
dure la excedencia, tampoco se computara la duracién de la
misma a efectos de antigliedad en la Empresa.

6) La solicitud de reingreso podra presentarse en cualquier
momento, pero nunca después de los tres meses anteriores a la
fecha que tenga vencimiento la excedencia conseguida.
Transcurrido este periodo dltimo sin haber solicitado el
reingreso, quedara extinguido automaticamente el contrato de
trabajo.

7) La reincorporacion al servicio activo habra de ser
solicitada mediante escrito a la Direccion de la Empresa, y el
excedente permanecera sin incorporarse hasta que exista
vacante en su categoria y especialidad, salvo que la solicitud de
reingreso se presente dentro de los tres meses anteriores al
final de cualquiera de los afios, efectudndose el reingreso al final
de afio en que se solicite el reingreso.

8) Tanto al iniciarse la excedencia como al reingresar al
trabajo, el trabajador que haya obtenido esta situacion, habra de
ser sometido a reconocimiento médico y no podra pasar
nuevamente al servicio activo si durante el tiempo de
excedencia, ha contraido enfermedad profesional o sufrido
accidente que suponga una limitacion en el normal
desenvolvimiento de su trabajo habitual.

9) Una vez agotado el periodo de excedencia total o parcial,
no se tendra derecho a solicitar otra hasta que haya transcurrido
un nuevo periodo de dos afios.

10) Si una vez concedida la excedencia se comprobara
que los datos aportados por el interesado fueron inexactos, se
producird autométicamente la rescisién del contrato de trabajo.

11) Excedencias especiales: En los casos en que algun
trabajador deba cumplir deberes de caracter publico, con el
Estado, Municipio o Sindicato, que requiera acogerse a esta
circunstancia, la excedencia sera obligatoria y su duracion por el
tiempo que dure el cargo para el que fue elegido. El reingreso a
su puesto de trabajo, se realizara automaticamente, dentro de
las dos semanas siguientes al cese en estas funciones.

Articulo 15.- Licencias con sueldo

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
padres, hijos, conyuge, padres politicos, hermanos y hermanos
politicos, asi como de convivientes de hecho debidamente
inscritos en el Registro Publico, se concederan permisos
remunerados que no excederan de tres dias si cualquiera de las
causas indicadas se producen en la localidad donde radica la
Empresa y de cinco dias si se producen fuera de esta. En caso
de enfermedad grave, los dias de permiso que correspondan
podran ser utilizados de forma alterna, siempre que ello no
suponga incremento del tiempo de permiso

En los casos de hospitalizacion en centro sanitario de
padres, hijos, conyuges o convivientes de hecho debidamente
inscritos en el Registro Puablico, se considerara enfermedad
grave y tendrd derecho a los dias de permiso que dure la
estancia en el mismo, con un maximo de tres dias si se
producen en la Regién de Murcia y de cinco dias si se produce
fuera de esta.

En caso de alumbramiento, el padre tendra derecho a
licencias con sueldo por un periodo de tres dias laborables, en
situaciones normales, ampliables a tres méas en caso de que se
justifique la interconcurrencia de enfermedad grave.
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Cuando el trabajador contraiga matrimonio, tendra derecho
a una licencia con sueldo de quince dias naturales consecutivos,
pudiendo elegir libremente cualquier época del afio.

El trabajador que tenga necesidad de cambio de su
domicilio habitual, dispondréa de dos dias de permiso retribuido
para este menester.

Cuando el trabajador deba cumplir algiin deber de caracter
publico dispuesto por la Ley, o disposiciones administrativas, se
concedera permiso con sueldo por el tiempo indispensable. En
cualquiera de los casos se deberd justificar documentalmente la
necesidad del permiso.

Articulo 16.- Licencias sin sueldo

Se concederéan quince dias al afio, con un maximo de tres
dias al mes, que deberé solicitarse por escrito con cinco dias de
antelacion. Estos tres dias podran ampliarse a siete, siempre
gue no coincidan con el periodo de campafia.

Cuando en una misma seccién haya mas de una solicitud
para las mismas fechas, se le concedera al trabajador que
primero la hubiese solicitado.

No se concederan estas licencias cuando supongan adelanto
o prolongacion de las previstas en el articulo 15 del convenio.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 17.- Faltas y sanciones

I.- Principios de ordenacién.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de
incumplimiento contractual y culpable del trabajador, podran ser
sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara
en leve, grave o muy grave.

4. Cuando la Empresa tenga conocimiento de una posible
falta susceptible de ser calificada como grave o muy grave, antes
de la incoacion del expediente disciplinario, se sometera la
cuestion a una comision paritaria, compuesta por dos miembros
elegidos por la Direccién de la Empresa y dos miembros
designados por el Comité de Empresa, que emitird dictamen para
un posible acuerdo en el plazo maximo de quince dias. Esta
comision podra recabar informacion cumplida de cuantos datos y
antecedentes tenga la Empresa y el trabajador. De no aceptarse
dicho dictamen por ambas partes, se procedera a la formacion del
expediente en los términos a que se refiere el apartado siguiente.

5. Las sanciones de caracter grave y muy grave,
requeriran la realizacion de un expediente, en el que
necesariamente debera ser citado el trabajador, pudiendo
aportar en su descargo las pruebas y testigos que estime
oportunos. Durante el proceso de realizacion del expediente, que
no sera superior a quince dias, el Comité de Empresa podra
recabar cualquier informacién y aportar las pruebas que estime
oportunas, antes de efectuarse la sancién definitiva.

6. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy
graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

I.- Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de
la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la natificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por
breves periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave 0 muy grave.

e)La desatencion y falta de correccién en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los
anteriores.

2. Se consideraran como faltas graves

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la
salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un
tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisiébn maliciosa y el
falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio
de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente apartado.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de Utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la
empresa para los que no estuviere autorizado o para usos ajenos
a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada
reserva que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda
afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las
personas o las cosas.
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m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de
manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuando no
revistan acusada gravedad.

0) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1, d) y
e), del presente articulo.

p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un trimestre.

g) Cualesquiera otros incumplimientos analogos a los
anteriores.

3. Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en
veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la
prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo,
siempre que afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que
competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1, d), y 2, f), 1) y m), del
presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal pactado.

j) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en
caso de huelga.

k) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

I) El acoso sexual.

m) La reiterada no utilizacion de los elementos de
proteccion en materia de seguridad e higiene.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas
graves, considerando como tal aquella situacién en la que, con
anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador
hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

0) Cualesquiera otros incumplimientos andalogos a los
anteriores.

Ill.- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la
comisién de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las
siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y
suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres
a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de
catorce a sesenta dias y despido disciplinario.

impliquen
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d) Las anotaciones desfavorables que como consecuencia
de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se trate de falta leve,
grave o muy grave.

IV.- Otras consecuencias de las faltas de asistencia o
puntualidad.

Las faltas de puntualidad de hasta quince minutos, llevaran
consigo la pérdida del 50 por ciento del plus de asistencia
correspondiente a cada uno de los dias en que haya incurrido en
falta. Si estas exceden de tres en el mismo mes se perdera el 50
por ciento del plus de asistencia correspondiente a todo el mes.

Las faltas de asistencia al trabajo no comprendidas en el
articulo quince del presente convenio y no justificadas
reglamentariamente daran lugar a la pérdida del plus de
asistencia de la forma siguiente:

a) La primera falta llevara consigo la pérdida del 25% del
plus de asistencia correspondiente a un mes.

b) Cuando dentro de un mismo mes sea cometida una
segunda falta, la pérdida sera del 50% del plus de asistencia
correspondiente a un mes.

¢) Cuando dentro de un mismo mes, sea cometida una
tercera falta consecutiva, la pérdida sera del cien por cien del
plus de asistencia correspondiente a un mes.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL EN LA EMPRESA

Articulo 18.- Complementos por Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de baja
por Incapacidad Temporal, con alta en S.S. a cargo de la
empresa, ésta completara el pago delegado hasta su salario real
desde el primer dia de la baja, como si prestara servicio activo.

Articulo 19.- Premios a la antigliedad por una sola vez

Para premiar la lealtad en el trabajo, de los que ostentan
una larga ejecutoria a través de sus afios de servicio, se crean
unos premios como reconocimiento de sus méritos, que se
concederan con arreglo a las siguientes bases:

a) Personal con veinte afios de servicio: 62.688,- Ptas.

b) Personal con treinta afios de servicio: 78.012,- Ptas.

El computo por afios de servicio se efectuara el dia treinta
y uno de diciembre de cada afio, y el premio en metalico que se
menciona se hara efectivo dentro del mes siguiente.

Articulo 20.- Retirada del permiso de conducir

A los trabajadores que por la indole de su trabajo tengan
necesidad de utilizar el carnet de conducir al servicio de la
Empresa, y por resoluciéon administrativa o judicial, se vean
privados del mismo, la Empresa, podra clasificarlos de nuevo en
otra categoria laboral, incluso inferior, pero sin que ello sea
causa de despido. En ningdn momento los trabajadores
afectados podran perder mas de una categoria profesional.

Articulo 21.- Complemento a las pensiones de
jubilacién e incapacidad permanente absoluta

Con el fin de estimular y compensar los afios de servicio
prestados por el personal perteneciente a la plantilla de esta
Empresa, se establecen mejoras a las pensiones de Jubilacién e
Incapacidad Permanente Absoluta, de acuerdo con las
siguientes bases minimas reguladoras:

1) Para acogerse a los beneficios que se establecen las
presentes bases es necesario cumplir todas y cada una de las
siguientes condiciones:
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a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa con anterioridad
al 1 de enero de 1993, y haber prestado un minimo de diez afios
de servicio ininterrumpidos.

b) Solicitar la Jubilacién voluntaria para el mismo dia que
se cumplan los sesenta y cinco afios de edad, con treinta dias
de antelacion por lo menos.

¢) Solicitar igualmente la pensién de Jubilacién al Instituto
Nacional de la Seguridad Social u otro organismo que lo supla.

d) Jubilarse en la fecha solicitada.

2) Las partes adquieren el compromiso de mantener por
tiempo indefinido un complemento de jubilaciéon que habré de
sumarse a la pension que por este mismo concepto tenga el
trabajador derecho a percibir del Instituto Nacional de la
Seguridad Social u organismo que lo supla. La cuantia de este
complemento se calculard aplicando al montante del salario
percibido por el trabajador en los Ultimos doce meses, anteriores
a la fecha de jubilacidn, el porcentaje que corresponda a sus
afios de servicio en la Empresa, segun la tabla siguiente:

-25% para los jubilados con 30 afios de servicio.

-20% para los jubilados entre 25y 29 afios de servicio.

-10% para los jubilados entre 20 y 24 afios de servicio.

-3% para los jubilados entre 15 y 19 afios de servicio.

La suma de la pension y el complemento de jubilacién no
sobrepasara en ninglin caso y en computo anual, el cien por cien
del salario percibido en los Ultimos doce meses anteriores a la
jubilacion.

La suma de la pensién y el complemento no superaran en
ningn momento la cantidad inicial, reduciéndose por tanto del
complemento las subidas que se produzcan en la pension.

3) Se considerard como salario percibido al montante
formado por sueldo base, plus de actividad, plus de asistencia y
antigliedad.

4) La cantidad que resulte de aplicar los porcentajes y
condiciones establecidas en los puntos segundo y tercero del
presente articulo, sera distribuida en catorce pagas, abonando
doce en los meses naturales vencidos y los dos restantes en 30
de junio y 15 de diciembre.

El pago se efectuara en las oficinas de la Empresa, sin
perjuicio de establecerse otra forma o lugar de pago, siempre
gue se solicite razonadamente por el interesado.

5) Cesaré el devengo de los complementos de pension de
jubilacion e incapacidad permanente absoluta, al fallecer el
beneficiario. La Direccion podra solicitar la presentacion del
certificado de vida del titular de la pension, cuando el pago no se
realice directamente al beneficiario.

6) El personal que hubiese causado baja en la empresa,
antes de cumplir los sesenta y cinco afios por incapacidad
permanente absoluta, tendra derecho a percibir el complemento
de pension que corresponda, una vez cumplida la edad
reglamentaria, aplicandole los preceptos de las presentes bases.
El salario regulador sera el percibido durante los doce meses
precedentes a su baja por incapacidad, de conformidad con lo
establecido en los puntos 2 y 3 del presente articulo.

7) La Empresa se reserva el derecho de prorrogar, de
mutuo acuerdo con los interesados, la edad tope de los sesenta
y cinco afios, establecida en las presentes bases, cuando se
trate de trabajadores cuya sustitucion ofrezca alguna dificultad,
guedando obligada a jubilar al interesado una vez transcurrido
dicho plazo como si lo hubiera hecho en el momento oportuno.

8) Una vez oido el Comité de Empresa, las vacantes
producidas por la aplicacién de estos beneficios podran amortizarse

por la Empresa, si alguna de ellas no resultara necesaria de acuerdo
con su organizacion actual, aunque dando cuenta de ello a la
Direccién Provincial de Trabajo para su conocimiento.

9) Si la edad minima de jubilacién fuera modificada por
disposicién legal, las presentes normas se modificaran
automaticamente, en cuanto a la edad se refiere, sustituyéndose
los sesenta y cinco afios actuales por la edad que se implante.

10) Estas condiciones se mantendran por tiempo
indefinido, salvo que la legislacion imponga condiciones mas
gravosas para alguna de las partes, en cuyo caso, se revisara
este acuerdo, manteniendo el espiritu del mismo, adaptandolo a
las nuevas circunstancias.

Jubilacién anticipada.-

Para el personal que, de mutuo acuerdo con la Empresa,
pida la jubilacion anticipada a partir de los sesenta afios, se
establecen las mismas condiciones que para aquellos que se
jubilen al cumplir los sesenta y cinco afos. Las vacantes
producidas por la aplicacion de estos beneficios podran
amortizarse libremente por la Empresa.

Ayuda por hijo minusvalido.-

Los trabajadores que acrediten tener hijos minusvalidos,
percibiran una ayuda por cada uno de los hijos integrados en la
unidad familiar, de 20.000 ptas. afio, pagaderas en el mes de
septiembre

Articulo 22.- Actividades sociales

Para el desarrollo de actividades sociales, culturales y
deportivas, se formard una Comisién integrada por una
representacion de la Empresa y de los trabajadores, que sera la
encargada de la organizacion administracion de los fondos, que
procederan estos ultimos de aportaciones o cuotas mensuales
de los trabajadores y de la Empresa. La aportacion mensual de
la Empresa y de los trabajadores durante la vigencia del
presente convenio sera de cuatrocientas pesetas mensuales por
trabajador dado de alta en el grupo de actividades.

Los trabajadores miembros de la Comisién, seran elegidos
mediante voto por un periodo de cuatro afios, coincidiendo asi
con el mandato y elecciones del Comité de Empresa. El voto
sera secreto.

Obligatoriamente al mes de su eleccion, la Comision debera
presentar a la aprobacion de la Asamblea de trabajadores de la
Empresa, el plan de trabajo que desarrollard durante su mandato.

La cantidad a pagar por los trabajadores, sera descontada
del importe de la nébmina, salvo negativa en contrario.

Las altas y bajas de los trabajadores solo podran
producirse durante el mes de enero de cada afo,
garantizandose siempre la cotizacion minima de todo el afio,
excepto en los casos de altas y bajas en la Empresa.

Las altas y bajas de los trabajadores, se haran por escrito
mediante impreso facilitado por la Comisién, excepto en los
casos de bajas de la Empresa, que sera comunicado por esta, lo
antes posible, a la Comisién.

Articulo 23.- Seguro de vida colectivo

Con primas a su cargo, la Empresa concertara un seguro
de vida colectivo, que entrara en vigor a partir del vencimiento de
la actual pdliza, en las siguientes condiciones:

-En caso de muerte por cualquier causa: 1.025.000 ptas.

-Incapacidad Permanente Total para su trabajo habitual:
1.025.000 ptas.

-Incapacidad Permanente Absoluta. 1.025.000 ptas.

-Muerte por accidente: 2.050.000 ptas.

-Muerte por accidente de circulacion: 3.075.000 ptas.
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CAPITULO VI d) El que disfrute de licencias reglamentarias con motivo
REMUNERACIONES de acontecimientos familiares a que se refiere el articulo quince
de este convenio.
Articulo 24.- En los casos en que se produzcan faltas de asistencia o

Las percepciones econOmicas de los trabajadores
afectados por el presente convenio, estaran integradas
exclusivamente, por los siguientes conceptos:

1. SALARIO BASE

a) Sueldo base por nivel.

b) Actividad

c) Asistencia

2. COMPLEMENTOS SALARIALES

2.1. COMPLEMENTOS PERSONALES:

a) Antigiiedad

2.2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:

(a) Retribuciones de domingos y fiestas no recuperables

(b) Compensacion por no disfrute del descanso de
bocadillo

(c) Complementos de turnos rotativos

(d) Complementos de pesar y tomar de temperaturas

(e) Complementos de toxicidad, penosidad y nocturnidad

3. OTRAS REMUNERACIONES

a) Pagas extraordinarias

b) Gratificaciones especiales

¢) Horas extraordinarias

d) Trabajo en sabados no festivos

4. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

a) Plus de distancia

b) Quebranto de moneda

c) Dietas

Articulo 25.- Sueldo Base por nivel.

El sueldo base se fija para todos los niveles en la cuantia
establecida en la columna primera del anexo nimero uno del
presente convenio.

Articulo 26.- Actividad

Queda establecido el salario de actividad en la cuantia que
figura en la columna correspondiente de la tabla salarial, anexo
ndmero uno de este convenio.

Este salario de actividad se devengara por dias laborables
efectivamente trabajados, por domingos, festivos, gratificaciones
extraordinarias de marzo, junio, septiembre y diciembre, asi
como por los dias de vacaciones.

Asimismo, percibiran este salario de actividad aquellos
trabajadores que sean dados de baja por Incapacidad Temporal,
previa justificacién de la misma, expedida por el facultativo de la
Seguridad Social que le asista durante el periodo de dicha baja,
de acuerdo con lo establecido en el articulo dieciocho de este
convenio.

Articulo 27.- Asistencia

Este salario tiene como finalidad estimular la asiduidad al trabajo
y lo percibiran los trabajadores que realicen una jornada completa,
guedando establecido en la cuantia que figura en la columna tercera de
la tabla salarial, anexo niimero uno, de este convenio. No obstante,
tendrén derecho a percibir integro este salario:

a) El personal que se encuentre de baja por incapacidad
temporal.

b) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de
las Secciones Sindicales cuando sean requeridos para asistir a
actos o reuniones propias de dichos cargos.

c) El personal que acuda a visitas médicas debidamente
justificadas.
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puntualidad la retribucién por asistencia se reducira en los
términos indicados en el articulo 17 del presente convenio.

Articulo 28.- Antigtiedad

Los trabajadores fijos en la Empresa disfrutaran de
aumentos periodicos en sus haberes, consistentes en
quinquenios con el limite maximo de cinco. A tal efecto, se
establece el precio del quinquenio para cada nivel en la cuantia
que figura en el anexo numero tres del presente convenio. Para
los trabajadores en plantilla a la firma del convenio se
mantendran las condiciones reconocidas al 31-12-94, cantidades
estas que seran incrementadas en los porcentajes que cada afio
aumente dicho convenio.

El precio del quinquenio que se aplicara sera el que
corresponda al ultimo nivel del trabajador de que se trate.

Articulo 29.- Retribuciones de domingos y fiestas no
recuperables

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el salario
integro del domingo o dias de descanso semanal obligatorio,
segln se establece en el Estatuto de los Trabajadores, asi como
en los dias festivos.

Cuando el personal haya de trabajar cinco o0 méas horas en
domingos o festivos, tendr& un dia de descanso en
compensacion, en cualquiera de los dias laborables
inmediatamente posteriores, y la retribucion seré la del jornal del
domingo o festivo, incrementado en un ochenta y cinco por
ciento. En caso de no cubrir las cinco horas estipuladas como
minimo de jornada en festivo, las horas trabajadas seran
remuneradas de acuerdo con el precio establecido para las
horas festivas en el anexo nimero dos. El personal que trabaje
en dia festivo mas de la jornada establecida percibira el exceso
de horas con arreglo al valor fijado para las horas festivas.

El personal cuyo contrato establezca como dias de trabajo
los sabados, domingos o festivos, no les sera de aplicacion el
contenido del parrafo anterior cuando, efectivamente, presten
servicios ordinarios en el turno o modalidad de trabajo en
sébados, domingos o festivos.

Articulo 30.- Compensacion por no disfrute del
descanso de bocadillo.-

Aquellos trabajadores que por necesidades del trabajo y a
requerimiento de la Empresa, deban renunciar al tiempo de
descanso diario sefialado para el bocadillo, percibirdn como
compensacion diaria la gratificacion siguiente:

Grupo Obrero:

SNIVEI L s 509
ANIVEI 2 e 550
SNIVEI 3 e 730
SNIVEI D s 768
SNIVEI S s 807
SNIVEI B e 807
Grupo Subalterno:

SNIVEI L s 509
-Nivel 2 ... 730
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Dichos trabajadores podran tomar el bocadillo en su
seccion.

Articulo 31.- Complemento de Turnos rotativos.

En los turnos rotativos que se realicen de acuerdo con lo
indicado en el articulo 6, con independencia del sistema
compensatorio indicado en dicho articulo, la Empresa abonara
una gratificacion a los afectados consistente en el pago de la
cantidad de tres mil doscientas siete pesetas por sabado
trabajado, cantidad esta que tendra la consideracién de
voluntaria. No ser& de aplicacion a aquellos trabajadores que
tuvieran convenido trabajar en sdbado como parte integrante de
sus dias laborables ordinarios.

Articulo 32.- Complementos de pesar y tomar de
temperaturas

Tomar temperaturas en
Recuperacién de CO2

Los trabajadores destinados en Bodegas, Colonias u otras
secciones, que por la indole de su trabajo, tengan que
personarse en Fabrica en sabados, domingos o festivos para
tomar temperaturas tendran como compensacién una
gratificacion de tres mil setenta y una pesetas por cada vez que
lo hagan.

Pesar y tomar temperaturas en Fermentacion.-

Los trabajadores destinados en Fermentacion, que por la
indole de su trabajo, tengan que personarse en Fabrica, fuera de
su jornada ordinaria, en sadbados, domingos o festivos para
pesar y tomar temperaturas, tendran como compensacion nueve
mil seiscientas seis pesetas mas un dia de descanso
(acumulables con el maximo de una semana) por cada cuatro
veces que tengan que prestar el servicio.

Articulo 33.- Complementos de toxicidad, penosidad y
nocturnidad

Dentro de este apartado quedan comprendidos los pluses
de toxicidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, etc., que se
abonaran a razén del veinticinco por ciento del salario pactado
por nivel para este fin y que figura en el anexo nimero cuatro del
presente convenio, mas antigliedad.

Por el plus de frio se abonaréa el quince por ciento del
Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

El plus de nocturnidad lo percibira el personal que preste
sus servicios desde las veintidds hasta las seis de la mafiana del
dia siguiente.

Plus de toxicidad: Ademas de los trabajos que establece la
Ley como toxicos queda incluido en este concepto el pintar a
pistola, y por la complejidad que representa el ir anotando las
horas dedicadas a esta especialidad, se abonaran todos los dias
del mes a los trabajadores fijos en la plantilla de pintores, y a los
gue con caracter eventual efectlen trabajos de esta indole, se
les abonaran por dias efectivamente trabajados en dicha
especialidad.

Par su contenido, se estar4 a lo dispuesto en cada
momento por las leyes vigentes.

Articulo 34.- Pagas extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente convenio,
disfrutara de las siguientes pagas extraordinarias:

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 31 de marzo.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de junio.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 30 de septiembre.

-Una paga de 30 dias pagadera el dia 15 de diciembre.

Para el calculo de estas pagas extraordinarias, se
computaran las columnas de sueldo base, plus de actividad y

Colonias, Bodegas Yy

plus de asistencia de la tabla salarial, mas los aumentos de
antigiiedad y garantia personal en su caso.

Para tener derecho a recibir el importe integro en cada una de
ellas, es preciso estar al servicio de la Empresa con doce meses de
antelacion como minimo en la fecha sefialada para hacer efectiva da
paga. En otro caso, seran abonadas por doceavas partes,
computandose como meses completos las fracciones de mes.

Articulo 35.- Gratificaciones especiales

Todo el personal afectado por el presente convenio,
disfrutara de una gratificaciéon extraordinaria de caracter anual
equivalente a 22,5 dias de salario, que comprende todos los
conceptos indicados en el articulo anterior, pagaderas el dia
treinta y uno de mayo.

En el afio 2001 la gratificacién sera de 25 dias de salario

En el afio 2002 la gratificacién sera de 27,5 dias de salario

En el afio 2003 la gratificacion sera de 30 dias de salario

Articulo 36.- Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan en
cada jornada, de las sefaladas para la prestacién de la jornada
normal. Las horas extraordinarias trabajadas seran abonadas en
la cuantia establecida en el anexo nimero dos de este texto.

Articulo 37.- Trabajo en sdbados no festivos

Las horas que se trabajen en sabados no festivos seran
retribuidas como horas extras normales, mas un suplemento de
mil cuatrocientas cincuenta y dos pesetas por jornada completa
de trabajo, prorrateable segun horas trabajadas, pudiendo optar
el trabajador por dicha féormula de retribucién, o por un dia de
descanso mas una prima de tres mil doscientas siete pesetas
cuando haga la jornada completa. No sera de aplicacion a
aquellos trabajadores que tuvieran convenido trabajar en sabado
como parte integrante de sus dias laborables ordinarios.

Articulo 38.- Plus de distancia

Como compensacion por los gastos de locomocidn para la
asistencia al trabajo, todo trabajador tendra derecho a percibir,
s6lo por cada dia en que acuda a su trabajo, la cantidad que
figura establecida en el anexo numero cinco de este convenio,
dicha cantidad no se considerara incluida en el concepto salario
real a que se refiere el articulo 18 del presente convenio. No
obstante, tendran derecho a percibir este plus de distancia:

a) El trabajador que se encuentre accidentado, so6lo
cuando el siniestro se produzca en el centro del trabajo y las
lesiones sean claramente perceptibles. No se abonard, por tanto,
este incentivo cuando las supuestas lesiones, aunque pudieran
tener su origen en un hecho que tenga la consideracion legal de
accidente de trabajo, no sean visiblemente demostrables, como
son todo tipo de lumbalgias, ciaticas y similares.

b) Los que disfruten de licencias con sueldo a que se
refiere el articulo 15 de este convenio.

Articulo 39.- Quebranto de moneda

El personal administrativo y subalterno que por la indole de
su trabajo esté obligado a manejar asiduamente dinero en
efectivo, tendra una gratificacion mensual de dos mil
ochocientas sesenta y siete.

Articulo 40.- Dietas

Se fija el importe de las dietas en las cantidades
siguientes:

-Dieta completa: 3.500,- Ptas.

-Media dieta: 1.950,- Ptas.

Articulo 41.- Personal eventual

Para el personal eventual con nivel 1 del Grupo Obrero, se
fija un salario diario de cinco mil ciento dieciocho pesetas. En
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este salario estan incluidas las partes proporcionales de
vacaciones, pagas y gratificaciones extraordinarias.

Para la contratacién de este personal y cuando la urgencia
asi lo requiera, a juicio de ambas partes, podran suspenderse o
sustituirse por otras, las normas que establece el articulo once
(pruebas de aptitud) del presente convenio.

Articulo 42.- Condiciones para tener derecho a la
totalidad de las percepciones

Todas las percepciones sefialadas en el presente
convenio, se refieren a la jornada completa que establece el
articulo sexto, y en tanto no se establezcan las tablas de
rendimientos minimos, para tener derecho a la totalidad de las
percepciones es preciso haber cubierto integramente la jornada.
Los trabajadores que presten sus servicios en horario inferior a
la jornada normal, percibiran sus salarios en proporcion al
tiempo trabajado.

Articulo 43.- Absorcion

Las mejoras que representan las condiciones econémicas
establecidas en el presente convenio, en relacién con las
disposiciones legales aplicables, tienen la consideracion de
absorbibles y compensables en computo anual, a todos los
efectos con aquellas retribuciones establecidas o que pudieran
establecerse con caracter general y obligatorio.

CAPITULO VIl
DERECHOS SINDICALES Y OTROS DERECHOS

Articulo 44.- Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el drgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la Empresa.

Tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacion trimestral sobre la evolucién general
del sector y en particular de la Empresa sobre su produccion,
ventas, horas extras y evolucién probable del empleo en la
misma

b) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria, la documentacion que reciban los socios y los
programas de inversiones.

c¢) Emitir informe con caracter previo a la ejecucion de las
decisiones que adopte la Empresa sobre las cuestiones
siguientes:

1) Reestructuracion de plantillas.

2) Reduccion de jornada y traslado de instalaciones.

3) Planes de formacién profesional.

4) Implantacion o revision de sistemas de organizacion y
control de trabajo.

5) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas en la
Empresa de primas o incentivos y valoracion de puesto de
trabajo.

d) Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen
en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral.

e) Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en supuestos de despido.

f) Conocer al menos trimestralmente, la estadistica sobre el
indice de absentismo y sus causas, accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

g) Ejercer labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, seguridad social y empleo,
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asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa
en vigor, formulando en su caso las acciones oportunas ante la
Direccion de la Empresa y organismos competentes.

h) Colaborar con la Direcciéon de la Empresa para
conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

i) Velar para que las medidas de reforzamiento de la figura
de los encargados lleguen a buen término.

j) Los informes que deba emitir el Comité de Empresa, a
tenor de las competencias reconocidas en el apartado c),
deberan elaborarse en el plazo maximo de quince dias.

Los miembros del Comité de Empresa y este en su
conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
datos internos de la Empresa, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de Empresa y en especial sobre todas
aquellas materias que la Direccion de la Empresa sefiale
expresamente sobre su caracter reservado. Ningln dato
entregado por la Empresa al Comité, podra ser utilizado por este
fuera del ambito de la Empresa.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario y elaboraran su propio reglamento de
procedimiento, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral,
a efectos de registro, y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse cada dos meses, 0
siempre que lo soliciten un tercio de sus miembros o un tercio
de los trabajadores de la plantilla.

Ningin miembro del Comité de Empresa, podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
en el afio siguiente a su actuacién como tal, salvo que su cese
se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o
sancion se base en la actuacién del trabajador en el ejercicio
legal de su representacién como miembro del Comité. Si el
despido o sancién correspondiera a faltas graves o muy graves,
deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos aparte del interesado el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa, poseeran prioridad
de permanencia respecto a los demés trabajadores, en los
supuestos de suspension o extinciéon de contrato por causas
tecnoldgicas o econémicas, tampoco podran ser discriminados
en su promocion profesional o econémica por causas o razon
del desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
Empresa en materias propias de su representacion, pudiendo
distribuir publicaciones o insertar anuncios en el tablon colocado
en la Empresa para este fin, dentro del descanso para el
bocadillo o fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente a la Empresa.

Dispondran de un local adecuado que, en su caso,
compartiran con las Secciones Sindicales de Empresa si las
hubiera.

El crédito de horas mensuales de que disponen para el
ejercicio de sus funciones, podran destinarlas a la asistencia a
cursos de formacion. Las horas de reunién de la Comision
Negociadora del Convenio (entendiéndose como Comisién
Negociadora a la formada por la parte Social y Econémica) no
computaran en dicho crédito.

Cada grupo sindical podra acumular las horas sindicales
de sus miembros en el Comité de Empresa, con las limitaciones
siguientes:

-En todo caso el cedente debera estar desempefiando
plenamente su trabajo en activo.
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-Para poder acumular las horas serd imprescindible
informar a la Empresa antes de los cinco ultimos dias del mes
anterior, salvo supuestos excepcionales debidamente
justificados.

a) Visitas a otras fabricas del sector.

b) Asistencia a congresos de los sindicatos.

¢) Cursos de formacion sindical.

e) Actos propios de los cargos sindicales, representativos
a nivel regional o estatal.

Articulo 45.- Secciones Sindicales de Empresa

Las partes se remiten a la legislacion vigente en cada
momento.

Articulo 46.- Asambleas

La Empresa reconoce el derecho a la celebracion de
Asambleas en el centro de trabajo, dentro de la jornada laboral,
con los siguientes requisitos:

a) Debera convocarlas el Comité de Empresa.

b) La Empresa deberéa conocer previamente el orden del
dia.

c¢) No podra celebrarse mas de una al mes.

d) No podra prolongarse mas de una hora.

e) El Comité de Empresa acordara con la Direccion de la
Empresa el horario y medidas oportunas para el menor
quebranto de la produccién.

f) Para la celebracion de Asambleas extraordinarias, sera
necesaria la autorizaciéon de la Empresa.

Articulo 47.- Reconocimientos e informes médicos
especiales

Los trabajadores que presten sus servicios en el taller y
pantallas de botelleria, asi como los soldadores, seran
reconocidos de la vista, como minimo una vez al afio, por
personal especializado en esta materia.

Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de frio y para determinar posibles enfermedades
profesionales (artrosis, reumatismo, etc.) se les reconocera,
como minimo una vez al afio, por personal especializado.

Los trabajadores que presten sus servicios en las
secciones de taller de botelleria, botelleria, barrileria, sala de
maquinas y generadores de vapor, se les efectuara
reconocimiento médico de oidos, cada afio, por personal
especializado. Estando obligados a llevar el material de
proteccion que se les facilite.

Asimismo, a todos los trabajadores de la Empresa, se les
efectuara reconocimiento médico general una vez al afio.

A cada trabajador se le facilitaran los resultados de las
exploraciones médicas, siempre que sean solicitados por los
interesados.

Con el fin de poder hacer un seguimiento de las
enfermedades que padecen los trabajadores de esta Empresa y
su conexion con el puesto de trabajo que desarrollan en la
misma, el Servicio Médico de Empresa, elaborara un informe
anual en el que figurardn como minimo los siguientes datos:

a) Tipo de enfermedades y accidentes que han padecido
en el afio los trabajadores de cada seccién o departamento de la
Empresa.

b) Frecuencia y grado de dichas enfermedades y
accidentes.

c) Medidas de correccion y seguridad existentes en cada
seccion y grado de utilizacién de las mismas.

d) Antigliedad de los trabajadores en las citadas secciones
o departamentos.

Dicho informe lo entregara a la Direccion de la Empresa y
al Comité de Empresa.

Articulo 48.- Ropa de trabajo

Ademas de la ropa de trabajo habitual que la Empresa
proporciona, se facilitara anorak a los trabajadores destinados en
Fontaneria, Taller Mecanico, Tractoristas, Carpinteros y Malteria
(Secciones de clasificado y limpieza de malta), ropa de abrigo
adecuada para el personal destinado en la seccion de Carga y
Descarga. Dentro de la ropa habitual que la Empresa
proporciona se consideran las camisas que se facilitan a
conductores, conductor-vendedor, subalternos de segunda y
personal del grupo obrero, quedando establecida en dos
camisas al afio la dotacion para dicho personal.

Articulo 49.- Rendimientos minimos

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la
Industria Cervecera, la determinacion de los rendimientos
minimos presenta serios obstaculos dificiles de salvar, maxime
cuando estos rendimientos estan condicionados por elementos
mecanicos, por estas circunstancias, no es posible incluir en el
presente convenio una tabla de rendimientos.

Articulo 50.- Plantillas

La Direccion de la Empresa confeccionaréa su plantilla de
acuerdo con las necesidades de personal que exija el proceso
de produccién; pero deberan ajustarse a los siguientes
porcentajes minimos:

Grupo Técnico y Administrativo:

Niveles 5,6y 7 el 20%
NIVEI 4 oo el 6%
NIVEI 3 e el 7%
NIVEI 2 e el 17%
NIVEI 1 i el 50%
Grupo Comercial:

NIVEIES 5, 6 Y 7 v el 20%
NIVEI 4 oo el 6%
NIVEI 3 e el 7%
NIVEI 2 e el 17%
NIVEI 1 e el 50%
Grupo Obrero:

NIVEI B ..o el 5%
NIVEI S e el 7%
NIVEI 4 .o el 8%
NIVEI 3 e el 20%
NIVEI 2 e el 30%
NIVEI 1 i el 30%

Grupo Subalternos:

En este grupo no se establecen porcentajes minimos.

Articulo 51.- Legislacion supletoria

En todos aquellos aspectos no determinados por el
presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacién
vigente en cada momento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Garantia personal.

A los trabajadores de caracter fijo que a la firma de este
convenio componen la plantilla actual, como garantia “ad
personam” se les garantizardn las condiciones tanto
econdmicas como sociales mas favorables que viniesen
disfrutando, en cuanto excedan de las aqui convenidas
globalmente y en su computo anual.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. GRUPO D OBRERO:
Nivel 1 53.484 44.334 4538 102.356
De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria  Nivel 2 58.035 48.309 4.538 110.882
del anterior convenio colectivo, se incorporan a este Convenio  Nivel 3 81.212 46.600 4538 132.350
como Anexo numero seis la definicion de funciones de los Nivel 4 88.596 62.033 4.538 155.167
distintos niveles laborales. Nivel 5 95.978 71.418 4.538 171.934
Para el encuadramiento profesional se tendra en cuentalo  Nivel 6 110.744 71796  4.538 187.078
establecido en el articulo 22,5.° del ET acordandose la
polivalencia funcional de los distintos niveles dentro de cada GRUPO E SUBALTERNO:
grupo profesional. Nivel 1 53.484 44334  4.538 102.356
Asimismo, se incorpora como Anexo numero siete latabla Nivel 2 81.212 46.600 4538 132.350
de equivalencias de los niveles laborales establecidos en el  Nivel 3 88.596 62.033 4.538 155.167
Anexo namero seis y las anteriores categorias profesionales. Nivel 4 95.978 71.418 4538 171.934
Dicha tabla de equivalencias se ha establecido a meros
efectos retributivos, teniendo en cuenta que las categorias ANEXO NUMERO 2
establecidas en anteriores convenios son reflejo de las TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
condiciones personales adquiridas, no necesariamente
vinculadas a las funciones. Niveles Normales Festivas
En lo sucesivo el nivel retributivo vendra determinado por el GRUPO A TECNICOS:
contenido funcional desempefiado de acuerdo con las Nivell 1.169 1.313
definiciones establecidas en el anexo nimero seis, sin perjuicio  Nivel 2 1.672 1.882
de que tales funciones puedan ser realizadas por trabajadores  Nivel 3 1.717 1.924
con niveles superiores consolidados. Nivel 4 1.717 1.924
El enunciado del presente texto de convenio, refleja plenay  Nivel 5 1.776 1.983
exactamente la voluntad concordante de ambas partes Nivel 6 1.850 2.105
negociadoras, por lo cual y en prueba de conformidad con dicho  Nivel 7 2.163 2.623
texto, firman el mismo, los miembros de la Comisién Negociadora,
en Espinardo-Murcia a cinco de junio de dos mil.—El Secretario.— GRUPO B ADMINISTRATIVOS.:
Vocales por la Empresa.—\Vocales por los trabajadores. Nivel 1 1.169 1.313
Nivel 2 1.672 1.882
. Nivel 3 1.717 1.924
ANEXO NUMERO 1 Nivel 4 1717 1.924
TABLA DE SALARIOS Nivel 5 1.776 1.983
Nivel 6 1.850 2.105
Sueldo Nivel 7 2.163 2.623
Niveles Base Actividad Asistencia Total
GRUPO A TECNICO: GRUPO D OBREROS:
Nivel 1 68.278 48.238 4.538 121.054  Nivel 1 1.018 1.215
Nivel 2 95.978 61.096 4.538 161.612 Nivel 2 1.104 1.315
Nivel 3 110.744 67.689 4.538 182.971  Nivel 3 1.553 1.835
Nivel 4 115.253 77.424  4.538 197.215  Nivel 4 1.641 1.853
Nivel 5 121.820 81.710 4.538 208.068  Nivel 5 1.717 1.924
Nivel 6 140.276  84.320 4.538 229.134  Nivel 6 1.717 1.924
Nivel 7 184.573 60.128 4.538 249.239
GRUPO E SUBALTERNOS:
GRUPO B ADMINISTRATIVO: Nivel 1 1.018 1.215
Nivel 1 68.278 48.238 4.538 121.054  Nivel 2 1.553 1.835
Nivel 2 95.978 61.096 4.538 161.612 Nivel 3 1.717 1.924
Nivel 3 110.744 67.689 4.538 182.971  Nivel 4 1.717 1.924
Nivel 4 115.253 77.424  4.538 197.215
Nivel 5 121.820 81.710 4538  208.068 ANEXO NUMERO 3
Nivel 6 140.276  84.320 4.538 229.134 TABLA DE PRECIOS DE QUINQUENIOS PARA ANTIGUEDAD
Nivel 7 184.573 60.128 4.538 249.239
Niveles Precio por Nivel
GRUPO C COMERCIAL: GRUPO A TECNICOS:
Nivel 1 68.278 48.238 4.538 121.054 Nivel 1 1.967
Nivel 2 95.978 61.096 4538 161.612 Nivel 2 2.801
Nivel 3 110.744 67.689 4.538 182.971 Nivel 3 3.194
Nivel 4 115.253 77.424 4538 197.215 Nivel 4 3.316
Nivel 5 121.820 81.710 4538  208.068 Nivel 5 3.602
Nivel 6 140.276  84.320 4.538 229.134 Nivel 6 3.993
Nivel 7 184.573 60.128 4.538 249.239 Nivel 7 5.200
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GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

Nivel 1 1.967
Nivel 2 2.801
Nivel 3 3.194
Nivel 4 3.316
Nivel 5 3.602
Nivel 6 3.993
Nivel 7 5.200
GRUPO C COMERCIAL:

Nivel 1 1.967
Nivel 2 2.801
Nivel 3 3.194
Nivel 4 3.316
Nivel 5 3.602
Nivel 6 3.993
Nivel 7 5.200

GRUPO D OBREROS:

Nivel 1 1.600
Nivel 2 1.715
Nivel 3 2.394
Nivel 4 2.601
Nivel 5 2.801
Nivel 6 3.194

GRUPO E SUBALTERNOS:

Nivel 1 1.487
Nivel 2 2.394
Nivel 3 2.601
Nivel 4 2.801

ANEXO NUMERO 4
TABLA DE SALARIOS PACTADOS PARA LOS PLUSES

VARIOS

Niveles Salario por Nivel
GRUPO D OBREROS:

Nivel 1 42.374
Nivel 2 45.979
Nivel 3 67.362
Nivel 4 73.486
Nivel 5 79.604
Nivel 6 91.855

GRUPO E SUBALTERNOS:
Nivel 2 67.362

ANEXO NUMERO 5
TABLA PARA EL PLUS DISTANCIA

Niveles Pesetas dia
GRUPO A TECNICOS:

Nivel 1 573
Nivel 2 791
Nivel 3 938
Nivel 4 968
Nivel 5 1.007
Nivel 6 1.024
Nivel 7 1.156

GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

Nivel 1 573
Nivel 2 791
Nivel 3 938
Nivel 4 968
Nivel 5 1.007
Nivel 6 1.024
Nivel 7 1.156
GRUPO C COMERCIAL:

Nivel 1 573
Nivel 2 791
Nivel 3 938
Nivel 4 968
Nivel 5 1.007
Nivel 6 1.024
Nivel 7 1.156

GRUPO D OBRERO:

Nivel 1 496
Nivel 2 536
Nivel 3 744
Nivel 4 791
Nivel 5 845
Nivel 6 929

GRUPO C SUBALTERNOS:

Nivel 1 456
Nivel 2 784
Nivel 3 766
Nivel 4 768
ANEXO NUMERO SEIS

NIVELES LABORALES

La descripcion de los actuales niveles salariales, se ha
realizado teniendo en cuenta capacidad profesional de los
trabajadores, el grado de formacion profesional exigible de
acuerdo con el sistema de educacion actual, asi como el nivel
tecnoldgico implantado en la Empresa

Nivel 1 obrero.

Desarrolla tareas de caracter simple que requieren,
principalmente, esfuerzo fisico y/o atencion, y se ejecutan
siguiendo instrucciones concretas, claramente establecidas,
tales como: envasado, acondicionado, paletizacion, carga y
descarga de productos o materiales, limpieza de talleres, naves,
etc.

Utiliza maquinas que no sean excesivamente complicadas
en su manejo

Formacién: Conocimientos al nivel de Formacién
Profesional o acreditar los conocimientos de la especialidad de
que se trate

Nivel 2 obrero.

Desarrolla tareas que se realizan siguiendo un método
preciso de trabajo con un alto grado de supervisién. Utiliza
maquinas sencillas. Carga y descarga mercancias y se ocupa
del mantenimiento del almacén en cuanto a orden y limpieza.
Utiliza carretillas manuales o mecanicas.
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Formacion: Formacion Profesional o similar o acreditar los
conocimientos de la especialidad de que se trate

Experiencia.- Acreditard una experiencia minima de 4 afios
en tareas similares.

Nivel 3 obrero.-

Desarrolla tareas que requieren conocimientos
profesionales adecuados y aptitudes practicas aunque se
realicen bajo instrucciones precisas, ayuda en los procesos de
elaboracién del producto, manualmente o a través del manejo de
méquinas o equipos sencillos y también, vigilando el desarrollo
de las operaciones.

Tareas de transporte y paletizacidon realizados con
elementos mecanicos, ayuda en tareas complementarias de
almaceneros ademas de carga y descarga

Tareas normales de oficio, albafileria, electricidad,
mecénica, etc.

Formacién: Formacién Profesional I, BUP o similar.

Nivel 4 obrero.

Recepciona materiales y los despacha a las distintas
unidades productivas. Cumplimentara hojas de recepcion,
reclama y conforma albaranes. Expide productos terminados.
Prepara hojas de ruta. Colabora en la toma de inventarios.

Desarrolla tareas de transporte de materiales dentro del
almacén utilizando carretilla elevadora. Transporta materias
primas desde el interior de los camiones a los almacenes y
productos terminados desde la produccion al almacén,
comprobando y conformando los albaranes de recepcion de la
mercancia asi como las érdenes de carga en su caso.

Desarrolla tareas operativas de maquinaria 0 equipos
relacionados con el proceso productivo, controlando su
funcionamiento y evitando los defectos que en el mismo pudieran
producirse. Se ocupa de los procesos de elaboracion de los
productos.

Desarrolla tareas ordinarias de mantenimiento. Efectla
tareas no muy complejas de maquinas, equipos e instalaciones.

Formacién: Formacion Profesional Il, B.U.P o equivalente

Nivel 5 Obrero.

Tareas que exigen iniciativa y razonamiento por parte del
trabajador que las ejecuta de forma autbnoma, asumiendo bajo
supervision la responsabilidad de las mismas. Puede ser
ayudado por otros trabajadores a los cuales indicara las tareas
realizar por estos.

Desarrolla tareas de regulacién y control de los procesos
productivos que generan la elaboracién del producto. Acciona
magquinaria o equipos directamente relacionados con estos fines.

Desarrolla tareas de localizacion y reparacion de averias
en maquinas, equipos o instalaciones. Monta, desmonta, ajusta,
modifica, rectifica piezas y componentes.

Conduccion con reparto de mercancias

Tareas de oficio al més alto nivel, albafiileria, mecanica,
electricidad, etc., que permita resolver todos los requerimientos
de su especialidad

Formacién: Formacién Profesional Grado superior
complementada con formacién especifica de caracter
profesional.

Nivel 6 obrero.

Funciones de integracién, coordinacion y supervision de la
ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de varios trabajadores.

Mando directo al frente de un grupo de operarios de oficio,
mecanicos, albafiiles, electricistas, etc.
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Responsabilidad de una unidad de produccion que pueden
ser secundadas por trabajadores de un grupo profesional inferior

Formacién: Formacién Profesional Grado superior
complementada con formacién especifica y amplia experiencia
profesional

Nivel 1 Técnico

Realiza analisis sencillos, colabora con los trabajadores de
niveles superiores. Toma de muestras y preparacion de estas
para su analisis

Labores elementales en laboratorio

Formacién: Formacion Profesional Il

Nivel 2 Técnico.

Ejecucion de operaciones que requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad esté limitada por una supervisién directa.

Andlisis de facil comprobacion y funciones de toma y
preparacién de muestras para analisis

Grabacién en maquinas de recogida de datos

Formacién: Formacion Profesional 1l de grado superior

Nivel 3 técnico.

Tareas que exigen iniciativa y razonamiento por parte del
trabajador que las ejecuta de forma autdbnoma, asumiendo bajo
supervision la responsabilidad de las mismas. Puede ser
ayudado por otros trabajadores a los cuales indicara las tareas a
realizar por estos.

Andlisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones
de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando ademas
el cuidado de los aparatos y su homologacidn, preparacion de
reactivos necesarios. Obtencién de muestras y extension de
certificados y boletines de analisis

Programador de informética

Formacién: Formacién académica de grado medio o
Formacion Profesional de grado superior completados con
experiencia minima de tres afos en puesto similar.

Nivel 4 técnico.

Realiza funciones de coordinacion, integracién vy
supervision de la ejecucién de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Responsabilidad de la supervision, segun especificaciones
generales recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de
analisis

Formacidén: Formacién Profesional de grado superior
completados con una experiencia o titulacion profesional
superior o estudios especificos que le permitan desarrollar su
funcién.

Nivel 5 técnico.

Funciones que consisten en integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Se incluye la realizacion de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas tareas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales

Desarrolla andlisis de las materias primas y de los
productos elaborados en sus fases intermedias y finales.
Extiende boletines de andlisis. Prepara los reactivos necesarios.
Controla las fabricaciones del producto verificando si se
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cumplen las especificaciones e introduciendo las oportunas
correcciones.

Colabora en trabajos de investigacién, control de calidad:
estudios, vigilancia o control en procesos industriales o en
servicios profesionales o cientificos de asesoramiento.

Responsabilidad de una unidad de produccion,
mantenimiento o servicios.

Analista de aplicaciones de informética.

Formacién: Formacion académica de grado medio,
completada con experiencia adquirida en trabajos analogos.

Nivel 6 técnico.

Realizacion de tareas que impliquen tareas de
investigacion o control de trabajos con capacitacion para estudiar
y resolver los problemas que se plantean.

Realizacion de actividades complejas con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Concibe, disefia y desarrolla especificaciones técnicas de
productos, instalaciones, maquinaria, moldes, etc. Estudia y
disefia posibles mejoras del funcionamiento de los equipos e
instalaciones de la empresa.

Responsabilidad técnica de laboratorio o del conjunto de
varios (Se pueden instalar pequefios laboratorios en fabrica)

Supervision técnica de un proceso o seccion de
fabricacion.

Supervision técnica de los servicios e incluso de todos los
procesos técnicos

Responsabilidad de la explotacion del conjunto del proceso
de datos.

Técnicos de informatica que fundamentalmente realizan
funciones de analisis organico y funcional.

Formacion: Titulacion académica de grado superior o bien
de grado medio completada con una dilatada experiencia
profesional.

Nivel 7 técnico.

Puestos que requieren un alta grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejerce
sobre uno o varios sectores de la empresa, debiendo dar cuenta
de su gestion a la Direccién de la empresa.

Funciones consistentes en la planificacién, ordenacion y
supervisién de servicios.

Desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto
nivel con la programacién, desarrollo y responsabilidad de los
resultados.

La responsabilidad del control, planificacion y desarrollo del
conjunto de tareas de informética

Formacién: Titulacion académica de grado superior
completada estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Nivel 1 administrativo.

Operaciones que se realizan siguiendo un método
concreto y preciso, con un alto grado de supervision Trabajos
sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo,
facturacién o similares

Formacién: Formacion Profesional

Nivel 2 administrativo.

Ejecucion de operaciones que requieran adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya

responsabilidad esta limitada por una supervisién directa.

Coordinacién y control de facturas, albaranes, etc. Se
responsabiliza del célculo de comisiones y ventas.

Desarrolla tareas financiero-contables consistentes en
establecer, en base a documentos contables, una parte de la
contabilidad o bien efectla otras operaciones administrativas tales
como calculo de precios, analisis de facturas, pagos a proveedores.

Que alcance 240 pulsaciones en maquina, de esmerada
presentacion de trabajo, ortografia correcta, capaz de redactar
correo de tramite segun indicaciones verbales.

Conocimientos de informéatica a nivel de usuario.

Nivel 3 administrativo.

Desarrolla tareas financiero-contables consistentes en
procesar datos suministrados por otros administrativos.
Confecciona estados de cuentas, balances, andlisis de costes,
previsiones de tesoreria, etc.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y
teléfono con dominio de un idioma extranjero Correspondencia
comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcién y tramitaciéon de pedidos y hacer propuestas de
contestacion.

Despacho de pedidos, revision de mercancias y
distribucion, con registro en libros del movimiento diario

Desarrolla tareas de céalculo de salarios, estimacion de
costes de personal, liquidacién de seguros sociales. IRPF y
haberes de personal

Conocimientos de informatica a nivel de usuario

Nivel 4 administrativo.

Realiza funciones de coordinacion, integracion y
supervision de la ejecucién de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Tareas de contabilidad siempre que impliquen la reunién de
elementos suministrados por los ayudantes y confeccionar
estados, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos andlogos, en base al plan contable de la empresa.

Formacién: Formacién Profesional de grado superior
completados con una experiencia o titulacion profesional superior
0 estudios especificos que le permitan desarrollar su funcion.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario

Nivel 5 administrativo.

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye la realizacion de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas tareas que consisten en
establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales

Responsabilidad de una unidad homogénea de carécter
administrativo o del conjunto de servicios de administracion que
por su dimensién no precise subdivisiones organicas.

Formacién: Formacion académica de grado medio,
completada con experiencia adquirida en trabajos analogos.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario

Nivel 6 administrativo.

Realizacion de tareas que impliquen tareas de
investigacion o control de trabajos con capacitacion para estudiar
y resolver los problemas que se plantean.
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Realizacién de actividades complejas con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Toma correspondencia, comunicaciones e informes en
taquigrafia (en dos idiomas al menos). Redacta correspondencia
habiendo sido informada de los puntos esenciales del contenido
y la prepara para firmarla y enviarla. Traduce textos, atiende
visitas, concierta entrevistas, etc. Depende del director
correspondiente.

Coordinacién, supervision y ordenacion de trabajos
administrativos heterogéneos o del conjunto de las actividades
administrativas de la empresa.

Formacién: Titulacién académica de grado superior o bien
de grado medio completada con una dilatada experiencia
profesional.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario

Nivel 7 administrativo

Puestos que requieren un alta grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejerce
sobre uno o varios sectores de la empresa, debiendo dar cuenta
de su gestion a la Direccién de la empresa.

Funciones consistentes en la ordenacion y supervision de
sistemas, procesos y circuitos de trabajo

Formacidn: Titulaciébn académica de grado superior
completada estudios especificos y dilatada experiencia
profesional.

Conocimientos de informatica a nivel de usuario

Nivel 1 comercial.

Operaciones que se realizan siguiendo un método
concreto y preciso, con un alto grado de supervisiéon

Vendedores

Formacioén: BUP o equivalente

Nivel 3 comercial.

Responsable de alcanzar la cifra de ventas presupuestada
mediante acciones y/o visitas a clientes. Redacta regularmente
informes sobre visitas, ventas, productos y actividades de la
competencia.

Formacién: BUP o equivalente complementada con
formacion especifica.

Nivel 4 comercial.

Realiza funciones de coordinacion, integracion y
supervision de la ejecucién de tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Vendedores especializados responsables de una zona de
ventas.

Formacién: Formacién académica de grado medio y
especificas de la especialidad

Nivel 5 comercial

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye la realizacion de tareas complejas, pero
homogéneas que, aun sin implicar mando, exige un alto
contenido intelectual, asi como aquellas tareas que consisten en
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establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales

Supervisores de una red de ventas

Formacién: Formacién académica de grado medio,
completada con experiencia adquirida en trabajos analogos.

Nivel 6 comercial.

Realizacién de tareas que impliqguen tareas de
investigacion o control de trabajos con capacitacién para estudiar
y resolver los problemas que se plantean.

Realizacién de actividades complejas con objetivos
definidos y alto grado de exigencia en los factores de autonomia
y responsabilidad, dirigen un conjunto de funciones que
comportan una actividad técnica o profesional especializada

Delegado de la red de ventas.

Formacién: Titulacién académica de grado superior o bien
de grado medio completada con una dilatada experiencia
profesional.

Nivel 7 comercial.

Puestos que requieren un alta grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejerce
sobre uno o varios sectores de la empresa, debiendo dar cuenta
de su gestién a la Direccion de la empresa.

Funciones consistentes en la ordenacion y supervision de
sistemas, procesos y circuitos de trabajo

Formacidn: Titulaciébn académica de grado superior
completada estudios especificos y dilatada experiencia
profesional.

Nivel 1 subalterno

Operaciones que se ejecuten segun instrucciones
concretas, claramente establecidas, que requieren Unicamente
atencion.

Servicios de porteria

Tareas que consisten en efectuar recados, llevar o recoger
correspondencia, atender la centralita telefonica

Formacién: Formacion profesional o equivalente

Nivel 2 subalterno

Atiende la centralita telefénica recibiendo y pasando
llamadas, poniéndolas al exterior, y recogiendo mensajes.
Atiende el telex, recibe a los visitantes poniéndoles en contacto
con la persona adecuada (un idioma)

Vigilancia jurada o con armas

Formacién: Formacion profesional o BUP, acomparfiado de
formacion especifica al puesto de trabajo.

Nivel 3 subalterno.-

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones
que requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes préacticas

Operadora de teléfono y recepcionista con dominio de
idiomas extranjeros (dos idiomas), atiende el telex y recibe a los
visitantes poniéndolos en contacto con la persona adecuada.

Formacién: FP Il, BUP o equivalente acompafiado de
dilatada experiencia.

Nivel 4 subalterno.

Tareas que exigen iniciativa y razonamiento por parte del
trabajador que las ejecuta de forma auténoma, asumiendo bajo
supervision la responsabilidad de las mismas.

Funciones de integracién, coordinacion y supervision de la
ejecucién de varias tareas homogéneas con la responsabilidad
de ordenar el trabajo de varios trabajadores.

Formacién: FP Il, BUP o equivalente acompafiado de
dilatada experiencia
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ANEXO NUMERO SIETE

EQUIVALENCIA DE CATEGORIA Y NIVELES

Niveles Categorias

GRUPO A TECNICOS: GRUPO A TECNICOS
Nivel 2 Oficial de segunda

Nivel 3 Oficial de primera

Nivel 4 Oficial de 1.2 Resp. Negoc
Nivel 5 Jefe de segunda

Nivel 6 Jefe de primera

GRUPO B ADMINISTRATIVOS: GRUPO B ADMINISTRATIVOS:

Nivel 2 Oficial de segunda

Nivel 3 Oficial de primera

Nivel 4 Oficial de 1.2 Resp. Negoc
Nivel 5 Jefe de segunda

Nivel 6 Jefe de primera

GRUPO C COMERCIAL: GRUPO C COMERCIAL:
Nivel 2 Inspector de tercera

Nivel 3 Inspector de primera

Nivel 4 Inspector 1.2 Resp. Zona

GRUPO D OBRERO: GRUPO D OBRERO:

Nivel 3 Ayudante

Nivel 4 Oficial de segunda

Nivel 5 Oficial de primera

Nivel 6 Oficial 1.2 Jefe de Equipo

4. ANUNCIOS

Consejeria de Presidencia
Organismo Autbnomo Imprenta Regional

7468 Anuncio de contratacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 78.1 del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobada por Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de
junio, se publican las condiciones generales de la siguiente
contratacion.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Organismo Autbnomo Imprenta Regional.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccion de
Gestion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Aplicacién para consulta y
tratamiento juridico de toda la normativa de caracter general de
la Comunidad Autébnoma de Murcia, a través de Internet/Intranet.

b) Lugar de ejecucion: A determinar por la empresa.

c) Plazo de ejecucién: Tres meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe Total: 7.100.000 pesetas (42.671,85 euros).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacioén e informacion.

a) Entidad: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: C/ Pinatar, 6.

c) Localidad y codigo postal: 30010 Murcia.

d) Teléfono: 34 33 00 - 34 37 10.

e) Telefax: 26 97 54.

f) Direccion de Internet: www.carm.es/consulexp.htm

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

7. Requisitos especificos del contratista.

Los expresados en el Pliego de Bases.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia», hasta las trece horas.
En el supuesto de que el ultimo dia fuese domingo o festivo, sera
el lunes o dia habil inmediato al festivo.

b) Documentacion a presentar: La exigida en los Pliegos
de Condiciones que rigen esta contratacion.

c) Lugar de presentacion: Negociado de Asuntos
Generales y Contratacion.

1.° Entidad: Organismo Auténomo Imprenta Regional.

2.° Domicilio: ¢/ Pinatar, 6

3.2 Localidad y cddigo postal: Murcia 30010.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Organismo Autonomo Imprenta Regional.

b) Domicilio: C/ Pinatar, 6

¢) Localidad: Murcia, 30010.

d) Fecha: se verificara por la Mesa de Contratacion al
tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo.

e) Hora: 13 horas.

10. Gastos de anuncios.

El pago de los gastos de publicidad derivados de la
presente contratacion seran por cuenta del adjudicatario.

Murcia, 30 de junio de 2000.—El Gerente, Miguel
Caballero Carrillo.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del
Territorio

7048 Notificacion de resoluciones de expedientes

sancionadores en materia de transportes.

Por la presente notificacién pongo en conocimiento de los
destinatarios que se especifican en el anexo, que en virtud de los
expedientes instruidos en esta Direccion General de Transportes y
Puertos en el ejercicio de las facultades conferidas por el art. 146
de la Ley 16/1987 de 30 de julio, art. 10 de la Ley Organica 5/1987,
de 30 de julio, y art. 10 del Decreto nimero 53/90, de 12 de julio
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia», nim. 169), he resuelto
imponerles sanciones por infracciones en materia de transportes.
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Y para que conste y les sirva de notificacion legal en los
términos del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, al
haber resultado desconocidos en sus domicilios o intentada la
notificacion, ésta no se ha podido practicar, se inserta la
presente notificacion en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, haciendo saber a los
interesados el derecho que les asiste de interponer recurso de
alzada en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente
de la presente publicacién, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Politica Territorial y Obras Publicas en los términos del art. 114y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el caso de
su no interposicion, la sancién debera ser satisfecha en el plazo
de QUINCE DIAS contados a partir del siguiente a aquel en que
finalizé el plazo para interponer recurso de alzada, y de no
hacerlo asi se procedera a su cobro por via de apremio.

Murcia 15 de junio de 2000.—EI Director General de
Transportes y Puertos, Gregorio Alburquerque Ros.

ANEXO

N° Expediente: S/1613/1999

Denunciado: REPARTOMUR, S.L

Denunciante: G.C.T.CARTAGENA/3003-74339004

Ultimo domicilio conocido: DOCTOR JOSE LOPEZ
ALEMAN, 2 MURCIA

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO PROPAGANDA
EN SERVICIO DE REPARTO DESDE CARTAGENA
HASTA EL ALGAR, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES, TRANSPORTA SEIS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA, CARECE DE DISTINTIVOS DE
AMBITO, CONDUCTOR NO JUSTIFICA RELACION
LABORAL CON LA EMPRESA

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién:

Fecha Denuncia: 08/03/99

Matricula: MU3796BW

N° Expediente: S/2155/1999

Denunciado: CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
FEYMAR, S.L.

Denunciante: G.C.T.MURCIA/3001-J13022Y

Ultimo domicilio conocido: PARAJE PALOMAR HELLIN
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO 6 OBREROS
DESDE ESPINARDO (MURCIA) HASTA HELLIN
(ALBACETE) CARECIENDO DE TARJETA VISADO DE
TRANSPORTES. CARECE DE DISTINTIVOS.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion:

Fecha Denuncia: 09/04/99

Matricula: AB1537 P

N° Expediente: S/2419/1999

Denunciado: PEREZ TUDELA SANCHEZ, DIEGO MIGUEL
Denunciante: G.C.T.MURCIA/3000-G54753F

Ultimo domicilio conocido: PENON GIBRALTAR, 8 MOLINA
SEGURA

Hechos: TRANSPORTAR POLLOS DESDE CASILLAS
HASTA MORATALLA Y PLIEGO, CARECIENDO DE
TARJETA DE TRANSPORTES
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Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén:

Fecha Denuncia: 10/03/99

Matricula: MU6482BV

N° Expediente: S/2567/1999

Denunciado: PACHECO QUIRANTE, ANTONIO
Denunciante: G.C.T.LORCA/3005-171216C

Ultimo domicilio conocido: CALVO SOTELO, 26 CALLOSA
DE SEGURA

Hechos: CIRCULAR TRANAPORTANDO CALZADO Y
ROPA DESDE CREVILLENTE (A) HASTA ALMERIA,
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES.
CARECE DE DISTINTIVOS.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén:

Fecha Denuncia: 26/05/99

Matricula: B 1792PB

N° Expediente: S/2929/1999

Denunciado: TRANS FRIO RINCONADA SL

Denunciante: GCT LORCA 3005.P97510P

Ultimo domicilio conocido: RAFAEL GONZALEZ ABREU,1-
4C SEVILLA

Hechos: CIRCULAR CON UN VEHICULO ARTICULADO
TRANSPORTANDO 20 MIL K. DE MARCANCIA
PERECEDERA. LA CUAL DEBE CONSEVARSE SEGUN
CMR A +10°C (MELONES,SANDIAS) DESDE ALMERIA
HASTA GRAN BRETANA LLEVANDO CADUCADO EL
CERTIFICADO DE MERCANCIAS PERECEDERAS
DESDE EL 19-4-99

Norma Infringida: ART. 141 Q) L 16/87 Y 198 S) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido: ART. 7 RD2312/85

Sancioén:

Fecha Denuncia: 02/06/99

Matricula: SE05491R

N° Expediente: S/3073/1999

Denunciado: PRODUCTOS PERECEDEROS 2000, SL
Denunciante: GCT LORCA 3005.v47271Y

Ultimo domicilio conocido: AVDA. CARLOS Ill, N° 143
ROQUETAS DE MAR

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE
DE TUBOS PVC DE LERIDA A ALMERIA, UTILIZANDO LA
TOTALIDAD DEL SEMIREMOLQUE (CAPACIDAD CARGA
COMPLETA), NO JUSTIFICANDO LA PROPIEDAD DE LA
MERCANCIA. OSTENTA DISTINTIVOS SERVICIO
PRIVADO AMBITO NACIONAL, EL CONDUCTOR NO
JUSTIFICA SU RELACION LABORAL CON LA EMPRESA
TITULAR DEL VEHICULO

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 28/06/99

Matricula: AL1459AD

N° Expediente: S/3095/1999
Denunciado: LIMPIEZAS MANTENIMIENTOS Y
CONTRATAS, S.L.
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Denunciante: GCT MURCIA 3003.22.900.284

Ultimo domicilio conocido: JOAQUIN MADRID, 6 STA
LUCIA CARTAGENA

Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PUBLICO DE
MERCANCIAS AL TRANSPORTAR PLANCHAS DE
HIERRO DESDE CARTAGENA A LA MANGA,
CARECIENDO DE LA TARJETA DE TRANSPORTES.
Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén:

Fecha Denuncia: 25/06/99

Matricula: BI5773 L

N° Expediente: S/3502/1999

Denunciado: REMAR CENTRAL

Denunciante: GCT MURCIA 3001.L43984Q

Ultimo domicilio conocido: LUIS MITJANS, 22 MADRID
Hechos: TRASNPORTAR 16 PERSONAS DESDE
MURCIA HASTA CARTAGENA -INCLUIDO EL
CONDUCTOR- DE LOS CUALES VAN SENTADOS EN
ASIENTOS NO SUJETOS AL CHASIS 5 VIAJEROS Y DOS
SENTADOS EN EL PISO SOBRE EL CHASIS, ESTANDO
AUTORIZADO A UN MAXIMO DE NUEVE VIAJEROS.
CARECE DE TARJETA

Norma Infringida: ART. 142 D) L 16/87 Y 199 D) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén:

Fecha Denuncia: 25/07/99

Matricula: SG4972 G

N° Expediente: S/3633/1999

Denunciado: JULIO VALENTIN PASCUAL FUENTES
Denunciante: GCT MAZARRON 3023.P69542G

Ultimo domicilio conocido: TRIDENTE,21 CABO LA
HUERTA-ALICANTE

Hechos: TRANSPORTAR CRISTALES DESDE
MAZARRON HASTA ALICANTE CON LA TARJETA DE
TRANSPORTES CADUCADA, DESDE EL 30-4-99.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén:

Fecha Denuncia: 13/08/99

Matricula: A 6015BN

N° Expediente: S/3650/1999

Denunciado: MARIA VALENTINA GARCIA MARTINEZ
Denunciante: GCT MAZARRON 3023.Z83169W

Ultimo domicilio conocido: CNO. ERMITA, 2 TERCERO B
MOLINA DE SEGURA

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO PRODUCTOS
DE LIMPIEZA Y ALIMENTACION, PARA SUMINISTRO
ESTABLECIMIENTO VENTA AL PUBLICO, DESDE
MURCIA HASTA EL PUERTO DE MAZARRON,
CARECIENDO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
TRANSPORTE. NO PRESENTA DISTINTIVOS.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén:

Fecha Denuncia: 09/08/99

Matricula: MU2070BV

N° Expediente: S/3847/1999

Denunciado: DIEGO NAVARRO NAVARRO

Denunciante: GCT MAZARRON 3023.D3017Q

Ultimo domicilio conocido: CASAS CABEZO,3 MAZARRON
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS DE REPARACION Y MONTAJE DE FRIO,
POR EL TERMINO MUNICIPAL DE MAZARRON,
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES.
CARECE DE DISTINTIVOS.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién:

Fecha Denuncia: 28/08/99

Matricula: MU4589BW

N° Expediente: S/3973/1999

Denunciado: ELECTRIMUR LINEAS REDES E
INSTALACIONES ELECTRICAS DE MURCIA, S.L.
Denunciante: GCT CARAVACA 3002.G20710G

Ultimo domicilio conocido: PELLICER, 5 ERA ALTA
Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE
DE 7 OBREROS DESDE MURCIA HASTA MULA
CARECIENDO DE LA CORRESPONDIENTE TARJETA
DE TRANSPORTES XPC. DICHO TRANSPORTE LO
REEALIZA DIARIAMENTE AL MISMO LUGAR.

Norma Infringida: ART. 142 A) L 16/87 Y 199 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 15,000

Fecha Denuncia: 14/09/99

Matricula: M 1704JC

N° Expediente: S/4245/1999

Denunciado: FRIOSUR 2000 SL

Denunciante: GCT MURCIA 3001.B148891C

Ultimo domicilio conocido: AV. CARLOS IlIl,145
AGUADULCE

Hechos: CIRCULAR DESDE ALEMANIA HASTA SEVILLA
TRANSPORTANDO BOBINAS DE PAPEL CARECIENDO
DE LA CORRESPONDIENTE AUTORIZACION DE
TRANSPORTES. PRESENTA DISTINTIVOS DE AMBITO
NACIONAL SERVICIO PUBLICO.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 15/09/99

Matricula: AL2682AC

N° Expediente: S/4438/1999

Denunciado: APOGEE TELECOMUNICACIONES SA
Denunciante: GCT LORCA 3005.T65665M

Ultimo domicilio conocido: AV. HEROES DE TOLEDO,10
SEVILLA

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO EQUIPOS DE
MUSICA, DESDE ALICANTA A SEVILLA. CARECIENDO
DE TARJETA DE TRANSPORTE. LLEVA DISTINTIVOS
NACIONALES DE SERVICIO PRIVADO.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50,000
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Fecha Denuncia: 14/11/99
Matricula: SE5319DD

N° Expediente: S/4475/1999

Denunciado: CANALES Y TUBOS DE ANDALUCIA, S.L.
Denunciante: GCT MURCIA 3000.F72991R

Ultimo domicilio conocido: AVDA. LINARES, S/N UBEDA
Hechos: CIRCULAR UN VEHICULO ARTICULADO
TRANSPORTANDO ASFALTO DESDE FORTUNA HASTA
SANTOMERA, NO DEMOSTRANDO EL CONDUCTOR
RELACION LABORAL CON TITULAR DEL VEHICULO.
CONDUCTOR: FRANCISCO MADRID PARDO.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 27/10/99

Matricula: MU3025AZ

N° Expediente: S/4584/1999

Denunciado: MACROBOX SL

Denunciante: GCT MURCIA 3000.178197L

Ultimo domicilio conocido: VEREDA SOLIS NAVE,4 LLANO
DE BRUJAS

Hechos: TRANSPORTAR CARTON, DESDE
ALCANTARILLA HASTA LA APARECIDA -A-, LLEVANDO
UN PESO TOTAL DE 5.260K. ESTANDO AUTORIZADO
PARA 3.500K. EXCESO 1.760K. COMPROBADO EN
BASCULA DE LA CARM.

Norma Infringida: ART. 140 C) L16/87 Y 197 C) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 125,000

Fecha Denuncia: 29/10/99

Matricula: MU0O174AM

N° Expediente: S/4790/1999

Denunciado: PARMARAN SL

Denunciante: GCT MURCIA 3001.Y37428V

Ultimo domicilio conocido: PICO MORRON, 3 MURCIA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO PAQUETERIA
DE PERFUMERIA Y PELUQUERIA DESDE SANTIAGO EL
MAYOR HASTA MOLINA SEGURA,CARECIENDO DE LA
AUTORIZACION DE LA T. DE VISADO DE
TRANSPORTE. LLEVA DISTINTIVOS DE AMBITO
NACIONAL DE SERVICIO PRIVADO.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 12/11/99

Matricula: MU7195AY

N° Expediente: S/4812/1999

Denunciado: VULCANO MENSAJERIA Y GESTION
URGENTE, S.L.

Denunciante: GCT LORCA 3005.P97510P

Ultimo domicilio conocido: POLO DE MEDINA, 13 MURCIA
Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PUBLICO
TRANSPORTANDO DOCUMENTOS DE MENSAJERIA
DESDE AGUILAS HASTA POLG. DE LORCA,
CARECIENDO DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PARA REALIZAR TRANSPORTE POR CARRETERA.
OSTENTA DISTINTIVOS MDLN.
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Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 10/11/99

Matricula: MUO379BY

N° Expediente: S/4900/1999

Denunciado: PARMARAN SL

Denunciante: GCT MURCIA 3000.G54753F

Ultimo domicilio conocido: PICO MORRON, 3 MURCIA
Hechos: TRANSPORTAR PRODUCTOS DE DROGERIA
DESDE MURCIA A TOTANA CARECIENDO DE TARJETA
DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 08/11/99

Matricula: MU7195AY

N° Expediente: S/5215/1999
Denunciado: CIDSUD, S.L.
Denunciante: GCT MURCIA 3001.F66910W

Ultimo domicilio conocido: MAYOR, 1 PUENTE TOCINOS
Hechos: TRANSPORTAR MATERIALES CONSTRUCCION,
DE PUENTE TOCINOS HASTA ELCHE Y ELDA, LLEVANDO
UN PESO TOTAL DE 9980K. ESTANDO AUTORIZADO
PARA 8200K. EXCESO 1780K. COMPROBADO EN
BASCULA DE LA CARM. 2 EJES.

Norma Infringida: ART. 1411 L.16/87 Y 198J RD.1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancioén: 45,000

Fecha Denuncia: 29/11/99

Matricula: MU6764BU

N° Expediente: S/3133/1999

Denunciado: TORREVERDE SL

Denunciante: POLICIA LOCAL MURCIA PLMU-30505
Ultimo domicilio conocido: CRTA. MAZARRON KM.6
TORREGUIL SANGONERA LA VERDE

Hechos: CIRCULAR UN CAMION CAJA HACIENDO
SERVICIO PUBLICO DE REPARTO DE MATERIAL DE
CONSTRUCCION, SIN TENER TARJETA DE
TRANSPORTE. TRANSPORTA 735 LADRILLOS DEL 4,
35 SACOS DE CEMENTO Y 1740 LADRILLOS PANEL EN
8 PALETS.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 08/06/99

Matricula: MU3161BJ

N° Expediente: S/3164/1999

Denunciado: MARIA TERESA LLOMPART MAS
Denunciante: GCT CARAVACA 3002.G20710G

Ultimo domicilio conocido: EDUARDO URGORRI,121 2°
18P PALMA DE MALLORCA

Hechos: CIRCULAR EFECTUANDO UN TRANSPORTE
DE MELONES POR EL TERMINO DE CALASPARRA,
MORATALLA, Y CARAVACA CARECIENDO DE LA
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CORRESPONDIENTE TARJETA DE TRANSPORTES.
Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/
90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 50,000

Fecha Denuncia: 11/07/99

Matricula: M5669 LG

N° Expediente: S/1108/1999

Denunciado: INSTALACIONES ELECTRICAS OLTRA, S.L.
Denunciante: G.C.T. MURCIA, 3030-G97930X

Ultimo domicilio conocido: C/ CAMINO VIEJO DE
CALLOSA, 29 BAJO ORIHUELA

Hechos: REALIZAR UN SERVICIO PRIVADO
COMPLEMENTARIO TRANSPORTANDO UN
CARGAMENTO DE MATERIAL ELECTRICO DESDE
RICOTE A MOLINA DE SEGURA, CARECIENDO DE
VISADO DE TARJETA DE TRANSPORTES. EL
CONDUCTOR NO ACREDITA SER ASALARIADO DE LA
EMPRESA TITULAR DEL VEHICULO

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/
90

Observaciones Art. Infringido:

Sancion: 50,000

Fecha Denuncia: 06/03/99

Matricula: A 6397DP

N° Expediente: S/3923/1999

Denunciado: PLANTON GUTIERREZ, JUAN

Denunciante: GCT CARTAGENA 3003.J37915X

Ultimo domicilio conocido: PABLO LUNA, 7 EL BOHIO-
CARTAGENA

Hechos: CIRCULAR DESDE MURCIA A FUENTE ALAMO,
TRANSPORTANDO PAQUETERIA -20 ALBARANES, 50
BULTOS CON UN PESO APROXIMADO 500K.- EN
REGIMEN DE SERVICIO PUBLICO CON TARJETA
VISADO DE TRANSPORTES A NOMBRE DE UN
TERCERO. PRESENTA AUTORIZACION CLASE MDL-N.
N° 5731996-2,

Norma Infringida: ART. 140 G) L 16/87 Y 197 G) RD 1211/
90

Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 27/08/99

Matricula: MU4100AT

N° Expediente: S/3961/1999

Denunciado: CONSTRUCCIONES LA PROSPERIDAD, SL
Denunciante: INSPECCION TRANSPORTES FU2764D
Ultimo domicilio conocido: PO ESTACION 11 13 1A PT2
SALAMANCA

Hechos: TRANSPORTAR UN CARGAMENTO DE PIEDRA
DESDE EL CARMOLI HASTA CABO DE PALOS,
CARECIENDO DE TARJETA DE TRANSPORTES.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 28/09/99

Matricula: SA4323 G

N° Expediente: S/4138/1999

Denunciado: ANTONIO MALAGON RAMIREZ

Denunciante: GCT CIEZA 3004.B47021L

Ultimo domicilio conocido: PRADO LLANO,2 MARACENA
Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO LA CARGA AL
COMPLETO DE JABONES PARA VENTA AMBULANTE,
DESDE ALCOY -A- HASTA MARACENA -GR-,
CARECIENDO DE TODOS LOS DISTINTIVOS DE RADIO
DE ACCION.

Norma Infringida: ART. 142 C) L 16/87 Y 199 C) RD 1211/
90

Observaciones Art. Infringido: OM.25-10-90

Sancioén: 15,000

Fecha Denuncia: 20/09/99

Matricula: GR0O529AP

N° Expediente: S/4169/1999

Denunciado: ALQUILER AUTOMOVILES GRANADA SA
Denunciante: GCT MURCIA 3000.178197L

Ultimo domicilio conocido: CRISTO MEDINACELI,1
GRANADA

Hechos: ALQUILER VEHICULO TIPO FURGON DE MAS
DE 2000 K. DE PMA, SEGUN CONTRATO ALQUILER
N°991432 DE FECHA 13-9-99, CARECIENDO LA
EMPRESA ARRENDADORA DE LA
CORRESPONDIENTE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA.
Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sancién: 250,000

Fecha Denuncia: 15/09/99

Matricula: GR8231AS

N° Expediente: S/4212/1999

Denunciado: SEVITYRE SL

Denunciante: GCT MURCIA 3000.G54753F

Ultimo domicilio conocido: AV. LIBIA,82 CORDOBA
Hechos: TRANSPORTAR NEUMATICOS NUEVOS
DESDE ALCANTARILLA HASTA GRANADA CARECIENDO
DE TARJETA DE TRANSPORTE.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/
90

Observaciones Art. Infringido:

Sancioén: 50,000

Fecha Denuncia: 10/09/99

Matricula: MU2589AN

N° Expediente: S/4382/1999

Denunciado: COMERCIAL PUNTA AMERICA SL
Denunciante: GCT CARTAGENA 3003.W90754M

Ultimo domicilio conocido: MAYOR,15 LA ALBERCA
Hechos: CIRCULAR UN CAMION FRIGORIFICO
TRANSPORTANDO LECHUGAS 12 MIL K.
APROXIMADAMENTE, DESDE F. ALAMO HASTA
INGLATERRRA, CARECIENDO DE TARJETA DE
TRANSPORTES, NO OSTENTA DISTINTIVOS.

Norma Infringida: ART. 140 A) L 16/87 Y 197 A) RD 1211/90
Observaciones Art. Infringido:

Sanci6n: 250,000

Fecha Denuncia: 15/10/99

Matricula: MU1324CD
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N° Expediente: S/4510/1999

Denunciado: MARIA SOTO GARCIA

Denunciante: GCT CARVACA 3002.T37276H

Ultimo domicilio conocido: CAZALLA, 546 LORCA

Hechos: CIRCULAR TRANSPORTANDO CUBITOS DE
HIELO DE ARCHIVEL A MORATALLA, CARECIENDO DE
TARJETA DE TRANSPORTES. LLEVA DISTINTIVOS DE
AMBITO NACIONAL DE MERCANCIAS PROPIAS.

Norma Infringida: ART. 141 B) L 16/87 Y 198 B) RD 1211/

0
Observaciones Art. Infringido:
Sancién: 50,000

Fecha Denuncia: 28/10/99
Matricula: M 0881SB

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

7047 Notificacion de audiencia al interesado.

De conformidad con el articulo 19 del R.D. 1.398/1993, de
28 de septiembre y ultimada la instruccién del procedimiento del
expediente que se especifica en el anexo de la presente, se pone
de manifiesto dicho expediente al interesado en la oficina de la
Seccion de Sanciones de esta Direccién General, para que
obtenga las copias que le interesen y en el plazo de quince dias
habiles pueda alegar y presentar los documentos vy
justificaciones que estime pertinentes.

Y para que conste y le sirva de notificacion legal en los
términos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
al haber resultado desconocido en su Gltimo domicilio conocido
0, en su caso, intentada sin efecto la notificacion, se inserta la
presente, a los efectos mencionados anteriormente.

Murcia a 14 de junio de 2000.—La Jefe de Seccion de
Sanciones, Instructora del expediente, Carmen Diges Mira

ANEXO

N.° de expediente: S/4871/1999

Denunciado: Juan Francisco Carrefio Hernandez.

Ultimo domicilio conocido: Juana Calderén, 3. Campos del
Rio. Murcia.

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

7381 Anuncio de adjudicacion de contrato de obra

nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Vivienda y Suelo de la Regién de
Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
Administrativo.

¢) Numero de expediente: 14/2000.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Terminacion de 12 viviendas
promocioén publica en Aledo.

c) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.R.M. 09/05/2000.

3- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Subasta abierta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 80.234.682 pesetas (482.220,15 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de junio de 2000.

b) Importe de adjudicacién:
(482.220,15 euros).

c¢) Contratista: Isolux Watt, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 94 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y en el articulo 119 de su Reglamento.

Murcia, 13/06/2000.—EI Director Gerente, José Anselmo
Luengo Pérez.

80.234.682 pesetas

Consejeria de Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio

7382 Anuncio de adjudicaciéon de contrato de obra

nueva.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion
del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 15/2000.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra nueva.

b) Descripcion del objeto: Reparacion de firme en la
carretera 16-E, tramo: N-332 a 22-E. P.K. 11.719 al 17.969.

c¢) Boletin Oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion: B.O.R.M. 17/05/2000.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierta.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 24.642.301 pesetas (148.103,21 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22/6/2000.

b) Importe adjudicacion: 18.001.201 pesetas (108.189,40
euros).

c¢) Contratista: Hermanos Chelines, S.A.

d) Nacionalidad: Espafia.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Contratos del Estado y en el articulo
119 de su Reglamento.

Murcia, 19 de junio de 2000.—El Secretario General,
Cristébal Guirado Cid.
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Consejeria de Educacién y Universidades

7049 Anuncio de la Secretaria General notificando resolucion de expedientes sancionadores de espectaculos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59,4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), modificada por la
Ley 4/99, se hace publica notificacion de las Resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por
la Secretaria General de Educacion y Universidades, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan, ya
gue habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas Resoluciones que no son firmes en via administrativa, podra interponerse recurso alzada ante el Excm®. Sr.
Consejero de Educacion y Universidades, dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

De conformidad con la previsiones del articulo 21.2 del Real Decreto 1.398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la potestad sancionadora, pongo en su conocimiento que esta Resolucion no tendra caracter
ejecutivo en tanto no se resuelva el recurso ordinario que, en su caso, se interponga o haya transcurrido el plazo para interponer el
citado recurso sin hacerlo. Una vez que la Resolucion sea ejecutiva (por haberse desestimado el recurso o haber transcurrido el
plazo para recurrir) se procedera al pago de la multa impuesta, en la forma y plazos previstos en el Real Decreto 448/1995, de 24 de

marzo, por el que se modifica determinados articulos del Reglamento General de Recaudacion:
a) Las resoluciones notificadas entre los dia 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente

o el inmediato habil posterior.

b) Las notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente o el

inmediato habil posterior.

El ingreso correspondiente de la sancion, debera formalizarse a través de cualquier Oficina de CAJA MURCIA, de acuerdo con
la carta de pago que podra recoger en la Unidad de Espectaculos Pablicos de esta Consejeria de Educaciéony Universidades, Gran

Via Salzillo, 42, esc. 2.3, 4.2 planta. 30005-MURCIA.

En caso de no proceder al pago de la sancién impuesta, en la forma indicada, se expedira la certificacién de descubierto y se

procedera a la via de apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Espectaculos Publicos de la Secretaria General de la Consejeria de

Educacion y Universidades.

FECHA FECHA
N.°EX DENUNCIADO/A DNI/NIF LOCALIDAD INFRACCION RESOLUCION ~ CUANTIA  INFRACCION
24/2000 Esteban Conesa Zapata 22.970.177-P Los Dolores-Cartagena  30.01.2000 10.05.00 150.000 Art. 26 e)y 23 )
25/2000 José Luis Castellanos Garcia 22.999.982-M Cartagena 30.01.2000 10.05.00 75.000 Art. 26 e)y 23 )
27/2000 Juan Cayuela Rodriguez 22.944.408-E Los Dolores-Cartagena  30.01.2000 10.05.07 50.000 Art.26¢€)

Murcia, 13 de junio de 2000.—La Secretaria General de la Consejeria de Educacion y Universidades, Maria Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7051 Relacion de subvenciones y ayudas concedidas
por la Consejeria de Trabajo y Politica Social

durante el primer trimestre del afio 2000.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.6 del Decreto
Legislativo nimero 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, se dispone la publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» de la relacion de las subvenciones y
ayudas, concedidas por la Consejeria de Trabajo y Politica Social
durante el primer trimestre del afio 2000, con cargo a los
presupuestos de la misma. El contenido y datos de la relacion se
expresan en el Anexo adjunto a esta resolucion.

Murcia, 13 de junio de 2000.—EIl Secretario General, Juan

F. Martinez-Oliva Aguilera.
ANEXO |

Partida presupuestaria: 12.04.322A.775 «Subv. Fomento
de Empleo»

Entidad beneficiaria: Creaciones Martinez, S.L.

Cantidad concedida: 1.800.000 pesetas.

Finalidad: Ayudas al empleo. Por cuenta ajena de mayores
de 30 afios. Fondo Social Europeo.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

7054 Anuncio de Organizacion Profesional: Asociacién

de Empresarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3 de la
Ley 19/77, de 1 de abril y R.D. 873/77, de 22 de abril, este
Organismo ha acordado la insercion en el «Boletin Oficial de
la Regiéon de Murcia» del anuncio relativo a la organizacién
empresarial denominada: Asociacion Murciana de Criadores
de Gallo Cap6n y aviculturas alternativas -AMUCCAV-.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las diez horas del dia cinco de junio de dos mil con
el numero de expediente 30/1167, cuyos ambitos territorial y
profesional son: Regional de Empresarios.

Firman el acta de constitucion de esta organizacion
empresarial don José Carlos Ripoll Pérez y otros.

Murcia, 5 de junio de 2000.—ElI Jefe de la Oficina Publica,
Francisco Ruiz Palomares.
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1. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Primera Instancia nimero Uno de Molina de
Seqgura

7301 Juicio Art. 131 L.H. nimero 21/1999.
Dofia Maria Paz Redondo Sacristan, Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Uno de Molina de Segura.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 21/
1999 MD, se tramita procedimiento judicial sumario al amparo
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Banco de
Santander, S.A., contra José Antonio Sanchez Martinez, Antonia
Valero Blaya, en reclamacion de crédito hipotecario, en el que
por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a publica
subasta por primera vez y término de veinte dias los bienes que
luego se diran, sefialandose para que el acto del remate tenga
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 4 de
septiembre a las doce horas, con las prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitirdn posturas que no cubran el
tipo de la subasta.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., numero 3.074, una
cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques en el
Juzgado.

Tercero. Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto. Los autos y la certificacion del Registro a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan
de manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiéndose que
todo licitador acepta como bastante la titulacion existente, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los
hubiere— al crédito del actor, continuardn subsistentes,
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado
en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 2
de octubre a las doce, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para
la primera subasta, siendo de aplicacion las demas
prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia 2 de noviembre a las doce horas, cuya
subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar parte con la misma, el 20% del tipo que sirvio
de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.
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El presente edicto servira de notificacion a los deudores
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bienes que se sacan a subasta

—Solar en término municipal de Lorqui, pago de Abajo, de
160,20 m?, que linda: Norte, lldefonso Garcia; Sur o frente, calle
lluminado Sanchez, nimero 2; Este, Antonio Hurtado Salar y
resto de finca matriz, y Oeste, resto de finca matriz. Tiene 9 m.
de fachada por 17,80 m. de fondo.

Inscrita al tomo 721, libro 29, folio 166, finca registral 4.960
del Registro de la Propiedad de Molina de Segura.

Valorada a efectos de subasta: 3.258.030 pesetas.

—Solar en término de Lorqui, pago de Abajo, de 7 areasy
80 centiareas de superficie, que linda: Norte, camino del Obispo
o de Las Villas; Sur, resto de finca matriz, y Este, calle Paraje.

Inscrita al tomo 936, libro 47, folio 132, finca registral
numero 5.878 del Registro de la Propiedad de Molina de Segura.

Valorada a efectos de subasta: 2.748.076 pesetas.

Dado en Molina de Segura a tres de mayo de dos mil.—El
Juez.—El Secretario.

Primera Instancia nUmero Tres de Molina de
Segura

7415 Quiebra separada de quiebra seccién 4.2 nUmero

326/1998.

En cumplimiento de lo acordado por el Sr. Juez de Primera
Instancia de Molina de Segura en providencia de esta fecha
dictada en la seccion cuarta del juicio de quiebra de Conservas
La Rubia, S.A., se hace saber que ha sido suspendido el
sefialamiento acordado para el proximo dia 30 de junio actual,
para la celebraciéon de la Junta General de Acreedores para
proceder al examen y reconocimiento de créditos, habiendo sido
sefialado nuevamente a tal efecto, el préximo dia diez de julio de
2000 y hora de las once treinta de su mafiana, en la Sala de
Audiencias de este Juzgado, sito en Molina de Segura, Avda. de
Madrid, 70-3.2 planta.

Molina de Segura a veintitrés de junio de dos mil.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Uno de Mula

7302 Juicio ejecutivo nimero 279/1995.

Numero de identificacion Unico: 30029 1 0100676/1999.
Procedimiento: Juicio ejecutivo 279/1995.

Sobre: Juicio ejecutivo.

De: Banco Santander Central Hispano, S.A.
Procurador: Antonio Conesa Aguilar.

Don Antonio Alcazar Fajardo, Juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero Uno de Mula.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 279/
1995, se tramita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de
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Banco de Santander Central Hispano, S.A., contra José Abril
Olmedo, Ana Abril Olmedo, Ana Maria Hidalgo Béjar, Salvador
Séanchez Espin, en el que por resolucién de esta fecha se ha
acordado sacar a publica subasta por primera vez y término de
veinte dias los bienes que luego se diran, sefialandose para que
el acto del remate tenga lugar en la sala de audiencia de este
Juzgado, el dia 4 de septiembre de 2000 a las 12 horas, con las
prevenciones siguientes:

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalto.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nimero 3076, oficina
5639, una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del
valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el
numero y afio del procedimiento, sin cuyo requisito no seran
admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en metélico o
cheques.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Los autos y la certificacion registral que suple los titulos de
propiedad, estaran de manifiesto en la Secretaria del Juzgado
donde podran ser examinados, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulacién existente y que las cargas
anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedaran
subsistentes sin destinarse a su extincion el precio del remate y
se entendera que el rematante las acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracion de una segunda, el dia 29
de septiembre de 2000 a las 12, sirviendo de tipo el 75% del
sefialado para la primera subasta, siendo de aplicacion las
demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebracion
de una tercera, el dia 24 de octubre de 2000 a las 12 horas, cuya
subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo que sirvié de
base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera
celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se entendera
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora,
exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion en forma a los
demandados, caso de no poder verificarse personalmente.

Bienes que se sacan a subasta y su valor

—Mitad indivisa de un trozo de tierra secano a cereales,
situado en término de Bullas, partido y sitio del Rio, que tiene de
cabida 12 areas, 58 centiareas. Finca 9.768 del Registro de la
Propiedad de Mula. Valorada a efectos de subasta, la mitad
indivisa en 283.050 pesetas.

—La mitad indivisa de un trozo de tierra de igual clase y en
la misma situacién que la anterior, que tiene de cabida 1 area, 39
centiareas, 75 decimetros cuadrados. Finca 9.768 del Registro

de la Propiedad de Mula. Valorada a efectos de subasta, la mitad
indivisa en 31.444 pesetas.

—Un solar para edificar, situado en término de Bullas, calle
de Pliego. Ocupa una superficie de 117 metros cuadrados. Finca
3.832 del Registro de la Propiedad de Mula. Valorado a efectos
de subasta en 5.600.000 pesetas.

—Un solar para edificar situado en término de Bullas,
partido de la Caflada Calera, sin niumero, que tiene una
superficie de 135 metros cuadrados. Finca 4.459 del Registro de
la Propiedad de Mula. Valorado a efectos de subasta en 554.000
pesetas.

Dado en Mula a quince de mayo de dos mil.—EIl Juez.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Siete de Murcia

7367 Juicio ejecutivo nimero 141/94.
Dofa Nieves Esther Sanchez Rivilla, Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia nimero Siete de Murcia,

Hace saber: Que en este Juzgadoy con el nimero 141/94, se
tramita procedimiento de juicio ejecutivo a instancia de Ginés
Agustin Bernabé, contra Creaciones de Murcia, S.A., Ramon
Sanchez Sabater, Maria Nieves Sabater Rodriguez, José Antonio
AlcantaraHernandez, M.2Dolores Sanchez Megias, Rosario Lopez
Celdran, Antonio Molina Sanchez, Josefa Sanchez Martinez, Angel
Molina Sanchez, Josefa Sabater Munera, José Molina Sanchezy
TeresaMufioz Molina, en el que por resolucion de estafecha se ha
acordado sacar a publica subasta los bienes embargados que
después se expresaran, por término de ocho dias si su valor no
excede de 200.000 pesetas y de veinte dias en los demés casos,
habiéndose sefialado parala celebracion de la primera subasta el
dia 6 de septiembre; para la celebracion de la segunda el dia4 de
octubre;y paralacelebracion de laterceradel dia 8 de noviembre;
todas ellas a las 9,30 horas.

Dichas subastas se celebraran en
condiciones:

las siguientes

Primero. Que no se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de la correspondiente subasta, en la
primera y en la segunda.

Segundo. Que los licitadores para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de este
Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., una cantidad igual,
por lo menos, al cincuenta por ciento del tipo de la subasta, para
la primera y segunda, y una cantidad igual, por lo menos, al
cincuenta por ciento del tipo de la segunda subasta, para la
tercera.

Tercero. Unicamente el ejecutante podra concurrir con la
calidad de ceder el remate a terceros.

Cuarto. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego
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cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia
anteriormente.

Quinto. El tipo de las subastas sera: para la primera, el
valor de los bienes; para la segunda, dicho valor con una rebaja
del 25% y la tercera sera sin sujecion a tipo.

Sexto. Los titulos de propiedad de los bienes subastados
estaran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado, para que
puedan examinarlos los que deseen tomar parte en la subasta,
previniendo que los licitadores deberan conformarse con ellos y
no tendran derecho a exigir ningunos otros.

Séptimo. Las cargas O gravamenes anteriores o
preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuaran
subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del remate.

Octavo. Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado
no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados, se
entendera que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma
hora, exceptuando los sdbados.

Noveno. El presente edicto servira de notificacion en forma

a los demandados cuyo domicilio se desconozca y a los que no
se les pudiese notificar los sefialamientos de subastas.
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Bienes que se sacan a subasta y su valor

-Planta diafana, situada en la tierra del edificio ubicado en el
término de Los Alcézares, paraje de Los Narejos, diputacion de
Roda, calle Pintor Pablo Picasso, 40 sin distribucion interior alguna.
Linda: Norte, parte no edificada de la parcela que la separa de la
propiedad de don José Luis Garceran y don Ramon Luis Espinosa;
Mediodia, dicha parte no edificada de la parcela que la separa de la
calle Pintor Pablo-Picasso. Interiormente linda por sus cuatro
puntos cardinales con los zaguanes de las escaleras nimero 1y 2.

Inscripcion. Finca registral 1.060, del Registro de la
Propiedad de San Javier nimero Dos, libro 13, tomo 2.357, folio
57. Corresponde a la finca las 3/6 partes indivisas del total.
Valorada a efectos de subasta en la cantidad de 75.000 pesetas.

-Un trozo de tierra en término de Santomera, sitio de la
matanza, que ocupa una superficie de noventa y cuatro areas,
diecinueve centiareas (9,419 m2 equivalente a 8,425 tahdllas).
Linda: Norte, tierras de Juan Mufioz Pérez; mediodia, tierras de
Concepcién Mufioz Pérez; Levante, tierras de Fernando lllan
Martinez; y Poniente, camino viejo de Fortuna. El terreno es de
forma rectangular y pendiente plana, midiendo su lindero a
camino 27 metros, en cuanto a la mitad indivisa.

Inscripcion. Finca registral 2.482, del Registro de la
Propiedad de Murcia nimero Cinco, libro 25, tomo 2867 y folio
077. Valorada a efectos de subasta en la cantidad de 805.375
pesetas.

Dado en Murcia a tres de mayo de dos mil.—La Secretaria,
Nieves Esther Sanchez Rivilla.
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V. ADMINISTRACION LocAL

Alcantarilla

7068 Aprobacién definitiva del proyecto de Urbanizacion
del Poligono Unico del Plan Parcial del Sector RI2

«Avenida de Murcia».

Por acuerdo del Ayuntamiento en Comision de Gobierno en
fecha 30 de mayo de 2000, se aprob6 definitivamente el
Proyecto de Urbanizacion del Poligono Unico del Plan Parcial del
Sector RI2 «Avenida de Murcia.

Contra dicho acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de este acto, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia.

Alcantarilla, 7 de junio de 2000.—EI Teniente de Alcalde de
Urbanismo, Gregorio L6pez Lopez.

Aledo

7151 Anuncio de licitacion.
|.-Objeto del contrato
Gestion servicio bar zona recreativa pista «Petanca.
Procedimiento abierto.
Tramitacion ordinaria.
Concurso.
I1.-Plazo de ejecucion
Cuatro afos.
IIl.-Tipo de licitacion
Limpieza y mantenimiento del local, energia eléctrica,
agua, basura y alcantarillado.

IV.-Exposicién del pliego de clausulas administrativas

Durante los ocho primeros dias habiles, siguientes a la
publicacion de este anuncio, suspendiéndose la licitacion en
caso de impugnacion.

V.-Presentacion de proposiciones

En la Secretaria General del Ayuntamiento, durante los
quince dias naturales, siguientes al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de 9,00 a
15,00 horas.

VI.-Apertura de proposiciones

En el Salén de Actos del Ayuntamiento a las 13 horas del
dia habil siguiente (excluido sabado) a aquél en que termine el
plazo de presentacion de proposiciones, en acto publico.

VIl.-Garantia provisional y definitiva

La provisional sera de 63.600 pesetas. La definitiva sera de
127.200 pesetas.

VIIl.-Modelo de proposicion

El recogido en la clausula 7.2 del pliego de clausulas
econdémico-administrativas.

IX.-Gastos

Los de publicacién de este anuncio seran a cargo del
adjudicatario.

Aledo, 12 de junio de 2000.—EI Alcalde, Simo6n Alcaraz
Alcaraz.

Aledo

7150 Anuncio de licitacion.
|.-Objeto del contrato
Gestion del servicio bar del Centro Municipal de la Tercera
Edad.

Procedimiento abierto.

Tramitacion ordinaria.

Concurso.

I1.-Plazo de ejecucion

Cuatro afos.

IIl.-Tipo de licitacion

Limpieza y mantenimiento del local, energia eléctrica,
agua, basura y alcantarillado.

IV.-Exposicion del pliego de clausulas administrativas

Durante los ocho primeros dias habiles, siguientes a la
publicacién de este anuncio, suspendiéndose la licitacidon en
caso de impugnacion.

V.-Presentacion de proposiciones

En la Secretaria General del Ayuntamiento, durante los
quince dias naturales siguientes al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», de 9 a 15
horas.

VI.-Apertura de proposiciones

En el Salén de Actos del Ayuntamiento a las 12 horas del
dia habil siguiente (excluido sabado) a aquél en que termine el
plazo de presentacion de proposiciones, en acto publico.

VIl.-Garantia provisional y definitiva

La provisional sera de 91.892 pesetas. La definitiva sera de
183.784 pesetas.

VIIl.-Modelo de proposicion

El recogido en la clausula 7.2 del pliego de clausulas
econdémico-administrativas.

IX.-Gastos

Los de publicaciéon de este anuncio seran a cargo del
adjudicatario.

Aledo, 8 de junio de 2000.—EI Alcalde, Simén Alcaraz
Alcaraz.

Aledo

7309 Licitaciéon de contrato de obras.
|.-Objeto del contrato
Obras «Sala de exposiciones y punto de informacion
turistica».
Procedimiento abierto.
Tramitacion ordinaria.
Concurso.
I1.-Plazo de ejecucion
Seis meses.
IIl.-Tipo de licitacion
10.911.802 pesetas, equivalente a 65,581 euros.
IV.-Exposicién del pliego de clausulas administrativas
Durante los ocho primeros dias habiles, siguientes a la
publicacién de este anuncio, suspendiéndose la licitacidon en
caso de impugnacion.
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V.-Presentacion de proposiciones

En la Secretaria General del Ayuntamiento, durante los
veintiséis dias naturales siguientes al de la publicacion de este
anuncio, suspendiéndose la licitacion en caso de impugnacion.

VI.-Apertura de proposiciones

En el Salon de Actos del Ayuntamiento a las 12 horas del
dia habil siguiente (excluido sabado) a aquél en que termine el
plazo de presentacion de proposiciones, en acto publico.

VIl.-Garantia provisional y definitiva

La provisional sera de 218.236 pesetas, equivalente al 2%
de la licitacién. La definitiva seré el 4% de la adjudicacion.

VIIl.-Modelo de proposicién

El recogido en la clausula 18.2 del pliego de clausulas
administrativas. Posibilidad de variantes a ofertar por los
licitadores.

IX.-Gastos

Los de publicacion de este anuncio seran a cargo del
adjudicatario.

Aledo, 20 de junio de 2000.—EI Alcalde, Simdn Alcaraz
Alcaraz.

Alhama de Murcia

7155 Licitacion de contrato de obras.
1.-Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
2.-Objeto del contrato
«Actuacion y mejora de red viaria».
3.-Presupuesto de licitacion
14.375.648 pesetas (IVA incluido).
4.-Plazo de ejecucion
Dos meses.
5.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.
6.-Garantia
Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.
7.-Clasificacion del contratista
No se exige clasificacion.
8.-Documentacion e informacion
Seccién de Obras. Plaza Constitucion, 1. 30840. Teléfono:
630000. Extension: 123. Fax: 631662.
9.-Presentacion de ofertas
Fecha limite de presentacion: Hasta las 15 horas del dia en
que finalice el plazo de 13 de dias naturales, desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciax.
10.-Apertura de plicas
Lugar: Sala de Juntas de la Casa Consistorial. Fecha: Dia
siguiente habil de final del plazo de presentacion. Hora: 15 horas.
11.-Gastos del anuncio
Seran de cuenta del adjudicatario.
12.-Pliego de condiciones
De conformidad con el articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, queda expuesto al publico durante el plazo de
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cuatro dias, a partir de la publicacion de este anuncio, para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse alguna
reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

13.-Otras observaciones

El contratista especificara en su proposicion si va a utilizar
s6lo medios propios, o si va a emplear subcontratistas o
personal autbnomo.

Alhama de Murcia, 25 de mayo de 2000.—EIl Alcalde-
Presidente, Jesus Caballero Lopez.

Alhama de Murcia

7154 Licitacion de contrato de obras.
1.-Entidad adjudicadora
Excmo. Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
2.-Objeto del contrato
«Pavimentacién de dos caminos municipaless.
3.-Presupuesto de licitacion
3.715.553 pesetas (IVA incluido).
4.-Plazo de ejecucion
Tres meses.
5.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion
Tramitacion: Urgente.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.
6.-Garantia
Definitiva: 4% del precio de adjudicacion.
7.-Clasificacion del contratista
No se exige clasificacion.
8.-Documentacion e informacion
Seccién de Obras. Plaza Constitucion, 1. 30840. Teléfono:
630000. Extension: 123. Fax: 631662.

9.-Presentacion de ofertas

Fecha limite de presentacion: Hasta las 15 horas del dia en
que finalice el plazo de 13 de dias naturales, desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murciax.

10.-Apertura de plicas

Lugar: Sala de Juntas de la Casa Consistorial. Fecha: Dia
siguiente habil de final del plazo de presentacion. Hora: 15 horas.

11.-Gastos del anuncio

Seran de cuenta del adjudicatario.

12.-Pliego de condiciones

De conformidad con el articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, queda expuesto al publico durante el plazo de
cuatro dias, a partir de la publicacién de este anuncio, para que
puedan presentarse reclamaciones. Caso de producirse alguna
reclamacion, se suspenderia la presente licitacion.

13.-Otras observaciones

El contratista especificara en su proposicién si va a utilizar
s6lo medios propios, 0 si va a emplear subcontratistas o
personal autbnomo.

Alhama de Murcia, 25 de mayo de 2000.—EIl Alcalde-
Presidente, Jesus Caballero Lopez.
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Cartagena Tercero .- El Tribunal calificador se reunira el dia 18 de

) L ) julio de 2000 a las 9,30 horas, en la Sala de Formacion, sita en la
7368 Aprobar lista provisional de los aspirantes

admitidos y excluidos para cubrir una plaza de
Inspector de Rentas B.

Por Decreto del Concejal Delegado de Personal de fecha
19 de junio de dos mil, y en relacion con el expediente de
promocion interna para cubrir una plaza de Inspector de Rentas
B de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, se dispuso lo siguiente:

Primero .- Aprobar lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo, siendo éstos los
siguientes ordenados alfabéticamente:

ADMITIDOS
Asensio Montilla, Manuel 22934920
EXCLUIDOS
De la Fuente Valencia, José Miguel 10202667

Causa de exclusion: No pertenecer el dia de la publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el B.O.E. a una
Subescala del Grupo C de este Excmo. Ayuntamiento.

De acuerdo con la citada Base Quinta de la convocatoria se
concede un plazo de diez dias naturales, desde la publicacion de
esta lista en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, para que los
aspirantes excluidos subsanen los defectos de su solicitud. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacién. En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que
se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Segundo .- El Tribunal Calificador queda constituido como
sigue:

PRESIDENTE:

Titular: D. Agustin Guillén Marco.

Suplente: D. Domingo J. Segado Martinez.

VOCALES:

* En representacion de la Comunidad Auténoma:

Titular: D.2 M.2 del Mar Iniesta Andreu.

Suplente: D.2 Ana Guadalupe Martinez Escribano.

* En representacion de la Jefatura del servicio:

Titular: D.2 Teresa Arribas Ros.

Suplente: D. M.2 Dolores Aragon Garcia.

* Como funcionarios designados por la Corporacion:

Titular: D. Manuel Guirado Parraga.

Suplente: D. Juan Angel Ferrer Martinez.

* En representacion de la Junta de Personal:

Titular: D. Vicente Villar Conesa.

Suplente: D. Angel Bonete Oliva.

SECRETARIO:

Titular: D. Emilio de Colomina Barrueco.

Suplente: D. Bernardo Mufioz Frontera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.1 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley 30/92, de 26 de
noviembre, podra promoverse por los interesados recusacion
contra los miembros del Tribunal en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento.

primera planta del Edificio La Milagrosa, a fin de realizar la
valoracion de méritos descrita en la fase de concurso prevista en
la convocatoria.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, de caracter
eliminatorio, dara comienzo el mismo dia 13 de julio de 2000, a
las 10,00 horas, en la citada Sala de Formacion, sita en la
primera planta del Edificio La Milagrosa.

Cartagena, 20 de junio de 2000.—EI Concejal Delegado de
Personal, Domingo J. Segado Martinez.

Cehegin

7065 Aprobado definitivamente la modificacion de la
delimitacion de la Unidad de Ejecucion del

Poligono de Actuacién namero 4 de Valentin.

Aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2000, la modificacion de
la delimitacién de la unidad de ejecucion del Poligono de
Actuacion nimero 4 de Valentin, y de conformidad con el articulo
38 del Reglamento de Gestion urbanistica, aprobado por el Real
Decreto 3.288/78, se expone al publico, con indicacion de que
contra el mismo podré interponerse recurso potestativo de
reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a la publicacién del presente edicto en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», que habra de ser resuelto y
notificado en el plazo de un mes, considerandose desestimado
por silencio en caso contrario. Alternativamente, o en caso de
desestimacion por silencio del recurso de reposicion, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso de Murcia, en el plazo de dos
meses.

Cehegin, 16 de junio de 2000.—EI| Alcalde.—P.O., el
Concejal de Obras, Servicios y Proteccion Civil, Rafael F.
Lorencio Ramirez.

Cehegin

7146 Licitacion de contrato de obras.

El Pleno del Ayuntamiento de Cehegin, en sesion
celebrada el dia 26 de mayo de 2000, aprobo inicialmente la
modificacion del Estudio de Detalle del P.A. 1 (Arrén) de las
N.N.S.S. de Cehegin, lo que se expone al publico por plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 del Decreto
2.159/1978 que aprueba el Reglamento de Planeamiento.

Cehegin, 19 de junio de 2000.—EI| Alcalde.—P.O., el
Concejal de Obras y Servicios, Rafael Francisco Lorencio
Ramirez.
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Cehegin Los Alcazares
7147 Delegaciones especiales a miembros de la 7159 Ordenanza municipal sobre proteccién y tenencia

Corporacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante resolucion
juridica numero 289/2000, de 10 de mayo de 2000, cuyo texto
integro esta a disposicion de los interesados en la Secretaria
General de esta Corporacion, ha conferido las delegaciones
especiales relativas a los servicios especificos que se citan, a
los miembros de la Corporacién seguidamente relacionados:

Primero.- Anular las resoluciones nimeros 414/1999 y la
namero 80/2000.

Segundo.- Atribuir al Concejal Delegado de Interior y
Personal, don Francisco Rocamora de Maya, la facultad
especifica de resolver frente a terceros en materia de licencias y
permisos del personal, asi como la competencia en la
tramitacion de expedientes sancionadores en materia de trafico
y concesion de vados permanentes.

Tercero.- Delegar la firma de actos de tramite de
competencia de esta Alcaldia, que no determinen la imposibilidad
de continuar los respectivos procedimientos ni puedan crear
indefension a los interesados, para los casos de ausencia de la
misma sin que se haya producido delegacion o asuncion de sus
funciones por el Teniente de Alcalde correspondiente, a favor del
Concejal-Delegado de la Alcaldia en materia de Obras y
Servicios y Proteccion Civil, don Rafael Francisco Lorencio
Ramirez.

Cuarto.- De acuerdo con lo previsto en los articulos 13y 16
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, la delegacién de firma conferida no afectara a los
procedimientos sancionadores, ni a las competencias y actos
enumerados en los nimeros 2 y 5 del articulo 13 aludido,
debiendo hacerse constar, en las resoluciones que se firmen en
base a la delegacién de firma conferida, la autoridad competente
de su procedencia.

Quinto.- Atribuir al Concejal Delegado de Obras, Servicios
y Proteccién Civil, don Rafael Francisco Lorencio Ramirez,
ademas de las contempladas especificamente en la resolucion
405/1999 las siguientes facultades:

-Resolver en materia de concesion de licencias de obras
menores.

-Resolver en materia de concesion de bajas, altas y
modificaciones en la utilizacién de los distintos servicios
municipales, que su Concejalia tiene delegados genéricamente.

-Resolver en materia de devoluciones de fianzas
depositadas por particulares para la realizacién de obras.

-Resolver en materia de concesion de licencias de obras
mayores, asi como la liquidacion de los tributos que se apliquen
a los proyectos de éstas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cehegin, 24 de mayo de 2000.—EI Alcalde-Presidente,
Pedro Abellan Soriano.
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de animales de compaifiia y régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Aprobada inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesién ordinaria, celebrada el dia 1 de junio de 2000, la
ordenanza municipal sobre proteccion y tenencia de animales de
compafiia y régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, se somete a informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias, para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias que seran
resueltas por el pleno de la Corporacion.

En el caso de que no se presentasen reclamaciones, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces
inicial.

Los Alcéazares, 2 de junio de 2000.—EI Secretario, Diego
Sanchez Gémez.—Visto bueno, el Alcalde-Presidente, Juan
Escudero Sanchez.

Molina de Segura

7149 Concejalia de Urbanismo. Expediente 85/00 JH/PM.

Proyecto Urbnizacion Polvorista M.1.

La Comisién de Gobierno Municipal, en sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de mayo de 2000, entre otros, adopto el
acuerdo de aprobar con caracter inicial el proyecto de
Urbanizacion del P.P. «Polvorista Margen Izquierda».

Dicho expediente se somete a informacién publica por
plazo de un mes, de conformidad con el articulo 141 en relacion
al 140 del Reglamento de Planeamiento.

Molina de Segura, 30 de mayo de 2000.—EI Alcalde,
P.D.

Murcia

7306 Gerencia de Urbanismo. Aprobacion inicial de los
Estatutos y bases de actuacion de la Junta de
compensacion a constituir para el desarrollo
urbanistico del Poligono 1.° del P.P.CR-5 (Gestion-

compensacion: 0081GC88).

Por acuerdo del Consejo de la Gerencia de Urbanismo de
este Ayuntamiento de fecha 24 de marzo de 2000, se han
aprobado inicialmente los Estatutos y Bases de Actuacion de la
Junta de Compensacién a constituir para el desarrollo
urbanistico del Poligono 1.° del Plan Parcial Ciudad Residencial
ndmero 5 de Murcia.

Lo que se somete a informacion publica por plazo de veinte
dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», durante cuyo plazo las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar las
alegaciones que estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comuin y 194 del Reglamento
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de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, este anuncio servird de notificacion con
caracter general a todas aquellas personas cuyo domicilio
resulte desconocido.

Murcia, 1 de junio de 2000.—El Teniente Alcalde de
Urbanismo.

Totana

7070 Adjudicacion de obras.

La Comision de Gobierno en sesion de 25 de mayo de
2000 acordd la adjudicacion de las obras incluidas en el POS y
POL de 2000 a los contratistas y por las cuantias que se
relacionan a continuacion:

Obra nimero 31 «Alumbrado El Paretén-Las Ventas,
Lomas de la Cruz».

Contratista: Electromur, S.A.

Importe: 4.097.346 pesetas.

Obra numero 32 «Alumbrado EI Pareton-Raiguero,
Diseminados y otras».

Contratista: Electromur, S.A.

Importe: 9.935.463 pesetas.

Obra nimero 44 «Actuacion Era Alta, zona verde».
Contratista: Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.
Importe: 6.190.000 pesetas.

Obra nimero 121 «Peatonalizacion calles Borlilla y otras».
Contratista: Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.
Importe: 22.800.000 pesetas.

Obra nimero 122 «Pavimentacion calles Teatro, Teresa de
Calcuta y otras»:

Contratista: Confrato, S.L.

Importe: 8.850.000 pesetas.

Obra nimero 123 «Pavimentaciéon Camino las Quebradas-
Puntarréns.

Contratista: Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.

Importe: 4.330.000 pesetas.

Obra numero 124 «Peatonalizacién calles Presbitero
Ramirez y otras».

Contratista: Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.

Importe: 13.770.000 pesetas.

Obra namero 8 «Mejora Camino la Ribera al depdsito de La
Ermita La Arafa».
Contratista: Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.

Obra ndmero 9 «Mejora con. Puntarrén, tramo |, Raiguero
(Con. Los Florios)».

Contratista: Pavimentos Asfalticos Lario, S.L.

Importe: 7.445.000 pesetas.

Totana, 6 de junio de 2000.—El Alcalde, Alfonso Martinez Barios.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Universidad de Murcia

7064 Resolucion de la Universidad de Murcia por la que
se anuncia la adjudicacién definitiva del contrato

gue se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de
Contratacion, Patrimonio y Servicios. Secciéon de suministros.

¢) Numero de expediente: 17/CU/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) I. Guia de la Universidad de Murcia, Matricula y Normas
Académicas

1. Sobres de matricula

Ill. Disquetes de la Guia de la Universidad de Murcia y de
Matricula y Normas Académicas.

c) Lote: No procede.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

10.606.160 pesetas (63.744,31 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13-6-2000.

b) Contratista: Pictografia, C.I.F. nimero B-30206056.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 9.426.760 pesetas (63.744,31
euros).

Murcia, 14 de junio de 2000.—EI Rector, P.D. (Res. 30/04/
98).—EI Vicerrector de Planificacion e Inversiones, José Maria
Gomez Espin.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Trabajo y Política Social
	7053 Convenio Colectivo de Trabajo para Panadería. Expediente 21/00.
	 TXF‡
	7050 Convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Trabajo y Política Social, y el 
	7052 Convenio Colectivo de Trabajo para Estrella de Levante. Expediente 22/00.
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia
	Organismo Autónomo Imprenta Regional
	7468 Anuncio de contratación.
	Consejería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio
	7048 Notificación de resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.
	7047 Notificación de audiencia al interesado.
	7381 Anuncio de adjudicación de contrato de obra nueva.
	7382 Anuncio de adjudicación de contrato de obra nueva.
	Consejería de Educación y Universidades
	7049 Anuncio de la Secretaría General notificando resolución de expedientes sancionadores de espectáculos públicos.
	Consejería de Trabajo y Política Social
	7051 Relación de subvenciones y ayudas concedidas  por la Consejería de Trabajo y Política Social durante el primer trimestre d
	7054 Anuncio de Organización Profesional: Asociación de Empresarios.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Uno de Molina de Segura
	7301 Juicio Art. 131 L.H. número 21/1999.
	Primera Instancia número Tres de Molina de Segura
	7415 Quiebra separada de quiebra sección 4.ª número 326/1998.
	Primera Instancia número Uno de Mula
	7302 Juicio ejecutivo número 279/1995.
	Primera Instancia número Siete de Murcia
	7367 Juicio ejecutivo número 141/94.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	7068 Aprobación definitiva del proyecto de Urbanización del Polígono Único del Plan Parcial del Sector RI2 «Avenida de Murcia».
	Aledo
	7151 Anuncio de licitación.
	7150 Anuncio de licitación. 
	7309 Licitación de contrato de obras.
	Alhama de Murcia
	7155 Licitación de contrato de obras.
	7154      Licitación de contrato de obras.
	Cartagena
	7368 Aprobar lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Inspector de Rentas B. 
	Cehegín
	7065 Aprobado definitivamente la modificación de la delimitación de la Unidad de Ejecución del Polígono de Actuación número 4 d
	7146 Licitación de contrato de obras.
	7147 Delegaciones especiales a miembros de la Corporación.
	Los Alcázares
	7159 Ordenanza municipal sobre protección y tenencia de animales de compañía y régimen jurídico de la tenencia de animales pote
	Molina de Segura
	7149 Concejalía de Urbanismo. Expediente 85/00 JH/PM. Proyecto Urbnización Polvorista M.I.
	Murcia
	7306 Gerencia de Urbanismo. Aprobación inicial de los Estatutos y bases de actuación de la Junta de compensación a constituir p
	Totana
	7070 Adjudicación de obras.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Universidad de Murcia
	7064 Resolución de la Universidad de Murcia por la que se anuncia la adjudicación definitiva del contrato que se indica.

