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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

9341 Convenio entre la Comunidad Autobnoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, y el Ayuntamiento de Ceuti
para el desarrollo de prestaciones bésicas de
servicios sociales, en aplicacion del Convenio-
Programa entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad

Auténoma sobre dicha materia.

Visto el texto Convenio entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Ceuti para el desarrollo de prestaciones
bésicas de servicios sociales, en aplicacion del Convenio-Programa
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de la
Comunidad Auténoma sobre dicha materia, suscrito por el Consejero
de Sanidad y Politica Social en fecha 17 de julio de 2000, y teniendo
en cuenta que tanto el objeto del anexo como las obligaciones
establecidas en el mismo, regulan un marco de colaboracién que
concierne al interés publico de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios
en el ambito de la Administracion Regional,

RESUELVO

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» el
texto del Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
y el Ayuntamiento de Ceuti para el desarrollo de prestaciones
basicas de servicios sociales, en aplicacion del Convenio-
Programa entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el
Gobierno de la Comunidad Autonoma sobre dicha materia.

Murcia, a 4 de septiembre de 2000.—EI| Secretario General
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, Juan Fernando
Martinez-Oliva Aguilera.

Convenio entre la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, y el Ayuntamiento de Ceuti para el desarrollo de
prestaciones bésicas de servicios sociales, en aplicacion
del Convenio-Programa entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y el Gobierno de la Comunidad Autbnoma
sobre dicha materia

En Murcia, 17 de julio de 2000.
REUNIDOS

De una parte, el Excelentisimo sefior don Antonio Gomez
Fayrén, Consejero de Trabajo y Politica Social, en representacion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en virtud de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de julio de 2000; y,
de otra, el sefior don Manuel Hurtado Garcia, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Ceuti, en virtud de Acuerdo del Pleno de la
Corporacion Municipal de fecha 25 de mayo de 2000.
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia establece en su Articulo 10, apartado uno, numero 18, la
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en materia
de bienestar y servicios sociales.

Que las entidades locales son competentes en la
prestacion de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de servicios sociales de la
Region de Murcia, Ley 7/1983, de 7 de octubre, de
descentralizacion territorial y colaboracion entre Comunidad
Auténoma y entidades locales, y Ley 6/1988, de 25 de agosto, de
Régimen Local de la Region de Murcia.

SEGUNDO.- Que en virtud del Convenio-Programa
suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
-compromisos asumidos en la actualidad por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales- y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia para el desarrollo de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, de 5 de mayo de
1988, se acordd financiar y apoyar proyectos de las
Corporaciones Locales del territorio de la Comunidad, a fin de
llevar conjuntamente y con los apoyos econdémicos habilitados,
la implantacién de los Centros de Servicios Sociales que
garantizaran el desarrollo de tales prestaciones bésicas.

Esta posibilidad quedaba establecida para Municipios que
no hubieran puesto en funcionamiento tales Servicios o0 en
aquellos que lo hubieran hecho de una manera insuficiente.

TERCERO.- Que con fecha 1 de agosto de 1997 se
suscribié un Convenio entre la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y Politica
Social, y la Mancomunidad de Municipios de la Vega Media del
Segura, integrada por los municipios de Alguazas, Ceuti y Lorqui,
para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, en aplicacion del Convenio-Programa entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Gobierno de la
Comunidad Auténoma sobre dicha materia. La clausula
decimonovena del mencionado convenio establecia su vigencia
durante los afios 1997, 1998, 1999 y 2000 debiendo
establecerse, no obstante, de manera actualizada expresa para
cada ejercicio, el importe de las aportaciones econémicas,
ajustadas a las respectivas dotaciones presupuestarias anuales.
En desarrollo de tal Convenio fue suscrito en fecha 18 de
septiembre de 1998 y 1 de junio de 1999, un Acuerdo de
determinacion expresa y actualizada de las aportaciones
econdmicas de las partes y de las horas minimas de servicios
domiciliarios a gestionar durante 1998 y 1999, respectivamente.

CUARTO:- Que la Comisién Gestora de la Mancomunidad
de la Vega Media del Segura en sesion celebrada el 14 de enero
de 2000 adopt6 el Acuerdo de dejar de prestar el servicio de
“Servicios Sociales” a partir del 2 de febrero del afio 2000, ya que
los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad a los que se
prestaba este servicio (Alguazas, Ceuti y Lorqui) se subrogaron
en todas las competencias del Centro de servicios sociales, con
efectos del 1 de enero del afio 2000.

QUINTO.- Que se estima conveniente la denuncia del
Convenio suscrito en el afilo 1997 con la Mancomunidad de la
Vega Media del Segura por un periodo de vigencia de cuatro
afios, para evitar la duplicidad en las prestaciones de servicios
sociales a que hace referencia el manifestando anterior.

SEXTO.- Que la Resolucion de 22 de febrero de 2000, de
la Secretaria General Técnica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
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Sociales, da publicidad al Acuerdo del Consejo de Ministros de
18 de febrero de 2000 de distribucién de los créditos
presupuestarios entre Comunidades Autbnomas en concepto de
subvenciones para la realizaciéon de programas de servicios
sociales, entre los que se encuentra el crédito destinado a la
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia para el desarrollo
de prestaciones basicas de servicios sociales de Corporaciones
Locales mediante Convenios-Programas.

SEPTIMO.- Que el fin publico que concurre en el presente
Convenio, la responsabilidad publica del sistema de servicios
sociales previsto en la Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de
servicios sociales de la Regidn de Murcia, y la naturaleza de las
actividades subvencionadas, permiten la realizacion anticipada
del gasto, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones que se derivan de la suscripcion del mismo.

OCTAVO.- Que la Ley 10/1999, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el ejercicio 2000, permite hacer frente a
los compromisos econémicos derivados de la suscripcion del
presente Convenio, a través de los créditos adscritos a esta
Consejeria de Trabajo y Politica Social en el Programa
presupuestario 313A, conceptos 460 y 463.

NOVENO.- Que por Decreto Legislativo n°® 1/1999, de 2 de
diciembre, se ha aprobado el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Regién de Murcia.

Y con tales antecedentes
ACUERDAN

PRIMERO: OBJETO.— Es objeto del presente Convenio el
mantenimiento de un Centro de Servicios Sociales cuyo campo
de accion sera el del Ayuntamiento de Ceuti, que esté dotado de
los equipos técnicos y los medios necesarios que den soporte a
las Prestaciones Basicas enumeradas con posterioridad y a las
funciones que a continuacion se especifican, y la fijacion de
mecanismos complementarios de actuacion, referidos a la
gestion de la Prestacion Basica de Ayuda a Domicilio, objeto de
tratamiento en puntos posteriores de este documento, con
gestion durante el afio 2000 de un minimo de 4.088 horas de
servicios domiciliarios reales, y de los modos y tiempos en que
han de producirse los pagos de los compromisos econémicos
gue se asumen, con adscripcion finalista.

En el plazo de un mes, desde la firma del presente
Convenio, el Ayuntamiento deberd enviar el Proyecto de
actuacion del Centro de Servicios Sociales para el desarrollo de
las prestaciones basicas convenidas, segiin modelo facilitado
por la Direccion General de Politica Social.

SEGUNDO: PRESTACIONES BASICAS DE SERVICIOS
SOCIALES.— A los efectos del Convenio-Programa para
desarrollo de Prestaciones Béasicas de Servicios Sociales de
Corporaciones Locales suscrito en 1988 y del presente
Convenio, se entiende por Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales, las de Informacion y Orientacion, Ayuda a Domicilio y
Prevencion e Insercion, asi como la Prestacion de Alojamiento,
que se llevardn a cabo a través de medios propios o
concertados.

La Informacion y Orientacion ira dirigida a individuos,
grupos e instituciones, sobre los derechos que pudieran
corresponderles, asi como el asesoramiento especializado
sobre problemas sociales.

La Prevencion e Insercion Social se referira a
intervenciones realizadas por equipos profesionales, dirigidos a
personas y colectivos en situacion de riesgo o marginacion
social, con el objetivo de prevenir tales marginaciones y, en su
caso, lograr la reinsercién familiar y social.

La Ayuda a Domicilio cumple la finalidad de prestar una
serie de atenciones a individuos y familias en su domicilio,
cuando se hallen en situaciones en las que no es posible la
realizacién de actividades habituales, o en situaciones de
conflicto psicofamiliar para alguno de sus miembros y es objeto
de tratamiento en el Acuerdo cuarto.

La Prestacion de Alojamiento y convivencia supone una
alternativa para las personas que carecen de ambiente familiar
adecuado.

TERCERO: COMPROMISOS ECONOMICOS Y PAGO.—
Las aportaciones para fines de este Convenio durante el afio
2000 seran:

- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales TRES
MILLONES SETECIENTAS TREINTA'Y DOS MIL SETECIENTAS
DIECINUEVE (3.732.719) PESETAS.

- El Ayuntamiento de Ceuti, como minimo, TRES
MILLONES SEISCIENTAS OCHENTA Y CINCO MIL
QUINIENTAS TRES (3.685.503) PESETAS.

El Ayuntamiento aporta certificado de existencia de crédito
en el Presupuesto municipal para atender las obligaciones
econdmicas derivadas de la firma del Convenio.

- La Comunidad Auténoma:

SIETE MILLONES TRESCIENTAS VEINTITRES MIL
SETECIENTAS NOVENTA Y TRES (7.323.793) PESETAS, con
la siguiente imputacion presupuestaria, referida al ejercicio 2000:

CUATRO MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTAS NOVENTA Y TRES (4.053.393) PESETAS con
cargo al Concepto 460 del Programa 313A. A la firma del
presente Convenio se efectuara por parte de la Comunidad
Auténoma la oportuna propuesta de pago por el importe de la
expresada cantidad y de la que aporta el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

TRES MILLONES DOSCIENTAS SETENTA MIL
CUATROCIENTAS (3.270.400) PESETAS con cargo al concepto
463 del programa 313A. Dicha cantidad se transferir4 al
Ayuntamiento en fracciones mensuales, previa presentacion de
certificacion, extendida por autoridad competente, sobre las
horas reales de servicios domiciliarios realizados en el mes a
gue se refiere la certificacion, acompafiada de relacién nominal
de beneficiarios, con especificacién individual del nimero de
horas de servicios disfrutados por cada uno durante el periodo
que se liquida.

Estos pagos mensuales seran por la cantidad que resulte
de multiplicar por 800 pesetas el nimero de horas de servicios
domiciliarios gestionados objeto de la certificacion antes dicha, y
hasta la cifra maxima comprometida con cargo a esta Ultima
imputacion presupuestaria.

La aplicacion 463 del Programa 313A, estard afectada
exclusivamente a la gestion de la prestacion Béasica de Ayuda a
Domicilio.

CUARTO: REGULACION DE LA AYUDA A DOMICILIO

1. Contenido:

El Servicio de Ayuda a Domicilio podra incluir todo tipo de
servicios que hagan viable el que los beneficiarios de los
mismos permanezcan en su medio habitual de vida, tales como
los siguientes:
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a) Atencion doméstica; esto es, limpieza de la vivienda,
lavado y planchado de ropa, realizacién de compras, elaboracién
de comidas, etc.

b) Colaboracion en la atencién higiénico-sanitaria.

¢) Compafiia a domicilio.

d) Atencién psicosocial.

e) Cualesquiera otros servicios adecuados a los fines
propuestos.

2. Beneficiarios:

Serdn beneficiarios de los servicios domiciliarios las
personas residentes en el territorio a que extiende sus
competencias la Entidad Local firmante, integrantes de
cualquiera de los colectivos relacionados en el Art. 15 de la Ley
8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, en los que concurran las siguientes circunstancias:

a) Necesidad acreditada de cualquiera de los servicios
constitutivos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

b) Carencia de recursos personales o materiales con que
afrontar de forma auténoma su problematica.

El reconocimiento de la condicién de beneficiario es
competencia del Ayuntamiento firmante del presente Convenio,
que resolvera las solicitudes que se produzcan, oida la Comisién
Técnica que se establece en este Acuerdo, y con atenimiento al
régimen juridico de acceso al servicio establecido en el presente
documento.

3. Extension y limite:

La extensién e intensidad de los servicios a prestar
vendran condicionadas por la limitacion de los créditos
disponibles.

Caso de que, por ese caracter limitado de los créditos, se
haga necesario fijar un orden de prelacién, por no poder ser
atendidos todos los solicitantes, dicho orden respetara las
siguientes prioridades:

a) La de quienes disfrutaban de los servicios en el ejercicio
anterior, persistiendo ininterrumpidamente la situacién de
necesidad que justific su primera concesion.

b) La de quienes han obtenido una mayor puntuacion en
aplicacion del baremo que, como Anexo, se une al presente
Convenio. En el supuesto de que por la Comunidad Autonoma
se determine la implantacion de un nuevo baremo, las Partes
manifiestan su compromiso de aplicarlo con caracter inmediato.

Excepcionalmente, y por justificadas razones de urgencia,
se podran autorizar atenciones inmediatas a algin beneficiario.

Los servicios domiciliarios no podran exceder de 2 horas
diarias o 52 horas/mes, salvo circunstancias excepcionales
debidamente justificadas.

4. Modo de prestacion:

Los servicios de Ayuda a Domicilio se prestaran por la
Entidad Local firmante, mediante gestidn directa o indirecta de
los mismos, de conformidad con los modos de gestion previstos
en el Art. 85 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En cualquier caso, se compromete la Entidad a velar por
que quien preste directamente el servicio cumpla estrictamente
las disposiciones legales vigentes en materia de relaciones
laborales, seguridad social, fiscales y sanitarias, asi como el
resto de disposiciones aplicables, habida cuenta del objeto del
convenio y sus modalidades de ejecucion.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte de quien
preste directamente el servicio no implicara responsabilidad de
ningun tipo para esta Comunidad Auténoma.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

5. Extincion de los Servicios:

La prestacién de servicios domiciliarios reconocida a los
beneficiarios se extinguira por las siguientes razones:

a) Por la realizacion del servicio durante el tiempo para el
que fue reconocido y, en todo caso, el 31 de diciembre del afio
de su reconocimiento. La prérroga para ejercicios posteriores
requiere manifestacion expresa en ese sentido.

b) Fallecimiento, traslado o renuncia del beneficiario.

c) Desaparicion de la situacion de necesidad.

d) Ocultamiento o falsedad en los datos que proporcione el
interesado.

e) Por no hacer efectivo el precio publico que se
establezca.

f) Por resolucién del presente Convenio.

g) Por otras causas, de caracter grave, que imposibiliten la
prestacion del servicio.

6. Contribucion de los beneficiarios:

En el supuesto de que la Entidad Local concertante tenga
establecido, o establezca en el futuro, un precio publico, a
abonar por los beneficiarios en razén a los servicios
domiciliarios que se les preste, las aportaciones de los mismos,
en ningun caso excederan de la diferencia entre el costo del
servicio y la subvencion percibida desde la Administraciéon
Regional.

7. Comision Técnica:

Con independencia de la Comision de Seguimiento del
Convenio que se establece en el Acuerdo octavo, y con
competencias referidas exclusivamente a la gestion de la
prestacién Béasica de Ayuda a Domicilio, se constituira una
Comisién, de naturaleza técnica, cuya composicion,
atribuciones y mecanismos de actuacion seran los siguientes:

7.1. Composicién. Un maximo de dos representantes de
cada una de las Entidades suscriptoras del Convenio.

Por la Administracion de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, un Técnico de la Direccién General de Politica
Social y un Técnico del Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia (ISSORM).

Por parte de la Entidad Local, dos representantes
designados por la misma.

7.2. Funciones. Los cometidos de esta Comision seran los
siguientes:

a) Valoracién del supuesto de hecho mediante la aplicacién
del baremo que se une como Anexo.

b) Determinacion del programa individual de servicios.

c) Elevacion al 6rgano competente de la Administracion
Local de propuesta de Resolucion.

d) Seguimiento del cumplimiento por parte del adjudicatario
de los servicios de sus obligaciones para con los beneficiarios
designados.

f) Propuestas a las entidades gestoras del programa de
medidas encaminadas a la mejora del mismo.

g) Remisién periddica a la Direccién General de Politica
Social de la informacion individual de casos, segun fichas
normalizadas, asi como copia de las Actas correspondientes a
las sesiones de la Comision.

7.3. Mecanismos de actuacion. Esta Comision se reunira
periodicamente para el cumplimiento de sus funciones,
entendiéndose constituida cuando ambas entidades estén
representadas, y adoptara sus decisiones por mayoria de los
presentes, levantando acta sintética de los contenidos y
acuerdos de la reunion.
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QUINTO: INFORMATIZACION DEL CENTRO DE
SERVICIOS SOCIALES.— En base al Convenio suscrito entre el
Ministerio de Asuntos Sociales y el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en el que se establece la
implantacion de un Sistema de Informacién de Usuarios de
Servicios Sociales, el Ayuntamiento se compromete a su
aplicacion en los siguientes términos:

a) Remitir a la Direccion General de Politica Social, en el
periodo que se establezca por ésta, y al menos semestralmente,
la informacion recabada mediante esta aplicacion, excluidos los
datos de identificacion de los usuarios, utilizando para este fin la
opcidn especifica de que dispone el programa informético.

b) Aplicar la legislacién sobre tratamiento informatizado de
datos de caracter personal.

c¢) Designacion de un Técnico para la participacién en la
Comision Técnica de Seguimiento del SIUSS.

d) Implantar las futuras versiones de la aplicacion
informética.

SEXTO: PERSONAL.— El Ayuntamiento se compromete
al mantenimiento del personal del Centro durante toda la vigencia
del Convenio-Programa para el desarrollo de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales de Corporaciones Locales
suscrito en 1988, y, en caso de producirse vacante, se
procedera a la provision de la plaza de manera inmediata.

El personal a que se refiere el parrafo anterior es el que se
detalla en la ficha de proyectos de actuacion del Centro de
Servicios Sociales para el desarrollo de las prestaciones
béasicas convenidas.

Un representante, al menos, de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social participara cuando sea preciso establecer
procesos de seleccion de personal para la contratacion del
mismo en el Centro de Servicios Sociales.

El Director del Centro, que debera tener la titulacion
correspondiente al grupo A o B, cumplira funciones técnicas de
intermediacion entre las demandas sociales, la entidad local y la
Comunidad Autbnoma, asi como la coordinacién de todas las
prestaciones; sera también responsable de suministrar toda la
informacion precisa tanto al Ayuntamiento como a la Comunidad
Auténoma y colaborara técnicamente en la planificacion de los
servicios de Ayuntamiento.

La totalidad del personal dependera funcionalmente del
Director del Centro.

SEPTIMO: INFORMACION.— EI Convenio-Programa entre la
Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia establece la obligacién de Comunidad Autdnoma y Ayuntamientos
de facilitar al Ministerio el acceso a la informacion necesaria para la
ejecucion del Convenio, y la obligacion de la Comunidad de remitir una
Memoria Anual sobre las acciones del Convenio.

OCTAVO: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO.— El seguimiento de las acciones que el Convenio
contempla, se llevar4 a cabo a través de una Comision con
participacion de las partes firmantes del mismo, que mantendra
una reunién anual. Su composicion sera la siguiente:

Por la Administracion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, la Directora General de Politica Social, que
presidira dicha Comisién, o persona en quien delegue, y un
Técnico de la misma.

Por el Ayuntamiento de Ceuti, dos representantes
designados por el mismo.

Seran funciones de la citada Comisién de Seguimiento,
resolver las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del

Convenio, prestar la asistencia técnica necesaria a las
Administraciones participantes y fijar los criterios para el
seguimiento y evaluacién de los resultados. Asistira a sus
reuniones aquel otro personal al servicio de la Administracion
Regional y Local convocado, en cada caso, por las partes
firmantes.

NOVENO: COORDINACION.— EI Ayuntamiento de Ceuti,
se compromete a:

A) Ajustar el funcionamiento del Centro de Servicios
Sociales a las normas legales establecidas para los servicios
Sociales en la Regién de Murcia.

B) Coordinar su actividad en materia de servicios sociales
con la planificacién elaborada por la Direccion General de
Politica Social.

C) Que las ayudas relativas a centros, programas y
actividades en materia de proteccién de menores y apoyo a la
familia, seran ejecutadas en coordinacion con el Programa del
Menor de la Secretaria Sectorial de Accion Social, Menor y Familia.

D) La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Sociales
de la Region de Murcia establece en su articulo 61, apartado i),
que a los Ayuntamientos de la Regién de Murcia corresponde la
«gestion de las Ayudas econémicas no periddicas y urgentes,
asi como la tramitacion administrativa y el informe de las ayudas
periédicas, colaborando con la Administracién Autonémica en la
supervisién y control de las mismas». Esta funcion la realizara el
Ayuntamiento a través de los Centros de Servicios Sociales,
especialmente en lo correspondiente a la tramitacion de las
Pensiones no Contributivas, subsidios y a las ayudas,
prestaciones y medidas regionales en materia de insercion y
proteccioén social.

DECIMO: MEMORIA E INFORMACION FINANCIERA.—
Con independencia de la regulacion especifica del Servicio de
Ayuda a Domicilio, contenida en el Acuerdo cuarto de este
Convenio, el Ayuntamiento remitir4 a la Direccién General de
Politica Social, al concluir cada ejercicio:

- Memoria técnica sobre las actividades desarrolladas y el
grado de cumplimiento de los objetivos previstos.

- Informacién financiera conteniendo:

a) Ingresos obtenidos por tasas, precios publicos, otros
ingresos y ayudas de otras Administraciones, referidas al
desarrollo del Convenio.

b) Gastos ocasionados en el desarrollo de las actividades
realizadas en el marco del Convenio.

UNDECIMO: OBLIGACIONES FINANCIERAS.— Son
obligaciones del Ayuntamiento de Ceuti:

El sometimiento a actuaciones de comprobacion a
efectuar por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, a las de
control financiero que corresponden a la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma en relacién con las ayudas concedidas,
y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas.

Comunicar a la Consejeria de Trabajo y Politica Social la
obtencién de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos,
nacionales o internacionales, asi como la modificaciéon de
cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte
alguno de los requisitos o condiciones tenidas en cuenta para la
suscripcion del presente Convenio.

DUODECIMO: MODIFICACIONES Y LIMITES A LA
FINANCIACION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la determinacion de la aportacién econdmica de la Comunidad
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Auténoma y, en todo caso, la obtencion concurrente de
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion, por parte de la Comunidad
Auténoma, de la cuantia de su aportacion.

En ningln caso dicha aportacion econémica podra ser de
tal cuantia que, aisladamente 0 en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, y
con cualesquiera otros ingreso 0 recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la actividad
a desarrollar por las Entidades beneficiarias.

DECIMOTERCERO: REINTEGROS.— Procedera el reintegro
de las cantidades percibidas, sin perjuicio de otras actuaciones que
en Derecho correspondan, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

b) Obtencién de las ayudas sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que las ayudas
fueron concedidas.

d) Incumplimiento de las condiciones establecidas a la
entidad local con motivo de la firma del presente Convenio.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el parrafo
segundo de la clausula anterior, procedera el reintegro del
exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

DECIMOCUARTO: CONTROL, FACULTAD INSPECTORA Y
JUSTIFICACION DE GASTOS.— Al Convenio es aplicable el
Capitulo Quinto, del Titulo I, del Decreto Legislativo n° 1/1999, de
2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de la Regién de Murcia.

Los servicios competentes de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social podran, de oficio o a instancia de parte,
comprobar la veracidad de los datos alegados por las Entidades
beneficiarias y el destino dado a los fondos obtenidos,
especialmente afectados a su fin. En la justificacion de fondos,
las Entidades se atendran a lo dispuesto en la Orden de 15 de
mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se establecen las normas reguladoras sobre
justificacion de subvenciones (suplemento «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» nim. 130, de 7 de junio de 1986, correccion
de errores BORM. nim. 148, de 30 de junio de 1986),
presentandose los documentos acreditativos de los gastos y
pagos, ajustados a las normas fiscales y contables o a aquellas
por las que segun su naturaleza les sean aplicables.

DECIMOQUINTO: PUBLICIDAD.— En cualquier tipo de
publicidad realizada sobre el objeto de este Convenio, se hara
constar la colaboracién del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

DECIMOSEXTO: CAUSAS DE RESOLUCION DEL
CONVENIO.—

Este Convenio se podréa resolver por cualquiera de las
siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios
términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la
ejecucion del Convenio.

- Por las demas establecidas en la legislacion vigente.

DECIMOSEPTIMO: NATURALEZA ADMINISTRATIVA.—

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Los
litigios que se pudieren suscitar respecto a su aplicacion
quedaran sujetos a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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DECIMOCTAVO: DENUNCIA CONVENIO ANTERIOR.—

Mediante el presente Acuerdo se ejerce la denuncia
expresa a que se refiere la clausula Decimosexta del Convenio
suscrito en el afio 1997 entre la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, a través de la entonces Consejeria de Sanidad
y Asuntos Sociales y ese Ayuntamiento. En virtud de su ejercicio,
el Convenio de 1997 queda extinguido, sin perjuicio del
cumplimiento por esa Entidad Local de las obligaciones
pendientes a tal fecha.

DECIMONOVENO: VIGENCIA.— El Convenio estara
vigente durante el afio 2000. Se podra prorrogar por voluntad
expresa de las partes, determinandose en tal caso las
aportaciones econdémicas en funcion de las respectivas
dotaciones presupuestarias anuales.

Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de
los Acuerdos de este Convenio, firman y rubrican en el lugar y
fecha arriba indicados, en triplicado ejemplar.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, El
Consejero de Trabajo y Politica Social, Antonio Gémez
Fayrén.—Por el Ayuntamiento de Ceuti, el Alcalde-Presidente,
Manuel Hurtado Garcia.

ANEXO

SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
BAREMO

A.- BAREMO DE AUTONOMIA PERSONAL

Para valorar el grado de autonomia personal en la
realizacion de las actividades de la vida diaria se analizaran los
10 items siguientes valorando cada uno hasta un méaximo de
cinco puntos, conforme a los niveles que se indican:

1.- Comida/bebida

2.- Vestirse/desvestirse

3.- Lavarse/arreglarse

4.- Bafiarse/ducharse

5.- Control de esfinteres y uso de retrete
6.- Desplazamiento en la vivienda

7.- Relacion con el entorno

8.- Capacidad de autoproteccién

9.- Conducta social

10.- Labores del hogar

Nivel Descripcion Puntuacion

| Completa dependencia de otros 5

| Limitaciones severas 3
(Necesita ayuda o supervision de
otras personas, aungue sea parcial
y no todas las ocasiones)

[ Limitaciones ligeras 2
(Puede sélo aunque necesita
ciertos apoyos o adaptaciones)

NV  Autonomia completa 0
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Ninguna relacion con el entorno social
Carencia de familiares o vecinos que
le presten una minima atencion.

No tiene familia 0 no se relaciona

con ella. Sélo se relaciona con vecinos
La atencién que recibe es

muy poca y totalmente insuficiente

Tiene relacién con familiares y con vecinos
Acuden esporadicamente o

La atencion que recibe es muy deficiente.

Los familiares y/o vecinos le atienden
con cierta periodicidad

Los familiares y/o vecinos le atienden
de forma continuada y habitual
No cubren los servicios que precisa.

Los familiares y/o vecinos le prestan
Unicamente precisa actuaciones

ocasionales para completar lo
realizado por su entorno

Nivel Descripcion
|
]
1]
cuando se les llama.
NV
\Y
\Y/|
suficiente atencion
\/l

Se encuentra suficientemente atendido.
No precisa la atencion del programa

B.- BAREMO DE SITUACIONES SOCIO-FAMILIARES

Puntuacion

30

25

20

15

10

C.- BAREMO DE SITUACIONES ECONOMICAS DE LA
UNIDAD DE CONVIVENCIA

Nivel Renta disponible mensual Puntuacion
| Inferior al 10% del S.M.1. 40
I Entre el 10% vy el 25% del S.M.I. 30
n Entre el 25% y el 40% del S.M.I. 20
NV Entre el 40% y el 50% del S.M.I. 10
V  Superior al 50% del S.M.I. 0

A estos efectos, se considera Renta Disponible Mensual la
cantidad resultante de restar de los ingresos de la Unidad de
Convivencia los gastos fijos, todo ello calculado de forma mensual.

S.M.l.: Salario minimo interprofesional vigente.

D.- BAREMO DE OTROS FACTORES

En el apartado «Otros Aspectos a Valorar» para el que se
reservan 20 puntos, se pueden tener en cuenta entre otras las
siguientes situaciones:

1.- Que en el mismo domicilio convivan con el interesado
otras personas en situacion de discapacidad.

2.- Otras circunstancias especiales que han llevado al
solicitante al estado de necesidad como son:

- Deterioro especial de la vivienda.

- Deterioro psico-fisico generalizado debido a la avanzada
edad del beneficiario.

- Minusvalias fisicas

- Deficiencia mental

- Demencia senil

- Transtorno de la personalidad

- Otros que se consideren oportunos

3.- Familias con graves cargas que necesiten alivio en su
dedicacién familiar asistido.
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2. Escala de administraciéon general:

V. ADMINISTRACION LocAL 2.1, Subescala técnica
. 1 Técnico A
San Pedro del Pinatar 2.2. Subescala administrativa
9381 Aprobado definitivamente el presupuesto del 10 Admlnlstratlvog_ c
Ayuntamiento para el ejercicio 2000. 2.3. Subg_scala auxﬂ@ .
17 Auxiliares administrativos D
Habiéndose aprobado definitivamente el presupuesto del 2.4. Subescala subalternos
1 Subalterno E

Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para el ejercicio de 2000,
en sesidn celebrada el 6 de septiembre de 2000, se da

cumplimiento a lo previsto en el articulo 150.3 de la Ley 39/88 3. Escala de administracion especial:

R.H.L. de 28 de diciembre, y 20.3 del Real Decreto 500/90, de 3.1. Subescala tecnica _
20 de abril, transcribiendo seguidamente el resumen por 3.1.1. Clase tecnico superior
capitulos. 1 Técnico en repursos . A
3.1.2. Clase de técnicos medios
2 Aparejador B
Presupuesto general para 2000 2 Peritos industriales B
1 Recaudador B
ESTADO DE GASTOS 1 Asistente social B
1 Técnico de turismo B
3.1.3. Clase de técnicos auxiliares
Capitulos Co nceptos Pesetas 1 Responsable archivo y bibl. C
1 Auxiliar ofic. informac. y tur. D
A) Operaciones corrientes: 1 Delineante D
I Gastos de personal 599.381.478 3.2. Subescala de servicios especiales
I Gastos en bienes corrientes 581.934.623 3.2.1. Clase policia local
n Gastos financieros 43.414.321 1 Sargento B
v Transferencias corrientes 83.235.133 3 Cabo C
B) Operaciones de capital: 24 Policias C
Y/ Inversiones reales 240.068.323 3.2.2. Clase policia local B
X Pasivos financieros 112.634.504 3 Cabo C
Total gastos 1.600.668.382 24 Policias C
3.2.2. Clase personal de oficios
2 Capataz D
2 Fontanero D
ESTADO DE INGRESOS 1 Oficial electricista D
1 Oficial Albafiil D
Capitulos Conceptos Pesetas 1 Inspector de obras D
2 Conductor D
A) Operaciones corrientes: 1 Palista D
I Impuestos directos 584.000.000 1 Ayudante almacén E
I Impuestos indirectos 65.000.000 17 Peones oficios varios E
[ Tasas y otros ingresos 355.625.000 1 Celador E
V) Transferencias corrientes 308.571.871 1 Jardinero E
\% Ingresos patrimoniales 79.000.000 4 Conserjes escuelas E
B) Operaciones de capital: 3.2.3. Clase cometidos especiales
Vi Transferencias de capital 104.311.513 1 Informatico B
X Pasivos financieros 164.159.998 1 Jefe proteccion civil D
Total ingresos 1.660.668.382 1 Chéfer D
1 Limpiadora E
Plantilla organica 2000
B) Personal laboral fijo
A) Plazas a desempefiar por funcionarios de carrera: De actividad permanente y dedicacién completa.
N.° de o N.° de
plazas Denominacion Grupo plazas Denominacion Nivel titulacién
1. Escala de habilitacion nacional: 1 Pedn electricista Certificado escolar
1 Secretario A 2 Peones jardineros Certificado escolar
1 Interventor A 1 Peones ofic. varios  Certificado escolar
1 Tesorero A 1 Sepulturero Certificado escolar
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Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 de la mencionada
Ley 39//88, se podra interponer directamente contra el referido
presupuesto general recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

San Pedro del Pinatar, 6 de septiembre de 2000.—El
Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Torre Pacheco

9413 Contratacion de obras «Red general de

saneamiento en la pedania de Los Cachimanes».

1.-Entidad adjudicadora

Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Negociado de Contratacion.

2.-Objeto del contrato

Obra: «Red general de saneamiento de la pedania de Los
Cachimanes». P.O.L. Complementario niumero 63/2000.

3.-Plazo de ejecucién

Tres meses.

4.-Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

5.-Presupuesto base de licitacién

13.730.427 pesetas.

6.-Obtencion de documentacion e informacion

Ayuntamiento de Torre Pacheco.

Negociado de Contratacion.

Plaza Ayuntamiento, 1.

30700 Torre Pacheco.

Teléfono: 57 71 08.

Fax: 57 77 66.

Fecha limite: Fecha de presentacion de ofertas.

7.-Requisitos especificos del contratista

Establecidos en la clausula 7 del pliego de condiciones
(solvencia técnica y financiera).

8.-Presentacion de las ofertas

Fecha limite de presentacion: Hasta las 13 horas del dia en
que finalice el plazo de trece dias naturales contado a partir del
siguiente al de publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia.

Documentacién a presentar: Relacionada en la clausula 7
del pliego de condiciones.

Lugar de presentacion: Indicado en el apartado 7.1.

9.-Apertura de ofertas

Lugar: Salén de actos del Ayuntamiento.

Fecha: Tercer dia habil siguiente al en que termine el plazo
sefialado en el apartado 7.1.

Hora: 12 horas.

10.-Gastos de anuncios

Por cuenta del adjudicatario.

11.-Pliegos de condiciones y proyecto técnico

De conformidad con el articulo 122 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, se exponen al publico durante
el plazo de ocho dias a partir de la publicacién del presente

anuncio para presentacion de reclamaciones que, en caso de
producirse, quedaria suspendida la licitacion correspondiente.

Torre Pacheco, 7 de septiembre de 2000.—EI Alcalde,
Francisco Saez Saez.

Yecla

9383 Aprobacion definitiva del Reglamento Orgéanico

Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 4 de
septiembre de 2000, aprobé definitivamente el Reglamento
Organico Municipal, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y a los efectos de su entrada en vigor, se publica
el texto integro de tal Reglamento:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-

El Excmo. Ayuntamiento de Yecla, en ejercicio de la
autonomia municipal consagrada en la Constitucion y de la
potestad reglamentaria y de auto-organizacion que le reconoce
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y con sujecion a ésta, regula en el presente Reglamento
su organizacion y el régimen de funcionamiento de sus 6rganos
béasicos y complementarios, dentro del marco normativo vigente.

TITULO |
GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 2.- Constitucion y composicion de los Grupos
Municipales.-

1. Segun lo previsto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(R.O.F.), aprobado por R.D. 2.568/86, y a efectos de su
actuacion corporativa, los Concejales, en nimero no inferior a
dos, se constituiran en Grupos Municipales.

2. Todos los Concejales elegidos en una lista electoral se
integraran en el mismo Grupo Municipal, no pudiendo formar otro
distinto o separado de éste.

3. El Grupo Mixto, para el que no se establece nimero
minimo de miembros, estara constituido por los siguientes
Concejales:

—Los elegidos en listas electorales cuya representacion
corporativa no alcance el nimero de tres miembros.

—Los que no se integren o abandonen los Grupos
Municipales de las listas electorales por las que fueron elegidos.

—Los elegidos en listas electorales que ain habiendo
obtenido suficiente representacion corporativa no formalicen su
constitucion en Grupo Municipal en la forma reglamentariamente
prevista, y hasta que dicha constitucién se lleve a efecto.
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4. Los Concejales integrados en el Grupo Mixto podran
formar, dentro del mismo, Agrupaciones de Concejales, a los
efectos previstos en el presente Reglamento.

5. Los miembros de la Corporacién Local que adquieran su
condicidn con posterioridad a la sesion constitutiva formalizaran
su adscripcién al Grupo Municipal de la lista electoral a la que
pertenecieren (0 en su caso al Grupo Mixto), mediante escrito
dirigido al Alcalde que se presentard en la Secretaria General de
la Corporacién en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a
su toma de posesién del cargo de Concejal. En el supuesto de
integracion en Grupo Municipal distinto del Mixto, el referido
escrito debera estar conformado por el portavoz del mismo.

Articulo 3°.- Medios de los Grupos Municipales para el
cumplimiento de sus fines.-

El Ayuntamiento pondrd a disposicion de cada Grupo
Municipal, locales y medios materiales suficientes para el
cumplimiento de sus fines, en atencion, fundamentalmente al
namero de sus miembros. Asimismo, mediante acuerdo plenario
que ordinariamente sera el de aprobacion del Presupuesto
Municipal anual, les asignara con cargo a éste, una dotacién
econdmica en los términos previstos en la legislacion vy
reglamentacion vigente.

Articulo 4°.- Derechos de los Grupos Municipales.-

Todos los Grupos Municipales gozardn de los mismos
derechos, que ejerceran en la forma y condiciones previstos en
este Reglamento.

TITULO Il
EL PLENO

Articulo 5°.- Lugar de celebracién de las sesiones
plenarias.-

Las sesiones plenarias se celebrardn en la Casa
Consistorial o0 en el Auditorio Municipal, como dependencia aneja
a la misma.

Articulo 6°.- Régimen de sesiones.-

1. El Pleno del Ayuntamiento celebrara sesion ordinaria una
vez al mes, quedando suspendido este régimen en el mes de
agosto, con motivo de las vacaciones anuales.

2. La periodicidad, dia y hora de celebracion de las
sesiones ordinarias del Pleno sera la establecida por acuerdo
del mismo adoptado en la sesién extraordinaria a que se refiere
el articulo 38 del R.O.F. No obstante, el referido acuerdo podra
ser modificado con posterioridad mediante nuevo acuerdo
plenario.

3. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento en segunda
convocatoria se celebraran a la misma hora sefalada para la
primera, dos dias después. Si dicho dia coincidiera con sdbado
o festivo, la sesién se celebrara el siguiente dia habil no sdbado.

Articulo 7°.- Sesion plenaria extraordinaria para
aprobacion del Presupuesto Municipal.-

El Presupuesto Municipal anual deberda debatirse y
aprobarse en sesion extraordinaria que se convocara a dicho
Unico efecto.

Articulo 8°.- Propuestas de acuerdo.-

Las propuestas de acuerdo cuya resolucion corresponda al
Ayuntamiento Pleno se formularan por el Sr. Alcalde-Presidente,
por los Grupos Municipales o por los Concejales integrados en el
Grupo Mixto, y, en todos los casos, se someteran a la
consideracion de la correspondiente Comisién Informativa, a los
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efectos de emision del preceptivo dictamen previo al acuerdo
plenario.

Articulo 9°.- Desarrollo de las sesiones plenarias,
debates y votaciones (I).-

1. Si tras procederse por el Sr. Alcalde-Presidente a la
lectura en extracto del dictamen, proposicién, o a su exposicion
resumida, nadie solicitara la palabra, el asunto se sometera
directamente a votacion.

2. Si se suscitare debate, el mismo se desarrollara bajo la
direccion del Sr. Alcalde-Presidente, conforme a lo dispuesto en
los articulos 91 y siguientes del R.O.F., con las siguientes
especificaciones:

—Primer turno de palabra: Con independencia del sentido
del dictamen de la Comisién Informativa, intervendra en primer
lugar el portavoz del Grupo proponente, y a continuacién
intervendran los portavoces del resto de los Grupos -0
Concejales del Grupo Mixto- que lo deseen, de menor a mayor
representacion corporativa.

En el caso de que el proponente sea el Sr. Alcalde-
Presidente, tras la exposicion de éste, actuaran los portavoces
de los Grupos que asi lo estimen conveniente, segun el sefialado
orden de representacion corporativa.

Las intervenciones de los portavoces de los Grupos
Municipales no deberdn exceder de diez minutos. Los
Concejales del Grupo Mixto se distribuiran equitativamente dicho
tiempo, si bien, dos o méas de tales Concejales, a través de la
formacion de una «Agrupacion de Concejales del Grupo Mixto»,
podran acumular su derecho de intervencion en un portavoz de
la misma.

—Segundo turno de palabra: Si algin Grupo Municipal -0
Concejal del Grupo Mixto- lo solicitara, se procedera a un
segundo turno de debate, que se desarrollard en la misma forma
prevista anteriormente, pero con una intervencién maxima
aproximada por portavoz de cinco minutos. Este segundo turno
pondré fin al debate.

3. No obstante lo expresado en el punto anterior, en los
debates que se susciten con motivo de la aprobacién anual del
Presupuesto Municipal, o sobre asuntos o temas cuya
aprobacioén requiera una mayoria cualificada conforme a lo
previsto en la ley, y siempre que asi lo solicite un Grupo
Municipal, habra tres turnos de debate, de diez, diez y cinco
minutos por portavoz, respectivamente.

4. En sus intervenciones, los miembros de la Corporacién
procuraran evitar realizar todo tipo de alusiones personales a los
deméas Concejales, pero si se realizan, el Sr. Alcalde podra
conceder la palabra al miembro de la Corporacién objeto de la
alusion personal, para que pueda dar la oportuna contestacion.
En estos supuestos, las intervenciones seran breves y concisas
y tendran la duracién minima precisa para responder
adecuadamente tales alusiones.

5. La regulacion contenida en el presente articulo sera
también de aplicacion a las mociones, previa ratificacion de su
urgencia conforme a lo dispuesto en la ley.

Articulo 10°.- Desarrollo de las sesiones plenarias,
debates y votaciones (Il).-

El desarrollo de las sesiones plenarias, los debates y las
votaciones se ajustaran a lo establecido en los articulos 91 y
siguientes del R.O.F., con las siguientes aclaraciones o
especificaciones:

1.- Quedan agrupados en un solo concepto -con la
denominacion de “enmienda” y la definicion que se expresa en el
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parrafo siguiente-, los “votos particulares” y las “enmiendas” a
que se refieren, respectivamente, los puntos 4 y 5 del articulo 97
del R.O.F.

2.- Se entiende por enmienda la propuesta de modificacion
del dictamen o proposicién formulada por cualquier miembro de
la Corporacidon, mediante escrito presentado al Alcalde-
Presidente con un minimo de 24 horas de antelacion al inicio de
la sesion plenaria en que haya de tratarse y votarse el asunto. No
podra tratarse enmienda alguna que no se haya formulado en la
formay plazo indicados.

3.- No obstante lo expresado en el parrafo anterior, si, en el
curso del debate se suscitara la posibilidad de alcanzar un
acuerdo unanime, el Presidente, a iniciativa propia o a peticion
de cualquiera de los portavoces de los grupos municipales,
podra suspender la sesién al objeto de lograr dicha unanimidad
mediante la redaccion de un texto de comun acuerdo que sera
firmado por todos los portavoces. En el caso de conseguirse el
acuerdo unanime, el Sr. Alcalde reanudara la sesién con la
lectura del correspondiente texto y la proclamacién de su
aprobacion por unanimidad.

4.- En el caso de que la posibilidad de alcanzar un acuerdo
unanime no se plantee, o de que, planteada, no se logre la
unanimidad, se procederd a someter a votacion el asunto
conforme a lo que se expresa en los puntos siguientes.

5.- Las enmiendas seran sometidas a votacion con
caracter previo al dictamen o proposicién, segun proceda.

6.- En el caso de que la enmienda consistiera en una
alternativa global o total al dictamen o proposicion, y aquélla
resultara aprobada, no se someteran a votacién éstos,
guedando por tanto aprobado el asunto en los términos de la
enmienda.

7.- En el supuesto de resultar aprobada una enmienda que
no afectara a la totalidad del dictamen o proposicion, sino que
s6lo supusiera su modificacion, afiadido o supresién parcial,
ésta sera sometida a votacion en los términos modificados por la
enmienda.

8.- En el supuesto de resultar rechazada la enmienda, sera
sometido a votacion el dictamen o proposicién, en su redaccion
original.

9.- En razon de su caréacter urgente, y de la consecuente
imposibilidad de estudiar detenidamente el asunto, las mociones
no podran ser objeto de enmiendas, pero si les sera de
aplicacion la regulacion contenida en el punto 3 del presente
articulo. En el caso de no alcanzarse el acuerdo unanime de los
grupos en la forma prevista en tal precepto, serd sometida a
votacion la mocion en su redaccion original.

Articulo 11°.- Proposiciones.-

Si conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del R.O.F.,
se incluyera en el Orden del Dia un asunto que no estuviera
previamente dictaminado por la correspondiente Comision
Informativa, esto es, una proposicion, sélo sera necesario que el
Pleno ratifique su inclusion en el Orden del Dia antes de su
debate y votacién, si algin Concejal lo solicitare. En caso
contrario, se entenderd automaticamente ratificada dicha
inclusion en el Orden del Dia.

Articulo 12°.- Mociones.-

Independientemente de que puedan ser presentadas
directamente al Pleno en funcién de su urgencia, las mociones
precisaran de la forma escrita para que puedan ser tratadas,
deliberadas y votadas.

Articulo 13°.- Ruegos y Preguntas.-

1. Los ruegos y preguntas concretas que los miembros de
la Corporacién deseen formular en sesion plenaria al Sr. Alcalde
(en su condicion de tal o de Presidente de la Comisién de
Gobierno) o a alguno de los Concejales delegados, deberan ser
anunciadas mediante escrito presentado en el Registro de
Entrada con una antelacién minima de 24 horas al comienzo
aquélla; en consecuencia, los ruegos y preguntas que no se
anuncien en dicha forma y plazo no podran ser formulados.

2. Los Concejales que formulen los ruegos o preguntas se
expresaran con brevedad, claridad y concisién, no pudiendo usar
este punto del orden del dia para ningun otro fin.

3. Los ruegos y preguntas seran contestados en la misma
sesion que se realicen, salvo que el Sr. Alcalde o miembro de la
Corporacion que haya de responder no disponga de la
correspondiente informacién, en cuyo caso, la respuesta
guedara demorada hasta la siguiente sesion plenaria o, en su
caso, hasta que se tenga la oportuna informacion.

4. Los ruegos o preguntas que se dirijan al Sr. Alcalde, en
su condicion de tal o de Presidente de la Comisién de Gobierno,
seran respondidos por aquél de forma personal, salvo que, de
forma argumentada, estime oportuno delegar la contestacién en
el Concejal delegado correspondiente o Concejal miembro de la
Comision de Gobierno.

5. Los ruegos o preguntas que se dirijan a los Concejales
delegados o0 a los Concejales miembros de la Comision de
Gobierno seran respondidas de forma ordinaria por éstos, salvo
que, previa motivacién, el Sr. Alcalde, considere adecuado
contestarlas personalmente.

6. En ningun caso podran dar lugar a debate los ruegos y
preguntas que se formulen.

TITULO 1Nl
CONTROL Y FISCALIZACION POR EL PLENO DE LA
ACTUACION DE LOS DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14°.- Medios.

Con independencia de lo dispuesto en el articulo 13° del
presente Reglamento Orgénico, la atribucion plenaria sefialada
en el articulo 22.2.a) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases
del Régimen Local, sobre control y fiscalizacién de los 6rganos
de gobierno municipales, se ejercera a través de los siguientes
medios:

—Requerimiento de presencia e informacion de miembros
corporativos que ostenten delegacion.

—Debate sobre la actuacion de la Comisién de Gobierno.

—NMocion de censura al Alcalde.

Articulo 15°.- Requerimiento de comparecencia e
informacién de miembros corporativos que ostenten
delegacion.

1. Todo miembro de la Corporacién que por delegacion del
Alcalde ostente la responsabilidad de un area de gestion, estara
obligado a comparecer ante el Pleno, cuando éste asi lo
acuerde, al objeto de responder a determinadas preguntas o a
suministrar cierta informacion sobre un asunto de su
competencia en el que tenga capacidad o atribuciones
resolutivas.

2. El acuerdo plenario en el que se decida la
comparecencia debera expresar con claridad y precisién las
preguntas que deba contestar el Concejal, o la informacién
concreta que de éste se requiera.
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3. Adoptado el acuerdo de comparecencia en los términos
expresados, el Alcalde incluird dicho asunto como punto del
orden del dia de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria que
se celebre, siempre que entre ésta y la fecha de adopcién de
aquel acuerdo medie un plazo minimo de cinco dias habiles.

4. El desarrollo de las comparecencias y las distintas
intervenciones, se ajustaran a las siguientes reglas:

—Intervendr4 en primer lugar, por tiempo maximo
aproximado de diez minutos, el Portavoz del Grupo Municipal
proponente de la comparecencia, a los efectos de formular y
argumentar las preguntas o solicitar la informacion.

—A continuacion respondera el Concejal compareciente,
quien dispondra para ello de igual tiempo.

—Seguidamente, y siempre que asi lo solicite, podra
intervenir de nuevo el Portavoz del Grupo Municipal proponente
de la convocatoria, en esta ocasion, por tiempo méaximo
aproximado de cinco minutos.

—En dltimo lugar, para poner fin al debate, y por el mismo
tiempo méaximo de cinco minutos, intervendra de nuevo el
Concejal compareciente.

—En ningln caso habra lugar a un tercer turno de palabra
en las comparecencias.

5. Las comparecencias de los Concejales a los efectos
contemplados en el presente articulo no podran dar lugar a
votacion o adopcion de acuerdo alguno.

Articulo 16°.- Sesiones extraordinarias de debate
sobre la gestién de la Comisién de Gobierno.

1. El Pleno, a iniciativa del Alcalde o previa solicitud de la
cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Corporacion, podra celebrar sesién extraordinaria cuyo objeto
Unico sea someter a debate la gestién de la Comision de
Gobierno.

2. El debate se desarrollara con sujecion a las siguientes
normas:

—Primer turno de palabra: Intervendra en primer lugar el
Alcalde o Concejal representante de los firmantes de la solicitud
de celebracion de la sesién, al objeto de explicar el significado de
su iniciativa o solicitud, quien dispondra para ello de un tiempo
maximo aproximado de diez minutos.

En el mismo tiempo aproximado de diez minutos,
contestara un miembro de la Comision de Gobierno.

—Segqundo _turno de palabra: A continuacion, podréan
intervenir los portavoces de los Grupos -0 Concejales del Grupo
Mixto- no representados en la Comision de Gobierno, de menor a
mayor representacién corporativa, cuyas exposiciones seran
contestadas por el Concejal representante de la Comision de
Gobierno. Las intervenciones de este segundo turno de palabra
no deberan exceder de diez minutos.

—Tercer turno de palabra: Para poner fin al debate, tendra
lugar un tercer y ultimo turno de palabra, que se desarrollara en
la forma prevista para el segundo turno, pero con unas
intervenciones maximas aproximadas de cinco minutos.

3. Dado que el objeto de esta clase de sesiones plenarias
es solo el de controlar y fiscalizar la gestién de la Comision de
Gobierno, no procedera votacion ni adopcién de acuerdo alguno.

Articulo 17°.- Mocién de censura al Alcalde.

La sesion plenaria extraordinaria en que haya de tratarse y
votarse la mocion de censura al Alcalde, se desarrollara
conforme a las previsiones de la Ley Organica del Régimen
Electoral General, con las especificaciones que se detallan:
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—El orden de las intervenciones, en un unico turno de
palabra, serd el siguiente: Intervendr4 en primer lugar el
candidato a la Alcaldia incluido en el escrito de proposicién de la
mocion de censura, seguidamente lo haran los portavoces de
los distintos grupos municipales, de menor a mayor
representacion corporativa, y finalmente intervendra el Alcalde.

—La duracién de todas las indicadas intervenciones no
sobrepasara los cinco minutos.

—La votacion de la mocion de censura se efectuara
mediante el sistema nominal de llamamiento publico, y de forma
secreta, a través de papeleta.

TITULO IV
LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 18°.- Régimen de sesiones.-

1. La Comision de Gobierno celebrara sesién ordinaria una
vez a la semana, quedando suspendido este régimen en el mes
de agosto, con motivo de las vacaciones anuales.

2. Las sesiones de la Comisién de Gobierno en segunda
convocatoria se celebraran a la misma hora del dia siguiente,
salvo que éste fuera sabado o festivo, en cuyo caso la sesion se
celebrara el siguiente dia habil no sabado.

Articulo 19°.- Atribuciones.-

1. Ademas de la asistencia permanente al Alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones, y sin perjuicio de las que éste
delegue expresamente en los miembros de la Corporacién con
arreglo a la ley, la Comisiéon de Gobierno ejercera, salvo
resolucion expresa en contrario, todas las atribuciones
delegables del Alcalde, con excepcion de las que a continuacion
se indican:

Aprobacion de expedientes de modificacién de créditos del
Presupuesto Municipal.

—Aprobacion de expedientes de concertacion de
operaciones de crédito y tesoreria.

—Aprobacion de expedientes de gastos, devolucién de
ingresos indebidos y resolucion de expedientes de
responsabilidad patrimonial del Ayuntamiento, hasta las
cantidades que para cada caso se sefialen en el
correspondiente Decreto.

—Liquidacion de tributos municipales y otras prestaciones
locales de derecho publico de devengo no periddico.

—Concesion 'y denegacion de aplazamientos y
fraccionamientos de pago y aprobacion de expedientes de
compensacion de deudas.

—Concesion al personal municipal de gratificaciones por
trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, y asignacion de complementos de productividad.

—Devolucion de garantias de contratos administrativos,
licencias urbanisticas, y cualquier otra clase de garantias.

—Resoluciones relativas al Padrén Municipal de
Habitantes.

—Resoluciones sobre expedientes de licencia de apertura.

—Resoluciones sobre expedientes de licencia urbanistica
de obra menor.

—Resoluciones sobre expedientes de 6rdenes de
ejecucion y declaraciones de ruina inminente.

—Resoluciones sobre expedientes sancionadores de todo
tipo.

—Contratacién urgente, por razones del servicio, de
personal temporal.
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2. No obstante lo expresado en el punto anterior, el Alcalde
podra someter a la consideracién de la Comisién de Gobierno
asuntos sobre las materias enunciadas en el punto anterior, que,
si son aprobados con su voto a favor, se entenderan adoptadas
por aquél a todos los efectos.

3. La Comisién de Gobierno ejercera igualmente, salvo
acuerdo expreso en contrario, las siguientes atribuciones del
Ayuntamiento Pleno:

—El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y
la defensa de la Corporacion en materias de competencia
plenaria.

—Declaracion de lesividad de los actos o acuerdos
adoptados por el Alcalde o la Comision de Gobierno.

—Aprobacién de los proyectos de obras y servicios de la
competencia del Pleno del Ayuntamiento, a efectos distintos de
su contratacion o concesion, siempre que no supongan
compromiso o autorizacién de gasto alguno de la competencia
de aquél.

Articulo 20°.- Avocacion de competencias por la Alcaldia.-

Las competencias resefiadas en el articulo anterior que por
ley corresponden al Alcalde, podran ser avocadas por éste en
cualquier momento por causas debidamente motivadas
mediante la correspondiente resolucion.

De las resoluciones que adopte el Alcalde por avocacion
se dara cuenta a la Comisién de Gobierno en la primera sesion
que se celebre.

TITULOV
EL ALCALDE

Articulo 21°.- Delegacion de competencias.-

La delegacion de competencias por el Sr. Alcalde en la
Comisién de Gobierno, en los Tenientes de Alcalde y en el resto
de los Concejales se ajustara a lo establecido en el R.O.F., pero
no sera preceptiva la publicacion del Decreto en el B.O.R.M.,
bastando a tales efectos su exposicion en el Tabléon de Anuncios
Municipal durante el plazo de quince dias.

TITULO VI
LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 22°.- Composicién y funcionamiento.-

1. La Junta de Portavoces es un érgano municipal sin
atribuciones resolutorias, que tiene por funcion el estudio,
informe o consulta de los asuntos que someta a su
consideracion el Alcalde (a iniciativa propia o a peticion de los
grupos municipales), por su especial trascendencia, su caracter
institucional o por asi estimarlo conveniente por no existir
Comision Informativa competente.

2. La Junta de Portavoces, presidida por el Sr. Alcalde,
estara formada por los portavoces de los Grupos Municipales y,
en su caso, por los de las Agrupaciones de Concejales del
Grupo Mixto y los demas Concejales pertenecientes a éste no
integrados en Agrupacion de Concejales.

3. Soélo podra asistir a las reuniones de la Junta un
miembro por cada representacion.

4. Los miembros de la Junta de Portavoces actuaran con
voto ponderado, representando tantos votos como miembros
tenga su Grupo Municipal o Agrupacién de Concejales.

Articulo 23°.- Aplicacién subsidiaria de la normativa de
las Comisiones Informativas.-

En lo no previsto en el presente titulo regiran las
disposiciones reguladoras de las Comisiones Informativas.

TiTuLo vil
COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 24°.- Objeto, Composicién y funcionamiento.-

1. Las Comisiones Informativas, cuyo objeto es el sefialado
en el art. 20.1.c) de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local, estaran integradas exclusivamente por el Sr.
Alcalde o Concejal en quien delegue, como Presidente, y un
miembro de cada uno de los Grupos Municipales (y en su caso,
de Agrupaciones de Concejales del Grupo Mixto, y Concejales no
integrados en éstas), que actuaran con voto ponderado a su
representacion en la Corporacién Municipal.

2. Podran ser asumidas por un solo miembro de la
Corporacion las funciones de Presidencia y de representacion de
su Grupo Municipal. Salvo en este supuesto, el Presidente de la
Comision sdlo dispondra de voto dirimente.

3. No obstante lo expresado en punto 1 del presente
articulo, el Ayuntamiento Pleno, en funcion de la especialidad de
las materias a tratar, podra designar a determinadas personas
(representantes de Asociaciones o Entidades o interesados
particularmente conocedores de tales materias) como asesores
permanentes de la Comision Informativa. En estos casos, para
evitar duplicidad de érganos, no podra existir Consejo Municipal
Sectorial.

Articulo 25°.- Quérum de asistencia.-

Dado el caracter colegiado de las Comisiones
Informativas, para la valida constitucién y actuacion de las
mismas, ademas de la presencia del Secretario, se requerira la
asistencia de al menos dos de sus miembros (entre los que
necesariamente se hallara el Presidente), que habran de
representar, como minimo, la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacion.

Articulo 26°.- Asistencia de otras personas a las
sesiones.-

1. A los efectos de facilitar la celebracion de las sesiones
de las Comisiones Informativas, en el caso de que no pudieran
asistir a las mismas ni el representante titular, ni el suplente de
un Grupo Municipal, podra concurrir validamente a las mismas
cualquier otro miembro del Grupo.

2. Podra asistir a las sesiones mas de un miembro de
cada Grupo Municipal. En estos casos, el derecho de voto sera
ejercido por el titular, en su defecto, por el suplente, y en
ausencia de ambos, por el que figur6 con nimero menor en la
correspondiente candidatura electoral.

3. A efectos de consulta, asesoramiento o informe, el
Presidente de cada Comisién podrd convocar a sesion a
personal o miembros de la Corporacion, que permaneceran en la
misma mientras aquél no disponga lo contrario.

4. lgualmente, y a los mismos efectos, el Presidente de la
Comision podra convocar a sesion a representantes de
Asociaciones o Entidades o a personas especialmente
conocedoras de algin asunto o materia. Efectuada la consulta,
el asesoramiento o el informe, las personas antedichas deberan
ausentarse de la sesion para que con posterioridad pueda
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llevarse a cabo el debate y votacion del asunto por los miembros
de la Comision Informativa.

5. A los asesores permanentes a que se refiere el articulo
24° 3, les seréa de aplicacioén la regulacién contenida en el punto 3
anterior en cuanto a su permanencia en las sesiones de la
Comisién Informativa, y deberan ser convocados de forma
ordinaria a cuantas por ésta se celebren.

Articulo 27°.- Asuntos no incluidos en el Orden del
dia.-

Una vez finalizado el tratamiento de los asuntos incluidos
en el orden del dia, se podran debatir y votar otros asuntos no
incluidos en el mismo, cuando asi se acuerde por la Comisién
Informativa con el voto favorable de miembros de la misma que
representen la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

Articulo 28°.- Asuntos no dictaminados tratados por el
Ayuntamiento Pleno por razones de urgencia.-

Cuando por razones de urgencia el Ayuntamiento Pleno
adopte acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la
correspondiente Comision Informativa, no sera precisa la dacion
de cuenta a ésta del acuerdo adoptado, ni procedera en ninguin
caso su inclusion en el orden del dia del siguiente Pleno para
deliberar sobre la urgencia acordada.

TiTuLo v
CONSEJOS MUNICIPALES SECTORIALES

Articulo 29°.- Objeto, funciones y creacion.

1. Los Consejos Municipales Sectoriales son los érganos
complementarios municipales que tienen por objeto canalizar la
participaciéon de los ciudadanos y sus asociaciones en los
diversos asuntos municipales.

2. Son funciones de los Consejos Municipales Sectoriales,
que se ejerceran en el modo expresado en el articulo 27°, las de
iniciativa, informe y propuesta en relaciéon con su respectivo
sector de actividad, de forma que la Corporacién pueda conocer
la opinion de las diversas asociaciones y entidades interesadas
en los asuntos de competencia municipal que sean sometidos a
su consideracion.

3. Los Consejos Municipales Sectoriales seran creados
por acuerdo plenario, en el que se precisara su denominacion,
sector de actividades municipales objeto de su ambito de
actuacion y composicion.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24.3°, dado
que en algunas materias la cantidad y actividad de las
asociaciones ciudadanas es singularmente numerosa e intensa,
y por tanto, la participacion ciudadana en los correspondientes
sectores, de especial interés, existiran en todo caso los
siguientes Consejos Municipales Sectoriales:

—Consejo Sectorial de Cultura.
—Consejo Sectorial de Deporte.
—Consejo Sectorial de Empleo.

Articulo 30°.- Composicion.-

La composicion de los diversos Consejos Municipales
Sectoriales se adecuara a las siguientes reglas:

—Presidente: Lo serd el Sr. Alcalde o miembro de la
Corporacion en quien delegue.
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—Vocales de representacion politica: Formara parte del
Consejo Sectorial un representante de cada uno de los Grupos
Municipales (y en su caso, de Agrupaciones de Concejales del
Grupo Mixto, y Concejales no integrados en éstas).

—Vocales de representacion asociativa: Formaréa
igualmente parte del Consejo Sectorial un representante de cada
una de las asociaciones o entidades del sector correspondiente
que estén debidamente inscritas en el R.E.D.I.M., que asi lo
soliciten y que sean aceptadas por el Ayuntamiento Pleno. En
ningln caso podran formar parte de un Consejo Sectorial
aquellas asociaciones o entidades que, por su naturaleza u
objeto, no tengan relacién directa con el &mbito de actuacion del
Consejo Sectorial.

—Vocales de caracter individual: En atencién a su especial
conocimiento o experiencia en un concreto sector, el
Ayuntamiento Pleno podra designar igualmente a determinadas
personas como miembros del Consejo Sectorial.

Articulo 31°.- Funcionamiento y régimen de sesiones.-

1. Los Consejos Municipales Sectoriales trataran los
asuntos que sean sometidos a su consideracion, debiéndose
reflejar en las actas de las sesiones que por el Secretario se
levanten la opinidn, iniciativas y propuestas de cada uno de sus
miembros, pero, dada su naturaleza participativa y no resolutiva,
no podran adoptar acuerdo alguno.

2. Para la valida celebracién de las sesiones de los
Consejos Municipales Sectoriales, ademas de la presencia de
un funcionario municipal en calidad de Secretario, se requerira la
asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros,
entre los que necesariamente habra de hallarse el Presidente.

3. Los Consejos Municipales Sectoriales celebraran dos
sesiones ordinarias al afio, una de las cuales tendra lugar
necesariamente con antelacion a la confeccién del proyecto de
Presupuesto Municipal anual, con objeto de recabar informacién
y sugerencias al respecto.

4. Los Consejos Municipales Sectoriales podran celebrar
igualmente sesién extraordinaria para tratar un determinado
punto, cuando asi lo estime conveniente el Presidente, a
iniciativa propia, o a peticion de la mayoria absoluta de sus
miembros. Si realizada esta peticion en debida forma, el
Presidente no estimara conveniente celebrar la correspondiente
sesion extraordinaria, vendré obligado a incluir dicho punto en el
orden del dia de la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Articulo 32°.- Aplicacién subsidiaria de la normativa de
las Comisiones Informativas.-

En lo no previsto en el presente titulo, regiran las
disposiciones reguladoras de las Comisiones Informativas que,
por su naturaleza, sea aplicables a los Consejos Municipales
Sectoriales.

TITULO IX
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 33°.- Regulacién y especificaciones.-

La participacién ciudadana en las sesiones plenarias se
regulard por lo previsto en el Reglamento Municipal de
Participacion Ciudadana, con las siguientes especificaciones:

- La intervencién escrita u oral, en asunto a tratar por el
Ayuntamiento Pleno, de los representantes de las Entidades o
Asociaciones inscritas en el Registro de Entidades de Interés
Municipal o de personas individuales con el aval de cuarenta
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firmas, se realizara siempre con anterioridad a la lectura, debate
y votacion de la propuesta de acuerdo.

- Dado que la intervencién escrita de dichas Asociaciones,
Entidades o personas fisicas avaladas con cuarenta firmas, se
realiza a través de la lectura del escrito por el Concejal delegado
competente, no seré necesaria la suspension de la sesién, pero
si procedera ésta en todo caso, cuando la intervencion se
produzca oralmente. Finalizada la intervencién oral, serd
reanudada la sesion.

- Los referidos intervinientes no podran entrar en debate en
ningun caso con los miembros de la Corporacion.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto expresamente en el presente Reglamento
Organico Municipal, regiré lo establecido en la Ley 6/1988, de 25
de agosto, de Régimen Local de la Region de Murcia, y en el

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2.568/
1986, de 28 de noviembre.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones reglamentarias o
acuerdos municipales se opongan o contradigan lo establecido
en el presente texto reglamentario, y en especial, el Reglamento
Organico Municipal aprobado por el Ayuntamiento Pleno en
sesion del dia 1 de julio de 1985, y el Capitulo 2° (“Los Consejos
Municipales: Para incorporar los intereses difusos y colectivos”)
del Reglamento de Participaciéon Ciudadana, aprobado por
acuerdo plenario de 27 de julio de 1983.

Yecla, a 6 de septiembre de 2000.—EI| Alcalde Acctal.,
Juan M. Benedito Rodriguez.
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