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II Administración Civil del Estado
2. Direcciones Provinciales de Ministerio s

Número 10154

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIA L

Dirección Provincial de Murcia

Ordenación Laboral . Convenios Colectivos . Exp. 56/89 .

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra «EMUASA» de ámbito empresa, suscrito por la Comisión
Negociadora del mismo, con fecha 20-10-89, cuya represen-
tación de la Empresa, está formada por representación de la
empresa, y la de los trabajadores por l as Centrales Sindica-
les, U .G.T. y CC.OO., y que ha tenido entrada en esta Direc-
ción Provincial de Trabajo y Segu ridad Social, con fecha
2-11-89, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90 .2 .
y 3 . de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobó
el Estatuto de los Trabajadores, así como por las instruccio-
nes recibidas de la Dirección General de Trabajo, de fecha 11
de septiembre de 1985 .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda:

Primero

Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Dirección Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificación a la Comisión Negocia-
dora del mismo .

Segundo

Artículo 2.-Ambito temporal, denuncia y prórroga

La duración del presente Convenio Colectivo será de dos
años, contados desde el 1 de enero de 1989 hasta el 31 de di-
ciembre de 1990, siendo su entrada en vigor la primera de las
fechas mencionadas, independientemente de su fecha de pu-
blicación en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» .

Si por alguna de las partes afectadas por este Convenio
no se denunciase antes de un mes, como mínimo, a la fecha
de su terminación, se entenderá prorrogado en todos sus con-
tenidos, excepto en los aspectos económicos, por el plazo de
un año .

La denuncia del Convenio podrá ser realizada por cual-
quiera de las partes, por escrito ante la delegación de trabajo
y siendo notificado al mismo tiempo a la otra . Dicha denun-
cia deberá ser formulada, como mínimo, con un mes de ante-
lación a la terminación de este Convenio .

Como cláusula de garantía salarial, se establece que las
retribuciones de todo el personal al servicio de EMUASA se
incrementarán en 1989, en relación a 1988, en el mismo por-
centaje que se incremente el I .P.C. (según el elaborado por
el I .N.E. u organismo que le sustituya) durante el año 1989 .
En 1990, en relación a 1989, se incrementará el I .P.C. de
1990 + 0,7% . Además de las retribuciones, serán objeto de
revisión todos los artículos económicos .

A tal efecto se practicará liquidación individual cada año
y de producirse alguna diferencia económica, la misma se abo-
nará en el mes de marzo del año siguiente, por el concepto
que resulte más oportuno .

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» .

Murcia a 2 de noviembre de 1989.-El Director Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernández-Luna
Giménez .

(D.G. 552)

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y
SANEAMIENTO DE MURCIA, S .A. (E.M.U.A.S .A. )

Convenio COLECTIVO 1989-1990

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1 .-Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones la-
borales entre la Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento
de Murcia, S .A. y el personal de su plantilla, tanto proceden-
te del Excmo. Ayuntamiento (funcionarios y laborales) como
de ntievo ingreso sea cual fuera la modalidad de su contra-
tación.

La liquidación se practicará teniendo en cuenta la siguien-
te fórmula :

Retribuciones 88 (salario base + antigüedad + plus de
asistencia + beneficios asistenciales y suplidos + incentivo de
productividad de carácter fijo) + I .P .C. 89 = retribuciones
89, retribuciones 1990, los mismos conceptos + I .P.C. 1990
+ 0,7%.

Artículo 3 .-Condiciones más beneficiosas

Los aumentos de las retribuciones contenidas en este Con-
venio ; o que puedan producirse en el futuro por disposicio-
nes de general aplicación, sólo podrán afectar a las condicio-
nes pactadas cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en cómputo anual, superen las aquí establecidas .

La mejora de las restantes condiciones del presente Con-
venio que legal, reglamentariamente o por acuerdo entre las
partes se pudieran establecer, quedarán integradas en el mis-
mo, si las aquí pactadas, individualmente consideradas, no fue-
ran más beneficiosas .

Con carácter supletorio y en lo no previsto en el presente
Convenio, será de aplicación lo dispuesto en la Legislación
General Laboral o Reglamento de Funcionarios de Administra-
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ción Local, según la condición del trabajador, y en todo caso
del acuerdo del Pleno del Excmo . Ayuntamiento de Murcia
de 29 de octubre de 1982 .

CAPITULO II

PLANTILLA Y NIVELES

Artículo 4 .-Grupos profesionale s

Tedo el personal de EMUASA al que afecta este Conve-
nio Colectivo, se clasificará de acuerdo con las funciones que
primordialmente realiza, en dos grandes grupos :

Personal Técnico y Administrativo.

Personal Especialista y no cualificado .

La clasificación del personal es meramente enunciativa
y no supone la obligación de tener previstas todas las profe-
siones y oficios enumerados, si no lo requieren las caracterís-
ticas y tareas desarrolladas por la Sociedad .

misiones prácticas o m anuales relacionadas con los oficios clá-
sicos o con los oficios peculiares de EMUASA .

Grupo IIL• personal especialista y no cualificado

Capataz
Subcapataz
Jefe de Taller y Maquinaria
Oficial 1 . a o Jefe de B rigada
Oficial 1 . a Maquinista
Oficial conductor mecánico
Oficial 2 .°
Vigilante
Ayundante
Almacenero
Peón especialista
Peón

Artículo 5 .-Niveles

Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3,
Nivel 4 :

4 .1 . Grupo de personal técnico y administrativo

El personal técnico y administrativo es aquel que desa-
rrolla funciones esencialmente técnicas, administrativas o di-
rectamente relacionadas con ellas y estará dividido en dos
grupos :

Grupo I. personal titulado, técnico o asimilado s

Director de Area
Jefe de Centro Gestor
Titulado Superior
Titulado Medio
Asimilado s
Topógrafo de 1 . a
Topógrafo de 2 . a
Delineante Proyectista
Delineante
Auxiliar Técnico
Inspector de obras .

Grupo II: personal administrativ o

Jefe de Centro Gestor
Analista
Oficial Administrativo 1 .8
Programador
Oficial Administrativo 2. a
Auxiliar Administrativo
Operador de Ordenador
Pantallista
Cobrador
Auxiliar de Recaudación
Jefe de Lectores
Lectore s
Oficial Inspector
Inspector precintador
Jefe de Almacén
Telefonistas
Ordenanza
Auxiliar de Oficina
4.2 . Grupo personal especialista y no cualificad o

El grupo de personal especialista y no cualificado es el
constituido por el personal que desarrolla fundamentalmente

Jefe de Centro Gestor, Titulado Superior o Medio, In-
geniero Técnico, Asimilados .

Nivel 5 :

Topógrafo 1 . a
Oficial Administrativo 1 . a
Jefe de Lectore s
Jefe de Taller y Maquinaria
Jefe de Almacén
Capata z

Nivel 6 :

Topógrafo 2 . a
Delineante Proyectista
Auxiliar Técnico
Oficial Administrativo 2 . a
Sub-capataz
Inspector de Obras

Nivel 7 :

Delineante
Auxiliar Administrativo
Pantallista
Oficial 1 . a o Jefe de Brigada
Oficial 1 . a Maquinista
Oficial conductor mecánico

Nivel 8 :

Oficial Inspector
Vigilante
Ayudante
Oficial 2 . a

Cobrador
Telefonista

Nivel 9 :

Lector
Inspector Precintador
Almaceneros
Peón especialista
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Nivel 10 :

Auxiliar de Recaudación
Ordenanza
Peón
Personal Auxilia r

La categoría de Personal Auxiliar, dependiendo del tipo
de contrato que tenga, como máximo a los tres años de su
vinculación con la Sociedad, pasarán a su nivel correspondiente
de forma automática .

ESTRUCTURA NOMINATIVA DE LA PLANTILLA

Nivel 1 ,
Nivel 2 :

Don Manuel Navarro Mart ínez, Director Comercial-Ad-
ministrativo .

Don José M . a García Olmos, Director Informático .

Nivel 3 :

Don Rafael Beltrí Carreño, Director Técnico .
Don Antonio Valencia Rubio, Director Producción .
Don Alfonso Martínez García, Director Económico .
Don Nicolás José García Tomás, Director Laboral .
Don José Villegas Torres, Ingeniero Superior.

Nivel 4

Don Manuel Martínez Baena, Jefe Centro Gestor .

Don Manuel E . Santo Medina, Jefe Centro Gestor .
Don José Guil González, Ingeniero Técnico .
Don Hipólito Romero Hidalgo, Ingeniero Técnico .
Don Antonio Monreal Navarro, Jefe Centro Gestor .
Don Domingo Campillo Jara, Jefe Centro Gestor .
Don Joaquín Fernández Fernández, Jefe Centro Gestor .
Don Tomás Iniesta Martínez, Ingeniero Técnico .
Don Salvador Roca González, Ingeniero Técnico .
Don Miguel Angel Marín González, Jefe Centro Gestor.

Doña Concepción Mateos Laorden, Jefe Centro Gestor .

Doña M. a Pilar Quetglas Mompeán, Jefe Centro Gestor .
Don Francisco López Moreno, Jefe Centro Gestor .

Don José Gil Martínez, Jefe Centro Gestor .
Doña Mercedes Sánchez Moreno, Jefe Centro Gestor .
Don Juan Carlos Pérez Díez, Analista .

Nivel 5 :

Don Francisco Sánchez Sánchez, Capataz .
Don Antonio Nicolás Avilés, Capataz .
Don Antonio Nicolás Sánchez, Capataz .
Don José Ruiz Sola, Capataz .
Don José Garrigós Campos, Capataz .
Don Francisco A . Pérez García, Oficial Administrativo 1 . a
Don José Martínez García, Capataz .
Don Venancio Martínez Ruiz, Capataz .
Don Joaquín Sánchez Pérez, Capataz .
Don José Juárez Menárguez, Capataz .
Don Rafael Acosta Alvarez, Capataz .
Don Antonio Brocal Gómez, Capataz .
Don Ginés Sánchez Soriano, Jefe Almacén .
Don Juan José Valverde Marín, Jefe Taller .
Doña M. e Dolores García Garcerán, Técnico Titulade

en Prácticas .
Don Antonio López Campillo, Oficial Administrativo 1 . a

Don Juan Martínez Puche, Jefe Lectores .

Doña Leonor González Fuster, Relaciones Públicas .
Don Angel Caravaca Montes, Delineante Proyectista .

Don José García García, Auxiliar Técnico .
Don José Noguera Hernández, Auxiliar Técnico .
Don Manuel Portaña Lecegui, Topógrafo de 2 . a
Don José Manuel Simón Santos, Subcapataz.

Don Manuel Bastida Sánchez, Sub-capataz .
Don Manuel Martínez Navarro, Sub-capataz .
Don José Moreno Martín, Sub-capataz .
Don Andrés Ruiz Guillamón, Auxiliar Técnico .
Don Isidoro Jiménez Réchez, Oficial Administrativo 2 . a
Don Antonio Juárez Menárguez, Oficial Administrativo 2 . a

Doña M. a Dolores Manzano Murcia, Oficial Adminis-
trativo 2 . a

Doña Resurrección García Castaño, Oficial Administra-

tivo 2 . a
Doña Concepción Hernández López, Oficial Administra-

tivo 2 . a

Nivel 7 :

Don José Lucas Fernández, Delineante Auxiliar .

Don José Hidalgo Nicolás, Oficial .
Don Angel González Hidalgo, Oficial .
Don José Madrid Muñoz, Oficial .
Don Antonio Torres Jiménez, Oficial .

Don Demetrio Díaz Jiménez, Oficial .
Don Francisco Martínez Huertas, Oficial .
Don José García Mateo, Oficial .
Don Antonio Alfocea López, Oficial .

Don Juan Iniesta Sánchez, Conductor .
Don Blas Luján Alcaraz, Oficial .
Don Angel Martínez Navarro, Oficial 1 . a

Don José Martínez Sánchez, Oficial .
Don Juan José Martínez Sánchez, Oficial 1 . a
Don Bernardo Mercader Menárguez, Oficial .

Don José Gabriel Orenes Sáez, Oficial .

Don Antonio Pérez Navarro, Oficial .
Don Agustín Ros Domínguez, Oficial .
Don Antonio Sánchez Muñoz, Oficial .

Don Antonio Sánchez Ortuño, Conductor .

Don Ramón Vallejos Navarro, Oficial .
Don José Antonio Zambudio Gómez, Oficial .
Don Antonio Zamora Micol, Oficial .

Don Máximo Camacho Navas, Oficial .
Don Francisco Micol Méndez, Oficial .
Don José Caballero López, Oficial 1 . a

Don Rafael Hernández Pérez, Oficial .
Don Rafael Lucas Villaplana, Conductor .
Don Pedro José Tortosa Cobarro, Oficial 1 . a

Don Moisés Valencia Rubio, Oficial .
Don Juan José Valverde Cerezo, Auxiliar Administrativo .
Don Juan Ignacio López Envid, Auxiliar Administrativo .

Don José Joaquín Marín González, Auxiliar Adminis-

trativo .
Don Francisco López Pérez, Auxiliar Administrativo .

Don Francisco Muñoz Sánchez, Auxiliar Administrativo .
Don Antonio García Avilés, Auxiliar Administrativo .
Don José Antonio Martínez López, Auxiliar Adminis-

trativo.
Doña Catalina Sánchez Nicolás, Pantallista.

Doña M. a José Fernández Cerón, Pantallista .

Don José Cárceles Ruiz, Auxiliar Administrativo .
Don Leopoldo Navarro Quilez, Auxiliar Administrativo .
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Don Carlos Luis Robles Cano, Auxiliar Administrativo .

Don José M . a Beviar Cano, Auxiliar Administrativo .
Don Juan Frutos Campillo, Inspector .
Don Juan Martínez Navarro, Inspector .
Don Diego Montesinos Hernández, Inspector .
Don Anastásio Cruz Galindo, Auxiliar Administrativo .
Don Francisco Arcís Aguilar, Oficial 1 . a
Don Francisco Huercio Latorre, Auxiliar Administrativo .
Don Fulgencio Campoy Monreal, Oficial .

Nivel 8

Don Ramón Sánchez Vallejos, Ayudante .
Don Pedro Antonio García Arroyo, Vigilante .
Don Domingo López Montesinos, Vigilante .
Don Aquilino Martínez Guirao, Vigilante .
Don Pedro Mercader Sáez, Ayudante .
Don Francisco Ros Ortuño, Ayudante .
Don José Caravaca Rodríguez, Ayudante .
Don José A. Arqués Reina, Ayudante .
Don José M. a Conesa Martínez, Oficial 2 .1
Don Francisco López Hernández, Oficial 2 . a
Don -Miguel Aroca Pardo, Ayudante .
Don Andrés Baños Peñaranda, Ayudante.
Don Francisco Cortés Roca, Ayudante .
Don Jesús Lax Zapata, Ayudante .
Don Francisco López Barrera, Ayudante .
Don José Brocal Escribano, Ayudante .

Don José Gil Román, Ayudante .
Don Manuel López Hernández, Ayudante .
Don José Muñoz Sola, Ayudante .
Don Diego Teruel Moreno, Ayudante .
Don Antonio Mondéjar Bernabé, Cobrador .
Don Miguel Serrano Frutos, Cobrador .
Don Miguel Abellán Noguera, Ayudante .
Don José Antonio Monteagudo Mármol, Ayudante
Don Pedro Gálvez Nieto, Oficial Inspector .
Don Francisco López Barqueros, Ayudante .
Don Ramón Molina Sánchez, Vigilante .
Don Antonio Aranda Bernal, Telefonista.
Don José Asunción Moreno, Telefonista .
Don Juan Cano Sánchez, Telefonista .
Don Pedro Egea López, Telefonista .
Don Pedro Guirao Sánchez, Telefonista.

Nivel 9 :

Don Antonio Corbalán Pardo, Peón Especialista .
Don Isidoro Cano Zambudio, Peón Especialista .
Don Ramón Cerezo Abellán, Peón Especialista .
Don Juan Martínez Martínez, Peón Especialista .
Don Juan Francisco Rabadán Martínez, Peón Especia-

lista .
Don Juan Sánchez Ortuño, Peón Especialista .
Don Jesús Abril Iniesta, Peón Especialista .
Don Antonio Asensio Sánchez, Peón Especialista .
Don Manuel Calderón González, Peón Especialista .
Don Jaime Cuenca Huguet, Peón Especialista .

Don Julián Franco Caballero, Peón Especialista .
Don José González Martínez, Peón Especialista .
Don Antonio González Pallarés, Peón Especialista .
Don Pedro Martínez Castaño, Peón Especialista .
Don Antonio Moreno Navarro, Peón Especialista .
Don Angel Muñoz Abellán, Peón Especialista .

Don Antonio Navarro Oliva, Peón Especialista .
Don Francisco Navarro Oliva, Peón Especialista .
Don Francisco Tovar Oliva, Peón Especialista .
Don José M. a Vicente Asensio, Peón Especialista .

Don Francisco Galián Hernández, Peón Especialista .

Don Francisco García Pérez, Peón Especialista .

Don Antonio Sánchez Hernández, Peón Especialista .

Don José López Zamora, Peón Especialista .
Don Antonio Sánchez Caballero, Peón Especialista .
Don Vicente Martínez Gómez, Auxiliar Recaudación .

Don Basilio Cubero Valverde, Lector .
Don Francisco García Jara, Lector .
Don Antonio López Pérez, Lector .
Don Antonio Martínez Córcoles, Lector .

Don Francisco Sánchez Manuel, Lector .

Don Juan Sánchez Marín, Lector .

Don Juan Serna Córdoba, Lector .

Don Antonio Serrano Ruiz, Lector .
Don José Lucas Guerrero, Inspector Precintador .
Don Juan Melero Gálvez, Inspector Precintador .

Don Roberto E . Lavella Clemares, Ordenanza .
Don José Balsalobre Zaragoza, Peón Especialista .

Nivel 10 :

Don Ricardo Huercio García, Peón .

Don Francisco José Egea López, Peón .
Don Damián Menárguez Teruel, Auxiliar Recaudación .

Don Antonio García Bernal, Operario .
Don Ramón Marín Nortes, Operario .
Don Antonio Martínez Lisón, Peón .
Don Francisco Corbalán Ortega, Peón .

Don Diego Galián Blanco, Peón .
Don Juan Carlos Hernández López, Peón .
Don Jorge Jiménez Piernas, Peón .
Don Joaquín Martínez Sánchez,' Peón .

Don José M .a Rubio de Cáceres, Peón .
Don Angel Caravaca Vivancos, Peón .
Don Antonio Simón López Frutos, Peón .

Don José Luis Lucas Oliva, Auxiliar Recaudación .
Don Alfredo Martínez Corral, Auxiliar Recaudación .
Don Francisco Javier Ortín Tovar, Auxiliar Recaudación .
Don Juan Carlos Brescané Muñoz, Auxiliar Recaudación .
Don Juan Antonio Cascales Izquierdo, Auxiliar Recau-

dación .
Don José M. a Górriz Saquero, Auxiliar Recaudación .

Don José Mármol Marín, Auxiliar Recaudación .

Don Juan Vera Moreno, Auxiliar Recaudación .

Don Antonio Cubero López, Auxiliar Recaudación .

Don Francisco Iniesta Asunción, Auxiliar Recaudación .
Don Manuel López Ríos, Auxiliar Recaudación.
Don José Antonio Fernández Marín, Pantallista Auxiliar .

Don Mariano Jiménez Réchez, Lector Auxiliar .

Don Jesús López Hernández, Lector Auxiliár .

Don Diego López Ruiz, Lector Auxiliar .
Don Enrique Meroño Pintado, Lector Auxiliar .

Doña M . a Dolores Pérez Romero, Lector Auxiliar .

Don Pedro Ruiz Martínez, Lector Auxiliar.

Don Juan Pedro Carrillo Carrillo, Inspector Auxiliar .

Don José Llor Martínez, Auxiliar Recaudación .
Don Esteban Hernanz del Amo, Personal Auxiliar .
Don Antonio Aroca Pardo, Peón .
Don Gabriel Cárceles Frutos, Telefonista Auxiliar .
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Don Mariano Martínez Hernández, Ordenanza .

Doña Yolanda Franco Céspedes, Auxiliar Administrati-
vo Práct .

Doña M. a del Carmen Martínez Ferre, Auxiliar Admi-
nistrativo Inter .

Artículo 6.-Traslados

8.2. Libre contratación :

La Dirección se reserva para su provisión por libre con-
tratación, sin someterse a lo establecido en los artículos ante-
riores y siguientes, los puestos que requieran cualificación exi-
gida por la innovación tecnológ ica, organización administra-
tiva o inicio de nuevas actividades, el cual se aplicará para los
niveles 1, 2, 3 y 4 .

Si el cambio de puesto de trabajo es por necesidades de
la Empresa, el trabajador no sufrirá merma alguna en la si-
tuación que pudiera tener consolidada, respetándose todos los
derechos legales .

En el caso de cambio de puesto de trabajo a petición del
trabajador, percibirá el salario del nuevo puesto de trabajo .

Artículo 7 .-Consolidación de categoría superio r

Mensualmente se determinarán los trabajadores que han
desarrollado labores de superior categoría, según las hojas de
descripción de puestos de trabajo, y se les abonará el sueldo
y los complementos del puesto de trabajo realmente desem-

peñado .

Si la adscripción a un puesto de trabajo de superior cate-

goría, de un trabajador de categoría inferior, se produjera du-
rante 3 meses continuados, salvo que ésta se produzca como
sustitución de un trabajador enfermo que su incorporación
sea previsible, o bien a causa de un trabajo de carácter co-
yuntural, se entenderá que existe una vacante de ese puesto

de trabajo. Para cubrir dicha vacante se prodúcirá concurso

entre los trabajadores de la Sociedad, con las limitaciones de
los requisitos necesarios para acceder al puesto de trabajo, que
será convocado, en el plazo de 3 meses a partir de empezar
a producirse el desempeño de dicho puesto, por personal pro-

visional . El trabajador que venga desempeñando el puesto de

trabajo de superior categoría durante 6 meses en un año u ocho
meses en dos años, consolidará la categoría profesional del

puesto que desempeña .

Artículo 8.-Procedimiento de selección

8 .1 . Promoción:

Para la provisión de vacantes o puestos de trabajo, cuya
duración exceda de un año, se establece la aptitud demostra-

da a través de examen . Podrán optar todos los trabajadores

de plantilla, cualquiera que sea su categoría y especialidad,
siempre que posean los requisitos específicos en la convoca-
toria, así como la titulación académica suficiente, siempre que
ésta sea necesaria en función del puesto específico .

Para conocer de dichas pruebas, se conformará un Tri-
bunal, presidido por el Director Gerente o persona en quien
delegue, un miembro del Area en que se haya producido la
vacante, el Director Laboral o Jefe de Personal, un Secreta-
rio del Tribunal y dos miembros del Comité de Empresa . Las
decisiones del Tribunal se tomarán por mayoría simple de vo-
tos, y en caso de empate, el voto del que preside el Tribunal,

será decisorio . Para la adjudicación de la plaza se establece

un período de prueba de 3 meses, superado el cual consolida-
rá la categoría y el puesto alcanzado .

La Dirección deberá comunicar al Comité de Empresa,
la utilización fundamentada de este artículo .

8 .3 . Libre designación :

Los puestos de trabajo de los niveles 1, 2, 3 y 4 serán
cubiertos mediante libre designación por la Dirección de la Em-
presa, entre los trabajadores de plantilla, excepto aquellos
puestos que por sus exigencias de formación, o responsabili-
dad se consideren más convenientes cubrir por libre contrata-
ción . El personal adjudicatario de una vacante de las señala-
das, transcurrido un año, consolidará las retribuciones corres-
pondientes al puesto desempeñado .

8 .4 . Vacantes Nivel 5 al 10 :

Se constituirá un Tribunál para las plazas de estos nive-
les salariales en el que estarán representados preceptivamen-
te, los trabajadores a través del Comité de Empresa o en su
ausencia las Secciones Sindicales, mediante dos miembros de
pleno derecho de dicho Tribunal .

8 .5 . Anuncio de las plazas :

Las,convocatorias para cubrir puestos de trabajo se anun-
ciarán en todos los centros de trabajo . Previamente se infor-
mará al Comité de Empresa para que, en el plazo de 8 días
naturales, pueda realizar las observaciones oportunas y desig-
nar los vocales correspondientes, que podrán no ser miembros
del Comité de Empresa, pero necesariamente trabajadores de
la Sociedad .

Se hará constar, como mínimo, los siguientes datos :

Denominación del puesto y número de plazas .

Area de destino .

Jornada de trabajo .

Requisitos que habrán de reunir los aspirantes .

Actividades a desempeñar .

Pruebas a realizar y programa de materias .

Baremo por el que se calificará la fase de concurso y pun-
tuación de las pruebas .

Composición del Tribunal .

Plazo de admisión de solicitudes .

CAPITULO III

TIEMPO DE TRABAJ O

Artículo 9 .-Jornada laboral

La jornada laboral máxima será de 37 horas 20 minutos

semanales, totalizando un número de horas al año de 1 .632 .

El día de Santa Rita será festivo a todos los efectos, en
tanto no se instituya el Patrón o Patrona de EMUASA. La

jornada del 1 de julio al 15 de septiembre tendrá una reducción
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en el horario de salida de 30 minutos diarios, igual que en
Navidad y en Semana Santa . Las modificaciones que se reali-
cen en el Ayuntamiento sobre reducción de Jornada según con-
templa el acuerdo marco en su artículo 12 a), serán de aplica-
ción automática en EMUASA, el Comité y la Empresa se pon-
drán de acuerdo, sobre la más correcta aplicación según las
particularidades de EMi JASA .

Para el personal de oficina y aquel cuyas funciones se re-
licen bajo la dependencia y dirección de éste, la jornada será
distribuida desde las 7 horas 42 minutos a las 15 horas 10 mi-
nutos, de lunes a viernes .

La jornada del resto del personal se distribuirá teniendo
en cuenta que trabajarán 5 días a la semana, de lunes a vier-
nes, con dos de descanso ininterrumpidos, de los cuales al me-
nos tres al mes deberán coincidir con domingos . Se trabajará
un sábado de cada cuatro . Cuando esto ocurra, la semana se-
rá de 6 días y el descanso de uno y medio . Los sábados traba-
jados formarán parte de la jornada .

La jornada para 1989 será la que habitualmente se viene
realizando. No se realizará cómputo anual a ningún trabaja-
dor que cumpla con dicha jornada . La jornada para 1990 se-
rá igual que en 1989 si no hay reducción en el Ayuntamiento .
Ambos tipos de jornadas serán continuadas con descanso de
30 minutos diarios para el bocadillo .

En los casos excepcionales o extraordinarios en que sea
necesario trabajar más de un sábado de cada cuatro, éste será
abonado como horas extraordinarias .

que por su trascendencia sean inaplazables, cambios de tur-
no, enfermedades y otras circunstancias de carácter estructu-
ral derivados de la naturaleza de la actividad), se compensa-
rán con tiempo libre a quien lo solicite por escrito a razón del
175%, o compensación económica según tablas, en concepto
de servicios extraordinarios .

A tal fin, cada dos meses se computarán las horas ex-
traordinarias realizadas, teniendo que ser informadas las mis-
mas por el Jefe de Personal al Comité, sobre las causas que
han motivado la realización de las mismas . Si se adopta el cri-
terio de compensación económica lo será en la siguiente nó-
mina a abonar, si se adopta el criterio de compensación en
tiempo libre, lo será en el plazo más breve posible y como má-
ximo en el plazo de dos meses de la fecha de su realización .

Cuando sean compensadas económicamente lo serán se-
gún las tablas siguientes :

Horas Estructurales Horas Estructurales
NIVEL normales nocturnas y festivas

5 1 .400 ptas . 1 .900 ptas .

6 1 .350 " 1 .660
7 1 .300 " 1 .450
8 1 .200 " 1 .380
9 1 .100 " 1 .300
10 1 .000 " 1 .270

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las
10 de la noche y las 6 de la mañana.

Se pondrá conceder la jornada reducida de 30 horas se-
manales, con la correlativa reducción de haberes, y por moti-
vos justificados de conformidad con la legislación vigente.

Los días 6, 24 y 31 de diciembre permanecerán cerradas
las oficinas de EMUASA, a excepción de los servicios que ha-
bitualmente se prestan en festivo, aunque las horas están en-
globadas en el cómputo total anual, que es de 1 .632 horas .

Artículo 9 .1 .-Retén de festivos y domingos

En los casos en que la Empresa se vea obligada a esta-
blecer servicios de retén, deberá hacerlo previa audiencia del
Comité .

Dichos servicios de retén no formarán parte de la jorna-
da de trabajo .

La Empresa y el Comité se comprometen a desarrollar
posteriormente, la forma, el horario y la compensación de los
retenes . De manera provisional éstos se abonarán a razón de :

Capataz o Subcapataz : 11 .500 pesetas .

Oficial : 9 .500 pesetas .

Ayudante o Peón: 8 .500 pesetas .

o compensación en tiempo libre a quien lo solicite por escri-
to, a razón del 175% .

Artículo 10.-Horas estructurale s

Se mantiene el acuerdo de la total supresión de las loras
extraordinarias sistemáticas . Dado el carácter de servicio pú-
blico de primera necesidad de la actividad de la Empresa, si
hubiera que realizar horas extraordinarias estructurales (repa-
ración de siniestros, circunstancias de fuerza mayor, averías
o daños que requieran reparaciones urgentes, u otras análogas

Artículo 11.-Vacaciones

El período de vacaciones anuales será de 31 días natura-
les para todo el personal, debiendo estar comprendido entre
los meses de julio, agosto y septiembre . La distribución de los
turnos, atendiendo las necesidades de cada unidad, se progra-
mará por los Jefes de Servicio y el Comité de Empresa, con
el visto bueno de personal, antes del 30 de marzo de cada año .
Se procurará atender las necesidades y peticiones de los tra-
bajadores, que irán rotando anualmente en el disfrute de sus
vacaciones .

El trabajador podrá solicitar, con 30 días de antelación,
el disfrute de sus vacaciones en cualquier otro mes no com-
prendido en el período antes mencionado, si la decisión de la
Empresa a este respecto fuese negativa se deberá comunicar

al Comité .

Artículo 12.-Licencias

El trabajador, avisando con la antelación posible, podrá
faltar al trabajo con derecho a remuneración por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuación se ex-
presan :

a) 20 días naturales en caso de matrimonio .

b) Un día en caso de matrimonio de hijos,o hermanos, en
la fecha de celebración de la ceremonia .

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público o personal .

d) Por el tiempo necesario para la asistencia médica, que
será justificado.

e) Tres días por traslado de su domicilio habitual .
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f) Por el nacimiento de un hijo, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el primer grado de consangui-
nidad o afinidad, tres días, cuando el suceso se produzca
en la misma localidad o en un radio menor de 150 kiló-
metros, y cinco días cuando sea en distancia sensiblemente
mayor . Para los casos en que el familiar sea de 2 . ° gra-
do, se concederán dos y cuatro días respectivamente .

g) Cinco días anuales en caso de asistencia a congresos pro-
fesionales, sindicales, etc .

Las peticiones de excedencias y licencia no retribuidas se-
rán resueltas por EMUASA en el plazo de un mes teniendo
en cuenta las necesidades del trabajo y procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se fundamenten en ter-
minación de estudios, exigencias familiares y otras análogas .

El número de trabajadores en tal situación de exceden-
cia voluntaria, no podrá exceder el 5% de la totalidad de la
plantilla de la Empresa, atendiéndose las solicitudes por or-
den de presentación .

h) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duración
de 120 días, distribuidas a opción de la interesada . Asi-
mismo, los/as trabajadores/as tendrán derecho a la re-
ducción de una hora de su trabajo, que podrán dividir
en dos fracciones, cuando la destinen a la lactancia de
su hijo menor de nueve meses . El/la trabajador/a podrá
optar por este derecho o por una reducción de la jorna-
da normal en una hora, con la misma finalidad, al prin-
cipio o final de la jornada, a su elección, siempre que el
cónyuge trabaje y justifique no disfrutar de similar
derecho.

i) El tiempo mínimo necesario para concurrir a exámenes,
para todos aquellos trabajadores que acrediten estar ma-
triculados en un centro oficial .

j) A lo largo del año, los trabajadores tendrán derecho a
disfrutar hasta seis días de licencia o permiso para asun-
tos particulares que no estén incluidos en los apartados
anteriores . De forma general se repartirán 3 días en Se-
mana Santa y 3 días en Navidad, disfrutándose en dos
turnos rotatorios en esas fechas, salvo renuncia del tra-
bajador en cuyo caso podrá disfrutarlos a su elección,
siempre que el servicio lo permita, y sin poderlos acumu-
lar a las vacaciones anuales retribuidas .

k) Se podrán conceder permisos hasta un máximo de quin-
ce días continuados, no acumulables a los períodos de
vacaciones y siempre que se soliciten con quince días de
antelación y el servicio lo permita .

Estos días serán canjeables por días de vacaciones regla-
mentarias o sin retribución.

En caso de producirse un supuesto no previsto en este
artículo, la Empresa podrá conceder hasta dos días de licen-

cia recuperable.

Artículo 13.-Excedencias y licencias no retribuidas

Los trabajadores con dos años de servicio podrán solici-
tar la excedencia voluntaria por un plazo superior a un año
e inferior a cinco años .

Los trabajadores con un año de servicio, también podrán
solicitar licencias no retribuidas por un plazo superior a un
mes e inferior a un año .

No se computará a ningún efecto el tiempo de perma-
nencia en cualquiera de las dos citadas situaciones .

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la ter-
minación de su excedencia o licencia causará baja definitiva .
Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
berá cubrir un período mínimo de, al menos, tres años de
servicio .

El trabajador, al regresar, cubrirá una plaza similar a la
que tenía y si no existiese tal vacante en el momento de solici-
tar el reingreso se le notificará en cuanto la hubiere .

Artículo 14 .-Excedencias especiales

Dará lugar a la situación de excedencia especial no retri-
buida el nombramiento para cargo político o sindical, cuan-
do su ejercicio sea incompatible con la prestación de servicios
en la Empresa .

La excedencia se prolongará durante el tiempo que dure
el cargo que la determina y otorgará derecho a ocupar la mis-
ma plaza que desempeñaba el trabajador al producirse tal si-
tuación, computándose el tiempo que haya permanecido en
ella, a efectos de antigüedad en la Empresa .

El reingreso deberá solicitarse dentro del mes siguiente

al de su cese en el cargo que ocupa .

Artículo 15.-Servicio militar o equivalente

En el caso de excedencia forzosa por prestación del ser-
vicio militar, al trabajador se le reservará su plaza durante el
tiempo de prestación del servicio militar y dos meses más . Du-

rante dicho período tendrá derecho a percibir las pagas ex-
traordinarias de Navidad y junio .

CAPITULO I V

CONDICIONES SOCIALES

Artículo 16.-Formación profesional

La Empresa y el Comité de Empresa, atenderán a mejo-
rar la formación profesional de los trabajadores, a tal fin se
podrán organizar cursos en la sociedad o participar los traba-
jadores en cursos organizados por otras entidades u organis-

mos . La participación y aprovechamiento de los trabajadores
en estos cursos se tendrá en cuenta a efectos de la posible pro-
moción profesional de los mismos. Los cursos se realizarán
normalmente fuera de las horas de la jornada ordinaria de
trabajo .
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Ambas partes podrán proponer la realización de cursos,
siendo precisa la planificación total de los mismos por la par-
te que los proponga, incluyendo en la misma : objetivos del
curso, programa de materias, profesorado, locales donde se
impartirán, horario, presupuesto y grupo de trabajadores que
podrán participar en el mismo .

Se crea una Comisión que estará compuesta por el Di-
rector Laboral, o persona en quien éste delegue, otro miem-
bro de la Empresa, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, y un Secretario designado por la Dirección de
la sociedad . La citada Comisión será la competente para de-
cidir sobre la realización o no de los cursos que se propongan
por las partes, y la selección de los trabajadores de la socie-
dad aspirantes a participar en los cursos de formación profe-
sional a realizar .

La Empresa destinará a este fin 1 .000 .000 de pesetas, co-
mo máximo .

La realización de cursos de formación profesional que
tengan por objetivo la puesta al día de los conocimientos re-
queridos para el desempeño del puesto de trabajo, la implan-
tación de innovaciones tecnológicas, la adaptación del perso-
nal a nuevas actividades u objetivo similar, será obligatorio
para los trabajadores afectados . Para la realización de estos
cursos se habilitará por parte de la sociedad un presupuesto
especial .

La Empresa será la única competente sobre los cursos a
realizar por personal de niveles 2, 3 y 4, no incluyendo el cos-
to de los mismos en la cantidad señalada anteriormente .

Capatace s

Un equipo de verano formado por :

2 pantalones, 2 camisas, 1 par de zapatos .

Un equipo de invierno formado por :

2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 jerseys, 1 anorak
(duración dos años) .

En los casos en que, con motivo de la realización de las
tareas propias del trabajo se produjese un rápido deterioro
en las prendas de trabajo, la Empresa otorgará otras nuevas,
previa solicitud a la Dirección, con informe favorable de su
Jefe de Centro Gestor y del Comité de Empresa, y entregan-
do las prendas deterioradas .

El vestuario se entregará en los 15 primeros días de los
meses de mayo y octubre .

El uso de la ropa entregada por la Empresa es obligato-
rio pará todos los trabajadores .

Artículo 18 .-Complementos por accidente laboral o
enfermedad

A) El trabajador en situación de Incapacidad Laboral
Transitoria, derivada de accidente laboral o enfermedad pro-
fesional, percibirá-desde el primer día de la baja, el 100% de
la totalidad de las retribuciones fijas que venía percibiendo
antes de la baja .

Artículo 17.-Vestuario de trabajo

La Empresa se obliga a proveer al personal con las si-
guientes prendas de trabajo .

Lectores, Telefonistas y Ordenanzas

Un equipo de verano formado por :

2 pantalones, 2 camisas manga corta, 1 par de zapatos .

Un equipo de invierno formado por :

2 pantalones, 2 camisas manga larga, 1 chaqueta, 1 cor-
bata, 1 par de zapatos, 1 anorak (duración 2 años), 1 mono
(excepto Telefonistas y Ordenanzas) que se les renovará cada
vez que se les deteriore, previa entrega del deteriorado .

Personal de Oficios e Inspectore s

Un equipo de verano formado por :

2 pantalones, 2 camisas manga corta, 1 par de zapatos
adecuados (a los Inspectores se les d,ará como a los Lectores) .

Un equipo de invierno formado por :

2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 jerseys, 1 par de
zapatos adecuados (a los Inspectores se les dará como a los
Lectores), 1 mono (excepto a los Inspectores que se les dará
uno y se les renovará cuando lo necesiten, previa entrega del
deteriorado), 1 anorak (duración dos años), 1 traje de agua
(excepto Inspectores) en caso de necesidad, y siendo indispen-
sable para recoger uno nuevo entregar el anterior .

B) En el supuesto de que dicha incapacidad sea debida
a enfermedad común o accidente no laboral, el trabajador per-
cibirá, con cargo a la Empresa, en complemento a la presta-
ción de la Seguridad Social, lo necesario para que en total,
obtenga el 100% de la indicada totalidad de las retribuciones
fijas anteriores al día de la baja .

B1) En caso de enfermedad o indisposición, el trabaja-
dor comunicará lo más rápidamente posible dicha situación
a la Empresa, así como el lugar donde se encuentre, al efecto
de informarla . El Servicio Médico de Empresa adoptará las
medidas necesarias para comprobar la veracidad de la enfer-
medad, el tratamiento prescrito y su cumplimiento .

B2) La Empresa adoptará las previsiones oportunas a fin
de que el trabajador que por edad o cualquier otra razón ten-
ga disminuida la capacidad para su trabajo habitual, sea des-
tinado a puesto de trabajo adecuado a su capacidad dismi-
nuida y siempre que conserve la aptitud suficiente para el de-
sempeño del nuevo puesto de trabajo . El nuevo destino del
trabajador no significará una merma en sus derechos econó-
micos ni diferencias en cuanto a tratamiento con el resto de
los trabajadores .

Sin perjuicio de lo anterior y desde el momento de su ads-
cripción al nuevo puesto de trabajo, el trabajador en dicha
situación percibirá los incrementos salariales que pudieran co-
rresponder en atención a la categoría que ostente y de los com-
plementos de puestos de trabajo en función del nuevo puesto
que desempeñe .

En todos los casos previstos en el apartado B2 se tendrán
en cuenta los informes emitidos al respecto por los represen-
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tantes de los trabajadores . En el supuesto de que la disminu-
ción de facultades haya sido reconocida como tal por los Or-
ganismos competentes y dé lugar a percepción de pensión con
cargo a la Seguridad Social o MUNPAL, por la Empresa so-
lamente se abonaría la diferencia económica entre el s alario
que venía percibiendo el trabajador en el momento del hecho
causante y el impo rte de dicha pensión .

venio, cónyuges e hijos, mediante la concesión de becas en
la cuantía y proporción en que lo haga el Excmo . Ayunta-
miento de Murcia para sus trabajadores, y siendo imprescin-
dible para solicitar dicha ayuda el presentar la Declaración del
Impuesto de la Renta de las Personas Físicas de uno o de los
dos cónyuges, en caso de que ambos trabajen y la realicen por
separado.

Este personal será computable a efectos del porcentaje
a que se refiere la Ley 13/1982 de 7 de abril (B .O .E. de
30-4-82) .

B3) Por la Farmacia Municipal se facilitará al personal
procedente del Ayuntamiento los productos que no precisen
receta médica, en la misma forma y condiciones que se viene
suministrando al personal (funcionarios y laborales) del Ayun-
tamiento .

Artículo 19 .-Seguro complementario por invalidez o muert e

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal , accidente no laboral y enfemedad no profesional , como
mejora de las prestaciones de la Seguridad Social , o MUN-
PAL, se abonará una indemnización por los riesgos de muer-
te, gran invalidez, inval idez permanente absoluta para todo
tipo de trabajo e invalidez permanente total para el trabajo
habitual . Tal indemnización consistirá en el abono de la su-
ma de 1 .600 .000 pesetas en cada caso y por una sola vez, pa-
ra lo que la sociedad continuará contrat ando el riesgo con una
aseguradora que haga frente a estas indemnizaciones .

El importe de dicha indemnización, si fuese por invali-
dez, se abonará a partir del momento en que recaiga decisión
firme del organismo competente de la Seguridad Social o
MUNPAL sobre la calificación de la contingencia, siendo com-
patible con cualquier otra que los herederos o el interesado,
según los casos, pued an percibir de los organismos citados por
idéntico motivo .

Artículo 20 .-Jubilación

La jubilación será obligatoria para los trabajadores, a los
sesenta y cinco años de edad . A los trabajadores que se jubi-
len a partir de los 65 años de edad, EMUASA les abonará
por una sola vez, una indemnización de 240 .000 pesetas .

A los trabajadores con menos de 65 años de edad que
causen baja voluntaria por jubilación, se les gratificará por
una sola vez, con las cantidades que se indican, para cada una
de las edades que se detallan :

A los 60 años y hasta un mes después de cumplir los 60
años, 1 .352 .000 pesetas .

De 60 años y un mes hasta 61 años y un mes, 1 .040 .000 .

De 61 años y un mes hasta 62 años y un mes, 750 .000 .

De 62 años y un mes hasta 63 años y un mes, 550 .000 .

De 63 años y un mes hasta 64 años y un mes, 416 .000 .

Artículo 21 .-Ayuda escolar

La Empresa se compromete a conceder ayudas para el
estudio a los trabajadores comprendidos en el presente Con-

La propuesta de concesión de becas, que deberá estar rea-
lizada en primero de marzo, se elevará a la Direción de la Em-
presa conjuntamente por el Area Laboral y-el Comité de
Empresa .

Artículo 22 .-Anticipo s

Se concederán anticipos, previa solicitud y declaración ju-
rada de la necesidad, de una o dos mensualidades del salario
que perciba el trabajador en el momento de solicitarlo . Junto
a este anticipo, se podrá solicitar una cantidad adicional en
concepto de préstamo, hasta completar la cuantía de 208 .000
pesetas (anticipo más préstamo), que habrá de reintegrar jun-
to con el anticipo en la mismas condiciones de 10 a 16 meses .
La Empresa dedicará a este fin, durante la vigencia del pre-
sente convenio, la cantidad de 7 .280 .000 pesetas cada año .

Para los casos de extrema urgencia, se concederán anti-
cipos de hasta 260 .000 pesetas destinando a estos anticipos la
cantidad de 1 .820.000 pesetas cada año, entendiendo por ex-
trema urgencia enfermedad grave de algún familiar, hundi-
miento de vivienda, etc .

-Dichos anticipos se atenderán previa comprobación de
los motivos y con informe del Comité de Empresa y Direc-
ción de la misma, y serán compatibles con cualquier otro que
pudiese tener concedido el peticionario, incluso los compren-
didos en la primera parte del presente artículo .

La amortización de estos anticipos se producirá en 16
mensualidades, mediante la oportuna detracción de nómina
y sin costas o intereses de ningún tipo para el trabajador .

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Artículo 23 .-Retribuciones

El concepto retribución estará compuesto de los siguien-
tes módulos :

1 . Salario Base
2. Antigüedad
3. Complementos salariales por puesto de trabajo
4. Prima de asistenci a
5 . Incentivo de productividad de carácter fijo
6 . Beneficios asistenciales y suplidos .

Tienen consideración de salario los cinco primeros con-
ceptos y de complemento extrasalarial los beneficios asisten-
ciales y suplidos .

Para el presente año 19891as retribuciones mensuales que-
dan establecidas, para los distintos niveles, en la siguiente
cuantía :
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SALARIO PRIMA INDEMNIZ. PRIMA TOTAL TOTAL
NIVEL BASE ASISTEN. SUPLIDOS PRODUCT. MENSUAL ANUAL

1 - - - - - -
2 227 .169 5.520 6.400 5 .000 244.089 3 .383.406
3 188.237 5.520 6.400 5 .000 205 .157 2.838.358
4 163 .580 5.520 6.400 5 .000 180.500 2.493 .160

5 128.756 5 .520 6.400 5 .000 145 .676 2.005 .624
6 111 .124 5 .520 6.400 5 .000 128.044 1 .758 .776

7 95.790 5 .520 6.400 5 .000 112.710 1 .544.100

8 90.922 5 .520 6.400 5 .000 107.842 1 .475 .948
9 86.289 5 .520 6.400 5 .000 103.209 1 .411 .086
10 83.012 5 .520 6.400 5 .000 99.932 1 .365 .208

Artículo 24 .-Prima de asistenci a

Comprendida en las retribuciones establecidas en el artícu-
lo anterior para los distintos niveles, se establece una prima
de asistencia de 184 pesetas diarias para todos las categorías
profesionales .

Dicha prima de asistencia, la devengará por todos los días
del mes (incluso festivos) el trabajador que no haya cometido
ninguna falta injustificada de asistencia durante todos los días
laborables de dicho mes . En caso de falta no justificada el tra-

bajador perderá la prima correspondiente a los días de no asis-
tencia más otra por cada día de falta .

El trabajador que durante todo el año no haya cometido
ninguna falta injustificada de asistencia, percibirá durante las
vacaciones, la prima íntegra correspondiente al mes de las mis-
mas . En caso de haber cometido falta de asistencia se le de-
ducirá un día de prima por cada una de dichas faltas .

Artículo 25 .-Incentivo de productividad de carácter fij o

La Empresa abonará con efectos 1 de enero de 1989 la
cantidad de 5 .000 pesetas/mes a cada los de sus trabajadores,
en concepto de productividad fija . Para 1990 será la misma

cantidad más el incremento que experimente el Convenio pa-
ra dicho año .

Artículo 26.-Beneficios asistenciales y suplido s

1) Igualmente comprendido en las retribuciones del
artículo 24, se establece para todos los trabajadores un con-
cepto extrasalarial que tendrá la cu antía de 6 .400 peset as/mes

como beneficios asistenciales y suplidos .

2) Ayuda para hijos minusválidos . La prestación por este
concepto amparará los casos de minusvalidez recogidos en el
Decreto 2 .741/74 y 147/80, y la Empresa asegurará 10.400 pe-
setas por hijo/mes .

Para todos los casos especiales como autismo, dislexia,
dislalia y otros, según el diagnóstico, la Empresa podrá apor-
tar hasta 13 .000 pesetas/mes .

Estas ayudas se otorgarán en todos los cr .)s en que la
renta bruta anual sea inferior a 2 .080 .000 pesetas y también
para aquellos casos en que la renta anual por miembro de la

unidad fami liar sea inferior a 450 .000 pesetas .

Para el resto de los casos la ayuda se concederá según
la siguiente escala:

Si supera el límite de Renta Bruta Anual en 160 .000 pe-
setas, se concede hasta el 80% de la ayuda complemen . Em-

presa .

Si supera el límite de Renta Bruta Anual, en 320 .000 pese-

tas, hasta 60% de la ayuda complem . Empresa.

Si supera el límite de Renta Bruta Anual en más de

320 .000 pesetas, hasta e140% de la ayuda complem. Empre-

sa .

Las prestaciones establecidas en el párrafo anterior tie-
nen la condición de suplidos no incluidos en el artículo 24 .

3) Ayudas para prótesis, gafas y similares .

a) A los trabajadores de EMUASA se les podrá otorgar una
ayuda de hasta 30 .000 pesetas por prótesis dentales .

b) Para gafas, planti llas o rtopédicas o similares, se podrán
otorgar ayudas de hasta 10.000 pesetas .

c) Estas ayudas podrán repetirse dentro de cada año para
una misma persona de la unidad fami liar, por el mismo
concepto y no podrán superar la c antidad de 40 .000 pe-

setas por trabajador y año . Para solicitar dichas ayud as
será imprescindible la presentación de la factura debida-
mente cumplimentada .

d) Estas ayudas se otorgarán en todos los casos en que la
renta bruta anual sea inferior a 2 .080 .000 pesetas y tam-

bién para aquellos c asos en que la renta anual por miem-
bro de la unidad familiar sea inferior a 450.000 pesetas .

Para el resto de los casos la ayuda se concederá según
la siguiente escala :

Si supera el límite de Renta Anual en 110 .000 se concede
hasta el 80% de la ayuda .

Si supera el límite de Renta Anual en 220 .000 se concede

has ta el 60% de la ayuda .

Si supera el límite de Renta Anual en más de 200 .000 se
concede hasta el 40% de la ayuda .

e) En casos de prótesis permanentes, no especificadas en este

apartado, la Empresa emprenderá cu antas reclamaciones

y gestiones sean oportunas o se consideren necesarias para
repercutir el coste en la MUNPAL o Seguridad Social .

No obstante, si fuera necesario, se podría estudiar la po-
sibilidad de anticipo o pago de cantidades para cubrir di-
chas prótesis en su coste total o parcial y atendiendo a
criterios sim ilares a los del apartado anterior .

f) Para los casos especiales, se estudiará la situación con-
creta de que se trate, atendiendo a criterios similares, a
las fijadas en este apartado, para la concesión de ayudas .

g) El presente artículo será revisado en el momento en que,
los @beneficios que en el mismo se contienen fuesen mo-

dificados en el Excmo. Ayuntamiento de Murcia .
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4) Ayudas por matrimonio, natalidad y sepelio

a) EMUASA completará las ayudas que por estos concep-
tos otorguen los organismos públicos correspondientes
(Seguridad Social o Munpal) garantizándose en cada caso :

Si por necesidad del trabajo, según el mando, se prolon-
gase la jornada durante 2 horas más de la establecida y ello
coincidiese con las horas de la comida o cena, se indemnizará
al trabajador con 1 .075 pesetas para atender a sus gastos de
manutención .

Por matrimonio, 22 .000 pesetas .

Por natalidad, 12 .000 pesetas .

Por sepelio, 27 .500 pesetas .

b) Para el reconocimiento de estas ayudas será necesario lle-
var prestando servicios al menos 1 año. En los casos de
matrimonio en que ambos cónyuges tuvieran derecho a
la prestación la cuantía total será de 30 .000 pesetas .

c) En el supuesto de natalidad, en que ambos padres pres-
ten sus servicios en EMUASA, la ayuda por este concep-
to será de 17 .500 pesetas .

Artículo 27.-Antigüedad

Como premio a la vinculación a la Empresa, todo el per-
sonal de la misma percibirá un complemento personal consis-
tente en trienios cuya cuantía, para los distintos niveles, que-
dan establecida en la siguiente forma :

Nivel 1 : -
Nivel 2: 4 .556 pesetas .
Nivel 3: 4 .556
Nivel 4 : 3 .64 5
Nive15:2.734
Nive16:2.734
Nivel 7 : 1 .824
Nivel 8 : 1 .518
Nivel 9 : 1 .518
Nivel 10: 1 .51 8

Artículo 28 .-Pluses

A los trabajadores que tengan que realizar tareas que re-
sulten excepcionalmente tóxicas o peligrosas, se les abonará
un plus en cuantía de 543 pesetas por día de trabajo en esas
condiciones, si el tiempo de realización de tareas excepcional-
mente tóxicas o peligrosas supera la mitad de la jornada, y
en cuantía de 272 pesetas si las tareas se realizan durante la
mitad o menos de la mitad y más de una hora de la jornada
de trabajo .

Para el cómputo del tiempo en que se realizan tareas ex-
cepcionalmente tóxicas o peligrosas se tendrá en cuenta, el
tiempo real sometido a riesgo, lo sea por realizar tareas en
que concurran ambos riesgos o solamente uno de ellos .

Artículo 29.-Desplazamientos y dietas

Los desplazamientos del trabajador con ocasión de la rea-
lización del trabajo, se efectuarán desde las oficinas o punto
de cita, en vehículo de la Empresa . El trabajador que no sien-
do su oficio el de conducir utilice para su trabajo vehículos
de la Empresa o propio, percibirá desde 1 de enero de 1989
una compensación de 385 pesetas por día en que efectivamente
conduzca. De realizarse en vehículo propio se abonará una
compensación de 23 pesetas por kilómetro si se utiliza auto-
móvil y 14 pesetas kilómetro si utiliza motocicleta . El impor-
te de estas compensaciones se someterá a revisión en el mo-
mento en que variase el precio de los carburantes . El conduc-
tor que además sea Jefe de Brigada y colabore en los trabajos
de la misma, percibirá el plus de conducción .

Cualesquiera otros gastos que se le puedan producir al
trabajador con ocasión de la realización de su trabajo, le se-
rán abonados por la Empresa previa autorización del mando
y justificación de los mismos .

Las herramientas necesarias para el trabajo se facilitarán
por la Empresa .

Artículo 30 .-Suministro de agua al personal de EMUASA

Los trabajadores de EMUASA percibirán durante 1989
el importe de 160 metros cúbicos de agua potable y alcantari-
llado más seis cuotas fijas de alcantarillado, y dos cuotas fi-
jas de agua al precio de la tarifa que en cada momento se en-
cuentre en vigor en EMUASA . Para 1990 serán 160 metros
cúbicos de agua y alcantarillado más seis cuotas fijas de agua,
otras seis de alcantarillado y seis de mantenimiento de
contador . -

A rt ículo 31 .-Percepciones y horas efectivas anuale s

De conformidad con lo preceptuado en el artículo 26,5
del vigente Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que
el total de percepciones anuales (excluido los incrementos que
puedan corresponder por antigüedad) en función de las horas
anuales de trabajo son las que a continuación se indican, pa-
ra los distintos nivéles profesionales .

NIVEL TOTAL PERCEPCIONES AÑO/89 HORAS EFECTIVAS

1 - -
2 3.383.406 1 .632
3 2.838.358 . 1 .632
4 2.493.160 1 .632
5 2.005.624 1 .632
6 1 .758.776 1 .632
7 1 .544.100 1 .632
8 1 .475 .948 1 .632
9 1 .411 .086 1 .632
10 1 .365.208 1 .632

El total de las retribuciones año, comprende 12 pagas de
la percepción mensual establecida en la tabla retributiva del
artículo 24 del presente Convenio, más dos extraordinarias de
la misma cuantía deducidos los importes mensuales de la pri-
ma de asistencia, incentivo de productividad de carácter fijo
y beneficios asistenciales y suplidos .

Artículo 32.-Gratificaciones extraordinarias

El personal de la Empresa percibirá dos gratificaciones
extraordinarias, una en junio y otra en Navidad, cada una de
ellas en la misma cuantía según nivel .

Se excluyen de las pagas extras el plus de asistendia, el
incentivo de productividad de carácter fijo y los beneficios asis-
tenciales y suplidos . Al personal funcionario cuyas retribucio-
nes no comprenden los conceptos anteriorqs, se les detraerá
la misma cifra que resulte para el personal laboral . El traba-
jador que en el momento de devengar la gratificación extraor-
dinaria se encontrase en situación de Incapacidad Laboral
Transitoria, percibirá la totalidad de dicha gratificación .
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Artículo 33.-Fondo social h) Los trabajadores tendrán derecho a una hora mensual
Se crea un fondo especial cuya gestión se efectuará por retribuida para la celebración de reuniones o asamblea s

la Empresa (Jefatura de Personal) y Comité de Empresa, que en horas de trabajo a petición como mínimo de125% del
es dotado por parte de la Empresa para el año 1989 con número de trabajadores o a convocatoria del Comité de

1 .100 .000 pesetas. Empresa.

Más un fondo para la promoción del deporte entre los
trabajadores de la Empresa, de 250.000 pesetas a justificar .

Para solicitar ayuda del fondo social, será imprescindi-
ble la presentación de la declaración de la renta, del interesa-
do y de todas las personas que conformen la unidad familiar .
Para 1990 se revisarán estas cantidades en la misma propor-
ción que lo sean las retribuciones .

CAPITULO VI

i) La Empresa descontará mensualmente la cuota sindical
a los trabajadores que lo soliciten por .escrito, con expre-
sión del sindicato a donde esté destinada .

j) Gastos del Comité . Los gastos de desplazamientos, para
estudiar y tratar asuntos del Comité serán por cuenta de
la Empresa, previa comunicación en cada caso a la
misma .

Igualmente la Empresa abonará el importe de media o
una dieta cuando estos desplazamientos se efectúen fue-
ra de la plaza .

DERECHOS SINDICALES

Artículo 34.-Secciones sindicales

Los trabajadores de la Empresa afiliados a una central
sindical podrán constituir una sección sindical, cuando su sin-
dicato haya obtenido más del 10% de los votos en las eleccio-
nes siqdicales .

Cada sección sindical tiene derecho a elegir un delegado
de sección sindical, que será reconocido como tal por la Em-
presa, el cual dispondrá de 20 horas mensuales retribuidas a
salario real, para ejercer su actividad sindical tanto dentro co-
mo fuera de las dependencias de la Empresa . Y en el supues-
to de que dicho delegado sea miembro del Comité de Empre-
sa, dichas horas no serán acumulables a lqs que por tal moti-
vo le correspondan.

Artículo 35.-Garantías sindicales

a) Ningún trabajador miembro de una sección sindical po-
drá ser discriminado ni trasladado de su puesto de traba-
jo por causa de su afiliación o actividad sindical .

b) Todo miembro de una sección sindical tendrá derecho a
ejercer libremente el cargo a la representación sindical pa-
ra la que sea elegido, tanto dentro como fuera de la
Empresa .

c) Las secciones sindicales podrán difundir libremente pu-
blicaciones y avisos de carácter sindical . Asimismo po-
drán fijarse todo tipo de comunicaciones y anuncios del
mismo carácter en los tablones que a tal efecto deberán
establecerse en todos los lugares de trabajo .

d) Las secciones sindicales podrán recaudar las cotizaciones
de sus afiliados, así como cualquier otro tipo de aporta-
ciones con fines sindicales .

e) La Empresa facilitará locales adecuados a las secciones
sindicales para su actividad sindical propia o en su de-
fecto, simultaneando el uso con el Comité de Empresa,
con prioridad para este último .

f) Las secciones sindicales tendrán derecho al libre acceso
a los asesores sindicales, tanto a sus reuniones como a
cualquier reunión o negociación a la que fuesen con-
vocados.

g) Las secciones sindicales tendrán derecho a recibir de la
Empresa toda la información y datos estadísticos que so-
liciten sobre temas relacionados con la vida laboral de
los trabajadores .

Los gastos de funcionamiento administrativo serán tam-
bién por cuenta de la Empresa.

Se entregará al Comité la cantidad de 10 .000 pesetas men-
suales, en efectivo, para los gastos más inmediatos (bo-
letines, reglamentos, buzón, etc .) .

k) Se reconocen al Comité de Empresa, las siguientes fun-
ciones :

1 . Ser informado por la Empresa sobre :

Situación financiera .

Política de empleo .

Absentismos y sus causas, accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias .

Indice de siniestrabilidad y medidas preventivas que se
utilizan .

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y seguridad social, formulando en su caso las acciones legales
oportunas ante la Empresa, Ayuntamiento u organismos com-
petentes .

2. Intervenir en las siguientes materias :

Contrato de trabajo y finiquitos .

Contrato de aprendizaje y otros .

Sistemas de rendimiento, organización y métodos de
trabajo .

Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador .

Modificaciones totales o parciales de las condiciones de
trabajo, así como del lugar o tiempo de trabajo .

Traslados .

Participar en la negociación del convenio colectivo for-
mando parte de la comisión negociadora .

Conocer bimensualmente el volumen de horas extraor-
dinarias y su distribución por Unidades Técnicas, Adminis-
trativas o Contables, proponiendo en estos casos, medidas que
tiendan a su disminución .

3 . El Comité será oído preceptivamente como órgano co-
legiado, en los supuestos de que se siga expediente disciplina-
rio quedando a salvo,la audiencia del interesado .

Los miembros del Comité de Empresa, para el desarro-
llo de sus funciones, dispondrán de un crédito de hasta 40 ho-
ras meñsuales retribuidas para cada uno de ellos, que podrán
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ser acumulables mensualmente en uno o varios de sus miem-
bros, sin rebasar el máximo total, dando conocimiento de ello
a la Empresa, con expresión de quien acumula y de quien pro-
cede. A estos efectos no serán computables dentro de las cua-
renta horas, las empleadas en la negociación del convenio co-
lectivo ni las usadas en reuniones de órganos paritarios o de
significación análogas ni en aquellas realizadas a petición de
la Empresa .

El Comité de Empresa dispondrá de un tablón de anun-
cios para informar a los trabajadores con las suficientes ga-
rantías de inviolabilidad . Asimismo podrá publicar o distri-
buir folletos escritos, etc . con la sola comunicación a la Em-
presa .

Dispondrá de un local adecuado con el mobiliario sufi-
ciente y dotado de material de oficina .

7. La simulación de enfermedades o accidente .

8 . Realizar cualquier clase de trabajo, estando de baja
por enfermedad o accidente .

9. La rotura o deterioro negligente de herramientas o la
pérdida del material por igual motivo .

10. El empleo para usos propios o ajenos de herramien-
tas o materiales propiedad de la Empresa .

11 . La imprudencia que implique riesgo -para el trabaja-
dor, sus compañeros o vecinos.

12 . La reincidencia en la Comisión de faltas leves en el
período de tres meses .

c) Faltas muy graves :

1 . Tres faltas injustificadas de asistencia seguidas o cin-
co en un mes .

Artículo 36.-Garantías en caso de detención

La detención por motivos políticos o sindicales no será
causa de despido, a no ser que el hecho imputado sea atenta-
do contra personas físicas o jurídicas .

CAPITULO VII

REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

Artículo 37 .-Faltas

Se considerarán faltas, cuantos actos u omisiones redun-
den en perjuidio del servicio, constituyan infidelidad o des-
lealtad . Las faltas se clasificarán en razón de malicia, grave-
dad o trascendencia, en leves, graves y muy graves conforme
a la siguiente enumeración que tiene carácter de ejemplo, no
exclusivo ni excluyente .

a) Faltas leves :

1 . De una a tres faltas de puntualidad en un mes

2. El abandono injustificado del puesto de trabajo cuan-
do produzca perjuicio o molestias graves a los vecinos .

3 . El fraude a los intereses de la Empresa o la confabu-
lación con otca persona para la comisión del mismo .

4. Aceptar dádivas y favores de terceros por actos de
servicio .

5 . La retención de objetos, documentos o casas que ten-
ga el trabajador por razón del servicio cuando le sean recla-
mados .

6 . El extravío y destrozo voluntario del herramentaje du-
rante el mismo.

7. Presentarse embriagado durante el mismo.

8. La dismunición voluntaria y continuada en el ren-
dimiento .

9. Intervención en riñas y pendencias con los compañe-
ros durante la jornada laboral, excepto cuando lo sea con fi-
nes de apaciguamiento .

2. La no comunicación inmediata, siempre que sea po- 10. Los malos tratos de palabra y obra a los compañe-

sible, de la incomparecencia al trabajo . ros, subordinados o superiores .

3 . Los pequeños descuidos que producen dete rioros en
las herramientas o pérdidas de mate rial .

4 . La falta de aseo y limpieza .

11 . El abuso de la autoridad con los inferiores .

12. La reincidencia en faltas graves dentro de los seis
meses .

5 . No comunicar inmediatamente los cambios en las cir-
cunstancias personales y familiares que tengan trascendencia
para el servicio o para la Seguridad Social .

6 . Provocar o mantener conversaciones durante el tra-
bajo sobre asuntos extraños al mismo siempre que redunde
en perjuicio del servicio .

7 . La falta de un día al trabajo sin causa justificada .

b) Faltas graves :

1 . El abandono sin permiso del puesto de trabajo durante
la jornada .

2 . La falta de consideración, diligencia y corrección en
el trato con los vecinos .

3 . La falta de aseo y limpieza, que produzca queja de
sus compañeros o los vecinos .

4 . La falta de disciplina respecto a los superiores y la falta
de consideración y respecto a iguales o inferiores .

5. Más de tres faltas de puntualidad en un mes .

6 . Dos faltas de asistencia injustificada en un mes .

Artículo 38.-Sanciones

Las sanciones se clasificarán en leves, graves y muy gra-
ves, en correspondencia a las mismas clases de faltas, siendo
aquéllas las siguientes :

a) Sanciones por faltas leves :

1 . Amonestación verbal .

2. Amonestación por escrito .

3 . Suspensión de empleo y sueldo por un día .

b) Sanciones por faltas graves : ,

1 . Suspensión de empleo y sueldo de dos a quince días .

2 . Traslado del puesto de trabajo, respetando su profe-
sión y categoría .

c) Sanciones por faltas muy graves:

1 . Suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
días .

2 . Suspensión de empleo y sueldo de seis meses .

3 . Despido .
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La sanción de despido sólo se impondrá cuando el incul-
pado haya sido anteriormente sancionado por alguna otra falta
muy grave o cuando la falta muy grave cometida implique es-
pecial medida o daño .

En la imposición de todas las anteriores sanciones se pro-
curará seguir el orden de prelación con que se relacionan .

Número 10563

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Tesorería General de la Seguridad Social
Tesorería Territorial de Murci a

Unidad de Recaudación Ejecutiva de Cartageria

Artículo 39.-Procedimiento sancionado r

La imposición de sanciones corresponde al Consejo de
Administración, previo expediente sancionador, en las faltas
graves y muy graves, y con independencia de la sanción penal
que pudiera derivarse del hecho objeto de sanción .

El procedimiento sancionador se iniciará por comunica-
ción de personal previo informe de la Unidad Técnica, Ad-
ministrativa o Contable .

En el correspondiente expediente se dará necesariamente
audiencia al inculpado, a cuya finalidad se le concederá un
plazo de diez días para comparecer en dicho expediente y for-
mular las alegaciones que estime convenientes, pasando des-
pués el expediente a informe de la representación sindical, que
lo emitirá en el plazo de diez días, y a propuesta de la Jefatu-
ra de Peirsonal .

Las sanciones se notificarán por escrito a los inculpados
y contra ellas podrán éstos interponer los recursos correspon-
dientes ante la jurisdicción laboral, previo al de reposición,
en el plazo de quince días .

Artículo 40.-Conductores

En caso de que a un conductor de la Empresa se le retire
el carnet de conducir, se le garantiza a éste un puesto dentro
del cuadro laboral, manteniéndole la retribución que disfru-
tase anteriormente .

COMISION MIXTA DE ARBITRAJE

Se constituirá una Comisión Mixta para la interpretación
de este Convenio Colectivo, que estará integrada por cuatro
representantes de los trabajadores y otros cuatro designados
por la Dirección de la Sociedad .

Dicha Comisión se reunirá a petición de cualquiera de
las partes, en el plazo de 72 horas como mínimo, incluyendo
orden del día, y tendrá como principal función la interpreta-
ción y aplicación de las cláusulas de este Convenio Colectivo,
la vigilancia del cumplimiento de lo pactado y la denuncia de
este Convenio (en este caso a petición de cualquiera de las par-
tes), y todo ello sin perjuicio de las facultades que correspon-
dan a la jurisdicción laboral vigente .

Ambas representaciones podrán asistir a las reuniones
acompañadas de sus asesores, que podrán ser ajenos a la Em-
presa, y que serán designados libremente por cada una de ellas,
los cuales tendrán voz pero no voto .

CLAUSULA ADICIONA L

Se destina a retribuir el costo de las clasificaciones pen-
dientes de resolver a la firma del presente Convenio, la canti-
dad de 3 .200.000 pesetas . Si una vez resueltas todas las clasi-
ficaciones pendientes, quedara libre alguna cantidad de los
3 .200 .000 señalados, ésta sería destinada a incrementar la pri-
ma de productividad de carácter fijo . ,

Conjuntamente con las clasificaciones profesionales pen-
dientes, se establecerá una definición de Puestos de Trabajo,
la cual será adicionada al presente Convenio como Anexo .

Anuncio de subasta de bienes muebles

El Recaudador Ejecutivo de la Seguridad Social, don José Ju-
lio Rodríguez Hernández .

Hace saber : Que en expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Unidad de mi cargo contra R .M.B.
Promociones y Construcciones, S .A., por débitos de 01 . Des-
cubierto total importantes 2 .092 .965 pesetas más recargo de
apremio y costas presentadas, en junto 2 .611 .557 pesetas, se
ha dictado con fecha 8 de noviembre de 1989 la siguiente :

Providencia : Autorizada por el Tesorero Territorial de
la Seguridad Social con fecha 3 de noviembre de 1989 la su-
basta de bienes muebles propiedad de R .M .B. Promociones
y Construcciones, S .A., embargados por diligencia de fecha
16 de junio de 1988 en procedimiento administrativo de apre-
mio seguido contra dicho deudor, procédase a la celebración
de la citada subasta el día 18 de diciembre de 1989 a las 10
horas en calle Caridad número 13, Cartagena, y observándo-
se en su trámite y realización las prescripciones de los artícu-
los 137, 138, 139 y 140 del Reglamento General de Recauda-
ción de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social .

En cumplimiento de dicha providencia se publica el pre-
sente anuncio y se advierte a las personas que desean licitar
en dicha subasta lo siguiente :

1 . Que los bienes embargados a enajenar son los que a
continuación se detallan :

Lote único; descripción de bienes: un vehículo marca Nis-
san Patrol, matrícula MU-9481-AB; tasación : 1 .300 .000 pese-
tas ; tipo de subasta, 1 .300 .000 pesetas .

2 . Que los bienes se encuentran en poder del depositario
don Santiago Hernández Saura y podrán ser examinados por
aquellos a quienes interesen en la cerca Municipal de vehícu-
los de Los Molinos Gallegos de Cartagena .

3 . Que todo licitador habrá de constituir ante la Mesa
de subasta fianza, al menos, del 20 por 100 del tipo de aqué-
lla, depósito este, que se ingresará en firme en la Tesorería,
si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrirán por los
mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza origine
la inefectividad de la adjudicación .

4 . Que el rematante deberá entregar en el acto de la ad-
judicación de los bienes o dentro de los cinco días siguientes,
la diferencia entre el depósito constituido y el precio de la ad-
judicación .

5 . Que en caso de no ser enajenados la totalidad o pa rte
de los mencionados bienes en primera o segunda licitación,
se celebrará almoneda durante los tres días hábilgs siguientes
al de la ultimación de la subasta .

Advertencias :

(1) Las cargas subsistentes, continuarán a cargo del re-
matante.

En Cartagena a 8 de noviembre de 1989.-El Recauda-
dor Ejecutivo, José Julio Rodríguez Hernández.
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III . Administración de Justici a
JUZGADOS :

Número 10368

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA

EDICT O

La Ilma . señora doña María Jover
Carrión, Magistrado-Juez del Juz-
gado número Dos de Murcia .

Hace saber : Que el día dieciséis de
enero de 1990 a las once horas, se ce-
lebrará primera subasta pública en
este Juzgado, de los bienes que luego
se mencionan, acordada en los autos
número 1 .201/84 instados por el
Procurador señor Botía Llamas en
representación de Banco Exterior de
España, S.A., contra don José Coba-
rro Carrillo, don José Cobarro Moli-
na, doña María Adoración Carrillo
Gómez, don Joaquín Cobarro Carrillo
y doña María Gloria Yelo Carrillo .

Las condiciones de la subasta se-
rán las establecidas en los artículos
1 .499 y 1 .500 de la L.E.C . y demás
preferentes .

La titulación de los bienes podrá
examinarse, por los licitadores, en la
Secretaría de este Juzgado, subro-
gándose éstos en las cargas y gravá-
menes anteriores y preferentes .

Si esta subasta se declarase desier-
ta, se anuncia segunda subasta para
el día veinte de febrero de 1990 a las
once horas, en la Sala de Audiencia
de este Juzgado y por el 75 por ciento
del precio de tasación . Si ésta tam-
bién fuese declarada desierta se se-
ñala para la tercera subasta sin su-
jeción a tipo, el día veinte de marzo de
1990 a las once horas en el citado
local .

Relación de bienes objeto de
subasta

Trozo de tierra blanca secano de
cabida una hectárea, 9 áreas y 50 de-
címetros cuadrados, en término mu-
nicipal de Abarán, partido del Bo-
querón .

Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Cieza, al tomo 206, folio
199, finca número 5 .978 .

Valorada pericialmente en un mi-
llón (1 .000.000) de pesetas .

Se hace extensivo el presente edic-
to a los fines de notificación de los se-
ñalamientos de subasta a los deman-
dados rebeldes .

Y para que se cumpla lo acordado,
expido el presente en Murcia, a tres
de noviembre de mil novecientos
ochenta y nueve .- La Magistrado-
Juez, María Jover Carrión .- El Se-
cretario .

Número 10364

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE LORC A

EDICT O

Don Miguel Angel Larrosa Amante,
Juez del Juzgadó de Primera Ins
tancia número Dos de Lorca y su
partido .

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de juicio ejecutivo con
el número 105/88 a instancia del
Procurador don Diego Miñarro Li-
dón, en nombre de la mercantil
Arrendamientos Financieros Inmobi-
liaria, S.A., vecina de Madrid, y con
domicilio en calle Prim, número 12,
contra don Juan García Pelegrín, ve-
cino de Lorca y con domicilio en Pu-
rias, Paraje Félix, en reclamación de
la suma de 6.375.923 pesetas, y en los
mismos se ha acordado sacar a públi-
ca subasta por término de veinte días,
los bienes que se indican más ade-
lante .

La primera subasta tendrá lugar
en la Sala Audiencia de este Juzgado
el próximo día doce de enero del año
en curso y hora de las 10 de su ma-
ñana; para la segunda subasta se
señala el día doce de febrero y hora de
las 10 de su mañana ; para la tercera
subasta se señala el día doce de mar-
zo y hora de las 10 de su mañana, bajo
las siguientes condiciones :

1 . @ ) Para tomar parte en las su-
bastas, deberán los licitadores con-
signar en la mesa del Juzgado el
veinte por ciento de su valoración, sin
cuyo requisito no serán admitidos .

2 .á) No se admitirán posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avalúo, pudiéndose ceder el remate a
un tercero .

3 . §) Las cargas anteriores o prefe-
rentes, si las hubiere, quedarán sub-
sistentes, sin destinarse a su extin-
ción el precio del remate, quedando

los licitadores subrogados en la res-
ponsabilidad de las mismas.

4.á) La segunda subasta se cele-
brará con rebaja del veinticinco por
ciento de su avalúo y la tercera su-
basta, sin sujeción a tipo alguno .

5 . 4 ) Desde el anuncio hasta la
celebración de la subasta pública po-
drán hacerse posturas en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el veinte por
ciento de la valoración o acompa-
ñando el resguardo de haberla hecho
en el establecimiento destinado al
efecto .

Bienes objeto de subasta

"Una hacienda sita en el término
municipal de Lorca, paraje de Purias,
sitio de Felí y paraje que llaman Cóñ-
vento de los Fatutos, formado por dos
habitaciones que son la entrada coci-
na y un cuarto lindando por su dere-
cha o Levante, la placeta de los here-
deros de Juana Sánchez Valero, por
su espalda o Mediodía, otra casa y
María Rosario Sánchez Valero y por
el frente o Norte, la placeta de la casa
y las de tierra con palas y árboles, de
cabida una fanega de secano apro-
ximadamente, marco de ocho mil va-
ras igual a cincuenta y cinco áreas y
noventa centiáreas, de cuya cabida
dos celemines están puestos de palas,
lindando Levante, tierras de los here-
deros de Juana Sánchez Valero ; Nor-
te, la Rambla ; Poniente, la misma, la
placeta de la casa descrita anterior-
mente y tierras de los herederos de
Juana Sánchez Valero . Inscripción :
Tomo 1.280, libro 1 .123, folio 106,
finca número 20.634, del Registro de
la Propiedad número Uno de Lorca .

Valorada a efectos de subasta, en
dos millones de pesetas (2.000 .000
ptas .) .

"Suerte de tierra, puesta de palas,
en la diputación de Purias (término
de Lorca), sitio de Felí, que tiene una
superficie de cinco áreas, cincuenta y
tres centiáreas . Linda: Poniente, Mi-
guel Martínez Sánchez; Este y Le-
vante, Pedro García Iíernández y en
parte también por este último viento,
Francisco Martínez Sánchez . Inscrip-
ción 1 .264, folio 102, finca número
20 .298, del Registro de la Propiedad
número Uno de Lorca .

Valorada a efectos de subasta, en
un millón quinientas mil pesetas
(1 .500 .000 ptas .) .

Dado en Lorca, a dieciséis de octu-
bre de mil novecientos ochenta y nue-
ve.- El Juez de Primera Instancia .-
La Secretaria .
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Número 10185 titulación y que las cargas o gravá-
menes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito que reclama el
actor, continuarán subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extinción el precio del
remate .

Cuarta .- El remate podrá hacerse
en calidad de ceder a tercero, y el pre-
cio del mismo habrá de consignarse
dentro de los ocho días siguientes a la
notificación de la aprobación del
remate .

brador, provista de motor de 1,75 CV ;
Máquina para granular almendra,
provista de un motor de 3 CV; ele-
vador de cangilones de potencia 0,75
CV; Secador enfriador con motor- de
7,5 CV. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Cartagena, libro 714 de
la sección tercera, folio 121, finca nú-
mero 63 .071, inscripción segunda .

Y para su publicación en el "Bole-
tín Oficial de la Región de Murcia",
se expide el presente en Madrid, a
cinco de octubre de mil novecientos
ochenta y nueve .- El Magistrado
Juez.- La Secretaria .

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO CUATRO DE MADRI D

EI)ICT O

El Magistrado Juez accidental del
Juzgado de Primera lnstancia núme-
ro Cuatro de Madrid, en el procedi-
miento sumario llipotecario artículo
131 L. Hipotecaria, seguido en este
Juzgado con el número 762/86, a ins-
tancia del Procurador Sr Pérez Mulet
en nombre y representación de Banco
de Crédito Agrícola, S .A., contra Ex-
portadores de Almendras, S .A., sobre
efectividad de un préstamo hipoteca-
rio, se ha acordado sacar a la venta en
pública subasta, por término de vein-
te días, los bienes hipotecados que
más abajo se describen, por el precio
que para cada una de las subastas
que se anuncia, se indica a conti-
nuación .

E l remate tendrá lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, en los
días y forma siguientes:

En primera subasta, el día veintio-
cho de diciembre próximo y hora de
las once de su mañana, por el tipo es-
tablecido en la escritura de hipoteca
ascendente a ocho millones de pese-
tas la registral número 63 .442; y
treinta y cinco millones quinientas
mil pesetas la registral número
63 .071, no admitiéndose posturas que
no cubran dicho tipo .

En segunda subasta, caso de no ha-
ber habido postores en la primera, ni
haberse pedido la adjudicación en
forma por el actor, el día veintiséis de
enero próximo y hora de las once de
su mañana, por el 75 por ciento de la
cantidad que sirvió de tipo para la
primera, no admitiéndose posturas
que no lo cubran .

En tercera y última subasta, si no
hubo postores en la segunda ni se pi-
dió con arreglo a derecho la adjudi-
cación por el actor, el día veintiséis de
febrero próximo y hora de las once
treinta de su mañana, sin sujeción a
tipo .

Condiciones

Primera .- Para tomar parte en la
subasta, deberán los licitadores con-
signar previamente en la Secretaría
del Juzgado el 50 por,ciento del tipo
establecido en cada caso .

Segunda.- Desde el anuncio de la
subasta hasta su celebración podrán
hacerse por escrito posturas en pliego
cerrado, depositando, para ello en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el
importe de la consignación corres-
pondiente en cada caso .

Tercera .- Los autos y la certifica-
ción del Registro a que se refiere la
regla 4.1 del artículo 131 de la Ley
Hipotecaria estarán de manifiesto en
la Secretaría ; se entenderá que todo
licitador acepta como bastante la

Bienes objeto de subasta

Primera.- Planta de sótano desti-
nada a almacén, sin distribución in-
terior, para su mejor adaptación al
uso a que se destine, del edificio sito
en la c/ Purísima, del barrio de Los
Dolores, sitio llamado La Campana,
diputación del Plan, término munici-
pal de Cartagena . Tiene su acceso por
medio de rampa y escalera . Tiene una
superficie construida de 1 .388 metros
y 80 decímetros cuadrados. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Car-
tagena, tomo 720 de la sección terce-
ra, folio 55, finca número 63 .442,
inscripción primera .

Segunda .- Parcela de terreno, si-
tuado en término municipal de Car-
tagena, diputación del Plan, paraje
de Los Dolores, sitio llamado de La
Campana, con una superficie de 904
metros cuadrados, dentro de cuyo
perímetro se ubica un almacén de
planta baja con una superficie de 248
metros; y una oficina y patio adosa-
dos ; La oficina ocupa una superficie
de 128 metros cuadrados y el patio
tiene 71 metros cuadrados . El alma-
cén o nave se halla sin distribución
interior . Tiene una altura de 7 me-
tros . Su cubierta es de uralita con
cercas de hierro prefafricado y hor-
migón, con dos metros, 50 centíme-
tros de alicatado, y suelo de cemento .
Tiene dos accesos, uno por la calle
Purísima y otro interior, a través de
la oficina adosada al mismo, la ofici-
na se halla distribuida en tres depen-
dencias, con un aseo de 4 metros cua-
drados .

Dentro del almacén o nave descri-
tos, se encuentra instalado la si-
guiente maquinaria: Un elevador de
cangilones, potencia 1 CV ; Tolvas de
recepción de almendra ; Escaldador
de vapor con motor de 5 CV ; Peladora
de almendra con electromotor de 3,5
CV ; Transportador con motor de 2,25
CV ; Secadero continuo por acciona-
miento neumático provisto de motor
de 5 CV; Elevador de cangilones de
transporte horizontal con motor de
0,75 CV; Ciclón de aire forzado para
eliminar la p ie1 de la almendra con
motor de 2 CV ; Enfriador con motor
de 1 CV; Cinta deselección manual
con motor de 1 CV ; Cribas provistas
de un motor de 1 CV; Máquina file-
teadora con canales de entrada y vi-

Número 1024 5

PRIMERA INSTANCI A

YECLA

EDICT O

Don Juan del Olmo Gálvez, Juez de
Primera Instancia de este ciudad y
su partido en prórroga de juris-
dicción .

Hago saber: Que en este Juzgado
se tramita expediente de dominio con
el número 235/89, seguido a instan-
cia del Procurador don Manuel F .
Azorín García, en nombre y represen-
tación de don Santos Otalora Tora,
sobre reanudación del tracto sucesivo
interrumpido de la siguiente finca :

Urbana.- Un trozo de obrado con
corral, situado a la espalda de la Casa
Sagastá, n° 3, que ocupa una super-
ficie de veintinueve metros, cinco
decímetros y sesenta y dos centíme-
tros cuadrados. Linda: al Este, Sur y
Norte, el comprador, y Oeste, José
Ripoll Gilar . Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Yecla, a los folios
184 y 185, tomo 982 del archivo, libro
439 de Jumilla, y al folio 180 del tomo
1 .762 del archivo . Libro 759 de Jumi-
Ila, aparecen las inscripciones 1 . 4 , 3 . 1
y 12.á de la finca registral n° 1 .986 .

Por propuesta de providencia de
esta fecha, tengo acordado citar per-
sonalmente a los transmitentes don
Juan Pérez Iniesta y doña Josefa Car-
celén Herrero o a sus causahabientes,
así como a los titulares registrales
don Blas Pérez Pérez y doña Encar-
nación Iniesta Iíernández, o en su
caso, a sus causahabientes, así como
a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripción so-
licitada por medio de edictos, para
que, puedan comparecer ante este
Juzgado a alegar lo que a su derecho
convenga dentro de los diez días si-
guientes a la citación y publicación
de los edictos .

Dado en Yecla, a dieciséis de octu-
bre de mil novecientos ochenta y nue-
ve.- El Juez.- La Secretaria .
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Número 10143

DISTRITO

NUMERO UNO DE

CARTAGENA

Cédula de citació n

Por así haberlo acordado en pro-
videncia del día de la fecha, dictada
en los autos del juicio de faltas nú-
mero 434/87, sobre lesiones por mor-
dedura de perro, se cita a Pilar Re-
tuerta Jarias y Jesús Aguilar Fuen-
tes actualmente en ignorado parade-
ro a fin de que el próximo día 12 de di-
ciembre de 1989 y hora 11,40, compa-
rezca en la Sala de Audiencia del Juz-
gado de Distrito número Uno de
Cartagena, sito en la c/ Angel Bruna
ni 21, al objeto de asistir a la cele-
bración del correspondiente juicio,
previniéndole que deberá venir con
las pruebas de que intente valerse, y
que en caso de no comparecer le para-
rá el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho .

Y para que sirva de citación a Pi-
lar Retuerta Jarias y Jesús Aguilar
Fuentes, por medio de su inserción en
el "Boletín Oficial de la Región de
Murcia", expido y firmo la presente
en Cartagena, a treinta de octubre de
mil novecientos ochenta y nueve .- El
Secretario .

Número 10146

DISTRITO

NUMERO UNO D E

CARTAGENA

Cédula de citación

Por así haberlo acordado en pro-
videncia del día de la fecha, dictada
en los autos del juicio de faltas nú-
mero 883/89, sobre daños, se cita a
Angel Martínez Fernández, actual-
mente en ignorado paradero a fin de
que el próximo día 12 de diciembre de
1989 y hora 11,30, comparezca en la
Sala de Audiencia del Juzgado de
Distrito número Uno de Cartagena,
sito en la c/ Angel Bruna n° 21, al
objeto de asistir a la celebración del
correspondiente juicio, previniéndole
que deberá venir con las pruebas de
que intente valerse, y que en caso de
no comparecer le parará el perjuicie a
que hubiere lugar en Derecho .

Y para que sirva de citación a An-
gel Martínez Fernández, por medio

de su inserción en el "Boletín Oficial
de la Región de Murcia", expido y fir-
mo la presente en Cartagena, a trein-
ta y uno de octubre de mil novecien-
tos ochenta y nueve.- El Secretario .

Número 1014 7

DISTRITO

NUMERO UNO D E

CARTAGENA

Cédula de citació n

Por así haberlo acordado en pro-
videncia del día de la fecha, dictada
en los autos del juicio de faltas nú-
mero 949/89, sobre lesiones y malos
tratos, se cita a Juan -Ortega Amor,
actualmente en ignorado paradero a
fin de que el próximo día 19 de di-
ciembre de 1989 y hora 10,40, compa-
rezca en la Sala de Audiencia del
Juzgado de Distrito número Uno de
Cartagena, sito en la c/ Angel Bruna
n° 21, al objeto de asistir a la cele-
bración del correspondiente juicio,
previniéndole que deberá venir con
las pruebas de que intente valerse, y
que en caso de no comparecer le para-
rá el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho .

Y para que sirva de citación a
Juan Ortega Amor, por medio de su
inserción en el "Boletín Oficial de la
Región de Murcia", expido y firmo la
presente en Cartagena, a treinta de
octubre de mil novecientos ochenta y
nueve .- El Secretario .

Número 10148

SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE MURCI A

Don Francisco Sánchez Salmerón, Li-
cenciado en Derecho, Secretario de
la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se pu-
blicará en el "Boletín Oficial de la
Región de Murcia", hace saber : Que
por el Procurador don Lorenzo Maes-
tre Zapata, en nombre y representa-
ción de José Miguel Costes en nombre
de Construcciones Uta Maescor, S.A.,

se ha interpuesto recurso contencio-
so-adminsitrativo contra el Ayunta-
miento de Molina de Segura, sobre
reclamación de cantidad previa ins-
tancia de solicitud y denuncia de mo-
ra administrativa .

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los artículos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta jurisdicción,
se hace público, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los artículos 29, (párrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la re-
solución recurrida y quisieren inter-
venir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el número 896 de 1989 .

Dado en Murcia, a 20 de octubre de
1989.- El Secretario, Francisco Sán-
chez Salmerón .

Número 10149

SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE MURCI A

Don Francisco Sánchez Salmerón, Li-
cenciado en Derecho, Secretario de
la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se pu-
blicará en el "Boletín Oficial de la
Región de Murcia", hace saber : Que
por el Procurador don José Julio Na-
varro Fuentes, en nombre y represen-
tación de Ramón Hernández Lozano y
doña Aurora Fernández Hernández,
se ha interpuesto recuso contencioso-
administrativo contra el Ayunta-
miento de San Javier, sobre Plus
Valía .

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los artículos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta jurisdicción,
se hace público, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los artículos 29, (párrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la re-
solución recurrida y quisieren inter-
venir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el número 898 de 1989 .

Dado en Murcia, a 23 de octubre de
1989.- El Secretario, Francisco Sán-
chez Salmerón .
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Número 10150

SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE MURCI A

Don Francisco Sánchez Salmerón, Li-
cenciado en Derecho, Secretario de
la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se pu-
blicará en el "Boletín Oficial de i'a
Región de Murcia", hace saber : Que
por el Procurador don Guillermo
Martínez Torres, en nombre y repre-
sentación de la Hermandad Farma-
céutica del Mediterráneo S .C.R.L., se
ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra la Dirección
Provincial de Trabajo y Seguridad
Social sobre acta de infracción .

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los artículos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta jurisdicción,
se hace público, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los artículos 29, (párrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,
estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la re-
solución recurrida y quisieren inter-
venir en el procedimiento como parte
coadyuvante de ?a Administración .

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el número 900 de 1989 .

Dado en Murcia, a 26 de octubre de
1989.- El Secretario, Francisco Sán-
chez Salmerón .

estén legitimadas como parte deman-
dada y de las que tuvieren interés di-
recto en el mantenimiento de la re-
solución recurrida y quisieren inter-
venir en el procedimiento como parte
coadyuvante de la Administración .

Dicho recurso ha sido registrado
bajo el número 894 de 1989 .

Dado en Murcia, a 19 de octubre de
1989.- El Secretario, Francisco Sán-
chez Salmerón .

Número 1005 3

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO CUATRO DE MURCIA

juicio verbal de faltas con el número
1 .885/87, sobre hurto a denuncia de
Faustino Sánchez Martínez contra
Francisca Huertas García y otros, y
en proveído de esta fecha, se ha acor-
dado citar a las partes para que com-
parezcan ante la Sala de Audiencias
de este Juzgado el día veinticuatro de
noviembre a las diez cuarenta de su
mañana al objeto de celebrar el co-
rrespondiente juicio, debiendo com-
parecer con cuantos medios de prueba
intenten valerse, y caso de no hacerlo
así, les parará el perjuicio a que hu-
biere lugar; y para que sirva de cita-
ción en legal forma a Francisco Huer-
tas García, expido el presente en Car-
tagena, a treinta de octubre de mil
novecientos ochenta nueve .- El
Magistrado Juez .- La ~ecretaria .

Número 1015 1

SALA DE LO CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO DE MURCI A

Don Francisco Sánchez Salmerón, Li-
cenciado en Derecho, Secretario de
la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo de Murcia .

Por el presente anuncio que se pu-
blicará en el "Boletín Oficial de la
Región de Murcia", hace saber : Que
por doña Dolores Isabel Tomás Ruiz,
en nombre y representación de sí
misma, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo conta el
Delegado de Hacienda en Murcia, so-
bre deducción de haberes por jornada
de huelga .,

Y en cumplimiento de lo prevenido
en los artículos 60 y 64 de la vigente
Ley reguladora de esta jurisdicción,
se hace público, para que sirva de em-
plazamiento, a las personas que, con
arreglo a los artículos 29, (párrafo 1,
apartado b), y 30 de la indicada Ley,

EDICT O

El Secretario del Juzgado de Primera
Instancia número Cuatro de los de
Murcia .

Hace saber : Que en el juicio eje-
cutivo número 116/89, promovido por
Caja de Ahorros de Murcia, contra
Joaquina Abellán Estrella y esposo
(artículo 144 R.H .), Miguel Angel
González Díaz y esposa (artículo 144
R .H .), y María Carmen López Mar-
tínez y esposo (artículo 144 R.H .), en
reclamación de 695.995 pesetas, he
acordado por providencia de esta fe-
cha, citar de remate a dicha parte de-
mandada, María Carmen López Mar-
tínez y esposo (artículo 144 R.H .), cu-
yo domicilio actual se desconoce, para
que en el término de nueve días s e
r rsonen en los autos, y se opongan si

s conviniere, habiéndose practicad o
ya el embargo de sus bienes sin pre-
vio requerimiento de pago, dado su
ignorado paradero. De no personarse
les parará el perjuicio a que hubiere
lugar eri Derecho .

Dado en Murcia, a diecinueve de
octubre de mil novecientos ochenta y
nueve.- El Secretario .

Número 10078

DISTRITO

NUMERO DOS DE CARTAGEN A

EDICT O

Don Hilario Sáez Hernández, Juez
del Juzgado de Distrito número
Dos de Cartagena .

Hago saber : Que en este Juzgado
de mi -cargo, se siguen diligencias de

Número 1011 3

PRIMERA INSTANCIA

YECLA

EDICT O

Don Juan del Olmo Gálvez, Juez de
Primera Instancia de esta ciudad y
su partido, en prórroga de juris-
dicción .

Hago saber : Que en este Juzgado
se tramita expediente de dominio con
el número 174/89, seguido a instan-
cia de don Pedro Martínez Molina,
sobre reanudación del tracto sucesivo
interrumpido de la siguiente finca :

Casa número uno de la calle de
Santa Bárbara ; se compone de piso y
bajo y cámara con algunas habitacio-
nes, en una superficie de setenta y
cinco metros cuadrados en planta
baja y linda: derecha entrando, la de
Asensio Zafrilla (hoy Pascual Puche) ;
izquierda, calle Pintor Aguirre (antes
llamada de la Habana), y espalda,
casa de Josefa Ortuño (hoy de Juan
Puche) a la que pisa .

Que por providencia de esta fecha
tengo acordado citar por edicto al
titular catastral don Pedro Martínez
Ortuño, o en su defecto, a los causa-
habientes del citado, y a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudi-
car la inscripción solicitada, con el fin
de que puedan comparecer ante este
Juzgado, dentro de los diez días si-
guientes a la publicación del presente
edicto, a alegar lo que a su derecho
convenga .

Dado en Yecla, a veintiuno de julio
de mil novecientos ochenta y nueve .-
El Juez.- La SecretariF .
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Número 1019 2

PNIMERA INS'1'ANCIA

NUMERO UNO I)E BERJ A

(Almería )

Cédula de notificació n

Que en los presente autos de juicio
ejecutivo número 287/82 seguido a
instancia de Cooperativa para el De-
sarrollc Codes, contra Juan Ortega
García, se ha practicado la siguiente :

Liquidación de cargas que practico
yo, el Secretario Judicial en autos de
juicio ejecutivo 287/82, seguido en
este Juzgado a instancias de Coo-
perativa para el Desarrollo Codes,
contra don Juan Ortega García en
reclamación de 423 .400 pesetas .

Según certificación de cargas ex-
pedida por el Sr. Registrador de la
Propiedad de Huércal-Overa (Alme-
ría), las cargas que aparecen sobre
las fincas registrales números 28 .713
y 33.597, ambas fincas aparecen gra-
vadas con una anotación de embargo
en autos ejecutivos 287/82 seguidos a
instancia de Cooperativa para el De-
sarrollo Codes, contra don Juan Orte-
ga García en reclamación de doscien-
tas ochenta y tres mil cuatrocientas
pesetas de principal, y ciento cuaren-
ta mil pesetas de intereses legales,
gastos y costas, siendo la fecha de
anotación el 8 de junio de 1983, ha-
biéndose expedido con fecha de 28 de
junio de 1988 mandamiento al Sr. Re-
g trador de la Propiedad de Huércal-

era (Almería), mandamiento para
prórroga de anotación de embargo .

Berja, a 5 de julio de 1989 .- El Se-
cretario Judicial .

Y para que sirva de notificación al
demandado don Juan Ortega García
expido la presente a diez de julio de
mil novecientos ochenta y nueve.-
Doy fe .El Secretario .

miento y fallo son del siguiente tenor
literal :

Sentencia . En Cartagena, a vein-
ticinco de octubre de mil novecientos
ochenta y nueve .

Vistos por mí, don José Luis Itey
Espejo, Juez del Juzgado de l)istrito
número Uno de esta ciudad, los pre-
cedentes autos de juicio de faltas nú-
mero 44/88, sobre hurto en los que
han sido partes, además del Minis-
terio Fiscal, no comparece ni el de-
nunciante ni los denunciados a pesar
de haber sido citados en forma .

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a Luis Guillén Molina como au-
tor de una falta del artículo 587-1 . 9
del Código Penal a la pena de 20 días
de arresto menor, carcelario, para cu-
yo cumplimiento le servirá de abono
el tiempo que hubiere estado privado
de libertad por razón de este procedi-
miento y pago de las costas del juicio,
si hubiere lugar. Asimismó, debo ab-
solver y absuelvo a E'rancisca Huer-
tas García de la falta de hurto que se
le imputa .

Contra esta sentencia puede inter-
ponerse recurso de apelación en el
plazo de 24 horas a contar desde la úl-
tima notificación, por escrito o por
comparecencia en Secretaría o por
simple manifestación en el acto de la
notificación .

lán, sobre reclamación de cantidad,
se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva, dice: Que declarando
bien despachada la e,jecución, debo
mandar y mando que siga l i r ►ni,rn<r
adelante, hasta hacer• Lr,rncc y r em,.r
te de los bienes embargados y que i•u
lo sucesivo puedan emlrr ;rgarse ile la
propiedad de los deudure5 don Juan
Pedro Mata Martínez, don Sebastián
Gallego Romera, doña María del Car-
men Valera García y doña Ramona
Romera Corbalán, y con su producto
entero y cumplido pago al acreedror
ejecutante Compañía Española de Fi-
nanciación y Leasing, S.A. (COFI-
LE), de la cantidad de cinco millones
ochenta y ocho mil setenta y nueve
pesetas im porte del principal de las
cambiales de autos, más los intereses
del capital y costas causadas y que se
causen hasta que se efectúe el pago, a
todo lo cual expresamente condeno a
los mencionados deudores . Así por
esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo. Miguel Angel Larrosa .
Rubricado .

Sirva el presente de notificación en
forma legal a la demandada doña Ra-
mona Romera Corbalán y para pu-
blicar en el "Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia", expido el presente
en Caravaca de la Cruz, a seis de ju-
nio de mil novecientos ochenta y nue-
ve.- El Juez de Primera Instancia .-
El Secretario, Diego Melgares de
Aguilar Moro .

Número 10144

DISTRITO

NUMERO UNO DE

CARTAGENA

Don José Luis Rey Espejo, Juez del
Juzgado de Distrito número Uno
de Cartagena .

Hago saber: Que en los autos de
juicio de faltas número 44/88 se ha
Jictado sentencia cuyo encabeza-

. Así por esta mí sentencia, lo pro
nuncio, mando y firmo .

Y para que sirva de notificación en
forma a Luis Guillén Molina y Fran-
cisca Huertas García, actualmente
en ignorado paradero y cuyo último
domicilio conocido es c/ Molineta, 27,
La Unión, expido y firmo el presente
en Cartagena, a veinticinco de octu-
bre de mil novecientos ochenta y nue-
ve .- El Juez de Distrito .- El Se-
cretario .

Número 10206

PRIMERA INSTANCI A

CARAVACA DE LA CRUZ

EDICT O

Don Miguel Angel Larrosa Amante,
en funciones, Juez de Primera Ins-
tancia de la ciudad de Caravaca de
la Cruz y su partido .

En virtud del presente hago saber:
Que en los autos de juicio ejecutivo
número 120/89 de este Juzgado, ins-
tados por la Procuradora Sra . Montiel
Moreno en nombre y representación
de la Compañía Española de Finan-
ciación y Leasing, S .A., (COFILE),
contra don Juan Pedro Mata Mar-
tínez, don Sebastián Gallego Romera,
doña María del Carmen Valera Gar-
cía y doña Ramona Romera Corba-

Número 10288

DISTRITO

NUMERO DOS DE CARTAGEN A

EI)ICT O

Don Hilario Sáez Hernández, Magis-
trado Juez de Distrito número Dos
de Cartagena .

Hago saber: Que en este Juzgad o
de mi cargo se siguen diligencias de
juicio verbal de faltas con el número
1 .896/88, sobre hurto a denuncia de
Comisaría de Policía contra Juan
Francisco Asensio Alonso, y en pro-
veído de esta fecha se ha acordado ci-
tar a las partes para que comparez-
can ante la Sala de Audiencias de
este Juzgado el día veinticuatro de
noviembre y hora diez cincuenta al
objeto de celebrar el correspondiente
juicio de faltas, debiendo comparecer
con cuantos medios de prueba inten-
ten valerse, y caso de no ser así les
parará el perjuicio que hubiere lugar
en Derecho .

Y para que sirva de citación en le-
gal forma a Juan Francisco Ase nsio
Alonso, expido la presente en Carta-
gena, a seis de noviembre de mil no-
vecientos ochenta y nueve.- El Ma-
gistrado J uez .- El Secretario .
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Número 10220

DISTRITO

NUMERO TRES DE MURCI A

EDICT O

l)on Antonio Arjona Llamas, Magis-
trado Juez en el Juzgado de Distri- .
to número Tres de los de Murcia .

llago saber: Que en los autos que
después se hará mención, se dictó la
que su encabezamiento y parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente :

, Sentencia número 152 .- En la ciu-
dad de Murcia, a treinta y uno de ju-
lio de mil novecientos ochenta y
nueve .

Vistos por mí, Antonio Arjona Lla-
mas, Magistrado Juez, en el Juzgado
de Distrito número Tres de esta ca-
pital, los presentes autos de juicio
verbal civil ante este Juzgado trami-
tados con el número 58 de 1989 a ins-
tancia de partes de una, como deman-
dantes don José Morales Pérez, ma-
yor de edad, casado, obrero, y doña
Josefa Bolaño Pérez, mayor de edad,
casada, sin profesión especial, ambos
de esta vecindad, con domicilio en
Cabezo de Torres, calle Juan Carlos I,
número 22, con D .N .I ., número
22 .414.834 y 22.432.130, respectiva-
mente, los que han estado represen-
tados por el Procurador don Lorenzo
Maestre Zapata; y de otra, como de-
mandados que durante la tramita-
ción del procedimiento han permane-
cido en situación de rebeldía proce-
sal, don Francisco, don José María,
don Luis, doña Rosario y doña María
Teresa Escribá de Romaní y Roca de
Togores, cuyo paradero y domicilio se
desconoce, así como los herederos del
difunto o difuntos, de haber fallecido
alguno de ellos, igualmente descono-
cidos, sobre reclamación de censo en-
fitéutico, en cuantía de 333 pesetas,
de capital y canon de 9 pesetas y 9
céntimos; y . . .

Fallo: Que estimando la demanda
formulada por don José Morales Pé-
rez y doña Josefa Bolaño Pérez, re-
presentados por el Procurador don
Lorenzo Maestre Zapata, contra don
Francisco, don José María, don Luis,
doña Rosario y doña María Teresa
Escribá de Romaní y Roca de To-

Y
ores, y contra los herederos del di-
unto o difuntos, de haber fallecido

alguno de ellos, debo declarar y de-
claro redimido el censo enfiteútico
que grava las fincas descritas en el
hecho primero de la demanda, en fa-
vor de los demandantes ; todo ello sin
hacer expresa imposición de las cos-
tas de este juicio .

Transfiérase a la Cuenta de Depó-
sitos y Consignaciones en la Caja Ge-
neral de Depósitos, la suma consig-
nada en este procedimiento .

Así por esta mi sentencia, que por
la rebeldía de los demandados les se-

rá notificadad a éstos en la forma que
la Ley previene para estos casos, por
medio de edicto, a insertar en el "Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia"
y fijar en el tablón de los de este Juz-
gado y haciendo saber a las partes,
que la sentencia no es firme y que
contra ella cabe recurso de apelación
en el plazo de tres días para ante el
Juzgado de Primera Instancia de esta
capital, al que por turno de reparto
corresponda, juzgando, la pronuncio,
mando y firmo .- El Ma g istrado
Juez.- El Secretario Judicial .

Número 1026 3

DISTRITO

NUMERO UNO D E

CARTAGENA

EDIC'I` O

Don José Luis Rey Espejo, Ma gistra-
do Juez del Juzgado de Distrito nú-
mero Uno de Cartagena .

Hago saber: Que en los autos de
juicio de cognición número 40/89, ins-
tados por doña María An geles López
Segura, como Presideríte de la Comu-
nidad de Propietarios de Residencial
Progalesa, representada por el Procu-
rador Sr. Gómez Fernández, contra
don José Espinosa Poveda y esposa a
los solos efectos del artículo 144 del
Reglamento Hipotecario, sobre recla-
mación de 184 .084 pesetas, se ha dic-
tado la siguiente y literal resolución :

Propuesta de providencia Secreta-
rio Sr . Daza . Cartagena, a veintitrés
de octubre de mil novecientos ochen-
ta y nueve .

El anterior escrito, únase a los au-
tos de su razón . Conforme a lo solici-
tado por el Procurador actor y toda
vez que el demandado se encuentra
en paradero desconocido, emplacése
al mismo en los estrados del Juzgado,
publicándose los edictos correspon-
dientes en el "Boletín Oficial de la
Región de Murcia" y en el tablón de
anuncios del Juzgado , a fin de que
comparezca ante este Juzgado en el
término de seis días, previniéndole
que de no verificarlo será declarado
rebelde y continuará el pleito su
curso .

Lo propongo y firmo, doy fe .- Con-
forme: El Magistrado Juez, Sr . Rey
Espejo.- Firmado y rubricado .

Y para que sirva de emplazamien-
to a don José Espinosa Poveda,
actualmente en ignorado paradero, y
su inserción en el "Boletín Oficial de
la Región de Murcia" y tablón de
anuncios de este Juzgado, expido y
firmo el presente en Cartagena, a
veintitrés de octubre de mil novecien-

tos ochenta y nueve .- El Magistrado
Juez.-E1 Secretario .

Número 10235

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO UNO DE

CARTAGENA

EDICT O

Don Francisco José Carrillo Vinader,
Magistrado del Juzgado de Prime-
ra Instancia número Uno de Car-
tagena .

Hago saber: Que en este Juzgado y
con el número 441/87, se sigue expe-
diente de dominio a instancia de don
Vicente Villas López con domicilio en
el barrio de Los Barreros, subida de
la Media Sala, n° 10, Cartagena, y al
objeto de reanudar el tracto sucesivo
e interrumpido de la finca que dividi-
da en dos trozos se describe :

a) Tierra situada en el Cabezo de
Los Pinicos, diputación de Alumbres,
término municipal de Cartagena, de
cabida ochenta y tres áreas, ochenta
y seis centiáreas, siete decímetros
cuadrados, igual a una fanega, tres
celemines, cuyos linderos son : Norte,
tierras de don Francisco Arróniz ; Es-
te, las de Francisco Ortega ; Sur, tie-
rras de don Juan Sánchez, y Oeste,
terreno realengo . Tiene registro
abierto en el de la Propiedad del par-
tido de la ciudad de La Unión, al folio
41 del volumen 2 . 2 de Certificaciones
de Fincas sitas en Alumbres .

b) Tierra sita en el Barranco de
Sánchez, de la misma diputación y
término, su superficie es de cincuenta
áreas, treinta y dos centiáreas, igual
a nueve celemines . Linda: al Norte,
con tierra de Francisco Arróniz; Este,
María Antonia Ojaos ; Oeste, Juan
Aroca Moreno y por el Sur, con el Ca-
bezo de Los Pinicos . Tiene registro
abierto en el de la Propiedad del par-
tido de La Unión, al folio 44 del volu-
men 2 . 2 de Certificaciones de Fincas
sitas en Alumbres .

Dicha finca se encuentra inscrita a
favor de don Juan Aroca Moreno,
siendo la fecha de la última inscrip-
ción el diez de diciembre de mil nove-
cientos setenta y nueve . La primera
de las fincas se halla inscrita al folio
41, volumen 2 . 2 de Certificaciones de
Alumbres y la segunda folio 44 del
referido volumen de certificaciones .

Lo que se hace público para conoci-
miento de las personas ignoradas a
quienes pudiese perjudicar dicho ex-
pediente, pudiendo comparecer ésta
por término de diez días en este Juz-
gado para alegar lo que a su derecho
convenga.

Dado en la ciudad de Cartagena, a
15 de febrero de 1988 .- El Magis-
trado Juez .- El Secretario .
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IV. Administración Local
A Y U N T A M I E N T O S : Número 10267 Entidad: La C.A.M.

Número 10265 CALASPARRA
Plazo de amortización : 5 años .

LA UNIO N

EDICT O

Por Mercar Sureste, S .A., ha sido so-

licitada licencia municipal para el esta-
blecimiento, apertura y funcionamiento
de la, actividad de fabricación, exposición

y venta de frentes de armario, con em-
plazamiento en Ctra . La Unión, Km. 8,
de este municipio .

Lo que se hace público en virtud de

lo dispuesto en el artículo 30,2, a) del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
para que quienes se consideren afectados

puedan formular las reclamaciones per-
tinentes durante el plazo de diez días há-
biles .

La Unión a 20 de septiembre de 1989 .
El Alcalde, Salvador Alcaraz Pérez .

Número 10266

BENIE L

EDICT O

Por Isidro Ruiz Ruiz se ha solicitado

licencia para la instalación y apertura de
un supermercado y venta de carnes, con
emplazamiento en Beniel, calle Torrevie-
ja, 10 .

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-

lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2 .414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algún modo por la actividad de

referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez días há-
biles .

Beniel a 11 de julio de 1989.-El Al-
calde

Por don Andrés Matallana Martínez

se ha solicitado la legalización por care-

cer de licencia municipal, de la actividad

o industria de panadería, con emplaza-
miento en calle Esperanza, 31 .

Lo que se hace público, en cumpli-

miento de lo preceptuado en el artículo

30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,

de 30 de noviembre de 1961, a fin de que

quienes se consideren afectados de algún

modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-

tarán en la Secretaría del Ayuntamien-

to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez días hábiles .

Calasparra, 27 de septiembre de 1989 .

El Alcalde accidental .

Número 1066 1

AGUILA S

EDICT O

Que ha sido inicialmente el expedien-

te número 3/89 de modificación de cré-

ditos del Presupuesto de este Ayunta-

miento de 1989, quedando expuesto al
público durante el plazo de quince días

hábiles, que se contarán a partir del si-

guiente de su inserción en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia», en cu-

yo término podrán presentarse reclama-

ciones y sugerencias, que se entenderán
desestimadas si transcurren otros trein-

ta días sin que recaiga resolución ex-

presa .

Asimismo y de la misma forma, se ex-

pone al público el expediente por una

operación de crédito incluida en dicho
expediente de modificación de créditos,

por importe de 12 .300 .000 pesetas, des-

tinado a financiar gastos de inversión
con las siguientes características :

Tipo de interés : 14,5%, 0,5 comisión .

Anualidad : 4.109 .000 pesetas .

Aguilas, 18 de noviembre de 1989 .
El Alcalde .

Número 1066 6

LA UNIO N

EDICT O

Acordada por el Excmo . Ayuntamien-
to Pleno, en sesión ordinaria celebrada
el día 26 de octubre de 1989, la inicia-
ción de expediente en orden a la cesión
gratuita a la Dirección General de la
Guardia Civil, del solar que a continua-
ción se describe, para la construcción de
una nueva Casa Cuartel de la Guardia
Civil, se somete a información pública
por plazo de quince días, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 110,
apartado f) del Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales de 13 de junio de
1986 .

FINCA QUE SE CITA:

«Solar de 2 .500 metros cuadrados .
Linda al Norte con eje carretera 43-F La
Unión -MU-312- El Sabinar ; al Este,
con terrenos de don Urbano Casanova
Aparicio ; al Oeste, con terrenos de do-
ña Ana Gutiérrez Martínez, y al Sur, con
la vía del ferrocarril» .

La Unión, 8 de noviembre de 1989 .
El Alcalde .

Número 10399

FUENTE ALAMO DE MURCIA

EDICT O

El Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Fuente Alamo de Murcia,

Hace saber : Que una vez aprobada la
rectificación de altas y bajas habidas en
el Registro Municipal de Solares para el
actual ejercicio de 1989, se expone al pú-
blico por plazo de quince días, a fin de
oír reclamaciones de los posibles
afectados .

Fuente Alamo de Murcia, 25 de octu-
bre de 1989.-El Alcalde .
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Número 10403

RICOTE

Corrección de error

Advertido error en la publicación
número 10403 de Ordenanzas Fiscales,
publicadas en el «Boletín Oficial de la
Región de Murcia» número 265, de fe-
cha 18 de noviembre de 1989, se rectifi-
ca en lo siguiente :

En la página 5357, al término del pri-
mer párrafo, debe incluirse lo siguiente :

«Lo que se hace público para general
conocimiento, haciéndose saber que en
el plazo de dos meses, contados a partir
del día siguiente al de la fecha de publi-
cación del presente edicto podrá interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia» .

Número 1024 1

CARAVACA DE LA CRU Z

La Alcaldía de Caravaca de la Cruz ,

Hace saber : Que por haber solicitado
don Bartolomé Caparrós Molina, licen-
cia para apertura de un establecimiento
destinado a almacén de productos lác-
teos, con emplazamiento en calle Cer-
vantes, 13-bajo, se abre a información
pública en el plazo de diez días hábiles,
para que puedan presentarse las obser-
vaciones pertinentes por escrito, en la Se-
cretaría del Ayuntamiento .

Caravaca de la Cruz, 9 de octubre de
1989.-El Alcalde .

Número 10243

PUERTO LUMBRERAS

EDICT O

Por Hnos. Sánchez Morales, S .A., se
ha solicitado licencia municipal para la
instalación y apertura de una explotación
porcina, para cebo, con emplazamiento
en finca Pinilla, diputación de Puerto
Adentro .

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2 .414/1961, de 39 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algún modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escrito,

que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez días
hábiles .

Puerto Lumbreras, a 23 de octubre de
1989.-El Alcalde .

Número 1025 9

MANCOMUNIDAD DEL
BAJO GUADELENTIN

EDICT O

El Presidente de la Mancomunidad del
Bajo Guadentín .

Hace saber : Que habiendo transcurri-
do el plazo de presentación de solicitu-
des para la contratación laboral de un
Técnico Superior, Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, por periodo de
un año prorrogable y con destino al Ga-
binete Técnico de esta Mancomunidad,
según edicto publicado en_ el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» núme-
ro 195 de fecha 25-08-89, sin que durante
el mismo se hayan presentado solicitu-
des para esta plaza y, teniendo en cuen-
ta la necesidad de la prestación de estos
servicios a los municipios que integran
la Mancomunidad, es por lo que se abre
un nuevo plazo de 10 días, ampliándose
dicha convocatoria a fin que de nuevo
puedan solicitar su participación en el
mencionado concurso de méritos para la
provisión de una plaza de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos .

En Totana, a 10 de octubre de
1989.-El Presidente, Pedro Muñoz
Ballesta .

Número 10261

YECLA

EDICT O

Por don José Santa Ferriz, en nom-
bre de «Artesanías Santa, S .L.», se ha
solicitado licencia municipal para el es-
tablecimiento de una actividad de fabri-
cación de muebles auxiliares, con empla-
zamiento en Carretera de Villena,
Km.64, Hm. 3 :

Lo que se hace público, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el artículo

30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insálubres, Nocivas y Peligrosas,
Decreto 2 .414/1961, de 30 de noviembre,
a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algún modo por la actividad de
referencia, puedan formular, por escri-
to, que presentarán en la Secretaría del
Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes, durante el plazo de diez días
hábiles .

Yecla, a 10 de octubre de 1989 .-El
Alcalde .

Número 10282

LORQUI

EDICT O

El Sr . Alcalde de Lorquí ,

Hace saber : Que aprobados los Pa-
drones de Vados y Canon Cementerio,
correspondiente al ejercicio de 1988, que-
dan expuestos al público, por el plazo de
un mes, para reclamaciones .

Igualmente, se hace saber que el pe-
riodo voluntario para hacer efectivas las
cuotas comprende desde el día 1 de no-
viembre hasta el 31 de diciembre de
1989: no obstante las cuotas que no se
hagan efectivas finalizado dicho plazo,
se cobrarán por vía de apremio con el
recargo del 20 por ciento .

Lorquí, a 31 de octubre de 1989 .-El
Alcalde .

Número 1033 3

MURCIA

ANUNCI O

Aprobado por la Comisión de Gobier-
no de este Excmo . Ayuntamiento el Plie-
go de Condiciones Económico-
Administrativas que regirá el concurso
para la concesión del uso privativo de
puestos de los Mercados de Abastos nú-
meros 1 y 2, se somete a exposición pú-
blica durante el plazo de 8 días, a con-
tar desde la publicación del presente
anuncio para que por los interesados se
puedan efectuar las alegaciones que se
estimen oportunas .

Cieza, 15 de febrero de 1989.-El
Alcalde .


