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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

1. DisposiCIONES (GENERALES
Consejeria de Hacienda

14585 Correccion de error.

Advertido error en la publicacién niumero 14585,
aparecida en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»,
nuamero 265, de fecha 15 de noviembre de 2004, se
rectifica en lo siguiente:

El punto Segundo.- debe quedar como sigue.

«Segundo.- El citado inmueble se acepta con destino
a la construccion de una Oficina de Empleo, por lo que el in-
mueble queda adscrito al Servicio de Empleo y Formacion.

La cesion estara sujeta a las siguientes condiciones:

- El solar sera dedicado a la construccion de una
oficina de empleo.

- El edificio que se construya constara de bajo, pri-
mera y segunda planta.

- La Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica So-
cial, Servicio Regional de Empleo y Formacién, no podra
cambiar el destino del edificio, ni utilizarlo para usos dis-
tintos del expresado. Tampoco podra arrendar, traspa-
sar, ni ceder a terceros, ni siquiera a titulo de precario.

- En caso de que en el plazo de cinco afios no se
llegue a realizar dicha instalacién, el bien revertira al
Ayuntamiento para lo cual la Consejeria de Trabajo, Con-
sumo y Politica Social debera dejarlo libre y expedito.

- Si el bien dejara de destinarse al fin para el que se
cedio, el terreno con la instalacion revertira al Ayuntamien-
to, fuere cual fuere el tiempo transcurrido desde la cesion.

- Al término de la construccion la Consejeria de
Trabajo, Consumo y Politica Social, Servicio Regional
de Empleo y Formacién, debera ceder al Ayuntamiento
de Mazarron la segunda planta del citado edificio, previo
pago, por parte de éste, de los gastos de construccion
de la misma que deberan acreditarse mediante las
oportunas certificaciones de obras.»

3. OTRrRAS DISPOSICIONES
Consejeriade Educaciony Cultura

8558 Orden de 6 de junio de 2006 por la que se
modifica la autorizacion de apertura y
funcionamiento del centro concertado de
Educacion Secundaria «Don Bosco» de
Cabezo de Torres (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia de D.
Mario José Pardos Ruesca con D.N.I. n°: 25.144.643-P,

como representante de la congregacion religiosa
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«Congregacion de San Francisco de Salesy, titular del
Centro Concertado de Educaciéon Secundaria «Don
Bosco», solicitando la modificacion de la autorizacion
de apertura y funcionamiento del Centro, con domicilio
en Avda. Alto de las Atalayas, n° 43, de Cabezo de To-
rres (Murcia), por la implantacion del ciclo formativo de
grado medio «Farmacia» para 1 unidad.

En su virtud,

Dispongo

Primero: Autorizar, de acuerdo con el articulo
13.°1.e) y 14.°, del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril
(B.O.E. del 9), la modificacion de la autorizacion de aper-
tura y funcionamiento del Centro de Educacion Secun-
daria «Don Bosco» de Cabezo de Torres (Murcia), por la
implantacion del ciclo formativo de grado medio «Far-
macia» para 1 unidad y 30 puestos escolares, quedan-
do configurado el Centro del modo siguiente:

Denominacion genérica: Centro Concertado de
Educacion Secundaria

Denominacion especifica: «Don Bosco»
Caodigo de Centro: 30005077

Titular: «Congregacion de San Francisco de Sa-
les» vulgo «Congregacion Salesiana» o «Salesianos
de Don Bosco»

C.L.F. n°: Q-4600038-F.

Domicilio: Avda. Alto de las Atalayas, n° 43.
Localidad: Cabezo de Torres
Municipio: Murcia

Provincia: Murcia

Ensefianzas autorizadas:

Educacion Secundaria Obligatoria:

- 8 unidades y 240 puestos escolares.
Horario de Tarde:

Ciclos Formativos Grado Medio:
«Farmacia»

- 1 unidad y 30 puestos escolares.

Segundo.- La presente autorizacion se comunicara
de oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Tercero.- La titularidad del Centro debera remitir a esta
Consejeria, antes del inicio de las actividades educativas, la
relacion del profesorado, con indicacion de sus titulaciones
respectivas, debiendo reunir los requisitos sobre titulacion
establecidos en la Orden de 23 de febrero de 1998 (B.O.E.
del 27), por la que se regulan las titulaciones minimas y con-
diciones que deben poseer los Profesores para impartir for-
macioén profesional especifica en los centros privados y en
determinados centros de titularidad publica.

La Direccion General de Ensefianzas Escolares,
previo informe de la Inspeccién de Educacion, aprobara
expresamente la citada relacion de acuerdo a lo dis-
puesto en el articulo 7.°1 del Real Decreto 332/1992, de
3 de abril.
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Cuarto.- Queda la titularidad de dicho Centro obli-
gada al cumplimiento de la Legislacion vigente y a soli-
citar la oportuna revision cuando haya de modificarse
cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Asi como, a mantener la denominacién genérica y
especifica que se detallan en los puntos primero y se-
gundo de la parte dispositiva de esta Orden, estando
obligado a usar esta denominacion en todo tipo de rela-
ciones que mantengan con la Administracién o con ter-
ceros, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6°, aparta-
do 2, del Decreto 10/2003, de 14 de febrero (B.O.R.M. del
25), por el que se crea el Registro de Centros Docentes
de niveles no universitarios de la Region de Murcia.

Quinto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Contencio-
so-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicaciéon de la misma, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Murcia, 6 de junio de 2006.—EI Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeriade Educaciony Cultura

8559 Orden de 12 de junio de 2006, de la Consejeria
de Educacion y Cultura, por la que se aprueba
como denominaciéon especifica del Colegio
Publico de Educacién Infantil y Primaria, «Los
Roches», de Roche - La Union (Murcia), la de
«Ginés Cabezos Gomariz».

Visto el expediente tramitado a instancia del Direc-
tor y Presidente del Consejo Escolar del Colegio Publi-
co de Educacion Infantil y Primaria «Los Roches», de
Roche-La Unién (Murcia), Cod. 30007633, D. Roberto
Carlos Rosique Tudela, por el que solicita que se
apruebe como denominacion especifica para dicho Co-
legio Publico la de «Ginés Cabezos Gomariz», segun el
acuerdo alcanzado en sesion ordinaria del Consejo Es-
colar celebrada el dia 26 de septiembre de 2005.

Considerando que, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 4 del Reglamento Organico de las Escuelas

de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Pri-
maria, dicha propuesta ha sido informada favorablemen-
te por el Ayuntamiento de La Union, en el Pleno de la
Corporacion de fecha 8 de agosto de 2005.

Siendo de aplicacion a este expediente las si-
guientes disposiciones:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. del 4),
reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion (B.O.E. de 4 de mayo).

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero (B.O.E. de
20-02), por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios
de Educacion Primaria.

En su virtud, en uso de las facultades que me atri-
buye el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciem-
bre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Adminis-
tracién Publica de la Comunidad Auténoma de Ia
Regién de Murcia,

Dispongo
Articulo 1.°-

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, y en el articulo 4 del Regla-
mento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y
de los Colegios de Educacién Primaria; vista la pro-
puesta presentada por el Director y Presidente del Con-
sejo Escolar del Colegio Publico, asi como el informe
favorable del Ayuntamiento de La Unién, se aprueba
como nueva denominacion especifica del colegio publi-
co de Educacion Infantil y Primaria «Los Roches», de
Roche - La Union, cddigo 30007633, la de «Ginés
Cabezos Gomariz».

Articulo 2.°-

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Murcia, 12 de junio de 2006.—E| Consejero de
Educacioén y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

8666 Acuerdo marco sobre condiciones de trabajo
entre el Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de
Murcia y su personal funcionario para los
afnos 2004 al 2007.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y articulo 4 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, se hace publico en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» el pacto o
acuerdo marco regulador sobre condiciones de trabajo
firmado entre: El Consorcio de Extincion de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia y su
personal funcionario, para el periodo comprendido des-
de 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de
2007.

Murcia, 16 de junio de 2006.—El Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Dona Ana Maria Garcia Asensio, Secretaria-Interventora
del Consorcio de Extincion de Incendios vy
Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Certifica: Que en sesion celebrada por la Junta de
Gobierno el dia 25 de mayo de 2006, se adopto el si-
guiente acuerdo que aprobado por unanimidad, y
transcrito literalmente del acta, dice asi:

2.°- Dictamen propuesta aprobacion del Acuerdo
Marco sobre las relaciones de trabajo de los Funciona-
rios del Consorcio de Extinciéon de Incendios y Salva-
mento de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Seguidamente se dio cuenta de la siguiente pro-
puesta, dictaminada favorablemente por la Comision
Permanente en sesion celebrada el dia 12 de abril del
actual:

Propuesta de aprobacién del acuerdo marco sobre
las relaciones de trabajo de los funcionarios del
Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento de
la Comunidad Auténoma de Murcia

Finalizada la negociacion colectiva llevada a cabo
por la representacion de esta Administracion y por los
representantes de los funcionarios en las Centrales
Sindicales mas representativas, habiéndose encontra-
do ambas partes debidamente legitimadas, y debiendo
someterse a aprobacién de los érganos de gobierno de
este Organismo el texto consensuado para un periodo
de vigencia desde 1 de enero de 2004 hasta el 31 de di-
ciembre de 2007, por el presente se propone a los
Sres. miembros de la Comisiéon Permanente la emision
del siguiente dictamen para su sometimiento a la Junta
de Gobierno del Consorcio:
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Primero.- Dictaminar favorablemente en su inte-
gridad el texto del Acuerdo Marco para personal funcio-
nario que se acompafa.

Segundo.- Que sea sometido a aprobacién de la
Junta de Gobierno y posteriormente remitido a la autori-
dad laboral para su tramitacion correspondiente.

Murcia, 10 de abril de 2006.—EI Presidente,
Fernando de la Cierva Carrasco.

Tras su lectura y sometida a votacion, queda apro-
bada por unanimidad.

Y para que conste y surta efectos, extiendo la pre-
sente de orden y con el visto bueno del Sr. Vicepresi-
dente 1.° del Consorcio en Murcia, 13 de junio de
2006.—V.° B.° el Vicepresidente 1.°, Guillermo Insa
Martinez.

Acuerdo marco sobre las relaciones de trabajo de los
funcionarios del Consorcio de Extincion de Incendios
y Salvamento de la Comunidad Auténoma de Murcia
con vigencia desde 1 de enero de 2004 hasta 31 de
diciembre de 2007
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Articulo 44.- AYUDAS POR ESTUDIOS.

Articulo 45.- AYUDAS POR MATRIMONIO, NATALIDAD Y SEPELIO.

Articulo 46.- RENOVACION DE PERMISOS DE CONDUCIR Y
LICENCIAS FEDERATIVAS.

Articulo 47.- AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL.
Articulo 48.- AYUDAS ASISTENCIALES.

Articulo 49.- AYUDAS POR HIJOS MINUSVALIDOS.
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Articulo 51.- JUBILACION ANTICIPADA.

Articulo 52.- SALUD LABORAL.

Articulo 53.- ASISTENCIA SANITARIA.
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CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55.- FALTAS Y SANCIONES.
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Articulo 57.- SOBRE ACOSO SEXUAL Y PSICOLOGICO.
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DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES
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DISPOSICIONES ADICIONALES
ANEXOS

Anexo 1°.- Salarios bases/Trienios

Anexo 2°.- Niveles Complemento de Destino.
Cuantias Complemento Especifico.

Anexo 3°.- Conceptos del Complemento Especifi-
co por puesto e Incentivo de Productividad.

Anexo 4°.- Reglamento de Vestuario: Relacion de
prendas de trabajo a disponer por todos los trabajado-
res del C.E.I.S.dela C.A.R.M.
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Anexo 8°.- Cuadrante quinquenal.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL..-

El presente Acuerdo regula las condiciones de tra-
bajo del personal funcionario que presta sus servicios
en el Consorcio de Extincion de Incendios y Salvamento
de la Comunidad Auténoma de Murcia, con el alcance y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987, de
12 de junio, en la redaccion dada por la Ley 7/90, de 19
de julio.

En consecuencia, el presente acuerdo sera de
aplicacién a todo el personal funcionario de carrera o in-
terino que presta o preste sus servicios en el C.E.I.S. de
la C.A.R.M.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL.-

El presente Acuerdo, cuya duracion se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2007, entrara en vigor al dia
siguiente de su firma, y sus efectos econdmicos se
retrotraeran al 1 de enero de 2004, entendiéndose ex-
cluidos los siguientes conceptos:

- Diferencia de precio de las horas extraordinarias
realizadas en el afio 2004.

- Diferencia de importes en toda clase de ayudas
(beneficios sociales) concedidas en el ejercicio 2004.

A partir de 1 de enero de 2005 y sucesivos, se re-
visaran las condiciones econémicas pactadas, tenien-
do en cuenta lo preceptuado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo correspondiente,
sobre incrementos de la masa retributiva al personal
funcionario del sector publico.
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Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL.-

El presente Acuerdo se aplicara en todos y cada
uno de los centros de trabajo y dependencias en que
este Consorcio desarrolle sus actividades y sean ges-
tionados directamente por él.

Articulo 4.- APROBACION.-

El presente Acuerdo, para su validez y eficacia de-
bera ser aprobado, expresa y formalmente, por la Junta
de Gobierno del C.E.I.S. de la C.A.R.M.

El presente Acuerdo constituye un todo Unico e in-
divisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obli-
gaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por
las partes y como tal ha de considerarse en su conjun-
to, sin que puedan ser consideradas aisladamente al-
gunas de las condiciones pactadas. En el supuesto
que por la autoridad jurisdiccional se declarase la nuli-
dad o inaplicabilidad de alguna de las clausulas conte-
nidas en el presente Acuerdo, quedara sin efecto la to-
talidad del mismo, de manera automatica, aun cuando
no se declarase la nulidad de la totalidad del Acuerdo,
debiendo procederse a su nueva negociacion global.

Articulo 5.- APLICACION.-

Si se produjese tanto la disolucion del Consorcio
como la retirada de algun Municipio Consorciado, el
presente Acuerdo, de ser este mas favorable, se segui-
réa aplicando a dichos funcionarios en sus respectivos
Ayuntamientos.

Articulo 6.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

Se constituira una Comisién de Seguimiento del
Acuerdo, dependiente de la Mesa General de Negocia-
cion, compuesta de forma paritaria por cuatro represen-
tantes de los Sindicatos firmantes del Acuerdo y que os-
tenten representacion legal de los trabajadores y cuatro
de la Administracién. La Presidencia y la Secretaria, co-
rrespondera, en todo caso, a representantes de la Ad-
ministracion, quien efectuara las convocatorias a pro-
puesta de cualquiera de las partes. En todo caso para
la parte social, se estara a lo dispuesto en el Regla-
mento interno de la Junta de personal.

La Administracion y cada uno de los Sindicatos fir-
mantes podran ser acompafiados por un asesor. El
voto de la representacion social sera proporcional a la
representacion obtenida en las correspondientes elec-
ciones sindicales.

La convocatoria de oficio por la Administracion o a
solicitud de cualquiera de los representantes sindicales,
sera notificada personal e individualmente a cada uno
de los miembros de la Comision en su centro de trabajo,
con al menos siete dias de antelacién, salvo aquellos
asuntos que requieran ser tratados con urgencia inapla-
zable que impida el cumplimiento de este plazo, urgen-
cia que sera declarada al inicio de la reunion.

Solicitada la convocatoria de reunion de la Co-
mision por la parte social, el plazo maximo para su
celebracion sera de ocho dias.
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Para estar validamente constituida la Comision, sera
necesaria la presencia del Presidente, Secretaria y la mi-
tad mas uno de los representantes de la parte social,
siempre y cuando esta mayoria represente la mitad mas
uno de la representacion social de los trabajadores.

El domicilio de la Comision sera la sede del Con-
sorcio.

La Comisiéon de Seguimiento tendra las siguien-
tes funciones:

1. Interpretacion de la aplicacién del Acuerdo.

2. Resolver cuantas dudas y reclamaciones se
presenten en la interpretaciéon del presente Acuerdo.

3. Arbitraje, mediacion y conciliacién en el trata-
miento y solucion de las cuestiones que se sometan a
su consideracion, si las partes discordantes lo solicitan
expresamente y la Comision acepta la funcion arbitral.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo acordado en el
presente Acuerdo.

5. Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia
en la aplicaciéon del Acuerdo.

6. Negociar previamente a su aprobacion, la pro-
gramacion de los cursos de formacion y reciclaje, asi
como los criterios de seleccion y designacion del per-
sonal que debe impartir los cursos, todo ello sin me-
noscabo de las competencias de los Organos de go-
bierno del Consorcio.

7. La Comision sera el marco en el que se pro-
mueva la conciliacion previa de las partes en litigio en
materia de conflicto colectivo y huelga.

8. Negociar, previamente a su aprobacion, sobre
las bases de todas las convocatorias de acceso a los
puestos del Consorcio, sin menoscabo de las compe-
tencias de los 6rganos de gobierno del Consorcio.

9. Esta Comisién sera la competente para la reso-
lucién de las solicitudes de ayudas excepcionales re-
cogidas en este Acuerdo Marco.

Los acuerdos tendran caracter vinculante para am-
bas representaciones y para el ambito general del
Acuerdo Marco, formando parte del mismo.

Articulo 7.- DENUNCIA DEL ACUERDO MARCO.-

El presente Acuerdo Marco quedara
automaticamente denunciado el 31 de septiembre de
2007. No obstante, se prorrogara en tanto no se susti-
tuya por otro Acuerdo Marco.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.-

La potestad organizativa, es facultad exclusiva de
la Direccion del Consorcio que la ejercera a través e
sus o6rganos competentes, sin perjuicio de los dere-
chos y facultades reconocidos a los trabajadores y sus
representantes en la legislacion vigente.
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El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar
en los distintos centros de trabajo, un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la utilizaciéon 6ptima
de los recursos humanos y materiales. A tal efecto, se es-
tablecera por la Direccion Técnica, un horario de activida-
des, durante la jornada laboral de obligado cumplimiento.

Cuando se hable de puestos de mando y respon-
sabilidad se referira a aquellos puestos de trabajo que,
exigiendo el adecuado nivel de aptitud profesional, re-
quieren el ejercicio normal y habitual de una funcion de
mando y especial responsabilidad técnica o jerarquica
sobre la actuacion de otros puestos de trabajo.

Las personas que desempefen tales puestos de
mando y/o de especial responsabilidad deberan reali-
zar los cometidos que integren su mando y responsabi-
lidad, durante el horario que configura su jornada.

Los puestos de actividad ordinaria seran los de-
mas puestos de trabajo y que por exclusiéon no sean con-
figurados como de mando y especial responsabilidad.

Articulo 9.- INCOMPATIBILIDADES.-

Seran de aplicacién al personal comprendido en
el ambito del presente Acuerdo Marco, las normas con-
tenidas en la legislacién sobre incompatibilidades para
personal funcionario.

Articulo 10.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.-

Todo el personal del Consorcio se agrupara
organizativamente en dos escalas: la Administrativa y la
Técnico-Operativa, al frente de las cuales estaran la Se-
cretaria-Interventora y el Director Técnico respectiva-
mente, encontrandose al frente de ambos y como Jefe
de Personal, el Gerente.

Los funcionarios incluidos en el ambito de este
Acuerdo sobre la base de los requisitos exigidos para
cada grupo profesional, se agruparan de acuerdo con la
titulacion exigida para su ingreso en los siguientes Gru-
pos, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/84 de
Medidas de Reforma de la Funcion Publica y disposi-
ciones que la desarrollen:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, diplomado
universitario, arquitecto técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de bachiller, formacién profesional
de segundo grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

CAPITULO Il

SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL

Articulo 11.- SELECCION DEL PERSONAL. El Consor-
cio garantizara los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad que deben regir en todos los procedimientos

de seleccion y promocioén del personal en las entidades pu-
blicas locales, caracter que ostenta, el Consorcio. Para ello:

1. En todos los Tribunales de seleccion de perso-
nal, uno de los miembros integrantes, con voz y voto,
sera un representante de los trabajadores del Consor-
cio, de igual o superior titulacion y/o categoria del pues-
to objeto de la convocatoria, nombrado a propuesta de
la Junta de Personal.

2. Las convocatorias de ascenso o promocion,
seran las unicas que permitiran modificar el ascenso
de grupo de los funcionarios sin que en ningun caso
pueda producirse dicha promociéon o ascenso, por el
mero transcurso del tiempo en el desempefio de dicha
categoria profesional y siempre en la forma prescrita
para los funcionarios de la Administracién Local.

Articulo 12.- PROMOCION DEL PERSONAL.-

El Consorcio articulara los procedimientos ade-
cuados para facilitar la promocién profesional de sus
trabajadores, en aras de fomentar y elevar la formacion
profesional y cultural de estos.

A tal efecto se facilitara la promocion interna con-
sistente en el ascenso desde el grupo D al C, me-
diante procedimiento legal y reglamentariamente esta-
blecido, con sujecion a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

En cualquier caso este procedimiento finalizara
antes del 31 de diciembre de 2007.

Articulo 13.- DISENO DE OFERTAS DE EMPLEO.-

El Consorcio se compromete a garantizar tanto la
estabilidad en el empleo como un mantenimiento razo-
nable de su crecimiento, aunque siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias.

Se negociara con los representantes sindicales lo
referente a preparacién y disefio de los planes de oferta
de empleo publico.

Articulo 14.- PROVISION DE VACANTES.-

Se considera vacante todo puesto de trabajo no
cubierto por personal definitivo y definido el puesto en
plantilla y que no tenga reserva legal.

Las vacantes que se produzcan en el Consorcio, se
cubriran dé acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1. - Excedentes forzosos y voluntarios.

2. - Concursos de traslados entre el personal de la
misma categoria de la vacante producida.

3. - Promocion interna.

4. - Turno de convocatoria libre y publica.

Asi, las plazas vacantes incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, correspondientes a cada ejercicio pre-
supuestario, se proveeran con caracter definitivo, por el
orden anteriormente expuesto.

Articulo 15. — DESIGNACIONES PROVISIONALES.-

La cobertura provisional de puestos se efectuara

a través de los sistemas establecidos en la legislacion
de aplicacion.
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En ningun caso la cobertura provisional supondra
la adquisicion de derechos ni méritos para la provision
definitiva.

Tal designacion correspondera a la Gerencia del
Consorcio, a propuesta de la Secretaria-Intervencion en
la escala administrativa y por la Direccion Técnica en la
escala técnico operativa.

Con caracter previo a la designacion sera informa-
da la Junta de Personal.

Articulo 16.- PERMUTAS.-

Se podran autorizar excepcionalmente permutas
de destinos entre funcionarios en activo cuando cuen-
ten al menos con un afo de servicio continuado en el
Consorcio siempre que los puestos de trabajo en que
sirvan sean de igual naturaleza y corresponda idéntica
forma de provisién, siendo necesario que los funciona-
rios que pretendan la permuta cuenten, respectivamen-
te con un numero de afios de servicios que no difiera
entre si en mas de cinco.

Las permutas seran resueltas, por la Gerencia del
C.E.l.S de la C.A.R.M, previo informe del Secretario-Inter-
ventor o Direccion Técnica, segun la escala de que se
trate, no pudiendo autorizarse otra hasta pasados diez
afos desde la primera.

La concesion de la permuta no generara derecho al
abono de gastos ni de indemnizacion de ninguna clase.

Articulo 17.- CONCURSO DE TRASLADOS.-

Las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de cada afio correspondientes al ambito
personal de este Consorcio, se convocaran en concur-
so de traslados cada dos afios para todos los funciona-
rios, que se realizara en los tres primeros meses de
cada afio natural que corresponda.

1. Las bases del concurso seran consultadas, de
forma no vinculante, con la Junta de Personal, asi como
la propuesta de Resolucion definitiva.

En el mes de Enero de cada afio, se publicara el
escalafon del personal de la escala Técnico-Operativa
por orden de antigliedad, siendo este el criterio para la
obtencién de puestos que se provean por concurso.

A igualdad de antigiedad, prevalecera la mejor
puntuacioén en la oposicién correspondiente, incluido el
curso selectivo.

2. Los funcionarios que cubran plazas en virtud de
concurso de traslados no podran volver a concurrir has-
ta transcurridos dos afios de permanencia ininterrum-
pida en su nuevo destino.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sioén, se hubiese obtenido otro destino a través de con-
vocatoria publica.

Articulo 18.- CURSO SELECTIVO.-

Se establece un curso selectivo o periodo de prac-
ticas para todo el personal de nuevo ingreso afectado
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por el presente Acuerdo Marco cuya duracién sera apro-
bada por el Consorcio.

Igualmente se establecera en las convocatorias
de promocién interna curso selectivo o periodo de prac-
ticas.

Articulo 19.- COMISION DE SERVICIO.-

Con caracter temporal y provisional con reserva
del puesto de trabajo y lugar de destino, podra conce-
derse una comision de servicio al personal en los su-
puestos siguientes:

- Para cubrir puestos de trabajo vacantes, en ca-
sos de urgente e inaplazable necesidad que exijan la
colaboracion de personas con especiales condiciones
profesionales o de preparacion técnica y que reunan los
requisitos establecidos para su desempefo en la RPT.

- Cuando celebrado procedimiento para la provi-
sion de una vacante esta se declarare desierta y sea ur-
gente para el servicio proveerla.

- La comision de servicio tendran una vigencia
temporal de un afo, prorrogable por otro mas.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
Articulo 20.- DURACION DE LA JORNADA .-

La jornada de trabajo del personal de la escala
técnico-operativa, categorias bombero-conductor y ca-
bos se efectuara en turnos de 24 horas, y demas cate-
gorias cuando asi se acuerde, siendo el cémputo
anual de 1945 horas, quedando fijadas, con las deduc-
ciones del articulo 21 en 1608 horas anuales de trabajo
efectivo, por once meses de trabajo, quedando los tur-
nos de trabajo para bomberos y cabos, reflejados en el
cuadrante anejo al presente Acuerdo Marco.

El resto de personal tendra jornada semanal de
37,50 horas, salvo los que perciban en su complemen-
to especifico el complemento de dedicacién especial, y
por tanto tendran jornada de 40 horas semanales y al
menos una tarde de prestacion durante el horario anterior.

Articulo 21.- CONCEPTOS DEDUCIBLES DE LA
JORNADA .-

I.- Los funcionarios de este Consorcio, con la cate-
goria de Bomberos-conductores y Cabos, como
deducibles de la jornada de 1.945_horas sefalada en el
articulo anterior, disfrutaran de:

a) Seis dias (0 45 horas) en concepto de permiso
por asuntos particulares.

b) Doce dias (o 90 horas) por las fiestas naciona-
les y autonémicas.

c) Dos dias (o 15 horas) por el 24 y 31 de diciembre.

d) Dos dias (o 15 horas) por las fiestas locales.

e) Un mes (o0 165 horas) en concepto de las vaca-
ciones anuales.
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Il.- En cuanto al resto de personal, no de fuego,
disfrutara los festivos en los dias que correspondan, si
bien los dias 24 y 31 de diciembre los adscritos a los
servicios de Registro e Informacion tendran que prestar
servicios por tener que estar abiertas tales dependen-
cias, sin perjuicio de los turnos y compensaciones perti-
nentes.

Articulo 22.- INTERRUPCION DE JORNADA.-

Para todo el personal no sujeto a cuadrante se es-
tablece una pausa de 30 minutos diarios,
computandose como tiempo efectivo de trabajo. Esta in-
terrupcién no podra afectar a la prestacion de los servi-
cios.

Articulo 23.- CALENDARIO LABORAL .-

El calendario de trabajo recogera los turnos de
trabajo anuales asi como los periodos vacacionales
anuales y tendra validez para los proximos cinco afos,
que comprende en el presente Acuerdo desde 1 de
enero de 2005 hasta 31 de diciembre de 2009 ambos
inclusive. Su elaboracién sera negociada con la Junta
de Personal y se atendera a criterios de rotacion para
que ningun trabajador se sienta perjudicado.

Articulo 24 .- TRABAJO NOCTURNO Y FESTIVO.-

La retribucion del trabajo realizado en el periodo
nocturno se entendera incluido en el Complemento Es-
pecifico para el personal sujeto a turnos.

Asimismo la retribucion de la hora extraordinaria
tanto estructural como por siniestro no tendra variacion
alguna en su cuantia tanto si es realizada en horario
diurno como nocturno, excepto para el personal no ope-
rativo que resultara incrementada en un 25% mas si es
nocturno y un 25% adicional mas si es festivo.

Articulo 25.- COMPUTO DE JORNADA.-

Dada la indole de servicio publico encomendado
al Consorcio, sera obligatorio para todo el personal de
la escala técnico-operativa, la realizacién de horas por
encima de su jornada laboral diaria cuando se planteen
siniestros en curso o situaciones que no admitan de-
mora, siendo computadas como fuera de la jornada y
por tanto como horas extraordinarias.

Articulo 26.- VACACIONES.-

1.- Todo el personal tendrd derecho a disfrutar
anualmente de un mes o 22 dias habiles de vacacio-
nes, desde julio a septiembre, salvo que el trabajador
solicite por escrito el disfrute fuera de dicho periodo. El
personal que ingrese o cese en el Consorcio, las dis-
frutara en la parte proporcional que corresponda a la fe-
cha de ingreso o cese.

Dichos dias se veran incrementados en funcion

de los afios de servicio de la siguiente manera:

- Quince afios de servicio: (1 guardia - 3 dias).
- Veinte afios de servicio: (2 guardias - 6 dias).
- Veinticinco afios de servicio: (3 guardias - 9 dias).

- Treinta 0 mas afos de servicio: (4 guardias - 12 dias).

2. - Los trabajadores sujetos a cuadrante (turnos
de 24 horas), tendran derecho a disfrutarlas segun los
siguientes criterios:

- Los dias acrecentados por antigliiedad, se disfru-
taran fuera del periodo de julio a septiembre, si en ese
periodo se perjudicase al servicio o a las vacaciones de
otro trabajador.

- Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1, 5y 6 de
enero, se excluyen del periodo vacacional para todo el
personal sujeto a cuadrante, por lo que la guardia co-
rrespondiente a esos dias, sera realizada por quien co-
rresponda segun cuadrante.

- El plan de vacaciones de este personal, esta re-
cogido en el cuadrante anual. La Comision de Segui-
miento informara el plan de vacaciones elaborado cada
afio.

- No podran disfrutar de los dias de vacaciones en
la modalidad de dias habiles.

-Asimismo podran disfrutarlas fuera del cuadrante
anual vacacional, a peticion escrita del trabajador ante
la Jefatura correspondiente.

- Las modificaciones al plan de vacaciones, en vir-
tud del parrafo anterior, seran propuestas por la Direc-
cién Técnica a la Gerencia para su aprobacion y seran
remitidas, una vez aprobadas, a cada unidad para co-
nocimiento publico de los trabajadores antes del dia 1
de Mayo de cada afio, salvo variaciones por razones ur-
gentes del Servicio.

- Las vacaciones se disfrutaran a solicitud escrita
del trabajador, ante la Jefatura correspondiente, pu-
diéndose solicitar dias naturales o dias habiles. En
caso de dias naturales, los periodos minimos de dis-
frute se fijan en siete, y en cinco, para el caso de com-
puto por dias habiles.

- En caso de que el trabajador cause baja con an-
terioridad a su periodo vacacional, no empezara a
computarse dicho periodo hasta inmediatamente des-
pués de recibir el alta médica, que deberan disfrutar en
la totalidad, dentro del ejercicio anual en que causo
baja.

Articulo 27.- PERMUTA DE TURNOS.-

El personal tendra derecho a permutar aquellas
jornadas de trabajo que por motivos personales nece-
site con los de su misma categoria y condicion profe-
sional, siempre que el trabajador no realice mas de 24
horas ininterrumpidas de trabajo y lo solicite como mini-
mo con 48 horas de antelacion al Jefe de Parque co-
rrespondiente o persona a quien corresponda, siempre
que estos cambios no supongan una ausencia supe-
rior a quince dias en el puesto de trabajo.

Articulo 28.- EXCEDENCIAS.-

Las excedencia seran concedidas en las formas
reguladas para los funcionarios de las Administraciones
Publicas.
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CAPITULO V

REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 29.- INCREMENTOS SALARIALES.-

Con efectos del dia 1° de enero del afio 2005 y su-
cesivos hasta la expiracion de la vigencia temporal del
Acuerdo, el incremento del total de retribuciones res-
pecto de 2004, sera el fijado en la Leyes de Presupues-
tos Generales del Estado para los funcionarios de las
distintas Administraciones Publicas.

Articulo 30.- RETRIBUCIONES.-

Los funcionarios, Unicamente percibiran retribucio-
nes por los siguientes conceptos

30.1.- Retribuciones Basicas.

30.1.1.- Sueldo Base.- Que percibira el funcionario
por mensualidades, abonandose doce mensualidades
y dos pagas extraordinarias, de acuerdo con la catego-
ria o grupo de titulacion, recogidas a continuacion y con-
forme a los grupos, y que se recogen como anexo al
presente Acuerdo.

Grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, diplomado
universitario, arquitecto técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de bachiller, formacion profesional
de segundo grado o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.

30.1.2.- Antigliedad.

El funcionario percibira en concepto de antigiiedad
por cada tres afios de servicios completos las cantida-
des que para cada grupo se establecen en el anexo n.°
1 de este Acuerdo.

Cuando un funcionario cambie de grupo antes de
completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido
se considerara como tiempo de servicio, prestado en el
nuevo a que pase a pertenecer.

Los trienios se haran efectivos por mensualidades
completas y se devengaran con efecto del dia primero del
mes siguiente en que se cumplan, salvo en caso de nuevo
ingreso, reingreso o cese, en que se liquidaran por dias.

Para el computo de la antigiedad se reconocera
el tiempo de servicio que se hubiera podido prestar en
puestos de la Administracion.

30.1.3.- Pagas extraordinarias.

Seran dos, cada una de ellas equivalente a una
mensualidad del salario base, incrementada por el com-
plemento de antigiedad que en cada caso corresponda,
asi como el porcentaje del complemento de destino que
corresponda segun la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
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Estas dos pagas extraordinarias a percibir en los
meses de junio y diciembre se haran coincidir con un
complemento de productividad semestral destinado a
conseguir en 2007 el cien por cien en las pagas ex-
traordinarias de los siguientes conceptos retributivos
de la némina: complemento de destino y complemento
especifico en la siguiente proporcion:

2004: diferencia entre el porcentaje de Complemen-
to de Destino previsto en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado hasta alcanzar el 60% del Complemento
de destino y 75% del Complemento especifico.

2005: diferencia entre el porcentaje de Comple-
mento de Destino previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado hasta alcanzar el 95% del Com-
plemento de destino y 75% del Complemento especifico.

2006: diferencia entre el porcentaje de Comple-
mento de Destino previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado hasta alcanzar el 100% y 90% del
Complemento especifico.

2007: 100% del Complemento de destinoy 100%
del Complemento especifico.

Al funcionario que ingrese o cese en el transcurso
del semestre se le abonaran las gratificaciones extraor-
dinarias en proporciéon al tiempo de servicios efectiva-
mente prestados.

30.2.- Retribuciones Complementarias

30.2.1.- _Complemento de destino.

Retribuye el puesto de trabajo para cada categoria
profesional.

30.2.2.- Complemento especifico.

Este complemento estara destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atencion a los siguientes factores: responsabilidad y
dificultad técnica, dedicacion, peligrosidad (incluidas
penosidad y toxicidad), nocturnidad y turnicidad y forma-
cion de acceso al puesto asi como los recogidos en el
RD 861/86, de 25 de abril.

En ningun caso podra asignarse mas de un com-
plemento de esta naturaleza a cada puesto de trabajo,
sin perjuicio de que en cada uno de éstos se sefalen
los factores concretos a que obedece su asignacion y
el importe que cada uno de ellos supone.

Este complemento se percibira mientras se des-
empefie el puesto de trabajo que lo tenga asignado y
sus importes se recogen en el Anexo n.° 2.

Este complemento vendra determinado para cada
puesto de trabajo por la adicion de las modalidades en
que pueda devengarse y que sera la suma de las si-
guientes:

30.2.2.1.- Por Responsabilidad y Dificultad Técnica,
que retribuye estas circunstancias en aquellos puestos
de trabajo a los que asi se consideren.

30.2.2.2.- Por_Incompatibilidad: Se asignara a
aquellos puestos de trabajo que por su contenido y com-
petencias deban quedar sujetos a esta delimitacion.
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30.2.2.3.- Por Dedicacion Especial: Se asignara a
aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
exijan un horario de 40 horas semanales.

30.2.2.4.- Por Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad:
Se asignara en puestos similares y en atencion a las
caracteristicas que concurran con caracter general y
continuado en el desempefio del puesto de trabajo.

30.2.2.5.- Mando y especial Responsabilidad: Esta
asignado a aquellos puestos de trabajo en el Area Téc-
nico- Operativa en los que en el desempeio de sus
funciones tienen mando con especial responsabilidad
sobre personal. También incluye dicho complemento la
disponibilidad para el ejercicio de las actividades pro-
pias del area, dentro de su jornada laboral.

30.2.2.6.- Nocturnidad.- Se entiende incluida y re-
tribuida a través del complemento especifico, en tanto
en cuanto se realiza en turno de 24 horas.

30.2.2.7.- Festividad.- Se entiende incluida y retri-
buida a través del complemento especifico y en tanto
en cuanto se realiza en turno de 24 horas.

30.2.2.8.- Turnicidad. — Se entiende incluida y retri-
buida a través del complemento especifico y, en tanto
en cuanto se realiza en turno de 24 horas.

Plus de Jefatura.

El personal que desempefie la Jefatura de un Par-
que de Zona, Parque Local, Grupo de rescate o taller,
percibira la cantidad de 265,00 €/mes incluidas en el
complemento especifico, no siendo consolidable a titu-
lo individual sino, tan solo en tanto en cuanto se desem-
pefa el puesto de Jefatura.

Este importe especificado como Plus de Jefatura
sera percibido por los Jefes de los Parques aun encon-
trandose en periodo vacacional o de baja.

Las sustituciones de los Jefes de Parque, que seran
siempre realizadas por personal de igual categoria, de for-
ma rotativa atendiendo a criterios operativos, durante los
periodos vacacionales, por enfermedad, etc, llevara apare-
jado un aumento por parte del que desempefie accidental-
mente la Jefatura, en la cuantia anteriormente indicada, de
forma proporcional por el tiempo efectivamente prestado,
cuantia que percibira en concepto de gratificacion.

30.2.3.- Complemento de productividad.

Retribuye el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o la iniciativa con que el trabaja-
dor desempefie su trabajo. En ningun caso las cuan-
tias abonadas por este complemento durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho in-
dividual, no siendo por tanto consolidable, quedando fi-
jadas para todo el personal en el anexo 2.

Para el personal operativo se confeccionara, un
cuadro de pruebas fisicas a realizar, al menos anual-
mente, al que se sujetara la percepcion del incentivo de
productividad en el periodo posterior a la realizacién de
las mencionadas pruebas, las cuales seran supervisa-
das por el Preparador fisico del Consorcio.

30.2.4.- Gratificaciones:
Turnos extras por vacaciones (TEV).

Las partes firmantes coinciden en los efectos po-
sitivos que puedan derivarse de una politica social soli-
daria conducente a la supresion de las horas extraordi-
narias.

Se acuerda lo que sigue y bajo los siguientes CRI-
TERIOS:

30.2.3.1- Se crea un complemento retributivo inde-
pendiente de la cuantia que en cada caso lleva aneja el
complemento especifico, a percibir en forma de bolsa
de horas.

30.2.3.2.- La percepcion de este complemento
sera de aceptacion voluntaria y llevara consigo la obli-
gatoriedad de efectuar 144 horas anualmente, durante
el periodo de vigencia del Acuerdo Marco, horas que por
el personal operativo sujeto a turnos de 24 horas, seran
efectuadas en el periodo vacacional con el fin de man-
tener la permanencia del numero fijo de personal por
turno. En el caso de que el trabajador no pueda realizar
todas o parte de estas horas en periodo vacacional por
motivo de baja laboral, las realizara en otro periodo, si
quedase algun trabajador por disfrutar de vacaciones

El resto de personal las realizara en horario a de-
terminar.

30.2.3.3.- Para la realizacion de aquellos turnos
cojos o servicios extraordinarios que para la prestacion
y mantenimiento de los servicios sean necesarios, el
trabajador debera estar previamente adherido al TEV.

La cuantia del TEV queda fijada en la cantidad de
2.304,00 €/afho para personal bombero o personal de
Grupo D; 2.534,00 €/anuales los cabos-bomberos, y un
10% mas sobre la cantidad inicial para el resto del per-
sonal de los grupos sucesivos, a percibir prorrateadas
mensualmente y comenzara a devengarse a partir de 1
de enero de 2004 para todo aquel funcionario que le co-
rresponda.

Articulo 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Independientemente de lo anterior cuando surjan
siniestros, actuaciones, salvamentos, necesidad de re-
parar u otros dafios extraordinarios y urgentes, como
riesgo de pérdida de materias primas que hagan nece-
saria la presencia de un numero de efectivos superior
al del numero de personal existente en el correspon-
diente centro de trabajo, el criterio a seguir sera su rea-
lizacion.

Las gratificaciones por horas fuera de la jornada
ordinaria de trabajo tendran la siguiente retribucion:

- Horas por siniestro y prevenciones de siniestro:
se computaran a 22 € la hora, para personal bombero,
computandose una asistencia minima de dos horas,
que obligatoriamente se habra de permanecer en el
Parque, salvo que el responsable de la guardia autorice
otra cosa y asi lo comunique a la Unidad de Coordina-
cién de este Consorcio.
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- Resto de horas, causadas esencialmente por
los siguientes motivos: bajas laborales, ausencias por
permisos, enfermedad, licencias, requerimientos judi-
ciales por cuestiones relacionadas con su puesto de
trabajo u otros permisos reglamentarios, etc, seran a
la cantidad de 16 <€/hora.

- Las cantidades anteriores iran referidas al Grupo
D, categoria de Bomberos. En cuanto al resto de Gru-
pos o categorias profesionales asimiladas en su caso,
se abonara con un 10% de incremento sobre la anterior
y en el caso del Grupo E, un 10% inferior.

- La retribucién de horas extraordinarias sera revisada
al alza anualmente, conforme al incremento retributivo que
se fije en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

- Las fracciones horarias seran computadas como
de una hora.

- Cuando a la finalizacion del turno se hubiere de
continuar en siniestro o bien se tuviere que acudir por
ser requerido con treinta minutos de antelacion al co-
mienzo del turno correspondiente, la fraccion sera com-
putada como de una hora.

- Los servicios extraordinarios se computaran
siempre a partir de la llegada al centro de trabajo.

Articulo 32 .- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO.-

1.- Daréan derecho a indemnizacion, dietas y gas-
tos de locomocién, las comisiones de servicio que cir-
cunstancialmente se ordenen al personal y que este
deba desempenfar fuera del término municipal de su re-
sidencia habitual.

El Consorcio prevera el abono de dietas y despla-
zamientos por adelantado en concepto de anticipos de
Caja Fija, debiendo expresarse en las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto vy justificarse en la forma legal pro-
cedente.

2.- Las cantidades a percibir en concepto de dieta
por alojamiento y manutencion, son las establecidas en
el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo vy para loco-
mocion 0,18 € por km.

3.- El Consorcio proveera la alimentacion necesa-
ria en caso de urgencia, al personal de servicio que
esté actuando en un siniestro prolongado.

4.- En ningun caso se percibira cuantia por locomo-
cion, por desplazamiento ordinario al centro de trabajo.

5.- El Consorcio facilitara que los desplazamien-
tos durante la jornada laboral se realicen en vehiculos
oficiales.

CAPITULO VI

FORMACION DEL PERSONAL
Articulo 33.- FORMACION GENERAL.-

La Formacién Profesional es una obligacion de la
Administracion para con sus funcionarios y para con los
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beneficiarios del servicio, éstos a su vez tienen el dere-
cho a recibirla y la obligacion de esforzarse para que di-
chas actividades formativas repercutan lo mas eficaz-
mente posible en el desarrollo de la profesion,
contribuyendo a la mejora de la productividad y de sus
aptitudes profesionales.

Para facilitar la formacion y promocion profesional,
el Consorcio directamente o en régimen contractual o
convencional, organizara cursos de capacitacion profe-
sional para la adaptacion de los funcionarios a las mo-
dificaciones técnicas operadas en los puestos de tra-
bajo, asi como cursos de reconversién profesional para
asegurar la estabilidad del funcionario en su empleo en
los supuestos de transformacién o modificacion funcio-
nal de los servicios.

La Seccion de Formacion del Consorcio, elabora-
ra los Planes anuales de Formacion que seran
consensuados con la Comision de Salud Laboral (en-
cargada asimismo de formacién) y aprobados por la
Junta de Personal, velando para que su elaboracién
responda a criterios homogéneos de igualdad de opor-
tunidades y nivel formativo, de tal forma que sea lo mas
idéntica posible en todos los parques, en sus progra-
mas minimos.

Respecto de dichos Planes, la Junta de Personal
y con caracter previo a la aprobacién por la Gerencia, in-
formara las propuestas que curse la Direccion Técnica
y que determinaran los programas y fondos tanto para
la accion de promocion interna, como para formacion y
perfeccionamiento,

Una vez aprobados seran dados a conocer a todo
el personal, con un minimo de un mes de antelacion al
comienzo de las acciones formativas.

La formacion para el personal sera de tres tipos:
1.- BASICA -

Para el personal operativo de nuevo ingreso en el
CEIS, tendra una duracion minima de dos meses vy
realizandose antes de formar parte de los destinos
operativos.

En la escala basica de bomberos — conductores
recibira el nombre de Curso Selectivo o Academia y
sera necesaria su superacion, con la nota minima que
se establezca, para poder posteriormente tomar pose-
sion de los correspondientes puestos.

2.- PERMANENTE.

Se realizara en los Parques dentro del horario dia-
rio de actividades. Independientemente de los que se
marquen, forman parte de la formacion permanente los
simulacros practicos, tedricos y la formacion fisica. El
Consorcio aportara las instalaciones necesarias, mate-
riales didacticos y los formadores, velando por la conti-
nuidad de la formacion.

3.- RECICLAJE. Tiene como objetivo formar al personal
que demanda una actualizaciéon de conocimientos o bien
a colectivos especificos con necesidades sobrevenidas.
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Todo el personal del Consorcio podra realizar, al
menos un curso especifico cada afio cuyos conoci-
mientos y practicas debera repercutir en el servicio.

Tanto la autorizacion para el curso como la finan-
ciacion de este, sera concedida por la Gerencia a pro-
puesta de la Direccion Técnica, atendiendo tanto al con-
tenido del curso que se solicita, por su aplicacién al
puesto de trabajo del solicitante como a las necesida-
des del servicio y a procurar unas oportunidades
igualitarias de acceso a todo el personal operativo del
Consorcio.

Al efecto de todo lo anterior sera fijada por el Con-
sorcio una cantidad global en el Presupuesto para abo-
nar los gastos de dietas y locomocién que origine.

Articulo 34.-FORMACION DE PERFECCIONAMIENTO.-

El funcionario tendra los siguientes derechos que
se indican:

A) Estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional .

1.- Permisos retribuidos para concurrir a exame-
nes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los
dias de su celebracion.

2.- Para la asistencia a los cursos correspondien-
tes a los estudios que nos ocupan, se otorgara prefe-
rencia al interesado para elegir turno previo cuadrante
establecido de trabajo, siempre que no se perjudiquen
los derechos de otro funcionario.

B) Cursos de actualizacion y perfeccionamiento.

El personal del Consorcio tendra derecho una vez
al menos cada tres afios, a un curso organizado en
centros no dependientes del Consorcio de Extincién de
Incendios y Salvamento de la Comunidad Autonoma de
Murcia, que debera tener lugar en las siguientes condi-
ciones y siempre que el servicio lo permita y sea autori-
zado por la Gerencia a propuesta de la Direccion Técni-
ca o de la Secretaria-Intervencion del C.E.I.S. de la
C.ARM.:

1.- Cursos que deban realizarse en régimen de
plena dedicacion y en interés de la organizacion del tra-
bajo en el Consorcio: conllevaran un permiso retribuido
con reserva del puesto de trabajo durante el tiempo de
duracion del mismo, abonandose dietas correspon-
dientes.

2.- Cursos que no exijan plena dedicacién y en in-
terés de la organizacién del trabajo: conllevaran un per-
miso retribuido durante las horas de duracion de los
mismos. Se abonaran dietas, en su caso, en la forma
establecida en el apartado anterior, debiendo presentar
debidamente formalizada la hora de inicio y de final.

3.- Cursos organizados por el C.E.l.S. de la
C.A.R.M. dentro de la jornada laboral, en los que el fun-
cionario tendra la obligacién de asistir a los mismos, si
la Direccion del C.E.I.S. lo considera conveniente para
la mejor aptitud y formacion en la actividad .

En este ultimo caso, queda solamente exento de
asistir si el Jefe del Parque ordena la realizacion de
otros servicios urgentes e inaplazables.

4.- En todos los casos el Jefe de Parque cubrira
con el resto de personal, los dias que tuviesen servicio
los asistentes

C) Seminarios, Mesas Redondas y Congresos.

El C.E.I.S. de la C.A.R.M. podra enviar a los funcio-
narios a Cursos, Seminarios, Mesas Redondas o Con-
gresos, referentes a su especialidad o trabajo especifi-
co, cuando de la asistencia de los mismos se puedan
derivar beneficios para el servicio. Durante el tiempo de
asistencia se abonaran ademas del salario, los gastos
de viaje y dietas en los casos que corresponda.

Por la Jefatura del Parque se establecera con el
resto del personal, la cobertura de los servicios que tu-
viese asignados el asistente.

El Consorcio procurara enviar al personal alterna-
tivamente a los distintos seminarios y cursos procu-
rando una rotacion entre el personal afectado e intere-
sado de los distintos Parques.

Articulo 35.- BOLSA DE HORAS PARA FORMACION.-

Para facilitar al maximo posible la realizacion de
las actividades formativas a los trabajadores de este
Consorcio, se acuerda la creacion de una bolsa de ho-
ras para formacion que queda vinculada al TEV, de for-
ma que no podra efectuarse la adhesion al TEV sin ha-
berse adherido previamente a la bolsa de horas para
formacién, en las siguientes condiciones:

- Total de horas: 30 horas al afo, fuera del horario
habitual de trabajo.

- Todos los trabajadores tienen la obligacion de
asistir a los cursos programados, cuya duracion anual
en ningun caso superara el crédito de 30 horas esta-
blecido.

- Las horas de formacién contempladas en la bol-
sa, se compensaran al precio que corresponda segun
la categoria del trabajador, siendo el precio de la hora
para la categoria de bombero 16 €.

- El abono de las cantidades que resulten, se reali-
zara en dos pagos, a realizar el primero en el mes de
marzo y el segundo durante el mes de septiembre.

- Por circunstancias sobrevenidas o urgentes y
previo informe de la Comisién de Salud Laboral, podra
variarse el numero de horas establecido en la bolsa;
cuando sean revisadas al alza estas seran realizadas
con caracter voluntario.

- La asistencia a cursos dara derecho a las
indemnizaciones por razon del servicio desde el parque
de referencia

Articulo 36.- FORMACION FiSICA.-

Demostrado que el estado y preparacion fisica del
personal operativo, es primordial para la realizacion de opti-
mas condiciones de los servicios que realiza y obteniendo
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en estas condiciones los mejores resultados en los
servicios prestados a la sociedad y a los ciudadanos,
es por lo que se acuerda la realizacién de pruebas, que
dirigidas por el Preparador Fisico del Consorcio, permi-
tan conocer el estado fisico de cada uno de los compo-
nentes de la plantilla y en base a ello poder iniciar las
actividades concretas y adecuadas que ayuden al nece-
sario buen estado fisico individual.

Articulo 37.- FOMENTO DE LA CULTURA'Y EL
DEPORTE.-

El Consorcio consignara una partida en sus pre-
supuestos destinada al fomento de la cultura y el de-
porte.

Se creara y constituira de entre y por los trabajado-
res del CEIS una Agrupacion Cultural y Deportiva de los
Bomberos del C.E.I.S. de la C.A.R.M. a la que se conce-
dera una subvencién anual de 4.508 €, debiéndose jus-
tificar el gasto del ejercicio anterior antes de abonar las
del ejercicio siguiente.

Se programara anualmente una jornada de
puertas abiertas que podra coincidir o no con el Dia
del Patron.

CAPITULO VI

PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 38.- PERMISOS.-

El funcionario tendra derecho, previo aviso y justifi-
cacion, salvo casos de extrema urgencia, a los siguien-
tes permisos retribuidos:

1.- Permiso por nacimiento, acogimiento o adop-
cion de un hijo, y por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves de un familiar.

a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves
de un familiar dentro del primer grado de consanguini-
dad o afinidad, tres dias habiles o 24 horas cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y cinco dias
habiles 0 40 horas cuando sea en distinta localidad: este
permiso se disfrutara cada vez que se origine el hecho
causante en los dias inmediatamente posteriores; el
personal sujeto a turnos de 24 horas lo podra disfrutar
durante los cinco dias siguientes al hecho.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o
enfermedad graves de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad, afinidad o analoga situacion
de convivencia, el permiso sera de cinco dias habiles o
40 horas anuales.

Este permiso debera disfrutarse en los dias inme-
diatamente posteriores a aquel en que se produzca el
hecho causante.

Las referencias hechas al conyuge, se extienden
también a las uniones de hecho en cuyo supuesto ha-
bra de justificarse el permiso mediante el certificado de
convivencia.
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Se considerara enfermedad grave a estos efectos,
siempre que pueda acreditarse mediante certificado
meédico de los servicios competentes de las entidades
sanitarias de la Seguridad Social o entidades concerta-
das que atiendan al afectado o aquélla que ocasione la
hospitalizacion.

Para el personal sujeto a turnos de 24 horas, este
permiso se entendera concedido sobre la jornada laboral.

2.- Por traslado de domicilio.

Con motivo de efectuar traslado o mudanza del do-
micilio habitual, el funcionario tendra derecho a un per-
miso de 2 dias, equivalentes a 16 horas de ausencia
en un turno de trabajo y concedido previamente.

Su acreditacién se llevara a cabo mediante la pre-
sentacion del certificado de inscripcion o modificacion
en el padron de habitantes donde figure el nuevo domi-
cilio correspondiente.

3.- Por concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros
oficiales durante los dias de su celebracion.

En los términos examenes finales y pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacion deben entenderse inclui-
dos los que tengan caracter final o parcial liberatorio de
una parte del programa en centros oficiales entendién-
dose también incluidos los ejercicios de pruebas se-
lectivas previstos en las correspondientes convocato-
rias para ingreso en los cuerpos o escalas de las
Administraciones y organismos publicos.

En el caso de que los examenes se celebren ne-
cesariamente fuera de la localidad de destino, el permi-
so puede extenderse al tiempo de celebracion de los
examenes agregando el necesario para el desplaza-
miento al lugar de los examenes.

Si los examenes se celebrasen en la misma loca-
lidad del destino en dia inhabil o fuera del horario de tra-
bajo del funcionario solicitante, no procedera la conce-
sion del permiso.

4 .- Permiso de lactancia.

Los funcionarios con un hijo menor de doce me-
ses tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo o tres horas para el personal sujeto a turnos de
24 horas.

Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones, o sustituirse por la reducciéon de la jornada
de media hora, bien al inicio bien al final de la jornada,
alternativa que para el personal sujeto a turnos de 24
horas, queda reducida al inicio de la jornada.

En el caso de que concurran dos o mas hijos me-
nores de doce meses, el tiempo de permiso se multi-
plicara por el numero de hijos a cuidar.

Para la concesion de este deberan acreditar que
uno de los conyuges trabaja y que no disfruta de permi-
so de la misma naturaleza.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados
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a continuacion del parto, el funcionario tendra derechos
ausentarse del trabajo, durante una hora. Asimismo ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de sus retribuciones

5.- Deber inexcusable de caracter publico o personal.

Para deberes inexcusables de caracter publico o
personal, asi como los deberes de caracter civico como
la participacién en procesos electorales y el ejercicio de
derecho de sufragio el tiempo indispensable para cum-
plirlos. A estos efectos se considerara como deber inex-
cusable aquél que su cumplimiento puede hacer incu-
rrir en responsabilidad de indole civil, penal o
administrativa, cuando no pueda ser llevado a término
mediante representante o su imposicion esté determi-
nada y amparada por una norma legal o decisién admi-
nistrativa o judicial.

6.- Permiso por razén de guarda legal.

El funcionario que por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios,
anciano que requiera especial dedicacion o a un dismi-
nuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion
de la jornada de trabajo con la consiguiente reduccién
proporcional de las retribuciones.

7.- Permisos con ocasion del embarazo.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el
tiempo necesario para su practica y previa justificacion
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada
de trabajo.

8.- Maternidad, adopcion 'y acogimiento
preadoptivo, permanente y adopcién internacional

En el supuesto de parto, la duracion del permiso
sera de dieciséis semanas interrumpidas, ampliables
en el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira
a opcién de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del per-
miso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e simultanea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre su-
ponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba perma-
necer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso,

podra computarse, a instancia de la madre o, en su de-
fecto, del padre a partir de la fecha de alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las primeras seis sema-
nas posteriores al parto, de suspension obligatoria, del
contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente, de menores de seis
afos, el permiso tendra una duracion de dieciséis se-
manas interrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a la elec-
cién del funcionario, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.
La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento
de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que,
por provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercion social y familiar, debidamente acredi-
tadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el permiso se dis-
tribuira a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con pe-
riodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los permisos a que se refiere el presente aparta-
do podran disfrutarse en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten las necesidades del servicio, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el permiso pre-
visto para cada caso en el presente articulo, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por
la que se constituye la adopcion.

9.- Asuntos particulares.

El funcionario no sujeto a turnos de 24 horas ten-
dra derecho al disfrute de seis dias de permiso retribui-
do por asuntos particulares, que disfrutara de la si-
guiente forma:

- Tres dias como minimo debera disfrutarlos an-
tes del 1 de diciembre de cada afio.

- Tres dias como maximo podra disfrutarse en el
mes de diciembre de cada afio.

Se solicitaran por el trabajador, con siete dias de an-
telacion al menos, a la jefatura de escala respectiva, a tra-
vés de su jefatura inmediata, quien teniendo en cuenta
siempre las necesidades el servicio, propondra a la Geren-
cia del Consorcio la aceptacion o denegacion del permiso.
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En ningun caso podran ser acumulables a los
dias de vacaciones.

Articulo 39.- LICENCIAS.-

- Licencia por matrimonio o uniones de hecho
inscritas en el registro civil.

Por razén de matrimonio propio o union de hecho
inscrita en registro civil, el funcionario tendréa derecho a
una licencia retribuida de 15 dias naturales de duracion
que podra disfrutar con anterioridad o posterioridad, en
todo o en parte a aquel en que se celebre el matrimonio
incluyendo dicha fecha.

Su disfrute puede ser continuado o partido distri-
buyendo en este caso los quince dias en dos periodos,
antes y después de la fecha del matrimonio.

- Licencia por estudios relacionados con el conte-
nido del puesto.

Podran concederse licencias retribuidas para rea-
lizar estudios, cursos de capacitacién, especializacion y
ampliacién de estudios y de perfeccionamiento asi
como a asistir a Congresos o reuniones relacionados
con la labor profesional que viniera desempefando el
trabajador, previa solicitud con quince dias naturales de
antelacion.

Si por razon del horario del curso, el funcionario ha
de comer en la localidad en la que se imparten tendra
derecho a percibir el 100% de las dietas en concepto de
manutencion e indemnizacién y al pago de los gastos
de viaje.

No obstante el citado permiso es de concesion
discrecional, siempre subordinado a las necesidades
del servicio, exigiendo el informe favorable del jefe de la
unidad y correspondiendo su otorgamiento al Gerente
como Jefe superior de personal.

- Licencia por enfermedad.

Las ausencias y faltas de puntualidad en las que
se aleguen causas de enfermedad requeriran el aviso
inmediato a su superior en el plazo no superior a dos
horas desde que se debidé de producir su incorporacion
efectiva al puesto de trabajo.

Asimismo sera imprescindible su justificacién do-
cumental mediante informe emitido por el organismo de
la Seguridad Social correspondiente.

En todo caso a partir del tercer dia de enfermedad,
sera obligatorio presentar el correspondiente parte de
baja emitido por el organismo de la Seguridad Social
correspondiente, asi como los sucesivos partes de
confirmacion con la periodicidad que
reglamentariamente proceda.

Dichos partes deberan presentarse en sus res-
pectivos centros de trabajo o Registro General del Con-
sorcio, en el plazo maximo de tres dias desde que ha-
yan sido emitidos por el organismo competente.

En todo lo no establecido en los anteriores aparta-
dos se estara a lo dispuesto en la legislaciéon de fun-
cion publica aplicable.
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CAPITULO VI

BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 40.- CAPACIDAD DISMINUIDA.-

En los supuestos de declaracion de incapacidad
permanente y total para la profesion habitual de los fun-
cionarios en activo, el Consorcio procurara y siempre
que exista plaza, acoplar al trabajador objeto de la inca-
pacidad, en otro puesto de trabajo compatible con su
estado fisico, manteniendo las retribuciones del puesto
de origen, aunque el nuevo puesto sea de inferior cate-
goria.

Por la Junta de Personal se elaborara un Regla-
mento de segunda actividad, que regulara las condicio-
nes de acceso a la misma, comprometiéndose el Con-
sorcio a dotar en la partida presupuestaria
correspondiente para el ejercicio 2006 un crédito de
30.000 euros, a tales efectos.

Articulo 41.- SEGUROS.-

1.- El Consorcio concertara una péliza de seguro
colectivo de accidentes del personal, que de acuerdo
con las condiciones particulares y generales de dicha
poliza, que seran conocidas y aceptadas por ambas
partes firmantes del presente Acuerdo Marco, cubra los
siguientes riesgos y cuantias de las indemnizaciones:

-. Muerte por accidente de trabajo: 60.000 Euros.

-. Por invalidez permanente parcial derivada de ac-
cidente de trabajo: 72.000 Euros.

-. Por invalidez permanente en grados total o ab-
soluta derivada de acc de trabajo: 120.000 Euros.

-. Gran invalidez: 150.000 Euros.

2.- Se concertara asimismo un seguro de respon-
sabilidad civil que cubra las posibles responsabilida-
des del personal derivadas del servicio. Las garantias
cubiertas seran las siguientes:

Limite por unidad de siniestro ..... 1.000.000 euros.
Maximo fianzas judiciales ............. 1.000.000 euros.

3.- El Consorcio concertara un seguro por falleci-
miento de sus funcionarios, sea cual sea la causa y du-
rante el periodo de activo, por un importe de 14.000 Euros.

4.- Cualquiera de las cuantias de los apartados
anteriores, podra asociarse al seguro que complemen-
te al plan de pensiones.

Articulo 42.- PLAN DE PENSIONES.-

El Consorcio se compromete a lo largo de la du-
racion del presente acuerdo marco a negociar la
concertacion de un Plan de Pensiones con empresa de
reconocida solvencia.

Las aportaciones al plan se haran en base a por-
centajes de la nédmina bruta, descontando la cuantia co-
rrespondiente al TEV y de forma obligada para todo el
personal al servicio del CEIS.

Dicho plan llevara incorporado un seguro mediante el
cual quedaran cubiertas diversas cuantias econdomicas,
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en caso de invalidez o fallecimiento del trabajador en
base a porcentajes sobre la nédmina bruta y enfocado a
no colapsar la partida presupuestaria destinada a dotar
la segunda actividad.

De igual forma este plan anulara las cantidades a
percibir por el trabajador en concepto de jubilacion anti-
cipada, cuando las cantidades consignadas sean su-
periores a las descritas en el articulo 51 relativo a la ju-
bilacion anticipada.

Durante el afio 2006, la aportacion del trabajador
sera del 1% y la de la empresa de un total del 1,5%,
distribuido entre todas las coberturas.

Durante el afio 2007, la aportacion del trabajador
sera igualmente del 1% y la de la empresa de un total
del 3%, distribuido entre todas las coberturas.

Todas las coberturas anexas al plan iran contem-
pladas en el documento personalizado que sera entre-
gado a cada trabajador.

Articulo 43.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

Se podran conceder anticipos hasta una cuantia
maxima de dos mensualidades de las retribuciones
basicas liquidas del solicitante, a devolver en cuotas fi-
jas de entre doce y veinticuatro mensualidades.

Para la consecucion de un anticipo, sera impres-
cindible tener reintegrado por completo cualquier otro
anticipo anterior.

El Consorcio consignara en sus presupuestos las
dotaciones precisas para ello y con el caracter técnico-
financiero procedente y adecuara las correspondientes
bases de ejecucion de aquéllos a esta medida.

En todo caso, y en su momento concreto, la conce-
sién de anticipos quedara supeditada a si se agotan las
consignaciones presupuestarias existentes.

Articulo 44.- AYUDAS POR ESTUDIOS.

1. El Consorcio concedera a sus trabajadores fijos
de plantilla ayudas y becas para estudio, en la forma
que se indica y con los requisitos que se sefalan:

Ayudas para gastos escolares y matricula para
Preescolar y Primaria cursados por hijos de trabajado-
res hasta 132,22 Euros cada una.

Ayudas para gastos escolares y matricula para
ESO, FP, BUP y COU cursados por trabajadores o sus
hijos, hasta 198 euros cada una.

Becas para cursar estudios universitarios en la
Region de Murcia, para trabajadores e hijos, hasta 661
euros cada una.

Becas para cursar estudios en otras universida-
des fuera de Murcia, hasta 992 euros cada una para
los hijos del trabajador o el mismo.

Las cantidades expresadas se configuran como un
maximo, de forma que en caso de tratarse de cantida-
des inferiores se abonaran por la cantidad debidamente
justificada.

2. Como criterio general para la adjudicacién de
las ayudas y becas sefialadas, se tendran en conside-
racion las siguientes reglas o criterios de adjudicacion:

Primera: Ser funcionario de carrera del Consorcio
o hijo de aquel.

Segunda: Tendra que lograr un coeficiente de rela-
cién de su derecho que le situe dentro de los créditos
globales consignados para la finalidad por la que se
solicita la beca o ayuda.

Tercera: Caso de que dos solicitantes obtuvieran
el mismo coeficiente por aplicacion de la formula, ten-
dra preferencia el que sea de renovacion sobre el que
sea de nueva aplicacion.

Cuarto. Para obtener becas en estudios universi-
tarios o superiores sera preciso haber superado el nu-
mero de créditos previamente establecidos. El resto de
requisitos figuraran en la convocatoria. Esta ayuda es
incompatible con cualquier otras total o parcial publica
o privada.

A tal efecto se fijara una cuantia global en Presu-
puesto fuera de la cual no se concedera ayuda alguna.

Si las solicitudes rebasasen la cantidad presu-
puestada, se nombrara una Comision que establecera
los criterios de adjudicacion.

Articulo 45.- AYUDAS POR MATRIMONIO, NATA-
LIDAD Y SEPELIO. (64)

El C.E.I.S. de la C.A.R.M. complementara las ayu-
das que por los conceptos que se enumeran se otor-
guen por los organismos competentes garantizando en
todo caso las siguientes condiciones:

a) Por matrimonio 330 euros.
b) Por natalidad 330 euros.
c) Por sepelio 720 euros.

En el caso de la ayuda por sepelio, se ampliara a
los hijos o conyuges del funcionario afectado.

Articulo 46.- RENOVACION DE PERMISOS DE
CONDUCIRY LICENCIAS FEDERATIVAS.-

El C.E.I.S. de la C.A.R.M. financiara la renovacién
de los permisos de conducir necesarios para el des-
empefo de los distintos puestos de trabajo del Consor-
cio, a los que se exija la necesidad de conducir vehiculos.

Asimismo financiara la obtencion de aquellas Ii-
cencias federativas que se acuerden en el seno de la
Comisién de Seguimiento.

Articulo 47.- AYUDAS DE CARACTER EXCEPCIONAL.-

1.- Esta modalidad consistira en una ayuda de
pago unico, de caracter excepcional, destinada a aten-
der situaciones especiales de extrema necesidad del
personal, por la que se originen al empleado publico
gastos de cuantia extraordinaria, que aun siendo de los
incluidos en el articulo siguiente, no sean cubiertos por
la Seguridad Social u otra asistencia sanitaria de las
que dispusiese el Consorcio.
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Son supuestos que pueden dar lugar a este tipo
de prestacion, los siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirur-
gicas de caracter excepcional, no cubiertas por el régi-
men de Previsidon Social correspondiente o que, en
todo caso aun siéndolo, mediante causa debidamente
justificada, deban realizarse fuera de la red nacional de
asistencia sanitaria.

b) Internamiento en centros asistenciales o de re-
habilitacion.

c) Gastos excepcionales por desplazamientos y/o
alojamiento para recibir asistencia sanitaria, efectua-
dos por el interesado y/o acompafante.

d) Situaciones analogas a las anteriores en las
que se originen al empleado publico gastos excepcio-
nales y de cuantia extraordinaria, quedando excluidas
las operaciones o tratamientos estéticos.

2.- Podra solicitar esta modalidad de ayuda el per-
sonal del Consorcio, para si mimos, su conyuge e hi-
jos, siempre y cuando ninguno de estos perciba anual-
mente rentas procedentes del trabajo personal
superiores al salario minimo interprofesional.

3.- Junto con la instancia normalizada debera pre-
sentarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del libro de familia.

b) Fotocopia compulsada de la totalidad del docu-
mento de declaracion del IRPF correspondiente al ulti-
mo ejercicio de todas las personas que componen la
unidad familiar (incluida la hoja de ingreso o devolu-
cion).

c) Certificado médico oficial o informe médico don-
de quede debidamente acreditada la necesidad del tra-
tamiento sanitario que origine la solicitud.

d) Facturas originales justificativas del gasto.

e) Documentacion acreditativa de otras prestacio-
nes recibidas de entidades publicas o privadas o de-
claracion jurada de su inexistencia.

f) Documentacion acreditativa de haber acudido a
la red de asistencia sanitaria del régimen de prevision
social a que pertenezca el empleado publico, y su no
cobertura por este. Dicha acreditacién se efectuara me-
diante informe del Centro Sanitario o de la Entidad Ges-
tora de las prestaciones sanitarias.

4.- Las solicitudes de ayudas de caracter excep-
cional estaran referidas a gastos producidos en el ejer-
cicio corriente o en el ultimo mes del anterior.

Se concedera por el total de estas ayudas con-
templadas un porcentaje de la cantidad justificada, por-
centaje que sera valorado en funcion de las circunstan-
cias y gravedad pudiendo en algunos supuestos
alcanzar el 100%, por cada funcionario incluyéndose los
beneficiarios en el total de la cantidad y por afo.

A tal efecto se fijara o establecera una cuantia glo-
bal dentro del Presupuesto del Consorcio, a partir de la
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cual no sera posible la concesion de cantidad algu-
na, teniendo prioridad el funcionario, sobre conyuges
e hijos.

La percepciéon de ayuda por parte del Consorcio
sera incompatible con cualquier otra ayuda o beca de
cualquier otro organismo o Administracion Publica, de-
biéndose efectuar declaracién jurada al efecto por el ad-
judicatario.

Articulo 48.- AYUDAS ASISTENCIALES.-

El Consorcio concedera a sus funcionarios, por
los conceptos y en la forma que se indican:

1. AYUDAS PROTESICAS Y ODONTOLOGICAS.

Estas ayudas consistiran en una prestacién eco-
nomica destinada a sufragar parcialmente los gastos
producidos con ocasion de la adquisicion de protesis,
no cubiertas por el sistema de Seguridad Social u otro
organismo de caracter publico. En este sentido, el con-
cepto de protesis se extendera a dentarias, oculares,
auditivas y de fonacién. Asimismo, esta ayuda sufraga-
ra en parte los gastos producidos con ocasion de trata-
mientos odontolégicos.

1.1 Podran solicitar ayudas protésicas vy
odontoldgicas el personal funcionario del Consorcio y
podran ser beneficiarios de las mismas su conyuge, hi-
jos y personas con quien convivan en situacion similar,
siempre que:

a) No perciban rentas de trabajo superiores a los
rentas procedentes del trabajo personal superiores al
salario minimo interprofesional.

b) En el caso de los hijos, en el supuesto de estar
incluidos en el documento de afiliacion a la Seguridad
Social del conyuge del empleado publico, deberan ad-
juntar certificado expedido por la empresa de dicho cén-
yuge de no haberle abonado ayuda por el mismo con-
cepto.

Cuando el personal comprendido en el apartado
anterior tenga reguladas en su Régimen General o Es-
pecial de Seguridad Social ayudas por los mismos con-
ceptos que las que se establecen en este Convenio, la
solicitud de éstas, requerird la peticiéon, con caracter
previo, de las equivalentes que concedan las entidades
competentes de la Seguridad Social.

1.2.- Junto con la instancia debera presentarse la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de asis-
tencia sanitaria del empleado publico y del beneficiario
y, en su caso, fotocopia del libro de familia.

b) Informe médico con diagndstico y justificacion
de la necesidad de la protesis o del tratamiento
odontolégico.

No sera necesario informe médico para prestacio-
nes oculares o dentales, si quedan suficientemente
acreditados en la factura: el servicio prestado, la perso-
na afectada, el gasto y la fecha.
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c) Factura original del facultativo o del estableci-
miento autorizado, donde debera consta el CIF/NIF, nu-
mero de factura, el recibi firmado, la fecha, la persona
afectada y el tratamiento aplicado.

d) Acreditacion de no percibir rentas de trabajo
anuales superiores al salario minimo interprofesional,
para conyuge e hijos del funcionario-a.

e) Para el caso de los hijos no incluidos en el do-
cumento de afiliacion del empleado publico, acredita-
cién de no percibir rentas de trabajo o certificado expe-
dido por la empresa de dicho conyuge de no haberle
abonado ayuda por el mismo concepto.

f) Las solicitudes de ayudas protésicas vy
odontoldgicas estaran referidas a gastos producidos en
el ejercicio presupuestario corriente o, en los ultimos
dos meses del ejercicio anterior.

En el caso de los tratamientos de ortodoncia, se
concederan ayudas de acuerdo a los importes justifica-
dos anualmente, con el limite de la cuantia establecida
como importe maximo anual de esta ayuda.

1.3.- El criterio de adjudicacién de las ayudas
protésicas y odontologicas sera preferentemente el or-
den cronoldgico en la presentacion de las solicitudes.

1.4.- Para cada tipo de prestacion solo se podra
obtener ayuda una vez por ejercicio, salvo que la nue-
va proétesis resulte necesaria segun prescripcion fa-
cultativa.

1.5.- La percepcién de ayudas por gafas bifocales
0 progresivas sera incompatible con la de ayudas por
gafas de lejos o cerca. Igualmente la percepcién de
ayudas por gafas de cualquier clase sera incompatible
con la de ayudas por lentillas durante el mismo ejerci-
cio presupuestario.

Se concederéa por el total de estas ayudas con-
templadas una cantidad maxima de 400 euros por cada
trabajador incluyéndose los beneficiarios en el total de
la cantidad y por afio, excluyendo las ayudas excepcio-
nales

Articulo 49.- AYUDAS POR HIJOS MINUSVALIDOS.-

La prestacion de este concepto ampara los casos
de minusvalia recogidos en los R. D. 2741/74 y 147/80 y
restantes disposiciones que los desarrollen o sustitu-
yan, con reconocimiento por el ISSORM de un grado de
minusvalia superior al 33% o asi como los casos de
autismo, dislexia, dislalia y otros como minusvalias fisi-
cas o siquicas del conyuge e hijos que se produzcan
enfermedad.

Para acceder a esta ayuda sera imprescindible la
presentaciéon de diagndstico emitido por organismo ofi-
cial competente. Las cuantias maximas de estas ayu-
das seran las siguientes:

- Casos recogidos en R. D. 2741/74 y 147/80, has-
ta 200 euros./mes

- Otros casos, hasta 150 euros./mes

La cuantia a conceder sera fijada por el Consorcio
y seran compatibles con la percepcién de otras por el
mismo concepto, por lo que en la solicitud se hara
constar tal circunstancia.

Articulo 50.- ASISTENCIA JURIDICA.-

Se garantizara la asistencia juridica especializada a
todos aquellos funcionarios que la precisen por razon,
causa y motivo de la prestacion del Servicio en el Consor-
cio, por lo cual el Consorcio garantizara en cada caso los
servicios de un profesional que asuma dicha asistencia y
siempre que la misma no se produzca en cuestiones o
conflictos suscitados entre los funcionarios y la empresa.

Articulo 51.- JUBILACION ANTICIPADA.-

Dentro de la politica de promocion de empleo, se
establece la obligatoriedad de la jubilacion al cumplir el
trabajador la edad de 65 afios, comprometiéndose
como consecuencia de ello el C.E.I.S. de la C.AR.M. a
mantener la categoria de la plaza vacante resultante de
la jubilacion, u otra distinta producto de la transforma-
cion de dicha vacante producida.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que
el funcionario no reuniese al momento del cumplimien-
to de la citada edad el suficiente periodo de carencia
para causar derecho a la pension de jubilacion, no pro-
ducira baja, produciéndose la jubilacion obligatoria en
la misma fecha en que se complete el periodo de coti-
zacion minimo exigido en cada momento por la Seguri-
dad Social.

Se establece un sistema de jubilacion anticipada
e incentivada para aquel personal que reuniendo los re-
quisitos establecidos en la legislacién de la Seguridad
Social para jubilarse voluntariamente, desee dar por fi-
nalizada su actividad profesional. La incentivacion con-
sistira en el abono de una cantidad a tanto alzada en
funcion de la siguiente edad:

Al cumplir 60 @f0S .......oeevviiiiiiieeceee 20.000 €
Desde 60 afios y un dia hasta 61............... 17.000 €
Desde 61 afios y un dia hasta 62............... 14.000 €
Desde 62 afios y un dia hasta 63................ 7.000 €
Desde 63 afios y un dia hasta 64................ 5.500 €

Desde 64 y 1 dia hasta 64 afios y 6 meses .... 2.500 €

Estas cantidades se mantendran en tanto en
cuanto las cantidades a percibir en el plan de pensio-
nes no superen las aqui descritas, complementandose
ambas hasta alcanzar las cantidades anteriores.

Articulo 52.- SALUD LABORAL.-

El funcionario tiene derecho a una proteccion efi-
caz de su integridad fisica y a una adecuada politica de
higiene en el trabajo, asi como el deber de observar y
poner en practica las medidas de precauciéon de ries-
gos que se adopten legal y reglamentariamente.

En todo lo referente a estas materias se estara a
lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y restante legislacion que la desarrollen o
complementen.
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Se creara una Comisiéon de Salud Laboral com-
puesta por tres representantes sindicales y tres repre-
sentantes de la Administracion que tendra las siguien-
tes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de la legislacion vi-
gente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Efectuar propuestas de medidas correctoras en
la materia.

¢) Emitir informes al respecto.

d) Elaborar y velar por el cumplimiento del Regla-
mento de vestuario.

e) Informar los Planes de Formacion.
Articulo 53- ASISTENCIA SANITARIA.-

Anualmente se efectuara un reconocimiento médi-
co para todo el personal que, en todo caso, tendra en
cuenta fundamentalmente las caracteristicas del pues-
to de trabajo que ocupe el trabajador.

El expediente médico sera confidencial, de cuyo
resultado se dara constancia documental al interesado,
y al Consorcio cuando sea preciso alegar capacidad
disminuida para el ejercicio de la profesion habitual o
se puedan derivar perjuicios para el colectivo.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el
reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en
él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el
puesto de trabajo que tenga que ocupar.

Articulo 54.- PROTECCION A LA MUJER EMBA-
RAZADA .-

La trabajadora gestante tendra derecho a ocupar,
durante su embarazo, un puesto de trabajo o turno dis-
tinto al suyo, si la prescripcion del especialista asi lo
aconsejara.

Este cambio de puesto de trabajo no supondra
modificacion en su categoria ni merma en sus dere-
chos econdmicos. Finalizada la causa que motivo el
cambio, se procedera a su incorporacién a su destino
original.

La trabajadora embarazada tendra derecho a per-
misos retribuidos para preparacion al parto, cuando por
causa de su horario no pueda asistir a dicha prepara-
cion.

La trabajadora embarazada tendra prioridad en
elegir la fecha de sus vacaciones reglamentarias.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 55.- FALTAS Y SANCIONES.-

En cuanto a faltas y sanciones asi como en lo
que se refiere al procedimiento disciplinario se estara
a lo dispuesto en el Reglamento que regula la potes-
tad disciplinaria para los funcionarios de la Adminis-
tracion del Estado de aplicacion a los funcionarios de
la Administracion Local.
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Articulo 56.- ABUSO DE AUTORIDAD.-

Se considera abuso de autoridad los casos en los
que existe una utilizaciéon anormal o impuesta al perso-
nal del Consorcio en beneficio propio o partidista.

El trabajador afectado lo pondra por escrito, en co-
nocimiento del Consorcio.

Articulo 57.- SOBRE ACOSO SEXUAL Y PSICOLO-
GICO.-

Los trabajadores tienen derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debido a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual, la presion y el acoso sexual en el trabajo por
parte de compafieros o compaferas y superiores, ten-
dran la consideracion de falta grave o muy grave, en
atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

Los trabajadores afectados por esta situacion ten-
dran el derecho al cambio del puesto de trabajo siem-
pre que lo soliciten.

Articulo 58.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.-

La imposicién de sanciones por faltas graves y
muy graves requerira la instruccion de expediente disci-
plinario contradictorio, cuya iniciacion se comunicara al
interesado. El expediente se sujetara en su tramitacion
a lo dispuesto para el personal funcionario.

La imposicion de sancién por faltas graves y muy
graves se comunicara por escrito al trabajador, hacien-
do constar las fechas y los hechos que la motivan. Asi-
mismo se dara cuenta a los representantes de los tra-
bajadores.

La imposicion de sanciones por faltas leves no re-
querird la previa instruccion de expediente, salvo el tra-
mite de audiencia al interesado, que debera producirse
en todo caso.

En todo lo no dispuesto en los preceptos de este
capitulo se estara a lo dispuesto para los Funcionarios
Publicos en esta materia.

Articulo 59.- RECLAMACIONES.-

Excepcion hecha de lo dispuesto en materia de
Salud Laboral y la competencia y facultades que corres-
ponden a los representantes de los trabajadores, siem-
pre que algun empleado o trabajador tenga necesidad
de presentar alguna reclamacion de indole personal so-
bre cualquier aspecto de su condicion laboral, debera
formularla por escrito y presentarla al Consorcio.

CAPITULO X

DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES
Articulo 60.- LIBERTAD SINDICAL.-

Las Entidades a que se refiere el articulo primero del
presente Acuerdo, garantizaran el derecho a la libre sindica-
cion y organizacion del personal, y la no discriminacion,
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perjuicio o sancion por razon de su afiliacion y ejercicio
de los derechos sindicales.
Articulo 61.- LA JUNTA DE PERSONAL.-

La Junta de Personal es el Organo representativo
colegiado de funcionarios de carrera y contratados en
cualquier modalidad prevista por la Ley. ElI Consorcio
reconoce el derecho de huelga a todo el personal aco-
gido al presente Acuerdo, conforme a lo establecido en
la Constitucion.

Por otra parte, los funcionarios tendran derecho, si
asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina el
importe de la cuota sindical correspondiente. EI Con-
sorcio efectuara la transferencia al Sindicato corres-
pondiente.

61.1.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE PERSONAL.
La Junta de Personal tendra las siguientes com-

petencias, todo ello sin perjuicio del resto de compe-
tencias atribuidas por la Ley reguladora de la materia:

A) Recibir informacion sobre la politica de perso-
nal del Consorcio.

B) Ser informados de todas las sanciones im-
puestas por faltas graves y muy graves.

C) Tener conocimiento y ser oido en las siguien-
tes cuestiones y materias:

- Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.

- Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

- Cantidades que perciba cada funcionario por
complemento de productividad.

D) Plantear y negociar ante los érganos corres-
pondientes del Consorcio, cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de ser-
vicios, condiciones de seguridad e higiene y previsién
social en lo que sea competencia del Consorcio.

E) Proponer al funcionario de carrera que participe
en el Tribunal de cada una de las convocatorias que se
realicen.

F) Participar activamente en cualquier sistema de
organizacion, promocion y perfeccionamiento profesio-
nal y cualquier tipo de acceso a la Funcién Publica.

G) A los efectos previstos en los apartados ante-
riores, el Consorcio facilitara informacién y documenta-
cién de cuantos asuntos de estas materias vayan a ser
objeto de acuerdo o decision.

61.2.- GARANTIAS.

Los miembros de la Junta de Personal tendran
las siguientes garantias y facultades:

A) Expresar individual o colegiadamente sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir sin pertur-
bar el desenvolvimiento del trabajo las comunicaciones
de interés laboral, profesional o social que consideren
oportunas.

B) La Junta de Personal adopta sus acuerdos
como Organo Colegiado, siendo su Presidente quien
ejerce de portavoz de las decisiones adoptadas.

C) Ninguno de los miembros de la Junta de Perso-
nal podra ser cambiado de turno habitual de trabajo por
razones de su actividad sindical.

D) Las gestiones de representacién, denuncias o
informacién seran realizadas por el Presidente de la
Junta o en su defecto, por el Secretario o en cualquier
caso, por cualquier otro miembro que acuerde la propia
Junta de Personal.

E) No podran discriminarse en su promocién eco-
nomica o profesional por razén precisamente del des-
empefio de su representacion.

F) Dispondra de 30 horas mensuales de las co-
rrespondientes a jornada de trabajo, sin disminucion
de sus retribuciones para el ejercicio de sus funciones
de representaciéon, quedando excluidas las reuniones
convocadas por el Consorcio.

G) El Consorcio facilitara a la Junta de Personal
los locales y demas medios materiales necesarios
para el cumplimiento de sus funciones sindicales,
efectuandose una asignacion anual de 1500 euros, de-
biendo justificarse adecuadamente el gasto.

Por acuerdo del Consorcio y la Junta de Perso-
nal, podran acumularse horas disponibles por cada
uno de los distintos miembros de la Junta en uno o va-
rios de sus componentes, previa comunicacion a la
Direccion del Consorcio y sin rebasar el maximo total
establecido por la Ley, a razén a 30 horas mensuales
a cada miembro de la Junta de Personal, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio
de sus retribuciones.

Los miembros de la Junta de Personal podran au-
sentarse del puesto de trabajo, previa notificacion con la
debida antelacién, a la Jefatura del Parque correspon-
diente.

El uso del crédito horario se acomodara, ademas
a las siguientes reglas:

- Su utilizacién sera unica y exclusivamente para
tareas relacionadas directamente con la funcion repre-
sentativa.

- Cuando vaya a hacerse uso del mismo, se co-
municara a la Jefatura del servicio con dos dias de an-
telacion como minimo, al objeto de que por la misma
pueda adoptarse las medidas que sean precisas en or-
den a la adecuada organizacion del mismo, excepto ca-
sos excepcionales que se justificaran posteriormente,
si bien sera imprescindible la comunicacion previa a la
jefatura del servicio.

Articulo 62.- SECCIONES SINDICALES.-

Las secciones sindicales se constituiran cuando
proceda conforme a la legislacion vigente, con las facul-
tades que en la misma se determinen.
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El Consorcio procedera al descuento de la cuota
sindical de los trabajadores afiliados, siempre que és-
tos den su conformidad por escrito, que igualmente
sera necesaria en el caso de cualquier modificacién de
dicha cuota.

Articulo 63.- OBLIGACIONES DE LOS REPRESEN-
TANTES DEL PERSONAL.-

Los miembros de la Junta de Personal sometidos
al presente Acuerdo, se obligan expresamente a:

a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos nego-
ciados con el Consorcio.

b) Desarrollar las tareas propias de la accion sin-
dical.

¢) Guardar sigilo profesional en todo lo referente a
los temas en que la administracién sefiala expresa-
mente el caracter reservado aun después de expirar su
mandato. En todo caso ningun documento entregado
por la Administracion podra ser utilizado fuera del es-
tricto ambito de la Administracion o para fines distintos
a los que motivaron su entrega.

Articulo 64.- DERECHO DE REUNION.-

1.- Estaran legitimados para convocar una re-
unién:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o
a través de los Delegados Sindicales, en su caso.

b) La Junta de Personal.

c) Cualesquiera trabajadores de la Entidad siem-
pre que su numero no sea inferior al 33% de la plantilla.

2.- Como norma general, las reuniones en el cen-
tro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de traba-
jo. Para su celebracion dentro del mismo, se dispondra
de los siguientes créditos horarios.

a) 18 horas anuales por cada centro de trabajo
para las Secciones Sindicales.

b) 18 horas anuales por cada centro de trabajo
para los Comités de Empresa y los Delegados de Per-
sonal.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, la convocatoria debera referir-
se a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en
las reuniones de las Secciones Sindicales.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de lo-
cales o cualquier otra circunstancia extraordinaria se
considere que no puede reunirse simultaneamente
toda la plantilla o colectivo convocado, las diversas re-
uniones parciales que hayan de celebrarse se conside-
raran como una sola.

En cualquier caso, la celebracion de la reunion no
perjudicara la prestacion del servicio.

Cuando las reuniones se celebren dentro del ho-
rario de trabajo, la duracién maxima sera de una hora.
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La hora y el local de reunion sera objeto de acuerdo en
el seno de la Comision de Seguimiento del presente
Acuerdo.

3.- Seran requisitos para convocar una reunién los
siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con ante-
lacién de dos dias habiles.

b) En este escrito se indicara:
- La hora y lugar de celebracion.
- El orden del dia.

- Los datos de los firmantes que acrediten estar
legitimados para convocar la reunion.

Si transcurridas veinticuatro horas desde la pre-
sentacion de la solicitud de celebracion de la reunion,
la Direccion no formulase objeciones a la misma, po-
dra celebrarse sin otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsa-
bles del normal desarrollo de la misma.

Articulo 65.-INFORMACION SINDICAL.-

El Consorcio facilitara a los representantes de los
trabajadores un Tablén de Anuncios en lugar idoneo
para exponer propaganda y comunicados de tipo sindi-
cal. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira al me-
nos uno de los expresados tablones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- En caso de disolucién, fusion, absor-
ciéon o transformacién del Consorcio, éste se compro-
mete a realizar los conciertos, pactos o convenios que
sean precisos para que al personal a su servicio en
ese momento le sean mantenidas las condiciones la-
borales y econdmicas que viniera disfrutando, asi como
a propiciar la participacion de los representantes de los
trabajadores con el fin de dar efectividad a los pactos y
garantias sindicales.

SEGUNDA.- El funcionario fuera de cuadrante se
regulara en cuanto al calendario laboral por las festivi-
dades de su localidad de procedencia.

Anexo 1°.- Salarios bases/Trienios

Anexo 2°.- Niveles Complemento de Destino.
Cuantias Complemento Especifico.

Anexo 3°.- Conceptos del Complemento Especifi-
co por puesto e Incentivo de Productividad.

Anexo 4°.- Reglamento de Vestuario: Relacién de
prendas de trabajo a disponer por todos los trabajado-
res del C.E.L.S.dela C.AR.M.

Anexo5°.- Grupo de rescate. Talleres, almacén y
Sala 112.

Anexo 6°.- Plan de formacion.
Anexo 7°.- Plan de empleo y proyecto de futuro.
Anexo 8°.- Cuadrante quinquenal.
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ANEXO 1

SALARIOS BASES/TRIENIOS 2004 (referido a 12 mensualidades)

GRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
A 12.583,60 483,48
B 10.680,00 386,88
C 7.961,16 290,40
D 6.509,64 194,04
E 5.942,88 145,56
SALARIOS BASES/TRIENIOS 2005
GRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
A 12.835,44 493,20
B 10.893,60 394,68
C 8.120,40 296,28
D 6.639,84 198,00
E 6.061,80 148,56
SALARIOS BASES/TRIENIOS 2006
GRUPO SUELDO BASE TRIENIOS
A 13.092,24 503,16
B 11.111,52 402,60
C 8.282,88 302,28
D 6.772,68 201,96
E 6.183,12 151,56
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ANEXO 2

NIVELES COMPLEMENTO DE DESTINO
Los funcionarios y conforme con su pertenencia al Grupo correspondiente de los
determinados en este Acuerdo, tendran los niveles de complemento de destino, en funcion

de los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de este Consorcio:

CUERPO O ESCALAS NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 14 22
Grupo D 12 18
Grupo E 10 14

COMPLEMENTO ESPECIFICO 2004

PUESTO CUANTIA
Director Técnico 17.486,88
Secretario Interventor 17.465,28
Jefe del Area Técnico Operativa 14.762,40
Jefe de Seccidon de Formacion y Prevencion 16.514,16
Jefe de Seccion Técnica 16.514,16
Jefe de seccion de Coordinacion y Transmisiones 14.616
Responsable Contabilidad 6.353,64
Admvo. Provisional 7.017,12
Aux Administracion General 5.685
Formador 12.044,40
Maestro Taller 12.045,24
Oficial 1* mecanico 5.034,72
Oficial mecanico provisional 5.034,72
Responsable Almacén 5.034,72
Almacenero 6.076,8
Subalterno almacenero 4.907,4
Sargento 14.538,24
Cabo — bombero 11.196,72
Bombero 8.877,12
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COMPLEMENTO ESPECIFICO 2005

PUESTO CUANTIA
Director Técnico 17.836,56
Secretario Interventor 17.814,60
Jefe del Area Técnico Operativa 15.057,60
Jefe de Seccion de Formacion y Prevencion 16.844,40
Jefe de Seccion Técnica 16.844,40
Jefe de seccion de Coordinacion y Transmisiones 14.908,32
Responsable Contabilidad 6.480,72
Admvo. Provisional 7.157,52
Aux Administracion General 5.798.,76
Formador 12.285,24
Maestro Taller 1.2285
Oficial 1* mecanico 5.135,40
Oficial mecanico provisional 5.135,40
Responsable Almacén 5.135,40
Almacenero 6.198,36
Subalterno almacenero 5.005,56
Sargento 14.829
Cabo — bombero 11.420,64
Bombero 9.054,72
COMPLEMENTO ESPECIFICO 2006
PUESTO CUANTIA

Director Técnico 18.193,32
Secretario Interventor 18.170,88
Jefe del Area Técnico Operativa 15.358,80
Jefe de Seccion de Formacion y Prevencion 17.181,24
Jefe de Seccion Técnica 17.181,24
Jefe de seccion de Coordinacion y Transmisiones 15.206,52
Responsable Contabilidad 6.610,32
Admvo. Provisional 7.300,68
Aux Administracion General 5.914,68
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PUESTO CUANTIA

Formador 1.2531
Maestro Taller 12.531,96
Oficial 1* mecanico 5.238,12
Oficial mecanico provisional 5.238,12
Responsable Almacén 5.238,12
Almacenero 6.322,32
Subalterno almacenero 5.105,64
Sargento 15.125,64
Cabo — bombero 11.649
Bombero 9.235,80

ANEXO 3
INCENTIVOS DE PRODUCTIVIDAD

PRODUCTIVIDAD MENSUAL

El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el funcionario des-
empefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizar-
se en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo.

En ningun caso las cuantias asignadas por com-
plemento de productividad durante un periodo de tiem-
po originaran ningun tipo de derecho individual respec-
to a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto seran de conocimiento publico, tanto de
los demas funcionarios como de los representantes
sindicales.

Corresponde a la Junta de Gobierno determinar
en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignaciéon de complemento de productividad a los fun-
cionarios.

Todo ello se entiende, no obstante la concepcion
global del incentivo de productividad y su aplicacion pre-
supuestaria unica tanto para personal funcionario como
laboral y la distribucion de este, de acuerdo con los cri-
terios de la Gerencia de acuerdo con lo legalmente dis-
puesto y que queda fijada para los siguientes puestos y
en los afios de vigencia del presente Acuerdo Marco en
las siguientes cantidades
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ANO 2004

Cuantias mensuales en euros

- Sargentos pertenecientes al grupo C, 259,40
- Cabos pertenecientes al grupo D, 185,80

- Bomberos conductores pertenecientes al grupo D,
160,35

ANO 2005

Cuantias mensuales en euros

- Sargentos pertenecientes al grupo C, 295,43
- Cabos pertenecientes al grupo D, 220,36

- Bomberos conductores pertenecientes al grupo D,
194,40

ANO 2006

Cuantias mensuales en euros

-Sargentos pertenecientes al grupo C, 332,80
-Cabos pertenecientes al grupo D, 256,23

- Bomberos conductores pertenecientes al grupo
D, 229,75

ANO 2007 (condicionado a Ley de Presupuestos
generales del Estado 2007)

Para el resto de puestos se estara al crédito pre-
visto para productividad en el Presupuesto General del
Consorcio para cada ejercicio.

Realizado el procedimiento de promocion profe-
sional mediante reclasificacion de los puestos pertene-
cientes al Grupo D en C, las diferencias se percibiran
en las correspondientes retribuciones basicas.

PRODUCTIVIDAD SEMESTRAL

Las pagas extraordinarias a percibir en los meses
de junio y diciembre se haran coincidir con un complemento
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de productividad semestral destinado a conseguir en
2007 el cien por cien en las pagas extraordinarias de
los siguientes conceptos retributivos de la ndémina:
complemento de destino y complemento especifico en
la siguiente proporcion:

2004: diferencia entre el porcentaje de Comple-
mento de Destino a incorporar en las pagas extraordi-
narias, previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado hasta alcanzar el 60% del Complemento de
destino y 75% del Complemento especifico.

2005: diferencia entre el porcentaje de Comple-
mento de Destino a incorporar en las pagas extraordi-
narias (60%) previsto en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado hasta alcanzar el 95% del
Complemento de destino y 75% del Complemento es-
pecifico.

2006: diferencia entre el porcentaje de Comple-
mento de Destino a incorporar en las pagas extraordi-
narias (80% mes de junio y 100% mes de diciembre)
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do hasta alcanzar el 100% y 90% del Complemento es-
pecifico.

2007: 100% del complemento especifico de cada
puesto y 100% del Complemento de destino.

REGLAMENTO DE VESTUARIO DEL CONSORCIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA
REGION DE MURCIA

Murcia, mayo de 2005

REGLAMENTO DE VESTUARIO

El presente documento desarrolla el reglamento
de vestuario de todos los miembros de la escala técni-
co-operativa del C.E.|.S. de la C.A.R.M.

Los contenidos de este reglamento seran de obli-
gado cumplimiento desde la fecha de su aprobacion.

1.- TIPOS DE UNIFORME PARA PERSONAL DE LA
ESCALA OPERATIVA

1.1.- BOMBEROS.-

1.1.1.- UNIFORME DE SERVICIO.-

1.1.1.1.- VERANO.-

- Camiseta azul marino de manga corta con franja roja

- Pantaldon azul marino ignifugo, NOMEX 111

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos de parque negros

- Calcetas negras

1.1.1.2.- INVIERNO.-

- Camiseta azul marino de manga corta con franja roja
- F—1, azul marino con franja roja

- Forra polar azul marino con banda roja

- Pantalén azul marino ignifugo, NOMEX 1.

- Gorro/Braga.

- Guantes forro polar.

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos de parque negros

- Calcetas negras

1.1.2.- EQUIPO DE INTERVENCION.

- Casco negro con pantalla de proteccion, Gallet F1

- Casco negro con gafas de proteccion, Gallet F2

- Cubrenuca aluminizado

- Verdugo ignifugo

- Chaqueton de intervencion

- Cubrepantaldn con arnés incorporado

- Guantes de intervencion

- Botas de intervencion

- Botas de montana especifica para trabajos forestales
- Mono para incendios forestales

1.1.3.- EQUIPO PERSONAL DE PROTECCION
RESPIRATORIA

- Mascara facial Panorama Nova Pc

- Pulmoautomatico Pa90/Pss100

- Mascara para incendios forestales
1.1.4.- MATERIAL COMPLEMENTARIO

- Navaja.

- Gorra

- Linterna halégena-casco Gallet F1.

- Pilas recargables R6

- Anorak tambo rojo

- Pantalén anorak tambo rojo

- Guantes de trabajo

- Macuto para transporte de material

- Material de rescate:

—~Guindaleta cordino 11 mm/25m.
—Bolsa portaguindaletas

—Descensor tipo 8.

—Descensor Stop.

—Mosquetodn industrial pera con seguro.
—Mosqueton HMS Faders aluminio.
—Mosqueton simétrico LUCKY aluminio.
1.1.5.- EQUIPO DE EDUCACION FISICA
- Chandal completo.

- Camiseta manga corta azul.

- Pantalon corto de deporte.

1.1.6.- MATERIAL DORMITORIO

- Mantas

- Juego de sabanas con funda de almohada.
- Colchones.
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1.1.7- UNIFORME DE REPRESENTACION —Guindaleta cordino 11 mm/25m.
- Polo azul marino con franja roja que sustituira a —Bolsa portaguindaletas

la camiseta azul marino de manga corta. —Descensor tipo 8.
1.2.- CABOS.- —Descensor Stop.
1.2.1.- UNIFORME DE SERVICIO.- —NMosquetodn industrial pera con seguro.
1.2.1.1.- VERANO.- —NMosqueton HMS Faders aluminio.
- Camiseta azul marino de manga corta con franja roja —Mosquetén simétrico LUCKY aluminio.
- Pantalon azul marino ignifugo, NOMEX 1. 1.2.5.- EQUIPO DE EDUCACION FiSICA
- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla - Chandal completo.
- Zapatos de parque negros - Camiseta manga corta azul.
- Calcetas negras - Pantalon corto de deporte.
1.2.1.2.- INVIERNO.- 1.2.6.- MATERIAL DORMITORIO
- Camiseta azul marino de manga corta con franja roja - Mantas
- F-1, azul marino. - Juego de sabanas con funda de almohada
- Forro polar azul marino con banda roja - Colchones.
- Pantalon azul marino ignifugo, NOMEX 1. 1.2.7- UNIFORME DE REPRESENTACION
- Gorro/Braga - Polo azul marino con franja roja que sustituira a
- Guantes forro polar. la camiseta azul marino de manga corta con franja roja
- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla 1.3.- SARGENTOS Y SUBOFICIALES.-
- Zapatos de parque negros 1.3.1.- UNIFORME DE SERVICIO
- Calcetas negras 1.3.1.1.- VERANO .-
1.2.2.- EQUIPO DE INTERVENCION. - Polo azul marino manga corta con franjas rojas
- Casco rojo con pantalla de proteccion, Gallet F1 - Pantalon azul marino ignifugo, NOMEX 1.
- Casco rojo con gafas de proteccion, Gallet F2 - Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Cubrenuca aluminizado - Zapatos de parque negros
- Verdugo ignifugo - Calcetas negras
- Chaqueton de intervencion 1.3.1.2.- INVIERNO .-
- Cubrepantaldn con arnés incorporado - Camiseta azul marino de manga corta
- Guantes de intervencién - F—1, azul marino.
- Botas de intervencioén - Polar azul marino con franja roja
- Botas de montafa especifica para trabajos forestales - Pantalon azul marino ignifugo, NOMEX 1.
- Mono de incendio forestal - Gorro/Braga.
1.2.3.- EQUIPO PERSONAL DE PROTECCION - Guantes forro polar.

RESPIRATORIA - Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Mascara facial Panorama Nova Pc - Zapatos de parque negros
- Pulmoautomatico Pa90/Pss100 - Calcetas negras
- Méascara para incendios forestales 1.3.2.- UNIFORME DE REPRESENTACION
1.2.4.- MATERIAL COMPLEMENTARIO 1.3.2.1.- VERANO -
- Navaja. - Camisa blanca m/c con galoneras.
- Gorra - Pantalon azul marino de verano
- Linterna halégena-casco Gallet F1 - Zapatos negros de verano
- Pilas recargables R6 - Calcetines negros.
- Anorak tambo rojo 1.3.2.2.- INVIERNO.-
- Pantalon anorak tambo rojo - Cazadora azul marino invierno hombreras y vuel-
- Guantes de trabajo tas mangas.
- Macuto para transporte de material - Camisa blanca de manga larga
- Material de rescate: - Corbata azul marino con escudo
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- Cinturén negro - Pantalén azul marino ignifugo, NOMEX 1.

- Pantalon azul marino de invierno - Cinturon con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos negros de invierno - Zapatos de cordoneras

- Calcetines negros. - Calcetines negros

1.3.3.- EQUIPO DE INTERVENCION 1.4.1.2.- INVIERNO.-

- Casco amairillo con pantalla de proteccion, Gallet F1 - Camiseta azul marino de manga corta

- Casco amarillo con gafas de proteccioén, Gallet F2 - F=1, azul marino.

- Cubrenuca aluminizado - Forro polar azul marino con franja roja

- Verdugo ignifugo - Pantalén azul marino ignifugo, NOMEX Il1.-

- Chaqueton de intervencion - Gorro/Braga.

- Cubrepantaldn con arnés incorporado - Guantes forro polar.

- Guantes de intervencion - Cinturén con el escudo del Consorcio en la hebilla

- Botas de intervencion - Zapatos de cordoneras

- Botas de montafia especifica para trabajos forestales - Calcetines negros

- Mono de incendio forestal 1.4.2. UNIFORME DE REPRESENTACION
1.3.4.- EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA 1491 VERANO.

- Méascara facial Panorama Nova Pc - Camisa blanca manga corta

- Pulmoautomatico Pa90/Pss100 - Pantalén azul marino de verano
- Mascara para incendios forestales
1.3.5.- MATERIAL COMPLEMENTARIO

- Navaja.

- Zapatos negros de verano
- Calcetines negros.
1.4.2.2.- INVIERNO.-

- Gorra . o
- Chaqueta azul marino de invierno.
- Linterna halogena-casco Gallet F1. .
) - Camisa blanca de manga larga
- Pilas recargables R6 .
) - Corbata azul marino con escudo
- Anorak tambo rojo . .
. . - Cinturén negro
- Pantalén anorak tambo rojo i ) o
. - Pantaldn gris marengo de invierno
- Guantes de trabajo T
. - Zapatos negros de invierno
- Macuto para transporte de material )
- Calcetines negros.

1.4.3.- EQUIPO DE INTERVENCION
- Casco azul con pantalla de proteccion, Gallet F1

- Material de rescate:
—Guindaleta cordino 11 mm/25m.

—Bolsa portaguindaletas

—_Descensor tipo 8. - Casco azul con gafas de proteccion, Gallet F2

- Cubrenuca aluminizado
—Descensor Stop.

—NMosquetodn industrial pera con seguro. - Verdugo ignifugo

—Mosquetén HMS Faders aluminio. - Chaqueton de intervencion

—Mosquetén simétrico LUCKY aluminio. - Cubrepantalon con arnés incorporado

1.3.6.- EQUIPO DE EDUCACION FiSICA - Guantes de intervencion

- Chandal completo - Botas de intervencion

- Camiseta manga corta azul. - Botas de montafia especifica para trabajos forestales

- Pantalén corto de deporte. - Mono de incendio forestal

1.3.7- MATERIAL DORMITORIO 1.4.4.- EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA
- Mantas - Mascara facial Panorama Nova Pc

- Juego de sabanas y funda de almohada - Pulmoautomatico Pa90/Pss100

- Colchones. - Mascara para incendios forestales.

1.4.- TECNICOS.- 1.4.5.- MATERIAL COMPLEMENTARIO

1.4.1.- UNIFORME DE SERVICIO - Navaja.

1.4.1.1.- VERANO.- - Gorra

- Polo azul marino manga corta con franja roja. - Linterna halégena-casco Gallet F1.
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- Pilas recargables R6

- Anorak tambo rojo

- Pantalén anorak tambo rojo

- Guantes de trabajo

- Macuto para transporte de material

- Material de rescate:

—Guindaleta cordino 11 mm/25m.
—Bolsa portaguindaletas

—Descensor tipo 8.

—Descensor Stop.

—NMosquetodn industrial pera con seguro.
—Mosqueton HMS Faders aluminio.
—NMosqueton simétrico LUCKY aluminio.
1.4.6.- EQUIPO DE EDUCACION FiSICA

- Chandal completo.

- Camiseta manga corta azul.

- Pantalon corto de deporte.

1.5.- FORMADORES..-

1.5.1.- UNIFORME DE SERVICIO

1.5.1.1.- VERANO.-

- Polo azul marino manga corta con franjas rojas
- Pantalén azul marino ignifugo, NOMEX lII.
- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos de cordoneras

- Calcetines negros

1.5.1.2.- INVIERNO.-

- Camiseta azul marino de manga corta

- F—1, azul marino

- Forro polar azul marino con franja roja

- Pantalén azul marino ignifugo, NOMEX lII.
- Gorro/Braga.

- Guantes forro polar.

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos de cordoneras

- Calcetines negros

1.5.2. UNIFORME DE REPRESENTACION
1.5.2.1.- VERANO.-

- Camisa blanca manga corta

- Pantalon azul marino de verano

- Zapatos negros de verano

- Calcetines negros.

1.5.2.2.- INVIERNO.-

- Chaqueta azul marino de invierno.

- Camisa blanca de manga larga

- Corbata azul marino con escudo

- Cinturén negro

- Pantaldn gris marengo de invierno
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- Zapatos negros de invierno

- Calcetines negros.

1.5.3.- EQUIPO DE INTERVENCION

Casco plateado con pantalla de proteccion, Gallet F1
Casco gris con gafas de proteccion, Gallet F2
Cubrenuca aluminizado

Verdugo ignifugo

Chaqueton de intervencion

Cubrepantaldn con arnés incorporado

Guantes de intervencion

Botas de intervencion

Botas de montafa especifica para trabajos forestales
Mono de incendio forestal

1.5.4.- EQUIPO DE PROTECCION RESPIRATORIA
- Mascara facial Panorama Nova Pc

- Pulmoautomatico Pa90/Pss100

- Mascara para incendios forestales.

1.5.5.- MATERIAL COMPLEMENTARIO

- Navaja.

- Gorra

- Linterna halégena-casco Gallet F1.

- Pilas recargables R6

- Anorak tambo rojo

- Pantalén anorak tambo rojo

- Guantes de trabajo

- Macuto para transporte de material

- Material de rescate:

—~Guindaleta cordino 11 mm/25m.

—Bolsa portaguindaletas

—Descensor tipo 8.

—Descensor Stop.

—NMosquetodn industrial pera con seguro.
—Mosqueton HMS Faders aluminio.
—NMosqueton simétrico LUCKY aluminio.

1.5.6.- EQUIPO DE EDUCACION FiSICA

- Chandal completo.

- Camiseta manga corta azul.

- Pantalon corto de deporte.

1.6.- GRUPO DE RESCATE AEREO.-

1.6.1.- EQUIPO DE INTERVENCION

- Pantalon de montafia azul mod. Granit

- Botas de montafia mod. Ordesa

- Camiseta azul manga corta con distintivo bomberos
- F—1, azul marino con franja roja

- Forro polar rojo con escudo de bomberos en pe-

cho y anagrama del consorcio en espalda

- Mono de vuelo azul marino con escudo delante y

anagrama en la espalda
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- Casco de montafia PETZL
- Arnés regulable PETZL

- Traje de neopreno, escarpines, guantes, gafas,
tubo y aletas.

- Chaleco reflectante de alta visibilidad

Todos los escudos seran los oficiales del C.E.I.S..
En el anagrama aparecera la palabra «cBOMBEROS».

1.7.- SERVICIOS AUXILIARES: TALLERES, ALMACEN
Y SUBALTERNO

1.7.1.- TALLERES
1.7.1.1.- UNIFORME DE SERVICIO
1.7.1.1.1.- VERANO

- Camisa azul manga corta con distintivo especifi-
co del puesto de trabajo y escudo del C.E.I.S.

- Pantalén azul marino verano.

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos negros de seguridad

- Calcetas negras

1.7.1.1.2.- INVIERNO

- Cazadora azul marino

- Camisa azul marino manga larga

- Forro polar franja roja con distintivo especifico del
puesto de trabajo y escudo del C.E.I.S.

- Pantalon azul marino invierno.

- Gorro/Braga.

- Guantes forro polar.

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Botas negros de seguridad

- Calcetas negras

1.7.2.- MATERIAL COMPLEMENTARIO

- Anorak tambo rojo con distintivo especifico del
puesto de trabajo y escudo del C.E.I.S.

- Pantalén anorak tambo rojo

- Guantes

1.7.2.- ALMACEN.-

1.7.2.1.- UNIFORME DE SERVICIO
1.7.2.1.1.- VERANO

- Camiseta azul manga corta con distintivo especi-
fico del puesto de trabajo y escudo del C.E.I.S.

- Pantalén azul marino verano.

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Zapatos negros de seguridad

- Calcetas negras

1.7.2.1.2.- INVIERNO

- Cazadora azul marino tipo cazadora

- Camisa azul marino manga larga.

- Forra polar con distintivo especifico

- Pantalon azul marino invierno.

- Gorro/Braga.

- Guantes forro polar.

- Cinturdn con el escudo del Consorcio en la hebilla
- Botas de seguridad

- Calcetas negras

1.7.2.2.- MATERIAL COMPLEMENTARIO

- Anorak tambo rojo con distintivo especifico del
puesto de trabajo y escudo del C.E.I.S.

- Pantalén anorak tambo rojo

- Guantes

1.7.3.- SUBALTERNO.-

1.7.3.1.- UNIFORME DE SERVICIO
1.7.2.1.1.- VERANO

- Camisa de manga corta blanca

- Pantalon de verano gris.

- Cinturén negro

- Zapatos negros de verano

- Calcetines negros

1.7.2.1.2.- INVIERNO

- Traje de invierno color gris con escudo en bolsillo
- Camisa blanca de manga larga

- Corbata azul marino

- Jersey de pico de invierno azul marino
- Cinturén negro

- Zapatos negros de invierno

- Calcetines negros

1.7.3.2.- MATERIAL COMPLEMENTARIO
- Anorak azul

- Pantalén anorak azul

- Mono de trabajo azul marino

3.- NORMAS DE UTILIZACION DEL VESTUARIO

Con el fin de regularizar la utilizacion de la unifor-
midad descrita anteriormente, se fijan las siguientes
normas de uso:

3.1.- UNIFORME DE INTERVENCION

Se utilizara en cada una de las acciones que inter-
vengan los miembros del cuerpo de bomberos del
C.E.1.S., igualmente se utilizara en aquellos simulacros
y maniobras que se realicen dentro y fuera del parque.

Los dos tipos posibles de uniformes son:
a) Uniforme de intervencion tipo A.

Se utilizara en aquellas intervenciones que sea
necesario el mayor grado de proteccioén. El vestuario mi-
nimo que se debera llevar es el siguiente:

Casco de proteccion F1
Cubrenuca aluminizado
Verdugo ignifugo
Chaqueton de intervencion
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Cubrepantaldn con arnés incorporado

Guantes de intervencion

Botas de intervencion

b) Uniforme de intervencion tipo B.

Se utilizara en intervenciones similares a incen-
dios forestales y agricolas de bajo nivel de fuego, aper-
turas de puertas, retenes de fuegos artificiales, etc. El
vestuario minimo que se debera llevar es el siguiente:

Casco de protecciéon F1 o F2

Pantalon de trabajo nomex

Guantes de intervencion

Mascara de proteccion

Botas de intervencion

En el caso de que sea necesario mayor grado de
proteccién en este tipo de intervenciones, este vestua-
rio podra ser complementado con prendas del tipo A.

3.2.- UNIFORME DE SERVICIO

El uniforme de servicio sera el indicado en el
punto 1 del presente Reglamento.

3.3.- UNIFORME DE REPRESENTACION

El uniforme de representacion sera el indicado
para todos aquellos actos en que se represente al con-
sorcio, actos oficiales, etc.

4.- DISTINTIVOS DE IDENTIFICACION CORPORATIVA -

Se establece como escudo de este Consorcio, y
que sera el unico signo identificativo oficial el reflejado
en el Anexo 1. El reglamento determina que prendas lo
incorporan.

4.1.- UBICACION Y TIPOS.-
El escudo ira siempre o bien en el frente de las

prendas en la parte izquierda, o en el lateral del brazo iz-
quierdo.

El escudo y el distintivo de mando que se incorpo-
rara a las prendas podran estar realizado de tres formas:

- Bordado
-PVC
- Serigrafiado en color blanco

Asimismo y como signos identificativos podran
usarse en las prendas, complementariamente al escu-
do, palabras como «Bomberos, Taller, Almacén, Con-
sorcio «y aquellas otras que se consideren y se incor-
poren a este Reglamento.

A continuacion se reflejan los tipos de prendas con
sus escudos correspondientes:

4.1.1.- ESCUDO BORDADO.-

- Polo de verano manga corta en pecho
- Jersey de invierno en brazo izquierdo
- Chandal de deporte en pecho

- Chaquetas de uniforme en pecho

- Corbatas
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- Camisas en manga izquierda.

4.1.2.- ESCUDO EN PVC.-

- Chaquetodn de intervencion en pecho

- Anorak en pecho

- Traje de buceo en pecho

- Cazadoras de cualquier tipo en bolsillo izquierdo
4.1.3.- ESCUDO SERIGRAFIADO.-

- Camisetas en pecho

- F1 en pecho

5.- DISTINTIVOS DE MANDO.-

La identificaciéon jerarquica es la reflejada en el
anexo 2, correspondiente a bomberos, cabos, sargen-
tos y técnicos.

5.1.- UBICACION Y TIPOS.-

Los distintivos de mando se localizaran como re-
gla general en los hombros y zona pectoral derecha.
Las prendas y equipos personales que llevan distinti-
vos de mando seran los siguientes:

5.1.1.- BOMBEROS.-
5.1.1.1.- EQUIPO DE INTERVENCION.

- Casco negro con pantalla de proteccion, Gallet F1
y F2 con reflectante blanco y cédigo reflectante blanco
en la parte inferior trasera izquierda y grupo sanguineo
en la parte inferior trasera derecha.

- Chaqueton de intervencion

- Cubrepantaldon con arnés incorporado

5.1.2.- CABOS.-

5.1.2.1- UNIFORME DE SERVICIO.-

5.1.2.1.1- VERANO.-

- Camiseta azul marino de manga corta con franja roja
5.1.2.1.2.- INVIERNO.-

- Camiseta azul marino de manga corta

- F=1, azul marino.

- Jersey de invierno azul marino con banda roja
5.1.2.2.- EQUIPO DE INTERVENCION.

- Casco rojo con pantalla de proteccion, Gallet F1'y
F2 con reflectante blanco y cédigo reflectante blanco en
la parte inferior trasera izquierda y grupo sanguineo en
la parte inferior trasera derecha.

- Chaqueton de intervencion
- Cubrepantaldn con arnés incorporado
5.1.2.3- UNIFORME DE REPRESENTACION

- Polo azul marino con franja roja que sustituira a
la camiseta azul marino de manga corta con franja roja

5.1.3.- SARGENTOS Y SUBOFICIALES.-
5.1.3.1.- UNIFORME DE SERVICIO
5.1.3.1.1.- VERANO.-

- Polo azul marino manga corta con franjas rojas
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5.1.3.1.2.- INVIERNO.-

- Camiseta azul marino de manga corta

- F-1, azul marino.

- Jersey de invierno azul marino con franja roja
5.1.3.2.- UNIFORME DE REPRESENTACION
5.1.3.2.1.- VERANO.-

- Polo azul marino con franja roja.

5.1.3.2.2.- INVIERNO.-

- Cazadora azul marino de invierno con hombreras
y vueltas mangas.

5.1.3.3.- EQUIPO DE INTERVENCION

- Casco amarillo con pantalla de proteccion, Gallet
F1 y F2 con reflectante blanco y codigo reflectante blan-
co en la parte inferior trasera izquierda y grupo sangui-
neo en la parte inferior trasera derecha.

- Chaqueton de intervencion

- Cubrepantaldn con arnés incorporado

5.1.4.- TECNICOS .-

5.1.4.1.- UNIFORME DE SERVICIO

5.1.4.1.1.- VERANO.-

- Polo azul marino manga corta con franjas rojas
5.1.4.1.2.- INVIERNO.-

- Camiseta azul marino de manga corta

- F—1, azul marino.

- Jersey de invierno azul marino con franja roja
5.1.4.2. UNIFORME DE REPRESENTACION
5.1.4.2.1.- VERANO.-

- Camisa blanca manga corta

5.1.4.2.2.- INVIERNO.-

- Chaqueta azul marino de invierno.

5.1.4.3.- EQUIPO DE INTERVENCION

- Casco azul con pantalla de proteccion, Gallet F1'y
F2 con reflectante blanco y cddigo reflectante blanco en
la parte inferior trasera izquierda y grupo sanguineo en
la parte inferior trasera derecha.

- Chaqueton de intervencion

- Cubrepantalén con arnés incorporado

6.- NORMAS GENERALES. .-

- Los periodos de duracion establecidos tienen ca-
racter habitual, por lo que aquellas prendas que pre-
senten un deterioro justificado antes de su fecha de re-
novacion o reposicidon, seran repuestas a su
depositario, quien a su vez debera entregar la prenda
deteriorada. En caso de perdida, debera justificar el he-
cho por escrito ante su mando inmediato.

- Con caracter general se establecen para uso de
las prendas los periodos siguientes:

—De verano: el comprendido entre el 1 de mayo y
el 15 de octubre

—De invierno: el comprendido entre el 16 de octu-
bre y el 31 de abiril.

- No se podra utilizar ninguna prenda visible distin-
ta de las reglamentarias en ningun momento de la jor-
nada laboral.

- Las prendas del uniforme no podran ser utiliza-
dos en su conjunto o individualmente por el personal
fuera de servicio, excepto con autorizacion expresa de la
direccion del CEIS.

- El mantenimiento en perfectas condiciones de
todo el vestuario y equipo personal correra a cargo del
usuario, (limpieza, planchado, abrillantado y pequefas
reparaciones).

- En aquellos casos que por causas de las tareas
realizadas, las prendas o equipos han sufrido una con-
taminacién grave, el usuario las entregara al Jefe del
Parque o a su inmediato superior a fin de procurar su
limpieza industrial.

- En ningun caso se podran modificar las prendas
de su disefio original.

- Toda solicitud de vestuario y de equipo de pro-
teccion personal se realizara mediante el impreso de
solicitud de materiales que se adjunta en el anexo 3.
Sera imprescindible para la entrega de este material el
visto bueno del jefe del parque y el responsable corres-
pondiente de la direccion del CEIS.

- Las prendas de entrega periddica se repartiran
de forma escalonada y siempre dentro de los plazos es-
tablecidos por la direccion del C.E.I.S.. que seran los
meses de abril (verano) y octubre (invierno).
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ANEXO 1

DISTINTIVOS DE IDENTIFICACION CORPORATIVA

 Escudo oficial del CEIS.

‘C\Qd ffﬂ(#_
a\‘ 80 Saltan 2

* Escudo oficial del CEIS que se
extingue con la prenda.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA



Pagina 19972 Sabado, 1 de julio de 2006 Numero 150

ANEXO 2
DISTINTIVOS JERARQUICOS.-
ESCALA TECNICO OPERATIVA

CABO

Galodn y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral blanco
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y rectangulo
blanco de 40x6 mm.

SARGENTO

Galdn y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral blanco
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y dos
rectangulos blancos de 40x6 mm.
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SUBOFICIALES

Galdn y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral blanco
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y tres
rectangulos blancos de 40x6 mm.

TECNICO

Galon y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral amarillo
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y rectangulo
dentado amarillo de 40 mmx6 mm.
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JEFE DE SECCION

Galon y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral amarillo
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y dos
rectangulos dentados amarillo de 40 mmx6 mm.

JEFE DE AREA

R

Galon y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral amarillo
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y tres
rectangulos dentados amarillo de 40 mmx6 mm.
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DIRECTOR TECNICO

Galon y pastilla rectangular de 10x6 cm. con borde perimetral amarillo
de 3 mm. de ancho, fondo negro con escudo corporativo y cuatro
rectangulos dentados amarillo de 40 mmx6 mm.
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ANEXO 3

SOLICITUD DE VESTUARIO Y EQUIPO PERSONAL

DD e
Adscrito al Parque de Bomberos ............cccccccccceeeeeeennnnnnnn. Turno e

N.% de identificacion en €l CEILS ...t i

Solicita:

....................................................................................

Firmado

V.°B.° El Sargento V.°B.° El Jefe de Seccién Técnica

Recibido
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GRUPO DE RESCATE AEREO
PROPUESTA

Los miembros actuales del GRAC vienen a realizar la siguiente propuesta de funcionamiento y reconocimiento la-
boral de dicho grupo, habida cuenta que el eje fundamental de este servicio debe basarse en la especializacién y la
practica de las diversas maniobras de rescate y salvamento:

PERSONAL

En la actualidad esta compuesto por un numero de 20 rescatadores. Al no aceptar la anterior propuesta del per-
sonal de GRAC, suponemos que el numero actual es mas que suficiente para la realizacion de tal servicio, en las con-
diciones que quieren que se cubra.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Se realizaran en un mes tipo de 30 dias las siguientes guardias por rescatador:

-. 3 guardias normales presenciales en la base de GRAC (2 rescatadores de guardia)

Considerar el hecho de tener en cuenta el respeto al cuadrante anual una vez confeccionado, pasando al sargento.
REMUNERACIONES Y DERECHOS

Entendemos que el importe bruto a percibir por este concepto de miembro del GRAC seria de 165 €/guardia.
FORMACION

Se realizaran las pertinentes practicas fuera del horario laboral hasta completar la correspondiente «bolsa de for-
maciony, a estructuracion del jefe de formacion.

Una cuestién importante, con independencia de las practicas que se realicen en el calendario de guardias pro-
puesto, seria la realizacion de cursos relacionados con las tareas propias del puesto a desempenar en el GRAC.

FUNCIONES, RECONOCIMIENTO Y VESTUARIO

Se hace necesario incluir en el Estatuto del Personal Profesional de CEIS, un apartado haciendo referencia al
GRAC, sus componentes y funciones, formas de acceso, renovacion, etc., quedando asi oficializada su existencia.

Se incluira dentro del Reglamento del vestuario de este Consorcio, un apartado especifico para el personal
del GRAC.
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N.° de horas de formacion: 30 horas anuales

INSTRUCTORES DE FORMACION

[y

Se realizaran dos cursos de 15 horas por miembro del consorcio.

2. Los cursos se realizaran en dos jornadas de 7.30 h cada uno (mafiana y

tarde) ; de 9 a 13:30 y de 16:00 a 19:00.

la manutencion del alumnado esta por determinar.

12 Instructores, donde se debe incluir ademas al JSF y al formador.

5. Como los formadores también tienen que recibir sus 30 horas de formacion,
se propone que se firme un convenio con la ENPC para que los puedan
realizar alli, o bien que los realicen en otras instalaciones especificas.

6. Los 12 instructores seran liberados de 3 de las 6 guardias, haciendo un total
de 72 horas. Seran liberados durante 10 meses al afio enero-junio y
septiembre-diciembre.

7. El computo de la jornada de trabajo de los instructores se corresponde con
el 80% de las 72, haciendo un total de 58 horas mensuales. En el caso del
Formador y del JSF realizarian el 80% de las 144 horas mensuales.

8. Se estableceran turnos dentro del grupo de formacion, de forma que
siempre durante la semana haya un minimo estipulado para la imparticion
de los cursos de reciclaje y otros cursos.

7. Los instructores pueden realizar turnos cojos , horas de refuerzo, etc. fuera
de las horas de formacion.

8. Los instructores pueden realizar horas de refuerzo fuera de las horas de
formacion.

9. Los instructores se seleccionara por el proceso que se estipule.

10. Los instructores haran un “contrato” por un periodo de 2 afios adscritos a
la seccion de formacion; al terminar este contrato podran regresar a su
parque de origen.

11. Los cursos se realizaran en el periodo comprendido entre enero-junio y
septiembre-diciembre

12. La generacion de este grupo de instructores no quita que en casos puntuales
se requiera la presencia de algun especialista para la realizacion de un
curso.

13. Los instructores cobraran un plus mensual de 150 euros en concepto de

gastos de locomocion.

w
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ANEXO TALLERES

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.-

El servicio de talleres es el encargado del mantenimiento tanto preventivo como correctivo de la flota de vehiculos
de este Consorcio y continua con el criterio de servicio uniforme a lo largo de todo el afio, sin diferenciacion en funcion
de la época, figurando un mecanico de guardia en dias laborables y dos en sabados y festivos, tanto en uno como en
otro caso el régimen sera de localizacion y la regulacion del sistema y sistematica de actuacién para el presente ejer-
cicio sera la siguiente:

- El importe de la guardia localizada para el Jefe de Taller y mecanicos es el mismo de 68,35 € y 95,43 €, segun
se trate de dias laborables o festivos (cantidades a actualizar anualmente).

- La hora extra no tendra la consideraciéon como de emergencia, sino como resto de horas, si bien para su abono
se contabilizara la primera como doble.

- Antes del dia 5 de cada mes, por la Jefatura de la Seccion Técnica se remitira a la Direccion Técnica, certifica-
cién acreditativa de las guardias y horas realizadas en el mes, para tras la tramitacién correspondiente, proceder a su
abono.

- Dado que los Oficiales mecanicos tienen una bolsa anual de 144 h y el Jefe de Taller, ademas de la citada bolsa,
tiene complemento de especial dedicacion, o sea 40 h/semana, tanto en uno como en otro caso, el abono de las horas
extraordinarias que se realicen como consecuencia de trabajos realizados fuera de la jornada normal, se producira
una vez cumplimentadas aquéllas.

ESTRUCTURA.-

Los talleres se encuentran encuadrados dentro del Area Técnico—Operativa como servicios auxiliares y en depen-
dencia directa de la Jefatura de Seccidn Técnica disponen de un Jefe de Taller y dos Oficiales mecanicos.

ANEXO UNIDAD DE COORDINACION

Se mantiene la misma estructura y funciones que las aprobadas por la Comision Permanente de este Consorcio
y que se adjuntan al presente Anexo.

La unidad tiene servicio de caracter permanente, en presencia fisica en dia laborable y festivo de 8 h a 22 y el resto
en localizacién, con una remuneracion por guardia en dia laborable de 192 € y de 338 € en sabado o festivo (cantidades
a actualizar anualmente).

Antes del dia 5 de cada mes, por la Jefatura del Area Técnico-Operativa se remitira a la Direccion Técnica, certifi-
cacion acreditativa de las guardias y horas realizadas en el mes, para tras la tramitacion correspondiente, proceder a
su abono.

ANEXO 7

PLAN DE EMPLEO Y PROYECTO DE FUTURO

El Consorcio se encuentra inmerso en un procedimiento de expansion y constante crecimiento en aras de la ma-
yor eficacia y eficiencia del servicio, procedimiento que conlleva la construccion de nuevos parques a lo largo de todo el
territorio de la Regién Murciana, asi como la creacion de nuevas plazas tanto de personal administrativo como operati-
vo, la convocatoria de las ya creadas en anteriores ofertas asi como una nueva organizacién, que arranca con la oferta
de empleo publico para el ejercicio 2006 con la creacion de 20 nuevas plazas de bombero conductor, con destino a los
parques del Consorcio, encuadradas en el Grupo D, nivel 18 de Complemento de Destino y retribuciones conforme fi-
guran en la plantilla del personal, forma de acceso: oposicion libre, con las funciones fijadas en la relaciéon de puestos
de trabajo y catalogo en vigor, asi como en el Estatuto del personal profesional del Consorcio y 10 puestos de cabo con
destino a los parques del Consorcio, encuadradas en el Grupo D, nivel 18 de Complemento de Destino y retribuciones
conforme figuran en la plantilla del personal, forma de acceso: concurso oposicion por promocion interna, con las fun-
ciones fijadas en la relacion de puestos de trabajo y catalogo en vigor, asi como en el Estatuto del personal profesional
del Consorcio y que culminara en junio del afio 2010 con un total de al menos 125 plazas de la escala técnico-
operativa.
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Consejeriade Industria y Medio Ambiente

8542 Resolucion de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas por la que se otorga
a la empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica,
S.A.U. la autorizacion administrativa y la
aprobacion del proyecto de ejecucion de la
instalacion eléctrica de alta tensiéon de
distribucion denominada «L.A.M.T. 20 KV y
C.T.I. Camino de Enmedio» en el término
municipal de Lorca y se reconoce, en
concreto, la utilidad publica de la misma.

Vistos los exptes. 3E05AT7282 y 3E05AT7283 ini-
ciado por la empresa Iberdrola Distribucién Eléctrica,
S.A.U., con C.I.LF. n.° A- 95075578 y domicilio a efectos
de notificaciones en Murcia, Avda. de los Pinos, n.° 7,
C.P.: 30009, en el cual constan y le son de aplicacion
los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa presentd solicitud el 4 de
mayo de 2005, al objeto de que por esta Direccion Gene-
ral se otorgue autorizacion administrativa, aprobacion del
proyecto de ejecucion, y reconocimiento, en concreto, de
la utilidad publica de la instalacién eléctrica de alta ten-
sion de distribucion denominada «L.A.M.T. 20 KV y C.T.I.
Camino de Enmedio» en el término municipal de Lorca,
para lo cual aportd proyecto suscrito por técnico compe-
tente y visado por el colegio profesional correspondiente,
que incluye la relacion concreta e individualizada de bie-
nes y derechos de necesaria expropiacion, la afeccion a
fincas de propiedad privada derivadas de la construccion
de las citadas instalaciones, con la finalidad de ampliar y
mejorar el suministro de energia eléctrica.

Segundo: Que la solicitud presentada se realiza al
amparo de lo dispuesto en el Titulo IX de la Ley 54/
1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en los
capitulos I, Il, y V del Titulo VII del Real Decreto 1955/
2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucidén, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, que es de aplicacion en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 25
de abril de 2001, de la Consejeria de Tecnologias, In-
dustria y Comercio, por la que se establecen procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica de tension superior a 1 KV.

Tercero: Mediante anuncios publicados en el
B.O.R.M. n.° 192 de 22 de agosto de 2005, en el diario
La Verdad de 10 de agosto de 2005 y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Lorca, ha sido sometida
a informacion publica la solicitud durante un plazo de 20
dias, en la que se incluyé la relacién concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados por la
servidumbre de paso, no habiéndose presentado ale-
gaciones por parte de los propietarios afectados ni por
otros particulares.

Cuarto: Por el Servicio de Energia se ha emitido
informe técnico y propuesta de resolucion favorable a la
solicitud presentada.

Fundamentos de derecho

Primero: Esta Direccion General es competente
para otorgar la autorizacion administrativa para la cons-
truccién, aprobacion del proyecto de ejecucion y recono-
cer, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica de alta tension de distribucién en virtud de lo
dispuesto en el art. 3.3.c) de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y en el art. 20 del Decre-
to n.° 9/2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica de la Consejeria de Tecnologias, In-
dustria y Comercio, modificado por Decreto 76/2003, de
11 de julio.

Segundo: Al presente expediente le es de aplica-
cion: la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico; el R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cién, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, que
es de aplicacién en virtud de lo dispuesto en el art. 2.1
de la Orden de 25- 04- 2001, de la Consejeria de Tec-
nologias, Industria y Comercio, por la que se estable-
cen procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica de tensién superior a 1 KV; la Ley de
16 de diciembre de 1954 de expropiacion forzosa; el
Decreto de 24 de abril de 1957 que aprueba su Regla-
mento; el Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento técnico de lineas aé-
reas de alta tension; el R.D. 3275/1982, de 12 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en
Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de
Transformacion; el Decreto 47/2003 de 16 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro de Esta-
blecimientos Industriales de la Region de Murcia; los
reglamentos técnicos especificos, normas técnicas de
aplicacion y otras disposiciones concordantes.

Tercero: Considerando que en la tramitacion del
expediente se han cumplido los preceptos establecidos
en el Titulo VII del citado RD 1955/2000, y que no se han
presentado alegaciones durante el periodo a que ha
sido sometido a informacion publica el expediente por
parte de los propietarios afectados ni por otros particu-
lares, es por lo que se estima viable la construccion de
la instalacién proyectada.

Cuarto: Vistas las disposiciones legales citadas, y
demas de general aplicacién, en uso de las facultades
que me confiere el articulo 19.1.b) de la Ley Regional 7/
2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, y en base a la pro-
puesta de resolucion favorable emitida por el Servicio
de Energia.
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Resuelvo

Primero: Otorgar a la empresa Iberdrola Distribu-
cion Eléctrica, S.A.U. la autorizacion administrativa para
la construccion de la instalacién eléctrica de alta ten-
sion de distribucion denominada «L.A.M.T. 20 KV y C.T.I
Camino de Enmedio» en el término municipal de Lorca,
cuya finalidad es la ampliacion y mejora del suministro
eléctrico en la zona.

Segundo: Aprobar el Proyecto de ejecucién de la
instalacion eléctrica antes mencionada, cuyas caracte-
risticas principales son las siguientes:

* Linea eléctrica.

- Tipo: Aérea

- Tension de suministro: 20 KV.

- N.° de circuitos: Uno.

- Longitud: 237 metros.

- Origen: L.A.M.T. Aguaderas.

- Final: C.T.l. Camino de Enmedio.
- Conductores: LA- 56.

- Aisladores: 2U70BS.

- Apoyos: Metalicos de celosia.

* Centro de transformacion.

- Tipo: Intemperie.

- Potencia: 100 KV.

- Relacion de transformacion: 20.00/400- 230 V.

Tercero: Reconocer, en concreto, la utilidad publi-
ca de la instalacién eléctrica de distribucién que se au-
toriza, a los efectos sefialados en el Titulo IX de la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y Ca-
pitulo V del Titulo VII del R.D. 1955/2000 citado, que lle-
vara implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacién
de los bienes o de adquisicion de los derechos afecta-
do, relacionados en los anuncios de informacion publi-
ca a los que se hace referencia en el antecedente terce-
ro, e implicara la urgente ocupacién a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Cuarto: Esta autorizacion esta sometida a las con-
diciones especiales siguientes:

a) Las instalaciones se tendran que realizar de
acuerdo con el proyecto suscrito por el Ingeniero Técni-
co Industrial D. Alonso Sanchez Ruiz, y visado por el co-
legio profesional correspondiente, que ha servido de
base para la tramitacion del expediente y con las varia-
ciones que, si procede, se soliciten y autoricen.

b) La empresa titular sera responsable del uso, la
conservacion y el mantenimiento, de acuerdo con las con-
diciones de seguridad que requiere la normativa vigente.

c) El plazo para la realizaciéon de las instalaciones
sera de seis meses, a partir de la fecha real de ocupa-
cion de las fincas que han de ser afectadas, y las instala-
ciones se pondran en servicio dentro de los treinta dias
siguientes a la emision de la autorizacion de explotacion.

d) La Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas, podra realizar durante las obras y una vez acaba-
das, las comprobaciones y las pruebas que considere
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necesarias, en relacion con el cumplimiento de las con-
diciones generales y especiales de esta Resolucion.

e) Con esta finalidad, el titular de la instalacion co-
municara a esta Direccion General el inicio de las
obras, las incidencias dignas de referencia durante su
curso, asi como su finalizacién. Junto con la comunica-
cion de la finalizacion de las obras se adjuntara el certi-
ficado de direccién técnica y finalizacion de la instala-
ciéon, que acredite que ésta se ajusta al proyecto
aprobado, que se ha dado cumplimiento a las normas y
disposiciones antes referenciadas y, si procede, se ad-
juntaran las actas de pruebas realizadas.

f) La Administracion dejara sin efecto la presente
Resolucion por las causas que establece el articulo 34
del Decreto 1775/1967, de 22 de julio, sobre régimen
de instalacion, ampliacion y traslado de industrias, y en
el supuesto incumplimiento por parte del titular de la
instalacion, de cualquiera de las condiciones impues-
tas por esta. En este supuesto, la Administracion, previa
instruccién del expediente oportuno, acordara la anula-
cion de la autorizacion con todas las consecuencias de
orden administrativo y civil que se deriven segun las
disposiciones legales vigentes

g) Esta autorizacion, se otorga sin perjuicio de de-
rechos de terceros y cualesquiera otras autorizaciones y
licencias de otros organismos o entidades publicas,
necesarias para realizar las obras y las instalaciones
aprobadas.

Quinto: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 128 y 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, que es de aplicacién en virtud de lo
regulado en el articulo 2.1 de la Orden de 25 de abril de
2001, de la Consejeria de Tecnologias, Industria y Co-
mercio, por la que se establecen procedimientos de au-
torizaciéon de instalaciones de energia eléctrica de ten-
sion superior a 1 KV, esta Resolucion debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto: Notifiquese a la empresa solicitante, a las
Administraciones, organismos y empresas de servicio
publico y de interés general que hayan informado el ex-
pediente, y a los particulares con bienes y derechos
afectados por la instalacion autorizada y a los interesa-
dos en el expediente.

Contra la presente resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Excmo. Sr. Consejero de Industria y Medio Ambiente,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la vigen-
te Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Murcia a 8 de mayo de 2006.—EI Director General
de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Consejeriade Industria y Medio Ambiente

8575 Resolucion de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas por la que se otorga
a la empresa Gas Licuado Zaragoza, S.A,, la
aprobacion del proyecto de ejecucion de la
instalacion de la conduccion de GLP
(oleoducto), correspondiente al proyecto
denominado «Planta de almacenamiento,
trasvase, y envasado de bombonas de GLP e
instalaciones de la terminal maritima de
recepcion y descarga de buques y oleoducto
de unién con la planta», en el Valle de
Escombreras en el término municipal de
Cartagena y se reconoce, en concreto, la
utilidad publica de la misma.

Visto el expediente n.° 3E03CA5490 iniciado a ins-
tancia de la empresa Gas Licuado Zaragoza, S.A., con
CIF.: A- 83310946 y domicilio en C/ Golfo de Saldnica,
n.° 27, Planta 52 28033 Madrid, en el cual constan y le
son de aplicacion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero: La empresa presento solicitud el 6 de ju-
lio de 2005 al objeto de que por la Direccién General se
otorgue la aprobacion del proyecto de ejecuciéon de la
instalacion de la conduccion de GLP (oleoducto), co-
rrespondiente al proyecto denominado «Planta de al-
macenamiento, trasvase, y envasado de bombonas de
GLP e instalaciones de la terminal maritima de recep-
cién y descarga de buques y oleoducto de unién con la
planta», en el Valle de Escombreras en el término mu-
nicipal de Cartagena y el reconocimiento, en concreto,
de la utilidad publica, adjuntando el proyecto de ejecu-
cion suscrito por técnico competente y visado en el cole-
gio profesional correspondiente y la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados y las
separatas técnicas relativas a las afecciones de las ins-
talaciones a bienes o servicios dependientes de las Ad-
ministraciones publicas, organismos y empresas de
servicios publicos o de servicios de interés general.
Posteriormente el 10 de mayo de 2006, reitera la solici-
tud de aprobacién del proyecto de ejecucion.

Segundo: La solicitud presentada se realiza al
amparo de lo dispuesto en la Ley 34/1998, del Sector
de Hidrocarburos; en el Real Decreto 1085/1992, de 11
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
la actividad de distribucion de gases licuados del petré-
leo; el R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento para la ejecucion del R.D.L.
1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién de impacto
ambiental y la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de proteccién
del medio ambiente de la Region de Murcia

Tercero: La empresa dispone de autorizacion
para realizar la actividad de operador al por mayor de
gases licuados de petroleo y la inscripcion en el regis-
tro de operadores al por mayor de GLP con el numero

OPGLP 11/03/00, mediante Resolucion de 31 de julio
de 2003 de la Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio de Economia.

Cuarto: La citada instalacion dispone de la corres-
pondiente Declaracion de Impacto Ambiental favorable
mediante Resolucién de 22 de diciembre de 2003 de la
Direccién de General de Calidad Ambiental de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, pu-
blicada en el BORM n.° 301 de 31 de diciembre de 2003.

Quinto: Mediante Resolucion de 6 de febrero de
2004 la instalacion dispone de la autorizacion adminis-
trativa previa para la construccién de las instalaciones
de una planta de almacenamiento, trasvase, y envasa-
do de bombonas de GLP e instalaciones de la terminal
maritima de recepcion y descarga de buques y oleoduc-
to de union con la planta, en el Valle de Escombreras
en el término municipal de Cartagena.

Sexto: Mediante anuncio publicado en el BORM n.°
212 de 14 de septiembre de 2005, ha sido sometida a
informacién publica la solicitud de reconocimiento, en
concreto, de la utilidad publica durante el plazo de 20
dias, habiéndose presentado las siguientes alegacio-
nes al mismo:

1. Repsol YPF que indica la posible incompatibili-
dad de la conduccién de Z Gas con el poliducto de
Repsol Petréleo y CLH, ademas de la creacion de una
servidumbre de paso de hasta 20 m de ancho, lo que
impediria el mantenimiento y la operatividad del
poliducto, asi mismo expresa la escasa informacion en
cuanto a la documentaciéon que se remitié en la separa-
ta técnica, solicita se deniegue el reconocimiento de la
utilidad publica y subsidiariamente deje en suspenso el
expte, y se reclame al solicitante documentacién de de-
talle para valorar el proyecto.

2. Triturados La Miguelota, S.L., se opone al pro-
yecto de trazado de la conduccion de Z Gas debido a
que pasa pegada a su finca y condiciona el futuro de las
reservas mineras que alli aparecen y a que les obliga-
ria a modificar el procedimiento normal de voladura lo
que conllevaria a un importante perjuicio econémico

Remitidas las alegaciones a la empresa solicitan-
te, ésta ha emitido la preceptiva respuesta en los si-
guientes términos.

1. En relacién con la alegacion presentada por
Repsol YPF, Z Gas indica que los planos se remitieron
con la separata técnica del proyecto, no obstante las
interferencias son el cruzamiento con la agrupacion de
tuberias, el cual esta previsto ejecutarlo mediante perfo-
racion horizontal y siempre supeditado a las condicio-
nes técnicas que marque Repsol, y el paralelismo con
el poliducto, el cual se mantiene en todo su recorrido en
una distancia de unos 10 m; en cuanto a la servidum-
bre se aclara que no son 20 m, sino 2 m, uno a cada
lado de la conduccion.

2. En relacion con la alegacién presentad por Tritu-
rados La Miguelota, S.L., indica Z Gas que la el trazado
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elegido junto a la finca de la empresa alegante fue defi-
nido como el mas idéneo por razones técnicas- econo-
micas y en cuanto a la modificacion de las voladuras a
efectuar, el solicitante, en base a un informe realizado
en el momento de una voladura real, concluye que ésta
no afectarian a la conduccién, por lo que la empresa
alegante podria seguir utilizando su voladura tipo.

Séptimo: Mediante escritos de esta Direccion Ge-
neral de fechas 1y 2 de febrero, 7 de marzo, 29 de junio
y 17 de julio de 2005 se remitieron separatas técnicas
del proyecto de afecciones a bienes y derechos de las
siguientes Administraciones, organismos, empresas
de servicio publico y de servicios de interés general so-
licitando informe sobre su conformidad u oposicion a la
autorizacion solicitada: G E Plastic de Espafia, S.Com
por A; Telefonica de Espana. S.A.; Ecocarburantes Es-
panoles, S.A., Compafia Logistica de Hidrocarburos,
S.A., Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU., Area de In-
dustria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Mur-
cia (Enagas).,Autoridad Portuaria de Cartagena, Repsol
YPF, S.A.; Mancomunidad de Canales del Taibilla, Di-
reccion General de Carreteras de la Consejeria de
Obras Publicas, Vivienda y Transportes, y Confedera-
cion Hidrografica del Segura. Posteriormente, mediante
escrito de fecha 12 de septiembre de 2005, se reiter6 la
solicitud del informe, habiéndose recibido informes fa-
vorables con los condicionantes técnicos de G E Plastic
de Espafia, S.Com por A; Teleféonica Espafa. S.A;
Ecocarburantes Espafioles, S.A., Compania Logistica
de Hidrocarburos, S.A., Iberdrola Distribucion Eléctrica,
SAU., Area de Industria y Energia de la Delegacion del
Gobierno en Murcia (Enagas).,Autoridad Portuaria de
Cartagena, Repsol YPF, S.A. y Confederacion
Hidrografica del Segura, los cuales han sido remitidos
al solicitante, el cual ha prestado su conformidad.

Octavo: Por el Servicio de Energia se ha emitido
informe técnico y propuesta de resolucion favorable a la
autorizacion solicitada en base a que la instalacion
cumple con los reglamentos de que le son de aplica-
cion y la tramitacion del expte.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia de la Direccién General
para otorgar la presente autorizacion, le viene atribuida
en el art. 3.3 d) de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos y en el art. 20 del Decreto 9/
2001, de 26 de enero, por el que se desarrolla la es-
tructura organica de la Consejeria de Tecnologias, In-
dustria y Comercio.

Segundo: Al presente expediente le es de aplica-
cion: la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hi-
drocarburos; el Decreto 2913/1973, de 26 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General del Servi-
cio Publico de Gases Combustibles; el Real Decreto
1085/1992, de 11 de septiembre por el que se aprueba
el Reglamento de la actividad de distribucion de gases
licuados del petroleo; la Ley 1/1995, de 8 de marzo, de
proteccién del medio ambiente de la Regién de Murcia;
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el R.D.L. 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacion de
impacto ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo; el R.D. 1131/1988, de 30 de septiembre, por
el que se desarrolla el Reglamento para la ejecucion
del R.D.L. 1302/1986; la Ley de 16 de diciembre de
1954, de expropiacion forzosa; el Decreto de 24 de abril
de 1957 que aprueba su reglamento; la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero;
Normas UNE que sean de aplicacion y demas regla-
mentos técnicos especificos y otras disposiciones
concordantes.

Tercero: Habiéndose observado que, en la trami-
tacion del expte. se han cumplido los preceptos esta-
blecidos en la Ley 34/1998, del Sector de Hidrocarburos
y las alegaciones vertidas en el expediente, no se refie-
ren a aspectos técnicos que puedan influir en la ejecu-
cion del proyecto, y que la empresa solicitante ha justifi-
cado que se supedita a los condicionantes que se le
impongan por ambos alegantes, y en cuanto a lo que se
refieren a perjuicios de los intereses de los propieta-
rios, a valoracion de dafios ocasionados y a los deriva-
dos posteriormente del proyecto, a efectos principal-
mente de servidumbres y posibles perjuicios
economicos, que, en todo caso seran objeto de con-
templacion en el momento de sefialar las pertinentes
indemnizaciones ocasionadas como consecuencia de
la expropiacion forzosa, en caso de que fuera necesario
este tramite, es por lo que se considera viable la ejecu-
cion de la instalacion proyectada.

Cuarto: La empresa para ejercer la actividad de
operador al por mayor de gases licuados del petréleo,
conforme lo dispuesto en el art. 45 de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, precisa
de instalaciones de almacenamiento, conduccién de
GLP (oleoducto), envasado y trasvase para su distribu-
cion al por mayor de GLP envasado, asi como para la
distribucion al por mayor de GLP a granel, objeto de la
presente solicitud a ubicar en la Regién de Murcia.

Quinto: Para la instalacion proyectada esta sufi-
cientemente acreditado el cumplimiento de las condi-
ciones técnicas y de seguridad, el adecuado cumpli-
mento de las condiciones de proteccion del medio
ambiente, la adecuacion del emplazamiento de la insta-
lacién al régimen de ordenacion del territorio, y que el
solicitante reviste forma de sociedad anénima de nacio-
nalidad espafiola y tiene acreditada su capacidad legal,
técnica y econdmica- financiera para la realizacion del
proyecto.

Sexto: Que respecto a las afecciones que las ins-
talaciones dispone con los bienes y derechos de las
Administraciones, organismos y empresas de servicio
publico o de interés general, se han obtenido los co-
rrespondientes informes técnicos favorables y que la
empresa solicitante ha aceptado los condicionados téc-
nicos impuestos.
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Séptimo: Vistas las disposiciones legales citadas
y demas de general aplicacion, en uso de las faculta-
des que me confiere el apartado 1.c) del articulo 19 de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, y en
base a la propuesta de resolucion favorable emitida por
el Servicio de Energia.

Resuelvo

Primero: Otorgar a la empresa Gas Licuado Zara-
goza, S.A., la aprobacion del proyecto de ejecucion de la
instalacion de la conduccion de GLP (oleoducto), co-
rrespondiente al proyecto denominado «Planta de al-
macenamiento, trasvase, y envasado de bombonas de
GLP e instalaciones de la terminal maritima de recep-
cién y descarga de buques y oleoducto de unién con la
planta», en el Valle de Escombreras en el término mu-
nicipal de Cartagena, cuyas caracteristicas principales
son:

- Oleoducto.
Origen: La terminal maritima de recepcion.
Final: La planta almacenamiento.

Tuberia: APl 5L GrB con revestimiento
extrusionado en caliente espesor minimo 2,5 mm: Dia-
metro 16"; longitud 5.491 m; espesor 12,70 mm.

Diametro 12"; longitud 1.194 m; espesor 6,35 mm.

- Lineas de trasiego entre esferas y factoria: Dos
(2), diametro 10" para butano y propano en acero API 5L
GrB.

- Tuberia para agua contra incendios: Una (1), dia-
metro 6", en acero APl 5L GrB.

- Sistema de proteccion catédica: Armario
transforectificador; lecho anddico; electrodo de referen-
ciay cable.

- Sistema de telecomunicacion y telecontrol.

- Valvulas: Telemandadas, tres de seccionamiento
de linea diametros 16"y 12"

- Trampa de rascadores en planta de almacena-
miento.

- Accesorios: Juntas aislantes, tomas de poten-
cial, sefializacion, etc,etc.

- Caudal a transportar: El suministrado por el sis-
tema de bombeo de 800 m3/h.

Segundo: Reconocer en concreto, la utilidad publi-
ca de la instalaciones de la conduccion de GLP (oleo-
ducto) que se autorizan, a los efectos sefialados en le Ti-
tulo V de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos, que llevara implicita la necesidad de ocu-
pacion de los bienes o de adquisicion de los derechos
afectados relacionados en el anuncio de informacién pu-
blica que se ha reflejado en el antecedente sexto, e impli-
cara la urgente ocupacion a los efectos del art. 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, adquiriendo la empresa
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente

expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el art. 2.2
de la Ley de Expropiacion Forzosa. Igualmente, llevara
implicita la autorizacion para el establecimiento de las
instalaciones gasistas, sobre, terrenos de dominio, uso
0 servicio publico, o patrimoniales del Estado, o de la
Comunidad Auténoma, o de uso publico propios o co-
munales de la provincia 0 municipio, obras y servicios de
los mismos y zonas de servidumbre publica.

Tercero: Esta propuesta de resolucion estara so-
metida a las siguientes condiciones:

a) Las instalaciones que se autorizan cumpliran las
disposiciones legales y normas técnicas que en general
sean de aplicacion y en particular las correspondientes a
la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocar-
buros; el Decreto 2913/1973, de 26 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General del Servicio Publico
de Gases Combustibles; el Real Decreto 1085/1992, de
11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de la actividad de distribucidon de gases licuados del pe-
tréleo; normas UNE que sean de aplicacion y comple-
mentarias y cuantas disposiciones se dicten sobre el
servicio de interés general para el suministro de GLP.

b) Las obras que se autorizan por la presente Re-
solucion se ejecutaran conforme al proyecto presenta-
do en esta Direccion General, sin perjuicio de las pe-
quefas variaciones que resulten necesarias, previa
comunicacion a esta Direccion General para su conoci-
miento y autorizacion.

c) El plazo maximo para la realizacién de las insta-
laciones que se autorizan sera de seis meses a partir
de la fecha de la ocupacién real de las fincas que han
de ser afectadas por aquéllas, y las instalaciones se
pondran en servicio dentro de los treinta dias siguien-
tes a la emision del Acta de puesta en servicio.

d) Los cruces especiales y otras afecciones a bie-
nes de dominio publico se realizaran de conformidad
con los condicionados impuestos por Administracio-
nes, Organismos y empresas de servicio publico y de
interés general que hayan informado el expediente

e) La empresa debera disponer de los medios
técnicos necesarios para el mantenimiento y explota-
cién de las instalaciones, para reparacion de averias,
reclamaciones y en general de atenciéon al usuario,
siendo responsable de la conservaciéon y buen funcio-
namiento de dichas instalaciones, cuyas obligaciones y
responsabilidades se imponen tanto a la empresa Z
Gas como a las demas personas fisicas o entidades
relacionadas con las instalaciones.

f) En el caso de que la empresa Z Gas, se negase
a prestar el suministro para atender a cualquier peticio-
nario que solicite el servicio, alegando insuficiencia de
medios técnicos, la Direccion General de Industria,
Energia y Minas comprobara si tiene fundamento técni-
co esta negativa, en caso contrario, hara obligatorio el
suministro y, si procede, impondra o propondra la co-
rrespondiente sancion.
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g) Las instalaciones deben preverse para respon-
der a los avances tecnoldgicos en el y lograr abasteci-
mientos mas flexibles y seguros. A este fin los siste-
mas de trasvase, y envasado de GLP deberan ser
objeto de una progresiva modernizacién y perfecciona-
miento, adaptandose a las directrices que marque la
Consejeria de Industria y Medio Ambiente.

h) El no cumplimiento de las condiciones impues-
tas en esta Resolucion por alteracion de los datos su-
ministrados o cualquier otra causa excepcional que lo
justifique dara derecho a esta Direccion General para
dejar sin efecto la presente autorizacion.

i) Esta autorizacién se concede sin perjuicio de
terceros y de las concesiones, autorizaciones adminis-
trativas y licencias necesarias, de acuerdo con otras
disposiciones que resulten aplicables y en especial de
las relativas a la ordenacion del territorio y al medio am-
biente.

j) Z Gas notificara la terminacion de las instalacio-
nes a esta Direccion General solicitando la emision del
Acta de puesta en servicio de las instalaciones, sin cuyo
requisito no se podra poner en gas las instalaciones y
proceder a la explotacion comercial.

k) A la solicitud de Acta de puesta en servicio de
las instalaciones, el peticionario debera acompafar la
siguiente documentacion:

Certificado final de obra, suscrito por técnico facul-
tativo competente y visado por el colegio oficial corres-
pondiente, en el que conste que la instalacién se ha
realizado de acuerdo con la normativa y especificacio-
nes contempladas en el proyecto de ejecucion aporta-
do, asi como con las prescripciones de la reglamenta-
cion técnica y de seguridad aplicable a las instalaciones
objeto del proyecto.

Certificacion de un Organismo de Control autoriza-
do encargado de la supervision y control de la construc-
cion de las instalaciones, en la que se explicite el resul-
tado satisfactorio de los ensayos y pruebas realizados
segun lo previsto en las normas y cédigos aplicados,
que acrediten la calidad de las instalaciones y el reco-
nocimiento de las mismas y su adaptacion al proyecto
autorizado y reglamentacion de aplicacion.

Documentacién e informacion técnica regularizada
sobre el estado final de las instalaciones a la termina-
cién de las obras.

Cuarto: Esta Resolucion debera notificarse al soli-
citante, a los titulares de las propiedades afectadas se-
gun lo establecido el art. 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, y publicarse en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer Recurso de Alzada ante
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el Excmo. Sr. Consejero de Industria y Medio Ambiente,
en el plazo de un mes, a partir de su notificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en loa articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Murcia a 24 de mayo de 2006.—El Director General
de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

8859 Anuncio de informacién publica relativo al
estudio de impacto ambiental del Plan
General Municipal de Ordenaciéon Urbana de
Totana, con el n.° de expediente 37/06 de
E.LA, a solicitud del Ayuntamiento de Totana.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del R.D. 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la ejecuciéon del R.D. Le-
gislativo 1.302/1986, de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8
de mayo y segun lo que establece el Decreto Legislati-
vo 1/2005, de 10 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Suelo de la Region de Murcia, en
su disposicion adicional segunda, se somete a infor-
macioén publica el Estudio de Impacto Ambiental del
Plan General Municipal de Ordenacion Urbana de
Totana, con el n° de expediente 37/06 de E.I.A., a solici-
tud del Ayuntamiento de totana, con domicilio en Plaza
de la Constitucion, 1, 30.850-Totana (Murcia), con C.I.F.:
P-3003900-B con el fin de determinar los extremos en
que dicho Estudio debe ser completado.

El Estudio estara a disposicién del publico, durante
el plazo de 30 dias, en las dependencias del Servicio de
Calidad Ambiental de la Direccién General de Calidad
Ambiental, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda Ro-
mero, n.° 3, 4.2 Planta, 30071-Murcia.

Concluido este tramite se realizara la Declaracion
de Impacto Ambiental donde se determine, a los solos
efectos ambientales, la conveniencia o no de realizar el
proyecto y en caso afirmativo fijara las condiciones en
que debe ser ejecutado, y se remitira a la Direccion Ge-
neral de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo, como 6rga-
no sustantivo que autoriza la actividad.

Murcia, 6 de junio de 2006.—EI Director General
de Calidad Ambiental, P.D., el Jefe de Servicio de Calidad
Ambiental, Juan Ignacio Sanchez Gelabert.
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4. ANUNCIOS
Consejeria de Trabajo y Politica Social

8667 Anuncio de Organizacion Profesional:
Asociacion de Trabajadores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 4 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto y art. 4 del R.D 873/77, de
22 de abiril, este Organismo ha acordado la insercion en el
B.O.R.M. del anuncio relativo a la organizacién profesional
denominada: Sindicato Murciano de Obreros del Metal.

Dicha organizacion depositd sus estatutos en este
Organismo a las doce horas del dia trece de junio de dos
mil seis con el numero de expediente 30/1443, cuyo ambi-
to territorial y profesional es: Regional de Trabajadores.

Firman el acta de constitucion de esta organiza-
cién profesional: Don Miguel Angel Comenge Hernan-
dez y otros.

Murcia, 13 de junio de 2006.—EI Subdirector
General de Trabajo, Pedro Juan Gonzalez Serna.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

8827 Adjudicacion contrato.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Trabajo y Politica Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

c) Numero de expediente: C.13.04.06.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicio vigilancia y se-
guridad privada para los servicios centrales y centros de
atencion de menores del Servicio del Menor».

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» 90 (20-04-06).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 298.877,76 euros IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13 de junio de 2006.

b) Contratista: Fomento de Proteccion y Seguridad, S.A.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 297.809,75 euros
IVA incluido.

Murcia, 27 de junio de 2006.—EI Secretario General,
Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

8583 Edicto de notificacion de liquidacion de
expediente sancionador 3C05PS0056.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 112 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, se hace publica notifica-
cién de la liquidacién del expediente sancionador que
se indica, instruido por esta Direccion General, a la enti-
dad que a continuacién se relaciona, ya que habiéndo-
se intentado la notificacién en el ultimo domicilio cono-
cido, ésta no se ha podido practicar.

Dicho expediente obra en esta Direccién General
de Industria, Energia y Minas, Servicio de Régimen Juridi-
co, Econdmico y Sancionador, donde el interesado pue-
de comparecer, dentro del plazo de quince dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

A partir de la notificacion de la liquidacion se dis-
pone de un mes para interponer recurso de reposicion
ante la Unidad Gestora, o alternativamente reclamacion
econdmico-administrativa ante el Consejero de Hacien-
da, sin que se puedan simultanear ambos.

Si la notificacién de la liquidacion se realiza entre
los dias 1y 15 de cada mes, el plazo para efectuar el in-
greso sera desde la fecha de recepcion de la notifica-
cion hasta el dia 20 del mes posterior 0, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notifica-
cion de la liquidacion se realiza ente los dias 16 y ultimo
de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Expediente: 3C05PS0056
Sancionado: Cubi Lemo, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. Oeste - C/ Costa Rica,
Parc.1 1/4 Médulo C 7 30.820 Alcantarilla (Murcia)

Importe de la sancién: 1.000 euros.

Murcia, 25 de mayo de 2006.—EI Director General
de Industria, Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Consejeria de Industria y Medio Ambiente

8897 Correccion de errores del expediente de
contratacion 52/06.

Habiéndose publicado anuncio de licitacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, n.° 142 de fecha
22 de junio de 20086, relativo al expediente n° 52/06 «Ac-
tuaciones de informacion y publicidad sobre el Centro
de Gestion de Recursos en San Javier», se procede a
su rectificacion en los siguientes términos:

Donde dice: «2. Objeto del contrato.

a) Descripcioén del objeto: Actuaciones de informa-
cion y publicidad sobre el Centro de Gestion de Recur-
sos en San Javier».

Debe de decir: «2. Objeto del contrato.

a) Descripcioén del objeto: Actuaciones de informa-
cion y publicidad sobre el Centro de Gestién de Resi-
duos en San Javier».

El plazo de presentacion de ofertas sera hasta las
14:00 horas del dia 7 de julio de 2006.

Murcia, 22 de junio de 2006.—EI Secretario General,
Francisco Ferrer Merofio.

Consejeria de Industria y Medio Ambiente

8531 Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud
de autorizacién administrativa, y declaracion de
impacto ambiental correspondiente a la instalacién de
produccion de energia eléctrica en régimen especial
denominada «Parque Eodlico EI Romeralejo» en el
término municipal de Moratalla y relacion de bienes y
derechos afectados a efectos de reconocimiento, en
concreto, de su utilidad publica.

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144 del
RD 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de energia eléctrica, que es de aplicacion en virtud de
lo dispuesto en art. 2.1 de la Orden de 25- 04- 2001 de la
Consejeria de Tecnologias, Industria y Comercio, por la
que se establecen procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica superior a 1 KV, asi como en
el art. 15 del RD 1.131/1988, de 30 de septiembre, por el
que se desarrolla el Reglamento para ejecucion del RDL
1.302/1986, de 28 de junio, de evaluacion de Impacto Am-
biental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, en apli-
cacion de lo dispuesto en los arts. 14 y 16 de la Ley 1/1995,
de 8 de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Re-
gion de Murcia, por tratarse de un proyecto incluido en el
apartado f) del punto 2.6 del Anexo | de la citada Ley 1/1995,
se somete al tramite de Informacion Publica la solicitud de
autorizacion administrativa junto al proyecto basico, la rela-
cién de bienes y derechos afectados y el estudio de impacto
ambiental correspondiente a la instalacion de produccion
de energia eléctrica en régimen especial, cuyas caracteris-
ticas principales se sefialan a continuacion:
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- Peticionario: Comsa Medio Ambiente, S.L.

- Objeto de la peticion: Autorizacién administrativa,
Declaraciéon de Impacto Ambiental y reconocimiento, en
concreto, de la Utilidad Publica de la instalacion de pro-
duccion de energia eléctrica en Régimen Especial.

- Denominacion: Parque Edlico EI Romeralejo.
- Situacion: Paraje Cafada de La Cruz.
- Término municipal afectado: Moratalla.

- Finalidad de la instalacion: Produccion de energia
eléctrica a partir de energia edlica en Régimen Especial.

- Caracteristicas técnicas:

Central de produccion de energia eléctrica.
- Tipo: Parque Edlico.

- Tensién de generacion: 690 V.

- N.° generadores: 24.

- Potencia unitaria: 2 MW.

- Potencia total: 48 MW.

- Generador: Asincrono 4 polos con rotor devanado
y anillos deslizantes.

- Rotor: 3 aspas, @ 90 m.

- Torre: Tubular de acero tronco- conica y altura de
78 m. a buje.

Centros de transformacion.

- Tipo: Interior en la torre.

- Relacion de transformacion: 690/20.000 V .

- N.° Transformadores: 24.

- Potencia nominal: 2.000 kVA.

Subestacion transformadora.

- Compartida con el parque edlico Las Lanchas.
Linea eléctrica.

- Tipo: Subterranea. Cuatro lineas.

- Tension: 20 KV.

- Origen: Los centros de transformacion de los
aerogeneradores.

- Final: Las celdas del centro de media tension de la S.T.

- Conductores: Unipolares de aluminio, aislamien-
to tipo HPRZ1 12/20 KV, de secciones comprendidas
entre 150 mm? y 240 mm?.

- Presupuesto de la instalacion: 25.198.385,99 euros.

- Técnico redactor del proyecto: D. Ignacio
Sanchez- Lafuente Caudevilla, Ingeniero Industrial.

- Expediente n.°: 3E05AT13087.

Lo que se hace publico para conocimiento general,
para que pueda ser examinado el expediente en la ofici-
nas de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
de la Consejeria de Economia, Industria e Innovacion, sita
en Calle Nuevas Tecnologias n.° 1. C.P. 30005 de Murcia,
en horario de atencién al publico, y presentar por duplica-
do en dicho centro, las alegaciones que consideren opor-
tunas en el plazo de treinta dias a partir del siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BORM.

Murcia, a 28 de octubre de 2005.—EI Director General
de Industria Energia y Minas, Horacio Sanchez Navarro.
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Consejeria de Industria y Medio Ambiente

8532 Anuncio de informacién publica relativa a la
solicitud de autorizacion administrativa, y
declaracion de impacto ambiental
correspondiente a la instalacion de produccion
de energia eléctrica en régimen especial
denominada «Parque Eodlico Las Lanchas» en
los términos municipales de Caravaca de la Cruz
y Moratalla y relacion de bienes y derechos
afectados a efectos de reconocimiento, en
concreto, de su utilidad publica.

A los efectos previstos en los articulos 125 y 144
del RD 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica, que es de
aplicacion en virtud de lo dispuesto en art. 2.1 de la Or-
den de 25- 04- 2001 de la Consejeria de Tecnologias,
Industria y Comercio, por la que se establecen procedi-
mientos de autorizacion de instalaciones de energia,
cuyas caracteristicas principales se sefialan a conti-
nuacion:

- Peticionario: Comsa Medio Ambiente, S.L.

- Objeto de la peticién: Autorizacién administrativa,
Declaracion de Impacto Ambiental y reconocimiento, en
concreto, de la Utilidad Publica de la instalacion de pro-
duccion de energia eléctrica en Régimen Especial.

- Denominacién: Parque Edlico La Lanchas.

- Situacion: Parajes de La Lanchas y Loma Chica.

- Términos municipales afectados: Caravaca de la
Cruz y Moratalla.

- Finalidad de la instalacién: Produccion de ener-
gia eléctrica a partir de energia edlica en Régimen Es-
pecial.

- Caracteristicas técnicas:

Central de produccion de energia eléctrica.
- Tipo: Parque Edlico.

- Tensién de generacion: 690 V.

- N.° generadores: 24.

- Potencia unitaria: 2 MW.

- Potencia total: 48 MW.

- Generador: Asincrono 4 polos con rotor devanado
y anillos deslizantes.

- Rotor: 3 aspas, @ 90 m.

- Torre: Tubular de acero tronco- conica y altura de
78 m. a buje.

Centros de transformacion.

- Tipo: Interior en la torre.

- Relacién de transformacion: 690/20.000 V .
- N.° Transformadores: 24.

- Potencia nominal: 2.000 kVA.

Subestacion transformadora.

- Compartida con el parque edlico El Romeralejo.

- Tipo: Intemperie:

- Sistema de 20 kV.

- Sistema de 132 kV.

- Transformadores de potencia: Dos (2). Uno para
servicio del parque edlico El Romeralejo.

- Relacién de transformacion: 20/132 kV.

- Potencia nominal: 50 MVA.

- Transformador de SS.AA.: Uno de 20.000/380 V y
potencia nominal 50 kVA en la S.T.

Linea eléctrica.
- Tipo: Subterranea. Cinco lineas.
- Tension: 20 KV.

- Origen: Los centros de transformacién de los
aerogeneradores.

- Final: Las celdas del centro de media tension de la S.T.

- Conductores: Unipolares de aluminio, aislamien-
to tipo HPRZ1 12/20 KV, de secciones comprendidas
entre 150 mm? y 240 mm?2.

- Presupuesto de la instalacion: 24.487.180,10
euros.

- Técnico redactor del proyecto: D. Ignacio
Sanchez- Lafuente Caudevilla, Ingeniero Industrial.

- Expediente n.°: 3E05AT13084.

Lo que se hace publico para conocimiento gene-
ral, para que pueda ser examinado el expediente en la
oficinas de la Direccién General de Industria, Energia y
Minas de la Consejeria de Economia, Industria e Inno-
vacion, sita en Calle Nuevas Tecnologias n.° 1. C.P.
30005 de Murcia, en horario de atencion al publico, y
presentar por duplicado en dicho centro, las alegacio-
nes que consideren oportunas en el plazo de treinta
dias a partir del siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BORM.

Murcia a 25 de octubre de 2005.—EI Director Ge-
neral de Industria Energia y Minas, Horacio Sanchez
Navarro.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE MINISTERIOS

Ministerio de Medio Ambiente
Mancomunidad de los Canales del Taibilla

8849 Resolucion de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla por la que se hace publico el acuerdo adoptado
por el Comité Ejecutivo en sesion celebrada el 11 de mayo de 2006, relativo a la adquisicion de derechos al
uso privativo de las aguas.

Regulada la cesion de derechos al uso privativo de las aguas en la seccion 2.2 capitulo Ill, titulo 11l del Real Decre-
to Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas, se ha promulgado el
Real Decreto-Ley 15/2005, de 16 de diciembre, de medidas urgentes para la regulacién de las transacciones de dere-
chos al aprovechamiento de agua, que posibilita, entre otros extremos, la cesion de aquellos derechos entre partes si-
tuadas en ambitos distintos de planificacion hidroldgica. Ante la actual situacién deficitaria de recursos hidraulicos
para la prestacion del servicio publico esencial de abastecimiento de agua a poblaciones, el Comité Ejecutivo, en su re-
union celebrada el dia 11 de mayo de 2006, adopté el acuerdo de hacer publica la voluntad del Organismo de suscribir
contratos de cesién con titulares o concesionarios de derechos al uso privativo de las aguas de las cuencas del Segu-
ra, Jucar y Tajo.

A tal efecto, las personas o entidades interesadas deberan dirigirse por escrito a la Direccion del Organismo (C/
Mayor, 1 - 30201 Cartagena), indicando la siguiente informacion: denominacién del aprovechamiento; término munici-
pal; titular; inscripcion; volumen susceptible de cesién, caudal y precio.

Cartagena, 8 de junio de 2006.—EI Director, Joaquin Salinas Campello.
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lIl. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Primera Instancia nimero Uno de Cieza

8579 Procedimiento expediente de dominio.
Exceso de cabida 154/2006.

40320.

N.1.G.: 30019 1 0100963/2006.

Sobre otras materias.

De Intergesaco S.A.

Procurador/a Sra. Piedad Pifiera Marin.

Contra don José Rodriguez Alacid, Gabriel
Rodriguez Alacid, Antonia Lozano Meseguer, Herederos
de José Alacid Gaspar, Antonio Guillén.

Procurador/a Sr/a Sin profesional asignado.

El/La Juez del Juzgado de Primera Instancia numero
Uno de Cieza.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Exceso de Cabida
154/2006 a instancia de Intergesaco S.A., de la siguiente
finca: Rustica. Una tierra de secano, cereal y pastos, en
término de Fortuna, partido de Corque, sitio de los
Saltadores, de caber cuatro hectareas, cincuenta y nueve
areas, cincuenta y siete centiareas. Linda: Norte, José
Rodriguez Alacid; Saliente, Antonia Lozano Meseguer y
herederos de José Alacid Gaspar; Mediodia, Gabriel
Rodriguez Alacid; y Poniente, Antonio Guillén.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Cieza n.°
Dos Tomo 742, Libro 71, Folio 163, alta 3.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que a su derecho convenga.

En Cieza, a 11 de mayo de 2006.—El/La Secretario.

Primera Instancia nimero Tres de Molina de
Segura

8574 Procedimiento: Expediente de dominio.
Reanudacion del Tracto 870/2005. C.

13550.
N.I.G.: 30027 1 0302733/2005.
Sobre otras materias.

De dofia Maria Torres Sanchez, Tomasa Torres
Sanchez, Maria Amparo Torres Sanchez, José Torres
Sanchez.
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Procurador Sr/a. Carmen Ortufio Mufioz, Carmen
Ortuiio Mufioz, Carmen Ortuio Mufioz, Carmen Ortufio
Munoz.

Dofia Maria Dolores Carrillo Hernandez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia numero Tres de
Molina de Segura.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento expediente de dominio. Reanudacion del
Tracto 870/2005 a instancia de Maria Torres Sanchez,
Tomasa Torres Sanchez, Maria Amparo Torres
Sanchez, José Torres Sanchez, expediente de dominio
para la inmatriculacion de las siguientes fincas:

- Urbana: Casa situada en término de Molina de
Segura, partido de la Ribera, calle de Santa Barbara
marcada con el numero 18, antes demarcada con el
numero 9, con una extension superficial de ciento se-
senta y seis metros cuadrados. Consta de dos cuer-
pos, patio, cuadra y pajar, planta baja y dos camaras,
escalera, cocina y dos dormitorios, cubierta de tejado.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de
Molina de Segura, al tomo 50 general y 13 de Molina, fo-
lio 15, finca 2341, inscripcidon 3.°, que cuenta con mas
de treinta afios de antigiiedad.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion solici-
tada para que en el término de los diez dias siguientes
a la publicacién de este edicto puedan comparecer en
el expediente alegando lo que su derecho convenga.

En Molina de Segura, a 8 de mayo de 2006.—El/La
Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Mula

8118 Expediente de dominio. Exceso de cabida 181/2006.

N.1.G.: 30029 1 0201356/2006

Procedimiento: Expediente de dominio. Exceso de
cabida 181/2006

Sobre Otras Materias
De: Josefa Alfonso Vera
Procurador: Carmen Ortufio Mufioz

Don Juan-Antonio Romero Fernandez, Secretario del
Juzgado de Primera Instancia numero Dos de
Mula.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expe-
diente de dominio por exceso de cabida n.° 181/06, a
instancia de Josefa Alfonso Vera, expediente de domi-
nio para la inscripcion de la siguiente finca: Rustica
«trozo de tierra secano, en término de Campos del Rio,
paraje del Barril de Abajo, de cabida una fanega, o sea,
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sesenta y siete areas y ocho centiareas, que linda: Sa-
liente y Norte, de Juan Macanas; Poniente, Joaquin Ga-
rrido, Sur, Antonio Macanas»

Siendo los propietarios de los predios colindantes
actuales, segun manifestaciones de la solicitante: Josefa
Lépez Valverde y William Garcia de la Riva Clemente.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Mula, libro 58,
tomo 1.564, inscripcion segunda, finca numero 1.239.

Por el presente y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera ser perjudicial la inscripcion
solicitada para que en el termino de los diez dias si-
guientes a la publicacion de este edicto puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga, sirviendo igualmente de citacién para aque-
llos interesados cuyo domicilio resulte desconocido.

Dado en Mula a veintitrés de mayo de dos mil
seis.—El/la Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Murcia

8548 Expediente de liberacion de cargas 428/2006.
Cédula de citacion.

N.I.G.: 30030 1 0200518/2006

Procedimiento: Expediente de liberacion de cargas
428/2006

Sobre: Otras materias
De: Francisco Davalos Vicente
Procurador: Miguel Rédenas Pérez

Que en este Juzgado al numero 428/2006, se si-
gue expediente de liberacion de cargas a instancia de
Francisco Davalos Vicente, en solicitud de liberacién de
gravamen consistente en finca:

Vivienda en planta alta o superior del inmueble,
con acceso independiente a través de puerta abierta a
la calle de su situacién, su superficie util es de noventa
y un metros, sesenta decimetros cuadrados, y construida
de cien metros cuadrados, linda: frente o Levante, la
nombrada calle de su situacién; derecha entrando o
Norte, Casa de José Quirante Carpe y patio de luces de
este inmueble; Izquierda o Mediodia, la de Francisco
Sanchez Penalver; y espalda o Poniente, patio de luces
de este inmueble y otra del Sefior Sanchez Pefalver.
Esta distribuida en escalera de acceso, estar, comedor,
tres dormitorios, cocina, aseo y una pequefia terraza.
Forma parte de un edificio en Murcia partido de
Espinardo, Calle Mayor, numero 93, el solar donde se
ubica tiene una superficie de 160.00 m2.

Descripcion registral: 13.361 T 3014L. 171 del Re-
gistro numero Uno de Murcia, que a su vez procede de

la finca 13.243t. 30071 169 (antigua finca 10.306, t.422)
que grava la siguiente finca:

La finca se halla gravada con un censo enfitéutico —
que constituye el dominio director de dicha finca de que
ahora se trata— con los derechos de luismo y fadiga de ca-
pital ochenta y ocho pesetas y cincuenta céntimos con la
pension anual de un celemin y dos cuartillos de trigo en
especie y una pesetas diez y ocho céntimos en dinero, pa-
gadera en veinticuatro de junio, a favor de la Sefiora
Antonia Fernandez de Cordoba esposa del Sefior don
José Escriva de Romani como sucesora de los derechos
del Sefior Marqués de Espinardo, que afecta a la finca
registral diez mil trescientos seis, segun resulta de las
inscripciones segunda y tercera, cuya finca pertenecia una
cuarta parte determinada a Maria Soledad Franco Carpe
gravada con una parte de dicho censo consistente en
veintidos pesetas doce y medio céntimos de capital y uno y
medio cuartillos de trigo en especie y veintinueve y medio
céntimos en dinero de pension; y las tres cuartas partes
restantes a Antonio José Franco Mondéjar, gravadas con
el resto de dicho ceso consistente en sesenta y seis pese-
tas treinta y siete y medio céntimos e capital y un celemin y
medio cuartillo de trigo en especie y ochenta y ocho cénti-
mos y medio de pesetas en dinero de pension.

Es enfitéutico con los derechos de luismo, décima,
fadiga, tanteo y retracto en sus caso, que adquirio dofia
Antonia Fernandez de Coérdoba Bernardo de Quirds, por
herencia de Joaquin Fernandez de Cérdoba Aragén y Vera
y Maria Soledad Bernardo de Quirés Colén, aprobada judi-
cialmente y protocolizada en la Notaria de don Mariano
Garcia Sanchez, de Madrid, en el ailo mil ochocientos se-
senta y dos, segun consta en la inscripcion cuarta de di-
cha finca diez mil trescientos seis al folio treinta y siete del
libro cuatrocientos noventa y uno de la capital.

Existe la siguiente carga segun registro:

Una desmembracion del dominio directo y util; per-
teneciendo el dominio util a Francisco Davalos Vicente y
el dominio directo a dofia Antonia Fernandez de Cérdoba
Bernaldo de Quirds por titulo de herencia a esta ultima
segun escritura protocolizada en el afio mil ochocientos
sesenta y dos. Dicho dominio directo se traduce en el de-
recho a exigir por su titular y en la obligacion de los titula-
res del dominio util de satisfacer el canon anual de un
celemin y dos cuartillos de trigo en especie y una peseta
diez y ocho céntimos en dinero el capital del censo es de
ochenta y ocho pesetas y cincuenta céntimos.

Por el presente y, en virtud de providencia de esta
fecha, se cita a los causahabientes de dofia Antonia Fer-
nandez de Cérdoba Bernaldo de Quirds, como titular del
gravamen cuya liberacién se solicita, para que dentro del
término de diez dias, a contar desde la publicacion de
este edicto, puede comparecer en el Juzgado alegando
lo que a su derecho convenga, bajo apercibimiento de
pararle el perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Dado en Murcia a veintinueve de mayo de dos mil
seis.—El/la Secretario.
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De lo Social numero Cuatro de Murcia

8544 Procedimiento nimero 366/2006 al 387/2006.

N.1.G.: 30030 4 0002286/2006
N.° Autos: Demanda 366/2006 al 387/2006
Materia: Extincion de Contrato-Ordinario.

Demandantes: Maria Carmen Escudero Lopez,
Isabel Pérez Molina, Teresa Campoy Guerrero, Concep-
cion Balsalobre Gregorio, Josefa Sanchez Sandoval,
Eulalia Garcia Bernal, Josefa de la Fuensanta Segura
Moreno, Dolores Lépez Mateo, Isabel Martinez Morales,
Juana Albarracin Bastida, Lucia Maria Soto Sanchez,
Piedad Garcia Lopez, Juan Martinez Pérez, Trinidad Mar-
tinez Balibrea, Josefa Fuentes Lopez, Carmen Belijar
Gomez, Consuelo Lujan Guardiola, Eladia Salas Pérez,
Elhadiji Ibrahim Diedhiou, Naima Echchoayby, Nuha
Badjie Mamadou Sane

Demandados: Fogasa, Vecomar Alimentacién, S.L.

Dofa Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 366/2006 al 387/
2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a instan-
cia de Elhadiji Ibrahim Diedhiou, Mamadou Sane, Maria
Carmen Escudero Lépez, Nuha Badjie, Carmen Belijar
Gomez, Naima Echchoayby, Juana Albarracin Bastida,
Isabel Martinez Morales, Eladia Salas Pérez, Piedad
Garcia Lopez, Josefa Sanchez Sandoval, Concepcion
Balsalobre Gregorio, Consuelo Lujan Guardiola, Dolo-
res Lopez Mateo, Eulalia Garcia Bernal, Josefa de la
Fuensanta Segura Moreno, Trinidad Martinez Balibrea,
Teresa Campoy Guerrero, Juan Martinez Pérez, Isabel
Pérez Molina, Josefa Fuentes Lopez, Lucia Maria Soto
Sanchez contra la Empresa Vecomar Alimentacién, S.L.
y Fondo de Garantia Salarial, sobre Extincion De Con-
trato-Ordinario, se ha mandado citar a las partes para
la celebracion de los actos de conciliacién y/o juicio del
dia 05-07-2006 a las 10’10 horas ante la Sala de Au-
diencias de este Juzgado de lo Social, sita en Murcia,
Avda. Ronda Sur, s/n, Esquina Calle Senda Estrecha
(Junto a Eroski), Sala N.° 7, en la reclamacion que se ha
dejado expresada, advirtiéndole que es Unica convoca-
toria y que debera concurrir a juicio con todos los me-
dios de prueba de que intente valerse, y que los actos
no podran suspenderse por falta injustificada de asis-
tencia de alguna de las partes. Quedando citado para
confesion judicial con apercibimiento de poder tenerlo
por confeso.

Y para que le sirva de citacion en legal forma a
Vecomar Alimentacion, S.L., en ignorado paradero, y
que ultimamente tuvo su residencia en la provincia de
Murcia, expido la presente para su insercion en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», en Murcia a veinti-
dés de junio de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de este
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Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

La Secretario Judicial.

De lo Social numero Cuatro de Murcia

8585 Ejecucion 42/2006.

Dona Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
42/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Mustapha Luorhraz contra la empresa
Bouziane Menouer, sobre ordinario, se ha dictado la si-
guiente:

Propuesta del Secretario Judicial dofa Victoria
Juarez Arcas

Auto
En Murcia, a seis de junio de dos mil seis.

Parte dispositiva
En atencién a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Bouziane Menouer, en si-
tuacion de insolvencia con caracter provisional por im-
porte de 1.068,98 euros.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la eje-
cucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado. Notifiquese esta resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, advirtiéndose que frente a la
misma cabe recurso de reposicion en el plazo de cinco
dias habiles ante este Juzgado.

Y una vez firme, hagase entrega de certificaciéon a
la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo
de Garantia Salarial.

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad.

Conforme. llmo. Sr. Magistrado. El/la Secretario
Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Bouziane Menouer, que tuvo su domicilio en esta pro-
vincia y en la actualidad se encuentra en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercién y publicacion
en el tablon de anuncios de este Juzgado y en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia a seis de junio de dos mil seis.—La
Secretario Judicial.
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De lo Social numero Cuatro de Murcia

8586 Ejecucién 36/2006.

Dofa Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucién
36/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de Samir Chaudi contra la empresa Beta
Locutorios, S.L., Nordemlham Develops, S.L., sobre or-
dinario, se ha dictado la siguiente:

Propuesta del Secretario Judicial dofa Victoria
Juarez Arcas

Auto
En Murcia a seis de junio de dos mil seis.
Hechos
Razonamientos juridicos

Parte dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

A) Declarar al ejecutado Beta Locutorios S.L.,
Ordemlham Develops S.L., en situacion de insolvencia,
con caracter provisional por importe de 3.558,40 euros.

B) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro
correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si
en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, advirtiéendose que frente a la mis-
ma cabe recurso de reposicion en el plazo de cinco dias
habiles ante este Juzgado. Y unavez  firme, hagase
entrega de certificacion a la parte ejecutante para que
surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad.

Conforme. llmo. Sr. Magistrado. El/la Secretario
Judicial

Para que le sirva de notificacion en legal forma a Beta
Locutorios S.L., Nordemlham Develops, S.L., que tuvo su
domicilio en esta provincia y en la actualidad se encuentra
en Ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion y publicacion en el tablon de anuncios de este Juzga-
do y en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia a seis de junio de dos mil seis.—La Se-
cretario Judicial.

De lo Social numero Cuatro de Murcia

8590 Ejecucién 82/2006.

Dofia Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia.
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

82/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a

instancias de don Jaime Gonzalez Gonzales contra la
empresa Construcciones Primavi Decoraciones vy
Servicios del Hogar, S.L., sobre ordinario, se ha dic-
tado la siguiente:

Propuesta de auto S.S.? Secretario Judicial dofia
Victoria Juarez Arcas

En Murcia a ocho de junio de dos mil seis.
Hechos......
Razonamientos juridicos......

Dispongo
Primero.- Proceder a la ejecucion solicitada por
don Jaime Gonzalez Gonzales contra Construcciones
Primavi Decoraciones y Servicios del Hogar S.L por un
importe de 2.976 euros de principal mas 300 euros
para costas e intereses que se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo sobre los bienes de la/s
demandada/s en cuantia suficiente y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidase oficio al Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, Servicio de Indices del Decanato Auto-
nomico del Colegio de Registradores de la Propiedad y
Mercantiles de Espafia. Se decreta el embargo de las
cantidades que pudieren existir a favor de la ejecutada
como consecuencia de las liquidaciones de IVA, IRPF,
Impuesto de Sociedades, sobre el patrimonio o por
cualquier otro concepto y ello en cuantia suficiente para
cubrir el principal y costas presupuestadas. Librase a
tal fin el oportuno oficio al litmo. Sr. Delegado de la A.E.A.T.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectuan en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta resolu-
cion y de las consecuencias de su incumplimiento que
se detallan en razonamiento sexto y que podran dar lu-
gar a la imposicion de apremios pecuniarios en cuantia
de hasta 600.01 euros por cada dia de retraso.

Cuarto.- Se faculta ampliamente a la Comision Ju-
dicial de este Juzgado para que por la misma se proce-
da al embargo de los bienes de la ejecutada en cuantia
suficiente para cubrir las cantidades por las que se
despacha ejecucion, y a quienes servira el presente de
mandamiento en forma, pudiendo solicitar, si preciso
fuere, el Auxilio de la Fuerza Publica, asi como hacer
uso de los medios personales y materiales necesarios
para poder acceder a los lugares en que se encuentran
los bienes cuya traba se pretende.

Quinto.- Dar traslado de esta resolucion al Fondo
de Garantia Salarial a los fines expresados en el razo-
namiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes,
pudiendo interponer recurso de reposicion en el térmi-
no de cinco dias ante este mismo Juzgado, sin perjui-
cio de su ejecutividad.

Conforme.—La Magistrado-Juez.—La Secretario
Judicial.
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Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Construcciones Primavi Decoraciones y Servicios del
Hogar S.L, que tuvo su domicilio en esta provincia y en
la actualidad se encuentra en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercién y publicacién en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado y en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciay.

En Murcia a ocho de junio de dos mil seis.—La
Secretario Judicial.

De lo Social numero Cuatro de Murcia

8591 Ejecucion 80/2006.

Dona Victoria Juarez Arcas, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cuatro de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
80/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de Maite Jiménez Cisneros, Rosa Irvana Diaz
Cisneros, Domingo Luis Fernandez Villa, contra la em-
presa Estructuras y Cimientos Molin S.L., sobre despi-
do, se ha dictado la siguiente:

Propuesta de Auto S.S.2 Secretario Judicial dofia
Victoria Juarez Arcas

En Murcia a ocho de junio de dos mil seis.
Hechos....

Razonamientos juridicos.....
Dispongo
Primero.- Proceder a la ejecucion solicitada por
Maite Jiménez Cisneros, Rosa Irvana Diaz Cisneros,
Domingo Luis Fernandez Villa, contra Estructuras y Ci-
mientos Molin por un importe de 39.082,81 euros de

principal mas 3.900 euros, para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

Segundo.- Trabar embargo sobre los bienes de la/s
demandada/s en cuantia suficiente y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos y a tal fin, expidase oficio al Excmo. Ayunta-
miento de Ceuti, Servicio de Indices del Decanato Auto-
nomico del Colegio de Registradores de la Propiedad y
Mercantiles de Espafa. Se decreta el embargo de las
cantidades que pudieren existir a favor de la ejecutada
como consecuencia de las liquidaciones de IVA, IRPF,
Impuesto de Sociedades, sobre el patrimonio o por
cualquier otro; concepto y ello en cuantia suficiente para
cubrir el principal y costas presupuestadas. Librase a
tal fin el oportuno oficio al lltmo. Sr. Delegado de la A.E.A.T.

Tercero.- Advertir y requerir al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectian en los
razonamientos juridicos cuarto y quinto de esta resolu-
ciéon y de las consecuencias de su incumplimiento que
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se detallan en el razonamiento sexto y que podran dar
lugar a la imposicién de apremios pecuniarios en cuan-
tia de hasta 600.01 euros por cada dia de retraso.

Cuarto.- Se faculta ampliamente a la Comisién Ju-
dicial de este Juzgado para que por la misma se proce-
da al embargo de los bienes de la ejecutada en cuantia
suficiente para cubrir las cantidades por las que se
despacha ejecucion, y a quienes servira el presente de
mandamiento en forma, pudiendo solicitar, si preciso
fuere, el Auxilio de la Fuerza Publica, asi como hacer
uso de los medios personales y materiales necesarios
para poder acceder a los lugares en que se encuentran
los bienes cuya traba se pretende.

Quinto.- Dar traslado de esta resolucion al Fondo
de Garantia Salarial a los fines expresados en el razo-
namiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes,
pudiendo interponer recurso de reposicion en el térmi-
no de cinco dias ante este mismo Juzgado, sin perjui-
cio de su ejecutividad.

Conforme. La Magistrado-Juez. La Secretario Judi-
cial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Estructuras y Cimientos Molin S.L., que tuvo su domici-
lio en esta provincia y en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion y publicacion en el tablon de anuncios de este Juz-
gado y en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

En Murcia a ocho de junio de dos mil seis.—La
Secretario Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

8588 Demanda 398/2006.

N.I.G.: 30030 4 0002499/2006

N.° Autos: Demanda 398/2006

Materia: Despido.

Demandante: Ali Rrhioua

Demandado: Fogasa, Fontaneria Alcantarilla, S.L.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia
dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
instancia de don Ali Rrhioua, contra Fogasa, Fontaneria
Alcantarilla, S.L., en reclamacion por despido, registra-
do con el n.° 398/2006 se ha acordado citar a Fontane-
ria Alcantarilla, S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de julio del 2006 a las 12.45 ho-
ras, para la celebracion de los actos de conciliacion y
en su caso juicio.



Pagina 20012

Sébado, 1 de julio de 2006

Numero 150

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social numero Cinco sito en Ronda Sur-esquina
Senda Estrecha debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la adver-
tencia de que es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a Fontaneria Alcantari-
lla, S.L., se expide la presente cédula para su publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y co-
locacion en el tablén de anuncios.

En Murcia a doce de junio de dos mil seis.—El/la
Secretario Judicial.

De lo Social numero Cinco de Murcia

8589 Demanda 352/2006.

N.1.G.: 30030 4 0002197 /2006 07410
N.° Autos: Demanda 352/2006
Materia: Despido.

Demandante: Noel Marco Herrada
Demandado: Dolores Rocamora Vidal

Doina Lucia Campos Sanchez, Secretario de lo Social
numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que por propuesta de providencia dic-
tada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a ins-
tancia de don Noel Marco Herrada contra Dolores
Rocamora Vidal, en reclamacion por despido, registrado
con el n.° 352/2006 se ha acordado citar a Dolores
Rocamora Vidal, en ignorado paradero, a fin de que com-
parezca el dia 5 de julio del 2006 a las 12,45, para la ce-
lebracién de los actos de conciliacion y en su caso juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social numero Cinco sito en Ronda Sur-esquina
Senda Estrecha debiendo comparecer personalmente
o0 mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la adver-
tencia de que es unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Dolores Rocamora
Vidal, se expide la presente cédula para su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» y coloca-
cion en el tablon de anuncios.

En Murcia a diecinueve de junio de dos mil seis.—
El/la Secretario Judicial.

De lo Social numero Siete de Murcia

8587 Demanda 500/2006.

Dofia Concepcién Montesinos Garcia, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social numero Siete de
Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
500/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Manuel Gonzéalez Garcia contra la em-
presa Jorge Ahijado Gil, sobre despido, se ha dictado la
siguiente:

Propuesta de providencia S.S.2 la Secretaria Judi-
cial Sra. Concepcién Montesinos Garcia

En Murcia, a catorce de junio de dos mil seis.

Por presentada la anterior demanda, se admite a
tramite. Se cita a las partes a los actos de juicio, y en su
caso, al previo de conciliacion, que tendra lugar en uni-
ca convocatoria en la Sala de Audiencias de este Juzga-
do de lo Social n.° 7 sito en Murcia, Avda. Ronda Suir,
esquina Senda Estrecha (Palacio de Justicia), el dia
cuatro de septiembre de dos mil seis a las diez horas
de su mafana.

Dése traslado de copia de la demanda y demas
documentos al demandado. Se advierte a las partes
que deberan concurrir al juicio con todos los medios de
prueba de que intenten valerse, asi como con los docu-
mentos pertenecientes a las partes que hayan sido pro-
puestos como medio de prueba por la parte contraria y
se admita por este Juzgado, pudiendo estimarse pro-
badas las alegaciones hechas por la contraria en rela-
cion con la prueba admitida si no se presentaran sin
causa justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma
no compareciese ni alegase justa causa que motive la
suspensioén del juicio, se le tendra por desistido de su
demanda y que la incomparecencia injustificada del de-
mandado no impedira la celebracion del juicio, que con-
tinuara sin necesidad de declarar su rebeldia. Ha lugar
a la confesion judicial, documental y testifical.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma y
confesion judicial a Jorge Ahijado Gil, expido y firmo la
siguiente, en Murcia, a catorce de junio de dos mil seis.
Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Murcia, a catorce de junio de dos mil seis.—El
Secretario Judicial.
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Primera InstancianiumeroUnode Yecla

8538 Ejecucion hipotecaria 576/2005.

N.I.G.: 30043 1 0103106/2005

Procedimiento: Ejecucion hipotecaria 576/2005
Sobre: Otras materias

De: Caja De Ahorros del Mediterraneo
Procurador: Fernando Alonso Martinez

Contra: Francisco Primitivo Pérez Ortufio, Maria del
Carmen Pérez Garcia

Procurador: Sin profesional asignado.

Don Patricio Arribas Atienza, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia numero Uno de Yecla

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion se-
guido en dicho Juzgado con el n.° 576/2005 a instancia
de Caja de Ahorros del Mediterraneo contra Francisco
Primitivo Pérez Ortufio, Maria del Carmen Pérez Garcia
sobre ejecucién hipotecaria, se ha acordado sacar a
publica subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes
que, con su precio de tasacion, se enumeran a conti-
nuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoracion:

Finca registral 7.675, inscrita al folio 134, tomo
2.322, libro 1265 por la cantidad de 234.128,30 euros

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
sito en San Antonio, 3 el dia trece de septiembre a las
diez horas.

No consta en el proceso si el inmueble que se su-
basta se encuentra o no ocupado por personas distin-
tas del ejecutado.

Para el caso de no localizar en el domicilio pacta-
do a los ejecutados, y de forma subsidiaria, sirva la pre-
sente publicacion de notificacion en forma.

Las condiciones de la subasta que constan en
edicto fijado en el tablon de anuncios de este Juzgado
en el lugar de su sede arriba expresado, donde podra
ser consultado.

En Yecla a quince de junio de dos mil seis.—El
Secretario.

Primera Instancia nimero Dos de Yecla

8539 Ejecucion hipotecaria 77/2006.

N.1.G.: 30043 1 0200533 /2006
Procedimiento: Ejecucién hipotecaria 77/2006
Sobre: Otras materias

De: Caja De Ahorros Del Mediterraneo
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Procurador: Fernando Alonso Martinez
Contra: Antonio Marti Barbera, Josefa Vidal Avilés
Procurador: Sin profesional asignado

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia numero
Dos de Yecla.

Hago saber: Que en el proceso de ejecucion segui-
do en dicho Juzgado con el n.° 77/2006 a instancia de
Caja de Ahorros del Mediterraneo contra Antonio Marti
Barberd, Josefa Vidal Viles, se ha acordado sacar a publi-
ca subasta, por un plazo de veinte dias, los bienes que,
con su precio de tasaciéon se enumeran a continuacion:

Bienes que se sacan a subasta y su valoracion:

Finca registral 27.808, inscrita al tomo 1.897, libro
1080, folio 12 inscripcion 2.2 del Registro de la Propie-
dad de Yecla.

Urbana.- Numero dos.- Local en planta baja, con
acceso independiente por la calle San Ramon, y a tra-
vés del zaguan de subida a las plantas superiores, si-
tuado a la izquierda del edificio, de una sola nave, con
una superficie construida de noventa y ocho metros, cin-
cuenta decimetros cuadrados. Linda, mirada desde la
calle San Ramon: frente, dicha calle; derecha, zaguan
de subida a las plantas superiores, y en parte también,
el local numero uno del edificio; izquierda, edificio de
Francisco Marti y otros, y fondo, Graciano Sanchez y
otros, y pasadizo de servidumbre por medio.

Este local tiene derecho junto con el local, nUmero
uno del edificio, al uso del suelo del patio de luces co-
mun situado en el fondo del edificio.

Cuota: Se le asigna una cuota de participacion en
relacion con el total valor del edificio de doce enteros,
cincuenta centésimas por ciento.

Forma parte de un edificio sito en Yecla y su calle
San Ramén, numero 170, que es la finca registral 7.114

Valor a efectos de subasta: 49.960,00 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzga-
do sito en C/ San Antonio, 3, el dia 18 de septiembre de
2006 a las 10,00

Condiciones de la subasta
Los licitadores deberan cumplir los siguientes re-
quisitos:
1.°- Identificarse de forma suficiente.

2.°- Declarar que conocen las condiciones genera-
les y particulares de la subasta.

3.°- Presentar resguardo de que han depositado en
la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juz-
gado en la entidad, cuenta n.°, o de que han prestado
aval bancario por el 30 por 100 del valor de tasacion de
los bienes. Cuando el licitador realice el depdsito con
cantidades recibidas en todo o en parte de un tercero, se



Pagina 20014

Sébado, 1 de julio de 2006

Numero 150

hara constar asi en el resguardo a los efectos de los
dispuesto en el apartado 2 del articulo 652 de la Ley 1/
2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.- Solo el ejecutante podra hacer postura reser-
vandose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.- Desde el anuncio de la subasta hasta su cele-
bracion podran hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.- Cuando la mejor postura sea igual o superior
al 70 por 100 del avaluo, se aprobara el remate a favor
del mejor postor. Si fuere inferior, se estara a lo previsto
en el articulo 670 de la LECn.

5.- La certificacion registral esta de manifiesto en
la Secretaria de este Juzgado.

6.- Las cargas o gravamenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor, continuaran subsistentes, y
que por el s6lo hecho de participar en la subasta, el lici-
tador los admite y acepta quedar subrogado en la res-
ponsabilidad derivada de aquéllos, si el remate se
adjudicare a su favor.

7.- No consta en el proceso si el inmueble que se
subasta se encuentra o no ocupado por personas dis-
tintas del ejecutado .

Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o
por error se hubiere sefalado un domingo o dia festivo
y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora se-
falados, se entendera que se celebrara al siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sabados.

En Yecla a catorce de junio de dos mil seis.—El/la
Secretario/a Judicial.

De lo Social numero Cuatro de Alicante

8584 Procedimiento 1011/05.

Dofia Marta Martin Ruiz, Licenciada en Derecho y
Secretario del Juzgado de lo Social numero
Cuatro de Alicante.

Hago saber: Que en el procedimiento seguido en
este Juzgado bajo el numero 1011/05, sobre cantidad,
promovido por don Lino Navarrete Carmona, contra
Cimamur S.L. Y FGS, en cuyas actuaciones se ha sefa-
lado para la celebracion del acto de juicio el dia cinco
de septiembre de dos mil seis, a las 10,45 horas, en la
Sala de Audiencia de este Juzgado e ignorandose el ac-
tual paradero del codemandado Cimamur S.L., cuyos
ultimos domicilios conocidos fueron en Alicante, C/
Tato, 6; y en El Esparragal (Murcia), Urbanizacion Los
Angeles, parcela 62 A, por el presente se le cita para di-
cho acto, con la prevencion que de no comparecer le
pararan los perjuicios a que hubiere lugar en derecho y
de que las siguientes comunicaciones a la parte a la
que va dirigida la presente se haran en estrados, salvo
las que deban revestir forma de Auto, Sentencia o se
trate de Emplazamiento.»

Y para que sirva de citacion en legal forma al legal
representante de la Cimamur S.L., expido y firmo la pre-
sente en Alicante, 1 de junio de 2006.—La Secretario
Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL
Alcantarilla

8794 Aprobacion inicial del Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad de Actuacion 3.10 «El Potrox».

En sesion extraordinaria celebrada por el Ayunta-
miento de Alcantarilla en Junta de Gobierno Local de fe-
cha 15 de junio de 2006, se acordd aprobar inicialmen-
te el Proyecto de Urbanizacién de la Unidad de
Actuacion 3.10 «El Potrox».

Lo que se somete a informacién publica por plazo
de veinte dias a contar desde la publicacion del presente
edicto en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

La documentacién podra examinarse en la Oficina
Técnica Municipal.

Alcantarilla, 27 de junio de 2006.—La Teniente de
Alcalde de Urbanismo y Vivienda, Nuria Guijarro Carrillo.

Archena

8765 Exposicion publica de aprobacion inicial:
Modificacion puntual n.° 9 (02.06) de NN.SS.

Por acuerdo plenario de fecha 29.05.2006, ha sido
aprobada inicialmente la Modificacion Puntual n.° 9,
(02.06) de caracter no estructural, de las Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento de Archena en lo referido a la
redelimitaciéon de suelo urbano en el ambito del Bal-
neario de Archena, conforme con el Proyecto redactado
por el Ingeniero de Canales, Caminos y Puertos don
Antonio Sabater Soto.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, a efectos de que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones
estimen pertinentes en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
El expediente se encuentra de manifiesto en la Oficina
Técnica Municipal de este Ayuntamiento.

El presente Anuncio servira de notificacion a aque-
llas personas interesadas en el expediente y cuyo do-
micilio resulte desconocido.

Archena, 19 de junio de 2006.—EI Concejal dele-
gado de Urbanismo, Francisco J. Fernandez Reina.
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Archena

8778 Aprobacion de las Bases para la provisiéon en
propiedad de una plaza de Oficial Albaiil,
vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Archena,
correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de 2005.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesion
ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2006, se
adoptd el acuerdo de aprobacién de las Bases para la
provision en propiedad de una plaza de Oficial Albadil,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Archena, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
y de conformidad con lo establecido en la Base cuarta
de la convocatoria, mediante la presente

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la relacion de aspi-
rantes admitidos por reunir los requisitos exigidos en la
Base segunda de la convocatoria, no existiendo ningun
excluido.

Apellidos y Nombre DNI:

GARCIA GONZALVEZ, JUAN 74.321.815-Y
MELGAREJO MARIN, JUAN JOSE 34.797.991-A
QUIJADA GARCIA, LUIS 29.062.327-X
LOPEZ MARTINEZ, PEDRO. 22.477.595-V
VALVERDE GUILLAMON, ANGEL 34.788.277-H

Segundo.- Convocar a los opositores para la cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion el
lunes 10 de julio de 2006, a partir de las 09:30 horas, en
la Sala de Juntas del Edificio Anexo a la Casa Grande,
debiendo presentarse con el Documento Nacional de
Identidad.

Tercero.- El Tribunal Calificador estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente:

Titular: D. Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
Suplente: D. José Guillamon Ferrer.
Secretario:

Titular: D. Agustin Lazaro Moreno.

Suplente: D. Maria José Manresa Lopez.
Funcionario Municipal:

Titular: D. Francisco J. Vidal Luna.

Suplente: D. Andrés Pérez Abad.
Representante Sindical:

Titular: D. Antonio Lépez Bravo

Suplente: D. José Antonio Sanchez Martinez
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Representante de la CC.AA.:
Titular: D. Juan Domingo Martinez Sanchez.
Suplente: D. José Maria Castellanos Fresneda.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convo-
catoria se realizaran en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento.

Lo manda vy firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Ma-
nuel Marcos Sanchez Cervantes, en Archena a veintidos
de junio de dos mil seis.

El Alcalde.—EI| Secretario.

Archena

8779 Aprobacion de las Bases para la provision en
propiedad de una plaza de Oficial Pintor
Escayolista, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de
Archena, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2005

Resolucion

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2006, se
adoptd el acuerdo de aprobaciéon de las Bases para la
provision en propiedad de una plaza de Oficial Pintor
Escayolista, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Archena, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2005.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes

y de conformidad con lo establecido en la Base quinta
de la convocatoria, mediante la presente

Resuelvo:

Primero.- Declarar aprobada la relacion de aspi-
rantes admitidos por reunir los requisitos exigidos en la
Base tercera de la convocatoria, no existiendo ningun
excluido.

Apellidos y nombre: Quijada Baeza, Pascual.

D.N.I.: 22.478.702-C.

Segundo.- Convocar a los opositores para la cele-
bracion del primer ejercicio de la fase de oposicion el
jueves 13 de julio de 2006, a partir de las 09:30 horas,
en la Sala de Juntas del Edificio Anexo a la Casa Gran-
de, debiendo presentarse con el Documento Nacional
de Identidad.

Tercero.- El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente:
Titular: D. Manuel Marcos Sanchez Cervantes.
Suplente: D. José Guillamon Ferrer.

Secretario:

Titular: D. Agustin Lazaro Moreno.

Suplente: D. Pablo Gomez Abad.
Funcionario Municipal:

Titular: D. Andrés Pérez Abad.

Suplente: D. Francisco J. Vidal Luna.
Representante Sindical:

Titular: D. Antonio Lopez Bravo.

Suplente: D. José Antonio Sanchez Martinez.
Representante de la CC.AA.:

Titular: D. José Maria Castellanos Fresneda.
Suplente: D. Antonio Olmos Belmonte.

Los anuncios sucesivos referentes a esta convocatoria
se realizaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda vy firma el Sr. Alcalde-Presidente D. Ma-
nuel Marcos Sanchez Cervantes, en Archena a veintidos
de junio de dos mil seis.—EI Alcalde.—EI Secretario.

Blanca

8789 Anuncio de licitacion de obras.

1.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Blanca.
a) Organo: Ayuntamiento Pleno.

b) Dependencia en que se tramita el expediente:
Secretaria General.

¢) Numero de expediente: 14/06

2. - Objeto del contrato.

Descripcion:

14/06.- «Construccion de Residencia para Personas
Mayores».

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Normal.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. - Presupuesto base de licitacion:

Expte 14/06.- 717.367,06 euros.

5.- Garantias provisional: 14.347,34 euros.

6. - Obtencion de documentacion e informacion:

a) Oficina: Secretaria General del Ayuntamiento.

b) Domicilio: C/ Queipo de Llano, 7. Telf. 775001.

Fax: 778661

c) Podra obtenerse documentacion e informacion
hasta el dia anterior a la finalizacion de presentacion de
proposiciones.
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7. - Requisitos del contratista:

Podran presentar proposiciones, las personas na-
turales, o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad juridica y de obrar y acrediten su solven-
cia economica, financiera y técnica, y no estén incursos
en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas
en el Art. 20 del R.D. Legislativo 2/2000 del TRLCAP.

8.- Requisitos especificos:

Clasificacion: Grupo C subgrupo: 02,04,06,07,08, y
09 Categoria D

9.- Presentacion de proposiciones:

a) Plazo. Las proposiciones se presentaran en la
Secretaria del Ayuntamiento, de 9 a 14’00 horas, duran-
te el plazo de veintiséis dias naturales, que comenzaran
a contarse al dia siguiente de la publicacion del anun-
cio en el B.O.R. Si el plazo finalizase en sabado se pro-
rrogara al primer dia habil de la semana.

b) Documentacion: Segun lo dispuesto en la clau-
sula 3 del pliego para la contratacion.

c) Lugar: En la Secretaria General del Ayuntamien-
to ¢/ Queipo de Llano, 7 Blanca 30540.

d) El licitador esta obligado a mantener la proposi-
cion durante el plazo de tres meses desde la finaliza-
cion del plazo de presentaciéon de proposiciones.

9. - Apertura de las proposiciones:

Tendra lugar en el salén de Actos del Ayuntamien-
to a las 12’00 horas del quinto dia habil siguiente al que
termine el plazo de presentacién de proposiciones.

10.- Gastos: El licitador esta obligado al pago de los
anuncios de licitacion y formalizacion del contrato,
indemnizaciones por ocupaciones temporales, permisos vy tri-
butos que procedan como consecuencia de las obras y los
especificados en la clausula 7.8 y en el Anexo llI del pliego.

Blanca, 21 de junio de 2006.—EI| Alcalde, Rafael
Laorden Carrasco.

Campos del Rio

8863 Rectificacion anuncio licitacion contrato para la
obra «Pabellon Polideportivo en Campos del Rio.

Rectificacion anuncio licitacion contrato para la obra
«Pabellon Polideportivo en Campos del Rio, publicado en
el nium. 133 del B.O.R.M. de fecha 12 de junio, pag. 18250.

Donde dice 3.-a) Tramitacién: Ordinaria.

Debe decir: 3.- a) Tramitacion: Urgente.

Donde dice:

4.- Presupuesto de licitacion: 823.795 euros.
Financiacién:
Comunidad Auténoma Regién de Murcia: 415.000 euros
Ayuntamiento Campos del Rio: 408.795 euros
Total: 823.795 euros
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Debe decir:

4.- Presupuesto de licitacion: 839.011 euros.
Financiacion:
Comunidad Auténoma Regién de Murcia: 415.000 euros
Ayuntamiento Campos del Rio: 424.011 euros
Total: 839.011 euros

Donde dice:

5.- Garantias: a) Provisional: 16.475,90 euros

Debe decir:

5.- Garantias: a) Provisional: 16.780,22 euros

Presentacion de las ofertas: Trece dias naturales
a contar desde el siguiente a esta publicacion en el
BORM. De 10 a 14 horas.

Campos del Rio, 22 de junio de 2006.—EI Alcalde,
Ricardo Valverde Almagro.—Ante mi, el Secretario-Inter-
ventor, Antonio F. Garcia Gonzalez.

Caravacadela Cruz

8554 Aprobaciéon inicial del proyecto de
urbanizacion del sector UR-5 «El Llano».

Aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de fecha 7 de junio de 2006, el Proyecto
de Urbanizacién del Sector UR-5 «El Llano», de este
término Municipal, presentado por la Junta de Compen-
sacion.

Dicho Proyecto de Urbanizacion queda sometido a
informacion publica por plazo de veinte dias, quedando
el expediente de manifiesto en el Area de Urbanismo
Municipal, para presentacién de alegaciones.

Caravaca de la Cruz, 19 de junio de 2006.—EI Al-
calde, Domingo Aranda Mufoz.

Cartagena

8864 Aprobaciéon definitiva del Programa de
Actuacion para el desarrollo urbanistico por el
sistema de concurrencia del Area BP-1 en
Barrio Peral, presentado por la mercantil
Inmobiliaria Vano S.L.

Por Decreto del Vicepresidente de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo y Concejal Delegado de Urbanis-
mo de fecha 20 de abril de 2006, se dispuso Aprobar
Definitivamente el Programa de Actuacion para el desa-
rrollo urbanistico por el sistema de concurrencia del
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Area BP-1 en Barrio Peral, presentado por la mercantil
Inmobiliaria Vano S.L.

Lo que le comunico para su conocimiento, advir-
tiéndole que el acuerdo que se adopta es definitivo en
la via administrativa, si bien y aun asi, contra esta reso-
lucion podra interponer potestativamente recurso de re-
posicion previo al contencioso-administrativo, ante este
Excmo. Ayuntamiento en el plazo de un mes, a partir del
recibo de la presente comunicacién o bien directamen-
te, recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cartagena.

A los efectos previstos en el art.° 59, aptd. 5.° de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992, el presente edicto servira de notifi-
cacion a aquellas interesadas en el expediente y cuyo
domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 28 de abril de 2006.—E| Vicepresidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Agustin Guillén
Marco.

Cehegin

8576 Informacion publica de la solicitud de interés
publico en suelo no urbanizable en el término
municipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/2001 de 24 de abril del Suelo de la Region de
Murcia, se somete a informacion publica la documenta-
cién presentada en el Ayuntamiento de Cehegin, relati-
va al expediente que se relaciona a continuacion:

Planta solar fotovoltaica de conexion a red con em-
plazamiento en paraje Barranco del Moro, poligono 21,
parte de parcela 67 y parte de la parcela 64 promovido
por dona Ana Belén Torrecilla Marin.

El citado expediente estara expuesto al publico en
la Oficina Técnica Municipal en horario de 9,00 a 14,00
horas durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», para que
puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes.

Cehegin, 31 de marzo de 2006.—EI Alcalde, P.O.
(R.A. n.° 607/2003).—EI Concejal de Urbanismo, Obras
y Servicios y Patrimonio, Gregorio Morales Hernandez.

Cehegin

8577 Informacion publica de la solicitud de interés
publico en suelo no urbanizable en el término
municipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/2001 de 24 de abril del Suelo de la Region de
Murcia, se somete a informacion publica la documenta-
cién presentada en el Ayuntamiento de Cehegin, relativa
al expediente que se relaciona a continuacion:

Planta solar fotovoltaica de conexion a red con em-
plazamiento en paraje Barranco del Moro, poligono 21,
parte de parcela 67 y parte de la parcela 64 promovido
por Marmoles Anamak, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico en
la Oficina Técnica Municipal en horario de 9,00 a 14,00
horas durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este edic-
to en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
que puedan formularse las alegaciones que se esti-
men convenientes.

Cehegin, 31 de marzo de 2006.—EI Alcalde, P.O.
(R.A. n.° 607/2003).—EI Concejal de Urbanismo, Obras
y Servicios y Patrimonio, Gregorio Morales Hernandez.

Cehegin

8578 Informacion publica de la solicitud de interés
publico en suelo no urbanizable en el término
municipal de Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/2001 de 24 de abril del Suelo de la Region de
Murcia, se somete a informacion publica la documenta-
cion presentada en el Ayuntamiento de Cehegin, relativa
al expediente que se relaciona a continuacion:

Planta solar fotovoltaica de conexion a red con em-
plazamiento en paraje Barranco del Moro, poligono 21,
parte de parcela 67 y parte de la parcela 64 promovido
por Soma Proyectos Inmobiliarios, S.L.

El citado expediente estara expuesto al publico en
la Oficina Técnica Municipal en horario de 9,00 a 14,00
horas durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este edic-
to en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», para
que puedan formularse las alegaciones que se esti-
men convenientes.

Cehegin, 31 de marzo de 2006.—EI Alcalde, P.O.
(R.A. n.° 607/2003).—EI Concejal de Urbanismo, Obras
y Servicios y Patrimonio, Gregorio Morales Hernandez.
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Cehegin

8848 Modificacion de la plantilla de personal
funcionario.

En el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia niume-
ro 128, de fecha 5 de junio de 2006, fue publicada la
modificacion inicial de la Plantilla de Personal Funcio-
nario de esta Corporacion, por la inclusion de cinco pla-
zas de Policia Local, Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, y Denominacion Agente de Policia Local ,Titula-
cion de Bachiller Superior o equivalente, perteneciente
al Grupo —C-, segun articulo 25 de la Ley 30/84, con ni-
vel 17 de complemento de destino.

Transcurrido el plazo existente de quince dias, sin
que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobada la modificacion de la Plantilla
de Personal Funcionario de esta Corporacion, asi
como la modificacion presupuestaria correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Cehegin, 26 de junio de 2006.—EI Alcalde, José
Soria Garcia.

Cieza

8561 Edicto de cobranza.

Don Antonio Tamayo Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cieza.

Hago saber: Que durante los dias habiles com-
prendidos entre los periodos que a continuacion se in-
dican, estaran puestos al cobro en periodo voluntario
los recibos del presente afio 2006 correspondientes a:

- Impuesto sobre bienes inmuebles (urbana), del
1 de agosto al 5 de octubre.

- Tasa de recogida de basura, 2.° semestre, del 1
de agosto al 20 de octubre.

- Impuesto sobre bienes inmuebles (rustica), im-
puesto de actividades econdmicas (empresarial y pro-
fesional), entrada de vehiculos y reserva de espacio,
ocupacion de terrenos con balsas y acueductos, del 1
de septiembre al 20 de noviembre.

Los contribuyentes afectados por los mismos, po-
dran realizar el ingreso de sus cuotas con los impresos
remitidos (notificacién-carta de pago) en las Entidades
Colaboradoras: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
Cajamurcia, Cajamar, Caja de Ahorros del Mediterra-
neo, La Caixa, Santander Central Hispano y Banco de
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Valencia; o hacer uso de la domiciliacion de pagos a tra-
vés de Entidades de Crédito, conforme preceptua el arti-
culo 25 del Reglamento General de Recaudacion.

En caso de no recibir el impreso para poder efec-
tuar el ingreso, se podra solicitar un duplicado en la Re-
caudacion Municipal, sita en C/. Camino de Murcia, 1,
antes de finalizar el periodo voluntario.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el proce-
dimiento ejecutivo de apremio administrativo, de confor-
midad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al
cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos es-
tablecidos en el articulo 28 de la Ley General Tributaria,
intereses de demora y costas del procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Re-
glamento General de Recaudacion, produciendo el pre-
sente anuncio iguales efectos que la notificacion indivi-
dual a cada interesado.

Cieza a 19 de junio de 2006.—EI Alcalde.

Fortuna

8788 Informacion publica del Estudio de Impacto
Ambiental del Proyecto de Ejecucion de
construccion de campo de golf en «Las
Lamparillas».

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 17
del Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion del
Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacion de Impacto Ambiental, se somete a informa-
cion publica el Estudio de Impacto Ambiental del Pro-
yecto de Ejecucién para construccion del campo de golf
«Las Lamparillas» (18 hoyos), promovido por
«Gestimur, S.L.», con el fin de determinar los extremos
en que dicho Estudio debe ser completado.

El Estudio estara a disposicion del publico, durante el
plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente a la pre-
sente publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», en el Negociado Municipal de Aperturas y Actividades.

Concluido este tramite, se llevara a cabo la Decla-
racion de Impacto Ambiental por la Direccién General de
Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia donde se determine, a los solos efectos
ambientales, la conveniencia o no de realizar el proyecto
y, en caso afirmativo, fijara las condiciones en que debe
ser ejecutado y se remitira a este Ayuntamiento como 6r-
gano sustantivo que autoriza la actividad.

Fortuna, 21 de junio de 2006.—EI Alcalde-Presidente,
Matias Carrillo Moreno.
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Fuente Alamo de Murcia

8857 Modificacion de la Ordenanza reguladora de
la Tasa por la autorizacion de acometidas y
servicios de alcantarillado y depuraciéon de
aguas residuales.

El Pleno de la Corporacién, en sesion de fecha 29
de mayo de 2006, aprobd provisionalmente la modifica-
cion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la auto-
rizacion de acometidas y servicios de alcantarillado y
depuracién de aguas residuales. En cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 16 y 17 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, el acuerdo de aprobacion provisional se
expone al publico por plazo de treinta dias durante los
cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
En caso de que no se hubieren presentado reclamacio-
nes, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Fuente Alamo, 7 de junio de 2006.—La Alcaldesa-
Presidenta, Maria Antonia Conesa Legaz.

Las Torres de Cotillas

8567 Resolucion de 24 de mayo de 2006, del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
(Murcia), por la que se hace publico el
nombramiento como funcionaria de carrera
de una Agente de la Policia Local.

Por Resolucion de la Alcaldia N.° 235/06, de fecha
13 de marzo de 2006, y superado el curso selectivo de
formacién basica, ha sido nombrada funcionaria de ca-
rrera de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, clase Policia Local, dofia Jessika Baquero
Busse, con documento nacional de identidad numero
48.493.770-H.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 25 del Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

Las Torres de Cotillas, a 25 de mayo de 2006.—ElI
Alcalde-Presidente, Domingo Coronado Romero.

Las Torres de Cotillas

8568 Aprobacién provisional de la imposicion y
ordenacion de tasa y ordenanza fiscal
reguladora.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
17,1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por medio del presente y al objeto de que los in-
teresados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas, se expone al
publico en la Intervencion municipal, por plazo de 30
dias habiles, desde la publicacién del presente edicto
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», el acuer-
do de aprobacion provisional adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion de fecha 31 de mayo de 2006,
relativo a imposicion y ordenacién de la tasa por la
prestacion del servicio de autorizacion de vertidos de re-
siduos de construccion y demolicion procedentes de
obras, asi como de otros residuos inertes en la
escombrera municipal del Ayuntamiento de Las Torres
de Caotillas, y la ordenanza fiscal reguladora de la misma.

En el caso de que no se presenten reclamaciones,
en el periodo de informacién publica, se entendera defi-
nitivamente adoptado el referido acuerdo.

Las Torres de Cotillas a 1 de junio de 2006.—El
Alcalde, Domingo Coronado Romero.

Las Torres de Cotillas

8569 Aprobaciéon provisional imposicion tasa y
ordenanza fiscal reguladora.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
17,1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por medio del presente y al objeto de que los in-
teresados puedan examinar los expedientes y presen-
tar las reclamaciones que estimen oportunas, se expo-
nen al publico en la Intervencion municipal, por plazo de
30 dias habiles, desde la publicacion del presente edicto
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», el acuer-
do de aprobacion provisional adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion de fecha 31 de mayo de 2006,
relativo a Imposicion y ordenacion de la tasa por utiliza-
cion privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local en el termino municipal de Las Torres de
Cotillas y la Ordenanza Fiscal Reguladora de la misma.

En el caso de que no se presenten reclamaciones,
en el periodo de informacién publica, se entenderan de-
finitivamente adoptados los referidos acuerdos.

Las Torres de Cotillas a 1 de junio de 2006.—ElI
Alcalde, Domingo Coronado Romero.
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Lorca

8547 Resolucion de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca de fecha 7 de junio de 2006,
sobre nombramiento de funcionaria de
empleo eventual.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de junio de
2006, ha sido nombrada D.? Lydia Garcia Fernandez, con
D.N.l. 23.281.034-C, funcionaria de empleo eventual, en
calidad de Administrativo, adscrita al Grupo Municipal So-
cialista, con dedicacion exclusiva, caracteristicasy retri-
buciones previstas en el organigrama, catalogo y relacion
de puestos de trabajo, asi como en la plantilla municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca (Grupo C, nivel de
complemento de destino 17 y complemento especifico
mensual de 472,53 euros), de acuerdo con lo previsto en
el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, tomando posesion de
su puesto con efectos del dia 12 de junio de 2006.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lorca, 13 de junio de 2006.—EI| Alcalde, Miguel
Navarro Molina.

Molina de Segura

8634 Edicto acuerdo aprobacion definitiva
ordenanzas fiscales y reguladoras de precios
publicos.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico de la
aprobacion provisional de modificacion de Ordenanzas fis-
cales y de precios publicos a que se refiere el Edicto publi-
cado en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 17 de
mayo de 2006 (num. 112), de conformidad con lo dispues-
to en el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y con el art. 49
de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, quedan ele-
vados a definitivos los acuerdos inicialmente aprobados, al
no haberse presentado reclamacion alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
19.1 del mencionado Real Decreto Legislativo 2/2004,
contra los acuerdos definitivos, las personas legitima-
das podran interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténo-
ma, en el plazo de dos meses, a contar desde el si-
guiente a la publicacion del presente Edicto.

A continuacion se hace publico el texto de los acuer-
dos y modificaciones aprobadas y elevadas a definitivas,
en cumplimiento del art. 17.4 del mismo texto legal.

Molina de Segura a 23 de junio de 2006.—La
Concejal Delegada de Hacienda.
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Ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion de servicios extraescolares para la
conciliacion de la vida laboral y familiar

Preambulo

De conformidad con el art. 41 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece
la presente Ordenanza del Precio Publico por la Presta-
cion de Servicios Extraescolares durante el horario de
7,30 a 9,00 horas y Edutecas en periodos vacacionales,
para conciliacion de la vida familiar y laboral, la cual
sera de aplicacion en todo el territorio del Municipio de
Molina de Segura.

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

Tendran la consideracion de Precio Publico las
contraprestaciones pecuniarias, de caracter no tributa-
rio, que satisfagan por la prestacion de las siguientes
actividades organizadas o realizadas por el Ayunta-
miento:

a) Servicio extraescolar de entretenimiento y vigi-
lancia de los nifios durante el horario de 7,30 a 9,00 ho-
ras, por los colegios que lo soliciten.

b) Edutecas en periodos vacacionales, en horario
de 7,30 a 14,00 horas y de 16,00 a 18,30 horas.

Articulo 2. Obligados al pago.

1. Estan obligados al pago de los precios publicos
regulados en esta Ordenanza, aquellos que soliciten la
inscripcion cualquier actividad descrita en el articulo 1
de la presente ordenanza, que promueva la Concejalia
de Mujer del Ayuntamiento de Molina de Segura.

2. Las cuotas liquidas por la efectividad de estos
precios publicos recaeran sobre los padres, tutores o
encargados de los participantes, menores de edad, ins-
critos.

Articulo 3. Obligacion al pago.

La obligacién de pagar el precio publico regulado
en la presente Ordenanza, nace desde que se inicie la
prestacién del servicio o la realizacién de las activida-
des a que se refiere la presente ordenanza.

De conformidad con el art. 46 del TRLHL, se exigi-
ra su depdsito previo en el momento de la inscripciéon o
matriculacién en el servicio que se vaya a prestar. No
se tramitaran aquéllas matriculas que no vayan acom-
pafnadas del justificante de pago de la tarifa correspon-
diente a la actividad solicitada.

Articulo 4. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en esta Or-
denanza, sera la fijada en la tarifa prevista en el anexo
de la presente ordenanza.

Articulo 5. Bonificaciones.

En el caso de que se matriculen miembros de
familias numerosas, se aplicaran los siguientes
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descuentos, para el servicio de Eduteca, previsto en
el apartado b) del articulo 1:

Miembros de familias de categoria general.......... 10%.
Miembros de familias de categoria especial......... 15%.

Articulo 6. Normas de gestion.

1. Las personas interesadas en ser beneficiarias
de los servicios mencionados presentaran en la
Concejalia de Mujer, la solicitud de inscripcion en los
modelos oficiales. Igualmente deberan comunicar a la
mencionada Concejalia cualquier variacion que se pro-
duzca posteriormente.

2. El importe del precio publico debera ser ingre-
sado en las entidades colaboradoras que se determi-
nen al efecto.

3. En ninguin caso se procedera a la devolucion del
importe ingresado, salvo que no se preste el servicio
por causa imputable a la propia administracion munici-
pal. En otro caso, debera haber sido comunicado a di-
cha Concejalia la renuncia a la prestaciéon del servicio
con una anticipacion maxima de 10 dias.

Disposicion Adicional 1.

De conformidad con el art. 47 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Real Decreto
Leg. 2/2004) y con el acuerdo de la Corporacion Plena en
sesion celebrada el 12/01/04 sobre delegacion de compe-
tencias del Pleno en la Junta de Gobierno, la modificacion
de las tarifas previstas en la presente ordenanza podra rea-
lizarse mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, pre-
vio estudio de costes pertinente. Dicho acuerdo se publica-
ra en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Disposicion Adicional 2.

En lo no previsto en la presente Ordenanza se re-
gira por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y en la Ordenan-
za general de recaudacion.

Disposicion Final
La presente Ordenanza entrara en vigor una vez
publicada integramente en el «Boletin Oficial de la Re-

gion de Murcia» y se mantendra vigente en tanto no se
acuerde su modificaciéon o derogacion.

Anexo - Tarifas
Servicios extraescolares
de 7,30 a 9,00 horas 20 euros por mes/nifio.
Edutecas en periodos vacacionales
Semana Santa 35 euros/nifio
Navidad 35 euros/nifio
Mes de julio 60 euros/nifio
Mes de agosto 60 euros/nifio

Meses de julio y agosto 100 euros/nifo.

Ordenanza reguladora de los precios publicos por el
uso de instalaciones y prestacion de servicios en el
Teatro Villa de Molina.

Preambulo

De conformidad con el art. 41 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se establece la
presente Ordenanza reguladora de los precios publicos
por el uso de instalaciones y prestacién de servicios en
el Teatro Villa de Molina.

Articulo 1. Obligados al pago.

Se abonaran los precios publicos previstos en la
presente Ordenanza por aquellos a los que le sea auto-
rizado el uso de las instalaciones del Teatro Villa de
Molina y se beneficien de los servicios prestados por el
mismo.

Articulo 2. Tarifa.

La cuantia de los precios publicos a satisfacer por
el uso del Teatro Villa de Molina es la expresada en la
Tarifa prevista en el Anexo de la presente Ordenanza, y
en su aplicacion se tendran en cuenta las normas pre-
vistas en este articulo:

1. El pago de las tarifas previstas en la presente
Ordenanza incluira los siguientes servicios:

a) Servicios generales:
lluminacion.
Climatizacion controlada.
Microfonia basica.

Gastos corrientes (agua, luz, personal administra-
tivo y asesoramiento técnico).

Limpieza general.

Equipamientos técnicos del teatro segun ficha del
mismo.

a) El personal técnico minimo necesario para
cualquier actividad en la Sala Principal, que sera el si-
guiente:

- Coordinador Técnico (Que sera el del Teatro)

- 2 Técnicos Polivalentes (Uno de ellos sera el del
Teatro)

- 1 Portero.

- 2 Azafatas.

En la Sala Polivalente sera el siguiente:

- Coordinador Técnico (Que sera el del Teatro)
- 1 Técnico Polivalente (Que sera el del Teatro)
- 1 Portero.

- 2 Azafatas.

2. Las tarifas no incluyen recursos audiovisuales
ni microfonia en aquellos espacios que no dispongan
de ella. Estos servicios se presupuestaran de forma in-
dependiente, asi como los técnicos necesarios para su
manejo.
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3. Los precios a que se refiere esta tarifa, no inclu-
yen gastos variables especificos de cada acto, como
son los seguros preceptivos de responsabilidad civil
que deberan tener contratadas segun el espectaculo o
actividad de que se trate.

4. Si, por naturaleza de la actividad, fuera necesa-
ria una acometida especial de energia eléctrica, el con-
sumo extraordinario se facturara segun la tarifa vigente
en la compania suministradora.

5. En actividades que por su formato requieran, a
criterio del Coordinador Técnico, el incremento de per-
sonal técnico (distinto del incluido en la tarifa) asi como
de carga y descarga, maquinistas, taquillero o mas aza-
fatas, este se convendra con el solicitante y sera contra-
tado a través de la empresa adjudicataria de estos ser-
vicios en el Teatro «Villa de Molina» y con cargo al
mismo, quien debera haber abonado su importe a la
concesion del uso.

6. La hora o fraccion de hora de trabajo del perso-
nal que exceda los limites horarios acordados en el
contrato se facturara por separado.

7. La tarifa de media jornada se aplicara en caso
de uso de la sala durante un maximo de seis horas; si
se sobrepasa este tiempo, la tarifa sera de jornada
completa.

8. En domingos y festivos, el precio de alquiler de
las salas tendra un recargo del 20%.

9. Cuando la sala sea utilizada para ensayos,
montajes y/o desmontajes se facturara el 50% de la tari-
fa que le sea aplicable.

10. El alquiler de las Salas Principal y Polivalente
para espectaculos musicales, danza o cualquier otra
actividad que lo requiera, lleva implicita la utilizacion
gratuita de las salas de ensayo durante el periodo de al-
quiler de dicha Sala.

11. En el caso de espectaculos con venta de loca-
lidades, la recaudacion que se produzca sera de titula-
ridad del arrendatario, por lo que el |.V.A. correra por su
cuenta. Asimismo, si el espectaculo conlleva cualquier
tipo de proteccion sobre la propiedad intelectual, dere-
chos de imagen, etc... el arrendatario sera el responsa-
ble de su liquidacion.

12. El pago de la tarifa u otros costes adicionales
sera previo a la concesion del uso.

Articulo 3. Tarifas reducidas.

A las actividades que realicen las entidades sin
animo de lucro de marcado interés social y los Centros
Docentes Publicos y Concertados del Municipio se les
aplicara una reduccioén de la tarifa de hasta el 75%.

Articulo 4. Supuestos de no sujecion al pago de las
tarifas.

No estara sujeta al pago de las tarifas, la utiliza-
cion del teatro para desarrollo de las actividades que
realice el Ayuntamiento o, en su caso, sus organismos
auténomos.
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Articulo 5. Fianzas.

1. Se exigira una fianza entre 500 euros y 1500
euros por el uso de cualquiera de los locales, depen-
diendo del tipo o riesgo estimado de la actividad a de-
sarrollar. Dicha fianza sera devuelta una vez comproba-
do que no se han ocasionado dafios o desperfectos en
los locales y que se mantienen las condiciones de lim-
pieza e higiene en que se cedieron para su uso.

2. En el supuesto de que se produjeran desperfec-
tos o dafios debidos a la inadecuada utilizacion de es-
tos locales, técnicos competentes evaluaran los dafnos,
detrayéndose del importe de la fianza depositada si fue-
ra suficiente, y en su defecto, se le exigira que se abone
la diferencia hasta el valor total de la indemnizacion que
proceda. A ello se comprometeran por escrito en la soli-
citud de uso del local.

Articulo 6. Tramitacion de las solicitudes.

Como acto previo a la solicitud formal de uso del
Teatro Villa de Molina, se necesitara la conformidad ex-
presa de técnico responsable competente, acerca de la
viabilidad técnica de la propuesta de uso que se formule.

Valorada favorablemente la viabilidad de la pro-
puesta y el importe de la fianza a depositar, se procede-
réa a formalizar la solicitud de uso del teatro, abonando
la fianza y las tarifas correspondientes, de conformidad
con el articulo siguiente.

Articulo 7. Gestion y cobro.

Las tarifas contenidas en la presente ordenanza
se exigiran mediante autoliquidacion, en el impreso ha-
bilitado por los Servicios de Rentas o Recaudacion del
Ayuntamiento.

La obligacién de pago nace desde que se inicie la
prestacion del uso y servicios del Teatro, si bien se exigi-
ra el precio, como depdsito previo, en el momento de for-
malizar la solicitud de uso del teatro, junto con la fianza.

Sélo procedera devolucion del precio satisfecho
en el caso de que no se le autorice el uso del Teatro so-
licitado o no pueda prestarse o desarrollarse la activi-
dad por causas no imputables al obligado al pago (ex-
cepto los posibles supuestos de fuerza mayor no
previsibles por el Ayuntamiento).

Disposicion Adicional

De conformidad con el art. 47 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Real
Decreto Leg. 2/2004) y con el acuerdo de la Corpora-
cion Plena en sesion celebrada el 12/01/04, sobre dele-
gacion de competencias del Pleno en la Junta de Go-
bierno, la modificacion de las tarifas previstas en el
Anexo de la presente ordenanza podré realizarse me-
diante acuerdo de Junta de Gobierno Local, previo estu-
dio de costes pertinente. Dicho acuerdo se publicara en
el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia».
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Disposicion Final
La presente ordenanza entrara en vigor tras su pu-
blicacién definitiva en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» y permanecera vigente en tanto en cuanto no
sea modificada o derogada por norma de igual o supe-
rior rango.

Anexo

Tarifas Teatro “Villa de Molina”

Por celebracién de exposiciones, ferias, conferen-
cias, convenciones, espectaculos, etc

Por cada jornada completa
Sala Capacidad Tarifa Euros
Sala Principal 590 personas 3.300
200 personas 1.100

Por cada media jornada (Actividades pequeias: Confe-
rencias, Jornadas, Entrega de premios, diplomas, etc.,
Ruedas de prensa y otras.)

Sala Capacidad Tarifa Euros
Sala Principal 590 personas 2.000
200 personas 800

Si junto con el uso de la sala correspondiente se reser-
va la utilizacion del Hall Principal se abonara ademas el
siguiente precio 15 euros m? /dia. El uso del Hall Princi-
pal solo sera posible si se alquila la Sala Principal o la
Polivalente.

Sala Polivalente

Sala Polivalente

Modificacion de orden ANZA nimero 10
- Modificacion del titulo de la ordenanza:

Ordenanza Reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio de recogida de residuos urbanos

- Modificacion del Articulo 2. Hecho imponible

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la
prestacion del servicio, de recepcion obligatoria, de re-
cogida de residuos solidos urbanos (domiciliarios y
asimilados a los domiciliarios) de viviendas, alojamien-
tos y locales o establecimientos donde se ejercen acti-
vidades industriales, comerciales, profesionales, artis-
ticas y de servicios, en todo el término municipal de
Molina de Segura.

2. A tal efecto se consideran residuos urbanos o
municipales los generados en los domicilios particula-
res, comercios, oficinas y servicios, y los que por su na-
turaleza o composicién puedan asimilarse a los produ-
cidos en los anteriores lugares o actividades, y que no
tengan la calificacién de peligrosos, de conformidad
con la normativa medioambiental vigente.

3. Se excluyen de tal concepto los residuos de tipo
industrial, escombros de obras, detritus humanos, ma-
terias y materiales contaminados, corrosivos, peligro-
S0S 0 cuya recogida o vertido exija la adopcion de espe-
ciales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

- Modificacion apartado 5 del Articulo 6. Cuota
tributaria:

Se afiade nuevo apartado Q)
Q) Tarifas en poligonos industriales
Residuos generados en establecimientos indus-

triales y comerciales no contemplados en las tarifas an-
teriores: 1630.20 euros

Rectificacion de errata en el apartado

G) Comercios de alimentacion, hipermercados y
supermercados

En la nota a este apartado, donde pone 232 €/
bimestre, mas 0,3 € por cada kilo recogido, debe poner:

Por cada contenedor adicional: 232 €/ bimestre,
mas 0,03 € por cada kilo recogido

Disposicion Final
La presentes modificaciones entraran en vigor
una vez publicado el acuerdo definitivo y el texto integro

de las mismas en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Mula

8865 Anuncio de contratacion.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 1 de junio de 2006, el Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas que regira el concurso, mediante procedi-
miento abierto y tramitacion urgente, para la contratacion
de las obras de «Colector de saneamiento en Camino
Viejo de Murcia.- P.O.L. 2006 / N.° 606», se somete a in-
formacion publica por plazo de ocho dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», para
oir las reclamaciones a que hubiere lugar.

Asimismo, se hace publico el siguiente anuncio
de licitacion, la cual quedara aplazada en el supuesto
de que se presentasen observaciones o reclamaciones
contra el Pliego de referencia hasta su resolucion:

1. Entidad adjudicadora
Organismo: Ayuntamiento de Mula

Dependencia que tramita el expediente: Oficina
Técnica Municipal

2. Objeto del contrato: Constituye el objeto del con-
trato la ejecucion de las obras de «Colector de sanea-
miento en Camino Viejo de Murcia.- P.O.L. 2006/N.°
606», conforme al proyecto técnico redactado por los Ser-
vicios Técnicos Municipales, aprobado por el Pleno de la
Corporacion en su sesion de fecha 13 octubre de 2005.

Dicho proyecto esta cofinanciado por los Fondos
de la Unién Europea, concretamente por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional.
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Lugar de ejecucién: Mula.

Plazo de ejecucion: Las obras deberan ser entre-
gadas en el plazo de tres meses a contar desde la rea-
lizacion del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion

175.416,61 euros, |.V.A. incluido.

5. Garantias

Provisional: No se exige

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion

6. Obtencion de documentacion e informacion

En la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento
de Mula, con domicilio en Carretera de Caravaca, s/n.,
C.P. 30170 Mula (Murcia). Teléfono: (968) 637510
Telefax: (968) 663073

Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Fecha presentacion ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria d

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

Fecha: Durante los trece dias naturales (13) si-
guientes al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y hasta las 14 ho-
ras del ultimo dia Si el ultimo dia del plazo fuese saba-
do, o festivo, se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

Lugar: En el Registro General del Ayuntamiento
(Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento num. 8, C.P.
30170-Mula), en mano, de 9 a 14 horas.

Documentacién a presentar: La que se especifica
en la Clausula Xl, apartado B), del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la contratacion.

9. Apertura de las ofertas
Lugar: Salén de Plenos de la Casa Consistorial

Fecha: El tercer dia natural siguiente al de la aper-
tura del sobre b). Si dicho dia coincidiera en sabado o
festivo, se trasladara al primer dia habil siguiente.

10. Modelo de proposicion
El especificado en el Pliego de Clausulas.
11. Otras informaciones

Se contienen en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares que se somete a informacion publi-
ca a través del presente anuncio.

Mula, 12 de junio de 2006.—EI Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibafez.
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Mula

8866 Anuncio de contratacion.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 1 de junio de 2006, el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas que regira el concurso, mediante procedimien-
to abierto y tramitacion urgente, para la contratacion de las
obras de «Renovacion de la infraestructura y
pavimentacion de las calles: Francisco Rodriguez y trase-
ras de Juan Fernandez Castillo en Yéchar, de las Escue-
las en Fuente Librilla, y cruces de la Avda. de la Paz con
Camino del Curtis y Gran Via en Mula.- P.C.0.S. 2006/N.°
65», se somete a informacién publica por plazo de ocho
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, para oir las reclamaciones a que hubiere lugar.

Asimismo, se hace publico el siguiente anuncio
de licitacion, la cual quedara aplazada en el supuesto
de que se presentasen observaciones o reclamaciones
contra el Pliego de referencia hasta su resolucién:

1. Entidad adjudicadora

Organismo: Ayuntamiento de Mula.

Dependencia que tramita el expediente: Oficina
Técnica Municipal

2. Objeto del contrato: Constituye el objeto del con-
trato la ejecucion de las obras de «Renovacion de la in-
fraestructura y pavimentacion de las calles: Francisco
Rodriguez y traseras de Juan Fernandez Castillo en
Yéchar, de las Escuelas en Fuente Librilla, y cruces de
la Avda. de la Paz con Camino del Curtis y Gran Via en
Mula.- P.C.0O.S. 2006/N.° 65», conforme al proyecto técni-
co redactado por los Servicios Técnicos Municipales,
aprobado por el Pleno de la Corporacidon en su sesion
de fecha 13 octubre de 2005.

Lugar de ejecucién: Mula.

Plazo de ejecucion: Las obras deberan ser entre-
gadas en el plazo de nueve meses a contar desde la
realizacion del replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

Tramitacién: Urgente

Procedimiento: Abierto

Forma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacion

299.932 euros, I.V.A. incluido.

5. Garantias

Provisional: No se exige

Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion

6. Obtencion de documentacion e informacion

En la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento
de Mula, con domicilio en Carretera de Caravaca, s/n.,
C.P. 30170 Mula (Murcia). Teléfono: (968) 637510
Telefax: (968) 663073
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Fecha limite de obtencidon de documentos e infor-
macion: Fecha presentacion ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista
Grupo E, Subgrupo 1, Categoria b
Grupo G, Subgrupo 6, Categoria ¢

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion:

Fecha: Durante los trece dias naturales (13) si-
guientes al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y hasta las 14 ho-
ras del ultimo dia Si el ultimo dia del plazo fuese saba-
do, o festivo, se entendera prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

Lugar: En el Registro General del Ayuntamiento
(Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento num. 8, C.P.
30170-Mula), en mano, de 9 a 14 horas.

Documentacién a presentar: La que se especifica
en la Clausula Xl, apartado B), del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que rige la contratacion.

9. Apertura de las ofertas
Lugar: Salén de Plenos de la Casa Consistorial

Fecha: El tercer dia natural siguiente al de la aper-
tura del sobre b). Si dicho dia coincidiera en sabado o
festivo, se trasladara al primer dia habil siguiente.

10. Modelo de proposicion
El especificado en el Pliego de Clausulas.
11. Otras informaciones

Se contienen en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares que se somete a informacion publi-
ca a través del presente anuncio.

Mula, 12 de junio de 2006.—EI Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibanez.

Murcia

8861 Aprobacion Definitiva de los Estatutos y
Programa de Actuacion de la Junta de
Compensacion a constituir para el desarrollo
urbanistico de la Unidad de Actuacion Unica
UM-3066 de «Las Tejeras», en Los Garres
(Gestion-Compensacion: 1506GC02).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 7 de
junio de 2006, se han aprobado definitivamente los Es-
tatutos y el Programa de Actuacion de la Junta de Com-
pensacion a constituir para el desarrollo urbanistico de
la Unidad de Actuacién Unica UM-3066 de «Las
Tejeras» en Los Garres.

Lo que se publica para conocimiento y efectos de
las personas interesadas, significandoles que contra la

presente resolucion se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio y
contra la resolucién expresa o presunta de dicho recur-
S0, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses a contar
del siguiente dia a aquél en que le sea notificada dicha
resolucion, si ésta es expresa, o desde que pueda en-
tenderse desestimado por silencio administrativo.

Igualmente se podra interponer directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el 6rgano de di-
cha Jurisdiccién y en el plazo indicado.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general para todos
aquellos interesados en el expediente que sean desco-
nocidos, se ignore el lugar de notificaciéon o, intentada
ésta, no se hubiese podido practicar.

Murcia, 13 de junio de 2006.—EIl Tte. Alcalde de
Urbanismo.

Murcia

8868 Informacion publica sobre solicitud de
declaraciéon de interés publico de saléon de
celebraciones y restauracion en Corvera.

Por Decreto del Teniente de Alcalde de Urbanismo
de fecha 1 de junio de 2006, acordd someter a informa-
cién publica por plazo de 20 dias, la documentacién
presentada por don José Garcia Garnés, sobre Decla-
racion de interés publico salén de celebraciones y res-
tauracion en Camino de Villar, Corvera, de Murcia.

La documentacién puede examinarse durante el
indicado plazo, en el Servicio Administrativo de Actividades
y Disciplina Ambiental de la Gerencia de Urbanismo,
expediente 292/06 y presentar las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Murcia, 2 de junio de 2006.—EI Teniente de Alcalde
de Urbanismo.

Pliego

8546 Proyecto de adecuacion a la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, 15/
1.999, asi como ficheros de caracter personal
del limo. Ayuntamiento de Pliego (Murcia).

La Junta de Gobierno Local de este limo. Ayunta-
miento de mi Presidencia, en sesion ordinaria celebrada
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el dia 06 de abril de 2006, ha acordado la aprobacion del
Proyecto de Adecuacion a la Ley Organica de Proteccion
de Datos de caracter personal, 15/1999, de 13 de di-
ciembre, asi como los ficheros de caracter personal se-
falados en el anexo | y siguientes del citado proyecto,
siendo el contenido de los mismos el siguiente:

Disposicion de caracter general por la que se
aprueba la creacion de los ficheros de datos de ca-
racter personal del Excmo. Ayuntamiento de Pliego.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 18, reco-
noce como derecho fundamental el derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y
establece que «la ley limitara el uso de la informatica
para garantizar el honor y la intimidad personal y fami-
liar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus dere-
chos». El Tribunal Constitucional, interpretando este ar-
ticulo, ha declarado en su jurisprudencia, Yy
especialmente en sus sentencias 290/2000 y 292 /
2000, que el mismo protege el derecho fundamental a
la proteccién de datos de caracter personal, otorgando-
le una sustantividad propia.

Por su parte, la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
establece un conjunto de medidas para garantizar y pro-
teger este derecho fundamental. En este sentido, es
responsabilidad de las Administraciones Locales lo
concerniente a la creacion, modificacion o supresion de
ficheros de datos de caracter personal.

En uso de las atribuciones que me vienen conferi-
das por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
normativa concordante, y en cumplimiento con lo dispues-
to en el articulo 20.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Anexo a la Resolucion de la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos de 30 de Mayo de 2000, DISPONGO:

Primero. Creacion

Se crean los ficheros de datos de caracter perso-
nal sefialados en el Anexo | y siguientes:

Segundo. Medidas de seguridad

Los ficheros automatizados que por la presente
disposicién se crean cumplen las medidas de seguri-
dad establecidas en el Real Decreto 994/1999, de 11
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medi-
das de Seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal.

Tercero. Publicaciéon

De conformidad con la Ley 15/1999, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se ordena que la pre-
sente disposicion sea publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Murcia..

Cuarto. Entrada en vigor

La presente disposicién entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Murcia.
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Quinto.

ORDENO la previa publicacion de la presente re-
solucion en el «Boletin Oficial» de la Provincia.

Pliego, 7 de junio de 2006.—La Alcaldesa, Isabel
Toledo Gémez.
ANEXO|
1. Fichero: PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES.

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Padrén municipal de habitantes. Datos del padron
de habitantes del municipio.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacion de gestion del padron de
habitantes. Aplicaciéon GT-POBL y GT-WIN.

6. Medidas de seguridad:

Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero

Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y
apellidos, direccion (postal, electronica).

Datos de caracteristicas personales: estado civil,
datos de familia, fecha de nacimiento, lugar de naci-
miento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos académicos y profesionales: formacién y
titulaciones.

Otros: matricula vehiculo, nimero de contador de
agua, referencias catastrales.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion del padrén municipal de habitantes.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Habitantes empadronados en el municipio.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

Procedencia de los datos: el propio interesado o
su representante legal, otras personas fisicas distintas
del afectado o su representante, registros publicos , ad-
ministraciones publicas

Procedimiento de recogida: Formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:
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Otros municipios, en caso de cambio de domicilio,
las previstas en la Ley de Bases de Régimen Local. Al
colegio publico de Pliego. No se tienen previstas trans-
ferencias internacionales.

ANEXO Il

1. Fichero: REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA DE
DOCUMENTOS.

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Registro de entrada/salida de documentos. Ciuda-
danos que entregan documentos en el registro de en-
trada del Ayuntamiento, o a los que se dirigen escritos a
través del registro de salida.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacién de gestion de entrada y
salida de documentos. Aplicacion GT-REG

6. Medidas de seguridad:

Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

-Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre y
apellidos, direccion, teléfono.

-Datos relativos a la materia a la que se refieren
los escritos registrados.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion del registro de entrada/salida de docu-
mentos.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Ciudadanos que se comunican con el Ayuntamien-
to u otras administraciones a través del registro de en-
trada/salida de documentos.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: del propio interesado
0 su representante legal.

b. Procedimiento de recogida: escritos o formula-
rios.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

No se tienen previstas cesiones. No se tienen pre-
vistas transferencias internacionales.

ANEXO Il
1. Fichero: RECURSOS HUMANOS

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:
Recursos Humanos.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacién de gestidon de recursos
humanos. Aplicacion GT-Power y Excel.

6. Medidas de seguridad:

Medidas de nivel alto.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical.

- Otros datos especialmente protegidos: salud,
Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

- Datos relativos a la comision de infracciones: in-
fracciones administrativas, Ley 30/1984 de medidas
para la reforma de la Administracion Publica.

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, n.° SS, mu-
tualidad, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma.

- Datos de caracteristicas personales: estado civil,
datos de familia, fecha de nacimiento, lugar de naci-
miento, edad, sexo.

- Datos académicos y profesionales: formacién y
titulaciones, experiencia profesional.

- Datos de detalle de empleo: cuerpo, escala, cate-
goria, grado, puesto de trabajo, datos no econémicos
de ndmina, historial del trabajador.

- Datos econdmico-financieros y de seguros: in-
gresos y rentas, datos bancarios, datos econdmicos de
némina.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion de recursos humanos y pago de la némi-
na a los empleados publicos del Ayuntamiento.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Empleados publicos del Ayuntamiento.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: del propio interesado
0 su representante legal, administraciones publicas.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entrevistas.
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11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Tesoreria General de la Seguridad Social, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, otras administra-
ciones para los mismos fines. No se tienen previstas
transferencias internacionales.

ANEXO IV

1. Fichero: EXPEDIENTES DE PERSONAL

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cién:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Expedientes del Personal. Expedientes persona-
les de empleados publicos del Ayuntamiento.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Manual estructurado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

No procede (soporte manual).

6. Medidas de seguridad:

Medidas de nivel alto.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical.

- Otros datos especialmente protegidos: salud,
Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

- Datos relativos a la comisién de infracciones: in-
fracciones administrativas, Ley 30/1984 de medidas
para la reforma de la Administracion Publica.

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, n.° SS, mu-
tualidad, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma.

- Datos de caracteristicas personales: estado civil,
datos de familia, fecha de nacimiento, lugar de naci-
miento, edad, sexo.

- Datos académicos y profesionales: formacién y
titulaciones, experiencia profesional.

- Datos de detalle de empleo: cuerpo, escala, cate-
goria, grado, puesto de trabajo, datos no econdmicos
de ndmina, historial del trabajador.

- Datos econdmico-financieros y de seguros: in-
gresos y rentas, datos bancarios, datos econémicos de
némina.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion de expedientes de los empleados publicos
del Ayuntamiento.
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9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Empleados publicos del Ayuntamiento

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: del propio interesado
0 su representante legal, administraciones publicas.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entre-
vistas.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

No hay cesiones previstas.

ANEXOV

1. Fichero: PROVEEDORES

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposi-
cién:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Proveedores. Gestion econdmica y contable del
municipio.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacion de gestion econdomica y
contable. Aplicacion SICAP.

6. Medidas de seguridad:

Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

Datos de caracter identificativo (DNI/NIF, nombre y
apellidos, direccion, teléfono).

Datos de informacion comercial: actividades y ne-
gocios, licencias comerciales.

Datos econdmico-financieros y de seguros: datos
bancarios, impuestos

Datos de transacciones: bienes y servicios sumi-
nistrados por el afectado, bienes y servicios recibidos
por el afectado, transacciones financieras.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion contabilizacién de pagos a proveedores
del municipio.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-

de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:
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Personas fisicas, empresarios o representantes
de las empresas que tienen relacion comercial con el
municipio.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: el propio interesado o
su representante legal, otras personas fisicas distintas
del afectado o su representante.

b. Procedimiento de recogida: Formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Agencia Estatal de Administracion Tributaria. No
se tienen previstas transferencias internacionales.

ANEXO VI
1. Fichero: CONTRIBUYENTES.

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Contribuyentes. Gestion tributaria y liquidacion de
impuestos.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacién de gestion tributaria. Apli-
cacion GT-WIN

6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel medio.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

Datos de caracter identificativo (DNI/NIF, nombre y
apellidos, direccion, etc.).

Datos de informacion comercial: actividades y ne-
gocios, licencias comerciales.

Datos econdmico-financieros: datos bancarios.

Datos relativos a vehiculos: marca, modelo, matricula.

Datos de inmuebles urbanos: identificacion y valor
catastral, otros datos catastrales.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion tributaria del municipio.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-

de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Personas fisicas o juridicas relacionadas con la
gestion tributaria del municipio.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: el propio interesado o
su representante legal, otras personas fisicas distintas
del afectado o su representante, registros publicos.

b. Procedimiento de recogida: Formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Agencia Tributaria, Agencia de Medio Ambiente,
Gerencia Territorial del Catastro, asi como otras cesio-
nes previstas en la Ley de Bases de Régimen Local. No
se tienen previstas transferencias internacionales.

ANEXO VII
1. Fichero: CEMENTERIO MUNICIPAL.

2. Organo, ente o autoridad administrativa responsa-
ble del fichero y ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Cementerio Municipal. Titulares de derechos so-
bre espacios en el cementerio municipal.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Aplicacion informatica GT-WIN.
6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos.

- Datos del servicio: derechos, fechas de adquisi-
cion, fecha de caducidad, costes, pagos.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion de los servicios del cementerio municipal.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-

de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Vecinos solicitantes de servicios de cementerios
municipales, titulares o representantes de empresas
funerarias.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: propio interesado o
su representante legal.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entre-
vistas, formularios o cupones.
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11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

No existen cesiones previstas. No se prevén ce-
siones internacionales.

ANEXO VI
1. Fichero: BIBLIOTECA.

2. Organo, ente o autoridad administrativa responsa-
ble del fichero y ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego. Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Usuarios de biblioteca. Vecinos solicitantes de los
servicios de biblioteca.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacién de gestion de usuarios bi-
bliotecas. Aplicacion Biblio 3000.

6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre
y apellidos, direccion y teléfono, nimero de socio.

- Datos personales: fecha de nacimiento.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y uUsos previstos:

Gestion de los servicios municipales de biblioteca.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende
obtener datos o que resultan obligados a suministrarlos:

Vecinos solicitantes de los servicios de biblioteca.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: propio interesado o
su representante legal.

b. Procedimiento de recogida: formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

No existen cesiones previstas. No se prevén ce-
siones internacionales.
ANEXO IX
1. Fichero: PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES.

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.
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3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Participantes de Actividades. Ciudadanos que par-
ticipan en las actividades y concursos organizados por
el municipio.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacion de gestion de actividades.
Aplicacién Excel.

6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre
y apellidos, direccién, edad.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion de los participantes en las distintas activi-
dades y concursos.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Personas que deseen participar en las actividades.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: el propio interesado.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entre-
vistas; formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Las previstas en la Ley de Bases del Régimen Lo-
cal. No se tienen previstas transferencias internacionales.

ANEXO X
1. Fichero: DENUNCIAS

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego. Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Denuncias. Archivo de las copias de las denun-
cias realizadas por la policia local o presentadas por los
ciudadanos.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Manual estructurado.
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5. Sistema de informacién al que pertenece el
fichero:

No procede (soporte manual)
6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel alto.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos especialmente protegidos: salud, Ley 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Datos relativos a la comisién de infracciones pe-
nales y administrativas: Ley 2/1986, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, n® SS, mu-
tualidad, nombre y apellidos, direccion, teléfono, firma.

- Datos de caracteristicas personales: nacionali-
dad, sexo.

- Datos académicos y profesionales: datos profesion.

- Datos de informacion comercial: actividades y
negocios, licencias comerciales.

- Datos economico-financieros: bienes patrimo-
niales, datos bancarios, impuestos.

- Datos de transacciones: bienes y servicios reci-
bidos por el afectado.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion de denuncias tramitadas por la Policia Local

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Personas implicadas en un expediente de san-
cion, multa o denuncia.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: del propio interesado
0 su representante legal, otras personas fisicas distin-
tas del interesado, administraciones publicas.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entre-
vistas, formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Organos judiciales y administrativos legalmente
establecidos o que justificadamente lo soliciten. No se
tienen previstas transferencias internacionales.

ANEXO XI

1. Fichero: ATESTADOS

2. Organo, ente o autoridad administrativa respon-
sable del fichero y ante el que se pueden ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego. Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Atestados. Informe e investigacion de los accidentes
de trafico acaecidos en el ambito de su competencia.

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Manual estructurado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

No procede (soporte manual).

6. Medidas de seguridad:

Medidas de nivel alto.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos especialmente protegidos: salud, Ley 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Datos relativos a la comisién de infracciones pe-
nales y administrativas: Ley 2/1986, de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado.

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre
y apellidos, direccién, teléfono.

- Datos de caracteristicas personales: nacionali-
dad, sexo.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestiodn y tramitaciéon de atestados.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Personas implicadas en un accidente de trafico.
Testigos. Lesionados.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: del propio interesado
0 su representante legal, otras personas fisicas distin-
tas del interesado.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entre-
vistas, formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Organos judiciales y administrativos legalmente
establecidos o que justificadamente lo soliciten. No se
tienen previstas transferencias internacionales.

ANEXO XlI

1. Fichero: GESTION DE
PLANEAMIENTO URBANISTICO.

2. Organo, ente o autoridad administrativa responsa-
ble del fichero y ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

OBRAS Y

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Gestion de obras y planeamiento Urbanistico.
Gestion y planeamiento de la ordenacion urbana y tra-
mitacion de licencias.
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4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fi-
chero:

Sistema de informacion. Aplicacion WIN-FLOW.
6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos de caracter identificativo: DNI/NIF, nombre
y apellidos, direccion.

- Datos de informacion comercial: tipo de actividad
a desarrollar por el solicitante.

- Otros: caracteristicas vivienda.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y uUsos previstos:

Gestion y tramite de obras y ordenacion urbanisti-
ca asi como tramitacioén de licencias.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Solicitantes de licencias en relacion con la gestion
del planeamiento urbanistico.

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: Directamente del inte-
resado o de su representante legal; Policia Local.

b. Procedimiento de recogida: encuestas o entre-
vistas; formularios o cupones.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

Las previstas en la Ley de Bases del Régimen Lo-
cal. No se tienen previstas transferencias internacionales.

ANEXO Xill
1. Fichero: WEB.

2. Organo, ente o autoridad administrativa responsa-
ble del fichero y ante el que se pueden ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion:

Excmo. Ayuntamiento de Pliego, Secretaria.
3. Nombre y descripcion del fichero que se crea:

Web. Interesados que contactan mediante la pagi-
na web..

4. Caracter informatizado o manual estructurado
del fichero:

Informatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el
fichero:
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Aplicacion informatica Outlook.
6. Medidas de seguridad:
Medidas de nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se in-
cluiran en el fichero:

- Datos de caracter identificativo: nombre y apelli-
dos, direccion electrénica.

8. Descripcion detallada de la finalidad del fichero
y usos previstos:

Gestion de las cuestiones planteadas desde la
pagina web.

9. Personas o colectivos sobre los que se preten-
de obtener datos o que resultan obligados a suminis-
trarlos:

Interesados que contacten con el Ayuntamiento
por la pagina web..

10. Procedencia o procedimiento de la recogida de
datos:

a. Procedencia de los datos: propio interesado o
su representante legal.

b. Procedimiento de recogida: via telematica.

11. Organos y entidades destinatarios de las ce-
siones previstas, indicando de forma expresa las que
constituyen transferencias internacionales:

No existen cesiones previstas. No se prevén ce-
siones internacionales.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal, y en el articulo
70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régi-
men Local.

Pliego, 7 de junio de 2006.—La Alcaldesa, Isabel
Toledo Goémez.

Puerto Lumbreras

8769 Modificacion de plantilla.

No habiéndose producido reclamaciones en el
plazo de exposicién publica del acuerdo de aprobacion
inicial de la modificacion de la Plantilla de Personal y
de la Relacién de Puestos de Trabajo correspondientes
al afio 2006, publicado en el BORM n.° 130, de 7 de ju-
nio de 2006, se eleva a definitivo con el siguiente con-
tenido:

A.- Modificacion de la Plantilla de Personal:
Denom. Plaza: Agente de la Policia Local.
Nam: 20
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Situacién: 14 C/ 6 V.

Cuerpo: Policia Local.

Escala: AE Basica.

Subescala: Servicios Especiales.
Clase/Categoria: Agente.

Grupo: C

Observaciones: 8 a extinguir (DT 1.2, Apdo 2, Ley 4/
1998, de 22 de julio).

B.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo:

Cadigo: AS03

Numero: 20

Denominacién: Agente Cuerpo Policia Local.

CT: 4; G/T: C; ESC: Basica; S,UB: —; CL: Agente; TI: F;
S/H: H; PR:C; C/D: 16; C.ESPECIFICO: 10.461,72; RE: X;
ED:—; ET:—; IN:—; PE: X; OB: N.

Puerto Lumbreras, 27 de junio de 2006.—El Alcalde,
Pedro Antonio Sanchez Lépez.

Torre Pacheco

8852 Admitidos y excluidos para dos plazas de
Conserje de Edificios Publicos Municipales.

Expirado el plazo de presentacion de instancias
para el Concurso-Oposicion libre, convocado por este
Ayuntamiento, para la provision por en propiedad de
dos plazas de Conserje de Edificios Publicos Municipa-
les, vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Torre Pacheco, con fecha 05-06-06.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuar-
ta de las reguladoras, se declara aprobada la siguiente
relacion de aspirantes admitidos/as y sin exclusiones.

ADMITIDOS/AS

LISTA DE ADMITIDOS/AS

1 APARICIO VALERA, ANTONIA. 48.457.637-H
2 BARRIO MERONO, MATIAS. 23.012.838-G
3 CAMPILLO FERRER, JOSE M?. 23.017.132-C
4 EVANGELISTA SOTO, JOSE MANUEL. 23.032.611-C
5 HERRERA GUTIERREZ, JUAN ANDRES. 39.171.723-D
6 LOPEZ VERA, ANDRES. 74.356.299-J
7  MARIN GARCERAN, JAVIER. 23.009.339-R
8 MENDEZ GARCIA, RUBEN. 23.031.822-J
9 MERONO GARCIA, JOSE ANGEL. 48.516.712-Y
10 PEREZ CERVANTES, FLORENTINA. 22.962.081-P
11 RIQUELME GARCIA, LUIS MANUEL. 23.039.135-N
12 ROSIQUE MARIN, CONCEPCION. 23.008.403-P
13 ROSIQUE MARIN, FAUSTINA. 23.008.402-F
14 SOTO ALONSO DAVID. 48.396.353-Y

Asimismo, se hace publica la composicion del
Tribunal, que es la siguiente:

Presidente: Don Daniel Garcia Madrid, Alcalde-Pre-
sidente, titular. Dofia Araceli Martinez Roca, suplente.

Secretario: Don José Luis de Dios Rojo, Secreta-
rio General, titular. Don Isidoro Jesus Martinez Lépez,
suplente.

Vocales:

En representaciéon de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia: Don José Lorenzo Gallego
Sanchez, titular. D. José Antonio Jiménez Martinez, su-
plente.

En representaciéon de la Concejalia de Personal:
Don José Saura Merofio, titular. Dofia Josefa Marin
Oton, suplente.

En representacién de las Secciones Sindicales
con representacion en el Ayuntamiento de Torre-
Pacheco: Don Ginés Moreno Pagan, titular. Don Damian
J. Ortega Pedrero, suplente.

Como funcionarios de carrera designados por la
Alcaldia-Presidencia:

Dofia Ginesa Miralles Ibafiez, titular. Don Ramoén
Gomez Guillén, suplente.

Dofia Trinidad Vergara Pastor, titular. Don José
Antonio Sanchez Lopez, suplente.

Queda sefalado el proximo dia 25 de julio de
2006, a las 09 horas, en el Ayuntamiento de Torre
Pacheco, para la valoracién de méritos del concurso y a
las 11 horas para la realizacion del ejercicio de caracter
practico a realizar por los aspirantes, en las dependen-
cias municipales del Edificio «Soberania», C/ Marin Bal-
do, s/n.

Lo que se hace publico, por plazo de quince dias,
que comenzara el dia siguiente habil al de aparicion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia, para presentacion de reclamaciones contra la rela-
cion de admitidos, asi como contra la composicion del
Tribunal Calificador.

Torre Pacheco, 22 de junio de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Totana

8551 Modificacion ordenanza fiscal reguladora
instalaciones deportivas para el 2006.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 30 de mayo de 2006 acordd aprobar ini-
cialmente la modificacion de la vigente Ordenanza Fis-
cal reguladora de la Tasa por prestacién de servicios
en instalaciones deportivas para el afio 2006, lo que
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se expone al publico por plazo de 30 dias a los efectos
de oir reclamaciones y sugerencias, caso de no pre-
sentarse se considerara aprobado definitivamente.

El expediente se encuentra en la Oficina de Secre-
taria General donde podra ser examinado por quien lo
solicite.

Totana, 1 de junio de 2006.—EI Alcalde, Juan Mo-
rales Canovas.

Totana

8822 Convenio Urbanistico para el incremento de la
edificabilidad de una parcela del Plan Parcial
«El Parral».

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Totana, en sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de abril
de 2006, aprobd Convenio Urbanistico para el incre-
mento de la edificabilidad de una parcela del Plan Par-
cial «El Parral», entre el Excmo. Ayuntamiento de Totana
y don José Martinez Lopez, el cual se somete a informa-
cion publica, conforme a lo establecido en el articulo
158.3 a) de la Ley del Suelo 1/2001 de 24 de abril de la
Region de Murcia.

El expediente se encuentra en las Oficinas de Ur-
banismo pudiendo ser consultado de 9 a 14 horas.

Totana, 5 de junio de 2006.—EI Alcalde, Juan
Morales Cénovas.

Totana

8824 Convenio Urbanistico de sectorizaciéon
concertada de suelo urbanizable en una finca
de «El Campico».

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 4 de abril de 2006, (correccion de errores
Junta de Gobierno Local 11 de abril de 2006) aprobd Con-
venio Urbanistico de sectorizacion concertada de suelo
urbanizable en una finca de «ElI Campico», Dip. Morti, pa-
raje Lentiscosa y Sisquilla, entre el Excmo. Ayuntamiento
de Totana y Construcciones Hermanos Palomares, S.A,,
el cual se somete a informacion publica conforme a lo es-
tablecido en el articulo 158.3 a) de la Ley del Suelo 1/2001
de 24 de abril de la Regién de Murcia.

El expediente se encuentra en las Oficinas de
Urbanismo, pudiendo ser consultado de 9 a 14 horas.

Totana 8 de mayo de 2006.—EI Alcalde, Juan
Morales Cénovas.
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Yecla

8860 Solicitud de autorizacién autonémica para la
instalacion de energia solar fotovoltaica, en
S.N.U. General.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
86.2 de la Ley 1/2001, del Suelo de la Region de Mur-
cia, se somete a exposicion publica durante el plazo de
veinte dias el expediente que después se relaciona, re-
lativo a solicitud de autorizacion autonémica para la ins-
talacion de energia solar fotovoltaica, en S.N.U. Gene-
ral, a los efectos de formulacién de alegaciones por los
interesados ante este Excmo. Ayuntamiento.

Expte. n.° 2/2006 Encefruit, S.C.L. Instalacion de
energia solar fotovoltaica en paraje «El Espinar».

Yecla, a 15 de junio de 2006.—EI Alcalde, Juan M.
Benedito Rodriguez.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
Consejeriade Medio Ambiente

8879 Resolucion de 26-07-2005, de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente de Albacete,
por la que se ordena la publicacién de
anuncio sobre inicio de la realizacién del
Deslinde de la via pecuaria denominada
«Cafnada de la Mancha» sita en el Término
Municipal de Hellin, provincia de Albacete, en
el tramo comprendido entre el Tolmo de
Minateda y el limite de término con Cieza
(Murcia).

Para dar cumplimiento a la Ley 9/2003, de 20 de
marzo, de Vias Pecuarias de Castilla-La Mancha
(DOCM, 8 de abril de 2003) y conforme a los datos que
seguidamente se relacionan, con fecha de 25 de julio
de 2005 el Delegado Provincial de Medio Ambiente de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
Albacete, ha resuelto acordar el inicio de la realizacién
del Deslinde de la via pecuaria denominada «Cafiada
de la Mancha» sita en el término municipal de Hellin,
provincia de Albacete, en el tramo comprendido entre el
Tolmo de Minateda y el limite de término con Cieza (Mur-
cia), nombrando a tales efectos al Ingeniero Operador D.
Carlos Rodriguez Graelis para llevar a cabo la instruc-
cion y las operaciones materiales del correspondiente
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procedimiento administrativo. A efectos de realizar los
trabajos de campo del deslinde, este tramo se ha divi-
dido en dos subtramos:

- El subtramo | comienza en las ruinas conocidas
como Venta de Minateda, situadas enfrente del Tolmo
de Minateda a la altura del punto kilométrico 320,8 de la
carretera N-301 y finaliza a la entrada del casco urbano
de Cancarix, pedania de Hellin.

- El subtramo Il comienza a la salida del casco ur-
bano de Cancarix, pedania de Hellin y finaliza a la entra-
da de la via pecuaria en el término municipal de Cieza
(Murcia).

Se hace publico para el general conocimiento que
los trabajos de campo del deslinde del subtramo | da-
ran comienzo a partir de las 10 horas del dia 28 de sep-
tiembre de 2005, en las ruinas conocidas como Venta
de Minateda, situadas enfrente del Tolmo de Minateda a
la altura del punto kilométrico 320,8 de la carretera N-
301. Los trabajos de campo del deslinde del subtramo
Il daran comienzo a partir de las 10 horas del dia 29 de
septiembre de 2005 en Cancarix, pedania de Hellin, a la
altura del cruce de la carretera N-301 con la CM-9320.

Todos aquellos que se consideren afectados e in-
teresados podran comparecer, debidamente acredita-
dos, a las operaciones materiales y formular las mani-
festaciones que estimen oportunas para la defensa de
sus derechos.

Provincia: Albacete

Término Municipal: Hellin

Via Pecuaria: Cafada de la Mancha

Tramo: comprendido entre el Tolmo de Minateda y
el limite de término con Cieza (Murcia)

Longitud aproximada: 16.100 metros
Anchura de la via: 75,22 metros
Clasificacion aprobada: Orden Ministerial de 3/03/1972

Se faculta al personal técnico que realizara las
operaciones materiales para acceder a las propieda-
des que pudieran verse afectadas por el mismo, salvo
que por tratarse de un domicilio sea preceptivo el con-
sentimiento del titular.

Albacete, 26 de julio de 2005.—EI Delegado Pro-
vincial de Medio Ambiente, Antonio Mompé Climent.

Contratas del Noroeste, Sdad. Coop.

8851 Aprobaciéon por unanimidad del acuerdo de
transformacion de la cooperativa Contratas
del Noroeste Sdad. Coop.

En Asamblea General Extraordinaria, celebrada el
pasado dia 16 de mayo de 2006, y con la asistencia de
la totalidad de los socios, se aprobd por unanimidad el
acuerdo de transformacion de la cooperativa Contratas
del Noroeste Sdad. Coop. con C.I.F. F73020737 en
Sociedad Limitada con la denominacion de Obras y
Contratas del Noroeste Sdad. Ltda.

Alonso Mufioz Valero.
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