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de las infraestructuras de colegios publicos de Educacion Infantil y
Primaria, «Adquisicion e instalacion de calefaccion con caldera de
gasoleo en el colegio publico Ricardo Campillo, de Santomerax.
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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

9401 Orden de 29 de junio de 2006, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones
paralafinanciacién de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en el marco de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo, y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los minusvalidos, en su articulo 42, define a los Cen-
tros Especiales de Empleo, como «aquellos cuyo obje-
tivo principal sea el de realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones de mer-
cado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste per-
sonal y social que requieran sus trabajadores
discapacitados, a la vez que sea un medio de integra-
cion del mayor nimero de discapacitados al régimen de
trabajo normal».

En este mismo sentido, el Real Decreto 2273/
1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Centros Especiales de Empleo defini-
dos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
antes citada, establece en su articulo 2, que «sin perjui-
cio de la funcién social que los Centros Especiales de
Empleo han de cumplir y de sus peculiares caracteristi-
cas, su estructura y organizacion se ajustara a los de
las Empresas ordinarias».

Asi pues, los Centros Especiales de Empleo son
empresas cuyo objetivo principal es el realizar un traba-
jo productivo proporcionando a los trabajadores
minusvalidos la realizacién de un trabajo adecuado a
sus caracteristicas personales, remunerado y producti-
vo que facilite la integracion laboral de éstos en el mer-
cado ordinario de trabajo.

Para subvencionar la creacidon, mantenimiento y
gastos de inversion de los Centros Especiales de Em-
pleo, la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
recibe anualmente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la transferencia de fondos destinados a esta
finalidad.

La definicion legal de los Servicios de Ajuste Per-
sonal y Social de los Centros Especiales de Empleo se
introdujo en el niumero 2 del articulo 42 de la Ley 13/
1982, de 7 de abril, mediante la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
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orden social. Segln este articulo, «se entendera por
servicios de ajuste personal y social los de rehabilita-
cion, terapéuticos, de integracion social, cultural y de-
portivos que procuren al trabajador minusvalido del
Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion
personal y una mejor adaptaciéon de su relacion so-
cial».

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE de
22 de abril), por el que se regulan las Unidades de Apo-
yo a la Actividad Profesional en el marco de los servi-
cios de Ajuste Personal y Social de los Centros Espe-
ciales de Empleo, con el fin de mejorar el
funcionamiento de dichos servicios, define, por vez pri-
mera, a estas Unidades, como equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios
de ajuste y que, mediante el desarrollo de las funcio-
nes y cometidos que se les encomienda, constituyen el
instrumento de modernizacion de los propios servicios
de ajuste personal y social.

Asimismo, regula la subvencién de costes labora-
les y de Seguridad Social de la contratacion del perso-
nal que integra estas unidades, cuando en el Centro
Especial de Empleo prestan sus servicios personas
con discapacidad fisica o sensorial con una grado de
minusvalia reconocido por igual o superior al 65 %, o
bien, con un grado igual o superior al 33% pero causa-
do por pardlisis cerebral, enfermedad mental o intelec-
tual, es decir, prima aquellos Centros Especiales de
Empleo que més se esfuerzan en integrar a las perso-
nas con mas dificultad.

La disposicion adicional tercera del citado Real
Decreto 469/2006, determina que las Comunidades Au-
ténomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en
el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion asi como
de los programas de apoyo al mismo, podran dictar las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la
concesién de estas subvenciones en funcidon de sus
propias peculiaridades organizativas.

En virtud del Real Decreto 374/95 de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de la Re-
gion de Murcia en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades andnimas labo-
rales y programas de apoyo al empleo, fueron transferi-
das las competencias de «gestion, incluyendo las fun-
ciones de registro, de los distintos tipos de ayudas y
subvenciones respecto del programa de «integracion
laboral de los minusvalidos». Dichas funciones fueron
aceptadas por la Administracion Regional y atribuidas a
la Consejeria de Trabajo y Politica Social por el Decreto
29/1995, de 5 de mayo

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, crea-
do por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, es el orga-
nismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, que,
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en régimen de descentralizacion funcional y en ejecu-
cion de los programas especificos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, es competente para la realiza-
cion de todas aquellas actividades de fomento, forma-
cion para el empleo e intermediacién en el mercado la-
boral, en el éambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y el procedimiento administrativo
para la concesion de las ayudas a otorgar por el SEF
con la finalidad de fomentar la modernizacion de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, mediante la subvencion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, antes citado, de los costes laborales y de Seguri-
dad Social derivados de la contratacién del personal
que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional; a la vez que se realiza su convocatoria para el
ejercicio 2006.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que me
confiere la Disposicion Adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, Dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras y el procedimiento administrati-
vo para la concesién de las ayudas a otorgar por el SEF
con la finalidad de fomentar la modernizacion de los
servicios de ajuste personal y social de los que nece-
sariamente deben disponer todos los Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia; a la vez que se realiza su convocatoria
para el afio 2006.

2. Las ayudas consisten en la subvencién de los
costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa, de la contratacién del personal que integra
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

3. La presente Orden se circunscribe al ambito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencion, por lo que para su
gestion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por tratarse
de subvenciones cuya normativa reguladora es compe-
tencia exclusiva de la Administracién del Estado.

Articulo 2. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de las subvenciones re-
guladas en esta Orden serdn los trabajadores
discapacitados, con especiales dificultades de inser-
cion, de los Centros Especiales de Empleo de la Region

de Murcia, entendiendo como tales a aquellos que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesio-
nal podran prestar servicio también a los trabajadores
con discapacidad del Centro Especial de Empleo no in-
cluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la de-
dicacion a estos trabajadores no menoscabe la aten-
cion de los incluidos en el apartado anterior.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
se regulan en esta Orden las entidades titulares de los
Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuan-
do tengan personalidad juridica propia, que ademas de
cumplir con las condiciones que se establecen en el ar-
ticulo 5, tengan los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Regién de Murcia.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 2 de esta Orden.

c) Tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, en
virtud de la siniestralidad del afio anterior, expedido por
el servicio de prevencion externo que tuviere contratado,
o por los técnicos debidamente cualificados si la em-
presa tuviere organizado un servicio propio de preven-
cion.

Articulo 4. Financiacién de las subvenciones.

1. La Ley 10/2005, de 29 de Diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2006, establece los res-
pectivos créditos en la Seccion 57, correspondiente al
SEF, programa de gasto 322A, denominado «Fomento
del Empleo». En la siguiente tabla se recoge, al maxi-
mo nivel de desagregacion, la consignacién presu-
puestaria que financia las subvenciones contempladas
en la presente Orden, con indicacién de la procedencia
de la financiacion.

Aplicacion Presup.: 2006.57.02.00.322A.47502
Cdédigo Proyecto: 36142

Financiacién: MTAS

Crédito en euros: 241.895,00

Programa: Unidades de Apoyo Centros Especia-
les de Empleo

2. Las subvenciones que se otorguen no podran
exceder del limite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.
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3. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante a nivel de subconcepto de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.2 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia, en relacion con el articulo 9.1 de la
Ley 10/2005 de 29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Region de Murcia para el ejercicio 2006.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

No podran obtener la condicion de beneficiarias
aquellas entidades solicitantes que estén incursas en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicion de
beneficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Aut6-
noma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el
procedimiento con anterioridad a la realizacion de la
propuesta de resolucién de concesion.

Articulo 6. Procedimiento de concesién de la
subvencién y 6rganos competentes.

6.1. Naturaleza. El procedimiento de concesion de
las subvenciones establecidas en esta Orden se trami-
tard4 en régimen de concurrencia competitiva y estara in-
formado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y no discriminacion.

6.2. Inicio. El procedimiento se iniciard siempre
«de oficio», mediante convocatoria que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.3. Solicitudes. Las solicitudes se formalizaran en
el modelo de instancia del anexo |, publicado en sitio
WEB del SEF (http://www.sefcarm.es), e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

6.4. Documentacion. Los interesados deberan
aportar junto a su solicitud:

6.4.1. La documentacion acreditativa de la plantilla
de trabajadores con discapacidad del Centro Especial
de Empleo, especificando tipo de discapacidad y grado
de minusvalia, tipo y duracién de los contratos.

6.4.2. Documentacion relativa a las contrataciones
de los trabajadores que integren las Unidades de
Apoyo y descripcion de sus funciones, segun modelos
incluidos en el Anexo II.
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6.4.3. Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de
la actividad preventiva, expedido por el servicio de pre-
vencion que tuviere contratado, por los técnicos debida-
mente cualificados, si la empresa tuviere organizado un
servicio propio de prevencion, o por el propio empresa-
rio en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero (BOE n° 27, de 31 de ene-
ro), Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier documentacion actualizada o adicional a la
expuesta en el anexo |, si la considerara pertinente y ne-
cesaria para la resolucion del expediente.

No obstante, la unidad administrativa instructora
no requerird aquella otra documentacién que no estan-
do establecida en esta Orden y, en consecuencia, no
siendo indispensable para la formacion del expediente
administrativo, pudiera ser de aplicacion a los unicos
efectos de la puntuacion en los correspondientes
baremos, para la cual Unicamente seran tenidos en
consideracién, y consecuentemente puntuados, los
méritos que la entidad solicitante haya especificado vy,
en su caso acreditado, en su solicitud o0 memoria que
acompafie a la misma.

6.5. Lugar de Presentacion. Las solicitudes debi-
damente cumplimentadas, seran presentadas en el
Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan Ma-
nuel», nimero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica»
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC).

6.6. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 30 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de publicacién de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia.

6.7. Unidad Instructora. La unidad administrativa
instructora del procedimiento sera la Seccion de Aten-
cion a Colectivos Desfavorecidos, perteneciente a la
Subdireccion General de Empleo del SEF, que formara
un expediente diferente con cada solicitud recibida, y
emitird informe relativo a la valoracion que, de acuerdo
con los baremos y prelaciones establecidas, le corres-
ponda. Dicho informe sera elevado a la Comisién de
Evaluacion.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de pre-
sentacion y recibidas todas las solicitudes de subven-
cion, el crédito disponible bastase para atender la tota-
lidad de las solicitudes presentadas, no sera preciso
proceder a la baremacién de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad
fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente ba-
remo.

6.8. Comision de Evaluaciéon. La Comisién de Eva-
luacién estara formada por:

a. Presidente: el Subdirector General de Empleo
del SEF.
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b. Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de
servicio, designado por la Secretaria General Técnica
del SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el
Jefe de la Secciébn de Atencién a Colectivos
Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que,
ademas, actuara como Secretario.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comisién de Evaluacion, el Director General del SEF
designara los suplentes necesarios.

La Comision de Evaluacién se regira por lo dis-
puesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun para los 6rganos colegiados.

6.9. Propuesta de resolucién provisional. La uni-
dad instructora, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, a la vista del expediente y del informe elabo-
rado por la Comisidn, efectuara la propuesta de resolu-
cion provisional, debidamente motivada, que sera notifi-
cada a los interesados, en la forma establecida en el
apartado 12 del presente articulo, otorgandoles un plazo
de diez dias habiles para que efectlen las alegaciones
que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la citada Ley 7/2005, las propuestas de resolucion
no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la
propuesta, frente a la Administracién, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.

6.10. Tramite de audiencia. El tramite de audien-
cia descrito en el parrafo anterior no sera necesario
cuando no hayan sido tenidos en cuenta nuevos he-
chos o documentos distintos a los aportados por los in-
teresados. En este caso, la propuesta de resolucién
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el ci-
tado articulo 18.4 de la Ley 7/2005.

Sera preceptiva su realizacion, cuando la propues-
ta de resolucion de concesion difiera de lo solicitado
por el interesado, y/o se condicione a la modificacion
del proyecto presentado.

En este supuesto, el interesado dispondra de un
plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta
de resolucion provisional de concesion para comunicar
su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director Ge-
neral del SEF que debera ser presentado en el registro
general de este organismo.

Una vez recibida la notificacion de aceptacion, el
SEF procedera a emitir la Resolucién de concesion co-
rrespondiente. Transcurrido el plazo citado sin que se
haya presentado dicha aceptacion, el solicitante se en-
tendera desistido en su solicitud.

Cuando la aceptacion de la propuesta de resolucion
provisional conlleve la modificacién del proyecto presenta-
do, el beneficiario debera presentar en el registro general

del SEF dicha adaptacion a las condiciones sefialadas
en la comunicacion en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion de la resolucién de concesion. La Resolu-
cion de concesion se emitird una vez presentado el mis-
mo y comprobada su adecuacion a las condiciones se-
flaladas en la comunicacion de la propuesta de
concesion condicionada.

6.11. Resolucion. El Director General del SEF, a
propuesta de la unidad instructora del procedimiento,
dictara la resolucion por la que se concedera o denegara
a los interesados la subvencion solicitada. Dicha resolu-
cién contendrd, como minimo: el objeto y la cuantia de la
subvencién otorgada, la forma y plazos de pago, modo
de justificacion y demas condiciones y requisitos exigi-
dos por la norma reguladora de la ayuda o subvencién.

6.12. Notificacion. La resolucion sera notificada
por la unidad administrativa instructora a los interesa-
dos de acuerdo con lo previsto por el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-PAC. En dicho
acto administrativo se hara constar que la resolucion no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso
de alzada ante la Presidenta del SEF, segun lo dis-
puesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, de creacion del citado organismo.

6.13. Silencio Administrativo. El plazo para notificar
la resolucion recaida en los procedimientos de conce-
sion de subvenciones a que se contrae la presente Or-
den sera de 6 meses contados a partir del dia siguiente
al de terminacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se podra entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la cita-
da LRJ-PAC, sin que ello exima a la Administracion de
la obligacion legal de resolver.

Articulo 7. Cuantiay condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones establecidas en esta Orden
se destinaran a financiar costes laborales y de Seguri-
dad Social a cargo de la empresa, derivados de la con-
tratacion indefinida de los trabajadores de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo, para el desarrollo de las funcio-
nes descritas para las mismas en el articulo 8, y con el
limite del salario establecido en convenio colectivo de
Centros de Asistencia, Atencion, Diagndstico, Rehabili-
tacion y Promocién de personas con discapacidad, para
cada una de las categorias.

2. La cuantia de dichas subvenciones se estable-
ce en 1.200 euros anuales por cada trabajador con el
tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados
en el apartado 1 del articulo 2 contratado por tiempo in-
definido o mediante contrato temporal de duracion igual
0 superior a seis meses.
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La subvencion anual de 1.200 euros, se reducira
proporcionalmente en funcion de la duracion de los con-
tratos de los trabajadores con discapacidad a los que
se refiere el apartado anterior asi como en funcién de la
duracion de la jornada en el supuesto de que el contra-
to sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por perio-
dos de un afio, previa solicitud por parte del Centro Es-
pecial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedi-
miento establecido.

4. En todo caso, la concesion de las subvencio-
nes estara condicionada a la existencia de disponibili-
dades presupuestarias para dicho fin segun lo consig-
nado anualmente en los presupuestos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

5. El importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos supere los costes laborales y de Seguridad So-
cial a cargo de la empresa, a que se refiere el apartado
1 de este articulo.

Articulo 8. Funciones de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

1. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Activi-
dad Profesional los equipos multiprofesionales
enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo, que me-
diante el desarrollo de las funciones y cometidos pre-
vistos en el siguiente apartado de este articulo, permi-
ten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que los trabajadores con discapacidad de
dichos Centros tienen en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, asi como la permanencia y pro-
gresion en el mismo.

2. El personal integrado en las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional definidas en el articulo ante-
rior desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de ca-
pacidades de la persona y analisis del puesto de traba-
jo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con
discapacidad pueda desarrollar su actividad profesio-
nal.

b) Establecer las relaciones precisas con el entor-
no familiar y social de los trabajadores con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de
apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacion a un
puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion
sean necesarios para la adaptacion del trabajador al
puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y
procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada
trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e indepen-
dencia de los trabajadores con discapacidad, principal-
mente, en su puesto de trabajo.
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f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores
al Centro Especial de Empleo mediante el estableci-
miento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Em-
pleo en el proceso de incorporacion a Enclaves Labora-
les y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos
de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 9. Composicion de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acce-
der a estas subvenciones, deberan disponer de Unida-
des de apoyo a la Actividad Profesional cuya composi-
cion, a los efectos de garantizar la calidad del servicio,
se establece de acuerdo con los siguientes minimos de
personal y jornada:

Tipo (1) Personal Jornada (2)

A Hastal5 1 Técnico grado medio o superior o con
conocimientos y/o experiencia equiparables minimo 20 %
1 Encargado de apoyo a la produccién Tiempo completo
B De16a30 1 Técnicogrado medio o superior o con
conocimientos y/o experiencia equiparables minimo 80 %
2 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
C De3la45 2 Técnicogrado medio o superior o con 1 Técnico a
conocimientos y/o experiencia equiparables tiempo completo
y el otro
al menos al 50 %
3 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
D De46a60 2 Técnico grado medio o superior o con
conocimientos y/o experiencia equiparables Tiempo completo
4 Encargados de apoyo a la produccién Tiempo completo
E De6la75 3 Técnicos grado medio o superior o con 2 Técnicos a
conocimientos y/o experiencia equiparables tiempo completo
y el otro
al menos al 50 %
5 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
F Masde75 Se aplicara la misma proporcion y
condiciones de los apartados anteriores
(1) Numero de Trabajadores discapacitados segun los criterios fi-

jados en los apartados a) y b) del articulo 2.1 de esta Orden.

(2) El personal sefialado como «jornada a tiempo completo», se
podra sustituir por el personal que corresponda cuando la jornada sea a
tiempo parcial.

2. Cuando el numero de trabajadores con el tipo y
grado de discapacidad establecido en el apartado 1 del
articulo 2 al que se dirige el servicio no se corresponda
con los topes de cada tipo de los sefialados en el cua-
dro anterior, el tiempo de dedicacion del personal de
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en
términos de jornada equivalente, sera proporcional al
namero de dichos trabajadores con discapacidad.

3. Cuando por causas justificadas se produzcan va-
cantes del personal que integra estas Unidades, deberan
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ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad, en
términos de jornada equivalente, establecida anterior-
mente, en un plazo que no podrd ser superior a tres
meses desde la baja del anterior personal que cubria
dicho puesto.

Articulo 10. Criterios de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, en el caso de que las disponi-
bilidades presupuestarias no bastasen para atender to-
das las solicitudes, se establecen los siguientes crite-
rios:

1. PRELACION.

a) Tendrén prioridad los Centros Especiales de
Empleo sin animo de lucro o promovidos por entidades
sin animo de lucro.

b) El orden de preferencia, dentro del mismo or-
den de prelacién, vendra determinado por la aplicacién
del baremo.

2. BAREMO. Si aplicado el criterio de prelacion ex-
puesto en el apartado anterior, no se hubieran agotado
las disponibilidades presupuestarias, seran subvencio-
nadas aquellas solicitudes que mayor puntuaciéon ob-
tengan como resultado de aplicar la siguiente férmula:

[(A/N)x4] + [(B/N)x3] + [(C/N)x2] + (D/B)
Siendo:

A: Nimero de trabajadores con discapacidad pro-
cedentes del Centro Especial de Empleo, y que habien-
do permanecido como minimo 6 meses en el mismo,
hayan sido contratados indefinidamente o con contrato
de trabajo de al menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los Gltimos dos afios.

B: NUmero de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el arti-
culo 2.1 de esta Orden.

C: Numero de trabajadores con discapacidad con
contrato indefinido.

D: Numero de mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el arti-
culo 2.1 de esta Orden.

N: Total de trabajadores con discapacidad del
Centro Especial de Empleo.

Articulo 11. Pago de la Subvencién.

1. Pago anticipado. El pago de la subvencion se
efectuard anticipadamente, previa solicitud del interesa-
do, mediante un Unico pago realizado mediante transfe-
rencia a la cuenta bancaria designada por la entidad
beneficiaria y de su titularidad.

2. Garantias. De conformidad con lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Re-
gion de Murcia, no sera necesario el establecimiento de
garantias.

Articulo 12. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, los beneficiarios de subvenciones deberan justifi-
car documentalmente ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacion la aplicacion de los fondos a la ac-
tividad subvencionada y el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que motivaron la concesion.

2. Las entidades beneficiarias deberan haber rea-
lizado la actividad, pagado los salarios y cotizaciones a
la Seguridad Social a cargo de la empresa subvencio-
nados, y justificado ante el SEF los mismos, antes de
transcurridos dos meses desde la finalizacién de la
anualidad subvencionada.

3. Si al justificar la accion, los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Resolucidn de concesion de la
subvencién, el beneficiario reintegrara la cantidad no
justificada incrementada con el interés de demora de-
vengado desde el momento del pago. En caso contra-
rio, se iniciara el procedimiento de reintegro correspon-
diente.

4. Las entidades beneficiarias de las subvencio-
nes, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan
presentar en el Registro General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién dentro de los dos meses si-
guientes a la terminacién de la anualidad subvenciona-
da, la documentaciéon que a continuacion se expresa,
en original o fotocopia compulsada por los 6rganos co-
rrespondientes de la Administracion Regional o fedata-
rio publico.

- Memoria de las actividades realizadas en la
anualidad subvencionada, que como minimo, detallara
los discapacitados atendidos, clasificados por tipo de
discapacidad, y las horas que han recibido atencion,
programa y material didactico utilizado, evaluaciones y
seguimientos realizados, y nimero de inserciones en el
mercado laboral ordinario conseguidas.

- Recibos de salarios del personal subvencionado
y justificantes de su abono.

- Vida laboral del Centro Especial de Empleo o en-
tidad promotora.

- Anexo lll debidamente cumplimentado.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la
de seguimiento y evaluacion, podran requerir cualquier
documentacion adicional o actualizada.

Articulo 13. Incumplimiento de obligaciones y
reintegro de las subvenciones.

El incumplimiento por parte de las entidades be-
neficiarias de lo establecido en la presente Orden y de-
mas disposiciones aplicables originara, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro to-
tal o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la
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subvencion, en los supuestos establecidos en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en proporcion a la actividad correcta-
mente realizada.

Articulo 14. Seguimiento y evaluacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion reali-
zara cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion de este programa, tanto en su as-
pecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos, las
entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos, docu-
mentacién e informacién sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas.

Articulo 15. Incompatibilidad.

El importe de las subvenciones que se concedan
no podra ser de tal cuantia, que, aisladamente, o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorga-
das para la misma finalidad por otras Administraciones
Publicas o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, supere el coste total de la actividad.

Articulo 16. Publicidad de las acciones.

En la difusion, publicidad y material divulgativo que
pudiera realizarse de las acciones subvencionadas, se
hara constar la financiacion y logotipo del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion.

Disposicién Adicional Primera. Normativa basica de
aplicacion
Seran de aplicacion, en todo lo no previsto en esta
Orden:

1. Con caracter general, lo dispuesto en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. En lo relativo a las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Em-
pleo, el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
gue se regulan dichas unidades de apoyo.

3. En defecto de otras normas, sera de aplicacion
para la concesion de las subvenciones reguladas en
esta Orden, lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998,
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracion laboral de
los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo
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y trabajo autonomo y en la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, de 21 de marzo , por la que se adecuan al ré-
gimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de las subvenciones que se concedan por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos
del empleo y la formacion profesional ocupacional.

4. Asimismo, a los Centros Especiales de Empleo
gue perciban las subvenciones reguladas en esta Or-
den les sera de aplicacion, a efectos de seguimiento y
control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Disposicidn transitoria Gnica.

Las subvenciones establecidas en esta Orden se
podran aplicar a las contrataciones del personal que in-
tegra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
efectuadas por los Centros Especiales de Empleo tanto
antes como después de la fecha de entrada en vigor de
la misma, con efecto a partir de la fecha de la resolu-
cion concesoria, siempre que el personal contratado
desarrolle las funciones relacionadas en el articulo 8 de
esta norma y se cumplan los restantes requisitos esta-
blecidos en la misma.

Disposicion final primera. Ejecucidn.
Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion para dictar cuantas resolu-

ciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacion
de la presente Orden.

Asimismo, se le habilita para que proceda, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 17.2.i) de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, a dictar Re-
solucion por la que se ordene la reapertura del plazo de
solicitud, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, si resueltas las solicitudes presenta-
das no se hubiere agotado el crédito imputado a la pre-
sente convocatoria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 29 de junio de 2006.—La Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Cristina Ru-
bio Peir6.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social PROGRAMA FOMENTO
EMPLEO

i y DISCAPACITADOS

SAh ey UNIDADES DE APOYO

rvicio Regional de Empleo y Formacién

ANEXO |

UNIDADES DE APOYO CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE expeDiENTEN® | 20 | o5 | 58 |

Nombre del Centro Especial de Empleo Entidad: CIF.:

Actividad desarrollada: CNAE N° Registro CEE:

Domicilio actividad : Calle/Plaza Ne

Poblacion C.P.: TIf.: Con Animo de lucro O
Sin Animo Lucro =]

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: Ne

Localidad: Tlfno.: Fax.: Email:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N°cC.C.C.

(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

UNIDAD DE APOYO: PERSONAL ADSCRITO Y DESTINATARIOS Numero
TRABAJADORES DISCAPACITADOS DE ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

TECNICOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR

ENCARGADOS DE APOYO A LA PRODUCCION

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

A. Que ni la empresa solicitante ni su representacion legal se halla incursa en algunos de los supuestos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

B. Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que solicite las Certificaciones necesarias de las
Administraciones competentes para la resolucion del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, se le otorgue la subvencion de €
Murcia, a de de 200_ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Los datos de caracter personal recogidos en este documento, y sus anexos, se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de

Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071 Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1) Relacion de trabajadores discapacitados segun Anexo Il (b), indicando cuales de ellos van
a ser atendidos por la Unidad de Apoyo.

2) Calificacion de discapacidad o certificado en su defecto y dictamen técnico facultativo de
los trabajadores discapacitados a atender por la Unidad de Apoyo.

3) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y
planificacion de la actividad preventiva, en virtud de la siniestralidad del afio anterior,
expedido por el servicio de prevencién externo que tuviere contratado, o por los técnicos
debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

4) “VILEN” (Vida Laboral de la empresa).

5) Declaracion formal, segun Anexo IV, del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion.

6) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante quiera domiciliar
el abono de la subvencién, en el que consten sus datos identificativos, los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Curriculum profesional de los Técnicos de grado medio o superior y Encargados de apoyo
a la produccion, que vayan a componer la Unidad de Apoyo, firmado por los interesados, asi
como la documentaciéon acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional (contratos,
certificados de empresa, titulacion académica).

8) En el caso de no disponer de personal, certificacion del representante legal del centro en
el que se detalle la composicion de la plantilla que vaya a integrar la Unidad de Apoyo.
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2o, Regién de Murcia
fh.qr B Consejeria de Trabajo,
=ELEY  y Politica Social

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS
| ESPECIALES DE EMPLEO

pN
Servicio Regional de Empleo y Formacion

ANEXO Il

Representante: NIF:

Centro Especial de Empleo: CIF:

TRABAJADORES N°

TOTAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

TOTAL DISCAPACITADOS DEL CEE

DISCAPACITADOS CON CONTRATO INDEFINIDO DEL CEE

DISCAPACITADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION
(ART. 2.1)

DISCAPACITADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION
(ART. 2.1) (MUJERES)

DISCAPACITADOS INSERTADOS EN EL MERCADO ORDINARIO EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS

a de de20_

Fdo.:

Anexo Il (a)

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Sébado, 15 de julio de 2006 Pagina 21481

NUmero 162

(a) 1 oxauy

opq

0C°p op e
(N/s) oAkody ojesuod .
9p peplun e| oldlu| uoldeing e o deosig pepoedeasig (W/H) dIN sopijjedy A aiquoN
% odi} opelg ap odil oxas
1od 1apuaje y eyoag ° i ki

SOAV.1IdVdVvISId STH0avrvavil 3d NOIOV13d

O371dIN3 3d S3TVIO3AdS3

SO¥.INID 3d OAOdV 3A avdaiNn

104 A ap |

1bay oRdInes
=3,

Ve
=

1.
H

[e1o0g Eoiod A
‘oleqed) op euslesuoy 5"
eunpy ap ugiBey

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUumero 162

Sabado, 15 de julio de 2006

Pagina 21482

(2) 11 oxauy
epeleqel} epeusol ap afejusoiod |e opusjel aleyusalod (1)
‘ejojowold
pepnu3 e| us o osjdw3 ap |epadsg osua) 9 Ud SaIoge| opuezieal ug)se eA anb okody ap peplun | e SO}LIOSPE JE)SS B UBARA O UDISS PN}IoI|0S B| 8p OjUSWOoW |8 Ud anb so| ueleoipul 8g (,)

opd
0C°=p op e
()
epeleqeny
elobajen ofiodyiep oloisleg epeusof QLX) QIENTCS) 4IN sopljjedy A aiquoN
|e opeoipap op sfejusoiog oI91u] Y294 odip
afejuaoiod :

(x) OAOdV 3d @vaINN V1V SOLI¥OSAV TYNOS¥3d 3d 1SNV 3d OIDIAYIAS 13d TYNOSH3d 3d NOIOV 13N

ugloewaog A cajdw3 ap |euoibay oloes
=\

O371dIN3 3a S3ATTVIOAdS3 -
SOJYLNID 30 OAOdYV 3A AVAINN wy

(1205 B0 A
‘oleqed) ap euslesuoy 5
elunpy ap ugiBay

]

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 162 Sabado, 15 de julio de 2006 Pagina 21483

. Regién de Murcia
oo Consejeria de Trabajo,
¥y Politica Sogial

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

My A
Servicio Regional de Empleo y Formacion

FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO

DD
con NIF ... Como representante del Centro Especial de
EMIPIEO ..o
CONCIF .o, ,

DECLARA. que la funciones que va a realizar el personal adscrito a la Unidad

de Apoyo, seran las descritas a continuacion:

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

a de de 20

Fdo.:

Anexo Il (d)
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ANEXO Il

Regidén de Murcia
Y Consejeria de Trabajo y Politica Social

A _ UNIDADES DE APOYO DE CENTROS
g | ESPECIALES DE EMPLEO

Servicio Regi

[ JUSTIFICACION SALARIO PERSONAL DE APOYO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO |

Nombre y Apellidos: |

NIF |

Categoria:

Si la Contratacion se realiza a tiempo parcial, indiquese procentaje Jornada:

Sobre el porcentaje anterior, indicar que porcentaje se destina a la Unidad de Apoyo

[PERIODO A JUSTIFICAR: | de a

L 1 a [ 1

SALARIO (*) SEG. SOCIAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO
EXTRA JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
EXTRA DIC.

TOTAL

COSTE A CONSIDERAR

N° DISCAPACITADOS DE DIFICIL INSERCION ATENDIDOS
PORCENTAJE DE JORNADA DEDICADA A LA ATENCION
SUBVENCION A JUSTIFICAR: 1.200,00 * N° ATEND.*% JORNADA
DIFERENCIA COSTE SALARIAL CON SUBVENCION

El representante de la Entidad solicitante

a de de20___

Fdo.:

(*) El salario a reflejar en este cuadro no podra superar en ningiin caso lo establecido en convenio colectivo.
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Regidn de Murcia
wﬁ Consejeria de Trabajo y Politica Social

)
oy

Se:}vicio-ﬂegionai de Empleo y Formacién

ANEXO IV

+DECLARACION RESPONSABLE «

3 con NIF
............................ , como representante del Centro Especial de Empleo
.......................................................... CoNCIF ..o,
DECLARO,

[0 No haber obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o

privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita

esta subvencion.

[ Haber obtenido subvencion para el desarrollo de esta actividad de la

Administracién/Organismo 0 Empresa ...
...................................................... y por la cantidad de ..................... €,

(se presenta las correspondientes notificaciones de concesion).

NOTA: En el caso de recibir subvencion, detallar en documento anexo, el nombre y apellidos, NIF del personal
contratado afectado por la misma.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleoy Formacion

9403 Orden de 30 de junio de 2006, de la
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesién de subvenciones
para la realizacion de practicas profesionales
no laborales por los estudiantes
universitarios de la Region de Murcia, asi
como el procedimiento de seleccion de
entidades colaboradoras que participaran en
dicho programa, y se realiza su convocatoria
para el ejercicio 2006.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, crea-
do por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, es el orga-
nismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, que,
en régimen de descentralizacion funcional y en ejecu-
cion de los programas especificos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, es competente para la realiza-
cion de todas aquellas actividades de fomento, forma-
cion para el empleo e intermediacién en el mercado la-
boral, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

Entre los cometidos que la citada Ley le enco-
mienda, el articulo 4.k), contempla la funcion de:

«Conceder becas y ayudas para la realizacion o
participacion en cursos o experiencias de aprendizaje
en contextos productivos, como practicas no laborales,
controlando su ejecucion y el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos».

La Ley 8/1995, de 24 de abril, de promocion y parti-
cipacion juvenil, dispone en su articulo 8, denominado
«del empleo y la formacién», que las politicas de em-
pleo dirigidas a los jovenes de la region de Murcia se-
ran prioritarias en la accion de Gobierno y tendran por
objeto impulsar y facilitar el acceso de los jévenes al
mercado laboral, propiciando acciones que permitan
superar los obstaculos que pudieran derivarse de su
propia condicion: falta de experiencia laboral y/o falta de
formacion.

La Orden de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion de 18 de enero de 2006, por la
que se aprueba la Iniciativa de fomento del empleo juve-
nil 2006-2007, puso en marcha un programa de sub-
venciones dirigido  especificamente a jovenes
desempleados; el cual era complementado por sendas
Ordenes de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
de 22 de diciembre de 2005, reguladora del procedi-
miento de concesion y justificacion de subvenciones co-
rrespondientes al Plan Nacional de Formacion Profe-
sional Ocupacional, y de 22 de diciembre de 2005, por
la que se establecen las bases reguladoras del proce-
dimiento de concesion y justificacion de subvenciones
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destinadas a la realizacion de acciones y proyectos de
formacién profesional, en desarrollo del programa de
actuaciones para la calidad profesional», ambas desti-
nadas a trabajadores desempleados, basicamente.

Resultaba pues, necesario, complementar aque-
llas Ordenes con otro programa dirigido especialmente
a aquellos jovenes que no carentes de formacion, ado-
lecen de falta de experiencia laboral, como sucede con
los estudiantes universitarios, propiciando asi, un argu-
mento mas de integracion del mundo empresarial y el
mundo universitario, necesidad claramente percibida
desde todas las instancias sociales, y a todos los nive-
les. En un tiempo en el que los avances tecnoldgicos y
cientificos marcan decisivamente los sistemas de pro-
duccion y las técnicas de mercado, la Empresa y la Uni-
versidad no pueden ser realidades ajenas a ese proce-
so, una parte del cual pasa sin duda por la puesta en
contacto de los futuros profesionales y el mundo labo-
ral, finalidad que se persigue con la presente Orden.

En definitiva, las practicas profesionales no labo-
rales que se incentivan y regulan mediante la presente
Orden, constituyen un paso previo a la insercion laboral
y adaptacion al mercado de trabajo de los alumnos par-
ticipantes, jovenes cuyo problema no es, como ha que-
dado dicho, la falta de formacién sino la carencia de
practica profesional.

Para que los objetivos descritos puedan ser con-
seguidos se hace necesaria la implicacion en este pro-
ceso de las Universidades, como artifices y organizado-
ras de dichas practicas, para propiciar lo cual se
establecen las bases de los Convenios de Colabora-
cion que permitirdn a las Universidades no solo partici-
par en el proceso, sino inclusive la distribucién de los
fondos al mismo destinados.

En virtud de lo expuesto, oido el Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion, y en uso de las facul-
tades que me confiere la Disposicion Adicional quinta
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Dispongo:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer las
bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la realizacion de practicas profesionales no labo-
rales por los estudiantes matriculados en las faculta-
des y escuelas universitarias de la Region de Murcia,
asi como el procedimiento de seleccion de entidades
colaboradoras que participaran en dicho programa.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones re-
guladas en la presente Orden, los estudiantes universi-
tarios que en el momento de presentar la solicitud es-
tén realizando cualquiera de los dos ultimos cursos de
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titulaciones de ciclo largo o ultimo curso de titulaciones
de ciclo corto o que hayan superado el 50% de los cré-
ditos necesarios de cualquiera de los planes de estu-
dios conducentes a la obtencion de titulo universitario
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
en cualquiera de las Universidades de la Region de
Murcia y cumplan los requisitos que mas adelante se
expresan.

Articulo 3. Entidades colaboradoras.

Podran ser entidades colaboradoras las Universi-
dades publicas y privadas creadas o reconocidas, res-
pectivamente, por la Region de Murcia e inscritas en el
Registro de «Universidades, Centros, estructuras y en-
sefianzas universitarias» de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura.

Articulo 4. Condiciones de solvencia.

No podran obtener la condicién de beneficiario o
entidad colaboradora aquellos solicitantes que estén
incursos en alguno de los supuestos previstos en el ar-
ticulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicién de
beneficiario o entidad colaboradora el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el
procedimiento con anterioridad a la realizacién de la
propuesta de resolucién de concesion, o seleccién de
la entidad colaboradora, respectivamente, si bien en
este Ultimo supuesto no seran exigibles a aquellas enti-
dades que formen parte del sector publico.

Articulo 5. Constitucion de garantias.

Cuando la entidad colaboradora no forme parte
del sector publico, interese la entrega de los fondos con
caracter previo a su justificacion, y el importe acumula-
do de los fondos a justificar sea superior a 60.000
euros, debera constituir garantia, a favor del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la cantidad objeto
de la entrega, en la forma prevista en el Decreto 138/
1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Regla-
mento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad Aut6-
noma de la Region de Murcia.

Articulo 6. Incompatibilidad.

El importe de las subvenciones que se concedan
no podra ser de tal cuantia, que aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorga-
das para la misma finalidad por otras Administraciones

Publicas o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, supere el coste total de la actividad.

Articulo 7. Financiacién. Créditos que se imputan a la
convocatoria del ejercicio 2006.

7.1. La financiacion del programa de subvencio-
nes sera la que establezca la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para cada ejercicio econémico,
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

7.2. Para el ejercicio 2006, se destina a la convo-
catoria del programa de subvenciones regulado en la
presente Orden, la cantidad de treinta y seis mil euros
(36.000,00 euros), que sera financiada con cargo a la
partida presupuestaria 2006.57.03.00.324B.483.56.

7.3. En ningln caso, las subvenciones que se
otorguen no podran exceder del limite constituido por
los créditos imputados a cada convocatoria.

TITULO |
De las entidades colaboradoras

Articulo 8. Procedimiento de seleccién de entidades
colaboradoras.

Este procedimiento solo se aplicara a aquellas
entidades sujetas a derecho privado, teniendo las Uni-
versidades publicas la condicion de entidad colabora-
dora por el solo hecho de solicitarlo.

No podran participar en el procedimiento de selec-
cion aquellas entidades que tengan suscrito y en vigor
un convenio con el SEF, para esta misma materia, para
el ejercicio econdémico al que venga referida la convoca-
toria.

8.1. Inicio. El procedimiento para la seleccion de
entidades colaboradoras se iniciard siempre «de ofi-
cio» mediante convocatoria aprobada por Resolucion
del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que sera publicada en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

8.2. Tramitacion anticipada. La Resolucion de con-
vocatoria debera ser tramitada preferentemente de for-
ma anticipada, para posibilitar la ejecucién del progra-
ma durante el ejercicio econémico siguiente.

8.3. Régimen aplicable. El procedimiento de se-
leccién de entidades colaboradoras a que se refiere la
presente Orden, se efectuara en régimen de concurren-
cia competitiva, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y no discrimina-
cion.

8.4. Criterios objetivos de prelacién y baremacién.

1. Con la finalidad de determinar, aquellas institu-
ciones que seran seleccionadas como entidades cola-
boradoras, asi como los proyectos presentados, en el
caso de que las disponibilidades presupuestarias no
bastasen para atender todos los que concurran, se es-
tablecen libremente apreciados por la Comision de
Evaluacion prevista en el apartado 7 de este articulo, los
siguientes criterios de baremacioén:
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a) Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia, valordndose los ultimos 5 afios: Hasta 20
puntos.

b) Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y opor-
tunidad; y grado de complementariedad de las activida-
des a llevar a cabo: Hasta 40 puntos.

¢) Nivel de cumplimiento de los objetivos en otros
proyectos subvencionados por el SEF y promovidos por
la misma entidad, valorandose en positivo la buena eje-
cucioén y en negativo la deficiente: la escala de valora-
cion ira desde menos veinte a mas diez puntos.

d) Criterio Coste-Eficacia. Las solicitudes en las
que el coste unitario por estudiante resulte inferior al
coste medio calculado sobre todas las solicitudes pre-
sentadas, obtendran un punto por cada punto porcen-
tual que suponga la reduccién: Maximo 20 puntos.

e) Procedimientos de gestion y seguimiento de las
acciones que aseguren un flujo adecuado de partici-
pantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la infor-
macion y que no impliguen un aumento de cargas de
trabajo para el Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion: Hasta 10 puntos.

2. En caso de igualdad en la puntuacion de dos
proyectos, se dara prioridad a las Entidades que obten-
gan mayor puntuacién en el criterio «a», de producirse
una nueva igualdad, se seguird el mismo procedimien-
to con los demas criterios en orden descendente hasta
el «e».

3. Una vez baremadas las solicitudes segun los
criterios expuestos en los dos apartados anteriores, y
realizada la correspondiente distribucién, la Comision
de Valoracién podra no tener en consideracion aquellas
a las que no les correspondiese como minimo el 25
por ciento del importe solicitado, al entender que el pro-
yecto resultaria afectado en un grado tal que resultaria
imposible su eventual adaptacién sin desnaturalizar su
concepcion original.

8.5. Solicitudes.

8.5.1. Modelos. Las solicitudes se formalizaran en
el modelo de instancia del Anexo |, publicado en sitio
WEB del SEF (http://www.sefcarm.es), e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

8.5.2. Documentacién. Con caracter general, las
entidades interesadas presentaran, junto con la solici-
tud, la documentacion resefiada en el Anexo I, de con-
formidad con los modelos establecidos en los Anexos
IlI, IV'y V . No serd necesario presentar nuevamente
aquellos documentos que ya estuvieren en los archivos
del SEF, siempre y cuando se indique la fecha y el or-
gano o dependencia en que fueron presentados, y no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan. No obstan-
te, la declaracion responsable de no hallarse el interesa-
do incurso en ninguno de los supuestos del articulo 13
de la Ley 38/2003, y la autorizaciéon para obtener de la
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Administracién Tributaria y de la Seguridad Social las
certificaciones oportunas, debera realizarse de nuevo
en cada convocatoria.

8.5.3. Lugar de Presentacion. Las solicitudes debi-
damente cumplimentadas, seran presentadas en el
Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan Ma-
nuel», nimero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica»
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC).

8.5.4. Subsanacion. Si la solicitud no reuniere los
requisitos exigidos en la presente Orden, el 6rgano ins-
tructor requerira al interesado para que subsane la falta
0 presente los documentos preceptivos en el plazo de
10 dias, indicandole que si no lo hiciere, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que de-
bera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-
PAC).

8.5.5. Plazo de solicitud. El plazo de solicitud co-
rrespondiente a la convocatoria del ejercicio 2006 sera
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia.

8.6. Unidad administrativa instructora. La unidad
administrativa instructora del procedimiento sera la
Seccion del SEF competente en materia de Programa-
cion de Acciones y Proyectos, la cual formara un expe-
diente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un
informe motivado en el que se expresara: si los intere-
sados cumplen los requisitos establecidos para ser se-
leccionados como entidad colaboradora; la valoracion
de la solicitud de acuerdo con los criterios que mas
adelante se expresan y la cuantificacion de los fondos a
gestionar, de acuerdo con los mismos. Dicho informe
sera elevado a la Comision de Valoracion.

8.7. Comisiéon de Valoracion.

8.7.1. Constitucion. Finalizado el plazo de presen-
tacion de solicitudes de subvencion, se constituird una
Comision presidida por el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, o persona en quien
delegue, y por tres Vocales designados por aquél entre
los funcionarios que prestan sus servicios en el citado
organismo, uno de los cuales actuard como Secretario.

8.7.2. Normativa. La Comision se regira por lo dis-
puesto para los érganos colegiados en los articulos 22
a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

8.7.3. Funciones. Corresponde a la Comisién rea-
lizar la valoracion de las solicitudes presentadas, apli-
cando los criterios objetivos establecidos en la presen-
te Orden.

8.7.4. Informes. Para la adopcion de sus decisio-
nes, la Comisién de Valoracion podra recabar la infor-
macién necesaria por parte de expertos, asi como de
técnicos competentes en la materia de otros organis-
mos o departamentos administrativos.
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8.7.5. Documentacién complementaria. La Comi-
sion podra, a través de la unidad administrativa instruc-
tora, recabar de la entidad solicitante cuanta informa-
cion adicional estime necesaria para una adecuada
evaluacion de la accién o proyecto presentados.

8.7.6. Actas. El Secretario de la Comision remitira
a la unidad instructora copia de las actas en las que se
plasmaran los resultados de la actividad de evaluacién.

8.8. Propuesta de resolucion provisional y tramite
de audiencia. La unidad instructora, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, a la vista del expe-
diente y del informe elaborado por la Comisién, efec-
tuard la propuesta de resolucién provisional, debida-
mente motivada, que serd notificada a los interesados,
en la forma establecida en el apartado 16 del presente
articulo, otorgandoles un plazo de diez dias habiles
para que efectlen las alegaciones que estimen oportu-
nas.

8.9. Innecesariedad del tramite de audiencia. El
tramite de audiencia no sera necesario cuando no ha-
yan sido tenidos en cuenta nuevos hechos o documen-
tos distintos a los aportados por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter
de definitiva, de conformidad con el citado articulo 18.4
de la Ley 7/2005.

8.10. Propuesta de resolucién definitiva.

8.10.1. Transcurrido el plazo concedido al intere-
sado para efectuar el trdmite de audiencia y vistas las
alegaciones formuladas en su caso, la unidad instruc-
tora elevara al Director General del SEF la propuesta de
resolucion definitiva para su aprobacion y la correspon-
diente autorizacion y disposicion del gasto.

8.10.2. La propuesta de resolucion ser4 motivada
de acuerdo con las bases reguladoras, y contendra la
relacion de solicitantes a los que se selecciona como
entidad colaboradora, con expresion del objeto y de la
cuantia de los fondos cuya distribuciéon se le encomen-
dard e indicacién de la parte de la subvencion
cofinanciada por el Fondo Social Europeo y demas con-
diciones y requisitos exigidos.

8.10.3. Ademas, la citada propuesta de resolucién
contendra las solicitudes que han resultado desestima-
das, indicando el motivo o motivos de su desestima-
cion.

8.10.4. Las propuestas de resolucién no crean de-
recho alguno a favor del beneficiario, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolu-
cion de concesion.

8.11. Resolucidn. Las resoluciones de concesién
podran atender total o parcialmente los importes eco-
nomicos solicitados, y/o condicionarse a la modifica-
cion del proyecto presentado respecto de las practicas a
realizar, distribucion geogréfica, calendario, y, en gene-
ral, respecto de cualquier circunstancia que a juicio del

SEF se considere conveniente para conseguir un ade-
cuado equilibrio territorial y la mayor eficiencia de las
actuaciones contempladas en la presente Orden,
globalmente consideradas.

8.11.1. La resolucién de concesiéon contendra,
como minimo: el objeto y la cuantia de los fondos cuya
distribucion se encomienda, la forma y plazos de pago,
modo de justificacion y demas condiciones y requisitos
exigidos por la norma reguladora de las subvenciones.

8.11.2. En el caso de que la cuantia propuesta no
cubra la totalidad de la solicitud, y/o se condicione a la
modificacion del proyecto presentado, se notificara a la
entidad solicitante de forma detallada dicha circunstan-
cia para su aceptacién o renuncia.

8.12. Notificacion. La Resolucién se notificara a
los interesados de conformidad con lo establecido en
los articulos 58 y siguientes, de la Ley 30/1992 (LRJ-
PAC). En dicho acto administrativo se hara constar que
la resolucién no agota la via administrativa y que contra
la misma puede interponerse recurso de alzada ante el
Presidente del SEF, segln lo dispuesto en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

8.13. Condicién suspensiva. Cuando la resolucién
fuere de concesion, quedara sujeta a la condicién
suspensiva de suscripcion del correspondiente conve-
nio de colaboracion con el que finalizara el procedi-
miento.

8.14. Plazo de resolucion. El plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion recaida en el procedi-
miento serd de seis meses contados desde el dia si-
guiente al de publicacién de la Resolucion de convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia.

8.15. Silencio Administrativo. Transcurrido el plazo
para dictar resolucion sin que se haya dictado y notifica-
do la misma, se podra entender desestimada la solici-
tud por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992 (LRJ-
PAC), y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, sin que ello exima a la Administracion de la
obligacién legal de resolver de forma expresa.

Articulo 9. El Convenio de colaboracion.

El Convenio de colaboraciéon debera contener al
menos los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto.

b) Identificacion de la normativa reguladora de las
subvenciones que va a gestionar la entidad colabora-
dora.

c¢) Plazo de duracion del convenio.

d) Medidas de garantia que deban adoptarse.

e) Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la
entidad colaboradora en las distintas fases de los pro-

cedimientos de concesidn y justificacion de las subven-
ciones.
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f) Periodo de entrega de los fondos publicos a
gestionar y condiciones del depdésito de los mismos.

g) Condiciones de entrega a los beneficiarios de
los fondos a distribuir, de acuerdo con las resoluciones
de concesion dictadas por el 6rgano administrativo
concedente.

h) Forma de justificacién por parte de los benefi-
ciarios del cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacién de las misma.

i) Plazo y forma de presentacion de la justificacion
aportada por los beneficiarios asi como de la entrega
de fondos a los beneficiarios.

j) Determinacion de los libros y registros contables
especificos que debe llevar la entidad colaboradora.

k) Obligacion de reintegro de los fondos en los su-
puestos de incumplimiento de los requisitos y obliga-
ciones establecidas para la concesién y en todo caso,
en los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley
38/2003.

I) Obligacion de la entidad colaboradora de some-
terse a las actuaciones de comprobacion y control que
efectlen el 6rgano concedente y los 6érganos de control
tanto de la Unién Europea como nacionales.

m) Obligacién de concertar un seguro de acciden-
tes que cubra los riesgos descritos en el articulo 15, asi
como la responsabilidad de la entidad colaboradora
caso de que dicho seguro no hubiera sido suscrito o lo
hubiere sido con coberturas diferentes.

n) Obligacién de incluir en todos los carteles, folle-
tos, material impreso y cualquier otro tipo de publicidad
o difusion que pudiera realizarse, que la actividad sub-
vencionada es cofinanciada por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y por el Fondo Social Europeo, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) n°
1159/2000 de la Comision de 30 de mayo de 2000, in-
cluyendo, ademas, el logotipo de la campafia
institucional de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para esta finalidad.

fi) Fijar, en su caso, la compensacion econémica
gue pueda establecerse a favor de la entidad colabora-
dora, y los gastos elegibles que podran ser imputados
a los fondos recibidos.

Articulo 10. Gastos subvencionables.

Las entidades colaboradoras, de acuerdo con lo
que establezca el convenio de colaboracién suscrito,
solo podran imputar a los fondos recibidos, el coste del
seguro de accidentes referido en el articulo 15 y las be-
cas concedidas a los estudiantes.

Articulo 11. Naturaleza de los fondos.

Los fondos que se concedan a la entidad colabo-
radora para su posterior distribucion a los beneficiarios
no pasaran a formar parte de su patrimonio, debiendo
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incrementarse con los rendimientos financieros que se
produzcan hasta su libramiento, y contabilizarse en
cuenta separada que permita su identificacion y control.

Articulo 12. Plazo de ejecucion de actividades.

Con caréacter general, tanto las actividades corres-
pondientes al proyecto aprobado de practicas profesio-
nales no laborales, como los gastos imputables a las
mismas, deberan estar concluidos antes del 31 de di-
ciembre del ejercicio econdmico siguiente al de la con-
vocatoria, salvo cuando ésta no se realice de forma an-
ticipada al ejercicio al que corresponda, en cuyo caso,
el término sefialado sera el referido al 31 de diciembre
del mismo ejercicio al que corresponda la convocatoria.

Este plazo se adelantara al 31 de octubre en el
caso de que a la entidad beneficiaria no se le haya anti-
cipado el pago de los fondos a distribuir.

No obstante, cuando de las circunstancias que
concurran se deduzca la imposibilidad de su cumpli-
miento, el convenio de colaboraciéon podra establecer
otros plazos distintos de ejecucion.

Articulo 13. Obligaciones de las entidades
colaboradoras.

Sin perjuicio de las obligaciones generales esta-
blecidas en el articulo 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las entidades co-
laboradoras estaran obligadas a cumplir fielmente las
que expresamente se pacten en el Convenio que se
suscriba y en particular las siguientes:

13.1. Comunicar al SEF, en el plazo de un mes
desde su obtencién, la concesion de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedente de cuales-
quiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales.

13.2. Colaborar con la Administracion Regional en
cuantas actuaciones les sean requeridas para la com-
probacion, seguimiento y control de las actividades so-
bre desarrollo y ejecucion del proyecto, manteniendo en
su poder, durante un periodo de cuatro afios, la docu-
mentacion a disposicion del SEF, de la Intervencion Ge-
neral de la Comunidad Auténoma de Murcia, del Tribu-
nal de Cuentas y de otros Organismos de control
interno o externo de la Administracion Autonémica, y de
la Union Europea.

Articulo 14.- Seguros.

La entidad colaboradora estara obligada a concer-
tar un seguro que cubra, en los términos que mas ade-
lante se expresan, el riesgo de accidente de los alum-
nos derivado de la asistencia y realizacion de las
practicas profesionales no laborales (incluido el riesgo
«In Itinere»).

14.1. La pdliza, siempre sin franquicia, cubrira el
riesgo de accidente de cualquier alumno en el horario
de desarrollo de las préacticas profesionales, incluyen-
do las salidas-visitas a instalaciones si las hubiere, y el
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tiempo necesario para el desplazamiento desde su re-
sidencia habitual al lugar de realizacién a las instalacio-
nes de la empresa en la que se realicen las précticas,
sin exclusion de ningln medio de locomocidn, y regre-
Sso.

14.2. En caso de siniestro la poéliza garantizara las
siguientes  prestaciones al asegurado 0 sus
causahabientes:

14.2.1. Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria.

14.2.2. Indemnizaciéon minima de 30.050 € por fa-
llecimiento del alumno y de 60.100 € en el supuesto de
que el siniestro le cause invalidez permanente en cual-
quiera de sus grados, cuando asi sea calificada por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

14.3. La entidad colaboradora estard obligada a
mantener la cobertura del seguro de accidentes durante
todo el periodo de préacticas que cada alumno realice.

14.4. Seré responsabilidad directa de la entidad
colaboradora, la indemnizacion al alumno o sus
causahabientes, cuando producido un siniestro, el con-
trato de seguro suscrito no ofrezca la cobertura minima
descrita mas arriba.

TITULO SEGUNDO
Programa de préacticas profesionales no laborales

Articulo 15. Objeto.

Es objeto de este programa la incentivacién de las
practicas profesionales no laborales realizadas por los
alumnos matriculados en los centros de las universida-
des de la Region de Murcia inscritas en el Registro de
«Universidades, Centros, estructuras y ensefianzas uni-
versitarias» de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Articulo 16. Practicas profesionales no laborales.

16.1. Definicién. Se entiende por practicas profe-
sionales no laborales, a los efectos de esta Orden, la
realizacién por los beneficiarios del programa, alumnos
de las Universidades de la Region Murcia, de tareas
dentro del ambito de organizacién de una empresa, su-
pervisadas por un tutor, como complemento del progra-
ma de formacién universitaria recibido por el alumno.

16.2. Caracter no laboral. La relacion «alumno —
empresa» tendra caracter extralaboral. Los alumnos en
practicas se adaptaran al régimen de funcionamiento
de la empresa, para lo cual se les presentara con ca-
racter previo una planificacién que una vez aceptada por
éstos deberd, salvo causa de fuerza mayor, ser llevada
a cabo por aquellos.

Dado el caracter extralaboral de la relacion alum-
no-empresa, el alumno no devengara remuneracion al-
guna en concepto de retribucién, si bien podra percibir
la subvencién que méas adelante se expresa.

16.3. Gratuidad. La participacién de los alumnos
en el programa de practicas sera gratuita sin que pueda
la entidad colaboradora percibir de éstos retribucion al-
guna ni exigir aval o garantia de ningudn tipo.

16.4. Adecuacion. Las practicas deberan ser, en
todo caso, adecuadas y correlativas a los curricula cur-
sados por los estudiantes que las realicen y distintas
de las practicas «curriculares», obligatorias para la ob-
tencién de la correspondiente titulacion.

16.5. Duracion. La duracion del periodo de practi-
cas por alumno no podréa ser inferior a 150 horas ni su-
perior a 500 horas. El nimero de horas diarias de prac-
ticas no debera ser inferior a 4 ni superior a 8 horas.

Articulo 17. Consideracion legal.

Las becas establecidas en la presente Orden son
subvenciones publicas que se conceden antes de la
realizacién de la actividad subvencionada («ex ante») y
se abonan después de su justificacion por el beneficia-
rio («postpagable»).

Articulo 18. Cuantia individualizada y devengo de la
subvencion.

18.1. Cuantia. Los alumnos que realicen las prac-
ticas profesionales no laborales podran solicitar la con-
cesion de una subvencion que dependiendo del nime-
ro de horas diario de préacticas podra oscilar de 6 a 12
euros, a razén de 1,5 euros por hora de practicas reali-
zada.

18.2. Devengo. El devengo de la beca solo se pro-
ducira si se completan las horas comprometidas o al
menos 150 horas del proyecto, y siempre que de no
realizarse la totalidad de las horas inicialmente com-
prometidas concurran razones fundadas para no com-
pletar el compromiso efectuado.

Articulo 19.- Procedimiento de concesion.

19.1. Universidades Publicas. Cuando las entida-
des colaboradoras fueren universidades pertenecientes
al sector publico, efectuaran por si mismas, de acuerdo
con sus Estatutos, el procedimiento de concesion, el
cual respetara los principios de publicidad, transparen-
cia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discrimina-
cion, y hara publica, en todo caso, la procedencia de los
fondos empleados.

19.2. Universidades Privadas. En los restantes su-
puestos se aplicaran las siguientes reglas:

19.2.1. Inicio. El procedimiento para la concesion
de becas para la realizacién de practicas profesionales
no laborales se iniciard siempre «de oficio» mediante
convocatoria que efectuara la entidad colaboradora. La
referida convocatoria sera dirigida, exclusivamente, a
los alumnos matriculados en sus facultades y escue-
las. La convocatoria se realizara respetando los princi-
pios de publicidad, transparencia, concurrencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion.

19.2.2. Convocatoria. El texto de la convocatoria
debera contener al menos la siguiente informacién:
Orden de bases reguladora, con la resefia del Boletin
Oficial de la Region de Murcia en el que fue publicada,
fondos entregados a la Universidad para la realizacion
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de las préacticas profesionales no laborales que se con-
vocan; objeto y finalidad de las subvenciones; régimen
de concurrencia competitiva; requisitos que han de
cumplir los solicitantes; plazo de presentacion de solici-
tudes; criterios de valoracion de las solicitudes; cuantia
individualizada de la subvencion; plazo de resolucion y
recursos contra la misma y medio de notificacion o pu-
blicacion que sera utilizado.

19.2.3. Solicitud. Los alumnos interesados en la
realizacién de las préacticas profesionales no laborales
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que se
hara publico con la convocatoria, pudiendo establecer
formas de solicitud telematicas, siempre que se dis-
pongan de los medios técnicos que garanticen la au-
tenticidad, integridad, disponibilidad, y confidencialidad,
exigibles a las comunicaciones electrénicas.

19.2.4. Criterios objetivos de valoracion. Con la fi-
nalidad de determinar aquellos alumnos solicitantes a
los que les sera subvencionada la realizacién de las
practicas profesionales no laborales, en el caso de que
las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes presentadas, el Convenio
gue regule la actuacién de la entidad colaboradora esta-
blecera la creacion de una Comisién mixta que fijara los
criterios de valoracion, respetando los principios de:
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, los cuales se haran publicos en cada
convocatoria.

19.2.5. Informe propuesta. Una vez baremadas las
solicitudes segun los criterios expuestos, la entidad co-
laboradora remitira un informe propuesta de resolucion
al Director General del SEF, acompafiada de la solicitud
cursada por el alumno, y las certificaciones
acreditativas de su condicién de tal, numero de crédi-
tos, y demas circunstancias pertinentes.

19.2.6. Instrucciéon. La Unidad administrativa ins-
tructora del procedimiento sera la Seccion del SEF com-
petente en materia de Programacion de Acciones y Pro-
yectos, la cual emitird un informe motivado en el que se
expresara: si los interesados cumplen los requisitos
establecidos para ser seleccionados como beneficia-
rios de la subvencion, la valoracion de la solicitud de
acuerdo con los datos acreditados y la cuantia de la
subvencion a percibir por el solicitante y elevaré la pro-
puesta de resolucién correspondiente.

19.2.7. Resolucion. El 6rgano competente para la
concesion de la subvencién seré el Director General del
SEF. La resolucion sera motivada de acuerdo con las
bases reguladoras, y contendra la relacién de solicitan-
tes a los que se concede la subvencién y la cuantia de
las mismas, asi como las solicitudes que han resulta-
do desestimadas, indicando el motivo o motivos de su
desestimacion.

19.2.8. Notificacion. La Resolucién sera publicada
en la misma forma que lo fue la convocatoria,
notificandose de forma fehaciente a los interesados a
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los que se hubiere desestimado la solicitud, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 58 y siguien-
tes, de la Ley 30/1992 (LRJ-PAC). En dicho acto admi-
nistrativo se hara constar que la resoluciéon no agota la
via administrativa y que contra la misma puede interpo-
nerse recurso de alzada ante la Presidencia del SEF,
segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

19.2.9. Plazo de resolucién. El plazo maximo para
resolver y notificar la resolucién recaida en el procedi-
miento serd de seis meses contados desde el dia si-
guiente al de publicacién de la convocatoria por la enti-
dad colaboradora.

19.2.10. Silencio Administrativo. Transcurrido el
plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y
notificado la misma, se podra entender desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992
(LRJ-PAC), y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Re-
gién de Murcia, sin que ello exima a la Administracion
de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

19.2.11. Publicidad de las subvenciones concedi-
das. Dado que la cuantia individualizada de las subven-
ciones a otorgar es inferior 3.000 euros, no sera pre-
ceptiva la publicacién de la resolucién de concesién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin perjuicio de
que la entidad colaboradora le de la misma publicidad
gue tuvo la convocatoria.

TITULO TERCERO

Entrega de fondos a las entidades colaboradoras,
abono de la subvencion y justificacion.

Articulo 20. Entrega de Fondos a las entidades
colaboradoras.

Una vez suscrito el Convenio de colaboracién co-
rrespondiente al que se refiere el articulo 9, las entida-
des colaboradoras podran solicitar del SEF el traspaso
de los fondos acordados, con caracter previo a la reali-
zacion de la actividad.

Articulo 21. Pago de las subvenciones alos alumnos.

21.1. Momento de pago. El pago de las subvencio-
nes se efectuara por la entidad colaboradora, una vez
justificada la realizacién de la actividad subvencionada.

21.2. Forma de pago. La forma de pago sera me-
diante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del
alumno beneficiario de la subvencion.

Articulo 22. Justificacion.

22.1. Obligacion. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, las entidades colaboradoras debe-
rén justificar documentalmente ante el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion la aplicacion de los fondos
a la actividad subvencionada.
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22.2. Devolucion de fondos. La cantidad no justifi-
cada incrementada con el interés de demora desde su
efectivo pago debera ser devuelta al SEF antes de
transcurrido el plazo de justificacion.

22.3. Forma. Las entidades colaboradoras, para
acreditar el buen fin de los fondos recibidos, deberan
presentar en el Registro General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién dentro de los plazos fijados en
el Convenio de Colaboracion, la documentacién que en
el articulo siguiente se expresa, en original o fotocopia
compulsada por los 6rganos correspondientes de la
Administraciéon Regional o fedatario publico.

Articulo 23. Documentos.

Para acreditar el empleo de los fondos recibidos,
la Entidad colaboradora debera presentar al SEF una
«Memoria Final de Actividades», en los términos fijados
por el Convenio y en la que, a titulo orientativo, debera
constar: una descripcién lo mas detallada posible de la
ejecucion del programa; su distribucion geografica; nd-
mero y caracteristicas (sexo, edad, facultad o escuela
en la que estan matriculados, etc.) de los estudiantes
que han participado, empresas que han colaborado,
agrupadas por sectores de actividad; una evaluacion de
los resultados obtenidos y grado de satisfaccion de los
participantes en la actividad. Dicha memoria podré con-
templar los controles de calidad establecidos y las su-
gerencias para ulteriores procesos. Uno de los aparta-
dos de la memoria serd, necesariamente, el de
justificacion de los fondos recibidos, en el cual debera
formarse con los siguientes documentos:

a) Transferencias. Justificante de las transferen-
cias bancarias efectuadas a los alumnos beneficiarios
de las subvenciones concedidas, en el que conste los
datos del alumno, cuenta bancaria, cantidad transferida
y fecha de la misma.

b) Factura del seguro concertado, y justificante de
pago de la misma.

Articulo 24. Reintegro de las cantidades percibidas.

El incumplimiento por parte de las entidades cola-
boradoras de lo establecido en la presente Orden y de
lo estipulado en el Convenio de Colaboracion y demés
disposiciones aplicables originara, a la vista de la natu-
raleza y causas del incumplimiento y teniendo en cuen-
ta su incidencia en la actividad subvencionada (préacti-
cas profesionales no laborales) el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la
subvencién, en los supuestos establecidos en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 25. Protecciéon de datos de caracter personal.

Las entidades colaboradoras deberan cumplir lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
La solicitud de subvenciéon cursada por los alumnos
conllevara la expresa autorizacion de cesion de sus da-
tos personales al SEF, a los solos efectos de compro-
bacion de la ejecucién y desarrollo del programa.

Disposicion final primera. Ejecucion y desarrollo

Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion para dictar cuantas resolu-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presen-
te Orden.

Disposicion final segunda

Entrada en vigor. La presente Orden entrara en vi-
gor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 30 de junio de 2006.—La Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, Cristina Ru-
bio Peir6.
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Region de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacién

ANEXO | (soLiciTuD)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS
(Orden de la Presidenta del SEF de 30 de junio de 2006)

EXPEDIENTE N° 2006/ | \

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre de la Entidad: C.LF.

(BORM) Ley de Creacién o Reconocimiento:

Clasificacién de la Entidad (Publica o privada): (BORM) Decreto aprobacion Estatutos:

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N°
Localidad: C.P.
Apellidos y Nombre del Representante: NIF:
Cargo / Poder: Tfno. Fax: E-mail:

RESUMEN DEL PROYECTO Y CUANTIA DE LOS FONDOS NECESARIOS
Experiencia de al entidad en la materia (nUmero total de afios o fraccién)
Ambito territorial (numero de localidades en las que se realizaran las practicas)
Ambito Sectorial (nimero de sectores econémicos en los que se actuara)
Numero de alumnos participantes

Numero de tutores

Numero de empresas colaboradoras

Horas de practicas previstas a realizar

Coste previsible del seguro de accidentes de alumnos

Otros costes de gestién que aporta la entidad

Coste individualizado (coste total/nimero de alumnos)

Seguro
Fondos que se solicitan Becas
Total

SOLICITA: sea seleccionada la Universidad que represento como entidad colaboradora para la gestion y
distribucion de fondos correspondientes al ejercicio 2006, destinados a financiar las subvenciones para la
realizacion de  practicas profesionales no laborales por los estudiantes matriculados en las_facultades y
escuelas de dicha Universidad en la Region de Murcia, en los términos previstos en la Orden de la Presidenta
del SEF de 30 de junio de 2006, y tras la suscripciéon del oportuno convenio, ordene el libramiento de los
fondos solicitados, necesarios para llevar a cabo el proyecto que se adjunta.

En Murcia, a de de 2006 ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Fdo.
(Firma del Representante legal de la Entidad solicitante y Nombre y apellidos)

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
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Region de Murcia
onsejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacién

ANEXO Il
(DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

1.- Copia compulsada de los Estatutos. (Solo en el caso de Universidades privadas).

2.- Certificado de la Consejeria de Educacion y Cultura acreditativo de la inscripcion de la
Universidad en el registro de “Universidades, Centros, estructuras y ensefianzas universitarias”.

(Solo en el caso de Universidades privadas).

3.- Documentacion acreditativa de la representacion legal de la Universidad solicitante: Boletin
Oficial de la Region de Murcia en el que se hizo publico el nombramiento para el cargo; copia
compulsada del instrumento publico acreditativo de la representacion; poder bastante otorgado ante
fedatario publico de la representacion de la Universidad, o cualquier otro valido en Derecho (segun
corresponda en cada caso).

(Nota: ésta no sera necesaria cuando en el Certificado al que se refiere el apartado anterior se haga constar dicha
representacion legal y seala misma persona quien suscribe la solicitud).

4.- “Declaracion responsable” y autorizacion al SEF para la obtencion de los certificados
acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y

frente a la Seguridad Social’. (Articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

(Solo en el caso de Universidades privadas)

5.- Sefalamiento de la cuenta bancaria para el traspaso de fondos. En todo caso, el titular de la
misma debe ser la Universidad solicitante.

6.- Proyecto.

Definicion del proyecto global

Fases de desarrollo del proyecto

Objetivos de cada fase del proyecto

Medios disponibles para su puesta en practica

Numero de estudiantes que se prevé participen.

Numero de tutores que participaran.

NUmero de empresas que colaboraran.

Sectores de actividad en los que se realizaran las practicas.
Horas de practicas previstas.

Coste previsible del seguro de accidentes de alumnos.
Coste de las becas previstas.

Coste total del proyecto y financiacion aportada por la entidad.

7.- Declaracion responsable relativa a la obtencion o no de otras ayudas o subvenciones por
la entidad solicitante (Universidad) para la misma finalidad .
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacién
ANEXO Il
(DECLARACION RESPONSABLE )

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

EXPEDIENTE N° 2006/ | |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: C.ILF.:
Clasificacion de la Entidad (Publica o privada): Ley de Creacion o Reconocimiento:
Domicilio: Calle/Plaza N°
Localidad: C.P.

REPRESENTACION LEGAL
Apellidos y Nombre: NIF:

Cargo: Tfno. Fax: e-mail:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que no concurren en la Universidad representada, ni en quien suscribe ninguno de los supuestos
contemplados en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

AUTORIZA:

Al Servicio Regional de Empleo y Formacién a obtener las certificaciones correspondientes de la
Administracion: Tributaria, tanto estatal como autonomica, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acreditativas del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y para con la Seguridad Social.

Y para que asi conste, a los efectos de la tramitacion del procedimiento de seleccién de entidades
colaboradoras para la gestion y distribucién de fondos correspondientes al ejercicio 2006, destinados a
financiar las subvenciones para la realizacion de practicas profesionales no laborales por los estudiantes
matriculados en las facultades y escuelas de esta Universidad en la Region de Murcia, en' los términos
previstos en la Orden de la Presidenta del SEF de 30 de junio de 2006, suscribo la presente

En Murcia, a de de 2006

Fdo.

(Firma, Nombre y Apellidos del Representante legal de la Entidad solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.

NOTA: ESTE DOCUMENTO SOLO SERA EXIGIBLE A ENTIDADES PRIVADAS.
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Regién de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacién

ANEXO IV

(COMUNICACION DATOS CUENTA BANCARIA)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

| EXPEDIENTE N° 2006/ | |
(Convocatoria: Orden de 30 junio 2006).

SENALAMIENTO DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL TRASPASO DE FONDOS :

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad:

C.ILF.:

Clasificacion de la Entidad (Publica o privada):

Ley de Creacion o Reconocimiento:

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza

NO

Localidad:

C.P.

REPRESENTACION LEGAL

Apellidos y Nombre:

NIF:

Cargo: Tfno. Fax:

e-mail:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA (20 DIGITOS)

L B L] L]

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

En Murcia, a de

de 2006

Fdo.

(Firma, nombre y- apellidos del representante legal de la Entidad solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.
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Regidon de Murcia
Consejeria de Trabajo y Politica Social

Servicio Regional de Empleo y Formacion

ANEXO V
(DECLARACION RELATIVA A OTRAS SUBVENCIONES O AYUDAS)

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES COLABORADORAS

EXPEDIENTE N° 2006/ | |

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la Entidad: C.LF.
Clasificacion de la Entidad (Publica o privada): Ley de Creacion o Reconocimiento:
Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N°
Localidad: C.P.

REPRESENTACION LEGAL
Apellidos y Nombre: NIF:

Cargo: Tfno. Fax: e-mail:

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la Universidad a la que representa no ha percibido otras subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para la misma
finalidad.

(En caso contrario, deberan especificarse las mismas y, en su caso, justificar su compatibilidad con las solicitadas a tenor de los costes
previstos en el proyecto).

Y para'que asi conste, a los efectos de la tramitacion del procedimiento de seleccion de entidades
colaboradoras para la ‘gestion y distribucion de fondos correspondientes al ejercicio 2006, destinados a
financiar la concesién de subvenciones para la realizaciéon de practicas profesionales no laborales por los
estudiantes matriculados en las facultades y escuelas de esta Universidad en la Region de Murcia, en los
términos previstos en la Orden de la Presidenta del SEF de 30 de junio de 2006, suscribo la presente,

En Murcia, a de de 2006

Fdo.

(Firma, nombre y apellidos del representante legal de la Entidad solicitante)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.
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Consejeriade Trabajo y Politica Social

9400 Resolucién de 29-06-2006, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién de la
modificacion del Convenio Colectivo de
Trabajo para derivados del Cemento. Exp. 42/01.

Visto el expediente de Modificacion del Convenio
Colectivo de Trabajo de Derivados del Cemento (Cédigo
de Convenio nimero 3000385) de ambito Sector, sus-
crito con fecha 14-06-2006 por la Comisiéon Negociado-
ra del mismo, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (BOE n° 75, de 28.03.1995) y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro y De-
poésito de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE n.° 135,
de 06.06.1981).

Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada Modi-
ficacion de Convenio Colectivo de Trabajo en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notifi-
cacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia a 29 de junio de 2006.—ElI Director General
de Trabajo. Por Delegacion de firma. El Subdirector Ge-
neral de Trabajo. (Resolucion de 12.06.2006), Pedro
Juan Gonzélez Serna.

Acta de lareunién de la Comision Mixta de Arbitraje
del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
de Derivados del Cemento de la Region de Murcia,
celebrada el dia 14 de junio de 2006.

En Murcia, siendo las 10 horas del dia 14 de junio
de 2006, se reunen en los locales de la Federacién Re-
gional de Empresarios de la Construccion de Murcia,
sita en Calle Acisclo Diaz n°® 5 C, 4° de Murcia, los
miembros de la Comision Mixta de Arbitraje del Conve-
nio Colectivo para las Industrias de Derivados del Ce-
mento de la Regiéon de Murcia, integrada por las si-
guientes personas:

Por UGT.: D. José Garcia Boti y D. Lorenzo Martinez
Vicente, y como Asesor D. Andrés Lépez Melgarejo.

Por CC.0O.: D. Juan Rubio Rodriguez y D. José
Antonio Teruel Pérez, y como Asesor D. Marcelino Iz-
quierdo Llamas.

Por la Federacion Regional de Empresarios: D.
Juan Sabater Rodriguez, y como Asesores D. José Maria
Riguelme Artajona y D.2 Ester Lopez Garcia.

Reconociéndose todas las partes legitimadas vy
con capacidad suficiente se inicia la reunién y tras com-
probacion del error sufrido en reunién anterior de fecha

3 de abril de 2006, donde se acord6 la tabla revisada
del Convenio Colectivo para las Industrias de Derivados
del Cemento con efectos de 1 de enero a 31 de diciem-
bre de 2005, aplicable también en el afio 2006, publica-
da en el BORM de 26 de abril de 2006, localizado dicho
error en la columna relativa a las pagas extras para los
niveles Xly Xll, ACUERDAN por UNANIMIDAD:

1. Modificar la cantidad prevista en la columna de
«pagas extras de verano y navidad» para los niveles Xly
XIl. Donde decia 880’06 y 890’46, debera decir respecti-
vamente, 890’65 y 87549, quedando dicha columna
como sigue:

Pagas Extras de Verano

y Navidad
NIVEL XI
Especialista de 2.2 890,65
Pedn Especializado 890,65
Ensacador a mano 890,65
NIVEL Xl
Peodn Ordinario 875,49
Personal de Limpieza 875,49

2. El resto de la revision publicada en el BORM el
26 de abril de 2006 queda inalterada, sin modificacién
alguna.

3. Se acuerda remitir la presente Acta a efectos de su
registro y publicacién de la correccion del error en el BORM.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta
la sesidn siendo las once horas de la fecha al inicio in-
dicada, firmando todos los presentes en prueba de
conformidad.

Consejeriade Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9404 Resolucién de 29 de junio de 2006, del
Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de
subvenciones, mediante la suscripcion de
contratos programa, para la ejecucion de
planes de formacién profesional continua, de
ambito regional.

La Constitucién espafiola establece en su articulo
35.1 el derecho de todos los espafioles «a la promo-
cion a través del trabajo» y en el articulo 40.2 dispone
que los poderes publicos «fomentaran una politica que
garantice la formacion y readaptacion profesionales».

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, establece en su articulo
4.2.b), el derecho de los trabajadores «a la promocion y
formacién profesional en el trabajo» y en su articulo 23
el derecho de los trabajadores a la adaptacion de la jor-
nada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional o a la concesion del permiso
oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva de puesto de trabajo.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones profesionales y de la formacion profe-
sional, dispone en su articulo 1.2 que la oferta de for-
macion sostenida con fondos publicos favorecera la for-
macion a lo largo de toda la vida, acomodandose a las
distintas expectativas y situaciones personales y profe-
sionales, e incluye dentro de la definicién de Formacion
Profesional, en su articulo 9, el conjunto de acciones
formativas que capacitan a la persona para el desem-
pefio cualificado de las profesiones, comprendiendo no
solo la formacion inicial, sino ademas, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y las
orientadas a la formacién continua, que permitan la ad-
quisicion y actualizacién permanente de las competen-
cias profesionales.

El Real Decreto 1.046/2003, de 1 de agosto, por el
que se regula el Subsistema de Formacién Profesional
Continua, articula tres distintas iniciativas de formacion
qgue constituyen dicho subsistema : la formacién conti-
nua en las empresas, los contratos programa y las ac-
ciones complementarias y de acompafiamiento a la for-
macion.

Las subvenciones objeto de la presente convoca-
toria se encuadran en el segundo tipo de iniciativas,
esto es, la de contratos programa para la formacién de
trabajadores, cuyo objeto es el fomento de la formacién
permanente de los trabajadores, con la finalidad no
solo de posibilitar la promocién de éstos a través del
trabajo, sino de mantener y consolidar los puestos de
trabajo a través de la revalorizacion del capital humano
y el aumento de la competitividad empresarial, antici-
pando los cambios que la tecnologia introduce en las
formas de produccion y dotando de mayor flexibilidad
para la adaptacion a dichos cambios a los trabajadores
ocupados, cuyas bases reguladoras se contienen en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
2783/2004, de 30 de julio (BOE numero 197, de 16 de
agosto).

En su virtud, en aplicacion de lo previsto en el
apartado cuarto de la citada Orden TAS 2783/2004, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en uso
de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1
de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de
25 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
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Dispongo:

Aprobar la convocatoria de concesion de subven-
ciones destinadas a financiar la ejecucion de planes de
formacién profesional continua en la Region de Murcia,
mediante la suscripcion de contratos programa, en los
siguientes términos:

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad, &mbito de aplicacion y
naturaleza de las ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucién es aprobar
la convocatoria de subvenciones cuya finalidad es la fi-
nanciacion de planes de formacion profesional conti-
nua, mediante la suscripcién de contratos programa, de
ambito regional, de acuerdo con las bases reguladoras
contenidas en la Orden 2783/2004, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, de 30 de julio (BOE 197, de
16 de agosto), modificada parcialmente por la Orden
TAS/2094/2005, de 17 de junio (BOE 156, de 1 de julio) y
la Orden TAS/2562/2005 (BOE 186, de 5 de agosto).

2. La finalidad de los planes de formacion conti-
nua, cuya subvencion se convoca, es tanto la mejora de
las competencias y cualificacién profesional de los tra-
bajadores ocupados, como su actualizacién y especiali-
zacion profesional.

3. En lo no dispuesto expresamente en la presen-
te Resolucion, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan mediante la
presente Resolucion estan cofinanciadas por la Admi-
nistracion General del Estado (Servicio Publico de Em-
pleo Estatal), y por el Fondo Social Europeo, a través
del Programa Operativo de «lniciativa Empresarial y
Formacion Continua» 2000ES051P015, para las regio-
nes «objetivo 1».

2. Se imputa a la presente convocatoria un total de
seis millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil qui-
nientos sesenta y seis euros (6.464.566,00.- €), con
cargo al presupuesto de gastos del SEF para el ejerci-
cio 2006, programa de gasto 324A, denominado «For-
macion Profesional Ocupacional», subconcepto 483.58,
«Plan de Formacion continuax».

Crédito: 6.464.566,00 €

Aplicacion presupuestaria: 2006.57.03.00.324 A.483.58

Caodigo Proyecto: 33630

Financiacion

FSE(1): 65

MTAS(2): 35

(1) Financiacién procedente del Fondo Social Eu-
ropeo.
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(2) Financiacion procedente del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Con cargo a dicho crédito se establecen las si-
guientes reservas:

A.- La cantidad de tres millones quinientos cin-
cuenta y cinco mil, quinientos once euros, con treinta
céntimos de euro (3.555.511,30.- €), para la financia-
cion de contratos programa para la ejecucién de planes
de formacion profesional intersectoriales.

B.- La cuantia de dos millones doscientos sesenta
y dos mil, quinientos noventa y ocho euros con diez cén-
timos de euro (2.262.598,10.- €), destinada a contratos
programa para la ejecucion de planes formativos de ca-
racter sectorial.

C.- La cantidad de trescientos cincuenta y cinco
mil quinientos cincuenta y un euros con trece céntimos
de euro (355.551,13.- €), para la subvencién de contra-
tos programa que tengan por finalidad la ejecucion de
planes de formacién dirigidos a trabajadores, socios
trabajadores y de trabajo de dos o mas cooperativas y/o
sociedades laborales y otras empresas y entidades de
la economia social.

D.- Y por ultimo, se reserva la cantidad de doscien-
tos noventa mil novecientos cinco euros con cuarenta y
siete céntimos de euro (290.905,47.- €), para subven-
cionar contratos programa cuya finalidad sea la ejecu-
cion de planes formativos destinados a trabajadores
auténomos.

3. Si, como consecuencia de incorporaciones,
transferencias, generaciones de crédito, renuncias, re-
vocacion de subvenciones o por cualquier otra causa
existiese presupuesto disponible en cualquiera de las
reservas efectuadas, se podra aplicar a cualquiera de
las restantes modalidades en que se clasifican los con-
tratos programa, a criterio del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacioén, previo informe de la Comisién de Eva-
luaciéon que mas adelante se detalla.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran,
en ningun caso, exceder del limite de las consignacio-
nes presupuestarias disponibles.

5. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante al nivel de subconcepto, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, y en el articulo 9.1.c) de la Ley 10/
2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2006.

Articulo 3.- Requisitos para ser beneficiarios de la
subvencion.

Seran requisitos generales de los solicitantes de
subvencién para poder concurrir a la presente convocatoria,

ademas de los especificamente exigidos para cada
modalidad de contrato programa que mas adelante se
expresan:

1. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

2. Estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Hallarse al corriente de sus obligaciones econ6-
micas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. No estar incurso en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los requisitos enumerados serdn exigibles, en
todo caso, en el momento de la propuesta de conce-
sion de la subvencion. Los requisitos sefialados en los
apartados 2) y 3) seran, ademas, exigibles en el mo-
mento del pago de la misma.

Articulo 4. Incompatibilidad con otras ayudas o
subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no po-
dra ser de tal cuantia, que aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o
entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste total de la actividad subvencionada.

Capitulo Segundo: Tipos de Contratos Programay
Beneficiarios.

Articulo 5. Tipos de Contratos Programa.

Se podran suscribir contratos programa, cuyo am-
bito territorial de ejecucion se circunscriba a la Region
de Murcia, que impliquen la realizacion de algunos de
los siguientes planes de formacion continua:

5.1.- Contratos programa para la ejecucion de pla-
nes de formacién intersectoriales, dirigidos a la forma-
cion de trabajadores en competencias transversales y
horizontales a varios sectores de la actividad econémica.

5.2.- Contratos programa para la ejecucion de pla-
nes de formacion continua sectoriales, dirigidos a la for-
macion de trabajadores de un sector productivo concre-
to, con el fin de desarrollar acciones formativas de
interés general para dicho sector y satisfacer necesida-
des especificas de formacion del mismo.

5.3.- Contratos programa para la ejecucion de pla-
nes de formacion que incorporen a trabajadores y so-
cios trabajadores y de trabajo de dos o mas cooperati-
vas, sociedades laborales y otras empresas Yy
entidades de la economia social que, sin pertenecer a
un mismo sector productivo, atiendan demandas
formativas derivadas de la naturaleza juridica de aque-
llas o de necesidades de caracter transversal.

5.4.- Contratos programa para la ejecucion de pla-
nes de formacion dirigidos a trabajadores auténomos,
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con el fin de mejorar su capacitacion en las competen-
cias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien
de caracter sectorial o bien transversal u horizontal.

Articulo 6. Beneficiarios.

6.1.- Podran solicitar la concesion de subvencio-
nes para la ejecucion de los distintos planes de forma-
cion continua, mediante la suscripcion de contratos pro-
grama, las siguientes entidades:

A) En los contratos-programa para la ejecucién de
planes de formacién intersectoriales, las organizacio-
nes empresariales y sindicales, de caréacter
intersectorial, mas representativas, en la Region de
Murcia.

B) En los contratos-programa para la ejecucion de
planes de formacién sectoriales, las organizaciones
empresariales y sindicales representativas en el sec-
tor, en el ambito de la Regién de Murcia.

A efectos de esta convocatoria, se entienden como
organizaciones empresariales representativas en el
sector: a) las que son firmantes del correspondiente
convenio colectivo sectorial de &mbito regional en la Re-
gién de Murcia; b) en el caso de que no exista convenio
colectivo sectorial de ambito regional en la Regién de
Murcia, las entidades integradas en las organizaciones
empresariales firmantes del correspondiente convenio
colectivo sectorial de &mbito estatal.

C) En los contratos programa para la ejecucion de
planes de formacién que incorporen a trabajadores y
socios trabajadores y de trabajo de dos o mas coopera-
tivas, sociedades laborales y otras empresas y entida-
des de la economia social, las confederaciones y fede-
raciones de cooperativas y/o sociedades laborales con
notable implantacion en la Region de Murcia.

A los efectos de esta convocatoria, se consideran
como confederaciones y federaciones de cooperativas
y/o sociedades laborales con notable implantacion en
la Region de Murcia a las entidades que forman parte
del Consejo Asesor Regional de Economia Social a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

D) En los contratos programa para la ejecucion de
planes de formacién dirigidos a trabajadores auténo-
mos, las asociaciones de trabajadores autébnomos con
caracter intersectorial que tengan suficiente implanta-
cion en la Regién de Murcia, con experiencia acreditada
en la gestion y desarrollo de acciones formativas por si
mismas o a través de sus socios u organizaciones aso-
ciadas y se hallen legalmente constituidas con anterio-
ridad a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria. Estas asociaciones deben contar con una
delegacion o sucursal domiciliada en la Region de Mur-
cia, la cual este abierta al publico.

Con el fin de acreditar la suficiente implantacién en
la Region de Murcia mencionada en el parrafo anterior,
la entidad solicitante debera aportar una declaracién en
la que haga constar lo siguiente: nimero de afiliados,
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relacién de municipios en los que se ubican y sectores
en los que desarrollan la actividad. Asi mismo, deberan
presentar una declaracion sobre su experiencia en la
gestion y el desarrollo de acciones formativas y una fo-
tocopia de sus estatutos.

6.2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, tendran asimismo la condi-
cion de beneficiarios los miembros asociados de la en-
tidad beneficiaria que se comprometan a ejecutar la to-
talidad o parte de las actividades que fundamentan la
concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del
beneficiario. Asimismo, las agrupaciones formadas por
las entidades previstas en los parrafos A, B, Cy D con
entidades vinculadas a las mismas, que tengan entre
sus fines el desarrollo de actividades formativas.

Articulo 7. Participacion de los Trabajadores.

7.1.- Podran participar en las acciones de formacion
contenidas en los planes objeto de subvencion los traba-
jadores resefiados en el apartado sexto de la Orden TAS/
2783/2004, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 3.2 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto.

7.2.- Podran participar en estas acciones
formativas los trabajadores cuyo lugar de trabajo esté
radicado en la Regién de Murcia.

7.3.- La participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas en los planes de forma-
cion intersectoriales tendra como limite maximo el diez
por ciento del total de participaciéon en cada plan.

7.4.- Colectivos prioritarios. Tendran prioridad para
participar en los planes de formacion, frente a los de-
mas trabajadores, aquellos que pertenezcan a los si-
guientes colectivos: los que formen la plantilla de las
pequefias y medianas empresas, especialmente las de
menos de cincuenta trabajadores, las mujeres, las per-
sonas discapacitadas, los mayores de 45 afos, y los
trabajadores no cualificados.

7.5.- En los proyectos de planes de formacién cuya
subvencion se solicite se hara constar el porcentaje mi-
nimo de trabajadores a formar perteneciente a los co-
lectivos citados.

7.6.- La participacion de la mujer en el plan forma-
tivo, en todo caso, sera cinco puntos porcentuales por
encima de la participacion femenina en la poblacion
ocupada en el ambito al que vaya dirigido cada plan de
formacion, cuando ésta fuera inferior al cincuenta por
ciento. Si, sumando cinco puntos porcentuales a la par-
ticipacion femenina en la poblacion ocupada, resulta
igual o superior al cincuenta por ciento, la que debe ha-
ber en el plan de formacion supondra un minimo de di-
cho cincuenta por ciento.

Los porcentajes de participacion de las mujeres en
la poblacion ocupada de referencia, tanto para planes
intersectoriales, de la economia social y autébnomos,
como para planes sectoriales, seran publicados en la
pagina de Internet del SEF (http://www.sefcarm.es).
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7.7.- Se entendera por trabajador discapacitado
aquella persona que hubiere sido calificada, por el Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Region de Murcia
(ISSORM) o cualquier otro érgano de otra Administra-
cion competente para efectuar tal calificaciéon, como
afecto de un grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento.

7.8.- Tendran la consideracion de pequefias y me-
dianas empresas, de acuerdo con lo establecido en el
anexo | del Reglamento (CE) 68/2001, de 12 de enero,
aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

A.-Tener una cifra de negocios anual no superior a
cuarenta millones de euros, o bien, un balance general
anual no superior a veintisiete millones de euros segun
la declaracion ultima del Impuesto sobre Sociedades li-
quidado.

B.-Tener menos de doscientos cincuenta trabaja-
dores.

C.- No estar vinculadas o participadas en propor-
cion igual o superior al veinticinco por ciento de su capi-
tal o de sus derechos de voto por otra empresa, 0 con-
juntamente por varias empresas que no sean PYMES
de acuerdo a los criterios expuestos. (Este limite podra
superarse en dos casos: si la empresa pertenece a so-
ciedades publicas de participacién, sociedades de ca-
pital riesgo o inversores institucionales, siempre que
éstos no ejerzan, individual o conjuntamente, ningln
control sobre la empresa y si el capital esta distribuido
de tal forma que no es posible determinar quién lo po-
see y si la empresa declara que puede legitimamente
presumir que el 25 por ciento o mas de su capital no
pertenece a otra empresa, 0 conjuntamente a varias
empresas que no respondan a la definicion de PYME).

7.9.- Limitaciones a la participacion. En el periodo
formativo financiado con cargo a cada ejercicio presu-
puestario, y dentro de un mismo plan de formacion, nin-
gun trabajador podra recibir menos de 10 ni mas de
270 horas de formacién, salvo que en este Ultimo caso
el trabajador participe en una Unica accion formativa
que por sus caracteristicas haya sido expresamente
excepcionada de este limite maximo.

7.10.- Para participar en las acciones formativas
que se ejecuten como consecuencia del desarrollo de
los planes formativos subvencionados, el trabajador
cumplimentara la solicitud de formacién, que se publi-
card en la pagina de Internet del SEF, y la presentara
ante la entidad beneficiaria.

Articulo 8. Acciones formativas.

8.1.- Las acciones formativas se ajustaran a lo es-
tablecido en los apartados noveno y décimo de la Or-
den TAS/2783/2004, de conformidad con lo establecido
en el articulo 3.2 del Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto.

8.2.- Cuando, en la reformulacién de la solicitud,
se incluyan acciones aprobadas cuya duracién supere

las 270 horas, la cuantia parcial de la ayuda a estas ac-
ciones no podra superar un 25% del total de la financia-
cion aprobada al contrato-programa que las incluye.

Capitulo Tercero: Procedimiento

Articulo 9. Procedimiento de concesiéon de la
subvencién y érganos competentes.

9.1.- Régimen de concesion. El procedimiento de
concesién de las subvenciones a que se refiere la pre-
sente Resolucién se efectuara en régimen de concu-
rrencia competitiva, y estara informado por los princi-
pios de publicidad, transparencia, objetividad y no
discriminacion.

9.2.- Solicitudes de subvencion.

9.2.1.- Modelos. Las solicitudes de subvencién se
formalizaran en el modelo Unico de instancia, publicado
en la pagina de Internet del SEF (http://
www.sefcarm.es), e iran dirigidas al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

9.2.2.- Documentacién. Junto con la solicitud el in-
teresado presentara los documentos expresados en el
Anexo 1y, en todo caso el Plan de formacion que debe
desarrollar la entidad solicitante, cuyo contenido minimo
esta establecido en el apartado octavo, punto dos, de la
Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, acompafiado de
los siguientes documentos:

A. Hoja resumen de cada una de las acciones
formativas que integran el plan, con el detalle que se
determine en el modelo normalizado.

B. Memoria justificativa de la capacidad técnica del
solicitante para la gestion del plan que se solicita, en la
que se proporcionara, al menos, la siguiente informa-
cion: experiencia en el desarrollo de planes de forma-
cion y otras actividades formativas durante los Gltimos
tres afios, indicando los recursos técnicos y materiales
de que dispone la entidad solicitante y, en su caso, la/s
que desarrolle/n el plan formativo, asi como el grado de
ejecucién y cumplimiento en convocatorias anteriores.

9.2.3.- Copias. Las entidades solicitantes deberan
presentar una copia en soporte informatizado y un origi-
nal en papel, tanto de la solicitud como del plan de for-
macién anejo.

9.2.4.- Presentacion. Las solicitudes debidamente
cumplimentadas, junto con su copia en soporte
informatizado, se presentardn en el Registro General
del SEF (sito en Avda. Infante Juan Manuel, n°® 14) , en
Ventanilla Unica o en cualquiera de los registros u ofici-
nas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LRJ-PAC).

9.2.5.- Numero de solicitudes. El interesado habra
de presentar tantas solicitudes como planes de forma-
cion pretenda que le sean subvencionados.

9.2.6.- Ninguna organizacion, ni empresarial ni
sindical, bajo un mismo NIF, podréa solicitar, con car-
go a esta convocatoria, la suscripciéon de mas de un
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contrato-programa para la ejecucion de planes de for-
macioén sectoriales para un mismo ambito sectorial. Su
incumplimiento implicara la denegacion de las solicitu-
des presentadas en ultimo lugar. Si éstas hubieren sido
presentadas en la misma fecha, se denegaran las soli-
citudes con menor nimero de participantes previstos.
En caso de igualdad en la fecha de presentacion y en el
namero de participantes, se denegaran aquellas solici-
tudes que obtengan menor valoracion técnica.

9.2.7.- Plazo de presentacion. El plazo para la pre-
sentacion de solicitudes sera el comprendido desde el
dia siguiente al de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el
15 de septiembre de 2006.

9.3.- Unidad administrativa instructora. La unidad
administrativa instructora del procedimiento sera la
competente en materia de Programacion y Evaluacion
de Acciones y Proyectos, la cual formara un expediente
diferente con cada solicitud recibida, y emitira un infor-
me motivado en el que se expresara: el cumplimiento
por los interesados de los requisitos establecidos para
ser beneficiario de la subvencién solicitada; la valora-
cion y cuantificacion de la subvencion que, de acuerdo
con los criterios establecidos, le corresponda al plan de
formacion presentado. Dicho informe sera elevado a la
Comision de Evaluacion.

9.4.- Comisién de Evaluacion. La Comision de
Evaluacion, que tendra caracter paritario Administracion
— Agentes Sociales, se regira por lo dispuesto para los
6rganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) y estard com-
puesta por los siguientes miembros:

Un Presidente que sera el Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacién, el cual podra
nombrar hasta dos asesores, que tendran voz pero no
voto en las sesiones que celebre la Comisidn.

Tres vocales en representacion de la Administra-
cion Regional nombrados por el Director General del
SEF entre funcionarios que prestan sus servicios en el
citado organismo, de los cuales el de menor nivel y anti-
gliedad actuara como Secretario.

Cuatro vocales por la representacién social. Dos
nombrados por las Organizaciones Sindicales y dos por
las Organizaciones Empresariales, mas representati-
vas de la Region.

La Comision, a través de su Secretario, remitird a
la unidad instructora copia de las actas en las que se
plasmaran los resultados de su actividad de evaluacion
de los planes de formacion profesional presentados.

La Comision de Evaluacion tendra competencias
para celebrar reuniones con el fin de resolver las dis-
crepancias que se deriven de, decisiones, informes y
dictdmenes del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion con respecto a los planes de formacion, tanto du-
rante su periodo de ejecucién como con posterioridad a
su fin.
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9.5.- Resolucion provisional y tramite de audien-
cia. La unidad administrativa instructora, a la vista del
expediente y del informe elaborado por la Comision,
efectuara la propuesta de resolucion provisional, debi-
damente motivada, que notificara a los interesados otor-
gandoles un plazo de diez dias para que efectien las
alegaciones oportunas.

9.6.- Reformulacion de la solicitud. Si el importe de
la subvencion expresado en la propuesta de resolucion
provisional fuere inferior al solicitado por el interesado,
en el tramite de audiencia se ofreceréa a éste la posibili-
dad de reformular su solicitud ajustando los compromi-
sos y condiciones a la subvencion otorgable de acuer-
do con el informe de la Comisidn. En cualquier caso,
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencidn, segln los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de
cofinanciacion del Fondo Social Europeo fijados en la
propuesta de resolucidn provisional, tanto en lo que se
refiere al importe de la ayuda cofinanciada como al nu-
mero de participantes pertenecientes a colectivos prio-
ritarios.

b) Podra reducirse el ndmero de acciones
formativas, teniendo en cuenta la prioridad de las mis-
mas, con las condiciones que se establezcan en la pro-
puesta de resolucion provisional. Asimismo, se podra
reducir o ampliar el nUmero de grupos y participantes
previstos en cada una de ellas; dicha modificacién sélo
podra producirse entre acciones formativas comprendi-
das dentro de un mismo grupo de prioridad y de acuer-
do con cualquier otro limite o condicion que se indique
expresamente en la propuesta de resolucion.

c) En ningln caso se podran incluir acciones
formativas no admitidas, ni modificar la duracién ni la
modalidad de las aprobadas.

9.7.- Innecesariedad del tramite de audiencia. Se
podra prescindir del tramite de audiencia cuando no ha-
yan sido tenidos en cuenta nuevos hechos o documen-
tos distintos a los aportados por los interesados. En
estos supuestos, la propuesta de resolucion tendra el
caracter de definitiva.

9.8.- Propuesta de resolucién definitiva. Transcu-
rrido dicho plazo, y vistas las alegaciones formuladas
por los interesados y la reformulacion del plan de for-
macion, en su caso, la unidad instructora elevara al Di-
rector General del SEF la propuesta de resolucién defi-
nitiva para su aprobacién y del contrato programa. La
resolucion ser4 motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacion de solicitantes a
los que se concede la subvencidén y, de manera expre-
sa, la desestimacion de las restantes solicitudes; el
objeto y la cuantia de la subvencion otorgada, identifi-
candose la parte de la subvencién cofinanciada por el
Fondo Social Europeo y el porcentaje de colectivos
prioritarios a formar en relacion con el total de partici-
pantes del plan; la forma y plazos de pago, forma de
justificacion y demas condiciones y requisitos exigidos
en cada modalidad de contrato programa.
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9.9.- Notificacion. La resolucion sera notificada por
la unidad administrativa instructora a los interesados,
conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la
LRJA-PAC. En dicho acto administrativo se hara constar
que la resolucién no agota la via administrativa y podra ser
objeto de recurso de alzada ante la Presidenta del SEF.

9.10.- Plazo de resolucién. El plazo maximo para
resolver y notificar la resolucion recaida en el procedi-
miento sera de TRES MESES contados desde el dia si-
guiente al de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

9.11.- Silencio Administrativo. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion ex-
presa, se podréa entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (LRJ-PAC), sin que ello exima a la Administra-
cion de la obligacion legal de resolver de forma
expresa.

9.12.- A la resolucién de concesién de subvencién
se incorporaré el contrato programa y el correspondien-
te plan de formacion.

9.13.- Formalizacion de los contratos programa.
Una vez dictada la resolucién de concesién, serd insta-
da la representacién legal de la entidad beneficiaria
para la suscripcién del contrato programa correspon-
diente, en el cual se establecera como contenido mini-
mo: el objeto del contrato programa; ambito territorial y
temporal; requisitos del plan de formacién describiendo
sus aspectos técnicos y formales; ambito subjetivo de
aplicacion con expresién del porcentaje minimo de tra-
bajadores participantes pertenecientes a los colectivos
prioritarios; financiacion con expresa identificacion de la
subvencién cofinanciada por el Fondo Social Europeo;
normas aplicables; entidades adheridas al contrato pro-
grama y entidades que colaboran en su ejecucion; co-
misién mixta de seguimiento; causas de resolucion y
sus consecuencias y vigencia y denuncia del contrato
programa.

9.14.- Publicacién. ElI SEF publicara en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia las subvenciones conce-
didas con expresion de la convocatoria, programa y cré-
dito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad subvencionada y finalidad de la subvencion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 14.1 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
CARMYy 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Capitulo Cuarto: Criterios de valoracién de los planes
de Formacion

Articulo 10. Criterios objetivos de valoracion.

10.1.- Umbral Minimo. Con la finalidad de garanti-
zar la calidad de la formacion continua, el Director Gene-
ral del Servicio Regional de Empleo y Formacion deter-
minara, a propuesta de la Comisién de Evaluacién, el
umbral minimo de puntuacion, por debajo del cual no
podra ser subvencionado ningun plan de formacion.

10.2.- Baremo.- Las solicitudes presentadas se-
ran valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

10.2.1.- Acciones formativas que integran el plan.
Se valorara: la definicion de sus objetivos; los conteni-
dos de las acciones formativas, otorgando mayor valo-
racion a las acciones formativas que incorporen algun
modulo de alfabetizaciéon informatica o de sensibiliza-
cién medioambiental, cuya duracién no podra exceder
de 10 horas; las instalaciones, medios didacticos y ma-
terial previsto; los dispositivos de seguimiento, evalua-
cion y control del aprendizaje y la certificacion de las ac-
ciones formativas. Los criterios contenidos en este
apartado se consideraran con una valoracion de hasta
40 puntos.

10.2.2.- Capacidad acreditada de la entidad solici-
tante para desarrollar el plan presentado. Se valoraran
tanto la experiencia acreditada en formacion ocupacio-
nal de la entidad solicitante como la prevision de ejecu-
cion a través de medios personales y materiales pro-
pios o ajenos puestos a disposicion para la ejecucion
del plan (subcontratacién). Los criterios contenidos en
este apartado consideraran con una valoracién de has-
ta 20 puntos.

10.2.3.- La adecuacion de las acciones formativas
del plan a las necesidades formativas del mercado de
trabajo regional, de acuerdo con los criterios de priori-
dad que se establezcan por la Comision de Evaluacion,
previo informe de la Comision Paritaria de la Fundacion
Tripartita en la Region de Murcia. Este criterio, que se
hard publico en la pagina de Internet del SEF, tendra
una valoracion de hasta 40 puntos. Se otorgaran hasta
40 puntos a las acciones de prioridad maxima, hasta 20
puntos a las de prioridad media y hasta 10 puntos a las
de prioridad minima.

En los contratos-programa para la ejecucién de
planes de formacion sectoriales, se tendrdn en cuenta
los criterios de prioridad establecidos en el plan de re-
ferencia sectorial y en las prioridades formativas del
sector aprobadas en el marco de la negociacion colec-
tiva sectorial estatal. Estos criterios apareceran en la
pagina de Internet del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Capitulo Quinto: Cuantia de la subvencion, pago y
garantias.

Articulo 11. Cuantia individualizada.

11.1. La subvencién a conceder se determinara te-
niendo en cuenta:

A) El limite constituido por el presupuesto fijado en
el articulo 2.3 para la financiacion de los distintos tipos
de contratos programa (intersectorial, sectorial, econo-
mia social y trabajadores auténomos).

B) El nimero de solicitudes de subvencién pre-
sentadas. Ninguna subvencién podra superar el 50 por
ciento de la reserva de crédito establecida en el articulo
2.3 para cada modalidad de contrato programa.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NUmero 162

Sabado, 15 de julio de 2006

Pagina 21507

C) La valoracion técnica obtenida por el respectivo
plan de formacién, segln los criterios recogidos en el
articulo 10 de la presente Resolucion.

D) Los modulos econémicos maximos estableci-
dos en el Anexo Il de la Orden TAS/2783/2004, de 30 de
julio, y el volumen de la actividad formativa que el solici-
tante se compromete a realizar en el marco de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

En los contratos-programa para la ejecucién de
planes de formacion continua sectoriales, también se
tendra en cuenta la poblacién ocupada en el correspon-
diente ambito sectorial de la Regiéon de Murcia.

11.2. La cuantia resultante de la subvencion se re-
ducira en funcion del grado de ejecucion y del cumpli-
miento de las acciones formativas a cargo de la entidad
solicitante en el marco de la convocatoria ordinaria ante-
rior. Segun el grado de ejecucion, medido como el co-
ciente entre lo iniciado y lo aprobado tras la
reformulacion de la solicitud, la reduccion de la canti-
dad aprobada serd la siguiente: a) ejecucion entre el
50% y el 75%, reduccion del 10%; b) ejecucién entre el
20% y el 50%, reduccidn del 20%; c) ejecucioén entre el
0% y el 20%, reduccion del 100%.

A los efectos de este apartado, se entiende como
la convocatoria anterior la regulada en la Resolucién de
11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (BORM de 24 de octu-
bre de 2005).

Articulo 12. Pago de las subvenciones.

El pago de las subvenciones se efectuard de una
sola vez mediante transferencia al codigo cuenta cliente
cuyo titular sea la entidad beneficiaria, previa realiza-
cion de la actividad, justificacion de la misma y cumpli-
miento de los requisitos exigidos.

Articulo 13. Pago anticipado y garantias.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
podré anticiparse el importe de la subvencién previa so-
licitud del interesado, a la que se acompafara el res-
guardo acreditativo de la constitucion de la preceptiva
garantia en la Caja de Depdsitos de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

No seré necesario el establecimiento de garantias
cuando los beneficiarios sean organizaciones sindica-
les mas representativas 0 asociaciones empresariales,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
CARM.

Capitulo Sexto: Ambito Temporal

Articulo 14. Plazo de ejecucién del plan de formacion.

El plazo para la ejecucién de los planes
formativos, cuya realizacién fuere comprometida en los
contratos programa objeto de subvencidn con cargo a
la presente convocatoria, serd el comprendido desde
el dia siguiente al de la suscripcion del respectivo
contrato-programa hasta el 31 de diciembre de 2006.
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No obstante, aquellos beneficiarios a los que se
hubiere anticipado el cien por cien de la subvencion
concedida con anterioridad al 31 de diciembre de 2006,
podran solicitar la ampliacién del mismo hasta el 30 de
junio de 2007.

Capitulo Séptimo: Obligaciones del beneficiario,
ejecucién y justificacion.
Articulo 15. Obligaciones del beneficiario.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas con
caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, constitu-
yen asimismo obligaciones del beneficiario:

A.- Realizar la actividad formativa que fundamenta
la concesion de la subvencion, de acuerdo con las con-
diciones y requisitos formales y materiales de la pre-
sente Resolucién, asi como con las condiciones de
aprobacion que sirvieron de base para determinar la va-
loracion técnica y la subvencion concedida.

B.- Aportar la informacién y documentacion que se
requiera durante la fase de instruccion del procedi-
miento y ejecucién del plan formativo, asi como tener a
disposicién de los 6rganos de control competentes los
documentos acreditativos de la asistencia de los parti-
cipantes a las acciones formativas, debidamente firma-
dos por los mismos y segun los requisitos minimos
gue se establezcan.

C.- Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para
los participantes de las acciones formativas comprendi-
das en el plan de formacion.

D.- Entregar a cada participante un certificado
acreditativo de la realizacion de la accion formativa, en
los términos previstos en el apartado duodécimo de la
Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio.

E.- Presentar la justificacion del cumplimiento de
los requisitos y condiciones que determinan la conce-
sion de la subvencion, asi como de la realizacion y de
los costes de la actividad que fundamenta la conce-
sion.

F.- Conservar los justificantes de la realizacion de
la actividad que fundamenta la concesién de la subven-
cion, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos,
durante el plazo de 5 afios, el cual se computara a partir
del momento en que finalice el periodo establecido para
presentar la citada justificacién por parte del beneficia-
rio.

G.- Las entidades que, sin haber transcurrido el
plazo establecido en el apartado anterior, decidan sus-
pender su actividad o disolverse, deberan remitir copia
de la citada documentacion, debidamente adverada por
fedatario publico o compulsada por funcionario del SEF,
al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

H.- Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada
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caso con la identificacién en cuenta separada o epigra-
fe especifico de su contabilidad de todos los ingresos y
gastos de ejecucién de las acciones formativas, con la
referencia comdn a todos ellos de «formacién continua.

I.- Comunicar al SEF la obtencién de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencién que corresponda, por lo que ésta sera mi-
norada en la cantidad ya percibida.

J.- Someterse a las actuaciones de comprobacién,
seguimiento y control a efectuar por los érganos de con-
trol competentes.

K.- Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesién que se hallan al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

L.- No incurrir en el falseamiento de datos conteni-
dos en la solicitud o en los documentos y certificados
presentados a los érganos competentes en la tramita-
cion de las solicitudes y en la concesion de las subven-
ciones.

M.- Hacer constar el caracter publico de la financia-
cion de la actividad subvencionada y la cofinanciacién
del Fondo Social Europeo.

N.- Incluir en las actividades de informacion de las
acciones formativas, publicaciones, material didactico y
certificaciones a los participantes, el emblema del Fon-
do Social Europeo.

N.- Difundir las acciones formativas que promueva
entre las empresas y los trabajadores a los que va diri-
gida la formacion, con el fin de que los trabajadores que
lo deseen puedan ejercitar su derecho a la formacion.

O.- Resolver la concurrencia de solicitantes a la
formacion aplicando criterios objetivos, otorgando prefe-
rencia absoluta a aquellos que pertenezcan a los colec-
tivos prioritarios definidos en el articulo 7.4.

P.- Efectuar los cuestionarios de evaluacion de la
calidad de la formacion previstos en el apartado vigési-
mo cuarto de la Orden TAS/2783/2004 y remitirlos, en
su caso, al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Q.- Contar con recursos humanos propios para
funciones de programacion, coordinacion y control inter-
no del plan de formacién y, en todo caso, asumira la to-
tal responsabilidad de la ejecucién de la actividad sub-
vencionada frente a la Administracion, debiendo
asegurar, tanto aquélla como el subcontratista, el desa-
rrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

R.- Obtener la autorizacién del SEF en los supues-
tos de subcontratacion.
Articulo 16.- Ejecucion del Plan formativo.

16.1.-Durante la ejecucion del plan de formacion
no se podran incluir acciones formativas que no estén

en la solicitud de la entidad beneficiaria. Se podran ad-
mitir, previo informe técnico y resolucion del director ge-
neral del Servicio Regional de Empleo y Formacion, los
siguientes cambios: a) inclusibn de acciones
formativas solicitadas que no aparecen en la
reformulacion; b) duracién de las acciones formativas;
c) modalidad de las acciones formativas; d) nimero de
participantes de una accion formativa; e) nimero de
grupos de una accién formativa. Estos cambios requie-
ren que se respeten los grados de prioridad maxima
establecidos en la resolucion definitiva.

A lo largo del periodo de ejecucion del plan, estos
cambios pueden solicitarse hasta tres veces, salvo cau-
sas de fuerza mayor, apreciadas por el Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion

16.2.- Las entidades beneficiarias deberan remitir
al Servicio Regional de Empleo y Formacién, una comu-
nicacién fehaciente con al menos 7 dias naturales de
antelacion al inicio de cada uno de las acciones de for-
macion a impartir, especificando el lugar, fecha y hora-
rio de su realizacion. Esta comunicacion se realizara en
el modelo S-10 que estara disponible en la pagina de
Internet del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Una vez realizada dicha comunicacion, su modificacion
o cancelacion deberé notificarse al Servicio Regional de
Empleo y Formacion al menos con tres dias de antela-
cion sobre la fecha inicialmente prevista para el co-
mienzo de la accién.

Asimismo, y hasta el tercer dia, inclusive, del co-
mienzo de la accion formativa debera remitirse al Servi-
cio Regional de Empleo y Formacién una relacion de
los participantes, utilizando para ello el modelo S-20
que estard disponible en la citada pagina de Internet.
Una copia de esa relacion debera estar a disposicion
de los érganos de control desde el dia sefalado.

Las citadas comunicaciones de inicio deberan rea-
lizarse mediante procedimiento telematico al Servicio
Regional de Empleo y Formacion, con los requisitos de
seguridad en la transmisién que sean necesarios, y con
respecto a todas las acciones que se inicien a partir de
la fecha de aceptacién de la ayuda por el beneficiario.

La omision de las citadas comunicaciones impli-
cara que el correspondiente grupo de formacién se
considerara «no realizado» a efectos de la liquidacién
econdmica de la subvencién, salvo que la no comunica-
cion en plazo se deba a causas imprevistas, las cua-
les, en caso de discrepancia, seran apreciadas por la
Comision Mixta de Seguimiento, a que alude el articulo
18, siempre que hubieren sido comunicadas en el mo-
mento en que se produzcan.

Articulo 17.- Subcontratacion.

17.1.- La entidad beneficiaria podra subcontratar
totalmente, por una sola vez y en los términos estable-
cidos en esta Resolucion, la realizacion de la actividad
formativa objeto del contrato programa.

El beneficiario podra concertar con sus entidades
vinculadas la ejecucion total o parcial del plan formativo.
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En todo caso, deberan concurrir las siguientes cir-
cunstancias:

A.- Que la contratacién se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado.

B.- Que se obtenga la previa autorizacion del Servi-
cio Regional de Empleo y Formacion, ya sea de forma
expresa en el propio contrato programa o mediante re-
solucién posterior, emitida en el plazo de 15 dias a con-
tar desde la solicitud de la autorizacién. No obstante, se
entendera otorgada dicha autorizacion cuando transcu-
rra el citado plazo sin pronunciamiento expreso del 6r-
gano concedente.

C.- En ningdn caso podran realizarse
subcontrataciones con terceros que, aumentando el
coste de la actividad, no aporten valor afiadido al conte-
nido de la misma.

D.- Cuando la actividad concertada con terceros
exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la celebra-
cion del correspondiente contrato debera formalizarse
mediante documento escrito y ser autorizado previa-
mente por el 6rgano concedente, ya sea de forma ex-
presa en el propio contrato programa o mediante reso-
lucion posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar
desde la solicitud de la autorizacién. No obstante, se
entendera otorgada dicha autorizacion cuando transcu-
rra el citado plazo sin pronunciamiento expreso del 6r-
gano concedente.

En ningln caso podra fraccionarse un contrato
con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de este requisito.

17.2.- Asimismo, tampoco se podra subcontratar
con las entidades que habiendo solicitado subvencion
en esta misma convocatoria no la hayan obtenido por
no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion sufi-
ciente, ni en los restantes supuestos contemplados en
el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Capitulo Octavo: Comisién Mixta de Seguimiento.

Articulo 18. Comisién Mixta de Seguimiento.

18.1 Para la evaluacién, el seguimiento y la reso-
lucion de las dudas que pudieran surgir en la interpre-
tacion de los planes de formacion, en cada contrato pro-
grama se constituira una Comisiébn Mixta de
Seguimiento, salvo en el caso de los contratos progra-
ma sectoriales, en los cuales se constituird una sola
Comisién Mixta por sector.

18.2. La Comision estara integrada por un Presi-
dente, que seré el Director General del SEF o persona
en quien éste delegue, y cuatro miembros, dos en re-
presentacion del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion y dos por parte de la entidad beneficiaria de la sub-
vencién. En las Comisiones Mixtas de Seguimiento
sectoriales, el nimero de miembros sera el siguiente:
a) si hay una sola entidad beneficiaria, el mismo que en
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el caso general; b) si hay dos entidades beneficiarias o
mas, uno por cada entidad beneficiaria y, en represen-
tacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, un
namero equivalente al de los representante de las enti-
dades beneficiarias.

18.3 La Comision Mixta de Seguimiento se reunira
cuando lo solicite cualquiera de las partes.

18.4. Seran funciones de esta Comision:

18.4.1. Analizar y valorar el desarrollo de los pla-
nes de formacion.

18.4.2 Apreciacion de las causas imprevistas a
que alude el articulo 16.2. La adopcion de estos acuer-
dos requerira mayoria de los miembros de cada una de
las partes.

18.4.3. Analizar los resultados obtenidos en la eje-
cucion y evaluacion de las acciones formativas.

En todo lo referido a la constitucién de la Comi-
sion para la celebracion de sus sesiones y deliberacio-
nes se estara a lo previsto en el articulo 26 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), que regula el fun-
cionamiento de los érganos colegiados.

Capitulo Noveno: Liquidacién y Reintegro.

Articulo 19.Justificacion.

19.1.- La subvencion otorgada tendra el caracter
de importe maximo y se destinara a la realizacién de las
acciones formativas objeto del contrato programa.

19.2.- El beneficiario debera justificar los costes
en que haya incurrido en la ejecucién de las acciones
formativas objeto del contrato programa.

Para ello, deberéa tener en cuenta lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como la relacion de cos-
tes financiables y los criterios de imputacién estableci-
dos en el Anexo | de la Orden TAS/2783/2004.

Los costes se justificaran con facturas y demas
documentos de valor probatorio, en original o fotocopia
compulsada previo estampillado del original, con el de-
talle suficiente para acreditar la correcta aplicacion de
los fondos. Dichos documentos deberan cumplir los re-
quisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de
28 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el
gue se regulan las obligaciones de facturacion.

Cuando de acuerdo con las normas de contabili-
dad generalmente aceptadas se admita la justificacion
de costes mediante notas de cargo, éstas deberan
acompafarse con los documentos justificativos que so-
portan el gasto o sus imputaciones.

En caso de subcontratacion, las facturas que emi-
tan los subcontratistas deberan contener un desglose
suficiente para identificar los costes imputados a cada
accion formativa.

19.3.- Cuando las actividades formativas hayan
sido financiadas, ademas de con la subvencién, con fon-
dos propios u otras subvenciones o recursos, debera
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acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencio-
nadas.

Articulo 20. Liquidacién econdémica de las
subvenciones.

20.1 La liquidacién econdmica de las subvencio-
nes concedidas se realizara en funcién de los partici-
pantes que hayan finalizado la formacion y las horas
lectivas efectivamente realizadas, a tenor de los costes
financiables por participante y hora de formacion. La
subvencién resultante tendra como limite maximo los
médulos econdémicos establecidos en el Anexo Il de la
citada Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, en funcién
de la modalidad de imparticion y el nivel de la forma-
cion.

20.2 En las acciones presénciales se considerara
que un participante ha finalizado la formacién cuando
haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion
de la accion formativa. Asimismo, en las acciones
formativas que sean de formacién a distancia o
teleformacion, se considerara que han finalizado la ac-
cion aquellos participantes que hayan realizado al me-
nos el 75 por ciento de los controles periédicos de se-
guimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma.

Si se hubiesen producido abandonos de partici-
pantes una vez iniciadas las acciones, se admitiran
desviaciones por accién de hasta un 15 por ciento del
namero de participantes que las hubieren iniciado.

20.3 Para proceder a la liquidacion final de la sub-
vencién, el beneficiario, en el plazo maximo de un mes
contado desde la fecha prevista de finalizacion del plan
formativo, debera cumplimentar y remitir al Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion, los impresos normali-
zados relativos a:

A.- La certificacion de finalizacion del plan, con es-
pecificacion de cada accién formativa realizada de la
que se hubiese comunicado su inicio en el momento
oportuno.

B.- La documentacién justificativa que acredite
como minimo los costes relativos a las acciones
formativas subvencionadas.

C.- Justificante de la autoliquidacion ingresada co-
rrespondiente a la diferencia entre la cantidad justifica-
da y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

20.4 Cuando no se hubiere presentado la docu-
mentacion justificativa a que se refiere el parrafo prece-
dente, o la documentacién presentada fuese insuficien-
te para considerar correctamente justificada la
subvencién concedida, el 6rgano competente pondra
en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 15 dias sean sub-
sanadas.

Examinada la documentacion aportada para la
subsanacion de las insuficiencias detectadas, o trans-
currido dicho plazo sin que se hubieren presentado, el

Director General del Servicio Regional de Empleo y For-
macion dictara el acuerdo de iniciacion del procedi-
miento de reintegro.

Articulo 21.- Reintegro de las subvenciones.

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta
norma podrén ser objeto de reintegro total o parcial,
comprendido el interés de demora desde el momento
del abono de aquéllas hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos esta-
blecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en los de in-
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente Resolucion.

El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio
desde el momento en que se aprecie la existencia de
alguna de las causas de reintegro a que alude el parra-
fo anterior.

Disposicion Adicional primera.

Los modelos de solicitud y los formularios para la
comunicaciéon de inicio, terminacién, incidencias de las
acciones de formacion, y justificacion de los costes ele-
gibles, seran los publicados en la pagina Web del SEF
(http://www.sefcarm.es). Asimismo, se insertara en di-
cha pagina Web el modelo de solicitud que han de cur-
sar los trabajadores para participar en los planes
formativos.

Disposicién Adicional segunda.

La Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo prestara apoyo técnico al Servicio Regional de
Empleo y Formacion en la gestidn de la presente con-
vocatoria, en los términos acordados en el convenio de
colaboracion suscrito entre ambas partes a los citados
efectos.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia».

Murcia a 29 de junio de 2006.—ElI Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, Ginés
Antonio Martinez Gonzalez.

Anexo |

Documentacion a presentar con la solicitud

Los solicitantes de subvenciones deberan pre-
sentar, junto con la solicitud, de acuerdo con las condi-
ciones que concurran en cada caso, la documentacion
que se resefla a continuacion. Dicha documentacion
habr4d de ser presentada en original o fotocopia
compulsada por fedatario publico o funcionario de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

No obstante, no sera necesario adjuntar nueva-
mente aquellos documentos que ya fueron presenta-
dos al SEF en anteriores convocatorias. En este su-
puesto el interesado debera indicar el expediente del
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que formen parte, conforme a lo establecido en el arti-
culo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

Dicho precepto no sera de aplicacion cuando se
trate de los siguientes documentos: la declaracion res-
ponsable de no hallarse el interesado incurso en nin-
guno de los supuestos del articulo 13 de la citada Ley
38/2003 y la autorizacion al SEF, para obtener de la Ad-
ministracion Tributaria y de la Seguridad Social, las cer-
tificaciones oportunas, los cuales solo tienen eficacia
en la convocatoria en la que se realizan, por lo que de-
beran efectuarse nuevamente en cada convocatoria.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, debera acompafiarse de la siguiente documenta-
cion:

1.- Escritura publica de otorgamiento de poder ge-
neral de representacion con facultades bastantes para
actuar en nombre de la persona juridica que solicita la
subvencién.

2.- Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la entidad y Documento Nacional de Identidad del re-
presentante que suscribe la solicitud.

3.- Copia compulsada de los estatutos de la enti-
dad solicitante o de constitucion de la sociedad, y ulte-
riores, si hubiere habido modificaciones en la titulari-
dad de quienes ejerzan los cargos sociales,
debidamente inscritas en el Registro Mercantil o Regis-
tro de Sociedades Cooperativas, segln proceda.

4.- Certificacion acreditativa de la representatividad
o notable implantacién ostentada por las entidades soli-
citantes, en la Regidn de Murcia y en el ambito corres-
pondiente del plan de formacién.

5.- Declaracién expresa de no hallarse incursa la
entidad solicitante en ninguno de los supuestos esta-
blecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.- Declaracion de la representacion legal de la
entidad solicitante sobre la veracidad de la informacion
y los datos consignados en la solicitud.

7.- Expresa autorizacion al 6rgano concedente de
la subvencion para solicitar de la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

8.- Declaracion formal del representante legal de
entidad solicitante, de haber obtenido, o no, de otras Ad-
ministraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayu-
das, para la misma finalidad o actividad desarrollada
por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion

9.- El Plan de formacion anejo a la solicitud debera
contener, al menos, la informacion sefialada en el apar-
tado octavo, punto dos, de la Orden TAS/2783/2004, de
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30 de julio, y se acompafiara de los siguientes Anexos,
a cumplimentar por el solicitante en los impresos nor-
malizados establecidos al efecto:

- Hoja resumen de cada una de las acciones
formativas que integran el plan, con el detalle que se
determine en el modelo normalizado.

- Memoria justificativa de la capacidad técnica del
solicitante para la gestion del plan que se solicita, en la
gue se proporcionara, al menos, la siguiente informa-
cion: experiencia en el desarrollo de planes de forma-
cion y otras actividades formativas durante los Gltimos
tres afios, indicando los recursos técnicos y materiales
de que dispone la entidad solicitante y, en su caso, de
subcontratacion, la que desarrolle el plan formativo, asi
como el grado de ejecucion y cumplimiento en convo-
catorias anteriores.

- Documento de alta de entidad colaboradora. (Do-
cumento SEFPAEC), solo en el supuesto de no encon-
trarse ya registrada con su cdédigo correspondiente
como Entidad Colaboradora.

Los solicitantes en esta convocatoria que estén
dados de alta como entidades colaboradoras en el Ser-
vicio Regional de Empleo y Formacion a través de la
aplicacion SEF-PAEC no estan obligados a presentar
los documentos 1, 2, 3 citados en este anexo.

Consejeria de Industriay Medio Ambiente

9502 Declaraciéon de Impacto Ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental
relativa al Plan General Municipal de
Ordenacién Urbana de Villanueva del Rio
Segura, a solicitud de su Ayuntamiento.

Visto el expediente nimero 17/05, seguido al
Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura, con domici-
lio en Plaza de la Constitucion, 1, 30.613-Villanueva del
Rio Segura (Murcia), con C.I.F: P-3004200-F, al objeto
de que por este 6rgano de medio ambiente se dicte De-
claraciéon de Impacto Ambiental, segin establece el De-
creto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo de la Re-
gién de Murcia, correspondiente al Plan General Munici-
pal de Ordenacion Urbana de Villanueva del Rio Segu-
ra, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 4 de enero de
2005 el Ayuntamiento referenciado presenté documenta-
cién descriptiva de las caracteristicas mas significativas
del objeto de esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el Ayuntamiento interesado, fue sometido a in-
formacion publica durante 30 dias (B.O.R.M. n.° 70, del
martes 29 de marzo de 2005) al objeto de determinar
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los extremos en que dicho Estudio debiera ser comple-
tado. En esta fase de informacion publica se han pre-
sentado alegaciones por parte de la Plataforma para la
Defensa del Valle de Ricote, Ecologistas en Accién y
alegaciones de particulares, con el resultado que obra
en el expediente.

Tercero. Mediante acuerdo de la Comision Técnica
de Evaluacién de Impacto Ambiental, de fecha 10 de
marzo de 2006, se ha realizado la valoracién de los im-
pactos ambientales que ocasionaria el Plan General
Municipal de Ordenacién Urbana de Villanueva del Rio
Segura, en los términos planteados por el Ayuntamien-
to referenciado y examinada toda la documentacién
obrante en el expediente, se ha informado favorable-
mente el citado Plan General.

Cuarto. La Direccion General de Calidad Ambien-
tal es el drgano administrativo competente para dictar
esta Declaracién de Impacto Ambiental, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto n.° 138/2005, de 9
de diciembre, por el que se establecen los Organos Di-
rectivos de la Consejeria de Industria y Medio Ambiente
(B.O.R.M. n.° 289, de 17 de diciembre de 2005), que mo-
difica el Decreto n.° 21/2001, de 9 de marzo, por el que
se establecia la Estructura Orgéanica de la extinta Con-
sejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente (B.O.R.M.
n.° 75, de 31 de marzo de 2001).

Quinto. El procedimiento administrativo para ela-
borar esta Declaracién ha seguido todos los tramites
legales y reglamentarios establecidos en el R. D. 1131/
1988, de 30 de septiembre por el que se aprueba el Re-
glamento para la ejecucion del R.D. Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, y de conformidad con lo establecido en la Ley 6/
2001, de 8 de mayo, por la que se modifica el R.D. Le-
gislativo 1302/1986, asi como el Decreto Legislativo 1/
2005, de 10 de junio, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Suelo de la Regién de Murcia.

Vistos los antecedentes mencionados, las dispo-
siciones citadas y las demas normas de general y per-
tinente aplicacion, he tenido a bien:

Dictar

Primero. A los solos efectos ambientales se infor-
ma favorablemente el Plan General Municipal de Orde-
nacién Urbana de Villanueva del Rio Segura, a solicitud
de su Ayuntamiento.

Esta revision de planeamiento debera realizarse
de conformidad con las medidas protectoras y correcto-
ras y el Programa de Vigilancia contenido en el Estudio
de Impacto Ambiental presentado, debiendo observar-
se, ademas, las prescripciones técnicas incluidas en
esta Declaracion.

Esta Declaracion de Impacto Ambiental favorable,
se realiza sin perjuicio de tercero y no exime de los de-
mas informes vinculantes, permisos, licencias o apro-
baciones que sean preceptivos, para el vélido ejercicio
de las actuaciones proyectadas de conformidad con la
legislacion vigente.

Segundo. Esta Declaracion de Impacto Ambiental
debera publicarse en todo caso, en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 22 del Reglamento para la ejecucion del Real De-
creto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, conteniendo el texto integro
de la Declaracion.

Tercero. Segun lo establecido en la Disposicién
final primera, Uno. Articulo 4, de la Ley 9/2006, de 28 de
abril, que modifica el Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio, la Declaracién de Impacto Am-
biental resultado de la evaluacion caducara si no se hu-
biera comenzado su aplicacion en el plazo de cinco afios.

En tal caso, el Ayuntamiento debera iniciar nueva-
mente el tramite de Evaluacion Ambiental del asunto
referenciado, previa consulta al 6rgano ambiental. El
Ayuntamiento deberd comunicar al érgano ambiental
con la suficiente antelacion, la fecha de comienzo de la
aplicacion del mismo.

Cuarto. Remitase a la Direccion General de Vi-
vienda, Arquitectura y Urbanismo, como 6rgano de la
Administracion que ha de dictar la Resolucién Adminis-
trativa de autorizacion del Plan General Municipal de Or-
denacion, segun establece el articulo 19 del Reglamen-
to para la ejecucion del Real Decreto Legislativo 1302/
1986, de 28 de junio.

Murcia, 15 de junio de 2006.—EI Director General
de Calidad Ambiental, Antonio Alvarado Pérez.

ANEXO

El Plan General Municipal de Ordenacion de
Villanueva del Rio Segura sometido a Evaluacién de Im-
pacto Ambiental se corresponde con el supuesto pre-
visto en la letra ¢ del apartado 1 de la Disposicion adi-
cional Segunda de la Ley del Suelo de la Regién de
Murcia, Decreto legislativo 1/2005, de 10 de junio.

No son objeto por tanto de esta Declaracion de Im-
pacto Ambiental, los instrumentos de planeamiento de
desarrollo ni aquellas actuaciones que deban ser objeto
de posteriores procedimientos de Evaluacion de Impac-
to Ambiental por tratarse de supuestos contemplados en
la normativa vigente en esta materia, tales como, las
transformaciones de usos del suelo que impliquen la
eliminacion de la cubierta vegetal arbustiva, cuando di-
chas transformaciones afecten a superficies superiores
a 100 hectareas, las depuradoras de aguas residuales,
carreteras 0 mejoras y modificaciones de trazado de las
mismas en los supuestos contemplados en la legisla-
cion, etc., asi como otros cualesquiera que se propon-
gan dentro del municipio, y que estén sometidos a este
tramite de evaluacién de impacto ambiental, segin la le-
gislaciébn ambiental vigente, o aquellos proyectos de
infraestructuras o actuaciones sometidos a decision dis-
crecional segun la legislacion ambiental vigente por es-
tar incluidos en el Anexo Il del Real Decreto Legislativo
1302/1986, de 28 de junio, que es introducido por la Ley
6/2001, de 8 de mayo, y se modifica por la Ley 9/2006, de
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28 de abril , para los que el érgano ambiental adopte la
decision de someterlos a evaluacion de impacto am-
biental, como pudieran ser, entre otros, los proyectos de
urbanizaciones o de zonas industriales.

La ordenacién propuesta por el Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura se establece, entre otros, en
los planos 1a-0 y 1b-0 de fecha noviembre 2005, deno-
minado «Estructura Orgénica y Zonificacion General del
Territorio», correspondientes a la Modificacion de la
Aprobacion Provisional.

Seguln los datos que se recogen en el informe, de
fecha 2 de junio de 2006, del Servicio de Informacién e
Integracion Ambiental de la Direccion General del Medio
Natural, en el término municipal de Villanueva del Rio
Segura no se encuentra ningln espacio de Red Natura
2000 (Lugar de Importancia Comunitaria, Zona de Es-
pecial Proteccion para las Aves), ningin Espacio Natu-
ral Protegido. Cabe destacar, la existencia del Monte
Puablico n.° 159 denominado «Cabezo de los Intes» que
debe estar sujetos a un régimen especifico de protec-
cion incompatible con su transformacion urbanistica.

Ademas, en este informe se pone de manifiesto,
entre otros, los siguientes aspectos:

- El sector del Monte Publico n.° 159 del CUP de-
nominado «Cabezo de los Intes» se propone en el
PGMO como Suelo No Urbanizable Protegido por el
Planeamiento.

- Existen ligeras diferencias entre el trazado que
se recoge en el Estudio de Impacto Ambiental y el
obrante en la Direccién General del Medio Natural de la
via pecuaria existente en el municipio de Villanueva del
Rio Segura, denominada «Cordel de Maraén»; ade-
mas, se destaca que el trazado incluido en el Plan Ge-
neral Municipal de Ordenacion no determina la superfi-
cie de dominio puablico que corresponde a la via
pecuaria.

- Se ha detectado la presencia, en terrenos pro-
puestos como Suelos Urbanizables, asi como en Sue-
los propuestos como Urbanos, de habitats naturales de
interés comunitario recogidos en la Directiva 92/43/CEE
del Consejo, de 21 de mayo, transpuesta mediante
Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, por el que
se establecen medidas para contribuir a garantizar la
biodiversidad mediante la conservacién de los héabitats
naturales y de la fauna y flora silvestre.

Asi pues, en vista de los antecedentes citados y la
documentacién presentada por el Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura, que obra en el expediente,
se establecen a continuacion, sin perjuicio de las medi-
das correctoras y la propuesta de Programa de Vigilan-
cia incluidas en el Estudio de Impacto Ambiental, las si-
guientes condiciones, a fin de que la aprobacién del
Plan General Municipal de Ordenacion de Villanueva del
Rio Segura, pueda considerarse compatible con la con-
servacion de los valores naturales existentes y
ambientalmente viable:
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1. Condiciones para la compatibilidad del Plan
General Municipal de Ordenacion de Villanueva del Rio
Segura con la conservacion del medio natural:

a) Los terrenos forestales declarados de utilidad
publica deberén clasificarse dentro de una tipologia de
proteccién especifica, de manera que se salvaguarde
los diversos valores ambientales de estas areas. Para
ello deberan tener la clasificacion que el 6rgano com-
petente establezca en aplicacion de la normativa urba-
nistica vigente. De igual modo, los terrenos forestales
declarados de utilidad publica deberan clasificarse den-
tro de una tipologia de proteccion especifica, de manera
que se salvaguarde los diversos valores ambientales
de estas areas. (Téngase en cuenta que la propuesta
del PGMO para el Monte Publico «Cabezo de los Intes»
no se corresponde con este condicionado, por lo que
debera ser adaptado).

(La delimitacion de estas zonas se realizara de
acuerdo al informe de la Direccion General del Medio
Natural, de fecha 2 de junio de 2006).

Asi mismo, es necesario que se refleje en la nor-
mativa los usos establecidos en los correspondientes
instrumentos de ordenacién y gestion de dichos espa-
cios 0, en caso de no existir, aquellas normas generales
que garanticen la conservacion de sus valores naturales.

b) La Normativa del Plan General Municipal de Or-
denacién debera incorporar en relacién con los lugares
que formaran parte de la Red Natura 2000 que se en-
cuentran limitrofes al municipio de Villanueva del Rio
Segura, el condicionante de que cualquier plan o pro-
yecto que, sin tener relacion directa con la gestion del
lugar o sin ser necesario para la misma, pueda afectar
de forma apreciable a dichos lugares, se debera some-
ter a una adecuada evaluacion de sus repercusiones en
el lugar, teniendo en cuenta los objetivos de conserva-
cion del mismo, conforme al articulo 6 de la Directiva
92/43/CEE, y segln el R.D. 1997/1995, de 7 de diciem-
bre, de medidas para contribuir a garantizar la
biodiversidad mediante la conservacién de los héabitats
naturales y de la fauna y flora silvestres, modificado por
el R.D. 1193/1998.

c) En el desarrollo de los sectores urbanizables
colindantes con espacios protegidos y lugares de Red
Natura 2000 (LIC y ZEPA) se deberan establecer ban-
das de amortiguacion suficientes para evitar impactos
indirectos sobre dichos espacios. (Téngase en cuenta
gque estos lugares de Red Natura 2000 son de munici-
pios limitrofes)

Con el fin de concretar la anchura de estas ban-
das, los usos y medidas protectoras y/o correctoras ne-
cesarias, en su caso, para evitar efectos indirectos so-
bre los espacios protegidos y lugares que integran Red
Natura 2000, los Instrumentos de Planeamiento de De-
sarrollo colindantes con suelo de proteccion especifica,
por valores ambientales, seran informados por la Direc-
cion General del Medio Natural, o bien, se estableceran
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en los tramites de Evaluacion de Repercusiones, o
bien, en otros tramites ambientales que le sean de apli-
cacioén por la normativa vigente.

d) Se cartografiaran, con caracter previo a la orde-
nacién de cada sector, los habitats de interés comuni-
tario, vias pecuarias, ramblas, arroyos, terrenos foresta-
les, arboledas, etc, existentes y se elaboraran normas
de conservacién y/o restauracion de estos elementos
naturales a tener en cuenta en el desarrollo de los dis-
tintos tipos de suelo. La conservacion y/o restauracion
de estos elementos, tendra como fin, entre otros, ase-
gurar la conectividad entre los espacios con valor am-
biental a través de estos elementos (habitats de interés
comunitario, vias pecuarias, ramblas, arroyos, terrenos
forestales, arboledas, etc), para crear asi una red de co-
rredores ecoldgicos. La cartografia de estos elementos
naturales, asi como las mencionadas normas de con-
servacion deberan ser informadas por la Direccion Ge-
neral del Medio Natural.

e) Se deberan aplicar normas especiales de pro-
teccion para las especies incluidas en los anexos del
Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, de medi-
das para contribuir a garantizar la biodiversidad me-
diante la conservacion de los Habitats Naturales y de la
Fauna y Flora Silvestres, modificado por el Real Decre-
to 1193/1998, asi como para las incluidas en el Catélo-
go Regional de Flora Silvestre Protegida, aprobado por
el Decreto 50/2003, y respecto a la fauna silvestre, tam-
bién las recogidas en la Ley 7/1995, de 21 de abril, de
la Fauna Silvestre, Caza y Pesca Fluvial.

En el desarrollo de sectores de suelo urbano, asi
como de suelo urbanizable, con presencia de habitats de
interés comunitario seran de especial aplicaciéon las
mencionadas normas de proteccion. (La delimitacién de
las zonas con presencia de habitats de interés comuni-
tario se realizara de acuerdo al informe de la Direccién
General del Medio Natural de fecha 2 de junio de 2006)

fyLa distribucién de usos que se contemplen en
los Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo de
sectores limitrofes con Suelo No Urbanizable de Pro-
teccién, como son El Cobi y el Cabezo de los Intes, se
realizara de tal manera que no se desarrollen actuacio-
nes que puedan repercutir directa o indirectamente so-
bre estos espacios; para ello, los mencionados Instru-
mentos de Planeamiento de Desarrollo de estos
sectores deberan ser informados por la Direccion Ge-
neral del Medio Natural.

g) En el desarrollo del sector propuesto como
Suelo Urbano Consolidado «El Pinico» se deberan
aplicar normas especiales de proteccién para aquellas
areas que se encuentran en estado de conservacion
natural. Al objeto de evitar la destruccion de los valores
naturales existentes en la zona, la delimitacién del area
a afectar, asi como las mencionadas normas de protec-
cion deberan ser informadas por la Direccién General
del Medio Natural.

h) Los cauces existentes en el Término Municipal,
entre ellos, el Rio Segura, la Rambla del Mayés, Ram-
bla de la Higuera Amarga, Rambla del Salar de
Archena, Rambla del tollo y Rambla de Huete, deberan
ser incluidos entre las zonas de interés ambiental del
municipio y se adoptaran medidas suficientes para
asegurar la conservacién de su funcién ecolégica y
paisajistica.

i) El Plan General Municipal de Ordenacion debera
garantizar el uso y caracter publico de la via pecuaria
«Cordel de Mara6n», manteniendo su integridad su-
perficial de modo que no quede impedido el transito y
uso ganadero, o demdas usos complementarios. Para
ello, entre otras medidas, los Instrumentos de
Planeamiento de Desarrollo de los sectores por los que
transcurre la mencionada via pecuaria deberan ser in-
formados por la Direccion General del Medio Natural,
como 6rgano competente en la materia.

Debido a que existen diferencias entre el trazado
propuesto en el Plan General y el obrante en la Direc-
cion General del Medio Natural el trazado de la mencio-
nada via pecuaria debera ser corregido. Ademas dos
rotondas, asi como un tramo de vial, propuestos en el
Plan General como Sistema General Viario deberan ser
reubicados de tal forma que no invadan el dominio pu-
blico de la via pecuaria; el resto de cruces que se pro-
ducen se resolveran en su ejecucion restituyendo la via
pecuaria o dejando un paso adecuado, tal y como se
establece en el articulo 13 de la Ley 3/95 de Vias Pecua-
rias. (Los Sistemas Generales Viarios a reubicar, asi
como el trazado de la via pecuaria sera de acuerdo al in-
forme de la Direccion General del Medio Natural, de fe-
cha 2 de junio de 2006).

Los limites exactos y su superficie correspondien-
te se determinaran mediante la practica de un deslinde,
tal y como establece la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias.

2. Medidas relacionadas con la calidad ambiental:

a) El planeamiento de desarrollo, en su caso, asi
como las nuevas infraestructuras, proyectos o activida-
des previstas o que se deriven del desarrollo de este
instrumento de ordenacion, deberan someterse, en fun-
cion de su naturaleza y de la normativa vigente, al trami-
te ambiental que les corresponda.

b) En general, se estara a lo dispuesto en la legis-
lacion estatal y autonémica vigente sobre ruido y en
particular, en el Decreto 48/98, de 30 de julio, sobre pro-
teccion del Medio Ambiente frente al Ruido en la Region
de Murcia.

Las ordenanzas municipales deberan recoger los
valores limites del ruido en relacion con los usos del sue-
lo, conforme a lo establecido en los anexos | y Il del men-
cionado decreto, pudiendo establecer niveles menores.

Los Instrumentos de Planeamiento de Desarrollo
para los suelos urbano y urbanizable situados junto a
autopistas y autovias deberan ser informados, con ca-
racter previo a su aprobacion definitiva, por la Direccion
General de Calidad Ambiental, conforme a lo establecido
en el articulo 13 del referido Decreto 48/98, de 30 de julio.
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c) Las normas de edificacién deberan contener la
regulacién de los requisitos técnicos de disefio y ejecu-
cion que faciliten la recogida domiciliaria de residuos,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion final pri-
mera de la Ley 10/98, de 21 de abril de residuos.

d) Los Instrumentos de Desarrollo de Planeamiento
de las nuevas zonas urbanizables, deberan contemplar
las obras necesarias de saneamiento para la evacuacion
de las aguas residuales.

e) El Plan General Municipal de Ordenacion de
Villanueva del Rio Segura debera garantizar el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de vertidos,
residuos, emisiones a la atmosfera y suelos contami-
nados, asi como de los planes nacionales y regionales
en estas materias.

3. Medidas relacionadas con el Patrimonio Histérico-
Cultural y Arqueolégico.

El Plan General Municipal de Ordenacién y/o los
Instrumentos de Desarrollo de Planeamiento recogeran
las actuaciones y determinaciones que, en su caso, es-
tablezca el érgano competente en materia de patrimo-
nio historico-cultural y arqueoldgico.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday
Transportes

9396 Acuerdo Consejo de Gobierno por el que se
declara la urgente ocupacion de los bienes
afectados por la expropiacion a que da lugar la
realizacion de las obras de «Mejora de trazado
y Nuevo Puente sobre el Rio Argos en la
carretera B-20 y construccioén de Glorieta en la
interseccién de las carreteras B-20 y B-21».

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia en sesion celebrada el dia 8 de
junio de 2006, a propuesta del Consejero de Obras PU-
blicas, Vivienda y Transportes, acordé declarar la urgen-
te ocupacion de los bienes afectados por la expropia-
cion a que da lugar la realizacion de las obras de
«Mejora de trazado y Nuevo Puente sobre el Rio Argos
en la carretera B-20 y construccion de Glorieta en la in-
terseccién de las carreteras B-20 y B-21», a fin de que
se siga el procedimiento previsto en el articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 diciembre de 1954.

De conformidad con lo establecido en el articulo
21 del citado texto legal, se procede a la publicacion de
este acuerdo:

«Antecedentes de Hecho

«Primero.- Con fecha 31 de marzo de 2006, fue
aprobado técnicamente por el Director General de Ca-
rreteras de la Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y
Transportes el proyecto de : «Mejora de trazado y Nue-
vo Puente sobre el Rio Argos en la Carretera B-20 y
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Construccion de Glorieta en la interseccién de las carre-
teras B-20 y B-21», y definitivamente por el Consejero
de Obras Publicas, Vivienda y Transportes de fecha 26
de mayo de 2006 el cual por afectar en su ejecucién a
bienes de particulares necesita que previamente se
produzca la expropiacion de los mismos.

Segundo.- Dicha expropiacion procede su tramita-
cion por el procedimiento de urgencia dadas las razo-
nes que constan en el informe del Jefe de Servicio de
Explotacion y Seguridad Vial, don Luis Garcia Gonzalez y
que justifican la propuesta de que se declare la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por la
ejecucioén de las obras proyectadas. En este informe se
viene a exponer literalmente lo siguiente:

«La carretera B-20, dispone a su paso sobre el
Rio Argos en la salida del nicleo urbano de Cehegin de
un puente antiguo que dispone de una seccién trans-
versal inferior a la del resto de la carretera produciendo
un estrechamiento de la calzada que incide fuertemente
en la peligrosidad de la carretera, habiendo ocasionado
algunos accidentes.

Es por ello necesario, con la méaxima urgencia,
acometer las obras necesarias para construir un nuevo
puente sobre el rio Argos en unas condiciones de sec-
cion transversal adecuadas y una disposicion en planta
y en alzado de los ramales de acceso, que eviten la
apariciéon de nuevos accidentes que conllevan un alto
coste humano.

A escasos metros del puente se encuentra la inter-
seccion de las carreteras B-20 y B-21, la cual adolece de
falta de visibilidad y adecuada seccion para realizar los mo-
vimientos del trafico con la debida seguridad por lo que re-
sulta necesario convertir dicha interseccion en una glorieta.

Dado que para ello se requiere la expropiacion de
terrenos, el ingeniero que suscribe considera, con el
objetivo de elevar la calidad de funcionamiento de un
servicio publico, que debe procederse a la expropiacion
por el procedimiento de urgencia.

Tercero.- En cuanto al procedimiento se refiere, se ha
tramitado la fase de informacion pablica mediante anun-
cios en los diarios «La Verdad», «La Opinion» «La Raz6n»
y «El Faro» de Murcia de fecha 21 de abril de 2006, en el
B.O.R.M. n° 96 de 27 de abril de 2006 asi como en el Ta-
blon de Edictos del Ayuntamiento de Cehegin, segin cons-
ta en la respectiva certificacién, no habiéndose presentado
alegaciones a la relacion de propietarios.

Cuarto.- Asimismo, se retiene el crédito por el im-
porte correspondiente para el abono en su dia de los
depdsitos previos y justiprecios, imputandose a la parti-
da presupuestaria 2006.14.03.00.513-D.600.00, la can-
tidad de 49.182,12.

Fundamentos de Derecho

Primero.- El articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa recoge este excepcional procedimiento de ur-
gencia regulando sus consecuencias, al que se ajus-
ta esta declaracion, que compete al Consejo de Go-
bierno (desde STS 6/febrero/85).
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Segundo.- De acuerdo con lo dispuesto en el art.
17 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 56 de su Regla-
mento, se ha tramitado la fase de informacién publica
previa referida a esta obra y con la relacién
individualizada de bienes y derechos correspondientes,
no habiéndose presentado alegaciones a la relacién de
propietarios como ya se ha puesto de manifiesto en el
antecedente de hecho tercero.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley 11/1.996, de 27 de diciembre de Me-
didas de Disciplina Presupuestaria, consta la retencion
de crédito correspondiente en los términos expresados
con anterioridad (antecedente cuarto).

Visto lo anterior, se propone al Consejo de Gobier-
no que se adopte el siguiente acuerdo:

Declarar la urgente ocupaciéon de los bienes y de-
rechos para la ejecucion de las Obras de «Mejora de
Trazado y Nuevo Puente sobre el Rio Argos en la carre-
tera B-20 y construccion de Glorieta en la interseccion
de las carreteras B-20 y B-21», con el fin de proceder a
la expropiacién de los bienes y derechos concretos e
individualizados que figuran en la relacién anexa y que
obran en el expediente administrativo instruido al efecto.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de los dos meses siguientes
a su notificacién/publicacion, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la  Regiébn de Murcia, sin perjuicio de que
potestativamente se pueda recurrir en reposicién ante
este Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes,
igualmente desde su notificacion/publicacion, asi como
cualquier otro que estime pertinente.».

Murcia, 29 de junio de 2006.—EI Director General
de Carreteras, Fernando Mateo Asensio.

4. ANUNCIOS

Consejeriade Economiay Hacienda

9513 Anuncio de licitacién de contrato de servicios.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General.

c) Numero de expediente: 70/2006.
2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicios de soporte téc-
nico documental en implantacion de la web corporativa
de la CARM (Fase IlI).

b) Lugar de ejecucién: Murcia.

c) Plazo de ejecucion: A partir del dia siguiente al
de la formalizacion del contrato y el plazo méaximo sera
hasta el 31 de diciembre de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 180.280,00 euros, IVA incluido, se-
gun el siguiente desglose por anualidades:

Afio 2006: 26.516,00 euros

Afio 2007: 153.764,00 euros

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto de licitacién.

6. Obtencion de documentacion e informacién.
a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n. 4.2
Planta, Edif. Anexo.

c) Localidad y coédigo postal: Murcia - 30071.
d) Teléfono: (968) 36 26 93 y 36 60 11.
e) Telefax: (968) 36 21 99.

f) Informacion complementaria: En la direccion de
Internet: http://www.carm.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: Hasta el dltimo dia de presentacién de ofertas.

7. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

b) Documentacion a presentar: La proposicion
econdmica se ajustara al modelo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y se
acompafiara de la documentacion exigida en el mismo.
Clasificacién: Las empresas deberan acreditar la si-
guiente clasificacion: Grupo V, Subgrupo 2, Categoria A.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General
de la Consejeria de Economia y Hacienda, sito en Avda.
Teniente Flomesta, s/n de Murcia y en el Registro Gene-
ral de la Administracién Regional sito en el Palacio San
Esteban de Murcia en horario de atencidn al publico.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a
mantener su oferta: 3 meses desde la apertura de las
proposiciones econdémicas.

e) Admisién de variantes: No.
8. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Domicilio: Avda. Teniente Flomesta, s/n., 3.2
Planta, en la Sala de Juntas.

c) Localidad y cédigo postal: Murcia-30071.
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d) Fecha y hora: Se comunicara a las empresas
qgue en su momento presenten ofertas.

9. Gastos de anuncios. El importe de todos los
anuncios en Boletines Oficiales y Prensa seran por
cuenta del adjudicatario.

Murcia, 5 de julio de 2006.—E| Secretario General,
Juan José Beltran Valcarcel.

Consejeriade Educaciony Cultura

9538 Resolucién de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacion de las «Obras
de ampliacién de (6+0) unidades, comedor y
gimnasio en el CEIP «Juan XXIlI» de El Ranero
(Murcia).

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: S.G/C.A/62/06
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de ampliacion de
(6+0) unidades, comedor y gimnasio en el CEIP «Juan XXIII»
de El Ranero (Murcia).

c) Lotes: No

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.R.M. de 15 de mayo de 2006.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Concurso.

4.- presupuesto base de licitacion.

Importe total: 939.898,25 €.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2006.

b) Contratista: Pefersan, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 789.000,00 €.

Murcia, 3 de julio de 2006.—La Vicesecretaria, M.2
Luisa L6pez Ruiz.
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Consejeriade Educaciony Cultura

9540 Resolucién de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacion de las «Obras
de construccion de comedor y biblioteca en el
Colegio Publico «Juan Navarro» de La Hoya-
Lorca (Murcia).

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: S.G/C.A/60/06
2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obras de construccion
de comedor y biblioteca en el Colegio Publico «Juan
Navarro» de La Hoya-Lorca (Murcia).

c) Lotes: No

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacion: B.O.R.M. de 10 de mayo de 2006.

3.- Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto

¢) Forma: Subasta.

4.- presupuesto base de licitacion.

Importe total: 450.123,19 €.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de junio de 2006.

b) Contratista: Construcciones Pedro Méndez, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 379.009,73 €.

Murcia, 3 de julio de 2006.—La Vicesecretaria, M.2
Luisa L6pez Ruiz.

Consejeriade Educaciony Cultura

9537 Resolucién de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se hace publica la
adjudicacion de la contratacion de las «Obras
de reformay remodelacion interior en el ILE.S.
«Jiménez de la Espada» de Cartagena
(Murcia).

1.- Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion.

c) Numero de expediente: S.G/C.A/66/06
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2.- Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon del objeto: Obras de reforma y
remodelacién interior en el I.E.S. «Jiménez» de la Espada»
de Cartagena (Murcia).

c) Lotes: No

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: B.O.R.M. de 17 de mayo de 2006.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto

c) Forma: concurso.4.- presupuesto base de lici-
tacion.

Importe total: 368.401,13 €.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de junio de 2006.

b) Contratista: Construcciones Ingles e Hijos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 324.193,00 €.

Murcia, 5 de julio de 2006.—La Vicesecretaria, M.2
Luisa Lopez Ruiz.

Consejeriade Agriculturay Agua

9405 Anuncio de contratacion. Expediente nimero
11-10/06.

La Consejeria de Agricultura y Agua, tiene prevista
la siguiente contratacion:

N.° Expediente: 11-10/06

Objeto del Contrato: Ejecucién de las obras «En-
cauzamiento de la Rambla del Juncal (tramo Tosqueral-
Lo Loma), T.M. de Pliego (Murcia)».

Lugar de ejecucion: Rambla del Juncal (tramo
Tosquera-Lo Loma), T.M. de Pliego (Murcia).

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

Presupuesto: 1.017.350,32 euros (un millén dieci-
siete mil trescientos cincuenta euros con treinta y dos
céntimos).

Garantia Provisional: 20.347,00 euros.

Financiacion: Cofinanciado Fondos Feder de la
U.E (porcentaje maximo 70%).

Obtencién de documentacion: El Proyecto los
Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares, se encuentran en la Papele-
ria Técnica Universidad, sita en Murcia, C/ Puerta nueva,
6, Tlfno. y Fax 968-248173. La documentacion podra
obtenerse hasta dos dias antes del plazo en que finali-
ce la presentacién de ofertas.

Lugar de Informacién: En la Seccién de Contrata-
cion Il de esta Consejeria, Plaza Juan XXIlI, s/n., 62 Plan-
ta, Nuevo Edificio, Teléfonos: 968362556 y 968362542 y
Fax n°: 968366646.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién exigida: Grupo E, Subgrupo 5, Cate-
goria e.

Presentaciéon de ofertas: En el Registro General
de la Consejeria de Agricultura y Agua, Plaza Juan XXIll,
s/n, en el plazo de veintiséis (26) dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio y hasta las 14 horas del Gltimo dia,
ampliandose hasta el siguiente dia habil en caso de
que coincida en sabado o dia festivo. Podran presentar-
se proposiciones por correo con arreglo a lo dispuesto
en el Art 80.4 del Reglamento de Contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

Documentacién que integran las ofertas:

Sobre n.° 1: Documentacion de capacidad y sol-
vencia.

Sobre n.° 2: Propuesta econémica.

Apertura de documentacion: Se verificara por la
Mesa de Contratacion, en las dependencias de esta
Consejeria, a las nueve horas y treinta minutos del dia 4
de Septiembre.

Apertura de ofertas: Se verificara por la Mesa de
Contratacion, en las dependencias de esta Consejeria, a
las trece horas del dia 7 de Septiembre, salvo que se ha-
yan presentado proposiciones por correo, en cuyo caso
el acto de apertura tendra lugar al dia siguiente de ser
recibidas, o como maximo, transcurridos diez dias desde
la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Otras informaciones: En el presente contrato,
para el calculo de la baja desproporcionada o temera-
ria, se aplicara la reduccién a que se refiere el Articu-
lo 85.5 del Reglamento General de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Abonos de anuncios: Los anuncios de Boletines
Oficiales seran por cuenta del adjudicatario.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Particu-
lares podran ser consultados a través de Internet en la
siguiente direccion: www.carm.es

Murcia a 29 de junio de 2006.—EI Secretario Ge-
neral, José Fernandez L6pez.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

9397 Notificacién a interesados.

Por el presente se hace saber a las personas que en el Anexo se relacionan, cuyo Ultimo domicilio conocido es el
que se indica, quienes tienen en trdmite una solicitud de indemnizacion a los presos acogidos a la Ley de Amnistia
gue quedaron fuera de las indemnizaciones aprobadas por el Gobierno de la nacién por no cumplir los requisitos de
edad y permanencia en prision, y que sean ciudadanos de la Regiéon de Murcia, regulada en el Decreto 81/2004 de 23
de julio (BORM del 12 de agosto), que la Direccion del Instituto de Servicios Sociales, mediante Resolucién de fecha in-
dicada en el Anexo, ha resuelto denegar la concesion de una indemnizaciéon econémica de percepcion Unica y no pe-
riodica, en funcién del tiempo sufrido de privacién de libertad, apreciando los siguientes:

Hechos
Unico. El solicitante incumple el requisito indicado en el citado Anexo.

Fundamentos de derecho
Unico Art. 4 del Decreto 81/2004, de 23 de julio de 2004 por lo que respecta a los requisitos que deben reunir los
beneficiarios.

Le notifico que contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, ante la Excma. Sra.
Consejera de Trabajo y Politica Social, de conformidad con lo establecido en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (B.O.E del 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E del dia 14 de enero).

Murcia a 19 de junio de 2006.—La Direccion del ISSORM, P.S. (Decreto n°® 45/2006, B.O.R.M. 99 de 2-5-06), la Se-
cretaria Autondmica de Accion Social, Mercedes Navarro Carrio.

Anexo
Expediente: 346/2004
Nombre y apellidos, ultimo domicilio: Dolores Linares Martinez.
D.N.I.: 22.794.540-E
Fecha resolucion: 27/03/2006

Requisito Incumplido: «Haber sufrido privacion de libertad en establecimientos penitenciarios, disciplinarios o
campos de concentracion durante un periodo igual o superior a seis meses, como consecuencia de los supuestos
contemplados en la Ley de Amnistia». (Art. 4.1.b).

«Haber estado empadronado en un municipio de la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia, de forma inin-
terrumpida al menos durante el afio inmediatamente anterior al 13 de agosto de 2004 o, en caso de haber fallecido, en
la fecha en que se produjo su muerte.» (Art. 4.1.c).

Consejeria de Trabajo y Politica Social
1.S.S.0.R.M.

9398 Edicto por el que se notifica la Resolucion de la Direccion del ISSORM, relativas a las ayudas y prestaciones
cuyos interesados se indican en larelacién adjunta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, (B.O.E. del 14 de enero), y habiéndose intentado la notificacion a los interesados o sus representantes por dos
veces, sin que haya sido posible, se expone mediante el presente anuncio, que se encuentra pendiente de notificar los
autos cuyos interesados y procedimientos se especifican en la relacién adjunta.
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Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Trabajo Consumo y Politica Social en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente, presentando preferentemente dicho Recurso en el Registro General del I.S.S.0.R.M.

Dichos expedientes obran en la Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Programa de Inclusién del ISSORM (Servi-
cio de Prestaciones Econdmicas) situada en C/ Ronda de Levante n.° 16 - Murcia.

Murcia, 13 de junio de 2006.—EI Subdirector de Pensiones, Ayudas y Programa de Inclusion, Ginés Canovas
Sanchez.

Ayudas individualizadas a personas con discapacidad

Nombrey apellidos NIF Domicilio N.°Expte. Tipo-fecharesolucién Municipio

SERGIO, GALIAN ROS 23002881lY C/HAYA, 14. TORRE PACHECO 1928/05 CONCESION 27/12/05 TORRE PACHECO

ISIDRA, MORALES MARIN 21326915G C/ PABLO RUIZ PICASSO, 11 - 4° A. CIEZA 1780/05 CONCESION  19/10/05 CIEZA

ANTONIA, GARCIA MARTINEZ 29059462C C/EL NINO, 33 - 3°. YECLA 1492/05 CONCESION  10/11/05 YECLA

ROCIO, CARCELES MARTINEZ 23066799F C/ EXTREMADURA, 15. SAN PEDRO DEL PINATAR 1449/05 CONCESION  26/12/05 SAN PEDRO DEL
PINATAR

ANGELES, LOPEZ HERNANDEZ 15480632E C/ ATENEA, 3.TORRE PACHECO 1428/05 CONCESION 10/11/05 TORRE PACHECO

MARIA DOLORES, LOPEZ MARTINEZ 15484253D C/ TRASVASE, 3.TORRE PACHECO 1425/05 CONCESION 10/11/05 TORRE PACHECO

FRANCISCA DE LA CRUZ, LOPEZ PEREZ 23059613C C/ MADRESELVA, 108. LOS ALCAZARES 1404/05 CONCESION  22/11/05 LOS ALCAZARES

ANTONIO, ASENSIO SANCHEZ 22423851R CAMINO DE LA PIEDRA, 27. ALCANTARILLA 1227/05 CONCESION 01/12/05  ALCANTARILLA

JUANA MARIA, PEREZ NAVARRO 484338052 PLZ. RODRIGUEZ DE LA FUENTE, 10. ALCANTARILLA 1225/05 CONCESION 19/11/05  ALCANTARILLA

CONSOLACION, HERNANDEZ RIQUELME 48415489Y  AVD. LA HUERTA, 103. BALSA DEL LINO. MOLINA DE SEGURA 120005 CONCESION 05/12/05  MOLINA DE SEGURA

JOSEFA, CARRILLO GUIRAO 34817656A C/ SANTARITA, 6 - BL.4 - 3° A. MURCIA 1081/05 CONCESION 26/12/05 MURCIA

RAFAEL, MELGAREJO MORENO 48503987T C/LA ESPERANZA, 22. ED. SANDRA, 2°ESC.1°C. LAALBERCA. 756/05 CONCESION 01/12/05 MURCIA
MURCIA

VICENTA, LOPEZ SOLANO 48696059E C/ JUAN TENORIO, 11 - B. LA ALBERCA. MURCIA 657/05 CONCESION 10/11/05 MURCIA

Ayudas periddicas para personas con discapacidad

Nombrey apellidos NIF Domicilio N.°Expte  Tipo-fecharesolucion Municipio
FRANCISCA, JIMENEZ PEREZ 22156715X C/ VICENTE ALEXANDRE, BL. 1 - 4°B. MURCIA 747/01  EXTINCION 15/03/06 MURCIA
ENCARNACION, GIL FEREZ 74285793W C/ LAS MONJAS, 26. MULA 411/04 EXTINCION  13/01/06 MULA

DOLORES, GARRE PEREZ 222065155 C/ ERICAS, 17 - 2° D. MURCIA 4/00 EXTINCION  15/03/06 MURCIA

JUAN ANTONIO, DE PACO RUBIO 22480117D C/TOTANA, 3 - 1°A. TORRES DE COTILLAS 225/05 DESISTIMIENTO 17/03/06 TORRES DE COTILLAS

Ingreso minimo de insercion

Nombrey apellidos NIF Domicilio N.°Expte  Tipo-fecharesolucion Municipio
ISABEL, CORTIJO GALEANO 70174847  C/LOS DIAZ,S/N. CUEVAS DEL REYLLO. FUENTE ALAMO 99/05 EXTINCION 10/03/06 FUENTE ALAMO
MARIA JOSEFA, NAVARRO GIL 34786419T C/ PALMA DE MALLORCA, 6 - ESC. 22 - 4°C. EL RANERO. MURCIA 68/06 DENEGACION  27/04/06 MURCIA
BERNARDETA, RODRIGUEZ RABADAN  48402257E SENDA DE GRANADA, 41 - BJ. MURCIA 4506 DENEGACION 13/0306 MURCIA
CHARRIER, FRANCK GASTON X6407679V  C/LOS CAMPULES, 18. ABANILLA 14/06 DENEGACION  27/04/06 ABANILLA

Consejeriade Industriay Medio Ambiente

8089 Anuncio de informacién publica del proyecto de vertido al mar desde tierra de la empresa GE Plastics de
Espafia ScPA, en el término municipal de Cartagena.

De conformidad con lo establecido en el articulo 146 del Real Decreto 1471/89, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el desarrollo y ejecucion de la Ley de Costas, se somete a informacién publica el
proyecto de vertido al mar desde tierra de las aguas depuradas de la empresa GEPESA en la Darsena de
Escombreras, en el término municipal de Cartagena.
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El proyecto y su documentacién complementaria (expediente n.° 133/06) estara a disposicion del publico, durante
el plazo de 20 dias, en las dependencias del Servicio de Vigilancia e Inspeccién de la Direccion General de Calidad
Ambiental, sito en C/ Catedratico Eugenio Ubeda Romero, n.° 3, 4.2 planta, 30071-Murcia.

Murcia, 1 de junio de 2006.—EI Director General de Calidad Ambiental, P.D. el Jefe del Servicio de Vigilancia e Ins-
peccién ambiental, José Antonio Rubio Ldpez.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienday Transportes

9520 Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de reordenacion de accesos, desvio tramo
de camino local en terrenos del Plan Especial Adecuacion Urbanistica Torre del Obispo.

Se somete a informacion publica la solicitud formulada por la Unién Temporal de Empresas, Urbanilor, S.L.,
(C.I.LF. G73318727), en cuyo nombre y representacion, que tiene debidamente acreditada, actta D. Ricardo José Montoya
Morata, de autorizacion para obras de reordenacion de accesos, desvio tramo de camino local en terrenos del Plan Es-
pecial Adecuacion Urbanistica Torre del Obispo, en la carretera regional D-12, p.k. 3,100, margen izquierda, término
municipal de Lorca, a fin de que cualquier persona fisica o juridica, que ostente la condicion de interesado, pueda for-
mular cuantas alegaciones y sugerencias estimen pertinentes sobre la citada reordenacion de accesos, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de esta publicacion, de acuerdo con el articulo 104.5 del Real De-
creto 1812/1994, de 2 de septiembre, y con el 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. A tales efectos, el expediente
administrativo estara a disposicién del publico en las dependencias de la Direccion General de Carreteras, sitas en
Plaza Santofia, 6, de Murcia, durante las horas de oficina.

Murcia a 22 de mayo de 2006.—El Director General de Carreteras, Fernando Mateo Asensio.
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Il. ADMINISTRACION GENERAL
DEL EsTADO

2. DIRECCIONES PROVINCIALES DE

MINISTERIOS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccién Provincial de Alicante

9334 Tramite de audiencia previo ala derivacién de
responsabilidad solidaria 2006/0135.

Segun documentacion expedida por el Registro
Mercantil de Alicante, figura don José Vera Zapata,
como administrador en la sociedad FACEGOR, S.L.,
constituida con fecha 01/08/00.

La citada empresa, con c6digos de cuenta de coti-
zacion 03111390083, mantiene una deuda con la Segu-
ridad Social de 130.605,64 E, por el periodo 06/2002 a
08/2005.

El articulo 15 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, en la nueva redaccion dada por
la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, en su articulo 12,
establece que: «Son responsables del cumplimiento
de la obligacion de cotizar y del pago de los demas re-
cursos de la Seguridad Social las personas fisicas o ju-
ridicas o entidades sin personalidad a las que las nor-
mas reguladoras de cada régimen y recurso impongan
directamente la obligacion de su ingreso y, ademas, los
que resulten responsables solidarios, subsidiarios o
sucesores mortis causa de aquellos, por concurrir he-
chos, omisiones, negocios 0 actos juridicos que deter-
minen esas responsabilidades, en aplicacion de cual-
quier norma con rango de Ley que se refiera o no excluya
expresamente a las obligaciones de Seguridad Social, o
de pactos o convenios no contrarios a las leyes».

En el mismo sentido, se expresa el art. 104.1, 2.°
parrafo del citado Texto refundido.

La Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, establece en su art. 105.5
que «El incumplimiento de la obligacion de convocar
Junta General o de solicitar la disolucién judicial o, si
procediera, el concurso de acreedores de la sociedad
determinard la responsabilidad solidaria de los admi-
nistradores por las deudas sociales posteriores al
acaecimiento de la causa legal de disolucion».

El art. 104, punto 1, apartado «e» de la citada Ley
determina que la sociedad de responsabilidad limitada
se disolvera por consecuencia de pérdidas que dejen
reducido el patrimonio contable a menos de la mitad
del capital social, a no ser que éste se aumente o se re-
duzca en la medida suficiente, y siempre que no sea
procedente solicitar la declaracion de concurso confor-
me a lo dispuesto en la Ley Concursal.

Igualmente el art. 105 de la citada Ley, determina
que en el caso previsto en el apartado e) del punto 1 del
art. 104, entre otros, la disolucién o la solicitud de con-
curso requerird acuerdo de la Junta General, debiendo
los administradores convocar la Junta General en el
plazo de dos meses para que se adopte el acuerdo de
disolucion o se inste el concurso; de modo que el in-
cumplimiento por parte de los administradores de es-
tas obligaciones, determinard su responsabilidad soli-
daria por las deudas sociales posteriores al
acaecimiento de la causa legal de disolucion.

A este respecto la Ley 22/2003, de 9 de julio,
concursal, en su articulo 2, punto 4.4°, establece como
presupuesto objetivo de la declaraciéon de concurso, el
incumplimiento de las obligaciones de pago de cuotas
exigibles de la Seguridad Social, y deméas conceptos de
recaudaciéon conjunta durante los tres meses anterio-
res a la solicitud de concurso.

En el presente caso, la citada mercantil ha incum-
plido de manera generalizada la obligacion de pago de
las cuotas de seguridad social durante el periodo de
06/2002 a 08/2005, sin que se haya convocado Junta
General para solicitar la declaracién de concurso. Por lo
que su/s administrador/es ha/n incurrido en un supues-
to legal y expreso de responsabilidad solidaria que fa-
culta a este Servicio Comun para derivar hacia ellos el
correspondiente procedimiento recaudatorio, de confor-
midad con lo dispuesto en los art. 12 y 13 del Real De-
creto 1415/2004 de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion de la Seguri-
dad Social (BOE 25-06-04).

A tal efecto y antes de declararle responsable soli-
dario y reclamarle el pago de la deuda contraida por
FACEGOR, S.L., y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 84 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se le concede un
plazo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente al
de la recepcion de esta comunicacion, a fin de que efec-
tde las alegaciones, y en su caso aporte los medios de
prueba que estime convenientes en defensa de su de-
recho.

Alicante, 5 de abril de 2006.—La Subdirectora
Provincial, Maria José Figueroa Macias.
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Cérdoba

9323 Notificacion de Valoracion de Bienes
Inmuebles embargados a través de anuncio.

La Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nu-
mero 1 de Coérdoba. En esta Unidad de Recaudacion
Ejecutiva se sigue expediente administrativo de apre-
mio contra el deudor Dofia MARIA ROSARIO
GONZALEZ GIL, con DNI 27466648W, por deudas a la
Seguridad Social, y cuyo ultimo domicilio conocido fue
en Villa Conchita, Edif.. San Antonio, 24-1, de
Santomera, donde se remiti6 con fecha 13 de Octubre
de 2.005, la notificacion al deudor de la valoracién de
los bienes inmuebles embargados, de la que se acom-
pafa copia adjunta al presente edicto, las cuales fueron
devueltas por el Servicio de Correos. Por tanto segin lo
dispuesto en el Art® 58 y siguientes de la ley 30/1992 de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, se procede a su notificacion mediante el pre-
sente anuncio.

Coérdoba, 14 de noviembre de 2005.- La
Recaudadora Ejecutiva, Justa Zafra Cafas.

Notificacién al deudor de valoraciéon de bienes
inmuebles embargados (TVA-503)

Notificadas al deudor de referencia las providen-
cias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo im-
porte mas abajo se indica, sin haberlas satisfecho y ha-
biéndose procedido con fecha 21/02/05 al embargo de
bienes inmuebles de su propiedad, como interesado
se le notifica que los bienes embargados han sido ta-
sados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, se-
gun se trascribe en relacion adjunta, a efectos de su po-
sible venta en pulblica subasta, si no se realiza el pago
de la deuda.

Importe deuda:

Principal: 670,95 euros
Recargo: 234,84 euros
Intereses:

Costas devengadas: 247,12 euros
Total: 1.152,91 euros

La valoracién efectuada servira para fijar el tipo de
subasta. No obstante, si no estuviese de acuerdo con la
tasacion fijada, podra presentar valoracién contradicto-
ria en el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el si-
guiente al de la presente notificacion. En caso de existir
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicara la
siguiente regla: Si la diferencia entre ambas considera-
das por la suma de los valores asignados a la totalidad
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de los bienes, no excediera del 20 por ciento de la me-
nor, se estimard como valor de los bienes el de la tasa-
cion mas alta. En caso contrario, la Unidad de Recau-
dacion Ejecutiva solicitara de los Colegios o
asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la
designacioén de otro perito tasador, que debera realizar
nueva valoracién en el plazo no superior a quince dias
desde su designacion, Dicha valoracion, que seréd la
definitivamente aplicable, habra de estar comprendida
entre los limites de las efectuadas anteriormente, y ser-
vird para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los arti-
culos 110 y 111 del Reglamento General de Recauda-
cion de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Y para que sirva de NOTIFICACION EN FORMA y
demas efectos pertinentes al destinatario en su condi-
cion de deudor se expide la presente notificacion.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formular Recurso de Alzada ante la Di-
reccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su
recepcion por el interesado, conforme a los dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio (B.O.E. del dia 29), segun la redaccién dada
el mismo por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre
(B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Administrati-
vas y de Orden Social, significandose que el procedi-
miento de apremio no se suspendera sin la previa
aportacion de garantia para el pago de la deuda.

Cérdoba, 13 de octubre de 2005.—La
Recaudadora Ejecutiva, Justa Zafra Cafas.

Relacién de bienes embargados: (con valoracion
de los mismos):

Deudor: Gonzéalez Gil Maria Rosario.

Finca nimero: 01.

Datos registro:

Rég: 05 (Murcia) .

N.° tomo: 2999, n.° libro: 56, n.° folio: 189, n.° finca: 5093
Importe de la tasacion: 7789,08 euros.

DATOS FINCA:

Descripcion finca: 50% nuda pro. vvda Sup (til
55,30 m2.

Calle: Villa Santomera, 9.
Localidad: Santomera.
Provincia: Murcia.

Caodigo Postal: 30140.
DESCRIPCION AMPLIADA

Urbana: 50% de la nuda pro. vivienda sita en calle
Villa Santomera, numero 9, en Santomera, Murcia. Tie-
ne una superficie Gtil de 55,30 metros cuadrados.

Titulares: Maria Dolores Gil Roman con el 100% de
usufructo con caracter privativo y Maria Rosario y Maria
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Dolores Gonzélez Gil Con El 50% de la Nuda Propiedad
Cada Una. Inscrito en el Registro de la Propiedad nu-
mero Cinco de Murcia.

Segun valoracion pericial, el bien actualmente se
encuentra ubicado en calle Villa Conchita, Numero 25-
1°, de Santomera.

Cérdoba, 13 de octubre de
Recaudadora Ejecutiva Justa Zafra Cafas.

2005.—La

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Cantabria

9327 Notificacion de requerimiento de bienes.

Dofia Carmen Blasco Martinez, Jefa de la Unidad de
Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social
3901, de Cantabria.

Hace saber: Que intentada la notificacion y no ha-
biendo podido practicarse por encontrarse repetida-
mente ausentes de su domicilio o bien hallarse en pa-
radero desconocido de los sujetos pasivos que a
continuacién se relacionan figuran como deudores con
los siguientes débitos:

Expediente: 39 01 06 00023763.
Deudor: Sarrahi Ahmed.
Régimen: 611.

Periodo: 12/04-12/04.

Deuda en euros: 27,44 euros.

Ultimo domicilio: Carretera de la Paira, 23, 30600
Archena.

Una vez transcurrido el plazo sefialado para el in-
greso voluntario de la totalidad de las cantidades adeu-
dadas, sin haberse verificado el abono de las mismas,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 89 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1.415/2004, de 11
de junio (B.O.E. del dia 25), se le requiere para que
efectle manifestacion sobre sus bienes, con la preci-
sién necesaria para garantizar sus responsabilidades.

Asimismo se les hace constar que si incumple
con el deber de manifestacion de sus bienes, no podra
estimarse como causa de impugnacion del procedi-
miento de apremio la pretericién o alteracion del orden
de prelacién a observar en el embargo de los mismos,
a que se refiere el articulo 91 del citado Reglamento
General de Recaudacion en relacién con bienes y dere-
chos no sefialados por el deudor.

Santander, 15 de marzo de 2006.—La Recaudadora
Ejecutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Cantabria

U.R.E.39/03de Torrelavega

9328 Notificacion de embargo de salarios, sueldos
y retribuciones

Don Juan Carlos Fernandez Lasa, Recaudador de la
Seguridad Social de la Zona de Torrelavega, URE
39/03.

Hace saber: Que intentada la notificacién en el do-
micilio del deudor del presente expediente, que a conti-
nuacién se relaciona, y encontrandose en situacién de
ausente en reparto, no retirado en lista por medio del
presente edicto se practica notificacion formal de dicha
diligencia al deudor para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Diligencia de embargo de salarios, sueldos o retri-
buciones.

Diligencia: Notificado el deudor que a continuacion
se relaciona, conforme al articulo 97 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 1415/2004
de 11 de junio (BOE del 25), los débitos cuyo cobro se
persigue en los expedientes de apremio que se instru-
yen en esta Unidad de Recaudacion, sin que los hayan
satisfecha, y teniendo conocimiento de los bienes
embargables que vienen percibiendo en su calidad de
asalariado.

Declaro embargadas las cantidades que perciba
en concepto de salario o cualquier otro tipo de remune-
raciones recibidas por el deudor MOHAMED
OUMAZIANE con DNI/NIF 0X2171620 Y, por deudas de
éste con la Seguridad Social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 101 del Reglamento General de
Recaudacion citado (aprobado por Real Decreto 1.415/
2.004 de 11 de junio, BOE, del dia 25), y con arreglo a la
escala autorizada por el articulo 607 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

Contra el acto notificado, que no agota la via ad-
ministrativa, podra formularse RECURSO DE ALZA-
DA, ante la Direccién Provincial de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir de su recepcion por el interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por R.D.
Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de ju-
nio), segun redaccion dada al mismo por el Ley 42/
1994, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciembre),
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden So-
cial, significAndose que el procedimiento de apremio
no se suspendera sin la previa aportacion de garan-
tias para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposicién de dicho recurso or-
dinario sin que recaiga resolucién expresa, el mismo
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podra entenderse desestimado segun dispone el arti-
culo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad So-
cial, lo que se comunica a los efectos de los estableci-
do en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Deudor:

Apellidos y nombre: MOHAMED OUMAZIANE.

Numero de expediente: 39 03 98 616 81.

N° Documento: 39 03 351 04 43634 62 39 03 351
05 12293 31y 39 03 351 05 34759 90.

Bien embargado: SALARIO.

Ultimo domicilio conocido: Cl. Antonio Machado 14.

30609 Algaida - Murcia.

Deuda: 8.676,40 €, los dos primeros documentos
y 8.600,27 € el tercero.

Torrelavega, 10 febrero de 2006.—E| Recaudador
Ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Cantabria

U.R.E.39/03de Torrelavega

9329 Notificacion de embargo de salarios, sueldos
y retribuciones

El Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
Seguridad Social de la zona de Torrelavega, U.R.E
39/03

Hace saber: Que intentada la notificacién y siendo
rechazada ésta o resultando ausentes o siendo desco-
nocido el actual paradero de los sujetos pasivos que a
pie de pagina se relacionan figuran como deudores
con los siguientes débitos:

Expediente: 06/353-50.
Nombre: ELHICHAMI - AMAL.
Documento: 06 000531011.
Periodo: 12/04-01/05.

Total deuda: 165,36.

Una vez transcurrido el plazo sefialado para el in-
greso voluntario de la totalidad de las cantidades adeu-
dadas, sin haberse verificado el abono de las mismas,
se ha procedido a dictar la correspondiente providencia
de embargo por la que se ordena la traba de bienes y
derechos en cantidad suficiente para cubrir el importe
del crédito perseguido, el recargo, intereses en su caso
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y las costas que legalmente les sean exigibles. A tales
efectos y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 89.2
del Reglamento General de Recaudacién de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 1.415/2004 de
11 de Junio (BOE del dia 25), se les requiere para que
efectuen manifestacion sobre sus bienes y derechos ,
con la precisién para garantizar sus responsabilidades.

Deberan asimismo, indicar las personas que osten-
tan derechos de cualquier naturaleza sobre tales bienes y,
de estar sujetos a otro procedimiento de apremio, concre-
tar los extremos de éste que puedan interesar al procedi-
miento administrativo de embargo. En el caso de que los
bienes estuvieren gravados con cargas reales, estaran obli-
gados a manifestar el importe del crédito garantizado v,
en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Asimismo se les hace constar que si incumplen
con el deber de manifestacion de sus bienes, no podra
estimarse como causa de impugnacion del procedi-
miento de apremio la pretericion o alteracién del orden
de prelacion a observar en el embargo de los mismos.

Torrelavega, 8 de marzo de 2005.—EI Recaudador
Ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccion Provincial de Cantabria

U.R.E.39/03de Torrelavega

9330 Notificacion de embargo de salarios, sueldos
y retribuciones

Don Juan Carlos Fernandez Lasa, Recaudador de la
Seguridad Social de la Zona de Torrelavega, URE
39/03.

Hace saber: Que intentada la notificacién en el do-
micilio del deudor del presente expediente, que a conti-
nuacién se relaciona, y encontrandose en situacién de
ausente en reparto, no retirado en lista, por medio del
presente edicto se practica notificaciéon formal de dicha
diligencia al deudor para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Diligencia de embargo de salarios, sueldos o retri-
buciones.

Diligencia: Notificado el deudor que a continuacion
se relaciona, conforme al articulo 97 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por R.D. 1415/2004 de 11 de
junio (BOE del 25), los débitos cuyo cobro se persigue
en los expedientes de apremio que se instruyen en esta
Unidad de Recaudacion, sin que los hayan satisfecha, y
teniendo conocimiento de los bienes embargables que
vienen percibiendo en su calidad de asalariado.
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Declaro embargadas las cantidades que perciba
en concepto de salario o cualquier otro tipo de remune-
raciones recibidas por el deudor SAID EL HASNAOUI
con DNI/NIF X3476932E, por deudas de éste con la Se-
guridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacién
citado (aprobado por Real Decreto 1.415/2.004 de 11
de junio, BOE, del dia 25), y con arreglo a la escala au-
torizada por el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Contra el acto notificado, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse recurso de alzada, ante la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de
su recepcién por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad So-
cial, aprobada por R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de ju-
nio (BOE de 29 de junio), segun redacciéon dada al mis-
mo por el Ley 42/1994, de 30 de diciembre (BOE de 31
de diciembre), de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, significandose que el procedimiento
de apremio no se suspenderéd sin la previa aportacion
de garantias para el pago de la deuda. Transcurrido el

plazo de tres meses desde la interposicion de dicho re-
curso ordinario sin que recaiga resoluciéon expresa, el
mismo podra entenderse desestimado segun dispo-
ne el articulo 46.1 del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguri-
dad Social, lo que se comunica a los efectos de los
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Deudor:

Apellidos y nombre: SAID EL HASNAOUIL.

Numero de expediente: 39 03 05 1026 17.

N° Documento/s: 39 03 351 05 32160 13; 39 03
351 05 32140 90; 39 03 351 05 32132 82y 39 03 351
05 34311 30.

Bien embargado: Salario.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Mario Spreafico, 97.
30600 ARCHENA - MURCIA

Deuda: 996,21 € , todos los documentos.

Torrelavega, 7 de marzo de 2006.—EI Recaudador
Ejecutivo, Juan Carlos Fernandez Lasa.
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I1l. ADMINISTRACION DE

JusTICIA
Instruccidn nimero Seis de Murcia

9417 Juicio de faltas 1042/2005 AY.

Juicio de faltas 1042/2005 AY
Numero de Identificacion Gnico: 30030 2 0048490/2005

El Secretario del Juzgado de Instruccion nimero Seis
de Murcia

Doy fe y testimonio: Que en el Juicio de faltas n.°
1042/2005, se ha dictado la presente sentencia, que en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Sentencia nimero 204/2006-AY.

En Murcia, a dia siete de marzo del afio 2006, An-
drés Carrillo de las Heras, Magistrado-Juez del Juzga-
do de Instrucciéon namero seis de los de esta ciudad y
su partido judicial, habiendo visto y oido los presentes
autos de juicio verbal de faltas nimero 1042/2005-AY,
sobre falta contra los intereses generales por dejar ani-
males feroces o dafiinos sueltos o en condiciones de
causar un mal, del articulo 631.1 del Cédigo Penal, con
la asistencia del Ministerio Fiscal en representacion de
la accion publica, en nombre de S. M. El Rey de Espa-
fia, ha dictado la presente resolucion.

Antecedentes de hecho

Primero: Las presentes actuaciones se incoaron
en virtud de comparecencia-denuncia realizada ante la
Guardia Civil de Santomera de fecha 11-X-2005 por
parte de los Agentes de dofia Jennifer Barbara Fajou Al-
bero, siendo denunciado su tio don Francisco Albero
Rodriguez.

Segundo: Citadas en tiempo y forma las partes a
juicio para el dia de hoy a las 12:00 horas, comparecio
como denunciante dofia Jennifer Barbara Fajou Albero,
no compareciendo la parte denunciada.

Actu6 como testigo dofia Raquel Lépez.

Tercero: En fase de conclusiones, el Ministerio
Fiscal solicitd Sentencia condenatoria por una falta con-
tra el orden publico, del articulo 634 del Cddigo Penal,
instando la pena de treinta dias de multa, con cuotas
diarias de 6 euros diarios, en concepto de autor para
don Francisco Albero Rodriguez, con obligacion de in-
demnizar a dofia Jennifer Barbara Fajou Albero en la ci-
fra de 100 euros, con la responsabilidad personal sub-
sidiaria en caso de impago de la multa impuesta, algo
a lo que presté su conformidad la parte denunciante.

Cuarto: La persona presuntamente responsable
de los hechos enjuiciados no ha permanecido detenida
por esta causa.

Quinto: En la tramitacion de este procedimiento se
han observado todas las formalidades, garantias y
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prescripciones legales, salvo determinados plazos pro-
cesales por el cimulo de asuntos pendientes de trami-
tacion y resolucion ante este Juzgado, y la imposibilidad
de mayor celeridad en un Juzgado donde se deben de
respetar los principios legales de inmediacion penal y
de debida motivacion de las resoluciones.

Esta sentencia fue dictada «in voce» en mismo el
acto del juicio, sin perjuicio de su ulterior documenta-
cion escrita el dia 27-111-2006 con la misma fecha de
su dictado oral.

Hechos probados

Unico: Con fecha 11-X-2005, sobre las 13:00 ho-
ras, un perro propiedad de don Francisco Albero Rodri-
guez (sujeto con una cadena demasiado larga que no
impide al can aproximarse a personas que puedan pa-
sar por las cercanias del patio en el que se encuentra)
acometié a la sobrina de don Francisco Albero Rodri-
guez, dofia Jennifer Barbara Fajou Albero, que estaba
hablando con una amiga en el solar de esa amiga, co-
lindante con ese patio, provocando a dofia Jennifer Bar-
bara Fajou Albero lesiones (arafiazos en miembro su-
perior derecho) de los que ha tardado en curar cuatro
dias no incapacitantes.

Fundamentos juridicos

Primero: Las manifestaciones de la denunciante,
sustentadas por las de una testigo presencial de los
hechos y por unas fotografias de las que se objetiva que
ese perro dista mucho de estar asegurado debidamen-
te para que no cause dafios a terceros, deben llevar a la
conclusion condenatoria.

En suma, la versiéon congruente y verosimil es la
de la parte denunciante (no se olvide que nuestra Au-
diencia Provincial de Murcia viene refiriendo
sistematicamente que la declaracion del denunciante
en el acto del juicio equivale a una testifical y es sufi-
ciente para enervar la presunciéon de inocencia cuando
resulta por extremos que se objetiven en sentencia mas
contundente y creible que la manifestacion de la parte
denunciada, como se refiere, por todas, en la reciente
Sentencia de la Seccién Quinta de fecha 5 de Enero del
afio 2004), y procede tener por desvirtuada la presun-
cion de inocencia del articulo 24-2.° de la Constitucion
Espafiola, de modo que se debe condenar a don Fran-
cisco Albero Rodriguez (que ni siquiera ha comparecido
al acto del juicio) como autor responsable de una falta
contra los intereses generales del articulo 631 del Codi-
go Penal, imponiéndole la pena de treinta dias de multa
con una cuota diaria de 6 euros.

En concreto, la cuota diaria minima de 2 euros,
entre los 2 euros y los 400 euros referidos como posi-
bles en el articulo 50-4.° del Cédigo Penal, debe cefiir-
se a casos muy especiales, conforme a la Sentencia de
la Audiencia Provincial de Palma de Mallorca de 6 de
Marzo del afio 2000, «siendo esta la cantidad que el C6-
digo reserva para aquellos culpables, como es el caso
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de la recurrente, que carecen de recursos econémicos
con que hacer frente a su pago o que son indigentes»,
por lo que hay que reservar esta cuota minima para este
tipo de personas sin medios econdémicos algunos, lo
que no es el caso del condenado, que tiene una casa
en propiedad y un terreno de su propiedad y nada hace
pensar que sea un indigente.

Y todo ello con la responsabilidad personal subsi-
diaria, en caso de impago (voluntario o tras la via de
apremio) de la multa (de 180 euros) impuesta al conde-
nado, del articulo 53 del Cédigo Penal, que se cifra en
un dia de arresto sustitutorio por cada dos cuotas dia-
rias impagadas, en régimen de localizacion permanen-
te y a cumplir, en su caso, por medio de oficio a librar
en ejecucion de Sentencia a los Servicios Sociales Pe-
nitenciarios del Centro Penitenciario de Sangonera la
Verde.

Segundo: De acuerdo con el articulo 109 del Cédi-
go Penal, en relacion con los articulos 110 a 122 del
mismo cuerpo legal, toda persona responsable crimi-
nalmente de un delito o falta lo es también civilmente.

En este caso, don Francisco Albero Rodriguez de-
bera de indemnizar a dofia Jennifer Barbara Fajou Albe-
ro en la cifra de principal de 100 euros, por los cuatro
dias que ha tardado en curar de sus lesiones.

Y, en todo caso y desde la fecha de esta sentencia
(7-111-2006), con el devengo de los intereses de la
mora procesal a favor de dofia Jennifer Barbara Fajou
Albero y contra don Francisco Albero Rodriguez, del arti-
culo 576-1.° de la Ley 1/2000 (interés legal anual del di-
nero incrementado en dos puntos), hasta que la cifra
objeto de condena por principal de 100 euros a favor de
la perjudicada sea integramente satisfecha a la misma.

Tercero: Conforme a los articulos 123 y 124 del
Cddigo Penal, las costas se entienden impuestas por la
Ley a todo responsable criminal de delito o falta, no im-
poniéndose en ningln caso a los presuntos responsa-
bles que fueren absueltos, conforme al articulo 240-2.°
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por lo que en este
caso se imponen las costas procesales al condenado.

A la vista de todo lo expuesto,

Fallo

Que debo condenar y condeno a don Francisco Al-
bero Rodriguez como autor responsable de una falta
contra los intereses generales, por dejar animales fero-
ces o dafiinos sueltos o en condiciones de causar mala
del articulo 631.1 del Cédigo Penal, a la pena de treinta
dias de multa con una cuota diaria de seis euros (esto
es, 180 euros de multa), con la responsabilidad perso-
nal subsidiaria en caso de impago de esta multa im-
puesta.

Don Francisco Albero Rodriguez debera de indem-
nizar a dofia Jennifer Barbara Fajou Albero en la cifra de
principal de 100 euros, y en todo caso y desde la fecha
de esta sentencia (7-111-2006), con la aplicacion del

devengo de los intereses de la mora procesal a favor de
dofia Jennifer Barbara Fajou Albero y contra don Fran-
cisco Albero Rodriguez, del articulo 576-1.° de la Ley 1/
2000 (interés legal anual del dinero incrementado en
dos puntos), hasta que la cifra objeto de condena por
principal de 100 euros a favor de la perjudicada sea in-
tegramente satisfecha a la misma.

Debiendo destacarse que ninguna cifra parcial
que se pague por don Francisco Albero Rodriguez (total
de 280 euros, multa e indemnizacion) se imputara al
abono de la multa (y a la correlativa elusiéon del embar-
go de sus bienes o del arresto sustitutorio personal por
impago) hasta que se hayan visto satisfechas las res-
ponsabilidades civiles (esto es, la indemnizacion)
dimanantes de los hechos enjuiciados a favor de dofia
Jennifer Barbara Fajou Albero.

Y todo ello con imposicién del pago de las costas al
condenado penalmente don Francisco Albero Rodriguez.

Notifiquese esta resolucion a las partes en legal
forma.

A la vista de la posible existencia de un can sin va-
cunar y sin cartilla acreditativa, como refiere a la Guar-
dia Civil don Francisco Albero Rodriguez, oficiese a los
Servicios Veterinarios del Excmo. Ayuntamiento de Mur-
cia, con copia de esta Sentencia y del atestado, a fin de
que pueda adoptar las medidas que se consideren
oportunas en relacion con este perro.

Esta sentencia fue dictada «in voce» en el mismo
acto del juicio, sin perjuicio de su ulterior documenta-
cion escrita el dia 27-111-2006 con la misma fecha de
su dictado oral.

Llévese testimonio de esta Sentencia a los autos
de su razon, y custédiese el original de la misma en el
libro de Sentencias definitivas de este Juzgado, archi-
vando este procedimiento en primera instancia en el li-
bro correspondiente de este Juzgado.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo improrrogable de cinco dias des-
de su notificacién por medio de escrito a presentar ante
este Juzgado y para resolver por la lltma. Audiencia Pro-
vincial de Murcia.

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.

Publicacién: La anterior sentencia ha sido dada,
leida y publicada por el Sr. Magistrado-Juez que la sus-
cribe, halldndose celebrando audiencia publica en el
dia de su documentacién escrita, en Murcia a dia 27-3-
2006. Doy fe que obra en autos.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sen-
tencia a Francisco Albero Rodriguez, actualmente para-
dero desconocido, y su publicaciéon en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia», expido la presente en
Murcia a veintisiete de junio de dos mil seis.—El/la Se-
cretario.
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De lo Social nUmero Uno de Murcia

9413 Procedimiento nimero 378/04.

Demandante: Hassan Ben Hammadi.

Demandado: Inss, Tgss, lbermutuamur, Mutua
Midat, PLM Cimentaciones y Promociones del Medite-
rraneo, S.L., Fortuben, S.L.

Accién: S. Social.

Don Pascual Saez Domenech, Secretario del Juzgado
de lo Social nimero Uno.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramita pro-
ceso numero 378/04 seguido a instancia de Hassan
Ben Hammadi, contra PLM, Cimentaciones y Promocio-
nes del Mediterraneo, S.L., y Fortuben, S.L., sobre inca-
pacidad, habiendo recaido la siguiente:

Sentencia niamero 163
En la ciudad de Murcia a 26 de junio de 2006.

Antecedente de hecho ......

Fundamentos juridicos ......

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta por D.
Hassan Ben Hammadi contra la empresa P.L.M. Ci-
mentaciones y Promociones del Mediterraneo, S.L. y
Mutua Midat, debo declarar que el actor sufrié accidente
de trabajo el dia 9 de febrero de 2004, teniendo derecho
al percibo de la incapacidad temporal desde dicha fe-
cha hasta aquel en que se haya producido o se produz-
ca el alta, condenando a la empresa directamente al
pago de la misma por falta de alta del trabajador y a la
Mutua al adelanto de las prestaciones en virtud del prin-
cipio de automaticidad de las prestaciones, todo ello
sobre la base reguladora de 1.242,89 euros mes. Con
responsabilidad subsidiaria en caso de insolvencia de
ambas o por parte del INSS y TGSS.

Absolviendo a la Mutua Ibermutuamur y a la em-
presa Fortuben, S.L. por falta de legitimacion pasiva.

Notifiquese esta Sentencia a las partes y
hagaseles saber que contra la misma cabe Recurso de
Suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de cinco dias
a contar del siguiente al de su notificacion, anunciando-
lo ante este Juzgado, y obliga al ente gestor a presentar
certificacion acreditativa de que comienza el pago de la
prestacion y de que lo proseguira durante la tramitacion
del recurso. En cuanto a la empresa condenada, que
para hacer uso de este derecho debera ingresar la can-
tidad a que el fallo se contrae en la cuenta establecida
por este Juzgado en el Banesto, sito en Avd. de la Liber-
tad s/n, Edif. Clara, de esta ciudad, nim. de cuenta
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309200065, asimismo debera constituir un depdsito de
150,25 Euros (25.000 ptas) en la mencionada Entidad
Bancaria y num.. 309200067, acreditandolo mediante el
oportuno resguardo, sin cuyo requisito no le sera admi-
tido el recurso, y designar un domicilio en la Sede de la
referida Sala del citado Tribunal a efectos de notifica-
cion, para dar cumplimiento a lo establecido por el art.
195 de la vigente L.P.L.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a la parte,
que Ultimamente tuvo su domicilio en esta localidad, y
en la actualidad se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente para su insercion y publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y en el Tabldn
de Anuncios de este Juzgado, haciéndole saber que las
proximas notificaciones se verificardn en Estrados de
este Juzgado.

En Murcia a 26 de junio de 2006.—EI| Secretario
Judicial, Pascual Sdez Domenech.

De lo Social nimero Cinco de Murcia

9411 Procedimiento demanda 179/2006.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
179/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don José Luis Prada Escobar contra la em-
presa Ezequiel Ramirez Torres, sobre ordinario, se ha
dictado la siguiente:

Sentencia: Fallo: Estimar la demanda promovida
por don José Luis Prada Escobar, y en consecuencia,
procede condenar a la empresa don Ezequiel Ramirez
Torres en que abone a aquél la cantidad de 1.639,11
euros, mas 54,6 de interés por mora.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Ezequiel Ramirez Torres, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

En Murcia a 29 de junio de 2006.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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De lo Social numero Cinco de Murcia

9412 Procedimiento demanda 114/2006.

Dofia Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
114/2006 de este Juzgado de lo Social, seguidos a ins-
tancias de don Alex Rolando Iza Codena contra la em-
presa Jogarort, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la si-
guiente:

Sentencia: Fallo: Estimar la demanda promovida
por don Alex Rolando Iza Codena, y en consecuencia,
procede condenar a la empresa don Jogarort, S.L., a
que abone a aquél la cantidad de 894,39 euros. Sin

perjuicio de la responsabilidad del Fondo de Garantia
Salarial, de acuerdo con el articulo 33 del Estatuto de
los Trabajadores.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Jogarort, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

En Murcia a 29 de junio de 2006.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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V. ADMINISTRACION LocaL
Abanilla

9431 Bases de la convocatoria de oposicién libre
para proveer 8 plazas de Agente del Cuerpo
de Policia Local.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en se-
sién de 6 de julio de 2006 se resolvié convocar oposi-
cién para proveer 8 plazas de Agente del Cuerpo de Poli-
cia Local. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre,
de 8 plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local, va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al grupo «C», e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2006 con la clasificacion y denomi-
nacion siguiente:

- Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

- Escala: Administracién Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

- Clase: Policia Local.
- Denominacion: Agente de la Policia Local.

La plaza reservada para provision mediante el sis-
tema de movilidad, que no resulten cubiertas, se acu-
mularan a las convocadas por el sistema de oposicion
libre.

El nimero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

El nimero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara antes del comienzo del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el « Boletin Oficial del Estado».

Tercera: Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, serd necesario reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias:

- Ser ciudadano espafiol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cum-
plido los treinta.
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- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres.

- Estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A, By BTP o equivalentes.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administraciéon Publica.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesion, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Comprometerse a portar armas y a usarlas, me-
diante declaracion jurada que deberd acompafarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

B) Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion,
seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el modelo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud se deber4 manifestar que se re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado A) de estas Bases, referidas a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de la misma.

A la solicitud, se acompafiaran:

1. Fotocopias compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
3. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
4. Declaracion jurada que figura como anexo Ill.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quedaréan exentos del ingreso de los derechos de
examen todos los aspirantes que acrediten, con certifi-
cacion del INEM, que son demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacion durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de instancias de la presente convocatoria.

C) Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacién Municipal dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», con indicacién de los siguientes extremos:
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a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

c) Indicacién del plazo de 10 dias héabiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacién de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

e) Numero definitivo de plazas objeto de la convo-
catoria, en su caso.

f) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
g) Composicion del Tribunal calificador.

Cuarta: Tribunal.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Regién de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tenciéon a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los tres afilos inmediata-
mente anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de

las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, 0
disposicién posterior que lo modifique.

Quinta: Fases de proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Oposicién libre.
2. Curso selectivo de formacion.

Sexta: Fase de oposicion.

A) Comienzo y desarrollo de la fase de oposicién.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran co-
mienzo una vez transcurridos, al menos, dos meses
desde la publicacion del extracto del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias
naturales, se publicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gién» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el
lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la
oposicion.

3. Las restantes comunicaciones correspondien-
tes a la convocatoria se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

4. Desde la terminacién de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya
duracion serd de un minimo de cuatro dias y un maxi-
mo de veinte dias naturales.

5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes
de la finalizacion del ejercicio en cuestion.

6. La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente, dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra A.

7. Con el fin de garantizar el anonimato de los as-
pirantes en la realizacién de los ejercicios, y siempre
que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podréa constar ningun dato de identificacion personal de
los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada
de examen que se entregara a los aspirantes y que ha-
bra de ser recogida por el Tribunal calificador. El Secre-
tario del Tribunal separara la parte superior e inferior de
las hojas de examen, que iran partidas por la linea de
puntos, guardando aquellas en sobre cerrado. En la ca-
becera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un ndmero, que sera el mismo que ira
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el correspondiente ejercicio.

B) Ejercicios de la oposicion.
La oposicion constard de 4 pruebas, todos ellas
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacién de pruebas de aptitud
psicotécnica dirigidas a determinar la aptitud psicologica
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y adecuacion al perfil del puesto de Policia Local, pu-
diéndose realizar una entrevista personal con los aspi-
rantes.

La duracion de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de
Licenciados en Psicologia.

La calificacién de la prueba sera de «apto» y «no
apto».

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Constara de tres pruebas, todas ellas eliminato-
rias, que se realizaran por el siguiente orden:

a) Reconocimiento médico. Se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo | del Decreto Re-
gional n.° 82/1990, de 16 de octubre, («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» n.° 251 de 31 de octubre de 1990),
que podra obtenerse en la www.carm.es/cpres

b) Tallado. Se procedera al tallado de los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Quedaran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el mi-
nimo exigido en la Base tercera.

c) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio consis-
tird en superar las pruebas de salto de longitud a pies
juntos; flexiones de brazos en barra horizontal; carrera
de velocidad de 50 metros y carrera de resistencia de
1.000 metros, descritas en el Anexo Il del Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

El orden y calificacién de las pruebas sera el esta-
blecido en el citado Decreto, siendo en todo caso nece-
sario, superar cada una de ellas para pasar a la si-
guiente.

Para la realizacién de las pruebas, los opositores
deberan presentarse provistos de camiseta, pantalén y
zapatillas deportivas.

El Tribunal podra acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, para detectar la pre-
sencia de sustancias prohibidas conforme a las nor-
mas establecidas por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, procediéndose en
su caso, a la eliminacion de los aspirantes que dieran
positivo.

Para la realizacién de estas pruebas, el Tribunal
contara con el asesoramiento de profesionales espe-
cialistas.

Las pruebas seréan calificadas con arreglo a la ta-
bla de valoracién que figura en el Anexo Il del Decreto
82/1990, de 16 de octubre

La calificacién de este ejercicio sera de «apto» o «no
apto». Los declarados no aptos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito.
Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

a) Contestar un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el Anexo | de estas Bases.
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b) Ejercicio de redaccion sobre un tema seleccio-
nado libremente por el Tribunal, relacionado con el te-
mario.

El ejercicio tendrd una duracion méxima de tres
horas, determinado el Tribunal la duracién de cada una
de las pruebas.

En éste ejercicio se valorard la claridad de exposi-
cion del tema, la facilidad de expresion escrita y esen-
cialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas de este ejercicio, se cali-
ficar4 de cero a cinco puntos, siendo necesario para su-
perarlas obtener la calificacién de 2,50 puntos en cada
una de ellas. La puntuacién del ejercicio serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

Cuarto ejercicio: Ejercicio Oral.

Consistird en exponer oralmente durante una hora
como méaximo, tres temas elegidos por sorteo por los
aspirantes, uno de cada grupo del temario que figura
como Anexo | de ésta convocatoria.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se va-
lorarén los conocimientos sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas
0 transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacién del as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los te-
mas, el Tribunal podr& dialogar con el aspirante sobre
la materia objeto de los mismos y pedirles cualesquie-
ra explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacion
minima de cinco puntos.

C) Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

1. Los ejercicios primero y segundo seran califica-
dos como «apto» 0 «no apto».

2. Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen como minimo una calificacion
de cinco puntos.

La calificacion obtenida por cada aspirante sera la
media de las otorgadas, de forma secreta y mediante
papeleta, por los miembros del Tribunal calificador,
desechandose las calificaciones que excedan de 1,50
puntos, en mas o en menos de la media, en cuyo caso,
se obtendra una nueva y definitiva nota media.

3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan superado los distintos ejercicios se haran
publicas mediante relaciones que se expondran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar don-
de se celebren las pruebas.



Péagina 21534

Sabado, 15 dejulio de 2006

NUmero 162

D) Relacién de opositores seleccionados.

1. La calificacion final se realizara una vez finaliza-
da la calificacion de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio cuarto de la oposicién, y resultarda de la
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios
tercero y cuarto, cuyo resultado permitird confeccionar
una relaciéon de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

2. El Tribunal elevaréa al Sr. Alcalde, propuesta de
aprobados a favor de tantos aspirantes como nimero
de plazas convocadas.

3. Asimismo, elevara al Sr. Alcalde una relacion
complementaria, que comprenderé los aspirantes que,
habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada,
para ser nombrados en el caso de que alguno de los
seleccionados falleciese, renunciase, o no llegase a to-
mar posesion. La inclusion en la citada relacién com-
plementaria no otorgaréd derecho alguno, ni expectativa
de nombramiento, ni percepciéon de remuneraciones.

4. Las resoluciones del Tribunal se publicaran si-
multdneamente en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento.

Octava. Presentacion de documentos. Curso de
Selectivo de Formacion.

A) Presentacién de documentos.

1. Los aspirantes propuestos presentardn en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente en que se haga publica en el Tablon de Anun-
cios la relacion de seleccionados, los documentos ori-
ginales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracion de la que dependieren, en
la que conste su condicién y demas circunstancias de
su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, no presentaran
la documentacion o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el de-
recho al nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
seleccionados no llegare a ser nombrado por falleci-
miento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
0 no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tri-
bunal seleccionador, para que eleve propuesta de apro-
bado, a favor del siguiente opositor en puntuacion, de
conformidad con la relacién complementaria.

5. Una vez aportada la documentacion, se dictara
por el 6rgano municipal competente la correspondiente

resolucion de nombramiento como funcionario en prac-
ticas de los aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Los aspirantes deberan tomar posesion como
funcionarios en practicas, y prestar el juramento o pro-
mesa legalmente establecidos, en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

6. El periodo de préacticas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
del curso selectivo de formacion.

B) Curso de selectivo de formacion.

1. Los opositores seleccionados, deberan superar
un curso selectivo de formacion teérico-practico, impar-
tido u homologado por la Escuela de Policias Locales
de la Region, en el que se exigir4 obtener la calificacion
de «apto».

2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacion
del curso selectivo la condicién de funcionarios en prac-
ticas, con los derechos econdémicos inherentes a la
misma.

3. Cualquier falta de asistencia no justificada du-
rante la realizacion del curso, conllevara la disminucion
proporcional de los derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selecti-
vo, se detectare que el aspirante observare una con-
ducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesora-
do o compafieros, o comportamientos o conductas que
puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que aspiran pertenecer, se dara cuenta de
tal situacion al Sr. Alcalde-Presidente, que resolvera lo
conveniente, oido el interesado, pudiéndose adoptar la
resolucion de pérdida de la condicién de funcionario en
préacticas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo,
perder& todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, declardndose mediante resolu-
cion motivada del Sr. Alcalde.

Novena. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacién, y declarados aptos por la Escuela
de Policias Locales de la Region, serdn nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Regién, y deberan tomar posesion en el plazo
de diez dias desde la notificacién del nombramiento.

Décima. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislaciéon Basica so-
bre Régimen Local; Legislacion Basica sobre Funcidn
Publica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias Loca-
les de la Regién de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de
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octubre; y supletoriamente, por lo dispuesto en el De-
creto 6/2006, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
gue no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Anexos:
ANEXO I. Temario
ANEXO II. Modelo de solicitud

ANEXO IIl. Declaracién jurada compromiso portar
armas.

Anexo |I: Temario
Grupo |

Derecho Constitucional Derecho Administrativo
General. Derecho Administrativo Local.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales, composicién
y funciones. La elaboracion de las leyes. El Gobierno. El
poder judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autonomas. La Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Estatuto de autonomia y organiza-
cion institucional.

4. Fuentes del derecho. El principio de legalidad.
La jerarquia normativa.

5. La Administracién Local. Principios constitucio-
nales. Entidades Locales. El Municipio: concepto y ele-
mentos.

6. Organizacion del Municipio. Competencias. El
Ayuntamiento: su composicién y competencias. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Al-
calde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombramien-
to. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Régimen
de delegaciones.
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7. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Limites. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de aprobacién. Bandos.

8. El procedimiento administrativo comdn. El pro-
cedimiento administrativo local. Los actos y acuerdos
de los entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso admi-
nistrativo.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios locales: concepto y clasificacion. In-
greso. Situaciones. Derechos y deberes. Derecho de
sindicacion.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

Grupo Il
Derecho administrativo policial. Derecho procesal.

11. La Policia. Concepto y funciones en el Estado
Social y Democratico de Derecho. Etica policial. Norma-
tiva internacional sobre Deontologia Policial.

12. El sistema policial espafiol. La Ley Orgénica 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
bésicos de actuacion.

13. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia.

14. La Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

15. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La
prevencion policial.

16. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia
Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter-
minados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

17. La detencion. Casos en que procede la deten-
cion. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de
los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

18. El atestado. Concepto, naturaleza y valor pro-
cesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito. Identi-
ficacion del delincuente. Declaraciones de los procesa-
dos y de los testigos.

19. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de «Ha-
beas Corpus». La entrada y registro en locales cerrados.

20. Derechos y deberes de los extranjeros en Es-
pafia.

21. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Grupo Il

Derecho Penal.

22. El Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos y faltas en la legislacion espafiola: concepto y
diferencias. Los elementos de delito.
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23. Personas responsables. Responsabilidad cri-
minal y  responsabilidad civil.  Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

24. Las penas: concepto, fines, clases y efectos.
Especial referencia a las penas privativas de libertad y
formas sustitutivas.

25. El Cdodigo Penal Espafiol. Delitos contra la vida
y la integridad corporal. El homicidio y sus formas. El
aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La vio-
lencia doméstica.

26. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del de-
ber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho a
la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares.

27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores.

28. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccidn del patrimonio histérico y del medio am-
biente.

29. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las
falsedades.

30. Delitos contra la Administraciéon Publica. Deli-
tos contra la Administracion de Justicia. Delitos contra
la Constitucion.

31. Delitos contra el orden publico. Delitos de trai-
cion y contra la paz e independencia del Estado y relati-
vos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comuni-
dad Internacional.

32. Las faltas. Faltas contra las personas, contra el
patrimonio, contra los intereses generales y contra el
orden publico.

Grupo IV

Trafico, circulaciéon de vehiculos y seguridad vial.
Transportes.

33. Texto articulado sobre la Ley de Trafico, Circu-
lacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial. Compe-
tencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Cadigo de la Circulacion.

34. El Reglamento General de Circulacién.

35. El Reglamento general de conductores. Permi-
sos de conducir. Clases y validez. Licencia de conduc-
cion de ciclomotores.

36. Reglamento general de vehiculos. Requisitos
que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

37. Procedimiento sancionador en materia de trafi-
co, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

38. La conduccidn bajo la influencia de bebidas al-
coholicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.
Alcoholemia. Estudio de los preceptos de la normativa
de seguridad vial y en el Cédigo Penal

39. La retirada de vehiculos de la via publica. Estu-
dio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial. Vehiculos abandonados.

40. Transporte de viajeros y mercancias: estudio
de los principales preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en la legislacion de trasportes.

41. El transporte de mercancias peligrosas.
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ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.
CUERPO DE POLICIA LOCAL.

1. DATOS DELA CONVOCATORIA.
AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L Fecha de
nacimiento

DIRECCION LOCALIDAD C.P.

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.

Se acompafian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNL

Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

Declaracion jurada segtin modelo que figura en el Anexo III.
Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

cuooo

El/la abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar

documentalmente los mismos.
.................... ,a.....de............de 2006

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ABANILLA
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Anexo Il
D ————————— ,conD.IN.L NSl , declara
bajo juramento o promete, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para in-
gresar como Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Abanilla, que se
compromete, en caso de ser nombrado Agente del Cuerpo de Policia Local, a portar el
arma reglamentaria y en su caso, llegar a utilizarla, segin la normativa vigente.

............................... y Qe den.... de 2006.

Abanilla, 6 de julio de 2006.—EI Alcalde, Fernando Molina Parra.
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Abanilla

9432 Bases de la convocatoria del concurso de
méritos para proveer mediante movilidad 1
Plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de julio
de 2006 se resolvid la convocatoria de concurso de mé-
ritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Lo-
cal de la Region, para la provision por movilidad de una
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 4/
1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Loca-
les de la Regién de Murcia. La convocatoria se regira
por las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provisién por
movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Re-
gién, de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Lo-
cal, vacante en la plantilla del personal de este Ayunta-
miento, incluida en las Oferta de Empleo Publico del
afio 2006, con la clasificacién y denominacion siguiente:

Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

Nivel de complemento de destino: 20
Complemento especifico: 6.242,20

2. La plaza reservada para provision mediante el sis-
tema de movilidad, que no resulte cubierta, se acumulara
a las convocadas por el sistema de oposicion libre.

3. El nimero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoracion de méritos.

4. El numero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicard antes del comienzo del pro-
ceso de valoracion de méritos.

5. El plazo para la resolucion del concurso sera de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.
Segunda. Publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A) Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso de méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la ca-
tegoria de Agente de Policia Local con una antigiiedad
minima de cuatro afios, en cualquiera de los munici-
pios de la Region de Murcia.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

c) Estar en posesion del permiso de conducir
motocicletas de cualquier cilindrada y potencia, turis-
mos y vehiculos prioritarios.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.

e) No estar desempefiando un puesto de segun-
da actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firme.

g) No hallarse en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacion familiar en
tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el dltimo destino
obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de desti-
no o en la situacion de excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gidas para el desempefio de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

B) Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
seran dirigidas al Sr. Alcalde, en el modelo que figura
como Anexo 1 de esta convocatoria, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Region.

2. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 3.
En la solicitud deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en el apartado A)
de este articulo, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafiara la siguiente docu-
mentacion: a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificaciéon expedida por el Secretario del
Ayuntamiento del que proceda el aspirante, donde se
haran constar los servicios prestados, asi como los mé-
ritos que se aleguen en relacién con el puesto de traba-
jo solicitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en el expediente administrativo del interesado.
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e) Curriculum vitae del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal
de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacion a que se refiere el apartado d.

C) Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién, con una antelacion de, al menos
quince dias, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su
exclusion, en su caso.

¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

f) Composicién del Tribunal de Valoracién.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.
1. El Tribunal estar& constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue. - Un Policia Local de igual o superior
categoria, propuesto por los sindicatos que hayan obte-
nido un 10% o més delegados de personal en el Ayun-
tamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, 0
disposicién posterior que lo modifique.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constaré de las siguientes
fases: Pruebas de aptitud psicotécnica. Valoracion de
méritos. Reconocimiento médico.

B) comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realiza-
rdn una vez transcurridos, al menos quince dias desde
la publicacion de la lista definitiva de admitidos. 2. Los
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. 3. La préctica de las
pruebas que no se realicen simultaneamente, dara co-
mienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empie-
ce por la letra A.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas
con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

C) Pruebas de aptitud psicotécnica.

1. Constara de pruebas aptitudinales y de perso-
nalidad y de una entrevista personal con los aspirantes,
que iran dirigidas a determinar la actitud psicoldgica y
la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia
Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

3 La composicion de las pruebas a utilizar sera
determinada por el Tribunal y se calificaran como
«Apto» 0 «No apto», siendo necesario obtener la califi-
cacion de «Apto» para poder continuar en el proceso
selectivo.

D) Valoracion de méritos.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificacion
de «Apto» en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren
contenidos en la certificacion anteriormente citada, uni-
camente seran tenidos en cuenta siempre que los mis-
mos sean acreditados por el interesado de manera fe-
haciente. 3. El Tribunal podra recabar formalmente, de
los interesados, las aclaraciones o, en su caso, la do-
cumentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al
o6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.
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4. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificacién, no seran teni-
dos en cuenta por el Tribunal de Valoracién.

5. La puntuaciéon maxima alcanzable en el concur-
so es de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méri-
tos generales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuaciéon minima exigida es de 9 puntos,
correspondiendo 5,50 puntos a méritos generales y
3,50 puntos a méritos especificos.

D.1) Méritos generales

Son los establecidos en la Base General Quinta
del Decreto 92/2001, de 21 de diciembre (B.O.R.M. n.° 2
de 3 de enero de 2002) y se valoraran de conformidad
con el Baremo determinado en la citada Base.

D.2) Méritos especificos.

Son méritos especificos los directamente relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las
funciones correspondientes, que garanticen la idonei-
dad del candidato para su desempefio. (Base sexta De-
creto 92/2001)

a) Se establecen los siguientes méritos especifi-
cos:

- Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la categoria de Agente, prestados en municipios
de hasta 20.000 habitantes, a razén de 0,03 puntos/
mes, hasta un total de 0,60 puntos.

Asimismo, podrian establecerse otros méritos re-
lacionados con las caracteristicas concretas del muni-
cipio (municipios costeros, municipios con zonas de
montafia, con nlcleos diseminados de poblacion,...,)
a.2) Se valorara el historial profesional, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos que estime oportuno el Tri-
bunal, la experiencia en puestos de responsabilidad en
areas de seguridad, hasta un maximo de 1,25 puntos.

Dichos méritos se valorardn con una puntuacién
de 3,75 puntos

b) Entrevista: El Tribunal celebrard una entrevista
con los aspirantes, en la que deberan realizar un anéli-
sis del puesto de Agente de Policia Local, exponiendo
sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones
y demés cuestiones que consideren de interés.

La entrevista tendré una duracién de 20 minutos, y
se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, corres-
pondiendo al 50% de la puntuacion méxima alcanzable
en esta segunda fase.

La calificaciéon de los méritos especificos sera la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las dos partes, siendo la puntuacion maxima alcanza-
ble de 7,50 puntos.
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E) Calificacion de los méritos.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad
con lo establecido en el baremo y ordenara a los candi-
datos, por orden de puntuacion obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de
5,50 puntos en los méritos generales y 3,50 puntos en
los méritos especificos, calificacion minima necesaria
para la adjudicacion del puesto.

F) Reconocimiento médico.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran median-
te la superacién de un Reconocimiento Médico, al que
se someteran los aspirantes antes de la propuesta de-
finitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valo-
racion. 2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo 1 del De-
creto n° 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran como
«Apto» 0 «No apto».

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el
Tribunal convocara a los aspirantes, por orden de prela-
cién, en nimero no superior al de plazas convocadas,
para la realizacién del reconocimiento médico. 4. En el
supuesto de que algun aspirante resultara eliminado
en el reconocimiento médico, el Tribunal convocard, por
orden de prelacion, al siguiente aspirante de los que
hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su
caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formulara propuesta de nombra-
miento a favor del aspirante que, habiendo obtenido la
calificacion de «apto» en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor cali-
ficacion definitiva en la valoracion de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes
obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolve-
r4d a favor del candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacion global por méritos especificos. De mante-
nerse el empate, este se resolvera conforme a la pun-
tuacion otorgada a los méritos generales, por el orden
expresado. Si tras la aplicacién de los criterios anterio-
res continuara el empate en puntuacion, se atendera a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la
categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo para acce-
so a la condicion de Policia Local. 3. Las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntua-
cion final, se haran puablicas en el tablon de anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoracién, publicandose la Re-
solucion del concurso en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no po-
drén declararse vacantes cuando existan concursantes
que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la pun-
tuacion minima exigida.
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Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de siete dias
habiles y comenzaré a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Regién. En
caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberda computarse desde dicha publicacion.
2. La Corporacion Local donde preste servicios el fun-
cionario, podra diferir el cese por necesidades del servi-
cio hasta veinte dias habiles, plazo que podra
ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, hasta un maximo de
tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente,
circunstancia que debera comunicar a la Corporacién
convocante.

3. El computo de los plazos se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen De La Convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local y sobre Funcion Publica; Ley 30/
1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Regién de

Abaran

9557 Aprobacion definitiva modificacion plantilla.

Murcia; Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en
los Cuerpos de Policia Local de la Regién; Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente. 3. Si el Tribunal
tuviere conocimiento en cualquier momento del proce-
so selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Sr. Alcalde, haciendo constar
las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal de Valoracion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Abanilla, 6 de julio de 2006.—EI Alcalde, Fernando
Molina Parra.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 8 de junio 2006, la modificacién de la plantilla de
personal y Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2006, publicada en el
BORM n.° 139 de fecha 19 de junio de 2006, por espacio de 15 dias, y no habiéndose presentado reclamaciones en el
periodo de informacion publica, queda dicho acuerdo elevado a definitivo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
127 del R.D.L. 781 de 18 de Abril, se publica integramente la modificacién la plantilla del personal de este Ayuntamien-
to, relativa a la Policia Local:

Plantilla de personal y Relacién de Puestos de Trabajo

Funcionarios de carrera

Plaza N.° Plazas Situacion Grupo Escala Subescala Clase Categoria C.D. C.E. Observaciones

Agentes 15 cubiertas C AE SER V.ESPEC. Policia local 18 5.195,63 C.E.sin T.N.F. 2627,71
vacantes C AE SER V.ESPEC. Policia local 18 5.195,63 C.E. sin T.N.F. 2627,7
cubiertas C AE SER V.ESPEC, Policia Local 16 2.627,75  2° actividad

Abaran a 10 de junio de 2006.—EI Alcalde-Presidente.
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Alguazas

9541 Aprobado definitivamente el proyecto de
urbanizacion de la AU.R.-2 de las Normas
Subsidiarias de Alguazas.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 14/06/06
se ha aprobado definitivamente el proyecto de urbaniza-
cion de la AU.R.-2 de las Normas Subsidiarias de
Alguazas, lo que se hace publico por su eficacia y cum-
plimiento de lo preceptuado en el articulo 141.4 del
R.P.U, advirtiendo que esta resolucién es definitiva en
via administrativa pudiendo interponer recurso conten-
cioso en el plazo de dos meses a partir de la presente
notificacién ante el érgano de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa competente de acuerdo con lo estableci-
do en los articulos 8, 10 y siguientes de la Ley de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de Julio de
1998. Potestativamente podra interponer recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que dicto
el acto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 116
de la Ley 30/92.

Alguazas a 15 de junio de 2006.—EI Alcalde, Fran-
cisco Franco Hurtado.

Blanca

9605 Modificacion de la Oferta de Empleo, ejercicio 2006.

Modificacién de la oferta de empleo publico del Ayun-
tamiento de Blanca para 2006, aprobado por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de 24 de mayo de 2006.

PERSONAL FUNCIONARIO

N.° plazas: 5

Denominacion: Agente Policia

Grupo: C

Escala: Admoén. Especial

Escala: Servicios Especiales

Categoria: Funcionario

Blanca, 28 de junio de 2006.—EI| Alcalde, Rafael
Laorden Carrasco.

Campos del Rio

9415 Cuenta General correspondiente al ejercicio
2004, para su examen y formulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en la Secretaria
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Intervencion de este Ayuntamiento se encuentra ex-
puesta al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2004, para su examen y formulacién por escri-
to de los reparos, reclamaciones u observaciones que
procedan. Las citadas cuentas estan integradas por las
del Ayuntamiento y la Sociedad Mercantil «Promocion
de Suelo y Vivienda de Campos S.L.»

A estos efectos, se observara lo siguiente:

a) Plazo de exposicion: Quince dias habiles, a par-
tir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

b) Plazo de admision de reparos, reclamaciones u
observaciones: Durante el plazo anterior y ocho dias mas.

c) Oficina de Presentacién: Registro General del
Ayuntamiento.

d) Organo ante el que se presenta: Pleno de la
Corporacion.

Campos del Rio a 30 de junio de 2006.—EI Alcalde,
Ricardo Valverde Almagro.

Campos del Rio

9416 Aprobacion modificacion de ordenanza.

El Pleno del Ayuntamiento de Campos del Rio, en
sesion celebrada el dia 8 de junio de 2006, adopt6 el
acuerdo de aprobar inicialmente la Modificacion de la
Ordenanza Reguladora de la tasa del servicio de la Es-
cuela Infantil Municipal «Virgen del Rosario», que ha de
regir mientras no se acuerde su derogacion o modifica-
cion, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/88
Reguladora de las Haciendas Locales.

Asi y de conformidad con lo dispuesto en el art. 17
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Hacien-
das Locales (RDL 2/2004 de 5 de marzo), se expone al
publico y a los interesados a los que se refiere el art. 18
y siguientes, para que durante el plazo de 30 dias a partir
de su publicacion, pueda ser examinado el expediente y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones,
se entendera definitivamente aprobado dicho acuerdo
provisional de conformidad con el art. 17 apartado 3 del
repetido texto legal.

Campos del Rio a 29 de junio de 2006.—EI Alcal-
de, Ricardo Valverde Almagro.
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Cartagena

9515 Aprobacion inicial el proyecto de urbanizacién
delaU.A.n.°5de Cabo de Palos

Por Decreto del Vicepresidente de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo y Concejal Delegado de Urbanis-
mo, el 20 de junio de dos mil seis, se adopt6 el acuerdo
de aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacién de
la U.A. n.° 5 de Cabo de Palos, presentado por don
Victoriano Egea Egea, en representacion de la mercan-
til Vesta Sureste, S.L.

Dicho proyecto queda sometido a informacion pu-
blica por plazo de veinte dias en la Oficina de Informa-
cion Urbanistica (Planta Baja) del Edificio de la Geren-
cia Municipal de Urbanismo sito en calle Ronda Ciudad
de La Unidén, n.° 4, a fin de que las personas interesa-
das lo examinen y formulen las alegaciones que esti-
men pertinentes a su derecho.

A los efectos previstos en el arto 59, aptd. 5° de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun de 26 de
noviembre de 1992, el presente edicto servira de notifi-
cacion a aquellas personas interesadas en el expe-
diente y cuyo domicilio resulte desconocido.

Cartagena, 26 de junio de 2006.—E! Vicepresidente
de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Agustin Guillén
Marco.

Cehegin

9421 Edicto sobre informacion publica de la
solicitud de interés publico en suelo no
urbanizable en el término municipal de
Cehegin.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la
Ley 1/2001 de 24 de abril del Suelo de la Region de
Murcia, se somete a informacién publica la documenta-
cion, presentada en el Ayuntamiento de Cehegin, relati-
va al expediente que se relaciona a continuacién:

Area recreativa consistente en campo de mini-golf,
parque infantil y cafeteria con emplazamiento en
Cabecico del Gallo, poligono 43, parcela 6, promovido
por don Juan Robles Sanchez.

El citado expediente estara expuesto al publico en
la Oficina Técnica Municipal en horario de 9,00 a 14,00
horas durante el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la insercion de este edicto
en el B.O.R.M., para que puedan formularse las alega-
ciones que se estimen convenientes.

Cehegin, 31 de mayo de 2006.—EI Alcalde, P.O.
(R.A. n.° 607/2003), el Concejal de Urbanismo, Obras y
Servicios y Patrimonio, Gregorio Morales Hernandez.

La Unidén

9495 Convocatoria de concurso de méritos, para la
provision, mediante movilidad, de dos plazas
de Agente de Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de La Unién.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de
junio de 2.006, se ha acordado la convocatoria de con-
curso de méritos entre los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de la Regién, para la provision por mo-
vilidad de dos plazas de Agente del Cuerpo de Policia
Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
28.2 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de Policias Locales de la Region de Murcia. La convo-
catoria se regira por las siguientes:

BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por
movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Region,
de dos plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local, va-
cantes en la plantilla del personal de este Ayuntamiento,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del afio
2005, con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

Nivel de complemento de destino: 16.

Complemento especifico: 4.552,44 euros.

2. Las dos plazas reservadas para provision me-
diante el sistema de movilidad, que no resulten cubier-
tas, se acumularan a las convocadas por el sistema de
oposicion libre.

3. El nUmero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoracién de méritos.

4. El namero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara antes del comienzo del pro-
ceso de valoracion de méritos.

5. El plazo para la resolucién del concurso sera de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Esta convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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NUmero 162

Sabado, 15 de julio de 2006

Pagina 21545

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la ca-
tegoria de Agente de Policia Local con una antigiedad
minima de cuatro afios, en cualquiera de los munici-
pios de la Region de Murcia.

b) Estar en posesidn del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

c) Estar en posesion del permiso de conducir
motocicletas de cualquier cilindrada y potencia, turis-
mos y vehiculos prioritarios.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.

e) No estar desempefiando un puesto de segun-
da actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firme.

g) No hallarse en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacion familiar en
tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el dltimo destino
obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de desti-
no o en la situacion de excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gidas para el desempefio de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
seran dirigidas al Sr. Alcalde, en el modelo que figura
como Anexo | de esta convocatoria, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Region.

2. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. En la solicitud deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en el
apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
¢) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificaciéon expedida por el Secretario del
Ayuntamiento del que proceda el aspirante, donde se
haran constar los servicios prestados, asi como los mé-
ritos que se aleguen en relacion con el puesto de traba-
jo solicitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal
de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacion a que se refiere el apartado d.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 18 euros, en
la cuenta (c.c.c.: 3058 0254 64 2732000018), Entidad
bancaria Caja Mar, sucursal de La Unién.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacion dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Regién, con una antelacién de, al menos
quince dias, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su
exclusion, en su caso.

c) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacién de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

f) Composicion del Tribunal de Valoracion.

CUARTA. TRIBUNAL DE VALORACION.

1. El Tribunal estard constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Regién de Murcia.
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- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tenciéon a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, 0
disposicién posterior que lo modifique.

QUINTA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

A) El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

-Pruebas de aptitud psicotécnica.
-Valoracién de méritos.
-Reconocimiento médico.

B COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realiza-
ran una vez transcurridos, al menos quince dias desde
la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La préctica de las pruebas que no se realicen
simultaneamente, dara comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra «N».

4. Las restantes comunicaciones relacionadas
con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constaréa de pruebas aptitudinales y de perso-
nalidad y de una entrevista personal con los aspirantes,
que iran dirigidas a determinar la actitud psicologica y
la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia
Local.

2. En ellas se valoraréa la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

3 La composicion de las pruebas a utilizar sera
determinada por el Tribunal y se calificaran como
«Apto» 0 «No apto», siendo necesario obtener la califi-
cacion de «Apto» para poder continuar en el proceso
selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificacion
de «Apto» en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren
contenidos en la certificacion anteriormente citada, Uni-
camente seran tenidos en cuenta siempre que los mis-
mos sean acreditados por el interesado de manera fe-
haciente.

3. El Tribunal podré recabar formalmente, de los
interesados, las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al
o6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificacién, no seran teni-
dos en cuenta por el Tribunal de Valoracion.

5. La puntuacién maxima alcanzable en el concur-
so es de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méri-
tos generales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuacion minima exigida es de 7,50 pun-
tos, correspondiendo 3,80 puntos a méritos generales y
3,70 puntos a méritos especificos.

D.1) MERITOS GENERALES

Se establece el baremo de méritos generales, en
el que se valorardn el trabajo desarrollado, las
titulaciones académicas, los cursos de formacion y per-
feccionamiento, la antigiiedad en el Cuerpo y las distin-
ciones y condecoraciones, de acuerdo con las reglas y
puntuaciones siguientes:

1) Trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios
como funcionario de los Cuerpos de Policia Local, has-
ta un maximo de 9,00 puntos, con distincién entre los
prestados en situacion de activo en la categoria a la que
se concursa, que se valorardn hasta un maximo de
4,50 puntos, y los servicios prestados en otras catego-
rias, hasta un maximo de 3,50 puntos, con estimacion,
asimismo, de la permanencia continuada en el puesto
desde el que se concursa, hasta un maximo de 1,00
punto, del siguiente modo:

a) Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la misma categoria en que se concursa, a razon
de 0,05 puntos por mes, hasta un total de 4,50 puntos.

b) Servicios en activo, ocupando puestos reserva-
dos a la categoria inmediatamente inferior a aquella en
que se concursa, dentro de la misma escala, a razon de
0,04 puntos por mes, y hasta un total de 2,00 puntos.
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c) Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la categoria inmediatamente inferior a aquella en
gue se concursa, perteneciente a diferente escala, a ra-
z6én de 0,02 puntos por mes y hasta un total de 1,00
punto.

d) Servicios en activo, ocupando puestos reserva-
dos a otras categorias no incluidas en los apartados
anteriores, a razon de 0,01 punto por mes y hasta un to-
tal de 0,50 puntos.

e) La valoracion de los servicios prestados se
incrementara, por razén de permanencia continuada en
el mismo puesto de trabajo reservado que se esté des-
empefiando, con arreglo a la siguiente escala:

1) Mas de tres y menos de cinco afios: 0,50 puntos.
2) De cinco o mas afios: 1,00 punto.

Se valoraran los servicios prestados en las dife-
rentes categorias, de acuerdo con las normas sobre in-
tegracioén en las escalas y categorias establecidas en el
articulo 19 de la Ley 4/ 1998, de 22 de julio, y disposi-
cion transitoria primera.

2) Titulaciones Académicas: Las titulaciones aca-
démicas se valoraran hasta un maximo de 4,50 puntos,
en la forma siguiente:

a) Titulo de Doctor: 2,50 puntos.

b) Titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto: 2,00
puntos.

c) Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Ar-
quitecto Técnico: 1,00 punto.

Dentro de cada titulacién la valoracion del grado
superior excluira la de los inferiores.

3) Cursos: Por la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos u homologados por
la Escuela de Policias Locales de la Region de Murcia,
por 6rganos oficiales de formacion de funcionarios y por
las Universidades, hasta un maximo de 7,50 puntos.

Asimismo, se valoraran los cursos impartidos por
los Ayuntamientos y por otros organismos promotores
de Planes de Formacion Continua, asi como por otras
entidades o centros docentes publicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, siempre y
cuando hayan sido homologados por los organismos
anteriores.

No seran objeto de valoracion los cursos integran-
tes del proceso selectivo, o declarados equivalentes por
la Escuela de Policias Locales.

La puntuacion de cada curso no podra ser inferior
a 0,10 puntos ni superior a 2,00 puntos, en funcién de
la relacion directa de las materias con las funciones
policiales, el nimero de horas lectivas y el sistema de
evaluacién, del siguiente modo:

a) Relacién directa de la materia con las funciones
policiales. Este criterio valora la relacion existente entre
los objetivos y el contenido del curso y las funciones
asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la Ley
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Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (RCL
1986/ 788) y las funciones de la escala y categoria a la
que se concursa.

1) Son especificos cuando el contenido del programa
del curso se dirija expresamente a la formacion y perfeccio-
namiento en relacion con las funciones sefialadas.

2) Son relacionados cuando el programa de los
cursos guarde alguna relacién con las funciones

3) No son relacionados aquellos cursos cuyos
programas carezcan de relacién con las funciones.

La calificaciéon de un curso como no relacionado
excluye el codmputo de puntuacion en aplicacion de los
demas criterios.

La valoracion de un curso calificado como especi-
fico se incrementara con 0,10 puntos.

La valoracién de un curso calificado como relacio-
nado se incrementara con 0,05 puntos.

b) Nimero de horas lectivas. Este criterio valora la
duracion del curso, estableciéndose distinta puntuacion
en funcion de las horas lectivas, del siguiente modo:

1) Los cursos de duracion inferior a doce horas
lectivas tendran una puntuacién de cero.

2) Los cursos de duracion comprendida entre trece
y veinte horas, tendran una puntuacion de 0,10 puntos.

3) Los cursos de duracion comprendida entre
veintiuna y treinta horas, tendrdn una puntuacion de
0,20 puntos.

4) Los cursos de duracion comprendida entre
treinta y una y cuarenta horas, tendran una puntuacién
de 0,30 puntos.

5) Los cursos de duracion comprendida entre cua-
renta y una y cincuenta horas, tendran una puntuacion
de 0,40 horas.

6) En los cursos de duracion superior, por cada
crédito de diez horas se sumaran 0,10 puntos, hasta al-
canzar el madximo de puntuacion por curso.

c) Sistema de evaluacion. Se valoraré la realiza-
cion y superacién de las pruebas de aprovechamiento
de los alumnos de acuerdo con las previsiones que es-
tablezca la convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la
expedicién de certificado de aprovechamiento, la pun-
tuacion del curso se incrementara con la puntuacion de
0,15 puntos.

4) Distinciones: Por estar en posesion de distin-
ciones y condecoraciones otorgadas al funcionario con-
forme al régimen establecido en el Reglamento del
Cuerpo. Asi como las que haya concedido la Comuni-
dad Auténoma, se valoraran hasta un méaximo de 1,50
puntos.

D.2) MERITOS ESPECIFICOS.

Son méritos especificos los directamente relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las
funciones correspondientes, que garanticen la idonei-
dad del candidato para su desempefio.
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a) Se establecen los siguientes méritos especificos:

a.l) Se valoraran los servicios prestados como
funcionarios de los Cuerpos de Policia Local, hasta un
méaximo de 2,50 puntos, en la forma siguiente:

- Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la categoria de Agente, prestados en municipios
de 10.000 a 20.000 habitantes, a razén de 0,10 puntos/
mes, hasta un total de 2 puntos.

- Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la categoria de Agente, prestados en municipios
de mas de 20.000 habitantes y menos de 50.000, a ra-
zbn de 0,05 puntos/mes, hasta un total de 1 punto.

- Servicios en activo ocupando puestos reserva-
dos a la categoria de Agente, prestados en municipios
de més de 50.000 habitantes, a razén de 0,03 puntos/
mes, hasta un total de 0,60 puntos.

a.2) Se valorara el historial profesional, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos que estime oportuno el Tribu-
nal, la experiencia en puestos de responsabilidad en
areas de seguridad, hasta un méaximo de 1,25 puntos.

Dichos méritos se valorardn con una puntuacion
de 3,75 puntos

b) Entrevista: El Tribunal celebrard una entrevista
con los aspirantes, en la que deberan realizar un anéli-
sis del puesto de Agente de Policia Local, exponiendo
sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las funcio-
nes; asi mismo, debera realizar una exposicién sobre el
término municipal y sus ordenanzas y demas cuestio-
nes que consideren de interés.

La entrevista tendra una duracién de 20 minutos, y
se valorard hasta un maximo de 3,75 puntos, corres-
pondiendo al 50% de la puntuacion méxima alcanzable
en esta segunda fase.

La calificacién de los méritos especificos sera la
suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las dos partes, siendo la puntuacion maxima alcanza-
ble de 7,50 puntos.

E) CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad
con lo establecido en el baremo y ordenara a los candi-
datos, por orden de puntuacion obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuacion de
3,80 puntos en los méritos generales y 3,70 puntos en
los méritos especificos, calificacion minima necesaria
para la adjudicacion del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran median-
te la superacién de un Reconocimiento Médico, al que
se someteran los aspirantes antes de la propuesta de-
finitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valo-
racion.

2. Tendré caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo | del De-
creto n° 82/1990, de 16 de octubre. Se calificardn como
«Apto» 0 «No apto».

3. Una vez concluida la valoracion de méritos, el
Tribunal convocara a los aspirantes, por orden de prela-
cion, en numero no superior al de plazas convocadas,
para la realizacién del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara
eliminado en el reconocimiento médico, el Tribunal con-
vocara, por orden de prelacion, al siguiente aspirante de
los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigi-
da, en su caso.

SEXTA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal formular4 propuesta de nombra-
miento a favor de los aspirantes que, habiendo obteni-
do la calificacibn de «apto» en las pruebas
psicotécnicas y en el reconocimiento médico, hayan ob-
tenido las dos mayores calificaciones definitivas en la
valoracion de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes
obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolve-
r4 a favor del candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacién global por méritos especificos. De mante-
nerse el empate, este se resolverd conforme a la pun-
tuacion otorgada a los méritos generales, por el orden
expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anterio-
res continuara el empate en puntuacion, se atendera a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la
categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo para acce-
so a la condicion de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso se-
lectivo, asi como la puntuacion final, se haran publicas
en el Tablon de Anuncios.

4. La Corporacion resolveré de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoracion, publicAndose la Re-
solucién del concurso en el Boletin Oficial de la Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no po-
dran declararse vacantes cuando existan concursantes
que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la pun-
tuacion minima exigida.

SEPTIMA. TOMA DE POSESION Y CESE EN EL
PUESTO ANTERIOR.

1. El plazo de toma de posesion serd de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que deberéd efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Region. En
caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporacion Local donde preste servicios el
funcionario, podréa diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, plazo que podra
ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, hasta un maximo de
tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente,
circunstancia que debera comunicar a la Corporacién
convocante.
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3. El computo de los plazos se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

OCTAVA. REGIMEN DE LA CONVOCATORIA. INCI-
DENCIAS.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local y sobre Funcion Publica; Ley 30/
1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Region de
Murcia; Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en
los Cuerpos de Policia Local de la Region; Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
gue no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

NOVENA. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal de Valoracién, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Union a 4 de junio de 2006.—EI Alcalde, José
Manuel Sanes Vargas.

LaUnién

9497 Convocatoria de oposicion libre, para la
provisién de cuatro plazas de Agente de
Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de La Unidén.

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de
junio de 2.006, se ha acordado la convocatoria de opo-
sicion libre, para la provision de cuatro plazas de Agente
del Cuerpo de Policia Local. La convocatoria se regira
por las siguientes:
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Bases
Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre,
de cuatro plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al grupo «C», e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2.005 con la clasificacion y denomi-
nacion siguiente:

- Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

- Escala: Administracién Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

- Clase: Policia Local.
- Denominacion: Agente de la Policia Local.

Las dos plazas reservadas para provision me-
diante el sistema de movilidad, que no resulten cubier-
tas, se acumularan a las convocadas por el sistema de
oposicion libre.

El nimero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

El nimero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara antes del comienzo del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el « Boletin Oficial del Estado».

Tercera: Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, serd necesario reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias:

- Ser ciudadano espafiol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cum-
plido los treinta.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres.

- Estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A, By BTP o equivalentes.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcién publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica.
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- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesion, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Comprometerse a portar armas y a usarlas, me-
diante declaracién jurada que debera acompafiarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

B) SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion,
seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el modelo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud se deberd manifestar que se re-
Unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado A) de estas Bases, referidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la misma.

A la solicitud, se acompafiaran:

1. Fotocopias compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
3. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
4. Declaracion jurada que figura como anexo lll.

5. Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 18 euros, en
la cuenta c.c.c.: 3058 0254 64 2732000018, Entidad
bancaria: Caja Mar, sucursal: La Union.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quedaran exentos del ingreso de los derechos de
examen todos los aspirantes que acrediten, con certifi-
cacion del INEM, que son demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacién durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de instancias de la presente convocatoria.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporaciéon Municipal dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la relacién de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

c¢) Indicacién del plazo de 10 dias héabiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucién, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Numero definitivo de plazas objeto de la convo-
catoria, en su caso.

f) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
g) Composicion del Tribunal calificador.
Cuarta: Tribunal.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Regién de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de méas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediata-
mente anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

7. A efectos de percepcidn de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, 0
disposicién posterior que lo modifique.
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Quinta: Fases de proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Oposicién libre.

2. Curso selectivo de formacion.

Sexta: Fase de oposicion.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

1. Los ejercicios de la fase de oposicién daran co-
mienzo una vez transcurrido, al menos, un mes desde
la publicacion del extracto del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias
naturales, se publicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el
lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la
oposicion.

3. Las restantes comunicaciones correspondien-
tes a la convocatoria se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya
duracién serd de un minimo de cuatro dias y un maxi-
mo de veinte dias naturales.

5. Los aspirantes serdn convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes
de la finalizacién del ejercicio en cuestion.

6. La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente, dar4 comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra «N».

7. Con el fin de garantizar el anonimato de los as-
pirantes en la realizacién de los ejercicios, y siempre
que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar ningin dato de identificacion personal de
los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada
de examen que se entregara a los aspirantes y que ha-
bra de ser recogida por el Tribunal calificador. El Secre-
tario del Tribunal separaré la parte superior e inferior de
las hojas de examen, que iran partidas por la linea de
puntos, guardando aquellas en sobre cerrado. En la ca-
becera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un nimero, que serad el mismo que ira
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el correspondiente ejercicio.

B) EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicion constara de 4 pruebas, todos ellas
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas de aptitud
psicotécnica dirigidas a determinar la aptitud psicolégica
y adecuacion al perfil del puesto de Policia Local, pudién-
dose realizar una entrevista personal con los aspirantes.
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La duracion de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de
Licenciados en Psicologia.

La calificacién de la prueba sera de «apto» y «no
apto».

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Constara de tres pruebas, todas ellas eliminato-
rias, que se realizaran por el siguiente orden:

a) Reconocimiento médico. Se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo | del Decreto Re-
gional n° 82/1990, de 16 de octubre, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia n° 251 de 31 de octubre de 1990).

b) Tallado. Se procedera al tallado de los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Quedaran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el mi-
nimo exigido en la Base tercera.

c) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio consis-
tira en superar las pruebas de salto de longitud a pies
juntos; flexiones de brazos en barra horizontal; carrera
de velocidad de 50 metros y carrera de resistencia de
1.000 metros, descritas en el Anexo Il del Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

El orden y calificacién de las pruebas sera el esta-
blecido en el citado Decreto, siendo en todo caso nece-
sario, superar cada una de ellas para pasar a la si-
guiente.

Para la realizacién de las pruebas, los opositores
deberan presentarse provistos de camiseta, pantalén y
zapatillas deportivas.

El Tribunal podra acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, para detectar la pre-
sencia de sustancias prohibidas conforme a las nor-
mas establecidas por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, procediéndose en
su caso, a la eliminacion de los aspirantes que dieran
positivo.

Para la realizacién de estas pruebas, el Tribunal
contara con el asesoramiento de profesionales espe-
cialistas.

Las pruebas seréan calificadas con arreglo a la ta-
bla de valoracion que figura en el Anexo Il del Decreto
82/1990, de 16 de octubre

La calificacién de este ejercicio sera de «apto» o
«no apto». Los declarados no aptos quedaran elimina-
dos.

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito.

Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

a) Contestar un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el Anexo | de estas Bases.

b) Ejercicio de redaccion sobre un tema seleccio-
nado libremente por el Tribunal, relacionado con el te-
mario.



Pagina 21552

Sabado, 15 dejulio de 2006

NUmero 162

El ejercicio tendrd una duracién méaxima de tres
horas, determinando el Tribunal la duraciéon de cada
una de las pruebas.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en se-
sion publica y se valorara la claridad de exposicion del
tema, la facilidad de expresion escrita y esencialmente,
los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas de este ejercicio, se cali-
ficard de cero a cinco puntos, siendo necesario para su-
perarlas obtener la calificacién de 2,50 puntos en cada
una de ellas. La puntuacién del ejercicio serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

Cuarto ejercicio: Ejercicio Oral.

Consistird en exponer oralmente durante una hora
como maximo, cuatro temas elegidos por sorteo por los
aspirantes, uno de cada grupo del temario que figura
como Anexo | de ésta convocatoria.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se va-
lorarén los conocimientos sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
la materia objeto de los mismos y pedirles cualesquie-
ra explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacion
minima de cinco puntos.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

1. Los ejercicios primero y segundo seran califica-
dos como «apto» 0 «no apto».

2. Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen como minimo una calificacion
de cinco puntos.

La calificacion obtenida por cada aspirante sera la
media de las otorgadas, de forma secreta y mediante
papeleta, por los miembros del Tribunal calificador,
desechandose las calificaciones que excedan de 1,50
puntos, en mas o en menos de la media, en cuyo caso,
se obtendra una nueva y definitiva nota media.

3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan superado los distintos ejercicios se haran
publicas mediante relaciones que se expondran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar don-
de se celebren las pruebas.

D) RELACION DE OPOSITORES SELECCIONADOS.
1. La calificacion final se realizara una vez finaliza-

da la calificacion de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio cuarto de la oposicién, y resultard de la

suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios
tercero y cuarto, cuyo resultado permitira confeccionar
una relacién de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde, propuesta de
aprobados a favor de tantos aspirantes como nuamero
de plazas convocadas.

3. Asimismo, elevara al Sr. Alcalde una relacion
complementaria, que comprenderé los aspirantes que,
habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada,
para ser nombrados en el caso de que alguno de los
seleccionados falleciese, renunciase, o no llegase a to-
mar posesion. La inclusion en la citada relacién com-
plementaria no otorgaréa derecho alguno, ni expectativa
de nombramiento, ni percepciéon de remuneraciones.

4. Las resoluciones del Tribunal se publicaran si-
multdneamente en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento.

Octava. Presentacién de documentos. curso se-
lectivo de formacién.

A) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos presentardn en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente en que se haga publica en el Tablon de Anun-
cios la relacion de seleccionados, los documentos ori-
ginales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracion de la que dependieren, en
la que conste su condicién y demas circunstancias de
su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, no presentaran
la documentacion o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el de-
recho al nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
seleccionados no llegare a ser nombrado por falleci-
miento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
0 no llegase a tomar posesion, se dard traslado al Tri-
bunal seleccionador, para que eleve propuesta de apro-
bado, a favor del siguiente opositor en puntuacion, de
conformidad con la relacion complementaria.

5. Una vez aportada la documentacion, se dictara
por el 6rgano municipal competente la correspondien-
te resolucion de nombramiento como funcionario en
practicas de los aspirantes seleccionados que ha-
yan acreditado reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.
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5. Los aspirantes deberan tomar posesién como
funcionarios en practicas, y prestar el juramento o pro-
mesa legalmente establecidos, en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la fecha de notificacién del nombra-
miento.

6. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
del curso selectivo de formacién.

B) CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION.

1. Los opositores seleccionados, deberan superar
un curso selectivo de formacion tedrico-practico, impar-
tido u homologado por la Escuela de Policias Locales
de la Regién, en el que se exigira obtener la calificacion
de «apto».

2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacion
del curso selectivo la condicién de funcionarios en prac-
ticas, con los derechos econémicos inherentes a la
misma.

3. Cualquier falta de asistencia no justificada du-
rante la realizacion del curso, conllevara la disminucion
proporcional de los derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selecti-
vo, se detectare que el aspirante observare una con-
ducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesora-
do o compafieros, o comportamientos o conductas que
puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que aspiran pertenecer, se dara cuenta de
tal situacion al Sr. Alcalde-Presidente, que resolvera lo
conveniente, oido el interesado, pudiéndose adoptar la
resolucion de pérdida de la condicién de funcionario en
practicas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo,
perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, declarandose mediante resolu-
cion motivada del Sr. Alcalde.

Novena. Nombramiento como funcionario de ca-
rrera.

Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacion, y declarados aptos por la Escuela
de Policias Locales de la Region, seran nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Region, y deberan tomar posesion en el plazo
de diez dias desde la notificacion del nombramiento.

Décima. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local; Legislacién Béasica sobre Funcion
Publica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales
de la Region de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octu-
bre; y supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 6/
2006, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.
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2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
gue no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

La Unioén, a 4 de julio de 2006.—EI Alcalde, J. Ma-
nuel Sanes Vargas.

ANEXO |. TEMARIO

GRUPO I: Derecho Constitucional Derecho
Administrativo General. Derecho Administrativo Local.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales, composicién
y funciones. La elaboracion de las leyes. El Gobierno. El
poder judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Estatuto de autonomia y organiza-
cion institucional.

4. Fuentes del derecho. El principio de legalidad.
La jerarquia normativa.

5. La Administracién Local. Principios constitucio-
nales. Entidades Locales. El Municipio: concepto y ele-
mentos.

6. Organizacién del Municipio. Competencias. El
Ayuntamiento: su composicion y competencias. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Al-
calde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombramien-
to. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Régimen
de delegaciones.

7. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Limites. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de aprobacién. Bandos.

8. El procedimiento administrativo comun. El pro-
cedimiento administrativo local. Los actos y acuerdos
de los entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso admi-
nistrativo.



Péagina 21554

Sabado, 15 dejulio de 2006

NUmero 162

9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios locales: concepto y clasificacion. In-
greso. Situaciones. Derechos y deberes. Derecho de
sindicacién.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

GRUPO II: Derecho administrativo policial. Derecho
procesal.

11. La Policia. Concepto y funciones en el Estado
Social y Democratico de Derecho. Etica policial. Norma-
tiva internacional sobre Deontologia Policial.

12. El sistema policial espafiol. La Ley Orgéanica 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
béasicos de actuacion.

13. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia.

14. La Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

15. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La
prevencion policial.

16. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia
Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter-
minados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

17. La detencion. Casos en que procede la deten-
cion. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de
los detenidos. Los derechos del detenido. La asisten-
cia letrada. Puesta a disposicién judicial de los deteni-
dos.

18. El atestado. Concepto, naturaleza y valor pro-
cesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito. Identi-
ficacion del delincuente. Declaraciones de los procesa-
dos y de los testigos.

19. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de «Ha-
beas Corpus». La entrada y registro en locales cerra-
dos.

20. Derechos y deberes de los extranjeros en Es-
pana.

21. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la Responsabilidad Penal de los Meno-
res.

Grupo lll: Derecho Penal.

22. El Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos y faltas en la legislacion espafiola: concepto y
diferencias. Los elementos de delito.

23. Personas responsables. Responsabilidad cri-
minal y  responsabilidad civil.  Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

24. Las penas: concepto, fines, clases y efectos.

Especial referencia a las penas privativas de libertad y
formas sustitutivas.

25. El Cdodigo Penal Espafiol. Delitos contra la vida
y la integridad corporal. El homicidio y sus formas. El
aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La vio-
lencia doméstica.

26. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del
deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Deli-
tos contra el honor. Delitos contra las relaciones fami-
liares.

27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores.

28. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccién del patrimonio histérico y del medio am-
biente.

29. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las
falsedades.

30. Delitos contra la Administraciéon Publica. Deli-
tos contra la Administracion de Justicia. Delitos contra
la Constitucion.

31. Delitos contra el orden publico. Delitos de trai-
cion y contra la paz e independencia del Estado y relati-
vos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comuni-
dad Internacional.

32. Las faltas. Faltas contra las personas, contra el
patrimonio, contra los intereses generales y contra el
orden publico.

Grupo IV: Tréfico, circulacién de vehiculos y se-
guridad vial. Transportes.

33. Texto articulado sobre la Ley de Trafico, Circu-
lacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial. Compe-
tencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Cadigo de la Circulacion.

34. El Reglamento General de Circulacién.

35. El Reglamento general de conductores. Permi-
sos de conducir. Clases y validez. Licencia de conduc-
cion de ciclomotores.

36. Reglamento general de vehiculos. Requisitos
que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

37. Procedimiento sancionador en materia de trafi-
co, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

38. La conduccidn bajo la influencia de bebidas al-
cohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.
Alcoholemia. Estudio de los preceptos de la normativa
de seguridad vial y en el Coédigo Penal

39. La retirada de vehiculos de la via publica. Estu-
dio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial. Vehiculos abandonados.

40. Transporte de viajeros y mercancias: estudio
de los principales preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en la legislacion de trasportes.

41. El transporte de mercancias peligrosas.
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ANEXO Il. Modelo de solicitud

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

CUERPO DE POLICIA LOCAL.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.

TITULACION ACADEMICA.

ooooo

Se acompaiian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Declaracion jurada segiin modelo que figura en el Anexo III.
Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.

de ............ de 2006

(Firma del interesado)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA UNION.
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ANEXO III. Declaracion jurada compromiso portar armas.

D ,con D.N. L n° , declara
bajo juramento o promete, a efectos de su part|C|paC|on en el proceso
selectivo para ingresar como Agente del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de La Unién, que se compromete, en caso de ser nombrado
Agente del Cuerpo de Policia Local, a portar el arma reglamentaria y en su
caso, llegar a utilizarla, segun la normativa vigente.

La Union, a ...... de...ccoveeeee ... de.....

La Union, a 4 de junio de 2006.
EL ALCALDE,

Fdo.: José Manuel Sanes Vargas.
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Lorca

9407 Resolucién de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Lorca, de 23 de junio
de 2006, sobre convocatoria interina de una
plaza de Arquitecto.

Por Resolucién de Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Lorca de fecha 23 de junio de 2006,
se ha aprobado la convocatoria de concurso-oposicion
para la provision como funcionario interino de una plaza
de Arquitecto, Grupo A.

Los requisitos necesarios para tomar parte en el
concurso-oposicién son los siguientes:

- Ser espafiol, tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea o reunir las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a de-
terminados sectores de la Funcion Publica de los na-
cionales de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea. En estos dos Ultimos casos se exigira no es-
tar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado, el acceso a la funcién publi-
ca, asi como conocimiento del castellano.

- Tener cumplidos los 18 afios de edad, no ha-
biendo cumplido los 65.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto.

No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Au-
tbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran
ser sometidos a reconocimiento por los servicios médi-
cos municipales antes de su nombramiento. Las per-
sonas minusvalidas habran de acreditar tanto su condi-
cion de minusvalido como su capacidad para
desempeniar las tareas o funciones del puesto median-
te la oportuna certificacién expedida por el IMSERSO o
ISSORM.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en el apartado A) de la base ter-
cera de la convocatoria, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento, durante el
plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de esta publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia». A la instan-
cia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dor-
so los méritos alegados y justificados, se acompafara
en sobre aparte la documentacion acreditativa de tales
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méritos mediante originales o fotocopia compulsada.
Los méritos no justificados en la forma y tiempo sefia-
lados no serén valorados.

Los aspirantes extranjeros deberan acreditar en el
momento de presentar la instancia la nacionalidad y en
el supuesto previsto en el articulo 2.2. 1° b) del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el vinculo de paren-
tesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de un Estado miembro de la Union
Europea con el que tenga dicho vinculo.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La citada instancia debera ir acompafada del do-
cumento acreditativo de haber ingresado en la cuenta
num. 20430006580100000021 de Cajamurcia, O.P. de
Lorca, bien directamente en dicha Caja de Ahorros o a
través de cualquier otra Entidad de Crédito, la cantidad
de 1,40 euros en concepto de tasas municipales,
indicandose para su correcta identificacion la convoca-
toria concreta. También podran abonarse en el Registro
General del Ayuntamiento al presentar la instancia.

Las bases de la citada convocatoria se encuentran
expuestas en el Tablén de Anuncios del Servicio de Per-
sonal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca, sito en Plaza de Espafia, n.° 1, 1.2 planta, y en el
portal web municipal (www.lorca.es), donde podran soli-
citar los interesados informacién acerca de las mismas.

Lorca, 26 de junio de 2006.—EI Alcalde-Presidente,
Miguel Navarro Molina.

Lorca

9408 Bases para la convocatoria de concurso-
oposiciéon para proveer como funcionario de
carrera una plaza de Diplomado en Trabajo
Social, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Consejo Municipal de la Mujer
del Excmo. Ayuntamiento de Lorca,
correspondiente a la Oferta de Empleo
Pablico para 2002, aprobada por Acuerdo de
Comision de Gobierno Municipal, en sesién
celebrada el dia 4 de marzo de 2002 y
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 101,
de 27 de abril de 2002.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante concurso oposi-
cion de una plaza de Diplomado en Trabajo Social, va-
cante en la plantilla de personal funcionario del Conse-
jo Municipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de
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Lorca, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2002,
habiendo sido aprobada esta convocatoria por Resolu-
cion de fecha 26 de junio de 2006 del Presidente de la
Entidad Local, a propuesta de la Junta Rectora de esa
misma fecha, dotada con los emolumentos correspon-
dientes al grupo B, con la clasificacion y denominacion
siguiente:

Grupo: B (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Denominacioén: Diplomado en Trabajo Social.
SEGUNDA. Publicacién de la Convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el Boletin Oficial del Estado». Las bases serén
expuestas en el tablén de anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento y en el
portal web municipal (www.lorca.es).

TERCERA. Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso oposicion seré
necesario:

-Ser espafol, tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Unién Europea o reunir las
condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a de-
terminados sectores de la Funcién Publica de los na-
cionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea. En estos dos Ultimos casos se exigira no es-
tar sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado, el acceso a la funcién publi-
ca, asi como conocimiento del castellano.

-Tener cumplidos los 18 afios de edad.

-Estar en posesion del titulo de Diplomado en Tra-
bajo Social o Asistente Social.

No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Au-
ténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran
ser sometidos a reconocimiento por los servicios médi-
cos municipales antes de su nombramiento. Las per-
sonas minusvalidas habran de acreditar tanto su condi-
cion de minusvalido como su capacidad para
desempeiiar las tareas o funciones del puesto median-
te la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO o
ISSORM.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

B) INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en el Con-
curso-Oposicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condi-
ciones que se exigen en el apartado A) de esta base, se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del Consejo Mu-
nicipal de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Lorca, y
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento, debidamente reintegradas durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». A la instancia, en la que
obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos
alegados vy justificados, se acompafiara en sobre apar-
te la documentacion acreditativa de tales méritos me-
diante originales o fotocopia compulsada. Los méritos
no justificados no seran valorados.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 38 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La citada instancia debera ir acompafiada del do-
cumento acreditativo de haber ingresado en la cuenta n°
2043 0006 52 0100000153 Oficina Principal de Caja de
Ahorros de Murcia, del Consejo, la cantidad de 28,40 €
en concepto de derechos de examen; indicandose para
su correcta identificacién la convocatoria concreta.

La falta de pago de los derechos de examen sera
causa de exclusion de la lista y no sera subsanable.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitu-
des, el Consejo declarara aprobada provisionalmente
la relacién de aspirantes admitidos y excluidos que se
expondra en el tablon de Anuncios del Servicio de Per-
sonal y Régimen Interior del Ayuntamiento y sera publi-
cada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, esta-
bleciéndose un plazo de reclamaciones contra la lista
de admitidos y excluidos, de diez dias habiles contados
a partir del siguiente a dicha publicacion, quedando ele-
vada a definitiva la lista provisional si no se presenta-
sen reclamaciones en el citado plazo.

La composicion del Tribunal, con indicacion del
plazo que se concede a efectos de reclamaciones y de-
terminando el lugar y fecha de comienzo de los ejerci-
cios se hara publico en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia».

Un extracto de los anteriores anuncios se publica-
ré en el portal web municipal www.lorca.es

QUINTA. Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

Presidente: El del Consejo o quien ostente la Vice-
presidencia del mismo.

-Secretario: El del Consejo o funcionario del mis-
mo en quien delegue.
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-Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

-El Jefe de Servicio del Consejo Municipal de la Mujer.

-El Jefe de Servicio de Administracién de Personal
y Relaciones Laborales o en su defecto funcionario de
igual grupo de titulacion.

-Un funcionario de carrera designado por el
Presidente de la Corporacion, a propuesta de la Junta
de Personal.

-Cada uno de los grupos politicos integrantes de
esta Corporacion, podra proponer como vocal del tribu-
nal calificador, titular y suplente, un miembro de su res-
pectivo grupo, en el plazo de diez dias contados a partir
del dia siguiente a la notificacion solicitdndolo.

La designaciéon de los miembros del Tribunal in-
cluird la de los respectivos suplentes y se hara publica
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. El proceso de se-
leccion podra incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizaran en el momento que decida el Tribunal.

A efectos de percepcién de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, 0 en su caso disposicién posterior que modifique la
anterior

SEXTA. Pruebas.

El concurso oposicion constara de dos fases dife-
renciadas: primero se celebrard la fase de concurso y
después la de oposicion. La fase de concurso no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréd tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.
a) Baremo de méritos:

Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes mediante original o
fotocopia compulsada en el momento de presentar la ins-
tancia seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados como Diplomado en Tra-
bajo Social o Asistente Social en cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, hasta un maximo de 5 puntos:

a) en Centros de Servicios Sociales u otros servi-
cios: 0.05 puntos por mes.

b) en Centros de Informacion y Asesoramiento a
la Mujer o de Atencion Especifica a la Mujer: 0.10 puntos
por mes.

2. Por servicios prestados como Diplomado en
Trabajo Social o Asistente Social en la empresa privada
o como profesional libre, a 0.02 puntos por mes, hasta
un maximo de 1 punto.
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3. Por la realizacién de cursos, cursillos de espe-
cializacion, asistencia a seminarios, jornadas, congre-
sos o similares en materias relacionadas con la titula-
cion exigida, hasta un méximo de 2 puntos.

Por cursos de 30 horas, a 0.05 puntos por curso.

a) Para determinar el computo se sumaran todas
las horas de los cursos y se prorrateardn a razon de
0.05 puntos cada 30 horas.

b) Aquellos cursos cuya duracién no venga acredi-
tada en horas se valoraran con una puntuacion de 0.02
puntos.

¢) Cuando los cursos se refieran a la especialidad
de Mujer tendrén una valoracién de 0.10 puntos, cada
treinta horas. Si no se acreditan las horas se valoraran
con 0.04 puntos.

d) Los cursos de idiomas, informatica y preven-
cion de riesgos laborales se valoraran en todo caso.

4. Titulaciones: Por estar en posesion de Titulo
de Licenciado Universitario relacionado con el area de
conocimientos de que se trata o titulacién universitaria
de especializacion se otorgard 0.50 puntos, por cada
uno de ellos. En el area de Mujer éste ultimo tendra un
valor afiadido de 0.10 puntos.

5. Colaboraciones, articulos doctrinales, cursos,
charlas, ponencias o comunicaciones admitidas y/o pu-
blicadas o impartidas en seminarios, jornadas, libros,
congresos, revistas de Administracion Publica o espe-
cializadas en el area de conocimientos de que se trata y
relacionados con la titulacion exigida se valorara a ra-
z6n de 0.10 puntos por cada uno de ellos con un méxi-
mo de 0.50 puntos. En el &rea de Mujer tendran un valor
afiadido de 0.05 puntos cada uno.

6. Por otros méritos, hasta un maximo de 0.50
puntos.

b) Forma de acreditar los méritos:

Los anteriores méritos deberan acreditarse me-
diante alguno de los siguientes documentos:

Los servicios prestados:

-Certificacion de servicios expedida por la Admi-
nistracion Publica correspondiente.

-Contrato de trabajo en modelo oficial y prérrogas
correspondientes, que ira acompafiado de néminas, o
de Certificacion de la Seguridad Social (vida laboral).

-N6éminas acompafiadas de certificacion de la Se-
guridad Social (vida laboral).

-Certificacion del periodo que se encuentra de alta
como profesional presentando el documento expedido
por el régimen de Seguridad Social correspondiente y el
acreditativo del impuesto sobre actividades econdmicas.

-Certificado de empresa para el desempleo sella-
do por el INEM.

-Los certificados de empresas privadas en papel
comun no tendran validez por si mismos si no van
acompafiados del contrato de trabajo o de certifica-
cion de la Seguridad Social (vida laboral).
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Los Cursos, mediante la presentacion del Diplo-
ma o Certificacion expedido por el Organismo que lo
imparte o competente para su expedicion.

Las titulaciones, mediante la presentacion del titu-
lo expedido por la autoridad docente oficial correspon-
diente, resguardo de haber satisfecho los derechos de
su expedicion o certificacion de la Secretaria del Orga-
nismo docente correspondiente.

Las colaboraciones, articulos doctrinales, cursos,
charlas, ponencias o comunicaciones, mediante fotoco-
pia del semanario, libro o revista en que se han publi-
cado o del libro de ponencias o comunicaciones del
congreso editado, certificacion de la autoridad docente o
editora correspondiente o justificacion de las mismas
de su admisién para su publicacion o certificaciéon de la
Administracion Publica o Institucion organizadora.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

Los ejercicios de la fase de oposicion daran co-
mienzo una vez transcurridos al menos dos meses
desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los opositores serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el tablén de anuncios del Servi-
cio de Personal y Régimen Interior de este Ayuntamien-
to y un extracto de las mismas en el portal web
municipal (www.lorca.es).

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguien-
tes, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

La fase de oposicion constara de tres ejercicios:
Primer Ejercicio

Consistird en contestar un cuestionario de 40 pre-
guntas con respuestas alternativas sobre las materias
de la parte general del temario anexo a la convocatoria y
cuya duracion serd de 35 minutos.

Segundo Ejercicio.

Consistird en desarrollar por escrito, de la parte
especifica del temario anexo a la convocatoria, un tema,
a elegir por el opositor de entre dos temas extraidos al
azar. Su duracion se fija en dos horas.

Tercer Ejercicio:

Se desarrollarda por escrito, durante dos horas y
consistir4 en la resolucion de un supuesto practico, a
elegir por el opositor entre los dos que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario especifico y
con las funciones atribuidas a la plaza.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspiran-
tes podran hacer uso de textos legales y libros de con-
sulta de los que acudan provistos.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los
aspirantes, en los ejercicios escritos de las pruebas
selectivas, que no hayan de ser leidos ante los miem-
bros del tribunal, sino corregidos directamente por és-
tos, no podré constar ningun dato de identificacion per-
sonal del aspirante en la parte inferior de hoja
normalizada de examen que haya de ser corregida por
los mismos.

Los miembros del Tribunal separaré la parte su-
perior e inferior de las hojas de examen, que iran parti-
das por una linea de puntos, guardando aquéllas en so-
bre cerrado. En la cabecera o parte superior, donde
constaran los datos del opositor, figurard un namero
que serd el mismo que ira impreso en la parte inferior
de la hoja de examen, y que seré el que permitird la
identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar
5 puntos en cada uno de ellos para considerarse apro-
bado y pasar al siguiente.

El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de 0 a 10.

La calificacion se adoptard sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de
aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

E) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultara de la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicién.

SEPTIMA. Relacion de seleccionados, presenta-
cién de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion definitiva de los aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes,
por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayunta-
miento, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca propuesta de nombramiento del
candidato que haya obtenido la maxima puntuacion.

Los restantes aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios con las puntuaciones minimas de 5 pun-
tos, pasaran a constituir una lista de espera, por orden
de puntuacion, para el caso de renuncia o falta de algu-
no de los requisitos del seleccionado.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 102 vy siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El aspirante propuesto aportard ante la Adminis-
tracién Municipal, dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la resolucion del Tribunal
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Calificador, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Los nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea, deberan acreditar su nacionali-
dad, asi como no estar sometidos a sancion disciplina-
ria o condena penal que impidan en su Estado el acce-
so a la Funcién Publica, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades com-
petentes de su pais de origen, asi como los demas re-
quisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Gnicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependa, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

OCTAVA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso oposiciéon en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las
pruebas selectivas se tuviese conocimiento por el Tri-
bunal que alguno de los aspirantes no retne uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, propondra
al Alcalde Presidente su exclusién de las pruebas, pre-
via audiencia del interesado.

NOVENA. Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impug-
nadas por los interesados, mediante Recurso potesta-
tivo de Reposicién, ante el Alcalde-Presidente del Con-
sejo Municipal de la Mujer, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, segun dis-
ponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, y, en su caso, contra la resolucion expresa o
tacita del mismo podran interponer en su momento el
oportuno Recurso Contencioso-administrativo. Asimis-
mo, contra la presente convocatoria podran interponer
Recurso Contencioso-Administrativo directamente, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el citado diario
oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo de Murcia que corresponda, de conformidad con lo
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previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa.

Los deméas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria, y de la actuacion del tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenido. Caracteres de la Constitucién. Principios ge-
nerales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los es-
pafioles. Garantias y suspension. Reforma de la Cons-
titucién. Iniciativa de reforma constitucional. Procedi-
mientos de reforma.

3. La Corona. El Poder Judicial. Principios basicos
del Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

4. Las Cortes Generales: Caracteres. Estatuto de
los Parlamentarios. Composicién. Atribuciones. Funcio-
namiento y Organos.

5. El Gobierno. Estatuto juridico de sus miembros.
Funciones. Composicion. Organizacion. Organos de co-
laboracion y apoyo del Gobierno. Cese del Gobierno.

6. La Organizacién Territorial del Estado en la
Constitucion. Comunidades Auténomas: Antecedentes
y concepto, constituciéon, competencias y organizacion.
Estatutos de Autonomia.

7. El Acto Administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos. Eficacia y validez. Notificacion y publicacion.

8. El Procedimiento Administrativo: Concepto. Fa-
ses del Procedimiento Administrativo.

9. El Municipio. EI Término Municipal. La Pobla-
cion y el Empadronamiento. Competencias.

10. Organizacién Municipal. El Alcalde. Los Conce-
jales. El Ayuntamiento en Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Los drganos territoriales de  gestion
desconcentrada. Los Tenientes de Alcalde y Organos
complementarios.

11. La Funcién Publica Local. Organizacién de la
Funcion Puablica Local.

12. Derechos y deberes de los funcionarios. Dere-
cho de sindicacion. Sistema Retributivo. Régimen disci-
plinario. Situaciones administrativas. Seguridad Social.

PARTE ESPECIFICA
13. Los soportes documentales en Trabajo Social.
14. La entrevista y la observacion en Trabajo Social.

15. Necesidades y recursos sociales. Concepto y
clasificacién. Los recursos sociales dentro del Sistema
de Servicios Sociales.
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16. Metodologia en Trabajo Social. Etapas del Mé-
todo Bésico de Procedimiento en Trabajo Social.

17. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

18. La Familia: Tipologias y funciones. La familia
en la sociedad actual.

19. El Matrimonio. Concepto. Requisitos del matri-
monio. Formas del matrimonio. Derechos y deberes de
los cényuges.

20. Régimen Econdémico Matrimonial. Concepto y
clases.

21. El conflicto en las relaciones de pareja. Proce-
so de ruptura y respuesta emocional.

22. Cese del matrimonio: la nulidad del matrimonio, la
separacion conyugal y la disolucion del matrimonio.

23. Efectos y medidas comunes a la nulidad, se-
paracion y divorcio.

24. La separacion y divorcio de mutuo acuerdo. El
Convenio Regulador. Naturaleza, contenido y efectos.

25. La Orientacién Familiar: Definicién. Ambito de
intervencion. Principios de actuacion. Composicion del
equipo. Objetivos. Modalidades de intervencion. Carac-
teristicas de las demandas.

26. La Mediacion Familiar en los procesos de se-
paracion y/o divorcio: Definicién. Objetivos. Casos en
los que esta indicada la Mediacion Familiar. Personas
legitimadas para instar la Mediacion Familiar.

27. Principios basicos de la Mediacion Familiar en
los procesos de separacién y/o divorcio.

28. El mediador o la mediadora en el &mbito de la
Mediacién Familiar en los procesos de separacién y/o
divorcio: Caracteristicas, funciones mas destacadas,
derechos y deberes e incompatibilidades.

29. Etapas y fases del proceso de Mediacion Fa-
miliar en los casos de separacion y/o divorcio.

30. Salud y Trabajo Social. Importancia de los fac-
tores sociales en los estados de salud y enfermedad.

31. Los grupos de trabajo con mujeres: Metodolo-
gia de trabajo grupal. Fenomenologia grupal. Evalua-
cion y cierre del grupo.

32. La coordinacion de los grupos de trabajo con
mujeres: El rol de la persona que coordina un grupo.
Fases de la sesion. El rol del/la observador/a. Técnicas
de dinamizacion grupal.

33. La construccion cultural de la violencia contra

las mujeres. Proceso de socializacion en base al géne-
ro. Efectos sobre la violencia de género.

34. Violencia doméstica ejercida hacia las muje-
res. Tipos de maltrato. El proceso de la violencia do-
méstica en las relaciones de pareja: Estrategias y tacti-
cas del agresor.

35. Escalada y ciclo de la violencia doméstica ejer-
cida hacia las mujeres en las relaciones de pareja.

36. Causas del maltrato en la violencia domeéstica
ejercida hacia las mujeres en las relaciones de pareja:
Modelo Sociocultural.

37. Sintomas y efectos de la violencia domeéstica
ejercida por la pareja en la salud de las mujeres: Proce-
so de victimizacion de género.

38. Factores de mantenimiento de la violencia do-
méstica ejercida hacia las mujeres en las relaciones
de pareja. Mecanismos de defensa en las mujeres victi-
mas de violencia doméstica.

39. La intervencion social con mujeres victimas de
violencia doméstica en situaciones de crisis.

40. Recursos sociales de atencién y acogida es-
pecificos para mujeres victimas de violencia doméstica.

41. Criterios y requisitos de los centros de aten-
cion y acogida a las mujeres victimas de violencia do-
méstica.

42. Los Centros de Emergencia Social para muje-
res victimas de violencia doméstica: Definicion. Ubica-
cion. Requisitos de las beneficiarias. Prestaciones. Ca-
nal de acceso. Personal. Duracién de la estancia.

43. Las Casas de Acogida para mujeres victimas
de violencia doméstica: Definicién. Ubicacion. Benefi-
ciarias. Prestaciones. Canal de acceso. Personal. Du-
racion de la estancia.

44. Los Pisos Tutelados para mujeres victimas de
violencia doméstica: Definicion. Ubicacion. Beneficia-
rias. Prestaciones. Canal de acceso. Personal. Dura-
cion de la estancia.

45. Intervencion social con las mujeres y sus hijas
e hijos residentes en Casas de Acogida para mujeres
victimas de violencia doméstica. Plan de trabajo.

46. Ley 35/95 de 11 de diciembre sobre ayudas y
asistencia a las victimas de los delitos violentos y con-
tra la libertad sexual.

47. Delitos contra la libertad sexual de las muje-
res: agresion sexual, abuso sexual y acoso sexual. Re-
accion traumatica y sintomas de la victima de agresion
sexual.

48. Intervenciéon social en los delitos contra la li-
bertad sexual de las mujeres.

49. Estrategias para la Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres: La Accion Positiva. Lineas ge-
nerales para actuar desde una Optica de igualdad: El
Maninstreaming de género.

50. Fundamentos para la implantacién de las Poli-
ticas de Igualdad de Género Municipales.

51. Configuracion de las Politicas de Igualdad de
Género en la Administracion Local. Criterios basicos.

52. Las Politicas de Igualdad de Género Municipa-
les: Modelos de articulacién de la intervencion especifi-
ca hacia las mujeres desde la Administracion Local.

53. Principios metodoldgicos bésicos en el disefio
de programas de promocion de la mujer desde la Ad-
ministracion Local.
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54. Criterios basicos de la intervencion del/la tra-
bajador/a social en el area de mujer a nivel local. Fun-
ciones del/la trabajador/a social en el Servicio Especifi-
co Municipal de la Mujer.

55. Las Politicas publicas de igualdad de género
en el municipio de Lorca. Organismos de lgualdad y
evolucioén.

56. El Consejo Municipal de la Mujer del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca.

57. Los Centros de Informacién y Asesoramiento a
la Mujer: Principios béasicos. Funciones. Nucleo de ac-
tuacion. Niveles de intervencion. Objetivos. Personal
gue lo compone. Metodologia de trabajo. Servicios y ac-
tuaciones.

58. Proceso de elaboracién y puesta en practica
de los Planes de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres desde la Administracion Local.

59. Evaluacion de los Planes de Igualdad de Opor-
tunidades entre hombres y mujeres desde la Adminis-
tracién Local.

60. La situacion de las mujeres en la sociedad
espafola actual.

Lorca, 26 de junio de 2006.—EI Alcalde, Miguel
Navarro Molina.

Los Alcazares

9517 Estudio de detalle de la parcela sita entre las
calles Mont Blanc, Eucalipto y del Ruso. Ref.-
E0606054.

Aprobado definitivamente el Estudio de Detalle co-
rrespondiente a la parcela sita entre las calles Mont
Blanc, Eucalipto y del Ruso de Los Alcéazares, por el
Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria celebrada
el dia 2 de junio de 2006, se somete a general conoci-
miento de conformidad con lo contenido en el art. 141.4
del Reglamento de Planeamiento y articulos 159.5 y
142.4 de la Ley 1/2001, de 24 de abril, del Suelo de la
Regién de Murcia.

La presente servird de notificacion respecto de
aquellos interesados que sean desconocidos, se ignore
su domicilio a efectos notificaciones o intentada la noti-
ficacion personal ésta no se hubiese podido practicar.

Contra el presente acuerdo que agota la via admi-
nistrativa podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos me-
ses contado a partir del dia siguiente de la publicacion
del presente edicto en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», potestativamente, podra interponerse recur-
so de reposicién ante el Pleno de la Corporacion en el
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plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Region. Ambos recursos no podran simultanearse.

Los Alcazares a 5 de junio de 2006, El Secretario,
Diego Sanchez Gomez.—V.° B.° el Alcalde-Presidente,
Juan Escudero Sanchez.

Molina de Segura

9406 Cuenta General ejercicio 2005.

Formada, rendida e informada favorablemente,
por la Comision Especial de Cuentas, celebrada el dia
30 de junio del presente afio, la Cuenta General del
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio 2005, se ex-
pone al publico en la Intervenciéon Municipal durante el
plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho
mas los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones conforme a lo previsto en el
articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y disposicio-
nes concordantes.

Molina de Segura a 30 de junio de 2006.—ElI Alcalde,
Eduardo Contreras Linares.

Mula

9525 Bases de la convocatoria del concurso de
méritos para proveer mediante movilidad una
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local.

Por Resolucion del Concejal Delegado de Perso-
nal de este Ayuntamiento, se convoca concurso de mé-
ritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Lo-
cal de la Regidn, para la provision por movilidad de una
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 4/
1998, de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Loca-
les de la Regién de Murcia. La convocatoria se regira
por las siguientes

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por
movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Re-
gion, de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Lo-
cal, vacante/s en la plantilla del personal de este Ayun-
tamiento, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
del afio 2006, con la clasificacion y denominacion si-
guiente:
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Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).
Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

2. Si no resulta cubierta la plaza reservada para
provision mediante el sistema de movilidad, se acumu-
lard a las convocadas por el sistema de oposicion libre.

3. El nUmero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoracién de méritos.

4. El plazo para la resolucion del concurso sera de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la ca-
tegoria de Agente de Policia Local con una antigiedad
minima de cuatro afios, en cualquiera de los munici-
pios de la Region de Murcia.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacién Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios.

c) Estar en posesién del permiso de conducir
motocicletas de cualquier cilindrada y potencia, turis-
mos y vehiculos prioritarios (clases Ay By BTP o equi-
valentes).

d) No haber cumplido los 45 afios de edad, a fe-
cha de finalizacion del plazo de instancias.

e) No estar desempefiando un puesto de segun-
da actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacion familiar en
tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar més de dos afios en el dltimo destino
obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacidon de expectativa de desti-
no o en la situacién de excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gidas para el desempefio de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
de méritos, seran dirigidas al Sr. Alcalde, en el modelo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el
plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region.

2. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

3. En la solicitud deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en el
apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento del que proceda el aspirante, donde se
haran constar los servicios prestados, asi como los mé-
ritos que se aleguen en relacién con el puesto de traba-
jo solicitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal
de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacion a que se refiere el apartado d.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 18,00 euros,
en la cuenta 2043.0009.96.0101000016, Entidad banca-
ria Caja Murcia, oficina principal en Mula.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacion dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién, con una antelacién de, al menos
quince dias, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su
exclusién, en su caso.
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c) Indicacién del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacién de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

f) Composicion del Tribunal de Valoracion.
Cuarta. Tribunal de Valoracion.
1. El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Regién de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podr& constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, 0
disposicién posterior que lo modifique.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

- Pruebas de aptitud psicotécnica.
- Valoracion de méritos.
- Reconocimiento médico.
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B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realiza-
ran una vez transcurridos, al menos quince dias desde
la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes serdn convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La préctica de las pruebas que no se realicen
simultaneamente, dara comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra A.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas
con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constara de pruebas de aptitud y de personali-
dad, y de una entrevista personal con los aspirantes,
que iran dirigidas a determinar la actitud psicologica y
la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia
Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

3 La composicion de las pruebas a utilizar sera
determinada por el Tribunal y se calificardn como
«Apto» 0 «No apto», siendo necesario obtener la califi-
cacion de «Apto» para poder continuar en el proceso
selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificacion
de «Apto» en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren
contenidos en la certificacion anteriormente citada, Gni-
camente seran tenidos en cuenta siempre que los mis-
mos sean acreditados por el interesado de manera fe-
haciente.

3. El Tribunal podré recabar formalmente, de los
interesados, las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al
o6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificacién, no seran teni-
dos en cuenta por el Tribunal de Valoracion.

5. La puntuacién maxima alcanzable en el concur-
so es de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méri-
tos generales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuacion minima exigida es de 7,25 pun-
tos, correspondiendo 4,50 puntos a méritos generales y
2,75 puntos a méritos especificos.
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D.1) MERITOS GENERALES

Tendran la consideracion de méritos valorables
en esta fase los enumerados seguidamente, con los
baremos que asimismo se indican:

1.- Valoracion del trabajo desarrollado: se valora-
ran los servicios como funcionario de los Cuerpos de
Policia Local, hasta un maximo de 9,00 puntos, con dis-
tincién entre los prestados en situacion de activo en la
categoria a la que se concursa, que seran valorados
hasta un maximo de 4,50 puntos, y los servicios presta-
dos en otras categorias, hasta un méximo de 3,50 pun-
tos, con estimacion de la permanencia continuada en el
puesto desde el que se concursa, hasta un méaximo de
1,00 punto, del siguiente modo:

Servicios en activo, ocupando puestos reservados
a la categoria inmediatamente inferior a aquella en que
se concursa, dentro de la misma escala, a razén de
0,04 puntos por mes, y hasta un total de 2,00 puntos.

Servicios en activo ocupando puestos reservados
a la categoria inmediatamente inferior a aquella en que
se concursa, perteneciente a diferente escala, a razon
de 0,02 puntos por mes y hasta un total de 1,00 punto.

Servicios en activo, ocupando puestos reservados
a otras categorias no incluidas en los apartados ante-
riores, a razén de 0,01 punto por mes y hasta un total de
0,50 puntos.

La valoracion de los servicios prestados se
incrementara, por razén de permanencia continuada en
el mismo puesto de trabajo reservado que se esté des-
empefiando, con arreglo a la siguiente escala:

Mas de 3 y menos de 5 afios: 0,50 puntos.
De 5 o0 més afios: 1,00 punto.

Se valoraran los servicios prestados en las dife-
rentes categorias, de acuerdo con las normas sobre in-
tegracién en las escalas y categorias establecidas en el
articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, y disposi-
cion transitoria primera.

2.- Titulaciones académicas: Las titulaciones aca-
démicas se valoraran hasta un maximo de 4,50 puntos,
sin acumularse unas a otras, del siguiente modo:

Doctor 2,50 puntos
Licencias, Ingeniero o Arquitecto 2,00 puntos

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Ar-
quitecto Técnico 1,00 puntos

Dentro de cada titulacién la valoracion del grado
superior excluira la de los inferiores.

3.- Cursos: por la realizacion de cursos de forma-
cion y perfeccionamiento impartidos u homologados por
la Escuela de Policias Locales de la Region de Murcia,
por 6rganos oficiales de formacion de funcionarios y por
las Universidades, hasta un maximo de 7,50 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos por los Ayunta-

mientos y por otros organismos promotores de Planes
de Formacion Continua, asi como por otras entidades o

centros docentes publicos o privados de los contem-
plados en la Ley Organica 8/1995, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, siempre vy
cuando hayan sido homologados por los organismos
anteriores.

No seran objeto de valoracién los cursos integran-
tes del proceso selectivo, o declarados equivalentes por
la Escuela de Policias Locales.

La puntuacién de cada curso no podra ser inferior
a 0,10 puntos ni superior a 2,00 puntos, en funcién de
la relacion directa de las materias que las funciones
policiales, el nimero de horas lectivas y el sistema de
evaluacion, aplicandose del siguiente modo:

a.- Relacion directa de la materia con las funcio-
nes policiales.- Este criterio valora la relacién existente
entre los objetivos y el contenido del curso y las funcio-
nes asignadas a la Policia Local en el articulo 53 de la
Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las
funciones de la escala y categoria a la que se concursa.

a.l.- Son especificos cuando el contenido del pro-
grama del curso se dirija expresamente a la formacion y
perfeccionamiento en relacién con las funciones sefia-
ladas.

a.2.- Son relacionados cuando el programa de los
cursos guarde alguna relacién con las funciones.

a.3.- No son relacionados aquellos cursos cuyos
programas carezcan de relacion con las funciones.

La calificacién de un curso como no relacionado
excluye el computo de puntuacion en aplicacion de los
demas criterios.

La valoracion de un curso calificado como especi-
fico se incrementara con 0,10 puntos.

La valoracién de un curso calificado como relacio-
nado se incrementara con 0,05 puntos.

b.- Nimero de horas lectivas.- Este criterio valora
la duracion del curso, estableciéndose distinta puntua-
cion en funcién de las horas lectivas, del siguiente
modo:

b.1.- Los cursos de duracion inferior a doce horas
lectivas tendran una puntuacién de cero.

b.2.- Los cursos de duracién comprendida entre
doce y veinte horas, tendrdn una puntuacion de 0,10
puntos.

b.3.- Los cursos de duracién comprendida entre
veintiuna y treinta horas, tendran una puntuacion de
0.20 puntos.

b.4.- Los cursos de duracién comprendida entre
treinta y una y cuarenta horas, tendran una puntuacion
de 0,30 puntos.

b.5.- Los cursos de duracién comprendida entre
cuarenta y una y cincuenta horas, tendran una puntua-
cion de 0,40 puntos.

b.6.- En los cursos de duracién superior, por cada
crédito de diez horas se sumaran 0,10 puntos, hasta al-
canzar el maximo de 2,00 puntos por curso.
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c.- Sistema de evaluacion.- Se valorara la realiza-
cion y superacion de las pruebas del aprovechamiento
de los alumnos, de acuerdo con las previsiones que es-
tablezca la convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la
expedicién de certificado de aprovechamiento, la pun-
tuacion del curso se incrementara con la puntuacion de
0,15 puntos.

4.- Distinciones: Por estar en posesion de distin-
ciones y condecoraciones otorgadas al funcionario con-
forme al régimen establecido en el Reglamento del
Cuerpo, asi como las que haya concedido la Comuni-
dad Auténoma, se valoraran hasta un maximo de 1,50
puntos.

La puntuacién méxima alcanzable en esta primera
fase serd de 22,50 puntos, siendo la puntuacion mini-
ma exigida en la misma de 4,50 puntos.

D.2) MERITOS ESPECIFICOS.

Son méritos especificos los directamente relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las
funciones correspondientes que garanticen la idonei-
dad del candidato para su desempefio. A tales efectos,
el Tribunal de Valoracion sometera a los aspirantes a
una prueba escrita y a una entrevista, tal y como a conti-
nuacion se indica:

1.- Prueba escrita: los aspirantes deberan acredi-
tar los conocimientos que posean sobre el término mu-
nicipal (callejero, distribucion territorial, etc), asi como
de las Ordenanzas Municipales.

Dicha prueba se valorard hasta un méximo de
3,75 puntos, correspondiendo al 50% de la puntuacion
méaxima alcanzable en esta segunda fase.

La prueba debera ser leida obligatoriamente por
los concursantes ante el Tribunal de Valoracion, en acto
publico que se celebrara en los dias y horas sefalados
por éste.

La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribu-
nal de Valoracion, desechandose las puntuaciones que
excedan 1,50 puntos, en mas o en menos, de la media,
en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota
media.

2.- Entrevista: En la misma el Tribunal comprobara
los méritos de los concursantes adecuados a las ca-
racteristicas del puesto solicitado. Dichos concursantes
realizaran un andlisis del puesto de trabajo, exponiendo
sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las corres-
pondientes funciones y todas aquellas otras cuestiones
que consideren de interés o de importancia. La entre-
vista se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos, co-
rrespondiendo al 50% de la puntuacion maxima alcan-
zable en esta segunda fase.
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La puntuacion de cada aspirante serd la media
aritmética de las otorgadas, de forma secreta por los
miembros del Tribunal de Valoracion, desechandose
las puntuaciones que excedan de la media, en mas o
en menos 1,50 puntos, en cuyo caso se obtendrd una
nueva y definitiva nota media.

La calificacién de esta segunda fase sera la suma
de las calificaciones obtenidas en la Prueba Escrita y
en la Entrevista.

La puntuacion méaxima alcanzable en esta segun-
da fase sera de 7,50 puntos, siendo la puntuacion mini-
ma exigida en la misma de 2,75 puntos.

E) CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad
con lo establecido en el baremo y ordenara a los candi-
datos, por orden de puntuacion obtenida, excluyendo de
la lista a los que no hayan obtenido la puntuaciéon de
4,50 puntos en los méritos generales y 2,75 puntos en
los méritos especificos, calificacion minima necesaria
para la adjudicacion del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran median-
te la superacién de un Reconocimiento Médico, al que
se someteran los aspirantes antes de la propuesta de-
finitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valo-
racion.

2. Tendré& carécter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo | del De-
creto n° 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran como
«Apto» 0 «No apto».

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el
Tribunal convocara a los aspirantes, por orden de prela-
cién, en nimero no superior al de plazas convocadas,
para la realizacién del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara
eliminado en el reconocimiento médico, el Tribunal con-
vocarda, por orden de prelacion, al siguiente aspirante de
los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigi-
da, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formulara propuesta de nombra-
miento a favor del aspirante que, habiendo obtenido la
calificacion de «apto» en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor cali-
ficacion definitiva en la valoracién de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes
obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolve-
rd a favor del candidato que hubiera obtenido mayor
puntuacién global por méritos especificos. De mante-
nerse el empate, este se resolvera conforme a la pun-
tuacion otorgada a los méritos generales, por el orden
expresado. Si tras la aplicacién de los criterios anterio-
res continuara el empate en puntuacion, se atendera a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en la
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categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la
puntuacién obtenida en el proceso selectivo para acce-
so a la condicién de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso se-
lectivo, asi como la puntuacion final, se haran publicas
en el Tablon de Anuncios.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoracion, publicandose la Re-
solucion del concurso en el Boletin Oficial de la Regién.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no po-
drén declararse vacantes cuando existan concursantes
que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la pun-
tuacién minima exigida.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de siete dias
habiles y comenzaréa a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Regién. En
caso de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporacion Local donde preste servicios el
funcionario, podréa diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, plazo que podra
ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, hasta un maximo de
tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente,
circunstancia que debera comunicar a la Corporacién
convocante.

3. El computo de los plazos se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local y sobre Funcion Publica; Ley 30/
1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de la Region de
Murcia; Decreto 92/2001, de 21 de diciembre, por el que
se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en
los Cuerpos de Policia Local de la Region; Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias que puedan surgir y adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal de Valoracién, podran ser impugnados por los in-
teresados en los casos y en la forma previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA
PARA EL ACCESO A AGENTE DE POLICIA LOCAL POR
EL SISTEMA DE MOVILIDAD.

1.- Obesidad. Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir se-
cuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3.- Exclusiones definitivas.

3.1.- Ojos y vision:

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hermianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patolégico que dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3.2.- Oido y audicion:
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre

1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:
Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial o que pue-
dan agravarse con el desempefio del puesto de trabajo
(patologia 6sea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, de-
fectos de columna vertebral y otros procesos 06seos,
musculares y articulares).
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Aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso di-
gestivo que dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa no de-
biendo sobrepasar las cifras en reposo de los 145 mm/
hg, en presion sistélica y los 90 mm/hg en presion
diastdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular
que pueda limitar el desemperio del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio:

Asma bronquial, broncopatia crénica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), tu-
berculosis pulmonar activa y otros procesos del apara-
to respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.
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Sistema nervioso:

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cual-
quier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros proce-
sos patolégicos que dificulten el desarrollo de la fun-
cion publica.

Piel y faneras:

Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limi-
tacion funcional y otros procesos patologicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.

Otros procesos patoldgicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en activi-
dad, enfermedades de transmisién sexual, enfermeda-
des inmunoldgicas sisteméticas, intoxicaciones croni-
cas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que limite o
incapacite para el ejercicio de la funcion policial.
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AYUNTAMIENTO DE MULA
PERSONAL

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS POR MOVILIDAD ENTRE LOS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL DE LA REGION.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.
AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

AYUNTAMIENTO DE PROCEDENCIA

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.

Se acompanian los siguientes documentos:
Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

a

a

a

L Certificado del Secretario del Ayuntamiento relativa a servicios prestados y méritos, de acuerdo con los antecedentes
obrantes en el expediente.

U Curriculum vitae del concursante.

Q Otros justificantes de méritos alegados.

a

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
MANIFIESTA que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
.................... ,a......de ............ de 2006

(Firma del interesado)

SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO, 8 - 30170 — TELEFONO 637510 (C.LF. P-3002900-C)
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Mula

9547 Bases para la contratacién laboral temporal
por obra o servicio de un Operario Conserje.

Habiéndose aprobado con fecha 21 de junio las
bases para la contratacion laboral temporal por obra o
servicio de un Operario Conserje, necesario para la eje-
cucion de determinados programas deportivos organi-
zados por el Patronato Deportivo Municipal, se hace pu-
blica la convocatoria dando a conocer que el texto
integro de las bases que la rigen se encuentra expues-
ta en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mula,
en las Oficinas locales del Servicio de Empleo y Forma-
cion y en la Oficina de Desarrollo Local.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de
diez dias naturales contados a partir de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

El resto de anuncios relativos a la presente convo-
catoria seran realizados exclusivamente en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

Mula a 30 de junio de 2006.—EI Concejal Delegado
de Personal, Cristébal Moreno Gutiérrez.

Murcia

9528 Licitacion de contrato de obras. Expediente
530/2006.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente nimero: 530/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Reparaciones interiores y exteriores
en el C.P. Virgen de Guadalupe (Murcia)».

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién (meses): Dos meses, que
se computaran a contar a partir del dia siguiente a
formalizacion del acta de replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento catorce mil ciento noventa y
dos euros (114.192,00 €).

5. Garantia provisional:
2.283,84 €.
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6. Obtencion de documentacién e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia.

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técni-
ca o profesional: Establecida en la clausula 6 del pliego
de condiciones.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sébado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacién a presentar: relacionada en la
clausula 8 del pliego de condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en el apartado 6.

b) Fecha: El martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

¢) Hora: A las diez horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el pliego de condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—EI Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.

Murcia

9529 Enajenacién de parcela. Expediente 461/2006.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente nimero: 461/2006.

2. Objeto del contrato.

«Enajenacion por parte de este Ayuntamiento, me-
diante concurso por procedimiento abierto, de la parcela
(propiedad de la Gerencia de Urbanismo) C-11 de la
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Unidad Unica del Plan Parcial ZM-Pm1 de El Palmar,
con destino a la construccién de viviendas protegidas
de precio general en régimen de venta.

Edificabilidad de la parcela: 5.049,40 m.2

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

El precio de la parcela asciende a ochocientos se-
senta y cinco mil seiscientos seis euros con once cénti-
mos (865.606,11 €), mas el 16% del I.V.A. correspon-
diente, impuestos y gastos aplicables a la transmision,
y conforme al detalle contenido en la clausula 6 del plie-
go de condiciones.

Dicho precio no podra ser mejorado al alza.
5. Garantia provisional:
17.312,12 €.

Garantia definitiva: Cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe del contrato.

6. Obtenciéon de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia.

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de un mes a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho plazo
en sabado o en dia festivo seré el siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Relacionada en la
clausula 11 del pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Indicado en la clausula 12
del pliego de condiciones.

8. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en la clausula 11 del pliego de
condiciones.

b) Fecha: El martes siguiente a la fecha de venci-
miento de la licitacién, en los términos establecidos en
la clausula 13 del pliego de condiciones.

c) Hora: A las diez horas.

9. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario. El importe maximo
de los gastos de publicidad no sobrepasara la cantidad
de 2.000,00 €.

10. Modelo de proposicion

Las proposiciones para tomar parte en este con-
curso se presentaran en dos sobres cerrados, que po-
dran estar lacrados y precintados, y en los que figurara
la siguiente inscripcién:

«Proposicion presentada por don...... (en nombre
propio o en representacion de...... ,con C.lLF........ ), para
tomar parte en el concurso convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, para contratar «Enajenacién de
parcela......».

La proposicion se incluird en el «Sobre A» y se re-
dactara literalmente conforme al modelo contenido en
la clausula 10 del pliego de condiciones, debiéndose
contener en dichos términos todos los extremos a que
se hace referencia, y adjuntar toda la documentacién
que en dicha clausula se especifica, no admitiéndose
las proposiciones en términos que alteren o modifiquen
el modelo de proposicion econémica.

Se acompaifara en el «Sobre B» la documenta-
cion exigida en relacidn a los apartados incluidos en la
clausula 16 del pliego de condiciones.

«Fecha y firma del proponente»:

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el pliego de condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—El Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.

Murcia

9530 Enajenacion de parcela. Expediente 460/2006.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente nimero: 460/2006.

2. Objeto del contrato.

«Enajenacion por parte de este Ayuntamiento, me-
diante concurso por procedimiento abierto, de la parcela
(propiedad de la Gerencia de Urbanismo) 7 de la Uni-
dad UM-048 del Estudio de Detalle Beniajan-D con des-
tino a la construccién de viviendas protegidas de precio
general en régimen de venta».

Edificabilidad de la parcela: 950,00 m.2

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion.

El precio de la parcela asciende a ciento diecinue-
ve mil ochocientos veintiocho euros con treinta y nueve
céntimos (119.828,39 €), mas el 16% del I.V.A. corres-
pondiente, impuestos y gastos aplicables a la transmi-
sion, y conforme al detalle contenido en la clausula 6
del pliego de condiciones.

Dicho precio no podra ser mejorado al alza.

5. Garantia provisional:

2.396,57 €.

Garantia definitiva: Cantidad equivalente al cuatro
por ciento del importe del contrato.

6. Obtencion de documentacién e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafa, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia.

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de un mes a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho plazo
en sabado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Relacionada en la
clausula 11 del pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Indicado en la clausula 12
del pliego de condiciones.

8. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en la clausula 11 del pliego de
condiciones.

b) Fecha: El martes siguiente a la fecha de venci-
miento de la licitacién, en los términos establecidos en
la clausula 13 del pliego de condiciones.

c) Hora: A las diez horas.
9. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario. El importe maximo
de los gastos de publicidad no sobrepasara la cantidad
de 2.000,00 €.

10. Modelo de proposicién

Las proposiciones para tomar parte en este con-
curso se presentaran en dos sobres cerrados, que po-
dran estar lacrados y precintados, y en los que figurara
la siguiente inscripcion:

«Proposicion presentada por don...... (en nombre
propio o en representacion de...... ,con C.lLF........ ), para
tomar parte en el concurso convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, para contratar «Enajenacion de
parcela......».

La proposicién se incluira en el «Sobre A» y se re-
dactarda literalmente conforme al modelo contenido en
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la clausula 10 del pliego de condiciones, debiéndose
contener en dichos términos todos los extremos a que
se hace referencia, y adjuntar toda la documentacion
que en dicha clausula se especifica, no admitiéndose
las proposiciones en términos que alteren o modifiquen
el modelo de proposiciéon econdémica.

Se acompafiard en el «Sobre B» la documenta-
cion exigida en relacion a los apartados incluidos en la
clausula 16 del pliego de condiciones.

«Fecha y firma del proponente»:

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el pliego de condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—EI Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.

Murcia

9531 Licitacion de contrato de obras. Expediente
540/2006.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente nimero: 540/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Reforma del lago Ronda Sur
(Murcia)».

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién (meses): Dos meses, que
se computaran a contar a partir del dia siguiente a
formalizacion del acta de replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento tres mil ochocientos veinte
euros (103.820,00 €).

5. Garantia provisional:
2.076,40 €.
6. Obtencién de documentacion e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia.

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia economica y financiera y solvencia técnica
o profesional: Establecida en la clausula 6 del pliego de
condiciones.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacién de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: relacionada en la
clausula 8 del pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: Indicado en el apartado 6.

b) Fecha: El martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: A las diez horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el pliego de condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—EI Director de la Oficina del
Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.

Murcia

9532 Anuncio para la licitacion de contrato de
servicio (Expte. 526/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 526/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Servicio de autobuses para el
traslado de los participantes en las actividades del Area
de Deporte Escolar. Curso 2006/2007»

b) Lugar de ejecucién: Murcia.

c) Plazo de contrato: Periodo comprendido desde
30 de octubre de 2006 hasta 30 de junio de 2007.

Dicho contrato podra ser prorrogable conforme a
lo establecido en la clausula 4.2 del pliego de condiciones.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Se fija en la cantidad maxima de 68.500,00 €, con-
forme al siguiente detalle:

- Ejercicio 2006: 10.000 €
- Ejercicio 2007: 58.500,00 €

Procedera la revision de precios conforme a lo es-
tipulado en la clausula 4.3 del Pliego de condiciones.

La vigencia del contrato en el ejercicio 2007 queda
supeditada a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en la partida correspon-
diente del Presupuesto que se forme para dicho ejerci-
cio econémico.

5. Garantia provisional: 1.370,00 €.
6. Obtencion de documentacion e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-MURCIA

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técni-
ca o profesional: Establecida en la clausula 6 del Pliego
de Condiciones.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presen-
tacién de ofertas sera hasta las diez horas del dia en que
finalice el plazo de quince dias naturales desde el siguien-
te a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho plazo en sa-
bado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admitirdn variantes
0 alternativas.

9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

¢) Hora: a las diez horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones.
www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—El Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.
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Murcia

9533 Licitacion de contrato de servicio. Expediente
527/2006.

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expediente nimero: 527/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Repintado de marcas viales en
diversas calles de Murcia (afio 2006)».

b) Lugar de ejecucion: Murcia.

c) Plazo de ejecucién (meses): Dos meses, que
se computaran a contar a partir del dia siguiente a
formalizacion del acta de replanteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ciento veintiséis mil doscientos no-
venta y nueve euros con cuarenta y cuatro céntimos
(126.299,44 €).

5. Garantia provisional:
2.525.99 €.
6. Obtencién de documentacién e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta

30004-Murcia.

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion exigida: Grupo G, Subgrupo 5, Ca-
tegoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica o profesional: Establecida en la clausula 6 del
pliego de condiciones.

8. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas serd hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sdbado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del pliego de condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.
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9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: Indicado en el apartado 6.

b) Fecha: El martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: A las diez horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el pliego de condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—ElI Director de la Oficina del
Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.

Murcia

9534 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 567/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 567/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: «Reparaciones interiores y exteriores
en el C.P. Isabel Bellvis de Corvera (Murcia)».

b) Lugar de ejecucion: Corvera.

c) Plazo de ejecucion (meses): Dos meses, coin-
cidiendo con las vacaciones estivales de los Centros
Escolares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Ochenta y cuatro mil ciento cuarenta
y dos euros (84.142,00 €).

5. Garantia provisional: 1.682,84 €.
6. Obtencién de documentacion e informacién.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-MURCIA

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacién de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técni-
ca o profesional: Establecida en la clausula 6 del Pliego
de Condiciones.
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8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de trece dias naturales desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» (caso de finalizar di-
cho plazo en sébado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacién a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.
9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

¢) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-

ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se puede obtener el Pliego de Condiciones.

www.murcia.es

Murcia, 5 de julio de 2006.—El Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.

San Pedro del Pinatar

9499 Modificacion plantilla organica 2006.

Habiéndose aprobado definitivamente la Modifica-
cion de la Plantilla de Personal del Presupuesto del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar para el ejercicio
2006, se da cumplimiento a lo previsto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.3
del R.D. 500/90, de 20 de abril, transcribiendo seguida-
mente la Modificacion de la Plantilla de Personal deriva-
da de la aplicacién del Convenio de Colaboracion entre
la Comunidad Autonoma de Murcia, a través de la
Consejeria de Presidencia y el Ayuntamiento de San Pe-
dro del Pinatar para la Implantacion del Plan de Seguri-
dad Ciudadana de la Region de Murcia en dicho muni-
cipio, por la que se crean 10 nuevas plazas de Guardia
de Policia Local.

MODIFICACION PLANTILLA ORGANICA 2006

A) PLAZAS A DESEMPENAR POR FUNCIONA-
RIOS DE CARRERA

3.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
3.2 Subescala de servicios especiales

3.2.1 Clase Policia Local.

10 POLICIAS C

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se podra interponer directa-
mente contra la referida Modificacion de la Plantilla de
Personal del Presupuesto de 2.006 recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

San Pedro del Pinatar, 30 de junio de 2006.—ElI Al-
calde, Pedro José Pérez Ruiz.

Santomera

9554 Anuncio de adjudicacion del contrato de
suministro para mejora de las
infraestructuras de colegios publicos de
Educacion Infantil y Primaria, «Adquisicion e
instalacion de calefaccion con caldera de
gasdleo en el colegio publico Ricardo
Campillo, de Santomerax.

1.- Entidad adjudicadora:

Ayuntamiento de Santomera.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2.- Objeto del contrato:

a) Objeto del contrato: Ejecucion del suministro
para mejora de las infraestructuras de colegios publi-
cos de educacion infantil y primaria, «Adquisicion e Ins-
talacion de Calefaccion con caldera de gasoleo en el
C.P. Ricardo Campillo, de Santomerax».

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base licitacién: 53.565,09 euros.

5.- Adjudicacion:

a) Fecha: 20 de junio de 2.006

b) Contratista: Proclim, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) C.I.F.: B-30026520.

e) Importe de adjudicacién: 53.565,09 euros.

Santomera, 3 de julio de 2006.—EI Alcalde, José
Antonio Gil Sanchez.
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