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TARIFAS 2006 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total
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Ayuntamientos y Juzgados 67,97 2,72 70,69 ‘,?*'f:--.-.L
Semestral 96,48 3,86 100,34

o

Numeros sueltos Euros 4% IVA Total
Corrientes 0,72 0,03 0,75
Atrasados afio 0,94 0,04 0,98
Afos Anteriores 1,17 0,05 1,22
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|. CoMuUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DispPosSICIONES

Consejeria de Presidencia

10758 Resolucion de 28 de julio de 2006, de la
Directora del Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, por la que se convoca la
participacion en las acciones formativas
incluidas en el proyecto «Promocion del
Empleo Femenino», cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, con cargo a los Fondos de la
Subvencién Global.

La Ley 12/2002, de 3 de diciembre, crea el Instituto
de la Mujer de la Regién de Murcia, como organismo de
caracter administrativo adscrito a la Consejeria de Pre-
sidencia, cuya finalidad es ser el organismo gestor de
la politica en materia de mujer, entendida como el ejer-
cicio de todas aquellas acciones dirigidas a la conse-
cucion de la igualdad entre sexos, la remocion de obs-
taculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho
y la eliminacién de todas las formas de discriminacion
de la mujer en la Region de Murcia.

De acuerdo con este marco competencial, el Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia considera requi-
sito basico, para que dicha igualdad sea real y efectiva,
el pleno acceso de las mujeres a los derechos socia-
les y econdmicos, a través de diversas actuaciones des-
tinadas a facilitar la participacion e integracién de las
mismas en el mercado de trabajo, prestando una espe-
cial atencion a aquellas mujeres que presentan unas
condiciones sociales de mayor dificultad.

Con dicha finalidad y complementando otras ac-
tuaciones dirigidas a promover el acceso y la perma-
nencia de las mujeres en el mercado de trabajo, mejo-
rar sus condiciones de empleabilidad y potenciar su
insercion laboral, el Instituto de la Mujer de la Region
de Murcia, en el marco de los fondos de la Subvencion
Global del Fondo Social Europeo prevista en el Progra-
ma Operativo de Fomento del Empleo en el eje de De-
sarrollo Local, ha promovido la realizacion del Proyecto
«Promocion del Empleo Femenino».

El citado Proyecto tiene como objetivos proporcio-
nar a mujeres desempleadas y con especiales dificul-
tades sociales residentes en los municipios de actua-
cioén, una formacion especifica que facilite su insercion
laboral, contemplando dicho Proyecto, el desarrollo de
unas determinadas acciones formativas, tutorias
personalizadas y practicas profesionales no laborales.

De conformidad con lo anterior y al objeto de efec-
tuar la seleccion de las mujeres participantes en las
adecuadas condiciones de publicidad y concurrencia y
en uso de las facultades que tengo atribuidas,
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Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar
las Acciones Formativas incluidas en el Proyecto «Pro-
mocion del Empleo Femeninoy», Proyecto promovido por
el Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia y que,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo con cargo a
los fondos de la Subvencion Global, se desarrollara en
los Municipios de Cieza, Fortuna, Abanilla, Santomera y
Beniel, asi como establecer los requisitos y los criterios
para la seleccion de las mujeres desempleadas que
participaran en las mismas.

Articulo 2. Descripcion de las acciones formativas,
numero de participantes y calendario.

1. Las acciones formativas del Proyecto «Promo-
cion del Empleo Femenino», estan integradas por la
programacién que se detalla a continuacion por cada
uno de los municipios en los que se desarrolla, tenien-
do cada uno de los Cursos Especificos una duracion de
400 horas y cada uno de los Generales de 40 horas:

a) Programacion de las Acciones Formativas co-
rrespondientes al Municipio de Cieza:

a.1) Un Curso Especifico: Jardineria.

Cuatro Cursos Generales: Alfabetizaciéon, Habili-
dades Sociales, Prevenciéon de Riesgos Laborales y
Creacion de Empresas.

a.2) Un Curso Especifico: Atencién a la Infancia.

Dos Cursos Generales: Prevencion de Riesgos
Laborales y Creacion de Empresas.

b) Programacion de la Accion Formativa corres-
pondiente al Municipio de Fortuna:

Un Curso Especifico: Auxiliar de Cocina.

Dos Cursos Generales: Alfabetizacion, Habilida-
des Sociales, Prevencién de Riesgos Laborales y Crea-
cion de Empresas.

c) Programacion de la Accion Formativa corres-
pondiente al Municipio de Beniel:

Un Curso Especifico: Ayuda a Domicilio.

Dos Cursos Generales: Prevencion de Riesgos
Laborales y Creacion de Empresas.

d) Programacion de la Accion Formativa corres-
pondiente al Municipio de Santomera:

Un Curso Especifico: Auxiliar de Geriatria.

Dos Cursos Generales: Prevencion de Riesgos
Laborales y Creacion de Empresas.

e) Programacion de la Accion Formativa corres-
pondiente al Municipio de Abanilla:

Un Curso Especifico: Auxiliar de Geriatria.

Dos Cursos Generales: Prevencion de Riesgos
Laborales y Creacion de Empresas.

2. Cada una de las Acciones Formativas que han
quedado expresadas en el punto anterior se completa
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con un periodo de practicas profesionales no laborales
de 240 horas de duracion, en empresas radicadas en
cada uno de los Municipios correspondientes.

3. Asimismo, las mujeres participantes dispon-
dran, a lo largo de todo el periodo de duracion del Pro-
yecto, de tutorias personalizadas que incluiran las si-
guientes acciones:

- Entrevista profesional.
- Informacion profesional.

- Busqueda activa de empleo por cuenta ajena o
autoempleo.

- Fomento de las redes de apoyo grupales.

4. El numero maximo de participantes en cada
una de las acciones formativas expresadas en el apar-
tado 1 de este articulo, es de 15.

5. El calendario concreto de realizacién de las ac-
ciones formativas que se convocan, se determinara por
el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, estando
comprendido en todo caso, entre el 1 de julio de 2006 y
31 de julio de 2007.

Articulo 3. Requisitos a reunir por las participantes.

Podran participar en las Acciones Formativas a
que se refiere la presente la Resolucion, las mujeres
desempleadas que reunan los siguientes requisitos
generales y especificos, debiendo cumplirlos tanto en el
momento de formular la solicitud de participacion, como
a lo largo de todo el periodo de duracion del programa:

1. Requisitos Generales:

Las mujeres participantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Estar empadronadas en el Municipio al que co-
rresponda la Accion Formativa a realizar o en cualquiera
de los que integran la Mancomunidad de la Comarca
Oriental, excepto por lo que se refiere al Municipio de
Cieza.

b) Estar inscritas como demandantes de empleo
en las Oficinas de Colocacion.

c) No encontrarse en situacion de alta en ninguno
de los Regimenes de la Seguridad Social.

d) Tener mas de 35 afios.

e) No estar en posesion de ninguna titulaciéon su-
perior a Bachillerato.

2. Requisitos Especificos.

Las mujeres que participen en las Acciones
Formativas previstas en los apartados a.1) y b) del arti-
culo 2, ademas de reunir los requisitos anteriores, de-
beran pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

a) Inmigrantes procedentes de paises no pertene-
cientes a la Unién Europea.

b) Victimas de la violencia de género en los ulti-
mos tres afos.

¢) Minorias étnicas.

d) Responsables de nucleos familiares.

e) Discapacitadas con un grado de minusvalia de,
al menos, el 33%.

3. La concurrencia de los requisitos expresados
en los apartados anteriores, debera ser acreditada
mediante la aportacion de copias compulsadas de los
documentos o certificaciones que procedan, expedidos
por la autoridad competente en cada caso.

Articulo 4. Ayudas para la asistencia a las Acciones
Formativas.

Las mujeres seleccionadas podran tener derecho
a una ayuda por su participacion en las Acciones
Formativas objeto del proyecto «Promocion del Empleo
Femenino», siempre que reunan los requisitos que
queden establecidos en la normativa reguladora co-
rrespondiente, en los términos y condiciones que en di-
cha normativa se determinen.

Articulo 5. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion se formalizaran
en el modelo de instancia que figura como Anexo |, que
podra ser facilitado a las interesadas por el Instituto de
la Mujer de la Region de Murcia, sito en Avda. Infante
Juan Manuel, n.° 14- 3.2 planta de Murcia y por los Cen-
tros Locales de Empleo existentes en los Municipios de
la Region de Murcia, prestandose en estos ultimos, la
informacién y el asesoramiento precisos para la pre-
sentacion de las referidas solicitudes.

2. Las solicitudes podran presentarse en los re-
gistros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante lo anterior, y al obje-
to de facilitar a las interesadas la tramitacion de las
mismas, podran presentarse en los Centros Locales
de Empleo para Mujeres de los municipios participan-
tes en el Programa, teniendo como fecha de entrada a
efectos de los plazos establecidos en la presente Re-
solucién, la consignada por los Registros y Oficinas a
que se refiere el citado articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

3. En el caso de cursar la solicitud por correo certi-
ficado, sera preciso la previa presentacion de la misma
ante los funcionarios de las Oficinas de Correos en so-
bre abierto para su sellado y fechado, de modo que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fe-
cha de presentacion, segun contempla el articulo 31 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por
Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

5. Las interesadas solo podran participar en una de
las Acciones Formativas completa de las que conforman
el programa, a cuyo efecto presentaran una unica solicitud
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de participacion para la Accion Formativa correspondien-
te. En caso de presentar mas de una solicitud, se tendra
unicamente en consideracién aquélla que corresponda a
la Accion Formativa a desarrollar en el municipio de resi-
dencia de la solicitante, excepto por lo que se refiere al
municipio de Cieza, adjudicandose, en su caso, aquélla
para la que reunan los correspondientes requisitos.

6. Las solicitudes presentadas en los Centros Lo-
cales de Empleo para Mujeres, seran remitidas al Insti-
tuto de la Mujer de la Region de Murcia, al dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de solicitud.

Articulo 6. Documentacion a acompanar a las
solicitudes.

La solicitud, debidamente cumplimentada, debera
ir acompafiada de original o copia compulsada de la
documentacion siguiente:

a) Certificado de empadronamiento en el Munici-
pio correspondiente.

b) Certificado expedido por la Oficina de Coloca-
cion correspondiente, que acredite la condicion de
desempleada de la interesada, con expresion del perio-
do o periodos en los que ha estado inscrita.

c) Certificado expedido por el Centro Local de Em-
pleo para Mujeres del Municipio que proceda, que acre-
dite la condicién de «usuaria» de la solicitante de los
servicios que se prestan en el mismo, con expresion
del periodo o periodos correspondientes, en su caso.

d) Certificacion acreditativa de que la solicitante no
esta dada de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social.

e) Documento Nacional de Identidad.

f) Declaracion expresa responsable de no estar en po-
sesion de ninguna titulacion superior a la de «Bachillerato».

g) Declaracion expresa responsable de no haber
sido beneficiaria de ningun curso o actividad formativa,
de similar naturaleza o finalidad.

h) Informe de Vida Laboral.

i) Documento acreditativo de pertenencia, en su
caso, a unidades familiares que tengan reconocida la
condicién de familia numerosa, conforme a lo estable-
cido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Protec-
cién a las Familias Numerosas.

j) En su caso, documento acreditativo o certificado
expedido por el Organismo Publico competente, que
acredite la concurrencia de alguna/s de la/s circunstan-
cias expresadas en el apartado «Requisitos Especifi-
cosy, del articulo 3 de la presente Resolucion.

Articulo 7. Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacion
presentada, se observara que existen defectos for-
males u omision de alguno de los documentos exigi-
dos, el 6rgano competente para instruir el procedi-
miento requerira a la interesada para que, en un
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente
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al de recepcion de la notificacion correspondiente,
subsane el defecto o acompafe los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por decaida en su derecho al tramite
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8. Instruccién del Procedimiento.

1. La competencia para la instruccién del procedi-
miento correspondera a la Secretaria General Técnica
del Instituto de la Mujer de la Regidon de Murcia, quien
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime ne-
cesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion.

2. La seleccion de las participantes se realizara
mediante la comparacién de las solicitudes presenta-
das, a fin de establecer una prelacién entre las mis-
mas, conforme a los criterios establecidos en el articu-
lo 10 de la presente Resolucion y de seleccionar
aquéllas que hayan obtenido una mayor valoracion en
aplicacion de dichos criterios.

3. Por el drgano instructor se realizara una
preevaluacion de las solicitudes presentadas, en la que
verificara si las solicitantes reunen los requisitos esta-
blecidos para la participacion en el Programa que se
convoca, elaborando un Informe al respecto que debera
constar en el expediente. Aquellas solicitudes que no
cumplan con las condiciones impuestas para ello, tras
el correspondiente procedimiento y tramite de audien-
cia, en su caso, seran inadmitidas mediante resolucion
motivada de la Directora del Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia.

4. Para el estudio y valoracién de las solicitudes
admitidas, se constituira una Comision de Evaluacion
que tendra por cometido la elaboracién de un Informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacion efec-
tuada con aplicacion de los criterios establecidos en
esta Resolucién y que contendra la relacién de solici-
tantes seleccionadas para la realizacién de las Accio-
nes Formativas, asi como una relacion ordenada por
puntuacioén del resto de las solicitantes no selecciona-
das, en calidad de suplentes. Dicha relacién constituira
una lista de espera para el caso en que se produjeran
bajas por cualquiera de las circunstancias previstas en
esta Resolucion y fuera posible su incorporacién a la
Accion Formativa correspondiente, en funcién de las ho-
ras de formacion que restaran por realizar.

Dicha Comision podra recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios o convenien-
tes para la evaluacion de las solicitudes, resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de los crite-
rios de prelacion y baremacion establecidos en la pre-
sente Resolucion y en otros supuestos, asi como
adoptar los acuerdos que sean necesarios.

5. La Secretaria General Técnica del Instituto de
la Mujer, a la vista del expediente y del Informe de la
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Comision de Evaluaciéon, formulara propuesta provi-
sional de resolucién debidamente motivada, que de-
bera notificarse a las interesadas para que, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de la notificacién correspondiente, puedan presentar
alegaciones. Se podra prescindir de este tramite de
audiencia, cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otras alegaciones que las
aducidas por las interesadas, en cuyo caso, la pro-
puesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por las interesadas, la Secretaria General Técnica
del Instituto de la Mujer formulara propuesta definitiva
de resolucién, que debera expresar la relacién de soli-
citantes seleccionadas, especificando su evaluacion y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 9. Composicion y funcionamiento de la
Comision de Evaluacion.

1. La Comision de Evaluacion a que se refiere el
articulo 8, estara formada las siguientes personas:

Presidenta: La Jefa de Servicio de Planificacion y
Programas del Instituto de la Mujer, o persona en quien
delegue.

Vocales: - Una Técnica del Instituto de la Mujer de
la Region de Murcia, designada por la Directora del
mismo y un/a representante de cada una de las
Concejalias Delegadas en materia de mujer, por cada
uno de los Municipios participantes en el Programa.

Secretario/a: Un/a funcionario/a designado/a por la
Directora del Instituto de la Mujer, actuara como Secre-
tario/a con voz pero sin voto.

2. La Comision de Evaluacion ajustara su funcio-
namiento a las normas contenidas en el Capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 10. Criterios de Valoracion de las solicitudes
y Baremacion de los mismos.

1. Con la finalidad de determinar las solicitantes
que seran seleccionadas, los criterios de valoraciéon a
tener en cuenta y la baremacion de los mismos, seran
los siguientes:

a) Periodo de tiempo en situacion de busqueda
activa de empleo, teniendo tal consideracion a los efec-
tos previstos en este apartado, el periodo de tiempo de
inscripcion como demandante de empleo en Oficinas
de Colocacion o el tiempo en el que se esté registrada
como «usuaria» de los Servicios de los Centros Loca-
les de Empleo para Mujeres.

- Hasta seis meses, 4 puntos.
- Entre 6 y 12 meses, 6 puntos.
- Entre 13 y 24 meses, 8 puntos.
- Mas de dos afios, 10 puntos.

A efectos de computar el tiempo en situaciéon de
busqueda activa de empleo, se tendra en cuenta el dia
primero del mes correspondiente. Asi mismo, se com-
putaran unicamente aquellos periodos de tiempo que
no se solapen.

b) Edad de las solicitantes.
- Entre 35 y 40 afios, 2 puntos.
- Mas de 40 aios, 4 puntos.

c) Pertenencia a unidades familiares que tengan
reconocida la condicion de familia numerosa.

- Categoria Especial, 2 puntos.
- Categoria General, 1 punto.

d) No haber sido beneficiaria de cursos o progra-
mas formativos de similar naturaleza y finalidad, 2 puntos.

2. Para la seleccion de solicitantes para la partici-
pacion en las Acciones Formativas descritas en los
apartados a.1) y b) del articulo 2 de la presente Resolu-
cion, se tendran en cuenta, ademas, los siguientes cri-
terios y baremacion de los mismos:

a) Concurrencia de requisitos a los que se refiere
el apartado 2, del articulo 3.

- Si concurren mas de dos de los requisitos, 10
puntos.

- Si concurren dos de los requisitos, 5 puntos.

b) Numero de personas de la unidad familiar a
cargo exclusivo de la solicitante:

- Desde cuatro personas dependientes a su cargo,
5 puntos.

- Entre dos y tres personas dependientes a su cargo,
3 puntos.

- Una sola persona dependiente a su cargo, 1
punto.

3. La puntuacion total de cada expediente se ob-
tendra sumando las puntuaciones correspondientes a
todos los epigrafes del baremo que corresponda aplicar.

4. En el supuesto de que recibidas todas las soli-
citudes, el numero total de las que reunan los requisi-
tos para la participacion en el Programa de Promocion
del Empleo Femenino, no superara el de plazas convo-
cadas, no sera preciso proceder a la baremacién de los
expedientes, ni a la comprobacion de los documentos
cuya unica finalidad fuese acreditar la puntuacion en el
baremo que proceda aplicar, todo ello referido a cada
una de las Acciones Formativas que integran el citado
Programa.

Articulo 11. Finalizacién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolu-
cion elevada por la Secretaria General Técnica, la Direc-
tora del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia dic-
tard Resolucion estableciendo la relacion de
participantes en las Acciones Formativas, haciendo
constar, de forma expresa, la desestimacion del resto
de las solicitudes. La Resolucién sera debidamente

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 187

Lunes, 14 de agosto de 2006

Pagina 24791

motivada y conforme con lo establecido en el articulo 89
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente Resoluciéon en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia». Transcurrido dicho plazo
sin que se haya notificado resolucion expresa, las soli-
citudes se entenderan desestimadas.

4. La resolucion a la que se refiere el presente ar-
ticulo sera notificada a las interesadas, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vos Comun.

5. Contra la citada Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la misma.

Articulo 12. Obligaciones de las participantes.

Son obligaciones de las seleccionadas para parti-
cipar en las Acciones Formativas convocadas las si-
guientes:

1. Asistir y seguir las acciones formativas con
aprovechamiento.

2. Justificar las faltas de asistencia en los térmi-
nos establecidos en la presente Resolucion.

3. Comunicar al Instituto de la Mujer de la Regién
de Murcia la modificacion de cualquier circunstancia
tanto objetiva como subjetiva que afecte a alguno de los
requisitos exigidos para su seleccion.

4. Poner a disposicion del Instituto de la Mujer de
la Region de Murcia cualquier otra informacion y/o docu-
mentacion que sea necesaria y asi sea requerida por
las normas del Fondo Social Europeo en materia de
ayudas y subvenciones.

Articulo 13. Seguimiento del alumnado.

1. Causaran baja en la Accion Formativa para
la que hayan sido seleccionadas, las alumnas que
acumulen ausencias no justificadas superiores al
10% de las horas previstas en cualquiera de los
cursos generales que integran la programacion co-
rrespondiente o al 20% de las horas que conforman
los cursos especificos o el periodo de practicas.
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Dichas ausencias deberan ser comunicadas a la
entidad encargada de la realizacion de las Acciones
Formativas con caracter previo o cuando ello no fuera po-
sible, dentro de los dias siguientes a aquél en que se
hubiera producido la circunstancia que justifique la au-
sencia. Dicha comunicacién se efectuara por el medio
mas agil posible, todo ello sin perjuicio de la posterior
acreditacion documental de la justificacion de la misma.
La falta de realizacion de la citada comunicacion sera
causa de baja en la Accion Formativa correspondiente.

2. También causaran baja en la Accién Formativa
correspondiente, las alumnas que acumulen ausen-
cias por un tiempo superior al 25% del total de horas de
formacién que la integran, aunque aquéllas sean justi-
ficadas.

3. lgualmente, las alumnas podran ser excluidas
de las acciones formativas cuando no sigan con sufi-
ciente aprovechamiento o dificulten el normal desarrollo
de los mismos.

4. Los controles de asistencia se realizaran me-
diante control de firmas y partes de asistencia.

Articulo 14. Derechos de las alumnas.

1. Las participantes recibiran al inicio de la accion
formativa toda la informacion comprensiva de los conte-
nidos, requisitos y condiciones de participacion en la
misma.

2. Las alumnas tendran cubiertos los riesgos de
accidentes personales que se puedan producir como
consecuencia de la asistencia a los cursos asi como el
riesgo «in itinere», incluyendo la realizacion de practi-
cas profesionales no laborales en las empresas con-
certadas.

3. Las alumnas que finalicen la accién formativa
con aprovechamiento recibiran un certificado que acre-
dite su realizacién. A los citados efectos, se considera-
ra alumna formada la que habiendo finalizado el curso,
haya asistido como minimo al 75% del total de horas de
la correspondiente accion formativa.

Disposicion Final
Primera.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Murcia, 28 de julio de 2006.—La Directora del Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia, Paloma Recio
Bernardez.
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UNION EUROPEA

ANEXO I. IMPRESO DE SOLICITUD DE P’ARTICIPACI(')N EN LAS ACCIONES
FORMATIVAS DEL PROYECTO “PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO”

DATOS DE LA SOLICITANTE

NOMBRE APELLIDOS
N.LF. DOMICILIO:
LOCALIDAD C.P. TLF.

DATOS A EFECTOS DE INCLUSION EN ALGUNO DE LOS GRUPOS A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 3 DE LA CONVOCATORIA:
(Marcar con una X la/s casilla/s correspondiente/s)

O Inmigrante no comunitaria.

[ Victimas de la violencia de género en los Ultimos tres afios.

0 Minorias étnicas.

[0 Responsables de nucleos familiares.

[0 Discapacitadas con un grado de minusvalia de, al menos, el 33%.

ACCION FORMATIVA QUE SOLICITA

La persona que firma esta solicitud, acepta las condiciones de participacion en el
Proyecto “Promocion del Empleo Femenino”, promovido por el Instituto de la Mujer de la Region
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Asi mismo, se hace responsable de la veracidad
de todos los datos consignados en la solicitud y de la documentacion que acompana.

En ,a de de 2006
FIRMA

ILMA. SR?. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION DE MURCIA
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Consejeria de Economiay Hacienda

10733 Correccion de error de la Orden de 24 de
enero de 2006 de la Consejeria de Economia y
Hacienda por la que se crean, modifican y
suprimen ficheros con datos de caracter
personal gestionados por el Servicio
Murciano de Salud.

Advertido error en el texto publicado de la citada Or-
den de 24 de enero de 2006 (BORM. N.° 36, de 13 de fe-
brero de 2006), se transcriben a continuacion las si-
guientes rectificaciones:

1. En la pagina 4975, se modifica el nombre del fi-
chero n.° 3 en los siguientes términos, donde dice:
«HISTORIAS CLINICAS HOSPITAL UNIVERSITARIO
REINA SOFiA»,

debe decir: «HISTORIAS CLINICAS HOSPITAL GE-
NERAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA».

2. En la pagina 4976, en relacion con el fichero n.°
3 «HISTORIAS CLINICAS HOSPITAL GENERAL UNI-
VERSITARIO REINA SOFiA», se modifica el apartado h)
correspondiente al 6rgano responsable del fichero o
tratamiento, en los siguientes términos, donde dice:
«HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFiAy,

debe decir: «DIRECTOR GERENTE DEL HOSPI-
TAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA».

Murcia, 10 de julio de 2006.—La Consejera de
Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeriade Educaciony Cultura

10680 Orden de 19 de julio de 2006, por la que se
aprueba la denominacion especifica de
«Felipe ll», para el Instituto de Educacién
Secundaria n.° 2 de Mazarrén (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia del direc-
tor del Instituto de Educacion Secundaria n.° 2 de Maza-
rron (Murcia), Cod. 30018254, D. Andrés Pifia Blaya, por
el que solicita la aprobacion como denominacion espe-
cifica para dicho Instituto la de «FELIPE |l», acordada en
sesion ordinaria del Consejo Escolar celebrada el dia 7
de junio de 2006.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Son de aplicacion a este expediente las siguientes
disposiciones:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. del 4),
reguladora del Derecho a la Educacion.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. del 4),
de Educacion.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero (B.O.E. 21-
02), por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

En su virtud,

Dispongo

Articulo 1. De acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 13 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, y en el articulo 3
del Reglamento Organico de los Institutos de Educa-
ciéon Secundaria, vista la propuesta presentada por el
Director y Presidente del Consejo Escolar del Instituto,
segun el acuerdo de este 6rgano colegiado de fecha 7
de junio de 2006, aprobar la denominacion especifica
de «FELIPE Il» para el Instituto de Educacion Secunda-
ria n.° 2 de Mazarrén (Murcia), Cdédigo del centro
30018254.

Articulo 2. Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Region de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 10.1 a), 25 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo
organo que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Murcia, 18 de julio de 2006.—El Consejero de
Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.
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Consejeriade Educaciony Cultura
Universidad de Murcia

10687 Reglamento del Registro Telematico de la
Universidad de Murcia.

El articulo 45 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, insta
a las Administraciones Publicas a que promuevan la in-
corporacion de técnicas electronicas, informaticas y
telematicas en el desarrollo de su actividad y el ejerci-
cio de sus competencias. De igual modo, el articulo
38.9 incorporado a la misma por la Ley 24/2001 habilita
para la creacién de registro telematicos que faciliten e
impulsen las comunicaciones entre las Administracio-
nes Publicas y los ciudadanos.

Asi, la presentacion por via telematica de solicitu-
des, escritos y comunicaciones requiere la previa crea-
ciéon de un Registro Telematico que se ocupe de la re-
cepcion y remision de los mismos.

La presente normativa, siguiendo las dictadas con
idéntica finalidad en las Administraciones publicas,
aborda la creacion de un Registro Telematico en el am-
bito de la Universidad de Murcia, configurandolo como
un Registro Auxiliar del Registro General de la Universi-
dad de Murcia, acometiendo la regulacion de los crite-
rios generales para la presentacion telematica de escri-
tos, solicitudes y comunicaciones y la determinacién de
los procedimientos y actuaciones a los que resulta de
aplicacion.

La presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones por via telematica se establece en esta norma
como una via voluntaria para el interesado.

Por ultimo, con el fin de facilitar el continuo avance y
desarrollo de las tecnologias de la Sociedad de la Infor-
macion y la incorporacion de las técnicas electronicas,
informaticas y telematicas, se prevé la habilitacion a la
Secretaria General de la Universidad para incorporar
esas técnicas a procedimientos, solicitudes y tramites
que en la actualidad se tramitan de modo convencional.

Articulo 1°.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto la crea-
cién y regulacion del funcionamiento del Registro
Telematico de la Universidad de Murcia, asi como el es-
tablecimiento de los requisitos y condiciones que ha-
bran de observarse en la presentacion, recepcion de
solicitudes, escritos y comunicaciones que se transmi-
tan por medios telematicos.

Articulo 2°.- Acceso al Registro Telematico.

El Registro Telematico estara accesible a través
de la direccion http://www.um.es/secretariageneral/re-
gistro. Asimismo, debera incorporarse un enlace al Re-
gistro desde la pagina principal de la Universidad de
Murcia.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién.

1. El Registro Telematico de la Universidad de
Murcia Unicamente estara habilitado para la recepcion
de las solicitudes, escritos y comunicaciones relativos a
procedimientos en los que sean competentes para re-
solver los érganos de la Universidad de Murcia y no pre-
cisen la aportacién de documentos adjuntos o la utiliza-
cion de modelos normalizados de solicitud.

2. No obstante lo anterior, mediante Resolucion de
la Secretaria General podra autorizarse la utilizacion del
Registro para otros procedimientos y tramites distintos
de los anteriores, debiendo estar disponible en la pagi-
na web del Registro Telematico la relacion actualizada
de los mismos.

3. Cuando el interesado presente ante el Registro
Telematico de la Universidad de Murcia solicitudes, es-
critos y comunicaciones no incluidos en el ambito de
aplicacion de este Reglamento, tal presentacion no pro-
ducira efecto alguno, y se tendra por no realizada.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio del derecho del interesado a pre-
sentar sus solicitudes, escritos y comunicaciones en
cualquiera de los registros a los que se refiere el apar-
tado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 4°.- Creacion, naturaleza y funcionamiento del
Registro Telematico.

1. Se crea el Registro Telematico de la Universidad de
Murcia, con sujecion a los requisitos establecidos en el arti-
culo 38, apartado 9, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en su normativa
de desarrollo en particular, a los requisitos y garantias es-
tablecidos en el Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero,
en lo relativo a los criterios de seguridad, normalizacion y
conservacion a los que se refiere el mismo.

2. El Registro Telematico de la Universidad de
Murcia se configura como un Registro Auxiliar del Re-
gistro General de la Universidad de Murcia, en los térmi-
nos previstos en el parrafo segundo del apartado 4 del
articulo 7 del Real Decreto 263/1996, de 16 de febrero.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12.4 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, la insta-
lacion en soporte informatico de la Oficina de Registro
Telematico garantizara la plena interconexioén e integra-
cién de ésta con el Registro General.

4. El responsable de la seguridad de este Registro
sera la Secretaria General de la Universidad de Murcia.

5. El funcionamiento del Registro Telematico de la
Universidad de Murcia se rige por lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre y, en lo no previsto en
el presente Reglamento, por lo dispuesto en el Real
Decreto 263/1996, de 16 de febrero y en el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo, o normas que los sustituyan.
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Articulo 5°.- Funciones del Registro Telematico.

El Registro Telematico de la Universidad de Mur-
cia tiene las siguientes funciones:

a) La recepcién de escritos, solicitudes y comuni-
caciones.

b) La expedicion de resguardos electronicos
acreditativos de la presentacion de dichos escritos, so-
licitudes y comunicaciones.

c) La anotacion de asientos de entrada de los refe-
ridos escritos, solicitudes y comunicaciones.

d) La remision de escritos, solicitudes y comunica-
ciones a las personas, 6rganos o unidades destinata-
rios en la Universidad por medio del personal del Re-
gistro General.

e) Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o
reglamentariamente.

Articulo 6.- Modelos normalizados de solicitudes,
escritos y comunicaciones y acceso al Registro
Telematico.

1. La presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones ante la Universidad de Murcia mediante el
Registro Telematico debera realizarse utilizando el mo-
delo normalizado general que estara disponible en la
pagina web del Registro.

2. Mediante Resolucion de la Secretaria General
podran aprobarse nuevos modelos normalizados para
aquellos procedimientos, tramites y actuaciones que se
autoricen en los términos del articulo 3.2 del presente
Reglamento.

3. En todo caso, en los modelos normalizados de so-
licitud debera figurar un domicilio a efecto de notificaciones.
Con caracter complementario podra indicarse una direc-
cion de correo electrénico o un numero de teléfono, si bien
la utilizacion de estos no producira efecto juridico alguno.

Articulo 7.- Dias y horario de apertura del Registro
Telematico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 9
del articulo 38 de la Ley 30/1992, el Registro Telematico
de la Universidad de Murcia permitira la presentacion de
escritos, solicitudes y comunicaciones todos los dias
del afio, durante las veinticuatro horas del dia.

2. Solo cuando concurran razones justificadas de
mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse,
por el tiempo imprescindible, la recepcion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. La interrupcién debera
anunciarse a los potenciales usuarios del registro con
la antelacion que, en su caso, resulte posible. En su-
puestos de interrupcién no planificada en el funciona-
miento del registro telematico, y siempre que sea posi-
ble, el usuario visualizara un mensaje en que se
comunique tal circunstancia.

3. Alos efectos del computo de plazo fijado en dias ha-
biles, la recepcion en un dia inhabil se entendera efectuada
en la primera hora del primer dia habil siguiente. A estos efec-
tos, en el asiento de entrada, se inscribiran como fecha y hora
de presentacién aquellas en las que se produjo efectivamente
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la recepcion constando como fecha y hora de entrada las cero
horas y un segundo del primer dia habil siguiente.

4. A los efectos del computo de los plazos previs-
tos, se tendra en cuenta el calendario de dias inhabiles
establecido en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y publicado en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Articulo 8.- Uso de la firma electronica y certificados
admitidos.

1. Solo se admitira la presentacién de escritos,
solicitudes 'y comunicaciones ante el Registro
Telematico que estén firmados electrénicamente me-
diante una firma electrénica reconocida, segun lo dis-
puesto en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de Firma
electrénica. Dichos certificados deberan ser conformes
con la recomendacion de la UIT X.509 versién 3 o supe-
rior y con las normas adicionales a las que se refiere el
articulo 4 de la citada Ley.

2. En la direccion electrénica de acceso al registro
estara disponible la informacién sobre la relacién de
prestadores de servicios de certificacion y tipos de certi-
ficados electronicos que amparen las firmas electroni-
cas con las que es admisible la presentacion de solici-
tudes, escritos y comunicaciones.

3. El prestador de servicios de certificacion intere-
sado debera presentar, mediante escrito dirigido a la Se-
cretaria General de la Universidad, declaracién respon-
sable y documentacion justificativa del cumplimiento de
los requisitos que se establecen en el presente regla-
mento. La Secretaria General comprobara la citada justi-
ficacién y las condiciones técnicas de interoperabilidad.

4. Cualquier modificacién de las caracteristicas de
los certificados o sistemas de firma electrénica utiliza-
dos exigira ser nuevamente comunicada y comprobada
para que las firmas electronicas amparadas en ellos si-
gan teniendo validez a efectos de lo dispuesto en el
presente apartado.

5. En todo caso, se consideraran validos los certi-
ficados que se expidan por la Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre-Real Casa de la Moneda segun la nor-
mativa que en cada momento resulte de aplicacién a la
actividad desarrollada por la misma y, en concreto, los
expedidos en ejecucion del Convenio entre la Universi-
dad de Murcia y dicha entidad.

Articulo 9.- Requisitos técnicos necesarios para la
utilizacion del registro.

El acceso a través de Internet al registro telematico
de la Universidad de Murcia se podra llevar a cabo me-
diante la utilizacion de un cliente de protocolo HTTP 1.0
0 superior que visualice correctamente documentos
conformes a la especificacion W3C HTML 4.01 o superior.

Articulo 10.- Resguardos acreditativos de la
presentacion de escritos, solicitudes vy
comunicaciones.

1. La presentacion de escritos, solicitudes y comu-
nicaciones dara lugar a asientos individualizados, que
incluiran al menos:
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a) el numero de registro individualizado;

b) en el caso de personas fisicas, la identidad del
solicitante, el numero de su documento de identidad,
asi como su direccion a efectos de notificaciones;

c) en el caso de personas juridicas, la identidad
del representante, el Numero de ldentificacion Fiscal,
asi como la direccién a efectos de notificaciones;

d) fecha y hora de presentacion;

e) procedimiento y tramite al que se refiere la soli-
citud, asi como el 6rgano al que se dirige;

f) naturaleza y contenido de la solicitud registrada;

g) cualquier otra informacion que se estime nece-
saria.

2. El Registro Telematico generara
automaticamente un recibo de la presentacion realiza-
da, siendo el Unico justificante de la misma a efectos le-
gales. Este recibo contendra la instancia firmada
electronicamente  por el solicitante y sellada
digitalmente por la Universidad de Murcia.

Asimismo, a efectos informativos, se emitira
automaticamente una representacion imprimible del ci-
tado recibo, en el que constaran los datos proporciona-
dos por el interesado con indicacion de la fecha y hora
en que tal presentacion se produjo en el servidor de la
Universidad y con un nimero de entrada de registro, ga-
rantizandose en todo caso la identidad del registro.

3. La presentacion de solicitudes, escritos y comu-
nicaciones en el Registro Telematico de la Universidad
de Murcia tendra idénticos efectos que la efectuada por
los demas medios admitidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 11.- Soportes, medios y aplicaciones de
comunicaciéon compatibles.

En la direccion del Registro Telematico en Internet
estara disponible la relacién de aplicaciones, medios y
soportes, incluyendo un resumen de los protocolos de
seguridad del Registro y de las transacciones
telematicas y los sistemas operativos y navegadores de
Internet, a través de los cuales se podran efectuar las
comunicaciones entre la Universidad de Murcia y cual-
quier persona fisica o juridica.

Disposicion Final.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Registro
Telematico de la Universidad de Murcia aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de
febrero de 2006.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

10722 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se corrigen
errores advertidos en la Resolucion de 12 de
junio de 2006, por la que se aprueba el Plan
de Accion Social para el personal adscrito al
Servicio Murciano de Salud (B.O.R.M. n.° 137,
de 16 de junio de 2006)

Antecedentes

Por la resolucion de esta Direccion Gerencia de fe-
cha 12 de junio de 2006, se aprobo el Plan Social para
el personal adscrito al Servicio Murciano de Salud, que
fue publicada en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» n.° 137, de 16 de junio de 2006.

En su apartado VI.2.B), se regulan las «Ayudas
que podran ser solicitadas por el personal estatutario
integrante de las categorias pertenecientes al derogado
estatuto de personal sanitario no facultativo», y entre
éstas figura el «Complemento de Pension».

En el ultimo parrafo (pagina 18645 del B.O.R.M. n.°
137), se establece: «El personal que hubiera accedido
a la jubilacion voluntaria con anterioridad al dia 27 de
mayo de 2004, fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, de la Resolucion del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud de 19-05-04 por
la que se aprobo el Plan de Accion Social para el afio
2004, tendra derecho a mantener de forma fija el impor-
te del complemento de pension en la cuantia que tuvie-
ra reconocida en diciembre de 2005.».

Sin embargo, la intencion que se perseguia con
dicha norma no era otra que la de establecer el caracter
permanente del complemento de pensiéon atendiendo
al importe reconocido en diciembre de 2004.

Por lo expuesto, y en virtud de las competencias
que me confiere el art. 7.° de la Ley 5/2001, de 5 de di-
ciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud y el articulo 8.° del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funcio-
nes de los organos de participacion, administracion y
gestion del Servicio Murciano de Salud,

Dispongo
El dltimo parrafo del Anexo VI.2.B), donde se regu-
lan las «Ayudas que podran ser solicitadas por el per-
sonal estatutario integrante de las categorias pertene-
cientes al derogado estatuto de personal sanitario no

facultativo» y concretamente el «Complemento de Pen-
sién» queda redactado de la siguiente forma:

«El personal que hubiera accedido a la jubilacion
voluntaria con anterioridad al dia 27 de mayo de 2004,
fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, de la Resolucion del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud de 19-05-04 por la que se
aprobo el Plan de Accion Social para el afio 2004, ten-
dra derecho a mantener de forma fija el importe del
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complemento de pensiéon en la cuantia que tuviera re-
conocida en diciembre de 2004.»

Murcia, 28 de julio de 2006.—EI Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullé Roca.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Economiay Hacienda
Agencia Regional de Recaudacion

10756 Anuncio de periodo voluntario de pago.

La Jefa de Servicio de Gestiéon y Recaudacion en
Periodo Voluntario de la Agencia Regional de Recauda-
cion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,

Hace saber: Que teniendo la Agencia Regional de Re-
caudacion, cedidas las competencias de gestién y recau-
dacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturale-
za Urbana, Rustica y de Caracteristicas Especiales, de los
municipios relacionados a continuacién, se pone en cono-
cimiento de los obligados al pago, que el periodo voluntario
de pago de los recibos del ejercicio 2006 se iniciara el 20
de septiembre y finalizara el 20 de noviembre de 2006.

Abanilla
Albudeite
Aledo
Alguazas
Beniel
Bullas
Calasparra
Fortuna
Fuente Alamo
Jumilla
Librilla
Moratalla
Mula
Ojos
Pliego
Puerto Lumbreras
Santomera
Las listas cobratorias, conteniendo las cuotas a
pagar y los elementos tributarios determinantes de las
mismas, estaran a disposicion del publico, para su
comprobacioén, por plazo de un mes a contar desde el
dia en que se inicie el periodo voluntario de pago, pu-
diendo consultarse por los interesados en cualquiera
de las oficinas de la Agencia Regional de Recaudacion
que mas adelante se indican. Contra las liquidaciones
practicadas podra interponerse, ante el Servicio de Ges-
tion y Recaudacion en Periodo Voluntario, de la Agen-
cia Regional de Recaudacion, recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicion publica de la lista cobratoria.
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Los contribuyentes podran realizar el pago de su
deuda tributaria en las entidades de crédito que a conti-
nuacion se relacionan, debiendo acudir provistos de los
necesarios documentos cobratorios, ya que las entida-
des colaboradoras no pueden expedirlos:

Caja de Ahorros de Murcia
Caja de Ahorros del Mediterraneo
La CAIXA
Banco Santander Central Hispanoamericano BSCH
BBVA
Banco Popular Espafiol
Caja Rural Intermediterranea
Caja Rural Central
Caja de Ahorros y M. de Piedad de Madrid
Caja de Ahorros San Agustin
Los contribuyentes que por cualquier circunstan-
cia no reciban en su domicilio los documentos de pago,
podran solicitar un duplicado, dentro del periodo de co-
branza en las oficinas de la Agencia Regional de Re-
caudacion, sitas en:

Municipio Domicilio Teléfono y fax
Abanilla Pz Corazén de Jesus, 1 (30640) 968.68.10.87
Alguazas Plaza de la Iglesia, 1 (30560) 968.62.25.27
Beniel C/ Caudillo, 9 (30130) 968.60.26.36
Bullas C/ Entreplazas, 2 (30180) 968.65.37.17
Calasparra Av Primero de Mayo, 30 bajo (30420) 968.72.03.67
Librilla Pza. Juan Carlos |, 1 (30892) 968.65.83.34
Jumilla C/ Isaac Peral 13, bajo (30520) 968.78.36.91
Moratalla C/ Constitucion, 17 2.2 planta (30440) 968.70.66.77
Mula C/ Camilo José Cela, 3 bajo 1 (30170) 968.66.10.10
Puerto Lumbreras C/ Garcia Carrasco, 18 (30890) 968.40.10.77
Santomera Pza. Borreguero Artés, 2 (30140) 968.86.34.71
MURCIA C/ San Juan de Dios, 2 (30003) 012/968.36.63.64
Pagina web  http://arr.carm.es

Se hace advertencia de que, transcurrido el plazo
de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en
su caso las costas que procedan.

Los sujetos pasivos podran domiciliar el pago de
los tributos a los que se refiere este anuncio en cuen-
tas abiertas en entidades de depdsito, con oficina en la
demarcacion correspondiente. Para ello dirigiran comu-
nicacion al érgano recaudatorio correspondiente al me-
nos dos meses antes del comienzo del periodo
recaudatorio. En otro caso surtiran efecto a partir del pe-
riodo impositivo siguiente.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62
de la Ley General Tributaria y 24 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion.

En Murcia a 27 de julio de 2006.—La Jefa de Servi-
cio de Gestiéon y Recaudacién en Periodo Voluntario, M.2
Eugenia Castafo Collado.



Pagina 24798

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

lll. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

De lo Social numero Cinco de Murcia

10796 Ejecucion 16/2006. Cédula de notificacion.

Dofa Lucia Campos Sanchez, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Cinco de Murcia.

Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion
16/2006 (y acumuladas 18/06 y 20/06) de este Juzgado
de lo Social, seguidos a instancias de D. Juan Gomez
Garcia contra la empresa Octopussy del Mediterraneo,
S.L., se ha dictado la siguiente resolucion:

Auto
En Murcia a diecisiete de julio de dos mil seis.

Hechos

Primero.- En el presente procedimiento seguido
entre las partes, de una como demandantes Don Juan
Goémez Garcia, Don José Angel Gémez Garcia y Don Mi-
guel Ros Lopez; y de otra como demandada Octopussy
del Mediterraneo, S.L., se dictaron resoluciones judicia-
les despachando ejecucion el 17-febrero-06; en fecha
20-febrero-06 se dicté auto de acumulacion de las pie-
zas de ejecucién 18/06 y 20/06 a la presente, para cu-
brir un total de 20.895,76 euros en concepto de princi-
pal mas 3.656,76 euros para intereses y costas.

Segundo.- Desconociéndose la existencia de bie-
nes al haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la averiguacién de bienes, efectuadas a tenor
e lo dispuesto en el art. 248 LPL, se dio traslado a la
parte actora, asi como al FOGASA para que designasen
bienes o derechos susceptibles de embargo sin que
transcurrido el plazo de 15 dias hayan efectuado alega-
cion alguna.

Razonamientos Juridicos

Primero.- Disponen los Arts. 248 y 274 de la
L.P.L. que de no tenerse conocimiento de la existencia
de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer
traba y embargo, se practicaran las averiguaciones pro-
cedentes y de ser infructuosas, total o parcialmente, se
dictara auto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia
Salarial.

Parte Dispositiva
En atencion a lo expuesto, se acuerda;

a) Declarar al ejecutado Octopussy del Mediterra-
neo, S.L., en situacion de insolvencia total por importe
de 20.895,76 euros de principal mas 3.656,76 euros
previstos para intereses y costas; insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el
Libro correspondiente de este Juzgado, y sin perjuicio
de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y
al Fondo de Garantia Salarial advirtiéndose que contra
la misma cabe interponer recurso de reposicion ante
este juzgado dentro del plazo de cinco dias habiles a

contar desde su notificacion. Y una vez firme, hagase
entrega de certificacion a la parte ejecutante para que
surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial.

Lo que propongo a S.S.2 para su conformidad.

El Magistrado-Juez, Félix Ignacio Villanueva Galle-
go.—El Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a
Octopussy del Mediterraneo, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

En Murcia a diecisiete de julio de dos mil seis.

Se advierte al destinatario que las siguientes co-
municaciones se haran en los estrados de este Juzga-
do, salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.

De lo Social nimero Seis de Murcia

10652 Procedimiento niumero 456/2006.

N.I.G.: 30030 4 0002984/2006
N.° Autos: Demanda 456/2006
Materia: Seguridad Social

Demandados: INSS, Ibermutuamur, Tesoreria
General de la Seg. Social, Morteros Monocapas de
Murcia, S.L.

Cédula de citacion

Dofia Josefa Sogorb Baraza, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social numero Seis de Murcia.

Hago saber: Que en autos n.° 456 /2006 de este Juz-
gado de lo Social, seguidos a instancias de D. Francisco
Guillén Martinez contra la empresa Morteros Monocapas
de Murcia, S.L., sobre Seguridad Social, se ha ordenado
la publicacion del presente para citacion a juicio que se
celebrara el dia 10 de octubre de dos mil seis, a las 9.30
horas, en la Sala de Audiencias de este Juzgado, advir-
tiéndole que es su Unica convocatoria y que debera concu-
rrir a juicio con todos los medios de prueba de que intente
valerse, asi como que los autos no podran suspenderse
por falta injustificada de asistencia de la parte demanda-
da, quedando citada para confesion judicial con apercibi-
miento de tenerlo por confeso.

Y para que le sirva de citaciéon en legal forma a
«Morteros Monocapas de Murcia, S.L., en ignorado pa-
radero, expido la presente para su insercién en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», en Murcia a 20 de
julio de dos mil seis. Se advierte al destinatario que las
siguientes comunicaciones se haran en los estrados
de este Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial.
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IV. ADMINISTRACION LocAL
Abanilla

10751 Delegacion de funciones.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Abanilla,

Hace saber: Que con fecha 25 de julio de 2006, he
resuelto delegar la totalidad de mis funciones en el Pri-
mer Teniente de Alcalde don José Antonio Blasco
Martinez, durante mi ausencia de la localidad motivos
particulares, en el periodo comprendido entre el 31 de
julio y el 10 de septiembre de 2006, ambos inclusive.

Lo que se hace publico, conforme la prevision del
articulo 44.2 del ROFRJEL.

En Abanilla a 25 de julio de 2006.—EI| Alcalde,
Fernando Molina Parra.

Aguilas
11022 Anuncio de contrato de obras.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en se-
sion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2006 (y
posterior rectificacién en sesion del mismo 6rgano de
fecha 31 de julio de 2006) el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares que ha de regir la contratacion
de las obras «Construcciéon de pabelldn polideportivoy,
objeto de Convenio de colaboracién entre la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia, a través de su
Consejeria de Presidencia. Direccién General de De-
portes, y el Ayuntamiento de Aguilas, incluidas en el Il
Plan Regional de Instalaciones Deportivas.

A los efectos previstos en el articulo 78.1 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio se publica la siguiente licitacion, que rectifi-
ca y anula la publicada en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia nimero 150 del dia 1 de julio de 2006:

1.- Entidad adjudicadora
a. Organismo: Ayuntamiento de Aguilas.

b. Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion Administrativa.

c. Numero de expediente: 72/06-Obr.
2.- Objeto del contrato

a. Descripcion: ejecucion de las obras «Construc-
cion de Pabellén Polideportivo».

b. Lugar de ejecucién: terrenos anexos al
Polideportivo Municipal «Josefa Mufioz Orts».

c. Plazo de ejecucién: 24 meses a contar desde la
firma del Acta de Comprobacion de Replanteo.
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3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion

a. Tramitacion: urgente.

b. Procedimiento: abierto.

c. Forma: subasta.

4.- Presupuesto base de licitacion: 3.406.614,29
euros, incluido I.V.A. y demas gastos especificados tan-
to en el Pliego de Clausulas Administrativas Particula-
res como en el Proyecto Técnico.

5.- Garantia provisional: 68.132,29 euros.

6.- Garantia definitiva: el 4 por 100 del importe de
adjudicacion.

7.- Obtencion de documentacion e informacién

7.1.- Expediente de contratacion:

a. Entidad: Ayuntamiento de Aguilas. Negociado
de Contratacion Administrativa. De lunes a viernes habi-
les, de 09,00 a 14,00 h.

b. Domicilio: Plaza de Espafia, num. 14-3.°.
c. Localidad y Cédigo Postal: Aguilas-30.880.
d. Teléfono: 968418812/823.

e. Fax: 968418844.

f. Correo Electronico:
contratacion@ayuntamientodeaguilas.es

g. Fecha limite de obtencion de documentos e in-
formacion: la del ultimo dia de presentacién de ofertas.

7.2. Proyecto Técnico y Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares:

a. Entidad: Ayuntamiento de Aguilas. Negociado
de Contratacion Administrativa. De lunes a viernes habi-
les, de 09,00 a 14,00 h.

b. Domicilio: Plaza de Espafia, num. 14-3.°.

c. Localidad y Cédigo Postal: Aguilas-30.880.

d. Teléfono: 968418812/823.

8.- Requisitos especificos del contratista

a. Clasificacion:

Grupo: C; Subgrupos: todos (1 a 9); Categoria: e) y
Grupo: J; Subgrupos: 2, 3 y 4; Categoria e).

b. Otros requisitos: los especificados en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

9.- Presentacion de las ofertas

a. Fecha limite de presentacion: trece (13) dias na-
turales desde la publicacion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia del presente Anuncio.

b. Documentacién a presentar: la relacionada en
la correspondiente Clausula del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c. Lugar de presentacion:

- Entidad: Ayuntamiento de Aguilas.

- Domicilio: Plaza de Espafa, num. 14-Bajo: Re-
gistro General de Entrada y Salida de Documentos.
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- Horarios: de lunes a viernes no festivos, de 09,00
a 14,00 h., y sabados no festivos, de 09,00 a 13,00 h.

- Localidad y Cédigo Postal: Aguilas-30.880.
10.- Apertura de las ofertas
a. Entidad: Ayuntamiento de Aguilas.

b. Domicilio: Plaza de Espafia, num. 14 (Salén que
se habilite al efecto).

c. Localidad: Aguilas.

d. Fechas: Sobres «A», en acto no publico: antes
del quinto dia habil, no sabado, siguiente al de publica-
cion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia; Sobres «B», en acto publico: el quinto dia
habil no sabado, siguiente al de publicacion el presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

e. Hora Apertura Sobres «A»: 13,00 h.
Hora Apertura Sobres «B»: 13,00 h.
11.- Otras informaciones

- Negociado de Contratacién Administrativa si son
de caracter juridico-administrativo.

- Don Martin Pefia Fernandez-Serrano. Arquitecto.
(TIf.- 868958485) para las de caracter técnico.

12.- Gastos de anuncios

A cuenta del contratista adjudicatario, en la cuantia
maxima de 601,01 euros.

Aguilas, 1 de agosto de 2006.—E| Alcalde-Presi-
dente, Juan Ramirez Soto.

Albudeite

10711 Bases de la convocatoria para la provision de
una plaza de Administrativo en turno libre.
Oferta de Empleo Publico 2005.

La Alcaldia Presidencia mediante Resolucion de
fecha 25-07-06, aprobd las bases y convocatoria para la
provision, de una plaza de Administrativo vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
en turno libre, mediante concurso-oposicion, que se
regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN TURNO
LIBRE. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2005

PRIMERA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la provision
de una plaza de Administrativo de la subescala Admi-
nistrativa, de la Escala de Administracién General, Gru-
po de Clasificacion C segun el articulo 25 de la Ley 30/
1984, por el turno libre.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION
El sistema selectivo es el de concurso oposicion.

TERCERA: REALIZACION DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS

1.- Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefia-
dos, el nivel de formacion y la antigiiedad, de acuerdo al
siguiente baremo:

Experiencia obtenida por servicios prestados:

Por cada mes natural completo de servicios pres-
tados en la Administracion Local, en puestos de igual o
superior cometido que el que es objeto de esta convo-
catoria: 0,10 puntos, con un maximo de 5 puntos.

Titulaciones académicas: hasta 1 punto.

Por estar en posesién de una titulacion de supe-
rior nivel a la exigida y alegada para el acceso al Grupo
al que se pretende, se valorara 1 punto.

Formacion y Perfeccionamiento: hasta 4 puntos.

Por cada hora de curso de formacion otras mate-
rias relacionadas con la plaza: 0,008 puntos, con un
maximo de 4 puntos.

Si no constara el numero de horas pero si el nu-
mero de dias o jornadas, se tendran éstos en cuenta
contabilizandose cada dia o jornada por 5 horas.

Solo se tendran en cuenta los cursos promovidos
por instituciones de caracter publico, Federacion de Mu-
nicipios de la Region de Murcia o incluidos en los Pla-
nes de Formacion Continua.

La puntuacion méaxima a otorgar en la fase de con-
curso sera de 10 puntos. La fase de concurso sera pre-
via a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los aspirantes habran de acreditar fehacientemente
los méritos que aleguen. La documentacion precisa para
ello habran de adjuntarla con la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

2.- Fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de dos pruebas:

Prueba tedrica: consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de 90 minutos, en

relacion con los temas contenidos en el temario anexo
a las presentes bases.

Prueba practica: consistirda en desarrollar por es-
crito , en el plazo maximo de 1 hora, un supuesto practi-
co relacionado con las materias del temario ANEXO, pu-
diendo consultar textos legales exclusivamente.

CUARTA: CALIFICACION DE LA OPOSICION
La fase de oposicién se calificara como sigue:

En la prueba tedrica cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con 0,20 puntos.
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Cada pregunta contestada incorrectamente (sefa-
lando como verdadera una alternativa que no es la co-
rrecta) se puntuara con -0,10 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas en
mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuan-
do alguna de las contestadas sea correcta, ni seran ob-
jeto de penalizacion.

Para superar esta prueba es necesario obtener
una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

La calificacion de la prueba practica oscilara entre
0 y 10 puntos y se valorara la preparacion y correcta
aplicacion de los conocimientos tedricos de los aspi-
rantes a la resolucion de los problemas practicos plan-
teados. Para superar esta prueba es necesario obtener
una puntuacion igual o superior a 5 puntos sobre los 10
posibles.

A la puntuacion obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion se sumara la ob-
tenida en la fase de concurso. El resultado total deter-
minara la prelacion en el proceso selectivo. El Tribunal
propondra al Alcalde Presidente los correspondientes
nombramientos, sin que, en ninglun caso, pueda
aprobarse ni declararse que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

* Presidente: El Alcalde - Presidente del Ayunta-
miento o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Secretario/a: EIl Secretario/a del Ayuntamiento o
funcionario en quien delegue.

Vocal 1.°: Un funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Albudeite o de cualesquiera otro Ayuntamien-
to de la Region de Murcia, en servicio activo, con titula-
cion igual o superior a la requerida en la convocatoria,
designado por la Alcaldia Presidencia.

Vocal 2.°: Un funcionario de carrera con titulacion
igual o superior a la requerida en la convocatoria, en
servicio activo en cualquiera de los Ayuntamientos de la
Regién de Murcia, designado por la Alcaldia Presiden-
cia de entre la terna propuesta por los sindicatos con re-
presentacion el Ayuntamiento de Albudeite.

Vocal 3.°: Vocal designado conjuntamente por las
organizaciones sindicales presentes en la mesa gene-
ral de negociacion.

Vocal 4.°: Un representante de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia.

Deberan designarse en cada caso el mismo nu-
mero de miembros del Tribunal suplentes que titula-
res. Los miembros del tribunal deberan reunir los requi-
sitos legales y reglamentarios que les sean exigibles.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas a celebrar.
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SEXTA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo es nece-
sario:

Ser Espafiol/a, o miembro de la Unién Europea
con conocimiento del idioma espariol y cuyo pais de ori-
gen tenga acuerdo de reciprocidad con Espafia.

Tener la edad de 18 afios y no haber cumplido los
55, en la fecha en que finalice el plazo de admisién de
instancias. A estos efectos, se aumentara el limite de
edad de 55 afios, segun los afios de servicios presta-
dos como funcionario de carrera o interino en la Admi-
nistracion Publica.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitada o inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

No haber sido separada o separado mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier Administracion o
empleo publico.

SEPTIMA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR. DERECHOS DE EXAMEN

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida a la Sr. Al-
calde Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, en la forma que deter-
mina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al que aparezca
publicado el extracto del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la rea-
lizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los inte-
resados habran de formular la correspondiente peticion
en la solicitud de participacion.

Los aspirantes habran de ingresar en la Tesore-
ria del Ayuntamiento los derechos de examen del pro-
ceso selectivo que se fijan en 30 euros, debiendo unir
copia justificativa del ingreso a su instancia.

OCTAVA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
El Alcalde Presidente dictara resolucién, en el plazo de
un mes, declarando aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el BORM,
exponiéndose ademds en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se determinara
el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
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Las sucesivas publicaciones y llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Albudeite.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS

El aspirante propuesto por el Tribunal , para su
nombramiento, debera aportar en el plazo de 20 dias
naturales , contados desde la fecha en que se haga pu-
blica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estan exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su nombramiento
anterior, debiendo aportar Unicamente certificacién que
acredite su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal, ademas de acredi-
tar los que fueran diferentes.

Si dentro del plazo establecido , salvo caso de
fuerza mayor debidamente acreditada, el aspirante pro-
puesto para nombramiento no presentara la documen-
tacion requerida no podra ser nombrado y se procedera
a la anulacion de la propuesta de nombramiento a su
favor, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida , el aspiran-
tes propuesto, sera nombrado funcionario para las plaza
denominada Administrativo, de la subescala Administrati-
va, de la Escala de Administracion General, Grupo de Cla-
sificacion C, por El Alcalde Presidente, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias contados desde
el siguiente al de la notificacion de su nombramiento. Si
no toma posesion en el plazo indicado, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada, se entendera que
renuncia al nombramiento e integracion en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Albudeite.

DECIMA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICA-
BLE

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolvera cuantas incidencias pudieran pre-
sentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma, podran ,
en su caso, ser impugnados por los interesados en la
forma dispuesta en la Ley de Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun, y demas normas
concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de
18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995,
de 10 de marzo.

ANEXO
D/D.2 , mayor de edad, vecino
de , C.P. , con domicilio en ,
provisto de DNI , teléfono .

EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que
rigen la convocatoria de una plaza de Administrativo de
la subescala Administrativa, de la Escala de Adminis-
tracién General, Grupo de Clasificacion C del art. 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en turno libre aprobada
por resolucion de la Alcaldia Presidencia de .

Que conoce las bases que rigen la referida convo-
catoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la
clausula sexta de las citadas bases, siendo su interés
participar en el proceso selectivo que regulan las mis-
mas.

Que adjunta la documentacion acreditativa de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

Que adjunta justificante de haber abonado los de-
rechos de examen de la convocatoria.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la con-
vocatoria antes resefada.

Las personas con minusvalias haran constar, en
su caso, la discapacidad que tienen y las adaptaciones
que precisan para el desarrollo de las pruebas selecti-
vas:

En ,a_de de 2006.

(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE ALBUDEITE

ANEXO TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Titulo Preli-
minar. Derechos fundamentales y libertades publicas
en la Constitucion.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién en la
Constitucion. La Organizacién territorial del Estado:
principios generales. Administraciéon Local.

Tema 3.- EIl Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia. Titulo Preliminar. La Asamblea Regional. El
Presidente de la CC.AA. El Consejo de Gobierno.

Tema 4.- Régimen Juridico: La Administracién Pu-
blica Regional. El control sobre la actividad de los 6rga-
nos de la CC.AA. Reforma del Estatuto.

Tema 5.- El Ayuntamiento: Alcalde , Pleno y Junta
de Gobierno. Organizacion y atribuciones.- Las compe-
tencias de los Municipios. Bienes, actividades y servi-
cios de las Corporaciones locales.

Tema 6.- Personal al servicio de las Entidades Lo-
cales: Disposiciones generales. Disposiciones comu-
nes a los funcionarios de carrera.

Tema 7.- Principios de las relaciones entre las Ad-
ministraciones Publica. Los 6rganos de las Adminis-
traciones Publicas: Creacién. Avocacion. Encomienda
de gestion y delegacion de firma.
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Tema 8.- Los 6rganos colegiados. Régimen. Pre-
sidente. Miembros. Secretario. Convocatoria y Sesio-
nes. Actas. Abstencion. Recusacion. Concepto de inte-
resado. Pluralidad de interesados. Representacion.

Tema 9.- Colaboracion de los ciudadanos. Res-
ponsabilidad en la tramitacion de los procedimientos
administrativos. Obligacion de resolver. Silencio Admi-
nistrativo.- Términos y plazos: Computo. Ampliacion.
Tramitacién de urgencia. Recursos administrativos: Re-
curso de reposicion y recurso de alzada.

Tema 10.- Normas sobre procedimiento adminis-
trativo: Clase de iniciacion. Subsanacion y mejora. Soli-
citud. Cumplimiento de tramites. Alegaciones. Medios y
periodo de prueba. Tramite de audiencia. Resolucion.
Caducidad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 11.- Ley Prevencion de Riesgos Laborales.
Derecho de proteccion. Informacion, consulta y partici-
pacion de los trabajadores. Formacion de los trabaja-
dores. Medidas de Emergencia. Vigilancia de la Salud.
Obligaciones de los trabajadores.

Tema 12.- Programa Escuelas Taller y Casas de
Oficios.  Definicion y  Beneficiarios.  Entidades
Promotoras. Escuelas Taller. Casas de Oficios. Forma-
cién alumnos trabajadores. Seleccion.

Tema 13.- Programa Talleres de Empleo. Objeti-
vos y beneficiarios. Entidades promotoras. Contenido
de los Talleres de Empleo. Formacion. Seleccion.

Tema 14.- Programa de Iniciacion Profesional en
la CC.AA de la Region de Murcia. Destinatarios. Finali-
dad y Objetivos del programa. Duracién. Modalidad ini-
ciacion profesional para el empleo.

Tema 15.- Contrato para la formacién. Requisitos
de los trabajadores. Duracion del contrato. Jornada. Re-
tribucion. Formalizacion.

Tema 16.- Acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia al autoempleo. Objetivos.
Beneficiarios. Tipos de acciones. Procedimiento de se-
leccion y contratacion de personal para la realizacion de
las acciones.

Tema 17.- La Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas. La Junta Consultiva de Contratacion.
Requisitos de los contratos. Organos de Contratacion.
Objeto de los contratos. Precio de los contratos.

Tema 18.- Capacidad de las empresas. Solvencia
economica y financiera. Prohibiciones de contratar. Ga-
rantia provisionales. Garantias definitivas. Responsabi-
lidades a que se afectan las garantias. Devolucion y
cancelacién de garantias definitivas.

Tema 19.- Los Pliegos de condiciones administra-
tivas particulares. Los Pliegos de prescripciones técni-
cas. La perfeccion y formalizacion de los contratos ad-
ministrativos.

Tema 20.- Los procedimientos y formas de adjudi-
cacion de los contratos. Formas de adjudicacién; De las
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subastas, Del Concurso. Procedimiento restringido.
Procedimiento negociado.

Tema 21.- El contrato de obras. Preparacién del
contrato de obras. Procedimientos abierto, restringido y
negociado.

Tema 22.- El contrato de gestion de servicios pu-
blicos. Modalidades de contratacién. Duracién. Proce-
dimientos y formas de adjudicacion.

Tema 23.- El contrato de suministros. Procedi-
mientos y formas de adjudicacion.

Tema 24.- El contrato de consultoria y asistencia y
de los de servicios. Concepto. Duracion. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion.

Tema 25.- Responsabilidad patrimonial del Ayun-
tamiento: Principios de la responsabilidad. El procedi-
miento de responsabilidad patrimonial.

Tema 26.- Los recursos de las Haciendas Loca-
les: Enumeracion. Ingresos de derecho privado.

Tema 27.- Los tributos locales. Principios genera-
les. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Ta-
sas: hecho imponible, sujetos pasivos y cuota tributaria.
Contribuciones Especiales: hecho imponible, sujeto pa-
sivo, base imponible, cuota tributaria.

Tema 28.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasi-
vo. Base imponible. Cuota, devengo y periodo impositi-
vo. Gestion.

Tema 29.- El Impuesto sobre Actividades Econémi-
cas. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tema 30.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones.
Sujeto pasivo. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion.

Tema 31.- Impuesto sobre Construcciones, Insta-
laciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Cuota, devengo. Gestion.

Tema 32.- Impuesto sobre el Incremento del Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y he-
cho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Tipo gravamen. Cuota integra, cuota liquida.
Gestion.

Tema 33.- La Instruccién de Contabilidad de las
Administracion Local: Documentos de contabilidad del
presupuesto de Gastos.

Tema 34.- Documentos de contabilidad del presu-
puesto de ingresos.

Tema 35.- Operaciones Contables: Apertura de la
Contabilidad. Contabilidad del Presupuesto de Gastos:
apertura del presupuesto de gastos. Modificaciones de
créditos iniciales. Operaciones del presupuesto co-
rriente. Operaciones de cierre. Operaciones de presu-
puestos cerrados.

Tema 36.- Contabilidad del Presupuesto de Ingre-
sos: apertura del presupuesto de ingresos. Modificaciéon
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de previsiones iniciales. Reconocimiento de derechos a
cobrar. Anulacién de derechos. Devolucion de ingresos
indebidos. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 37.- Operaciones de fin de ejercicio: Calculo
del Resultado Presupuestario. Calculo del Remanente
de Tesoreria.

Tema 38.- Areas contables de especial trascen-
dencia: Endeudamiento. Pagos a justificar. Anticipos de
Caja Fija. Remanentes de Crédito. Gastos con financia-
cion afectada.

Tema 39.- La cuenta General de la Entidad Local:
contenido, formacion, aprobacion, rendicion de cuentas.

Tema 40..- Ley 38/2003 de 17 de noviembre Gene-
ral de Subvenciones. Concepto. Principios generales.
Beneficiarios. Bases reguladoras. Justificacién. Cau-
sas de reintegro. Prescripcion.

Albudeite a 26 de julio de 2006.—EI Alcalde,
Joaquin Martinez Garcia.

Albudeite

10712 Bases de la convocatoria para la provision de dos
plazas de Administrativo en turno de promocién
interna. Oferta de Empleo Publico 2005.

La Alcaldia Presidencia mediante Resolucion de
fecha 25-07-06, aprobd las bases y convocatoria para la
provision, de dos plazas de Administrativo vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
en turno promocién interna, mediante concurso-oposi-
cién, que se regira por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA. OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2005

PRIMERA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA

Es objeto de la presente convocatoria la provision de dos
plazas de Administrativo en el Ayuntamiento de Albudeite, de la
Escala de Administracion General, de la subescala Adminis-
trativa, Grupo de Clasificacion C, segun el articulo 25 de la Ley
30/1984, en el turno de Promocion Interna.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION
El sistema selectivo es el de concurso oposicion.

TERCERA: REALIZACION DE LAS PRUEBAS SE-
LECTIVAS

1.- Fase de Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefia-
dos, el nivel de formacion y la antigiiedad, de acuerdo al
siguiente baremo:

Por grado personal superior a 10 e inferior a 15: 3
puntos. Por grado personal superior a 14: 4 puntos.

Por cada hora de curso de formacién en materias
relacionadas con la plaza: 0,005 puntos, con un maxi-
mo de 5 puntos. Solo se tendran en cuenta los cursos
promovidos por instituciones de caracter publico, Fede-
racion de Municipios de la Region de Murcia o incluidos
en los Planes de Formacion Continua.

Por cada mes natural completo como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Albudeite, en cualquier
Cuerpo, Escala y Grupo de Clasificaciéon: 0,017 puntos,
con un maximo de 2 puntos.

La puntuacion méaxima a otorgar en la fase de con-
curso sera de 10 puntos. La fase de concurso sera pre-
via a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los aspirantes habran de acreditar fehacientemente
los méritos que aleguen. La documentacion precisa para
ello habran de adjuntarla con la instancia de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

2.- Fase de oposicion.

Consistira en contestar por escrito, un cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de 90 minutos, en relacion con
los temas contenidos en el temario anexo a las presen-
tes bases.

CUARTA: CALIFICACION DE LA OPOSICION
La fase de oposicién se calificara como sigue:

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,20 puntos.

Cada pregunta contestada incorrectamente (sefa-
lando como verdadera una alternativa que no es la co-
rrecta), se puntuara con —0,10 puntos.

Las preguntas sin contestar o contestadas en
mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuan-
do alguna de la contestada sea correcta; ni seran obje-
to de penalizacion.

Para superar la fase de oposicion habra de
obtenerse en la prueba Unica una puntuacién igual o
superior a 5 puntos.

A la puntuacién obtenida por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién se sumara la ob-
tenida en la fase de concurso. El resultado total deter-
minara la prelacion en el proceso selectivo. El Tribunal
propondra al Alcalde Presidente los correspondientes
nombramientos, sin que, en ningun caso, pueda
aprobarse ni declararse que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Alcalde Presidente del Ayuntamiento o
miembro de la Corporacién en quien delegue.
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Secretario: El del Ayuntamiento.

Vocal 1.°: Representante de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.

Vocal 2.°: Funcionario del Ayuntamiento de
Albudeite o de otro Ayuntamiento con titulacion igual o
superior a la requerida en la convocatoria, designado
por la Alcaldia-Presidencia.

Vocal 3.°: Funcionario del Ayuntamiento de
Albudeite o de otro Ayuntamiento con titulacion igual o
superior a la requerida en la convocatoria, designado
por la Alcaldia-Presidencia de entre la terna propuesta
por los sindicatos presentes en la Mesa General de Ne-
gociacion.

Vocal 4.°: Vocal designado conjuntamente por las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Gene-
ral de Negociacion.

Deberan designarse en cada caso el mismo nu-
mero de miembros del Tribunal suplentes que titula-
res. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas a celebrar.

SEXTA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo es nece-
sario:

Ser funcionario de carrera en activo del Ayunta-
miento de Albudeite, perteneciente a la escala de Admi-
nistracion General, subescala auxiliar, grupo de clasifi-
cacioén D.

Tener una antigiiedad de al menos dos afos en la
subescala Auxiliar de la escala de Administracion Ge-
neral.

Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente. El re-
quisito de titulacién sefalado anteriormente puede
sustituirse, para quienes no dispongan de él, por una
antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del gru-
po D, o de cinco afios de antigiiedad si se ha superado
un curso especifico de formacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésimo Segun-
da de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

SEPTIMA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el ANEXO de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI dirigida a la Sr. Al-
calde Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Re-
gistro General del Ayuntamiento, en la forma que deter-
mina el art. 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al que aparezca
publicado el extracto del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

En el presente proceso selectivo se establecera,
para las personas con minusvalia que lo soliciten, las
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adaptaciones posibles de tiempo y medios para la rea-
lizacién de las diferentes pruebas. En su caso, los inte-
resados habran de formular la correspondiente peticion
en la solicitud de participacion.

OCTAVA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias,
el Alcalde Presidente dictara resolucion, en el plazo de
un mes, declarando aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el BORM,
exponiéndose ademas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento. En la misma resolucion se determinara
el lugar fecha de comienzo de los ejercicios.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se
realizaran a través del tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Albudeite.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, para su
nombramiento, deberan aportar en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga pu-
blica la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo establecido, salvo caso de fuer-
za mayor debidamente acreditada, el aspirante pro-
puesto para nombramiento no presentara la documen-
tacion requerida no podra ser nombrado y se procedera
a la anulacion de la propuesta de nombramiento a su
favor, sin perjuicio de las responsabilidades en que pu-
diera habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida , el aspi-
rante propuesto, sera nombrado funcionario de la esca-
la de Administracion General, subescala Administrativa,
Grupo de Clasificacién C, por el Alcalde Presidente, de-
biendo tomar posesion en el plazo maximo de 30 dias
contados desde el siguiente al de la notificacion de su
nombramiento. Si no toma posesién en el plazo indica-
do, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredita-
da, se entendera que renuncia a la posibilidad de inte-
grarse en la Escala, Subescala y Grupo de Clasificacion
para el que fue nombrado.

DECIMA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICA-
BLE Y RECURSOS

El Tribunal Calificador interpretara las presentes
Bases y resolvera cuantas incidencias pudieran pre-
sentarse en el desarrollo del proceso selectivo.

Para lo no establecido en las presentes Bases,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de
18 de abril; RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995,
de 10 de marzo.

Contra el acuerdo de convocatoria, firme en via ad-
ministrativa, los interesados podran interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Alcalde
Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, en ex-
tracto, en el B.O.E., o interponer directamente recurso
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contencioso administrativo ante la Sala de los Conten-
cioso Administrativo del Tribunal Superior de Murcia, en
el plazo de dos meses contados desde el siguiente al
de publicacion del extracto de la convocatoria en el
B.O.E. Asi como cualesquiera otros recursos o accio-
nes que estimen convenientes.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de las bases de
seleccion, firme en via administrativa, los interesados
podran interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el Alcalde Presidente del Ayuntamiento, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su pu-
blicacion, en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia, o
interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de los Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Murcia, en el plazo de dos meses
contados desde el siguiente a su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia. Asi como cualesquiera
otros recursos 0 acciones que estimen convenientes.

Los demas actos administrativos que se deriven
de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO
D/D.2 , mayor de edad, vecino de
, C.P. ___, con domicilio en , pro-
visto de DNI , teléfono .

EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que
rigen la convocatoria de una plaza de Administrativo de
la Escala de Administracion General, del Grupo C del
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en turno de
promocion interna aprobada por resolucion de la Alcal-
dia Presidencia de

Que conoce las bases que rigen la referida convo-
catoria que acepta plenamente.

Que reune todos los requisitos establecidos en la
clausula sexta de las citadas bases, siendo su interés par-
ticipar en el proceso selectivo que regulan las mismas.

Que adjunta la documentacion acreditativa de los
méritos a valorar en la fase de concurso.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la con-
vocatoria antes resefada.

Las personas con minusvalias haran constar, en
su caso, la discapacidad que tienen y las adaptaciones
que precisan para el desarrollo de las pruebas selecti-
vas:

En ,a de de 2005.

(firma del interesado)

SR. ALCALDE PRESIDENTE - AYUNTAMIENTO
DE ALBUDEITE

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola . Principios
generales y contenido.

Tema 2.- La Organizacion del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Regién
de Murcia. Principios generales y contenido.

Tema 4.- El Ayuntamiento: Alcalde , Pleno y Comi-
sion de Gobierno. Organizacion , funciones y atribucio-
nes.

Tema 5.- Las competencias de los Municipios.
Servicios Publicos Locales.

Tema 6.- Bienes, actividades y servicios de las
Corporaciones locales.

Tema 7.- El Derecho Administrativo. Normas sobre
procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos.

Tema 8.- Los recursos de las Haciendas Locales.
Concepto de impuesto, tasa y contribuciones especia-
les. Los precios publicos.

Tema 9.- El Gobierno, el Poder Judicial y Poder
Legislativo en la Constitucion.

Tema 10.- Derechos y Libertades en la Constitucion.

Tema 11.- Competencias exclusivas de la Comu-
nidad Auténoma de Murcia. Competencias de desarro-
llo legislativo y ejecucion.

Tema 12.- La Asamblea Regional de Murcia. El
Presidente y el Consejo de Gobierno.

Tema 13.- Personal al servicio de las Entidades Lo-
cales. La Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo.

Tema 14.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario.

Tema 15.- Las retribuciones de los funcionarios
de la Administracion Local. Sistemas de seleccion y
provision de puestos de trabajo.

Tema 16.- Principios Generales de actuacion de la
Administracién Publica. Relaciones entre las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 17.- Los d6rganos de las Administraciones
Publicas. Creacion. Avocacion. Encomienda de gestion
y delegacion de firma.

Tema 18.- Los 6rganos colegiados. Régimen. Pre-
sidente. Miembros. Secretario. Convocatoria. Sesiones
y actas.

Tema 19.- Abstencién y recusaciéon. Concepto de
interesado. Pluralidad de interesados. Representacion.
Derechos de los ciudadanos. Derecho de acceso a Ar-
chivos y Registro. Los Registros.

Tema 20.- Colaboracion de los ciudadanos. Res-
ponsabilidad en la tramitacion de los procedimientos
administrativos. Obligacion de resolver. Silencio Admi-
nistrativo.
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Tema 21.- Términos y plazos. Computo. Amplia-
cion. Tramitacion de urgencia. Audiencia de los intere-
sados

Tema 22.- Recursos administrativos. Recurso de
reposicién y recurso de alzada.

Tema 23.- Las ordenanzas fiscales municipales.
Imposicion y ordenacion de los tributos locales.

Tema 24.- La gestion, liquidacion e inspeccion de

los tributos municipales.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 25.- El Municipio. Territorio y Poblacion.

Tema 26.- El Padrén Municipal de Habitantes, for-
macién y revision.

Tema 27.- El Censo Electoral. Instituto Nacional de
Estadistica. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 28.- La Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas.

Tema 29.- La Junta Consultiva de Contratacion.
Contratos administrativos.

Tema 30.- El contrato de obras. El contrato de con-
cesion de obras publicas. Procedimientos abierto, res-
tringido y negociado.

Tema 31.- El contrato de gestion de servicios pu-
blicos. Procedimientos y formas de adjudicacion.

Tema 32.- El contrato de suministros. Procedi-
mientos y formas de adjudicacion.

Tema 33.- La atencion al ciudadano.
Tema 34.- La Ventanilla Unica. Procedimiento.
Tema 35.- La licencia de actividad. Procedimiento.

Tema 36.- El Registro de Entrada y Salida de do-
cumentos.

Tema 37.- Las sanciones de trafico: procedimiento.

Tema 38.- Las sanciones urbanistica: procedi-
miento.

Tema 39.- La disciplina urbanistica. La licencia ur-
banistica.

Tema 40.- Infracciones urbanisticas. Ordenes de
ejecucién y ruinas.

Albudeite a 26 de julio de 2006.

Beniel

10760 Ordenanza Reguladora del Uso y Vertidos a la
Red de Alcantarillado.

Habida cuenta que la Corporacion, en sesion plena-
ria celebrada el dia 18.05.06, adopt6é acuerdo de aproba-
cion inicial de la Ordenanza Reguladora del Uso y Verti-
dos a la Red de Alcantarillado, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado reclamaciones durante el plazo de exposicion publi-
ca, dicho acuerdo se eleva a definitivo. Transcribiéndose a
continuacioén integramente la misma:

Ordenanza Reguladora del Uso y Vertidos a la Red de
Alcantarillado

Titulo |

Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular el
uso adecuado de la red de alcantarillado, asi como las
condiciones a las que deberan adecuarse los vertidos
de aguas residuales procedentes de las instalaciones
domésticas, urbanas e industriales en el Término Muni-
cipal de Beniel, con el fin de proteger las instalaciones
de alcantarillado, los recursos hidraulicos y por tanto el
medio ambiente y la salud de las personas, y evitar en
especial los siguientes problemas:

- Alteraciones a la funcion de la red de alcantarilla-
do por afeccion, en cualquier forma, de las capacida-
des de evacuacion para las que fueron proyectadas.

- Impedimentos o dificultades a los trabajos de
mantenimiento ordinario de la red de alcantarillado o
instalaciones de depuracion por creacion de condicio-
nes de peligrosidad o toxicidad para el personal encar-
gado de llevar a la practica dichas funciones.

- Anulacién o reduccion de la eficacia de los proce-
sos u operaciones de depuracién de las aguas
residuales.

- Dificultades de cualquier tipo en el aprovecha-
miento de las aguas depuradas o de los subproductos
de los procesos de depuracion.

El titular del servicio de alcantarillado es el Ayunta-
miento de Beniel, sin perjuicio de la forma de gestion
que, conforme a su potestad organizativa y a la legisla-
cion vigente, pudiera establecer en cada momento.

De conformidad con lo que se establece en la pre-
sente Ordenanza, constituye su objeto especifico la re-
gulacion de los siguientes servicios:

a) Las obras e instalaciones de alcantarillado,
comprendiendo colectores generales y parciales, redes
de alcantarillado, acometidas y desaglies de aguas
residuales.

b) Las ampliaciones, sustituciones, reformas y
mejoras de las obras e instalaciones a que se refiere el
precedente apartado.

c¢) La utilizacion del alcantarillado y demas instala-
ciones sanitarias para evacuacion y depuracion de las
aguas negras y residuales, y la inspeccion de las insta-
laciones de saneamiento particulares.

d) Cuantos otros servicios y actividades que con
caracter principal, accesorio o complementario se rela-
cionen o afecten a la gestiéon y explotacion de toda clase
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de obras y servicios comprendidos dentro de la compe-
tencia municipal.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Quedan sometidos a los preceptos de esta Orde-
nanza todos los vertidos de las aguas pluviales y de las
residuales, tanto de naturaleza doméstica como indus-
trial, que se efectien a la red de alcantarillado y a los
colectores desde edificios, industrias o explotaciones.

Articulo 3.- Glosario de términos.
A los efectos de esta Ordenanza se entendera por:

- Entidad gestora: Es la empresa concesionaria del
Servicio de Abastecimiento de Agua Potable y Alcantari-
llado de la poblacion de Beniel, quién tendra delegadas
las competencias en la gestién, mantenimiento y explo-
tacién de estos servicios de abastecimiento y sanea-
miento; sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en materia de infracciones y sanciones, o a otros
organismos municipales en sus respectivas funciones.

- Red de alcantarillado: Es el conjunto de conduc-
tos o instalaciones que, ubicados en el subsuelo de la
poblacion, sirven para la recogida y evacuacién de las
aguas residuales y para la conduccion final de éstas al
tratamiento depurador.

- Acometida domiciliaria: Es aquel conducto subte-
rraneo instalado bajo la via publica que sirve para trans-
portar las aguas residuales, o residuales y/o pluviales,
desde un edificio o finca a la red de alcantarillado.

- Estacién depuradora (EDAR): Es aquella instala-
cion en la que las aguas residuales se someten a un
conjunto de operaciones y procesos de caracter fisico,
bioldgico y/o quimico que, luego, permite a sus
efluentes su posterior vertido autorizado o su utilizacién
para diversos fines.

- Tratamiento previo al vertido: Operaciones de de-
puracion, procesos unitarios o encadenados, de cual-
quier tipo, que sean utilizados para reducir o neutralizar
la carga contaminante de forma parcial en calidad o
cantidad de la misma.

- Ayuntamiento: Excmo. Ayuntamiento de Beniel.

- Usuario: persona natural o juridica titular que uti-
lice la red de alcantarillado para verter sus afluentes.

Titulo Il

Normas para el uso y construccion de la red de
alcantarillado

Capitulo |

Introduccion

Articulo 4.- Conducciones publicas y privadas.

Se consideran conducciones publicas municipa-
les de alcantarillado:

a) Las canalizaciones generales construidas por el
Ayuntamiento, y por otros Organismos Oficiales hayan
sido entregadas a aquél mediante el correspondiente
documento administrativo.

b) Las canalizaciones generales construidas por
particulares y que hayan sido cedidas y recibidas de
conformidad por el Ayuntamiento.

c) Las acometidas de edificios municipales.
Se consideran conductos privados de alcantarillado:

a) Las canalizaciones generales construidas por
particulares y que no hayan sido cedidas ni recibidas
por el Ayuntamiento.

b) Las acometidas domiciliarias.
c) Las redes de alcantarillado que no sean publicas.

Capitulo 1l

Condiciones generales de prestacion del servicio de
alcantarillado

Articulo 5.- Competencias.
1.- Corresponde a la Entidad gestora:

a) Proyectar, conservar y explotar las obras e insta-
laciones necesarias para recoger, conducir y, en su
caso, depurar las aguas residuales de forma que per-
mitan su vertido al dominio publico hidraulico o, en su
caso, su reutilizacion segun la normativa aplicable, con
los recursos y medios disponibles y con los que en el
futuro se arbitren.

b) Controlar las caracteristicas y composicion de
las aguas residuales vertidas en la red de alcantarilla-
do, de modo que cumplan las condiciones y prescrip-
ciones técnicas establecidas por la normativa vigente y
conforme a las instrucciones de los organismos com-
petentes.

c) La conservacion y mantenimiento de las redes
de alcantarillado publico.

d) Supervisar los proyectos de las obras e instala-
ciones que hayan sido elaborados por terceros.

2.- Solo se permitiran los vertidos de aguas
residuales, tanto domésticas como industriales, que
cumplan las normas y disposiciones aplicables, aun en
el supuesto de prestacion obligatoria del servicio.

3.- Por la Entidad gestora no se garantiza la eva-
cuacion de aguas procedentes de sétanos ni, en gene-
ral, de lugares situados a cota inferior a la calzada; de-
biéndose instalar por los interesados, en estos casos,
los dispositivos necesarios para evitar que se produz-
can averias o dafios por el posible retorno o desviacién
de las aguas residuales o pluviales a dichos
inmuebles.

Los dafios que pudieran producirse como conse-
cuencia del incumplimiento de este articulo no seran
responsabilidad de la Entidad gestora.

Podran autorizarse vertidos a la red de alcantarilla-
do de aguas subterraneas procedentes de sétanos,
garajes, etc. previa solicitud al respecto del interesado.
En este caso la acometida para su evacuacioén sera in-
dependiente de la realizada para el vertido de las aguas
residuales. Para ello debera presentarse un informe re-
dactado por el Técnico Director de Obra en el que se
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detallaran, entre otras, las caracteristicas del agua y
caudal diario a verter, bombas a instalar con sus carac-
teristicas y un plano de la instalacion en el que figure el
trazado de la red de evacuacion de aguas subterra-
neas.

Articulo 6.- Deberes de los usuarios.

Sin perjuicio de las demas obligaciones y prohibi-
ciones que se contienen en la presente Ordenanza, los
usuarios habran de cumplir los deberes que, con ca-
racter general, se indican a continuacion:

a) Conservar y mantener en perfecto estado las
obras e instalaciones interiores sanitarias del edificio.

b) Facilitar el acceso a los edificios, locales e ins-
talaciones, a los empleados de la Entidad gestora, pro-
vistos de documento acreditativo de su condicion, para
que puedan efectuar las labores de inspeccion, com-
probacion o toma de muestras de vertidos.

c) Informar a la Entidad gestora de alteraciones
sustanciales en la composicion de los vertidos efectua-
dos y comunicar cualquier averia que observen en las
alcantarillas e instalaciones anejas.

Articulo 7.- Obligatoriedad.

Los edificios o instalaciones existentes o de nueva
construccion, deberan verter a la red de alcantarillado
sus aguas residuales, o residuales y pluviales, segun
la red, a través de la correspondiente acometida o me-
diante la prolongacién o adecuacién de la red que la
Entidad gestora estime necesaria.

Las aguas vertidas deberan presentar las caracte-
risticas de calidad exigidas en la presente Ordenanza; y
la acometida, o prolongacién o adecuacién de red en su
caso, se ejecutara de conformidad con las condiciones
y caracteristicas que la Entidad gestora determine.

Cuando no exista una alcantarilla publica frente a la fin-
ca o edificio, la Entidad gestora determinara en cada caso la
posibilidad de conexion a la red de alcantarillado mas proxi-
ma mediante la emisién de un Informe Previo, en el cual
constara la necesidad de prolongar la red existente o, bien, la
instalacion de una Unidad de Depuracion Auténoma.

La distancia minima a partir de la cual sera obliga-
torio conectarse a la red de alcantarillado sera de 100
metros. Dicha distancia se medira desde el punto mas
proximo de la linde de la parcela a la red de alcantarilla-
do mas cercana.

La extension o prolongacion de la red de alcantari-
llado se efectuara con el diametro que determine la En-
tidad gestora. En todo caso la seccion sera suficiente
para el servicio de todas las fincas que en el futuro vier-
tan a la prolongada red municipal.

En cualquier caso el propietario estara obligado al
cumplimiento de las prescripciones que determine el
Informe Previo. La prolongacion de la red o la instala-
cion de la Unidad de Depuraciéon Autonoma contara con
todos los elementos técnicos que posibiliten la evacua-
cion y conduccion de las aguas residuales al alcantari-
llado o al tratamiento depurador.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

La prolongaciéon de la red o la instalacién de la
Unidad Depuradora Autonoma y su acometida sera rea-
lizada por la Entidad gestora con cargo al propietario
afectado.

Los propietarios de aquellas fincas ya construidas
a la entrada en vigor de la presente Ordenanza se ajus-
taran a las siguientes prevenciones:

a) Si desaguasen por medio de un pozo negro o
de una fosa séptica cuya conexion a la red de alcantari-
llado sea posible, vienen obligados a enlazar dicho
desagle con la red, a través de la acometida corres-
pondiente, asi como a modificar la red interior de la fin-
ca para conectarla con la referida acometida, cegando
el antiguo sistema. En caso de no llevarse a efecto,
transcurrido el plazo de un mes a partir del requeri-
miento que al efecto debera dirigir la Entidad gestora al
propio interesado, transcurrido el cual sin haberlas
efectuado se procedera a la rescision del contrato de
servicio de agua y alcantarillado y al taponamiento, en
su caso, de la acometida.

b) Si tales fincas tuvieren desaglie a cielo abierto
directa o indirectamente sin tratamiento previo o con
cualquier sistema de tratamiento incorrecto que produz-
ca un vertido anémalo, sus propietarios vienen obliga-
dos a enlazar dicho desague con la red de alcantarilla-
do. Transcurrido el plazo de un mes, a partir del
requerimiento que al efecto debera dirigir la Entidad
gestora al propietario interesado, sin que éste haya eli-
minado el vertido anémalo, o solicitado la conexion de
desagle, se procedera a la rescision del contrato de
servicio de agua y alcantarillado y al taponamiento, en
su caso, de la acometida, independientemente de las
sanciones a que hubiere lugar por vertido a cielo abierto.

Articulo 8.- Unidades Depuradoras Auténomas.

En el caso de que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo anterior, fuera necesaria la instala-
cion de una Unidad Depuradora Autonoma con las ca-
racteristicas técnicas que determine la Entidad gestora,
debera el interesado acreditar ante la Entidad gestora
que dispone de la oportuna autorizacion del Organismo
competente en razéon del medio receptor al que se pre-
tendan verter los efluentes.

La retirada de los liquidos residuales de las Uni-
dades de Depuracion Autonomas que se efectuen me-
diante camiones cisternas a las instalaciones de sa-
neamiento habran de poseer, como minimo, la
correspondiente autorizacion de vertido. Todo ello de
conformidad con lo que se indica seguidamente:

a) Las empresas que realicen estos transportes
contaran con autorizacion de la Entidad Gestora para
efectuar la operacién de descarga a la instalacion de
saneamiento.

b) Desde el momento de la carga de la cisterna, el
transportista es el responsable de su contenido cuan-
do éste difiera de lo declarado por el titular de la activi-
dad que genera aguas residuales. A dichos efectos,
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debe recogerse una muestra del contenido de la cister-
na antes de su vertido. La muestra y la cisterna se se-
llaran e identificaran correctamente para proceder a las
oportunas comprobaciones en el caso de que en el
momento de la descarga de la cisterna a la instalacion
de saneamiento se detecten discrepancias con los da-
tos declarantes por el causante del vertido. Si se fuera a
realizar la comprobacion y el analisis de la muestra, se
informara de ello al interesado con el fin de que pueda
asistir al acto.

Los fangos procedentes de estas Unidades
Depuradoras Autonomas se evacuaran obligatoriamen-
te en vertederos controlados.

Capitulo IlI

Alcantarillado y acometidas
Articulo 9.- Construccién de alcantarillado.

La construccién de las redes de alcantarillado po-
dra llevarse a cabo:

a) Por el urbanizador, cuando asi sea exigible en
virtud de la legislacion vigente en materia urbanistica,
con todos los derechos inherentes. Debera cumplir las
Normas vigentes para las Instalaciones de Agua Pota-
ble y Alcantarillado en edificios y realizar los trabajos
bajo la supervision de la Entidad Gestora.

Para ello y con caracter previo a la redaccion de un
proyecto de urbanizacion, o a la ejecucion de obras de
alcantarillado, habra de solicitarse de la Entidad Ges-
tora la informacién necesaria sobre la normativa vigen-
te al respecto, redes y condiciones existentes, sefializa-
ciéon de los puntos mas aconsejables para realizar la
evacuacion de las aguas residuales y cualquier otro ex-
tremo que pudiera resultar de interés al efecto.

En viales de nueva construccion, el urbanizador
debera construir todas las acometidas domiciliarias. En
este caso deberan incluirse en el Proyecto de Urbaniza-
cioén, detallando sus caracteristicas, que deberan ajus-
tarse a la Normativa Técnica vigente.

b) Por la Entidad Gestora, a peticién de particula-
res, como prolongacién de la red existente, a cargo inte-
gro de dichos particulares. En este caso el tramo pasa
a ser municipal, automaticamente, una vez terminadas
las obras.

Una vez realizadas las obras de construccion e
instalacion del alcantarillado en cualquiera de las for-
mas previstas en el parrafo anterior se realizaran las
pruebas pertinentes por la Entidad gestora y, una vez
recibidas provisionalmente, se procedera a la firma del
acta de entrega para el uso publico.

Articulo 10.- Construccion de acometidas.

Las aguas residuales de un edificio se conduciran
al alcantarillado publico a través de la acometida, que
consta de una arqueta de registro situada en la acera y
de un conducto que va desde dicha arqueta hasta la red
de alcantarillado.

El conducto de acometida sera estanco, de diame-
tro minimo de 200 mm., y una pendiente minima del
2%, salvo casos especiales debidamente justificados y
autorizados.

Como regla general, los conductos de las aguas
residuales discurriran por una zanja distinta de la utili-
zada para los conductos de abastecimiento de agua
potable. De no ser posible y previa la conformidad de la
Entidad gestora, el conducto del agua potable se colo-
cara a un nivel superior al de los colectores de alcanta-
rillado, separados ambos como minimo 60 cm., Tanto
en planta como en alzado. En caso de imposibilidad téc-
nica de esta segunda alternativa sera la Entidad ges-
tora la encargada de definir la solucion a adoptar.

La obra de conexion a la red de alcantarillado en
el tramo comprendido en la via publica sera ejecutada
por la Entidad gestora con cargo al titular, una vez obte-
nida la licencia municipal correspondiente.

Las acometidas, una vez construidas, pasaran a
formar parte de la red de alcantarillado municipal como
instalacion de cesion obligatoria en la parte que ocupe
terrenos de dominio publico.

Cuando con ocasion de demoliciones de edificios
o parte de los mismos o de construcciones, obras de
reforma, reparacion o ampliacion, cualquiera que sea
su uso o destino, se incremente el numero de vivien-
das, establecimientos o locales, el propietario o promo-
tor habra de solicitar a la Entidad gestora una nueva
acometida, rigiéndose integramente por las normas
aplicables a la de nueva instalacion.

Ademas del pago de los gastos por las obras e
instalaciones reguladas en el presente capitulo, el pro-
pietario del inmueble habra de presentar, previamente
al comienzo de las obras, justificantes acreditativos de
las autorizaciones, permisos o concesiones municipa-
les o0, cuando proceda, de otros organismos provincia-
les, estatales o de comunidades auténomas, por razén
de la titularidad del dominio de las vias publicas, exigi-
bles como consecuencia de las obras a realizar en las
mismas, siendo de cargo del propietario el abono de
las tasas, impuestos, exacciones y en general toda cla-
se de tributos que se devenguen con ocasion de las re-
feridas obras e instalaciones.

Articulo 11.- Acometidas Unicas y comunes.

No se autorizara la construccién de acometidas
longitudinales para inmuebles situados con frente a la
via publica.

Como norma general, las acometidas seran
unifamiliares y, excepcionalmente, la Entidad gestora
podra autorizar la realizacion de acometidas que reco-
jan los vertidos procedentes de dos viviendas y siem-
pre de conformidad con las caracteristicas y particulari-
dades que determine la Entidad gestora.

Articulo 12.- Construccion de arquetas de registro.

Las acometidas domiciliarias se conectaran a la
red de alcantarillado mediante una arqueta de registro,

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 187

Lunes, 14 de agosto de 2006

Pagina 24811

situada en via publica, junto a la fachada y en zona de
facil acceso.

La construccién del dispositivo de registro debera
cumplir con las dimensiones y caracteristicas estable-
cidas al respecto por la Entidad gestora.

Articulo 13.- Solicitud de acometidas.

Toda acometida o conexién a realizar a la red de
alcantarillado, asi como su renovacion o mejora, debe-
ra ser solicitada por el propietario o titular de la relacion
juridica de ocupacion del edificio o industria.

La solicitud se hara en un impreso normalizado
que facilitara la Entidad gestora y debera contener, ade-
mas de los requisitos legales de caracter general, los
siguientes especiales:

a) Situacioén y caréacter de la finca a que se refiera
la acometida a realizar.

b) Si se trata de nueva instalacion o sustitucion,
mejora o modificacion, total o parcial, de acometida
para construccion de obra nueva (acometida provisio-
nal) o definitiva para un edificio preexistente.

c¢) Croquis de situacién y, si por su importancia hu-
biera lugar, plano de obra, en el soporte que determine
la Entidad gestora.

d) Licencia de obra o de apertura.

En los inmuebles en los que ademas de los
usuarios de consumo doméstico existiese algun usua-
rio de consumo industrial u otros usos, éste debera dis-
poner de una acometida independiente a la de los otros
usuarios.

Articulo 14.- Tramitacion administrativa.

La solicitud sera informada por el Servicio Técnico
de la Entidad gestora, con determinacion de la valora-
cion de la acometida a realizar y de las modificaciones
que, en su caso, deban efectuarse en la red municipal
existente como consecuencia de aquélla, asi como de
la fianza que proceda.

A partir de la fecha de la notificacién de la autoriza-
cion el interesado, dentro del plazo de quince dias habi-
les siguientes, debera ingresar el importe de las obras
de acometida segun la valoracién efectuada y el impor-
te de la fianza. Transcurrido el plazo sefialado sin que
se hayan cumplimentado los requisitos exigidos se en-
tendera que el interesado desiste de su peticion, dan-
dose por archivado el expediente.

Terminadas las obras de alcantarillado y antes de
proceder a la conexion de las instalaciones interiores
del inmueble o local de que se trate, el titular de la rela-
cion juridica de ocupacién de aquél procedera a dar en
las oficinas de la Entidad gestora la oportuna alta en el
servicio de alcantarillado, abonando los derechos que
en cada momento sefale la tarifa vigente.

Para la ejecucion de la acometida el Servicio Téc-
nico de la Entidad gestora, a partir de los datos sumi-
nistrados por el solicitante y de acuerdo con las condi-
ciones del edificio o industria a que se trate de prestar
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el servicio, fijara las dimensiones y caracteristicas de la
instalacion y la capacidad y, en su caso, tipo de conta-
dor a instalar.

Articulo 15.- Servidumbres.

Las instalaciones y prolongaciones de alcantarilla-
do publico habran de emplazarse en terrenos de domi-
nio publico. No obstante, cuando por circunstancias jus-
tificadas a criterio de la Entidad gestora no sea posible
su instalacion por las vias publicas, podra permitirse su
implantacién en terrenos de propiedad del solicitante
siempre que éste ponga a disposicion de la Entidad
gestora una superficie igual a la delimitada por una
franja de cuatro metros de ancho a lo largo del recorri-
do de la red, permitiendo en todo momento el acceso
de su personal a dichos terrenos.

Se establece una servidumbre minima para las
acometidas de tres metros y para las conducciones de
saneamiento de cuatro metros, ambas de ancho a un
lado y a otro a lo largo de la red como eje, por lo que no
se podra obstaculizar el acceso a las mismas en nin-
gun caso; no pudiéndose instalar otras conducciones
de servicios distintos sin la autorizacién escrita de la
Entidad gestora.

Articulo 16.- Limpieza y conservacion de las aco-
metidas

Corresponde a la Entidad gestora la limpieza, con-
servacion y mantenimiento de las acometidas una vez
ejecutadas y recibidas, exceptuandose aquellos casos
en que la necesidad de los trabajos sea debida al mal
uso del alcantarillado. Si tal circunstancia fuese acredi-
tada por aquélla los costes de las actuaciones en las
acometidas seran por cuenta del propietario del edificio
o inmueble.

Para la realizaciéon de los trabajos de limpieza en
las acometidas los usuarios deberan habilitar una ar-
queta de registro, en el caso de que no exista en la ace-
ra, siguiendo las instrucciones de la Entidad gestora. El
limite de responsabilidades entre el usuario y la Enti-
dad gestora sera el limite de fachada. Entre tanto, los
usuarios deberan facilitar al personal de la Entidad
gestora el acceso a los elementos de registro ubicados
en el interior del inmueble.

En el caso de no facilitarse el acceso al inmueble
la responsabilidad por los posibles perjuicios que se
produzcan sera del propietario.

Capitulo IV

Instalaciones en el interior de los edificios
Articulo 17.- Construccion de desagiies interiores

Sin exclusion de la instalacion de tratamiento pre-
vio al vertido que deban realizarse de acuerdo con esta
Ordenanza, la instalacion de desague interior hasta la
arqueta de registro, debera llevarse a cabo por el pro-
pietario quién vendra obligado a ajustarse a lo dispues-
to en la normativa vigente en materia de edificacion.
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Los colectores colgados interiores deberan resis-
tir las presiones a que puedan estar sometidos en caso
de obturacion del alcantarillado. De una manera espe-
cial se asegurara la ventilacion aérea y el aislamiento
sinfénico de los bajantes.

Sera siempre responsabilidad del propietario la
inclusion de todas las medidas de precaucion que
sean necesarias para evitar que puedan penetrar en la
finca o edificio aguas procedentes de la red de alcanta-
rillado.

Las aguas residuales generadas o captadas en
plantas de edificios que se encuentran a una cota inferior
a la de la rasante de la via en la que se realice la acometi-
da, deberan ser conducidas a un depésito intermedio
para su posterior elevacion al registro de acometida.

La limpieza, conservacion y reparacion de los des-
agues particulares se llevara a cabo por los propieta-
rios y por cuenta de los mismos.

Cuando la Entidad gestora observe o compruebe
la existencia de alguna anomalia o deficiencia que exi-
giese la realizacién de obras para su subsanacioén, se
requerira al propietario ordenandole la ejecucién de las
actuaciones que se determinen en el plazo que se fije,
transcurrido el cual sin haberlas efectuado se procedera
a la rescision del contrato de servicio de agua y alcanta-
rillado y al taponamiento, en su caso, de la acometida.

Capitulo V

Utilizacién del alcantarillado
Articulo 18.- Condiciones de utilizacion.

La utilizacion del alcantarillado se autorizara a
aquellas instalaciones que reunan las condiciones pre-
vistas en esta Ordenanza y se obliguen al cumplimiento
de los preceptos contenidos en la misma.

A las referidas autorizaciones y altas en el servicio
les sera de aplicacion lo establecido en el Reglamento
Municipal de Suministro de Agua Potable.

Salvo en los supuestos en que segun lo previsto
en esta Ordenanza y en el Reglamento Municipal de Su-
ministro de Agua Potable, no sea obligatoria la utiliza-
cion de ambos servicios las altas se otorgaran conjun-
tamente para los dos servicios; prohibiéndose altas
individuales para uno solo de ellos.

Articulo 19.- Tipos de aguas residuales.

A efectos de la presente Ordenanza los efluentes
se clasifican en las dos modalidades siguientes:

a) Aguas residuales domésticas.
Son las aguas residuales procedentes de zonas

de vivienda y de servicios generadas principalmente por
el metabolismo humano y las actividades domésticas.
b) Aguas residuales industriales.
Son todas las aguas residuales vertidas desde loca-
les utilizados para efectuar cualquier actividad comercial o

industrial, que no sean aguas residuales domésticas ni
aguas de escorrentia pluvial.

Capitulo VI

Precios, tarifas, facturacion y formas de pago
Articulo 20.- Tarifas del servicio.

Las tarifas por el servicio de utilizacién del alcan-
tarillado publico se aplicaran a los usuarios del sumi-
nistro de agua potable en funcién del volumen de agua
consumido.

Cuando, excepcionalmente, el usuario del servicio
de alcantarillado no esté abonado al servicio de sumi-
nistro de agua potable, la liquidacién por el servicio de
alcantarillado se fijara en cada caso por la Entidad ges-
tora, una vez determinado el volumen vertido.

En el supuesto anterior, el usuario viene obligado
a la instalacion de los elementos de medicion de cau-
dal que determine la Entidad gestora o, en su caso, a la
aplicacion de la féormula o medida que sea determina-
da por ésta para la evaluacién de los caudales.

Las tarifas vigentes en cada momento tendran ca-
racter de maximas. Su impago por el usuario dara lugar
a la clausura del servicio de alcantarillado.

Articulo 21.- Periodicidad de la facturacion.

La facturacion por utilizacién del alcantarillado pu-
blico por vertido de aguas residuales y por cualesquiera
otros servicios de prestacion periodica que deba reali-
zarse, se realizara por la Entidad gestora por periodos,
como maximo, trimestrales conjuntamente con las de
suministro de agua potable; modificandose esta perio-
dicidad si asi se estableciese para este ultimo servicio.

No obstante lo establecido en el presente articulo,
los importes por el suministro de agua figuraran inde-
pendientemente del de utilizacion de los servicios de al-
cantarillado, a pesar de expedirse un solo recibo, rigién-
dose en cuanto al cobro por las normas del
Reglamento Municipal de Suministro de Agua.

Titulo Il
Vertidos a la red de alcantarillado
Capitulo |

Introduccion
Articulo 22.- Terminologia.

A los efectos de esta Ordenanza se establecen
las definiciones siguientes:

Aguas residuales: Aguas procedentes del metabo-
lismo y del uso humano y/o de animales y de las insta-
laciones industriales, que aportan elementos o sustan-
cias liquidas o solidas distintas en calidad y/o cantidad
de las que tenian en su abastecimiento de origen, dilui-
das o no con cualquier agua subterranea, superficial o
pluvial que se le haya incorporado.

Aguas pluviales: Las escorrentias resultantes de
cualquier forma de precipitacion natural.

Aguas procedentes del subsuelo: Aguas subterra-
neas que sean vertidas directamente al alcantarillado y a
las que no se les haya dado previamente a este vertido
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un uso intermedio (energético, autoabastecimiento, pro-
ceso industrial o cualquier otro).

Residuos sdlidos: Deshechos solidos de todo
tipo, resultantes del manejo, distribucién y uso y consu-
mo de alimentos y otros.

Sistema integral de saneamiento: Conjunto de
elementos e instalaciones cuyo objeto principal es reco-
ger, transportar, depurar y evacuar las aguas residuales
y los subproductos generados en su tratamiento.

Contaminante compatible: Constituyente del agua
residual susceptible de ser recibido en el colector del al-
cantarillado por no producir efectos nocivos en el siste-
ma integral de saneamiento o en el medio receptor final.

Contaminante incompatible: Constituyente del
agua residual que no deber ser aceptado en el sistema
integral de saneamiento por su efecto nocivo en el mis-
mo o en el medio receptor final.

Pretratamiento: Conjunto de operaciones y proce-
sos unitarios aplicados a un agua residual para reducir
su carga contaminante total o parcialmente antes de su
vertido en el alcantarillado.

Usuario: Aquella persona o entidad juridica que
utilice el sistema integral de saneamiento para verter
aguas residuales de cualquier tipo.

Demanda quimica de oxigeno (DQO): Es una medi-
da del consumo de oxigeno de un agua por causa de la
materia organica presente en ella mediante un agente
quimico fuertemente oxidante. Se expresa en mg/l de O,

Demanda bioquimica de oxigeno (DBO): Es la
cantidad de oxigeno consumida, en las condiciones del
ensayo, durante un tiempo dado para asegurar la oxida-
cion de las materias organicas biodegradables presen-
tes en el agua. Se expresa en mg/l de O,

Sélidos en suspension: Conjunto de particulas
que no estan en disolucion en el agua y que son sepa-
rables de la misma por decantacion; estando medidos
por procesos normalizados de filtracion sedimentacion
en el laboratorio. Se expresan en mg/l.

Capitulo 1l

Solicitud y autorizacion de vertidos al alcantarillado
Articulo 23.- Solicitud de vertido.

El vertido de aguas residuales al alcantarillado por
las industrias y actividades relacionadas en el Anexo |
estara sometido a la previa autorizacién otorgada por el
Ayuntamiento, en la forma y condiciones que se detallen.

La solicitud de autorizacion de vertido se presenta-
ra segun el modelo prescrito por el Ayuntamiento y com-
prendera, como minimo, la informacién que a continua-
cion se indica:

a) Nombre, direcciéon y C.N.A.E. de la entidad juri-
dica del solicitante, asi como los datos de identificacion
del representante que efectue la solicitud.

b) Volumen total de agua que consume la indus-
tria, separando el volumen suministrado por los servi-
cios municipales del de otras fuentes.
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c) Constituyentes y caracteristicas de las aguas
residuales que consideren todos los parametros que
se describen en esta Ordenanza, sin perjuicio de que
se indiquen determinaciones no descritas en ella
especificamente.

d) Volumen de agua residual de descarga y régi-
men de la misma, horario, duracion, caudal medio,
caudal punta y variaciones diarias, mensuales y
estacionales si las hubiere, y localizacion del punto de
evacuacion.

e) Planos de situacion, planta, conducciones, ins-
talaciones mecanicas y detalle de la red de alcantarilla-
do, con dimensiones, situacién y cotas.

f) Descripcion de la actividad, instalaciones y pro-
cesos que se desarrollan.

g) Descripcion del producto objeto de la fabrica-
ciéon, asi como los productos intermedios o
subproductos si los hubiere, indicando la cantidad, es-
pecificaciones y ritmo de produccion.

h) Instalaciones de pretratamiento y/o depuracién
y de las medidas de seguridad en adoptados evitacion
de vertidos accidentales.

i) Programas de seguimiento y control de vertidos,
efectuados por una Entidad Colaboradora homologada
de la Administracion (E.C.A.)

j) ElI Ayuntamiento podra requerir cualquier otra in-
formacién complementaria que estime necesaria para
poder evaluar la solicitud de la autorizacion.

Articulo 24.- Plazos para la presentacion de la
solicitud de vertido.

Para las nuevas acometidas, la solicitud de verti-
dos se presentara junto a la solicitud de acometida a la
red de alcantarillado.

Para las acometidas existentes sin autorizacion de
vertido, el usuario dispondra de seis (6) meses a partir
de la fecha de publicacién de esta ordenanza, para pre-
sentar la solicitud de vertidos.

Articulo 25.- Contenido de la autorizaciéon de
vertido.

Las autorizaciones de vertido contendran al me-
nos los siguientes extremos:

1.- Valores maximos permitidos, en concentracion,
de las aguas residuales.

2.- Limitaciones sobre el caudal maximo, volumen
total y, en su caso, horario de las descargas.

3.- Exigencias de las instalaciones de
pretratamiento, inspeccion, muestreo y medicion, en
caso necesario.

4.- Exigencias respecto al mantenimiento, infor-
mes técnicos y registros de planta en relacion con el
vertido.

5.- Programas de cumplimiento.

6.- Condiciones complementarias que garanticen
el cumplimiento de esta Ordenanza.
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Articulo 26.- Autorizacion de vertido al alcantari-
llado.

De acuerdo con los datos aportados por los solici-
tantes, el Ayuntamiento estara facultado para resolver
en el sentido de:

1.- Prohibir totalmente el vertido, cuando las carac-
teristicas que presente no puedan ser corregidas por el
oportuno tratamiento. En este caso, los Servicios Técni-
cos del Ayuntamiento o de la Entidad gestora en quien
delegue, aprobaran el método de almacenaje, transpor-
te y punto de vertido de los residuos propuestos por la
industria.

2.- Autorizar el vertido, previa determinacion de los
tratamientos minimos a que deberan someterse las
aguas residuales previamente a su vertido en la red de
alcantarillado; asi como los dispositivos de control, me-
dida de caudal y muestreo que debera instalar la indus-
tria a su costa.

3.- Autorizar el vertido sin mas limitaciones que
las contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 27.- Silencio administrativo.

Se entendera estimada la solicitud de autorizacion
de vertido si no ha recaido resolucion en el plazo de
seis meses desde que haya tenido entrada en el regis-
tro del Ayuntamiento.

Las autorizaciones de vertido al alcantarillado ha-
bran de recoger los pronunciamientos que sobre verti-
dos de aguas residuales determinen las evaluaciones
o calificaciones ambientales. Previamente a su conce-
sion, el Ayuntamiento recabara informe del érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma en materia de me-
dio ambiente en el caso de actividades sometidas a
calificacion ambiental de competencia municipal. Dicho
informe se remitira en el plazo maximo de un mes.

Las autorizaciones se emitiran con caracter intrans-
ferible en cuanto a la industria y procesos se refiere.

Articulo 28.- Revision de las autorizaciones de
vertido.

El Ayuntamiento revisara las autorizaciones de ver-
tido cada cuatro afios, pudiendo en todo momento mo-
dificar sus condiciones cuando circunstancias que mo-
tivaron su otorgamiento se hubieran alterado o
sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormen-
te, habrian justificado su denegacién o el otorgamiento
en términos distintos.

No se permitira ninguna conexion a la red de al-
cantarillado hasta tanto que no se hayan efectuado las
obras o instalaciones especificamente determinadas,
asi como las modificaciones o condicionamientos téc-
nicos que, a la vista de los datos aportados en la solici-
tud de la autorizacion de vertido, establezca el Ayunta-
miento.

Cualquier alteracion del régimen de vertidos de-
bera ser notificada de manera inmediata a la Entidad
gestora. Dicha notificacion debera contener los datos

necesarios para el exacto conocimiento de la natura-
leza de la alteracion, tanto si afecta a las caracteristi-
cas, como al tiempo y al volumen del vertido.

De acuerdo con estos datos y las comprobaciones
que sean necesarias, el Ayuntamiento adoptara nueva
resolucion segun con lo dispuesto en el articulo .

La omision del usuario de informar de las caracte-
risticas de la descarga, cambios en el proceso que
afecte a la misma, o los impedimentos al Ayuntamiento
para realizar su misién de inspeccion y control, seran
circunstancias suficientes para la anulacion de la auto-
rizacion de vertido.

Articulo 29.- Responsabilidad.

La infraccion de las condiciones y términos de la
autorizacion y/o de esta Ordenanza es motivo para la
anulacion de la autorizacion.

Son responsables de los vertidos quienes lleven
a cabo el vertido, ya sea como titulares de las autoriza-
ciones de vertido, ya sea como responsables de verti-
dos no autorizados.

Capitulo IlI

Tratamiento previo a los vertidos

Articulo 30.- Instalaciones de tratamiento previo
al vertido.

El usuario sera responsable de la construccion,
explotacién y mantenimiento de las instalaciones nece-
sarias para satisfacer las exigencias de esta Ordenan-
za. La inspeccion y comprobacién del funcionamiento
de las instalaciones es facultad y competencia del Ayun-
tamiento; en su caso, a través de la Entidad gestora.

El Ayuntamiento podra obligar a reducir o regular
el caudal del vertido cuando las condiciones de la red o
de las instalaciones de depuracion asi lo aconsejen, o
en casos en que el mismo constituya un grave riesgo
para el sistema en su conjunto. Esta obligacién podra
tener caracter temporal, estacional o continuo.

En los casos en que sea exigible una determina-
da instalacion de pretratamiento para las aguas verti-
das, el usuario debera presentar al Ayuntamiento el pro-
yecto de la misma y su informacion complementaria
para su revision y aprobacion previa; sin que puedan al-
terarse posteriormente los términos y especificaciones
del proyecto presentado.

Podra exigirse por parte del Ayuntamiento la insta-
lacion de medidores de caudal del vertido, en los casos
en que no exista fiabilidad respecto a los datos o esti-
maciones aportados por el usuario.

Articulo 31.- Autorizacion condicionada.

En cualquier caso, la Autorizacion de Vertido que-
dara condicionada a la eficacia del tratamiento, previo
de tal forma que si el mismo no consiguiera los resul-
tados previstos, quedaria sin efecto dicha autorizacion.
Sera siempre responsabilidad de la propiedad el con-
seguir que la eficacia del tratamiento previo sea acorde
con las necesidades del efluente.
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Articulo 32.- Asociacion de usuarios.

Cuando varios usuarios se unieran para efectuar
conjuntamente el tratamiento previo de sus vertidos, de-
beran obtener una Autorizacion de Vertido para el
efluente final conjunto, con declaracion de todos los
usuarios que lo componen y de sus efluentes. La res-
ponsabilidad del cumplimiento de las condiciones de
vertido sera tanto de la comunidad de usuarios como
de cada uno de ellos solidariamente.

Capitulo IV

Descargas accidentales

Articulo 33.- Adopcion de medidas para evitar
descargas accidentales.

Se considera descarga accidental el vertido pun-
tual contaminante que, proviniendo de una actividad cu-
yos vertidos cumplen habitualmente con lo establecido
en la presente Ordenanza, sea ocasionado por acci-
dente o fallo de funcionamiento o incorrecta o defectuo-
sa explotacién de sus instalaciones correctoras e infrin-
ja lo dispuesto en esta Ordenanza.

Cada usuario debera tomar las medidas adecua-
das para evitar estas descargas accidentales, realizan-
do las instalaciones necesarias para ello o acondicio-
nando convenientemente las ya existentes e
instruyendo al personal encargado de la explotacién de
las mismas.

Articulo 34.- Comunicacion.

Si se produjese alguna situacion de emergencia
el titular de la actividad adoptara de inmediato las medi-
das necesarias para reducir los efectos del vertido, noti-
ficandolo de la forma mas rapida posible a la Entidad
gestora, a fin de que ésta pueda tomar las medidas
oportunas de proteccién de las instalaciones municipa-
les de saneamiento.

En el plazo maximo de dos dias siguientes al verti-
do accidental, el interesado remitira a la Entidad gestora
un informe completo detallando, junto a los datos de
identificacién, el caudal y materias vertidas, causa del
accidente, fecha y hora en que se produjo, duracion del
mismo y las medidas correctoras tomadas «in situ». Y
ello sin perjuicio de la aplicacién del régimen discipli-
nario correspondiente y de la vigencia de las responsa-
bilidades a que hubiere lugar.

Articulo 35.- Valoraciéon y abono de dafios.

Con independencia de las responsabilidades en
que se pudiera haber incurrido, los costes de las ope-
raciones a que den lugar los vertidos accidentales, in-
cluidos los derivados de la limpieza, reparacion o modi-
ficacion de las instalaciones de saneamiento y los de
restauracion del medio ambiente afectado, seran abo-
nados por el causante.

Articulo 36.- Accidente mayor.

Cuando las situaciones de emergencia, a las que
se hace referencia en los articulos anteriores, puedan
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ser calificadas de accidentes mayores, ademas de las
normas establecidas en la presente Ordenanza, sera
de aplicacion el Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio
sobre medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas, y demas disposiciones legales.

Capitulo V

Prohibiciones y limitaciones generales de los vertidos
Articulo 37.- Prohibiciones.

Se entiende como prohibido el vertido a la re de
alcantarillado de cualquier elemento sélido, pastoso, li-
quido o gaseoso que, incorporado en las aguas como
consecuencia de los procesos o actividades de las ins-
talaciones industriales, en razén de su naturaleza, pro-
piedades, concentracion y cantidad, cause o pueda
causar, por si solo o por interaccién con otros, alguno
de los siguientes efectos:

1. Mezclas explosivas: Se entenderan como tales
aquellos compuestos que por razén de su naturaleza o
cantidad sean o puedan ser suficientes, por si mismos
0 en presencia de otras sustancias, de provocar ignicio-
nes o explosiones. En ninguin momento mediciones
sucesivas efectuadas con un explosimetro en el punto
de descarga del vertido al Sistema Integral de Sanea-
miento deberan indicar valores superiores al 5 por 100
del limite inferior de explosividad, asi como una medida
realizada de forma aislada, no debera superar en un 10
por 100 al citado limite. Se incluyen: Los gases proce-
dentes de motores de explosion, gasolina, queroseno,
nafta, éteres, aldehidos, cetonas, peroxidos, cloratos,
percloratos, bromuros, carburos, hidruros, nitruros,
disolventes organicos inmiscibles en agua y aceites vo-
latiles, asi como cualquier otra sustancia que pueda
provocar mezclas explosivas.

2. Desechos solidos o viscosos: Se entenderan
como tales aquellos que provoquen o puedan provocar
obstrucciones en el flujo de la red de alcantarillado, o
que puedan interferir en el transporte de aguas
residuales.

Se incluyen los siguientes: grasas, tripas, tejidos
animales, estiércol, huesos, cortezas de fruta, pelos,
pieles o carnaza, entrafias, sangre, plumas, cenizas, es-
corias, arenas, cal apagada, residuos de hormigones y
lechadas de cemento o aglomerantes hidraulicos, frag-
mentos de piedras o de marmol, trozos de metal, vidrio,
paja, viruta, recortes de césped, trapos, granos, lupulo,
desechos de papel, maderas, plastico, alquitran, asi
como residuos y productos alquitranados procedentes
de operaciones de refino y destilacion, residuos
asfalticos y de procesos de combustibles, aceites
lubricantes o similares usados, minerales o sintéticos,
incluyendo agua-aceite, emulsiones, agentes
espumantes y, en general, todos aquellos soélidos de
cualquier procedencia con tamafio superior a 1,5 cm.
en cualquiera de sus dimensiones.
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3. Materias colorantes: Se entenderan como mate-
rias colorantes aquellos solidos, liquidos o gases, tales
como: Tintas, barnices, lacas, pinturas, pigmentos y de-
mas productos afines, que incorporados a las aguas
residuales, las colorea de tal forma que no pueden eli-
minarse por ninguno de los procesos de tratamiento
usuales que se emplean en las Estaciones
Depuradoras de Aguas Residuales.

4. Residuos corrosivos: Se entenderan como tales
aquellos compuestos que provoquen corrosiones a lo
largo del Sistema Integral de Saneamiento, tanto en
equipos como en instalaciones, capaces de reducir
considerablemente la vida util de éstas o producir ave-
rias. Se incluyen los siguientes: Acidos clorhidrico, nitri-
co, sulfurico, carbodnico, férmico, acético, lactico y
butirico, lejias de sosa o potasa, hidréxido amdnico,
carbonato sddico, aguas de muy baja salinidad y gases
como el sulfuro de hidrogeno, cloro, fluoruro de hidro-
geno, diéxido de carbono, didxido de azufre, y todas las
sustancias que reaccionando con el agua formen solu-
ciones corrosivas, como los sulfatos y cloruros.

5. Residuos peligrosos: Se entenderan aquellos
productos o compuestos que:

- Figuren en la lista de residuos peligrosos apro-
bada en la legislacion estatal.

- Los que, sin estar incluidos en la lista citada, ten-
gan tal consideracion de conformidad con lo estableci-
do en la normativa estatal.

- Los que hayan sido calificados como peligrosos
por la normativa comunitaria y los que pueda aprobar el
Gobierno de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa europea o en convenios internacionales de los
que Espaia sea parte.

6. Residuos que produzcan gases nocivos: Se en-
tenderan como tales los residuos que produzcan gases
nocivos en la atmésfera del alcantarillado, colectores y/
0 emisarios en concentraciones superiores a los limi-
tes siguientes:

- Monoxido de carbono (CO): 100 cc/m3 de aire.
- Cloro (CI2): 1 cc/m3 de aire.

- Sulfuro de hidréogeno (SH2): 20 cc/m3 de aire.
- Cianhidrico (CNH): 10 cc/m3 de aire.»
Articulo 38.- Vertidos tolerados.

Se entienden como vertidos tolerados todos los
que no estén incluidos en el articulo anterior.

Atendiendo a las necesidades de proteger la red
de alcantarillado, el funcionamiento de las instalacio-
nes de depuracién y de permitir la reutilizacion de las
aguas depuradas se establecen a continuacién las
concentraciones maximas instantaneas de algunos
contaminantes permitidos en las descargas de los
vertidos:

Parametro Valor maximo
Temperatura <40°C
pH (intervalo) 5,5-9,5 unidades

Conductividad 5.000 mS/cm
Aceites y grasas 50 mg/l
DBO, 400 mg/l
DQO 1.000 mg/I
Aluminio 20 mg/l
Arsénico 1 mg/l
Bario 20 mg/l
Boro 3 mg/l
Cadmio 0,5 mg/l
Cianuros 3 mg/l
Cobre 3 mg/l
Cromo Hexavalente 1 mg/l
Cromo total 3 mg/l
Estafio 2 mg/l
Fenoles totales 2 mg/l
Fluoruros 15 mg/l
Formaldehido 1 mg/l
Hidrocarburos 1 mg/l
Hierro 10 mg/l
Manganeso 2 mg/l
Mercurio 0,1 mg/l
Niquel 5 mgl/l
Nitrégeno total 50 mg/l
Plata 0,1 mg/l
Plomo 1 mg/l
Selenio 1 mg/l
Solidos en suspension 500 mg/l
Sulfatos 300 mg/l
Sulfuros 5 mgl/l
Toxicidad 25 Equitox/m?®
Zinc 5 mg/Il

Queda expresamente prohibida la dilucién de los
vertidos para conseguir niveles de concentracion de
contaminantes que posibiliten su evacuacion al alcan-
tarillado.

Articulo 39.- Acciones reglamentarias.

Los vertidos que se realicen al alcantarillado y que
no cumplan cualquiera de las limitaciones o prohibicio-
nes que se especifican en la presente Ordenanza da-
ran lugar a que el Ayuntamiento adopte alguna o algu-
nas de las medidas siguientes:

1. Prohibicion total del vertido cuando, existiendo el
incumplimiento, éste no pueda ser corregido ni en las
instalaciones municipales existentes ni en las instala-
ciones del usuario.

2. Exigir al usuario la adopcién de las medidas ne-
cesarias en orden a la mejora del vertido, mediante un
pretratamiento del mismo o modificaciones en el proce-
so que lo origina.

3. Exigir al responsable de efectuar, provocar o
permitir la descarga el pago de todos los gastos y cos-
tos adicionales a que el Ayuntamiento haya tenido que
hacer frente como consecuencia de los vertidos, por
desperfectos, averias, limpieza, analisis, etc.
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4. El Ayuntamiento podra adoptar las medidas
cautelares necesarias, incluida la suspension del verti-
do, para el caso de que se incumplan las condiciones
de su otorgamiento, sin perjuicio, en su caso, del inicio
de procedimiento sancionador.

Capitulo VI

Muestreo y andlisis de los vertidos
Articulo 40.- Muestreo.

El muestreo se realizara por personal autorizado
por la Entidad gestora (entidad colaboradora de la ad-
ministracion, policia medioambiental, etc.). Se instara la
presencia del usuario durante la recogida de muestras.
Si el mismo renunciara a ello se hara constar en el Acta
levantada al efecto.

Articulo 41.- Muestras.

Las determinaciones analiticas se realizaran so-
bre muestras simples (puntuales) mas representativas
del vertido, el cual sera sefialado por la Entidad ges-
tora.

Cada muestra se fraccionara en tres partes, de-
jando una a disposicion del usuario, otra en poder de la
Administracion actuante y la tercera, debidamente pre-
cintada, acompanara al Acta levantada.

Cuando la Entidad gestora lo considere conve-
niente para obtener una mayor informacion sobre los
vertidos, en especial en situaciones de oscilaciones
fuertes en la composicion de los mismos, los controles
se efectuaran sobre muestras compuestas.

Las muestras compuestas seran obtenidas por
mezcla y homogeneizacion de cinco (5) muestras sim-
ples recogidas en el mismo punto y en un periodo de al
menos dos (2) horas y siendo el volumen de cada
muestra simple proporcional al volumen del caudal de
vertido en el instante de la toma de muestras.

Articulo 42.- Métodos analiticos.

Los métodos para la determinacién en las mues-
tras de las caracteristicas analiticas, ademas de los
que, de forma no exhaustiva se indican en el Anexo Il de
esta Ordenanza, seran los «Standard Methods for the
examination of water and wastewater», publicados con-
juntamente por la A.P.H.A (American Public Health
Association), A.W.W.A. (American Water Works
Association), W.P.C.F. (Water Pollution Control
Federation), y, en su caso, los métodos obligatorios que
ha de seguir el laboratorio de Empresa Colaboradora
de los Organismos de Cuenca encargada de ello por el
Ayuntamiento.

Los analisis de las muestras podran realizarse en
instalaciones homologadas o autorizadas por la Admi-
nistracion o que dispongan de un sistema de control y
de aseguramiento de calidad de la actividad analitica
segun normativa internacional.

Las muestras que vayan a ser analizadas deberan
ser convenientemente codificadas aunque no llevaran
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identificacién o sefial alguna que permita determinar su
origen o procedencia, ni la identidad de la instalacion
de que procedan.

Articulo 43.- Arqueta de efluentes.

Las instalaciones que viertan aguas residuales
dispondran, para la toma de muestra y mediciones de
caudales u otros parametros, de una arqueta o registro
de libre acceso desde el exterior situada aguas abajo
del ultimo vertido y de tal forma que el flujo del efluente
no pueda variarse.

En determinados casos justificados, la Entidad
gestora podra exigir al usuario la realizacion de algun
tipo arqueta especifica que permita un muestreo ade-
cuado de los efluentes.

Articulo 44.- Arqueta de registro del tratamiento
previo al vertido.

Las agrupaciones industriales u otros usuarios
que mejoren la calidad de sus efluentes dispondran, a
la salida de su instalacion de tratamiento previo al verti-
do, de la correspondiente arqueta o registro de libre ac-
ceso, sin exclusiéon de la establecida por el articulo an-
terior.

Articulo 45.- Mantenimiento.

Las instalaciones que viertan aguas residuales a
la red de alcantarillado deberan conservar en perfecto
estado de funcionamiento todos los equipos de medi-
cion, muestreo y control necesarios para realizar la vigi-
lancia de la calidad de sus efluentes.

Articulo 46.- Procedimiento de toma de muestras.

La toma de muestras se efectuara, con caracter
particular, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Debera comunicarse al representante de la in-
dustria inspeccionada que puede asistir al acto de la
inspeccion y de la toma de muestras; debiendo la em-
presa inspeccionada facilitar el acceso a las instalacio-
nes y el montaje de los instrumentos para medir y to-
mar las muestras necesarias.

b) Las muestras se deberan tomar por triplicado e
identificar el envase donde se guarden, si es de plasti-
co o de vidrio. Los envases deberan ser sellados por el
propio inspector y entregard uno de ellos al represen-
tante de la empresa, que debera almacenarlo y conser-
varlo siguiendo las instrucciones que le indique el pro-
pio inspector, mientras que los otros dos quedaran en
poder de la Entidad gestora para su entrega en el labo-
ratorio homologado.

c) Después de la toma de muestras, se levantara
un acta por triplicado en la que consignara los datos de
identificacién del usuario, la persona o personas que le
han atendido, las operaciones o controles realizados,
los resultados de las medidas efectuadas in situ, las
muestras que se han tomado y cualquier otro aspecto
que sea de relevancia y el inspector considere oportuno
introducir en el acta.



Pagina 24818

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

d) Las muestras se trasladaran de inmediato por
la Entidad gestora al laboratorio en donde se efectua-
ran las determinaciones analiticas, adoptando las pre-
cauciones necesarias pata su correcta conservacion y
para que no se alteren las caracteristicas del agua resi-
dual muestreada; haciéndose entrega de las mismas
en el mismo dia.

e) La toma se podra efectuar utilizando un aparato
automatico de toma de muestras, con la posibilidad de
captar una o varias muestras, en funcion de las necesi-
dades determinadas por la Entidad gestora. En este
caso se invitara al representante de la empresa ins-
peccionada a que esté presente durante el tiempo que
dure el muestreo y, una vez colocado el aparato, se pre-
cintara en presencia del representante. Transcurrido el
tiempo de muestreo predeterminado se desprecintara y
se recogeran las muestras.

f) Si en el momento de la inspeccion no se produ-
jera ningun vertido por tratarse de un vertido intermiten-
te, podra tomarse una muestra en donde el personal
inspector considere oportuno para su representatividad;
siendo responsabilidad de la empresa inspeccionada
la presentacion de la documentacion necesaria que ga-
rantice que el agua residual se vierte en las condicio-
nes establecidas en la autorizacion del vertido y segun
lo establecido en esta Ordenanza.

Articulo 47.- Resultados analiticos contradictorios.

Una vez entregados los dos envases en el labora-
torio homologado, por éste se procedera para que uno
de ellos quede almacenado en las debidas condicio-
nes para que permanezcan en lo posible sin alterar las
caracteristicas fisico-quimicas y bioldgicas del agua re-
sidual; iniciando seguidamente las actuaciones oportu-
nas con el otro envase para la determinacion de los
parametros deseados.

Ultimado el analisis se dara cuenta del mismo al
interesado por la Entidad gestora, con el apercibimiento
de que, en el plazo de diez dias, podra alegar lo que es-
time conveniente y, en su caso, presentar resultados
analiticos contradictorios que deberan estar avalados
por el laboratorio de una Empresa Colaboradora de los
Organismos de Cuenca.

En el caso de que los resultados del analisis con-
tradictorio fueran representativamente diferentes en mas
menos el 20% con el andlisis notificado, se procedera
sin solucién de continuidad al analisis del tercer envase
por un tercer laboratorio homologado a quien lo remita la
Entidad gestora; siendo sus resultados dirimentes.

Los gastos del analisis de este tercer envase se-
ran de cuenta del interesado siempre que sus resulta-
dos sean representativamente conformes con el notifi-
cado; y de la Entidad gestora caso de su coincidencia
con el contradictorio presentado.

Articulo 48.- Frecuencia del muestreo.

Respecto a la frecuencia del muestreo, la Entidad
gestora determinara los intervalos de la misma en cada

sector, y en el momento de la aprobacién del vertido, de
acuerdo con las caracteristicas propias del solicitante,
ubicacion y cualquier otra circunstancia que considere
conveniente.

Articulo 49.- Informacioén.

Las determinaciones periddicas realizadas debe-
ran remitirse a la Entidad gestora, a su requerimiento,
con la frecuencia y en la forma que se especifique en la
propia autorizacion del vertido. En todo caso, estos ana-
lisis estaran a disposicion del Ayuntamiento y la Enti-
dad gestora responsables de la inspeccion y control de
los vertidos para su examen, cuando éste proceda.

Por su parte, la Entidad gestora podra realizar sus
propias determinaciones, aisladas o en paralelo con el
usuario, cuando lo considere procedente y en la forma
en que se define en el siguiente capitulo sobre inspec-
cion y control.

Capitulo VII

Inspeccion y control de los vertidos
Articulo 50.- Inspeccioén.

El Ayuntamiento y/o la Entidad gestora podra efec-
tuar, por iniciativa propia o a instancia de los usuarios,
tantas inspecciones y controles de las instalaciones de
vertidos de aguas residuales como estime oportunas
para verificar las condiciones y caracteristicas de los
vertidos a la red de alcantarillado.

En el caso de que la inspeccion se lleve a cabo
por iniciativa propia de la Administracion o de la Entidad
gestora no sera necesaria la previa comunicacion al in-
teresado.

Las inspecciones y controles podran consistir, to-
tal o parcialmente, en:

- Comprobacion del estado de la instalacion y del
funcionamiento de los instrumentos que para el control
de los efluentes se hubieran establecido en la Autoriza-
cion de Vertido.

- Muestreo de los vertidos en cualquier punto de
las instalaciones que los originan.

- Medida de los caudales vertidos a la red de alcan-
tarillado y de parametros de calidad mensurables in situ.

- Comprobacion de los caudales de abastecimiento
y autoabastecimiento. Comprobacion del cumplimiento
del usuario de los compromisos detallados en la Autori-
zacion de Vertido.

- Comprobacion del cumplimiento de las restan-
tes obligaciones, en materia de vertidos, contempladas
en la presente Ordenanza.

- Cualquier otra que resulte necesaria para el co-
rrecto desarrollo de la labor inspectora.

A fin de que los inspectores puedan realizar sus
funciones de vigilancia y control, los titulares de las
instalaciones estaran obligados ante dicho personal
acreditado a:
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- Facilitarles, sin necesidad de comunicacion
anticipada, el libre acceso a los locales o partes de
la instalacion que consideren conveniente para el
cumplimiento de su misién.

- Facilitarles el montaje de los equipos, asi como
permitirles la utilizacion de los instrumentos que la em-
presa utilice con la finalidad de autocontrol, especial-
mente aquellos para la medicion de los caudales de
vertidos y toma de muestras, a efecto de realizar las
comprobaciones que consideren convenientes.

- Y, en general, facilitarles el ejercicio y cumpli-
miento de sus funciones.

La negativa a facilitar inspecciones o a suministrar
datos y muestras sera considerada como infracciéon de
la presente Ordenanza.

Articulo 51.- Acta de inspeccion.

Del resultado de la inspeccion se levantara acta por
triplicado en la que se haran constar los datos
identificativos del usuario, las operaciones y controles rea-
lizados, resultados de mediciones y toma de muestras, y
cualquier otro hecho que se estime oportuno significar por
ambas partes. Este acta se firmara por el inspector y por
el usuario, a quien se le entregara una copia de la misma.

Titulo 1l
Régimen disciplinario
Articulo 52.- Infracciones y sanciones.

Toda actuacién, comportamiento o conducta que
contravenga esta Ordenanza dara lugar a la imposicion
de sanciones a los infractores, a la adopcién de medi-
das tendentes a la restauracion de las normas infringi-
das o situacion antirreglamentaria creada y a la indem-
nizacion de dafios y perjuicios a cargo de los
responsables, sin perjuicio de las responsabilidades
exigibles por los Tribunales de Justicia.

Articulo 53.- Infracciones.
Se consideran infracciones:

1. Las acciones y omisiones que contraviniendo lo
establecido en la presente Ordenanza causen dafio a
los bienes de la red de saneamiento publico e instala-
ciones publicas de depuracion.

2. La no aportacion de la informacion periddica
que deba entregarse al Servicio sobre caracteristicas
del efluente o cambios introducidos en el proceso que
puedan afectar al mismo.

3. El incumplimiento de cualquier prohibicion esta-
blecida en la presente Ordenanza o la omisién de los
actos a que obliga.

4. Los vertidos efectuados sin la autorizacién co-
rrespondiente.

5. La ocultacion o el falseamiento de los datos exi-
gidos en la Solicitud de vertidos.

6. El incumplimiento de las condiciones impuestas
en la autorizacion de vertido.
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7. El incumplimiento de las acciones exigidas para
las situaciones de emergencia establecidas en la pre-
sente Ordenanza.

8. La no existencia de las instalaciones y equipos
necesarios para la realizaciéon de los controles requeri-
dos o mantenerlos en condiciones no operativas.

9. La evacuacioén de vertidos sin tratamiento pre-
vio, cuando éstos lo requieran, o sin respetar las limita-
ciones especificadas en esta Ordenanza.

10. La obstruccién a la labor inspectora del Servi-
cio en el acceso a las instalaciones o la negativa a faci-
litar la informacién requerida.

11. El incumplimiento de las 6rdenes de suspen-
sion de vertidos.

12. La evacuacion de vertidos prohibidos.
Articulo 54.- Sanciones.

Segun la gravedad de la infraccion se podran
adoptar las siguientes disposiciones:

1.- Imposicion de sanciones econdémicas hasta el
maximo autorizado por la legislacion vigente. En el caso
de que la infraccion viniera constituida por alguna de las
contempladas en el articulo 72 de la Ley 1/1995, de 8
de marzo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Re-
giéon de Murcia, relativas a los vertidos a la red de alcan-
tarillado, las sanciones a imponer seran las contempla-
das en la citada Ley, dependiendo de la gravedad de la
infraccion.

2.- Imposicion al infractor de la obligacién de
adoptar las medidas correctoras necesarias para el
cumplimiento de las limitaciones establecidas.

3.- Comprobacion complementaria de los volume-
nes y caracteristicas de calidad de los vertidos por parte
de la Entidad gestora, exigiéndosele al usuario el pago
de los costes que ello provoque.

4.- Suspensién temporal o definitiva de la autoriza-
cion del vertido a la red de alcantarillado y clausura de
las obras de conexion a la misma.

5.- Sin perjuicio de la sancion que en cada caso
proceda, el infractor debera satisfacer el importe de los
dafios ocasionados a sistema integral de saneamiento.

Para la graduacion de las multas a imponer se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La mayor o menor trascendencia de la infraccion.
b) El perjuicio ocasionado a los intereses generales.

c) La afeccion a la salud y la seguridad de las
personas.

d) La posibilidad de restauracion o restablecimiento
de la realidad factica.

e) El mayor coste de eliminacién o la minimizacion
del impacto producido por la infraccion.

Articulo 55.- Daifos a terceros.

Si se produjeran dafios a terceros como conse-
cuencia del incumplimiento de las normas de esta
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Ordenanza o por causa de vertidos prohibidos o por
los autorizados que no cumplan las condiciones im-
puestas, la responsabilidad sera de cuenta exclusiva
de las entidades propietarias, sin perjuicio de aplica-
cién por el Ayuntamiento de las sanciones y medidas
a adoptar establecidas en esta Ordenanza.

Cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados
como consecuencia inmediata y directa de una orden de la
Administracion, sera ésta responsable dentro de los limi-
tes sefialados en las disposiciones indicadas al efecto.

Las reclamaciones de los terceros se presenta-
ran, en todo caso, en el término de un afio en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Beniel; resolviéndose
por el 6érgano de los Servicios competentes la proce-
dencia de aquellas, su cuantia y la parte responsable.
Contra su acuerdo podra interponerse recurso ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 56.- Prescripcion.

La accion para iniciar el expediente sancionador
de las infracciones previstas en esta Ordenanza pres-
cribird a los seis meses contados desde la comisién
del hecho, o desde la deteccion del dafio causado si
éste no fuera inmediato.

Articulo 57.- Procedimiento y competencia.

La imposicion de sanciones y la exigencia de res-
ponsabilidades con arreglo a esta Ordenanza se reali-
zara mediante la instruccion del correspondiente expe-
diente sancionador segun lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

La potestad sancionadora correspondera al Sr. Al-
calde Presidente del Ayuntamiento, el cual podra dele-
gar tanto la imposicion de multas como cualquier otra
medida a adoptar.

Articulo 58.- Recursos.

Contra estas resoluciones municipales podra in-
terponerse recurso de reposicion, que se formulara por
escrito, en forma clara, con expresiéon de las razones
que estime el reclamante, precepto en el que se apoye
y alcance de sus pretensiones, a fin de que por el mis-
mo organo que la dictd se pueda examinar la resolu-
cién impugnada y confirmarla, revocarla o reformarla.

El plazo para interponer el recurso de reposicion
sera de un mes contado a partir del dia siguiente al re-
cibo de la notificacion correspondiente, debiendo pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento, diri-
gido el Excelentisimo Serfior Alcalde Presidente y con
los registros correspondientes.

En caso de desestimacion del recurso de reposi-
cién podra interponerse, en el plazo de dos meses, re-
curso contencioso-administrativo ante los Tribunales de
Justicia competentes; y de no obtenerse resolucion ex-
presa de la autoridad local, el plazo sera de seis meses
para la interposicién del mismo.

Articulo 59.- Ejecutividad.

Las resoluciones administrativas que se adopten
en materia de vertidos seran inmediatamente ejecuti-
vas, es decir, que la interposicién de cualquier recurso
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, bien
se trate de hacer efectiva la imposicion de multas, de re-
clamacién de indemnizaciones de dafios o de cualquier
otra resolucion, sin perjuicio de lo dispuesto en la le-
gislacion aplicable en vigor.

Articulo 60.- Ejecucion subsidiaria.

En los supuestos en que se imponga al infractor
la obligacion de reparar los dafios causados a las ins-
talaciones publicas, dentro del plazo que al efecto se le
sefale, podra el Ayuntamiento ejecutar de forma subsi-
diaria tales reparaciones, girando al infractor el importe
de las obras y utilizando, si fuera necesario, el procedi-
miento ejecutivo de apremio.

Disposicion Transitoria Primera

A partir de la entrada en vigor de la presente Orde-
nanza, todo los titulares de las industrias y actividades
recogidas en el Anexo | deberan remitir, en el plazo de
seis meses, al Ayuntamiento de Beniel la declaracién
de sus vertidos en la red de alcantarillado.

Disposicion Transitoria Segunda

Las industrias y actividades relacionadas en el
Anexo | que no dispongan de la correspondiente autori-
zacion de vertidos al alcantarillado procederan a regula-
rizar su situacion de conformidad con lo establecido en
la presente Ordenanza, en el plazo de tres meses des-
de su entrada en vigor.

Disposiciones Finales

Primera

Esta ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia, previo cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y subsistirda vigente hasta
tanto el Excmo. Ayuntamiento de Beniel acuerde refor-
marla.

Segunda

Quedan derogadas cuantas disposiciones de

igual rango se opongan a lo preceptuado en esta Orde-
nanza.

Anexo |

Relacion de industrias y actividades sometidas a lo
dispuesto en esta ordenanza

Estan obligadas a presentar la Solicitud de Vertido:

a) Las instalaciones que, superando Todas las acti-
vidades que superen un caudal de abastecimiento, inclui-
do el autoabastecimiento, de 5.000 metros cubicos/afio.
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b) Las industrias y actividades que, siendo cau-
santes de un vertido no doméstico e independiente-
mente de su volumen, figuran en la siguiente relacion:

- Produccion ganadera.

- Extraccion, preparacion y aglomeracién de com-
bustibles sdélidos y coquerias.

- Refino de petroleo.

- Produccion, transporte y distribucién de energia
eléctrica, gas, vapor y agua caliente.

- Extraccion y preparacién de minerales metalicos.
- Produccién y primera transformacion de metales.

- Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos;
turberas.

- Industrias de productos minerales no metalicos.
- Industria quimica.

- Fabricacién de productos metalicos, excepto ma-
quinas y material de transporte.

- Talleres mecanicos con cabina de pintura.

- Construccion de maquinaria y equipo mecanico.

- Construccién de maquinas de oficina y ordenadores.
- Construccion de maquinaria y material eléctrico.

- Fabricacion de material electronico, excepto or-
denadores.

- Construccién de vehiculos automoviles y sus pie-
zas de repuesto.

- Construccién naval, reparacion y mantenimiento
de buques.

- Construccion de otro material de transporte.

- Fabricacion de instrumentos de precision o6ptica
y similares.

- Fabricacion de aceite de oliva.

- Fabricacion de aceites y grasas, vegetales y ani-
males, excepto aceite de oliva.

- Sacrificio de ganado, preparacion y conservas de
carne.

- Industrias lacteas.
- Fabricacion de jugos y conservas vegetales.

Fabricacién de conservas de pescado y otros
productos marinos.

- Fabricacion de productos de molineria.

- Fabricacion de pastas alimenticias y productos
amilaceos.

- Industrias de pan, bolleria, pastelerias y galletas.
- Industria del azucar.

- Elaboracion de productos de confiteria.

- Industrias de productos para la alimentacion animal.

- Industrias de productos para la alimentacién animal,
incluso harinas de pescado.
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- Elaboracion de productos alimenticios diversos.
- Industrias de alcoholes etilicos de fermentacion.
- Industria vinicola.

- Sidrerias.

- Fabricacion de cerveza y malta cervecero.

- Industrias de las aguas minerales, aguas gaseosas
y otras bebidas analcohdlicas.

- Industria del tabaco.
- Industria textil.
- Industria del cuero.

- Fabricacion en serie de calzado, excepto el de
caucho y madera.

- Fabricacion de calzado de artesania y a medida,
incluso el calzado ortopédico.

- Confeccion en serie de prendas de vestir y com-
plementos del vestido.

Confeccion de otros articulos con materiales
textiles.

- Industria de papeleria.

- Aserrado y preparacién industrial de la madera:
aserrado, cepillado, pulido, lavado y otros.

Fabricacion de productos semielaborados de
madera: chapas, tableros, maderas mejoradas, y otros.

- Fabricacion en serie de piezas de carpinteria,
parqué y estructuras de madera para la construccion.

- Fabricacion de objetos diversos de madera, ex-
cepto muebles.

- Fabricacion de productos de corcho.

- Fabricacién de articulos de junco y cafa, cesteria,
brochas, cepillos y otros.

- Industrias del mueble de madera.

- Industria del papel; artes graficas y edicion.

- Industrias de transformacion del caucho y mate-
rias plasticas.

- Otras industrias manufactureras.

- Investigacion cientifica y técnica.

Hospitales, clinicas y sanatorios de medicina
humana.

- Lavanderias, tintorerias y servicios similares.

c) Todas aquellas instalaciones que, con indepen-
dencia de su actividad y de su caudal de abastecimien-
to y autoabastecimiento, produzcan vertidos liquidos in-
dustriales a la red de alcantarillado que, por sus
especiales caracteristicas, se considere necesario que
estén sometidas a autorizacion, previo requerimiento
del Ayuntamiento.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, contra las referenciadas or-
denanzas se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Beniel, 19 de julio de 2006.—EI Alcalde-Presidente, Pedro Coll Tovar.

ANEXO Il

METODOS ANALITICOS ESTABLECIDOS PARA LA DETERMINACION DE LAS
CARACTERISTICAS DE LOS VERTIDOS.

| 1. Temperatura | Termometria
[2.Ph | Electrometria -
|3.Conductividad ~~ |Electrometria
| 4. Sélidos en suspension | Gravimetria previa fiitracion sobre microfiltro de fibra de vidrio, de 0,45 mm
| 5. Aceites y grasas | Separacion y gravimetria o Espectrofotometria de absorcion infrarrojo.
[ 6. DBOs | Incubacién, cinco dias a 202 C y medida del consumo de oxigeno.
|7.DQ0 | Reflujo con dicromato potasico.
[ 8. Aluminio | Absorcion Atémica o Espectrofotometria de absorcion il
| 9. Arsénico | Absorcion Atémica o Espectrofotometria de absorcion.
[ 10. Bario | Absorcion Atomica. o
| 11. Boro | Absorcion Atémica o Espectrofotometria de absorcion.
12.Cadmio = |Absorcién atémica. ' - |
[ 13. Cianuros | Espectrofotometria de absorcion.
| 14. Cobre | Absorcién Atémica o Espectrofotometria de absorcion.
| 15. Cromo | Absorcién Atémica o Espectrofotometria de absorcion.
[16. Estafo | Absorcion Atémica o Espectrofotometria de absorcion
| 17. Fenoles | Destilacion y Espectrofotometria de absorcién, método amino-4-antipirina
| 18. Fluoruros | Electrodo selectivo o Espectrofotometria de absorcion
| 19. Hierro. | Absorcién Atémica o Espectrofotometria de absorcion
[20. Manganeso | Absorcion Atémica o Espectrofotometria de absorcion
| 21. Mercurio | Absorcién Atémica
R T T T g
[23. Plata [ Absorcion Atémica
| 24. Plomo - | Absorcion Atémica -
| 25. Selenio | Absorcion Atémica
| 26. Sulfuros | Espectrometria de absorcion.
| 27. Toxicidad Bioensayo de luminiscencia.
Ensayo de inhibicién del crecimiento de algas.
Ensayo de toxicidad aguda en daphnias.
Test de la OCDE 209. Inhibicién de la respiracion de lodos activos.
Ensayo de toxicidad aguda en rotiferos.
Ensayo de toxicidad aguda en tyamnacephlus
| 28. Zinc | Absorcion Atémica o Espectrometria de absorcion.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 187 Lunes, 14 de agosto de 2006 Pagina 24823

ANEXO i

MODELO DE SOLICIT UD DE AUTORIZACION DE VERTIDO
MODELO DE SOLICITUD DE VERTIDOS.

E
IDATOS GENERALES DEL SOLICITANTE ‘ z

{Nombre o Razén Social

} L L ICNAE
Do R
[Titular o represanténtg legal » B » | { .

IPERSONA QUE EFECTUA LA SOLICITUD ]
|Apeliidos y Nombre v o
§Direccién _ _ [Telf:
\Representacion N E N ' -*

Breve DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD, instalaciones y procesos que se desarrollan:

NSUMO DE AGUA D ENTIDAD SOLICITANTE

...........................................................................

DECLARACION RESPONSABLE

YO, D/DRB.ccuiiiiriccireirsceinimninnnesiisniesesiisessasssseesssssssssns con DN y domicilio en
...................................................................................... , en calidad y representacion de

................................................................................................

DECLARO QUE:

A la fecha de la presente solicitud, el Volumen de agua residual de descarga y régimen de la misma es el
siguiente:

EHorariQ............,:_ ................ [N ceessareasossasens |
IDUFBCION. c..ovveeerresscesesessssesis s sssessescessssssrnnes !
[Caudal MEIO............reerrersrmerressssssssssesesaesrens |
[CAUTE! PUNLA.......evvreesecrreessesrnsnssssnesensrasseseeesenss I
[Variaciones diarias, mensuales y estacionales.... l

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

En una jornada normal se evacua aproximadamente un volumen de
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En caso de abastecimiento de origen distinto a la red municipal, indicar las caracteristicas del método de
obtencién del agua:

- Si es procedente de pozos:

IPotencia del equipo de bombeo (Kw)
Altura de elevacion (m)
iN° de tumnos de 8 horas diarios, durante los que funciona el equipo de bombeo

- Si es procedente de acequias u otras conducciones:

IArea de la seccion mojada de la conduccién (m2)
'§Veiocidad media del flujo en la conduccién (m/s)
'!N‘j de turnos de 8 horas durante los que funciona la captacion

Las aguas residuales van a:

IAla red de alcantarillado publica del Ayuntamiento de Beniel
|A cauces fluviales

|A acequias

El vertido a la red publica de saneamiento se hace:

‘lEn un solo punto
|En varios puntos %

Ry e roet

En el agua de vertido hay desechos s6lidos o sedimentos:

[ PR

Se vierten disolventes, aceites, barnices, pinturas o detergentes no biodegradables:

En caso afirmativo, podria describiria:

Los vertidos no superan los valores reflejados en el Articulo 38 de la Ordenanza reguladora del uso y vertidos a
la red de alcantarillado, que se reproducen a continuacion:
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<40°C

| Temperatura |

. pH (intervalo) i 5,5-9,5 unidades

. Conductividad | 5.000 uS/cm

. Aceites y grasas { 50 mg/l

| DBOs | 400 mg/i

| DQO [ 1.000 mg/i

| Aluminio 20 mg/ht
Arsénico | 1 mg/l
Bario | 20 mg/l

i Boro 1 3 mg/l

| Cadmio | 0,5 mg/l

| Cianuros | 3 mg/!

| Cobre R | 3 mg/l

i Cromo Hexavalente , 1 mg/l

I Cromo total { 3 mg/l

. Estafio | 2 mg/l

| Fenoles totales % 2 mgl

| Fluoruros i 15 mg/l

| Formaldehido | 1 mg/!

| Hidrocarburos ! 1 mg/l

i Hierro v ] 10 mg/l

. Manganeso { L 2mg/

- Mercurio | 0,1 mg/|

i Niquel § 5 mg/!

. Nitrégeno total N 50 mg/l

' Plata O 0,1 mg/

i Plomo N 1 mg/

* Selenio - , o 1Tmgn
Sélidos en suspension_ ] 500 mg/l
Suifatos | 300 mg/l
Sulfuros | 5mg/l -
Toxicidad ! 25 Equitox/m®
Zinc i 5mg/l

Y no contienen ninguna de las sustancias que se enumeran en el Anexo 1 de la Ordenanza de vertidos. Este
Anexo 1 es el siguiente:

VERTIDOS PROHIBIDOS.

1. Mezclas explosivas: Se entenderan como tales aquellos compuestos que por razén de su naturaleza o
cantidad sean o puedan ser suficientes, por si mismos o en presencia de otras sustancias, de provocar
igniciones o explosiones. En ningiin momento mediciones sucesivas efectuadas con un explosimetro en el punto
de descarga del vertido al Sistema Integral de Saneamiento deberan indicar valores superiores al 5 por 100 del
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limite inferior de explosividad, asi como una medida realizada de forma aislada, no debera superar en un 10 por
100 al citado Ifmite. Se incluyen: Los gases procedentes de motores de explosion, gasolina, queroseno, nafta,
éteres, aldehidos, cetonas, perdxidos, cloratos, percloratos, bromuros, carburos, hidruros, nitruros, disolventes
organicos inmiscibles en agua y aceites volatiles, asi como cualquier otra sustancia que pueda provocar mezclas

explosivas.
2) Desechos sdlidos o viscosos: Se entenderan como tales aquellos que provoquen o puedan provocar

obstrucciones en el flujo de ia red de alcantarillado, o que puedan interferir en el transporte de aguas residuales.

Se incluyen los siguientes: grasas, tripas, tejidos animales, estiércol, huesos, cortezas de fruta, pelos, pieles o
camaza, entraias, sangre, plumas, cenizas, escorias, arenas, cal apagada, residuos de hormigones y lechadas
de cemento o aglomerantes hidraulicos, fragmentos de piedras o de marmol, trozos de metal, vidrio, paja, viruta,
recortes de césped, trapos, granos, lipulo, desechos de papel, maderas, plastico, aiquitran, asf como residuos y
productos alquitranados procedentes de operaciones de refino y destilacion, residuos asfalticos y de procesos de
combustibles, aceites lubricantes o similares usados, minerales o sintéticos, incluyendo agua-aceite, emuisiones,
agentes espumantes y, en general, todos aquellos sélidos de cualquier procedencia con tamafio superior a 1,5
cm. en cualquiera de sus dimensiones.

3. Materias colorantes: Se entenderan como materias colorantes aquellos sélidos, liquidos o gases, tales como:
Tintas, bamices, lacas, pinturas, pigmentos y demas productos afines, que incorporados a las aguas residuales,
las colorea de tal forma que no pueden eliminarse por ningunc de los procesos de tratamiento usuales que se
emplean en las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.

4. Residuos corrosivos: Se entenderan como tales aquellos compuestos que provoquen corrosiones a lo largo
del Sistema Integral de Saneamiento, tanto en equipos como en instalaciones, capaces de reducir
considerablemente la vida util de éstas o producir averfas. Se incluyen los siguientes: Acidos clorhfdrico, nitrico,
sulfarico, carbonico, férmico, acético, lactico y butirico, lejlas de sosa o potasa, hidréxido aménico, carbonato
sb6dico, aguas de muy baja salinidad y gases como el sulfuro de hidrégeno, cloro, fluoruro de hidrégeno, diéxido
de carbono, di6xido de azufre, y todas las sustancias que reaccionando con el agua formen soluciones
corrosivas, como los sulfatos y cloruros.

5. Residuos peligrosos: Se entenderan aquelios productos o compuestos que:

-  Figuren en la lista de residuos peligrosos aprobada en la legislacion estatal.

- Los que, sin estar incluidos en la lista citada, tengan tal consideracion de conformidad con lo establecido
en la normativa estatal.

- Los que hayan sido calificados como peligrosos por la normativa comunitaria y los que pueda aprobar el
Gobiemo de conformidad con lo establecido en la normativa europea 0 en convenios internacionales de
los que Espana sea parte.

6. Residuos que produzcan gases nocivos: Se entenderéan como tales los residuos que produzcan gases nocivos
en la atmoésfera del aicantarillado, colectores y/o emisarios en concentraciones superiores a los limites
siguientes:

- Monéxido de carbono (CO): 100 cc/m3 de aire.

- Cloro (CI2): 1 cc/m3 de aire.

- Sulfuro de hidrégeno (SH2): 20 cc/m3 de aire.
Cianhidrico (CNH): 10 c¢/m3 de aire."
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ANEXO IV

INSPECCION DE VERTIDOS
ACTA DE TOMA DE MUESTRA

IDENTIFICACION DE LA MUESTRA Y DEL PUNTO DE

Denominacion de la muestra

MUESTREO

Muestreo realizado en

Direccidon

Actividad

Punto de muestreo

¢ Dispone de arqueta de . . Interna a las instalaciones
| registro? Si_ | No | Ubicacion de la arqueta Externa a las instalaciones
Fecha del muestreo Hora de llegada | Hora del muestreo

IDENTIFICACION DEL PERSONAL PRESENTE EN EL MUESTREO

No presente

| Agente de la autoridad Identificacion
Técnico en la inspeccidn DNI
Representante empresa DNI

Cargo en la empresa

TIPO DE MUESTREO Y DATOS SOBRE EL VERTIDO

Tipo de muestreo |

| Puntual | |

Integrada automatica | |

Integrada manual

Tipo de integracion (descripcion)

Alcantarillado municipal

Colector General

Medio receptor

Dominio Publico Hidraulico

Otro (describir)
Aspecto de la muestra
Caudal de vertido | | [ s Lectura medidor Medidor fijo
No se ha medido m°/h Estimacién Medidor portatil

Nivel actual de produccién | Alto | Medio | Bajo [ Nulo | ; Se realizan fotografiasivideo? | Si [No

PARAMETROS ANALITICOS
pH N-NO3 0. dis Detergentes Cromo tot Cobre
Cond. electr N Org. Cloruros Temperatura Cromo il Plomo
S.S. NKT Sulfuros Aceites y grasas Cromo VI Mercurio

DQO P tot. Sulfatos Fenoles Niquel Otros
DBOs Toxicidad Fosfatos Pesticidas tot. Zinc Detallar los otros
N-NH,4 Color Cianuros Boro Cadmnio pardmetros en las

observaciones

Por la Empresa

Firma y sello
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INSPECCION DE VERTIDOS
Acta de toma de muestras

[Denominacién de la muestra |

Croquis del punto de muestreo (no es obligatorio)

__OBSERVACIONES

POR LA INSPECCION DEL VERTIDO

POR LA EMPRESA

No hace observaciones

No hace observaciones

Las muestras son precintadas

El interesado rehusa recibir una muestra
gemela precintada

El interesado recibe una muestra gemela
precintada

El interesado rehusa firmar el acta de toma de
muestras

El interesado recibe una copia del acta de toma
de muestras

El interesado rehusa recibir una copia del acta
de toma de muestras

El interesado recibe un ejemplar del acta de
andalisis contradictorios

El interesado rehusa recibir un ejemplar del
acta de analisis contradictorios

Por la Empresa
Firma y sello

Por la Inspeccion
Firma y sello

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Numero 187



Numero 187

Lunes, 14 de agosto de 2006

Pagina 24829

INSPECCION DE VERTIDOS NActa de analisis contradictorios
Para entregar en el laboratorio junto con la muestra gemela

ENTREGA Y RECEPCION DE LA MUESTRA EN EL LABORATORIO

Laboratorio:

Representante del laboratorio:

[ DNl |

Muestra de la empresa:

Entregada por:

| DNI ]

Cargo en la empresa:

IDENTIFICACION DE LA MUESTRA

Recepcion de la muestra en laboratorio

Fecha:

Hora:

Denominacion de la muestra:

Cdbdigo de la muestra en el laboratorio:

CONDICIONES EN QUE SE RECIBE LA MUESTRA

Precintado™: Intacto Manipulado Sin precinto o roto | ‘La (nue:tra se entrggf

Identificacién: | | Clara Borrosa Sin identificar e Sl oon e bolsa

Refrigeracién: Correcta Incorrecta Sin refrigerar identificacion de su
contenido, y cerrada por un
fleje.

OBSERVACIONES DEL LABORATORIO

En representacion del laboratorio
(Firma y sello)

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION

El objeto de este acta es asegurar que la muestra depositada por el interesado en el laboratorio corresponde
a la muestra gemela que le fue entregada en el momento de la inspeccion, garantizando, de ese modo, la
cadena de custodia de la misma y que los resultados que se obtengan de su andlisis puedan ser cotejables
con los obtenidos por la administracion,

El representante de la empresa deberd entregar un acta de analisis contradictorio por cada una de las
muestras depositadas en el laboratorio

El acta de analisis contradictorio debera ser cumplimentada, EXCLUSIVAMENTE, por un representante del
laboratorio encargado de la realizacién de dicho anélisis.

Es muy importante cumplimentar los apartados correspondientes a los datos de identificacién y condiciones
en que se recibe la muestra, asi como indicar, en el apartado de observaciones, cualquier otro dato del que
se quiera dejar constancia. '
Este acta debera ser devuelta al solicitante debidamente cumplimentada, firmada y selladas todas las hojas,
quedéndose el laboratorio con la copia correspondiente (ejemplar para el laboratorio).

Los analisis para la determinacién de las caracteristicas de los vertidos se realizaran conforme a los
“Standard Methods for the Examination of Water and Wastewater" publicados conjuntamente por APHA
(American Public Health Association), AWWA (American Water Works Association), WPCF (Water Pollution
Control Federation). La toxicidad se determinara sobre la muestra bruta, sin neutralizacién previa, mediante
el bioensayo de inhibicién de la luminiscencia en Photobacterium Phosphoreum, o el bioensayo de inhibicion
de la movilidad en Daphnia Magna (Decreto 193/01).

De igual manera, los andlisis deberan realizarse en un laboratorio homologado, entendiendo por tales los
correspondientes a empresas Colaboradoras de los Organismos de cuenca en materia de control de
vertidos, tal y como establece la Orden de 16 de julio de 1.987 del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.
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Caravacade laCruz

10720 Firma convenio urbanistico.

El dia 3 de julio se procedio a la firma en el des-
pacho de la Alcaldia del convenio urbanistico relativo al
desarrollo de las infraestructuras basicas y la co-
nexion a las redes generales de los sectores «UR-S6,
El Gavilan», «UR-S11, El Llano de Bejar» y «Ur-S12,
Los Galanes».

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 158 del Decreto Legislativo 1/05
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo de la Region de Murcia.

El Secretario General, José Juan Tomas
Bayona.—V.° B.°, el Alcalde, Domingo Aranda Mufioz.

Cartagena

10990 Aprobacion inicial de Proyecto de
Expropiacion Forzosa por el sistema de
tasacion conjunta de la Unidad de Actuacion
UO-1 Montesacro.

Por Decreto de fecha uno de agosto de 2006, la
Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y Presidenta de la Gerencia Municipal de Ur-
banismo ha dictado decreto de aprobacién inicial de
Proyecto de Expropiacion Forzosa por el sistema de ta-
sacion conjunta de la Unidad de Actuacion UO-1
Montesacro.

En cumplimiento de lo dispuesto en el 202 de la
Ley de Gestion Urbanistica el referido proyecto de expro-
piacion de la Unidad de Actuacion UO-1 , redactado por
los Servicios Técnicos Municipales queda expuesto al
publico en la oficina de Informacion Urbanistica, sita en
calle ciudad de la Unidn, 4 de Cartagena (Gerencia de
urbanismo) por plazo de UN MES para que los interesa-
dos puedan alegar lo que consideren oportuno en
cuanto a titularidad o valoracién de sus respectivos de-
rechos.

Asimismo y de conformidad con el articulo 59.4 de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y 194 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales, este anuncio
servira de notificacion con caracter general a cuantos in-
teresados en el expediente no lo hayan sido por las
causas consignadas en el referido articulo.

Cartagena, 2 de agosto de 2006.—EI Vicepresidente,
Agustin Guillén Marco.

Cehegin

10717 Reglamento Régimen Interno del Servicio de
Estancias Diurnas de Cehegin.

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y una vez transcurrido el plazo de expo-
sicién publica de la aprobacion provisional del Regla-
mento de Régimen Interno del Servicio de Estancias
Diurnas de Cehegin, publicado en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, n.° 99, de 2 de mayo de 2006, se
eleva éste a definitivo al no haberse presentado recla-
maciones, quedando redactado como sigue:

REGLAMENTO REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO DE
ESTANCIAS DIURNAS DE CEHEGIN

I.- IDENTIFICACION Y PRINCIPIOS
Art. 1.- Concepto.

Los servicios de estancias diurnas (S. E. D.) son
servicios de caracter socio-sanitario y de apoyo familiar
que ofrecen durante el dia atencién a las necesidades
personales basicas, terapéuticas y socio-culturales de
personas mayores afectadas por diferentes grados de
dependencia, promoviendo su autonomia y la perma-
nencia en su entorno habitual de vida.

Art. 2.- Objetivo.

Favorecer unas condiciones de vida dignas entre
las personas mayores dependientes, facilitando la con-
tinuidad en sus modos de vida y el logro de un mayor
nivel de autonomia.

Art. 3.- Fines.

a) Recuperar y/o mantener el maximo grado de
autonomia personal que permitan sus potencialidades.

b) Prevenir el incremento de la dependencia me-
diante intervenciones rehabilitadoras y terapéuticas.

c) Ofrecer un marco adecuado donde poder desa-
rrollar relaciones y actividades sociales gratificantes.

d) Evitar institucionalizaciones innecesarias y no
deseadas.

e) Facilitar la permanencia de las personas de-
pendientes en su entorno habitual.

f) Mejorar o mantener el nivel de salud de los
usuarios a través del control y seguimiento de sus en-
fermedades y deterioros.

g) Facilitar la realizacion de las actividades basi-
cas de su vida cotidiana, ofreciéndoles las ayudas ne-
cesarias.

h) Ofrecer apoyo social asistencial a las familias
que realizan el esfuerzo de mantener en su medio a las
personas mayores discapacitadas.

i) Prevenir los conflictos que se producen en el
entorno familiar al intentar compaginar la perma-
nencia del anciano en el domicilio con los actuales
modos y espacios vitales.
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j) Dotar a los familiares de las habilidades nece-
sarias para la realizacion de las tareas de cuidado.

Il.- NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

Art. 4- Sistema horario y de visitas.

1.- El usuario del SED adquiere el compromiso de
asistir al mismo de lunes a viernes, excepto festivos, en
el horario establecido al efecto:

Horario de apertura: 9:00 h.

Horario de cierre: 17:30 h.

2.- Las visitas que puedan recibir los usuarios se
ajustaran a las siguientes normas:

-Se evitaran las visitas en horario de comedor.

-Las visitas se dirigiran a la Direccién para que se

avise a los profesionales y al usuario a fin de mantener
el adecuado orden.

-Se debera respetar el horario de terapias para no
dificultar el funcionamiento de la programacion indivi-
dual del usuario.

-Se considera recomendable que las visitas sean
anunciadas al centro con antelacion.

Art. 5- Criterios para la adaptacion.

Se establece en un mes el periodo de tiempo
maximo para la adaptacion del usuario al SED.

Art. 6- Criterios de asistencia y ausencias.

1. Se consideran ausencias justificadas las
siguientes:

Enfermedad del interesado.

Asistencia a consulta médica.

Enfermedad del cuidador que impida la adecuada
preparacién del usuario para su asistencia al Servicio.

Vacaciones, que deberan ser autorizadas con an-
telacion y que no podran exceder de 60 dias al afio.

Cualquier otra circunstancia que pueda alterar de
forma importante la dinamica habitual del usuario o su
familia.

2. El momento en que se deben realizar las notifi-
caciones de las ausencias al Servicio seran las si-
guientes:

Siempre que sea posible, la notificacion se reali-
zara, como minimo, el dia anterior al que se tenga pre-
vista la ausencia.

Si la ausencia no puede ser prevista, se comuni-
cara en el dia en que se produzca.

3. Los usuarios adquieren el compromiso de noti-
ficar al Centro sus ausencias de la siguiente forma:

Cuando la ausencia se deba a motivos de salud
del usuario o del familiar que se ocupa de él, la notifica-
cidn podra realizarse de forma verbal, siempre que su
duracion se presuma de 1 o 2 dias. Si es superior se
notificara por escrito.

Cuando la ausencia se deba a motivos de salud
del usuario que requiera atencién hospitalaria o no, y
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que su duracién se presuma en un periodo superior a
un mes, deberd comunicarse mediante escrito adjun-
tando informe médico correspondiente.

Cuando la ausencia se refiera al disfrute de un pe-
riodo de vacaciones, debera solicitarse mediante escri-
to a la direccién del Centro, con una antelacién de al
menos cuarenta y ocho horas.

Su duracion acumulada no podra exceder de se-
senta (60) dias al afio, pudiendo fraccionarse éstos en
dos o mas periodos.

Art. 7- Criterios de atenciéon médico-sanitaria.

El SED puede incluir entre sus prestaciones una
atencién médico-sanitaria que estara siempre circuns-
crita a la consecucion de los objetivos marcados en los
programas especializados que se desarrollen en el
Servicio.

El usuario del SED debera comunicar de forma in-
mediata al Centro cualquier informe o cambio en su tra-
tamiento médico, normas dietéticas, de higiene, etc.
Que le hayan sido prescritas por el facultativo que le
atiende en el Sistema General de Sanidad.

La red del Servicio Murciano de Salud es la res-
ponsable de:

- Realizar visitas médicas y de enfermeria.

- Recetar medicamentos.

- Realizar curas.

- Controlar constantes: tension y glucemia.

En el SED se realizaran las curas menores indicadas
expresamente, y por escrito por el médico de cabecera.

Cualquier variacion en el control de medicamen-
tos es obligatorio comunicarlo por escrito a través del P-
10 del médico, de lo contrario no se modificara la pauta
establecida anteriormente.

Para la realizacion del bafio geriatrico en el SED,
los familiares tienen que comunicarlo con antelacién, y
acudir para la realizacion del mismo el dia acordado. Si
no acude ningun familiar no se realizara el bafio por no
existir personal suficiente.

lll.- SISTEMAS DE ADMISION Y BAJAS.

Art. 8- Criterios o requisitos para la admision.

Para el ingreso en el S. E. D. y para su permanen-
cia en el mismo, es necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

Ser mayor de 60 afos.

Estar empadronado en el municipio de Cehegin.

Tener reducida la autonomia para las actividades de
la vida diaria y/o carencias e su situacion socio-familiar.

No padecer enfermedad infecto-contagiosa, o cré-
nica en estado terminal, o que requiera atencion conti-
nuada en Centro Hospitalario.

No padecer trastornos de conducta que puedan al-
terar gravemente la convivencia del Centro.
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No encontrarse postrado en cama de forma habitual.

En la valoraciéon realizada conforme al Baremo el
solicitante debera:

- Alcanzar una puntuacién minima de 40 puntos,
sin que la puntuacion del apartado 1 pueda ser 0.

- Para el Servicio de Estancias Diurnas General: no
superar los 20 puntos en la suma de los apartados relati-
vos a la autonomia fisica (1.1), ni los 15 puntos en la
suma de los apartados relativos a la autonomia psiquica.

- Para el Servicio de Estancias Diurnas para Enfer-
mos de Alzheimer: no superar los 20 puntos en la suma
de los apartados relativos a la autonomia psiquica (1.2).

Art. 9- Criterios de baja en el servicio.

1.- Cuando un usuario del SED deja de cumplir al-
guno de los requisitos para su admision, pierde los de-
rechos adquiridos respecto a su continuidad en el SED,
por lo que se procedera a su baja en el mismo.

2.- Sera causa de baja en el Servicio la comision
de mas de cuatro ausencias en un mes que no hayan
sido comunicadas o que no sean justificadas.

3.- Si en el periodo de un mes no se consiguiera
la adaptacion del usuario a las normas del centro se
procedera a su baja en el Servicio.

4.- La estancia hospitalaria o enfermedad que su-
pongan una ausencia en el Servicio superior a un mes
dara lugar a la baja del usuario en el SED.

Si tras la enfermedad, desea su reingreso al Servi-
cio debera aportar de nuevo informe médico y/o social
para su estudio. Si continua reuniendo los requisitos
para su admision, se procedera a su reingreso. De no
existir plaza libre se incluira en lista de espera con dere-
cho prioritario respecto de otras solicitudes.

5.- El ingreso del usuario en cualquier Centro, pu-
blico o privado, en régimen de residencia, debera co-
municarse al SED, siendo causa de baja en el mismo.

6.- La supresion o cierre de un Servicio de Estan-
cias Diurnas supondra la baja en el mismo de los
usuarios que dicho Servicio tuviera, sin derecho a in-
demnizacion de ningun tipo.

Art. 10- De la baja voluntaria en el SED.

El usuario del SED adquiere el compromiso de co-
municar por escrito su renuncia al mismo si, por cual-
quier motivo, deseara su baja voluntaria.

IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.
Art. 11. Titulares de derechos.

1. Tienen derecho a las prestaciones del Servicio
de Estancias Diurnas los espafoles y demas ciudada-
nos de la Union Europea residentes o transeuntes en la
Region de Murcia, concretamente los residentes o
transeuntes en el municipio de Cehegin, en las condi-
ciones que reglamentariamente se establezcan.

2. Los murcianos residentes fuera de la Region de
Murcia, que sean originarios o se establezcan en el mu-
nicipio de Cehegin, tendran derecho a las prestaciones

reguladas en la presente Ley cuando, estando necesita-
dos de atencidn, les sirva de medio para su retorno a la
misma o sus municipios.

3. Los extranjeros, exiliados, refugiados vy
apatridas residentes en la Region de Murcia, y concre-
tamente los residentes en el municipio de Cehegin se-
ran, igualmente, beneficiarios de los servicios y presta-
ciones contemplados en el presente Reglamento
conforme a lo dispuesto en la normativa estatal basica
que les sea de aplicacion y en los tratados y convenios
internacionales vigentes y, en su defecto, conforme al
principio de reciprocidad sin perjuicio de lo que se esta-
blezca reglamentariamente para aquellas personas
que se encuentren en situacién de riesgo o en recono-
cido estado de necesidad.

Art. 12. Derechos.

Los usuarios del Centro de Estancias Diurnas tie-
nen derecho a:

a) Recibir asistencia sin discriminacién por razén
de sexo, raza, religién, ideologia o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.

b) Ser tratado con respeto y deferencia, tanto por
parte del personal del centro o servicio como de los de-
mas usuarios.

c) La atencion personalizada, de acuerdo con sus
necesidades especificas.

d) Al sigilo profesional acerca de los datos de su
historial sanitario y social.

e) Mantener relaciones interpersonales, incluido el
derecho a recibir visitas.

f) La participacion en las actividades de centros y
servicios, en la forma que se determine
reglamentariamente.

g) Que se le facilite el acceso a cualquier tipo de
recursos que sean necesarios para conseguir su ade-
cuado desarrollo.

h) La informacion integral del sistema de protec-
cién social que se establece en la presente Ley, en sus
normas de desarrollo y de sus relaciones con otros sis-
temas protectores.

i) Conocer en todo momento el precio de los servi-
cios que se reciben y a que le sean comunicadas, con
la debida antelacion, sus modificaciones.

Art. 13. Deberes.

Los usuarios del Centro de Estancias Diurnas es-
tan obligados a:

a) Cumplir las normas sobre utilizacion del centro,
establecidas en el articulo siguiente.

b) Observar una conducta basada en el mutuo res-
peto, tolerancia y colaboracion, encaminada a facilitar
una mejor convivencia.

c¢) Proporcionar de forma veraz la informacion necesaria
para la prestacion de servicios sociales.
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d) Aportar la documentacion necesaria y colaborar
con los profesionales de servicios sociales en aquellos
procesos administrativos que sean precisos.

e) Respetar las instrucciones del Director del Cen-
tro en orden a mantener el adecuado equilibrio en la
convivencia de las personas.

V. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Art. 14. Normas reguladoras basicas.

1. Las normas de convivencia del Centro de Es-
tancias Diurnas, definen las caracteristicas de las con-
ductas que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines sociales del centro.

c) El desarrollo de la comunidad en su conjunto.

d) Un buen ambiente de trabajo y de relacién en
los Centros.

e) El respeto a los derechos de todas las perso-
nas que participan de la vida de los Centros.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los
bienes de las personas que forman el Centro de Estan-
cias Diurnas y de aquellas otras personas e institucio-
nes que se relacionan con el Centro con ocasion de la
realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discrimi-
nacion.

c) La correccion en el trato social, en especial,
mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y fun-
cién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcién de todos los
miembros del Centro.

f) La cooperacién en las actividades sociales o de
trabajo en equipo.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de las
relaciones en el Centro.

h) El apoyo a los comparieros y el buen trato hacia
el usuario.

i) La actitud positiva ante los retos y programas nue-
vos, en busca de un espiritu emprendedor de equipo.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario,
instalaciones y material del Centro, conforme a su desti-
no y normas de funcionamiento, asi como el respeto a
la reserva de acceso a determinadas zonas del Centro.

k) En general, el cumplimiento de los deberes que
se sefialan en la legislacién vigente y en el presente
Reglamento a los miembros del Centro y de cada uno
de sus estamentos.

VI. PARTICIPACION DEMOCRATICA
Art. 15. Caracteristicas.
La participacion en el centro se caracteriza por ser:

a) La condicién basica del funcionamiento de los
Centros y el instrumento para la efectiva aplicacion de
su caracter propio y proyecto social.
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b) Diferenciada, en funcién de la diversa aporta-
cion al proyecto comun de los distintos miembros del
Centro de Estancias Diurnas.

c) Pluralista, entre trabajadores y usuarios. Existira
buzén de quejas y sugerencias a disposicion de los
usuarios y familiares.

Art. 16. Criterios de cumplimiento de la progra-
macion.

El Equipo Técnico elaborara el Programa Indivi-
dual de Atencion de cada usuario tomando en conside-
racion las sugerencias y aportaciones que, para la pla-
nificacion de actividades y consecucion de objetivos,
aporte el usuario y sus familiares.

El usuario y sus familiares se comprometen a co-
laborar en la programacién establecida tanto en el Pro-
grama Individual de Atencién como en los Programas
generales del SED.

Art. 17. Organos de representacion.

Se elegira un comité compuesto por tres usuarios
que gocen de mayor autonomia fisica y personal, que
participaran en la planificacion, desarrollo y ejecucion
de las actividades que se programen en el Centro.

Dicho comité se reunira semestralmente para ha-
cer un seguimiento de su participacion en la planifica-
cion, desarrollo y ejecucion de las actividades que se
programen en el Centro.

Art. 18. Los medios de participacion en el centro son:

a) El personal.

b) Las reuniones técnicas.

Art. 19. Ambito personal.

Cada uno de los miembros (personal y usuarios)
del Centro de Estancias Diurnas participa, con su pecu-
liar aportacion, en la consecucion de los objetivos de di-
cho centro.

Art. 20. Procedimientos de valoracion.

1. Se establecera un sistema de evaluacion conti-
nuo para determinar el grado de satisfaccion de los
usuarios.

2. De igual forma, las reuniones técnicas serviran
de control interno sobre la marcha general del Centro.

VII. REGIMEN DE PRECIOS.

Art. 21. Horario y precios del servicio de alimen-
tacion.

El usuario del SED adquiere el compromiso de

abonar la cuota establecida, segun se determine en la
Normativa reguladora correspondiente.

Cada semana es expuesto en el tablon de anun-
cios del SED el menu que sera servido en el Centro.

Horario:

- 9:30 Desayuno
-11:00 Almuerzo
-13:30 Comida
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-17:00 Merienda

El usuario adquiere el compromiso de abonar la
cuota establecida que a continuacion se indica:

-Desayuno = 0’93 euros
-Almuerzo = 0’93 euros
-Comida = 4’66 euros
-Merienda = 0’93 euros

El importe se abonara mensualmente de forma di-
recta al responsable del concesionario del servicio.

VIII. INFRACCIONES Y SANCIONES.
Infracciones.
Art. 22. Faltas leves.

1. Alterar las normas de convivencia y respeto mu-
tuo creando situaciones de malestar en el Centro y, en
concreto:

La falta de respeto, manifestada en la incorreccion
de trato hacia otro usuario.

La presencia en el centro en estado de embriaguez.

La ofensa fisica o verbal a otros usuarios o a per-
sonal del centro.

Fumar en horas o espacios en que esté prohibido.

Utilizar las instalaciones fuera de horas de servi-
cios, sin autorizacion expresa de la Direccion.

2. Utilizar inadecuadamente las instalaciones, el
descuido en el uso del mobiliario e instalaciones y me-
dios del centro o perturbar las actividades del mismo,
como:

Golpear las mesas.
Provocar ruidos excesivos.
Escupir, tirar papeles o desperdicios al suelo.

Manipular las instalaciones y aparatos del centro
tales como calefaccion, ventilacion, television, video, etc.

3. Perturbar las actividades del centro.

4. Alterar las normas de convivencia y respeto mu-
tuo, promover y participar en altercados, rifias y peleas,
cualquiera que fuera su causa.

Art. 23. Faltas graves.

1. La reiteracion de faltas leves, desde la tercera
cometida, siempre que se hayan sancionado las mis-
mas.

2. Alterar las normas de convivencia de forma ha-
bitual, asi como las amenazas de agresion, verbales o
de hecho.

3. La sustraccion de bienes o cualquier clase de
objetos propiedad del centro o de cualquier usuario.

4. El entorpecimiento intencionado y sistematico
de las actividades del Centro.

Art. 24. Faltas muy graves.

1. La reiteracion de faltas graves, desde la se-
gunda cometida, siempre que las mismas hayan sido
sancionadas.

2. La agresion fisica o los malos tratos a otros
usuarios o personal del centro.

3. La desobediencia de las indicaciones de la Direc-
cion o la participacion en altercados, rifias o peleas que
requieran la intervencion de fuerzas del orden publico.

4. El estado de embriaguez habitual.

5. El falseamiento u ocultacion de datos.
Sanciones.

Art. 25. Por faltas leves.

1. Amonestacion verbal privada.

2. Amonestacién individual por escrito.
Art. 26. Por faltas graves.

1. Expulsion temporal de las dependencias del
centro.

2. Apercibimiento verbal o escrito.

3. Ejercicio de las acciones que mejor procedan
en derecho.

Art. 27. Por faltas muy graves.

1. Expulsion inmediata del centro, mediante aviso
policial.

2. Ejercicio de las acciones que mejor procedan
en derecho, dependiendo de la infraccion cometida.

Plazos.
Art. 28. Prescripcion.
Las faltas leves prescribiran a los dos meses; las gra-
ves, a los cuatro meses; y las muy graves, segun derecho.
DISPOSICION ADICIONAL

En la interpretacion y en lo no previsto por el pre-
sente Reglamento de Régimen Interior, se estara a la
Ley 3/2003, de 10 de abril, del Sistema de Servicios So-
ciales de la Regién de Murcia y normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior del
Centro de Estancias Diurnas del Ayuntamiento de
Cehegin, entrara en vigor desde su registro en la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia.

Cehegin a 31 de julio de 2006.—EI Alcalde-Presi-
dente, José Soria Garcia.

Fuente Alamo de Murcia

10807 Admitidos y excluidos para una plaza de
Arquitecto.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacion de instancias
para tomar parte en el Concurso-Oposicién convocado
por este Ayuntamiento para la provision en propiedad,
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de una plaza de Arquitecto, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario y de acuerdo con lo dispuesto en
la Base Ill C) de la Convocatoria, publicada en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia n.° 118, de fecha 24 de
mayo de 2006, esta Alcaldia,

HA RESUELTO:

1°.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos
y excluidos para tomar parte en el Concurso-Oposicion:

ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 Meca Escudero, Francisco Javier 22.961.548-G
2 Sanchez Martini, José Mariano 27.428.484-H
EXCLUIDOS:

Ninguno.

2°.- El Tribunal Calificador del Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en la Base IV de la
Convocatoria, estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Titular: D.? Maria Antonia Conesa
Legaz. Suplente: D.? Maria Inés Mendoza Conesa.

Vocales: Titular (En representacion de la Comuni-
dad Auténoma): D. Pablo Gomez Herrero. Suplente: D.
José Antonio Marin Andreu.

Titular (Funcionario Municipal): D. Francisco Javier
Martinez Sanchez. Suplente: D. Sebastian Martinez
Mendoza.

Titular (Concejal): D.? Maria del Mar Pedrefio
Celdran. Suplente: D.2 Maria Isabel Martinez Olmedo.

Titular (Funcionario por D.Personal): D.? Maria del
Carmen Diaz Garcia. Suplente: D.2 Ana Maria Guillén
Munuera.

Secretario: Titular: D. Carlos Prieto Franco. Su-
plente: D. Juan Manuel Jiménez Fernandez.

3°.- Contra la presente Lista de Admitidos y Exclui-
dos, asi como contra la composicion del Tribunal, se
podran presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
B.O. de la Region de Murcia, entendiéndose definitiva di-
cha Lista, en el caso de no producirse ninguna.

4°.- Se convoca a los candidatos para la realiza-
cion del primer ejercicio de la Fase de Oposicién que
tendra lugar el proximo dia 4 de septiembre de 2006, a
las 12 horas, en el Salén de Actos de la Casa Consis-
torial de Fuente Alamo, sita en Pza. Constitucién, 1, de
dicha localidad.

5°.- La Fase de Concurso, previa a la de Oposicion,
tendra lugar en el Salén de Actos de la Casa Consistorial,
a las 10 horas del dia 4 de septiembre de 2006.

Fuente Alamo de Murcia, 26 de julio de 2006.—La
Alcaldesa.—Ante mi, el Secretario.
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Fuente Alamo de Murcia

10808 Admitidos y excluidos para una plaza de
Ingeniero Industrial.

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacion de instancias
para tomar parte en el Concurso-Oposicion convocado
por este Ayuntamiento para la provisiéon en propiedad,
de una plaza de Ingeniero Industrial, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario y de acuerdo con lo
dispuesto en la Base Ill C) de la Convocatoria, publica-
da en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia n.° 118,
de fecha 24 de mayo de 2006, esta Alcaldia,

HA RESUELTO:

1°.- Aprobar la siguiente lista de aspirantes admitidos
y excluidos para tomar parte en el Concurso-Oposicion:

ADMITIDOS:

N.° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

1 Barguefio Sanchez, Inés 76.018.297-P
2  Giménez Pérez, Francisco Miguel 48.477.465-C
3 Pan Sanchez-Blanco, Luis Manuel 27.457.770-W
EXCLUIDOS:

Ninguno.

2°.- El Tribunal Calificador del Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en la Base IV de la
Convocatoria, estara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Titular: D.? Maria Antonia Conesa
Legaz. Suplente: D.? Maria Inés Mendoza Conesa.

Vocales: Titular (En representacion de la Comuni-
dad Auténoma): D. Pablo Gomez Herrero. Suplente: D.
José Antonio Marin Andreu.

Titular (Funcionario Municipal): D. Francisco Javier
Martinez Sanchez. Suplente: D. Sebastian Martinez
Mendoza.

Titular (Concejal): D.? Maria del Mar Pedrefio
Celdran. Suplente: D.2 Maria Isabel Martinez Olmedo.

Titular (Funcionario por D. Personal): D.2 Maria del
Carmen Diaz Garcia. Suplente: D.2 Ana Maria Guillén
Munuera.

Secretario: Titular: D. Carlos Prieto Franco. Su-
plente: D. Juan Manuel Jiménez Fernandez.

3°.- Contra la presente Lista de Admitidos y Exclui-
dos, asi como contra la composicion del Tribunal, se
podran presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas en el plazo de diez dias a contar desde el si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
B.O. de la Region de Murcia, entendiéndose definitiva di-
cha Lista, en el caso de no producirse ninguna.

4°.- Se convoca a los candidatos para la realiza-
cion del primer ejercicio de la Fase de Oposicion
que tendra lugar el proximo dia 5 de septiembre de
2006, a las 12 horas, en el Salon de Actos de la



Pagina 24836

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

Casa Consistorial de Fuente Alamo, sita en Pza.
Constitucion, 1, de dicha localidad.

5°.- La Fase de Concurso, previa a la de Oposi-
cion, tendra lugar en el Salén de Actos de la Casa Con-
sistorial, a las 10 horas del dia 5 de septiembre de
2006.

Fuente Alamo de Murcia, 26 de julio de 2006.—La
Alcaldesa.—Ante mi, el Secretario.

Fuente Alamo de Murcia

10809 Bases para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, una plaza de
Técnico Medio Especial de Gestidn
Econdémica y Financiera, incluida en la oferta
de empleo publico de 2005, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesiéon celebrada
el dia 5 de julio de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La provisién en propiedad, por el sistema de Con-
curso-Oposicion, de una plaza de Técnico Medio Espe-
cial de Gestion Econdmica y Financiera, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2005, dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al Grupo B, con la clasifica-
cion y denominacion siguiente:

Grupo: B (articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Técnico Medio Especial de Ges-
tion Econdmico y Financiera.

SEGUNDA..- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado en
Ciencias Empresariales o Diplomado en Gestion y Ad-
ministracion Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

e) No haber sido separada mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades

Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B) INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, ajustadas al modelo previsto en el
Anexo | de estas bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa,
deberan presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Fuente Alamo, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto del anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-
oposicion, los aspirantes deberan manifestar en su ins-
tancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
falado para la presentacion de la misma. A la instancia
se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber ingresado en la Caja Muni-
cipal el importe de los derechos de examen, que se ci-
fran en 15 euros.

b) Documentacién acreditativa de los méritos ale-
gados mediante originales o fotocopia compulsada.
Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitu-
des, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
indicando igualmente, la Composicién del Tribunal Ca-
lificador, con indicacion del plazo de subsanaciéon que
se concede a efectos de reclamaciones.

Si durante el plazo habilitado para ello no se pro-
dujesen reclamaciones, la lista provisional se elevara a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion

Del mismo modo se hara publica en dicho Boletin
el lugar y fecha de comienzo del Concurso-Oposicion.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que a excepcion de la Pre-
sidencia estara necesariamente compuesto por funcio-
narios de carrera con un nivel de titulacion igual o supe-
rior al exigido para el ingreso como Técnico Medio
Especial de Gestion Econdémica y Financiera, tendra la
siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region.
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-Un Funcionario de Carrera de Administracion
Local, designado por la Alcaldia-Presidencia.

-Un Concejal de la Corporacién, nombrado por la
Alcaldia-Presidencia.

-Un Funcionario propuesto por los Delegados de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

La designaciéon de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores para todas o
algunas pruebas, que prestaran su colaboracién exclusi-
vamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.
A.- FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso, que sera previa a la de opo-
sicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de Opo-
sicion, los méritos alegados que seran justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de
presentar la instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado
en cualquiera de las Diplomaturas exigidas para parti-
cipar en la convocatoria: 2 puntos.

2.- Por haber sido nombrado para el desempefio
de puestos de trabajo en materia de gestion econémica
financiera y presupuestaria en la administracion publi-
ca, que lleven aparejado el ejercicio de funciones de
responsabilidad, con independencia del tipo de nom-
bramiento: 0,50 puntos por mes completo trabajado,
hasta un maximo de 12 puntos.

3.- Por la asistencia a cursos impartidos por la Ad-
ministracion Publica, relacionado con las materias pro-
pias de la plaza convocada: 0,40 puntos por curso has-
ta un maximo de 4 puntos.

La Forma de acreditar los méritos se realizara me-
diante la aportacion de los siguientes documentos:

A) Las Licenciaturas se justificaran mediante la
presentacién de fotocopia compulsada del Titulo de Li-
cenciado.

B) El desempefio de puestos de trabajo con
ejercicio de funciones de responsabilidad en materia
de gestion econdmico financiera y presupuestaria,
mediante certificacion expedida por la Administraciéon
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Publica donde se hayan prestado dichos servicios,
acreditativa del nombramiento para el puesto de tra-
bajo indicado, tipo de nombramiento y tiempo des-
empefiando dichas funciones.

C) Los cursos, mediante fotocopia compulsada
del diploma o certificado expedido por la Administracion
Publica que lo imparte.

B.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas, planteado por el
Tribunal Calificador inmediatamente antes del comien-
zo del ejercicio, sobre materias de la parte general y es-
pecifica del temario contenido en el anexo Il adjunto a la
Convocatoria, durante el tiempo maximo de una hora. El
numero de preguntas sera fijado por el Tribunal.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante el
tiempo que fije el Tribunal, un supuesto practico o mas,
propuesto por este 6rgano, relacionado con los temas
contenidos en la parte especifica del temario.

En la realizacion de este ejercicio los aspirantes
podran hacer uso de textos legales.

C.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios
y se calificaran como sigue:

Cada miembro del Tribunal podra otorgar entre 0 y
10 puntos en cada ejercicio.

Dividiendo el total de puntos otorgados por los
miembros asistentes a la sesién entre el numero de
éstos, resultara la calificacion de los ejercicios, siendo
necesario para aprobar cada uno de ellos, obtener
como minimo un cociente de cinco puntos.

La puntuacion en estos ejercicios se obtendra su-
mando los puntos otorgados por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicion sera el
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La calificacion total de la fase de concurso, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das segun los méritos aportados.

La calificacion total global sera la que resulte de
sumar la puntuacién obtenida en cada una de las fases
de que consta el proceso selectivo.

VI.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal sélo podra aprobar y declarar que han
superado las pruebas selectivas a un aspirante como
maximo al ser ésta la plaza convocada, siendo la pro-
puesta elevada a la Alcaldia-Presidencia, al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento correspondiente.
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VIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportara ante la Adminis-
tracion Municipal, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, desde que se haga publica la resolucion del Tribu-
nal Calificador, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requi-
sitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

VIIl.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez justificado lo anterior dentro del plazo con-
cedido al efecto, la Sra. Alcaldesa efectuara el corres-
pondiente nombramiento y el interesado debera tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias habiles
desde que le fuera notificado. Si no lo hiciere, sin causa
justificada, quedara sin efecto el nombramiento.

IX. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y demas legislacién
aplicable.

X. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la actuacioén del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, segun el siguiente detalle:

Los actos del Tribunal seran recurribles en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia a interponer en el plazo de
un mes; el resto de actos derivados del proceso selec-
tivo, incluidas las presentes bases, seran impugnables
mediante la interposicion de recurso potestativo de re-
posicién, en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presi-
dencia, o alternativamente, mediante la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante el Orga-
no competente de dicha jurisdicciéon, en el plazo de
dos meses, contados en ambos casos a partir del dia
siguiente a su notificacion o publicacion.

Numero 187
ANEXO |
Modelo de instancia
D./DA. .......... , mayor de edad, vecino de ..... con do-
micilioen ....... teléfono.... nacido el dia ..... con D.N.I. nu-
mero ..... enterado del concurso-oposicion convocado

por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia para la
provision en propiedad, por el sistema de Concurso-
Oposicién, de una plaza de Técnico Medio Especial de
Gestion Econdmica y Financiera, vacante en la plantilla
de personal funcionario, segun convocatoria inserta en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero .....de
fecha....., ante la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Fuente Alamo de Murcia, comparece y ex-
pone:

1°.- Que reuno todas y cada una de las condicio-
nes relacionadas en la Base Tercera.

2°.- Que acepto en su totalidad y me someto a las
presentes bases reguladoras del concurso-oposicion.

3°.- Que acompafio justificante de pago de los de-
rechos de examen, fotocopia del D.N.l. y documenta-
cién acreditativa de los méritos alegados, que son los
siguientes:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al co-
rrespondiente procedimiento convocado para proveer
dicha Plaza vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

(Lugar, fecha y firma)
ANEXO II:
TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafola del 1978. Los
principios constitucionales: el Estado social y democra-
tico de Derecho. Los valores superiores en la Constitu-
cion espafiola.

TEMA 2. La Corona. Atribuciones segun la Consti-
tucion.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Composicién y
funciones.

TEMA 4. El Gobierno en el sistema constitucional
espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del Gobier-
no. El control parlamentario del Gobierno.

TEMA 5. La Administracion General del Estado. La
Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administra-
cion General del Estado y su normativa de desarrollo. La
estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

TEMA 6. La Administracion Local: entidades que la in-
tegran. El marco competencial de las Entidades Locales.

TEMA 7. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

TEMA 8. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
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notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicaciéon. La aprobacion por otra Ad-
ministracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

TEMA 9. La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 10. La revisién de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La accion de nuli-
dad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores ma-
teriales o de hecho.

TEMA 11. Terminacién del procedimiento. La obli-
gacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la si-
tuacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administra-
tivo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 12. Recursos administrativos: principios ge-
nerales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacién de los recursos admi-
nistrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones ad-
ministrativas previas al ejercicio de acciones civiles y la-
borales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

TEMA 13. Régimen juridico de los contratos de las
Administraciones publicas: administrativos tipicos, es-
peciales y privados. Requisitos de los contratos La Ad-
ministracion contratante: Entes incluidos y excluidos del
ambito de la Ley de Contratos; el 6rgano de contrata-
cion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones,
clasificacion.

TEMA 14. La seleccion del contratista, actuaciones
previas a la contrataciéon. Procedimientos, formas y cri-
terios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.

TEMA 15. Ejecucion y modificacion de los contra-
tos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de
precios. Extincion del contrato. Clases de contratos ad-
ministrativos: contrato de obras, de gestién de servicios
publicos y de suministros. Otros contratos administrati-
vos tipicos.

TEMA 16. Las fuentes del Derecho Local. Regula-
cion basica del Estado y normativa de las Comunida-
des Autébnomas en materia de Régimen Local.. La po-
testad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabora-
cion. El Reglamento organico. Los Bandos.

TEMA 17. El Municipio: Concepto y elementos. El
término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. La organizacion
municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes
de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Orga-
nos complementarios: Comisiones Informativas y otros
dérganos.

TEMA 18. Los instrumentos de ordenacidn territorial
y su incidencia urbanistica. Instrumentos del

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

planeamiento general: planes generales y normas subsi-
diarias y complementarias. Planeamiento de desarrollo.

TEMA 19. El personal al servicio de las corporacio-
nes locales: clases y régimen juridico. La funcion publi-
ca local: clases de funcionarios locales.

TEMA 20. Los instrumentos de organizacion de
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios lo-
cales. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patri-
monial.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. El Presupuesto General de las Entidades
Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto.

TEMA 2. La elaboracion y aprobacion del Presu-
puesto General. La prérroga presupuestaria.

TEMA 3. La estructura presupuestaria. Los crédi-
tos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica.

TEMA 4. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 5. La ejecucion del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases.

TEMA 6. Los pagos a justificar. Los anticipos de
caja fija.

TEMA 7. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.

TEMA 8. Los gastos con financiacion afectada: es-
pecial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 9. La liquidacion del presupuesto. Tramita-
ciéon. Los remanentes de crédito.

TEMA 10. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gas-
tos con financiacién afectada y del remanente de teso-
reria para gastos generales.

TEMA 11. La tesoreria de las Entidades Locales.
Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias.

TEMA 12. La realizacion de pagos: prelacion, proce-
dimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

TEMA 13. La planificacion financiera. El plan de te-
soreria 'y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las opera-
ciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las
operaciones financieras.

TEMA 14. El sistema de contabilidad de la Admi-
nistracion Local. Principios generales. Competencias.
Fines de la contabilidad.

TEMA 15. La Instruccion de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local: estructura y contenido. Particularidades del
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tratamiento especial simplificado. Documentos contables.
Libros de contabilidad.

TEMA 16. La Cuenta General de las Entidades Lo-
cales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la
Entidad Local y sus Organismos Auténomos: contenido
y justificacion.

TEMA 17. Las cuentas de las sociedades mercan-
tiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informa-
cién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestidon y a
otras Administraciones Publicas.

TEMA 18. El control interno de la actividad econo-
mico financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

TEMA 19. Los controles financieros, de eficacia y
de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedi-
mientos e informes. La auditoria como forma de ejerci-
cio del control financiero. Las Normas de Auditoria del
sector publico.

TEMA 20. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

TEMA 21. El Impuesto sobre actividades econémi-
cas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exencio-
nes. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Ges-
tién censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

TEMA 22. El Impuesto sobre construcciones, insta-
laciones y obras.

TEMA 23. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica.

TEMA 24. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

TEMA 25. Tasas y precios publicos. Principales di-
ferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

TEMA 26. El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.

TEMA 27. Las operaciones de crédito a largo plazo.
Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos
para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales.

TEMA 28. La relacion juridica tributaria: concepto y
elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La soli-
daridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La re-
presentacion. La transmision de la deuda.

TEMA 29. La extincion de la obligacion tributaria. El
pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacion.

TEMA 30. Otras formas de extincién: la prescrip-
cion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

TEMA 31. La recaudacion de los tributos. Organos
de recaudacion. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario.

TEMA 32. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia
de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

TEMA 33. Desarrollo del procedimiento de apre-
mio. El embargo de bienes. Enajenacion. Las garantias
tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.

TEMA 34. Derecho de prelacién. Hipoteca legal ta-
cita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

TEMA 35. Las infracciones tributarias: concepto y
clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

TEMA 36. La revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales
de revision. El recurso de reposicion. Las reclamacio-
nes econdémico administrativas.

TEMA 37. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion
causal y forma en la letra de cambio. La provision de fon-
dos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las
personas. La aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

TEMA 38. El cheque. Analogias y diferencias con la
letra de cambio. Requisitos y modalidades. La provi-
sion. La presentacion y el pago del cheque. Protesto del
cheque. Las acciones cambiarias.

TEMA 39. Las obligaciones mercantiles. Contratos
mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa
mercantil. Contrato de comision. El «leasing». Contra-
tos bancarios. Clasificacion.

TEMA 40. El depdsito bancario. Los préstamos
bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y
clases. Régimen de los contratos de apertura de crédi-
to. El descuento bancario.

Fuente Alamo de Murcia, 17 de julio de 2006.—La
Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Fuente Alamo de Murcia

10810 Bases para cubrir en propiedad, a través de
promocion interna, mediante el sistema de
concurso-oposicion, dos plazas de Administrativo
de Administracion General, incluidas en la oferta
de empleo publico de 2005, aprobadas por la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
dia 14 de julio de 2006.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La provision en propiedad a través de Promocion
Interna, por el sistema de Concurso-Oposicion, de dos
plazas de Administrativo de Administracion General,
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vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2005, dota-
das con los emolumentos correspondientes al Grupo
C, con la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo: C (articulo 25 de la Ley 30/1.984, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica).

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Denominacién: Administrativo de Administracion
General.

SEGUNDA .- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La Convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera
necesario:

a) Pertenecer a la Plantilla de Personal Funciona-
rio de Carrera del Ayuntamiento de Fuente Alamo de
Murcia, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, en situacion de activo, con un minimo de anti-
gliedad de dos afios en dicho Grupo.

b) Poseer el titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o te-
ner una antigiedad de diez afios en dicha Escala.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el normal desempefio de las funciones propias
del cargo.

d) No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado mas de dos sancio-
nes por falta leve en este periodo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B) INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, ajustadas al modelo previsto en el
Anexo | de estas bases, y dirigidas a la Sra. Alcaldesa,
deberan presentarse en el Registro General del Ayunta-
miento de Fuente Alamo, o en la forma prevista en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto del anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Para ser admitido y tomar parte en el concurso-
oposicion, los aspirantes deberan manifestar en su ins-
tancia que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo se-
falado para la presentacion de la misma. A la instancia
se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Justificante de haber ingresado en la Caja Mu-
nicipal el importe de los derechos de examen, que se
cifran en 15 euros.
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b) Documentacién acreditativa de los méritos ale-
gados mediante originales o fotocopia compulsada.
Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, indicando igual-
mente, la Composicion del Tribunal Calificador, con in-
dicacion del plazo de subsanacion que se concede a
efectos de reclamaciones.

Si durante el plazo habilitado para ello no se pro-
dujesen reclamaciones, la lista provisional se elevara a
definitiva, sin necesidad de nueva publicacion

Del mismo modo se hara publica en dicho Boletin
el lugar y fecha de comienzo del Concurso-Oposicion.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que a excepcion de la Presi-
dencia estara necesariamente compuesto por funciona-
rios de carrera con un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso como Administrativo de Admi-
nistracion General, tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

-Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region.

-Un Funcionario de Carrera de Administracion Lo-
cal, designado por la Alcaldia-Presidencia.

-Un Concejal de la Corporacién, nombrado por la
Alcaldia-Presidencia.

-Un Funcionario propuesto por los Delegados de
Personal.

Secretario: El de la Corporacién o Funcionario en
quien delegue.

La designaciéon de los miembros del Tribunal in-
cluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

El Tribunal podra nombrar asesores para todas o al-
gunas pruebas, que prestaran su colaboracion exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
pudiendo también los aspirantes recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.
1.- FASE DE CONCURSO.

La fase de Concurso, que sera previa a la de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de Oposicion, los méritos alegados que seran
justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, mediante la
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expedicion de la correspondiente certificacion ofi-
cial, seran valorados de la siguiente forma:

a) Por cada afo completo de servicios prestados
como Funcionario de Carrera en la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar en el Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia: 1 punto, hasta un maximo
de 6 puntos.

b) Por el desempefio de funciones de similar co-
metido o importancia a los puestos de trabajo convoca-
dos, ejercido mediante el oportuno nombramiento 0,40
puntos por mes trabajado, con un maximo de 12 puntos.

2.- FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas:

Primera: Contestar un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, formulado por el Tribunal
Calificador inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, sobre materias del temario contenido en el
Anexo Il adjunto a la Convocatoria, durante el tiempo
maximo de una hora. El nUmero de preguntas sera fija-
do por el Tribunal.

Segunda: Resolver, durante el tiempo maximo de
dos horas, un supuesto practico de entre los dos que
planteara el Tribunal en relacion con las materias conte-
nidas en el programa.

Las pruebas comenzaran en la fecha que se de-
termine, debiendo transcurrir, al menos, un mes desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio de con-
vocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obliga-
toria la publicacion de los restantes anuncios en el Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia.

Los aspirantes seran convocados para los ejerci-
cios en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado libremente por el
Tribunal.

3.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios
y se calificaran como sigue:

Seran calificados de cero a diez puntos, debiéndo-
se obtener un minimo de cinco puntos en el primero
para superarlo y poder pasar al siguiente. Asimismo
sera necesario obtener un minimo de cinco puntos en el
segundo para continuar en el procedimiento. La puntua-
cion en estos ejercicios se obtendra sumando los pun-
tos otorgados por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el numero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

La calificacion total de la fase de oposicion sera el
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios 1°y 2°.

La calificacion total de la fase de concurso, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das segun los méritos aportados.

La calificacion total global sera la que resulte de
sumar la puntuacién obtenida en cada una de las fases
de que consta el proceso selectivo.

SEXTA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal sélo podré aprobar y declarar que han
superado las pruebas selectivas a dos aspirantes
como maximo al ser dos las plazas convocadas, siendo
la propuesta elevada a la sefora Alcaldesa-Presidenta,
al objeto de que se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos, en su caso, aportaran
ante la Administraciéon Municipal, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la re-
solucién del  Ayuntamiento, los  documentos
acreditativos de reunir los requisitos exigidos en la
Base Segunda, salvo aquellos que ya consten en su ex-
pediente personal.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez justificado lo anterior dentro del plazo con-
cedido al efecto, la Sra. Alcaldesa efectuara los corres-
pondientes nombramientos y los interesados deberan
tomar posesion en el plazo maximo de veinte dias des-
de que les fuera notificado. Si no lo hiciere, sin causa
justificada, quedaran sin efecto los nombramientos.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del Concurso-Oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y siempre que no
se opongan a las mismas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y demas legislacion aplicable.

OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la actuacion del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun, segun el siguiente detalle:

Los actos del Tribunal seran recurribles en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia a interponer en el plazo de
un mes; el resto de actos derivados del proceso selec-
tivo, incluidas las presentes bases, seran impugnables
mediante la interposicion de recurso potestativo de re-
posicién, en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presi-
dencia, o alternativamente, mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo ante el Organo
competente de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos
meses, contados en ambos casos a partir del dia si-
guiente a su notificacion o publicacion.

ANEXO |
Modelo de instancia
D./DA. .......... , mayor de edad, vecino de ..... con do-
micilioen ....... teléfono.... nacido el dia ..... con D.N.I. nu-
mero ..... enterado del concurso-oposicion convocado
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por el Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia para la
provision en propiedad, por el sistema de promocion in-
terna, de dos plazas de Administrativo de Administra-
cion General, vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» nimero ..... de fecha.....,
ante la Sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Murcia, comparece y expone:

1°.- Que reuno todas y cada una de las condicio-
nes relacionadas en la Base Tercera.

2°.- Que acepto en su totalidad y me someto a las
presentes bases reguladoras del concurso-oposicion.

3°.- Que acompafio justificante de pago de los de-
rechos de examen, fotocopia del D.N.l. y documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados, que son los
siguientes:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al co-
rrespondiente procedimiento convocado para proveer
dichas Plazas vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Fuente Alamo.

(Lugar, fecha y firma)
ANEXO Il
Programa

GRUPO DE MATERIAS COMUNES:

1.- La Constitucion Espafola. Su significado y con-
tenido. Los valores superiores de la Constitucién. El Tri-
bunal Constitucional como interprete supremo de la
Constitucion.

2.- La Corona. Sus funciones. El Poder Legislativo.
Composicion y atribuciones.

3.- El Gobierno en el sistema constitucional espa-
fol. La designacién y remocion del Presidente del Go-
bierno. Composicién y funciones del Gobierno.

4 .- El Poder Judicial. Su regulacion constitucional. La
regulacion de la Administracion de Justicia en Espafa. La
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.- Organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

6.- Organizacion territorial del Estado: La Adminis-
tracion Local. Régimen Juridico particular, legal y regla-
mentario. Organizacién municipal, esquema general.
Idea general sobre el régimen de sesiones y acuerdos.

7.- La Administracién Publica y el Derecho Admi-
nistrativo. La sumision de la Administracion al Derecho.
Concepto de acto administrativo. El Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: Régimen Juridico y fases principa-
les del procedimiento administrativo.

8.- La Hacienda Publica. Organizacion. Gestion de
ingresos y gastos. Legislacion general y particular de la
Hacienda Local. Los tributos. Concepto y clases. Orde-
nacion de los tributos.

GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS:

Derecho Administrativo

1.- La Administracion Publica en el ordenamiento
espafnol. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de administraciones publicas.
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2.- Principios de actuacion de la Administracion
Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

3.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus cla-
ses.

4.- ElI Reglamento: sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo.

5.- El administrado. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas. El
principio de audiencia del interesado.

6.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.

7.- Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles, com-
puto de plazos. Recepcion y registro de documentos.

8.- Fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

9.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

10.- Los recursos administrativos. Clases. Recur-
so de alzada. Recurso de reposicion. Reclamaciones
econdmico-administrativas.

11.- Principios generales y clases de contratos ad-
ministrativos. La seleccion del contratista. Derechos y
deberes del contratista y de la Administracion.

12.- Los derechos reales administrativos. EI domi-
nio publico. El patrimonio privado de la Administracion.

13.- La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa. La responsabilidad de
la Administracion Publica.

14.- Las formas de actividad administrativa. El fo-
mento. La Policia. El servicio publico. Nociones genera-
les. Los modos de gestidon de los servicios publicos.

Administracion Local y Autonémica

15.- El Municipio. El Término Municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento. Régimen General de las
Elecciones Locales.

16.- Organizacion municipal. Principios fundamen-
tales. Los érganos basicos: Alcalde, Tenientes de Alcal-
de, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los érganos com-
plementarios. El Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales.

17.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de consti-
tucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

19.- La funcion publica local y su organizacion. De-
rechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

20.- Derechos econdmicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

21.- Los bienes de las Entidades Locales. Régi-
men de utilizacion de los de dominio publico.
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22.- Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad pri-
vada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

23.- El servicios publico en la esfera local. Los mo-
dos de gestién de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

24 .- Intervencion administrativa en defensa del
medio ambiente.

25.- Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida. Requisitos en presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

26.- Real Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo de la Region de Murcia: Organos urbanisticos
y territoriales.

27.- Real Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo de la Region de Murcia: Planes de ordena-
cion territorial.

28.- Real Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Sue-
lo de la Region de Murcia: Instrumentos de planeamiento,
procedimiento de elaboracién y tramitacion.

29.- Real Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo de la Region de Murcia: Licencias y autorizaciones.

30.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Imposicion
y ordenacion de tributos locales.

31.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Operaciones de Crédito.

32.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Re-
gulacion y contenido. Aprobacion, ejecucién y liquida-
cién del Presupuesto.

Fuente Alamo de Murcia, 17 de julio de 2006.—La
Alcaldesa, Maria Antonia Conesa Legaz.

Fuente Alamo de Murcia

11009 Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia.

a) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion.

b) Tfno: 968 597001. Fax: 968 598308.

¢) Numero de expediente: 06/30.

2. Objeto del contrato:

a) Denominacién: «Mejora de abastecimiento de
agua potable a la Pedania de Balsapintada».

b) Plazo de ejecucion: Tres meses.

El Proyecto sera confinanciado por los Fondos de
la Unién Europea, concretamente por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 94.386,47
euros.

5. Garantia provisional: 1.887,72 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Véase el punto 1.

7. Presentacion de ofertas y documentacion:

a) Se podran presentar durante los 26 dias natura-
les siguientes al de la fecha de publicacion del presen-
te anuncio en el B.O. de la Region.

b) Documentacion a presentar: La determinada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia; Pza. Consti-
tucién 1, C.P. 30320.

8. Apertura de las ofertas: El tercer dia siguiente
habil a la calificacion de la documentacion.

9. Gastos de anuncios: El importe de la publica-
cion del presente anuncio en el B.O. de la Region sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pliego de Condiciones: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 del R.D. Legislativo 781/
1.986, queda expuesto al publico el Pliego de Condicio-
nes, durante el plazo de ocho dias a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, para que pue-
dan presentarse reclamaciones. Caso de producirse al-
guna reclamacién se suspenderia la presente licitacion.

Fuente Alamo de Murcia, 24 de julio de 2006.—La
Concejal de Obras, Servicios, Suministros e
Infraestructuras, Maria Inés Mendoza Conesa.

Fuente Alamo de Murcia

11010 Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia.

a) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion.

b) Tfno: 968 597001. Fax: 968 598308.

c) Numero de expediente: 06/28.
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2. Objeto del contrato:

a) Denominacién: «Mejora, reposicion y amplia-
cion del alumbrado publico del Barrio de San Cayetano
y calles proximas a la Avda. de las Huertas».

b) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 182.077 euros.

5. Garantia provisional: 3.641,54 euros.

6. Obtenciéon de documentacion e informacion:
Véase el punto 1.

7. Presentacion de ofertas y documentacion:

a) Se podran presentar durante los 26 dias natura-
les siguientes al de la fecha de publicacion del presen-
te anuncio en el B.O. de la Region.

b) Documentacion a presentar: La determinada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia; Pza. Consti-
tucion 1, C.P. 30320.

8. Apertura de las ofertas: El tercer dia siguiente
habil a la calificacion de la documentacion.

9. Gastos de anuncios: El importe de la publica-
cion del presente anuncio en el B.O. de la Region sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pliego de Condiciones: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 del R.D. Legislativo 781/
1.986, queda expuesto al publico el Pliego de Condicio-
nes, durante el plazo de ocho dias a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, para que pue-
dan presentarse reclamaciones. Caso de producirse al-
guna reclamacioén se suspenderia la presente licitacion.

Fuente Alamo de Murcia, 24 de julio de 2006.—La
Concejal de Obras, Servicios, Suministros e
Infraestructuras, Maria Inés Mendoza Conesa.

Fuente Alamo de Murcia

11011  Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia.

a) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion.

b) Tfno: 968 597001. Fax: 968 598308.

c) Numero de expediente: 06/29.
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2. Objeto del contrato:

a) Denominacién: «Mejora, reposicion y amplia-
cion del alumbrado publico de la zona Sur de
Balsapintada».

b) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 153.270,38
euros.

5. Garantia provisional: 3.065,40 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Véase el punto 1.

7. Presentacion de ofertas y documentacion:

a) Se podran presentar durante los 26 dias natura-

les siguientes al de la fecha de publicacion del presen-
te anuncio en el B.O. de la Region.

b) Documentacion a presentar: La determinada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia; Pza. Consti-
tucion 1, C.P. 30320.

8. Apertura de las ofertas: El tercer dia siguiente
habil a la calificacion de la documentacion.

9. Gastos de anuncios: El importe de la publica-
cion del presente anuncio en el B.O. de la Region sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pliego de Condiciones: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 del R.D. Legislativo 781/
1.986, queda expuesto al publico el Pliego de Condicio-
nes, durante el plazo de ocho dias a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, para que pue-
dan presentarse reclamaciones. Caso de producirse al-
guna reclamacioén se suspenderia la presente licitacion.

Fuente Alamo de Murcia, 24 de julio de 2006.—La
Concejal de Obras, Servicios, Suministros e
Infraestructuras, Maria Inés Mendoza Conesa.

Fuente Alamo de Murcia

11013 Anuncio de licitacion.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia.

a) Dependencia que tramita el expediente: Contra-
tacion.

b) Tfno: 968 597001. Fax: 968 598308.

c) Numero de expediente: 06/26.
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2. Objeto del contrato:

a) Denominacion: «Urbanizacion de la Ronda de
Mediodia-Levante en Fuente Alamo, Calles en el Barrio
de San Pedro de Las Palas y Plaza de Gregorio Reyllo
en Cuevas de Reyllo».

b) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 581.351,50
euros.

5. Garantia provisional: 11.627,03 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
Véase el punto 1.

7. Presentacion de ofertas y documentacion:

a) Se podran presentar durante los 26 dias natura-
les siguientes al de la fecha de publicacion del presen-
te anuncio en el B.O. de la Region.

b) Documentacion a presentar: La determinada en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia; Pza. Consti-
tucién 1, C.P. 30320.

8. Apertura de las ofertas: El tercer dia siguiente
habil a la calificacion de la documentacion.

9. Gastos de anuncios: El importe de la publica-
cion del presente anuncio en el B.O. de la Region sera
por cuenta del adjudicatario.

10. Pliego de Condiciones: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 122 del R.D. Legislativo 781/
1.986, queda expuesto al publico el Pliego de Condicio-
nes, durante el plazo de ocho dias a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, para que pue-
dan presentarse reclamaciones. Caso de producirse al-
guna reclamacién se suspenderia la presente licitacion.

Fuente Alamo de Murcia, 24 de julio de 2006.—La

Concejal de Obras, Servicios, Suministros e
Infraestructuras, Maria Inés Mendoza Conesa.

Jumilla

11001 Cuenta General ejercicio 2005.

Formada por la Intervencion Municipal la Cuenta
General de la Entidad Local correspondiente al ejerci-
cio 2005, una vez informada por la Comisién Especial

de Cuentas, en sesion celebrada el dia trece de julio de
dos mil seis, quedan expuestas y a disposicion del pu-
blico en el departamento de Intervencion por plazo de
quince dias durante los cuales y ocho mas los interesa-
dos podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones a su contenido, todo ello en cumplimiento de
la prescripcidn normativa establecida en el articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

En Jumilla a 24 de julio de 2005.—EI Alcalde,
Francisco Abellan Martinez.

LaUnion
11014 Correccion de error en anuncio de licitacion.

Advertido error en el anuncio de licitacion de las
obras de rehabilitacion del antiguo edificio de telégrafos
para casa de la Juventud de La Unién, publicado en el
BORM n.° 177, de fecha 2 de agosto de 2006, se procede
a la subsanacién del mismo en los siguientes términos:

En el apartado 3.a) donde dice: «Tramitacién: Ordi-
naria.»

Debe decir: «Tramitacion: Urgente.»

La Union a 3 de agosto de 2006.—EI Alcalde, J.
Manuel Sanes Vargas.

Lorqui

10763 Solicitudes para la adjudicacion de dos
licencias de taxis.

En relacién con la convocatoria para la adjudicacion
de dos licencias de taxi, para la prestacion del servicio
publico de transporte urbano de viajeros en automéviles
ligeros de alquiler con conductor en la categoria de auto-
taxis, se publica la lista de solicitudes presentadas al ob-
jeto de que los interesados y las Asociaciones profesio-
nales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo
que estimen procedente en defensa de sus derechos, en
el plazo de quince dias, en aplicacion del articulo 10 del
Reglamento Nacional de Servicios Urbanos e Interurba-
nos de Transportes en Automdviles Ligeros:

-PEDRO PABLO VILLASENOR MUNOZ, DNI:
05.151910-W.

-JOSE IGNACIO SOLANA PEREZ, DNI: 52.814.174-X

Lorqui a 18 de julio de 2006.—La Alcaldesa, Resu-
rreccion Garcia Carbonell.
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Mancomunidad de la Comarca Oriental

10764 Bases de la convocatoria publica para la
provision, por procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Abogado vacante
en la plantilla de personal funcionario de la
Mancomunidad de la Comarca Oriental
(Murcia).

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision, por pro-
cedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
Abogado vacante en la plantilla de personal funcionario
encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do de 14 de junio de 2006 y dotada con los haberes co-
rrespondientes al Grupo A.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, re-
feridos todos ellos al dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias de la convocatoria:

a) Ser espafol/a o tener la nacionalidad de cual-
quier otro Estado miembro de la Unién Europea, segun lo
establecido en el articulo 1 de la Ley 17/1993. En este se-
gundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma castellano.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio al Estado, a las Comunidades
Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera.- Instancias.

Las instancias para participar en el concurso-opo-
sicion, formuladas con arreglo al modelo que figura
como Anexo |, en las que los aspirantes deberan mani-
festar que reunen todos y cada uno de los requisitos de
la Base Segunda, se dirigiran al Presidente de la Manco-
munidad y se presentaran en el Registro General de la
misma durante el plazo de veinte dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente a aquel en que aparezca publi-
cado el anuncio extractado de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado. También podran presentarse las
instancias, en alguna de las formas determinadas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC).

Junto con la instancia, se presentaran los docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas de los
méritos correspondientes para su valoracion en la fase
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de concurso y el documento acreditativo del ingreso en
la Tesoreria Municipal de la cantidad de treinta euros
(30,00 euros), en concepto de derechos de examen.

Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, no se admitirdan con posterioridad a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente dictara, en el plazo maximo de un mes, Re-
solucion aprobatoria de la lista de admitidos y excluidos,
la composicién del Tribunal Calificador y la fecha y lugar
para la constitucion del Tribunal a efectos de valoracion
de méritos, con indicacion, en su caso, del inicio de los
ejercicios de la fase de oposicion. La Resolucién se ex-
pondra en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad y
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la relacién de admitidos y excluidos podran
los interesados formular reclamacion en el plazo de
diez dias. Si dentro de este plazo no se presentaran re-
clamaciones, la lista provisional quedara elevada a de-
finitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso-oposicion, es-
tara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Presidente de la Mancomunidad o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El Secretario General de la Mancomu-
nidad o funcionario en quien delegue, que actuara con
voz pero sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Un funcionario de la Mancomunidad, designado
por su Presidente.

Un funcionario de cualquier Administracion Publi-
ca, designado por el Presidente de la Mancomunidad.

Todos los vocales, deberan poseer una titulacion
0 especializacién igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podréa nombrar, cuando lo estime nece-
sario, asesores especialistas para la realizacion y co-
rreccion de las pruebas.

La designacion de los miembros del Tribunal, in-
cluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo no dara comienzo has-
ta transcurrido, al menos, un mes desde la publicaciéon
del anuncio extractado de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico y decaeran en su derecho a
la realizacion del mismo en caso de no presentacion,
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salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos y apreciados libremente por el Tribunal.

En la correccion de los ejercicios escritos, se ga-
rantizara, cuando sea posible, el anonimato de los aspi-
rantes.

Las fases del procedimiento selectivo, seran las
siguientes:

A) Fase de concurso.
B) Fase de oposicion.
A) Fase de concurso:

La fase de concurso, previa a la de oposicion y que
no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valora-
cion de los siguientes méritos, que alegaran los aspi-
rantes en su instancia, acompafiando los documentos
originales o fotocopias compulsadas que los acrediten,
sin que, de lo contrario, puedan éstos ser valorados:

a) Por servicios en esta Mancomunidad, mediante
relacién laboral o funcionarial, en puesto de trabajo con
los mismos cometidos que el convocado, 1,00 punto
por cada afio completo, sin que se tengan en cuenta las
fracciones de afio, hasta un maximo de 6,00 puntos (al
amparo de lo previsto por el articulo 39 de la Ley 50/
1998, de 30 de diciembre, sobre procesos selectivos de
consolidacion de empleo temporal).

b) Por servicios en cualquier otra Administracion
Publica, mediante relacion laboral o funcionarial, en
puesto de trabajo con los mismos cometidos que el
convocado, 0,50 puntos por cada afio completo, sin que
se tengan en cuenta las fracciones de afio, hasta un
maximo de 3,00 puntos.

c) Por la asistencia a cursos, jornadas, simposios,
seminarios, etc. relacionados con los servicios socia-
les, siempre que tales cursos hayan sido convocados
por Administraciones Publicas o Instituciones autoriza-
das por las mismas y hasta un maximo de 2,00 puntos:

-Por cada curso entre 100 y 300 horas, 0,5 puntos.

-Por cada curso entre 40 y menos de 100 horas ,
0,3 puntos.

-Por cada curso de menos de 40 horas, 0,2 puntos.

d) Otros méritos objetivos, que podran ser valo-
rados por el Tribunal, hasta un maximo de 1,00 punto.

En ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicién, constara de dos pruebas,
eliminatorias y obligatorias para todos los aspirantes:

1.- Prueba tedrica: consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo que determine el Tribunal,
un tema de caracter general elegido por el aspirante en-
tre dos propuestos por el Tribunal, en relacién con los
contenidos del bloque de materias comunes que figura
en el Programa del Anexo Il.

Para la calificacion de la prueba, el Tribunal tendra
en cuenta, fundamentalmente, la capacidad y formacion

general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la
exposicién y la calidad de la expresion escrita.

El Tribunal valorara la prueba hasta un maximo de
10 puntos y sera preciso obtener un minimo de 5 pun-
tos para que pueda considerarse superada la primera
prueba de la fase de oposicion.

2.- Prueba practica: consistira en la resolucion, en
el plazo maximo que disponga el Tribunal, de uno o va-
rios supuestos practicos referentes a las funciones pro-
pias de la plaza convocada, en relacién con el bloque
de materias especificas que figura en el Programa del
Anexo Il. Para la realizacion de este ejercicio, los aspi-
rantes podran consultar exclusivamente textos legales.

Para la calificacion de la prueba, el Tribunal tendra
en cuenta, fundamentalmente, la capacidad de analisis
y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El Tribunal valorara la prueba hasta un maximo de
10 puntos y resultara preciso obtener un minimo de 5
puntos para superar la prueba.

Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta de
nombramiento.

La calificacion definitiva estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y en la fase de oposicion. La propuesta de nom-
bramiento del Tribunal, se efectuara en favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que
pueda realizarse propuesta para un numero de aspi-
rantes superior al de las plazas convocadas.

Octava.- Presentacion de documentos y nombra-
miento del seleccionado.

Dentro del plazo de los veinte dias naturales si-
guientes a aquel en que se hubiera hecho publico el re-
sultado definitivo del concurso-oposicion, el aspirante
propuesto por el Tribunal, entregara en la Secretaria de
la Mancomunidad, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado el interesado no pre-
sentara la documentacién requerida, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber in-
currido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién, el érgano
competente formalizara el nombramiento del aspirante,
que debera tomar posesion del cargo en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde la fecha de tal
nombramiento.

Novena.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del concurso-oposicion en todo lo
no previsto por las presentes Bases.

Décima.- Impugnacion de la convocatoria y bases.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos se deriven de éstas y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma prevista en la LRJPAC.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SLECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ABOGADO VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA ORIENTAL (MURCIA).

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA ORIENTAL.

FECHA PUBLICACION ESCALA: DENOMINACION: N° DE PLAZAS: UNA.
DE LAS BASES EN ADMINISTRACION ABOGADO.

BORM: ESPECIAL

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.I. Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.

TITULACION ACADEMICA: LICENCIATURA EN DERECHO.

0000

Se acomparian los siguientes documentos:
Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Documentacion compulsada justificativa de los méritos alegados.

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen, por importe de 30,00 €.

Ella abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente

convocatoria.

.................... ya.......de ............ de 2006

(Firma de el/la interesado/a)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA ORIENTAL.
C/ Fernando Giner, 14. 30140. SANTOMERA (Murcia).
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ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE DE MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios
generales. Derechos y Deberes Fundamentales.

2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial.

3.- El Gobierno y la Administracion del Estado.

4.- Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas, con especial referen-
cia a la de la Region de Murcia.

5.- La personalidad juridica de las Administracio-
nes Publicas. Clases. Principios de actuacion: eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordi-
nacion. El principio de legalidad. Colaboracién y partici-
pacion de los ciudadanos en las funciones administra-
tivas. La audiencia del interesado.

6.- La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Relaciones entre Administraciones Publicas. Or-
ganos de las mismas. Los interesados.

7.- Disposiciones y actos administrativos. Concep-
to, elementos y requisitos. Eficacia, nulidad vy
anulabilidad.

8.- El procedimiento administrativo. Normas gene-
rales, términos y plazos. Fases. Obligacion de resolver.
Régimen de los actos presuntos.

9.- El régimen de la responsabilidad en las Admi-
nistraciones Publicas.

10.- El Servicio Publico. Nociones generales. Mo-
dos de gestion de los Servicios Publicos.

11.- EI dominio publico y el patrimonio privado de
los entes publicos. Régimen juridico.

12.- Concepto de Administracion Local. Evolucion
histdrica, principios constitucionales y legislacion vigen-
te. Clases de Entidades Locales.

13.- El municipio: organizacion y competencias. El
término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
Mancomunidades y otras entidades que agrupan muni-
cipios.

14.- La potestad normativa de las entidades loca-
les. Las ordenanzas y reglamentos. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion. Instrumentos de
ordenacion y gestion urbanistica.

15.- El Ayuntamiento. Composicion. Los 6rganos
de gobierno. El Alcalde: eleccion y atribuciones. La elec-
cién de Concejales. El Pleno y otros 6rganos colegia-
dos. Régimen de sesiones y acuerdos.

16.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Dominio publico y patrimonio. Las formas de actividad
de las Entidades Locales. Intervencidon administrativa

local en la actividad de los particulares. Estudio espe-
cial de las licencias. El Servicio Publico en la esfera lo-
cal. Modos de gestion. Consideracion especial de la
concesiéon. Empresas municipales y consorcios.

17.- La funcion publica local y su organizacion.
Clasificacion de los funcionarios locales. Derechos, de-
beres y situaciones administrativas. Incompatibilida-
des. El personal laboral.

18.- La Ley de Haciendas Locales: principios. No-
ciones sobre los ingresos locales. El presupuesto de
las Entidades Locales: contenido, aprobacion, ejecu-
cion y liquidacion. El gasto publico local.

BLOQUE DE MATERIAS ESPECIFICAS
19.- Derecho Civil. Concepto, contenido y fuentes.

20.- La aplicacién de las normas juridicas. Efica-
cia general de las normas.

21.- Los derechos reales: concepto y clases.

22.- La obligacidn: concepto, clases y elementos.
Fuentes de las obligaciones.

23.- El contrato: concepto y clasificacion. Elemen-
tos y requisitos de los contratos. Especial referencia al
contrato de compraventa.

24 .- La donacion: concepto y caracteres.

25.- La herencia: concepto y caracteres.

26.- El matrimonio. Uniones no matrimoniales.
27.- Separaciones y divorcio.

27.- La normativa de proteccion de menores.

28.- Competencias de las distintas Administracio-
nes Publicas en la proteccion de menores.

29.- La responsabilidad de los padres por los he-
chos de sus hijos.

30.- La adopcidn: constitucion, efectos y extincion.
31.- Guarda, tutela y acogimiento.
32.- Patria potestad: titularidad y ejercicio.

33.- La incapacitacion: causas, procedimiento y
efectos.

34.- Derecho de familia. Las relaciones familiares.
Alimento entre parientes

35.- El matrimonio: concepto y naturaleza. Régi-
men general del matrimonio civil.

36.- Efectos personales y matrimoniales del matri-
monio. Sistemas de organizacién econémica de la so-
ciedad conyugal.

37.- Capitulaciones matrimoniales. Derecho co-
mun vy foral.

38.- Regimenes de comunidad. La sociedad de
gananciales. Bienes privativos y comunes.

39.- Régimen de participacion.
40.- Régimen de separacion de bienes.
41.- Derecho hereditario. La sucesién mortis causa.

42.- Apertura de la sucesion. Beneficio de inventario y
derecho de deliberar.
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43.- Repudacion de la herencia. Accion de peticion
de la herencia.

44.- Clases de testamento. Testamentos oldgrafo,
abierto y cerrado.

45.- La institucién de heredero: modalidades. El
derecho de acrecer. Responsabilidad del heredero por
deudas y legados.

46.- Las sustituciones hereditarias.
47 .- La mejora. Desheredacion y pretericion.

49.- La sucesion intestada. Ordenes de llamamiento
en el Cadigo Civil.

50.- Normativa de extranjeria.

51.- Normativa y medidas de integracion de las
minorias étnicas.

52.- Las prestaciones sociales para colectivos
desfavorecidos: concepto y clases. Especial estudio de
las prestaciones sociales en el ambito de la Region de
Murcia.

53.- Derecho Penal. Principios generales y fuentes.

54.- Delitos contra el honor. Delitos contra las rela-
ciones, derechos y deberes familiares.

55.- Delitos de agresiones sexuales.

56.- La responsabilidad penal de las autoridades y
funcionarios publicos.

57 .- Delitos contra la Administracion Publica.

58.- Derecho del Trabajo. Principios generales y
fuentes.

59.- El contrato de trabajo; concepto y caracteres.
60.- La forma en el contrato de trabajo.

61.- Tipos de contrato de trabajo: indefinidos y
temporales.

62.- La suspension del contrato de trabajo.
63.- La extincién del contrato de trabajo. El despido.

64.- El régimen de la Seguridad Social: evolucién
historica y caracteres generales.

65.- El regimen de pensiones de la Seguridad So-
cial: clases.

66.- Las prestaciones no contributivas.
67.- El desempleo: régimen de proteccion.

68.- El orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo. Origen, evolucion histérica y caracteres generales.

69.- El proceso contencioso-administrativo: princi-
pios.

70.- El proceso contencioso-administrativo: inicia-
cion del procedimiento.

71.- El proceso contencioso-administrativo: de-
manda y alegaciones previas.

72.- El proceso contencioso-administrativo: la con-
testaciéon a la demanda.

73.- La actividad probatoria en el proceso
contencioso-administrativo.
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74.- Formas de terminacién del proceso conten-
cioso-administrativo. Ejecucién de sentencias.

75.- Los recursos en el proceso contencioso-ad-
ministrativo.

76.- Los procesos especiales contencioso-admi-
nistrativos en materia de personal.

77 .- El proceso civil: caracteres generales.

78.- Actos previos al proceso civil: conciliacion, dili-
gencias preliminares.

79.- El proceso civil. La demanda: concepto y es-
tructura.

80.- La contestacion a la demanda en el proceso
civil: concepto y contenido.

81.- La actividad probatoria en el proceso civil: con-
cepto y clases de prueba.

82.- La terminacion del proceso civil. La cosa juz-
gada: concepto, naturaleza y limites.

83.- El proceso penal: principios informadores.

84 .- Modos de iniciacion del proceso penal.

85.- Las partes del proceso penal.

86.- La actividad probatoria en el proceso penal.

87.- La terminacién del proceso penal.

88.- La violencia de género: concepto penal. Medi-
das de proteccion de la victima.

89.- Derechos de la mujeres victimas de violencia
de género.

90.- Tutela judicial. De los juzgados de violencia
sobre la mujer.

Santomera, 27 de julio de 2006.—EI Presidente,
Matias Carrillo Moreno.

Mula

10792 Aprobada la incoacion de expediente de
nombramiento de Hijo Predilecto de la Ciudad de
Mula a favor de don José Maria Lopez Pifiero.

Don José Iborra Ibafiez, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mula.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 29 de junio de 2006, aprobd la incoacion
de expediente de nombramiento de Hijo Predilecto de la
Ciudad de Mula a favor de don José Maria Lopez Pifiero,
Catedratico de Historia de la Medicina de la Universidad de
Valencia, en atencién a su destacada la labor investigadora
y los méritos y cualidades que concurren en su persona.

Dicho expediente se somete a informacion publi-
ca por el plazo de un mes, durante el cual entidades y
personas podran formular cuantas alegaciones esti-
men oportunas, en orden a la finalidad propuesta.

Mula, 25 de julio de 2006.—EI Alcalde-Presidente,
José Iborra Ibafnez.



Pagina 24852

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

Murcia
10947 Concurso por procedimiento abierto.

En relacion con el anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia nimero 162, de fecha 15
de julio de 2006, (num. 9529), relativo a la contratacion,
mediante concurso por procedimiento abierto, de la
«Enajenacion, por parte de este Ayuntamiento, mediante
Concurso por Procedimiento Abierto, de la Parcela (pro-
piedad de la Gerencia de Urbanismo) C-11 de la Unidad
Unica del Plan Parcial ZM-Pm1 de El Palmar, con desti-
no a la construccion de viviendas protegidas de precio
general en régimen de venta», y en virtud de acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Municipal, con fecha
26 de julio de 2006, por el presente edicto se amplia el
plazo de presentacién de ofertas, hasta las diez horas
del dia en que finalice el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Murcia, 31 de julio de 2006.—EI Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.

Murcia
10949 Concurso por procedimiento abierto.

En relacion con el anuncio publicado en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» numero 162, de fecha 15
de julio de 2006, (num. 9530), relativo a la contratacion,
mediante concurso por procedimiento abierto, de la
«Enajenacion, por parte de este Ayuntamiento, mediante
Concurso por Procedimiento Abierto, de la Parcela (pro-
piedad de la Gerencia de Urbanismo) 7 de la Unidad
UM-048 del estudio de detalle Beniajan-D con destino a
la construccion de viviendas protegidas de precio gene-
ral en régimen de venta», y en virtud de acuerdo adopta-
do por la Junta de Gobierno Municipal, con fecha 26 de
julio de 2006, por el presente edicto se amplia el plazo
de presentacion de ofertas, hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Murcia, 31 de julio de 2006.—EI Director de la Oficina
del Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.

Murcia

10950 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 645/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 645/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Centro Social y Otras Dependen-
cias en Orilla del Azarbe de el Esparragal (Murcia)».

b) Lugar de ejecucion: Esparragal (Murcia)

c) Plazo de ejecucion (meses): Doce meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 880.000,00
euros.

5. Garantia provisional: 17.600,00 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta

30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupos 2, 4, 6y 7,
categoria e.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se pueden obtener los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 31 de julio de 2006.—EI Director de la
Oficina de Gobierno Municipal, José Antonio de
Rueda y de Rueda.
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Murcia

10715 Modificacion de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38.2
en relacion con el art. 20 del R.D. 500/90 de 20 de
abril, se expone al publico, por periodo de 15 dias ha-
biles, el expediente 10/2006 de modificacién de crédito
por crédito extraordinario, dentro del Presupuesto de la
Gerencia de Urbanismo para 2006, en cuyo periodo se
admitiran reclamaciones que puedan formularse ante
esta Corporacion.

Murcia, 31 de julio de 2006.—ElI Alcalde, P.D.

Murcia

10948 Anuncio para la concesién de dominio publico
(Expte. 652/06).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente n.°: 652/06

2. Objeto del contrato.

Descripcion: «Concesién de dominio publico en
relacion a la parte de infantil del Centro Municipal Inte-
gral de Infancia y Adolescencia para la Conciliaciéon de
la Vida Laboral y Familiar, situado en Av. Juan Carlos |
de Murcia».

Lugar de ejecucion: Murcia

Plazo de ejecucion: Cinco afos, prorrogables por
idéntico periodo de tiempo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso

4. Canon y tarifas: No se establece canon. Las ta-
rifas estan recogidas en la clausula 4 del pliego de con-
diciones.

5. Garantia provisional: 9.311,11 euros
6. Obtenciéon de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
tratacion, Suministros y Patrimonio).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
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7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econémica y financiera y solvencia técni-
ca y profesional: Recogidos en la clausula 7 del pliego
de condiciones.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de un mes desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» (caso de finalizar dicho plazo en
sabado o en dia festivo sera el siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: tres meses.

9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: a las diez horas.
10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se pueden obtener los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 31 de julio de 2006.—ElI Director de la Oficina
de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de Rueda.

Murcia

10951 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 561/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 561/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Consultorio de Atencion Primaria
en El Esparragal (Murcia)».

b) Lugar de ejecucién: Murcia

c) Plazo de ejecucion (meses): Nueve meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 602.488,10 euros.
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5. Garantia provisional: 12.049,76 euros.
6. Obtenciéon de documentacién e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupos 2, 4, 6 y 9,
categoria d.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: a las diez horas.
10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se pueden obtener los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 5 de abril de 2006.—EI Director de la Ofici-
na de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y de
Rueda.

Murcia

10952 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 600/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 600/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Instalacion de Puertas Automaticas
en Mercados de Abastos».

b) Lugar de ejecucion: Murcia

c) Plazo de ejecucién (meses): Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 81.263,89
euros.

5. Garantia provisional: 1.625,28 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta

30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 8 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-

ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se pueden obtener los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 31 de julio de 2006.—ElI Director de la Ofi-
cina de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
de Rueda.
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Murcia

10953 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 627/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 627/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Campo de Futbol en Puente
Tocinos (Murcia)».

b) Lugar de ejecuciéon: Puente Tocinos (Murcia)

c) Plazo de ejecucion (meses): Siete meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.100.000,00
euros.

5. Garantia provisional: 22.000,00 euros.
6. Obtenciéon de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espania, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, todos los subgrupos,
categoria e; Grupo G, subgrupo 4, categoria e y Grupo |,
subgrupo 1, categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.
9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de
presentacion.

c) Hora: a las diez horas.
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10. Gastos de anuncios.
Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se pueden obtener los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 31 de julio de 2006.—EI Director de la Ofi-
cina de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
de Rueda.

Murcia

10954 Anuncio para la constitucion de derecho de
superficie de una parcela municipal (Expte.
517/06).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros.
c) Expediente n.°: 517/06

2. Objeto del contrato.

Descripcion: «Constitucion del derecho de superfi-
cie de en la parcela municipal sita en Beniajan, Camino
de Os Marquez, n.° 14, de El Bojal, para establecer un
Centro de Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar y
Ludoteca».

Las caracteristicas de las parcelas figuran en la
clausula 1 del Pliego de condiciones elaborado al efec-
to. Igualmente en dicho Pliego se especifica el caracter
del contrato, asi como las demas condiciones a que
queda sujeta la misma.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso

4. Canon: 58.095,36 euros (mas el 16% |.V.A) al
alza.

5. Garantia provisional: dispensada
6. Obtencion de documentacion e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia (Servicio de Con-
trataciéon, Suministros y Patrimonio).

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta.

30004 Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 85 73

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.
Recogidos en la clausula 6 del pliego de condiciones.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes
de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de treinta dias naturales desde
el siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finalizar
dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el siguiente
dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: tres meses.

e) Admision de variantes: no.
9. Apertura de ofertas.
a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudica-
tario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-
ren las informaciones relativas a la convocatoria o
donde pueden obtenerse los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 31 de julio de 2006.—ElI Director de la Ofi-
cina de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
de Rueda.

Murcia

10955 Anuncio para la licitacion de contrato de
obras (Expte. 626/2006).

1. Entidad adjudicadora.

a) Excmo. Ayuntamiento de Murcia

b) Servicio de Contratacion, Patrimonio y Suministros
c) Expte. n.°: 626/2006

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: «Vestuarios en Pabellon de Javali
Viejo / La Nora (Murcia)».

b) Lugar de ejecucion: Javali Viejo / La Nora (Murcia)

c) Plazo de ejecucion (meses): Siete meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinario.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion: 259.833,99 euros.
5. Garantia provisional: 5.196,68 euros.
6. Obtencion de documentacién e informacion.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia. Servicio de Con-
tratacion, Patrimonio y Suministros.

Glorieta de Espafia, 1 - 4.2 planta
30004-Murcia

Teléfono: 968 - 35 86 00; ext. 2340.

Telefax: 968 - 21 8573

Fecha limite: fecha de presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, todos los subgrupos,
categoria d.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Establecidos en la clausula 6 del
Pliego de Condiciones.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de pre-
sentacion de ofertas sera hasta las diez horas del dia
en que finalice el plazo de veintiséis dias naturales des-
de el siguiente a la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia» (caso de finali-
zar dicho plazo en sabado o en dia festivo sera el si-
guiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: relacionada en la
clausula 9 del Pliego de Condiciones.

c¢) Lugar de presentacion: indicado en el apartado 6.

9. Apertura de ofertas.

a) Lugar: indicado en el apartado 6.

b) Fecha: el martes siguiente a la fecha de pre-
sentacion.

c) Hora: a las diez horas.

10. Gastos de anuncios.

Por cuenta del adjudicatario.

11. Portal informatico o pagina web donde figu-

ran las informaciones relativas a la convocatoria o
donde se pueden obtener los pliegos: www.murcia.es

Murcia, 31 de julio de 2006.—ElI Director de la Ofi-
cina de Gobierno Municipal, José Antonio de Rueda y
de Rueda.

Pliego

11114 Bases de la convocatoria para la provisién en
propiedad, mediante promocioén interna, por el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Agente del Cuerpo de Policia Local de Pliego.

Por Resolucion de la Sra. Alcaldesa de Pliego de

fecha 27 de julio de 2006, acordé convocar promocion
interna, por el sistema de concurso-oposicion, de una
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plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local de Pliego.
La convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante promocion inter-
na, por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
de Agente del Cuerpo de Policia Local de Pliego, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumentos correspondientes
al grupo «C», e incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2006, con la clasificacion y denominacion siguiente:

- Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

- Escala: Administracion Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

- Clase: Policia Local.
- Denominacién: Agente de la Policia Local.

Segunda: Publicacién de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el « Boletin Oficial del Estado».

Tercera: Requisitos de la convocatoria.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas
selectivas, sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias:

- Desempefiar como funcionario de carrera, plaza
de Auxiliar de la Policia Local del lImo. Ayuntamiento de
Pliego, con una antigiedad minima de dos afios en di-
cha categoria.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalen-
te, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afos.

- Estar en posesién de los permisos de conducir
de las clases A, B y BTP o equivalentes.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afos anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en este periodo de
tiempo.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesion. A
tal efecto , los aspirantes podran ser sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos que designe la
Corporacion antes de la seleccion final.

- Comprometerse a portar armas y a usarlas, me-
diante declaracion jurada que debera acompafarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice la presentacién de
instancias de la presente convocatoria.
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Cuarta.- Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion,
seran dirigidas la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el mo-
delo que figura como Anexo Il de esta convocatoria, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud se debera manifestar que se re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base tercera que de estas Bases, referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de la misma.

A la solicitud, se acompanaran:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
3. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

4.- Documentacién acreditativa de los méritos ale-
gados

4. Declaracion jurada que figura como anexo lll.

5. Justificante acreditativo del ingreso de los de-
rechos de examen, fijados en la cantidad de diecio-
cho euros, en la Tesoreria Municipal o en la cuenta
con C.C.C. 2043.0019.61.0101000015, Entidad ban-
caria CAJAMURCIA, sucursal PLIEGO, en concepto de
examen.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacién Municipal dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Casa
Consistorial y en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

f) Composicion del Tribunal calificador.

Sexta: Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.



Pagina 24858

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue; al no ser posible nombrarlo de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento;
al no ser posible nombrarlo de entre miembros de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacioén o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los tres afos inmediata-
mente anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

Séptima: Pruebas selectivas.

1. Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurridos, al menos, dos meses desde la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» y los aspirantes seran convo-
cados para los ejercicios en llamamiento uUnico, como
regla general.

2. Para el desarrollo de la fase de oposicion, y
siempre que las caracteristicas de los ejercicios a
realizar lo permitan, el Tribunal procurara garantizar el
anonimato de los aspirantes para la correccién de las
pruebas realizadas.

3. Las comunicaciones correspondientes a la con-
vocatoria se expondran en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento.

A) FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no tendra caracter eliminato-
rio ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion. Los méritos alegados que
sean justificados documentalmente por los aspirantes
en el momento de presentar las instancias seran valo-
rados con arreglo al siguiente baremo:

a) Servicios prestados en la categoria de Auxiliar
de la Policia Local, hasta un maximo de 3,50 puntos, a
razon de 0,50 puntos por afio o fraccion de servicio.

b) Por estar en posesion de otras titulaciones aca-
démicas distintas a la que se utilice para tomar parte en
esta convocatoria, hasta un maximo de 1,00 puntos, se-
gun la siguiente escala:

Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 0,75
puntos.

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Ar-
quitecto Técnico 0,25 puntos.

Dentro de cada titulacion la valoracion del grado
superior excluira la de los inferiores.

c) Por diplomas acreditativos de la realizacién de
la realizacion de cursos seminarios impartidos por insti-
tuciones de titularidad publica y relacionados con la pla-
za convocada y/o las materias propias de la Policia Lo-
cal, hasta un maximo de 4,00 puntos, valorados a
criterio del Tribunal , en funcién del numero de cursos y
de su duracion, que nunca podra ser inferior a 8 horas,
de acuerdo con la siguiente escala:

- De menos de 20 horas y hasta 8 horas: 0,20
puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,40 puntos.
- De 60 a 100 horas: 0,80 puntas.
- De mas de 100 horas: 1,00 puntos.

d) Por valoracién del trabajo realizado por el aspi-
rante y su capacidad para desempefiar el puesto de
responsabilidad al que se opta, contrastado con el curri-
culum del interesado y oido al jefe de la Policia local,
hasta un maximo de 2,00 puntos.

e) Otros méritos alegados por los aspirantes vy li-
bremente valorados por el Tribunal, hasta un maximo
de dos puntos.

B) FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por es-
crito dos temas elegidos por el Tribunal de entre los
que se detallan en el Programa de la Convocatoria, en
un tiempo maximo de noventa minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en desarrollar
por escrito, durante el periodo maximo de sesenta
minutos, un tema propuesto por el Tribunal, sobre el
régimen juridico municipal de los contenidos en el
Programa de la Convocatoria.
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Tercer ejercicio. Consistira en resolver en el tiem-
po maximo de noventa minutos, dos casos practicos, a
elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
Tribunal, y que versaran sobre materias policiales pro-
pias del puesto de trabajo a cubrir.

Los ejercicios segundo y tercero, habran de ser lei-
dos por el aspirante en sesion en sesion publica en la fe-
cha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuan-
tas preguntas estime necesarias para aclarar, ampliar o
valorar el contenido de la exposicion del aspirante.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1.- Los ejercicios son eliminatorios y seran califi-
cados de cero a diez a diez puntos, debiéndose obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2.- La puntuacién en cada ejercicio se obtendra
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nume-
ro de asistentes de aquél, siendo el cociente la califica-
cion del ejercicio.

3.- La calificacién final se obtendra mediante la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio
de la fase de oposicidén, a la que se le sumara la obte-
nida en la fase concurso, obteniéndose asi la califica-
cion definitiva del concurso-oposicion.

4.- Realizada la calificacion definitiva de los aspi-
rantes, el Tribunal la hara publica por orden de puntua-
ciéon y propondra a la Sra. Alcaldesa para su nombra-
miento, el aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total, sin que pueda hacerse propuesta a fa-
vor de mas aspirantes que el de la plaza convocada.

Novena.- Publicaciéon de los aspirantes seleccionados
y presentacion de la documentacion.
Nombramiento como funcionario en practicas.
Curso Selectivo de Formacion.

1. Los aspirantes que mayor puntuacion global ha-
yan obtenido deberan realizar y superar el Curso Selec-
tivo de Formacion Teorico-Practico, impartido u homolo-
gado por la Escuela de Policia Local, a que hace
referencia el articulo 24.4 de la Ley 4/1.998, de Coordi-
nacion de las Policias Locales de la Region de Murcia.

2. A tal efecto, el Tribunal publicara el nombre de
los aspirantes seleccionados y elevara a la Alcaldia-
Presidencia la correspondiente propuesta de realiza-
cion del curso selectivo, a favor de dichos aspirantes.

A) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que se haga publica en el Tablon de
Anuncios la relacién de seleccionados, los documen-
tos originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracién de la que dependieren, en
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la que conste su condicién y demas circunstancias de
su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, no presentaran
la documentacion o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el de-
recho al nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
seleccionados no llegare a ser nombrado por falleci-
miento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
0 no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tri-
bunal seleccionador, para que eleve propuesta de apro-
bado, a favor del siguiente opositor en puntuacion, de
conformidad con la relacion complementaria.

5. Una vez aportada la documentacion, se dictara
por el 6rgano municipal competente la correspondiente
resolucion de nombramiento como funcionario en prac-
ticas de los aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Los aspirantes deberan tomar posesion como
funcionarios en practicas, y prestar el juramento o prome-
sa legalmente establecidos, en el plazo maximo de 30
dias, a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

6. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
del curso selectivo de formacion.

B) CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION.

1. Los opositores seleccionados, deberan superar
un curso selectivo de formacion tedérico-practico, impar-
tido u homologado por la Escuela de Policias Locales
de la Region, en el que se exigira obtener la calificacion
de «apto».

2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacién
del curso selectivo la condicién de funcionarios en prac-
ticas, con los derechos econdmicos inherentes a la
misma.

3. Cualquier falta de asistencia no justificada du-
rante la realizacion del curso, conllevara la disminucion
proporcional de los derechos econdmicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selecti-
vo, se detectare que el aspirante observare una con-
ducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesora-
do o compaiieros, o comportamientos o conductas que
puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que aspiran pertenecer, se dara cuenta de
tal situacion a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que resol-
vera lo conveniente, oido el interesado, pudiéndose
adoptar la resolucién de pérdida de la condicién de fun-
cionario en practicas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo,
perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, declarandose mediante resolucion
motivada de la Sra. Alcaldesa.



Pagina 24860

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

Décima. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacién, y declarados aptos por la Escuela
de Policias Locales de la Region, seran nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Region, y deberan tomar posesién en el plazo
de diez dias desde la notificacion del nombramiento.

Décima. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad
con lo establecido en la Legislacion Basica sobre Régimen
Local; Legislacion Basica sobre Funcion Publica; Ley 30/
1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Co-
ordinacion de las Policias Locales de la Regiéon de Murcia;
Decreto 82/1990, de 16 de octubre; y supletoriamente, por
lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de 10 de febrero y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Anexos
Anexo |. Temario
Anexo Il. Modelo de solicitud
Anexo lll. Declaracién jurada compromiso portar
armas.
Anexo |: Temario
Grupo |
Derecho Constitucional Derecho Administrativo
General. Derecho Administrativo Local.

1. Fuentes del derecho. El principio de legalidad.
La jerarquia normativa.

2. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Limites. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de aprobacién. Bandos.

3. El procedimiento administrativo comun. El proce-
dimiento administrativo local. Los actos y acuerdos de los
entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

4. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

Grupo Il

Derecho administrativo policial. Derecho procesal.

5. La Policia. Concepto y funciones en el Estado
Social y Democratico de Derecho.

6. El sistema policial espafiol. La Ley Organica 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
basicos de actuacion.

7. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

8. La Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

9. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia Ju-
dicial. Concepto. Funciones.

10. La detencién. Casos en que procede la deten-
cién. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de
los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

11. El atestado. Concepto, naturaleza y valor pro-
cesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspeccién ocular. Cuerpo del delito. ldenti-
ficacion del delincuente. Declaraciones de los procesa-
dos y de los testigos.

12. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de «Ha-
beas Corpus». La entrada y registro en locales cerrados.

13. Derechos y deberes de los extranjeros en
Espafia.

14. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Grupo lll

Derecho Penal.

15. El Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos y faltas en la legislacién espafnola: concepto y
diferencias. Los elementos de delito.

16. El Codigo Penal Espafiol.

17. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

18. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccion del patrimonio histdrico y del medio am-
biente.

19. Delitos contra el orden publico.

20. Las faltas. Faltas contra las personas, contra
el patrimonio, contra los intereses generales y contra el
orden publico.

Grupo IV

Trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.
Transportes.

21. Reglamento general de vehiculos. Requisitos
que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

22. La conduccion bajo la influencia de bebidas al-
cohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.
Alcoholemia.

23. La retirada de vehiculos de la via publica. Estu-
dio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial. Vehiculos abandonados.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PARA UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE PLIEGO.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO
FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L. Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FLJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.
TITULACION ACADEMICA.

Se acompaian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Declaracion jurada segun modelo que figura en el Anexo III.

ooooo

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

El abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que retine
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.
.................... ,a.......de ............ de 2006

(Firma del interesado)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PLIEGO (MURCIA).
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Anexo lll

D, ,con D. N. I..n° i, , declara
bajo juramento o promete, a efectos de su part|C|paC|on en el proceso selectlvo
para ingresar como Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
PLIEGO que se compromete, en caso de ser nombrado Agente del Cuerpo de
Policia Local, a portar el arma reglamentaria y en su caso, llegar a utilizarla,
segun la normativa vigente.
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Pliego

11115 Bases de la convocatoria del concurso de
méritos para proveer mediante movilidad una
plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local
de Pliego (Murcia).

Por Resolucion de la Sra. Alcaldesa de Pliego de
fecha 27 de julio de 2.006, se convoca concurso de mé-
ritos entre miembros de los Cuerpos de Policia Local
de la Regién de Murcia, para la provisién por movilidad
de una plaza de una plaza de Agente del Cuerpo de Po-
licia Local, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 28.2 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordina-
cion de Policias Locales de la Region de Murcia. La
convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera: Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién por movilidad, mediante concurso de méritos entre
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Re-
gion de Murcia, de una plaza de Agente del Cuerpo de
la Policia Local, vacante en las en la plantilla de perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondientes al grupo «C», e inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico de 2006, con la clasi-
ficacion y denominacion siguiente:

- Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

- Escala: Administracion Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

- Clase: Policia Local.

- Denominacién: Agente de la Policia Local.

2. Si no resultare cubierta la plaza reservada para
provision mediante el sistema de movilidad, se acumu-
lara a las convocadas por el sistema de oposicion libre.

3. El numero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoracion de los méritos.

4. El plazo para la resolucion del concurso sera de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» .
Tercera: Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos,
todos ellos referidos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias:
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a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la ca-
tegoria de Agente de la Policia Local con una antigle-
dad minima de cuatro afios, en cualquiera de los muni-
cipios de la Region de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE,
Formacioén Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 afos.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir
de las clases A, By BTP o equivalentes.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad, a fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No estar desempefiando un puesto de segun-
da actividad.

f) No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcion publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica.

g) No hallarse en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacion familiar en
tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de afios en el ultimo destino obteni-
do por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de desti-
no o en la situacion de excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gidas para el desempefio de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
de méritos, seran dirigidas la Sra. Alcaldesa-Presiden-
ta, en el modelo que figura como Anexo Il de esta con-
vocatoria, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente a aquel en que aparezca publi-
cada esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

2. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En la solicitud se debera manifestar que se re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la misma.

4. A la solicitud, se acompanaran:

a. Fotocopias compulsada del D.N.I.

b. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
c. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
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d. Certificacion expedida del Secretario del Ayunta-
miento del que proceda el aspirante, donde se haran
constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacion con el puesto de trabajo so-
licitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes en
el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos, para un mejor conocimiento del Tribunal de
la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacién a que se refiere el apartado
d) anterior.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de dieciocho
euros, en la Tesoreria Municipal o en la cuenta C.C.C.
2043.0019.61.0101000015, Entidad bancaria
CAJAMURCIA, sucursal PLIEGO.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacion Municipal dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», con antelaciéon de al menos, quince dias, con
indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos, y causa de
exclusion, en su caso.

c¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

f) Composicion del Tribunal calificador.

Cuarta: Tribunal de Valoracion.

1. El Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue; al no ser posible nombrarlo de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento;

al no ser posible nombrarlo de entre miembros de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacioén o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediata-
mente anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposiciéon posterior que lo modifique.

Quinta: Fases de proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Valoracion de méritos.

3. Reconocimiento médico.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realiza-
ran una vez transcurridos, al menos quince dias desde
la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La practica de las pruebas que no se realicen
simultaneamente, dara comienzo por los aspirantes
cuyo primer apellido empiece por la letra A.
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4. Las restantes comunicaciones relaciona con el
proceso selectivo, se expondran en el Tablén de Anun-
cios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constara de pruebas de aptitud y de personali-
dad, y de una entrevista personal con los aspirantes,
que iran dirigidas a determinar la actitud psicologica y
la adecuacion al perfil del puesto de Agente de la Poli-
cia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

3. La composicion de las pruebas a utilizar sera de-
terminada por el Tribunal y se calificaran como «Apto» o
«No Apto», siendo necesario obtener la calificacion de
«Apto» para poder continuar el proceso selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de
aquéllos aspirantes que hayan obtenido la calificacion
de «Apto» en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren
contenidos en la certificacion anteriormente citada, uni-
camente seran tenidos en cuenta siempre que los mis-
mos sean acreditados por el interesado de manera fe-
haciente.

3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los
interesados, las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al
organo de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificacion, no seran teni-
dos en cuenta por el Tribunal de valoracion.

5. La puntuacion maxima alcanzable en el concur-
so es de 30,00 puntos, correspondiendo 22,50 a méri-
tos generales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuacién minima exigida es de 7,25 pun-
tos, correspondiendo 4,50 puntos a méritos generales y
2,75 puntos a méritos especificos.

E) MERITOS GENERALES

Tendran la consideracion de meéritos valorables
en esta fase los enumerados seguidamente, con los
baremos que asi mismo se indican:

1.- Valoracion del trabajo desarrollado: se valoran
los servicios como funcionario de los Cuerpos de Poli-
cia Local, hasta un maximo de 9,00 puntos, con distin-
cion entre los prestados en situacion de activo en la
categoria a la que se concursa, que seran valorados
hasta un maximo de 4,50 puntos, y los servicios presta-
dos en otras categorias, hasta un maximo de 3,50 pun-
tos, con estimacion de la permanencia continuada en el
puesto desde el que se concursa, hasta un maximo de
1,00 punto, del siguiente modo:
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Servicios en activo, ocupando puestos reservados
a la categoria inmediatamente inferior a aquella en que
se concursa, dentro de la misma escala, a razén de
0,04 puntos por mes, y hasta un total de 2,00 puntos.

Servicios en activo, ocupando puestos reservados a
la categoria inmediatamente inferior a aquella en que se
concursa, perteneciente a diferente escala, a razén de
0,02 puntos por mes, y hasta un total de 1,00 puntos.

Servicios en activo, ocupando puestos reservados
a otras categorias no incluidas en los apartados ante-
riores, a razén de 0,01 puntos por mes, y hasta un total
de 0,50 puntos.

La valoracion de los servicios prestados se
incrementard, a razén de permanencia continuada en el
mismo puesto de trabajo reservado que se esté des-
empefiando, con arreglo a la siguiente escala:

Mas de tres y menos de 5 afos: 0,50 puntos.
De 5 o mas afios: 1,00 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en las dife-
rentes categorias, de acuerdo con las normas sobre in-
tegracioén en escalas y categorias establecidas en el ar-
ticulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, y disposicién
transitoria primera.

2.- Titulaciones académicas: Las titulaciones aca-
démicas se valoraran hasta un maximo de 4,50 puntos,
sin acumularse unas a otras, del siguiente modo:

Doctor 2,50 puntos
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto 2,00 puntos.

Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario o Ar-
quitecto Técnico 1,00 puntos.

Dentro de cada titulacién la valoracién del grado
superior excluira la de los inferiores.

3.- Cursos: por la realizacién de cursos de for-
macion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por la Escuela de Policias Locales de
la Regién de Murcia, por 6rganos oficiales de forma-
cion de funcionarios y por las Universidades, hasta
un maximo de 7,50 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos por los Ayunta-
mientos y por otros organismos promotores de Planes
de Formacion Continua, asi como por otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los contem-
plados en la Ley Organica 8/1995, de 03 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion, siempre y
cuando hayan sido homologados por los organismos
anteriores.

No seran objeto de valoracién los cursos integran-
tes del proceso selectivo, o declarados equivalentes por
la Escuela de Policias Locales.

La puntuacion de cada curso no podra ser inferior
a 0,10 puntos ni superior a 2,00 puntos, en funcion de
la relacién directa de las materias que las funciones
policiales, el numero de horas lectivas y el sistema de
evaluacién, aplicandose del siguiente modo:



Pagina 24866

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

a) Relacion directa de la materia con las funciones
policiales.- Este criterio valora la relacion existente entre
los objetivos y el contenido del curso y las funciones
asignadas a la Policia Local en su articulo 53 de la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y las fun-
ciones de la escala y categoria a la que se concursa.

a.1. Son especificos cuando el contenido del pro-
grama del curso se dirija expresamente a la formacién y
perfeccionamiento en relacién con las funciones sefia-
ladas.

a.2.- Son relacionados cuando el programa de los
cursos guarde alguna relacién con las funciones.

a.3.- No son relacionados aquellos cursos cuyos
programas carezcan de relacion con las funciones.

La calificacién de un curso como no relacionado
excluye el computo de puntuacién en aplicacion de los
demas criterios.

La valoracién de un curso calificado como especi-
fico se incrementara con 0,10 puntos.

La valoracion de un curso calificado como relacio-
nado se incrementara en 0,05 puntos.

b) Numero de horas lectivas.- Este criterio valora la
duracién del curso, estableciéndose distinta puntuacion
en funcion de las horas lectivas, del siguiente modo:

b.1.- Los cursos de duracion inferior a doce horas
lectivas tendran una puntuacion de cero.

b.2.- Los cursos de duracion comprendida entre
doce y veinte horas, tendran una puntuacion de 0,10
puntos.

b.3.- Los cursos de duracion comprendidos entre
veintiuna y treinta horas, tendran una puntuacion de
0,20 puntos.

b.4.- Los cursos de duracion comprendida entre
treinta y una y cuarenta horas, tendran una puntuacién
de 0,30 puntos.

b.5.- Los cursos de duracion comprendida entre
cuarenta y una y cincuenta horas, tendran una puntua-
cién de 0,40 puntos.

b.6.- En los cursos de duracion superior, por cada
crédito de diez horas se sumaran 0,10 puntos, hasta al-
canzar el maximo de 2,00 puntos por curso.

c.- Sistema de evaluacién.- Se valorara la realiza-
cién y superacion de las pruebas del aprovechamiento
de los alumnos, de acuerdo con las previsiones que es-
tablezca la convocatoria de cada curso.

En caso de que en la convocatoria se determine la
expedicién de certificado de aprovechamiento, la pun-
tuacion del curso se incrementara con la puntuacion de
0,15 puntos.

4.- Distinciones: Por estar en posesion de distincio-
nes y condecoraciones otorgadas al funcionario conforme
al régimen establecido en el Reglamento del Cuerpo, asi
como las que haya concedido la Comunidad Auténoma,
se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos.

La puntuacion maxima alcanzable en esta primera
fase sera de 22,50 puntos, siendo la puntuacién mini-
ma exigida en la misma de 4,50 puntos.

D.2) MERITOS ESPECIFICOS.

Son méritos especificos los directamente relacio-
nados con las caracteristicas del puesto de trabajo y las
funciones correspondientes que garanticen la idonei-
dad del candidato para su desempefio. A tales efectos,
el Tribunal de Valoracién sometera a los aspirantes a
una prueba escrita y a una entrevista, tal y como a conti-
nuacion se indica:

1.- Prueba escrita: los aspirantes deberan acredi-
tar los conocimientos que posean sobre el término mu-
nicipal (callejero, distribucion territorial, etc.,), asi como
de las Ordenanzas Municipales.

Dicha prueba se valorara hasta un maximo de
3,75 puntos, correspondiendo al 50% de la puntuacién
maxima alcanzable en esta segunda fase.

La prueba debera ser leida obligatoriamente por
los concursantes ante el Tribunal de Valoracion, en acto
publico que se celebrara en los dias y horas sefalados
por éste.

La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribu-
nal de Valoracion, desechandose las puntuaciones que
excedan 1,50 puntos, en mas o en menos, de la media,
en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva nota
media.

2.- Entrevista.- En la misma el tribunal comproba-
ra los méritos de los concursantes adecuados a las ca-
racteristicas del puesto solicitado. Dichos concursantes
realizaran un analisis del puesto de trabajo, exponiendo
sus caracteristicas, condiciones, medios necesarios,
propuestas de mejora en el desarrollo de las corres-
pondientes funciones y de todas aquellas otras cues-
tiones que considere de interés o de importancia. La
entrevista se valorara hasta un maximo de 3,75 puntos,
correspondiendo al 50% de la puntuacién maxima al-
canzable en esta segunda fase.

La puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las otorgadas, de forma secreta por los
miembros del Tribunal de Valoracion, , desechandose
las puntuaciones que excedan 1,50 puntos, en mas o
en menos, de la media, en cuyo caso se obtendra una
nueva y definitiva nota media.

La calificacion de esta segunda fase sera la suma
de las calificaciones obtenidas en la Prueba Escrita y
en la Entrevista.

La puntuacién maxima alcanzable en esta segun-
da fase sera de 7,50 puntos, siendo la puntuaciéon mini-
ma exigida en la misma de 2,75 puntos.

E) CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad
con lo establecido en el baremo y ordenara a los candi-
datos, por orden de puntuacién obtenida, excluyendo de
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la lista a los que no hayan obtenido la puntuacion de
4,50 puntos en los méritos generales y 2,75 puntos en
los méritos especificos, calificacion minima necesaria
para la adjudicacion del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.-

1.- Las condiciones fisicas se acreditaran median-
te la superacién de un Reconocimiento Médico, al que
se someteran los aspirantes antes de la propuesta de-
finitiva de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valo-
racion.

2.- Tendra caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo | del De-
creto n°. 82/1990, de 16 de octubre. Se calificara de
«Apto» o «No Apto».

3.- Una vez concluida la valoracion de méritos, el
Tribunal convocara a los aspirantes, por orden de prela-
cién, en numero no superior al de plazas convocadas,
para la realizacion del reconocimiento médico.

4.- En el supuesto de que algun aspirante resulta-
ra eliminado en el reconocimiento médico, el Tribunal
convocara, por orden de prelacién, al siguiente aspiran-
te de los que hubieran obtenido la puntuacion minima
exigida, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. EI Tribunal formulara propuesta de nombra-
miento a favor del aspirante que, habiendo obtenido la
calificacion de «apto» en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor cali-
ficacion definitiva en la valoracion de méritos.

2. En el supuesto de que dos 0 mas concursan-
tes obtuvieran la misma puntuacion, el empate se re-
solvera a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De
mantenerse el empate, este se resolvera conforme a
la puntuacién otorgada por méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios
anteriores continuara el empate en puntuacién, se
atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que concursa y, por
ultimo a la puntuacion obtenida en el proceso selecti-
VO para acceso a la condicién de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso, asi
como la puntuacion final, se haran publicas en el Ta-
bléon de Anuncios del Ayuntamiento.

4. La Corporacion resolvera de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal de Valoracién, publicandose la Re-
solucion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no
podran declararse vacantes cuando existan concur-
santes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido
la puntuacion minima exigida.
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Séptima.- Toma de posesién y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion el plazo de toma de posesion de-
bera computarse desde dicha publicacion.

2. Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacién, y declarados aptos por la Escuela
de Policias Locales de la Region, seran nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Region, y deberan tomar posesién en el plazo
de diez dias desde la notificacion del nombramiento.

3. El computo de los plazos se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local; Legislacion Basica sobre Funcion
Publica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Region de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octu-
bre; y supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 6/
2006, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion a la Sra. Alcaldesa, ha-
ciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Anexos

Anexo |. Cuadro de exclusiones médicas que regi-
ra para el acceso a Agente de la Policia Local por el sis-
tema de movilidad.

Anexo Il. Modelo de solicitud
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Anexo |

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el
acceso a Agente de la Policia Local por el sistema de
movilidad

1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

2. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir se-
cuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.
3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hermianopsias.

3.1.6. Discromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que difi-
culte de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién: Agudeza auditiva que supon-
ga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato
locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse con el desem-

pefo del puesto de trabajo (Patologia 6sea de extremi-
dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, de defectos de columna vertebral y
otros procesos 0seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y
cualquier otro proceso digestivo que dificulte el desem-
pefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial
de cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras
en reposo los 145 mm/Hg., en presion sistélica, y los
90 mm/Hg., en presion diastélica, varices o insuficien-
cia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia
o lesién cardiovascular que pueda limitar el desempe-
fio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la
broncopatia cronica obstructiva, el neumotoérax esponta-
neo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio que difi-
culten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, ja-
quecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxi-
comanias y otros procesos patologicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatri-
ces que produzcan limitacién funcional y otros procesos
patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfer-
medades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmisién sexual, enfermedades inmunolégicas sis-
tematicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congeénitas, psicosis y cualquier otro
proceso patolégico que, limite o incapacite para el
ejercicio de la funcién policial.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER MEDIANTE MOVILIDAD UNA PLAZA DE
AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DE PLIEGO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L. Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.

TITULACION ACADEMICA.

coooooo

Curriculum vitae.

Se acompaiian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Acreditacion de otros méritos

Fotocopia compulsada de los carnés de conducicion de otros méritosr.

Certificacion de los servicios prestados y méritos profesionales.

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso de méritos a que se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que
retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.

................ ,a.....de...........de 2006

(Firma del interesado)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PLIEGO (MURCIA).
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Pliego

11116 Bases de la convocatoria de oposicion libre
para proveer tres plazas de Agente del
Cuerpo de Policia Local de Pliego (Murcia).

Por Resolucion de la Sra. Alcaldesa de Pliego de
fecha 27 de julio de 2006, acordd convocar oposicion
para proveer tres plazas de Agente del Cuerpo de Poli-
cia Local. La convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre,
de tres plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al grupo «C», e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2005 y 2006, con la clasificacion y
denominacion siguiente:

- Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

- Escala: Administracion Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

- Clase: Policia Local.
- Denominacioén: Agente de la Policia Local.

La plaza reservada para provisién mediante el sis-
tema de movilidad, si no resulta cubierta, se acumulara a
las convocadas por el sistema de oposicion libre.

El numero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquélla se haya publicado antes del
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

El niumero definitivo de las plazas objeto de esta

convocatoria, se publicara antes del comienzo del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera: Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias:

- Ser ciudadano espafiol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cum-
plido los treinta.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres.

- Estar en posesién de los permisos de conducir
de las clases A, B y BTP o equivalentes.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcion publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesién, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Comprometerse a portar armas y a usarlas, me-
diante declaracion jurada que debera acompanarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como Anexo lll a la pre-
sente convocatoria.

B) SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion,
seran dirigidas la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el mo-
delo que figura como Anexo Il de esta convocatoria, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud se debera manifestar que se re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado A) de estas Bases, referidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la misma.

A la solicitud, se acompanaran:

1. Fotocopias compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
3. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
4. Declaracion jurada que figura como anexo llI.

5. Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de dieciocho
euros, en la Tesoreria Municipal o en la cuenta C.C.C.
2043.0019.61.0101000015, Entidad bancaria
CAJAMURCIA, sucursal PLIEGO, en concepto de examen.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quedaran exentos del ingreso de los derechos de
examen todos los aspirantes que acrediten, con certifi-
cacion del INEM, que son demandantes de empleo y se
encuentran en esta situacién durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de instancias de la presente convocatoria.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Corporacion Municipal dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
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provisionalmente la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Regién de Murcia», con indicacion de los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Numero definitivo de plazas objeto de la convo-
catoria, en su caso.

f) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
g) Composicién del Tribunal calificador.

Cuarta: Tribunal.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue; al no ser posible nombrarlo de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento;
al no ser posible nombrarlo de entre miembros de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediata-
mente anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

Quinta: Fases de proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Oposicioén libre.
2. Curso selectivo de formacion.

Sexta: Fase de oposicion.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran co-
mienzo una vez transcurridos, al menos, un mes desde
la publicacién del extracto del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias
naturales, se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el
lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la
oposicion.

3. Las restantes comunicaciones correspondien-
tes a la convocatoria se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya
duracioén sera de un minimo de cuatro dias y un maxi-
mo de veinte dias naturales.

5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes
de la finalizacion del ejercicio en cuestion.

6. La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente, dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra —.

7. Con el fin de garantizar el anonimato de los as-
pirantes en la realizacidon de los ejercicios, y siempre
que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar ningun dato de identificacion personal de
los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada
de examen que se entregara a los aspirantes y que ha-
bra de ser recogida por el Tribunal calificador. El Secre-
tario del Tribunal separara la parte superior e inferior de
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las hojas de examen, que iran partidas por la linea de
puntos, guardando aquellas en sobre cerrado. En la ca-
becera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un numero, que sera el mismo que ira
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el correspondiente ejercicio.

B) EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicion constara de 4 pruebas, todos ellas
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas de aptitud
psicotécnica dirigidas a determinar la aptitud psicologi-
ca y adecuacion al perfil del puesto de Policia Local, pu-
diéndose realizar una entrevista personal con los aspi-
rantes.

La duracidon de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de
Licenciados en Psicologia.

La calificacion de la prueba sera de «apto» y «no
apto».

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Constara de tres pruebas, todas ellas eliminato-
rias, que se realizaran por el siguiente orden:

a) Reconocimiento médico. Se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo | del Decreto Re-
gional n.° 82/1990, de 16 de octubre, (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia n.° 251 de 31 de octubre de 1990),
que podra obtenerse en la www.carm.es/cpres

b) Tallado. Se procedera al tallado de los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Quedaran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el mi-
nimo exigido en la Base tercera.

c) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio consis-
tira en superar las pruebas de salto de longitud a pies
juntos; flexiones de brazos en barra horizontal; carrera
de velocidad de 50 metros y carrera de resistencia de
1.000 metros, descritas en el Anexo Il del Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

El orden y calificaciéon de las pruebas sera el esta-
blecido en el citado Decreto, siendo en todo caso nece-
sario, superar cada una de ellas para pasar a la si-
guiente.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores
deberan presentarse provistos de camiseta, pantalon y
zapatillas deportivas.

El Tribunal podra acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, para detectar la pre-
sencia de sustancias prohibidas conforme a las nor-
mas establecidas por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, procediéndose en
su caso, a la eliminacion de los aspirantes que dieran
positivo.

Para la realizacién de estas pruebas, el Tribunal
contara con el asesoramiento de profesionales espe-
cialistas.

Las pruebas seran calificadas con arreglo a la ta-
bla de valoracién que figura en el Anexo Il del Decreto
82/1990, de 16 de octubre

La calificacion de este ejercicio sera de «apto» 0 «no
apto». Los declarados no aptos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito.
Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

a) Contestar un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el Anexo | de estas Bases.

b) Ejercicio de redaccion sobre un tema selecciona-
do libremente por el Tribunal, relacionado con el temario.

El ejercicio tendra una duracidon maxima de tres
horas, determinado el Tribunal la duracion de cada una
de las pruebas.

En éste ejercicio se valorara la claridad de exposi-
cién del tema, la facilidad de expresion escrita y esen-
cialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas de este ejercicio, se cali-
ficard de cero a cinco puntos, siendo necesario para
superarlas obtener la calificacion de 2,50 puntos en
cada una de ellas. La puntuacion del ejercicio sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

Cuarto ejercicio: Ejercicio Oral.

Consistira en exponer oralmente durante una hora
como maximo, tres temas elegidos por sorteo por los
aspirantes, uno de cada grupo del temario que figura
como Anexo | de ésta convocatoria.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se va-
loraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
la materia objeto de los mismos y pedirles cualesquie-
ra explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacién
minima de cinco puntos.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

1. Los ejercicios primero y segundo seran califica-
dos como «apto» o «no apto».

2. Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen como minimo una calificacion
de cinco puntos.
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La calificacién obtenida por cada aspirante sera la
media de las otorgadas, de forma secreta y mediante
papeleta, por los miembros del Tribunal calificador,
desechandose las calificaciones que excedan de 1,50
puntos, en mas o en menos de la media, en cuyo caso,
se obtendra una nueva y definitiva nota media.

3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan superado los distintos ejercicios se haran
publicas mediante relaciones que se expondran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar don-
de se celebren las pruebas.

D) RELACION DE OPOSITORES SELECCIONADOS.

1. La calificacion final se realizara una vez finaliza-
da la calificacion de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio cuarto de la oposicién, y resultara de la
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios
tercero y cuarto, cuyo resultado permitira confeccionar
una relacion de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde, propuesta de
aprobados a favor de tantos aspirantes como numero
de plazas convocadas.

3. Asimismo, elevara al Sr. Alcalde una relacion
complementaria, que comprendera los aspirantes que,
habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada,
para ser nombrados en el caso de que alguno de los
seleccionados falleciese, renunciase, o no llegase a to-
mar posesion. La inclusion en la citada relacion com-
plementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa
de nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones.

4. Las resoluciones del Tribunal se publicaran si-
multaneamente en el Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento.

Séptima. Presentacion de documentos. Curso de
Selectivo de Formacion.

A) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente en que se haga publica en el Tablon de Anun-
cios la relacion de seleccionados, los documentos ori-
ginales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracién de la que dependieren, en
la que conste su condicién y demas circunstancias de
su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados, no presenta-
ran la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan
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el derecho al nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
seleccionados no llegare a ser nombrado por falleci-
miento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
0 no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tri-
bunal seleccionador, para que eleve propuesta de apro-
bado, a favor del siguiente opositor en puntuacion, de
conformidad con la relacion complementaria.

5. Una vez aportada la documentacion, se dictara
por el 6rgano municipal competente la correspondiente
resolucion de nombramiento como funcionario en prac-
ticas de los aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Los aspirantes deberan tomar posesién como
funcionarios en practicas, y prestar el juramento o pro-
mesa legalmente establecidos, en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

6. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
del curso selectivo de formacion.

B) CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION.

1. Los opositores seleccionados, deberan superar
un curso selectivo de formacion tedérico-practico, impar-
tido u homologado por la Escuela de Policias Locales
de la Region, en el que se exigira obtener la calificacion
de «apto».

2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacién
del curso selectivo la condicién de funcionarios en prac-
ticas, con los derechos econdmicos inherentes a la
misma.

3. Cualquier falta de asistencia no justificada du-
rante la realizacion del curso, conllevara la disminucion
proporcional de los derechos econdmicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selecti-
vo, se detectare que el aspirante observare una con-
ducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesora-
do o compaiieros, o comportamientos o conductas que
puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que aspiran pertenecer, se dara cuenta de
tal situacién al Sr. Alcalde-Presidente, que resolvera lo
conveniente, oido el interesado, pudiéndose adoptar la
resolucion de pérdida de la condicidn de funcionario en
practicas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo,
perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, declarandose mediante resolu-
cion motivada del Sr. Alcalde.

Octava. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacién, y declarados aptos por la Escuela
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de Policias Locales de la Region, seran nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Regién, y deberan tomar posesion en el plazo
de diez dias desde la notificacién del nombramiento.

Novena. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local; Legislacion Basica sobre Funcion
Publica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Region de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octu-
bre; y supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 6/
2006, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Décima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Anexos
Anexo |. Temario
Anexo Il. Modelo de solicitud

Anexo lll. Declaracién jurada compromiso portar
armas.

Anexo |: Temario
Grupo |

Derecho Constitucional Derecho Administrativo
General. Derecho Administrativo Local.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales, composicion
y funciones. La elaboracién de las leyes. El Gobierno. El
poder judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autonomas. La Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Estatuto de autonomia y organizacion
institucional.

4. Fuentes del derecho. El principio de legalidad.
La jerarquia normativa.

5. La Administracion Local. Principios constitucio-
nales. Entidades Locales. El Municipio: concepto y ele-
mentos.

6. Organizacién del Municipio. Competencias. El
Ayuntamiento: su composicion y competencias. El Ayun-
tamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Alcalde:
naturaleza del cargo, atribuciones y nombramiento. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Régimen de de-
legaciones.

7. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Limites. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de aprobacién. Bandos.

8. El procedimiento administrativo comun. EIl pro-
cedimiento administrativo local. Los actos y acuerdos
de los entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso admi-
nistrativo.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios locales: concepto y clasificacion. In-
greso. Situaciones. Derechos y deberes. Derecho de
sindicacion.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

Grupo Il

Derecho administrativo policial. Derecho procesal.

11. La Policia. Concepto y funciones en el Estado
Social y Democratico de Derecho. Etica policial. Norma-
tiva internacional sobre Deontologia Policial.

12. El sistema policial espafiol. La Ley Organica 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
basicos de actuacion.

13. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia.

14. La Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

15. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La
prevencion policial.

16. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia
Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter-
minados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

17. La detencién. Casos en que procede la deten-
cién. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de
los detenidos. Los derechos del detenido. La asisten-
cia letrada. Puesta a disposicion judicial de los deteni-
dos.

18. El atestado. Concepto, naturaleza y valor pro-
cesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspeccion ocular. Cuerpo del delito.
Identificacion del delincuente. Declaraciones de los
procesados y de los testigos.
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19. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de
«Habeas Corpus». La entrada y registro en locales
cerrados.

20. Derechos y deberes de los extranjeros en
Espafia.

21. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Grupo lll

Derecho Penal.

22. El Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos y faltas en la legislacion espafiola: concepto y
diferencias. Los elementos de delito.

23. Personas responsables. Responsabilidad cri-
minal y responsabilidad civil.  Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

24. Las penas: concepto, fines, clases y efectos.
Especial referencia a las penas privativas de libertad y
formas sustitutivas.

25. El Cddigo Penal Espafiol. Delitos contra la vida
y la integridad corporal. El homicidio y sus formas. El
aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La vio-
lencia doméstica.

26. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del
deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Deli-
tos contra el honor. Delitos contra las relaciones fami-
liares.

27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondémico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores.

28. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccién del patrimonio histérico y del medio am-
biente.

29. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las
falsedades.
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30. Delitos contra la Administracion Publica. Deli-
tos contra la Administracion de Justicia. Delitos contra
la Constitucién.

31. Delitos contra el orden publico. Delitos de trai-
cion y contra la paz e independencia del Estado y relati-
vos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comuni-
dad Internacional.

32. Las faltas. Faltas contra las personas, contra el
patrimonio, contra los intereses generales y contra el
orden publico.

Grupo IV

Trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.
Transportes.

33. Texto articulado sobre la Ley de Trafico, Circu-
lacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial. Compe-
tencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Codigo de la Circulacion.

34. El Reglamento General de Circulacion.

35. El Reglamento general de conductores. Permi-
sos de conducir. Clases y validez. Licencia de conduc-
cién de ciclomotores.

36. Reglamento general de vehiculos. Requisitos
que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

37. Procedimiento sancionador en materia de trafi-
co, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

38. La conduccion bajo la influencia de bebidas al-
cohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.
Alcoholemia. Estudio de los preceptos de la normativa
de seguridad vial y en el Cédigo Penal

39. La retirada de vehiculos de la via publica. Estu-
dio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial. Vehiculos abandonados.

40. Transporte de viajeros y mercancias: estudio
de los principales preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en la legislacién de trasportes.

41. El transporte de mercancias peligrosas.



Pagina 24876

Lunes, 14 de agosto de 2006

Numero 187

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

AGENTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.

TITULACION ACADEMICA.

uooooo

Se acompafian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Declaracion jurada segin modelo que figura en el Anexo II1.

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y MANIFIESTA que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PLIEGO (MURCIA).

............. ,a.....de............de 2006

(Firma del interesado)
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Anexo Il

D ,con D. N. 1. n° i, , declara
bajo juramento o promete, a efectos de su part|C|paC|on en el proceso selectlvo
para ingresar como Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
PLIEGO, que se compromete, en caso de ser nombrado Agente del Cuerpo de
Policia Local, a portar el arma reglamentaria y en su caso, llegar a utilizarla,
segun la normativa vigente.
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Pliego

11117 Bases de la convocatoria de concurso-
oposicion libre para proveer una plaza de
Cabo del Cuerpo de Policia Local de Pliego.

Por Resolucion de la Sra. Alcaldesa de Pliego de
fecha 27 de julio de 2.006, acordd convocar concurso-
oposicién libre para proveer una plaza de Cabo del
Cuerpo de Policia Local. La convocatoria se regira por
las siguientes

Bases

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de Cabo del Cuerpo de Poli-
cia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotada con los emolumentos co-
rrespondientes al grupo «C», e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2006, con la clasificacién y denomi-
nacion siguiente:

- Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

- Escala: Administracion Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

- Clase: Policia Local.
- Denominacién: Cabo.

La presente convocatoria se realiza de conformi-
dad con lo establecido en la Legislacion Basica sobre
Régimen Local; Legislacion Basica sobre Funciéon Pu-
blica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998, de
22 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
la Region de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octu-
bre; y supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 6/
2006, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El aspirante que acceda a esta plaza, le corres-
pondera el desempefio de la Jefatura del Cuerpo de la
Policia Local de Pliego y las funciones especificas que
se le asignen como Cabo de la Policia Local.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el « Boletin Oficial del Estado». Las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

Tercera: Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de instancias:

- Ser ciudadano espafiol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber
cumplido los treinta.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres.

- Estar en posesiéon de los permisos de conducir
de las clases A, B y BTP o equivalentes.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcion publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesién, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Comprometerse a portar armas y a usarlas, me-
diante declaracion jurada que debera acompanarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

B) SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso-
oposicioén, seran dirigidas la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
en el modelo que figura como Anexo |l de esta convoca-
toria, y se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publica-
do el extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

En la solicitud se debera manifestar que se re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado A) de estas Bases, referidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la misma.

A la solicitud, se acompanaran:

1. Fotocopias compulsada del D.N.I.

. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.
. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

. Declaracion jurada que figura como anexo Il

a b~ ODN

. Documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados.

6. Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de dieciocho
euros, en la Tesoreria Municipal o en la cuenta C.C.C.
2043.0019.61.0101000015, Entidad bancaria
CAJAMURCIA, sucursal PLIEGO, en concepto de examen.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quedaran exentos del ingreso de los derechos
de examen todos los aspirantes que acrediten, con
certificacion del INEM, que son demandantes de em-
pleo y se encuentran en esta situacion durante el
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plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de instancias de la presente
convocatoria.

Juntamente con la instancia se presentaran los
documentos  oficiales, originales o fotocopias
compulsadas, que acrediten los méritos alegados por
los aspirantes y a valorar en la fase del concurso.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacién Municipal dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicaciéon de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

e) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
f) Composicién del Tribunal calificador.

Cuarta: Tribunal.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue; al no ser posible nombrarlo de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento;
al no ser posible nombrarlo de entre miembros de la
plantilla de este Ayuntamiento, sera solicitado a otro Mu-
nicipio de la Region de Murcia, tanto el titular como un
suplente.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacion o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribu-
nal incluira la de los respectivos suplentes y se
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haré publica en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quie-
nes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los tres afios inmediata-
mente anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

Quinta: Fases de proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Concurso-Oposicién libre.
2. Curso selectivo de formacion.

Sexta: Fase de oposicion.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran co-
mienzo una vez transcurridos, al menos, un mes desde
la publicacién del extracto del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias
naturales, se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el
lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la
oposicion.

3. Las restantes comunicaciones correspondien-
tes a la convocatoria se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya
duracioén sera de un minimo de cuatro dias y un maxi-
mo de veinte dias naturales.

5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes
de la finalizacion del ejercicio en cuestion.

6. La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente, dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra A.
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7. Con el fin de garantizar el anonimato de los as-
pirantes en la realizacién de los ejercicios, y siempre
que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar ningun dato de identificacion personal de
los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada
de examen que se entregara a los aspirantes y que ha-
bra de ser recogida por el Tribunal calificador. El Secre-
tario del Tribunal separara la parte superior e inferior de
las hojas de examen, que iran partidas por la linea de
puntos, guardando aquellas en sobre cerrado. En la ca-
becera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un numero, que sera el mismo que ira
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el correspondiente ejercicio.

B) FASE DEL CONCURSO.

La fase de concurso que sera previa a la de la
Oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. Los méritos alegados que sean justificados
documentalmente segun se indica en la Base Cuarta,
seran valorados segun el siguiente baremo:

1°.- Por afos de servicio prestados en la categoria
de Agente o Cabo de la Policia Local: 0.20 puntos por
afio, hasta un maximo de 3 puntos.

2°.- Por diplomas acreditativos de la realizacion de
cursos o seminarios, impartidos por instituciones de ti-
tularidad publica y relacionados con la plaza convocada
y/o las materias propias de la Policia Local. La puntua-
cién maxima en este apartado sera de 2 puntos, segun
duracién de los mismos, de acuerdo con la siguiente
escala:

Entre 8 y 19 horas: 0.10 puntos.
Entre 20 y 50 horas: 0.20 puntos.
De mas de 50 horas: 0.30 puntos.

3°.- Por experiencia en servicios prestados a las
Administraciones Publicas en puestos de responsabili-
dad en areas de seguridad, se valorara por meses de
servicio prestados a razén de 0.10 puntos por cada mes
o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

4°.- Por estar en posesion de otras titulaciones
académicas a las que sirvan para tomar parte en esta
convocatoria, hasta un maximo de 1 punto, segun la es-
cala siguiente:

Por titulacién de Doctor, Licenciado o equivalente:
1,00 puntos.

Por titulacion de Diplomado o equivalente: 0.50
puntos.

5°.- Otros méritos alegados por los aspirantes y li-
bremente valorados por el Tribunal, especialmente re-
lacionados con el conocimiento del Municipio de Pliego
y de su zona, hasta un maximo de 3 puntos.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso excedera de 10 puntos, ni podra aplicarse
para superar la fase de oposicion.

C) EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicion constara de 4 pruebas, todos ellas
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizacion de pruebas de aptitud
psicotécnica dirigidas a determinar la aptitud psicologi-
ca y adecuacion al perfil del puesto de Cabo de la Poli-
cia Local, pudiéndose realizar una entrevista personal
con los aspirantes.

La duracidon de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de
Licenciados en Psicologia.

La calificacion de la prueba sera de «apto» y «no
apto».

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Constara de tres pruebas, todas ellas eliminato-
rias, que se realizaran por el siguiente orden:

a) Reconocimiento médico. Se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo | del Decreto Re-
gional n.° 82/1990, de 16 de octubre, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia n° 251 de 31 de octubre de 1990),
que podra obtenerse en la www.carm.es/cpres

b) Tallado. Se procedera al tallado de los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Quedaran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el mi-
nimo exigido en la Base tercera.

c) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio consis-
tira en superar las pruebas de salto de longitud a pies
juntos; flexiones de brazos en barra horizontal; carrera
de velocidad de 50 metros y carrera de resistencia de
1.000 metros, descritas en el Anexo Il del Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

El orden y calificaciéon de las pruebas sera el esta-
blecido en el citado Decreto, siendo en todo caso nece-
sario, superar cada una de ellas para pasar a la si-
guiente.

Para la realizacion de las pruebas, los opositores
deberan presentarse provistos de camiseta, pantalon y
zapatillas deportivas.

El Tribunal podra acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, para detectar la pre-
sencia de sustancias prohibidas conforme a las nor-
mas establecidas por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, procediéndose en
su caso, a la eliminacion de los aspirantes que dieran
positivo.

Para la realizacién de estas pruebas, el Tribunal

contara con el asesoramiento de profesionales espe-
cialistas.

Las pruebas seran calificadas con arreglo a la ta-
bla de valoracién que figura en el Anexo Il del Decreto
82/1990, de 16 de octubre
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La calificacion de este ejercicio sera de «apto» o «no
apto». Los declarados no aptos quedaran eliminados.

Tercer ejercicio: Ejercicio escrito.
Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

a) Contestar un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el Anexo | de estas Bases.

b) Ejercicio de redaccion sobre un tema seleccio-
nado libremente por el Tribunal, relacionado con el te-
mario.

El ejercicio tendra una duracion maxima de tres
horas, determinado el Tribunal la duracion de cada una
de las pruebas.

En éste ejercicio se valorard la claridad de exposi-
cion del tema, la facilidad de expresion escrita y esen-
cialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas de este ejercicio, se cali-
ficara de cero a cinco puntos, siendo necesario para su-
perarlas obtener la calificacion de 2,50 puntos en cada
una de ellas. La puntuacion del ejercicio sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

Cuarto ejercicio: Ejercicio Oral.

Consistira en exponer oralmente durante una hora
como maximo, tres temas elegidos por sorteo por los
aspirantes, uno de cada grupo del temario que figura
como Anexo | de ésta convocatoria.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se va-
loraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
la materia objeto de los mismos y pedirles cualesquie-
ra explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacion
minima de cinco puntos.

D) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

1. Los ejercicios primero y segundo seran califica-
dos como «apto» o «no apto».

2. Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen como minimo una calificacion
de cinco puntos.

La calificacién obtenida por cada aspirante sera la
media de las otorgadas, de forma secreta y mediante
papeleta, por los miembros del Tribunal calificador,
desechandose las calificaciones que excedan de 1,50
puntos, en mas o en menos de la media, en cuyo caso,
se obtendra una nueva y definitiva nota media.
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3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan superado los distintos ejercicios se haran
publicas mediante relaciones que se expondran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar don-
de se celebren las pruebas.

E) RELACION DE OPOSITORES SELECCIONADOS.

1. La calificacion final se realizara una vez finaliza-
da la calificacion de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio cuarto de la oposicién, y resultara de la
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios
tercero y cuarto, cuyo resultado permitira confeccionar
una relacion de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion. A la suma de puntuaciones obtenidas en la
fase de la oposicion , se les sumara la obtenida en la
fase de concurso, obteniéndose asi la calificacion defi-
nitiva del concurso —oposicion.

2. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa, propues-
ta de aprobados a favor de tantos aspirantes como nu-
mero de plazas convocadas.

3. Asimismo, elevara a la Sra. Alcaldesa una rela-
cion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan
sido seleccionados, por orden de puntuacion alcanza-
da, para ser nombrados en el caso de que alguno de
los seleccionados falleciese, renunciase, o no llegase a
tomar posesion. La inclusion en la citada relacién com-
plementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa
de nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones.

4. Las resoluciones del Tribunal se publicaran si-
multaneamente en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento.

Séptima. Presentacion de documentos. Curso de
Selectivo de Formacion.

A) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente en que se haga publica en el Tablon de Anun-
cios la relacion de seleccionados, los documentos ori-
ginales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracién de la que dependieren, en
la que conste su condicién y demas circunstancias de
su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados, no presenta-
ran la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan
el derecho al nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.
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4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes
seleccionados no llegare a ser nombrado por falleci-
miento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
0 no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tri-
bunal seleccionador, para que eleve propuesta de apro-
bado, a favor del siguiente opositor en puntuacion, de
conformidad con la relacion complementaria.

5. Una vez aportada la documentacion, se dictara
por el érgano municipal competente la correspondiente
resolucion de nombramiento como funcionario en prac-
ticas de los aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Los aspirantes deberan tomar posesiéon como
funcionarios en practicas, y prestar el juramento o pro-
mesa legalmente establecidos, en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

6. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
del curso selectivo de formacion.

B) CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION.

1. Los opositores seleccionados, deberan superar un
curso selectivo de formacion teérico-practico, impartido u
homologado por la Escuela de Policias Locales de la Re-
gion, en el que se exigira obtener la calificacion de «apto».

2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacion
del curso selectivo la condicién de funcionarios en prac-
ticas, con los derechos econdmicos inherentes a la
misma.

3. Cualquier falta de asistencia no justificada du-
rante la realizacion del curso, conllevara la disminucion
proporcional de los derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selecti-
vo, se detectare que el aspirante observare una con-
ducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesora-
do o companeros, o comportamientos o conductas que
puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que aspiran pertenecer, se dara cuenta de
tal situacion a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, que resol-
vera lo conveniente, oido el interesado, pudiéndose
adoptar la resolucién de pérdida de la condicion de fun-
cionario en practicas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo,
perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, declarandose mediante resolu-
cion motivada de la Sra. Alcaldesa.

Octava. Nombramiento como funcionario de carrera.

Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacién, y declarados aptos por la Escuela
de Policias Locales de la Region, seran nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Regién, y deberan tomar posesion en el plazo
de diez dias desde la notificacion del nombramiento.

Novena. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacion Basica so-
bre Régimen Local; Legislacion Basica sobre Funcion
Publica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Region de Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octu-
bre; y supletoriamente, por lo dispuesto en el Decreto 6/
2006, de 10 de febrero y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusién a la Sra. Alcaldesa,
haciendo constar las causas que justifiquen la pro-
puesta.

Décima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Anexos
Anexo |. Temario
Anexo Il. Modelo de solicitud

Anexo lll. Declaracién jurada compromiso portar
armas.

Anexo |: Temario
Grupo |

Derecho Constitucional Derecho Administrativo
General. Derecho Administrativo Local.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales, composicion
y funciones. La elaboracién de las leyes. El Gobierno. El
poder judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Autonomas. La Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia. Estatuto de autonomia y organizacion
institucional.

4. Fuentes del derecho. El principio de legalidad.
La jerarquia normativa.
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5. La Administracién Local. Principios constitucio-
nales. Entidades Locales. El Municipio: concepto y ele-
mentos.

6. Organizaciéon del Municipio. Competencias. El
Ayuntamiento: su composicion y competencias. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Al-
calde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombramien-
to. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Régimen
de delegaciones.

7. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Limites. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de aprobacion. Bandos.

8. El procedimiento administrativo comun. El proce-
dimiento administrativo local. Los actos y acuerdos de los
entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los recursos
administrativos. El recurso contencioso administrativo.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios locales: concepto y clasificacion. In-
greso. Situaciones. Derechos y deberes. Derecho de
sindicacion.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

Grupolll

Derecho administrativo policial. Derecho procesal.

11. La Policia. Concepto y funciones en el Estado
Social y Democratico de Derecho. Etica policial. Norma-
tiva internacional sobre Deontologia Policial.

12. El sistema policial espafiol. La Ley Organica 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
basicos de actuacion.

13. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

14. La Ley Organica 1/1992, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

15. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La
prevencion policial.

16. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia
Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter-
minados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

17. La detencion. Casos en que procede la deten-
cion. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de
los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

18. El atestado. Concepto, naturaleza y valor pro-
cesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspeccién ocular. Cuerpo del delito. Identi-
ficacion del delincuente. Declaraciones de los procesa-
dos y de los testigos.

19. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de «Ha-
beas Corpus». La entrada y registro en locales cerrados.

20. Derechos y deberes de los extranjeros en Espania.
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21. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores.

Grupo lll

Derecho Penal.

22. El Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos y faltas en la legislacion espafiola: concepto y
diferencias. Los elementos de delito.

23. Personas responsables. Responsabilidad cri-
minal y responsabilidad civil.  Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

24. Las penas: concepto, fines, clases y efectos.
Especial referencia a las penas privativas de libertad y
formas sustitutivas.

25. El Cddigo Penal Espafiol. Delitos contra la vida
y la integridad corporal. El homicidio y sus formas. El
aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La vio-
lencia doméstica.

26. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del
deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Deli-
tos contra el honor. Delitos contra las relaciones fami-
liares.

27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondémico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores.

28. Delitos relativos a la ordenacioén del territorio y
la proteccién del patrimonio histérico y del medio am-
biente.

29. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las
falsedades.

30. Delitos contra la Administracion Publica. Deli-
tos contra la Administracion de Justicia. Delitos contra
la Constitucién.

31. Delitos contra el orden publico. Delitos de trai-
cion y contra la paz e independencia del Estado y relati-
vos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comuni-
dad Internacional.

32. Las faltas. Faltas contra las personas, contra el
patrimonio, contra los intereses generales y contra el
orden publico.

Grupo IV

Trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.
Transportes.

33. Texto articulado sobre la Ley de Trafico, Circu-
lacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial. Compe-
tencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Codigo de la Circulacion.

34. El Reglamento General de Circulacion.
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35. El Reglamento general de conductores. Permi-
sos de conducir. Clases y validez. Licencia de conduc-
cion de ciclomotores.

36. Reglamento general de vehiculos. Requisitos
que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

37. Procedimiento sancionador en materia de trafi-
co, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

38. La conduccion bajo la influencia de bebidas al-
cohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

Alcoholemia. Estudio de los preceptos de la normativa
de seguridad vial y en el Coédigo Penal

39. La retirada de vehiculos de la via publica. Estu-
dio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial. Vehiculos abandonados.

40. Transporte de viajeros y mercancias: estudio
de los principales preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en la legislacion de trasportes.

41. El transporte de mercancias peligrosas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS. CONCURSO OPOSICION LIBRE DE CABO DECUERPO DE

POLICIA LOCAL DE PLIEGO.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO

FECHA BORM

ESCALA

CATEGORIA

N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L

Fecha de nacimiento

DIRECCION

LOCALIDAD

C.pP.

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.

TITULACION ACADEMICA.

oooooo

Se acompaiian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

Declaracion jurada segun modelo que figura en el Anexo .
Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.
Documentacion justificativa de los méritos alegados.

El/lla abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, comprometiéndose a
acreditar documentalmente los mismos.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PLIEGO (MURCIA).
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- T de........... de 2006

f(irma del interesado)
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Anexo lll

D ,con D. N. 1. n° i, , declara
bajo juramento o promete, a efectos de su part|C|paC|on en el proceso selectlvo
para ingresar como Cabo del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Pliego que se compromete, en caso de ser nombrado Cabo del Cuerpo de
Policia Local de Pliego, a portar el arma reglamentaria y en su caso, llegar a
utilizarla, segun la normativa vigente.
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San Pedro del Pinatar

11109 Bases de la convocatoria de oposicion libre
para proveer doce plazas de Agente del
Cuerpo de Policia Local de San Pedro del
Pinatar.

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en se-
sion de 4 de agosto de 2006 acord6 convocar oposicion
para proveer doce plazas de Agente del Cuerpo de Poli-
cia Local. La convocatoria se regira por las siguientes

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera, mediante oposicion libre,
de doce plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos corres-
pondientes al grupo «C», e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, con la clasificacion y denominacién si-
guiente:

-Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

-Escala: Administracién Especial. Subescala: Ser-
vicios Especiales.

-Clase: Policia Local.
-Denominacién: Agente de la Policia Local.

Las 2 plazas reservadas para provision mediante
el sistema de movilidad, que no resulten cubiertas, se
acumularan a las convocadas por el sistema de oposi-
cion libre.

El nimero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

El numero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicard antes del comienzo del pri-
mer ejercicio de la oposicion.

Segunda: Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un extracto de la mis-
ma en el « Boletin Oficial del Estado».

Tercera: Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, sera necesario reunir los siguientes requisi-
tos, todos ellos referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias:

- Ser ciudadano espafiol.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cum-
plido los treinta.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller
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LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

- Tener una estatura minima de 1,70 metros los
hombres y 1,65 las mujeres.

- Estar en posesién de los permisos de conducir
de las clases A, By BTP o equivalentes.

- No estar inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de la funcion publica ni haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ningu-
na Administracion Publica.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida realizar las funciones propias de la profesién, de
conformidad con el Anexo | de esta convocatoria.

- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

- Comprometerse a portar armas y a usarlas, me-
diante declaracion jurada que debera acompafarse a la
instancia para participar en el proceso selectivo, confor-
me al modelo que se adjunta como Anexo Il a la pre-
sente convocatoria.

B) SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la oposicion,
seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el modelo
que figura como Anexo |l de esta convocatoria, y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el extracto
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En la solicitud se debera manifestar que se re-
unen todas y cada una de las condiciones exigidas en
el apartado A) de estas Bases, referidas a la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de la misma.

A la solicitud, se acompafaran:

1. Fotocopias compulsada del D.N.I.

2. Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

3. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

4. Declaracion jurada que figura como anexo lll.

5. Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 20 euros, en

la cuenta (2100 2790 00 0200021792), entidad banca-
ria CAIXA, sucursal Avenida Doctor Artero Guirao, s/n.

También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quedaran exentos del ingreso de los derechos de
examen todos los aspirantes que acrediten, con certifi-
cacion del INEM, que son demandantes de empleo y se
encuentran en esta situaciéon durante el plazo, al me-
nos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del
plazo de instancias de la presente convocatoria.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Corporacién Municipal dictara resolucion, en el plazo
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maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», con indicacion de los siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos.

c¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Numero definitivo de plazas objeto de la convo-
catoria, en su caso.

f) Lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.
g) Composicién del Tribunal calificador.
Cuarta: Tribunal.

1. El Tribunal calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacioén o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. No podran formar parte de los Tribunales quienes
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas en los tres afios inmediatamente ante-
riores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposicién posterior que lo modifique.

Quinta: Fases de proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Oposicion libre.

2. Curso selectivo de formacion.

Sexta: Fase de oposicion.

A) COMIENZO Y DESARROLLO DE LA FASE DE
OPOSICION.

1. Los ejercicios de la fase de oposicion daran co-
mienzo una vez transcurridos, al menos, un mes desde
la publicacién del extracto del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Con una antelacion de, al menos, quince dias
naturales, se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gion» y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, el
lugar, dia y hora de comienzo de la primera prueba de la
oposicion.

3. Las restantes comunicaciones correspondien-
tes a la convocatoria se expondran en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

4. Desde la terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo cuya
duracién sera de un minimo de cuatro dias y un maxi-
mo de veinte dias naturales.

5. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes
de la finalizacién del ejercicio en cuestion.

6. La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente, dara comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra —-.

7. Con el fin de garantizar el anonimato de los as-
pirantes en la realizacién de los ejercicios, y siempre
que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podra constar ningun dato de identificacion personal de
los mismos en la parte inferior de la hoja normalizada
de examen que se entregara a los aspirantes y que ha-
bra de ser recogida por el Tribunal calificador. El Secre-
tario del Tribunal separara la parte superior e inferior de
las hojas de examen, que iran partidas por la linea de
puntos, guardando aquellas en sobre cerrado. En la ca-
becera o parte superior, donde constaran los datos del
opositor, figurara un numero, que sera el mismo que ira
impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que
sera el que permitira la identificacion del aspirante una
vez corregido el correspondiente ejercicio.
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B) EJERCICIOS DE LA OPOSICION

La oposicion constara de 4 pruebas, todos ellas
de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

Consistira en la realizaciéon de pruebas de aptitud
psicotécnica dirigidas a determinar la aptitud psicologi-
ca y adecuacion al perfil del puesto de Policia Local, pu-
diéndose realizar una entrevista personal con los aspi-
rantes.

La duracion de este ejercicio sera determinada
por el Tribunal.

El Tribunal debera contar con el asesoramiento de
Licenciados en Psicologia.

La calificacion de la prueba sera de «apto» y «no
apto».

Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Constara de tres pruebas, todas ellas eliminato-
rias, que se realizaran por el siguiente orden:

a) Reconocimiento médico. Se regira por el cuadro
de exclusiones que figura en el Anexo | del Decreto Re-
gional n.° 82/1990, de 16 de octubre, (Boletin Oficial de
la Regién de Murcia n.° 251 de 31 de octubre de 1990),
que podra obtenerse en la www.carm.es/cpres

b) Tallado. Se procedera al tallado de los aspiran-
tes que hayan superado la prueba anterior. Quedaran
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el mi-
nimo exigido en la Base tercera.

c) Pruebas de aptitud fisica. Este ejercicio consis-
tira en superar las pruebas de salto de longitud a pies
juntos; flexiones de brazos en barra horizontal; carrera
de velocidad de 50 metros y carrera de resistencia de
1.000 metros, descritas en el Anexo Il del Decreto 82/
1990, de 16 de octubre.

El orden y calificacion de las pruebas sera el esta-
blecido en el citado Decreto, siendo en todo caso necesa-
rio, superar cada una de ellas para pasar a la siguiente.

Para la realizacién de las pruebas, los opositores
deberan presentarse provistos de camiseta, pantalon y
zapatillas deportivas.

El Tribunal podré acordar en cualquier momento la
realizacion de controles antidoping, para detectar la pre-
sencia de sustancias prohibidas conforme a las nor-
mas establecidas por el Consejo Superior de Deportes
y demas organismos competentes, procediéndose en
su caso, a la eliminacion de los aspirantes que dieran
positivo.

Para la realizacion de estas pruebas, el Tribunal
contara con el asesoramiento de profesionales espe-
cialistas.

Las pruebas seran calificadas con arreglo a la ta-
bla de valoracién que figura en el Anexo Il del Decreto
82/1990, de 16 de octubre

La calificacion de este ejercicio sera de «apto» o «no
apto». Los declarados no aptos quedaran eliminados.
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Tercer ejercicio: Ejercicio escrito.
Constara de dos pruebas, ambas eliminatorias:

a) Contestar un tema extraido al azar de entre los
que figuran en el Anexo | de estas Bases.

b) Ejercicio de redaccion sobre un tema seleccio-
nado libremente por el Tribunal, relacionado con el te-
mario.

El ejercicio tendrd una duracion maxima de tres
horas, determinado el Tribunal la duracion de cada una
de las pruebas.

En éste ejercicio se valorara la claridad de exposi-
cion del tema, la facilidad de expresion escrita y esen-
cialmente, los conocimientos sobre la materia.

Cada una de las pruebas de este ejercicio, se califi-
cara de cero a cinco puntos, siendo necesario para supe-
rarlas obtener la calificacion de 2,50 puntos en cada una
de ellas. La puntuacion del ejercicio sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos pruebas.

Cuarto ejercicio: Ejercicio Oral.

Consistira en exponer oralmente durante una hora
como maximo, tres temas elegidos por sorteo por los
aspirantes, uno de cada grupo del temario que figura
como Anexo | de ésta convocatoria.

La celebracion de este ejercicio sera publica. Se va-
loraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas
o transcurridos veinte minutos de exposicion, el Tribu-
nal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del as-
pirante, podra invitar a éste a que desista de continuar
el ejercicio.

Concluida la exposicion de la totalidad de los te-
mas, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
la materia objeto de los mismos y pedirles cualesquie-
ra explicaciones complementarias.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener la calificacion
minima de cinco puntos.

C) CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran
de la siguiente forma:

1. Los ejercicios primero y segundo seran califica-
dos como «apto» o «no apto».

2. Los ejercicios tercero y cuarto seran calificados
cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen como minimo una calificacion
de cinco puntos.

La calificacién obtenida por cada aspirante sera la
media de las otorgadas, de forma secreta y mediante
papeleta, por los miembros del Tribunal calificador,
desechandose las calificaciones que excedan de 1,50
puntos, en mas o en menos de la media, en cuyo caso,
se obtendra una nueva y definitiva nota media.

3. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hayan superado los distintos ejercicios se haran
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publicas mediante relaciones que se expondran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el lugar don-
de se celebren las pruebas.

D) RELACION DE OPOSITORES SELECCIONADOS.

1. La calificacion final se realizara una vez finaliza-
da la calificacion de los aspirantes que hayan superado
el ejercicio cuarto de la oposicién, y resultara de la
suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios
tercero y cuarto, cuyo resultado permitira confeccionar
una relacién de aspirantes por orden decreciente de
puntuacion.

2. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde, propuesta de
aprobados a favor de tantos aspirantes como numero
de plazas convocadas.

3. Asimismo, elevara al Sr. Alcalde una relacion
complementaria, que comprendera los aspirantes que,
habiendo aprobado todos los ejercicios, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada,
para ser nombrados en el caso de que alguno de los
seleccionados falleciese, renunciase, o no llegase a to-
mar posesion. La inclusion en la citada relacion com-
plementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa
de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

4. Las resoluciones del Tribunal se publicaran simulta-
neamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Presentacion de documentos. Curso de
Selectivo de Formacion.

A) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente en que se haga publica en el Tablon de Anun-
cios la relaciéon de seleccionados, los documentos ori-
ginales o debidamente compulsados, acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner el anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracion de la que dependieren, en
la que conste su condicion y demas circunstancias de
su expediente personal.

3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados, no presentaran
la documentacion o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el de-
recho al nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes se-
leccionados no llegare a ser nombrado por fallecimiento,
renuncia o por no reunir los requisitos exigidos, o no llega-
se a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal seleccio-
nador, para que eleve propuesta de aprobado, a favor del

siguiente opositor en puntuacion, de conformidad con la re-
lacién complementaria.

5. Una vez aportada la documentacién, se dictara
por el érgano municipal competente la correspondiente
resolucion de nombramiento como funcionario en prac-
ticas de los aspirantes seleccionados que hayan acre-
ditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

5. Los aspirantes deberan tomar posesiéon como
funcionarios en practicas, y prestar el juramento o pro-
mesa legalmente establecidos, en el plazo maximo de
30 dias, a partir de la fecha de notificacion del nombra-
miento.

6. El periodo de practicas se prolongara hasta que
el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase
del curso selectivo de formacion.

B) CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION.

1. Los opositores seleccionados, deberan superar
un curso selectivo de formacion tedrico-practico, impar-
tido u homologado por la Escuela de Policias Locales
de la Region, en el que se exigira obtener la calificaciéon
de «apto».

2. Los aspirantes ostentaran durante la realizacion
del curso selectivo la condicién de funcionarios en prac-
ticas, con los derechos econdmicos inherentes a la
misma.

3. Cualquier falta de asistencia no justificada du-
rante la realizacion del curso, conllevara la disminucion
proporcional de los derechos econémicos.

4. Cuando durante el desarrollo del curso selecti-
vo, se detectare que el aspirante observare una con-
ducta no ajustada a las normas del Curso Selectivo
aprobadas por la Escuela de Policias Locales, sobre
faltas de asistencia, puntualidad, trato con el profesora-
do o companferos, o comportamientos o conductas que
puedan desmerecer el buen nombre de la Institucion
Policial a la que aspiran pertenecer, se dara cuenta de
tal situacién al Sr. Alcalde-Presidente, que resolvera lo
conveniente, oido el interesado, pudiéndose adoptar la
resolucion de pérdida de la condicién de funcionario en
practicas y baja en el Curso Selectivo.

5. El aspirante que no supere el Curso selectivo,
perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera, declarandose mediante resolu-
cion motivada del Sr. Alcalde.

Novena. Nombramiento como funcionario de
carrera.

Los aspirantes que hayan superado el curso se-
lectivo de formacién, y declarados aptos por la Escuela
de Policias Locales de la Region, seran nombrados
funcionarios de carrera, publicandose en el Boletin Ofi-
cial de la Regién, y deberan tomar posesion en el plazo
de diez dias desde la notificacion del nombramiento.

Décima. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de confor-
midad con lo establecido en la Legislacién Basica

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 187

Lunes, 14 de agosto de 2006

Pagina 24891

sobre Régimen Local; Legislacién Basica sobre Fun-
cion Publica; Ley 30/1992 de 26 de noviembre; Ley 4/
1998, de 22 de julio, de Coordinacion de las Policias
Locales de la Region de Murcia; Decreto 82/1990, de
16 de octubre; y supletoriamente, por lo dispuesto en
el Decreto 6/2006, de 10 de febrero y en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusion al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Undécima. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

ANEXOS:

ANEXO I. Temario

ANEXO II. Modelo de solicitud

ANEXO IlI. Declaracién jurada compromiso portar
armas.

En San Pedro del Pinatar a 2 de agosto de
2006.—ElI Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.

Anexo I:
Temario
GRUPO |

Derecho Constitucional Derecho Administrativo
General. Derecho Administrativo Local

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Las Cortes Generales, composicién
y funciones. La elaboracion de las leyes. El Gobierno. El
poder judicial.

3. La organizacion territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas. La Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Estatuto de autonomia y organiza-
cion institucional.

4. Fuentes del derecho. El principio de legalidad.
La jerarquia normativa.

5. La Administracion Local. Principios constitu-
cionales. Entidades Locales. El Municipio: concepto y
elementos.
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6. Organizacién del Municipio. Competencias. El
Ayuntamiento: su composicion y competencias. El
Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. El Al-
calde: naturaleza del cargo, atribuciones y nombramien-
to. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Régimen
de delegaciones.

7. La potestad reglamentaria de las Entidades Lo-
cales. Limites. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de aprobacion. Bandos.

8. El procedimiento administrativo comun. El pro-
cedimiento administrativo local. Los actos y acuerdos
de los entes locales. Notificaciones. Denuncias. Los re-
cursos administrativos. El recurso contencioso admi-
nistrativo.

9. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios locales: concepto y clasificacion. In-
greso. Situaciones. Derechos y deberes. Derecho de
sindicacion.

10. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion Publica.

GRUPO Il

Derecho administrativo policial. Derecho procesal
11. La Policia. Concepto y funciones en el Estado
Social y Democratico de Derecho. Etica policial. Norma-
tiva internacional sobre Deontologia Policial.

12. El sistema policial espafiol. La Ley Organica 2/
1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Principios
basicos de actuacion.

13. La Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

14. La Ley Orgénica 1/1992, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

15. La Policia comunitaria: la Policia de barrio. La
prevencion policial.

16. La Ley de Enjuiciamiento Criminal: la Policia
Judicial. Concepto. Funciones. Normativa reguladora.
Procedimiento para el enjuiciamiento rapido de deter-
minados delitos y faltas. Procedimiento abreviado.

17. La detencién. Casos en que procede la deten-
cion. Requisitos. Supuestos especiales. Tratamiento de
los detenidos. Los derechos del detenido. La asistencia
letrada. Puesta a disposicion judicial de los detenidos.

18. El atestado. Concepto, naturaleza y valor pro-
cesal. Requisitos de fondo y forma. Actuaciones
sumariales. Inspeccién ocular. Cuerpo del delito. Identi-
ficacion del delincuente. Declaraciones de los procesa-
dos y de los testigos.

19. Ley Organica 6/1984, de 24 de mayo, de «Habeas
Corpus». La entrada y registro en locales cerrados.

20. Derechos y deberes de los extranjeros en Espania.

21. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores.
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Grupo Il

Derecho Penal

22. El Derecho Penal y sus principios generales.
Delitos y faltas en la legislacién espafnola: concepto y
diferencias. Los elementos de delito.

23. Personas responsables. Responsabilidad cri-
minal y responsabilidad civil.  Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: eximen-
tes, atenuantes y agravantes.

24. Las penas: concepto, fines, clases y efectos.
Especial referencia a las penas privativas de libertad y
formas sustitutivas.

25. El Cédigo Penal Espariol. Delitos contra la vida
y la integridad corporal. El homicidio y sus formas. El
aborto. Las lesiones. Delitos contra la libertad. La vio-
lencia doméstica.

26. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del
deber de socorro. Delitos contra la intimidad, el derecho
a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Deli-
tos contra el honor. Delitos contra las relaciones fami-
liares.

27. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioeconémico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos
de los trabajadores.

28. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y
la proteccion del patrimonio historico y del medio am-
biente.

29. Delitos contra la Seguridad colectiva. De las
falsedades.

30. Delitos contra la Administracion Publica. Deli-

tos contra la Administracion de Justicia. Delitos contra
la Constitucion.

31. Delitos contra el orden publico. Delitos de trai-
cién y contra la paz e independencia del Estado y relati-
vos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comuni-
dad Internacional.

32. Las faltas. Faltas contra las personas, contra el
patrimonio, contra los intereses generales y contra el
orden publico.

Grupo IV

Trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.
Transportes

33. Texto articulado sobre la Ley de Trafico, Circu-
lacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial. Compe-
tencias de los municipios en la materia. Disposiciones
vigentes del Codigo de la Circulacion.

34. El Reglamento General de Circulacion.

35. El Reglamento general de conductores. Permi-
sos de conducir. Clases y validez. Licencia de conduc-
cién de ciclomotores.

36. Reglamento general de vehiculos. Requisitos
que han de reunir los vehiculos para circular por la via
publica: administrativos, técnicos y de identificacion.

37. Procedimiento sancionador en materia de trafi-
co, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial.

38. La conduccion bajo la influencia de bebidas al-
cohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.
Alcoholemia. Estudio de los preceptos de la normativa
de seguridad vial y en el Coédigo Penal

39. La retirada de vehiculos de la via publica. Estu-
dio de los preceptos contenidos en la normativa de se-
guridad vial. Vehiculos abandonados.

40. Transporte de viajeros y mercancias: estudio
de los principales preceptos contenidos en la normativa
de seguridad vial y en la legislacion de trasportes.

41. El transporte de mercancias peligrosas.
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ANEXO i

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

CUERPO DE POLICIiA LOCAL.

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

AYUNTAMIENTO

FECHA BORM ESCALA CATEGORIA N° DE PLAZAS

2. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE D.N.L Fecha de nacimiento
DIRECCION LOCALIDAD C.P.
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

3. DATOS ACADEMICOS.

TITULACION ACADEMICA.

oooogo

Se acompafian los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

Declaracién jurada segiin modelo que figura en el Anexo IIL.
Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen.

Ella abajo firmante solicita ser admitidos/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y MANIFIESTA que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los mismos.

de ............ de 2006

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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Anexo lll

D s ,con D. N. L. n° .
declara bajo juramento o promete, a efectos de su participacién en el
proceso selectivo para ingresar como Agente del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de ................ , que se compromete, en caso de ser
nombrado Agente del Cuerpo de Policia Local, a portar el arma
reglamentaria y en su caso, llegar a utilizarla, segun la normativa vigente.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 187

Lunes, 14 de agosto de 2006

Pagina 24895

San Pedro del Pinatar

11110 Bases de la convocatoria del concurso de
méritos para proveer mediante movilidad dos
plazas de Agentes del Cuerpo de Policia Local
de San Pedro del Pinatar.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Junta de Go-
bierno Local, de fecha 4 de agosto de 2006, ha resuel-
to convocar concurso de méritos entre los miembros de
los Cuerpos de Policia Local de la Region, para la provi-
sion por movilidad de dos plazas de Agente del Cuerpo
de Policia Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 28.2 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordi-
nacién de Policias Locales de la Region de Murcia. La
convocatoria se regira por las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision por
movilidad, mediante concurso de méritos entre los
miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Re-
gion, de dos plaza/s de Agente del Cuerpo de Policia
Local, vacantes en la plantilla del personal de este
Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico,
con la clasificacién y denominacién siguiente:

Grupo: «C» (segun articulo 25 de la Ley 30/1984).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

Si estas dos plazas reservadas para provisién me-
diante el sistema de movilidad, no resultaran cubiertas,

se acumularan a las convocadas por el sistema de opo-
sicion libre. O en su caso, la que no resultara cubierta.

El nimero de plazas de esta convocatoria podra
incrementarse con las contempladas en la Oferta de
Empleo Publico adicional que se apruebe con posterio-
ridad, siempre que aquélla se haya publicado antes del
comienzo de la valoraciéon de méritos.

El numero definitivo de las plazas objeto de esta
convocatoria, se publicara antes del comienzo del pro-
ceso de valoracion de méritos.

El plazo para la resolucién del concurso sera de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda. Publicacién de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.
A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los
aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la ca-
tegoria de Agente de Policia Local con una antigiedad
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minima de cuatro afios, en cualquiera de los munici-
pios de la Region de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

c) Estar en posesion del permiso de conducir
motocicletas de cualquier cilindrada y potencia, turis-
mos y vehiculos prioritarios.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.

e) No estar desempefiando un puesto de segun-
da actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de
sentencia o resolucién administrativa firme.

g) No hallarse en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular o por agrupacion familiar en
tanto no haya transcurrido el plazo de dos afios desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el ultimo destino
obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de desti-
no o en la situacion de excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gidas para el desempefio de las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
seran dirigidas al Sr. Alcalde, en el modelo que figura
como Anexo | de esta convocatoria, y se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Region.

2. También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En la solicitud deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en el
apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacion expedida por el Secretario del
Ayuntamiento del que proceda el aspirante, donde se
haran constar los servicios prestados, asi como los mé-
ritos que se aleguen en relacién con el puesto de traba-
jo solicitado, de acuerdo con los antecedentes obrantes
en el expediente administrativo del interesado.
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e) Curriculum vitae del concursante, en el que
consten los méritos y circunstancias que se consideren
oportunos, para un mejor conocimiento por el Tribunal
de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacion de los méritos que se aleguen y no
consten en la certificacion a que se refiere el apartado d.

g) Justificante acreditativo del ingreso de los dere-
chos de examen, fijados en la cantidad de 20 euros, en
la cuenta (2100 2790 00 0200021792), Entidad banca-
ria CAIXA, sucursal Avenida Doctor Artero Guirao, s/n.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién, con una antelacion de, al
menos quince dias, con indicacién de los siguientes ex-
tremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

b) Relacion de aspirantes excluidos y causa de su
exclusion, en su caso.

c¢) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la
subsanacién que se concede a los excluidos.

d) Indicacion de que, en el caso de no existir recla-
maciones, la mencionada resolucion, se considerara
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publica-
cion.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de
Aptitud Psicotécnica.

f) Composicion del Tribunal de Valoracion.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

1. El Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local o funcionario
en quien delegue.

- Un Policia Local de igual o superior categoria,
propuesto por los sindicatos que hayan obtenido un
10% o mas delegados de personal en el Ayuntamiento.

- Un representante de la Consejeria de Presiden-
cia de la Region de Murcia.

- Vocal-Secretario: El de la Corporacioén o funcio-
nario de la misma en quien delegue.

- Asesores: El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas, que
prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes y se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3. Los vocales del Tribunal seran funcionarios de
carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza convocada.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes indistintamente.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, debiendo comunicar la abs-
tencion a la autoridad convocante, pudiendo también
los aspirantes recusarlos.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal, se fija la categoria segunda de
las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o
disposiciéon posterior que lo modifique.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

-Pruebas de aptitud psicotécnica.
-Valoracién de méritos.
-Realizacion de entrevista.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realiza-
ran una vez transcurridos, al menos quince dias desde
la publicacién de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamien-
to uUnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

3. Para la practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente, se realizara un sorteo, a fin de determinar la
letra del primer apellido, por el cual deberan comenzar los
aspirantes, que se hara publico en la resolucion a que se
refiere el apartado «c» de la Base tercera.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas
con el proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constara de pruebas aptitudinales y de perso-
nalidad con los aspirantes, que iran dirigidas a deter-
minar la actitud psicoldgica y la adecuacion al perfil del
puesto de Agente de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de
iniciativa y el nivel de responsabilidad del aspirante.

3. La composicién de las pruebas a utilizar sera
determinada por el Tribunal y se calificaran como
«Apto» o «No apto», siendo necesario obtener la califi-
cacion de «Apto» para poder continuar en el proceso
selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracion de los méritos de
aquellos aspirantes que hayan obtenido la calificacién
de «Apto» en las pruebas de aptitud psicotécnica.
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2. Los méritos generales seran los establecidos
en la Base General Quinta contenida en el Decreto 92/
2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las
Bases Generales por las que han de regirse los con-
cursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de
Policia Local de la Regién (publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia n.° 2, de 3 de enero de
2002). Aplicandose a dichos méritos la puntuacion es-
tablecida en el citado Decreto.

3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los
interesados, las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y acreditados.
Dichas aclaraciones podran solicitarse directamente al
organo de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados
documentalmente, asi como los que carezcan de la co-
rrespondiente compulsa o certificacion, no seran teni-
dos en cuenta por el Tribunal de Valoracion.

E) ENTREVISTA: El Tribunal celebrara una entre-
vista con los aspirantes, en la que deberan realizar un
analisis del puesto de Agente de Policia Local, expo-
niendo sus caracteristicas, condiciones, medios nece-
sarios, propuestas de mejora en el desarrollo de las
funciones y demas cuestiones que consideren de interés.

La entrevista tendra una duracion de 30 minutos, y
se valorara «Apto» o «No Apto».

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Las condiciones fisicas se acreditaran mediante
la superacion de un Reconocimiento Médico, al que se
someteran los aspirantes antes de la propuesta definitiva
de adscripcion al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendréa caracter eliminatorio y se regira por el
cuadro de exclusiones que figura en el Anexo | del De-
creto n.° 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran como
«Apto» o «No apto».

3. Una vez concluida la valoraciéon de méritos, el
Tribunal convocara a los aspirantes, por orden de prela-
cién, en numero no superior al de plazas convocadas,
para la realizacion del reconocimiento médico.

4. En el supuesto de que algun aspirante resultara
eliminado en el reconocimiento médico, el Tribunal con-
vocara, por orden de prelacion, al siguiente aspirante de
los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigi-
da, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formulara propuesta de nombramiento
a favor del aspirante que, habiendo obtenido la calificacion
de «apto» en las pruebas psicotécnicas, entrevista perso-
nal y en el reconocimiento médico, haya obtenido la mayor
calificacion definitiva en la valoracion de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes
obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolve-
ra a favor del candidato que antes hubiera ingresado
como funcionario de carrera en la categoria desde la
que se concursa.

3. Las calificaciones obtenidas en el proceso se-
lectivo, asi como la puntuacion final, se haran publicas
en el Tabléon de Anuncios.
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4. La Alcaldia-Presidencia resolvera de acuerdo
con la propuesta del Tribunal de Valoracion,
publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Region.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no po-
dran declararse vacantes cuando existan concursantes
que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la pun-
tuacion minima exigida.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto
anterior.

1. El plazo de toma de posesion sera de siete dias
habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Region. En caso
de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporacion Local donde preste servicios el
funcionario, podra diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, plazo que podra
ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, hasta un maximo de
tres meses, incluido el plazo indicado anteriormente,
circunstancia que debera comunicar a la Corporacion
convocante.

3. El computo de los plazos se iniciara cuando fi-
nalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformi-
dad con lo establecido en la Legislacion Basica sobre Ré-
gimen Local y sobre Funcion Publica; Ley 30/1992 de 26
de noviembre; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacion
de las Policias Locales de la Region de Murcia; Decreto
92/2001, de 21 de diciembre, por el que se aprueban las
Bases Generales por las que han de regirse los concur-
sos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Poli-
cia Local de la Regién; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las in-
cidencias  que puedan surgir y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre
que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo es-
tablecido en la legislacion vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos por la convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, debera proponer su exclusioén al Sr. Alcalde, hacien-
do constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal
de Valoracion, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma previstos en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En San Pedro del Pinatar a 3 de agosto de
2006.—ElI Alcalde, Pedro José Pérez Ruiz.
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ANEXO I:
MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA A LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR MEDIANTE MOVILIDAD ENTRE LOS
MIEMBROS DE LOS CUERPOS DE POLICIA DE OTROS MUNICIPIOS DE LA REGION DE MURCIA.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
TELEFONO DOMICILIO: calle, nimero, cod. postal,

Localidad, Provincia
F. Nac.:
Sexo:

DATOS PROFESIONALES

CORPORACION A LA QUE PERTENECE
CATEGORIA, GRUPO, NIVEL C.D., FECHA INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA:

REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

- Pertenecer al Cuerpo de Policia Local de otros municipios de la Regién de Murcia, desempefiando como funcio-
nario de carrera plaza de Agente de la Policia Local, con un minimo de 4 afios de antigliedad en dicha categoria.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2.2 grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo, de presentaciéon de instancias.

- No haber cumplido los cuarenta y cinco afios de edad.

- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefo de las funciones, de conformidad con
el Anexo I.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de motocicletas de todas las cilindradas y potencias, turis-
mos y vehiculos prioritarios.

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son cier-
tos los datos consignados en ella y que reune las condiciones sefialadas en la base tercera de la convocatoria ante-
riormente citada, a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

.............. ,a.....de............de 2006.

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR.
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Torre Pacheco

10793 Resolucion de 26 de julio de 2006, del
Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia), por
la que se hace publica la contratacion laboral
fija de varias plazas.

Resolucion de 26 de julio de 2006, del Ayunta-
miento de Torre Pacheco (Murcia), por la que se hace
publica la contratacion laboral fija de varias plazas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
25.2 del Real Decreto 364/1.995, se hace publico que,
como resultado de las pruebas selectivas convocadas
al efecto y mediante Decreto de esta Alcaldia de 26 de
julio de 2006, aceptando la propuesta del Tribunal Cali-
ficador, se ha resuelto:

Primero.- Contratar a Don Juan Andrés Herrera
Gutiérrez, D.N.I. 39.171.723-D, como Conserje de Edifi-
cios Publicos Municipales de este Ayuntamiento.

Segundo.- Contratar a Don Matias Barrio Merofio,
D.N.I. 23.012.838-G, como Conserje de Edificios Publi-
cos Municipales de este Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Region.

Torre Pacheco, 26 de julio de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Torre Pacheco

10795 Nombramiento de funcionario.

Resolucion de 17 de julio de 2.006, del Ayunta-
miento de Torre Pacheco (Murcia), por la que se hace
publico el nombramiento de un funcionario de carrera:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
25.2 del Real Decreto 364/1995, se hace publico que,
como resultado de las pruebas selectivas convocadas
al efecto y mediante Decreto de esta Alcaldia de dieci-
siete de julio de 2006, aceptando la propuesta del Tribu-
nal Calificador, se ha resuelto:

Primero.- Nombrar a don Luis Miguel Cayuela
Sanchez, con D.N.I. n.° 22.981.573-L, Agente de la Poli-
cia Local de este Ayuntamiento, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Cla-
se Policia Local, Categoria: Agente; Nivel de
Complemento de Destino 20, Complemento Especifico:
875 puntos.

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Region.

Torre Pacheco, 17 de julio de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.
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Torre Pacheco

10798 Convocatoria y bases para la provisién, por
promocion interna mediante el sistema de
concurso, de una plaza de Encargado-
Electricista del Centro de Artes Escénicas del
Ayuntamiento de Torre Pacheco.

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA
PLAZA A CUBRIRY SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provision por el sistema de concurso con promocion in-
terna de una plaza de Encargado-Electricista del Centro
de Artes Escénicas, vacante en la plantilla de funciona-
rios de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco, en-
cuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala, Personal de Oficios, Categoria: Encargado,
y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, dos
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2) Al presente Concurso le sera de aplicacion lo
previsto en los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2
de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en el art. 177 del Texto Refundido de Disposi-
ciones Legales Vigente en Materia de Régimen Local,
art. 91 y 103 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local, Disposicion Adicional 2.2
del RD 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente
convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/
1.995, de 10 de marzo.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR O CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

2.1) Para ser admitido, los aspirantes deben re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Torre-Pacheco.

b) Pertenecer al Grupo D, segun art. 25 de la Ley
30/1.984, de 2 de agosto.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, For-
macioén Profesional de 2.° Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias, o tener una anti-
gliedad de al menos diez afios en el Grupo D, en el
Ayuntamiento de Torre-Pacheco.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeio de la funcién publica.

e) No estar incurso en causa de incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente de Funcion publica.

2.2) Los requisitos establecidos en ésta Base, de-
beran estar referidos al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias.

3.-INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1) Las instancias deberan dirigirse al Sr. Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Torre-Pacheco,
bastando que el aspirante manifieste que reune las
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condiciones exigidas en la Base 2.2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

3.2) También podran presentarse las instancias en
la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26
de Noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3) A la instancia se acompafiara el resguardo
acreditativo de haber satisfecho en la Tesoreria del
Ayuntamiento, la cantidad de 19 euros, en concepto de
derechos de examen.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.5) Los aspirantes presentaran, junto a la instan-
cia antes sefialada, los documentos que justifiquen los
méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el
baremo contenido en la base 6.2 de esta convocatoria.
En la instancia deberan enumerarse los documentos
aportados.

3.6) Los méritos o servicios a tener en cuenta en
este concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1) Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias, por la Alcaldia-Presidencia, se dictara Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Region y expo-
niéndose ademas en el Tabléon de Anuncios de la Cor-
poracion.

4.2) En dicha Resolucion se indicara el plazo de
subsanacién de defectos que en los términos del art.
71 de la Ley 30/92, se concede a los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar, fecha y hora para la valo-
racion de méritos de este Concurso.

4.3) Subsanados, en su caso, los defectos que
hubiesen sido apreciados por el Tribunal, la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos se expondra en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendra la categoria
tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88
de 4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del
servicio, esta integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Torre-Pacheco, o miembro de la Corpora-
cién en quien delegue.

VOCALES:

-Un/a representante de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

-Un/a Concejal/la, que forme parte de la Junta de
Gobierno Local, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.

-El/la Jefe/a del Negociado al que pertenezca la
plaza objeto de la presente convocatoria.

-Un/a representante sindical, designado/a por las
Secciones Sindicales con representacién en el Ayunta-
miento de Torre-Pacheco.

SECRETARIO: EIl Secretario General de la Corpo-
racion, o funcionario/a en quien delegue.

5.2) Las dudas o reclamaciones que puedan origi-
narse con la interpretacion de la aplicacion de las ba-
ses de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el tribunal sin apelacion alguna.

5.3) Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 102 y ss. de la Ley 30/92, de 26 de No-
viembre.

5.4) Los vocales deberan poseer igual o superior titu-
lacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.- VALORACION DE MERITOS:

a) Antigliedad: 0,5 puntos por cada afio de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Torre-Pacheco,
con un maximo de 5 puntos.

b) Formacion: 0,2 puntos por cada actividad
formativa relacionada con el puesto de trabajo objeto
del presente Concurso, con un maximo de 1 punto.

c) Permanencia en puesto de trabajo, igual o simi-
lar, al de la plaza convocada, 0,4 puntos por afio, con un
maximo de 2 puntos.

7.- LISTA DE APROBADOS:

7.1) Finalizada la valoracion de méritos, el Tribunal
hara publica en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento
de Torre-Pacheco la relaciéon de los candidatos que hubie-
sen sido declarados aptos por orden de puntuacion total.

7.2) La relacion definitiva de aprobados, que el tri-
bunal hara publica en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento, serd elevada a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacién, con propuesta de nombramiento.

7.3) Los aspirantes que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos.

7.4) El Tribunal no podra declarar que han supera-
do las pruebas un numero superior de aspirantes al de
las plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica
la relacion definitiva de aprobados para presentar en la
Secretaria General de esta Corporacién los documen-
tos que acrediten los requisitos y condiciones de capa-
cidad establecidos en estas Bases.

8.2) Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujese que carecen de los requisitos sefala-
dos en las Bases de la convocatoria, no podran ser
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nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA'Y TOMA DE POSESION.

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de do-
cumentos, el Alcalde-Presidente procedera al nombra-
miento correspondiente.

9.2) El plazo para tomar posesion sera de 30 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion de la resolucion.

9.3) De no tomarse posesion en el plazo requeri-
do sin causa justificada, se entendera como renuncia a
la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en
la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados Recurso Contencio-
so-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial del Estado (art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

Torre Pacheco, 25 de julio de 2006.—EI Alcalde,
Daniel Garcia Madrid.

Yecla

11007 Delimitacion Unidad de Actuacion Zona 6
Suelo Urbano: Aprobacién definitiva.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada
el dia 18 de mayo de 2006, adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

«Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Go-
bierno Local el dia 2 de febrero de 2006, por el que se
aprobo inicialmente el Proyecto de Delimitacion de la
Unidad de Actuacion Zona 6 del Suelo Urbano.

Resultando que, conforme a lo acordado, el expe-
diente fue sometido a informacion publica por plazo de
veinte dias mediante insercion de los correspondientes
anuncios en el B.O.R.M. y en los diarios «La Verdad» y
«La Opinién», y fue notificado el acuerdo a los propieta-
rios y titulares catastrales de los correspondientes te-
rrenos.

Resultando que en el plazo legalmente estableci-
do ha sido presentada una unica alegacién por D. Juan
Serrano Forte, en el que manifiesta su disconformidad
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con el proyecto de delimitacién por cuando no esta de
acuerdo con la superficie que se asigna a la parcela de
su propiedad.

Teniendo en cuenta que, a pesar de que en el Pro-
yecto de Delimitacion se indican efectivamente las su-
perficies de las parcelas incluidas en la Unidad de Ac-
tuacion, tales datos tienen Unicamente caracter
informativo o indicativo, siendo el instrumento adecua-
do para regular y definir tal materia el futuro Proyecto de
Reparcelacion.

Estimando por tanto que, por la indicada razén,
debe ser desestimada la alegacion del Sr. Serrano
Forte, sin perjuicio de su ulterior formulacién en el pro-
cedimiento de aprobacion del Proyecto de
Reparcelacion.

Considerando lo previsto en los articulos 164 y
142 LSRM, relativos respectivamente al objeto y conte-
nido, y al procedimiento de aprobacion de los Proyectos
de Delimitacion de Unidades de Actuacion.

Y considerando igualmente lo establecido en el
articulo 21.1.j) de la Ley 7/85, reguladora de las bases
del Régimen Local, en cuanto a la competencia de la Al-
caldia (y por delegacion, de esta Junta de Gobierno Lo-
cal) para la adopcion del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimi-
dad los siguientes acuerdos:

1. Desestimar por las razones expuestas, la alega-
cion realizada por D. Juan Serrano Forte.

2. Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimita-
cion de la Unidad de Actuacion Zona 6 del Suelo Urbano.

3. Publicar el presente acuerdo en el B.O.R.M. y
notificar el mismo a los interesados que consten en el
expediente.»

Lo que se hace publico para general conocimien-
to, con la advertencia de que, contra el presente acuer-
do, los interesados podran interponer recurso de repo-
sicion, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo organo que adopto el acuerdo, en el plazo de un
mes a partir de la presente publicacién; o bien directa-
mente recurso-contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Murcia.

Este anuncio servira de notificacion a aquellas
personas interesadas en el expediente que no hayan
sido notificadas personalmente por las causas consig-
nadas en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Yecla a 28 de julio de 2006.—EI Alcalde, Juan M.
Benedito Rodriguez.
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11008 Determinacion del Sistema de Compensacion
como Sistema de Actuacion de la Unidad de
Actuacion Zona 6 Suelo Urbano: Aprobacion
definitiva.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
el dia 18 de mayo de 2006, adoptd, entre otros, el si-
guiente acuerdo:

«Visto el acuerdo adoptado por esta Junta de Go-
bierno Local el dia 2 de febrero de 2006, por el que se
aprob¢ inicialmente la eleccion del sistema de Com-
pensacion como cambio de sistema de actuacion de la
U.A. de la Zona 6 Suelo Urbano.

Resultando que, conforme a lo acordado, el expe-
diente fue sometido a informacién publica por plazo de
veinte dias mediante insercién de los correspondientes
anuncios en el B.O.R.M. y en los diarios «La Verdad» y
«La Opinidény, y fue notificado el acuerdo a los propietarios
y titulares catastrales de los correspondientes terrenos.

Resultando que en el plazo legalmente estableci-
do no ha sido presentada alegacion alguna al respecto.

Considerando lo previsto en los articulos 171 y
142 LSRM, relativos respectivamente a la atribucion de
la Administracion de la eleccion del sistema de actua-
cion, y al procedimiento que ha de seguirse a tal objeto.

Y considerando igualmente lo establecido en el
articulo 21.1.j) de la Ley 7/85, reguladora de las bases
del Régimen Local, en cuanto a la competencia de la Al-
caldia (y por delegacion, de esta Junta de Gobierno Lo-
cal) para la adopcidn del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimi-
dad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar definitivamente la determinacion del
sistema de Compensacion como sistema de actuacion
de la U.A. Zona 6 Suelo Urbano.

2. Publicar el presente acuerdo en el B.O.R.M. y
notificar el mismo a los interesados que consten en el
expediente.»

Lo que se hace publico para general conocimiento,
con la advertencia de que, contra el presente acuerdo, los
interesados podran interponer recurso de reposicion, pre-
vio al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano
que adopté el acuerdo, en el plazo de un mes a partir de la
presente publicacion; o bien directamente recurso-conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia.

Este anuncio servira de notificaciéon a aquellas
personas interesadas en el expediente que no hayan
sido notificadas personalmente por las causas consig-
nadas en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Yecla a 28 de julio de 2006.—EI Alcalde, Juan M.
Benedito Rodriguez.

V. OTRAS DISPOSICIONES Y
ANUNCIOS

Camara Oficial de Comercio, Industria'y
Navegacion de Cartagena

11122 Anuncio de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Cartagena sobre el
concurso para la licitacion de la ejecucién de
la segunda fase de la obra de adecuacion del
edificio propiedad de la Camara de Comercio
de Cartagena en Plaza Castellini, 5 destinado
a Vivero de Empresas.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Cartagena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General de la Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Cartagena.

c) Numero de expediente: 02/06VCT

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: Ejecucion de la segun-
da fase de la obra de adecuacion del edificio propiedad
de la Camara de Comercio de Cartagena en Plaza
Castellini, 5 destinado a «Vivero de Empresas».

b) Division por lotes y niumero:
¢) Lugar de ejecucion: Cartagena
d) Plazo de ejecucion: cuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
Trescientos sesenta y tres mil ciento dieciocho euros
IVA incluido. Cofinanciado con Fondos FEDER del Pro-
grama Operativo «Mejora de la Competitividad y Desa-
rrollo del Tejido Productivo» de la UE.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de li-
citacion.

6. Obtencion de la documentacién e informacion.
a) ELAN

b) Domicilio: Mayor, 36 — 2.°.

c) Localidad y cédigo postal: 30.201 Cartagena.

d) Teléfono: 968 085 858.
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e) Telefax: 868 091 132.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e in-
formacion: Hasta el dia anterior a la finalizacion del pla-
zo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion en su caso: Grupo C, Subgrupos
todos, Categoria e).

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Arts. 16,1) y 17 del RDL 2/2000 de
16 de junio. Segun indica el pliego de bases.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales,
a contar el dia siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio, y hasta las 14 horas del Uultimo dia,
ampliandose hasta el siguiente dia habil en caso de
que el ultimo dia coincida en sabado o festivo.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Cartagena.

2.° Domicilio: Muelle Alfonso XII, s/n
3.° Localidad y codigo postal: 30201 Cartagena.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: 3 meses

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Cartagena.

b) Domicilio: Muelle Alfonso XIl, s/n.
c) Localidad: Cartagena.

d) Fecha: 22 de septiembre de 2006.
e) Hora: 12:00 horas.

10. Otras informaciones: La codificacion de la
Clasificacion Nacional de Productos (CPA-2002): 452.1

11. Gasto del anuncio: El importe del presente
anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figura la informacion rela-
tiva a la convocatoria: www.cocin-cartagena.es

Cartagena, 3 de agosto de 2006.—EI Secretario
General, Ramiro Alonso Moreno.
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Camara Oficial de Comercio, Industriay
Navegacion de Cartagena

11123 Anuncio de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Navegacion de Cartagena sobre el
concurso para la licitacion de la obra de
construccion de un edificio para Vivero de
Empresas en Fuente Alamo.

1. Entidad adjudicadora

a) Organismo: Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Cartagena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
taria General de la Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria y Navegacion de Cartagena.

¢) Numero de expediente: 03/06VFA

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de la obra de cons-
truccién de un edificio destinado a «Vivero de Empresas».

b) Division por lotes y numero:
c) Lugar de ejecucion: Fuente Alamo
d) Plazo de ejecuciéon: nueve meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
Ochocientos treinta mil trescientos euros IVA incluido.
Cofinanciado con Fondos FEDER del Programa Opera-
tivo «Mejora de la Competitividad y Desarrollo del Tejido
Productivo» de la UE.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de li-
citacion.

6. Obtencion de la documentacion e informacion.
a) ELAN

b) Domicilio: Mayor, 36 — 2.°.

c) Localidad y codigo postal: 30.201 Cartagena.

d) Teléfono: 968 085 858.

e) Telefax: 868 091 132.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e in-
formacion: Hasta el dia anterior a la finalizacién del
plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion en su caso: Grupo C, Subgrupos
todos, Categoria e).
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b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Arts. 16,1) y 17 del RDL 2/2000 de
16 de junio. Segun indica el pliego de bases.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitu-
des de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales,
a contar el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, y hasta las 14 horas del ultimo dia,
ampliandose hasta el siguiente dia habil en caso de
que el ultimo dia coincida en sabado o festivo.

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Cartagena.

2.° Domicilio: Muelle Alfonso XII, s/n
3.° Localidad y cédigo postal: 30201 Cartagena.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado
a mantener su oferta: 3 meses

e) Admision de variantes: No se admiten variantes.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Cartagena.

b) Domicilio: Muelle Alfonso XIlI, s/n.

c) Localidad: Cartagena.

d) Fecha: 22 de septiembre de 2006.

e) Hora: 13:00 horas.

10. Otras informaciones: La codificacion de la
Clasificacion Nacional de Productos (CPA-2002): 452.1

11. Gasto del anuncio: El importe del presente
anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figura la informacioén rela-
tiva a la convocatoria: www.cocin-cartagena.es

Cartagena, 4 de agosto de 2006.—EIl Secretario
General, Ramiro Alonso Moreno.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



