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3. Direcciones Provinciales de Ministerios

Numero 4151

MINISTERIO DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Direceion Provincial de Murcia

Ordenacin Laboral. Convenios Colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo de la empresa S.AD.ES, S. A. y sus traba-
jadores, de Murcia, suscrito por la representaciom
empresarial ¥ de los trabajadores en 16 de junio de
1982, que tuvo entrada en esta Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social en 17 de los corrien-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que apro-
b6 el Estatuto de los Trabajadores, esta Direccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el registro
de Convenios Colectivos de esta Direccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texta original del mismo al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion,
para su depdsito,

Tercero—Disponer su puhlxcamdn en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Muyrcia, 17 de junio de 1982 —El] dlrector pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Socia} Em'lque Ro-
driguez Pérez

Murcia, 16 de junio de 1982.

En los locales de la empresa «S.ADES,, S. A,
reunidos: por parte de ls empresa don Juan Bernal
Segado, como director-gerente, ¥ don José Garcia
Martinez, como secretario, y por parte de los traba-
Jjadores los sefiores don José Manuel Durdn Bernal,
don José Antonio Navarro Herrero, don Emilio Gar-
vi Monteagudo y don Anastasio Diaz Martinez, quie-
nes acreditan su representacion con acta del dia de
la fecha en la que aparecen designados por el total
de la plantilla, para negociar el convenio de empre-
sas con los representantes de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente como
interlocutores vilidos para negociar el citado con-
venio, y a tal efecto acuerdan iniciar inmediatamen-
te las negociaciones constituyéndose en comision
negociadora, designando como secretario a don
Anastagio Diaz Martinez, quien serd el encargado
de dar y retirar ia palabra y levantar acta autori-
zada con su firma, ya que se acuerda por ambas par-

tes acometer 1as negocjacinnes hasta su {erminacién
sin presidente.

Después de un cambio de impresiones y delibe-
rar todos los puntos del convenio anterior se llega
al acuerdo pertinente, y se aprueban todos los pun-
tos del convenio de empresa para el periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 1982 al
31 de mayo de 1983, cuyo texto integro y tabla de
salarios se adjuntan a la presente en hoja aparte
firmada, al iguel que ésta, por todos los miembros
de la comision negociadora del convenio.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQO DE TRA-
BAJO DE LA EMPRESA «SADES, S. A», DEL
RAMO DE ALMACENISTAS DE ALIMENTACION

Articulo 1°—Fl presente convenip colectivo de
trabajo, de acuerdo con lo preceptuado en el tifulo
tercero del Estatuto de los Traba,,]adores de 10 de
marzo de 1980, tiene como objeto regular las con-
diciones de trabaao ¥ de produciividad y mejora de
vida de los trabajacdores.

Artfculo 2.°—Ambito. Afectard el presente con-
venio a la empresa «S. ADES., 8. A.n, del ramo de
Almacenistas de Alimentacién, con dormc;ho spcial
en calle Arcipreste Mariano Araca, mimero 13, de
Murcia, ¥ a todos los trabajadores de la misma.

Articulo 3 °—V1genc1a La duracidn de este con-
venio serd de un afio, contadg 2 partir del 1 de
Jjunio de 1982 y hasta el 31 de mayq de 19&3, con re-
visién periddica y automatica a los seis meges de
entrada en vigor del presente convenio, de acuerdo
con el indice de precios al eonsuino del segundo se-
mestre, segiin datos ermtldos por el Instituto Na-
cicnal de Estadastica

Articulo 4°—Tanto los auxiliares administrati-
vos y auxiliares de Caja, asi como los dependientes
de 22 afios en adelante y dependiente mayor que
tengan mdas de cinco afios de antipiiedad en dicha
categoria percibirdn un 10% sobre ¢l salario del con-
venlio.

Los mozos de almacén, a los cuatro afios de
antigliedad en la categoria pasardn a la de mozos es-
pecializados, v perclblrén un 5% a los cinco afics en
dicha categoria.

Articulo 5°,—Plantillas. La direccitn de la em-
presa afectada por el presente Convenio, queda obli-
gada ante la Delegacion Provincial de Trabajo y
ante los representantes de sus trabajadores, a remi-
tir en un plazo de tres meses, contados a partir del
dia en que se publique este convenio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, relacién del personal con
expresion completa de la categoria profesional de
cada uno de los trabajadores.

Articulo 6. —Retribuciones. Las retribuciones
que se establecen por el presente convenio seran Ias
que se reflejan en la tabla de salarios anexa.
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Articulo 7.—Aumento por antigliedad. Se re-
conoce la antigliedad-en el 9% sobre salario conve-
nio por cada cuatrienio, sin tope en el nimero de
éstos a percibir por el trabajador.

Ariiculo 8. —Gratificacienes extraordinarias. Las
gratificaciones extraordinarias sefialadas en el ar-
ticulo 31 del Estatuto de los Trabajadores seran pa-
gadas por la empresa los dias 17 de julio y 24 de
diciembre, v consistirdn en treinta dias cada una
sobre. el salario base convenio més antigiiedad y
pluses. Cee K

Articulo 9°—Festividad del Santo Patrén. Con
motivo de la festividad del Santo Patrono San Mi-
guel Arcangel, el did 29 de septiembre, la empresa
satisfard a. sus trabajadores, la vispera de la mis-
ma, una gratificacion de quince dias de salario base
convenio mds antigjigdad v pluses.

Articulo 10 —Gratificacion por beneficios. La
empresa establece en favor de su personal, un Té-
gimen de gratificacién por beneficios, que consistird
en el importe de 80‘dias de' salario base' mads anti-
giiedad y pluses. . o - : ‘

Articulo 11.—Jornada de trabajo. Fiestas: se ce-
rrars el dia 26 de diciembre completo, y el 27 la jor-
nada serd de 8 a 14 horas. Se’ cerrard todos los s4-
bados del afio por-la tarde, siendo la jornada de 9
a 12 horas, exceptuando los meses de julio y agosto
que serd de 8 a 11 horas, salvo gue el viernes inme-
diatamente anterior o &l lunes posterior sean fes-
tivos, en cuyo caso el sabado serd jornada completa.
También se cerrard el establecimiento en aquellos
dias en que lo haga el comercio en general.

Articulo 1% —Vacsdciones.  Aprobado conforme
8 la regulacion del articulo 38 det Estatuto de los
Trabajadores, la duracion de las vacaciones seran
de treinta-dias naturales.

Articulo 13 —Enfermedad y accidentes. Confor-
me con lo dictado en la Ordenanza Lahoral de Co-
mercio. 4 ‘ ‘ .

Articulo 14.—Ayuda por jubilacion. La empresa
concederd un complemento por jubilacién a ague-
llos trabajadores con quince afios de antigiiedad,
como minimo, que en la misma se jubilen durante
la vigencia del presente convenio. Su cuantia se de-
terminars en funcién de la siguiente escala.

Por jubilacién voluntaria:

A los 60 afios, T mensualidades.

A los 61 afios, 6 mensualidades.

A los 62 afios, 5 mensualidades.

A los 63 afios, 4 mensualidades.

A los 64 afios, 3 mensualidades.

A los 65 afios, 3 mensualidades.

Dichas mensualidades seran calculadas por los
salarios reales. Para su percepcidn habrd de solici-

tarse en el plazo de tres meses desde el cumplimien-
to de la edad correspondiente.

Articulo 15—Plus de transporte. Se establece
un plus de transporte urbano para todo el personal
de la empresa, en la cuantia de 7.330 pesetas men-
suales.

Articulo 16—Prendas de trabajo. Se estara a
lo preceptuado al respecto por la Ordenanza Labo-
ral de Comercio.

Articulo 17 —Servicio militar. El trabajador
que preste servicios en esta empresa y con antigiie-
dad de dos afios, percibird las pagas extras y la de
beneficios durante el periodo del servicio militar.

Articulo 18—Los trabajadores que tengan a su
cargo un hijo o familiar subnormal y asi lo acredi-
ten, sin perjuicio de las mejoras que tengan fijadas
o establezca la empresa, percibirdn una ayuda men-
sual por tal concepto de 3.000 pesetas.

Articulo 19—Absorcidn de mejoras y condicio-
nes mds beneficiosas. Las mejores condiciones que
vengan disfrutando los trabajadores de esta em-
presa podrén ser absorbidas por los beneficios que
este convenio concede, pero subsistiran las condi-
clones mas beneficiosas que ahora existen en lo que
rebasen lo acordado en el convenio.

Articulo 20 —Horas extraordinarias. La posible
prolongacion de la jornada laboral, por necesidades
del servicip, seran pactadas entre la empresa y el
trabajador, éste a través de sus representantes den-
tro de la misma, quienes podrdn pactar siempre y
cuando 10 hagan en cuantia superior al minimo fija-
do en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21—Compra de productos en la empre-
sa. La empresa facilitard a sus trabajadores las
compras de los-productos que comercializan con un
maximo de 15.000 pesetids mensuales por trabajador,
segiin costos escandallo real v de acuerdo entre
ambas partes, en la forma de suministro, almacén,
punto de venta, dia y hora.

Articulo 22.—Normas supletorias. Para todo lo
no previsto en este Convenio se estars a lo dispues-
to en lz Ordenanza Laboral de Comercio y en la Le-
gislacién Laboral de 4mbito general. - -

' Articulo 23-—Muerte o invalidez profesional,
La empresa afectada por este convenio suscribird
una poliza de seguro a favor de sus trabajadores
para asegurar los riesgos de invalidez absoluta, gran
invalidez y muerte de alguno de ellos, derivada de
accidente laboral, por una cuantia de un millén de
pesetas.

Articulo 24 —Ayuda por defuncicn. En caso de
fallecimiento de un trabajador con dos afios de an-
tigiledad en la empresa, ésta queda obligada a sa-
tisfacer a su cényuge o hijos menores el importe
de dos mensualidades, compuestas por el salario
base convenio, antigiiedad y pluses.

Articulo 256—Dietas por kilometraje. El perso-
nal al que se confiera alguna comisién de servicio
fuera de su lugar habitual de trabajo, tendra dere-
cho a que se le abonen 300 pesetas diarias por me-
dia dieta, caso de ser dieta completa 0 que los gas-
tos excedan de las mencionadas 300 pesetas, serdn
abonadas por la empresa, previa justificacién. Esto
sin perjuicio de gue los trabajadores acuerden con
la empresa cualguier otra férmula que les resulte
mas beneficiosa.

" La empresa y sus trabajadores, a través de sus
representantes sindicales, afectados por este articu-
lo, negociaran directammente el precio por Kilémetro
del vehiculo propio, garantizandoles un minimo de
diez pesetas por kilémetro; dicho minimo absorbe-
ra los gastos de vehiculo que hasta la fecha se satis-
facian por la empresa. -
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Articulo 26 —Accion sindical. Tendran la con-
sideracion de representantes sindicales en el seno de
la. empresa, los delegados de personal ¥ los gque por
disposicion legal se establezcan.

Sus funciones serdn las sefialadas en las leyes,
vpudiendo mentarse, entre otras:

Intervenir en la programacion de vacaciones.

Ser informados de despidos 0 sancloner-:. impues-
tas a los trabajadores.

Intervenir en la deliberacion de cuantias de ho-
ras extraordinarias.

Ser informados por la empresa de la iniciacidn
de un expediente de reestructuracmn de plantﬂ]a vy
proceder al respecto.

Intervenir en la firma de coniratos 1a,bora1es
cuando asi 1o soliciten los trabajadores.

Intervenir en las negociaciones colectivas,

Vigilar el cump11m1ento de las normas de seguri-
dad e higiene.

Todas estas funciones, y cua.lesqulera otras que
tengan reconocidas por las leyes vigentes, podrin
ser modificadas por leyes posteriores, en cuyo casc
guedarin automdticamente sin validez, estando a 1o
dispuesto en estas ultimas disposiciones legales.

Articulo 27—Comision paritaria de arbitraje.
Se establece una comision mixta de arbiiraje para
la vigencia, interpretacion y cumplimiento del pre-
sente convenio. )

Dicha comisitén estard formada por un modera-
dor con voz pero sin voto, y dos vocales con voz ¥
voto por cada una de las partes social- y econdmica
de esta empresa.

Las funciones de esta comision rm.xta seran las
siguientes:

a) . Interpretacion del presente convenio. .

- b) Vigilancia del cumplimiento de los pactos
en €l contenidos.

¢} Decidir sobre las cuestiones derwa;das de la
aplicacién de este convenio.

d) Cualesguiera otras atribuciones que tien-
dan a una mayor eficacia y respeto g lo convenido.

Esta comision se reumra previa convocatona a
instancia de cualquiera de las partes, en un plazo
no superior a cinco dlas desde la misma, y estara
formada:

. Los dos vocales de la parte socla.l serdn d351gna-
dos por los trabajadores de la empresa,y de entre
ellos,

Los de la parte econémica por la d1recc10n de la
empresa.

Ambas partes podran ser asistidas POr un asesor,
CcOon vOzZ pero sin voto.

Las decisiones serdan por mayoria simple; en caso
de empate se recurrira a la Delegamon Provincial de
Trabajo.

Articulo 28 —Incompatibilidades. A todo el per-
sonal de esta empresa le estard prohibido, dentro de
la jornada laboral, realizar cualquier tipo de traba-
jo por cuenta propia o ajena, y fuera de las horas
de trabajo cualquiera de la misma naturaleza de los
que la empresa realiza.

Articulo '29.—Consideracion global. Las condi-
ciones pactadas forman un total orgdnico e indivi-

sible, y han sido aceptadas ponderandose global-

aente. En el supuesto de Que la autoridad compe-
tente iniciase la adopcodn de medidas tenden-
tes a subsanar supuestas anomalias, cualguiera de
las partes podria reconsiderar todo su contenido,
2 cuyo fin iniciaria deliberaciones con la otra.

Articulo 30—El convenio tiene una duracicn de
un afo, a partir del dia 1 de junio de 1982 ¥ con ven-
cimiento al 31 de mayo de 1983, éste serd denuncia-
do por una de las partes con fres meses de antels-
cidn y expresamente por escrito.

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION DE LAS
HORAS ANUALES DE TRABAJO

Pesetas
Mozo especializado : 643.064
Conductor con carnet de primera 680.884
Conductor con carnet de seg‘unda 655.665
Oficial administrativo 680.884
Auxiliar administrativo 630.462
Aspirante de 16 afos 353.136
Aspirante de 17-18 afos 403.527

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE LA EM.PRESA «S.ADES., S. A,
ANO 19821983

Salario Plus
CATEGORIAS mensual transporte
Director 62.622 7.330
Jefe de personal - 46,356 7.330
Jefe de compras y ventas 46.356 7.330
Jefe de sucursal 43.917 7.330
Jefe de almacén 40.665 7.330
Encargado general 43.103 7.330
Viajante y promotor de ventas 37410 7.330
Corredor de plaza . . 38.598 7,330
Dependiente mayor 36.598 7.330
Dependiente de 22 afios en
adelante” 34.971 7.330
Ayudante de 18 afios 33.345 7.330
Aprendiz de primer afio 13.826 7.330
Aprendiz de segundo afia 15.453 7.330
Aprendiz de tercer afio 20.332 7.330
Mozo especializado 34.158 7.330
Mozo | 33.345 7.330
Conductor carnet de primera  36.598 7.330
Conductor carnet de segunda  34.971 7.330
Jefe administrativo 43.104 7.330
Contable 39.851 7.330
Jefe de seccidn 39.039 7.330
Taquimecanégrafo idiomas 37.410 7.330
Oficial administrativo 36.598 7.330
Auxiliar administrativo 33.345 7.330
Cobrador 33.345 7.330
Aspirante 16 afios 15.453 7.330
Agpirante 17-18 anos 18.704 7.330
Auxiliares 18 afios en adelante  33.345 7.330
Auxilares de Caja de 16-18 anos  21.959 7.330
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Murcia

Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos

Visto el expediente de Convenio Colectivo de
Trabajo para la empresa «Pedro Garre, S. A. (Desti-
lerias Carthago) y sus trabajadores, de Torre Pa-
checo (Murcia), suscrito por la representacion em-
presarial y de los trabajadores en 14 de julio de
1982, que tuvo entrada en esta Direccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social en 30 de julio pasa-
do, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobo
el Estatuto de los Trabajadores, esta Direccidn Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero.—Ordenar su inseripeién en el Registro
de Convenios Colectivos de esta Direccién Provin-
clal de Trabajo y Seguridad Social, con notificacién
a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Coneiliacidn,
para su depdsito.

Tercero.—Disponer su publicacidn en el «Boletin
Oficialy de 14 provincia.

Murcia, 2 de agosto de 1982 —KEl director pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Enrique Ro-
driguez Pérez.

ACTA DE FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO DE 1L.A EMPRESA «PEDRO GARRE,

S. A. (Destilerias Carthago) PARA SU FACTORIA
DE TORRE PACHECO (Mtircia) )

En Torre Pacheco (Murcia), siendo las diez ho-
ras del dia catorce de juniio de il novecientos
ochenta y dos, en ¢l local social de la empresa «Pe-
dro Garre, S. A.», Se relinen, previamente convoca-
dos al efecto, los representantes de la empresa y
trabajadores que ihtegran ld Comisidn Deliberado-
ra del convenio colectivo de trabajo para la empre-
sa «Pedro Garre, S. A.» (Destilerias Carthago), los
cuales se reconoten mutuamente representatividad
para ello, con la finalidad de proceder a la aproba-
cion del texto del citado convenio.

La Coniisién Deliberadora mencionada se halla
integrada por los siguientes sefores:
Representantes de la empresa

Don José Antonio Garre Alcaraz
Don Alfonso Garre Alcaraz

Representantes de los trabajadores
Don Juan José Lopez Jiménez
Don José Mateo Alcaraz
Don Salvador Nieto Sanchez

Secretario
Don José Bastida Ros

Abierta la sesién por el secretatio, acto seguido
se procedié a dar lectura por el mismo del siguien-
te texto, que fue aprobade por unanimidad en los si-
guientes términos:

Articulo 1. —Ambito de aplicacion.

a) El presente convenio obliga a la empresa
«Pedro Garre, S. A.», (Destilerias Carthago), facto-
ria de Torre Pacheco (Murcia), Avda. Estacién, ni-
mero 24, y sus empleados, dentro de 1a Ley 80,1980,
de 10 de marzo (B.O.E. 14-3-80) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2.--Duracion y vigencia.

a) Este convetio entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia,
con efectos econdmicos retrotraidos al dia 1 de
abril de 1982,

b) Su duracién serd de un afio, hasta el 31 de
marzo de 1983, entendiéndose prorrogado tdcita-
mente por perfodos de igual tiempo si no mediase
denuncia formal practicada por alguna de las par-
tes con tres meses de antelacion, como minimo, a
1& fecha de su expiracién o al término de cuales-
quiera de sus prorrogas.

Articulo 3.—Jornada de trabajo.

a) La jornada de trabajo serd de cuarenta y
tres horas, de lunes a viernes.

b) Se fijardn unos turnos rotatorios con todo
el personal para parantizar los sdbados la carga y
descarga de camiones, asi como turnos de personeal
administrativo, distribuyendo las horas irabajadas
en estos tufnos sobre el compito generdl del afio
que les corresponda, a razén de 43 horas semana-
les, v respetando lo establecido en el articulo 34,
parrafo 2, del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Durante el periodo comprendide entre los
dias 14 de junio al 5 de septiembre de 1982, se rea-
lizard jornada cortinuada de 7,30 horas a 14,30
horas, de lunes a viernes, y garantizando el conte-
nido integro del punto b) de esté articulo.

Articulo 4 —Vacaciones.

a) Los trabajadores disfrutardan de un periodo
de vacaciones de 25 dias naturales, ampliables a un
dia mds por afio de servicio (ant1guedad) hasta un
maximo de 30 dias.
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b) Los dias disfrutados de vacaciones se con-
sideraran, a todos los efectos, como efectivamente
trabajados.

¢} Las vaciones se disfrutaran en los siguien-
tes periodos:

Dias 8 ¥ 12 de abril de 1982, 2 dias.

Dias 11 y 12 de junic de 1982, 2 dias.

Dia 11 de octubre de 1982; 1 dia.

Dias 24 y 31 de diciembre de 1982, 2 dias.
Dias 1 al 22 de agosto de 1982, 22 dias.

Resto dia por trabajador a convenir entre am-
bas partes.

d) El personal que ingrese en el transcurso del
afo, disfrutard la parte proporcional de vacaciones.

e) El personal que cese por cualquier causa,
tendrd derecho a una compensaciéon en metdlico,
igual a la parte proporcional de los dias no disfru-
tados.

Articulo 5—Litencias.

4) Se ajustarsn a la totalidad del contenido del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 6.—Excedencias.

a) Se ajustaran a la totalidad del contenido del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.—Servicio militar.

a) . El personal que se encuentre cumpliendo el
servicio militar percibird las gratificaciones extra-
ordinarias de julio y Navidad, pactadas en este con-
venio.

b) La empresa vendrs obligada, con respecto a
dicho personal, a darles trabajo en los periodos de
licencias o permiisos superiores a quince dias, asi
como a reservarles su puesto de trabajo hasta un
mes después de su licenciamiento.

Articulo 8.—Salario base.

a) Se pactan, para cada una de las categorias
profesionales afectadas, los salarios base que figu-
ran en el anexo salarial adjunto.

Articulo 9—Plus de transporte.

a) Por cada dia de trabajo se percibirs, para
todos los trabajadores afectados por este convenio,
la cantidad de trescientas setenta y cinco pesetas.
Articulo 10.—Complementos salariales.

Se establecen los siguientes complementos sala-
riales:

a) Gratificaciones extraordinarias de verano y
Navidad, que se abonardn el 15 de julio ¥ 22 de di-
ciembre, respectivamente, ¥ que consistirdn en unsa
mensualidad del salario base mds antigiiedad, en
cada una de ellas.

b) Accidn asistencial—Para todas las catego-
rias se abonardn cuatro asignaciones de 7.500 pese-
tas, a cobrar en los meses de mayo, agosto, octubre
y febrero.

¢) Virgen de las Vifias.~—Con ocasién de la Pa-
trona de las Industrias Vinico-Alcoholeras, el dia
8 de septiembre se considers {estivo no recuperable.
En dichs fecha se abonar4 a todos los tfabajadores
la cantidad de 5.000 pesetas,

d) Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afio, percibirdn las anteriores gratifi-
caciones en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 11.—Dietas.

a) Comerciales. Los trabajadores que por ra-
zon de su actividad se desplacen fuera del centro de
trabajo, percibirdn por jornada de trabajo las can-
tidades siguientes:

— Did completo con perriocta, 2.100 pesetas.
— Dia completo sin pernoecta, 1.100 pesetas.

b) Resto empleados. Los trabajidores que
por razén de su trabajo se desplacen a localidad
distinta de donde se encuentra la fibrica, percibi-
ran, en concepto de dietas, las siguientes cantida-
des: desayuno, 250 pesetas; comids, 600 pesetas;
cena, 500 pesetds, y habitacidén para pernoctar, 600
pesetas,

¢) La empresa, de acuerdo con los trabajado-
res, podré pactar otro sisterna de pago de estos con-
ceptos, mediante justificacién de gastos, respetando
aquellos niinimos.

Articulo 12.—Antigliedad.

a) Los trabajadores percibirdn por este con-
cepto, sobre sus salarios bases, los porcentajes si-
guientes:

— 3 ahos de antigiiedad, 5% de incremento.
— 6 afios de antigiiedad, 10% »
— 9 afios de antigiiedad, 15% »
— 12 afios de antiglledad, 20% »
-~ 15 afios de antigiiedad, 25% »
— 18 afios de antigiiedad, 30% »
— 21 afios de antigiiedad, 40% »
— 24 anos de antigliedad, 50% »
— 27 afios de antigliedad, 60% »

Para la aplicacién de la antigliedad correspon-
diente, se respetard integramente el contenido del
punto 3 del articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

b) Premio servicio y fidelidad.—Con el fin de
recoger debidamente la entrega y fidelidad a la em-
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presa en el transcurso de largos afios de limpio ser-
vicio, se crean los siguientes premios:

"' — 20 afios de servicio = 25.000 pesetas.
— 25 afios de servicio = 30.000 pesetas.
— 30 afios de servicio = 35.000 pesetas.
— 35 afios de servicio = 40.000 pesetas.

Estas cantidades pedran ser amnpliadas a crite-
rio de la direccién de la empresa.

Artfculo 13 —Complementos, prestaciones acciden-
te de trabajo y Seguridad Social.

a) En caso de incapacidad laboral por acciden-
te de trabajo, la empresa garantizard al trabajador
el percibo de la totalidad de sus remuneraciones
desde el primer dia de Ia baja.

b) En caso de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad que no diese lugar a hospitaliza-
cion, la empresa abonara a los trabajadores que la
padeciesen, el 100% del salario base y antigiledad
desde el primer dia de la baja. A partir del dia 15
de encontrarse en baja por dicho concepto, perci-
bira la totalidad de sus remuneraciones como si se
tratase de dias efectivamente trabajados.

¢) En caso de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad que diese lugar a hospitalizacion

del trabajador, la empresa garantiza al mismo el
percibo de la totalidad de sus remuneraciones desce
el primer dia de la baja.

d) La empresa cubrird el riesgo de muerte o
invalidez total por accidente de trabajo de su per-
sonal, suscribiendo una poliza con la entidad ase-
guradora que estime, en la cuantia de qmmentas mil
pesetas por los conceptos mencionados.

Articulo 14—Formacién prefesional.

a) La empresa permitird a los trabajadores que
lo soliciten, sin pérdida de su retribucidn, su asis-
tencia a cursos de especializacion y formacion pro-
fesional, siempre que las enseflanzas que vayan a
adquirir redunden en beneficio de la empresa y 108
trabajadores justifiquen debidamente su asistencia.

Articulo 15.—Clasificacion profesional.

a) Kl personal que habitualmente realice traba-
jos de distintas categorias, serd clasificado con arre-
glo a la categoria superior.

b} En caso de cambiar de puesto de trabajo a
otro de categoria superior, se percibira la retribu-
cién correspondiente a esta ultima y a los dos me-
ses de permanecer en la misma adquirird ésta au-
tomaticamente, salvo en los casos de sustitucion.

¢) Con el fin de adaptar el perscnal especifica-
mente a sus categorias laborales y funciones, reco-
gemos el contenido en su totalidad del capitule 3-°
de la Ordenanza Laboral para Industrias Vinicolas
(OM. T. de 11-6-71).

Articulo 16 —Prendas de trabajo.

a) La émpresa entregard a los trabajadores dos
prendas de trabajo al afio, una en enero (prenda de
invierno) y otra en mayo (prenda de verano), vi-
niendos éstos obligados a llevarlas durante la jorna-
da de trabajo.

Articulo 17.—Accién sindical.

a) A los representantes de los trabajadores en
la empresa se les reconocen los derechos y garan-
tias establecidas en la normativa sindical vigente.

Artieulo 18——Absorcidén y derecho subsidiario.

a) Teodas las mejoras econdémicas gue se con-
ceden en este convenio se compensardn y absorhe-
rén por las que, con cualquier denominacién y for-
ma, fuesen establecidas de futuro.

) En todo lo previsto en el presente convenio,
y en lo no recogido en el mismo, se estard a lo dis-
puesto por la Ley 80,1980, de 10 de marzo (B.O.E.

14-3-80), del Estatuto de los Trabajadores, ¥ cuan-
tos Decretos y Ordenes desarrollen la misina.

¢) De conformidad con la disposicién transito-
ria segunda del Estatuto de los Trabajadores, el pre-
sente convenio sustituye a la Ordenanza Laboral
para las Industrias Vinicolas, aprobada por G.M.T.
de 11-6-T1, para regular las relaciones de trabajo de
esta industria con sus empleados. ’

Articuln 19—Productividad.

a) Todos los trabajadores se compremeten a
aumentar los indices de productividad en un 5%,
como minimo, durante la vigencia del presente con-
venio y con los mismos medios y equipos que se
cuenta en la actualidad, y hacen mencién expresa de
su proposito de seguir colaborando como hasta la
fecha con su mayor interés en defensa y apoyo de la
empresa, para mantener su estabilidad y asegurar
511 proyeccion de futuro,

Articulo 20 —Comision paritaria.

a) _Para cuantas cuestiones se deriven de la in-
terpretacién y aplicacion del presente convenio, se
constituye una comisién paritaria, integrada por
don José Antonio Garre Alcaraz y don Alfonso Garre
Alcaraz en representacién de la empresa, y por don
Juan José Lopez Jiménez y don Salvador Nieto Sdn-
chez, en representacion de los trabajadores.

Los anteriores acuerdos son fiel reflejo de la Ii-
bre expresion de la voluntad de los representantes
de la empresa y trabajadores que integran la Comi-
sién Deliberadora de este convenio.

Conforme con la totalidad del anterior texto, fir-
man la presente acta en la fecha expresada en el en-
cabezamiento.—Los representantes de la empresa.—
El secretario—Los representantes de los trabaja-
dores.
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A N EX O
TABLA DE REMUNERACIONES
Salario base Plus transporte Remuneracion
GATEGORIAS mensual diario total anual
TECNICOS ]
Jefe superior 41.450 375 727,800
TECNICOS TITULADOS
Con titulo superior 40.750 375 718.000
Con titulo medio 40.150 375 '709.600
Con titulo inferior 36.850 375 663.400
TECNICOS NO TITULADOS ‘
Encargado general bodega/fdbrica 36.850 375 663.400
Encargado de laboratorio 33.750 375 620.000
Ayudante de laboratorio- 31.250 375 585.000
Auzxiliar de laboratorio 30.500 375 574.500
ADMINISTRATIVOS
Jefe superior- 40.150 375 709.600
Jefe de primera 36.850 375 663.400
Jefe de segunda : 35.100 375 638.900
- Oficial de primera N : 33.750 375 620.000
- Oficial de segunda 32425 375 601.450
Auxiliar ‘ 30.500 375 574.500
Aspirante 16-17 afios 21.100 375 442 900
COMERCIALES
Jefe superior 40.150 375, 709.600
Jefe de ventas 36.850 375 .663.400
Inspector de ventas 34.050 375 624,200
Corredor en-plaza y viajante 32.425 375 601.450
SUBALTERNOS
Cohserje 32425 375 601.450
Subalterno de primera 31.250 375 585.000
Subalterno de segunda 30.500 375 574.500
Auxiliar subalterno 29.500 375 560.500
Botones 16-17 afios 21.100 375 442.900
Mujer de limpieza 29 500 375 560.500
OEBREROS PROFESIONALES
Capataz de hodega o fibrica 36.125 375 653.250
Encargado de seccidn/cuadrilla 34.600 375 631.900
Oficial de primera 33,750 375 620.000
Oficial de segunda 32.425 375 601.450
Oficial de tercera 31.250 375 585.000
OFICIOS AUXILIARES
Oficial de primera 33.750 375 620.000
Oficial de segunda 32.425 375 601.450
Pedn especializado 30.500 375 574.500
Pedn 29.500 375 560.500
Aprendiz 16-17 afios 21.100 375 442 900

Total horas de irabajo a realizar anualmente por productor: 1.956.
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V. Administraciéon Local

* Nimero 4777

AYUNTAMIENTOS DE:
TORRE PACHEGO

EDICTO

Por don Eduardo Papdg Egea
se ha solicitado licencia para ins-
talar salon de juegos recreativos,
con emplazamiento en Plaza Ge-
neral Franco, Dolores de Pacheco.

Lo que se hace pidhlico en
cumnplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento
de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas de 30
de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, duran-
te el plazo de diez dias hdbiles.

Torre-Pacheco, 17 de julio de
1982.—FEl alcalde.

¥ Numero 5208,
CARTAGENA

———

La Alcaldia de Cartagepa,

Hace sgher: Que por haber soli-
citada don José A. Pérez Vicente
licencia de apertura de unas ofici-
nas Caja Rural Provincial, en
Avda. Reina Victoria Eugenia, nu-
mero 23, se abre informagion pu-
blica en el plazo de digz dias,
para que lps interesados en este
expediente puedan presentarse a
deponer 1o que a su derecho con-
venga.

Cartagena, T de agosto de 1982.
El alcalde, P. D., Ascensio de Jo-
dar Aullén.

* Nimero 5155

SAN PEDRO DEL PINATAR

EDICTO

Por don Jacinto Tarraga Pérez
se ha solicitfado legalizar, por ca-
recer de licencia municipal, la ac-
tividad de café-barrestaurante,
con emplazamiento en Avenida
del Generalisimo (Lo Pagén).

Lo que se hace mpiblico en

cumplimiento de lo preceptuado
en el articulo 30 del Reglamento
de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas de 30
de noviembre de 1961, a fin de gue
quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad
de referencia, puedan formular,
por escrito que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, duran-
te el plazo de diez dias hdbiles.
San Pedro del Pinatar, 12 de
agosto de 1982 —FE] alcalde.

* Nimero 4712

CARTAGENA

Negociado de Contratacidn

EDICTO

Habiéndose recibide definitiva-
mente lag obras de wAcometida
de agua al Colegio Nacicnal de
Pozo Estrecho», realizadas por
Alcquiobras, S.A., se expone al pii-
blico por plazo de 15 dias expe-
diente que se tramita para devol-
ver la fianza depositada con moti-
vo de la adjudicacidn de las cita-
das obras.

Dicho expediente queda de ma-
nifiesto en el Negoriado citado en
donde podrd ser examinado en
dias v horas hdhiles,

Cartagena, 12 de julio de 1982.—
El alcalde, P.D., Ascensio de Jédar
Aullén.

* Ntimero 5160

ALHAMA DE MURCIA

EDICTO

Por den Pedro Belchi Cerdm
se ha solicitado licencia para ins-
talar una carniceria, con empla-
zamiento entre las calles de Av.
de Constantino Lopez y José Zo-
rrilla.

Lo que se hace publico en
cumplimiento de lo preceptuadc
en el articulo 30 del Reglamento
de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas de 30
de noviembre de 1961, a fin de que
duienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad

de referencia, puedan formular,
por escrito que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes duran-
te el plazo de diez dias hdbiles.

Alhama de Murcia, 13 de agosto
de 1982 —KE] alcalde.

* Ndamero 5073
ALHAMA DE MURCIA

EDICTO

Por don Ricardo Pérez Pérez se
ha solicitado licencia para la ins-
talacion de una pescaderia, con
emplazamiento en czlle El Greco,
niimero 5, de esta poblacién.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de 1o preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, a fin de que quie-
nes se consjderen afectados de al-
gun modo par la actividad de re-
ferencia puedan formular, por
escrito que presentardn en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las ob-
servaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hdbiles.

Alhama de Murcia, 5 de agosto
de 1982 —El alealde

* Nlimero 5084

ALHAMA DE MURCIA

e

EDICTO

Don José Ruiz Campillo, alcalde-
presidente del Avuntamiento de
Alhama de Murcia.

Hago saber: Que en cunplimien-
to de lo dispuesto en la vigente
Lay de Regimen Local e Instruc-
cién de Contabilidad de las Cor-
poraciones Locales, se halla ex-
puesta al publico en este Ayun-
tamiento la cuenta de Administra-
cion del Patrimonio del ejercicio
de 1981, sus justificantes y el dic-
tamen d= 1la Comision, por 15 dias
durante cuyo plaze, v 8 dias mas,
se admitiran los reparos y obser-
vaciones pue puedan formularse
por escrito.

Alhama de Murcia, 6 de agosto
de 1982 —Fl alcalde.



FA RS ETRAE Y

“i. WA, 4o la nheglon de MIarcias»

S8EMA Aol

* Numero 4604

CIEZA

EDICTO

Solicitado por don José Oliver
Martinez, la devolucidn de la
flanza que constituyg en este
Ayuntamiento por 60.000 pesetas,
como conceasionario del har-res-
taurante del Centro Polideporti-
vo Municipal, por haber cesado
en dicha concesion, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 88 del
vigente Reglamento de Contrata-
cion Municipal, se concede un
plazo de quince dias, a efectos de
posibles reclamaciones.

Cieza a 8 de julio de 1982 —El
alcalde.

* N Lirnero 5088

SAN. JAVIER

EDICTO

~ Aprobados por el Pleno de este
Ayuntamiento, de forma inicial,
los Estatutos y Bases de actuacion
de la Entidad de Conservacion de
la Urbanizacion de Hacienda de
La Manga de San Javier, se expo-
nen al ptiblico dichos documentos
por plazo de quince dias en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, a
~efectos de reclamaciones.

San Javier, 4 de agosto de 1982.
El alcalde.

* Numern 5073
ALHAMA DE MURCIA

EDICTO

Por don Diego Huertas Marti-
nez se ha solicitado licencia para
la instalacidn de un café-har, con
emplazamiento en calle de Los Pa-
808, ndmero 27, de esta poblacion.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-

viembre de 1961, a fin de que quie-
nes se consideren afectados de al-
gin modo por la actividad de re-
ferencia puedan formular, por
escrito que presentardan en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las ob-
servaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dias hdbiles.
~Alhama de Murcia, 5 de agosto
de 1982 —F] alcalde.

* Nlmero 4805
CARTAGENA

Ia Alealdia de Cartagena,

Hace zaber: Que por haber so-
licitado don José Botella Garcia,
licencia de apertura de legaliza-
clon de maguinaria en la fabrica
descascaradora de zlmendras, si-
10 en calle Jardines numero 12, de
L.os Dolores, se ahre informacion
piiblica en el plazo de 10 dias pa-
ra que los interesados en este ex-
pediente puedan presentarse a de-
poner lo que a su derecho conven-
ga.

Cartagena a 8 de julio de 1982 —
1 alcalde, P.D., Ascensio de Jodar
Aullon.

* Nuimero 4848

CARTAGENA

La Alcaldia de Cartagena,

Hace saber: Que por haber so-
licitado dofia Josefa Vera Barce-
lona licencia de apertura de un
café-bar-heladeria en Nuevo Puer-
to Bello, blogue 12, local 132,
La Mangn del Mar Menor, se abr=
informacion pihblica en el plazo
de dias para que los interesa-
dos en este expediente puedan
presentarse a depener lo que 3
su derecho convenga

Cartagena, 17 de julio de 1982.—
Elalcnlde, P D)., Asceansio de Jodar
Aullon,

* Niumero 5138

CARTAGENA

La Alcaldia de Cartagena,

Hace saber: Que por haber soli-
citado don Antonio Garcia Mar-
tinez licencia de apertura de un
cine de invierno en calle Herma-
nos Pinzén, numero 36, de San
Anton, se abre informacién pibli-
ca en el plazo de diez dias, para
que los interesados en este expe-
diente puedan presentarse a de-
poner lo que a su derecho con-
vVenga.

Cartagena, 4 de agosto de 1982,
El alcalde, PD., Ascensio de J6-
dar Aullon,

* Numero 5209

CARTAGENA

La Alcaldia de Cartagena,

Hace saber: @Que por haber soli-
citado don Antonio Guerrero Gar-
cia licencia de apertura de café-
bar en calle Ramdn y Cajal, mime-
ro 202, barriada Cuatro Santos,
Be abre informacion miblica en el
plazo de diez dias, para que los
interesados en este expediente
puedan presentarse a deponer lo
que a su derecho convenga.

Cartagena, 9 de agosto de 1982,
El alcalde, P.D., Ascensio de J6-
dar Aulldn.

* Namero 5210
CARTAGENA

La Alcaldia de Cartagena,

Hace saber: Que por haber soli-
citado don Antonio Guerrero
Garcia, licencia de apertura de un
salon de juegos recreativos en ca-
lle Ramdn y Cajal, mimero 402 y
404, barriada Cuatro Santos, se
abre informacidn piiblica en el
blazo de diez dias, para que los
interesados en este expediente
puedan presentarse a deponer lo
que a su derecho convenga.

Cartagena, 9 de agosto de 1982.
El alcalde, P.D., Ascensio de Jd-
dar Aullon.
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Numero 2o

* Niumero 5062

MURCIA

ANUNCIO

Aprobacion inicial del proyecto

de urbanizacién de un poligono

2C del Cabezo de Torres (barrio
de Los Salesianos)

Aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién, en se-
sion celebrada el dia 28 de los
corrientes, ¢l proyecto de urbani-
zacién de un poligono 2c¢, tran-
sicidn de ensanche en colmata-
cidén, sito en Cabezo de Torres
(barrio de Los Salesianos), limi-
tado: al Norte, con zona 4b, in-
dustrial; Este, zona 4b indus-
trial ¥ 7a, verde piiblico; Sur, ca-
rretera del Alto de las Atayalas,
v Osste, con colegio de Los Sale-
sianos y Colegio nacional, se soO-
mete a informacién piblica di-
cho proyecto, por plazo de 15
dias a contar desde la aparicidn
del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficials de la provincia, en
la Oficina de Gestién Ubanistica
Municipal, sita en el edificio del
Mercado de Abastos del Carmen,
durante cuyo plazo cualguier per-
sona interesada podréd examinar
el proyvecto y formular las alega-
ciones que estime conveniente a
su derecho.

Murcia, 31 de julio de 1982.
F! alcalde, P. D, José Pefialver
Pefialver.

* Nimero 5358

MURCIA

Negociado de Contratacion

Hasta las 13 horas del dia 15
de septiembre del afio en curso,
se podrdn presentar en €1 Nego-

"ciado de Contratacién de este
Ayuntamiento, ofertas para Ia
contratacidn, mediante concierto
directo, de las siguientes obras:

— «Servicios de agua y alcan-
_tarillado para el nuevo colegio de
La Cruz, en Casillas». Presupues-
to: 2.146.358 pesetas.

— «Regulacidén semafdrica en
Ia interseccidn de las calles Obis-
po Frutos y Mariano Vergara, en
Murcia». Presupuesto: - 820.956
nesetas,

— ¢Pavimentacidon de las calles
Josg Antonio y Molino, en Algque-

riasy, Presupuesto: 2.829.227
pesetas.

Los presupuestos, asi como la
documentacion que hay que acom-
pafiar a la proposicidn econdmi-
ca, se encuentran de manifiesto
para su examen en el Negociado
de Contratacion.

La apertura de las plicas pre-
sentadas se realizarda a las 12,30
horas del dia 16 de septiembre,
en la Casa Consistorial.

Murcia, 1 de septiembre de
19082 —T1 alealde, P. D., Miguel
Garcia Vera.

# Numerc 5368

TOTANA

EDICTO

Tl alcalde-presidente del Ayunta-
miento de Totana.

Hace saber: Que el Tribunal
que ha de juzgar los ejercicios de
la oposicion convocada por este
Ayuntamiento para proveer, en
propiedad, dos plazas de auxiliar
de Administracion General, esta-
rd compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: Don Antonio Pérez
Férez, alcalde-presidente,

Don Pedro José Ferndndez Ca-
brera, primer teniente de alcalde,

‘como suplente,

Voeoales:

Don Angel Luis Garcia Ruiz, co-
mo titular, v don Manuel Funes
Belchi, como suplente, ambos en
representacion de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Mur-
cia.

Don Antonio Pintado Cabrera,
como titular, y don Andrés Ivars
Vives, como suplente, ambos en
representacién del Profesorado

“Oficial.

Don Ismael Narros Alvaro, se-

_cretario general del Ayuntamien-

to, como titular, y don José San-
chez v Clemente, jefe de negocia-
do, como suplente,

Secretario: Don José Sdncher
Clemente, como titular, y don
Juan José PBelchi Morales, como
sumnlente,

10 que se hace ptiblico para
general conocimiento,

Igualmente hace saber dque,
efectuado el sorteo para estable-
cer el orden de actuacidén en los
ejercicios de la oposicién, ha co-
rrespondido el nimero 1 a don
Francisco Julidn Mena Martinez,
hahiéndosele asignado a los de-

méds aspirantes el nimero que les
corresponda segin el orden de
numeracion de la lista.

Del mismo modo se cita a os
apositores a la practica del pri-
mer ejercicio en la Casa Consis-
torial, a las 10 horas del dia 30 de
septiembre proximo.

Totana, 2 de septiembre de 1982,
Il alcalde.

* Numero 5063

MURCIA

ANUNCIO

Aprobacion inicial del Plan Par-
cial de la Ctra. de Alicante Sur
‘ Industrial

Aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia 28 de los corrien-
tes, el proyecto de Plan Parcial de
Ordenacion del sector de suelo ur-
banizable programado denomina-
do Ctra. de Alicante Sur, Indus-
trial, delimitado al Norte por la
Carretera Nacional 340; Sur, por
el denominado vial Sur, de nueva
proyeccion en el Plan General co-
mo parte de la red viaria de co-
municacion con el casco antiguo
¥ circunvalacién de éste, Oeste,
eje de otro vial previsto en el Plan
General ¢como parte de la red via-
ria de circunvalacion del casco de
la ciudad, y Este, otro vial del sis-
tema ya aludido, préximo a Mon-

teagudo, en concreto junto al l4-
“gar de comienzo del camino de

Enmedio y de la acequiz del Do-
mingo existente en la actualidad,
se¢ somete a informacion publica
por plazo de un mes, en los 1ocales
de la Oficina de Gestion Urbanis-
tica Municipal, sita en el edificio
del Mercado de Abastos del Car-
men, durante cuyo plazo cual-
quier perscna interesada podrd
examinar el Plan Parcial y formu-
lar las alegaciones due estime
convenientes a su derecho.

Murcia, 31 de julio de 1982.—

El alcalde, PD., José Pefialver Pe-
halver.

Direccién y Administracion:

Presidencia de la Comunidad
Auidnoms de la Regién de
Murcia. .

Avda. Teniente Flomesta,
MURCIA,

s/n.



