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TARIFAS 2006 (SOPORTE PAPEL)

Suscripciones Euros 4% IVA Total

Anual 166,58 6,66 173,24 £
Ayuntamientos y Juzgados 67,97 2,72 70,69 -’;*'f:--.-.L
Semestral 96,48 3,86 100,34

A

Numeros sueltos Euros 4% IVA Total
Corrientes 0,72 0,03 0,75
Atrasados afio 0,94 0,04 0,98
Afos Anteriores 1,17 0,05 1,22
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3. OTrAS DispPosSICIONES

Consejeriade Educaciony Cultura

12152 Orden de 6 de septiembre de 2006, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se convocan subvenciones a profesionales y
empresas en materia de teatro y danza.

La Consejeria de Educacion y Cultura, en el
ejercicio de sus competencias en materia de pro-
mocion cultural, y en atencién a la importancia que
dentro del panorama cultural murciano tienen las ac-
tividades escénicas realizadas por profesionales,
que en muchos casos traspasan las fronteras de la
propia Region de Murcia convirtiéndose en importan-
tes representantes de la cultura murciana en otras
comunidades, considera basico apoyar las produc-
ciones y las representaciones de las empresas y
grupos de teatro y danza profesionales de nuestra
Regidn.

Por ello y de conformidad con lo establecido en el
articulo 6 de la Orden de 10 de abril de 2006, de la
Consejeria de Educacion y Cultura (BORM n.° 95, de 26
de abril), por la que se establecen las bases
reguladoras del procedimiento de concesion vy justifi-
cacion de subvenciones en el ambito de la Direccion
General de Cultura procede efectuar la siguiente con-
vocatoria:

Dispongo
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar sub-
venciones a profesionales y empresas en materia de
teatro y danza para la realizacion de coproducciones y
producciones de montajes teatrales y de danza, asi
como para la realizacion de giras y participacion en fes-
tivales de relevancia fuera de la Region de Murcia, todo
ello conforme a la Orden de 10 de abril de 2006 de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion vy justificacion de subvenciones en el ambito
de la Direccién General de Cultura (BORM n.° 95, de 26
de abril).

Articulo 2. Régimen Juridico.

La concesién de las subvenciones se regira por lo
establecido en la citada Orden de Bases Reguladoras
de Subvenciones, en la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.
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Articulo 3. Créditos presupuestarios y cuantia de las
subvenciones.

3.1 Las subvenciones reguladas en la presente
Orden se concederan con cargo a los créditos
para ello previstos en la partida presupuestaria
15.07.00.455A.474.20 «Actuaciones en materia cultu-
ral», proyecto 10846 «Subvencion para la realizacion de
actividades culturales» subproyecto 010846060004
«Subvenciones a profesionales y empresas en materia
de teatro y danzay, del vigente presupuesto de gastos,
por un importe total de 200.704 euros.

3.2 La cuantia maxima de subvencioén a aportar en
esta convocatoria para cada actividad solicitada no po-
dré exceder de 40.000 euros.

3.3 Cuando el total de subvenciones a conceder
exceda del crédito disponible, queda excluido el prorra-
teo entre las solicitudes presentadas.

Articulo 4. Gastos subvencionables.

Son gastos subvencionables aquellos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad o proyecto subvencionado, se realicen en el
plazo de ejecucion establecido por esta convocatoria,
y se paguen con anterioridad a la finalizacién del pla-
zo de justificacion. Asimismo, siguiendo la Orden de
10 de abril de 2006, y a efectos de esta convocatoria
son:

a) Gastos elegibles:

- Aquellos necesarios para la debida publicidad y
difusion de la actividad (folletos informativos, carteles li-
bros, etc...), cufias publicitarias.

- Alquileres de equipos, peliculas sonido, iluminacion.
- Compra de suministros de material fungible.

- Dietas, alojamiento y desplazamiento de partici-
pantes en las actividades.

- Demas gastos corrientes necesarios para la rea-
lizacion de las actividades.

b) Gastos excluidos:
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Intereses, recargo y sanciones administrativas o
penales.

- Gastos de procedimientos judiciales.
- Gastos de comidas e invitaciones protocolarias.

- Gastos de inversiones y adquisiciones de mate-
rial, equipos o bienes de naturaleza inventariable.

Articulo 5. - Beneficiarios y requisitos.

5.1. Podran ser beneficiarios de estas subvencio-
nes las empresas privadas cuya actividad fundamental
sea la realizacién de actividades teatrales y de danza,
asi como los grupos de teatro o danza profesionales,
con domicilio fiscal en la Region de Murcia.

5.2 Para ser beneficiario de las subvenciones los
solicitantes deben cumplir los siguientes requisitos es-
tablecidos con caracter general en el articulo 3.2 de la
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Orden de 10 de abril de 2006, de bases reguladoras de
estas subvenciones:

a) Tener personalidad natural y capacidad de
obrar, o personalidad juridica en los términos de los ar-
ticulos 29 y 35 del Libro | del Codigo Civil.

b) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo,
ante esta Administracion Autondmica, salvo que
estuvieren garantizadas o suspendido el procedimiento.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias
con la Administracion Estatal.

d) Estar al corriente de las obligaciones frente a la
Seguridad Social.

e) No estar incurso en ninguna de las causas que
establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones como impedimento
para poder obtener subvenciones.

Articulo 6. - Lugar y plazo de presentacion de soli-
citudes.

6.1 Las solicitudes de subvencion se formularan
en los modelos de instancia que figuran como Anexo | y
Anexo Il de esta Orden, que pueden ser fotocopiados u
obtenidos en las dependencias de la Direccion General
de Cultura.

6.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Consejeria de Educacion y Cultura (Avda.
de la Fama, n.° 15, 30071 Murcia), por el procedimiento
de Ventanilla Unica en aquellos municipios que la ten-
gan establecida o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

6.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta Orden en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia, segun lo establecido
en el articulo 7.e) de la Orden de las Bases
Reguladoras de 10 de abril de 2006.

Articulo 7. Documentacién necesaria.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la si-
guiente documentacion:

a) Proyecto detallado de la actividad para la que se
solicita la ayuda en el que se debe incluir:

1) Titulo, autor y, si no estuviera publicado, texto o
guion de la obra.

2) Curriculum del director.

3) Curriculum de los participantes en la produc-
cion o actividad.

4. a) En el caso de solicitudes para coproduccion
y produccion:

- Proyecto artistico completo que debe incluir pro-
yecto escenografico, de vestuario e iluminacién; cuadro
artistico y técnico detallado.

- Autorizacion de la sociedad general de autores o
fotocopia compulsada de solicitud de la misma o auto-
rizacion del autor de la obra.

4. b) En el caso de solicitudes para gira o partici-
pacion en Festivales:

- Memoria detallada de la gira o festival a partici-
par, en la que se haga constar el programa a desarro-
llar, calendario, lugares etc., incluyendo contratos, invita-
ciones o documentos acreditativos en su caso.

b) Plan de comercializacion de la produccion:
1) En el caso de coproducciones y producciones:

- Justificacion de los eventuales compromisos en
firme y precompromisos.

2 ) En el caso de giras y participacion en festivales:

- Plan de actuaciones realizadas durante el afio
2006 y compromisos en firme para el resto del plazo
de ejecucion establecido en el art. 16 de la presente
Orden.

- Plan de actuaciones realizadas durante el afio
2005, adjuntando copias de los contratos o certificados
de las actuaciones realizadas.

c) Presupuesto detallado de ingresos y gastos de
la produccion o actividad para la que se solicita la ayu-
da en el que se especifiquen las diversas aportaciones
y la cantidad que se solicita para completarlo.

d) En el caso de coproduccion entre compafias
profesionales debera acreditarse por cualquier me-
dio vélido en derecho la asociacién entre ellas y cual
es la representante legal y responsable ante la Admi-
nistracion.

e) Cualquier otro documento que a juicio del solici-
tante fundamente el interés del proyecto para el que se
solicita la subvencién.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos del articulo 13 de la Ley
38/2003, segun el modelo que figura como Anexo Ill de
esta convocatoria.

g) Autorizacion para obtener de la Administracion
Estatal y Autondmica las certificaciones relativas a la
inexistencia de obligaciones que impidan la concesion.

h) Declaracion responsable de hallarse al corrien-
te del cumplimiento de sus obligaciones frente a la Se-
guridad Social.

i) Acreditacion de la personalidad y capacidad de
obrar mediante fotocopia compulsada del DNI/NIF en el
caso de personas fisicas, y CIF y escritura de constitu-
cién en el caso de personas juridicas.

j) Acreditacién de la representacion que se ostenta
de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la
LRJPAC.

k) Declaracién jurada de la totalidad de ayudas pu-
blicas o privadas solicitadas o recibidas para la activi-
dad o finalidad para la que se solicita la subvencion.
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Articulo 8. Procedimiento de concesiéon de sub-
vencion.

8.1 El procedimiento de concesion de subvencién
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de
modo que la concesién de las subvenciones se realiza-
ré& mediante comparacion de las solicitudes presenta-
das, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10.

8.2 El 6rgano competente para la instruccién del
procedimiento y formulacién de propuestas de resolu-
cion es el Director General de Cultura.

8.3 El Director General de Cultura emitira a tal fin
un informe de preevaluacion indicativo del cumpli-
miento de los requisitos para ser beneficiario y la va-
loracion de la solicitud en los términos establecidos
en los baremos. El informe sera elevado a la Comi-
sion de Evaluacion. Los actos de gestion incluidos en
el procedimiento se realizaran por el Servicio de Pro-
mocion Cultural a cuyo programa corresponde el cré-
dito asignado.

Articulo 9. Comisién de Evaluacion.

9.1 Para el estudio y valoracion de las solicitu-
des presentadas se constituira una Comisién de
Evaluacion que se regira en su funcionamiento por lo
dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y que
tendra por objeto la comprobacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos para ser beneficiario y la
evaluacion y baremacion de las solicitudes conforme
a los criterios de valoracion establecidos en la pre-
sente Orden.

9.2 La Comision de Evaluacion estara integrada
por los siguientes miembros:

a) Presidenta: La Jefa de Servicio de Promocion
Cultural.

b) Vocales y Secretario: Tres Técnicos especializa-
dos en Promocion Cultural del Servicio de Promocion
Cultural, uno de los cuales realizara ademas las fun-
ciones de Secretario de la Comision.

En el caso de que sea necesario que alguno de
los miembros titulares de la Comision sea sustituido
por un suplente, la Jefa del Servicio de Promocién Cul-
tural lo designara de entre el resto de funcionarios ads-
critos al Servicio.

9.3 La Comision de Evaluacién podra recabar el
asesoramiento de técnicos y expertos competentes en
las materias objeto de la convocatoria, asi como reque-
rir a los solicitantes documentacion complementaria
para una adecuada valoracion, a través de la Direccion
General de Cultura.

9.4 El Secretario de la Comision levantara Acta de
los resultados de la evaluacion efectuada.

BOLETIN OFICIAL DE LAREGION DE MURCIA

Articulo 10. Criterios de Valoracion.

10.1 Para la valoracion de las solicitudes, ademas
de los criterios generales establecidos en el articulo 20
de la Orden de 10 de abril de 2006, se tendran en cuen-
ta los siguientes criterios especificos de estas subven-
ciones:

A) Para la valoracion de las solicitudes de ayudas
para coproducciones y producciones de montajes tea-
trales y de danza:

1. Trayectoria de la compafiia. Hasta un maximo
de 25 puntos.

a) Capacidad de produccion por cada espectaculo
profesional producido en los cinco ultimos afios (1 pun-
to por espectaculo). Maximo de 5 puntos.

b) Capacidad de distribucion: Funciones realiza-
das durante el afio 2005 (1 punto por cada 4 represen-
taciones). Maximo de 10 puntos.

c) Capacidad de autogestion: Por cada espectacu-
lo producido sin ayuda institucional en los cinco ultimos
afios (1 punto por espectaculo). Maximo 5 puntos.

d) Otros méritos: Premios obtenidos, Unidades
didacticas, publicaciones de textos y en general todas
aquellas actividades que potencien la actividad
escénica de la compafiia. Maximo 5 puntos.

2. Estructura de la Empresa. Hasta un maximo de
15 puntos.

a) Actores, técnicos y personal administrativo, por
cada trabajador con contrato laboral en el afio anterior a
la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia (1 punto por persona).
Maximo 10 puntos.

b) Curriculum de gestores y directores artisticos
de la empresa: Se valorara la experiencia, montajes
profesionales realizados, titulacion en arte dramatico
(direccidn), cursos impartidos y recibidos, premios, pu-
blicaciones, etc. Maximo 5 puntos.

3. Coproduccién entre companias profesionales:
10 puntos.

4. Proyecto artistico y de produccién. Hasta un
maximo de 50 puntos.

a) Proyecto de produccién, proyecto escenografico,
musica, vestuario, iluminacion, calendario de actuacio-
nes, ficha artistica y técnica, presupuesto de gastos e
ingresos, caracter innovador del proyecto y relevancia
de su propuesta escénica, etc., y todo aquello que, no
habiendo sido valorado anteriormente, incida finalmen-
te en el interés artistico del proyecto. 35 puntos.

b) Curriculum de los implicados en la produccién:
Se valoraran la experiencia, titulacion en arte dramatico,
cursos impartidos y recibidos, publicaciones, premios,
etc. Maximo 5 puntos.

a) Curriculum del director: Se valoraran la expe-
riencia, montajes profesionales realizados, titulaciéon en
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arte dramatico (direccion), cursos impartidos y recibi-
dos, premios, publicaciones, etc. Maximo 5 puntos.

d) Proyectos que incluyan obras de autores con-
temporaneos espafoles y murcianos. 5 puntos.

B) Para la valoracién de las solicitudes de ayudas
para giras y participacion en festivales de relevancia
fuera de la Regidn se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Interés del proyecto (gira o festival): (Hasta un
maximo de 50 puntos).

a) Interés cultural de la gira o festival para la difu-
sién de las producciones propias fuera de nuestra Re-
gion, componentes artisticos y viabilidad econémica del
proyecto. Maximo 40 puntos.

b) Curriculum de los participantes en la actividad:
Se valoraran la experiencia, titulacion en arte dramatico,
cursos impartidos y recibidos, publicaciones, premios,
etc. Maximo 5 puntos.

b) Curriculum del director: Se valoraran la expe-
riencia, montajes profesionales realizados, titulacion en
arte dramatico (direccion), cursos impartidos y recibi-
dos, premios, publicaciones, etc. Maximo 5 puntos.

2. Trayectoria de la compafia (Hasta un maximo
de 20 puntos).

a) Por cada funcion realizada o compromiso en fir-
me durante el afio 2006 (1 punto por cada representa-
cion). Maximo 12 puntos.

b) Por cada funcién realizada durante el afio 2005
(1 punto por espectaculo) Maximo 8 puntos.

10.2 En el caso de proyectos de interés en los que
se aprecien deficiencias técnicas, la Consejeria de
Educacién y Cultura podra proponer modificaciones en
los mismos, supeditando la concesion de las subven-
ciones a su aceptacion.

Articulo 11. Tramite de audiencia y propuesta de reso-
lucién.
Se realizara conforme lo estipulado en el art. 12 de
la citada Orden de 10 de abril de 2006, por el que se
aprueban las Bases Reguladoras de Subvenciones.

Articulo 12. Resolucién y notificacion.

12.1 El Consejero de Educacioén y Cultura, a la vis-
ta del informe-propuesta de la comision que le eleve el
Director General de Cultura, resolvera la concesion o
denegacion de subvencion.

12.2 La resolucion se dictara en el plazo maximo
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes, y pondra fin a la via administrativa, pudiendo
ser recurrida potestativamente en reposicién ante el
mismo organo que la hubiera dictado o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, las solicitudes se enten-
deran desestimadas.

La resolucion de la convocatoria sera notificada a
cada uno de los beneficiarios de la subvencién de con-
formidad con lo establecido con el art. 59.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

12.3 El importe de la subvencién concedida no po-
dra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones o ayudas recibidas para el
mismo fin, sea cual sea su origen y naturaleza, supere el
coste de la actuacién a desarrollar por el beneficiario.

12.4 En el documento de concesion de la subven-
cion se hara constar expresamente el objeto, importe,
forma y plazos de pago, forma de justificacion y disposi-
cién a cuyo amparo se hubiera otorgado y demas con-
diciones y requisitos exigidos por la norma reguladora
de la subvencion y por la normativa general de aplica-
cion.

Articulo 13. Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, y en todo
caso, la obtencion concurrente de cualesquiera otras
subvenciones o ayudas para el mismo fin, sea cual sea
su origen y naturaleza, dara lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

14.1 Son obligaciones de los beneficiarios, con
caracter general, las establecidas en el articulo 22 de la
Orden de 10 de abril de 2006 de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, por la que se establecen las bases
reguladoras del procedimiento de concesion vy justifi-
cacion de subvenciones en el ambito de la Direccién
General de Cultura.

14.2 En el caso de coproducciones o produccio-
nes, debe existir un compromiso de concertar un mini-
mo de quince representaciones del espectaculo sub-
vencionado, dentro o fuera de la Region de Murcia. Con
independencia de los compromisos adquiridos por el
profesional o la empresa beneficiarios, la Direccion Ge-
neral de Cultura se reserva el derecho a exigir cuatro re-
presentaciones en aquellas localidades que determine
y en las condiciones que rigen para la contratacion de
espectaculos en las campafias de difusion del teatro y
la danza o, en su caso, en la Red de Teatros y Audito-
rios de la Regién de Murcia, quedando los beneficiarios
obligados a notificar a la Direccién General de Cultura,
con una antelacién no inferior a quince dias, el lugar, fe-
cha y hora del estreno del espectaculo.

Articulo 15. Pago de las subvenciones.

15.1 De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 25 de la Orden de 10 de abril de 2006 de bases
reguladoras y con lo establecido en el articulo 29.3 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el pago
del importe de la subvencion se realizara en un uUnico
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libramiento por la totalidad del importe de la misma y
con caracter previo a la justificacion, por constituir finan-
ciacion necesaria para poder llevar a cabo las actuacio-
nes inherentes a la subvencion.

15.2 Cuando el importe de las subvenciones
concedidas a un mismo beneficiario supere los
60.000 euros, debera presentar antes del libramiento
de la subvencién, el documento de Resguardo de
Constitucién de Garantias ante la Caja de Depdsitos
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 16. Plazos de ejecucion, justificacion y docu-
mentacion.

16.1 El plazo para la realizacion de las actuacio-
nes subvencionadas finalizara el 30 de junio de 2007.

16.2 Los beneficiarios quedan obligados a justifi-
car, hasta el 30 de diciembre de 2007, la realizacion de
las actividades para las que se concedio la subvencion,
y la aplicacion de los fondos percibidos a los fines que
motivaron su libramiento. Tal justificacion se tendra que
realizar necesariamente, en el caso de cofinanciacion,
por el total de la misma, no siendo admisible en ningun
caso y dando lugar a expediente de reintegro el que se
justifique uUnicamente la aportacion recibida de la
Consejeria de Educacion y Cultura y se omita el resto. A
tal fin, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Memoria que acredite la realizacion del proyecto
o actividad subvencionados y el cumplimiento de los re-
quisitos y condiciones sefialados en esta convocatoria.

b) Justificacion del gasto, mediante la presenta-
cion de facturas originales, debidamente detalladas,
acreditativas de los gastos realizados.

c) La acreditacion de los pagos se realizara me-
diante transferencias bancarias en las que conste la
factura e importe cuyo pago se afronta, el tercero per-
ceptor y el cédigo cuenta cliente del mismo. También se
admitiran las transacciones electronicas mediante tar-
jetas de crédito.

16.3 No se admitiran como instrumento acreditati-
vo del pago, los pagarés y las letras de cambio, ya que
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son instrumentos bancarios de financiacion del pago, y
no de pago propiamente dicho hasta su vencimiento
con buen fin.

Articulo 17. Incumplimientos, reintegros y sanciones.

Se regularan conforme al Titulo V de la Orden de
10 de abril de 2006 de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se establecen las bases
reguladoras del procedimiento de concesion y justifica-
cion de subvenciones en el ambito de la Direccion Ge-
neral de Cultura.

Articulo 18. Incompatibilidades e intereses.

18.1 Se regularan conforme al Titulo VI de la Orden
de 10 de abril de 2006 de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se establecen las bases
reguladoras del procedimiento de concesion y justifica-
cion de subvenciones en el ambito de la Direccion Ge-
neral de Cultura.

18.2 Cada solicitante so6lo podra ser beneficiario
de una ayuda para produccion o coproduccion. No obs-
tante, la obtencion de una subvencion para este tipo de
actividad sera compatible con otra ayuda para giras y
participaciéon en festivales, siempre que se trate de es-
pectaculos distintos del subvencionado en la anterior
modalidad.

Disposiciones Finales

Primera. Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultu-
ra, o ser impugnada directamente ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Regién de Murcia en el plazo de dos meses, a con-
tar en ambos casos desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Segunda. La presente Orden producira efectos
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, a 6 de septiembre de 2006.—EI Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.
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ANEXO 1
D./D2. con D.N.I/N.LLF. n.° ,
en su caso, C€OmMO de la entidad
con C.I.F. domicilio a efectos de notificaciones en calle
Num. C.P: localidad
Tfn.: Fax
Entidad Bancaria: Sucursal:

Cadigo cuenta cliente: |||||||||||||||||||||

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

Coproduccién o Produccién de teatro o danza (especificar):

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

PLAN DE FINANCIACION:

a) Recursos propios:

b) Subvencion que se solicita:
c) Otras aportaciones:

Total presupuesto (a+b+c):

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

1. Fotocopia del DNI del solicitante. ..............oooiiiiiiii e

2. Fotocopia del C.1.F de la entidad y escritura de constitucion............................. oL
3. Proyecto detallado del montaje. ........c.oeuieiinii e
4. Plan de comercializaCion..............c..oiiiiiiiiii e

5. Presupuesto detallado de ingresos ¥y gastos.........oouvuieiiiiiiiiiie e

6. Declaracion responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones para ser beneficiario (Anexo

7. Autorizacion para obtener de la Administraciéon estatal y autondmica las certificaciones relativas a la
inexistencia de obligaciones que impidan la concesion................ccecviiiiinennn.

8. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

9. Acreditacion de la representacién que se ostenta de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la
LRUPAC . . s

10. Declaracion de otras ayudas recibidas o solicitadas..............c.ocooviiiiiiiiiii,

11. Otros documentos (relacionar aparte)...............c.oviiiuiiiiiiiiiii e

La persona que solicita la ayuda asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la
realizacién de la actividad propuesta, aceptando las condiciones establecidas por la Consejeria de Educacion y
en el Titulo V de la Orden de 10 de abril de 2006 de bases reguladoras y las que se deriven de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia

Se compromete, igualmente, a la justificacion de la realizacion del gasto, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de convocatoria de subvenciones y con lo que determine la Consejeria de Economia y
Hacienda.

Murcia,a de de 2006
FIRMA:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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ANEXO 1l
D./Da. con D.N.I/N.LLF. n.° , en su
caso, como de la entidad
con C.I.F. domicilio a efectos de notificaciones en calle
NUm. cP: ____  localidad
Tfn.: Fax
Entidad Bancaria: Sucursal:

Codigo cuenta cliente: |||||||||||||||||||||

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
Gira o participacion en festivales (especificar):

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

PLAN DE FINANCIACION:
a) Recursos propios:
b) Subvencién que se solicita:

c) Otras aportaciones:

Total presupuesto (a+b+c):

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:
. Fotocopia del DNI del solicitante...............ccocovviiiiiiniiiinnans

. Fotocopia del C.I.F de la entidad y escritura de constitucion

. Proyecto detallado del montaje. ............oooeiiiiiiii e

1
2

3

4. Plan de comercializacion................cooouiiiiiiiiiii

5. Presupuesto detallado de ingresos y gastos. .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e
6

. Declaracion responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones para ser beneficiario (Anexo

7. Autorizacion para obtener de la Administracion estatal y autondmica las certificaciones relativas a la
inexistencia de obligaciones que impidan la concesion.................c..cceeeiinnn.

8. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a la
Seguridad Social.

9. Acreditacion de la representacion que se ostenta de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la
LRUPAC . e

10. Declaracion de otras ayudas recibidas o solicitadas

11. Otros documentos (relacionar @ParE)...........ouviueeiiniiii e ens

La persona que solicita la ayuda asume todas las responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion
de la actividad propuesta, aceptando las condiciones establecidas por la Consejeria de Educacion y en el Titulo V de la
Orden de 10 de abril de 2006 de bases reguladoras y las que se deriven de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regioén de Murcia.

Se compromete, igualmente, a la justificacion de la realizacion del gasto, de acuerdo con lo establecido en la
Orden de convocatoria de subvenciones y con lo que determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

Murcia,a de de 2006

FIRMA:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE

D./D? con
N.LF.: por si o} en representacion
de con
C.lLF y como consecuencia de la solicitud de subvencion para

profesionales y empresas en materia de teatro y danza.

DECLARO

Que no esta incurso en las prohibiciones

para obtener la condiciéon de beneficiario de subvenciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Murcia, a .......... (o [T de 2006

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE MURCIA.
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Consejeria de Trabajo y Politica Social

11827 Anexo de Ampliacion de plazas para los afnos
2006 y 2007 del Convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Trabajo y Politica
Social y la Asociaciéon «Hospital-Residencia
de Ancianos San Francisco» de Aguilas, para
la atencion de Personas Mayores.

Visto el texto del Anexo de Ampliacién de plazas
para los afos 2006 y 2007 del Convenio de colabora-
cion entre la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la
Asociacion «Hospital-Residencia de Ancianos San
Francisco» de Aguilas, para la atencién de Personas
Mayores, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 3 de julio de 2006 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre
tramitacion de los Convenios en el ambito de la Admi-
nistracion Regional.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Anexo de Ampliacion de plazas para los
afios 2006 y 2007 del Convenio de colaboracion entre
la Consejeria de Trabajo y Politica Social y la Asocia-
cion «Hospital-Residencia de Ancianos San Francisco»
de Aguilas, para la atencién de Personas Mayores.

Murcia, 6 de septiembre de 2006.—EI Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo de Ampliacion de plazas para los afos 2006 y
2007 del Convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y la Asociacién
«Hospital-Residencia de Ancianos San Francisco» de
Aguilas, para la atencién de Personas Mayores.

En Murcia, a 3 de julio de 2006

Intervienen

De una parte la Excma. Sra. D.? Cristina RUBIO
PEIRO, Consejera de Trabajo y Politica Social, en re-
presentacion de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 30 de junio de 2006.

De otra, D. Juan MUNOZ MUNOZ, Presidente-Eje-
cutivo de la Asociacion «Hospital-Residencia de Ancia-
nos San Francisco», con C.I.F. G-30044135, facultado
para suscribir el presente Anexo de Convenio mediante
acuerdo de la Junta Directiva, en reunion celebrada el
dia 9 de marzo de 2006.

Exponen

Que con fecha 1 de enero de 2006 fue suscrito entre
las partes un Convenio para hacer frente a las necesida-
des de ingreso en residencia, de personas mayores, a
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través de los Servicios de que dispone la citada Enti-
dad, en el Centro denominado «Hospital-Residencia de
Ancianos San Francisco», sito en la calle Candelaria, s/
n, C.P. 30880 de Aguilas, cuya titularidad pertenece a la
Asociacion «Hospital-Residencia de Ancianos San
Francisco». Dicho Convenio tiene vigencia desde el dia
1 de enero de 2006 hasta el 30 de abril de 2007.

La clausula tercera de dicho convenio de colabo-
racion establece:

El precio de la plaza ocupada sera:

Para el afio 2006 de 39,72 €/dia.

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 29,79 €/dia

Para el afio 2007 de 40,91 €/dia

El precio de la plaza reservada sera del 75% del
precio de la plaza ocupada: 30,68 €/dia

El coste total del presente Convenio asciende a
una cantidad maxima de un milléon ciento sesenta y
cuatro mil cuatrocientos veinte euros ( 1.164.420,00 €)
segun el siguiente detalle:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
869.868,00 € (ochocientos sesenta y nueve mil ocho-
cientos sesenta y ocho euros)

Residencia: «San Francisco», Aguilas

Numero de plazas

Asistidos: 60

Costo total: 869.868,00

Aportacion Residentes: 248.400,00

Aportacion ISSORM: 621.468,00

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
294.552,00 € (doscientos noventa y cuatro mil quinien-
tos cincuenta y dos euros).

Residencia: «San Francisco», Aguilas

Numero de plazas

Asistidos: 60

Costo total: 294.552,00

Aportaciéon Residentes: 82.800,00

Aportacion ISSORM: 211.752,00

Teniendo en cuenta la importancia del sector de
las personas mayores en el ambito de los Servicios So-
ciales durante este periodo, y con el fin de incrementar
el grado de proteccion social y atender sus necesida-
des al ritmo que sigue el crecimiento demogréfico, y te-
niendo en cuenta las directrices del plan gerontoldgico,
es objetivo prioritario la creacion de nuevas plazas resi-
denciales para personas mayores dependientes o
asistidas.

La ampliacion de plazas ubicadas en diferentes
puntos de la Region de Murcia garantiza el poder prestar
la atencion especializada que necesitan nuestros mayo-
res en esta nueva etapa, dentro de su entorno habitual,
donde han desarrollado su vida cerca de sus familiares.



Pagina 26524

Martes, 19 de septiembre de 2006

Numero 217

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

* Incrementar en quince el numero de plazas asis-
tidas convenidas con la Asociacién «Hospital-Residen-
cia de Ancianos San Francisco», con C.I.F. G-30044135
en el Centro denominado «Hospital-Residencia de An-
cianos San Francisco», desde el dia de su firma hasta
el 30 de abril de 2007.

* respecto al precio a abonar por el ISSORM para
las plazas incrementadas, se mantendra el establecido
en el Convenio de colaboracién firmado con fecha 1 de
enero de 2006 de 39,72 €/dia para el afio 2006 y de
40,91 €/dia para el afio 2007.

* respecto al coste total del presente aumento se
establece en un maximo de: doscientos un mil ciento
treinta y nueve euros con veinte céntimos( 201.139,20
€) segun el siguiente detalle:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
127.501,20 € (ciento veintisiete mil quinientos un euros
con veinte céntimos)

Residencia: Hospital Residencial «San Francis-
co», Aguilas

Numero de plazas:

Asistidos: 15
Costo total: 127.501,20
Aportacion Residentes: 36.225,00
Aportacion ISSORM: 91.276,20

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
73.638,00 € (setenta y tres mil seiscientos treinta y
ocho euros).

Residencia: Hospital Residencial «San Francis-
co», Aguilas

Numero de plazas:
Asistidos: 15
Costo total: 73.638,00
Aportacion Residentes: 20.700,00
Aportacion ISSORM: 52.938,00

El presente Anexo se incorpora al Convenio firma-
do con fecha 1 de enero de 2006, resultando un costo
total maximo segun se detalla:

Durante el ejercicio 2006, un maximo de
997.369,20 € (novecientos noventa y siete mil trescien-
tos sesenta y nueve euros con veinte céntimos).

Residencia: Hospital Residencial «San Francis-
co», Aguilas

Numero de plazas:
Asistidos: 75
Costo total: 997.369,20
Aportacion Residentes: 284.625,00
Aportacion ISSORM: 712.744,20

Durante el ejercicio 2007, un maximo de
368.190,00 € (trescientos sesenta y ocho mil ciento no-
venta euros).

Residencia: Hospital Residencial «San Francis-
co», Aguilas

Numero de plazas:
Asistidos: 75
Costo total: 368.190,00
Aportacion Residentes: 103.500,00
Aportacion ISSORM: 264.690,00

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Acuerdo, en triplicado ejemplar, en las fechas que se
expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por la Aso-
ciacion, el Presidente-Ejecutivo, Juan Mufioz Muioz.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11828 Anexo de ampliacion de plazas para el aio
2006 del Convenio de Colaboracién
prorrogado entre la Consejeria de Trabajo y
Politica Social y el Ayuntamiento de Totana,
para la Atencion de Personas Mayores.

Visto el texto del Anexo de ampliaciéon de plazas
para el afno 2006 del Convenio de Colaboracion prorro-
gado entre la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Totana, para la Atencion de Personas
Mayores, suscrito por la Consejera de Trabajo y Politica
Social en fecha 3 de julio de 2006 y teniendo en cuenta
que tanto el objeto del Convenio como las obligaciones
establecidas en el mismo regulan un marco de colabo-
racion que concierne al interés publico de esta
Consejeria y a los efectos de lo dispuesto en el art. 14
del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tra-
mitacion de los Convenios en el ambito de la Adminis-
tracién Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» el texto del Anexo de ampliacion de plazas para el
afio 2006 del Convenio de Colaboracion prorrogado en-
tre la Consejeria de Trabajo y Politica Social y el Ayunta-
miento de Totana, para la Atencion de Personas Mayo-
res.

Murcia, 6 de septiembre de 2006.—EI| Secretario
General, Constantino Sotoca Carrascosa.

Anexo de ampliacion de plazas para el afio 2006 del
Convenio de Colaboracién prorrogado entre la
Consejeria de Trabajo y Politica Social y el
Ayuntamiento de Totana, para la Atencion de
Personas Mayores
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En Murcia a 3 de julio de 2006.

Intervienen

De una parte la Excma. Sra. D.? Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo y Politica Social, en repre-
sentacion de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, segun Acuerdo de Consejo de Gobierno de fe-
cha 30 de junio de 2006

De otra, D. Juan Morales Canovas, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Totana, con C.LF. P-
3003900-B, en representacion del mismo, facultado
para suscribir el presente Anexo de Ampliacion de Pla-
zas del Convenio Prorrogado mediante acuerdo de la
Comisién de Gobierno, en reunion celebrada en fecha
10 de marzo de 2006.

Exponen

Que con fecha 30 de diciembre de 2003 fue sus-
crito entre las partes un Convenio para satisfacer las
necesidades de atencion integral de las personas ma-
yores a través de la reserva y ocupacion de plazas resi-
denciales en el Centro denominado Residencia de An-
cianos «La Purisima» de Totana, cuya titularidad
corresponde al Ayuntamiento.

Dicho Convenio fue prorrogado con fecha 1 de
enero de 2006, ampliando su vigencia hasta el 31 de di-
ciembre de 2006, en los siguientes términos:

Residencia: Residencia «La Purisima»- Totana
Numero de plazas:

Validos: —-

Asistidos: 27

Costo total Convenio: 391.440,60 euros
Aportacion Residentes: 111.780,00 euros
Aportacion ISSORM: 279.660,60 euros

Teniendo en cuenta la importancia del sector de
las personas mayores en el ambito de los Servicios So-
ciales durante este periodo, y con el fin de incrementar
el grado de proteccion social y atender sus necesida-
des al ritmo que sigue el crecimiento demogréfico, y te-
niendo en cuenta las directrices del plan gerontoldgico,
es objetivo prioritario la creacion de nuevas plazas resi-
denciales para personas mayores dependientes o
asistidas.

La ampliacion de plazas ubicadas en diferentes
puntos de la Region de Murcia garantiza el poder pres-
tar la atencion especializada que necesitan nuestros
mayores en esta nueva etapa, dentro de su entorno ha-
bitual, donde han desarrollado su vida cerca de sus fa-
miliares.

Y con estos antecedentes,

Acuerdan

- incrementar en quince el niumero de plazas asisti-
das convenidas con el Ayuntamiento en el Centro denomi-
nado «Residencia de Ancianos La Purisima» en Totana,
desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre de 2006.
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- respecto al precio a abonar por el ISSORM para
las plazas incrementadas, se mantendra el establecido
en la prorroga de Convenio firmada con fecha 1 de ene-
ro de 2006, establecido en 39,72 euros/dia por plaza
ocupada y en 29,79 euros/dia por plaza reservada.

- respecto al coste total del presente aumento se
establece en un maximo de ciento veintisiete mil qui-
nientos un euros con veinte céntimos (127.501,2 euros)
segun el siguiente detalle:

Residencia: Residencia «La Purisima»- Totana

Numero de plazas:

Validos: —-

Asistidos: 15

Costo total Convenio: 127.501,2 euros

Aportacion Residentes: 36.225,00 euros

Aportacion ISSORM: 91.276,2 euros

El presente Anexo se incorpora al Convenio prorro-
gado, resultando un costo maximo durante el afio 2006
de quinientos dieciocho mil novecientos cuarenta y un
euros con ochenta céntimos (518.941,8 euros), segun
el siguiente detalle:

Residencia: «La Purisima»- Totana

Numero de plazas:

Validos: —-

Asistidos: 42

Costo total Convenio: 518.941,8 euros

Aportacion Residentes: 148.005,00 euros

Aportacion ISSORM: 370.936,8 euros

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-

te Acuerdo, en triplicado ejemplar, en las fechas que se
expresan.

Por la Comunidad Auténoma, la Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.—Por el
Ayuntamiento, el Alcalde-Presidente, Juan Morales
Canovas.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

11739 Resolucion de 16-08-2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y publicacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para Mursa,
S.L. Exp. 29/06.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Tra-
bajo de Mursa, S.L., (Codigo de Convenio numero
3002972) de ambito Empresa, suscrito con fecha 24-
07-2006 por la Comisién Negociadora del mismo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

(«Boletin Oficial del Estado numero 75, de 28.03.1995) y

en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, Registro

y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo («Bole-

tin Oficial del Estado» numero 135, de 06.06.1981).
Resuelvo

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Conve-
nio Colectivo de Trabajo en el correspondiente Registro
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 16 de agosto de 2006.—EI Director Gene-
ral de Trabajo. Por Delegacion de firma, el Subdirector
General de Trabajo (Resolucion de 12.06.2006), Pedro
Juan Gonzalez Serna.

Convenio Colectivo de Empresa « Mursa S.L.»

Capitulo I: AMBITOS Y VIGENCIA DEL CONVENIO
COLECTIVO.

Articulo 1. Ambito Territorial.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal.
Articulo 3. Ambito Temporal.

Articulo 4. DENUNCIA Y PRORROGA.
Articulo 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD.
Articulo 6. COMISION PARITARIA.

Capitulo Il: ORGANIZACION DEL TRABAJO. PRIN-
CIPIOS GENERALES.

Articulo 7. Direccion del Trabajo.
Articulo 8. CUMPLIMIENTO DEL TRABAJO

Articulo 9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDA-
DES BUROCRATICAS DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 9.1. DISCOS TACOGRAFOS
Articulo 9.2.— PARTES DE TRABAJO

Capitulo Ill: CLASIFICACION PROFESIONAL Y
NORMAS GENERALES SOBRE PRESTACION DE TRA-
BAJO.

Articulo 10. PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 11. GRUPOS PROFESIONALES.

Articulo 12. DEFINICION DE CATEGORIAS PROFE-
SIONALES.

Articulo 13. MOVILIDAD FUNCIONAL.

Capitulo IV: CONTRATOS. TIPOS Y DURACION.
Articulo 14. FORMA DE CONTRATO.

Articulo 15. FOMENTO DE EMPLEO.

Articulo 16. TIPOS DE CONTRATO.

Articulo 17. PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 18. BAJA VOLUNTARIA.

Articulo 19. PREAVISO.

Articulo 20. PROMOCION PROFESIONAL.

Capitulo V: JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES.
Articulo 21. JORNADA DE TRABAJO.
Articulo 22. HORARIO DE TRABAJO.

Articulo 23. COMPUTO Y TIPOS DE JORNADA DE
TRABAJO.

Articulo 24. PUNTUALIDAD.

Articulo 25. HORAS EXTRAORDINARIAS.
Articulo 26. VACACIONES.

Articulo 27. PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 28. JUBILACION FORZOSA.

Capitulo VI: RETRIBUCIONES.

Articulo 29. RETRIBUCIONES SALARIALES.
Articulo 30. RETRIBUCIONES NO SALARIALES.
Articulo 31. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 32. SALARIO BASE.

Articulo 33. COMPLEMENTOS SALARIALES.
Articulo 34. COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES.
Articulo 35. PAGO DE SALARIO.

Articulo 36. RETRIBUCIONES VOLUNTARIAS.
Articulo 37. DESCUELGUE SALARIAL.

Capitulo VII: MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articulo 38. TRASLADOS.

Articulo 39. DESPLAZAMIENTOS.

Articulo 40. DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES
DE MAS DE 3 MESES.

Capitulo VIII: REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 41. FALTAS.

Articulo 42. FALTAS LEVES.

Articulo 43. FALTAS GRAVES.

Articulo 44. FALTAS MUY GRAVES.

Articulo 45. EXCEPCIONES A LA AUSENCIA AL
TRABAJO.

Articulo 46. SANCIONES.

Articulo 47. PRESCRIPCION.

Capitulo IX: ACUERDOS SINDICALES.

Articulo 48. AFILIACION SINDICAL.

Articulo 49. CUOTA SINDICAL.

Articulo 50. DERECHOS SINDICALES.

Capitulo X: SALUD LABORAL.

Articulo 51. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.
Capitulo XI: MEJORAS SOCIALES.

Articulo 52. SEGURO DE ACCIDENTES.

Articulo 53. INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD.
Avrticulo 54. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.
Articulo 55. ROPA DE TRABAJO.
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TABLAS SALARIALES

ANEXO 1.

SALARIO BASE

PLUS ASISTENCIA

PLUS TRANSPORTE UNO

ANEXO 2. - COMPLEMENTOS SALARIALES
PLUS PRESENCIAL

PLUS HORAS EXTRAORDINARIAS

PLUS HORAS ESTRUCTURALES

PLUS HORAS REPARACION SINIESTROS
INCENTIVO SABADOS O FESTIVOS

PLUS NOCTURNIDAD

PLUS PRODUCTIVIDAD

PLUS DISPONIBILIDAD

ANEXO 3.

PLUS TRANSPORTE DOS

DIETAS

Capitulo |
Ambitos y vigencia del Convenio Colectivo

Articulo 1. Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo obliga a todo el
personal que trabaja por cuenta ajena en Mursa S.L., ya
sea en la sede central de la Empresa o en otros cen-
tros de trabajo ubicados en localidades y Comunidades
Autonomas distintas.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal.

La empresa desarrolla como actividad principal la
de alquiler de gruas mdviles autopropulsadas regula-
das en el Real Decreto 837/2003 de 27 de Junio que
aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Ins-
truccion Técnica complementaria MIE-AEM-4 del Regla-
mento de aparatos de elevacién y manutencion referen-
te a gruas moviles autopropulsadas.

De conformidad con el principio de unidad de em-
presa, este convenio sera de aplicacion a la totalidad de
servicios de la empresa.

Articulo 3. Ambito Temporal.

Este convenio tendra una vigencia que se extende-
ra desde el dia 1 de septiembre de 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2009.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

A la finalizacion de su vigencia el presente conve-
nio se entiende prorrogado por sucesivos periodos de
un afo, salvo que alguna de las partes signatarias lo
denuncie a la otra, con una antelacién minima de dos
meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de
sus prorrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompa-
far propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion
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y de la propuesta se enviara copia, a efectos de regis-
tro, a la Direccién General de Trabajo u organismo que
lo sustituya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, prorro-
garan su vigencia las clausulas normativas y decaeran
las obligacionales.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que
sea su naturaleza o contenido, constituyen un conjunto
unitario, organico e indivisible y han de ser considera-
das globalmente, aceptandose por las partes que lo
suscriben que las obligaciones que reciprocamente
contraen tienen una contraprestacion equivalente con
los derechos que adquieren, considerando todo ello en
su conjunto y en cémputo anual, sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o
aplicados de forma aislada y con independencia de los
demas.

En base a lo anteriormente expuesto, y declarando
las partes que el convenio actual, globalmente conside-
rado, es mas alto que cualquiera de los vigentes, éstas
se obligan, para el caso de que entrara en vigor en el
futuro un convenio colectivo nacional o regional de
gruas, a revisar los conceptos y cuantias fijadas en el
presente convenio a fin de adecuarlas a los conceptos
fijados en el nuevo y mantener el salario global anual fi-
jado en el presente convenio tanto respecto a los con-
ceptos retributivos fijos como a aquellos conceptos
indemnizatorios o retributivos variables.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente,
en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno
de los pactos contenidos en el presente Convenio, las
partes negociadoras consideraran si es valido por si
solo el resto del texto aprobado, o bien si es necesaria
una nueva y total o parcial renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de
este Convenio se comprometen a reunirse dentro de
los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema plan-
teado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signa-
tarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fi-
jar un calendario de reuniones para la negociacion del
Convenio en su totalidad.

Las partes firmantes acuerdan la no aplicacion
subsidiaria de ningun convenio colectivo estatal, regio-
nal o provincial del Transporte por cuanto su ambito
funcional no coincide con la actividad principal de la em-
presa.

Articulo 6. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de in-
terpretacion del presente convenio, nombrando a un Se-
cretario que sera un vocal de la Comision Paritaria. Se-
ran vocales de la misma dos representantes por cada
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una de las partes, social y empresarial firmantes del
convenio, designados en la forma que decidan cada
una de las partes firmantes de este Convenio.

Los acuerdos de la Comision, para que sean vali-
dos, requeriran la presencia, directa o por representa-
cion, de la totalidad de la representacion empresarial y
social. Los acuerdos que se adopten por la Comisién
Paritaria tendran la misma eficacia que la norma pacta-
da interpretada.

Funciones y procedimientos de la comisién
paritaria de interpretacion.

1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clau-
sulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o in-
tentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes
y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestio-
nes y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

c¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo
pactado.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor efi-
cacia practica del Convenio o vengan establecidas en
su texto.

2. Como tramite previo y preceptivo a toda actuacion
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias
del presente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos colectivos pudieran plantearse en re-
lacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre que sean de su competencia conforme a lo es-
tablecido en el apartado anterior, a fin de que mediante
su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si
ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

3. La Comision Mixta paritaria, una vez recibido el
escrito-propuesta o, en su caso, completada la informa-
cion pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20
dias habiles para resolver la cuestion suscitada o, si ello
no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dicta-
men, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

4. Ambas partes acuerdan someter a procedimien-
to de mediacion o arbitraje, cualquier conflicto no resuel-
to por la Comision Paritaria Mixta, a la ORCL de Murcia.

A efectos de cumplir con lo dicho anteriormente,
se nombran como miembros de la Comision Paritaria a
los siguientes:

Parte Social:

D. Diego Moya Uran

D. José Serrano Garcia

Parte Empresarial:

D. Juan Miguel Rodriguez Martinez.

D.2 M.2 José Sanchez Martinez

Secretario:

D.2 M.2 José Sanchez Martinez

Capitulo I
Organizacion del Trabajo. Principios generales.

Articulo 7. Direccién del Trabajo.

La direccién del trabajo es facultad y responsabili-
dad de la direccién de la empresa, a la que correspon-
de, en su caso, determinar la persona o personas en
quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debe-
ra ajustarse a lo establecido en la Ley, a lo previsto en
el presente Convenio Colectivo y a cuantas normas y
pactos que sean de aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacién
del trabajo corresponde a la Direccidén de la empresa
con respeto a las competencias que en esta materia tie-
nen atribuidas los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, implantar, determinar, mo-
dificar o suprimir los trabajos, adjudicar las tareas,
adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas,
crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en
funcion de las necesidades de la empresa en cada mo-
mento, determinando la forma de prestacion del trabajo
en todos sus aspectos.

Articulo 8. Cumplimiento del Trabajo.

Es obligacién del trabajador cumplir las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas.

El trabajador debera ejecutar con interés y diligen-
cia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general
cometido de su grupo y competencias profesionales.
Entre tales trabajos estan incluidas las tareas comple-
mentarias que sean indispensables para el correcto
desempefo de su cometido principal.

Articulo 9. Obligaciones y responsabilidades burocra-
ticas de los trabajadores.

9.1 Discos tacografo

Los conductores estan obligados a entregar al
empresario los discos diagramas u hojas registro del
tacografo a excepcion de los que obligatoriamente de-
ban llevar en su poder, estos es, las hojas registro de
la semana en curso y de los 15 dias anteriores, enten-
diendo por semana el periodo comprendido entre las 0
horas del lunes y las 24 horas del domingo.

A partir del 1 de enero de 2008, deberan llevar el
disco en curso y los 28 dias anteriores.

Los conductores que desarrollen su actividad fuera
de la residencia habitual, entregaran al empresario, al re-
greso de cada viaje los discos diagrama u hojas registro,
que de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior o
legislacion vigente oportuna no le sean necesarios.

El resto de conductores, entregaran al empresario
al finalizar cada semana los discos diagramas u hojas
registro, que de acuerdo con lo establecido en el pa-
rrafo anterior o legislacion vigente oportuna no sean
necesarios.

Los conductores seran responsables del pago de
las multas impuestas como consecuencia de infracciones
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cometidas por vulnerar las normas contenidas en este
articulo. Cuando exista resolucion firme en via adminis-
trativa, la empresa podra deducir de los haberes a per-
cibir 